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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es poder establecer la relacion entre el sexismo
y las expectativas de rendimiento escolar en estudiantes de primero y segundo
afo de ensefianza media de un colegio de Paine. Para estos fines se trabajé con
una muestra de 197 alumnos, donde se realizé un cuestionario dividido en tres
secciones, con el cual se evaluaron las expectativas de rendimiento que tiene el
alumno tanto de si mismo como de sus comparieras y compafieros. Ademas, se
implemento un inventario llamado ASI el cual consta de 22 items que evalUa dos
tipos de sexismo: hostil y benévolo. Toda esta investigacion se hizo en base a
metodologia cuantitativa, a través de un analisis descriptivo y correlacional. Los
resultados sugieren que la expectativa de rendimiento no tiene relacién con el
sexismo, pero que esta variable es mas alta en los varones.

Palabras Claves: Sexismo, Expectativa de rendimiento, psicologia educacional,
género.

ABSTRACT

The objective of the research is to establish the relationship between sexism and
expectation of school efficiency in students of first and second year of high school
of a school Paine. For these purposes we worked with a sample of 197 students,
Where they were asked a questionnaire divided into three sections, with which it
was possible to see the expectation that the student has of himself and his
classmate, also implement and inventory called ASI which consists 22 items that
evaluate 2 types of sexism that are hostile and benevolent. All this research was
done based on the quantitative study method through a descriptive and
correlational analysis, where it was possible to appreciate that the expectation of
school efficiency has not relation with sexism but this variable is high in males.

Key Words: Sexism, efficiency expectation, educational psychology, gender
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.- INTRODUCCION

En la actualidad chilena, existe una variada cantidad de informacion acerca de lo
gue es el sexismo, pero no existe conciencia hasta qué punto éste se transforma
en un problema a nivel social en los distintos contextos de la vida de un individuo,
donde se van generando discursos heteronormativos, en base a creencias,
normas y roles socialmente establecidos, validados y repetitivos en el transcurso
del tiempo

Este sexismo arraigado en la cultura chilena, se ve influenciado de manera sultil,
en el concepto y estilo de dominio que reproduce el patriarcado, poder que se
ejerce por parte de la figura masculina en total desigualdad y superioridad
respecto al rol femenino en la sociedad. Estos procesos se desencadenan y
afianzan con mayor fuerza en el periodo de busqueda y confirmacion de la
identidad, es decir, la adolescencia, debido a esto es que cobra relevancia la
escuela, considerando el rol que cumple la institucién educativa en cuanto a la
influencia en las decisiones del alumno en un determinado tiempo, los discursos
y actitudes que se expresan en el contexto escolar como el lenguaje, el
curriculum oculto, las préacticas en el aula, los textos escolares y el uso de los
espacios en el aula y a su vez las expectativas de rendimiento que se generan
en él o ella en un futuro, a mediano o a largo plazo. (Red de Violencia contra la
Mujer, s.f)

Por lo tanto, se considera que uno de los mayores afectados con las creencias
sexistas instaladas en la sociedad chilena, seria el adolescente, especificamente
el que estd a punto de terminar la ensefianza media, para formar lo que sera su
camino a la adultez. Es en esta etapa vital en la que se sufren mayores cambios
tanto a nivel fisico, cognitivo y social, donde la conciencia de las decisiones que

se deben ir tomando sobre cémo desarrollarse como personas, se verian



afectadas por las expectativas que presenta el resto hacia el individuo, éste las
hace propias y las manifiesta tanto para si mismo, como en su relacion con pares.
Por todo lo anterior, es que surge la idea de realizar esta investigacion en el
colegio Santa Maria de Paine en estudiantes de primero y segundo afio medio,
el cual esta conformado por alumnos pertenecientes a un estrato socioeconomico
medio bajo, en el cual el 50,01% y el 71% de estudiantes se encuentra en
condiciones de vulnerabilidad social (Simce,2016).

La eleccion del tema de interés, busca de la manera mas objetiva posible poder
establecer la relacién entre la variable del sexismo y las expectativas de
rendimiento escolar, en un nivel especifico de formacién escolar. La idea es
visibilizar y exponer cuanta influencia ejerce el sexismo en las expectativas que
tengan los estudiantes en relacion a otros, y como se reflejan estas expectativas
en relacién a si mismo y sus elecciones.

En base a lo anterior es que se expondra en el primer capitulo el planteamiento
del problema, donde se expone de manera clara la tematica que se trabaja en la
presente investigacion, donde a su vez se entrega la justificacion correspondiente
al planteamiento del problema. Al mismo tiempo se presenta la pregunta de
investigacion con su respectivo objetivo general y sus objetivos especificos.

En el segundo capitulo se encuentra el marco teérico, el que estd compuesto por
cinco items que dejan de manifiesto la problematica, se exponen los datos, la
teoria nacional e internacional, las manifestaciones y consecuencias del sexismo
y su relacion con las expectativas de rendimiento escolar; dentro de este apartado
se exponen las posibles hipétesis que surgieron al iniciar la investigacion. En el
tercer capitulo se expone el marco metodolégico en que se sustenta la
investigacion, el que esta compuesto por la perspectiva epistemologica, el
enfoque metodoldgico, la poblacién y la muestra con la que se trabajo, la
estrategia de produccion de la informacion y para finalizar con los andlisis de
datos obtenidos y sus respectivos resultados.



Por ultimo, en el cuarto capitulo se presentan las conclusiones y las discusiones
que se obtuvieron mediante el andlisis de los datos recabados y el marco tedrico

de referencia en la investigacion

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El patriarcado se ha caracterizado por ser una organizacion social en la que el

hombre toma el poder y ejerce la autoridad por sobre la mujer. (Fontenla, 2008).
Por afios ha sido una estructura de dominacion y desigualdad hacia las mujeres,
gue puede ser entendida “como la relacion de poder directa entre los hombres y
las mujeres en la que los hombres, que tienen intereses concretos y
fundamentales en el control, uso, sumisién y opresioén de las mujeres, llevan a
cabo efectivamente sus intereses” (Cagigas, 2000, p.307).

Por lo tanto, el patriarcado es un sistema de poder y dominio que efectla el
hombre y que afecta principalmente a la mujer (Facio y Fries, 2005). En efecto,
esa relacion de poder y autoridad por sobre el sexo femenino esta interiorizada
en la sociedad, por lo que no son circunstancias del azar o de otros componentes
como la socializacion en roles de sexo, sino que es una organizacion de poder
gue se mantiene deliberadamente. La sociedad patriarcal le entrega a la mujer
una posicion de baja relevancia en la sociedad, puesto que no cumpliria con las
caracteristicas para ser comparada con un hombre (Cagigas, 2000).

Por otra parte, las teorias feministas actualizaron el concepto de patriarcado
seflalando que este sistema no solo afectaria a las mujeres, sino que también a
nifios y familias, debido a que el sexo masculino tiene el poder en las instituciones
importantes de la sociedad, puesto que se priva a las mujeres de tomar papeles
relevantes en dichas instituciones, sin embargo, indican que no se impide que las
mujeres tengan alguna influencia o derecho (Facio y Fries, 2005).

Como resultado ante esta problematica, es que han surgido una serie de

manifestaciones que perjudican directamente al sexo femenino en su vida diaria,

3



tales como determinados estereotipos de género que se le asignan a hombres y
mujeres. Para ser mas precisos, Montero y Nieto (2002) sefialan la existencia de
un estereotipo femenino, que consiste en ver a la mujer como un objeto de
atraccion sexual, sugiriendo a las mujeres que construyan su vida al lado de un
hombre, haciendo alusién a que la vida de una mujer no tiene sentido si no aspira
a tener una pareja, ademas indican que una mujer no seria completa si no es
madre y dedica su vida a sus hijos. Asi mismo, otro aspecto que caracterizaria a
la mujer es ser fragil, ya sea emocionalmente o fisicamente.

Por otro lado, otra manifestacion del patriarcado es la division del trabajo segun
el género, dado que esa divisibn genera que las mujeres tengan un rol importante
en los trabajos no remunerados, tales como el trabajo doméstico y el cuidado de
personas, mientras que los trabajos remunerados normalmente son de bajo perfil
propiciando en consecuencia que tengan una remuneracién baja (Moreno y
Nieto, 2002).

Por consiguiente, otra consecuencia del patriarcado es la asignacion de roles que
se le entregan a hombres y mujeres respecto a cOmo tienen que actuar y sentir
en la sociedad actual. Por ejemplo, que los hombres sean fuertes e inteligentes
y que las mujeres sean débiles y carifiosas; asignar actividades solo para mujeres
o actividades solo para hombres, asi en el caso de los hombres hacer alusion al
paradigma de que ellos son quienes tienen que trabajar y proveer a la familia en
el ambito econdmico, mientras que las mujeres son las encargadas de la crianza
de hijos e hijas y de los deberes de casa. Por ultimo, a una misma actividad se le
da una importancia diferente segun el sexo, ya que un chef o un modisto tienen
un prestigio social y econémico mas alto que una cocinera o modista (Moreno,
Agirregomezkorta y Cuadrado, 1999).

Las actitudes sexistas son otras de las manifestaciones que ha dejado el
patriarcado, debido a que se conoce que en la actualidad se vive en una sociedad
sexista, desde la diferenciacion de los roles, hasta la asignacién desigual con

respecto al papel que ejercen las mujeres. En consecuencia, de todo lo anterior,



es de suma importancia sefialar la definicion de sexismo que se utilizara en este
estudio.

El sexismo es considerado una actitud discriminatoria hacia las personas
dependiendo de su género, incluso es visto desde la perspectiva psicosocial de
género como una las creencias fundamentales con respecto a la desigualdad de
sexos (Garaigordobil, Maganto, 2015).

El sexismo tradicional era considerado como una forma de prejuicio hacia el sexo
femenino, no obstante, Glick y Fiske (1996) mencionan un nuevo modelo de
sexismo que se identifica como una actitud, es visto de forma ambivalente y se
compone de dos tipos de sexismo con cargas afectivas antagénicas, el sexismo
benévolo y el hostil (Cardenas, Lay, Gonzalez, Calderdn, Alegria, 2010).

En primer lugar, tenemos al sexismo benévolo, que es un tipo de sexismo mas
sutil, con un tono afectivo mas encubierto, sin embargo, igual se ve a la mujer
como inferior al hombre y fragil, considerando que el hombre tiene que proteger
y cuidar de ella. Otra caracteristica del sexismo benévolo es que se estima que
las mujeres poseen aspectos positivos, pero que son aspectos que se
complementan a los que tiene el hombre (Pefia, Ramos, Luz6n y Recio, 2011).
En segundo lugar, tenemos el sexismo hostil, que es el tipo de sexismo mas
tradicional, que puede ser considerado como una actitud o conducta
discriminatoria hacia la mujer y que tiene a la base la superioridad del hombre.
Desde el sexismo hostil se explica la figura dominante del hombre sobre la figura
debil y fragil de la mujer, dejando al sexo masculino como el dominador. En
consecuencia, se estima que las mujeres tienen caracteristicas distintas a los
hombres, por ende, no serian capaces de poder tomar responsabilidades en
asuntos sociales importantes, sefialando que su entorno estaria ligado al hogar
y el cuidado de la familia (Pefa, et al, 2011).

Por otro lado, es pertinente destacar que todos los procesos referentes al
sexismo y sus manifestaciones se interiorizan por medio de la cultura,

especificamente a través de la socializacion, que es entendida como un



procesamiento continuo de conocimiento y aprendizaje de habitos sociales

dentro de un contexto determinado.

De esta manera, el sexismo es una actitud discriminatoria que perjudica
principalmente a la mujer, ya sea en la familia, iglesia, medios de comunicacion,
entre otros. Ademas, dichos sistemas son los principales productores y
reproductores sexistas, no obstante, no podemos dejar de mencionar que la
escuela es un sistema fundamental en la vida de las personas; mas aun, genera
practicas sexistas, debido a que en el colegio se les entregan contenidos, se
promueven en los alumnos actitudes y ejercer practicas (Red de Violencia contra
la Mujer, s.f).

Por lo tanto, la educacion no es una excepcion a la produccién de practicas
sexistas, las que son generadas normalmente por los educadores; tales practicas
se pueden observar en el lenguaje, en las practicas del aula, en el uso de los
espacios, en el curriculum oculto de género, en los cuentos infantiles y en los
textos escolares (Red de Violencia contra la Mujer, s.f).

De acuerdo a lo anterior, dichas practicas sexistas se pueden observar en la
utilizacion del lenguaje masculino como si fuera lo universal en la sociedad actual
chilena. Del mismo modo, otro contexto en que se pueden apreciar dichas
practicas es en el aula, dado que se observa que los profesores interactian mas
con los alumnos que con las alumnas, ya sea porque son mas inquietos o porque
son mas ruidosos, poniendo mas atencion en los varones, estimulandolos a que
participen mas en clases, pero provocando que las alumnas se retraigan y eviten
participar en el aula. El uso de los espacios tampoco es la excepcion, los varones
suelen ocupar mayor espacio, ya sea en la sala y en patio para sus juegos, en
cambio como las mujeres tienden a realizar juegos mas tranquilos ocupan menos
espacio, de igual forma en la sala de clases tienden a estar mas cerca del
escritorio del profesor ocupando menos espacio, por ultimo en los textos

escolares se puede ver de forma explicita actitudes sexistas, ya sea en el



lenguaje masculino utilizado o en el rol que le dan a la mujer, utilizando imagenes
donde se la muestra en un papel mas pasivo y realizando labores domésticas;
tampoco hay una utilizacion de bibliografia de mujeres, viéndose solo un 20% de
participacion en los textos escolares (Red de violencia contra la mujer, s.f).
Algunas précticas fueron analizadas en un estudio realizado por la Pontificia
Universidad Catodlica de Chile, donde se enfocaron especificamente en el rol del
género en las interacciones pedagogicas en las aulas de matematica
evidenciando las creencias que presentan y transmiten los docentes en la sala
de clases. En los resultados se encontré que los/as docentes formulan una mayor
cantidad de preguntas que requieren procesos cognitivos complejos para ser
respondidas y dar mas retroalimentacion a hombres que a mujeres, fomentando
asi la mayor participacion de los alumnos mas que las alumnas. A su vez, se
obtuvo evidencia inicial de una concordancia entre creencias y practicas en los/as
docentes que reportaron estereotipos explicitos de género respecto del
aprendizaje del area de matematicas (Espinoza y Taut,2016).

En un estudio realizado por Rosenthal y Jacobson (1968) quienes fueron
pioneros en demostrar y dar a conocer el efecto e introducir el concepto de
profecia auto-cumplida en contextos educativos, se muestra que las expectativas
por parte de los profesores ejercen influencia directa en el nivel de rendimiento
de los estudiantes. Este estudio ha servido de guia para otras investigaciones
que permitan analizar la relacién entre las expectativas y el género del alumno
(citado por Espinoza y Taut, 2016)

Es por esto que se llevd a cabo una Investigacidn por parte del Servicio Nacional
de la Mujer (2009) con el propdésito de trabajar en la problematica de equidad
educativa de género, centrandose en identificar, describir y también explicar
algunos procesos que ocurren en las salas de clases chilenas de educacion
regular, que pueden influir sobre los roles de género de alumnos y alumnas, asi
como también sus creencias, actitudes e intereses en relacion con el aprendizaje

y el conocimiento. Para esto se llevo a cabo un andlisis de grabaciones realizadas



a ciertas asignaturas en particular para ver como se comportan los docentes en
relacion al método de aprendizaje aplicado a las y los estudiantes en el cual se
notaron diferencias significativas en relacion al sexo del docente y las zonas
sociodemogréficas donde se llevd a cabo el levantamiento de informacion, las
diferencias son mayores en las escuelas urbanas que rurales. Las Unicas
diferencias significativas en las escuelas rurales se dan en el subsector
Matematicas, para los profesores varones. En las escuelas urbanas, en tanto,
hay diferencias en todos los subsectores, especialmente para las profesoras
mujeres. Las diferencias mas consistentes en las interacciones de las/os
docentes con alumnos y alumnas se dan en preguntas como retroalimentacion
simple y evaluacion positiva. Las profesoras muestran mas de tres interacciones
hacia sus alumnos varones que hacia sus alumnas mujeres en Lenguaje,
Matematicas y Comprension de la Sociedad, mientras que los profesores solo
muestran mas interacciones con varones que con mujeres en Matematicas y
Comprension de la Sociedad.

Por todo lo anteriormente expuesto es que se puede esperar que el rendimiento
y las expectativas que tengan los alumnos sean distintos de acuerdo al género,
sobre todo si los profesores inciden en las expectativas que tenga cada alumno
de si mismo, como caso tipico se puede observar en los docentes, ya que
esperan un mejor rendimiento de los hombres en las ciencias y matematicas que
las mujeres y les atribuyen a las mujeres que son mas capaces en las areas
humanisticas (Flores, 2005).

En virtud de los antecedentes, el presente estudio pretende establecer si existe
relacion entre el sexismo y la expectativa de rendimiento escolar en estudiantes

de primer y segundo afo de ensefianza media.



1.2.- Justificacion del Problema

La relevancia de esta investigacion incluye aspectos tedricos, metodolégicos y
practicos. Desde el punto de vista tedrico, pretende aportar mayor evidencia
acerca de las relaciones especificas que se establecen entre el sexismo y la
expectativa de rendimiento escolar en adolescentes. Dicho de otra forma, busca
entregar evidencia en una situacion escolar, que es un contexto en el que todavia
se puede intervenir y aportar informacién de cobmo se asocian la actitud sexista
con las expectativas de rendimiento, esperando segun la evidencia internacional
y los vagos antecedentes recabados en un contexto chileno, que el sexismo se
relacione de manera diferenciada con las expectativas de rendimiento entre
hombres y mujeres.

Acorde con lo anterior se espera que esta investigacion sea un precedente para
generar mas antecedentes empiricos respecto a como es la forma en que se
correlacionan estas dos variables.

Por otra parte, metodolégicamente esta investigacion va aportar un cuestionario
construido por los propios investigadores, el que estara compuesto por tres items
destinados a evaluar las expectativas de rendimiento de estudiantes secundarios.
El primer item estar4 destinado a evaluar las expectativas de si mismo, el
segundo las expectativas de sus comparfieras y el tercero las expectativas de sus
comparieros.

Finalmente, en términos de relevancia practica, se espera que conocer la
asociacion de estas variables permitira sensibilizar a los profesionales de la
educacion acerca de cOmo mejorar sus practicas, evitando actitudes sexistas en
la sala de clase.

Quienes se veran beneficiados con los resultados de este estudio seran
psicologos educacionales, los docentes, las comunidades educativas, el
establecimiento educacional donde se llevara a cabo el levantamiento de

informacion, dado que los resultados de la investigacion serviran de orientadores



respecto a cOmo es que estas variables se relacionan con las expectativas de

rendimiento de los alumnos.

1.3.-Prequnta de investigacion

¢ Qué relacion existe entre sexismo y expectativa de rendimiento escolar en

estudiantes de ensefianza media de un colegio de la comuna de Paine?

1.4.-Objetivo General

Establecer la relacion entre el sexismo y la expectativa de rendimiento escolar en
estudiantes de primero y segundo afio de ensefianza media de un colegio de

Paine.

1.5.-Objetivos especificos

-Establecer cuales son los tipos de sexismo predominantes en los alumnos de

primero y segundo medio de un colegio de la comuna de Paine.

-Evaluar las expectativas de rendimiento escolar en alumnos de primero y

segundo medio de un colegio de la comuna de Paine.
-Comparar la relacion entre sexismo y expectativa de rendimiento escolar en

estudiantes hombres y mujeres de primero y segundo medio de un colegio de la

comuna de Paine.
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Il.- Marco Teobrico

2.1.- Cultura vy patriarcado en la sociedad chilena

Para tener una completa comprension de este apartado, hay que entender qué
es cultura, definida como un cumulo de manifestaciones que se aprecian en la
cotidianidad de los pueblos, comunidades, entre otros. Se constituye a su vez de
acciones y construcciones valdricas, donde las personas expresan sus diferentes
pensamientos y roles dentro de ella, no obstante, el desarrollo y proceso que vive
un sujeto dentro de la cultura se puede apreciar en actitudes implicitas como
explicitas. Es asi que diferentes expresiones culturales van actuando para
mantener y transformar las tradiciones linguisticas, religiosas y étnicas, puesto
gue se van transmitiendo y/o coartando generacionalmente (Oliver, Bonetti y
Artagaveytia, 2006).

Es por esto que todo aquello que fluye y se crea en la cultura, entrega pautas
determinadas de comportamientos, actitudes, entre otras cualidades, que los
miembros pertenecientes a esta sociedad han adquirido como propias, tanto por
instruccion como por imitacion y que comparten en mayor o menor grado (Linton,
1978).

La sociedad actual occidental ha sido descrita como una sociedad patriarcal, es
decir, que se encuentra bajo un sistema de creencias y valores, donde se valida
la idea de que el hombre tiene mayor poder que la mujer (Moya, Paredes, Vera,
2016). El patriarcado se ha definido como un sistema de relaciones sociales
paternalistas, que es instaurado por varones que, tanto de manera colectiva
como individual, oprimen a la mujer por medios pacificos o a través de la
violencia. El poder del patriarcado se puede dar a través de distintos origenes
como la via de la legitimidad religiosa, ya sea sobre aspectos valdricos y morales,
familiar o por acuerdo de voluntades, sin importar el modelo es el hombre quien

tiene el dominio sobre las mujeres (Fontenla, 2008).
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Es decir, se construye desde una base jerarquizada de las relaciones sociales,
politicas, econémicas y de parentesco con el fin de su legitimacion, dando inicio
a preceptos sociales que implican en mayor o menor medida, la exigencia u
obligacion directa o solapada de oOrdenes por parte de los hombres o las
instituciones que estos representan sobre las mujeres (Duarte y Fernandez,
2006).

En el caso de la sociedad chilena, en opinion publica (Centro de Estudios
Pdblicos, 2017) un alto porcentaje de los chilenos encuestados apoyan las
siguientes afirmaciones: “Ser duefia de casa es tan gratificante como tener un
trabajo remunerado” (46%); “Es probable que un nifio en edad parvularia sufra si
su madre trabaja” (58%),”Considerando todo lo bueno y todo lo malo, la vida
familiar se resiente cuando la mujer trabaja tiempo completo” (61%), “Tener un
trabajo esta bien, pero lo que la mayoria de las mujeres en realidad desea es un
hogar e hijos” (45%)(Centro de estudios publicos ,2017).

Este sistema sociocultural en si mismo se ha encargado de la opresiéon hacia el
sexo femenino, generando una relacion de poder asimétrica, de sumision y
orden. Es un modelo que en variadas areas se ha encargado de invisibilizar la
labor femenina, restandola a trabajos domésticos, de crianza, entre otros
(Cagigas, 2000).

El desarrollo de esta forma de poder, ha generado a lo largo del tiempo una
desigualdad de derechos que se ha visto de manifiesto a través del lenguaje, de
tal manera que se promueve un discurso dicotdmico jerarquizado que ha
permitido mantener y transmitir la exclusion del sexo femenino, al punto de
limitarlas a ciertos roles “naturales”.

El patriarcado para ciertas feministas no es un sistema que afecta solo a las
mujeres, sino que también es visto como “La manifestacion e institucionalizacion
del dominio masculino sobre las mujeres y los/las nifios/as de la familia, dominio

que se extiende a la sociedad en general”’. (Facio y Fries, 2005, p.22)
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Es por esto que contrastando a lo que sucede en el contexto chileno, se puede
evidenciar que no existen diferencias significativas en cuanto al sistema
sociocultural que opera en el pais.

De modo que, como sefiala Villavicencio y Zufiga (2015), es necesario remover
los cimientos de la sociedad patriarcal que se practica a diario en el pais, con el
fin de coartar por completo las desigualdades de sexo, vale decir, que se
reconozca la identidad e individualidad de las mujeres, del mismo modo como se
reconoce la de los hombres.

Sin embargo, durante el tiempo que esto permanezca igual, las discriminaciones
hacia las mujeres que tienen como base el patriarcado, permaneceran y la
violencia que sufren seguird siendo justificada, explicada y minimizada
(Villavicencio y Zufiga,2015).

Como consecuencia de lo anterior y producto de la permanencia de modelos de
organizacion y distribucion patriarcales, se sigue manifestando una desigualdad
respecto a la divisidon social del trabajo, en la que los hombres son los encargados
de proveer la economia de la familia y las mujeres las de proteger y cuidar el
nucleo familiar (Sorensen & Vammen,2014., citado en Guizardi, L6épez, Nazal y
Valdebenito,2017).

Por otra parte, como lo indica Mella (2016), el contexto histérico del pais hizo
propicio que éste sistema dominante se extendiera y se volviera junto con el
capitalismo la forma de dominar a las masas mediante la jerarquia del poder. A
través de ese sistema se puede apreciar la subordinacion del género femenino
al masculino; en base a lo anterior se ha continuado con la invisibilizacién de la
mujer y a su vez con la institucionalizacion de la violencia hacia sus cuerpos.
Ademas, un punto importante a destacar es que en época de dictadura militar la
figura del hombre se vio ligada directamente a la opresion, poder, violencia y
control a nivel privado como publico.

En suma, el concepto se ha mantenido bajo un gobierno paternalista, ya que se

siguen transmitiendo practicas que limitan y oprimen las funciones de las mujeres
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a ciertas areas, puesto que el patriarcado ha sido teorizado y transmitido bajo el
alero de ciertas ramas como la antropologia, la sociologia, las ciencias politicas
entre otras, de manera que este concepto se fue naturalizando (Mella, 2016).

A través de este se le asigna al hombre el rol de lider y cabeza de familia
(patriarca), donde adquiere un estatus de superioridad por sobre el resto de los
miembros de la sociedad, generando asi que todo lo que salga de lo
heteronormativo sea visto y tratado de forma diferente, dando pie a la
discriminacion por razones de sexo.

En vista de lo anterior es que las perspectivas y discursos existentes, hacen
posible precisar que el patriarcado se ha ido moldeando a cada uno del proceso

socio-histéricos que ha vivido el pais con el paso de los afios. (Mella,2016).

2.2.- Manifestaciones del patriarcado

Hoy en dia se pueden apreciar diversas formas en la que se manifiesta el
patriarcado en nuestra sociedad o cultura, algunas de estas manifestaciones
serian los estereotipos, que se entienden como atributos o caracteristicas
asignadas a los miembros de un grupo en particular o sobre los roles que tales
miembros deben cumplir, esto quiere decir que toda persona perteneciente a un
grupo social posee caracteristicas, atributos y roles especificos (Cook y Cusack,
2009).

Los estereotipos de género hacen referencia a los roles y comportamientos que
se le atribuyen y que se esperan tanto de las mujeres como de los hombres, con
sustento en sus caracteristicas fisicas, sociales y culturales, desde la percepcién
repetida y establecida respecto de lo que se cree propio de las mujeres y asi
mismo sobre lo que se constituye como propio de los hombres (Unesco,1998).

Es decir, se establecen ideas construidas socialmente sobre los
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comportamientos y sentimientos propios que deben contener las personas en
relacion a su sexo, las que son transmitidas generacionalmente (Bonder, 1993).
También otro tipo de manifestacion del patriarcado seria la discriminacion, que
se entendera como todo aquello que se selecciona excluyendo a un otro,
entregando un trato de inferioridad a la persona discriminada, debido a su cultura,
género, edad, entre otras variables, y que tenga como objetivo menoscabar el
ejercicio o reconocimiento, en situacion de igualdad de los derechos humanos y
la libertad fundamental de cada una de las personas (Naciones Unidas Derechos
Humanos, s.f).

Por lo tanto, existe discriminacion cuando se aprecian diferencias injustificadas
en el trato hacia una persona por sus caracteristicas o pertenencia a algan grupo
distinto, lo que genera una desventaja hacia la persona discriminada.

De la misma forma, otra manifestaciéon del patriarcado son los prejuicios, que se
constituyen de dimensiones emocionales, sociales, econémicas e historicas y
gue forman parte del funcionamiento normal del ser humano, ya que la mente de
un individuo debe pensar con la ayuda de categorias, que una vez formadas,
sirven de base para el prejuzgar normal de la persona (Olmo, 2005).

Los individuos que manifiestan prejuicios tienden a reconocer sélo en el interior
de su grupo cualidades que puedan ser positivas, sin la necesidad de buscar en
el exterior lo que podria significar algo malo o negativo, sino prejuicios respecto
a las caracteristicas positivas de su grupo interno (Brewer,1979). La inclinacién
de los individuos a querer favorecer a su grupo interno es conocida y
habitualmente sostenida por grupos sociales diversos, ya sean equipos
deportivos, culturales, entre otros (Brewer,1999).

Por lo tanto, se plantea que el prejuicio se forma por ideas asumidas, es decir,
gue son recibidas de otras personas y que eventualmente, no serian construidas
por una experiencia personal, entonces cuando se adoptan estas ideas de otras
personas, es porque existe la confianza y la confiabilidad en ellas y en las

opiniones que entregan. Producto de lo anterior se observa que la comunicacion
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humana esta colmada de estos tipos de transferencias de ideas, es por eso que
seria dificultoso creer que la adquisicion de prejuicios es simplemente algo
negativo, ya que se cree que gracias a ellos los sujetos son capaces de acumular
la experiencia de los demas y hacerla suya, lo que a su vez permite multiplicar
de manera exponencial, la informacién sobre el entorno, sobre las cosas, sobre
las personas que los rodean y sobre las relaciones que establecieron, que
establecen y estableceran (Olmo, 2005). No obstante, los aspectos negativos que
envuelven al prejuicio son constituidos desde una base discriminatoria y pueden
tener graves consecuencias en la convivencia con un otro, hasta llevarlo al punto
de ser utilizado como una herramienta para emplear la violencia y/o agresion

hacia otro individuo.

Al ir también conectado con el estereotipo, el prejuicio genera una predisposicion
personal que se traduce en comportamientos negativos ya sean observables de
manera implicita como de manera explicita hacia una persona o un grupo mayor
de individuos.

De este modo se van transmitiendo comportamientos que generan una
discriminacion, por lo tanto, se fomenta el maltrato y se van limitando las
posibilidades a personas que se sientan participes de algin grupo determinado.
Dicho acto refuerza el prejuicio, dado que es este quien crea y sustenta la
discriminacion.

Por ultimo, otro factor negativo se puede apreciar respecto a la exclusion y como
se van generando brechas tanto sociales, culturales y educativas entre los grupos
de personas, como el acceso a determinados servicios sociales, las
oportunidades en cuanto a los planes educativos o de indole profesional, entre

otras.
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2.3.- Otra manifestacion latente del patriarcado es el sexismo

Una de las practicas, creencias y valores que entrega el patriarcado a la sociedad
es el sexismo, un problema social con el cual se ha luchado desde hace muchos
afnos para poder erradicarlo. El sexismo se construye como el conjunto de todos
y cada uno de los métodos empleados en el seno del patriarcado para poder
mantener en situacion de inferioridad, subordinacion y explotacién al sexo
dominado: el femenino (Sau, 2002, citado por Sanchez, 2002).

Es por esto que el sexismo es una consecuencia inevitable del patriarcado,
entendido como la superposicion del sexo masculino por sobre el femenino,
institucionalizando esta situacion con normalidad en la sociedad. Ademas, se
puede entender como una ideologia que tiene dominancia sobre el sexo
femenino (Valle, Hiriart y Amado, 1996).

Asi mismo, el sexismo se manifiesta como una forma de discriminacién, ya sea
de caracteristicas psicologicas y formas de comportamiento, asi como también
en la manera que se asignan roles sociales fijos a las personas, por el sélo hecho
de pertenecer a determinado sexo, restringiendo y condicionando de este modo
la posibilidad de un desarrollo pleno para todos los sujetos sociales, sin importar
el sexo (Maglie y Frinchaboy, s.f; citado por Valle et al. 1996).

Por consiguiente, es que se entendera el sexismo como el poder que se ejerce
por un grupo humano sobre otro, con la Unica razon de su sexo. Allport (1954;
citado por Lameiras, 2004) es uno de los primeros autores en aportar a la teoria
del sexismo, describiéndola como una actitud de antipatia hacia las mujeres, con
el fin de incluirlas a un estatus inferior. También dice que el sexismo es un
conjunto de creencias que son compartidas por la sociedad, referente a los
atributos que tienen los hombres y las mujeres. Por esas creencias que se tienen

en la sociedad, es que surgen diferenciaciones respecto al sexo de la persona y
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es a través de los estereotipos, que se asumen distintas conductas y
caracteristicas, de que es lo “masculino” o “femenino” (Lameiras, 2004).

El sexismo no estaria erradicado en la sociedad contemporanea, sino que mas
bien, se estaria manifestando a través de apariencias mas ocultas y mas sutiles
gue pasan inadvertidas, sin embargo, se caracterizan por seguir expresando un
trato desigual y perjudicial hacia las mujeres. Por lo tanto, se puede hablar de
neosexismo, definido como un conflicto entre valores y derechos igualitarios entre
mujeres y hombres, ademas de los constantes sentimientos negativos que hay
hacia ellas. A pesar de que el neosexismo no esté a favor de la discriminacién
abierta hacia la mujer, aun asi, cree que el sexo femenino ya ha obtenido toda la
igualdad que necesita, por lo tanto, no seria necesario alguna medida politica de
proteccion, evitando con ello la igualdad real que las mujeres necesitan
(Sanchez, 2002).

En este contexto, Peter Glick y Susan Fiske en el afio 1996 plantean la teoria del

sexismo ambivalente, segun la cual hay dos tipos de sexismo (Sanchez, 2002):

2.3.1Sexismo_Hostil: Este tipo de sexismo hace referencia a las actitudes

abiertamente negativas que existen hacia las mujeres. Por ejemplo, limitarlas a
ciertos roles, dando a entender que son inferiores al sexo masculino y que
ademas abusan de su poder sexual buscando beneficios. Ademas, una
consecuencia directa de este tipo de sexismo seria una rebelion de las mujeres
hacia los hombres y un resentimiento de parte de las mismas (Sanchez, 2002).

Por otro lado se puede agregar que el sexismo hostil estd formado por tres
componentes, el primero se refiere al paternalismo dominador, segun el cual las
mujeres son mucho mas débiles que los hombres, por lo tanto, esto explicaria el
hecho de la dominacibn masculina, el segundo componente seria la
diferenciacion de género competitiva, donde se dice que las mujeres no poseen
las cualidades suficientes para poder gobernar instituciones sociales, lo que por

afiadidura hace alusion a que las mujeres deben quedarse en el ambito de la
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familia y el hogar, y el tercer y Ultimo componente es la hostilidad heterosexual,
gue habla sobre el poder sexual que poseen las mujeres y lo peligrosas que
suelen ser al wusar ese poder sobre los hombres para lograr

manipularlos(Garaigordobil y Dura, 2006).

2.3.2Sexismo Benévolo: Este tipo de sexismo es entendido como actitudes

mas positivas por parte de los hombres hacia las mujeres, sin embargo, estas
actitudes positivas soélo tendrian una intencién de trasfondo, que seria debilitar la
resistencia de las mujeres hacia el patriarcado con un Unico y claro objetivo,
mantenerlas bajo dominacion (Garaigordobil y Aliri, 2011).

Ademas, estaria orientado al cumplimiento de roles que estan establecidos para
las mujeres, vale decir, que sean puras, sumisas y condescendientes.
Asimismo, se puede considerar como un sexismo mas moderno, mas sutil, que
estd en contra de las mujeres ya que las considera de forma estereotipada y
limitada a ciertos roles, no obstante, tiene un tono afectivo positivo que tiende a
provocar conductas categorizadas como pro sociales. Por ejemplo, idealizar a las
mujeres como esposas, madres u objetos sexuales.

Por lo tanto, lo que busca el sexismo benévolo es que haya un debilitamiento de
las mujeres en contra del patriarcado, para asi a cambio entregarles
recompensas como proteccion, idealizacion y afecto a aquellas mujeres que se
mantengan sumisas y acepten los roles idealizados por la cultura (Garaigordobil
y Aliri, 2011).

Otra caracteristica importante que los expertos destacan es gque ese sexismo
contemporaneo que se logra ver en la cotidianeidad de la vida, oculta su
verdadera naturaleza sexista detras de ese tono afectivo positivo hacia la mujer,
puesto que sigue siendo dafino para el logro de objetivos que estén orientados
a la igualdad entre ambos sexos.

Se aprecia por parte de las teorias presentadas por estos autores, que hay

diferencias entre lo estudiado referente al sexismo, las que se pueden ver
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radicadas en las formas de manifestacion, puesto que se puede decir que el
sexismo seria el prejuicio que hay hacia la mujer. Producto de lo anterior es que
hoy en dia se puede hablar de sexismo antiguo y sexismo moderno.

Al tomar estos dos tipos de sexismos, tanto el hostil como el benévolo, es
importante contextualizarlos y ver de qué forma se desarrollan en la sociedad
actual.

Es posible observar con el paso del tiempo que la sociedad ha sufrido diversos
quiebres y avances en diversas areas, pero en lo que no ha sufrido mayor cambio
es en como las diferencias de género o directamente el sexismo sigue estando
presente a nivel sociocultural.

El poder que representa el sexismo en la vida y desarrollo de una sociedad es lo
que conlleva a construir seres humanos sometidos unos a otros, o como es el
caso de la mujer, al sometimiento y sumision del hombre.

Desde el nivel mas micro hasta el mas macro, el sexismo se manifesto y se
estableci6 como la manera en que las relaciones entre hombres y mujeres se
debian dar; esta problemética se puede ver a la base de lo que plantea Bandura,
en su teoria del aprendizaje cognoscitivo social, puesto que su punto fundamental
se encuentra en el desarrollo humano, pero enfocado en la accién del aprendizaje
dentro de un contexto social, donde se pueden ver manifiestos los modelos y
formas de desarrollo de una cultura en situaciones reales o simbdlicas. (Bandura,
1987).

El autor marca el rol que juegan los procesos cognitivos en el funcionamiento y
desarrollo psicosocial, el concepto de autorregulacion y autorreflexion como parte
de todo el proceso, que se lleva a cabo mediante la observacién, permitiendo la
explicacion de los procesos psicolégicos internos y propios de cada individuo
como un canal mediador cognitivo.

Es posible aplicar dicha teoria al problema del sexismo manifiesto en la sociedad
actual, pues tal como lo plantea Bandura, toda conducta es modelada y ajustada

por el ser humano en cualquier momento del desarrollo de ésta, la cual se
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encarga de internalizar y replicar como un acto repetitivo de las relaciones en la
sociedad.

Por otra parte, las formas de relacion como el sexismo, se replican y son reflejo
de una accion internalizada culturalmente, desde donde unos individuos a otros
fueron transmitiendo lo que socialmente se iba aceptando.

Bandura a lo largo de su trabajo, se centré en la conceptualizacién de cémo se
lleva a cabo el proceso desde que el individuo incorpora una percepcion externa
y la hace propia, hasta que la convierte en un modelo replicable socialmente.

Se puede describir el modelado por Bandura (1987) no s6lo como un importante
vehiculo para la difusion de ideas, valores y estilos de conducta dentro de una
sociedad, sino que también como una influencia generalizada en los cambios
transculturales que puede vivir una determinada cultura (Citado por Vielma y
Salas, 2000)

En vista de lo anterior, se plantea el rol que juega el modelo adulto en cuanto a
la transmision social, teniendo en consideracion el desarrollo en el periodo de la
nifiez, donde es posible apreciar la mayor transferencia de conocimientos, y toda
una red de procesamiento cognitivo de la informacion que el entorno proporciona.
Asi, a lo largo de su trabajo el autor proporcioné las herramientas para poder
comprender cOmo en una relacion triadica entre lo que realiza el individuo, lo
cognitivo y los factores ambientales en el que se desarrolla, se producen cambios
a nivel psicolégico, que son utilizados en todo proceso del aprendizaje.

Desde esta mirada, es que se puede comprender cOmo el sexismo se instala en
base a imitacion, en cuanto a la observacion del actuar de unos a otros, hechos
gue fueron significando que la sociedad los fuese validando, hasta construir un
sistema sociocultural patriarcal, en que el hombre se encuentra a la cabeza de
las decisiones, por sobre el poder de decision, gusto o linea que la mujer desee.
Las imitaciones pueden darse en variados aspectos (Bandura, 1987)

1. Uno de ellos es por instinto, en el cual el nifio reacciona en base a impulsos.
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2. Por el desarrollo que van experimentando los nifios a nivel cognoscitivo y, por
altimo
3. Por condicionamiento, actos que se imitan y refuerzan por un moldeamiento,

en este caso social. (Citado por Vielma y Salas, 2000)

Es pertinente sefialar que todo proceso de desarrollo se va formando desde una
relacion social, desde un contexto familiar o circulo mas cercano de los nifios y
nifias, que termina siendo reforzado a través de la educacion, ya sea en los
colegios o0 escuelas en que se educan, bajo el sesgo del sexismo encubierto, con
el prototipo de las diferencias en cuanto a nivel fisico, cognitivo y afectivo entre
hombres y mujeres, hecho que se puede apreciar en la tabla 1 que desde un
contexto sociocultural transmitido en el tiempo, se le han ido asignando valores
como también caracteristicas determinadas al género masculino como al

femenino.
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Tabla 1.

Valores asignados al género masculino y al género femenino

Género Masculino

Género Femenino

Independencia

Estabilidad Emocional

Dinamismo

Agresividad

Capacidad Logica

Racionalidad

Valentia

Fuerza

Objetividad

Cultura

Dependencia

Inestabilidad
Emocional

Pasividad

Afectividad

Intuicion

Emocional

Miedo

Debilidad

Subjetividad

Natural

Espacio Publico

Fuente: Sdnchez, 2002. p.5-6.

Espacio Privado

Todos estos comportamientos y valores que se les asignan a mujeres y hombres,

son transferidos inconscientemente y son transmitidos por una variedad amplia

de personas. Por lo tanto, se puede decir que todas estas manifestaciones se
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ven implementadas en el diario vivir de los sujetos, es por eso que lo verian como
algo normal y no como formas de agresion hacia las mujeres, que ademas se
inician en la familia, se ven complementados y legitimados en la escuela y
reforzados por los medios de comunicacion (Moreno, 2006).

Es por eso que los sujetos, especialmente los adolescentes, se vuelven
altamente susceptibles a esa internalizacion, poniendo en balanza todos los
procesos cognitivos, mentales, emocionales e identitarios que viven en ese
periodo, desde el cual se sustentan para su formacion futura, y donde se veran
en la obligacién de ir tomando decisiones ya sea de corto plazo, como de largo
plazo para su desarrollo profesional, ético y moral.

Aproximadamente desde los 14 afios, hombres y mujeres entran en una etapa
de su vida en donde comienza un sin fin de cambios, tanto fisicos como
psicoldgicos, se comienza la busqueda de identidad y de un camino para darle
sentido a su vida. Como lo define la Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo
Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia(2011), la
adolescencia es una etapa de transicion importante en la vida del ser humano.
Producto de todos esos cambios, el adolescente es sensible a la cultura e
influenciado por ella, ya que la sociedad le transmite al individuo un sistema de
practicas, creencias y valores, pero al mismo tiempo es el momento en que la
persona rechaza o asume esos aspectos de su cultura. En la adolescencia, el
individuo comienza a asumir su independencia y autonomia frente al medio
social.

Por lo tanto, todo aquello que fluye y se crea en la cultura, va entregando pautas
determinadas de comportamientos, actitudes, entre otras cualidades, mirada en
la cual todos estan inmersos y desde donde se llevan a cabo los grandes
procesos de cambio.

Por esta razén, se puede decir que los adolescentes se mueven dentro de un
contexto de practicas y conceptos, en que los establecimientos educacionales

ensefian y transmiten las practicas y conceptos que entrega la sociedad
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predominante, para asi poder enfrentar la vida de adultos que se aproxima.
(Schmidt, 1977)

2.4.- Sexismo en la educacién

En la educacion desde el nivel de educacién parvularia hasta el nivel universitario
se produce, reproduce y transmite el sexismo a los alumnos, en conjunto con
otros sistemas que rodean a los sujetos, tales como la familia, los medios de
comunicacion y la iglesia (Palestro, 2016).

Por lo tanto, desde que los nifios y nifias ingresan a la comunidad escolar, desde
el nivel parvulario con los cuentos infantiles, los juegos y las actitudes de las
educadoras Parvularias, ya se les transmiten practicas sexistas (Palestro, 2016).
Por ello es que desde un principio se va formando a los nifios y niflas de acuerdo
a determinados roles, de modo que la escuela contribuira en la clarificacion de lo
gue significa ser nifia y ser nifio, sin embargo, no lo hara de forma clara y sencilla,
sino que lo realizara de una manera mas subliminal. Por consiguiente, las
actitudes y los gestos que expresen los educadores, tendran la misma finalidad
gue tiene la propaganda subliminal, usada a veces de manera oculta en el cine y
la televisidn, emitiendo mensajes que los individuos no reciben de manera
consciente pero que son mucho mas eficaces que los mensajes explicitos, pues
tienen la ventaja de que no necesitan ser razonados y justificados (Moreno,
2000).

Es visible que las instituciones educacionales tienen como objetivo la formacion
intelectual de los alumnos, pero es evidente que también es encargada de la
formacion social de los individuos, dicho de otro modo, la escuela ensefia a los
jovenes el comportamiento que deben seguir con respecto a las pautas culturales
en las que se encuentran insertos (Moreno, 2000).

Como se menciong, en los establecimientos educaciones se le ensefia a los nifios

y niflas a como comportarse, hasta con las acciones mas minimas principalmente
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por parte de los educadores. De esa forma se puede apreciar, por ejemplo, que
la violencia entre compafieros estd normalizada para los hombres y no asi para
las mujeres.

De modo que, si se observa a alumnas con comportamientos violentos,
inmediatamente es visto de forma negativa e interpretado como el simbolo de lo
que seria la violencia actual, en cambio si sucede con alumnos, es mas seguro
gue no sean tan cuestionados, puesto que en los varones estd mas normalizado
el uso de la violencia. De ese modo es posible concluir que no se les sefiala
sisteméticamente la necesidad de resolver los problemas de otra forma que no
sea la violencia (Azla, 2016).

Por otra parte, se puede sefialar que el sexismo en la educacion es clave en la
produccion de desigualdades y sobre todo en la preservacion de las distintas
manifestaciones de violencia que impactan dia a dia a las mujeres.

Es por esa razon, que la educacién termina de reproducir las desigualdades hacia
la mujer, partiendo desde el nivel preescolar, como fue mencionado
anteriormente mediante los juegos y cuentos infantiles, prosiguiendo en la etapa
escolar, mediante acciones tan desapercibidas como los contenidos que hay en
los textos escolares, ademas de la atencién y expectativas que tienen los
profesores sobre sus alumnos y terminando con el nivel universitario, mediante
la eleccion de una carrera profesional, que normalmente se ve afectada por los
roles establecidos en mujeres y hombres, por ejemplo, la feminizacion y
masculinizaciéon de algunas profesiones (Palestro, 2016). El sistema escolar
sexista lo que permite es clasificar, diferenciar y determinar las habilidades,
expectativas y proyecciones de los alumnos segun su sexo (Gémez, 2015).
Dentro de la educacion segun Subirats (1994) se consideran materias como
matematicas, historia y lenguaje, fundamentales en la formacion de los sujetos,
en cambio para el sexo femenino es fundamental saber cémo cuidar a un recién

nacido, cmo mantener una casa, entre otros y no son considerados como
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aspectos que tienen que aprenderse, ya que es algo innato en lo femenino (Como
se citd en Castillo y Gamboa, 2013).

Es por esto que se les atribuye a los hombres el estudio de las ciencias
matematicas y a las mujeres areas humanistas, en vista de que los hombres son
educados para manejar el poder y para orientar estudios cientificos, a diferencia
de las mujeres que son educadas para desarrollar roles maternales y domeésticos,
por lo anterior es que se orienta a las mujeres a elegir carreras de las areas de
letras y humanidades (Grafia, 2008; Como se cit6 en Castillo y Gamboa, 2013).

Por otra parte, Subirats y Brullet (1999) manifiestan que desde la educacion
moderna se solicitaba que los nifios y nifias fueran educados de manera desigual,
debido a que segun Rousseau las nifias debian ser educadas como seres
dependientes y a los nifios como seres autdbnomos (Como se citd en Castillo y
Gamboa, 2013).

En suma, mencionar que la escuela es un espacio para que las personas puedan
aprender a ser alumnos y alumnas, no obstante, al mismo tiempo se les ensefia
a ser hombres y mujeres, dicho de otra manera, se les ensefian los
comportamientos adecuados para ambos sexos, los que se transmiten mediante

el lenguaje, gestos, expectativas, entre otros, dichas ensefianzas (Flores, 2005).

2.5.-Como se expresa el sexismo en la educacion

El entorno escolar es uno de los espacios mas influyentes en la creacion de la
identidad personal, tanto para los alumnos como las alumnas en su propdsito
respecto a la vida (Flores, 2005). El sexismo en la educacién se puede expresar
de diversas formas, tales como los textos escolares, en los que es posible
observar el sexismo, ya sea en el lenguaje, las imagenes y las autorias (Red de
Violencia contra la Mujer, s.f). Asi para la educacion, los textos escolares serian
el punto principal para poder ensefar la cultura por lo que es fundamental el

contenido que entregan a los alumnos.
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Segun un estudio realizado por Montecino (1997), donde se realiz6 un andlisis
de siete textos escolares chilenos de la asignatura de castellano de 2° basico
hasta 8° basico, con respecto a la perspectiva de la construccion simbdlica de lo
femenino y de lo masculino, se pudieron apreciar diversas practicas sexistas,
tales como lo androcéntrico de los textos escolares, dado que sitian al hombre
como centro de todas las cosas y excluye toda participacion simbdlica femenina,
a excepcion de mostrar a la mujer como la acompafiante del hombre.

En efecto, todos los analisis realizados a los textos escolares, se muestra al
hombre como el sujeto que tiene roles o papeles importantes dentro del contexto
y a la mujer la sitdan, en lo doméstico, como alguien pasivo, incluso es vista como
la bruja de los cuentos (Montecino, 1997). El concepto de bruja toma mayor
fuerza en los inicios del Renacimiento donde los poderes sanadores que
portaban ciertas mujeres, como las comadronas, yerbateras, videntes entre otras,
comenz6 a ser visto como una amenaza por parte de miembros de la creciente
Iglesia Catdlica, por lo que se gener60 una corriente miségina que fue
consolidandose en el tiempo, dando lugar a un periodo de represion hacia la
mujer, invadiendo todos los terrenos donde podria desempefarse.
Consecuentemente, es posible afirmar que en el Renacimiento se produce con
mas fuerza el control masculino sobre las areas del conocimiento, la ciencia , la
Iglesia, el saber publico y privado; dando paso a una de las épocas con mas
persecucion hacia la mujer como lo fue la caza de brujas, en que toda mujer que
presentara algun tipo de autonomia, viviesen solas, fueran solteras o viudas,
pobres, viejas, solitarias y sanadoras, entre otras caracteristicas eran
consideradas como brujas o practicantes de hechiceria lo que tenia como
consecuencias la orca o eran quemadas en la hoguera (Fargas,2016).

Otra manera de expresar el sexismo seria la ausencia de las mujeres en la
historia de la humanidad, pues se excluye a la mujer en las narraciones de las
historias, de las historiografias, en la memoria del pasado. Se puede decir que la

exclusion de las mujeres se debe a que las fuentes historiograficas son
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masculinas y fue su vision de mundo y del hacer de la humanidad la que se
consigné en el relato histérico (Palestro, 2016).

Por otra parte, las practicas en el aula pueden ser vistas como una manifestacion
del sexismo, por ejemplo, los docentes prestan mas atencion a los alumnos que
a las alumnas. Diversos aspectos pueden influir en dicha atencion, como por
ejemplo el hecho de que los hombres sean mas inquietos y necesiten
frecuentemente un llamado de atencion, ademas estimulan mas la participacion
en clases de los varones que de las mujeres, provocando que las alumnas
tienden a restarse de participar en las clases (Moreno, 2000)

Es por esto que al Ministerio de Educaciéon y el Gobierno de Chile muestran
preocupacion respecto a generar una equidad de género en base al contexto
escolar, buscando su centro y punto clave en los niveles de aprendizaje de
hombres y de mujeres. Un descubrimiento importante que se obtuvo fue al hacer
una comparacion entre hombres y mujeres, dado que los varones sienten mayor
presién por parte de los padres respecto a obtener un buen rendimiento
académico y al mismo tiempo estos perciben mayor gratificacion para desarrollar
sus estudios dentro del mismo hogar comun (Andrade y Miranda, 2001). En vista
de lo anterior es que surgi6 la pregunta, si en el caso de las familias chilenas la
educacién en cualquiera de los niveles que sea (parvularia, basica, media o
superior) en el caso de los nifios cobra mayor importancia y prioridad que en las
nifias, y por tanto a su vez el hecho de ser mujer también produce una influencia
en las percepciones de éxito o fracaso que los profesores puedan tener respecto
al futuro de sus alumnos. De ser correctas estas diferencias significativas,
constituyen un desafio fundamental para el principio de equidad para ambos
sexos que guian la reforma educacional (Arcos, Figueroa, Miranda & Ramos,
2007).

En base a lo anterior es que se torné fundamental la necesidad de generar un
plan de accion para trabajar con la desigualdad existente en las salas de clases

y en el desarrollo biopsicosocial de los alumnos y alumnas en la educacion
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chilena, es por esto que desde el afio 2015 bajo el segundo mandato de la
presidenta Michelle Bachelet, se cred la Unidad de Equidad de Género (UEG), el
programa trabajo especificamente en los objetivos principales de aprendizaje de
las bases curriculares, donde se propone “respetar y defender la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres y apreciar la importancia de desarrollar
relaciones que potencien su participacién equitativa en la vida econdmica,
familiar, social y cultural” (Ministerio de Educacion,2012).

Durante ese estudio se clarificd que, dentro de la educacion, mas en especifico
en los establecimientos educacionales, existen practicas y elementos sexistas,
en los contenidos escolares, materiales didacticos, entre otros (L6pez,2007).
También se incluyen las practicas efectuadas por los propios docentes, a través
de las cuales transmiten los estereotipos sexistas hacia sus alumnos, aunque la
mayoria de las veces lo hacen inconscientemente.

Ante esta problematica el Mineduc vio la necesidad de reforzar ciertos elementos
necesarios para un mejor desarrollo por parte de los estudiantes, para esto se
llevo a cabo los indicadores de desarrollo personal y social (IDPS), anteriormente
incluido en “otros indicadores de calidad”, donde se encargan de un conjunto de
areas que permiten entregar informacion relacionada con el desarrollo personal
y social de cada uno de los estudiantes de un establecimiento educacional,
buscando asi generar un complemento junto a los resultados Simce y las pruebas
estandarizadas que se llevan a cabo al interior del establecimiento, ampliando de
esta manera el perfil de calidad educativa que se busca instaurar por parte del
Mineduc donde también se incluyen areas que van mas alla de transmitir
conocimiento teérico (Agencia de Calidad de la Educacién, 2017).

Para esto implementan ocho areas de desarrollo desde Autoestima, Clima
escolar, Habitos de vida saludable, Equidad de género, entre otros. Estos
indicadores entregan a los establecimientos informacién trascendental respecto
a las distintas areas en las que se van desarrollando los alumnos, sirviendo a su

vez de guia para futuras acciones a implementar para propiciar un desarrollo
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integral a los estudiantes. Es pertinente sefialar que por motivos de esta
investigaciébn nos centraremos en el punto especifico de equidad de género
considerando su directa relacion con la problematica en estudio.

Elindicador de equidad de género es el encargado de promover que las personas
independientes de su género, puedan llevar a cabo un desarrollo pleno,
obteniendo un trato equitativo e integro para su educacion. A su vez, trabaja en
evaluar los logros tanto de hombres como mujeres en cuanto a sus resultados de
aprendizajes obtenidos en los establecimientos educacionales. El propdésito de la
equidad de género en el ambito escolar, es propiciar un buen clima y expectativas
similares a hombres y mujeres por parte de los docentes, generando asi
herramientas por iguales para todos los estudiantes. (Agencia de la Calidad de
la Educacion, 2017)

Es por esto que en marzo de 2015 se establecioé la Unidad de Equidad de Género
del Mineduc, con el objetivo de permear la gestidbn ministerial con la perspectiva
de género, visibilizando acciones, resultados y fortalecer las competencias a nivel
ministerial y sectores educativos para contribuir al trabajo de la igualdad de
género en las oportunidades y derechos

Ante lo anteriormente expuesto se crea por parte de la unidad de equidad de
género “La educacion para la Igualdad de Género Plan 2015-2018”. El proyecto
tiene como finalidad intervenir en el ambito de la educacion, permitiendo
reconocer por medio de un analisis sistematico, las desigualdades y brechas
existentes entre hombres, mujeres e identidades LGTB. Debido a esto es que el
enfoque de género proponga que tanto nifias como nifios tienen el mismo
potencial de aprendizaje, las mismas capacidades cognitivas y sociales para
poder desarrollarse de manera Optima en su vida escolar y profesional. En vista
de lo anterior es que el contexto educativo es clave para llevar a cabo el proyecto
de igualdad de género, reconociendo en el espacio educativo un lugar donde se
reproducen las relaciones sociales, donde se va influyendo y afectando la
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adquisicion de conocimientos, actitudes, y se asumen estereotipos que afectan
en la construccion de una identidad propia por parte de los nifios y nifias,
adolescentes y jovenes. Pese a los esfuerzos realizados por parte del Mineduc
donde se ha visto un aumento en el acceso a la educacion igualitaria entre
hombres y mujeres, alun existen ciertos patrones culturales que contindan
reproduciendo estereotipos de género trayendo consigo una desigualdad.

En los establecimientos educativos nifios, nifias y jévenes adn siguen viviendo
tratos diferenciados y recibiendo roles y estereotipos a cumplir que la sociedad
asigna, de este modo las diferencias asignadas en las distintas areas van
influyendo en la construccién de orientaciones vocacionales de acuerdo a lo que
se cree como propio de hombres y propios de mujeres, incidiendo en las
condiciones futuras laborales, datos que se aprecian en la educacién media
técnico profesional donde se presenta una menor participacion de mujeres,

quienes conforman el 44,9% de la matricula total.

En ella, es evidente la segregacion por género segun especializacion: las mujeres
predominan en las &reas técnica (80%), Comercial (64%) y Artistica (53%),
mientras que los varones predominan en las areas Industrial (83%), Agricola
(66%) y Maritima (65%) (Unidad de Equidad de Género, 2017).

Estos datos han sido validados por agencias internacionales, como PISA (OCDE)
y TERCE (Unesco) donde se confirman las inclinaciones existentes en las
pruebas Simce realizadas en Chile, evidenciando una ventaja en el area de
lenguaje en las nifias, por el contrario en las pruebas de evaluacion del
aprendizaje llevadas a cabo por PISA y TIMSS confirman una alta ventaja en el
area de matematicas por parte de los varones, resultados que también son
confirmados por el Simce donde las brechas se van profundizando aiun mas a
medida que se avanza en la trayectoria educativa.

Para generar aun mas validez ante esta problematica se lleva a cabo un marco

normativo nacional donde se integran leyes como:
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Ley General de Educacion n°20.370 (LGE) (Mineduc, 2010) donde se
explicita la no discriminacion y resguarda el derecho a la educacion.

Ley 20.520 del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion: A través del cual busca asegurar la equidad, comprendiendo
que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de recibir
educacion de calidad.

Ley de Inclusion Escolar 20845: Si bien la Ley de Inclusion no explicita un
enfoque de género, busca la eliminacion de cualquier tipo de
discriminacion arbitraria y la transformacion de la escuela en un punto de

encuentro social.

Estas leyes también son complementadas con un marco normativo internacional

como

La Convencion sobre la Eliminacibn de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y la Convencion contra las discriminaciones
en la esfera de la Ensefianza.

Por su parte, la agenda 2030 impulsada por el Programa Naciones Unidas
para el Desarrollo sefala la necesidad de crear Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), para asi terminar con esferas sociales claves que
impiden el total desarrollo integro y digno de las personas, debido a esto
se pone en marcha el ODS; el ODS 5 establece lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias para acelerar el
desarrollo sostenible, mientras que el ODS 4 apunta a garantizar la
educaciéon inclusiva, equitativa y de calidad, ademas de promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos(Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2018).

Por ultimo, la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer Belem do Para (1995), en su articulo
8 sefiala que entre las medidas que establezca cada Estado, se deben

considerar programas orientados a modificar los patrones socioculturales
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de conducta de hombres y mujeres (Convencion Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,1995).
A la luz de los antecedentes expuestos es que se busca poner fin a una
educacion no sexista donde con frecuencia se puede ver como a los hombres se
les da mas atencion que a las mujeres, ya sea para que presenten sus tareas o
para incentivarlos a que salgan a la pizarra a realizar ejercicios (Flores, 2005).
No obstante, a pesar de que las mujeres suelen recibir menos atencion, por ser
consideradas mas pasivas, tienden a obtener resultados superiores a los
hombres, pero aun asi en los profesores prevalece la idea de que los varones
obtienen un mejor aprovechamiento (Rossetti, 1994., citado en Flores, 2005).
Igualmente se sefala que son los mismos docentes los encargados de propiciar
las desigualdades entre el género masculino y femenino, debido a que son parte
de los vinculos que construyen (Lépez,1997, citado por Mineduc, 2015).
Sin embargo, cabe hacer la pregunta de qué es lo que se puede hacer para
generar una discusion o controversia respecto a las desigualdades que se
observan en el aula y poder reestablecer el hecho de que las mujeres se inclinan
por carreras que estan orientadas mayormente al &rea social-humanista
(Freire,2014; citado por Pino, 2013).
Es bajo esta linea que el Colegio de Profesores se hizo presente en buscar
avances gue fomenten una educacion no sexista, proporcionando la manera de
contribuir activamente como gremio a un cambio de paradigma educacional que
erradique todo sesgo sexista en el sistema educativo nacional, problematica que
aun se encuentra presente con practicas que tienden a reproducir el sistema
patriarcal y ubicar a la mujer a roles secundarios. Para esto proponen tres
aspectos fundamentales a modificar dentro de la Educacion: 1) Curriculum,
planes y programas, considerando que la vision y metodologia de trabajo por
parte de los colegios es mas bien androcéntrica centrando el conocimiento que
se imparte desde la mirada masculina. 2) Gestion de las escuelas y cargos

directivos en el cual se realicen mayores incorporaciones a las diferentes areas
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administrativas y directivas a las mujeres, y por ultimo 3) Cambios en las
dindmicas efectuadas en las salas de clases, donde se hacen mas visibles los
estereotipos de género por parte de los profesores y profesoras, estableciendo
roles diferenciadores que posteriormente adoptan como propias nifios y nifas.
(Colegio de Profesores, s.f)

Propiciando de manera especial lo que se desarrolla en las salas de clases,
segun lo expuesto por el colegio de profesores, corresponde a un espacio en el
cual se refuerzan estos estereotipos, de manera explicita e implicita. Un ejemplo
claro de ello, son las interacciones que establecen los docentes en relaciéon a
estudiantes hombres o mujeres, indistintamente el sexo del docente, estos tienen
una mayor inclinacion a hablar mas con estudiantes hombres. En consecuencia
el gremio de profesores fijo ciertos puntos claves a trabajar respecto a la
problematica: 1)Reconocimiento de las distintas formas de violencia 2)
Visibilizacién de las mujeres a lo largo de historia, 3) Analisis critico de los roles
y funciones historicas asignadas a lo masculino y lo femenino., 4) El desarrollo
de valores no jerarquizados en funcion del sexo, 5) Diferenciacién entre sexo e
identidad de género, 6) Deconstruccion de lenguaje, eliminando los discursos,
imagenes y representaciones que contindan con los estereotipos y por ultimo 7)
Eliminar la vision androcéntrica en las ciencias, visibilizando los aportes desde el
punto de vista cientifico, que han realizado las mujeres (Colegio de Profesores,
s.f.).

En vista de lo anterior, es la importancia que juega el rol de los profesores como
agentes determinantes en la formacién de los alumnos y en la interiorizacion de
pautas sexistas, por lo tanto, es indiscutible mejorar la formacion de los futuros
profesores, con el fin de entregar las herramientas necesarias para terminar con

el sexismo.
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2.6.- Consecuencias del sexismo en la adolescencia

Se ha destacado la importancia que tiene el establecimiento en la socializacion
de los nifios, ya que es en el colegio donde los nifilos aprenden modos de
relacionarse con los otros, valores, normas y al mismo tiempo obtienen
contenidos disciplinares, es por esto que al colegio se le llama el segundo agente
socializador en el desarrollo del nifio después de la familia (Espinoza y Taut,
2016).

El contexto escolar en el que esta inmerso el adolescente, constituye uno de los
espacios mas fuertes en la construccion de la identidad personal tanto de
hombres como mujeres. Cada contexto social significa la construccion de un
conjunto de rasgos de pensamiento, valores, afectos, actitudes, entre otros, que
van sufriendo cambios y asumiendo como tipicas y referenciales a como deben
ser, segun sea mujer u hombre. Dichos rasgos van revelando la identidad de los
individuos, e integrando elementos como los atributos, los roles, y a su vez los
espacios que estadn designados de actuacion, de derecho y obligaciones, y
también las relaciones de género, las que de manera explicita se van
transmitiendo en el proyecto educativo con todo lo que esto significa, normativas
y reglamentos, o son partes del curriculum oculto que presenta un
establecimiento (Flores,2005).

Consecuentemente con lo anterior, la transmision de ese conjunto de valores
mediado por el proceso de socializacién, generard consecuencias en las
expectativas de rendimiento que presente el adolescente, las que se veran
directamente relacionadas con el estilo de ensefianza y la vision que presente el
docente al momento de poner en préactica su rol. Dicho proceso lleva por nombre
efecto Pigmalién, que basicamente consiste en tres aspectos: tener la certeza
sobre un hecho, creer que este se va a cumplir y reforzar con comentarios

positivos que favorezcan al cumplimiento de este

36



De la misma forma, este proceso es conocido en psicologia con el nombre de
profecia de autorrealizacién, teniendo dos origenes uno externo que seria el que
MAas interesa en esta investigacion, puesto que consiste en que tanto los padres
de familia como los docentes les transfieren creencias que les influyen
psicolégicamente a los estudiantes y el origen interno que es cuando los/as
mismos individuos se generan creencias respecto de su futuro, sean positivas o
negativas. Asi mismo, respecto a lo anterior la posibilidad de éxito de cada sujeto,
depende en gran parte de las personas que los rodean y de la capacidad que
cada uno tenga para generar expectativas positivas, confiando firmemente en
ellas y luchando de igual forma para alcanzarlas; con el fin de que estos efectos
se conviertan en estimulos (Garcia, 2016)

Sin embargo, antes de adentrarse mas en las expectativas, es pertinente sefialar
la definicion de expectativa en la que se basara este trabajo, Reevé (2003) sefiala
que las expectativas tienen una mirada subjetiva, ya que es una evaluacion en la
gue existe la probabilidad de alcanzar o concretar una meta que permite al
individuo poder predecir un acontecimiento desde una experiencia previa (como
se cit6 en Carrillo y Ramirez, 2011).

No obstante, existen multiples definiciones del concepto expectativa, por ejemplo,
Beltran (1986) argumenta que las expectativas son las ideas o creencias que
tiene el sujeto sobre algun lugar, persona o acontecimiento, hasta el punto de
interpretar lo que quiere interpretar, debido a que las expectativas influyen en el
almacenamiento de informacion y en el razonamiento de dicha informacion (como
se cité en Carrillo y Ramirez, 2011)

Del mismo modo, otra definicion que se puede decir sobre las expectativas es en
base a la Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura, quien sefiala que existen
dos tipos de expectativa:

Por un lado, estan las de eficacia, que es la valoracion que realiza el individuo
respecto a la posibilidad de poder realizar con éxito una tarea, son juicios

subjetivos acerca de ejecutar correctamente una serie de conductas. Por otro
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lado, estd la expectativa de resultado que basicamente es la evaluacion que hace
el sujeto respecto a la posibilidad de que la conducta una vez ejecutada tenga
consecuencias sociales, auto-evaluativas y fisicas; dicho en otras palabras, son
creencias personales de que se dé un resultado especifico, si se lleva a cabo una
determinada conducta de forma exitosa (Bandura, 1982; citado por Carrillo y
Ramirez, 2011).

Luego de las definiciones del concepto de expectativa y retomando lo que las
antecede es preciso sefialar que la conducta del profesor incide de forma
significativa en las expectativas de rendimiento en el alumno; cuando un profesor
tiene muchas expectativas de algun alumno, se favorecera el aprendizaje de
este, con la finalidad de que aumente su rendimiento; en cambio si el educador
le transmite expectativas negativas al estudiante, se vera afectada la actitud y el
comportamiento que tenga el educador hacia el alumno, y por consiguiente
afectara el rendimiento académico (Alvarez, 1992).

Consecuentemente, es importante destacar que la relacion entre profesor y
alumno es fundamental ya sea dentro del clima escolar como en el aprendizaje
de los alumnos y alumnas, ya que si no hay una buena relacion es dificil para el
profesor poder ensefiar y lograr un éxito en el aprendizaje de los alumnos, ya que
es fundamental que la relacién se apoye en la atencién, el respeto, la cordialidad,
la responsabilidad, el reconocimiento, la intencion, la disposicién, el compromiso
y el agrado de recibir la educacién y de dar la ensefianza (Garcia, E. 2014;
Garcia, A. 2014 y Reyes, 2014).

Sin embargo, se logra ver que la relacibn entre alumno y profesor esta
condicionada por la expectativa que presenta el profesor, ya que al establecer
una comunicacion sea esta verbal o no, las expectativas del profesor estan
siendo transmitidas a través del comportamiento y actitudes que presenta frente
al alumno (Rodriguez, 2012).

Por otro lado, otra forma en la que se pueden ver afectadas las expectativas de

rendimiento del alumno es a través del clima de aula, ya sea negativo o positivo,
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las verbalizaciones de alabanzas que estimulan al estudiante, la conducta del
estudiante frente a las actividades, entre otras (Alvarez,1992).

En consecuencia, de lo anterior el clima escolar, por ejemplo, es y sera un
constructo fundamental en el proceso de la educacion, debido a que afecta de
manera directa la expectativa de rendimiento que presente el alumno frente al
proceso, no obstante, la forma en la que el profesor construya y se haga
responsable de la relacion con sus alumnos, sera un factor fundamental en la
satisfaccion del clima que abunde en la sala de clase (Sandoval, 2014).

Otro factor importante es el planteado por Bandura en su teoria social cognitiva
(1986) respecto a la importancia de ciertas variables relevantes dentro de la
interaccidn entre los sujetos y el ambiente en el cual se desarrollan. Donde se
entrelazan tres variables claves para el proceso, como son la autoeficacia,
eficacia y expectativas de resultados, entendiendo el primero de ellos como la
confianza que van adquiriendo los individuos en sus habilidades para la
obtencion exitosa de una tarea o meta determinada (Citado por Lent, Hackett,
Brown, 2004).

En el caso de los estudiantes este concepto se puede hacer visible en la manera
en que van incorporando los nuevos conocimientos, y como esta siendo
entregada y transmitida por parte del docente. Donde la autoeficacia y la eficacia
gue presente el alumno cobran mayor relevancia, considerando que una depende
del desarrollo de la otra para la obtencion de metas o proyectos a mediano o
largo plazo.

Este concepto de eficacia estd compuesto de cuatro fuentes principales que
permiten que un individuo pueda desarrollar una eficacia efectiva en relacion a
las interacciones propias que viva el sujeto, como por ejemplo el género, la raza
0 etnia, la salud de las personas y otras caracteristicas personales y por ultimo
una predisposicion en el area genética (Lent, Hackett y Brown, 2004).

En base a lo anterior es que se hace posible ver como la fuente mas importante

de la eficacia para una persona es la experiencia personal y la cantidad de logros
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de ejecucidn que vaya obteniendo, ya que un rendimiento exitoso va aumentando
significativamente la autoeficacia, lo que traera como resultado que aumenten las
probabilidades de un rendimiento efectivo en el futuro, de manera que las
experiencias que va teniendo el individuo van direccionando el nivel de resultados
que obtendra.

Por el contrario, cuando un sujeto presenta altas experiencias de fracaso éstas
tienden a disminuir la autoeficacia lo que entregara al largo plazo un resultado
poco favorable para la persona.

Otra caracteristica que influye en las experiencias y en el concepto de
autoeficacia se da por el conocido aprendizaje vicario u observacional, por medio
del cual es posible ver como la persuasion y la mirada social influyen en cémo
los individuos se van desarrollando a lo largo de su vida, lo que también se
relaciona directamente con las reacciones emocionales y fisiolégicas que van
surgiendo por parte de los sujetos ante determinado estimulo o expectativas de
otros sobre si mismo (Bandura, 1986; Citado por Lent, Hackett, Brown. 2004).).
Mientras que la autoeficacia hace referencia a las propias capacidades que
presenta un individuo, también se encuentran las expectativas de resultado las
que tienen directa relacion a las creencias respecto a lo que ocurre en el ambito
del rendimiento, de modo que las expectativas de resultado se relacionan a las
consecuencias que se obtienen por medio de los esfuerzos comportamentales,
dicho de otro modo como en el caso de los estudiantes influye el nivel de
esfuerzos, eficacia, autoeficacia y expectativas en la obtencion de los resultados
gue se puedan originar ante una determinada tarea (Bandura, 1986; Citado por
Lent, Hackett, Brown. 2004).).

Ambos tipos de proceso tanto la autoeficacia como las expectativas de resultados
son relevantes para orientar la conducta a una tarea determinada, por ejemplo
en el caso de un estudiante secundario, se podria poner como meta el terminar
de manera exitosa toda su ensefianza media, pero si sus creencias de

autoeficacia no son suficientes para mantener los esfuerzos a nivel académico,
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si el estudiante percibe que no obtendra resultados positivos (tanto por factores
internos como externos) como fruto de esos esfuerzos.

Y como ultimo elemento primordial se encuentran las metas, que se relacionan
con el nivel de determinacion personal que tiene un sujeto para poder
comprometerse en una determinada actividad o tarea, tras la cual se pretende
alcanzar un resultado a futuro, como por ejemplo terminar la ensefianza media,
ingresar a estudiar una carrera en particular u obtener un empleo en especifico.
Las metas como tal integran un mecanismo decisivo mediante el cual los
individuos realizan un control personal en base a la toma de decisiones, esto se
lleva a cabo mediante una seleccién de metas que van permitiendo orientar sus
propios comportamientos a nivel académico como vocacional a lo largo de la vida
del individuo (Bandura, 1986; Citado por Lent, Hackett, Brown. 2004).

Por todo lo anterior y a la luz de lo expresado, se puede establecer que hay
diferentes caracteristicas que podrian hacer pensar que existe una relacion entre

sexismo y expectativas de rendimiento, surgiendo las siguientes hipotesis.
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Ill.-Hipotesis

-En los hombres existe una correlacion negativa entre el sexismo y expectativa

de rendimiento sobre las mujeres.

-En las mujeres existe una correlacion negativa, entre sexismo y expectativa de

rendimiento hacia si mismas.

-Para el objetivo especifico 1 se plantea la siguiente hipotesis “Se espera que el
nivel de sexismo tanto hostil como benévolo sea mayor en hombres que en

mujeres”
-Para el objetivo especifico 2 se plantea la siguiente hipotesis “la expectativa de

rendimiento escolar de las mujeres respecto a la asignatura de matematicas es

menor a la que tienen sobre los varones en esta asignatura”
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IV.-Marco Metodoldgico

En el siguiente apartado, se explicitan las principales decisiones metodoldgicas
adoptadas en correspondencia con el fendmeno de la investigacion, tales como
el paradigma de investigacion, los fundamentos de disefio de estudio, la
metodologia utilizada, la seleccién de participantes, la estrategia de produccién
de informacion y el plan de andlisis utilizado. Posteriormente, se exponen las

directrices éticas que resguardaron el presente estudio.

4.1.-Perspectiva Epistemoldqgica

Cuando se comienza una investigacion es necesario conocer y posicionarse en
un determinado paradigma que guie el proceso investigativo, es por eso que la
presente investigacion se enmarca en una perspectiva post positivista, ya que a
diferencia del positivismo clasico, los investigadores asumen que forman parte
del fenédmeno de interés, el objeto de estudio influencia al observador y viceversa,
ademas los investigadores deben estar conscientes de que sus valores o
tendencias eventualmente pueden influir en la investigacion.

Por otra parte, la realidad desde este paradigma de investigacion se considera
como no completamente aprehensible, debido a la imperfeccion de los
mecanismos intelectuales y perceptivos del ser humano.

Ademas, el post positivismo no se considera a si mismo con pretension de
objetividad, por lo tanto, los sujetos son capaces de reducir la realidad para poder
conocerla. Segun Guba (1990) el post positivismo responde a una critica al
positivismo, con base en que la realidad no puede ser completamente
aprehendida, mas bien esta es manejada por leyes naturales, las que pueden ser
comprendidas de manera incompleta por parte de los sujetos, debido a que los
mecanismos intelectuales y sensoriales son imperfectos.

Asi mismo considera que sobre un objeto de estudio caben diversas

interpretaciones validas y diversos lenguajes que permiten su comprension, por
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lo tanto, se realiza una apuesta por el didlogo entre las multiples voces que se
relaciones y hablan acerca de un objeto y no cree en la opcion de poder encontrar
un lenguaje que sea privilegiado para la descripcion propia de la realidad, como
una especie de espejo de la naturaleza (Rorty, 1990). De este modo, el post-

positivismo pasaria a ser una ciencia dialogica.

4.2 -Enfoque Metodoldgico

La investigacion se plante6 bajo un enfoque metodoldgico de tipo cuantitativo, ya
gue este tipo de metodologia estudia la realidad a través de la medicidén u otras
operaciones como la clasificacion y el conteo, interpretando los fenébmenos
mediante procedimientos estadisticos (Bar, 2010).

Por lo tanto, la metodologia cuantitativa puede brindar una mayor precision en la
descripcion de los estudiantes con respecto al sexismo y la relacion entre este y
sus expectativas de rendimiento, por ende, al ser un enfoque secuencial y
probatorio, permitié que cada etapa del estudio se haya realizado rigurosamente,
0 sea, este enfoque pretende intencionalmente acotar la informacién y medir con
precision las variables del estudio (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

En suma, la metodologia cuantitativa va estableciendo correlaciones
significativas entre las variables, la forma béasica del estudio cuantitativo fue
puesta en el saber, por una parte, las tasas, presencia o ausencia de un evento
determinado, que fue medido en un conjunto numeroso de individuos o unidades
de andlisis (muestra) (Canales,2006). A su vez, indaga a través de elementos
cognitivos y mediante datos numéricos que fueron totalmente extraidos de la
realidad y procesados estadisticamente para poder aprobar teorias (Del canto y
Silva, 2013)

En resumen, el enfoque utiliza la recoleccién de datos para probar hipétesis con

base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer
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pautas de comportamiento y probar teorias (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010).

Por ultimo, para esta investigacion fue necesario comprender o tener la mayor
cantidad de informacion referente a la realidad, desde donde se conoci6 el
fenémeno y los eventos que lo rodearon por medio de sus manifestaciones.
Para luego entender cada realidad fue necesario registrar y analizar los eventos
que se observaron.

Desde el enfoque cuantitativo existe también lo subjetivo, lo que a su vez entrega
un valor hacia los investigadores que enriquece todo el trabajo, pero lo central
que busca este enfoque es demostrar como es posible adecuar el conocimiento
a la realidad objetiva, documentar como una variable se va correlacionando con
otra, para la obtencion de resultados que puedan ser utilizados para estudios
posteriores, que puedan ser replicados y que muestren una realidad. En el caso
especifico de las ciencias sociales, este enfoque parte desde la base que el

mundo social es intrinsecamente cognoscible.
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4.3.-Tipo de disefo

El disefio de esta investigacion es no experimental, ya que se realizé un estudio
en el cual no es posible manipular las variables investigadas, de modo que sélo
se observaron los fendmenos tal como se dan en su ambiente natural para
después finalmente analizarlos (Hernandez, et al. 2010). Por lo tanto, para los
investigadores no fue posible manipular, tener un control directo, ni influir sobre
las variables.

En consecuencia, es necesario mencionar que el enfoque no experimental
requiere un tipo de disefo ideal y para el enfoque de esta investigacion lo
apropiado seria un disefio transversal, ya que se recolectaron los datos en un
solo momento (Hernandez, et al. 2010).

Ademas, la investigacion presenta un disefio de tipo descriptivo ya que busca
especificar las propiedades, caracteristicas, rasgos entre otras. Compuesto por
personas, grupos, comunidades, o cualquier otro fendmeno que pueda ser

sometido a un analisis.

De manera que describe la tendencia presente en un grupo o poblaciéon en
particular, vale decir busca medir o recoger informacién de manera independiente
sobre las variables a trabajar en una investigacion. También se presenta un
disefio de tipo correlacional el que tiene por finalidad conocer la relacion que
existe entre variables en un contexto en especifico.

Donde es posible el andlisis entre dos 0 mas variables, donde se mide cada una
de ellas, para posteriormente cuantificar y llevar a un andlisis de las posibles
relaciones, dichas correlaciones se veran sustentadas en relacion a hipotesis
sometidas a prueba (Hernandez, et al. 2010).

Por dltimo, deseamos establecer con el analisis de los datos, si existe alguna
correlacion con ciertos elementos adicionales (sexo, curso), que puedan ser

relevantes al momento de establecer mayores antecedentes del fendmeno.
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4.4 .-Poblacion y Muestra

Para poder llevar a cabo esta investigacion fue necesario en primer lugar definir
la unidad de analisis, la que se encargara de delimitar la poblacién. La muestra
es un subgrupo de la poblacién que se investigo.

Por lo tanto, la unidad de analisis con la que se trabaj6é son estudiantes de y 2°
aflo medio del establecimiento educacional Colegio Santa Maria de Paine.

La muestra se conformd con 102 alumnas y 95 alumnos, dando un total de 197
estudiantes, que traducido en porcentaje seria 51,78% de mujeres y 48,22% de
hombres. El disefio muestral fue de grupos intactos y es de caracter no
probabilistica, ya que la muestra tuvo un determinado ndmero de alumnos, que
no se obtuvieron al azar, sino que se trabajé con el grupo completo, se hizo la
eleccion de esos dos niveles debido al proceso de transicién en que los alumnos
se encuentran, ya que, dentro de la adolescencia, es donde ocurren etapas de
muchos cambios fundamentales en la vida del adolescente, a nivel fisico,

biolégico, psicolégico y social (Gaete,2015).

Procesos como el fisico y psicolégico van marcados por la maduracion de los
organos sexuales, emergiendo asi los caracteres correspondientes a cada sexo,
a su vez surge la busqueda de la construccion de su propia identidad, conocerse
a si mismo. Produciendo un cambio del pensamiento concreto a uno mas
abstracto, en que la relacién con sus pares y el entorno comienzan a jugar un rol
fundamental en su desarrollo.

En vista de lo anterior el proceso de socializacion como tal, va siendo el
encargado de generar en los adolescentes la capacidad de aceptar o rechazar
las pautas de comportamiento social, dentro de este proceso es posible identificar
dos puntos de vistas: 1. objetivamente, desde la influencia que la sociedad ejerce
sobre el adolescente, respecto al proceso que forja al individuo y lo va adaptando

a determinadas condiciones que la sociedad entrega como pautas de
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comportamiento. 2. subjetivamente, iniciado desde una respuesta por parte del
sujeto a lo que la sociedad le entrega como modelos culturales y sociales. (Duran,
Alaiz, Sanchez, Serapio,Azafedo, y Garrote. s.f).

Este periodo para los estudiantes es fundamental, ya que estan viviendo un
proceso del ciclo vital donde el colegio se constituye como una etapa y espacio
de socializacion secundaria, donde se requiere de la adquisicion de roles
especificos, la internalizacion de campos semanticos que ayudan a la estructura
interpretativa y comportamental del sujeto (Peter, Berger y Luckmann,1968).

Se trabajé con un establecimiento educacional de la comuna de Paine, Colegio
Santa Maria de Paine, el cual se clasifica como particular subvencionado y

religioso, la admisién es de tipo mixto.

4.5 .-Estrateqgia de produccion de informacion

Para la recoleccion de datos e informacion se utilizaron dos instrumentos:

A) un Cuestionario de Expectativas de Rendimiento, disefiado por los
investigadores, con el fin de medir las expectativas que presentan los alumnos
(as). Por otra parte, este instrumento se subdivide en tres secciones: La primera
mide las expectativas que tiene el alumno(a) sobre si mismo, la segunda mide
las expectativas que tiene el alumno(a) sobre sus compafieras y la tercera mide
las expectativas que tiene el alumno(a) respecto de sus comparieros. Del mismo
modo, el primer item esta compuesto por 6 preguntas, donde la ultima de ellas
es opcional, el segundo item esta compuesto por 5 preguntas y el tercer item por
5 preguntas mas, completando un total de 16 preguntas.

Por otro lado, es importante destacar que el cuestionario fue sometido a un
proceso de validacion de expertos para revisar la calidad y redaccion de los items
por:

Psicologo Social-Organizacional de la Universidad de Santiago de Chile (1995 —

2001). Con un magister en Psicologia Social Aplicada, el profesional presenta
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investigaciones en psicologia social, comportamiento politico y procesos
cognitivos. Especializado en psicometria y metodologias cuantitativas.

Doctora en Psicologia de la Universidad de Chile quien cuenta con
especializaciones en el ambito educacional, clinico y metodoldgico. Su area de
trabajo ha sido la Psicologia Vocacional y la Orientacion Educativa. Participando
como investigadora en proyectos sobre eleccion de carrera, sistemas de
diagnéstico psicoeducativo para el contexto escolar y movimientos estudiantiles.
B) Un Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI), el cual fue adaptado y validado
para estudiantes universitarios chilenos, por los autores Manuel Cardenas, Siu-
Lin Lay, Carmen Gonzéalez, Carlos Calderon e Isabel Alegria de la Universidad
Catolica del Norte en el afio 2010, esta constituido por 22 items (preguntas), que
se evaluaran en base a una escala tipo Likert que cuenta con 6 opciones de
respuesta, donde 1 es “Totalmente en desacuerdo” y 6 es “Totalmente de
acuerdo”.

Por otro parte, esta distribuido en dos dimensiones: sexismo hostil y sexismo
benévolo, con 11 preguntas orientadas a un tipo y con 11 al otro. Asi mismo, es
pertinente mencionar que este inventario se adapté semanticamente por jueces
expertos, para poder ser aplicado en estudiantes de educacién secundaria de la
comuna de Paine.

Por dltimo, los instrumentos de medicion fueron seleccionados a raiz de una
extensa revision bibliografica, los que ayudaran a establecer la posible relacion
gue existe entre el sexismo y la expectativa de rendimiento escolar y el nivel de

incidencia que tiene una sobre la otra.
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Procedimiento y Resquardos éticos

El establecimiento educacional fue contactado en el mes de agosto con la
coordinadora psicosocial via correo electrénico, quien cit6 a los investigadores a
reunion el dia 15 de agosto del presente afio, con el fin de conocer el proyecto
de investigacion y determinar si la problematica que levantaba el proyecto era
atingente al establecimiento educacional. Luego de dicha reunién la coordinadora
se contacto via correo electrénico con los investigadores, para informarles que el
proyecto habia sido aceptado citando nuevamente a reunion el dia 22 de agosto
de 2018, con la orientadora del establecimiento.

En esa reunidn se converso de las fechas y horarios en los que podria llevarse a
cabo la aplicacién del instrumento (ASI) y el cuestionario, al mismo tiempo se
hizo entrega de una carta de compromiso que consiste en un documento oficial
autorizado por la Escuela de Psicologia de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez y en conjunto con esa carta se hizo entrega de los consentimientos
informados dirigidos a los apoderados de los participantes considerando que son
menores de edad, no obstante destacar que dicho formato fue elaborado por los
autores de la investigacion, contando con las caracteristicas éticas necesarias
para la investigacion, como la explicacion de los objetivos de forma clara y
precisa, la participacion voluntaria y anonima del pupilo y la confidencialidad de
los datos personales. Se entregaron dos copias para firmar, sefialando que la
primera tenia que quedar en poder del apoderado y la segunda debia ser
devuelta a los investigadores autorizando la participacion del alumno.
Posteriormente, el dia 4 de septiembre la orientadora hace entrega de la carta de
compromiso firmada por la directora; al mismo tiempo se hizo devolucion de los
consentimientos firmados por los apoderados autorizando la participacion de los
alumnos. Del mismo modo, en esta instancia se lleg6 finalmente a la fecha de

inicio de la investigacion, la que se llevo a cabo entre los dias 8 y 12 de octubre.
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Por consiguiente, se dio inicio a la aplicacion del instrumento (ASI) y al
cuestionario, realizando una previa presentacion por parte de los investigadores
de manera formal ante los estudiantes, procediendo a la lectura del objetivo
general y de manera acotada una caracteristica de la investigacion, luego se le
entregaron a cada estudiante dos copias de un asentimiento informado, el que
fue elaborado por los investigadores contando con las caracteristicas éticas
necesarias para la investigacion. Respetando el articulo 15° incisos, primero,
tercero, cuarto y quinto del Codigo de ética profesional psicologia (Rios, 2012) y
sefialando que la participacion es voluntaria, que los datos personales seran
tratados con total confidencialidad y que los resultados solo serén utilizados con
fines académicos, para ello se les hizo entrega de dos copias quedando una en
poder de los alumnos y otra devuelta a los investigadores, asi mismo, los alumnos
que no quisieron participar se les respeto su eleccion.

Posteriormente se procedid a la entrega del material, el cual fue explicado para
una clara comprension, entregando las indicaciones necesarias de los items en
el cuestionario y del mismo modo en el inventario, estimando un tiempo de
duracién de 45 minutos.

Por otro lado, es necesario subrayar que hubo una alta participacién por parte de
los estudiantes, no obstante, hubo un 45% de estudiantes que desistio de
participar en la investigacion.

Después de haber recabado la informacion necesaria se procedio a la
elaboracion de una base de datos en Excel, sin embargo, todo el analisis se llevo
a cabo con el IMB-SPSS versién 24, con los resultados ya transformados a
variables que el programa es capaz de ir codificando para un completo analisis.

En un primer analisis se procedio a codificar las carreras para posteriormente
agruparlas segun su area, entregando valores y etiquetas a cada una de las
variables. Posteriormente se pasaron los datos de los porcentajes de los
participantes (muestra total), las carreras predominantes y los cursos con los que

trabajo en la investigacion.
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Una vez ingresada la totalidad de los datos a IMB-SPSS 24, se realiz6 un analisis
descriptivo del cual se desprende la media, la moda, desviacion estandar, la
Curtosis y la asimetria de cada una de las variables. Asi mismo se procedio al
analisis de correlaciones entre todas las variables presentes en la investigacion,
considerando también si se mantienen o no las hipdtesis iniciales, para
finalmente llegar a las conclusiones y discusiones.

Por ultimo, se realizé un analisis de confiabilidad para observar las correlaciones
entre los items, en el inventario de sexismo (ASI), debido a que, este instrumento

fue adaptado para la poblacién estudiantil universitaria.

4.6.- Analisis de Datos

El analisis de los datos se realizO mediante un analisis descriptivo, con las
medidas de tendencia central como media, mediana y moda, las medidas de
dispersion como la desviacion estandar, varianza y rango y por ultimo la posicion
en términos de cuartiles, minimo, méaximo y percentil.

Para calcular la capacidad predictiva de las variables examinadas se realizé un
analisis de correlaciones bivariadas de Pearson. Y por ultimo una comparacion
de medias con muestras independientes,estos analisis se utilizaron para conocer
la posible relacion entre las variables de sexismo y expectativa de rendimiento

escolar.
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V.-Resultados

Antes de comenzar a describir los resultados obtenidos en el estudio de
investigacion, es de suma importancia destacar que se realizo para el inventario
de sexismo ambivalente (ASI), un analisis de confiabilidad, para medir que tan
fiable son las variables que se estan correlacionando. Es por esto que se obtuvo
el Alpha de Cronbach.

5.1.-Datos de Fiabilidad.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronbach elementos
8349 11

Fuente: Spss - Sexismo benévolo

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronbach elementos
878 11

Fuente: Spss - Sexismo Hostil

Se observa en la fiabilidad de Alpha de Cronbach que tanto para los items del
sexismo benévolo con un ,84 de fiabilidad, como el sexismo hostil con un ,88 de
fiabilidad, ambos presentan datos fiables para ser implementado en la poblacion
estudiantil. Por lo tanto, se destaca que del inventario de sexismo ambivalente se

obtuvieron propiedades psicométricas aceptables.
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5.2.-Descripcion de la muestra

Para comenzar con los andlisis obtenidos durante el proceso de investigacion,
como punto principal se expondran las siguientes variables: sexo con la finalidad
de obtener un porcentaje claro de hombres y mujeres, también otro analisis que
se realizd es segun el nivel que cada alumno estd cursando y finalmente se
analizaran las carreras predominantes segun su sexo, con el objetivo de ver qué

predomina en la eleccion de Educacion superior entre los alumnos

a) Sexo
Para efectos de la investigacion se consider6 dentro de los datos el sexo de los

estudiantes, pregunta que fue contestada por los 197 alumnos encuestados.
Respecto a la medicion, se puede mencionar que las mujeres pertenecientes al
colegio Santa Maria de Paine son 102 alumnas de la muestra, las que
representan un 51,78%. En contraposicién son 95 los hombres pertenecientes al
colegio mencionado que representa un 48,22% de la muestra.

Sexos

WFremenino
Emascuino

Figura N°1 Sexo de estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
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b) Cursos

Al observar los datos de la figura 2, en torno a los cursos establecidos dentro de
la muestra, se puede apreciar que la mayor cantidad de encuestados se
encuentran en primero medio, en un rango de edad entre los 14 y 16 afios
mayoritariamente, mientras que el porcentaje mas bajo de los encuestados se
encuentra en el nivel de segundo medio, hay que tener en consideracién que las

diferencias son acotadas, por lo tanto, estamos frente a una muestra homogénea.

Figura N°2 Curso al que pertenecen los estudiantes

100

807

607

Recuento

407

207

o=

1° Medio 2° Medlio

Cusos

Fuente: Elaboracion propia
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C) Carreras predominantes en alumnos

Al visualizar la figura 3 y la figura 4, los datos obtenidos de los mismos alumnos
son referente a las carreras que les gustaria estudiar en un futuro, se puede
apreciar que predominan diversas elecciones en estas.

En donde se establece que la eleccibn mas preponderante tanto en hombres
como en mujeres es aun no tener claro o no saber qué desea estudiar, siguiendo
con medicina y pedagogia en el caso de las mujeres, fuerzas de orden y
seguridad publica e ingenieria en el caso de los hombres, también otras de las
areas de estudio que predomina en las mujeres son fuerza de orden y seguridad
pUblica, obstetricia y veterinaria, en el caso de los hombres otras de las areas
gue predomina medicina y mecanica.

Figura N°3 Carreras predominantes en las mujeres
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°4 Carreras predominantes en los hombres
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Fuente: Elaboracion propia

5.3.-Analisis Descriptivo

Después de haber descrito las variables edad, sexo y carreras que predominan,
se procedera a detallar los resultados obtenidos en el analisis del nivel de
sexismo y las expectativas de rendimiento las que fueron medidas a través del
ASI y el cuestionario de expectativa de rendimiento. Habiendo realizado la
descripcion de las dimensiones de expectativa de rendimiento y nivel de sexismo,

a continuacion, se llevara a cabo la explicacion de los datos obtenidos.
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Tabla N°1 Sexismo Benévolo

N Minimo Maximo Media Mod  Desviacién Asimetria Curtosis
a Estandar

Pg. 1 197 1 6 2,57 1 1,670 ,594 -1,005
Sexismo
Benévolo

Pg. 3 197 1 6 2,89 1 1,687 ,306 -1,176
Sexismo
Benévolo

Pg. 6 197 1 6 1,83 1 1,306 1,714 2,295
Sexismo
Benévolo

Pg.8 197 1 6 3,13 4 1,561 ,088 -1,066
Sexismo
Benévolo

Pg. 9 197 1 6 4,10 6 1,764 -,578 -,989
Sexismo
Benévolo

Pg. 12 197 1 6 3,09 1 1,827 ,208 -1,402
Sexismo
Benévolo

Pg. 13 197 1 6 2,08 1 1,430 1,041 -,204
Sexismo
Benévolo

Pg. 17 197 1 6 2,44 1 1,592 , 7146 -,649
Sexismo
Benévolo
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Pg. 19 197 1 6 3,60 4 1,655 -,243 -1,116
Sexismo
Benévolo

Pg. 20 197 1 6 2,25 1 1,489 ,970 -,042
Sexismo
Benévolo

Pg. 22 197 1 6 3,44 1 1,688 -,131 -1,230
Sexismo
Benévolo

Fuente: Elaboracion propia

De la tabla n°1 se apreciaron los siguientes datos obtenidos de los items del
sexismo benévolo, en donde los 197 alumnos que participaron, respondieron a
once preguntas de la categoria del sexismo benévolo, las que tenian seis
opciones de respuesta donde uno es minimo y significa totalmente en
desacuerdo y seis es el maximo y significa totalmente de acuerdo. Se pudo
observar que la media varia entre dos y tres y la moda que mas se presenta en

los once items del sexismo benévolo es uno.

Se puede mencionar entonces que los estudiantes de primero y segundo afio
medio, presentan un bajo nivel de sexismo benévolo, ante lo cual se puede inferir
gue este tipo de sexismo en particular no se encuentra presente de manera
latente dentro de la cotidianidad de los estudiantes, pero aun asi se aprecia de
manera sutil y desapercibida en ciertas areas y en las relaciones que se
establecen entre los alumnos y alumnas.

Teniendo en consideracion que el sexismo benévolo es el mas complejo de
identificar de manera oportuna, ya que se transmite bajo el alero de la proteccion
hacia el sexo mas débil en este caso el femenino, donde el tono afectivo de
expresar las cosas hace que sea poco claro poder identificar cuando se esta
frente a un tipo de sexismo. A su vez éste fomenta el rol de dependencia por
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parte de la mujer hacia el hombre considerandolo como un guia, lo que trae como
consecuencias la continuidad de las relaciones tradicionales de una sociedad
patriarcal donde se idealiza al hombre y se limita a la mujer al ambito de lo privado
y la vida familiar.

Sexismo que se es transmitido a su vez por el circulo cercano del estudiante,
como la familia, el entorno donde crece, amigos, entre otros, proceso que se
desarrolla desde los primeros afios de vida del sujeto y que va formando la
personalidad, actitudes y caracteristicas, de modo que éste proceso de
socializacion primaria que plantea Bandura se ve validada por el agente de
socializacion secundaria como lo es la escuela, los profesores y como éstos
transmiten la informacion y conocimientos hacia sus alumnos instancia donde se
reproducen de manera mas sutil actitudes sexistas y estereotipadas donde se

limita a la mujer ciertos roles llevandose a cabo en un tono afectivo y positivo.

Tabla N°2 Sexismo Hostil

N Minimo  Maximo Media Mod Desviaciéon Asimetria  Curtosis
a Estandar

Pg. 2 197 1 6 3,81 4 1,506 -,391 -,609
Sexismo
Hostil
Pg. 4 197 1 6 3,75 4 1,497 -,323 -, 776
Sexismo
Hostil
Pg. 5 197 1 6 3,72 4 1,699 -,215 -1,169
Sexismo
Hostil
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Pg. 7 197 1 6 3,59 5 1,723 -,252 -1,231
Sexismo
Hostil

Pg. 10 197 1 6 3,20 1 1,735 , 104 -1,321
Sexismo
Hostil

Pg. 11 197 1 6 2,65 1 1,617 ,610 -, 771
Sexismo
Hostil

Pg. 14 197 1 6 2,98 1 1,618 412 -,932
Sexismo
Hostil

Pg. 15 197 1 6 1,98 1 1,392 1,377 977
Sexismo
Hostil

Pg. 16 197 1 6 2,73 1 1,527 428 -,934
Sexismo
Hostil

Pg. 18 197 1 6 3,22 4 1,631 ,170 -1,109
Sexismo
Hostil

Pg. 21 197 1 6 2,72 1 1,446 ,448 -,665
Sexismo
Hostil

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla n°2, la cual corresponde a las preguntas del sexismo hostil, se logran
apreciar un alto porcentaje del nivel de sexismo hostil presente en los
estudiantes, debido a que en las preguntas dos, cuatro, cinco, siete y dieciocho,
presentan una moda entre las opciones cuatro y cinco, que corresponde a

levemente y moderadamente de acuerdo, con respecto a las afirmaciones del
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sexismo hostil éste tipo de sexismo se ven reflejadas en actitudes que son
abiertamente negativas.

Es un tipo de discriminacion abiertamente dirigido hacia la mujer como género,
donde se presenta con una serie de prejuicios en torno a como viste, habla y en
cuanto a las expectativas que ésta pueda presentar para su vida, entre otras
caracteristicas que se replican dentro de la sociedad y dentro de las instituciones
educativas. Actitudes que aumentan la desigualdad entre ambos sexos y coloca
a la mujer en un estatus de inferioridad por debajo del hombre, donde a su vez
se puede ver la relacién directamente con el concepto de autoeficacia que
presenten los estudiantes en el cual las creencias en relacion a la propia
capacidad de organizacion, aprendizaje y ejecucidn necesaria para gestionar
ciertas metas posibles se ve pueden ver relacionadas con las expectativas de
rendimiento que el entorno educativo pueda entregar, haciendo propicid un
espacio en el aula donde los estudiantes se puedan desarrollar de manera
equitativa, instancias que también se ven en los primeros afios de vida de los
nifios y nifias donde el agente socializador primaria como lo es el hogar va
proporcionando las herramientas que conformaran la identidad propia en los
estudiantes, A su vez es pertinente sefialar que el proceso en el cual se
encuentran los estudiantes de la investigacion como lo es la adolescencia, donde
se llevan a cabo diversas etapas dentro del ambito fisico como la maduracion de
sus oOrganos sexuales, en lo cognitivo en que se produce el paso de un
pensamiento concreto a uno mas abstracto que va guiando la relacion con sus
pares , surgiendo la busqueda de una identidad propia y el conocerse a si mismo
y ultimo el entorno social, donde éste va generando pautas de comportamiento y
actitudes que los adolescentes deben ser capaces de aceptar o rechazar, hace
posible que el sexismo hostil se pueda transmitir por las diversas areas donde se
relaciona el adolescente sin hacer el alcance de la problematica que éste tipo de

sexismo atrae consigo en la sociedad y en la formacién de los estudiantes
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También es necesario mencionar que el hecho de que aun esta latente dicha
forma de violentar a la mujer y que se vea dentro de estudiantes de primero y
segundo medio, es necesario planificar e implementar intervenciones para

cambiar dichas actitudes.

Tabla N°3 Expectativa De Si Mismo

N Minimo  Maximo Media Moda Desviacié  Asimetria  Curtosis
n
Estandar
Pg.1 19 40 6,8 5,787 6,0 ,5029 -,371 -,018
Expectativa 7
de si mismo
Pg. 2 19 140 850 569,41 600 149,347 -721 -,006
Expectativa 7
de si mismo
Pg. 3 19 100 850 547,72 600 189,028 -,586 -,605
Expectativa 7
de si mismo
Pg. 4 19 3,0 6,6 5,281 5,0 ,6745 -,591 ,456
Expectativa 7

de si mismo

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la tabla 3 que hace referencia a las expectativas que tenga el
estudiante de si mismo, se pudo apreciar que los alumnos, tanto hombres como
mujeres, tienen altas expectativas con respecto a su rendimiento académico, en
un futuro a corto plazo, lo que se puede ver de manera clara en la pregunta uno,
la cual se refiere al promedio final que obtendra el estudiante al terminar su
enseflanza media, estd presenta una media de 5,8 lo cual es una nota
considerada alta, también se presenta una moda de nota 6,0. Por otro lado, se

observé que los puntajes PSU que los estudiantes estiman que obtendran al

63



momento de rendir dicha prueba, son altos tanto para la PSU de lenguaje con
una media de 569 puntos y para la PSU de matematicas con una media de 548
puntos, tal como se ve en ambos puntajes se sefiala que hay una pequefia
diferencia entre lenguaje y matematica, siendo la primera algo mayor. Por ultimo,
con respecto a la pregunta cuatro, respecto al promedio de nota que creen
obtendran los estudiantes en su primer afio de universidad, se observé una media
de 5,3 como promedio de nota final y una moda de nota 5,0, ambas consideradas
notas buenas. Ante estos resultados es posible inferir que las expectativas sobre
si mismos presente en los estudiantes muestran un nivel de autoeficacia
moderado que les permite tener una creencia clara respecto a sus propias
capacidades para concretar con éxito su rendimiento académico, concepto que
va de la mano con la eficacia que manifieste el alumno en cuanto a la capacidad
para producir el resultado deseado. Puntos que tienen directa relaciéon con las
expectativas de resultados que presentan los alumnos donde son ellos quienes
evallan las reales posibilidades que tienen de concretar sus metas teniendo en
consideracion su plan para llevar a cabo sus objetivos, los esfuerzos que
entreguen y como los realicen para la obtencion de resultados exitosos.

Resultados que indican de manera clara el alto nivel de expectativas de

rendimiento que presentan los estudiantes sin hacer diferencia en cuanto al sexo.
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Tabla N°4 Expectativa Hacia las Comparieras

N Minimo Maximo Media Moda Desviaci6  Asimetria Curtosis
n Estandar
Pg. 1 19 2,0 7,0 5660 6,0 ,6365 -1,503 5,413
Expectativa 7
hacia
compafieras
Pg. 2 19 500 850 578.8 600 148,248 -,813 871
Expectativa 7 8
hacia
compafieras
Pg.3 19 150 850 576,6 600 145,864 -,660 ,304
Expectativa 7 8
hacia
compafieras
Pg. 4 19 3,0 7,0 5,457 6,0 , 7402 -,591 ,053
Expectativa 7
hacia
compafieras

Fuente: Elaboracion propia

Al observar la tabla 4, que nos entregé los datos de las expectativas que tienen
los estudiantes sobre sus compafieras, con respecto a su rendimiento, tanto al
finalizar la ensefianza media, como en su primer afio de universidad, se aprecian
los siguientes resultados., En la pregunta uno, la cual describe con qué promedio
terminaran las mujeres la ensefianza media, se entregé una media de 5,7 con
una moda de nota 6,0. En la pregunta dos y tres las cuales sefialan el puntaje
PSU que creen que obtendrdn sus comparferas en la prueba de lenguaje y
matematica, se aprecian los siguientes datos, 579 puntos en lenguaje y 577

puntos en matematica y por ultimo la pregunta cuatro la cual hace referencia al
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promedio que obtendran las mujeres en el primer afio de universidad, que
presenta una media de 5,5 con una moda de nota 6,0.

Por consiguiente, se pudo apreciar que las expectativas que tienen los
estudiantes, tanto hombres como mujeres con respecto a sus compaferas es
alta, debido a que principalmente esperan que obtengan resultados cerca de los
600 puntos en las pruebas de PSU y promedios sobre 55 lo cual son
calificaciones Optimas de rendimiento escolar. Datos que se pueden relacionar
con las expectativas propias de cada alumno, las que de alguna manera se
transmiten a sus pares, sin embargo, es pertinente sefialar que, aunque se
muestren altas calificaciones sobre las comparieras las carreras que diferencian
a hombres de mujeres si dejan de manifiesto el sexismo presente en los
estudiantes, donde se hace un poco mas evidente las carreras segregadas por

SEXO0S.

Tabla N° 5 Expectativa Hacia Compafieros

N Minim  M&ximo Media Moda Desviaci6  Asimetria Curtosis
o} n Estandar
Pg. 1 19 4,0 6,7 5436 5,0 ,5930 -,562 ,088
Expectativa 7
hacia
compafieros
Pg. 2 19 120 850 542,9 500 139,371 -,523 475
Expectativa 7 5
hacia
compafieros
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Pg. 3 19 100 850 575,4 600 154,325 -,662 ,137
Expectativa 7 6

hacia

compafieros

Pg. 4 19 3,0 7,0 5250 5,0 ,7869 -,509 ,187
Expectativa 7

hacia

compafieros

Fuente: Elaboracion propia

Se observé la tabla 5, la cual nos entregd los datos de las expectativas que tienen
los estudiantes sobre sus comparfieros, con respecto a su rendimiento, tanto al
finalizar la ensefianza media, como en su primer afio de universidad, en el cual
se aprecian los siguientes resultados, en la pregunta uno, la cual describe con
qué promedio terminaran los hombres la ensefianza media, se entreg6 una media
de 5,4 con una moda de nota 5,0.

La pregunta dos y tres las cuales sefalan el puntaje PSU que creen que
obtendran sus compafieros en la prueba de lenguaje y matematica, se aprecian
los siguientes datos, 543 puntos en lenguaje y 575 puntos en matematica y por
altimo la pregunta cuatro la cual hace referencia a el promedio que obtendran los
hombres en el primer afio, la cual presenta una media de 5,3 con una moda de
nota 5,0.

Por consiguiente, se pudo apreciar que las expectativas que tienen los
estudiantes, tanto hombres como mujeres con respecto a sus companeros es
media alta en comparacion con las expectativas hacia las compafieras, debido a
gue principalmente esperan que obtengan resultados cerca de los 570 puntos en
las pruebas de PSU y promedios sobre 5,0 lo cual son calificaciones intermedias
en el rendimiento escolar. Resultados que salen del estereotipo sexista donde el
varén presenta mayores capacidades que las mujeres, pero si bien las notas y

puntajes son mas bajos en comparacion con la perspectiva sobre las mujeres, no
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representa un resultado significativo de diferencia entre ambos sexos, dejando
en evidencia otro tipo de variable que interfiere entre estos resultados.

Para finalizar con respecto a las expectativas de rendimiento escolar, se
observaron algunas diferencias entre hombres y mujeres, en primer lugar
mencionar que los estudiantes presentan mayores expectativas hacias las
mujeres que los hombres, ya sea en la prueba de PSU de lenguaje y los
promedios de notas que obtendran al finalizar ensefianza media y el promedio
en el primer afio de universidad, pero se aprecio una diferencia con respecto a la
notas minimas que entregaron los datos, donde se muestra que el promedio mas
bajo para las mujeres seria una nota 2,0 en comparacion a los hombres que seria
una calificacion de 4,0 por lo tanto se manifestd que los estudiantes esperan que
las mujeres obtengan un rendimiento mas bajo a comparacion con el rendimiento
de los hombres, a pesar de ser solo 5% de la muestra, se pudo observar dicha
diferencia presente.

5.4.-Andlisis Correlacional

Para calcular la capacidad predictiva de las variables examinadas se realizé un
andlisis de correlacion bivariado de Pearson. Este andlisis es utilizado para
conocer la posible relacion existente entre las variables de Sexismo ambivalente

y la Expectativa de rendimiento escolar.

1) Respecto al objetivo general que es Establecer la relacion entre el sexismo
y la expectativa de rendimiento escolar en estudiantes de 1°y 2° medio de
un colegio de Paine, se desprenden las siguientes hipotesis “Existe una
relacion negativa en las mujeres entre el nivel de sexismo y expectativa de
rendimiento hacia si mismas” y “En los hombres existe una correlaciéon
negativa entre el sexismo y expectativa de rendimiento sobre las mujeres”

el resultado obtenido en las muestras son los siguientes.

68



Tabla N° 6 Sexismo ambivalente con expectativa de rendimiento de si mismo

Correlacion de Sig. (bilateral) N
Pearson

Que promedio de -,195 ,050 102
notas crees que
obtendras al finalizar
tu ensefianza media

Femenino

Que promedio de -,064 ,538 95
notas crees que
obtendras al finalizar
tu ensefianza media

Masculino

Que puntaje crees -,282*%* ,004 102
que obtendrés en la
psu de lenguaje

Femenino

Que puntaje crees -,071 ,493 95
que obtendras en la
psu de lenguaje

Masculino

Que puntaje crees -,186 ,062 102
gue obtendras en la
psu de matemética

Femenino

Que puntaje crees -,165 ,110 95
que obtendras en la
psu de matemaética

Masculino
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En caso deingresar a ,162 ,105 102 Femenino
la universidad, qué

promedio de notas

crees que tendras en

el primer afio

En caso deingresar a ,032 , 764 95 Masculino
la universidad, qué

promedio de notas

crees que tendras en

el primer afio

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 6 da cuenta de datos importantes: En primer lugar, estan los valores de
la correlacion, el que da cuenta del grado de asociacion que existe entre las
variables; es decir, muestra si la correlacion obtenida es directa (1), inversa (-1)
o nula (0). En segundo lugar, encontramos la significancia (bilateral), el cual da a
conocer el grado de relacidn existente entre ambas variables, demostrando a
través de los valores 0,01 (99%) y 0,05 (95%) que esta es una correlacion real y
no fruto del azar; finalmente, la tabla indica el nimero de personas que
respondieron en cada pregunta, valor que es sefialado por medio de N.

En el siguiente apartado se describiran las correlaciones mas significativas al
99%

e Qué puntaje crees que obtendras en la PSU de Lenguaje, en la muestra
femenina: La correlacion entre estas dos variables es entre -,282, por lo
tanto, su relacion es negativa y presenta una correlacion parcial entre el
puntaje que creen que obtendran las mujeres entre la PSU de Lenguaje y
el sexismo ambivalente. Esto indicd que existe una confirmacion parcial
de dicha hipétesis de acuerdo a este dato, por lo que se puede mencionar
que existe una relacion entre el sexismo y la expectativa de rendimiento

gue tengan las mujeres con respecto a la materia de lenguaje.
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Correlaciones significativas al 95%

e Qué promedio de notas crees que obtendras al finalizar tu ensefianza
media en la muestra femenina: La correlacion entre estas dos variables es
entre -,195 donde la relacion es negativa y una correlacion muy débil entre,
qué promedio de notas crees que obtendras al finalizar tu ensefianza
media y el sexismo. Es por esto se que puede observar que entre las

variables no hay una relacion.

Tabla N°7 Sexismo ambivalente con expectativa de rendimiento hacia las compafieras

Correlacién de Sig. (bilateral) N
Pearson
Qué promedio de ,025 ,804 102 Femenino
notas grupal, crees
que tendran  tus
compafieras al
finalizar la ensefianza
media
Qué promedio de ,192 ,063 95 Masculino
notas grupal, crees
que tendran  tus
compafieras al
finalizar la ensefianza
media
Que puntaje en -,077 442 102 Femenino
promedio crees que
obtendran tu
compafieras en la
PSU de lenguaje.
Que puntaje en ,067 ,519 95 Masculino
promedio crees que
obtendran tu

71



compafieras en la
PSU de lenguaje.

Que puntaje en
promedio crees que
obtendran tu
compafieras en la
PSU de matemética

-,053

,595

102

Femenino

Que puntaje en
promedio crees que
obtendran tu
compafieras en la
PSU de matemética

,053

,609

95

Masculino

En caso de ingresar a
la universidad, qué
promedio de notas
crees que tendrén tus
compafieras en el
primer afio

,157

,115

102

Femenino

En caso de ingresar a
la universidad, qué
promedio de notas
crees que tendrén tus
compafieras en el
primer afio

111

,286

95

Masculino

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la tabla 7 descrita anteriormente, se puede apreciar segun los datos

obtenidos que no existe una correlacion entre las variables vistas, sexismo

ambivalente y expectativa de rendimiento hacia las mujeres.
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Tabla N°8 Sexismo ambivalente y expectativa de rendimiento hacia los compafieros

Correlacion de Sig. (bilateral) N
Pearson
Qué promedio de ,080 422 102 Femenino
notas grupal, crees
que tendran tus
compafieros al
finalizar la
ensefianza media
Qué promedio de ,242* ,018 95 Masculino
notas grupal, crees
que tendran tus
compafieros al
finalizar la
ensefianza media
Que puntaje en -,082 ,410 102 Femenino
promedio crees que
obtendran tus
compafieros en la
PSU de lenguaje.
Que puntaje en ,077 ,456 95 Masculino
promedio crees que
obtendran tus
compafieros en la
PSU de lenguaje.
Que puntaje en ,031 , 758 102 Femenino
promedio crees que
obtendran tus
compafieros en la
PSU de matemética
Que puntaje en ,044 ,670 95 Masculino
promedio crees que
obtendran tus

compafieros en la
PSU de matematica
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En caso deingresar a ,192 ,054 102 Femenino
la universidad, qué

promedio de notas

crees que tendran

tus comparieros en el

primer afio

En caso deingresar a ,049 ,637 95 Masculino
la universidad, qué

promedio de notas

crees que tendran

tus compafieros en el

primer afio

Fuente: Elaboracion propia

Correlacién significativa al 99%
e Qué promedio de nota grupal crees que tendran tus comparieros al

finalizar la ensefianza media con el sexismo ambivalente de muestra
masculina, la correlacion entre estas dos variables es entre ,242 dando
una relacién positiva de correlacion parcial, entre el promedio final al
terminar la ensefianza media los varones y el sexismo ambivalente. Esto
indicd que existe una confirmacién parcial de dicha hipétesis de acuerdo
a este dato, por lo que se puede mencionar que existe una relacién entre
el sexismo y la expectativa de rendimiento que tengan los estudiantes
hacia sus compafieros con respecto al promedio final de ensefianza

media.

Correlacion significativa al 95%

e En caso de ingresar a la universidad que promedio de notas crees que
tendran tus compafieros en el primer afio con el sexismo, de muestra
femenina, la correlacion entre estas dos variables es entre ,192 de relacion
positiva y correlacion muy débil, por lo tanto, no hay una relacion entre las

variables vistas.
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En relacion a las hipotesis que se desprenden del objetivo general, es preciso
destacar que la relacion entre sexismo y expectativa de rendimiento no es
significativa en todas las correlaciones, vale decir, entre las expectativas que
tienen las mujeres sobre si mismas, entre las expectativas que tiene la muestra
sobre sus compafieras y entre las expectativas que tiene la muestra sobre sus
comparieros, puesto que como se logra apreciar en cada una de las tablas las
expectativas no son influyentes. Por todo lo anterior es que se rechaza la

hipotesis.

2) Respecto al objetivo Establecer cuales son los tipos de sexismo
predominantes en los alumnos de 1°y 2° medio se desprende la siguiente
hipotesis “Se espera que el sexismo hostil sea mayor en hombres que en

mujeres”. El resultado obtenido en la muestra son los siguientes.

Tabla N°9 Sexismo Hostil

Sexo N Media Desviaciéon Media de
Estandar Error estandar

Femenino 102 29,82 11,329 1,122

Masculino 95 39,20 10,093 1,035

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 10 Sexismo Hostil

Prueb  Leven Pruebat 95% de Intervalo
a e Confianza
F Sig. t gl Sig. Dif. Dif. error Inferior Superior
(bilateral) Media estandar
s
2,156 ,143 -6,117 195 ,000 -9,376 1,533 -12,400 -6,353

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede apreciar, tanto en latabla 9 y 10 que los hombres presentan un sexismo
hostil estadisticamente significativo (M= 39.20, SE= 1,122) que las mujeres (M=
29.82, SE=1.035, T(195) = -6,117, p< ,05)

Por lo tanto, se puede mencionar que se mantiene la hipétesis de trabajo, es
importante sefialar que este tipo de sexismo es el mas conocido dentro de la
discriminacion hacia la mujer, ya que las actitudes negativas son abiertamente
visibles, tanto para las mujeres como para la sociedad, a pesar de los avances
como sociedad que han surgido, podemos ver que aun existen limites para las
mujeres a que ejecuten a ciertos roles, dando a entender que son inferiores al
sexo masculino. Por ultimo, otro punto importante es que al igual que los
resultados obtenidos en el Inventario de sexismo ambivalente adaptado y
validado por Céardenas et al. (2010) el sexismo hostil es mayor en hombres que

en mujeres.
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Tabla N°11 Sexismo benévolo

Desviacién Media de
Sexo N Media Estandar Error estandar
Sexismo Femenino 102 26,91 10,349 1,025
Benévolo
Masculino 95 36,24 9,527 977
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla N°12 Sexismo Benévolo
Prueb Leven Pruebat 95% de Intervalo
a e Confianza
F Sig. t gl Sig. Dif. Dif. error Inferior Superior
(bilateral) Medias estandar
,803 371 -6,569 195 ,000 -9,330 1,420 -12,132 -6,529

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede apreciar en las tablas 11 y 12 que los hombres presentan un sexismo

benévolo estadisticamente significativo mayor (M= 36.24, SE= 1,025) que las

mujeres (M= 26.91, SE=,977, T(195) = -6,569, p< ,05)

Los resultados obtenidos lo podemos comparar con los valores obtenidos en el

inventario de sexismo ambivalente, adaptado y validado por Céardenas et al.

(2010) en la poblacién universitaria chilena, donde se obtiene al igual que en los

resultados de la presente investigacion que los hombres son mas sexistas de

forma benevolente que las mujeres. Por otro lado, desde una mirada tedrica es

posible confirmar que este tipo de sexismo es mas encubierto y aceptado por las
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mujeres, ya que se manifiesta con actitudes mas carifiosas en todo ambito, ya
sea en el trabajo, en la familia, relaciones sociales, entre otros. A su vez este tipo
de sexismo ve a la mujer como inferior al hombre y como un ser fragil,
considerando que el hombre tiene el deber moral y social de proteger y cuidar de
ella. Otra caracteristica presente es que se estima que las mujeres poseen
aspectos positivos, pero que son aspectos que se complementan a los que tiene
el hombre (Pefia, Ramos, Luzon y Recio, 2011). De modo que este tipo de
sexismo pasa a formar parte de manera mas permanente y sostenida en el
tiempo en la sociedad, donde va sufriendo diversos cambios en relacién al
contenido que transmite, pero que siempre termina manifestdndose de forma
mas sutil hacia la mujer de modo que éstas van aceptando e internalizando estas
practicas sexistas desde la socializacion primaria y siendo revalidado por la
socializacion secundaria que en este caso en particular seria la educacion

(colegios, escuelas).

Tabla N°13 Sexismo Ambivalente

Sexo N Media Desviaciéon Media de
Estandar Error estandar

Femenino 102 56,74 19,047 1,886

Masculino 95 75,44 16,817 1,725

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N°14 Sexismo ambivalente

Prueb Leven Prueba't 95% de Intervalo

a e Confianza

F Sig. t gl Sig. Dif. Dif. error Inferior Superior
(bilateral) Medias estandar

2,560 111 -7,286 195 ,000 -18,707 2,567 -23,770 -13,643

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede apreciar que los hombres presentan un sexismo estadisticamente
significativo (M= 75.44, SE= 1,886) en comparacion con las mujeres (M= 56.74,
SE=1.725, T(195) = -7,286, p< ,05)

A partir de las tablas 13 y 14 se puede apreciar principalmente que el sexismo
estd mas presente en hombres que en mujeres, como se menciono anteriormente
ya sea dentro del sexismo benévolo y hostil, los que se agrupan dentro del
sexismo ambivalente (suma de sexismo hostil y benévolo).

Ademas, un punto importante que se desprende del andlisis es que la hipétesis
donde se hace mencion que el sexismo hostil ser mayor en hombres que en
mujeres ha mantenido, puesto que las muestras de varones tienen un promedio
de 39,20 y la muestra de las mujeres un promedio de 29,82

Ademas, segun el analisis es posible dar cuenta de que ambos tipos de sexismo,
tanto el hostil como el benévolo se manifiestan mayoritariamente en el sexo
masculino, puesto que los hombres presentan un promedio de 75,44% de
sexismo por sobre las mujeres, dado que estas presentan un 56,74% de sexismo.
Entonces se puede establecer que, en la muestra de 197 alumnos, el sexismo
gue predomina es el sexismo hostil. En suma, si se realiza una comparacion
respecto al inventario ASI que fue utilizado para la presente investigacion existe

una concordancia, puesto que en dicha investigacion también es posible apreciar
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que el sexo masculino lidera y presenta mayores indices de sexismo, sea este
hostil o benévolo, en comparacion a las mujeres.

Todo lo anterior se puede argumentar teéricamente, debido a que los resultados
indican que la mayor cantidad de sexismo sea este hostil 0o benévolo se
manifiesta y se practica principalmente por el sexo masculino, no obstante, se
puede observar de igual forma que el sexo femenino también es sexista, pero en
menor cantidad contrastandolo con los hombres. Por consiguiente, es importante
tener en consideracion la cultura patriarcal en la que se ha visto inmersa la mujer
en la sociedad chilena con el uso de los espacios publicos y privados en que la
relacion de poder y autoridad la sustenta el hombre. Hechos que no responden a
componentes propios de la socializacién respecto a roles de sexo, mas bien se
debe a una estructura de poder que se ha mantenido en el tiempo de forma
deliberada.

En que la comparaciéon entre hombres y mujeres se ha visto afectada por la
sociedad patriarcal, donde el sexo femenino se encuentra en una posicion de
baja relevancia social (Cagigas, 2000). Este periodo de socializaciéon se va
transmitiendo por medio de la cultura mediante un continuo de conocimiento y
aprendizaje de habitos sociales dentro de un contexto determinado en que las
actitudes sexistas se van transmitiendo por distintos medios como la familia,
iglesia, medios de comunicacién y la educacion. Dichos sistemas son los
principales productores y reproductores sexistas en el caso de la ultima, ésta
entrega contenidos, lenguaje y espacios donde promueven en los alumnos
actitudes y practicas que van generando una brecha significativa entre hombres
y mujeres (Red de Violencia contra la Mujer, s.f).

3) Respecto al objetivo especifico evaluar las expectativas de rendimiento escolar
en alumnos de 1°y 2° medio de un colegio de la comuna de Paine, se desprende
la siguiente hipoétesis, la expectativa de rendimiento escolar de las mujeres
respecto a la asignatura de matematicas es menor a la que tienen sobre los

varones en esta asignatura.
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Tabla N°15 Promedio de notas al finalizar ensefianza media

Sexo N Media Desviacion Media de
Estandar Error estandar

Femenino 102 5,893 ,4670 ,0462

Masculino 95 5,673 5172 ,0531

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N°16 Promedio de notas al finalizar ensefianza media

Prueba Levene Prueba't 95% de Intervalo
Confianza
F Sig. t al Sig. (bilateral)  Dif. Dif. error Inferior Superior
Medias estandar
2,508 ,115 3,144 195 ,002 ,2205 ,0701 ,0822 ,3588

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 15y 16 las cuales corresponden a los promedios de notas que creen

gue obtendran los estudiantes de primero y segundo medio al finalizar la

ensefianza media, los cuales dieron un resultado a favor de las mujeres con (M=
5.9, SE=4,670) a diferencia de los hombres con una (M= 5.7, SE=,5172, T(195)

= 3,144, p< ,05)

Por lo tanto, se pudo describir que las mujeres presentan mayores expectativas

de rendimiento que los hombres con respecto a sus promedios de notas al

finalizar la enseflanza media.
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Tabla N°17 Puntaje PSU en la Prueba de lenguaje

Sexo N Media Desviacién Media de
Estandar Error estandar

Femenino 102 591,11 140,259 13,888

Masculino 95 546,11 155,916 15,997

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N°18 Puntaje PSU Lenguaje

Prueb Levene Prueba't 95% de Intervalo
a Confianza
F Sig. t al Sig. (bilateral)  Dif. Dif. error Inferior Superior

Medias  estandar

2,304 ,131 21 19 ,034 45,003 21,104 3,380 86,625
32 5

_Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 17 y 18 las cuales corresponden a los puntajes de PSU de la prueba
de lenguaje que creen que obtendran los estudiantes de primero y segundo
medio, los cuales dieron un resultado a favor de las mujeres con (M= 591, SE=
13,89) a diferencia de los hombres con una (M= 546, SE= 16.00, T(195) = 2,132,
p< ,05)

Por lo tanto, se pudo describir que las mujeres presentan mayores expectativas

de resultado que los hombres en la prueba de PSU de lenguaje.
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Tabla N°19 Puntaje psu en la Prueba de matematica

Sexo N Media Desviacion Mediade
Estandar Error estandar

Femenino 102 557,54 181,897 18,010

Masculino 95 537,17 196,816 20,193

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°20 Puntaje PSU Matemética

Prueba Levene Prueba't 95% de Intervalo
Confianza
F Sig. t gl Sig. (bilateral)  Dif. Dif. error Inferior Superior

Medias estandar

1,072 ,302 ,753 191 ,452 20,371 27,058 -33,000 73,742

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 19 y 20 las cuales corresponden al puntaje PSU de matematicas que
creen que obtendran los estudiantes de primero y segundo medio, los cuales
dieron un resultado a favor de las mujeres con (M= 558, SE= 18,0) a diferencia
de los hombres con una (M= 537, SE= 20,1, T(191) =,753, p<,05), en este item
No se asumen varianzas iguales.

Por lo tanto, se pudo describir que las mujeres presentan mayores expectativas
de rendimiento que los hombres con respecto al puntaje que obtendra al rendir
la PSU de matematicas, este resultado lleva a una contradiccion con respecto a

lo establecido en la teoria, debido a que, es considerado tanto por los alumnos,
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como por los mismos educadores, que se tengan mayores expectativas de

rendimiento altas hacia los hombres.

Tabla N°21 Promedio de notas en el primer afio de Universidad

Sexo N Media Desviacion Media de
Estandar Error estandar

Femenino 102 5,352 ,6949 ,0691

Masculino 95 5,201 ,6454 ,0680

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N°22 Promedio de notas en el primer afio de Universidad

Prueba Levene Prueba't 95% de Intervalo
Confianza
F Sig. t gl Sig. (bilateral)  Dif. Dif. error Inferior Superior

Medias estandar

2,000 ,159 1560 189 ,120 1,514 ,0974 -,0400 3,427

Fuente: Elaboracion propia.

Enlatabla 21y 22 las cuales corresponden al promedio que creen que obtendran
el primer afio de Universidad los estudiantes de primero y segundo medio, los
cuales dieron un resultado a favor de las mujeres con (M= 5.4, SE= ,069) a
diferencia de los hombres con una (M= 5.2, SE= ,068, T(189) = 1,560, p< ,05)
esta variable no presento varianzas iguales.

Por lo tanto, se pudo describir que las mujeres presentan mayores expectativas

con respecto a las notas que obtendran al finalizar su primer afio de Universidad.
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Tabla N°23 Carreras predominantes segun sexo y prueba de chi cuadrado

Carreras Femenino Masculino
Administracion 8 3
Agro 7 3
Arte 3 8
Ciencia 0 3
Social 6 2
Derecho 2 1
Educacion 13 5
FFAA 7 10
Humanidades 2 1
Salud 34 13
Tecnologia 4 17
No sabe 15 21
No aparece en la clasificacion 1 4
No quiere estudiar 0 4

Fuente: Elaboracion propia
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Se puede apreciar en la tabla 23 las carreras que mas predominan segun el sexo,
se observa que en las mujeres las areas de carrera predominantes seria Salud,
Educacion y administracion, mientras que en los hombres las areas de carreras
predominantes son Tecnologia, Salud, FFAA, Arte. Se puede deducir que las
carreras elegidas por la muestra femenina son las que presentan mayor
frecuencia de mujeres, ademas son carreras que su trabajo consiste en cuidar y
estar al pendiente de otra persona, en dichas carreras se ve poca presencia de
hombres.

A comparacién de las areas de carreras elegidas por lo hombres, se observa que
son carreras con mayor presencia de hombres en las universidades, ademas que
han sido vistas por la sociedad como aptas para hombres y se ve un porcentaje
pequefio de mujeres en dichas carreras.

Por otro lado, la tabla 24 presenta los datos de chi- cuadrado, donde se observan
los datos de distribucion entre la variable Carrera que te gustaria estudiar y el
sexo. Se aprecia que las variables Sexo y carrera que te gustaria estar estan
asociadas significativamente x*= 39,929, p<0,05. Por lo tanto, se observa que la

eleccion de carrera va a depender del sexo que sea el estudiante.
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Tabla N°24 Asociacién entre sexo y carrera que les gustaria estudiar a los alumnos

Valor Df Significancia
asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de 39,929 13 ,000
Pearson
N de casos validos 197

Fuente: Elaboracion propia.
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VI.-Conclusiones y Discusiones

Una vez realizadas las mediciones de las diversas variables, tanto en el sexismo
como en las expectativas de rendimiento, las que fueron analizadas por medio
del programa IMB-SPSS, se puede proceder a establecer cuales fueron los
resultados mas relevantes en base al analisis descriptivo y de correlaciones.

En relacion a la pregunta de investigacion, es posible aseverar en base a los
andlisis realizados, tanto del sexismo como de las expectativas, que existen
correlaciones parciales entre ambas variables. Sin embargo, la correlaciéon
existente es débil, puesto que ninguna de las variables es influyente en el
desarrollo de la otra.

No obstante, se desprende de los andlisis que ambos sexos presentan niveles
de sexismo en algun grado, siendo el sexo masculino el que presenta mayores
niveles de sexismo independiente del tipo que sea (sexismo hostil, sexismo
benévolo). Por consiguiente, este fendmeno no se puede explicar desde esta
investigacion ya que escapa de sus alcances, puesto que el foco esta centrado
en los resultados y no en el proceso.

Aun, asi como eventual proyeccion de este trabajo, se podria realizar un estudio
de tipo cualitativo con el fin de conocer o identificar las causas de que estas
variables presenten una correlacion débil y por ende no sean influyentes entre si.
Por otro lado, en base a la extensa revision bibliografica revisada en la
investigacién, es posible que exista uno o varios factores principales que
desencadenan el sexismo en los adolescentes ya sea en hombres o en mujeres,
puesto que ambos son sexistas. Es por esto que uno de los posibles aspectos
gue pueden explicar este fendbmeno seria el proceso primario de socializacion,
en otras palabras, la interaccion y la transferencia de creencias que le entrega la
familia al individuo en base a lo establecido en la sociedad. Por consiguiente, es
correcto aseverar que a través de la familia principalmente de los padres o
personas mas cercanas al adolescente, que se van transmitiendo actitudes
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diferenciadoras entre cada sexo, entregando a su vez valores y principios, que
van condicionando el desarrollo sociocultural y de aprendizaje de los/as
adolescentes.

Por lo tanto, la escuela como agente secundario del proceso de socializacion y
como validadora de las practicas sexistas, no tendria un gran nivel de influencia
en los estudiantes respecto a como el sexismo influye sus expectativas; a
diferencia de lo que sucede en su vida cotidiana y en el entorno en que creceny
se desarrollan.

Por otra parte, considerando los datos obtenidos de ambos analisis es importante
realizar un alcance en relacion a los tipos de sexismos predominantes en los
estudiantes de primer y segundo afio medio, resultando que tanto en hombres
como en mujeres se puede apreciar el sexismo hostil como el benévolo. Lo que
puede argumentarse producto de que en los establecimientos educacionales
existen elementos sexistas, ya sea a través de los mismos textos escolares que
tienen que leer, en los que se presenta a la mujer en papeles secundarios o
producto de las mismas practicas efectuadas por los docentes, las que se
encargan inconscientemente de transmitir estereotipos sexistas a ambos sexos.
No obstante, los niveles de sexismo se aprecian de manera mas significativa en
varones de primer afio medio; donde ademas se puede apreciar un dominio en
los dos tipos de sexismo.

Por tanto, se puede pensar que esta caracteristica se da producto de un proceso
biolégico y cognitivo que vive el adolescente, que se ve marcado por una
maduracién de sus 6rganos sexuales, emergiendo asi sus propias caracteristicas
respecto a la busqueda de su identidad y de conocerse a si mismo, por tanto, lo
que le entregue el medio socializador es pieza fundamental y determinante en su
formacion. Generando asi la capacidad de poder aceptar o rechazar lo que le
estan transmitiendo referente al comportamiento social, a las practicas e

identificaciones, entre otras caracteristicas.
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En el caso de los sujetos de investigacion los factores sociodemogréficos y
culturales podrian entregar mayores antecedentes para futuras investigaciones y
sostener por medio de otras variables los resultados diferenciados presentes en
los varones por sobre las mujeres, teniendo en consideracién una base cultural
paternalista donde la mujer a lo largo de la historia nacional como universal ha
sido vista s6lo en el ambito de lo privado, restdndole toda capacidad de
desarrollo, decision e inteligencia en algunos casos.

Por otra parte, el patriarcado como tal se ha encargado por medio de distintas
instituciones de sostener en el tiempo la opresion por medios pacificos (sexismo
benévolo) y otros violentos ( sexismo hostil) como una forma de controlar las
manifestaciones del sexismo mas radical, debido a esto que los centros
educativos a nivel nacional tienen la obligacion y responsabilidad de hacerse
cargo de ésta problemética aun presente en la sociedad, donde son ellos los
encargados como agente socializador secundario de propiciar las herramientas
de seguridad, equidad y derecho de cada uno de los estudiantes.

Es por esto que el establecimiento Santa Maria de Paine suscribe en su
reglamento interno de convivencia ciertas normas béasicas que se deben dar
dentro del colegio como fuera de él, para asegurar el total resguardo de todos los
estudiantes y agentes educativos, se cita el articulo 27° en que se manifiestan
los siguientes puntos : A) Al interior del establecimiento educacional, no se
permitira ningun tipo de maltrato escolar que atente contra la adecuada
convivencia escolar, entendido como cualquier accién u omision intencional, ya
sea fisica y/o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa (dentro o fuera del
establecimiento), siempre que se pueda: a) Producir el temor razonable de sufrir
un menoscabo considerable de su integridad fisica o psiquica, su vida privada,
su propiedad o en otros derechos fundamentales. b) Crear un ambiente escolar

hostil, intimidatorio, humillante o abusivo. c) Dificultar o impedir de cualquier
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manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

Considerando a su vez lo manifiesto en el articulo 28° del manual de convivencia
donde se asevera con claridad los puntos considerados como conductas de
maltrato hacia un otro: Se consideraran como conductas de maltratos los
siguientes comportamientos: a) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos
groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro de la
comunidad educativa. b) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en
contra de un alumno(a) o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
c) Agredir verbal o psicologicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa. d) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar, o
burlarse de un alumno(a) u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo:
utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, entre otras).
e) Discriminar a un miembro de la comunidad educativa, ya sea por su condicién
social, situacion economica, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, religiosa, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia. g) Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier
conducta de maltrato escolar (como grabar, fotografiar, entre otras). h) Realizar
acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de
delito.

Todas estas actitudes que se ven complementadas por los estereotipos, la
discriminacion y los prejuicios de una sociedad patriarcal.

Considerando a la familia como el primer agente socializador, en segundo lugar,
el colegio tomando en cuenta la importancia que tiene en la formacion identitaria
desde la época parvularia en adelante. Asi la forma en que se transmite el
contenido juega un rol trascendente en el desarrollo del nifio o nifia, la materia,
los gestos, desde la vestimenta hasta el curriculum oculto del establecimiento va
delimitando lo que es propio de la mujer y aquello que es propio del hombre.
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Es por esto que se vio la importancia de investigar y analizar los datos de la
relacion entre el sexismo y las expectativas en el rendimiento académico en los
estudiantes, considerando como un factor clave la teoria social cognitiva
propuesta por Bandura en que diferencia las expectativas en dos tipos, el primer
lugar las de autoeficacia en las que se obtuvo un bajo nivel de expectativa sobre
si misma en el caso de las mujeres, pero un alto porcentaje en cuanto al sexismo
hostil hecho atribuible a la competitividad presente en ellas, falta en un
autoconocimiento en relacién a las habilidades y las expectativas de resultados
gue presente la adolescente. Caso contrario se aprecia en los hombres donde
ambos sexismos dominan por sobre las mujeres, evidenciando de manera tajante
las problematicas sociales que aun se mantienen en la contingencia.

Por otro lado, se puede apreciar que existen carreras que predominan segun
sexo, por ejemplo, en el caso de las mujeres las carreras que predominan son
del area de salud con 34 preferencias, el area de educacion con 13 preferencias
y el area de administracion con 8 preferencias. Respecto al sexo masculino las
areas preferenciales de las carreras son las siguientes tecnologias con 17
preferencias, salud con 13 preferencias y FFAA con 10 preferencias.

De acuerdo a lo anterior, se puede deducir que las areas que mayoritariamente
predominan en el sexo femenino son las que estan asociadas al cuidado de un
otro, por ejemplo, enfermeria, parvulo, entre otras y en el caso de los hombres
son areas relacionadas con la innovacion y creatividad. Ademas, también se
puede sefalar que otra area que tiene mayor preferencia en estos es la FFAA
(Fuerzas de orden y seguridad publica), ligadas fuertemente a la autoridad y al
poder.

Por ultimo, se puede hacer una comparacion de las expectativas de rendimiento
entre hombres y mujeres, respecto a los resultados Simce del afio 2016 y 2017
del colegio Santa maria de Paine, donde el afio 2016 solo hubo una diferencia
de 5 puntos entre el sexo femenino y masculino, situaciéon que en el afio 2017

cambio puesto que tanto hombres como mujeres obtuvieron el mismo puntaje en
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la prueba de matematica. Producto de lo anterior, es que es posible explicarse
los resultados de la presente investigacion, dado que las mujeres presentan
expectativas mas altas respecto al resultado que esperan obtener en la PSU de
matematica. No obstante, la diferencia de las expectativas en cuanto a los
hombres no es muy amplia.

Por otra parte, un punto importante a sefalar es que la hip6tesis que se plantea
para el objetivo especifico nimero uno se mantiene, puesto que en base a los
analisis realizados y los resultados de la investigacion, seria el sexo masculino
quien presenta mayores niveles de sexismo, independiente del tipo que sea
(hostil o benévolo), lo que se puede argumentar desde la cultura patriarcal que
se ha manifestado a lo largo de la historia en Chile, donde a la mujer se le entrega
un papel secundario limitandola a tareas domésticas, a la crianza de hijos y la
familia. Otro aspecto importante, que permite explicar este fendbmeno es que
tanto el proceso de socializacién primario como el secundario (familia e institucion
educativa), se encargan inconsciente e inevitablemente de entregar patrones de
conducta para cada sexo, lo que incuestionablemente produce actitudes sexistas
en los estudiantes.

Por otro lado, respecto a la hipotesis que se plantea para el objetivo especifico
namero dos es correcto sefialar que no se mantiene, puesto que las mujeres
presentan mayores expectativas que los hombres respecto a la asignatura de
matematica, lo que seria un hallazgo cientifico dado que toda la bibliografia
revisada sefiala que las mujeres tienen resultados mas bajos que el hombre en
matematica, lo que a su vez desencadena bajas expectativas. Sin embargo,
estos resultados se pueden justificar, realizando una comparacién con los
resultados Simce de los afios 2016 y 2017 del colegio Santa maria de Paine,
donde claramente se puede ver que las mujeres tienen bajas diferencias en los
resultados de la prueba de matematica en el afio 2016 en comparacion a los
hombres, situacion que cambidé en el afio siguiente donde los resultados de

ambos sexos fueron iguales. Por consiguiente, se puede inferir que el
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establecimiento esta implementando su reglamento interno de forma correcta,
propiciando un ambiente de equidad e igualdad entre sus estudiantes; situacion
gue puede argumentarse en base a las bajas diferencias de sus expectativas
respecto a matematica. En suma, eventualmente se puede deducir que las
manifestaciones existentes en contra de la desigualdad de género que hoy en
dia se ven a nivel nacional, pueden estar generando un cambio en el
pensamiento y en las actitudes de los estudiantes, repercutiendo al mismo tiempo
en las instituciones educativas.

Una de las limitaciones principales que surgieron en esta investigacion fue en
nuestro instrumento (ASI), a pesar de haber realizado una adaptacién semantica,
se realiz6 un analisis factorial exploratorio, después de que varias de las hipotesis
no se cumplieran, lo que hace intuir que el test no se comporta de la misma
manera en estudiantes universitarios y escolares.

El analisis factorial exploratorio sugiere la existencia de cuatro factores, por lo
gue se requiere mayor evidencia de validez del modelo en poblaciones escolares,
testeando a través de aplicaciones piloto mas amplias y andlisis factorial
confirmatorio.

Respecto a los posibles estudios a los que pueden contribuir la investigacion, se
destaca el disefio de un cuestionario para medir las expectativas de rendimiento,
ya sean propias, sobre compafieras o sobre compafieros. Ademas, el disefio de
este cuestionario se realizo puesto de que no existia ningun instrumento que nos

ayudara a medir esta variable.
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Anexo 1: Escala ASI

VIIl.- Anexos

A continuacion, se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres
y sobre su relacion mutua en nuestra sociedad contemporénea. Por favor, indica
el grado en que estds de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las frases
usando la siguiente escala:

1 2 3 4 5] 6
Totalmente | Moderadamente | Levemente | Levemente | Moderadamen | Totalmente

en en desacuerdo en de acuerdo | te de acuerdo | de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Ahora, sobre la linea que esta antes de cada frase, escribe el nUmero de la escala
que mejor representa tu opinion sobre esa frase.

© © N o g kA wDdh e

11.
12.
13.

Un hombre no esta verdaderamente completo sin el amor de una mujer

En nombre de la igualdad, muchas mujeres intentan conseguir ciertos privilegios
En catastrofes, las mujeres deberian ser rescatadas antes que los hombres
Muchas mujeres interpretan comentarios y acciones inocentes como sexistas
Las mujeres se ofenden facilmente

Las personas pueden ser realmente felices sin necesidad de tener una pareja
Las feministas intentan que las mujeres tengan mas poder que los hombres
Las mujeres se caracterizan por una pureza que pocos hombres poseen

Las mujeres deberian ser queridas y protegidas por los hombres

Las mujeres no valoran suficientemente todo lo que los hombres hacen por ellas
Las mujeres buscan ganar poder manipulando a los hombres
Todo hombre deberia tener una mujer a quien amar

Una mujer esta incompleta sin un hombre a su lado
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14. Las mujeres exageran los problemas que tienen en el trabajo

15. La mujer busca comprometerse con un hombre para controlarlo

16. Generalmente, cuando a una mujer le ganan en una competencia justa, se queja
de haber sufrido discriminacion.

17. Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por Su hombre

18. Muchas mujeres, para burlarse de los hombres, utilizan su apariencia sexual
para atraerlos y después rechazarlos

19. Las mujeres poseen una mayor sensibilidad moral que los hombres

20. Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio bienestar con el fin
de proveer bienestar econémico a las mujeres

21. Las mujeres estan haciendo a los hombres demandas completamente
irracionales

22. Las mujeres tienden a ser mas refinadas y a tener un mejor gusto que los
hombres
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ANEXO 2: Cuestionario sobre expectativas académicas

Este cuestionario contiene preguntas acerca de cOmo crees que va a ser tu rendimiento
en lo que queda de la ensefianza media, en la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU)
y en la universidad. Se te pide que esta evaluacion la hagas respecto de ti y de otros.

Lee cada una de las preguntas y escribe tu respuesta en el casillero correspondiente.
Este cuestionario no tiene respuestas correctas o incorrectas, por lo que cualquiera se
considera adecuada si refleja o que crees. Por esto, debes contestar de manera honesta
y personal. Debes responder a todas las preguntas.

Identificacion:

Rut:

Sexo:

Edad:

Curso:

Carrera que te gustaria estudiar:

Evaluacion personal:

1.- ¢, Qué promedio de notas tienes actualmente? (sefiala una nota aproximada entre 1y
7)

2- ¢ Qué promedio de nota crees que obtendras al finalizar tu ensefianza media? (sefiala
una nota aproximada entre 1y 7)

3.- ¢Qué puntaje crees que obtendras en la PSU de Lenguaje? (sefiala un puntaje
aproximado entre 150 a 850 puntos)
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4.- ¢Qué puntaje crees que obtendras en la PSU de Mateméatica? (sefiala un puntaje
aproximado entre 150 a 850 puntos)

5.- En caso de ingresar a la universidad ¢ Cémo crees que te ira el primer afio?

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Muy bien

Bien

Ni bien ni mal

Mal

Muy mal

No deseo ingresar a la universidad

6.- En caso de ingresar a la universidad ¢,qué promedio de nota crees que tendras en el
primer afio? (sefiala una nota aproximada entre 1 y 7. Si no deseas ingresar a la
universidad, deja en blanco el casillero)

Evaluacién respecto a tus compafieras (mujeres):

1.- ¢Qué promedio de notas grupal crees que tendran tus compaferas al finalizar la
enseflanza media? (sefiala una nota aproximada entre 1y 7)

2.- ¢Qué puntaje en promedio crees que obtendran tus compafieras en la PSU de
Lenguaje? (sefiala un puntaje aproximado entre 150 a 850 puntos)
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3.- ¢Qué puntaje en promedio crees que obtendran tus compafieras en la PSU de
Matemética? (sefiala un puntaje aproximado entre 150 a 850 puntos)

4.- En caso de ingresar a la universidad ¢ qué promedio de notas crees que tendran tus
comparieras en el primer afio?

(sefala una nota aproximada entre 1y 7)

5.- ¢Qué carreras crees que estudiardn mayoritariamente tus compaferas? (nombra
tres)
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Evaluacidn respecto a tus compafieros (varones):

1.- ¢Qué promedio de notas grupal crees que tendran tus compaferos al finalizar la
ensefianza media? (sefiala una nota aproximada entre 1y 7)

2.- ¢Qué puntaje en promedio crees que obtendran tus compafieros en la PSU de
Lenguaje? (sefiala un puntaje aproximado entre 150 a 850 puntos)

3.- ¢Qué puntaje en promedio crees que obtendran tus compafieros en la PSU de
Matematica? (sefiala un puntaje aproximado entre 150 a 850 puntos)

4.- En caso de ingresar a la universidad ¢,qué promedio de notas crees que tendran tus
compaiieros en el primer afio? (sefiala una nota aproximada entre 1y 7)

5.- ¢Qué carreras crees que estudiardn mayoritariamente tus compafieros? (nombra
tres)

1.-
2.-
3.
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Anexo 3: Carta de presentacion

Salesiana

Universidad Catdlica Silva Henriquez

Escuela de Psicologia.

Estimada:

Nos dirigimos a usted para solicitar autorizacién para realizar nuestro trabajo de
investigacion para la obtencion del grado de Licenciado en Psicologia de la
Universidad Catolica Silva Henriquez, que trata de Sexismo en contexto escolar y su
relacién con la expectativa de rendimiento académico en estudiantes de ensefianza

media de la comuna de Paine.

Nuestros nombres son:

Erika Donoso [Rut 19.378.0490-0
Natalia Olea/ Rut 18.541.689-5

Yanisca Pérez/ Rut 19.391518-3
Gregorio Salinas/Rut19.375.144-k

por otra parte, nuestra investigacion es de Metodologia Cuantitativa, en la cual se
trabajaré con la colaboracion de estudiantes de ensefianza media, aproximadamente
ocho cursos, especificamente todos los Primeros Medios y Segundos Medios, cabe
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sefialar que el levantamiento de informacion se llevara a cabo mediante un
cuestionario construido por los investigadores junto con la ayuda de profesionales
docentes y ademas un inventario adaptado al contexto chileno y validado por Manuel
Cérdenas; Siu-Lin Lay; Carmen Gonzalez; Carlos Calderén y Isabel Alegria de la
Universidad Catolica del Norte, por lo cual esta investigacion tiene como objetivo
principal establecer la relacion entre el sexismo y la expectativa de rendimiento
escolar. Cabe sefialar que, en todo momento de nuestro estudio, seremos
supervisados por nuestra profesora guia Evelyn Carrasco.
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Ademas, en base a nuestro trabajo queremos generar un aprendizaje y una reflexion respecto al
tema a trabajar e ir fomentando mas los valores Que entrega su establecimiento educacional, es
por esto que posterior al levantamiento de informacion, se llevara a cabo un taller de duracion de

25 minutos aproximadamente, en el cual consistira en una presentacion breve de los
investigadores y su tema, también:

1. Presentacion del tema “sexismo”, mediante una exposicion en power point, donde se dard
a conocer el contexto de la educacion chilena, primeramente, reconociendo como se
constituye, su definicion, tipos de sexismos y como se manifiesta. Una vez realizada la
presentacion se realizard una pregunta, la cual tiene como objetivo conocer cudnto saben

los alumnos sobre el sexismo, buscando respuestas acotada. Dando paso al segundo
punto.

2. Enun segundo momento se realizard una actividad que busca incentivar la reflexion de los
estudiantes con respecto al sexismo, por lo que se expondrdn dos videos. El primero
consiste en un Spot Publicitario de connotacion sexista, con el fin de ver que les genera a

los estudiantes y si son capaces de visualizar el tema y en un segundo video se mostrara
de manera evidente el sexismo en la educacién.

3. Para concluir con el taller se le entregara un Triptico informativo, con los datos relevantes
de la exposicién.

Para Finalizar esta carta, ¢s necesario mencionar que antes de realizar cualquier actividad con los

estudiantes, se le entregara consentimiento dirigido a los apoderados para la autorizacién S aus
hijos en el estudio y asentimiento para los estudiantes, también af término de nuestra
investigacion se llevara 3 cabo una devolucién por escrito de los resultados obtenidos en ef
jevantamiento de informacion,

Sin otro particular y en espera de su respuesta, les saluda atentamente
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Anexo 4: Asentimiento Informado

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
JURIDICAS Y ECONOMICAS
Escuela de Psicologia

Estimado/a Estudiante:

Has sido invitado/a a participar de una investigacién que se enmarca en las
actividades de Seminario de Grado de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Catélica Raul Silva Henriquez, y se encuentra bajo la supervision de la profesora
Evelyn Carrasco Salazar. El establecimiento ha autorizado la realizacion de esta
investigacibn en sus dependencias. Para llevar a cabo este trabajo, tu
colaboracién es fundamental. Tu participaciéon es totalmente voluntaria y consiste
en realizar un cuestionario y un inventario de aproximadamente una hora de
duracion.

Es importante sefialar que todas tus respuestas son completamente anénimas.
La informacion sera tratada de modo confidencial, sera almacenada solamente
por los investigadores y sera utilizada solo para fines de la presente investigacion.
Sus resultados generales seran publicados en una tesis y eventualmente en
publicaciones cientificas, garantizando la privacidad y la no identificacion de
guienes han participado.

Te informamos que tendras la libertad de no responder las preguntas que no
desees y podras dar por finalizada tu participacién en cualquier comento.
Asimismo, en cualquier momento podras solicitar a los investigadores la no
utilizacion de la informacion entregada, y una vez concluido el estudio, podras
pedir un resumen de los resultados. Igualmente, antes, durante y después de
participar en el estudio, podras hacer todas las preguntas que consideres
necesarias. Es importante mencionar que tu participacion en esta investigacion
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no significara para ti ningan tipo de riesgo o beneficio. Tampoco tiene asociados
ningun tipo de beneficios 0 compensaciones.

Ante cualquier consulta que tengas sobre la investigacion, puede comunicarse
con la profesora supervisora Dra. Evelyn Carrasco, al mail
evecarrasco@ug.uchile.cl. Si decides patrticipar en esta investigacion, junto con
agradecer tu importante contribucion, te solicitamos firmar este consentimiento.
Esta firma debe realizarse en dos ejemplares, quedando una de las copias en su
poder.

Firma del Asentimiento

Yo

(indica nombres y apellidos) he tenido la oportunidad de leer este documento de
asentimiento informado. Entiendo que mi participacion en esta investigacion es
voluntaria y anoénima.

Firma del Estudiante:

Fecha:
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Anexo 5: Consentimiento informado.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
JURIDICAS Y ECONOMICAS
Escuela de Psicologia

Estimado/a apoderado/a:

El proposito de este documento es solicitar su autorizacion para que su pupilo/a participe
en una investigacibn que busca conocer relacion entre actitudes sexistas y las
expectativas de rendimiento académico de estudiantes de educacion secundaria. Este
estudio se enmarca en las actividades de Seminario de Grado de la Escuela de
Psicologia de la Universidad Catdlica Raul Silva Henriquez, y se encuentra bajo la
supervision de la profesora Evelyn Carrasco Salazar.

El establecimiento ha autorizado la realizacion de esta investigacibn en sus
dependencias. Para llevar a cabo este trabajo su colaboracién es fundamental. La
participacion de los estudiantes es totalmente voluntaria y consiste en responder un
cuestionario y un inventario, lo que toma aproximadamente una hora. Todas las
respuestas son completamente andnimas. La informacion serd tratada de modo
confidencial, serd almacenada exclusivamente por los investigadores y sera utilizada
sblo para fines académicos de la investigacién. Sus resultados generales seran
publicados en una tesis y eventualmente en otras publicaciones cientificas, garantizando
la privacidad y la no identificacién de quienes han participado.

En el caso de que autorice a su pupilo/a a participar, le informamos que este tendra la
libertad de no contestar las preguntas que no desee y podra dar por finalizada su
participacion en cualquier momento. Asimismo, en cualquier instante usted podra
solicitar a los investigadores la no utilizaciéon de la informacion entregada, y una vez
concluido el estudio, podra solicitar un resumen de los resultados. Igualmente, antes,
durante y después de participar en el estudio, usted y su pupilo/a podran hacer todas las
preguntas que considere necesarias. Es importante mencionar que su participacion en
esta investigacion no significard para usted o su pupilo/a ningun tipo de riesgo o
beneficio. Tampoco tiene asociados ningun tipo de beneficios 0 compensaciones.

Si acepta que su pupilo/a participe en esta investigacion, junto con agradecer su
importante contribucion, le solicitamos firmar este consentimiento.
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Ante cualquier consulta que tenga sobre la investigacion, puede comunicarse con la
profesora supervisora Dra. Evelyn Carrasco, al mail evecarrasco@ug.uchile.cl. Si decide
autorizar a su pupilo/a a participar en esta investigacion, junto con agradecer su
importante contribucion, le solicitamos firmar este consentimiento.

Esta firma debe realizarse en dos ejemplares, quedando una de las copias en su poder.

Firma del consentimiento

Yo

(indique nombres y apellidos) he tenido la oportunidad de leer este documento de
consentimiento informado. Entiendo que la participacion de mi pupilo/a en esta
investigacion es voluntaria y autorizo libremente su colaboracion.

Nombre del pupilo/a:

Firma del Apoderado:

Fecha:

121



