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INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de un estudio realizado sobre la valoracion
social que le otorgan mujeres trabajadoras, quienes han sido madres durante
la vigencia de la ley 20.545, al derecho del descanso postnatal parental y su
incidencia en el uso de este beneficio por parte de los varones. Cabe hacer
presente que la promulgacion de esta ley que data de Octubre del afio 2011,
permite a los padres compartir parte del permiso postnatal tradicionalmente
adjudicado a las madres, centrdndose en la posibilidad de una real

conciliacién en la relacion familia y trabajo.

El tema abordado adquiere gran relevancia para el Trabajo Social, toda vez
gue afecta la dinamica familiar y la calidad de vida de sus integrantes. Las
modificaciones que propone la ley postnatal parental 20.545 se fundamentan
en valores de proteccion a la infancia y la equidad en las relaciones de
género, que exigen a los miembros de la familia nuevas conductas que

incidan positivamente en la crianza.

Los estudiantes que forman parte del equipo que realizd este Seminario de
grado, optan a la Licenciatura en Trabajo Social en la Universidad Catolica
Silva Henriquez, quienes a través de sus experiencias laborales han tenido la
posibilidad de conocer la realidad de los sujetos de estudio, como también la
sobre exigencia que estos distintos roles significan en un contexto social y

familiar tradicional.

Este estudio fue realizado desde el paradigma constructivista con un enfoque
cualitativo que explora los discursos de las mujeres sobre el postnatal
parental de reciente implementacion. En el primer capitulo se presenta el
problema a estudiar y los antecedentes que lo justifican dando a conocer
elementos de las politicas publicas y de la literatura que fundamentan la
importancia de los cambios impulsados, dando paso a nuestra pregunta de
investigacibn con sus respectivos objetivos y supuestos, cerrando este
capitulo con la justificacion de nuestro estudio, puntos que son expuestos
con la mayor claridad posible, de tal forma de no dejar paso a ambigiedades.
En el capitulo 2 se ubica el marco de referencia, donde analizamos y

exponemos teorias, investigaciones y antecedentes que se consideran
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validos para nuestra investigacion, es aqui donde recogemos los
antecedentes empiricos que nutren con datos actuales la investigacion,
sumado a las distintas perspectivas y enfoques que utilizamos para visibilizar
y darle consistencia a nuestro estudio; en tanto que en el capitulo 3
presentamos el disefio metodoldgico, sefialando el tipo de paradigma,
escogido junto con el enfoque utilizado, seguido de los métodos y técnicas
de recoleccién de datos que incluye el plan de andlisis de contenido, los
criterios de seleccion de informantes y el criterio de validez. Mientras que en
el capitulo 4, presentamos los resultados, la matriz de categorizacion y el
andlisis de resultados, es en este donde se da cuenta de los principales
hallazgos del estudio, extraidos en base a las unidades textuales de las
entrevistas individuales que se realizaron para la investigacion. Resultados
gue le permitiran al lector ir levantando respuestas en directa relacion con los
distintos objetivos de la presente investigacion. Finalmente en el capitulo 5
exponemos las conclusiones logradas por el grupo de estudiantes, junto a las
diversas sugerencias que nacieron como propuestas, durante el ejercicio
académico e investigativo de elaboracion del presente informe de seminario

de pregrado.



| PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Histéricamente el rol que cumple el padre en el desarrollo psicosocial de sus
hijos ha estado invisibilizado y solo durante los Ultimos afios, se ha
destacado la importancia que tiene este en el crecimiento fisico, social y
afectivo del nifio/a, ya que este espacio estaba tradicionalmente reservado a
la madre. Durante la discusion del proyecto para introducir la ley 20.545 se
otorgd relevancia a la participacion del padre en este dmbito, atribuyéndole
ademas una influencia positiva en el bienestar no solo de la familia, sino
también en el desarrollo y calidad de las relaciones de pareja. Estas
afirmaciones constituyen parte de los fundamentos que esta ley considero
para establecer disposiciones legales que favorecen las condiciones de

participacion activa de ambos padres en esta etapa de la vida del nifio.

Esta ley le otorga a la madre trabajadora la facultad de traspasar al padre
una o mas semanas de dicho permiso, lo que debe quedar establecido en
términos formales y explicitos, sefialando la modalidad elegida y duracion

determinada, debiendo en todos los casos ubicarse al final del permiso.

En tanto para que estas madres hagan efectivo el permiso postnatal parental,
no sera necesario presentar algun certificado o licencia para continuar su
postnatal, dado que si no se presenta la solicitud del padre para hacer uso
del beneficio, se da por hecho que sera la mujer quién continde con dicho
permiso. Por otra parte, el articulo 197 bis que incorporé esta nueva ley,
establece que el permiso postnatal parental puede ejercerlo la madre en dos
modalidades, la primera de ellas es de doce semanas de permiso absoluto
con derecho a subsidio, mientras que la otra modalidad corresponde a
dieciocho semanas, pudiendo reincorporarse a sus labores por la mitad de
su jornada laboral y obteniendo la mitad del subsidio. En ambas opciones
recae sobre la mujer la decision que el padre pueda hacer uso de este
derecho, cediéndoselo a contar de la séptima semana, la ley establece que
las semanas utilizadas por el padre deben ubicarse en el periodo final del
permiso parental utilizandolo en jornada parcial o completa, en casos

especificos tal como el fallecimiento de la madre o el padre, al progenitor que



tenga el cuidado personal del nifio, le correspondera todo el permiso

postnatal parental, tal como lo indica la ley 20.545.

Por otra parte en el andlisis de la ley, la Comision Presidencial, destac6 que
por razones histéricas y culturales, la legislacién laboral sobre la maternidad
en el pais, ha estipulado normas legales en esta materia a partir de
consideraciones biolégicas, por esta razén se le atribuye a la madre el

cuidado de los hijos.

La propuesta de la ley recoge las demandas de diversos grupos de la
sociedad civil que buscan que las politicas publicas avancen en la
generacion de mejores condiciones sociales y laborales hacia el logro de una
mayor equidad en las relaciones de género y en el ejercicio de roles,
haciendo hincapié sobre el cuidado de la familia y el desarrollo de

competencias parentales paternas en la crianza de los hijos.

‘La ratificacion de Chile de una serie de tratados y convenios
internacionales permite avanzar hacia una nueva legislacion en que las
mujeres no pueden ser discriminadas por razones de sexo o embarazo y que
el cuidado de los hijos no sélo le corresponde a la madre. En este sentido, en
la comision se propuso que la legislacion laboral nacional de proteccion a la
maternidad, debe surgir desde un nuevo enfoque: la proteccion de las
trabajadoras y trabajadores con responsabilidades familiares”. (Bedregal,
2011, pag. 3)

De acuerdo a lo que nos sefiala Bedregal, legislar sobre esta materia es de
gran importancia y debe tenerse en cuenta para su analisis, el contexto
social, econémico y politico en que surge la ley, revelando aspectos que dan
cuenta de “la incorporacion de la mujer al mercado laboral, el necesario
resguardo de la maternidad (y por tanto del bienestar del nifio/a, madre y
familia) y la conciliacion entre trabajo y familia para todos los agentes

involucrados.” (Bedregal, 2011, pag. 2)

Segun el diagnostico de la Comisién Presidencial (Mujer Trabajo y
Maternidad, 2010) Los aspectos fundamentales que se debian considerar al

momento de legislar son los siguientes:



1.- Necesidad de incrementar la empleabilidad ya que la tasa de participacion
laboral femenina es muy baja (45,2% a junio 2010) en comparacién con el
promedio mundial (52,8% a diciembre de 2009) y de la OECD (62,8%). La
ley por tanto debe favorecer la incorporacion de la mujer al trabajo.

2.- Otro antecedente que se considerd es la alin mas baja representacion en
el espacio laboral de las mujeres pertenecientes a los quintiles mas pobres
en los que de cada diez, siete de ellas no perciben ingresos.

3.- El subsidio maternal pre y postnatal alcanza a un 55% del total de madres
gue tienen vinculacion con el mercado laboral formal, cobertura que se
vuelve decreciente segun el quintil de salario, siendo sélo de un 33% para
aquellas mujeres que tienen vinculacion con el mercado laboral formal y

pertenecen al quintil mas pobre.

El diagnéstico pone de manifiesto la necesidad de apoyar la maternidad y
conciliarla con el trabajo femenino, para esto se requieren no solo
transformaciones legales sino también cambios culturales. No obstante lo
anterior, se considera que la legislacion positiva puede contribuir a
transformar esta realidad, generando disposiciones que permitan apoyar a
las mujeres trabajadoras sobre todo a las mas pobres o con alta
vulnerabilidad social. Mientras existan razones econdémicas importantes para
favorecer la mayor incorporacion de las mujeres al trabajo y mejorar las
condiciones para el desempefio de la maternidad y la conciliacion de la vida

familiar y laboral.

No obstante la importancia que este hecho tiene para el logro de una mayor
democratizacion de las relaciones al interior de las familias, las cifras oficiales
comunicadas por la Superintendencia de Seguridad Social, revelan que el
ejercicio de este derecho ha sido menor por parte de los padres, por lo que
solo unos 485 subsidios postnatales parentales han sido transferidos a ellos,
de un total de 193.086 permisos utilizados entre el periodo noviembre del
2011 a octubre del 2013. Es decir a la fecha, s6lo el 0,27% de los padres ha
hecho uso del postnatal parental segun indican los datos de la
Superintendencia de Seguridad Social y en cuanto al promedio de edad de
los padres pertenecientes a este porcentaje fluctian entre 31 y 40 afios.
(SUSESO, 2013)



Hay acuerdo entre los expertos sobre la importancia de la paternidad
masculina, la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
ha definido la paternidad como “la relacion que los hombres establecen con
sus hijas e hijos en el marco de una practica compleja en la que intervienen
factores sociales y culturales, que ademas se transforman a lo largo del ciclo
de vida tanto del padre como de los hijos (as). Se trata de un fenémeno
cultural, social y subjetivo que relaciona a los varones con sus hijos(as) y su

papel como padres en distintos contextos”. (Ugalde, 2003, pag. 142).

En la actualidad las tareas atribuidas tradicionalmente a las mujeres no solo
son ejercidas por las madres, ya que, a su vez el padre se adjudica la
responsabilidad del cuidado de los hijos. De este modo la paternidad
adquiere un papel importante en la sociedad actual, como construccion
cultural, designando el rol de los padres en cuanto a sus funciones de
responsabilidad, de afecto y los cuidados del hijo a diferencia de los padres
tradicionales que solo proveian econdémicamente en el hogar e imponian
autoridad, se requiere de transformaciones en la dinamica familiar, en
beneficio del surgimiento de nuevos ideales de paternidades referidos a la
igualdad de derechos y deberes tanto del padre como de la madre. Dentro de
este contexto la participacion de los padres en la crianza de sus hijos les

permite cercania directa y un mayor fortalecimiento del vinculo entre ellos.

La nueva paternidad apunta a la vision de responsabilidad en el cuidado de
los nifios/as, estas disposiciones son aprobadas en la Cumbre Mundial a
favor de la Infancia (1990) y la Convencion de los Derechos del nifio, ya que
ellos tienen derecho a contar con un minimo de condiciones bésicas
requeridas para el desarrollo de sus capacidades y su bienestar. Por esta
razon, se reconoce su derecho a desarrollar su autonomia y a ser
considerados desde una relacion de respeto y apoyo emocional, en tanto el
Estado y las familias tienen la responsabilidad de responder y garantizar a
los niflos un entorno propicio para su crecimiento fisico, emocional y
cognitivo, debiendo considerar aspectos como vivienda, nutricién, cuidados
de salud, ademas de  factores psicoafectivos e institucionales que

contribuyan a crear un entorno con seguridad emocional, fisica y econémica.



Los constantes cambios en la sociedad ya sean de caracter econémicos,
culturales y/o sociales han producido un gran impacto en la organizacion del
trabajo y los distintos tipos de familia; monoparentales, nuclear biparental,
extensa biparental, familia extensa monoparental, familia compuesta, entre
otras, como también una baja en la natalidad, una disminucion de
matrimonios, un incremento de nulidades matrimoniales y la masiva
incorporacion de la mujer al mundo laboral, provocando una variacion
respecto a la conciliacion trabajo y familia, donde los integrantes del hogar
deben readecuarse en relacion a sus roles aumentando de esta forma las

tensiones en los distintos contextos.

Es asi como “El conflicto trabajo-familia se da cuando las presiones del
medio hacen que trabajo y familia no sean compatibles en algun aspecto”.
(Greenhaus & Beutell, 1985, pag. 77). Para estos autores existen al menos
tres tipos de conflicto al respecto: en primer lugar hay conflicto cuando se
observa predominio de uso del tiempo en una de las funciones, restando
tiempo a la otra, segundo cuando se dan altos niveles de tension en el
cumplimiento de uno de los roles, lo que a su vez afecta el desempefio en la
otra funcion, por ultimo incompatibilidades entre los comportamientos
deseables en los dos ambitos. Segun los autores (Yang Chen Choi & Zou
citado por CEPAL, 2000) en el ambito laboral estos conflictos se traducen en
incumplimientos de horarios, retraso en el desempefio de las tareas
acordadas, tensiones en las relaciones interpersonales y también problemas

de salud mental que pueden traducirse en licencias médicas.

Por otra parte en el ambito familiar el conflicto se tensa con el nacimiento de
un hijo, los quehaceres del hogar y la etapa de crecimiento de los nifios,
cuestiones que dejan en evidencia la necesidad de conciliar los ambitos
laboral y familiar.En este mismo sentido Aguayo (2011) sefiala que en
nuestro pais “las tareas de cuidado y crianza son realizadas principalmente
por las madres observandose altas inequidades de género en la distribucion

de tareas”. (Aguayo, Correa & Kimelman, 2011, pag. 10).



Un cambio en esta situacion implica la reorganizacion de los usos y
costumbres familiares fuertemente arraigadas en la sociedad chilena, que
hace recaer en las mujeres la responsabilidad del cuidado personal del nifio.
“Compartir responsabilidades consiste en redistribuir las numerosas tareas
gue implican la coexistencia en familia: las tareas cotidianas del hogar, del
cuidado y crianza de los hijos e hijas, un adecuado uso del tiempo libre y la
recreacion y la generacion de ingresos. También significa reconocer y
aceptar que estas tareas incumben a todo el grupo familiar. S6lo desde esta
base es posible negociar las maneras en que la familia puede organizar su
funcionamiento, considerando las edades, intereses y habilidades
individuales, que permitan cumplir con cada rol, sin recargar ni sobre exigir el

desarrollo en pleno de sus miembros”. (Olavarria & Céspedes, 2002, pag. 5)

En cuanto a la perspectiva de masculinidad, la equidad de género fomenta el
involucramiento de los hombres en las politicas publicas y un acercamiento
en las areas de familia y paternidades, comienzan a surgir nuevos ideales de
paternidad, dando pie a trasformaciones en el entorno y en la construccion
cultural de la sociedad, en contextos de cambio y cuestionamiento de los
mandatos tradicionales y los modos de relaciones e imaginarios patriarcales
gue la sociedad ha impuesto en la creacion de las politicas publicas. Surge la
necesidad de analizar la participacion de los hombres en las tareas
reproductivas y en el ejercicio de roles paternales y de crianza, asi se va
dando una creciente claridad en cuanto a que se requieren nuevas y mejores
politicas o programas especificos dirigidos a los hombres desde un enfoque

de género.

Se requieren de importantes cambios culturales que permitan el ejercicio de
la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos. La ley es una sefal
favorable que permite reforzar no s6lo con nuevas disposiciones, sino con
acciones socioeducativas que invitan a debatir sobre los modos de
organizacion de las familias para el cumplimiento de sus funciones de
cuidado. Es asi como la ley 20.545 del postnatal parental es un importante
avance, en tanto permite generar condiciones minimas para el ejercicio de
una paternidad mas activa, no obstante aun es necesario, a la luz de los
resultados de su implementacién, continuar la discusion social sobre el tema

de la paternidad y una real conciliacion entre la familia y trabajo para ambos
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padres, de esta manera avanzar hacia una equidad en las relaciones entre
hombres y mujeres. Cabe mencionar que es importante para nuestro estudio
reconocer en el discurso de las mujeres algunos elementos que permitan

favorecer el uso de éste beneficio o derecho por parte de los padres.

1.2 Pregunta de Investigacion

¢Cual es la valoracibn social que realizan mujeres trabajadoras
embarazadas o que han sido madres durante la vigencia de la ley 20.545
sobre el derecho al descanso postnatal parental y el uso de este beneficio
por parte de los varones?

1.3 Objetivos de Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Comprender la valoracion que realizan mujeres trabajadoras embarazadas o
gue han sido madres durante la vigencia de la ley 20.545 sobre el derecho al
descanso postnatal parental y el uso de este beneficio por parte de los

padres.

Contribuir al mejoramiento de la politica publica que promueve la
corresponsabilidad de padres y madres en el cuidado de los nifios y nifios

recién nacidos.

1.3.2 Objetivos Especificos

- Reconocer en el discurso de las mujeres trabajadoras, el conocimiento
gue tienen del derecho postnatal parental y la importancia que le

atribuyen a ceder algunas semanas al padre

- Describir como fue el proceso en la toma de decision para determinar

el uso del beneficio por el padre.

- Identificar en el discurso de las mujeres aquellas razones que

fundamentan su decision sobre el ejercicio de este derecho al padre.



- Reconocer en el discurso de las mujeres elementos que contribuyan a
mejorar los resultados en implementacion del beneficio establecido
para el padre en la ley 20.545 sobre permiso postnatal parental.

1.4 Supuestos

- En los discursos de las mujeres es posible encontrar elementos que
dan cuenta de la falta de legitimidad de la participacién del hombre en

la crianza de sus hijos en los primeros meses de vida.

- Las mujeres no reconocen el postnatal parental como una herramienta
para la equidad de relaciones de género dando cuenta de la

persistencia de formas tradicionales de concebirlas.

- Las mujeres no reconocen el postnatal parental como un derecho que

tienen los hombres en la participacion de la crianza de sus hijos.

1.5 Justificacion del estudio

En el siguiente apartado se da a conocer la experiencia internacional en esta
materia desde ambitos nacionales e internacionales, los permisos parentales
existentes en nuestra sociedad, ademas se identifican politicas publicas de
infancia, que apoyan la iniciativa de generar condiciones para aumentar la

corresponsabilidad del padre y madre en el cuidado personal del hijo.

1.5.1 Proteccidon de la maternidad

La Organizacion Internacional del trabajo (OIT) en el afio 1919, en la primera
conferencia internacional del trabajo, adopt6 el convenio sobre la proteccién
de la maternidad N°3. Una de las primeras preocupaciones, era la
compatibilizacion de las esferas productivas y reproductivas en la vida de las
mujeres y que no existiese un trato desigual en el empleo a causa de su

maternidad. EI Convenio antes mencionado de la OIT, fue reemplazado por

10



el 103 de 1952, posteriormente se adoptd un nuevo convenio sobre

proteccién a la maternidad, el nim. 183, en el afio 2000.

El Convenio num. 103, aplicable a toda mujer, cualquiera sea su edad,
nacionalidad, raza, estado civil o creencia religiosa y a cualquier hijo nacido
dentro o fuera del matrimonio, incluye: descansos por maternidad,
prestaciones médicas y en dinero, derecho a la lactancia, y prohibicién de
despido durante el descanso de maternidad. Su importancia radica en el
reconocimiento de la maternidad como una responsabilidad compartida entre

el Estado, las empresas y las familias. (Ratificado por Chile, 1994).

A su vez, el Convenio nium. 183 aborda diversos topicos, tales como la
proteccion de la salud de la madre y del hijo, las licencias de maternidad en
caso de enfermedad o complicaciones en el embarazo; las prestaciones; la
proteccion al empleo y la no discriminacion. Un aspecto a destacar es el
hecho que, por primera vez un convenio sobre la proteccion de la maternidad
incluye el tema de la no discriminacion. En su articulo 9 expresa que “todo
miembro debe adoptar medidas apropiadas para garantizar que la
maternidad no constituya una causa de discriminacion en el empleo, con
inclusion del acceso al empleo”. (Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000)

Esta convencion, también llamada “la Carta Internacional de los Derechos
Humanos de las Mujeres” proporciona las bases para la consecucion de la
igualdad entre hombres y mujeres, asegurando la igualdad de oportunidades
en la vida politica y publica, asi como educacion, salud y empleo. Su
preambulo sefiala la importancia social de la maternidad y establece que el
papel de la mujer en la procreacion no debe ser causa de discriminacion:
Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la
importancia social de la maternidad, la funcion de los padres en la familia en
la educacién de los hijos y conscientes de que el papel de la mujer en la
procreacion no debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion de
los nifios exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la

sociedad en su conjunto. “Reconociendo que para lograr la plena igualdad
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entre el hombre y mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del

hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia”.(Riquelme, 2011)

Sin embargo, hay otros convenios internacionales ligados con la proteccion a
la maternidad, como aquellos instrumentos cuyo foco esta en la no
discriminacion, el convenio N° 111 se refiere a la discriminacion del empleo
y la ocupacion (1958), este convenio no incluye el embarazo y la maternidad
entre los motivos de discriminacion. La comision de expertos en aplicacién de
convenios y recomendaciones de la OIT considera que la discriminacion por
razén de sexo incluye lo que esta basado en el estado civil, y la situacion
familiar como el embarazo y el parto, su aplicacion no es solo para las
personas que estan inmersas en el mundo laboral, sino también para las
personas que buscan integrarse, ademas los paises firmantes prohiben que
los empleadores le exijan a las mujeres que se realicen un examen para

verificar si existe embarazo.

Por lo ya mencionado anteriormente el Convenio numero 156 (1981), sobre
trabajadores con responsabilidades familiares, busca crear las condiciones
para que los padres asuman un rol mas activo en la vida familiar. Por primera
vez, un instrumento de este tipo incluye por igual, a hombres y mujeres
establece que “para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es
necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en
la sociedad y en la familia”. El convenio trata de “favorecer la permanencia de
las mujeres en el mercado de trabajo, al eliminar las condiciones que inducen
a muchos empleadores a discriminar contra ellas sobre la base del supuesto
costo adicional o de la menor conveniencia que supone su contratacion,

debido justamente a sus compromisos familiares”. (Tomei, 2006, pag. 66)

En los paises de América Latina las licencias varian entre 8,5 semanas
(Bolivia), y 18 semanas (Chile, Cuba y Venezuela) y el salario percibido por
las madres es del 100% en su mayoria, aungue en varios casos con un limite
en monto plazo. En el caso de Europa Espafia y Francia cuenta con 16
semanas en contraste con Reino Unido que puede durar hasta 52 semanas
pero son remuneradas 39 semanas al 90% con un limite en monto. En

Estados Unidos la ley no establece ningun subsidio pero se guarda el puesto
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de trabajo y hay beneficios establecidos en las diferentes leyes federales y

convenios con las empresas. (Oficina Internacional del Trabajo, 2010)

1.5.2 Permisos parentales

En las dltimas décadas, los paises han comenzado a incorporar licencias
parentales que nos enfoca a una mayor corresponsabilidad, por la via de
modificaciones normativas o0 incorporandolas como materias en la
negociacion colectiva. “La licencia de paternidad corresponde a un permiso
por un breve periodo de tiempo en torno al parto. Los paises de América
Latina que tienen este tipo de licencias son siete: Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Guatemala Paraguay y Uruguay. Alli, estas licencias que en
general, son otorgadas al padre flucttan entre los dos y ocho dias
remunerados. A diferencia de lo anterior la licencia parental, es un periodo
relativamente prolongado del que puede disponer el padre o la madre y que
les permite cuidar al recién nacido o al hijo pequefio; generalmente, es
posterior a la licencia de maternidad o paternidad. En América Latina, solo
Cuba y recientemente Chile tienen este tipo de licencias. Las licencias de
adopcion son proporcionadas a los padres adoptivos y en general, son
similares a las licencias de maternidad o paternidad, aunque hay una gran
variabilidad entre los paises”. OIT 2010 Citado de (Riquelme, 2011).

En Chile, se considera que el Estado tiene una responsabilidad en garantizar
a los trabajadores condiciones del trabajo, no obstante hoy en dia comienzan
a surgir necesidades de agregar a estas condiciones basicas, que existan
politicas de conciliacion familia- trabajo. Nuestro pais estando en vias de
desarrollo tiene una baja insercion laboral femenina, ya que segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) bordea el 47%, ubicdndose en
promedios inferiores de Latinoamérica y al de los paises de la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico). Sin embargo
existen dificultades para conciliar familia- trabajo, las politicas publicas y los
cambios legales son importantes para generar nuevas miradas culturales que
vayan reconociendo las diversas y multiples responsabilidades que tienen los
hombres y las mujeres. Una politica publica que se inicid en nuestro pais es
el postnatal parental de aproximadamente seis meses, el cual representa un

apoyo a la maternidad, ademas busca fomentar la adaptabilidad de las
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jornadas laborales y la corresponsabilidad de ambos padres Esta propuesta
junto con ampliar la duracion del descanso, les permite a los padres que
puedan asumir el cuidado del nifio en reemplazo de la madre, siempre y
cuando ésta Uultima ceda algunas semanas al final del periodo. No obstante
como ya seflalamos el uso del derecho que beneficia al padre en el cuidado

del nifio presenta en el pais una subutilizacion.

Para el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) es importante la conciliacion
familia trabajo, toda vez que esta conciliacion contribuye al logro de
relaciones familiares mas democraticas y mejora la calidad de vida de las
personas, al permitir que hombres y mujeres se desarrollen en diferentes
ambitos de la vida laboral y familiar con menos costos personales. “Lo ideal
es que las politicas conciliatorias garanticen el derecho de las madres a
acceder y permanecer en el mercado del trabajo, y por otro lado el derecho
del padre a participar de la convivencia familiar y el cuidado de sus hijos/as”.
(SERNAM, 2011)

1.5.3 Politicas Publicas de apoyo a la infancia

Dentro de este apartado, es importante destacar que en nuestro pais existe
un programa llamado Chile Crece Contigo, el cual tiene como obijetivo
promover las practicas de crianza y cuidado de las necesidades de nifios y
nifas, su propdsito es avanzar hacia la igualdad de derechos vy
oportunidades mediante el apoyo al desarrollo biopsicosocial, desde la
gestacion y la primera infancia. Ademas se enfoca en la vulnerabilidad que
enfrentan las personas en sus hogares en el ambito socioeconémico, por
ende este programa entrega una nueva mirada al pais referente a la infancia,
ya que el desarrollo y la salud depende de un conjunto de factores que son
abordados mediante un sistema integral, las prestaciones que entrega el

sistema se divide en salud, educacion y red social.

Los estudios en infancia son unos de los temas centrales de los gobiernos
gue desde la década de los 90’ comienzan a implementar nuevas politicas
dirigidas a los nifos, nifias y adolescentes. “En este sentido el Sistema Chile
Crece Contigo presenta una vision intersectorial de la Infancia, en la cual

participan diferentes actores sociales a nivel nacional, regional y comunal.
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Para complementar este fundamento de integralidad, se hace mencion al
modelo ecoldgico, propuesto por Urie Bronfrenbrenner en el afio 1979, el
cual postula que la realidad familiar, social y cultural puede entenderse como
un sistema compuesto por diferentes subsistemas que se articulan entre si
de manera dindmica, éstos se denominan microsistema, mesosistema,
exosistema y macrosistema” (Palacios, 2012). La implementacién del modelo
ecologico, considera a los nifios, niflas y adolescentes que pertenecen a
grupos vulnerados como sujetos de derecho que participan directa e
indirectamente de la sociedad en su conjunto en los diferentes niveles de

participacion ya sea social y/ comunitaria.

En este punto hemos dejado de manifiesto la preocupacion de los
organismos internacionales y de los paises por la proteccion de los derechos
de las mujeres y la infancia. También se evidencia la preocupacion por la
conciliacion familia trabajo no solo para las mujeres, sino también para los
hombres de modo de hacerlos participes activos del cuidado de sus hijos.
Los antecedentes expuestos dejan en evidencia la importancia del tema en
estudio para contribuir a mejorar los resultados de la implementacion de la
ley, en la generacion de nuevas politicas publicas en favor del desarrollo de
las familias en Chile. Comprender los significados atribuidos por las mujeres
trabajadoras al derecho de los padres a hacer uso del descanso postnatal
parental, permitira identificar cambios y resistencias observadas en el modo
en que las mujeres conciben la participacion masculina en esta fase de la
vida familiar, conocimiento que puede contribuir a la intervencién social
orientada a la modificacion de los patrones culturales que limitan las
posibilidades de una mayor equidad en las relaciones hombre mujer y en el

ejercicio de roles familiares.
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I MARCO DE REFERENCIA

2.1 Antecedentes empiricos

A continuacion se da a conocer resultados de los estudios nacionales e
internacionales, que se encuentran relacionados a nuestro tema de
investigacion tales como; las transformaciones de las familias, la paternidad
en el cuidado de los hijos, como asi también la evolucion que ha tenido a

través del tiempo y finalmente la conciliacién familia trabajo.

2.1.1 Transformaciones de la familia

La encuesta CASEN realizada el afio 2011, es la principal fuente que
propicia el Estado para conocer y contrastar de manera grafica los cambios
gue ha presentado nuestra sociedad en diversos ambitos, para el tema de
las transformaciones de la familia, estos fueron los datos mas llamativos que

atafia a considerar para nuestra investigacion.

Segun la Encuesta Casen 2011 referidos a mujer y familia “La familia chilena
es muy distinta a la que era hace 20 anos atras”. Destaca cifras respecto a
la familia tradicional chilena la cual esta cambiando. Es decir los hogares
biparentales han disminuido diez puntos en la Ultima década, mientras que
las familias monoparentales y unipersonales aumentaron considerablemente,
llegando a 1.350.000 y 550.000, respectivamente duplicandose los hogares
unipersonales, que normalmente estan compuestos por una mujer viuda.
Otra dato relevante es el nimero de casadas, ya que disminuyd en diez
puntos en relacion a 1990, a la vez se triplicaron las mujeres convivientes y
se duplicaron las separadas. Hace 20 afios soOlo el 8% de las personas

convivia, hoy esa cifra aument6 a 28%.

Respecto de la natalidad, la encuesta arroj6 que una de cada cuatro mujeres
de escasos recursos tiene un hijo antes de los 18 afios, mientras que en los
estratos altos es sélo una de cada doce. Mientras mayor es el nivel de

ingresos, mas se retrasa la natalidad.

La ex Ministra del SERNAM, Carolina Schmidt, destac6 el fortalecimiento
econdmico de la mujer al interior de la familia: “Los hogares donde la mujer
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es la principal sostenedora se han triplicado en los ultimos 20 afios,
alcanzado casi las 2 millones de familias”. A ello se suma que los hogares
biparentales, con madre y padre presentes donde la mujer es la jefa de
hogar, pasaron de menos del 1% al 16%, aumentando cerca de 30 veces en
los dltimos 20 afos”, sefiald6 Schmidt. (Centro UC de Familia, 2012). El
fortalecimiento econdmico de la mujer se explica principalmente por el
aumento en la tasa de participacion laboral, que paso6 de 31,5% a 43,3% en
los dltimos 20 afios. La encuesta CASEN demostr6 que la principal variable
gue determina la participacién laboral femenina es la educacién, ya que
mientras mayor es la educacion, mas alto sera el acceso al trabajo. (Centro
UC de Familia, 2012)

En cuanto al nivel educacional, la secretaria de Estado senalé que “las
mujeres de 60 aflos y mas estudiaron en promedio 7 afios mientras las de
18-29 afios alcanzan hoy casi 13 afos de escolaridad. La brecha de
escolaridad se esta revirtiendo entre los menores de 44 afios ya que las
mujeres tienen mayor escolaridad que los hombres” y en relacién a la brecha
de ingreso, ésta disminuyo en 6 puntos porcentuales en los ultimos tres afos,
mientras el desempleo de la mujer baj6é 2.6 puntos porcentuales, y casi 8
puntos en el primer decil. (Centro UC de Familia, 2012). Frente a los datos
antes mencionados por la ex Ministra de Estado podemos sefalar que la
familia chilena va transformandose de manera bastante considerable con el
paso del tiempo, por lo que tomar en cuenta estas variaciones es relevante
para la investigacion que realizamos. En el siguiente recuadro podremos
verificar una de las principales transformaciones que ha tenido la familia en
los dltimos 20 afos. Esta es el aumento de hogares en los cuales la mujer es

la jefa de hogar.
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SEGUN SEXO DEL JEFE, 1990-2000-2011

EVOLUCION DE LOS HOGARES BIPARENTALES*,
(Cantidad)

» Los hogares con madre y padre presentes donde la mujer es la
jefa de hogar, pasaron de menos del 1% al 16% aumentando cerca
de 30 veces.

100%

123.674

0% 480.243

70%

1990 2000 2011

® Hombre = Mujer

Fuente: MDS, GASEN afios respectivos

Fuente: (CASEN, 2011)

2.1.2 Paternidad y cuidado de las/os hijas/os

En materia de relacién padre-hijo ain no se logra un aumento significativo al
menos en el tema del cuidado y tiempo libre, ya que los resultados del
estudio sobre la participaciéon de los padres, el sistema publico de salud de
Chile a través de la encuesta IMAGES del afio 2011, muestra varios indices
gue sefialan motivos que obstaculizan el fortalecimiento de la relacion en el
trabajo y la delegacién de labores de cuidado a la madre como principales
causas. Esta encuesta arroja resultados sobre paternidad, cuidado de

hijas/os y distribucion de tareas domésticas.

En cuanto a los resultados sobre paternidad, cuidado de hijas/os y
distribucion de tareas domésticas la encuesta IMAGES arroj6 que el 75,9%
de los hombres que viven con sus hijos y trabajan remuneradamente
indicaron que les “gustaria trabajar menos si eso significara pasar mas
tiempo con mis hijos” y un 61,7% sefialé que “dedican muy poco tiempo a
sus hijos por motivos de trabajo”, dando cuenta del interés de los hombres
por un mayor involucramiento en su rol como padres. Ademas, un 61,6% de
los hombres manifest6 tener temor de perder el contacto con sus hijos si se

termina su relacién de pareja. (IMAGES, 2011, pag. 59)
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Los hombres presentan actitudes machistas o tradicionales cuando se les
pregunta por los roles en el ambito familiar. Un 87,5% estuvo de acuerdo
(totalmente o parcialmente) “en general, tengo la mayor responsabilidad de
proveer para mi familia” lo que confirma que todavia los hombres visualizan
el rol proveedor econdmico como una de sus principales funciones en el
ambito familiar. En la misma linea, la mayoria de los hombres (54,4%)
estuvieron de acuerdo (totalmente o parcialmente) con que “el rol mas
importante de la mujer es cuidar de su hogar y cocinar para su familia”, asi
como un 40% estuvo de acuerdo (totalmente o parcialmente) con que “el
hombre debe ser quien tiene la Ultima palabra en las decisiones importantes
del hogar”. (IMAGES, 2011, pag. 65)

El bajo nivel de involucramiento de los hombres en el cuidado diario de los
hijos se aprecia en el siguiente gréfico:

GRAFICO 6. CUIDADO DIARIO DE LAS/OS HIJAS/OS
100% (REPORTE HOMBRES CON PAREJA Y CON HIJOS/AS)
80,0%
80%
63,7%
60% M REPORTE
HOMBRES
40%
28,6% B REPORTE
20% MUJERES
7,7%
0,9%
0% | ekt 1
SIEMPRE O EN PARTES IGUALES O SIEMPRE O
USUALMENTE HOMBRE EN CONJUNTO USUALMENTE MUIJER

Fuente.(Aguayo,Correa & Kimelman, 2012, pag. 26)

En el tema cuidado de un hijo enfermo, nueve de cada diez mujeres (90%)
afirmaron ser ellas las que se quedan en casa cuando un hijo/a se enferma,
mientras que siete de cada diez hombres (73%) declararon que sus parejas
mujeres cumplen principalmente esa tarea. Solamente un 8% de los hombres
y un 2% de las mujeres indicaron que siempre o usualmente el hombre se
gueda en casa cuando un hijo/a se enferma. (Aguayo,Correa & Kimelman,
2012, pag. 26)

El informe presentado por IMAGES sefiala, que a través de técnicas de

regresion lineal fue posible concluir que las principales variables que
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permiten explicar el nivel de participacion de los hombres en el cuidado diario
de los hijos son: parejas donde ambos proveen, hombres que tienen
contratos de trabajo estables, que no fueron testigos de violencia hacia la
madre en la infancia, que tienen mayor nivel educacional, que presentan

actitudes mas equitativas de género y con menores niveles de estrés.

A continuacion se presentan los resultados de la encuesta IMAGES sobre
participacion de los hombres en actividades y cuidado de hijos menores de 4

anos:
GRAFICO 7. PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN EL CUIDADO DE
HIOS/AS MENORES DE 4 ANOS
(% "TODOS LOS DIAS" O "VARIAS VECES POR SEMANA")
80% 70,2%
60%
39,2%
40%
29,5% 26,7%
20%
0% T T
JUEGA CON LOS CAMBIA PANALESO BARA A SUSHIJOS COCINA O PREPARA
NINOS EN LA CASA LA ROPA DE SUS ALIMENTOS PARA
HIOS SUS HLIOS

FILTRO: HOMBRES QUE VIVEN CON HIJOS ENTRE 0-4 ANOS

Fuente.(Aguayo,Correa & Kimelman, 2012, pag. 27)

Actualmente la madre aparece como la figura mas cercana a sus hijos que el
padre. La mujer sigue siendo la responsable de los roles protectores,
teniendo un cierto predominio de las funciones parentales de tipo tradicional,
la mujer es la madre y duefia de casa, por otra parte el padre sigue siendo el
proveedor econdmico. El padre ain no se involucra ni participa de la crianza,
es mas bien una imagen paternal, poco ligada a las actividades del hogar y

con los cuidados del hijo/hija.

2.1.3 Conciliacion familia-empleo

Existen diversos estudios que dan cuenta de las dificultades de Ila
conciliacién familia empleo y de las limitaciones de las politicas asociadas

para contribuir a su mejoramiento. Un estudio realizado por Aguirre Zubiaurre

y Martinez Diaz en Madrid Espafia sobre la influencia de la situacion laboral
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en el ajuste familia-trabajo, se analizé principalmente la finalidad que tienen
diversas variables laborales, tales como la satisfaccion laboral, la flexibilidad
horaria, el numero de horas trabajadas a la semana, la autonomia, el
ausentismo, el rendimiento, las intenciones de abandonar la organizacion y el
apoyo por parte de los supervisores, en la relacién familia-trabajo. No
obstante, también se ha estudiado una variable de tipo personal: la
satisfaccion vital, donde las conclusiones dan cuenta de la importancia de
cuatro variables en esta problematica, siendo estas la satisfaccion laboral, el
namero de horas trabajadas semanalmente, el apoyo por parte de los
supervisores Yy las intenciones de abandonar la organizacion, las que ejercen

sobre el ajuste familia-trabajo. (Aguirre & Martinez, 2006).

En nuestro pais actualmente existe la Fundacion Chile Unido, es una
institucion privada, independiente, se encarga de divulgar y fortalecer a las
instituciones privadas y publicas, incorporando politicas y practicas de
conciliacion para que las personas alcancen la armonia y equilibrio entre su
vida laboral y personal Su vision general es que la sociedad defina el valor
de la vida y promueva la familia como nucleo principal para formar buenos
ciudadanos, una sociedad integral en armonia entre familia y el trabajo.
Acompafian y ofrecen a las familias diversos espacios de crecimiento, a las
empresas prestan servicios de charlas, talleres y escuela para padres.
Respecto de las practicas que favorecen la conciliacion en las
organizaciones recomiendan distintas estrategias como lo son; flexibilidad
laboral, ayudas a la maternidad, y paternidad, apoyo econémico, integracion

familiar y desarrollo personal.

En tanto desde la perspectiva del Derecho, un estudio realizado por la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en relacion con la creciente
incorporacion de la mujer al mundo del trabajo, sin separacion de las
responsabilidades familiares que tradicionalmente le han sido asignadas, ha
dado cuenta de la constante tension que tiene la mujer entre sus
obligaciones laborales y familiares, lo que a su vez, ha generado la
necesidad de replantear muchas instituciones propias y tradicionales del
Derecho del Trabajo, como es el caso de las normas sobre jornada de
trabajo o proteccion a la maternidad con la finalidad de avanzar hacia una
distribucion mas equitativa de roles entre madres y padres trabajadores para

generar un cambio en nuestro mercado laboral, y de esta forma un
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reconocimiento efectivo de la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

Otro estudio llamado “Conciliacion trabajo familia y estrategias de
conciliacién en trabajadores con responsabilidades familiares y laborales de
la provincia de Concepcion” Katherine Retamal y Mauricio Monsalve (2012),
tuvo como objetivo conocer el nivel de tension existente entre trabajo- familia
ademas de describir las estrategias utilizadas por padres/madres y sus
respectivas responsabilidades en los distintos roles, instaurando diferencias
socio-demogréficas, laborales y familiares, arrojando como resultado un
conflicto principal relacionado con el estrés en el dmbito familiar, el cual
influye directamente en su desempefio del trabajo.(Retamal & Monsalve,
2012)

En este mismo sentido una investigacion realizada en Espafia llamada
Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en clave masculina” Kirsten
Lattrich y Rocio Blanco (2012), cuya finalidad es rescatar desde el paradigma
cualitativo la perspectiva que tienen los hombres que se han acogido a
diferentes medidas de conciliacion o tareas domésticas, logran identificar
dificultades y obstaculos especificos que enfrentan en dicho ambito,
revelando una evidente contraste entre empresas publicas y privadas, dénde
la empresa privada se encuentra reticente a que los hombres puedan
disfrutar de los derechos que tienen relacidén con esta conciliacion, en cambio
en las empresas publicas adoptan medidas mas favorables en relacion a la

vida laboral y familiar. (Lattrich & Blanco, 2012).

Las diversas investigaciones dan cuenta de la importancia de seguir
estudiando las transformaciones que ha ido experimentando la familia y los
roles de hombres y mujeres dentro de ella. Asi también demandan mayores
esfuerzos para alcanzar la conciliacion trabajo familia e incrementar la
participacion masculina en el cuidado de los hijos. Los resultados observados
dejan de manifiesto la necesidad de seguir estudiando el tema a través de los
significados que los actores atribuyen a estos procesos y al aporte de la

politica publica en ello.
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2.2 Antecedentes tedéricos

En nuestro estudio abordamos distintos aspectos de caracter teorico
conceptual que permiten aproximarse al problema de estudio y que se
utilizan en los temas vinculados al procedimiento del postnatal parental, las
transformaciones de la familia y el cumplimiento de la funcion reproductiva y
productiva que le compete. Estos referentes conceptuales constituyen una
guia para entrar en este campo de estudio y orientan la interpretacién de los
datos. En esta perspectiva importa revisar diversos enfoques, tales como;
género, derecho, ecoldgico y psicosocial, basados en diferentes autores,

gue entregan una teoria clara, acorde al tema y que sustentan nuestra tesis.

2.2.1 Enfoque de Género

Desde un punto de vista de género, las diferencias existentes entre hombres
y mujeres, sean sexuales y/o biologicas, son construidas culturalmente vy
definen un conjunto de atribuciones a unos y otros en funcion de estas
caracteristicas. Ademas determinan posiciones y oportunidades distintas
para ambos dentro de una sociedad, comprendiendo todos los ambitos del
desarrollo humano, incluyendo la construccion de modelos de identidad
masculina y femenina, como también aspectos sociales, econdmicos,
cotidianos y privados de cada individuo, que van dependiendo del sexo y la
percepcion que tenga la sociedad, procesos de aprendizaje que van forjando

una visible division de roles.

“‘Los cientificos sociales y los especialistas del desarrollo utilizan dos
términos distintos para referirse a las diferencias biolégicas y a aquellas
construidas socialmente, éstos son sexo y género, respectivamente. Aun
cuando ambos se relacionan con las diferencias entre mujeres y hombres,

las nociones de género y sexo tienen connotaciones distintas”. (FAO, 2013)

Una mirada historica respecto a la construccion teorica de género la realizan
Valdés y Fritz, quienes sefialan que es necesario reconocer que esta
construccion, es producto de tres procesos generales que se retroalimentan y
tensionan entre si, haciendo referencia a los procesos sociales de cambio, a

partir de la fase de industrializacion en las sociedades occidentales, que
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posteriormente se presentan en los paises en desarrollo y los cambios que
estos arrastran en las vidas de las familias y las mujeres sobretodo de la
clase trabajadora; el segundo se refiere a los movimientos feministas
incluidas activistas, pensadoras y académicas, asi como las luchas sociales
impulsadas por mujeres y feministas; y por ultimo el desarrollo de las ideas
en el plano intelectual, provenientes de distintas disciplinas de las ciencias
sociales y las humanidades, donde fueron tomando fuerza aquellas ideas de
libertad e igualdad, fundamentalmente a partir de la Revolucion Francesa.
(Valdés & Fritz, 2006)

El concepto de género estructurado socialmente, conlleva diferentes formas
de insercion social, relaciones entre las mujeres y los hombres que en la
mayoria de los contextos socioculturales se construyen como desiguales,
colocando a las mujeres en una situacién de inequidad. Se destacan los
resultados del indice de Desarrollo Humano sensible al género del PNUD
gue da cuenta de los efectos del orden de género en importantes indicadores
sociales. Si se observa dichos datos, no existe ninguna sociedad, ni siquiera
en los paises desarrollados, donde las mujeres tengan igual valoracion y
oportunidades que los hombres. No obstante, igualmente es considerable la
variabilidad y heterogeneidad de formas que asumen las relaciones de
género, la asimetria social entre ellos y las identidades en distintas

sociedades y momentos historicos.

“Las relaciones de género derivan de los modos en que las culturas asignan
las funciones y responsabilidades a la mujer y al hombre. Ello a su vez
determina diversas formas de acceder a los recursos materiales como tierra 'y
crédito, o no materiales como el poder politico. Sus implicaciones en la vida
cotidiana son multiples y se manifiestan por ejemplo, en la division del trabajo
domeéstico y extra-domeéstico, en las responsabilidades familiares, en el
campo de la educacion, en las oportunidades de promocion profesional, en

las instancias ejecutivas, etc.” (FAO, 2013)

En estas Ultimas décadas los distintos gobiernos y organismos, tanto
nacionales como internacionales, han puesto énfasis en la importancia de
priorizar dentro de sus planificaciones, proyecciones y estrategias de

desarrollo, sobre la problematica de género, en relaciéon a ello es que las
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ultimas conferencias celebradas han fijado distintos modos y metas que
logren garantizar una igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos
del desarrollo humano. Atendiendo a estas consideraciones la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo realizada en Rio
de Janeiro en el afio 1992, abarc6 directamente enfoques de género en la
Agenda 21, Plataforma de la Cumbre de la Tierra, con la finalidad de que
fueran aplicadas en futuras acciones, al mismo tiempo la Conferencia
Mundial sobre Derechos Humanos realizada en Viena en el afio 1993, obtuvo
significativos progresos respecto a los derechos de la mujer, donde se
estableci6 que éstos fueran indivisibles de los derechos humanos
universales, mismo objetivo fundamental que fue tratado enla Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo, celebrada en ElI Cairo en 1994.
En tanto la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing 1995,
ademas de reforzar enfoques relativos al desarrollo social, econémico y la
conservacion del medio ambiente, tomdé como objetivo principal el
fortalecimiento de la mujer en cuanto a su posicion en la sociedad y la
supresion definitiva de todas las barreras que impiden la igualdad entre
mujeres y hombres (FAO, 2013).

“El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los
distintos papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones
influyen en el logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos
nacionales e internacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de
desarrollo de la sociedad. Género se relaciona con todos los aspectos de la
vida econdmica, social, cotidiana y privada de los individuos. Determina
caracteristicas y funciones dependiendo del sexo o de la percepcién que la
sociedad tiene de él”. (FAO, 2013)

La perspectiva de género intenta examinar el impacto en las oportunidades
de las personas y sus roles sociales. A su vez, aporta importantes elementos
conceptuales para comprender las relaciones familiares, que se encuentran
‘permeadas por las relaciones de género”. Para Fritz, “a través de la
convivencia cotidiana en estas redes de relaciones se aprende a ser
hombres y mujeres, se pautan y validan modelos de conducta, se privilegian

formas de ser y actuar. Es decir, niflos y niflas son socializados
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diferencialmente segun el género y aprenden de las relaciones entre sus
padres y de las relaciones de éstos con ellos, como tratar a hombres y
mujeres, cudles son los papeles o roles que le corresponden a cada uno,
cudles son los privilegios de unos y quiénes se subordinan a los deseos y
necesidades de otros. Asi, las mujeres aprenden a “ser para otros” o colocar
atencion especial en las necesidades de los demés antes que en las propias
y los varones aprenden a “ser para si”, es decir, centrar la atencién en sus
propias necesidades.” (Valdés & Fritz, 2006, pag. 57). El género como
categoria social surge para explicar las desigualdades entre los hombres y
mujeres, donde lo femenino y lo masculino, nace de una construccion cultural

e histérica.

2.2.2 Perspectiva de Derechos

Es fundamental la perspectiva de derechos para conocer acerca del proceso
de formulacion, implementacion, desarrollo y la manera de como se
evaluaran los resultados de este postnatal parental, en base a estos se
deben ir generando mecanismos de control para proponer mejoras en el
funcionamiento y futuros cambios o ajustes, con la participacion de los
diversos actores sociales involucrados, quienes son los principales
receptores, junto con el Gobierno que debe ser el ente que propone los
puntos de encuentro para lograr una cooperacion en conjunto y la gestacion
de las mejoras que se deben ir efectuando para ajustarse a la sociedad, que
destaca por su dinamismo, razon que exige establecer relaciones basadas
en los derechos fundamentales y las politicas publicas acordes que se
generen en base a la igualdad, participacion politica, acceso a la justicia e
inclusion, todas estas bajo la mirada de considerar las politicas como una

estrategia de desarrollo sustentable para la sociedad.

“A partir del reconocimiento de los derechos humanos como parte intrinseca
del desarrollo sostenible e incluyente, y de éste como un medio para hacer
realidad los derechos humanos, surge a finales del siglo XX el enfoque de
derechos humanos con el objetivo de integrar en las practicas del desarrollo,
los principios éticos y legales inherentes a los derechos humanos.”
(CINTERFOR, 2010).
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El enfoque de derecho provee de un marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano, desde el punto de vista normativo, que se sustenta en las
normas internacionales de derechos humanos y desde el punto de vista
operacional, esta orientado a la promocion y la proteccién de ellos, puesto
gue tienen como propdésito analizar las desigualdades que se encuentran en
los problemas sociales donde es sumamente importante corregir practicas
discriminatorias. También busca contar con practicas del desarrollo
centradas en la identificacion de las necesidades bdésicas, busca
reemplazarlas por practicas basadas en el reconocimiento que toda persona
es titular de derechos inherentes.

“El objetivo ya no es la satisfaccion de necesidades, sino la realizacion de
derechos. Esta distincion es clave. Los derechos implican obligaciones, las
necesidades no. Hablar de derechos implica hablar de quién tiene
responsabilidades en relacion a esos derechos”.(OIT/ CINTERFOR)

Los derechos humanos se caracterizan por ser:

- Universales: todo persona en cualquier lugar del mundo tiene los
mismos derechos

- Inalienables: los inherentes a la dignidad humana y, por ende, son
irrenunciables y nadie tiene derecho a usurparlos

- Indivisibles: todos los derechos, de toda indole, son igualmente
importantes y necesarios para la dignidad y la vida humano y no se
puede establecer un ordenamiento jerarquico entre ellos. (OIT/
CINTERFOR)

Los derechos se pueden clasificar en diferentes grupos que suelen
denominarse las tres generaciones de los derechos humanos que a

continuacioén se proceden a identificar.

- La primera generacion incluye los derechos civiles y politicos. Estos
derechos fueron los primeros en ser reconocidos legalmente a finales
del siglo XVIII, en la Independencia de Estados Unidos y en la
Revolucion Francesa. Son derechos que tratan de garantizar la
libertad de las personas. Su funcion principal consiste en limitar la
intervencidn del poder en la vida privada de las personas, asi como

garantizar la participacion de todos en los asuntos publicos, los
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derechos civiles mas importantes son: el derecho a la vida, el derecho
a la libertad ideoldgica y religiosa, el derecho a la libre expresion vy el
derecho a la propiedad. Algunos derechos politicos fundamentales
son: el derecho a voto, el derecho a huelga, el derecho a asociarse

libremente para formar un partido politico o un sindicato, etc.

La segunda generacion recoge los derechos econdmicos, sociales y
culturales. Es en esta generacion de derechos en donde se sitla la
igualdad entre hombre y mujer. Estos derechos fueron incorporados
poco a poco en la legislacion a finales del siglo XIX y durante el siglo
XX. Tratan de fomentar la igualdad real entre las personas, ofreciendo
a todos las mismas oportunidades para que puedan desarrollar una
vida digna. Su funcién consiste en promover la accion del Estado para
garantizar el acceso de todos a unas condiciones de vida adecuadas.
Algunos derechos de segunda generaciéon son: el derecho a la
educacion, el derecho a la salud, el derecho al trabajo, el derecho a

una vivienda digna, etc.

La tercera generacion de derechos ha ido incorporandose a las leyes
a finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI. Pretenden fomentar la
solidaridad entre los pueblos y las personas de todo el mundo. Su
funcidén es la de promover unas relaciones pacificas y constructivas
gue nos permitan afrontar los nuevos retos a los que se enfrenta la
humanidad. Entre los derechos de tercera generacion podemos
destacar los siguientes: el derecho a la paz, el derecho al desarrollo y
el derecho a un medio ambiente limpio que todos podamos disfrutar.
(Prastel, 2012)

Contreras & Rodriguez (2012) sefalan que el enfoque de derechos humanos

tiene un sustrato normativo enmarcado en su amplio reconocimiento,

evidenciando de manera holistica a las personas como ciudadanos sujetos

de derecho, situando al Estado como un ente obligado a dar proteccion y

garantia de estos derechos. De este marco se desprenden los principios de

igualdad, no discriminacién, inclusion, participacion y rendicion de cuentas,

estos obligan a la sociedad y al Estado a que se establezcan los respectivos

marcos legales y regulatorios para impulsar acciones que fortaleceran a los
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hogares la capacidad de manejo de sus riesgos y calidad de vida.
Respetando a los sujetos en su autonomia en pos del desarrollo de su
crecimiento y del pais. (Contreras & Rodriguez, 2012)

Constituye por lo tanto un horizonte ético y normativo para la accion del
Estado, proveer de ciertos principios que se pueden operacionalizar a través
de una propuesta que considere el empoderamiento de la sociedad civil en la
proteccién y fortalecimientos de estos derechos.

El analisis de los cuidados de la primera infancia debe considerar a los
prestadores, familia, Estado, mercado y sociedad civil, los receptores nifios y
nifias, asi como las acciones publicas y privadas dirigidas a satisfacer las
necesidades. Por ello, es indispensable un enfoque que haga dialogar
perspectivas complementarias: los derechos de los nifios, la igualdad de
género y la politica social inclusiva. Como se sostiene en el Reporte del
Secretario General de las Naciones Unidas, una de las formas mas efectivas
de garantizar que todos los nifios tengan un buen comienzo en su vida es
mediante programas de calidad de cuidado y educacion desde el

nacimiento. (Naciones Unidas, 2010, pag. 7)

La convencién sobre los derechos’en diversos articulos indica que es un
derecho para el nifilo que ambos padres ejerzan el cuidado personal. Es un
derecho que tiene el padre para participar en el desarrollo de su hijo, ademas
promueve el progreso de las familias con equidad en las relaciones de
género, se promueve la corresponsabilidad de los hombres en las tareas de
paternidad y otras labores. Se trata de un ejercicio que consideren papeles
equitativos, no obstante es importante tener presente que en esta area

existen aun mayores barreras socioculturales para su implementacion.

1Artl’culo 7

El nifio sera inscripto inmediatamente después de su nacimiento y tendra derecho desde que nace a un nombre, a
adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y a ser cuidado por ellos.

Articulo 18

1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos
padres tienen obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira a los padres
0, en su caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su
preocupacion fundamental sera el interés superior del nifio.

2. A los efectos de garantizar y promover los derechos enunciados en la presente Convencion, los Estados Partes
prestaran la asistencia apropiada a los padres y a los representantes legales para el desempefio de sus funciones
en lo que respecta a la crianza del nifio y velaran por la creacién de instituciones, instalaciones y servicios para el
cuidado de los nifios.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para que los nifios cuyos padres trabajan tengan
derecho a beneficiarse de los servicios e instalaciones de guarda de nifios para los que retnan las condiciones
requeridas
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Es por esto que es de gran importancia en el derecho la corresponsabilidad
parental, ya que en el ambito legislativo es un concepto nuevo en nuestro
ordenamiento juridico. La doctrina sin embargo, lleva algan tiempo
mostrando interés en ella principalmente como parte de los argumentos para
gue fuera modificado el articulo 225 del Codigo Civil Chileno, en cuanto
establecia una regla legal de atribucibn materna preferente del cuidado
personal de los hijos basada en estereotipos. Se sefala que el principio de la
corresponsabilidad parental cobra relevancia, entre otras razones, porque
padre y madre hombre y mujer, estan compartiendo progresivamente

ambitos que histéricamente habian sido espacios exclusivos de uno u otro.

A nivel comparado, la responsabilidad parental ha sido recepcionada en la
ley y en doctrina con bastante anticipacion, sin embargo ello no ha provocado
las transformaciones de roles esperadas, ni ha impedido las confusiones y

errores conceptuales que normalmente rondan la figura paterna.

Cuando se transgrede por parte de los padres los acuerdos de
corresponsabilidad parental, ya sea por diversas causales (separacion,
divorcio, término de relacion, por mencionar algunos) en la mayoria de los
casos ocurre el Sindrome de Alienacion Parental (SAP), interpretando lo que
indica las autoras, Ana Margarita Maida, Viviana Herskovic y Bernardita
Prado, ellas sefialan en relacion al SAP que este se caracteriza por la
presencia de una campafa de denigracion hacia un progenitor previamente
qguerido por el nifio, la que se inicia instigando temor y animadversion
injustificadas y que suele producirse durante en litigio por la custodia del
nifio, en un proceso de divorcio. EI SAP es una forma grave de maltrato
psicologico y requiere de una intervencion multidisciplinaria para
detenerlo.(Maida, Herskovic & Prado, 2011).

Para Taber , “Si consideramos a las familias desde un enfoque de derechos,
se debe potenciar a las personas en tanto portadoras de derechos que le son
inherentes, potenciar sus capacidades en el marco de una multiplicidad de
vinculos familiares y que permitan que estas mismas personas asuman un
valor como ser social, interactuando con el afuera. El fortalecimiento de los

vinculos debe darse mediante la responsabilidad, hablamos de

30



corresponsabilidad mediante la solidaridad, la democratizacién y la equidad

entre géneros y generaciones”. (Taber, 2002, pag. 17)

La institucion de la familia tiene entonces un gran desafio en seguir
construyendo al sujeto libre desde una perspectiva de sus derechos y
deberes, se establecen en él lazos sociales de solidaridad vy
corresponsabilidad, para la proteccion de los miembros de la familia y sus
costumbres, ademas donde haya una mirada de igualdad en todos sus
integrantes.

“Sin embargo, no existe actualmente ninguna sociedad donde las mujeres
dispongan de las mismas oportunidades que los hombres. Las mujeres del
Tercer Mundo se ven afectadas de forma mas dramética por lo que el
sistema de derechos humanos y los mecanismos de garantia previstos para
su cumplimiento pueden resultar limitados cuando se trata de defender los
derechos humanos de las mujeres y, por ello, ha sido imprescindible aplicar

una mirada de género a los mismos.” (OIT/ CINTERFOR)

En los dltimos veinticinco afios del siglo pasado, se desarrollaron
instrumentos especificos de derechos humanos que reconocen y promueven
la consideracion de las especificidades de la diversidad humana vy

concretamente de las mujeres.?

El desarrollo del enfoque que estamos indicando, se concierne con la
relacion del empoderamiento y autonomia que han tenido las mujeres, y la
mejora de sus estatus politico, social, econdmico. En la declaracion de Viena
del afio 1993, se reconocié que los derechos humanos de las mujeres y los
nifos forman parte inalienable e indivisible, por ende uno de los objetivos de
éste enfoque es el grado de cumplimiento de los distintos instrumentos de

igualdad que existan. Pero no solo de las mujeres, en este caso debemos

%En 1975 las Naciones Unidas declaran el Afio Internacional de la Mujer y en 1979, la Asamblea General
adopta la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la Mujer
(CEDAW).

En 1995, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (México, 1975, Copenhague 1980 y Nairobi,
1985) adopta la Declaracién y Plataforma para la Accién de Beijing.

En 1998, se emite la Declaracién de la Organizacion Internacional de los principios y Derechos
fundamentales en el trabajo, que define los derechos béasicos, como derechos humanos inalienables e
incluye entre las Normas Fundamentales del Trabajo los Convenios Nro.183 sobre proteccion de la
maternidad y la Recomendaciéon 191 Nro.156 sobre trabajadores con responsabilidades familiares
(complementado por la Recomendacion Nro. 165); Nro. 111 sobre la discriminacién en el empleo y la
ocupacioén, Nro. 100 sobre la igualdad de remuneraciones por trabajo de igual valor.” (OIT/ CINTERFOR)
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también examinar el postnatal parental desde la perspectiva de derechos del
padre a participar en el cuidado de sus hijos en esta primera fase de la vida

del nifio.

2.2.3 Perspectiva Ecolbgica

Este enfoque permite visualizar la autoayuda, las redes y apoyo social,
consideraciones que son fundamentales para identificar principios en el
Trabajo Social y las tematicas de familia, ya que a través de estas se pueden
rescatar numerosos e importantes alcances, que seran relevantes en el

ambito de la intervencién profesional como en el nivel macrosocial.

En una primera instancia, resulta necesario establecer una definicion
conceptual de ecologia, la cual se define como la ciencia que tiene por objeto
de estudio la relacion existente entre seres vivientes, en este caso seres
humanos y su ambiente, indagando en la correspondencia, equilibrio,
adaptaciéon que tienen organismos vivientes y el medio. “La perspectiva
ecoldgica enfatiza la relacion entre las personas y sus ambientes fisicos y
sociales. Desde esta perspectiva la ecologia se ocupa de ese sensible
balance que existe entre los seres vivos y sus ambientes y de las maneras
en que ese balance puede ser mantenido y mejorado.” (Harman & Laird,
1983)

En los afos sesenta, la ciencia ecoldogica y su vinculacion humanista,
ganaron un espacio en las llamadas ciencias de la conducta y en las
profesiones de caracter asistencial, siendo el Trabajo Social, ya que ha
establecido un vinculo a priori entre las problematicas de las personas y la
manera en la cual éstas se organizan de forma interna, pero no ha perdido
de vista la relevancia que se adjudica el medio de las familias, ya sea de
caracter ambiental, econémico, politico o educativo y la manera en como se
influyen reciproca y significativamente, determina la forma de ser que tienen

los sujetos y las familias.

En Trabajo Social, los autores Germain y Gitterman (1986), citado por Aylwin
& Solar, indican que han desarrollado la perspectiva ecoldgica en la

disciplina, con el afdn de romper la fragmentacion del caso, comunidad o
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grupo. La ecologia admite la adquisicion de un marco teérico conceptual que
permite una simultaneidad de enfoques en las personas y su contexto, en un
intento por comprender la complejidad y reciprocidad de esta relacion,
constituyendo un aporte metodoldgico que integra principios practicos,
herramientas y habilidades para el trabajo con familias, sujetos,
organizaciones, etc. (Aylwin & Solar, 2002)

Segun Nidia Aylwin y M2 Olga Solar, los elementos principales que considera
el enfoque ecoldgico corresponden a la comprensién de la conducta
individual a través de la comprension del contexto, entendimiento de la
complejidad de los ambientes humanos, considerando dimensiones de orden
fisico, estructuras sociales, politicas, econdmicas y relevancia de la
reciprocidad adaptativa de los sujetos con sus medios ambientales con el fin
de sobrevivir. (Aylwin & Solar, 2002)

Es por esto que se hace mencion desde la perspectiva ecoldgica en el tema
estudiado ya que el Trabajo Social indica que los problemas de las familias y
sus integrantes como indica Nidia Aylwin, tiene relacion de como estas se
organizan de manera interna, pero siempre ha estado consciente que sea
cual sea el medio econoémico, politico, social, tiene una influencia significativa
en estos en el modo de relacionarse en esta sociedad. Es por esto que el
enfoque ecologico constituye una referencia importante a ser considerada ya
gue se destacan los roles y las relaciones, que nos dan a conocer y entender

la realidad familiar y sus dimensiones.

2.2.4 Transformaciones de las Familiay Conciliacién con el Trabajo

En relacién a los roles que le corresponden a cada uno de los padres, van
surgiendo transformaciones en las familias y podemos indicar lo siguiente,
diversos autores intentan definir el concepto de familia, Minuchin por ejemplo
define a la familia como un grupo natural, el que con el tiempo va
evolucionando y a su vez crea pautas, con la finalidad de que los integrantes
se rijan por ellas. En tanto Katheleen Gouh define familia como “una pareja
casada u otro grupo de parientes que cooperan en la vida econémica y en la

crianza de los hijos, la mayor parte de los cuales, o todos, usan una morada
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comun”. (Discurso, género, poder: discursos publicos, Chile, 1978 -1993) otra
definicién de familia es la que entrega la Comisién Nacional de la Familia que
la define como “un grupo social unido entre si por vinculos de
consanguinidad, filiacién (biolégica o adoptiva) y alianza, incluyendo las
uniones de hecho cuando son estables” (Arias & Quiroga, 2004, pag. 7),
estas multiples definiciones indican que no existe una sola definicion de
familia, otorgandole en diversos casos un carécter social y cultural, estas
influencias muchas veces inciden directa o indirectamente en su dinamismo,
no pudiendo permanecer en el tiempo una definicion determinada de familia,
toda vez que se va modificando de acuerdo a su realidad politica, econémica
y cultural, cambiando y adaptandose a la realidad de sus miembros y su
entorno. Existen mdltiples tipologias de familia que dan cuenta de sus

cambios estructurales.

Desde el punto de vista histérico, podemos dar cuenta de “cambios
materiales y en las formas como se conciben y ejercen los roles familiares.
Son cambios en las relaciones de género y en sus efectos en las
representaciones sociales y practicas familiares. Cambios que se advierten
en la relacion familia/sociedad, en el marco institucional en que se
desenvuelven las familias, y en sus estructuras, funciones y practicas.
Transformaciones todas que han incidido en nuevas formas de vulnerabilidad
social y problemas en las familias” (Cortés-Monroy & Onetto, 2009, pags. 14-
15), estos cambios tienen que ver con el retraso en la emancipacion de la
familia de origen, ya sea por una extension de la etapa formativa, dificultades
para la insercién laboral, aumento de precios de las viviendas entre otras, en
el caso de menor cantidad de hijos, los factores que influyen se encuentran
relacionados con la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, ademas
de un retraso en la consolidacion sentimental y socio-econémica de los
jovenes, como también un desajuste entre las necesidades de las madres
trabajadoras y las infraestructuras sociales de cuidado (el 54% de las
mujeres en edad fértil creen que tendran menos hijos de los que desean y el
27% no desea tener hijos (CIS, 2004), todo esto relacionado a la falta de

compromiso con la paternidad temprana.

En cuanto a la relacion de conciliacion, trabajo y familia, Ugarte nos sefiala
gue actualmente el trabajo y las nociones que hoy tenemos de trabajador

son muy distintas de aquellas de principios del siglo XX, pues la realidad
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social, cultural y econdmica del pais de aquel entonces era muy distinta y se
dispers6 naturalmente con sus variadas dimensiones a las necesidades del
contexto social. Esta problematica laboral permitio imaginar y modelar el
lugar que iba ocupando el trabajo en la sociedad moderna, separando la
actividad laboral del tiempo libre, regulando el ritmo de vida. Surge la
construccién de las nuevas identidades como trabajadores.” (Ugarte, 2004,
pag. 19)

El tema de conciliacién familia y trabajo ha estado relativamente ausente en
la agenda publica. En la reflexién sobre las politicas de corresponsabilidad
entre el trabajo y la familia, se debe considerar en el disefio de politicas
publicas a los distintos actores del gobierno, organizaciones laborales,
familias y empresas. Este es un asunto de relevancia, ya que esta ligado a la
vida cotidiana de las personas y sus trabajos. La participacion es
fundamental a la hora de impactar en el debate publico y por otro lado tener
la seguridad de que estas politicas sean debidamente aplicadas a los
empleadores. Se debe contar con la informacién disponible sobre licencias,

convenios laborales flexibles y servicios de cuidado. (MIDEPLAN, 2009)

En Chile, las normas de maternidad y paternidad son medidas de conciliacion
como por ejemplo, la implementacion del permiso postnatal parental que
constituye el objeto de estudio de este seminario. Otra medida puede ser
mejorar la compatibilidad entre el trabajo fuera del hogar y las
responsabilidades familiares, para poder asi garantizar, promover y
reorganizar el tiempo de trabajo, establecer permisos ante una justificada
ausencia familiar y desarrollar medidas en las empresas para el cuidado de
los hijos. Otro punto importante es el rol que de las organizaciones sindicales
en el proceso de negociacion colectiva, y su intervencion por ejemplo, para

lograr la existencia de una sala cuna.

Las licencias por paternidad son mecanismos que propician el
involucramiento de los padres en el momento posterior al parto, es asi como
las responsabilidades familiares requieren de permanentes cambios o
arreglos que permitan conciliarlas con las exigencias laborales, para ello los
trabajadores y trabajadoras se les debe permitir ausentarse por periodos
cortos 0 mas largos, segun sea el caso. De acuerdo a la legislaciéon vigente

en Chile el descanso de maternidad, pre y postnatal, el permiso paterno, el
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permiso por accidente grave o enfermedad terminal con riesgo de muerte de
un hijo menor de 18 afos, actualmente fue incorporado el permiso postnatal
parental ley N° 20.545, publicada en el Diario Oficial el 17 de octubre de
2011.

Maria Paz Lagos indica “las empresas no son las Unicas responsables de la
vida familiar de las personas, también lo son las familias, las personas, la
sociedad y las empresas. Tres son las areas que inciden en la vida de una
persona: familia, empresa y sociedad, los tres vértices de un tridngulo en
constante evolucién que pivota sobre la vida de familia” (Lagos, 2007, pag.
10).

En este triangulo de familia, empresa y sociedad, la persona esta en medio y
va conformandose cada vez como mas madura o mas inmadura,
dependiendo de las decisiones que se tomen y lo que se esté viviendo
(Chinchilla & Moragas, 2007). A través del tiempo se han dado diversos
cambios en nuestra sociedad, en las relaciones de familia, laborales,
empresarios y trabajadores. Hay una necesidad actual de construir entornos
laborales mas humanos y justos. Por lo que es necesario disefar politicas
publicas que favorezcan la conciliacion entre las familias y sus trabajos, en el
mundo doméstico y en el mundo social. Sin discriminaciones de sexo y que

posibiliten la igualdad en la vida familiar.

2.2.5 Enfoque Psicosocial

Se puede sefalar que este enfoque estudia las relaciones interpersonales de
los seres humanos y del medio en que se desarrollan los aspectos de la vida
cotidiana, es decir un sujeto en relacion con el contexto en que se encuentra
con la finalidad de contribuir a la reivindicacion de la dignidad y autonomia de
los seres humanos. Es por esto que se hace mencion al apego porque es un
factor que promueve el desarrollo y el bienestar del nifio y su familia, como
las relaciones tempranas pueden potenciar su desarrollo humano, del mismo
modo queremos plantear la necesidad de que el apego es el motor central de

las intervenciones, por lo cual puede realizarse a través de los padres
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permitiéndoles la interaccion que van a potenciar el desarrollo y el

aprendizaje del nifio o nifia.

Uno de los pioneros en trabajos sobre la teoria del apego fue John Bowlby.
La teoria del apego describe la dindAmica que se da en la relacién entre los
seres humanos. Uno de los principios fundamentales es que un recién nacido
necesita una vinculacion cercana con sus padres esencialmente en su
desarrollo social y emocional, este término fue estudiado posteriormente por
Mary Ainsworth psicéloga estadounidense, en la actualidad es utilizado por
los tedricos del desarrollo y del vinculo. El concepto de apego manifiesta la
disposicién que tiene un nifio 0 una persona para buscar la cercania y el
contacto con el otro. (Bowlby, 1989). Especialmente los nifios desarrollan
conductas de apego tales como llorar, aplaudir, sonreir y aferrarse, aunque
no estén claramente discriminando para dirigir esas conductas hacia una

persona especifica. (Bowlby, 1989).

La conducta de apego puede manifestarse en relacion con diversos
individuos mientras que el vinculo se limita a unos pocos, puede ser definido
como un lazo afectivo que una persona o animal forma entre si mismo y otro
lazo que los junta en determinado tiempo y espacio (Bowlby, 1989). La
construccion de un vinculo con otra persona es un proceso que corresponde
a una historia, establecemos una relacion con otro, quedando en nuestra
memoria y en nuestros recuerdos las personas mas significativas, por
consiguiente el afecto y el carifio es una necesidad basica que es satisfecha
comunmente por la madre y el padre. También podemos sefialar que
fomenta la autonomia, desarrollo emocional, identidad y autoestima, estos
son los cimientos para enfrentar de mejor manera la vida futura del nifio/a. La
teoria formulada por el autor, se constituye entre la madre, padre e hijo, es
una de las construcciones mas sélidas dentro del campo socioemocional,
segun investigaciones sus primeros planteamientos fueron a fines de los
afios cincuenta, en donde ha tenido modificaciones, aportes tedricos y
distintas indagaciones. El surgimiento de ésta teoria puede considerarse uno
de los hitos fundamentales de la psicologia contemporanea. El Psicologo
John Bowlby trabajo con nifios privados de la figura materna donde definié el
apego como el vinculo emocional que desarrolla el nifio/a con sus padres o
cuidadores y que le proporciona la seguridad emocional indispensable para

un buen desarrollo de la personalidad. Postula a una necesidad humana
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universal para formar vinculos afectivos estrechos, este autor trabajé durante
muchos afios en clinicas infantiles y planted la teoria del apego, definiéndola
como una tendencia de los seres humanos a establecer vinculos afectivos
solidos con personas determinadas a través de la vida. (Feenem & Noller,
2001).

Mary Ainsworth desarroll6 los tipos de apego en base a la interaccion del
bebé con la madre,’Ellos pueden bien indicar seguridad y ausencia de
comportamientos defensivos disponibles, o el uso de las conductas mas
extremas, como el auto agresién o la paralizacion. (Bowlby, 1989)

Al realizar una revision bibliografica a las diferentes investigaciones que
existen sobre la teoria del apego de Bowlby, se puede encontrar que gran
parte de las investigaciones son dirigidas al apego cuando se adquieren en la
infancia, por dichas razones termina prologandose como un patrén de

comportamiento futuro para el nifio.

Con lo anterior, cabe sefialar la importancia en la crianza de los hijos se ha
centrado en el rol de los padres proporcionando a los hijos una base segura.
“El padre esta relacionado con el papel que desempefia un progenitor al
influir en una u otra direccién en la conducta de su hijo como por ejemplo
jugar con el hijo o darle un consejo cuando sea necesario 0 resolver un
problema que el nifio no sea capaz de afrontar. Participar en la crianza de los
hijos(as) desde pequefios, llevarlos al doctor, encargarse de lo cotidiano,
logrard establecer un vinculo mas fuerte, cercano y reciproco”, afirma la
psicéloga Loreto Carvacho experta en relaciones de género, maternidad y
trabajo. (Carvacho, 2014).

Segun algunas concepciones de distintos autores con respecto al apego en
ciertos casos la transmisién se ha detectado a lo largo de tres generaciones.
Esta transmisién parece mas clara en el caso de las madres que en el de los

padres, probablemente porque los padres suelen pasar menos tiempo

3eI primero de ellos infantes evitativos o elusivos (patron A): Se caracterizan los bebes en su mayoria por ser
activamente ansiosos, permanecen enojados y exhiben malestar frente a las separaciones breves. Los bebés
evitativos raramente lloran en los episodios de separacién y, en los episodios de reunién evitan a la madre.
(Ainsworth Mary, 1971). Otro tipo son los infantes seguros (patrén B): Es la relacion directa de la madre con él bebé
a través del contacto fisico, los bebes usan a la madre como una “base segura” para la exploracion y el juego
(Ainsworth Mary, 1971). Infantes ambivalentes / resistentes (patrén C): se observa que los bebes estan mas
ansiosos, presentan una preocupacion exagerada hacia la madre, prolongacion de ansiedad y a veces rabia,
presentan malestar a la separacion o a los encuentros de reunién. (Ainsworth Mary, 1971) Infantes desorientados /
desorganizados (patron D) (Mary Main& Judith Solomon, 1986), crearon la cuarta categoria de organizacion del
vinculo, que se suma a las originales de (Ainsworth Mary, 1971).
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interactuando con sus hijos y no suelen representar la figura principal de
apego. Algunos autores (Feeney & Noller, 1990) han comprobado la
importancia del apego para el establecimiento de relaciones amorosas en la
vida adulta. Segun estos, aquellos sujetos que tienen una mejor historia de
apego es mas probable que tengan relaciones amorosas mas satisfactorias y
estables y confien mas en la pareja. Esta influencia es justificable, ya que es
en la relaciébn con la figura de apego cuando se aprende a tocar y ser
tocados, mirar y ser mirados, etc. Es decir, se aprende a comunicar de
manera intima y ladica, algo que serd esencial en las relaciones sexuales-

amorosas. (Lépez, 1995)

Se puede sefalar que la importancia de las relaciones tempranas facilita el
desarrollo y la relacion padre-hijo, por lo tanto aprovechando los
conocimientos en relacion a las caracteristicas futuras de los sujetos con
distintos tipos de vinculo seguro, es un objetivo legitimo de intervencién no
so6lo por las ventajas generales para la vida que parecen asociadas a él, sino
porque puede ser un componente importante del equipo psicolégico en la

lucha contra las adversidades de la vida.

En relacion a la paternidad activa de los hombres en la crianza de sus
hijos/as, ésta se considera esencial en el logro de la igualdad de género.
Concebir la paternidad activa como algo innecesario, puede provocar en el
nifo dificultades en su identidad y un dafio emocional, ya que va a tener
carencia de imagen paterna. Esto puede provocar mayores desigualdades en
las relaciones de poder y el alejamiento de los vinculos emocionales
significativos. En relacidon con lo anterior se hace mencién al autor (Badinter,
1993, pags. 18-51), quién sefala en referencia al instinto materno en donde
el padre queda excluido “...la hipotesis es que la madre es la Unica capaz de
ocuparse del bebé porque esta biologicamente determinada para ello”. Sin
embargo hay un autor que derriba esta cita anteriormente mencionada, ya
gue indica que los procesos psicologicos de interiorizacion van creando
personalidad, conciencia individual y social. Asi de acuerdo a (Vygotski)
existen los procesos psicologicos elementales (PPE) y los superiores (PPS).
Estos Ultimos se caracterizan por ser especificamente humanos, se
desarrollan en los nifios a partir de la incorporacion de la cultura. Desde este
punto de vista, las interacciones sociales y las formas de mediacién son la

unidad de andlisis de base sobre la cual se explican los procesos de
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subjetivacion individual. Consecuentemente diferentes experiencias
culturales, pueden producir diversos procesos de desarrollo. Los PPS a su
vez de subdividirdn en rudimentarios y avanzados. Mientras que los primeros
se desarrollan simplemente por el hecho de participar en una cultura,
especialmente a través de la lengua oral, los segundos requieren de la
instruccion, lo cual supone un marco institucional particular como la escuela y

la lengua escrita.

Desde la perspectiva del instinto materno, el amor de padre se manifestaria a
distancia, sin la participacion en la crianza de su hijo, justificando su
alejamiento mediante sus logros laborales, esto se potenciaria desde la
escuela, los medios de comunicacion y todo medio que valida que el hombre
es exitoso, sin embargo debido a lo anteriormente expuesto el padre no
puede abrirse a nuevas sensibilidades que le permitan expresar sus
sentimientos especialmente con sus seres queridos. En consecuencia segun
lo que indica Nelson Zicavo resulta evidente que en el imaginario social, el
padre no poseeria instinto parental, en contraposicion a lo innato de éste en
la madre; mito que ha sido mantenido por el poder patriarcal para establecer
status diferenciados y atribuciones especificas en los roles parentales.
(Zicavo, 2006).

Es importante mencionar la subjetividad de masculinidad / paternidad, en
este punto, indicamos que la elaboracion y organizacion de roles masculinos
y femeninos responde a necesidades de la sociedad, reflejando relaciones de
poder por el patriarcado. En este sentido de acuerdo a lo que indica Arés,
quién senala que “el concepto de género sexual, es reconocerse y ser
reconocido como hombre o mujer, estableciéndose ambas subjetividades
como una dicotomia y desde ahi, se modela una tipificacibn mas o menos
rigida “de lo normal” del si mismo y del otro. Por lo tanto, respecto de la
instalacion de roles lo que se estaria produciendo es la construccién
naturalizada e invisible de ideales conformados por cualidades y actitudes
gue son subjetivadas y que conforman un modelo deseado de masculinidad y
feminidad inherente al sujeto, a la esencia misma del ser hombre o mujer”.
(Arés, 1996, pags. 137-149)
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Se reconocen nuevas subjetividades de ser padre a partir de los cambios
materiales, por tanto la construccion de la subjetividad masculina determinara
la paternidad, ya que es un proceso historico social, en el cual se reproducen
los significados de ser padre, en donde el hombre por el sistema patriarcal de
nuestro pais se convierte en emisor y el nifio en un receptor, esa interaccion
entre masculinidad y paternidad, es la construccion de identidad masculina

del nifio.

Tubert cita a (Olavarria J. & Parrini R., 2000, pags. 14-25-70), identifica tres
apuestas tedricas:

“1.- La paternidad es una construccion cultural, por lo que tiene un caracter
historico.

2.- La paternidad no se puede comprender si no es en una relacion con la
maternidad.

3.- Las representaciones de la paternidad y del parentesco, a su vez, no
pueden entenderse si no se les sitta en el universo simbolico del que forman

parte”.

La valoracion de paternidad para el hombre, tiene que ser reconocida como
padre del nifio, ya que se establece un vinculo entre ellos, permitiéndole al
nifo legitimarlo, otorgandole identidad de manera afectiva. Lo rescatable
para los hombres que estan en proceso de construccion de nuevos roles, va
mas alla del modelo hegemonico, ya que la paternidad es una opcion de la
masculinidad y a la vez es un derecho inalienable que tienen estos para la
crianza de sus hijos. En este sentido (Puyana, 2003, pag. 12), destaca que:
“Uno de los cambios mas destacados en los padres es el nuevo significado
de paternidad, porque ya no se coloca el acento en el sostenimiento
econdmico, sino en el vinculo afectivo, en el compromiso con la crianza y
socializacion de los hijos o hijas, y porque no se limita la paternidad a la
descendencia biolégica”. Como se observa las relaciones de familia, asi
como los requerimientos de cuidado del nifio y el rol que les corresponde a
los padres ha sido objeto de estudio desde diversas perspectivas que es
necesario tener en cuenta al estudiar la valoracion que las mujeres tienen del
postnatal parental y del derecho del padre a compartir este permiso para

participar en esta etapa de la crianza de sus hijos.
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I MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de investigacion

En esta investigacion, el disefio metodolégico estd basado en el paradigma
constructivista, cuya caracteristica principal tiene que ver con que cada
sujeto de estudio recupera su protagonismo, aportando directamente en la
produccién de conocimiento, construyendo y reinventando su propia realidad,
asumiendo que el investigador y objeto investigado estan relacionados
interactivamente, de tal forma que los descubrimientos son construidos al
avanzar la investigacion. Esta realidad no es independiente del observador,
tal como lo sefiala Flores Fahara, “los constructivistas toman una posicion
subjetivista donde el investigador y el investigado son fusionados dentro de
una sola entidad. Los hallazgos son creaciones del proceso de interaccion
entre los dos. Si las realidades existen solamente en la mente de los
respondientes, las interacciones subjetivas parecen ser la Unica forma de
acceso a estas”. (Flores, 2004, pag. 5) Es por ello que en nuestro estudio
busca un acercamiento en profundidad a los sujetos de estudio, explorando

los significados detras de sus discursos.

Para la concrecion de los objetivos planteados, se utiliz6 una metodologia
cualitativa que tiene la particularidad de ayudar a comprender e interpretar
los fendmenos de acuerdo a los significados que tienen para las personas
implicadas, (Rodriguez, Gil & Garcia, 1999). Busca significados atribuidos por
las mujeres en relacion a la valoracion que le dan a la corresponsabilidad en
la crianza del nifio/a y la posibilidad de ceder el descanso postnatal parental,
por tanto es a partir de su propia perspectiva es decir, rescatando aquello
gue el sujeto de estudio considera como importante respecto de un tema en
particular. Para esto es necesario y pertinente considerar o que segun Pérez
Serrano seria “una metodologia cualitativa basada en la rigurosa descripcién
contextual, en este caso que garantice la maxima intersubjetividad en la
captacion de una realidad compleja mediante la recogida sistematica de

datos que haga posible un analisis interpretativo”. (Pérez, 1998, pag. 15)

Como sefiala Pérez Serrano la investigacion cualitativa no busca la

generalizaciéon, sino que es ideogréfica y se caracteriza por estudiar en
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profundidad una situacion concreta. Desarrolla hipotesis individuales que se
dan en casos individuales. No busca la explicacion o la causalidad, sino la
comprensién y puede establecer inferencias plausibles entre los patrones de

configuracion en cada caso.

3.2 Método através del que se abordara el estudio

El método utilizado en este seminario fue un estudio de caso. (Yin, 2009),
sefiala que un estudio de caso es una indagacién empirica el cual investiga
un fenbmeno contemporaneo dentro de su contexto en la vida real, en
especial cuando los limites entre el fenbmeno y el contexto no son
claramente evidentes. En tanto Mertens 2005 citado por (Hernandez
Sampieri, 2006), concibe el estudio de caso como una investigacion sobre el

individuo, grupo, comunidad, que es visto como una entidad.

El estudio de caso, como meétodo y estrategia de investigacion, entendiendo
eéste como una modalidad de estudio que implica un proceso de indagacion
gue se caracteriza por el examen detallado, comprensivo, sistematico y en
profundidad del caso objeto de interés (Reyes & Hernandez, 2008). El caso
seleccionado es una realidad Unica, ya que nos enfrentamos a un universo
particular, el caso es representativo de una realidad de esta politica publica.
Implicando como problema especifico, el poco uso del derecho que tienen los
padres en ejercer el descanso que indica la ley 20.545. Se recoge
informacion de forma descriptiva y ademas se evitan emitir juicios de valor

en su presentacion.

El estudio de caso presente en esta investigacion es de cardacter
instrumental, como indica la autora Maria Paz Sandin, (2008) en su texto
investigacion cualitativa en educacion, fundamentos y tradiciones que cita a
Stake (2006). “El caso particular se analiza para obtener mayor comprension
sobre una tematica o refinar una teoria. El caso juega un papel secundario.
La finalidad del estudio de casos no radica en la comprension del caso en si
mismo. El estudio de casos es un instrumento para conseguir otros fines

indagatorios.” (Sandin, 2008, pag. 57)
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Es por este motivo que nuestra investigacion sobre la valoracién del
postnatal es de cardcter instrumental, ya que solo queremos comprender el

tema de investigacion.

3.3 Técnicas de recolecciéon de datos

‘La tendencia de las técnicas cualitativas a profundizar en el sentido de las
situaciones y el significado que los individuos le atribuyen, conduce con
frecuencia a los investigadores a un tipo de recogida de datos que persigue
mas la proyeccion que la simple contemplacion en las observaciones y al
lenguaje analégico mas que al conceptual en la realizaciébn de las

entrevistas”. (Ruiz, 2003, pag. 74)

De acuerdo a lo anterior, el autor hace referencia a la basqueda sobre la
proyeccion, dado que es un modo de recoger informacion en la que el
investigador observa las explicaciones de como se ve el fenomeno en el

momento y este se desenvuelve en la realidad.

La técnica de recoleccion utilizada para obtener la informacion es la
entrevista semiestructurada, cuya finalidad es la obtencién de informacion de
un fendbmeno determinado, mediante el intercambio verbal del entrevistador y
entrevistado, ya que incorpora aspectos predeterminados sobre los cuales se
quiere consultar al informante y al mismo tiempo, proporciona un margen
para profundizar o complementar la informacion recolectada con otros
comentarios, opiniones o visiones del entrevistado. (Taylor & Bogdan, 1994).
Ademas esta técnica permite a los investigadores la oportunidad de
clarificacion y seguimiento de las preguntas y respuestas, dentro de un

marco de relacién personalizado, flexible y espontaneo.

La libertad que ofrece la entrevista semiestructurada, permite indagar y
puntualizar en temas importantes para los fines de la investigacion, para
complementar informacion entregada ya en las preguntas guias de la
entrevista y por otra parte permite con su flexibilidad una conversacion fluida

entre el entrevistado y el entrevistador.

Dentro del tipo de entrevistas semiestructuradas se opté por el modelo

abierto, el cual, si bien requiere de la preparacién de un guion previo de

44



preguntas, en ningun caso sigue un modelo estandarizado, que deba adoptar
una secuencia sistematica y rigida de la misma. En este sentido, permite
abordar con todos los sujetos los mismos temas de la entrevista y también
deja abierta la posibilidad al entrevistado de emitir opiniones sobre las
cuestiones planteadas. (Rodriguez, 1996).

3.4 Criterios de seleccién de informantes

Las informantes son mujeres que han hecho uso de su periodo de postnatal

parental. Para seleccionar a las entrevistadas se definieron como criterios:

- Mujeres entre las edades 21 y 35 afios, que se encuentran en su
periodo fértil y ademas tendrian criterio formado respecto a situacion
de paternidad y maternidad.

- Mujeres que pertenezcan a Fondo Nacional de Salud (FONASA) e
ISAPRE.

- Mujeres que haya hecho uso del postnatal parental a partir del afio
2012.

- Mujeres que mayoritariamente pertenezcan a un  grupo
socioeconémico de menores ingresos.

- Mujeres de nacionalidad chilena que compartan un sistema cultural,

- Mujeres residentes de la Regidon Metropolitana especificamente de la
comuna de Santiago Centro.

- Mujeres que han sido madre desde el afio 2012 y que no han cedido
el derecho al descanso parental al padre.

- Mujeres que vivan en pareja al momento de ejercer el descanso
parental.

- Mujeres trabajadoras con contrato de trabajo indefinido.

- Mujeres que tengan disponibilidad y accesibilidad.
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3.5 Criterios de Validez y Confiabilidad

La presente investigacion cuenta con diversos criterios de validez que
permiten evaluar la calidad, rigurosidad y credibilidad de la informacion
recopilada y asi poder aproximarnos mayormente a la realidad estudiada.

Bajo el punto de vista de la investigacion cualitativa, hay cuatro mecanismos
gue dan garantia de que existen procesos que permiten avalar la veracidad
y valor cientifico de un estudio cualitativo que son la credibilidad,
confirmabilidad, transferibilidad y consistencia. La credibilidad hace
referencia a “que los datos de la investigacion sean aceptables es decir,
creibles. (Pérez, 1998)

Por otra parte el modelo cualitativo reconoce que no hay observaciones
objetivas, sino solo observaciones contextualizadas socialmente en los
mundos de observador y observado. Como consecuencia los investigadores
despliegan una multitud de métodos capaces de hacer mas comprensible la
experiencia objeto de estudio. Las propuestas para enfrentar esta dificultad
son las distintas modalidades de triangulacion las cuales pueden ser; de
datos, de investigadores, teorica, de metodologia y disciplinar (Rodriguez,
1996). En este estudio la triangulacion utilizada es la de investigadores, ya
gue el equipo esta compuesto de estudiantes que concuerden con su
interpretacion al tema de estudio. Esta técnica consiste en la formulacion de
un espacio de debate entre los investigadores que posibiliten el andlisis de
datos y el contraste y discusion sobre los mismos, logrando un cierto grado

de credibilidad de la informacién obtenida. (Pérez, 1998)

Otra técnica utilizada es la saturacién, que consiste en reunir suficientes
datos de modo que esta garantice credibilidad al estudio. El saturar responde
a “cuando una categoria esta saturada no queda otra cosa sino orientarse
hacia nuevos grupos, para obtener datos sobre otras categorias e intentar

saturar también nuevas categorias”. (Glaser & Strauss, 2009)

La saturacion se produce cuando los sujetos investigados entregan
antecedentes y apreciaciones coincidentes entre si y no hay nuevos aportes
necesarios para la investigacion, la confirmabilidad que es el segundo criterio

de rigor es la “Garantia de que los descubrimientos de una investigacién no
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estan sesgados por motivaciones, intereses y perspectivas del investigador”
(Pérez, 1998) En tercer lugar se encuentra el criterio de consistencia o
dependencia, el cual “hace referencia a la estabilidad de los datos-
replicabilidad” (Pérez, 1998). De acuerdo a la gran diversidad de realidad que
trabaja la metodologia cualitativa, surge la necesidad de dar un grado de

estabilidad a los datos obtenidos.

Por ultimo se puede mencionar la transferibilidad o aplicabilidad, de los
resultados de la investigacion que da cuenta la posibilidad de extender el
estudio a otras poblaciones. Como lo menciona (Guba & Lincoln, 1981), se
ajustan los resultados a otro contexto, siempre y cuando los lectores del
informe determinen que los hallazgos si se pueden trasferir a un panorama
diferente, pero que cumpla con directas similitudes, para esto se debe hacer

una densa descripcion del lugar en donde sera realizado un estudio.

3.6 Plan de andalisis de contenido

Para nuestro analisis, el procesamiento de la informacion intenta comprender
los fendmenos “simbdlicos” registrados en datos contenidos en un cuerpo de
conocimiento cientifico, que corresponde a la técnica de investigacion
cualitativa. Para ello, se elabor6 de modo que permitiera recoger, clasificar y
ordenar los discursos de los sujetos de estudio, para poder describirlos de

forma ordenada y categorizarlos.

El andlisis de contenido se efectia por medio de la codificacién, que es "el
proceso en virtud del cual las caracteristicas relevantes del contenido de un
mensaje se transforman a unidades que permitan su descripcion y analisis
precisos"(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2003, pag. 413). Ademas
podemos mencionar como analisis de contenido como “una técnica de
investigacion destinada a formular, a partir de ciertos datos, inferencias
reproducibles y validas que puedan aplicarse a su contexto”. (Krippendorff,
1990, pag. 28). Hacemos mencién a esta cita ya que el contexto es un marco
en el que se originan los significados y permite situarse en un espacio

temporal y social.
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En nuestro estudio el primer paso realizado es la codificacién, ya que es un
conjunto de operaciones que permiten descomponer la entrevista realizada

para seleccionar lo significativo y dar claridad al problema planteado.

Para nuestro seminario se recogieron los datos a través de registros de audio
y se inici6 la primera reducciéon de datos. Posteriormente procedimos a
clarificar el objeto de andlisis, completamos los datos que faltan y
elaboramos las categorias. Este proceso nos permite una seleccion amplia,
gue reconoce determinar nuevos elementos para el analisis. Para nuestra
descripcién segmentamos las categorias, para poder establecer patrones con
los datos obtenidos, reducirlos y elaborar asi un resumen de lo obtenido.

Finalmente la interpretacion es el proceso en el cual integramos los
hallazgos que permitieron construir la representacion de la realidad y

aproximarnos al contexto de investigacion.

IV PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Trabajo de campo

El trabajo de campo se realizé entre los meses de Mayo y Agosto del afio
2014. Antes de comenzar con la recogida de datos, se establecio el protocolo
definitivo para las entrevistas, el que se definié con bastante rigurosidad para
gue fuera lo mas completo posible y nos otorgara la mayor cantidad de

informacion necesaria para la investigacion.

Para llevar a cabo el trabajo de campo se coordind en primera instancia un
lugar fisico a convenir con las entrevistadas, las zonas escogidas fueron sus
hogares y lugares de trabajo, se cumplieron con las fechas y horarios
estipulados no se cancel6 ninguna entrevista, ya que se efectuaron a
cabalidad con los plazos establecidos de manera mutua. Se entregé toda la
informacion que se les iba solicitando durante el transcurso de sus relatos,
conforme a la pauta de preguntas junto con las aclaraciones a las dudas que

iban surgiendo de sus relatos.
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Como se menciond anteriormente las entrevistas que se realizaron en los
hogares y lugares de trabajo de las madres, locaciones ubicadas en la
comuna de Santiago, se concretaron en los patios de sus casas y puestos de
trabajo, espacios acondicionados para cumplir de manera llevadera las
entrevistas, estos cumplian con las condiciones necesarias de aislamiento
acustico, iluminacién y privacidad, todos estos lugares muy cémodos tanto
para las entrevistadas como para los entrevistadores, todo esto facilito y
determind el que se pudieran realizar de manera favorable esta actividad
indagativa y cumplir asi con sus respectivos registros, los cuales fueron
grabados en sistemas de audio y posteriormente transcritas a formato word.
Las transcripciones de las 9 entrevistas realizadas tienen en promedio 12
paginas, algunas de ellas lograron superar las 18. La duracion promedio de
cada entrevista fue de 40 minutos, dandonos un total aproximado de 4 horas

con 20 minutos de entrevistas.

4.2 Matriz de Categorizacion

La matriz es una herramienta para analizar e interpretar que nos ordena y
valora la informacién recogida de los datos, a través, de las entrevistas
semiestructuradas, también permite relacionar y deliberar los datos
recopilados y llegar a las conclusiones del estudio lo mas certeras y

aproximadas a la realidad.

OBJETIVO GENERAL 1.- Comprender la valoraciéon que realizan mujeres trabajadoras
embarazadas o que han sido madres durante la vigencia de laley
20.545 sobre el derecho al descanso posnatal parental y el uso de
este beneficio por parte de los padres.

2.- Contribuir al mejoramiento de la politica publica que promueve
la corresponsabilidad de padres y madres en el cuidado de los

nifios y nifios recién nacidos.

OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA Unidades textuales
ESPECIFICO
1.-Reconocer en el | 1.- Concepcion de 1.1 tradicional

discurso de las | paternidad

mujeres trabajadoras, 1.2 habilitante

el conocimiento que

1.3 Inhabilitante
tienen del derecho

postnatal parental y la | 2.- Concepcion de 2.1.- Tradicional

importancia que le | maternidad
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atribuyen a ceder
algunas semanas al

padre.

2.2.- Flexible

3.- Conocimiento

sobre la ley

3.1 Materias contenido

3.2 Fuentes de

informacién

4.- valoracion del
derecho

4.1 razones que

promueven el derecho

4.2 razones que limitan

0 enjuician

2.- Describir como fue
el proceso en la toma
de decision para
determinar el uso del

beneficio por el padre.

5.- personas que
participan de la

decision

5.1 Solo la pareja

5.2 Con otros familiares

5.3 Con terceros

6 .Fases del proceso
de toma de

decisiones

6.1 Etapa previa

6.2 Deliberacion

6.3 Resolucién

3.- Identificar en el
discurso de las
mujeres aquellas
razones que
fundamentan su
decision  sobre el
ejercicio de  este

derecho al padre.

7. Caracteristicas
personales de los

padres

7.1 Competencias y
habilidades

comunicacionales

7.2 Competencias y
habilidades

emocionales

7.3 Competencias y
habilidades

instrumentales

8.- Condiciones
sociales (redes de

apoyo y asistencia)

8.1 Condiciones

familiares que inciden

8.2 Condiciones

comunitarias

9.- Condiciones

Culturales

9.1-Creencias
atribuidas a los roles

sexuales

9.2 Creencias sobre

equidad de género

10. Condiciones

Econémicas

10.1. Condiciones

contractuales

10.2 Remuneracionales

10.3 Disposicion de los

empleadores

4.-Reconocer en el
discurso de las
mujeres elementos
que contribuyan a
mejorar la

implementacién  del

11.- Condiciones que
favorecen el ejercicio

del derecho

11.1 Sociales

11.2 Culturales

11.3 Econ6micas
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beneficio establecido | 12. Condiciones que 12.1 Sociales

en la ley 20.545 sobre | limitan el ejercicio del

permiso postnatal | derecho 12.2 Econdmicas

parental.

12.3 Culturales

4.3 Andlisis de resultados

Una vez realizadas las entrevistas a las madres, éstas fueron transcritas en
formato Word y convertidas en textos. Se obtuvieron textos de distinta
densidad, dependiendo de la duracién de las entrevistas y la profundidad
alcanzada por los entrevistados en sus respuestas al guion de temas y
preguntas semiestructuradas. Luego de realizar una primera lectura, se
levantd una malla tematica que permitié organizar los resultados de las

entrevistas.

Se constituy6 de este modo, el discurso de los temas a partir de lo expresado
por las 12 unidades muestrales. Este discurso interpretativo se fue

fundamentando en torno a frases claves.

4.3.1 Resultados objetivo especificos n° 1

4.4 TEMA 1 Concepciones de maternidad

e Concepcion Tradicional

e Concepcion Flexible

Al explorar en los discursos, el sentido que tiene para las madres
entrevistadas la maternidad, podemos observar la existencia de distintas
concepciones, una tradicional en la que se visualiza una tendencia a situar la
maternidad como el hecho vital mas importante para las mujeres y por otra
parte una concepcion mas flexible o en transformacion. Se puede observar
gue aquellas madres que tienen una concepcion tradicional de maternidad la
tienden a definir desde al menos tres focos. La centralidad de la experiencia
en la maternidad en su vida cotidiana, exclusividad del ejercicio de las
funciones maternales y otro foco como elemento identitario, ya que no se

entiende la feminidad sin la maternidad.
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Respecto de la centralidad de la experiencia en la maternidad en su vida
cotidiana. Estas madres sitian a la maternidad en una ubicacion prioritaria en

Sus proyectos vitales

‘es lo mas importante que me ha ocurrido en el transcurso de mi vida”. (Entrevistas
E, D)

En cuanto a la exclusividad del ejercicio de las funciones maternales: una de
las entrevistadas sitla a la maternidad e identifica que ellas tienen el cuidado
exclusivo de sus hijos, ya sea por creencias o significados del ambito social y

cultural.

“‘hay que amamantar lo hay que hacer los cuidados basicos que uno le da al bebé al

momento de nacer y solamente lo puede hacer uno como madre” (Entrevista F)

El tercer elemento dice relacion con la identidad, no se entiende la feminidad
sin la maternidad: Como observamos en el discurso de las entrevistadas
constituye un elemento central de su proceso identitario, ya que identifican la

maternidad con la feminidad.

“Le doy sentido a mi vida y asi mismo cuido a la de mi hija, en realidad es un todo

me siento muy contenta muy feliz, creo que no me falta nada”. (Entrevista C)

En este mismo sentido Olavarria en una investigacion realizada con
adolescentes, conversando sobre la intimidad, vida cotidiana, sexualidad y
masculinidad, concluye que las entrevistadas tienen creencias que confirman
la posicidon del cuidado exclusivo de parte de las madres y que la maternidad
constituye un elemento naturalizado de su identidad. De este modo para el
autor el cuidado y las consecuencias de un embarazo son producto de que
para ellas, la maternidad es concebida como algo natural y esperado por las
mujeres. Asimismo los hijos son criados bajo la responsabilidad solo de la
mujer (Olavarria, 2004). Lo anterior también esta presente en la
investigacion, si analizamos la concepcibn de maternidad de las
entrevistadas observamos que éste no es un concepto estatico, sino que
cambia a través de la historia, no obstante es posible sefialar que hay
elementos de base que es posible encontrar en una nocién tradicional, tal
como lo sefiala Molina (2006) “El concepto de maternidad a lo largo de la
historia, aparece como un conjunto de creencias Yy significados en

permanente evolucion, influidos por factores culturales y sociales, que han
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ido apoyandose en ideas en torno a la mujer, a la procreacion y a la crianza,
como vertientes que se encuentran y entrecruzan en la interpretacién.”
(Molina, 2006, pag. 93)

La experiencia de la maternidad, como observamos en el discurso de las
entrevistadas constituye un elemento central de su proceso identitario, siendo
el rol que méas fuertemente impacta la autodefinicion y autoevaluacion de

cada mujer.

Otros aportes para entender este fendmeno viene de la mano de la teoria
feminista, quienes afirman el caracter construido de la maternidad y que el
imaginario social sobre ésta estaria constituido por representaciones que
identifican la maternidad con la feminidad proporcionando un ideal comun

para todas las mujeres sin importar su origen sociocultural. (Saletti, 2009)

Junto a la vision tradicional de maternidad, subyace en el discurso de las
mujeres entrevistadas una nocion menos tradicional o mas flexible de
maternidad la que definen considerando en su construccion dos aspectos
fundamentales , uno de ellos que considera la experiencia de ser madre
desde la gratificacion y el otro desde el costo y posibilidad de compartir

algunas funciones.

“Me cambid la vida o sea es maravilloso también tiene sus cosas negativas si,
tampoco es algo mmm eh es muy lindo ser madre lo mas lindo es cuando
amamantas a tu hijo y sabes que tl la estas alimentando que tu hija esta creciendo

por ti eso es maravilloso”. (Entrevista A)

Desde el goce y la gratificacion la maternidad se asocia a una experiencia
positiva y agradable desde el punto de vista emocional. Pero esta cara
amable de la maternidad no impide a quienes tienen esta posicion mas
flexible visualizar también los aspectos menos agradables de la experiencia,

siendo capaz de entenderla en una doble dimension de gratificacion y costo.

Es posible sefialar que en estos discursos se observa que hay una
concepcion menos idealizada de la maternidad, siendo capaces de visualizar
no solo aquello valorado socialmente, sino los aspectos invisibilizados y que

pueden ser menos agradables.
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En este grupo las funciones maternas no aparecen como exclusivas de la
madre sino que se reconoce que ellas puedan ser ejercidas por otras

personas al menos parcialmente.

“‘Es lo mas importante que me ha ocurrido en el transcurso de mi vida... si hay
posibilidades de ese cuidado parcial con terceros porque a la nifia en ese instante
no le afecta todavia quien le dé el relleno o la papa o la comida, si no que necesita

un factor protector.” (Entrevista E).

4.3.1.1 TEMA 2: Concepcion de Paternidad

e Concepcion Tradicional
e Concepcion Habilitante

e Concepcion Inhabilitante

Al explorar en los discursos, el sentido que tienen para las madres la
paternidad, podemos observar distintas concepciones, entre ellas hay una
cierta tendencia a construir la paternidad desde una vision tradicional, al

padre en su rol proveedor.

Otra voz aunque menor da cuenta de una concepcién menos tradicional que
reconoce la responsabilidad de ambos en la crianza, aunque advierte que

habitualmente el padre la asume mas tardiamente.

Por otra parte también es posible distinguir otras concepciones de paternidad
desde atribuciones que se hacen al padre de caracter habilitante o

inhabilitante.

Se puede observar que aquellas madres que tienen un rol tradicional de
paternidad tienden a concebir la paternidad desde la preocupacion y el
cuidado, pero otorgan centralidad a las responsabilidades derivadas de un rol
de proveedor. En este contexto el padre debe preocuparse por satisfacer las

necesidades de mantencidn en términos de alimentacion, vestuario, higiene.

“Yo creo que primero que nada comprarles o preocuparse que el nifio tenga sus
pafiales que tenga todas sus cosas personales eh eso o sea preocuparse,

preocuparse de que al nifio no les falte nada.” (Entrevista F)
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En este sentido en relacion a la paternidad tradicional, podemos indicar que
al padre se instaura de manera natural e indiscutible en la cima del nucleo
familiar, siendo su rol principal ser proveedor y responsable de su familia.
(Ortega, 2004)

Ademas se puede observar de los discursos de las mujeres que el rol del
padre es mas que de acompafamiento a la madre, un rol secundario y como
indica Keijzer 2000; Olavarria 2000,2001, existen tareas sexualizadas en la
crianza de sus hijos, siendo la madre considerada como la principal
responsable del cuidado del hijo y el padre funciona como un sostén de la
madre. También los diferencié el mayor compromiso en la crianza de los

hijos y la participacién en las actividades domésticas”. (Olavarria, 2001)

“Mira, la primera etapa del nifio es mas que nada el apoyo a la mama ya que como
ellos no dan pecho no entienden mucho, no tienen esta sensibilidad, no nacen con
esta caracteristica ellos solamente son un apoyo que les dan a las mamas.”
(Entrevista H).

Junto con la concepcioén tradicional de paternidad se puede observar en el
discurso de aquellas madres que tienen un rol habilitante o de
acompafamiento de paternidad, tienden a definirlo a partir de un conjunto de
roles menos tradicionales, de modo mas flexible como la construccion
compartida de los padres en sus distintas tareas, ademas la paternidad hoy
en dia se visualiza como la cercania afectiva de los padres hacia sus hijos.
En los discursos de las mujeres se puede rescatar el rol de acompafiamiento
a la madre. En esta funcion el padre es visualizado por las mujeres
entrevistadas como una figura cercana capaz de contener, acompafar y

apoyar a la madre.

“yo creo mas que nada un tema de acompafamiento tanto para la mama como del
bebé” (Entrevista C).
“Estar el mayor tiempo posible con él bebe, en este caso apoyarme a mi, y ayudarla

obligaciones basicas” (Entrevista D).

De lo anterior podemos indicar que “comienzan a surgir nuevos ideales de
paternidad que son correlativos a nuevas formas de ejercicio de la
maternidad, al ideal social de la igualdad de derechos y deberes entre

mujeres y varones, al de la jerarquizacion de la autonomia individual.
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Se observa poco a poco en las madres que tienen una percepcion
habilitante la posibilidad de dar cabida a un reclamo social, interiorizado por
algunos varones, de mayor participacion de los padres en la crianza de sus
hijos, para bien de las mujeres, las hijas y ellos mismos.” (Bonino, 2009, pag.
4).

Si consideramos que es un derecho natural criar a un hijo, esto involucra un
permanente descubrimiento de los padres de manera personal que impulsa
el desarrollo, la participacion y corresponsabilidad en la crianza de sus hijos.
En este sentido como indica (Puyana, 2003, pag. 12). “Uno de los cambios
mas destacados en los padres es el nuevo significado de paternidad, porque
ya no se coloca el acento en el sostenimiento econémico, sino en el vinculo
afectivo, en el compromiso con la crianza y socializacion de los hijos o hijas,

y porque no se limita la paternidad a la descendencia bioldgica”.

Junto con las visiones tradicional y habilitante de paternidad se puede
observar en el discurso de las madres, otra vision en relacion a la
inhabilitacion del padre en el cuidado personal de su hijo, una de las
entrevistadas tiende a definir paternidad como un proceso del desarrollo del
hijo que exige al padre renovar sus capacidades para ajustarse a los cambios
de éste.Tal como sefalan las autores Maria José Rodrigo, Maria Luisa
Maiquez, Juan Carlos Martin y Sonia Byrne, definen las competencias
parentales como el conjunto de capacidades que permiten a los padres
afrontar de forma flexible y adaptativa la tarea vital de ser padres, de acuerdo
con las necesidades evolutivas y educativas de los hijos/as y con los
estandares considerados como aceptables por la sociedad, aprovechando
todas las oportunidades y apoyos que les ofrecen los sistemas de influencia
de la familia para desarrollar estas capacidades. (Rodrigo, Maigquez, Martin &
Byrne, 2008)

“Siempre que le daba leche a la gorda ella se ahogaba y él se ponia todo nervioso
no era capaz de reaccionar yo creo que ese fue el factor fundamental por el que él
no fue capaz de apropiarse digamos y quedarse con la nifia y por otro lado yo no iba
a estar tranquila tampoco porque iba a estar preocupada de la guagua y del papa”.
(Entrevista C).

De lo anterior podemos indicar que las atribuciones que hacen las madres a

las capacidades que tienen los padres para cuidar a sus hijos, es un
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elemento fundamental que incide en la posibilidad de integrarlos en los
cuidados basicos de los nifios a medida que se van desarrollando y asi tener
una relacion de igualdad con la madre en la distribucion de tareas que
demanden sus hijos. La madre ya sea desde la centralidad de su rol o la
descalificacion del otro, manifiesta resistencias al cambio de posicion del
padre en la relacion de cuidado. Lo anterior es aun mas complejo si
consideramos que la ley otorga a la madre la facultad de ceder o no algunos
dias de postnatal al padre.

4.3.1.2 TEMA 3: Conocimiento sobre la ley postnatal parental

Intereso explorar, en los discursos de las madres, los conocimientos que
tenia de la ley y las fuentes de informacion utilizados, entendiendo que éste
dominio de contenidos es un elemento fundamental en la toma de

decisiones.

e Materias contenido

e Fuentes de informacion

Dentro de los contenidos que resultan mas identificables en los discursos de

las madres podemos observar que gran parte de las entrevistadas refieren a:

- Plazos en dias y semanas:
- Posibilidad de ceder el descanso al padre del bebé

- Montos monetario de la ley 20.545

Respecto de los plazos en dias y semanas podemos decir en relacion a los
discursos de las madres entrevistadas, si bien es cierto dominan informacion
respecto de plazos generales, presentan algunas inexactitudes respecto de
lo planteado en la ley. La totalidad de las entrevistadas tenian conocimiento
de los plazos en dias del postnatal parental, ya que son ochenta y cuatro

dias corridos una vez que termina el postnatal maternal.

“Ahora son ochenta y cuatro dias adicionales, entiendo que los primeros ochenta y

cuatro dias son solo de la mama y los otros ochenta y cuatro dias se lo pueden
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repartir entre los dos. Y que la mama le cede algunas semanas al papa”. (Entrevista
C).

Como se observa hay diferencias con lo que sefala la ley respecto a las
semanas de prolongacion del descanso parental son doce semanas de
descanso, las entrevistadas lo asocian a meses, algunas nos indican que son
seis meses y otros cinco meses y medio. Si la modalidad que elige la madre
es completa, son doce semanas y si es de manera parcial es de dieciocho

semanas

“Si sé que hubo cambios antes duraba tres meses y ahora dura seis meses y tengo
entendido que uno le puede entregar unos dias al papa unas semanas algo asi.”
(Entrevista F)

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la
madre podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima
semana del mismo, por el nimero de semanas que ésta indique. Las
semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del
permiso y daran derecho al subsidio calculado en base a sus
remuneraciones. El padre puede hacer uso del derecho en jornada parcial o
completa de acuerdo a la modalidad elegida por la madre. En casos en que
la madre muera o el padre tenga el cuidado personal del nifio, le

correspondera todo el permiso postnatal parental. (Ley, 20.545)

En los discursos podemos visualizar la gran desinformacion de las madres
con respecto a la ley de postnatal parental, no hay una real claridad de
cuantas semanas le pueden ceder al padre, ni en que consiste este
descanso parental. Hay confusion en este tema y poco interés por conocer
sus reales beneficios, si puede ser tomado integramente por la madre o

compartido con el padre.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar
aviso a su empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con
diez dias de anticipaciéon a la fecha en que hara uso del mencionado
permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo. Copia de dicha comunicacion
debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora.
A su vez, el empleador del padre debera dar aviso a las entidades pagadoras
del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental

gue aquél utilice. El subsidio derivado del permiso postnatal parental se
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financiara con cargo al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio
de Cesantia del decreto con fuerza de ley N°150, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1982.

“Los otros ochenta y cuatro dias se lo pueden repartir entre los dos. Y que la mama

le cede algunas semanas al papd”. (Entrevista C)

“Tengo entendido que uno le puede entregar unos dias al papa unas semanas algo

asi.” (Entrevista F)

Con lo observado del discurso de las entrevistadas, a grandes rasgos
teniendo dominio de los contenidos de la ley, no cedieron el permiso
postnatal parental al padre develando que no basta el conocimiento de la
normativa sino que es necesario deconstruir sus creencias respecto al rol de
padre en la crianza del nifio/a se puede sefalar que ninguna de ellas cedio
dias o semanas del postnatal parental, ya que no existia la voluntad de
otorgarle este derecho al padre, sin embargo manejan informacion basica de
este descanso y ademas sefialan que puede ser compartido, pero no existe
una claridad de la informacion al respecto, ya que en mucho de los casos la
decision final de ceder este descanso parental estd a merced de la mujer.
Segun los relatos son ellas como madres las que tienen que estar los
primeros meses de vida con sus hijos por la lactancia materna y los padres
por el sistema patriarcal en el que estamos inmersos, no han tomado
conciencia de lo relevante que es para sus hijos que ellos formen parte de la

crianza, en los primeros meses de vida.

“Yo a mi hijo le daba la leche por ende no podiamos no teniamos otra opcion.
(Entrevista B) “.

“O sea no estaba muy interesado, su opinién fue optar porque yo me tomara todo

el postnatal.” (Entrevista D)

Lo cierto es que, en relacion a los montos monetarios del beneficio, solo una
de las entrevistadas se refirid a los montos y ademas con error, ya que nos
indicé que hay un tope de seiscientos mil pesos en relacién al subsidio, el
monto del descanso parental se calcula en relacion al primer postnatal que
es el maternal en un cien por ciento si se toma de manera completa y en un

cincuenta por ciento si es la modalidad parcial, con un tope maximo de 66 UF
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brutas. El célculo del subsidio al padre se realiza a través de sus

remuneraciones y es el mismo tope utilizado para la madre.

“Como te dije son cinco meses y medio y uno igual puede recibir un sueldo hasta
cierto tope de dinero que eran seiscientos mil pesos creo y que se puede traspasar

el padre, que se puede traspasar dos meses y medio al padre” (Entrevista D)

Por dltimo podemos indicar que este derecho postnatal parental es
irrenunciable, pero de acuerdo a lo observado de los discursos de la

entrevistada ninguna de ella hace mencion a este tema.
e Medios de comunicacion usados parainformarse masivos

Fue necesario averiguar cuales fueron los medios de comunicacion por los
cuales las madres se informaron al respecto del nuevo postnatal parental.
Dentro de las fuentes de informacion a través de las que conocen este

derecho las entrevistadas, resultan mas identificables:
- Medios impresos

- Radio y television

- Internet

“fue por las noticias que lo escuchamos o por el diario no me acuerdo la verdad que
no me acuerdo pero yo creo que por las noticias y después busqué en internet y ahi

uno baja la ley y todo”. (Entrevista A)

Uno de los medios mas recurrentes para buscar informacion sobre el tema
fue internet, utilizada con mayor frecuencia como fuente de informacion
entre las madres. Todas sefialaron tener acceso a internet y que en definitiva

era uno de los medios mas usados por ellas para buscar la informacion.
e Medios de informacidén institucional
- Instituciones de salud como consultorios

Otros medios de informacion corresponden a instituciones de salud, como el
consultorio el cual es fundamental si consideramos que es esta institucién la
gue tiene mayor contacto con la madre en este periodo, el consultorio y la

atencion que en ella aparece como un lugar privilegiado para ir impulsando
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los cambios en la importancia de la participacion masculina en esta fase de la

vida del nifio

“‘me meti en la pagina porque en el consultorio nos hacian una charla y en esas
charlas nos explicaban bien. Si habia alguna duda lo veia por internet”. (Entrevista
D).

e Socializacion interpersonal
- entre pares

“A través de la televisién y comentarios, en familia, con los pares sociales, con

gente”.

Los diversos medios de comunicacion influyen directamente en la vida de las
personas siendo formadores de cultura, que determinan parte de nuestras
ideas, habitos y las costumbres, debido a que se nos presentan a diario y en

forma reiterada en nuestra vida cotidiana.

4.3.1.3 TEMA 4: Valoracion del derecho

e Razones que promueven el derecho

e Razones que limitan o enjuician el derecho

En relacion al discurso de las mujeres respecto a las razones que promueven
el derecho del padre al uso del postnatal parental, se observa en los
discursos que la principal razén es crear lazos afectivos entre padre e hijo
(apego). Este apego sefialado por las madres, segun (Bowlby, 1989), hace
referencia a la disposicién que posee un nifio 0 una persona para buscar la
proximidad y el contacto con el otro, en tanto (Hazan & Shaver, 1987)
consideran que el ciclo afectivo es construido desde el modelo del apego,

comienza en la infancia y se conserva a través del desarrollo del nifio.

“yo encuentro que igual esta bien y asi los papas estan mas presentes en los

cuidados del bebé y asi tienen mas apego con el nifio”. (Entrevista D)

Por otra parte segun (Sadler & Aguayo, 2009) las tareas de cuidado y crianza
de los hijos son realizadas principalmente por las madres, es por ello que se
observa una evidente inequidad de género en la distribucion de estas

mismas.
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“yo creo que por fin valoraria lo que hace la mujer y entre padre e hijo creo que
habia un acercamiento que soélo ellos podrian eh saber y entender un fiato mucho

mejor entre padre e hijo”. (Entrevista B)

Se puede concluir que las principales razones que promueven el uso del
postnatal parental es el reconocimiento de la necesidad de apego y por otra
parte la necesidad de que el hombre valore el trabajo reproductivo realizado

por la mujer.

De los discursos de las mujeres se observa que las razones que limitan o
enjuician el derecho se puede desprender de sus concepciones de
maternidad, la importancia atribuida a la mujer y la lactancia materna y en
general el sistema patriarcal que despoja al varon de la posibilidad de
instintos paternales. Para (Zicavo, 2006) resulta evidente que en el
imaginario social, el padre no poseeria instinto parental, en contraposicion a
lo innato de éste en la madre; mito que ha sido mantenido por el poder
patriarcal para establecer status diferenciados y atribuciones especificas en

los roles parentales.

Otro aspecto revelado por las entrevistas se refiere a las diferencias de renta
entre hombres y mujeres, lo que es construido por éstas como una limitacion
en la toma de decisiones. Segun lo recogido del discurso de las mujeres la
limitacion econdmica tiene que ver con que el hombre siempre es mejor
remunerado que ellas, tal como lo sefiala (Caamarno, 2009) a pesar de que la
legislacion laboral fue desincentivando la contratacibon de mujeres
acentuando su rol en el cuidado de la familia y del hogar, esta situacion ha
ido cambiado paulatinamente. En la actualidad ya no es sd6lo el hombre quien
va al trabajo y mantiene la familia econémicamente, la mujer se desempefia
en sus labores domeésticas y a la vez trabaja, con el objetivo de ser mas
independiente, autbnoma y como un factor de realizacion personal
(SERNAM, 2011).

Una perspectiva que refiere a identidad y rol proveedor del hombre se
encuentra ligado estrechamente a lo sefialado por (Olavarria, 2004, pag. 12)
“segun este modelo de masculinidad dominante, los hombres se caracterizan
por ser personas importantes, activas, autonomas, fuertes, potentes,
racionales, emocionalmente controladas, heterosexuales, proveedores, cuyo

ambito de accion esta en la calle en oposicion a las mujeres, los nifios y los
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hombres considerados como inferiores, que serian parte del segmento no
Importante de la sociedad, pasivas/os, dependientes, emocionales y en el
caso de las mujeres, pertenecientes al &mbito de la casa y mantenidas por

Sus varones”.
“Yo no le cedi dias porque nos afectaba en la parte econdémica.” (Entrevista G)

Por otra parte se desprende del discurso de las mujeres una resistencia
cultural, en tanto los varones producen y reproducen maneras de concebir la
crianza de sus hijos/as y el ejercicio parental, desde la construccién de sus
propias identidades masculinas, segun sefiala (Olavarria, 2001, pag. 99)‘las
demandas muchas veces contradictorias de la modernidad, de busqueda de
autonomia individual por un lado y de mayor intimidad en las relaciones por
otra, tienen especial efecto en la vida de las parejas y en las expectativas y

sentires de los varones/padres”.

“no es apropiado no se ajusta, no es prudente, por un todo por la cultura pero
digamos que en ninguna parte del mundo un papa se queda con el bebé al menos

qgue no sea por fuerza mayor” (Entrevista C)

Por ultimo, del discurso de las mujeres podemos dar cuenta de otro aspecto,
el tiempo de duracion de este beneficio es visualizado por las mujeres como
una limitante del descanso postnatal parental, toda vez que para ellas aun es

poco tiempo.

“Que se pudiese extender por ultimo a los seis meses y no los cinco meses y medio,

dar mas tiempo” (Entrevista D)

Se puede sefalar que las limitaciones que ejercen el derecho del postnatal
parental son la exclusividad de la funcion de la lactancia ejercida por la
madre, razén que esta legitimada social e institucionalmente a través de
campafias que la promueven, aun cuando pudiese reemplazarse por
lactancia artificial u otros sistema de conservacion, el imaginario social
reafirma la centralidad de la madre en el cuidado del hijo en esta primera

fase de la vida y excluye al padre.

Otra limitacion esgrimida por las mujeres entrevistadas son las razones de
orden econémico vinculadas con la desigualdad de ingresos entre hombre y

mujer. Esta razon de caracter estructural en estos casos desestimula el
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cambio en los modos en que éstos asumen las labores de crianza

reforzando las resistencias culturales existentes en nuestra sociedad.

4.3.2 Resultados objetivos especificos n° 2

4.3.2.1 TEMA 5: Personas que participan de la decision

Interes6 indagar como fue el proceso de toma de decisiones respecto del
ejercicio del derecho del padre a hacer uso de las Ultimas semanas del

postnatal y asumir el cuidado del nifio. Pudiendo ser éstas:

e Solo la pareja
e Con otros familiares

e Con terceros (no explica)

Segun lo rescatado del discurso de las mujeres presente en estos
testimonios la toma de decision no aparece en forma clara. Para algunas lo
natural era que la mujer asumiera todo el periodo, para otras era el resultado

de una negociacion.

“No fue muy conversado la verdad eh. Siempre asumi que yo iba a ser la que iba a

estar los cinco meses y medio con mi hijo”. (Entrevista B)

Aquellos discursos que basan la decision en la naturalizacion del derecho
materno, sefialan la incorporacion de la mujer al trabajo, el desigual reparto
de responsabilidades en la esfera privada, la perpetuacion de la division del
trabajo en funcion del género y un déficit de servicios comunitarios de apoyo
afectan negativamente a la igualdad de oportunidades en el empleo, al
equilibrio social, al entorno familiar, a la productividad empresarial, lo cual
son factores que inciden para aumentar el conflicto segun lo indica (Aragon,
2010).

“Igual no fue mucho el tema de qué él se tomara algunas semanas, no fue tema era

casi légico qué tenia que ser yo”. (Entrevista D)

En tanto en otros de los discursos es posible visualizar la negociacion segun
lo sefiala (Cortez-Monroy, 2000), estaria dado por la negociacién de
acuerdos, cuestion impensable décadas atras en que las estructuras

represivas internas y externas eran menos flexibles.
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De los discursos se desprende que en su mayoria el tema solo fue
conversado en pareja, no obstante en un caso, estos cambios que ocurren a
nivel individual van condicionando las formas de ser familia, es por ello que

fue conversado con otros familiares segun su testimonio.

“Si lo conversamos con sus papas” (Entrevista C).

TEMA 6: Fases del proceso de toma de decisién

La toma de decisiones en general no se realiza en un solo acto. En las
entrevistas se exploré el modo en que se tomé la decisién identificando la

presencia de algunos momentos.

e Etapa previa
e Deliberacion

e Resolucion

De este discurso podemos dar cuenta que el proceso de toma de decision,
en la etapa previa tiene que ver con distintas aristas tales como
desigualdades sociales, inequidades de género conflicto conciliacion familia 'y
trabajo, tal como indica (Olavarria & Céspedes, 2002), donde destacan que
el uso de tiempo destinado a la vida familiar y laboral es un reflejo de lo
anteriormente expuesto ademas de generar un nivel emocional de estrés

importante para quienes lo viven.

“Yo a mi hijo le daba la leche por ende no podiamos no teniamos otra opcion”.
(Entrevista B).

En relacion a los discursos de las mujeres en la etapa de deliberacion se
puede observar que existieron conversaciones sobre la posibilidad de que el
padre ejerciera el descanso parental y ademas para que se informara de este
derecho, de acuerdo a lo que nos sefialan las madres se plantearon los
aspectos positivos y negativos y por distintos factores, ya sea por la lactancia

materna o econdmicos no cedieron el postnatal parental al padre del nifio.

“Bueno nosotros estuvimos conversando sobre todo en esa forma mas coloquial, si
le iba a dar o0 no semanas de descanso, yo le dije yo quiero ver si tl vas a
descansar con la nifia en la casa esa fue como mi reaccién inmediata, porque le dije
yo no descanso me vino como una rabia”. (Entrevista E).
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“En mi caso no se pudo porque mi hija s6lo toma leche materna”. (Entrevista A)

“La alimentacion fue lo fundamental, que ella tomara leche materna el mas tiempo
posible aparte de que a ella no le gustaba tomar mamadera ni nada por el estilo asi

gue eso fue lo fundamental, la alimentacién”. (Entrevista D)

Segun los discursos recogidos, en su mayoria, en el proceso de resolucion
decidieron no ceder el postnatal parental, basicamente por la alimentacion.
Como (Greenhaus & Beutell, 1985) define, las presiones que tienen los
sujetos en el trabajo y la familia no son compatibles, ya que por dar
respuesta a un rol altera inmediatamente el otro. El sentido que tienen para
las madres el proceso de toma de decision de ceder o no el descanso
postnatal parental, antes del parto se puede observar que es un proceso
previo en donde la pareja toma la determinacion o resolucion, en aquellas
parejas en que se dio un proceso explicito de toma de decisiones y de mutuo
acuerdo, el momento de la decision fue antes del parto. Es asi como durante
la espera los padres recaban informacion y conversan respecto de esta
posibilidad. Considerando que la toma de decision es de la pareja, es el
momento en que se decide responsablemente el ser padres es asi como
surge la planeacion y las preguntas de cuando se tomara la decision, en que

momento y que la ocasion sea la adecuada.
“Antes, de que naciera mi hija”. (Entrevista D)
“Lo conversamos antes del parto” (Entrevista G)

“Uno de los pasos mas complicados en una pareja es la toma de decisiones
y la resolucion de conflictos. La vida nos expone diariamente ante diferentes
opciones entre las que tenemos que elegir. El aprendizaje de un sistema
adecuado de solucidon de problemas permitira reforzar la pareja y obtener

consecuencias positivas de sus decisiones”. (Arribas, 2011)

En relacién al proceso de toma de decision se pudo observar que una de las
entrevistadas tomo su resolucién después del parto, exclusivamente por la
necesidad que tiene el nifio de amamantamiento los primeros meses de vida,
ya que ellos tenian la intencion de alimentar a su hijo con otras comidas, pero
a medida que se iba desarrollando, no puedo dejar la leche materna y esta
es la principal causa de porque se tomo la decision una vez ya nacido el hijo

de no ceder el descanso parental al padre.
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“A medida que ella va creciendo queriamos quitarle el pecho pero no se podia
entonces no, no podiamos yo no podria cederle a él si al final eh la hija iba a sufrir,
al final se iba a poner mas nervioso porque no iba poder hacer callar la nifia o

alimentarla y ah porque en ese tiempo todavia tomaba pura leche” (Entrevista A)

En los discursos podemos ver la dificultad que tienen las parejas para
flexibilizar los modos tradicionales de enfrentar el cuidado de los hijos, siendo
el manejo por parte de la madre, el cuidado personal de estos. En este caso
la madre tiene el poder de tomar la decision y manejar la situacion,
desconfiando de la capacidad de su pareja para, cuidar a su hijo. Claramente
estamos ante una facultad que posee la madre la que arbitrariamente en la
mayoria de los casos o por omisién, decide no compartir en esta fase las
funciones de crianza, impidiendo o limitando Ila participacion activa y

equitativa del padre.

4.3.3 Resultados objetivos especificos n° 3

4.3.3.1 TEMA 7: Caracteristicas personales de los padres

En este contexto si bien se propone una perspectiva mas integradora

respecto a la crianza de los hijos, comienzan a aparecer en el discurso de las

mujeres diversas categorizaciones de las competencias de los padres y sus

habilidades en relacion al cuidado de los hijos.

. Competencias y habilidades comunicacionales
. Competencias y habilidades emocionales
. Competencias y habilidades instrumentales

En relacion al discurso de las mujeres respecto a las caracteristicas
personales de los padres, se puede visualizar en las competencias y
habilidades comunicacionales, la dificultad de establecer el vinculo con el
padre y la confianza para que la madre pueda expresar las dudas
relacionadas con el cuidado de su hijo. La madre asume el rol de cuidadora
desde la etapa de recién nacido, esta formacién de vinculos seguros es

esencial para el desarrollo de un nifio sano.
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“En la primera etapa mi marido no pudo mucho acercarse porque mi hija era muy

mamitis.” (Entrevista A)

“El vinculo es un instinto biolégico destinado a garantizar la supervivencia de
los bebés, es el lazo que se establece entre el recién nacido y su madre,
cumple la funcién biol6gica de promover la proteccién, la supervivencia y la

replicacion. (Bowlby, 1989).

En este punto podemos dar cuenta que se ha naturalizado el cuidado de los
hijo/as exclusivamente a la madre, ya que muchas mujeres son cuidadoras
casi exclusivas de sus hijos, esto debido a la idea de que las mujeres estan
mejor capacitadas para llevar adelante las tareas del cuidado. Dejando
apartado al hombre en este proceso, puesto que se le considera incapaz de
sobrellevar las tareas del cuidado.

Con respecto al padre el vinculo entre padre e hijo/as es de una relacion de
cariio y amor reciproco, por lo que el vinculo afectivo esta presente en la
practica con el padre, ya que en esta etapa es fundamental para el desarrollo
afectivo y cognitivo de los nifios y nifias. En esta etapa se construye la base

de las relaciones futuras del recién nacido.
“Siento que siempre lo hijos han estado a cargo de la mama” (Entrevista B)

“Uno como madre pueda desarrollar mejor la labor que el padre”.
“Los padres no tienen mucho el instinto maternal y no van hacer las cosas como las

hace uno mama”. (Entrevista D)

Existe un temor de que el padre asuma el cuidado exclusivo del nifio, puesto
gue es construido a partir del déficit o la carencia de competencias para la
crianza de los hijos, esto radica en que no poseen todos los elementos
necesarios para un real cuidado con el hijo, segun el discurso de las madres,
pero esto no se trata de un realidad objetiva sino mas bien construida por las
propias madres. La relacion del padre con la madre puede facilitar, dificultar o
inhibir la participacion del hombre en sus tareas de paternidad. Se ha
encontrado que en parejas con menos conflictos hay una mayor participacion
del padre, dicho de otro modo, en parejas con mas conflictos tiende a
observarse una paternidad menos implicada (Allen & Daly, 2007). Es
importante que los/las profesionales entiendan y trabajen con todo tipo de
relaciones.
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En algunas entrevistadas es posible identificar una representacién positiva
del padre, como un modelador en la relacion familiar, otorga proteccion y da
seguridad, siendo un pilar fundamental en el campo familiar, se visualiza
como la base segura del hogar, por tanto cumple con un rol socializador y
una vinculacién con el mundo externo. La figura de autoridad esta
fuertemente arraigada al paternalismo, es el hombre el que impone las reglas
dentro del nacleo familiar. (Bermejo, 1996, pag. 133)

“Yo lo veo reflejado con el Alonso que aunque es muy chiquitito la cuota de
proteccion que le da su papa y no de mamonearlo tanto como yo, sino que el
impone las reglas que aunque sea un bebe él pone las reglas”

- le entrega esa proteccion mas de...no tan de piel sino de otro tipo de seguridades,

el cuidarlo, el sentirse protegido (Entrevista H)

“En términos generales el padre sigue siendo la figura de autoridad de la
familia, mas alla de que la madre esté activamente incorporada a este mismo
rol”. (Morales, 2010)

Junto con las habilidades comunicacionales, se puede observar en el
discurso de las mujeres las competencias y habilidades emocionales que
tienen los padres las cuales son subvaloradas, subyacen de estos discursos
gue varias de las respuestas de las entrevistadas le atribuyen el cuidado del
hijo solo a la madre, sobre todo en la primera etapa de vida, dejando

apartado al padre en el proceso de parentalidad.

“El la trataba de hacer callar y ella lloraba lloraba lloraba lloraba lloraba”. (Entrevista
A)
“El hombre se da cuenta mas tarde de que significa ser papa la responsabilidad

siempre cae sobre la mama”. (Entrevista B)

Diversas de las respuestas nos indican que el concepto de parentalidad hace
referencia a las actividades desarrolladas por los padres y madres para
cuidar y educar a sus hijos, al tiempo que promueven su socializacion. La
parentalidad no depende de la estructura o composiciéon familiar, sino que
tiene que ver con las actitudes y la forma de interaccionar en las relaciones

paterno/materno-filiales. Segun (Cartié, Ballonga & Gimeno, 2008)

A través del discurso de las entrevistadas se observa dificultad, actualmente

para asumir que estas funciones atribuidas a las madres con respecto de la

69



crianza pueden ser compartidas con el padre, la paternidad activa requiere
gue se involucre afectivamente, que haya un soporte emocional y de

cuidados.

Otra caracteristica de los padres aparte de las anteriormente mencionadas,
se puede observar del discurso de las mujeres relevan las competencias y

habilidades instrumentales que tiene los padres.

“El temia en realidad por si la nifia se le caia, por si no le daba la medida de la
leche que le correspondia o por si la nifia se ahogaba porque tenia reflujo”
(Entrevista C)

Los hombres han sido construidos socialmente para sustentar a sus familias
fuera del hogar, siendo su funcion principal de proveedor, dejando atras el
proceso de cuidados, de crianza y de tareas, promoviendo mas su ausencia

gue su presencia.

“‘comprarles o preocuparse que el nifio tenga sus pafales que tenga todas sus
cosas personales”. (Entrevista F)

“Si bien los hombres estan cada vez mas interesados en participar en la
paternidad, todavia su desempefio esta focalizado en roles como el juego,
los paseos y el apoyo en tareas escolares. La evidencia disponible nos
muestra que al mundo de las tareas domésticas los hombres casi no han
entrado, excepto en temas como reparaciones en el hogar o pago de

cuentas”. (Aguayo, Correa & Cristi, 2011)
Varias de las respuestas evaden el concepto de parentalidad hace

referencia a las actividades desarrolladas por los padres y madres para

cuidar y educar a sus hijos, al tiempo de promover su socializacion.
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4.3.3.2 TEMA 8: Condiciones Sociales (redes de apoyo y asistencia)

e Condiciones familiares que inciden

En los discursos las entrevistadas reconocen de manera positiva y valoran
los aportes de sus familiares en el desempefio y desarrollo de las labores
qgue faciliten y aporten en la reorganizacion familiar y todo en lo que tenga
gue ver directamente con el bienestar y calidad de vida del nifio/a. Estas se
muestran de acuerdo con las actitudes y acciones de los familiares que son
un real aporte para conllevar de manera mas armoniosa sus labores y
actividades diarias, alejando de estas las complicaciones o dificultades que

puedan empafar sus quehaceres.

“Yo trabajo, soy trabajadora mi marido igual trabaja en este caso mi mami me cuida
a mi nifia ella le cambia el pafio ella la cuida le da amor no sé si mas que yo pero el
amor de abuela es mucho eh pero porque trabajo tengo que cederlo yo creo que la
mayoria de las mamas también porque hoy en dia las mujeres trabajamos”.
(Entrevista A)

En este caso hay otras mujeres a parte de las madres, como lo son las
abuelas en su gran mayoria las que asumen el cuidado de los hijos gran
parte del tiempo, supliendo a las madres en el cuidado y crianza mientras sus
padres cumplen con sus horarios laborales. Estas terceras personas pasan a
ser parte fundamental, ya que en ellos se deposita toda la confianza,
cuidados, crianza. Los padres se apoyan en estas terceras personas como
primera opcion, los padres aun no son plenamente compatibles con la vida
familiar y laboral, por ello deben dejar al cuidado de otros, de terceros a sus
hijos. “Cuando nace un bebé, todo cambia. Se inicia un proceso de
reorganizacion tanto para la madre, como para el padre y el resto de la
familia. Todo el sistema familiar, sus rutinas, sus espacios, se reacomodan
para incluir este nuevo integrante. Es un momento critico en el cual se

requiere de mucho apoyo.” (Montedonico, 2011).

71



4.3.3.3 TEMA 9: Condiciones Culturales

e Creencias atribuidas a los roles sexuales

e Creencias sobre equidad de género

En los discursos de las entrevistadas podemos identificar que las mujeres
gue tienen una concepcion mas flexible de paternidad dan cuenta de un
cambio en la forma tradicional de comprender los roles sexuales, le asignan
a los varones una connotacion de apoyo mutuo, acompafiamiento a la madre
y proteccion e igualdad en la distribucién de labores para con los hijos. A su
vez dejan en claro en algunos casos que el rol de proveedor no es la funciéon

exclusiva del padre, ya que la labor de éste es mas amplia.

“Yo creo que obligacion del padre es compartir con la mama los cuidados del hijo...
yo creo mas que nada un tema de acompafiamiento tanto para la mama como del
bebé”. (Entrevista C)

“Mauricio me ha ensefiado que el rol paterno no tiene que ver con un rol proveedor,

sino que tiene que ver, con el construir juntos un modelo de familia” (Entrevista E)

Los hombres han tenido un real interés de cambiar la concepcion de
paternidad, pero en tareas domésticas no se visualizan avances
significativos. Para Aguayo el trabajo impide a los hombres asumir el cuidado
de sus hijos, el principal factor es el tema laboral que se los impide. “En
Chile, las posibilidades de una buena calidad de vida familiar estan muy
precarizadas porque se trabaja demasiadas horas y los tiempos de traslado

son muy largos”.(Aguayo, Correa & Cristi, 2011).

En los discursos se manifiesta de manera clara que en materia de equidad
de género las labores de cuidado y crianza deben ser en su mayoria
realizadas exclusivamente por la mujer, ya que el padre no estaria del todo
capacitado para cumplir a cabalidad con lo que a esto respecta, pero en el
resto de las labores las madres consideran positiva la participacion de los
padres y las promueven, ya que aporta para el equilibrio en las materias de

género y convivencia en la pareja.

“Siento que el hombre no esta preparado para cuidar a un nifio recién nacido o
pequeiiito no tienen los cuidados no saben cémo hacerlo y a veces tampoco le

interesa aprender”. (Entrevista B)

72



“‘Los hijos deben estar mas tiempo con la madre que con los padres, porque
nosotras debemos estar mas con el hijo ya sea por los cuidados, porque estamos
mas capacitadas para estar con ellos en su alimentacién en todo eso encuentro que
estamos mas capacitadas que los hombres porque nosotras tenemos el instinto
maternal y ellos no lo tienen. (Entrevista D)

Para los autores Sadler y Aguayo, en la equidad de género hay diversos
estudios cualitativos en Chile que “revelan cambios en las relaciones que los
varones establecen con sus familias, especialmente en el ejercicio de su
paternidad. Se observa un cuestionamiento de los modelos tradicionales, la
emergencia de discursos que promueven la participacion de los hombres en
la paternidad y la visibilizacion de la dificultad de hacer arreglos en casos de
padres no residentes” (Sadler & Aguayo, 2009). En relacion a lo que indican
los autores y el discurso de las mujeres existen semejanzas, ya que éstas
ultimas tienden definir paternidad de modo mas flexible como la construccion
compartida de los padres en sus distintas tareas y busca quebrar el rol
tradicional.

4.3.3.4 TEMA 10: Condiciones Econdmicas

e Condiciones contractuales
e Remuneracionales

e Disposicion de los empleadores

En relacion a las condiciones economicas se puede observar de los
discursos de las entrevistadas que los hombres tienen mejores condiciones
laborales que las mujeres en ese sentido hacemos mencién a la (Encuesta
Nacional de Empleo, 2009-2010) “La supervision en las empresas es
realizada generalmente por los hombres quienes tienen mejores niveles de
educacion. Las mujeres predominan, en cambio, supervisando a otros

trabajadores en empleos con bajos salarios.”

Ademas el informe de evaluacion a la ley 20.348, (resguarda la igualdad en
las remuneraciones) realizada por un equipo de la camara de Diputados en el
afio 2013, nos muestra que las mujeres siguen ganando en promedio un

tercio menos que sus pares realizando la misma funcion.
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“Sin duda yo creo que el factor econémico ya que son ellos los que tiene que
solventar las casas, hoy en dia siguen ganando mas que las mamas, siguen
ganando mas lucas que ellas y tiene la posibilidad de llevar mas ingresos a la casa,
por eso muchos casos creo que no se discute el hecho de que ellos sigan
trabajando y no tomando este derecho, yo creo que es uno de los factores mas

importantes. El factor econdmico es el que prima en este caso”. (Entrevista H)

Teresa Valdés del Observatorio de Género y Equidad, sefialo que mientras
no se avance en equiparar las funciones asociadas al cuidado infantil,
modificando articulos de otras leyes, las posibilidades de accion de esta

iniciativa seran limitadas.

Por esto, la experta en temas de Género sefalé que “es muy dificil que
avance, si no hay una reforma de otras leyes, principalmente lo que hace al
cuidado infantil, al cuidado de los hijos, porque si tu colocas el derecho a sala
cuna sea de hombres y mujeres y se va estableciendo la igualdad en otros
planos, entonces también en el mercado se va a dar la situacion de que las
mujeres no tienen por qué ser mas caras, y por lo tanto, no hay por qué
pagarles mas barato y en definitiva les pagan menos, porque se presume
que la diferencia es para el riesgo de la maternidad de la mujer”. (Valdés,
2013).

Ademas de las condiciones econdmicas se puede observar de los discursos
de las mujeres, en relacion a la disposicion de los empleadores que estos
van negando una dimensién mas equitativa en lo laboral. Acttan mas bien
como limitantes, mencionando incluso situaciones de hostilidad por parte de
estos, también realizan la apreciacion de que el nuevo postnatal podria haber
sido implementado junto a nuevos beneficios que abarquen de manera mas
integra el derecho y que ademas les trasmita a ellas como trabajadoras una

mayor seguridad laboral.

“Quizas cuesta mas que los trabaja... los empleadores acepten que el papa pueda

cuidar a los nifios pero si debiese”. (Entrevista B).

“Que los empleadores no nos hostigaran por ser padres, por tomarse el derecho de

los dias que correspondan” (Entrevista D).

(Entrevistas B, D, F)
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4.3.4 Resultados objetivos especificos n° 4

4.3.4.1 TEMA 11: Condiciones que favorecen el ejercicio del derecho

e Sociales
e Culturales

e Econdmicas

Podemos identificar en los relatos, en relacion a las condiciones sociales que
favorecen el ejercicio del derecho, que las entrevistadas ven la factibilidad de
gue el padre pueda asumir el ejercicio del derecho del postnatal, consideran
gue el padre esta capacitado para las funciones que implica el poder cumplir
a cabalidad con las labores asociadas que conlleva este derecho,
beneficiando la corresponsabilidad en la pareja. Ademas le dan la
connotacion positiva que es la que busca imprimir como sello este derecho a
traves de las modificaciones que se le aplicaron, para promover una

paternidad activa y participativa.

Un argumento que ha ido penetrando el discurso de las mujeres tiene que
ver con las necesidades de vinculacion y apego del nifio con los padres. La
disponibilidad emocional del padre como adulto significativo, se manifiesta
inicialmente con él bebe en la primera etapa de vida, hay un acercamiento de

carifio y la oportunidad de los padres a establecer el vinculo seguro.

“Que es bueno super bueno, estar mas tiempo con él bebe y bueno la posibilidad de
gue sea coOmo igualdad de que los hombres los padres en este caso estén incluidos
en el post natal. Que se tome en conjunto o sea que el padre y la madre estuvieran
no sé por ultimo un mes en familia con los cuidados del bebé. Si busca la

corresponsabilidad que sea de ambos padres.” (Entrevista D)

“Bueno que ahora son 6 meses también destaco que en algunos casos los padres
pueden tomarse cierto dias con su hijo y generar un vinculo eso creo que son super
importantes esos dos nuevos beneficios y es un avance super importante”
(Entrevista F)

Para Aguayo es importante, “Estimular y fomentar actitudes y practicas de
corresponsabilidad respecto a la crianza de los nifios y nifias, de la vida en

familia y las tareas domésticas, asi como de mecanismos de didlogo y
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negociacion que democraticen las funciones de cuidado”. (Aguayo &
Kimelman, 2012, pag. 37)

Como sefalan las entrevistadas en sus relatos en relacién a las condiciones
culturales, ellas reconocen la capacidad e interés de los padres por cuidar a
sus hijos y ser parte de este proceso, para asi desarrollar habilidades que
vayan en beneficio del grupo familiar, especialmente en materia de

parentalidad.

A modo de cambio cultural se hace necesario la incorporacién de nuevas
conductas respecto al tema, Aguayo y Kimelman nos sefialan lo siguiente:
‘que los padres o figuras paternas desarrollen y compartan tareas de
paternidad mas alla del juego, los paseos y el apoyo en tareas escolares,
tales como la preparacion de alimentos, mudar o cambiar de ropa, pasar
tiempo cuidando, etc. Y promover la corresponsabilidad en las tareas
domeésticas mas alla de las reparaciones y pago de cuentas, tales como

compras, aseo, etc.”. (Aguayo & Kimelman, 2012, pag. 37)

“Mauricio siempre ha demostrado que es capaz de cuidarla, pero él siempre ha
demostrado en ser un buen padre, un buen cuidador, una buena pareja que apoya
en ese sentido y no solamente colaborador sino como corresponsable del proceso”
(Entrevista E)

Ademas de las condiciones sociales y culturales, también se puede observar
del discurso de las mujeres, las condiciones economicas, hay una clara
critica a este tema porque desfavorece principalmente a las mujeres, ya que
generalmente su remuneracion es mas baja, pero hacen hincapié en que si
se lograra una equidad en materia de sueldos, no existiria inconveniente en
ceder los dias al padre, consideran un castigo hacia el padre el que su
sueldo se vea tan afectado, pero se rescata en el discurso la voluntad de
hacer participe al padre del proceso, de conseguir las mejoras que traban o
impiden que el padre no pueda ejercer el derecho y el que ya tengan
arraigado el discurso de querer mejorar la participacion del padre y sus

capacidades parentales.

“Yo creo que se debiera incentivar mas a los padres para que ellos puedan ejercer
este derecho también que no baje tanto lo econémico porgue creo que los papas no

se lo toman porque por los descuentos y todas esas cosas.” (Entrevista F)
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“Que de partida los sueldos se queden, o que el mejor sueldo se quede en la casa
gue no te castiguen que digamos con el sueldo de la mama que si la mama gana
300 y el papad 800 que no sea castigado econémicamente eso

principalmente”.(Entrevista C).

Si el impedimento econémico no fuese un obstaculo muchos padres podrian
optar a hacer uso del descanso parental, compartir los cuidados de crianza
con la madre y ser mas participe de la paternidad, mas alla de proveedor sino
como padre presente y participativo en su rol de padre.

4.3.4.2 TEMA 12: Condiciones que limitan el ejercicio del derecho

e Sociales
e Econdmicas

e Culturales

Para las entrevistadas una de las principales causas de caracter social que
limitan el ejercicio del derecho de los padres para hacer uso del postnatal es
el tema de la lactancia y de la capacidad del hombre de sobrellevar estas
funciones de manera integra. En el estudio de paternidad de salud publica

Francisco Aguayo hace mencion al siguiente punto:

“Si bien a nivel discursivo la madre se mantiene en general como “la gran
responsable y capaz”’ en la crianza, existe en un sector de los hombres una
apertura a revisar su rol, y algunos se plantean incluso la posibilidad de
hacerse cargo totalmente de la crianza, ya que no ven diferencias respecto
de lo que podria hacer tanto la mujer como el hombre. Las diferencias
parecen darse en las practicas concretas del hogar y en las estructuras
laborales, y también en las vivencias, modelos y aprendizajes previos que
hombres y mujeres recibieron en su propia crianza”. (Aguayo, Kimelman &
Correa, 2012, pags. 141 - 142).

“Por lo menos fue el tema de la lactancia en asi por el tema la lactancia se decidié
todo y nosotros lo intentamos le quitamos el pecho le quite el pecho hacemos mil

cosas pero no se podia no mas.” (Entrevista A)

Otro factor que limita el ejercicio del derecho por parte de los padres y que

ocasiona que las madres se respalden en el discurso critico hacia la ley, de
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no ceder dias al padre, es el temor de ver afectada la situacion econémica
del grupo familiar. Esta conducta se da de manera consensuada, siempre
con la intencibn de no querer tener problemas econdémicos durante los

primeros meses de vida del hijo.

Tal como nos sefiala una de nuestras entrevistadas, quien nos indica con
claridad acerca de como les afectaria el presupuesto familiar, lo que ademas
aguejaria no solo la situacion financiera de la familia si es que el padre se
arriesgara a tomar el postnatal, sino que quizas también le juegue en contra
al bienestar del bebé. Esto fue conversado y consensuado durante el periodo

del embarazo. “Entrevista F”.

“Yo creo que en el caso de muchas y en el mio es lo econdmico ya que en mi caso
mi pareja gana mas que yo y creo que en la mayoria de las parejas pasa lo mismo y
gue el hombre gana mas. No nosotros lo conversamos durante el embarazo de qué
no conversamos del tema y decidimos que solamente por un tema econémico no iba

a tomarse en los dias pero solamente por eso”. (Entrevista F)

Limitante para ejercer este derecho es también la vision cultural, de que el
padre es el proveedor y sustento econdmico de la familia, mientras que la
madre se encarga del cuidado de los hijos y del hogar, esta vision esta
enmarcada dentro de un contexto sociocultural , las cuales a través de los
relatos nos sefalan que existen labores en las cuales el padre no se podra
desempeiiar como corresponde, esta también la creencia de que solamente
él nifo/a estard en mejores condiciones con la madre, ademas de considerar
gue las madres son las que realizan de mejor manera todos los cuidados que
necesitara el hijo, desplazando al padre al rol tradicional de proveedor y

subsidiario.

“Fué una decisién autoritaria por parte mia, yo creo que mas que el papa no sea
capaz como te habia dicho yo no creo que no sea capaz, pero si creo que lo voy a
someter a un estrés a él y al bebé, porque no estamos hablando de tres horas

estamos hablando de nueve horas diez horas o quizas mas (Entrevista C)

- Es que yo creo que todas las mujeres pensamos que él bebé no va a estar mejor
gue con su mama y que su mama tiene todas las condiciones que necesita un bebé
digamos para tenerlo tranquilito, sanito, contento, bien una mujer sabe todo eso o

sea una mama, pero un papa puede suplir un montén de necesidades pero van a
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guedar otras a medias entonces eso es someter a un bebé a un estrés.
(Entrevista C)

Conductas asociadas a la vision tradicional de los roles, entorpece la
participacion activa de ambos padres, la madre se adjudica el cuidado
completo y no le da cabida al padre para desarrollar su paternidad,
conductas culturales que entorpecen las capacidades de los padres en la

crianza.

- la realidad que no hubiese podido estar con la guagua y preocuparse de
alimentarse él, porque no pueden hacer tantas cosas, una mujer es multifuncional,
porque estamos acostumbrados donde vivimos en un mundo machista, vivimos en
un mundo en que te ensefian en la casa y hacer comida, y con la otra mano pasar la
aspiradora y teni que ir a responder el teléfono y ojala cocer los pantalones y no

estamos preparados para eso.” (Entrevista C)

“Las madres que dicen que sus parejas estan presentes en las instancias de
controles y servicios de salud de sus hijos/as confirman que para ellas la
predominancia en el manejo de los temas de salud son un asunto de su
competencia, opinion que se detectd ya entre los padres entrevistados. Si
bien se menciona que segun el sentir de las madres en los casos que asi
corresponda- sus parejas son padres”. (Aguayo, Kimelman & Correa, 2012,
pags. 151 - 152).
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V  CONCLUSIONES

De nuestra investigacion, los datos obtenidos de las entrevistas aplicadas a
éste grupo de mujeres, dan cuanta que sus representaciones sociales sobre
el postnatal parental, estan marcadas significativamente por lo que
histéricamente ha definido la maternidad como el ambito de lo femenino, sin

embargo eso no es lo Unico que viene a delimitar éstas construcciones.

Los resultados del estudio confirman la situacién de la maternidad en el
imaginario social, en el primer afio de vida la presencia de la madre y su
exclusividad en el cuidado del nifio se vincula con una visién tradicional de la
maternidad caracterizada por la importancia de esta experiencia en la vida de
las madres y su identidad.

Es por esto y dando respuesta a nuestro primer objetivo que es reconocer
en el discurso de las mujeres trabajadoras, el conocimiento que tienen
del derecho postnatal parental y la importancia que le atribuyen a ceder
algunas semanas al padre, se ratificO6 que las madres solo manejan
informacion basica respecto a este derecho, basado en lo que escucharon en
las noticias, diarios, internet u otro medios de comunicacion, es asi que sobre
el traspaso de los dias al padre no poseen claridad, pero ninguna de ellas
investigd mayores antecedentes, ya que no cedieron dias del postnatal
parental y tampoco tenian la intenciéon de concederlos seguin sus propios

discursos.

La tendencia de las mujeres a no ceder el postnatal parental posee multiples
razones que lo impulsan, tales como la fuerza de la tradicion avalada por la
naturalizacion de la posicion de mujer en la sociedad, que se legitima no solo
por condiciones bioldgicas, lactancia e instinto, sino también por sus
capacidades habilitantes, por cuanto la fuerza de la cultura es tan potente

gue dificulta realizar este cambio.

Existe una transmisién en los roles de género tanto en las madres como en
los padres, donde se da por hecho que las mujeres tengan el cuidado
exclusivo de los hijos, presentando una concepcion tradicional respecto a
ella, por otro lado para las madres la centralidad de la experiencia en la
maternidad en su vida cotidiana, es prioritaria en sus proyectos de vida y su

proceso identitario, identificando la maternidad con la feminidad, ademas de
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ser legitimizada socialmente, “La maternidad es algo natural y esperado para

las mujeres.” “Los hijos son responsabilidad de la mujer” (Olavarria, 2004).

En contrapartida la paternidad se asocia al rol proveedor y a una cierta
incompetencia para el cuidado del nifio, entonces la importancia que le
atribuyen a ceder este beneficio a los padres, se basa en que éstos tengan
un mayor lazo emocional con sus hijos, es asi como se distingue un
pequefio indicio de transformacion respecto a estas concepciones, donde las
madres dejan entrever la necesidad de tener a un hombre que posea tanto
competencias expresivas como habilidad en el cuidado y crianza del nifio/a,
sin perder su lugar, el cual se encuentra arraigado en ellas, ya que la mujer
no quiere ser suplantada o reemplazada, sino mas bien que exista una
nueva forma de concebir la paternidad, con la creacion de un nuevo espacio

distinto a éstas.

En la actualidad se busca la igualdad de género y la corresponsabilidad del
padre, en este caso el apego se transforma en un factor que promueve el
desarrollo, el bienestar del nifio y su familia, sin embargo de igual forma
existe una resistencia al cambio cultural, hoy en dia hay hombres que
demuestran intencion de desarrollar una figura paterna conforme a roles
emergentes, donde la distribucion de tareas en el cuidado de los hijos/as
sean mas equitativas y permitan desarrollarse en este sentido, “este nuevo
contexto de demandas y expectativas, muchas veces cruzadas vy
contradictorias entre si, estad llevando a hombres a preguntarse también
sobre su condicién de padres y el sentido que tienen los hijos, toda vez que
se sienten crecientemente cuestionados tanto en su relacion con los otros,

como con ellos mismos” (Olavarria, 2001, pag. 47)

De acuerdo a nuestro segundo objetivo que es describir como fue el
proceso en la toma de decision para que el padre accediera o no al
descanso parental se detallaron tres fases, la etapa previa al embarazo,
deliberacion y por ultimo la resolucion después del parto, en este objetivo se
da cuenta que las entrevistadas conversaron este tema solo con sus parejas,
antes y después del parto, donde se confirma que en esta toma de decisién
no existi6 una negociacion real, sino mas bien una seudo-negociacion, ya
gue no se pondero las necesidades e intereses de cada miembro de la pareja

respecto al cuidado del nifio/a, no alcanzando una decision reflexionada,
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consensuada y compartida, asumiendo ambas partes la responsabilidad
sobre dicha decision y sobre los efectos de ésta en la vida familiar. Toda vez
gue las madres si bien plantearon el tema, en todos los casos hubo una
imposicién y no una negociacion real, debido a que esta ley le da la facultad
a la madre del nifio la toma de decisién, lo que a raiz de esta construccién
social de roles constituida en nuestra sociedad, no ayuda a crear un nuevo
espacio donde el hombre se empodere de su paternidad, debido a que las
madres los someten a prueba constantemente, en el sentido de ver si es que
el padre tendria la capacidad o no de cuidar al nifio/a, en estos casos
claramente estamos ante la arbitrariedad de la madre, el de compartir este
postnatal parental, donde se cuestiona si efectivamente corresponde a un

derecho o un beneficio administrado por la madre.

Lo anterior pone de manifiesto una debilidad de la ley, cuél es la fragilidad del
derecho otorgado al padre. Este derecho no esta garantizado, el padre no
cuenta con mecanismos para hacer efectivo este derecho y exigirlo en caso

de que la mujer no tenga la voluntad de otorgarselo.

“Si consideramos a las familias desde un enfoque de derechos, se debe
potenciar a las personas en tanto portadoras de derechos que le son
inherentes, potenciar sus capacidades en el marco de una multiplicidad de
vinculos familiares y que permitan que estas mismas personas asuman un
valor como ser social, interactuando con el afuera. El fortalecimiento de los
vinculos debe darse mediante la responsabilidad, hablamos de
corresponsabilidad mediante la solidaridad, la democratizacion y la equidad

entre géneros y generaciones”.(Taber, 2002, pag. 17)

Dando respuesta a nuestro objetivo de Identificar en el discurso de las
mujeres aquellas razones que fundamentan su decision de que su
pareja no hiciera efectivo su derecho. Se visualizan distintos factores que
constituyen el no ceder el postnatal parental, tales como econdémicos,
culturales y sociales, confirmando que las madres conciben como principales
limitantes que los padres tienen dificultad de establecer un vinculo con sus
hijos los primeros meses de vida, esto influye en que el padre también
manifiesta temor de asumir el cuidado del nifio por el arraigado modelo
patriarcal en el que estan insertos, ademas de la naturalizacion del cuidado

de los hijos por parte exclusiva por la madre, este rol adjudicado a la
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mujeres en el sentido que estdn mejor capacitadas para llevar adelante las
tareas del cuidado de los hijos y mayores habilidades emocionales, donde
identifican que el padre habitualmente asume mas tardiamente la paternidad,
y las habilidades instrumentales, esto ratifica que los hombres han sido
construidos socialmente para sustentar a sus familias fuera del hogar.

Otras de las razones corroboradas para no ceder dias al padre son las
condiciones familiares o redes de apoyo, ya que las madres entrevistadas
reconocen de manera positiva y valoran los aportes de sus familiares en el
desempeiio y desarrollo de las labores que faciliten y aporten en la
reorganizacion familiar, todo lo que tenga que ver directamente con el
bienestar y calidad de vida, no obstante a ello se excluye a los padres en
estos quehaceres, dando paso a que toda esta ayuda o cuidado sea
entregada a otra mujer, estas son las condiciones culturales, las creencias

atribuidas a los roles sexuales y creencias sobre equidad de género.

Respecto a estos puntos damos cuenta que las labores de tiempo y crianza
son en su mayoria realizadas exclusivamente por la mujer, también la
creencia de que solamente él nifio/a estara bien con la madre, ademas de
considerar que existe la concepcion que solo ellas son capaces de realizar
de mejor manera todos los cuidados que necesita el hijo, desplazando al

padre al rol tradicional de proveedor y subsidiario.

Una de las razones que fundamentan su decision de no ceder el descanso
parental, son las condiciones econdmicas, puesto que los hombres tienen
mejores condiciones laborales, por ende esto ocasiona que las madres se
respalden en el discurso critico hacia la ley, de no ceder dias al padre, para
no ver afectada la situacion economica del grupo familiar, siempre con la
intencion de no querer tener problemas econdémicos durante los primeros

meses de vida del hijo.

La resistencia cultural de las madres se basa en tanto los varones producen
y reproducen maneras de concebir la crianza de sus hijos/as y el ejercicio
parental, desde la construccidon de sus propias identidades masculinas,
segun nos sefiala (Olavarria, 2001, pag. 99)“las demandas muchas veces
contradictorias de la modernidad, de busqueda de autonomia individual por

un lado y de mayor intimidad en las relaciones por otra, tienen especial
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efecto en la vida de las parejas y en las expectativas y sentires de los

varones/padres”

Se genera esta construccion social en base al temor, a que el padre
participe del cuidado del nifio, se cree que los hombres no poseen todos los
elementos necesarios para asumir la paternidad, sin embargo, en los
discursos de las madres, la relacién del padre con la madre puede facilitar, o
dificultar la participacion del hombre en su rol de padre. Un elemento
relevante extraido de los discursos podemos sefalar que en parejas con
menos conflictos hay una mayor participacién del padre, y en el caso en que
parejas con mas conflictos tiende a observarse una paternidad menos
involucrada.(Allen & Daly, 2007). Si bien, los hombres estdn cada vez mas
interesados en participar en la paternidad, todavia su desempefio esta
focalizado en jugar con los hijos/as, llevarlos de paseos y el apoyo en tareas
escolares. Podemos dar cuenta que el padre se encarga de las tareas
menores, aun no se involucran verdaderamente en el mundo de las tareas
domesticas, solo se encargan de reparaciones menores en el hogar y

sustentar econdOmicamente a sus familia.(Aguayo, Correa & Cristi, 2011)

Finalmente es posible sefialar que se observan otras resistencias culturales,
no solo de las concepciones que padre y madre tienen de sus paternidades y
el rol que les compete, sino también por parte de terceros, empleadores y
colegas de trabajo que representan el juicio externo y pueden gestionar o

apoyar el uso de este beneficio pesando a la hora de decidir sobre sucesion.

Respecto a nuestro ultimo objetivo especifico que es reconocer en el
discurso de las mujeres elementos que contribuyan a mejorar los
resultados en implementacion del beneficio establecido para el padre
en la ley 20.545 sobre permiso postnatal parental, si bien existen
contradicciones en los discursos de las entrevistadas ya que por una parte
ven la factibilidad de que el padre pueda asumir el ejercicio del derecho
postnatal, considerando que el padre esta capacitado para las funciones que
implica cumplir a cabalidad con las labores asociadas que conlleva este
derecho, beneficiando la corresponsabilidad en la pareja, entran en una
contrariedad al consultarles por qué no lo cedieron, si bien reconocen a su
vez las capacidades e interés de los padres por cuidar a sus hijos y ser parte

de este proceso, para asi desarrollar habilidades que vayan en beneficio del

84



grupo familiar, afirman que el padre no poseeria instinto parental, en
contraposicion a lo innato de éste en la madre, ya que los hombres siempre
han sido construidos socialmente para sustentar a sus familias fuera del
hogar, siendo su funcion principal de proveedor, dejando atras el proceso de
cuidados, de crianza y de tareas, promoviendo mas su ausencia que su

presencia.

Ademas sefialan una critica al tema econdmico, porque desfavorece
principalmente a las mujeres, ya que generalmente su remuneracion es mas
baja, pero hacen hincapié en que de lograrse una equidad en materia de
sueldos, no existiria inconveniente en ceder algunas semanas, consideran un
castigo hacia el padre que su sueldo se vea tan afectado, pero se rescata en
el discurso la voluntad de hacer participe al padre del proceso, de conseguir
las mejoras que traban o impiden que el padre no pueda ejercer el derecho.

Si bien es cierto los datos expuestos anteriormente, exponen una cierto
indicio de una apertura respecto a los roles tanto de la mujer como del
hombre en su dimensién de madre y padre, se confirma esta resistencia
cultural la que requiere una ruptura que es completamente necesaria a
través de la intervencion social, y tal como nos indica (Aguayo, 2013) “un
postnatal exitoso para los padres es un postnatal exclusivo, obligatorio,
idealmente para después de los cinco meses y medio. Asi ella vuelve a
trabajar, y €l se hace cargo todo el dia. Logra invertir los roles, y los estudios
aseguran que asi ellos entienden lo que significa cuidar un hijo y hacer las
cosas de la casa”. Se concuerda con lo que nos menciona el autor, ya que un
eventual cambio cultural-social, implica la convergencia de diversos
impulsos, tanto por el Estado en la realizacion de mejoras en politicas de
equidad, como también de un replanteamiento de los mismos padres y
madres en sus habitos diarios. Aquellos cambios exponen una realidad, que
el mundo laboral con todos sus protagonistas entienda que la crianza
compartida es un proyecto social y deben dar facilidades a hombres y

mujeres para que cumplan de mejor forma su rol principal que es ser padres.

El compartir las responsabilidades y las distribuciones de tareas domeésticas
implica que haya una coexistencia familiar en las actividades cotidianas del
hogar, asi como también en el cuidado y crianza de los hijos/as, que sea

compartido o en conjunto el uso del tiempo libre, la recreacién y la
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generacion de ingresos. Eso implica reconocer y aceptar que estas tareas
incumben a todo el grupo familiar, que todos deben participar y cooperar por
el bien de él. Es posible de esta forma que las familias se organicen segun el
rol que desempefian. “Solo desde esta base es posible negociar las maneras
en que la familia puede organizar su funcionamiento, considerando las
edades, intereses y habilidades individuales, que permitan cumplir con cada
rol, sin recargar ni sobre exigir el desarrollo en pleno de sus miembros”.
(Olavarria & Céspedes, 2002).

Podemos mencionar que este tema de investigacion es relevante en nuestra
formacién como Trabajadores Sociales, ya que debemos intervenir a través
de nuestras capacidades y herramientas en los temas de familia e
integracion familiar junto con un desarrollo personal que vayan en beneficio
de las personas que requieran de nuestra guia, se hace sumamente
necesario continuar la discusion social sobre el tema de paternidad y como
trabajar en este ambito, asi como también conciliacion y trabajo para que
logren un equilibrio entre trabajo-familia, sin lugar a dudas un desafio
profesional a los tiempos actuales de nuestra sociedad para que ambos
padres avancen en la equidad de género y en procesos de socializacion en
las relaciones sociales que establecen mujeres y hombres en distintos
ambitos de la sociedad. Poder asi avanzar en estos procesos y ofrecer
diversos espacios de crecimiento en las sociedades y su impacto en la

familia como organizacion social primaria.

En tanto a lo que respecta al Trabajo Social y la intervencion social la
Trabajadora Social Maria Asunciéon Martinez Roman, enfatiza en que esta
debe estar orientada a acompafar, ayudar y capacitar a las personas que
sean partes de estos procesos, que son fundamentales para que adquieran
capacidades responsables para hacerse cargo de la participacion que les
corresponde, asi estos facilitan los cambios de aquellas situaciones adversas
0 desconocidas que estos visualizan como un obstaculo para su desarrollo
humano, promoviendo los recursos garantes del proceso de esta la politica
social. (Martinez, 2003)

Desde el trabajo social y su intervencién, podemos aportar al proceso de
toma de decision y la concientizacion de los sujetos con la finalidad de contar

con una mayor utilizacion del derecho en forma equitativa y lograr asi una
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mayor participacion beneficiosa para las familias y su desarrollo. Esto
cambios y transformaciones nos permitird poder contar con nuevos marcos
tedricos, que permitan explicar y comprender la realidad social de las familias
gue utilicen el postnatal parental, para luego intervenir y nutrir esta materia
con nuevas investigaciones que seran fundamentales para seguir con la

generacion de conocimiento y avance disciplinar.

5.1 Sugerencias

En relacién al estudio realizado, sugerimos los siguientes apartados que se

mencionan a continuacion

1.- Que la relacion trabajador y empleador no sea impedimento para que el
padre haga uso del beneficio postnatal parental, en el caso que se presenten
distintas formas de hostigamientos y costos laborales para el empleador,
proponemos que haya un acompafiamiento de un profesional, una red que
cuente con convenios y beneficios que fomente la relacion trabajo- familia,
también el bien comdn y reciproco entre padres y empleador. Con esta
medida se pretende terminar con los roces y situaciones hostiles por la que
se ven envueltos los padres que viven la experiencia del postnatal en sus

trabajos.

2 - El proceso de deliberacion de la pareja es un momento fundamental para
intervenir socialmente, en esta instancia la toma de decisiones y la educacion
generara el cambio de concepciones hacia paternidades y maternidades mas
flexibles y compartidas. De esta manera, la decision de ambos padres tendra
una consecuencia directa en la crianza y de apego en los primeros meses de

vida del nifio/a.

3- Es posible que un postnatal conjunto de al menos un mes de duracion y la
aplicacion de un fuero paternal de seis meses al padre, con la finalidad de un
mayor apego en la relacion padre-hijo, cuyo propdésito es generar una
concientizacién y transformacion efectiva en el corto plazo por parte de los

empleadores con respecto al tema del postnatal parental.

4-Fortalecer la intervencion socioeducativa publica, asi como también la que

puede realizar la empresa y los sistemas de salud, espacios privilegiados
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durante la fase de embarazo, para introducir elementos que favorezcan los
cambios cognitivos y actitudinales que requieran las nuevas paternidades.
Que estas nuevas paternidades promuevan la corresponsabilidad,
participacion del proceso y concientizacion, para que asi el padre se haga
parte del cuidado del hijo en condiciones equitativas con la madre,
generando un cambio conductual y cultural con respecto al cuidado y crianza
del recién nacido. Aportando asi a la equidad en los roles de género y a una
corresponsabilidad activa en los padres.

5.- Ademéas se debe implementar un programa de apoyo en beneficio a la
familia, como parte de las politicas publicas, para que no sea solo una
gestion administrativa, debiendo apoyar efectivamente en los procesos
participativos y deliberativos de toma de decisiones de las parejas. Este
programa debe ser orientado con apoyo a los padres en los primeros tres
meses de vida del nifio/a, siendo acompafnados por un profesional experto en
temas de familia, (Trabajador Social, Psicélogo, Orientador Familiar) para las

implicancias que surjan durante este trascurso.

6.- Otra sugerencias que realizamos es que exista una regularizacion del
subsidio parental, que sea sin tope de UF, ya que para conseguir ingresos
monetarios requieren de la fuerza de trabajo de los miembros de la unidad
familiar, si no existiese topes no habria problemas para que el padre hiciera

uso del beneficio y la economia familiar no saldria perjudicada.
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VI ANEXOS

6.1 Protocolo de entrevista

Nombre del Estudio: Ley 20.545, Postnatal Parental

N° de entrevista:

Nombre el entrevistado:

Rol que cumple en la investigacion

Introduccién

Junto con agradecerle la disponibilidad para realizar esta entrevista quisiera
informar a usted que somos estudiantes de Trabajo Social en proceso de
Seminario de Grado. Para ello quisiéramos consultarle su opinidn sobre el
postnatal parental. La entrevista dura aproximadamente una hora y
dejaremos constancia de ella registrandolas en un archivo de audio.
Importante es mencionar que los datos son confidenciales por lo que en el

procesamiento de ello se protegera la identidad de los informantes.
Guion Tematico
| Concepciones sobre maternidad y paternidad

1.1Ud. acaba de ser madre podria indicarnos ¢Qué significado tiene para
usted la maternidad? ¢Ser madre era parte de lo que deseaba para su
proyecto de vida? ¢Cuales son en su opinidn los deberes de una madre en
la primera etapa de vida del nifio? ¢Pueden otras personas asumir total o

parcialmente estas funciones de la madre en esta etapa de la vida del nifio?

1.2 Respecto de la paternidad ¢cdémo describiria usted en qué consiste la
paternidad? ¢Qué obligaciones en su opinion tienen los padres en la primera
etapa de la vida del nifio? ¢ Qué importancia tiene la relacion del nifio con el

padre en esta primera etapa de la vida?
Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ¢Conoce usted el

nuevo postnatal parental vigente desde Octubre del 2011?
2.2 ¢ El padre del nifio tiene conocimiento de este postnatal?
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2.3 ¢De acuerdo a la informacién que tienen? ¢En qué consiste el nuevo

postnatal parental?

2.4 ¢ Qué diferencias tiene con el post natal que existia antes del actualmente

vigente?

2.5 ¢En su opinion qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental para la
madre, el padre, el hijo y la familia en general?

2.6 ¢ Qué opinion le merece el nuevo postnatal?
2.7 En su opinién ¢ Qué le parecio la difusion que tuvo este derecho?

2.8 ¢De qué manera tom6 conocimiento de este nuevo postnatal? (fuentes

de informacioén: personales, escritas, medios de comunicacion, etc.)

2.9 ¢Podria sefalar cuanto dura el descanso postnatal?
2.10 ¢ En qué consiste el beneficio que la madre puede traspasar al padre?
2.11 Tuvo que hacer algun tramite? Si es asi ¢Cual?

2.12 ¢Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al

postnatal parental?
lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo postnatal parental ademas de la ampliacion del descanso
postnatal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas

semanas al padre.
3.1 ¢ Qué opinion le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al padre?

3.2 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢Qué cambios cree usted
gue habria en la relacion de pareja? ¢Qué cambios cree usted que habria en

la relacién padre hijo?

3.3 ¢ Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su cuidado

al final del periodo?

3.4.- ¢ Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad en

la crianza del nino?
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3.5.- ¢Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este
derecho?

IV.- Proceso en latoma de decision. En su situacion el padre del nifio no
se tomo el permiso para cuidarlo al final del periodo de postnatal.

4.1 ¢Quién tomd la decision acerca del descanso parental? ¢Uno de
ustedes? ¢Ambos? ¢Participaron otros familiares en la decision?
¢, Consultaron con otras personas? ¢Hubo terceros involucrados en la toma

de decision?

4.2 ;Como se tomo la decision? ¢Quién lo planted? ¢ Sobre qué temas se

converso? ¢ Qué acuerdos se tomaron, se discutié o hubo imposicion?

4.3 ¢ En general que le pareci6 a usted la manera en que se tomo la decision

al respecto?
4.4 ¢ En qué momento se tomo la decision? ¢ Antes o después del parto?
V.- Razones de la decisiéon de la madre en no compartir el postnatal

parental con su pareja. Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del

nifio no hizo uso del beneficio.

5.1 ¢ En Su opinién el padre de su hijo(a) estaba interesado en gozar de este

beneficio? ¢ CoOmo se manifest6?

5.2 ¢ En su situacidén que razones primaron a la hora de tomar la decision de

no traspasar al padre parte del permiso postnatal?

5.3 Mirando la situacion pasada ¢ Crees que fue la determinacion correcta el

no cederle dias a tu pareja para el postnatal?

5.4 ;Coémo madre, cuales fueron tus razones para no cederle dias al padre
del nifio?

VI.- Mejorias que contribuyan a corregir laimplementacién del beneficio

6.1 ¢ Considera un avance este nuevo postnatal? ¢ Cudles son los puntos que

mas destacaria del nuevo postnatal?
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6.2 Pensando en la equidad de género ¢Qué opinion le merece el postnatal

parental?

6.3 Si consideramos la relacion padre hijo ¢Qué opinion le merece el nuevo

postnatal parental?

6.4 ¢Qué factores en su opinion estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

6.5 ¢Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan el
derecho parental?

6.7 ¢ Qué elementos cree usted que deben estar presentes ante una nueva
propuesta o una modificacion a la ley?

6.2 Entrevistas transcritas

Entrevista A
Lorena Jara (FONASA)

| Concepciones sobre maternidad v paternidad

1.1 Ud. fue madre hace algunos meses que podria indicarnos ¢Qué

significado tiene para usted la maternidad?

Como no entendi, ¢Usted acaba de ser mama hace cuanto tiempo? Mi
hija de un afio siete meses ¢Qué significado tiene para usted la
maternidad? me cambid la vida o sea es maravilloso también tiene sus
cosas negativas, si tampoco es algo es muy lindo ser madre lo mas lindo es
cuando amamantas a tu hijo y sabes que tu la estas alimentando que tu hija
esta creciendo por ti eso es maravilloso y que esté sanito, que no se enferme
también pero también tiene sus cosas que una mama, O Sea una persona
trabajadora que es mi caso que te cambie de trabajar a ser duefia de casa a
ser mama te cambia la vida completamente, porque ni siquiera tienes tiempo
para ir al bafio para prepararte algo o para ducharte te cambia todo tienes
gue tener mucha paciencia y tolerancia al llanto del bebé al cambio de todo

al cambio con tu pareja que ya no es ciento por ciento con la pareja.
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1.2 ;Ser madre era parte de lo que deseaba para su proyecto de vida?

Si, porgue nosotros no sé si sonara bien o no pero nosotros proyectamos el
embarazo, decidimos cuando quedar embarazados, o programamos dejé de
cuidarme empezamos los dos con el tema me costdé un afio si quedar

embarazada asi que si lo programamos los dos.

1.3 ¢Cuéles son en su opinion los deberes de una madre en la primera

etapa de vida del nifio?

Los deberes de una madre en la primera etapa los nifios los deberes es
como... cuidarlo alimentarlo quererlo, protegerlo de todo, de todo de todo lo
malo porque es un ser indefenso que no sabe, no sabe nada no sabe

defenderse entonces, cuidarlo protegerlo darle carifio amor todo.

1.4 ;Pueden otras personas asumir total o parcialmente estas funciones

de la madre en esta etapa de la vida del nifio?

Yo me imagino que Si, yo no conozco ningun caso que una madre no quiere
a su hijo no lo proteja no lo cuide, no conozco ningun caso cercano por lo
menos a no ser esa noticias que salen en la television cuando abandonan,
pero no sé como lo puedo hacer no yo no conozco ningun caso y no creo que
haya mucha gente asi de ser la minoria ¢cémo que ceda esos mismos
cuidados a otra persona? No, no creo, no creo que haya mucha gente asi,
NO €S que uno Si UNo se programa, a ver se me va como la idea, pero esas
mismas cosas que uno hace que también la tiene que ceder porque yo en mi
caso Yo trabajo soy trabajadora mi marido igual trabaja en este caso mi mami
me cuida a mi nifia, ella le cambia el pafio ella la cuida le da amor no sé si
mas que yo pero el amor de abuelo es mucho eh pero porque trabajo tengo
gue cederlo yo creo que la mayoria de las mamas también porque hoy en dia

las mujeres trabajamos.

1.5 Respecto de la paternidad ¢Como describiria usted en que consiste
la paternidad?¢Qué obligaciones en su opinion tienen los padres en la

primera etapa de la vida del nifio?

La paternidad haber como la describiria bueno el rol que debe cumplir el
padre me imagino y yo haber en mi caso que mi marido me ayuda bastante

con la nifia no sé, le prepara su mamadera, la hace dormir pero ahora
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cuando mas grande, porque cuando era mas chiquitita mi hija era muy
mamitis entonces ahora él la hace dormir... juega con ella y qué mas qué
ccomo que igual cumple estas funciones que usted cumple como
madre? Si él la cuida por ejemplo yo ahora que estd mas grande yo puedo
salir y hacer mis cosas y €l se queda con ella le da su comida la protege y la
cuida y la del amor que una madre igual le da me imagino que eso es
paternidad no sé qué me imagino que eso debemos preguntarle él en lo que
yo veo que igual la cuida ¢pero en su opinién qué obligacion tienen los
padres en la primera etapa? que obligacion, la misma que nosotras
cuidarlo, darle el amor posible incentivarlo, es qué un bebé tan pequefio
educacion se le da més grande, eso como cuidarlo alimentarlo y protegerlo

de todo lo malo como lo mismo que una madre.

1.6 ¢Qué importancia tiene la relacion del nifio con el padre en esta

primera etapa de la vida?

Si es importante pero en mi caso en la primera etapa mi marido no pudo
mucho acercarse porque mi hija era muy mamitis, se alimenté con leche
materna hasta los nueve meses no se quedaba ni siquiera con la abuela mi
hija de un dia hasta los nueve meses era pura mama Yyo no salia a ninguna
parte puro mama yo puro hija, mi marido como que igual se frustraba en un
minuto y me decia como si llora conmigo mi hija no me quiere ella no me
guiere me decia porque el yo me iba a bafar y a veces ella despertabay el
la trataba de hacer callar y ella lloraba, lloraba, lloraba, lloraba y no paraba
hasta que ya no mas. Entonces una vez me dijo mi hija no me quiere porque
llora conmigo entonces yo te puedo decir que al principio €l no pudo
acercarse mucho a lo mas le cambiaba el pafo, la paseaba. El ahora ya
cuando empezd a tomar la mamadera como que se acerco mas a ella o sea,
dejé la Antonia dej6 que su papa se acercara mas juegan se rien juegan a la
pelota duermen juntos ella se le tira encima o sea ahora el disfruta lo que y
por eso el entiende como el apego de que en las noches yo ya no me
preocupo de ella, es él quien se levanta, la va a buscar a su pieza, la lleva, o

si no la deja, la hace dormir en su cama después se va a acostar.
Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ¢Conoce usted

el nuevo postnatal parental vigente desde Octubre del 20117
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Si, silaconozco.
2.2 ¢El padre del nifio tiene conocimiento de este post natal?
Si, también estamos en conocimiento ambos.

2.3 ¢De acuerdo a la informacién que tienen ¢En qué consiste el nuevo
postnatal parental? ¢Sabe algo mas aparte de lo ya mencionado

anteriormente?

Son doce semanas mas, lo alargaron doce semanas mas, en total son de
veinticuatro semanas y eso equivale a cinco meses y medio, no seis meses
cémo como dicen en todas partes, ahora son seis meses no son cinco meses
y medio, porque lo supe porque a mi licencia se me acabo cuando mi hija
tenia cinco meses y medio y llamé al gobierno para que me aclararan eso
gue porque el como se llama el cartel o la propaganda dicen son seis meses
y el Presidente Pifiera decia son seis meses ahora, hoy que no sé si esta
bien que haya nombrado... pero decian seis meses y cuando llamé al
gobierno me atendid la asistente social me dijo que la ley eran doce semanas
mas y habia meses que tenian 5 semanas y otros cuatro y por eso son cinco

meses y en total son cinco meses medio.

2.4 ¢Qué diferencias tiene con el postnatal que existia antes del

actualmente vigente?
Si en eso nosotros estamos claros los dos mi marido y yo.

2.5 ¢En su opinién qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental

parala madre, el padre, el hijo y la familia en general?

Pucha igual, no sé si tanto beneficio igual es rico dos meses y medio mas,
porque igual a los tres meses tu bebé esta demasiado pequefio, pero a los
cinco meses y medio igual sigue tomando mi hija, sigue seguia tomando
leche de la mam& son indefensos no saben hablar como se defienden
entonces igual yo sé que la ley se hace un esfuerzo posible para que uno
esté mas con su hijo, pero es poco tiempo sigue siendo poco tiempo desde

mi punto de vista es muy poco tiempo.

103



2.6 ¢Qué opinidn le merece el nuevo postnatal?

Te diria que buena, pero es que es poco tiempo para las personas que
saben, como se llama de uno puede decir a que no se conforman con nada
pero no sé, se alargd de tres meses cinco meses y medio pero que son unos
bebés pequefos los lleva a la sala cuna y si se enferman licencia entonces
es poco tiempo, no se tiene el beneficio de doce semanas mas oh quiza el
beneficio ahora que tiene para darle uno le puede ceder un tiempo al padre
gue antes no cedia nada al padre puede ese un beneficio.

2.7 En su opinion ¢qué le parecié la difusion que tuvo este derecho?

Como en qué sentido, ¢ para usted la difusion fue buena? ¢(Cémo me
entere? ¢Hubo una buena difusion por parte del gobierno o mala
difusion o usted tuvo que buscar a consultar? No, si hubo un tiempo
cuando recién salié en todas partes decian, del nuevo beneficio postnatal

entonces no yo me entere altiro.

2.8 ¢De qué manera tomd conocimiento de este nuevo postnatal?

(fuentes de informacidon: personales, escritas, medios de comunicacioén,

etc.)

Me parece que fue por las noticias que lo escuchamos o por el diario no me
acuerdo la verdad que no me acuerdo pero yo creo que por las noticias y

después busqué en internet y ahi uno baja la ley y todo.
2.9 ¢Podria sefalar cuanto dura el descanso postnatal?

Si son en total son veinticuatro semanas porque antes eran doce semanas y

alargaron doce semanas.

2.10 ¢En qué consiste el beneficio que la madre puede traspasar al

padre?

Si, si como te decia eso de que el beneficio ahora se le puede traspasar dias
al padre y antes las doce semanas anteriores no le pasa nada al padre sélo

tenia cinco dias cuando nace.
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2.11 ¢ Tuvo que hacer algun tramite? Si es asi ¢ Cuél?

Si en mi trabajo me pidieron hacer una carta una carta donde yo con... Como
con diez dias de anticipacién avisando que me iba a tomar el postnatal
completo.

2.12 Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al
postnatal parental.

Es coémo lo mismo que me preguntaste antes, pero haber positivas es que
igual estd mas tiempo con tu hijo, le puedes dar la alimentacién porque mi
caso fue leche materna hasta los nueve meses y evitas de tirar licencia por
a,b,c motivo que estad enferma el nifio aqui alld y negativo, ah y positivo
también porque le puedes ceder al padre negativo puede ser que muy poco
tiempo pero tu me dirias como una persona no se conforma con nada pero

igual es poco tiempo eso puede ser lo negativo 0 si eso.
lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo post natal parental ademas de la ampliacion del descanso post
natal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas semanas

al padre.

3.1 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢Qué cambios cree
usted que habria en la relacidén de pareja? ¢Qué cambios cree usted que

habria en la relacion padre hijo?

¢En la relacion de pareja o en la relacion con el nifio? También, las dos,
puede ser que si se le da al padre tenga mas apego, no s€ pero es que es
imposible ceder si cuando un hijo es alimentado con leche materna qué fue
mi caso que cuando lo conversamos, cOmo me voy a quedar yo con la nifias
si al final tu la alimentas la hija va a llorar va a sufrir y etc. etc... No servia
darle a él, pero como pareja no sé porque si estad él esta en la casa yo
trabajando no sé cudl es... a no ser que hayamos estado los dos en la casay
ahi hubiera sido cinco meses y medio... de postnatal y ademas de esos cinco
meses y medio darle no sé , diez dias al padre para que este con la madre y
el hijo puede ser ahi que uno se acerca mas como pareja pero el tiempo o

sea no, no influyen nada como pareja no en nada.
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3.2 ¢(Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su
cuidado al final del periodo?

Si hubiera sido que le hubiera cedido a él yo creo que mas apego me
imagino, yo si mi hija hubiera tomado leche de tarro artificial no sé coémo se le
dice puede ser porque ahi en le hubiera dado su madera ya voy a venir a
trabajar quizas una se estresaria menos porque uno como madre igual se
estresa de estar de una vida trabajadora independiente a estar en la casa
cinco- seis meses encerrada porque al final el hijo no te da tiempo para
mucho, a no ser que tenga nana que ese no es mi caso... yo me dedicaba
cien por ciento mi hija mi marido me ayudaba a lo que podia pero eso, eso
es.

3.3 Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio.

Es que puede ser no sé pero pienso que el padre creo que siempre
responsable haya o no haya mas tiempo o sea este mas tiempo o no con el
nifo si una persona responsable le digan no le digan va a cumplir el rol de

padre igual, el que quiere ser padre va ser padre aqui y en la quebra del aji.
IV.- Proceso en latoma de decision.

En su situacion el padre del nifio no se tomo el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.
4.1 ¢Quién tomo la decision acerca del descanso parental?

No, los dos los dos llegamos al mismo término de que es que sacd con
tomarme dias si... y tu volver a trabajar si al final la nifia iba a sufrir.
¢Participaron otros familiares en la decision? estresante para él.
¢ Consultaron con otras personas?¢ ¢Hubo terceros involucrados en la

toma de decision?No, no esa decision €l y yo nomas.
4.2 ;Como se tomé ladecision? ¢Quién lo planteé?

Es que eso se va dando solo porque yo creo que ni siquiera lo planteamos si
un dia nos sentamos no he decidamos no se fue dando a la medida que la
hija iba creciendo a la medida que la hija no queria dejar el pecho, porque

nosotros intentamos como del cuarto a empezar a dar leche de mamadera y
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no, no habia caso a sacarme la leche dejarla porcionada en los cositos de
donde se porciona la leche después se refrigera para que se la diera cuando
y0 no tuviera no se la toma era ella necesita tomar el calor o sea de tomarla,
directamente entonces no hubo asi que... un una disputa de....por si no fue

no, no, fue no me tomo dias por esto por esto otro si que....

4.3 ¢En general que le parecié a usted la manera en que se tomo la
decision al respecto?

Nosotros la manera que decidimos nosotros bien era por el bien de la hija no
fue por nada mas que por la hija ¢0 sea la decisién se fue tomando? a
medida que ella va creciendo qué queriamos quitarle el pecho pero no se
podia entonces no, no podiamos yo no podria cederle a él si al final ... la hija
iba a sufrir al final se iba a poner mas nervioso porque no iba poder hacer
callar la nifia o alimentarla y ah porque en ese tiempo todavia tomaba pura
leche recién a los cuatro meses frutita pero no es la leche no se puede suplir

por otra cosa.

V.- Razones de la decisiéon de la madre en no compartir el postnatal
parental con su pareja. Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del

nifio no hizo uso del beneficio.

5.1 ¢En su opinion el padre de Su hijo(a) estaba interesado en gozar de

este beneficio. (CoOmo se manifest6?

O sea si no hubiera sido el caso de que mi hija tomaba leche materna yo
creo que él se toma porque inclusive antes cuando recién quede embarazada
oh eh a mitad de, de no sé porgue tenia unos cinco o seis meses amor yo me
voy a poder tomar unos dias también con la hija y todo eso fue como todo
felicidad pero ya cuando vimos la realidad que no se podia por eso se

decidié que no.

5.2 En su situacion que razones primaron a la hora de tomar la decisién

de no traspasar al padre parte del permiso postnatal?

Si de todas maneras mi hija crecié sanita gracias a que yo le diera leche
materna hasta los nueve meses mi hija mira tiene un afio siete meses se me
ha enfermado dos veces un refriado qué tiene que ver si un cambio

temperatura y fue cuando la hija tenia este afio la hija tenia no se mayo junio
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por ahi mas de un afio un afio cuatro meses y después cuando le pusieron
la vacuna de la influenza que ahi estuvo o sea tuvo un dia con fiebre no un
dia con fiebre y después de eso le dio la para influenza entonces la Gnica vez
que ha estado asi como grave cuando le dio la para influenza que fueron
como seis dias de fiebre, pero antes jamas se me enfermo yo no sé lo que es
estar amaneciendo en un hospital no sé lo que es estar pagando por
examenes comprando jarabe comprando no, no sé yo conozco casos de
mamas que amanecen en el hospital dos, tres veces a la semana yo jamas
mi hija se podia despertar en la noche pero porqué por hambre o porque le
duele algo tiene calor no sé por a,b,c motivo pero enferma no y eso debe ser

porque se ella se alimentd con leche materna.
VI.- Mejorias que contribuyan a corregir la implementacion del beneficio

6.1. ¢Considera un avance este nuevo postnatal? ¢Cuales son los

puntos que mas destacaria del nuevo postnatal?

O sea de hecho es un avance doce semanas mas 0 sea para qué vamos
decir una cosa por otra es un avance estas mas tiempo con tu hijo le puede
dar mejor alimentacion eh no tienes que esta recurriendo no se a base de
mentiras de repente que a veces personas que le encuentran sanitos y no
pueden tirar licencia tiene que buscar por donde para que te den licencia y
estar con su hijo eh y negativo me preguntaste algo negativo no, ¢cuales
son los puntos que mayormente se destacarian... cOmo eso que esté
mas tiempo con tu hijo qué estamos hablando de... a favor del nifio y de la

madre para que haya un apego.

6.2 .Pensando en la equidad de género ¢Qué opinion le merece el

postnatal parental?

Opinién asi como personal mia, pucha personalmente yo creo que es bueno
tener doce semanas mas o sea dejar a tu hijo de tres meses a cinco meses y
medio igual es bueno, ya se supone que los seis el pediatra te dice que ta
tienes que darle seis meses de lactancia materna por eso yo creo que el
presidente decia que era seis meses pero al final son cinco meses y medio
eh qué lo como se me va la onda que lo... 0 sea el maximo del periodo de la
lactancia materna son seis meses y ya después como... toma pecho por, por

tomar pero te dicen son seis meses pero tu tampoco puedes como se dice

108



sacarle el pecho de un dia para otro tu hijo no es tan facil no es que yo le
diga no Antonia yo hoy dia te voy a dar leche hasta te voy a estar hasta los
seis meses y mafiana te lo quitd no es tan facil a mi me costé un mundo
quitarle el pecho y yo no era no soy de esas mamas tan aprensivas yo amo a
mi hija adoro a mi hija la cuido la protejo de todo pero no soy de esas mama
aprensiva que hay... entonces no entonces nosotros la dejabamos llorar le
dabamos otras cosas pero después era mucho entonces ya dijimos eh, eh
gue tome pecho hasta que quiera. ¢ Entonces aca no hubo una equidad de
género? no, no en mi caso por lo menos fue el tema de la lactancia en asi
por el tema la lactancia se decidi6 todo y nosotros lo intentamos le quitamos
el pecho, le quite el pecho hacemos mil cosas pero no, no se podia no mas.

6.3 ¢Qué factores en su opinién estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

A los padres que yo creo que la mayoria si le dan el tema de la lactancia
materna es por eso hay bebé que no toma pecho que le da la mamadera de
gue nacid pero se acostumbran a eso y a lo mejor ahi podias cederle, pero
yO N0 Sé si pasara por egoismo no tengo idea porque no €s mi caso no, no
tengo ningln caso cercano pero no creo que pase por un tema de que si la
mujer quiere no quiere, yo creo no soy la Unica pareja que decide por el tema
del nifilo, yo creo que todos piensan primero en el bienestar del hijo y
después ver si le dan a uno le dan al padre si yo creo que aqui no esta en
tela de juicio darle o no darle al padre pero si uno no puede si el hijo si en
este caso no te lo permite no estaria dando la alimentacién que corresponde

a tu hijo.

6.4¢,Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan el

derecho parental?

Alomejor lo que se podria hacer que el gobierno no se diga que....que no se
guite eso de los cinco meses y medio o sea obviamente puede ser que.... no
asi como puede ser que asi como le dan el derecho a la madre de
alimentacion hasta los dos afios una hora de fuero de alimentacion eh al
padre le pueden dar hasta dos horas para que él llegue antes a su casa, ahi
juega con su hijo que esté en familia no sé se me ocurre eso porque no creo
gue le vayan a dar dias conjunto con la madre, asi como te habia dicho antes

anteriormente que eran diez dias antes de los cinco meses y medio.
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6.5.- ¢Qué elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o una modificacion a laley?

Si yo creo que podria agregarse algo mas al padre agregar el tema de asi
como la madre tiene una hora el padre porque no pueden tener una hora
también, tal vez ahi se puedan acercar mas a los nifios yo creo que eso 0
sea ha tampoco podemos pedir asi que le den mas tiempo porque se sabe
gue no se puede si igual hay que trabajar pero como acceso una hora dos
horas que se retirard antes de para estar con su hijo seria una buena
iniciativa se creen que el padre esté mas cerca dijo o mas apego porque lo
otro es dificil, dificil ceder al padre cuando los nifios toman leche materna.

Entrevista B
Carola Cevallos (FONASA)

| Concepciones sobre maternidad v paternidad

1.1 Ud. fue madre hace algunos meses que podria indicarnos ¢Qué

significado tiene para usted la maternidad?

Si, hace dos afos tres meses, lo mas importante, todo.... en la vida de una

mujer.
1.2 ¢, Ser madre era parte de lo que deseaba para su proyecto de vida?
Si, siempre lo quise.

1.3 ¢(Cuales son en su opinion los deberes de una madre en la primera

etapa de vida del nifio?

Los deberes... preocuparse al cien por ciento de él, creo que la primera
etapa de un nifio no es como tanto educacion y de valores es cuidarlo

protegerlo que nada malo le pase.

1.4 ;Pueden otras personas asumir total o parcialmente estas funciones

de la madre en esta etapa de la vida del nifio?

No, creo que la mama tiene que ser la persona indicada.
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1.5 Respecto de la paternidad ¢Como describiria usted en que consiste
la paternidad ¢ qué obligaciones en su opinién tienen los padres en la
primera etapa de la vida del nifio?

Debiesen tener la misma responsabilidad que la madre, pero por légica por
trabajo o por que el hombre se da cuenta mas tarde de que significa ser papa
la responsabilidad siempre cae sobre la mama, pero debiese ser la misma.

1.6 ¢Qué importancia tiene la relacién del nifio con el padre en esta
primera etapa de la vida?

Creo que es super importante ya que son los primeros meses que se supone
que los nifios son los que.... es como la etapa de acercamiento o apego que
le dicen que tienen los nifios con las personas que estan alrededor.... tanto

de la maméa como con del papa.
Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ¢Conoce usted

el nuevo postnatal parental vigente desde Octubre del 20117
Eh si, si tengo conocimiento del postnatal como compartido

2.2 ¢El padre del nifio tiene conocimiento de este postnatal?
Si, si él también lo sabia

2.3 ¢ De acuerdo a la informacion que tienen ¢En qué consiste el nuevo
postnatal parental?¢Sabe algo mas aparte de lo ya mencionado

anteriormente?

Compartir el... una cantidad de dias creo que era, para que el papa pueda
hacer cargo del bebé y dejar de trabajar y la mama volver a trabajar en el

cargo.

2.4 ¢Qué diferencias tiene con el postnatal que existia antes del

actualmente vigente?

Que es mas largo y que puede ser compartido ah y puede ser a media

jornada del trabajo de la mama.
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2.5 ¢En su opinion qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental
parala madre, el padre, el hijo y la familia en general?

El.... bueno yo creo que lo principal es el tiempo que ahora es mas largo, eh
creo que son muy pocas las mujeres que comparten el posnatal con la pareja
o con el marido, ya que la principal persona que cuida a los nifios siempre
son las mujeres o las madres eh somos nosotras los que le damos leche por
ende creo que solamente es bueno en tema de tiempo o que la madre tenga
un muy buen trabajo que no pueda dejar de trabajar, que en caso debe

existir.
2.6 ¢Qué opinién le merece el nuevo postnatal?

Yo creo que la verdad obviamente creo que fue mejor por el tema de tiempo
pero también creo que es para que la gente deje de la licencias las licencias
como por reflujo que todo el mundo las alargaba hasta los mismos seis

meses creo que se transparenta un poco el tema.
2.7 En su opinion que le parecio la difusion que tuvo este derecho?

Si, si creo que hubo difusion porque bien nombrado bueno fue una de los
planteamientos que tuvo el ex presidente Pifiera para su gobierno entonces
obviamente fue era dentro de lo de lo que él prometié en definitiva entonces

yo creo que si era de caracter publico para todo el mundo.

2.8 ¢De qué manera tomd conocimiento de este nuevo postnatal?

(fuentes de informacidn: personales, escritas, medios de comunicacién,

etc.)

Medios de comunicacion.
2.9 ¢Podria sefialar cuanto dura el descanso postnatal?

Soncincuen.... seis meses son como cinco meses y medio dia exacto no lo

sé pero son como cinco meses y medio en total.

2.10 ¢En gqué consiste el beneficio que la madre puede traspasar al

padre?

Con exactitud no, sé que uno le puede traspasar dias, creo que es de tres

meses en adelante creo que el primer como era antes el postnatal eso lo
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tiene que hacer la madre y de ahi en adelante uno puede traspasarle al papéa
pero asi como en cantidad de dias no lo sé

2.11 ¢ Tuvo que hacer algun tradmite? Si es asi ¢Cudl?
No, yo no tuve que hacer ningun tramite

2.12 ¢Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al
postnatal parental?

Negativa no le veo nada negativo creo que todos nos beneficié a las mamas
ya que por lo mismo que he dicho hace un rato que es mas prolongado parte

negativa no lo veo.
lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo post natal parental ademas de la ampliacion del descanso
postnatal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas

semanas al padre.

3.1 ¢Qué opinién le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al

padre?

Siento que siempre lo hijos han estado a cargo de la mama por ende también
creo que se les de responsabilidad al padre obviamente es bueno como ellos
como padre e hijo creo que también hay casos en que las mamas si tienen
gue volver a trabajar porque en realidad la mama son las que son el sustento
economico de la de las casas por ende yo creo que hay personas que si les

debe acomodar.

3.2 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢Qué cambios cree
usted que habria en la relacidén de pareja? ¢Qué cambios cree usted que

habria en la relacion padre hijo?

Yo creo que los cambios de pareja el hombre yo creo que por fin valoraria lo
gue hace la mujer y entre padre e hijo creo que habia un acercamiento que

sélo ellos podrian saber y entender un fiato mucho mejor entre padre e hijo.

3.3 ¢Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su

cuidado al final del periodo?
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Lo mismo que dije anteriormente, yo creo que todo va en el lazo no sé si se
puede explicar muy bien pero yo creo que va como en conocerse que ellos
dos se conozcan realmente porque generalmente el papé esta cuando, llega
del trabajo un par de horas con suerte y seria como el proceso que tienen los
papas con los hijos.

3.4 Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio

Si, creo que Chile sigue siendo un pais machista y cuesta mas cederlo y que
quizas cuesta mas que los trabaja los empleadores acepten que el papa
pueda cuidar a los nifilos pero si debiese. Creo que si la idea refleja eso se
debe de ser mas prolongado y que él pueda ceder al padre y a la madre.

3.5 Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este
derecho

Si, si creo que si.
IV.- Proceso en latoma de decisién

En su situacion el padre del nifio no se tomé el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.
4.1 ¢Quién tomo la decision acerca del descanso parental?

Yo a mi hijo le da la leche por ende no podiamos no teniamos otra opcion
gue yo ser la... y como mama también soy mama aprensiva y por ende yo
también obviamente queria yo estar con él.Participaron otros familiares en
la decision. ¢Consultaron con otras personas?¢Hubo terceros

involucrados en latoma de decisiéon?
No, no, pensamos que era lo mejor para nosotros como familia.
4.2 ;Como se tomoé la decision? ¢Quién lo planteé?

No fue muy conversada la verdad, siempre asumi que yo iba a ser la que iba

a estar los cinco meses y medio con mi hijo.
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4.3 (Qué acuerdos se tomaron, se discutié o hubo imposicion?

Quizés por mi parte porque no fue como no fue modo pregunta si yo le doy
leche no puede quedarse él.

4.4 ¢En general que le pareci6 a usted la manera en que se tomo la

decision al respecto?

No bien, o sea alomejor quizas podria haber si un poco mas conversado
pero, es una que le da leche y aparte son tan chiquititos que a veces los
hombre son tan bruscos también entonces eso también da desconfianza y
volver a trabajar no tener la seguridad que el nifio va estar al cien por ciento

bien mejor quedarse uno.

V.- Razones de la decision de la madre en no compartir el postnatal
parental con su pareja. Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del

nino no hizo uso del beneficio.

5.1 ¢En su opinion el padre de Su hijo(a) estaba interesado en gozar de

este beneficio. ( COmo se manifest6?

Suena como feo decir cOmo que no estd interesado pero yo creo que
también a los hombres le da miedo tomar responsabilidades que nunca antes
han tenido por tema de trabajo por tema de como hacerlo, yo creo que son
muy pocos los hombres los que estan preparados para cuidar a un hijo a un

nifio no asi la mujer.

5.2 ¢En Su situacion que razones primaron a la hora de tomar la

decision de no traspasar al padre parte del permiso postnatal?
Que yo soy la que le da la leche yo soy la que lo alimenta.

5.3 Mirando la situacién pasada ¢Crees que fue la determinacién

correcta el no cederle dias a tu pareja para el postnatal?
Si, totalmente.

VI.- Mejorias que contribuyan a corregir laimplementacion del beneficio
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6.1. ¢Considera un avance este nuevo postnatal? ¢Cuéles son los

puntos que mas destacaria del nuevo postnatal?

Si, creo que de hecho o sea es bueno lo que te decia anteriormente, creo
gue se transparentd el tema de las licencias médicas y al final uno igual
terminaba los mismos cinco o seis meses pero en licencia, mejoria a lo
mejor qué en el sector privado que las licencias se vayan pagando a tiempo
no mas, pero ese no es como parte de esto es parte de las Isapres de las...
pero a lo mejor eso seria como un punto o negativo en extender el prenatal

con una licencia a lo mejor debiera hacerse de otra forma.

6.2 Pensando en la equidad de género ¢(Qué opinion le merece el
postnatal parental?

Siento que el hombre no esta preparado para cuidar a un nifio recién nacido
0 pequeiiito no tienen los cuidados no saben como hacerlo y a veces

tampoco le interesa aprender.

6.3 ¢ Qué factores en su opinidn estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

Los factores yo creo que es lo mismo que no estan preparados que nos da la
confianza que nuestros hijos van a estar bien son tan chiquititos, que uno
aprende hasta conocer el llanto saber lo que quieren sélo con su llanto, creo
gue los hombres nunca van a aprender hacer eso estén el tiempo que estén

con ellos.

6.4 ¢ Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan el

derecho parental?

Dejar de ser machista quizas y entender que un hijo también es parte de

ellos.

6.5¢Qué elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o una modificacion a laley?

No tengo reparos con esta nueva ley creo que a las mamas nos beneficié en
todo sentido, el tema de las licencias pero no es un tema de la ley en si,es
un tema de las Isapres de las AFP de esas cosas, pero no creo que sea un

tema de la ley yo creo que esta super buena pero podrias amar pero no, no
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le veo ningln reparo creo que ésta bien hecha y nos favorece a la madre y a
los nifios de la cercania el apego poder alimentarlos todo el tiempo que
corresponda con leche materna y no tener que pasar a los rellenos o al otro

tipo de leche.
Entrevista C
Ayleen Escamilla (FONASA)

| Concepciones sobre maternidad v paternidad

1.1 Ud. fue madre hace algunos meses que podria indicarnos ¢Qué
significado tiene para usted la maternidad?

Yo fui mama hace once meses, y la maternidad para mi tiene un significado
super importante y relevante en la vida, o sea en mi vida verdad, en la vida
gue tenemos en este planeta, asi como todo lo cosmico, eh yo ya tengo
casa, tengo auto, tengo mi esposo, tengo un titulo, ahora voy por otro, tengo
mi trabajo, entonces lo que me faltaba en la vida es ser mama, siempre esta
los miedos porque uno no sabe cémo lo va hacer y si en realidad tiene el
instinto, pero desde que yo supe que estaba embarazada mi vida cambio, por
ejemplo yo o sea para mi ya no hay nada que sea triste 0 sea terrible, en
realidad me preocupo de todo lo que implica la maternidad, me preocupo de
gue no le falte la comida a mi hija, de ordenarme de los almuerzos de las
comidas mas que na’, que antes no lo hacia no me preocupaba de esas
cosas, hoy me preocupo de ir a la feria cosas que antes no hacia, de
preocuparme de ver los enrolamientos de las comidas para ver si estan
vencidos o0 no, esas cosas. Le doy sentido a mi vida y asi mismo cuido a la
de mi hija, en realidad es un todo me siento muy contenta muy feliz, creo que
no me falta nada, mas que ella es muy sanita, entonces estoy tranquila me

ha tocado bastante facil la cosa.
1.2 ¢, Ser madre era parte de lo que deseaba para su proyecto de vida?

Si, absolutamente yo nunca vivi con mis papas, nunca tuve esa concepcion
de familia y creo que era lo que me faltaba, digamos para sentirme completa
yo tuve que trabajar desde muy chica entonces las cosas que todos
buscamos cuando vamos a la universidad, para tener un buen trabajo y todas

esas cosas, yo ya las tengo o sea a mi edad encuentro que tengo la vida de
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una mujer mas adulta, pero me faltaba eso, eso de levantarme a trabajar
teniendo por alguien mas que hacerlo porque cuando lo hacia tan seguido
para ti misma ya no es lo mismo, o sea yo llevo muchos afios trabajando,
entonces necesitaba esa lucecita que me motivara, para no llegar atrasada
todas esas cosas, mi proyecto de vida siempre fue tener una familia que te
quieran, de querer de verdad, donde yo tuve una infancia una adolescencia
muy dificil, entonces como esa parte del amor no lo tuve, entonces yo
siempre decia que tenia demasiado amor en mi corazén y necesitaba
entregarselo a alguien y que ese alguien idealmente me lo correspondiera,
entonces cuando conoci a mi novio y yo ya me sentia super preparada
ademas que uno se da cuenta de quién es la persona que va a compartir tu
sueno y el en realidad es como yo entonces senti que... 0 sea yo pensé en
tener hijos pero nunca penseé que iba a ser de inmediato, porque igual yo me
cuidaba entonces yo dije ya no quiero cuidarme mas para ver si funciona la
cosa Yy funciono altiro entonces fue una sorpresa yo pensé que me iba a

acostar mas pero bien.

1.3 ¢(Cuales son en su opinidn los deberes de una madre en la primera

etapa de vida del nifio?

O sea yo creo que los deberes son de partida suplir todas las necesidades
del bebé, que en realidad son las necesidades basicas que es la
alimentacion, que duerma tranquilo, que esté limpio, todas esas cositas que
en realidad él no te las pide pero sabes que las necesita y estar con él o con
ella en mi caso, yo no dejo llorar a mi hija y eso no significa que la malcrie
significa que yo creo por lo que yo sé lo que leo que ella va a crecer mas
segura de si, entonces mas aun en la primera etapa de su vida, que si ellos
lloran es por algo o quieren leche, o quieren cambiar pafales, o quieren

dormir, o tiene un chanchito esas cosas pero que son demasiado necesarias.

1.4 ;Pueden otras personas asumir total o parcialmente estas funciones

de la madre en esta etapa de la vida del nifio?

No, creo que no que la madre necesita aprehender a ser mama y que el hijo
o la hija necesita a su mama, mas que por el tema de la lactancia que no es
un tema menor, necesitan el apego, en realidad digamos conocer enfrentarse
al mundo con la seguridad de su mama que finalmente estan adentro de uno

nueve meses aproximadamente, ya te conocen la voz de cierta manera ellos
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perciben lo que ta haces donde vas como caminas y todas esas cosas, creo
gue lo que hace una mama , no lo puede hacer otra persona, o sea también
lo puede alimentar, lavar, y todas esas cosas pero no es lo mismo. ¢A qué
se refiere que no sea lo mismo? Por ejemplo mi mama o mi suegra, yo sé
gue ellos pueden cambiarle los pafales o darle una mamadera , cantarle una
cancion, pero el bebé se va a sentir comodo, con su mama porque es algo
gue los une desde que él bebe esta dentro de su guata. Entonces no es que
no lo quieren o no lo vayan hacer bien, por supuesto que tu mama si ya tuvo
la experiencia obvio que lo va a mudar bien y va saber preparar una
mamadera pero me refiero en los temas de los lazos, es algo que no se ve
pero se siente, no es palpable tu no lo vas a ver caminando el lazo, o sea

uno que es mama lo sabe, lo percibe lo entiende lo asimila.

1.5 Respecto de la paternidad ¢Como describiria usted en que consiste
la paternidad ¢, qué obligaciones en su opinidn tienen los padres en la

primera etapa de la vida del nifio?

Yo creo que obligaciones del padre es compartir con la mama los cuidados
del hijo, es decir si la guagua se despierta a mitad de la noche porque le
cambio el suefo, no significa que yo que soy la mama me voy a tener que
levantar todas las veces o sea el igual se puede levantar, sacarle un
chanchito o mudar a la guagua y eso no me va hacer una mala mama si yo
no me levanto y el papa le va a servir porque también ese lazo que hay entre
la mama y él bebe, también tiene que ocurrir con el papa, yo creo mas que
nada un tema de acompafamiento tanto para la mama como del bebé, es
tan importante como las tareas que cumple la mama, porque mas que
cumplir esas tareas propiamente tal pero mas el acompafamiento con la

mama, para que la mama no se sienta sola, o sea a mi me sirvio harto asi.

1.6 ¢Qué importancia tiene la relacion del nifio con el padre en esta

primera etapa de la vida?

Yo creo que por lo menos en mi caso, mi hija cuando lloraba siempre era yo
la que lograba calmarla, no era muy llorona pero las veces que lloraba era
aunque la tomara el o sus abuelos siempre sentia la tranquilidad conmigo, no
sé si era por el olor, por el latido del corazon, o por mi voz, yo creo que o sea
insisto que es el tema del acompafiamiento de la mama. Yo creo que es un

aprendizaje es crear lazos de papa a hijo, que al papa se le den otras
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atribuciones, 0 sea yo creo que no es para contribuir a este mundo machista,
porque ellos también pueden hacer varias cosas que hace uno pero no, es el
ser papa no mas es el estar, digamos que por lo menos la guagua lo
conozca, conozca la voz, no es que se escape, porque nNo es sano en
realidad para la relacion de pareja, para la relacién de papd, yo creo que es
mas que estar ahi eso es lo importante. Qué no se despreocupe del bebé
sino que se ocupe del bebé, de la medida que ellos puedan porque hay unos
papas que sirven para algunas cosas otros para otra eso.

Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ¢ Conoce usted el
nuevo postnatal parental vigente desde Octubre del 2011?

Si, buenos antes eran ochenta y cuatro dias solo para la mama y ahora son
ochenta y cuatro dias adicionales, entiendo que los primeros ochenta y
cuatro dias son solo de la mama y los otros ochenta y cuatro dias se lo
pueden repartir entre los dos. Y que la mama le cede algunas semanas al
papa. El papa puede tomarse esas semanas pero es un permiso con goce de
sueldo sin embargo es con el goce de sueldo de la mama, digamos
igualando el dinero que gana la mama eso no significa que va a entrar un
solo sueldo, sino que van hacer los dos pero el de la mama doble, o sea si el

papa gana mas no se le va a igualar.
2.2 ¢El padre del nifio tiene conocimiento de este postnatal?
Si. Yo se lo explique

2.3 De acuerdo a la informaciéon que tienen ¢En qué consiste el nuevo
postnatal parental? ¢Sabe algo mas aparte de lo ya mencionado

anteriormente?

O sea que si yo le cedia algunas semanas al papa él se tenia que quedar

solo yo me tenia que ir a trabajar eso.

2.4 ¢Qué diferencias tiene con el postnatal que existia antes del

actualmente vigente?

La diferencia que hay es que el doble de dia, ya no son solo casi tres meses

sino que ahora son casi seis, que eso es algo ya muy bueno, no perfecto,
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pero en relacion con lo que habia antes bueno para las mujeres, en realidad
el tema del postnatal parental no me hace ningln o sea que yo le pueda
ceder algunas semanas a mi esposo eso no significa nada para mi, nada.
¢Por qué no significa nada para ti? Porque creo que un hombre no va a
poder cumplir con la totalidad de las necesidades del bebé o hace una cosa o
hace la otra.

2.5 ¢En su opinion qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental
parala madre, el padre, el hijo y la familia en general?

Como beneficio que se amplié la posibilidad para la mujer que esté mas con
sus hijos porque tres meses no era nada si no tuvieses a alguien de la
familia qué te la cuide es tremendo mandarlo a la sala cuna tan pequefa
sobre todo en invierno. En realidad yo lo conversé con mi marido y él no se
atrevio a tomarse el postnatal ni siquiera una semana porque no iba a ser
capaz de estar todo el dia con el bebé no iba a poder por que comia o
cuidaba al bebé, creo que es mas beneficio para la mujer que uno se siente
mas preparada para trabajar porque de todas manera igual yo me vine a
trabajar una vez que se acabo el post natal porque gracias a Dios mi hija es
sanita no tuvo ningun problema, a mi me habria encantado quedarme con mi
hija eternamente pero tengo cosas que pagar, la casa el auto un monton de
cosas y esta en juego lo mio todo lo profesional, porque llevo cinco afios
trabajando y cuando justo yo tenia la posibilidad de irme para otro lado de mi
trabajo para ascender para hacer otra cosa estaba embarazada, entonces
tuve que votar la oportunidad entonces claro si no volvia altiro después que
saliera de donde estaba que tuviera otras aspiraciones en la vida digamos en
la vida laboral es mas dificil, entonces claro tuve que priorizar ese tema y
teniendo el apoyo igual de la familia que me cuidan a la nifia pero no se
habria podido quedar él con la guagua, como te digo un dia dos dias tres dia
fantastico, pero un mes dos meses imposible no habria podido se habria
vuelto loco no estan preparados los hombres todavia estamos a afios luz
para eso . Yo dejé a mi bebé preparado practicamente para esto yo al volver
altiro al trabajo tenia el beneficio de irme tres horas antes el primer mes, el
segundo mes dos horas antes y del tercer mes en adelante una hora qué es
lo permitido por la ley hasta los dos afios, entonces no fue tan terrible
digamos dejarla toda la mafiana porque habia comenzado a comer, entonces

en el aspecto de su comida yo no era tan necesaria pero si bueno la preparé
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pensando en ella que se iba a ir a vivir a la casa de sus abuelos y la llevaba
dos veces por semana para que se acostumbrara a los olores a las voces a
los autos y a las cosas distintas que hay, entonces me preocupé de eso pero
es tremendo tener que prepararte para dejar a tu hijo y hubiese sido mas
tremendo si lo hubiese tenido que dejar a los tres meses.

2.6 ¢Qué opinién le merece el nuevo postnatal?

Viendo el lado positivo es bastante bueno para lo que teniamos, pero
haciendo una critica creo que no es suficiente el tiempo y tampoco es
eficiente en términos que sea parental, porque no es conveniente ¢, A qué te
refieres que no sea parental? Por ejemplo en este caso yo gano mas que
mi marido, pero si hubiese sido el caso distinto, no habria podido ser, yo te
hubiese puesto como primera excusa el tema del dinero, pero como este no
es el caso, yo te pongo como excusa la realidad que no hubiese podido estar
con la guagua y preocuparse de alimentarse el, porque no pueden hacer
tantas cosas, una mujer es mulfuncional, porque estamos acostumbrados
donde vivimos en un mundo machista, vivimos en un mundo en que te
ensefan en la casa y hacer comida, y con la otra mano pasar la aspiradora y
teni que ir a responder el teléfono y ojala cocer los pantalones y no estamos
preparados para eso, ademas que los primeros meses uno necesita estar de
lleno con él bebé, en el tiempo que €l bebé duerme tu haces tus cosas, te
bafias no se almuerzas, yo si la gorda despertaba y yo no iba a esperar que
ella se rajara llorando, yo iba de inmediato a darle su leche o hacerle tuto si
ella tenia suefio, y son cosas que los papas no saben que tienen que ir
aprendiendo que es paulatina, uno en el momento que eres mama, como que
sabes hacer todo, sabes mudarla, sabes tomarla y a ellos les cuesta mas, yo
me acuerdo de cuando nacio la nifia mi esposo no sabia como tomarla en
brazos y eso que era una nifia grande entonces tenia unas manos tan grande

y fue tan torpe o sea imaginatela si la dejo, con esos antecedentes.
2.7 En su opinion ¢Qué le parecié la difusion que tuvo este derecho?

Cuando se hizo la ley, me acuerdo que hubo harta informacion, pero creo
gue en términos de difusién, fue poco porgue mas bien es la autogestion, los
medios de comunicacidon masivos no se utilizaron, digamos como se utilizan
para las campafias que hacen las tiendas comerciales por ejemplo, no fue

asi. Si pasaba era una vez al dia algo relacionado con eso yo creo que nunca
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lo vi, entonces yo me acuerdo de cuando estaba embarazada me preocupe
de ver todas esas cosas, pero era porque estaba embarazada, no por cultura
general, entonces tu tienes que buscar la informacion, yo creo que la
autogestion en mi caso fue lo que me ayudo a conocer un poco mas, pero los
medios de comunicacion masivo nada, ningin aporte, mas conversaban de
las peleas que habian en el senado me acuerdo que por el tema de la
discusion de la ley, que la misma difusion de esta.

2.8 ¢De qué manera tomdé conocimiento de este nuevo postnatal?

(fuentes de informacidn: personales, escritas, medios de comunicacion,

etc.)

Yo busque informacion por internet, en la pagina del gobierno tu veias un
video y una mujer te explicaba bien dinamico, eran como diez videos me
acuerdo y super bueno, pero como te enteras que hay eso, tiene que ser
autogestion, no hay otra manera, si bien la informacion estd en la web
disponible, porque hoy en dia casi todo el mundo tiene acceso a internet,
pero el comun de la gente que ven las noticias o que ven la comedia de la
mafiana o de la tarde, no tiene acceso a eso. O las mismas mamas no
podrian educar a sus hijas en eso, porque no aparece Yy ellas no saben usar
internet, o tienen celular y ocupan Facebook pero encuentro que mucha

informacion asi abierta al mundo no hay, tienes que buscarla.
2.9 ¢Podria sefalar cuanto dura el descanso posnatal?

Ochenta y cuatro mas ochenta y cuatro son ciento sesenta y ocho, los
primeros ochenta y cuatro son mios no los puedo ceder y los otros ochenta y
cuatro dias que salio de la nueva ley eso los puedo ceder en su totalidad o

de manera parcial.

2.10 ¢En qué consiste el beneficio que la madre puede traspasar al

padre?

Encuentro que no hay ningun beneficio, porque la mama tiene que salir a
trabajar y va a dejar solo al papa con la guagua, entonces creo que no hay
ningun beneficio, porque en vez de trabajar o quedarme cuidando a la
guagua yo prefiero quedarme cuidando a la guagua, es mi hija necesito estar
con ella, y ella necesita estar conmigo ¢TU crees que hay algun beneficio

para el padre del bebé? Creo que no, mas que beneficio sale perjudicado
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pobre hombre, porque que va hacer otra guagua como te digo puede saber
mudarla bafarla, hacerle la mamadera pero no es suficiente, tiene que

adaptarse y eso no va hacer en ochenta y cuatro dias 0 en menos.
2.11 ¢ Tuvo que hacer algun tramite? Si es asi ¢Cudl?

No porque una vez que tuve el bebé, fui la primera semana a control, y
después ahi mismo el ginecdlogo cuando uno esta enrolado, ya no necesitas
dejar papeles, ya que la licencia es online, cuando uno le cede parcial o
totalmente el post natal parental al hombre, ahi uno tiene que informar a su
empleador a traveés de carta certificada y en realidad no lo hice, porque
acordamos en que lo mas apropiado me quedara yo en la casa, a mi me

dieron la licencia maternal y después se renov6 automaticamente.

2.12 ¢Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al
postnatal parental?

Lo Unico positivo que encuentro es estar mas dias con él bebe y en lo
negativo encuentro que esta muy mal hecha esta ley, lo mas probable que lo
haya hecho un hombre, porque o una mujer que no es mama, no sé yo creo
gue hubiese sido independiente del tiempo porgue igual es poco, pero para lo
gue teniamos esta bien, porque tenemos que avanzar de a poco, creo que
hubiese sido mejor que hubiesen propuesto la ley de la siguiente manera
ponte tu no sé, que hubiese sido parental, pero que la mama no hubiese
tenido que ir a trabajar porque si la mama se queda en la casa, el papa
también tiene la posibilidad tal vez no los ochenta y cuatro dias pero si ponte
tu dos semanas eso es super bueno, en conjunto porque claro efectivamente
uno tiene que darle tareas al papa que tienen que aprender de alguna
manera, pero para eso tiene que estar la mama, supervisando, apoyando a si
mismo como el papa lo hace de noche o sea en mi caso que la cosa es bien
compartida, y lo bueno que la nifia no llora nada y duerme tranquilamente
hasta el otro dia, pero las veces que recién estaba en la casa ella y pasaba
unas noches muy malas, el pasaba todo el rato conmigo mirandome, pero
estuvo conmigo, asi hubiese sido mucho mejor si se hubiese pensado en que
la mama se hubiese quedado en la casa y el papa también se hubiese
podido tomar no sé dos semanas, ahi hubiese sido algo apropiado y

prudente pero no asi como esta dispuesto.
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lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo postnatal parental ademas de la ampliaciéon del descanso
postnatal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas

semanas al padre.

3.1 ¢Qué opinidn le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al
padre?

Es una buena posibilidad pero si hubiera sido en conjunto con la mama,
volviendo a lo anterior sino no es apropiado no se ajusta, no es prudente ,por
un todo por la cultura pero digamos que en ninguna parte del mundo un
papa se queda con el bebé al menos que no sea por fuerza mayor, que la
mama se murio en peor de los casos ,0 porque la mama no quiere al bebé y
el si la quiere y se preocupa del bebé, pero siempre va hacer con apoyo de
una mujer, porque uno tiene que apoyar la labor que digamos las mujeres
saben porque el bebé llora y claro uno puede ir probando pero entonces el
papa no va a comer no va a poder ir al bafio, porque no tienen ese raciocinio
0 logica o ese sexto sentido qué tiene una mujer, no te podria explicar por

gué no sé cémo hacerlo.

3.2 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢(Qué cambios cree
usted que habria en la relacidén de pareja? ¢Qué cambios cree usted que

habria en la relacion padre hijo?

Yo creo que seria un desastre porque la mama no trabajaria tranquila,
porque estaria llamando a cada rato, porque el hombres le da la leche a la
guagua o contesta el teléfono, no quiero decir con que esto sean estupidos o
inoperantes, pero me refiero no tienen esa habilidad que tienen las mujeres
yo creo que de diez mujeres el 0,1% de las mujeres no tiene esa capacidad.
¢, Qué cambios cree usted que habria en la relacién padre hijo? Creo que
no porque seria un desastre, porque se va a sentir frustrado ya que no podria
hacer todas las cosas que quisiera tiene que ser compartido pero compartido

de verdad no compartido a media.
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3.3 ¢Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su
cuidado al final del periodo?

No creo que no, al menos qué haber yo creo que es beneficioso para el
bebé y para el papa y la mama si la mama no aisla al papé de los cuidados
del bebé, pero eso no quiere decir le vas a dejar completamente ese cuidado
el siempre y cuando sea de a dos es fantastico, una mujer puede sola por el
solo hecho que tiene ese instinto ese sexto sentido, pero un papa no puede
usando aunque quiera necesito que lo apoyen que lo ayuden porque cuidar
el bebé no es como cuidar el auto, entonces creo que no es beneficioso para
el hijo que papé se quede al final del periodo independientemente de que
sean cinco meses y algo los que tenga el bebé, aun asi es guagua él no sabe
todavia, recién esta asociando las caras entonces no se, yo creo que cuando
la guagua tenga un afio o dos afios ahi recién cacha que el papa
es entretenido, que el papa es el que juega y la mama es la que le lava las
manos Yy la cara porque esta sucio o que la mama le da la comida que a él
no le gusta los brécolis y esas cosas, pero cuando es guagua lo Gnico que

guiere es a la mama.

3.4 ¢Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio?

No para nada, yo creo que la corresponsabilidad depende de cémo
funcionan ellos dos, en mi caso como te digo es fantastico él sabe muchas
cosas Y yo le he asignado responsabilidades en él bebé, lo Unico que no ha
hecho es lavarle la ropa porque yo cuido el detergente y cosas de mujer,
pero él sabe bafarla hacerle su comida y la saca a pasear y ahora por lo
menos puede por ejemplo él me va a buscar a mi a la universidad en la
noche pero antes no podia hacerlo, porque la bebé se ponia a llorar a mitad
de camino, entonces yo tenia que tomar un taxi y llegar hasta donde
€l estaba, o él tenia que devolver a la casa de su papa con la guagua porque
no era capaz de callarla y él esta todo el rato con ella, la va a dejar en la
mafiana a la casa de sus abuelos y ahi se va tranquilo porque yo lo dejo a
mitad de camino y el bebé se va a durmiendo, ahora ella cacha quién es el
papa quien es la mama quiénes son los tatas, ella ya conoce es que esta
mas grande ya va a cumplir un afio pero cuando era bebé no podia ahora

recién como te digo me esta yendo a buscar sin que la nifia llore, igual él va
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probando alternativas poniendo la silla de alguna manera poniendo su
juguete favorito comprandole peliculas o videos y esas cosas para que ella
se entretenga, pero ella ya va captando pero es porque estd mas grande
pero cuando era chica probamos con lo mismo, pero no habia soluciones
solamente tenia que ir yo a donde estaba ella me veia a mi y se quedaba
dormida.

3.5 ¢Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este
derecho?

No vuelvo a insistir, que depende de las relaciones que tenga cada uno,
depende de las responsabilidades si las responsabilidades son compartidas
no hay ninguna ley que te favorezca o te desfavorezca. ¢Si el padre se
tomara estos dias tu crees que no fomentaria el apego con el nifio? No
creo que seria un desastre por que no estaria la mama ahi, tu involucras
todo ahi no puedo dejarle toda la tarea a él, porque estar en la casa no es
solamente cuidar a la guagua, estar en la casa es preparar el almuerzo
porque si nho que beneficio seria para mi dejar a mi hija y salir a trabajar y
ademas llegar a la casa hacer el aseo lavar la ropa, hacer todo lo que implica
estar en la casa, hacerle la comida dejarle el plato listo y que llega y ponga
los minutos en el microondas, imposible no serviria no se puede hacer eso,
no se puede. ¢(TU crees entonces que no favorece el apego? No, se
favorece el apego en la medida que se asignen responsabilidades con el otro

0 Si no, no.
IV.- Proceso en latoma de decisién

En su situacion el padre del nifio no se tomo el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.
4.1 ¢Quién tomo la decision acerca del descanso parental?

Nosotros dos, en comun acuerdo, lo conversamos. ¢ Participaron otros
familiares en la decisién? La verdad es que no, nosotros vivimos solos en
nuestra casa es departamento pensamos en todo las posibles situaciones, no
tenemos asesor entonces por alguna eventualidad €l no iba a poder bajar
todas las cosas, 0 bajar a la guagua la dejaba a bajo y después bajar las
cosas para subirla al auto o no sé en esos pequefios detalles uno tiene que

preocuparse, lo otro es que el tema de justamente de sus comidas por que la
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nifia tiene horarios uno le va haciendo horarios a los bebes pero y el horario
tuyo si tU no conjugai esas cosas es imposible que puedas hacerlo bien
habria sido estresante para él. ¢ Consultaron con otras personas?¢Hubo
terceros involucrados en la toma de decision?La verdad es que no
conversamos con otras personas, porque nuestros amigos no tiene hijos y
los amigos que tenemos mas grandes no estan con esta ley estan con la ley
antigua, si lo conversamos con sus papas Yy ellos son quienes nos iban a
cuidar a la nifia cuando yo volviera a trabajar y en realidad ellos estan viejos
no pueden subir escaleras yo vivo en un tercer piso, entonces no podian ir
apoyarlo en el caso que él lo necesitara, por todas esas cosas nosotros

decidimos que lo mejor era que yo continuara y me quedara en la casa.
4.2 ;COmo se tomo la decision? ¢Quién lo planted?

En realidad yo cuando estaba embarazada me preocupe de educarme con
respecto a esto, 0 sea un sinfin de cosas para mi era todo nuevo, no tenia
idea de nada entonces de ahi de a poquito en eso que iba buscando cosas
para saber cuanto era el tiempo que me podia quedar en la casa y ahi
descubri esta ley y se la converse y después que le dimos varias vueltas,
porque por supuesto yo también queria que el para verlo como era como
papa, porque en realidad uno como mujer quiere hacer pruebas para ver si
sirve o no sirve y ahi decidimos que en realidad no, o sea no nos demoramos
mucho en realidad en decidir en realidad él es super cooperador en la casa la
verdad yo en ese aspecto no temo que sea un mal padre, sino mas bien me

preocupo de la cosa que digamos de los detalles fui mas visionaria.
4.3 ¢ Sobre qué temas se converso?

Si es que él queria tomarse unas semanas, si él queria que yo le cediera
digamos una semana ¢Qué acuerdos se tomaron, se discutid o hubo
imposicion? O sea para nada yo conversamos él le dio varias vueltas yo
creo que lo habrd conversado con sus comparferos de trabajo porque
también tenia un amigo que su sefiora estaba embarazada al mismo tiempo
gue yo Yy Yo creo que no se sintié capaz de quedarse solo no mas, no porque

fuera tonto si no porque en realidad no iba a poder no mas.
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4.4 ¢En general que le parecié a usted la manera en que se tomo la
decision al respecto?

Yo creo que fue lo mas apropiado porque no te voy a decir que el después
del trabajo se iba a jugar a la pelota, no él se iba de inmediato a la casa a
vernos a nosotras, un vez al mes uno va a control con él bebé entonces
fueran las once de la mafiana el me llevaba pedia permiso estuvo muy

presente entonces creo la mejor opcién es la que tomamos en realidad.

4.5 En qué momento se tomé la decision ¢Antes o después del parto?

Mira lo conversamos antes de que yo tuviera a la bebé y después también
porque yo a él lo veia preocupado de la nifia y yo te diré que me volvi a
enamorar porque estaba siempre pendiente y la iba a mudar y el me
acompafaba aunque realmente me estorbaba todo el rato, pero me
acompafaba y asi aprendié entonces por eso yo lo converse después por
gue lo vi encarifiado entusiasmado contento y no queria privarlo tampoco de
la posibilidad porque asi como yo soy su mama él es su papa, pero él me dijo
gue no era apropiado que se quedara que no era capaz el de quedarse con
la guagua solo. Cuando se planted de nuevo, bueno yo pensé que habiamos
tomado la decision antes del parto pero después no sé como mama le
pregunte de nuevo entonces ahi de nuevo volvimos a conversar [o mismo yo

te diria no se la nifa tenia como cuatro meses.

V.- Razones de la decisiéon de la madre en no compartir el postnatal
parental con su pareja. Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del

nifio no hizo uso del beneficio.

5.1 ¢En su opinién el padre de su hijo(a) estaba interesado en gozar de

este beneficio. (COmo se manifest6?

En realidad no se interes6 por que no se sinti6 apto para tomar esa
responsabilidad, el sale a la cinco de su trabajo y no se demora tanto por
carretera a esa hora en llegar a la casa entonces como la nifia nacié en
septiembre él siempre estaba con luz en la casa, él llegaba todavia cuando
no se oscurecia, entonces siempre saliamos siempre nos callejeabamos en
realidad, entonces €l no se sintié digamos desplazado en ningun caso la nifia
al mes dormia en su cuna en su pieza entonces nosotros siempre teniamos

tiempo para nosotros yo creo que no digamos no hubo ningun problema.
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5.2 ¢En su situacién que razones primaron a la hora de tomar la

decisién de no traspasar al padre parte del permiso postnatal?

Las principales razones digamos que él no se sentia capaz de quedarse
cuidando a la nifia solo todo el dia por varios dias, porque era muy chiquitita
muy bebé, entonces el temia en realidad por si la nifia se le caia, por si no le
daba la medida de la leche que le correspondia o por si la nifia se ahogaba
porque tenia reflujo, entonces siempre se ahogaba cuando tomaba su leche
de todas formas igual probabamos porque yo al mes o mas o menos, Yyo iba
a clases de noche entonces yo me sacaba leche y le dejaba su lechecita
pero siempre en ese tiempo nos ibamos a quedar a la casa de mis suegros y
de ahi nos ibamos a nuestra casa, entonces siempre que le daba leche a la
gorda ella se ahogaba y él se ponia todo nervioso no era capaz de
reaccionar, yo creo que ese fue el factor fundamental por el que €l no fue
capaz de apropiarse digamos y quedarse con la nifia y por otro lado yo no iba
a estar tranquila tampoco, porque iba a estar preocupada de la guagua del
papa y trabajando finalmente no iba a ser ningun beneficio para los dos por

es0 yo creo que fueron las principales razones.

5.3 Mirando la situacion pasada ¢Crees que fue la determinacion

correcta el no cederle dias a tu pareja para el postnatal?

Si, totalmente o sea convencida, creo que él es un muy buen papa porque el
tiempo que tiene se lo dedica a ella completamente, y ya hoy dia a sus once
meses €l sabe todo lo que yo sé hacer yo ya no tengo leche entonces no
necesita que yo este digamos que yo sea indispensable, hoy dia yo estoy
todo el dia afuera practicamente digamos yo llego a las once de la noche a
mi casa y estd mas tiempo el con ella, cierto después de las seis él esta con
ella y super bien, entonces creo que no fue o sea que él se siente mas
seguro ahora que la nifia estd mas grande y si nosotros le preguntamos le
duele algo ella sabe donde apuntar, todavia no habla perfecto pero esta casi
caminando, si €l no le molié bien la comida no se asusta porque ella tiene
dientes entonces donde ella esta mas grande él se siente mas seguro y ella
lo reconoce como su papa, y sabe que ese es su papa que con €l esta todos
los dias, en las mafianas y las noches, entonces él se siente mas seguro
pero no antes, antes él nunca la bafio cuando era bebé, creo que fue

apropiado la decision que tomamos creo que esta muy bien.
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5.4 ¢Como madre, cuédles fueron tus razones para no cederle dias al
padre del nifio?

Yo creo que no iba a estar con nadie mejor que con su mama esa como
razén principal, lo otro que yo tenia todo lo que ella necesitaba, o sea yo
tenia su leche a la hora que me necesitara yo estaba ahi no la hacia esperar
ella no lloraba por leche y por qué es mi hija yo tenia que estar con ella, creo
gue esa responsabilidad es mia completamente mia si hubiera tenido la
posibilidad de quedarme con ella hasta los diez afios o hasta los veinte o
treinta no sé.;,Pero crees que es tu responsabilidad? creo que es mi
responsabilidad una mama siempre sabe lo que quiere un hijo y por Gltimo si
te equivocas no te vas a equivocar en cosas digamos de necesidad vital, te
vas a equivocar a poner el zapato al revés en esas cosas yo me considero
super capaz y apta para estar con mi hija sola, yo me quedaba todo el dia
con mi hija sola y si tenia una urgencia llamaba a un radio taxi, llegaba el
radio taxi agarraba a la gorda mi bolso mi cartera la llave el celular y con todo
eso partia te fijai, no tenia ningun problema considero que como mama no se

es mas multifuncional tiene esa capacidad.

VI.- Mejorias que contribuyan a corregir laimplementacidon del beneficio
6.1 ¢ Considera un avance este nuevo postnatal?

Si, considero un avance por que antes era muy poquitos dias, yo como te dije
antes me habia encantado que la ley hubiera pensado en no solo dejarle la
responsabilidad al papd, sino que también fuera responsabilidad de la mama
pero en compafia del papa ahi hubiera sido perfecto, digamos por el avance
digamos porgue si lo considero un avance por el tema del tiempo y también
haber pensado en el hombre, pero creo que se equivocaron al no haber
pensado en el apoyo si ho que haberlo pensado como una responsabilidad

para él.
6.2 ¢ Cuales son los puntos que mas destacaria del nuevo postnatal?

Si creo que hayan pensado en el papa ya es un buen punto a destacar, pero
insisto que se tiene que haber pensado en un postnatal parental no solo para
el si no que en compafiia de él, yo creo que ahi hubiera sido super bueno
todo el mundo se lo hubiera tomado, yo me hubiese sentido super tranquila y

feliz de compartir la maternidad con mi esposo con el papa de mi hija, que
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tuviese un tiempo junto verdad y que no te castiguen las lucas, o sea que no
sea un castigo que sea un beneficio que sea solamente para el papay si el
papa gana mas que la mama y que va a tener que llegar solo el sueldo de la
mama en igualdad de condiciones eso ya es un castigo y que lo deji solo
todo el dia también es un castigo, porque ademas él no te podra ir a buscar
en auto, teni que venirte en micro o en metro, o lo que tomi, pa llegar a tu
casa no sé si vivi en Maipu y trabajas en la Dehesa imaginate cuanto te
demoras en llegar a la casa, entonces no es un beneficio es un tortura para
la mama y un estrés para el papa, no estd mal pensado asi yo creo que si
hubiera sido para los dos hubiese sido fantastico.

6.3 Pensando en la equidad de género ¢(Qué opinion le merece el

postnatal parental?

Yo creo que estamos todo capacitados de cierta forma para cumplir distintos
tipo de roles, si bien es cierto la necesidad tiene cara de hereje cuando tu vez
la necesidad haces cosas que jamas pensaste que ibas a hacer, pero
también para que las mujeres hagan las mismas cosas que los hombres o los
hombres hagan las mismas cosas que las mujeres, necesitamos ayuda no
se puede hacer asi porque si, porque te dieron la posibilidad y tu la vas
hacer no, menos cuando depende otra vida de ti yo creo que ahi discrepo

con esta igualdad que se ha manifestado que digamos.

6.4 Si consideramos la relacion padre hijo ¢Qué opinion le merece el

nuevo postnatal parental?
Mas de lo que te he dicho no podria agregarte nada mas.

6.5 ¢ Qué factores en su opinién estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

Yo creo que mi caso fue conversado por los dos no fue una decisidon
autoritaria por parte mia, yo creo que mas que el papa no sea capaz como te
habia dicho yo no creo que no sea capaz, pero si creo que lo voy a someter
a un estrés a él y al bebé, porque no estamos hablando de tres horas
estamos hablando de nueve horas diez horas o quizas mas, por el tema de
los trayectos y por la horas que tu teni que cumplir en tu trabajo, porque
cuando es par-time es otra cosa cuando tu trabajai cuarenta y cinco horas

semanales te fijai eso mas que nada.
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6.6¢Cual es la principal razén o los principales factores por cuales la

madre en general no le seda este beneficio?

Es que yo creo que todas las mujeres pensamos que €l bebé no va a estar
mejor que con sSu mama y que su mama tiene todas las condiciones que
necesita un bebé, digamos para tenerlo tranquilito, sanito, contento, bien una
mujer sabe todo eso 0 sea una mam4, pero un papa puede suplir un montoén
de necesidades pero van a quedar otras a medias, entonces eso es someter
a un bebé a un estrés imaginate que si a las mamas les da esa cosa de
depresion post parto imaginate que le pasara a un papa si se queda solo en
un mundo que no esta acostumbrado, que no conoce sobre todo si es un
papa que es primerizo, yo creo que esas son las razones que tengo yo. Yo

creo que serian muy parecida a las que tiene el resto es muy generalizada.

6.7.- ¢Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan

el derecho parental?

Que de partida los sueldos se queden, o que el mejor sueldo se quede en la
casa que no te castiguen que digamos con el sueldo de la mama que si la
mama gana trescientos mil y el papa ochocientos mil que no sea castigado

econdmicamente eso principalmente, no se me ocurren otras cosas.

6.8.- ¢Qué elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o una modificacion a laley?

YO0 creo que es necesario mas tiempo porque seis meses no es suficientes
¢ Cuanto tiempo crees que es el necesario? Por lo menos un afio sobre
todo a las personas que no tiene con quien dejar al bebé, sino que
obligatoriamente lo tienen que llevar a sala cuna porque finalmente es una
doble pega, llevas a la sala cuna al bebé en pleno invierno se te resfria
porque hay un cuadro de bichos en la sala cuna, tienes que pedir licencia te
van a dar licencia para que tengas a la guagua en la casa, se te mejora lo
vuelves a llevar y vuelve a pasar lo mismo, entonces es un circulo vicioso yo
creo que eso lo podriamos evitar si él bebé crece como corresponde con su
mama su casa, como te dije saco a mi hija todos los dias y no se me ha
enfermado nada y la saco todas las mafianas a la siete de la mafiana y me la
traigo a la doce de la noche pa la casa y no se ha resfriado, trato de ir a

parques y a lugares donde hayan hartos nifios y también sé que los bebes
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tiene que enfermarse eso yo lo sé, porqué tienen que crear defensas y todas
esas cosas, pero no lo obligues de partida no teni que obligarlos a finalmente
de partida estan sin ti en un lugar donde no conocen, donde no conoci a las
personas porque uno no va hacerle entrevistas a las tias son las tias las que
te entrevistan a ti, y asi po entonces no colapsaria el sistema no mas, no
colapsai los consultorios con las guaguas enfermas y asi quizas se arman
gue epidemia nos evitariamos todo eso si lo extendiéramos un poco mas, yo
creo que el tiempo de descanso la mayor cantidad va a permitir que las
mujeres no te tire licencia en los trabajos por otras cosas, las mujeres igual
se toman el tiempo que consideran necesario, pero engafiando al sistema
son muchas yo creo que se evitaria eso, lo otro que no te hostiguen en el
trabajo no te empiecen a llamar cuando vas a volver que si la cosa es legal
es mucho mas simple y asi tu no vivi estresada y dejas a tu guagua lo mas
encamina posible, uno como mama siempre va a sentir que él bebé este
contigo hasta los ochenta afios y es porque siempre |o voy a ver como bebé,
es cosa de que nosotros escuchemos a nuestras mamas y que ojala un
tiempo de eso lo pudieras compartir con tu esposo tu pareja el papa de tu
hijo, o quizas no sé qué te den la posibilidad de llegar mas tarde al trabajo tal
vez no semanas completa por que el hombre necesita salir, pero si que te
den otras posibilidades que te den otras alternativas y que se quieren
priorizar el tema del apego que realmente lo hagan que lo dejen establecido y

gue sea prudente y apropiado.

Entrevista D
Virginia Lopez (FONASA)

| Concepciones sobre maternidad vy paternidad

1.1 Ud. fue madre hace algunos meses que podria indicarnos ¢Qué

significado tiene para usted la maternidad?

Para mi es como todo, lo estuvimos planificando hace mucho tiempo, y es lo

mas importante que me ha ocurrido en el transcurso de mi vida.

1.2 ¢, Ser madre era parte de lo que deseaba para su proyecto de vida?
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Si, como te conté anteriormente lo estuvimos planificando hace mucho
tiempo y la meta que queria llegar era a ser madre ¢por qué esa meta?,
porque igual yo tuve un problema, me extirparon mi ovario derecho mi trompa
y YO pensé que no podia ser madre y tuve intentdndolo por mucho tiempo y
mi suefio era ser madre, y cuando supe fue la emocion mas grande que tuve

la mas importante.

1.3 ¢Cuéles son en su opinion los deberes de una madre en la primera

etapa de vida del nifio?

Primero alimentarlo obviamente con leche materna lo que mas uno pueda
por el apego con los nifios y lo otro la motivacién constante el carifio el amor

estar siempre con ellos estar estimulandolo siempre queriéndolo.

1.4 ¢Pueden otras personas asumir total o parcialmente estas funciones

de la madre en esta etapa de la vida del nifio?

Yo creo que no, yo creo que es algo fundamental que la madre este en la
primera etapa del nifio y no dejarlo solo nunca estar siempre con él, para mi

nadie puede cumplir ese rol como la madre.

1.5 Respecto de la paternidad ¢Como describiria usted en que consiste

la paternidad?

El apoyo constante de la pareja hacia uno, porque uno igual pasa por una
etapa de cansancio de sentirte un poco aislada porque toda la atencién se
centra en el bebé y como un apoyo constante ayudando igual estimulando al
bebé.

1.6 ¢Qué obligaciones en su opinion tienen los padres en la primera

etapa de la vida del nifio?

Estar el mayor tiempo posible con él bebé, en este caso apoyarme a mi, y

ayudar en las obligaciones basicas como bafarlo sacarle los chanchitos.
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1.7 ¢Qué importancia tiene la relacion del nifio con el padre en esta
primera etapa de la vida?

Para mi fue mucha importancia porque en este caso yo tuve una nifia y para
todo es el papa fue la primera voz que reconocio la primera palabra que dijo

para ella es estar con él siempre.

Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ¢Conoce usted
el nuevo postnatal parental vigente desde Octubre del 2011? ¢Me podria

decir que es lo que sabe en este caso?

De los cinco meses y medio que supuestamente son seis meses pero son
cinco meses y medio reales, si lo tengo claro. Como te dije son cinco meses
y medio y uno igual puede recibir un sueldo hasta cierto tope de dinero que
eran seiscientos mil pesos creo y que se puede traspasar el padre, que se

puede traspasar dos meses y medio al padre.

2.2 ¢El padre del nifio tiene conocimiento de este postnatal?

Si, sitenia conocimiento del postnatal parental.

2.3 De acuerdo a la informacion que tienen ¢En qué consiste el nuevo

postnatal parental?

Aparte de lo que ya me indico anteriormente, que habia un tope, referente
gue se puede traspasar al padre y referente que se puede alargar el
descanso, ¢Quiere agregar algo mas de la informacion que tienen? No

eso es lo que sabemos.

2.4 ¢Qué diferencias tiene con el postnatal que existia antes del

actualmente vigente?

Que antes eran menos meses eran dos meses y medio creo y ahora es mas
el tiempo el que uno puede estar con el bebé y que también antes no se

traspasaba al papa ya ahora se puede ceder es mas igualdad.
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2.5 ¢En su opinion qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental
parala madre, el padre, el hijo y la familia en general?

El tiempo que podemos estar mas juntos eso yo creo que es el mayor
beneficio, aunque en mi opinidn seria un tiempo mas minimo hasta que los
nifios puedan comer que es hasta los seis meses, 0 sea daria un tiempo mas
porque si uno lo deja a los cinco meses y medio y en la sala cuna ellos no
comen todavia no se alimentan por si mismo, yo creo que debiera ser un
tiempo mas y lo mejor bueno yo no tuve a mi bebé antes que dieran los dos
meses y medio yo creo que era un tiempo poco prudente para poder estar
con el hijo.

2.6 ¢, Qué opinion le merece el nuevo postnatal?

Que es bueno super bueno, estar mas tiempo con él bebé y bueno la
posibilidad de que sea cémo igualdad de que los hombres los padres en

este caso estén incluidos en el postnatal.

2.7 En su opinion ¢Quée le pareci6 la difusion que tuvo este derecho?

No mucho, porque bueno yo no estuve muy al tanto si no fuera por las
charlas que me daban en el consultorio qué iba eso fue porque la television
no lo vi mucho y como que eso es el medio mas masivo tener las cosas mas

claras.

2.8 ¢De qué manera tomd conocimiento de este nuevo postnatal?

(fuentes de informacidn: personales, escritas, medios de comunicacion,

etc.)

En este caso me meti en la pagina porque en el consultorio nos hacian una
charla y en esas charlas nos explicaban bien, si habia alguna duda lo veia

por internet.

2.9 ¢Podria sefalar cuanto dura el descanso postnatal?

Son cinco meses Yy medio, son veinte cuatro semanas pero sacando la
cuenta bien son cinco meses y medio, son ciento sesenta y ocho dias, son

ochenta y cuatro primero y luego los otros ochenta y cuatro dias.
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2.10 ¢En qué consiste el beneficio que la madre puede traspasar al
padre?

Qué se supone que se le puede transferir los dos meses y medio o algunas
horas, no tengo mucha informacién porque no abarque mucho ese tema,
porque solamente yo iba a cuidar a mi hija porque no se habld que pudiese
existir la posibilidad de que él se pudiese tomar algun tiempo, aparte de los

cinco dias que se tomo6 cuando nacié mi hija.
2.11 ¢ Tuvo que hacer algun tramite? Si es asi ¢Cudl?

Si tuve que ir a la caja de compensacion en este caso, primero hablé con mi
empleador y después tuve que ir a la caja de compensacion extender mi

posnatal con la caja de compensacion hizo el tramite.

2.12 ¢Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al

postnatal parental?

Positivas como dije antes el tiempo que uno puedo estar con el bebé y
negativas que igual no se poh hay muchas cosas como apego que dicen que
hay con los bebes y que se pudiese extender por ultimo a los seis meses y

no los cinco meses y medio, dar mas tiempo.

lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo postnatal parental ademas de la ampliacion del descanso
postnatal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas

semanas al padre.

3.1 ¢Qué opinién le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al

padre?

Yo encuentro que igual esta bien, porque en el caso que le ocurriera algo a la
madre que el igual se pudiera tomar todo el posthatal que antes no se podia
yo encuentro que igual esta bien y asi los papas estan mas presentes en los

cuidados del bebé y asi tienen mas apego con el nifio.
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3.2 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢(Qué cambios cree
usted que habria en la relacion de pareja?

Que ya no estaria toda la responsabilidad centrada en uno todo el cansancio,
porque igual es estar todo el dia pendiente de un bebé igual cansa y ademas
uno igual se pone mal genio hay mas discusiones dentro de la pareja, en
cambio seria mas equilibrado porque €l se pondria en el lugar de uno.

3.3 ¢Qué cambios cree usted que habria en la relacion padre hijo?

Mas apego entre el bebé y el padre.

3.4 ¢(Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su
cuidado al final del periodo?

Tener mas confianza en si mismo no sé, saber que hay otra persona mas

gue lo puede estar cuidando.

3.5 ¢Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio?

Si totalmente, si porque se ve la corresponsabilidad compartida.

3.6 ¢Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este

derecho?
Si, totalmente.
IV.- Proceso en latoma de decisién

En su situacion el padre del nifio no se tomé el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.

4.1 ¢Quién toméd la decision acerca del descanso parental? ¢Uno de
ustedes? ¢Ambos? Participaron otros familiares en la decisiéon
¢Consultaron con otras personas? ¢Hubo terceros involucrados en la

toma de decisién?

Igual no fue mucho el tema de qué él se tomara algunas semanas, no fue
tema era casi légico qué tenia que ser yo. Fue solamente decisién de

nosotros no consultamos con otra persona, no sé yO Creo que es como lo
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l6gico que la mama esté todo el tiempo con el bebé ya sea por darle de

amamantar.

4.2 ;Coémo se toma la decision? ¢Quién lo plantedé? ¢Sobre qué temas
se convers6? ¢Qué acuerdos se tomaron, se discutid6 o hubo

imposicion?

Fue una toma de decisibn en pareja lo planteamos ambos no

hubo imposicién fue como casi en comun.

4.3 ¢En general que le pareci6 a usted la manera en se tomo la decision
al respecto?

Fue bueno, porque se tomo la mejor decision pensando en el hijo.

4.4 ;En qué momento se tomoO la decision? ¢Antes o después del

parto?
Antes, de que naciera mi hija.
V.- Razones de la decisiéon de la madre en no compartir el postnatal

parental con su pareja

Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del nifio no hizo uso del

beneficio.

5.1¢En Su opinidn el padre de Su hijo(a) estaba interesado en gozar de

este beneficio. (CoOmo se manifest6?

O sea no estaba muy interesado, su opinion fue optar porque yo me tomara

todo el postnatal.

5.2 En su situacion ¢Qué razones primaron a la hora de tomar la

decision de no traspasar al padre parte del permiso postnatal?

La alimentaciéon fue lo fundamental, que ella tomara leche materna el mas
tiempo posible aparte de que a ella no le gustaba tomar mamadera ni nada

por el estilo, asi que eso fue lo fundamental la alimentacion.
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5.3 Mirando la situacion pasada ¢Crees que fue la determinacion
correcta el no cederle dias a tu pareja para el postnatal?

Si creo que fue la decision muy correcta, no sé si mi pensamiento es muy
feminista pero yo pienso que los hijos deben estar mas tiempo con la madre
gue con los padres, porque nosotras debemos estar mas con el hijo ya sea
por los cuidados, porque estamos mas capacitadas para estar con ellos en
su alimentacion en todo eso encuentro que estamos mas capacitadas que los

hombres, porque nosotras tenemos el instinto maternal y ellos no lo tienen.

5.4¢,Cémo madre, cuéles fueron tus razones para no cederle dias al

padre del nifio?

Yo creo que alomejor él no lo iba hacer correctamente, alomejor una como
madre es mas aprensiva y piensa que como los padres no tienen mucho el

instinto maternal y no van hacer las cosas como las hace uno.

VI.- Mejorias que contribuyan a corregir laimplementacidon del beneficio

6.1. ¢Considera un avance este nuevo postnatal? ¢Cuéales son los

puntos que mas destacaria del nuevo postnatal?

Un gran avance, porque ya de pasar tan poco tiempo con el hijo a pasar el
doble del tiempo que era antes es un gran beneficio. Destacaria los cinco

dias que tiene el papa y el estar con el bebé mas tiempo.

6.2 Pensando en la equidad de género ¢(Qué opinion le merece el

postnatal parental?

Que esta bien que se pueda compartir aungue a veces uno no se en pareja
se decida qué puede ser la mujer pero esta bien que se dé la opcién, para

gue tengamos responsabilidad compartida de los padres.

6.3 Si consideramos la relacion padre hijo ¢(Qué opinion le merece el

nuevo postnatal parental?

Estuvo muy bien que se implementara que el padre pudiera hacerse cargo

no se la dltima semana del bebé, que sea legal, que le puedan pagar también
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por estar con su bebé porque igual empezar a tirar licencias y eso no, que

sea legal que puedan estar con sus hijos.

6.4 ¢Qué factores en su opinidn estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

Yo creo que un poco es la desconfianza de que no pudiesen cuidar a los
hijos como los cuida uno, o como lo puedo hacer una mujer, porque eso es lo
gue uno cree que una mujer lo pueda cuidar mejor porque si esta mas
capacitada que el hombre alomejor es un poco de feminismo, pero yo creo
gue es asi uno de los principales factores es que uno como madre pueda
desarrollar mejor la labor que el padre.

6.5 ¢ Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan el

derecho parental?

Que se tome en conjunto o sea que el padre y la madre estuvieran no sé por
altimo un mes en familia con los cuidados del bebé. Si busca la

corresponsabilidad que sea de ambos padres.

6.6 ¢(Que elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o una modificacion a laley?

Primero que sea un poco mas de tiempo, yo creo que por eso muchas
personas se plantean el no tener hijos porque al final uno en que en el
trabajo uno tiene problemas otro que es muy poco el tiempo, no se mandarlo
a la sala cuna muy chiquitito uno se coloca a pensar y también un factor
econdmico, porque o sino también tienes que pensar en contratar a alguien
para que te cuide a tu hijo, y lo otro que se tomarda los padres y la madres
juntos, o sea no un periodo de seis meses pero alomejor un mes juntos, que
fuera un derecho y que los empleadores no nos hostigaran por ser padres,

por tomarse el derecho de los dias que correspondan.
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Entrevista E
Viviana Gatica (Isapre)

| Concepciones sobre maternidad v paternidad

1.1 Ud. acaba de ser madre podria indicarnos ¢Qué significado tiene
para usted la maternidad?

La maternidad es un cambio fundamental en la constitucibn en la
configuracion de uno como mujer, te cambia la vida si te voy hablar desde la
guata también y desde un poco la experiencia laboral y profesional, yo creo
gue el ser mama es un regalo de dios para mi, es un desafio enorme tener
un ser humano que depende completamente de uno y por otro lado te
cambia lo que tu mides lo importante y esencial en la vida, entonces eso es
lo que ella ha generado en mi y veo que el rol materno y veo que tiene que
ver con el cuidado con el apego tiene que ver con la responsabilidad de
formar un ser humano y que eso depende de uno como mujer como mama
como persona como profesional y como familia, eso creo que lo podria

identificar como rol de la madre.

1.2 ¢, Ser madre era parte de lo que deseaba para su proyecto de vida?

Si era una etapa importante, no el momento que tuve a Ignacia pero si era
fundamental el tenerla, era parte de mi proceso, de mi proyecto la deseaba
con todo el carifio, no en el momento en que llego, y me costd mucho
asumirlo cuando llego porque estaba en una etapa de mi carrera profesional
en mis estudios y eso me perjudico mucho eso me bajoneo mucho, me vino
una depre al inicio del embarazo y la tensién de no tener todas las cosas los
recursos econdmicos necesarios suficientes para enfrentar esta nueve etapa

entonces eso al principio me tensiono bastante.

1.3 ¢(Cuales son en su opinion los deberes de una madre en la primera
etapa de vida del nifilo?

El primer deber de una madre es quererla, es querer a su hijo y aprender a
ser mama porque no hay ningin manual que te ensefie, entonces lo primero
gue uno debe aprehender, entonces eso se aprehende todos los dias
optando por ella levantandose todos los dias necesariamente en las noches
a darle pecho a darle su relleno a cambiarles pafales son cosas que uno a lo

mejor muchas mujeres tienen en la frente yo quiero ser mama estaba dentro
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de mis deseos pero no estaba escrito en mi frente no lo queria asi tampoco,
entonces cuando ella llego tuve que cambiar todos mis procesos estar atenta
a un ser humano cambiar pafiales que me daba asco escuchar que lloraba y
no saber qué hacer porque me ponia muy ansiosa muy nerviosa y eso fue lo

mas complicado en esta etapa.

1.4 ¢Pueden otras personas asumir total o parcialmente estas funciones
de la madre en esta etapa de la vida del nifio?

Mira yo creo que hay posibilidades de apoyo méas de formas parcial yo veo el
cuidado, por ejemplo yo pude estudiar no pare nunca de estudiar mientras
estaba embarazada o después que tuve a Ignacia, y me ayudo la sobrina de
mi pareja, entonces ella asumia el cuidado de Ignacia desde 18:15 hasta la
20:45, que era el horario en que llegaba mi pareja y ella guagtiita desde los
seis primeros meses fue asi, entonces si hay posibilidades de ese cuidado
parcial con terceros porque a la nifia en ese instante no le afecta todavia
quien le dé el relleno o la papa o la comida si no que necesita un factor
protector, un referente protector a la hora que ella llora o se hace caquita o
guiere la comida entonces eso lo puede cumplir un familiar o la misma

pareja.

1.5 Respecto de la paternidad ¢Como describiria usted en que consiste
la paternidad?

Yo creo que a mi me ha costado mucho quebrar lo que yo entiendo por
paternidad, yo vengo de una familia muy conservadora, con roles
arcaicamente reconocidos, de un padre proveedor y muy cuadrada mi familia
y me enfrento cuando construyo mi familia con mi pareja el viene de una
situacion de campo de una zona rural en donde los roles por mas que digan
son machistas vienen de una cultura mucho mas matriarcal entonces es
totalmente diferente los enfoque que tenemos de enfrentar la vida y
gueremos construir un una familia juntos, entonces ha sido muy dificil para
mi de-construir la imagen que tengo de padre el rol del padre que para mi ha
sido siempre un proveedor no significa que sea malo significa que es una
autoridad en la casa que va a trabajar y que la mujer es la que se queda en
la casa se encarga de cocinar, planchar de ver a los nifios, hacer todas las
cosas Y los primeros meses, me tensiono mucho cumplir ese rol porque uno

va tratando de cumplir con las cosas que uno aprendié también y Mauricio
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me ha ensefiado que el rol paterno no tiene que ver con un rol proveedor,
sino que tiene que ver con el construir juntos un modelo de familia, eso se va
armando en el camino segun Mauricio entonces el como que me ha
deconstruido mucho la imagen que tengo del rol paterno, Mauricio es una
persona no que me ayuda en la casa el asume su rol paterno como una
tarea, 0 sea €l se queda con la Ignacia los sdbados no porque yo voy a
estudiar, sino porque esta toda la semana trabajando porque optamos
porque yo dejara de trabajar entonces el fin de semana él esta con su hija,
entonces es como simpética la forma que él tiene, que me ha ayudado
también, pero el rol paterno yo siento ahora en este momento que es un
comparfiero, es lo que siento como te digo lo he ido deconstruyendo pero es
muy dificil de repente para uno como mujer que viene con toda una tradicién
familiar, generar todos los dias acciones completas respecto a eso, entonces
eso yo creo el rol paterno para mi es una cosa de construccion compartida,
yo también soy madre y padre y él también es madre y padre, estamos como
en esa parada queriendo construir entonces a mi me cuesta mucho, pero a él

le cuesta menos.

1.6 ¢Qué obligaciones en su opinion tienen los padres en la primera
etapa de lavida del nifio?

Yo creo que en la primera etapa tiene que ver mucho con el ayudar a la
madre también a descansar, 6sea Mauricio a mi por lo menos mi pareja me
ayudo mucho en ese sentido de que de repente €l nunca se levanta en las
noches, a ver a la Ignacia, pero en el dia de repente duerme, hace esto,
preocupate de esto otro, deja las cosas asi, yo lo hago en la noche, como de
facilitar espacios para que uno pueda estar también como mujer tranquila 'y lo
otro es de compartir, y de querer aprender a querer a la Ignacia poh, un poco
es como eso Yy para €l también es dificil para un hombre tener el mismo
apego que una mujer con un hijo, es como que se va construyendo, entonces
para él lo mas bonito fue que la Ignacia primero aprendié a decir papa, uno
dice ya todas las guaguas dicen lo mismo, le pasa lo mismo, pero para él era
como primero dijo papa antes que mama, entonces se sentia super bien el
como que fue... regaloneo mucho a la Ignacia, la quiere mucho y yo creo que
en esos primeros meses es eso, es ayudar a la mujer, a la pareja a que
pueda descansar en el juntos ir tratando de aprender a ser papas y lo otro es

regalonear nomas a al hijo, a la hija que llegue, eso son como lo mas
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importante, no te podria decir que hay una cosa como especifica porque es

como mas aspectos generales, mas que cosas especificas.

1.7 ¢Qué importancia tiene la relacion del nifio con el padre en esta
primera etapa de la vida?

Mira justamente estabamos conversando eso porque Maria Ignacia, tiene un
comportamiento muy distinto con mi papa (con el Tata) que con Mauricio,
entonces como que Mauricio le muestra le pone limites mucho mas concreto
gue los mios, porque yo soy siempre como la que la mas débil en el fondo
con los limites con la Ignacia, porque a mi me cuesta yo soy como mas
mamona por decirlo asi como que la regaloneo mas, Mauricio le pone limites
le ensefia a socializar con lo externo de la Ignacia, entonces por ejemplo a mi
me costaba mucho es que hace frio, deja que salga al parque, que vamos a
caminar al parque, entonces déjala que juegue con los nifos, ella puede sola,
entonces el rol paterno es como yo siento, es como de instalarla en el mundo
externo socializar con los externo del nucleo, yo como mujer y por mi forma
de ser también es como mas lo interno, mas preocupada de los habitos, de
los horarios de que ella este ordenada, de que no le falten las cosas de la
casa, pero entiendo que una construccion social pero se ha dado a si de
forma super naturalizada también, entonces igual es como simpatico, el rol

del padre en ese sentido asi lo vemos.

Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ¢Conoce usted

el nuevo postnatal parental vigente desde Octubre del 20117

Si lo conozco, ahora no en profundidad ¢Qué es lo que conoce de este
postnatal parental? Bueno lo que nos interesé en un principio, cuando yo
estaba embarazada y Mauricio queria tomarse unas semanas de vacaciones
y me habia solicitado unos dias de post natal, lo cual yo no accedi, porque fui
super radical, pero él me habia solicitado y fue por ese motivo, que nosotros
entramos a la pagina del SERNAM, vimos unos videos que te explicaban un
poco el post natal parental, lo conversamos en ese minuto y yo le dije que no,
pero eso es como vagamente mi conocimiento de profundizar en la misma
ley, solamente vimos los videos que estaban dispuesto en SERNAM, y eso

con eso nos quedamos.
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2.2 ¢El padre del nifio tiene conocimiento de este postnatal?

A él le habian comentado por el trabajo los comparfieros de trabajo, asi de
una manera super superficial, desde los amigos, pero no leer como te digo la
normativa y esas cosas Yy juntos vimos estos videos, pero mas alla no nos

enteramos ninguno de los dos.

2.3 ¢De acuerdo a la informacién que tienen ¢En qué consiste el nuevo

postnatal parental?

Yo creo lo que nos llamo la atencién en su momento, era la posibilidad que el
hombre pudiera también ser parte de este proceso del crecimiento del hijo,
pero siempre estaba sometido a lo que definia la mujer, porque ahi fue la
piedra de tope para nosotros que o yo entraba a trabajar antes y le cedia a él
esas tres semanas que me estaba pidiendo que eran quince dias y a mi me
iba a negar la posibilidad de estar mas tiempo con la Ignacia, yo tenia todo
organizado el tema de dias para volver a trabajar en Septiembre del afios
2013, entonces el cuando me lo pidié, como yo soy super cuadrada le dije
gue no porque me iba a desconectar los dias, yo necesito esas tres semanas
para poder retomar todas las cuestiones en Septiembre, entonces fue mas
gue nada eso, ver que una cosa estaba sometida a mi decision y yo que soy
super programada y cuadrada esto lo hablamos en Octubre del 2012 y yo
entre a trabajar en Septiembre del 2013, entonces yo ya estaba programada,
entonces a mi me carga que me saquen de mi cuadras entonces eso fue
como el tema, mas que nada una estructura personal y que eso estaba

sometido a la decision de la mujer.

2.4 ¢Qué diferencias tiene con el posthatal que existia antes del

actualmente vigente?

Bueno yo creo que lo mas importante es la prolongacion del periodo post
natal, también esta la facilidad no sé si esta correctamente dicho pero como
tripartita, en el fondo tu llegas y puedes cederle a tu pareja una cantidad de
dias del post natal en los seis meses, o si bien puedes trabajar tres meses
después los otros meses trabajas la mitad del dia, esta como ese periodo yo
le digo un trinomio de decisiones que uno podria llegar a tomar o termina a
los tres meses el post natal y ya retornas integramente al trabajo, pero eso

es lo mas importante esas son como las novedades que yo Vi.
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2.5 ¢En su opinion qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental
parala madre, el padre, el hijo y la familia en general?

Yo siento que es muy fuerte la llegada de un hijo a la familia, para uno como
mujer es muy dificil el proceso de adaptacion a la maternidad como te decia
tal vez es muy dificil se genera un schok muy fuerte y de repente hay
mujeres que han estado toda la vida con la etiqueta de que quiero ser mama,
pero las que no ha sido asi, es un aprendizaje muy duro, muy intenso muy
desgastante los primeros tres meses, los otros tres meses pucha te queda
tan poco tiempo si en realidad es muy poco el tiempo que tu estas con tu hija,
para todas las cosas que van pasando en ese proceso, porque ellos también
van creciendo, desarrollando uno los va estimulando de forma diferente y
duele mucho el despegarse, yo creo que para la familia en general es un
impacto muy grande la llegada de un hijo tanto para el hombre como para la
mujer, para mi pareja fue como chuta tengo que trabajar el doble, tengo que
ver otro trabajo es muy dificil o sea de repente uno llega cansado y €l me
dice como que me resetea la Ignacia cuando yo llego y en el fondo es eso
como que te vuelve a centrar en todas las prioridades, entonces exige
mucho, agota mucho también se desgasta la vida de pareja con la llegada
del hijo, se desgasta en el sentido que todo el dia tienes que estar pendiente
de la guagua y en la noche no tienes mas fuerza, mas animo para poder
hacer otras cosas, se te acaba la vida social porque tienes que estar con ella,
entonces de repente uno llega porque no vas al carrete de la u, no puedo por
mas que quiera no puedo, porque todavia doy pecho, no puedo tomar, si no
puedo tomar me da lata porque son cuestiones super naturales de repente
de los carretes o de la vida social que uno va teniendo y eso me impacto a mi
en aprender a ser mama, yo creo que tener una guagdita ya en la guatita fue
como uuuiii dios mio que estoy haciendo que esta pasando, no lo puedo
creer esa fue mi reaccidon que tengo un ser humano que esté totalmente a mi
cuidado. Después cuando nace que hago con esta guaglita, por mas que
uno llegue y dice como duerme la Nachita era como super inquieta de
guaguita entonces fue como super dificil acostumbrarme a eso y claro
después el volver a trabajar en ese minuto después de los seis meses
despegarme de ella yo viajaba todos los dias a Maipu a dejarla a las casas
de mis padres, entonces era muy dificil irme a trabajar hasta las 22:30 de la

noches estudiando era muy fuerte, muy exigente, para uno como mujer ser
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mama, trabajadora y estudiante era demasiado fuerte, y bueno para Mauricio
también el cambio fue mas la presién econdmica y lo mismo 0 sea soy papa,
no es la familia la que yo pertenezco como hijo ahora soy yo el papa
entonces esa cuestion como que de repente nos mirdbamos y veiamos a la
Ignacia y deciamos uiiii somos papas, y no lo podiamos creer ooohh
crecimos, tenemos una responsabilidad muy grande eso es como lo mas

fuerte que te podria decir a nivel familiar.
2.6 ¢Qué opinién le merece el nuevo postnatal?

Yo creo que es un logro en primera instancia para Chile el poder tener un
post natal tan extenso, en comparacion a otros paises de verdad yo siento
gue es una gracia de dios que se pueda dar eso porque de verdad a los seis
meses la guaguita despierta como que comienza a darse cuenta de todo
quien es la mama, quien es el papa y es otra la forma, igual uno agradece
eso0s seis meses deberia ser un poquito mas largo, el detrimento veo de que
va negando una dimensiéon mas equitativa en lo laboral, respecto a la mujer
hay mas temores por parte de los empleadores en contratar mujeres o de
favorecer espacios donde la mujer pueda ser trabajadora y madre que ese es
mi tema en mi trabajo no habia ningun beneficio ni de sala cuna ni nada ni de
remuneracion en ese sentido a pesar que uno lo dice que esta en el cédigo
del trabajo que son derechos irrenunciables y en mi trabajo no habia,
entonces es dificil con el sueldo que gana como mujer, es dificil que Mauricio
trabaja en un mejor lugar no le daban la posibilidad de sala cuna por ser
hombre, entonces ahi esta la falta de equidad de lo que es la cuestion de
genero sobre todo, de que ambos somos padres, de que si uno no tiene los
beneficios los derechos para los hijos, uno de los padres que el otro lo pueda
suplir eso yo creo es un aspecto negativo de la politica del post natal, lo

bueno que son seis meses lo malo que es eso otro y que no hay equidad.
2.7 En su opinion ¢Qué le parecid6 la difusion que tuvo este derecho?

Precaria yo creo, yo estaba trabajando en un centro con mujeres inmigrantes
vulnerables y muchas eran mamitas, estaban embarazadas y claro los tema
del post natal seis meses para una mujer migrante es mucho tiempo sin
trabajo y también le negaban la posibilidad de empleo para ser asesoras de
hogar, entonces en eso yo veia que no habia informacién, ausencia de

informacién desde los medios de comunicacién, una ausencia también desde
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la sociedad civil para empoderar a las mujeres en ese sentido y que abarcara
un poco mas sea a empleadores y mujeres, yo tuve el acceso a internet y
muchas mujeres no lo tienen y si yo no lo hubiese visto por internet porque la
tele no me habla, y hoy en dia parece que la television se va configurando
con el espacio de la ilusién del acontecimiento, entonces eso como también
bastante negativo, porque uno no va al SERNAM o no va a los centros a
pedir esa informacion, o no estay llamando al chile-atiende para que te digan
todas las cuestiones entonces para ser una Politica yo creo que debiese
haberse dado un marketing mayor, haber llegado a todos los centro para
mujeres en este caso en este sentido y que tuviera una dimensién mas
equitativa en los trabajos, que no fuera solamente para la mujer, sino que

fuera una cosa mucho mas masiva.

2.8 ¢De qué manera tomd conocimiento de este nuevo postnatal?

(fuentes de informacién: personales, escritas, medios de comunicacion,

etc.)

Como te comentaba ya por via internet nosotros con mi pareja lo vimos

juntos.
2.9 ¢Podria sefalar cuanto dura el descanso postnatal?
Seis meses, ochenta y cuatro dias mas ochenta y cuatro dias.

2.10 ¢En qué consiste el beneficio que la madre puede traspasar al

padre?

Bueno el tema de algunas semanas o de algunos dias te puedes traspasar
eso dias habiles en el fondo al tema, es que aqui entra la AFP, las Isapres, y
también entra las posibilidades del empleador que tiene la pareja, entonces
mi pareja queria tres semanas era viable como te decia yo no quise otorgar

eso.
2.11 ¢ Tuvo que hacer algun tramite? Si es asi ¢Cual?

Si bueno nosotros nos equivocamos yo cuando estuve hospitalizada previo a
tener a la Ignacia se me olvidoé pedir al momento del parto el certificado de
gue habia tenido a mi hija que necesitaba el post natal, entonces yo pensé yo
lo di por hecho cuando presente los papeles del pre natal y esa

documentacion del pre natal no cubre el post natal, y un certificado del doctor
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gue dice que no se hizo de inmediata la licencia post natal, porque yo al mes
me entere que a la Isapre tenia que presentarle una licencia médica de post
natal, yo no sabia en mi trabajo el contador tampoco sabia esos tramites y
como yo estuve enferma estuve super mal, tampoco tuve cabeza para
pensar en todos esos papeles administrativos de pre y post natal, entonces
cuando yo llego y me entero y yo necesitaba la plata para pagar la
universidad y un montén de cuestiones y no que eso nunca se habia
presentado, entonces pero como se presentd un pre natal como la Isapre no
indaga si hay un nacimiento en la misma Isapre y todas las cosas como no
se da por hecho de que existe un post natal, no no es obvio entonces tuve
gue hacer una serie de papeleos para que me aceptaran mi licencia post
natal pero me costo, esto fue en febrero y a mi se me vino a pagar el dinero
en junio, ¢Después para tomarse la extension de esos dias tuvo que
hacer un tramite? Fue automatico en ese momento, también habian pasado
muchos meses entonces fue como la declaracion iba por el post natal

completo.

2.12 ¢Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al

postnatal parental?

Yo creo que con lo que he mencionado es suficiente como para decir que el
post natal tienes esas cosas positivas y esas aristas negativas creo mas que
nada esa falta de equidad en todo lo que compete al impacto de un hijo en

una familia.
lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo postnatal parental ademas de la ampliacion del descanso
postnatal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas

semanas al padre.

3.1 ¢Qué opinién le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al

padre?

A mi me parece una idea buena esta ley le atribuye al padre es un beneficio
super valido, 0 sea yo creo que hombre y mujer tenemos derecho a tener un
post natal a mi me parece irrisorio que le den cinco dias de permiso a un
hombre para poder estar con su hijo después que lo tiene, no obstante creo

gue si bien me parece una muy buena iniciativa, finalmente uno como mujer
151



por la construccién social que uno tiene, de ser mujer y el rol de la mama, de
repente uno va soslayando al otro y el otro lo va colocando en un rol que no
es tan importante y determinante en ese proceso inicial del bebé entonces
por lo menos fue lo que a mi me paso, no le otorgue los dias de permiso pero
no por una cosa nhegativa y no porque él no me lo pidiera sino que
simplemente considere en su momento que me iba a desestructurar un
monton de situaciones que yo ya las tenia armadas, que en el fondo Ignacia
necesitaba pecho y yo era mucho mas importante en ese momento para la
Ignacia que él, entonces ahi hay una construccion social super fuerte de mi
parte, que el cuestiono mucho en su momento, pero como si yo también
necesito estar con la Nachi y esas cosas, pero yo le dije para que si la
Ignacia no toma relleno, toma puro pecho, porque fue un poco esa la

situacion que nosotros vivimos.

3.2 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢Qué cambios cree

usted que habria en larelacion de pareja?

Yo creo que bueno a mi no me ha pasado mucho porque Mauricio se coloca
bastante en mi lugar, pero por la experiencia de otras personas otras amigas
es el colocarse en el lugar de uno, que es muy tenso estar con un bebé todo
el dia y eso a uno como mujer le facilitaria el descanso de ese proceso, a la
pareja le significaria estar atento al rol que uno cumple dentro del cuidado de
los hijos, en el fondo es como que sea algo mucho mas compartido el tema
de los cuidados del bebé y que no sea solamente la mama la Unica que debe
estar ahi, sino que en el fondo la familia la pareja quienes van construyendo
esto, mas que nada esa es como la idea, pero es dificil quebrar todos los
roles, para uno como mujer es dificil porque uno se siente poderosa en ese
minuto, soy yo la que tengo ahi todas las posibilidades que la nifia crezca
mejor y no es real, ya sea tampoco como mujer lo podemos hacer, pero la

Ignacia solo tomaba pecho por eso nosotros decidimos eso.
3.3 ¢Qué cambios cree usted que habria en la relacién padre hijo?

Yo creo que habria mucho mas apego, o tal vez podria a ver mucho mas
agotamiento mas estrés, 0 sea no quiero estar mas aqui con la guagua de
verdad agota, pero siento que favoreceria mas el apego, dependiendo las
familias mas moderas o por lo menos que una pareja que vea el cuidado del

bebé no como una ayuda que le hace a la sefiora sino que como una tarea
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gue tiene que asumir y yo siento que facilitaria el apego, yo tengo un amigo
gue es tres meses menor que la Ignacia y este amigo no tomo hasta los seis
meses a la bebé en brazos no la podia tomar, le daba miedo porque le daba
cosa y eso también te va hablando que el hombre vaya asumiendo el apego

y el vinculo.

3.4 ¢(Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su
cuidado al final del periodo?

Yo siento que para el nifilo en esa etapa no es tan determinante quien este
con ella al cuidado, como te decia al principio quien le da de comer y quien la
cuide y le da carifio proteccion es suficiente para esa etapa, yo pensaba
ilusoriamente que ella me necesitaba a mi como mam4, pero no era tan poco
determinante en ese periodo, pero después de los seis meses si cambia
totalmente la figura del cuidado, ella ya se despiertan y se dan cuenta quien

es la mama, el papa y quienes la quieren entonces es divertido.

3.5 ¢Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio?

No, no considero que lo fomente yo creo que deja la decision a merced de la
madre, de una construccion social de lo que es el rol materno y de lo que se
entiende por rol paterno, yo creo que ayuda mas que a la mujer este en la
casa, eso es como la prolongacién de eso, pero veo dificil que ayude a
generar una equidad de género en ese sentido en la vision mas de
corresponsabilidad, que yo siento y por la experiencia que he tenido con
otras amigas, ninguna le ha cedido dias o semanas a sus parejas a sus
maridos, entonces es muy no sabria como decirlo viene dada una politica
gue esta totalmente disociada de la construccion local que tenemos del rol
parental, entonces yo creo que se deberia favorecer otra instancias, como te
decia la equidad de postular a una sala cuna y que ambos padres son los
responsables de su hijo y si esta enferma la Ignacia no solamente yo tengo el
derecho de salir corriendo del trabajo, sino que también el padre y muchas
veces por lo menos en el trabajo de mi pareja no es bien visto, entonces es
dificil y va a determinar de repente el hecho de que se vaya generando
tensiones innecesarias donde no se dé la corresponsabilidad, yo no veo el
incremento de corresponsabilidad muy por el contrario veo totalmente

segmentado y que discrimina, que va generando mas segregacion en la
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misma pareja, porque es muy dificil que una mama le otorgue semanas a un

padre.

3.6 ¢Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este
derecho?

Deberia fortalecerse, como te digo esta hecha para una realidad social y
local con roles demasiados estructurados, entonces es dificil que una mujer
Chilena le ceda al papa unas semanas, yo tengo amigos de otros paises las
Franceses por ejemplo, no estan ni ahi que los papas los cuiden, antes del
mes salen de viaje para Machu Picchu, los otros se fueron a Buenos Aires y
uno como chileno no después de los tres meses me dijo la pediatra no puede
salir la nifla, no sali en los tres meses de la casa, yo estuve tres meses
encarcelada, entonces no es muy dificil esa cuestion porque hay cosas
demasiados potente como sociedad chilena lo que son los roles y no
favorece el apego.

IV.- Proceso en latoma de decisién

En su situacion el padre del nifio no se tomo el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.

4.1 ¢Quién tomo la decision acerca del descanso parental? ¢Uno de
ustedes? ¢Ambos? Participaron otros familiares en la decisidon
sconsultaron con otras personas?¢ ¢Hubo terceros involucrados en la

toma de decision?

Yo como mujer, fue una decisibn mia personal porque él queria lo
investigamos juntos pero finalmente fui yo quien decidid el no otorgarles
semanas de permiso, no hubo otra persona que se metié en eso. Fue algo

mas de pareja
4.2 ;COmo se tomo la decision? ¢Quién lo plante6?

Fue mi pareja que me pregunto super coloquial oye y me vas a dar algunas
semanitas de post natal y yo le dije lo voy a pensar y después viendo todas
mis cosas, queria tomar vacaciones y dias administrativos en el trabajo y al
final yo dije no, porque me iba a descuadrar todo mi sistema, ya tenia todo
organizado, entonces decidi que no y a pesar que €l deseaba mucho que si

gue se pudiera dar eso.
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4.3 ¢Sobre qué temas se convers?

Bueno nosotros estuvimos conversando sobre todo en esa forma mas
coloquial, si le iba a dar o no semanas de descanso, yo le dije yo quiero ver
si tU vas a descansar con la nifia en la casa esa fue como mi reaccion
inmediata, porque le dije yo no descanso me vino como una rabia como que
ellos ven de repente, la sociedad o los amigos hay pero estas en la casa
cuidando a tu hija, estas descansando teni mas tiempo para estudiar, no poh
no existe te cambia las cosas no mas teni mas pega, entonces fue cuando
me dijo eso me moleste y yo le dije que no, que no iba a darle ninguna

semana de nada.
4.4 ;Qué acuerdos se tomaron, se discutié o hubo imposicién?

El acuerdo que se llegd con Mauricio es que no iba a tener ninguna semana
de descanso post natal, y si él queria que se tomara vacaciones, pero que yo
no le iba a ceder ninguna semana porgue eso era mio, asi fueron mis
palabras ese post natal es mio. No él es super relajado en realidad, entonces
el acato super tranquilo, igual nosotros lo tiramos como talla porque en el
fondo era como ya démosle esto al inicio al tema del descanso que te quiero
ver trabajando con la guagua y las cuestiones, no vas a aguantar ningun dia

y fue asi, pero no hubo ninguna imposicion.

4.5 ¢En general que le parecio a usted la manera en que se tomo la

decision al respecto?

Yo siento que fue bastante impositivo de mi parte, yo tal vez ahora
conversando con el este tema, nos dimos cuenta de que claro perdimos
alomejor la oportunidad de haber negociado diferente con los empleadores,
de haber hecho alguna construccion diferente, alomejor yo haber ganado un
descanso para mi, porque yo estaba muy agotada en ese minuto, siento que
tal vez fue muy impositivo, pero también evaluamos de que finalmente fue lo
mejor, 0 sea a Mauricio le ha costado también asumir algunas cosas de la
paternidad, para mi estar mas tiempo con la Ignacia también implica un
mayor aprendizaje de ser mama y a mi me cuesta ser madre, como te decia
al inicio no me nace, entonces hay cuestiones de repente y yo llego y paro
digo Viviana tiene un afio y medio, no es una nifia grande, ella no sabe las

cosas tu tienes que ensefiarle, entonces eso para mi ha sido importante y
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creo que seis meses ayudan bastante a que se pueda generar eso, pero Si
finalmente fue una decisidén super impositiva, pero lo vemos y lo valoramos
de forma positiva que yo haya estado con ella, porque a mi me ha ayudado

como mujer, para aprender a ser mama.

4.6 ¢En qué momento se tomo la decision? ¢Antes o después del
parto?

Se tom6 antes, antes del parto en mi caso esto fue en el mes de noviembre
del afio 2012

V.- Razones de la decision de la madre en no compartir el postnatal
parental con su pareja

Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del nifio no hizo uso del
beneficio.

5.1 ¢En Su opinidon el padre de su hijo(a) estaba interesado en gozar de

este beneficio. (CoOmo se manifest6?

Si estaba muy interesado, lo deseaba mucho. Me dijo en varias ocasiones y
bueno como lo vamos hacer con el postnatal y me vas a dar dias y juraba
gue eran vacaciones, entonces no siempre tuvo una negativa de mi parte, o

le decia lo voy a pensar y en esas cosas me daba vueltas.

5.2 En su situacion que razones primaron a la hora de tomar la decision

de no traspasar al padre parte del permiso postnatal?

Yo creo que mi personalidad muy estructurada, porque yo tenia todo
ordenado y conversado con mi empleador de que yo entrara en septiembre y
gue yo tenia los dias pedido, las vacaciones también, entonces era mas que
nada eso, la desestructuracion de mi sistema me cuesta mucho. ¢Te dio
miedo que el cuidara a tu hija tan pequefia? No Mauricio siempre ha
demostrado que es capaz de cuidarla, ahora el tema de la lactancia es super
importante en ese minuto porque la Ignacia siempre ha tomado pecho, pero
el siempre ha demostrado en ser un buen padre, un buen cuidador, una
buena pareja que apoya en ese sentido y no solamente colaborador sino

como corresponsable del proceso.
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5.3 Mirando la situacion pasada ¢Crees que fue la determinacion
correcta el no cederle dias a tu pareja para el postnatal?

Al final valoramos que si por el aprendizaje que uno tenia, sobre todo mi
persona pero era eso de lo otro que Mauricio queria unas semanas de
descanso, yo también le decia pide licencia o pide vacaciones pero no yo
necesito estar mas tiempo con la Ignacia, yo hasta el dltimo minuto estuve
trabajando en el embarazo y fue muy pesado me costdé mucho asumir que
estaba embarazada y después tenerla fue como ohh llegé, entonces fue
demasiado impactante por lo mismo no pude hacerlo de forma diferente y

valoramos al final que fue una buena decision.
VI.- Mejorias que contribuyan a corregir la implementacion del beneficio
6.1. ¢,Considera un avance este nuevo postnatal?

Si 0 sea yo creo que en relacion al tiempo que la madre esta con el hijo si, es
un avance importante, significativo y que se valora bien desde mi punto de

vista, y de mi familia se valora super bien.
6.2 ¢ Cuales son los puntos que mas destacaria del nuevo postnatal?

El tiempo, su extension y las posibilidades que se le da a la mujer de poder
definir si van a ser tres meses, seis meses, si va a ser tiempo en la mafiana o
trabajar en la tarde, pero no visualizo por la realidad de nuestro pais, la

cultura no veo el tema de corresponsabilidad con el hombre.

6.3 Pensando en la equidad de género ¢(Qué opinion le merece el

postnatal parental?

Yo creo que ahi se cae, porque no se piensa, en lo que la sociedad chilena
ha construido como rol de madre y como rol de padre, y como te decia es
muy dificil que una madre ceda lo otro, yo creo que hay que potenciar la
equidad de género, en relacion no al post natal sino que en las otras
dimensiones mas laborales donde la mujer esta inserta y que el padre tenga
los mismos derechos y beneficios que la madre, porque de repente uno
trabaja, uno tiene reuniones y que el padre pueda suplir esa ausencia de la
madre en relacion al hijo seria ideal, pero eso no esta considerado esta fuera
del post natal, entonces esos son los problemas que se van generando
después.
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6.4 Si consideramos la relacion padre hijo ¢Qué opinidn le merece el

nuevo postnatal parental?

Yo creo que si se diera seria bueno, favoreceria el vinculo el apego, pero no
lo he visto, no conozco hasta el momento ninguna mujer que haya cedido
entonces tampoco podria ser coherente y objetiva en mi relato porque nunca
lo he visto, entonces no se en que favoreceria, y creo que ayudaria en el
vinculo, entonces puede que si, puede que no, eso no tendria una mayor

opinion.

6.5 ¢ Qué factores en su opinidn estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

Yo creo que tiene que ver con la lactancia y como te decia no sé como les
pasara a las otras mujeres, para mi fue muy fuerte muy impactante la llegada
del primer hijo, tal vez el segundo va a ser diferente y ahi si tal vez le daria
semanas o dias a Mauricio, pero el primero es muy fuerte entonces me costo
mucho aprender a ser mama, entonces seis meses es poco tiempo para
darse cuenta de eso y después volver a trabajar y volver con la voragines no
€S muy poco tiempo seis meses, entonces yo creo que parte por esa linea,

de aprender, de adaptarse es complejo.

6.6 ¢ Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan el

derecho parental?

Yo siento que se debe cambiar un poco el tema del postnatal, no con temas
de las semanas de ceder en eso, sino que haya mas beneficio y que a lo
largo del proceso de la crianza, hombre y mujer somos padres, tenemos
responsabilidades de la misma forma, yo creo que habria que incrementar el
sistema de equidad en base a eso, 0 sea en lo laboral que se puedan
desenvolver para los hombres, que las salas cunas estén dispuesta para
hombres y mujeres, porque los hombres ganan mejor que uno, tienen
mejores condiciones laborales que uno y eso en el fondo te va restringiendo
a la hora de poder trabajar, si yo hubiera tenido como mi pareja tienen ahi
abajo la sala cuna, en la misma empresa entonces es logico es mucho méas
facil ir a trabajar asi, sabiendo que tu hijo estd abajo que lo puedes ir a ver,
pero no asi como la mujer tiene un trabajo mucho mas pauperizado en

ocasiones por diversos factores y claro te dan ciento veinte lucas los
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empleadores cuando te dan, en mi caso no fue asi y te buscai sola la sala
cuna, y quien paga hoy en dia una sala cuna con ciento veinte lucas nadie,
por lo menos doscientos veinte mil por medio periodo, era medio periodo en
el sector donde yo trabajaba es muy caro entonces va generando tension a la
mujer que hace que o uno se queda en la casa o no te alcanza, o porque los
sistemas son demasiados o pones a tu nifio por el sistema publico en donde
tu también sabes que esta sometido a otras formas y a otras condiciones, de
repente porque no es lo que uno busca para el propio hijo

6.7 ¢(Que elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o una modificacion a la ley?

Bueno yo creo que las medidas y las alternativas que se tienen que ir dando
es un dialogo intersectorial podria ser de lo que es el SERNAM, que la figura
de la mujer, que pueda dialogar el Ministerio del Trabajo que puedan dialogar
diferentes las Fundaciones de Infancia también en donde se vele el bien
superior del nifio, las facilidades como te mencionaba para generar equidad
de ambos padres en el tema laboral, yo creo que después que se acaba el
post natal ahi viene lo dificil, ahi viene lo complicado porque teni que meter a
la guagua a la sala cuna, porque no teni los medios para trasladarte como
corresponde y no hay posibilidades para la mujer en eso, te dan la hora de
lactancia mas el transporte el tiempo de traslado, pero no esta para el
hombre y de repente el jefe te exige, te exige y no podi no mas, entonces es
dificil para uno como mujer estar en todos los roles y eso de repente te va
mermando y las medidas van en esa linea de repente de facilitar un dialogo
mas intersectorial en los diversos actores, que realmente se generen
acciones concretas para que el padre y madre en sus espacios de trabajo y
estoy hablando ya previo al post natal, puedan acceder ambos a la misma
formas de cuidado del nifio, en el sentido de sala cuna, en el sentido de
dinero para el cuidado del hijo y que no quede solamente a merced de la
mujer ese proceso, yo creo que el tema del post natal es amplio no son solo
seis meses, el hasta los dos afios el fuero entonces se deja ahi una cantidad
de tiempo importante en que queda solo con la mujer, siempre ha quedado
con la mujer las decisiones los problemas las tensiones, entonces jamas se
va a conseguir la corresponsabilidad ni la equidad de género en ese sentido

porque siempre es la mujer la que va a determinar las cosas.
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Entrevista F
Daniela Jara (FONASA)

| Concepciones sobre maternidad v paternidad

1.1.- ¢ Usted acaba de ser madre podria indicarnos qué significado tiene

para usted la maternidad?

Es un proceso que estoy viviendo y estoy muy contenta de poder haber sido

mama.
1.2 ¢, Ser madre era parte de lo que deseaba para su proyecto de vida?

Eh si 0 sea no lo esperdbamos tan a temprana edad yo hubiera sido madre

pero si por supuesto que siempre quise tener un hijo.

1.3 ¢(Cuales son en su opinion los deberes de una madre en la primera

etapa de vida del nifio?

Eh criarlo estar con él, eh no sé o sea todos los cuidados un nifo

necesita poder darselos yo.

1.4 ;Pueden otras personas asumir total o parcialmente estas funciones

de la madre en ésta etapa de la vida del nifio?

Eh no porque primero uno tiene qué por ejemplo hay que amamantar lo hay
gue hacer los cuidados basicos que uno le da al bebé al momento de nacery

solamente lo puede hacer uno como madre.

1.5 ¢Respecto a la paternidad cémo describiria usted en qué consiste la
paternidad qué obligaciones en su opinion tienen los padres en la

primera etapa de la vida del nifio?

Yo creo que primero que nada comprarles o preocuparse que el nifio tenga
sus pafales que tenga todas sus cosas personales eh eso 0 sea

preocuparse de que al nifio no les falte nada.
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1.6 ¢Qué importancia tiene la relacion del nifio con el padre esta

primera etapa de la vida?

Es super importante porque ahi eh tiene que existir el apego entre ambos es
importante que él nifio conozca su papa sienta que quién aunque este por
poco tiempo e tiene que existir el apego entre ellos dos eso es un importante

en la primera etapa del nifio.
Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental
¢Habido transformaciones en la ley del postnatal

2.1 ¢conoce usted el nuevo postnatal parental vigente desde octubre
del 20117

Si sé que hubo cambios antes duraba tres meses y ahora dura seis meses y
tengo entendido que uno le puede entregar unos dias al papa unas semanas

algo asi.

2.2 ¢ El padre tiene conocimiento de este postnatal?

Si, él tiene conocimiento del nuevo postnatal.

2.3 ¢De acuerdo a la informacidén que tienen en qué consiste el nuevo

postnatal parental?

Eh de que el nuevo postnatal se extendié de tres meses a seis meses y que
ahora yo puedo ceder dias al padre para que pueda estar mas tiempo con su

hijo eso tengo entendido.

2.4 ¢ Diferencias tiene con el postnhatal que existia antes del actualmente

vigente?

Que la diferencia o sea antes duraba tres meses y ahora seis y que el padre

puede tomarse algunos dias.

2.5 ¢En su opinién qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental para

la madre, el padre, el hijo o la familia en general?
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A sido super beneficioso porque ahora yo puedo estar mas tiempo con mi
hijo lo puedo acompafar hasta practicamente los seis meses, también para
el padre también y para mi familia podemos estar mas tiempo con él no
sipo para eso encuentro qué tiene harto beneficios para nosotros sobre todo
para la madre.

2.6 ¢ Qué opinidn le merece el nuevo postnatal?
Una opinion positiva porque es mucho mejor lo que habia antes.
2.7 ¢ En su opinién qué le parecio6 la difusién que tuvo este derecho?

Fue una buena difusién porque yo primero escucha en la radio lo vi en la tele

y en el consultorio también lo vi y mi doctor me informo de él.
2.8 ¢De qué manera tomé conocimiento de este nuevo postnatal?

En el consultorio donde habian afiches lo lei en la tele como te dije antes eh

lo vi en la tele lo escuché en la radio también.
2.9 ¢Podria sefalar cuanto dura el descanso postnatal?
Casi seis meses creo que dura cinco meses con tres semanas por ahi.

2.10 ¢En qué consiste el beneficio que la madre le puede traspasar al

padre?

En que puedan estar mas tiempo juntos ellos para que se fortalezca el apego

entre el padre y el hijo.

2.11 ¢Para ceder los dias tuvo que hacer algun tramite es asi si es asi

gue tramite tuvo que hacer?
No, no tuve que hacer ningan tramite porque no le cedi dias a mi pareja.

2.12 ;Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuye al

postnatal parental?
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Lo negativo es que no le cedi los dias a mi pareja porque no nos convenia y
lo positivo es que claramente puedo estar mas tiempo con mi hijo ya es muy

importante para mi.

lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo postnatal parental ademas de la ampliaciéon del descanso
postnatal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas
semanas al padre.

3.1 ¢Qué opinidn le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al

padre?

Es una muy buena posibilidad para los padres pero mi caso no se dio ya que

yo a €l no le cedi dias...eso.

3.2 ¢Si las mujeres ceden algunos dias al padre qué cambios cree usted

gué habria en larelacion de pareja?

Creo que los dos llevariamos eh...nos ayudaremos mutuamente con nuestro
hijo y en los tema de la casa ellos sabrian como nosotros también criamos a
nuestro hijo y ayudamos en la casa creo que seria como bien equitativo para

ambos lados.
3.3 ¢Qué cambios cree usted que habria en la relacién padre hijo?

Creo que una buena relacion porque se fortalece el apego entre ellos

después van estar mas tiempo juntos creo que es importante.

3.4 ¢Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su

cuidado al final del periodo?

Que se fortalece la relacion entre ellos en un, en una buena etapa de la

crianza del nifo.

3.5 ¢Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio?
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Si porque uno hace y va a tener las mismas responsabilidades en su casa y
eso 6sea vamos a poder hacer la misma labores en la casa muy bueno para

la pareja porque pilas y también se parte de la labores del hogar.

3.6 ¢Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este

derecho?

Si yo creo que si se favorece por algo se hizo esta ley.

IV.- Proceso en latoma de decision

En su situacion el padre del nifio no se tomé el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.

4.1 ¢Quien tomoé la decisiéon acerca del descanso parental uno de
ustedes ambos participaron otros familiares en la decision consultaron
con otras personas hubo terceros involucrados en la toma de

decision?

No, nosotros dos conversamos con mi pareja y fue mutuo acuerdo solamente

por un tema econémico.

4.2 ¢COmo se tomo la decision quien lo plantedé sobre qué temas se

converso qué acuerdos se tomaron se discutié o hubo imposiciéon?

No nosotros lo conversamos durante el embarazo de qué no conversamos
del tema y decidimos que solamente por un tema econdmico no iba a

tomarse en los dias pero solamente por eso.

4.3 ¢En general que le pareci6o usted la manera en que si tomo la

decision al respecto?

No fue una decision super tranquila porque él tomamos la decision solamente
para que mi hijo no tuviera que pasar necesidades los primeros meses del
embarazo, solamente por eso perddon dentro del solamente por un tema
econdmico para qué no faltara dinero y por eso y por eso mas que nada para

gue no les faltara nada los primeros meses de vida.
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4.4 ;En qué momento se tomo la decision antes o después del parto?

Antes del parto ahi mas o menos como es el quinto mes tomamos la

decision, ya que él no se iba a tomar los dias.

V.- Razones de la decision de la madre en no compartir el postnatal
parental con su pareja

Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del nifio no hizo uso del
beneficio

5.1 ¢En su opinidn el padre de su hijo estaba interesado en gozar de

este beneficio como se manifest6?

Si estaba interesado pero a nosotros nos importd mas el bienestar de nuestro
hijo y como te decia anteriormente nosotros no nos tomamos el beneficio por

un tema netamente econdémico nada mas por eso.

5.2 ¢ En su situacion qué razones privaron a la hora de tomar la decision

de no traspasar el padre parte del permiso postnatal?
Exclusivamente por un tema econdémico.

5.3 Mirando la situacion pasada ¢Crees que fue la determinaciéon

correcta el no cederle dias a tu pareja para el postnatal?

Si creo que fue una buena decision, ya que lo hicimos también por el
bienestar de mi hijo y aparte que a €l no le falté nada ni antes ni después del

embarazo asi que encontramos que fue una muy buena decision.

5.4 ;Como madre cudles fueron tus razones para no cederle dias al

padre del nifio?
Como te decia anteriormente por un tema solamente netamente econémico.
VI Mejorias que contribuyan a corregir la implementacion del beneficio

6.1 ¢Considera un avance este nuevo postnatal y cuales son los puntos

gue mas destacaria del nuevo postnatal?
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Bueno que ahora son seis meses también destaco que en algunos casos los
padres pueden tomarse cierto dias con su hijo y generar un vinculo eso creo
gue son super importantes esos dos nuevos beneficios y es un avance super

importante.

6.2 Pensando en la equidad de género ¢Qué opinién le merece el

postnatal parental?

Qué aporta la equidad de género ya que igual quiere hacer parte al padre de

éste proceso que igual es dificil.

6.3 ¢Si consideramos la relacién padre hijo qué opinion le merece el

nuevo postnatal parental?
Merece una buena opinidn ya que fortalece el vinculo entre el padre y el hijo.

6.4 ¢(Qué factores en su opinidon estan incidiendo en el hecho que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

Yo creo que en el caso de muchas y en el mio es lo econémico ya que en mi
caso mi pareja gana mas que yo y creo que en la mayoria de las parejas

pasa lo mismo y que el hombre gana mas.

6.5 ¢ Qué medidas le parecen necesarias para que mas hombres ejercen

el derecho parental?

Yo creo que se debiera incentivar mas a los padres para que ellos puedan
ejercer este derecho también que no baje tanto lo econdmico porque creo
gue los papas no se lo toman porque por los descuentos y todas esas cosas

y €so0.

6.6 ¢(Qué elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o modificaciéon alaley?

Yo creo que no afecte tanto los padres en el tema econdmico, ya que eso los
traba harto y que se extendiera un mes mas ya que se nos hace corto este

proceso de del postnatal.
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Entrevista G
Jazmin Basoalto (FONASA)

| Concepciones sobre maternidad v paternidad

1.1 ¢/Ud. acaba de ser madre podria indicarnos ¢Qué significado tiene
para usted la maternidad?

Ahora la maternidad para mi es un proyecto de familia, emmm... igual ha
sido complicado sobre todo porque tenemos como una familia media extrana,
los tuyos, los mios, los nuestros. Entonces en ese caso ponte tu el Alonso
(su hijo) eehh, llego como a unirnos un poco con el Toto (su pareja) pero...
Uh que complicado... pero a alejar a los chiquillos también de nosotros. ¢ Ya,
en este caso, el ser madre era parte del proyecto de vida que tenian
ustedes? Si, pero no tan corto plazo, pero si era un proyecto de vida.

1.2 ¢Cuales son en su opinion los deberes de una madre en la primera
etapa de vida del nifio, los principales, los mas importantes para ti? O
sea, que te nombre deberes? Claro, como deberes que la madre tiene

gue cumplir si o si en la primera etapa del nifio.

Amamantar, amamantar es como primordial, eh y estar atento no se poh, a
los cuidados basicos en realidad ya que son tan dependientes que hay que

estar muy pendientes de ellos poh.

1.3 ¢En este tema de que ellos son dependientes crees tu que otras
personas puedan asumir total o parcialmente estas funciones de la

madre en esta etapa de la vida del nifio?

Si, no soy egoista en cuanto a eso, pero ponte td, amamantar estaria dificil
gue otra persona lo hiciera, pero eh lo demas claro que se puede hacer otra

persona.

1.4 Respecto de la paternidad ¢COmo describiria usted en que consiste
la paternidad? ¢Qué obligaciones en su opinidn tienen los padres en la

primera etapa de la vida del nifio?

A ver, los papas yo siento que se hacen papas cuando el nifio ya nace y lo
tienen en los brazos, antes de eso, es dificil para ellos sentir que son padres

porque no tienen, la vida no les cambia asi como a uno, pero ponte tu en los
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primeros meses es super importante lo que dices tu del apego de poder
cambiarles ropa, de poder mmm o sea a lo mejor darles una mamadera si yo
me saco leche y le paso a él para que se la dé, ni un problema, y que los
cuiden, hacerlos dormir, cosas asi. ¢(Cambia la dimensién desde el
momento que nacen, es otra realidad? Si, desde el momento que nacen,
ya cambia todo, porque se dan cuenta de que ya no van a dormir lo mismo,
de que tienen que estar mas pendientes, incluso es una cuestidn
inconsciente en realidad, pero por lo menos el Toto ha sido asi super
consiente de lo que es el Alonso, siempre esta pendiente o pendiente de mi

de lo que necesitaba en ese momento como suplir cuando era bebé.

1.5 ¢(Qué importancia tiene la relacién del nifio con el padre en esta

primera etapa de la vida, en los primeros meses?

Yo creo que es super importante en cuanto a formar un lazo como te decia
de apego por que eh los papas como te decia yo, no sienten nada cuando la
mujer cuando esta embarazada, pueden tocar la guatita, pueden sentirlo
desde afuera pero no es algo que sea de su interior, entonces en el momento
en que nace ya se sienten responsables de una vida, ya se sienten apegados
al hijo en esa actitud que uno tiene que hacer las instancias porque si no lo

dejo ni acercarse en qué momento va a tener una relacion con él.
Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ;Conoce usted el

nuevo post natal parental vigente desde Octubre del 20117

Si yo supe de este, de este nuevo postnatal desde que se empez0 a tramitar
en el congreso y empezaron a decir que queremos un postnatal de seis

meses, entonces a mi me parecio espectacular.
2.2 ¢ El padre del nifio tiene conocimiento de este postnatal?

Si, completo conocimiento, es algo que conversamos antes de, en algun
futuro cuando estabamos planeando a lo mejor tener un bebé que si salia la

ley del postnatal
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2.3 ¢ De acuerdo a lainformacidén que tienen? ¢En qué consiste el nuevo

postnatal parental?

Mira, yo sabia que el nuevo postnatal se extiende de los tres meses a seis
meses, y que parte de ese tiempo yo se lo puedo delegar a mi esposo para
el cuidado del bebe, ya sea le puedo dar tres meses el, tres meses yo una
cosa asi. Y que ese permiso es remunerado y mmm y en eso mas que nada.

Extender el tiempo de cuidar al bebé.

2.4 ¢Qué diferencias tiene con el postnatal que existia antes del

actualmente vigente?

Yo te decia que tuve las dos experiencias de tener una hija con el postnatal
anterior y con el nuevo postnatal, a la Francisca yo la tuve con el anterior y
estuve tres meses con ella, estaba super bebita cuando la tuve que dejar y
por dejarla yo estuve un dia afuera, renuncié a mi trabajo solo para
amamantarla y por dia que yo estuve afuera, ella dejo el pecho, tomo tres
meses pecho que fue super poco, y lo otro que el papa de la Francisca no
tuvo el tiempo necesario tampoco para esta con ella. Y en cuanto al Alonso
ya estuve con €l hasta los seis meses poh y el siguié tomando pecho como

hasta los nueve meses.
2.5 ¢Desde cuando sabe que existe este derecho?

Yo supe de esto desde que se promulgo la ley en el 2012 parece que fue...

ahi por las noticias.

2.6 ¢En su opinién qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental

parala madre, el padre, el hijo y la familia en general?

Yo siento que mucho mas beneficiosa en cuanto a estar mas tranquila con el
cuidado, con el apoyo que estés con la pareja y el apego que hace el vinculo
entre la familia, ya sea con el papa o el vinculo del hijo con la mama cachay,
lo mismo que te decia de amamantar todo eso forma un vinculo entre la
familia yo creo que hace familias mas soélida también poh, que es la base de

la sociedad.
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2.7 ¢Cuales fueron tus impresiones y reacciones al saber del descanso

parental?

Impresiones y reacciones mmm...;,COmo una opiniébn que te merece el

nuevo postnatal?

O sea yo lo encontré... lo encuentro bueno sabi, pero igual siento que aun
asi seis meses igual es como poco, podrian ser no se poh, nueve meses
gue los nifios ya estdn poco mas grandes, mi caso el Alonso se enfermd
mucho por la sala cuna y seis meses igual todavia es como bebito, ya como
aprendiendo a comer ya estdn como mas, como mas... no sepoh, como para
dejarlos en la sala cuna... ;Cémo mas independientes? Eso! Como mas

independientes.
2.8 ¢ Sabe usted cuanto dura ahora el descanso postnatal?

YO0 sé que son seis meses, que en realidad son como cinco meses con tres

semanas, una cosa asi.
2.9 ¢Sabe que consiste el permiso, que se le puede traspasar al padre?

Si, yo sé que el eh, yo le puedo traspasar parte de los dias que tengo dias a

él, ya sea ponte tu dos meses con él y lo que resta conmigo, una cosa asi.

2.10 ¢Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al

postnatal parental

Como te decia ojala hubiese sido mas tiempo, pero es mas positivo que
negativo, no tuve problemas en cuanto a eso. ¢Alguna caracteristica en
especial, a parte del tiempo? Eh, no se me da tranquilidad haber tenido ese
tiempo con ellos, entonces eh que te paguen ese tiempo es no se poh, es

mucho mas tranquilo.
lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo postnatal parental ademéas de la ampliacion del descanso
postnatal de la madre, establece que las madres pueden ceder ciertas

cantidad de dias al padre.
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3.1 ¢Qué opinidn le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al

padre?

Ya, mira yo encuentro como super eh es como beneficioso en cuanto a los
papas que puedan tener un tiempo con los bebes, alomejor los primeros dos
o tres meses no, y después tomarse el resto que queda, pero en mi caso por
lo menos yo no le cedi dias porque nos afectaba en la parte econémica. Asi
gue solamente por eso, no porque no crea que él no pueda hacerlo.

3.2 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢Qué cambios cree
usted que habria en la relacion de pareja? ¢Qué cambios cree usted que
habria en la relacién padre hijo?

Seria mucho mas fuerte la relacion entre ellos, porque ahi ellos como papas
se dan cuenta de que estar pendientes de un bebé y de la casa y lo demas
es super complicado entonces en la pareja es beneficioso también porque
se ponen en el lugar del otro, entonces todo afianza méas la pareja o la
paternidad en si de hacerse cargo de los hijos también y no solamente de la
crianza en cuanto a educacion ponte tu sino que a crianza en todos los

aspectos.

3.3 ¢Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su

cuidado al final del periodo?

Ahi forman un vinculo mucho mas apegado, porque los nifios ya estan un
poco mas grandes, entonces reconocen caras, saben de quien no se poh, de
qguien los esta cuidando y se afianza mucho mas el apego que tienen ellos

como padre e hijo.

3.4 ¢Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio?
Si, completamente y es lo que deberia ser.

3.5 ¢Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este

derecho?

Si.
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IV.- Proceso en latoma de decisién

En su situacién el padre del nifio no se tomé el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.

4.1 ¢Quién tomo la decisién acerca del descanso parental? ¢Uno de
ustedes? ¢Ambos? Participaron otros familiares en la decision
sconsultaron con otras personas? ¢Hubo terceros involucrados en la

toma de decision?

No, en ese caso nosotros eh conversamos el tema y decidimos que
solamente yo iba a tomar el descanso parental porque por el tema de lucas
nada mas, por que como €l tenia bonos y cosas asi para €l no era rentable,

para la familia en realidad no era rentable que él se tomara el descanso.

4.2 ¢Como se tomo la decision? ¢Quién lo planted? ¢Sobre qué temas
se convers0? ¢Qué acuerdos se tomaron, se discuti6 o hubo

imposicion por parte de uno de la pareja?

No yo fue super consensuado el tema y se planted los pro y los contra, que
podia ser bueno en beneficio del nifio aunque por ese tema igual ponte tu, él
tenia muchos turnos en ese momento entonces habian dias en que estaba,
no se poh, tres o cuatro dias con nosotros y suplian un poco a lo mejor el
permiso parental, pero que no se..En remuneracion bajaba

considerablemente asi que por eso lo mantuvimos.

4.3 (En general que le pareci6 a usted la manera en que tomé la

decision al respecto?

Me parecié bien porque lo conversamos, ninguno de los dos se impuso y

llegamos a un acuerdo.

4.4 (En qué momento se tomoO la decisiéon? ¢Antes o después del

parto?

Lo conversamos antes del parto.

IV.- Razones de la decision de la madre en no compartir el postnatal

parental con su pareja
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Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del nifio no hizo uso del
beneficio.

5.1 ¢En su opinion el padre de su hijo(a) estaba interesado en gozar de

este beneficio. ¢ CoOmo se manifesto?

Fue algo que conversamos y ahi le interesaba hacerse parte de esto pero me
lo dijo, pero no pudimos hacerlo.

5.2 ¢En Su situacion que razones primaron a la hora de tomar la

decisién de no traspasar al padre parte del permiso postnatal?
Solamente el tema monetario.

5.3 Mirando la situacion pasada ¢Crees que fue la determinacidon
correcta el no cederle dias a tu pareja para el postnatal?

No sé si habra sido lo correcto o habra estado mal pero hubiese sido mejor

gue se tomara unos dias, unos dias mas con él.
V.- Mejorias que contribuyan a corregir laimplementacion del beneficio

6.1 ¢Considera un avance este nuevo postnatal? ¢Cuales son los

puntos que mas destacaria del nuevo postnatal?

Un avance si, claramente, y los puntos mas destacados que te da la
tranquilidad de estar con él bebé hasta que ya esta un poco mas grande, ya

no esta tan pequefio, tres meses era muy poco.

6.2 Pensando en la equidad de género ¢Qué opiniébn le merece el

postnatal parental?

Eh, si me gusta, me gusta mira yo creo que si no hubiésemos tenido el
problema de las lucas a |lo mejor nos hubiésemos tomado no se poh, mitad y
mitad o no se poh, cuatro meses yo un mes el, le hubiese dado mas

participacion en el tema.

6.3 Si consideramos la relacion padre hijo ¢Qué opinion le merece el

nuevo postnatal?

Eh o sea mira que le den, que le den tiempo al papa para estar con el hijo

cuando esta recién forma un vinculo super... super no sepoh, no sé como
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decirlo... super fuerte con el nifio y es algo que le va a durar para siempre

poh.

6.4 ¢Qué factores en su opinion estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

Que factores...ahi yo creo que gente como nosotros manda netamente la
plata eh cuando no hay, no estd ese problema por lo menos a mi no me
molestaria que él se tomara, se tomara dias con él, pero hay mamas que son
muy reacias a entregarles a los hijos a los papas, incluso a que sean partes
del cuidado de los nifios.

6.5 ¢ Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan el
derecho parental?

Mmm, si, mucha mas informacion yo creo, pero mas informacion en los
trabajos a lo mejor, porque es un tema que se habla mucho pero a la vez no,
es como mas comentado entre las mujeres que los hombres y para los
hombres es como mas facil también tomarse los dias que le dan y
acompafar a la esposa a hacer cosas que para ellos también tomar la

responsabilidad de cuidar a algun hijo durante algun tiempo.

6.6.- ¢,Que elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o una modificacion a laley?

Podria ser ponte tu que si le dan tiempo a los papas eh podria ser no se poh
gue le conserven el mismo sueldo que tuvieron a lo mejor el ultimo mes,
ponte tu por el tiempo que va a cuidar al bebé o alomejor podria ser que le
den los seis meses a la mama y al papa le den un mes cachay cosa que le
ayude a la mama los primero dias, porque son super estresantes los
primeros dias poh, mas que una semana a lo mejor que antes eran como tres
dias, ahora es una semana, entonces asi como se ha ido alargando el tiempo

de las mamas que incluyan esto en los papas.
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Entrevista H
Claudia Lagos (FONASA)

| Concepciones sobre maternidad v paternidad

1.1 ¢/Ud fue madre hace algunos meses que podria indicarnos ¢Qué
significado tiene para usted la maternidad?

Tiene varios significados, pero el mas importante un tema como realizacion
como mujer, para mi...yo entiendo que hayan mujeres que no quieran ser
mama o0 no sea importante en su vida como mujer, pero para mi si es un
desarrollo de mujer el hecho de ser mama, es un espacio importante justo en
la edad que lo tuve, pero es una realizacion una proyeccion de mujer de
pareja como el casamiento es lo que culmina la vida de pareja, también es un
hijo y eso es una realizacion como mujer y como pareja. Eso refleja para mi

la maternidad.
1.2 ¢, Ser madre era parte de lo que deseaba para su proyecto de vida?

Si, cuando naci6 el Alonso, no cuando quede embarazada pero si para...a

largo plazo si. No como fue a corto plazo

1.3 ¢(Cuales son en su opinion los deberes de una madre en la primera

etapa de vida del nifio?

En la primera etapa sin duda de proteccién al nifio y la entrega de valores,
sentirse protegido, sentirse confiado, entregarles las herramientas para que
pueda desenvolverse ya que ellos no hablan como te decia, pero ellos todo
lo sienten. O sea si tu los dejas llorar mucho rato, ya eso los crea inseguros.
Entonces entregarles solamente la proteccidn y la confianza, en los primeros
meses, ya mas adelante la entrega de valores, de comportamiento, que sean
nifos educados, que sean nifios confiados, que sean inteligentes, carifiosos,
€S0 mas que nada., en el primer tiempo de vida, ya después se va poniendo

complicada la cosa, cuando son mas grandes.

1.4 ;Pueden otras personas asumir total o parcialmente estas funciones

de la madre en esta etapa de la vida del nifio?

Cuando no esta la mama4, ta lo hablas cuando la mama no esta o en conjunto

con la mama...asumirla por completo yo creo que si puede ser, que hay
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gente que en los casos la mama no este pueda reemplazar perfectamente
como dicen, no es porque nacen de un cuerpo, pero el que los cria puede
llenar esos vacios en la primera etapa sin duda entregar confianza, carifio. El
Alonso se queda tranquilito conmigo y con mi mama pero necesitan tener
una persona que refleje la totalidad, ellos ven a una persona como mama o a
una persona como Su papa, que no necesariamente mama o papa biolégico.

Pero si hay otras personas que si pueden en la primera etapa.

1.5 Respecto de la paternidad ¢Como describiria usted en que consiste
la paternidad? ¢Qué obligaciones en su opinién tienen los padres en la
primera etapa de la vida del nifio?

Mira, la primera etapa del nifio es mas que nada el apoyo a la mama ya que
como ellos no dan pecho no entienden mucho, no tienen esta sensibilidad ni,
Nno nacen con esta caracteristica ellos solamente son un apoyo que les dan a
las mamas. O sea la ayuda con cosas de la casa o el tema de la depresion
post parto y financieramente hablando, eso es como su fuerte, del apoyo de
entregar apoyo, porgue la totalidad de las tareas es dificil que un hombre las
pueda comprender, ellos no saben, es un instinto paterno de proteccion y de
proveer pero no el resto es muy dificil que ellos lo puedan entender. Asi que

mas que nada es de proteccion y apoyo.

1.6 ¢Qué importancia tiene la relacion del nifio con el padre en esta

primera etapa de la vida?

Yo lo veo reflejado con el Alonso que aunque es muy chiquitito la cuota de
proteccion que le da su papa y de mamonearlo tanto como yo, sino que el
impone las reglas que aunque sea un bebé él pone las reglas, le habla un
poquito mas golpeado, él le entrega eso que sin duda le entrega serenidad
igual lo hace dormir, pero le entrega esa proteccion mas de...no tan de piel

sino de otro tipo de seguridades, el cuidarlo, el sentirse protegido.
Il.- Conocimiento del derecho postnatal parental

2.1 Ha habido transformaciones en la ley del postnatal ¢Conoce usted

el nuevo postnatal parental vigente desde Octubre del 20117

Mira, no lo conozco desde su totalidad pero entiendo que antes duraba hasta

los tres meses y ahora es opcional hasta los seis meses, 0 sea yo puedo
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negarlo, o sea al decirle que no a la empresa y seguir mis funciones con
cierto horario y con cierta renta y algunos beneficios y también puedo
traspasar el derecho al papa que él pueda tomar el postnatal y yo volver a

trabajar, mas que eso no manejo.
2.2 ¢El padre del nifio tiene conocimiento de este postnatal?

Se enter6 cuando yo le conté, cuando nacio el Alonso yo le informe, él no

sabia.

2.3 ¢ De acuerdo a lainformacién que tienen? ¢En qué consiste el nuevo
postnatal parental? ¢Sabe algo mas aparte de lo ya mencionado

anteriormente?

Lo que te decia ehh...partir de los tres meses pudo extenderlo hasta los seis
meses en mutuo acuerdo, no de mutuo acuerdo sino darle conocimiento a mi
empleador porque voy a continuar con el postnatal hasta los seis meses y
gue si quiero cederlo al papa, él también puede siempre y cuando la mama

vuelva a trabajar.

2.4 ¢Qué diferencias tiene con el posthatal que existia antes del

actualmente vigente?

Diferencias legales las que nombramos, 0 sea antes era hasta los tres meses

y ahora es hasta los seis meses, la extension.

2.5 ¢En su opinién qué beneficios tiene el nuevo postnatal parental

parala madre, el padre, el hijo y la familia en general?

Los beneficios son el apego con el nifio, la salud, mas que nada el apego. Yo
creo que sigue siendo muy poco el tiempo para estar con el nifio, pero los
sueldos por asi decirlo y requiere que tu vuelvas a trabajar, los beneficios son
sin duda el apego. Poder dejar al nifio, poder que al menos ensefarles a
comer que a los seis meses ya no requiere el pecho, minimo darle lactancia

hasta los seis meses. El apego y la salud a través de la comida.
2.6 ¢ Qué opinion le merece el nuevo postnatal?

Me parece bien pero deberia, hay ciertas cosas que deberian o podria

extenderse un poco mas o ciertos beneficios al volver a trabajar que deberian
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cambiar, deberian motivar mucho mas la maternidad de las mamas

trabajadoras, deberian ser mucho més motivados.
2.7 ¢En su opinién que le parecié la difusién que tuvo este derecho?

Me pareci6 bien porque yo, cuando aparecié y aun asi me entere cuando en
el 2011, entonces yo no tenia ni intenciones de ser mama y aun asi me
entere mucho, entonces tubo harto... fue bien masivo para la época. Si yo
me entere de que no tenia ganas de ser mama, en qué consistia, creo que la

difusion fue buena.

2.8 ¢De qué manera tomdé conocimiento de este nuevo postnatal?

(fuentes de informacidn: personales, escritas, medios de comunicacion,

etc.)

Eh a través de la television y comentarios, en familia, con los pares sociales,

con gente.
2.9 ¢Podria sefalar cuanto dura el descanso postnatal?
Seis meses y con fuero dos afios.

2.10 ¢En qué consiste el beneficio que la madre puede traspasar al

padre?

Que yo puedo tomar, o sea volver a trabajar y el papa tomar el postnatal, lo
gue si me genera duda es el tiempo, no sé si él lo toma después de los tres
meses 0 si solamente puede ser un mes, el tema de los tiempos no lo

manejo con detalle.
2.11 ¢ Tuvo que hacer algun tramite? Si es asi ¢Cual?

Para el postnatal .mmm solamente la entrega de la licencia, porque todavia
estoy en la primera etapa en la que es de los dos meses...creo que al pasar
al cuarto mes o sea cuando ya se acaba el primer postnatal es solamente
indicarle al empleador, que tu vas a tomar los otros tres meses, no sé si se
hara algun tramite de parte de ellos pero tengo entendido que no...o sea

habr& algun papel que firmar pero no se entrega mas licencia.

2.12 ¢Qué caracteristicas tanto negativas como positivas le atribuyes al

postnatal parental?
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Una caracteristica negativa eh...bueno no va mucho por el tema del
postnatal sino por los empleadores que al ser las licencias pagadas por muy
bajas, ya que solamente pagan por el bruto, uno no recibe un bono extra ni
nada de eso, el tema econdémico, si es un problema a la hora de tomarte
tranquilamente tu postnatal. Y las caracteristicas positivas si, que el tiempo
gue se alargd y tu puedes tener mas apego con tu hijo sobre todo el tiempo
de alargue.

lll.- Importancia en ceder el descanso al padre del nifio.

El nuevo postnatal parental ademas de la ampliacion del descanso
postnatal de la madre, establece que estas pueden ceder algunas

semanas al padre.

3.1 ¢Qué opinidn le merece esta posibilidad que la ley le atribuye al
padre?

Me parece bien en los casos que la mama gana mucho mas que el papay
tiene que volver a trabajar para poder aportar mas a la casa y el papa si se
encuentra en condiciones y apto para poder cuidar al nifio, al hijo encuentro

super bien el cambio de rol.

3.2 Si las mujeres ceden algunos dias al padre ¢Qué cambios cree

usted que habria en la relacién de pareja?

En la relacion de pareja, no sé yo creo que habria mas entendimiento al estar
en la casa no solamente cuidar al nifio sino que, que es cuidar la casa, se
entenderia mas el juego de roles, si habria quizas una mejor convivencia, es

novedoso, seria positivo para una pareja.
3.3 ¢Qué cambios cree usted que habria en la relacién padre hijo?

Habria mayor entendimiento, un lazo mucho mas intenso, seria superior ya
gue cuando es la mama la que esta en la casa, ella es la que forma todo el
lazo con el hijo de las necesidades mas que de los juegos o como lo hace el
papa de la proteccion, sino que lo tomaria el papa, a lo mejor el hijo se
sentiria mucho mas confiado, formaria este lazo mucho mas de apego con el

papa que no lo tienen muchos nifios
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3.4 ¢(Qué beneficios tiene para el nifio que el padre pueda asumir su
cuidado al final del periodo?

El apego, el apego que formaria con el papa de, de que los atienda el dia a
dia no solamente pal juego ni las salidas, sino que a la hora de comida mayor
entendimiento entre ellos. Lo que cuando el nifio es mas grande es lo que a
muchos nifios les falta esa parte de apego con el papa de las cosas que

hacer, lo que hacen las mamas.

3.5 ¢Usted cree que el postnatal parental fomenta la corresponsabilidad

en la crianza del nifio?

Si, si porque da la oportunidad de que el papa también pueda quedarse en la
casa también, no es como exclusivo de la mama4, asi que si. Lo ves como
positivo de que el padre igual coopere en la casa, que se haga parte también
del proceso, sin duda era necesario muchos afos atras hubiese sido mucho

mejor. Era necesario.

3.6 ¢Usted cree que favorece el apego del padre con el hijo con este

derecho?
Sin duda, si mucho
IV.- Proceso en latoma de decisién

En su situacion el padre del nifio no se tomo el permiso para cuidarlo al

final del periodo de postnatal.
4.1 ¢Quién tomo la decision acerca del descanso parental?

Yo, bueno fue en conjunto pero, si él se hubiese negado la decision hubiese
pasado, la decision siempre pasa por la mama en nuestro caso. Si el me
pregunta a mi...eh fue en conjunto al final. Nunca fue opcion, estaba super
asumido entre los dos, lo conversamos porque yo le comente a el que existia

esta posibilidad para que él lo supiera, pero nunca fue opcion

4.2¢ Consultaron con otras personas?¢Hubo terceros involucrados en la

toma de decisién?

No, no lo comentamos con nadie, no conocemos nadie que lo haya

hecho...pero tampoco lo comentamos, fue de nosotros, yo le comente a el
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gue existia esto porque en la pega lo habiamos conversado, como trabajo en

recursos humanos, algo sabia pero no era opcién para nosotros.

4.3 (Coémo se tomoé la decision? ¢Quién lo planted? ¢Sobre qué temas

se converso6?

Fue durante el embarazo, lo conversamos le comente que esto existia pero
estuvimos de acuerdo de que eh yo me tenia que quedar en la casa aunque
fuese un periodo de vacaciones para el no, es mucho mejor que él esté

trabajando por un tema de lucas de ingreso, y por el cuidado del nifio.

4.4 ¢En general que le pareci6 a usted la manera en que se tomo la
decision al respecto?

Si bien porque se comentd, o sea hubo opcion de conversarlo de...fue opcién
gue habia que tomar, la mejor manera la mas tranquila y algo super obvio

para los dos.

45 ¢En qué momento se tomoO la decision? ¢Antes o después del
parto?

Antes del parto.

V.- Razones de la decisién de la madre en no compartir el postnatal
parental con su pareja. Partiendo del hecho que en tu caso, el padre del

nifio no hizo uso del beneficio.

5.1 ¢En Su opinidn el padre de Su hijo(a) estaba interesado en gozar de

este beneficio. (CoOmo se manifest6?

No, todo tranquilo, él no estaba interesado y mas que nada por un tema de
lucas y porgue tampoco queria asumir el cuidado total del nifio asi que no, le

parecio perfecto que yo lo viera yo.

5.2 En Su situaciéon que razones primaron a la hora de tomar la decisién

de no traspasar al padre parte del permiso postnatal?

El factor principal fue el econémico y el segundo el cuidado del nifio, porque
si bien a los ultimos meses podria haber estado mejor con él porque creo que
se comparten algunas semanas del final, pero no fue siempre el econémico y

el apego del nifio que era importante que lo formara conmigo.

181



5.3 Mirando la situacion pasada ¢Crees que fue la determinacion
correcta el no cederle dias a tu pareja para el postnatal?

Si, creo que si fue correcto...bueno aun no terminamos pero si, no no me

arrepiento de la decision que tomamos

5.4 ¢Cémo madre, cuales fueron tus razones para no cederle dias al

padre del nifio?

Mas que nada el apego con el Alonsito, el apego y el cuidado de los primeros
dias, la leche materna sobre todo, la alimentacion o sea ya tendria que
haberla cortado cuando entre a trabajar asi que ya con el nifio que un dia no
tome leche ya la produccion va bajando, entonces netamente alimentacién y

cuidado persona y el apego que forma la mama.

VI.- Mejorias que contribuyan a corregir la implementacion del beneficio
6.1. ¢, Considera un avance este nuevo postnatal?

Si un avance ya alargandolo, bueno faltaria un poco mas...pero ya

alargandolo a la etapa en que el nifio puede empezar a comer esta muy bien.
6.2 ¢Cuales son los puntos que mas destacaria del nuevo postnatal?

La extension, que fuese voluntario, 0 sea entiendo que debe ser obligatorio
para todas las mamas ehhh...hay mamas que tienen que volver antes y
pueden tomar también su derecho de volver a los tres meses, me parece

positivo

6.3 Pensando en la equidad de género ¢Qué opinién le merece el

postnatal parental?

Mira por ambos lados lo noto super positivo por el lado de que la mama esta
los primeros meses de vida y quiere volver a trabajar o necesita volver a
trabajar y que tenga la opcién es super positivo, por otra parte por el papa
guiera asumir el cuidado y formar un lazo con él bebé y estar en la casa que
tenga el derecho de hacerlo también me parece super bien. Por ambos
lados...volver a sus vidas, o sea sentirse seguros en su trabajo sentirse

sSeguros en su casa con su hijo, me parece super bien, para la inclusion de la
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mujer en su trabajo y del hombre en la casa por ambas partes esta super
bien.

6.4 Si consideramos la relacion padre hijo ¢Qué opinion le merece el

nuevo postnatal parental?

Bueno la relacion padre e hijo, si es super dificil el dia a dia con los bebes
sobre todo cuando son muy chiquititos, cuesta mucho cumplir con todas sus
necesidades y al momento que tu cumples las necesidades de tu hijo eh...es
un poco fuera de foco compararlo como los perritos, pero los nifios y los
perritos quieren y confian en quienes le dan el alimento, quien satisface sus
necesidades, entonces ese apego va mucho mas por la parte de la mama, la
gue los muda siempre, la que los bafia, les da el alimento y cuando generen
eso mismo con el papa crean sobre todo los primeros meses de vida debe
me imagino yo de crear, no se un lazo super importante por el resto de su
vida, hasta que ya son grandes, mas que nada, porque es presente los
primeros meses, ellos no hablan pero si sienten quien cumple, quien los
ayuda, quien los satisfacen en sus necesidades y quién en este caso el papa

super bien.

6.5 ¢ Qué factores en su opinién estan incidiendo en el hecho de que las

mujeres no autoricen este beneficio para el padre?

Sin duda yo creo que el factor econdmico ya que son ellos los que tiene que
solventar las casas, hoy en dia siguen ganando mas que las mamas, siguen
ganando mas lucas que ellas y tiene la posibilidad de llevar mas ingresos a la
casa por eso muchas casas creo que no se discute el hecho que el hecho de
gue ellos los que sigan trabajando y no tomando este derecho, yo creo que
es uno de los factores mas importantes. El factor econémico es el que prima

en este caso.

6.6 ¢Cudl es la principal razén o los principales factores por cuales la

madre en general no le seda este beneficio?
El factor econémico, al menos en este caso.

6.7 ¢ Qué medidas le parecen necesarias para que mas padres ejerzan el

derecho parental?
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No sé qué medidas podrian...el tema de la alimentacion, como lo hablamos
antes, tema de los bancos de leche yo creo que igual es muy importante para
gue las mamas puedan desapegarse un poco de sus hijos, si van a dejar al
papa que al menos puedan seguir alimentandolos con leche materna, eso si
seria importante para poder dejar al papa en la casa y que la alimentacion
del nifio siga siendo natural al menos al Ultimo mes que se puedan alimentar

asi antes que se puedan pasar las comidas y eso mas que nada.

6.8 ¢(Que elementos cree usted que deben estar presentes ante una

nueva propuesta o una modificacion alaley?

Si hubiera un nuevo postnatal extenderlo seria ideal hasta el afio, sino hasta
los ocho meses, creo que hasta ahi podria ser bueno, que se analizara mas
el tema de las salas cunas, se vieran en los empleadores, que se cumplieran
los derechos de la mujeres en torno a esto, que las horas sean respetadas,
gue las respeten en los trabajos las horas, de amamantar de entradas, las
horas de salida, que haya una mayor regulacion y que sin duda se analice los
sueldos, que si bien hay mujeres que imponen todavia por el minimo o sea
sacan mucho menos del minimo, para que se viera que haya un tope de
plata que le tengan que pagar sino estas mujeres sean ayudadas por un
bono por que imaginate yo que no gano el minimo saco muy poco, ho me
alcanza , me imagino las que ganan imponen por el minimos sacan menos
aun y con eso no alcanza a nada, ni si quiera para pagar los pafiales al mes.
Entonces entrando por ahi a regular las lucas que le van a pagar y sino que
tengan un derecho a un bono estatal o que se yo por parte del empleador
eso si ayudaria mucho para extender o llevar el postnatal completo hasta los
seis meses, esas serian las medidas como para hacer un nuevo postnatal y
gue sea mejor abocarse en eso a las lucas y a la extension porgue van de la
mano para mi. Porque yo vuelvo a trabajar porque en realidad necesito mas
lucas porque aparte del sueldo ser bajo las licencias se te pagan un
porcentaje cuando tu esta fuera y como el porcentaje es bajo no sirve. Podria
haber la ayuda de un bono, para las que ganan menos, pero si que hubiera

ojo ahi. Eso.
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6.3 Ley 20.545

"Articulo 197 bis.- Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal
parental de doce semanas a continuacién del periodo postnatal, durante el
cual recibiran un subsidio cuya base de calculo sera la misma del subsidio
por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo
195.

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez
terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el
permiso postnatal parental se extendera a dieciocho semanas. En este caso,
percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere correspondido
conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los
estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las

demas remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a
lo establecido en el inciso segundo del articulo 22, podran ejercer el derecho
establecido en el inciso anterior, en los términos de dicho precepto y
conforme a lo acordado con su empleador. Para ejercer los derechos
establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora debera
dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos
treinta dias de anticipacion al término del periodo postnatal, con copia a la
Inspeccidon del Trabajo. De no efectuar esta comunicacion, la trabajadora
debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo establecido en
el inciso primero. El empleador estard obligado a reincorporar a la
trabajadora salvo que, por la naturaleza de sus labores y las condiciones en
gue aquella las desempefia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse
ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes de su permiso
prenatal. La negativa del empleador a la reincorporacion parcial debera ser
fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los tres dias de
recibida la comunicacién de ésta, mediante carta certificada, con copia a la
Inspeccién del Trabajo en el mismo acto. La trabajadora podra reclamar de
dicha negativa ante la referida entidad, dentro de tres dias habiles contados
desde que tome conocimiento de la comunicaciéon de su empleador. La
Inspeccién del Trabajo resolvera si la naturaleza de las labores y condiciones

en las que éstas son desempefiadas justifican o no la negativa del
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empleador. En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus
labores de conformidad a lo establecido en este articulo, el empleador
deberd dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del
permiso postnatal parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado
personal del menor por sentencia judicial, le correspondera a éste el permiso
y subsidio establecidos en los incisos primero y segundo. Si ambos padres
son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del
permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el
nuimero de semanas que ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre
deberan ubicarse en el periodo final del permiso y daran derecho al subsidio
establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le

sera aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar
aviso a su empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con
diez dias de anticipacion a la fecha en que hara uso del mencionado
permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo. Copia de dicha comunicacion
debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora.
A su vez, el empleador del padre debera dar aviso a las entidades pagadoras
del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental

gue aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo al
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto
con fuerza de ley N°150, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, de
1982.

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice
cualquier practica arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar o hacer
imposible el uso del permiso establecido en los incisos precedentes, sera
sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades tributarias
mensuales. Cualquier infraccion a lo dispuesto en este inciso podra ser
denunciada a la Inspeccién del Trabajo, entidad que también podra proceder

de oficio a este respecto.
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6.4

Matriz de Categorizacion

La matriz es una herramienta para analizar e interpretar que nos ordena y

valora la informacion recogida de los datos, a través, de las entrevistas

semiestructuradas, también nos permite relacionar y deliberar los datos

recopilados y llegar a las conclusiones del estudio lo mas certeras y

aproximadas a la realidad.

OBJETIVO GENERAL

1.- Comprender la valoraciéon que realizan mujeres

trabajadoras embarazadas o que han sido madres

durante la vigencia de

la ley 20.545 sobre el

derecho al descanso posnatal parental y el uso de

este beneficio por parte de los padres.

2.- Contribuir al mejoramiento de la politica publica

gue promueve la corresponsabilidad de padres y

madres en el cuidado de los nifios y nifios recién

trabajadoras,
el
conocimiento
que tienen del
derecho post
natal parental
y la
importancia
que le
atribuyen a
ceder algunas
semanas al

padre.

c.- Le doy sentido a mi
vida y asi mismo cuido a
la de mi hija, en realidad
es un todo me siento muy
contenta muy feliz, creo

que no me falta nada.

d.- es lo mas importante
que me ha ocurrido en el

transcurso de mi vida.

f.- hay que amamantar
lo hay que hacer los
cuidados béasicos que uno
le da al bebé al momento
de nacer y solamente lo
puede hacer uno como
madre

h. para mi si es un
desarrollo de mujer el

hecho de ser mama

nacidos.
OBJETIVO CATEGORIA | SUBCATEGORIA Unidades textuales Descripcion y analisis
ESPECIFICO
1.-Reconocer 1.- 1.1 tradicional b. Ehh, lo méas importante, Al explorar en los
en el discurso | Concepcion todo.... en la vida de una | discursos, el sentido que
de las mujeres | de maternidad mujer. tienen para las madres

la maternidad, podemos
observar distintas
concepciones, entre
ellas hay una cierta

tendencia a situar la

maternidad como un
hecho vital o lo mas
importante  para las

mujeres y por otra parte

una concepcion mas
flexible o] en

transformacion

Se puede observar

que aquellas madres

que tienen un rol
tradicional de
maternidad tienden a

definir desde :

.- Centralidad de la
experiencia en la
maternidad en su vida

cotidiana

.- Exclusividad del

ejercicio de las funciones
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maternales

.-Elemento identitario, no
se entiende la feminidad

sin la maternidad.

En este mismo sentido
Olavarria en una
investigacion realizada
con adolescentes
conversando la
intimidad, vida cotidiana,
sexualidad y
masculinidad, Santiago
concluye que las
entrevistadas tienen
creencias que confirman
la posicion de cuidado
exclusivo de parte de las
madres y que la
maternidad constituyen
un elemento
naturalizado de su
identidad. “El cuidado y
las consecuencias de un
embarazo son
consecuencias de la
mujer’, “la maternidad
es algo natural vy
esperado para las

mujeres. “ “Los hijos son
responsabilidad de la
mujer”. Olavarria 2004.
Lo anterior valida los
resultados observados
respecto de la nocién de
maternidad en nuestro

estudio.

La nocién de maternidad
no es un concepto
estatico, cambia a
través de la historia, no
obstante es posible
sefialar hay elementos
de base que es posible
encontrar en una
nocién tradicional, tal
como lo sefiala Molina
(2006) “El concepto de
maternidad a lo largo de
la  historia, aparece
como un conjunto de

creencias y significados
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en permanente
evolucion, influidos por
factores culturales 'y
sociales, que han ido
apoyandose en ideas en
torno a la mujer, a la
procreacion y a la
crianza, como vertientes
que se encuentran y
entrecruzan en la
interpretacién.”(Molina,2

006:pag 93)

La experiencia de la

maternidad, como
observamos en el
discurso de las
entrevistadas  constituye

un elemento central de su
proceso identitario.
Siendo el rol que mas
fuertemente impacta la
autodefinicion y
autoevaluacion de cada

mujer (Molina,2006)

Otros aportes para
entender este fenémeno
viene de la mano de la
teoria feminista, quienes
afirman el caracter
construido de la
maternidad y que el
imaginario social sobre
ésta estaria  constituido
por representaciones que
identifican la maternidad
con la feminidad
proporcionando un ideal
comin para todas las
mujeres sin importar su
origen

Saletti,2009)

sociocultural.(

1.2 flexible

a.- Me cambi6é la vidao

sea es maravilloso
también tiene sus cosas
negativas si, tampoco es
algo m ehh es muy lindo
ser madre lo més lindo es
cuando amamantas a tu
hijjo y sabes que tu la
estas alimentando que tu

hija esta creciendo por ti

Junto a la visi6n
tradicional de
maternidad, subyace en
el discurso de las
mujeres  entrevistadas
una  nocién menos
tradicional o mas flexible
de maternidad la que
definen considerando en

su construccién dos
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eso es maravilloso.

e.- es lo méas importante
gue me ha ocurrido en el
transcurso de mi vida.....si
hay posibilidades de ese
cuidado parcial con
terceros porque a la nifia
en ese instante no le
afecta todavia quien le dé
el relleno o la papa o la
comida si no que necesita
un factor protector.

g.-
dificil que otra persona lo

amamantar estaria
hiciera, pero eh lo demés
claro que se puede hacer
otra persona.

aspectos fundamentales
, uno de ellos que
considera la experiencia
de ser madre desde la
gratificaciéon y el otro
desde el costo vy
posibilidad de compartir

algunas funciones.

Desde el goce y la
gratificacion la
maternidad se asocia a
una experiencia positiva
y agradable desde el
de

punto vista

emocional

Pero esta cara amable
de

impide a quienes tienen

la maternidad no

esta posicion mas
flexible visualizar
también los aspectos

menos agradables de la
experiencia, siendo
capaz de entenderla en
una doble dimension de

gratificacion y costo.

Es posible sefialar que
en estos discursos se

observa que hay una

concepcion menos
idealizada de la
maternidad, siendo

capaces de visualizar no
solo aquello valorado
los

socialmente, sino

aspectos invisibilizados
y que pueden ser menos

agradables.

En este las

grupo
funciones maternas no
aparecen como
exclusivas de la madre
sino que se reconoce
que ellas puedan ser
otras

ejercidas  por

personas al menos

parcialmente.
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2.-
Concepcion
de
paternidad

1.- Tradicional

b.- Debiesen tener la

misma responsabilidad
que la madre, pero por
l6gica por trabajo o por
que el hombre se da
cuenta mas tarde de que
significa ser papa la
responsabilidad  siempre
cae sobre la mama, pero

debiese ser la misma.

f.- Yo creo que primero
que nada comprarles o
preocuparse que el nifio
tenga sus pafales que
tenga todas sus cosas
personales eh eso o sea
preocuparse, preocuparse
de que al nifio no les falte

nada

g.-- desde el momento
gue nacen, ya cambia
todo, porque se dan

cuenta de que ya novan a
dormir lo mismo, de que
tienen que estar mas
pendientes, incluso es una
cuestion inconsciente en

realidad, pero por lo
menos el Toto ha sido asi
super consciente de lo
que es el Alonso, siempre
esta pendiente o
pendiente de mi de lo que
necesitaba en ese
momento

como  suplir

cuando era bebé

h.- Mira, la primera etapa
del nifio es méas que nada
el apoyo a la mama ya
gque como ellos no dan
pecho no entienden
mucho, no tienen esta
sensibilidad ni, no nacen
con esta caracteristica
ellos solamente son un
apoyo que les dan a las

mamas.

Al explorar en los
discursos, el sentido que
tienen para las madres
la paternidad, podemos
observar distintas
concepciones, entre
ellas hay una cierta
tendencia a construir la
paternidad desde una
vision tradicional, al
padre en su rol

proveedor.

Otra voz aunque menor
da cuenta de wuna
concepcion menos
tradicional que reconoce
la responsabilidad de
ambos en la crianza,
aunque advierte que
habitualmente el padre
la asume mas

tardiamente.

Por otra parte también
es posible distinguir
otras concepciones de
paternidad desde
atribuciones de caracter
habilitante o

inhabilitante.

Se puede observar que
aquellas madres que
tienen un rol tradicional
de paternidad tienden a
concebir la paternidad
desde la preocupacion y
el cuidado, pero otorgan
centralidad a las
responsabilidades

derivadas de un rol de
proveedor. En este

contexto el padre debe

preocuparse por
satisfacer las
necesidades de

mantenciéon en términos
de alimentacién,

vestuario, higiene.

En este sentido en
relacion a la paternidad

tradicional, podemos
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indicar que al padre se
instaura de manera
natural e indiscutible en
la cima del nucleo
familiar, siendo su rol
principal ser proveedor
y responsable de su

familia. (Ortega,2004)

Ademas  se puede
observar de los
discursos de las mujeres
que el rol del padre es
mas que de
acompafiamiento a la
madre, un rol

secundario y como nos

indica Keijzer 2000;
Olavarria 2000,2001,
que  existen tareas

sexualizadas en la
crianza de sus hijos,
siendo la madre
considerada como la
principal responsable
del cuidado del hijo y el
padre funciona como un
sostén de la madre.
También los diferencio
el mayor compromiso en
la crianza de los hijos y
la participacion en las
actividades domésticas”.

(Olavarria, 2001).

2.habilitante

a.-como cuidarlo
alimentarlo y protegerlo de
todo lo malo como Ilo

mismo que una madre

C.- yo creo mas que nada
un tema de
acompafiamiento tanto
para la mama como del

bebé

d.- Estar el mayor tiempo
posible con él bebe, en
este caso apoyarme a mi,
y ayudarla obligaciones

béasicas

e.- el rol paterno para mi

es una cosa de

Junto con la concepcién
tradicional de paternidad
se puede observar en el
discurso de aquellas
madres que tienen un
rol habilitante o de
acompafiamiento de
paternidad, tienden a
definirlo a partir de un
conjunto de roles menos
tradicionales, de modo
mas flexible como la
construccion compartida
de los padres en sus
distintas tareas, ademas
la paternidad hoy en dia
se visualiza como la
cercania afectiva de los

padres hacia sus hijos.
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construccion compartida,
yo también soy madre y
padre y él también es
madre y padre, estamos
como en

esa paral,

queriendo construir
entonces a mi me cuesta
mucho, pero a él le cuesta

menos

En los discursos de las

mujeres  se puede
de

acompafiamiento a la

rescatar el rol
madre. En esta funcion
el padre es visualizado
por las mujeres
entrevistadas como una
figura cercana capaz de
contener, acompafar y

apoyar a la madre.

De lo anterior podemos
indicar que “comienzan
a surgir nuevos ideales
de paternidad que son
correlativos a nuevas
formas de ejercicio de la
maternidad, al ideal
social de la igualdad de
derechos 'y deberes
entre mujeres y varones,
y al de la jerarquizacion
de la autonomia
individual. Existe poco a
poco un reclamo social,
interiorizado por muchos
de

de

padres en la crianza de

varones, mayor

participacion los
sus hijos, para bien de
las mujeres, las hijas y
(Luis
Bonino 2009 pag. 4) Es
un derecho natural criar

ellos mismos.”

a un hijo, esto involucra

un permanente
descubrimiento de los
padres de manera

personal que impulsa el
desarrollo, la
participacion y
corresponsabilidad  en
la crianza de sus hijos.

En este sentido como

nos indica (Puyana
2003) “Uno de los
cambios mas
destacados en los
padres es el nuevo
significado de

paternidad, porque ya

no se coloca el acento
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en el sostenimiento
econdémico, sino en el
vinculo afectivo, en el
compromiso con la
crianza y socializacion
de los hijos o hijas, y
porque no se limita la
paternidad a la

descendencia biolégica”.

3.- Inhabilitante

c.- siempre que le daba
leche a la gorda ella se
ahogaba y él se ponia
todo nervioso no era
capaz de reaccionar yo
creo que ese fue el factor
fundamental por el que él
no fue capaz de
apropiarse digamos y
guedarse con la nifia y por
otro lado yo no iba a estar
tranquila tampoco porque
iba a estar preocupada de

la guagua y del papa.

Junto con las visiones
tradicional y habilitante
de paternidad se puede
observar en el discurso
de una entrevistada otra
vision en relacion a la
inhabilitacion del padre
en el cuidado personal
de su hijo, tiende a
definir paternidad como
un proceso del
desarrollo del hijo que
exige al padre renovar
sus capacidades para
ajustarse a los cambios
del bebé.

De lo anterior podemos
indicar que las
capacidades que tiene
los padres para cuidar a
sus hijos es un elemento
integrador para las
tareas asociadas en el
corto y largo plazo de
las demandas que

tienen sus hijos.

Rodrigo, Méaiquez,
Martin 'y Byrne (2008)
definen las
competencias

parentales como el
conjunto de
capacidades que

permiten a los padres
afrontar de forma
flexible y adaptativa la
tarea vital de ser padres,
las

de acuerdo con

necesidades evolutivas

y educativas de los
hijosl/as 'y con los
estandares
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considerados como
aceptables por la
sociedad, y

aprovechando todas las
oportunidades y apoyos
que les ofrecen los
sistemas de influencia

de la familia para

desarrollar estas

capacidades.

3.-
Conocimiento

sobre la ley

3.1 Materias

contenido

a.-los alargaron 12
semanas mas en total son
de 24 semanas y eso
equivale a 5 meses y
medio no 6 meses como
como dicen en todas
partes.

b.- Que es mas largo y
gque puede ser compartido
ah y puede ser a media
jornada del trabajo de la

mama

c.- ahora son 84 dias
adicionales, entiendo que
los primeros 84 dias son
solo de la mama y los
otros 84 dias se lo pueden
repartir entre los dos. Y
que la mama le cede

algunas semanas al papa.

d.- Como te dije son 5
meses y Medio y uno igual
puede recibir un sueldo
hasta cierto tope de dinero
que eran 600 mil pesos
creo y que se puede
traspasar el padre, que se
puede traspasar dos

meses y medio al padre

e.- Bueno yo creo que lo
mas importante es la
prolongacion, del periodo
post natal también esta la
facilidad no sé si esta
correctamente dicho pero
como tripartita, en el fondo
tu llegas y puedes cederle
a tu pareja una cantidad
de dias del post natal en

los seis meses o si bien

Dentro de los
contenidos que resultan

mas identificables
podemos observar que
gran parte de las
entrevistadas refieren a:
Plazos en dias vy
semanas: Si bien es

cierto las entrevistadas

dominan informacioén
respecto de plazos
generales, presentan
algunas  inexactitudes

respecto de lo planteado

en laley.

La totalidad de las
entrevistadas tenian
conocimiento de los
plazos en dias del post
natal, ya que son 84
dias corridos una vez
que termina el post natal
maternal. Respecto a
semanas de
prolongacién es un total
de 12 semanas lo que
nos indica la ley, las
entrevistadas lo asocian
a meses, algunas nos
indican que son seis y
otros cinco meses y
medio. Si la modalidad
que elige la madre es
completa, son 12
semanas y si es de
manera parcial es de 18
semanas. En ambas
modalidades recae
sobre la mujer la opcién
de favorecer a que el

padre pueda hacer uso
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puedes trabajar  tres
meses después los otros
meses trabajas la mitad

del dia.

f.- Si sé que hubo cambios
antes duraba 3 meses y
ahora dura 6 meses y
tengo entendido que uno
le puede entregar unos
dias al

papa unas

semanas algo asi.

g.-Mira, yo sabia que el

nuevo post natal se
extiende de los tres meses
a seis meses, y que parte
de ese tiempo yo se lo
puedo delegar a mi
esposo para el cuidado

del bebe

h.- entiendo que antes
duraba hasta los tres
meses y ahora es opcional
hasta los seis meses, o
sea yo puedo negarlo, o
sea al decirle que no a la
empresa y seguir mis

funciones con cierto
horario y con cierta renta y
algunos beneficios vy
también puedo traspasar
el derecho al papa que él
pueda tomar el posnatal y

yo volver a trabajar.

de este derecho,
cediéndolo a contar de
la séptima semana. La
ley establece que las
semanas utilizadas por
el padre deben ubicarse
en el periodo final del
y el
padre puede hacer uso

permiso parental

del derecho en jornada
parcial o completa. En
casos en que la madre
muera o el padre tenga
el cuidado personal del
nifio, le correspondera
todo el permiso posnatal

parental. (Ley, 20.545).

En relacion a los
montos, una de las
entrevistadas no indicé
que hay un tope de
$600.000 en relacion al
subsidio, este se calcula
del descanso maternal
en un 100% si se toma
de manera completa y
en un 50% si es la
modalidad parcial, con
un tope maximo de 66
UF brutas. El célculo del
subsidio al padre se
realiza a través de sus

remuneraciones y es el

mismo tope utilizado
para la madre.
Por dltimo podemos

indicar que este derecho

es irrenunciable.

De acuerdo al
conocimiento que tienen
las entrevistadas es
observar

posible que

manejan informacién
bésica de esta ley post
natal parental, pero
ninguna de ella investigo

mayores antecedentes.

3.2 Fuentes de

informacién

a.- fue por las noticias
gue lo escuchamos o por

el diario no me acuerdo la

Dentro de las fuentes de
informacién que resultan

mas identificable
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verdad que no me
acuerdo pero yo creo que
por las noticias y después
busqué en internet y ahi

uno baja la ley y todo.

b.-

comunicacion.

Medios de

c.- busque informacion por
internet, en la pagina del
gobierno tu veias un video
y una mujer te explicaba
bien dindmico, eran como
diez videos me acuerdo y
super bueno, pero como
te enteras que hay eso,
tiene que ser autogestion,

no hay otra manera

d.- me meti en la pagina
porque en el consultorio
nos hacian una charla y
en esas charlas nos
explicaban bien. Si habia
alguna duda lo veia por

internet.

e.- Como te comentaba ya
por via internet nosotros
con mi pareja lo vimos

juntos.

f.- Fue una buena difusién

yo
escucha en la radio lo vi

porque primero

en la tele y en el
consultorio también lo vi y

mi doctor me informé de el

h.- a

television y comentarios,

través de la

en familia, con los pares

sociales, con gente

podemos observar que
de

entrevistadas refieren a:

gran parte las

Medios de

comunicacién masivos

.- Medios impresos

.- Radio y television

.- Internet

Medios de informacién

institucional

.- instituciones de salud

como consultorios

Socializacion

interpersonal

.- entre pares

Dentro de las fuentes de
informacién que resultan
mas identificable
podemos observar que
de

entrevistadas refieren a

gran  parte las

medios de comunicacion

masivos, tales como:

(medios impresos, radio,

television, internet).
Estos medios de
comunicacién tienen

influencia directa en la
vida de las personas y
de

cultura que determinan

como formadores

parte de nuestras ideas,
de

costumbres,

los habitos y las
debido a
que se nos presentan a
diario. En nuestra vida
los medios representan
el estilo de vida actual.
Estas pueden ser a
través de lo que vemos
manifestados en
peliculas, documentales
y las noticias
representando lo que se
modelo

considera un

ejemplar.
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Otros medios de
informaciéon por el cual
nos podemos informar
corresponden  a las
instituciones de salud

como los consultorios.

4.- valoracion

del derecho

4.1 razones que
promueven el
derecho

a.-puede ser que si sele
da al padre tenga mas
apego.

b.- yo creo que por fin
valoraria lo que hace la
mujer y entre padre e hijo
habia un

creo  que

acercamiento que solo
ellos podrian ehh saber y
entender un fiato mucho

mejor entre padre e hijo

d.- yo encuentro que igual
estad bien y asi los papas
mas

estan presentes

en los cuidados del
bebe vy asi tienen mas

apego con el nifio.

e.- siento que favoreceria

mas el apego

f.- En que puedan estar
mas tiempo juntos ellos
para que se fortalezca el
apego entre el padre y el
hijo.

.- tiene que existir el
apego entre ambos es
importante que él nifio
conozca su papa sienta
gue quién aunque este por
poco tiempo

g.- Seria mucho mas

fuerte la relacion entre
ellos, porque ahi ellos
como papas se dan

cuenta de lo que es estar

pendientes de un bebé.

h.- El apego, el apego que
formaria con el papa de,
de que los atienda el dia a
dia no solamente pal

juego ni las salidas, sino

En relacion al discurso
de las mujeres respecto
a las

razones que

promueven el derecho
del padre en la crianza
del nifio, la
Corresponsabilidad y
Fortalecimiento de los
lazos afectivos de padre
e hijo (apego) existe una
visible tendencia a que
este derecho lo
promueve, este apego

sefialado por las madres

segun Bowlby, 1989,
nos indica que este
concepto hace
referencia a la

disposicién que posee
un nifio o una persona
para buscar la
proximidad y el contacto
con el otro, en tanto
Shaver y Hazan (1987)

consideran  que el
proceso amoroso puede
ser entendido desde los
patrones de apego que
se forman en la infancia
y se mantienen a lo

largo del ciclo vital”.

Por otra parte segln
aguayo 2011 cree que
las tareas de cuidado y
crianza de los hijos son
realizadas

principalmente por las
madres, es por ello que
se observa una evidente
inequidad de género en
la distribucion de estas

mismas.
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que a la hora de comida
mayor entendimiento entre

ellos

4.2 razones que

limitan o enjuician

a-pero es que es
imposible ceder si cuando
un hijo es alimentado con
leche materna qué fue mi
cuando lo

caso que

conversamos

b.- Chile aun sigue siendo
un pais machista y cuesta
mas cederlo y que quizas
mas los

cuesta que

trabaja.. los empleadores
papa
pueda cuidar a los nifios

acepten que el
c.- no es apropiado no se
ajusta, no es prudente ,por
un todo por la cultura
pero digamos que en
ninguna parte del mundo
un papa se queda con el
bebé al menos que no sea
por fuerza mayor

d.-que se pudiese
extender por Ultimo a los 6
meses y no los 5 meses y

medio, dar mas tiempo

e.- veo totalmente
segmentado y que
discrimina, que va
generando mas

segregacion en la misma
pareja, porque es muy
dificil que una mama le
otorgue semanas a un

padre.

f.- Lo negativo es que no
le cedi los dias a mi pareja
porque no nos convenia

dias

g.- le cedi

porque nos afectaba en la

yo no

parte econémica

h.-

por el tema del posnatal

bueno no va mucho

sino por los empleadores

que al ser las licencias

De los discursos de las
mujeres las razones que

limitan o enjuician el

derecho  se puede
desprender lactancia
materna, El Sistema

patriarcal, lo cual para
(Zicavo N, 2006) resulta
en el

evidente que

imaginario  social, el

padre no  poseeria

instinto  parental, en
contraposicion a lo
innato de éste en la
madre; mito que ha sido

mantenido por el poder

patriarcal para
establecer status
diferenciados y

atribuciones especificas

en los roles parentales.

Segun lo recogido del
discurso de las mujeres
la limitacién en la parte
econdémica tiene que ver
hombre

con que el

siempre es mejor

remunerado que ellas y
sefiala

tal como o

Caamafio que a pesar

de que la legislacion
laboral fue
desincentivando la

contratacién de mujeres
acentuando su rol en el

cuidado de la familia y

del hogar ha ido
cambiado
paulatinamenteEn la

actualidad ya no es sélo
el hombre quien va al
trabajo y mantiene la
familia

econémicamente, la
mujer se desempefia en
sus labores domésticas
y a la vez trabaja, con el
objetivo de ser mas

independiente,
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pagadas por muy bajas,
ya que solamente pagan
por el bruto, uno no recibe
un bono extra ni nada de
eso, el tema econémico, si
es un problema a la hora
de tomarte tranquilamente

tu posnatal.

auténoma y como un

factor de realizacion
personal (SERNAM
2011)

Por otra parte se

desprende del discurso
de

resistencia cultural,

las mujeres una
en
tanto los varones
producen y reproducen
maneras de concebir la

crianza de sus hijos/as y

el ejercicio parental,
desde la construccion
de sus propias

identidades masculinas,
segun sefiala
Olavarria, J. (2001) “las

demandas

nos

muchas
veces contradictorias de
de

busqueda de autonomia

la modernidad,

individual por un lado y
de mayor intimidad en
las relaciones por otra,
tienen especial efecto
en la vida de las parejas

y en las expectativas y

sentires de los
varones/padres”
Del discurso de las

mujeres podemos dar
cuenta el tiempo como
del
postnatal

una limitante
descanso
parental, toda vez que
para ellas aun es poco

tiempo.

otro punto a rescatar
desde el discurso de las

mujeres tiene que ver

con limitaciones desde
una perspectiva
econdmica, lo cual se
encuentra ligado

estrechamente a lo
sefialado por Olavarria
J.(2004),
modelo de masculinidad

“Segun este

dominante, los hombres

se caracterizan por ser
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personas importantes,
activas, auténomas,
fuertes, potentes,
racionales,

emocionalmente
controladas,

heterosexuales,
proveedores, cuyo
ambito de acciéon esta
en la calle en oposicion

a las mujeres, los nifios

y los hombres
considerados como
inferiores, que serian

parte del segmento no
importante de la
sociedad, pasivas/os,
dependientes,

emocionales y en el
caso de las mujeres,
pertenecientes al ambito
de la casa y mantenidas

por sus varones”.

2.- Describir
como fue el
proceso en la
toma de
decision para
que el padre
accederia o no
al descanso

parental

5.- personas
gue participan

de la decisién

5.1 Solo la pareja

a.- él y yo nomas

b.- No

conversado la

fue muy
verdad
ehh.. Siempre asumi que
yo iba a ser la que iba a
estar los 5 meses y medio

con mi hijo

c.- Nosotros dos, en
comun acuerdo, lo

conversamos.

d.- no fue tema era casi
l6gico qué tenia que ser

yo

e.- Yo como mujer, fue
una decision mia personal
porgue él queria lo
investigamos juntos pero
finalmente fui yo quien
decidio el no otorgarles

semanas de permiso

f.- No nosotros dos
conversamos con  mi
pareja y fue mutuo

acuerdo solamente por un

Segun lo rescatado del
discurso de las mujeres
presente en estos
testimonios la toma de
decisién no aparece en
forma clara. Para
algunos lo natural era
que la mujer asumiera
todo el periodo, para
otros era el resultado de

una negociacion.

Aquellos discursos que

basan la decisiéon en la

naturalizacion del
derecho materno
sefialan que la

incorporacion de la
mujer al trabajo, el
desigual reparto de
responsabilidades en la
esfera privada, la
perpetuacion de la
divisién del trabajo en
funcion del género y un
déficit de  servicios
comunitarios de apoyo
afectan negativamente a
la igualdad de

oportunidades en el
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tema econémico
g.- nosotros ehh
conversamos el tema y
decidimos que solamente
yo iba a tomar el

descanso parental

h.- Yo,

conjunto

bueno fue en

empleo, al equilibrio
social, al entorno
familiar, a la
productividad

empresarial, lo cual son

factores que inciden

para aumentar el
conflicto segun lo indica

Patricia Aragon (2011)

En tanto en otros de los
discursos es posible
visualizar la negociacion
Segun lo sefiala Cortez-
Monroy, estaria dado

por la negociacion de

acuerdos, cuestion
impensable décadas
atrds en que las

estructuras represivas —
internas y externas—

eran menos flexibles.

5.2 Con otro

familiares

c.- si lo conversamos con

sus papas

De los discursos se
desprende que en su
mayoria el tema solo fue
conversado en pareja,

no obstante en un caso

estos cambios  que
ocurren a nivel
individual van
condicionando las

formas de ser familia es

por ello que fue
conversado con otros
familiares segin  su
testimonio, segln
Jiménez, A. (2006) “a
los diferentes modos de
vida que asume la
familia les sigue una

mudanza de creencias”.

5.3 Con terceros

6 .Fases del
proceso de
toma de

decisiones

6.1 Etapa previa

a.- fue dando a la medida
gue la hija iba creciendo a
la medida que la hija no

queria dejar el pecho

b.- Yo a mi hijo le daba la

leche por ende no

podiamos no teniamos

De este discurso

podemos dar cuenta
que el proceso de toma
de decision tiene que
ver con distintas aristas
tales como
desigualdades sociales,
inequidades de género

conflicto conciliacion
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otra opcién.

c.-cuando estaba
embarazada me preocupe
de educarme con respecto
a esto, 0 sea un sinfin de
cosas para mi era todo
nuevo, no tenia idea de
nada entonces de ahi de a
poquito en eso que iba
buscando cosas para
saber cuanto era el tiempo
gue me podia quedar en
la casa y ahi descubri esta

ley.

h.- yo le comente a el que
existia esta posibilidad

para que él lo supiera

familia y trabajo, tal

como nos indica
Olavarria y Céspedes
(2002), donde destacan
que el Uso de Tiempo
destinado a la vida
familiar y laboral es un
reflejo de lo
anteriormente expuesto
ademas de generar un
nivel  emocional de
estrés importante para

quienes lo viven.

6.2 deliberacion

b. pensamos que era lo
mejor para nosotros como

familia.

c.- se la converse Yy

después que le dimos
varias vueltas, porque por
supuesto yo  también
queria que el para verlo

cOmo era como papa.

f.- lo conversamos

g.- se planteo los pro y los
contra, que podia ser
bueno en beneficio del

nifno

a- no habia caso a
sacarme la leche dejarla
porcionada en los cositos
de donde se porciona la
leche después se se
refrigera para que se la
diera cuando yo no

estuviera

d.- O sea no estaba muy
interesado, su opinion fue
optar

porque yo me

tomara todo el post natal
e.-Bueno nosotros
estuvimos conversando

sobre todo en esa forma

Referente a la
informacién recogida de
los discursos podemos

indicar que en el ambito

de la familia, esta
tension trae
consecuencias tales

como; mayores riesgos

de deterioro de la salud

para padres que
trabajan, peor
desemperfio en la

funcién parental, tensién
psicolégica, ansiedad,
irritacion frecuente,
depresion, estrés laboral
y diversos problemas
psicosomaticos

(Greenhaus y Beutell,

1985).
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més coloquial, si le iba a
dar o no semanas de
descanso, yo le dije yo
quiero ver si tu vas a
descansar con la nifia en
la casa esa fue como mi
reaccion inmediata,
porque le dije yo no
descanso me vino como

una rabia

f.- para que mi hijo no
tuviera que pasar
necesidades los primeros
meses del
embarazo solamente por

€so

g.- Fue algo que
conversamos y ahi le
interesaba hacerse parte

de esto pero me lo dijo

h.- yo le comente a el, que
existia esto porque en la
pega lo habiamos
conversado, como trabajo
en recursos humanos,
algo sabia pero no era

opcidén para nosotros.

6.3 resolucién

a.- En mi caso no se pudo
porque mi hija sélo toma

leche materna

b.- si yo le doy leche, no

puede quedarse él.

C.- UN0 COMO mujer quiere
hacer pruebas para ver si
sirve o no sirve y ahi

decidimos que en realidad

no

d.- La alimentacion fue lo
fundamental, que ella
tomara leche materna el
mas tiempo posible aparte
de que aellanole
gustaba tomar mamadera
ni nada por el estilo asi
gue eso fue lo
fundamental la

alimentacion

Segun los discursos
recogidos en su mayoria
decidieron no ceder el
postnatal parental,
basicamente por la
alimentacioén, pero como
Greenhouse y Beutell
(1985) definen como
“Una forma de conflicto
entre roles, en el cual
las presiones del trabajo
y la familia no son
compatibles en algun
aspecto. Es decir, el
asumir uno de los dos
roles se dificulta por
tener que responder
simultaneamente al

otro”.




e.- si él queria que se
tomara vacaciones, pero
que yo no le iba a ceder
ninguna semana porque
eso era mio, asi fueron
mis palabras ese post

natal es mio.

f.- decidimos que
solamente por un tema
econdmico no iba a
tomarse el los dias pero
solamente por eso

Fue

g.- algo

conversamos y ahi le

que

interesaba hacerse parte
de esto pero me lo dijo,

pero no pudimos hacerlo.

h.- él no estaba interesado
y mas que nada por un
tema de Lucas y porque
tampoco queria asumir el
cuidado total del nifio asi
gue no, le pareci6 perfecto

que yo. Lo viera yo.

7.- Momento
en el que se

decide

7.1-Antes del parto

d.- Antes, de que naciera

mi hija.

e.- Se tomé antes, antes
del parto en mi caso esto
fue en el mes de
noviembre del afio 2012
f.- nosotros lo
conversamos durante el

embarazo

g.- Lo conversamos antes

del parto

h.- Antes del parto.

La toma de decision es
un proceso previo en
donde la pareja toma la
determinacion o
resolucién de ser, en
aquellas parejas en que
se dio un proceso
explicito de toma de
decisiones y de mutuo
acuerdo, el momento de
la decision fue antes del
parto. Es asi como
durante la espera los
padres recaban
informacién y
conversan respecto de
esta posibilidad.
Considerando que la
toma de decision es de
la pareja, es el momento
en que se decide
responsablemente el ser
padres es asi como,
surge la planeacién, y

las preguntas de cuando
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se tomara la decision,
en que momento y que
la ocasion sea la

adecuada.

“Uno de los pasos mas
complicados en una
pareja es la toma de
decisiones y la
resolucion de conflictos.
La vida nos expone
diariamente ante
diferentes opciones
entre las que tenemos
que elegir. El
aprendizaje de un
sistema adecuado de
solucién de problemas
permitira  reforzar la
pareja y obtener

consecuencias positivas

7.2 después del
parto

a.- a medida que ella va
creciendo qué queriamos
quitarle el pecho pero no
se podia entonces no, no
podiamos yo no podria
al final

ehhhh la hija iba a sufrir al

cederle a él si

final se iba a poner mas
nervioso porque no iba
poder hacer callar la nifia
ahh

tiempo

0 alimentarla y
porque en ese

todavia tomaba pura leche

b.- Yo a mi hijo le da la

leche por ende no

podiamos no teniamos
otra opcién que yo ser la
...y como mama también
SOy mama aprensiva y por
ende yo también
obviamente queria yo

estar con él

c- yo pensé que

habiamos tomado la

de sus decisiones”.
(Alejandro Arribas
Séanchez)

La decision se tomé
luego del parto en

funcion de la necesidad
de amamantamiento,
alimentar al hijo en esta
etapa es fundamental la
madre cuida y protege
ademas de entregarle
todo el contenido
nutricional que se
necesita. El proceso de
lactancia es una efectiva
manera de darle
consuelo y de estimular

su desarrollo.

“lactancia materna es
una expresion de amor,
proteccion y una forma
de cuidarse mutuamente
que contribuye
significativamente a la
salud de los nifios/as y
de las madres, en todos
los paises del mundo,
por lo tanto, si sus
beneficios se traducen
en niflos sanos, bien

nutridos y se reconocen
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decision antes del parto
pero después no sé como
mama le pregunte de
nuevo entonces ahi de
nuevo  volvimos a
conversar lo mismo yo te
diria no se la nifia tenia

COmo cuatro meses

todas sus ventajas para
la salud familiar, es una
contribucion  que se
potencia y valora con la
economia de recursos,
principalmente
econémicos para la
(Lucila Cerda

Rev

familia”.
Mufioz. Cubana
Enfermer vol.27 no.4 Ci

udad de la Habana sep.-

dic. 2011).

3.- Identificar
en el discurso
de las
entrevistadas
razones que
fundamentan
su decision
respecto  del
uso del
derecho  del

padre

8.
Caracteristica
s personales

de los padres

8.1 Competencias y
habilidades

Comunicacionales

a.- en la primera etapa mi
marido no pudo mucho
acercarse porque mi hija

era muy mamitis.

b.- Siento que siempre lo
hijos han estado a cargo
de la mama

c.- él no se atrevié a
tomarse el postnatal ni
siquiera una semana
porgue no iba a ser capaz
de estar todo el dia con el
bebé no iba a poder.
d.-uno como madre
pueda desarrollar mejor la
labor que el padre.

-los padres no tienen
mucho el instinto maternal
y ho van hacer las cosas
como las hace uno

e.- Mauricio le muestra, le
pone limites mucho mas
concreto gque los mios
porgue yo soy siempre
como la que, la méas débil
en el fondo con los limites,
con la Ignacia, porque a
mi me cuesta, yo soy
como mas mamona por
decirlo asi, como que la
regaloneo mas, el
Mauricio le pone limites, le
ensefia a socializar con lo
externo de la Ignacia

- Mauricio me ha

ensefiado que el rol

La dificultad de
establecer el vinculo y la
confianza para que la
madre pueda expresar
las dudas relacionadas
con el cuidado de su
hijo. La madre asume el
rol de cuidadora desde
la etapa de recién
nacido, esta formacion
de vinculos seguros es
esencial para el
desarrollo de un nifio

sano.

“El vinculo es un instinto
biolégico destinado a
garantizar la
supervivencia de los
bebés, es el lazo que se
establece entre el recién
nacido y su madre,
cumple la  funcion
biolégica de promover la
proteccion, la
supervivencia y la

replicacién. (Bolwby).

Naturalizacién del
cuidado exclusivo de la
madre, ya que muchas
mujeres son cuidadoras
casi exclusivas de sus
hijos, esto se debe a la
naturalizacion de este
rol, la idea de que las
estan

mujeres mejor
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paterno no tiene que ver
con un rol proveedor, sino
gue tiene que ver, con el
construir juntos un modelo
de familia.

g.- ya estan un poco mas
grandes, entonces
reconocen caras, saben
de quien no se poh, de
quien los esta cuidando y
se afianza mucho mas el
apego que tienen ellos

como padre e hijo.

h.- Yo lo veo reflejado con
el Alonso que aunque es
muy chiquitito la cuota de
proteccion que le dasu
papay node

mamonearlo tanto como
y0, sino que el impone las
reglas que aunque sea un
bebe él pone las reglas

- le entrega esa proteccion
mas de...no tan de piel
sino de otro tipo de
seguridades, el cuidarlo, el

sentirse protegido.

capacitadas para llevar
las tareas del
En

adelante
cuidado. este

sentido, una encuesta
Area

de
por MBC

Consultores para

realizada en el
Metropolitana
Buenos Aires
Mori
ELA permite analizar el
impacto de la
naturalizacion de este
rol en la vida de las
mujeres.

http://entremujeres.clarin

.com/.
Temor del padre a
asumir el cuidado

exclusivo del nifio radica
en que no poseen todos
los elementos
necesarios para un real
cuidado con el hijo,
segun el discurso de las
madres. La relacion del
padre con la madre
puede facilitar, dificultar
o inhibir la participacion
del

tareas de paternidad. Se

hombre en sus
ha encontrado que en

parejas con  menos

conflictos hay una
mayor participacién del
padre, dicho de otro
modo, en parejas con
méas conflictos tiende a
observarse una
paternidad menos
implicada (Allen y Daly,
2007). Es

que los/las profesionales

importante

entiendan y trabajen con

todo tipo de relaciones.

Capacidad de
proteccion y dar
seguridad, el padre
actlia como un
modelador, siendo un

pilar fundamental en el

seno familiar, se le
visualiza como la base

segura del hogar, por
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tanto cumple con un rol
socializador 'y  una
vinculacion con el

mundo externo.

“En términos generales
el padre sigue siendo la
figura de autoridad de la
familia, méas alla de que
la madre esté
activamente incorporada
a este mismo rol’.
(http://www.revistabuena

salud.cl/)

8.2 Competencias y
habilidades

emocionales

a.- el la trataba de hacer
callar y ella lloraba,

lloraba, lloraba, lloraba.

b.-el hombre se da cuenta
mas tarde de que significa
ser papa la
responsabilidad  siempre

cae sobre la mama,

c.- él no se sentia capaz
de quedarse cuidando a la
nifia solo todo el dia por
varios dias porque era
muy chiquitita muy bebe,

entonces

g.- la paternidad en si de
hacerse cargo de los hijos
también y no solamente
de la crianza en cuanto a
educacién ponte tu sino
gue a crianza en todos los

aspectos

Varias de las respuestas
de las entrevistadas le
atribuyen el cuidado del
hijjo solo a la madre,
sobre todo en la primera
etapa de vida, dejando
apartado al padre en el

proceso de parentalidad.

Varias de las respuestas
evaden el concepto de
parentalidad hace
referencia a las
actividades

desarrolladas por los
padres y madres para

cuidar y educar a sus

hijos, al tiempo que
promover su
socializacion. La
parentalidad no
depende de la
estructura o
composicién familiar,

sino que tiene que ver
con las actitudes y la
forma de interaccionar

en las relaciones

paterno/materno-filiales.

Segln Cartiere,
Ballonga y Gimeno
(2008).

Actualmente estas

funciones atribuidas a
las madres con respecto
crianza

de la son
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compartidas con el

padre, la paternidad
activa requiere que se
involucre afectivamente,
que haya un soporte
emocional vy de

cuidados.

8.3 Competencias y

habilidades

instrumentales

a.- le prepara su
mamadera la hace dormir
pero ahora cuando mas
grande porque cuando era
mas chiquitita mi hija era

muy mamitis

b.- los hombre son tan
bruscos también entonces
eso también da
desconfianza y volver a
trabajar no tener la
seguridad que el nifio va
estar al cien por ciento
bien mejor quedarse uno.
c.- el temia en realidad
por si la nifia se le caia,
por si no le daba la
medida de la leche que le
correspondia o por si la
nifia se ahogaba porque

tenia reflujo

e.- De repente él nunca se
levanta en las noches, a
ver a la Ignacia, pero en el
dia de repente duerme,
hace esto, preocUpate de
esto otro, deja las cosas
asi, yo lo hago en la
noche, como de facilitar
espacios para gue uno
pueda estar también como
mujer tranquila y lo otro es
de compartir, y de querer
aprender.

f.- comprarles o]
preocuparse que el nifio
tenga sus pafales que
tenga todas sus cosas

personales

Varias de las respuestas

evaden el concepto de
parentalidad hace
referencia a las

actividades

desarrolladas por los
padres y madres para
cuidar y educar a sus

hijos, al tiempo que
promover su
saocializacion. La
parentalidad no
depende de la
estructura o}

composicién familiar,
sino que tiene que ver
con las actitudes y la
forma de interaccionar
en las relaciones
paterno/materno-filiales.
Segun Cartiere,
Ballonga y Gimeno

(2008).

Los hombres han sido
construidos socialmente
para sustentar a sus
familias fuera del hogar,
siendo su funcién
principal de proveedor,
dejando atras el proceso

de cuidados, de crianza

y de tareas,
promoviendo mas su
ausencia que su
presencia.

los hombres estan cada
vez mas interesados en
participar en la
paternidad, todavia su
desempefio esta
focalizado enroles como
el juego, los paseos y el
apoyo en tareas

escolares. La evidencia
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disponible nos muestra
que al mundo de las
tareas domésticas los
hombres casi no han
entrado, excepto en
temas como
reparaciones en el
hogar o pago de
cuentas (Aguayo,
Correa y Cristi, 2011).
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9.-
Condiciones
sociales
(redes de
apoyoy
asistencia)

9.1 Condiciones
familiares que
inciden

a- yo trabajo soy

trabajadora mi  marido
igual trabaja en este caso
mi mami me cuida a mi
nifia ella le cambia el pafio
ella la cuida le da amor
no sé si mas que yo pero
el amor de abuelo es
mucho eh pero porque
trabajo tengo que cederlo
yo creo que la mayoria de
las mamas también
porque hoy en dia las

mujeres trabajamos

e.- después que tuve a
Ignacia, y me ayudo la
sobrina de mi pareja,
entonces ella asumia el
cuidado de Ignacia desde
18:15 hasta la 20:45, que
era el horario en que
llegaba mi pareja y ella
guaglita desde los 6

primeros meses fue asi,

entonces Si hay
posibilidades  de ese
cuidado parcial con
terceros.

- el volver a trabajar en
ese minuto después de los
seis meses despegarme
de ella yo viajaba todos
los dias a MaipU a dejarla
a las casas de mis padres,
entonces era muy dificil
irme a trabajar hasta las
22:30 de la

estudiando era muy fuerte,

noches

muy exigente, para uno
como mujer ser mama,
trabajadora y estudiante

era demasiado fuerte.

En los discursos las
entrevistadas reconocen
de manera positiva y
valoran los aportes de
sus familiares en el
desempefio y desarrollo
de las labores que
faciliten y aporten en la
reorganizacion familiar y

todo en lo que tenga

que ver directamente
con el Dbienestar y
calidad de vida del
bebe. Estas se
muestran de acuerdo
con las actitudes 'y
acciones de los

familiares que son un

real aporte para
conllevar de manera
mas armoniosa  Sus
labores y actividades
diarias, alejando de
estas las
complicaciones o]

dificultades que puedan
empafiar sus
quehaceres.

“Cuando nace un bebé,

todo cambia. Se inicia
un proceso de
reorganizacion tanto
para la madre, como

para el padre y el resto
de la familia. Todo el
sistema familiar, sus
rutinas, sus espacios, se
reacomodan para incluir
este nuevo integrante.
Es un momento critico
en el cual se requiere de
mucho apoyo.”
Francisca Montedénico
Godoy

Psicologa de
Espaciocrianza

http://www.crececontigo.

gob.cl/adultos/columnas/

como-enfrentar-el-

delicado-periodo-
despues-del-parto/
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9.2 Condiciones

comunitarias

Ninguno

10.-
Condiciones
Culturales

10.1-Creencias
atribuidas a los roles

sexuales

a- la misma que nosotras
cuidarlo... alimentarlo y
protegerlo de todo lo malo

como lo mismo que una

madre.
b-Debiesen tener la
misma responsabilidad

que la madre

c- Yo creo que
obligaciones del padre es
compartir con la mama los
cuidados del hijo... yo
creo mas que nada un
tema de acompafiamiento
tanto para la mama como

del bebhé

d-Estar el mayor tiempo
posible con él bebe, en
este caso apoyarme a mi,
y ayudarla obligaciones
bafiarlo

basicas como

sacarle los chanchitos

e.-Mauricio me ha
ensefiado que el rol
paterno no tiene que ver
con un rol proveedor, sino
que tiene que ver, con el
construir juntos un modelo

de familia

f- Yo creo que primero que
nada comprarles o]
preocuparse que el nifio
tenga sus pafales que
tenga todas sus cosas
personales eehh eso 6sea
preocuparse de que al
nifio no les falte nada

g- en la pareja es
beneficioso también
porque se ponen en el
lugar del otro, entonces
todo afianza mas la pareja
o la paternidad en si de
hacerse cargo de los hijos

también y no solamente

En los discursos
podemos identificar que
las entrevistadas le
asignan a sus creencias
en los roles sexuales,
una connotacion de
apoyo mutuo, proteccion
e igualdad en la
distribucion de labores
para con los hijos. A la
vez dejan en claro en
algunos casos que el rol
de proveedor no es la
funcion  exclusiva del
padre, ya que debe ser

una labor méas amplia.

Ha habido un interés de
los hombres -sobre todo
discursivo- de entrar a la
paternidad, pero a
tareas domésticas han
entrado muy

escasamente”

“A muchos les gustaria
pasar mas tiempo en la
casa, pero el trabajo se
los impide. En Chile, las
posibilidades de una
buena calidad de vida
familiar  estan muy
precarizadas porque se
trabaja demasiadas
horas y los tiempos de
traslado

son muy

largos”.

Aguayo, F., Correa, P.,
Cristi, P. (2011)
Encuesta IMAGES Chile
Resultados de la
Encuesta Internacional

de Masculinidades 'y

Equidad de Género.
Santiago:
CulturaSalud/EME

seglin aguayo 2011 se

refiere a que las tareas
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de la crianza en cuanto a
educacion ponte tu sino
gue a crianza en todos los
aspectos

h- es un instinto paterno
de proteccion y de proveer
pero no, el resto es muy
dificil que ellos lo puedan
Asi
gue nada es de proteccion
y apoyo.

entender. que mas

de cuidado y crianza de
los hijos son realizadas
principalmente por las
madres, es por ello que
se observa una evidente
inequidad de género en

la distribucion,

10.2 Creencias
sobre equidad de

género

a.- no creo que pase por
un tema de que si la mujer
quiere no quiere yo creo
gue en no creo que yo sea
la Unica pareja que decide
por el tema del nifio yo
creo que todos piensan
primero en el bienestar del
hijjo y después ver si le
dan a uno le dan al padre
si yo creo que aqui no
esta en tela de juicio darle
o no darle al padre

b.-Siento que el hombre
no esta preparado para

cuidar a un nifio recién

nacido o pequefito no
tienen los cuidados no
saben cémo hacerlo y a

veces tampoco le interesa
aprender.

c-no es apropiado no se
ajusta, no es prudente, por
un todo, por la cultura,
pero digamos que en
ninguna parte del mundo
un papa se queda con el
bebé al menos que no sea
por fuerza mayor.

d-los hijos deben estar
mas tiempo con la madre
gque con los padres,
porque nosotras debemos
estar mas con el hijo ya
los

sea por cuidados,

porqgue estamos  mas
capacitadas para estar
con ellos en su
alimentaciéon en todo eso
encuentro que estamos

mas capacitadas que los

En los discursos se
manifiesta de manera
clara que en materia de
equidad de género las
labores de tiempo y
crianza deben ser en su
mayoria realizadas
exclusivamente por la
mujer, ya que el padre
no estaria del todo
capacitado para cumplir
a cabalidad con lo que
esto respecta, pero en el
resto de las labores las
madres consideran
positiva la participacion
de

promueven,

los padres y las
ya

aporta para el equilibrio

que

en las materias de

género y convivencia en

la pareja.

“Creencias sobre
equidad de género
Varios estudios
cualitativos en  Chile

revelan cambios en las

relaciones que los
varones establecen con
sus familias,
especialmente en el
de

paternidad. Se observa

ejercicio su

un cuestionamiento de

los modelos
tradicionales, la
emergencia de
discursos que
promueven la
participacion de los
hombres en la
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hombres porque nosotras
tenemos el instinto
maternal y ellos no lo

tienen.

f- Yo creo que primero
que nada comprarles o
preocuparse que el nifio
tenga sus pafiales que
tenga todas sus cosas
personales

g-Si, desde el momento
gue nacen, ya cambia

todo, porque se dan
cuenta de que ya no van a
dormir lo mismo, de que
tienen que estar mas
pendientes, incluso es una
cuestion inconsciente en
realidad.

h-En la relacién de pareja,
no sé yo creo que habria
mas entendimiento  al
estar en la casa no
solamente cuidar al nifio
sino que, que es cuidar la
casa, se entenderia mas
el juego de roles, si habria
quizas una mejor
convivencia, es novedoso,

seria positivo para una

paternidad, y la
visibilizacion de la
dificultad  de
arreglos en casos de

hacer

residentes”
2001;

padres no
(Olavarria,
Valdés, 2009;)

pareja.
11. 11.1. Condiciones
Condiciones contractuales
Econémicas
11.2 c.- si el papa gana mas | En relacion a las

Remuneracionales

que la mama y que va a
tener que llegar solo el
sueldo de la mama en
igualdad de condiciones

€so ya es un castigo

f.- econémicamente no

nos convenia

- para qué no faltara
dinero y por eso y por eso
mas que nada para que
no les faltara nada los

primeros meses de vida

- ya que en mi caso mi

condiciones

econbémicas se puede

observar de los
discursos de las
entrevistadas que los

hombres tienen mejores
condiciones laborales
que las mujeres en ese
sentido hacemos
mencién a la Encuesta
Nacional de Empleo,

Trabajo, Salud y calidad

de vida de los
trabajadores y
trabajadoras chilenos
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pareja gana mas que yo y
creo que en la mayoria de
las parejas pasa lo mismo

y que el hombre gana mas

g.- por el tema de lucas
nada mas, por que como
el tenia bonos y cosas asi
para él no era rentable,
para la familia en realidad
no era rentable que él se

tomara el descanso.

- mira yo creo que si no
hubiésemos  tenido el
problema de las lucas a lo
mejor nos hubiésemos
tomado no se poh, mitad y
mitad.

h.-Sin duda yo creo que el
factor econémico ya que
son ellos los que tiene que
solventar las casas, hoy
en dia siguen ganando
mas que las mamas,
siguen ganando mas lucas
que ellas y tiene la
posibilidad de llevar mas
ingresos a la casa por eso
muchas casas creo que
no se discute el hecho que
el hecho de que ellos los
que sigan trabajando y no
tomando este derecho, yo
creo que es uno de los
factores mas importantes.
El factor econémico es el

que prima en este caso

(Enets 2009-2010).

“La supervisién en las
empresas es realizada
generalmente por los
hombres quienes tienen
de

educacion. Las mujeres

mejores  niveles
predominan, en cambio,
supervisando a otros
trabajadores en empleos

con bajos salarios.”

informe de

ley
(resguarda la

Ademaés el
evaluacion a la
20.348,
igualdad en las
remuneraciones)

realizada por un equipo
de

afo

de la céamara
Diputados en el
2013, nos muestra que
las  mujeres  siguen
ganando en promedio
un tercio menos que sus
pares realizando la

misma funcion.

Valdés  del

Observatorio de Género

Teresa
y Equidad, dijo que
mientras no se avance
en equiparar las
funciones asociadas al
cuidado infantil,
modificando articulos de
otras leyes, las
posibilidades de accion
de esta iniciativa seran

limitadas.

Por esto, la experta en
temas de Género sefiald
que “es muy dificil que
avance, si no hay una
reforma de otras leyes,
principalmente lo que
hace al cuidado infantil,
al cuidado de los hijos,
porque si tu colocas que

el derecho a sala cuna

sea de hombres vy
mujeres 'y se va
estableciendo la
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igualdad en otros

planos, entonces
también en el mercado
se va a dar la situacion
de que las mujeres no
tienen por qué ser mas
caras, y por lo tanto, no

hay por qué pagarles

mas barato y en
definitiva les  pagan
menos,  porque  se
presume que la

diferencia es para el
riesgo de la maternidad
de la mujer”. ( Diario
Uchile)

11.3 Disposicion de

los empleadores

b.- quizas cuesta méas que

los trabaja... los
empleadores acepten que
el papéa pueda cuidar a los

nifios pero si debiese.

d.- que los empleadores
no nos hostigaran por ser
padres, por tomarse el
derecho de los dias que

correspondan.

e.-, respecto a la mujer
hay mas temores por
parte de los empleadores
en contratar mujeres o de
favorecer espacios donde
la  mujer pueda ser
trabajadora y madre que
ese es mi tema en mi
trabajo no habia ningin
beneficio ni de sala cuna
de

ese

ni nada ni
remuneracion  en
sentido a pesar que uno lo
dice que esta en el cédigo
del

derechos irrenunciables y

trabajo gue son
en mi trabajo no habia,
entonces es dificil con el
sueldo que gana como

mujer

Ademas de las
condiciones

econémicas se puede

observar de los
discursos de las
mujeres, en relacion a la
disposicién de los

empleadores que estos
le otorgan en muchos

casos una connotacion

negativa y de no
aceptacion a lo que
tenga que ver
relacionado con el

postnatal, mencionando
incluso situaciones de
hostilidad por parte de
estos, también realizan
la apreciaciéon de que el
nuevo postnatal podria
haber sido
implementado junto a
nuevos beneficios que
de

mas integra el derecho y

abarquen manera
gue ademas les trasmita
a ellas como
trabajadoras una mayor

seguridad laboral.

(Entrevistas B,D,F)
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4.-Reconocer
en el discurso
De las
mujeres
elementos que
contribuyan a
mejorar la
implementacio
n del beneficio
establecido en
la ley 20.545
sobre permiso
post natal
parental.

12.-
Condiciones
gue favorecen
el ejercicio del
derecho

12.1 sociales

a.- A los padres que yo
creo que la mayoria si le
dan el tema de la lactancia
materna es por eso hay
bebé que no toma pecho
que le da la mamadera de
que naci6 pero se
acostumbran a eso y a lo
mejor ahi podias cederle
pero yo no sé si pasara
por egoismo no tengo idea
porgue no es mi caso no.

- Puede ser que asi como
le dan el derecho a la
madre de alimentacion
hasta los 2 afios una hora
de fuero de alimentacién
eh al padre le pueden dar
hasta dos horas para que
él llegue antes a su casa
ahi juega con su hijo que
esté en familia.

c.- creo que hayan
pensado en el papa ya es
un buen punto a destacar.
- que se amplié la
posibilidad para la mujer
gue esté mas con sus
hijos porque 3 meses no
era nada.

- qué te den la posibilidad
de llegar mas tarde al
trabajo  tal vez no
semanas completa por
que el hombre necesita
salir pero si que te den
otras posibilidades que te
den otras alternativas y
gue se quieren priorizar el
tema del apego que
realmente lo hagan que lo
dejen establecido y que

sea prudente y apropiado.

d.- Que es bueno super
bueno, estar méas tiempo
con él bebe y bueno la
posibilidad de que sea
cémo igualdad de que los
hombres los padres en
este caso estén incluidos
en el post natal. Que se

tome en COHjUI’\tO 0 sea

Podemos identificar en

los relatos, que las
entrevistadas ven la
factibilidad de que el
padre pueda asumir el

ejercicio del derecho del

postnatal, consideran
que el padre esta
capacitado para las

funciones que implica el
poder cumplir a
cabalidad con las
labores asociadas que
conlleva este derecho,
beneficiando la
corresponsabilidad en la
pareja. Ademas le dan
la connotacion positiva
que es la que busca
imprimir como sello este
derecho a través de las

modificaciones que se le

aplicaron, para
promover una
paternidad  activa y
participativa.

“Estimular y fomentar

actitudes y précticas de
corresponsabilidad

respecto a la crianza de
los nifios y nifias, de la
vida en familia y las
tareas domésticas, asi
como de mecanismos
de didlogo y negociacion
que democraticen las
funciones de cuidado”.
Aguayo, F. y Kimelman,
E. (2012) Guia para
Promover la Paternidad
Activa y la
Corresponsabilidad en
el Cuidado y la Crianza
de nifios y nifas.
Santiago: Chile Crece
Contigo / Ministerio de

Desarrollo Social
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que el padre y la madre
estuvieran no sé por
tltimo un mes en familia

con los cuidados del bebé.

Si busca la
corresponsabilidad que

sea de ambos padres

e.-Yo creo que es un logro
en primera instancia para
Chile el poder tener un
post natal tan extenso, en
comparacion a  otros
paises de verdad yo
siento que es una gracia
de dios que se pueda dar
eso porque de verdad a
los seis meses la guagiita
despierta  como que
comienza a darse cuenta
de todo quien es la mama,
quien es el papa y es otra
la  forma, igual uno
agradece esos seis meses
deberia ser un poquito

mas largo.

f-Bueno que ahora son 6
meses también destacé
que en algunos casos los
padres pueden tomarse

cierto dias con su hijo y

generar un vinculo eso
creo que son suUper
importantes esos  dos

nuevos beneficios y es un
avance super importante

H.- Bueno la relacion
padre e hijo, si es super
dificil el dia a dia con los
bebes sobre todo cuando
son muy  chiquititos,
cuesta mucho cumplir con
todas sus necesidades y
al momento que tu
cumples las necesidades

de tu hijo.

12.2 culturales

e.- Mauricio siempre ha
demostrado que es capaz
de cuidarla, pero él

siempre ha demostrado en

Como sefialan las

entrevistadas en sus
relatos, ellas reconocen

la capacidad e interés
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ser un buen padre, un
buen cuidador, una buena
pareja que apoya en ese
sentido y no solamente
sino

colaborador como

corresponsable del

proceso.

f-A sido super beneficioso
porque ahora yo puedo
estar mas tiempo con mi
hijo lo puedo acompafiar
hasta practicamente los 6
meses también para el
padre también y para mi
estar

familia  podemos

mas tiempo con él no
sepo para eso encuentro
qué tiene harto beneficios
para nosotros sobre todo
para la madre

H.- la que los muda
siempre, la que los bafia,
da el

les alimento vy

cuando generen  eso
mismo con el papa crean
sobre todo los primeros
meses de vida debe me
imagino yo de crear, no se
un lazo suUper importante
por el resto de su vida,
hasta que ya son grandes,
mas que nada, porque es
los

presente primeros

meses , ellos no hablan

pero si sienten quien
cumple, quien los ayuda,
quien los satisfacen en
sus necesidades y quien

en este caso el papa

de los padres por cuidar
a sus hijos y ser parte
de este proceso, para
asi desarrollar
habilidades que vayan

en beneficio del grupo
familiar, especialmente
en materia de

parentalidad. A modo de

cambio  cultural en
nuevas conductas
respecto al tema,

Aguayo y Kimelman nos

sefialan lo siguiente:

“que los padres o figuras
paternas desarrollen y
de

paternidad mas alla del

compartan tareas
juego, los paseos y el

apoyo en tareas
escolares, tales como la
de

mudar o

preparacion
alimentos,

cambiar de ropa, pasar
tiempo cuidando, etc. Y
promover la
corresponsabilidad  en
las tareas domésticas
de

reparaciones y pago de

mas alla las

cuentas, tales como

compras, aseo, etc”.

Aguayo, F. y Kimelman,
E. (2012) Guia para
Promover la Paternidad
Activa y la
Corresponsabilidad en
el Cuidado y la Crianza
de

Santiago: Chile Crece

nifios y nifias.

super bien . -
Contigo / Ministerio de
Desarrollo Social
12.3 econémicas c.- Que de partida los | Hay una clara critica al

sueldos se queden, o que
el mejor sueldo se quede
en la casa que no te
castiguen que digamos
con el sueldo de la maméa
que si la mamé gana 300
y el papa 800 que no sea

castigado

tema econdémico, de que

desfavorece

principalmente a las
mujeres, ya que
generalmente su

remuneracion es mas

baja, pero hacen

hincapié en que de
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econémicamente eso

principalmente

f-Yo creo que se debiera

incentivar méas a los
padres para que ellos
puedan ejercer este
derecho también que no
baje tanto lo econémico
porque creo que los papas
no se lo toman porque por
los descuentos y todas

esas cosas

H.- Sin duda yo creo que
el factor economico ya
que son ellos los que tiene
gue solventar las casas,
dia

ganando mas que

hoy en siguen
las
mamas, siguen ganando
méas lucas que ellas y
tiene la posibilidad de
llevar mas ingresos a la
casa por eso muchas
casas creo que no se
discute el hecho que el
hecho de que ellos los que
sigan trabajando y no
tomando este derecho, yo
creo que es uno de los
factores mas importantes.
El factor econémico es el

que prima en este caso.

lograrse una equidad en
materia de sueldos, no
existiria  inconveniente
en ceder los dias al

padre, consideran un
castigo hacia el padre el
que su sueldo se vea
tan afectado, pero se
rescata en el discurso la
de

padre del

voluntad hacer
participe al
proceso, de conseguir
las mejoras que traban o
impiden que el padre no
pueda ejercer el
derecho y el que ya
tengan arraigado el
de
mejorar la participacion
del

capacidades parentales.

discurso querer

padre 'y sus

Diferencias sociales: La

gran critca que se

realiza al nuevo
proyecto de postnatal es
que su caracter
irrenunciable no es para
todas las mujeres.
Debido a que el subsidio
tiene un tope de 30 UF,
un 20% de las mujeres
no alcanzarian a cubrir
todo su sueldo. A estas
mujeres se les ofrece la
posibilidad de trabajar
medio tiempo durante la
segunda mitad del fuero
postnatal. El problema
es que es aqui donde
pueden aparecer
presiones laborales vy
econbémicas para que
las mamas renuncien a
este derecho. Por eso,

los criticos exigen que

se suba el tope del
subsidio, y que el
postnatal sea

irrenunciable para todas.

http://www.revistacarrus

el.cl/el-postnatal-lo-que-
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deberias-
saber/#sthash.mBsc95z
X.dpuf

Revista Carrusel 09-03-
2011

13.
Condiciones
que limitan el
ejercicio del
derecho

13.1 sociales

a.- Por lo menos fue el
tema de la lactancia en asi
por el tema la lactancia se
decidio todo y nosotros lo
intentamos le quitamos el
pecho le quite el pecho
hacemos mil cosas pero
no no se podia no mas

c.- tiene que haber
pensado en un pos natal
parental no solo para el si
no que en compafiia de él,
yo creo que ahi hubiera
sido super bueno todo el
mundo se lo hubiera
tomado yo me hubiese
sentido sUper tranquila y
feliz de compartir la
maternidad con mi esposo
con el papéa de mi hija.

- Mas tiempo por lo menos
un afio sobre todo a las
personas que no tiene con
quien dejar al bebe si no
que obligatoriamente lo
tienen que llevar a sala
cuna porque finalmente es
una doble pega, llevas ala
sala cuna bebe en pleno
invierno se te resfria
porque hay un cuadro de
bichos en la sala cuna,
tienes que pedir licencia te
van a dar licencia para
gue tengas a la guagua
en la casa se te mejoralo
vuelves a llevar y vuelve
a pasar lo mismo,
entonces es un circulo
vicioso yo creo que eso lo
podriamos evitar si él
bebe

corresponde con su mama

crece como

Su Casa

Para las entrevistas una
de las principales
causas de carécter
social que limitan el
ejercicio del derecho
hacia los padres para
hacer uso del postnatal
es el tema de la

alimentacion y de la

capacidad del hombre
de sobrellevar estas
funciones de manera

integra. En el estudio
de paternidad de salud
publica Francisco
Aguayo hace mencion al

siguiente punto:

“Si bien a nivel
discursivo la madre se
mantiene en general
como “la gran
responsable y capaz” en
la crianza, existe en un
sector de los hombres
una apertura a revisar
su rol, y algunos se
plantean incluso la
posibilidad de hacerse
cargo totalmente de la
crianza, ya que no ven
respecto de lo que
podria hacer tanto la
mujer como el hombre.
Las diferencias parecen
darse en las précticas
concretas del hogar y en
las estructuras
laborales, y también en
las vivencias, modelos y
aprendizajes previos
que hombres y mujeres
recibieron en su propia

crianza”.
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d.- La alimentacion fue lo

fundamental, que ella
tomara leche materna el
mas tiempo posible aparte
de que a ella no le
gustaba tomar mamadera

ni nada por el estilo asi

que eso fue lo
fundamental la
alimentacion

- Primero que sea un poco
méas de tiempo, yo creo
que por eso muchas
personas se plantean el
no tener hijos porque al
final uno en que en el
trabajo uno tiene
problemas otro que es
muy poco el tiempo, no se
mandarlo a la sala cuna
muy chiquitito.

e.- va negando una
dimensién mas equitativa
en lo laboral, respecto a la
mujer hay mas temores
de

empleadores en contratar

por parte los
mujeres o de favorecer
espacios donde la mujer
pueda ser trabajadora y
madre que ese es mi tema
en mi trabajo no habia
ningun beneficio ni de sala
de

ese

cuna ni nada ni

remuneracion  en
sentido a pesar que uno lo
dice que esta en el cédigo
del

derechos irrenunciables y

trabajo gue son
en mi trabajo no habia,
entonces es dificil con el
sueldo que gana como
dificil

trabaja en un

mujer, es que
Mauricio
mejor lugar no le daban la
posibilidad de sala cuna
por ser hombre, entonces
falta de

equidad de lo que es la

ahi esta la

cuestion de genero sobre

Aguayo, F., Kimelman,
E. y Correa, P. (2012)

Estudio sobre la
Participacion de los
Padres en el Sistema

Publico de Salud de
Chile.
Chile:
CulturaSalud/MINSAL.

Informe  Final.
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todo, de que ambos
somos padres, de que si
uno no tiene los
beneficios, los derechos
para los hijos, uno de los
padres que el otro lo
pueda suplir eso yo creo
es un aspecto negativo de
la Politica del post natal.

- hay que potenciar la
equidad de género, en
relaciéon no al post natal
sino que en las otras
dimensiones mas
laborales donde la mujer
esta inserta y que el padre
tenga los mismos
derechos y beneficios que
la madre, porque de
repente uno trabaja, uno
tiene reuniones y que el
padre pueda suplir esa
ausencia de la madre en
relacién al hijo seria ideal,
pero  eso no esta
considerado esta fuera del
post natal, entonces esos
son los problemas que se

van generando después.

- Yo creo que tiene que
ver con la lactancia y
como te decia no sé como
les pasara a las otras
mujeres, para mi fue muy
fuerte muy impactante la

llegada del primer hijo.

- el tema del post natal es
amplio no son solo seis
meses, el hasta los dos
afios el fuero entonces se
deja ahi una cantidad de
tiempo importante en que
gueda solo con la mujer y
siempre ha quedado con
la mujer, las decisiones
los problemas las
tensiones entonces jamas
se va a conseguir la
corresponsabilidad ni la

equidad de género en ese
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sentido porque siempre es
la mujer la que va a

determinar las cosas

f-Ehh no porque primero
uno tiene qué por ejemplo
amamantar

hay que

lo hay que hacer los
cuidados basicos que uno
le da al bebé al momento
de nacer y solamente lo
puede hacer uno como

madre.

h.- tema de los bancos de
leche yo creo que igual es
muy importante para que
las mamas puedan
desapegarse un poco de
sus hijo, si van a dejar al
papa

puedan

que a menos
seguir
alimentandolos con leche
seria

materna, eso si

importante para poder
dejar al papa en la casay
gue la alimentacion del
nifo siga siendo natural al
menos al ultimo me s que
se puedan alimentar asi
antes que se puedan
pasar las comidas y eso

mas que nada.

13.2 econémicas

C.- que no te castiguen las
lucas, o sea que no sea
un castigo que sea un
beneficio que sea
solamente para el papa, y
si el papa gana mas que
la maméa y que va a tener
gue llegar solo el sueldo
de la mama en igualdad

de condiciones eso ya es

un castigo.
d.-uno se coloca a
pensar y también un

factor econémico porque o
sino también tienes que
pensar en contratar a
alguien para que te cuide

a tu hijo.

Podemos mencionar
que claramente es el
factor econémico n que
limita el ejercicio del
derecho por parte de los
padres, lo que ocasiona
que las madres se
respalden en el discurso
critico hacia la ley, de no
ceder dias al padre,
para no ver afectada la
situacién econémica del
grupo Esta

conducta se les da de

familiar.
manera consensuada,
siempre con la intencién
de

problemas econémicos

no querer tener

durante los primeros
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e.- La mujer tiene un

trabajo mucho mas
pauperizado en ocasiones
por diversos factores vy
claro te dan 120 lucas los
empleadores, cuando te
dan en mi caso no fue asi
y te buscai sola la sala
cuna, y quien paga hoy en
dia una sala cuna con
120 lucas nadie, por lo
menos 220 por medio
periodo era en el sector
donde yo trabajaba es
muy caro entonces va
generando tension a la
mujer que hace que o uno
se queda en la casa o0 no
te alcanza o por que los
sistemas son demasiados
0 pones a tu nifio por el
sistema publico en donde
tu también sabes que esta
sometido a otras formas y
a otras condiciones de
repente porque no es lo
que uno busca para el
propio hijo.
- es un impacto muy
grande la llegada de un
hijo tanto para el hombre
como para la mujer, para
mi pareja fue como chuta
tengo que trabajar el
doble, tengo que ver otro

trabajo es muy dificil.

F-Yo creo que en el caso
de muchas y en el mio
eso lo econémico ya que
en mi caso mi pareja gana
mas que yo y creo que en
la mayoria de las parejas
pasa lo mismo y que el
hombre gana maés. No
nosotros lo conversamos
durante el embarazo de
qué no conversamos del
tema y decidimos que
solamente por un tema
econémico no iba a
tomarse en los dias pero

solamente por eso.

meses de vida del hijo.

Tal como nos sefala
una de nuestras
entrevistas, nos indica

con claridad acerca de
como les afectaria el
presupuesto familiar,
situacion la cual ademas
aquejaria no solo la
situacion financiera de la
familia si es que el
padre se llegar a tomar
el postnatal, sino que
quizas también le
juegue en contra al
bienestar del bebé. Esto
fue conversado y

consensuado durante el

periodo del
embarazo. “Entrevista
F.
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13.3 culturales

c.- fue una decision
autoritaria por parte mia,
yo creo que mas que el
papa no sea capaz como
te habia dicho yo no creo
gue no sea capaz, pero si
creo que lo voy a someter
a un estrés a él y al bebé,
porque no estamos
hablando de tres horas
hablando de

nueve horas diez horas o

estamos

quizas mas...

- Es que yo creo que
todas las mujeres
pensamos que él bebe no
va a estar mejor que con
SU mama y que su mama
tiene todas las
condiciones que necesita
un bebe digamos para
tenerlo tranquilito, sanito,
contento, bien una mujer
sabe todo eso o sea una
papa
puede suplir un montén de

mama, pero un
necesidades pero van a
quedar otras a medias
entonces eso es someter
a un bebe a un estrés.

- la realidad que no
hubiese podido estar con
la guagua y preocuparse
de alimentarse el, porque
no pueden hacer tantas
cosas,

una mujer es

mulfuncional, porque
estamos  acostumbrados
donde vivimos en un
mundo machista, vivimos
en un mundo en que te
ensefian en la casa y
hacer comida, y con la
otra mano pasar la
aspiradora y teni que ir a
responder el teléfono vy
ojala cocer los pantalones
y no estamos preparados

para eso.

d.- no sé si mi
pensamiento es  muy

feminista pero yo pienso

Limitante para ejercer
este derecho es también
la vision tradicional que
se tiene hacia los
padres por parte de las
entrevistadas, las cuales
a través de los relatos
nos sefialan que existen
labores en las cuales no
se podran desempefiar
como corresponde, esta
también la creencia de
que solamente se él
bebe estard del todo
bien con la madre,
ademas de considerar
que las madres son las
que realizan de mejor
manera todos los
cuidados que necesitara
el hijo, desplazando al
padre al rol tradicional
de proveedor y

subsidiario.

“Las madres que dicen
gque sus parejas estan
presentes en las
instancias de controles y
servicios de salud de
sus hijos/as confirman
que para ellas la
predominancia en el
manejo de los temas de
salud son un asunto de
su competencia, opinion
que se detect6 ya entre
los padres
entrevistados. Si bien se
menciona que —segun el
sentir de las madres en
los casos que asi
corresponda- sus

parejas son padres”.

Aguayo, F., Kimelman,
E. y Correa, P. (2012)
Estudio sobre la
Participacion de los
Padres en el Sistema
Publico de Salud de
Chile.

Chile:

Informe  Final.
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gque los hijos deben estar
mas tiempo con la madre
que con los padres,
porgue nosotras debemos
estar mas con el hijo ya
sea por los cuidados,
porque estamos  mas
capacitadas para estar
con ellos en su
alimentacion en todo eso
encuentro que estamos
mas capacitadas que los
hombres porque nosotras
tenemos el instinto
maternal y ellos no lo

tienen.

- Yo creo gque un poco es
la desconfianza de que no
pudiesen cuidar a los hijos
como los cuida uno, o
como lo puedo hacer una
mujer, porque eso es lo
gue uno cree que una
mujer lo pueda cuidar
mejor porque si esta mas
capacitada que el hombre
alomejor es un poco de
feminismo pero yo creo
que es asi uno de los
principales factores es
gque uno como madre
pueda desarrollar mejor la

labor que el padre.

e.- como mujer por la
construccién social que
uno tiene, de ser mujer y
el rol de la mamé, de
repente uno va
soslayando al otro y el
otro lo va colocando en un
roo que no es tan
importante y determinante
en ese proceso inicial del
bebé entonces por lo
menos fue lo que a mi me
paso, no le otorgue los
dias de permiso, pero no
por una cosa negativa y
no porque él no me lo
pidiera sino que

simplemente considere en

CulturaSalud/MINSAL.
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su momento que me iba a
desestructurar un montoén
de situaciones que yo ya
las tenia armadas y que
en el fondo Ignacia
necesitaba pecho y yo era
mucho mas importante en

ese momento.

F- Eeehh criarlo, estar
con él eehh no sé 6sea
todos los cuidados un nifio

necesita poder darselos

yo.

H.- Si hubiera un nuevo
posnatal extenderlo, seria
ideal hasta el afio sino
hasta los ocho meses,
creo que hasta hay podria
ser bueno, que se
analizara mas el tema de
las salas cunas, se vieran
en los empleadores, que
se cumplieran los
derechos de la mujeres en
torno a esto, que las horas
sean respetadas, que las
respeten en los trabajos
las horas, de amamantar
de entradas, las horas de
salida, que haya una
mayor regulacién y que
sin duda se analice los

sueldos
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