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RESUMEN

La investigacion a presentar aborda la realidad de dos escuelas de la comuna de
Conchali, y se centra en el trabajo que se lleva a cabo en el Programa de
Integracion Escolar (PIE), con estudiantes que tienen Rango Limite (RL) con
limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa (CA) por parte de los equipos

de Gestidn, de Apoyo y de Aula.

Esta investigacion se considera importante ya que a partir de las experiencias en
practicas profesionales del equipo de investigadoras, se generan posibles
evidencias de la existencia de muchos nifios/as que presentan caracteristicas de RL
con limitaciones significativas en la CA, pero que no han sido diagnosticados por un
profesional competente. Por lo tanto, desde la normativa no pueden impetrar la
subvencion especial ni tampoco recibir los apoyos profesionales, curriculares vy
materiales que requieren para asegurar su progreso en el sistema de educacion
regular que los alberga, permitiendo conocer la realidad sobre el trabajo que se

realiza con estos estudiantes.

Esta investigacion se inserta dentro de un paradigma cualitativo con un enfoque
exploratorio descriptivo y a su vez interpretativo, abordando la tematica desde los
equipos anteriormente sefialados. La recoleccion de datos se lleva a cabo a través
de entrevistas semi-estructuradas enfocadas en los distintos actores involucrados
en la formaciobn de los estudiantes diagnosticados con Rango Limite con

limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa.

Las conclusiones que se pueden sacar en base a esta investigacibn no son
mayormente positivas, ya que el manejo en cada una de las dimensiones que se
describen por parte de los equipos involucrados denotan un conocimiento y un
manejo de la teméatica ambivalente; es decir, por una parte existe un dominio donde
los actores involucrados responden y entregan un conocimiento basado
principalmente en la observacion y la cotidianeidad, mientras que existen otros
dominios donde los actores muestran falta de conocimientos conceptuales y las
dimensiones que involucra el proceso de integracion de nifios y nifias con

Necesidades Educativas Especiales.



ABSTRACT

The presenting investigation addresses the reality from two Conchali's Schools, and
focuses at the work performed in the School Integration Program (SIP), with Limit
Range (LR) with significant limitations in the adaptive behavior (AB) students by

management, support and classroom teams.

This investigation is considered important because in basis of professional practice
experiences from the researching group, possible evidence is generated that many
children who present Limit Range (LR) with significant limitations in the Adaptive
behavior (AB) characteristics exist, but has not been diagnosed by a skilled
professional. Therefore, from the law they cannot entreat the special subsidy and
nether to receive professional and curricular support, or the requested materials to
ensure they progress in the regular educational system that host them, allowing to

know the reality about the performed work with this students.

The investigation is insert within a qualitative paradigm with a descriptive exploratory
approach together with an interpretative approach, addressing the subject from the
previously mentioned teams. The data recollection is performed through half-
structured interviews focused in the different actors involved in the education of the
diagnosed students with Limit Range with significant limitation in the Adaptive

Behavior.

The conclusions that can be obtain in basis of this investigation are not mostly
positive, because the management in each one of the dimensions that are described
by the involved teams show an ambivalent knowledge and management of the
subject, that is to say, on one hand there are some domain where de involved actors
respond and deliver a mainly observation and day to day based knowledge; while in
the other, there are another domains where the actors do not show lacks in their

conceptual knowledge, and all the domains involved.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se desarrolla en torno a un estudio de caso que busca
analizar el proceso de integracion de estudiantes diagnosticados con Rango Limite
con limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa en dos escuelas béasicas

de la comuna de Conchali, a partir de la puesta en marcha del Decreto N°170.

El proceso de integracion escolar se plantea como una respuesta educativa, en
donde trabaja un equipo multidisciplinario. Para ello, deben estar involucrados y
comprometidos con este trabajo, desde el director del establecimiento, hasta la
comunidad donde se encuentre la escuela que tenga PIE. Es dicho equipo, el que
esta a cargo que el estudiante logre sus aprendizajes y que estos a su vez sean
significativos, es el equipo el que debe estar pendiente de cada necesidad y si el
estudiante logra insertarse en el grupo curso. Lo que se espera, es conocer cOmo es
el trabajo que realizan cada uno de estos equipos (Gestion, Apoyo y Docencia) para
llevar a cabo el proceso de integracion, a través del decreto sefialado.

El capitulo | corresponde al planteamiento del problema, considerando los
antecedentes, su justificacion e importancia, se define el problema para
posteriormente revelar las preguntas que orientan toda la investigacion. Luego, se
presentan los objetivos que se realizan en base a la pregunta central y las

desprendidas de ésta, para terminar con los supuestos y las limitaciones del estudio.

El Capitulo I, corresponde al marco teérico donde se avala la investigacion
realizada; es el sustento de lo que se realiza dando una mirada profunda a los
distintos conceptos que orientan la investigacion. Es asi, como el capitulo parte con
el concepto de persona y termina con Integracién (entendida hacia la persona

descrita).

El Capitulo Ill, esta relacionado con el marco metodoldgico; se presenta el enfoque,
el tipo, criterios, sujetos involucrados y escenario del estudio, asi como también el
disefio de la investigacién y la manera en que se recolecta la informacion de la

investigacion.

El capitulo IV corresponde a la presentacion de los resultados, la recogida de
informacion y las reducciones realizadas con dicho material, para terminar con la

triangulacion de las mismas en base a las dimensiones establecidas.

El Capitulo V aborda la discusion y las conclusiones realizadas en base a la

investigacion presentada.

El Capitulo VI, para finalizar, entrega las sugerencias y recomendaciones a llevar a

cabo en base a la investigacion.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la sociedad chilena, permanentemente se generan debates relacionados con
mejoras en la calidad de vida de todos chilenos, esto se aprecia en diferentes areas;
laboral, econémica, de la salud, vivienda, entre otras, pero desde la mirada de las

investigadoras, como futuras docentes, el tema mas relevante es la Educacion.

El sistema educativo sufre cuestionamientos y cambios permanentes, mas alla de
su condicién dinamizadora en si misma, los cuestionamientos apuntan también a la

normativa que lo rige y que debiera garantizar calidad y equidad a sus beneficiarios.

A partir de lo anterior, si se revisan antecedentes histéricos, es posible visualizar
que desde el afio 1990 con la Reforma Educacional, Chile apunta a la integracién
de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en escuelas
regulares a través del Programa de Integracion Escolar (PIE), siendo esto una via

de acceso igualitario y equitativo para los estudiantes.

Posteriormente a este cambio, el MINEDUC considera nuevos desafios y
requerimientos en el ambito de la educacion de nifios y nifias con NEE, por lo que
implementa y pone en marcha el Decreto N° 1/98, con la Ley N° 19.284/94 “Ley de
Integracion Social de las personas con Discapacidad’, dando también, paso al

Decreto N°191, el cual:

Tiene por objetivo clarificar algunos aspectos de la normativa y sefalar
orientaciones técnicas de modo de garantizar la calidad de los procesos
educativos de los alumnos escolarizados en establecimientos con Proyectos
de Integracion y de cautelar la adecuada aplicacién de la normativa que
regula los procesos de integracion en el sistema escolar. (Decreto N° 191,

2006, p.1)

Luego de esto, el MINEDUC en conjunto con el Colegio de Profesores, durante el
aflo 2003, comienzan a pensar en renovar la educacion especial, dando los

primeros pasos, para implementar el Decreto N°170.

Dos afios mas tarde (2005), surge el documento “Nueva Politica Nacional de
Educaciéon Especial’, que emana luego del trabajo realizado por la Comisién de
expertos 2004 en colaboracién con el Mineduc, encabezado por Paulina Godoy,
siendo puesto en marcha entre el afio 2006 — 2010, elaborando legislacion y
normativas, en donde una de sus grandes tematicas es mejorar la integracion

escolar y la atencién a la diversidad.



Ya en el afio 2010 se comienza a poner en marcha un nuevo decreto que especifica
las caracteristicas y condiciones que deben cumplir los beneficiaros que ingresan a
Programas de Integracion, es en este escrito legal, en que se inicia formalmente el
reconocimiento a partir de un diagnéstico especializado, a aquellos estudiantes que
no tienen discapacidad intelectual, llamados “Rango Limite”, presentando un CI
entre 70 y 79, los cuales no pueden ingresar a escuelas especiales, lo que indica
que por si solo y de manera autbnoma sin apoyo profesional, su aprendizaje se vera
limitado. Es por esta razén que los estudiantes que presentan Rango Limite deben
asistir a escuelas regulares con PIE, de acuerdo a este nuevo Decreto N° 170,

puesto en marcha en abril del afio 2010.

El documento en el cual se basa esta investigacion, es el Decreto N°170/10, ya que
respalda todo lo que se mencione en ella. A su vez, se utilizan dos investigaciones:
CEAS, en la cual se realiza un estudio a nivel muestral de la calidad del proceso de
integracién educativa, y UMCE, que se realiz6 durante los afios 2006 y 2007, en
relacién al mismo tema. A esto se agrega el estudio realizado por Juan Lagos en lo
que se refiere a la Conducta Adaptativa, y otros documentos utilizados, que se

mencionaran con detalle durante la investigacion.

1.1 ANTECEDENTES TEORICOS Y EMPIRICOS

A través de la historia los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (en adelante NEE), han sido segregados del sistema educacional, 0 no
han sido integrados como la gran mayoria de estudiantes que no presenta estas
NEE, a pesar de los esfuerzos que se han hecho por realizar avances en esta
materia. En lo que se refiere a educacion especial, hoy en dia siguen existiendo
estudiantes que no han sido integrados adecuadamente, ya sea por limitaciones
impuestas por la sociedad o por el mismo sistema educativo. Uno de estos casos
corresponde a los estudiantes que tiene Rango Limite (en adelante RL) con
limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa (en adelante CA), los que si
bien se consideran dentro del Decreto N° 170/10, no siempre se cumple con esta
normativa en la realidad, esto basado en algunas experiencias de observacién en
terreno del equipo de investigadoras, y en la reciente implementacion de los
Programas de Integracion que deben acoger a los estudiantes que presenten este
rango. Antes del Decreto 170/10, segun el estudio realizado por el CEAS,
contdbamos con el Decreto N°490 del afio 1990, el cudl se vio fortalecido por la ley
N°19.284, sobre la Integracion Social de las personas con Discapacidad y su
reglamento del Decreto Supremo N°1 del afio 1998 que, a excepcion del articulo 4,

reemplaza al decreto N°490.
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Es este decreto descrito anteriormente el que se considera como un enlace hacia
una nueva mirada de la Integracion Escolar de los estudiantes que tienen NEE, lo
gue mas tarde terminaria siendo la creacion del Decreto N°170/10.

La ley N°19.284, en su Titulo 1V, Capitulo 1l, mandata no so6lo al Estado, sino
gue también a todas las escuelas y liceos del pais a hacer las adecuaciones
necesarias, tanto de infraestructura como curriculares y de organizacion para
llevar a cabo una integracion escolar que responda a las necesidades

especiales que presenten los alumnos. (CEAS, 2007, p. 4).

En nuestro pais el manejo de informacion acerca de las NEE, ha ido evolucionando
a través del tiempo, asi mismo su consideracion en los espacios educativos y
sociales en general, tratando de buscar la forma mas adecuada para su atencion y
su progreso, por medio de normativas, y especificaciones en relacién a los tipos y
caracteristicas de las NEE y la educacién especial en general, en donde la base es
la integraciéon de personas al sistema educativo, para que se puedan desarrollar en

conjunto con sus pares y sin ser segregados de la sociedad.

Si se revisa parte de esta evolucién relacionada a la educacion especial y las NEE,
es posible encontrar que es “entre los afios 40 y 60, época en la cual se define y
forja una modalidad de atencion de caracter segregador, que consistié basicamente
en dar atencidn educativa a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad en centros

y escuelas especiales separadas de las escuelas regulares” (MINEDUC, 2004, p 3).

Este hecho no solo afectaba a nivel nacional, sino de manera globalizada en el resto
del planeta. Es asi como en la década de los 60, se buscaron nuevas formas de

comprender la educacion especial.

Durante los afios 60, con la aparicién del principio de Normalizacion y por otro
lado con la emergencia y consolidaciéon del concepto de Necesidades
Educativas Especiales, en el informe Warnock de 1978, se inicia una nueva
forma de entender la Educacién Especial.

En el Informe Warnock queda explicita la idea de que los fines de la educacion
son los mismos para todos los nifios y nifias, cualesquiera sean los problemas
con que se encuentren en sus procesos de desarrollo y, en consecuencia, la

educacién queda configurada como un continuo de esfuerzos para dar
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respuesta a las diversas necesidades educativas de los alumnos, para que

estos puedan alcanzar los fines propuestos. (MINEDUC, 2004, p. 3).

A partir de esto se implementan nuevos apoyos y recursos para generar una mayor
respuesta educativa en las personas que requieran educacion especial, teniendo
una amplitud sobre ellas, que considera todas las edades y diferentes ambitos, es
asi como el MINEDUC (2004), menciona que durante los afios 80 y mas aun los 90,
la educacién especial tuvo notables avances en el &mbito educativo, centrados en

los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Hoy en dia, dentro de la estructura actual del Sistema Educativo Chileno se puede
visualizar una organizacibn que se divide en Niveles Educativos, los que se
caracterizan por tener un marco regulador claro y detallado de acuerdo a los
requerimientos y acordes a edad y/o nivel, y a la normativa que emana del Ministerio

de Educacioén de Chile.

En primera instancia, se encuentra el Nivel Preescolar o Parvulario el cual se divide
en: primer vy segundo ciclo. Es de caracter voluntario, es decir quienes deseen
pueden ingresar a sus hijos sin una obligacién de por medio. A este nivel se puede
ingresar desde temprana edad, tal como lo menciona el MINEDUC, “Primer Ciclo:
Desde los primeros meses hasta los tres afios, y Segundo Ciclo: Desde los tres
afos hasta los seis afios 0 su ingreso a la educacion bésica, la mayoria de los nifios

lo hacen alrededor de los cinco afios”. (BCEP, 2005, p. 29).

Luego viene el Nivel de Educacién Basica, que dura ocho afios. Este nivel a
diferencia del anterior, es de caracter obligatorio, y a él se ingresa aproximadamente

a los seis afios de edad.

Por ultimo, se encuentra el Nivel de Enseflanza Media, que comienza al finalizar la
ensefianza basica. Este Nivel de ensefianza es obligatorio desde hace algunos afios
y se encuentra conformado por cuatro cursos, y constituye un pilar importante para

poder acceder a la Educacion Superior.

La LGE (Ley General de Educacion), en relaciébn a lo expuesto anteriormente
menciona que la educacion parvularia no representa “un antecedente obligatorio ni
requisito para el ingreso a la ensefianza basica” (LGE, 2007, p. 10). Sin embargo,
en relacion a los posteriores niveles indica que: “La educacion béasica y la educacion
media son obligatorias, debiendo el Estado financiar un sistema gratuito destinado a

asegurar el acceso a ella de toda la poblacion”. (LGE, 2007, p. 26).

Como se sefiala en la LGE (Ley General de Educacion) la Educacion Especial, es

una modalidad de caracter transversal, es decir que se visualiza en todos los niveles
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educativos, y es la que se encarga de trabajar con estudiantes que presentan
dificultades para ser incluidos dentro de la educacion regular, ya sea por tener NEE
de caracter transitorias o permanentes. Estas NEE pueden acompafiar a la persona
desde su nacimiento, siendo conveniente trabajar a través de la estimulacion
temprana, o se pueden presentar en un determinado momento de la escolaridad,

requiriendo apoyos temporales.

Tal como se menciond en parrafos anteriores, la educacion especial forma parte del
Sistema Educacional Chileno, es asi como el MINEDUC, basandose en la Ley

General de Educacion lo considera como:

Una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accién de manera
transversal en los distintos niveles, tanto en los establecimientos de
educacién regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios,
recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el
proposito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de
calidad a nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales
(NEE) asociadas a un trastorno o a una discapacidad, asegurando el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, para todos los

educandos. (www.educacionespecial.mineduc.cl)

De acuerdo a lo sefalado anteriormente, la Educacion Especial se considera como
transversal e interdisciplinaria por atender de manera integral las necesidades de los
estudiantes y como un ente “inclusivo”, es decir, el docente se debe adaptar a las
caracteristicas del estudiante para dar respuestas a las necesidades que este

presenta.

Segun la Comisién de Expertos (2004), en el documento Nueva Perspectiva y Vision
de la Educacion Especial, sefiala que la inclusién significa hacer efectivos para
todos: el derecho a la educacion, la igualdad de oportunidades y la participacion.
Significa, también, eliminar las barreras que enfrentan muchos alumnos y alumnas
para aprender y participar. Estas barreras se encuentran en la sociedad, en los
sistemas educativos, en las escuelas y las aulas. (MINEDUC, Nueva Perspectiva y

vision de la educacion especial, 2004)".

1 Informacion extraida del documento “Nueva Perspectiva y Vision de la educacion Especial”, redactada por La Comision de
Expertos, que corresponde a un grupo de profesionales y representantes de organizaciones vinculados a la educacion especial, los
cuales crearon una propuesta, dando como resultado este libro en el afio 2004, que orienta la politica de Educacion Especial en

Chile.
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De acuerdo a lo dicho anteriormente, hay estudiantes que si bien estan incluidos
dentro del sistema educativo, en la realidad no estan integrados como la ley o
normativa lo indica. Este es el caso, de acuerdo a la experiencia practica del equipo
investigador, de los estudiantes que presentan “RL con limitaciones significativas en
la CA”.

La existencia de una Politica de Educacién Especial ha permitido una
adecuacion paulatina y sistematica de las normas y reglamentos. Sin
embargo, este proceso ha sido lento en términos de cambio de mentalidad y
de paradigma, lo que ha dificultado, en la practica cotidiana, el mejoramiento
de las condiciones laborales de los equipos comunales. Estos alun no
cuentan con espacios adecuados, cargas horarias proporcionadas y recursos
materiales suficientes para realizar un apoyo efectivo.

(UMCE, 2006-2007, p. 5).

Actualmente en nuestro pais existen Escuelas Regulares a las cuales asisten la
gran cantidad de estudiantes que, en general, no presentan algin tipo de
discapacidad o trastorno y las Escuelas Especiales a las que asisten aquellos
estudiantes que si las presentan, y que generalmente es Discapacidad Intelectual,

asociada a otros trastornos que caracterizan la severidad de los diferentes déficits.

En general la poblacion que asiste a escuela especial es bien definida y esta
directamente relacionado con el tipo de déficit, condiciones de salud y
caracteristicas del trastorno, discapacidad o alteracién, por lo que requieren apoyo
permanente de equipos multidisciplinarios y ademas, necesitan constante apoyo

individualizado por los rasgos del perfil de cada uno.

En cambio en la actualidad, en la educacion regular se aprecia clara diversidad de
estudiantes cada vez mas amplia, es decir, se atiende mayor cantidad de nifios y
nifias que presentan trastornos, déficits o alteraciones a través de la educacion
comun. Uno de esos déficits es el “RL con limitaciones significativas en la CA”, que
solo hace dos afios se normaliz6 en el proceso de atencién, a partir de la

implementacion del Decreto N°170/10.

El Decreto 170/10 de Educacion Especial define RL como “la obtencién de un
puntaje entre 70 a 79, en una prueba de evaluacién psicométrica de coeficiente
intelectual que cumpla los requisitos de confiabilidad y validez”. (Decreto N°170,
2010, p. 13). También se menciona y se especifica en el Articulo 47, que dentro de
las caracteristicas que poseen estos estudiantes, se encuentran las limitaciones en
la conducta adaptativa “Presenta dificultades para la adquisicion de habilidades

practicas, sociales y/o conceptuales necesarias para un buen funcionamiento en la
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vida diaria, de acuerdo a su edad, y contexto de referencia”. (Decreto N°170, 2010,
p.14).

Estos estudiantes, que presentan RL con limitaciones significativas en la CA no
pueden ingresar a Escuelas Especiales, porque no tienen Discapacidad Intelectual
(DI), ya que por decreto se considerada DI a un puntaje igual o inferior a 69 de
Coeficiente Intelectual, obtenido en una prueba de evaluacién psicométrica. En
cambio el RL con limitaciones significativas en la CA, se encuentra entre 70 a 79,
por lo que no alcanza a considerarse DI, pero tampoco entra en el rango de la
“normalidad” (CI 90 a 120), lo que indica que por si solo y de manera auténoma, sin
apoyos profesionales, su aprendizaje se verd limitado sin acceder a los
correspondientes para su nivel y edad. De esta manera los estudiantes que
presentan RL con limitaciones significativas en la CA, deben asistir a una escuela
regular, que implemente “Programa de Integracién Escolar” (PIE), de acuerdo a lo

que establece la ley, dentro del mismo decreto ya mencionado (Articulo 48).

Si bien hoy en dia existen escuelas regulares que implementan PIE, brindando la
oportunidad para estos estudiantes, hay otras que no lo consideran, limitando el
acceso a la educacién de estos y vulnerando sus derechos. Por ejemplo esto queda
reflejado en el “Estudio de la Calidad de la Integracién Escolar” (2006 - 2007), en
donde el énfasis era recoger informacion relacionada con los nifios y nifias
integrados y aquellos que requirieran formar parte de los PIE para ser beneficiarios
de la atencion e impetrar la subvencién escolar especial que garantiza la recepcién
de apoyos necesarios para acceder a una educacién de calidad y normalizadora,
pero solo se basaron en discapacidad intelectual, autismo, discapacidad auditiva y
TEL, quedando fuera otras NEE, dentro de las cuales se encuentra el RL con

limitaciones significativas en la CA.

Los estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la CA requieren
de una educacién personalizada en la escuela para potenciar sus capacidades, y a
la vez apoyos extraordinarios, que vayan orientados a la superacion de sus
dificultades, con el fin de que puedan acceder a los mismos aprendizajes que el
resto de sus pares, es decir, deben tener las mismas oportunidades de ingresar al
sistema, mantenerse recibiendo apoyos necesarios y proyectar su egreso del

sistema educativo.

El PIE al ser una alternativa y respuesta educativa debe satisfacer los
requerimientos de los estudiantes con NEE, pero también dependera del personal
de gestion, docente y de apoyo que trabaje en un establecimiento con PIE, de
cuanto conocen estos conceptos, de las caracteristicas del RL con limitaciones
significativas en la CA, de la normativa que los rige, las obligaciones del equipo, las
proyecciones, entre otras, pero, ¢Estardn siendo realmente integrados estos

niflos/as con RL con limitaciones significativas en la CA, a través del PIE?.
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Segun la informacion aportada por los Coordinadores de PIE las opciones
con mayor cantidad de alumnos/as con NEE integrados, son la opcion 1y 2
con un 55,02% y un 32,60% respectivamente. Las opciones 3 y 4 con un

6,74% y un 5,64%. > (UMCE, 2006-2007, p. 14).

Es preciso sefialar que mientras mas precozmente se detecte este trastorno, mas
apropiadas podran ser las herramientas a utilizar con estos estudiantes, facilitando
la labor del docente y el aprendizaje del estudiante de acuerdo a su propio ritmo y
NEE. Ademas el rendimiento intelectual no es estatico (sobre todo en estos rangos),
lo que quiere decir que con un apoyo adecuado a temprana edad, estos estudiantes
pueden modificar su diagnostico, obteniendo resultados del coeficiente intelectual y
las conductas adaptativas, en “rangos normales”, ya que como sefala el Decreto N°

170/10 es un trastorno de tipo transitorio.

1.2 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La importancia de esta investigacion se genera a partir de las experiencias en
practicas profesionales del equipo de investigadoras, a partir de las cuales fue
posible evidenciar la existencia de muchos nifios/as que presentan caracteristicas
de RL con limitaciones significativas en la CA, pero que no tienen diagnéstico
realizado por profesional competente, por tanto, desde la normativa no pueden
impetrar la subvencién especial ni tampoco recibir los apoyos profesionales,
curriculares y materiales que requieren para asegurar su progreso en el sistema de

educacion regular que los alberga.

Fundamentalmente interesa conocer instituciones educativas que declaren en su
PIE, gque otorgan atencion a este grupo de nifios de tal manera que sea posible
visualizar como el sistema educacional Chileno se involucra con la educacién de los
estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la CA, como ellos
son incluidos dentro de sus normativas y decretos, pero ademas, cémo los actores a
cargo de cumplir este proceso lo llevan a cabo garantizando con ello atencion,

integracion y efectividad en su ejecucion.

2 Opciones: 1. el alumno asiste a las actividades del curso comun y recibe atencién de profesionales especialistas en el “Aula de
recursos” en forma complementaria; 2. El alumno asiste a todas las actividades del curso comtn excepto en aquellas areas que

requiere mayor apoyo, lo que se hara en el “Aula de recursos”. (Estudio UMCE, 2006-2007, p.14).
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A su vez, la investigacion pretende indagar en los conocimientos que tienen los
diferentes profesionales involucrados o a cargo de estudiantes que presentan RL
con limitaciones significativas en la CA, especificamente dentro de un
establecimiento regular con “Programa de Integracién Escolar’, lo que debiera en

cierta forma, garantizar el cumplimiento de lo declarado en un PIE.

Los estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la CA, en la
actualidad son considerados dentro del Sistema Educacional en los
establecimientos que presentan PIE. Sin embargo como ya se menciond en parrafos
anteriores, la aplicacion adecuada de esta normativa es muy reciente y podria
suceder que, no siempre se cumpla adecuadamente, y por consecuencia los
alumnos con el diagnéstico sefialado, no reciban los apoyos extraordinarios que

requieren.

El tema del RL con limitaciones significativas en la CA, ha sido tan poco abordado
que incluso en algunos estudios como por ejemplo el Estudio de la calidad de la
Integracion Escolar (UMCE-MINEDUC, 2006-2007), ni siquiera lo considera como
una opcion de integracion en un PIE, tomando como referentes solo discapacidad
intelectual, discapacidad auditiva, autismo y TEL, para realizar su investigacion, aun
cuando el grupo de estudiantes con diagnéstico de RL con limitaciones significativas
en la CA al parecer es bastante numeroso, de acuerdo a las experiencias sefialadas
por los profesores de Educacion Basica, que sefialan tener en sus aulas, a un gran
namero de nifios/as que no aprende o que lo hace de manera muy lenta, y que no
tienen evaluacion de especialistas por no presentar caracteristicas evidentes de

Discapacidad Intelectual u otro tipo de déficit .

Los estudiantes con diagnéstico de RL con limitaciones significativas en la CA, de
acuerdo a la normativa, so6lo pueden ser atendidos dentro de Escuelas Regulares
con PIE, por ello, en muchas ocasiones se puede ver limitado el acceso al sistema
pues no toda la educacién regular declara los PIE y en este momento son pocos
establecimientos los que implementan este tipo de programa educativo, y a la vez
los establecimientos que los implementan, no siempre lo llevan a cabo en su
totalidad.

Ademas de lo mencionado anteriormente, es importante sefialar que la
investigacion también cobra importancia por el hecho de tratar un tema poco
investigado, ya que no existen muchos antecedentes al respecto sobre lo que es el
RL con limitaciones significativas en la CA, y como es abordada esta NEE transitoria
en el marco del Decreto N°170/10, por ello es de gran importancia entender lo que
sucede en el terreno mismo en dos escuelas bésicas de administracion municipal,

gue tienen RL con limitaciones significativas en la CA de la comuna de Conchali.
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Como se ha sefialado, una persona rinde en este rango, después de la aplicacion
de una prueba psicométrica, dando como resultado solo un andlisis estadistico y
una evaluacion en el &mbito de la CA que arroja fundamentalmente la edad social,
por ello el equipo de investigacion pretende realizar un andlisis de caracter
cualitativo de la realidad de dos escuelas en torno a los actores involucrados, el
conocimiento del Decreto que rige el diagnéstico, las caracteristicas de la
Discapacidad Transitoria, la implementacion del PIE, considerando  otros
elementos del entorno cercano del estudiante, y no solo un resultado plasmado en

ndmeros.

1.3 DEFINICION DEL PROBLEMA

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, y a los antecedentes entregados surge el
siguiente problema de investigacion:

Respuesta del sistema educacional Chileno hacia los estudiantes que
presentan RL con limitaciones significativas en la CA, en escuelas con

Programa de Integracién (PIE).

De este problema surge la pregunta de investigacion:

¢,Cudl es el proceso de integracidon al que se ven enfrentados los estudiantes
que presentan Rango Limite con limitaciones significativas en la Conducta
Adaptativa desde la mirada de los profesionales involucrados (equipo de
gestién, docentes de aula y profesionales de apoyo) en dos escuelas con PIE de
la comuna de Conchali, a partir del Decreto N°170/107?

Y a través de esta pregunta de investigacion se desprenden las siguientes
interrogantes:
1.- ¢Qué informacion manejan los profesionales involucrados en el PIE de los

conceptos de RL con limitaciones significativas en la CA?

2.- ¢Qué informacion manejan los profesionales involucrados en el PIE acerca
de la normativa que rige al establecimiento, especificamente Decreto
N°170/10?

3.- ¢,Qué debilidades se pueden desprender del trabajo que se realiza con los
estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la CA,

escuelas con PIE?
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4.- ;Qué fortalezas se pueden desprender del trabajo que se realiza con los
estudiantes que poseen RL con limitaciones significativas en la CA, en una

escuela con PIE?

5.- ¢De qué manera los actores del sistema educativo, realizan el proceso de
integracion de los estudiantes que tienen diagnéstico RL con limitaciones

significativas en la CA, en una escuela con PIE?

1.4 LIMITACIONES

Las principales limitaciones a las cuales se vio enfrentada la investigacién antes de

llevarla a cabo son las siguientes:

e Poco trabajo empirico y estudios especificos en relacion al RL con
limitaciones significativas en la CA.

e Muchos actores involucrados para la recogida de informacion y la
investigacion depende de esos insumos.

o Dificultad para encontrar establecimientos que tengan el PIE RL con

limitaciones significativas en la CA y lo estén llevando a la practica.

Luego surgieron limitaciones durante el proceso de recogida de informaciéon las

cuales se describen a continuacioén:

e Escasa disposicion de parte de los actores educativos al momento de dar a
conocer el objetivo del estudio.

e Poca disponibilidad horaria de parte de los profesores de aula regular para
la correcta recogida de informacion.

e Desinterés de parte de los profesores de aula para la entrega de sus

conocimientos.

1.5 SISTEMA DE SUPUESTOS

1) Si bien existe una normativa legal dentro del sistema educacional chileno, que
indica que los nifios con RL con limitaciones significativas en la CA, deben ingresar

a una escuela regula con PIE no se cumple con esta realidad.
2) Existe desconocimiento generalizado, por parte de los actores educativos, de lo
gue significa diagnostico de RL con limitaciones significativas en la CA y del

decreto 170.
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3) La atencién a estudiantes con diagnéstico de RL con limitaciones significativas en
la CA no se entrega de la manera en que se sefiala en el Decreto N° 170/10.

4) Los docentes de aula regular no realizan un trabajo diferenciado a través de
estrategias metodoldgicas y seguimiento académico a los estudiantes que tienen

diagndstico de RL con limitaciones significativas en la CA.

1.6 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General:

Analizar el proceso de integraciéon al que se ven enfrentados los estudiantes que
presentan Rango Limite con limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa
desde la mirada de los profesionales involucrados (gestién, docentes de aula y
profesionales de apoyo) en dos escuelas con PIE de la comuna de Conchali, a
partir del Decreto N°170/10.

Objetivos Especificos:

1.- Identificar el manejo de informacion que tienen los profesionales involucrados en
el PIE (gestion, docentes de aula y profesionales de apoyo) del diagnéstico Rango

limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa.

2.- ldentificar el manejo de informacién que tienen los profesionales involucrados en

el PIE (gestidn, docentes de aula y profesionales de apoyo) del Decreto N°170.

3.- Reconocer las fortalezas que se pueden desprender del trabajo que realizan los
diferentes actores, con los estudiantes que presentan Rango Limite en 2 escuelas
con PIE.

4.- Reconocer las debilidades que se pueden desprender del trabajo que realizan
los diferentes actores, con los estudiantes que presentan Rango Limite en

escuelas con PIE.

5.- Describir el proceso de integracion que realizan los actores del sistema

educativo, con los estudiantes que tienen RL, dentro de escuelas con PIE.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

El capitulo 2 de la investigacion trata sobre el Marco Tedrico, en donde se exponen
los principales fundamentos para realizar esta investigacion. Este capitulo comienza
con la presentacion del mapa conceptual, en donde se resume a través de un
esquema los elementos claves del proyecto de investigacion, para luego continuar
con el desarrollo de este, desglosandolo a través de la revisibn de fuentes
bibliogréficas y de investigaciones, las cuales se trabajan como un todo dentro del

discurso mismo, articulando las ideas y fundamentos de la investigacion.

Como se menciona anteriormente se inicia con el mapa conceptual, el que se
genera a partir del concepto de Sociedad, incluyendo en ella a la persona, y cédmo
esta a su vez se encuentra incluida dentro de un sistema educacional, en este caso
sistema educacional Chileno. Por medio de él se revisa parte de su historia, para
comprender como fue evolucionando y se llegé a constituir la escuela regular,

tomando en cuenta los actuales Programas de Integracion.

Una vez conocida la historia y la reforma educacional se abordan las Necesidades
Educativas Especiales, considerando tanto las Permanentes y Transitorias para
realizar un paralelo entre ambas. De esta manera serd posible comprender por qué
el RL con limitaciones significativas en la CA, es considerado una NEE Transitoria y
no Permanente. Asi sera posible conocer qué es el RL con limitaciones significativas
en la CA y cudles son los procesos de diagnostico que se utilizan, comprendiendo

en qué consisten y cuales son los sistemas de evaluaciones.
Finalmente, y cruzando por todos estos conceptos se busca llegar a la

“Integraciéon”, y como esta se trabaja actualmente tanto en las escuelas, y en la

sociedad misma.
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2.1 SOCIEDAD Y PERSONA

En el entendido que existe un tema en comun a la mayoria de las sociedades, como
por ejemplo el enfrentar a la diversidad de expresiones culturales que las
caracterizan, el trabajo educativo se enfoca a la generacién de un nuevo sentido de
sociedad que por sobre todo demuestre a las y los educandos que no existe
ninguna frontera para entregar educacion de calidad e igualdad a todos los
estudiantes.

“La educacion no solo posibilita el desarrollo de las personas, sino también el de las
sociedades; por ello, es un bien publico y derecho humano, del que nadie puede
quedar excluido”. (Blanco. R, 2008, p. 13).

2.1.1 Sociedad

Actualmente en la sociedad en la que nos encontramos insertos, corresponde a una
sociedad globalizada en la que la mezcla de culturas y saberes no se puede pasar

por alto.

Esta sociedad recibe el nombre de “Sociedad del Conocimiento”, en la cual, segun
Pérez M. (2012) “prima el aprendizaje sobre la ensefianza y entiende que el ser
humano, a lo largo de toda la vida, es un aprendiz” (p. 9). Visualiza al ser humano
como un ser en constante aprendizaje, el que se desarrolla y construye en
diferentes etapas de su vida, y que no concluye, ya que nunca se termina de

aprender, sea por curiosidad propia o por el surgimiento de nuevas ideas.

Ademas Pérez M. (2012), agrega que este tipo de sociedad posee un paradigma
cognoscitivo, siguiendo una linea humanista y dejando atras el conductismo, el cual

ya se considera antiguo y agotado para la vida de hoy en dia.

Este tipo de concepto sobre sociedad esta estrechamente ligado a las escuelas o
instituciones educacionales, en el sentido de la forma y calidad en que entregan el
aprendizaje, de esta manera se da origen a un “Paradigma Sociocognitivo”, en el
cual se busca una refundacion de las escuelas y universidades. En relacion a esto el
autor menciona que “la refundacién de la escuela es necesaria como un transito
desde una escuela para todos a una escuela de calidad para todos” (Pérez M, 2012,
p. 159).

Busca que el aprendizaje no solo se centre en los contenidos, sino que exista una
fusion entre los contenidos y los métodos utilizados para desarrollar capacidades en
el aprendiz, de esta manera “la escuela refundada incorpora con claridad el qué
(contenidos globales y sistémicos), el como (métodos y procesos), y el para qué

(capacidades y valores)” (p. 161). Por lo anterior es que las escuelas son vistas
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como una micro sociedad donde cada uno de los que interactda en el aula proviene
del entorno social que todos comparten, en el cual existen patrones, normativas,
cultura y costumbres, donde cada persona es importante y cumple roles para una
mejor labor dentro de esta.

2.1.2 Concepto de Persona

“El hombre como persona es una tarea en vias de realizacién, una busqueda
constante de si mismo en los demas y con los demas” (Ortega Muioz J, 2000, p.
138).

Es decir, la persona desde su nacimiento inicia un proceso de crecimiento,
intelectual y afectivo, por lo mismo es un ser perfectible, por lo tanto puede mejorar
a lo largo del tiempo en todos sus a&mbitos.

La persona es un ser social y esta destinado a convivir en grupo, es por esto que
requiere de otros individuos y siente satisfaccion al relacionarse con ellos. Al
interior de la sociedad la persona encuentra su espacio para desarrollar mejor todas
sus habilidades, ademas la persona no existe sin la sociedad y no hay sociedad sin
hombre y mujer, y a partir de esta interaccion el hombre y la mujer, se socializa y
se vuelve sujeto a las normas y reglas que le demanda la cultura y por tanto a una
sociedad, puesto que fuera de ésta es imposible desarrollarse, sin embargo la
persona nace, crece y se desenvuelve en un pequefio grupo social que funciona
como su nucleo primario, la familia, esto demuestra que el hecho de que ninguna
persona opta por vivir enteramente solo, es asi, que ningun individuo puede
procurarse por si solo todas las cosas que necesita, sin una familia la vida de la

persona en la sociedad seria dificilmente soportable.

Segun Kant en UNESCO (2001), la persona es “un fin en si mismo, es decir, una
realidad por derecho propio y con una dignidad, independencia, ideologia, religion,
raza o nacion y con el del grado de impedimentos con que se encuentre desde el
comienzo de su existencia”. (UNESCO, 2001, p. 845).

Es por esto que la persona se va constituyendo a partir de la relacion que tiene con
los otros, ya que a partir de la mirada de los demas el ser humano se va
constituyendo en sujeto, la cual va a representar todo el conocimiento que sera

producido por todas las experiencias que este tenga.

2.2 SISTEMA EDUCACIONAL CHILENO
El sistema educacional chileno actual, establece un periodo de 12 afios de

escolaridad de caracter obligatorio, normado por la Constitucion Politica de Chile y

por documentos emanados por el Ministerio de Educacion.
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Dentro de esos afios que deben ser cursados por cada chileno y chilena
gratuitamente en el sistema municipal, existe la libertad de escoger el sistema
administrativo que se considere mejor o mas apropiado a la realidad de cada
sujeto, por tanto, la educaciéon puede ser impartida por una Escuela Municipal, un
colegio Particular Subvencionado o Particular Pagado. De igual manera, para la
educacion Media se agregan Liceos o Colegios Técnicos, Cientificos Humanistas,

Artistico, entre otros.

Las personas a cargo de nifios, niflas y jévenes con caracteristicas diferentes,
pueden optar porque ingresen a una Escuela Regular (ER), que son las descritas
anteriormente, o en una Escuela Especial (EE), que esta orientada a la atencién de
déficits especificos 0 de personas cuyas condiciones de discapacidad, fisicas, de
salud, sensoriales etc., le impiden desenvolverse de manera autbnoma en su

contexto social.

El ingreso a la ER de personas con Necesidades Educativas Especiales, depende
del diagnostico que tenga, de sus condiciones de salud, las caracteristicas
intelectuales, habilidades comunicativas y socio-adaptativas, entre otras
especificaciones. Por lo anterior, el diagnostico es determinante para confirmar si la
persona con NEE debe asistir a una Escuela Especial 0 a una Escuela Regular.
Es relevante sefialar que el proceso de integracion que se lleva a cabo en la ER
con los afios ha ido variando sustancialmente, siendo en la actualidad una opcién

muy masiva, como se expondra mas adelante.

2.2.1 Historia

El Sistema Educativo Chileno hasta antes de la década de los 60’, no velaba por la
integraciéon de las personas que tuviesen dificultades en sus aprendizajes; la
escuela regular y la especial trabajaban en paralelo, sin dar pie a una integracion;
en nuestro pais la escuela especial era vista como un ente clinico, donde se
atendian un conjunto de dificultades, alteraciones, trastornos, déficits, sin ver a la
persona como un ser con necesidades personales o de apoyo. La escuela regular y
especial tenia un paralelo constante. La primera escuela especial para nifios con
Discapacidad Cognitiva, se crea en el afio 1928 en Chile, afilo donde estos
establecimientos pasan a ser parte del sistema educativo. Es importante sefalar
gue la primera escuela especial creada en América Latina fue en Chile en el afio

1852 para nifios sordos y luego en 1854 para nifias sordas.
Las escuelas normalistas comienzan a preparar profesores normalistas
terapéuticos, los cuales estaban encargados de trabajar en las escuelas especiales.

Esto dio el impulso para que desde la apertura de la primera escuela especial, se
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comenzaran a crear cada vez mas escuelas de este tipo. Pero es en el afio 1960
cuando se crea la carrera oficial para velar por los nifios y nifias con diversas
discapacidades. Durante el gobierno de Frei Montalba, se hacen los primeros
moldeamientos para trabajar la normativa gubernamental y ministerial con la
educacion especial, para asi tener los profesionales necesarios para abarcar la
demanda (Antecedentes Histéricos, Presente y Futuro de la Educacién Especial,
Mineduc, 2004, p.6).

En los afios 70 comienzan los primeros pasos para poder hablar de educacion con
integracién, sin embargo, pasarian mas de 20 afios, para ver en la Constitucion

Chilena, el uso de términos como “Integracion Escolar”.

Durante 1975, se crea el primer centro de diagnéstico psicopedagogico, dirigido
principalmente a hospitales pediatricos o que su poblacién fuese fuertemente infantil
(Hospital Roberto del Rio, Calvo Mackenna, Instituto de Neurocirugia, entre otros)
siendo los encargados de diagnosticar las dislexias, discapacidad intelectual o
epilepsias en un comienzo. En el afio 1976 se publica por primera vez un Programa
Oficial de Estudios Especifico, para orientar la educacion de personas con
Discapacidad Intelectual.

Durante los afios 80’, en un contexto dictatorial por el régimen militar que hacia
imposible cualquier debate técnico o intento de oposicion politica, no se pudo
realizar mayores cambios en el concepto de integracion en las escuelas. A nivel
macro de la educacién, en este periodo se sentaron las bases del Sistema
Educacional en lo que compete a organizacion de este; la educacién chilena consta
de un primer ciclo de Enseflanza Basica, de ocho afios, y una Ensefianza Media de
cuatro afios de duracién, ambos obligatorios y gratuitos; dando paso a la educaciéon
privatizada que se conoce actualmente (particular subvencionado y particular
pagado). Existe también un sistema de educacion preescolar, que es recomendado,
pero no obligatorio.; el derecho a la educacién y a la libre ensefianza esta
resguardado en la Constitucion Politica de la Republica, es por esto que existen
colegios publicos, subvencionados y privados. La gratuidad del sistema educacional
esta garantizada so6lo para el primer grupo de establecimientos, los colegios
particulares subvencionados o particulares privados se presentan como una
alternativa segun valores, capacidad econOmica y expectativas de rendimiento

académico de los padres.

Es durante el régimen militar, que empieza a tener la escuela especial mayores
avances ligados a distintos decretos; mas no asi con la integracion de nifios y nifias
a una escuela regular. Cada escuela por separado adquiri6 avances, pero auin

faltaba la opcién a una integracion.
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En los afios noventa, la educacion fue regida por la por la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza, (Ley N°18.962) promulgada en Chile a comienzos de
1990 en marzo -el mismo dia donde el gobierno militar terminaba de ejercer-. Fue el
altimo decreto firmado por Augusto Pinochet y en el se establecian tres ejes
centrales: el requisito minimo que se tiene que tener para ser promovido de curso,
las normas minimas para ver la calidad de la educacion y los requisitos para ser
reconocidos los afios escolares. Pero es la Ley N° 19.284 del afio 1994, la que
hace un real acercamiento de ambas escuelas (especial y regular) en el concepto

de “Integracion Escolar”.

Sin embargo, fue después del afio 2000 que se comienza a hablar de integracion
escolar en la escuela regular, a partir de los decretos; como el Decreto N° 1
(promulgado el afio 1998, y publicado el 2000), el cual establece normas para la
integracién social de personas con discapacidad, luego el Decreto N° 191, el cual
estaba encargado de garantizar la calidad educativa de los PIE, pero, la mayor
actualizacion de la normativa, es la regulada por el Decreto N° 170, redactado en el
afio 2009, y puesto en vigencia desde el afio 2010. Tuvieron que pasar mas de 60
afios de la creacién de la primera escuela especial orientada a la atencion de
Necesidades Educativas Especiales, muchisimos cambios en los conceptos
orientadores que iban desde idiotez, retraso mental, deficiencia mental, entre otros,
hasta discapacidad intelectual, para poder atender estas necesidades en una

escuela regular con el apoyo profesional y material necesario.

2.2.2. Reforma Educacional

El régimen militar existente hasta finales de los afios 80, como se sefal6
anteriormente, no permiti6 mayores cambios en las reformas relacionadas con
integracion escolar, lo que quiere decir que la escuela especial y regular no tenia
puntos en comun, ya que aun no existia el concepto de integracién instaurado en
los establecimientos. Sin embargo, en el mundo con el informe Warnock de 1978 3

ya se estaba hablando de Necesidades Educativas Especiales.

3 El informe Warnock dice que la educacién consiste en la satisfaccion de las necesidades especiales de un nifio con objeto de
acercarse en lo posible, al logro de los fines generales de la educacién, que son los mismos para todos, es decir, aumentar el
conocimiento del mundo en que vive y proporcionarle toda la independencia y autosuficiencia de que sea capaz. Ortiz Maria del
Carmen. “Las personas con necesidades educativas especiales (Antecedentes histéricos, presente y futuro de la educacion

especial, Mineduc 2004, p.9)
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En 1990 se habla por primera vez en Chile, de la integracion de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales en establecimiento regulares (sin considerar
aun el concepto propiamente tal), a través del Decreto Supremo de Educacion 490,
posteriormente en enero de 1994, se abren nuevas oportunidades de acceder a una
mejor educacion, salud, recreacion y trabajo mejorando la calidad de vida de

jévenes y nifios, a través de la ley N° 19.284.

A pesar que existen las condiciones a nivel de la politica de estado necesarias
para que la integracion escolar sea una realidad cada vez mas extendida, aln
faltan algunos aspectos que cautelar y ellos dicen relacién con una politica
especifica para la Profesionalizacion del Profesorado y Formacion inicial
docente para trabajar en y para la diversidad. (Revista Digital UMBRAL 2000 N2

16, 2004, p. 4).

Bajo esta nueva ley, la integracion comienza a tomar mejor forma, creandose los

primeros Proyectos de Integracion Escolar.

Se busca con estas reformas una mayor equidad y calidad en la educacion,
comprometiendo variados recursos en ello (econdémicos, tecnolégicos y humanos).
Es en esta materia, que la UNICEF, UNESCO y otras organizaciones dan el pie
inicial para hablar de Integracion Escolar y educacion de calidad en varios paises,

Chile entre ellos.

Fue con la aparicion de la Ley General de Educacion N° 20.370 (LGE, 2007) que el
concepto de Necesidades Educativas Especiales toma un real significado dentro de
la integracion escolar. Esta ley busca garantizar la educacion equitativa y de calidad
tanto en educacion parvularia, basica y media del pais; disminuye en 6 afios la
enseflanza basica y aumenta en 2 la ensefianza media, proceso que aun no se
materializa. De igual manera, lo mas relevante en lo que compete a escuela
especial, es que comienza a hablarse de nifios/as que presentan Necesidades
Educativas Especiales y la relevancia de la Integracién Escolar por primera vez,
trayendo como consecuencia, la creacion del Decreto N°170/10, cuyo objetivo es

regular los conceptos mencionados.

Las primeras reformas que hay desde los afios 90, son las que van abarcando el
tema de las NEE, dando paso al ingreso de los estudiantes al PIE, centrandose en
el Decreto N° 170/10, abarcando desde el tipo de diagnostico que se debe realizar,
el personal capacitado para hacerlo, las subvenciones necesarias; regula el tipo de
niflo o nifa que deben recibir los beneficios y establece claramente el nimero de
estudiantes integrados que se pueden presentar por curso, considerando dentro de
esto a los estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la CA.

Ademas regula las horas de apoyo en aula regular y de recursos, entre otros. Es el
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nuevo paradigma globalizador el que permite ir mejorando la calidad de la

educacion y los apoyos necesarios para atender esta nueva manera de integrar.

2.2.3 Programa de Integracién Escolar (PIE)

“El fin de la educacion es que todos/as los estudiantes, independientemente de sus
condiciones personales, alcancen su maximo desarrollo personal y aprendizaje”.
(Mineduc, 2010, p.2)

Durante mucho tiempo los PIE, tuvieron como objetivo principal incluir a los
estudiantes con discapacidad, y a la vez generar condiciones adecuadas en los
establecimientos, logrando asi la integracion escolar del estudiante. La publicacion
expuesta por el Decreto N° 170/10 enfatiza mejorar la calidad de la educacién de
todos los estudiantes, esto se sustenta en el respeto por la diversidad, en una vision
mas integradora, ademas de las diversas estrategias desarrolladas por los
establecimientos, siendo el PIE una herramienta fundamental para el mejoramiento

de la educacién en el Sistema Educacional Chileno.

El PIE es una Estrategia del sistema escolar, que tiene el propésito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se
imparte en el establecimiento, favoreciendo la presencia, la participacion y el
logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno de las y los
estudiantes, especialmente de aquellos que presentan necesidades
educativas especiales (NEE), sean estas de caracter permanente o

transitorio. (Mineduc, 2012, p.2)

Las principales actividades que se deben ejecutar en un establecimiento con PIE,
son la planificacién, implementacién y seguimiento del proceso educativo,
manteniendo un mayor énfasis en la evolucion de los aprendizajes de cada
estudiante, a su vez éste les entrega a los docentes de aula regular diferentes

estrategias metodoldgicas que deben ser implementadas dentro de la sala.

Para poder implementar un PIE, en un establecimiento es necesario contar con el
apoyo de un grupo multidisciplinario, el cual estd compuesto por; Educador/a
Diferencial, Psicopedagogo, Fonoaudiélogo y Psic6logos, quienes estan encargados
de seguir el pesquisaje de aquellos alumnos/as que requieren de apoyo en alguna
area en el contexto escolar, ademas de Médicos Pediatras (estos participaran de

forma indirecta ya que solo entregaran evaluaciones médicas de los alumnos) y
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Neurdlogos (su participacion es fundamental ya que sus informes ayudaran a

complementar la informacion de los profesionales encargados).

El profesor/a especialista dividir4 su trabajo en la sala de clases y/o aula regular,
para esto es necesario que el docente cuente con una planificacion y evaluacion
adecuada, ademas de una buena preparacion de material didactico o tecnolégico
que le sea Uutil para el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno,
igualmente el docente debe contar con un trabajo colaborativo con distintos

profesores del alumno.

En el aula de recursos el profesor/a especialista tendra como maximo por clase, 5
alumnos con NEE transitorias y 2 con NEE permanentes, y los horarios de trabajo

dentro y fuera del aula regular seran:

e Cursos con JEC: 10 horas cronolégicas por grupo diferencial.

e Cursos sin JEC: 7 horas cronolégicas por grupo diferencial.

Es por esto que las politicas educacionales que se han desarrollado desde la
Reforma Educativa apuntan a entregar a toda la poblacién escolar una mayor
calidad y equidad en la enseflanza y de este modo lograr la integracion escolar.
Aunque ya se han realizado diversas evaluaciones por el Ministerio de Educacion en
los establecimientos con Proyecto de Integracién, se han evidenciado ciertas

barreras en la implementacion de estos proyectos.

Segun el estudio SEAS (2003), las barrera de la participacion se puede ver reflejada

en tres actores de la comunidad educativa.

- Profesores: Poca adherencia al proyecto de integracidon escolar por su nula o
baja participacion en la construccion del mismo y por el desconocimiento de los
objetivos que éste persigue. Se les informa que el colegio cuenta con un proyecto
de integracion por lo que en su sala puede haber nifios o niflas integradas y que
contaran con la asistencia de un equipo de educacion especial y psicélogos. Frente
a esto pueden adherirse o desentenderse del proyecto, dejando toda la

responsabilidad de integrar a nifios y nifias en el equipo de apoyo.

- Familia: La participacion de ésta se limita a ser informados superficialmente de la
existencia del proyecto de integracion en instancias decididas por la escuela. Lo
que genera que la familia no sienta responsabilidad en el proceso de concretizar la

integracion escolar.

- Estudiantes: Se encuentran inmersos en el programa de integracién en el aula
comun, sin embargo, al no ser informados, tampoco hay una preparacion para

trabajar con las NEE.
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2.2.4 Decreto N° 170/10

El Ministerio de Educacion, el afio 2010 incorporé algunas modificaciones a los
proyectos de integracién a partir de la publicacién del Decreto N°170/10. Esta
normativa busca mejorar la calidad en la educacién y que esta sea igualitaria, dando
la oportunidad que todos quienes ingresan al Sistema Educativo, tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje y el acceso a normalizarlos, con el fin de integrarse a

la sociedad en igualdad de condiciones.

Con esto se valora una educacién mas integradora, que aprecie las diferencias
individuales y el respeto por la diversidad, es por esto que se sefiala, que todos los
alumnos, independiente de sus condiciones personales alcancen un desarrollo y
aprendizaje que apunte a la calidad de la educacién. Con mucha claridad, el
Decreto N° 170/10, en su articulo N°1 estipula:

El presente reglamento regula los requisitos, los instrumentos, las pruebas
diagnésticas y el perfil de los y las profesionales competentes que deberan
aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales y por lo que se podra implementar el beneficio de la subvencion
del Estado para la educacion especial, de en conformidad al Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién. (Decreto N° 170,

2010, p. 4)

El decreto favorece la presencia en la sala de la educadora diferencial para apoyar
a los estudiantes que presenten NEE (permanentes y transitorias), esta estrategia
enriquecera el aprendizaje de los nifios, frente a los contenidos expuestos por los

diversos profesores de aula.

2.3 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

El concepto de las NEE ha cambiado y evolucionado a lo largo del tiempo. En un
principio existia mucha ignorancia frente al temay a la vez miedo y crueldad, ya que
muchos nifios eran asesinados por ser considerados anormales. Durante la edad
media no se toleraban a las personas con discapacidad, se les segregaba y

rechazaba fuertemente.

Recién a fines del siglo XVIII, surge la educacion especial y se comienzan a crear

instituciones para brindarles atencion a estas personas. Sin embargo existia
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discriminacién, ya que todo era construido lejos de la cuidad, para que no

interactuaran con la sociedad en si.

En el siglo XIX se toma conciencia de que esto no solo es un problema médico, sino
también educacional. A mediados de este siglo se relaciona el desarrollo del
individuo, con el impacto que el medio que lo rodea genera en él. De esta manera
poco a poco el concepto fue cambiando e incorporandose en él, nuevos elementos
para el beneficio de la discapacidad. Es asi como entre los afios 50’ y 60’, se

comienza a utilizar el “Principio de Normalizacion”.

Hoy en dia las necesidades educativas especiales (NEE), se entienden desde una
mirada globalizadora, en donde se encuentran involucrados requerimientos propios
de cada estudiante y a la vez la relacion que éstos tienen con su contexto ya sea
pedagogico o familiar. Es asi como Bermeosolo (2010), indica que todo nifio,
presenta necesidades y peculiaridades que definen su individualidad. Esto quiere
decir que segun el autor todo nifio, sin discriminacién alguna presenta necesidades
educativas en algin momento particular de su vida. En relacién a esto, Sola y
Lépez (1999) en Bermeosolo (2010), sefialan que el concepto de necesidad
educativa especial,

Estd intimamente relacionado con las ayudas pedagoégicas que

determinados alumnos requieren para su desarrollo y crecimiento personal.
En este sentido, consideramos alumnos con necesidades educativas
especiales no solo aquellos que presentan determinadas limitaciones para el
aprendizaje, con caracter mas o menos estable, sino también a todos
aquellos que, de una manera puntual y por diferentes causas, pueden
necesitar ayuda para regular o encauzar de una manera normal su proceso

de aprendizaje. (Sola y Lépez 1999, citado en Bermeosolo, 2010, p.164).

Como se mencion6  anteriormente, el concepto de NEE fue cambiando
paulatinamente con el pasar de los afios. Hoy en dia se entiende que existen
diferentes tipos de necesidades educativas, las cuales deben ser comprendidas,
para poder entender cudles son las diferencias entre las NE y en qué consisten
estas. Para comenzar, existe un concepto central y general referido a las
Necesidades Educativas Comunes, de acuerdo a lo planteado por Villena Pavéz
(2007), corresponden a aquellas que tienen todos los estudiantes de un mismo
nivel educativo (Ej. 3° basico), en donde el responsable de satisfacerlas es el
docente regular a través de diversas herramientas (sus herramientas son los planes
y programas, estrategias metodoldgicas, usos de recursos, planificacion, elementos
basicos del curriculum entre otros). Por otra parte, se encuentran las Necesidades

Educativas Individuales, en relacion a ellas Villena Pavéz (2007), las visualiza
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como aquellas que son propias de cada persona (asociadas al ritmo de
aprendizaje, motivacion, estado de salud, etcétera.), y corresponden a causas:
familiares, sociales, emocionales, culturales entre otras., y finalmente encontramos
las Necesidades Educativas Especiales (NEE), que de acuerdo al Decreto N°
170/10 (2010), se refieren a cuando es necesario usar recursos adicionales que van
mas alla de las competencias del profesor. Estos recursos adicionales se dividen en

tres grupos:

v Recursos Técnicos o tecnoldgicos: se implementan para que puedan
acceder al aprendizaje (audifonos, baston, sistemas de comunicacion,
adaptacion de infraestructura, implementacion de recursos adicionales y
otros.).

v Recursos Humanos: familia y profesionales o especialistas de apoyo
(educador/a diferencial, psicélogos, fonoaudidlogos, Kkinesiélogos entre
otros.).

v' Ajustes en el Curriculo (adaptaciones curriculares = adecuaciones a la

planificacion).

De acuerdo a lo descrito anteriormente se consideran alumnos con NEE, a los que
“presentan requerimientos extraordinarios y especializados de apoyo, para acceder
al curriculo escolar y progresar en el aprendizaje y que, de no proporcionarseles,
verian limitadas sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo”.
(Bermeosolo, 2010, p.164-165). En referencia a la literatura especializada vy
fundamentalmente a la normativa vigente, las NEE se pueden clasificar segun los
requerimientos que cada persona presente durante su proceso educativo, es asi,

como se dividen en NEE transitorias y NEE permanentes.

2.3.1 NEE Permanentes

Segun Villena Pavéz (2007), las necesidades educativas permanentes se pueden
definir, como los problemas que presenta una persona durante su periodo escolar y
de vida, ya que de acuerdo al Decreto N° 170 (2010), evidencian un déficit leve,
moderado, severo o profundo en alguna o en todas sus implicancias sensoriales,
motoras, perceptivas o expresivas, de las que resulta una incapacidad que se
manifiesta en el ejercicio de las funciones vitales y de relacion, por tanto necesitan
de la atencion de especialistas, centro educativos especiales y material adecuado
para abordar sus necesidades, (Garrido, 1994 en Villena Pavés, 2007) agregando
gue dentro de esta categoria se encuentran: Cognitiva, Emocional, Social (se ubican
personas que presentan discapacidad intelectual, autismo, trastorno de conducta o
psicosis infantil), Sensorial (con problemas de tipo auditivo o visual), Motrices (con
problemas de paralisis cerebral), Fisico Organicas (con problemas de enfermedades

cronicas o sindrome de factor genético).
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2.3.2 NEE Transitorias

Por otra parte se encuentran las NEE transitorias, las cuales tal como su nombre lo
indica solo aparecen en un momento de la vida, y no persisten como las anteriores.
Villena Pavés (2007) indica que se manifiestan en un tiempo determinado y no
presentan dificultades de tipo organico. La deteccién de las NEET se puede ver
dificultada pues son sujetos con caracteristicas comunes al resto, aca lo relevante
es el trabajo normalizador que se realiza con los estudiantes, por medio de un
apoyo psicopedagégico, con la que se espera logren un desarrollo de acuerdo a lo
esperado para su nivel educativo, estan referidas a personas que presentan
dificultades de aprendizaje, las cuales se subdividen en Evolutivas (dificultad
perceptiva, motriz, atencional de memoria y verbal), y Académicas (dificultad de

escritura, lectura o calculo). (Orientacién e Integracion Escolar, 2007).

Como lo indica su hombre aparecen en un periodo especifico de la vida de una
persona, y se pueden superar a través del apoyo de un equipo multidisciplinario y
de las estrategias pedagdgicas que ellos implementen; adecuaciones curriculares,
flexibilidad en el curriculum, estrategias tecnoldgicas y didacticas entre otras, lo cual

se puede observar en el Cuadro N° 1.

Necesidades Educativas Especiales

l

Requiere recursos

Permanentes «-— | adicionales -, Transitorias
' | '
Materiales
Presente durante toda — Presente durante un
la escolaridad Pedagogicos periodo.

I Humanos I
Asociadas a No asociadas a
discapacidad discapacidad

o Déficit Intelectual e TEA (trastorno del
aprendizaje)
e Déficit Visual y Ceguera
e TEL (trastorno especifico del
e Déficit Auditivo y lenguaje)
sordomudez
e TDAH (trastorno por déficit
e Trastorno o déficit Motor atencional e hiperactividad)
e Graves alteraciones en la e ClRango limite
capacidad de relacion y
comunicacion.

(Cuadro N° 1, Fuente propia; Grupo Seminario 2012)
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2.4 PROCESOS DE DIAGNOSTICO

Actualmente en Chile la evaluacion diagnostica debe ser integral, interdisciplinaria,

confidencial y contar con la autorizacion por escrito de la familia.

Desde la escuela, el equipo que trabaja son los directivos de los establecimientos

con otros profesionales, tales como:

e Profesores de educacion especial
e Psicologos

e Fonoaudidlogos

e Terapeutas ocupacionales

e Psicopedagogos

e Asistentes sociales

e Kinesidlogos

Con el apoyo de estos profesionales el proceso de diagndstico va mejorando sus
condiciones para que la escuela pueda responder a las necesidades de sus
estudiantes.

Es por esto que las evaluaciones que se realicen a estos nifios/as se deben registrar
a través de un formulario Unico entregado por el MINEDUC, posteriormente el
sostenedor podra utilizar los recursos que aporta la subvencién de educacion
especial, lo cual servira para asegurar el diagndstico oportuno de los estudiantes

que presentan NEE

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 170/10 es posible de acuerdo al cuadro

que se observa a continuacién (Cuadro N° 2) extraer lo siguiente:

Respecto de todos los alumnos Implementacibn de estrategias de
aprendizaje personalizadas y ajustadas a
las diferencias individuales de los
estudiantes.

Evaluacion continua basada en el
Curriculum y un monitoreo constante del
progreso de los aprendizajes.

Apoyo personalizado a los alumnos
conforme a los resultados de las
evaluaciones aplicadas.

En relacion a los alumnos que presentan | Aplicacion de  evaluaciones para
identificar el tipo e intensidad de los
apoyos que requiere para participar y
progresar en sus aprendizajes.

mayores dificultades.

Disefio e implementacion de estrategias
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de apoyo pedagdgico e intervenciones
mas individualizadas a estos alumnos.

Evaluacién sistemética a fin de verificar
los resultados de los  apoyos
implementados.

Informacion a los padres y/o apoderados
sobre el proceso de  apoyos
personalizados que reciben a sus hijos o
pupilos y de los avances en los
aprendizajes logrados, e incorporacion
de dichos padres y apoderados en la
planificaciéon y seguimiento de este
proceso.

(Cuadro N° 2, Decreto N° 170, 2010, p. 14)

En la sintesis anterior, se expone el rol fundamental de los profesores y profesoras
en relacion a brindar oportunidades de aprendizaje a todos sus estudiantes,
ademas de poner en practica diversas estrategias y apoyos individuales a aquellos
estudiantes que lo requieran con el fin de normalizarlos lo més posible. Si persisten
dificultades en los estudiantes estos deben ser derivados a una evaluacion integral,
segun el Decreto N°170/10, estas evaluaciones son las que los nifios/as requieren,

para recibir los apoyos estipulados en la normativa.

Entre estos se encuentran aquellos que pueden ser diagnosticados con una NEE de
caracter transitorio como lo es el Rango Limite con limitaciones significativas en la

Conducta Adaptativa.

Los requisitos para ingresar a PIE e implementar la subvencién escolar son claros,

especificos y deben ser cumplidos en su totalidad.

e Anamnesis, entrevista que va dirigida a los padres para recopilar
antecedentes importantes del desarrollo del estudiante.

e Examen de salud y revision de la historia médica del alumno.

e Antecedentes escolares.

e Evaluacion pedagoégica y psicopedagdgica; que aporte informacion
relevante referida al estudiante.

e Evaluacion del funcionamiento intelectual y de las habilidades

adaptativas y de los apoyos que el estudiante requiere.

Como se sefiala en el péarrafo anterior, la evaluacion del funcionamiento intelectual
se traduce en el Rendimiento Intelectual, sefialado especificamente como
Coeficiente Intelectual, y que junto a la evaluacién de las habilidades adaptativas

determina el ingreso o no ingreso de estos niflos/as a PIE.
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Ademas se estipulan los términos béasicos para determinar las NEE (transitorias y
permanentes) y algunos conceptos de educacion especial. Se especifican algunas
definiciones y datos como por ejemplo; Cl y las evaluaciones psicométricas que se
utilizan en los niveles (preescolar, nifios- jovenes, adultos) y las baterias para cada
una de estas (WIIPSI, WISC y WAIS), para establecer el Rango Limite en esta
investigacion nos enfocaremos en la bateria WISC I, y en el Cl que nos entregara

en la parte verbal y manual.

2.4.1 Clasificacion del Rendimiento Intelectual en Chile

Actualmente en Chile, el rendimiento intelectual se puede clasificar a través de las
pruebas psicométricas aplicadas al estudiante, las cuales arrojan un rango de
puntaje Cl, que esta “definido originalmente como el resultado de la divisiéon de la
edad mental, por la edad cronolégica, multiplicado por 100” (Psicologia, 2006, p.
420), este nos permite predecir resultados del estudiante en el area de su

aprendizaje.

De acuerdo al Decreto 170/10, articulo 58 estas puntuaciones se dividen en
categorias y rango de puntaje (CI). Y a través de estos puntajes se puede clasificar
el rendimiento intelectual en Chile, como se aprecia a continuacién en el Cuadro N°
3:

Categorias Rango de Puntaje — CI
Rango Limite 70-79
Discapacidad intelectual leve 50 - 69

Discapacidad intelectual moderada 35-49

Discapacidad intelectual severa 20-34

Discapacidad intelectual profunda Por debajo de los 20

(Cuadro N° 3, Decreto N° 170, 2010, p. 16)

El estudiante puede presentar limitaciones significativas del funcionamiento
intelectual, estas se pueden expresar con un rango de puntaje — Cl, como lo
expuesto en la tabla anterior. Si se esta frente a un alumno que tenga entre 70y 79
de CI, se podria generar el diagnéstico de un alumno con Rango Limite con
limitaciones en la Conducta Adaptativa, él cual seria beneficiario de la subvencién
especial asignada a quienes presentan NEE sefialando que es a partir de los 6

afos en adelante.

Segun lo expuesto en el Articulo 62 del Decreto 170/10, en Chile” para evaluar el

funcionamiento intelectual, de los estudiantes entre 6 y 16 afios de edad, se exigira

37



la utilizacion de la Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios — WISC —/II”
estandarizacion chilena, la cual se divide en 12 sub pruebas del WISC —R y una
nueva subprueba llamada busqueda de simbolos, a través de esta bateria se puede
obtener el rango de puntaje —Cl y la clasificacion de la categoria.

Solamente en casos excepcionales, el profesional del equipo multidisciplinario podra
utilizar pruebas adaptadas y/o con normas extranjeras, pero debera fundamentar en

el registro de evaluacion las razones que tuvo para esta eleccion.

Poder clasificar el rendimiento intelectual, servira para realizar un proceso de
evaluacion, el cual se orienta a identificar las capacidades y las limitaciones que el
estudiante tenga, a través de esto, los profesionales de apoyo elaboraran un
disefio de aprendizaje para el estudiante.

Sin embargo, no solamente con el Cl, se puede clasificar a los nifios y adolecentes
que presenten Rango Limite, sino que como lo expresa el decreto N°170/10, Rango
Limite va asociado a las limitaciones que pueden existir en las Conductas

Adaptativas.

2.4.2 Sistema de evaluacion

La Escala de Wechsler de Inteligencia para nifios, tercera edicibn — version
chilena (WISC-Illlv.ch.) tiene como objetivo la evaluacién de la inteligencia en
nifios que se encuentran en etapa escolar, desde los 6 afios y 0 meses hasta

los 16 aflos y 11 meses.

Fue estandarizada en Chile entre los afios 2002 y 2005 por los académicos
de la Escuela de Psicologia de la PUC, Valeria Ramirez y Ricardo Rosas
gracias al financiamiento del Proyecto FONDECYT N° 1020951. El disefio de
la muestra final total fue probabilistico, incluyé 1914 nifios distribuida por
conglomerados y estratificada en 6 etapas: 4 regiones del pais,
departamentos provinciales de educacién, comunas, establecimientos

educacionales, cursos Yy nifios.

Esta bateria de evaluacién psicolégica arroja como resultados el Cl Total, Cl
Verbal y ClI Ejecutivo del nifio evaluado, ademés de cuatro indices factoriales

conformados por 13 sub pruebas.

El tiempo necesario para aplicacion del test se mantiene en un promedio de

1 hora y 45 minutos. (http://www.cedeti.cl/cedetests/wisc3/).
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Wechsler indica que esta manera de medir la inteligencia no considera todos los
aspectos, como por ejemplo, la inteligencia emocional y otros factores del medio

cercano.

El WISC-IIl contiene varias sub pruebas, cada una de las cuales evalla un
aspecto diferente de la capacidad intelectual; pero el conjunto de subpruebas
no abarca el conjunto de las facetas posibles de la inteligencia. Por ello, las
entrevistas a los nifios y sus padres pueden profundizar en los factores
significativos que influyen no so6lo en lo intelectual sino también en la

conducta del nifio. (Ramirez V. Rosas R, 2007, p. 92).

“El instrumento arroja tres puntajes de C.I.: uno Total, uno de la Escala Verbal y uno
de la Escala Manual”. (Ramirez V. Rosas R, 2007, p. 94).

La bateria tiene una parte verbal y una manual, cada evaluacion se divide en sub
test los cuales combinan una serie de item de complejidad y con tiempo limite, para
gue el estudiante desarrolle esta prueba.

El WISC-Ill consta de 13 sub pruebas (una mas que el WISC-R), de las
cuales 6 son verbales y 7 manuales. Las sub pruebas verbales son:
Informacion, Analogias, Aritmética, Vocabulario, Comprension y Retencion
de Digitos. Las manuales corresponden a: Completacion de Figuras,
Ordenamiento de Historias, Construccion con Cubos, Ensamblaje de
Objetos, Claves, Laberintos y Busqueda de Simbolos (esta udltima fue

agregada en la tercera versién). (Ramirez V. Rosas R, 2007, p. 93).

“En el WISC-Ill cada subprueba mide ciertas habilidades que son compartidas con
otra u otras y ciertas capacidades que son especificas de aquella”. (Ramirez V.
Rosas R, 2007, p. 93).

2.5 RANGO LIMITE Y CONDUCTA ADAPTATIVA

El concepto de NEE se centra en identificar las condiciones que afectan el
desarrollo personal del estudiante, y que justifica la provision de determinadas
ayudas o servicios especiales. Lo importante, desde esta mirada es generar las
condiciones en el contexto escolar y familiar que disminuyan las barreras que los
nifios, nifias y jévenes experimentan al momento de participar y de alcanzar

aprendizajes de calidad.

39



Dentro de las NEE de caracter transitorias se considera el RL con limitaciones
significativas en la CA, que es la caracteristica que tiene un individuo cuyo
coeficiente intelectual no califica para discapacidad intelectual, pero que a su vez
tampoco se encuentra en la norma establecida como “normal”, esto de acuerdo al
Decreto N° 170/10, (Decreto N° 170, 2010), el cual entra en vigencia hace solo dos

afos atras.

El Rango Limite no debe comprenderse como un significado separado de Conducta
Adaptativa, ya que esta investigacion lo considera como un concepto en su
totalidad, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 170/10, en donde el
trastorno, para efectos de impetrar los beneficios de la subvencion escolar especial
via ingreso a PIE es: RL con limitaciones significativas en la CA. Solamente, para
efectos de abordar con claridad los conceptos involucrados se hard una defeccién o
alcances por separado con el fin de comprender mejor de qué tratan y a qué se
refieren, para luego considerarla en su totalidad, con el nombre completo del
trastorno, ya descrito anteriormente (Decreto N° 170, 2010).

2.5.1 Rango Limite

Segun el Decreto N° 170/10, de Educacion Especial, define Rango Limite como la
obtencion de un puntaje entre 70 a 79, en una prueba de evaluacion psicométrica de
coeficiente intelectual que cumpla los requisitos de confiabilidad y validez estadistica
y gue posea normas estandarizadas para la poblacion a la que pertenece el alumno
evaluado. (MINEDUC, 2010; Decreto 170).

Bermeosolo (2010), plantea que los estudiantes y personas que presentan Rango
Limite marcan la frontera entre el Cl normal y el deficitario, es por esto que se han
caracterizado como nifios/as de aprendizaje lento, por su desempefio académico.
Existen variaciones individuales en su desempefio cognitivo — intelectual, que

marcan diferencias entre ellos.

2.5.2 Conducta Adaptativa

La conducta adaptativas son habilidades conceptuales, sociales y practicas
qgue las personas aprenden en funcion de la vida diaria. Las limitaciones
afectan tanto a la vida cotidiana como a los cambios necesarios que se han
de hacer en funcion de las demandas o las modificaciones ambientales. Las

competencias y limitaciones en conducta adaptativa pueden tener diferente
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relevancia dependiendo del propdsito que tenga la evaluacion (diagndstico,

clasificacion o planificacién de apoyos). (Garcia Alonso I, 2005, p. 258)

Esto se refiere especialmente a como quienes tienen este diagndéstico, se pueden

enfrentar a la sociedad y cudles son las herramientas que tienen para integrase. Lo

descrito anteriormente queda mas claramente especificado en el siguiente Cuadro

N° 4:

Conductas Adaptativas

Habilidades Conceptuales

e Lenguaje (receptivo y expresivo)
e Lecturay escritura
e Conceptos relacionados con el dinero

e Autodirecciéon

Habilidades Sociales

¢ Interpersonal
¢ Responsabilidad

e Autoestima

manipulado)

¢ |nocencia
e Seguimiento de reglas
¢ Obediencia de leyes

e Evitacion de la victimizacion

e Ingenuidad (posibilidad de ser engafiado o

Habilidades Practicas

e Actividades de la vida diaria:

- Comida

- Transferencia / movilidad
- Aseo

- Vestido

e Actividades instrumentales de la vida diaria:

- Preparacién de comidas
- Limpieza de la casa
- Transporte
- Toma de medicacion
- Manejo del dinero
- Uso del teléfono
e Habilidades ocupacionales

¢ Mantenimiento de ambientes saludables

(Cuadro N° 4, AAMR, 2002, p. 15)
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También la AAMR define las conductas adaptativas como “el conjunto de
habilidades conceptuales, sociales y practicas que han sido aprendidas por las
personas para funcionar en sus vidas diarias” (AAMR, 2002, p. 14). Lo cual
complementa la definicion ya entregada por Garcia Alonso. Por su parte el AAMR
(2002), agrega que las limitaciones en habilidades adaptativas pueden coexistir con
otras areas limitadas: “Las capacidades y limitaciones en habilidades adaptativas de
una persona se deben evidenciar en los ambientes comunitarios y culturales tipicos
para sus iguales en edad y se deben asociar a necesidades de apoyos
individualizados” (AAMR, 2002, p. 14).

En relacién a lo mencionado anteriormente sobre las conductas adaptativas, es

importante tener presente cuatro puntos importantes mencionados por la AAMR:

v' Las limitaciones en la conducta adaptativa afectan tanto a la vida diaria como

a la capacidad de responder a cambios vitales y a demandas ambientales.

v' Las limitaciones en la conducta adaptativa se deben considerar a la luz de
las otras cuatro dimensiones: Capacidades Intelectuales; Participacion,
Interacciones y Roles Sociales; Salud; y Contexto.

v' La presencia o ausencia de habilidades adaptativas puede tener diferente
relevancia, dependiendo de si se persiguen objetivos diagnosticos,

clasificatorios o la planificacion de apoyos.

v' Para realizar un diagnéstico, las limitaciones significativas en conducta
adaptativa se deben establecer mediante el empleo de pruebas
estandarizadas, baremadas con la poblacién general, lo que incluye a

personas con y sin discapacidades. (AAMR, 2002, p. 14 -15).

Las evaluaciones de la conducta adaptativa han jugado un rol, mas importante que
lo atribuido a los test de Coeficiente Intelectual, por lo que se usé para la ubicacién
diferencial de los nifios en las escuelas, de este modo la evaluacion de la conducta
adaptativa se volvi6 una herramienta de diagnostico en la evaluacion no
discriminatoria, al punto que durante los afios setenta se determiné utilizarlo en la
identificacion y clasificacion de nifios escolares para efectos de la entrega de

recursos proveniente de la administracion del Estado (Mercer, 1973).
Estas razones son de historica importancia, pues tuvieron un profundo efecto
posterior en la investigacion sobre la conducta adaptativa y en qué aspectos debian

centralizarse las escalas para su propia evaluacion. (Hawkins & Cooper, 1990)

Las limitaciones en habilidades de adaptacion coexisten a menudo con capacidades

en otras areas, por lo cual la evaluacién debe realizarse de manera diferencial en
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distintos aspectos de la conducta adaptativa. Ademas, las limitaciones o
capacidades del individuo deben examinarse en el contexto de comunidades y
ambientes culturales tipicos de la edad de sus iguales y ligado a las necesidades
individuales de apoyos.

Sin embargo en nuestro pais, de acuerdo a lo planteado por Montero D, y Lagos J

(2011), en relacion a la conducta adaptativa:

Lo que concierne a "limitaciones significativas en la conducta adaptativa”, las
Orientaciones Técnicas afirman que en Chile no existen escalas de conducta
adaptativa estandarizadas, carencia que produce como consecuencia el que
los antecedentes referidos a estas habilidades sean recabados por medio de
instrumentos internacionales o a través del asi llamado "juicio clinico" de los

psicélogos. (Montero D, Lagos J, 2011, p. 352).

Por otra parte también agregan los instrumentos utilizados en nuestro pais, para
evaluar la conducta adaptativa, dentro de los cuales se consideran los siguientes, en
el Cuadro N° 5:

Test Rango de Edad

Inventario para la planificacibn de servicios y la | Todas las edades

programacion individual (ICAP) (Montero, 1993).

Escala de Madurez Social de Vineland, adaptacion | Todas las edades
chilena (Otero, 1959).

Escala de Intensidad de Apoyos-SIS. Adaptacion | A partir de los 16 afos
espafiola (Verdugo, Arias, & I|bafiez, 2007)
(Supports Intensity Scale (SIS), AAIDD, 2004).

(Cuadro N° 5, Montero D, Lagos J, 2011, p.352)

Instrumentos como la Escala Vineland, mide con sus respectivos items la madurez
social, los que son ordenados de acuerdo a su creciente dificultad y representan una
maduracién progresiva en cuanto a: “ayudarse, dirigirse, locomocién, ocupacion,
comunicacion y relacion social”. Esta maduracion de la independencia social puede
ser considerada como una medida del desarrollo progresivo en la competencia

social.
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2.5.3 RL con limitaciones significativas en la CA

A finales del afio 2009 se promulga el Decreto N° 170, con fecha de publicacion 14
de mayo de 2009, correspondiente al reglamento de la Ley N° 20.201, con su
posterior puesta en marcha en abril del afilo 2010, en el cual se fijan normas para
clasificar a los alumnos con NEE que serian beneficiarios de las subvenciones
(recursos econdmicos diferenciales) para la Educacion Especial. En el articulo N° 63
se hace mencién a las limitaciones de la conducta adaptativa para el diagndstico de

discapacidad intelectual, considerando que dichas limitaciones

Afectan el funcionamiento esperado en la vida diaria, en la capacidad para
responder a cambios vitales, a las demandas del ambiente y cuando los
resultados en las escalas anteriormente sefialadas se encuentran a mas de
dos desviaciones estandar por debajo de la media en la evaluacién de uno
de los tres componentes: conceptual, practico y social o en una puntuacién

global de éstos. (Decreto N° 170, 2010, p. 17).

Los nifios, nifias y jévenes que presentan este diagndéstico, a través de la
normativa, seran beneficiados por primera vez con los apoyos extraordinarios que
requieren para participar activamente del proceso educativo accediendo a los
mismos aprendizajes y con las mismas oportunidades que sus pares, por tanto,

desde el punto de vista legal, se hace efectiva su integracion.

2.6 INTEGRACION

En el Sistema escolar chileno, existe una preocupacion por la integracion a la
educacion regular de alumnos que presenten alguna NEE (permanente y
transitorias). Segin Marchesi, Palacios y Coll (2001) “La integraciéon escolar se ha
fundamentado principalmente en una opcién ideoldgico-cultural en favor de las
minorias y en la exigencia social y econdémica de otorgar igualdad de oportunidades
a personas, que al estar en un sistema especializado de educacion, terminaban

excluidas socialmente” (Tenorio S, Gonzalez G., 2004, p.1)

En Chile, la integracion comenz6 por la iniciativa de algunos profesionales y
presiones de grupos de padres que solamente pedian el derecho de sus hijos, el
cual era educarse en una escuela comdn junto a sus pares. Promulgandose una
década después (especificamente 1990), la primera normativa de integracion

escolar.
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En 1998, el decreto N° 1, se encargaba de ‘“regular el proceso de integracion
mediante una estrategia de proyecto, que traia consigo, la subvencion” (CEAS,

2010, p.4), organizando de esta manera los Proyectos de Integracion.

Hoy en dia esto ha evolucionado, pasando a llamarse a partir del afio 2011,
Programas de Integracion Escolar (PIE), tal como se estipula en el Decreto N°
170/10. Esta evolucion no solo fue en su nombre, sino también en la manera de
llevarlo a la realidad, ya que antes se consideraba solo a los estudiantes con
discapacidad, en cambio en la actualidad, considera a todos lo estudiantes y su
mejoramiento en la calidad de la educacion.

De acuerdo a la Ley N° 19.284/94, en su Articulo 4° indica que:

El proceso de integracién escolar consiste en educar nifios y nifias, jovenes y
adultos con y sin discapacidad durante una parte o la totalidad del tiempo en
establecimientos de educaciéon comun, el que comenzara preferentemente
en el periodo preescolar pudiendo continuar hasta la educacién superior.

(Mineduc, 1998, p. 4).

Si bien existen normativas sobre la integracibn de estudiantes al sistema
educacional, y como esto debe llevarse a cabo, existen dificultades a la hora de
ponerlo en practica. Estas dificultades se deben generalmente a problemas en la
organizacién de la gestion, y al desempefio por parte de los profesionales, tanto
profesionales de la educacion como los profesionales de apoyo. Los alumnos
muestran a veces una actitud mas flexible frente a los estudiantes integrados, pocos
reciben una orientacion de sus profesores sobre las NEE que presentan ellos,
siendo sus compafieros los que estimulan la integracion especialmente en el patio
en la hora del recreo, a su vez los padres y apoderados so6lo se limitan al ambito de
la informacién, en reuniones u otras actividades extra - programaticas del
establecimiento educativo. Ademas a esto se suma el alto costo econémico, que
esta iniciativa contrae. Tenorio y Gonzalez (2004), plantea que otra dificultad se
genera por parte de las escuelas, al pensar que los estudiantes “integrados”,
influiran en los otros estudiantes del establecimiento, siendo esta una discriminacion
social, realizada por las propias escuelas, quedando reflejado en las pocas escuelas

que tienen implementado su Programa de Integracion.

“La integracion educativa debe formar parte de una estrategia general cuya meta
sea alcanzar una educacion de calidad para todos”. (UNICEF, UNESCO, Fundacion
HINENI, CEAS, 2004, p. 6).

Esto es lo que deberia suceder en las instituciones educativas, pero como se
menciond en el parrafo anterior, esto no ocurre con la frecuencia que se quisiera,
ya que las escuelas tienen el temor de enfrentarse a bajos resultados en algunas

evaluaciones, como es el caso de la prueba SIMCE, por parte de los estudiantes
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integrados. Un bajo rendimiento en esta prueba, hace posible, que el
establecimiento pueda perder su prestigio.

Otra cosa que no debiera suceder es la poca comunicacion entre los pares lo que
conlleva que la integracion pueda ser un paso dificil de llevar para el alumno junto a
sus comparieros es por esto que “existe una distancia conceptual significativa entre
profesores de aula comun y especialistas o que genera problemas de aplicabilidad

de gran parte de las adecuaciones curriculares” (CEAS, 2010, p 13)

Es por esto que se debe realizar un trabajo colaborativo durante todo el afio, para
gue asi el alumno/a que presente NEE pueda integrarse sin ningun problema al
grupo curso, es por esto que el profesor especialista se hace responsable de la
situacion escolar del estudiante durante todo el proceso, sin embargo como se
menciond anteriormente el profesor de aula comun tiende a sobreestimar o sobre
valorar el accionar del profesor especialista desplazando la responsabilidad del éxito
o fracaso hacia el o los alumnos con NEE.

El “Estudio de la calidad de la integraciéon escolar’ (investigacion UMCE -
MINEDUC. 2006 — 2007), tiene como fin identificar los factores que actian como
facilitadores, los cuales serian las opciones de integracién que constituyen una
manera de organizar y orientar el Curriculum de acuerdo a las diversas necesidades
presentadas por los estudiantes con NEE, y a su vez las barreras en la integracion
de alumnos con NEE (discapacidad o TEL), estas se asocian a lo planteado por los
coordinadores regionales, lo cual hace referencia a la falta de indicadores para
evaluar el funcionamiento de las opciones de integracion, esto impide contar con

datos especificos para realizar un analisis mas profundo.

El articulo 12 del decreto 1 de 1998 que reglamenta el capitulo II, Titulo IV de la ley
19.284/94 sobre “integracion social de personas con discapacidad”, indica que los
alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) podran ser parte de un

proyecto de integracion escolar (PIE) en alguna de las siguientes opciones:

1. El alumno asiste a las actividades del curso comdn y recibe atenciéon de
profesionales especialistas en el “aula de recursos” en forma
complementarias.

2. El alumno asiste a todas las actividades del curso comun excepto en
aquellas aéreas que requiere mayor apoyo, lo que hara en el “aula de
recursos”.

3. Asiste en la misma proporcion al “aula de recursos” y al aula comun y puede
participar de objetivos comunes para alumnos con o sin discapacidad.

4. Asiste a todas las actividades en el “aula de recursos” y comparte con los
alumnos del establecimiento en recreos, actos, ceremonias y actividades

extraescolares.
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Segun lo expuesto anteriormente sobre las opciones de integracion, el estudio
(investigacion UMCE — MINEDUC. 2006 — 2007) refleja lo siguiente; las opciones 1
y 2 son las mas utilizadas para los nifios con TEL, teniendo estos un apoyo de dos
horas semanales, siendo las opciones 3y 4 variables, cabe destacar que es comun
encontrarnos con nifios integrados en estas Ultimas dos modalidades en lugares en
los que no existen escuelas especiales como es el caso de las zonas alejadas de la

ciudad.

Segun lo expuesto anteriormente, existen diferentes apreciaciones con respecto al
significado de integrar a los nifios. Por una parte, se reconoce el beneficio que se
obtiene al recibir apoyo psicopedagogico especial, pero por otro lado se considera
gue al sacar a estos nifios del aula comudn para ir al aula de recursos los desvincula
de las actividades curriculares de su curso, provocando esto un atraso en los

contenidos vistos en aula regular.

Se logra deducir a su vez que los padres no estan al tanto de las distintas opciones
gue existen, mas bien solo estan enterados de la atencién pedagodgica que les
entrega el profesor en el aula de recursos y a veces en el aula comun a sus hijos,
valorando positivamente el apoyo personalizado que se les da, sin embargo estos

dan a conocer la necesidad de una mayor integracion.
Los profesionales que definen la opcién de integracion son los siguientes:

e El profesor de apoyo en conjunto con el profesor regular y con sugerencias
de un profesional no docente, a su vez se logro constatar que en algunos
casos las opciones fueron determinadas mas por opciones administrativas

mas que por necesidades de los estudiantes.

Un factor facilitador dentro de la integracion son las opciones de integrar, ya que
estas constituyen una manera de organizar y orientar el curriculum acorde a las

diversas necesidades presentadas por los estudiantes con NEE.

Algunas barreras presentes en la integracion son la falta de indicadores para
evaluar el funcionamiento sus opciones, ya que estas impiden contar con datos
especificos a la hora de realizar un analisis mas profundo, cabe destacar que no
todos los profesionales de apoyo, ni coordinadores con PIE, ni docentes regulares
tienen claros los criterios a considerar a la hora de determinar la opcion de

integracion mas adecuada para cada estudiante.
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2.6.1 Integracion de estudiantes que tienen RL con limitaciones significativas
en la CA

La integracion verdadera de los estudiantes que presentan RL con limitaciones
significativas en la CA al sistema educacional, ha sido cuestionada, ya que no
siempre se acoge lo que se menciona en el Decreto 170/10.

Un ejemplo de esto es lo que menciona Bermeosolo (2010), en donde hace un
tiempo atras “debian ser descartados de la categoria TEA los nifios con
subnormalidad intelectual leve, capacidad limite e incluso Cl normal lento, los que
se veian privados, por tanto de atencién pedagdgica, y para los cuales en la sala no
existia ningun tipo de acomodo curricular”. (Bermeosolo, 2010, p. 197)

El punto de vista curricular hace gran hincapié en el rol de los docentes como
actores centrales en el proceso de disefar, implementar y evaluar las
actividades curriculares afirmando que los sistemas convencionales de
categorizacion y “etiquetado” disminuyen las expectativas que tienen de los

alumnos. (Bermeosolo, 2010, p. 177).

Se refiere a que los docentes no tendrian por qué “etiquetar” al alumno/a que tiene
una necesidad educativa especial, ya sea transitoria 0 permanente, sino que

integrarlo a la comunidad educativa.
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presenta el paradigma de la investigacion, y la profundidad que
ella tiene, junto al disefio seleccionado para llevar a cabo este estudio. Ademas, se
describe el escenario en el cual se realiza la investigacién y los actores que
participaran en ella, teniendo presente las técnicas e instrumentos estipulados para

recolectar la informacién que los actores entreguen.

3.1 ENFOQUE O PARADIGMA DE INVESTIGACION

El paradigma de la investigacion corresponde al Enfoque Cualitativo, segun la
definicion que realiza Pérez Serrano (2004), en donde plantea que la investigacion
cualitativa es un procedimiento de antropologia (por el estudio del hombre que
realiza), de etnografia (por el tipo de observacion), interaccionismo simbdlico y de la
interaccion entre los individuos. También se interesa en la conducta humana mas
gue en la cuantificacion de hechos humanos, plantea a su vez que la realidad se
debe captar como un todo unificado, es decir que no puede fragmentarse.

Este enfoque es pertinente, ya que la investigacion busca estudiar el proceso de
integracion de un grupo de estudiantes en un contexto especifico, el cual se analiza
un hecho de relaciones humanas que no se puede cuantificar, sino describir en su

proceso.

Segun Watson Gegeo (1982), en Pérez Serrano (2004), indica que la investigacion
cualitativa esta basada en descripciones detalladas de situaciones, eventos,
personas, interacciones y comportamientos que son observadas, incorporando a su
vez lo expresado por los participantes relacionando estas con sus experiencias,

creencias y pensamientos.

Esta investigacion es considerada como un proceso activo, sistematico y riguroso
siendo dirigida hacia el conocimiento de una realidad, tomandose decisiones sobre

esta.

En lo que refiere al investigador este debe entrar al campo de la investigacién con
una conciente orientacion teérica, la cual reflejara un conocimiento sustantivo de la

teoria personal como de las ciencias sociales segun Erickson 1977.

Segun Taylor y Bogdam (1986), en Pérez Serrano (2004), las notas mas

significativas de esta teoria son:

®

% La investigacion cualitativa es inductiva esto quiere decir que sus estudios

comienzan con interrogantes vagamente formulados.
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En esta metodologia el investigador ve tanto el escenario como las
personas con una perspectiva holistica, esto quiere decir que ambas son
vistas como un todo.

Los investigadores cualitativos son naturalistas puesto que interactian con
los informantes de forma natural.

Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas, por lo
gue es esencial conocer lo que experimentan en las realidades tal y como la
perciben los otros.

El Investigador cualitativo ve las cosas como si sucedieran por primera vez.
El investigador cualitativo busca una comprension detallada de la
perspectiva de las otras personas.

Los métodos cualitativos son humanistas, esto quiere decir que se logra
llegar a conocer a las personas en lo personal, a su vez se experimenta la
sensacion que ellos tienen al vivir dentro de una sociedad.

Los investigadores cualitativos dan énfasis en la validacion de su
investigacion.

Para el investigador cualitativo todos los escenarios y personas son dignas
de estudio, no existiendo ni la frivolidad, ni la trivialidad al momento de
estudiar.

La investigacion cualitativa es un arte ya que el investigador es quien crea

su método de estudio. (Pérez Serrano, 2004, p.47-48).

La autora también sefala que dentro de la investigacion cualitativa existen diversos

factores que se deben tener en cuenta a la hora de investigar, estos serian las

siguientes:

1. Eltipo de pregunta que se plantea en la investigacion.

2. El contexto donde se realizara.

3. Laobservacion puede ser participante.

4. Se deben efectuar contrastes y comparaciones.

5. Se integran los conceptos:

a) ETIC: el hace referencia a la realidad investigada.

b) EMIC: el cual hace referencial al conocimiento sociocultural, interpretacion y
contexto interno de la persona.

6. El concepto de cultura.

(Cuadro N°6, Pérez Serrano, 2004, p.48).
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La metodologia cualitativa recoge la informacién en ambientes naturales cuando
esta es considerada pertinente siendo esencial dentro de esta el poder contestar a
preguntas tales como: ¢ Para quién?, y ¢Con qué fin se lleva a cabo el estudio?.

A su vez dentro de la investigacion cualitativa pueden surgir diversos problemas y

posibilidades:

Problemas:

1. El disefio, ya que este al presentar falta de canones, procedimientos y reglas
provoca dificultades en el andlisis de los datos.

2. Los tiempos, ya que este tipo de investigacion suele requerir mas tiempo
para estudiar el problema que otros enfoques.

3. El sentido que se le da a los datos recogidos y su andlisis, ya que faltan
procedimientos concretos para analizar ambos.

4. La implicacion del investigador y el objeto de investigacion, estas provocan
gue se produzca una incidencia en la proyeccion personal del investigador.

Posibilidades:

1. La profundidad, esta permite profundizar mas la situaciébn u objeto de
estudio.

2. Sefalar aspectos y discrepancias, estas permiten trascender y explicar
cuestionamientos dificilmente abordables.

3. Este enfoque trabaja con definiciones que sean significativas, relevantes y
conscientes.

4. Este enfoque puede ser utilizado en varias disciplinas.
Permite estudiar lo que caracteriza la organizacién social y cultural de un
grupo.

6. Este tipo de investigacibn es mas adecuado para el analisis de los

fendmenos complejos.

Cabe destacar que en la investigacion cualitativa se pueden encontrar una gran
variedad de métodos y corrientes, algunos de estos son, el estudio de caso, la
investigacion-accion, la investigacion descriptiva, la investigacion intensiva entre

otros, estos son solo algunos de los métodos asociados a este tipo de investigacion.

La profundidad de la investigacion es de caracter exploratorio-descriptivo y a la
vez interpretativo, pues al equipo investigador le interesa explorar una
tematica poco estudiada, describir lo que suceda en la realidad de la
indagacion, para luego interpretar esta realidad inmersa en la bibliografia

revisada.
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Segun Sampieri (2006) Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es
examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tiene

muchas dudas o no se ha abordado antes, como es el caso de esta indagacion.

Los estudios exploratorios se realizan cuando el problema a investigar es poco
estudiado, del cual surgen muchas dudas o no se ha abordado antes, también son
utilizados cuando se desea indagar desde nuevas perspectivas nuevos temas o

areas.

Se puede decir que este tipo de estudios se asemeja a la realizacion de un viaje a
un sitio desconocido, del cual no se ha leido un libro, ni visto un documental, si no

que solo surgié de un simple comentario.

Los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fendémenos
relativamente desconocidos, obtener informacion sobre la posibilidad de
llevar a cabo una investigacibn mas completa respecto de un contexto
particular, investigar nuevos problemas, identificar conceptos o variables
promisorias, establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir

afirmaciones y postulados. (Sampieri, 2006, p. 101-102).

Los estudios exploratorios en pocas ocasiones constituyen un fin en si mismo, ya
que estos mas bien determinan tendencias, identifican areas, ambientes, contextos
y situaciones de estudio, y se complementan con la mirada paradigmatica de los
investigadores, en este caso, se busca ademas describir para llegar a la

interpretacion lo mas objetiva posible desde una realidad subijetiva.

Los estudios descriptivos pretenden medir o recoger informacién de manera tanto
independiente como conjunta referida a los conceptos o variables, a su vez es (til
para mostrar con precisibn angulos o dimensiones de un fenémeno, suceso,
comunidad, contexto o situacién. Siendo el investigador capaz de definir, 0 al menos

visualizar lo que debe ser medido y qué o a quiénes se les recolectaran los datos.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a andlisis (Danhke, 1989).
Es decir miden, evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos
(variables), aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a analizar.

En un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o
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recolecta informacion sobre cada una de ellas, para asi (valga la redundancia)

describir o que se investiga. (Sampieri, 2006, p. 101-102).

Anteriormente se ha mencionado que esta investigacion corresponde también a un
enfoque “Interpretativo”, ya que contiene variadas descripciones y a la vez extensas,

las cuales son recogidas, para darle un adecuado sustento a la investigacion.

“Si no existiera teoria o0 si la teoria existente no explica adecuadamente el
fenémeno, no se pueden establecer hipétesis que guien la investigacion”. (Pérez
Serrano, 2004, p. 98). Es por esto que la investigacion considera fundamental este
tipo de enfoque, ya que al realizar una correcta recogida de informacién, el
desarrollo de esta misma sera el mas pertinente. Sampieri (2006) menciona que la
investigacion cualitativa se fundamenta en una perspectiva “interpretativa” centrada
en el entendimiento del significado de las acciones principalmente humanas. La
realidad se define a través de las interpretaciones que realizan los participantes de
la investigacion, por lo que se produce una interaccion entre las realidades de los
participantes, es decir de los actores y de los investigadores. Sin embargo esta

realidad se ird modificando al transcurrir el estudio.

El enfoque cualitativo puede definirse como un conjunto de practicas
interpretativas que hacen al mundo visible, lo transforman y lo convierten en
una serie de representaciones en forma de observaciones, anotaciones,
grabaciones y documentos... es interpretativo, pues intenta encontrar sentido
a los fenbmenos en términos de los significados que las personas les

otorguen. (Sampieri, 2006, p. 9).

3.2 FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION DEL DISENO

El método de estudio de casos comienza a utilizarse con frecuencia en las ciencias
humanas y sociales como procedimiento de analisis, con esto se intenta clarificar los
aspectos que importan a la investigacion cualitativa en general y al estudio de casos
en particular, como una contribucién de gran importancia para mejorar la realidad

social.

El disefio de esta investigacion corresponde a un estudio de casos, y como lo
plantea Pérez Serrano (2004) hace referencia al paradigma que trata de tomar al
individuo como sujeto Unico o unidad social como universo de investigacion y
observacién, segun los autores Rodriguez, Gil y Garcia (1999), en Rodriguez
GoOmez y Valldeoriola Roquet (2009), esto es “un proceso de indagacion que se

caracteriza por el examen detallado, comprehensivo, sistematico y en profundidad
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del caso y objeto de interés”, (p. 57). Esto quiere decir, que el caso puede ser mas
complejo o simple en funcién de los intereses que se tengan al momento de

investigar, en relacion a los objetivos y las posibilidades que se tenga de este.

Es por esto que el estudio de casos radica en el hecho de que este disefio se
escoge precisamente porque se interesa por la intuicion, descubrimiento y la

interpretacion.

Segun Pérez Serrano (2004) Los estudios de casos descriptivos presentan un
informe detallado de un fendmeno objeto de estudio sin fundamentacion teérica
previa. Son enteramente descriptivos, no se guian por generalizaciones
establecidas o hipotéticas, ni desean formular hipétesis generales. A su vez
Sampieri (2006) agrega que miden, evaldan o recolectan datos sobre diversos
conceptos. Ademas agrega que en un estudio descriptivo se selecciona una serie de
cuestiones y se mide o recolecta informacion sobre cada una de ellas, para asi

describir lo que se investiga (Sampieri, 2006).

Un estudio de casos puede incluir el andlisis de documentos de datos estadisticos y
de ejecucion, pero lo que mas importa es la observacion directa del estudiado y las

entrevistas 0 encuestas semi estructuras que se aplican (actores).

Su objetivo basico es comprender el significado de una experiencia, la cual
entregard un fendmeno para examinar sus elementos, que seran las variables de
estudio, es decir, la investigacion cualitativa se esfuerza por poder comprender
como funcionan todas las partes para asi formar un todo, es por esto que el
investigador del estudio de casos observa diversas caracteristicas de una unidad
individual, en este caso como es la integracién de nifios que tienen Rango Limite
con limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa, asi se podrian establecer
algunos lineamientos generales acerca de una poblacibn mas amplia a la que
pertenece el particular observado, es una instancia de accion, es decir, una recogida

y seleccién de informacion.

Es por esto que la observacién es un de los puntos mas importantes dentro del
estudio de casos, segun Ketele (1984) en Pérez Serrano (2007), “es un proceso que
requiere atencion voluntaria e inteligencia, orientado por un objetivo terminal y
organizador y dirigido hacia un objeto con el fin de obtener informaciéon” (Pérez
Serrano, 2007, p. 23)

En esta investigacion se hara una observacién externa o no participante, es en la
cual el observador o investigador no pertenece al grupo que se estudia, sera una
observacion directa, la cual comprende las formas de investigacion sobre el terreno,
en contacto con la realidad, y se fundamenta en la entrevista cara a cara y de

respuestas escritas, en este caso entrevistas semi - estructuradas.
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Lo importante de la observacion, consiste en que el observador dedica toda su
atencion en realizar anotaciones a medida en como se van dando las cosas, su
mayor inconveniente se puede presentar por el desconocimiento de lo que se quiere

investigar lo cual puede influir negativamente sobre la validez de los resultados.

Es por esto que los estudios de casos, son una profundizacion en el conocimiento
de una realidad con finalidad diagndstica, terapéutica y orientadora. Ademas resulta
eficaz como modalidad de investigacion en ciencias humanas, como método para la
formacion de profesionales y como un intento de profundizacion en un sujeto o

realidad Unica e irrepetible.

3.3 UNIVERSO Y MUESTRA/ ESCENARIO Y ACTORES

El escenario en donde se realiza la investigacion, corresponde a dos escuelas
regulares con PIE, de la comuna de Conchali, a las cuales asisten estudiantes que
no presentan necesidades educativas especiales, y a la vez estudiantes que
requieren un apoyo educativo especial, como es el caso de los estudiantes que

presenten RL con limitaciones significativas en la CA.

Los establecimientos corresponden a:
- Escuela D-139 Las Araucarias de Chile

- Escuela D-124 Eloisa Diaz Insunza

A continuacion realizaremos una breve descripcion de las escuelas en las cuales se

realiza la investigacion, describiendo aspectos importantes del proyecto educativo.

- Escuela D-139 Las Araucarias de Chile

La Escuela Araucarias de Chile (Ex D n° 139) de dependencia Municipal, fue creada
en el afio 1970 por resolucion N° 4918 del 26 de Marzo. En 1994 por resolucién N°
990 del 21 de Abril pasé a llamarse “Araucarias de Chile”. Ubicada en el noroeste de

la comuna de Conchali inserta en la Poblacién Arquitecto O’Herens.

Presenta un nivel socioeconémico de alto riesgo social, contando con un indice de
vulnerabilidad de 96,8%, siendo el méas alto de la comuna. El 40% de los alumnos
pertenece al Programa Chile Solidario. El 33,19% de los alumnos presenta
dificultades de Trastornos del Lenguaje y Discapacidad Intelectual. El 9,6% de nifios
de Hogares de Acogida del SENAME.

De acuerdo a mediciones internas, el porcentaje de familias de allegados (que son

apoderados), es cercano al 60%. El grado de desintegracion familiar alcanza a un
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73% (Padres separados, vivencia temporal entre ellos, viven con uno de ellos con
abuelos o parientes). Los alumnos provienen de sectores de bajos ingresos

econdmicos, sociales, culturales y educacionales.

Por la ubicacion geografica, la Escuela atiende a alumnos de sectores catalogados
como de pobreza, delincuencia y drogadiccién de las comunas de Conchali y

Recoleta donde abunda el ambiente poblacional.

La Escolaridad de los padres oscila en un rango que va desde analfabetos hasta
basica o media incompleta. ElI 75,5% de las madres son jefas de hogar. El
fendmeno de hacinamiento alcanza casi el 70% de allegados, problema que
determina que la estructura familiar es casi inexistente ya que en muchos de estos

hogares no tan solo viven personas de la misma familia, sino que ajenas a ella.

- Escuela D-124 Dra. Eloisa Diaz Insunza

Esta ubicada en el corazén mismo de la Poblacion Eneas Gonel. Atiende nifios de
Pre basica, Basica, con una matricula general que oscila entre los 1.000 y 1.050
alumnos, siendo esta matricula una de las més alta de las escuelas de Conchali, de
estos aproximadamente el 0,5% estan en PIE, diagnosticados con RL con

limitaciones significativas en las CA.

A partir de Marzo del 2003 la escuela se incorpora al régimen de Jornada Escolar
Completa, lo que ha contribuido al mejoramiento de la calidad y equidad de los

aprendizajes a través de la mayor permanencia en el aula de nuestros educandos.

Desde el afio 2000 al 2005, han recibido la Excelencia Académica; este

reconocimiento se ha prolongado por cuarta vez a los afios 2006 y 2007.

La escuela Dra. Eloisa Diaz cuenta con una dotacién docente de vasta experiencia
pedagogica dispuesta a entregar lo mejor de si a la sociedad. Desde su espacio de
participacion entregan su esfuerzo, trabajo y amor demostrando su profesionalismo

y compromiso con el pais y alumnos.

Los actores fundamentales dentro de la investigacion son: Equipo de Gestion
(Director/a y Jefela UTP), Profesionales de Apoyo (Psicélogo/a, Educador/a
Diferencial) y Profesionales de Aula (Profesores de Asignatura) , a los cuales se
pretende entrevistar para saber sobre sus opiniones, y conocimientos sobre el tema
a tratar, el que corresponde al titulo de esta investigacion: Integracion de
estudiantes que presentan Rango Limite con limitaciones significativas en la
Conducta Adaptativa, en programas de integracién escolar de la comuna de

Conchali.
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Definicibn de cada uno de los actores fundamentales dentro de la

investigacién:

Director: Que dirige. Persona a cuyo cargo esta el régimen o direccion de un
negocio, cuerpo o establecimiento. (En este caso establecimiento). (RAE, 2005,
p.830).

Jefe de Unidad técnico pedagogica (UTP): Superior o cabeza de una corporacion,
partido u oficio (RAE, 2005, p.1317), en este caso corresponderia al profesional que
se responsabiliza de asesorar al Director y de la programacion, organizacion,

supervision y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares.

Psicélogo: Especialista en psicologia. Persona dotada de especial penetracion
para el conocimiento de caracter y la intimidad de las personas. (RAE, 2005,
p.1854)

Educador(a) diferencial: El educador diferencial tiene como finalidad atender las
diversas necesidades de aquellos estudiantes que por motivos de salud o de
condiciones ambientales no logra desarrollar sus habilidades de la misma manera
que otras personas, enfocandose principalmente en los aspectos tanto pedagdégicos,

como emocionales, y de adaptacion socio-cultural.

Profesor de aula regular: Persona que ejerce o ensefia una ciencia o arte. (RAE,
2005, p.1840).

3.4 FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se utilizan para recoger informacion son entrevistas semi-
estructuradas, que se realizaran a los siguientes actores:

e Equipo de gestion (Director/a y Jefe/a de UTP),

e Profesionales de Aula (Profesores de Asignatura)

e Profesionales de Apoyo (Prof. Diferencial y Psic6logo/a)

Segun Sampieri (2006), define la entrevista como una reunién para intercambiar
informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado), u otras
(entrevistados). Ademas, agrega basandose en Janesick (Janesick 1998 en
Sampieri 2006) que a través de las preguntas y respuestas se logra una

comunicacion y la construccién conjunta de significados respecto a un tema.
Las entrevistas que se realizaron, fueron de caracter semi-estructurado, ya que

permitiran mayor libertad para incluir preguntas que surjan durante la entrevista

misma. Es asi como Sampieri (2006) menciona que se basan en una guia de
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asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas

deseados (es decir, no todas las preguntas estan predeterminadas).

Estas entrevistas se realizan en dos establecimientos (Escuela D-139 Las
Araucarias de Chile y Escuela D-124 Dra. Eloisa Diaz Insunza), de la comuna de
Conchali, en donde, en cada uno de ellos se entrevistaran a los actores ya
mencionados anteriormente. Dentro de estas entrevistas se abordaron temas

centrales, los cuales estan definidos como dimensiones, las que corresponden a:

1) Conocimiento del Rango Limite con limitaciones significativas en la
Conducta Adaptativa.

2) Conocimiento del Decreto N° 170/10.

3) Estrategias Metodoldgicas.

4) Avances Pedagogicos.

5) Conducta Adaptativa.

Las dimensiones sefialadas fueron determinadas previamente por el equipo
investigador, debido a que se consideran pertinentes para la realizaciéon de este
estudio, ya que, abordan el tema central (Rango limite con limitaciones significativas
en la conducta adaptativa), y nos entregan a su vez informacién relevante en cuanto

a lo que la investigacion demanda, en el Cuadro N° 7 se define cada una de las

dimensiones ya nombradas.

RANGO LIMITE | Se entendera por rendimiento en el rango limite a la obtencion de un
CON coeficiente intelectual (CI) entre 70 a 79, esta evaluacién psicométrica
LIMITACIONES _ . o _ .
debe cumplir con los requisitos de confiabilidad y validez estadistica,
SIGNIFICATIVAS
EN LA estandarizando sus normas a la poblacion a la que el alumno
CONDUCTA pertenece.
ADAPTATIVA

Se presenta un nivel mas bajo en varias areas del curriculum, las
cuales no obedecen a un déficit sensorial, motor, intelectual,
psicopatolégicos, emocionales o a la participacion del estudiante a
una distinta comunidad, lingiistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la subvencion de Necesidades Educativas,
es de importancia que su escolaridad sea cursada en un
establecimiento de Educacion Regular con Programas de Integracion
Escolar.

La evaluacion diagnostica puede ser efectuada tan solo por los
siguientes profesionales: psicélogo, médico pediatra o neurélogo,
psiquiatra 0 médico familiar y profesor de educacion especial/

diferencial, considerando esta evaluacién, como un proceso de
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deteccion y derivacion complementdndose a un proceso de
evaluacion diagnoéstica integral; esta Ultima debe considerar la
informacion aportada por profesores (ras), profesionales de la
educaciéon especial, profesionales de la salud, la familia y/o el
estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia limitaciones de la conducta
adaptativa, afectando asi el funcionamiento esperado de la vida
cotidiana, capacidad para responder a los cambios  vitales,
demandas del ambiente y resultados de las evaluaciones
anteriormente mencionadas

(Decreto 170 afio 2009, articulo N° 63).

DECRETO N°170

El Decreto Supremo N° 170/2009 es el proceso a través del cual se
dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.201/2007 respecto de
la evaluacion diagnéstica integral de aquellos estudiantes que
presentan NEE de caracter transitoria, que retnan las condiciones
para participar en un Programa de Integracion Escolar y que accedan
a la subvencién de necesidades educativas especiales de caracter
transitorio; y respecto de la evaluacién diagnoéstica integral de los
estudiantes con NEE de caracter permanente que accedan al
Incremento de la subvencion especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de educacion especial deben permitir
gue los docentes y profesores especialistas dispongan de horas para
planificar y evaluar, procesos educativos centrados en la diversidad y
en las NEE, para monitorear los progresos de los estudiantes y para
elaborar materiales educativos diversificados. Asimismo, las acciones
de coordinacion deben permitir y asegurar la calidad de la educacion
gue se brinda a todos y cada uno de los estudiantes en el aula.

Los equipos podran utilizar estos recursos para evaluar el impacto del
PIE en los aprendizajes de todos/as los estudiantes, y en particular
los que presentan NEE, proceso que puede requerir la contratacion
de profesionales expertos en evaluacion de procesos y de NEE.

Se entendera por profesional competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el registro Nacional de Profesionales de la
Educacion Especial para la evaluacion Diagnéstico.

El Programa de Integracion Escolar debera establecer una
planificacién con los tiempos que los profesionales competentes

destinaran para las siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula Regular.
- tiempo para planificar, preparar material y otros con profesor
educacion regular.

- Trabajo con el alumno de manera individual 0 en grupos pequefios,
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con la familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases no debe ser inferior a 8 horas
pedagdgicas en jornada completa y 6 horas pedagogicas semanales
en media jornada.

Se debera contemplar 3 horas cronolégicas para los profesores de
educacion regular para la planificacién, evaluacion y seguimiento del
programa. (Decreto N°170/2010)

METODOLOGIA

El rendimiento del estudiante se vera diferenciado por la participacion

DE TRABAJO y el progreso en el curriculo, estos estudiantes requieren de
EN EL RANGO
LiMITE respuestas educativas flexibles y ajustadas a sus necesidades y de
la entrega de apoyos especificos de diversos tipos e intensidad.
El estudiante en relaciébn a todos los alumnos se debe tener en
consideracion que:
- Estrategias personalizadas y ajustables a las diferencias
individuales de los estudiantes.
- Evaluacién continua basada en el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los aprendizajes
- Apoyo personalizado a los alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas
- Evaluaciones diferenciadas y adecuaciones curriculares.
El estudiante en relacion a los alumnos con mayores dificultades se
debe tener en consideracion que:
- Evaluaciones que identifiquen apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y progresar en sus aprendizajes
- Evaluacion sistematica a fin de verificar los resultados de los
apoyos entregados
- Informacién a los padres/apoderados sobre el proceso de
apoyo que recibe su hijo o pupilo. Dando a conocer el
progreso y trabajos realizados.
- Apoyo de especialistas en funcion de las dificultades que
presenta. (Decreto N°170/2010)
AVANCES Se realizan estableciendo metas semestrales o0 anuales de

PEDAGOGICOS

aprendizaje, considerando la formacion integral de los estudiantes,
con especial énfasis en los Sectores de Aprendizaje: Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas. Estas metas deben tener como
referente el curriculo del curso al que asiste el estudiante y sus
respectivos ajustes y estar relacionadas con las Metas de
Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicion de las metas la opinion y colaboraciéon de
la familia y del propio estudiante, cuando corresponda.

De igual manera, se implementa un sistema de evaluacion y

seguimiento del progreso de los aprendizajes de los estudiantes que
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presentan NEE de caracter transitorias y permanentes en el PIE.

CONDUCTAS | La conducta adaptativa se entiende como “el conjunto de habilidades
ADAPTATIVAS conceptuales, sociales y practicas aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson y cols. 2002, p. 73). Las
limitaciones en la conducta adaptativa afectan tanto a la vida diaria
como a la habilidad para responder a los cambios en la vida y a las
demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de adaptacién coexisten a menudo
con capacidades en otras areas, por lo cual la evaluacion debe
realizarse de manera diferencial en distintos aspectos de la conducta
adaptativa. Ademas, las limitaciones o capacidades del individuo
deben examinarse en el contexto de comunidades y ambientes
culturales tipicos de la edad de sus iguales y ligado a las
necesidades individuales de apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland, mide con sus respectivos
items la madurez social, los que son ordenados de acuerdo a su
creciente dificultad y representan una maduracion progresiva en
cuanto a: “ayudarse, dirigirse, locomocion, ocupacion, comunicacion y
relacion social”. Esta maduracion de la independencia social puede
ser considerada como una medida del desarrollo progresivo en la

competencia social.

(Cuadro N° 7, Fuente Propia, Grupo de seminario 2012)

Las entrevistas se realizan en modalidad presencial con algunos de los actores:

e  Equipo de gestion ( Jefes de UTP y Directores)

e  Equipo de Apoyo ( Psicologas y Educadoras diferenciales)

Sin embargo, considerando las condiciones presentadas en el establecimiento las
cuales dificultaron el trabajo en terreno, las investigadoras debieron recurrir a
modificar las entrevistas semi estructuradas, ya que, los otros actores (profesores
de aula) no contaban con un tiempo extra programético para poder contestar las
preguntas. Esta entrevista cuenta con un formato en donde las respuestas posibles
corresponden a “si’, 0 “no”, y dependiendo el caso de la pregunta, deben responder

a una interrogante abierta. Este formato se dara a conocer a continuacion.
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3.5 MODELO DE INSTRUMENTO A UTILIZAR

A continuacion se presentan los modelos de entrevistas a utilizar en los

establecimientos mencionados anteriormente, y a los actores a las cuales cada una

de ellas esta dirigida. Las tres primeras corresponden a una entrevista semi-

estructurada, y la Ultima corresponde a una entrevista semi-cerrada, dirigida a los

docentes del area de matematicas y lenguaje.

PROFESIONALES DE APOYO

DIMENSIONES

PREGUNTAS

1.- Conocimiento
de

con

rango limite
limitaciones
significativas en la
conducta

adaptativa.

1.- ¢Qué entiende usted por rango limite con limitaciones

significativas en la conducta adaptativa?

2.- ¢ Conoce las pruebas para diagnosticar el rango limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa?, segun
estas pruebas ¢ Cual es el tipo de estudiante que entra en la
clasificacion de rango limite con limitaciones significativas en

la conducta adaptativa y qué CI arrojan al ser diagnosticados?

3.- ¢Cudl es el conocimiento que existe a nivel institucional
sobre el término de rango limite con limitaciones significativas

en la conducta adaptativa?

2.- Conocimiento

del Decreto N°170.

4.- ¢Conoce en qué consiste el decreto 170? ,; EIl
establecimiento se acoge al decreto 170 para trabajar con los
estudiantes que presenten alguna NEE, ya sea permanente o
transitoria? En el colegio ¢existe alguna supervision para la
puesta en practica del decreto 170?

5.- Segun el decreto 170 ¢, Qué profesionales deben evaluar y
trabajar con los nifios que tienen rango limite con limitaciones

significativas en la conducta adaptativa?

6.- ¢ Qué establece el decreto en relacién a la educacion de
estudiantes con rango limite con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa? ¢Propone estrategias para
desarrollar en el estudiante variadas formas de ser una

persona independiente y autbnoma?

3.-

metodoldgicas

Estrategias

7.- ¢El establecimiento informa o capacita en relacion a las
NEE a los profesionales involucrados, especificamente sobre
el rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa?
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8.- ¢El establecimiento realiza reuniones para ponerse de
acuerdo en los objetivos de trabajo, o cada docente trabaja
independientemente con su o sus curso? Y ¢Como es el
trabajo que se realiza con los estudiantes que presentan
rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa? ¢Qué estrategias se utilizan?

9.- ¢(De qué manera los docentes de aula flexibilizan o
adecuan los aprendizajes a favor de los estudiantes
diagnosticados con rango limite con limitaciones significativas
en la conducta adaptativa?, si es asi: ¢ Realizan evaluaciones
diferenciadas? Y las metodologias utilizadas cree usted que

son las més eficientes al momento de ser aplicadas?

4.- Avances

pedagdgicos

10.- ¢ Cual es la evaluacion que se les realiza a los nifios con
rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa para identificar sus avances pedagogicos?

11.- ¢Qué progresos identifica usted en los estudiantes con
rango limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa a partir de la implementacion de medidas de

integracion?

12.- ¢Los profesionales de este establecimiento realizan un
trabajo multidisciplinario con la finalidad de realizar un
seguimiento tanto en el &mbito personal como pedagdgico a

los estudiantes que lo requieren?

5.- Conducta

adaptativa

13.- ¢ Qué entiende usted por conducta adaptativa?

14.- ¢;COmo evallan las conductas adaptativas de un
estudiante que presenta rango limite con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa?

15.- ¢Qué estrategias implementan los docentes para la

adaptacion de los estudiantes a su entorno?

16.- ¢Cémo es la relacion de los estudiantes que presentan
rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa de este establecimiento con los docentes?
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PROFESIONALES DE AULA

DIMENSIONES

PREGUNTAS

1.-
de

con

Conocimiento
rango limite
limitaciones
significativas en la
conducta

adaptativa.

1.- ¢Qué entiende usted por rango limite con limitaciones

significativas en la conducta adaptativa?

2.- ¢Cual es el conocimiento que existe a nivel institucional
sobre el término de rango limite con limitaciones significativas

en la conducta adaptativa?

3.- ¢ Conoce las pruebas para diagnosticar el rango limite con

limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

4.- ¢Qué caracteristicas identificables tienen los nifios que
presentan rango limite con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa? ¢Qué tipo de estudiantes entran en

dicha clasificacion?

2.- Conocimiento
del Decreto N°170.

1.- ¢Conoce en qué consiste el decreto 170, y de qué

manera influye en su escuela y en sus actores?

2.- ¢ El establecimiento se acoge al decreto 170 para trabajar
con los estudiantes que presenten alguna NEE, ya sea

permanente o transitoria?

3.- ¢Qué establece el decreto en relacion a la educacion de
estudiantes con rango limite con limitaciones significativas en

la conducta adaptativa?

3.-
metodoldgicas

Estrategias

1.- ¢El establecimiento informa o capacita en relacién a las
NEE, especificamente sobre el rango limite con limitaciones

significativas en la conducta adaptativa?

2.-¢Qué estrategias se utilizan, de qué manera los docentes
flexibilizan o adecuan los aprendizajes a favor de estos
estudiantes? ¢Los docentes de aula realizan evaluaciones
diferenciadas a los estudiantes que presentan rango limite

con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

3.- ¢El establecimiento realiza reuniones para ponerse de
acuerdo en los objetivos de trabajo, 0 cada docente trabaja

independientemente con su 0 Sus cursos?

4.- Avances

pedagogicos

1.- ¢Cual es la evaluacion que se les realiza a los nifios con

rango limite con limitaciones significativas en la conducta
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adaptativa para identificar sus avances pedagogicos?

2.- ¢Qué progresos identifica usted en los estudiantes con
rango limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa a partir de la implementacion de medidas de

integracion?

3.- ¢Los profesionales de este establecimiento realizan un
trabajo multidisciplinario con la finalidad de realizar un
seguimiento tanto en el &mbito personal como pedagdgico a

los estudiantes que lo requieren?

5.- Conducta

adaptativa

1.- ¢ Qué entiende usted por conducta adaptativa?

2.- ¢ De qué manera ustedes como profesores y observadores
participantes del proceso de los estudiantes logran tener una
cercania con estos y observan un avance en la conducta

adaptativa?

3.- ¢Observa un interés del grupo curso por incorporar a los
estudiantes con rango limite con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa tanto en actividades recreativas, como

académicas? ¢ De qué forma se fomentan dichas actividades?

4.- ;Cémo es la relacion de los estudiantes que presentan
rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa de este establecimiento con los docentes y pares?

EQUIPO DE GESTIO

N

DIMENSIONES

PREGUNTAS

1.-
de

con

Conocimiento
rango limite
limitaciones

significativas en la

1.- ¢Qué entiende usted por rango limite con limitaciones

significativas en la conducta adaptativa?

2.- ¢Conoce las pruebas para diagnosticar el rango limite con

conducta limitaciones significativas en la conducta adaptativa y que CI
adaptativa. arrojan?
2.- Conocimiento | 3.- ¢, Conoce en qué consiste el decreto 170, y de que manera

del Decreto N°170.

influye en su escuela y en sus actores?

4.- Segun el decreto 170 ¢ Qué profesionales deben evaluar y
trabajar con los nifios que tienen rango limite con limitaciones

significativas en la conducta adaptativa?
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5.- ¢Qué establece el decreto en relacién a la educacion de
estudiantes con rango limite con limitaciones significativas en

la conducta adaptativa?

3.- Estrategias
metodoldgicas

6.- ¢El establecimiento informa o capacita en relacién a las
NEE a los profesionales involucrados, especificamente sobre
el rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa?

7.- ¢El establecimiento realiza reuniones para ponerse de
acuerdo en los objetivos de trabajo, 0 cada docente trabaja

independientemente con su 0 SUS cursos?

4.- Avances

pedagdgicos

8.- ¢Cual es la evaluacion que se les realiza a los nifios con
rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa para identificar sus avances pedagogicos?

9.- ¢Los profesionales de este establecimiento realizan un
trabajo multidisciplinario con la finalidad de realizar un
seguimiento tanto en el &mbito personal como pedagdgico a

los estudiantes que lo requieren?

5.- Conducta
adaptativa

10.- ¢ Qué entiende usted por conducta adaptativa?

11.- ;De qué manera el colegio aporta en el avance de las

actividades instrumentales de la vida diaria?

12.- (Cbémo es la relacion de los estudiantes que presentan
rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa de este establecimiento con los docentes?

13.- ¢Cémo es la relacion de los estudiantes que presentan
rango limite con limitaciones significativas en la conducta

adaptativa de este establecimiento con sus pares?
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Profesores de Asignatura:
Cargo:
Afos de servicio:

Afos en el establecimiento:

Entrevista semi — estructurada

Nota: Esta entrevista semi — estructurada/cerrada se aplicara a los profesores
basicos de asignatura, que realizan clases en cursos donde hay nifios/as
integrados con diagndstico de Rango Limite con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa, pero que no son los profesores jefes, por tanto se

relacionan en pocos momentos durante la semana.

1.- ¢Conoce usted qué es el Rango Limite con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa?

a) Si

b) No

Si su respuesta es si, ¢ Podria sefialar qué es?

2.- ¢ Sabe usted qué son las conductas adaptativas?
a) Si
b) No

Si su respuesta es si ¢ Podria sefialar cuales conoce?

3.- ¢, Conoce el decreto 170?
a) Si
b) No

Si su respuesta es si especifique lo que sabe de éI?

4.- ¢ El establecimiento se rige por el decreto 170?
a) Si
b) No

¢, Desea agregar mas informacion?

5.- ¢ Sabe qué profesionales de apoyo deben trabajar con los nifios que presentan
Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si

b) No

¢ Los podria nombrar?
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6.- ¢ Existe supervision a la puesta en practica del decreto 170?
a) Si
b) No

¢ Podria precisar de qué tipo?

7.- ¢Sabe que caracteristicas presentan los niflos con Rango Limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si

b) No

Por favor ejemplifique

8.- ¢Usted realiza evaluaciones diferenciadas a los nifios que presentan Rango
Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si

b) No

En qué circunstancias o de qué tipo

9.- ¢Usted implementa estrategias para trabajar con nifios que presentan Rango
Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si

b) No

¢, Cudles?

10.- ¢ldentifica los avances que presentan los nifilos con Rango Limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si

b) No

¢A través de qué?

11.- ¢ Conoce usted al equipo multidisciplinario que trabaja en el establecimiento?
a) Si
b) No

¢, Quiénes y qué rol cumplen?

12.- ¢ Participa en reuniones con el equipo multidisciplinario?
a) Si
B) No

¢ Podria detallar peridiocidad y algunos temas que se abordan?

13.- ¢Sabe qué pruebas se aplican para diagnosticar el Rango Limite con

limitaciones significativas en la conducta adaptativa?
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a) Si
b) No

¢ Podria precisar?

14.- ¢Considera que los alumnos que presentan Rango Limite con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa se adaptan al grupo curso?

a) Si

b) No

¢, Cémo lo percibe?

15.- ¢La relaciébn que usted mantiene con los estudiantes que presentan Rango
Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa es igual a la que
mantiene con los demas estudiantes?

a) Si

b) No

¢ Podria precisar?

16.- ¢Sabe usted como se evallan las conductas adaptativas presentes en un
estudiante que tiene Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa?

a) Si

b) No

si su respuesta es si, ¢ Qué instrumentos conoce?

17.- ¢ El establecimiento les brinda una capacitacién sobre las N.E.E que presentan
los nifios/as integrados?

a) Si

b) No

¢,De qué tipo o con qué periodicidad?

18.- ¢Trabaja usted en conjunto con la educadora diferencial para apoyar a los
niflos con Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si

b) No

¢En qué acciones?
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3.6 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

A. Validez:
La validez del instrumento para la recogida de datos, tiene directa relacion con el
personal encargado de validar y ver la calidad del instrumento a aplicar para la
investigacion. Este proceso es realizado por las Académicas de la Escuela de

Educacion Inicial de la UCSH; Magister Patricia Urzta y Doctora Ménica Gajardo.

La validacion del instrumento se obtuvo a través del “juicio de expertos”, en este
caso, realizado por las académicas ya mencionadas. De acuerdo a lo sefialado por
Sampieri (2006), y basandose en lo que el autor indica, podemos mencionar que
esta actividad se revisé en todas las fases de la investigacion, a fin de someter el
modelo a la consideracion y juicio de conocedores de la materia en cuanto a
conocimientos y Metodologia se refiere, y asi facilitar el montaje metodoldgico del
instrumento tanto de estructura como de contenido, con el fin Unico de su evaluaciéon
y hacer las correcciones que fuesen pertinentes, para de esta forma garantizar la
calidad y credibilidad del modelo. Cada experto recibié un protocolo de validacion,

donde se recogio la informacion.

Las entrevistas fueron revisadas y aprobadas por ambas académicas, quienes
sefalaron y propusieron algunas modificaciones, fundamentalmente relacionadas
con el uso de lenguaje técnico, la extension de las preguntas y entrevistas en si y
con algunas reiteraciones en los temas abordados. Todas las sugerencias
realizadas fueron consideradas por el equipo investigador, por tanto, los
instrumentos de recogida fueron mejorados bajo las sugerencias de las expertas

consultadas.

B. Confiabilidad:

La Confiabilidad esta relacionada con las diferentes modificaciones que se le

entregan al instrumento de recogida de datos. Las entrevistas realizadas y validadas
con anterioridad, fueron modificadas en base a los distintos requerimientos para asi
llegar al instrumento de la calidad necesaria para la investigacion y la aplicacién en
ambas escuelas de la Comuna de Conchali. Los errores modificados, hacen que en

la recogida de la informacion y la tabulacion de esta, sean los minimos.

i. Esquema y Disefio del Muestreo: segun la realidad educativa de ambas

escuelas de Conchali, y el Decreto Supremo n° 170/10, tanto la encuesta
como la entrevista realizadas estan disefiadas y validadas para recoger
informacion atingente a la realidad y contexto educativo que tienen ambos
establecimientos, siendo la muestra centrada en equipo de gestion, equipo

de PIE y profesores basicos.
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Tamarfio de la muestra: determinada anteriormente, tiene una variacion

dependiendo del equipo de cada establecimiento, y nifio o nifia con RL con
limitaciones significativas en la CA.

Control de errores: los instrumentos fueron modificados y arreglados hasta

antes de su aplicacion en ambas escuelas de la Comuna de Conchali.
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CAPITULO 4: PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 TRABAJO DE CAMPO

Para realizar el trabajo de campo de esta investigacion, comenzamos por buscar un
establecimiento que contara con la implementacién de un PIE, para esto se solicito
la colaboracion de wuna docente la cual realizo los contactos con los
establecimientos, los cuales corresponden a la comuna de Conchali. En ellos se
entrevistaron a los actores del equipo de gestién, equipo de apoyo y docentes de
aula, los cuales debian responder a entrevistas semi-estructuradas, las que se
realizaron cara a cara y de manera auténoma por alguno de ellos. A continuacién se
detalla el proceso del trabajo de campo y de los analisis que se realizaron a partir de

este.

4.2 ANALISIS DE LOS HALLAZGOS DE INVESTIGACION

El nivel de analisis es una de los puntos mas importantes de la investigacion, ya
que, conlleva tiempo y se transforma en un trabajo muy objetivo, dejando de lado los
prejuicios al momento de transcribir y describir lo obtenido, a través de las

entrevistas semi-estructuradas y lo observado en los establecimientos.

Como se menciona en el marco metodolégico, al comenzar con las entrevistas
semi-estructuradas, éstas son validadas por dos profesionales expertos en la
materia. El siguiente paso es organizarlas acorde a la cantidad de actores
involucrados en la formacién de los estudiantes con rango limite, conformando los

siguientes equipos:

* Equipo de gestion

* Equipo de apoyo

* Equipo de aula

Al obtener las primeras muestras y resultados de éstas (grabadas y autorizadas por

los involucrados), se avanza al proceso de transcripcion textual.

4.2.1 Procedimientos utilizados en el andlisis de informacién

En base a ésta transcripcion se realiza el 1° nivel de andlisis, buscando al
codificacién de esta, con un barrido de las preguntas y respuestas entregadas por

parte de los entrevistados.
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El objetivo de este nivel de andlisis es codificar de la forma mas simple, la
informacioén relevante y atingente que se desprende de las respuestas, en relacién a

las preguntas que se establecen segun las dimensionas ya descritas.

A partir de esto, se puede comenzar con el siguiente nivel de andlisis, de caricter
descriptivo e interpretativo, generando una relacion entre ambos y la teoria dada por

las dimensiones.

Es por esto que se presenta un contraste entre:

La codificacién, la cual se entrega en el 1° nivel de andlisis, haciendo relacion entre

respuesta textual a las preguntas y lo relevantes de estas.

El analisis descriptivo, que visualiza la codificacibn como un puente para llegar a un
andlisis interpretativo, siendo entrelazado entre la teoria y lo descriptivo de cada

respuesta entregada por el entrevistado.

Al tener la interpretacién teérica, estan las condiciones de realizar la triangulacion de

la informacion.

Triangulacion: presenta las dimensiones como referente teérico a la investigacion,
siendo estas vinculadas y comparadas con el analisis interpretativo, entregado por
el 2° nivel de andlisis y asi lograr las conclusiones preliminares, siendo estas las que

intentan dar respuesta y orientacion a la problematica de investigacion.

Dato: importante mencionar que los andlisis mencionados, fueron realizados de
forma separada en cada establecimiento, siendo al triangulacién el proceso que une
ambos analisis interpretativos, buscando asi las conclusiones preliminares, las

cuales estan en proceso.

Al final de todo este proceso, estan las condiciones favorables para establecer

conclusiones finales.
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4.2.2 Presentacion de datos

1° REDUCCION DE DATOS EQUIPO DE DOCENTE ESCUELA LAS ARAUCARIAS

DIMENSIONES

PREGUNTAS

RESPUESTAS TEXTUALES

1° NIVEL DE ANALISIS

Conocimiento de Rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa:

Se entendera por rendimiento en el
rango limite a la obtencibn de un
coeficiente intelectual (Cl) entre 70 a
79, esta evaluacién psicométrica debe
cumplir los

con requisitos de

confiabilidad y validez estadistica,

estandarizando sus normas a la
poblacién a la que el alumno pertenece.
Se presenta un nivel mas bajo en varias
areas del curriculum, las cuales no
obedecen a un déficit sensorial, motor,
intelectual, psicopatoldgicos,
emocionales o a la participacion del

estudiante a una distinta comunidad,

a. ¢Conoce usted qué es el RL

con

limitaciones

significativas en la CA?

PROFESOR 1: *“Si,
presentan un aprendizaje lento y un
bajo CI”

menores que

PROFESOR 2: “No”

PROFESOR 3: “Si, una discapacidad
intelectual con diferentes Necesidades

educativas.”

PROFESOR 4: “Si, ninos que tienen
un CI

social.”

bajo, rendimiento escolar y

La mitad de los docentes (el 50%)
entrevistados, muestra un

conocimiento  general sobre el
concepto preguntado, indicando que
son ‘nifios que tienen un CI bajo,
rendimiento escolar

y social bajo

también”. Mientras que una cuarta
parte (25%) admite no saber qué es el
concepto, y la otra cuarta parte tiene
un concepto erroneo, admitiendo que
es “una discapacidad intelectual con

diferentes Necesidades”.

b. ¢Sabe

qué

pruebas se

aplican para diagnosticar el

RL

con

limitaciones

PROFESOR 1: “No”.

PROFESOR 2: “No”

El 100% de

entrevistados,

los docentes
respondieron que no

saben cual es la prueba que se aplica
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lingliistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la subvencién
de Necesidades Educativas, es de
importancia que su escolaridad sea
cursada en un establecimiento de
Educacion Regular con Programas de
Integracion Escolar.

La evaluacién diagnéstica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
médico

profesionales: psicologo,

pediatra o neurélogo, psiquiatra o
médico familiar y profesor de educacion
especial/ diferencial, considerando esta
evaluacion,

como un proceso de

deteccién y derivacién
complementandose a un proceso de
evaluacion diagnéstica integral; esta
ultima debe considerar la informacién
aportada  por  profesores  (ras),
profesionales de la educacién especial,

profesionales de la salud, la familia y/o

significativas en la CA?

PROFESOR 3: “Si, sé que se aplica
una evaluacion pero desconozco cual

es

PROFESOR 4: “No, sé que las aplica

una especialista (psicologa)”

para el diagnéstico, sin embargo, un
docente indica que si bien no conoce
las pruebas si reconoce al psicologo
como el encargado de realizarlas “no,
pero sé que las aplica una especialista

(psicbloga)”.

c. ¢Sabe qué profesionales de
apoyo deben trabajar con los
nifios que presentan RL con
limitaciones significativas en
la CA?

PROFESOR 1: “Si, educadora

diferencial y psicologa”

PROFESOR 2: “Si, Paula Valdivia,

Maria Paz Ponce y Leticia Guerrero”

PROFESOR 3: “Si, profesora
integracion, psicopedagoga”
PROFESOR 4: “Si, educadoras

diferenciales y psicéloga educacional”

De todos los docentes entrevistados,
el 75% de las

atingentes a la pregunta, indicando

respuestas son

que los profesionales son “educadora
diferencial, psicéloga y

psicopedagoga’.

d. ¢Sabe qué caracteristicas

PROFESOR 1: “Si, bajo rendimiento

El 25% asocia las caracteristicas del

75




el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta adaptativa,
afectando asi el funcionamiento
esperado de la vida cotidiana,
capacidad para responder a los

cambios vitales, demandas del

ambiente y resultados de las
evaluaciones anteriormente
mencionadas

(Decreto 170 afio 2009, articulo N° 63).

presentan los nifios con RL
con limitaciones

significativas en la CA?

en todas las asignaturas y dificultades

en la disciplina”

PROFESOR 2: “Si, son

inestables emocionalmente, con pocas

nifios
habilidades y mayormente

introvertidos”.

PROFESOR 3: “Si, aprenden con

lentitud, suelen leer en silabas”

PROFESOR 4: “Si, nifos con bajo

rendimiento  escolar general vy

dificultades de conducta”

RL con limitaciones significativas en la
CA, solo a las habilidades sociales
(“nifios inestables emocionalmente con
habilidades

introvertidos”), otro 25% lo asocia

pocas y mayormente

exclusivamente al rendimiento “Si,
aprenden con lentitud, suelen leer en
silabas” y el 50% incluye ambos
aspectos (“bajo rendimiento en todas
las asignaturas... dificultades de

conducta... en la disciplina”).

Conocimiento del decreto 170:

El Decreto Supremo N° 170/2009 es el
proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la evaluacion
diagnostica

integral de aquellos

e. ¢Conoce el decreto 1707

PROFESOR 1: “Si, he conversado con
mis colegas diferenciales. Formal e
informalmente. Se aplica a nifios con
necesidades de educacion especiales,
tanto en el plan de estudio como en la

evaluacioén de las diferentes

Existe conocimiento impreciso sobre
el decreto 170, indicando el 100% de
los entrevistados que se aplica a nifios
con necesidades educativas, “Si,
determina a los alumnos con

Necesidades Educativas especiales ya
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estudiantes que presentan NEE de
caracter transitoria, que reunan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracién Escolar y que
accedan a la subvencion de
necesidades educativas especiales de
caracter transitorio; y respecto de la
evaluacién diagnéstica integral de los
estudiantes con NEE de caracter
permanente que accedan al Incremento
de la subvencién especial diferencial.

Los recursos de la subvencién de
educacion especial deben permitir que
los docentes y profesores especialistas
dispongan de horas para planificar y
evaluar, procesos educativos centrados
en la diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los
estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados. Asimismo, las
deben

acciones de coordinaciéon

asignaturas”.

PROFESOR 2: “Si, determina a los
alumnos con Necesidades Educativas
especiales ya que estos seran
beneficiarios de la subvenciones para
educacién especial y una atencién
personalizada para poder lograr la

igualdad”.

PROFESOR 3: “Si,

educativas especiales de caracter

necesidades

permanente con un grado de déficit

evolutivo en el tiempo”

PROFESOR 4: “Si, se aplica a nifios
con necesidades educativas en todo
tipo de colegio y propone la integracion

escolar”

gue estos seran beneficiarios de la
subvenciones para educacion especial
y una atencién personalizada para
poder lograr la igualdad”. “Se aplica a
nifios con necesidades de educacion
especiales, tanto en el plan de estudio
como en la evaluacion de las
diferentes asignaturas”.

Cabe destacar que de los docentes
encuestados, solo uno explica que
este decreto “propone la integracion

escolar”.

f.

¢El establecimiento se rige

PROFESOR 1: “Si.”

El 100% de los docentes indican que

77




permitir y asegurar la calidad de la
educacién que se brinda a todos y cada
uno de los estudiantes en el aula.
Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto del
PIE en los aprendizajes de todos/as los
estudiantes, y en particular los que
presentan NEE, proceso que puede
requerir la contratacion de
profesionales expertos en evaluacion
de procesos y de NEE.
Se entendera por profesional
competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el registro
Nacional de Profesionales de Ia
Educaciéon Especial para la evaluacién
Diagnostico.

El Programa de Integracién Escolar
debera establecer una planificacién con
los tiempos que los profesionales

competentes destinardn para las

por el decreto 170?

PROFESOR 2: “Si”.
PROFESOR 3: “Si, no”
nos ha

PROFESOR 4: “Si, se

entregado esta informacién en
reuniones técnicas y se aplica en las

aulas”

el establecimiento donde trabajan es
regido por el decreto 170. Uno de ellos
indica que “se nos ha entregado esta

informacion en las reuniones técnicas”.

g. ¢Existe supervision
puesta en
Decreto 1707

practica

a

la
del

PROFESOR 1: “Si, técnica”

PROFESOR  2: “Si, de la

superintendencia de la educacion”

PROFESOR 3: “No lo s¢”

PROFESOR 4: “Si, técnica”

El 75% sefiala que si existe algun tipo
de supervision frente a la puesta en
25% lo

marcha del decreto. El

desconoce.
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siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.

- tiempo para planificar, preparar
material y otros con profesor educacion
regular.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios, con la
familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases
no debe ser inferior a 8 horas
pedagédgicas en jornada completa y 6
horas pedagdgicas semanales en
media jornada.

Se deberd contemplar 3 horas
cronologicas para los profesores de
educacion regular para la planificacion,
evaluacion y seguimiento del programa.
(Decreto N°170/2010)
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Estrategias pedagdgicas:

El rendimiento del estudiante se vera

diferenciado por la participacion y el

progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de apoyos

especificos de diversos tipos e

intensidad.

El estudiante en relacion a todos los

alumnos se debe tener en

consideracion que:
- Estrategias personalizadas vy
ajustables a las diferencias
individuales de los estudiantes.

- Evaluacion continua basada en
el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los
aprendizajes

- Apoyo personalizado a los

alumnos conforme a las

h. ¢Usted realiza evaluaciones
diferenciadas a los nifios que
presentan RL con
limitaciones significativas en
la CA?

PROFESOR 1: “Si, en las
evaluaciones parciales y globales de

las asignaturas que lo requieran”

PROFESOR 2: “Si, evaluaciones con

un nivel adaptado”

PROFESOR 3: “Si,

contenidos”

adecuo

PROFESOR 4: “Si, durante las clases
y también en instrumento de

evaluacion”

Un 50% de los encuestados, indica
que realiza adecuaciones en las
evaluaciones, un 25% los realiza solo
en los contenidos que pasa en clases
y el 25% restante, en evaluaciones y
contenidos “Si, durante las clases y

también en instrumento de evaluacién”

i. ¢Usted implementa
estrategias para trabajar con
nifilos que presentan RL con
limitaciones significativas en

la CA?

PROFESOR 1: “Si, bajo el nivel de
exigencia en las actividades en sala,
dandoles ejercicios mas cortos y con

apoyo concreto y grafico”

PROFESOR 2: “Si, se realiza un

trabajo personalizado segun la ocasion

De los docentes encuestados, un75%
indica una modificacion en el nivel de
exigencia de las actividades “bajo el
nivel de exigencia”, “actividades
menos complicadas”; mientras que un
25% de ellos,

personalizado segun la necesidad del

realiza “un trabajo
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evaluaciones realizadas

- Evaluaciones diferenciadas y
adecuaciones curriculares.

El estudiante en relacion a los alumnos
con mayores dificultades se debe tener
en consideracion que:

- Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y
progresar en sus aprendizajes

- Evaluacion sistemética a fin de
verificar los resultados de los
apoyos entregados

- Informacién a los
padres/apoderados sobre el
proceso de apoyo que recibe su
hijo o pupilo. Dando a conocer el
progreso y trabajos realizados.

Apoyo de especialistas en funcion de
las dificultades que presenta.
(Decreto N°170/2010)

lo amerite y la necesidad del nifio”

PROFESOR 3: “Si, actividades menos

complicadas”

PROFESOR 4: “Si, bajo nivel de las
actividades, materiales gréaficos vy

videos de apoyo”

nino”. De igual manera, dos docentes
de los cuatro, indican que ademas
preparan “apoyo concreto y grafico” y
“‘materiales graficos y videos de

apoyo”.

¢ Conoce usted al equipo
multidisciplinario que trabaja

en el establecimiento?

PROFESOR 1: “Si".

PROFESOR 2: “Si”.

PROFESOR 3: “Si”.

PROFESOR 4: “Si”.

El 100% de los entrevistados sefala
conocer al equipo multidisciplinario

que trabaja en el colegio con PIE.

¢ Participa en reuniones con

el equipo?

PROFESOR 1: “Si".

PROFESOR 2: “Si”.

El 100% de los docentes sefiala que
participa en las reuniones de equipo

cuando corresponde.
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PROFESOR 3: “Si”.

PROFESOR 4: “Si”.

cLa relacibon que usted
mantiene con los estudiantes
que presentan RL con
limitaciones significativas en
la CA es igual al que
mantiene con los demas

estudiantes”

PROFESOR 1: “Si, les presto la
atencion necesaria dentro de lo posible

a todos mis alumnos”

PROFESOR 2: “No”.

PROFESOR 3: “Si, se les exige igual

pero de acuerdo a su avance”

PROFESOR 4: “Si, la misma atencion”

La relaciébn que tienen los docentes,
ninguno respondié la pregunta de
manera directa; sin embargo, el 75%
indica que el trato no es diferente al
que entregan a los demas alumnos,
dandoles “la misma atenciéon a todos”.
Solo un 25% indica que el trato o la

relacion no es igual.

Avances pedagogicos:
Se realizan estableciendo metas
semestrales o anuales de aprendizaje,
considerando la formacién integral de

los estudiantes, con especial énfasis en

. ¢ldentifica los avances que

presentan los nifios con RL
con limitaciones

significativas en la CA?

PROFESOR 1. “Si, observacion

directa y evaluacién formal”

PROFESOR 2: “Si, en sus

evaluaciones y su comportamiento”

Los docentes indican que
principalmente pueden ver los avances
50%)“Si,

observaciéon directa”; EI 100% sefala

en la observacion (el

gue lo hace a través de las
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los Sectores de Aprendizaje: Lenguaje
y Comunicacion y Mateméticas. Estas
metas deben tener como referente el
curriculo del curso al que asiste el
estudiante y sus respectivos ajustes y
estar relacionadas con las Metas de
Aprendizaje planteadas para el nivel.
Considerar en la definicion de las metas
la opinién y colaboracién de la familia y
del propio estudiante, cuando
corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacion y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitorias y permanentes en

el PIE. (Decreto N°170/2010)

PROFESOR 3: “Si, de sus

evaluaciones”

PROFESOR 4: “Si,

directa y evaluaciones diferenciadas”

observacion

evaluaciones “Si, en sus
evaluaciones”, “evaluaciones

diferenciadas”, .De ellos, solo un
docente menciona algo relacionado a

la conducta; “su comportamiento”

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se entiende

como “el conjunto de habilidades

conceptuales, sociales y practicas

n.

¢ Sabe usted qué son las

Conductas Adaptativas?

PROFESOR 1: “Si, conductas del

menor”

PROFESOR 2: “No”.

En relaciéon al tema, (el 75%) de los
entrevistados no tiene conocimiento
del concepto.. Un docente, 25% indica

que “son habilidades sociales”.
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aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson
y cols. 2002, p. 73). Las limitaciones en
la conducta adaptativa afectan tanto a
la vida diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida y a
las demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras areas, por lo cual
la evaluacion debe realizarse de
manera  diferencial en  distintos
aspectos de la conducta adaptativa.
Ademas, las limitaciones o capacidades
del individuo deben examinarse en el
contexto de comunidades y ambientes
culturales tipicos de la edad de sus
iguales y ligado a las necesidades
individuales de apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland,

mide con sus respectivos items la

PROFESOR 3: “Si, discapacidades

intelectuales”

PROFESOR 4: “Si,

sociales”

habilidades

¢ Considera que los alumnos
con RL con limitaciones
significativas en la CA se

adaptan al grupo curso?

PROFESOR 1: “Si, lento y paulatino,

pero significativo”

PROFESOR 2: “No”.

PROFESOR 3: “Si, por la integracion”

PROFESOR 4: “Si, en las mayorias de

las actividades escolares y recreativas”

De los docentes entrevistados, el 75%
indica que si existe una integracién, de
los estudiantes “Si, en las mayorias de
las actividades escolares y

recreativas”. El 25% cree que no.
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madurez social, los que son ordenados
de acuerdo a su creciente dificultad y
representan una maduracion progresiva
en cuanto a: “ayudarse, dirigirse,
locomocién, ocupacién, comunicacion y
relacion social’. Esta maduracién de la
independencia social puede ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la competencia

social.
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1° REDUCCION DE DATOS EQUIPO DE GESTION ESCUELA D-124 ELOISA DIAZ INSUNZA.

DIMENSIONES

PREGUNTAS

RESPUESTA TEXTUAL

1° NIVEL DE ANALISIS

1.- Conocimiento de rango limite con

limitaciones significativas en la
conducta adaptativa.

Se entenderd por rendimiento en el
rango limite a la obtencién de un
puntaje entre 70 a 79, esta evaluacién
psicométrica del coeficiente intelectual
debe cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la

poblacibn a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las cuales
no obedecen a un déficit sensorial,
motor, intelectual, psicopatoldgicos,
emocionales o a la participacion del

estudiante a una distinta comunidad,

1.- ;Qué entiende usted

por rango limite con
limitaciones significativas
en la conducta

adaptativa?

Inspectoras: Son los nifios con necesidades
especiales, si po, son nifios con atencién, que tienen
necesidades educativas especiales, pero es un nifio
gue esta en el limite, digamos heee, del nifio que
puede aprender con rapidez y el nifio que no,
entonces como que el limite estd ahi, que con
esfuerzo, con ayuda, con apoyo, con todo y con mas
tiempo que el resto pueden lograr su aprendizaje
pero necesita mayor cantidad de tiempo y como una

atencién mas personalizada.

Director: Los nifios limites son aquellos que
intelectualmente no tuvieron un buen desarrollo, por
lo tanto o falté una etapa o varias etapas y eso, les
genera obviamente dificultades de aprendizaje mas
lentos, nifios que les cuesta, con los nifios que hay
que trabajar, con ellos casi focalizadamente, son
nifios que aprenden, pero aprenden lento. Ahora tu
eh sociedad oh temas

obviamente que la

“Son los nifios con necesidades
educativas especiales, es un nifio que
esta en el limite que con esfuerzo, con
ayuda, con apoyo, con todo y con mas
tiempo que el resto pueden lograr su
mas

aprendizaje 'y una atencion

personalizada.” (inspectoras)

‘intelectualmente no tuvieron un buen
desarrollo, por lo tanto o faltd una
etapa o varias etapas y eso, les genera
obviamente dificultades de aprendizaje
mas lentos, nifios que les cuesta, con
los nifios que hay que trabajar, con
ellos casi focalizadamente, son nifios
que aprenden, pero aprenden lento (le
agregaria eso) Mas menos 90 puntos,

90 seria, 80, 90, 70 tienen un, de un

86




linguistica, cultural 0 étnica.
Para ser beneficiario de la subvencion
de Necesidades Educativas, es de
importancia que su escolaridad sea
cursada en un establecimiento de
Educacion Regular con Programas de
Integracion Escolar.
La evaluacion diagnostica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
profesionales: psicdlogo, médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatrica o
de

diferencial,

médico familiar y profesor

educacién especial/
considerando esta evaluacion, como
un proceso de deteccion y derivacion
complementdndose a un proceso de
evaluacion diagnostica integral; esta
ultima debe considerar la informacion
aportada  por  profesores  (ras),
profesionales de la educacion especial,

profesionales de la salud, la familia y/o

psicolégicos o psiquiatricos eh, a los nifios los ha
estandarizado, de un puntaje no cierto, y en eso se
mueven en diferentes rangos con respecto a los
demas. Mas menos 90 puntos, 90 seria, 80, 90, 70
me da la impresién, y ahi me da la impresién seria lo
normal, y ahi todos que estan, como dicen... Como
decian antiguamente que les falta algunos clavos pal
kilo,

pero son niflos que aprenden, mas lento pero

son los que quedaron ahi, cierto, los pobres,

aprenden.

UTP: Rango limite para mi es cuando el alumno esta

incapacitado de lograr los aprendizajes del nivel

puntaje estandarizado.” (director)

‘Rango limite para mi es cuando el
alumno esta incapacitado de lograr los

aprendizajes del nivel.” (UTP)

2.- ¢Conoce las pruebas
para diagnosticar el

rango limite con
limitaciones significativas

y que Cl arrojan?

Inspectoras: Son pruebas especiales, queee... no
son pruebas especiales, sino que el nifio, la profesora
trabaja en contacto con la, el personal que lo atiende,
ya?!, yyy, y obviamente cuando el nifio no logra el
aprendizaje, heee, los que lo apoyan, ya?!, heee, le
toman su prueba utilizando otras metodologias, por
ejemplo oralmente, porque a lo mejor el nifio sabe

pero le cuesta escribir, o se demora dos horas

“no son pruebas especiales. Menos de
100, si claro, menos de 100, yo asi lo

sé, menos de 100.” (inspectoras)
“el famoso Wiss III” (director)

“Si, si, se diagnostican los alumnos que

bueno, generalmente en marzo

nosotros realizamos todos los
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el estudiante adulto.

ennn... en hacer una prueba, entonces con el resto
del curso no lo va a lograr, pero con esta atencion y
este proyecto de integracién que tenemos nosotros,
el a lo mejor ahi lo puede lograr, entonces cuando
llega final de afio, se da cuenta el trabajo de los
especialistas que trabajan. Menos de 100, si claro,

menos de 100, yo asi lo se, menos de 100.

Director: Mira en este tema el famoso Wiss I,
vamos en ese creo que vamos ahora, ya en ese, Si

por supuesto.

UTP: Si, si, se diagnostican los alumnos que bueno,
generalmente en marzo nosotros realizamos todos
los diagnésticos, especificamente por que los
tenemos que subir a la plataforma para que se haga
todo el proceso legal para que estos alumnos puedan
ingresar al proyecto, de repente ahi fallamos por la
parte del hogar te fijas, que no cumplen con la fecha,
a veces los alumnos han quedado sin ingresar al

proyecto solo contra de fechas, de, de no concretar

diagnésticos” (UTP)
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las visitas al médico o a la entrevista o al diagnostico,
pero se hace una etapa de diagnostico bastante
organizada y los profesionales son los encargados de

aplicar estas pruebas.

2.- Conocimiento del Decreto N°170.
El Decreto Supremo N° 170/2009 es el
proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la evaluacién
de

estudiantes que presentan NEE de

diagnoéstica  integral aquellos
caracter transitoria, que relnan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracion Escolar y que
de

necesidades educativas especiales de

accedan a la subvencion
caracter transitorio; y respecto de la
evaluacion diagnoéstica integral de los

estudiantes con NEE de caracter

3.-
consiste el decreto 170,

¢Conoce en qué

y de manera influye en
su escuela y en sus

actores?

Inspectoras: Osea la generalidades, generalidades,
porque la verdad que... integracion trabaja mas con
la unidad técnica, no tanto con inspectoria, pero en
general el decreto se ha dado a conocer en consejo,
es mas, hay jornadas de reflexibn donde es
Mercedes y la encargada de la corporaciéon Carolina
Carrillo, o sea dieron a conocer todo como se trabaja
con integracion, osea todos los profesores saben de
integracion, heee, buenos los de apoyo tienen que
saber por légica y... inspectoria también porque esta

todo en una jornada de reflexion.

Director: Mira te voy a graficar de la siguiente
manera, lo visto en esta escuela, ¢usted lo ha visto

en otro lado? no, ah, la organizacion que tiene

de
integracion, bueno los de apoyo tienen

“todos los profesores saben

que saber por l6gica “ (inspectores)
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permanente que accedan al
Incremento de la subvencién especial

diferencial.

Tiene también  como finalidad,
contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacién de todos los
estudiantes. Este cambio de enfoque,
se sustenta en la valoracion de las
diferencias individuales y en el respeto
por la diversidad, en la perspectiva de
una visibn mas inclusiva de la

educacion.

integracion que tiene esta escuela, la preocupacion
del director, que ocurra de esa manera, donde haya
un pabellén exclusivo para integracion, para que los
nifios sean atendidos con todo digamos dentro de los
recursos de la escuela, cierto, y obviamente con los
profesionales que se requieren, por lo tanto
obviamente que conozco el decreto 170, mira el afio
ante pasado estamos hablando del afio 2010, aqui
trabajaba Carolina, Carolina Carrillo que ahora es la
coordinadora comunal y Mercedes Barros, digamos
gue ella es quien trabaja en la universidad, y ellas me
dijeron que el decreto 170 que estuvo congelado
algunos afios, se comenzaba a aplicar no cierto en
abril del 2010, por lo tanto es esa perspectiva
nosotros lo estudiamos los 3, lo estudiamos pero
clarito, de que ibamos a implementar aqui en la
escuela cuando llegara, nos preparamos para
aquello, pero esa preparacion que hubo de los 3
permitid que Carolina Carrillo fuera tan experta como
en este tema ,el tuerto en el pais de los ciego, no

cierto, por lo tanto ella en su expertis, fuera

“‘obviamente que conozco el decreto
170 se comenzaba a aplicar no cierto
en abril del 2010” (director)
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coordinadora comunal y aplicadora del decreto 170,
si ustedes entrevistan a Carolina Carrillo se daran
cuenta de las vicisitudes que se vivieron no cierto
para aplicar el decreto 170, fue un tema tanto de
adaptacion tanto fuera como dentro de la
corporacion, ella las vivid todas, asi que por lo tanto
seria interesante que la entrevistaran a ella, seria

sUper super interesante, eso

UTP: Si, el decreto mira, el decreto felizmente
nosotros tuvimos la oportunidad de conocerlo de,
muy de cerca porque lo entrega la escuela,
diferenciales, hee... hace dos anos, de dan muchas
ideas, por lo tanto como escuela fuimos muy
beneficiados, porque ellas nos dieron todas las
necesidades requeridas de un decreto que a veces
uno no lo lee con la importancia que tiene, entonces
ellos lo hicieron con alter ego y gestion, te fijas,
entonces fuimos analizandolo, fuimos viendo los pro
y los contra y la comparacion de tener hee... decreto

al no tener como era antes, antes que se aplicara el
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decreto, te fijas, educacion diferencial bueno, heee...,
DM eran distintas las formas de organizarla dentro de
la escuela, nosotros a nivel, mira las escuelas
municipales estan agrupadas por corporaciones
entonces esta corporacion tiene 19 escuelas, para
gue el decreto se aplicara se requerian muchos
recursos, principalmente un recurso de personal que
trajera e instalara el decreto, porque el decreto era
desconocido en todo el mundo y una de esas colegas
que trabajaba en escuela diferencial se involucra
100% en el tema, junto con la profesora Mercedes y
de hecho una de ellas es Carolina se fue como
coordinadora comunal, y de ahi a nuestra escuela
surgi6 que nosotros como estdbamos muy
involucrados por esta nifia pertenecer al colegio, se
fue uniendo con las otras educadoras de los otros
colegios, ella como coordinadora lleva dos afos
coordinando el decretoy alos alumnos ya en forma
concreta, apoderados que les cost6 entender cémo
se seleccionaba, porque alumnos si y porque a otros

no, te fijas, fue un trabajo muy, he..., dificil he de

‘para que el decreto se aplicara se
requerian muchos recursos,
principalmente un recurso de personal
que trajera e instalara el decreto”
(UTP)
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explicarle al apoderado en el fondo, porque su hijo
estaba y porque los otros no estaban, te fijas, eso fue
un tema aplicado de inicio del diagndstico y muy
engorroso, porque no iban a clase, no habian
recursos, apoderados, mira, fue complicado el primer
afio, sobre todo el tema de la reforma, porque se hizo
a partir de enero, la primera vez y en enero tu ves
gue no hay alumnos no hay apoderados hay
profesores no mas, de hecho en enero vinieron unos
remplazos a la escuela voluntariamente trabajo en
enero para poder lograr que estos alumnos lograran
ingresar, es muy engorroso, pero gracias a dios que

ahora estamos yendo super.

4.- Segun el decreto 170
¢ Qué

deben evaluar y trabajar

profesionales

con los nifios que tienen

rango limite con

limitaciones significativas

en la conducta

Inspectoras: osea, aca trabaja fonoaudi6logo, para,
psicologa, heee... profesores en déficit intelectual y...
los profesores en TEL del lenguaje, trastorno
especifico del lenguaje. Bueno en este momento hay
cuatro, hay cinco personas trabajando enn... en

especial 0o sea cuatro, cinco profesoras mas la

“fonoaudioélogo, psicologa, profesores
en déficit intelectual y... los profesores
TEL del

especifico del lenguaje” (inspectoras)

en lenguaje, trastorno
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adaptativa?

fonoaudiologa y mas la psicologa.

Director: Obviamente que aqui, eh los mas los
primeros son obviamente los profesionales no cierto,
eh entre comillas que tienen el titulo de profesor en
deficiencia intelectual o los de lenguaje, u otro
profesional que esté ligado a la antiguamente
conocida educacion diferencial, ellos son los que
evaluan, claro, y esa evaluacibn después de
complementa claro con la evaluacion del
fonoaudidlogo o del psicologo lo cual se une en
casos con la evaluacién médica, psiquiatrica u otro

profesional que sea necesaria.

UTP: la especialidad las educadoras diferenciales, si,
donde trabajan psicélogos también y nosotros por la
ley SEP hay otro psicélogo y educadora diferencial
para, helee...los que, osea aparte de los que estan
ya en el decreto, los alumnos que no alcanzan a

ingresar, estos profesionales ??? en

forma paralela pero que no estdn en el decreto,

porque tenemos una cantidad de alumnos que... que

‘profesional que esté ligado a la
antiguamente  conocida educacién
diferencial, el fonoaudiélogo o del

psicélogo “(director)

“educadoras diferenciales, si, donde

trabajan psicologos también “ (UTP)
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por el decreto cierto nimero de alumnos por curso,
algo hay que hacer y esos alumnos, nosotros nos
preocupamos, como te digo, en este momento
tenemos, siempre perdiendo esta y con las
profesoras especialistas, en el mismo nivel para que

evallen mientras estan en la préactica.

5.-
decreto en relacion a la
de

rango

., Qué establece el

educacién

estudiantes con
limite con limitaciones
significativas  en la

conducta adaptativa?

Inspectoras: No se la parte técnica, desde el punto
de vista legal, heee, hace propuesta con el tema de
la reforma, porque ahora como lo estan en mas
colegios, revisar transcripcibn propone esta
intervencion que antes no existia, intervencion en el
aula y atencién personalizada, se amplia un poco el
trabajo que ellos manifiestan porqueee, heeem, sus
metodologias van acordes con la de las profesoras,
entonces ahi hay una concordancia. Estas profesoras
especialistas ayudan mucho a las profesoras jefes a
poder atender a estos nifios también, porque antes
no tenian como muchas herramientas para el
tratamiento, entonces este proyecto de integracién

han servido para poder ensefiarle a los profesores el

“propone esta intervencion que antes
no existia, intervenciéon en el aula y
atencion personalizada, se amplia un
poco el trabajo que ellos manifiestan”

(inspectoras)
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coémo tiene que hacerlo, para que el nifio no se

pierda.

Director: bueno ahi una mirada individualmente y
luego en la sala de clase, transformandose en
apoyos, se da un complemento, primero yo y
obviamente hay una planificacibn y evaluacion
anticipada, eh existe una serie de pasos digamos en
cuanto a la atencion del nifio, por lo mismo existe el

aula de recursos.

“se da un complemento, hay una
planificacién y evaluacion anticipada”

(director)
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3.- Estrategias metodoldgicas

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el
progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de apoyos
de diversos

especificos tipos e

intensidad.

El estudiante en relacion a todos los

alumnos se debe tener en

consideracion que:

- Estrategias personalizadas vy
ajustables a las diferencias

individuales de los estudiantes.

- Evaluacion continua basada en
el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los

aprendizajes

6.- ¢El establecimiento
infforma o capacita en
relacion a las NEE a los
profesionales

involucrados,

especificamente sobre el
rango limite con
limitaciones significativas
en la conducta

adaptativa?

Inspectoras: Las jornadas de reflexion, en las

jornadas de reflexion he... dos, tres veces ya
llevamos de informes especificos en las jornadas de
reflexion, ahi se da la informacién, se da a conocer a

todo el personal.

Director: Haber esto tiene una estructura lo primero

son las reuniones del grupo de proyecto de
integracion, los dias jueves, y y y las otras reuniones
tanto en las jornadas, el dia lunes en las horas
técnicas, porque nosotros tenemos dividido, horas
técnicas ellos se entrevistan con los profesores de los
nifios que atienden, la planificacion de la unidad
técnico pedagdgica, y dentro de la gestion de los dias
miércoles en reflexion, ellas también tienen su
espacio o para dar a conocer el informe general de
cada uno de los nifios, eso ya se hace a la escuela
ya que asisten los profesores, desde de la educaciéon
parvularia hasta los docentes de segundo ciclo, eh

entregan la informacion de cada uno de sus alumnos.

‘las jornadas de reflexion dos, tres
veces, ahi se da la informacion, se da
todo el

a conocer a personal’.

(inspectoras)

“son las reuniones del grupo de

proyecto de integracion, los dias
jueves, las otras reuniones tanto en las
jornadas, el dia lunes en las horas
los dias miércoles

técnicas en

reflexion, ellas también tienen su
espacio o para dar a conocer el
informe general de cada uno de los

nifios”. (director)

“Si, si, todos los afnos, todos los afios el
equipo de docentes y especialistas en
el... proyecto de integracion hacen
transferencias en las reflexiones a los
docentes participa todo el equipo, asi
que todos los profesores tienen muy

claro el trabajo que se hace en clases.”
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Apoyo personalizado a los
alumnos conforme a las

evaluaciones realizadas

El estudiante en relacién a los alumnos

con mayores dificultades se debe tener

en consideracion que:

Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y

progresar en sus aprendizajes

Evaluacion sistematica a fin de
verificar los resultados de los

apoyos entregados

Informacion a los
padres/apoderados sobre el
proceso de apoyo que recibe su
hijo o pupilo. Dando a conocer

el progreso y trabajos

UTP: Si, si, todos los afos, todos los afios el equipo
de docentes y especialistas en el... proyecto de
integracion hacen transferencias en las reflexiones a
los docentes, que nosotros las hacemos todos los
miércoles del afio a lo menos dos o tres
intervenciones dandole a ellos la posibilidad de hacer
transferencias y hacen de un muy buen nivel,
participa todo el equipo, asi que todos los profesores
tienen muy claro el trabajo que se hace en clases.
pero esas capacitaciones las hacen los mismos
docentes?, los mismos docentes, los docentes de
integracion, si, ahora no, no le diria capacitacién,
pero es una informacion muy formal y muy atingente
y relativo al trabajo, todo, todo, mira ellos hacen un
trabajo muy bien informado, haciendo una
organizacion de la ley, para facilitar el entendimiento
y después como seleccionar a los alumnos que
participan , el de los nifios, las intenciones, o sea
todo lo que tiene que ver con la integracion y la
atencion al alumno, he... se transfiere a todos los

profesores.
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realizados.

En el caso de persistir las dificultades
en los estudiantes, se debera derivar a
evaluacion diagnostica integral
adjuntando datos relevantes familiares,

escolar y/o comunitarios.

7.- ¢El establecimiento

realiza reuniones para
ponerse de acuerdo en
los objetivos de trabajo,
0 cada docente trabaja
independientemente con

SuU 0 SuUS curso?

Inspectoras: En equipo, en equipo, en equipo, Si, 0
sea hay un horario especifico técnico de los lunes
mas la jornada de reflexion de los dias miércoles, asi
gue son dos veces a la semana, para planificar, para

evaluar el trabajo.

Director: Si si, los docentes trabajan como te dije,
todo se encuentra planificado ,a ver..., obviamente
que los nifios tienen una planificacion individual,
porque si no, no puedo realizar una evaluacién
diferenciadamente, por lo tanto esta planificado en
las reuniones técnicas, por eso te decia la estructura
primero son los dias jueves, integracién los dias
lunes cuando corresponde una vez al mes actla
integracion en la unidad técnico pedagogica, donde
se ven los temas de planificacién, como va el avance
de los nifios, ir dandose cuenta del proceso que se
lleva y de eso se trabaja técnicamente, a mitad de
semestre y a final de semestre las educadoras
diferencial dan cuenta, de los avances a la escuela,

por lo tanto estan todos los espacios para que ellos

“‘dos veces a la semana, para

planificar, para evaluar el trabajo”

(inspectoras)

“todo se encuentra planificado...esta
planificado en las reuniones técnicas,
la estructura primero son los dias

jueves, integraciébn los dias lunes
cuando corresponde una vez al mes
actlia integracion en la unidad técnico
pedagdgica, por lo tanto estan todos
los espacios para que ellos expongan
sus trabajos” (director)

les entrego suponte, todo el

%0
calendario de pruebas del mes o del
trimestre a las personas que el alumno
tienen en integracion en un curso X”

(UTP)
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expongan sus trabajos, y eso es muy valido para

nosotros como institucion.

UTP: Tu estas hablando de los grupos o de los
cursos... aaah... si, si, obviamente, exaaaacto, todos
ellos tienen manejo para el aula y trabajan
obviamente en el aula y los otros son en el aula de
recurso, todas las planificaciones, pruebas incluso,
ellas reciben copias, reciben el calendario de, yo les
entrego suponte, todo el calendario de pruebas del
mes o del trimestre a las personas que el alumno
tienen en integracion en un curso X, entonces las
profesoras de integracion estan atentos cuando ese
alumno tiene que rendir la lectura de un libro, cuando
tiene una prueba vy, y... entonces ellos estan atentos
a eso para apoyarlos tanto en el aula como en el aula
de recursos y contrataciones?? obviamente estan las
adaptaciones que son necesarias ... nhuestras
técnicas para planificar, pero no, generalmente los
lunes la escuela tiene considerada dos horas para

cada personal de la escuela, es de tres y media a
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cinco y media, entonces ahi hacen sus reuniones,
donde yo ahi, he, he les doy una pauta de trabajo
deee... pero muy flexible de acuerdo a sus
necesidades ellos ocupan esas horas nos reunimos
todos, ya sea por paralelo, por ciclo o toda la escuela,
o la basica o pa’ la pre-basica, te das cuenta, sin
embargo ellos tienen la libertad de reunirse si es
necesario suponte con la profesora de educacion
fisica, con la profesora de integracion, con la
profesora de inglés, cada uno de acuerdo a la
necesidad del momento y las profesoras de
integracion también tienen sus horas técnicas gracias

a su trabajo.

4.- Avances pedagogicos
Se

semestrales o anuales de aprendizaje,

realizan estableciendo metas

considerando la formacion integral de
los estudiantes, con especial énfasis
los Sectores

en de Aprendizaje:

Lenguaje y Comunicacién y

Matematicas. Estas metas deben tener

8.-

evaluaciébn que se les

¢ Cual es la

realiza a los niflos con

rango limite con
limitaciones significativas
en la conducta
adaptativa para

identificar sus avances

UTP: mmm... no especificamente, pero mira, los
nifios de integracién toda la evaluacion se... he...
comparte con las educadoras de... de integracion ,
osea la profesora de aula comdn, no pone notas sin
previa consulta al profesor de integracion o sea, no
se si esta discriminado, el nifio entra con esta misma
prueba a la sala igual que todos, pero esa prueba no

las evalta el profesor, al momento corrige todas las

‘la profesora de aula comun, no pone
notas sin previa consulta al profesor de
integracion el nifilo entra con esta
misma prueba a la sala igual que
todos, pero esa prueba no las evallta el
profesor se la entrega a la profesora
alumno de

que le corresponde al

integracion y esa profesora va donde el
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como referente el curriculo del curso al
que asiste el estudiante y sus
respectivos ajustes y estar
relacionadas con las Metas de

Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicion de las
metas la opinion y colaboracion de la
familia y del propio estudiante, cuando
corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacién y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitorias y permanentes en
el PIE.

pedagdgicos?

debilidades y esa prueba se la entrega a la profesora
gue le corresponde al alumno de integracion y esa
profesora va donde el nifio y vuelve a retomar ese
trabajo, te fijas, y ahi se llega a un consenso o se
promedian las notas o permanece la de integracién a
lo mejor en el aula porque de repente hay sorpresas,
se queda con la mejor, pero esta todo, esta
compartido, no, el profesor de aula mira el fue
durante mucho, el profesor de aula le cuesta, le costo
y aun creo que eso queda, como que el alumno
porque tiene mejores notas si al que estudia le fue
mal, te fijas, bueno, ese es un tema que todavia esta
diria yo sin..., sin embargo como que nosotros
elaboramos los procedimientos de evaluacion interno
el que va de un jefe técnico mas los... he... lo que
son las indicaciones de especialistas, como todos los
afos, ese decreto, o sea perddn ese decreto, ese
procedimiento interno lo modificamos de acuerdo a la
necesidad del momento, entonces ahi aparece este
otro programa, o sea el profesor tiene que estar

primero involucrado en el tema, saber las

nifio y vuelve a retomar ese trabajo, te
fijas, y ahi se llega a un consenso o se
promedian las notas o permanece la de

integracioén a lo mejor” (UTP)
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necesidades del alumno, hem..., colocarle la

atencion, revisarle el trabajo que hace con la

educadora y he... ponerse de acuerdo como califica.

9.-

de este establecimiento

¢Los profesionales
realizan un trabajo
multidisciplinario con la
finalidad de realizar un

seguimiento tanto en el

ambito personal como
pedagdgico a los
estudiantes  que lo

requieren?

Inspectoras: Si yo encuentro que hay un trabajo
integrado del profesor de subsector o... o de curso
con las personas de integracién, hay un seguimiento,
porque empieza en la pre-basica. . ...desde pre-
basica, si, y ahi se ven las necesidades entonces se
le va haciendo como un seguimiento y en las finales
termina siendo como un perfil, un nifio que sale de
octavo, termina con un perfil bastante mejor que...
que afnos anteriores. Bueno eso es una dificultad...
Acéa hace tres afios que se contraté a una profesora
por ley SEP, entonces para ayudar a todos estos
casos que no pueden ingresar los atiende una

persona que se contrata por ley SEP..

‘hay un trabajo integrado del profesor
de

personas de

subsector de curso con las

integraciéon, hay un

seguimiento, y las evaluaciones

desde

basica, y ahi se ven las necesidades”.

comienzan la...desde pre-

(inspectoras)
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5.- Conducta Adaptativa

Desde que Heber (1959) introdujera el
constructo de conducta adaptativa por
primera vez en la definicién
de discapacidad intelectual, se habla
de rasgos que caracterizan la
adaptacion de los individuos al entorno
social, usando expresiones tales como
"competencia social", "habilidades de
entrenamiento”, "normas sociales",
"capacidad de arreglarselas por uno
mismo en la vida" y "adaptabilidad al

entorno” (Nihira, 1999).

Al ser incluida en la definicibn de

Discapacidad Intelectual
por la AAMD en los afios de 1959,

1961 y posteriormente en cada una de

presentada

las ediciones hasta la actual del afio
2010, ha permitido neutralizar el efecto
del

reductivo de la medicion

10.-  ¢Qué
usted  por
adaptativa?

entiende

conducta

Inspectoras: No se po, yo entiendo que...que estos
nifios siempre tienen conductas distintas en su forma
de ser interna digamos, entonces el el en lo posible
este proyecto de integracion ha permitido que los
nifios tengan estas conductas adaptativas y a su vez
la integracion también del grupo hacia los nifios,
entonces hee... yo lo veo asi en esa forma, conducta
adaptativa es que tu ta te involucras y aceptas hem...
las condiciones que uno como persona... heee... €so
entiendo yo, no se a lo mejor Angélica tiene otra

idea... no si si.

Director: su convivencia escolar, claro, mira yo diria
son los que presentan menos problemas de
adaptacion de los que tl puedas llegar a creer,
porque, son nifics que en primer lugar no son
irruptivos, son aquellos que antiguamente se
conocian como flojos y se encontraban al ultimo en
la sala, ya que no molestaban, por su enfoque més
lento, pero no asi el deficiente intelectual, es irruptor,
el tipico de la mala conducta, molesta, como no tiene

nada que hacer, que de hecho, aqui es clarito, como

“yo entiendo que estos nifios siempre
tienen conductas distintas en su forma

de ser” (inspectoras)

“yo diria son los que presentan menos
problemas de adaptacién de los que tu
puedas llegar a creer, pero no asi el
deficiente intelectual, es irruptor, el

tipico de la mala conducta “ (director)

“es una capacidad que debiera tener el

nifo, paraaa.... Involucrarse o

insertarse en el mundo” (UTP)
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funcionamiento intelectual, tal como lo
miden los tests de inteligencia, como
referente exclusivo para el diagnéstico
de discapacidad intelectual, en un
intento por modular el predominio que
estas escalas tuvieron durante la

primera mitad del siglo XX.

“La

referencia a la

conducta  adaptativa  hace

calidad de las
ejecuciones diarias que dan respuesta
La

calidad de la adaptacion general esta

a las demandas ambientales.

medida por el nivel de inteligencia; por
lo tanto, el significado de los dos
conceptos se superpone en significado.
sin

Es evidente, embargo,

considerando a la definicibn de la
conducta adaptativa con su énfasis
sobre las respuestas cotidianas, que la
conducta adaptativa se refiere a lo que

las personas hacen para cuidar de si

es el que tiene mas complicaciones, en comparacion
con el de rango limite, como les cuesta siempre va a
estar mas concentrado, viendo algo, y como sabe y lo
puede expresar o hacer lentamente, queda en la
mitad, ya que es lento, siempre hay que yo diria
ayudando, asi que la convivencia dentro de la sala de
clase son nifios que tienen buena convivencia

UTP: Heee...

imagino que... es una capacidad que debiera tener el

no se po, conductas adaptativas me

nifio, paraaa.... Involucrarse o insertarse en el mundo
gue a lo mejor para él es complicado y para eso
tendra que contar, cierto, con una buena
planificacién, un buen diagnostico que es el que
conoce la especialista y esa conducta adaptativa

pasara por la personalidad y la individualidad de cada

tduno,,? con mucha perseverancia por el
especialista.
11.-¢De qué manera el | Director: Bueno todos los profesionales, siendo | “bueno todos los profesionales, siendo

colegio aporta en el

avance de las

actividades

todos los dias los nifilos atendidos, teniendo y
de

planificacion para trabajar con ellos, donde bueno, el

respetando su lugar trabajo, teniendo la

todos los dias los nifios atendidos,
teniendo y respetando su lugar de

trabajo” (director)
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mismas y para relacionarse con otros
en la vida diaria, mas bien que al
potencial abstracto implicito en el
concepto de inteligencia” (Grossman,

1983: 42).

instrumentales de la vida

diaria?

material didactico se puede dar y obviamente que
tanto la parte técnica como administrativa estan al
servicio de ellos, ademés de eso y lo bueno, es que
nosotros aqui tenemos, un proyecto que se llama
deteccién temprana de necesidades educativas, y
eso se da del Pre-kinder en adelante, ahora vamos
en 4° afo, y eso nos favorece, ya que antes siempre
se decia, el despistaje de alumno con problemas se
hacia mal, el alumno no aprende, este aqui, le pasa
tal cosa, el profesor decia hay que mandarlo al
psicologo, entonces el drama digamos de estos
nifios de no ser pesquisados como corresponde, es
por esto que desde Pre-kinder nosotros hacemos el
seguimiento al nifio, pero ahora de acuerdo al
decreto 170, lo tenemos clarito a quienes hay que
evaluar y a quien hay que integrar, lo subimos a la
plataforma, por lo tanto (de esa forma se adecuan los
apoyos) obvio, y através de la ley SEP, ya los nifios
vienen con un apoyo desde abajo, por lo tanto,
cuando ya en primer afio basico, que ahi ya digamos

ponemos le foco, ya estos nifios ya mas o menos

‘integracion es con un proyecto con

recursos aparte, tienen recursos

destinados para implementar todo el
material didactico” (UTP)
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tenemos clarito no cierto que ya hay que evaluarlos y
ver su dificultad que tienen y donde van a quedar.
UTP: ¢Tu te refieres a los recursos? . mira estas

escuelas no son favorablemente digamos, la
tendencia a tener recursos es muy dificil, nosotros
carecemos mucho de recursos, de, en general, sin
embargo, heee..., integracion esta con un proyecto
con recursos aparte, tienen recursos destinados para
implementar todo el material didactico, heee...,
incluso, afios atras los nifios llegaban a la escuela y
la educadora decidia encontrarlos. ... la ley SEP por

una parte y otra por el proyecto de integracion.

12.-¢,Cémo es la relacion
de los estudiantes que
limite

presentan rango

con limitaciones
significativas  en la
conducta adaptativa de
este establecimiento

con los docentes?

Director: eh yo diria que buena, ya que los nifios
limitrofes practicamente nosotros los tenemos casi
todos en 1° ciclo, ya en segundo ciclo son muy pocos
y en comparacion en primer ciclo son nifios
absolutamente manejables, ahora ustedes han vistos
la conducta que tiene la escuela, los alumnos de la
escuela, no, bueno aqui el tema de la disciplina es

totalmente resguardado y manejable, ya que son mas

“yo diria que buena, ya que son nifios

absolutamente manejables (director)

Yo diria que muy buena, si, hay una

relacion de afecto y proteccion” (UTP)
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chicos, de verdad que no tenemos problemas.

UTP: Yo diria que muy buena, si, hay una relacién de
afecto y proteccion ahi que el nifio sabe que ellos son
su, como te dijera, no se po, de las mas cercanas a
las cuales estaban trabajando practicamente en
forma personalizada con rango, con nifios con rango
limite, por lo tanto (salto de la grabacién)ha tenido, ya
sea de nifilos a adultos, es muy bueno, y también a
través de apoderados, el apoderado sabe que es
distinta a la del aula, que en el aula el nifio es uno
mas, en cambio ac4, el es la persona con nombre y
apellido a la cual se trata individualmente y estan
preocupados de él. Las colegas de aca de
integracion son muy afectivas, muy preocupadas de
los alumnos vy te diria yo que muy responsable en el
sentido de lo académico y se preocupan mucho
cuando el nifio falta, lo llaman por teléfono estan
preocupados, conversan con el profesor jefe, o sea la
idea es siempre que el nifio supere 0 mejore su
dificultad a través de, del trabajo que le estan

brindando, tienen muy ordenadas sus salas, no se si
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ustedes han observado, si, si..., trabajan muy
ordenado Yo te digo impeque, los informes que pedi,
le puedo mostrar los informes que me hicieron, yo
hago un esquema, mas 0 menos que sea (til y facil
de manejar, entonces ellos me lo devuelven po y con
el detalle preciso, o sea yo le puse supén de, el
nombre del nifio, el diagndstico, después la actividad
gue realiza con el, la situacién pedagogica en la que
se encuentra y me van dando un seguimiento del
o trimestral de los

alumno, mensual, bimensual

avances del alumno.

13.- la

relacion

,Como es

de los
estudiantes que

presentan rango limite

con limitaciones

significativas en la
conducta adaptativa de
este establecimiento con

sus pares?

Inspectoras: No creo que se note una diferencia
con los nifios de integracion, yo creo que los nifios
tienen una buena convivencia entre pares.

UTP: Yo creo que es de respeto fijate, de respeto,
son mucho pero, he, cuando estan en el aula de
recursos ellos tienen otra condicibn que cuando
estan en el aula comun, en el aula comun ellos se
relacionan todos y no tienen mayor dificultad, y en
los recreos, en los recreos también bien si nunca

hemos tenido un reclamo ni algun tipo de bulling,

‘vo creo que los nifios tienen una

buena convivencia entre pares”

(inspectoras)

“Yo creo que es de respeto fijate, de
respeto, en el aula comuan, en el aula
comun ellos se relacionan todos y no

tienen mayor dificultad” (UTP)
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todo esto no afecta. Con razones justificamos que el
nifio haga la prueba, la prueba comuan, cuando hay
evaluaciones esos nifios igual desertan, tienen que
hacer sus supervisiones, tienen que hacer sus
evaluaciones, tienen que leer los libros, te fijas,
hacer el resumen, ahora el apoyo especifico cuando
ellos no lo pueden resolver bueno lo cuentan en la
sala con los profesionales especialistas, pero en
general no, todo bien, ya los nifios saben, porque

tienen que salir de la sala o cuando sale ya....
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1° REDUCCION DE DATOS EQUIPO DE APOYO ESCUELA D-124 ELOISA DIAZ INSUNZA

DIMENSIONES

PREGUNTAS

RESPUESTA TEXTUAL

1° NIVEL DE ANALISIS

1.- Conocimiento de rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa.

Se entenderd por rendimiento en el
rango limite a la obtencién de un
puntaje entre 70 a 79, esta evaluacién
psicométrica del coeficiente intelectual
debe cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la

poblacion a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las cuales
no obedecen a un déficit sensorial,
intelectual,

motor, psicopatoldgicos,

1.- ¢Qué entiende
usted por rango limite
con limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa?

R1: Por mi informacién, rango limite son todos aquellos
nifios que a partir de una evaluacion psicométrica,
evallan sus condiciones y funciones cognitivas, y
habilidades solo en rango limite, obteniendo un resultado
entre 70 a 80, de CI, bueno ahora cambi6 a rango limite
con limitaciones significativas en la conducta adaptativa,
antes del 2010 habldbamos de rango limitrofe o nifios con
un aprendizaje lento, ahora a partir del decreto y lo que
busca regularizar se habla de rango limite con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa, claro, pero eso es
una categoria desde la mirada de la educacion.

R2: Rango limitrofe, los limitrofe son los nifios que
obtienen un Cl que va de 69 no, 70, son los nifios que
estaban en tierra de nadie antes del decreto 170, pero que
generalmente los hemos atendido dentro del programa de

integracion, casi todos los atendiamos antes. Estos chicos

“

. Son todos aquellos nifios que a
partir de una evaluacién psicométrica,
evallan sus condiciones y funciones
cognitivas, y habilidades... obteniendo
un resultado entre 70 a 80, de CI...”

(Psicologa).
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emocionales o a la participacion del
estudiante a una distinta comunidad,

linguistica, cultural 0 étnica.

La evaluacion diagndstica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
profesionales: psicélogo, médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatrica o
médico familiar y profesor de
educacion especial/ diferencial,
considerando esta evaluacién, como
un proceso de detecciéon y derivaciéon
complementdndose a un proceso de
evaluacion diagnostica integral; esta
ultima debe considerar la informacion
aportada  por  profesores  (ras),
profesionales de la educacion especial,
profesionales de la salud, la familia y/o
el estudiante adulto. En el rango limite
se evidencia limitaciones de la

conducta adaptativa, afectando asi el

estan en el limite del leve, son nifios que generalmente si
uno estimula y hace un trabajo sistemético con ellos,
pueden salir del rango limitrofe, por eso estan en la
modalidad transitoria, por eso tienen mas horas de
atencion gue el DI intelectual y uno puede ir estimulando

las partes descendidas para poder sacarlos del rango.

R3: Rango limite son nifios que tienen un Cl que se ubica
alrededor de los 70 puntos y no da para el retardo mental
leve, es variante, ya que dentro del rango también pide
gue tenga alteraciones de tipo conductual entonces ahi
también se juntan ambos criterios y segun el decreto eso

seria el rango limite.

R4: El rango de Cl que marca en la psicometria que hace

la psicologa.

“

. son los nifios que obtienen un CI
que va de 69 no, 70... Estos chicos
estan en el limite del leve, son nifios
gue generalmente si uno estimula y
hace un trabajo sistematico con ellos,
pueden salir del rango limitrofe, por eso
estan en la modalidad ftransitoria...
para poder sacarlos del rango”.

(Educadora Diferencial 1).

“...niflos que tienen un Cl que se ubica
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funcionamiento esperado de la vida
cotidiana, capacidad para responder a
vitales, demandas del
de

anteriormente

los cambios

ambiente y resultados las
evaluaciones
mencionadas

(Decreto 170/09)

alrededor de los 70 puntos y no da para
el retardo mental leve... alteraciones de
tipo conductual entonces ahi también
se juntan ambos criterios y segun el
decreto eso seria el rango limite... ”.

(Educadora Diferencial 2).

‘el rango de Cl que marca en la

psicometria que hace la psicéloga

(Fonoaudiéloga).

2.- ¢,Conoce las

pruebas para
diagnosticar el rango
limite con limitaciones
significativas en la
conducta adaptativa?,
segun estas pruebas
¢Cuél es el tipo de
estudiante que entra en

la  clasificacion de

R1: Llas pruebas es le WICS llI

se mide

que es la prueba

estandarizada con el cual la habilidades
cognitivas y para ver el tema adaptativo, estan estas
pruebas que yo les decia, que aun no estdn muy
adaptadas, es por eso que hemos realizado una cuestion
mas cualitativa, ahora este afio vamos a empezar a
implementar el evalia porque se considera dentro de
todo, y vamos a hacer una capacitacion dentro de todo y
vamos a pasar esa prueba estandarizada hasta el nivel

chico, asi que bien.

“as pruebas es le WICS Ill que es la
prueba estandarizada con el cual se
mide la habilidades cognitivas y para
ver el tema adaptativo...vamos a pasar
esa prueba estandarizada hasta el nivel
chico...”

(Psicdloga).
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rango limite con
limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa vy
gué CIl arrojan al ser

diagnosticados?

R2: El Wisc Ill que toma la psicéloga, antes era el Wisc y
ahora el Wisc lll, y a partir de €l se da los rangos de la
capacidad intelectual de los nifios, nosotros evaluamos
con el evalia también.

Un Cl que va de 69 no, 70.

R3: Las conozco, pero no las he estudiado en profundidad
las conozco ya que la psicéloga se encarga de hacer ese
diagnéstico, protocolos e informes y cuando los entrega,

uno los revisa, pero no los conozco en profundidad.

R4: Parcialmente, algunas partes.
No estoy segura, de 80 a 70, de 70 a 60, por ahi.

“El Wisc Ill que toma la psicéloga... a
partir de él se da los rangos de la
de

nosotros evaluamos con el

capacidad intelectual los ninos,
evalla
también. Un Cl que va de 69 no, 70’

(Educadora Diferencial 1).

“...las conozco ya que la psicéloga se
encarga de hacer ese diagnéstico,
protocolos e informes...”

(Educadora Diferencial 2).
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“...algunas partes... de 80 a 70, de 70
a 60, por ahi”
(Fonoaudidloga).

3.- ¢Cual es el
conocimiento que
existe a nivel
institucional sobre el

término de rango limite
con limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa?

R1: La verdad nosotros todos los afios, comenzamos
haciendo una reunién con la coordinadora del PIE a nivel
comunal, donde se les hacen capacitaciones a todo el
cuerpo docente y directorio y en eso hablamos de rangos
intelectuales y cabe mencionar el rango limite y se les
explica por ejemplo, en qué rango estan y qué
implicancias tiene eso sobre el nifio, ésea las docentes
ven las adecuaciones curriculares que son necesarias en
ese diagndstico y las modalidades de apoyo que se
necesitan, por lo tanto profundizar en qué grado se
encuentran. Se les hace una capacitacion, pero no da
validez a que sea un conocimiento generalizado y que se
mantenga en todo el trascurso del afio.

Se dan los espacios, de igual forma cada vez que yo los
evallo, genero un informe con los resultados y eso se los
paso al profesor jefe, y con el profesor trato, rara vez lo
logro, me siento con él a explicarle el informe, ahora

muchas veces el informe queda metido en el libro y se

“...las docentes ven las adecuaciones
curriculares que son necesarias en ese
diagnéstico y las modalidades de
apoyo que se necesitan, por lo tanto
profundizar en
Se

capacitacion, pero no da validez a que

gué grado se

encuentran. les hace una
sea un conocimiento generalizado y
gue se mantenga en todo el trascurso
del afo.

Se dan los espacios, de igual forma
cada vez que yo los evallo, genero un
informe con los resultados y eso se los
paso al profesor jefe... De igual forma
me ha tocado ver profesores que son
muy reacios al temay asi es dificil que
entiendan realmente de lo que estamos

hablando...”
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acabo y no hay un mayor proceso. De igual forma me ha
tocado ver profesores que son muy reacios al tema 'y asi
es dificil que entiendan realmente de lo que estamos
hablando, pero en ambos grupos, tanto aula como

integracion.

R2: Lo que son los nifios transitorios de permanente los
tienen definidos, antes eran los de integracion y grupo de
diferencial. Dentro del sistema hemos hecho exposiciones
con las profesoras para explicarles en qué consiste cada
uno, se hace todos los afios una vez, asi que la verdad es
gue conocimiento que destacan aca en el colegio con mis
colegas con respecto al tema la verdad es que no podria

aventurar a decir cuanto saben.

R3: No, yo creo que no existe, porque lo general los
profesores tanto de gestion como de aula, se involucran
con los casos particulares de los alumnos que tienen
dentro del curso, seguramente las profesoras que tienen
alumnos con este diagnéstico saben un poco mas de lo

que se refiere, pero en general a nivel escolar, yo creo

(Psicdloga).
“ los nifios  transitorios  de
permanente los tienen definidos...

conocimiento que destacan aca en el
colegio con mis colegas con respecto al
tema la verdad es que no podria

aventurar a decir cuanto saben”.
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gue muy poco.
Igual hay casos hay casos y casos, yo creo que se da
mas el que no les importa, son mas contados los casos de
profesoras que se acercan y nos dicen y preguntan, la
verdad no sé. La verdad son profesoras que se aseguran
de informarte y con eso ellas cuentan que esta su labor
cumplida, y la verdad aqui es un tira y afloja todo el
tiempo con las profesoras de béasica, eh es un trabajo
fuerte en el sentido de que ellas puedan entender de que
si yo les pido que adecuen una prueba, no es porque le
estoy facilitando las cosas a los nifios o le estoy dando
una ventaja, me entiendes, la verdad es que lo que él
tiene no le permiten realizar ese tipo de de evaluacion, a
ver, nosotras tenemos profesoras que hacen eh en una
prueba 68 ejercicios para un 4° basico, tu creerds que un

alumno ¢,qué paso con la idea?.

(Educadora Diferencial 1).

“... No, yo creo que no existe, porque lo
general los profesores tanto de gestion
como de aula, se involucran con los
casos particulares de los alumnos que
tienen dentro del curso... yo creo que
se da més el que no les importa, son
mas contados los casos de profesoras
gque se acercan y nos dicen vy
preguntan, la verdad no sé... La verdad
son profesoras que se aseguran de
informarte y con eso ellas cuentan que
esta su labor cumplida, y la verdad aqui
es un tira y afloja todo el tiempo...”

(Educadora Diferencial 2).
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R4: SE OMITE RESPUESTA, YA QUE ESTA
RESPONDIDA ANTERIORMENTE

(Fonoaudidloga).

2.- Conocimiento del Decreto N°170.
El Decreto Supremo N° 170/2009 es el
proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la evaluacién
de

estudiantes que presentan NEE de

diagnoéstica  integral aquellos
caracter transitoria, que relnan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracion Escolar y que
de

necesidades educativas especiales de

accedan a la  subvencion
caracter transitorio; y respecto de la
evaluacion diagnéstica integral de los
estudiantes con NEE de caracter
permanente que accedan al
Incremento de la subvencion especial

diferencial.

4.- ¢Conoce en qué
consiste el decreto
1707 , SEl

establecimiento se
acoge al decreto 170
para trabajar con los
estudiantes que
presenten alguna NEE,
ya sea permanente o
transitoria? En el

colegio ¢existe alguna

supervision para la
correcta puesta en
practica del decreto

1707

R1: Si lo he leido, lo hemos trabajado, pero todo a
grandes rasgos.

Si, vienen constantemente a revisar todo, pero te digo, el
ministerio viene y revisa algunas cosas y ven algunos solo
con detalles y todo en lo correcto, todos los nifios en
plataforma, y evalGan incluso la asistencia, que esté todo
en lo correcto. Pero también me ha tocado que llegan asi
ven y se fueron, en ese sentido yo no sé qué tan acucioso

son las supervisiones del ministerios, pero se hacen.

R2: El establecimiento si acoge el decreto, estan felices
con el decreto , el conocimiento que tenemos sobre el
decreto, aca nosotros lo hemos re estudiado, porque
tenemos que tener una serie de documentacion porque
tenemos que poder tener a un nifio, saber bien la
diferenciacion para poder hacer el diagnéstico con el que
corresponde evaluar a cada tipo de nifio, el decreto llegé a
ordenar el cuento , antes no tenian subvencién entonces

el decreto 170 mas que nada se encargd de la parte

“Si lo he leido, lo hemos trabajado,

pero todo a grandes rasgos...el
ministerio viene y revisa algunas cosas
y ven algunos solo con detalles y todo
todos los nifios en

en lo correcto,

plataforma, y evallan incluso la
asistencia, que este todo en lo correcto.
Pero también me ha tocado que llegan
asi ven y se fueron, en ese sentido yo
no sé qué tan acucioso son las
supervisiones del ministerios, pero se
hacen’.

(Psicdloga).

HE/

decreto...

establecimiento si acoge el

nosotros lo hemos re
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Se entendera  por profesional
competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el registro
Nacional de Profesionales de la
Educacién Especial para la

evaluacion Diagnéstico.

Los recursos de la subvencién de
educacion especial deben permitir que
los docentes y profesores especialistas
dispongan de horas para planificar y
evaluar, procesos educativos
centrados en la diversidad y en las
NEE, para monitorear los progresos de
los estudiantes y para elaborar

materiales educativos diversificados.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios,

con la familia, con otros

administrativa de lo que son los nifios integrados, estamos
todas cansadas que dicen todos lo mismo porque ta
tienes una carpeta de los nifios y todas dicen lo mismo,
nosotras tenemos muchas mas horas en el aula regular
para nosotras como profesoras de integracién en
transitorio no ha servido, porque nosotras sentimos que el
trabajo con los nifios mucho mas enriquecedor estando en

el aula de recursos.

R3: En general el decreto 170 regula, las actividades de
educacién especial tanto en nivel de integracién como en
cosas técnicas de gestion.

De un principio a mi igual me chocaba, saber que no hago
nada de lo que es mi trabajo, lo que me corresponde pero
es asi, y el decreto esta organizado de tal manera que tu
vas mucho tiempo la aula comdn y muy poco, en el caso
de los transitorios, en el caso de los permanentes es
distinto. Yo trabajo una vez la semana en aula de
recursos, los veo 4 veces al mes y dos bloques por
semana en aula, en primer ciclo, los que tienen jornada

completa son 3 bloques, es 1 en aula de recursos por 2 de

estudiado... saber bien la
diferenciaciébn para poder hacer el
diagnostico con el que corresponde
evaluar a cada tipo de nifio, el decreto
llegé a ordenar el cuento , antes no
tenian subvencion entonces el decreto
170 méas que nada se encarg6 de la
parte administrativa de lo que son los
nifios integrados... para nosotras como
profesoras de integracién en transitorio
no ha servido, porque nosotras
sentimos que el trabajo con los nifios
mucho mas enriquecedor estando en el
aula de recursos”.

(Educadora Diferencial 1).
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profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases
no debe ser inferior a 8 horas
pedagoégicas en jornada completa y
6 horas pedago6gicas semanales en
media jornada.

Se debera contemplar 3 horas
cronolégicas para los profesores de
educacion regular para la
planificacién, evaluacion y

seguimiento del programa

Tiene  también como finalidad,
contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion de todos los
estudiantes. Este cambio de enfoque,
se sustenta en la valoracion de las
diferencias individuales y en el respeto
por la diversidad, en la perspectiva de
una vision mas inclusiva de la

educacion.

aula, es super poco, al final si no los puedo tomar en aula
de recurso, que algo los ayude en aula regular, por lo

menos a que comprendan mejor.

R4: Es un decreto que rige el programa de integracién a
nivel nacional.

Si...existen varios tipos de supervisiones, supervisiones
técnicas, de subvenciones, ahora hay una supervisiéon que
es de la superintendencia de educacién, ahora hay
solamente revision, en el fondo, se dedican a revisar que
esté la documentacién de los nifios, la documentacion

gue se exige legalmente.

“...regula, las actividades de educacion
especial tanto en nivel de integracion
como en cosas técnicas de gestion...
el decreto est4d organizado de tal
manera que tu vas mucho tiempo la
aula coman y muy poco, en el caso de
los transitorios, en el caso de los
permanentes es distinto... Yo trabajo
una vez la semana en aula de
recursos, los veo 4 veces al mes y dos
bloques por semana en aula, en primer
ciclo, los que tienen jornada completa
son 3 bloques, es 1 en aula de
recursos por 2 de aula...”.

(Educadora Diferencial 2).
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“es un decreto que rige el programa de
integracion a nivel nacional... Si...
existen varios tipos de supervisiones...
de la

superintendencia de educacion...en el

técnicas, de subvenciones...

fondo se dedican a revisar que esté la
documentacion de los nifios...”.

(Fonoaudiéloga).

5.- Segun el decreto
170 ¢ Qué
profesionales deben
evaluar y trabajar con
los nifios que tienen
rango limite con
limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa?

R1: Es que depende, para lograr y poder llegar a un
diagnéstico de rango limite hay que pasar por otras fases,
Osea primero educadores diferenciales, para ver si es un
trastorno especifico del aprendizaje o efectivamente algo
gue abarca mas, y es ahi donde me lo derivan a mi como
psicologa para que yo haga la evaluaciéon cognitiva, pasa
por el profesor de aula quien es el que pesquisa hasta el
profesor educador diferencial que observa y detalla y
finalmente pasa a mi que yo también evallo, ahora no se
necesita en este caso una evaluacion de un médico, como
pasa por ejemplo con nifios con dificil ¢déficit? atencional

gue tienen mayor relaciéon con temas de salud.

“...primero educadores diferenciales,
para ver si es un trastorno especifico
del aprendizaje o efectivamente algo
gue abarca mas, y es ahi donde me lo
derivan a mi como psicologa para que
yo haga la evaluacion cognitiva, pasa
por el profesor de aula quien es el que
pesquisa hasta el profesor educador
diferencial que observa y detalla y
finalmente pasa a mi que yo también
evaldo...”

(Psicdloga).
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R2: ...La psicologa y la profesora de diferencial...

evaluacion del fonoaudidlogo y un informe médico.

R3: La psicéloga y la profesora de educacién especial,
segun el decreto, aca también se integra en casos la
fonoaudidloga, cuando los nifios tienen alguna alteracién

en el lenguaje secundaria al rango limite.

R4: Psicélogo y profesor de educacion diferencial, y el

fonoaudidlogo no es obligatorio.

“La psicéloga...la  profesora de
diferencial...fonoaudiélogo y un informe
meédico”.

(Educadora Diferencial 1).

“...La psicologa y la profesora de
educacién especial, segun el decreto,
aca también se integra en casos la
fonoaudiéloga...”

(Educadora Diferencial 2).

‘psicélogo y profesor de educacion
diferencial... el fonoaudiélogo no es
obligatorio”.

(Fonoaudiéloga).
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6.- ¢Qué establece el
decreto en relacién a la
de

estudiantes con rango

educacion
limite con limitaciones
significativas en la
conducta adaptativa?
¢Propone  estrategias
para desarrollar en el
estudiante variadas
formas de ser una
persona independiente

y autébnoma?

R1: Haber ¢sera debe haber o a ver?, apoyo en aula
diferencial, yo creo que nifios con rango limitrofe su
trabajo es mas en aula comudn que aula de recurso,
porque también se busca fomentar, no sacarlo y
adecuarlo a su ambiente, se necesita abarcar la misma
cantidad de contenido aprovechar las metodologias que
existen, y apoyo psicélogo la verdad no sé, yo creo que si,
yo sé que tengo que abarcar a todos los nifios
independiente del diagndstico, lo que yo entiendo que
tengo que hacer con ellos, es en el area adaptativa, 6sea
todo lo que tiene que ver con la autonomia, habilidades
sociales, y es en eso0 mas 0 menos en lo que yo me
enfoco aca.

No, no hay estrategias.

R2: Que son evaluados por una psico6loga, con el Wisc lll,
y que tienen problemas a nivel de adaptacion y a nivel
intelectual podria ser un rango limitrofe, pero tu vez que
prima siempre el Cl, porque yo tengo nifios con ningdn
problema a nivel social porque se desenvuelven super

bien, pero tienen un CI limitrofe, entonces tengo que

“

. apoyo en aula diferencial... en el
area adaptativa, 6sea todo lo que tiene
que ver con la autonomia, habilidades
sociales, y es en eso mas o menos en
lo que yo me enfoco aca... No, no hay
estrategias’.

(Psicologa).

“...son evaluados por una psicdloga,
con el Wisc lll...tienen problemas a
nivel de adaptacion y a nivel intelectual
podria ser un rango limitrofe... prima
siempre el Cl... un decreto no da

estrategias, no traen estrategias para
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del
No, porque el decreto es un decreto, un decreto no da

tenerlos igual dentro programa.
estrategias, no traen estrategias para que tu trabajes y

desarrolles con los alumnos...

R3: No, el decreto no propone estrategias, y a nivel
practico en grupo transitorio se trabaja como con los otros
alumnos, a nivel practico si tu pones a nifios con
alteraciones especificas del aprendizaje y a nifios con
rango limite, las diferencias son muy acotadas, si es que
no hay ninguna, aparte el decreto no te da mas
estrategias, tu vas trabajando con ellos y las vas creando

de acuerdo a lo observado y sus caracteristicas.

R4: No, no me acuerdo que proponga ninguna estrategia
de trabajo con los nifios, yo se que rige solamente temas
gue tienen que ver con la evaluacion de los nifios, del

trabajo con ellos.

gue tu trabajes y desarrolles con los
alumnos”.

(Educadora Diferencial 1).

“.. No, el

estrategias... el decreto no te da mas

decreto no propone

estrategias, tu vas trabajando con ellos
y las vas creando de acuerdo a lo
observado y sus caracteristicas...”.

(Educadora Diferencial 2).

“...no me acuerdo que proponga
ninguna estrategia de trabajo... se que

rige solamente temas que tienen que
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ver con la evaluacion de los nifios”.

(Fonoaudidloga).

3.- Estrategias metodoldgicas

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el
progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de apoyos
de diversos

especificos tipos e

intensidad.

El estudiante en relacion a todos los

alumnos se debe tener en

consideracion que:

- Estrategias personalizadas y
ajustables a las diferencias

individuales de los estudiantes.

- Evaluacién continua basada en

7.- ¢El establecimiento
informa o capacita en
relacion a las NEE a
los profesionales
involucrados,

especificamente sobre
el rango limite con
limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa?

R1: ¢Si el colegio nos capacita? no, el colegio ,
lamentablemente el programa de integracion yo siento
gue es un poco aislado al mismo colegio, en sentido que
SOmMOS COmMO unos agentes externos que venimos a
insertar aca, lo digo yo porque llevo poco tiempo,
posiblemente las que lleven mas tiempo lo vean distinto,
pero yo siento que nos insertamos y que Somos nosotros
los que somos mas proactivos con la escuela que la
escuela con nosotros, en el sentido de integrar, incluso
hasta nosotros nos incluimos, pero claro somos nosotros
somos los que vamos a las capacitaciones, del directorio
hacia abajo que lleguen nuevos profesionales o material,
no nada. Las capacitaciones como te decia, somos

nosotros a la escuela, no ella a nosotros.

R2: A nosotros, el establecimiento?, o sea solo lo que
hacemos nosotras como profesoras diferenciales, cuando

hemos hecho las exposiciones, pero nosotras

“

no... somos nosotros los que
somos mas proactivos con la escuela
gue la escuela con nosotros, en el
sentido de integrar... nosotros somos
los que vamos a las capacitaciones, del
directorio hacia abajo que lleguen
nuevos profesionales o material, no
nada. Las capacitaciones como te
decia, somos nosotros a la escuela, no
ella a nosotros”,

(Psicologa).
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el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los
aprendizajes

- Apoyo personalizado a los
alumnos conforme a las

evaluaciones realizadas

El estudiante en relacién a los alumnos
con mayores dificultades se debe tener

en consideracion que:

- Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y

progresar en sus aprendizajes

- Evaluacion sistematica a fin de
verificar los resultados de los

apoyos entregados

- Informacién a los

padres/apoderados sobre el

capacitarnos, que el establecimiento nos otorgue, no, la
corporacion el afio pasado nos dio un perfeccionamiento
pero que era solo en base al decreto 170, era como se
aplicarlo, como llenar los documentos, el sustento, todo
eso pero este afio no hemos tenido capacitacion porque
no hay fondos, fondos que si llegan pero tenemos que

utilizar en otras cosas.

R3: No, no el establecimiento, del proyecto en el cual
nosotras trabajamos intentamos hacerles capacitaciones,
para poder hacer algun tipo de induccién de lo que son las
necesidades, a qué va nuestro trabajo, ya que a pesar
gue el proyecto lleva bastante tiempo acé en la escuela,
existe una especie de vacio en relacién en lo que es
nuestro trabajo, ellos saben que nosotras vamos a buscar
a los nifios, pero no tienen bien claro el como se trabaja o
de lo que es una necesidad transitoria, permanente a que
se refiere el trabajo de cada una, en realidad se hace
todos los afos, pero para nosotras como grupo de aca del

proyecto, no a nivel institucional, no a nivel de gestion.

“... que el establecimiento nos otorgue,
no, la corporacién el afio pasado nos
dio un perfeccionamiento pero que era
solo en base al decreto 170...".

(Educadora Diferencial 1).

“

No, no el establecimiento, del

proyecto en el cual nosotras

126




proceso de apoyo que recibe su
hijo o pupilo. Dando a conocer
el progreso y  trabajos

realizados.

En el caso de persistir las dificultades
en los estudiantes, se debera derivar a
evaluacion diagnéstica integral
adjuntando datos relevantes familiares,

escolares y/o comunitarios.

R4: El proyecto de integracion que hay en esta escuela,
no es de la escuela, es un proyecto de integracion
comunal, por lo tanto la escuela recibe las atenciones y
nos provee la infraestructura nadas mas.

No, nosotros capacitamos a los profesores.

trabajamos intentamos hacerles
capacitaciones, para poder hacer algun
tipo de induccién de lo que son las
necesidades, a que va nuestro trabajo,
ya que a pesar que el proyecto lleva
bastante tiempo acd en la escuela,
existe una especie de vacio en relacion
en lo que es nuestro frabajo...”

(Educadora Diferencial 2).

“...no, nosotros capacitamos a los
profesores.”.

(Fonoaudidloga).

8.- ¢ El establecimiento
realiza reuniones para
ponerse de acuerdo en
los objetivos de trabajo,
0 cada docente trabaja
independientemente

con su 0 sus curso? Y

¢,Como es el trabajo

R1: Hay una primera reunién donde se establece todo lo
gue se hara y se llevara a cabo durante el afio, y eso se
les explica a todo el cuerpo docente y directivos, ademas
Nnosotros tenemos reuniones mensuales en el equipo, pero
como equipo, se invita a jefe UTP, directores, ahora, en
esta escuela, yo no he asistido a ninguna reunién en que
hayan asistido efectivamente, pero yo si sé que la

coordinadora del programa si se comunica con la jefe de

“Hay una primera reunién donde se
establece todo lo que se hard y se
llevaré a cabo durante el afio...
ademas nosotros tenemos reuniones
mensuales en el equipo... Bueno se
trabaja en modalidad transitoria que
trabaja en aula comdn y también en
de educadora

aula recurso, la
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gue se realiza con los
estudiantes que

presentan rango limite

con limitaciones
significativas en la
conducta adaptativa?

. Qué estrategias se

utilizan?

UTP y director, para informar los distintos procesos que se
van a llevar a cabo, si hay un conocimiento y hay un fitbat
no, con respecto al proceso de integracién y sobre todo
con que ahora comenzamos un proceso de evaluacion la
coordinadora del programa informé sobre el proceso de
evaluacion el cual va a cambiar el modo de intervencion,
los horarios etc.

Bueno se trabaja en modalidad transitoria que trabaja en
aula comun y también en aula de recurso, la educadora
diferencial, nosotras nos ponemos de acuerdo frente a las
dificultades, nos organizamos si es que ella pesquisa
algunas necesidades, ella me las informa a mi y yo al
resto afuera o a los papas, se hacen las adecuaciones
curriculares, como se llaman, evaluaciones diferenciadas
si es que es necesario.

Yo como psicéloga, trabajo las evaluacion, el desarrollo
del area emocional si se encuentra afectado o tardio, de
gue esta en sus capacidades que su autonomia esté bien
desarrollada, es distinta la evaluaciéon y eso lleva a que la
intervencion también sea bien personalizada, no son

estandarizadas, son caso a caso.

diferencial, nosotras nos ponemos de
acuerdo frente a las dificultades, nos
las

organizamos... se hacen

adecuaciones curriculares...
evaluaciones diferenciadas si es que es
necesario... es distinta la evaluacion y
eso lleva a que la intervencion también
sea hien personalizada, no son
estandarizadas, son caso a caso”.

(Psicologa).
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R2: Nosotros tenemos una reunion técnica al mes, que en
realidad es para decirnos que completen las pruebas y
seria, se trabaja en forma mas aislada.

Es que trabajamos con ellos de forma aislada,
especificamente para los nifios rango limite no hay un
trabajo con ellos, no puedo trabajar con ellos separados,
tiene que ser con todos al mismo tiempo, porque tampoco
los puedo desintegrar, no los puedo desintegrar, entonces

aplico con ellos las mismas estrategias.

R3: Cada docente trabaja en coordinacién con la docente
de aula regular, para poder establecer el trabajo que ella
esta realizando a nivel de curso y en base a ese trabajo
se establece lo que nosotras vamos a trabajar con el

grupo de alumnos de ese curso.

“Nosotros tenemos una reunién técnica
al mes... se trabaja en forma mas
aislada. Es que trabajamos con ellos de
forma aislada, especificamente para los
nifos rango limite no hay un trabajo

con ellos... tiene que ser con todos al
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R4: Yo trabajo trastornos del lenguaje, entonces yo aca
me dedico a reforzar el area de lenguaje en los nifios que
tienen dificultades del lenguaje, ya sean con CI limitrofe o
con otro diagnéstico y la verdad es que el trabajo con los
nifios de manera grupal, asi es que no tengo una postura
muy distinta para los nifios limitrofes, es la misma para
todos, porque yo igual siempre tengo, siempre considero
una parte que para el nifio es principal, pero es porque me
da lo mismo en verdad, si es limitrofe o tiene TEL, hay
nifios que antes considerabamos que eran TEL y ahora

nos aparece limitrofe, entonces no nos ha variado mucho.

mismo tiempo... entonces aplico con
ellos las mismas estrategias”.
(Educadora Diferencial 1).

‘.. Cada

coordinaciéon con la docente de aula

docente trabaja en

regular, para poder establecer el
trabajo que ella esta realizando a nivel
de curso... “

(Educadora Diferencial 2).

“vo trabajo trastornos del lenguaje...ya
sea con CI limitrofe o con otro
diagnostico y la verdad es que el
trabajo con los nifios es de manera
grupal... no tengo una postura distinta
para los nifios limitrofes...me da lo
mismo en verdad si es limitrofe o tiene

TEL...”.
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(Fonoaudidloga).

9.- ¢ De qué manera los
de

flexibilizan o adecUan

docentes aula

los aprendizajes a favor

de los estudiantes

diagnosticados con
rango limite con
limitaciones

significativas en la
conducta adaptativa?,
si es asi: ¢Realizan
evaluaciones

diferenciadas? Y las
metodologias utilizadas
¢Cree usted que son
las mas eficientes al
de

momento ser

aplicadas?

R1: Ellos por si solos, esto es muy subjetivo, ya que tu me
lo preguntaste asi, yo siento que no las hacen de manera
proactiva, si sé quién las hace, son los profesores
educadores diferenciales, yo he visto a ambos trabajando
juntos, se llevan a cabo estas adecuaciones, si se llevan,

pero de qué forma se llevan a cabo.

R2: Hay profesoras con las que tu puedes adaptar la
prueba y te dejan, pero hay profesoras con las que no
puedes hacer modificaciones a la prueba, adaptacién de

prueba, para los limitrofe, nada, por ser limitrofe, no.

R3: La verdad aqui es un tira y afloja todo el tiempo con
las profesoras de basica, eh es un trabajo fuerte en el
sentido de que ellas puedan entender de que si yo les
pido que adecuen una prueba, no es porque le estoy
facilitando las cosas a los nifios o le estoy dando una
ventaja, me entiendes, la verdad es que lo que él tiene no
le permiten realizar ese tipo de de evaluacién, a ver

nosotras tenemos profesoras que hacen eh en una prueba

“

yo siento que no las hacen de
manera proactiva, si sé quién las hace,
son los profesores educadores
diferenciales...”.

(Psicologa).

“... adaptacion de prueba, para los
limitrofe, nada, por ser limitrofe, no”.

(Educadora Diferencial 1).

“... La verdad aqui es un tira y afloja
todo el tiempo con las profesoras de

basica es un trabajo fuerte en el
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68 ejercicios para un 4° basico, tu creeras que un alumno.
Entonces si uno les pide o intenta que cambien, no es
porque yo quiero o lo que pasa es que yo quiero ayudarle,
no la verdad es que su nivel de comprensién no le da para
hacer todo, entonces lo mas probable es que haga 20
buenos y tenga un 2 y no responde a la exigencia, y se va
a prestar, se va a sentir mal porque esta en el ejercicio 15
y ya esta cansado y le quedan 50 mas, hay profesoras
gue de repente van y te dicen no te lo lleves ahora, esta
haciendo algo no sé, esta haciendo un trabajo de artes
visuales y es una prueba, bueno pero conmigo también es
importante que trabaje, me entiende, entonces sentis que
tu trabajo no importa, ya que a veces la profesora piensa
gue no es tan importante, porque no saben tampoco, ya
gue la importancia va en relacion a lo que uno trabaja aca,
eh es constante y no saben a lo que vienen, entonces uno
tiene que explicar mire yo estoy trabajando con ellos, tal
cosa, en el caso de los 4° por ejemplo, donde yo estoy
trabajando de tal y tal manera para que la prueba de
SIMCE por ejemplo ellos puedan resolver sin dificultad,

entonces para que ellas estan informadas de lo que ta

sentido de que ellas puedan entender
de que si yo les pido que adecuen una
prueba, no es porque le estoy
facilitando las cosas a los nifios o le
estoy dando una ventaja.... Entonces si
uno les pide o intenta que cambien, no
es porgue yo quiero o lo que pasa es
gue yo quiero ayudarle, no la verdad es
gue su nivel de comprensiéon no le da
para hacer todo... hay profesoras que
de repente van y te dicen no te lo lleves
ahora, esta haciendo algo no sé, esta
haciendo un trabajo de artes visuales y
es una prueba, bueno pero conmigo
también es importante que trabaje, me
entiende, entonces senti que tu trabajo
no importa... porque no saben
tampoco, ya que la importancia va en
relacion a lo que uno trabaja aca, eh es
constante y no saben a lo que vienen,

entonces uno tiene que explicar mire yo
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haces.

no hay tiempo, Osea si yo te digo que hay asignadas
hora, no hay, entonces tu tienes que estar en los recreos
persiguiéndola o dentro de momentos asi a ratos o antes
gue empiece la reflexion de los dias miércoles, tomando
un ratito, entonces tefii que pelear los espacios de trabajo
con las profesoras, porque no hay, no hay, entonces lo
gue tu haces, aprovechando al tratando al maximo los 10
minutos que tienes, asi que igual es complejo eso de la
coordinaciébn como tal, para uno lo ideal seria, casi
planificar los informes en conjunto, planificar la unidad
completa junto a la profesora basica, integrando algunos
objetivos, realizando actividades que sean benéficas para
todo el curso, incluidos mis alumnos de grupo diferencial,
entonces no se puede, no es asi, no es asi. uno va a
clase y agarra mas o menos lo que esta trabajando la
profesora si tienes tiempo y si la profesora tiene
disponibilidad puedes preguntarle, ¢oiga qué vamos a
trabajar la pr6xima semana o qué planificacién es la que
puedo llevar? si tiene tiempo, eso se adapta y se da

segun la disponibilidad de las profesoras, hay profesoras

estoy trabajando con ellos, tal
cosa...no hay tiempo, O6sea si yo te
digo que hay asignadas hora, no hay,
entonces td tienes que estar en los
recreos persiguiéndola o dentro de
momentos asi a ratos o0 antes que
empiece la reflexion de los dias
miércoles, tomando un ratito, entonces
teni que pelear los espacios trabajo con
las profesoras, porque no hay, no hay,
entonces lo gue ta haces,
aprovechando al tratando al maximo
los 10 minutos que tienes ...si tiene
tiempo, eso se adapta y se da segun la
disponibilidad de las profesoras, hay
profesoras que de verdad no tienen
disponibilidad para nada son factores
gue igual influyen en este proceso y
progreso de educacion...”

(Educadora Diferencial 2).
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que de verdad no tienen disponibilidad para nada son
factores que igual influyen en este proceso y progreso de
educacion, trabajas con un alumno que esta en su curso y
gue es parte de tu labor, entonces es complicado, para las
profesoras hay alumnos que se vuelven unos cachos,
sobre todo para las de 2° y las de 4° que estan en el
SIMCE , es como pucha este alumno, nosotras hacemos
ensayos de una empresa externa, entonces vienen a
hacer los ensayos con puntajes tal cual, con todo lo del
ensayo SIMCE.

R4: No te dejan ir a buscar a los nifios, que va y las cinco
veces a buscarlos a los nifios a su sala, para ellos es un
caos, entonces eso limita las posibilidades de hacerlo méas
individual.

No, yo trabajo directamente con los nifios, no tengo
disponibilidad de horario para trabajar con los profes de

aula.

“No te dejan ir a buscar a los
nifios...para ellos es un caos, entonces
eso limita las posibilidades de hacerlo
mas individual... No, yo trabajo
directamente con los nifios, no tengo
disponibilidad de horario para trabajar

con los profes de aula”.
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(Fonoaudidloga).

4.- Avances pedagogicos
Se

semestrales o anuales de aprendizaje,

realizan estableciendo metas

considerando la formacién integral de
los estudiantes, con especial énfasis
Sectores

en los de Aprendizaje:

Lenguaje y Comunicacién y
Matematicas. Estas metas deben tener
como referente el curriculo del curso al
que asiste el estudiante y sus

respectivos ajustes y estar

relacionadas con las Metas de

Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicion de las

metas la opinion y colaboracion de la

10.-

evaluaciébn que se les

SCudl es la

realiza a los nifios con

rango limite con
limitaciones

significativas en la
conducta adaptativa

para identificar sus

avances pedagdgicos?

R1: Los avances pedagdgicos, no son mi tema, nosotros
como psicologo, decidimos hacer una adecuacién al
decreto, en cuanto a las evaluaciones de los nifios
limitrofes, y nosotros evaluamos solo con el WICS Il
independientemente de la edad, lo hacemos cada uno o
cada 2 afios dependiendo y como lo sugiera, bueno
cuando yo llegué eso ya estaba implementado aca, yo me
enteré el afio pasado, qued6 de manera externa comunal,
ya que eso no es por ley, y eso es lo que nos permite
evaluar también los avances o retrocesos no, me permite
ver en qué etapa se encuentra y qué es lo que yo debo

apoyar.

R2: Solamente una vez al afio, que se hace a fin de afio y

ahi es donde nosotras aplicamos el evalia que

corresponde al afio que cursaron y la psicéloga aplica el

“Los avances pedagdgicos, no son mi

tema... nosotros evaluamos solo con el

WICS lI

independientemente de la

edad, lo hacemos cada uno o cada 2

anos...

es lo que nos permite evaluar

también los avances o retrocesos no,

me permite ver en qué

etapa se

encuentra y que es lo que yo debo

apoyar”.

(Psicdloga).
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familia y del propio estudiante, cuando
corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacién y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de
cardcter transitorias y permanentes en
el PIE.

WISC.

No los hemos evaluado, porque nosotras necesitamos
saber de donde parten, tiene que rendirla,
desgraciadamente, como te digo, porque te arrastra el
sistema vy si no, desgraciadamente se sacara una nota
insuficiente, o muy una prueba muy mediada, en la que ta
estas al lado de él y le vas diciendo cuales son los pasos
a seguir, me entiende? , los establecimientos
desgraciadamente funcionan de esa manera, porque las

profesoras necesitan notas.

R3: Se encuentra dentro de la misma planificacion, 6sea
lo que te explicaba, se trabaja en sala de aula, se
coordina que esta trabajando y qué objetivos esta
trabajando, o qué aprendizajes base buscan esos
objetivos en los alumnos, y en base a eso se trabaja con
los alumnos, se trabaja igual que con todo el grupo
transitorio.

Trabajamos con el Evalla.

R4: De lenguaje, lo que me corresponde a mi como

“... nosotras aplicamos el evalda... y la
psicéloga aplica el WISC”.

(Educadora Diferencial 1).

“... Se encuentra dentro de la misma
planificacién... se coordina que esta
trabajando 'y qué objetivos esta
trabajando, o qué aprendizajes base
buscan esos objetivos en los alumnos,
y en base a eso se trabaja con los
alumnos... Trabajamos  con el
Evalda...”

(Educadora Diferencial 2).
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fonoaudiologa es lenguaje.

“...Ilo que me corresponde a mi como
fonoaudidéloga es lenguaje”.

(Fonoaudiéloga).

11.-

identifica usted en los

¢, Qué progresos

estudiantes con rango
limite con limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa a

partir de la
implementacion de
medidas de

integracion?

R1: Yo no te puedo hablar de mis avances, ya que estoy
en proceso de evaluacién y a fin de afio podré dar una
comparacion con el afio pasado. Si vienen en dos meses

mas, posiblemente les tenga una respuesta.

R2: Avance, dentro de lo que nosotros diagnosticamos del
afio pasado al de ahora, la verdad es que son, son pocos,
te das cuenta que los nifios hay cosas que van
aprendiendo solos, van sacando su ambito numérico en la
sala de clases porque la profesora lo esta trabajando,
entonces tu lo sumas al apoyo, pero yo no puedo hacer un
trabajo sistematico, porque el trabajo sistematico queda
en lo que yo hacia antes, como grupo diferencial mas
integracion en la discapacidad intelectual, no lo puedo
hacer ahora con transitorio, porque las horas estan todas
dadas en el aula comun, yo creo que esa es la queja que

vas a encontrar de todas las profesoras, porque creo que

“Yo no te puedo hablar de mis avances,
ya que estoy en proceso de evaluaciéon
y a fin de afio podré dar una
comparacion con el afio pasado...”

(Psicdloga).

“

dentro de lo que nosotros
diagnosticamos del afio pasado al de
ahora, la verdad es que son, son
pocos, te das cuenta que los nifios hay
cosas que van aprendiendo solos... yo
no puedo hacer un trabajo sistematico”.

(Educadora Diferencial 1).

137




todas nos quejamos de lo mismo.

R3: A ver, yo creo que los estudiantes con rango limite el
progreso que tienen va en relacién directa con el trabajo
gue se hace con ellos, un alumno con rango limite para mi
esta en el limite, pero también en el limite de que si yo no
lo apoyo, sus dificultades van a manifestarse de manera
mucho mas intensa a un muy corto plazo, pero yo si lo
apoyo, las dificultades que tenga van a ir disminuyendo.

Se asocia mucho el rango limite con dificultades
conductuales, en algunos casos se dan, por lo menos 3
alumnos tienen dificultades importantes, yo veo que si han
sido manejados de la manera correcta, no tiene mayores
problemas con sus compafieros, pero si tienen un historial
de alumno irruptivo, pero si se ha ido manejando con el
tiempo a un nivel madurativo que logran los nifios,
adaptandose a las normas y requerimientos del entorno
escolar, que también estas normas se dan a conocer, en

el paso del preescolar a la basica, es como ese periodo es

“A ver, yo creo que los estudiantes con
rango limite el progreso que tienen va
en relacion directa con el trabajo que
se hace con ellos... que si yo no lo
apoyo, sus dificultades van a
manifestarse de manera mucho mas
inftensa a un muy corto plazo... Se
asocia mucho el rango limite con
dificultades conductuales... Es por eso
gue en estas instancias trabajamos con
una red de apoyo, la psicéloga trabaja
en conjunto con la profesora de aula,
al momento de presentarse dificultades
conductuales y con los papas, en este
lo mas

caso se trata a los niflos

disciplinariamente posible y se les
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el més critico a trabajar y adaptar. Es por eso que en
estas instancias trabajamos con una red de apoyo, la
psicéloga trabaja en conjunto con la profesora de aula, al
momento de presentarse dificultades conductuales y con
los papas, en este caso se trata a los nifios lo mas
disciplinariamente posible y se les integra a talleres, de
varias tematicas la verdad, y de acuerdo a las
necesidades que se van presentando, estos nifios se van
integrando a los talleres, entonces el trabajo igual es
como bien global, integral, y los nifios si bien presentan
dificultades conductuales, no afecta las relaciones que
ellos mismos establecen, sino mas bien, son focalizadas,

en general son bien parejitos entonces.

R4: ...Ahora esta como el tema del decreto como que se
han visibilizado, antes pasaban no mas, pasaban “piola”,
como en tierra de nadie, y eso si te permite empezar a
mirarlos desde otra perspectiva, analizar un poco mas
desde la experiencia, no desde ningun documento en
realidad, entonces eso, yo siento que los nifios limitrofes

hay otras cosas como mas de base que se empiezan a

integra a talleres, de varias tematicas...
los nifios si bien presentan dificultades
conductuales, no afecta las relaciones
gue ellos mismos establecen, sino mas
bien, son focalizadas...”

(Educadora Diferencial 2).

“ahora esta como el tema del decreto
como que se han visibilizado..., yo
siento que los nifios limitrofes hay otras

cosas como mas de base que se
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notar con el tiempo, con los afios, eso es lo que he visto

por lo menos.

empiezan a notar con el tiempo, con los
afnos, eso es lo que he visto por lo
menos”.

(Fonoaudiélogo).

12.- ¢Los profesionales
de este establecimiento
realizan un trabajo
multidisciplinario con la
finalidad de realizar un
seguimiento tanto en el
ambito personal como
pedagdgico a los
estudiantes que lo

requieren?

R1: Se realiza un trabajo interdisciplinario, yo la semana
pasada fui al COSAN a ver mis casos que estan en
seguimiento, y luego al volver a la escuela, doy a conocer
a los profesores, directivos a todos. Al momento de
entrevistar a un apoderado, realizamos la entrevista en
conjunto, cada uno abarca su area, y luego yo abarco mas

en profundidad.

R2: Trabajo multidisciplinario si se realiza, nosotros

tenemos solamente trabajo de integracion, nosotros

hacemos reuniones mensuales con todos los

participantes, tenemos entonces a la psicologa del
programa, acda los dias que los profesores se van mas
tarde es el dia miércoles ahi es donde podriamos haber

hecho un trabajo.

“Se realiza un trabajo

interdisciplinario... Al momento de

entrevistar a una apoderado,
realizamos la entrevista en conjunto,
cada uno abarca su area, y luego yo

abarco mas en profundidad”.

(Psicdloga).

“Trabajo  multidisciplinario  si  se
realiza... hacemos reuniones
mensuales con todos los
participantes...”.

(Educadora Diferencial 1).
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R3: Si, si existe.

R4: Si, pero eso se hace con Romina (profesora

diferencial).

“Si, si existe”.

(Educadora Diferencial 2).

“Si, pero eso se hace con Romina
(profesora diferencial)’.

(Fonoaudiéloga).

5.- Conducta Adaptativa

La conducta adaptativa se entiende
como “el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson
y cols. 2002, p. 73). Las limitaciones en
la conducta adaptativa afectan tanto a
la vida diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida y a
las demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras areas, por lo cual
la evaluacion debe realizarse de

13.-

usted

Qué
por

adaptativa?

entiende

conducta

R1: Yo tengo la falencia, yo sé que el decreto lo da a
conocer, pero yo no sé si me rijo por lo que el mismo
decreto solicita dar a conocer, yo que entiendo, lo
relaciono con la autonomia, las habilidades sociales, las
habilidades emocionales, el tema del Autocuidado, las
capacidades no sé, yo siento que es todo aquello que

permite la adaptacion.

R2: Conducta adaptativa, la conducta adaptativa yo lo
entiendo como los nifios que a ver, es la capacidad de
poder desenvolverme de forma adecuada dentro de un,
dentro de un medio y cuando tienen disminuida, no tienen

la capacidad de autorregularse y de saber lo que es

“ .. lo relaciono con la autonomia, las
las habilidades
del

Autocuidado... es todo aquello que

habilidades sociales,
emocionales, el tema
permite la adaptacion”.
(Psicdloga).

“

de

desenvolverme de forma adecuada

la capacidad poder
dentro... de un medio y cuando tienen
disminuida... no tienen la capacidad de

autorregularse y de saber lo que es
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manera  diferencial en  distintos
aspectos de la conducta adaptativa.
Ademas, las limitaciones o]
capacidades del individuo deben
examinarse en el contexto de
comunidades y ambientes culturales
tipicos de la edad de sus iguales y
ligado a las necesidades individuales
de apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland,

mide con sus respectivos items la
madurez social, los que son ordenados
de acuerdo a su creciente dificultad y
representan una maduracién
progresiva en cuanto a: “ayudarse,
dirigirse, locomocién,  ocupacion,
comunicacion y relacion social”’. Esta
maduracion de la independencia social
puede ser considerada como una
medida del desarrollo progresivo en la

competencia social.

adecuado y lo que no es adecuado, yo creo que va por
ahi, también la capacidad de relacionarse con sus pares
esta incluida en eso, que también eso ha hecho mucho
sentido en el caso de Matias, porque Matias no se junta
con los comparieros, no tiene amigos, por sus conductas

inadecuadas, si, lo rechazan.

R3: A ver, para mi lo que son las conductas adaptativas,
son las conductas que puede tener una persona que lo
llevan a desenvolverse de la manera mas eficiente
posible, con las exigencias que este contexto le da, es lo
gue yo te decia, el cambio de pre béasica a basica,
cuando llega acd, tiene actitudes de pre basica pero
cuando esta aca debe aprender nuevas conductas para

adaptarse a este nuevo medio.

R4: ...la capacidad que tienen los nifios de adaptarse a

las necesidades del medio.

adecuado y lo que no es adecuado,...
también la capacidad de relacionarse
con sus pares...”.

(Educadora Diferencial 1).

“... son las conductas que puede tener
una persona que lo llevan a
desenvolverse de la manera mas
eficiente posible, con las exigencias
que este contexto le da...”

(Educadora Diferencial 2).

“...la capacidad que tienen los nifios de
adaptarse a las necesidades del

medio.”
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(Fonoaudidloga).

14.-

las

¢;,Como evallan
conductas
de

adaptativas un

estudiante que

presenta rango limite

con limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa?

R1: He tratado de integrar lo que sugiere el decreto, como
el evalla que vamos a comenzar a aplicar ahora, en la
parte adaptativa esta el Vineland que también hemos
tratado de trabajar, pero aun no hacemos la evaluacion
con el andlisis de resultado si no que ha sido también un
andlisis cualitativo, a partir de esa base también hacer la
indagacioén y eso lo hacemos a través de entrevistas con
profesores, tanto con aula regular como educadores
diferencial, a través de entrevista a apoderados que
hacemos durante el afio y los mismo que vamos
participando con el nifio, 6sea lo que ellos te van
transmitiendo en los talleres y sesiones que tengo con
ellos.

Hago, talleres de habilidades sociales, esto no lo da el
decreto y no te lo sugiere nadie, ya que el decreto no da
estrategias especificas, es necesario un trabajo individual
y focalizado y de la mano de esto me paso un poco a un
trabajo méas diferenciado, ya que para su trabajo, voy

ayudando y trabajo de manera individual con los nifios

“... el evalua que vamos a comenzar a
aplicar ahora, en la parte adaptativa
esta el Vineland... entrevistas con
profesores, tanto con aula regular como
educadores diferencial, a través de
entrevista a apoderados que hacemos
durante el afio y los mismo que vamos
participando con el nifio...

talleres de habilidades sociales... voy
de

individual con los nifios que se ven un

ayudando vy trabajo manera
poco mas descendidos. Trabajo todo lo
gue tiene que ver con la evaluacion
familiar, hago entrevistas a
apoderados...”.

(Psicdloga).

143




gue se ven un poco mas descendidos. Trabajo todo lo que
tiene que ver con la evaluacion familiar, hago entrevistas a
apoderados, también hago la atencion y coordinaciéon con
la red de salud, voy a tribunales si es necesario, me ha
tocado hacer denuncias por causas también por causas

de abusos.

R2: Eso lo evalla la psicologa, la psicologa.

R3: Bueno, de manera grafica, dentro del Evalla tenemos

documentos que, que, que miden los niveles de
adaptacion de los nifios, la psicéloga también tiene sus
métodos formales con los cuales evalla, y lo primordial es
la observacion directa, el trabajo con ellos, el ir a la sala,
el estar con ellos en actividades que no solo son

pedagdgicas, otras actividades de caracter libre.

R4: No, es evaluacién del psicologo.

“Eso lo evalua la psicéloga...”.

(Educadora Diferencial 1).

“... Bueno, de manera grafica, dentro
del Evalla tenemos documentos que,
de

adaptacion de los nifios... lo primordial

gue, que miden los niveles
es la observacion directa, el trabajo con
ellos, el ir a la sala, el estar con ellos en
actividades...”

(Educadora Diferencial 2).
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“No, es evaluacion del psicélogo.”

(Fonoaudidloga).

15.- ¢Qué estrategias

implementan los
docentes para la
adaptacion de los

estudiantes a su

entorno?

R1: Desde trabajar con los profesores, explicandole todos
aquellos procesos que sean necesarios para una buena
insercion, que los nifios participen en todas las actividades
escolares, como el SIMCE hasta las presentaciones del
18, y yo siento que esas son estrategias de integracion e
inclusion, cada estrategia se acoge a las posibilidades que

entrega el colegio.

R2: No, no tenemos nada que esté asi como, “esto es lo
que se hace para bajar las adaptaciones a los alumnos”
no tenemos implementado. Si, ella trabaja, la psicéloga
trabaja haciendo talleres con estos alumnos, yo he visto
cambios en la sala de clases, a partir del trabajo que ha
hecho la psicéloga con ellos, se ha ido generando un

cambio dentro de la relacion con sus compafieros.

R3: Mira, acd hay varios programas que se trabajan de

“... que los nifios participen en todas
las actividades escolares, como el
SIMCE hasta las presentaciones del
18, y yo siento que esas son
estrategias de integracion e inclusion,
cada estrategia se acoge a las
posibilidades que entrega el colegio’.
(Psicologa).

“No, no tenemos nada... no tenemos
implementado... la psicéloga trabaja
haciendo talleres con estos alumnos”.

(Educadora Diferencial 1).

“... Mira, aca hay varios programas que
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manera paralela durante las horas de convivencia escolar
gue llaman, que tienen relaciéon con temas de convivencia
gue ya estan planificadas del trabajo anual, yo no los
conozco en profundidad pero si sé que se trabajan, no sé
el cdmo, pero si sé gue se trabajan de manera transversal
de 1° a 8° basico y los equipo de apoyo. También se
trabajan, en los talleres que te estaba contando, que son
de acuerdo a las necesidades que los nifios tengan, 6sea
gue los nifios que tengan una dificultad conductual,

emocional de tolerancia a la frustraciéon ellos van

asistiendo a estos talleres que imparte la psicologa.
RA4. SE OMITE RESPONDIDA
ANTERIORMENTE.

RESPUESTA,

se trabajan de manera paralela durante
las horas de convivencia escolar... ya
estan planificadas del trabajo anual se
gue se trabajan de manera transversal
de 1° a 8° basico... se trabajan, en los
talleres que te estaba contando, que
son de acuerdo a las necesidades que
los nifios tengan...”

(Educadora Diferencial 2).

(Fonoaudidloga).

16.- ¢Cémo es la
relacion de los
estudiantes gque

presentan rango limite
con limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa de

R1: Eso depende de cada docente la verdad, es que hay
otros que entienden muy bien la dificultad, como hay otros
gue no entienden nada, entonces hay quienes se quejan,
que los profesores son medios estrictos, que no lo
entienden, los profesores esperan que se adapten igual a
la norma, y eso no va a suceder, entonces es ahi donde

tenemos que intervenir para que eso no ocurra. Y en si,

“Eso depende de cada docente... hay
guienes se quejan, que los profesores

son medios estrictos, que no lo

entienden, los profesores esperan que
se adapten igual a la norma, y eso no
va a suceder... las dificultades pasan
mas ambito social,

por el que
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este establecimiento

con los docentes?

de su diagnéstico, no nunca se dan cuentan, para llegar a
eso tendrian que hacer una gran Metacognicion, las
dificultades pasan més por el ambito social, que cognitivo.

R2: Bien, si, si, bien, cada nifio tiene su conflicto con un
profesor, por ser limitrofe no, no es distinto, vy ellos
reconocen por ejemplo, yo tengo este problema, voy y, no

se a lo mejor se puede dar.

R3: Realmente es como la de cualquier otro estudiante,
no se observan dificultades sobre la relacion de ellos con
los profesores.

Su deficiencia en la conducta adaptativa, en los casos que

cognitivo”.

(Psicdloga).

“ .. bien, cada nifio tiene su conflicto
con un profesor, por ser limitrofe... no
es distinto...”.

(Educadora Diferencial 1).

“..Realmente es como la de cualquier
otro estudiante, no se observan
dificultades sobre la relacion de ellos
con los profesores... deficiencia en la
conducta adaptativa, en los casos que
yo tengo, se evidencia mas con sus
pares, en el respeto en normas de
convivencia... aunque si el nifio aca
manifiesta esas conductas, son
inmediatamente corregidas ya, y aparte

al ser mas individual uno esta
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yo tengo, se evidencia mas con sus pares, en el respeto | recalcando todo el rato...”
en normas de convivencia, que con los adultos, y aparte | (Educadora Diferencial 2).
que acé en el trabajo de la sala se trabaja tan individual, y
es un entorno distinto para ellos que su comportamiento
es muy distinto al de aula comun, aca estas pendiente de
cada uno y sus normas, puede que en aula comudn un nifio
esté sentado en el suelo, comiendo la colacion en la hora
gque no corresponde y anota para poder corregirlo,
entonces el infringir la norma en la sala se puede
presentar, aunque si el nifio acd manifiesta esas
conductas, son inmediatamente corregidas ya, y aparte al

ser mas individual uno esta recalcando todo el rato.

R4: ...son disruptivos, son atingentes, te preguntan | “son disruptivos, son atingentes... son
cualquier cosa, te hablan, no sé, tai haciendo una | super disruptivos y eso, son super
actividad y se acordaron de la navidad, por lo tanto la | impulsivos, sin ser agresivos tienden a
navidad es hoy dia y estamos en octubre, entonces, son | ser impulsivos, porque responden a lo
super disruptivos y eso, son super impulsivos, sin ser | primero que les viene a la cabeza’.
agresivos tienden a ser impulsivos, porque responden a lo | (Fonoaudiéloga).

primero que les viene a la cabeza...
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12 REDUCCION DE DATOS EQUIPO DE APOYO ESCUELA ARAUCARIAS DE CHILE

A- Psicdloga Colegio Las Araucarias

B- Educadora diferencial Colegio Las Araucarias

PREGUNTAS

RESPUESTAS TEXTUALES

1° NIVEL DE ANALISIS

DIMENSIONES
Conocimiento de Rango limite con
limitaciones  significativas en la

conducta adaptativa:

Se entendera por rendimiento en el
rango limite a la obtencibn de un
coeficiente intelectual (CI) entre 70 a
79, esta evaluacién psicométrica debe

cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la

poblacién a la que el alumno pertenece.
Se presenta un nivel mas bajo en varias
areas del curriculum, las cuales no
obedecen a un déficit sensorial, motor,
intelectual, psicopatoldgicos,
emocionales o a la participacion del
estudiante a una distinta comunidad,
lingUistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la subvencién
de Necesidades Educativas, es de

1.- ¢ Qué entiende usted por rango
limite con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa?

A- Un chico que sale con un CI de 70
a 79 mas dificultad en su plano
adaptativo, adaptativo tanto en el plano
de la adaptacion escolar, como la
adaptacion social con sus
compafieros, como la adaptacion en su
mismo grupo familiar, eso.

B- Tener conductas intelectuales mas
bajas en comparacion como al rango
promedio a la norma etaria y también
son como tierra de nadie, existen los
nifios que estan como entre el limite de
una discapacidad intelectual y los
nifos que al normal promedio que
encuentras eee... discapacidades
cognitivas que eso también repercuten
dentro de su capacidad conductual y
su relacién con el entorno.... Eso mas
0 menos.

A-“...Un chico que sale con un ci de 70
a 79 mas dificultad en su plano
adaptativo...”

(Psicdloga Las Araucarias).

B- “..Tener conductas intelectuales
mas bajas en comparaciéon como al
rango promedio a la norma etaria...
estan como entre el limite de una
discapacidad intelectual... repercuten
dentro de su capacidad conductual y su
relacion con el entorno”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

¢,Conoce las pruebas para diagnosticar

A- si, por que nosotros trabajamos,

A-“...con la actualizacion del wisc, que
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importancia que su escolaridad sea
cursada en un establecimiento de
Educacion Regular con Programas de
Integracion Escolar.

La evaluacién diagnéstica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
profesionales: psicologo, médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatra o
médico familiar y profesor de educacién
especial/ diferencial, considerando esta
evaluacion, como un proceso de
deteccién y derivacién
complementandose a un proceso de
evaluaciéon diagnédstica integral; esta
dltima debe considerar la informacion
aportada  por  profesores (ras),
profesionales de la educacion especial,
profesionales de la salud, la familia y/o
el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta adaptativa,

afectando asi el funcionamiento
esperado de la vida cotidiana,
capacidad para responder a los
cambios vitales, demandas del
ambiente y resultados de las

el rango
significativas
adaptativa?

limite
en

con
la

limitaciones
conducta

bueno con la actualizacion del wisc,
gue es el wisc lll que es la versién
nueva que tiene la Catdlica, y estamos
certificados los  psicologos que
estamos aca Yy también con los
instrumentos para medir el tema del
desarrollo adaptativo, o sea en el
mismo formulario también te permite el
tema de escoger o con el cals o con el
icap que son versiones espafolas vy
una versibon son como cuatro
instrumentos el vinneland vyy... un
tercero que no me acuerdo y estan los
otros... y dentro de los otros
generalmente yo hago mucho uso de
eso en el sentido de que me puedo
basar a lo mejor en el cal y si lo
usamos hasta el afio pasado pero es
un instrumento mucho para escuela
especial es muy largo y se hace muy
engorroso para trabajarlo con los
apoderados, entonces uno en realidad
determina, mas que nada para saber
como el nifio esta en su desarrollo en
su vida doméstica, en su area social,
en su area escolar, en cuanto a lo
adaptativo no se po’ de su plano
pedagogico yy... ese es otro que te

es el wisc Ill que es la versidon nueva
que tiene la catdlica... y también con
los instrumentos para medir el tema del
desarrollo adaptativo,... con el cals o
con el icap que son versiones
espafiolas y una versibn son como
cuatro instrumentos el vinneland”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“...si el WISC-Ill...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).
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evaluaciones anteriormente
mencionadas

(Decreto 170 afo 2009, articulo N° 63).

decia yo, yo tomo mucha informacion
de las anamnesis, que también te lo
permite el formulario y la provincial
también, entonces hay nifios que salen
bajo en su rango CI limite pero bajo
esa ese limite limitrofe, no
necesariamente porque tienen un
desarrollo cognitivo bajo, sino que hay
un montén de multiples estimulos que
te pueden estar afectando tanto para
mantener para bajar o para subir.
Entonces y generalmente aca en la
comuna yo personalmente digo que
son muy pocos los nifios asi como
puros o0 sea es un rango limite y se va
a mantener toda su vida, no, para mi
una evaluacion es una foto o sea en un
aqui en un ahora, y el nifio a lo mejor
tiene problemas emocionales, un tipo
de privacién socio- cultural que aqui
se da mucho y por tanto te va afectar
directamente en su rango, pero una
vez que los chicos son intervenidos se
nota, yo después les hago
evaluaciones y el nifio se va de alta.
He tenido no peleas pero he tenido
discusiones con los directores de como
este nifio puede ser dado de alta o
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como el nifio puede variar tanto,
porque el nifio no es un cristal po’
entonces tu trabajas con el incluso
solamente con estimularlo, el chico ya
te va cambiar la forma de hacer una
tarea

B- si el WISC- Il

¢Cual es el tipo de estudiante que
entra en la clasificacion de rango limite
con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa y qué ClI arrojan al
ser diagnosticados?

A-Un chico que sale con un Cl de 70 a
79.

B- Los nifios que arrojaban entre 70 y
84, dentro de las aplicaciones verbal y
manual de lo que rescata el evalla el
WISC.

A-“... Un chico que sale con un CI de
70a79...”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“...- Los nifios que arrojaban entre 70
y84..”
(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

¢, Cudl es el conocimiento que existe a
nivel institucional sobre el término de

rango limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa?

A-Bueno béasicamente lo que nosotros
hacemos todos los afios es con lo que
especifica el wisc el instrumento a
partir de eso se extrae lo que es el
rango limitrofe y nosotros todos los
aflos estamos haciendo la orientacion

A-“... nosotros todo los afios estamos
haciendo la orientacion a la escuela de
qué es el rango limite desde qué CI
hasta qué Cl y que es el Unico
instrumento que se puede utilizar para
sacar el nivel cognitivo...”
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a la escuela de qué es el rango limite
desde qué Cl hasta qué Cly que es el
anico instrumento que se puede utilizar
para sacar el nivel cognitivo.

B- Yo creo que las que manejamos
mas esta informacion somos las profes
gue tenemos a los nifios con rango
limite, hemos entregado
capacitaciones como para los
profesores pero igual es como un tema
complejo, porque igual el rango limite
si un profesor de aula no lo maneja
bien podria pasar netamente como con
nifios que tienen problemas
conductuales o niflos que tienen
problemas de aprendizaje, entonces
no hay un cuestionamiento si a lo
mejor a nivel cognitivo hay otro tipo de
dafio que repercute que el nifio a nivel
conductual como de aprendizaje. Es
como la manifestacion pero no sé si
habra un mayor andlisis de que haya a
lo mejor algo cognitivo a la base.

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“... Yo creo que las que manejamos
mas esta informacion somos las profes
gue tenemos a los nifios con rango
limite...si un profesor de aula no lo
maneja bien podria pasar netamente
como con nifios que tienen problemas
conductuales o0 niflos que tienen
problemas de aprendizaje, entonces no
hay un cuestionamiento si a lo mejor a
nivel cognitivo ”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

Conocimiento del decreto 170:

El Decreto Supremo N° 170/2009 es el

¢Conoce en qué consiste el decreto
17072

A-si, en realidad peco bastante de que
como, ahora sacé wuna nueva
actualizacion esté fresquita de nuevas

A-“... nuevas orientaciones de cémo
trabajar y hacer los diagnésticos, no te
digo que me sé el decreto de memoria,
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proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la evaluacién
diagnéstica integral de  aquellos
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitoria, que reldnan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracion Escolar y que
accedan a la subvencion de
necesidades educativas especiales de
caracter transitorio; y respecto de la
evaluacion diagnostica integral de los
estudiantes con NEE de caréacter
permanente que accedan al Incremento
de la subvencién especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de
educacién especial deben permitir que
los docentes y profesores especialistas
dispongan de horas para planificar y
evaluar, procesos educativos centrados
en la diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los
estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados. Asimismo, las
acciones de coordinacion  deben
permitir y asegurar la calidad de la
educacién que se brinda a todos y cada

orientaciones de como trabajar y
hacer los diagnésticos, no te digo que
me sé el decreto de memoria, no, o
sea tengo que estar continuamente
junto con las educadoras
actualizandome.

B- si, lo tuvimos que manejar desde el
2010, desde que lo presentaron desde
el ministerio. bueno de partida desde
que todos los profesionales que
participamos en el 170, por el 170
tenemos que estar inscritos, que no las
mismas personas que evaluamos
somos las que podemos hacer el
tratamiento, de como regula el sistema
a los sostenedores, el tipo de ingresos
gue se le dan a las escuelas, mas que
nada lo conozco desde el tema del
punto de la escuela especial de
lenguaje, que te entrega los
pardmetros de cOmo tu vas a quienes
pueden recibir y no recibir la atencion,
cuanto tiempo tu puedes permanecer,
ahora por los programas de integracion
segun el 170, que los nifios tienen que
tener una evaluacion de ingreso, una
evaluacibn de proceso y una

no, 0 sea tengo q estar continuamente
junto con las educadoras
actualizandome...”

(Psicéloga Las Araucarias).

B-“...- si, lo tuvimos q manejar desde el
2010, desde que lo presentaron desde
el ministerio. Bueno de partida desde
gue todos los profesionales que
participamos en el 170... tenemos que
estar inscritos, que no las mismas
personas que evaluamos somos las
gue podemos hacer el tratamiento, de
como regula el sistema a los
sostenedores, el tipo de ingresos que
se le dan a las escuelas,... los nifios
tienen que tener una evaluacion de
ingreso, una evaluaciéon de proceso y
una evaluacion final, de que ahora
participan mas profesionales dentro del
area”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

154




uno de los estudiantes en el aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto del
PIE en los aprendizajes de todos/as los
estudiantes, y en particular los que
presentan NEE, proceso que puede
requerir la contratacion de profesionales
expertos en evaluacién de procesos y
de NEE.

Se entendera por profesional
competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el registro
Nacional de Profesionales de la
Educacion Especial para la evaluacion
Diagnostico.

El Programa de Integracién Escolar
debera establecer una planificacion con
los tiempos que los profesionales
competentes destinaran para las
siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.

- tiempo para planificar, preparar

evaluacion final, de que ahora
participan méas profesionales dentro del
area, como en eso mas o0 menos.

¢El establecimiento se acoge al
decreto 170 para trabajar con los
estudiantes que presenten alguna
NEE, ya sea permanente o transitoria?

A-Si, toda la comuna.

B-Si, por el programa.

A-“...Si toda la comuna...”
(Psicéloga Las Araucarias).

B-“...Si, por el programa...”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).
(Acd en el colegio existe alguna | A-si nosotros tenemos una | A-“...si nosotros  tenemos una

supervision para la correcta ejecucion y
puesta en practica del decreto 1707

coordinadora comunal, la coordinadora
de la Coresam, ella nos coordina en
realidad las diferentes educadoras
diferenciales es una cosa en realidad
de que sea Optimo, porque Somos
muchos entonces aca al
establecimiento viene un coordinador
dentro de los mismos educadores
diferenciales. Nosotros tenemos una
vez al mes reuniones técnicas

B-si ayer tuvimos supervision de la
superintendencia regional y también
constantemente tenemos las
evaluaciones que nos hacen la
coordinadora del programa por la

coordinadora comunal, la coordinadora
de la Coresam, ella nos coordina
entonces aca al establecimiento viene
un coordinador dentro de los mismos

educadores diferenciales. Nosotros
tenemos una vez al mes reuniones
técnicas...”

(Psicéloga Las Araucarias).

B-“... ayer tuvimos supervision de la
superintendencia regional y también
constantemente tenemos las
evaluaciones que nos hacen Ila
coordinadora del programa por Ila
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material y otros con profesor educacion
regular.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios, con la
familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases
no debe ser inferior a 8 horas
pedagdgicas en jornada completa y 6

horas pedagdgicas semanales en
media jornada.
Se deberd contemplar 3 horas

cronologicas para los profesores de
educacion regular para la planificacion,
evaluacion y seguimiento del programa.
(Decreto N°170/2010)

corporacién, y mas la supervision que | corporacion...”

hace la encargada del programa aca

en la escuela. (Educadora Diferencial Las

Araucarias).

Segun el decreto 170 ¢Qué | A-Psicélogo, es el Unico que determina | A-“... Psicélogo, es el unico que
profesionales deben evaluar y trabajar | el tema del C.I, y para el trabajo, para | determina el tema del C.l, y para el
con los nifios que tienen rango limite | una dificultad de aprendizaje trabaja la | trabajo, para wuna dificultad de
con limitaciones significativas en la | educadora diferencial, y si tiene algin | aprendizaje trabaja la educadora

conducta adaptativa?

problema de
fonoaudiologa.

lenguaje trabaja la

B- el que hace el diagnéstico es el
psicélogo el que hace la intervencion y
el apoyo también es la psicéloga
durante el proceso, la educadora
diferencial en el aula y para hacer las
intervenciones dentro del aula comuin y
las adecuaciones curriculares y la
evaluacion diferenciadas junto con la
profesora jefe.

diferencial, y si tiene algun problema de
lenguaje trabaja la fonoaudidloga...”

(Psicéloga Las Araucarias).

B-“... el que hace el diagnéstico es el
psicologo el que hace la intervencion y

el apoyo también es la psicéloga
durante el proceso, la educadora
diferencial  en el aula... las

adecuaciones  curriculares 'y la
evaluacién diferenciadas junto con la
profesora jefe”

(Educadora Diferencial Las
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Araucarias).

¢, Qué establece el decreto en relaciéon
a la educacién de estudiantes con
rango limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa? Y propone estrategias para
desarrollar en el estudiante variadas
formas de ser una persona
independiente y autonoma?

A-Si te da orientaciones y esa es la
gue ahora se esta actualizando, ahora
dicen “ahahaha” ahora se esta
evaluando de la siguiente manera,
entonces va variando porque yo como
psicéloga tengo que evaluar
guincenalmente el tema de la conducta
adaptativa.

B- te mentiria si te dijera que ahora me
acuerdo.

A-“... Si te da orientaciones y esa es la
que ahora se esta actualizando...
tengo que evaluar quincenalmente el
tema de la conducta adaptativa”

(Psicdloga Las Araucarias).

B- “...te mentiria si te dijera que ahora
me acuerdo...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

Estrategias Metodoldgicas:

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el
progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de apoyos
especificos de diversos tipos e
intensidad.

El estudiante en relacién a todos los
alumnos se debe tener en

¢ El establecimiento informa o capacita
en relacion a las NEE a los
profesionales involucrados,
especificamente sobre el rango limite
con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa?

A-Especificamente sobre rango limite
no, pero si sobre las diversas NEE.

B- especificamente rango limite como
tema en general dentro de una
capacitacion no, lo que mas hemos
hecho es que tengan conocimiento de
todas las NEE de los nifios que atiende
el programa de integracion y dentro de
eso el rango limite pero asi como
tematica hoy trataremos rango limite
no.

A-“... Especificamente sobre rango
limite no, pero si sobre las diversas
NEE...”

(Psicéloga Las Araucarias).

B-“...especificamente  rango limite
como tema en general dentro de una
capacitacion no...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).
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consideracion que:

- Estrategias personalizadas vy
ajustables a las diferencias
individuales de los estudiantes.

- Evaluacién continua basada en
el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los
aprendizajes

- Apoyo personalizado a
alumnos conforme a
evaluaciones realizadas

- Evaluaciones diferenciadas vy
adecuaciones curriculares.

El estudiante en relacion a los alumnos

con mayores dificultades se debe tener
en consideracion que:

los
las

- Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar vy
progresar en sus aprendizajes

- Evaluacion sistemética a fin de

verificar los resultados de los
apoyos entregados

- Informacién a los
padres/apoderados sobre el

proceso de apoyo que recibe su

hijo o pupilo. Dando a conocer el

progreso y trabajos realizados.
Apoyo de especialistas en funcion de

El establecimiento realiza reuniones
para ponerse de acuerdo en los
objetivos de trabajo, o cada docente
trabaja independientemente con su o
Sus curso?

A-No tengo conocimiento sobre ese
tema.

B- reuniones de primer ciclo, no, cada
profesor trabaja de manera
independiente.

A-“...No tengo conocimiento sobre ese
tema...”

(Psicéloga Las Araucarias).

B-“... reuniones de primer ciclo, no,
cada profesor trabaja de manera
independiente....”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

¢,COmo es el trabajo que se realiza con
los estudiantes que presentan rango
limite con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa? ¢ Qué
estrategias se utilizan?

A-La verdad no tengo mucho
conocimiento sobre eso, pero por lo
gue sé las profesoras diferenciales
trabajan tanto en las salas de
integracion como en las salas de
clases con todos los estudiantes.

B- Dentro de mi carga horaria yo tengo
gue atenderlos a ellos cuatro veces a
la  semana, tres veces en
intervenciones en el aula comin vy
siempre yo lo hago que sean tanto en
el ramo de lenguaje y matematica que
es donde presentan principalmente las

A-“...La verdad no tengo mucho
conocimiento sobre eso, pero por lo
gue se las profesoras diferenciales
trabajan tanto en las salas de
integracion como en las salas de
clases con todos los estudiantes...”

(Psicologa Las Araucarias).

B-“... Dentro de mi carga horaria yo
tengo que atenderlos a ellos cuatro
veces a la semana, tres veces en
intervenciones en el aula comdn vy
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las dificultades que presenta. (Decreto
N°170/2010)

mayores necesidades, y la
intervencion consiste en ver la
teméatica que la profesora esta

trabajando, focalizar la atencién, ir
respondiéndoles las preguntas, bajar el
nivel de exigencia, si eso es muy
elevado para ellos, y el dia que ellos
vienen conmigo a aula de recursos
reforzamos las tematicas que la
profesora nos solicita que trabajemos
con ellos, elaboro guias y después
hacer trabajos dentro de las funciones
cognitivas que tengan mas
descendidas, no sé, funcion ejecutiva,
atencion, estrategias para trabajar en
el hogar, pero eso... eso es mas o
menos lo que trabajo con ellos.

siempre yo lo hago que sean tanto en
el ramo de lenguaje y matematica que
es donde presentan principalmente las
mayores necesidades...el dia que ellos
vienen conmigo a aula de recursos
reforzcamos las tematicas que la
profesora nos solicita que trabajemos
con ellos, elaboro guias y después
hacer trabajos dentro de las funciones
cognitivas que tengan mas
descendidas”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

¢De qué manera los docentes de aula
flexibilizan o adecuan los aprendizajes
a favor de los estudiantes
diagnosticados con rango limite con
limitaciones  significativas en la
conducta adaptativa?, si es asi:
¢, Realizan evaluaciones diferenciadas?
Y las metodologias utilizadas cree
usted que son las mas eficientes al

A-Gracias netamente a la educadora
diferencial, yo me informo, en el caso
de los transitorios, se supone que el
educador ve aula comun para hacer
adecuaciones curriculares, a la larga lo
gue se da es que lo hacen en conjunto
por que para el profesor de aula
comun tienen entendido que es mas
pega, como que hay que hacer mas, y
viendo el trabajo de la educadora

A-“...Gracias netamente a la
educadora diferencial, yo me informo,
en el caso de los transitorios, se
supone que el educador ve aula comun
para hacer adecuaciones
curriculares...”

(Psicologa Las Araucarias).
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momento de ser aplicadas?

diferencial le explican que una
adecuacion curricular es solo modificar
una actividad o bajarle el nivel.

B- el colegio, quedamos de comun
acuerdo que se tienen que hacer
adecuaciones curriculares para los
nifios y se tiene que hacer evaluacion
diferenciadas.

mas que nada la adecuacion curricular
dentro de eso lo ve la coordinadora
técnica con los profesores y las
pruebas el primer semestre las
elaboramos juntos,

las finales que fue cuando se tomo el
acuerdo, y las profesoras de tercero y
cuarto comentamos de qué manera
podemos hacer las evaluaciones sobre
la tematica como para ir entrenandola
de que es lo que es mas satisfactorio
para los chiquillos.

B- “...el colegio, quedamos de comun
acuerdo que se tienen que hacer
adecuaciones curriculares para los
nifos y se tiene que hacer evaluacion
diferenciadas...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

Avances pedagdgicos:

Se realizan estableciendo metas
semestrales o anuales de aprendizaje,
considerando la formacién integral de

¢Cudl es la evaluacion que se les
realiza a los nifilos con rango limite con
limitaciones  significativas en la
conducta adaptativa para identificar sus

A-La verdad no tengo conocimiento a
nivel pedagogico.

B- yo hago -evaluaciones cuando
vienen a aula de recursos conmigo, yo

A-“...La verdad no tengo conocimiento
a nivel pedagogico...”

(Psicéloga Las Araucarias).
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los estudiantes, con especial énfasis en
los Sectores de Aprendizaje: Lenguaje
y Comunicaciéon y Matematicas. Estas
metas deben tener como referente el
curriculo del curso al que asiste el
estudiante y sus respectivos ajustes y
estar relacionadas con las Metas de
Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicion de las metas
la opinion y colaboracion de la familia y
del propio estudiante, cuando
corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacion y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitorias y permanentes en
el PIE.

avances pedagogicos?

me  planteo un contenido y una
habilidad para trabajar ese dia y
viendo el rendimiento de los chiquillos
después yo analizo, ya, esto fue lo que
mas le costd, esto fue lo que menos le
costo, identifico cual es la dificultad
para después hacer como un
seguimiento 'y viendo cémo va
evolucionando esa actividad y de qué
manera después la podih expandir a
las otras asignaturas. De esa manera,
pero como un instrumento formal, no,
yo hago una planificacion clase a clase
de la actividad que yo me propuse y de
la habilidad que yo me propuse de
trabajar o reforzar ese item.

B-“... yo hago evaluaciones cuando
vienen a aula de recursos conmigo, yo
me planteo un contenido y una
habilidad para trabajar ese dia vy
viendo el rendimiento de los chiquillos
después yo analizo...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

¢, Qué progresos identifica usted en los
estudiantes con rango limite con
limitaciones  significativas en la
conducta adaptativa a partir de la
implementacion de medidas de
integracion?

A-No lo sé.

B- con el alumno de tercero es un poco
complicado, el es bastante sistemético,
yo los resultados de mis nifios con
rango limite yo los veo, con los de
cuarto yo he visto un avance
significativo, tanto a nivel conductual,
emocional, ya no son tan retraidos
como a principio de afio tienen una
mayor participacion, son capaces de

A-“..Nolosé..”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“...con los de cuarto yo he visto un
avance significativo, tanto a nivel
conductual, emocional, ya no son tan
retraidos como a principio de afio
tienen una mayor participacién, son
capaces de levantar la mano, si tienen
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levantar la mano, si tienen alguna duda
lo hacen, desde el punto de vista
cognitivo hay un avance en todas las
aéreas que estaban deficitarias,
memoria, atencion, abstraccion,
argumentacion, todo eso con ellos.
Hasta incluso tuvimos, ahora cuando lo
evalué la psicéloga ya no tiene rango
limite pasé a ser normal lento.
Entonces te dai cuenta de que si, las
estrategias, si funcionan.

alguna duda lo hacen, desde el punto
de vista cognitivo hay un avance en

todas las aéreas que estaban
deficitarias, memoria, atencion,
abstraccién, argumentacion...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

¢Los profesionales de este
establecimiento realizan un trabajo
multidisciplinario con la finalidad de
realizar un seguimiento tanto en el
ambito personal como pedagégico a
los estudiantes que lo requieren?

A-si, ac4 aparte de tener la fortuna de
tener una chica muy buena que es la
educadora diferencial, tienen super
buena gestion, entonces esta
pendiente sin entorpecer el trabajo de
cada una de nosotras, ya entonces
existe un nifio X, ese nifio tiene la
intervencion mia y después nosotros
tenemos una retroalimentacién ya, el
intercambio de informacion. Aca por lo
menos hay un buen equipo,
comentamos, tomamos decisiones.

B- en cuanto a la psicéloga conmigo,
si. Se hace un seguimiento con los
chiquillos.

A-“...si, aca aparte de tener la fortuna
de tener una chica muy buena que es
la educadora diferencial, tienen super
buena gestion, entonces esta
pendiente sin entorpecer el trabajo de
cada una de nosotras, ya entonces
existe un nifio x, ese nifio tiene la
intervencion mia y después nosotros
tenemos una retroalimentacion...”

(Psicologa Las Araucarias).

B-“... en cuanto a la psicéloga
conmigo, si. Se hace un seguimiento
con los chiquillos...”

(Educadora Diferencial Las
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Araucarias).

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se entiende
como ‘el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson
y cols. 2002, p. 73). Las limitaciones en
la conducta adaptativa afectan tanto a
la vida diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida y a
las demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras areas, por lo cual
la evaluacion debe realizarse de
manera diferencial en distintos aspectos
de la conducta adaptativa. Ademas, las
limitaciones o capacidades del individuo
deben examinarse en el contexto de
comunidades y ambientes culturales
tipicos de la edad de sus iguales y
ligado a las necesidades individuales de
apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland,

¢, Qué entiende usted por conducta
adaptativa?

A-Si el nifio tiene la capacidad de
adaptarse a todo su espacio, Ssu
espacio escolar, tanto con adultos
como con sus pares. Tiene que
manejar el tema de la frustracion, el
tema de trabajo en equipo, el saber
incluso tomar turnos, entonces ahi va
viendo uno los avances, por ejemplo
yo aplico el WISC, pero es un tema
igual ya de préactica entonces vas
viendo y vas hilando un poco mas fino,
entonces nos damos cuenta que no te
contesta algo o te lo deja a la mitad no
tiene capacidad de terminar una tarea
y esa misma manera de ser es lo que
sucede en el aula, entonces con mas
chicos tiene més distractores entonces
ahi no se puede adaptar.

B- netamente saber ser atingente
dentro de un contexto, eso es lo que
yo entiendo por conducta adaptativa.

A-“...Si el nifio tiene la capacidad de
adaptarse a todo su espacio, su
espacio escolar, tanto con adultos
como con sus pares... Tiene que
manejar el tema de la frustracion, el
tema de trabajo en equipo, el saber
incluso tomar turnos, entonces ahi va
viendo uno los avances,... nos damos
cuenta que no te contesta algo o te lo
deja a la mitad no tiene capacidad de
terminar una tarea y esa misma
manera de ser es lo que sucede en el
aula”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“...netamente saber ser atingente
dentro de un contexto, eso es lo que yo
entiendo por conducta adaptativa...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).

.Como evallan las conductas
adaptativas de un estudiante que
presenta rango limite con limitaciones
significativas en la conducta

A-Con lo que uno extrae de los
instrumentos que piden ahi en los
formularios, con el CALS, segun las
preguntas cuando estan como en

A-“...Con lo que uno extrae de los
instrumentos que piden ahi en los
formularios, con el CAL, segun las
preguntas cuando estan como en

163




mide con sus respectivos items la
madurez social, los que son ordenados
de acuerdo a su creciente dificultad y
representan una maduracion progresiva
en cuanto a: “ayudarse, dirigirse,
locomocién, ocupacioén, comunicacion y
relacion social”. Esta maduracién de la
independencia social puede @ ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la competencia
social.

adaptativa?

descenso uno trata de agarrar ese
tema, generalmente muchas cosas
gue salen son familiares.

B- yo en el momento siendo muy
sincera sin mentirte ni nada, Yyo
netamente me veo en el &ambito
pedagdgico y todo lo que sea conducta

descenso uno trata de agarrar ese
tema, generalmente muchas cosas que
salen son familiares...”

(Psicéloga Las Araucarias).

: s B-“... yo netamente me veo en el
adaptativa lo ve la psicologa. ambito pedagodgico y todo lo que sea
conducta adaptativa lo ve la
psicéloga...”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).
¢ Qué estrategias implementan los | A-Generalmente aqui las estrategias, | A-“...Generalmente aqui las

docentes para la adaptacion de los
estudiantes a su entorno?

lo que he utilizado es de tipo super
lidico, lo menos invasivo para ellos,
gue no se note que estan haciendo
una tarea, lo que para ellos es
juguemos con plasticina para mi es ver
cémo trabajan en equipo, como toman
turnos, apreciar lo que esta haciendo
el compafiero. Lo que para ellos es
ahaha vamos a jugar con la tia de la
plasticina , yo saco mucho contenido
de eso mas con los nifios. Con las
nifias hay muchas que son media

estrategias, lo que he utilizado es de
tipo suUper ludico, lo menos invasivo
para ellos, que no se note que estan
haciendo una tarea... trabajar
manualidades, les baja la defensa a un
chico en el sentido de estar a la
defensiva”

(Psicdloga Las Araucarias).

B- Ninguna.
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marimachas bruscas, he trabajado con
ellas goma eva y pafolensis, resulté
impecable entonces ya estar haciendo
Nno se po una cosa pequefia y trabajar
manualidades, les baja la defensa a un
chico en el sentido de estar a la
defensiva te comenta cosas que de
repente no se las comentan a nadie
entonces mientras hacen estas cosas
uno va sacando informacién de estos
nifios, conversando te van contando
gue tienen familiares presos no se po.

B- Ninguna.

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

,Como es la relacibn de los
estudiantes que presentan rango limite
con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa de este
establecimiento con los docentes?

A-En realidad los profesores los ven a
todos como globales no los separan,
solo saben que son nifilos que estan en
integracion.

B-No presenta dificultades.

A-“...En realidad los profesores los ven
a todos como globales no los separan,
solo saben que son nifios que estan en
integracion...”

(Psicéloga Las Araucarias).

B-“...No presenta dificultades...”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).
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1° REDUCCION DE DATOS EQUIPO DE GESTION ESCUELA LAS ARAUCARIAS
R1: Directora

R2: Jefa de UTP

Dimensién Preguntas Respuestas Textuales 1° Nivel de analisis

1.- Conocimiento de rango Ilimite con

limitaciones significativas en la conducta ] _ _ o .
daptat ¢, Qué entiende Ud. por | R1: Tiene que ver un poco con | R1: “ Cada evaluacidon diagnostica de
adaptativa. o _ ;
rango limite? el tema de las evaluaciones | alguna forma parametros en los cuales

diagnosticas que aplican los | los niflos pasan a tener grados de

especialistas. Cada evaluacion | dificultad”

Se entendera por rendimiento en el rango limite a la ) _
diagnostica de alguna forma

obtencion de un puntaje entre 70 a 79, esta _ i
tienen parametros en los cuales

evaluacion psicométrica del coeficiente intelectual N
los nifios pasan a tener grados

debe cumplir con los requisitos de confiabilidad y »
de dificultad, que son evaluados

validez estadistica, estandarizando sus normas a la o
por los especialistas.

poblacion a la que el alumno pertenece.
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Se presenta un nivel més bajo en varias areas del
curriculum, las cuales no obedecen a un déficit
sensorial, motor, intelectual, psicopatolégicos,
emocionales o a la participacién del estudiante a
una distinta comunidad, linguistica, cultural o étnica.
de

Necesidades Educativas, es de importancia que su

Para ser beneficiario de la subvencion
escolaridad sea cursada en un establecimiento de
Educacion Regular con Programas de Integracion
Escolar.

La evaluacion diagnostica puede ser efectuada tan
solo por los siguientes profesionales: psicélogo,

médico pediatra 0 neurélogo, psiquiatrica o médico

familiar 'y profesor de educacion especial/
diferencial, considerando esta evaluaciéon, como un
proceso de deteccién y derivacién

complementandose a un proceso de evaluacion
diagnostica integral; esta ultima debe considerar la

informacion  aportada por profesores (ras),

profesionales de la  educacibn  especial,

R2: Tiene que ver con el nivel
de
aceptacion de una conducta que

cognitivo. Es el nivel
no entorpezca la conducta de

Sus pares.

R2:

aceptacion de una conducta que no

“Nivel cognitivo. Es el nivel de

entorpezca la conducta de sus pares”

¢, Conoce las pruebas

para diagnosticar el

rango limite con
limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa y

qgue Cl arrojan?

R1: Si la conozco y la manejo
MAs 0 menos pero no recuerdo
su nombre. Se aplicé durante 3
aflos seguidos en Conchali. En
cuanto al coeficiente intelectual
tenemos algunos entre 65 y 80
informan los

segun lo que

especialistas.

R1: “Si la conozco y la manejo mas o

menos. En cuanto al nivel intelectual

tenemos algunos entre 65 y 80”
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profesionales de la salud, la familia y/o el estudiante
adulto.

R2: No

R2: No

2.- Conocimiento del Decreto N°170.

El Decreto Supremo N° 170/2009 es el proceso a
través del cual se dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 20.201/2007 respecto de la evaluacion
diagnéstica integral de aquellos estudiantes que
presentan NEE de caracter transitoria, que reldnan
las condiciones para participar en un Programa de
Integracion Escolar y que accedan a la subvencion
de necesidades educativas especiales de caracter
transitorio; y respecto de la evaluaciéon diagnostica
integral de los estudiantes con NEE de caracter
permanente que accedan al Incremento de la

subvencién especial diferencial.

Tiene también como finalidad, contribuir al

mejoramiento de la calidad de la educacion de

todos los estudiantes. Este cambio de enfoque, se

¢cConoce en qué
consiste el decreto 170,
y de qué manera
influye en su escuela y

en sus actores?

Segun el decreto 170
¢ Que

debieran

profesionales
evaluar vy
trabajar con los nifios
que presentan rango
limite con limitaciones

significativas de la

R1: El decreto 170 es la nueva
normativa que termindé un poco
con la estructura antigua que
existia en los establecimientos

de los grupos diferenciales.

R1: “Es la nueva normativa que termind
un poco con la estructura antigua que

habia en los establecimientos”

R2: Si

R1: Profesor diferencial,
fonoaudidloga, psicopedagogo,
y especialistas en sordera,
ceguera en caso de que los

tuvieran.

R2: Si

R1: “Profesor diferencial, fonoaudibloga,

psicopedagogo, Yy especialistas en

sordera, ceguera”.
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sustenta en la valoracion de las diferencias
individuales y en el respeto por la diversidad, en la
perspectiva de una visibn mas inclusiva de la

educacion.

conducta adaptativa?

¢Qué establece el
decreto en relacién a la
educacion de

estudiantes con rango
limite con limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa?

R2:Psicdlogo y docente
especialista
R1: Qué se les dan dos

modalidades de atencion. Una
modalidad de atencion en el
aula con dcm y una como le
laman, en los centros de las
salas especificas de atencién
gue tienen los profesores.
Llevar una propuesta de trabajo
gue tiene el establecimiento

donde se vayan integrando

R2: Entiendo que el rango limite
pasa a ser a nivel intelectual y
NEE

transitorias. Son integrados al

son integrados en

R2: “Psicélogo y docente especialista”

R1: “Qué se les dan dos modalidades de

atencion” “en el

especificas de atencion”.

R2: “Son integrados a NEE transitorias.

Son integrados al PIE y son apoyados en

el aula”

aula y en salas
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PIE y son apoyados en aula por

docentes especialistas y

regulares
Estrategias Metodol6gicas
El rendimiento del estudiante se vera diferenciado | ¢El establecimiento | R1: Hay dos tipos de | R1: “hay dos tipos de preocupacion del
por la participacion y el progreso en el curriculo, | informa o capacita en | preocupacion del | perfeccionamiento docente” “a nivel de
estos estudiantes requieren de respuestas | relacion a las NEE a | perfeccionamiento docente. Una | Corporacion de Educacion,... para la
educativas flexibles y ajustadas a sus necesidades y | los profesionales |en que es a nivel de |cual los profesores son llamados cada

de la entrega de apoyos especificos de diversos

tipos e intensidad. El estudiante en relacion a todos

los alumnos se debe tener en consideracion que:

- Estrategias personalizadas y ajustables a las

diferencias individuales de los estudiantes.

- Evaluacién continua basada en el curriculo y un

monitoreo constante en el progreso de los

aprendizajes

- Apoyo personalizado a los alumnos conforme a las

evaluaciones realizadas

involucrados,

especificamente sobre

el rango limite con
limitaciones
significativas en la

conducta adaptativa?

Corporacion de Educacion, en
el cual hay una coordinadora
comunal que tiene que ver con

el Proyecto de Integracion, para

la cual los profesores son
llamados cada determinado
tiempo.

El otro es interno de la escuela.

Nosotros tenemos un
departamento técnico en el que
hemos incorporado a |la

coordinadora del proyecto de

determinado tiempo”. “El otro es interno
de Se

adecuaciones curriculares

la escuela... trabajan las
en el
establecimiento tanto a través de la UTP
como las personas que trabajan en

proyecto de integracion
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El estudiante en relacion a los alumnos con mayores

dificultades se debe tener en consideracién que.

- Evaluaciones que identifiquen apoyos e
intensidad que sea requerida para participar
y progresar en sus aprendizajes

- Evaluacién sistemética a fin de verificar los
resultados de los apoyos entregados

- Informacién a los padres/apoderados sobre
el proceso de apoyo que recibe su hijo o
pupilo. Dando a conocer el progreso y

trabajos realizados.

En el caso de persistir las dificultades en los
estudiantes, se debera derivar a evaluacion
diagnostica integral adjuntando datos relevantes

familiares, escolar y/o comunitarios.

integracion dentro del
establecimiento y en las cuales
se hacen reuniones, y junto con
los profes se han ido
preparando para hacer las

adecuaciones curriculares.

Se trabajan las adecuaciones
curriculares en el
establecimiento tanto a través
de la UTP como las personas
gue trabajan en proyecto de

integracion

R2: Se hacen jornadas de
reflexion con educadoras, se
ven caracteristicas de los nifios

y se trata después en consejo.

R2: “ Se hacen jornadas de reflexién con
educadoras se ven caracteristicas de los

nifnos y se trata después en consejo”
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SEl establecimiento
realiza reuniones para
ponerse de acuerdo en
los objetivos de trabajo,
0 cada docente trabaja
independientemente

con SuU 0 Sus cursos?

R1: Aqui al ser un proyecto
comunal, los lineamientos estan
dados en forma comunal y
vienen también a las reuniones:
ha venido Ila coordinadora
comunal, donde se relunen
todos los especialistas. Ellos
tienen reuniones de
coordinaciones también. El
proyecto de integracién aqui en
la comuna nuestra avanza

bastante bien.

R2: Si cémo te explicaba se
conversa entre profesores sobre
como adecuar las evaluaciones

y qué trabajar.

R1: “ha venido la coordinadora comunal,
donde se relnen todos los especialistas.
Ellos tienen reuniones de

coordinaciones”

R2: “Se conversa entre profesores sobre

como adecuar las evaluaciones y qué

172



trabajar”

Avances pedagdégicos

Se realizan estableciendo metas semestrales o
anuales de aprendizaje, considerando la formacién
integral de los estudiantes, con especial énfasis en
de
Comunicacion y Matematicas. Estas metas deben

los Sectores Aprendizaje: Lenguaje vy
tener como referente el curriculo del curso al que
asiste el estudiante y sus respectivos ajustes y estar
relacionadas con las Metas de Aprendizaje
planteadas para el nivel. Considerar en la definicién
de las metas la opinién y colaboracién de la familia 'y
del propio estudiante, cuando corresponda. De igual
manera, se implementa un sistema de evaluacion y
seguimiento del progreso de los aprendizajes de los

estudiantes que presentan NEE de caracter

transitorias y permanentes en el PIE.

¢,Cudl es la evaluacion
gue se les realiza a los
nifios con rango limite
con limitaciones
significativas en la
conducta adaptativa

para identificar sus

avances pedagogicos?

R1: Todo estd basado en las
adecuaciones curriculares. Yo
creo, como yo lo veo desde aca,

creo que ahi hay unos grados

de debilidad todavia. Los
profesores les falta un... un
poco mas manejar las

adecuaciones curriculares
porque al final las evaluaciones
se han limitado un poco quizas
a medir menos contenidos en
los nifios y la adecuacion no es
eso, va mucho mas alla que
eso. Pero por lo menos aqui hay
un cuidado con evaluar a los
ninos con las necesidades
educativas especiales no igual

gue al resto de los nifios.

R1: “Todo estad basado en adecuaciones
de

debilidad todavia. Los profesores les

curriculares, hay unos grados
falta un... un poco mas manejar las

adecuaciones curriculares... las
evaluaciones se han limitado un poco
quizads a medir menos contenidos en los

nifios y la adecuacion no es eso”
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¢Los profesionales de
este establecimiento

realizan un trabajo
multidisciplinario con la
finalidad de realizar un
seguimiento tanto en el
ambito personal como
pedagdgico a los

estudiantes que lo

R2:Diferenciada y evaluaciones

del docente especialista

R2:

docente especialista”

“Diferenciada y evaluaciones del

R1: Si esta escuela tiene como
mision transformarse en una
escuela comunitaria por lo tanto
trabajamos con las redes que
de

las

tiene la corporacion

educacién en relaciéon a
escuelas publicas. Se derivan
nifos y de alguna manera en
esta escuela por lo menos se
de 4

proyectos por diferentes redes,

trabajan  alrededor

asi que generalmente los nifios

son atendidos.

R1: “trabajamos con las redes que tiene
la corporacion de educacién en relacion
a las escuelas publicas. Se derivan nifios
y de alguna manera en esta escuela por
lo menos se trabajan alrededor de 4

proyectos por diferentes redes”
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requieren?

R2: Si porgue se relnen con
docentes especiales del PIE y
de UTP

R2: “Trabajamos con las redes que tiene

la corporacion” “Se reunen con docentes

especiales del PIE y UTP”

Conducta Adaptativa

Desde que Heber (1959) introdujera el constructo de
conducta adaptativa por primera vez en la definicion
de discapacidad intelectual, se habla de rasgos que
caracterizan la adaptacion de los individuos al
entorno social, usando expresiones tales como
"habilidades de

entrenamiento”, "normas sociales", "capacidad de

"competencia social",

arreglarselas por uno mismo en la vida" vy
"adaptabilidad al entorno” (Nihira, 1999). Al ser
incluida en la definicion de Discapacidad Intelectual
presentada por la AAMD en los afios de 1959, 1961
y posteriormente en cada una de las ediciones hasta

la actual del afio 2010, ha permitido neutralizar el

., Qué entiende usted
por conducta

adaptativa?

R1: Un establecimiento busque
grados de... de estrategias para
gue los nifios que tiene un
grado de dificultad sean lo
menos notorio posible, pasen a
ser como nifios mas dentro del
establecimiento. Entonces la
escuela planifica un montén de
estrategias

para poderlos

integrar a todos los procesos.

R2:Como el

insertarse en su medio en forma

niio  puede

R1: “Estrategias para que los nifios que
tienen un grado de dificultad, sean lo
Entonces la
de

integrar a

menos notorio posible...

escuela planifica un montdn
estrategias para poderlos

todos los procesos.”

R2: “Como el nifio puede insertarse en
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efecto reductivo de la medicién del funcionamiento

intelectual, tal como lo miden los tests de

inteligencia, como referente exclusivo para el

diagnéstico de discapacidad intelectual, en un
intento por modular el predominio que estas escalas
tuvieron durante la primera mitad del siglo XX. “La
conducta adaptativa hace referencia a la calidad de
las ejecuciones diarias que dan respuesta a las
demandas ambientales. La calidad de la adaptacién
general esta medida por el nivel de inteligencia; por
lo tanto, el significado de los dos conceptos se
superpone en significado. Es evidente, sin embargo,
considerando a la definicibn de la conducta
adaptativa con su énfasis sobre las respuestas
cotidianas, que la conducta adaptativa se refiere a lo
gue las personas hacen para cuidar de si mismas y
para relacionarse con otros en la vida diaria, mas
bien que al potencial abstracto implicito en el

concepto de inteligencia” (Grossman, 1983: 42).

¢De qué manera el
colegio aporta la base
las actividades
instrumentales de la

vida diaria?

satisfactoria

R1: La escuela al tener

proyectos comunitarios, los
nifios salen a la comunidad es
la mejor forma en que se van
adaptando a lo que es la vida
cotidiana. Aqui cada profesor
realiza ademas un proyecto con
la comunidad. Entonces
estamos trabajando de alguna
forma acciones concretas y
rapidas directamente con la

comunidad, y van todos los

su medio en forma satisfactoria”

R1: “Al tener proyectos comunitarios, los
nifios salen a la comunidad es la mejor

forma en que se van adaptando a lo que

es la vida cotidiana”
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¢Cémo es la relacion
de los estudiantes que
presentan rango limite
con limitaciones
significativas en la
conducta adaptativa de
este  establecimiento

con los docentes?

niios o sea, sean nifos

proyecto de integracion o no.

R2: Comprometerlos, asignarles
actividades, integrarlos en
talleres, incorporar a los padres,

etc.

R1: Esta es una escuela de
altos indices de vulnerabilidad,
los mas altos de la comuna. Por
lo tanto los perfiles no son tan
diferentes entre un nifio del
proyecto de integracion y un
nifio “normal” porque estan casi
todos dafados desde el punto
de vista social. A ver aqui

tenemos algunos casos muy

R2:

actividades,

“Comprometerlos, asignarles

integrarlos en talleres,

incorporar a los padres, etc.”

R1:

“Los perfiles no son tan diferentes

entre un nifio del proyecto de integracion

y un nifio “normal ... Tenemos algunos

gue tienden a agredir a agarrar y uno se

arma de toda la paciencia del mundo con

tenerlos no mah”
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especificos que le dan les digo
yo la hora de la garrotera
cuando de repente que tienen la
mama no le ha asignado o sus
remedios, entonces hay dias
gue vienen muy irascible.
Tenemos algunos que tienden a
agredir a agarrar y uno se arma
de toda la paciencia del mundo

con tenerlos noma.

R2: No hay  problemas
especificos de los alumnos del
PIE con los docentes. Si, en
ocasiones se identifican
problemas con algunos
estudiantes pero no porque
tengan rango limite o alguna
discapacidad intelectual sino

porque aqui la mayoria de los

R2 “No hay problemas especificos de los
alumnos del PIE con los docentes. Si, en
ocasiones se identifican problemas con
algunos estudiantes, pero no porque
tengan rango limite o alguna

discapacidad intelectual”
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Colmo es la relaciéon
de los estudiantes que
presentan rango limite
con limitaciones
significativas en la
conducta adaptativa de
este  establecimiento

con sus pares?

estudiantes tienen dificultades
en el hogar.

R1: No relativamente como todo
nifo normal que de repente
puede tener, pero es lo mismo
no es por el simple hecho de ser
nifio del proyecto que sean
molestados por algun tipo de
situaciones. Yo diria que no, y si

hay debe ser minimo

R2:

estigmatiza a los estudiantes, si

En la escuela no se
ocasionalmente hay diferencias
entre ellos pero no por sus

caracteristicas o diagnosticos

R1: “No relativamente como todo nifio
normal que de repente puede tener, pero
es lo mismo no es por el simple hecho
de ser nifio del proyecto que sean

molestados por algan tipo de

situaciones”.

R2 : “En la escuela no se estigmatiza a
los estudiantes, si ocasionalmente hay
diferencias entre ellos pero no por sus

caracteristicas o diagndsticos”
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12 REDUCCION DE DATOS EQUIPO DOCENTE ESCUELA ELOISA DIAZ

DIMENSIONES PREGUNTAS RESPUESTAS TEXTUALES 1° NIVEL DE ANALISIS
Conocimiento de Rango limite con a. ¢Conoce PROFESOR 1: “Si, es el rango limite | El 100% de los entrevistados tiene un
limitaciones significativas en la conducta usted qué es | del CI (coef. Intelectual) en 70 y 79 de | conocimiento parcial relacionado con

adaptativa:

Se entendera por rendimiento en el rango limite
a la obtencion de un coeficiente intelectual (CI)
entre 70 a 79, esta evaluacion psicométrica debe
cumplir con los requisitos de confiabilidad y
validez estadistica, estandarizando sus normas a
la poblacion a la que el alumno pertenece.
Se presenta un nivel mas bajo en varias areas
del curriculum, las cuales no obedecen a un
déficit sensorial,

motor, intelectual,

psicopatolégicos, emocionales o a la
participacion del estudiante a una distinta

comunidad, linguistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la subvencion de

el RL

limitaciones

con

significativas

puntaje”.

Cl y rendimiento; “es el rango limite
del CI (coef. Intelectual) en 70 y 79”

“descenso en las distintas areas del

en la CA? PROFESOR 2: “Si, es un descenso en | curriculo, un aprendizaje mas lento y
las distintas areas del curriculo, un | dificultoso”
aprendizaje mas lento y dificultoso a
pesar de medidas psicopedagdgicos”.
b. ¢;Sabe qué | PROFESOR 1: “Si, el TDAH para | Ambos docentes entrevistados no
pruebas se | determinar el nivel de discapacidad | manejan las pruebas que se aplican
aplican para | intelectual”. para el diagnéstico. “No sé que son

diagnosticar el
RL con

limitaciones

PROFESOR 2: “No sé que son

evaluaciones psicométricas”. “Si, el
TDAH para determinar el nivel de

discapacidad intelectual’.
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Necesidades Educativas, es de importancia que
su escolaridad sea cursada en un
establecimiento de Educacion Regular con

Programas de Integracion Escolar.

La evaluacion diagnéstica puede ser efectuada
tan solo por los siguientes profesionales:

psicélogo, médico pediatra o neurélogo,
psiquiatra o médico familiar y profesor de
educacion especial/ diferencial, considerando
esta evaluacién, como un proceso de detecciéon y
derivacién complementandose a un proceso de
evaluacién diagnoéstica integral; esta ultima debe
considerar la informacibn aportada por
profesores (ras), profesionales de la educacion
especial, profesionales de la salud, la familia y/o

el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia limitaciones de la

conducta  adaptativa, afectando asi el
funcionamiento esperado de la vida cotidiana,

capacidad para responder a los cambios vitales,

significativas
en la CA?

evaluaciones psicométricas”.

c. ¢Sabe gué | PROFESOR 1:”Si, educadora | De los docentes encuestados, el 100%
profesionales | diferencial, psic6logo, fonoaudiblogo, | indica que los profesionales de apoyo
de apoyo | psicopedagoga”. son “educadora diferencial,
deben trabajar fonoaudidloga, psicéloga”, ademas
con los nifos mencionan a la psicopedagoga.
que presentan | PROFESOR 2: “profesionales de
RL con | integracién: educadora diferencial,
limitaciones fonoaudiodloga, psicéloga”.
significativas
en la CA?

d. ¢Sabe qué | PROFESOR 1: “Si, algunas. No saben | De los docentes, el 100% atribuye

caracteristicas
presentan los
ninos con RL
con
limitaciones
significativas

en la CA?

como realizar una actividad o cuando
realizarla. Falta iniciativa propia y no

se adapta con facilidad al curso”.

PROFESOR 2: “Si, se caracterizan por

un comportamiento generalizado con

caracteristicas diferentes; “No saben
cémo realizar una actividad o cuando
realizarla. Falta iniciativa propia y no
se adapta con facilidad al curso”,
“‘comportamiento generalizado con
déficit de la atencién, impulsividad y/o

hiperactividad”
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demandas del ambiente y resultados de las

evaluaciones anteriormente mencionadas

(Decreto 170 afo 2009, articulo N° 63).

déficit de la atencion, impulsividad y/o
hiperactividad, tanto en el hogar y/o

escuela’”.

Conocimiento del decreto 170:

El Decreto Supremo N° 170/2009 es el proceso a
través del cual se dard cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 20.201/2007 respecto de la
evaluaciéon diagnostica integral de aquellos
estudiantes que presentan NEE de caracter
transitoria, que reunan las condiciones para
participar en un Programa de Integracién Escolar
y que accedan a la subvencion de necesidades
educativas especiales de caracter transitorio; y
respecto de la evaluacién diagndstica integral de
los estudiantes con NEE de caracter permanente
gue accedan al Incremento de la subvencién

especial diferencial.

Los recursos de la subvencién de educacion

especial deben permitir que los docentes y

e. ¢Conoce el
decreto 170?

PROFESOR 1: “Si, dicta las normas
de atencion a los nifios y nifias con
NEE”.

PROFESOR 2: “Si, fija normas para
determinar los alumnos con NEE, que
seran beneficiados con las

subvenciones”.

El 100% sefala conocerlo, mencionan
aspectos comunes; “dicta las normas
de atencion a los nifios y nifias con
NEE” “fija normas para determinar los
alumnos con NEE, que seran

beneficiados con las subvenciones”

f. ¢El

establecimient
0 se rige por el
decreto 170?

PROFESOR 1: “Si”.

PROFESOR 2: “Si”.

Ambos docentes indican que el
establecimiento es regido por el
Decreto 170/09
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profesores especialistas dispongan de horas
para planificar y evaluar, procesos educativos
centrados en la diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los estudiantes y
para elaborar materiales educativos
diversificados. Asimismo, las acciones de
coordinacién deben permitir y asegurar la calidad
de la educacion que se brinda a todos y cada

uno de los estudiantes en el aula.

Los equipos podran utilizar estos recursos para
evaluar el impacto del PIE en los aprendizajes de
todos/as los estudiantes, y en particular los que
presentan NEE, proceso que puede requerir la
contratacion de profesionales expertos en

evaluacién de procesos y de NEE.

Se entendera por profesional competente para
las evaluaciones aquel que esté inscrito en el
registro Nacional de Profesionales de la
Educacion

Especial para la evaluacion

Diagndstico.

g. ¢Existe
supervision a
la puesta en
practica  del
Decreto 1707?

PROFESOR 1: “Si, solo sé que hay
supervision del departamento

provincial de educacion”.

PROFESOR 2: “No lo sé”.

El 50% responde positivamente; “solo
sé que hay supervision  del
departamento provincial de
educacién”, mientras que el 50%

restante no lo sabe.
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El Programa de Integracion Escolar debera
establecer una planificacién con los tiempos que
los profesionales competentes destinaran para

las siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula Regular.

- tiempo para planificar, preparar material y otros

con profesor educacién regular.

- Trabajo con el alumno de manera individual o
en grupos pequefos, con la familia, con otros

profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases no debe
ser inferior a 8 horas pedagégicas en jornada
completa y 6 horas pedagdgicas semanales en

media jornada.

Se debera contemplar 3 horas cronolégicas para
los profesores de educacién regular para la

planificacion, evaluacibn y seguimiento del
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programa. (Decreto N°170/2010)

Estrategias pedagdgicas:

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el progreso en
el curriculo, estos estudiantes requieren de
respuestas educativas flexibles y ajustadas a
sus necesidades y de la entrega de apoyos
especificos de diversos tipos e intensidad.

El estudiante en relacion a todos los alumnos se

debe tener en consideracién que:

- Estrategias personalizadas y ajustables a
las diferencias individuales de los
estudiantes.

- Evaluacion continua basada en el
curriculo y un monitoreo constante en el
progreso de los aprendizajes

- Apoyo personalizado a los alumnos
conforme a las evaluaciones realizadas

- Evaluaciones diferenciadas y

h. ¢Usted realiza

evaluaciones
diferenciadas
a los nifos
que presentan
RL con
limitaciones

significativas

PROFESOR 1: “Si, en |las
evaluaciones escritas con escalas de
puntaje especial; ej. 50% de exigencia
y al resto 60%.

También eliminando preguntas mas

complejas al revisar el instrumento”.

Ambos docentes sefialan que si; “en
las evaluaciones escritas con escalas
de puntaje especial; ej. 50% de
exigencia y al resto 60%. También
eliminando preguntas”, “siempre los
evalio de manera diferenciada vy

personalizada”.

en la CA?

PROFESOR 2: “Si, siempre los evaluo

de manera diferenciada y

personalizada”.
¢Usted PROFESOR 1: “Si, estimulos a partir | Ambos docentes implementan
implementa de las habilidades que ya tienen | estrategias “estimulos a partir de las

estrategias
para trabajar
con nifios que

presentan RL

desarrolladas”.

PROFESOR 2: “Si, siempre me

habilidades que ya tienen
desarrolladas”, “me preocupo de
ayudarlo, de preguntarle si entendio,

de interrogarlo, apoyarlo, etc.”
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adecuaciones curriculares.
El estudiante en relacién a los alumnos con
mayores dificultades se debe tener en

consideracion que:

- Evaluaciones que identifiquen apoyos e
intensidad que sea requerida para
participar 'y  progresar en  sus
aprendizajes

- Evaluacion sistemética a fin de verificar
los resultados de los apoyos entregados

- Informacién a los padres/apoderados

sobre el proceso de apoyo que recibe su
hijo o pupilo. Dando a conocer el
progreso y trabajos realizados.

Apoyo de especialistas en funcibn de las

dificultades que presenta.

(Decreto N°170/2010)

con

limitaciones

preocupo de ayudarlo, de preguntarle
si entendio, de interrogarlo, apoyarlo,

significativas etc.”

en la CA?

¢, Conoce PROFESOR 1: “Si". Ambos docentes sefialan conocer el
usted al equipo multidisciplinario que trabaja en
equipo la escuela.

multidisciplinar
io que trabaja
en el
establecimient

0?

PROFESOR 2: “Si”.

¢ Participa  en
reuniones con

el equipo?

PROFESOR 1: “Si, evaluacion

semestral de los resultados obtenidos”.

PROFESOR 2: “Si”.

Ambas  docentes indican que
participan de las reuniones del equipo
“evaluacion semestral de los

resultados obtenidos”.

iLa  relacion

PROFESOR 1: “Si, porque Ilas

Ambas docentes indican que la
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que usted
mantiene con
los
estudiantes
gue presentan
RL con
limitaciones
significativas
en la CA es
igual al que
mantiene con
los demas

estudiantes”

felicitaciones y premios se otorgan por
logro obtenido y no por cantidad

mayoritaria de logros”.

PROFESOR 2: “Si, se les conversa
sobre los pro o contra, reciben el

mismo trato de mi parte”.

relacion es igual ‘porque las

felicitaciones y premios se otorgan por
logro obtenido”, “se les conversa sobre
los pro o contra, reciben el mismo trato

de mi parte”.

Avances pedagdgicos:

Se realizan estableciendo metas semestrales o
anuales de aprendizaje, considerando la
formacion integral de los estudiantes, con
especial énfasis en los Sectores de Aprendizaje:
Lenguaje y Comunicacion y Matematicas. Estas
metas deben tener como referente el curriculo

del curso al que asiste el estudiante y sus

m. ¢ ldentifica los

avances que
presentan los
nifos con RL
con
limitaciones
significativas

en la CA?

PROFESOR 1: “Si, comparando sus

propios avances en forma individual”.

PROFESOR 2: “Si, de instrumentos de

evaluacién, hay avances notorios”.

Ambos docentes indican que hay

avances.

‘comparando sus propios avances en
forma individual”, “de instrumentos de

evaluacién, hay avances notorios”.
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respectivos ajustes y estar relacionadas con las
Metas de Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicibn de las metas la
opinién y colaboracion de la familia y del propio
estudiante, cuando corresponda.

De igual manera, se implementa un sistema de
evaluacion y seguimiento del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes que presentan
NEE de caracter transitorias y permanentes en el
PIE. (Decreto N°170/2010)

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se entiende como “el
conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson y cols.
2002, p. 73). Las limitaciones en la conducta
adaptativa afectan tanto a la vida diaria como a
la habilidad para responder a los cambios en la

vida y a las demandas ambientales.

n. ¢Sabe usted
qué son las
Conductas
Adaptativas?

PROFESOR 1: “Si, son las
capacidades de adaptarse en el area

conceptual, social y practico”.

PROFESOR 2: “Si, es una
discapacidad intelectual y que conlleva
a la importancia de la conducta

adaptativa”.

El 50% sefiala que “son las
capacidades de adaptarse en el area
conceptual, social y practico”, y el otro
50% que “es una discapacidad
intelectual y que conlleva a la
importancia de la conducta

adaptativa”.
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Las limitaciones en habilidades de adaptacion
coexisten a menudo con capacidades en otras
areas, por lo cual la evaluacion debe realizarse
de manera diferencial en distintos aspectos de la
conducta adaptativa. Ademas, las limitaciones o
capacidades del individuo deben examinarse en
el contexto de comunidades y ambientes
culturales tipicos de la edad de sus iguales y

ligado a las necesidades individuales de apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland, mide con
sus respectivos items la madurez social, los que
son ordenados de acuerdo a su creciente
dificultad y representan una maduracion
progresiva en cuanto a: “ayudarse, dirigirse,
locomocién, ocupacion, comunicaciéon y relacién
social”. Esta maduracion de la independencia
social puede ser considerada como una medida
del desarrollo progresivo en la competencia

social.
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4.2.3 Andlisis e Interpretaciones

Analisis Descriptivo e Interpretativo de los Resultados: Andlisis Entrevista Semiestructurada

2° Reduccion de Datos: Equipo de Gestién Escuela Las Araucarias

Dimensioén

Codificacion

Andlisis Descriptivo

Andlisis Interpretativo

Rango Limite

Se entender& por rendimiento en el rango limite a la
obtencion de un puntaje entre 70 a 79, esta
evaluacién psicométrica del coeficiente intelectual
debe cumplir con los requisitos de confiabilidad y
validez estadistica, estandarizando sus normas a la
poblacion a la que el alumno pertenece.
Se presenta un nivel mas bajo en varias areas del
curriculum, las cuales no obedecen a un déficit
sensorial, motor, intelectual, psicopatolégicos,
emocionales o a la participacion del estudiante a

una distinta comunidad, linguistica, cultural o étnica.

R1:* Cada
diagnéstica de

evaluacién
alguna
forma tienen parametros
en los cuales los nifios
pasan a tener grados de

dificultad”

El equipo de gestion del

colegio Las Araucarias

proporciona respuestas
muy generales en cuanto a
la definicibn de CI, rango
limite, y su relacion con la
conducta adaptativa. Es asi
como se define a partir de
las evaluaciones las cuales
poseen pardmetros donde
los nifios pasan a tener

distintos grados de

Las autoridades entrevistadas en el
colegio Las Araucarias, evidencian un
dominio muy general del concepto de
rango limite, presentando asi respuestas
bien aluden

vagas o que no

directamente a la pregunta. No se
especifican puntajes de Cl
correspondientes 'y tampoco se les
asocia al conocimiento de la conducta
adaptativa. Por lo tanto se puede inferir
gue los conceptos estdn basados en
ideas vagas,

imprecisas y que
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Para ser beneficiario de la subvencion de
Necesidades Educativas, es de importancia que su
escolaridad sea cursada en un establecimiento de
Educacion Regular con Programas de Integracion
Escolar.

La evaluacion diagndstica puede ser efectuada tan
solo por los siguientes profesionales: psicélogo,
médico pediatra o neurélogo, psiquiatrica 0 médico
familiar y profesor de educacion especial/
diferencial, considerando esta evaluacién, como un
proceso de deteccion y derivacién
complementandose a un proceso de evaluacion
diagnostica integral; esta ultima debe considerar la
informacion  aportada  por

profesores  (ras),

profesionales de la  educacibn  especial,

R2: “Nivel Cognitivo. Es el
nivel de aceptacion de una
conducta que no
entorpezca la conducta de

sus pares”

R1: “Si la conozco y la
manejo mas o menos. En
cuanto al nivel intelectual
tenemos algunos entre 65
y 80”

dificultad lo que no refleja

conocimiento real Si bien

existen apreciaciones
acerca de la conducta
adaptativa definiéndose

como el nivel de aceptacion
sin entorpecer la conducta
de los pares, no se percibe
la relacion que tiene con el

rango limite.

responden
personales.

a

Sus

apreciaciones
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profesionales de la salud, la familia y/o el estudiante

adulto. R2: No

Decreto 170 R1: ‘“Es la  nueva | Las autoridades | Las entrevistadas presentan un dominio
El Decreto Supremo N° 170/2009 es el proceso a | normativa que termind un | entrevistadas definen el | general del decreto 170, siendo capaces
través del cual se dar4 cumplimiento a lo dispuesto | poco con la estructura | decreto 170 como la nueva | de definirlo, mencionar los profesionales
en la Ley 20.201/2007 respecto de la evaluacion | antigua que habia en los | normativa que finaliza con | que deben evaluar y tratar a los
diagndstica integral de aquellos estudiantes que | establecimientos” la antigua estructura | estudiantes con rango limite vy
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presentan NEE de caracter transitoria, que retinan
las condiciones para participar en un Programa de
Integracion Escolar y que accedan a la subvencién
de necesidades educativas especiales de caracter
transitorio; y respecto de la evaluacion diagnéstica
integral de los estudiantes con NEE de carécter
permanente que accedan al Incremento de la
subvencion especial diferencial.

la subvencion de educacion

Los recursos de

especial deben permitir que los docentes vy
profesores especialistas dispongan de horas para
planificar y evaluar, procesos educativos centrados
en la diversidad y en las NEE, para monitorear los
progresos de los estudiantes y para elaborar
materiales educativos diversificados. Asimismo, las
acciones de coordinacién deben permitir y asegurar
la calidad de la educaciéon que se brinda a todos y
cada uno de los estudiantes en el aula. Los equipos
podran utilizar estos recursos para evaluar el

impacto del PIE en los aprendizajes de todos/as los

R2:Si

R1: “Profesor diferencial,
fonoaudiologa,
psicopedagogo, y
especialistas en sordera,
ceguera”.

R2:Psicologo y docente

especialista

R1: “Qué se les dan dos
modalidades de atencion”
‘en el aula y en salas

especificas de atencién”.

educacional.

Segun una de las personas
entrevistadas, sefiala que
esta normativa establece
gue los profesionales que
deben evaluar y tratar el

rango limite y otras NEE,

son profesores
diferenciales,
fonoaudidloga,
psicopedagogo y

especialista en sordera y

ceguera

limitaciones de la conducta adaptativa,

como también de explicar las
modalidades de atencién que mediante
dicha ley se les proporciona.

Algunas explicaciones pueden resultar
generales, y otras son omitidas
(subvencion, recursos, trabajo técnico,
etcétera) se evidencia comprension del

tema.
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estudiantes, y en particular los que presentan NEE,
proceso que puede requerir la contratacion de
profesionales expertos en evaluacion de procesos y
de NEE. Se entenderd por profesional competente
para las evaluaciones aquel que esté inscrito en el
registro Nacional de Profesionales de la Educacién
Especial para la evaluacibn Diagnéstico. El
Programa de Integracion Escolar debera establecer
una planificacibn con los tiempos que los
profesionales competentes destinaran para las
siguientes acciones: - Apoyo a los estudiantes en
Aula Regular. - tiempo para planificar, preparar
material y otros con profesor educacion regular. -
Trabajo con el alumno de manera individual o en
grupos pequefios, con la familia, con otros
profesionales. El tiempo de apoyo en Aula de
Clases no debe ser inferior a 8 horas pedagoégicas
en jornada completa y 6 horas pedagdgicas
semanales en media jornada. Se debera contemplar
3 horas cronolégicas para los profesores de

educacion regular para la planificacion, evaluacion y

R2: “Son integrados a
NEE transitorias. Son
integrados al PIE y son

apoyados en el aula”
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seguimiento del programa. (Decreto N°170/2010)
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Estrategias Metodoldgicas

El rendimiento del estudiante se vera diferenciado
por la participacion y el progreso en el curriculo,
estos estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus necesidades
y de la entrega de apoyos especificos de diversos

tipos e intensidad.

El estudiante en relacion a todos los alumnos se

debe tener en consideracion que:

* Estrategias personalizadas y ajustables a las

diferencias individuales de los estudiantes.

* Evaluacion continua basada en el curriculo y un

monitoreo constante en el progreso de los

aprendizajes
* Apoyo personalizado a los alumnos
conforme a las evaluaciones realizadas

* Evaluaciones diferenciadas y adecuaciones

curriculares.

R1: “Hay dos tipos de
preocupacion del
perfeccionamiento

docente... a nivel de
Corporacion de
Educacion... para la cual
los profesores son
llamados cada
determinado tiempo”. “El
otro es interno de la
escuela... Se trabajan las
adecuaciones curriculares
en el establecimiento tanto
a través de la UTP como
las personas que trabajan
en el proyecto de

integracion

R2: “Se hacen jornadas de

reflexion con educadoras

En cuanto a las estrategias
metodoldgicas  utilizadas
por el establecimiento, el
equipo de gestibn sefala
gue hay preocupaciones
por el perfeccionamiento
docente. Reciben
capacitacion a través de la
corporacién y en jornadas
reflexivas dentro de la
escuela, donde se analizan
las caracteristicas de los
estudiantes las cuales
posteriormente son
tratadas en consejo de
profesores.

Asi también se realizan
reuniones a las cuales
asiste la coordinadora

comunal, docentes y

El equipo de gestion reconoce y valora la

existencia de capacitaciones para
docentes y especialistas sefalando
incluso dos responsables de ello; la
corporacion de educacion 'y el
establecimiento.

Se evidencia la existencia de
capacitaciones, pero solo en el ambito
de la adecuacion curricular y en
ocasiones en relacion a la evaluaciéon, no
abordan temas de la didactica o de
estrategias metodolégicas
especificamente. A pesar de lo anterior,
se destaca la realizacién de reuniones
sistematicas para la determinacion del

trabajo con los alumnos.
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El estudiante en relacion a los alumnos con
mayores dificultades se debe tener en
consideracion que: * Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea requerida para
participar y progresar en sus aprendizajes *
Evaluacion sistematica a fin de verificar los
resultados de los apoyos entregados * Informacién
a los padres/apoderados sobre el proceso de apoyo
gue recibe su hijo o pupilo. Dando a conocer el
progreso y trabajos realizados. Apoyo de
especialistas en funcién de las dificultades que
presenta. (Decreto N°170/2010)

se ven caracteristicas de
los nifios y se trata

después en consejo”

R1:"Ha venido la
coordinadora comunal,
donde se relnen todos
los especialistas. Ellos
tienen reuniones de

coordinaciones”

R2: “Se conversa entre
profesores sobre como
adecuar las evaluaciones

y que trabajar”

especialistas del
establecimiento, donde se
abordan temas especificos
como las adecuaciones
curriculares para los
estudiantes con dificultades
entre ellos los nifios con
rango limite y los
contenidos a tratar. Por
tanto las evaluaciones
utiizadas para medir los
avances de los estudiantes
con rango limite
corresponderian a
evaluaciones diferenciadas.
Ademas las entrevistadas
afirman que el
establecimiento  funciona
acorde a las redes de la
corporaciéon de educacién

siendo parte de ello

197



reuniones de los “docentes

especialistas de PIE y UTP”
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Apoyos pedagdgicos.

Se realizan estableciendo metas semestrales o
anuales de aprendizaje, considerando la formacion
integral de los estudiantes, con especial énfasis en
los Sectores de Aprendizaje: Lenguaje vy
Comunicacién y Matematicas. Estas metas deben
tener como referente el curriculo del curso al que
asiste el estudiante y sus respectivos ajustes y estar
relacionadas con las Metas de Aprendizaje
planteadas para el nivel. Considerar en la definicion
de las metas la opinién y colaboracién de la familia
y del propio estudiante, cuando corresponda. De
igual manera, se implementa un sistema de
evaluacion y seguimiento del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes que presentan NEE
de caracter transitorias y permanentes en el PIE.

(Decreto N°170/2010)

R1: “Todo esta basado en
adecuaciones curriculares
hay
debilidad

profesores les falta un...

unos grados de

todavia. Los
un poco mas manejar las
adecuaciones

curriculares... las
evaluaciones se han
limitado un poco quizas a
medir menos contenidos
en los niflos y la

adecuacion no es eso”

R2: “Diferenciada y
evaluaciones del docente

especialista”

R1: “Trabajamos con las

redes que tiene la

corporacion de educacion

Respecto al apoyo
pedagdgico proporcionado
a los estudiantes, se alude
a evaluaciones
diferenciadas,
adecuaciones curriculares,
y reuniones de docentes y
especialistas, pero también
se sefala que falta mayor
dominio de los profesores
de aula, pues tienden a
exigir menos rendimiento a
los estudiantes.

Se menciona lo importante
de trabajar con redes
llevando a cabo un trabajo

multidisciplinario.

Se evidencia la importancia que le
asignan al apoyo pedagdgico, pero este
se ve limitado por el mal empleo de los
profesionales de aula. Consideran que el
apoyo pedagogico se centra en hacer
adecuaciones curriculares.

Mencionan formas de trabajo en redes
como parte del apoyo que se entrega a

los estudiantes.

199



en relacién a las escuelas
publicas. Se derivan nifios
y de alguna manera en
esta escuela por lo menos
se trabajan alrededor de 4
proyectos por diferentes

redes”

R2: “Trabajamos con las

redes que tiene la

corporacion” “Se retnen
con docentes especiales

del PIE y UTP”

Conducta Adaptativa

La conducta adaptativa se entiende como “el
conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson y cols.
2002, p. 73). Las limitaciones en la conducta
adaptativa afectan tanto a la vida diaria como a la

habilidad para responder a los cambios en la vida y

R1: “Estrategias para que
los nifios que tienen un
grado de dificultad, sean
lo menos notorio posible...
Entonces la  escuela
planifica un monton de

estrategias para poderlos

En lo que respecta a la
conducta adaptativa, es
definida por el equipo de
gestion como las
“Estrategias para que los
ninos que tienen un grado

de dificultad, sean lo menos

En cuanto al conocimiento de la
conducta adaptativa, se evidencia en las
bastante

entrevistadas un dominio

general del tema, centrado

principalmente en la interaccion del
menor con su entorno, definiéndolo tanto

desde ese punto de vista, pero sin
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a las demandas ambientales. Las limitaciones en
habilidades de adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras éareas, por lo cual la
evaluacién debe realizarse de manera diferencial en
distintos aspectos de la conducta adaptativa.
Ademas, las limitaciones o capacidades del
individuo deben examinarse en el contexto de
comunidades y ambientes culturales tipicos de la
edad de sus iguales y ligado a las necesidades
individuales de apoyos. Instrumentos como la
Escala Vineland, mide con sus respectivos items la
madurez social, los que son ordenados de acuerdo
a su creciente dificultad y representan una
maduracién progresiva en cuanto a: “ayudarse,
dirigirse, locomocion, ocupacion, comunicacion y
Esta

independencia social puede ser considerada como

relacion  social”. maduracion de la

una medida del desarrollo progresivo en la

competencia social.

integrar a todos los

procesos”.

R2: “Como el nifio puede
insertarse en su medio en

forma satisfactoria”

R1: “Al tener proyectos
comunitarios, los nifos
salen a la comunidad es la
mejor forma en que se van
adaptando a lo que es la

vida cotidiana”

R2: “Comprometerlos,
asignarles actividades,
integrarlos en talleres,
incorporar a los padres,

”

efe.

R1: “Los perfiles no son

notorio posible” o como

este se inserta en su
entorno.

A partir de dicha
explicacion, se hace

mencibn a  estrategias

como la asignacion de
roles, los talleres de
intervencion en la

comunidad implementados
por el establecimiento, que
posibilitan a los estudiantes
insertarse en su entorno y
participar de él.

Se les considera nifios/as
iguales que el resto, su
diagnostico y caracteristica
no marca diferencias frente
a sus compafieros ni en las
relaciones que establece

con adultos y pares.

establecer una pero sin establecer una
relacion de este con el concepto de
rango limite.

Asi también se proporciona informacién
respecto a las estrategias
implementadas para la integracién de los
estudiantes en su entorno participando
de este mediante diversas actividades.
Si bien se entiende la generalizacion
como un sentido de no discriminacion ni
categorizacion de los alumnos con rango
limite, no existirian estrategias
especificas para la incorporacién de
estos dentro de la comunidad, sino que
se disponen solamente de estrategias
generales a todos los estudiantes del
establecimiento sean o no alumnos
pertenecientes al PIE o bien alumnos
con trastorno de rango limite con
limitaciones significativas de la conducta

adaptativa.
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tan diferentes entre un
nino del proyecto de
integracion 'y un nifio
‘normal ... Tenemos
algunos que tienden a
agredir a agarrar y uno se
arma de toda la paciencia
del mundo con tenerlos no

mah

R2 “No hay problemas
especificos de los
alumnos del PIE con los
docentes. Si, en
ocasiones se identifican
problemas con algunos
estudiantes, pero no
porgue tengan rango limite
o alguna discapacidad
intelectual”

R1: “No relativamente
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como todo niflo normal
que de repente puede
tener, pero es lo mismo no
es por el simple hecho de
ser nifio del proyecto que
sean  molestados  por
algun tipo de situaciones”.

R2 : “En la escuela no se

estigmatiza a los
estudiantes, Si
ocasionalmente hay

diferencias entre ellos
pero no por sus
caracteristicas 0]

diagnésticos”
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22 REDUCCION DE DATOS: EQUIPO DE GESTION ESCUELA ELOISA DIAZ.

DIMENSIONES

CODIFICACION

ANALISIS DESCRIPTIVO

ANALISIS INTERPRETATIVO

1.- Rango Limite con limitaciones

significativas en la conducta
adaptativa.

Se entendera por rendimiento en el
rango limite a la obtencion de un
coeficiente intelectual (CI) entre 70 a
79,

debe cumplir con los requisitos de

esta evaluacibn psicométrica

confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la
poblacion a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las
cuales no obedecen a un déficit
intelectual,

sensorial, motor,

psicopatoldgicos, emocionales o0 a la

‘Son

educativas especiales, es un nifio que

los nifios con necesidades
esta en el limite que con esfuerzo, con
ayuda, con apoyo, con todo y con mas
tiempo que el resto pueden lograr su
aprendizaje y una atencibn mas
personalizada.”
(inspectoras)
“intelectualmente no tuvieron un buen
desarrollo, por lo tanto o falté una etapa
0 varias etapas y eso, les genera
obviamente dificultades de aprendizaje
mas lentos, nifios que les cuesta, con los
nifos que hay que trabajar, con ellos
casi focalizadamente, son nifios que
aprenden,

pero aprenden lento (le

Dan a conocer a travées de sus
respuestas que el Rango Limite es una
NEE,

estandarizado y

la cual tiene un puntaje

presenta un
aprendizaje mas lento necesitando
apoyo personalizado.

Dando a conocer que el Cl debe ser
inferior a 100 y que la prueba aplicada
es el WISC Ill (aunque no todos los
actores lo conoce). Es por esto que
del

colegio Eloisa Diaz, existe imprecision

dentro del equipo de gestion

sobre el tema de Rango Limite. Dos de

los tres actores entrevistados,

presentan un bajo dominio del tema,
demostrandolo en sus respuestas, sin
del

embargo el director

Los actores entrevistados demuestran
tener un bajo conocimiento del tema,
ya que aunque conocen lo béasico del
Limite limitaciones

Rango con

significativas en la Conducta
Adaptativa no especifican los puntos
mas relevantes que sefala el decreto
N° 170 sobre el puntaje Cl que se
70 y 79 y

profesionales que estan a cargo de

ubica entre los

las evaluaciones correspondientes,
dando respuestas que el Cl estd en
‘menos de 100”, en ningln momento
sefialan que la evaluacion de las
Conductas Adaptativas debe constituir
parte del diagnéstico para que los

estudiantes puedan beneficiarse de la
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participacion del estudiante a una
distinta comunidad, linglistica,
cultural o étnica.

Para ser Dbeneficiario de la
subvencion de Necesidades
Educativas, es de importancia que su
escolaridad sea cursada en un
establecimiento de Educacién
Regular con Programas de
Integracion Escolar.

La evaluacion diagnéstica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
profesionales: psicélogo, médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatra o
médico familiar y profesor de
educacion  especial/  diferencial,
considerando esta evaluaciéon, como
un proceso de deteccion y derivacion
complementandose a un proceso de
evaluacion diagndstica integral; esta

Gltima debe considerar la informacion

agregaria eso) Mas menos 90 puntos,
90 seria, 80, 90, 70
(director)

‘Rango limite para mi es cuando el
alumno esta incapacitado de lograr los

aprendizajes del nivel.” (UTP)

“no son pruebas especiales. Menos de
100, si claro, menos de 100, yo asi lo sé,

menos de 100.” (inspectoras)
“el famoso Wiss IlI” (director)

“Si, si, se diagnostican los alumnos que
bueno, generalmente en marzo nosotros

realizamos todos los diagndsticos” (UTP)

establecimiento, conoce las pruebas
referidas a obtencion de CI que se
deben aplicar para diagnosticar a los

estudiantes.

subvencion y apoyos especiales, por lo
cual se necesitan mas capacitaciones
con respecto a lo que significa e
implica el diagnéstico Rango Limite
con limitaciones significativas en la

conducta adaptativa.
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aportada por profesores (ras),
profesionales de la educacion
especial, profesionales de la salud, la
familia y/o el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta
adaptativa, afectando asi el
funcionamiento esperado de la vida
cotidiana, capacidad para responder
a los cambios vitales, demandas del
ambiente y resultados de las
evaluaciones anteriormente
mencionadas

(Decreto 170 afio 2009, articulo N°
63).

2.- Conocimiento del Decreto
N°170.

El Decreto Supremo N° 170/2009 es
el proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la

‘todos los profesores saben de
integracion, bueno los de profesionales
de apoyo tienen que saber por logica

“(inspectores)

“obviamente que conozco el decreto 170

Los actores entrevistados tienen una
nocion vaga de lo que es el decreto
170/09, dando solo el afio en que se
empieza a implementar éste y a su
vez que hace referencia a la

integracion.

Los entrevistados no dan a conocer
especificaciones basicas del decreto
170/09 como por ejemplo una
evaluacion diagnostica integral ni de la
subvencion de necesidades educativas

especiales de cardcter transitorio y
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de
aquellos estudiantes que presentan

evaluacion diagndstica integral

NEE de caracter transitoria, que

redinan las condiciones para participar

en un Programa de Integracion
Escolar y que accedan a la
subvencion de necesidades

educativas especiales de carécter

transitorio; y respecto de la
evaluacion diagnoéstica integral de los
estudiantes con NEE de caréacter
permanente  que  accedan al
Incremento de la subvencién especial
diferencial.

Los recursos de la subvencion de
educacion especial deben permitir
que los docentes y profesores
especialistas dispongan de horas
para planificar y evaluar, procesos
educativos centrados en la diversidad

y en las NEE, para monitorear los

se comenzaba a aplicar no cierto en
abril del 2010’(director)

“para que el decreto se aplicara se

requerian muchos recursos,
principalmente un recurso de personal

que trajera e instalara el decreto”(UTP)

“fonoaudidlogo, psicéloga, profesores en
déficit intelectual y... los profesores en
TEL del lenguaje, trastorno especifico
del lenguaje” (inspectoras)

“profesional

que esté ligado a la

antiguamente  conocida  educacion

diferencial, el fonoaudiélogo o del

psicélogo “(director)

donde

trabajan psicélogos también “(UTP)

“educadoras diferenciales, si,

Cabe
profesionales de apoyo (fonoaudi6logo,

destacar que conocen a los
psicélogo y educador diferencial),
ademas de las estrategias que deben
realizar para trabajar con estos nifios
(planificaciones y evaluaciones
anticipadas).

Los tres actores no sefalan
especificaciones sobre lo que consiste
el decreto N°170 en relacion al RL con

limitaciones en la CA.

permanentes, la distribucion de los

recursos, mas bien la informacion

entregada es del afio en que se
implementa éste y los profesionales
gue trabajan en general en el proyecto,
no especificamente quienes realizan
atencion directa a nifios/as con RL con
limitaciones significativas en la CA,
siendo necesario una capacitacion

sobre este tema.
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progresos de los estudiantes y para
elaborar materiales educativos
diversificados. Asimismo, las
acciones de coordinacion deben
permitir y asegurar la calidad de la
educacién que se brinda a todos y
cada uno de los estudiantes en el
aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto del
PIE en los aprendizajes de todos/as
los estudiantes, y en particular los
que presentan NEE, proceso que
puede requerir la contratacion de
profesionales expertos en evaluacion
de procesos y de NEE.

Se entendera por profesional
competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el registro
Nacional de Profesionales de la

Educacion Especial para la

“bropone esta intervencion que antes no
existia, intervencion en el aula vy
atencion personalizada, se amplia un

poco el trabajo que ellos manifiestan”

(inspectoras)

“se da un complemento, hay una
planificacién y evaluacion anticipada”
(director)
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evaluacion Diagnostico.

El Programa de Integracion Escolar
deberd establecer una planificacion
con los tiempos que los profesionales
competentes destinaran para las

siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.

- tiempo para planificar, preparar
material 'y otros con profesor
educacion regular.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios, con
la familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de
Clases no debe ser inferior a 8 horas
pedagdgicas en jornada completa y 6
horas pedagdgicas semanales en
media jornada.

Se debera contemplar 3 horas
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cronoldgicas para los profesores de
educacion regular para la
planificacién, evaluacion y
seguimiento del programa. (Decreto
N°170/2010)

3.- Estrategias Metodoldgicas

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacién y el
progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a
sus necesidades y de la entrega de
apoyos especificos de diversos tipos
e intensidad.

El estudiante en relacion a todos los
debe

consideracion que:

alumnos se tener en

- Estrategias personalizadas y
a las diferencias
de

ajustables

individuales los

‘las jornadas de reflexion dos, tres
veces, ahi se da la informacion, se da a
todo el

conocer a personal’.

(inspectoras)

“son las reuniones del grupo de proyecto
de integracion, los dias jueves, las otras
reuniones tanto en las jornadas, el dia
los dias

lunes en las horas técnicas

miércoles en reflexion, ellas también
tienen su espacio o para dar a conocer
el informe general de cada uno de los

nifios”.(director)

“Si, si, todos los anos, todos los afos el

equipo de docentes y especialistas en

Los actores entrevistados mencionan
de

reuniones sobre las NEE,

las jornadas reflexion o de
dando a
conocer solo los dias que se realizan
estas, no asi los temas a tratar en cada
una de ellas, dando una respuesta
poco concreta en relacibn a si se
determinan en conjunto con el resto de
los profesionales, las modalidades de
del

como

trabajo  dentro aula. Los

entrevistados se menciond
anteriormente no dan a conocer de lo
que se habla durante las reuniones,
por ende se desconoce si hay trabajo

diferenciado hacia los nifios con Rango

Segun lo mencionado por el Equipo de

Gestibn sobre lo que son las

Estrategias  Metodoldgicas que se
deben ocupar para los estudiantes que
presenten NEE dentro del aula, se
puede apreciar que tienen una nocion
vaga sobre estas, ya que solamente
hacen referencias a los dias de trabajo
los

o jornada de reflexion desde

docentes, no asi a las metodologias
(estrategias personalizadas,

evaluaciones continuas y apoyo
personalizado) que se deben utilizar
para trabajar con los nifios con Rango

Limite con limitaciones significativas en
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El estudiante en

estudiantes.

Evaluacion continua basada
en el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de
los aprendizajes

Apoyo personalizado a los

alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas
Evaluaciones diferenciadas y
adecuaciones curriculares.

relacion a los

alumnos con mayores dificultades se

debe tener en consideracién que:

Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y
progresar en sus
aprendizajes

Evaluacién sistematica a fin
de verificar los resultados de

los apoyos entregados

el... proyecto de integracion hacen
transferencias en las reflexiones a los
docentes participa todo el equipo, asi
que todos los profesores tienen muy

claro el trabajo que se hace en clases.
(UTP)

“dos veces a la semana, para planificar,

para evaluar el trabajo” (inspectoras)

“todo se encuentra planificado...esta
planificado en las reuniones técnicas, la

estructura primero son los dias jueves,

integracion  los dias lunes cuando
corresponde una vez al mes actla
integracion en la unidad técnico

pedagdgica, por lo tanto estan todos los
espacios para que ellos expongan sus
trabajos” (director)

les entrego suponte, todo el

“yO

Limite con limitaciones significativas en

la Conducta Adaptativa.

la CA y que se estipulan en el Decreto
N°170, por tanto, se debe inferir, que el
equipo de gestion desconoce la forma
de trabajo y cdémo se integra a estos

nifios/as al curriculum regular.
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- Informacién a los
padres/apoderados sobre el
proceso de apoyo que recibe
su hijo o pupilo. Dando a
conocer el progreso y trabajos
realizados.

Apoyo de especialistas en funcion de

las dificultades que presenta.

(Decreto N°170/2010)

calendario de pruebas del mes o del

trimestre a las personas que el alumno

tienen en integraciébn en un curso X’

(UTP)

4.- Avances Pedagégicos

Se realizan estableciendo metas
semestrales o] anuales de
aprendizaje, considerando la

formacion integral de los estudiantes,
con especial énfasis en los Sectores
de

Comunicacién y Matematicas. Estas

Aprendizaje: Lenguaje y
metas deben tener como referente el
curriculo del curso al que asiste el
estudiante y sus respectivos ajustes y

estar relacionadas con las Metas de

“la profesora de aula comun, no pone
notas sin previa consulta al profesor de
integracién el nifio entra con esta misma
prueba a la sala igual que todos, pero
esa prueba no las evalla el profesor se
la entrega a la profesora que le
corresponde al alumno de integracion y
esa profesora va donde el nifio y vuelve
a retomar ese trabajo, te fijas, y ahi se
llega a un consenso o se promedian las
notas o permanece la de integracion a lo

mejor” (UTP)

Los entrevistados no entregan
respuestas concretas a las preguntas
realizadas, puesto que no dan los tipos
de evaluacion que se debe realizar
identificar los

para avances

pedagogicos que logren  estos
alumnos, no obstante dan a entender
gue el equipo multidisciplinario realiza
un trabajo integrado y que se deben
realizar evaluaciones desde pre basica

para identificar futuras NEE.

Los actores participantes presentan
una vaga nocién de lo que son los
avances pedagodgicos, ya que solo
hacen alusibn a los que refiere al
trabajo multidisciplinario, no
considerando las metas que se debe
proponer tanto a nivel anual como
semestral principalmente en los
sectores de lenguaje y matematica,
tampoco se considera el sistema de
y el del

progreso de estos estudiantes. Es por

evaluacion seguimiento
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Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicion de las
metas la opinion y colaboracién de la
familia y del propio estudiante,
cuando corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacion y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de
los estudiantes que presentan NEE
de
permanentes en el

N°170/2010)

caracter transitorias y

PIE. (Decreto

“hay un trabajo integrado del profesor de
subsector de curso con las personas de
integracién, hay un seguimiento, y las
evaluaciones comienzan desde
la...desde pre-bésica, y ahi se ven las

necesidades”. (inspectoras)

esto que es necesario considerar la

relevancia que tiene el avance
pedagoégico de los nifios/as con el
diagnoéstico, pues sus resultados y/o
la movilidad

rendimiento  permiten

dentro del sistema de educacion
regular en la medida en que se van
cumpliendo las metas establecidas

para cada curso.

5.- Conducta Adaptativa
La conducta adaptativa se entiende
iiel

como conjunto de habilidades

conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria”
(Luckasson y cols. 2002, p. 73). Las
limitaciones en la conducta adaptativa

afectan tanto a la vida diaria como a

“yo entiendo que estos nifios siempre
tienen conductas distintas en su forma

de ser” (inspectoras)

“vo diria son los que presentan menos
problemas de adaptaciéon de los que ta
puedas llegar a creer, pero no asi el
deficiente intelectual, es irruptor, el tipico

de la mala conducta “(director)

Los entrevistados brindan respuestas
basicas con respecto a lo que son las
conductas adaptativas ya que tienen
una vaga nocion de las caracteristicas
asociadas a estas, como institucion no
seflalan  acciones relevantes para
favorecer el desarrollo de habilidades
instrumentales de la vida diaria, sin
embargo

entregan respuestas

Segun lo mencionado por el Equipo de

Gestibn sobre lo que son las

Conductas adaptativas, encasillan
estas como malas y distintas a la
de

personas, ademas aluden que estas

particular forma de ser las
ayudan a involucrarse o desenvolverse
en el mundo, siendo esto ultimo acorde

a la definiciébn propiamente tal de lo
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la habilidad para responder a los
cambios en la vida y a las demandas
ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras areas, por lo
cual la evaluacion debe realizarse de
manera diferencial en distintos
aspectos de la conducta adaptativa.
Ademas, las limitaciones o]
capacidades del individuo deben
examinarse en el contexto de
comunidades y ambientes culturales
tipicos de la edad de sus iguales y
ligado a las necesidades individuales
de apoyos.

Instrumentos como la  Escala
Vineland, mide con sus respectivos
items la madurez social, los que son
ordenados de acuerdo a su creciente

dificultad y  representan una

“es una capacidad que debiera tener el
nifio, paraaa.... Involucrarse o insertarse
en el mundo” (UTP)

“bueno todos los profesionales, siendo
todos los dias los nifilos atendidos,
teniendo y respetando su lugar de

trabajo” (director)

‘integraciéon esta con un proyecto con
recursos aparte, tienen  recursos
destinados para implementar todo el
material didactico” (UTP)

“vo diria que buena, ya que son nifios

absolutamente manejables (director)

Yo diria que muy buena, si, hay una

relacion de afecto y protecciéon” (UTP)

“vo creo que los nifios tienen una buena

coherentes en lo que refiere a la
relacion de los nifios/as que presentan
estas conductas con sus pares Yy

docentes.

gue es la Conducta Adaptativa, puesto
que esta se caracteriza por ser la
adaptacion de los individuos al entorno
social, haciendo referencia a sus
competencias, habilidades, normas
sociales que deben tener para
desenvolverse.

En relaciéon a la responsabilidad que
deben asumir como institucién en
relacion al trabajo de la Conducta
adaptativa, no se realiza ya que no se
reconoce de manera explicita su
relevancia y en general consideran que
los nifios/as tienen una adecuada
conducta y comportamiento.

Cabe destacar que la relacion vy
convivencia de los alumnos que
presentan diagnéstico de RL con
limitaciones significativas en la CA, de
acuerdo a lo declarado por el equipo

es buena tanto con pares como con
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maduracion progresiva en cuanto a:
“ayudarse, dirigirse, locomocion,
ocupacion, comunicacion y relacion
social’. Esta maduracion de la
independencia social puede ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la

competencia social.

convivencia entre pares” (inspectoras)

“Yo creo que es de respeto fijate, de
respeto, en el aula comun, en el aula
comun ellos se relacionan todos y no

tienen mayor dificultad” (UTP)

docentes, basada en el respeto, el
afecto y la proteccion.

215




22 REDUCCION DE DATOS: EQUIPO DE APOYO ESCUELA ELOISA DIAZ

DIMENSIONES

CODIFICACION

ANALISIS DESCRIPTIVO

ANALISIS INTERPRETATIVO

1.- Rango Limite con limitaciones

significativas en la conducta
adaptativa.

Se entenderd por rendimiento en el
rango limite a la obtencibn de un
puntaje entre 70 a 79, esta evaluacién
psicométrica del coeficiente intelectual
debe cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la

poblacion a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las cuales
no obedecen a un déficit sensorial,
motor, intelectual, psicopatol6gicos,
emocionales o0 a la participacion del

estudiante a una distinta comunidad,

“... Son todos aquellos nifios que a partir de
una evaluacion psicométrica, evallan sus
condiciones y funciones cognitivas, Yy
habilidades... obteniendo un resultado entre
70 a 80, de ClI...”

(Psicologa).

“... son los nifios que obtienen un Cl que va
de 69 no,

limite del leve, son nifios que generalmente

70... Estos chicos estan en el

si uno estimula y hace un trabajo
sistemético con ellos, pueden salir del rango
limitrofe, por eso estan en la modalidad
transitoria... para poder sacarlos del rango”.

(Educadora Diferencial 1).

“...nifos que tienen un Cl| que se ubica

alrededor de los 70 puntos y no da para el

Se aprecia conocimiento del tema,
aungue existen algunos errores en lo
que se refiere al rango de Cl especifico
(70 a 79), siendo la mas cercana en
este caso la respuesta dada por la
psicologa, la cual a su vez es la mas
pertinente a la hora de nombrar la
prueba utilizada (Wics Ill), destacando
gue es una prueba estandarizada.

Mencionan vagamente las conductas
del

diagnostico, pero tienen claro que la

adaptativas como parte
persona a cargo es la psicoéloga.
Hacen mencion ademas a la necesidad
de realizar adecuaciones curriculares.

A nivel institucional, todas concuerdan
en que no existe un conocimiento

adecuado o profundo sobre el tema, y

De acuerdo a lo mencionado por el
equipo de apoyo en relacion al
término de Rango Limite con
limitaciones significativas en la
Conducta Adaptativa, se puede
interpretar, que si bien poseen un
del

conocen especificamente el rango

conocimiento término, no
de Cl que este abarca. Ya que
como lo menciona el decreto N°
170, este rango de CIl se ubica en
una puntuacion de 70 a 79. Sin
embargo las personas entrevistadas
mencionan otros rangos, que si bien
no estan tan alejados de la realidad
no son especificos y exactos (70 a
80, desde 69, 70 etc.), como se
fuera el

esperaba que
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linguistica, cultural 0 étnica.
Para ser beneficiario de la subvencion
de Necesidades Educativas, es de
importancia que su escolaridad sea
cursada en un establecimiento de
Educacion Regular con Programas de
Integracion Escolar.
La evaluacion diagnostica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
profesionales: psicdlogo, médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatrica o
de

diferencial,

médico familiar y profesor

educacién especial/
considerando esta evaluacion, como
un proceso de deteccion y derivacion
complementdndose a un proceso de
evaluacion diagnostica integral; esta
ultima debe considerar la informacion
aportada por  profesores  (ras),
profesionales de la educacion especial,

profesionales de la salud, la familia y/o

retardo mental leve... alteraciones de tipo
conductual entonces ahi también se juntan
ambos criterios y segun el decreto eso seria
el rango limite... ”.

(Educadora Diferencial 2).

“el rango de Cl que marca en la psicometria

que hace la psicologa” (Fonoaudibloga).

“Las pruebas es le WICS Ill que es la
prueba estandarizada con el cual se mide la
habilidades cognitivas y para ver el tema
adaptativo...vamos a pasar esa prueba
estandarizada hasta el nivel chico...”

(Psicologa).

“El Wisc Ill que toma la psicologa... a partir
de el se da los rangos de la capacidad
intelectual de los nifios, nosotros evaluamos
con el evalta también. Un CI que va de 69

no, 70”. (Educadora Diferencial 1).

gue en muchos casos es desconocido
para algunos docentes.

conocimientos de profesionales que

trabajan directamente con esta
normativa y con este tipo de nifos.
En sus respuestas no se explicita la
relevancia que tienen las conductas
adaptativas para el diagnéstico de
los nifios/as, pero si tienen claro
quién es el encargado de hacerlo,
sefialando también que se debe

adecuar el curriculum, por tanto,

hay  conocimiento, pero es
necesario precisar aspectos
especificos.
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el estudiante adulto.

“...las conozco ya que la psicologa se
encarga de hacer ese diagndstico,
protocolos e informes...”

(Educadora Diferencial 2).

“...algunas partes... de 80 a 70, de 70 a 60,
por ahi”

(Fonoaudibloga).

“...las docentes ven las adecuaciones
curriculares que son necesarias en ese
diagnostico y las modalidades de apoyo que
se necesitan, por lo tanto profundizar en qué
grado se encuentran. Se les hace una
capacitacion, pero no da valides a que sea
un conocimiento generalizado y que se
mantenga en todo el trascurso del afio.

Se dan los espacios, de igual forma cada
vez que yo los evallo, genero un informe
con los resultados y eso se los paso al
profesor jefe... De igual forma me ha

tocado ver profesores que son muy reacios
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al tema y asi es dificil que entiendan
realmente de lo que estamos hablando...”
(Psicdloga).

“... los nifos transitorios de permanente los
tienen  definidos... conocimiento  que
destacan aca en el colegio con mis colegas
con respecto al tema la verdad es que no
podria aventurar a decir cuanto saben”.,

(Educadora Diferencial 1).

“... No, yo creo que no existe, porque lo
general los profesores tanto de gestién
como de aula, se involucran con los casos
particulares de los alumnos que tienen
dentro del curso... yo creo que se da mas el
gue no les importa, son mas contados los
casos de profesoras que se acercan y nos
dicen y preguntan, la verdad no sé... La
verdad son profesoras que se aseguran de

informarte y con eso ellas cuentan que esta
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su labor cumplida, y la verdad aqui es un
tira y afloja todo el tiempo...”

(Educadora Diferencial 2).

RESPUESTA OMITIDA

(Fonoaudibloga).

2.- Conocimiento del Decreto N°170.
El Decreto Supremo N° 170/2009 es el
proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la evaluacién
de

estudiantes que presentan NEE de

diagnoéstica  integral aquellos
caracter transitoria, que relnan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracion Escolar y que
de

necesidades educativas especiales de

accedan a la subvencion
caracter transitorio; y respecto de la
evaluacion diagnoéstica integral de los

estudiantes con NEE de caracter

“Si lo he leido, lo hemos trabajado, pero
todo a grandes rasgos...el ministerio viene y
revisa algunas cosas y ven algunos solo con
detalles y todo en lo correcto, todos los
nifios en plataforma, y evalGan incluso la
asistencia, que este todo en lo correcto.
Pero también me ha tocado que llegan asi
ven y se fueron, en ese sentido yo no sé
gué tan acucioso son las supervisiones del
ministerios, pero se hacen”.

(Psicdloga).

“El establecimiento si acoge el decreto...
nosotros lo hemos re estudiado... saber

bien la diferenciacion para poder hacer el

Saben sobre la existencia del decreto,
presentando nociones sobre el, pero
de todas formas hay imprecisiones.

Sefialan que la institucibn se ha
involucrado con el decreto 170 y eso
ha permitido ordenar y regular el

trabajo que se realiza entre los

profesionales.
Concuerdan en que la educadora

diferencial debe trabajar con estos

nifios, los cuales son diagnosticados
por la psicéloga. Esta Ultima es la que
mas conoce el decreto y lo que
establece en relaciéon a los nifios con
limite limitaciones

rango con

De acuerdo a lo mencionado por el
equipo de apoyo en relacion al
Conocimiento del Decreto N° 170,
se puede interpretar, que conocen
algunos aspectos, seguramente los
que se relacionan con los
requerimientos que deben cumplir,
entregando respuestas vagas frente
a preguntas mas especificas, en lo
gue se refiere a esta dimension. Sin
embargo tienen presente que la
educadora  diferencial es la
profesional que debe trabajar con
estos niflos, y la psicéloga es quien
los cual

diagnostican, o se
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permanente que accedan al
Incremento de la subvencién especial
diferencial.

Se entenderd  por profesional
competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el registro
Nacional de Profesionales de la
Educacién Especial para la
evaluacion Diagndstico.

Los recursos de la subvencion de
educacién especial deben permitir que
los docentes y profesores especialistas
dispongan de horas para planificar y
evaluar, procesos educativos
centrados en la diversidad y en las
NEE, para monitorear los progresos de
y para

materiales educativos diversificados.

los estudiantes elaborar

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios,
con la  familia, con otros

diagnostico con el que corresponde evaluar
a cada tipo de nifio, el decreto llego a
ordenar el cuento , antes no tenian
subvencion entonces el decreto 170 mas
gue nada

se encargd de la parte

administrativa de lo que son los nifios
integrados... para nosotras como profesoras
de integracion en transitorio no ha servido,
porque nosotras sentimos que el trabajo con
los nifios mucho mas enriguecedor estando
en el aula de recursos”.

(Educadora Diferencial 1).

“...regula, las actividades de educacion
especial tanto en nivel de integracion como
en cosas técnicas de gestion... el decreto
estd organizado de tal manera que tu vas
mucho tiempo la aula comdn y muy poco, en
el caso de los transitorios, en el caso de los
permanentes es distinto... Yo trabajo una

vez la semana en aula de recursos, los veo

significativas en la conducta
adaptativa. Pero todas concuerdan en

gue el decreto no propone estrategias.

encuentra mencionado dentro del
Decreto N°170.

Segun el grupo entrevistado el
Decreto no propone estrategias, no
menciona

obstante este

adecuaciones curriculares, formas
de

diferenciadas,

apoyo y evaluaciones
las cuales no son
consideradas por el equipo de
apoyo al momento de responder,
solo se menciona en una respuesta
algo de la distribucién de horas para

la atencion de los nifios/as..
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profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases
no debe ser inferior a 8 horas
pedagogicas en jornada completa y
6 horas pedagdgicas semanales en
media jornada.

Se debera contemplar 3 horas
cronolégicas para los profesores de
educacién regular para la
planificacion, evaluacién y

seguimiento del programa

Tiene también  como finalidad,
contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacién de todos los
estudiantes. Este cambio de enfoque,
se sustenta en la valoracion de las
diferencias individuales y en el respeto
por la diversidad, en la perspectiva de
una vision mas inclusiva de la

educacion.

4 veces al mes y dos bloques por semana
en aula, en primer ciclo, los que tienen
jornada completa son 3 bloques, es 1 en
aula de recursos por 2 de aula...”.

(Educadora Diferencial 2).

“es un decreto que rige el programa de
integracion a nivel nacional... si... existen
varios tipos de supervisiones... técnicas, de
subvenciones... de la superintendencia de
educacion...en el fondo se dedican a revisar
que esté la documentacion de los nifios...”,

(Fonoaudidloga).

“...primero educadores diferenciales, para
ver si es un trastorno especifico del
aprendizaje o efectivamente algo que
abarca mas, y es ahi donde me lo derivan a
mi como psicéloga para que yo haga la
evaluacion cognitiva, pasa por el profesor de
aula quien es el que pesquisa hasta el

profesor educador diferencial que observa y
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detalla y finalmente pasa a mi que yo
también evalto...”

(Psicdloga).

“La psicdloga...la profesora de
diferencial...fonoaudiélogo y un informe

médico”.
(Educadora Diferencial 1).

“...La psicdloga y la profesora de educacion
especial, segun el decreto, aca también se
integra en casos la fonoaudibloga...”

(Educadora Diferencial 2).

‘psicélogo 'y profesor de educacion
diferencial... el fonoaudiélogo no es
obligatorio”.

(Fonoaudidloga).

“... apoyo en aula diferencial... en el area

adaptativa, 6sea todo lo que tiene que ver
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con la autonomia, habilidades sociales, y es
en eso mas o menos en lo que yo me
enfoco aca... No, no hay estrategias”.

(Psicologa).

“...son evaluados por una psicéloga, con el
Wisc Ill...tienen problemas a nivel de
adaptacion y a nivel intelectual podria ser un
rango limitrofe... prima siempre el Cl... un
decreto no da estrategias, no traen
estrategias para que tu trabajes vy
desarrolles con los alumnos”.

(Educadora Diferencial 1).

“... No, el decreto no propone estrategias...
el decreto no te da mas estrategias, tu vas
trabajando con ellos y las vas creando de
acuerdo a lo observado y sus
caracteristicas...”.

(Educadora Diferencial 2).
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“...no me acuerdo que proponga ninguna

estrategia de trabajo... sé que rige
solamente temas que tienen que ver con la
evaluacion de los nifios”.

(Fonoaudibloga).

3.- Estrategias Metodoldgicas
El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el
progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de apoyos
especificos de diversos tipos e
intensidad.
El estudiante en relacién a todos los
alumnos se debe tener en
consideracion que:

- Estrategias personalizadas y

ajustables a las diferencias

individuales de los estudiantes.

no... somos nosotros los que somos

mas proactivos con la escuela que la
escuela con nosotros, en el sentido de
integrar... nosotros somos los que vamos a
las capacitaciones, del directorio hacia abajo
gue lleguen nuevos profesionales o material,
no nada. Las capacitaciones como te decia,
somos nosotros a la escuela, no ella a
nosotros”,

(Psicdloga).

“... que el establecimiento nos otorgue, no,
la corporacion el afio pasado nos dio un
perfeccionamiento pero que era solo en
base al decreto 170...".

(Educadora Diferencial 1).

El equipo de apoyo concuerda en que
no hay capacitaciones en relacion a las
NEE por parte de la escuela, y las que
se realizan son entre ellos mismos o
por iniciativa  propia. También
mencionan que se realiza una reunién
anual en la cual se establecen los
objetivos a trabajar durante el afio, y
luego reuniones mensuales en donde
se da a conocer el progreso obtenido,
sin embargo mencionan que trabajan
de manera independiente. A modo
general mencionan que las
adecuaciones no se realizan a no ser
sean  solicitadas las

que por

educadoras.

De acuerdo a lo mencionado por el
equipo de apoyo en relacién a las
Estrategias Metodoldgicas
utilizadas, se puede interpretar, que
no tienen capacitaciones por parte
del establecimiento en relacién a las
NEE, por lo tanto al no conocer a
fondo las NEE y no diferenciarlas
adecuadamente, no pueden realizar
estrategias metodolégicas
pertinentes para los estudiantes que
lo requieran, pero ademas se
evidencia en sus respuestas que
hay resistencia de los profesores de
aula para lograr estas metas.

Por otra parte se infiere que no

225




- Evaluacion continua basada en
el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los
aprendizajes

- Apoyo personalizado a los

alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas

El estudiante en relacién a los alumnos

con mayores dificultades se debe tener

en consideracion que:

- Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y
progresar en sus aprendizajes

- Evaluacion sistematica a fin de

verificar los resultados de los
apoyos entregados

- Informacién a los
padres/apoderados sobre el

proceso de apoyo que recibe su

hijo o pupilo. Dando a conocer

“... No, no el establecimiento, del proyecto
en el cual nosotras trabajamos intentamos
hacerles capacitaciones, para poder hacer
algun tipo de induccién de lo que son las
necesidades, a que va nuestro trabajo, ya
gue a pesar que el proyecto lleva bastante
tiempo acd en la escuela, existe una
especie de vacio en relacion en lo que es
nuestro trabajo...”

(Educadora Diferencial 2).

“...no, nosotros capacitamos a los
profesores.”.

(Fonoaudidloga).

“‘Hay una primera reunion donde se

establece todo lo que se hard y se llevara a
cabo durante el afo... ademas nosotros

tenemos reuniones mensuales en el

equipo... Bueno se trabaja en modalidad

transitoria que trabaja en aula comin y

Mencionan que no es fécil trabajar
modalidad individual con los nifios/as y

menos adecuar contenidos o]
incorporar  estrategias, pues las
profesoras/es de aula ponen

resistencia para ello.
Se sefiala ademdas, que no se realiza
modificaciones en las evaluaciones y
no se emplean

que estrategias

metodolbgicas diferentes al resto del

grupo.

existe un real trabajo

multidisciplinario, ya

generalmente trabajan de manera

que

independiente, o relaciondndose de
manera personal con el profesor de
aula, dejando a la vista la poca
comunicaciéon y trabajo en equipo
que existe y la dependencia que se
genera dependiendo de la voluntad
que tenga el profesor de aula para
con el del

cooperar proceso

estudiante.
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el progreso y  trabajos

realizados.

En el caso de persistir las dificultades
en los estudiantes, se debera derivar a
evaluacion diagnostica integral
adjuntando datos relevantes familiares,

escolar y/o comunitarios.

también en aula de recurso, la educadora
diferencial, nosotras nos ponemos de
acuerdo frente a las dificultades, nos
organizamos... se hacen las adecuaciones
curriculares... evaluaciones diferenciadas si
es que es necesario... es distinta la
evaluaciéon y eso lleva a que la intervencién
también sea bien personalizada, no son
estandarizadas, son caso a caso”.

(Psicologa).

“Nosotros tenemos una reunion técnica al
mes... se trabaja en forma mas aislada. Es
gue trabajamos con ellos de forma aislada,
especificamente para los nifios rango limite
no hay un trabajo con ellos... tiene que ser
con todos al mismo tiempo... entonces
aplico con ellos las mismas estrategias”.

(Educadora Diferencial 1).

“... Cada docente trabaja en coordinacion
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con la docente de aula regular, para poder
establecer el trabajo que ella esté realizando
a nivel de curso... “

(Educadora Diferencial 2).

“vo trabajo trastornos del lenguaje...ya sea
con CI limitrofe o con otro diagnéstico y la
verdad es que el trabajo con los nifios es de
manera grupal... no tengo una postura
distinta para los nifios limitrofes...me da lo
mismo en verdad si es limitrofe o tiene
TEL...".

(Fonoaudidloga).

“... yo siento que no las hacen de manera
proactiva, si sé quién las hace, son los
profesores educadores diferenciales...”.

(Psicdloga).

“... adaptacion de prueba, para los limitrofe,
nada, por ser limitrofe, no”.

(Educadora Diferencial 1).
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“... La verdad aqui es un tira y afloja todo el
tiempo con las profesoras de bésica es un
trabajo fuerte en el sentido de que ellas
puedan entender de que si yo les pido que
adeclen una prueba, no es porque le estoy
facilitando las cosas a los nifios o le estoy
dando una ventaja.... Entonces si uno les
pide o intenta que cambien, no es porque yo
quiero o lo que pasa es que yo quiero
ayudarle, no la verdad es que su nivel de
comprension no le da para hacer todo... hay
profesoras que de repente van y te dicen no
te lo lleves ahora, esta haciendo algo no sé,
esta haciendo un trabajo de artes visuales y
es una prueba, bueno pero conmigo
también es importante que trabaje, me
entiende, entonces senti que tu trabajo no
importa... porque no saben tampoco, ya que
la importancia va en relacién a lo que uno

trabaja aca, eh es constante y no saben a lo
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gue vienen, entonces uno tiene que explicar
mire yo estoy trabajando con ellos, tal
cosa...no hay tiempo, osea si yo te digo
gue hay asignadas hora, no hay, entonces
ti tienes que estar en los recreos
persiguiéndola o dentro de momentos asi a
ratos o antes que empiece la reflexién de los
dias miércoles, tomando un ratito, entonces
teni que pelear los espacios trabajo con las
profesoras, porque no hay, no hay, entonces
lo que tu haces, aprovechando al tratando al
maximo los 10 minutos que tienes ...si tiene
tiempo, eso se adapta y se da segun la
disponibilidad de las profesoras, hay
profesoras que de verdad no tienen
disponibilidad para nada son factores que
igual influyen en este proceso y progreso de
educacion...”

(Educadora Diferencial 2).

“No te dejan ir a buscar a los nifios...para
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ellos es un caos, entonces eso limita las
posibilidades de hacerlo mas individual...
No, yo trabajo directamente con los nifios,
no tengo disponibilidad de horario para
trabaja con los profes de aula’.

(Fonoaudibloga).

4.- Avances Pedagégicos
Se

semestrales o anuales de aprendizaje,

realizan estableciendo metas
considerando la formacién integral de
los estudiantes, con especial énfasis
los Sectores

en de Aprendizaje:

Lenguaje y Comunicacién y
Matematicas. Estas metas deben tener
como referente el curriculo del curso al
que asiste el estudiante y sus
estar

de

respectivos ajustes y

relacionadas con las Metas

Aprendizaje planteadas para el nivel.
la definicibn de las

Considerar en

metas la opinion y colaboracion de la

“Los avances pedago6gicos, no son mi

tema... nosotros evaluamos solo con el
WICS Il independientemente de la edad, lo
hacemos cada uno o cada 2 anos... es lo

gue nos permite evaluar también los
avances 0 retrocesos, me permite ver en
gué etapa se encuentra y qué es lo que yo
debo apoyar”.

(Psicdloga).

“... nosotras aplicamos el evalua... y la
psicéloga aplica el WISC”.
(Educadora Diferencial 1).

“

Se encuentra dentro de la misma

Concuerdan en que no se realizan

evaluaciones para identificar los
avances pedagogicos, solo se realizan
las pruebas aplicadas por la psicéloga
y que forman parte de los procesos de
evaluacibn y reevaluacibn  que
determina el Decreto.

No identifican progresos, solo una
educadora diferencial menciona “que si
yo no lo apoyo, sus dificultades van a
manifestarse de manera mucho mas
intensa a un muy corto plazo’,
haciendo alusiéon al apoyo que como
educadoras deberian brindar y lo

relevante que puede llegar a ser si se

De acuerdo a lo mencionado por el
equipo de apoyo en relacién a los
Avances Pedagdgicos, se puede
interpretar, que no realizan
evaluaciones para identificar estos
los estudiantes con
RL

limitaciones significativas en la CA),

avances en

NEE (especificamente con
por lo que no consideran las metas
semestrales o anuales que ellos van
logrando.

Dentro de esta dimension es
importante el trabajo en equipo que
realicen los diferentes actores, sin

embargo la Unica que realiza un real
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familia y del propio estudiante, cuando
corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacién y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitorias y permanentes en
el PIE.

planificacién... se coordina que esta
trabajando y qué objetivos esta trabajando,
0 qué aprendizajes base buscan esos
objetivos en los alumnos, y en base a eso
se trabaja con los alumnos... Trabajamos
con el Evalaa...”.

(Educadora Diferencial 2).

“...lo que me corresponde a mi como
fonoaudiéloga es lenguaje’.

(Fonoaudiéloga).

“Yo no te puedo hablar de mis avances, ya
gue estoy en proceso de evaluacion y a fin
de afio podré dar una comparaciéon con el
ano pasado...”

(Psicdloga).

“ de Io

diagnosticamos del afio pasado al de ahora,

dentro que  nosotros
la verdad es que son, son pocos, te das

cuenta que los nifios hay cosas que van

realiza de manera sistematica y con
mas horas en el aula de recursos.

Todas mencionan un trabajo
multidisciplinario, pero en la realidad la
gue lo realiza es la psicéloga, el resto
de las profesionales confunde trabajo
reuniones

multidisciplinario con

técnicas o de reflexion.

trabajo multidisciplinario es la
psicéloga, ya que trabaja con redes,
en cambio los otros profesionales
de apoyo lo hacen de forma
independiente, participando solo de
reuniones técnicas, lo cual perjudica
el progreso de los estudiantes, ya
gque no existe un conocimiento
global de sus NEE, y tampoco una
entre

colaboracién profesionales

para brindar atencion a los

requerimientos que ellos necesitan.
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aprendiendo solos... yo no puedo hacer un
trabajo sistemaético”.

(Educadora Diferencial 1).

‘A ver, yo creo que los estudiantes con
rango limite el progreso que tienen va en
relacién directa con el trabajo que se hace
con ellos... que si yo no lo apoyo, sus
dificultades van a manifestarse de manera
mucho mas intensa a un muy corto plazo...
Se asocia mucho el rango limite con
dificultades conductuales... Es por eso que
en estas instancias trabajamos con una red
de apoyo, la psicéloga trabaja en conjunto
con la profesora de aula, al momento de
presentarse dificultades conductuales y con
los papas, en este caso se trata a los nifilos
lo mas disciplinariamente posible y se les
integra a talleres, de varias tematicas... los
ninos si  bien presentan dificultades

conductuales, no afecta las relaciones que
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ellos mismos establecen, sino mas bien, son
focalizadas...”

(Educadora Diferencial 2).

“ahora esta como el tema del decreto como
que se han visibilizado..., yo siento que los
nifios limitrofes hay otras cosas como mas
de base que se empiezan a notar con el
tiempo, con los afios, eso es lo que he visto
por lo menos”.

(Fonoaudi6logo).

“Se realiza un trabajo interdisciplinario... Al
momento de entrevistar a una apoderado,
realizamos la entrevista en conjunto, cada
uno abarca su area, y luego yo abarco mas
en profundidad”.

(Psicdloga).

“Trabajo muiltidisciplinario si se realiza...

hacemos reuniones mensuales con todos
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los patrticipantes...”.

(Educadora Diferencial 1).

“Si, si existe”.

(Educadora Diferencial 2).

IISI‘

(profesora diferencial)”.

pero eso se hace con Romina

(Fonoaudibloga).

5.- Conducta Adaptativa

Desde que Heber (1959) introdujera el
constructo de conducta adaptativa por
primera vez en la definicion
de discapacidad intelectual, se habla
de

adaptacion de los individuos al entorno

rasgos que caracterizan la
social, usando expresiones tales como
"competencia social", "habilidades de
"normas

entrenamiento", sociales",

"capacidad de arreglarselas por uno

“

lo relaciono con la autonomia, las
habilidades habilidades

emocionales, el tema del Autocuidado... es

sociales, las
todo aquello que permite la adaptacion’.

(Psicdloga).

“... la capacidad de poder desenvolverme
de forma adecuada dentro... de un medio y
cuando tienen disminuida... no tienen la
capacidad de autorregularse y de saber lo
que es adecuado vy

lo que no es

Todas conocen y manejan el concepto
de conducta adaptativa. Existe nocién
de parte de todas de quién debe
evaluar, sin embargo solo la psicologa
sobre las

tiene conocimiento

evaluaciones de la conducta
adaptativa. Existe una confusion en
algunas entrevistadas pues marginan
de su trabajo el abordaje a las
conductas adaptativas.

No implementan estrategias para la

De acuerdo a lo mencionado por el
equipo de apoyo en relacion a la
Conducta Adaptativa, se aprecié un
manejo sobre el concepto, el cual si
bien no es explicado como
habilidades sociales, conceptuales y
practicas, si se deja en claro el
manejo y conocimiento sobre el, por
de

explicarlos del equipo de apoyo, sin

los ejemplos y manera

embargo no se asume como parte
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mismo en la vida" y "adaptabilidad al
entorno” (Nihira, 1999).
Al ser

incluida en la definicion de

Discapacidad Intelectual
por la AAMD en los afios de 1959,

1961 y posteriormente en cada una de

presentada

las ediciones hasta la actual del afio
2010, ha permitido neutralizar el efecto
del

funcionamiento intelectual, tal como lo

reductivo de la  medicion
miden los tests de inteligencia, como
referente exclusivo para el diagndstico
de discapacidad intelectual, en wun
intento por modular el predominio que
estas escalas tuvieron durante la
primera mitad del siglo XX.

“La

referencia a la

conducta  adaptativa  hace

calidad de las
ejecuciones diarias que dan respuesta
La

calidad de la adaptacion general esta

a las demandas ambientales.

adecuado,... también Ila capacidad de
relacionarse con sus pares...”.

(Educadora Diferencial 1).

“... son las conductas que puede tener una
persona que lo llevan a desenvolverse de la
manera mas eficiente posible, con las
exigencias que este contexto le da...”

(Educadora Diferencial 2).

“...la capacidad que tienen los nifios de
adaptarse a las necesidades del medio.”
(Fonoaudidloga).

“... el evaluia que vamos a comenzar a
aplicar ahora, en la parte adaptativa esta el
Vineland... entrevistas con profesores, tanto
con aula educadores

regular como

diferencial, a través de entrevista a
apoderados que hacemos durante el afio y

los mismo que vamos participando con el

adaptacion de los estudiantes a su
entorno, aparte de las actividades
extraprogramaticas que propone el
colegio y los talleres que realiza la
psicologa. Mencionan que la relacién
de los docentes con los nifios con RL
con limitaciones significativas en la CA,
es como la de cualquier otro nifio con
su profesor, no por tener rango limite
se les trata diferente o0 se les
discrimina, sino que tienen los mismos

conflictos o relaciones que otros nifos.

del trabajo que debe realizar cada

una, se le responsabiliza

preferentemente a la psicologa,
como la
de

evaluaciones en relacion a estas.

quies es reconocida

profesional a cargo las

Tampoco se implementan
estrategias que desarrollen estas
conductas en los estudiantes, lo
cual los perjudica directamente, ya
que no tienen una motivacion por
parte del establecimiento, el que
deberia trabajar en conjunto con la
familia, para poder adaptar de la
mejor manera posible a estos nifios

a su entorno.
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medida por el nivel de inteligencia; por
lo tanto, el significado de los dos
conceptos se superpone en significado.
Es evidente, sin embargo,
considerando a la definicion de la
conducta adaptativa con su énfasis
sobre las respuestas cotidianas, que la
conducta adaptativa se refiere a lo que
las personas hacen para cuidar de si
mismas y para relacionarse con otros
en la vida diaria, mas bien que al
potencial abstracto implicito en el
concepto de inteligencia” (Grossman,
1983: 42).

nifio...

talleres de habilidades sociales... voy
ayudando y trabajo de manera individual
con los nifios que se ven un poco mas
descendidos. Trabajo todo lo que tiene que
ver con la evaluacion familiar, hago
entrevistas a apoderados...”.
(Psicologa).

“Eso lo evalua la psicéloga...”.

(Educadora Diferencial 1).

“... Bueno, de manera grafica, dentro del
Evalla tenemos documentos que miden los
niveles de adaptaciéon de los nifos... lo
primordial es la observacion directa, el
trabajo con ellos, el ir a la sala, el estar con
ellos en actividades...”

(Educadora Diferencial 2).

“No, es evaluacion del psicélogo.”
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(Fonoaudidloga).

“... que los nifios participen en todas las
actividades escolares, como el SIMCE
hasta las presentaciones del 18, y yo siento
gue esas son estrategias de integracién e
inclusion, cada estrategia se acoge a las
posibilidades que entrega el colegio”.

(Psicologa).

“No, no tenemos nada... no tenemos
implementado... la psicologa trabaja
haciendo talleres con estos alumnos”.

(Educadora Diferencial 1).

“... Mira, aca hay varios programas que se
trabajan de manera paralela durante las
horas de convivencia escolar... ya estan
planificadas del trabajo anual se que se
trabajan de manera transversal de 1° a 8°

basico... se trabajan, en los talleres que te
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estaba contando, que son de acuerdo a las

necesidades que los nifios tengan...

(Educadora Diferencial 2).

RESPUESTA OMITIDA.

(Fonoaudibloga).

“‘Eso depende de cada docente... hay
guienes se quejan, que los profesores son
medios estrictos, que no lo entienden, los
profesores esperan que se adapten igual a
la norma, y eso no va a suceder... las
dificultades pasan més por el &mbito social,
que cognitivo”.

(Psicdloga).

“... bien, cada nifio tiene su conflicto con un
profesor, por ser limitrofe... no es
distinto...”.

(Educadora Diferencial 1).
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“..Realmente es como la de cualquier otro
estudiante, no se observan dificultades
sobre la relacion de ellos con los
profesores... deficiencia en la conducta
adaptativa, en los casos que yo tengo, se
evidencia mas con sus pares, en el respeto
en normas de convivencia... aunque si el
nifio acd manifiesta esas conductas, son
inmediatamente corregidas ya, y aparte al
ser mas individual uno esta recalcando todo
el rato...”

(Educadora Diferencial 2).

“son disruptivos, son atingentes... son super
disruptivos y eso, son super impulsivos, sin
ser agresivos tienden a ser impulsivos,
porgue responden a lo primero que les viene
a la cabeza’.

(Fonoaudiéloga).
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22 REDUCCION DE DATOS EQUIPO DE APOYO ESCUELA ARAUCARIAS DE CHILE

DIMENSIONES

CODIFICACION

ANALISIS DESCRIPTIVO

ANALISIS INTERPRETATIVO

Conocimiento de Rango limite
con limitaciones significativas
en la conducta adaptativa:

Se entendera por rendimiento en
el rango limite a la obtencion de
un coeficiente intelectual (ClI)
entre 70 a 79, esta evaluacion
psicométrica debe cumplir con los
requisitos de confiabilidad vy
validez estadistica,
estandarizando sus normas a la
poblacién a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las
cuales no obedecen a un déficit
sensorial, motor, intelectual,
psicopatolégicos, emocionales o
a la participacion del estudiante a
una distinta comunidad,
lingliistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la
subvencién de Necesidades
Educativas, es de importancia

A-“...Un chico que sale con un ClI
de 70 a 79 mas dificultad en su
plano adaptativo...”

(Psicdloga Las Araucarias).

B- “..Tener conductas
intelectuales mas bajas en
comparacion como al rango

promedio a la norma etaria...
estadn como entre el limite de una
discapacidad intelectual...
repercuten dentro de su
capacidad conductual y su
relacion con el entorno”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“ ...con la actualizacion del
wisc, que es el wisc Il que es la
version nueva que tiene la
catélica... y también con los
instrumentos para medir el tema
del desarrollo adaptativo,... con

Se aprecia un conocimiento parcial del
tema ya que por una parte la psicéloga
nos indica en qué consiste el rango
limite y cual es el Cl que obtienen
estos nifios al ser diagnosticados, la
educadora por su parte conoce en qué
consiste y cuales son algunas de las
caracteristicas de estos alumnos pero
no tiene claro cuél es la obtencion de
su coeficiente intelectual. Ambas
mencionan de diferente manera,
aspectos relacionados con la conducta
adaptativa.

Por otra parte las dos profesionales
tienen muy claro cuales son las
evaluaciones que deben ser aplicadas
para el diagnostico del Rango Limite
nombrando el WISC-IlIl ambas, solo la
psicéloga hace mencion a la
evaluacion de la conducta adaptativa.
Mencionan ademas que dentro del
establecimiento las que mas manejan
el tema son los profesionales del
equipo de apoyo segun la educadora,

De acuerdo a lo mencionado por el equipo
de apoyo en relacion al término de Rango
Limite con limitaciones significativas en la
Conducta Adaptativa, se puede interpretar,
gue si bien poseen un conocimiento relativo
del término, la educadora diferencial por su
parte no conoce especificamente el rango
de CI que este abarca. Ya que como lo
menciona el decreto N° 170, este rango de
Cl se ubica en una puntuacion de 70 a 79.
Sin embargo el 50% de las personas
entrevistadas mencionan otros rangos, que
si bien no estan tan alejados de la realidad
no son especificos y exactos (70 a 84),
como se esperaba que fuera el
conocimiento de profesionales que trabajan
directamente con esta normativa y con este
tipo de nifios. Como equipo de apoyo tienen
claro que la conducta adaptativa es un
parametro relevante del diagnéstico. En
relacién a lo ya mencionado, reconocen que
no existe un conocimiento profundo del
tema del diagnostico de Rango Limite con
limitaciones en la CA..
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que su escolaridad sea cursada
en un establecimiento de

Educacion Regular con
Programas de Integracion
Escolar.

La evaluacion diagnéstica puede
ser efectuada tan solo por los
siguientes profesionales:
psicdlogo, médico pediatra o
neurélogo, psiquiatra o médico
familiar y profesor de educacion
especial/ diferencial,
considerando esta evaluacion,
como un proceso de deteccion y
derivacién complementandose a
un proceso de evaluacion
diagnostica integral; esta Ultima
debe considerar la informacion
aportada por profesores (ras),
profesionales de la educacion
especial, profesionales de la
salud, la familia y/o el estudiante
adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta
adaptativa, afectando asi el
funcionamiento esperado de la
vida cotidiana, capacidad para

el cals o con el icap que son
versiones espafiolas y una
version son como  cuatro
instrumentos el vinneland”
(Psicologa Las Araucarias).

B-“..siel WISC- Ill...”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“... Un chico que sale con un
Clde70a79..”

(Psicdloga Las Araucarias).
B-“...- Los niflos que arrojaban
entre 70y 84...”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“... nosotros todo los afios
estamos haciendo la orientacion
a la escuela de que es el rango
limite desde que CI hasta que CI
y que es el unico instrumento que
se puede utilizar para sacar el
nivel cognitivo...”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“... Yo creo que las que
manejamos mas esta informacion

por otro lado la psicéloga manifiesta
gue siempre se estan haciendo
orientaciones sobre este tema al resto
de los profesores.
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responder a los cambios vitales,
demandas del ambiente vy
resultados de las evaluaciones
anteriormente mencionadas
(Decreto 170 afio 2009, articulo
N° 63).

somos las profes que tenemos a
los nifios con rango limite...si un
profesor de aula no lo maneja
bien podria pasar netamente
como con nifios que tienen
problemas conductuales o nifios
gue tienen problemas de
aprendizaje, entonces no hay un
cuestionamiento si a lo mejor a
nivel cognitivo”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

Conocimiento del decreto 170:

El Decreto Supremo N° 170/2009
es el proceso a través del cual se
darad cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 20.201/2007 respecto
de la evaluacién diagndstica
integral de aquellos estudiantes
gue presentan NEE de caracter
transitoria, que rednan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracion Escolar
y que accedan a la subvencion
de necesidades  educativas
especiales de caracter transitorio;

A-“... nuevas orientaciones de
como trabajar y hacer los
diagnosticos, no te digo que me
sé el decreto de memoria, no, o
sea tengo ( estar continuamente
junto con las educadoras
actualizandome...”

(Psicéloga Las Araucarias).

B-“..- si, lo tuvimos g manejar
desde el 2010, desde que lo
presentaron desde el ministerio.
Bueno de partida desde que
todos los profesionales que

Tienen conocimiento  sobre la
existencia del decreto, presentando
nociones sobre él. Coinciden en que la
educadora diferencial debe trabajar
con estos nifios, los cuales son
diagnosticados solamente por la
psicéloga. Esta ultima es la que tiene
mas nociones de lo que indica el
decreto y lo que establece en relaciéon
a los nifios con rango limite con
limitaciones  significativas en la
conducta adaptativa. La otra
entrevistada menciona ademas
aspectos administrativos y  otros

De acuerdo a lo mencionado por el equipo
de apoyo en relacion al Conocimiento del
Decreto N° 170, se puede interpretar, que
tienen algunos conocimientos e ideas
claras en cuanto a lo que estipula el
documento, pero sus respuestas son algo
vagas, con pocos fundamentos frente a las
preguntas de la entrevista,. Sin embargo
tienen presente que la educadora
diferencial es la profesional que debe
trabajar con estos nifios, y la psicéloga es
quien los diagnostica, lo cual se encuentra
mencionado dentro del Decreto N°170.

También mencionan dentro de las
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y respecto de la evaluacion
diagnéstica integral de los
estudiantes con NEE de caracter
permanente que accedan al
Incremento de la subvencion
especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de
educacién especial deben
permitir que los docentes vy
profesores especialistas
dispongan de horas para
planificar y evaluar, procesos
educativos centrados en la
diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los
estudiantes y para elaborar
materiales educativos
diversificados. Asimismo, las
acciones de coordinacion deben
permitir y asegurar la calidad de
la educacion que se brinda a
todos y cada uno de los
estudiantes en el aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto
del PIE en los aprendizajes de
todos/as los estudiantes, y en
particular los que presentan NEE,

participamos en el 170...
tenemos que estar inscritos, que
no las mismas personas que
evaluamos somos las que
podemos hacer el tratamiento, de
como regula el sistema a los
sostenedores, el tipo de ingresos
gue se le dan a las escuelas,
los nifios tienen que tener una
evaluacibn de ingreso, una
evaluacion de proceso y una
evaluacion final, de que ahora

participan mas profesionales
dentro del area”
(Educadora  Diferencial Las

Araucarias).

A-“...Si, toda la comuna...”

(Psicologa Las Araucarias).
B-“...Si, por el programa...”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“...si nosotros tenemos una
coordinadora comunal, la
coordinadora de la Coresam, ella

relacionados con la subvencion. Nos
indican también que siempre estan
siendo supervisados por la
coordinadora comunal.

entrevistas la subvencion, inscripcién de
profesionales, las adecuaciones
curriculares y evaluaciones de ingreso, de
proceso y diferenciadas como lo menciona
el Decreto n°® 170, por lo tanto, hay
conocimientos e ideas aisladas que
requieren sistematizarse y orientarse en
base a las especificaciones de la hormativa.
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proceso que puede requerir la
contratacion de profesionales
expertos en evaluacibn de
procesos y de NEE.

Se entender4d por profesional
competente para las
evaluaciones aquel que esté
inscrito en el registro Nacional de
Profesionales de la Educacion
Especial para la evaluacion
Diagnostico.

El Programa de Integracion
Escolar debera establecer una
planificacién con los tiempos que
los profesionales competentes
destinaran para las siguientes
acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.

- tiempo para planificar, preparar
material y otros con profesor
educacion regular.

- Trabajo con el alumno de
manera individual o en grupos
pequefios, con la familia, con
otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de

nos coordina entonces aca al

establecimiento viene un
coordinador dentro de los mismos
educadores diferenciales.

Nosotros tenemos una vez al
mes reuniones técnicas...”
(Psicologa Las Araucarias).

B-“... ayer tuvimos supervision de
la superintendencia regional vy
también constantemente tenemos
las evaluaciones que nos hacen
la coordinadora del programa por
la corporacion...”

(Educadora  Diferencial Las
Araucarias).

A-“... Psicoélogo, es el unico que
determina el tema del C.I, y para
el trabajo, para una dificultad de
aprendizaje trabaja la educadora
diferencial, y si tiene algun
problema de lenguaje trabaja la
fonoaudidloga...”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“... el que hace el diagnostico
es el psicologo el que hace la
intervencion y el apoyo también
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Clases no debe ser inferior a 8
horas pedagdgicas en jornada
completa y 6 horas pedagdgicas
semanales en media jornada.

Se debera contemplar 3 horas
cronologicas para los profesores
de educacién regular para la
planificacién, evaluacion y
seguimiento del programa.
(Decreto N°170/2010)

es la psicologa durante el
proceso, la educadora diferencial

en el aula... las adecuaciones
curriculares 'y la evaluacién
diferenciadas junto con la
profesora jefe”

(Educadora  Diferencial Las

Araucarias).

A-“... Si te da orientaciones y esa
es la que ahora se esta
actualizando... tengo que evaluar
quincenalmente el tema de la
conducta adaptativa”

(Psicdéloga Las Araucarias).

B- “...te mentiria si te dijera que
ahora me acuerdo...”

(Educadora  Diferencial Las
Araucarias).
Estrategias Metodoldgicas: A-“... Especificamente sobre | El equipo de apoyo tanto la psicéloga | De acuerdo a lo mencionado por el equipo

El rendimiento del estudiante se
verd  diferenciado  por la
participacion y el progreso en el
curriculo, estos estudiantes
requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas

rango limite no, pero si sobre las
diversas NEE...”

(Psicéloga Las Araucarias).
B-“...especificamente rango
limite como tema en general
dentro de una capacitacion no...”

como la educadora diferencial coincide
en que no hay capacitaciones en
relacion a Rango Limite pero si las hay
para las NEE, como tema general por
parte de la escuela y del equipo de
apoyo. También mencionan como es el

de apoyo en relacibn a las Estrategias
Metodologicas  utilizadas, se puede
interpretar, que tienen capacitaciones por
parte del establecimiento en relacion a las
NEE, pero no conocen a fondo sobre el
Rango Limite, si bien conocen las diversas
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a sus necesidades y de la
entrega de apoyos especificos de
diversos tipos e intensidad.

El estudiante en relacién a todos
los alumnos se debe tener en
consideracion que:

- Estrategias
personalizadas y
ajustables a las
diferencias individuales de
los estudiantes.

- Evaluacion continua
basada en el curriculo y
un monitoreo constante
en el progreso de los
aprendizajes

- Apoyo personalizado a los
alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas

- Evaluaciones
diferenciadas y
adecuaciones
curriculares.

El estudiante en relacion a los
alumnos con mayores dificultades
se debe tener en consideracion
que:

- Evaluaciones que

(Educadora  Diferencial Las
Araucarias).
A-“...No tengo conocimiento

sobre ese tema...”

(Psicologa Las Araucarias).
B-“... reuniones de primer ciclo,
no, cada profesor trabaja de
manera independiente....”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“...La verdad no tengo mucho
conocimiento sobre eso, pero por
lo que se las profesoras
diferenciales trabajan tanto en las
salas de integracibn como en las
salas de clases con todos los
estudiantes...”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“... Dentro de mi carga horaria
yo tengo que atenderlos a ellos
cuatro veces a la semana, tres
veces en intervenciones en el
aula comun y siempre yo lo hago

trabajo con los estudiantes y la
metodologia que utilizan siendo esto
un trabajo personalizado en el aula de
recursos y también un apoyo en aula
comun en conjunto con todos los otros
estudiantes.

NEE no hay un conocimiento profundo
sobre cada una de ellas, por lo tanto no
pueden realizar estrategias metodoldgicas
pertinentes para los estudiantes que lo
requieran. Por otra parte existe un real
trabajo multidisciplinario, ya que
generalmente trabajan de manera conjunta,
evidenciando la buena comunicacion vy
trabajo en equipo que existe entre las
personas entrevistadas.

247



identifiguen  apoyos e
intensidad que sea
requerida para participar y
progresar en sus
aprendizajes
- Evaluacion sistemética a
fin de verificar los
resultados de los apoyos
entregados
- Informacién a los
padres/apoderados sobre
el proceso de apoyo que
recibe su hijo o pupilo.
Dando a conocer el
progreso y trabajos
realizados.
Apoyo de especialistas en
funcion de las dificultades que
presenta. (Decreto N°170/2010)

gue sean tanto en el ramo de
lenguaje y matematica que es
donde presentan principalmente
las mayores necesidades.. el dia
gue ellos vienen conmigo a aula
de recursos reforzamos las
tematicas que la profesora nos
solicita que trabajemos con ellos,
elaboro guias y después hacer
trabajos dentro de las funciones
cognitivas que tengan mas
descendidas”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“...Gracias netamente a Ia
educadora diferencial, yo me
informo, en el caso de los
transitorios, se supone que el
educador ve aula comudn para
hacer adecuaciones
curriculares...”

(Psicdéloga Las Araucarias).

B- “..el colegio, quedamos de
comun acuerdo que se tienen
que hacer adecuaciones
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curriculares para los nifios y se
tiene que hacer evaluacion
diferenciadas...”

(Educadora Diferencial Las

Araucarias).
Avances pedagogicos: A-“..La verdad no tengo| de acuerdo a las respuestas | De acuerdo a lo mencionado por el equipo
Se realizan estableciendo metas | conocimiento a nivel | obtenidas, la psicéloga no tiene | de apoyo en relacibn a los Avances
semestrales o anuales de | pedagdgico...” conocimientos del &mbito pedagdgico, | Pedagdgicos, se puede interpretar, que las

aprendizaje, considerando la
formacion  integral de los
estudiantes, con especial énfasis
en los Sectores de Aprendizaje:
Lenguaje y Comunicacién vy
Matematicas. Estas metas deben
tener como referente el curriculo
del curso al que asiste el
estudiante y sus respectivos
ajustes y estar relacionadas con
las Metas de Aprendizaje
planteadas para el nivel.
Considerar en la definicion de las
metas la opiniébn y colaboracién
de la familia y del propio
estudiante, cuando corresponda.
De igual manera, se implementa
un sistema de evaluacion y
seguimiento del progreso de los

(Psicologa Las Araucarias).

B-“.. yo hago evaluaciones
cuando vienen a aula de recursos
conmigo, yo me planteo un
contenido y una habilidad para
trabajar ese dia y viendo el
rendimiento de los chiquillos
despues yo analizo...”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“...Nolo sé...”
(Psicdloga Las Araucarias).

B-“...con los de cuarto yo he visto
un avance significativo, tanto a
nivel conductual, emocional, ya
no son tan retraidos como a

pero manifiesta que realiza su trabajo

de manera fluida. Por otro lado la
educadora manifiesta hacer
evaluaciones cada vez que Ilos

alumnos asisten al aula de recursos.
Identificasus progresos, haciendo
alusion al apoyo que como educadoras
deberian brindar.

Las profesionales mencionan un
trabajo multidisciplinario, donde van
analizando los progresos de los
alumnos y plantedndose objetivos para
ellos.

profesionales realizan evaluaciones para
identificar avances en los estudiantes con
NEE (especificamente RL con limitaciones
significativas en la CA), por lo que
consideran las metas semestrales o
anuales que ellos van logrando, pero al
parecer no estan en coordinacién con los
contenidos curriculares.

Dentro de esta dimension es importante el
trabajo multidisciplinario que se realiza, ya
gue, tanto la educadora diferencial como la
psicéloga trabajan de manera conjunta
siempre generando una retroalimentacion.
Como ya se menciond en la dimensién
anterior, lo cual confirma el progreso de los
estudiantes, ya que existe un conocimiento
global de sus NEE, y una colaboracion
entre profesionales para brindar atencion a
los requerimientos que ellos necesitan.
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aprendizajes de los estudiantes
que presentan NEE de caracter
transitorias y permanentes en el
PIE.

principio de afo tienen una mayor
participacién, son capaces de
levantar la mano, si tienen alguna
duda lo hacen, desde el punto de
vista cognitivo hay un avance en
todas las aéreas que estaban
deficitarias, memoria, atencion,
abstraccion, argumentacion...”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“...si, aca aparte de tener la
fortuna de tener una chica muy
buena que es la educadora
diferencial, tienen suUper buena
gestién, entonces esta pendiente
sin entorpecer el trabajo de cada
una de nosotras, ya entonces
existe un nifio x, ese nifio tiene la
intervencion mia y después

Nosotros tenemos una
retroalimentacién...”

(Psicdéloga Las Araucarias).

B-“... en cuanto a la psicbloga

conmigo, si. Se hace un
seguimiento con los chiquillos...”
(Educadora Diferencial Las
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Araucarias).

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se
entiende como “el conjunto de
habilidades conceptuales,
sociales y practicas aprendidas
por las personas para funcionar
en su vida diaria” (Luckasson y
cols. 2002, p. 73). Las
limitaciones en la conducta
adaptativa afectan tanto a la vida
diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la
vida y a las demandas
ambientales.

Las limitaciones en habilidades
de adaptacion coexisten a
menudo con capacidades en
otras areas, por lo cual la
evaluacion debe realizarse de
manera diferencial en distintos
aspectos de la conducta
adaptativa. Ademas, las
limitaciones o capacidades del
individuo deben examinarse en el
contexto de comunidades vy
ambientes culturales tipicos de la
edad de sus iguales y ligado a las

A-“...Si el nifio tiene la capacidad
de adaptarse a todo su espacio,
su espacio escolar, tanto con
adultos como con sus
pares...Tiene que manejar el
tema de la frustracion, el tema de
trabajo en equipo, el saber
incluso tomar turnos, entonces
ahi va viendo uno los avances,...
nos damos cuenta que no te
contesta algo o te lo deja a la
mitad no tiene capacidad de
terminar una tarea y esa misma
manera de ser es lo que sucede
en el aula”

(Psicdéloga Las Araucarias).
B-“...netamente saber ser
atingente dentro de un contexto,
eso es lo que yo entiendo por
conducta adaptativa...”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“...Con lo que uno extrae de
los instrumentos que piden ahi en
los formularios, con el CAL,

La psicéloga por una parte tiene
conocimiento de conducta adaptativa y
lo que implica cuando un estudiante la
tiene descendida, por otro lado la
educadora  diferencial no tiene
conocimiento ni maneja el concepto de
este, al menos sefala que de eso se
preocupa la psicologa. Existe nocién de
parte de las dos de quien debe evaluar,
sin embargo solo la psicéloga tiene
conocimiento sobre las evaluaciones
de la conducta adaptativa.

Por parte de la educadora ella no
implementa  estrategias para la
adaptacion de los estudiantes a su
entorno, si lo hace la psicéloga dando
una gran importancia a este ambito, ya
gue, genera variadas actividades
ladicas aparte de las actividades extra
programaticas que propone el colegio y
los talleres que realiza esta. Mencionan
que la relacion de los docentes con los
ninios con RL con limitaciones
significativas en la CA, es como la de
cualquier otro nifilo con su profesor, no
por tener rango limite se les trata
diferente o se les discrimina, sino que

De acuerdo a lo mencionado por el equipo
de apoyo en relacibn a la Conducta
Adaptativa, se aprecié un débil manejo
sobre el concepto definido tedricamente, el
cual no es explicado como habilidades
sociales, conceptuales y practicas, pero se
deja en claro conocimiento sobre él, por los
ejemplos y manera de explicarlos del
equipo de apoyo, ademéas la psicéloga
menciona los instrumentos que se utilizan y
recomiendan para la evaluacion formal.

Por otra parte la educadora no implementa
estrategias que desarrollen estas conductas
en los estudiantes, lo cual si logra hacer la
psicologa quien brinda a todos sus
estudiantes variadas maneras de insertarlos
y que se adapten de una mejor manera
posible a su entorno.
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necesidades individuales de
apoyos.

Instrumentos como la Escala
Vineland, mide con sus
respectivos items la madurez
social, los que son ordenados de
acuerdo a su creciente dificultad
y representan una maduracion
progresiva en cuanto  a:
“ayudarse, dirigirse, locomocion,
ocupacion, comunicacion y
relacion social”. Esta maduracion
de la independencia social puede
ser considerada como una
medida del desarrollo progresivo
en la competencia social.

segun las preguntas cuando
estan como en descenso uno
trata de agarrar ese tema,
generalmente muchas cosas que
salen son familiares...”

(Psicdloga Las Araucarias).

B-“... yo netamente me veo en el
ambito pedagdégico y todo lo que
sea conducta adaptativa lo ve la
psicologa...”

(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

A-“...Generalmente aqui las
estrategias, lo que he utilizado es
de tipo suaper ludico, lo menos
invasivo para ellos, que no se
note que estan haciendo una
tarea... trabajar manualidades,
les baja la defensa a un chico en
el sentido de estar a la defensiva”
(Psicdéloga Las Araucarias).

B- Ninguna.
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).

tienen los mismos conflictos
relaciones que otros nifos.

o
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A-“...En realidad los profesores
los ven a todos como globales no
los separan, solo saben que son
nifios que estan en integracién...”
(Psicologa Las Araucarias).

B-“...No presenta dificultades...”
(Educadora Diferencial Las
Araucarias).
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22 REDUCCION DE DATOS EQUIPO DOCENTE ESCUELA LAS ARAUCARIAS.

SUBCLASIFICACION: PROFESORES DE AULA ESCUELA LAS ARAUCARIAS

DIMENSIONES

CODIFICACION

ANALISIS DESCRIPTIVO

ANALISIS INTERPRETATIVO

Conocimiento de Rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa:

Se entendera por rendimiento en el
rango limite a la obtencibn de un
coeficiente intelectual (Cl) entre 70 a
79, esta evaluacion psicométrica debe

cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la

poblacion a la que el alumno pertenece.
Se presenta un nivel mas bajo en varias
areas del curriculum, las cuales no
obedecen a un déficit sensorial, motor,
intelectual, psicopatolégicos,
emocionales o a la participacion del
estudiante a una distinta comunidad,
lingUistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la subvenciéon
de Necesidades Educativas, es de
importancia que su escolaridad sea
cursada en un establecimiento de

La mitad de los docentes (el 50%)
entrevistados, muestra un
conocimiento  general sobre el
concepto preguntado, indicando que
son ‘niios que tienen un Cl bajo,
rendimiento escolar y social bajo
también”. Mientras que una cuarta
parte (25%) admite no saber qué es el
concepto, y la otra cuarta parte tiene
un concepto erréneo, admitiendo que
es “una discapacidad intelectual con
diferentes Necesidades”.

El 100% de los docentes entrevistados,
respondieron que no saben cudl es la
prueba que se aplica para el
diagnéstico, sin embargo, un docente
indica que si bien no conoce las
pruebas si reconoce al psic6logo como
el encargado de realizarlas “no, pero
sé que las aplica una especialista
(psicéloga)’.

Indican principalmente que el Rango
Limite corresponde a un aprendizaje
lento con un CI bajo, al igual que el
rendimiento en el dmbito escolar y
social.

De igual manera, una docente
indica que es una discapacidad
intelectual.

Los docentes indican principalmente
gue no conocen las pruebas que se
utilizan para el diagnostico de
Rango Limite.

También hay uno que afirma que los
realiza una psicologa.

Los docentes indican que conocen a
los profesionales que trabajan con
los nifios que presentan RL con
limitaciones significativas en la CA.

Se indica la

que mayor

Se puede ver que los docentes no
manejan completamente el concepto de
Rango Limite, ya que aluden al
concepto un CI bajo, sin indicar que es
un rango que abarca un puntaje entre
70 y 80; de igual manera, hay una
confusion en la definicion.

No existe mayor conocimiento que el
Rango Limite puede ser detectado o
diagnosticado por la prueba Wisc Il que
es aplicada por la psicéloga. Sin
embargo, es un docente el que indica
que es realizado por la psicologa,
destacando asi al profesional a cargo
del diagndstico.

Si bien, ellos (docentes) dicen conocer
el equipo de profesionales que trabaja,
no indican en ningln momento quienes
son. Los docentes que estan a cargo de

ello son los psicélogos, médico
neurdlogo, educador diferencial, o los
gue sean necesarios segun sus
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Educacién Regular con Programas de
Integracion Escolar.

La evaluacién diagnéstica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
profesionales: psicologo, médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatra o
médico familiar y profesor de educacion
especial/ diferencial, considerando esta
evaluacion, como un proceso de
deteccién y derivacién
complementandose a un proceso de
evaluacion diagnoéstica integral; esta
dltima debe considerar la informacion
aportada  por profesores (ras),
profesionales de la educacién especial,
profesionales de la salud, la familia y/o
el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta adaptativa,

afectando asi el funcionamiento
esperado de la vida cotidiana,
capacidad para responder a los
cambios vitales, demandas del
ambiente y resultados de las
evaluaciones anteriormente

mencionadas
(Decreto 170 afo 2009, articulo N° 63).

El 25% asocia las caracteristicas del
RL con limitaciones significativas en la
CA, solo a las habilidades sociales
(“nifos inestables emocionalmente con
pocas habilidades y mayormente
introvertidos”), otro 25% lo asocia
exclusivamente al rendimiento “Si,
aprenden con lentitud, suelen leer en
silabas” y el 50% incluye ambos
aspectos (“bajo rendimiento en todas
las asignaturas... dificultades de
conducta... en la disciplina”).

caracteristica para el Rango Limite
es un rendimiento deficiente, lo que
trae problemas escolares,
conductualmente nifios inestables
con pocas habilidades.

necesidades.

De igual manera, se indica que la
informacion ha sido entregada en
reuniones, respuesta que no alude
directamente a la pregunta hecha.
Podemos indicar entonces que los
docentes respondieron la pregunta de
manera azarosa y muy concreta, sin
indicar quienes conforman el equipo que
dicen conocer.

Existe un conocimiento general sobre el
RL con limitaciones significativas en la
CA,; si bien, la mayoria de los docentes
indica que es un rendimiento bajo y
problemas de autoestima, no indican
gue también entrega un aprendizaje que
es mas dificultoso para los estudiantes,
y que en bajo rendimiento académico va
junto a las limitaciones de la conducta
adaptativa.

Logran conocer los conceptos basicos
sobre lo que se espera que conozcan.

Conocimiento del decreto 170:

Existe conocimiento impreciso sobre

Los docentes indican en su totalidad

Podemos decir que los docentes tienen
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El Decreto Supremo N° 170/2009 es el
proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la evaluacién
diagnéstica  integral de  aquellos
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitoria, que reunan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracién Escolar y que
accedan a la subvencion de
necesidades educativas especiales de
caracter transitorio; y respecto de la
evaluacién diagnéstica integral de los
estudiantes con NEE de caracter
permanente que accedan al Incremento
de la subvencion especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de
educacién especial deben permitir que
los docentes y profesores especialistas
dispongan de horas para planificar y
evaluar, procesos educativos centrados
en la diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los
estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados. Asimismo, las
acciones de coordinacion  deben
permitir y asegurar la calidad de la
educacion que se brinda a todos y cada

el decreto 170, indicando el 100% de
los entrevistados que se aplica a nifios
con necesidades educativas, “Si,
determina  a los alumnos con
Necesidades Educativas especiales ya
gue estos seran beneficiarios de la
subvenciones para educacién especial
y una atenciébn personalizada para
poder lograr la igualdad”. “Se aplica a
nifilos con necesidades de educacion
especiales, tanto en el plan de estudio
como en la evaluacion de las
diferentes asignaturas”.

Cabe destacar que de los docentes
encuestados, solo uno explica que este
decreto  “propone la integracion
escolar”.

El 100% de los docentes indican que el
establecimiento donde trabajan es
regido por el decreto 170. Uno de ellos
indica que “se nos ha entregado esta
informacion en las reuniones técnicas”.

El 75% sefiala que si existe algun tipo
de supervision frente a la puesta en
marcha del decreto. El 25% lo
desconoce.

gue es aplicado a nifios y nifias que
tengan alguna Necesidad Educativa
Especial para regularizar la
integracion  escolar. Esta, es
subvencionada para realizar una
atencion personalizada. Indican
también que es aplicable en todo
tipo de colegio.

Se indica que efectivamente el
establecimiento se rige por el
decreto 170/10 para la integracion
de estudiantes que tengan RL con
limitaciones significativas en la CA.
Ademas dice una docente que dicha
informacion fie entregada en las
reuniones técnicas para aplicarse
en las aulas.

Los docentes encuestados indican
que existe una subvencion por parte
de los siguientes agentes: una de
caracter técnica y otra de la
superintendencia.

un conocimiento sobre el decreto 170,
indicando que efectivamente esta
encargado de la integracion a nifios y
nifias con NEE. Estan al tanto de que
los estudiantes que estén avalados por
el decreto 170/10 tendrdn una
subvencién que servira para el trabajo
de sus necesidades.

El conocimiento seria mas completo si
indicaran que éste decreto servira para
estudiantes que tengan NEE
permanentes o transitorias dependiendo
del diagnéstico y que es evaluado por
profesionales  competentes  (segun
descripcion del decreto a lo que
signifique asi, referido principalmente al
registro Nacional de profesionales de la
educacién especial para la evaluacion
diagnéstica).

Los docentes  saben que el
establecimiento se rige por el decreto
170/10 para poder integrar a los
estudiantes; les falta indicar que al tener
ninos con NEE como el RL con
limitaciones significativas en la CA hay
gue contar con el apoyo y la subvencién
gue entrega la implementacion del
decreto, y con los profesionales que se
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uno de los estudiantes en el aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto del
PIE en los aprendizajes de todos/as los
estudiantes, y en particular los que
presentan NEE, proceso que puede
requerir la contratacion de profesionales
expertos en evaluacion de procesos y
de NEE.

Se entendera por profesional
competente para las evaluaciones aquel
que esté inscrito en el registro Nacional
de Profesionales de la Educacion
Especial para la evaluacion
Diagndstico.

El Programa de Integracion Escolar
debera establecer una planificacion con
los tiempos que los profesionales
competentes destinardn para las
siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.

- tiempo para planificar, preparar
material y otros con profesor educacién
regular.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequeiios, con la

solicitan, sino la escuela no podria ser
aceptada ni regida por el decreto
anteriormente sefialado.

No existe una coordinacibn ni una
claridad en la supervisibn ni quién la
hace, aludiendo a dos agentes
diferentes.

Podemos sefialar que en esta pregunta
la falta de conocimiento hace que los
docentes no tengan claro quién otorga
la subvencion.
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familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases
no debe ser inferior a 8 horas
pedagodgicas en jornada completa y 6

horas pedagdgicas semanales en
media jornada.
Se deberd contemplar 3 horas

cronolégicas para los profesores de
educacioén regular para la planificacion,
evaluacién y seguimiento del programa.
(Decreto N°170/2010)

Estrategias pedagdgicas:

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el
progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de apoyos
especificos de diversos tipos e
intensidad.

El estudiante en relacion a todos los
alumnos se debe tener en
consideracion que:

- Estrategias personalizadas vy
ajustables a las diferencias
individuales de los estudiantes.

- Evaluacion continua basada en

Un 50% de los encuestados, indica
gque realiza adecuaciones en las
evaluaciones, un 25% los realiza solo
en los contenidos que pasa en clases y
el 25% restante, en evaluaciones y
contenidos “Si, durante las clases y
también en instrumento de evaluacion”

De los docentes encuestados, un75%
indica una modificacién en el nivel de
exigencia de las actividades “bajo el
nivel de exigencia”, “actividades menos
complicadas”; mientras que un 25% de
ellos, realiza “un trabajo personalizado
segun la necesidad del nifio”. De igual

manera, dos docentes de los cuatro,

Los docentes indican que las
adecuaciones que hacen son en las
evaluaciones parciales y globales,
en los contenidos y en las clases.

Mayoritariamente se explica que se
realiza una baja de las exigencias o
del nivel de la actividad para los
estudiantes que tengan RL con
limitaciones significativas en la CA.
De igual manera, una docente dice
realizar estrategias ligadas al
material grafico y la utilizacion de
videos de apoyo.

Todos los docentes dicen conocer el

Existe una adecuacion en las pruebas
parciales y globales de la escuela; sin
embargo, no se especifica de qué
manera se realizan para el estudiante
que tenga RL con limitaciones
significativas en la CA. La metodologia
deberia ser realizada segun la
definicion, de acuerdo a las necesidades
personalizadas del estudiante en
cuestién; asi, si un estudiante le
complica el uso de graficos porque la
profesora los coloca en hojas distintas a
las respuestas, que ella (la docente),
pueda colocar ambas en la misma hoja
(por ejemplo).

En las respuestas hace falta una mayor
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el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los
aprendizajes

- Apoyo personalizado a
alumnos conforme a
evaluaciones realizadas

- Evaluaciones diferenciadas vy
adecuaciones curriculares.

El estudiante en relacion a los alumnos
con mayores dificultades se debe tener
en consideracion que:

- Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar vy
progresar en sus aprendizajes

- Evaluacion sistemética a fin de

los
las

verificar los resultados de los
apoyos entregados

- Informacién a los
padres/apoderados sobre el

proceso de apoyo que recibe su
hijo o pupilo. Dando a conocer el
progreso y trabajos realizados.
Apoyo de especialistas en funcién de
las dificultades que presenta.
(Decreto N°170/2010)

indican que ademas preparan “apoyo
concreto y gréafico” y  “materiales
graficos y videos de apoyo”.

El 100% de los entrevistados sefiala
conocer al equipo multidisciplinario que
trabaja en el colegio con PIE.

El 100% de los docentes sefiala que
participa en las reuniones de equipo
cuando corresponde.

La relacion que tienen los docentes,
ninguno respondié la pregunta; sin
embargo, el 75% indica que el trato no
es diferente al que entregan a los
demas alumnos, dandoles “la misma
atencion a todos”. Sélo un 25% indica
que el trato o la relacion no es igual.

equipo de trabajo multidisciplinario
de la escuela.

Todos los docentes indican que
participan en las reuniones del
equipo.

La relacion que tienen con los
estudiantes que tienen RL con
limitaciones significativas en la CA,
es igual a la del resto de los
estudiantes en la mayoria de las
respuestas.

especificacion de la estrategia utilizada
para que las evaluaciones sean acordes
al estudiante. Es una respuesta escueta
que carece mayoritariamente del
contenido especificado en la pregunta.

La estrategia utilizada por los docentes
es bajar el nivel de exigencia de las
actividades, lo que denota en un poco
conocimiento de las otras estrategias
gue se podrian realizar, y sobre todo, en
el concepto difuso que tienen de RL con
limitaciones significativas en la CA. Los
estudiantes necesitan muchas veces
mas una menor fatigabilidad en las
guias (menos ejercicios) mas que estos
sean faciles. Se muestra que existe
poco trabajo estratégico general tanto
en actividades como en clases, ya que
un docente indica su uso en las clases.

Si bien conocen el equipo
multidisciplinario, no dan a conocer los
integrantes que conforman el grupo
profesional a cargo del PIE de la
escuela. ElI apoyo especialista que se
deberia indicar deberia estar compuesto
por psicologa, fonoaudidloga, educadora
diferencial, o lo que los estudiantes
necesiten segun sus NEE. Sin embargo,
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este dato relevante en la pregunta
contestada no esta explicitado. Resulta
una respuesta escueta para lo que se
pide.

Si bien hay una participacion en las
reuniones, no se describe si esta
participacibn es de manera activa o
pasiva, si en las reuniones se ven los
casos que necesiten mayor apoyo en
base a sus NEE o los avances que
puedan verse a largo o corto plazo. La
respuesta es escueta.

Los docentes no responden la pregunta
gue se les hace, entregando como dato
la exigencia que se les hace en
comparacion al resto de los estudiantes.
Hay una confusion al entregar las
respuestas. Lo que se esperaba saber
era el apego, el vinculo que logran tener
con aquellos estudiantes que estan en
PIE, sin embargo, es una conclusion
gue no se puede hacer.

Avances pedagogicos:

Se realizan estableciendo metas
semestrales o anuales de aprendizaje,
considerando la formacion integral de
los estudiantes, con especial énfasis en
los Sectores de Aprendizaje: Lenguaje y

Los docentes indican que
principalmente pueden ver los avances
en la observacion (el 50%)“Si,
observacion directa”; EI 100% sefala
que lo hace a través de las
evaluaciones (el 50%)“Si, en sus

Los docentes indican que identifican
los avances mediante observacion
directa, evaluaciones formales y su
comportamiento principalmente.

Se muestra como identificador de los
avances la observacion y las
evaluaciones; sin embargo, hace falta
gue se indique si los objetivos colocados
en base a la malla curricular del curso
respectivo se realiza o si se queda en
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Comunicacion y Matematicas. Estas
metas deben tener como referente el
curriculo del curso al que asiste el
estudiante y sus respectivos ajustes y
estar relacionadas con las Metas de
Aprendizaje planteadas para el nivel.
Considerar en la definicion de las metas
la opinién y colaboraciéon de la familia y
del propio estudiante, cuando
corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacion y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitorias y permanentes en
el PIE. (Decreto N°170/2010)

evaluaciones’, “evaluaciones
diferenciadas’, De ellos, solo un
docente menciona algo relacionado a
la conducta; “su comportamiento”

desarrollo. De igual manera, no hay
mencién si en las metas y los avances
esta incluida la familia del estudiante, o
si hay un equipo detrds del trabajo que
estd pendiente de los avances
pedagodgicos anualmente o]
semestralmente, segin como se defina
en consejo o0 reuniones de PIE.
Ademas, tampoco se indica si se hace
un seguimiento, so6lo se indica como
identifican si avanza el estudiante.

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se entiende
como “el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson
y cols. 2002, p. 73). Las limitaciones en
la conducta adaptativa afectan tanto a
la vida diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida y a
las demandas ambientales.

El 75%) de los entrevistados no tiene
conocimiento del concepto.. Un
docente, 25% indica que “son
habilidades sociales”.

De los docentes entrevistados, el 75%
indica que si existe una integracion, de
los estudiantes “Si, en las mayorias de
las actividades escolares y
recreativas”. El 25% cree que no.

Los docentes indican que las
conductas adaptativas
principalmente son conductas o
habilidades sociales del menor.
Ademas un docente advierte que
son las discapacidades
intelectuales, y otro no tiene
conocimiento de lo que es el
concepto.

Los docentes afirman que los

Podemos decir segun esto, que los
docentes tienen una confusion de los
conceptos; dos docentes advierten que
la conducta adaptativa esta ligada a las
conductas del menor, 0o que son
habilidades sociales, faltandoles que
son aquellas que utilizan para funcionar
en la vida diaria estas habilidades
sociales. Estas, afectan a la vida diaria y
cémo el estudiante, en este caso con RL
con limitaciones significativas en la CA,

261




Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras areas, por lo cual
la evaluacion debe realizarse de
manera diferencial en distintos aspectos
de la conducta adaptativa. Ademas, las
limitaciones o capacidades del individuo
deben examinarse en el contexto de
comunidades y ambientes culturales
tipicos de la edad de sus iguales y
ligado a las necesidades individuales de
apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland,
mide con sus respectivos items la
madurez social, los que son ordenados
de acuerdo a su creciente dificultad y
representan una maduracién progresiva
en cuanto a: “ayudarse, dirigirse,
locomocién, ocupacioén, comunicacion y
relacion social’. Esta maduracién de la
independencia social puede ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la competencia
social.

estudiantes se adaptan al grupo
curso de manera lenta, pero gracias
a la integracién. Ademas de hacerlo
en actividades  escolares vy
recreativas.

Un docente dice que no hay
adaptacion.

se puede relacionar con su medio
cercano (grupo curso, escuela, barrio,
familiares, etc).

De igual manera, estas habilidades
pueden ir cambiando dependiendo del
contexto donde se desenvuelven.

La respuesta entregada entonces,
podemos decir que es simple, para lo
que finalmente abarca el concepto
preguntado.

La adaptacion por parte de los
estudiantes es lenta, lo que conlleva a
un trabajo anual constante segun las
descripciones de los docentes, que se
realiza satisfactoriamente. Ademas, esta
adaptacion ocurriria en varios contextos
dentro y fuera del aula educativa.

Las respuestas son atingentes a la
pregunta realizada y contestadas con el
conocimiento que tienen del concepto
de Conducta adaptativa, por lo que
faltaria si esta adaptacién e integracion
ocurre del nifio al curso o del curso al
nifio.
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SUBCLASIFICACION: PROFESORES DE AULA ESCUELA ELOISA DIAZ

DIMENSIONES

CODIFICACION

ANALISIS DESCRIPTIVO

ANALISIS INTERPRETATIVO

Conocimiento de Rango limite con

limitaciones significativas en la

conducta adaptativa:

Se entenderd por rendimiento en el

rango limite a la obtencion de un
coeficiente intelectual (Cl) entre 70 a
79, esta evaluacion psicométrica debe
de

estadistica,

cumplir  con los  requisitos
confiabilidad y validez
estandarizando sus normas a la
poblacion a la que el alumno pertenece.
Se presenta un nivel mas bajo en varias
areas del curriculum, las cuales no
obedecen a un déficit sensorial, motor,
intelectual, psicopatoldgicos,

emocionales o a la participacion del

El 100% de los entrevistados tiene un
conocimiento parcial relacionado con
Cl y rendimiento; “es el rango limite del
Cl (coef.

“descenso en las distintas areas del

Intelectual) en 70 y 797

curriculo, un aprendizaje mas lento y

dificultoso”

Ambos docentes  entrevistados no
manejan las pruebas que se aplican
para el diagndstico. “No sé que son
“Si, el

TDAH para determinar el nivel de

evaluaciones psicométricas”.

discapacidad intelectual’.

Los docentes indican que el Rango
Limite es un puntaje Cl entre 70 y 79;
ademas es un descenso en las areas
curriculares con aprendizaje lento y

dificultoso.

Ambas docentes, indican respuestas
errébneas o desconocen cudles son las
pruebas utilizadas para diagnosticar el

coeficiente intelectual del estudiante.

Los docentes indican que los

profesionales que trabajan en PIE son
la educadora diferencial,
fonoaudiologa/o y psicéloga/o,

mencionan a psicopedagoga.

Ambos docentes indican que algunas

El Rango Limite es descrito como un
puntaje Cl entre los 70 y 79; lo que

deriva en el descenso del rendimiento

curricular. Ambas docentes definen
correctamente RL; ya que
efectivamente las diferentes areas

curriculares se ven afectadas con un
bajo rendimiento, un aprendizaje mas
lento en comparacién al grupo curso,
dando pie a que el estudiante pase a
NEE

personales,

tener una acorde a sus

dificultades pero no
mencionan que también implica la CA'y

gue también debe ser evaluada.

Para diagnosticar el Rango Limite, se

hace con un diagnostico integral; los
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estudiante a una distinta comunidad,

lingliistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la subvencion
de Necesidades Educativas, es de
importancia que su escolaridad sea
cursada en un establecimiento de
Educacién Regular con Programas de

Integracion Escolar.

La evaluacién diagnéstica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
médico

profesionales: psicélogo,

pediatra o0 neurdlogo, psiquiatra o
médico familiar y profesor de educacién
especial/ diferencial, considerando esta
evaluacion, como

un proceso de

deteccién y derivacion
complementadndose a un proceso de
evaluacion diagnoéstica integral; esta
Ultima debe considerar la informacién
aportada  por

profesores (ras),

De los docentes encuestados, el 100%
indica que los profesionales de apoyo
diferencial,

son “educadora

fonoaudidloga, psicéloga”, ademas

mencionan a la psicopedagoga.

De los docentes, el 100% atribuye
caracteristicas diferentes; “No saben
cémo realizar una actividad o cuando
realizarla. Falta iniciativa propia y no se
facilidad al curso”,

adapta con

‘comportamiento  generalizado con
déficit de la atencién, impulsividad y/o

hiperactividad”

caracteristicas de los estudiantes con
RL con limitaciones significativas en la
CA son

atencion, impulsividad o hiperactividad

falta de iniciativa, poca

gue se ve en el colegio y el hogar.

docentes muestran una confusion
importante sobre las pruebas que se
utilizan. De igual manera, omiten los
de dicho

psicélogo quien

profesionales a cargo

diagnéstico. Es el
diagnostica con el Wisc Ill el Rango
Limite, y los profesionales de apoyo en
la evaluacibn o que también estan
capacitados son: pediatra, neurélogo,
de

diferencial, considerando la deteccién y

psiquiatra, profesor educacién

la derivacién que corresponda.

Se ve un conocimiento parcial respecto
a los profesionales de apoyo para el
trabajo en PIE, ellos, indican como
profesionales a la educadora
diferencial, la psicologa y también la
fonoaudiodloga que no esti sefialada
para esta NEE en el proceso. Sin
embargo, existe la omision del cuerpo

médico que esta también trabajando en
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profesionales de la educacion especial,
profesionales de la salud, la familia y/o
el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta adaptativa,
afectando asi el funcionamiento
esperado de la vida cotidiana,
capacidad para responder a los
cambios vitales, demandas del
ambiente 'y resultados de las
evaluaciones anteriormente

mencionadas

(Decreto 170 afo 2009, articulo N° 63).

conjunto; meédico familiar, pediatra,
neurdlogo o  psiquiatra, segun
corresponda. Es decir, hay
profesionales médicos y de la

educacién que estan apoyando.

Existe un conocimiento parcial de las
caracteristicas que tienen los
estudiantes que tienen RL; ya que
describen segun experiencias
personales (observacion del aula), vy
detallan lo que mas bien se podria
indicar como un Déficit Atencional con

o sin Hiperactividad.

Las caracteristicas descritas segun
decreto es una baja en el rendimiento
de las distintas areas del curriculum
educacional si tener problemas
sensoriales, motores, intelectuales o

psicopatolégicos.
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Conocimiento del decreto 170:

El Decreto Supremo N° 170/2009 es el
proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto de la evaluacion
de
estudiantes que presentan NEE de

diagnéstica  integral aguellos

caracter transitoria, que reunan las

condiciones para participar en un
Programa de Integracion Escolar y que
de

necesidades educativas especiales de

accedan a la  subvencién
caracter transitorio; y respecto de la
evaluacion diagnostica integral de los
NEE de

permanente que accedan al Incremento

estudiantes con caracter

de la subvencion especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de

educacion especial deben permitir que

El 100% sefiala conocerlo, mencionan
aspectos comunes; “dicta las normas
de atencion a los nifilos y nifias con
NEE” “fija normas para determinar los
NEE,

beneficiados con las subvenciones”

alumnos  con que seran

Ambos docentes indican que el

establecimiento es
Decreto 170/09

regido por el

El 50% responde positivamente; solo
del

departamento provincial de educacién”.

sé que hay supervision

mientras que el 50% restante no lo

sabe.

Ambos docentes indican que el decreto
170/09 es el que dicta las normas para
nifos y nifias que tengan NEE y que

puedan ser subvencionados.

Ambas docentes indican que el

establecimiento es
Decreto 170/09.

regido por el

Se indica

departamento provincial de educacién

como supervision el

por parte de una docente; mientras que

el otro docente, no lo sabe.

Si bien, la definicion entregada por las
docentes est4d correcta, hace falta
mayor especificacion en lo que
del 170/09.

Efectivamente dicta las normas para

respecta Decreto
las NEEs de estudiantes, y entrega una
subvencion, pero ésta es para escuelas
Regulares exista

para que una

integracion de los estudiantes que
necesiten un apoyo multidisciplinario.
De igual manera, subvenciona algunas
NEEs permanentes y transitorias -
depende de lo que cada escuela que
quiera implementar- y de las NEEs
descritas en el decreto. Dentro de las
NEEs transitorias, esta la subvencién
RL

significativas en la CA.

para el con limitaciones

Las docentes tienen conocimiento del
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los docentes y profesores especialistas
dispongan de horas para planificar y
evaluar, procesos educativos centrados
en la diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los
estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados. Asimismo, las
acciones de coordinacion deben
permitir y asegurar la calidad de la
educacién que se brinda a todos y cada

uno de los estudiantes en el aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto del
PIE en los aprendizajes de todos/as los
estudiantes, y en particular los que
presentan NEE, proceso que puede
requerir la contratacion de profesionales
expertos en evaluacion de procesos y
de NEE.

Se entendera por profesional

decreto que rige el establecimiento
para la integracion de estudiantes nos
NEEs.

Indican que efectivamente la escuela

se rige por el Decreto antes sefialado.

Ambas docentes tienen poca claridad
respecto a la supervision que existe

para llevar a cabo el PIE.
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competente para las evaluaciones aquel
que esté inscrito en el registro Nacional
de Profesionales de la Educaciéon
Especial para la evaluacion

Diagndstico.

El Programa de Integracion Escolar
debera establecer una planificacion con
los tiempos que los profesionales
competentes destinaran para las

siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula

Regular.

- tiempo para planificar, preparar
material y otros con profesor educacién

regular.

- Trabajo con el alumno de manera

individual o en grupos pequeiios, con la
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familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases

no debe ser inferior a 8 horas
pedagodgicas en jornada completa y 6
horas semanales

pedagogicas en

media jornada.

Se debera contemplar 3 horas
cronoldgicas para los profesores de
educacion regular para la planificacion,
evaluacion y seguimiento del programa.
(Decreto N°170/2010)

Estrategias pedagogicas:

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el
en el estos

progreso curriculo,

estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a sus

necesidades y de la entrega de apoyos

Ambos docentes senalan que si; “en
las evaluaciones escritas con escalas
50% de

exigencia y al resto 60%. También

de puntaje especial; e€j.

eliminando preguntas”, “siempre los
evalio de manera diferenciada vy

personalizada”.

Ambas docentes indican que realizan
evaluaciones diferenciada y
personalizadas. La docentel, ademas
indica que la exigencia es bajada al
50%, en comparacion al resto del
curso que es 60%, ademas de eliminar
preguntas del

muy  complejas

Las evaluaciones diferenciadas que
indican las profesoras estan acordes a
lo que dictamina el decreto 170, ya que
en el caso de profesorl, utiliza los
mismos contenidos, pero con
adecuaciones que se realizan segun

las necesidades personalizadas de
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especificos de diversos tipos e

intensidad.

El estudiante en relacién a todos los

alumnos se debe tener en

consideracion que:

- Estrategias personalizadas vy

ajustables a las diferencias
individuales de los estudiantes.

- Evaluacién continua basada en
el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los
aprendizajes

los

- Apoyo personalizado a

alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas
- Evaluaciones diferenciadas vy
adecuaciones curriculares.
El estudiante en relacién a los alumnos
con mayores dificultades se debe tener

en consideracion que:

Ambos docentes implementan
estrategias
habilidades

desarrolladas’,

‘estimulos a partir de las

ya
preocupo

tienen
de
ayudarlo, de preguntarle si entendid,

que

“

me

de interrogarlo, apoyarlo, etc.”

Ambos docentes sefialan conocer el
equipo multidisciplinario que trabaja en

la escuela.

Ambas docentes indican que participan
de del

“evaluacion de

las  reuniones equipo

semestral los

resultados obtenidos”.

instrumento.

Ambos docentes indican que utilizan
estimulos; a partir de las habilidades
desarrolladas, ademas de preguntar,
apoyar, etc.

Ambas docentes conocen el equipo

multidisciplinario de la escuela.

Las docentes encuestadas indican que
asisten a las reuniones del equipo

realizado.

Las docentes indican que mantienen la

misma relacibn con todos los

estudiantes del curso sin diferenciar los
que tienen o no RL con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa; ademas, las felicitaciones y
se miden por logros obtenidos, no por
Se

la mayor cantidad de ellos.

conversa con ellos y reciben el mismo

cada alumno, y las coloca en las
pruebas. Ademas, podemos inferir que
las evaluaciones que realizan no son
alejadas de lo que exige el curriculum,
siendo el contenido homogéneo al

curso, pero la evaluacibn con

adecuaciones.

Las docentes encuestadas mantienen
estrategias acordes a las necesidades
de sus estudiantes, primando que se
logre un buen aprendizaje, y la
confianza necesaria en ellos. El apoyo
de

resulta

igual manera, segun declaran,
Es

importante destacar que los apoyos o

ser personalizado.

estrategias siempre han de ir en base a

las necesidades personales del
estudiante.

Si bien, conocen el equipo
multidisciplinario, no hay una
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- Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar vy
progresar en sus aprendizajes

- Evaluacion sistemética a fin de
verificar los resultados de los
apoyos entregados

- Informacién a los
padres/apoderados sobre el
proceso de apoyo que recibe su
hijo o pupilo. Dando a conocer el
progreso y trabajos realizados.

Apoyo de especialistas en funcion de

las dificultades que presenta.

(Decreto N°170/2010)

Ambas docentes indican que la
relacion es igual ‘porque las
felicitaciones y premios se otorgan por
logro obtenido”, “se les conversa sobre
los pro o contra, reciben el mismo trato

de mi parte”.

trato que el resto del curso.

especificacion sobre la conformacion
de éste; si hay educadora diferencial,
fonoaudiologa, psicéloga o no.

Ambas indican que van a las reuniones
técnicas, sin embargo solo una indica
la frecuencia de las reuniones; que
advierte son semestrales y son para
ver los resultados obtenidos. La
metodologia y las reuniones, debieran
proyectar el trabajo que se realizara
con el estudiante, los objetivos a
alcanzar y los que se lograron; en ellas
hay que identificar falencias vy
fortalezas, para poder ver desde qué
contenidos hay dificultades y trabajar
con el equipo multidisciplinario desde
alli, por lo tanto, este aspecto no se

cumple como sefala el Decreto..

Las docentes encuestadas muestran

gue el trato con cada nifio no depende
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del PIE o de las necesidades de ellos,
ya que los tratan a todos de manera
homogénea para evitar favoritismos.
Cabe sefalar que ambas muestran
empatia en los logros y aprendizajes
gue alcancen; denotan que existe
buena comunicacion con el curso en

general.

Avances pedagdgicos:

Se realizan estableciendo metas
semestrales o anuales de aprendizaje,
considerando la formacién integral de
los estudiantes, con especial énfasis en
los Sectores de Aprendizaje: Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas. Estas
metas deben tener como referente el
curriculo del curso al que asiste el
estudiante y sus respectivos ajustes y

estar relacionadas con las Metas de

Ambos docentes indican que hay

avances.

“‘comparando sus propios avances en
forma individual”, “de instrumentos de

evaluacién, hay avances notorios”.

Las docentes identifican los avances
gue tienen los estudiantes con RL con
limitaciones significativas en la CA. La
docente 1 compara de manera
individual sus propios avances, Yy la
instrumentos de

docente 2 con

evaluacion.

Ambas docentes demuestran dominio
sobre el tema preguntado. Cada una
tiene medir

objetivos que

semestralmente. Los avances que
tienen los estudiantes con RL con
limitaciones significativas en la CA lo
ven en base a sus objetivos personales
0 con pruebas estandarizadas. Sin
embargo, aun asi, estos avances son
de

aprendizajes del curriculum de cada

acuerdo a los sectores de
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Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicion de las metas
la opinion y colaboracién de la familia y
del
corresponda.

propio estudiante, cuando

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacion y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de
caracter transitorias y permanentes en
el PIE. (Decreto N°170/2010)

no planificados ni
de

curso, pero

proyectados con el equipo

especialistas.

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se entiende

como “el conjunto de habilidades

conceptuales, sociales y practicas

aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson

y cols. 2002, p. 73). Las limitaciones en

El 50% sefala son las

capacidades de adaptarse en el area

que

conceptual, social y practico”, y el otro
50% que “es

y que
importancia de la conducta adaptativa”.

una discapacidad

intelectual conlleva a Ila

Una docente indica que son

capacidades para adaptarse; mientras
que la otra docente las define como

discapacidades intelectuales.

Mientras que un docente tiene claridad

en relacion al concepto general de

Conducta Adaptativa, aludiendo que

son capacidades para adaptarse

conceptual, social y practicamente, no
especifica a qué se refiere cada una o
qué tiene

implicancias para el
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la conducta adaptativa afectan tanto a
la vida diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida y a

las demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras areas, por lo cual
la evaluacion debe realizarse de
manera diferencial en distintos aspectos
de la conducta adaptativa. Ademas, las
limitaciones o capacidades del individuo
deben examinarse en el contexto de
comunidades y ambientes culturales
tipicos de la edad de sus iguales y
ligado a las necesidades individuales de

apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland,
mide con sus respectivos items la
madurez social, los que son ordenados

de acuerdo a su creciente dificultad y

estudiante. La otra docente tiene una
confusibn de conceptos, ya que las
define como discapacidades
intelectuales. La conducta adaptativa
se podria definir de mejor manera si se
le agrega que sirven para ademas para
funcionar en la vida cotidiana segun el
contexto en el cual la persona se

desenvuelva.

Existe un concepto deficiente de lo que
es Conducta Adaptativa, no se aprecia
la importancia que tienen estas
habilidades para responder “a los
cambios en la vida y a las demandas

ambientales”.

274




representan una maduracion progresiva
en cuanto a: “ayudarse, dirigirse,
locomocién, ocupacion, comunicacion y
relacion social’. Esta maduracién de la
independencia social puede ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la competencia

social.
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4.2.4 Triangulacién
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TRIANGULACION EQUIPOS DE GESTION ELOISA DIAZ (E1) Y LAS ARAUCARIAS DE CHILE (E2)

Dimensioén

Analisis interpretativo

Conclusién preliminar

Conocimiento de Rango limite
con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa:

Se entendera por rendimiento en el
rango limite a la obtencién de un
coeficiente intelectual (Cl) entre 70
a 79, esta evaluacion psicométrica
debe cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la
poblacion a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las
cuales no obedecen a un déficit
sensorial, motor, intelectual,
psicopatolégicos, emocionales o a
la participacion del estudiante a
una distinta comunidad, linglistica,
cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la
subvencion de Necesidades
Educativas, es de importancia que

Colegio Dr. Eloisa Diaz
(E1)

Los actores entrevistados
demuestran tener un bajo
conocimiento del tema, ya
gue aunque conocen lo
bésico del Rango Limite con
limitaciones significativas en
la Conducta Adaptativa no
especifican los puntos mas
relevantes que da el decreto
N° 170 sobre el puntaje ClI
gue se ubica entre 70y 79
y los profesionales que
estan a cargo de las
evaluaciones
correspondientes, dando
respuestas que el Cl esta en
‘menos de 100” , es por lo
cual se necesitan mas
capacitaciones con respecto
al  Rango Limite con
limitaciones significativas en

Colegio Las Araucarias de
Chile (E2)

Las autoridades
entrevistadas en el colegio
Las Araucarias, poseen un
dominio general del
concepto de rango limite,
presentando asi respuestas
vagas o bien que no aluden
directamente a la pregunta.
De esta forma hacen
alusion a conceptos
relacionados al rango limite
sin poder responder
concretamente la pregunta
realizada, no se especifican
puntajes de Cl
correspondientes a este
trastorno, sino que se
sefialan el Cl de los nifios
con rango limite al interior
del establecimiento. Si bien
una de las entrevistadas

Se logran identificar que en
ambos establecimientos
educacionales, los actores
participes de las entrevistas,
presentan un dominio escaso del
tema, dando respuestas vagas e
incompletas a las preguntas.
Esto se ve reflejado al enunciar
que el Rango Limite con
limitaciones significativas en la
Conducta Adaptativa es solo
una NEE, no indagando en
caracteristicas  propias  que
determinan y se hacen evidentes
al diagnosticar a estos alumnos,
dificultando el trabajo y las
estrategias metodolégicas a
utilizar posteriormente con ellos.
A su vez entregan informacién
erronea de la obtencién del ClI,
ya que no manejan con
seguridad los puntajes que
estandarizan a los nifios y ubican
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su escolaridad sea cursada en un
establecimiento de  Educacion
Regular con Programas de
Integracion Escolar.

La evaluacion diagnéstica puede
ser efectuada tan solo por los
siguientes profesionales: psicélogo,
médico pediatra 0 neurélogo,
psiquiatra o médico familiar vy
profesor de educacion especial/
diferencial,  considerando esta
evaluacién, como un proceso de
deteccién y derivacién
complementandose a un proceso
de evaluacion diagnéstica integral;
esta Ultima debe considerar la
informacién aportada por
profesores (ras), profesionales de
la educacion especial,
profesionales de la salud, la familia
y/o el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta

la conducta adaptativa.

posee conocimientos de la
conducta adaptativa no lo
relaciona con el concepto de
rango limite.

en un rango establecido por el
decreto 170/2009.
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adaptativa, afectando asi el
funcionamiento esperado de la vida
cotidiana, capacidad para
responder a los cambios vitales,
demandas del ambiente vy
resultados de las evaluaciones
anteriormente mencionadas
(Decreto 170 afio 2009, articulo N°©
63).

Conocimiento del decreto 170:
El Decreto Supremo N° 170/2009
es el proceso a través del cual se

Los entrevistados no dan a
conocer especificaciones
béasicas del decreto 170/10

Las entrevistadas presentan
un dominio satisfactorio del
decreto 170, siendo capaces

En lo referente a esta dimension
se logra identificar un contraste
en las respuestas dadas por
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dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 20.201/2007 respecto de
la evaluacion diagndstica integral
de aquellos estudiantes que
presentan NEE de caracter
transitoria, que rednan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracién Escolar y
gue accedan a la subvencion de
necesidades educativas especiales
de carédcter transitorio; y respecto
de la evaluacibn diagnéstica
integral de los estudiantes con NEE
de caracter permanente que
accedan al Incremento de la
subvencion especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de
educacién especial deben permitir
que los docentes y profesores
especialistas dispongan de horas
para planificar y evaluar, procesos
educativos centrados en la
diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los

estudiantes 'y para elaborar
materiales educativos
diversificados. Asimismo, las

acciones de coordinacion deben

como por ejemplo una
evaluacién diagnostica
integral ni de la subvencion
de necesidades educativas
especiales de  caracter
transitorio y permanentes,
mas bien la informacion
entregada es del afio en que
se implementa éste y los
profesionales que trabajan,
siendo necesario una
capacitacion sobre este
tema.

asi de definirlo, mencionar
los profesionales que deben
evaluar y tratar a los
estudiantes con rango limite
y limitaciones de la conducta
adaptativa, como también de
explicar las modalidades de
atencion que mediante dicha
ley se les proporciona.

Si bien algunas
explicaciones como que es
el decreto 170 pueden
resultar generales, se
evidencia una comprension
y dominio del tema.

ambos establecimientos
educacionales, puesto que uno
de ellos presenta un dominio
basico del tema entregando
repuestas inconclusas a las
preguntas realizadas (E1), sin
embargo en el otro colegio los
entrevistados presentan una
adecuada comprension del tema,
dando respuestas acordes vy
fundamentadas al tema tratado
en la entrevista (E2). Se logra
concluir que ambos colegios no
manejan a cabalidad el decreto
170/2009 lo que influye en la
utilizacibon de este en sus
practicas docentes, es por esto
gue se sugieren realizar
capacitaciones constantes en
ambos establecimientos,
buscando asi incrementar el
dominio del tema.
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permitir y asegurar la calidad de la
educacion que se brinda a todos y
cada uno de los estudiantes en el
aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto
del PIE en los aprendizajes de
todos/as los estudiantes, y en
particular los que presentan NEE,
proceso que puede requerir la
contratacion de  profesionales
expertos en  evaluacion de
procesos y de NEE.

Se entendera por profesional
competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el
registro Nacional de Profesionales
de la Educacion Especial para la
evaluacion Diagnéstico.

El Programa de Integracién Escolar
debera establecer una planificacion
con los tiempos que los
profesionales competentes
destinaran para las siguientes
acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.
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- tiempo para planificar, preparar
material y otros con profesor
educacion regular.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios,
con la familia, con otros
profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de
Clases no debe ser inferior a 8
horas pedagdgicas en jornada
completa y 6 horas pedagodgicas
semanales en media jornada.

Se debera contemplar 3 horas
cronolégicas para los profesores de
educacion regular para la
planificacion, evaluacion y
seguimiento del programa. (Decreto
N°170/2010)

Estrategias pedagogicas:
El rendimiento del estudiante se

vera diferenciado por la
participacion y el progreso en el
curriculo, estos estudiantes

requieren de respuestas educativas
flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de
apoyos especificos de diversos

Segun lo mencionado por el
Equipo de Gestion sobre lo
que son las Estrategias
Metodoldgicas que se deben
ocupar para los estudiantes
que presenten NEE, se
puede apreciar que tienen
una nociébn vaga sobre
estas, ya que solamente

Ambas evaluadas
reconocen la existencia de
capacitaciones para

docentes y especialistas
sefialando incluso dos tipos
de capacitacion, siendo una
desarrollada por la
corporacion de educacién
mientras la otra se

Se presenta un contraste en las
respuestas entregadas por los
actores de cada establecimiento
educacional, puesto que uno
presenta un dominio escaso del
tema brindando respuestas
basicas y poco fundamentadas
(E1), sin embargo el otro
establecimiento  presenta un
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tipos e intensidad.
El estudiante en relaciéon a todos
los alumnos se debe tener en
consideracion que:

Estrategias personalizadas
y  ajustables a las
diferencias individuales de
los estudiantes.

Evaluacién continua basada
en el curriculo y un
monitoreo constante en el
progreso de los
aprendizajes

Apoyo personalizado a los
alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas
Evaluaciones diferenciadas
y adecuaciones curriculares.

El estudiante en relacion a los
alumnos con mayores dificultades
se debe tener en consideracion

que:

Evaluaciones que
identifiquen apoyos e
intensidad que sea
requerida para participar y
progresar en sus

aprendizajes

hacen referencias a los dias
trabajados no asi a las
metodologias  (estrategias
personalizadas,
evaluaciones continuas y
apoyo personalizado) que se
deben utilizar para trabajar
con los nifios con Rango
Limite.

desarrolla en forma interna
por el establecimiento.

Por tanto se evidencia un

dominio  satisfactorio en
cuanto a las estrategias de
capacitacion de los
funcionarios del

establecimiento asi como
también de las reuniones
necesarias para la
determinacion del trabajo
con los alumnos.

dominio satisfactorio del tema,
mostrando comprensién de este
y coherencia en sus respuestas
(E2). Se logra concluir que a
pesar de que ambos
establecimientos reconocen que
el decreto no entrega estrategias

pedagogicas, no son
competentes al realizar un
trabajo auténomo, no

capacitdndose en el area a
trabajar.
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- Evaluacion sistemética a fin
de verificar los resultados
de los apoyos entregados

- Informacién a los
padres/apoderados sobre el
proceso de apoyo que
recibe su hijo o pupilo.

Dando a conocer el
progreso y trabajos
realizados.

Apoyo de especialistas en funcién
de las dificultades que presenta.
(Decreto N°170/2010)

Avances pedagogicos:

Se realizan estableciendo metas
semestrales o0 anuales de
aprendizaje, considerando la
formacion integral de los
estudiantes, con especial énfasis
en los Sectores de Aprendizaje:
Lenguaje 'y Comunicaciéon vy
Matematicas. Estas metas deben
tener como referente el curriculo
del curso al que asiste el estudiante
Yy Sus respectivos ajustes y estar
relacionadas con las Metas de
Aprendizaje planteadas para el

Los actores participantes
presentan una vaga nhocion
de lo que son los avances
pedagdgicos, ya que solo
hacen alusibn a los que
refiere al trabajo
multidisciplinario, no
considerando las metas que
se debe proponer tanto a
nivel anual como semestral
principalmente en los sub
sectores de lenguaje vy
matematica, tampoco se
considera el sistema de

Se evidencia un dominio en
cuanto a la coordinacién y
funcionamiento del equipo
multidisciplinario como
también un conocimiento
amplio y general del trabajo
y requerimientos de los
estudiantes con rango limite

En ambos establecimientos
educacionales, se puede
identificar un dominio adecuado
sobre el tema, ya que son
capaces de dar respuestas
coherentes a las preguntas
planteadas, cabe destacar que
uno de los establecimientos
demuestra un conocimiento mas
amplio (E2), sobre los
requerimientos  que necesitan
los estudiantes que presentan
Rango Limite con limitaciones
significativas en la Conducta
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nivel.

Considerar en la definicion de las
metas la opinién y colaboracién de
la familia y del propio estudiante,
cuando corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacion y
seguimiento del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes
que presentan NEE de caracter
transitorias y permanentes en el
PIE. (Decreto N°170/2010)

evaluacion y el seguimiento
del progreso de estos
estudiantes. Es por esto que
es necesario una
capacitacion sobre este
tema

Adaptativa. Se logra concluir que
ambos establecimientos
presentan un adecuado manejo
del tema puesto que este es
mayoritariamente observable.
Cabe destacar que dentro de
este grupo no se establece
mayor rigidez al indagar en sus
apreciaciones puesto que al ser
el grupo de gestibn, no
presentan una mayor cercania
con estos alumnos.

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se entiende
como “el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria”
(Luckasson y cols. 2002, p. 73).
Las limitaciones en la conducta
adaptativa afectan tanto a la vida
diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida
y a las demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo
con capacidades en otras areas,
por lo cual la evaluacion debe

Segun lo mencionado por el
Equipo de Gestion sobre lo
gue son las Conductas
adaptativas, encasillan estas
como malas y distintas a la
particular forma de ser de
las personas, ademas
aluden que estas ayudan a
involucrarse o]
desenvolverse en el mundo,
siendo esto Ultimo acorde a
la definicién propiamente tal
de lo que es la Conducta
Adaptativa, puesto que esta
se caracteriza por ser la
adaptacion de los individuos

En cuanto al conocimiento
de la conducta adaptativa,
se evidencia en las
entrevistadas un dominio
general del tema,
definiéndolo por tanto
correctamente  pero  sin
establecer una relacion de
este con el concepto de
rango limite.

Asi también se proporcionan
informacion respecto a las
estrategias implementadas
para la integracion de los
estudiantes en su entorno,
participando de este,

En ambos establecimientos
educacionales, se logra
identificar un dominio adecuado
del tema, ya que los actores
participantes de las entrevistas
realizadas, dan respuestas
acordes y fundamentadas a las
preguntas enunciadas,
estableciendo una relacion
coherente entre la dimension
expuesta y lo respondido por
los actores participantes dentro
de la entrevista. Esto refleja que
existe un mayor dominio en lo
gue refiere al concepto de
conducta adaptativa, no obstante
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realizarse de manera diferencial en
distintos aspectos de la conducta
adaptativa. Ademas, las
limitaciones o0 capacidades del
individuo deben examinarse en el
contexto de comunidades vy
ambientes culturales tipicos de la
edad de sus iguales y ligado a las
necesidades individuales de
apoyos.

Instrumentos como la Escala
Vineland, mide con sus respectivos
items la madurez social, los que
son ordenados de acuerdo a su
creciente dificultad y representan
una maduracién progresiva en
cuanto a: “ayudarse, dirigirse,
locomocién, ocupacion,
comunicacion y relacién social”.
Esta maduracion de la
independencia social puede ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la
competencia social.

al entorno social, haciendo
referencia a sus
competencias, habilidades,
normas sociales que ellos
tienen para desenvolverse.
Cabe destacar que la
relacion de los alumnos que
presentan conductas
adaptativos, es buena tanto
con sus pares y docentes.
Es por esto que es
necesaria una capacitacion
sobre este tema.

mediante diversas
actividades.

Si bien se entiende la
generalizacibn como un
sentido de no discriminacion
ni categorizacion de los
alumnos con Rango Limite,
no existirian estrategias
especificas para la
incorporacion de  estos
dentro de la comunidad, sino
que se disponen solamente
de estrategias generales a
todos los estudiantes del
establecimiento sean o no
alumnos pertenecientes al
PIE o bien alumnos con
trastornos de Rango Limite
con limitaciones
significativas en la Conducta
Adaptativa.

no es suficiente ya que el
conocimiento se basa solamente
en la apreciacibn de o
observado y no se sustenta con
una fundamentacién tedrica.
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TRIANGULACION EQUIPOS DE APOYO ELOIZA DIAZ (E1) Y LAS ARAUCARIAS DE CHILE (E2)

Dimension

Andlisis interpretativo

Conclusién preliminar

Conocimiento de Rango limite
con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa:

Se entendera por rendimiento en el
rango limite a la obtencién de un
coeficiente intelectual (Cl) entre 70
a 79, esta evaluacion psicométrica
debe cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la
poblacion a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las
cuales no obedecen a un déficit
sensorial, motor, intelectual,
psicopatolégicos, emocionales o a
la participacion del estudiante a
una distinta comunidad, lingiistica,
cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la
subvencion de Necesidades
Educativas, es de importancia que

Colegio Dr. Eloisa Diaz
(E1)

Sin embargo las personas
entrevistadas mencionan
otros rangos, que si bien no
estan tan alejados de la
realidad no son especificos
y exactos (70 a 80, desde
69, 70 etc.), como se
esperaba que fuera el
conocimientos de
profesionales que trabajan
directamente con esta
normativa y con este tipo de
nifios. En sus respuestas no
se explicita la relevancia que
tienen las conductas
adaptativas para el
diagnéstico de los nifios/as,
hay conocimiento, pero es
necesario precisar aspectos
especificos.

Colegio Las Araucarias de
Chile (E2)

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion al término de Rango
Limite con limitaciones
significativas en la Conducta
Adaptativa, se puede
interpretar, que si bien
poseen un conocimiento
relativo del término, la
educadora diferencial por su
parte no conoce
especificamente el rango de
Cl que este abarca. Ya que
como lo menciona el decreto
N° 170, este rango de Cl se
ubica en una puntuacién de
70 a 79. Sin embargo el 50%
de las personas entrevistadas

Los equipos de apoyo de ambos
colegios no tienen un
conocimiento total sobre el
término de RL con limitaciones
significativas en la CA. Sin
embargo en el colegio Eloisa
Diaz se aprecia un mayor
conocimiento sobre el tema,
siendo mucho mas certeras las
respuestas emitidas por los
actores de ese grupo de apoyo.
Esto se puede apreciar en el
desfase de Cl mencionado por el
equipo de apoyo del colegio Las
Araucarias, ya que se escapa de
los pardmetros del RL.

Ambos equipos hacen mencion
de la conducta adaptativa desde
diferentes miradas, tomando en
cuenta que existe un escaso
manejo, es necesario tener un
mayor conocimiento de los
aspectos especificos de las
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su escolaridad sea cursada en un
establecimiento de Educacion
Regular con Programas de
Integracion Escolar.

La evaluacioén diagndstica puede
ser efectuada tan solo por los
siguientes profesionales: psicologo,
médico pediatra o neurdlogo,
psiquiatra o0 médico familiar y
profesor de educacién especial/
diferencial, considerando esta
evaluacién, como un proceso de
deteccién y derivacion
complementandose a un proceso
de evaluacién diagndstica integral;
esta ultima debe considerar la
informacién aportada por
profesores (ras), profesionales de
la educacion especial,
profesionales de la salud, la familia
y/o el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta
adaptativa, afectando asi el
funcionamiento esperado de la vida
cotidiana, capacidad para
responder a los cambios vitales,
demandas del ambiente y

mencionan otros rangos,
gue si bien no estan tan
alejados de la realidad no
son especificos y exactos
(70 a 84), como se esperaba
que fuera el conocimiento de
profesionales que trabajan
directamente con esta
normativa y con este tipo de
nifios. Como equipo de
apoyo tienen claro que la
conducta adaptativa es un
parametro relevante del
diagnostico. En relacion a lo
ya mencionado, reconocen
gue no existe un
conocimiento profundo del
tema del diagnéstico de
Rango Limite con
limitaciones en la CA.

conductas adaptativas, para asi
poder trabajar de manera
complementaria con los
estudiantes con RL.
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resultados de las evaluaciones
anteriormente mencionadas
(Decreto 170 afo 2009, articulo
N°63).

Conocimiento del decreto 170:

El Decreto Supremo N° 170/2009
es el proceso a través del cual se
dard cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 20.201/2007 respecto de

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion al Conocimiento del
Decreto N° 170, se puede
interpretar, que conocen

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion al Conocimiento del
Decreto N° 170, se puede
interpretar, que tienen

Segun los previos andalisis de
ambos establecimientos se

puede identificar que no tienen el

conocimiento necesario para
implementar el decreto N° 170
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la evaluacion diagnostica integral
de aquellos estudiantes que
presentan NEE de caracter
transitoria, que reunan las
condiciones para participar en un
Programa de Integracion Escolar y
que accedan a la subvencién de
necesidades educativas especiales
de cardcter transitorio; y respecto
de la evaluacibn diagnoéstica
integral de los estudiantes con NEE
de caracter permanente que
accedan al Incremento de la
subvencion especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de
educacion especial deben permitir
que los docentes y profesores
especialistas dispongan de horas
para planificar y evaluar, procesos
educativos centrados en la
diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los

estudiantes 'y para elaborar
materiales educativos
diversificados. Asimismo, las

acciones de coordinacién deben
permitir y asegurar la calidad de la
educacién que se brinda a todos y

algunos aspectos,
seguramente los que se
relacionan con los
requerimientos que deben
cumplir, entregando

respuestas vagas frente a
preguntas mas especificas,
en lo que se refiere a esta
dimensién. Sin  embargo
tienen presente que la
educadora diferencial es la
profesional que debe
trabajar con estos nifios, y la
psicOloga es quien los
diagnostica, lo cual se
encuentra mencionado
dentro del Decreto N°170.

Segun el grupo entrevistado
el Decreto no propone
estrategias, no obstante este
menciona adecuaciones
curriculares, formas de
apoyo y evaluaciones
diferenciadas, las cuales no
son consideradas por el
equipo de apoyo al
momento de responder, solo

algunos conocimientos e
ideas claras en cuanto a lo
que estipula el documento,
pero sus respuestas son
algo vagas con pocos
fundamentos frente a las
preguntas de la entrevista,
Sin embargo tienen presente
que la educadora diferencial
es la profesional que debe
trabajar con estos nifios, y la
psicologa es quien los
diagnostica, lo cual se
encuentra mencionado
dentro del Decreto N°170.

También mencionan dentro

de las entrevistas la
subvencion, inscripcién de
profesionales, las

adecuaciones curriculares y
evaluaciones de ingreso, de
proceso y diferenciadas
como lo indica el Decreto n°
170, por lo tanto, hay
conocimientos e ideas
aisladas que requieren
sistematizarse y orientarse

adecuadamente ya que se
pueden apreciar respuestas
similares en ambas escuelas, no
obstante reconocen que el
mMisMo no propone estrategias
de aprendizaje especificas, pero
si adecuaciones curriculares y
evaluaciones diferenciadas.
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cada uno de los estudiantes en el
aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto
del PIE en los aprendizajes de
todos/as los estudiantes, y en
particular los que presentan NEE,
proceso que puede requerir la
contratacion de  profesionales
expertos en evaluacibn  de
procesos y de NEE.

Se entender4d por profesional
competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el
registro Nacional de Profesionales
de la Educacion Especial para la
evaluacién Diagnéstico.

El Programa de Integracion Escolar
deber& establecer una planificacion
con los tiempos que los
profesionales competentes
destinaran para las siguientes
acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.

- tiempo para planificar, preparar
material y otros con profesor

se menciona en una
respuesta sobre la
distribucion de horas para la
atencion de los nifios/as.

en base
especificaciones
normativa. .

a

de

las
la
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educacion regular.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios,
con la familia, con otros
profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de
Clases no debe ser inferior a 8
horas pedagodgicas en jornada
completa y 6 horas pedagogicas
semanales en media jornada.

Se debera contemplar 3 horas
cronoldgicas para los profesores de
educacion regular para la
planificacion, evaluacion y
seguimiento del programa.

(Decreto N°170/2010)

Estrategias pedagogicas:
El rendimiento del estudiante se

vera diferenciado por la
participacion y el progreso en el
curriculo, estos estudiantes

requieren de respuestas educativas
flexibles y ajustadas a sus
necesidades y de la entrega de
apoyos especificos de diversos
tipos e intensidad.

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion a las Estrategias
Metodoldgicas utilizadas, se
puede interpretar, que no
tienen capacitaciones por
parte del establecimiento en
relacion a las NEE, por lo
tanto al no conocer a fondo
las NEE y no diferenciarlas

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion a las Estrategias
Metodoldgicas utilizadas, se
puede interpretar, que
tienen capacitaciones por
parte del establecimiento en
relacion a las NEE, pero no
conocen a fondo sobre el
Rango Limite si bien

De acuerdo a lo mencionado por
los grupos de apoyo de ambos
establecimientos se  puede
concluir  que no  existen
capacitaciones por parte del
establecimiento Eloisa Diaz en
lo que se refiere a las NEE, sin
embargo en el colegio las
Araucarias esto si ocurre, no
obstante el personal de apoyo no
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El estudiante en relacion a todos
los alumnos se debe tener en
consideracion que:

Estrategias personalizadas
y ajustables a las
diferencias individuales de
los estudiantes.

Evaluacién continua basada
en el curriculo y un
monitoreo constante en el
progreso de los
aprendizajes

Apoyo personalizado a los
alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas
Evaluaciones diferenciadas
y adecuaciones
curriculares.

El estudiante en relacion a los
alumnos con mayores dificultades
se debe tener en consideracion

que:

Evaluaciones que
identifiquen apoyos e
intensidad que sea
requerida para participar y
progresar en sus

aprendizajes

adecuadamente, no pueden
realizar estrategias
metodoldgicas  pertinentes
para los estudiantes que lo
requieran, pero ademas se
evidencia en sus respuestas
gue hay resistencia de los
profesores de aula para
lograr estas metas. Por otra
parte se infiere que no
existe un real trabajo
multidisciplinario, ya que
generalmente trabajan de
manera independiente, o
relacionandose de manera
personal con el profesor de
aula, dejando a la vista la
poca comunicacion y trabajo
en equipo que existe y la
dependencia que se genera
dependiendo de la voluntad
que tenga el profesor de
aula para cooperar con el
proceso del estudiante.

conocen las diversas NEE
no hay un conocimiento
profundo sobre cada una de
ellas, por lo tanto no
pueden realizar estrategias
metodoldgicas  pertinentes
para los estudiantes que lo
requieran. Por otra parte
existe un real trabajo
multidisciplinario, ya que
generalmente trabajan de
manera conjunta,
evidenciando la  buena
comunicacion y trabajo en
equipo que existe entre las
personas entrevistadas.

maneja como debiera las NEE vy
el término de RL, por lo tanto no
pueden realizar las estrategias
metodologicas pertinentes.

En cuanto al trabajo
multidisciplinario el
establecimiento Eloisa Diaz a
diferencia de Las Araucarias de
Chile no presenta un trabajo en
equipo propicio para entregar un
adecuado trabajo a los
estudiantes con RL.
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- Evaluacion sistemética a fin
de verificar los resultados
de los apoyos entregados

- Informacién a los
padres/apoderados sobre el
proceso de apoyo que
recibe su hijo o pupilo.

Dando a conocer el
progreso y trabajos
realizados.

Apoyo de especialistas en funcién
de las dificultades que presenta.
(Decreto N°170/2010)

Avances pedagdgicos:

Se realizan estableciendo metas
semestrales o0 anuales de
aprendizaje, considerando la
formacion integral de los
estudiantes, con especial énfasis
en los Sectores de Aprendizaje:
Lenguaje y Comunicacién vy
Matematicas. Estas metas deben
tener como referente el curriculo
del curso al que asiste el estudiante
y Sus respectivos ajustes y estar
relacionadas con las Metas de

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion a los Avances
Pedagogicos, se puede
interpretar, que no realizan
evaluaciones para identificar
estos avances en los
estudiantes con NEE
(especificamente RL con
limitaciones significativas en
la CA), por lo que no
consideran las metas
semestrales o anuales que

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacibn a los Avances
Pedagogicos, se puede
interpretar, que las
profesionales realizan
evaluaciones para identificar
avances en los estudiantes
con NEE (especificamente
RL con limitaciones
significativas en la CA), por
lo que consideran las metas
semestrales o anuales que

En lo que se refiere a los

avances pedagdgicos, se
aprecia una diferencia
importante entre ambos

establecimientos, ya que en el
colegio Eloisa  Diaz los
profesionales no realizan
evaluaciones para identificar
avances pedagoégicos de los
estudiantes, hecho que si ocurre
en el colegio Las Araucarias de
Chile, en donde si se consideran
los avances que los nifios tienen.
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Aprendizaje planteadas para el
nivel.

Considerar en la definicion de las
metas la opinion y colaboracion de
la familia y del propio estudiante,
cuando corresponda.

De igual manera, se implementa un
sistema de evaluacion y
seguimiento del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes
gue presentan NEE de caracter
transitorias y permanentes en el
PIE. (Decreto N°170/2010)

ellos van logrando.

Dentro de esta dimensién es
importante el trabajo en
equipo que realicen los
diferentes  actores, sin
embargo la Unica que realiza
un real trabajo
multidisciplinario es la
psicéloga, ya que trabaja
con redes y por el contrario
los otros profesionales de
apoyo lo hacen de forma
independiente, participando
solo de reuniones técnicas,
lo cual perjudica el progreso
de los estudiantes, ya que
no existe un conocimiento
global de sus NEE, vy
tampoco una colaboracion
entre profesionales para
brindar atencibn a los
requerimientos que ellos
necesitan.

ellos van logrando, pero al
parecer no estdn en
coordinacién con los
contenidos curriculares.

Dentro de esta dimensién es
importante el trabajo
multidisciplinario que se
realiza, ya que, tanto la
educadora diferencial como
la psicologa trabajan de
manera conjunta, siempre
generando una
retroalimentacion. Como ya
se menciono en la
dimensién anterior, confirma
el progreso de los
estudiantes, ya que existe
un conocimiento global de

sus NEE, y una
colaboracién entre
profesionales para brindar
atencion a los

requerimientos que ellos
necesitan.

Esto se evidencia en el trabajo
que realizan los equipos
multidisciplinarios de ambos
establecimientos mencionado ya
en dimensiones anteriores.

Conducta Adaptativa:
La conducta adaptativa se entiende
como “el conjunto de habilidades

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion a la Conducta

De acuerdo a lo mencionado
por el equipo de apoyo en
relacion a la Conducta

En relacion a la conducta
adaptativa el colegio Eloisa Diaz
si presenta un manejo del
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conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria”
(Luckasson y cols. 2002, p. 73).
Las limitaciones en la conducta
adaptativa afectan tanto a la vida
diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida
y a las demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo
con capacidades en otras areas,
por lo cual la evaluaciébn debe
realizarse de manera diferencial en
distintos aspectos de la conducta
adaptativa. Ademas, las
limitaciones o0 capacidades del
individuo deben examinarse en el
contexto de comunidades vy
ambientes culturales tipicos de la
edad de sus iguales y ligado a las
necesidades individuales de
apoyos.

Instrumentos como la Escala
Vineland, mide con sus respectivos
items la madurez social, los que
son ordenados de acuerdo a su
creciente dificultad y representan

Adaptativa, se aprecié un
manejo sobre el concepto, el
cual si bien no es explicado
como habilidades sociales,
conceptuales y practicas, si
se deja en claro el manejo y
conocimiento sobre él, por
los ejemplos y manera de
explicarlos del equipo de
apoyo, sin embargo no se
asume como parte del
trabajo que debe realizar

cada una, se le
responsabiliza

preferentemente a la
psicéloga, quien es
reconocida como la

profesional a cargo de las
evaluaciones en relacion a
estas.

Tampoco se implementan
estrategias que desarrollen
estas conductas en los
estudiantes, lo cual los
perjudica directamente, ya
que no tienen una
motivacion por parte del

Adaptativa, se aprecid un
débil manejo sobre el
concepto definido
tedricamente, el cual no es
explicado como habilidades
sociales, conceptuales vy
practicas, pero se deja en
claro conocimiento sobre él,
por los ejemplos y manera
de explicarlos del equipo de
apoyo, ademas la psicéloga
menciona los instrumentos
que se utilizan y
recomiendan para la
evaluacién formal.

Por otra parte la educadora
no implementa estrategias
gque desarrollen estas
conductas en los
estudiantes, lo cual si logra
hacer la psic6loga quien
brinda a todos sus
estudiantes variadas
maneras de insertarlos y
que se adapten de una
mejor manera posible a su
entorno.

concepto y conocimiento de el.
Sin  embargo en el otro
establecimiento esto no ocurre,
lo cual parece extrafio, ya que
demostraron tener conocimiento
sobre las NEE no manejan el
concepto de conducta
adaptativa, lo que dificulta la
comprension del término a
cabalidad de RL con limitaciones
significativas en la CA.

Por lo mismo no se implementan
estrategias que puedan
desarrollar favorablemente estas
conductas en los estudiantes.
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una maduracion progresiva en
cuanto a: “ayudarse, dirigirse,
locomocién, ocupacion,
comunicacion y relacién social”.
Esta maduracion de la
independencia social puede ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la
competencia social.

establecimiento, el que
deberia trabajar en conjunto
con la familia, para poder
adaptar de la mejor manera
posible a estos nifios a su
entorno.
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TRIANGULACION EQUIPOS DE DOCENTES ELOISA DIAZ (E1) Y LA ARAUCARIAS DE CHILE (E2)

Dimensioén

Analisis interpretativo

Conclusion preliminar

Conocimiento de Rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa:

Se entendera por rendimiento en el
rango limite a la obtencion de un
coeficiente intelectual (CI) entre 70 a
79, esta evaluacion psicométrica
debe cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la
poblacion a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en
varias areas del curriculum, las
cuales no obedecen a un déficit
sensorial, motor, intelectual,
psicopatolégicos, emocionales o a la
participacion del estudiante a una

distinta  comunidad, linguistica,
cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la
subvencion de Necesidades

Educativas, es de importancia que su

Colegio Dr. Eloisa Diaz (E1)
Se puede ver que los
docentes no manejan
completamente el concepto
de Rango Limite, ya que
aluden al concepto un CI
bajo, sin indicar que es un
rango que abarca un puntaje
entre 70 y 79; de igual
manera, hay una confusién en
la definicion, no mencionan
nada de la CA.

No existe mayor conocimiento
que el Rango Limite puede
ser detectado o diagnosticado
por la prueba Wisc Ill. Sin
embargo, un docente indica
que es realizado por la
psicéloga, destacando asi al
profesional a cargo del
diagnostico.

Colegio Las Araucarias de
Chile (E2)

El Rango Limite es descrito
como un puntaje Cl entre los
70 y 79; lo que deriva en el
descenso del rendimiento
curricular. Ambas docentes
definen correctamente RL; ya
que efectivamente las
diferentes areas curriculares
se ven afectadas con un bajo
rendimiento, un aprendizaje
mas lento en comparacion al
grupo curso, dando pie a que
el estudiante pase a tener una
NEE acorde a sus dificultades
personales, pero no
mencionan  que  también
implica la CA y que también
debe ser evaluada.

Para diagnosticar el Rango
Limite, se hace con un

Se identifica en ambos
establecimientos un bajo dominio
del Rango Limite con Limitaciones
Significativas de la conducta
adaptativa presentando
respuestas vagas y escasas de
precision. Asi  también se
reconoce en algunos
entrevistados  confusiones  al
momento de definir el concepto de
rango limite; al intentar
relacionarlo con el concepto de
limitaciones significativas de la
conducta adaptativa (tienden a
definir conceptos distintos a los
solicitados en las encuestas, tales

como Déficit Atencional,
Discapacidad Intelectual, entre
otros)
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escolaridad sea cursada en un
establecimiento de Educacion
Regular con Programas de
Integracion Escolar.

La evaluacién diagnéstica puede ser
efectuada tan solo por los siguientes
profesionales: psicélogo, médico
pediatra o neurdlogo, psiquiatra o
médico familiar y profesor de
educacion especial/  diferencial,
considerando esta evaluacion, como
un proceso de deteccion y derivacion
complementandose a un proceso de
evaluacion diagnéstica integral; esta
ultima debe considerar la informacién
aportada por profesores (ras),
profesionales de la educacion
especial, profesionales de la salud, la
familia y/o el estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia
limitaciones de la conducta
adaptativa, afectando asi el
funcionamiento esperado de la vida
cotidiana, capacidad para responder
a los cambios vitales, demandas del
ambiente 'y resultados de las
evaluaciones anteriormente
mencionadas

Si bien, ellos (docentes) dicen
conocer el equipo de
profesionales que trabaja, no
indican en ningun momento
quienes son. De igual
manera, se indica que la
informacién ha sido entregada
en reuniones, respuesta que
no alude directamente a la
pregunta hecha. Podemos
indicar entonces que los
docentes respondieron la
pregunta de manera azarosa
y muy concreta, sin indicar
quiénes conforman el equipo
gue dicen conocer.

Existe un conocimiento
general sobre el RL con
limitaciones significativas en
la CA; si bien, la mayoria de
los docentes indica que es un
rendimiento bajo y problemas
de autoestima, no mencionan
gue provoca un aprendizaje
gue es mas dificultoso para
los estudiantes, y que el bajo
rendimiento académico va

diagnéstico  integral;  los
docentes  muestran  una
confusién importante sobre
las pruebas que se utilizan.
De igual manera, omiten los
profesionales a cargo de
dicho diagnéstico. Es el
psicélogo quien diagnostica
con el Wisc Il el Rango
Limite, y los profesionales de
apoyo en la evaluacién o que
también estdn capacitados
son: pediatra, neurélogo,
psiquiatra, profesor de
educacion diferencial,
considerando la deteccién y la
derivacion que corresponda.

Se ve un conocimiento parcial
respecto a los profesionales
de apoyo para el trabajo en
PIE, ellos, indican como
profesionales a la educadora
diferencial, la psicéloga vy
también la fonoaudidloga que
no estd sefalada para esta
NEE en el proceso. Sin
embargo, existe la omisién del
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(Decreto 170 afio 2009, articulo N°
63).

asociado a las limitaciones de
la conducta adaptativa.

Logran conocer solo
conceptos basicos sobre lo
gue se espera que conozcan.

cuerpo médico que esta
también trabajando en
conjunto; médico familiar,
pediatra, neurdlogo o]
psiquiatra, segun
corresponda. Es decir, hay
profesionales médicos y de la
educacién que estan
apoyando.

Existe un conocimiento parcial
de las caracteristicas que
tienen los estudiantes que
tienen RL; ya que describen
segln experiencias
personales (observacion del
aula), y detallan lo que mas
bien se podria indicar como
un Déficit Atencional con o sin
Hiperactividad.

Las caracteristicas descritas
segun decreto es una baja en
el rendimiento de las distintas
areas del curriculum
educacional Si tener
problemas sensoriales,
motores, intelectuales 0
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psicopatolégicos.

Conocimiento del decreto 170:

El Decreto Supremo N° 170/2009 es
el proceso a través del cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20.201/2007 respecto  de la
evaluacién diagnéstica integral de
aguellos estudiantes que presentan
NEE de caréacter transitoria, que
retnan las  condiciones para
participar en un Programa de
Integracion Escolar y que accedan a
la subvencion de necesidades
educativas especiales de caracter
transitorio; y respecto de la
evaluacién diagndéstica integral de los
estudiantes con NEE de caracter
permanente  que accedan al
Incremento de la  subvencién
especial diferencial.

Los recursos de la subvencion de
educacion especial deben permitir
que los docentes y profesores
especialistas dispongan de horas
para planificar y evaluar, procesos
educativos centrados en la

Podemos decir que los

docentes tienen un
conocimiento sobre el decreto
170, indicando que

efectivamente esta encargado
de la integraciébn a nifios y
nifilas con NEE. Estan al tanto
de que los estudiantes que
estén avalados por el decreto
170/09 tendran una
subvencion que servira para
el trabajo de sus necesidades.

El conocimiento seria mas
completo si indicaran que éste
decreto servira para
estudiantes que tengan NEE
permanentes o0 transitorias
dependiendo del diagnéstico

y que es evaluado por
profesionales competentes
(segun descripcion del

decreto a lo que signifique
asi, referido principalmente al
registro Nacional de

Si bien, ellos (docentes) dicen
conocer el equipo de
profesionales que trabaja, no
indican en ningdn momento
quienes son. Los docentes
gue estan a cargo de ello son
los psicologos, médico
neurélogo, educador
diferencial, o los que sean
necesarios seguln sus
necesidades.

De igual manera, se indica
gue la informacién ha sido
entregada en  reuniones,
respuesta que no alude
directamente a la pregunta
hecha. @ Podemos indicar
entonces que los docentes
respondieron la pregunta de
manera azarosa y muy
concreta, sin indicar quienes
conforman el equipo que
dicen conocer.

Existe un conocimiento

Respecto al decreto 170; los
docentes manifiestan un bajo
dominio del concepto. Se destaca
en ellos; que uno de los grupos
entrevistados domina el tema a
grandes rasgos y de forma
generalizada, mientras que el otro
no posee conocimientos del tema.
Asi también destaca en la mayoria

de los docentes, el
desconocimiento de quien
proporciona la subvencion,

algunos de ellos conocen
conceptos basicos del decreto
como la existencia de dicha
subvencion, estar orientada a
estudiantes con NEE y pero sin
definirla como una ley o normativa
proveniente del Ministerio de
Educacion.
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diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los
estudiantes 'y para  elaborar
materiales educativos diversificados.
Asimismo, las acciones de
coordinacion  deben  permitir 'y
asegurar la calidad de la educacién
que se brinda a todos y cada uno de
los estudiantes en el aula.

Los equipos podran utilizar estos
recursos para evaluar el impacto del
PIE en los aprendizajes de todos/as
los estudiantes, y en particular los
que presentan NEE, proceso que
puede requerir la contratacion de
profesionales expertos en evaluacion
de procesos y de NEE.

Se entenderd por profesional
competente para las evaluaciones
aguel que esté inscrito en el registro
Nacional de Profesionales de Ila
Educacion Especial para la
evaluacién Diagnéstico.

El Programa de Integracion Escolar
debera establecer una planificacion
con los tiempos que los profesionales
competentes destinaran para las
siguientes acciones:

profesionales de la educacion
especial para la evaluacion
diagnéstico).

Los docentes saben que el
establecimiento se rige por el
decreto 170/09 para poder
integrar a los estudiantes; les
falta indicar que al tener nifios
con NEE como el RL con
limitaciones significativas en
la CA hay que contar con el
apoyo y la subvencién que
entrega la implementacién del
decreto, y con los
profesionales que se solicitan,
sino la escuela no podria ser
aceptada ni regida por el
decreto anteriormente
sefialado.

No existe una coordinacion ni
una claridad en la supervision
ni quién la hace, aludiendo a
dos agentes diferentes, que
sancionan aspectos distintos.

Podemos sefalar en esta
pregunta la falta de

general sobre el RL con
limitaciones significativas en
la CA; si bien, la mayoria de
los docentes indica que es un
rendimiento bajo y problemas
de autoestima, no indican que

también entrega un
aprendizaje que es mas
dificultoso para los

estudiantes, y que en bajo
rendimiento académico va
junto a las limitaciones de la
conducta adaptativa.

Logran conocer los conceptos
basicos sobre lo que se
espera que conozcan.
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- Apoyo a los estudiantes en Aula
Regular.

- tiempo para planificar, preparar
material 'y otros con profesor
educacion regular.

- Trabajo con el alumno de manera
individual o en grupos pequefios, con
la familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de
Clases no debe ser inferior a 8 horas
pedagdgicas en jornada completa y 6
horas pedagdgicas semanales en
media jornada.

Se deber4d contemplar 3 horas
cronoldgicas para los profesores de
educacion regular para la
planificacion, evaluaciéon y
seguimiento del programa. (Decreto
N°170/2010)

conocimiento hace que los
docentes no tengan claro qué
garantias y  obligaciones
conlleva la subvencion.

Estrategias pedagogicas:

El rendimiento del estudiante se vera
diferenciado por la participacion y el
progreso en el curriculo, estos
estudiantes requieren de respuestas
educativas flexibles y ajustadas a
sus necesidades y de la entrega de

Existe una adecuacion en las
pruebas parciales y globales
de la escuela; sin embargo,
no se especifica de qué
manera se realizan para el
estudiante que tenga RL con
limitaciones significativas en

Si bien, la  definicion
entregada por las docentes
estd correcta, hace falta
mayor especificacion en lo
que respecta del Decreto
170/09. Efectivamente dicta
las normas para las NEE de

Se identifica una consideracion de
los docentes con los estudiantes
diagnosticados con RL con
limitaciones significativas en la
CA, en sentido de realizar
adecuaciones  curriculares y
evaluaciones diferenciadas,
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apoyos especificos de diversos tipos
e intensidad.
El estudiante en relacién a todos los

alumnos se debe tener en
consideracién que:

Estrategias personalizadas y
ajustables a las diferencias

individuales de los estudiantes.
Evaluacion continua basada en el
curriculo y un monitoreo constante en
el progreso de los aprendizajes
Apoyo personalizado a los alumnos
conforme a las evaluaciones
realizadas

Evaluaciones diferenciadas y
adecuaciones curriculares.

El estudiante en relacion a los
alumnos con mayores dificultades se
debe tener en consideracién que:
Evaluaciones que identifiquen
apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y progresar
en sus aprendizajes

Evaluacién sistematica a fin de
verificar los resultados de los apoyos
entregados

Informacion a los
padres/apoderados sobre el proceso

la CA. La metodologia
deberia ser realizada segun la
definicion, de acuerdo a las
necesidades personalizadas
del estudiante en cuestion;
asi, si un estudiante le
complica el uso de gréficos
porque la profesora los coloca
en hojas distintas a las
respuestas, que ella (la
docente), pueda colocar
ambas en la misma hoja (por
ejemplo).

En las respuestas hace falta
una mayor especificaciéon de
la estrategia utilizada para
gue las evaluaciones queden
a favor del estudiante. Es una
respuesta que carece
mayoritariamente del
contenido especificado en la
pregunta.

La estrategia utilizada por los
docentes es bajar el nivel de
exigencia de las actividades,
lo que denota un poco

estudiantes, y entrega una
subvencién, pero ésta es para
escuelas Regulares para que
exista una integracion de los
estudiantes que necesiten un
apoyo multidisciplinario. De
igual manera, subvenciona
algunas NEE permanentes y
transitorias - depende de lo
gue cada escuela que quiera
implementar- y de las NEE
descritas en el decreto.
Dentro de las NEE
transitorias, esta la
subvenciéon para el RL con
limitaciones significativas en
la CA.

Las docentes tienen
conocimiento del decreto que
rige el establecimiento para la
integracion de estudiantes
nos NEE.

Indican que efectivamente la
escuela se rige por el Decreto
antes sefialado.

Ambas docentes tienen poca

incorporando en ambos materiales
pedagogicos. Asi también se
reconoce un curriculum
homogéneo al utilizado con el
grupo curso adaptando los
contenidos siempre en funcién de
las Necesidades Educativas de
los estudiantes.
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de apoyo que recibe su hijo o pupilo.
Dando a conocer el progreso y
trabajos realizados.

Apoyo de especialistas en funcién de
las dificultades que presenta.
(Decreto N°170/2010)

conocimiento de las otras
estrategias que se podrian
realizar, y sobre todo, en el
concepto difuso que tienen de

RL con limitaciones
significativas en la CA. Los
estudiantes necesitan
modificar la temporalidad,
complejidad, lenguaje,

diagramacion entre otras, mas
que bajas escala y hacer
‘cosas mas faciles”. Se
muestra que existe poco uso
de estrategias tanto en
actividades como en clases,
solo un docente indica su uso
en las clases.

Si bien conocen el equipo
multidisciplinario, no dan a
conocer los integrantes que
conforman el grupo
profesional a cargo del PIE de
la  escuela. El apoyo
especialista que se deberia
indicar deberia estar
compuesto por psicéloga,
educadora diferencial, o lo

claridad respecto a la
supervisibn que existe para
llevar a cabo el PIE.
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gue los estudiantes necesiten
segun sus NEE. Sin embargo,
este dato relevante en la
pregunta contestada no esta
explicitado Resulta una
respuesta poco precisa para
lo que se pide.

Hay una participacion en las
reuniones, no se describe si
esta participacion es de
manera activa o pasiva, Si en
las reuniones se ven los
casos que necesiten mayor
apoyo en base a sus NEE o
los avances que puedan
verse a largo o corto plazo. La
respuesta es poco decidora.

Los docentes no responden la
pregunta que se les hace,
entregando como dato la
exigencia que se les hace en
comparacion al resto de los
estudiantes. Hay una
confusibn al entregar las
respuestas. Lo que se
esperaba saber era el apego,
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el vinculo que logran tener
con aquellos estudiantes que
estan en PIE, sin embargo, es
una conclusiébn que no se
puede hacer.

Avances pedagogicos:

Se realizan estableciendo metas
semestrales o] anuales de
aprendizaje, considerando la
formacion integral de los estudiantes,
con especial énfasis en los Sectores
de  Aprendizaje: Lenguaje vy
Comunicacién y Matematicas. Estas
metas deben tener como referente el
curriculo del curso al que asiste el
estudiante y sus respectivos ajustes
y estar relacionadas con las Metas
de Aprendizaje planteadas para el
nivel.

Considerar en la definicion de las
metas la opinion y colaboracion de la
familia y del propio estudiante,
cuando corresponda.

De igual manera, se implementa un

Se muestra como identificador
de los avances la observacion
y las evaluaciones; sin
embargo, hace falta que se
indique si los objetivos
colocados en base a la
propuesta curricular del curso
respectivo se realiza o si se
gueda en desarrollo. De igual
manera, no hay mencién si en
las metas y los avances esta
incluida la familia del
estudiante, o si hay un equipo
detras del trabajo que esta
pendiente de los avances
pedagodgicos anualmente o
semestralmente, segin como
se defina en consejo o
reuniones de PIE. Ademas,

Las evaluaciones
diferenciadas que indican las
profesoras estan acordes a lo
gue dictamina el decreto 170,
ya que en el caso de
profesorl, utiliza los mismos
contenidos, pero con
adecuaciones que se realizan
segln las necesidades
personalizadas de cada
alumno, y las coloca en las
pruebas. Ademas, podemos
inferir que las evaluaciones
gue realizan no son alejadas
de lo que exige el curriculum,
siendo el contenido
homogéneo al curso, pero la
evaluacion con adecuaciones.

Ambas docentes demuestran
dominio sobre el tema
preguntado. Cada una tiene
objetivos que medir

semestralmente. Los avances que
tienen los estudiantes con RL con
limitaciones significativas en la CA
lo ven en base a sus objetivos
personales o con pruebas
estandarizadas. Sin embargo, aun
asi, estos avances son de
acuerdo a los sectores de
aprendizajes del curriculum de
cada curso, pero no planificados
ni proyectados con el equipo de
especialistas.
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sistema de evaluacion y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de
los estudiantes que presentan NEE
de cardcter transitorias y
permanentes en el PIE. (Decreto
N°170/2010)

tampoco se indica si se hace
un seguimiento, sélo se indica
coémo identifican si avanza el
estudiante.

Las docentes encuestadas
mantienen estrategias
acordes a las necesidades de
sus estudiantes, primando
que se logre wun buen
aprendizaje, y la confianza
necesaria en ellos. El apoyo
de igual manera, segun
declaran, resulta  ser
personalizado. Es importante
destacar que los apoyos o
estrategias siempre han de ir
en base a las necesidades
personales del estudiante.

Si bien, conocen el equipo
multidisciplinario, no hay una
especificacion sobre la
conformacion de éste; si hay
educadora diferencial,
fonoaudiologa, psicologa o
no.

Ambas indican que van a las
reuniones técnicas, sin
embargo solo una indica la
frecuencia de las reuniones;
que advierte son semestrales
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y son para ver los resultados
obtenidos. La metodologia y
las reuniones, debieran
proyectar el trabajo que se
realizara con el estudiante, los
objetivos a alcanzar y los que
se lograron; en ellas hay que
identificar falencias y
fortalezas, para poder ver
desde qué contenidos hay
dificultades y trabajar con el
equipo multidisciplinario
desde alli, por lo tanto, este
aspecto no se cumple como
sefiala el Decreto..

Las docentes encuestadas
muestran que el trato con
cada nifio no depende del PIE
o de las necesidades de ellos,
ya que los tratan a todos de
manera homogénea para
evitar  favoritismos. Cabe
sefialar que ambas muestran
empatia en los logros vy
aprendizajes que alcancen;
denotan que existe buena
comunicacion con el curso en
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general.

Conducta Adaptativa:

La conducta adaptativa se entiende
como ‘el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diari@”
(Luckasson y cols. 2002, p. 73). Las
limitaciones en la  conducta
adaptativa afectan tanto a la vida
diaria como a la habilidad para
responder a los cambios en la vida y
a las demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de
adaptacion coexisten a menudo con
capacidades en otras areas, por lo
cual la evaluacion debe realizarse de
manera diferencial en distintos
aspectos de la conducta adaptativa.

Podemos decir segun esto,
gue los docentes tienen una
confusién de los conceptos;
dos docentes advierten que
la conducta adaptativa esta
ligada a las conductas del
menor, o] que son
habilidades sociales,
faltandoles que son aquellas
gue utilizan para funcionar
en la vida diaria... Estas
habilidades, afectan a la vida
diaria y como el estudiante,
en este caso con RL con
limitaciones significativas en
la CA, se puede relacionar
con su medio cercano (grupo
curso, escuela, barrio,

Mientras que un docente
tiene claridad en relaciéon al

concepto general de
Conducta Adaptativa,
aludiendo que son
capacidades para adaptarse
conceptual, social y

practicamente, no especifica
a qué se refiere cada una o
qué implicancias tiene para
el estudiante. La otra
docente tiene una confusion
de conceptos, ya que las
define como discapacidades
intelectuales. La conducta
adaptativa se podria definir
de mejor manera si se le
agrega que sirven para

Mientras que un docente tiene
claridad en relacién al concepto
general de Conducta Adaptativa,
aludiendo que son capacidades
para adaptarse conceptual, social
y préacticamente, no especifica a
gué se refiere cada una o qué
implicancias  tiene  para el
estudiante. La otra docente tiene
una confusiébn de conceptos, ya
que las define como
discapacidades intelectuales. La
conducta adaptativa se podria
definir de mejor manera si se le
agrega que sirven para ademas
para funcionar en la vida cotidiana
segun el contexto en el cual la
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Ademas, las limitaciones o]
capacidades del individuo deben
examinarse en el contexto de
comunidades y ambientes culturales
tipicos de la edad de sus iguales y
ligado a las necesidades individuales
de apoyos.

Instrumentos como la Escala
Vineland, mide con sus respectivos
items la madurez social, los que son
ordenados de acuerdo a su creciente
dificultad y  representan  una
maduracién progresiva en cuanto a:
“ayudarse, dirigirse, locomocion,
ocupacién, comunicacion y relacion
social”. Esta maduraciéon de la
independencia social puede ser
considerada como una medida del
desarrollo progresivo en la
competencia social.

familiares, etc.).

De igual manera, estas
habilidades pueden ir
cambiando dependiendo del
contexto donde se
desenvuelven.

La respuesta entregada
entonces, podemos decir
gue es simple, para lo que
finalmente abarca el
concepto preguntado.

La adaptacion por parte de
los estudiantes es lenta, lo
gue conlleva a un trabajo
anual constante segun las
descripciones de los
docentes, la que se realiza
satisfactoriamente. Ademas,
esta adaptacion ocurriria en
varios contextos dentro y
fuera del aula educativa.

Las respuestas son
atingentes a la pregunta
realizada y contestadas con
el conocimiento que tienen
del concepto de Conducta
adaptativa, por lo que faltaria
si esta adaptacion e

ademas para funcionar en la
vida cotidiana segun el
contexto en el cual la
persona se desenvuelva.
Existe un concepto deficiente
de lo que es Conducta
Adaptativa, no se aprecia la
importancia que tienen estas
habilidades para responder
“a los cambios en la viday a
las demandas ambientales”.

persona se desenvuelva.

Existe un concepto deficiente de
lo que es Conducta Adaptativa, no
se aprecia la importancia que
tienen estas habilidades para

responder “a los cambios en la
vida y a las demandas
ambientales”.
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integracion ocurre del nifio al
curso o del curso al nifio y
precisar aspectos de
autonomia, logros y avances
sociales, conceptuales vy
practicos.
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CAPITULO 5: DISCUSION Y CONCLUSIONES

- Conclusioén

Finalmente como grupo seminarista podemos inferir que la falta de conocimientos y
capacitacion por parte de algunos actores de los diferentes equipos consultados
puede incidir en la formacién integral, en la ensefianza y el aprendizaje de
estudiantes con un diagnéstico que requiera ingresar a un PIE. Si el equipo de
gestién no tiene el manejo de informacion necesaria, no estd en condiciones de
exigir a quienes forman parte de una comunidad educativa, que mejoren sus
practicas pedagogicas. Si el docente de aula no tiene los conocimientos, no
implementara buenas estrategias para trabajar en el aula comin en colaboracién
con un equipo de apoyo. Sin embargo no se puede concluir la calidad de las
practicas educativas de los docentes de ambos establecimientos, ya que no se dio
el tiempo ni las instancias para pesquisar de una forma transversal el trabajo en aula

que realizan estos en base al decreto 170/10.

Si bien existe una actitud de integracion de los alumnos/as con Rango limite, las
metodologias no son las adecuadas y los conocimientos a la base no son

suficientes.

Dicha actitud en combinaciéon con conocimientos tedricos suficientes; posibilitarian
una adecuada implementacion de los Programas de Integracion permitiendo al
mismo tiempo una superacion de las necesidades educativas que presentan los

estudiantes, alcanzando una educacion de calidad.

Se da cuenta también de la realidad escolar en la cual nos vimos involucradas para
la realizacion de nuestra investigacion, en su mayoria los entrevistados carecen de
informacion, requieren de actualizaciéon (mencionado por ellos mismos) y de realizar
verdaderamente, trabajo en equipo, o que se ve absolutamente limitado por los
tiempos y requerimientos administrativos, constituyéndose en una preocupacion de
todas las integrantes por el futuro al cual deberemos enfrentarnos, esperando
fomentar la superacion de tales debilidades con el ejemplo y diversos incentivos. Si
bien esta realidad se presenta como una dificultad, constituye ademas un desafio

motivando el perfeccionamiento y 6éptimo desempefio docente.
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- Proyecciones

Estudio a largo plazo sobre los avances y cambios que se van presentando en las

escuelas
- Nuevos Problemas

e Las grandes diferencias que se ven entre la teoria y la practica
e Validez de la informacion existente
e Enfoque en las capacitaciones y supervision a los establecimientos con PIE

e Necesidades de los docentes implicados en los PIE

De acuerdo a la investigacion desarrollada, fue posible indagar como se lleva a cabo
la integracién de estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la
CA, en programas de integracion escolar de la comuna de Conchali, desde el
conocimiento de los actores involucrados (Equipo de gestion, equipo de apoyo,
profesores de aula) en relacién a variados aspectos relevantes los cuales son de
gran importancia para la recogida de informacién. Estos aspectos corresponden a
las dimensiones ya mencionadas dentro del escrito de este estudio (Conocimiento
del RL con limitaciones significativas en la CA, Conocimiento del decreto 170/10,
Metodologia de trabajo, Avances pedagdgicos y Conducta adaptativa).

Considerando estas dimensiones elaboramos y validamos un instrumento de
recoleccién de datos, siendo esta una entrevista semi estructurada aplicada cara a
cara y otra realizada por el actor de manera independiente, con el fin de dar
respuesta a nuestras interrogantes, las cuales seran planteadas a continuacién y

brevemente desarrolladas.

¢ Qué informacion manejan los profesionales involucrados en el PIE de los
conceptos de RL con limitaciones significativas en la CA?, los profesionales
involucrados en el proceso educativo de ambas escuelas de la comuna de Conchali,
tienen un conocimiento parcial en cuanto a lo que respecta al RL con limitaciones
significativas en la CA. Por lo tanto se entiende que en ambas escuelas se producen
falencias al momento de integrar niflos/as con RL y limitaciones significativas en la
CA. Se tiende a responder que son nifios/as lentos y que les cuesta aprender. Esto
se ve reflejado en algunas respuestas en donde se puede apreciar que no conocen
el rango de CI en el cual se encuentran estos nifios, ni implementan estrategias
adecuadas para desarrollar sus habilidades de manera pertinente. Por otra parte si

bien tienen un manejo sobre el concepto de CA lo asocian casi exclusivamente a
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mala conducta, déficit atencional e inestabilidad emocional, por tanto, no aplican
estrategias para que estas se desarrollen.

¢, Qué informacion manejan los profesionales involucrados en el PIE de la
normativa que rige al establecimiento, especificamente Decreto N°170/107?,
como ya se menciond anteriormente los profesionales si conocen la normativa, pero
no se aplica como en ella se indica, ya que, se conoce desde una mirada mas

administrativa que desde un aporte pedagdgico a favor de los estudiantes.

¢Qué debilidades se pueden desprender del trabajo que se realiza con los
estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la CA, en una
escuela con PIE?, se considera la escasa utilizacion de estrategias especificas
para las NEE, de parte de las educadoras como de las psicologas de los distintos
establecimientos educacionales, pocas capacitaciones de parte de la corporacion de
educacion hacia los establecimientos educacionales, referentes a las NEE
transitorias, no considerar lo relevante del trabajo orientado a la CA pues es un
aspecto determinante en el diagnéstico.

¢ Qué fortalezas se pueden desprender del trabajo que se realiza con los
estudiantes que poseen RL con limitaciones significativas en la CA, en una
escuela con PIE?, Las fortalezas que podemos encontrar del trabajo que realizan
las escuelas con los estudiantes con RL, es que los establecimientos educacionales
tienen profesionales competentes para el apoyo pedagdgico y emocional de cada
uno de los estudiantes. Trabajando estos ocasionalmente, de manera colaborativa
para el apoyo de todo estudiante con NEE. Se aprecia ademas, buena disposicion
de parte del equipo de apoyo hacia los nifios y al menos, a partir de las respuestas

dadas por los distintos actores; ausencia de discriminacion y mucha integracion.

¢;De qué manera los actores del sistema educativo, realizan el proceso de
integracion de los estudiantes que tienen diagndstico RL con limitaciones
significativas en la CA, en las escuelas con PIE?, El proceso de integracion, si
bien no es constante se realizan evaluaciones tanto al comienzo como al finalizar el
afo escolar, siendo los estudiantes apoyados en sus habilidades mas descendidas
tanto en aula de recursos como aula regular, estando en constante apoyo de la
educadora diferencial. Y por otra parte, involucran de igual manera a los alumnos/as
con NEE en todas las actividades del establecimiento, logrando asi una

participacion igualitaria.

En base a las respuestas entregadas a las interrogantes anteriores, se dard paso a

responder la pregunta principal de la investigacion:
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¢,Cudl es el proceso de integracién al que se ven enfrentados los estudiantes
que presentan Rango Limite con limitaciones significativas en la Conducta
Adaptativa desde la mirada de los profesionales involucrados (gestion,
docentes de aula y profesionales de apoyo) en dos escuelas con PIE de la
comuna de Conchali, a partir del Decreto N°170?, de acuerdo a la realidad
educativa, de ambas escuelas se puede mencionar que si bien conocen el proceso
de integracion descrito por el decreto N° 170/10, este no se implementa en la
realidad investigada, ya que, los profesionales si bien conocen la normativa no
logran considerar todos sus aspectos para una integracién educativa de aquellos

estudiantes que presentan RL con limitaciones significativas en la CA.

En relacion a la respuesta de esta interrogante se logran conformar otras preguntas

especificas las cuales desarrollaremos a continuacion

Durante el trabajo de investigacién, han ido apareciendo diversas limitaciones que
de cierta manera obstaculizaron el trabajo tanto en terreno como de analisis de la
informacién recogida.

A continuacién se describirdn algunas limitaciones que surgieron antes como
después de la investigacién, las cuales de cierta manera entorpecen el cumplimiento

de los objetivos planteados.

- Poco trabajo empirico y estudios especificos en relacion al RL con
limitaciones significativas en la CA, efectivamente fue una limitacién ya
que existen pocos documentos que hablen sobre el tema del RL con
limitaciones significativas en la CA, por lo tanto cost6 mucho encontrar
informacion que facilitara la investigacion a desarrollar por otra parte los
estudios que existen sobre NEE no consideran al RL dentro de ellos como
algo fundamental e importante, si no como una NEE méds, sin considerarlo

como una NEE transitoria importante.

- Muchos actores involucrados para la recogida de informacién y la
investigacién depende de esos insumos, como se pudo mostrar en el
desarrollo de la investigacion los instrumentos de recogida de informacion
(entrevistas) tuvieron que ser modificadas, ya que algunos docentes no

contaban con el tiempo para responder la entrevista original.

Ademas solo participaron algunos docentes, ya que otros estaban con
licencia 0 no poseian conocimiento sobre el tema tratado. Y tampoco eran

participes del programa de integracion al cual esté sujeta la investigacion.
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- Dificultad para encontrar establecimientos que tengan el PIE RL con
limitaciones significativas en la CA y lo estén llevando a la préactica, La
busqueda de establecimiento fue compleja, ya que si bien muchos cuentan
con PIE, no todos lo implementan de la manera que el decreto dispone para
llevar a cabo el programa de integracion escolar.

- Escasa disposicion de parte de los actores educativos al momento de
dar a conocer el objetivo del estudio, la disposicion fue escasa, ya que se
apreciaba un bajo manejo del tema, por lo que los actores se incomodaban
con las preguntas realizadas o los directores de las escuelas no tenian la

mejor disposicion para que pudiéramos recolectar la informacién necesaria.

- Poca disponibilidad horaria de parte de los profesores para la correcta
recogida de informacion, esto dificulté el trabajo de recogida de
informacién, ya que las entrevistas debieron realizarse rapidamente, lo cual
pudo influir negativamente en la entrega de informacion, omitiendo algunas
cosas relevantes o contestando algo que no tenia relacién con el tema para

terminar rapidamente.

- Desinterés de parte de los profesores de aula para la entrega de sus
conocimientos, se aprecié un desinterés por parte de estos docentes, ya
que efectivamente no trabajan en equipo con las educadoras diferenciales,

restandole importancia a estos nifios y a las NEE que ellos presentan.

A partir de lo anteriormente sefialado en las limitaciones e interrogantes de la
investigacion, se puede inferir que el objetivo de la investigacién
Analizar el proceso de integraciéon al que se ven enfrentados los estudiantes
gue presentan Rango Limite con limitaciones significativas en la Conducta
Adaptativa desde la mirada de los profesionales involucrados (gestion,
docentes de aula y profesionales de apoyo) en dos escuelas con PIE de la
comuna de Conchali, a partir del Decreto N°170/10.
Se cumple, ya que, efectivamente se analiza el proceso de integracion y como este
se lleva a cabo por parte de los actores de la educacion, quienes al demostrar el
manejo sobre el tema a tratar y la normativa, se puede concluir cual es el
conocimiento que tienen sobre ello, y a la vez a partir de esto, si llevan la integracion
a cabo como el decreto N° 170/10 lo establece. Se aprecia que el equipo de apoyo
posee un conocimiento menor frente al tema, y por lo tanto tienen menos

participacion en el proceso de integracion de estos nifios/as. Por otra parte el
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equipo de apoyo y los profesores aula, quienes deberian manejar a fondo las
normativas , para poder llevar a cabo el proceso de integracion de estos estudiantes

de manera adecuada, no se cumple en la realidad como se espera.

- Reflexion

El proceso en el cual estuvimos insertas trabajando fue complejo; desde la
integracion y formacién del equipo de investigacion, hasta llegar a los colegios y que
estos colaboraran con la investigacion. Al momento de plantearnos el problema de
investigacion parte la primera interrogante para el equipo: ¢Do6nde podremos
encontrar nifios y niflas que estuviesen diagnosticados con RL con limitaciones
significativas en la CA? Si bien los colegios fueron encontrados al poco tiempo,

luego nos encontramos con nuevos desafios:

Durante el proceso de recogida de informacion se presentaron diversos
obstaculos, uno de los principales fue por parte de los actores involucrados de los
equipos (gestion, apoyo y aula), ya que el tiempo que se necesitaba para responder
las entrevistas no fue compatible entre los entrevistados y las entrevistadoras,

viéndose aun mas afectada la disposicion de los actores antes mencionados.

Las escuelas, al tener un Programa de Integracion Escolar, deben tener un equipo
competente y con los conocimientos necesarios para trabajar en la integracion y
formacion de sus estudiantes, lo que no se ve reflejado al momento de recolectar la
informacion en las escuelas donde se realizd la investigacion. Se ve que la
informacion resulté ambivalente: existe un dominio de las caracteristicas
observables o cotidianas, pero tienen limitaciones en los conocimientos teéricos, lo

que dificulta un trabajo competente y profesional con los estudiantes integrados.

Al tener la informacion requerida por las entrevistas en las escuelas anteriormente
mencionadas, nos organizamos en equipos de trabajo, ejecutando los siguientes

pasos:

- transcripcion textual de las entrevistas grabadas de los actores de ambos

establecimientos.
- 1° reduccion de datos.
- Andlisis descriptivo e interpretativo de la 1° reduccién de datos.

- Triangulacion de datos de ambas escuelas.
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Lo anteriormente descrito fue un proceso donde se destaca la colaboracion, la
responsabilidad, el compromiso, la tolerancia y la persecuciéon de un mismo objetivo

como grupo de tesis.

El trabajo en equipo ha dado resultados satisfactorios con experiencias
enriquecedoras de la realidad educativa donde estaremos insertas, y sobre todo de

los conocimientos tedricos sobre la integracion escolar y la educacion diferencial.

Ademas la investigacion permitid conocer las realidades de algunos estudiantes
inmersos en el sistema educativo, el que si bien se rige por normativas, estas no se
llevan a cabo y no responden a las reales necesidades de los estudiantes, lo cual
como futuras educadoras diferenciales, nos incentiva a realizar cambios en los
establecimientos y los estudiantes con los que trabajaremos en el futuro cercano, ya
gue si bien sera un aporte pequefio, podemos lograr un aprendizaje significativo

para estos nifios.
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CAPITULO 6: SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

El grupo de seminaristas sugiere:

- Capacitacion constante hacia los distintos equipos que trabajan en la escuela;
docentes, gestidn y directivos, al menos una vez al afio sobre las estrategias que se
pueden realizar, caracteristicas de los estudiantes que tengan diagnostico RL con
limitaciones significativas en la CA, interiorizacion sobre el Decreto N°170, o lo que

se estime conveniente.

- Supervision pedagdgica del trabajo que se realiza en aula regular, de las
estrategias pedagogicas, las evaluaciones diferenciales y adecuaciones en aula de
clases de parte tanto del establecimiento como del ministerio de educacion .

- Replanteamiento sobre la forma que se esta llevando a cabo el PIE con los
estudiantes que tienen RL con limitaciones significativas en la CA, en las escuelas

trabajadas.

Proyecciones

La investigacion realizada proveera informacion para futuras investigaciones sobre
la integraciébn educativa de alumnos diagnosticados con Rango Limite con
limitaciones significativitas en la Conducta Adaptativa de escuelas con PIE

(Programas de Integracion Escolar).

Los resultados obtenidos en ambos establecimientos educacionales de la comuna
de Conchali, serviran de referentes para futuros analisis y de esa forma, establecer
principios que sirvan para mejorar los procesos que se llevan a cabo en la
integracion, acorde a lo estipulado en el decreto 170/10. De este mismo modo poder
dar directrices iniciales para investigaciones mas profundas, relacionadas a
metodologias y estrategias utilizadas en la formacion educativa de alumnos en

escuelas con PIE.

El seminario por otra parte tomarda interés para investigaciones que traten de esta
misma tematica, pero esta vez en otras comunas de la Regidon Metropolitana, asi
dando indicios de los factores que afectan a la implementacion y supervision del
Programa de Integracién Escolar PIE, segun lo dictado por el Decreto 170/10 en

los establecimientos educacionales.
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Grandes diferencias gue se ven entre la teoria y la practica

La implementacion de los Programas de integracién en el Sistema Educativo
Chileno, se vio como una gran oportunidad para poder integrar a los estudiantes
gue presentardn alguna NEE esta sea permanente o transitoria, en cualquier
ambito de su aprendizaje, sin embargo a través de la recopilacion de los datos
entregados en las entrevistas desarrolladas por cada uno de los actores, se puede
observar que se tienen todas las ganas de poder integrar a estos alumnos, pero
siempre existiran obstaculizadores para llegar a lo planeado.

Validez de lainformacidén existente

Esta problematica surge por el hecho de existir muy pocas fuentes confiables, de
donde se pueda extraer informaciéon acerca del Rango Limite con limitaciones
significativas en la Conducta Adaptativa, puesto que los articulos que se encuentran
no tiene autores conocidos, los cuales no nos sirven para respaldar nuestra
investigacion, y a su vez las futuras indagaciones que puedan aparecer sobre el

tema.

Enfoque en las capacitaciones y supervisiones a los establecimientos con PIE.

Las supervisiones por parte del MINEDUC, son mas generales que particulares
puesto que estas solo se preocupan de revisar los formularios e informes que deben
tener para la subvenciones que se entregan, a las diferentes areas de educacion
diferencial o psicopedagogia de los establecimientos, dejando de lado lo que
refiere a la practica en si, esto quiere decir a la supervision especifica de la clase, ya
que es en esta instancia donde se puede identificar a grandes rasgos si la

integracion de los nifios con NEE se lleve a cabo.
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ANEXOS

Entrevista Director, Dr. Eloisa Diaz (equipo de gestion)

1: Entrevistador

2: Director

2: Ya cuéntenme ahi

1: Primero ¢ cudl es el rol que usted tiene en el colegio?

2: Director de escuela,

1: Ya ¢qué es segun usted el rango limite?, que es lo que usted entiende

2: Los nifios limites son aquellos que intelectualmente no tuvieron un buen
desarrollo, por lo tanto o falto una etapa o varias etapas y eso, les genera
obviamente dificultades de aprendizaje mas lentos, nifios que les cuesta, con los
ninos que hay que trabajar, con ellos casi focalizadamente, son nifios que aprenden,
pero aprenden lento. Ahora tu eh obviamente que la sociedad oh temas psicolégicos
0 psiquiatricos eh, a los nifios los ah estandarizado, de un puntaje no cierto, y en
eso se mueven en diferentes rangos con respecto a los demas. Mas menos 90
puntos, 90 seria, 80, 90, 70 me da la impresidn, y ahi me da la impresién seria lo
normal, y ahi todos que estan, como dicen

1: En rango limitrofe

2: Como decian antiguamente que les falta algunos clavos pal kilo, son los que
quedaron abhi, cierto, los pobres, pero son nifios que aprenden, mas lento pero
aprenden.

1: ¢ Usted conoce las pruebas que se hacen para diagnosticar a los nifios con rango
limite?

2: Mira en este tema el famoso Wiss Ill, vamos en ese creo que vamos ahora, ya en
ese, Si por supuesto.

1: El decreto 170 ¢ usted sabe de que se trata en grandes rasgos?

2: Mira te voy a graficar de la siguiente manera, lo visto en esta escuela, ¢usted lo
ha visto en otro lado? no, ah, la organizacion que tiene integracién que tiene esta
escuela, la preocupacion del director, que ocurra de esa manera, donde haya un
pabellon exclusivo para integracion, para que los nifios sean atendidos con todo
digamos dentro de los recursos de la escuela, cierto, y obviamente con los
profesionales que se requieren, por lo tanto obviamente que conozco el decreto 170,
mira el afio ante pasado estamos hablando del afio 2010, aqui trabajaba Carolina,
Carolina Carrillo que ahora es la coordinadora comunal y Mercedes Barros, digamos
que ella es quien trabaja en la universidad, y ellas me dijeron que el decreto 170 que
estuvo congelado algunos afios, se comenzaba a aplicar no cierto en abril del 2010,
por lo tanto es esa perspectiva nosotros lo estudiamos los 3, lo estudiamos pero
clarito, de que ibamos a implementar aqui en la escuela cuando llegara, nos
preparamos para aquello, pero esa preparacion que hubo de los 3 permitié que
carolina carrillo fuera tan experta como en este tema ,el tuerto en el pais de los
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ciego, no cierto, por lo tanto ella en su expertis, fuera coordinadora comunal y
aplicadora del decreto 170, si ustedes entrevistan a Carolina Carrillo se daran
cuenta de las vicisitudes que se vivieron no cierto para aplicar el decreto 170, fue un
tema tanto de adaptacion tanto fuera como dentro de la corporacion, ella las vivid
todas, asi que por lo tanto seria interesante que la entrevistaran a ella, seria super
super interesante, eso.

1: Segun lo que usted conoce del decreto 170, ¢ Cudles son los profesionales que
tienen que evaluar y trabajar con los nifios con diagndéstico rango limite?

2: Obviamente que aqui, eh los mas los primeros son obviamente los profesionales
no cierto, eh entre comillas que tienen el titulo de profesor en deficiencia intelectual
o los de lenguaje, u otro profesional que esté ligado a la antiguamente conocida
educacion diferencial, ellos son los que evaluan, claro, y esa evaluacién después de
complementa claro con la evaluacién del fonoaudiélogo o del psicélogo lo cual se
une en casos con la evaluacion medica, psiquiatrica u otro profesional que sea
necesaria.

1: ¢Que establece el decreto en a la educacion en relacion a los estudiantes con
rango limite?

2. bueno ahi una mirada individualmente y luego en la sala de clase,
transformandose en apoyos, se da un complemento, primero yo y obviamente hay
una planificacion y evaluacion anticipada, eh existe una serie de pasos digamos en
cuanto a la atencion del nifio, por lo mismo existe el aula de recursos.

1: El establecimiento ¢realiza alguna capacitacion en relacion a las N.E a los
profesionales que se involucran con los nifios con R.L?

2: Haber esto tiene una estructura lo primero son las reuniones del grupo de
proyecto de integracion, los dias jueves, y y y las otras reuniones tanto en las
jornadas, el dia lunes en las horas técnicas, porque nosotros tenemos dividido,
horas técnicas ellos se entrevistan con los profesores de los nifios que atienden, la
planificacion de la unidad técnico pedagdgica, y dentro de la gestién de los dias
miércoles en reflexion, ellas también tienen su espacio o para dar a conocer el
informe general de cada uno de los nifio, eso ya se hace a la escuela ya que
asisten los profesores, desde de la educacion parvulario hasta los docentes de
segundo ciclo, eh entregan la informacion de cada uno de sus alumnos.

1: El establecimiento ¢realiza algun tipo de reunion para acordar los objetivos de
trabajo con los alumnos, pero entre docentes?

2: Si si, los docentes trabajan como te dije, todo se encuentra planificado, haber,
obviamente que los nifios tienen una planificacion individual, porque si no, no puedo
realizar una evaluacion diferenciadamente, por lo tanto estd planificado en las
reuniones técnicas, por eso te decia la estructura primero son los dias jueves,
integracion los dias lunes cuando corresponde una vez al mes actda integracion en
la unidad técnico pedagdgica, donde se ven los temas de planificacién, como va el
avance de los nifios, ir dandose cuenta del proceso que se lleva y de eso se trabaja
técnicamente, a mitad de semestre y a final de semestre las educadoras diferencial
dan cuenta, de los avances a la escuela, por lo tanto estan todos los espacios para
gue ellos expongas sus trabajos, y eso es muy valido para nosotros como
institucion.
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1: emm la conducta adaptativa, ¢Qué es lo que entiende usted, por conducta
adaptativa?,

2: haber si me lo explica, porque a lo mejor lo entiendo, de otra manera o lo sé de
otra manera,

1: La conducta adaptativa nos estamos refiriendo por ejemplo estan estos alumnos
gue tienen un diagnostico, que se encuentran insertos en una modalidad de trabajo
apto y concordante a sus N.E, ya, y segun el decreto al ser diagnosticados con R.L
también se ve alterado en casos la conducta adaptativa de este estudiante

2: ah ya, su convivencia escolar, claro, mira yo diria son los que presentan menos
problemas de adaptacion de los que ta puedas llegar a creer, porque, son nifios que
en primer lugar no son irruptivos, son aquellos que antiguamente se conocian como
flojos y se encontraban al Ultimo en la sala, ya que no molestaban, por su enfoque
mas lento, pero no asi el deficiente intelectual, es irruptor, el tipico de la mala
conducta, molesta, como no tiene nada que hacer, que de hecho, aqui es clarito,
como es el que tiene mas complicaciones, en comparacién con el de rango limite,
como les cuesta siempre va a estar mas concentrado, viendo algo, y como sabe y lo
puede expresar 0 hacer lentamente, queda en la mitad, ya que es lento, siempre
hay que yo diria ayudando, asi que la convivencia dentro de la sala de clase son
ninos que tienen buena convivencia.

1: El colegio ¢contribuye en el avance de las actividades instrumentales de la vida
diaria de los alumnos con rango limite?

2: Bueno todos los profesionales, siendo todos los dias los nifios atendidos,
teniendo y respetando su lugar de trabajo, teniendo la planificacion para trabajar con
ellos, donde bueno, el material didactico se puede dar y obviamente que tanto la
parte técnica como administrativa estan al servicio de ellos, ademas de eso y lo
bueno, es que nosotros aqui tenemos, un proyecto que se llama deteccion temprana
de necesidades educativas, y eso se da del Pre-kinder en adelante, ahora vamos en
4° afo, y eso nos favorece, ya que antes siempre se decia, el pistaje de alumno con
problemas se hacia mal, el alumno no aprende, este aqui, le pasa tal cosa, el
profesor decia hay que mandarlo al psicologo, entonces el drama digamos de estos
nifios de no ser pesquisados como corresponde, es por esto que desde Pre-kinder
nosotros hacemos el seguimiento al nifio, pero ahora de acuerdo al decreto 170, lo
tenemos clarito a quienes hay que evaluar y a quien hay que integrar, lo subimos a
la plataforma, por lo tanto (de esa forma se adecuan los apoyos) obvio, y a través
de la ley SEP, ya los nifios vienen con un apoyo desde abajo, por lo tanto, cuando
ya en primer afio béasico, que ahi ya digamos ponemos le foco, ya estos nifios ya
méas 0 menos tenemos clarito no cierto que ya hay que evaluarlos y ver su dificultad
que tienen y donde van a quedar.

1: Usted nos comentaba que ellos tienen una buena relacién son sus pares, cierto,
¢pero como es la relaciéon con los docentes?

2: eh yo diria que buena, ya que los nifios limitrofes practicamente nosotros los
tenemos casi todos en 1° ciclo, ya en segun ciclo son muy pocos y en comparacion
en primer ciclo son nifios absolutamente manejables, ahora ustedes han vistos la
conducta que tiene la escuela, los alumnos de la escuela, no, bueno aqui el tema de
la disciplina es totalmente resguardado y manejable, ya que son mas chicos, de
verdad que no tenemos problemas.
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1: Una ultima consulta, ¢Usted como director del colegio que diferencias nos puede
dar a conocer antes del programa de integracion y el decreto 170 y luego que este
fuera parte de un programa comunal y del mismo establecimiento?

2: Antes igual existia integracion, eh eh primero no habia una gran coordinacién,
existieron intentos de tratar de coordinar integracion, porque lo primordial en la
escuela era la educacion diferencial, entonces ya para la educaciéon diferencial
existia un programa de apoyo, tanto por escuela como comunal, pero si faltaba un
seguimiento, ya que no se sabia mucho de su forma de trabajo, llegaba a fin de afio
y la educadora diferencial decia estos estan de alta, pero el profesor de alta se
preguntaba por qué, entonces como no hay una coordinacion entre ambos, y al final
de cuentas se decia que tan solo el nifio tenia un trastorno de aprendizaje, entonces
que trastorno, lo que mas habia era cierto, nifios que daban vuelta las letras, o que
tenian dificultades en el célculo, pero al final de cuenta, no habian resultados, no
habia un trabajo, ahora existe una estructura, reuniones, existe un seguimiento,
anteriormente a esto, el lugar fisico existia como tal, haber, estaba educacién
diferencial y nos apretdbamos no mas, por lo tanto aqui, yo era sub director,
atendian a los nifios en el comedor de alumno, ellas trataban de ubicarse en alguna
parte para atender a los nifios.

1: ¢ El programa de integracion cuanto lleva en el establecimiento?

2: aca en la escuela, desde que comenzd, no lo tengo claro si fue el 2005 o 2007 y
aqui en la escuela trabajando con los profesionales de apoyo, los cuales atendian
cantidades de nifos.

1: El programa de integracion en el colegio, ¢parti6 primero con programas para
transitorio en la escuela y luego a permanentes o0 ambos juntos?

2: haber, comenz6 la integracién en lenguaje, pero no trastornos del lenguaje como
tiene que ser ahora que tiene que ser muy especifico, ejemplo presentaba
problemas para hablar, lo atendia la fonoaudiéloga y era atendido por la profesora
encargada, no habia una formalidad y el despistaje y aqui venia la psicéloga y
atendia a 40 y evaluaba a esos 40 en una mafiana, entonces se llego a esos
extremos, de ahi realizo una investigacion el ministerio de educacion a través de un
contralor externo, y vino a evaluar a los que estaban en ese momento en
integracion, a nosotros de todos los que estaban trabajando quedaron 2 nifios, de
los 40 o 50, bueno asi comenzé integracion hasta que obviamente el decreto lo
normalizo, por lo tanto nosotros vivimos los procesos de integracibn y como
comenzamos con el decreto 170 y donde estamos ahora, bueno ahora nosotros a
través de la ley SEP, contratamos a una educadora diferencial, para que oriente y
trabaje con aquellos nifios que por ley no se encuentran en el programa, pero si en
plataforma.

1: (El establecimiento recibe algun tipo de supervision para ver y verificar si
realmente se esta llevando a cabo lo que da a conocer el decreto?

2: Osea las reuniones que cominmente tiene el equipo con carolina, claro, eh la
otro supervision que viene, eh que tiene que ver solo con subvenciones, 6sea lo que
le paga el ministerio por atender a esos alumnos, que la documentacién este al dia,
gue los profesionales estén inscritos, que sean todos titulados, que si el nifios
asistio verdaderamente o no asistio, toda el rea administrativa, y el seguimiento
pedagogico obviamente que lo hace nuestra jefe técnico, dando cuenta dos veces al
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afio a nivel de institucion y luego el seguimiento que le hace la coordinacién
comunal.
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Entrevista Jefa UTP, Dr. Eloisa Diaz (equipo de gestion)

1: Entrevistador

2: Jefa UTP

1: ¢ Cual es trabajo que usted realiza aca en el establecimiento?

2: Ya, mi cargo es jefe técnico en la escuela en las dos areas de educacion basica y
de educacién parvularia, la escuela tiene 26 cursos, 19 de basica, y... una
organizacion y dos inspectores generales y un jefe técnico que
esta a cargo como te decia de ver todo lo que tiene relacion con los pedagdgico,
especificamente lo pedagdgico, eso significa, calendarizar, hacer seguimiento,
monitoreo, estar atento al contacto entre alumnos, apoderado y profesor, y... bueno
y todo lo que sea organizacion de actividades relativas a lo que es pedagdgico
dentro del colegio, comparten con cursos, atencion a alumnos en practicas de las
universidades, a hacer seguimientos, desarrollo de clases, evaluar y principalmente
en este minuto el aula pa’ nosotros es una... te digo... una actividad ya instalada de
muchos afios, ahi el jefe técnico esta atento, ya sea a su planificacion, a su clase y
adecua tema de procedimiento de evaluacién y eso se monitorea en la unidad
técnica.

1: ¢ Qué es lo que usted entiende por rango limite?

2: Rango limite para mi es cuando el alumno esta incapacitado de lograr los
aprendizajes del nivel.

1: ¢ Usted conoce las pruebas con las que se diagnostican?

2: Si, si, se diagnostican los alumnos que bueno, generalmente en marzo nosotros
realizamos todos los diagnésticos, especificamente por que los tenemos que subir a
la plataforma para que se haga todo el proceso legal para que estos alumnos
puedan ingresar al proyecto, de repente ahi fallamos por la parte del hogar te fijas,
que no cumplen con la fecha, a veces los alumnos han quedado sin ingresar al
proyecto solo contra de fechas, de, de no concretar las visitas al medico o a la
entrevista o al diagnostico, pero se hace una etapa de diagnostico bastante
organizada y los profesionales son los encargados de aplicar estas pruebas.

1: ¢ Usted conoce en que consiste el decreto? Y de que manera influye

2: Si, el decreto mira, el decreto felizmente nosotros tuvimos a oportunidad de
conocerlo de, muy de cerca porque lo entrega la escuela, diferenciales, hee... hace
dos afos, de dan muchas ideas, por lo tanto como escuela fuimos muy
beneficiados, porque ellas nos dieron todas las necesidades requeridas de un
decreto que a veces uno no lo lee con la importancia que tiene, entonces ellos lo
hicieron con alter ego y gestion, te fijas, entonces fuimos analizandolo, fuimos
viendo los pro y los contra y la comparacion de tener hee... decreto al no tener
como era antes, antes que se aplicara el decreto, te fijas, educacion diferencial
bueno, heee..., DM eran distintas las formas de organizarla dentro de la escuela.
Este decreto, la forma en que trabajan, tengo entendido, que es de una forma
comunal, sitio...sitio, nosotros a nivel, mira las escuelas municipales estan
agrupadas por corporaciones entonces esta corporacion tiene 19 escuelas, para que
el decreto se aplicara se requerian muchos recursos, principalmente un recurso de
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personal que trajera e instalara el decreto, porque el decreto era desconocido en
todo el mundo y una de esas colegas que trabajaba en escuela diferencial se
involucro 100% en el tema, junto con la profesora Mercedes y de hecho una de ellas
es Carolina se fue como coordinadora comunal, y de ahi a nuestra escuela surgio
que nosotros como estabamos muy involucrados por esta nifia pertenecer al
colegio, se fue uniendo con las otras educadoras de los otros colegios, ella como
coordinadora lleva dos afios coordinando el decreto y se hay preguntado, te digo
100% alumnos ya en forma concreta, apoderados que les costo
entender como se seleccionaba, porque alumnos si y porque a otros no, te fijas, fue
un trabajo muy, he..., dificil he de explicarle al apoderado e el fondo, porque su hijo
estaba y porque los otros no estaban, te fijas, eso fue un tema aplicado de inicio del
diagnostico y muy engorroso, porque no iban a clase, no habian recursos,
apoderados, mira, fue complicado el primer afio, sobre todo el tema de la reforma,
porque se hizo a partir de enero, la primera vez y en enero tu ves que no hay
alumnos no hay apoderados hay profesores no mas, de hecho en enero vinieron
unos remplazos a la escuela voluntariamente trabajo en enero para poder lograr que
estos alumnos lograran ingresar, es muy engorroso, pero gracias a dios que ahora
estamos yendo super.

1: ;Y segun lo que habla el decreto, usted sabe cuales son los profesionales que
tienen que evaluar y trabajar con los nifios con rango limitrofe?

2: La especialidad las educadoras diferenciales, si, donde trabajan psicélogos
también y nosotros por la ley SEP hay otro psicélogo y educadora diferencial para,
helee...los que, 0 sea aparte de los que estan ya en el decreto, los alumnos que no
alcanzan a ingresar, estos profesionales en forma paralela pero
que no estan en el decreto, porque tenemos una cantidad de alumnos que... que
por el decreto cierto nimero de alumnos por curso, algo hay que hacer y esos
alumnos, nosotros nos preocupamos, como te digo, en este momento tenemos,
siempre perdiendo esta y con las profesoras especialistas,
en el mismo nivel para que evallen mientras estan en la practica.

1: ¢En el establecimiento se hacen capacitaciones en relacién a las Necesidades
educativas, a lo que son los profesores, al equipo de apoyo?

2: Si, si, todos los afos, todos los afios el equipo de docentes y especialistas en el...
proyecto de integracion hacen transferencias en las reflexiones a los docentes, que
nosotros las hacemos todos los miércoles del afio a lo menos dos o tres
intervenciones dandole a ellos la posibilidad de hacer transferencias y hacen de un
muy buen nivel, participa todo el equipo, asi que todos los profesores tienen muy
claro el trabajo que se hace en clases. pero esas capacitaciones las hacen los
mismos docentes?, los mismos docentes, los docentes de integracion, si, ahora no,
no le diria capacitacion, pero es una informacion muy formal y muy atingente y
relativo al trabajo, todo, todo, mira ellos hacen un trabajo muy bien informado,
haciendo una organizacion de la ley, para facilitar el entendimiento y después como
seleccionar a los alumnos que participan , el de los nifos, las
intenciones, o0 sea todo lo que tiene que ver con la integracion y la atencion al
alumno, he... se transfiere a todos los profesores.

1: Aca en el establecimiento se ¢realizan reuniones para ponerse de acuerdo en los
objetivos para trabajar o cada docente trabaja como independientemente con su
curso?.
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2: Tu estas hablando de los grupos o de los cursos

1: Se refiere a los grupos por ejemplo, el profesor o profesora de programa de
integracion, generan estrategias de trabajo y adecuaciones curriculares, ¢estas se
trabajan en conjunto con la educadora de aula?

2: Haaa... si, si, obviamente, trabajan transversalmente, exaaaacto, todos ellos
tienen manejo para el aula y trabajan obviamente en el aula y los otros son en el
aula de recurso, todas las planificaciones, pruebas incluso, ellas reciben copias,
reciben el calendario de, yo les entrego suponte, todo el calendario de pruebas del
mes o del trimestre a las personas que el alumno tienen en integracion en un curso
X, entonces las profesoras de integracion estan atentos cuando ese alumno tiene
que rendir la lectura de un libro, cuando tiene una prueba vy, y... entonces ellos
estan atentos a eso para apoyarlos tanto en el aula como en el aula de recursos y
contrataciones obviamente estan las adaptaciones que son necesarias, .y esas
horas, existen horas de planificacion o sea por ejemplo... nuestras técnicas pata
planificar, pero no . no en conjunto, generalmente los lunes la escuela tiene
considerada dos horas para cada personal de la escuela, es de tres y media a cinco
y media, entonces ahi hacen sus reuniones, donde yo ahi, he, he les doy una pauta
de trabajo deee... pero muy flexible de acuerdo a sus necesidades ellos ocupan
esas horas nos reunimos todos, ya sea por paralelo, por ciclo o
toda la escuela, o la basica o pa’ la pre-basica, te das cuenta, sin embargo ellos
tienen la libertad de reunirse si es necesario suponte con la profesora de educacion
fisica, con la profesora de integracion, con la profesora de ingles, cada uno de
acuerdo a la necesidad del momento y las profesoras de integracién también tienen
sus horas técnicas gracias a su trabajo.

1: ;Se realiza algun tipo de evaluacion a los nifios con rango limite para conocer
sus avances?

2: mmm... no especificamente, pero mira, los nifios de integracion toda la
evaluacién se... he... comparte con las educadoras de... de integracion , o sea la
profesora de aula comdn, no pone notas sin previa consulta al profesor de
integracioén o sea, no se si esta discriminado, el nifio entra con esta misma prueba a
la sala igual que todos, pero esa prueba no las evalla el profesor, al momento
corrige todas las debilidades y esa prueba se la entrega a la profesora que le
corresponde al alumno de integracion y esa profesora va donde el nifio y vuelve a
retomar ese trabajo, te fijas, y ahi se llega a un consenso o se promedian las notas
0 permanece la de integracion a lo mejor en el aula porque de repente hay
sorpresas, se queda con la mejor, pero esta todo, estd compartido, no, el profesor
de aula mira el fue durante mucho, el profesor de aula le cuesta, le costo y aun creo
que eso queda, como que el alumno porque tiene mejores notas si al que estudia le
fue mal, te fijas, bueno, ese es un tema que todavia esta diria yo sin..., sin embargo
como que nosotros elaboramos los procedimientos de evaluacion interno el que va
de un jefe técnico mas los... he... lo que son las indicaciones de
especialistas, como todos los afios, ese decreto, 0 sea perddn ese decreto, ese
procedimiento interno lo modificamos de acuerdo a la necesidad del momento,
entonces ahi aparece esta otra programa, o sea el profesor tiene que estar primero
involucrado en el tema, saber las necesidades del alumno, hem..., colocarle la
atencion, revisarle el trabajo que hace con la educadora y he... ponerse de acuerdo
como calificar.
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1: Los profesionales acd en el colegio los de apoyo ¢realizan un trabajo
multidisciplinario?

2: Los profesores del proyecto, siii, si, si . Pero le trabajo multidisciplinario se da en
los profesores de apoyo del programa de integracion y profesores de aula y ustedes
como el equipo de gestion, también estan, siempre estan hee... presentes, entonces
el conocimiento.... siii... si... mira nosotros hacemos una reunién trimestral donde
participan cada uno de los docentes fue dando cuenta de su trabajo, primero se
elabora un documento estadistico en el que cada uno base sus docente va a dar los
resultados del sector que es responsable, esos trabajos me los entregan y yo hago
el consolidado de la escuela los niveles, nivel inicial,
intermedio y avanzado y ahi hay un porcentaje de alumnos que nosotros
intermedio y avanzado, pero lamentablemente tenemos
nosotros una gran cantidad de alumnos en inicial, generalmente los nifios que estan
dentro del nivel inicial estan en integracion, te fijas que ahi se mantiene el
porcentaje mas alto, para nuestra escuela la verdad es que si, si igual tenemos un
alto porcentaje en inicial, bueno, yo elaboro toda la estadistica, el profesor la
expone, si es atencidon (se salta la grabacion) todo esto tiene que atender,
involucrarse y participar en la... en la exposicion de la persona que la esta haciendo,
esto te da una forma de conocer a cada uno de nosotros lo que hace la escuela en
todos los medios.

1: ¢ La escuela recibe algun tipo de supervision de parte del ministerio?

2: Si, si, supervisiéon de la directiva provincial, supervisiéon técnica, todo, de todo,
sobre el decreto, de todo lo que, no, del decreto 170 especificamente la ACES,
subvencion de la parte administrativa del decreto, si la clase se hace, la asistencia,
revisan libros, revisan todo lo administrativo y la parte técnica, aparte de la
__(sigla) que ellos son responsables del tema en coordinacién conmigo solo
de informacion, te fijas, y todo lo que son reuniones en las cuales yo asisto
para involucrarme también en el tema y yo la relacion que tengo con ellos es de...
también del apoderado, porque tengo soy encargada también de que los
apoderados sepan lo que esta pasando, que van a ver al nifio, ahora la tarea que
me corresponde tu sabes que las horas no son siempre y si se viene la semana
entonces esos temas
hay que, como te dijera, claro, normarlo y ser consiente, pero existe, como te digo
una... la comunicacioén

1: Volviendo a lo del rango limite, ¢que es lo que entiende usted por conductas
adaptativas?

2: Heee... no se po, conductas adaptativas me imagino que... es una capacidad que
debiera tener el nifio, paraaa.... Involucrarse o insertarse en el mundo que a lo
mejor para él es complicado y para eso tendra que contar, cierto, con una buena
planificacion, un buen diagnostico que es el que conoce la especialista y esa
conducta adaptativa pasara por la personalidad y la individualidad de cada uno,
con mucha perseverancia por el especialista.

1: ¢ De que manera el colegio aporta en el avance de las actividades instrumentales
de la vida diaria de los nifios?

2: ¢ Tu te refieres a los recursos? .claro, mira estas escuelas no son favorablemente
digamos, la tendencia a tener recursos es muy dificil, nosotros carecemos mucho de
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recursos, de, en general, sin embargo, heee..., integracién esta con un proyecto con
recursos aparte, tienen recursos destinados para implementar todo el material
didactico, heee..., incluso, afios atrds los nifios llegaban a la escuela y la
educadora decidia encontrarlos. .y esos recursos vienen de... la ley SEP por una
parte y otra por el proyecto de integracion.

1: Segun lo que usted ha podido observar, ¢Cémo es la relacién de los estudiantes
gque presentan rango limite con los docentes?

2: Yo diria que muy buena, si, hay una relacién de afecto y proteccion ahi que el
nifio sabe que ellos son su, como te dijera, no se po, de las mas cercanas a las
cuales estaban trabajando practicamente en forma personalizada con rango, con
nifios con rango limite, por lo tanto (salto de la grabacién)ha tenido, ya sea de nifios
a adultos, es muy bueno, y también a través de apoderados, el apoderado sabe que
es distinta a la del aula, que en el aula el nifio es uno mas, en cambio aca, el es la
persona con nombre y apellido a la cual se trata individualmente y estan
preocupados de el. Las colegas e aca de integracion son muy afectivas, muy
preocupadas de los alumnos Yy te diria yo que muy responsable en el sentido de lo
académico y se preocupan mucho cuando el nifio falta, lo llaman por teléfono estan
preocupados, conversan con el profesor jefe, o0 sea la idea es siempre que el nifio
supere o mejore su dificultad a través de, del trabajo que le estan brindando, tienen
muy ordenadas sus salas, no se si ustedes han observado, si, si..., trabajan muy
ordenado...yo te digo impeque, los informes que pedi, le puedo mostrar los informes
gue me hicieron, yo hago un esquema, mas o menos que sea Util y facil de manejar,
entonces ellos me lo devuelven po y con el detalle preciso, 0 sea yo le puse supén
de, el nombre del nifio, el diagnostico, después la actividad que realiza con el, la
situacion pedagdgica en la que se encuentra y me van dando un seguimiento del
alumno, mensual, bimensual o trimestral de los avances del alumno.

1: ¢Y la relacién, por ejemplo, de los estudiantes entre si?

2: Yo creo que es de respeto fijate, de respeto, son mucho pero, he, cuando estan
en el aula de recursos ellos tienen otra condiciébn que cuando estan en el aula
comun, en el aula comun ellos se relacionan todos y no tienen mayor dificultad, y en
los recreos, en los recreos también bien si nunca hemos tenido un reclamo ni algin
tipo de bulling, todo esto no afecta. Con razones justificamos que el nifio haga la
prueba, la prueba comun, cuando hay evaluaciones esos nifios igual desertan,
tienen que hacer sus supervisiones, tienen que hacer sus evaluaciones, tienen que
leer los libros, te fijas, hacer el resumen, ahora el apoyo especifico cuando ellos no
lo pueden resolver bueno lo cuentan en la sala con los profesionales especialistas,
pero en general no, todo bien, ya los nifios saben, porque tienen que salir de la sala
0 cuando sale ya.... . Pero en general los alumnos que estan en proyecto de
integracion transitorio son, estan como medio, medio............ si po, es que ahi
tampoco les miden.
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Entrevista Inspectoras, Dr. Eloisa Diaz (equipo de gestion)

1: Entrevistador

2: Inspectoras

1: ¢Cual es el cargo o cual es la labor que ustedes realizan aca en el colegio?

2: El cargo es inspectora general, ahora la labor de nosotras mas que inspectoria es
como orientar, o sea lo tomamos como una unidad orientadora, tanto asi nosotras
trabajamos directamente con el psicélogo del colegio. O sea el equipo
multidisciplinario, porque esta la inspectora, ahora en el plan de mejoramiento estan
el psicélogo, la asistente social y tenemos otras jornadas de trabajo con todo el
personal del colegio, entonces estamos trabajando en red, conectados unos con
otros, ser mas eficiente en nuestro, mas efectivo en nuestro trabajo.

1: ¢ Qué entienden ustedes por el término rango limite?

2: Casi como el sinénimos de nifio limitrofe?! Claro, limitrofe. Del limitrofe. O sea
son los nifios con necesidades especiales, si po, son nifios con atencién, que tienen
necesidades educativas especiales, pero es un nifio que esta en el limite, digamos
heee, del nifio que puede aprender con rapidez y el nifio que no, entonces como
gue el limite esta ahi, que con esfuerzo, con ayuda, con apoyo, con todo y con mas
tiempo que el resto pueden lograr su aprendizaje pero necesita mayor cantidad de
tiempo y como una atencion mas personalizada.

1: ¢Ustedes saben como son las pruebas con las que se diagnostica el rango
limite?

2: Son pruebas especiales, queee... no son pruebas especiales, sino que el nifio, la
profesora trabaja en contacto con la, el personal que lo atiende, ya?!, yyy, vy
obviamente cuando el nifio no logra el aprendizaje, heee, los que lo apoyan, ya?!,
heee, le toman su prueba utilizando otras metodologias, por ejemplo oralmente,
porque a lo mejor el nifio sabe pero le cuesta escribir, 0 se demora dos horas
ennn... en hacer una prueba, entonces con el resto del curso no lo va a lograr, pero
con esta atencidén y este proyecto de integracidbn que tenemos nosotros, el a lo
mejor ahi lo puede lograr, entonces cuando llega final de afio, se da cuenta el
trabajo de los especialistas que trabajan.

1: Y ¢ustedes saben el Cl que tienen que arrojar en las pruebas para saber si el
nifio tiene, es rango limite o no?

2: Menos de 100, si claro, menos de 100, yo asi lo se, menos de 100.
1: ¢ Y ustedes conocen el decreto 1707?

2: O sea la generalidades, generalidades, porque la verdad que... integracion
trabaja mas con la unidad técnica, no tanto con inspectoria, pero en general el
decreto se ha dado a conocer e concejo, es mas hay jornadas de reflexion donde es
Mercedes y la encargada de la corporacion Carolina Carrillo, o sea dieron a conocer
todo como se trabaja con integracion, o sea todos los profesores saben de
integracion, heee, buenos los de apoyo tienen que saber por logica y... inspectoria
también porque esta todo en una jornada de reflexion.
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1: Y estos profesionales de acd, el rol que cumplen, ¢Qué cambios pueden ver?,
desde que comenzd el decreto 170 y lo que se ha llevado a cabo a los afios
anteriores a como trabajaban aca? Han visto algun cambio o ustedes han notado
algo o han notado algin cambio que se ha dado?, la forma de trabajar, en la forma
de, de diagnosticar, los mismos apoyos que a lo mejor antes se les prestaba mas
apoyo o a lo mejor menos ya hora apreciaron otros profesionales de apoyo.

2: Si nos hemos dado cuenta, antes nosotros trabajabamos con lo que llamabamaos,
“‘grupos diferenciales”, ya?! Y como que cambio esa nomenclatura de grupo
diferencial y hay especialistas de lenguaje en deee...deeeefff... déficit mental parece
gue es déficit intelectual, intelectual, entonces hay otra especialidad ahora se habla
como de permanente y transitoria, permanente y transitoria, bueno nosotros
hemmm... pensar si cambio heee... notorio en los nifios, porque antiguamente
nosotros trabajdbamos solamente con el psicopedagogo que era profesor de
diferencial y el atendia estos grupos con mas de 60 nifios, no! Si era bastante lento,
en cambio ahora los apoyos se dan en las salas, tienen un lugar tan personalizado,
sino que también hee... en conjunto con la profesora, son mas integrados los nifios,
los nifios tienen mas avances también, porque se trabaja con la familia, hay dias en
gue ellos también, que es importante el apoyo de la familia, porque estos que tienen
dificultades tienen que si o si tener el apoyo de su familia y la mama tiene que
entender que lo que antiguamente nos costaba mucho hacerlo entender digamos,
pero iba a aprender en condiciones diferentes, pero ahora hemos visto que, que
todos han puesto el tema sobre la mesa y ahora se habla siinnn... dificultades sobre
eso y el nifio al menos heee... porque antes estos nifios quedaban repitiendo, nadie
levantaba la manos por ellos, entonces ahora ellos estan siendo promovidos,
avanzando, aunque sea en forma mas lenta pero... avanzan.

1: En el colegio existe algun tipo como de supervision de parte del ministerio de
educacion para ver si se esté llevando a cabo el decreto 170

2: Si existe porque vino fiscalizacion el otro dia y destaco la labor de esta escuela,
porque aqui los profesores estos trabajan en modulos distintos, esta como bien
avanzado, el proyecto, y se ha considerado bastante, no es uno mas que ingreso al
colegio sino que que, el fiscalizador revisa, revisa, ve, quee todos los papeles, va a
la sala bien, super terminado, a través de las
subvenciones.

1: Y segun sus conocimientos, saben quienes son los que tienen que ir evaluando y
trabajando con los nifios con rango limite, los profesionales que trabajan con ellos

2: O sea, aca trabaja fonoaudidlogo, para, psicéloga, heee... profesores en déficit
intelectual y... los profesores en TEL del lenguaje, trastorno especifico del lenguaje.
Bueno en este momento hay cuatro, hay cinco personas trabajando enn... en
especial o0 sea cuatro, cinco profesoras mas la fonoaudidloga y mas la psicologa.

1: El decreto propone o0 saben ustedes si propone alguna estrategia para trabajar
con los nifios.

2: No se, la parte técnica, desde el punto de vista legal, heee, hace propuesta con el
tema de la reforma, porque ahora como lo estdn en mas colegios, propone esta
intervencion que antes no existia, intervencion en el aula y atencion personalizada,
se amplia un poco el trabajo que ellos manifiestan porqueee, heeem, sus
metodologias van acordes con la de las profesoras, entonces ahi hay una
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concordancia. Estas profesoras especialistas ayudan mucho a las profesoras jefes a
poder atender a estos nifios también, porque antes no tenian como muchas
herramientas para el tratamiento, entonces este proyecto de integracion han servido
para poder ensefarle a los profesores el como tiene que hacerlo, para que el nifio
no se pierda.

1: El establecimiento realiza algun tipo de capacitaciéon o informa en relacion a las
necesidades educativas especiales, ya sea docente, equipo de gestion.

2: Las jornadas de reflexion, en las jornadas de reflexion he... dos, tres veces ya
llevamos de informes especificos en las jornadas de reflexién, ahi se da la
informacion, se da a conocer a todo el personal.

1: El establecimiento realiza reuniones para ponerse de acuerdo en los objetivos de
trabajo con los nifios 0 cada docente trabaja, digamos...

2: En equipo, en equipo, en equipo, si, 0 sea hay un horario especifico técnico de los
lunes mas la jornada de reflexion delos dias miércoles, asi que son dos veces a la
semana, para planificar, para evaluar el trabajo.

1: Y segun lo que ustedes han podido observar los docentes de aula flexibilizan por
ejemplo para que los profesores de diferencial puedan sacar a los nifios de la sala 'y
trabajar?

2: Si si, hay un complemento total, ahora si, ahora si hay un complemento total, en
la sala, los profesores de integracion van a la sala y sacan los nifios, si, no hay
problema en eso.

1: Y realizan, los profesores de aula realizan pruebas como especiales para esos
nifnos

2: Generalmente son tomadas por los profesores de integracion, el profesor yo te
digo elabora las pruebas pero las toman los profesores de integracion.

1: Que progreso podrian identificar ustedes, con los nifios que tienen rango limite, a
partir de las medidas de integracién que se han tomado aca en la escuela?

2: Creo que los avances, los logros, que aprenden a leer, haber, hay avances en los
logros de ellos, antiguamente se quedaba estancado el trabajo costaba... .porque,
que mas, porgue le llama estancado, porque costaba mas superarse, ahora es todo
como mas fluido, hay mas especialistas que los pueden ir ayudando, pero por
ejemplo antes los colegios jamas tenian un fonoaudiélogo ni psic6logo, entonces
ahora si heee... es relevante heee... ese trabajo.

1: Y como ven la integracion con los compafieros, con los nifios de otro curso

2: No creo que se note una diferencia con los nifios de integracion, yo creo que los
nifios tienen una buena convivencia entre pares, claro por que el nifio ve que puede
ser igual que los otros, como que se se entrega, mas entregado porque el nifio
rebelde que no aprende, que no puede y no tiene ayuda y no no logra ni siquiera asi
un poquito, en cambio estos nifios como que se sienten integrados como dicen
haaa... al respecto con el resto del curso, porque va avanzando, aunque sea un
poquito mas atras, pero también va teniendo logros y ya no se sienten asi como
tierra de nadien, porque como los otros nifios también observan que estos nifios
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estan teniendo ese apoyo, entonces ellos ayudan a estos nifios que... nosotras
tenemos un caso especifico del Carlitos, con déficit intelectual severo, severo,
severo y sin embargo tiene el apoyo pero Unico de sus compafieros, entonces, hay
mucha preocupacién de su casa también, pero, aca los nifios no discriminan aaa...
a los nifios con... yo encuentro que hay una buena convivencia entre pares.

1: Y los profesionales del establecimiento realizan trabajo multidisciplinario, como
asi de llevar un seguimiento con los nifios con capacidades... con rango limite.

2: Si yo encuentro que hay un trabajo integrado del profesor de subsector o... o de
curso con las personas de integracion, hay un seguimiento, porque empieza en la
pre-basica. .nosotras teniamos entendido que hay muchos que que ya ya llevan un
tiempo aca, y las evaluaciones comienzan o las observaciones comienzan desde
la...desde pre-basica, .desde pre-basica, si, y ahi se ven las necesidades entonces
se le va haciendo como un seguimiento y en las finales termina siendo como un
perfil, un nino que sale de octavo, termina con un perfil bastante mejor que... que
anos anteriores.

1: Que sucede con los alumnos que no logran entrar en el programa por cupo,
porque el decreto permite tanto nimero de alumnos pueden ser parte del, del grupo
de apoyo.

2: Bueno eso es una dificultad... Acad hace tres afios que se contrato a una
profesora por ley SEP, entonces para ayudar a todos estos casos que no pueden
ingresar los atiende una persona que se contrata por ley SEP.

1: Que es lo que entienden por conducta adaptativa?

2: No se po, yo entiendo que...que estos nifios siempre tienen conductas distintas
en su forma de ser interna digamos, entonces el el en lo posible este proyecto de
integracién ha permitido que los nifios tengan estas conductas adaptativas y a su
vez la integracién también del grupo hacia los nifios, entonces hee... yo lo veo asi
en esa forma, conducta adaptativa es que ta ta te involucras y aceptas hem... las
condiciones que uno como persona... heee... eso entiendo yo, no se a lo mejor
Angélica tiene otra idea... no si si.

1: Y ustedes saben como se evallan esas conductas o el personal de de apoyo
evalla las conductas adaptativas?

2: Bueno, nosotros podemos decir de nuestro trabajo pero, nosotras aca, aca hay un
informe de pre-basica que entregan los profesores a fin., a principio de afio
después, hee... a final de ano, cuanto se ha logrado, cuanto nifio que a tenido
dificultades se han adaptado, han mejorado, nosotros tenemos un rol de... siempre
esta evaluando los niveles, ... como se van superando, o sea hay una cierta
cantidad de nifios en un nivel inicial y tratan de ir superando a un nivel medio.

1: Y que estrategias se implementan como para que los nifios puedan ir
adaptandose al entorno, al colegio.

2: Es que los nifios que estan en este colegio, o sea no son nifios diferentes, no lo
son, pero de todas maneras igual tenemos otras actividades, por ejemplo, recreos
entretenidos, tenemos dia de emm campeonatos para que se integren a traves del
juego, se a incorporado la tecnologia también al trabajo entonces... eee... eso, por
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ejemplo la sala de computacion es una situacion informal en comparacion a la sala
de clases, entonces eee... estos nifios que tienen dificultades, el computador es
como... es una situacion bastante de ayuda, es una herramienta de apoyo, he visto
nifos que exclusivamente han aprendido a leer a través de esta tecnologia, hem...
por lo tanto, tenemos nosotros estrategias, aqui tenemos unos apoyo, por ejemplo
PREVIENE, SENDA, RENACER, MEDIACION ESCOLAR, que también es un
programa que ayuda bastante. En la escuela se trabaja como, con los nifios un tes
especifico y se trabaja como escuela para padres en reunion de apoderados.

1: Y la relacién de los nifios con problemas de aprendizaje, con de equipo de... con
ustedes, con el director, como es la relacion.

2: No se si mostraran diferencia entre un nifio de integracién a un nifio, aca se trata
al nifio como, no se da un trato asi como, se trata de integrar al maximo, no hay
discriminacién, no hay discriminacion, se trata de integrar.

1: Y otra consulta, por ejemplo, el rol de la familia yo asumo por lo que me estaban
diciendo es muy importante acd, por ejemplo si el alumno, no se, muestra, la otra
vez conversabamos y nos daban a conocer de un alumno que entro con un
diagnostico, al tiempo después retrocedié ese diagnostico y ahora volvié a avanzar
en el diagnostico, eso siempre esta en contacto con la familia, el proceso, retroceso,
los apoyos que se le estan dando.

2: Aca tienen los profesores un horario de atencién de apoderados, o0 sea, se les da
dentro de su horario, para que puedan citar a los apoderados, tratar todos estos
casos y también nosotros como inspectoria también tratamos estos casos po, si el
nifio no llega, no se le sigue el tratamiento hay un seguimiento, hay un seguimiento,
claro nosotros yo le digo, en relacibn de convivencia, nosotros preguntamos a
comienzo de afio, cuantos nifios hay en integracion , y evaluando po, se llevan a los
controles, si necesita de otro especialista, si existe apoyo de apoderado para insistir
en esto.

339



Entrevista Educadora Diferencial 1, Dr. Eloisa Diaz (equipo de apoyo)
1: Entrevistador

2: Ed. Diferencial

1: ¢ Cudl es su rol aqui en el colegio?

2: Yo soy profesora del... programa del he... trabajo en primer y segundo ciclo y soy
la Coordinadora de programa aca en la aca en el colegio.

1: La primeras preguntas que vamos a hacer, vamos a partir por el conocimiento del
rango limite ¢ Que entiende usted por esto?

2: Rango limitrofe, los limitrofe son los nifios que ee... que obtienen un CI creo que
va haber de 69 no no 69 serian leve, 70 70 70, si heee, son los nifios que estaban
en tierra de nadie antes del decreto 170, pero que generalmente los hemos atendido
dentro del programa de integracion heeeee casi todos los atendiamos antes. Estos
chicos hem estan en el limite del leve con los que yo trabajaba antes son nifios que
generalmente si uno estimula y hace un trabajo sistematico con ellos, pueden salir
del rango limitrofe, por eso estan en la modalidad transitoria, por eso tienen mas
horas de atencion que el DI intelectual y uno puede ir estimulando laaaaas las
partes descendidas para poder sacarlos del, del rango.

1: ¢y las pruebas para diagnosticar a estos nifios?

2: El wisc, el wisc que que toma laaaa psicéloga wisc Il antes era el wisc r y ahora
el wisc lll, y a partir de el se da los rangos de la capacidad intelectual de los nifios,
nosotros evaluamos con el evalGa también.

1: ¢ Cudl es el conocimiento que existe a nivel institucional sobre el término de rango
limite?

2: Claramente no podria decirte cual es el conocimiento que hay aca en el colegio
respecto al rango limite y creo queeem escasamente tienen bien diferenciado, lo
gque son los nifios transitorios de permanente los tienen definidos, antes eran los de
integracion y grupo de diferencial y ahora son los permanente y los transitorios
dentro del sistema hemos hecho heemmm exposiciones con las profesoras para
explicarles cuales son unos cuales son otros y en gque consiste cada uno pero se
hace todos los afios una vez, asi que la verdad es que eee conocimiento que
destacan aca en el colegio con mis colegas con respecto al tema la verdad es que
no podria aventurar a decir cuanto saben.....

1: ¢ Pero ellos saben diferenciar por lo menos de su curso cuales son?

2: No no, son los permanentes y los transitorios nada mas, entonces dentro de los
permanentes de ese curso yo tengo déficit atencional tengo, aprendizaje y tengo
dos limitrofes y los profes no saben, estan todos en una bolsa k son, esta bolsa los
transitorios y aqui esta la otra bolsa k tan los permanentes y la bolsa general que
estan los integrados del curso, en el transicion uno ahi se siente orgullosa, si de
verdad, de verdad no, bueno hay una ahi a los profesores nadie les ensefio a
trabajar en esto, y acé en el colegio llevan muchos afios en servicio, una vez una
profesora me dijo algo k me quedo ahi dando vuelta, - tu estudiaste para trabajar
con nifios con nifios distintos. - por decirlo de una manera elegante por que me dijo
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otra cosa - , yo estudie pa trabajar con nifios normales y a mi ho me gustan estos
nifios, no me puedes por que no me gustan- entonces el sistema no esta preparado
no mas para recibir a estos nifios de esta manera.

1: Claro, a nosotras nos ha pasado también conversando de repente con
compaferos de otras pedagogias historia, lenguaje, mateméticas, queee a mi de
repente, como que valoran nuestro trabajo por que ellos ni sabrian que hacer en
esas situaciones...

2: Desgraciadamente po

1: Y ellos nos dicen de hecho que deberian de tener o incorporarles ramos donde
ellos sepan como actuar con o como hacer adecuaciones curriculares en sus
asignaturas

2: Es que ahi va en la critica las mallas curriculares del auge k las tienen todas las
universidades heemm.... Desgraciadamente existen carreras en las universidades
trabajan apartes con la basicas entonces yo siento k no tendria ser tan aparte
tendrian k por los menos k estos profesores tuvieran ramos practicos con las
diferenciales para que ellos vayan sabiendo como trabajar diferente, no saben que
cuando uno entra a trabajar a los colegios se arrastra con el sistema y no te da
porque teni’ que presentar planificaciones llenar el libros poner las notas reunion
de apoderados, atender apoderados, son miles de actividades y lo Unico que uno
quiere es k a estos nifiitos se los lleve la profesora diferencial .

1: No y aparte que igual se redunda con el circulo cuando uno entra a esta carrera
lo que te dan a conocer es que el trabajo diferencial en si, es transversal, puedes
trabajar en muchas areas y al mismo tiempo ser colaborador de no se del profesor
de lenguaje, del profesora de matematicas ahora basica, en en los programas de
integracion pero en si el trabajo cuando

2: Desgraciadamente después entran a trabajar y se encuentra con el programa de
integracion en las salas de clases y ya es dificil hacer un trabajo coordinado por que
generalmente, de hecho nosotras nos hemos convertido practicamente en profes
béasicos

1: Si, si una amiga me comentaba eso.
2: Si, es terrible
1: Sitiene que andar a la cola de los profesoras basicos

2: Es terrible, planificar en conjunto no te tienes que hacer ni la menor ilusion por
gue no hay horario de planificacion es muy corto, entonces no tienes la posibilidad
de planificar en conjunto entonces como no hay la posibilidad de planificar en
conjunto si no vaaa haaaa si eres proactiva tu te vas a ir y le vas a pedir a la jefe
técnico el archivador y revisar la planificacién y vas viendo lo que va a trabajar la
profesora pero mas alla, si es que puedes prepararle una guia distinta tu a tus
alumnos pero tu te vas a dar cuenta que tus alumnos siempre van mas descendidos
gue el resto de sus compafieros. Como los nifios del séptimo, los de séptimo no se
ellos estan ahora en matematicas en raciones en proporcién inversa y mis nifios no
saben ni siquiera dividir pa” poder sacar las proporciones.

1: Habria que partir de mucho mas atras.

341



2: Entonces, claro, yo como trabajo con ellos , que hago, vamos tapando hoyos,
desgraciadamente en la sala de clases, tapa hoyos, entonces me pongo atras con
los nifios vamos trabajando juntos en los cuadernos, yo tengo mi cuaderno,
entonces entre todos vamos desarrollando el ejercicios como si yo fuera una
compafiera mas con ellos y vamos desarrollando entre todos los ejercicios pero a
los nifios les cuesta un montén por que no tiene los conocimientos de base, y como
le voy a explicar a la profesora si tiene que cumplir con un curriculum.

1: Claro, y ahi hay que apurarse paaaaa...

2: Hay que apurarse y terminan cayendo y es que YA tengo que hacerle la prueba
adaptada al nifio, como le puedo ayudar en el momento de la prueba... hoo YA
vamos los aaa, las aaa, laaas do, laas divisiones en conjunto, me entiende!,
entonces tu vas haciendo el procedimiento y yo voy... te voy ayudando con la
operatoria.

1: Pero al final no aprenden como deberian de ir aprendiendo.

2: Entonces por ejemplo en otros cursos lo que yo he hecho en los cuartos, pa
limitrofe, pero tome al nifio, me dice la profesora, mira, déjame trabajar esto con
ellos para poder sacar adelante un buen simce, porque esa es la otra cosa, esa es
la otra cosa. Entonces la profesora me dijo “ya!” déjame dejar bien avanzado lo que
es operatoria y si logramos dividir pasamos a la resolucién de problemas para
aplicar, yal, entonces empezamos a trabajar la mecénica de la division, la
multiplicacién incluso restas con canje que los nifios estaban atrasados. Y te juro
que asi he visto muchisimos mas avances que de la otra manera, de la otra manera
No veo avance pero asi veo avance por que me siento orgullosa de ellos, se me infla
el pecho cuando veo que los nifios ya jnoooooo por que no estabaaaaaa! Te das
cuenta, hasi un trabajo no se pa tomar asi como hace meses y ha brindado
resultados, eso te brinda resultado, pero de la manera en que esta enfocado nooo
no es efectivo como se quisiera.

1: Que aparte nosotras, una como educadora tiene que, de, de, guiar y mediar el
proceso de el, de llegar al resultado y la edu. y en si no estoy hablando que sea en
la educacion bésica pero lo que aqui, lo que espera una escuela regular, son
resultados, el como tu llegas y obtienes eso no hay mayor indagaciéon no hay un
mayor apoyo, sino vamos a ver, por ejemplo la prueba que usted nos decia para
......... o para esto otro lo que interesa es que el nifo divida esto, esto, si lo sabe 0
no lo sabe o si lo puede aplicar fuera de esto.

2: Lo estan aprendiendo de una manera tan, mira ayer hem, eso eso que tenemos
ahi (apunta la pizarra mostrando el trabajo con los nifios) como estamos
aprendiendo la division por eso es, como lo representariamos en una divisiéon “hay
no se tia” “pensemos” que mas hay, tenemos doce fichas “si” cual sera entonces lo
que vamos a repartir “haaaaa” el doce las fi. Las doce fichas, ¢y en cuanto las
vamos a repartir? Ha pero si son tres grupos yaa!!, pero asi solos empezaron a
hacer pero la idea es que ellos solos también vayan descubriendo para que le den
sentido a la divisién, porque, la verdad es que a mi me costo mucho dividir,
entonces por eso siempre busco cuestiones diferentes, toy buscando y buscando,
saben que en asociacién chile para matematicas chiquillas que es super bueno pa
nosotras, que yo he ido descargando porque hee hee busca la manera de que el
nifio solo vaya encontrando el resultado y vaya apropiandose de sus conocimientos
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y por eso lo hallo super bueno y eso son guias del asociacién chile con las que
empecé a trabajar y los nifios solo fueron descubriendo como se asocia y como
también lo puedo asociar con la multiplicacién para que puedan después usar las
tablas por que no todos los nifios no entienden por que tengo que usar las tablas
para dividir, por que uso las tablas si puedo tener pelotitas, me entiendes, entonces
eso es lo que falta en la sala de clases, en la sala de clases no se da eso porque,
porque desgraciadamente los profesores ya las pasaron, ni siquiera una cuestion de
hacer una critica a mis colegas sino que entendiendo su posicion, y que, si yo fuera
profesora bésica caeria en lo mismo por que no te queda de otra, porque el sistema
de arrastra, bueno y aqui el limitrofe son uno mas no mas.

1: Y ahora pasando a sus conocimientos sobre el decreto 170, {Qué es lo que
conoce usted heee sobre el decreto?

2: Un poco vaga la pregunta, un poquito mas especifica

1: Comooo, como a grand. heeee, como lo acoge ellllllllll el establecimiento para
trabajar con nifios con DI?, si realmente el establecimiento se acoge al decreto.

2: Osea, el establecimiento si acoge el decreto, estan felices con el decreto , el
conocimiento que tenemos sobre el decreto, aca bueno nosotros lo hemos re
estudiado porque, también por una, porque también todo se mueve, seee, seeee, se
va en eso, porque tenemos que tener una serie de documentacion por que tenemos
que para poder tener a un nifio por que tenemos queeee
tenemos saber bien la diferenciacion para poder hacer el diagnostico con el que
corresponde evaluar a cada tipo de nifio, osea el decreto llego a ordenar el cuento
heee de esa manera -- que antes no tenian subvencién entonces el
decreto 170 mas que nada seee encargo de la parte administrativa de lo que son los
nifios integrados, administrativamente eso, estamos todas cansadas que dicen
todos lo mismo porque tu tienes una carpeta de los nifios y todas dicen lo mismo,
osea no todos los nifios de todos los nifios, pero de un nifio hay que dicen
exactamente lo mismo, pero que tienen que estar, ahora nos cambio la modalidad
de trabajo, mira ha tenido un impacto fuerte pero para las transitorias, para nosotras
que éramos grupo diferenciales, para lo que es permanente no pero regula, se mete
con los permanente con los permanente a la hora de pedir documentacion nada
mas, nada mas porque desgraciadamente casi en todos lados trabajan con la
opcién uno que son tres horas de contrato por nifios que casi siempre son con DIy
hee para nosotras cambio la modalidad porque nosotras tenemos muchas mas
horas en el aula regular heee el trabajo si lo hacemos se ve super disminuido
porque tu te enfrentas a ser personalmente yo hago el comienzo de la clase
trabajando habilidades les doy unos 20 min de trabajo de habilidades y de ahi
siguen contenido, porque el nifio como tiene que rendir en las pruebas entonces
tenemos que trabajar contenidos que estan descendidos para que los nifios puedan
rendir y si es que no pasas tres dias tomando pruebas, de las pruebas de los cursos
las tomas en la sala y tas tres clases con esos nifios, porgue tienes que estar
ayudando en las pruebas, entonces para nosotras como profesoras de integracion
en transitorio no ha servido, porque nosotras sentimos que el trabajo de con los
nifios mucho mas enriquecedor estando en el aula de recursos que me ha quedado
de los niflos que te digo imaginatelo voy tres semanas ya no voy desde el... ahora
hago menos horas en la sala y estoy... como que equilibre el tiempo mitad y mitad y
me da el tiempo con los nifios pero una vez a la semana en aula de recurso no es
suficiente y eso es a partir del decreto 170
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1: Nosotras vamos a discutir el decreto 170 en la practica por que en teoria se ve
asi como bien

2: No, no es lindo, no es lindo, no al contrario

1: ¢ Existe algun tipo como de supervision del ministerio
2: Ahora

1: Como para que se lleve a cabo el decreto?

2: De hecho ahora estamos preparando la supervision, nos van a venir a visitar, nos
van a venir a supervisar, nosotrooooos, al jefe me dio, cual es el que pide
subvenciones y teni el contrato, miren, nos pide los titulos de los docentes PIE y sus
contratos de trabajo, nos pide de los asistente o sea los titulos y de de lo asistentes
de la educacién y sus contratos, bueno los asistentes no son tan asistentes por que
son los “profesionales de la educacion”, no les gusta, heeeemmm, los textos de los
alumnos con necesidades solo para alumnos transitorios...

1: Ha, no los permanentes?

2: Mira, es que es relativo, hee y ellos me determinan la muestra, por ejemplo me
dicen traeme la carpeta de cuarto basico, de cuarto basico A, entonces yo, tenemos
todo ordenado acé (indica mueble con archivadores y carpetas), viste que todo se
convierte en papel, loo, ha y esto también del decreto 170 tu entregai esto que son
una especie de bitacoras donde tu anotai.

Tenemos organizado asi, porque como somos hartos y tenemos que llenar
una por curso, una de estas cosas, vamos escribiendo dia a dia lo que hacemos.

Osea, angulos, nada mas, trabajamos angulos, heee, aca introduccién a la
multiplicacién que eso es en el aula, aca, me entiende?, entonces aulaaa, después,
seguimos con la introduccion a la multiplicacion porque es una cuestion maaaas,
para, para que ellos lo tengan, me entiende?, pero, asi, y vamos todas firmando las
gue trabajamos, hasta la fonoaudiologa, la psicologa tiene su firma, entonces vamos
organizando con los horarios porque por ultimo si me atrase, te dejo el espacio pa ti,
pero eso también te los tiene laaa, laaa, te lo va a pedir cuando vengan, te piden
esto y las carpetas que estan aca y aqui estan todos los documentos de los nifios,
incluso estdn los documentos antiguos atras, para que asi tengan toda su
documentacién junta, heeee te piden evaluaciones tipicas que son heeemmm, es el
formulario Unico donde esta, lleno lo del psicélogo, fonoaudiélogo ya heeem, la
evaluacion de salud, heeee como que siempre se genera mas conflicto por un tema
medico, porque el sistema municipal, donde ustedes también se van a dar cuenta,
gue, gran parte de las mamas no son tan comprometidas con los chiquillos, pero
también, pero también les creo, por que también veo que son, no se po, que su
prioridad es llevar el sustento a la casa, asi como también mamas muy flojas, que
estan en la casa y que né no mas, pero si hay mamas que si estan pendientes pero
que no, se ven atadas de manos por trabajar y como los ayudan?, y... ahi es donde
nosotros tenemos que actuar, aqui como corporaciéon lo que se ha hecho es tener
un medico para que haga todas las evaluaciones de salud y vaya a ver a todos los
alumnos.
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1: Si no vas tu viene él.

2: Entonces aqui no es por beneficio de los nifios, es por la subvencion, porque
también todo se reduce a plata chiquillas — nos hemos estado dando cuenta — Todo
se reduce a plata, todo, de verdad todo el problema es que los fondo generalmente
estan

Ya! También te piden los expedientes, a no y para los alumnos antiguos, transitorio
y permanente te tienen la re evaluacion, todo eso es nuevo, ha también te piden
completo toda la documentacion de los nifios, certificado de nacimiento, certificado
de matricula, todos los certificados que puedan y por ultimo te piden la estructura de
los cursos y ahi me piden una planilla heeee, donde tengo que curso es, cuales son
los asistentes de la educacion que van a ese curso, cual es la profesora encargada
y cuales son los horario que se atienden, y ahi, no se, para que vean que es una
cuestién engorrosa, yo llevo todo eso organizada (indica carpetas y papeleo), aqui
ya teniamos organizada (muestra otros archivadores y mas papeleo) pero como te
piden cierta estructura tienes que rearmar todo asi que se lleva harto tiempo en eso,
pero miren (nos muestra una lista), ahi esta el listado oficial de los nifios, los que
estan con naranjo son los nifios integrados en discapacidad intelectual, primero,
esta la hoja de postulaciébn que te lanza la plataforma, y aqui estaa heem la
resolucion de la aprobacion de los alumnos del programa de integracion de la
comuna, porque ahora, antes te los mandaban, ahora te mandan una cuestién
completa no mas y nosotros tenemos que meternos al SIGE ¢ ustedes saben lo que
es el SIGE cierto?, no , ya el SIGE es una plataforma virtual del ministerio de
educacién donde estan los datos de toooodos los alumnos del pais, de todos los
colegios, asi también el ministerio fiscaliza de que no hayan conflictos de matricula,
de que un nifio que aparece matriculado aca, no aparezca matriculado en otro
también por que o sino estarian dando subvencién en los dos colegios por un nifio,
que es lo que pasa mucho en las escuelas, que es lo que pasaba mucho en las
escuelas de lenguaje, que ahora ya tampoco pueden por esto mismo, ya!, donde
también aparece si son prioritario y si son integrado, entonces nos tuvimos que
meter al SIGE y ahi revisar si los alumnos de verdad habian sido, los nifios de aca
del colegio estan todos aprobados, y ahi es donde tuvimos que hacer lo hecho, viste
ahi esta el desglose de la, de las horas, cuantas horas tiene paraaa lento, pa
trans... o sea transitorio, para permanente y los jueves atiende la fonoaudidloga,
psicologa no atiende en el curso, nada mas, en ese curso (indica carpeta) te das
cuenta, entonces estan por curso separada.

1:Y ¢usted considera importante que los vengan a supervisar?

2: Si, considero importante que nos vengan a supervisar, porque.... Hemos estado
muy en el aire, esto patio el afio pasado y nunca nos vinieron a supervisar pero yo
desde que trabajo en programa de integracion como no nos habian supervisado del
ministerio como un programa de integracion, como les digo, yo trabajo hace 10
afos, 10 afios, o0 sea trabajaba como grupo diferencial y ahi en grupo de diferencial
no te supervisaban ni el libro de las bi... ni el leccionario, por que antes yo tenia un
leccionario donde iba escribiendo, que eran eso, ahi era peor no habia revision de
nada, ahora revis... después cuando sea integracion, en integracion revisaban
solamente leccionario y la carpeta de los nifios que tuvieran el diagnostico y el
informe de la psicéloga vy... listo no importaba que, que estaban las adaptaciones
curriculares no les importaba absolutamente nada.
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Cuando vienen, hal, es la primera vez que vienen y cuando vienen es comooo...
piden lo necesario lo revisan y se van, listo

Esto es lo que te van a pedir, (indica mucho papeleo) nada méas que eso, si el
director me va..., ya vinieron aca, comuna eso si, vinieron a otra escuela la “Carmen
Henrique”, tenemos todo organizado por si acaso pa que no nos pille en panales, es
importante si que los vengan a... pero se pierde tanto en la parte administrativa
chiquillas se pierde tanto tiempo, tanto tiempo, porque es mucho leseo,
desgraciadamente ese tiempo valioso que ta podrias utilizar con los nifios, lo tienes
que utilizar en esto.

1: Entonces que establece el decreto en relacion a la educacion de estudiantes con
rango limite y si propone estrategias para los estudiantes o formas para que el sea
una persona mas independiente o autbnoma.

2: No, porgue el decreto es un decreto, un decreto no da estrategias, no traen
estrategias para que tu trabajes y desarrolles con los alumnos, yo te creo que,
¢,Cual era la primea parte? se me fue la idea, que, que establece en relacion a la
educacion de... que pertenecen a la educacion diferencial, que establece, que son
evaluados por una psicologa, con el WISC lll y que tienen problemas a nivel de
adaptacion y a nivel intelectual podria ser un en rango limitrofe, pero tu ves que
prima siempre el Cl, por que yo tengo nifios con ningun problema a nivel social
porque se desenvuelven super bien pero tienen un ClI limitrofe entonces tengo que
tenerlos igual dentro del programa, pero ahi ellos no reciben subvencién? Si reciben
po, porque es limitrofe, pero no hay un problema a nivel adaptativo, lo que pasa es
que nosotras por lo que leimos en el decreto teniamos entendido que los nifios
cuando hee, estan en el rango limite, cuando tenian hem problemas de conducta
adaptativa recibian subvencion, pero cuando no tenian conductas, problemas en la
conducta adaptativa no recibian subvencion. Si reciben. Si igual. De igual forma
reciben. Si por que td no, no te preguntan, porque te dicen, - ¢;tiene nifios
limitrofes?— si, tengo nifio rl, este es su Cl porque ahora te hacen poner el Cl, antes
no el Cl, y ta pedag6gicamente lo evaluaste y viste como salio de la parte, en las
capacidades generales y como estan las capacidades especificas, listo, a partir de
eso yo elaboro mi informe y veo que el nifio esta descendido, e ingresa, porgue o
sino yo lo puedo ingresar facilmente por un DA y guardo que son muchas mafas
que hay en el sistema chiquillas, entonces pucha, con problemas a nivel adaptativo,
ya, me guardo el diagnostico de la psicologa y queda aqui integrado como DA, si
igual tiene problema. ¢lo evalGa solo la psicéloga?. La psicéloga y la profesora de
diferencial.

1: Y segun el decreto también, son solo ellas dos.
2: Si, bueno y te piden la evaluacion del fonoaudi6logo y un informe medico.

1: Después pasando a las estrategias metodolégicas. ¢ El establecimiento informa o
capacita en relacion a las NEE a los profesores involucrados sobre el rango limite?

2: A nosotros, el establecimiento?, o sea solo lo que hacemos nosotras como
profesoras diferenciales, cuando hemos hecho las exposiciones, pero nosotras
capacitarnos, que el establecimiento nos otorgue, no, la corporacion el afio pasado
nos dio un perfeccionamiento pero que era solo en base al decreto 170, era como
se aplicarlo, como llenar los documentos, el sustento, todo eso pero este afio no

346



hemos tenido capacitacion porque no hay fondos, fondos que si llegan pero
tenemos que utilizar en otras cosas.

1: Y ¢el establecimiento realiza algun tipo de reunion como para acordar los
objetivos que se van a trabajar con los niflos o cada docente trabaja
independientemente por su parte?

2: Nosotros tenemos una reunion técnica al mes, que en realidad es para decirnos
que completen las pruebas y seria y lo otro, uno tiene que tratar de poner, de
planificar; haber, hay una planificacién por nivel, los dos terceros tienen que tener la
misma planificacion, pero ta de lenguaje, yo de matematicas, ti de ciencias, yo de,
no se yo de, de la parte de geo. de historia y geografia, de ciencias naturales y listo
po, y no hay mas, se trabaja en forma mas aislada.

1: ¢ Qué estrategias utilizan acé para poder trabajar con los nifios con rango limite?

2: Es que trabajamos con ellos de forma aislada, o sea cuando es ya, para todo el
grupo de diferencial... pero estas estrategias nacen de, por ejemplo ya, tienen un
grupo de, por ejemplo lo que nos contaba del grupo de mateméticas, los toma veo
en que estan y trato de buscarle... o voy probando habilidades, voy probando
modalidades de trabajo para que ellos... eso, uno va buscando la, va buscando cual
es la mejor manera heee, no se va buscando ideas que te ayudan mucho, menos
mal que nosotros tenemos los insumos, tenemos el data, tenemos todo el asunto,
entonces podemos hacerlo también mas atractivo acd, cosa que en la sala de
clases tampoco es tanto, entonces aca se puede hacer mas atractivo, como te dio,
me siento al lado de los chiquillos, como otra alumna mas que los puede ir
ayudando, pero desgraciadamente, especificamente para los nifios rango limite no
hay un trabajo con ellos aparte, como que yo tomo a la Thiare, tomo al Matias y me
siento con ellos aca y hago esta forma (muestra las mesas puestas en circulo) y los
pongo a ustedes tres que tienen déficit atencional, déficit atencional y DA o TA cosa
de, ahi valido mi titulo!, que dice que soy TA, jajajaja, no puedo trabajar con ellos
separados, tiene que ser con todos al mismo tiempo, porque tampoco los puedo
desintegrar, no los puedo desintegrar, entonces aplico con ellos las mismas
estrategias y tal vez, y sabes que siento que la Thiare a pesar de ser limitrofe no
necesita ayuda, entonces a la Thiare facil la puedo poner para esta lado porque
también capta mas rapido, Matias es un alumno que tengo con problemas
ataptativos y que también tiene un problema inadecuado, es un nifio muy muy
inadecuado, y yo creo, no se, tira garabatos como si estuviera trabajando en la calle
y t0 luego te das cuenta que de verdad el lo hace de forma sUper inconsciente y no
sabe lo que hizo, por que yo llevo dos horas escuchando sus garabatos, que, Matias
el habla Matias, entonces ya el otro dia me enoje y lo rete, le dije, “Matias estoy
aburrida de escuchar tus malas palabras, asi que de ahora en adelante vamos a....”
y me quedo mirando con una cara asi de ¢de que me esta hablando?, entonces te
das cuenta de verdad que el no se da cuenta de lo inadecuado, tu te dai cuenta, y el
Matias es un caso si, un poco mas clarito del nifio que es limitrofe con problemas en
la conducta adaptativa, creo que él podria pasar mas abajito, pero la Thiare no, la
Thiare pasa como se dice “piola”?!, con sus companeros. Y el Nicolas Pando
también es un nifio que pasa, “por e ladito”, tiene muchos menos problemas de los
gue, no se, un déficit atencional, porque capta rapido, porque no le cuesta, tal ves
pueda llegar a un TEL, pero también, yo siento que el Nicolas es un nifio que si
tiene la estimulacion adecuada va a salir adelante mas rapido, pero solo un
problema adaptativo, los deméas se adaptan super bien, y con todos, con las mismas

347



estrategias dentro de, siempre estoy mas cerca del Matias en la sala de clases,
siempre estoy mas cerca de él.

1: Y los profesores de aula, hace algun tipo de adecuacién, no, no nada?, no, o sea
pruebas, las mismas pruebas, las mismas, estamos hablando de limitrofe, las
mismas, 0 sea usted aca potencia ese trabajo y da la prueba y rinde la misma
prueba que hacen sus compafieros,

2: si esté la de ciencias acd, que de hecho se las tengo que tomar hoy, que ya la
estamos preparando hace dos semanas, que ya la dieron en la sala de clases. Hay
profesoras con las que tu puedes adaptar la prueba y te dejan y tu puedes quitar, no
se, si son cuarenta ejercicios tu les puedes dejar veinte ejercicio y te dejan, pero hay
profesoras con las que no puedes hacer modificaciones a la prueba, que es en el
caso de ciencias, entonces yo tome la prueba y elaboré un cuestionario, pero antes
de que hicieran el cuestionario, hicimos un resumen de la materia, entonces eso me
ha implicado el trabajo de muchas clases, entonces y dejo de lado lo que yo estoy
trabajando y eso es lo que nos pasa, dejo de lado lo que estoy trabajando con ellos
y me pongo a trabajar en el “universo” , ya vamos leyendo, con los chiquillos que
van entendiendo vamos resumiendo y luego de eso, a partir de eso ellos responden
su cuestionario, se ponen a llenar el cuestionario y el cuestionario son, mira las
preguntas de la prueba pero estan lanzadas de manera distinta, entonces tu ahi vas
trabajando la comprension lectora de ellos porque mas o menos de aqui a la
prueba, ellos tienen una prueba con alternativa y yo no le hice algo en alternativa,
ellos hacen con respuesta completa y voy trabajando en la redaccion también, a
partir de eso estoy trabajando redaccion asi que como te digo adaptacion de
prueba, para los limitrofe, nada, por ser limitrofe, no.

1: ¢ Cual es la evaluacién que se realiza a los nifios con rango limite, para identificar
los avances que van teniendo pedagodgicamente?, desde la mirada de los
profesionales de apoyo.

2: Solamente una vez al afio, que se hace a fin de afio y ahi es donde nosotras
aplicamos el evalla que corresponde al afio que cursaron y la psicéloga aplica el
WISC.

1: Ya pero por ejemplo, tomemos lo que habldbamos recién, donde estan en este
proceso de que, una idea, vaga no se, en dos semanas mas tienen prueba de esta
materia que estan trabajando con usted, ese proceso el cual llevan con usted en
trabajo, ¢es evaluado por usted antes de que ellos lleguen a la prueba? O
simplemente se da trabajo digamos para la prueba en si.

2: No los hemos evaluado, porque nosotras necesitamos saber de donde parten...
.ya, y que sucede si el alumno durante todo este proceso a lo mejor no alcanzo los
objetivos esperados ¢igual va a rendirla?, tiene que rendirla, desgraciadamente por,
como te digo, porque te arrastra el sistema po y si no, desgraciadamente se sacara
una nota insuficiente, o0 muy una prueba muy muy mediada, en la que tu estas al
lado de él y le vas diciendo cuales son los pasos a seguir, me entiende! , los
establecimientos desgraciadamente funcionan de esa manera, porque las
profesoras necesitan notas.

1: Segun las medidas de integracion que se han tomado, usted identifica algun tipo
de avance
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2: Avance, dentro de lo que nosotros diagnosticamos del afio pasado al de ahora, la
verdad es que son, son pocos po chiquillas, son pocos porgue uno no puede
trabajar eso, es muy poco lo que uno va a trabajar precisamente en lo que uno
diagnostico, porque tienes que ponerte a trabajar en lo que se trabaja en la sala de
clases y en lo que te solicitan, entonces te arrastra, te arrastra y es ahi donde yo me
tomo veinte minutos para trabajar lo que los nifios tienen descendido, a comienzo de
cada clase, no se si todas las profesoras lo haran asi, la verdad es que lo he
comentado y son parece que soy de las pocas, no se si esta bien o mal, tal ves
estoy mal y por eso los demas no lo hacen, no se, pero siento que tengo que
hacerlo porgue yo voy también hasta final de afio, entonces lo he ido haciendo, con
veinte minutos al comienzo y he ido entrenando habilidades y el resto que es la
parte de las capacidades especificas, se trabaja en la sala de clases porque los
nifos después de, porque te das cuenta que los nifios hay cosas que van
aprendiendo solos, van sacando su ambito numérico en la sala de clases porque la
profesora lo esta trabajando, entonces tl lo sumas al apoyo, pero yo no puedo
hacer un trabajo sistematico, porque el trabajo sistematico queda en lo que yo hacia
antes, como grupo diferencial mas integracion en la discapacidad intelectual, no lo
puedo hacer ahora con transitorio, porque las horas estan todas dadas en el aula
comun, yo creo que esa es la queja que vas a encontrar de todas las profesoras,
porgue creo que todas nos quejamos de lo mismo.

1. ¢Los profesionales de este establecimiento realizan algun tipo de trabajo
multidisciplinario con la finalidad de realizar un seguimiento tanto en el ambito
personal como pedagdgico a los estudiantes?

2: Trabajo multidisciplinario si se realiza, nosotros tenemos solamente trabajo de
integracion, nosotros hacemos reuniones mensuales con todos los participantes,
tenemos entonces a la psicologa del programa, la fonoaudiéloga del programa y
todas las “ologas”, y el tema, nos sirve para juntarnos también, también podemos
ver casos de nifios en esas reuniones, vamos viendo la parte administrativa también
que nos piden de la corporacion y hacemos reuniones multidisciplinarias el alta aca
en el colegio, no la hemos hecho, porque no nos dan los tiempos tampoco, por
decirte la psicéloga y la fonoaudidloga, la psicéloga generalmente estd medio dia y
los profesores se van temprano, acé los dias que los profesores se van mas tarde
es el dia miércoles ahi es donde podriamos haber hecho un trabajo como con todo
el cuerpo docente que fue algo que hicimos como a final del semestre pasado que
hicimos una reunién acé con todos los profesores en las que les proyectamos una
pelicula que habiamos, en realidad el extracto de una pelicula que arme, en realidad
la pelicula no es mia, pero yo arme el extracto de la pelicula, sobre poder ponernos
los zapatos de ellos con dificultades y nos dejaron hacerle una mencién muy breve
de parte de la psicéloga, ella asi muy brevemente pudo hablar y tratar de atraer a
los profesores y ya no podian mas porque el tiempo que nos dieron fue super
acotado, porque hay que rendir, hay que mostrar evidencia, entonces eso no deja
evidencia.

1: Y acerca de la conducta adaptativa ¢ Qué es lo que usted entiende por esto?

2: Conducta adaptativa, la conducta adaptativa yo lo entiendo como los nifios que
haber, es la capacidad de poder desenvolverme de forma adecuada dentro de un,
dentro de un medio y cuando tienen disminuida, no tienen la capacidad de
autorregularse y de saber lo que es adecuado y lo que no es adecuado, yo creo que
va por ahi, también la capacidad de relacionarse con sus pares esta incluida en eso,
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que también eso ha hecho mucho sentido en el caso de Matias, porque Matias no
se junta con los comparferos, no tiene amigos, por sus conductas inadecuadas
claro, lo rechazan, si, lo rechazan.

1: Y ¢(Cdmo evallan las conductas adaptativas?
2: Eso lo evalua la psicologa, la psicologa.

1: Y ¢tienen algan tipo de estrategias los docentes para la adaptacion de los
estudiantes a su entorno?

2: No, no tenemos nada que este asi como, “esto es lo que se hace para bajar las
adaptaciones a los alumnos” no tenemos implementado. .haber, por ejemplo ya la
psicologa, por ejemplo Matias a lo mejor tiene hee...niveles bajos en la conducta
adaptativa en un ambito, por ejemplo en comunicacion en relacionarse con otros,
con sus pares, entonces ahi ¢ Qué sucede?, yo tomo a un psicélogo, veo que el...
haber ella trabaja directamente con él, ve sus habilidades, si, ella trabaja, la
psicologa trabaja haciendo talleres con estos alumnos, entonces ella trabaja con el
Matias con la Thiare y el grupo, no se si con ellos dos o con alguien mas, heee, y
han trabajado eso, y ha ido obtenido resultados porque dice que los ha ido viendo
mucho mas fluidos dltimamente, asi que y yo he visto cambios en la sala de clases,
porque aparte, bueno, no han dejado de sentarse, pero es que sabes aparte hay un
problema de higiene tremendo entonces si el nifio anda con mal olor los
compafieros no se quieres acercar a él, bueno, cuento que hemos atacado con la
mama, mira ha mejorado escasamente pero ha mejorado, el nifio anda con, si anda
con olor es menos olor y es menos fuerte y los comparieros hace poco no te digo
que lo han acogido ni ha sido “Mati ven para aca”, por ultimo juegan a la pelota con
él, ya no lo dejan solo, por ahi se ha ido notando también, que ya a partir de la
higiene a partir del trabajo que ha hecho la psicéloga con ellos, se ha ido generando
un cambio dentro de la relaciéon con sus compafieros. y ese cambio ¢ ha afectado en
la autoestima de Matias? Es que sabes que no se si tendra mucha conciencia de
eso, de verdad seria fantastico que lo conocieran, pero yo no se si Matias tiene
mucha conciencia de eso ha, porque no, o sea no se preocupa de su autoimagen, el
ni siquiera se da cuenta de que anda sucio es muy desordenado, y cuando yo se lo
dije, se contenia con pegarme un combo y te juro que si el me pega un combo no
me deja muy buena porque es un chiquillo alto y macizo y se lo hable con mucho
tacto, con mucho tino, cosa que yo no tengo ha!, pero de verdad con el hay que ser
muuuuy, muy atinada, y estaba enojado si estaba muy enojado, se mordia los
labios, se contenia de explotar, porque un comparfiero que le dijo que era hediondo
le pego y le sacé la mugre, . el igual se medio para no hacer dafio, si, si, no si se
contuvo, lo que pasa es que el me tiene mucho carifio, mas que siempre se acuerda
solamente de la tia de rulitos, entonces siente la ayuda de parte mia, pero, yo creo
que por eso guardo ...y no, no me dijo nada, yo creo que va atravesado por €so,
pero igual es impactante porque para el debe ser algo tan habitual, que paso de ser
algo fuera de la norma, bafarse, cambiarse ropa posiblemente, que son basicas de
la higiene personal y que te llevan... ropa descocida, mira, veniamos con el Ariel
que me decia “tia me presta una pelota pa jugar” jAriel! le dije, no pero si tu sabes
que no puedes jugar a la pelota, porque andan nifios y en eso grita “Matias tus
pantalones, Matias tus pantalones”, y me fijo y estaban rotos, chiquillas rotos desde
aqui (indica el entrepierna desde la parte trasera) hasta aca (muestra cerca de la
rodilla) o sea se le rompio el tiro y le bajoé por la pierna “Matias tapate” “¢ por qué?”
“porque tienes el pantalon roto” “4y que tiene?” “Matias ¢y no te molesta que te
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vean?, mira! tus compafieros te estan viendo, se te esta viendo el calzoncillo hasta
las piernas” “iha!” y ahi se saco la chaqueta y se la amarro a la cintura pa que no se
le viera pero. es que igual, por lo que usted comenta, no hay una mayor
preocupacion de parte del hogar, lo derivamos a OBD, entonces si no hay una
conciencia de parte del hogar es complicado, miren, hemos mandado a llamar a la
mama y ella culpa al papa, pero sabes que, este es un cuento que se arrastra de
toda la vida, desde sus otras hijas, a la tia, siempre ha sido igual la sefiora,
entonces, la citamos, la citamos y nunca aparece, y... la , la
sefiora casi se murid, entonces bueno, lamentablemente también la burocracia
funciona y la asistente que atendié a Matias esta de vacaciones asi que luego que
vuelva nos va a dar los antecedentes, y esto fue el semestre pasado, ha pasado
algun tiempo.

1: Y ¢Como es la relacién de los nifios con los docentes con el personal de apoyo?

2: Bien, si, si, bien, cada nifio tiene su conflicto con un profesor, por ser limitrofe no,
no es distinto, y ellos reconocen por ejemplo, yo tengo este problema, voy y, no se
a lo mejor se puede dar, no el Nico no, el Nico que esta en tercero, no ho chacha,
pero si hago cuenta que yo estoy acad por que sigo haciendo clases o dicen, tia,
profe yo tengo un problema y usted me apoya por esto, no, no, no lo reconocen
como tal, no, mira el otro dia me llego una carta que fue muy conmovedora, estos
nifios me hicieron llegar una carta los nifios del cuarto C pidiéndome disculpas
porque se portaban mal y que me hacian rabiar y que nunca mas ellos me iban a
hacer enojar, porque ellos estaban aca porque ellos querian ser alguien en la vida,
me conmovid, de cuarto basico!, o sea, nosotros tenemos una vida y queremos
sacarla adelante, por eso nos comprometemos a tener menos horas de television y
mas horas de estudio, menos horas de juego y mas horas de estudio, entonces tu
dices jun nifio de cuarto basico!, que te diga eso, o0 sea algo si de lo que hago, algo
toco, algo llego a los nifios que si, ellos quieren salir adelante y me lo demostraron
y ayer vinieron a encararme que ya estaban aburridos que yo no los atendia en esta
semana, asi que deje todo de lado y los saque y trabajaron de cabeza todo el rato y
tranquilos y el Jeferson que es mas amable les iba dictando la pregunta, fueron
trabajando juntos, y me di cuenta el cambio y mas la carta que me enviaron se nota
el cambio.
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Entrevista Educadora Diferencial 2, Dr. Eloisa Diaz (equipo de apoyo)
1: Entrevistador

2: Ed. Diferencial 2

1: ¢ Cudl es su labor aqui en la escuela?

2: Yo soy educadora deferencial que trabaja en el are de integracion, mi grupo de
trabajo esta constituido por 5 nifios de 1°, 2° y 4° basico y trabajo tanto en transitorio
como en permanente, tengo un alumno en modalidad de permanente y segun los
conocimientos del rango limite.

1: ¢ Qué es lo que usted entiende por rango limite?

2: Rango limite son nifios que tienen un ClI que se ubica alrededor de los 70 puntos
y no da para el retardo mental leve, es variante, ya que dentro del rango también
pide que tenga alteraciones de tipo conductual entonces ahi también se juntan
ambos criterios y segun el decreto eso seria el rango limite.

1: ¢ Conoce las pruebas que diagnostican a los nifios en rango limite?

2: Las conozco, pero no las he estudiado en profundidad las conozco ya que la
psicéloga se encarga de hacer ese diagnostico, protocolos e informes y cuando los
entrega, uno los revisa, pero no los conozco en profundidad.

1: ¢ Usted sabe si existe alglin conociendo como a nivel institucional sobre el rango
limite?

2: No, yo creo que no existe, porque lo general los profesores tanto de gestion como
de aula, se involucran con los casos particulares de los alumnos que tienen dentro
del curso, seguramente las profesoras que tienen alumnos con este diagnostico
saben un poco mas de lo que se refiere, pero en general a nivel escolar, yo creo que
muy poco.

1: Ahora hablando sobre el decreto 170, ¢ Usted sabe en qué consiste el decreto?

2: En general el decreto 170 regula, las actividades de educacion especial tanto en
nivel de integraciébn como en cosos técnicas de gestion

1:y ¢ el establecimiento se acoge realmente al decreto?
2: Si, totalmente
1: y ¢ Existe algun tipo de supervision por parte del ministerio?

2: Hay supervisiones que son generales a nivel de de escuela, supervisiones
particulares al proyecto de integracion, a nostras este afio no nos ha tocado, pero si
las hay.

1: Segun el decreto ¢qué profesionales son lo que tienen que evaluar a los nifios
con rango limite?

352



2: La psicologa y la profesora de educacion especial, segun el decreto, aca también
se integra en casos la fonoaudiéloga, cuando los nifios tienen alguna alteracién en
el lenguaje secundaria al rango limite.

1: ¢(Que establece el decreto en relacion a la educaciébn en rango limite y
limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

2: No, el decreto no propone estrategias, y a nivel practico en grupo transitorio se
trabaja como con los otros alumnos, a nivel practico si tu pones a nifios con
alteraciones especificas del aprendizaje y a nifios con rango limite, las diferencias
son muy acotadas, si es que no hay ninguna, aparte el decreto no te da mas
estrategias, tu vas trabajando con ellos y las vas creando de acuerdo a lo observado
y sus caracteristicas.

1: ¢ El establecimiento hace o realiza algun tipo de capacitacion de las necesidades
de los alumnos, con los profesionales que estan involucrados con estos nifios?

2:  No, no el establecimiento, del proyecto en el cual nosotras trabajamos
intentamos hacerles capacitaciones, para poder hacer algun tipo de induccién de lo
gque son las necesidades, a que va nuestro trabajo, ya que a pesar que el proyecto
lleva bastante tiempo aca en la escuela, existe una especie de vacio en relacién en
lo que es nuestro trabajo, ellos saben que nostras vamos a buscar a los nifios, pero
no tienen bien claro el cémo se trabaja o de lo que es una necesidad transitoria,
permanente a que se refiere el trabajo de cada una, en realidad se hace todos los
afos, pero para nosotras como grupo de acé del proyecto, no a nivel institucional,
no a nivel de gestion.

1: ya, ¢En el establecimiento se desarrollan reuniones para acordar formas de
trabajo, objetivos que se van a trabajar con estos nifios? o ¢Cada cual trabaja por
Su curso?

2: Cada docente trabaja en coordinacién con la docente de aula regular, para poder
establecer el trabajo que ella esta realizando a nivel de curso y en base a ese
trabajo se establece lo que nosotras vamos a trabajar con el grupo de alumnos de
ese curso.

1:y ¢El trabajo que se realiza con los estudiantes con rango limite?

2: Se encuentra dentro de la misma planificacién, 6sea lo que te explicaba, se
trabaja en sala de aula, se coordina que esta trabajando y que objetivos esta
trabajando, o que aprendizajes base buscan esos objetivos en los alumnos, y en
base a eso se trabaja con los alumnos, se trabaja igual que con todo el grupo
transitorio.

1: ¢ Qué estrategias utilizan para trabajar con los nifios?

2: Bueno estrategias generales, yo trato de incluir al elementos mas concretos para
el aprendizaje de los diferentes objetivos, y también un poco de rehabilitar y
reeducar el tema de la lecto o escritura, ya que es esa la parte donde se puede
notar mas la diferencia con su grupo de curso, asi que trabajo fuerte eso y trato de
probar metodologias distintas con las que ha trabajado la profesora de aula los afios
anteriores, y en general eso,
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1: ya, y los profesores de aula ¢Hacen algun tipo de modificacion en las clases o
adecuaciones curriculares para trabajar con los nifios?

2: No, lo que se hace son adecuaciones curriculares no a las metodologias de
trabajo del profesor durante su clase, si ho que en los instrumentos de evaluacion,
que es lo que uno adecua, pero eso no lo hace la profesora de aula, lo hacemos
nosotras, eh lo que lo yo he visto lo que hace, es que agrupa a nifios para que el
aprendizaje sea mas cercano, pero algun tipo de adecuacién mas formal, no.

1: Ya, de acuerdo a los avances pedagogicos eh ¢ Se les realiza algunas pruebas
para identificar si ha tenido avances pedagogicos?

2: La evaluacién aqui es constante dentro del instrumentos que comun trabajamos
son los Evalua, hay una evaluacion a comienzo de afio y una a fin de afio para ver
los avances generales, y especificamente también se va evaluado lo que uno va
viendo, trabajando y realizando formalmente en el aula regular, entonces
evaluaciones tiene por todos lados.

1: Y ¢qué progreso identifica usted con los estudiantes?

2: A ver, yo creo que los estudiantes con rango limite el progreso que tienen va en
relacion directa con el trabajo que se hace con ellos, un alumno con rango limite
para mi esta en el limite, pero también en el limite de que si yo no lo apoyo, sus
dificultades van a manifestarse de manera mucho mas intensa a un muy corto plazo,
pero yo si lo apoyo, las dificultades que tenga van a ir disminuyendo.

1: Y ¢ En relaciéon con sus comparieros?

2: Se asocia mucho el rango limite con dificultades conductuales, en algunos casos
se dan, por lo menos 3 alumnos tienen dificultades importantes, yo veo que si han
sido manejados de la manera correcta, no tiene mayores problemas con sus
compafieros, pero si tienen un historial de alumno irruptivo, pero si se ha ido
manejando con el tiempo a un nivel madurativo que logran los nifios, adaptandose a
las normas y requerimientos del entorno escolar, que también estas normas se dan
a conocer, en el paso del preescolar a la basica, es como ese periodo es el mas
critico a trabajar y adaptar. Es por eso que en estas instancias trabajamos con una
red de apoyo, la psicéloga trabaja en conjunto con la profesora de aula, al momento
de presentarse dificultades conductuales y con los papas, en este caso se trata a los
nifios lo mas disciplinariamente posible y se les integra a talleres, de varias
tematicas la verdad, y de acuerdo a las necesidades que se van presentando, estos
nifios se van integrando a los talleres, entonces el trabajo igual es como bien
global, integral, y los nifios si bien presentan dificultades conductuales, no afecta las
relaciones que ellos mismos establecen, sino mas bien, son focalizadas, en general
son bien parejitos entonces.

1: ¢ Existe un trabajo multidisciplinario?
2: si, si existe.

1: de acuerdo a lo que es la conducta adaptativa y lo que ta sabes ¢Que es
conducta adaptativa?

2: A ver, para mi lo que son las conductas adaptativa, son las conductas que puede
tener una persona que lo llevan a desenvolverse de la manera mas eficiente posible,
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con las exigencias que este contexto le da, es lo que yo te decia el cambio de pre
basica a basica, cuando llega ac4, tiene actitudes de pre basica pero cuando esta
aca debe aprender nuevas conductas para adaptarse a este nuevo medio.

1: Ya, y ¢ Como se evallan estas conductas?

2: Bueno, de manera grafica, dentro del Evalua tenemos documentos que, que, que
miden los niveles de adaptacion de los nifios, la psicologa también tiene sus
métodos formales con los cuales evalua, y lo primordial es la observacion directa, el
trabajo con ellos, el ir a la sala, el estar con ellos en actividades que no solo son
pedagdgicas, otras actividades de caracter libre.

1: ¢Que estrategias implementan los docentes para la adaptacién del nifio al
entorno?

2: ¢ Las estrategias que aplican los docentes de aula regular?

2: Mira, aca hay varios programas que se trabajan de manera paralela durante las
horas de convivencia escolar que llaman, que tienen relacion con temas de
convivencia que ya estan planificadas del trabajo anual, yo no los conozco en
profundidad pero si se que se trabajan, no sé el como, pero si se que se trabajan de
manera transversal de 1° a 8° basico. Y los equipo de apoyo

1: ( También trabajan?

2: Si también trabajan, en los talleres que te estaba contando, que son de acuerdo a
las necesidades que los nifios tengan, ésea que los nifios que tengan una dificultad
conductual, emocional de tolerancia a la frustracion ellos van asistiendo a estos
talleres que imparte la psicéloga.

1: ¢Como es la relacion de los estudiantes que presentan rango limite con los
docentes, en general?

2: Realmente es como la de cualquier otro estudiante, no se observan dificultades
sobre la relacion de ellos con los profesores

1: (A pesar de que tengan dificultades en la conducta adaptativa?

2: Su deficiencia en la conducta adaptativa, en los casos que yo tengo, se evidencia
mas con sus pares, en el respeto en normas de convivencia, que con los adultos, y
aparte que aca en el trabajo de la sala se trabaja tan individual, y es un entorno
distinto para ellos que su comportamiento es muy distinto al de aula comun, aca
estas pendiente de cada uno y sus normas, puede que en aula comun un nifio este
sentado en el suelo, comiendo la colacion en la hora que no corresponde y anota
para poder corregirlo, entonces el infringir la norma en la sala se puede presentar.
aunque si el nifio ac4 manifiesta esas conductas, son inmediatamente corregidas
ya, y aparte al ser mas individual uno esta recalcando todo el rato, yo tengo hay
unas normas que tengo, que yo a cada rato se las refuerzo, entonces ellos tienen
super claro, el trabajo en ellos es que necesitan un refuerzo constante que en el
caso de aula derrepente no se da, en la sala son muchos alumnos y tu vez que hay
35 38 alumno, y aquellos que tienen algin problema conductual pasan
desapercibidos, la profesora ya esta agotada de llamarle la atencién entonces ya no
lo corrige no mas.
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1: ¢Se presenta el interés por la profesora de aula comun por conocer o indagar
mas sobre este nifio no sé 1 0 3 0 4 no sé cuantos seran y asi trabajar con ellos? 2:
Casos hay casos y casos, yo creo que se da mas el que no les importa, son mas
contados los casos de profesoras que se acercan y nos dicen y preguntan, la verdad
no sé. La verdad son profesoras que se aseguran de informarte y con eso ellas
cuentan que esta su labor cumplida, y la verdad aqui es un tira y afloja todo el
tiempo con las profesoras de béasica, eh es un trabajo fuerte en el sentido de que
ellas puedan entender de que si yo les pido que adecuen una prueba, no es porque
le estoy facilitando las cosas a los nifios o le estoy dando una ventaja, me
entiendes, la verdad es que lo que él tiene no le permiten realizar ese tipo de de
evaluacién, a ver nosotras tenemos profesoras que hacen eh en una prueba 68
ejercicios para un 4° basico, tu creeras que un alumno,

1: Es como la PSU

2: Claro entiendes, hasta para uno es agotador, claro exacto, entonces si uno les
pide o intenta que cambien, no es porque yo quiero o lo que pasa es que yo quiero
ayudarle, no no, la verdad es que su nivel de comprensién no le da para hacer todo,
entonces lo mas probable es que haga 20 buenos y tenga un 2 y no responde a la
exigencia, y se va a prestar, se va a sentir mal porque esta en el ejercicio 15 y ya
esta cansado y le quedan 50 mas, hay profesoras que derrepente van y te dicen no
te lo lleves ahora, esta haciendo algo no sé, est4 haciendo un trabajo de artes
visuales y es una prueba, bueno pero conmigo también es importante que trabaje,
me entiende, entonces senti que tu trabajo no importa, ya que a veces la profesora
piensa que no es tan importante, porque no saben tampoco, ya que la importancia
va en relacién a lo que uno trabaja aca, eh eh es constante y no saben a lo que
vienen, entonces uno tiene que explicar mire yo estoy trabajando con ellos, tal cosa,
en el caso de los 4° por ejemplo, donde yo estoy trabajando de tal y tal manera para
que la prueba de SIMCE por ejemplo ellos puedan resolver sin dificultad, entonces
para que ellas estan informadas de lo que tu haces,

1: Igual entonces buscan una convivencia de trabajo y eso lleva a que el alumno vea
que esto no solo es un trabajo aqui, si no un continuo del aprendizaje,

2: Claro, pero sabes que las cosas de continuo es super complicada, es super
limitada en los tiempos que se dan para trabajo, no hay tiempo, ésea si yo te digo
gue hay asignadas hora, no hay, entonces tu tienes que estar en los recreos
persiguiéndola o dentro de momentos asi a ratos o antes que empiece la reflexién
de los dias miércoles, tomando un ratito, entonces teni que pelear los espacios
trabajo con las profesoras, porque no hay, no hay, entonces lo que td haces,
aprovechando al tratando al méximo los 10 minutos que teni, asi que igual es
complejo eso de la coordinaciéon como tal, para uno lo ideal seria, casi planificar los
informes en conjunto, planificar la unidad completa junto a la profesora basica,
integrando algunos objetivos, realizando actividades que sean benéficas para todo
el curso, incluidos mis alumnos de grupo diferencial, entonces no se puede, no es
asi, no es asi. uno va a clase y agarra mas o menos lo que esta trabajando la
profesora si tienes tiempo y si la profesora tiene disponibilidad puedes preguntarle,
¢0iga que vamos a trabajar la pr6xima semana o que planificacion es la que puedo
llevar? si tiene tiempo, eso se adapta y se da segun la disponibilidad de las
profesoras, hay profesoras que de verdad no tienen disponibilidad para nada nada
nada, son factores que igual influyen en este proceso y progreso de educacion,
trabajas con un alumno que esta en su curso y que es parte de tu labor, entonces es
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complicado, para las profesoras hay alumnos que se vuelven unos cachos, sobre
todo para las de 2°y las de 4° que estan en el SIMCE , es como pucha este alumno,
nosotras hacemos ensayos de una empresa externa, entonces vienen a hacer los
ensayos con puntajes tal cual, con todo lo del ensayo SIMCE, entonces claro
después dicen, mira el curso tiene 20 puntos, pero Pedrito y Juanito tienen 100,
entonces si hubieran tenido 150, hubieran tenido 30 puntos, no se o unos 10 puntos
mas, porque a ellos no lo sacan , porque lo hacen igual, es ahi donde nacen las
ganas de aislarlos un poco. entonces es como pucha, como hacerles entender que
en realidad ellos no tienen porque aislarse y la exigencia de una prueba es alta, es
lo que hay no mas, lo que le toco a cada cual no mas, es complejo ver el trabajo
como un ideal, ésea uno visualiza y esta lejos de lo que uno hace acé, esta super
lejos, y a eso uno tiene que tener harta tolerancia, harta tolerancia, en el sentido de
decir hasta donde yo, hasta donde yo voy a trabajar yo, y ver eso, y no pensar a
pucha a mi me gustaria hacer esto, ya que el sistema no lo permite un trabajo
colaborativo. es mi primer afio trabajando en integracién, soy profesora de escuela
especial, yo nunca habia trabajado antes en integracion y quise cambiar por ese
tema, ya que lo desconocia el trabajo en integracion, los primeros meses fue dificil,
ya que te das cuenta que los nifios estan bajo la misma presion que el resto del
curso, 0sea uno se convierte un poco en el hada madrina de los chiquillos, asi como
ah tia tengo prueba, ya ven para aca y de hecho trabajas no se naturaleza, da lo
mismo, ya que a nosotras nos dicen que solo trabajamos lenguaje y matematica, da
lo mismo ya traete el libro o no se tia mafiana tengo que hacer una disertacion de tal
cosa, ya yo voy hablar con la profesora. Entonces uno se transforma en el
salvavidas de la de los nifios, en todos las instancias y las exigencias estan tan
encima, que uno trabaja con las emergencias, a uno le dicen bombero, ya que
llegas a apagar incendios no mas. Entonces uno el trabajo que tiene visto en la
teoria no es para nada lo que uno hace en la practica, no es para nada, ya que al
final lo que uno hace, es motivar a los nifios que respondan a la exigencias que
pone este sistema, ya que el sistema no se adecua a ellos, para nada, para nada,
no hay ningun tipo de adecuacién, lo Unico que hay es una profesora, nos mandan a
nostras a que empujen y para que puedan llegar, entonces al final es normalizarlos
no mas y que lleguen a ser como el curso es, que lleguen al nivel que es curso es'y
adaptacion de pruebas,

1: Debe ser complejo decirle a la profesora que el objetivo se cumpla igual pero de
otra manera.

2: claro, entendi, no existe una formaciéon de educacién especial, no y aparte yo
tengo alumnos que no se manejan bien en lecto escritura, entonces al enfrentarse a
una prueba con instrucciones no van a poder, entonces yo les digo, !yo se las leo!
no, porque tienen que leerlas ellos, entonces yo les digo, pero que estas evaluando
aca ¢ lecto escritura o que descubra el sustantivo dentro de la oraciéon? porque si yo
se los leo y le pregunto cudl es el sustantivo dentro de la oracion, el se lo va a
saber, entonces cual es el objetivo, ¢evaluar la lectura y escritura o evaluar que el
reconozca?, entonces uno tiene que estar asi peleando, peleando no fisicamente,
si no ganando los espacios para que se pueda realizar el trabajo como uno tiene
gue hacerlo mejor, pero es dificil, ya que tienes que integrar a los nifios y para él
para el profesor es un trabajo extra, en el mejor sentido, son cabros que
conductualmente la mayoria de los integrados tienen adentro, hiperactividad y déficit
atencional, entonces un cabro con dificil atencional con hiperactividad me embarra
todo el grupo , entonces es complicado para esos nifios que no son aceptados
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dentro de sus profesores, para ellos todo fuera perfecto, entonces este cabro que se
porta mal, no pone atencién y mas encima lo ayudan, regio po, cachay, entonces es
muy distinto a lo que te dice el papel. Tema aparte son los formularios

2: ¢ Ustedes han visto los formularios?
1: No

2: No, jaja, esos son otro tema, documentos que son eternos, que no son utiles en el
sentido ni de planificacion ni de evaluacién del trabajo, y son muy muy extensos, y
que se va mucho mucho tiempo en realizar esos formularios que son para el afo, el
decreto te obliga a realizar mucho papel, que queda guardado, que esta ahi en la
carpeta del alumno cuando vienen a supervisar, nada mas, nada, al alumno no le
sirve ese documento

1: ¢ Ese se rige por el decreto lo que te solicita?

2: Mira vedmoslo, voy a sacar de mi curso, mira esta en una nifia que justo tiene
rango limitrofe, unidad de salud, discapacidad intelectual 5 hojas, sintesis 3 hojas,
determinacion 4 hojas, apoyo especializado 3 hojas mas y todo esto tienes que
hacerlo, y lo peor es que se repite todo el rato lo mismo, todos los documentos
vienen con los datos del estudiante, todos todos, tienes que repetir, repetir, repetir
con los datos de la profesora, con los datos del colegio, todos los afios se realiza
entrevista a apoderado y anamnesis, yo creo que ese es el mas util de todos los
documentos, jaja, porque todo lo demas es volcar informacion de una evaluacion,
pero la evaluacién uno ya le hace un informe psicopedagdégico aparte, entonces es
volcar el diagnéstico psicopedagdgico en todo estos documentos, entonces
esperamos que este decreto de evalué bien y se adapte a este medio, nosotros
estuvimos 2 meses yo creo haciendo este papeleo, imaginate yo tengo 25 nifios,
hacer eso 25 veces, son mas de 20 paginas, de todo, que aparte de esos datos yo
tuve que hacer una evaluacién antes, entonces es mucho. Al final uno la primera
etapa no puede estar con los nifios y no teni tiempo para estar con ellos, y esa no es
lo ideal llevarse trabajo para la casa, aparte en el sistema municipal estan asignadas
las horas que corresponden para el trabajo planificado. yo trabajo 3 dias solo en la
mafiana y tengo dos tardes para realizar todo este trabajo y aun asi no alcanza el
tiempo, nosotros ya estamos empezando con las reevaluaciones de a fin de afio, ya,
porque sabemos que el tiempo no nos va a alcanzar, entonces si empezamos desde
ahora podemos seguir trabajando con los nifios hasta fin de afio, porque si no,
tendriamos que dejar de atender nifios en noviembre para poder llenar todos estos
papeles, entonces empezamos desde ahora e octubre, de apoco hacerlos con
tranquilidad y sin dejar de atender.

2: ¢ Ustedes en qué afio van?
1: En quinto afio,

2: Ya estan lista ya, somos dos menciones distintas, aprendizaje y cognitivo, ya, esa
es la especialidad de ustedes, el trabajo es rico, pero por lo menso en integracion
uno tienen que ser biennnnnnnnnnnnnnn tolerante y flexible, porque tu entras por un
trabajo y al final es otro. por ejemplo estar en escuela especial y/o integracion son
cosas totalmente distintas, muy distintas, en escuela especial uno tiene el manejo
total, una es la responsable de todo, yo me preocupo de mi curso, de lo que
aprenden, yo me preocupo de sus normas, aca no po, yo no soy responsable de
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esos nifios, no responsable total, dependo mucho de otros, por ejemplo hoy en la
tarde tengo que ver tal cosa con los nifios, llego a la sala y la profesora va y me dice
no, No no quiero que lo saques,

1: ¢,y esas horas ya estan estipuladas aca?

2: si estan estipuladas, este es mi horario de trabajo, y si te dicen que no, hay que
entrar a negociar, entonces puede ser el martes o el lunes, cachay. por ejemplo
tipico en septiembre, tu vas y las profes te dicen no sabes no lo saqui que estoy
ensayando para el baile y entonces como los vay a sacar y la cosa, ya entonces yo
veo mi horario y digo ¢, lo puedo sacar el martes en la tarde? y asi uno tiene que ir y
en realidad las planificaciones poco sirven en integracion, bien poco, uno no no, yo
me planifico semanalmente, 6sea yo digo, esta semana estaban trabajando la V,
entonces la otra semana yo hago refuerzo de la V, y asi voy de acuerdo a lo que
ellas van, porque entre complicarme yo y después ver que a lo mejor no coinciden
con lo que estan haciendo en una prueba, no me sirve, tengo que ir respondiendo
con lo que se necesita en el momento y también yo tengo a un alumno de 2° que he
trabajado todo el afio, reeducacion de lecto escritura y nada mas y hay es
indiferente a lo que estén trabajando, entonces hay caso y casos, uno va viendo de
todo. También otro caso hay que apelar a la flexibilidad, yo lo saco a él de manera
individual, aunque no tenga que sacarlo, hay negocio con la profesora para verlo en
la sala, y para el otro bloque individualmente trabajar lecto escritura.

1: ¢Para la profesora béasica a veces es inconveniente que trabajes en la misma
sala?

2: Al principio mas que la distraccion de los nifios, yo creo que las profesoras se
sienten evaluadas, yo ando con esta agenda para todos lados, pero es porque anoto
lo que trabajan los nifios en la sala, voy trabajando a la par con ellos, las profesoras
piensan que casi una cuando las miras las esta anotando a ellas, entonces se
sienten un poco evaluadas, al principio, ya cuando saben el trabajo que ta haces,
aparte que uno el trabajo que hace dentro del aula se vuelve un poco de asistente
de la profesora, aunque no lo quieras, ya que tu vas por tus 5 crios y aparte hay 30,
no 30 exagero, no 25 mas que necesitan también apoyo, entonces tu apoyas a tus
5, pero cuando ya los nifios comienzan a conocer y cachan que esta profesora
ayuda cuando tu tienes dudas, tia, tia, tu eres la que ayuda al que lo necesite, y al
final te vuelves la tia para todos y en su trabajo en general, la tia que saca la punta
al lapiz, la que se consigue la goma si es que no tiene, la que lo ayuda en la copia, y
eso es para todo el curso, entonces el apoyo que ti haces en la sala es como el
apoyo en aula. De un principio a mi igual me chocaba, saber que no hago nada de
lo que es mi trabajo, lo que me corresponde pero es asi, y el decreto esta
organizado de tal manera que tu vas mucho tiempo la aula comdn y muy poco, en el
caso de los transitorios, en el caso de los permanentes es distinto. Yo trabajo una
vez la semana en aula de recursos, los veo 4 veces al mes y dos bloques por
semana en aula, en primer ciclo, los que tienen jornada completa son 3 bloques, es
1 en aula de recursos por 2 de aula, es super poco, al final si no los puedo tomar en
aula de recurso, que algo los ayude en aula regular, por lo menos a que
comprendan mejor, yo tengo uno en 4° que me siento al lado de él, solo para que
mantenga la atencion y mientras se acercan los demds a preguntarme a mi, ya que
ellos tienen claro que yo soy mas flexible para ayudarlos, que la misma profesora.
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Entrevista Psicéloga, Dr. Eloisa Diaz (equipo de apoyo)
1: Entrevistador
2: Psicéloga

1: Ya comenzaremos, primero dar a conocer ¢Cual es el rol que tu realizas en el
establecimiento?

2: Ya yo soy la psicéloga del establecimiento, trabajo en la modalidad permanente y
transitoria, con los diferentes sindromes o trastornos en ambas areas.

2: Mi quehacer tiene mas que ver con el tema eh de orientacién que con el tema
pedagdgico, eh entonces me preocupo por un lado de evaluar a los nifios, siendo
estas evaluaciones debidamente necesarias y las evaluaciones cognitivas a los
nifios diagnosticados limitrofe, eh si no también ver y guiar el funcionamiento del
nifo, eh en el area adaptativa, social, emocional, estas ya encontrdndose
estandarizadas como tal, no, como por ejemplo, limitar hasta dando uno como
psicologo de escuela puede evaluar o antevenir y asi realizar un trabajo coordinado
en otras areas, como la salud, es por eso que hemos coordinado con consultorio
que aqui se hacen ciertas pruebas que son mas bien de diagnostico y a partir de
eso poder acre las derivaciones curriculares, y el tema més bien de funcionamiento
adaptativo no son estas pruebas ya estandarizadas, he tratado de integrar lo que
sugiere el decreto, como el evalla que vamos a comenzar a aplicar ahora, en la
parte adaptativa esta el Vineland que también hemos tratado de trabajar, pero aun
no hacemos la evaluacion con el analisis de resultado si no que ha sido también un
andlisis cualitativo, a partir de esa base también hacer la indagacién y eso lo
hacemos a través de entrevistas con profesores, tanto con aula regular como
educadores diferencial, a través de entrevista a apoderados que hacemos durante el
afo no, eh y los mismo que vamos participando con el nifio, ésea lo que ellos te van
transmitiendo en los talleres y sesiones que tengo con ellos.

Que mas hago, talleres de habilidades sociales eh, esto no lo da el decreto y no te
lo sugiere nadie, ya que le decreto no da estrategias especificas, es necesario un
trabajo individual y focalizado y de la mano de esto me paso un poco a un trabajo
mas diferenciado, ya que para su trabajo, su foco es mas a pasar contenidos y con
las pruebas que a entrenar habilidades, entonces en esos casos yo también voy
ayudando y trabajo de manera individual con los nifios que se ven un poco mas
descendidos. trabajo eh todo lo que tiene que ver con la evaluacién familiar, hago
entrevistas a apoderados ayudando e interviniendo en el tema de crianza eh
entregandole autonomia a los nifios, realmente lo mas basico, aca los nifios general
tiene tema con la autonomia, y también hago la atencién y coordinacién con la red
de salud, yo voy a los consultorios, a las reuniones con los directorios a dar a
conocer el avance de los nifios, eh me contacto con derivaciones OPD, voy a
tribunales si es necesario, me ha tocado hacer denuncias por causas también por
causas de abusos. También trabajo con profesores de aula comun, pero la verdad
no he podido apoyar tanto en aula comun, me encuentro mas bien inserta aca en
aula de recursos y trabajo directo con nifios y la familia. porque yo como trabajo en
5 escuelas, y voy a una por dia, el tempo no me da para poder alcanzar a meter a
aula comun, pero si lo que hago cuando hay que pesquisar en particular, ahi si hago
observacién en aula, pero eso de ir y intervenir, en lo personal no he podido
desarrollarlo como lo hago en las otras areas, que mas hago, hago capacitaciones a
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los docentes , no solo a los de integracion, si no a todo el equipo del colegio, en si a
todo el cuerpo docente.

1: en relacién al rango limite ¢ que es lo que entiendes por este?

2: por mi informacién, rango limite son todos aquellos nifios que a partir de una
evaluacién psicométrica, evalian sus condiciones y funciones cognitivas, Yy
habilidades solo en rango limite, obteniendo un resultado entre 70 a 80, eh de Cl, yo
le dio rango con limitrofe, bueno ahora cambio a rango limite con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa, antes del 2010 habldbamos de rango
limitrofe o nifios con un aprendizaje lento, ahora a partir del decreto y lo que busca
regularizar se habla de rango limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa, claro, pero eso es una categoria desde la mirada de la educacion.

1: ¢ conoces las pruebas para diagnosticar a los nifios?

2: las pruebas es le WICS lll que es la prueba estandarizada con el cual se mide la
habilidades cognitivas y para ver el tema adaptativo, estan estas pruebas que yo les
decia, que aun no estdn muy adaptadas, es por eso que hemos realizado una
cuestion mas cualitativa, ahora este afio vamos a empezar a implementar el evalla
por que se considera dentro de todo, y vamos a hacer una capacitacion dentro de
todo y vamos a pasar esa prueba estandarizada hasta el nivel chico, asi que bien.

1: ¢ Cual es el conocimiento institucional sobre el termino rango limite?

2:la verdad nosotros todos los afios, comenzamos haciendo una reunién con la
coordinadora del PIE a nivel comunal eh donde se les hacen capacitaciones a todo
el cuerpo docente y directorio y en eso hablamos de rangos intelectuales y cabe
mencionar el rango limite y se les explica por ejemplo, en que rango estan y que
implicancias tiene eso sobre el nifio, 6sea las docentes ven las adecuaciones
curriculares que son necesarias en ese diagnostico y las modalidades de apoyo que
se necesitan, por lo tanto profundizar en qué grado se encuentran. Se les hace una
capacitacion, pero no da valides a que sea un conocimiento generalizado y que se
mantenga en todo el trascurso del afio.

Se dan los espacios, de igual forma cada vez que yo los evalud, genero un informe
con los resultados y eso se los paso al profesor jefe, y con el profesor trato, rara vez
lo logro, me siento con él a explicarle el informe, ahora muchas veces el informe
queda metido en el libro y se acabo y no hay un mayor proceso. De igual forma me
ha tocado ver profesores que son muy reacios al temay asi es dificil que entiendan
realmente de lo que estamos hablando, pero en ambos grupos, tanto aula como
integracion.

1: Ahora segun el decreto ¢,conoce usted en qué consiste el decreto?
2: si lo he leido, le hemos trabajado, pero todo a grandes rasgos.

1: Y ¢el establecimiento segun lo tus conocimientos, se rige por el decreto para
trabajar con los nifios y sus N.E.E?

2:si

1: Y ¢existe algun tipo de supervision?
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2: si vienen constantemente a revisar todo, asea, ahora vienen a evaluar, y los
mismos docente ese encuentran algo evaluados y van a estar bajo sospecha, pero
te digo, el ministerio viene y revisa algunas cosas y ven algunos solo con detalles y
todo en lo correcto, todos los nifios en plataforma, y evallan incluso la asistencia,
que este todo en lo correcto. Pero también me ha tocado que llegan asi ven y se
fueron, en ese sentido yo no sé qué tan acucioso son las supervisiones del
ministerios, pero se hacen.

1: ¢segun tu que profesionales son los que tienen que evaluar a los nifios con rango
limite?

2: eh, es que depende, para lograr y poder llegar a un diagnostico de rango limite
hay que pasar por otras fases, ésea primero educadores diferenciales, para ver si es
un trastorno especifico del aprendizaje o efectivamente algo que abarca mas, y es
ahi donde me lo derivan a mi como piscologia para que yo haga la evaluacion
cognitiva, pasa por el profesor de aula quien es el que pesquisa hasta el profesor
educador diferencial que observa y detalla y finalmente pasa a mi que yo también
evalué, ahora no se necesita en este caso una evaluacion de un medico, como pasa
por ejemplo con nifios con dificil atencional que tienen mayor relacion con temas de
salud.

1: ¢ Qué es lo que establece el decreto en relacion a la educacion de los estudiantes
con rango limite?

2: uuii ¢me vas a preguntar sobre horas y algo en especifico?
1: no no, que es lo que s establece

2: haber, apoyo en aula diferencial, yo creo que nifios con rango limitrofe su trabajo
es mas en aula comdn que aula de recurso, porque también se busca fomentar no
sacarlo y adecuarlo a su ambiente, se necesita abarcar la misma cantidad de
contenido aprovechar las mitologias que existen, eh eso bueno y apoyo psicdélogo la
verdad no sé, yo creo que si, yo sé que tengo que abarcar a todos los nifios
independiente del diagnostico, eh lo que yo entiendo que tengo que hacer con ellos,
es en el area adaptativa, eh 6sea todo lo que tiene que ver con la autonomia,
habilidades sociales, y es en eso mas o menos en lo que yo me enfoco aca.

1: ¢Sabes tu si el decreto propone algunas estrategias para trabajar con nifios con
rango limite?

2: No, no hay estrategias.
1: ¢ El colegio informa o capacita al grupo de trabajo?

2: ¢si el colegio nos capacita? no, el colegio , lamentablemente el programa de
integracion yo siento que es un poco aislado al mismo colegio, en sentido que
SOmMOS COMO unos agentes externos que venimos a insertar acd, lo digo yo porque
llevo poco tiempo, posiblemente las que lleven mas tiempo lo vean distinto, pero yo
siento que nos insertamos y que Somos NOsotros Ios que somos mas proactivos con
la escuela que la escuela con nosotros, en el sentido de integrar, incluso hasta
nosotros nos incluimos, pero claro somos nosotros somos los que vamos a las
capacitaciones, del directorio hacia abajo que lleguen nuevos profesionales o
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material, no nada. Las capacitaciones como te decia, somos nosotros a la escuela,
no ella a nosotros.

1: ¢ El establecimiento trabaja de manera conjunta para establecer los objetivos y el
trabajo que se llevara a cabo?

2: ¢ Hablamos de docente de programa o docente de aula?
1: ambos

2: aver como les decia, hay una primera reunién donde se establece todo lo que se
hara y se llevara a cabo durante el afio, y eso se les explica a todo el cuerpo
docente y directivos, ademas nosotros tenemos reuniones mensuales en el equipo,
pero como equipo, se invita a jefe UTP, directores, ahora, en esta escuela, yo no eh
asistido a ninguna reunién en que hayan asistido efectivamente, pero yo si se que la
coordinadora del programa si se comunica con la jefe de UTP y director, “para
informar para los distintos procesos que se van a llevar a cabo, si hay un
conocimiento y hay un fitbat no, con respecto al proceso de integracién y sobre todo
con que ahora comenzamos un proceso de evaluacion la coordinadora del
programa informo sobre el proceso de evaluacion el cual va a cambiar el modo de
intervencion, los horarios etc...

1: (COmo es el trabajo que se realiza con los nifios?

2: en qué sentido, en general, con todo el personal de apoyo, bueno se trabaja en
modalidad transitoria que trabaja en aula comdn y también en aula de recurso, la
educador diferencial, nosotras nos ponemos de acuerdo frente a las dificultades,
nos organizamos si es que ella pesquisa algunas necesidades, ella me las informa a
mi y yo al resto a fuera 0 a los papas, se hacen las adecuaciones curriculares ,
como se llaman , evaluaciones diferenciadas si es que es necesario, no sé que mas
te puedo decir.

2: Yo como psicéloga, trabajo las evaluacion, el desarrollo del area emocional si se
encuentra afectado o tardio, de que esta en sus capacidades que su autonomia este
bien desarrollado, es distinta la evaluacion y eso lleva a que la intervencion también
sea bien personalizada, no son estandarizadas, son caso a caso.

1: ¢ Tu sientes que los docentes en aula hagan algun tipo de adecuacion curricular?

2: Ellos por si solos, esto es muy subjetivo, ya que tu me lo preguntaste asi, yo
siento que no las hacen de manera proactiva, si se quien las hace, son los
profesores educadores diferenciales, yo he visto a ambos trabajando juntos, se
llevan a cabo estas adecuaciones, si se llevan, pero de qué forma se llevan a cabo.

2: los avances pedagdgicos, no son mi tema, nosotros como psicologo, decidimos
hacer una adecuacion al decreto, en cuanto a las evaluaciones de los nifios
limitrofes, y nosotros evaluamos solo con le WICS 11l endependendiente de la edad,
lo hacemos cada uno o cada 2 afios dependiendo y como lo sugiera, bueno cuando
yo llegue eso ya estaba implementado aca, yo me entere el afio pasado, quedo de
manera externa comunal, ya que eso no es por ley, y eso es lo que nos perite
evaluar también los avances o retrocesos no, me permite ver que en etapa se
encuentra y que es lo que yo debo apoyar.
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2: Yo no te puedo hablar de mis avances, ya que estoy en proceso de evaluacion y
a fin de afio podre dar una comparacién con el afio pasado. Si vienen en dos meses
mas, posiblemente les tenga una respuesta.

1: ¢ De qué forma se trabaja entre los profesores?

2: se realiza un trabajo interdisciplinario, yo la semana pasada fui al COSAN a ver
mis casos que estan en seguimiento, y luego al volver a la escuela, doy a conocer a
los profesores, directivos a todos. Al momento de entrevistar a una apoderado,
realizamos la entrevista en conjunto, ya, eh, cada uno abarca de su area, y luego yo
abraco mas en profundidad.

1: ¢ Qué entiendes tu por conducta adaptativa?

2: Eh ya, yo tengo la falencia, yo se que el decreto lo da a conocer, pero yo no sé si
me rijo por lo que el mismo decreto solicita a da a conocer, eh yo que entiendo, lo
relaciono con la autonomia, las habilidades sociales, las habilidades emocionales, el
tema del Autocuidado, las capacidades no sé, yo siento que es todo aquello que
permite la adaptacion abarca.

1: ¢ Qué estrategias se establecen para trabajar la adaptacién del ambiente escolar
al familiar?

2: Eh, yo en lo escolar, desde trabajar con los profesores, explicandole todos
aquellos procesos que sean necesarios para una buena insercién, que los nifios
participen en todas las actividades escolares, como el SIMCE hasta las
presentaciones del 18, y yo siento que esas son estrategias de integracion e
inclusion, cada estrategia se acoge a las posibilidades que entrega el colegio.

1: ¢ Que se puede dar a conocer en la relacion que se da entre los nifios, con rango
limite y sus pares?

2: super bien, es que la verdad ellos no tienen muchos problemas, pero de la
generalidad puedo decir que son cabros que estan bien integrados y eso se puede
ver aqui en la escuela.

1: ¢La relacién que hay entre los nifios y los docentes?

2: eso depende de cada docente la verdad, es que hay otros que entienden muy
bien la dificultad, como hay otros que no entienden nada. entonces hay...

1: ¢Pero ellos alguna vez te han hecho saber no entienden o sienten que son
diferente a los deméas?

2: Eh si hay quienes se quejan, que los profesores son medios estrictos, que no lo
entienden, los profesores esperan que se adapten igual a la horma, y eso no va a
suceder, entonces es ahi donde tenemos que intervenir para que eso no ocurra. Y
en si de su diagnostico, no nunca se dan cuentan, para llegar a eso tendrian que
hacer una gran Metacognicion, las dificultades pasan mas por el ambito social, que
cognitivo.
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Entrevista Fonoaudiologa, Dr. Eloisa Diaz y Las Araucarias de Chile (equipo de
apoyo)

1: Entrevistador

2: Fonoaudiologa

1: ¢ Usted es la fonoaudiéloga de acé de la escuela cierto?

2: Aha

1: Heee... en cuanto al rango limite, que es lo que entiendes tu por rango limite
2: Heee... por el rango de Cl gue marca en la psicometria que hace la psicéloga.

1: Yay... susted conoce las pruebas (de la psicometria) con las que se diagnostica
el rango limite?

2: Parcialmente, algunas partes.

1: Ya. Y ¢cual es el Cl, que como que que tiene que arrojar para diagnosticar el
rango limite?

2: No estoy segura, de 80 a 70, de 70 a 60, por ahi
1:Y... sabes en que consiste el decreto 170

2: Es un decreto que rige el programa de integracion y... a nivel nacional

=

: ¢ El colegio acéa se acoge al decreto?
2: Si

1: Y existe algun tipo de supervision, de parte del ministerio para ver si realmente se
esta llevando a cabo el decreto

2: Lo que pasa es que existen varios tipos de supervisiones, supervisiones técnicas,
de subvenciones, ahora hay una supervision que es de la superintendencia de
educacion, antes habia una supervision primero que se rendia hace unos dos afios
y ahora hay solamente revisién, en el fondo, se dedican a revisar que esté la
documentacién de los nifios, la documentacibn que se, que se, que exigen
legalmente.

1: Hemmm.... y segun lo que tl0 sabes sobre el decreto 170, quienes son los
especialistas que tienen que evaluar, a los nifios con rango limite

2: Psicologo y profesor de educacion diferencial y fonoaudiologo, no es obligatorio.
1: Tu sabes si es que el decreto propone estrategias para desarrollar con los nifios

2: No, no me acuerdo que proponga ninguna estrategia de trabajo con los nifios, yo
se que rige solamente temas que tienen que ver con la evaluacién de los nifios con
del trabajo con ellos.

1: Ya... el establecimiento informa o capacita a los... por ejemplo a ustedes, hem... a
los profesionales involucrados en cuanto a las NE ya sean permanentes o
transitorias
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2: Lo que pasa es que el proyecto de integracién que hay en esta escuela, no es de
la escuela, es un proyecto de integracion comunal, por lo tanto la escuela recibe las
atenciones y nos provee la infraestructura nadas mas.

1: Entonces la direccion no hace nada
2: No, nosotros capacitabamos a los profesores
1: ¢ Y como es el trabajo que se realiza mediante el... desde ta area?

2: yo lo que pasa es que yo trabajo trastornos del lenguaje, entonces yo acd me
dedico a reforzar el area de lenguaje en los niflos que tienen dificultades del
lenguaje, ya sean con CI limitrofe o con otro diagnostico y la verdad es que he
trabajo con los nifios de manera grupal, asi es que no tengo una postura muy
distinta para los nifios limitrofes, es la misma para todos, porque es la misma para
todos, porque yo igual siempre tengo, siempre considero una parte que para el nifio
es principal, pero es porque me da lo mismo en verdad, si es limitrofe o tiene TEL
porque en verdad hay nifios que no habian antes considerdbamos que eran TEL y
ahora nos aparece limitrofe, entonces no nos ha variado mucho. Ese ciclo es
individual indistintamente del del diagnostico de base, si veo que es individual, pero,
el resto.....y de ahi no puedo hacer cémodo la atencién, y los tiempos que hay para
trabajar con los nifios no lo permiten. Y también las limitantes que se enfrentan, de
que los profes de aula no te dejar ir a buscar a los nifios, no se po, que vallai cinco
veces a buscarlos a los nifios a su sala, para ellos es un caos, entonces eso
también limita las posibilidades de hacerlo mas individual.

1: Y ¢ta trabajas con los profesores de aula o solamente la profesora diferencial?

2: No, yo trabajo directamente con los nifios, no tengo disponibilidad de horario pa’
trabaja con los profes de aula.

1: Tu haces evaluaciones en los nifios con rango limite o solo looosss....
2: De lenguaje, lo que me corresponde a mi como fonoaudi6loga es lenguaje
1:Y.... ¢identificas algun tipo de progreso?

2: Son bastante disruptivos yo creo que... (00:04:30) por ejemplo de
algunos chicos que tienen rango limitrofe y tienen historia familiar de Déficit
Intelectual entonces ahi entra a jugar otros factores que no, de repente, este afio me
paso, por primera ves, que una nifia que no es de esta escuela, es de otra escuela,
gue esta en tratamiento conmigo desde kinder y estuvo por DI, después la
evaluaron y quedo como limitrofe y ahora esta... con un DI leve, a mi me deja super
impresionada porque en realidad es una nifia que esta en tratamiento hace... cuatro
afos atrds y en ves de avanzar, retrocedié digamos, o sea ella esta, en realidad
esta super estancada y con la apoderada en reiteradas ocasiones pa hacer otro tipo
de derivaciones y ella no ha respondido mucho a eso. Hem... pa mi el tema,
justamente, desde, de los nifios que tienen rango limitrofe e ido aprendiendo un
poco ahora, porque antes como, como no se les consideraba en la atencién,
pasaban..., entonces ahora como que uno realmente he, he, he...ahora esta como
el tema del decreto como que se han visibilizado, antes pasaban no mas, pasaban
piola, como en tierra de nadie, y eso si te permite empezar a mirarlos desde otra
perspectiva, analizar un poco mas desde la experiencia, no desde ningun
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documento en realidad, hem..., entonces, eso, yo siento que los nifios limitrofes hay
otras cosas como mas de base que se empiezan a notar con el tiempo, con los
anos, eso es lo que he visto por lo menos.

1: Y ¢aca en el establecimiento se realiza algun trabajo multidisciplinario con la
finalidad de realizar un seguimiento con los nifios que lo requieren?

2: ¢ En que sentido?

1: Si trabajan en conjunto con... diferencial, psicélogo, fonoaudiélogo. Tu haces tu
diagnostico parcelado, su trabajo parcelado y luego se lo das a una educadora
diferencial, o sea algo transversal. Si, pero eso se hace con Romina.

He... cual es tu conocimiento sobre las conductas adaptativas?
2: Es intuitivo.
1: Y gque es lo que entiendes ta por esto.

2: Puede ser un norte pero la capacidad que tienen los nifilos de adaptarse a las
necesidades del medio.

1: Tu sabes como se evallan estas conductas para saber si -
conducta adaptativa

2: No, es evaluacion del psicélogo.

1: Y como, segun lo que tu ves como es la relacion de los nifios con rango limite
como en relacién al entorno, por lo que tl puedes observar.

2: Son disruptivos, disculpa?, son disruptivos, son nifios que al tener su... su
capacidad intelectual limitrofe, no se si va a dar lo mismo a
veces gue gqueda, me entiende, en tema con trastorno de
aprendizaje, aprenden con mas facilidad, son atingentes, te preguntan cualquier
cosa, te hablan, no se, tai haciendo una actividad y se acordaron de la navidad, por
lo tanto la navidad es hoy dia y estamos en octubre, entonces, son super disruptivos
y es0, son super impulsivos, sin ser agresivos tienden a ser impulsivos, porque
responden a lo primero que les viene a la cabeza, heee... y eso cuando te hablo, lo
que yo trabajo con los nifios de a dos, 0 sea, no quiero ser como esa____
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Entrevista Directora, Las Araucarias de Chile (equipo de gestion)
1: Entrevistador

2: Directora

1: Bueno su nombre y cargo que tiene aqui en la escuela

2: Maria Isabel Carmona Hernandez, directora de la escuela Las Araucarias de
Chile de la comuna de Conchali

1: ya eh... como le habiamos mencionado estamos haciendo la entrevista sobre el
rango, sobre el rango limite. Ya vamos a comenzar, tiene 4 dimensiones, vamos a
comenzar con el decreto 170.

Eh... que conoce, en qué consiste el decreto 170 y de qué manera influye en la
escuela y en sus actores.

2: A ver el, el decreto 170 es la nueva normativa que termino un poco con la
estructura antigua que existian en los establecimientos de... de los grupos
diferenciales. Aqui en la escuela le afecto bastante porque me quede sin profesora
del grupo diferencial que atendia un universo mas o menos de 40 nifios y ahora con
la capacidad del decreto 170, que solamente son dos nifios por cada curso tengo
una gran cantidad de alumnos que quedaron fuera... fuera del del la propuesta del
programa. Lo que tuve que hacer es via SEP, que es de... ;Uds saben lo que es de
via SEP? Tuve que contratar eh... personas para poder suplir ese ... esa... esos
rangos de nifios que no eran atendidos.

1: ¢ Esa alternativa que se tomo le permite abarcar... gran parte de los nifios?

2:. No, no. Siempre va a haber un porcentaje de nifios que desgraciadamente
quedan sin atencién especializada.

1: ¢ Cuanto nifios estan atendiendo?

2: Nosotros tenemos alrededor de... en los cursos hay alrededor de 8 ninos de 8 a 9
nifios que tienen problemas didacticos ahora los estamos atendiendo pero no como
debiera ser.

Yo creo que te voy a ir respondiendo un poco relacionado con las otras preguntas.

1: Segun el decreto 170 que profesionales debieran evaluar y trabajar con los nifios
gque presentan rango limite con limitaciones significativas de la conducta adaptativa?

2: Bueno aqui tenemos TEL, DM... ;tu me estas preguntando que profesionales?
1:si

2: Profesor diferencial, fonoaudidloga, psicopedagogo, ehm... y también
especialistas en sordera, ceguera en caso de que los tuvieran, no es nuestro caso.

1: emya... ¢ que establece el decreto 170 en relacion a la educacion de estudiantes
con lan... con rango limite con limitaciones significativas de la... de la conducta
adaptativa?
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2: que se les dan dos modalidades de atencién. Una modalida... una modalidad de
atencion en el aula con dem y una como le llaman, en los centros dem ... de las
salas especificas de atencion que tienen los profesores.

1: hujum

2: un poco eso, llevar una propuesta de trabajo que tiene el establecimiento donde
se vayan integrando

1: En cuanto al rango limite propiamente, ¢Qué entiende ud por rango limite con
limitaciones en la conducta adaptativa?

2: ¢De laque? ¢La que es?

1: ¢ Con limitaciones significativas de la conducta adaptativa?
2: ¢ datativa?, explicame eso

1: adaptativa

2: jah! Adap... datativa te entendi yo

1: jajaj. Adaptativa

2: eee... ;Qué entiendo? Repiteme la pregunta un poco

1: ¢ Que entiende Ud por rango limite

2: jah! Ya

1: con limitaciones significativas de la conducta adaptativa?

2: bueno yo el rango, el rango limite por lo que yo entiendo tiene que ver un poco
con el tema de las evaluaciones diagnosticas que aplican los especialistas. En que
cada evaluacion diagnostica de alguna forma tienen parametros en los cuales los
nifios pasan a tener grados de dificultad, que son evaluados por los especialistas,
los cuales van delimitando... rango de dificultad.

1: ¢ Cémo son las pruebas que se utilizan para diagnosticar al rango limite?

2: la he he conocido, incluso si aqui en Conchali se han aplicao... se aplico una, no
me ... el nombre no me acuerdo

1: juhum

2: se aplico una por eh, como por 3 afios , afios seguidos y que este aflo optaron
por o.. por una distinta. La he tenido en mis manos, la conozco mas o menos en
que... en que consis... N0 me acuerdo los nombres

1: especificamente no
2: no no me acuerdo

1: ¢ Que coeficiente intelectual arrojan mas menos los nifios en estas pruebas? ¢ Lo
recuerda?

2: Eh ... creo que tenemos algunos entre el 65- 80.
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1l:ya
2: Eso es por lo menos lo que han informado los especialistas

1: En cuanto a las estrategias metodoldgicas. ¢El establecimiento informa o
capacita en relacion a las necesidades educativas especiales a los profesionales
gue involucrados especificamente en el rango limite?

2: Hay dos tipos de preocupacion del perfeccionamiento docente. Una en que es a
nivel de Corporacién de Educacién en el cual hay una coordinadora comunal que
tiene que ver con el Proyecto de Integracion, los cuales los profesores son llamados
cada determinado tiempo para algun tipo de perfeccionamiento. El otro es que
tenemos internamente en la escuela, nosotros tenemos como un departamento
técnico en el que hemos incorporado a la coordinadora dem... a la Maria Paz que
es la coordinadora del proyecto de integracion dentro del establecimiento y en las
cuales hacen reuniones y junto con los profes se han ido preparando para hacer las
adecuaciones curriculares. Se trabajan las adecuaciones curriculares en el
establecimiento tanto a través de la UTP como las personas que trabajan en
proyecto de integracion

1: Estas reuniones, ¢ Cada cuanto tiempo se realizan?

2: A ver las adecuaciones curriculares se han hecho... si es que mal no me
equivoco... este afio se han hecho dos. Ya y mas bien se van viendo en forma casi
personal con la jefe técnico a través de las reuniones mensuales que hacemos. Se
reunen en forma individual con las personas para ir viendo cémo van haciendo las
adecuaciones.

1: mmm ya y mmm eh ¢Se realizan reuniones para ponerse de acuerdo en los
objetivos de trabajo? ¢,O cada uno trabaja en forma independiente?

2: No no no. Aqui por lo mismo; por ser un proyecto comunal, los lineamientos estan
dados en forma comunal y... y viene inclusive las reuniones, ha venido coordinadora
comunal, se relnen todos los especialistas, ellos tienen reuniones de
coordinaciones también. No el proyecto de integraciéon aqui en la comuna nuestra
avanza bastante bien.

1: En cuanto a los avances pedagdgicos
2:ya

1: ¢ Cudl es la evaluacion que se realiza a los nifios con rango limite, para identificar
los avances pedagogicos?

2: Bueno a eso; todo esta basado en las adecuaciones curriculares. Yo creo, como
yo lo veo desde aca, creo que ahi hay unos grados de debilidad todavia. Los
profesores les falta un... un poco mas manejar las adecuaciones curriculales porque
al final eh la... las evaluaciones se han limitado un poco quizas a me... a medir
menos contenidos en los nifios y la adecuacién no es eso, va mucho mas alla que
eso. Pero por lo menos aqui eh... hay un cuidado con evaluar a los nifios con las
necesidades educativas especiales eh... no igual que al resto de los nifos.

2: ¢En cuanto a esa dificultad en el manejo de las adecuaciones curriculares, se
refiere a los docentes de aula, a los docentes diferenciales... ?
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1: No no los docentes especialistas en el proyecto de integracion no hay problema;
en los docentes de aula yo creo que les falta un poco mas, porque se han limitado
un poco mas a bajar, eh a ver... a bajar el porcentaje de exigencia a un nifio a hacer
unas adecuaciones cuanto tienen por un tema tiempo y por el tema de los cursos
numerosos y bueno y toda la paja...

2: Em... 4 En cuanto a los profesionales de... del establecimiento realizan un trabajo
multidisciplinario con la finalida... finalidad de realizar un re... un seguimiento tanto
en el &mbito personal como pedagdgico a los estudiantes que lo requieran?

1: Si porque nosotros tenemos... bueno esta escuela tiene como misiéon em... eh...
transformarse en una escuela comunitaria por lo tanto trabajamos con las redes que
tiene... la corporacién de educacion en relacién a las escuelas publicas, se derivan
ninos eh... y... y de alguna manera en esta escuela por lo menos se trabajan
alrededor de... 4 proyectos por diferentes redes, asi que generalmente los nifios son
atendidos.

(Suena un teléfono. La directora responde por lo cual se interrumpe la entrevista.
Esta es retomada desp de 4 minutos, 20 segundos que dura la llamada telefonica)

2: ya em... nos quedan unas poquitas preguntas.

¢Uds eh... se realizan capacitaciones para los docentes, equipos
multidisciplinarios, en cuanto a las actualizaciones del decreto 170?

1: Lo hicimos, eh... lo hicimos cuando a co... a comienzos de ano, no me acuerdo si
en marzo o en abril. Especificamente se trabajo el decreto para que los profes los
conocieran. Tanto como vino también la coordinadora comulal y después tuvimos...
bueno la jefe técnico se va a acordar mas, me parece una segunda donde se
analizé para que los profes tuvieran un barniz mas menos del, un barniz

2: Ya. ¢ Se considera todo el equipo docente o solamente con cus... cupos?

1: Todos. Porque aqui como vuelvo a decirte tenemaos nifios en todos los cursos.
Niflos que no nece... aunque no estan en el proyecto de integracién igual tenemos
nifos con dificultades.

2: En cuanto a la conducta adatativa. ;Qué entiende Ud. Por la conducta adata...
adaptativa?

1: Eh... lo que yo entiendo por la conducta adaptativa es... que un establecimiento
busque grados de... de estrategias para que los nifios que tiene un grado de
dificultad sean lo menos notorio posible, pasen a ser como niflos mas dentro del
establecimiento. Entonces la escuela planifica un monton de estrategias para
poderlos integrar a todos los procesos.

2: ¢De qué manera el colegio aporta la base las actividades intrumentales de la vida
cotidiana?

1: A ver reirmame la pregunta

2: ;De qué manera el colegio o institucion aporta a la... a la base de actividades
instru... instrumentales de la vida cotidiana?

1: ¢ De los nifios?
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2: Claro

1. Aver. Yo creo que la escuela al... al tener proyectos comunitarios, los nifios salen
a la comunidad en la mejor forma en que se van ada... adaptando a lo que es em...
la vida cotidiana. De partida aqui, eh ponle tu los profesores eh... cada uno realiza
ademas para hacer clases un proyecto con la comunidad.

2:Ya

1: Em para hablar de uno por ejemplo, la profesora de 6to afio acude una vez a la
semana al consultorio bachelet y lleva nifios, 6, 7 nifios los cuales ayudan a los
awuelos, entretienen a los niflos pequefios mientras las mana... las mamas pasan a
consultas. Entonces estamos trabajando de alguna forma acciones concretas y
rapidas directamente con la comunidad, y van todos los niflos osea, sean nifios
proyecto de integracioén o con la minuto 13:07 0... o otro tipo de nifios y
van todos. Otra forma de integrarlos por ejemplo, la Lety a la cual van a entrevistar;
ella prepara con los nifios con necesidades que ella atiende en obras de teatro y van
a darlo los consultorios y los niflos se presentan a bailar y también aqui a los
jardines que tenemos cerca. Entonces se hacen mucha... muchas la verdad que
gue lo chicos del proyecto de integracion que tenemos aqui no es que se marginen,
participan igual que toos, osea si tienen la condicibn para estar en la
responsabilidad

2: Se les presta si el apoyo...
1: Exactamente igual si... no exactamente igual

2: Em ya. Ud nos contaba que se realizan estrategias por parte de los docentes, con
consideracién con los nifios. ¢ Reciben también los materiales para el trabajo?

1: Ese es el el tema mas complejo, porque esta es una escuela municipal por lo
tanto cero recursos, los Unicos recursos que tiene es del proyecto de integracion,
gue llegan directamente los fondos a la corporacion y son administrados por alla.
Esto permite contratar el personal de la SEP, em también ahi deciden los materiales
que compran. Ahora llegan casi la hada misma, llegan un poco, que este afio llego
si llegaron eh... bueno los mas especialistas saben mas, llegaron algunas cajas
hubo material mas para trabajar con los nifios; pero asi un recurso como
permanente no; yo creo que hubo la gran interaccion como una vez al afio y el resto
yo creo que funciona como todo el profesor en este pais pue, de su bolsillo sacando
de lo que puea, consiguiéndose y nosotros haciendo organizando bingos, haciendo
esto y esto otro; para derrepente aportarle tanto a los nifios del proyecto de
integraciéon como al resto los otros nifios.

2: Claro, hujum.

¢,Como es la relacion de los estudiantes que presentan rango limite, eh... en el
establecimiento con los docentes?

1: Mira mis nifios en en términos generales, esta es una escuela de altos indices de
vulnerabilidad, los més altos de la comuna. Por lo tanto los perfiles no son tan
diferentes entre un nifio del proyecto de integracién y a un nifio... que entre comillas
normal porque estan casi todos dafiados desde el punto de vista social. Por lo tanto
grandes diferencias enpu... los problemas que pueda presentar un nifio de conducta
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normal es como lo mismo que puede presentar un nifio derrepente. A ver aqui
tenemos algunos casos muy especifidos que le dan les digo yo le dio la hora de la
garrotera cuando derrepente que tienen la mama no le ha asignao o sus remedios,
entonces hay dias que vienen muy irascibles..., tenemos algunos que que que
tienden a agredir a agarrar y uno se arma de toda la paciencia del mundo con
tenerlos noma

2: cUd. identifica que los nifios con rango limite sean producto de algun tipo de
discriminacion, o de alguna... que noten ellos mismos dificultades, que sientan
discriminados?

1: Eh... yo diria que no, no no hay y si hay debe ser minimo. No no vamos a quitar
obviamente que yo les diga ah... No la verdad que yo no he notado entre los nifios
gue estan algun principio de discriminacion por el hecho de es... por lo menos no los
he notado

2: Ya eh... jah! ehm.... Bueno la ultima pregunta era ;Cémo es la relacién de los
estudiantes con sus pares y de los estudiantes con rango limite con sus pares? Que
era mas o menos lo que Ud. Me contaba

1: Mmm... no relativamente como todo nifio normal que de repente puede tener,
pero es es lo mismo no es por el simple hecho de ser nifio del proyecto que sean
molestado por algun tipo de situaciones

2: Bueno eso seria

1: Ya... Ya listo

373



Transcripcion Jefa UTP, Las Araucarias de Chile (equipo de gestion)
1: Entrevistador
2: Jefa UTP

1: Para comenzar necesito que me sefiale su nombre y su cargo dentro del
establecimiento educativo

2: Mi nombre es Salome Roa y mi cargo es jefa de UTP

1: Vamos a comenzar la entrevista, esta consta de 5 dimensiones siendo la primera
el conocimiento del rango limite con limitaciones significativas de la conducta
adaptativa. ¢Qué entiende Ud. por rango limite con limitaciones significativas de la
conducta adaptativa?

2: Bueno es un poco confusa la pregunta porque pude ser a nivel cognitivo o de la
adaptacion. ¢ A cual de los dos te refieres?

1: A ambos. A cémo entiende Ud. Que se define este diagnostico

2: Es a nivel cognitivo como te decia. Es el nivel de aceptacién de una conducta que
no entorpezca la conducta con sus pares.

1: ¢ Conoce las pruebas que utilizan para diagnosticar el rango limite?
2: No

1: ¢Cual es el tipo de estudiantes que entra en la clasificacion del rango limite? Y
¢, Qué ClI arrojan al ser diagnosticados?

2: Todo estudiante que tiene una conducta adaptativa socialmente.

1: ¢Cual es el nivel de conocimiento que existe institucionalmente sobre el rango
limite?

2: Ningun conocimiento cabal de lo que es un rango limite. Solo tenemos
presuposiciones.

1: En cuanto al decreto 170. ¢, Conoce en qué consiste el decreto 1707
2: Si

1: ¢ El establecimiento se acoge a este decreto para trabajar con estudiantes que
presentan NEE permanentes o transitorias?

2: Si se acoge

1: ¢Existe en el colegio alguna supervision para la correcta ejecucion y puesta en
practica del decreto 170?

2: Existe a nivel provincial, comunal y a nivel de escuela

1: Segun el decreto 170 ¢Qué profesionales deben evaluar y trabajar con los nifios
que poseen rango limite?

2: Psicologo y docente especialista
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1: ¢Qué establece el decreto 170 en relacion a la educacion de nifios con rango
limite?

2: Entiendo que el rango limite pasa a ser a nivel intelectual y pasan... son
integrados en NEE transitorias. Son integrados al PIE y son apoyados en aula por
docentes especialistas y regulares

1: Respecto a las estrategias metodoldgicas. ¢ El establecimiento informa o capacita
en relacion a las NEE a los profesionales involucrados en el rango limite?

2: Se hacen jornadas de reflexion con educadoras, se ven caracteristicas de los
nifos y se trata después en consejo.

1: ¢ El establecimiento realiza reuniones para ponerse de acuerdo en los objetivos
de trabajo o cada docente trabaja en forma independiente con su curso?

2: Si como te explicaba se conversa entre profesores sobre como adecuar las
evaluaciones y que trabajar.

1: ¢Como es el trabajo que se realiza con los estudiantes con rango limite? ¢Qué
estrategias se utilizan?

2: Se hace regularmente adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas.

1: ¢De qué manera los docentes de aula flexibilizan o adecuan los aprendizajes a
favor de los estudiantes diagnosticados con rango limite?

2: Son adecuaciones simples del curriculum para trabajar en el aula y evaluaciones
diferenciadas, orales, etc

1: Respecto a los avances pedagdégicos. ¢ Cual es la evaluacion que se les realiza a
los nifios con rango limite para identificar sus avances pedagogicos?

2: diferenciada y evaluaciones del docente especialista

1: ¢Qué progresos identifica Ud. en los estudiantes con rango limite a partir de la
implementacién de medidas de integracion?

2: Es dificil porque siempre ha habido nifios con muchas dificultades. Hay logros,
mejora el autoestima, lo social, etc.

1: ¢Los profesionales de este establecimiento realizan un trabajo multidisciplinario
con la finalidad de realizar un seguimiento tanto personal como pedagdgico a los
estudiantes que lo requieren?

2: Si porque se reunen con docentes especiales del PIE y de UTP
1: En cuanto a la conducta adaptativa. ¢ Qué entiende Ud. por conducta adaptativa?
2: Como el nifio puede insertarse en su medio en forma satisfactoria

1: ¢Cémo evallian las conductas adaptativas de un estudiante que presenta rango
limite con limitaciones significativas de la conducta adaptativa?
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2: Asi como evaluar no porque los nifios que tenemos no presentan grandes
dificultades de la conducta adaptativa. Estas se dan en todos los niveles incluso en
nifios con un Cl muy alto.

1: ¢ Qué estrategias implementan los docentes para la adaptacion de los estudiantes
a su entorno?

2: Comprometerlos, asignarles actividades integrarlos en talleres, incorporar a los
padres, etc.

1: ¢Como es la relacion de los estudiantes que presentan rango limite con los
docentes?

2: De estudiantes con rango limite, tenemos un solo alumno que fue diagnosticado
asi, sin embargo después se repitio el diagnostico y salié con D.l. No se observan
grandes dificultades en la conducta adaptativa. Se observan a nivel social pero de
los estudiantes en general, porque hay muchos alumnos que viven en una realidad
social compleja. Sin embargo no se estigmatiza nunca en esta escuela, sino que se
acepta la diversidad. No la verdad que no hay problemas de los alumnos con los
docentes.
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Entrevista Educadora Diferencial, Las Araucarias de Chile (equipo de apoyo)
1: Entrevistador
2: Educadora Diferencial

1 primero saber cual es el cargo que tu tienes acé en el colegio y cantos afios llevas
trabajando como educadora diferencial y acé en el colegio.

2 soy educadora diferencial, profesora de apoyo de aula eee.. Trabajo con los nifios
transitorios desde primero a cuarto basico, llevo nueve afios como educadora
diferencial, primer afio en la escuela y primer afio en programa de integracion
escolar.

1 anteriormente trabajabas enn.....
2 escuelas de lenguaje

1 ahahha perfecto...ya eeeeee primero vamos a hacer unas preguntas en relacion
con rango limite ¢ya?, cual es tu conocimiento de acuerdo rango limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa.

1 ¢ Qué entiende usted por rango limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa?

2 ya mira, eeeee.. Como rango limite estdbamos conversando ahora con las
chiquillas, eee es tener conductas intelectuales mas bajas en comparacién como al
rango promedio a la norma etaria y también son como tierra de nadie, existen los
nifios que estan como entre el limite de una discapacidad intelectual y los nifios que
al normal promedio que encuentras eee... discapacidades cognitivas que eso
también repercuten dentro de su capacidad conductual y su relacién con el
entorno.... Eso mas o menos.

1 ¢ Conoce las pruebas para diagnosticar rango limite?
2 si el WISC- 1l

1 segun estas pruebas ¢ cual es el tipo de estudiante que entran en la clasificacion
de rango limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa y que C.I
arrojan al ser diagnosticados?

2 mira, por lo que me.. mas o menos comprendi de lo que conversamos con la
psicéloga eran los nifios que arrojaban entre 70 y 84, dentro de las aplicaciones
verbal y manual de lo que eeee... rescata el evalua el WISC.

1 ya perfecto.... ¢cual es el conocimiento que existe a nivel institucional sobre el
termino de rango limite?

2 institucional a que te refieres al colegio?
1lsi

2 eee..... Yo creo que las que manejamos mas esta informacion somos las profes
gue tenemos a los nifios con rango limite, hemos entregado capacitaciones como
para los profesores pero igual es como un tema complejo, porque igual el rango
limite si eee....un profesor de aula no lo maneja bien podria pasar netamente como

377



con nifios que tienen problemas conductuales o nifios que tienen problemas de
aprendizaje, entonces no hay un cuestionamiento si a lo mejor a nivel cognitivo hay
otro tipo de dafio que repercute que el nifio a nivel conductual como de aprendizaje
eee.. Se manifiesten las, es como la manifestacion pero no sé si habra un mayor
analisis de que haya a lo mejor algo cognitivo a la base.

1 De acuerdo al conocimiento que tienes sobre el decreto 170,¢, conoces en qué
consiste el decreto 1707?.

2 si, lo tuvimos g manejar desde el 2010, desde que lo presentaron desde el
ministerio.

1 yaaa,ee... que sabes sobre eso, que sabes sobre el decreto.

2 el decreto, de que eee... bueno de partida desde que todos los profesionales que
participamos en el 170, eee... por el 170 tenemos que estar inscritos que no las
mismas personas que evaluamos somos las que podemos hacer el tratamiento, de
cémo regula el sistema a los sostenedores, el tipo de ingresos que se le dan a las
escuelas, mas que nada lo conozco desde el tema del punto de la escuela especial
de lenguaje, que te entrega los parametros de como tu vas a ee...de que nifos
ee...quienes pueden recibir y no recibir la atencion, eee cuanto tiempo tu puedes
permanecer, ahora por los programas de integracion segun el 170... que los nifios
tienen que tener una evaluacion de ingreso una evaluacién de proceso y una
evaluacion final, de que ahora participan mas eee...profesionales dentro del area
COMO en eso MAs 0 menos.

1 perfecto... ¢el establecimiento se acoge al decreto 170 para trabajar con los
estudiantes que presentan alguna NEE..?

2 si por el programa
1 ¢ya sea transitoria 0 permanente?
2 si.

1 si? Acé en el colegio existe alguna supervision para la correcta ejecucion y puesta
en practica del decreto 170?

2 si ayer tuvimos supervision de la superintendencia deee...regional y también
constantemente tenemos las evaluaciones que nos hacen la coordinadora del
programa por la corporacion, y mas la supervision que hace la encargada del
programa aca en la escuela.

1. Segun el decreto 170 que profesionales deben evaluar y trabajar con los nifios
gue tienen rango limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

2 el que hace el diagnostico es el psicologo el que hace la intervencion y el apoyo
también es la psicologa durante el proceso, la educadora diferencial en el aula y
para hacer las intervenciones dentro del aula comin y pa las adecuaciones
curriculares y la evaluacion diferenciadas junto con la profesora jefe.
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1 perfecto. ¢ Qué establece el decreto en relacion a la educacién de estudiantes con
rango limite y propone estrategias para desarrollar en el estudiante variadas formas
de ser una persona independiente y autbnoma?

2 el 170 que es lo que propone para el rango limite....te mentiria si te dijera que
ahora me acuerdo.

1 perfecto. En relacion a las estrategias metodoldgicas, ¢ El establecimiento informa
0 capacita en relacién a las NEE a los profesionales involucrados, especificamente
en rango limite?

2 el establecimiento, tu te refieres a direccion y.....

1 o en tema de ustedes por ejemplo como equipo multidisciplinario, informan
ustedes o capacitan a las personas del establecimientos, estoy hablando de
profesores de aula en relacion al rango limite, ellos tienen conocimiento acerca de
esto, si ustedes se han dedicado a ensefarles..

2 especificamente rango limite como tema en general dentro de una capacitacion
no, lo que mas hemos hecho es que tengan conocimiento de todas las NEE de los
nifios que atiende el programa de integracion y dentro de eso el rango limite pero
asi como tematica hoy trataremos rango limite no.

1 en cuanto a ustedes desde el otro punto de vista ¢tienen capacitaciones para lo
gue es conocimiento de rango limite

2 Desde la corporacion hasta el momento del tiempo que yo llevo ninguna, de lo que
llevan las chiquillas atras todavia como que desconozco que tipo de capacitaciones
han tenido pero yo del tiempo que llevo en el programa no he tenido ninguna
capacitacion en rango limite, a mas de lo que yo me pueda informar de googlear el
temay informarme.

1 pero tampoco el tema relacionado estrategias ee técnicas pedagdgicas...
2no por el momento yo por lo menos yo hasta el momento no he tenido ninguna.

1 ¢ el establecimiento realiza reuniones para ponerse de acuerdo en los objetivos de
trabajo o cada docente trabaja independientemente con sus cursos?

2 reuniones de primer ciclo, no, cada profesor trabaja de manera independiente.

1 perfecto. ¢Como es el trabajo que se realiza con los estudiantes que presentan
rango limite y que estrategias se utiliza?

2 ya, por pertenecer ellos a.... NEE transitorias, yo voy ee... mi a.. Dentro de mi
carga horaria yo tengo que atenderlos a ellos cuatro veces a la semana, tres veces
en intervenciones en el aula comun ya y siempre yo lo hago que sean tanto en el
ramo de lenguaje y matematica que es donde presentan principalmente las mayores
necesidades, y la intervencién consiste en eeee....ver la tematica que la profesora
esta trabajando ee... focalizar la atencion, ir respondiéndoles las preguntas, bajar el
nivel de exigencia si ella es muy elevado para ellos, y el dia que ellos vienen
conmigo a aula de recursos reforzamos las tematicas que la profesora nos solicita
gue trabajemos con ellos, eee... elaboro guias y después hacer ee.. trabajos dentro
de las funciones cognitivas que tengan mas descendidas po no se po funcion
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ejecutiva, ee...atencion, estrategias para trabajar en el hogar, pero eso... eso es
mas o0 menos lo que trabajo con ellos.

1 ¢(De qué manera los docentes de aula flexibilizan o adecuan los aprendizajes a
favor de los estudiantes diagnosticados con rango limite?

2 el colegio, quedamos de comun acuerdo que se tienen que hacer adecuaciones
curriculares para los nifios y se tiene que hacer evaluacion diferenciadas.

1 eso significa que las pruebas que los profesores hacen pasan por ti primero antes
de hacérselas a los nifios, para hacer una adecuacién curricular como dices tu.

2 mas que nada la adecuacion curricular dentro del eso lo ve la coordinadora
técnica con los profesores y las pruebas el primer semestre las elaboramos juntos,
eee.. Las finales.

1 ya, solo las finales

2 las finales que fue cuando se tomo el acuerdo, y las profesoras de tercero y cuarto
comentamos de que manera podemos hacer las evaluaciones sobre la tematica
como para ir entrenandola de que es lo que es mas satisfactorio para los chiquillos.

1 realizan evaluaciones diferenciadas
2 si

1 y las metodologias utilizadas crees ti que son las mas eficientes al momento de
ser aplicadas

2 por lo menos los resultados que yo he visto, si, se notan que son ee... el nivel de
complejidad es diferente, los chiquillos no se frustran con la aplicacion del
instrumento, sigue siendo igual una prueba como el resto de los compafieros pero
las profesoras han sabido organizarla de manera, diferente manera para que
cuando los chiquillos se enfrenten al instrumento no los frustre.

1 en cuanto a las evaluaciones diferenciadas ustedes hacen... eeee disminuyen la
exigencia, bajan la escala, redactan otra evaluacién como lo hacen..

2 los profesores redactan otra evaluacion.

1 o sea redactan otra evaluacion

2si

1 esos son los profesores de aula, los profesores jefes.

2 por lo menos donde yo trabajo en el tercero y con el cuarto,

1 ya, perfecto. De acuerdo a los avances pedagdgicos, ¢cual es la evaluacion que
usted realiza a los niflos con rango limite con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa para identificar sus avances pedagogicos?

2 desde el area diferencial o desde...

1 desde el area diferencial

380



2 aaaa a ver...evaluaciones...mas que nada yo hago evaluaciones deee... cuando
vienen a aula de recursos conmigo, yo me eee... planteo un contenido y una
habilidad para trabajar ese dia y eeee... viendo el rendimiento de los chiquillos
después yo analizo, ya esto fue lo que mas le costé , esto fue lo que menos le costo,
identifico cual es la dificultad para después hacer como un seguimiento y viendo
como va evolucionando esa actividad y de qué manera después la podi expandir a
las otras asignaturas. De esa manera pero como un instrumento formal no, yo hago
una planificacién clases a clase de la actividad que yo me propuse y de la habilidad
gue yo me propuse de trabajar o reforzar ese item.

1 tampoco haces una evaluacion al principio del semestre y al final del semestre.
Como un informe con una evaluacion estandarizada.

2 no, al principio de afio si se hace, con las pruebas formales que nos pide el
programa de integracion suponte, yo los evalué con el benton para su curso y con la
CLP para su curso, la forma A de entrada, para ver cdmo estaban y ahi se hacen,
¢ubican mas o menos los formularios?

1si

2 Ya entonces ahi en el determinacién de apoyo colocas que es lo que vas a
trabajar con cada nifio, y después a mitrad de afio cuando finaliza el semestre haces
un informe de los avances pedagdgicos que el nifio ha tenido y lo comparas con el
determinacion de apoyo para ver como va, ya, y ahora a finales de ano ee... los
evaluamos con el evalGa, de su curso para caracteristicas generales y teniendo un
rango de bajar un nivel para las especificas. y de ahi tu evallas haces de nuevo el
informe psicopedagdgico y el evaluacion de apoyo.

1 ¢Qué progresos identifica usted en los estudiantes con rango limite a partir de la
implementacion de medidas de integracion?

2 con el alumno de tercero es un poco complicado, el es bastante sistematico, yo los
resultados de mis nifios con rango limite yo los veo con los de cuarto yo he visto un
avance significativo, tanto a nivel conductual, emocional, eee.. ya no son tan
retraidos como a principio de afio tienen una mayor participacion, son capaces de
levantar la mano, si tienen alguna duda lo haces, desde el punto de vista cognitivo
hay un avance en todas las aéreas que estaban deficitarias, memoria, atencion,
abstraccién, argumentacion, todo eso con ellos eee.. Hasta incluso tuvimos, ahora
cando lo evalué la psicéloga ya no tiene rango limite pasé a ser normal lento.
Entonces te dai cuenta de que si las estrategias, si funcionan.

1 perfecto. Los profesionales de este establecimiento realizan un trabajo
multidisciplinario con la finalidad de realizar n seguimiento tanto en el ambito
personal como pedagdgico a los estudiantes que lo requieren.

2 en cuanto a la psic6loga conmigo, si. Se hace un seguimiento con los chiquillos.
1 ¢ el equipo multidisciplinario acé en qué consiste?

2 tenemos fonoaudiologa, psicéloga y las tres educadoras diferenciales.

1 y ustedes como grupo hacen reuniones en cuanto a por ejemplo...

2 eee si
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1 ya perfecto, tenemos un nifio de tercero basico
2 ¢como estudio de caso?

1 exacto, que creen ustedes que pasa con él, psicéloga, fonoaudidloga, educadora
diferencial? Se hacen ese tipo de reuniones?

2 Si, si lo hacemos una vez al mes y después con un analisis semestral, con los
chiquillos, pero eee... en cuanto a esto como la psicologa es la que participa con los
nifos de rango limite hay como que netamente las eee... los comentarios se basan
entre las dos profesionales y la fonoaudidloga, podria ser como sabes que
necesitamos que nos apoyaras 0 yo opino que también podrias hacer como esto...

1 en cuanto a conducta adaptativa, que entiende usted por conducta adaptativa?

2 netamente saber ser atingente dentro de un contexto, eso es lo que yo entiendo
por conducta adaptativa

1 yaaa.... {Como evallas la conducta adaptativa de un estudiante que presenta
rango limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

2 ya , esa es una duda que yo tengo, cuando ustedes colocan de que el nifio
presenta, eee... limitaciones en la conducta adaptativa, lo asocian a que todo nifio
con rango limite si tiene dificultades en el plano adaptativo.

1 eso es lo que dice el decreto 170
2 es que eso es...todo nifio si presenta si o si...

1 es que eso es lo que dice el decreto todo nifio que tiene rango limite, tiene
descendida la conducta adaptativa, ya sea en el ambito instrumental, en el &mbito
de la vida diaria, en el &mbito conceptual, practico, me refiero por ejemplo, no se
quizas la autonomia, el hecho de ser independiente dentro de la sala de clases,
como fuera de la sala de clases ee.. Ser autbnomo, en el hecho de tomar una micro
deee... comer solo eee.. a eso me refiero con conducta adaptativa, entonces
siempre segun el decreto 170 el rango limite esta asociado a la conducta adaptativa
0 sea, esta descendida siempre cuando un nifio tiene rango limite.

2 es que en la practica igual no se vee...que tenga... bueno...

1¢Usted como lo evaltan ustedes, como que se dan el tiempo de saber si eso es
asi 0 no? En el ambito personal de los nifios o simplemente se enfocan en el &mbito
pedagogico? Ustedes como educadoras

2 yo en el momento siendo muy sincera in mentirte ni nada, yo netamente me veo
en el ambito pedagdgico y todo lo que sea conducta adaptativa lo ve la psicéloga.

1¢Que estrategias implementan los docentes para la adaptacion de los estudiantes
en su entorno?

2 ¢profesor de aula?, yo

1 que estrategias para que los nifios se adaptan, con sus compafieros, con los
profesores...

(10 seg silencio)
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2 ninguna

1 como es la relacién de los estudiantes que presentan rango limite con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa de este establecimiento con los docentes?

2 no presentan dificultades....

1 muchas gracias
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Entrevista Psicéloga, Las Araucarias de Chile (equipo de apoyo)

1: Entrevistador

2: Psicéloga

1 Primero queremos saber cual es su cargo y cuantos afios lleva acé trabajando.

2 Bueno yo soy la psicéloga del proyecto de integracion, actualmente programa de
integracién, mmm llevo 7 afios en la comuna cuando recién se inicié el tema de el
primer despistaje de la comuna, no existia el programa asi que soy la mas vieja del
equipo. Y mmm que mas... bueno en un principio claro junto con otra psicéloga
éramos las dos y como son 18 establecimientos municipales cada una abarcaba
nueve y nueve, nueve y nueve establecimientos, pero en un principio como no
existia el tema del decreto 170 nosotras nos normabamos por otro tipo de decreto
que actualmente ni me acuerdo el nombre o el nimero y por lo tanto no existia el
tema de la diferenciacion de NEE permanentes y transitorias, solamente nosotras
determinabamos en el caso mio como psicéloga eeee... por el tema del C.I,
entonces fue una co...una o sea el C.I era... porque ahora lo cambiaron, era los
chicos que rangueaban con la bateria prueba que era el WISC- R, en un principio
eeemm... los chicos que salian con un C.| de 55 hasta 69 eran los que ingresaban
con déficit intelectual y esos son los que actualmente son considerados como
permanentes, entonces el trabajo mio como psicologa es solamente trabajar con
ellos en conjunto con el apoyo de la educadora diferencial, especialista porque
existia también el grupo diferencial en estas escuelas ya... cada escuela tenia su
educadora diferencial, cosa que ahora cada vez son menos, por que por el decreto
170, se tienen que convertir ahora al tema de, (1: Exactamente...... Jajajajaja), v,
que mas, entonces ya partiendo el tema del 170, claro a nosotras nos cambio un
poco el cuento, ahora tengo mas mas equipo, ya no estoy tan sola, y hay mas
psicélogas en realidad, por lo tanto abarcamos, tenemos menos escuelas por decir,
por ejemplo yo ahora actualmente tengo cinco establecimientos, uno diario, y esto
trabajando también de manera transversal tanto con la educadora que tiene los
chicos permanentes como la que tiene los transitorios, antiguamente yo no, o sea,
quedaban un poco los nifios limitrofes quedaban en terreno de nadie, entonces
solamente se trabajaba con los chicos con D.l., D.M., ymmmm y los chicos limitrofes
nosotros asi como por la buena voluntad en realidad de las educadoras
diferenciales, por que ella ya tenian su numero de nifios, todos los afios, entonces
nosotros empezamos un poco el tema ahi de la concientizacion, “atiéndanoslo”, por
que quedaban botados, y ahora con el 170 en realidad ya se adopto ya por
normativa de que estos chicos tienen que ser trabajados y con intervencion, lo cual
es bastante positivo, cual es el pero, que ya nos faltan educadoras diferenciales,
entonces hay un desconocimiento, en que por ejemplo aqui no hay problema, en
esta escuela hay educadora para transitorios para el primer ciclo basico, primero a
cuarto y para el segundo ciclo, entonces, un ciclo, todos tienen su....dependiendo
del cupo, y en otro establecimiento donde yo estoy no es asi po, solamente hay una
educadora diferencial y los del segundo ciclo me quedan botados, entonces esas
son como la falencias que hemos tenido a partir de que han transcurrido los afos.

1.- Perfecto.

1 ¢ Qué entiende usted por rango limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa?
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2 solamente la conducta o el tema dee.....un chico que sale con un ci de 70 a 79
mas dificultad en su plano adaptativo, adaptativo tanto en el plano de la adaptacion
escolar, como la adaptacion social con sus comparfieros, como la adaptacion en su
mismo grupo familiar, eso

1¢Conoce las pruebas para diagnosticar rango limite?

2 si, por que nosotros trabajamos, bueno con la actualizacién del wisc, que es el
wisc Il que es la versidon nueva que tiene la catolica, y estamos certificados los
psicologos que estamos acd y también con los instrumentos para medir el tema del
desarrollo adaptativo, 0 sea en el mismo formulario también te permite el tema de
escoger o con el cal o con el cal que son versiones espafiolas y una versién son
como cuatro instrumentos el vinneland yy... un tercero que no me acuerdo y estan
los otros... y dentro de los otros generalmente yo hago mucho uso de eso en el
sentido de que me puedo basar a lo mejor en el cal y si lo usamos hasta el afio
pasado pero es un instrumento mucho para escuela especial es muy largo y se hace
muy engorroso para trabajarlo con los apoderados, entonces uno en realidad
determina, mas que nada para saber como el nifio esta en su desarrollo en su vida
domestica, en su area social, en su area escolar, en cuanto a lo adaptativo no se po
de su plano pedagdgico yy... ese es otro que te decia yo, yo tomo mucha
informacién de las anamnesis, que también te lo permite el formulario y la provincial
también, entonces hay nifios que salen bajo en su rango Cl limite pero bajo esa ese
limite limitrofe, no necesariamente por que tienen un desarrollo cognitivo bajo, sino
gue hay un montén de multiples estimulos que te pueden estar afectando tanto para
mantener para bajar o para subir. Entonces y generalmente aca en la comuna yo
personalmente digo que son muy pocos los nifios asi como puros o sea es un rango
limite y se va a mantener toda su vida, no, para mi una evaluacion es una foto o sea
en un aqui en un ahora, y el nifio a lo mejor tiene problemas emocionales, un tipo de
privacion socio- cultural que aqui se da mucho y por tanto te va afectar
directamente en su rango, pero una vez que los chicos son intervenidos se nota, yo
después les hago evaluaciones y el nifio se va de alta. He tenido no peleas pero he
tenido discusiones con los directores de como este nifio puede ser dado de alta o
como el nifio puede variar tanto, porgue el nifio no es un cristal po entonces tu
trabajas con el incluso solamente con estimularlo, el chico ya te va cambiar la forma
de hacer una tarea.

1 ya perfecto.... ¢cudl es el conocimiento que existe a nivel institucional sobre el
termino de rango limite?

2 eee.... Bueno basicamente lo que nosotros hacemos todos los afios eees con lo
que especifica el wisc el instrumento a partir de eso se extrae lo que es el rango
limitrofe y nosotros todo los afios estamos haciendo la orientacion a la escuela de
gue es el rango limite desde que CI hasta que Cly que es el Gnico instrumento que
se puede utilizar para sacar el nivel cognitivo.

1 De acuerdo al conocimiento que tienes sobre el decreto 170, conoces en qué
consiste el decreto 1707?.

2 siii, en realidad peco bastante de que como, ahora sac6 una nueva actualizacion
esta fresquita de nuevas orientaciones de como trabajar y hacer los diagnésticos,
no te digo q se me el decreto de memoria, no, o sea tengo q estar continuamente
junto con las educadoras actualizandome.
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1 perfecto... ¢el establecimiento se acoge al decreto 170 para trabajar con los
estudiantes que presentan alguna NEE..?

2 si, toda la comuna

1 ¢ Acd en el colegio existe alguna supervision para la correcta ejecucion y puesta
en practica del decreto 170?

2 si nosotros tenemos una coordinadora comunal, la coordinadora de la coresam,
ella nos coordina en realidad las diferentes educadoras diferenciales es una cosa en
realidad de que sea optimo, porgue somos muchos entonces aca al establecimiento
viene un coordinador dentro de los mismos educadores diferenciales. Nosotros
tenemos una vez al mes reuniones técnicas.

1 Segun el decreto 170 que profesionales deben evaluar y trabajar con los nifios
gue tienen rango limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

2 eeee... psicologo, es el unico que determina el tema del C.I, y para el trabajo ,
para una dificultad de aprendizaje trabaja la educadora diferencial, y si tiene algin
problema de lenguaje trabaja la fonoaudibloga.

1 perfecto. ¢ Qué establece el decreto en relacion a la educacion de estudiantes con
rango limite y propone estrategias para desarrollar en el estudiante variadas formas
de ser una persona independiente y autbnoma?

2 s te da orientaciones y esa es la que ahora se estan actualizando, ahora dicen
ahahaha ahora se esta evaluando de la siguiente manera, entonces va variando
porque yo como psicéloga tengo que evaluar quincenalmente el tema de la
conducta adaptativa.

1 ¢(De qué manera los docentes de aula flexibilizan o adecuan los aprendizajes a
favor de los estudiantes diagnosticados con rango limite?

2 Gracias netamente a la educadora diferencial, yo me informo, en el caso de los
transitorios, se supone que el educador ve aula comun para hacer adecuaciones
curriculares, a la larga lo que se da es que lo hacen en conjunto por que para el
profesor de aula comudn tienen entendido que es mas pega, como que hay que
hacer mas, y viendo el trabajo de la educadora diferencial le explican que una
adecuacion curricular es solo modificar una actividad o bajarle el nivel.

lperfecto. ¢Los profesionales de este establecimiento realizan un trabajo
multidisciplinario con la finalidad de realizar n seguimiento tanto en el ambito
personal como pedagdgico a los estudiantes que lo requieren?.

2 si, acd aparte de tener la fortuna de tener una chica muy buena que es la
educadora diferencial, noo, tienen super buena gestién, entonces esta pendiente sin
entorpecer el trabajo de cada una de nosotras, ya entonces existe un nifio x, ese
nifio tiene la intervencion mia y después nosotros tenemos una retroalimentacion ya,
el intercambio de informacion. Aca por lo menos hay un buen equipo, comentamos,
tomamos decisiones.

1 en cuanto a conducta adaptativa, ¢ Qué entiende usted por conducta adaptativa?
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2 si el nifio, tiene la capacidad de adaptarse a todo su espacio, su espacio escolar,
tanto con adultos como con sus pares. Tiene que manejar el tema de la frustracion
el tema de trabajo en equipo, el saber incluso tomar turnos, entonces ahi va viendo
uno los avances, por ejemplo yo aplico el WISC, pero es un tema igual ya de
practica entonces vas viendo y vas hilando un poco mas fino, entonces nos damos
cuenta que no te contesta algo o te lo deja a la mitad no tiene capacidad de terminar
una tarea y esa misma manera de ser es lo que sucede en el aula, entonces con
mas chicos tiene mas distractores entonces ahi no se puede adaptar.

1, Como evallas la conducta adaptativa de un estudiante que presenta rango limite
con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

2 con lo que no extrae de los instrumentos que piden ahi en los formularios, con el
CAL, segun las preguntas cuando estan como en descenso uno trata de agarrar ese
tema, generalmente muchas cosas que salen son familiares entonces nosotras a
punta y codo, porque familiarmente hay hartas dificultades del tema que vemos a los
apoderados tarde mal y nunca y uno tiene que ver el sistema de la familia para
poder cambiar a un nifio entonces mi nifio es la punta del ice berg, entonces uno
puede ver mucho el tema y ver el tema de la autoestima y uno todo lo que avanz6
después retrocede.

1¢Que estrategias implementan los docentes para la adaptacion de los estudiantes
en su entorno?

2 generalmente aqui las estrategias, lo que he utilizado es de tipo super ludico, lo
menos invasivo para ellos, que no se note que estan haciendo una tarea, lo que
para ellos es juguemos con plasticina para mi es ver como trabajan en equipo, como
toman turnos, apreciar lo que esta haciendo el compafiero. Lo que para ellos es
ahaha vamos a jugar con la tia de la plasticina , yo saco mucho contenido de eso
mas con los nifios. Con las nifias hay muchas que son meda marimachas bruscas,
he trabajado con ellas goma eva y pafio lensis, resultd impecable entonces ya estar
haciendo no se po una cosa pequefia y trabajar manualidades, les baja la defensa
a un chico en el sentido de estar a la defensiva te comenta cosas que de repente no
se las comentan a nadie entonces mientras hacen estas cosas uno va sacando
informacion de estos nifios, conversando te van contando que tienen familiares
presos no se po.

1 ¢como es la relaciobn de los estudiantes que presentan rango limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa de este establecimiento con los
docentes?

2 osea, en realidad los profesores los ven a todos como globales no los separan
solo saben que son nifios que estan en integracion, entonces no hay diferencias en
ahaha mira este nifio tiene. Solo saben que es un nifio que tiene NEE a estos nifios
los engloban a todos. Desde 5to hacia baj6 ahaha viene una tia que me viene a
ayudar pero ya cuando crecen va viendo dificultades ya se sienten discriminados
ahaha ya mira te vienen a ver, a vienen a atender al tonto, cosas por el estilo,
mientras mas grande el nifio mas se acentua.

1 Muchas gracias.
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Protocolo de Validaciéon

Estimada Docente:

Somos un grupo de seminario conformado por 8 estudiantes de la
carrera de Educacion Diferencial con Mencion en Discapacidad Cognitiva vy
Alteraciones Severas del Desarrollo, y Dificultades del Aprendizaje e Inclusion
Educativa.

El titulo de la investigacion para optar al grado académico de Licenciado en
Educacion y al titulo de Profesora de Educacion Diferencial con las menciones
anteriormente descritas, es “El Analisis del proceso de integracion de
estudiantes que presentan Rango Limite RL) con limitaciones significativas
en la Conducta Adaptativa (CA) en dos escuelas con PIE de la comuna de
Conchali.”

Solicitamos a usted como experto que revise y valide el instrumento que se anexay
gue permitira recoger informacién fundamental para llevar a cabo nuestra
investigacion.

Sin otro particular se despiden atentamente

Brandenberg Berrios Melissa 16.748.115-9
Cornejo Badilla Nicole 16.713.958-2
Droguett Urra Gissella 17.310.797-8
Fuentes Quezada Carla 16.309.347-2
Moya Valenzuela Pia 16.741.952-6
Schrader Sepulveda Tamara 17.309.889-8
Rojas Moraga Maria Alejandra 15.331.076-9
Valdés Sanhueza Carla 16.909.664-3
Atte.

Seminaristas Educacion Diferencial

Universidad Catdlica Silva Henriquez
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Resumen de la investigacion

Nuestra investigacion tiene como objetivo principal analizar como el sistema
educacional Chileno se involucra con la educacion de los estudiantes que presentan
Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa, ya que
ellos han sido integrados recientemente dentro de la normativa y decretos (2010). A
su vez también conocer a través de entrevistas, el trabajo que se realiza dentro de
establecimientos escolares con programa de integracion escolar, ya que, en la
actualidad son considerados dentro del sistema educacional en los establecimientos
gque presentan PIE. Sin embargo la aplicacion adecuada de esta normativa, puede
depender de multiples factores, en el caso de esta investigacion, el centro se dirige
a indagar en los actores del proceso educativo.

Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo seré a través de entrevistas semi - estructuradas,
las cuales seran aplicadas a los diferentes actores que estan involucrados en el
PIE:

- al equipo de gestidn del establecimiento (Director y Jefe de UTP),

- profesionales de apoyo (Psic6logo, Educador (a) Diferencial)

-y profesionales de aula (profesores de asignatura),
con el fin de recoger la mayor cantidad de informacion que permita responder las
siguientes preguntas.

Pregunta Guia

¢, Cudl es el proceso de integracién ala que se ven enfrentados los
estudiantes que presentan Rango Limite con limitaciones significativas en la
Conducta Adaptativa desde la mirada de los profesionales involucrados
(gestién, docentes de aula y profesionales de apoyo) en dos escuelas con PIE de
la comuna de Conchali, a partir del Decreto N°170?

Objetivo General

Analizar el proceso de integracion a la que se ven enfrentados los
estudiantes que presentan Rango Limite con limitaciones significativas en la
Conducta Adaptativa desde la mirada de los profesionales involucrados (gestion,
docentes de aula y profesionales de apoyo) en dos escuelas con PIE de la comuna
de Conchali, a partir del Decreto N°170.

Objetivos Especificos

1. Identificar el manejo de informacion que tienen los profesionales involucrados en
el PIE (gestion, docentes de aula y profesionales de apoyo) del diagnéstico Rango
limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa.

2. ldentificar el manejo de informacion que tienen los profesionales involucrados en
el PIE (gestion, docentes de aula y profesionales de apoyo) del Decreto N°170.
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3. Reconocer las fortalezas que se pueden desprender del trabajo que realizan los
diferentes actores, con los estudiantes que presentan Rango Limite en una escuela
con PIE.

4. Reconocer las debilidades que se pueden desprender del trabajo que realizan los
diferentes actores, con los estudiantes que presentan Rango Limite en una escuela
con PIE.

5. Describir el proceso de integracidén que realizan los actores del sistema educativo,
con los estudiantes que tienen RL, dentro de una escuela con PIE.

Para efectos de indagar aquello que resulta relevante para la investigacion,
el equipo de seminaristas ha determinado Dimensiones que organizan la entrevista
para lo cual se solicita su valiosa cooperacién en este proceso de validacion.
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DEFINICION DIMENSIONES:

RANGO
LIMITE

Se entenderd por rendimiento en el rango limite a la obtencion de un
coeficiente intelectual (CI) entre 70 y 79, esta evaluacién psicométrica
debe cumplir con los requisitos de confiabilidad y validez estadistica,
estandarizando sus normas a la poblacion a la que el alumno
pertenece.

Se presenta un nivel mas bajo en varias areas del curriculum, las
cuales no obedecen a un déficit sensorial, motor, intelectual,
psicopatolégicos, emocionales o0 a la participacién del estudiante a
una distinta comunidad, linglistica, cultural o étnica.

Para ser beneficiario de la subvencion otorgada por concepto de
Necesidades Educativas, es de importancia que su escolaridad sea
cursada en un establecimiento de Educacion Regular con Programas
de Integracién Escolar.

La evaluacion diagnéstica puede ser efectuada tan solo por los
siguientes profesionales: psicélogo, médico pediatra o neurélogo,
psiquiatra o médico familiar y profesor de educacién especial/
diferencial, considerando esta evaluacién, como un proceso de
deteccién y derivacibn complementdndose a un proceso de
evaluacién diagnédstica integral; esta Ultima debe considerar la
informacion aportada por profesores (ras), profesionales de la
educaciéon especial, profesionales de la salud, la familia y/o el
estudiante adulto.

En el rango limite se evidencia limitaciones de la conducta
adaptativa, afectando asi el funcionamiento esperado de la vida
cotidiana, capacidad para responder a los cambios  vitales,
demandas del ambiente y resultados de las evaluaciones
anteriormente mencionadas

(Mineduc, Decreto 170 afio 2009, articulo N° 63).

DECRETO
170

El Decreto Supremo N° 170/2009 es el proceso a través del cual se
dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.201/2007 respecto de
la evaluaciéon diagnéstica integral de aquellos estudiantes que
presentan NEE de cardcter transitoria, que rednan las condiciones
para participar en un Programa de Integracion Escolar y que accedan
a la subvencion de necesidades educativas especiales de caracter
transitorio; y respecto de la evaluacion diagnéstica integral de los
estudiantes con NEE de caracter permanente que accedan al
Incremento de la subvencion especial diferencial.

Los recursos de la subvencién de educacion especial deben permitir
gue los docentes y profesores especialistas dispongan de horas para
planificar y evaluar, procesos educativos centrados en la diversidad y
en las NEE, para monitorear los progresos de los estudiantes y para
elaborar materiales educativos diversificados. Asimismo, las
acciones de coordinacion deben permitir y asegurar la calidad de la
educacién que se brinda a todos y cada uno de los estudiantes en el
aula.

Los equipos podran utilizar estos recursos para evaluar el impacto
del PIE en los aprendizajes de todos/as los estudiantes, y en
particular los que presentan NEE, proceso que puede requerir la
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contratacion de profesionales expertos en evaluacion de procesos y
de NEE.

Se entenderd por profesional competente para las evaluaciones
aquel que esté inscrito en el registro Nacional de Profesionales
de la Educacion Especial para la evaluacién Diagnéstico.

El Programa de Integracidbn Escolar debera establecer una
planificacién con los tiempos que los profesionales competentes
destinaran para las siguientes acciones:

- Apoyo a los estudiantes en Aula Regular.

- tiempo para planificar, preparar material y otros con profesor
educacion regular.

- Trabajo con el alumno de manera individual o en grupos
pequefios, con la familia, con otros profesionales.

El tiempo de apoyo en Aula de Clases no debe ser inferior a 8 horas
pedagogicas en jornada completa y 6 horas pedagdgicas
semanales en media jornada.

Se debera contemplar 3 horas cronolégicas para los profesores
de educacion regular para la planificacién, evaluacion vy
seguimiento del programa. (Mineduc, Decreto N°170/2010)

METODOLO-
GIA DE
TRABAJO EN
EL RANGO
LIMITE

El rendimiento del estudiante se vera diferenciado por la participacion
y el progreso en el curriculo, estos estudiantes requieren de
respuestas educativas flexibles y ajustadas a sus necesidades y
de la entrega de apoyos especificos de diversos tipos e
intensidad.
Del estudiante en relacion a todos los alumnos, se debe tener en
consideracion lo siguiente:
- Estrategias personalizadas y ajustables a las diferencias
individuales de los estudiantes.
- Evaluacion continua basada en el curriculo y un monitoreo
constante en el progreso de los aprendizajes
- Apoyo personalizado a los alumnos conforme a las
evaluaciones realizadas
- Evaluaciones diferenciadas y adecuaciones curriculares.
El estudiante en relacién a los alumnos con mayores dificultades se
debe tener en consideracion lo siguiente:
- Evaluaciones que identifiquen apoyos e intensidad que sea
requerida para participar y progresar en sus aprendizajes
- Evaluacion sistematica a fin de verificar los resultados de los
apoyos entregados
- Informacién a los padres/apoderados sobre el proceso de
apoyo que recibe su hijo o pupilo. Dando a conocer el
progreso y trabajos realizados.
- Apoyo de especialistas en funcién de las dificultades que
presenta. (Decreto N°170/2010)
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AVANCES
PEDAGOGI-
CcoSs

Se realizan estableciendo metas semestrales o anuales de
aprendizaje, considerando la formacion integral de los estudiantes,
con especial énfasis en los Sectores de Aprendizaje: Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas. Estas metas deben tener como
referente el curriculo del curso al que asiste el estudiante y sus
respectivos ajustes y estar relacionadas con las Metas de
Aprendizaje planteadas para el nivel.

Considerar en la definicion de las metas la opinién y colaboracién de
la familia y del propio estudiante, cuando corresponda.

De igual manera, se implementa un sistema de evaluacion y
seguimiento del progreso de los aprendizajes de los estudiantes que
presentan NEE de caracter transitorias y permanentes en el PIE.
(Decreto N°170/2010)

CONDUCTAS
ADAPTATI-
VAS

La conducta adaptativa se entiende como “el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas aprendidas por las personas para
funcionar en su vida diaria” (Luckasson y cols. 2002, p. 73). Las
limitaciones en la conducta adaptativa afectan tanto a la vida diaria
como a la habilidad para responder a los cambios en la vida y a las
demandas ambientales.

Las limitaciones en habilidades de adaptacion coexisten a menudo
con capacidades en otras areas, por lo cual la evaluacion debe
realizarse de manera diferencial en distintos aspectos de la conducta
adaptativa. Ademas, las limitaciones o capacidades del individuo
deben examinarse en el contexto de comunidades y ambientes
culturales tipicos de la edad de sus iguales y ligado a las
necesidades individuales de apoyos.

Instrumentos como la Escala Vineland, mide con sus respectivos
items la madurez social, los que son ordenados de acuerdo a su
creciente dificultad y representan una maduracion progresiva en
cuanto a: “ayudarse, dirigirse, locomocion, ocupacién, comunicacion y
relacion social’. Esta maduracion de la independencia social puede
ser considerada como una medida del desarrollo progresivo en la
competencia social.
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Entrevista Semi-estructurada

Pauta de validacion

Equipo de Apoyo
Cargo:
Afios de servicio:

Afios en el establecimiento:

Dimension a investigar

Preguntas

Indicadores

Observacioén

Mantener

Modificar

Eliminar

Conocimiento de rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa.

1.- ¢ Qué entiende usted por rango
limite de acuerdo a la clasificacion
de RL con limitaciones
significativas en la CA?

2.-¢,Quién debe realizar el
diagnostico para que estos
estudiantes ingresen a un PIE?

3.- ¢Conoce las pruebas para
evaluar el rango limite en los
estudiantes con ese diagnostico?

4.- ;Cudles son las caracteristicas
pedagdgicas y conductuales del
estudiante que entra en la
clasificacién de rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa y qué Cl
arrojan al ser diagnosticados?

5.- ¢ Qué caracteristicas
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identificables tienen los nifios que
presentan rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa?

6.- ¢ En reuniones técnicas y
consejos pedagdgicos se
conversa o aborda lo que significa
el término RL con limitaciones
significativas en la CA?
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Conocimiento del decreto 170

1.- ¢ Conoce en qué consiste el
decreto 170, y de que manera
influye en su escuela y en sus
actores? Explique

2.- ¢ Cémo acoge el
establecimiento el decreto 170
para trabajar con los estudiantes
gue presenten alguna dificultad,
ya sea permanente o transitoria?
3.- Segun el decreto 170 ¢,Qué
profesionales deben evaluar y
trabajar con los niflos que tienen
rango limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa?

4.- ¢ Qué opina de que el decreto
considere a estos estudiantes que
tienen RL con limitaciones
significativas en la CA?

5.- ¢, Qué establece el decreto en
relacion al proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes con
rango limite con limitaciones

396



significativas en la conducta
adaptativa?

6.- ¢ Cuales son las estrategias
gue propone el decreto 170 para
desarrollar en el estudiante
variadas formas de ser una
persona independiente y
autbnoma?

7.- ¢, Conoce usted si existe
supervision para la correcta
ejecucion y puesta en practica del
decreto 170? ¢ Qué tipo de
supervisiones? ¢ Podria explicar?

Estrategias metodoldgicas

1.- ¢ Qué tipo de informacion o
capacitacion en relacion a las
NEE, especificamente sobre el
rango limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa se realizan en el
establecimiento?

2.- ¢ Cémo es el trabajo que se
realiza con los estudiantes que
presentan rango limite con

limitaciones significativas en la
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conducta adaptativa? ¢Qué
estrategias se utilizan?

3.- ¢ Qué tipo de reuniones realiza
el establecimiento para ponerse
de acuerdo en los objetivos de
trabajo, o cada docente trabaja
independientemente con su 0 sus
cursos?

4.- ; De qué manera los docentes
flexibilizan o adecuan los
aprendizajes a favor de los
estudiantes diagnosticados con
rango limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa?

5.- ¢ Qué tipo de evaluaciones
diferenciadas los docentes de aula
realizan a los estudiantes que
presentan rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa?

6.- ¢ Qué opina de las
metodologias utilizadas con los
nifios con rango limite con
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limitaciones significativas en la
conducta adaptativa? ¢, Son las
mas eficientes al momento de ser
aplicadas?

Avances pedagoégicos

1.- ¢ Cudl es la evaluacién que se
les realiza a los nifios con rango
limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa para identificar sus
avances pedagogicos?

2.- ¢, Qué progresos identifica
usted en los estudiantes con
rango limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa a partir de la
implementacién de medidas de
integracion?

3.- ¢ Mediante qué forma
visualizan en los estudiantes los
avances significativos en el area
de lenguaje?

4.- ¢ Mediante qué forma los
docentes y profesionales de
apoyo visualizan en los
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estudiantes los avances
significativos en su comunicacién
y expresion?

5.- ¢ Mediante qué forma
visualizan en los estudiantes los
avances significativos en el area
de las matematicas?

6.- ¢, Como se aborda en el
establecimiento el trabajo
multidisciplinario para el
seguimiento tanto en el &mbito
personal como pedagdgico a los
estudiantes que lo requieren?

Conducta adaptativa

1.- ¢ Qué entiende usted por
conducta adaptativa?

2. - ¢ Conoce cuales son las
conductas adaptativas y sus
areas?

3.- ¢, COmo evallan las conductas
adaptativas de un estudiante que
presenta rango limite con
limitaciones significativas en la
conducta adaptativa?
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4.- ;De qué manera ustedes
como profesores y observadores
participantes del proceso de los
estudiantes logran tener una
cercania con estos y evidenciando
avance en la conducta
adaptativa?

5.- ¢, De qué manera el colegio
aporta en el avance de las
actividades instrumentales de la
vida diaria?

6.- ¢ Qué estrategias implementan
los docentes para la adaptacion
de los estudiantes a su entorno?

7.- ¢ Cual ha sido la conducta o
actitud del grupo curso frente a
estudiantes integrados que tienen
RL con limitaciones significativas
en la CA?

8.- ¢, COmo es la relacion de los
estudiantes que presentan rango
limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa de este establecimiento
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con los docentes?

9.- ¢, Como es la relacion de los
estudiantes que presentan rango
limite con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa de este establecimiento
con sus pares?

Esta entrevista sera aplicadaal Equipo de gestion (Director del establecimiento y Jefe de UTP), a los Profesionales de
Apoyo (Psicélogo y Ed. Diferencial) y Profesionales de Aula (Profesor de Educacion Basica).

La entrevista aplicada a los distintos actores tendra variaciones de acuerdo a los roles, especialidades y conocimientos,
acortando o eliminando aquellas preguntas que no son oportunas al profesional.

402



Profesores de Asignatura:
Cargo:
Afios de servicio:

Afos en el establecimiento:

Entrevista semi — estructurada

Nota: Esta entrevista semi — estructurada se aplicara a los profesores basicos de
asignatura, que realizan clases en cursos donde hay nifios/as integrados con
diagnéstico de Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa, pero que no son los profesores jefes, por tanto se relacionan en pocos
momentos durante la semana.

1.- ¢ Conoce usted qué es el Rango Limite con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa?

a) Si
b) No

Si su respuesta es si, ¢podria sefialar qué es?

2.- ¢ Sabe usted qué son las conductas adaptativas?
a) Si
b) No

Si su respuesta es si ¢ podria sefialar cuales conoce?

3.- ¢,Conoce el decreto 1707
a) Si
b) No

Si su respuesta es si especifique lo que sabe de él?

4.- ¢ El establecimiento se rige por el decreto 170?
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a) Si
b) No

¢ Desea agregar mas informacion?

5.- ¢ Sabe qué profesionales de apoyo deben trabajar con los nifios que presentan
Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si
b) No

¢ Los podria nombrar?

6.- ¢ Existe supervision a la puesta en practica del decreto 170?
a) Si
b) No

¢ Podria precisar de qué tipo?

7.- ¢ Sabe que caracteristicas presentan los nifios con Rango Limite con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa?

a) Si
b) No

Por favor ejemplifique

8.- ¢ Usted realiza evaluaciones diferenciadas a los nifios que presentan Rango
Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si
b) No

En qué circunstancias o de qué tipo
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9.-¢, Usted implementa estrategias para trabajar con nifios que presentan Rango
Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si
b) No

¢ Cudles?

10.- ¢ Identifica los avances que presentan los nifios con Rango Limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si
b) No

¢A través de qué?

11.- ¢ Conoce usted al equipo multidisciplinario que trabaja en el establecimiento?
¢, Quiénes y qué rol cumplen?

a) Si

b) No

12.- ¢ Participa en reuniones con el equipo multidisciplinario? ¢ Podria detallar
peridiocidad y algunos temas que se abordan?

a) Si
B) No

13.- ¢ Sabe qué pruebas se aplican para diagnosticar el Rango Limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si
b) No

¢ Podria precisar?
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14.- ; Considera que los alumnos que presentan Rango Limite con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa se adaptan al grupo curso?

a) Si
b) No

¢,Coémo lo percibe?

15.- ¢La relacion que usted mantiene con los estudiantes que presentan Rango
Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa es igual a la que
mantiene con los demas estudiantes?

a) Si
b) No

¢ Podria precisar?

16.- ¢ Sabe usted como se evallan las conductas adaptativas presentes en un
estudiante que tiene Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa?

a) Si
b) No

Ssi su respuesta es si, ¢ Qué instrumentos conoce?

17.- ¢ El establecimiento les brinda una capacitacion sobre las N.E.E que presentan
los nifios/as integrados?

a) Si
b) No

¢De qué tipo o con qué periodicidad?

18.- ¢ Trabaja usted en conjunto con la educadora diferencial para apoyar a los
niflos con Rango Limite con limitaciones significativas en la conducta adaptativa?

a) Si
b) No

¢En qué acciones?
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Identificacion del Profesional validador:

Nombre: Silvia Patricia Urzta Vergara

Titulo Psicologa, acreditada con la especialidad Clinica vy
Profesional: Psicoterapia.

Grado Magister en educacion.

Académico:

Fecha: 7/septiembre/2012

Firma: S Patricia Urzlia Vergara
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Santiago, Septiembre de 2012

Sra. Maria Isabel Carmona Diaz
Directora

Escuela D-139 Las Araucarias de Chile
Presente

De nuestra consideracion;

Somos un grupo de ocho estudiantes de la Carrera de Educacion Diferencial de la
Universidad Catdlica Silva Henriquez y nos encontramos en el proceso final de
nuestra formacion, realizando nuestro Seminario de Titulo a cargo de la Docente
Ethel Trengove.

El motivo de esta carta, es solicitarle que nos permita contar con el establecimiento
gue usted dirige como uno de los escenarios que daran curso a la investigacion que
estamos realizando para optar al grado de Licenciadas en Educacion y el Titulo de
Educadoras Diferenciales. Dicha investigacion consiste en analizar el proceso de
integracion que se realiza con estudiantes que presentan Rango Limite, con
limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa por parte de los Profesionales
de la Educacion, y a la vez conocer de qué manera el Equipo Directivo aborda en
vuestro colegio la problemética sefialada anteriormente, todo esto en funcién del
cumplimiento del Decreto 170/10.

Por lo anterior, solicitamos que nos permita poder acceder a vuestro Equipo de
Gestion (Director y Jefe de UTP), Profesionales de Apoyo (Educadora Diferencial y
Psicélogo) y Docentes de Aula (Profesores de Educacion Basica), con el fin de
realizar entrevistas y recoger los insumos necesarios para llevar a cabo nuestro
proyecto.

Sin otro particular, se despiden atentamente,

Brandenberg Berrios Melissa Josefina
Cornejo Badilla Nicole Angélica
Droguett Urra Gissella Elba
Fuentes Quezada Carla
Moya Valenzuela Pia Tamara
Schrader Sepulveda Tamara Andrea
Rojas Moraga Maria Alejandra
Valdés Sanhueza Carla Nicole

Ethel Trengove Thiele
Académica UCSH

Escuela D-139 Las Araucarias de Chile.
Directora: Maria Isabel Carmona Hernandez
General Gambino 4481 Conchali

Fono: 6251915
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Santiago, Septiembre de 2012

Sr. Luis Gonzalez Pérez

Director

Escuela D-124 Eloisa Diaz Insunza
Presente

De nuestra consideracion:

Somos un grupo de ocho estudiantes de la Carrera de Educacion Diferencial de la
Universidad Catdlica Silva Henriquez y nos encontramos en el proceso final de
nuestra formacion, realizando nuestro Seminario de Titulo a cargo de la Docente
Ethel Trengove.

El motivo de esta carta, es solicitarle que nos permita contar con el establecimiento
gue usted dirige como uno de los escenarios que daran curso a la investigacion que
estamos realizando para optar al grado de Licenciadas en Educacién y el Titulo de
Educadoras Diferenciales. Dicha investigacion consiste en analizar el proceso de
integracibn que se realiza con estudiantes que presentan Rango Limite, con
limitaciones significativas en la Conducta Adaptativa por parte de los Profesionales
de la Educacion, y a la vez conocer de qué manera el Equipo Directivo aborda en
vuestro colegio la problematica sefialada anteriormente, todo esto en funcién del
cumplimiento del Decreto 170/10.

Por lo anterior, solicitamos que nos permita poder acceder a vuestro Equipo de
Gestion (Director y Jefe de UTP), Profesionales de Apoyo (Educadora Diferencial y
Psic6logo) y Docentes de Aula (Profesores de Educacién Basica), con el fin de
realizar entrevistas y recoger los insumos necesarios para llevar a cabo nuestro
proyecto.

Sin otro particular, se despiden atentamente,

Brandenberg Berrios Melissa Josefina
Cornejo Badilla Nicole Angélica
Droguett Urra Gissella Elba
Fuentes Quezada Carla
Moya Valenzuela Pia Tamara
Schrader Sepulveda Tamara Andrea
Rojas Moraga Maria Alejandra
Valdés Sanhueza Carla Nicole

Ethel Trengove Thiele
Académica UCSH

Datos: Escuela D-24 Eloisa Diaz Insunza
Director: Luis Gonzalez Pérez
Pasaje Ernesto Pefia 4290 Conchali fono: 6252296
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