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Resumen

El seminario de investigacion consiste en conocer el trabajo colaborativo, o también

denominado co-docencia, realizado por un grupo de docentes en un contexto educativo.

Cramer et al. (2010) y Villa et al. (2008) especifican a la co-ensefianza como dos 0 mas
personas que comparten la responsabilidad de la ensefianza de un grupo o todos los
estudiantes de una clase. Ademéas Cramer et. al. (2010) indican que este proceso incluye
a profesores de educacion general y especial, trabajando de manera conjunta en favor de
los estudiantes con o sin necesidades educativas especiales.

El objetivo central es indagar en las metodologias y practicas que utiliza el equipo
docente del establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San

Bernardo en el cual se desarrolla un programa de integracion escolar.

Se pretende conocer estas practicas y comprender que tan efectivas son para el
desarrollo de las habilidades y la adquisicién de aprendizajes de los estudiantes, ya sea
con o sin necesidades educativas especiales, dado que el Ministerio de Educacion
plantea que este proceso co-docente puede ser una herramienta efectiva para el

desarrollo de los estudiantes.

Esta informacion ha sido recopilada con el apoyo y disposicion del equipo educativo de la
escuela investigada, con la utilizaciébn de una entrevista semi-estructurada, de la cual se

recopilaron los antecedentes necesarios para la funcionalidad de esta investigacion.

En conclusién, se obtuvieron resultados referidos a la funcionalidad del programa de
integracion y las garantias que tiene para los docentes, al conocimiento de los docentes
de los procesos de la Co-docencia y cdmo llevan a cabo este proceso. En tal sentido, se
realizaron proyecciones y sugerencias al establecimiento con el objetivo de que el
proceso de Co-docencia tenga un mayor desarrollo en el establecimiento; ademas, se
espera que sea un apoyo académico real, no solo para docentes, sino que ademas

estudiantes y familias que forman parte de la escuela.
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Abstract

This research consists of knowing the collaborative work or also called co-teaching carried

out by a group of teachers.

Cramer et al. (2010) and Villa et al. (2008) mention that co-teaching is when two or more
professionals share the responsibility to teach a group of students in a class. In addition,
Cramer et al. (2010) say that this process includes general and special education
teachers, working collaboratively to help all regular students and students with special
needs. The core of this research is to dig into some methodologies and practices used by
the teachers” team of Ignacio Carrera Pinto School, from San Bernardo, where an
integration program is carried out.

It is crucial to know and understand how effective the development and learning
acquisition of students are (with or without special needs) as the Ministry of education
suggests that co-teaching can be an effective tool for students‘development. This
information has been collected with the support of the team of this school, by using a semi-

structured interview, by which essential data were compiled to make this research work.

Thus, results such as the integration program functionality, the degree of knowledge that
teachers have of co-teaching processes and how they carry out this program were got. In
this sense, some projections and suggestions were made so that this school can have a
better development of this program; besides, it is expected a real academic support, not
only for teachers, but also for students and their families.
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Introduccién

La educaciéon especial, ha experimentado diversos cambios a lo largo de la historia,
debido a las multiples necesidades que se han visto reflejadas dentro del contexto
escolar. Dichos cambios se remiten principalmente a nivel educativo y a nivel legislativo,
con el propésito de lograr un ambiente escolar que favorezca los aprendizajes
significativos de los estudiantes, ademas de la entrega de herramientas y estrategias
efectivas para el desarrollo tanto personal como académico y laboral de los nifios, nifias y

jévenes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Dichos cambios, y principalmente los legislativos, se realizan para resguardar el derecho y
el acceso a la educacién, sin embargo también son necesarios para garantizar la
insercion social, de cada individuo que desee estudiar y ejercer como profesional.

Junto con lo anterior uno de los cambios mas significativos ha sido la integracion escolar,
gue se ha masificado en los ambientes educativos actuales, considerando a los
estudiantes con NEE. No obstante, la integracion escolar se debe dar principal y
primeramente dentro de las aulas. Es por ello que tanto los docentes de asignaturas como
los educadores diferenciales son los principales actores para que se pueda dar este
proceso, generando de este modo ambientes educativos y aprendizajes éptimos en
conjunto, viéndose de este modo beneficiados los estudiantes, principalmente aquellos
gue presentan necesidades educativas especiales, forjando de esta manera el trabajo de

co-docencia.

La co- docencia es vista como una estrategia sistematizada y curricular orientada desde
un enfoque inclusivo; ésta tiene el objetivo de proteger y garantizar los aprendizajes de los
estudiantes. Nuestro pais no ha estado exento de dicha estrategia, es por ello que la
normativa chilena de educacién ha indicado nuevas formas de trabajo para los docentes,
y la gestion curricular para llevarla a cabo. Dichos cambios no solo propician un soporte
organizacional para sus logros, sino que ademas implementan cambios importantes en

los paradigmas que respaldan la labor pedagdgica.

A través de la experiencia y de las investigaciones se ha logrado evidenciar los beneficios
gue trae consigo el trabajo colaborativo para los aprendizajes de los estudiantes y el

complemento entre docentes en su que hacer pedagdgico.

En Chile existe poca evidencia tedrica que avale la Co-docencia, es por ello que se
observa una insuficiente practica de ésta. Es en donde el Decreto 170 establecié que los
docentes deben tener horas complementarias bajo la orientacién de la Co-docencia.

La importancia de este estudio nace a partir de la implementacion de esta estrategia
guiada por las orientaciones establecidas por los decretos ministeriales. Cabe destacar
gque estas normativas permiten un mayor manejo sobre el conocimiento de la estrategia y
la puesta en marcha de esta misma, para una posterior toma de decisiones que puedan

mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias y jovenes.
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La necesidad de conocer a cabalidad la estrategia nace desde la comunicacion deficiente
que existe entre los docentes de aula regular y diferencial en aspectos de gestion
curricular, puntualmente en aquellas labores de planificacion, practica y procesos

evaluativos.

Por lo antes mencionado, esta investigacion tiene como objetivo indagar si el trabajo co-
docente se lleva a cabo en la Escuela Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San
Bernardo especificamente en segundo ciclo de educacion regular. Esto surge a partir de
la necesidad de conocer la labor que realiza él o la educadora diferencial y los docentes
de asignaturas, quienes debieran llevar a cabo la Co-docencia como una herramienta de
apoyo en pos de la calidad del aprendizaje de los estudiantes, poniendo énfasis en
aguellos que poseen necesidades educativas especiales pertenecientes al Programa de

Integracion Escolar.

Es importante destacar que la escuela cuenta con cuatro docentes de educacion general
basica y una educadora diferencial, quienes serdn los actores principales de esta

investigacion.

El capitulo | “Planteamiento del problema” inicia con la presentacion de los antecedentes
tedricos y empiricos que sustentan esta investigacion, para luego integrar la justificacion
que tiene éste estudio, contextualizado en la realidad chilena. A continuacion se expone la
pregunta principal y las secundarias, que a su vez se relacionan con los objetivos del
estudio a realizar. Este capitulo culmina con las posibles limitaciones que se podrian
encontrar en el desarrollo de la investigacion.

El capitulo Il “Marco Tedrico” describe la base conceptual que sustenta la investigacion;
en tal sentido, se expondran conceptos tales como educacion, educacion especial,
necesidades educativas especiales y programa de integracion. Finalmente, la Co-

docencia seré tratada en mayor profundidad debido a su relevancia en este estudio.

En el capitulo Il “Marco Metodoldgico” se profundiza en el enfoque, disefio y tipo de
estudios, ademas de los métodos e instrumentos utilizados por el equipo de investigador,
para obtener la informacién necesaria para llevar a cabo el proceso investigativo. Los
datos se obtendran por medio de la aplicacion de entrevistas semi-estructuradas a
profesionales docentes, utilizando un tipo de investigacion cualitativa bajo un paradigma

socio-critico.

En el capitulo IV se realizara la presentacion de hallazgos y andlisis de la informacion
recolectada durante el proceso de investigacion, con el fin de responder a las preguntas

de dicha investigacion segun las matrices de estudio.

Para culminar con el capitulo V con las conclusiones y sugerencias que se podrian
entregar al establecimiento educativo en el cual se ha realizado la investigacion, asi
también generar nuevos desafios para proximas investigaciones y tal vez, aportar a otros

establecimientos educativos que cuenten con programa de integracion escolar.
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Capitulo I. Planteamiento Del Problema.

1.1 Antecedentes tedricos y Antecedentes empiricos.

La educacion es considerada uno de los aspectos mas relevantes en la formacién del ser
humano, permitiendo al individuo un desarrollo cultural, intelectual y personal, lo cual
permite un avance integro y efectivo del ser, a raiz de ello la educacion le otorga a las
personas caracteristicas y estrategias que fortalecen sus habilidades sociales,

permitiéndole una efectiva integracion e inclusion social.

En base a lo anterior, la adquisicion de conocimientos y aprendizajes no es tan sélo para
obtener resultados académicos, sino también para proporcionar al individuo herramientas

para el desarrollo social y personal de éste.

Entre los afios 1852 y el 2013 (incluyendo las orientaciones técnicas para PIE que
vinieron a complementar el Decreto 170) las politicas publicas dirigidas hacia el sistema
educativo han experimentado diversos cambios, los cuales han comprometido la

ejecuciéon de nuevas estrategias y metodologias dentro de la practica educativa.

En el afio 2007 se promulgé el Decreto Exento de ley 20.201, el cual genera cambios a
nivel de subvenciones y en otros cuerpos legales. La principal diferencia se realiza en las
especificaciones del apartado, siendo éste identificado como: “educacion general basica

especial diferencial” a “educacién especial diferencial” asi entre otros.

Entre los cambios més relevantes se destaca en el afio 2010 con la implementacion de la
integracion  escolar, a través del Decreto Exento 170 el cual busca erradicar la
segregacion generada por la separacion que existe entre las escuelas regulares y las

escuelas especiales

El programa de integracion escolar tiene como propdsito potenciar a los alumnos con
necesidades educativas especiales, otorgandoles los apoyos especializados para el

desarrollo éptimo e integral de cada estudiante.

Es por esto que el Decreto Supremo 170 puesto en marcha el afio 2010, viene a
complementar tanto al decreto 1300, asi como otros, estableciendo que la integracion
educativa escolar es una “estrategia de mejoramiento de la educacién” (Decreto exento
170, 2009, pag. 1), la cual considera a los estudiantes con Necesidades educativas
comunes, necesidades educativas transitorias y necesidades educativas permanentes.

Por lo que el Ministerio de educacion expone:

“El PIE aporta recursos materiales y humanos, y apoyos especializados, para fortalecer
las practicas pedagogicas dentro del aula, para planificar y evaluar la ensefianza, para
trabajar colaborativamente en funcion de dar respuesta a las diferencias individuales de

los estudiantes, asequrando asi su progreso en el curriculo escolar” (MINEDUC, 2009).
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En el parrafo anterior al mencionarse el “trabajar colaborativamente”, va dirigido a la
busqueda de estrategias y nuevos métodos de ensefianza utilizados por los principales
actores que integran el equipo PIE: en estos se consideran educadores (as) diferenciales,
psicopedagogo (a), sicologo (a), fonoaudidlogo (a), terapeuta ocupacional, coordinadora
del programa de integracion; estos tienen el proposito de fortalecer las necesidades de los
estudiantes como lo destaca en sus orientaciones técnicas el MINEDUC, creadas
recientemente en el afios 2013. Contemplando lo anterior para esta investigacion, sélo se
tomara en cuenta el trabajo colaborativo entre los docentes de educacion general basica y
los docentes diferenciales del establecimiento.

Diversos autores han indicado al trabajo colaborativo como una estrategia primordial en el

progreso para una educacion inclusiva.

La mirada del trabajo colaborativo viene siendo una estrategia curricular utilizada dentro
del aula, éste estd conformado por un equipo de profesionales que apoyan a los
estudiantes dependiendo de la implementacion y evaluacion de la ensefianza y
aprendizaje de cada uno de ellos. Desde este concepto de trabajo (colaborativo) es
importante destacar que se desprende un nuevo concepto, el que viene a realizar una
estrategia mas especifica en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, la co-

ensefanza.

El realizar un trabajo colaborativo efectivo resulta beneficioso tanto para el desarrollo de la
educacion inclusiva, como para la obtencion de una mejor calidad de los aprendizajes
entregados a los estudiantes, donde es de suma importancia la participacion directa de

los docentes para asi realizar una educacion de calidad dentro del aula.

Hay numerosa evidencia sobre los beneficios del trabajo colaborativo para el progreso de
la educacion inclusiva y para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos y cada uno

de los estudiantes.

(Cramer y Nevin 2006, citados en Cramer, Liston, Nervin y Thousand, 2010; Stuart el al.,
2006; Villa et al., 2008 entre otros), Moliner (2008) han sefialado que el trabajo
colaborativo es fundamental para mejorar la atencién a los estudiantes con necesidades
educativas especiales y favorecer la cooperacion entre los profesores, aspectos claves

para el éxito de la educacion inclusiva.

Igualmente, Echeita (2007) ha destacado la importancia del trabajo colaborativo entre los
profesores para el desarrollo de una auténtica educacion inclusiva.

Por otra parte Le Page y Courey (2010) exponen la importancia de formar a todos los
profesores en estrategias de educacion especial y de colaboracién profesional. Dentro de
la colaboracion puntean el debate y la discrepancia, el desarrollo de politicas de acceso,
de curriculum y ensefianza, el saber plantear los temas de manera profesional, la
resolucion de conflictos y la necesidad de crear ambientes escolares que propicien la

equidad, igualdad y la mejora de todos los estudiantes.
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Desde una perspectiva de la cultura escolar, Leithwood y Rielh (2005, citados por
Anderson, 2010 y Centro de Estudios de Politicas y Practicas en educacion, 2009),
enfatizan la relacion existente entre el desarrollo de una cultura colaborativa, entendida
como el cultivo del respeto y la confianza mutuos, y una alta calidad en los resultados de

aprendizaje.

En Chile hay muy pocas investigaciones sobre el trabajo colaborativo, y una de ellas es la
de Castro y Figueroa (2006). Esta habla acerca de los métodos de interaccion entre el
fonoaudidlogo y el profesor de educacion especial/diferencial, fundadas desde su
apreciacion acerca del trabajo colaborativo en el disefio e implementacion
especificamente en relacién a los estudiantes con Trastorno Especifico del Lenguaje en
escuelas especiales de lenguaje. Estos autores llegaron a la conclusion de que los
conocimientos previos de los profesionales antes mencionados no se complementaban en
la construcciéon de nuevos conocimientos, ni se interiorizaban en relacién al contexto
familiar y social de los estudiantes, y mucho menos existia la motivacion para favorecer y
verse beneficiados en el trabajo en conjunto. Asi como ademas lograron comprobar la
falta de tiempo para la realizacién del trabajo colaborativo.

En una investigacion realizada en relacion a la calidad de la integracion escolar en Chile
(Araneda et al, 2008), se dan a conocer aspectos relacionados en relacion al trabajo
colaborativo entre el profesor regular y especial. Los mas destacados surgen desde la
resistencia que existe por parte del educador regular para requerir y recibir colaboracion y
apoyo por parte del profesional de educacion especial, las dificultades de coordinacion
entre los docentes y la falta de tiempo para realizar trabajo colaborativo entre profesor de

aula comun y educador diferencial.

Por otra parte en Chile, la Consultora en Estudios, Asesorias y Planificacién en Desarrollo
Local [CEAS] (s.f.), realiza un estudio, el que evidencia que la existencia de escases y
precariedad del trabajo colaborativo impide la formacién equilibrada entre los

profesionales de la educacion.

Esto se refleja en las dificultades para la aplicaciéon de las adaptaciones curriculares y en
el poco tiempo para el apoyo, colaboracién y trabajo en equipo entre los docentes. Este
estudio plantea que el trabajo colaborativo se centra en dos periodos del proceso
educativo: al inicio con la elaboracion de las adaptaciones curriculares y al final con la
evaluacién y avances de los estudiantes.

Al mismo tiempo se evidencia que existe poca claridad en relacion a los roles que deben
cumplir tanto el educador regular como el de educacion especial, dandose una relacion
desigual entre docentes, ya que el educador diferencial es visto como el principal y Unico
responsable de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.
Finalmente la Consultora en Estudios, Asesorias y Planificacion en Desarrollo Local
[CEAS] (s.f.), concluye que el trabajo colaborativo es una estrategia que se encuentra en
proceso, estrategia que va en beneficio de todos y cada uno de los estudiantes.

Por lo mismo el trabajo colaborativo o actualmente denominado como co-docencia

contempla no tan solo una conversacién de los participantes, sino que ademas un trabajo
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conjunto para la consecucion de los aprendizajes por parte de los alumnos.

“El aprendizaje colaborativo considera el dialogo, las interacciones positivas y la
cooperacion como fundamentos esenciales de su quehacer; sin embargo es la implicacion
colaborativa de cada persona, la que garantiza el alcance de las metas de aprendizaje, y
la realizacion individual y colectiva” (Monge, 2006 citado en MINEDUC 2012).

Segun lo antes mencionado, se considera relevante la realizacion de acciones de gestion
como el didlogo, la interaccion y la cooperacion para que el aprendizaje colaborativo se
lleve a cabo, asi como se debe destacar un factor humano dispuesto a trabajar en equipo.
La relevancia del trabajo entre los docentes se fundamenta en la apertura y disposicion
para el trabajo en equipo, empatia, conocimiento de necesidades individuales y un

compromiso con el aprendizaje.

Ademas se debe considerar que para lograr un trabajo colaborativo se requiere establecer
equipos de trabajos de aquellos profesionales que intervienen en el aprendizaje, ya sea el
docente de aula regular o de asignaturas especificas, educadora y educador diferencial,
asi como también el equipo de aula, tales como psicopedagogo (ga), neurdlogo (ga),
fonoaudi6logo(ga), psicélogo(ga), terapeuta ocupacional, quienes también participan en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Este equipo multidisciplinario busca en conjunto una coordinacion para mejorar el
aprendizaje, asi como también nuevas ideas para aplicar y complementar las distintas
disciplinas. El trabajo colaborativo contempla una subdivision de los profesionales que
intervienen directamente en el aula, estos son los docentes de aula regular y educadora
diferencial, los cuales se encargan de generar estrategias en funcion de las necesidades
de los estudiantes. Esta labor se denomina como trabajo co-docente el cual es

determinado por las orientaciones técnicas para PIE como:

“Se define Equipo de Aula a un grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en
el espacio del aula, con la finalidad coman de mejorar la calidad de la ensefianza y de los
aprendizajes, en un marco de valorizacion de la diversidad y de respeto por las
diferencias individuales de los estudiantes.” (Orientaciones técnica para PIE, MINEDUC
2012)

Algunos estudios expuestos en las orientaciones curriculares, indican que un
establecimiento de nuestro pais ubicado en la comuna de Nufioa, Republica de Costa
Rica, el cual en conjunto con la Fundacion Chile presentan en un documento, las bases
que han sido utilizadas para el funcionamiento de la Co-docencia en el colegio con

Programa de integracion.

“Para lograr este propdésito dispusieron planificar, preparar las clases y realizar co-
docencia, atendiendo a la diversidad de estudiantes a través de la elaboracion de
adaptaciones curriculares y del ejercicio de la docencia entre profesores regulares y

profesores especialistas de educacion diferencial”. www.gestionescolar.cl. (2013).
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Implementando la co-docencia para la atencion de la diversidad. 2013, de FUNDACION
CHILE
Ademas este establecimiento cuenta con otros factores que aportan para el desarrollo y la
practica de la Co-docente, algunos de estos son; la definicion estratégica de los horarios
de los educadores, la integracién de la familia al proceso educativo, agregando estos a los
mencionados por el Ministerio de Educacion que son la planificacién de clases, el trabajo

pareado en la sala de clases y la evaluacion conjunta de los aprendizajes.

También este colegio comenta sus resultados y aprendizajes obtenidos como equipo

ejecutor del proceso co-docente, entre estos aprendizajes se mencionan:

Los equipos directivos promueven la reflexion.

La organizacion permite una planificacion y evaluacion de clases, ademas una efectividad
en la entrega de los aprendizajes.

Se realiza un intercambio de competencias y conocimientos entre los docentes.

Se genera una comprension, apertura y disposicién a la diversidad y las necesidades
educativas especiales.

Del mismo modo y en base a su experiencia, aportan recomendaciones para aquellos
establecimientos que aun no cuentan con la implementacién de un trabajo de co-
docencia, dando a conocer entre ellas:

- El trabajo es efectivo si es progresivo y constante.

- La Co-docencia potencia la profesion docente.

- Incluir a la familia al proceso educativo de los estudiantes.
Todos estos resultados y recomendaciones pueden apoyar con la valoracién de la
diversidad el interés y la atencion de ella. Entonces la Co-docencia es una estrategia de

valoracién y cooperacion efectiva en el trabajo entre profesionales de distintas disciplinas

1.2 Justificacidén e importancia.

La necesidad de la presente investigacion, surge desde la inquietud y actuales
experiencias vividas por las investigadoras en sus practicas profesionales | y Il, proceso
en el cual se ha observado la comunicacion directa entre los docentes y trabajo practico,
tanto en la construccion de planificaciones, clases, evaluaciones, como también en la
asistencia en la atencion de los apoderados y asistencia de los alumnos, los cuales se
ven implicados en la formacion integral de los alumnos que se encuentran en el programa
de integracion (PIE). Esto queda explicitamente planteado por el Ministerio de Educacion

en el Decreto Exento N° 170, articulo 86°, letra b.

“El trabajo colaborativo es una de las principales herramientas para mejorar la calidad de

los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente NEE” (MINEDUC, 2010)

A través de lo investigado por las seminaristas, se ha expuesto la importancia de este
concepto en funcidon del progreso satisfactorio de los estudiantes, especialmente de

aguellos que poseen necesidades educativas especiales (NEE), ya que el trabajo
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colaborativo permite observar dos perspectivas distintas de un mismo sujeto, es decir,
permite conocer y tomar en cuenta aquellas necesidades y competencias individuales
presentes dentro del aula, las que son conocidas por el docente de asignatura y
educadora diferencial. Dichas necesidades y competencias se trabajan y complementan a
través de las metodologias implementadas por la educadora diferencial y la experiencia

en relacion a lo curricular del docente de asignatura.

La importancia de esta tematica esta en la comunicacion entre los profesionales de la
educacion tanto como la docente de educacion general basica, como la educadora
diferencial, potenciandose para llegar a desarrollar habilidades y competencias

esperables en el educando.

‘Ambos docentes lideran y se apoyan mutuamente en forma alternativa y se
responsabilizan del aprendizaje de todos los estudiantes del curso.”.
www.gestionescolar.cl. (2013). Implementando la co-docencia para la atencion de la
diversidad. 2013, de FUNDACION CHILE.

Los docentes encargados de la adquisicion de los aprendizajes de los estudiantes deben
generar instancias comunicativas entre ellos, relevando informacion desde ambas
perspectivas de los profesionales implicadas en dicho proceso, contemplando en estas

instancias la planificacion en conjunto, instruccién entre docentes y evaluacion conjunta.

1.3 Definicién del problema

A partir de lo expuesto, surgen interrogantes en relaciéon a la implementacién de Co-
docencia en el Programa de Integracion Escolar (PIE) de la escuela basica Ignacio

Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo en segundo ciclo de educacién regular.

Pregunta general:

¢,De qué manera se practica la Co-docencia en el programa de integracién escolar, entre
docentes de educacién general basica y docente de educacion diferencial, en el

establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo?

Preguntas especificas:

1. ¢Qué conocimientos tedricos practicos tienen los docentes sobre la Co-

docencia?

2. ¢Cuales son las estrategias utilizadas para favorecer el aumento de la practica

Co-docente?

3. ¢Qué facilitadores contempla la practica co-docente en el establecimiento

educativo Ignacio Carrera Pinto?
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4. ¢Qué obstaculizadores contempla la practica de la Co-docencia en el

establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto?

1.4 Limitaciones.

De acuerdo a la investigacion a realizar, se han presentado diversas limitaciones que se

pueden detectar a partir del desarrollo del presente escrito, en ellas se encuentran:

a) El centro educativo y/o los educadores del establecimiento, pueden no ser del todo
veraces al entregar la informacion o presentar rechazo a la aplicacién del

instrumento de recogida de informacion.

b) Escasez de tiempo por parte de los (as) educadores (as) de las asignaturas de
aprendizaje, lenguaje y matematica para la aplicacion del instrumento y/o

conversaciones informales con las investigadoras.

c) Escasez de insumos teéricos publicados, respecto a la Co-docencia conforme a la

realidad educativa chilena.

f) Que la investigacion no arroje datos fidedignos y precisos para el andlisis de la
informacion.

1.5 Supuestos.

e La escuela basica Ignacio Carrera Pinto, rige y lleva a cabo la co-docencia
establecida en el decreto 170 y las orientaciones técnicas para programa de

integracion escolar.

e Los docentes de la escuela basica Ignacio Carrera Pinto manejan a cabalidad el

concepto de co- docencia implementado por las orientaciones técnicas.
e La practica de la Co-docencia, por parte de la educadora diferencial y educadora

de aula regular, favorece tanto al alumno en programa de integracién como aquel

que no forma parte de éste.
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1.6 Objetivos de la investigacion.

Objetivo general.

Analizar la practica co-docente en modalidad PIE, entre docentes de educacion general
bésica y docente de educacion diferencial en nivel segundo ciclo de educacion regular, en
la Escuela Bésica Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo

Objetivos especificos.

1. Identificar qué conocimientos tedricos practicos tienen los docentes basicos y

diferenciales sobre la Co-docencia

1. Identificar cuales son las estrategias utilizadas para favorecer la practica Co-

docente.

2. Determinar cuales son los facilitadores que contempla la practica co-docente

en el establecimiento educativo Ignacio Carrera.

3. Describir qué obstaculizadores contempla la practica de la Co-docencia en el

establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto.
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Capitulo Il Marco tedrico

En este capitulo se realiza una descripcion del concepto de Educacion; se indaga sobre
las NEE, la normativa vigente y educacion especial en Chile, ademés de la descripcion de
Programa de Integracion e Inclusion educativa, finalmente se profundiza en el concepto
de Co-docencia.

Para una mejor comprension del lector, se presenta el siguiente esquema con los temas

mas relevantes que constituyen el sustento tedrico de esta investigacion:

Educacion

v

Educacion especial

v

Necesidades educativas especiales

/ N

Inclusion educativa Integracion educativa

l J

PIE

v

Co-docencia

2.1 Educacion.

“Los alumnos son vistos como seres vacios a quienes el mundo llena de contenidos;
vasijas o recipientes que deben ser llenados por el educador: son solo seres vacios y

receptores”. Freire, P. Teoria de la educacion, 2003.

Considerando lo anterior, la educacion por muchos afios fue vista como el medio por el
cual el estudiante era un recipiente donde se debia vaciar conocimientos, sin embargo en
la actualidad el concepto de educacion ha cambiado, viendo a este como a un ser con
opinién e ideas propias, donde tiene la posibilidad de expresar sus ideas e inquietudes,

haciendo del proceso de aprendizaje una experiencia aiun mas significativa.

“La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas
de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de

valores, conocimientos y destrezas” (LGE 20.370, articulo n°2, 2009).
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Este proceso es considerado a nivel mundial como un derecho universal, ya que le
permite al individuo reconocerse como ser integral, desarrollando habilidades en distintos
aspectos que le permiten desenvolverse en variados contextos. De esta manera, la
educacion en Chile a través del curriculum académico nacional, le permite a los
estudiantes obtener conocimientos de tipo cognitivos, procedimentales, valéricos y

espirituales, asegurando un desarrollo transversal y trascendente para la vida.

Ademas conforme a ello se debe tomar en cuenta la diversidad que se encuentra en una
poblacion y/o contexto, es por ello que se pretende formar a individuos que logren
desenvolverse a lo largo de la vida como personas plenas, capaz de respetar los patrones
de convivencia con la sociedad, ademas de aportar a ella conforme al conocimiento I6gico

que posee.

2.2 Educacion especial

2.2.1 Necesidades educativas, integracion e inclusién

En la antigliedad cualquier persona cuya conducta o apariencia estaba fuera de la norma,
se le atribuian razones de indole demoniaca o divina, motivo por el cual era excluido de
su sociedad e incluso de la vida. Es por esto que se iniciara con un recorrido desde la pre-
historia y las diferentes épocas en donde la discapacidad ha sido victima de

discriminacion e ignorancia.

Es asi como se va formando la visién de discapacidad donde se les discrimina y segrega;

al parecer eso no es suficiente, se busca ocultarlos y hacerlos desaparecer.

Al pasar de los afios esta vision fue cambiando y se le comenzd a dar un enfoque de
educabilidad. Existi6 un hecho importante entre los afios 1774 — 1836. Marc Itard realiz6
un estudio del nifio salvaje de Aveyron, es aqui donde se rompe el pensamiento de que
las personas con discapacidad eran incurables y gracias a este estudio se demuestra que
con una buena intervencién se pueden mejorar algunas diferencias, todo esto si existe

una buena intervencion.

Transcurridas dos guerras mundiales, la percepcibn de que las personas con
discapacidad no pueden curarse cambia con la cantidad de victimas con consecuencias
fisicas, ya que estas guerras provocaron un namero importante de victimas que tuvieron
gue ser amputados. Esto hace que se vuelvan a tomar medidas para poder insertar a
estas personas a la sociedad. De esta manera, nace el modelo rehabilitador, el cual
pretende habilitar al discapacitado para que este pueda desenvolverse lo mas normal
posible, pero todo esto dentro del ambito médico. La dificultad de este modelo es que si el
discapacitado no logra rehabilitarse, no se le ha considerado como un aporte a la
sociedad y es aqui donde se puede visualizar que se sigue segregando a la persona con

discapacidad.

Con el tiempo aparece el movimiento de personas que lucha por sus derechos igualitarios
en recibir las mismas condiciones, independiente de su condicién; esto nace entre los
afios sesenta y setenta. La lucha de este movimiento se bas6é en los cambios de
paradigma y es aqui donde los modelos de intervencidon comenzaron a ser cuestionados y

cobra fuerza la influencia del contexto en la conformacion de la discapacidad.
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Por ello nace el principio de normalizacion, donde éste plantea igualdad de condicion y
derecho a las personas con discapacidad. Este principio tuvo un gran impacto afios mas
tarde, Producto de este mismo, en el Reino Unido nace el informe de Warnock, donde
postula el principio de la integracion escolar, ahi aparece el nuevo concepto de

necesidades educativas especiales.

Lo planteado por Warnock en 1978, indica especificamente que el objetivo principal de la
educacién debe ser equitativo para todos los nifios, nifias y jovenes del mundo, es por ello
gue los actores principales que participan en ello, deben brindar los apoyos pertinentes
para dar respuesta a los requerimientos de los estudiantes, tomando en cuenta la
diversidad de estos mismos, esto con el fin de alcanzar los objetivos propuestos por la
educacién para cada nifio en particular (Godoy, Meza y Salazar, 2004)

La implementacién de los principios de normalizacion referidos a las necesidades
educativas especiales permitié en la década de 1960, la integracion de los alumnos con
discapacidad a través de la incorporacién de estos a las escuelas regulares, este hito se
vivié en todo el mundo occidental (Parrilla, 2002)

Consecutivamente se realizaron encuentros mundiales de Jomiten y Salamanca que
fueron estableciendo normativas que indican cémo llegar a la inclusion en las escuelas.
Una de ellas, propuso que la educacion igualitaria reside en respetar las caracteristicas y
capacidades individuales de cada nifio, ellos tienen el derecho a recibir apoyos que
respeten dichas caracteristicas, siendo mayormente considerados los alumnos con
necesidades educativas especiales. Las normativas indican que la educacion debe ser
centrada en el individuo y en escuelas regulares, dejando de ser considerados los centros
de educacion especial como inclusivos; ademas se establecieron nuevas orientaciones
para el concepto de necesidades educativas especiales remitiéndose a estas como
dificultades en el aprendizaje (UNESCO, 1994)

Es importante destacar que Ainscow (2008) plantea conceptos de relevancia para
comprender la educacion inclusiva. El primer concepto habla de la inclusiéon de los nifios y
ninas como objetivo principal en las escuelas; un segundo concepto indica que debe
existir presencia por parte del establecimiento, participacion y realizacion para la inclusion;
el tercer concepto indica que la inclusion y exclusion son conceptos interrelacionados
entre si, ya que la inclusion desea erradicar la exclusion; y por ultimo, el cuarto concepto
describe la inclusibn como un proceso permanente, se haya cumplido o en desarrollo el

objetivo de la inclusion, es necesario mantenerlo en supervision y mejora continua.

Una vez conocido de manera breve la historia en torno a la construccion del término

discapacidad, veremos como esta evolucion ha resultado fuertemente en nuestro pais.
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2.2.2 Antecedentes histéricos de Educacién especial

Parrilla (2002), realizé un esquema en el cual destaca las etapas de la educacion y los
procesos de integracion escolar. Este se desarrollé a partir del afio 1990 con la
incorporaciéon a las aulas regulares de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Esta nueva modalidad fue llamada programa de integracién escolar, el cual
se implement6 para dar apoyos pedagdgicos a todos los estudiantes del universo escolar
(Godoy et al. 2004).

El Decreto Supremo 490 de 1990, reglament6 las primeras normas para lograr la
integracion de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad (MINEDUC, 2005). Durante el
progreso de fortalecimiento de éste, se aplico la Ley numero 19.284 del afio 1994, que
orientaba a la integracion “social” de las personas. Sin embargo, estos cambios no
quedaron ahi, en el afio 1998 el decreto Supremo 1, 291 de 1999 y 1300 del 2002, han
ido incrementando las orientaciones para establecer un programa de integracion escolar
en las escuelas regulares, asi mismo la puesta en marcha de estos se realiz6 en el afo
1994 con la Ley 19.248.

Es por ello que la educacién especial se genera a partir de la necesidad de atender de
forma individual e integral a nifios y nifias que presenten algun tipo o grado de

discapacidad ya sea intelectual o fisica, siendo ésta considerada como:

“Discapacidad caracterizada por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual, como en conductas adaptativas, entendiendo ésta como habilidades
adaptativas de tipo conceptual, como social, y practico. Esta discapacidad se origina
antes de los 18 afios” (AAIDD, 2010, citado en Decreto 170 pp8)

Es importante aclarar que hasta los afos 40’ el enfoque de trabajo con las personas con
discapacidad intelectual residia en dar ayuda a personas con alguna patologia o
enfermedad, es por ello que el término de atencion a la discapacidad solo aportaba en el

ambito médico, dejando de lado los aspectos pedagdgicos y emocionales de las personas
Tomando en cuenta el parrafo anterior el Ministerio de Educacion expone lo siguiente:

“La educacién especial en nuestro pais cuenta con una vasta trayectoria. En 1852 en la
ciudad de Santiago, se cred la primera escuela especial para nifias y nifios sordos de

Latinoamérica, hecho en el que se inicia la Educacion especial en nuestro pais
(MINEDUC, 2004)

Uno de los hechos relevantes para la comprension de esta evolucion de la educacion
especial, estd marcada e iniciada por un hito producido alrededor del afio 1920, en donde
el presidente Carlos Ibafiez del Campo, da un giro a la educacién especial, pues se da
inicio a la nueva reforma; ésta contempla que los colegios que imparten la modalidad son

regidos por el sistema educacional chileno.

En el afio 1928 nace la primera escuela especializada para nifios que presentan

deficiencia mental (término que se utilizaba en la época mencionada con una vision
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mucho més clinica, no obstante en la actualidad la conocemos como discapacidad

cognitiva refiriéndose asi a un ambito mas pedagodgico)

Asi mismo aumentaron la cantidad de profesionales de ensefianza basica que atendian
las necesidades de dichas escuelas, dejando fuera la formacion especializada para
atender alumnos con discapacidad.

Es necesario destacar que a pesar de lo anteriormente mencionado, durante esta misma
época las escuelas regulares realizan cursos de capacitacion a los profesores que se
orientan a la educacion especial, aportando con una concientizacion sobre la importancia

de la atencién a las personas con discapacidad

En la década del 50°, surgen las primeras politicas que regularizan la educacién especial
en el pais, en ella se especifica la ampliacion del campo que abarca atencion para los
nifios y jovenes con discapacidad cognitiva, permitiendo al sistema un desarrollo mas

Optimo conforme a esta alteracion.

Conforme a la secuencialidad de la historia, se da paso a la década de los 60’. En dicha
etapa ocurren diversos hechos de envergadura que fortaleceran la educacion especial en
Chile.

En estos afos el enfoque se relaciona completamente al ambito médico y psicolégico, es
por ello que surge el término déficit, apuntando a patologias y buscando la correccion de
éstas desde una perspectiva clinica. Conforme a lo anterior se aplica una modalidad de

atencion para los nifios con déficit sumamente segregada del sistema escolar educativo.

“De mediados de la década de los 60’ en adelante se inician muchas acciones tendientes
a consolidar la Educacién especial en el pais. Una de ellas es la creacion de carreras en
el area de educacion especial y grupos de investigacion sobre la materia” (MINEDUC,
2004)

Esta visibn de la educacion cambia, inclinandose por una tendencia mucho mas
especializada por parte de los profesionales implicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los educandos con Discapacidad Intelectual. Esta mirada se da bajo el
gobierno de Eduardo Frei Montalva, quien en el afio 1965 conforma un Centro de
formacion de especialistas para la atencion del impedido. Como se mencioné
anteriormente, en este lapso la Educacién especial debia dar respuesta al ambito clinico,

es por ello el término impedido.

“Un hecho notable en esta etapa, fue la designacion de una comisién para estudiar y
proponer soluciones al problema de la deficiencia mental convocada en el afio 1965, por
el Presidente Frei Montalva.” (MINEDUC, 2004)

Para ello la comisién instauré un plan de apoyo que releva cinco aspectos fundamentales
para la eficacia de la educacion especial; ellas hablan sobre el mejoramiento del
profesorado, adaptaciones de espacio fisico en el cual se desenvuelven los sujetos, la
realizacion de constantes estudios que aporten al campo en cuestiéon y por Ultimo

regularizar en términos politicos el resguardo de las personas con discapacidad.
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“La subcomision encargada de los problemas legales, presidida por Don Enrique Silva
Cimma, prepard un proyecto de ley a fin de otorgar proteccion integral a este tipo de
poblacion durante toda su vida incluyendo prevision, trabajo, educacion, asistencia

Sanitaria y asistencia legal”. (MINEDUC, 2004)

Cabe destacar, que dicho centro de perfeccionamiento es controlado y vigilado por la
escuela de Psicologia de la Universidad de Chile, la cual en ese entonces aun pretendia
atender solo al aspecto clinico de la discapacidad.

Un hecho de suma relevancia en los afios del 1960, es que los aspectos administrativos
del Ministerio de Educacién, se implementa una direccion subdividida especifica para el
area de Educacion especial, la cual tiene como por objetivo regularizar la administracion

de las escuelas especiales y los profesionales que imparten docencia en ellas.

El aporte de los profesionales especializados en educacion especial, no gozaba de mucha
relevancia dentro de las escuelas diferenciadas, es por ello que en el afio 1964 nace un
centro de formacién dirigido a la expertise del docente que trabaja con alumnos con
discapacidad cognitiva. Dicho Centro es impartido por la Universidad de Chile, la cual
unos afios mas tarde vendria a perfeccionar su preparacion de docentes con post- titulos
en audicion y lenguaje, dando mayor respuesta a las necesidades de los alumnos e

incluyendo a otros trastornos no tratados de manera precisa.

En esta misma época emerge el principio de normalizacién de la educacién especial, el
cual enfatiza en la igualdad de derecho y asegura la educacion para todos y todas los
nifios que integran el sistema educativo del pais. En conjunto con ello, se establece el
concepto de necesidades educativas especiales el cual permite una nueva mirada mas

integradora y menos segregadora.

“En este cambio de perspectiva incide en una concepcion mas amplia de la Educacion
especial que se asocia con la accion educativa a las personas de todas las edades y en
ambitos formales y no formales. Poco a poco las visiones que consideran la educacion
especial y educacion general como realidades separadas comenzaran a confluir
entendiendo que la educacién especial debe ponerse al servicio del alumnado para
satisfacer sus necesidades educativas especiales destacando su papel en el estudio y

analisis de los procesos de ensefianza aprendizaje de esta poblacion” (MINEDUC, 2004).

En el desarrollo de esta materia a través del tiempo, alrededor de los afos 70’ los hitos
mas relevantes estdn estrechamente relacionados con la atencion asistencial de los
nifos. Es importante también destacar que el mayor apogeo de la educacion especial se
da en esta data, ademéas del incremento de escuelas especiales e investigaciones

asociadas a dicha materia.

Por otra parte, en esta misma década se crean los centros de diagnostico
psicopedagogico, enfocandose principalmente a los hospitales especializados en
tratamientos infanto- juveniles. En ellos se establece una relacion entre la psiquiatria y la
neurologia. Se estima que dicha relacion es incidente en el proceso de ensefianza

aprendizaje del sujeto y a su vez en la educacion.
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“El aporte de los servicios de psiquiatria y neurologia infantil a la educacion, no se limité a
los aspectos asistenciales, de diagnosticos y rehabilitacién, sino también a la
investigacion clinica de los trastornos especificos del aprendizaje, la difusion cerebral

minima, la dislexia especifica, la epilepsia y el retardo mental” (MINEDUC, 2004)

Bajo esta perspectiva surgen nuevos aportes para el/la profesional de la educacién
especial, ya que el trabajo pedagogico se profundizé con el apoyo de un psicélogo dentro
de las aulas hospitalarias dando un énfasis mucho mas terapéutico, lo que hace surgir la
primera mirada de equipo multidisciplinario incidentes en la educacion de los alumnos con
NEE.

Otro hecho importante se da durante el periodo del gobierno militar.

“En el comienzo del gobierno militar (1974) El Dr. Luis Bravo Valdivieso, coordinador del
programa de Educacion Especial de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, entrego
un documento al Ministerio de Educaciéon denominado “El fracaso escolar Basico y sus

consecuencias en la Educacion Salud y economia”. (MIENDUC, 2004, pag 6)

El auge fue tal que el gobierno toma la decisiébn de acudir a la CPEIP (Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas) abordando la
temética en cuestiébn. Como resultado surgieron orientaciones establecidas de mejora

para esta arista de la educacion.

Como consecuencia de esto, se establecieron politicas publicas que se remiten al objetivo
principal el cual es la realizacién de investigacion en torno al cuestionable resultado de la

educacion especial en esos momentos.

Asi mismo, surge a través del decreto exento N°185 una comision llamada “Comision

N°18”, ella tiene finalidad la investigacidon sobre el fracaso de la Educacion especial.

Es por ello que surgen proyectos a favor de la especialidad, uno de ellos refiere a la
implementacion de planes y programas de estudios, siendo asi igualitario para todos los
nifnos y nifias que integran el sistema educativo. Crean modalidades de trabajo en grupos
diferenciados dentro de las escuelas regulares y/o liceos; intervencion de equipos
técnicos que vayan en apoyo de los docentes y fomentando la comunicacién entre las
redes de apoyo; especializa la implementacion de centros de apoyo como los
psicopedagogicos; mayor auge en aumentar el numero de escuelas especiales;
capacitaciones constantes para el cuerpo docente en relacion a las teméticas de la
educacion especial que a su vez se ven inherentemente implicados con el grupo

diferencial y por ultimo la rotacién del cuerpo docente y no docente.

Aunque estas normativas se emplearon, en relacion a la organizacién de gestion de la
Educacién especial y los avances que se lograron con ella, el sistema seguia siendo
segregador, el cual es visto como un sistema completamente apartado de la Educacién

regular.

Sin embargo el principio de normalizacion anteriormente mencionado, comienza a tener
un mayor incremento a nivel mundial, es por ello que se centr6 el trabajo en la
participacion activa en todos los contextos de la comunidad. Desde aqui se desprende el

concepto de principio de integracion, este se destaca por mejorar la calidad de la
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educacion para las personas con discapacidad y también potenciar la diversidad dentro

de los contextos escolares.

En 1978 el informe de Warnock, concluye que la educacion deber ser un derecho
igualitario, sin favorecer a unos o a otros conforme a sus problemas de tipo fisico o
psiquico, es por ello que se plantea otorgar a los estudiantes los recursos necesarios para
dar atender las necesidades educativas de estos mismos, se pretende el aseguramiento
de diversos tipos de recursos que favorezcan al desarrollo integral del alumno. Desde
esta misma arista se desprende el concepto de NEE (Necesidades Educativas
Especiales) el cual seré tratado posteriormente en este escrito.

Durante la década de los 80’ se establece la importancia desde la perspectiva politica, en
este periodo es donde surgen la mayor cantidad de decretos que regularizan la educacion
especial en nuestro pais. Este cambio esta completamente cefiido a las necesidades
educativas especiales y a su vez al principio de normalizacion mencionado anteriormente.
En él se establece que la educacion especial deberd ser impartida por niveles
educacionales; el mas destacado de ellos es la integracion de los alumnos de escuelas
especiales a la modalidad regular de ensefianza, es necesario destacar que en favor de
los educandos con NEE se efectuaron algunas especificaciones para la integracion de
estos mismos, las mas importantes de ellas fueron las evaluaciones diferenciadas y la

exclusion de asignaturas de mayor complejidad.

Todos los esfuerzos por llegar a la efectividad de las modalidades de apoyo fueron en
vano, ya que a raiz de estas mismas surgieron problematicas en diferentes dmbitos que
se encuentran estrechamente involucrados en el proceso de ensefianza — aprendizaje de

los alumnos.

“La carencia de especialistas en comunidades medianas o pequefas, la falta de
competencias y disposicién de los docente de ensefianza basica para integrar a los
alumnos con discapacidad, las dificultades de la familia para involucrarse en el proceso
educativo de sus hijos, la falta de materiales para dar respuesta educativa de calidad a las

necesidades de estos alumnos y alumnas” (MINEDUC, 2004)

A raiz de lo anteriormente mencionado se realizaron dos vias de trabajo para la eficacia
de la educacion especial; por un lado los profesores de escuelas basicas y regulares
crearon planes de apoyo de manera los alumnos que presentan necesidades pueden
desarrollar habilidades para la vida diaria y también para el contexto laboral. Por otro lado
el Ministerio de Educacién establece técnicas de mejoramiento a todos los agentes que
participan en la integracion del alumno, incluyendo también la participacion de la familia

en esta area.

Cabe destacar que durante estos afios, los centros de estudios estaban regularizados por
los planes y programas de estudio, los cuales apuntaban completamente a un aspecto de

rehabilitador, en donde se trabajaba en caracteristicas especificas para cada NEE.

“Los planes y programas de estudios para la discapacidad visual, auditiva, motora,
intelectual, trastornos de la comunicacién oral y el autismo promulgados en 1990,

modifican los antiguos planes y programas de la educacion especial” (MINEDUC, 2004)
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En 1990 se aprobaron los nuevos planes y programas, puestos en marcha con el fin de
trabajar en el déficit de los alumnos. A su vez el ministerio de educacion dicta la Ley
Orgénica Constitucional de Ensefianza, en ella no se ve reflejado ningin punto que
mencione las escuelas especiales como una alternativa concreta para la educacion
chilena, si bien si existen articulos referidos a ella, ésta no se apega completamente a los

objetivos que plantea la escolarizacion regular.

“A partir de los afios 90, Chile inicia el proceso de Reforma Educacional con el propdsito
de lograr una mayor equidad y calidad en la educacion y se compromete en la realizacion
de diversas acciones con el fin de modernizar el sistema educacional y garantizar
respuestas educativas de calidad que contribuyan a la integracion social de todos y cada
uno de los nifios, nifias y jévenes de nuestro pais”( MINEDUC, 2006).

Si bien lo anteriormente mencionado es lo que se plantea para Chile, la UNESCO trabaja
fuertemente en promover la educacién inclusiva a nivel mundial. Desde esta perspectiva
se comienza a trabajar a nivel pais e incluso internacionalmente, con el objetivo de

otorgar educacion equitativa.

Otro punto importante a destacar es que desde el afio 94 hasta fines de la década de los
90’ se realizaban continuos procesos de perfeccionamiento docente en el marco de la
integracion, los cuales estaban dirigidos al trabajo colaborativo, orientar al trabajo
complementario con otros profesionales implicados en el proceso educativo, mas
conocimiento sobre el curriculo nacional y mas aportes didacticos para los alumnos con
NEE.

Por estos afios también surge la promulgacién del Decreto Supremo Exento 490, desde
aqui hacia delante se regulariza la integracion en escuelas regulares. Asi mismo en 1994
se promulga la Ley N° 19.284 que complementa al Decreto mencionado anteriormente

con la integracion social de las personas con discapacidad.

En 1998 El decreto N° 1 modifica al Decreto 490, en el se establecen las primeras
orientaciones para los proyectos educativos de integracién escolar, el objetivo es insertar
a los alumnos con discapacidad a la escolarizacion regular y también al curriculo vigente
normalizado por el Ministerio de Educacién, con especificaciones para las necesidades
educativas de los alumnos, es decir, apoyo en forma de recursos humanos y didacticos,
asegurando asi el progreso de los estudiantes. Desde esta mirada, se van estableciendo
nuevas concepciones para la regularizacion de esta modalidad, siempre en el marco de la
integracion. Por otro lado este mismo apogeo de la educacion especial, fue
incrementando el nivel de alumnos integrados a nivel pais, cuestionando también algunas

modalidades de apoyo existentes para los nifios y nifias.

La mirada de integracion es vista como el proceso en el cual se desarrollan las
habilidades que los alumnos requieran para suplir aquellos ambitos que sean mas
dificultoso para nifios, niflas y jévenes con discapacidad. Se expone que dicha mirada
tiene como base el trabajo que se ha realizado por los profesionales de las escuelas

especiales, es decir, es la integracion es un continuo de la escuela especial.

En el afio 2003 surgen las orientaciones pedagdgicas para los “proyectos de integracién”.

En él se establecen criterios para implementar esta modalidad en las escuelas basicas y
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escuelas especiales ademas de los liceos. Cabe destacar que estas orientaciones estan
formuladas solo para trabajar las NEE permanentes y TEL (trastornos especificos del
lenguaje) tanto en aula de recursos como aula regular. Ademas se postula que se debe
trabajar solo con dos alumnos por curso en aula comun, estos deberan tener el mismo

diagnostico.

Durante el afio 2007 surge la ley N° 20.20, la cual vendria a mejorar el DFL N° 2
expuesto en 1998 en relacion a la subvencion de establecimientos educacionales, en
cuanto a las necesidades educativas permanentes; en €l se agregan las necesidades

educativas de caracter transitorio, ademas diferentes gestiones de subvencion .

Conforme al tiempo fueron surgiendo mas orientaciones que apoyan a la educacion
especial, por mencionar algunas en el 2008 nacen guias técnicas de apoyo entregadas
por el Ministerio de Educacion para las NEE en parvulos. No obstante el cambio mas
relevante se produjo en el afio 2009 el cual consiste en supervisar el curso reglamentario
de las normas establecidas para los proyectos de integracion, los ambitos que se
destacan son las evaluaciones diagndsticas que se deben realizar por parte de las
escuelas regulares con PIE, los profesionales docentes que deberan participar en los
procesos de ensefianza aprendizaje de los alumnos y en la evaluacion diagnéstica para
cada tipo de NEE, supervision de la subvencion de cada beneficiario del programa vy el

cumplimiento del trabajo multidisciplinario.

La Ley 20.422 del afio 2010 de integracién social vino a reemplazar a la anterior del afio
1994, en donde se realizaron diferentes modificaciones principalmente en normativas de
Subvencién escolar a la Ley 20.201 del afio 2009, resguardando el financiamiento para
asegurar la educacion y el cuidado de alumnos con necesidades educativas especiales
transitorias y de esta misma forma también se regulariz6 la subvencion para los

estudiantes que presentan necesidades educativas permanentes.

La modificacion se establecio en el Decreto Supremo 170 del afio 2009, el cual tiene por
objetivo regular el diagnéstico y la atencién que necesitan los alumnos con necesidades
educativas especiales beneficiarios a la subvenciéon de la educacién especial. Este
concepto de evaluacién diagndstica, expone la regularizacion a través de nueve
categorias de diagndstico, también asi norma los procedimientos y los instrumentos de
evaluacién a utilizar, ademas esclarece los profesionales pertinentes para diagnosticar y
también se realiza un marco regulatorio para el funcionamiento de los Programas de
Integracion Escolar fundamentalmente para el uso de recursos de la subvencion para los

alumnos.

La visibn global de los lineamientos expuestos recientemente por el Ministerio de
Educacién apunta a la educacién inclusiva, no obstante en la practica se siguen
evidenciando procesos en los colegios que son segregadores, incluso la contradiccion
entre el discurso de los docentes y la practica de estos en las escuelas (Araneda et
al.,2008 CEAS, s.F; Fletcher et al., 2010; Vega, 2009)

Actualmente, en las escuelas regulares es el decreto 170 el que regulariza el programa de

integracidbn, no obstante estos Ultimos tres afios el Ministerio de Educacion
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constantemente realiza estudios relacionados con la educacion especial que tienen como
resultado las orientaciones pedagodgicas que se deben implementar en los PIE en
establecimientos municipales y particulares subvencionados. El udltimo de ellos es
realizado el afio 2013 con indicaciones mucho mas especificas al trabajo en los proyectos
y qué acciones se deben realizar acuciosamente en él. Se presentan normativas para
mejorar la planificacion, organizacion y coordinacién en los programas de integracion;
este punto favorece a la integracién desde su implementacién y ejecucién de este mismo
como un trabajo articulado tanto de los profesionales participantes, la utilizacion de
recursos de apoyo y lo planteado por el Ministerio de Educacion para las escuelas

regulares.

Otro punto relevante a destacar en este documento es la especificacion de las
evaluaciones diagnésticas, siendo en este item lo mas importante la valoracion de las
capacidades y fortalezas de los estudiantes desde una mirada mas integral y respetando
la diversidad. Se expone también especificaciones para el trabajo colaborativo y la Co-
docencia; en él se aplican diversos procesos que se deben practicar por los profesionales
implicados en el progreso de los estudiantes con NEE, desde aqui hacen nuevas miradas
del trabajo con el equipo multidisciplinario y también como realizar el acto docente dentro

de las aulas comunes.

El dltimo punto da cuenta de la evaluacién del programa de integracién a niveles de
gestion reglamentaria sobre los recursos y como se trabaja en los centros educacionales.
Todos los puntos expuestos en este apartado han tenido como propdésito generar un

espacio de real integracion para los alumnos y alumnas con NEE en Chile.

Cuadro resumen

1852 Creacion de la primera escuela latinoamericana para sordos (Chile)

A

1840 Asistencia médica a las personas con discapacidad

A

1928 (reforma) primera escuela de deficiencia mental de Santiago

A

1960 a 1970 - Mayor cobertura para atender la discapacidad

- Creacion de la Jefatura de educacion especial en el
Ministerio de educacion.

- Creacion de la comision N°28

- Creacion de los planes y programas de estudio para la

atencion de la discapacidad

A

1978 El informe de Warnock emana el concepto de NEE, asi se genera
otra vision de educacion especial

A

1980 Incorporacion a la ensefianza regular alumnos con discapacidad
sensorial, se aplican las normativas de eliminacion de una asignatura y
evaluacion diferenciada (Decreto N° 1/80)
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1990 (reforma) UNICEF y UNESCO crean instancias para impulsar un
nuevo sistema educativo.

1990 Promulgacién del Decreto Supremo N° 490/90, alumnos con
discapacidad a establecimientos regulares.

A

1994 Promulgacién de ley N° 19.284 integracién de las personas con
discapacidad

A

1998 recursos financieros por parte del estado. (Politica Nacional de
educacién especial (Nuestro compromiso con la diversidad,2005)

A

2010 Decreto supremo N° 170, reglamentacién de ley 20.201 (2007).
Modifico el DFL 2 de 1998 ademas de la subvencion de las escuelas
especiales y regularizacion de los proyectos de integracion (decreto
170/2010)

A 4

2013 Nuevas orientaciones para regularizar los proyectos de integracion,
gue complementa Decreto N°170/2010

2.3 Antecedentes de decretos publicos gue normalizan la educacion
especial.

Antes de nombrar y dar a conocer los documentos formales y legislativos que rigen las
leyes educativas en nuestro pais para las personas con NEE, es importante mencionar
que las leyes y politicas publicas se han realizado para garantizar el acceso tanto a la
educacién como a la sociedad de todas las personas. Sin embargo, cada vez que existe
un vacio legal se realizan modificaciones que actualizan y mejoran los procesos politicos

legales para reforzar y asegurar que todos los ciudadanos tengan igualdad de derechos.
1990 - El primer instrumento fue la Ley Orgénica Constitucional de ensefianza. LOCE
Normativa - Capitulo VII De la atencién a los alumnos con NEE.

Seccidn 42 De los alumnos con necesidades educativas especiales.

Articulo 44. Ambito

En este articulo se puede encontrar que el sistema educativo pondra a disposicion de los
alumnos con NEE, recursos necesarios para aquellos nifios con necesidades temporales
0 permanentes, en donde todos los alumnos puedan lograr todos los objetivos
establecidos por el Ministerio de Educacion para todos los alumnos con necesidades

educativas especiales.
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Articulo 45. Valoracion de necesidades

En este articulo se destaca que todos los nifios, nifias y jévenes que presentan
necesidades educativas especiales seran escolarizados segun la caracteristica que
presenta cada uno de ellos, y asi integrarlos a los grupos de los alumnos que no
presentan alguna necesidad educativa.

Articulo 46. Escolarizaciéon

Este articulo se refiere a que los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales, su escolarizacibn empezaran y terminara con las edades establecidas con su

edad correspondiente y el nivel que debe corresponder.

Es asi que podréa existir una alteracion en este articulo en donde se podra autorizar la

flexibilidad de aquel periodo de escolarizacion en la ensefianza obligatoria.
Articulo 47. Recursos de los centros

Se refiere este articulo, que los sostenedores educativos otorgardn a los centros
sustentados con fondos publicos, del personal necesario para estos alumnos y asi
también con los recursos obligatorios para responder la escolarizacion de los alumnos

que presentan NEE.

En las escuelas vulnerables dependiendo de su ubicacion y sus recursos, se consideran
los mas adecuados teniendo en cuenta a las diferentes necesidades de aquellos alumnos

gque presenten alguna necesidad educativa especial.

En el afio 1990 también es necesario mencionar que en nuestro pais Chile se aprobé el
Decreto 490 del Ministerio de Educacién, en donde se establece las normas para poder

llevar a cabo un programa de integracion escolar.

Luego en el afio 1994 se publicé la Ley de Integraciébn Social de las personas con
discapacidad la cual corresponde a la ley 19.284. En donde esta ley establece normas
para la integracion social de personas que tengan alguna discapacidad y es asi que se
crea el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), en donde esta ley se piensa
para llevar a cabo una administracion de recursos estatales para apoyar a aquellas

personas que presenten discapacidad.

1994- Ley de Integracion Social de las personas con discapacidad. Ley 19.284
IV De la equiparacion de Oportunidades.

Capitulo Il Del acceso a la Educacion.

Articulo 27.

Este articulo se refiere que los establecimientos publicos y privados del sistema de
educacion regular deberan ser capaces de afiadir y realizar las adecuaciones curriculares
pertinentes para los alumnos en donde sean capaces de permitir y facilitar a todas
aguellas personas que posean necesidades educativas especiales, en donde los recursos
sean accesibles para los alumnos y asi ofrecerles la ensefianza que requieren para

permanecer en el sistema educativo.
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Reglamenta Capitulo Il — Titulo IV de la Ley N° 19.284 que establecen las normas
para la integraciéon social en personas con discapacidad considerando: Decreto 1

de 1998 y su modificacién Namero 374 de 1999.

Decreto 1

l. Disposiciones generales

Articulo 1 °: Dice este articulo que el sistema escolar nacional, debera ofrecer alternativas

educacionales a aquellos alumnos que presentan necesidades educativas especiales,

pues asi realizarlo a través de:

A. Los establecimientos comunes de enseflanza.
B. Los establecimientos comunes de ensefianza con PIE.
C. Las escuelas especiales.

Il. Establecimientos comunes con programa de integracion.

Articulo 4°: Este articulo tiene referencia a que el proceso de integracién sea capaz de
educar a los nifios y nifias, jovenes y adultos con y sin discapacidad durante una parte de
sus vida o durante todo el tiempo en los establecimientos regulares, en donde este les
otorgue una educacion pre-escolar hasta la educacién superior.

Articulo 12°: Este articulo dice que todos los alumnos que presenten algunas necesidad
educativa especial provenidas de una discapacidad podran ser incluidos de un proyecto
de “integracion escolar “, a través de las siguientes opciones:

1. El alumno que presente alguna necesidad deber asistir a las actividades que
realicen del curso comun y asi también reciba atencién de los profesionales adecuados
docentes o no docentes de la educacion en el “Aula de Recursos” de formar adicional.

2. El alumno deber presentarse a todas las actividades que se realicen del curso
comun, excluyéndolo de las areas o subsectores que necesiten de mayor apoyo en donde
estas podran ser realizadas en el “Aula de Recursos”.

3. El alumno debe asistir el mismo tiempo al “Aula de Recursos” y asi al aula comun.
4, El alumno debe asistir a todas las actividades realizas en el “Aula de Recursos” y
debe compartir con los alumnos de la escuela comudn, en los momentos de recreacion,
actos o ceremonias que realiza el establecimiento. En donde esto se quiere llevar a cabo

una integracion fisica o funcional.

Articulo 14: El alumno que presente alguna discapacidad integrado en un establecimiento
comun debera avanzar con su grupo curso. Si es necesario aplazar su permanencia en el
curso que se encuentra. Esta medida deberd ser escrita por el establecimiento
educacional en donde tendran que hacer un informe que contenga las ayudas que
aportaran a aquellos alumnos, este informe se debe llevar a cabo por Departamento

Provincial de Educacion del cual corresponda.
Articulo 15: Las adecuaciones que se le realicen a los alumnos que presenta alguna

necesidad deberdn mantener los requisitos minimos de egresos creados por la Ley N°

18.962 Orgénica Constitucional de Ensefianza.
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Instructivo N° 0191

El instructivo tiene como objetivo aclarar las normativas y asi dar orientaciones de
técnicas para responder la calidad de todos los procesos educativos que se realizan en el
establecimiento educacional en donde se imparta Programa de Integracion y de prevenir
una adecuada aplicacién de las normativas que presenta los procesos de integracion en

el sistema educativo.

En donde se refiera al Decreto Supremo N° 1/98 y del Decreto Exento N° 1300/02, entre
otros.

2010 — Ley N° 20.422

La ley N°20.422 entra en permanencia en el afilo 2010 en donde se llega a implementar
todas las normas de igualdad de oportunidades e inclusién para todas las personas que
padezcan alguna discapacidad. Esta ley se basa en que los alumnos puedan ser
independientes pues en donde puedan lograr una accesibilidad y se genere un mejor

conocimiento a la inclusién social dentro de los establecimientos.
2010- Decreto 170

Cuando nos referimos al decreto N° 170 es el reglamento de la Ley N° 20.201 del afio
2010 la cual esta viene a establecer normas para instaurar a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales en donde ellos seran favorecidos de la subvencién

para los alumnos de educacion especial en donde se lleve a cabo las normas generales.

Articulo 1: Es de suma importancia destacar este articulo ya que nos da a conocer cuales

son los requisitos del perfil para poder trabajar con los alumnos con NEE.

“El presente reglamento regula los requisitos, los instrumentos, las pruebas diagnésticas y
el perfil de los y las profesionales competentes que deberan aplicarlas a fin de identificar a
los alumnos con NEE y por los que se podra impetrar el beneficio de la subvencion del
Estado para la educacion especial, de conformidad al Decreto con fuerza de Ley N°2, de

1998, del Ministerio de Educacion”.

2.4. Integracién.

La real academia de la lengua espanola define Integracién como: “algo o alguien pasa a

ser parte de un todo”.

Con el tiempo el concepto de integracion ha evolucionado, por esto en la actualidad el
concepto se ha redefinido como un método para los estudiantes que presentan
necesidades educativas. Esta nueva mirada responde a la demanda socioeducativa

actual, la cual busca culminar con la discriminacién y la segregacion.

Desde esta nueva mirada los estudiantes con necesidades educativas son integrados a
una realidad educativa y parte del curriculum nacional siendo ellos, los estudiantes que se

adapten al contexto estudiantil.

No obstante esta realidad educativa integradora no responde completamente a la
diversidad de los estudiantes y sus capacidades individuales, por lo mismo el proceso de

ensefianza aprendizaje no estd siendo significativo y realmente adquirido por ellos, dado

37



B\
" §» 3 i UNIVERSIDAD CATOLICA
’ j )% SILVA HENRIQUEZ
v/

gue no se centra en sus necesidades sino en las competencias de los estudiantes

regulares.

Lo anterior se produce dado que la sociedad realiza una continua segregacién. Esto se
puede observar desde las palabras hasta el trato dado a las personas con capacidades
diferentes. Las escuelas han evolucionado en infraestructura, pero el real cambio no parte
desde ahi sino que debe realizarse en los principales participantes de la educacion. Por lo
mismo la integracion no es tan lejana, mas bien se puede transformar en un proceso de

insercidén tanto social como educativa, proceso en el cual todos debemos participar.

Conforme a lo anterior, el concepto de integracion toma mayor relevancia, si bien es una
buena estrategia en la actualidad para las escuelas regulares, no cumplen en su totalidad
con el real principio educativo que es entregar una educacion de calidad. La integracion
menciona que el estudiante es quien debe adaptarse a su contexto educativo, sin
embargo se desea lograr que sea el establecimiento escolar el que se adapte, velando
por la individualidad del nifio o nifia realizando adecuaciones curriculares para entregar
las herramientas necesarias para que el educando logre un desarrollo integral. Es por ello
que:

“Cada nifia y nifio, independientemente de la etapa de vida y del nivel de desarrollo en
que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas
que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion de
aprendizaje. lgualmente, se debe tener en cuenta que la singularidad implica que cada

nifio aprende con estilos y ritmos de aprendizaje propios” (Ministerio de Educacion, 2001).

Por eso actualmente se plantea velar por la individualidad y capacidades de cada nifio o
nifia que esta siendo educado, no tan sélo los estudiantes con NEE, resguardando la
esencia de cada estudiante, ya que cada uno tiene un caracter especial y Gnico que lo
hace distinto a otros, es por este motivo que es el establecimiento el que se debe adecuar
a los estudiantes, ser flexible y cuidar los intereses y necesidades de cada uno, y no los

estudiantes a las necesidades y requerimientos del establecimiento.

Entonces no tan solo se busca con este proceso un desarrollo académico de los
estudiantes con NEE, sino también un proceso efectivo de aprendizaje, haciéndolos

participes de la educacion y contexto tradicional.

Es por ello que recientemente se habla y debate por dejar a un lado el concepto de
integracion e intercambiarlo por un concepto mas amplio y que busque tanto asegurar una
educacion igualitaria para los estudiantes, como que el establecimiento educativo se

adecue a las necesidades de los educandos, proporcionando asi una inclusién educativa.

Segun Stainback (2009) la inclusion educativa es: “acoger a todos los ciudadanos con los

brazos abiertos, en las escuelas y comunidades”.

La relacion entre las escuelas especiales y las escuelas regulares se ha visto enfrentada
dado que las escuelas especiales por mucho tiempo ha entregado los aprendizajes y
desarrollo necesarios para los estudiantes, éstas mismas comentan que las escuelas
tradicionales no cuentan con los recursos humanos y materiales para enfrentar la

diversidad de estudiantes con NEE; sin embargo con esta mirada inclusiva se desea que
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los estudiantes tengan la oportunidad de relacionarse con nifios, nifias, y jovenes como

ellos y que no sean excluidos sélo por ser diferentes.

2.5. Necesidades Educativas Especiales.

Las primeras ideas en relacion a necesidades educativas especiales surgen en el informe
de Warnock (1978), el que fue realizado en Reino Unido por una Comision de Expertos
reunida en 1974 con la finalidad de revisar y presentar alternativas en relacion a la

situacion de la educacion especial presente en ese momento.

El primer aspecto a destacar es que este concepto aparece como alternativa a las
denominaciones que anteriormente venian utilizandose como son las de deficiente,
disminuido, inadaptado, discapacitados o minusvalido. Pero este hecho cabe entenderlo

no como un simple cambio de denominacién sino que es necesario considerarlo como un:

“Cambio conceptual mas profundo respecto de las caracteristicas y necesidades de
determinados alumnos, que alude al reconocimiento de la heterogeneidad. A partir de
ese momento, el objeto de la educacién especial hace referencia a una situacion de
aprendizaje, no a un estado determinado por la naturaleza del desorden, y
establecido mediante un proceso evaluativo que establece categorias y segrega’.
(Arnaiz, P pp.83).

Las necesidades educativas especiales, son entendidas como las dificultades que se
presentan en nifios y nifias para desarrollar el aprendizaje del curriculum haciendo del
proceso de ensefianza aprendizaje un método pertinente para incorporar diversos y
mejores recursos al proceso, es decir que estas necesidades se presentan a partir de las

caracteristicas de cada estudiante y del entorno en que éste se encuentre.

Dentro de las normativas mas actuales de NEE definidas en Chile, es posible citar del
Decreto Exento N° 170, publicado en el afio 2009, que entré en vigencia en abril del afio

2010, en su articulo 2, sefiala lo siguiente:

“Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: Es aquél que precisa ayudas
y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su

proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.”

2.5.1 NEE transitorias y permanentes.

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto 170/09, las NEE son clasificadas en: transitorias y
permanentes, esta clasificacion depende de conocer si las NEE estan asociadas o no a
una discapacidad, ya que este factor determinara los tipos de apoyos requeridos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tales como: pedagdgicos, psicopedagdgicos,
recursos humanos y materiales, y por otra parte, diferenciard el tiempo que requiera el

alumno para alcanzar los objetivos propuestos en su proceso escolar

Un estudiante que presenta NEE permanentes asociadas a un determinado tipo de
discapacidad (motora, intelectual, sensorial, multiple) podra requerir apoyos
especializados durante toda su vida escolar, los que serdn de mayor o menor nivel de

intensidad, dependiendo no solamente del grado de dicha discapacidad, sino de sus
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fortalezas y de la preparacion del contexto (familiar, escolar, cultural, social) para

favorecer su desarrollo y funcionamiento auténomo.

Dentro de las necesidades educativas especiales permanentes podemos encontrar;
discapacidad intelectual, discapacidad visual, discapacidad mudltiple, discapacidad
auditiva, discapacidad severa y trastorno del espectro autista.

A su vez, un estudiante con NEE transitorias que presente dificultades significativas para
aprender a leer en su nifiez, no necesariamente requerira apoyos especializados durante
toda su trayectoria escolar. Llegara un momento, y es lo esperable, que con las
estrategias de aprendizaje adquiridas y con las metodologias y mediaciones que
implementen los profesores en la escuela, ademas con la ayuda de sus compafieros,

pueda manejarse sin mayores dificultades en esta area.

Dentro de las necesidades educativas especiales transitorias podemos encontrar;
Dificultades especificas del aprendizaje, trastorno de déficit atencional, trastorno
especifico del lenguaje, y rendimiento intelectual con rango limitrofe, con limitaciones

significativas en la conducta adaptativa.

El origen interactivo de las dificultades para el aprendizaje, remite a la idea de relatividad
de las necesidades educativas especiales y obliga a situarlas en un continuo, es decir, a
medida que el estudiante reciba apoyos, sus necesidades se van a ir modificando. De
acuerdo a la normativa son las escuelas las que han de dar respuesta para satisfacer
dichas necesidades y que van desde aspectos materiales, humanos y ajustes curriculares

de leves a significativas.

Las NEE tendran matices distintos en funcion de la respuesta y caracteristicas de cada

escuela, si no es la mas adecuada, mas NEE generaran en los alumnos.

Las NEE ademas de relativas son cambiantes, ya que pueden variar en funcion de los
avances del propio alumno y de los cambios de la ensefianza y entorno educativo.
(MINEDUC, 2011)

Como se sefial6 en los péarrafos anteriores, existen condiciones o necesidades que hacen
que los individuos requieran de distintos tipos e intensidad de apoyos constantes,

dependiendo de las caracteristicas individuales y de los déficits asociados.

“Un alumno que presenta NEE es aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya
sean humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de aprendizaje, y

contribuir al logro de los fines de la educacion”. (DS N° 170/09)

2.6. Programa de integracion escolar: unarespuesta a las NEE.

El término de integracion se ha utilizado para definir una nueva forma de educacién para
los alumnos que presentan NEE. En el afio 1994 se difunde la Ley sobre la Plena
Integracion Social de las personas con discapacidad N°19.284. Esta ley viene a mejorar la
Politica de Integracion Escolar, la cual esta vigente desde el afio 1990 a través del
decreto 490/90 (modificado por el decreto N°1 en 1998). Con este decreto se ha iniciado a

incorporar a los niflos con discapacidad a las aulas tradicionales, en donde esta nueva
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mirada viene a responder la actual demanda social en donde se pretende terminar con la

discriminacion y rechazo de quien es distinto o especial.

“Si bien podemos imponer la integracion mediante leyes de cumplimiento obligado, la
forma en la que el profesor de aula regular responde a las necesidades de los nifios
deficientes, puede convertirse en una variable mucho més potente que cualquier esquema

administrativo o curricular’(Larrive y Cook ,1979, p. 316).

La cita recién mencionada nos da a entender que la legislacion es importante en los
procesos educativos, sin embargo se deduce que la accién educativa es mas relevante en
la adquisicion de aprendizajes efectivos por parte de los alumnos, una ley no sera efectiva
si la préactica no es llevada a cabo.

La palabra integracion en los establecimientos escolares regulares es un nuevo concepto
en la actualidad en donde es un gran desafio implementar este mismo en los
establecimientos. El proceso de integracion atiende a todos los alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje o discapacidad, pero en algunos va a depender del grado de la
discapacidad que presente el alumno, en donde no se permite la educacién en los
establecimientos regulares ya que no existe implementacion adecuada.

En el presente el decreto 170 del afio 2010 hace un cambio de concepto de “proyecto de
integracién a “programas de integracion”, ya que el concepto proyecto involucra un tiempo
determinado de duraciéon, y como programa de integracion no tiene un tiempo

determinado entonces se puede llevar a cabo a lo largo de los afios.

“Una estrategia del sistema escolar, que tiene el proposito de contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion que se imparte en el establecimiento educacional,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los
aprendizajes esperados de ‘todos y cada uno de los estudiantes, sean de caracter
transitorio o permanentes, a la integracion en actividades y a las adecuaciones
curriculares pertinentes, para su desarrollo académico y lograr terminar su educacion
formal". (Ministerio de educacion, Orientaciones para la Implementacion del decreto

170/2010 en Programas de Integracion)

Como se menciona anteriormente, es importante que el establecimiento realice una
educacion de calidad con la diversidad de alumnos que presentan algunas dificultades en
donde sean capaces de realizar estrategias y adecuaciones pertinentes para cada alumno
gue lo necesite, con el fin educativo que sea un aprendizaje de calidad en todos los

sentidos desde lo educacional al &mbito social.

“El PIE es una Estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir en el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento,
favoreciendo la presencia, la participacion y el logro de los aprendizajes esperados de
‘todos y cada uno de las y los estudiantes”, especialmente de aquellos que presentan
necesidades educativas especiales (NEE), sean estas de carcter permanente o
transitorio”. (MINEDUC, 2010)
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Siendo importante la implementacién del programa en los establecimientos, por ello las
instituciones educativas que deseen implementar un PIE se ven enfrentadas a asumir

diversos cambios.

Cuando se implementa un Programa de Integracion Escolar (PIE) se debe enfocar en un
proceso de transformacion como organizacion del establecimiento, ademas favorecer las
herramientas pertinentes para aquellos alumnos que presentan necesidades educativas,
por lo tanto para que se dé esta transformacion dentro del establecimiento educacional se
deben contemplar cuatro dimensiones; nivel de politica educativa, de la cultura escolar, de

gestion institucional y de practicas pedagogicas.

El PIE, al ser una estrategia de inclusion dentro del sistema escolar, tiene como finalidad
proporcionar apoyos extras (dentro del aula comun) a aquellos nifios, nifias y jovenes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean de caracter transitorias o
permanentes, proporcionando con esto la presencia y participacion en el aula, el acceso
al curriculum, es decir al logro de los objetivos de aprendizajes y la trayectoria de todos y
cada uno de los educandos, favoreciendo con ello a la mejora continua de la calidad de la
educacion en la institucion educativa.

Es por ello que el Programa de Integracién favorece el acceso igualitario y equitativo para
los alumnos, ya sea en términos educativos centrado en lo pedagdgico y no en la
dificultad o deficiencia de la persona (dejando de lado el enfoque clinico), asi como
también en términos sociales a potenciar en la persona integrada, y al mismo tiempo de
quienes lo rodean. Por otra parte, se quieren potenciar actitudes de convivencias referidas

a la tolerancia, el respeto y valoracion a la diversidad.

El Decreto 170 de 2009 es un reglamento que regula los requisitos que deben cumplir los
establecimientos educacionales para impartir un Programa de Integracion Escolar,
ademas especifica los profesionales competentes, los cuales son requeridos para trabajar
con los estudiantes en el mejoramiento de su nivel de aprendizaje. De esta manera se
contribuye a equiparar las oportunidades de los estudiantes que presentan NEE

independientemente de sus caracteristicas individuales y sus condiciones personales.

En tal sentido, el autor Vygotsky sefiala que los estudiantes aprenden con otros y asi
mismo de las caracteristicas de otros.

Este autor hace referencia a que se quiere llevar a cabo la igualdad para todos, que los
alumnos que presentan alguna necesidad educativa sean incluidos en las aulas comunes,
en donde en la sala de clases el objetivo sea que los alumnos sean mediadores, por lo
cual se permita establecer una relacién con el conocimiento y exista un andamiaje entre

los pares.

Nos referimos en que ésta sea una estrategia del sistema escolar, en donde el propdsito

es ayudar al mejoramiento de la educacion que se imparte en cada establecimiento.
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Es asi que cabe destacar que este concepto de proyecto de integracién genera una nueva
mirada a la educacién, ya que nos da una mirada mas inclusiva dentro del aula como
también dentro del establecimiento. Es importante destacar que cada establecimiento que
implemente PIE cree proyectos educativos con su propia vision inclusiva pero sin dejar de

lado las leyes ya establecidas por la ley 20.422.

Podemos tener en cuenta que el PIE necesita de elementos claves para que se lleve a
cabo, donde se deben integrar estrategias de trabajo, atiendan a nifios de caracter
transitorio 0 permanente y por Ultimo este trabajo se realice con los profesionales

especializados en el area.

Es importante destacar que los proyectos de integracion, afos atras su propdsito era “la
integracién” en las escuelas hacia los alumnos que presenten alguna dificultad ya sea
transitoria o permanente, en el transcurso de los afios actualmente este enfoque cambio y
es llamado “inclusién” el cual es mencionado como: “La inclusion implica que todos los
nifios de una determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales.” Blanco, R. OREALUNESCO/Santiago

1996, p.10. “Hacia una escuela inclusiva”

“La integracién escolar es la consecuencia del principio de normalizacién, es decir, el
derecho de las personas con discapacidad a participar en todos los ambitos de la
sociedad, recibiendo el apoyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de
educacion. El principio de integracion se sustenta en el derecho que tiene toda persona
con discapacidad a desarrollarse en la sociedad sin ser discriminado” (MINEDUC, 2005,
p.10)

Mencionado lo anterior, se refiere a que todos los alumnos tienen derecho a tener una
educacién de calidad independiente de las necesidades que pueda presentar cada
alumno, en donde la escuela y la sociedad no discrimine a un nifio por tener distinto estilo
de aprendizaje, donde debemos incluir a nuestras estrategias distintos estilos de
aprendizaje y ensefianza para obtener una educacion de calidad sin ser apartados del
resto.

De acuerdo a lo anterior, actualmente las normas en vigencia que regulan los PIE son:
Decreto 1 (1998), decreto 170 (2009), Ley N°20.422 /2010 y Ley 20.201/2007.

2.6.1 Modalidades de Apovo.

Las medidas acerca de las modalidades de apoyo que necesite cada alumno deben estar
planificadas y proyectadas de manera rigurosa, mas aun si en ellas interceden distintos
especialistas. La modalidad de apoyo que se le brindara al estudiante debe tener el
consentimiento de todos aquellos quienes intervienen y median en el proceso de
enseflanza aprendizaje, ademas de procurar la mayor participacion de los educandos
dentro del aula comun, incorporando como recurso fundamental el apoyo de los

especialistas a los estudiantes durante el proceso y desarrollo de la actividad.

43



T 2%
Y f» “3 |: UNIVERSIDAD CATOLICA
\__3 ¥ SILVA HENRIQUEZ
V/

Hay diferentes modalidades de apoyo, y varias de éstas se pueden combinar en un solo

alumno, en relacién a la dificultad que esté presente.

Cabe destacar que el fin mas importante de la modalidad de apoyo es el logro de los
aprendizajes comunes al grupo de referencia, segun las posibilidades de cada uno de los

alumnos.
Existen criterios para definir las modalidades de apoyo, estos son:

e Caracteristicas y necesidades individuales de los alumnos: Este criterio se centra
en los intereses, nivel de competencias curriculares, dificultades, potencialidades,
ritmo y estilos de aprendizajes de cada uno de los alumnos.

e Dinamica del aula: Este criterio se centra en las estrategias metodologicas y
organizativas, uso de recursos materiales, relacion profesor — alumno, etc.

e Trabajo en conjunto entre el profesor regular y el educador diferencial.
Las modalidades de apoyo que se llevan a cabo son las siguientes:

e Apoyo previo al trabajo en la sala de clases: se realiza en aula de recursos, esta
modalidad tiene como propésito ampliar habilidades, estrategias, vocabulario y
todo aquello que se encuentre débil, asi como también potenciar aquello que no
posee dificultad.

e Apoyo simultaneo dentro de la sala de clases: en esta modalidad el profesional de
apoyo y el educador regular se complementan y ademas pueden intercambiar
roles. Es una modalidad que permite brindar apoyo a todos los alumnos presentes
en la sala de clases, sobre todo de aquellos que presentan necesidades
educativas especiales. De esta manera, al implementar esta modalidad se crean
ventajas enormes y significativas en la integracion y aprendizajes de los alumnos.

e Apoyo posterior al trabajo en la sala de clases: esta modalidad se realiza en aula
de recursos y tiene como objetivo reforzar aquellos contenidos que el alumno no
pudo adquirir durante el desarrollo de la clase en el aula comun, utilizando
estrategias variadas para que de esta manera se asegure la incorporacion de los

contenidos tratados en el aula.

2.7 Inclusioén.

La UNESCO, en varios documentos de referencia obligada amplia y precisa el sentido del

principio de inclusion. Define la Educacion Inclusiva como:

“Un proceso cuyo fin dltimo es lograr la inclusion social y la participacion de
todos, mediante estrategias educativas que respondan a la diversidad de
demandas del alumnado, que trabajen particularmente con aquellos en riesgo de
ser excluidos del sistema educativo (por discapacidad, pobreza, trastornos de

aprendizaje y de conducta, etc.) y consecuentemente de la sociedad”. (UNESCO, 2005)

En relacion a lo antes mencionado, la inclusiéon educativa no pretende tan solo lograr el
acceso a la escuela comin de determinados grupos de alumnos (tradicionalmente
educados en escuelas especiales), sino que ademas de convertir el sistema educativo en

su conjunto para atender la diversidad de necesidades educativas de todos los nifios,
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nifas y jévenes, asegurando asi el maximo desarrollo, aprendizaje y participacion de cada

uno de ellos.

Es por ello que la preocupacion se centra en identificar y analizar las barreras que existen
para el aprendizaje y participacion de todos. De esta manera eliminar 0 minimizar dichas
barreras, con la finalidad que las diferencias culturales, socioeconémicas, individuales y
de género no se traduzcan en diferencias educativas, por ende en desigualdades

sociales.

La inclusion implica que todos los nifios, nifias y jovenes inmersos en una institucion
educativa aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales
o culturales. Sin embargo, cabe destacar que se debe llevar a cabo la ejecucion de
diversos métodos de ensefianza que den respuestas a las diferencias individuales de

cada uno de los alumnos, de esta forma se beneficiara a estos.

Por lo tanto, se pretende lograr una escuela en la que no existan restricciones para
acceder a ésta, y mucho menos mecanismos de seleccién, sino que una institucion
educativa que cambie fundamentalmente su estructura, funcionamiento y propuesta
pedagdgica, para que de este modo pueda dar respuestas a aquellas necesidades
educativas de todos y cada uno de los alumnos, incluyendo a aquellos que poseen algun
tipo de NEE. Por ende, es la escuela la que debe adaptarse y acomodarse a los nifios,

nifias y jovenes y no estos a ella.

A través de la inclusién, se promueven los aprendizajes y la participacion de todos
aguellos alumnos gque se encuentran vulnerables de ser excluidos, incluso el alumnado
con necesidades educativas especiales, y de todos aquellos que se encuentran con
barreras en sus aprendizajes que les dificulten acceder al curriculum, asi como también a

la participacién en las practicas educativas dentro del establecimiento.

La finalidad de la inclusién es trabajar en conjunto con la familia y la comunidad, y asi
influir de manera positiva en la adaptacién e inserciéon del nifio, nifia o joven en la
sociedad, al igual que procurar superar las barreras y la participacion de estos,
percibiendo la diversidad no como un inconveniente a solucionar, sino que mas bien como

una rigueza para asegurar el aprendizaje con todos y de todos.

Desde el punto de vista pedagdgico, el impulso de una pedagogia inclusiva tiene como
interrogante el como producir lazos sociales sobre la base del vinculo pedagdgico. Esto
quiere decir que para originar inclusion educativa, no solo basta con que los nifios, nifias y
jovenes de los sectores populares accedan a la escuela. Tampoco basta con extender el
tiempo de su escolarizacion ya sea en horas de clases, dias de clases o afios de
escolaridad, mas bien la perspectiva de la inclusiéon educativa demanda atencion a la
obtencién de vinculos, a la cimentacién de lazos y al acto de transmisién que une a
docentes y alumnos, teniendo en consideracion las dificultades en las que se desenvuelve

el quehacer educativo en nuestras escuelas.

Por ende la figura de la inclusion educativa se preocupa por que los nifios, nifias y
jévenes no tan solo accedan a la escolarizacion, sino que ademas se ocupa de que esta

escolarizacion les permita generar lazos de pertenencia a una totalidad cultural y social,
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sin desconocer los puntos de partida, las diferencias y la diversidad de los contextos a los

cuales pertenecen y en donde cimientan su identidad.

2.8 Co-Docencia.

Segun Beamish et al. (2006) y Murawski y Swanson (2001) la colaboracion entre
docentes tanto de educacion especial y regular fue llamada inicialmente como ensefianza
cooperativa (cooperative teaching), sin embargo posteriormente se le denominé como co-
ensefianza (en inglés, co-teaching).

Es por esto que Cramer et al. (2010) y Villa et al. (2008) definen la co-ensefianza como:
“dos 0 mas personas que comparten la responsabilidad de la ensefianza de un grupo o

todos los estudiantes de una clase”.

Ademas Cramer et al (2010) indican que esta modalidad implica a profesores de
educaciéon general y especial, trabajando, brindando ayuda y entregando servicios de
forma cooperativa para las necesidades tanto especiales y comunes dentro del aula a
todos los estudiantes, lo cual requiere formular y revisar la formacién actual y tradicional

de profesores.

Ahora bien este proceso tiene momentos para realizar una gestion curricular, Murawski
(2008) indica que la “co-ensefianza existe cuando dos profesionales planifican, instruyen y
evaluan colaborativamente a un grupo diverso de estudiantes”. Junto con lo anterior, se
enfatiza en el caracter interdisciplinario de la co-ensefianza en el cual “co-ensefianza es
aprender en la practica” (Tobin y Roth, 2005, p. 314), dado que “en la co-ensefianza entre
educadores regulares y especiales se pueden combinar competencias de ensefianza
complementarias en curriculum y metodologia, respectivamente, para trabajar hacia una

meta comun para todos los estudiantes” (Beamish et al., 2006, p. 4).

Es por la cita anterior que Villa et al. (2008) comparan la co-ensefianza como una

analogia del matrimonio, sefialando los siguientes elementos como sus componentes.

1. Coordinacién del trabajo para lograr metas comunes.

2. Compartir un sistema de creencias que sustente la idea de que cada uno de los
miembros del equipo tiene una Unica y necesaria experticia.

3. Demostrar paridad al ocupar alternadamente roles duales de profesor y alumno,
experto y novicio, dador y receptor de conocimientos y habilidades.

4. Utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles del tradicional profesor
son distribuidos entre todos los miembros del equipo de co-ensefianza.

5. Realizar un proceso cooperativo, favorecido por elementos como interaccion cara a
cara, interdependencia positiva, habilidades interpersonales, monitoreo del progreso de la

co-ensefianza y compromiso individual.

2.7.1. Enfoques de la co-ensefanza.

Segun Cook y Friend (2010) y Hughes y Murawski (2001), existen diversos tipos y

enfoques de la co-ensefianza, sin embargo lo més relevante es que los docentes definan
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las metas, los contenidos, actividades para la clase todo segun las necesidades de los
estudiantes, asi posteriormente puedan seleccionar el enfoque mas apropiado para
realizar una co-ensefianza efectiva y apropiada para la situacion educativa. Los
investigadores comentan que durante el desarrollo de una clase o sesidn se puede utilizar
no solo uno sino que varios modelos de co-ensefanza, todo en base a las necesidades
de todos los estudiantes.
En esta investigacion se ha llevado a cabo una integracion de los modelos planteados en
las investigaciones de Hughes y Murawski (2001), Friend et al. (2010) y Villa et al. (2008).

Sintesis de los enfoques de co-ensefianza:

Enfoque de co-ensefianza Denominacién y autor.
1. co-ensefianza de observacion One teach, one observe (Friend et al., 2010)
2. co-ensefanza de apoyo Supportive Co-Teaching (Villa et al., 2008)

One teach, one assist (Friend et al. 2010)

3. Co-ensefianza en grupos simultaneos Parallel teaching (Friend et al.,2010)

4. Co-ensefianza de rotacion entre grupos Parallel Co. Teaching (Villa el al .,2008)

5.Co-ensefanza en estaciones Station teaching (Friend et al.,2010)

6.Co-ensefanza alternativa Alte (Friend et al.,2010).

7.Co-ensefianza complementaria Complementary CO-Teaching (Vila et
al.,2008).

8.Co-ensefianza en equipo Team teaching (Hughes y Murawski,2001; Villa
et al.,2008).

Teaming (Friend et al.,2010)

1. Co-enseflanza de observacion: uno de los docentes realiza la clase con todos sus
momentos respectivos, mientras el otro profesional observa tanto los contenidos,
preguntas, acciones y conductas de los estudiantes.

2. Co-ensefianza de apoyo: proceso el en cual uno de los docentes realiza la clase,
mientras que el otro docente se desplaza por el aula proporcionando apoyo individual a
cada estudiante segun sus requerimientos. Villa et al. (2008) indican que esta modalidad
en conveniente para los profesores que comienzan a trabajar con este proceso
colaborativo, sin embargo se requiere que siempre exista un cambio de roles para evitar
parecer un ayudante o visita dentro del aula (Hughes y Murawski, 2001).

3. Co-enseflanza en grupos simultaneos: esta metodologia consiste en la separacion
de los estudiantes, formando asi dos grupos en el aula y cada equipo con su docente
respectivo. Sin embargo, los docentes deben planificar de manera dual y llevar a cabo el
mismo contenido, con el propésito de realizar las estrategias curriculares necesarias
segun las caracteristicas de los estudiantes que conforman cada grupo.

4. Co-ensefianza de rotacidn entre grupos: en este caso los profesores se turnan para

trabajar con grupos distintos de alumnos en secciones distintas de la clase.
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Los docentes se rotan en los distintos grupos y ademas puede existir un grupo que
algunas veces trabaje sin un profesor. Se sugiere que este enfoque sea para co-
educadores que se encuentren en los primeros afios de ejercicio docente.

5. Co-ensefianza en estaciones. Los profesores dividen el material y la clase en
estaciones y grupos diferentes de estudiantes. En un momento dado, los estudiantes se
cambian de estacion, en donde los docentes presentan la instruccion al grupo siguiente
con los cambios que el grupo requiera. Friend et al. (2010) plantean que el curso se debe
dividir en tres grupos, a dos de los cuales se les debe dar instrucciones mientras el tercer
grupo trabaja en forma independiente.

6. Co-ensefianza alternativa. Opera en que dos profesores se hacen cargo de la clase,
en donde uno de ellos se hace cargo de la mayoria de los estudiantes, mientras que el
otro trabaja con un grupo reducido de estudiantes llevando a cabo actividades remediales,

de preparacion, enriguecimiento y de evaluacion.

7. Co-enseflanza complementaria. Consiste en que un profesor del equipo genera
acciones para complementar la ensefianza entregada por otro profesor. En tal sentido,
parafraseo, moldeamiento para tomar apuntes en una transparencia, ensefar
previamente a un grupo de estudiantes las habilidades sociales requeridas para el
aprendizaje cooperativo en grupos y monitorear a los estudiantes en la practica de estos
roles durante el desarrollo de la clase.

8. Co-ensefianza en equipo. En este Ultimo método todos los miembros del equipo
docente comparten la responsabilidad y el liderazgo de la actividad curricular, ademas de
asumir labores como planificar, enseflar y evaluar. El equipo genera maneras
diversificadas de ensefiar que permiten que los estudiantes se vean favorecidos de las
fortalezas y experticias de cada educador. Lo relevante es que los co-educadores
desarrollan en conjunto la clase, cambiando roles de dirigir y apoyar la clase.

Figura 1. Enfoques de la co-ensefianza, elaborado en base a Friend y Bursuck (2009)
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citados en Friend et al., (2010, p. 12).

48



r .
7§ % \2 UNIVERSIDAD CATOLICA
: j )% SILVA HENRIQUEZ
4
Cramer et al. (2010), obtienen resultados de dos investigaciones realizadas a equipos de
trabajo colaborativo en educacion media. En esta investigacion se obtuvieron diversos

resultados en los cuales se destacan los siguientes:

- Ambitos de la colaboracion y la planificacion curricular conjunta, el cambio de roles
dentro del aula y el aprendizaje entre profesores.

- En relacion a la flexibilidad, se observd que los docentes utilizan variadas
herramientas y estrategias didacticas como actividades de apoyo, grupos de
trabajo, apuntes entre otros, todo esto para favorecer los aprendizajes de los
estudientes.

- En cuanto a los estudiantes, se observd que se ayudaban unos a otros,
compartian sus estrategias y sus habilidades.

- Los profesores por su parte se encargaban de buscar las estrategias precisas para
gque todos los estudiantes participaran de la clase y de buscar las oportunidades
para la adquisicion de los aprendizajes.

- Los procesos de ensefianza diferenciada, se observaron ajustes en la entrega de
los contenidos curriculares para que asi de esta forma considerar las maneras
diversificadas del aprendizaje que tienen los estudiantes.

- Finalmente, el uso de diversos tipos de evaluaciones, asi como autentificar y
diversificar los métodos evaluativos, considerando que todos los estudiantes

generan las respuestas educativas de distinta manera.

Para Beamish et al. (2006) la co-ensefianza incluye practicas como planificar y disefiar

contenidos de trabajo, desarrollarla y evaluarlas.

Asi también Murawski y Dieker (2004) explican las siguientes tres areas de la gestiéon

curricular como fundamentales en la co-ensefianza.

Planificacion.

Los investigadores comentan que las estrategias para programar los periodos comunes
de planificaciébn deben tener apoyo administrativo, considerando tiempos durante el
horario del docente, o conseguir para algunas clases un reemplazo que cubra las
sesiones, asi también programarse durante las actividades comunes de los estudiantes.

El profesor de educacién regular deberia tener una vision global de los contenidos
curriculares a entregar, antes de reunirse y organizar la planificacion. Asi también el
profesor de educacion especial puede realizar una vision tanto global como especifica de
las metas, objetivos, modificaciones y adecuaciones de los programas educativos
individuales.

Se propone que los periodos de planificacion se deben iniciar considerando los
contenidos y objetivos que se impartiran en la sesién, ademas de reflexionar los métodos

de co-ensefianza y los ajustes que se realizaran.

Instruccién.

En este periodo se sugiere utilizar un enfoque de co-ensefianza. Junto con ello, se busca
con anterioridad los distintos estilos de ensefianza que tiene los estudiantes
(kinestésico/tactil, auditivo/visual) esto con el propésito de organizar la ensefianza de los

estudiantes en varios estilos.
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Se propone el uso de sefias para mantener una comunicacion fluida entre los docentes
durante la clase, sin embargo debe ser discreto, sefialando cuando es tiempo de parar, o
cuando se debe dar mas tiempo.

Las practicas de ensefianza deben ser diversificadas, otorgando ejercicios para estimular
y afianzar los aprendizajes. Se debe reflexionar sobre como se esté llevando a cabo la

clase y determinar que modificaciones se deben realizar.

Evaluacion.

Se debe tomar en consideracion evaluaciones diversificadas y modificables en el tiempo
en favor de los aprendizajes y caracteristicas de los estudiantes con y sin discapacidad.
Ademas, se debe construir junto a la evaluaciéon y su resultado final, un método de
evaluacién de proceso y esfuerzo de los estudiantes, en fin de lograr un desarrollo
ascendente en el proceso educativo del educando. Ademas se solicita crear instancias en
las cuales los estudiantes puedan elegir como ser evaluados, esperando que estas

evaluaciones respondan a sus intereses y a los resultados esperados.

Y como ultimo proceso, Murawski y Dieker (2004) sugieren realizar dos preguntas basicas
para asegurarse del proceso de co-ensefianza: “;Lo que estamos haciendo es bueno

para ambos(as)? y ¢lo que estamos haciendo es bueno para nuestros(as) estudiantes?”
(p- 58).

Roles, responsabilidades y planificacion de la co-ensefianza.

Villa et al. (2008) destacan roles y responsabilidades que deben adquirir durante la

gestion educativa. Se pueden determinar tres etapas.

1. Antes de la ensefianza: ldentificar las estrategias que cada docente aporta a la
leccién, reflexionar y considerar los contenidos que se entregaran, todo esto tomando en
cuenta las necesidades de los estudiantes, y como evaluar de manera dinamica y
diversificada.

2. Durante la ensefianza. Explicar a los estudiantes los roles de cada profesor,
comunicarse en forma dindmica entre los miembros del equipo, hacer preguntas,
apoyarse mutuamente, proveer retroalimentacién, monitorear el desempefio de los
estudiantes y profesores en funcion de las metas, y preguntar si hay un progreso
adecuado o si es necesario realizar mejoras. También, el equipo puede pedir la ayuda de
un mentor 0 asesor para observar su clase y entregar retroalimentacion.

3. Después de la ensefianza: es recomendable que los docentes permanezcan en
constante comunicacion, asi generar comunicacion con los padres, plantear actividades
de apoyo fuera de la clase, asi también establecer nuevas metas y aprendizajes para los
estudiantes.

Villa et al. (2008) crearon el siguiente cuadro para revelar los elementos que deben ser

planteados, reflexionados y planificados por los equipos de co-docencia.

Temas para discutir y planificas en la co-ensefianza. Extraido y traducido de villa et al.
(2008), pp.27-28. Traduccion propia.
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Tiempo para planificar
e ¢ Cuénto tiempo necesitamos?
e ¢De dbénde sacaremos el tiempo que necesitamos?
e ;Cbmo utilizaremos nuestro tiempo?
o (¢ Qué documentos podremos mantener para facilitar nuestra planificacién?
Instruccién
e ;Qué contenidos incluiremos?
e ¢ Quién planificard y qué contenidos?
e ¢Cbmo compartiremos la responsabilidad de la ensefianza?
e (Quién adaptara el curriculum, la ensefianza y la evaluacién para los estudiantes
seleccionados?
e ¢ Cuales son nuestras fortalezas en las areas del curriculum, instruccion y evaluacién?
e ¢ Qué talentos, intereses, experiencias de vida y patrimonio cultural de cada uno de los
miembros contribuyen al proceso de ensefianza?
e (/COmo seran presentados los contenidos? ¢Una persona ensefiard y la otra(s)
organizara y facilitard las actividades o todos los miembros compartiran la

responsabilidad en la ensefianza de la leccién?

e (/COmo nos organizaremos para compartir nuestras habilidades? ¢Como nos
organizaremos para observarnos mutuamente y asesorarnos entre pares?
o ¢ Rotaremos las responsabilidades?
e ¢Cbmo evaluaremos la efectividad de nuestra ensefianza?
Conducta de los estudiantes

e Sipudiéramos tener solo tres reglas de la clase ¢ Cuales serian?

¢, Quién decidira sobre los procedimientos disciplinarios?

¢, Quién llevara a cabo los procedimientos disciplinarios y decidira sus consecuencias?

¢, COmo ser consecuente en el manejo de la conducta?

¢, Cémo dirigiremos proactivamente la conducta?

Comunicacioén

¢, Qué reglas fundamentales queremos establecer para dirigir nuestra comunicaciéon

durante la planificacién y la ensefianza?
o ¢ Qué tipos y frecuencia de comunicacion tendremos cada uno con los padres?
e ¢Como explicaremos el plan de ensefianza colaborativa con los padres?

e ¢ Quién se comunicara con los padres? ¢Habra responsabilidades compartidas para la
comunicacion con los padres de los estudiantes de educacion especial y otras
necesidades especiales, 0 esta responsabilidad la tendran miembros particulares del

equipo?
e ¢ Qué tipos y con cuanta frecuencia se comunicara con los estudiantes?
e CoOmo aseguraremos la comunicacion regular entre nosotros?

e (;Quién se comunicara con los administradores?
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Evaluacioén

¢ CbAmo monitorearemos el progreso de los estudiantes?

e ¢CbOmo evaluaremos el rendimiento de los estudiantes?

e ¢ Quién evaluara a cada grupo de estudiantes? ¢ Los miembros del equipo colaboraran
en la evaluacién de todos los estudiantes, o cada miembro del equipo sera
responsable de evaluar a un grupo de estudiante?

Logistica
o (/COmMo explicaremos nuestros acuerdos de co-ensefianza a los estudiantes y

transmitiremos la igualdad de los miembros del equipo en la clase?
e ¢ Como nos referiremos cada uno al otro frente de los estudiantes?
e ¢COmo compartiremos el espacio entre los profesores?
e ;Cbmo sera ordenado el espacio de la sala?

o ¢ Quién completara los documentos sobre los estudiantes elegibles para educacion

especial?
e (COmo se decidira la expansion o contrato de nuevos miembros del equipo?

e ¢ COmo se mantendra equilibrado el poder de decision entre los miembros del equipo?

Variadas investigaciones han demostrado los beneficios de la co-ensefianza para todos
los aprendizajes de los estudiantes.
Cramer y Nevin (2006, citados en Cramer et al., 2010) destacaron un positivo impacto de
la co-ensefianza para los estudiantes con y sin discapacidad, deduciendo que los
estudiantes con NEE conseguian aprendizajes que en condiciones regulares no lograrian,
mientras que los estudiantes sin NEE transformaban sus creencias respecto a las
personas con discapacidad, y lo que ellos podrian lograr.
Por su parte, Liston y Thousand (2004, citados en Cramer et al., 2010) observaron que los
docentes que utilizan la co-ensefianza consideran distintas estrategias y metodologias
para desarrollar las actividades con sus estudiantes, de esta manera generar una mayor
participacion e incentivo de trabajo entre ellos; ademas otorgar oportunidades claras de
aprendizaje, siendo destacadas la utilizacién de los estilos de aprendizajes.
Stuart et al. (2006) han observado y comprobado que la co-ensefianza fue creada en
favor de solucionar dificultades tales como la desercién escolar, la inasistencia a clases, la
falta de comunicacién y de coordinacion entre el equipo educativo, la fragmentacion del
curriculum, asi también para entregar apoyos a los estudiantes con NEE que no tenian
acceso a la educacion especial. En el estudio que llevaron a cabo en relaciéon a esta
estrategia, encontraron algunas dificultades de implementacion entre los que se
destacan:

- Falta de tiempo para planificar e implementar las estrategias co-docentes.

- Falta de apoyo por parte de la administracion.

- Obstinacion entre los docentes por el trabajo en conjunto.

- Sobrecarga de trabajo de los educadores.
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Villa et al. (2008) indican que otros de los beneficios de la co-ensefianza para los
estudiantes es el desarrollo de habilidades sociales, ademéas de una mejor actitud hacia el
trabajo académico, asi también una buena percepcién sobre si mismos y de otros.
Igualmente comentan que disminuye la cantidad de alumnos por cada profesor, situacion
gue influye directamente en los aprendizajes y apoyos directos durante el desarrollo de
las actividades curriculares. Para los docentes esta metodologia genera un trabajo en
equipo, ademas de un sentido de compafierismo y apoyo en el aula y fuera de ella.
También los docentes se pueden observar mas motivados, con un mayor crecimiento

profesional y obtener satisfaccion en los resultados académico de los educandos.

Bekerman y Dankner (2010) observaron a un curso universitario mediante la metodologia
de pareja pedagogica. En ello se constaté una vision positiva de los estudiantes respecto
al trabajo, solvencia y coherencia de los docentes que realizan en conjunto las actividades
académicas. La interaccion entre las metodologias de ensefianza de los docentes generé
dobles oportunidades de aprendizaje para los estudiantes, constatandose un
enriquecimiento mutuo a través del intercambio de estrategias didacticas. Es por ello que
se considera necesario reuniones constantes entre los docentes.

Junto con todo lo anterior la Co-docencia en nuestro pais es un concepto aiun no
identificado masivamente por los docentes, las razones para esto pueden ser variadas,
desde el poco conocimiento de las nuevas experiencias internacionales en este proceso,
hasta el restringido tiempo que existe en los establecimientos educacionales para realizar
este tipo de trabajo, asi como lo mencionan los investigadores, sin embargo algunos

expertos nacionales explican que la Co-docencia es:

"Un proceso de construccion conjunta de planificacién, aplicacion, seguimiento y revision
de las actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten al alumno con NEE una mayor
integracion en la dindmica del aula y una mayor participacion del curriculo general" (R.
Blanco 1996).

Asi también Nancy Keller, una docente de un instituto estadounidense entrevistada se
refiere a su experiencia en la Co-docencia, en la cual sefial6 lo siguiente: "Hago todo lo
gue un maestro normal haria, excepto que ahora hay dos o mas personas dispuestas a
hacerlo” (Villa, 2004)

En base a los autores internacionales mencionados con anterioridad en este estudio, los
cuales han pasado afios investigando este tema hablan de cinco factores de importancia
en este ambito educativo. EI MINEDUC también se une a estos especialistas para
recalcar en las orientaciones técnicas para PIE redactadas en el afio 2013. Estos factores
aportan gran parte del trabajo y los componentes para realizar una eficaz Co-docencia.

A continuacién se explican los cinco factores relevantes para realizar un trabajo Co-
docente.

e |Interacciones cara a cara: Estas interacciones son importantes, dado que por
medio de ella los docentes toman decisiones en conjunto, ademas establecen
horarios en comun para relacionar los aprendizajes que se abordaran durante las
clases. También cuentan con un sistema de comunicacién no presencial para

transmitir informacion.
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e Interdependencia positiva: La interdependencia se refiere a que ningun docente
puede responder de manera individual completamente a las necesidades tanto
educativas como psicologicas de un grupo de educandos. Por lo mismo, se
necesita de un par para conocer y trabajar en conjunto los requerimientos de los
alumnos, poniendo en comun sus estrategias, conocimientos y recursos
materiales. Para lograr una interdependencia los docentes deben establecer metas
en coman.

« Habilidades interpersonales: Estas incluyen componentes verbales y no
verbales, confianza, gestidén y solucion de conflictos, todo esto para lograr un buen
trabajo paritario con el o los docentes colaboradores.

e Monitoreo del progreso de la coeducacidon/ evaluacién del progreso: estas
evaluaciones se realizan durante la jornada escolar, generando un registro
determinando tres puntos relevantes, primero identificar si los estudiantes estan
adquiriendo los aprendizajes de cada sesién, luego analizar si los docentes utilizan
un vocabulario adecuado para la entrega de contenidos, y por ultimo considerar
cambios de estrategias y metodologias para la entrega de contenidos.

e Rendicién de cuentas/ responsabilidad individual: este ultimo factor consiste
en la evaluacion de la responsabilidad y rendimiento individual de cada docente
participante de co-docencia, ademas se evallian los esfuerzos y acciones
realizados por cada educador, junto con lo anterior se identifica el apoyo requerido
en estrategias educativas, por ultimo se realizan reconocimiento de avances y

contribuciones en el proceso educativo.

Junto con lo anterior, el MINEDUC en las antes mencionadas orientaciones técnicas para
PIE expone elementos de la co-ensefianza, con el propdsito de contribuir en el
aprendizaje de los estudiantes y los docentes.

Entre estos elementos de la co-ensefianza se destacan:

- Coordinar la labor pedagdgica con el propésito de mejorar los resultados
académicos de los estudiantes, es necesario para este proceso la participacion
tanto de los docentes, como de estudiantes, familia y equipo multidisciplinario.

- Compartir estrategias y metodologias entre los co-docentes, generando un
aprendizaje mas efectivo y eficaz. Considerando las diversas habilidades con las
gque cuenta cada profesional.

- Demostrar paridad, compartiendo los roles educativos ya sea de educador activo o
pasivo y asi también de estudiante. Todos podemos aprender de otros por lo
mismo es importante valorar las habilidades de cada individuo.

- Distribuir el liderazgo dentro y fuera del aula, entre el profesor tradicional y los
otros docentes de aula, compartiendo responsabilidades, derechos y deberes.

Otros elementos también se mencionan acciones a realizar por los co-docentes o el
Equipo de aula.

Estas acciones consideran el antes, durante y después de la clase, recalcando en la
realizacién de la clase y los métodos de entrega de contenido mencionando que un
individuo entrega el conocimiento y el otro apoya y facilita las actividades para la
adquisicion de éste. Ademas se deben identificar los recursos metodoldgicos o

materiales a utilizar en la sesion, de esta manera fortalecer los aprendizajes de los
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estudiantes. En este punto el conocimiento de los educadores especialistas pueden
potenciar las practicas educativas.

Se mencionan también otras tres acciones que deben ser distribuidas por los co-
docentes, estas son: compartir la ensefianza de la clase; la comunicacién con padres
y apoderados y la organizacion para dar a conocer sus habilidades y estrategias

innovadoras para el aprendizaje.
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Capitulo lll. Marco metodoldgico.

En este capitulo se presenta la metodologia que permiti6 desarrollar el presente
seminario. Se muestran aspectos como el tipo de investigacion, las técnicas, la
fundamentacion y descripcion del disefio de investigacion, exposicion y fundamentacion
de la estrategia a realizar, escenarios y actores, criterios de validacion y procedimientos

que fueron utilizados para llevar a cabo dicha investigacion.

Este paradigma no tiene una estructura establecida, sino que puede ir variando en su
forma y contenido entre individuos y grupos. Por ello, “el investigador cualitativo parte de
la premisa de que el mundo social es “relativo” y sélo puede ser entendido desde el punto
de vista de los actores estudiados. Dicho de otra forma, el mundo es construido por el

investigador”. (Hernandez et al. pp.23).

Disefio de

Tipo de

Enfoque estudio

investigacion

. |

Cualitativo
Descriptivo Estudio
de caso
Paradigma ¢
Inirinseco

Socio-critico
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3.1 Antecedentes del enfoque o paradigma:

En la presente investigacién se utilizara un enfoque cualitativo, dado que:

“la investigacion cualitativa es una actividad sistematica orientada a la comprension en
profundidad de fenédmenos educativos y sociales, a la transformacién de practicas y
escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y

desarrollo de un cuerpo organizado de conocimiento”. (Sandin 2003 p.123)

Segun lo mencionado, la investigacién cualitativa busca la comprension de fenbmenos
educativos y la transformacion socioeducativa, se utilizara un paradigma socio-critico que
tiene como objetivo analizar y reflexionar sobre una realidad contextual y transformar esta

realidad desde los principales participantes.

3.2 Tipo de estudio o nivel de profundidad.

Se realizard una investigacion de tipo descriptiva pues “Los métodos descriptivos tienen el
proposito basico de describir situaciones, eventos y hechos, decir como son y cémo se
manifiestan”. (Bisquerra 2004, p.114) Se utilizard este método dado que se busca
recolectar datos y factores a describir sobre el tema a investigar.

3.3. Fundamentacion y descripcion del disefio de investigacion.

3.3.1 Fundamentos de conceptos principales del disefio.

Esta investigacion corresponde a un método de estudio de caso. Este tiene como objetivo
desarrollar las ciencias sociales y humanas, en el cual el proceso de blsqueda se
caracteriza por el analisis y examen en profundidad de realidades contextuales,
fendmenos sociales y/o fendmenos educativos Unicos. Se ha seleccionado este disefio ya
gue se ha decidido observar un establecimiento educacional y su realidad Unica e

irrepetible.

3.3.2 Exposicién y fundamentacion de la estrategia a realizar.

La Investigacion a realizar se basa en un Estudio de caso intrinseco, dado que éste tiene
como objetivo basico obtener una comprension especifica y concreta del caso en si
mismo. “No se persigue generar ninguna teoria ni generalizar los datos. El producto final

es un informe de caracter basicamente descriptivo”. Bisquerra, (2004, p.314).
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3.4. Escenario y actores

3.4.1 Escenario:
El contexto fisico donde se llevara a cabo la presente investigacion corresponde al

establecimiento educacional Escuela Basica Ighacio Carrera Pinto que es un
establecimiento regular con programa de integracion escolar (PIE), ubicado en la comuna
de San Bernardo, de dependencia municipal. Este establecimiento fue seleccionado dado
que contamos con facilidad de acceso, ademas se identifica que su contexto social es de
caracter vulnerable, siendo esto un factor de importancia para el desarrollo de la
investigacion, proporcionando experiencia enriguecedora en este ambito para las

seminaristas.

3.4.2 Actores:
Los actores participantes en este estudio son cuatro docentes de educacion general

basica especialistas en lenguaje/mateméaticas desempefidndose en el segundo ciclo de
educacioén regular, y una educadora diferencial encargada del programa de integracion
para los mismos niveles mencionados. Estos actores conforman un pilar fundamental para
el estudio de esta investigaciéon. Por lo tanto a partir de ellos, se recogieron los datos
necesarios para fundamentar esta investigacion y sus interrogantes.

Los actores involucrados son relevantes en esta investigacion, ya que los docentes

escogidos desarrollan una accién co-docente dentro del Programa de Integracién Escolar.

3.5 Técnicas de recoleccion de datos.

“En la entrevista semi-estructurada se trabaja con una lista de tépicos, mas o menos
detallados. Esto permite “cubrir’ una serie de temas y aspectos que se repiten en
cada entrevista, aunque también haya apertura y mas libertad para improvisar: volver
a preguntar, pedir elaboracion, incluir experiencias personales para ilustrar el caso,

entre otros.” (Barragan, 2003, pp 143).

Es por lo anterior que se escogié para este seminario de investigacion trabajar con este
instrumento de recogida de informaciéon dado que la entrevista a utilizar tiene cuatro
grandes topicos de los cuales desprendan preguntas relacionadas entre si, ademas la
entrevista semi-estructurada permite a los investigadores ser cautelosos e ir preguntando

interrogantes que se desprendan en el desarrollo de la entrevista.

En nuestra estrategia de andlisis de datos se puede a preciar el andlisis de nivel textual
de las entrevistas en donde se ejecutd la copia de las respuestas elaboradas de los
entrevistados de caracter literal y preciso a través de las grabaciones y las notas escritas,
se utilizo la técnica de contenido, dividiendo y recopilando el cuerpo en las categorias de

nuestra entrevista y asi la construccién de los items de la investigacion.

3.6 Descripcion de los instrumentos a utilizar.
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Para la investigacion se realiz6 una entrevista semi-estructurada, la cual consta de cuatro
items, los que se subdividen en la disciplina del entrevistado; necesidades educativas
especiales; trabajo colaborativo y flexibilidad curricular. Cabe mencionar que cada una de
las preguntas correspondientes a cada item son de caracter abiertas, donde el

entrevistado tiene la posibilidad de entregar su opinion y fundamentar la misma.

Esta entrevista se realizd a cinco profesionales de la educacién, los que conforman cuatro
profesores de educacion general basica y una educadora diferencial de la escuela
“Ignacio Carrera Pinto” de la comuna de San Bernardo. El objetivo de la entrevista es
conocer si en la escuela anteriormente mencionada se realiza trabajo de co-docencia y si

los docentes tienen dominio y claridad del concepto.

Las entrevistas fueron realizadas a través de grabaciones y registros de escritos, y asi

facilitar la transcripcion y andlisis de ésta.

Instrumento de recogida de informacion

ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Entrevistador(a):

Datos del entrevistado (a)

Nombre:

Edad:

Género:

Afios de experiencia:

Cargo (s) que
desempefia:

Curso en los cuales se desempefia:

Jefatura:

Introduccion

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias utilizadas para
la realizacién del trabajo co-docente en el establecimiento educacional Ignacio Carrera
Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacién de informacion que brindara esta entrevista sera usada en el analisis y
observacion de las préacticas docentes actuales.

Caracteristicas

El presente instrumento serd aplicado a diferentes docentes del establecimiento
educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo, los cuales se
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desempefian en las asignaturas Mateméticas y Lenguaje siendo participantes del
programa de integracion.

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan durante la
entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45 minutos para la duracién de ésta.

ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre el programa de
integracion escolar en el establecimiento Ignacio Carrera Pinto.

Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas
a las areas de analisis que permitirdn dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X” si la pregunta esta bien formulada y ademas si se asocia a los
objetivos y area de analisis en que se enmarca. Todas las observaciones que usted
realice seran consideradas un aporte.
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item Pregunta
1. ¢Qué opinibn posee usted sobre Programa de integracion
escolar en el establecimiento Ignacio Carrera Pinto?
I-Desde

Su Disciplina

2. ¢ Existe un clima de empatia y compafierismo con el educador
colaborador?

3. Describa el concepto de Co-docencia.

item

Pregunta

II. NEE.
Necesidades
educativas
especiales.

4. Dado que usted es parte de un establecimiento educativo que
cuenta con Proyecto de Integracion Escolar, ¢conoce las
necesidades educativas especiales que presentan sus
estudiantes?, ¢ Podria mencionar algunas?

5. Durante el consejo de profesores ¢ Se crean instancias dirigidas
para hablar sobre los estudiantes con NEET y NEEP?

6. ¢ Cudles son las estrategias, habilidades y conocimientos que
utiliza para trabajar con los estudiantes con NEE?

item

Pregunta

Il. Trabajo
colaborativo.

7. Durante sus horas colaborativas, ¢Cuales son las principales
gestiones que realiza con el educador colaborador?

8. Durante las horas pedagdgicas en el aula ¢existen diferentes
tareas entre usted y el docente colaborador?

Explique.
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Item

Pregunta

V. Flexibilidad
curricular.

9. En su actuar docente, ¢ conoce tipos de Estrategias curriculares,
para dar respuesta a la diversidad? Cuales.

10. ¢ Se realizan en consenso con el docente colaborador las
estrategias curriculares? ¢ Cuales?

11. ¢Qué sugerencias daria usted desde su profesion, al proyecto
de integracion en el establecimiento que usted se encuentra?
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El analisis del contenido de las entrevistas se realizé de acuerdo a cada uno de sus items,

comenzando por el primero de ellos, que tiene directa relacion con su disciplina, del cual se

espera recoger por parte de la entrevistada la apreciacion personal en relacién a las preguntas.

Objetivo general: Indagar informacién relevante para la investigacion en

de Integracién escolar de la escuela Ignacio Carrera Pinto.

relacién al Programa

Objetivo Especifico items Preguntas Andlisis de las
preguntas
Recoger por parte | Desde su disciplina ¢ Qué opiniobn | A través de

del entrevistado la
apreciacion personal
en relacion a
diferentes
conceptos.

posee usted sobre
el Programa de
integracion escolar
en el
establecimiento
Ignacio Carrera
Pinto?

esta pregunta

se quiere lograr

que el
entrevistado
nos informe

acerca de la
apreciacion vy
opinion que
posee en
relacion al
programa de

integraciéon de

la escuela
donde se
encuentra

realizando la

labor docente.

¢ Existe un clima de
empatia y
compafierismo con
el educador

colaborador?

El objetivo de
esta pregunta
es conocer cual
es el ambiente

y relacion que

se genera
entre los
docentes

dentro y fuera
de la sala de

clases.

Describa el

Se espera

lograr a través
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concepto de

co-docencia.

de esta
pregunta cual
es el

conocimiento

tedrico que
poseen los
docentes
entrevistados
acerca del

concepto de

co- docencia.

Obtener informacién
en relacion a las
caracteristicas

individuales de los

estudiantes que
pertenecen al
programa de

integracién escolar y
de qué manera se
aborda el trabajo a

realizar con estos

Necesidades
Educativas

Especiales

Dado que usted es
parte de un

establecimiento

educativo que
cuenta con
Programa de

Integracion Escolar,
éconoce las

necesidades

educativas
especiales que
presentan sus

estudiantes?,
¢ Podria mencionar

algunas?

Tiene como
finalidad
conocer si el
entrevistado se
mantiene
interiorizado
acerca de las
necesidades
educativas que
poseen los
estudiantes
pertenecientes
al programa de
integracion

escolar.

Durante el consejo
de profesores ¢Se
crean instancias
dirigidas para
hablar sobre los
estudiantes con
NEET y NEEP?

La pregunta
tiene como
objetivo
reconocer si
entre los
docentes y
directivos  del
establecimiento
se promueven
instancias de
conversacion
sobre sus
estudiantes
que poseen
necesidades

educativas
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tanto
permanentes
como

transitorias.

;Cudles son las
estrategias,
habilidades y
conocimientos que
utiliza para trabajar
con los estudiantes
con NEE?

Con esta
pregunta se
pretende
conocer cuales
son las
herramientas
de trabajo que
utiliza el
docente para
potenciar
habilidades vy
fortalecer las
areas
descendidas
de los
estudiantes al
momento  de
trabajar dentro

del aula.

Indagar sobre la
practica y gestién
que realizan en
conjunto los
docentes tanto
dentro del aula como

fuera de ésta

colaborativo

Durante sus horas
colaborativas,
¢,Cudles son las
principales
gestiones que
realiza  con el
educador
colaborador?

El propésito de
esta pregunta
es saber si
entre los
docentes
involucrados en
el aprendizaje
de los
estudiantes
con
necesidades
educativas se
realiza un
trabajo en
conjunto en
beneficio de los
estudiantes
mencionados

anteriormente.
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Durante las horas
pedagogicas en el
aula éexisten
diferentes  tareas
entre usted y el
docente
colaborador?

Explique.

La finalidad de
la pregunta es
conocer si
dentro de la
sala de clases
existe cambio
de roles entre
docente de
educacién

general basica
y  educadora
diferencial.

Recoger informacién
en dos de sus
preguntas en
relacion a si el
docente posee
conocimientos sobre
estrategias

curriculares para dar
respuestas sobre los
distintos estilos de
aprendizajes y para
terminar con una
pregunta abierta en
relacion al programa
de integracion
perteneciente a la
escuela “Ignacio

Carrera Pinto”.

Flexibilidad

curricular

En su actuar

docente, ¢conoce
tipos de Estrategias
curriculares, para
dar respuesta a la

diversidad? Cuales.

El objetivo de
la pregunta en
indagar en
relacion a los
conocimientos
gue poseen los
docentes en
relacion a las
estrategias

curriculares

para atender a
la diversidad de
alumnos que
se encuentran
dentro de Ila

sala de clases.

.Se realizan en
consenso con el
docente
colaborador
Estrategias
curriculares,

cudles?

La finalidad de
la siguiente
pregunta es
saber cuales
son las
estrategias

curriculares

gue realizan en
conjunto los
docentes tanto
para  aquello
estudiantes

que pertenecen
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al programa de
integracion,

como para
aquellos que
no pertenecen

a éste.

¢ Qué sugerencias
daria usted desde
su profesion, al
programa de
integracion en el
establecimiento

que usted se

encuentra?

El propésito de
la tltima
pregunta tiene
como intencion
gue el docente
de educacion
béasica y el de

educacion

diferencial
realicen
sugerencias en
beneficio a la
implementacién
del programa
de integracion
de la escuela
“Ignacio

Carrera Pinto”

3.7 Criterios de validez y confiabilidad
La entrevista es un método de investigacion entre participantes, el cual se da en forma directa

con los actores en estudio. En ella se aplican preguntas relacionadas con un tema en cuestion,

con la finalidad de adquirir aportes enriquecedores para una investigacion
La entrevista se ha expuesto para la validacion de la investigacion ha sido fabricada en funcion
de un andlisis en profundidad, ya que las investigadoras tienen como propdsito indagar en

informacion puntual y relevante para el estudio.

Para asegurar la confiabilidad y validez de la informacion recopilada en el instrumento se

realizaran pasos sistematizados para la fabricacion de esta (figura 1)
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Estructura de ' Entrevista

las entrevistas semiestructurada

U

Planificacion de un
estudio en base a

entrevistas
Confeccion de la Evaluacion de las Evaluacion  de
pauta de entrevista preguntas expertos
Proceso de Consideraciones
entrevistas para la realizacion de
entrevistas.
Figura 1.

La figura anteriormente expuesta indica que el primer paso a realizar es escoger la estructura
de la entrevista, cabe destacar que para fines de esta investigacion la entrevista sera semi-
estructurada como ya se ha mencionado anteriormente; el segundo paso es la planificacion del
estudio en base a entrevistas. Con el objetivo que la investigacion sea mas enriquecedora,
este instrumentos sera fabricado en base de un analisis cualitativo. Luego se realiz6 la
confeccion de la pauta de validacion del instrumento, la cual se trabajo en base a items de
investigacion relevantes relacionados del concepto co-docencia, ademas de estar
absolutamente en concordancia de los objetivos generales y especificos de esta investigacion.
En conjunto con lo anteriormente mencionado la validacion de la entrevista presenta una lista
de cotejo, en ella los docentes validadores evaluaran la concordancia de los objetivos de la

investigacion con las preguntas fabricadas.

Para la validacion segun la evaluacion de expertos se ha usado la siguiente tabla segun los
autores indicados.
Pasos para crear y validar un instrumento de Medicién

(Hernandez, Fernandez y baptista, 1994)
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o Listar las variables que se van a medir u observar
o Revisar la definicion conceptual de las variables
o Establecer la definicibn operacional
. Crear un nuevo instrumento, tomando en cuenta las dimensiones a medir y los

indicadores especificos que se utilizardn para cada una.

o Indicar el nivel de cada item o variable

o Establecer la forma en que se codificaran (darles un nimero representante) las
variables o items

o Modificar el instrumento, a partir de los resultados de la prueba

A partir de lo anteriormente mencionado, se aplicard la entrevista a tres docentes
especializados en validacion, ademas se escogieron segun el area de desempefio en docencia
de la universidad Catélica Silva Henriquez. Es por ello que se ha aplicado a un docente
especializado en evaluacion y curriculum Sr Jaime Brito Farias, el segundo docente evaluador
se ha escogido segun la expertise de la disciplina de educacion diferencial Sr Juan Pablo
Dreyser y el tercer actor validador se ha escogido segun la expertise de educacién general
basica Sra Julieta Toledo , esto con el fin de enriquecer el instrumento de informacién segun las

diversas perspectivas de los docentes implicados en los programas de integracién escolar.
Validez

Existen tres criterios de validez de la informacion, del contenido, del criterio y del constructo.
Para fines de esta investigacion se ha utilizado la validez del contenido ya que ésta refleja el
grado de dominio especifico de una materia en particular. No se ha escogido la validez de
criterio puesto que los criterios no se comparan con ningun criterio externo, tampoco se ha
escogido la validez del constructo ya que estos criterios no se relacionan con ninguna otra

medicién ni hipotesis de otra investigacion.

3.8 Cateqgorias de analisis.

El andlisis esta constituido por las recopilacion de datos obtenidas por las investigadoras en

base a entrevistas realizadas por los docentes.

Como muestra la descripcion de instrumentos y de matrices, se comienza por el proceso de
andlisis y sintesis de datos en el que se rescata toda informacion relevante para la
investigacion. Para luego continuar con el analisis de datos extraidos de las entrevistas

realizadas a los docentes.

Es necesario mencionar que para el analisis de los resultados se establecieron matrices de
sintesis y integracion de la informacion, en ellas se realizaron analisis segun respuestas de los
entrevistados, sintesis de las respuestas y contraste de dicha sintesis con el sustento tedrico,

para posteriormente establecer las proyecciones y conclusiones.
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3.8.1. Triangulacién de la informacién
Con este apartado y ademas con la figura que lleva por nombre “matriz de la integracion de la

informacion” que se encuentra mas adelante, se dara a conocer un andlisis de contenido,
estableciendo para esto unidades de andlisis. Para validar lo anterior se realiz6 una reduccién
de datos en una matriz descriptiva y luego se realizd una relacion con el marco teérico la cual

se determina integracion de la informacion.

3.9 Fases de estudio.
En la siguiente figura se presentara las fases de estudio que se han realizado en esta

investigacion, en ella se establecen estimaciones de tiempo para la realizacion de cada fase
ademas de la fundamentacion para los procedimientos y el desglose de actividades a realizar.

Fase Fecha Descripciéon y fundamento | Desglose de
de procedimientos actividades.
Construccion 28 de julio Durante este proceso se - Reunién con
_ hasta 15 de realizo el génesis del docente guia.
Planteamiento | 546510 2014 seminario de investigacion - Revision de
del problema. basandonos en el libro bibliografia.
Metodologia de la - Construccion de
NG ) planteamiento del
Investigacion educativa de problema.
Rafael Bizquerra.
Construccion 18 de agosto a | Se realiz6 busqueda de - Busqueda de
marco teérico | 5 de bibliografia y fuentes fuentes tedricas.
septiembre tedricas que respaldaran el - Separacion de
2014 estudio realizado. top|(_:9§
- Revisién general
y preparacion de
documento
formal.
Construccion 8 de Se fundamenta el marco - Busqueda de
marco septiembre a metodoldgico buscando fuentes teéricas.
metodoldgico. | 22 de fuentes tedricas que validen - Construccion
septiembre los métodos y estrategias a escrita de
2014 utilizar para la recogida de documento
) - formal.
informacion.
Construccion 23 de Se utilizan fuentes - Recoleccion de
de entrevista. | septiembre a | bibliogréficas para la datos tedricos.
10 de octubre | construccion de entrevista - Construccion
2014 seme estructurada. escrlta_ de
entrevista
Validacién de 15 de octubre | Se entregan entrevistas a - Se conversa de
entrevistas. a25de académicos para su manera personal
octubre validacion y correccion con académicos.
- Se hace llegar vis
web las
entrevistas para
su validacion.
Correccién de | 26 de octubre | De acuerdo a lo revisado - Serealiza
entrevistas. a3de por los docentes validadores revision y
noviembre. se revisa el instrumento de correccion de
instrumento de
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recogida de informacion.

investigacion.

Trabajo de 11 de Asistencia a contexto de Trabajo de
campo. noviembre trabajo de campo, toma de campo.
2014 entrevistas a docentes del Asistencia a
establecimiento investigado. contexto d.?
investigacion.
Toma de
entrevistas.
Extraccion de 12 a 17 de Se realiza traspaso de Se realiza tipeo
informacion noviembre informacion de auditiva a de entrevistas.
2014 escritos.
Analisis de 18 de Se analiza datos y se Se generan
informacion noviembre a1 | realizan matrices de matrices de
de diciembre analisis. informacion.
2014 Se an_allzan datos
recogidos.

Proyecciones,
sugerencias y

Conclusiones.

9al5de
diciembre 2014

Se realizan proyecciones
sugerencias y conclusiones
en base a estudios tedricos
empiricos, y datos
recolectados en entrevistas.

Se analizan datos
teoricos.

Se analizan datos
empiricos.

Se analiza
informacion.

Se realizan putos
concluyentes.

Presentacion
formal de

seminario de
investigacion

15 de
diciembre 2014
a 2 de enero
2015.

Se realizan ajustes teoricos,
escritos y formales para
culminar seminario de
investigacion.

Se realizan
correcciones.

Se realiza la
entrega formal de
seminario de
investigacion.
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Capitulo IV. Analisis y presentacion de los hallazgos

4.1 Andlisis de los datos.

Al analizar los discursos desde una perspectiva como ideologia se evidencia la relevancia
que tiene la cultura escolar, entendida como “el conjunto de préacticas y simbolizaciones
construidas en la escuela”, sobre la forma en que se desarrolla el trabajo colaborativo
(Reddn, 2011, p. 450)

Se observa la permanencia que ha llevado a lo largo del tiempo de un pensamiento sobre
la educacién especial sobre el modelo médico-rehabilitador del autor Arnaiz, en distintos
aspectos como la centralidad del diagnéstico y las adaptaciones curriculares, sobre la
utilizacion de las estrategias de adaptacion curricular a todos los estudiantes que no estan
incluidos al Programa de Integracion Escolar, la atencion que se le da a la educacion
especial como un espacio de todos los profesionales especializados por el cual actia el
docente de educacion especial durante el proceso que se le realiza a los alumnos en el
diagnostico de las necesidades especiales y asi también en la determinacién de las

normas que se presentan en el aula comdn.

Es asi que también se observa el dominio que tiene la ciencia sobre el trabajo
pedagdgico, abandonando asi la docencia tradicional, pues asi cada docente se hace
cargo de su clase de manera individual. Pues asi el profesor de educacion regular es
importante en la gestién curricular del aula comdn obstaculizando el progreso de una
autentica co-ensefianza entre los docentes colaboradores.

Uno de los aspectos relevantes que se puede destacar dentro de la cultura escolar es la
permanencia de una idea en donde es separada la educacién regular y la educacion
especial, en donde la educacién especial tiene un rol secundario y dominado al de las
escuelas regulares.

Queda evidenciado que el profesor de educacion regular es importante en la gestién
curricular dentro del aula comun, tales como en los aspectos de la planificacién, la
determinacion y elaboracién de los recursos didacticos a utilizar, en la toma de roles, las
estrategias didacticas, el domino que tiene con los estudiantes, los modelos de co-
ensefianza que va a utilizar dentro del aula y los instrumentos que va a utilizar al
momento de evaluar a los alumnos del curso que no son del Programa de Integracion
Escolar. En cambio se puede apreciar que el profesor de educacion especial realiza un rol
de apoyo en la gestion dentro del aula comun.

El docente de educacion especial tiene un rol fundamental en la elaboraciéon de las
adaptaciones curricular y la evaluacion diagnéstica que presentan los alumnos que tienen
necesidades educativas especiales. Por lo tanto, ambos docentes tienen la autoridad de
poder trabajar con los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, sin
embargo deben ser capaces de compartir el trabajo dentro del aula comun para poder

realizar un trabajo colaborativo entre ambos.
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4.1.1. Presentacion de hallazgos:

En primer lugar se llevara a cabo el andlisis textual de cada pregunta relacionada con los
objetivos establecidos en esta investigacion. En tal sentido, se realizara el analisis de las
respuestas de las docentes entrevistadas pregunta a pregunta, de manera que ésta sea
mucho més descriptiva y dé mayores luces hacia las proyecciones que se estimaran para
este trabajo. En segundo lugar, se requiere un andlisis detallado de cada item con
respecto a las distintas respuestas conformadas para cada item. En este analisis se
asociara informacion reunida con respecto a lo obtenido en las respuestas de la entrevista
y los diversos objetivos planteados para esta investigacion. Finalmente, el tercer elemento

a considerar es generar un analisis de los cuatro items trabajados previamente.
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4.2Anélisis de los cuadros

4.2.1 Matrices y sintesis de la informacion

Matriz de sintesis de la informacién (por pregunta)

A continuacioén se presentara un cuadro en el cual se podra apreciar la sintesis de la preguntas realizadas en las entrevistas, ademas el analisis de las respuestas realizadas por

los entrevistados

item | Pregunta 1 E1l E?2 E3 E4 ES5 Analisis
Desde su | ¢Qué opinion posee | R: El proyecto de R: Aporte a R: Apoyo tanto a R: Buena opinién | R: El programa de | Los docentes dan a conocer
disciplina | usted sobre | integracion escolar es las practicas | estudiantes como | del programa de integracion del | que el programa de
d un apoyo tanto para los | docentes 'y a los docentes del | integracion, ya que blecim . » |
Programa € | estudiantes como para | educativas. establecimiento. existe trabajo en establecimiento no | integracion — escolar es  una
integracion  escolar | |os profesores del equipo entre todos | responde a las | base tanto para el
en establecimiento. los  profesionales | necesidades del los | establecimiento como para

establecimiento
Ignacio

Pinto?

Carrera

Sin embargo se
necesitan MAas cupos
para cubrir las
necesidades de los
estudiantes. Y ademas
personal que apoyen la
labor de cada uno de
Nnosotros.

que pertenecen a
este.

alumnos segln sus
caracteristicas y segun

el PEI de la institucion.

ellos, puesto que, les brinda
un apoyo a los alumnos que
se encuentran dentro del
programa de integracion
escolar (PIE), los que no estan

dentro de éste y a las familias.
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item | Pregunta 2 E1l E?2 E3 E4 ES5 Andlisis
Desde su | ¢Existe un clima de | R: Ambiente R: empatia y | R: Excelente clima | R: Si, hay | R: Obsolutamente, Segun los docentes entrevistados,
disciplina | empatia y | laboral grato | apoyo mutuo, en | aporal con los otros | empatia, o sea | cOmparten sefialan que existe un excelente clima
o para conjunto vemos q del | experiencias d o I

compafierismo con | yococoliar la estrategias  para ocentes el | hay pedagégicas y e compafierismo entre ellos, ya que,

el educador | labor ver como poder | establecimiento. disposicion, estrategias si este no existiera no se podria lograr
colaborador? educativa. ayudar a cada uno trabajo en | Metodoldgicas. el trabajo en equipo, no habria una

de los casos . L .
equipo. comunicacion efectiva y no se

lograrian los objetivos planteados por
ambos docentes propuestos en la

planificacion.
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item | Pregunta 3 E1l E2 E3 E4 ES Analisis
Desde su | Describa el | R: Trabajo en R: R: Es | R: involucra a | R: Retroalimentacion de los Los docentes entrevistados manejan de manera
disciplina | concepto de | €qUIPO CON OO | Apoyo al | un todos  aquellos | docentes en tu pedagogia, en tu ambigua el concepto de co-docencia, sin
q _ profesional de q que  participan | asignatura, en tus habilidades b xal dei b
co-docencia | |- oqucacion. ocente | apoyo. | yaniro del | pedagogias, retroalimentar al otro y embargo, sefialan que es un apoyo de intercambio
sistema en entregarlo y de esa forma se entre docentes, existiendo una retroalimentacion
educativo. enriquece la unidad educativa. en donde todos los actores que participan en el

proceso de ensefianza aprendizaje se benefician,

enrigueciendo asi la unidad educativa.
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item 11 Pregunta 4 E1l E?2 E3 E4 ES Analisis
NEE Dado que usted es parte | R: si, | R: Reconoce | R: Si, todos los | R: Tenemos a | R: Si, discapacidad | La mayoria de los
. de un establecimiento | claro que | hiperactividad, cursos cuentan | Muchos  nifios  con | intelectual leve y entrevistados  conoce  las
Necesidades d ) défici onal | ) DI,DEA, poca | moderada en idad q . q
Educativas educativo que cuenta con | conozco. eficit atencional y | con los mismos | ;..o a la | alumnos necesidades educativas de sus
. al Programa de Integracion | DI, TEL, | problemas trastornos, con | frustracion, permanentes y estudiantes, debido a que los
speciales . . . .
P Escolar, ¢conoce las | TLE, conductuales (no | déficit necesidades afectivas | discapacidad casos que existen se repiten
. : : . y sociales en su | limitrofe, DEAyY .
necesidades educativas concretiza sus | atencional, . e reiteradamente en los cursos y
mayoria, déficit | trastornos del
especiales que presentan respuestas) déficit atencional con | lenguaje en alumnos | @ momento de sefalar las
sus estudiantes?, ¢Podria intelectual, hiperactividad. transitorios. necesidades de estos la que
mencionar algunas? DEA. mas predomina es el déficit

atencional, hiperactividad y las
necesidades afectivas y

sociales.
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item Pregunta 5 E1l E?2 E3 E4 ES Analisis

NEE Durante el consejo | R: Reuniones R: Se dan R: Se dan R: En consejo de | R: Todos los dias, Los entrevistados dan a conocer que
de profesores ¢Se especificas de instancias pero | instancias pero | profesores se da la | en instancias si se dan instancias para hablar sobre

Necesidades - stanc manera no de manera no de manera instancia para | formales. Ademas | de | tudiant )
Educativas crean  Instancias | iniermitente. especifica para | especifica para | hablar  de los | de las horas de 0S casos de los esludiantes, sin
. al dirigidas para | Solo reuniones | tratar temas del | tratar temas del | alumnos que | trabajo colaborativo | embargo no siempre es en los

speciales -
P hablar sobre los | 9enerales. programa. programa. pertenecen al | indicadas por el consejos de profesores, puesto que,
, programa de | decreto del . .
estudiantes con ) L son varios los casos y el tiempo no es
integracién escolar. | MINEDUC. y P

NEET y NEEP? suficiente para abordarlos a cabalidad,

pero si se generan otras instancias

para poder conversar sobre los
estudiantes como por ejemplo en el

desayuno, almuerzo, recreo, etc.
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item

Pregunta 6

E1l

E?2

E3

E4

ES

Andlisis

NEE

Necesidades
Educativas

Especiales

¢Cuales son las
estrategias,

habilidades y
conocimientos que
utiliza para trabajar
con los estudiantes
con NEE?

R: Apoyo
personalizado y

retroalimentacion.

personalizado

retroalimentacion.

Adecuaciones

curriculares.

R: Planificar sus
actividades,
retroalimentacion y
estrategias socio
afectiva.

R: Utilizacion de
estrategias
metodoldgicas
impartidas por el
decreto, llamese,
adecuaciones
curriculares,
evaluaciones
diferenciadas, aula
regular y aula de
recursos.

Los docentes como
respuesta global, sefalan
gue la mejor estrategia es la
personalizada y
dependiendo del caso que
presente el estudiante es la
estrategia que adecuaran al
caso que éste requiera y
todo esto con el apoyo de la

educadora diferencial.
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item I Pregunta 7 E1l E?2 E3 E4 ES Analisis
Trabajo Durante sus horas | R: Realizacion de | R: Existe R: Se R: Durante las horas | R: Revisar Los docentes sefalan a
Colaborativo | colaborativas trabajo retroalimentaciéon desarrolla colaborativas realizan | planificaciones y cabalidad que la
. Cudl I administrativo. entre las educadoras | trabajo planificaciones, adecuar, planificar los i cinal rateqi
cluales son 1as | Agemas de la compartiendo administrativo. | estrategias de | contenidos en conjunto, principal — estrategia  a
principales preparacion de estrategias, guia y aprendizajes, se colabora en la utilizar es la
gestiones que | Material actividades para bisqueda de material, | realizacion del material, | pjanificacion en
: educativo. realizar en aula. ademas de revisar | se orientaala ,
realiza con el L. conjunto. Esto lo
cada caso en | profesora basica sobre
educador particular. las adecuaciones realizan una vez a la

colaborador?

curriculares.

semana y es aqui donde

llegan a un consenso

para ver qué material

utilizaran

didactico, tics, etc.).

(material
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item Pregunta 8 E1l E2 E3 E4 ES5 Analisis
Trabajo Durante las horas | R: Se | R: No existe el R:  No existe | R: Dentro del aula | R: Transferenciade | Los docentes dan a conocer que el
colaborativo | pedagégicas en el | realizan en | Cambio deroles, | campio de roles, | comin  es  la | CONOCIMIeNtos en trabajo es por separado, puesto que la
| o _ | solo un apoyo | h ¢ basi cuanto al manejo de ducad dif ol |
aula cexisten | conjunto el | .o o040 alos | SO0 ay un | profesora asica grupo. Sugerencias educadora diferencial se centra en los
diferentes tareas | trabajo de | alumnos del PIE. | trabajo quien realiza la | de material alumnos con dificultades (trabajo
entre usted y el|aula. especifico  con | clase, la educadora | Pedagégico. personalizado) a diferencia de la
docente estudiantes con | diferencial solo profesora de basica que trabaja de

colaborador?

Explique.

NEE.

presta apoyo a los

alumnos.

manera grupal, pero sin dejar de lado a
los estudiantes que se encuentran
dentro del programa de integracién

escolar (PIE).
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diversidad? Cuales.

docente de aula.

Item \% Pregunta 9 E1l E2 E3 E4 ES Analisis
Flexibilidad | En su actuar docente, | R: Apoyo R: No se R: Conoce pero | R: Pruebas | R: Enla Los docentes entrevistados manifiestan
curricular | ¢conoce  tipos  de | Personalizado, reconoce no reconoce informales. | escuelanose | g s utilizan diferentes estrategias tales
Estrateqi material ya sea visual | ninguna estrategias da respuesta a - _ les. tutorias d
strategias y/o auditivo, mediacion | estrategia especificas. la diversidad. como, Interrogaciones orales, tutorias de
curriculares, para dar | durante la sesion. curricular pares (entre estudiantes), apoyo
respuesta a la utilizada por la individual, material didactico y es asi

como dan respuesta a la diversidad de

los estudiantes.
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item Pregunta 10 E1l E2 E3 E4 E5 Analisis
Flexibilidad | ¢Se realizan en | R: Trabajo en R: No especifica | R: Si, se realizan | R: Se realizan | R: Si, se dan en Los docentes muestran que si
curricular consenso con el | conjunto, durante | estrategias dado | adecuaciones estrategias segun | consenso Yy son las existe un trabajo colaborador

docente
colaborador
Estrategias
curriculares,

cuales?

y después de las
horas laborales
establecidas.

gue no muestra
conocimiento de
ellas.

curriculares para
los estudiantes.

caracteristicas de cada
uno de los estudiantes,
dependiendo estas del
estilo de aprendizaje
que posee el alumno.

adecuaciones
curriculares pero no
dan respuestas
precisas a las
necesidades de los
alumnos.

para efectuar las estrategias
curriculares, dentro de éstas
seflalan como estrategias,

leer durante las pruebas,

guias de apoyo,
adecuaciones curriculares,

entre otras.
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item Pregunta 11 E1l E2 E3 E4 E5 Analisis
Flexibilidad | ¢Qué sugerencias | R: Falta de equipo | R: La docente sugiere | R: sugiere | R: Sugiere aula | R: Mas recursos Los docentes entrevistados
curricular | darfa usted desde | PIE y | mas horas mas  cupos | d& recursos para | humanos (equipo sugieren que exista mayor

su profesion, al
proyecto de
integracion en el
establecimiento que

usted se encuentra?

multidisciplinarios
gue apoye la labor
de los docentes.

administrativas para
optimizar la realizacion
de planificacion,
evaluacion y
preparacion de clases.
Ademas sugiere aulas
de recursos mas
constantes.

para integrar a
los

estudiantes a
programa de

integracion

alumnos que
necesiten apoyo
en el proceso de
lectoescritura.

multidisciplinario fijo),
una coordinadora de
programa de
integracion y proyecto
diferenciado segun el
proyecto institucional
de la escuela.

trabajo fuera del aula, que
éste sea personalizado vy
gue existan mas cupos para
los estudiantes, los
docentes también expresan
la necesidad de integrar
mas educadoras
diferenciales ya que solo
existe una y ésta no da
abasto con las horas
necesarias para todos los
alumnos que integran el
programa de integracion

escolar (PIE).
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4.2.2Matriz de sintesis de la dimensién

La figura a continuacién considera el analisis general de la entrevista realizada al grupo de docentes caracterizados con anterioridad, en esta se realiza un andlisis por topico a

trabajar en el instrumento de recogida de informacion. Las dimensiones a trabajar son: Desde sus disciplina; Necesidades educativas especiales; Trabajo colaborativo; y por

ultimo Flexibilidad curricular. Ademas para concluir se presenta un analisis general de los cuatro topicos a trabajar.

item

Sintesis

ftem I. Desde su
disciplina.

Este item lleva en consideracion tres aspectos relevantes para realizar un trabajo co-docente, estos tres aspectos son: conocimientos sobre

programa de integracién escolar, clima laboral y empatia y por ultimo conocimientos sobre Co-docencia.

- En general los docentes respondieron de manera clara todas las preguntas, en las cuales destacaban que el programa de integracion escolar
es un apoyo fundamental para los estudiantes y profesores, ademas que este programa se ve favorecido por el grato ambiente laboral y
relaciones interpersonales que hay entre docentes, y por Gltimo los docentes no reconocian el concepto de Co-docencia como término, sin

embargo podian explicar de forma simple lo que sabian de este proceso, que es un trabajo colaborativo entre docentes.

ftem 1l Necesidades

Educativas Especiales

Este item considera también tres interrogantes, las cuales abarcan conocimiento de necesidades educativas especiales, estrategias a utilizar con

estudiantes que presenten NEE, y cdmo estas estrategias y situaciones educativas y contextuales se trabajan en los consejos de profesores.

- Este item nos da conocer que en la mayoria de los docentes los conocimientos sobre NEE y estrategias son escasos, sin embargo se

muestran con disponibilidad de conocer y utilizar nuevas habilidades para mejorar los aprendizajes de todos los integrantes del
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establecimiento educativo.

item 1T Trabajo
colaborativo.

En estas preguntas buscan conocer cudles son las acciones a nivel de gestion educativa que se realiza en el establecimiento, tanto en las horas

pedagdgicas compartidas que tienen por decreto los docentes para planificar en conjunto, y las horas compartidas dentro del aula.

- Los docentes expresan entre sus respuestas que durante las horas colaborativas se planifican y decide las actividades a realizar durante las
sesiones en aula. Sin embargo expresan que durante la realizacion de las clases solo el docente de asignatura desarrollan las actividades

mientras la educadora diferencial apoya la actividad y a cada estudiante.

ftem IV  Flexibilidad

curricular.

Este item contempla en tres preguntas las cuales buscan conocer los conocimientos que poseen los docentes sobre estrategias curriculares y como
estan son utilizadas dentro del aula. Ademas se requiere una opinién y sugerencias de parte del profesorado para mejorar el programa de

integracién escolar al cual pertenecen.

- Los docentes comentan que las estrategias conocidas y utilizadas son comunes, trabajos en grupo, material didactico y otros estrategias de
evaluacion, sin embargo se observa un conocimiento poco preciso sobre lo consultado. Con respecto a las sugerencias requeridas los
docentes comentan que es necesario mas cupos para los estudiantes, y asi también mas personal idéneo que atienda las necesidades de los

educandos.
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Andlisis de global de los items

Durante la entrevista se puede dilucidar que los docentes trabajan en el programa de integracién en base a sus conocimientos, también muestran interés en adquirir nuevos
aprendizajes referidos a éste. No obstante al preguntar por el concepto de Co-docencia se puede apreciar un desconocimiento con respecto al concepto por parte de la mayoria
de los docentes entrevistados.

Los profesores expresan que reconocen algunas necesidades educativas especiales, junto con ello comentan conocer estrategias y metodologias para entregar conocimientos y

aprendizajes de manera diversificada.

Ademas explicitan que en los periodos de planificacién realizan un trabajo colaborativo con sus pares educadores, para enfatizar en los aprendizajes y contenidos a entregar en
el aula, sin embargo existe una incongruencia entre la valoracién que se tiene hacia el programa con respecto a lo que ocurre en el aula, dado a que la colaboracion docente es
inexistente dentro del aula.

Para concluir los docentes manifiestan que entre las sugerencias que darian al programa de integracion es el requerimiento mas cupos para muchos estudiantes que no son
parte del programa pero que sin embargo necesitan un apoyo especifico pedagdgico. También comentan que es importante la incorporacion de un equipo multidisciplinario en el

programa de integracion, dado que el establecimiento solo cuenta con una educadora diferencial y ella no logra abarcar todas las necesidades de la comunidad escolar.
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4.2.3. Matriz de integracion de la informacion
El siguiente apartado tiene como objetivo entregar una sintesis en relacion a las IV dimensiones en las que se subdivide la entrevista, contrastdndolas con un sustento tedérico y

asi poder entregar conclusiones preliminares a la investigacion.

Sintesis descriptiva de cada
dimension

Sustento tedrico

Conclusiones preliminares

Dimensioén I Desde su

disciplina

En general los docentes
respondieron de manera clara
todas las preguntas, en las
cuales destacaron que el
programa de integracion escolar
es un apoyo fundamental para
los estudiantes y profesores,
ademas que este programa se
ve favorecido por el grato
ambiente laboral y relaciones
interpersonales que hay entre

docentes. Finalmente los

“Capacitacion y perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo profesional de los docentes de
educacion regular y especial y otros miembros de la comunidad educativa, como minimo una vez al afio,
con el propésito de mejorar la calidad de las respuestas educativas a la diversidad del estudiantado y a
las necesidades educativas especiales.” DS 170/09 ART.86 APRT.C

En las respuestas entregadas por
los docentes se expresan de
manera clara segun las preguntas
realizadas por las investigadoras,
sin embargo no se relacionan con
lo expuesto por el sustento tedrico,
ya que este explicita que los
docentes deben ser
perfeccionados permanentemente
desde sus disciplinas, no obstante
en la préactica no se da, derivando
esto en que los docentes tienen

como Unica herramienta las
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~{docentes no reconocian el

concepto de co-docencia como
término, sin embargo podian
explicar de forma simple lo que
sabian de este proceso, que es
un trabajo colaborativo entre

docentes.

orientaciones pedagodgicas 2012
para interiorizarse por ejemplo en
relacion al trabajo de co-docencia,
siendo esto un apoyo en la teoria,
pero que no da los instrumentos
necesarios para llevarlo a la

resultando tanto

ya
establecimiento lo

préactica, un

ambiguo, que cada
lleva a la

practica segun lo interprete.

Dimensioén Il: Necesidades

Educativas Especiales (NEE)

Este item nos da conocer que
en la mayoria de los docentes
los conocimientos sobre NEE y

estrategias son escasos, sin

“La diversidad en la escuela, remite al hecho de que todo el estudiantado tiene necesidades educativas
propias y especificas para obtener logros en sus aprendizajes del curriculum, y requiere una atencion
pedagdgica personalizada, que considere estas diferencias... La concepcion de Necesidades Educativas
Especiales (NEE), involucra una forma particular de entender y abordar las dificultades o barreras que
experimentan los estudiantes para aprender y participar del curriculo escolar.” Orientaciones técnicas
para PIE, MINEDUC 2012.

Tal como lo explicita el sustento
tedrico, los estudiantes poseen
necesidades educativas propias y
especificas, las que debiesen ser
conocidas por los docentes, tanto
de

educador diferencial, sin embargo

educacién regular como

los docentes entrevistados no
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;;;,m;g{mbargo se muestran con
disponibilidad de conocer vy
utilizar nuevas habilidades para
mejorar los aprendizajes de

todos los integrantes del

establecimiento educativo.

estan al tanto de todas aquellas

necesidades  educativas que

presentan sus estudiantes,

derivando esto en la escasa

informacion de las dificultades

individuales, por ende en la

escasa utilizacién de estrategias a

trabajar, dificultando esto los

aprendizajes y participacion al

curriculum por parte de los

estudiantes.

Dimension lll: Trabajo
colaborativo

Los docentes expresaron entre
sus respuestas que durante las
horas colaborativas se planifica
y deciden las actividades a

realizar durante las sesiones en

“La normativa vigente sefiala que los profesores de educacion regular, de cursos que tienen estudiantes
en PIE, deben contar con un minimo de 3 horas cronoldgicas semanales para desarrollar trabajo
colaborativo. Para dar a estas horas el mejor uso posible, pueden ser organizadas y distribuidas de
manera flexible.” Ademas: “El Equipo de Aula se desempefiara en la sala de clases y realizara
reuniones de planificacion y otras acciones de apoyo a los estudiantes, a las familias y a los docentes,

fuera del aula regular.” Orientaciones técnicas para PIE, MINEDUC 2012.

Al contrastar las respuestas de los
docentes con el sustento tedrico,
se pudo determinar que en la
practica solo se genera la
instancia de planificacion entre
ambos docentes, sin embargo no
fue posible determinar la cantidad

de horas distribuidas para esta
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—tdula. Sin embargo expresaron

gue durante la realizacion de las

clases solo el docente de
asignatura desarrolla las
actividades mientras la

educadora diferencial apoya la
actividad y a cada uno de los
estudiante, no tan solo a
aquellos que pertenecen al

programa de integracion.

practica.

Por otra parte se evidencio que
dentro del aula es solo la docente
de educacion regular quien se
desempeia en las actividades de
la clase, en tanto la educadora
diferencial solo brinda apoyo a los
estudiantes que requieren de este.
Por tanto se pudo establecer que
se habla de trabajo colaborativo
solo en la realizacién de reuniones
de planificacion por parte de

ambos  docentes (educadora

regular basica y educadora

diferencial)), no asi en el

desempefio dentro de la sala de

clases y en acciones a posteriori.

Dimensioén IV: Flexibilidad
Curricular

Los docentes comentan que las

"Las adecuaciones curriculares son estrategias y recursos educativos especificos de apoyo a la
integracién escolar que posibilitan el acceso y progreso en el disefio curricular de un alumno con NEE...

De acuerdo con el caso, estos procedimientos pueden generar una programacion individual. El curriculo

Las respuestas entregadas por los
docentes evidenciaron que no se

relacionan con el sustento teérico,
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conocidas y
utilizadas son comunes,
trabajos en grupo, material
didactico y otras estrategias de
evaluacion, sin embargo se
observa un conocimiento poco
preciso sobre lo consultado.
Con respecto a las sugerencias
requeridas los docentes
comentan que son necesarios
mMAas cupos para los estudiantes,
y asi también mas personal
idbneo  que atienda las

necesidades de los educandos.

sera construido desde la diversidad y no desde la homogeneidad.”

http://www.ieonline.unan.edu.ni/avl/pluginfile.php/93603/mod resource/content/1/TIPOS.pdf

ya que si bien estos realizan
estrategias para atender a los
estudiantes, no se centran en la
diversidad o en las necesidades
individuales de los alumnos, mas
bien se concentran en Ila
homogeneidad del curso. No
obstante la teoria explicita que las
adecuaciones curriculares son
estrategias y recursos educativos
especificos e individuales de

apoyo a la integracion escolar.
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Capitulo V Conclusiones, proyecciones y sugerencias.

5.1Conclusiones
Esta investigacion ha permitido tener un acercamiento empirico a la manera en que se

esta llevando a cabo el trabajo colaborativo, especificamente al de co-docencia entre los
docentes de educacién general béasica (4) y la educadora diferencial que integran el
programa de integracion de la escuela Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San
Bernardo, demostrando aspectos descriptivos tanto favorables como negativos dando a
conocer problematicas que se encuentran presentes en el trabajo que llevan a cabo. Por
otra parte proporciona recomendaciones para el redisefio e implementacion en la escuela
y otros establecimientos, asi como ademas para investigaciones futuras en relacion a la

temadtica investigada.

De acuerdo a la pregunta de investigacion ¢ De qué manera se practica la Co-docencia en
el programa de integracién escolar, entre docentes de educacién general basica y
docente de educacion diferencial, en el establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto
de la comuna de San Bernardo? y respondiendo a esta, se pudo evidenciar que los
docentes entrevistados perciben de distinta manera el trabajo colaborativo que realizan,
manifestando una practica incipiente en el trabajo de co-docencia. Es por ello que se ha
podido realizar una interpretacion de los discursos, y al mismo tiempo se identifico
algunos elementos culturales y sociales que tienen en comuan, en especial la concepcion
que los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya sean estas transitorias o
permanentes se deben atender fuera del aula regular siendo que este proceso se realiza

en base a necesidades educativas especiales de cada estudiante.

La investigacion realizada en el establecimiento educacional “Ignacio Carrera Pinto” arroja
entre los resultados que los docentes de educacién general basica y la educadora
diferencial no manejan conocimientos especificos acerca del término co-docencia y como
este se puede desarrollar y llevar a cabo en el establecimiento. Ademéas es importante
mencionar que las entrevistadas consideran al programa de integraciébn como un apoyo
para los docentes y la educadora diferencial una tutora para los estudiantes, siendo que la
finalidad de este es: “entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de
caracter permanente o transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de
clases” y ademés la educadora diferencia es la especialista que en conjunto con el

docente de aula pueden proporcionar apoyos a los estudiantes.

Por otro lado los participantes de esta entrevista dan a conocer la necesidad de la
existencia permanente de actividades en aula de recursos en el establecimiento
educacional, para poder abarcar en su totalidad las necesidades educativas de los
estudiantes. Asi mismo, se expone la necesidad de un equipo multidisciplinario con
profesionales competentes que fortalezcan habilidades cognitivas, sociales, emocionales

segun las necesidades que presenten los estudiantes (PEI) dentro de la escuela. Cabe
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éeﬁalar gue las informantes, explicitan mas participacion por parte de las redes de apoyo
tanto internas como externas, refiriéndose a estas como padres y apoderados, ademas de
las instituciones que aporten a la educacion y al desarrollo favorable de los dicentes.
También la educadora diferencial es considerada como un apoyo fundamental en la
preparacion de las actividades, sin embargo no es incluida en el desarrollo ni en la
evaluacién de la actividad en aula, dado que solo se “debe dedicar tiempo a sus nifios”

afirmaciones realizadas por los docentes de aula.

Dentro de la realidad educativa del centro educativo se refleja una baja practica co-
docente, ya que, esta no se realiza en su totalidad. Conforme a lo anteriormente
mencionado el MINEDUC expone la relevancia de esta estrategia para determinar los
tipos y grados de ayuda, apoyos y recursos segun las necesidades del alumnado en
proyecto de integracién, no obstante el equipo docente desarrolla solo el primer item
mencionado por las orientaciones técnicas para PIE para el desarrollo de programa de

integracién y de un trabajo co-docente.

Segun el objetivo especifico nimero uno “Identificar qué conocimientos tedricos practicos
tienen los docentes basicos y diferenciales sobre la Co-docencia” estos conocimientos
son vagos e insuficientes, situacion que no permite un desarrollo general y particular del
proceso co-docente desde una mirada tebdrica, sin embargo en referencia a las
metodologias practicas tienen conocimientos sobre trabajo colaborativo realizando
actividades como la planificacién y evaluacién de las actividades de manera conjunta con
el docente colaborador, lo que podria apoyar y poner en marcha el proceso especifico de

la co-educacion.

Ahora bien conforme al segundo objetivo especifico el cual busca “Identificar cuales son
las estrategias utilizadas para favorecer la practica Co-docente” los docentes explicitan
que realizar reuniones frecuentes en las cuales se planifican las actividades curriculares,
ademas de consensuar estrategias y metodologias para evaluar y aplicar nuevos
contenidos en el aula por parte de los docentes que practican la co-ensefianza, sin
embargo este proceso se realiza solo previo a la aplicacién de la clase, realizando
reuniones antes de las sesiones en las cuales determinan las actividades y evaluacion a

concretar durante el desarrollo de las actividades curriculares.

El tercer objetivo especifico explicita “Determinar cuales son los facilitadores que
contempla la practica co-docente en el establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto”
se puede determinar que como facilitador existen las horas administrativas contempladas
para la planificacion y gestiones fuera del aula, las cuales son explicitadas en el decreto
exento 170/09 articulo 86 apartado b el cual menciona lo siguiente: “Coordinacion, trabajo
colaborativo y evaluacion del programa de integracion escolar: La planificacion de este
aspecto debe considerar las orientaciones técnicas que el Ministerio de Educacion defina
en esta materia. Contempla la asignacion de 3 horas cronoldgicas para los profesores de
educacion regular para la planificaciéon, evaluacion y seguimiento de este programa,

involucrando en estos procesos a la familia’.
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En relacion al ultimo objetivo especifico el cual pretende “Describir que obstaculizadores
contempla la practica de la Co-docencia en el establecimiento educativo Ignacio Carrera

Pinto” se determin0 que existen diversos obstaculizadores tales como:

- La falta de conocimiento tedrico del concepto de Co-docencia impediria llevar a
cabo el concepto a cabalidad, el cual se define como: “dos o mas personas que
comparten la responsabilidad de la ensefianza de un grupo o todos los estudiantes
de una clase”. Villa et al. 2008.

- Falta de disposicién por parte de los docentes de educacién general basica para
aceptar la intervencion de la educadora diferencial en base a los tres ejes
expuestos por la co-docencia.

En base al primer supuesto el cual expone lo siguiente “La escuela basica Ignacio Carrera
Pinto, rige y lleva a cabo la co-docencia establecida en el decreto 170 y las orientaciones
técnicas para programa de integracion escolar” se puede concluir que la escuela no lleva
a cabo el proceso co-docente en su totalidad como esta establecido tanto por el Decreto

Exento 170 y las orientaciones técnicas para PIE.

En el segundo supuesto explicita que “Los docentes de la escuela béasica Ignacio Carrera
Pinto manejan a cabalidad el concepto de co- docencia implementado por las
orientaciones técnicas.” se puede concluir que los docentes no tienen el dominio del
concepto de co-docente necesario para la implementacion de esta estrategia en el

establecimiento.

En este ultimo supuesto el cual menciona lo siguiente “La practica de la Co-docencia, por
parte de la educadora diferencial y educadora de aula regular, favorece tanto al alumno
en programa de integracién como aquel que no forma parte de éste.” y dado que no se
practica la co-docencia no se puede observar y tener certeza que la totalidad del universo

estudiantil de la escuela es favorecido por el proceso co-docente.

Con respecto a la pregunta y objetivo general de la investigacion los que mencionan:

- ¢ De qué manera se practica la Co-docencia en el programa de integracion escolar,
entre docentes de educacion general basica y docente de educacion diferencial,
en el establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San
Bernardo?

- Analizar la practica co-docente en modalidad PIE, entre docentes de educacion
general basica y docente de educacion diferencial en nivel segundo ciclo de
educacion regular, en la Escuela Béasica Ignacio Carrera Pinto de la comuna de
San Bernardo

Se puede concluir que no existe un trabajo co-docente entre los profesionales de
educacion general basica y la educadora diferencial del establecimiento investigado, dado
gue no cumple lo expuesto por el decreto 170 y explicitado por las orientaciones técnicas

para PIE, las cuales mencionan tres ejes relevantes que son: Planificar en conjunto;

99



=

¢ % \& UNIVERSIDAD CATOLICA
\ _A/,)’\ SILVA HENRIQUEZ

7\

Salesia

Trabajar en equipo; y por ultimo Evaluar el trabajo conjunto, para llevar a cabo la co-
ensefianza, sin embargo se cumple solo un eje, el cual permite la planificacion y gestiones

antes de las actividades en sala.

5.2. Proyecciones.

Segun el andlisis recopilado en las entrevistas y la deteccion de las necesidades de la
escuela en conjunto con el desarrollo teorico- practico de esta investigacion, las
seminaristas sugieren las siguientes estrategias para abordar la Co- docencia en el

establecimiento Ignacio Carrera Pinto:

v' Capacitaciones dirigidas a los docentes de educaciéon general basica en
relacion al PIE.

v' Capacitaciones de perfeccionamiento de tipo tedrico sobre el concepto de
co-docente y su implementacion.

v/ Capacitaciones de perfeccionamiento de tipo practicas.

v Capacitaciones dirigidas los docentes de educacion diferencial respecto al

curriculum.

Es importante que estas proyecciones se lleven a cabo dentro del centro educativo,
puesto que si se logra implementar el trabajo de Co-docencia todos los estudiantes se
veran beneficiados en sus aprendizajes, no tan solo aquellos que pertenecen al programa

de integracion escolar.

Para lograr lo anterior, los docentes deben apropiarse del concepto de la Co-docencia asi
también conocer en profundidad los tres items expuestos por MINEDUC en las

orientaciones técnicas para PIE y de esta manera llevar la teoria a la practica.
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Validacion instrumento de recogida de informacion

GUIA DE ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Entrevistador(a):

Entrevistado(a) (nombre, edad, género, puesto, direccién, gerencia o
departamento):

Jefatura:

Introducciéon

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias utilizadas para
la realizacion del trabajo co-docente en el establecimiento educacional José Ignacio
Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacion de informacion que brindara esta entrevista sera usada en el analisis y
observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan durante la
entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45 minutos para la duracién de ésta.

ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en-infermacion—relevante (especificar la informacion)
sobre el tema-a-investigar-(se expresa el tema).

Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas
a las areas de analisis que permitirdn dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X” si la pregunta esta bien formulada y ademas si se asocia a los
objetivos y area de andlisis en que se enmarca. Todas las observaciones que usted
realice serdn eonsideradas (eliminar) un aporte.

Desde su Disciplina

item Preguntas | Adecuad | Modifica | Modificar | Elimina | Observacione
a r Redaccio r s
n
I-Besde | 1. ¢, Qué X Es muy
S opinioén general.
eliminar | hosee sobre Precisar el
Disciplin Proyecto de PII;, es decir,
a . -, sefialar un
integracion establecimient
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escolar? 0.
2. ¢ Existe un X Se genera
clima de entre el
empatia y docente de
comparierism au_Ia_y... .
Eliminaria
o con el comparfierismo
educador , ya que debe
colaborador? ser una actitud
o valor.
3. ¢,Conoce X La idea radica
usted el en aplicar,
concepto de emplear o
co-docencia? manejar... con
el fin de dar
cabida ala
pregunta
siguiente.
4. ;De qué X No es la
manera manera sino
realiza usted que las
co-docencia? acciones que
permiten
realizar la...
item Pregunta Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar | Observaciones.
Redaccion
5. Dado que X El enunciado
usted es parte debe entregar
Il. NEE_. de un _solo 3 la
Neces@ades establecimiento mformacmn del
educativas . colegio.
especiales, | educativo que La pregunta 1
cuenta con debe ir a
Proyecto de identificar 0
Integracion reconocer.
Esco|ar’ Pregunta 2
éconoce las Si la respuesta
, es afirmativa,
necesidades .
, mencione
educativas
especiales que
presentan sus
estudiantes?,
¢ Podria
mencionar
algunas?
6. Durante el X
consejo de
profesores;
(eliminar la ,)
¢ Se crean
instancias

dirigidas para
hablar sobre
los estudiantes
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con NEET y
NEEP?

7. ¢ Cuales son
las estrategias,
habilidades y
conocimientos
gue utiliza para
trabajar con los
estudiantes
con NEET y
NEEP?

Separar las
ideas:
estrategias,
habilidades,

conocimientos

item

Pregunta

Adecuada

Modificar

Modificar
Redaccioén

Eliminar

Observaciones.

lll.  Trabajo
colaborativo.

8. Durante
sus horas
colaborativas;
(eliminar la,)
¢, Cudles son
las
principales
gestiones
que realiza
con el
educador
colaborador?

X

¢, Qué gestion ha
realizado...?

9. Durante
las horas
pedagogicas
en el aula
(agregar,)

éexisten

cambio de
roles  entre
usted y el
docente

colaborador?

, ¢, Existe cambio
a nivel de...
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item Pregunta | Adecu | Modificar | Modifica | Elimin | Observacione
ada r ar S.
Redacci
on
10. En su X El nombre del
actuar item no
docente, concuerdfa con
v. £Conoce los reactivos o
Fexibilidad | = preguntas.
curricular( tipos de
$é8??7?) Estrategias Redactar la
curriculares, solicitud de
para dar argumentacion
respuesta a
la
diversidad?
Argumente
(orientacion
es)
11. En X Cambiar la
relacion a redaccion ,
las porque no se
Estrategias entiende y es
. descontextualiz
currlcfulares, ada
Jestas se
realizan en
consenso
con el
docente
colaborador
?
12. (Qué X Mas que
sugerencias sugerencias
daria usted son cambios.
desde su
profesion, al
proyecto de
integracion
en el
establecimie
nto que
usted se
encuentra?
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Solicitud de Validacién de Instrumentos a través de Juicio de Expertos.

La validacién de los Instrumentos elaborados por las alumnas seminaristas, se
realiza con el proposito de asegurar que su estructura y contenido, permitan

recopilar la informacion requerida para esta investigacion.

El presente Seminario es para optar al grado de LICENCIADO EN EDUCACION y
Titulo de; PROFESOR(A) DE EDUCACION DIFERENCIAL.

Nombre del seminario:

Estudio de co-docencia en Proyecto de Integracion Escolar en nivel NB2 en el
establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo

La nomina de estudiantes que optan a obtener el presente grado vy titulo es:

NOMBRE RUT

Stephania Bolados Diaz ' 17.482.521-1

Javiera Herrera Pérez. 17.030.341-5

Alicia Rojas Espinoza. 17.610.374-4

Barbara Ulloa Torres. 17.483.385-0

Barbara Vargas Silva. ' 15.399.114-6
Resumen:
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El presente estudio de investigacién, se centra en el proceso Co-docente realizado
en el establecimiento educativo a intervenir. Es asi que a través de un estudio de
caso se pretende caracterizar los métodos, estrategias y recursos utilizados para
desarrollar la Co-docencia en el Colegio José Ignacio Carrera Pinto de la comuna
de San Bernardo.

Dentro de este marco, es que se han planteado Preguntas, Objetivos y Sistema de
hipotesis o supuestos de Investigacion, los que deberan ser justificados vy
respondidos a partir del registro y aplicacion de los instrumentos elaborados para

ese efecto.

Pregunta de la investigacion:

1. ¢De qué manera se practica la co-docencia en modalidad PIE, entre
docentes de educacion general basica y docente de educacion diferencial,
en el establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de
San Bernardo?

Subpreguntas de investigacion:

1' ¢ Qué conocimientos tedricos practicos tienen los docentes sobre la Co-
docencia?

2. (Cuales son las estrategias utilizadas para favorecer el aumento de la
‘ practica Co-docente?

Sjw/(;eué facilitadores contempla la practica co-docente en el
establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto?

4.;\¢Qué obstaculizadores contempla la practica de la co-docencia en el
/ establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto?

\ 0bjetivéi_:ﬁ,
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Analizar la practica co-docente en modalidad PIE, entre docentes de educaciéon
general basica y docente de educacion diferencial en nivel NB2, en el

establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

= Especificos

1. Identificar que conocimientos teéricos practicos tienen los docentes
sobre la Co-docencia

2. Identificar cuédles son las estrategias utilizadas para favorecer el
aumento de la practica Co-docente.

3. Qué facilitadores contempla la practica co-docente en el
establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto

4. Qué obstaculizadores contempla la practica de la co-docencia en el

establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto

Sistema de hipoétesis o supuestos
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Se considera que el trabajo colaborativo entre docentes de aula comun y
educadores (as) diferenciales, esta establecido y regido por el decreto que

imparte el ministerio de educacion para esta area.

Se cree que el trabajo colaborativo contempla tres ejes transversales para
el desarrollo 6ptimo de este mismo; planificar en conjunto, trabajar en

equipo y evaluar en conjunto.

Se cree que la practica de la co-docencia, por parte de la educadora
diferencial y educadora de aula regular, favorece tanto al alumno en

proyecto de integracion como aquel que no forma parte de este.

Se requieren capacitaciones docentes que promuevan el trabajo
colaborativo o co-docencia u otros tépicos relacionados a fin del Proyecto
de Integracion.

Observaciones:

Solicitamos a usted, en virtud de su expertiz, revise estos instrumentos

participando en su validacién, comprometiéndonos a que todos los alcances,

correcciones y aportes, seran considerados para la elaboraciéon definitiva de los

instrumentos.

Desde ya mostramos nuestro agradecimiento, y esperamos sus aportes.
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Salestara

Saludan atentamente.
Alumnas Seminaristas

Nivel 900 Programa de
Pedagogia en Ed. Diferencial

/
Nombre: (_B J aun

Titulo Profesional: Ec\p (N C&/\,"

Datos Experto

QLQQTDYOVS€

Directora de Seminario
Docente UCSH

Q Yerc« C/\J)
E VC‘L(‘J\\\/ (/1

Grado Académico: ﬂa%;@’ G?-/ \'W 6{:
Cargo: ?QS( ﬂ
DA N T L

Le rogariamos consignar si los instrumentos revisados para validar se ajustan a
alguna de las siguientes categorias:

=  Adecuada

= Necesita Mejorar
¥ = Cambiar

= Volver a presentar

e
Observaciones: Q OfQM\MA o\,\i v Mg )‘MM.AJY% (& {:Drém
2.

N© dy —era\ (7\‘\/}10‘/\( 'F=) C,u,b 'FtL?O

b

/= Yo - r)Lo«NLao HH(?UM‘T’ \ wcl Jm
— o A ,‘ :
Wg CD\A Aom j TTL 4L ™

\SM AVAMS SQM

Muchas gracias por su cooperacion.
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Saledana
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GUIA DE ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: Hora: K

v
Lugar (ciudad y sitio especifico): (6D \ XM

N7 D I8
Entrevistador(a): N2 ol IS L
¢ A U | BsIpcEa

Entrevistado(a) (nombre, edad, génera, puesto direccidn, gerencia o \
departamento): f
Jefatura: \J

Introduccion

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias
utilizadas para la realizacion del trabajo co-docente en el establecimiento
educacional José Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacién de informacion que brindara esta entrevista serd usada en el
analisis y observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

surjan

durante la entrevista. Se establece un tiempo estimado [de 45minutos/para la

—
Se asegura la confidencialidad de las respuestas y obseaci%es que
duracion de ésta.

= i
@V“” L\Q@

%\CV U
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ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre el tema a investigar.

Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas a las areas de andlisis que
permitiran dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X” si la pregunta esta bien formulada y ademas si se asocia a los objetivos y area de analisis en que se enmarca.
Todas las observaciones que usted realice seran consideradas un aporte.

Desde su Disciplina

Item Preguntas Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones
Redaccion i
1. ¢Qué opinién posee N
sobre  Proyecto  de » <<d\ .
integracion escolar? &}3
I-Desde &* E,oiﬁg'c
Su = n v o~ |
Discplina | > CE)t(!ste un cllm? de et fwj\ﬂ%mw,
empatia y compafierismo {
Q) AN'A =
con el educador " \t U
colaborador? / e

ot
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3. ¢ Conoce usted el / &\ﬂ}m 265 WA c\:we\,.n
concepto de co-docencia? LK A ! (
f G N N of
AM[’ WA Y’\(_‘Vw 1 L\\l“j\‘\?f\ X
4. tg,ge qze mangre; realiza | o o
usted co-docencia? e w“;
Item Pregunta Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones.
Redaccion
5. Dado que usted es parte de un
establecimiento educativo que cuenta
IPIJ. NEE_'d d con Proyecto de Integracion Escolar,
gcasicacs ;conoce las necesidades educativas ;
educativas :
especiales. especiales que presentan sus

estudiantes?, ¢Podria mencionar
algunas?

6. Durante el consejo de profesores,
¢ Se crean instancias dirigidas para
hablar sobre los estudiantes con
NEET y NEEP?

O:HQ,Z'P Ao @m@kk\ﬂ’q

R
Qlfkﬂw\ chbﬁx\@\ H

7. ¢ Cudles son las estrategias,
habilidades y conocimientos que
utiliza para trabajar con los
estudiantes con NEET y NEEP?

w2 ASu W C‘T-UQ
Qu d& (O3
M}W V’{\AM\)"'S

NEE_f- \[{Uif:p
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gestiones que realiza con
el educador colaborador?

-

Item Pregunta Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones.
Redaccion
8. Durante sus horas
M.~ Trabajo | cojaborativas, ¢ Cudles
colaborativo. L
son las principales

a

. colaborador?

9. Durante las horas
pedagégicas en el aula
iexisten cambio de roles
entre usted y el docente

£ s

7
!

A ‘ /
Netuln eeas

0 b Cuw:

(.
o<l w1l
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Item Pregunta Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones.
Redaccion
10. En su actuar
docente, ;,conoce tipos
v de Estrategias
Flexibilidad | curriculares, para dar /
curricular. | respuesta a la
diversidad? Argumente. 0 5, Gw ey
(orientaciones) >t o
VM c,\é{d ‘
11. En relacion a las 0.
. ) lw“lo&\
Estrategias curriculares, . l
;estas se realizan en i ﬁbb\\(\d\ Ol
consenso con el docente Cugd " o et
pa k
colaborador? ) wee
12. 4 Qué sugerencias v
L~ o £\
daria usted desde su % (ﬁ___kp«-
SRS
p@gslon, al proyecto de m ,i_
integracion en el \\
establecimiento que 0 an L/L o T,[ 4
usted se encuentra? pv“ (e ‘m Lk?fjﬁ
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Solicitud de Validacién de Instrumentos a través de Juicio de Expertos.

La validacién de los Instrumentos elaborados por las alumnas seminaristas, se
realiza con el propésito de asegurar que su estructura y contenido, permitan

recopilar la informacion requerida para esta investigacién.

El presente Seminario es para optar al grado de LICENCIADO EN EDUCACION y
Titulo de; PROFESOR(A) DE EDUCACION DIFERENCIAL.

Nombre del seminario:

Estudio de co-docencia en Proyecto de Integracién Escolar en nivel NB2 en el
establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo

La némina de estudiantes que optan a obtener el presente grado y titulo es:

NOMBRE RUT
Stephania Bolados Diaz 17.482.521-1
Javiera Herrera Pérez. 17.030.341-5
Alicia Rojas Espinoza. 17.610.374-4
Barbara Ulloa Torres. 17.483.385-0
Barbara Vargas Silva. 15.399.114-6
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Resumen:

El presente estudio de investigacion, se centra en el proceso Co-docente realizado
en el establecimiento educativo a intervenir. Es asi que a través de un estudio de
caso se pretende caracterizar los métodos, estrategias y recursos utilizados para
desarrollar la Co-docencia en el Colegio José Ignacio Carrera Pinto de la comuna

de San Bernardo.

Dentro de este marco, es que se han planteado Preguntas, Objetivos y Sistema de
hipétesis o supuestos de Investigacion, los que deberan ser justificados vy
respondidos a partir del registro y aplicacion de los instrumentos elaborados para

ese efecto.

Pregunta de la investigacion:

1. ¢De qué manera se practica la co-docencia en modalidad PIE, entre
docentes de educacion general basica y docente de educacién diferencial,
en el establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de

San Bernardo?

Subpreguntas de investigacion:

1. ¢ Qué conocimientos tedricos practicos tienen los docentes sobre la Co-
docencia?

2. ¢Cuales son las estrategias utilizadas para favorecer el aumento de la
practica Co-docente?

3. ¢Qué facilitadores contempla la practica co-docente en el

establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto?
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4. ;Qué obstaculizadores contempla la practica de la co-docencia en el
establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto?

Objetivos:
= General

Analizar la practica co-docente en modalidad PIE, entre docentes de educacién
general bésica y docente de educacion diferencial en nivel NB2, en el

establecimiento educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

= Especificos

1. ldentificar que conocimientos teéricos practicos tienen los docentes

sobre la Co-docencia

2. ldentificar cudles son las estrategias utilizadas para favorecer el

aumento de la practica Co-docente.

3. Qué facilitadores contempla la practica co-docente en el

establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto

4. Qué obstaculizadores contempla la practica de la co-docencia en el

establecimiento educativo Ignacio Carrera Pinto
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Sistema de hipotesis o supuestos

e Se considera que el trabajo colaborativo entre docentes de aula comun vy
educadores (as) diferenciales, esta establecido y regido por el decreto que

imparte el ministerio de educacion para esta area.

e Se cree que el trabajo colaborativo contempla tres ejes transversales para
el desarrollo éptimo de este mismo; planificar en conjunto, trabajar en

equipo y evaluar en conjunto.

e Se cree que la practica de la co-docencia, por parte de la educadora
diferencial y educadora de aula regular, favorece tanto al alumno en

proyecto de integracion como aquel que no forma parte de este.
e Se requieren capacitaciones docentes que promuevan el trabajo

colaborativo o co-docencia u otros topicos relacionados a fin del Proyecto

de Integracion.
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Datos Experto

| = . il
Nombre: la 14 /w JZ; J we
} / M S a/ R N /
Titulo Profesional Jd&‘ Y. é;&im% &
/
Grado Académico: %Mi&y’ y %4 &JZMW)L
Cargo: :‘j%&uﬂ ‘

Le rogariamos consignar si los instrumentos revisados para validar se ajustan a

alguna de las siguientes categorias:

Adecuada
* Necesita Mejorar
*  Cambiar

* Volver a presentar

Observaciones:

Muchas gracias por su cooperacion.

\ﬂor“hbté y Firma
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Observaciones:

Solicitamos a usted, en virtud de su expertiz, revise estos instrumentos
participando en su validacién, comprometiéndonos a que todos los alcances,
correcciones y aportes, seran considerados para la elaboracién definitiva de los

instrumentos.

Desde ya mostramos nuestro agradecimiento, y esperamos sus aportes.

Saludan atentamente.
Alumnas Seminaristas

Nivel 900 Programa de Directora de Seminario
Pedagogia en Ed. Diferencial Docente UCSH
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GUIA DE ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Entrevistador(a):

Entrevistado(a) (nombre, edad, género, puesto, direccion, gerencia o
departamento):

Jefatura:

Introduccion

El objetivo de esta investigacion es indagar las- metodologias y estrategias
utilizadas para la realizacion del trabajo co-decente en el establecimiento
educacional José Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bemardo.

La recopilacién de informacion que brindara esta entrevista serd usada en el
analisis y observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan
durante la entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45minutos para la
duracion de ésta.
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ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre ¢l tema a investigar.

Estimado docente, en la siquiente hoja se encuentran las diferentes prequntas orientadas a las areas de analisis que
permitirén dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X" si fa pregunta esta bien formulada y ademés si se asocia a los objetivos y drea de andlisis en que se enmarca.
Todas las observaciones que usted realice seran consideradas un aporte.

Desde su Disciplina
Item Prequntas Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones q
Redaccion A A\\) ' %
. ;Qué opinidn posee I T+ |V
T M My it [C /
sobre  Proyecto  de v YJ fﬁ j) d‘ )
integracion escolar? (%10, ,/m Vﬁg/_uww»t/
/ < \ /
I-Desde 0 fyerig T L
Su - -
- (2 Existe un clima de r
Disciplina )
; empatia y comparierismo X W MW A 2’
con el educador no. W;Q ) 4,& ,/wU’*?‘
colaborador? -f 7
}W @/u W?m,w’wd
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3. ¢ Conoce usted el
concepto de co-docencia?

estudiantes?, ; Podria mencionar
algunas?

4. ; De qué manera realiza b @Loﬂ‘ p C |/
usted co-docencia? X //ﬁ o i &/%wﬁ'w
Lol A0 T 4
/ hean)
Item Pregunta Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones.
Redaccion
5. Dado que usted es parte de un
establecimiento educativo que cuenta
Il NEE_‘ con Proyecto de Integracin Escolar,
Necesidades | . . )
. ¢conoce las necesidades educativas
educativas y t X
especiales, | ESPeciales que presentan sus

6. Durante el consejo de profesores,
¢ Se crean instancias dirigidas para
hablar sobre los estudiantes con
NEET y NEEP?

7. ;Cudles son las estrategias,
habilidades y conocimientos que
utiliza para trabajar con los
estudiantes con NEET y NEEP?
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Item Pregunta Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones.
Redaccion

ll.  Trabajo
colaborativo.

8. Durante sus horas
colaborativas,  ;Cuales
son las  principales
gestiones que realiza con
el educador colaborador?

9. Durante las horas
pedagdgicas en el aula
iexisten cambio de roles
entre usted y el docente
colaborador?

X

/Q /UM A ualf
AL /{"OM“

j

Mt pia
/ey

y
i

~E
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Item Pregunta Adecuada | Modificar | Modificar | Eliminar Observaciones.
Redaccidn

10. En su actuar /JD ,fm}ﬁw vy

docente, ;conoce tipos

¢
: e \
" de Estralegras e mO.
Flexibilidad | curriculares, para dar >( ) [
curricular. | respuestaala \Q,é?%—x,-um LLa
diversidad? Argumente. !
(orientaciones)
11. En relacion a las fyni /
. . AR A L)
Estrategias curriculares, /G{ u'“f‘ JIL "
iestas serealizanen A ,A«!..f & Mo
consenso con el docente 3( / '
colaborador?

12. ; Qué sugerencias
daria usted desde su
profesion, al proyecto de
integracién en el >Z
sstablecimiento que '
usted se encuentra?
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Entrevistas aplicadas

ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.
Fecha: 11 de noviembre de 2014 Hora: 16:00 hrs.
Lugar (ciudad y sitio especifico): escuela bésica Ignacio Carrera Pinto.
Entrevistador(a): Javiera Herrera Pérez.
Datos del entrevistado (a)
Nombre: Paula Mariela Molina Riquelme.
Edad: 32 afios.
Geénero: femenino.
Afios de experiencia: 9 afios
Cargo (s) que desempeiia: profesora basica.
Curso en los cuales se desempefia: 8to basico.

Jefatura: si.

Introducciéon

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias utilizadas para
la realizacion del trabajo co-docente en el establecimiento educacional José Ignacio
Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacién de informacion que brindara esta entrevista sera usada en el analisis y
observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

El presente instrumento serd aplicado a diferentes docentes del establecimiento
educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo, los cuales se
desempefian en las asignaturas Matematicas y Lenguaje siendo participantes del
programa de integracion.

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan durante la
entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45 minutos para la duracion de ésta.

ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre el programa de
integracion escolar en el establecimiento Ignacio Carrera Pinto.

Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas
a las areas de analisis que permitirdn dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X” si la pregunta esta bien formulada y ademas si se asocia a los
objetivos y &rea de analisis en que se enmarca. Todas las observaciones que usted
realice seran consideradas un aporte.

Desde su Disciplina:
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item Pregunta
1. ¢ Qué opinién posee usted sobre Programa de integracion escolar en el
establecimiento Ignacio Carrera Pinto?
I-Desde
Su
Disciplina
R: Es un buen apoyo, dado que las colegas apoyan a los estudiantes y las
colegas tienen buena disposicion y todo se hace de manera colaborativa.
2. ¢(Existe un clima de empatia y compafierismo con el educador
colaborador?
R: Excelente clima laboral con los otros docentes del establecimiento.
3. describa el concepto de Co-docencia.
R: Es un apoyo.
item Pregunta
4. Dado que usted es parte de un establecimiento educativo que
cuenta con Proyecto de Integracion
Il. NEE.
Necesidades Escolar, ¢conoce las necesidades educativas especiales que
educativas presentan sus estudiantes?, ¢Podria mencionar algunas?
especiales.

R: Si, todos los cursos cuentan con los mismos trastornos, con
déficit atencional, déficit intelectual, DEA.

5. Durante el consejo de profesores ¢ Se crean instancias dirigidas
para hablar sobre los estudiantes con NEET y NEEP?

R: No todo el tiempo, pero si se generan instancias para hablar de
los alumnos y su proceso de avances. También hay muchos
estudiantes que tienen dificultades familiares que influyen en los
aprendizajes de los alumnos.

6. ¢Cuales son las estrategias, habilidades y conocimientos que
utiliza para trabajar con los estudiantes con NEE?

R: Apoyo de tutores, adecuaciones de pruebas de escrita a oral,
guias de apoyo. Todo realizado por la colega diferencial.
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item

Pregunta

7. Durante sus horas colaborativas, ¢Cudéles son las principales

I Trabajo | gestiones que realiza con el educador colaborador?

colaborativo.

R: Se revisan que estrategias utilizadas, o cambiar las estrategias
para el mejor funcionamiento del estudiante.

8. Durante las horas pedagdgicas en el aula ¢existen diferentes
tareas entre usted y el docente colaborador? Explique.

R: Ella. Se preocupa realmente mas de los estudiantes de

integracion.
item Pregunta
9. En su actuar docente, ¢,conoce tipos de Estrategias curriculares, para
dar respuesta a la diversidad? Cuales.
V.
Flexibilidad
curricular. R: Hay que utilizar de todo, todas las estrategias como tutorias de pares

(entre estudiantes), este grupito de alumnos apoyan a los estudiantes
de integracion.

10. ¢se realizan en consenso con el docente colaborador Estrategias
curriculares?, ¢ cuales?

R: Leer durante las pruebas, la utilidad de los tutores, guias de apoyo,
ppt, bastantes adecuaciones curriculares.

11. ¢Qué sugerencias daria usted desde su profesion, al proyecto de
integracion en el establecimiento que usted se encuentra?

R: Lo Unico que sugeriria seria que hubiera mas cupos para los
estudiantes, porque en realidad integracion resulta bastante bien, tienen
mucha disponibilidad y apoyan en todo momento a los docentes. Pero
en realidad lo mas importante es que existieran mas cupos para los
alumnos.
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ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: 11 de noviembre de 2014 Hora: 16:00 hrs.

Lugar (ciudad y sitio especifico): Escuela basica Ignacio Carrera Pinto.
Entrevistador(a): Barbara Ulloa Torres

Datos del entrevistado (a)

Nombre: Daniela Grace Herraz castillo

Edad: 32 afios.

Género: Femenino.

Afios de experiencia: 13 afios

Cargo (s) que desempefia: profesora basica

Curso en los cuales se desempefia: 6to basico.

Jefatura: si.

Introduccion

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias utilizadas para
la realizacion del trabajo co-docente en el establecimiento educacional José Ignacio
Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacion de informacion que brindara esta entrevista sera usada en el analisis y
observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

El presente instrumento serd aplicado a diferentes docentes del establecimiento
educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo, los cuales se
desempefan en las asignaturas Mateméaticas y Lenguaje siendo participantes del
programa de integracion.

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan durante la
entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45 minutos para la duracion de ésta.

ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre el programa de
integracion escolar en el establecimiento Ignacio Carrera Pinto.

Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas
a las areas de analisis que permitirdn dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X” si la pregunta esta bien formulada y ademas si se asocia a los
objetivos y area de andlisis en que se enmarca. Todas las observaciones que usted
realice seran consideradas un aporte.

Desde su Disciplina:
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item Pregunta
1. ¢Qué opinion posee usted sobre Programa de integracion escolar en el
establecimiento Ignacio Carrera Pinto?
I-Desde
Su
Disciplina

R: Eh (...) considero que es un aporte fundamental a las practicas como
docentes, ya que me apoya en los casos que requieren apoyos mas
personalizados.

2. ¢Existe un clima de empatia y compafierismo con el educador
colaborador?

R: Si por supuesto, de empatia y apoyo mutuo. (...) en conjunto vemos
estrategias para ver como poder ayudar a cada uno de los casos

3. describa el concepto de Co-docencia.

R: (...) apoyo al docente
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item Pregunta
4. Dado que usted es parte de un establecimiento educativo que
cuenta con Proyecto de Integracion
Il. NEE.
Necesidades Escolar, ¢conoce las necesidades educativas especiales que
educativas presentan sus estudiantes?, ¢ Podria mencionar algunas?
especiales.

R: Ya a ver ¢la puedo leer de nuevo? (...) Principalmente apoyo (...)
apoyo especificos a raiz de sus diferentes problemas de
hiperactividad de... entonces y los diferentes métodos de aprendizaje
que tiene cada uno (...) principalmente, apoyos (...) puntuales a sus
necesidades, bueno te nombre que tiene mucho déficit atencional
entonces principalmente guiado a de qué forma ellos aprenden mejor,
entonces nosotros tenemos (...) los (...) trabajo con (...)

Entrevistador: ¢, Tienen déficit atencional?

Entrevistado: claro, y problemas conductuales, entonces la mayoria
tiene eso y en muchos casos juntos, entonces nuestro principal
trabajo es como (...) poder (...) no sacarlos pero de hacer trabajos
entretenidos para captar su atenciéon y que sean... Que lo motive y
(...9 no se generen conflictos 6sea que sean entretenidos para
distraer su atencioén y no... no se... no empiecen a pelear o se guien
para otros lados

5. Durante el consejo de profesores ¢Se crean instancias dirigidas
para hablar sobre los estudiantes con NEET y NEEP?

R: Si, si constantemente aparte del concejo ademas tenemos un eh
un trabajo directo con la encargada de integracién donde ahi vamos
viendo caso a caso este tipo de necesidades.

Afortunadamente nuestra escuela es chica entonces siempre se dan
esas instancias, de hecho nos juntamos tres horas a la semana para
ir analizando cada uno de los casos y (...) como ayudarlos y ahi
preparamos material educativo guias (...)

Entrevistador: en conjunto...

Entrevistado: Claroy es en conjunto...

6. ¢Cudles son las estrategias, habilidades y conocimientos que
utiliza para trabajar con los estudiantes con NEE?

R: Ya (...) principalmente es apoyo mas personalizado y que
requieren mas de mi tiempo y atender rdpidamente sus necesidades
porque los chiquillos se frustran facilmente, entonces principalmente
nos organizamos de tal forma que ellos siempre tengan nuestro
apoyo(...) incluso dentro del aula y también fuera del aula, entonces a
veces como no abarcamos dentro de la sala, entonces buscamos los
espacios para atenderlos después y todo... que no se s sientan (...)
distintos pero si que veamos las falencias que ellos no pueden cubrir
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dentro de una clase normal.

La (...)principalmente y para ellos hacer clases interactivas,
entretenidas para captar su atencion(...) innovadoras

Cuando la especialista nos apoya dentro de la sala se trata de reunir
solo con ellos los agrupa y ahi es como mas paciente para ir viendo
los contenidos de forma méas pausada

Ahora esto lo podemos lograr aca porque son pocos, claro en otros
colegios es distinto a la realidad porque acé pucha hay un dia en que
tenemos diez nifios u ocho...

Entrevistador: Claro...

Entrevistado: ésea aca podemos dividirnos dos profesores y decir ya
a ver tu véame esos tres nifios y yo sigo aca...

Entrevistador: aparte aca por curso tienen pocos nifios

Entrevistado: si po’, si yo a veces tengo ocho nifios entonces se logra
pero en la realidad de otros colegios eso no es asi

Item

Pregunta

Trabajo

colaborativo.

7. Durante sus horas colaborativas, ¢Cuales son las principales
gestiones que realiza con el educador colaborador?

R: Con la de integracion (...) como te decia denante (...) preparacion
de material de apoyo y (...) ir cambiando las estrategias de trabajo
segun sus necesidades, que lo vamos (...) replanteando todas las
semanas, como nos juntamos todas las semanas decimos mira esto no
nos resultd, ya esta semana vamos a ver esto cambiamos la idea, ya
no le gusto esta materia como lo podemos trabajar de otra forma y
afortunadamente la profesora de integracion todas las semanas ahi nos
trae esto y ha sido un herramienta importante porque uno le dice, mira
tengo este contenido entonces tu trata de adaptarlo de una forma
entretenida y ella me va haciendo las guias en paralelo o la forma de
trabajo pero viendo las necesidades del nifio(...) mas didactico ésea las
pruebas a veces la hacemos distintas

8. Durante las horas pedagdgicas en el aula ¢ existen diferentes tareas
entre usted y el docente colaborador? Explique.

R: No no, lo que si ella apoya directamente con los nifios (...) estamos
viendo el mismo contenido pero ella trata de reforzar en forma
personalizada en su puesto o trayendo material extra que es del mismo
contenido donde ella trabaja.
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item Pregunta
9. En su actuar docente, ¢ conoce tipos de Estrategias curriculares, para
dar respuesta a la diversidad? Cuales.

V.

Flexibilidad

curricular. R: (...) no muchas, otra cosa importante es que los contenidos son tal

elevados que a la larga cuesta un mundo adaptarle a los chiquillos
porque van tan avanzados que no te da para hacer adaptaciones pero
en ocasiones los contenidos van mucho mas alla... de lo que uno
necesita ensefiar, 6ésea yo tengo un sexto basico en donde los
contenidos son super elevados y yo a los chiquillos les tengo que
ensefiar a leer, pero 0 en mateméaticas ecuaciones de primer grado,
ecuaciones acd algebra y todo y los chiquillos no saben ni sumar, porque
se integran ademas los chiquillos se integran a mitad de afio entonces
son tan elevados los contenidos que claro uno trata de planificar y
adaptar pero es tan demasiado dafio que pucha al final pucha uno en
ocasiones uno pone ahi pa’ que no en la planificacién, pero la realidad
es otra y eso es super terrible porque aca de verdad llegan nifios que
nunca habian ido a escuela y llegan a sexto porgue les aplican decreto,
entonces yo tengo que saber hacer o tal vez son los menos y con el otro
curso tengo que avanzar y los que tengo aca que estan recién
aprendiendo a sumar, entonces...

10. ¢se realizan en consenso con el docente colaborador Estrategias
curriculares?,¢,Cuales?

R: Si, (...) la forma de como entregar los contenidos (...) la forma de
evaluacion (...) si la pro ejemplo nosotras ocupamos la estrategias de
(...)no ocupamos la evaluacion formal en ocasiones entonces ella le
hace evaluacién en forma oral o ella por ejemplo le escribe la prueba que
el nifio que le vaya explicado y ahi vamos viendo estrategias como para
ir adaptando porque hay muchos nifios que no adquieren escribir ni na’
pero tiene los conocimientos con esto de las necesidades educativas
pero constantemente tratamos de buscar estrategia para adaptarnos con
estrategias...

11. ¢Qué sugerencias daria usted desde su profesion, al proyecto de
integracion en el establecimiento que usted se encuentra?

R: Bueno mas horas de apoyo con el alumno, y aparte lo que yo
sugeririas es que bueno ahora ya no se puede sacar a los alumnos pero
yo sugeriria que es suUper necesario porque en ocasiones retomar el
trabajo individualizado con los chiquillos porque todos estos nifios se le
suman déficit atencional, problemas de aprendizaje, problemas
conductuales y una serie de otros problemas que vemos aca entonces
aunque a veces este en la sala con él, el nifio se distrae y aqui son super
molestosos se lanzan cosas, entonces eso yo lo retomaria, porque yo
recuerdo que afos anteriores que se sacaba al alumno teniamos
mejores resultados

Entrevistador: es que ahora por decreto no se puede (...)
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Entrevistado: (...9 bueno mas tiempo, gue lo saquen del aula y
planificaciones individuales para el alumno (...) para cada alumno de
integracion porque los niveles son tan distintos que yo planificaria,
planificacion distinta para el alumno y ahi el trabajo directo con el
especialista, porque yo podria avanzar y el especialista trabajar en
forma paralela y el con una planificacién distinta para cada nifio. Dentro y
fuera de la sala, se complementan, eso (...)

ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: 11 de noviembre de 2014 Hora: 16:00 hrs.

Lugar (ciudad y sitio especifico): escuela basica Ignacio Carrera Pinto.
Entrevistador(a): Stephanie Bolados Diaz

Datos del entrevistado (a)

Nombre: Jeannette Becerra Aratama

Edad: 41 afos

Género: Femenino.

Afios de experiencia:

Cargo (s) que desempefia: profesora basica.

Curso en los cuales se desempefia: 5to basico

Jefatura: si.

Introduccién

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias utilizadas para
la realizacién del trabajo co-docente en el establecimiento educacional José Ignacio
Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacién de informacion que brindara esta entrevista sera usada en el analisis y
observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

El presente instrumento serd aplicado a diferentes docentes del establecimiento
educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo, los cuales se
desempefian en las asignaturas Matemdticas y Lenguaje siendo participantes del
programa de integracion.

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan durante la
entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45 minutos para la duracion de ésta.

ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre el programa de
integracion escolar en el establecimiento Ignacio Carrera Pinto.
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Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas
a las areas de analisis que permitirdn dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X” si la pregunta estd bien formulada y ademas si se asocia a los
objetivos y area de andlisis en que se enmarca. Todas las observaciones que usted
realice serdn consideradas un aporte.

Desde su Disciplina:

item Pregunta
1. ¢Qué opinién posee usted sobre Programa de integracion escolar en el
establecimiento Ignacio Carrera Pinto?
I-Desde
Su
Disciplina

R: Es un proyecto necesario por la caracteristicas de los alumnos, que sirve
para dar apoyo a la diversidad, es un buen proyecto, porque de alguna
manera fortalece los problemas especifico de varios alumnos, sin embargo
hay poco cupos con un mayor niumero de profesionales que participen del
programa. El proyecto de integracion me brinda apoyo en estrategias con los
estudiantes que no son parte del programa de integracion, siempre ella
(educadora) tiene toda la disposicion para trabajar con todos los alumnos.

2. ¢(Existe un clima de empatia y comparferismo con el educador
colaborador?

R: Fantastico, existe afinidad, conversaciones y apoyo. Ella siempre esta
dispuesta a colaborar, y cuando entra al aula estamos en total participacion
con todos en el curso.

3. describa el concepto de co-docencia.

R: Trabajo en equipo con otro profesional de la educacion.
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item Pregunta
4. Dado que usted es parte de un establecimiento educativo que
cuenta con Proyecto de Integracion
Il. NEE.
Necesidades Escolar, ¢conoce las necesidades educativas especiales que
educativas presentan sus estudiantes?, ¢Podria mencionar algunas?
especiales.

R: Si, claro que conozco. DI, TEL, TLE,

5. Durante el consejo de profesores ¢,Se crean instancias dirigidas
para hablar sobre los estudiantes con NEET y NEEP?

R: Existe pero de manera general, algunas veces, existes
instancias en las cuales hay casos especificos que se hablan.

6. ¢Cuales son las estrategias, habilidades y conocimientos que
utiliza para trabajar con los estudiantes con NEE?

R: Apoyo personalizado, en lenguaje y matematicas, en realidad en
todas las asignaturas. Se destaca la informacién de cada guia
analizando la informacion, realizando una retroalimentacion de los
contenidos.
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item

Pregunta

Trabajo

colaborativo.

7. Durante sus horas colaborativas, ¢Cuéles son las principales
gestiones que realiza con el educador colaborador?

R: Revisar el plan de trabajo para cada estudiante. Revisar si los
objetivos se cumplen, las estrategias funcionales, asistencia del
alumno y presencia de apoderados, ademas preparamos material.

8. Durante las horas pedagogicas en el aula ¢existen diferentes
tareas entre usted y el docente colaborador? Explique.

R: Si, dentro de la misma clase participamos todos, a veces ella
comienza y luego contindo yo y asi.

item Pregunta
9. En su actuar docente, ¢conoce tipos de Estrategias curriculares,
para dar respuesta a la diversidad? Cuales.

IV. Flexibilidad

curricular.

R: Si, apoyo individual, material didactico, apoyos visuales auditivos,
adecuaciones curriculares, otras veces solo se realiza mediacion de la
misma prueba del curso.

10. ¢se realizan en consenso con el docente colaborador Estrategias
curriculares?, ¢ cuales?

R: Si, muchas de las cosas se hacen en conjunto, y nos damos el
tiempo para trabajar en conjunto aunque no tengamos horas en ese
momento.

11. ¢Qué sugerencias daria usted desde su profesion, al proyecto de
integracion en el establecimiento que usted se encuentra?

R: Faltan educadoras diferenciales, y horas de trabajo, y una
coordinadora por que la profe debe realizarlo todo.
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ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: 11 de noviembre de 2014 Hora: 16:00 hrs.

Lugar (ciudad y sitio especifico): escuela basica Ignacio Carrera Pinto.
Entrevistador(a): Barbara Vargas Silva

Datos del entrevistado (a)

Nombre: Maria Teresa Castillo Martinez

Edad: 52 afos

Género: Femenino.

Afios de experiencia:

Cargo (s) que desempefia: profesora basica/ orientadora

Curso en los cuales se desempefia: 7mo basico

Jefatura: si.

Introducciéon

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias utilizadas para
la realizacién del trabajo co-docente en el establecimiento educacional José Ignacio
Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacién de informacion que brindara esta entrevista sera usada en el analisis y
observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

El presente instrumento ser4 aplicado a diferentes docentes del establecimiento
educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo, los cuales se
desempefian en las asignaturas Matematicas y Lenguaje siendo participantes del
programa de integracion.

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan durante la
entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45 minutos para la duracion de ésta.

ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre el programa de
integracion escolar en el establecimiento Ignacio Carrera Pinto.

Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas
a las areas de analisis que permitiran dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.
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Marque con una “X” si la pregunta esta bien formulada y ademas si se asocia a los
objetivos y area de analisis en que se enmarca. Todas las observaciones que usted
realice serdn consideradas un aporte.

Desde su Disciplina:

item Pregunta
1. ¢Qué opinién posee usted sobre Programa de integracion escolar en el
establecimiento Ignacio Carrera Pinto?
I-Desde
Su
Disciplina

R:Tengo una buena opinion del programa de integracion del
establecimiento, ya que nosotros trabajamos bien en conjunto con el equipo
(Educadora Diferencial, Psicéloga y Asistente Social)y nos ayudamos en la
gran mayoria de los nifios, independiente de los siete que exige el decreto.

2. ¢(Existe un clima de empatia y compafierismo con el educador
colaborador?

R: Si, hay empatia, o sea hay disposicion, trabajo en equipo.

3. describa el concepto de co-docencia.

R: Para mi co-docencia son todos los que participan en el proceso de
aprendizaje de los alumnos. Tanto la Educadora Diferencial, yo y todos
guienes estamos involucrados en el aprendizaje, incluidos paradocentes y
todos aquellos que pertenecen al establecimiento.
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item Pregunta
4. Dado que usted es parte de un establecimiento educativo que
cuenta con Proyecto de Integracion
Il. NEE.
Necesidades Escolar, ¢conoce las necesidades educativas especiales que
educativas presentan sus estudiantes?, ¢Podria mencionar algunas?
especiales.

R: Tenemos a muchos nifios con DI,DEA, poca tolerancia a la
frustracion, necesidades afectivas y sociales en su mayoria, déficit
atencional con hiperactividad.

5. Durante el consejo de profesores ¢Se crean instancias dirigidas
para hablar sobre los estudiantes con NEET y NEEP?

R: Si, ahi nos centramos en hablar de las dificultades y avances de
cada alumno, si estan asistiendo a clases, cuales son sus
problematicas actuales y del rendimiento en general, ya sea
pedagdgico y de disciplina.

6. ¢Cuales son las estrategias, habilidades y conocimientos que
utiliza para trabajar con los estudiantes con NEE?

R: Dificil pregunta, porgue en realidad uno aqui usa tantas cosas
que en la universidad no te las ensefian sino mas bien se dan a
través de la experiencia.

- Mi principal estrategia es el carifio, estar preocupada por ese
nifio.

- Ser planificada, nada de improvisacion.

- Sistematica, constante, firme.
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item

Pregunta

Il. Trabajo
colaborativo.

7. Durante sus horas colaborativas, ¢Cudles son las principales
gestiones que realiza con el educador colaborador?

R:  Planificar estrategias para el logro de los aprendizajes, eso
principalmente. Busqueda de material didactico, todo lo que sea
necesario para complementar las planificaciones.

Revisar caso a caso, ya se evaluaciones, rendimiento académico,
trabajos y evaluaciones pendientes.

8. Durante las horas pedagdgicas en el aula ¢existen diferentes
tareas entre usted y el docente colaborador? Explique.

R:No, la clase la realizo yo, la educadora diferencial solo presta
apoyo y guia a los nifios en el aprendizaje o actividades requeridas

item Pregunta

V.
Flexibilidad

curricular. | R: Si, tenemos por ejemplo evaluaciones con texto, evaluaciones duales,
evaluaciones visuales, interrogaciones orales, se baja el objetivo (nivel de
exigencia menor).

9. En su actuar docente, ¢conoce tipos de Estrategias curriculares, para
dar respuesta a la diversidad? Cudles.

10. ¢se realizan en consenso con el docente colaborador Estrategias
curriculares?, ¢cuales?

R: Si, a partir de los estilos de aprendizajes de cada nifio nosotras
buscamos estrategias.

11. ¢Qué sugerencias daria usted desde su profesion, al proyecto de
integracion en el establecimiento que usted se encuentra?

R: Sugiero que si un alumno no ha adquirido su proceso de lectoescritura
sea tratado fuera del aula comun, aunque este no sea DI, que los niveles
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ENTREVISTA SOBRE CODOCENCIA EDUCATIVA.

Fecha: 11 de noviembre de 2014 Hora: 16:40 hrs.

Lugar (ciudad y sitio especifico): escuela bésica Ignacio Carrera Pinto.
Entrevistador(a): Javiera Herrera Pérez

Datos del entrevistado (a)

Nombre: Elisabeth Noemi Acufia Fuentes

Edad: 36

Género: Femenino.

Anos de experiencia: 12

Cargo (s) que desempefia: profesora diferencial

Curso en los cuales se desempenia: 5° a 8° basico

Jefatura: No

Introduccion

El objetivo de esta investigacion es indagar las metodologias y estrategias utilizadas para
la realizacion del trabajo co-docente en el establecimiento educacional José Ignacio
Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo.

La recopilacion de informacion que brindara esta entrevista sera usada en el analisis y
observacion de las practicas docentes actuales.

Caracteristicas

El presente instrumento serd aplicado a diferentes docentes del establecimiento
educacional Ignacio Carrera Pinto de la comuna de San Bernardo, los cuales se
desempefian en las asignaturas Matemdaticas y Lenguaje siendo participantes del
programa de integracion.

Se asegura la confidencialidad de las respuestas y observaciones que surjan durante la
entrevista. Se establece un tiempo estimado de 45 minutos para la duracién de ésta.

ENTREVISTA.

Objetivo de la entrevista: indagar en informacion relevante sobre el programa de
integracion escolar en el establecimiento Ignacio Carrera Pinto.

Estimado docente, en la siguiente hoja se encuentran las diferentes preguntas orientadas
a las areas de analisis que permitiran dar respuesta a los objetivos planteados.

Instrucciones.

Marque con una “X” si la pregunta esta bien formulada y ademas si se asocia a los
objetivos y area de analisis en que se enmarca. Todas las observaciones que usted
realice serdn consideradas un aporte.

Desde su Disciplina:
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item Pregunta
1. ¢ Qué opinién posee usted sobre Programa de integracion escolar en
el establecimiento Ignacio Carrera Pinto?
I-Desde
Su
Disciplina

R: A ver el programa acé de integracion no responde a las necesidades
reales que tenemos nosotros de acuerdo al perfil de alumnos que
tenemos aca. Yo no sé si conocieron un poco, si hablaron con el director
de cual era el perfil de nuestros alumnos. Entonces todos los chicos que
llegan aca tienen significativamente un retraso pedagogico enorme en
los aprendizajes bésicos, me refiero a lecto escritura y aprendizajes
matematicos, son chicos con problemas conductuales, emocionales
alguna adiccion extra, familia totalmente disfuncionales, deprivados,
vulnerables en todos sus derechos y son chicos que llegan incluso de
colegios municipales de esta misma comuna que son descartados por
problemas de rendimiento, de conducta. Osea hay chicos, que nosotros
trabajamos con la trabajadora social quien en estos momentos va
saliendo a terreno, porque chicos son desertores, entonces chicos
desaparecen dos tres semanas, y ahi tiene que ir la asistente a
interponer una demanda a tribunales de familia por vulneraciéon de
derechos y ahi vuelven los chiquillos. Entonces los chicos no tienen una
nivelacion en lo que es aprendizajes hay chicos en quito basico no
lectores y octavo basico una lectura silabica “si es” entonces si tu
evallas cual es grado de comprension lectora es minimo pero aun asi
con este perfil como es escuela basica, se somete a pruebas comunales
al SIMCE, hoy dia mismo es el SIMCE de octavo, entonces tu dices de
gue sirve, obviamente los puntajes del SIMCE anterior del afio pasado,
bajisimos, pero y que espera si el afio pasado en cuarto habian siete
chicos DI y el curso era de nueve y por el proyecto de integracion las
necesidades educativas permanentes son dos entonces teniamos dos
chicos permanentes y los otros restantes los teniamos con informacion
falseada, que tampoco éticamente te corresponde pero tu te preguntas y
si no modifico, la sicéloga no modifica los estandares, los resultados
esos nifios quedan sin apoyos, entonces obviamente el proyecto de
integracion de nuestra escuela no responde a las necesidades reales
gue nosotros tenemas, porque aca aparte del proyecto de integraciéon se
debiese contar con un equipo multidisciplinario minimo, por ejemplo una
sicéloga para que vea todo el tema conductual y emocional de los
chiquillos, una psicopedagoga, me entiendes? Pero econémicamente la
matricula que tenemos en el escuela no es rentable, no es sustentable
para la corporacion.

Entrevistador: ¢Cuantas horas esta la sicéloga aca en el
establecimiento?

Entrevistado: la sicéloga esta tiene 23 horas, porque le quitaron una
hora

Entrevistador: ¢Y la asistente social?

Entrevistado: 15
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Entrevistador: ¢y eso seria como el equipo multidisciplinario que tiene
el establecimiento, no tiene mas son ustedes tres?

Entrevistado: somos nosotras tres, entonces con la realidad que yo te
cuento no se da abasto porque no se cubren las necesidades.

Entrevistador: 6sea claro el colegio es chiquitito, 6sea el proyecto de
integracion deberia abacar la mayoria del establecimiento.

Entrevistado: claro, pero por decreto o ley no se puede,
administrativamente, pero en el fondo yo creo que la sicéloga tiene que
hacer talleres de (...)

¢, Como se llama tu taller? (preguntando a la sicéloga)

Sicéloga: alfabetizacion emocional

Entrevistado: Alfabetizacién emocional y ahi incorporar a nifios que no
son del proyecto, la trabajadora tiene un taller que es de habilidades
parentales, donde se trabaja con los papas para tratar todas estas
adicciones, estos problemas emocionales pero en todo el afio han
llegado dos papas al taller. Entonces tampoco se cuenta con el apoyo
de un adulto responsable, no hablemos de familia tradicional. Se cuenta
con redes de apoyo externas como el consultorio, senda, COSAM que
ven todo el tema de drogadiccion, pero tampoco son efectivas, porque
los niflos aca, las profesoras que esta con la comparfiera de ustedes es
profesora y también orientadora, entonces ella hace las derivaciones
pertinentes a estas redes de apoyo para el tema de las adicciones, pero
los chiquillos estan dos tres meses asistiendo al siclogo o a terapia y tu
aqui en el aula tu lo ves que llegan con los ojos desorbitados, el olor a
marihuana, entonces no es efectivo la red de apoyo.

Entrevistador: ¢y eso es en todos los cursos?

Entrevistado: yo me atreveria a decir que mayormente en séptimo y
octavo. Son chicos que estan desfasados también en la edad, aca hay
nifios desde 16, 17 afos que han estado fuera del sistema escolar dos o
tres afios, y los reincorporan aca al colegio aplicandoles un decreto
ministerial, que es el numero 2272 no sé si les hablo el director,
entonces a través de ese decreto se puede determinar la nivelacién... lo
gue se trata de hacer con ese decreto es ver al chico que llega, ya tiene
16 afios 6sea por edad tendria que estar ¢en qué curso?, lo mas
proximo aca el curso inferior es quinto, entonces si llega un nifio X que
estaba en tercero basico y lo echaron del colegio y no continuo estudios,
pasa inmediatamente a quinto, entonces imaginese la brecha que hay,
asi pasa como los chiquillos que han estado...

Entrevistador: ¢y eso se puede hacer?

Entrevistado: es que se aplica un decreto ministerial que es para
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regularizar los estudios, que los chiquillos puedan continuar y que no
deserten del sistema.

Entrevistador: ¢Qué decreto es ese?

Entrevistado: 2272, el asunto es que también nos juega en contra,
porque claro, por tu por ver el nivel y la edad de los chiquillos los
incorporas a un séptimo basico, que es el Ultimo curso que aprobaron,
por ejemplo cuarto basico y estuvo dos o tres a los sin escolaridad.
Entonces llegan aqui a enfrentarse a todas las bases curriculares del
curso, que las profesoras tienen que pasar la cobertura curricular, 6sea
tu no le puedes decir al ministerio “no sabe lo que pasa que el nifio no
lee porque estuvo tres afios fuera” eso no es el problema de ellos, tu
tienes que responder por la escuela. Entonces si ustedes me preguntan
¢ sirve el proyecto de integracion? Es minimo lo que se puede hacer, aca
se necesita realmente invertir recursos humanos y profesionales que
puedan dar la atencion personalizada a los chicos porque estan grande
su historial de necesidades educativas que no es suficiente. Es mas
cuando yo voy al aula de recursos yo no ayudo a los de integracion,
Osea estan todos. Las profesoras me dicen “tia hay que aplicar tal y tal
prueba, yo me vengo para aca, si deben notas” por ejemplo yo el otro
dia hice en el computador nombre por nombre por nifio, que trabajo
debia y todo, se le envio al apoderado pero es un trabajo perdido,
porque no saben valorizarte, 6sea yo cite apoderado tienen que hacer
esto, estudiar ac4, maqueta de esto, maqueta de lo otro, y no aparecen
los trabajos. Entonces para eso se necesitaria tal vez, para emplear un
proyecto en el que los chicos estén aqui e n la escuela y aca sean
acompanfados para tutorias en sus trabajo, en sus pruebas porque en la
casa no se preocupan. Pero eso hablamos de recursos y la corporacion
no lo va hacer.

2. ¢(Existe un clima de empatia y compaferismo con el educador
colaborador?

R: Por supuesto que si, yo llegue acé al colegio el afio pasado, y si no
existiera ese clima de trabajo colaborativo, empatia y de apoyo sobre
todo en los colegas yo me hubiese ido la primera semana. Porque
trabajar aca chiquillas, si... justedes todavia no son tituladas? Pero yo
egrese el 2001 de la universidad de playa ancha, estuve en colegios
particulares, subvencionados y esta realidad yo pensé que no existia,
entonces trabajar aqui, estar en el aula frente y hacerte escuchar
aunque sea 10 minutos, es un desafio, 6sea yo creo que con esto ya
estoy preparada para estar en cualquier parte y lograr que los chiquillos
te cuenten sus cosas, que pelearon el fin de semana, que anduvieron en
esto en lo otro, que robaron aca y tu tienes que dar consejo y no
consejos de religion o de lo correcto o lo incorrecto sino que darles
consejos tan simples como cuida tu vida, protégete, si estdn peleando
anda a la otra esquina, porque es la realidad que ellos tienen y asi todo
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conversemos con las profesoras que tienen afios de experiencia, la tia
Daniela, la tia Paula y la tia Maria Teresa llevan ocho o nueve afios aca
en el colegio. Entonces ellas tienen mas experiencia que me trasmitieron
en lo que es dominio de grupo, porque tu tienes que tener bastante
energia con ellos para hacerte respetar, acd hay nifios altisimos, que por
ejemplo yo el sdbado me encontré a un nifio de octavo estacionando
autos frente a la municipalidad y me da abrazos asi “j tia como esta?” y
mi esposo me miro asi y yo le digo “es un alumno” y me decia “oye
esos alumnos me dan miedo” porque tu los ves en la calle y te dan... te
puede dar miedo su apariencia, su expresién corporal. Entonces pararte
frente a un grupo, hacerte escuchar a un grupo de veinte, que estan con
garabatos todas las conductas que ustedes nunca se pueden imaginar,
entonces es horrible, no sé se tiran mesas, sillas, se escupen, te
ofenden, peleen entre ellos, pasan por encima tuyo y tu tienes que ir
rotando. Imaginate ti ensefiando fracciones impropias y los chiquillos
con suerte saben reconocer sumas y restas, entonces esa es la gran
problematica que tenemos aca con los profesores. Yo digo por ejemplo,
estoy sola en educacién diferencial, todos te preguntan qué hacer y tu
(...) porque la sico6loga trabaja todo lo que son las habilidades cognitivas
gue le permitan estar mas optimo para presentar el proceso de
aprendizaje, pero ella no ve trastornos emaocionales ni conductuales, y
aun asi cuando hay una pelea grave cuando hay cuchillos, llegan
carabineros por cuchillos, drogas y todo eso ahi igual tenemos que
intervenir pero no corresponde al proyecto de integracion, no sé si me
entienden, va mucho mas all4 ésea la realidad que se vive aca no sé si
sea vivida en otra parte, eso es lo complejo.

3. Describa el concepto de co-docencia.

R: Yo les pregunte a ustedes, porque el termino yo lo he escuchado
pero (...) Mira yo estoy haciendo un magister en educacioén en la central,
también estoy haciendo mi tesis y la tesis la estoy haciendo creando
este proyecto diferente, la semana pasada vino mi profe guia, tuvimos
una tensa reunion con los colegas y llegamos a la conclusion que lo mas
importante que podriamos hacer por esta escuela para que sobreviva,
es implementar unos propios planes de estudio, una nivelaciéon en los
aprendizajes basicos, muchos de estos nifios no van a continuar su
escolaridad, entonces lo basico para nosotros como profesores seria
qgue los nifios aprendan lectoescritura y algo de calculo y en forma
paralela darle herramientas de oficio que aprendan a desenvolverse en
la vida, tal vez peluqueria, electricidad porque como esta el estigma que
ellos son pobres 6sea y el circulo, el contexto social donde ellos estan
involucrados o insertos, dia a dia ven drogas, prostitucion y nada mas, la
sociedad pretende que ese circulo continte. Entonces cuando nosotros
hablamos de codocencia hablamos de la retroalimentacion de los
docentes en tu pedagogia, en tu asignatura, en tus habilidades
pedagogias, retroalimentar al otro y en entregarlo y de esa forma se
enriguece la unidad educativa. Porque si yo tengo mucha experiencia y
yo me la guardo para mi, yo puedo ser una excelente profesional y voy a
ver que mis colegas no estan desarrollando las mismas habilidades,
entonces en esa articulacion de contenidos de reflexion que nosotros
tenemos aca los dias martes en el consejo de profesores, ahi
estabamos desarrollando la codoncencia, el entenderse, el escucharse y
asi crecemos todos.
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item Pregunta

4. Dado que usted es parte de un establecimiento educativo que

cuenta con Proyecto de Integracion
Il. NEE.

Necesidades | Escolar, ¢conoce las necesidades educativas especiales que

educativas | presentan sus estudiantes?, ¢ Podria mencionar algunas?
especiales.

R: Mdltiples, todas las que les mencione.

Entrevistador: ahora viene la otra pregunta ¢usted me las podria
mencionar?

Entrevistado: aca, en teoria porque ustedes saben que los
establecimientos educacionales cuando hacen sus proyectos de
integracion, postulan a que discapacidad y que grado de discapacidad
van a trabajar. Y acd la corporacién solo atiende en los permanentes
esta discapacidad intelectual leve y moderado no tan moderado, eso
en permanente. Y en transitorio esta rango limitrofe, dificultades
especificas del aprendizaje que ahora le cambiaron nombre vy
trastornos del lenguaje esas son las necesidades que atiende la
corporacién. Yo trabaje hasta el 2011 en puente alto y ahi yo trabaje
con sordos, porque yo soy especialista en audicion y lenguaje,
dificultades del aprendizaje y ahora estoy haciendo el magister y ahi
trabaje con sordos, con asperger porque ahi estaban considerados
autismo y asperger, en puente alto y déficit atencional en puente alto y
la florida y acéd no esta déficit atencional incorporado en integracion.
Entonces nosotros, por ejemplo en esta escuela todos los nifios tienen
déficit atencional, es porque esta sujeto a muchas realidades que ellos
presentan, muchos tienen trastornos del lenguaje, obvio, algunos no
tuvieron escolaridad en pre basica y también su cultura o su
subcultura, no sé si se puede llamar asi, yo como especialista en
lenguaje converso con ellos y di “ah tiene dislalia cultural, de la farda
por ejemplo” eso es una dislalia cultural, pero si yo visualizo en qué
contexto el hablar perfecto, porque es el modelo que sigue. Entonces
todos tienen las necesidades englobadas, generalizadas, tienen chicos
por ejemplo, si la sicéloga evaluara a todos los chicos de aca de la
escuela seguramente el 90% saldria con una discapacidad intelectual y
tal vez no tiene dafio neurolégico sino que es por la falta de
estimulacion vivida a lo largo de su vida y de su escolaridad que arroja
ese diagnostico, entonces ciertamente cuando la sicéloga, ella primero
evalla a los chiquillos asi se evaltan si sale DI, yo aplico el evalla que
todos los chicos tienen que tener una evaluacion pedagdgica y la
corporacion utiliza el evalla, este yo o no acuerdo, es lo que la
corporacion dice que tu tienes que aplicar, que es ilogico porque el
evalua fue diseflado para nifios que neurol6gicamente normales, que
es feo decir la palabra, pero es para nifios que no tienen dafio
neuroldgico, no tiene ningun trastorno asociado y tu quieres predecir
cual es su avance o su nivel del aprendizaje de las areas del evallta y
aca se aplica a nifilos por ejemplo, yo tengo un chico aca que tiene,
gue estamos viendo el caso de que hacemos con él, esta en quinto
basico no lector y que vamos aplicar

Evalia 0, no puedo porque los evalua van (...) ahora yo empecé a
evaluar a los chiquillos, ahora van por ejemplo yo tengo que aplicarle el
evalla cinco que se aplica al finalizar quinto basico, entonces si yo
empiezo aplicar evalia mas baja, entonces, bueno la corporacion
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aplica el evalta y si tiene que aplicar, entonces todos los chicos tienen
acé un diagnostico por la sicéloga y solamente cuatro ingresaron por
DEA porque fue lo que nosotras conversamos, asi de mutuo acuerdo
‘oye sabes que yo estoy sobrecargada de pega ¢me puedes ver a
estos ninos?” y obviamente deben tener una discapacidad intelectual y
le arrojaron DEA pero yo sé que si los evaluamos, tienen discapacidad
intelectual, pero yo creo que ese diagnostico, si hiciéramos un
diagnostico generalizado en la escuela, todos nos arrojarian lo mismo,
pero el dafio neurolégico no sé quien tenga, ciertamente, porque este
diagnostico puede dar respuestas a todas sus falencias que han tenido
a lo largo de su vida, en la gestacion, durante el embarazo, entonces
es como tan dificil y lo encuentro a veces injusto diagnosticar a laos
chiquillos y ponerles un rotulo “el es DI el es asi” siendo que él no tiene
la culpa, hay muchos antecedentes detras en los chiquillos que dan
respuesta a las necesidades que presentan ahora. Pero aqui en la
escuela no sé que le dijeron las colegas, pero todos los estudiantes
deberian estar medicamentados por ejemplo para poder permitirte
hacer la clase. Tu los derivas pero como no hay un adulto responsable,
no van al tratamiento mental, en el consultorio ¢Qué hacen las redes
de apoyo? Entregar metilfenidato y domperidona que es para el control
de impulso, no lo ve la sicéloga, ni la siquiatra no hay un seguimiento.
Y el remedio no soluciona nada, solo cubre los sintomas, no hace nada
mas.

Entrevistador: pero eso es por un tiempo porque después se puede
aumentar también

Entrevistado: Aca le dan un carnet que vienen a mostrarte los
apoderados, que dice la fecha en que tu vas a la fila a la farmacia y te
entregan de nuevo treinta pastillas o sesenta segun la dosis que
determine el especialista y nosotros vemos acé que el nifio ya, por
ejemplo permanece mas atento en promedio se demoran media hora
los medicamentos en hacer efecto, entonces los chiquillos aca nunca
llegan a las ocho, llegan ocho y media a veces llegan a las once,
porque ellos llegan cuando quieren. Entonces ya, si el que llego a las
ocho le dio la pastilla la profesora, ocho y media, a las nueve esta
empezando a sentarse, a sacar el cuaderno “si es que” y a las nueve y
media es el recreo, y a las doce ya se termino el efecto y los séptimos
y octavos tienen clases hasta un cuarto para las dos, entonces
diganme ustedes ¢ Cual es el periodo efectivo de clases que tiene la
profesora con el grupo curso?

Y no todos van al tratamiento, la orientadora y la asistente social
llaman por teléfono y dicen: “sabe que llamamos de la escuela Ignacio
Carrera Pinto, que es famosa y necesitamos una hora para tal nifio” y
hacen el espacio pero la ayuda de estas redes que nosotras tenemos,
es solamente dar medicamento, pero nosotras conversamos con la
sicologa, que lo que los chiquillos necesitan es verbalizar todo lo que a
ellos les pasa, aparte del medicamento porque alomejor ellos no
controlan impulsos y son agresivos y son asi porque tienen rabia, y
obviamente tienen rabia por algo, antes de darle droga dime qué te
pasa, aca vienen los nifilos cuando ya no se puede, no es que la
profesora no le tenga paciencia es un derecho que los nifios tienen a
estar dentro del aula y también puede ser penalizado que la profesora
los saque, porque estas vulnerando el derecho que tiene el de estar en
el aula, pero yo a los papas cuando vienen aca a hacer problemas o a
reclamar yo digo: “si, pero los veinte que estan adentro tienen el mismo
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derecho a estar en clases y su hijo no respeta ese derecho” entonces
la profesora que ve?, ve por los veinte del curso, desgraciadamente
tienen que ver por la mayoria y ahi llega el chico aca y llega choro, con
garabatos, entonces yo ahi digo: “oye yo no te estoy tratando mal” , “
no pero es que no voy hacer ninguna... con garabatos”, okey no hagas
nada yo tengo muchas cosas que hacer, entonces comienzo a ver las
carpetas y me pongo a escribir, al final se sienta y me dice: ¢Qué esta
haciendo? Y yo le pregunto: “4Qué paso? , me dice: no es que,
problemas como que se separaron, que el papa le pego a la mama y
gue él paso la noche en la posta. Entonces hay tantas cosas que son
problematicas, que ti dices claro entiendo, ésea que le pido que esté
atento a una clase del teorema de Pitagoras si (...) La realidad de los
chiquillos es tan dispersa, tan distinta a lo que uno cree que es la
generalidad de la realidades de nuestros alumnos, que te agota y tu
después dices: “; Qué estoy haciendo” te preguntas si sirves para esto,
si estads bien acd o mejor salir, porque cuando ya se te acaban las
energias tu no entregas nada.

5. Durante el consejo de profesores ¢Se crean instancias dirigidas
para hablar sobre los estudiantes con NEET y NEEP?

R: Todos los dias, incluso no en instancias formales, recreo, almuerzo,
desayuno. Es todo el rato porque acé cada cinco minutos pasan cosas,
entonces tu estas almorzando y llamaron por teléfono y llegaron los
carabineros, llego el apoderado, porgue aca los apoderados creen que
tu estas al servicio de ellos, entonces a veces llegan a las seis de la
tarde y yo ya me voy y me tengo que quedar, regalar esas horas que
me quede solucionado el problema. Ellos llegan cuando quieren,
entonces en cualquier momento esta en analisis en conversacion las
problematicas de los chiquillos y ver cual son las remédiales, ¢Qué
vamos hacer con tal nifio?,

6. ¢ Cuales son las estrategias, habilidades y conocimientos que utiliza
para trabajar con los estudiantes con NEE?

R: Las estrategias que utilizamos son las estrategias que utilizamos
son las que dicen el decreto en el ministerio, que es el apoyo en aula y
apoyo personalizado en aula de recursos que es aca. Aplicamos
evaluacion diferenciada, tratamos de fabricar lo que es las
adecuaciones curriculares individuales pero en el fondo una individual
te sirve para cada uno porgue como que comparten mucho el perfil, yo
tengo que disefiar en marzo, después de la evaluacion de diagnostico
el PAI que es el proyecto de atencion individual y sobre eso vamos
trabajando en la marcha con las profes trabajando los contenidos del
nivel que yo les decia pero también aterrizando un poco esto, con
guias en evaluacién diferenciada aplicamos lo que es evaluar a través
de maquetas de dibujo, interrogaciones orales, porque a los nifios no
lectores que no han adquirido la lectura no los puedes evaluar de otra
forma. Yo acé tengo una vez a la semana, si ustedes se dan cuenta
aca, la coordinacion con los profesores, séptimo, quinto que cuando
ustedes llegaron estaba terminando con la profe de quinto, sexto y
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octavo, y en esas horas que tenemos de coordinacion planificamos,
revisamos pruebas, revisamos guias, atendemos apoderados,
hacemos el estudio de caso ¢Qué vamos hacer? ¢Qué paso? ¢ Vino el
apoderado?

‘ no vino, entonces esas son las estrategias que estamos utilizando y
aun asi vemos que resultan muy poco, pero tal vez no resultan porque
estamos mal enfocadas nosotras como profesionales, sino porque no
hay apoyo y este sistema de educacion formal y regular de las
escuelas basicas no es pertinentes para ellos

item Pregunta

7. Durante sus horas colaborativas, ¢Cuales son las principales

HI. Trabajo | gestiones que realiza con el educador colaborador?
colaborativo.

R: Ah pero ya te dije, revisar las planificaciones, planificamos los
contenidos, por ejemplo el primer martes de cada mes se planifica,
nos juntamos todas las semanas, cada dia de la semana, pero el
primer martes 6sea la primera semana de cada mes se visualiza que
unidades vamos a trabajar y que vamos a realizar con los chicos que
estan en el proyecto de integracién, pero como les dije antes aca no
solo se trabaja con los de integracion, porque todos necesitan apoyo
de alguna forma, entonces en esas tres horas que estamos con las
profes es ese tema, 6sea yo me reuno con ellas alrededor de tres
horas, porque son tres horas de colaboracibn o de trabajo
colaborativo, donde ellas tienen que hacer material también, si
trabajan después en integracion chiquillas, ustedes no tienen que
hacer la pega el profesor, se trabaja en conjunto.

Entrevistador: El material que por ejemplo realiza la profe de béasica
¢lo hace solo ella? O ¢ usted también colabora con eso?

Entrevistado: si, colaboro. Mira aca tengo puras carpetas que van
por curso y por ejemplo ya X con la profesora de octavo este mes
vamos hacer porcentajes y todo, yo busco guias de porcentajes
presento la guia a la profe y la profe me dice si esta bien, al otro dia
me dice tia Ely sabes que Juanito no capto esta idea ya yo hago algo
mas simple y busco porcentajes de 5to basico por ejemplo para un
octavo y ahi se trabaja después cuando se determina que se va a
evaluar también los profes me dicen “tia” me dan el listado de las
evaluaciones que van a tomar, entonces yo voy cuando voy al aula
regular, les digo consiguete la materia porque no todos escriben, los
llamo “papa que se consiga la materia” y ahi saco la fotocopia, se la
mando por ultimo en la mochila O6sea tienes que inventar como
trabajar con los chiquillos pero en todo lo que es el trabajo
colaborativo es un trabajo en equipo, pero no significa que la
educadora hace todo, las adecuaciones curriculares también las hace
la educadora béasica y tu haces las orientaciones, porque el profesor
es el que conoce al nifio porque por ejemplo por mi horario porque yo
aqui estoy sola yo entro solamente dos horas a cada curso un dia a
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matematicas y otro dia a lenguaje y es hipotético eso, porque como
les conté que lis nifios llegan tarde a veces la profe la tarea, por
ejemplo aqui nos pasa con matematicas en séptimo, llegan con la
tarea a las nueve, no se alcanzo a hacer en la clase y después
cuando me toca permanente con octavo la tia me solicita ayuda
porque estan en esa actividad que es de evaluaciones. Tu llegas
después del recreo y siguen con la actividad anterior, entonces eso
tampoco te permite regularizar mucho tu horario. Ando asi corriendo
para alla para acd, y ese es el trabajo colaborativo.

8. Durante las horas pedagdgicas en el aula ¢existen diferentes
tareas entre usted y el docente colaborador? Explique.

R: Por lo menos aca yo creo que responde mucho al perfil de los
chiquillos que ya les conté todas las caracteristicas, las profesoras
tienen las experiencias de manejo de grupo entonces como nosotros
en las reuniones yo se que va a pasar esta semana matematica y
lenguaje traigo una guia le presento: “tia traje una guia de tal cosa”
pero mi labor mi rol dentro del aula es atencién personalizada. Por lo
menos en esta escuela yo no hecho clases, en otras escuelas nos
poniamos de acuerdo quien hacia una clase, por ejemplo yo soy
especialista en lenguaje y en primero basico estan ensefiando a leer,
yo hacia lenguaje como especialista del lenguaje. En esa escuelas yo
tenia esas instancias, aca la profesora hace la clase y yo hago la
atencion personalizada, “tia no entendi” “tia aca” el que esta
peleando, el que esta jugando con el celular, el que esta durmiendo,
estoy ahi, es como supervisar a los chiquillos en todo durante toda la
clase, durante toda la hora, jamas me siento. Que te llaman de un
lado, que te llaman del otro, de esa forma la profesora puede
desarrollar lo que ya tenia planificado y lo que ya habiamos
conversado antes. Pero ese es el rol que cumplo acé a diferencia de
otras escuelas, pero responde a lo que yo les decia del perfil de los
chiquillos

item Pregunta

9. En su actuar docente, ¢conoce tipos de Estrategias curriculares, para
dar respuesta a la diversidad? Cuales.

V.
Flexibilidad
curricular. | R: Aqui, no damos respuesta a la diversidad por todo lo que les comente

y por eso estoy fundamentando mi tesis en | magister, no respondemos a
la diversidad, porque este sistema tradicional no nos permite. El primer
semestre vino la agencia de calidad a la escuela y dentro de su informe
gue nos dio reconocia mucho el trabajo en equipo, la vocacién, el &nimo
gue nosotros teniamos hacia los chiquillos 6sea teniamos toda la
intencidn, pero ellos fueron muy criticos en decir que dentro del aula no
se entregan aprendizajes de calidad, entonces que te digan eso tu dices
“¢.Qué se cree? ;Qué se imagina? y después analizamos claro, no se
entregan aprendizajes de calidad porque tengo una diversidad tan grande
tan inmensa en cinco o diez alumnos que estadn dentro de la sala que
haga lo que haga no estan aprendiendo y por eso a mi me motiva mucho
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eso que yo les decia de un plan de estudio de un curso de nivelacion
porque dentro de una misma sala de clases que estén diez chiquillos dos
leeran bien y otros son silabicos, otros no leen, no saben multiplicar,
dividir olvidalo entonces como podemos brindar un aprendizaje de
calidad. No estan en el mismo nivel, ahora, tal vez si nos capacitaran, que
también esta dentro de mi proyecto, que nos den capacitaciones porque
aca los profes que trabajamos, trabajamos por vocacién y porque no se
vulgarmente tienes cuero de chancho y sigues aqui mismo. Pero la
corporacién tampoco se ha preocupado de ensefiarnos estrategias,
nuevas practicas pedagogicas. Es afio han venido dos veces una hora del
consultorio que tenemos mas cercano aca en los morros, una hora a
estado con nosotros en un taller de auto cuidado. Ustedes creen que con
todo lo que yo les conté, dos talleres de una hora ¢son suficientes para
gue nosotros estemos bien? Entonces yo tampoco visualizo una
preocupacién de la corporacion, que la corporacion es el sostenedor de la
escuela y todo pasa por tema de recursos. Entonces no, a mi me
encantaria que a nosotros nos capacitaran, como algo innovador para
atraer a estos chicos y reencantarlos, pero la educacién tradicional, las
clases expositivas no funcionan, los llevamos al patio se arrancan, se
ponen a tirar piedras y no sirve. Innovar en el espacio de aprendizaje no
sirve, los traen las profesoras a enlaces, “face” se ponen a escuchar
musica, de diez dos trabajaran. Osea es un desgaste por todos lados, y
llegas a con las colegas conversamos que empiezas a cuestionarte que
hago, y te frustras porque nada te resulta, entonces yo no sé qué seria lo
ideal a mi se me imagina que nos capaciten en el algo innovador. Y ahi
necesitariamos mas recursos humanos, como les dije anteriormente mas
especialistas, tal vez auxiliar de aula, apoyo en aula, porque yo voy dos
horas a cada curso y derrepente yo voy en un curso y escucho alboroto
en otro y sales corriendo a ver qué pasa en el otro curso, entonces si
idealmente no sé, se decidiera invertir plata para que estos nifios
vulnerables como le dicen reciban una educacién de calidad es un
profesor con asistente, para que el profesor siga su clase y la asistente
realmente visualice quien pudo escribir y quién no. La profe Maria Teresa
de séptimo les dice ya chicos voy a dictar, no saben escribir el dictado, un
séptimo basico. Entonces tu tienes que esta ahi con el plumén con un
power, le pasas un power y se demoran dos horas en escribir una
trasparencia. No te da para trabajar en este sistema regular.

10. ¢se realizan en consenso con el docente colaborador Estrategias
curriculares?, ¢ cuéales?

R: Mira lo que pasa es que nosotras podemos hacer flexibilidades o hacer
adecuaciones en el curriculum, pero finalmente nos van a medir igual que
a toda escuela. Entonces que sacamos, tu puedes hacer maravillas de
adecuaciones, ser flexibles, ya si el nifio por ejemplo no sabe multiplicar y
estamos trabajando en raices de teoremas, utilicemos la calculadora
porque hay que pasar el contenido para cubrir la cobertura curricular que
te exigen los planes y programas para el curso, ejemplo en el séptimo al
nifio le sacas la calculadora y ni siquiera sabe resolver lo mas minimo,
tampoco saben usarla porque tu tienes que revisar los resultados porque
se equivocan. Entonces ya podemos ser flexibles de alguna manera
porque nosotros bajamos los niveles, no se po’ ahora estan trabajando en
el dialogo de una obra dramatica, no saben escribir, no saben redactar.
Tenian que redactar un dialogo: “Hola amigo, como estay?” “yo bien y ta?

157



5 vf ~a,
18 \& UNIVERSIDAD CATOLICA
j /¥ SILVA HENRIQUEZ

>

Bien” eso no es un dialogo algo mas, que sea dramatica, drama tristeza,
ahh es que le llego un balazo, no es que se murid, entonces ellos te
hablan desde su contexto no visualizan mas alla pero esa obra dramatica
no responde al curriculum de un séptimo béasico o de un octavo. Entonces
nosotros podemos hacer miles de adecuaciones curriculares y respetar su
ritmo de aprendizaje y a quien le importa eso si todos los afios llega el
SIMCE. Hace como un mes se hizo una prueba a nivel comunal de
lenguaje y matematica, también nos fue sUper mal y solo es esta comuna.
Entonces al final tu quedas con la decepciéon de que todo te sale mal y
profe asi super decaida. El director le decia: “profe usted hace un buen
trabajo, pero no podemos hacer mas desgraciadamente” con estos
recursos no podemos hacer mas, pero la gente que esta fuera, con estas
estadisticas no saben eso. Y lo peor es que no les interesa, porque si les
interesara mucho de estos nifios seguirian insertos en sus colegios, y los
sacan y porque los sacan, porque tratan de limpiar su escuela y llegan a
aca. Y nosotros tenemos que hace maravillas para tratar de hacer algo
con ese nifio, de instruirlo en laguna parte, el proyecto educativo de aca
de la escuela esta focalizado en todo lo que es la socializacion de los
chiquillos. Y lo que analizabamos con mi profesor guia de mi tesis es que
ese es el proyecto educativo, socializar a los chiquillos incorporarlos al
sistema educativo y que no anden en las calles delinquiendo de alguna
forma pero nos miden aprendizajes, resultados, logros de aprendizajes y
cual es el logro que hemos tenido, minimos por no decir hada. Entonces
ahi hay una contradiccion entre lo que el proyecto quiere y lo que
efectivamente estamos entregando por lo que somos evaluados a nivel
nacional. Entonces ahi yo digo ¢Qué hacemos? Entonces ahi hay que
tomar decisiones y esas decisiones disefiando en el proyecto, involucra
recursos econdémicos que no hay y yo no sé si lo vayan a dar. Entonces
en ese proyecto que estamos haciendo con m profe, el es doctor en
educacion, lo que pasa es que Si es necesario vamos a tener que ir al
ministerio a hablar con la misma presidenta y mostrarle cual es la realidad
de los chiquillos con datos, con estadisticas, no sirve ensefiarle los
contenidos que estan ensefiando a nivel nacional en cualquier colegio, no
sirve porque ellos ni siquiera tienen a base y para poder avanzar con los
chiquillos recursos humanos, extenderles horas a los profesores, el afio
creo que antes pasado tenian treinta horas entonces estaban tantas
horas frente a curso y las otras horas que no tenian curso porque estaban
en educacion fisica o religién ellos tenian tutorias con sus alumnos, 6sea
los chicos que necesitaban mas recursos pedagdgicos ellos le ensefian a
leer y el SIMCE tuvo un buen resultado per eliminaron esas horas.
Entonces puntualmente la profesora Jannete ¢Quién se entrevisto con
ella? La profe de quinto, ella sale con todos los dias a la una y el viernes
sale a las doce y media, yo el viernes salgo a las cuatro y a veces me voy
junta con ella porque se queda planificando, porque llama a los
apoderados, porque vinieron los carabineros avisando que estaban
tirando piedras en la esquina, y ella se queda y llama a los papas y no se
va de aqui hasta que usted venga y quien le paga esas horas a ellas, y
ella tiene tres hijos. Citan a apoderados a las seis de la tarde y yo tengo
dos hijos y quien me paga a mi las horas que yo deje a mis hijos sin
atencion de mama? El trabajo docente en es bastante sacrificado e
ingrato, porque tu tienes que estar el fin de semana planificando, yo
disefiando guias, haciendo esto, haciendo lo otro pal perico que recibe la
hoja, la bota a la basura y no tienes apoyo del apoderado. Pero te exigen
resultados, porque a mi a fin de aflo me van a decir, ya ¢ Cuél eran las
metas del proyecto de integracién? Habian no sé cinco no lectores y los
cinco no aprendieron a leer ¢y cudl fue su trabajo? Y ¢qué voy a decir
yo? A nadie le importa, las excusas no(...) te evaltan por los resultados y
aca (...) el ambito numérico de los chiquillos, ustedes saben mas o menos
cual es el ambito numero que tienen que trabajar, por ejemplo el primero
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bésico minimo hasta el cien, hay nifios que no dominan la centena, que
yo les dicto trescientos ochenta y me escriben treinta y ocho, entonces
ese es el nivel, entonces imaginense ese nivel basico que tienen y de ahi
es lo que yo digo de ahi hay que partir, no que si estan en quinto basico y
las bases curriculares dice tal cosa, partir de la base, aunque se demore,
pero para eso necesitan entregan recursos para contratar mas personas,
para extender la carga horaria de los profesores, y no sé si estén
dispuesto hacerlo porque en todas partes se paga por matricula la
subvencion y acé la escuela tiene alrededor de 90 nifios con suerte y que
asisten a clase diariamente un promedio de cincuenta, entonces dirian
¢pero cOmo vamos a pagar mas y a contratar mas profesionales si no es
sustentable? Pero ahi se vuelve a lo que yo les decia la contradiccién
¢ Qué queremos? ¢ Educacion de calidad? ¢De qué forma? Las
desanime parece... jajaja

11. ¢Qué sugerencias daria usted desde su profesion, al proyecto de
integracion en el establecimiento que usted se encuentra?

R: Que traigan una coordinadora (...) necesito o por horario,
lamentablemente por la cantidad de cursos solo faltan ocho horas de
educadora diferencial no faltan mas, pero esas ocho horas, por lo menos
si viniera una persona que atendieran a dos DI, porgue por decreto son
dos horas semanales. Hipotéticamente si yo continuara una persona
vendria un dia y atendiera a dos DI, que me los saca a mi, de mi
atencion y yo esas horas las tengo para gestionar citas, gestionar cuando
vamos al consultorio, cuando atendemos apoderados, porque como yo
estoy sola y hago de coordinacioén sin ser coordinadora me llaman de la
corporaciéon y estoy con nifios, los dejo aqui y me voy para alla, me
llaman a reunion con la alcaldesa que esto y lo otro vamos para alla,
llaman al director o0 a la jefa de UTP que mafiana tenemos reunion,
entonces tengo que ir a la reunion y lo peor es que en el libro tiene que
figurar que tu entraste a curso, que apoyaste, entonces es una
contradiccién tan enorme, hoy dia mismo antes de que ustedes llegaran
estabamos con Yovanka, yo le decia que estamos haciendo en los libros,
porque yo esta semana empecé a evaluar, no es que tienes que poner
gue fuiste a apoyo, y eso no es ético, no es real. Como yo voy a poner
que fui a dar apoyo si estoy aqui evaluando a los chiquillos, pero el
decreto dice que para el proyecto de integracion, evaluacion vy
reevaluacion se contratan personas externas, temas de recursos porque
no van a contratar. Yo en el colegio particular subvencionado que
trabajaba con sordos, contrataban pero una persona empezaba a
reevaluar a fines de octubre y trabajaba hasta enero, y ya se termino las
clases y los nifios debian seguir yendo por hora a la evaluacién. Pero
nosotros el proyecto de integracion debiamos viendo a los nifios hasta el
altimo dia de clases, participamos en las convivencias de todo, pero las
sostenedora ocupaba recursos en que una evaluadora externa viniera a
evaluar al colegio ¢acé lo van hacer? No, entonces yo dejo de atender a
los nifilos en este proceso en las evaluaciones finales que es vital que tu
este ahi con ellos y tienes que estar evaluando ¢ Por qué finalmente que
me van a pedir a mi? Los informes de reevaluacion ¢y qué digo yo? La
corporacién no contrato a otra persona asi que yo segui apoyando asi
que no hay informe, entonces hay contradicciones tan grandes que te
desmotivan porque finalmente no haces el trabajo que te corresponde.
Entonces yo le sugeriria a la corporacién que mande una coordinadora
para hacer algo més fluido el trabajo y que me suban el sueldo, que se
cumplan con las horas de los profesionales asignados, aca faltan horas,
porque la corporacién deberia haberse preocupado de mandar a una
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persona por esas ocho horas
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