1
b’ - ~C e
- 7
y %,
T = \&
e \7
/ ¥

- UNIVERSIDAD CATOLICA
LA ﬁ )R s1Lva HENRIQUEZ

“Percepciones de las Docentes de Educacion General Bésicay
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de
Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefnales, que se aplica a
jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual”

SEMINARIO PARA OPTAR AL GRADO DE LICENCIADO
EN EDUCACION Y AL TITULO DE PROFESORA EN
EDUCACION DIFERENCIAL CON MENCION EN
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y ALTERACIONES
SEVERAS DEL DESARROLLO

INTEGRANTES:

-ARCE LOBOS CLAUDIA ISABEL.
-GONZALEZ CAMILO PATRICIA LEONOR.
-PINO SOLIS NATHALIE ANDREA.
-RIVERA ALARCON PAULINA TEXIA.
-VICTORIANO SILVA MARIA CONSUELO.

PROFESOR GUIA:
ARAVENA TORRES JENIFFER.

SANTIAGO, CHILE
2016.



Agradecimientos

Hoy llega a fin, una aventura que inicio hace cinco afos atras, la cual comenz6é con muchos
miedos por el hecho de empezar de cero en algo nuevo, pero puedo decir que fue un proceso largo
pero lleno de aprendizajes tanto académicos como personales. Que cada asignatura pasada era un

avance para poder llegar a este lugar.

Al escoger esta carrera, logre entender que todos somos diferentes, y no hablo de una diferencia
por Discapacidad, sino la manera de pensar, de vestir, de sentir, o de entender algo nuevo al propio
ritmo de la persona. Que cada persona nueva que conoces, tiene sus propios intereses, necesidades
o simplemente una manera distinta de ver las cosas, y tienes que entender que al no hacer las cosas
como uno lo realiza, estaria malo, sino que simplemente se necesitan diversas aristas para

comprender algo en comun.

Agradezco primero a Dios por darme la oportunidad de vida para poder estar hoy de pie v,
también a mi familia que ha sido un pilar fundamental, mi hijo, mi pareja, mi madre, mi padre, mis
hermanas, mis sobrinos; Quienes me apoyaron en los momentos de cansancio, entendiendo que si
no los veia era por todo el quehacer académico, ellos se esforzaron por cuidar a mi hijo y estar en
los momentos que falte; asi como también en la seguridad que me brindan para poder realizar mis
nuevos proyectos. Quizas muchas cosas que se pasaron por alto, pero siempre con el apoyo
incondicional para seguir para seguir adelante.

Y como no nombrar a mi grupo de seminario, sino se me olvida todo lo pasado, ya que
acadéemicamente discutimos, nos enojamos, nos pelamos, pero supimos exponer y decir cada punto
de vista respecto al trabajo, no puedo decir que una hizo mas que otra, ya que con la ayuda de cada
una de las integrantes esto se logro, que la investigacion no fue regalada para ninguna sino mas

bien, fue un esfuerzo de cada una de nosotras.

Claudia Isabel Arce Lobos.



Agradezco a Dios por darme la posibilidad de creer en mi misma, otorgandome fuerza y fe para
creer en algo que me parecia imposible concretar.

A mis hermanos, complices silenciosos de todo este proceso, sin duda fundamentales.

A mi padre Patricio, por ser “mi padre fuerte y poderoso”, el cual me alent6 desde el principio; A
mi madre Leonor, por ser quien siempre me inculcd la importancia de estudiar y ser una
profesional, ademés de cuidar a mi hijo en todo momento ;Quién mejor que ti?

A Felipe, tu ayuda ha sido fundamental y has estado conmigo en los momentos mas dificiles,
entregdndome palabras alentadoras, las cuales, muchas veces, me dieron fuerza para seguir. jTe
amo por siempre!

A mi hijo Emiliano, mi motor de impulso, probablemente esto no lo comprendas hasta que seas
grande, pero sin tu presencia en mi vida, nada de esto hubiese pasado como pas6 jGracias hijo!
Todo lo que he logrado hasta aqui, va dedicado con todo mi amor para ti.

A mi grupo de seminario, quienes partieron como comparieras de este proceso, pero que con el
tiempo se convirtieron en un apoyo.

A mis profesoras Ethel Trengovet y Angela Rocco por toda la preocupacion, desinteresada, que
demostraron durante nuestro proceso de seminario y por todos los conocimientos entregados
durante mi formacion profesional jGracias, un ejemplo a seguir!

A mi profesora directora de seminario Jeniffer Aravena, gracias por buscar todas las formas

posibles de acercarnos hasta la concrecion del presente.
Finalmente, para todas las personas que lean la presente investigacion, soy una creedora fiel de

que cuando uno se propone y cree con todas sus fuerzas en algo, puede concretarlo.

Soy una educadora diferencial, concreté uno de mis tantos anhelos.

Patricia Leonor Gonzalez Camilo



La vida nos entrega un sinfin de opciones, ofreciéndonos muchos caminos para alcanzar nuestros
objetivos, los cuales estan llenos de obstaculos, lo trascendental de esta situacion radica en la toma
de decisiones. Soy una convencida de que los seres humanos somos el resultado de nuestras propias
decisiones, ya que vamos forjando el camino mediante nuestras elecciones.

Hoy doy gracias por camino que elegi, y sigo firme en mi decision de ser educadora, porque es
mi eleccion de vida y la vivo como tal. Pero esta travesia no pudo ser posible sin contar con el
apoyo de mis cercanos.

En primer lugar, quiero dar las gracias a Dios ELOHIM por guiar mis pasos y estar siempre en
mi corazon, por ser pilar fundamental en mi vida.

En segundo, lugar quiero agradecer a mi familia quien me ayudo en los buenos y malos
momentos, a la familia de mi pololo y a mi pololo por formar parte de este proceso y apoyarme.

En tercer lugar, quiero agradecer a quienes me entregaron los conocimientos para ser una
profesional de la educacién, a todos aquellos docentes que marcaron esta etapa de mi vida. A mi
profesora guia Jeniffer Aravena, a las profesoras Ethel Trengove, Angela Rocco y Patricia Urzua
por entregarme, no solo conocimientos, sino también valores y consejos fundamentales que hoy
son parte de mi.

En cuarto lugar, quiero agradecer a la personita mas importante de mi vida, quien me acompario
en cada momento de este proceso, quien me dio la fuerza y las ganas para continuar a pesar de las
dificultades que se presentaron, hablo de mi hijo Amaro, quien dotd de importancia mi vida.

Y por ultimo, dar gracias a mi grupo seminarista, quienes pese a todos los conflictos logramos
concretar de forma favorable este seminario para optar al titulo de Pedagogia en Educacion

Diferencial.

Nathalie Andrea Pino Solis



Quiero dar gracias al sefior, por haberme dado la oportunidad de elegir esta hermosa carrera, y
porque gracias a él, este largo y duro proceso llego a la culminacion.

A mi hermosa familia, porque estuvieron detras de cada paso que pude dar, demostrandome su
preocupacion a través del amor; A mi papa y mama4, que fueron testigo de largas noches de estudio,
y porque fueron ellos quienes creyeron en mi, mas que ninguna otra persona, en que yo podria ser
profesional. A mis hermanos, Yerko y Gessia, que fueron un impulso para salir a delante en este
camino.

A Ignacio Segovia, mi esposo, por acompafiarme a lo largo de mi carrera y por alentarme a
terminar este proceso, él siempre me decia que era la mejor, gracias por confiar en mi, Te amo!

A mis hermanos de la iglesia local de Chacabuco, porque me apoyaron de la mejor forma, son
una segunda familia para mi. Especialmente, mi amiga y hermana Mariana Pacheco, que estuvo
conmigo en los momentos que mas la necesite, fue mi comparfiera de risas y lagrimas; era ella,
quien creia que yo, era la jmejor profesora! Y se encargaba de recordarmelo siempre.

A mi grupo de seminario, porque a pesar de todas las dificultades que se presentaron, logramos
salir a delante como grupo. Y gracias por tener la capacidad de transformar los momentos amargos
a ser mas dulces y llevaderos. Me quedo con los mejores episodios, donde reimos hasta las
lagrimas.

A nuestra profesora directora, Jennifer Aravena, quien se preocup6 de cada detalle para que
este proyecto fuera el mejor y, por creer en nosotras, que, a pesar de todo, podriamos lograr esto

de la mejor manera. Y a todos los profesores que aportaron, para mi formacion profesional.

iGracias a todos, quienes fueron testigos silenciosos de este proceso, y si, pudo decir, soy

Profesora Diferencial, costd...pero se pudo!

Paulina Texia Rivera Alarcon.



Hoy es el término de una de las etapas mas importante de mi vida. El llegar aqui significo tener
que pasar por varios obstaculos interpuestos en mi camino, no fue una tarea facil, aun asi, no me
rendi porque sabia que todo esfuerzo tiene su recompensa, y mi recompensa el dia de hoy es poder

culminar mi hermosa carrera profesional.

En primer lugar, quiero agradecer a Dios por darme la oportunidad de estar aqui el dia de hoy,
y por nunca dejarme sola. A mi familia por todo el apoyo entregado durante este proceso, sobre
todo agradecer a mi madre quien es la persona mas importante de mi vida, un pilar fundamental,
quien con sus esfuerzos y garras me ha entregado absolutamente todo durante mis 24 afios de vida,
gracias infinitas por siempre creer en mi. A mis hermanos quienes siempre se alegraban cuando les
contabas las experiencias enriquecedoras de mis précticas. A mis primas quienes fueron las que me
recibieron y acogieron durante toda mi estadia en Santiago, gracias por todos los momentos gratos
que pase con ustedes. A mi pololo quien llego en momento inesperado a mi vida, convirtiéndose
en un gran apoyo para mi, sobre todo en estos momentos. A mi mejor amigo, quien también estuvo

siempre conmigo, alegrandome y otorgdndome su &nimo en los momentos dificiles.

En segundo lugar, quiero agradecer a mi grupo de seminario, donde a pesar de todo, logramos
llegar al fin de esta etapa, la cual estuvo colmada de desafios con altos y bajos, pero siempre

rescatando lo positivo de cada una y de las situaciones en las cuales nos veiamos enfrentadas.

Y, por ultimo, pero no menos importante, agradecer a todas las lindas personas que conoci
durante estos afios de universidad, quienes hicieron mi estadia mas grata. Finalmente agradecer a
nuestra profesora guia, quien fue un gran apoyo para finalizar este proceso; asimismo a los
profesores que marcaron mi vida y mi proceso de formacién, los cuales me entregaron las

herramientas necesarias para enfrentar el mundo laboral.

Infinitamente agradecida por cada uno de ustedes, quienes aportaron con un granito de arena,

para poder llegar a esta instancia y decir con orgullo jLo logré!

M2 Consuelo Victoriano Silva.



Indice

AGFAAECTTHENTOS ...ttt bbbt e bbb b e 2
INEFOAUCCION: L. bbbttt e bbb 11
CAPITULO I: Planteamiento del problema............c.cccceoeueieevecuerceeeeseeieee e 13
1.1 Planteamiento del problema............cccccooiiiiiiiic i 14
1.2 Antecedentes tedricos y empiricos de la investigacion............c.ccoceeevvieneinnnennns 16
1.3 Justificacion e importancia del problema...........cccccooeiieieiccicc e, 18
1.4 Definicion del Problema...... ... 20
1.4.1 Pregunta general de inVeStigacCion. ...........ccoevveiiiie i 20
1.4.2 Preguntas especificas de inVeStigaCion. ..........c.coerereinineneiise e, 20
1.5 LIMITACIONES. ...ttt sttt sttt et bbbt s e st e bt e st beene e 21
1.6 SUPUESTOS. ...ttt b et et n e 22
1.7 Objetivos de 1a INVESTIGAaCION .........ccocviiiiiice e 23
1.7.1 ODJEtIVO GENETAL: ..ot 23
1.7.2 ODjJetivos ESPECITICOS: .....cviiieie ettt 23
CAPTTULO 112 oottt 24
Y F= oo T =T ol TSP P RS RPTT PRSP 24
MaPa CONCEPTIUALL ..o 25
2.1 Definicién de Discapacidad Intelectual ..............ccccooveviiiiiiciiicce e, 26
2.2. Estrategia metodol6gica como apoyo en el area cognitiva: Estimulacion Cognitiva
.......................................................................................................................................... 35
2.2.1 EStimulacion CognitiVa. ........coceieeeiieieieesiese e 35
2.2.2 Conceptos asociados al término de Estimulacion Cognitiva ..........c.ccccceveeveeneen, 38
2.2.3 Caracteristicas de la Estimulacion Cognitiva. ..........c.ccoevrenerneneieienese e 39
2.3 Habilidades COgNILIVAS ..........c.coveiiiiicie et 43
2.3.1 Procesos cognitivos como fundamento de las habilidades cognitivas ................ 46
2.4 Disciplinas y teorias asociados a la Estimulacion Cognitiva:...........c.cccceveeveeneenee. 49
2.4.1 Neuroeducacion y Modificabilidad Cognitiva. ..........ccoceoviereienencncseeees 49
2.4.1.1 Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva............cccccecevieveeiieieennenn, 50
2.5 Competencias necesarias de un profesional de la educacion para llevar a cabo un
programa de Estimulacion Cognitiva. ..........ccccceevieiieiiiiccecce e 54
CAPTTULO ittt 56
Marco MetOdOIOGICO. .......c.coiiieee et 56

3.1 Enfoque de 18 INVESTIGACION ....c..oviiiiiiiiieciieieee e 57


file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289576
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289588
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289589
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289602
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289603

3.3.1 Antecedentes del eNTOQUE........c.coveieiieieee e 57

3.3.2 Tipo de estudio o nivel de profundidad.............cccceoiiiiiiiniiineeee 58
3.2. Fundamentacion y Descripcion del Disefio de Investigacion. ...........cccccccevevueenee. 59
3.3 UNIVEISO Y MUESTIA ...ttt bbb 61
3.4 Fundamentacion y descripcion de técnicas e instrumentos ...........ccccceeveviereeennn. 63

Entrevista SemieStrUCTUNAda: .........coviiieiiiie e 63
3.5 Validez y confiabilidad ............cccoiiiiiiiiie e 67

3.5.1 Fiabilidad y validez cOmO €JeS € MQOr. ......cccceriririiieieieiese e 68
CAPITULO IV ottt 72
Recogida de 1a INFOrmMacion ... 72
CAPITULO Vi oottt 77
ANALISIS A8 DALOS ..ottt reeneas 77
5.1, ANALISIS B AL0S. ....eviviivieiieiieieie ettt bbb e ne e 78

5.2 Matriz de evaluacion: Entrevista. .........cc.ccceeeveeee. iError! Marcador no definido.

5.3 Matriz de integracion de la informacion. ...........ccccceve i 93
CAPTTULO VI ottt 94
(©0] 0T [0 (o] 5SSOSO P TR 94
CAPTTULO VI oottt 94
271 Lo o] = 1 T USRS SPRSN 94
F N 1) (o L O PP TUPPTUPRPRPPI 94
AANEXO A bbbt et n e ne e 94
ANBXO B .. 94


file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289613
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289614
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289615
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289616
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289620
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289621
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289622
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289623
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289624
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289625
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289626
file:///C:/Users/mauricio%20arce/Downloads/SEMINARIO%2023%20de%20dic.doc%23_Toc470289627

Resumen

El presente estudio, pretende analizar las percepciones de las Docentes y Asistentes de la
Educacion respecto a la ejecucion del Programa de Estimulacion Cognitiva que se realiza en
Corporacion Sefales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual. Para alcanzar
el objetivo de la investigacion, se describen las ventajas y desventajas del programa y la
importancia que atribuyen las Docentes y las Asistentes de Educacion acerca de la propuesta

educativa.

La investigacion se enmarca en el paradigma cualitativo con un alcance descriptivo y con un
disefio de estudio de caso. La técnica de recogida de informacion fue la entrevista semiestructurada,

aplicada a las Docentes y Asistentes de la Educacion.

Los actores principales de esta investigacion, son las Docentes de Educacion General Basica y

las Asistentes de la Educacion: Terapeuta Ocupacional y Maestra de Cocina.

Palabras claves: Percepciones, Docentes, Asistentes de la Educacion, Estimulacién Cognitiva,

Discapacidad Intelectual.



Abstract

The present study aims to analyze the perceptions of Teachers and Assistants of Education about
the application of the Cognitive Stimulation Program carried out in Corporacién Sefiales with
young people and adults in situations of Intellectual Disability. In order to reach the research
objective, the advantages and disadvantages of the program and the evaluation that the Teachers
and the Educational Assistants have about the educational proposal are described.

The research is framed in the qualitative paradigm with a descriptive scope and a case study design.
The technique of information gathering was the semistructured interview, applied to the Teachers

and Assistants of Education.

The main actors of this investigation are the Basic General Education Teachers and the Educational

Assistants: Occupational Therapist and Kitchen Teacher.

Key words: Perceptions, Teachers, Educational Assistants, Cognitive Stimulation, Intellectual
Disability.
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Introduccion:

La presente investigacion, surge a partir de la inquietud de conocer la temética de Estimulacion
Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefiales y de como las Docentes de Educacion
General Basica y Asistentes de la Educacion, perciben el programa. De esta forma se pretende
identificar las ventajas y desventajas sobre la ejecucion del programa; Asi como también, describir
la valoracion que le atribuyen las Docentes y Asistentes de la Educacién al mismo.

Este estudio, se sustenta en la Corporacion Sefiales, institucion que contempla en su proyecto
educativo un Programa denominado Estimulacion Cognitiva. Cuya propuesta, pretende potenciar
el area cognitiva en jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual, considerando que

esta area se encuentra descendida significativamente. Antequera. M. et al. (s. f. pp. 14-20).

Como se ha sefialado, y con el fin de profundizar sobre esta propuesta, se desprende la
problematica de esta investigacion, que se fundamenta en el desconocimiento acerca de las
percepciones que tienen las Profesionales, que ejecutan el Programa de Estimulacién Cognitiva
que se realiza en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad
Intelectual.

Cabe destacar, que se utilizara la categoria de Asistentes de la Educacion, para referirse a las
Profesionales: terapeuta ocupacional y maestra de cocina, como lo estipula la normativa nacional
en la ley 20.244, en el Articulo 2, el cual menciona que, el Asistente de la Educacion debe haber
cursado al menos 8 semestre de una carrera profesional en una universidad o instituto, es por esto

gue ambas profesionales son parte de esta categoria.

Considerando la propuesta de ENDISC. (2015, p.3) para efectos de esta investigacion se
utilizara un concepto mas integral para referirnos a los individuos que presentan algun grado de
Discapacidad como: Personas en situacion de Discapacidad. Definida como: Aquellas personas
que, en relacién a sus condiciones de salud fisica, psiquica, intelectual, sensorial u otras, al
interactuar con diversas barreras contextuales, actitudinales y ambientales, presentan restricciones

en su participacion plena y activa en la sociedad.
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La investigacion posee distintos apartados que se ordenan en capitulos con el objeto de dar

una estructura y orden a nuestra investigacion:

Capitulo I, corresponde al planteamiento del problema, el cual contempla los antecedentes de la
investigacion, justificacion e importancia, las preguntas que orientan todo el procedimiento de
investigacion. Posteriormente, se presentan el objetivo general y los especificos desprendidos de
las preguntas de la investigacion. Para concluir, se exhiben los supuestos y limitaciones de la

investigacion.

Capitulo I, presenta el marco teorico, el cual sustenta la investigacion, siendo el soporte
primordial, el cual otorga una mirada exhaustiva a traves de los distintos conceptos que orientan la
investigacion. Exponiendo un recorrido desde la definicion de Discapacidad Intelectual a

Estimulacion Cognitiva.

Capitulo 11, responde al marco metodoldgico, el cual es el soporte de la investigacion
presentando aspectos tales como: Enfoque, antecedentes, tipo de estudio, fundamentacion y
descripcidn del disefio, universo y muestra; asi como también fundamentacién y técnica de estudio

incluyendo los instrumentos a utilizar, finalmente validez y confiabilidad.

Capitulo 1V, muestra la evidencia de la recogida de informacion, en donde se identifican

diferentes facilitadores y obstaculizadores para llegar a la finalizacién de la investigacion.

Capitulo V, refleja el analisis de datos, correspondiente a los resultados de la investigacion;

gracias a la aplicacion de técnica de recogida de informacion “entrevista semiestructurada”.
Capitulo VI, expone las conclusiones, realizando una vinculacion con el marco teérico y las

respuestas realizadas por las Docentes y Asistentes de la educacion. Este capitulo finaliza con

sugerencias y proyecciones que surgen a través
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CAPITULO I:
Planteamiento del

problema



1.1 Planteamiento del problema.

El derecho de las personas a la educacién se encuentra consagrado en la Declaracion de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y reiterado en muchos planteamientos de politicas
nacionales. Es importante tener presente que el derecho a la educacion constituye un derecho
humano fundamental, algo que cada persona posee en virtud del hecho de ser un ser humano. En
otras palabras, no es dependiente de consideraciones bioldgicas, sociales, laborales o econdémicas.
Desde luego, la educacidn otorga en general, a las personas una mayor competencia para el empleo
y asi poder mejorar su calidad de vida. UNESCO. (1994 p. 15).

Asi mismo, a nivel nacional, el exento N°87 que “Aprueba planes y programas de estudio para
personas con deficiencia mental” (1990), considera fundamental estimular las diferentes areas de
desarrollo que favorezcan la formacion integral de la persona, a través de asignaturas y actividades
formuladas con una carga horaria determinada para cada sub-ciclo y curso. Es por esto, que surge
la necesidad de investigar como grupo de seminaristas, un contexto escolar que desarrolle un

programa de Estimulacidn Cognitiva, y este es Corporacion Sefiales.

Corporacion Sefiales en su proyecto educativo, se reconoce como una institucion dirigida a
jévenes y adultos con Discapacidad Intelectual leve y moderada. Esta se enfoca en el desarrollo
integral de sus miembros, para lograrlo, divide su proyecto en diversas areas de trabajo, entre las
cuales se destaca el area cognitiva. Considerando que esta area se ve descendida en las personas en
situacion de Discapacidad, la institucion se propuso elaborar un programa denominado
Estimulacion Cognitiva, el cual se lleva a cabo desde el afio 2012, este es efectuado por las
Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion pertenecientes a la

Corporacion.

Conforme a lo descrito y con el proposito de profundizar en el conocimiento del programa de
Estimulacion Cognitiva, se considera sustancial, analizar las percepciones que tienen las Docentes
de Educacién General Béasica y Asistentes de la Educacion acerca de la ejecucion del programa,
teniendo en cuenta que estas profesionales poseen formacidn profesional distintas entre si, lo que

aportaria a construir un analisis inclusivo desde las diferentes perspectivas profesionales, por
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tanto, acercarnos a la comprension de las percepciones de distintos profesionales, permite describir

cuales son las principales caracteristicas del programay como ellas valoran la ejecucién del mismo.

Entendiendo que las percepciones poseen un alto componente subjetivo, esta conlleva a actuar
a las Profesionales de diversas formas, ya que esta actividad psicolégica se relaciona con valores,
creencias, opiniones, sentimientos e ideales propios de un individuo. Santos (2013, p.6). Por lo
tanto, si bien existe un programa de Estimulacion Cognitiva en Corporacion Sefiales, las
profesionales trabajan y ejecutan este programa segun sus propias percepciones, es decir, desde la

subjetividad de como ellas perciben la Estimulacion Cognitiva.

Segun la problematica de este estudio descrita en los parrafos anteriores, se desprende la

siguiente interrogante que guia el transcurso de la investigacion:
¢ Qué percepciones tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la

Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion

Sefales, que se aplica a jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual?
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1.2 Antecedentes tedricos y empiricos de la investigacion.

Para el desarrollo de la siguiente investigacion se han considerado diversas fuentes
bibliogréaficas, que sustenten la ejecucion de la Estimulacion Cognitiva, como una estrategia para

ser aplicada a personas con o sin Discapacidad.

La cognicion resulta un tema trascendental para la humanidad, ya que se deja de lado la
perspectiva de que el ser humano es una “caja negra”, a la cual solo se le debe depositar
conocimiento, sin ningun interés de los procesos psicologicos internos, caracteristicos del ser
humano. “Es por ello que la ciencia cognitiva ha ido tomando un rol protagonico, no soélo para la
humanidad, sino que también, para la educacion”. Roman, M. (2007, p.47). (...) “La cognicion,
entendida en un sentido amplio, hace referencia a los procesos de adquisicién, elaboracion,

recuperacion y utilizacion de la informacion para resolver problemas”. (Garcia, E. 2007, p.17).

Avanzando en nuestro razonamiento, todo ser humano cuenta con una serie de capacidades
(cognitivas, funcionales, motoras, emocionales y psicosociales) que permiten su adaptacion,
entregando respuesta al entorno que lo rodea. Cada una de estas habilidades, cumplen un rol
especifico en el proceso de adaptacion con el medio; En el caso de las capacidades cognitivas, estas
nos permiten llevar a cabo tareas ejecutivas para la vida diaria, como, por ejemplo: Reconocer a
las personas, imaginar lo que voy a hacer mafiana, recordar lo que hice el dia anterior. Garcia, J.
(2010, p.1).

El objetivo que tienen estas capacidades humanas, la cual se caracterizan por tener la facultad
de ser potenciadas y mejoradas, a través de una estrategia metodoldgica, denominada Estimulacién

Cognitiva. Este término se entiende como:

Un conjunto de técnicas y estrategias que pretenden optimizar la eficacia del funcionamiento de
las distintas capacidades y funciones cognitivas (percepcion, atencion, razonamiento,

abstraccién, memoria, lenguaje, etc.) (...) La Estimulacién Cognitiva no solamente se centra en
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lo cognitivo, sino que aborda otros factores, tales como la efectividad, la esfera conductual,
social, familiar y bioldgica, buscando intervenir sobre la persona adulta de forma integral.
Ginarte, Y. (2002, pp.870-876).

Existen investigaciones internacionales, que han mencionado a la Estimulacion Cognitiva
como, una estrategia metodoldgica de apoyo para responder a las necesidades cognitivas que
presentan las personas en situacion de Discapacidad. Es asi como, Meiléan, J. et al. (2008), en su
investigacion denominada “entrenamiento cognitivo y mejora de la memoria prospectivas en
jovenes con retraso mental leve”, realizaron un estudio experimental a dos grupos, de un grupo
etario de los 19 a 33 afios, con la finalidad de analizar la efectividad de un programa de
entrenamiento cognitivo, en personas en situacion de Discapacidad Intelectual leve. Los resultados
obtenidos de esta investigacion permiten corroborar que, aquel grupo que recibié el entrenamiento
cognitivo, mejoro significativamente su ejecucion en tareas que implican habilidades cognitivas

relacionadas con la memoria.

A nivel nacional, existe una entidad ubicada en la comuna de Vitacura, llamada “Corporacion
Senales”. Su objetivo es potenciar diversas areas del desarrollo en jovenes y adultos en situacion
de Discapacidad Intelectual, destacando asi el area cognitiva la cual se lleva a cabo, mediante un
programa denominado “Estimulacion Cognitiva”; este se realiza cada mafiana, con un tiempo
estimado de 30 minutos. Dicho programa contempla diversas actividades, las que tienen como fin
activar las habilidades cognitivas, preparando a los jovenes y adultos de la Corporacion para

enfrentar de mejor manera las exigencias de la jornada en la institucion.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, para el grupo de seminaristas, resulta de gran
importancia analizar las perspectivas que tienen las Docentes de Educacion General Basica y
Asistentes de la Educacion sobre la ejecucién del programa de Estimulacion Cognitiva vy, el
impacto en el funcionamiento Intelectual en los jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual de Corporacion Sefiales.
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1.3 Justificacion e importancia del problema

La investigacion pretende recabar y analizar informacion acerca de las percepciones que tienen
las tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la
ejecucion del Programa de Estimulacion Cognitiva que se realiza en Corporacion Sefiales, con

jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

Segln la normativa de educacion especial, el exento n°87 en el articulo 1, menciona que es
importante estimular el desarrollo de los procesos cognitivos que favorezcan el dominio funcional
de diversas areas. Es por esto que, la investigacion adquiere relevancia, ya que Corporacion Sefiales
(un centro ubicado en el lado oriente de la Region Metropolitana) trabaja en funcién de la
Estimulacion Cognitiva, por lo tanto, se considera relevante analizar desde una perspectiva
cualitativa las percepciones de los actores principales a través de sus creencias y la valoracion que
le otorgan al programa, el cual es dirigido a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.

De acuerdo con lo anterior, y las implicaciones practicas que este estudio presenta, se considera
fundamental tener conocimiento de esta propuesta educativa, ya que permite evidenciar la
efectividad, eficacia y proyecciones que tiene este programa y, si las percepciones de las
profesionales sintonizan con los objetivos que se plantean en este; Con el fin de enriquecer dicho

programa, resultando provechoso para los propios estudiantes.

Es relevante mencionar que, al conocer las ventajas y desventajas de esta propuesta, las
Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion podrén reflexionar y a su vez
mejorar sus practicas y su quehacer educativo. A demas, cavilar sobre el quehacer educativo que
ejecutan las Profesionales, permite mejorar la calidad de los aprendizajes entregados a los

estudiantes; por este motivo el estudio resulta de gran importancia en el area educativa.

Por otro lado, es interesante y fundamental ahondar mayormente en este programa que va
dirigido a la Estimulacion Cognitiva de jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual,
ya que, segun lo mencionado por Antequera. M. et al. (s. f, pp. 14-20) el area cognitiva en dicha
poblacion, se encuentra descendida de forma considerable.
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Sin embargo, existen diversos estudios que avalan la efectividad de un programa de
Estimulacion Cognitiva, como en la investigacion: “Efecto de un programa de Estimulacion
Cognitiva en el estilo cognitivo dependiente- independiente de campo”, que fue aplicado a 21
adolescentes mujeres entre 14 y 16 afos, el cual consistio en la implementacion de un programa de
Estimulacion Cognitiva durante un afio, que involucraba procesos cognitivos como: Memoria,
atencion, percepcion, lenguaje, razonamiento y praxias. Los resultados que se obtuvieron despues
de la intervencion, fue que el 100% de las estudiantes incremento considerablemente su estilo
cognitivo de desarrollo (dependientes, intermedio, independiente) trasladandose de un estilo
cognitivo dependiente a intermedio o independiente. Gracias a la aplicacion del programa de
Estimulacion Cognitiva. Arias, A & Quinteros, E. (2013).

Conforme a esto Gltimo y teniendo presente la importancia de trabajar esta area en persona en
situacion de Discapacidad Intelectual, se destaca el carécter trascendental que tienen este programa,
ya que podria ser un ejemplar o0 modelo a seguir por otras instituciones, que busquen innovar las

practicas docentes en funcion del desarrollo integral de personas en situacion de Discapacidad.
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1.4 Definicion del problema

1.4.1 Pregunta general de investigacion.

¢Qué percepciones tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la
Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion
Sefales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual?

1.4.2 Preguntas especificas de investigacion.

1. ¢Cuales son las ventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General Basica
y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de

Corporacidn Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual?

2. ¢Cuales son las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de la Educacidn, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva

de Corporacion Sefiales, que se aplica a jévenes y adultos en situacién de Discapacidad Intelectual?

3. ¢Cudl es la valoracion que le atribuyen las Docentes de Educacién General Béasica y
Asistentes de la Educacion, al programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se

aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual?

20



1.5 Limitaciones.

Conforme a la naturaleza, caracteristicas y particularidades de este estudio, se consideran los

siguientes aspectos limitantes:

1. Tiempo limitado para llevar a cabo la entrevista, debido a la alta demanda de actividades
y funciones que tienen las Docentes de Educacion General Bésica y las Asistentes de Educacion,

en Corporacion Sefiales.

2. Que se genere una negacion de parte de las Docentes de Educacién General Bésica y las

Asistentes de la Educacién para responder las entrevistas.

3. Escasas investigaciones a nivel nacional, en relacion al concepto de Estimulacion

Cognitiva y su implicancia con personas en situacion de Discapacidad Intelectual.
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1.6 Supuestos.

Los supuestos que le otorgan una base de inicio a la investigacion y que se podran constatar al

finalizar el estudio, son:

1. Las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion, perciben
que tiene ventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de
Corporacion Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.

2. Las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion, no
perciben desventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de
Corporacion Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.
3. Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, atribuyen

una adecuada valoracion al programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales,
que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
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1.7 Obijetivos de la investigacion

A partir del planteamiento del problema de investigacion, se desprenden los siguientes

objetivos:

1.7.1 Objetivo General:

Analizar las percepciones que tienen las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de
la Educacidn, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion

Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

1.7.2 Objetivos Especificos:

1. ldentificar las ventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva de Corporacién Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de

Discapacidad Intelectual.

2. ldentificar las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion
General Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de
Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en

situacion de Discapacidad Intelectual.

3. Describir la valoracion que le atribuyen las docentes de Educacion General Basica
y Asistentes de la Educacién, al programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion

Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
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CAPITULO II:

Marco Teodrico
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2.1 Definicién de Discapacidad Intelectual

Segun la Asociacion Americana sobre Discapacidad Intelectual (AAIDD) define la

Discapacidad Intelectual como:

Una Discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual
y la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y

practicas. Esta Discapacidad comienza antes de los 18 afios (Luckasson & cols. 2002, p.9).

La Discapacidad no debe ser entendida como unico elemento de la persona, sino que, la
Discapacidad debe ser considerada como una expresion de la interaccidn entre la persona y el
entorno en el que se desenvuelve el individuo. Desde esta perspectiva, la Discapacidad es una
condicion del funcionamiento de la persona, por tanto, de identificarla como Unica caracteristica
de la misma; ya que esta caracteristica, no es permanente o inamovible y puede variar

significativamente, en funcion de los apoyos que reciba la persona. Antequera, M. et al. (s. f, p.9).

Por lo tanto, la Discapacidad no es un atributo de la persona, sino un conjunto de condiciones y
barreras creadas por el contexto social, obstaculizando a las personas en situacion de Discapacidad
para que se desenvuelvan de forma integral. Por este motivo, es que se requiere de intervenciones
sociales, para realizar modificaciones ambientales necesarias para lograr una plena participacion

de ellos en la sociedad.

Desde la perspectiva interaccionista, se mencionan tres elementos que tienen una estrecha
relacion, estas son: Las habilidades de la persona, en relacion a los diversos entornos en los cuales
participan; Las posibilidades de participacion funcional, en estos entornos; y los apoyos y
respuestas que son proporcionados por los familiares y profesionales (grupo soporte). Este tltimo,
se considera como un aspecto clave para las Personas en situacion de Discapacidad Intelectual, ya
que, si se generan apoyos pertinentes, se logra mejorar considerable y significativamente la calidad

de vida.

Es por esto que la Asociacion Americana sobre Discapacidades Intelectual y del Desarrollo
(AAIDD), plantea un proceso que lleva a la identificacion de los apoyos que necesita la persona, y
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en lugar de hablar de un proceso de tres pasos, como se hacia en 1992, ahora se habla de una

estructura del proceso de evaluacion con tres funciones: AAIDD. (2010).

1. Diagnéstico,
2. Clasificacion y Descripcion,

3. Planificacion de apoyos

A continuacion, se desarrollaran los puntos anteriormente planteados:

1. Diagnéstico:

a. Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual:

Se considera que se cumple este criterio, cuando él o la estudiante, obtiene un puntaje

igual o menor a 69 puntos del Coeficiente Intelectual, en una prueba de inteligencia

complementada con caracterizacion del nivel de funcionamiento del estudiante en las

dimensiones: conducta adaptativa; participacion; interpretacion y roles sociales; salud y

contexto. Verdugo. (2004).

Para ser determinado el nivel de funcionamiento intelectual en base al Coeficiente

Intelectual, se utiliza la siguiente clasificacion (CIE-10):

Categoria Rango de puntaje - Cl
Limitrofe 70-79
Discapacidad Intelectual Leve 50 - 69
Discapacidad Intelectual Moderada 35-49
Discapacidad Intelectual Grave o Severa 2034
Discapacidad Intelectual profunda Por debajo de 20

Cuando existe presuncion de bajo nivel intelectual, pero el Coeficiente Intelectual no puede ser

especificado, porque las habilidades intelectuales de los estudiantes no son posibles de evaluar
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mediante los test usuales, se realiza un juicio clinico de especialista para determinar el grado de
limitacion del funcionamiento intelectual (MINEDUC, 2013. p.6)

b) Limitaciones significativas en la conducta adaptativa: Las limitaciones significativas
en la conducta adaptativa: entendida ésta como el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
préacticas que han sido aprendidas por la persona para funcionar en la vida diaria, cuando €él o la
estudiante presenta limitaciones que afectan el funcionamiento esperado, tanto en la vida diaria

como en la capacidad para responder a cambios vitales y a las demandas del ambiente.

e Habilidades conceptuales: lenguaje (expresivo y receptivo), lectura y escritura,
conceptos de dinero, auto direccion.

e Habilidades sociales: habilidades interpersonales, responsabilidad, autoestima,
credulidad (probabilidades de ser engafiado o manipulado), ingenuidad, sigue las reglas,

obedece las leyes, evita la victimizacion.

e Habilidades practicas: actividades de la vida diaria (comida,
transferencia/movilidad, aseo, vestido); actividades instrumentales de la vida diaria
(preparacion de comidas, mantenimiento de la casa, transporte, toma de medicinas, manejo

del dinero, uso del teléfono)

¢) Manifestada antes de los 18 afios de edad: Se refiere a que las limitaciones sefialadas en
los puntos a y b, se hayan manifestado por causa de una patologia, dafio o enfermedad, en el curso
del desarrollo de la persona, es decir, antes de que el/la estudiante cumpla los 18 afios y sea

formalmente considerado adulto en nuestra sociedad.
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2. Clasificacion y descripcion (Enfoque multidimensional).

Los tres componentes mencionados en el apartado anterior, se interrelacionan para dar paso a un

enfoque multidimensional, el cual propone un modelo que contiene cinco dimensiones, sobre las

cuales se trabajard para planificar los apoyos necesarios y responder a las necesidades de las

personas en situacion de Discapacidad Intelectual. Antequera, M. et al. (s. f.) p. 9. Las cuales se

presentan a continuacion en la figura 2.

I.- CAPACIDADES
INTELECTUALES.

I1.- CONDUCTA
ADAPTATIVA.

l1l.- PARTICIPACION,
INTERACCIONES Y
ROLES SOCIALES

APOYOS

—>
FUNCIONAMIENTO

—> INDIVIDUAL.

IV. SALUD.

V. CONTEXTO.

v

Figura 2: Modelo teorico de la Discapacidad Intelectual (Luckasson y Cols. 2002).
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Descripcion de las cinco dimensiones:

I. Capacidades intelectuales: Esta referida al funcionamiento intelectual general del
estudiante, representado por el Coeficiente Intelectual. Incluye habilidades tales como
“razonamiento, planificacion, solucionar problemas, pensar de manera abstracta,
comprender ideas complejas, aprender con rapidez y aprender de la experiencia”
(Luckasson et al. 2002, p.40).

Il. Conducta Adaptativa: Hace alusion “al conjunto de habilidades conceptuales,
sociales y practicas aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria”

(Luckasson et al. 2002, p.73), tales como:

a. Habilidades conceptuales
b. Habilidades sociales

c. Habilidades practicas

I11. Participacion, Interaccion y Roles Sociales: Se refiere a las interacciones con los
demas y al rol social desempefiado por el estudiante en su comunidad. Se destaca la
importancia de analizar las oportunidades Yy restricciones para participar de la vida de la
comunidad. Se evalUa a traves de la observacion directa de las interacciones cotidianas
que establece con su mundo material y social, basandose en el comportamiento activo e
involucrado (asistiendo a, interaccionando con, participando en) que tiene con su
ambiente, asi como también en el conjunto de actividades valoradas como normales para

su grupo especifico de edad (personales, escolares, laborales, comunitarias, de ocio, etc.)

IV. Salud: Considerada ésta, desde la perspectiva de la OMS, como un “estado de
completo bienestar fisico, mental y social”, alude a 3 cualquier condicion -fisica o mental-
del estudiante que altere su salud, afectara su funcionamiento y tendra repercusion en las

otras dimensiones.
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V. Dimension Contexto (ambientes y cultura): Esta referida a las condiciones, tanto
ambientales como culturales interrelacionadas, en las cuales el o la estudiante vive

diariamente.

3. Planificacién de apoyos.

Identifica el tipo de apoyos necesario, la intensidad de apoyos necesaria, y la persona

responsable de proporcionar el apoyo en cada una de las siguientes areas:

1. Desarrollo humano: Se contempla el desarrollo fisico integral de la persona (ej.:
desplazarse, practicas deportivas, bailar, etc.), desarrollo cognitivo abarcando el area de
lenguaje y comunicacion, desarrollo social y emocional a través de actividades que busquen

priorizar la formacion adecuada de autoestima, autoconfianza, autoestima, iniciativa, etc.

2. Enseflanza y educacion: Se desarrolla el dominio de habilidades académicas
funcionales, aplicacion de estrategias de resolucidn de problemas a diversas situaciones y
contextos, uso de las tecnologias de la informatica y de la comunicacion capacidad de

generalizar y transferir aprendizajes académicos en multiples situaciones y contextos.

3. Vida en el hogar: Se centra en las actividades relacionadas con: la alimentacion,

higiene personal, vestuario, calzado, ocio y tiempo libre, etc.

4. Vida en la comunidad: Se centra en el uso oportuno y racional de servicios,
planificacion y participacion en diversas actividades de tiempo libre.
5. Empleo y trabajo: Se centra en manejo de habilidades imprescindibles para el

mejoramiento de su trabajo segun sus necesidades y expectativas laborales.

6. Salud y seguridad: Se centra en el acceso y capacidad para obtener ayudas

personalizadas segun sea la necesidad que presente el estudiante.
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7. Conductual: Se centra en el desarrollo de habilidades socio adaptativas referido en
multiples contextos de participacion.

8. Social: Se establece la capacidad de las relaciones familiares, necesidades

personales, actividades recreativas, actividades de ocio, etc.

9. Proteccion y defensa: Referido para defender su propia proteccion personal e
individual.

Segun lo planteando anteriormente, resulta importante considerar las cinco dimensiones que se
manifiestan en una persona en situacion de Discapacidad Intelectual, en donde se deben definir los
apoyos que necesita, segun las areas que se encuentren descendidas, para que el funcionamiento
individual sea propicio para desenvolverse en diversos contextos. Es por esto, que el programa de
Estimulacion Cognitiva cumple un rol fundamental, ya que es considerada como una estrategia
metodoldgica Parcerisa, (2007, p.23) para brindar apoyos pertinentes, que abarquen todas las areas

del ser humano.
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3.1 Necesidades y planificacion de apoyo en el area cognitiva.

Para responder de forma pertinente a las nueve areas de apoyo, como grupo seminarista se
considera que, las habilidades cognitivas se desarrollan de forma transversal en las areas

mencionadas anteriormente.

El area cognitiva, para las personas en situacion de Discapacidad Intelectual, se ven
considerablemente descendidas y esto depende en la categorizacion diagnostica en la cual se
encuentre el individuo (leve, moderado, grave y profundo). Antequera, M. et al. (s. f. pp. 14-20).

A continuacion, se detallardn (Antequera, M. s. f.22,) las caracteristicas cognitivas, que
presentan las personas en situacion de Discapacidad Intelectual:

Caracteristicas Cognitivas: Discapacidad intelectual Leve

e Menor eficiencia en los procesos de control atencional y en el uso de
estrategias memorizacion y recuperacion de informacion.

o Dificultades para discriminar los aspectos relevantes de la informacion.

e Dificultades de simbolizacién y abstraccion.

o Dificultades para extraer principios y generalizar los aprendizajes.

o Déficit en habilidades metacognitivas.

Caracteristicas Cognitivas: Discapacidad intelectual Moderada

Déficit, en funciones cognitivas basicas (Atencion, memoria, tiempo de
latencia...).

e Dificultades para focalizar su atencion en las tareas.

o Dificultades para el acceso a la simbolizacion.

e Dificultad en los aprendizajes que supongan procesamiento secuencial.

Caracteristicas Cognitivas: Discapacidad intelectual Grave

e Distintos grados de retraso/ trastorno en las funciones cognitivas basicas.
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o Dificultades para la simbolizacion.
e Alteraciones de las funciones metacognitivas.

e Problemas de anticipacion de consecuencias y asociacion causa — efecto.

Caracteristicas Cognitivas: Discapacidad intelectual Profunda

e Bajo nivel de conciencia.
e Limitado nivel de percepcion sensorial global.
e Capacidad de reaccion ante estimulos sensoriales muy contrastados.

Finalmente, segln las caracteristicas cognitivas mencionadas con anterioridad, se estima la
necesidad de apoyo que requieren las personas en situacion de Discapacidad Intelectual en esta
area, con el objetivo de desarrollar, estimular y mejorar las habilidades cognitivas. Con la finalidad
de potenciar el lenguaje y pensamiento, ya que estos se desarrollan de forma paralela mejorando
asi la capacidad integral del ser humano, ademés de fomentar la autonomia, la interaccién con el

entorno y el desarrollo de habilidades sociales.
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2.2. Estrategia metodologica como apoyo en el area cognitiva: Estimulacion Cognitiva

Existen investigaciones que proponen una estrategia metodoldgica para estimular estructuras

mentales y, a la vez, habilidades cognitivas. Edel, R. (2004, p. 113).

Antes de dar paso al siguiente apartado, se debe definir qué se entiende por estrategia

metodoldgica, con el propdsito de facilitar la comprension del lector:

Las estrategias de ensefianza son decisiones sobre cada una de las variables metodoldgicas
utilizadas para desarrollar los procesos de ensefianza. La estrategia metodoldgica, entendiendo asi
es un conjunto de decisiones articuladas que constituyen una manera de ensefar. (Parcerisa, 2007,
p.23).

Cabe afadir que, el docente debe utilizar estrategias metodoldgicas para el progreso de sus
estudiantes y a la vez, potenciar la estimulacion de habilidades cognitivas, durante el transcurso de
la clase. Edel, R. (2004, p. 113).

A continuacion, se define Estimulacion Cognitiva y la efectividad que tiene al ser trabajada con

personas en situacion de Discapacidad Intelectual.

2.2.1 Estimulacién Cognitiva.

La Estimulacion Cognitiva, se define como el conjunto de técnicas y estrategias que pretenden
optimizar la eficacia del funcionamiento de las distintas capacidades y funciones cognitivas
(percepcion, atencién, razonamiento, abstraccién, memoria, lenguaje, etc.) (...) La Estimulacion
Cognitiva no solamente se centra en la parte cognitiva, sino que aborda otros factores, tales como
la efectividad, la esfera conductual, social, familiar y biologica, buscando intervenir sobre la
persona adulta de forma integral. Ginarte, Y. (2002, pp.870-876).

Los principales objetivos de la Estimulacion Cognitiva responden a apoyos complementarios y

a tratamientos terapéuticos, los cuales se mencionan a continuacion: (Garcia, J. 2010, p.2):
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1. Mejorar el funcionamiento de las funciones cognitivas que se encuentran
descendidas.

2. Recuperar funciones y capacidades que han perdido a través del tiempo.

3. Enlentecer el deterioro de ciertas funciones producidas por algun tipo de procesos

neurodegenerativo.

La Estimulacion Cognitiva, es una de las técnicas de intervencion cada vez mas consolidada,
para tratamientos de enfermedades neurodegenerativas como el Alzheimer. Si bien la Estimulacion
Cognitiva se ha utilizado como técnica para mejorar la calidad de vida de las personas con
Alzheimer, también ha tenido resultados exitosos en otro de condiciones mentales, como, por

ejemplo, la Discapacidad Intelectual. Garcia, J. (2010, p.2).

Diversas investigaciones, han contemplado la Estimulacién Cognitiva, como una estrategia
metodoldgica de apoyo para responder a las necesidades cognitivas que presentan las personas en

situacion de Discapacidad Intelectual.

Meilan, J. et al. (2008. p.1), en su investigacion denominada “Entrenamiento cognitivo y mejora
de la memoria prospectivas en jovenes con retraso mental leve”, realizaron un estudio experimental
para analizar la efectividad de un programa de entrenamiento cognitivo, en personas en situacion
de Discapacidad Intelectual leve. Este entrenamiento pretendia mejorar la ejecucién de la memoria
prospectiva, ya que es considerada esencial en la adaptacion a la vida diaria y al mantenimiento de

la autonomia.

Para llevar a cabo este estudio, participaron 23 personas del centro educativo de Portugal, a la
mitad del grupo, se les evalud su ejecucién en memoria prospectivas antes y después de aplicarles
un programa de entrenamiento de procesos cognitivos implicados en la memoria prospectiva.

Mientras que, el otro grupo, continud con sus actividades académicas normales.

Al cabo de seis meses, se aplicd una segunda evaluacion, y se pudo corroborar que, aquel grupo
que recibi6 el entrenamiento cognitivo, mejord significativamente su ejecucion en tareas que
implican el uso de la memoria prospectiva. Hecho que no ocurrié con el segundo grupo, el cual no

fue sometido al programa de entrenamiento cognitivo.
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La investigacion nombrada anteriormente, permitio realizar un trabajo exploratorio sobre la
creacion de un programa de entrenamiento cognitivo en habilidades pres laborales en individuos

con discapacidad, denominado:

“Programa de ensenanza de repertorios prelaborales (PERP) para jovenes con Discapacidad
Intelectual” El objetivo de este programa es que los individuos logren adquirir repertorios
conductuales que daran paso a la consolidacion, activacion y mantenimiento de habilidades mas
complejas; a traves del apoyo conductual positivo, la terapia redirectiva, el programa de
reforzamiento diferencial de otras conductas (RDOC) y el entrenamiento cognitivo. Se concluye
que el programa y su soporte tedrico son suficientes para llevarlos a la practica. (Fabela, Muro
& Ortiz, 2013).

Por otra parte, la investigacion realizada por Graciela de los Angeles & Garcia Alarcon. (2008),
denominada “Impacto de estrategias didacticas multisensoriales para estimular el desarrollo de
habilidades intelectuales de alumnos preescolares con Discapacidad Intelectual del centro de
atencion multiple”, de caracter exploratorio, tenia como objetivo evaluar el impacto de estrategias
didacticas multisensoriales, enfocadas a mejorar las habilidades intelectuales basicas en prescolares
en con Discapacidad Intelectual.

Se trabajé con 35 estudiantes, con Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD) Discapacidad
Intelectual, que asisten al centro de Toluca, México. A los cuales se les aplico una bateria de
evaluacion de habilidades cognitivas, obteniendo los siguientes resultados; incremento
significativo en el desarrollo de habilidades intelectuales basicas: Observacién, analisis,

ordenamiento, clasificacién, representacion, memorizacion, entre otras.

A través de este estudio se llegd a la conclusion, de que la inclusién de estrategias
multisensoriales en el proceso pedagogico de nifios con Discapacidad Intelectual, repercutia en el
avance de su perfil intelectual, considerando asi, a la Estimulacion Cognitiva como una estrategia
complementaria que potencia las habilidades cognitivas, necesarias para realizar actividades de la
vida diaria. Meilan, et al. (2008. p.1).

Es importante mencionar, la investigacion realizada por Maria-Angeles Bravo y Maria Sancho.

(2013), denominada: “Entrenamiento para la mejora de disfunciones atencionales en nifos y

37



adolescentes con Sindrome de Asperger a través de estimulacion cognitiva directa”. Se aplicd un
programa de entrenamiento en atencion para nifios con Sindrome de Asperger por seis meses
consecutivos; a partir de la aplicacion de este programa se concluye que el rendimiento atencional
en los casos analizados, mejora tras suministrar un programa de entrenamiento cognitivo
especifico, donde los estudiantes fueron capaces de generalizar el aprendizaje a medidas

psicometricas.

Los estudios mencionados anteriormente, dejan en evidencia la eficacia de los programas de
entrenamiento cognitivo para personas en situacion de Discapacidad Intelectual, ya que, luego de
su aplicacién se observan mejoras en las funciones cognitivas en las personas que recibieron este

programa.

2.2.2 Conceptos asociados al término de Estimulacién Cognitiva

El término Estimulacion Cognitiva, ha recibido diversas denominaciones, sin embargo, no todas

apuntan a lo mismo como: Gimnasia cerebral, juegos mentales, entrenamiento neurocognitivo:

o Gimnasia cerebral: Dennison, P. E., & Dennison, G. E. (1997). Mencionan
en su libro BRAIN GYM, que las actividades mentales estan destinadas a desarrollar y
estimular el cerebro, a través la dimension de lateralidad, dimension de enfoque, y
dimension de concentracion a los estudiantes en determinados tipos o situaciones de

aprendizaje.

o Juegos mentales: Es considerado como una estrategia metodologica, que
llevan a los estudiantes a desarrollar habilidades cognitivas y sociales, a través del
juego. La idea es que los docentes, lo utilicen como desafios mentales, pero desde la
perspectiva ltdica y dinamica. Batllori, J. (2000).

o Entrenamiento neurocognitivo: Es una metodologia que permite potenciar

la memoria y la velocidad en el procesamiento; a su vez, permite que las personas
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tengan una mejor calidad de vida y mejoren considerablemente su salud mental. Se
debe considerar que el cerebro debe mantenerse activo y en constante entrenamiento,
ya que esto no solo mejora las funciones que necesitamos para pensar, sino también,
produce un cambio en el cerebro mismo. A la inversa, si falta actividad se debilita su
funcionamiento. Braidot, N. (2012, pp. 185-186).

2.2.3 Caracteristicas de la Estimulacion Cognitiva.

Tomando como referencia el libro, Estimulacion Cognitiva Guia y material para la

intervencion, el cual tiene como propésito:

(...) Proporcionar a los profesionales que desarrollan su labor en dispositivos de atencion a
personas mayores o con discapacidad y que presentan deterioro cognitivo o demencias, una
compilacion de instrumentos y material técnico que ha resultados Utiles y de interés en el
ambito de la intervencion para el desarrollo de programas de Estimulacion Cognitiva
(Martinez, T. 2002, p. 8).

Para efectos de esta investigacion, resulta atingente mencionar las caracteristicas que se
consideran: “La Estimulacion Cognitiva puede ser caracterizada destacando diferentes cuestiones
de especial importancia en la conceptualizacion de este tipo de intervencion” (Martinez, T. 2002,
p. 17).

a) El carécter terapéutico de la programacion:

El caracter terapéutico de la programacidn, considera que la Estimulacion Cognitiva es sustenta

tedricamente, con un proposito terapéutico, orientando el trabajo de forma individualizada.

b) El caracter global e integral de la intervencion:

En cuanto al caracter global e integral de la intervencién, se considera que la Estimulacion

Cognitiva se enfoca en diversos niveles del ser humano, tales como: funcional, cognitivo,
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psicoafectivo y relacional, ya que el funcionamiento cognitivo del ser humano no es independiente
de estos, por lo tanto, se deben considerar en el disefio de un programa de Estimulacién Cognitiva.

c) La programacion individualizada:

Con respecto a este apartado, la Estimulacién Cognitiva. Debe aplicarse de forma individual,
realizando una evaluacion de cada persona, para establecer un diagnostico neuropsicolégico
considerando variables externas a la cognicion, que resultan relevantes frente al desarrollo del

programa de Estimulacién Cognitiva.

Dicha evaluacion tiene como fin, “Conocer los procesos cognitivos preservados, los procesos
perdidos, los procesos alterados, asi como el tipo y grado de alteracion de estos ultimos” (Martinez,
T. 2002, p. 18).

d) El caracter especializado de la intervencion:

La Estimulacion Cognitiva es una terapia especializada, necesita ser disefiada y supervisada por
profesionales expertos en el campo de la neuropsicologia. Sin embrago, el programa de
Estimulacion Cognitiva puede llevarse a cabo por otros profesionales, siempre y cuando tengan

una formacion previa respecto al tema.

A continuacion, se mencionaran algunas recomendaciones de caracter practico, extraidas de la
experiencia cotidiana, que orientan el disefio y la conformacién de los grupos, en la Estimulacion
Cognitiva. Martinez, T. (2002).

a) Respecto a los monitores/as que dinamizan las sesiones:

e Las sesiones deben ser guiadas por monitores/as formados y supervisados por

expertos en el campo de neuropsicologia.
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e Parael desarrollo de las sesiones, se recomienda que haya un monitor/a para cada 5

personas con deterioro cognitivo moderado-severo, y un monitor/a por cada 10 personas

con deterioro cognitivo leve.

b) Frecuenciay duracion de las sesiones:

e La frecuencia puede variar, comenzando por tres semanales, hasta llegar a una

frecuencia diaria.

e La duracion oscila entre 30 a 90 minutos para cada grupo, dependiendo del grado

de discapacidad y, del tipo de tareas que se realicen.

¢) Composicion de los grupos:

e Se sugiere que los grupos sean homogéneos en funcién del grado de deterioro

cognitivo.

e No es aconsejable que se supere un grupo de 15 personas, a menos que se trabaje en

subgrupos, en relaciona a la cantidad de personas.

e La distribucion del grupo debe posibilitar el trabajo individual que demandan

algunas de las tareas estimativas.

e Esimportante mantener el control y dominio de grupos, para evitar descalificaciones

segun las dificultades que van surgiendo tras el desarrollo de la sesién.

Estructura de las sesiones:

e Las estructuras de las sesiones pueden ser variables, dependiendo de la frecuencia y

de la duracion de las mismas.
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e Una propuesta que se utiliza bastante, es programar sesiones diariamente con una
duracién de 60 minutos, dedicando la sesién al trabajo de una funcién cognitiva de manera

detallada y finalizar con una actividad orientada a la misma.

e Cuando las sesiones no se realizan diariamente conviene iniciarlas con tareas de
orientacion, luego establecer tareas relacionadas con los diferentes procesos cognitivos y

finalizar con tareas de lenguaje.

Lo descrito hasta aqui, nos permite resaltar la importancia de las Habilidades Cognitivas y
Procesos cognitivos que se ven implicados en la ejecucién del programa de Estimulacion
cognitiva, ya que este, tiene como proposito, estimular el funcionamiento intelectual de las
personas a quienes se les aplica dicho programa, es decir, este busca optimizar la eficacia del
funcionamiento de las distintas capacidades y funciones cognitivas (percepcion, atencion,
razonamiento, abstraccion, memoria, lenguaje, entre otros.) Ginarte, Y. (2002, pp.870-876).

Es por esto, que a continuacion se describe en detalle, las Habilidades y Procesos Cognitivos

que son parte del ser humano y que tienen implicancia en el programa de Estimulacion cognitiva.
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2.3 Habilidades cognitivas

Las habilidades cognitivas, son un conjunto de operaciones mentales cuyo objetivo es que el
estudiante integre la informacion adquirida a través de los sentidos, en una estructura de
conocimiento que tenga sentido para él. El concepto de habilidad cognitiva es una idea de la
psicologia cognitiva, y enfatiza a que el sujeto no solo adquiere los contenidos mismos, sino que
también aprende el proceso que uso para hacerlo: Aprende no solamente lo que aprendio, sino que

cémo lo aprendid. Chadwick & Rivera. (1991).

Benjamin Bloom, publico la taxonomia original en el afio 1950 y Lorin Anderson & Krathwohl,
hicieron revisiones en el afio 2000, las cuales se relacionaron y contextualizaron con la época
moderna, denominada por ellos “La era digital”’; Estas habilidades, estdn relacionadas

completamente con las necesidades del siglo XXI.

Las habilidades descritas en la taxonomia de Bloom y revisadas por Anderson & Krathwohl,

atienden a los nuevos comportamientos, acciones y oportunidades de aprendizaje.
Esta taxonomia, representa el proceso de aprendizaje en diversos niveles, las cuales se organizan

segun su complejidad, desde las habilidades de pensamiento inferior a las habilidades de

pensamiento superior.
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Las habilidades descritas son:

Mapa de la taxonomia
digital de Bloom
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Figura 3. Churches, A. (2009, p. 3).
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1. Recordar: Aun cuando recordar lo aprendido es lo mas bajo de los niveles de la taxonomia,
es crucial para el aprendizaje. Se da uso a la habilidad de recordar o retener, si se aplica en
actividades de orden superior. Recordar se evidencia cuando se usa la memoria, para

producir definiciones, hechos o listados.

La habilidad descrita, los docentes suelen utilizarla con la finalidad de activar los
conocimientos previos, en cada inicio de contenido o jornada escolar. De esta forma, guian la
clase o jornada, logrando conectar al estudiante con el contenido, para cumplir el objetivo de
la clase. Churches, A. (2009).

2. Comprender: La comprension construye relaciones y une conocimientos, los estudiantes

entienden procesos y construyen significados.

3. Aplicar: Significa llevar a cabo o utilizar un procedimiento durante el desarrollo de una
actividad. Tal habilidad, suele utilizarse en el desarrollo de una clase o de una actividad,
gracias a esta habilidad, los estudiantes son capaces de poner a prueba los conocimientos
adquiridos, en diversos contextos de participacion.

Esta habilidad, esta ligada con la capacidad que tienen los estudiantes de dar solucién a las

problematicas, a partir de lo ya conocido.

4. Analizar: Es descomponer en partes un todo, para conocer cdmo estas partes se relacionan
entre si. Las acciones mentales de este proceso incluyen, diferenciar, analizar y atribuir; asi
como la capacidad para establecer diferencias entre componentes.

Tal habilidad, adquiere un grado de complejidad superior a las habilidades anteriormente
nombradas. Aqui, los estudiantes se cuestionan, y a partir de estos cuestionamientos, generan

nexos, los llevan a comprender las tematicas desarrolladas en la clase.

5. Evaluar: Es hacer juicios en base a criterios y estandares, utilizando la comprobacion y la
critica. Para llevar a cabo esta habilidad, se debe reflexionar acerca del propio aprendizaje
y de la forma en la cual se ha adquirido; También incentiva a los estudiantes a cuestionarse

el porqué de lo visto, otorgandole significatividad o simplemente rechazandolo, buscando
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otras posturas que “calcen” con las que ellos poseen. Al proceso mencionado anteriormente,

se le conoce como metacognicion.

Metacognicién: Constituyen un conjunto de operaciones mentales que tienen como fin ensefiar
al alumno a controlar sus propios aprendizajes, a darse cuenta de qué, como, cuando y qué grado
de satisfaccion le proporciona lo que aprendi6. Educar Chile. (2008). Esta habilidad, los docentes
suelen utilizarla en los cierres de clases, contenidos o jornadas (conocidos como “cierres

metacognitivos”).

6. Crear: Es reunir elementos para formar un todo coherente y funcional; Generar, planear o
producir para reorganizar elementos en un nuevo patron o estructura. Esta habilidad es la

ultima mencionada en la taxonomia, ya que implica una complejidad mayor.

Cuando los estudiantes se posicionan en esta habilidad, se relacionan todos los procesos
cognitivos y las habilidades cognitivas mencionadas anteriormente. Crear implica: Disefiar,
construir, idear y elaborar. Esto significa que los estudiantes deben poner en préactica todo lo
aprendido para producir, en relacion a lo que el/la docente pida.

Cuando los docentes generan actividades que se relacionan con la habilidad de crear, constatan
en cierta medida, el nivel de logro que ha tenido las actividades propuestas.

Las habilidades mencionadas anteriormente, son consideradas fundamentales en el trabajo
pedagdgico y, adquieren una importancia ain mayor, cuando se relaciona con el trabajo pedagdgico

de personas en situacién de Discapacidad Intelectual.

2.3.1 Procesos cognitivos como fundamento de las habilidades cognitivas

Hablar de procesos cognitivos no resulta una tarea sencilla, considerando su inherencia a la
naturaleza humana, estos cumplen una funcion trascendental en la adquisicion de conocimientos.
Banyard et al. (1995, p.13).
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En todo momento nuestro cerebro esta recibiendo informacion del entorno; tal informacion es
procesada internamente basandose en los procesos psicolégicos que nos permiten llevar a cabo las
acciones humanas. Es por esto que, los procesos psicologicos son considerados como el
fundamento de la operacionalizacién de habilidades cognitivas, dando de esta forma, a la persona
la facultad de aplicar y experimentar tales procesos y habilidades cognitivas. Sanchez, M. (2002,
p.12).

El objetivo de estudio de los procesos cognitivos son los mecanismos basicos y profundos por
los que se elabora el conocimiento desde la: Percepcion, atencion, memoria, pensamiento, lenguaje.
Banyard et al. (1995, p.14).

Il.  Percepcion

Es un proceso activo que nos permite seleccionar, organizar e interpretar las sensaciones,
captandolas como un todo con sentido. Este proceso mental, tiene lugar en la recepcion, donde
capta el estimulo y da respuesta a este.

En un comienzo es considerado “sensacion” siendo netamente primitiva, posteriormente ingresa
al cuerpo y a través de un procesamiento ascendente, la informacion se dirige al cerebro y es aqui
donde ocurre el procesamiento de la informacidn, denominado percepcion. Hayes, N. (1995).

I1l. Atencion

Se considera como la focalizacion de la conciencia, siendo de carécter regulador o selectivo.
Este proceso permite al ser humano mantenerse en un estado de vigilancia, llevandolo a detectar
las sefiales del medio que lo rodea y desde ahi poder actuar. Mediante la atencion logramos
centrarnos en el analisis de una parte de la informacion que nos llega a través de nuestros érganos
sensoriales, lo que facilita que las operaciones mentales necesarias para identificar y reconocer esa

informacion, se produzcan eficientemente. Rossell6, Munar, Sanchez. (2014, p.34).
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IV. Memoria

Es el proceso por medio del cual codificamos, almacenamos y recuperamos informacion. Esta
definicion considera que la memoria humana es en algunos aspectos similar al sistema de
procesamiento de la informacion de un ordenador. Para poder evocar cualquier informacion o
suceso es necesario enviar informacién a nuestro cerebro (codificacion), retener dicha informacién

(almacenamiento) y, finalmente, recuperarla (recuperacion). Mestre & Palmero. (2004, p. 103).

V. Lenguaje

El lenguaje es extremadamente complejo, combinamos sonidos individuales en unidades
sonoras mas grandes, las palabras, que a su vez se combinan en unidades alin mas grandes, las
frases y oraciones, que son gobernadas por las reglas gramaticales. Hartland, J. (1995 p.65).

El lenguaje se considera un cdédigo socialmente compartido, que sirve para representar
conceptos mediante la utilizacion de simbolos arbitrarios y de las combinaciones de estos. Owens.
(2006 p.101). Rodriguez, J. (2010 p. 101).

VI. Pensamiento

Es un proceso mental implicado en el razonamiento, la resolucion de problemas y el instinto de

sacar sentido de las circunstancias y los acontecimientos que nos ocurren. Hartland, J (1995 p.86).

En 1948, Tolman sostenia que el pensamiento es consecuencia de nuestra capacidad de
construccion de mapas cognitivos, que nos permiten aplicar conocimientos previos a problemas
similares, los cuales representan un nuevo desafio; Es por ello que, para resolverlos, se debera

recurrir a experiencias previas.
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2.4 Disciplinas y teorias asociados a la Estimulacion Cognitiva:

2.4.1 Neuroeducacion y Modificabilidad Cognitiva.

La neurociencia es una disciplina encargada de estudiar el cerebro y como este da origen a la
conducta y al aprendizaje. En el &mbito educativo, el conocimiento de cémo el cerebro de un
estudiante funciona y aprende, se considera una herramienta fundamental que debe ser adquirida
por el docente, ya que desde esta perspectiva puede potenciar areas necesarias para el proceso de

ensefianza y aprendizaje; esta se denomina “Neuroeducacion”. Maureira, F. (2010, p. 267).

Se considera fundamental que quienes trabajen en el &mbito educativo, direccionen su trabajo
en funcion de activar las estructuras cerebrales ya que, todo lo que esta relacionado con la esencia
humana tiene sus origenes en el cerebro: La capacidad de sentir, de pensar, emocionarse, aprender,

memorizar, prestar atenciédn, entre otros. Braidot, N. (2012, p.20).

Los Profesionales de la Educacion, deben estar en conocimiento de la capacidad que tiene el
cerebro de modificarse a si mismo. Si bien, el periodo considerado de mayor plasticidad cerebral
se da durante la gestacion y los primeros tres afios de vida, la anatomia cerebral puede ir cambiando
a lo largo de toda la vida. Braidot, N. (2012, p.20).

Con base a lo mencionado anteriormente, es primordial que el trabajo docente sea en funcion
de estimular la cognicién de personas en situacion de Discapacidad Intelectual, considerando que
el cerebro tiene la capacidad de modificarse a si mismo, si se utilizan las estrategias metodoldgicas
correctas para ello. Roman, M. (2005, p. 82).

La modificacion que hace el cerebro, se da como respuesta a las necesidades que van surgiendo
en el medio ambiente que rodea al individuo; A través de esta modificacion, se produce el

aprendizaje. Fuentes, S. (1999).

Si bien, el factor hereditario es relevante en la inteligencia que posee un ser humano, es el

ambiente el encargado de optimizar el funcionamiento cerebral. Es decir, lo que suceda en el
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cerebro de un estudiante, obedece a la mediacion que se realice con el propdsito de potenciar las
capacidades cerebrales, Braidot, N. (2012, p.20); Y a su vez, del sistema de creencias que posea el
docente como mediador (entre el cerebro del individuo y los estimulos adecuados) respecto a la
modificabilidad cognitiva que existe en el cerebro humano. Fuentes, S. (2013). En el apartado
siguiente, se mencionara a grandes rasgos, las principales caracteristicas de la teoria de
modificabilidad estructural cognitiva.

2.4.1.1 Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva.

La teoria de la modificabilidad estructural cognitiva de Reuven Feuerstein, sitla a la persona
que ensefia (docente) como el principal responsable de los cambios internos que genere en la

cognicion, de quien aprende (estudiante); asumiendo a su vez, el rol de mediador.

“Esta teoria, postula que cualquier individuo es susceptible a mejorar sus capacidades
intelectuales, aprender y aprender a aprender si se involucra a experiencias de aprendizaje mediado
(EAM)”. (Ruffinelli, A. 2002, p. 1).

De acuerdo a lo expresado en lineas anteriores, el mediador es quien asume una gran
responsabilidad, ya que debe hacer todo lo que se encuentre a su alcance para descubrir, activar y
desarrollar la inteligencia, de cada uno de los estudiantes con los cuales lleve a cabo su accion

docente.

Esta teoria, esta encargada de favorecer el desarrollo de los procesos y la operacionalizacion del
pensamiento (habilidades) los cuales, no necesariamente, estan ligadas al ambito escolar, sino que
también, a la vida cotidiana. Ruffinelli, A. (2002, p. 1).

El docente, debe ser quien facilite el aprendizaje, creando un nexo entre éste y el aprendiz; en

cuanto el estudiante logre constituirse como un adecuado mediador de si mismo, va requerir cada

vez menos al mediador. Fuentes, S. (2013).
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En un principio, la genética y el ambiente, se consideraban como limitantes para el trabajo
docentes, sin embargo, la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva, afirma que no existe
limitante alguno si se cuenta con una adecuada mediacion y esto, independiente de las carencias

que posea el sujeto que esté siendo mediado. Ruffinelli, A. (2002, p.2).

Feuerstein, asegura que los seres humanos poseen la capacidad de modificar el funcionamiento
intelectual por medio de las vivencias, asi fue como denominé a las experiencias de aprendizaje
mediado (EAM), Ruffinelli, A. (2002). Asi pues, tales experiencias, ocurriran cada vez que exista
mediacion entre el organismo del sujeto y el mundo que lo rodea. EI mediador es el encargado de
identificar, interceptar y organizar los estimulos medioambientales que estén en funcién de las

estructuras cerebrales del sujeto mediado. Ruffinelli, A. (2002).

“Una descripcion grafica del modelo de EAM puede plantearse de la siguiente manera”
(Rufinelli, A 2002, p.3):

H ’ Mediador humano, quien se interpone entre el estimulo seleccionado y el organismo

cerebral del sujeto mediado, organizando, reorganizando, transformando, con la finalidad de lograr

conductas cognitivas eficaces.

S . Estimulos directos, quienes ingresan al azar, sin la intencion de relacionarse con el

sujeto mediado. La gran mayoria no llega a él.
S . Estimulos mediados: Aqui el mediador cumple una funcién trascendental,

asegurandose de generar éptimas condiciones de interaccion, creando formas de percibir, de
establecer comparaciones con otros estimulos, conduciendo al individuo a la adquisicion de
comportamientos adecuados, en la mejora de estrategias cognitivas, habitos organizados y

sistematicos y mejores maneras de enfrentarse al aprendizaje.

O ’ Organismo del sujeto que percibe, elabora y responde a los diversos estimulos que
Ilegaron a él, ya sean directos o mediados.
R ’ Respuesta que emite el individuo, frente a la diversidad de estimulos ingresados en

sus estructuras cerebrales.
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Feuerstein, en su teoria, establece doce (12) criterios de mediacion, sefialando que los tres
primeros son de caracter universal, independientemente de la cultura, mientras que, los nueve
restantes, no se encuentran en todas las culturas y son los que generan la “diversidad cultural”.

Fuentes, S. (1999).

1. Intencionalidad y reciprocidad: Referida al esfuerzo que debe hacer el aprendiz
por despertar en el sujeto mediado la curiosidad, estado de alerta y sensibilidad ante ciertos
estimulos. Es fundamental que, tanto el docente como el estudiante, estén al tanto de por

qué y para qué se esta llevando a cabo la mediacion.

1. Trascendencia: relacionada con, la forma que tiene el aprendiz para transferir sus

aprendizajes en diversos contextos de participacion y en situaciones nuevas para este.

2. Significado: Relacionado con la energia y el poder emocional, que vence la
resistencia que pone el estudiante, lograndose solo cuando la actividad adquiere sentido

para este.

3. Mediacion del sentimiento de competencias: Motivacion intrinseca.

4. Mediacion de autocontrol y regulacién de la conducta: Pensar antes de actuar.

5. Mediacion de participacion activay conducta compartida: Entrelazar lazos entre

los diversos sujetos que componen el grupo de apoyo para el estudiante.

7. Mediacion individualizacion y diferenciacion psicoldgica: Reconocer las
caracteristicas personales de cada estudiante.
8. Mediacion: de la busqueda, planificacion y logro de objetivos: EI mediador propone

metas y el estudiante se planifica y evalla su trabajo.

9. Mediacion desafio del reto: El objetivo principal del mediador, es despertar en el

sujeto la atencion y el interes.
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10. Mediacién del conocimiento del ser humano como ser cambiante: Cada

individuo es una existencia “modificable”.

11. Mediacidn de la basqueda de alternativas optimistas: EI mediador es quien guia

al sujeto hacia la autonomia, buscando alternativas optimistas.

12. Mediacion del sentimiento de pertenencia a una cultura: Sentido de pertenecia.

Los criterios de mediacion, permiten llevar al estudiante a “aprender a aprender”, es decir,
adaptarse a las necesidades contingentes, desarrollando sus capacidades de pensar y activar su

mente, de forma eficaz y efectiva. Fuentes, S. (1999).
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2.5 Competencias necesarias de un profesional de la educacion para llevar a cabo un
programa de Estimulacion Cognitiva.

Segun la politica nacional establecida para la educacidon especial, menciona un sinfin de
caracteristicas que debe tener un/a educador/a diferencial para responder de forma pertinente a las
caracteristicas de las personas en situacion de Discapacidad Intelectual. Considerando que, las
docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion de Corporacion Sefiales, no
poseen un grado académico que acredite su desempefio con personas en situacion de Discapacidad
Intelectual, pero estas si se ven enfrentadas diariamente a trabajar con ellos y llevar a cabo el
programa de Estimulacién Cognitiva. Y es por ello que se relaciona esta politica nacional con el

desempefio laboral que ellas llevan a cabo en Corporacién Sefiales.

Tal politica menciona que, quienes lleven a cabo su trabajo con personas con Discapacidad
Intelectual, deben favorecer la calidad de vida de quienes presentan necesidades educativas
especiales (NEE), promoviendo su desarrollo cognitivo, personal y social. Ademas, contempla los

referentes tedricos y empiricos que orientan practicas pedagdgicas inclusivas. MINEDUC, (2014).

Es por esto que en el exento n° 87, el cual aprueba planes y programas de estudio para personas
en condicién de Discapacidad Intelectual, donde el/la Educador/a diferencial a cargo, debe trabajar
el area Cognitiva Funcional de manera integral, favoreciendo y otorgando apoyo para desarrollar
procesos cognitivos que favorezcan el dominio funcional de la comunicacion, de situaciones

vivenciales cuantificables y del conocimiento de su entorno social y cultural. MINEDUC. (1990).

Por su parte, una tesis doctoral de la Universidad Autonoma de Barcelona, denominada
“Inteligencia, conducta adaptativa y calidad de vida. Interacciones explicativas de la Discapacidad
intelectual y la intervencion optimizadora” realizada por Miquel Carrillos Marcos (2012);
menciona que, Si una persona posee un pertinente mecanismo cognitivo y es capaz de integrar
nuevas funciones cognitivas para adaptarse al contexto, su accién permitira una 6ptima calidad de
vida. Por lo contrario, si estos mecanismos no son lo suficientemente complejos o carece de alguno

de estos, sera necesario gque se establezcan apoyos que acerquen a esta calidad de vida.
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Lo descrito anteriormente, muestra la necesidad de tener un instrumento que potencie los
mecanismos cognitivos y, a su vez, que nos permita pronosticar qué aspectos de la conducta

adaptativa y calidad de vida, del sujeto, seran necesarios para determinar niveles de apoyo.

Ademas, en su tesis se menciona que todas aquellas actividades que se relacionan a la conducta
adaptativas (conceptuales, sociales y préacticas), tienen implicitas funciones y recursos propios
de la inteligencia, entre ellos: Vocabulario, memoria, comparacion de situaciones, etc. Esto
entrafia una coincidencia en la multi-dimensionalidad de los constructos. (Miquel, M. 2012,
pp.38-39).

Las habilidades intelectuales, que se definen en las dimensiones propuestas por la CIF, se
refieren a las capacidades para razonar, planificar, resolver problemas, pensar de modo abstracto,
comprender ideas, aprender con rapidez y aprender de la experiencia. (Gottfredson, 1997). Miquel,
M. (2012 pp.38-39).
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CAPITULO IlI:

Marco

Metodologico.



3.1 Enfoque de la investigacion

A continuacion, el equipo responsable de la investigacion, dara a conocer los elementos que
sustentan el marco metodoldgico, sefialando el enfoque, disefio y el tipo de investigacion, asi como

también el universo y muestra, y todos aquellos aspectos protocolares propios de una investigacion.

3.3.1 Antecedentes del enfoque

La presente investigacion, se posiciona desde un enfoque cualitativo, puesto que este permite:
“comprender la perspectiva de los participantes (individuos o grupos pequefios de personas a los
que se investigard) acerca de los fendmenos que los rodean, profundizar en sus experiencias,
opiniones y significados, es decir, la forma en que los participantes perciben subjetivamente su
realidad”. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, p. 365).

Este enfoque, nos permitira analizar las percepciones de las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de la Educacién, permitiéndonos profundizar en sus opiniones y creencias
respecto al programa de Estimulacién Cognitiva. A demas, este tipo de investigacion corresponde
a una secuencia ldgica inductiva, que va desde lo particular a lo general, brindando al investigador
una interaccién proxima con la realidad de estudio y con los participantes, teniendo como premisa
que la realidad es relativa y s6lo puede ser entendida a partir de las experiencias y significados

producidos por los actores. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).

Mediante el caracter flexible e inductivo que nos entrega este enfoque, nos permite una “mayor
proximidad a la situacion y el contacto directo con los participantes para capturar su perspectiva
personal, alinedndose con su propia realidad, y compartiendo sus experiencias y sus actitudes”
(Bisquerra, 2004, p. 330).

Lo anteriormente mencionado, se relaciona directamente con los objetivos que busca el

seminario presente “Analizar las percepciones que tienen las Docentes de Educacion General
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Bésica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual”.

Al analizar tales percepciones, se lograra investigar un fendmeno determinado y rescatar las
opiniones, experiencias, intersubjetividad, ideas preconcebidas y significados que posee las
participantes, con respecto la tematica sefialada, desde una vision propia y holistica de la realidad
que atribuyen las docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion acerca del

programa de Estimulacién Cognitiva que propone Corporacién Sefales.

3.3.2 Tipo de estudio o nivel de profundidad

Tomando en consideracion el objetivo de esta investigacion se selecciona el nivel de
profundidad del estudio correspondiente a un alcance de tipo descriptivo, puesto que cuyo objetivo
es: “especificar las propiedades, las caracteristicas, y los perfiles de las personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos, o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, p. 80).

La factibilidad que aporta el tipo de estudio a la presente investigacion es poder describir de
forma detallada fenémenos, situaciones, eventos y contextos, tal y como ellos se manifiestan desde
su naturalidad. Garcia, J (2004, p.1). Es decir, las seminaristas no pretenden (dentro de sus
objetivos) modificar el programa, ni las percepciones de las Docentes de Educacion General Basica
y Asistentes de la Educacion acerca de este y mucho menos el contexto en el cual se lleva a cabo,
sino mas bien, se pretende describir detalladamente y sin manipulacion las percepciones de las

Profesionales tal y como son, a cerca del programa de Estimulacion Cognitiva.
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3.2. Fundamentacion y Descripcion del Disefio de Investigacion.

Frente a lo descrito anteriormente, se considera atingente al caracter metodoldgico que guarda
la presente investigacion, pertenecer a un disefio de estudio de caso. Puesto que este, permitird
examinar “un sistema definido o de un caso en detalle a lo largo del tiempo, empleando multiples

fuentes de datos encontrados en el entorno” (Mc. Millam, 2005. p. 45).

Guiarse bajo este disefio tiene por objetivo “comprender el significado de una experiencia”
(Pérez, G. 1994, p.81), es decir, a medida que la investigacion avanza, se podra responder a las
problematicas que este implica, llegando a las conclusiones acerca del caso en particular que se
decidio investigar. Para, analizar y comprender las percepciones de las docentes de Educacion
General Basica y Asistentes de la Educacion, nos permitira exponer las opiniones, experiencias y

significados que las protagonistas, le atribuyen al programa de Estimulacién Cognitiva.

En relacién a lo estipulado por los autores, el disefio elegido se ajusta a la naturaleza de esta
investigacion ya que, al seleccionar la muestra como entidad representativa del fendmeno en
estudio, permitira comprender la realidad con un mayor grado de profundidad, desde sus

particularidades basado en la experiencia de los actores.

Vale decir que este estudio de caso es de tipo interpretativo, el cual “aporta descripciones densas
y ricas con el proposito de interpretar y teorizar sobre el caso” (Bisquerra, 2004, p. 314). De
acuerdo con esto, una vez aplicado el instrumento y la cotejada la informacidn, se podra establecer
el andlisis e interpretacion de los datos, a través de categorias de analisis, para establecer las

conclusiones del estudio.

Segun lo mencionado en lineas anteriores, esta investigacion tiene por finalidad rescatar y
analizar las percepciones de las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la
Educacion, acerca del programa de Estimulacion Cognitiva y, para rescatar tales percepciones se
considera fundamental conocer primeramente qué se entiende por percepciones y la riqueza de

guiar la presente investigacion desde su base.
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Santos, (2013). Indica que la percepcidn esté relacionada con las motivaciones, necesidades,
aspiraciones y expectativas de las personas, asi como: Sus valores, ideales, sentimientos, opiniones,
actitudes y creencias; adicionalmente, Navarro. (2007), la define como una actividad psicoldgica
compleja vinculada a un cuadro de referencia particular, elaborado a partir de la experiencia
personal y social, la cual permite interpretar el mundo y darle significado. (Kato. L, & Sayuri. J.
2016, p.11).

Comprendiendo que por medio del instrumento de recogida de informacion (entrevista
semiestructurada) se observara la subjetividad de las respuestas de las participantes y considerando
los fines del presente estudio, se asemejan a este las definiciones de variados autores. Ossa. (2008),
Scruggs & Masttropieri. (1995), citados en Choza.(2012), quienes conceptualizan la percepcion
como la representacion y el discurso de los docentes acerca de un tema en particular pudiendo
incluir opiniones y pensamientos los cuales estan sujetos a influencias de distintos factores como

los conocimientos, experiencias y sentimientos. (Kato. L., & Sayuri. J. 2016, p.11).

Se ha escogido este concepto como base para nuestra investigacion ya que brinda la amplitud y
delimitacién necesaria para lograr abordar con el foco de estudio y responder coherentemente a la
problemética que esta implica, rescatando las experiencias, opiniones y significados que las
Docentes de Educacidn General Basica y Asistentes de la Educacion tienen en relacion al programa

de Estimulacién Cognitiva.
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3.3 Universo y muestra

Universo:

Este estudio se lleva a cabo Corporacion Sefales, ubicada en Lo Beltran #2291, comuna de
Vitacura, region Metropolitana. Es una institucion privada encargada del &mbito laboral y
curricular de jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

Cuenta con una matricula de 45 jovenes y adultos con Discapacidad Intelectual leve y moderada,

cuyas edades flucttan entre 18 a 50 afios.

La instituciéon cuenta con cuatro cursos (A, B, C Y D), los cuales se organizan segun las
habilidades sociales (comunicacion, interaccion con las personas, capacidad de escuchar y opinar,

mostrar empatia, entre otros) e intelectuales de los estudiantes.

En dicha corporacién, se imparte un programa de Estimulacion Cognitiva, el cual estd a cargo
de Dos docentes de Educacién General Basica, y dos Asistentes de la Educacion: terapeuta
ocupacional y maestra de cocina, quienes, a su vez, son profesoras jefes de los cursos A, B, CY
D.

A continuacion, se mostrara el organigrama de la institucion, con cada uno de los profesionales

que la componen y sus quehaceres dentro de esta:

e Directora: Educadora de parvulos Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

e Subdirectora: Psicéloga.

e Programa Empleo con Apoyo: Psicéloga

e Programa de Actividades independientes de la Vida Diaria: Terapeuta Ocupacional.
e Taller de Educacion Fisica, deportes y natacion: Profesor de Educacion Fisica.

e Taller de lecto-escritura: Docente de Educacion General Bésica

e Taller de mateméaticas y envasado de alimentos: Docente de Educacion General Basica.
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e Taller de autonomiay competencias laborales: Terapeuta Ocupacional.

e Taller de cocina: Maestra de cocina (Chef Cullinary).

Cabe mencionar que la Corporacion no cuenta con Profesionales de Educacion Diferencial en
su planta docente.

Muestra:

Con la finalidad de responder al objetivo de investigacion, se considerard como actores o sujetos
de estudios a cuatro Profesionales: Docentes de Educacion General Béasica y Asistentes de la
Educacién: terapeuta ocupacional y maestra de cocina, quienes son las encargadas de impartir el

programa de Estimulacién Cognitiva que se ejecuta en Corporacion Sefiales.
Las visitas a Corporacion Sefiales, se realizaran en un periodo de tres sesiones, durante los meses

de octubre y noviembre. Donde se llevaran a cabo la aplicacion del instrumento de recoleccion de

datos.
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3.4 Fundamentacion y descripcién de técnicas e instrumentos

Con el fin de realizar una investigacion rigurosa, con un alto nivel de confiabilidad, se han

seleccionado una técnica para la recoleccion de datos, mediante una entrevista semiestructurada:

Entrevista semiestructurada:

La entrevista es una técnica cuyo objetivo es, obtener informacion de forma oral y personalizada
en funcion de hechos vividos y aspectos subjetivos presentes en una persona, tales como:
Creencias, actitudes, opiniones y valores, en relacion a una situacion o un tema que esta en estudio
Bisquerra. (2009).

Tal como sefiala Bisquerra. (2009), la elaboracion de las preguntas se realiza de forma abierta,
lo cual permite cotejar la informacion con diferentes matices. Esta modalidad facilita la

construccion de un conocimiento holistico y comprensivo de la realidad.

Si bien es cierto, que la entrevista semi-estructurada sigue una pauta general, esta se
caracteristica por ser flexible y no seguir una secuencia de preguntas fijas, dotandolas de una
mayor libertad al momento de aplicarla, ya que el entrevistador tiene la libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas
deseados. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, p. 418).

Tomando en consideracion las caracteristicas de este tipo de entrevista, se considera pertinente al
estudio en cuestion, ya que, al tener una guia de preguntas previamente estructurada, hace posible
tener mayor claridad de los datos que se prenden recoger, sin perder el foco de la entrevista, pero
con la flexibilidad de ahondar y registrar aquellos aspectos concernientes al estudio si se estima

necesario.
Considerando el objetivo general y objetivos especificos de la presente investigacion, se han
fijado las dimensiones de analisis, para la construccion del instrumento de recogida de datos. Estas

dimensiones son:
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e Ventajas: “Concepto asociado a superioridad o mejoria de alguien o algo respecto
de otra persona o cosa”. (Rae. 2014).

e Desventajas: “Mengua o perjuicio que se nota por comparacion de dos cosas,
personas o situaciones” (Rae. 2014).

e Valoracion: “Actitud aprobatoria o desaprobatoria de un sujeto respecto a un
objeto”. (Von Wright. G. p.378).

A continuacion, se adjunta la entrevista semiestructurada que se llevo a cabo para recabar la
informacion en relacion a las percepciones de las Docentes de Educacion General Bésica y
Asistentes de la Educacion:
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Fecha: Titulo profesional:

Hora: Afio de egreso:

Entrevistado (a): Universidad de egreso:

Introduccion:
Estaes una entrevista de caracter semi - estructurada, que va dirigida a las Docentes de Educacion General

Basica y Asistentes de la Educacion, que ejercen su labor en Corporacion Sefiales. La entrevista tiene como
objetivo: Analizar las percepciones de las docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion,
respecto a la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se aplica a

jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

El instrumento contiene 14 preguntas y esta dividido en tres dimensiones las que corresponden a ventajas
y desventajas del programa de Estimulacion Cognitiva y la valoracion que las Profesionales le dan al

programa a dicho programa.

DIMENSION I “VENTAJAS”

Objetivo: Identificar las ventajas, segun la percepcién de las docentes de Educacion General Basica y
Asistentes de la Educacidn, respecto a la ejecucion del programa de Estimulacién Cognitiva de Corporacién
Sefales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

1. ¢De qué manera, considera que se lleva a cabo la ejecucién del
programa de Estimulacion Cognitiva que se realiza en Corporacién
Senales?

2. Segun su percepcion ¢ Cémo describe usted el programa de
Estimulacion Cognitiva en cuanto a sus efectos observables?

3. ¢Que aspectos positivos destaca sobre la ejecucion del programa de
Estimulacion Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefiales?

4. Segun su percepcion ¢ Cuales son los beneficios para las Docentes de
Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacién ejecutar el
programa de Estimulaciéon Cognitiva?

5. Seguin su percepcidn ¢ Cuéles son los beneficios que entrega el
programa de Estimulacion Cognitiva a los jovenes y adultos en
situacion de Discapacidad Intelectual de Corporacion Sefiales?

DIMENSION II “DESVENTAJAS”

Objetivo: Identificar las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General Bésica y
Asistentes de la Educacién, respecto a la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion
Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.




1. ;Considera relevante que las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de la Educacion deban perfeccionarse
continuamente en relacion al programa de Estimulacion Cognitiva?
¢Por qué?

2. En relacién al tiempo en el cual se lleva a cabo el programa
¢Considera relevante que este se someta a una evaluacion? ;Por qué?

3. Segun su percepcion ¢Que aspectos no se ajustan con los propositos
del programa de Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

DIMENSION III “VALORACION?”

Objetivo: Describir la valoracidn que atribuyen las docentes Educacion General Basica y Asistentes de la
Educacion, al programa de Estimulacién Cognitiva de Corporacién Sefiales, que se aplica a jovenes y
adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

1. Para su labor Profesional ¢ Qué tan importante es llevar a cabo
actividades de Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

2. ¢Por qué podria resultar relevante, realizar diariamente las
actividades de Estimulacion Cognitiva?

3. De acuerdo a su experiencia, ¢ Qué tan significativa, considera usted,
la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva para jovenes y
adultos en situacion de Discapacidad Intelectual?

4. ;Podria describir un ejemplo (de su labor Profesional) en el cual se
vea reflejada la importancia de la Estimulacién Cognitiva?

5. Segln su opinion ¢Cudles son las competencias que debiese adquirir
una Profesional para llevar a cabo el programa de Estimulacion
Cognitiva?

6. Segun su experiencia en el programa de Estimulacion Cognitiva
¢Qué tan valioso podria ser su aporte como Profesional en otros
establecimientos educacionales y/o laborales? Fundamente su
respuesta.




3.5 Validez y confiabilidad.

Para dar mayor grado de validez y confiabilidad a esta investigacion, a continuacion, se revisan
los criterios de rigor, establecidos Norefia et al. (2012), los cuales otorgan validez al instrumento

utilizado en este estudio.

En este sentido, Hernandez, Fernandez & Baptista. (2010, p. 201), por su parte, nos indican que
la validez busca evaluar en qué grado el instrumento de recoleccion de datos puede “medir” la
variable que se desea estudiar. Para llevar a cabo la validez del instrumento, se requiere someter a
este a un previo juicio y criterios de expertos, concordando la pertinencia en contenidos, criterios

y objetivos.

Asi mismo, dichos autores sefialan que los instrumentos o pruebas de caracter cientificos son
parte fundamental dentro de la investigacion cualitativa, ya que aportan con la recoleccién de datos,
teniendo como objetivo recoger informacion acerca de ““(...) percepciones, imagenes mentales,
creencia, emociones, interacciones, pensamientos, experiencias, procesos y vivencias manifestadas
en lenguaje de los participantes, ya sea de manera individual, grupal o colectiva” (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2010, p. 409), lo cual se ajusta a los objetivos que guian este estudio.

En relacion a lo anterior, Norefia et al. (2012), nos indica que los instrumentos de caracter
cientifico, deben tener dos grandes ejes fundamentales que soportan el rigor de la investigacién
cualitativa: la fiabilidad y la validez, “debido a que garantizan que los resultados que se presentan

son merecedores de crédito y confianza” (Norefia et al., 2012, p. 266).



3.5.1 Fiabilidad y validez como ejes de rigor.

Fiabilidad: se refiere a hacer factible la réplica del estudio, es decir, que “un investigador
emplee los mismos métodos de recoleccion de datos que otro, y obtenga resultados similares”
(Norefia et al., 2012, p. 266), en pocas palabras, este eje garantiza que los resultados obtenidos
dentro del proceso sean verdaderos e inequivocos, para lo cual se requiere la opinion de un
investigador externo, que indique si la estrategia utilizada para la reconstruccién de las categorias

de analisis son atingentes al estudio.

Por otra parte, el concepto de Validez se refiere a la correcta interpretacion de los resultados,
actuando como un soporte esencial para la investigacion con enfoque cualitativo. Para obtener un
mayor nivel validez, el investigador debe ser riguroso y cuidadoso en la revision de la informacion
recogida, puesto que esto, brinda un alto grado de rigor y seguridad en los resultados. (Norefia et
al., 2012).

Ademaés de referirse a estos dos ejes, y con el fin de garantizar el rigor de la investigacion,
también hacen mencion de los siguientes criterios: credibilidad, transferibilidad, consistencia,

confirmabilidad, relevancia y adecuacion tedrico-epistemoldgica.

A continuacion, se describen los criterios mencionados que dan sustento la veracidad

metodologica de esta fase de la investigacion:

La Credibilidad también conocida como autenticidad, “permite evidenciar los fenémenos y
experiencias humanas, tal y como son percibidos por los sujetos” (Norefa et al., 2012, p.267), en
este sentido el investigador de ser riguroso y soslayar conjeturas previas, respecto a la realidad en

estudio.

La transferibilidad, consiste en poder “transferir los resultados de la investigacion a otros
contextos” (Norena et al., 2012, p. 267), para lo cual se debe realizar la descripcion detallada del

contexto y de los actores pertenecientes al estudio.
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La Consistencia esta dada por la estabilidad de los datos, para ello el investigador debe
proporcionar una relativa estabilidad en la informacién que recoge, para lo cual se utilizan
procedimientos como: la triangulacion de investigadores, evaluadores externos, una descripcion
minuciosa del proceso de recogida, analisis e interpretacion de los datos, entre otros, todo esto para

asegurar la credibilidad y consistencia. (Norefa et al., 2012).

La Confirmabilidad esta relacionada con la veracidad de las descripciones otorgadas por los
actores, para lograr esto, el instrumento de recogida de datos debe especificar los objetivos del
estudio, realizar transcripciones textuales, y realizar el contraste de la escritura de los resultados

con la literatura a fin con el tema a investigar.

La Relevancia hace posible “evaluar el logro de los objetivos planteados en el proyecto” (Norefia
et al., 2012, p. 268) es decir, si en definitiva se alcanzé un mayor grado de conocimiento del
fendmeno de estudio, en este caso respecto las percepciones de las profesionales, respecto la

ejecucidn del programa de Estimulacién Cognitiva.

Y por altimo la adecuacién tedrico — epistemoldgica, esta consiste en la coherencia que debe
existir entre la consistencia del tema que se pretende investigar, y la teoria empleada para la
comprension del fendmeno o realidad, ““(...) de tal forma que exista una correspondencia entre los
presupuestos tedricos y la forma en que son encuadrados los sustentos metodoldgicos y de caracter

practico que articulan la investigacion” (Norena et al., 2012, p. 268).

En conclusion, la validez y confiabilidad del instrumento aplicado perteneciente a esta
investigacion, lo otorgan los criterios antes mencionados y la valoracion del instrumento construido
a través del juicio de expertos, con el propdsito de someter dicho instrumento a una revision por
conocedores y expertos en la materia en cuanto a metodologia se refiere, para realizar los ajustes

correspondientes tanto de forma como de fondo.
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Cada experto recibio una planilla de validacion, en ella se mencionaban aspectos protocolares

tales como: Nombre, objetivos, y preguntas que guian el estudio, asi como también las tres

dimensiones contempladas en el instrumento, correspondiente a una entrevista semi-estructurada.

Se contdé con la participacion de tres expertos, los cuales realizaron las correcciones

correspondientes, ajustandose a los objetivos de investigacion, para logar una mayor confiabilidad

y consistencia. Ya teniendo las recomendaciones y correcciones propuestas por el grupo de

expertos, se procedio a la modificacion y reformulacion de las preguntas corregida, realizando un

trabajo basado en los juicios hechos por cada experto, para lograr una nueva validacion.

A continuacion, se mencionan los validadores que fueron parte de este proceso:

Nombres Titulo académico Grado
Nora Arce Educadora de Magister en
Parvulos Educacién

Profesora General

Basica
David Profesor de Magister en
Santibéafiez biologia y ciencias | pedagogia.
Gomez naturales

Cargo

académico

Profesor Adjunto

Coordinador de
ciencias y
pedagogia basica
de la Universidad
Catdlica Silva

Henriquez

Fecha

03 de
noviembre
del 2016

4 de
noviembre
del 2016
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Rodrigo
Monne de la

Pefa

Profesor de
educacion especial
Universidad

catdlica

Licenciado

magister.

Académico del
departamento de
diversidad

e inclusividad
educativa,
Universidad
Catolica del

Maule.

4 de
noviembre
del 2016
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CAPITULO IV:

Recogida de la

Informacion



El equipo de seminaristas realizd la investigacion paso a paso, identificando diferentes

facilitadores y obstaculizadores para llegar a la finalizacion de la investigacion, a continuacion, se

sintetizan las fases de la construccidn tedrica, recogida de informacion, analisis de la misma y

conclusiones:

Fases

Fase

1:

Planteamient

0
problema

del

Desglose de actividades

Revision bibliografica
inicial, necesaria para llevar
a cabo la investigacion.
Planteamiento de objetivos
generales y especificos.
Planteamiento de pregunta
general y preguntas
especificas.

Definicion del problema de
investigacion.

Propuesta de limitaciones y
supuestos de la
investigacion.
Planteamiento de
justificacién e importancia
con la

Primera reunién

directora del centro de

Corporacion Sefiales.

Facilitador

Respecto a la
bibliografia,  se
rescata la base de
datos de la UCSH,
ya que tuvimos
acceso a fuentes
fidedignas y

actualizadas que
nos  permitieron
responder de

forma pertinente a

la investigacion.

Disposicion de la
institucion
Corporacion
Seriales, para
llevar a cabo la
investigacién, con
excelente

recepcion.

Obstaculizador

Dificultades para
precisar el problema
de investigacion, lo
que postergd el
avance expedito del
capitulo l,
denominado

Planteamiento  del

problema.
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Fase 2:
Marco
tedrico
Fase 3:
Marco

metodoldgico

Revision  exhaustiva de

fuentes bibliogréficas
primarias y secundarias.
Revision  exhaustiva vy
seleccién de investigaciones
cientificas que avalan la
investigacion.

Definicion de tdpicos que
sustentan el marco tedrico la
investigacion.

Depuracion de la
informacidn para precisar las

tematicas del marco teoérico.

Eleccion del enfoque de
investigacion.
Fundamentacion y

descripcion del disefio de
investigacion.

Descripcion del universo y
muestra.

Fundamentacion y
descripcion de técnica.
Elaboracion de instrumento

para recogida de datos.

Orientacion y
entrega  de la
directora de
seminario, quien
proporciond

investigaciones

esenciales, para
realizar el
proyecto.

Sugerencias

relevantes de
profesores
informantes, para
nutrir el marco

tedrico.

Autores
fidedignos,
referidos a
metodologia
cualitativa,  que
permitié sustentar
el proceso de

investigacion.

Colaboracion de

expertos de

Escasas
investigaciones
relacionadas con la
problematica  de

investigacion.

Dificultades de las
seminaristas  para
realizar sintesis de
informacion

pertinente, para ser
plasmada en el

marco teodrico.

Cambios constantes
en los objetivos de
investigacién, por
falta de acuerdo de
las  seminaristas,
impidiendo la
construccién de

instrumento.
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Fase 4:
Recogida de
informacién
Fase 5:
Analisis de
datos

Desarrollo de validez y

confiabilidad.

Aplicacion de instrumento

de recogida de datos.

-Se llevo a cabo durante el mes

de noviembre del afio 2016.

-Se

aplicé el

instrumento

(entrevista semi-estructurada) a

las

cuatro

educacion.

Transcripcién de

respuestas dadas por

profesionales

de

las

las

profesionales de educacion,

en la entrevista.

investigacion, para
la validez del

instrumento.

Disposicion de las
profesionales de
Corporacion
Seniales, para
responder el
instrumento de

recogida de datos.

-Buena
disposicion y
recepcion al

momento de la

aplicacion.
-Disposicién  del
centro para

modificar horarios

en funcion de la

aplicacién de
instrumentos.
-Contar con
bibliografia
necesaria y
fidedigna para

Aplicacion del
instrumento de
recogida de datos,
en un  espacio
abierto y comdn,
perjudicando la
transcripcion de

grabaciones de voz.

Dificultades para la
reduccion de datos,
producto de las
diversas

percepciones  que
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Fase 6:

Conclusiones

- Reduccién de datos, para

precisar  las  respuestas
entregadas.
- Codificacion de las

categorias del instrumento.

- Triangulacion de  datos
obtenidos.

- Analisis de informacion
recopilada.

- Constrastar con el analisis

descriptivo con los supuestos de

la investigacion.

- Conclusiones que respondan al

objetivo general.

- Conclusiones que responden a

la pregunta de investigacion.

- Sugerencias

(retroalimentacion).

- Proyeccidn del estudio.

guiarnos en el

proceso.

Tener como base
las matrices de
analisis descriptiva
y de integracion de
la  informacion,

entregada por la

profesora  guia,
facilitando la
realizacion de
estas.

manifestaron las
entrevistadas.
Falta de

experiencias de las
seminaristas  para
concluir de forma
pertinente a nuestra

investigacion.
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CAPITULO V:

Analisis de Datos



5.1. Andlisis de datos.

En el presente capitulo, se consignaran los resultados, gracias a la aplicacion de técnicas de

recogida de informacion “entrevista semi-estructurada”, para su posterior analisis.

Considerando el objetivo general y objetivos especificos, se han fijado las dimensiones de
analisis, para la construccion del instrumento de recogida de datos, para la posterior elaboracion de

las matrices de triangulacion.

Este estudio cuenta con dos matrices de triangulacion. La primera corresponde a la
Triangulacion de datos: “Esta triangulacion consiste en la verificacion y comparacion de la
informacion obtenida en diferentes momentos, mediante los diferentes métodos” (Okuda y Gomez.
2005, p.8). Betrian, Galita, Garcia, Jové & Garcia. (2013, pp. 7-8). Esta matriz se inicia con la
determinacion de las dimensiones, las cuales responden a los objetivos formulados, contemplando

las preguntas, para llegar a la sintesis descriptiva de las respuestas entregadas.

Asimismo, la segunda Matriz de Conclusiones Preliminares: “Se refiere a la utilizacion de mas
de un esquema tedrico, teoria o desarrollo conceptual unitario para probar teorias o hipdtesis
rivales” (Denzin. 1970, p. 7). Betrian, Galita, Garcia, Jové & Garcia. (2013, pp. 7-8). Esta matriz
considera las sintesis descriptivas desarrolladas anteriormente y, las teorias seleccionadas del
marco teorico, permitiendo desplegar las conclusiones preliminares de cada dimension
determinada.

En el siguiente apartado se presentan las matrices: de triangulacion de datos y matriz de
conclusiones preliminares, donde se exponen las dimensiones de analisis y los objetivos
especificos, con sus respectivos analisis interpretativos de las cuatro entrevistadas, en conjunto con

el sustento tedrico.
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5.2. Matriz de evaluacion: Entrevista.

Tabla de Entrevistas.

La entrevista semi estructurada fue realizada a dos Docentes de Educacion General Basica (M.P) y (B.S), y a dos
Asistentes de la Educacion: una Terapeuta Ocupacional (P.F) y una Maestra de Cocina (A.L)

OBJETIVOS

Identificar las
ventajas, segun la
percepcién de las
Docentes de
Educacion General
Bésica y Asistentes
de la Educacion,
acerca  de la

ejecucion del
programa de
Estimulacion

PREGUNTAS
1. ¢(De qué
manera,

considera que
se lleva a cabo
la ejecucion del
programa  de
Estimulacion
Cognitiva que
se realiza en
Corporacién
Sefiales?

RESPUESTAS

DIMENSION I: VENTAJAS
A.L | Maestra de cocina P.F

” Bueno de muchas formas
(...) con canciones, temas
actuales, con temas que ellos
funcionen todos los dias, con
campafas; me refiero con
campafas sobre el reciclaje,
la ecologia,

la higiene y

B.S | Profesora bésica M.P

Terapeuta ocupacional

Es super libre, nos
centramos en actividades
ludicas. Y el objetivo
principal es, de alguna
forma, eliminar la
somnolencia, como
despertarlos, despertar sus
mentes con cosas ludicas y
que le llamen la atencion”.
Profesora bésica

ANALISIS
DESCRPTIVO

Las Docentes de
Educacién  General
Basica y Asistentes
de la  Educacion
consideran que la
ejecucion del
programa de
Estimulacion

Cognitiva se realiza
de muchas formas y
variando las



Cognitiva de
Corporacion

Sefiales, que se
aplicaa jovenesy

adultos en
situacion de
Discapacidad
Intelectual.

(...)”La idea es ir variando
todos los dias las actividades,
para que sea algo entretenido,
que los despierte” (...) “Esto
es lo bueno de la activacion™.

(...) “Mezclando grupos, C
y B, otro dia A Y B. Se
hacen otras mezclas, todos
juntos, o los cursos solos,
probando distintas
actividades”.

actividades. Por
ejemplo, se hacen
campanas de

reciclaje,  ecologia,
etc. Ademas, se
utilizan  actividades
lGdicas,  canciones,
temas que llamen su
atencion, mezclando
grupos, etc. Con la
finalidad de eliminar
la somnolencia.
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2. Segln
percepcion ¢Como
describe usted el

programa de
Estimulacion
Cognitiva en
cuanto a  sus
efectos

observables?

B.S

su | A.L | Maestra de cocina

“Es algo muy positivo (...)
Por ejemplo, a la hora de
trabajar, ellos después de la
Estimulacion Cognitiva
llegan al taller con energia,
comentando lo que hicieron
en la actividad, llegan con
una actitud mas positiva y
mas despiertos”.

Profesora basica

“Sus efectos son super
buenos (...) o sea nos ha
dado super buenos

resultados” (...) Y se lleva
implementando hace tres
afios y ha sido stiper”

P.F

M.P

Terapeuta Ocupacional

“Es que para nosotras es super
complejo (...) YO creo que
llegan mas enchufados, les da
un espacio como pa’ encender
motores (...)

Entonces, en ese sentido, yo
creo que son los efectos
principales; que los ayuda a la
transicion de la casa a la
Corporacion”.

Profesora basica

“Es una instancia para
enchufar a los chiquillos
(...) Es como ingresarlos al
area cognitiva, ya que
vienen de una rutina de su
casa, del despertar, de tomar
desayuno, duermen en el
auto, llegan cansados”.

Las Docentes de
Educacion General
Basica y Asistentes de
la Educacion,
reconocen que los
principales efectos
observables de la
Estimulacion

Cognitiva, son

positivos y  que
producto de su
aplicacion, logra
mantener a los jovenes
y adultos en situacion
de Discapacidad
Intelectual activos,
despiertos y
conectados con la
rutina diaria.
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3. ¢Qué aspectos | A.L

positivos destaca
sobre la ejecucion
del programa de
Estimulacion
Cognitiva que se
lleva a cabo en
Corporacién
Sefiales?

B.S

Maestra de cocina

“Se ve como un cambio en
ellos (...) toman
conciencia”.

Profesora basica

“Dentro de esta activacion
cognitiva, se desarrolla el
pensamiento, la atencion,
la espera de turnos, el
respetarse unos a otros y
ahi van saliendo millones
de objetivos” (...) “Para que
estétn mas vivos, mas
despiertos”.

P.F

M.P

Terapeuta Ocupacional

“El programa, yo encuentro
que es super bueno, (...) es
un espacio que les permite a
los chiquillos, despertar de
forma ludica” (...) “Como
que los ayuda a la transicion,
yo creo que eso es lo
importante”.

Profesora bésica

“Si no hay activacion
cognitiva, como gue no se

motivan durante el dia.
(...) Si la activacion
cognitiva fue
suficientemente

motivadora para ellos,
estan todo el dia

funcionando bien”.

Segun la percepcion de
Las Docentes  de
Educacion General
Bésica y Asistentes de la
Educacidn, los aspectos
que se destacan respecto
a la ejecucion del
programa de
Estimulacion Cognitiva
son positivos, ya que
desarrollan la atencion,
el pensamiento, los
mantiene despiertos y

activos; siendo una
motivacién para
responder a las

demandas de la jornada.
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4. Segun  su
percepcion
;Cuales son los
beneficios  para
Las Docentes de
Educacién

General Baésica y
Asistentes de la

Educacion
ejecutar el
programa de
Estimulacion
Cognitiva?

AL

B.S

Maestra de cocina

“Es mucho mas facil tocar
los temas, la llegada hacia
ellos (...) Un beneficio para
mi es que haya una
mejora”.

Profesora basica

“Cada vez estamos
entregando mas
herramientas a los

chiquillos, de eso se trata;
de que se pueda entregar
cada dia algo mas”.

P.F

M.P

Terapeuta ocupacional

“Facilitan nuestro trabajo,
porque ellos llegan mucho
mas  despiertos, mas
enchufados a las clases,
llegan mas activos, llegan
de mejor animo”.

Profesora basica

“Uno puede ver resultados
en los chiquillos, cambios
positivos en el ambito de
aprendizaje”.

Segun las respuestas
entregadas  por las
entrevistadas, los
beneficios que ellas
obtienen a partir de la
ejecucion del programa
de Estimulacion
Cognitiva , es que
facilita el  trabajo
posterior que ellas
realizan, teniendo una
mejor conexion con los
jévenes y adultos, ya
que ellos llegan con una
disposicion activa, lo
cual facilita el
aprendizaje.
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5. Segun  su
percepcion
¢Cuales son los
beneficios  que
entrega el
programa de
Estimulacion

Cognitiva a los
jévenes y adultos
en situacion de
Discapacidad
Intelectual de
Corporacion
Seriales?

AL

B.S

Maestra de cocina

“Los ayuda mucho a pensar
y entender el porqué de las
cosas, estas cosas que son
tan bésicas, entonces ahi
los ayuda un poquito a
COmo razonar” .-

Profesora basica

“Bueno todos los que te
nombre anteriormente”.-

P.F

M.P

Terapeuta ocupacional

“Ayuda principalmente en
los procesos de transicion, de
partir de la casa y entrar a
clases, tenemos este proceso
de transicion, de pasar de
libertad,a una actividad
ludica que es un poco libre,
pero no tan libre”.-

Profesora basica

“Es  eso... despertarlos,
trabajar en equipo,
conocerse entre ellos; es
como hacer que la maquina
funcione. Ellos después se
sienten  motivados, mas
utiles, participan mejor y no
se sienten tan frustrados por
no poder hacer algo”.-

Los beneficios que
entrega el programa de
Estimulacion Cognitiva
a los jovenes y adultos
en situacion de
Discapacidad
Intelectual se relacionan
con la activacion del
pensamiento, ayudando
al proceso de transicion
de un contexto a otro y
logra hacer sentir utiles
a los  estudiantes,
disminuyendo los
niveles de frustracion.
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2. ldentificar las

desventajas,
segun la
percepcion de las
docentes de
Educacion

General Basica y
Asistentes de la
Educacidn, acerca
de la ejecucién
del programa de
Estimulacion
Cognitiva de
Corporacion
Seriales, que se
aplicaa jovenes
y adultos en
situacion de
Discapacidad
Intelectual.

1. ¢Considera | A.L

relevante que las
Docentes de
Educacion
General Baésica y
Asistentes de la
Educacion deban
perfeccionarse
continuamente en

relacion al
programa de
Estimulacion
Cognitiva?  ¢Por
qué?

B.S

Dimensién 11: Desventajas

Maestra de cocina

“Si, porque encuentro que
es un tema Dbastante
importante; quizds con
capacitaciones y
entendiendo mas a
profundidad lo que es la
E.C” (...) “Entonces
encuentro muy beneficioso
para la Corporacion y para

ellos, hacer una
capacitacion  para las
profesoras”.

Profesora basica

“Nosotros debemos
perfeccionarnos

continuamente, uno como
educadora tiene que estar al
dia en todo, no solo saber

ensenar”. —

P.F

M.P

Terapeuta ocupacional

“Yo creo que uno tiene que
perfeccionarse, porque
tiene la necesidad de
hacerlo por los chiquillos,
no necesariamente
perfeccionarse en la
Estimulacion ~ Cognitiva
practicamente”.-

Profesora basica

“Si, es relevante, pero
viendo la realidad de
nosotras, con todo lo que
hay que hacer, es como
bien dificil”.-

Las Docentes de
Educacion General
Basica y Asistentes de la
Educacion consideran
relevante perfeccionarse
continuamente,

reconociendo que
necesitan

capacitaciones para
llevar a cabo el
programa de
Estimulacion Cognitiva.
Ademés, admiten la
necesidad de adquirir
conocimientos no
solamente en la

Estimulacion Cognitiva,
sino que en todo lo que
contempla la
Discapacidad
Intelectual.
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2. En relacion al
tiempo en el cual
se lleva a cabo el
programa
¢Considera
relevante que este
se someta a una
evaluacion? ¢Por
qué?

3. Segun su
percepcion ¢ Qué
aspectos no se

ajustan con los
propdsitos del
programa de
Estimulacion
Cognitiva?
Fundamente  su
respuesta.

AL

B.S

AL

Maestra de cocina P.F
“Yo creo que en las
mafianas esta bien y en ese
horario”. -

Profesora basica M.P

“Lo que pasa, es que se
supone que es media hora,
pero comUnmente es casi
una hora, entonces no
puede ser tan rigido,
depende de la actividad”.-

Maestra de cocina P.F
no hacerla asi
grupal, o sea
priorizar  grupos  mas
chicos, y haciendo
actividades de acuerdo a la
Discapacidad  Intelectual
que presentan los chicos”.-

“Quizas
como

Terapeuta ocupacional

“Es muy variable, porque
depende de la actividad que
tu planifiqui’. El tiempo
oficial es de media hora;
pero en general es
demasiado variable el tema
del tiempo”.-
Profesora basica

“Obvio que si, asi como
todas las clases tienen su
evaluacion de cuénto
avanzan los chiquillos, en
la activacion cognitiva
también”.-

Terapeuta ocupacional

“Yo creo que esto que sea
tan variable, que queda
tanto en las manos
nuestra, siendo tan libre,
tenemos la necesidad de
improvisar harto en ese
sentido ;cachai?”. -

Las entrevistadas llegan
al consenso de que el
tiempo en el cual se
Ileva a cabo el programa
de Estimulacion
Cognitiva es el
apropiado siendo este de
8:30 a 9:00 horas. Sin
embargo, una de las
entrevistadas considera
que este debe ser
sometido a una
evaluacion.

Segun la percepcion de
dos de las entrevistadas,
los aspectos que no se
ajustan al programa de
Estimulacion Cognitiva
son llevar a cabo las
actividades en grupos
amplios y que estas no
se ajusten a las
necesidades y
caracteristicas  propias
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3. Describir la
valoracion que le

atribuyen Las
docentes de
Educacion

General Basica y
Asistentes de la

Educacion, al
programa de
Estimulacion

Cognitiva de

1. Para su labor
Profesional ¢Qué
tan importante es
llevar a cabo
actividades de
Estimulacion
Cognitiva?
Fundamente  su
respuesta.

B.S

A L

Profesora basica

“Puede pasar que los
chiquillos no entendieron,
pero no es que no te
funciono el programa, sino
mas bien la actividad que tl
disenaste no funciono”.-

Dimension I11; Valoracion

Maestra de cocina

“A estos alumnos se les
quiere entregar lo mejor, es
para trabajar sus
habilidades en el desarrollo
de la clase, ademas la
convivencia, el desarrollo
de temas; siendo un
beneficio para todos”. -

M.P

P.F

Profesora basica

“Parte desde la iniciativa
de cada una, no es algo que
tengamos en  nuestras
manos, para poder ir
guiandonos”. -

Terapeuta ocupacional

“Yo creo que es
buenisimo, fundamental, o
sea los chiquillos se
desempefian

-Insisto- en el proceso de
transicion, a los chiquillos
los activa”. -

de los estudiantes.
Mientras que los dos
entrevistados restantes,
mencionan que, al ser el
programa tan flexible,
este genera la necesidad
de improvisar, sin tener
una guia previa.

Las Docentes de
Educacion General
Bésica y Asistentes de la
Educacion, consideran
importante y
fundamental para su
labor docente llevar a
cabo actividades de
Estimulacion Cognitiva,
ya que ellas entregan y
desarrollan sus
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Corporacion
Sefiales, que se
aplicaa jovenes
y adultos en
situacion de
Discapacidad
Intelectual.

B.S

2. ¢Por qué podria | A.L

resultar relevante,

realizar
diariamente  las
actividades de
Estimulacion
Cognitiva?

B.S

Profesora basica

“Para mi, como docente es
importante, siento que tu le
brindas otras herramientas
(...) asi como: Completar su
educacion, para completar
su desarrollo, que es super
importante”.

Maestra de cocina

“Si, porque ellos trabajan
aca todos los dias (cocina)
(...) También en las
activaciones se mantiene el
trato con los comparfieros,
los ayuda a pensar un poco
mas”.

Profesora basica

“El objetivo de nosotras,
como educadoras, siempre
es dar lo mejor para ellos,
sacarles lo mejor y darles lo
mejor’. -

M.P

P.F

M.P

Profesora basica

“Para mi es importante,
porque los veo en otro
contexto, interactuando
entre ellos (...) y segundo,
que estan mucho mas
atentos”.

Terapeuta ocupacional

“Ayuda a los procesos de
transicion absolutamente, no
llegar de golpe”. -

Profesora basica

“Porque todos los dias llegan
con cosas distintas desde la
casa, situaciones de la vida
gue nos descompensan o al
reves”.-

habilidades, atendiendo
de mejor manera la
clase.

Las Dos docentes y una
asistente de la Educacion,
responden que el tiempo
en el cual se ejecuta el
programa de
Estimulacion Cognitiva,
se encuentra dentro del
rango adecuado (media
hora a una hora
aproximadamente).

Sin embargo, solo una
profesional apunta en
relacion al objetivo de la
pregunta, manifestando
que se deberia realizar
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3. Deacuerdoasu | AL

experiencia, ¢Qué
tan significativa,
considera usted, la

ejecucion del
programa de
Estimulacion

Cognitiva  para

jévenes y adultos
en situacion de
Discapacidad
Intelectual?

B.S

Maestra de cocina

“Demasiado  importante,
porque ellos independiente
de que tengan alguna
Discapacidad, tienen una
forma de ver las cosas”. -

Profesora bésica

“Stper importante, es vital,
sobre todo para algunos
que llegan muy dormidos,
entonces es super bueno,
despiertan mucho”. —

P.F

M.P

Terapeuta ocupacional

“Yo creo que es muy
significativo  para  los
chiquillos” (...)
“Obviamente  para  sus
procesos de  adaptacion,

procesos cerebrales y de
adaptacion al cambio de
despertar y estar activos”.
Profesora bésica

“Por todo lo que te dije
anteriormente”. -

una evaluacion al tiempo
que se ejecuta dicho
programa de
Estimulacion Cognitiva,
en Corporacién Sefiales.

Las Docentes de
Educacion General
Bésica y Asistentes de la
Educacion, a partir de su
experiencia, consideran la
ejecucion del programa

de Estimulacion
Cognitiva como una
actividad importante,

vital y significativa para
los jovenes y adultos en
situacion de Discapacidad
Intelectual
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4, ¢ Podria
describir un
ejemplo (de su
labor docente) en
el cual se vea
reflejada la
importancia de la
Estimulacion
Cognitiva?

AL

B.S

Maestra de cocina

“Yo creo que el desempefio
de su trabajo, y de acuerdo
a los distintos temas”. -

Profesora basica

(...) “En un grupo, que lo
tengo desde el afio pasado
he visto avances
significativos, estdn cada

vez mas rapidos para
pensar 'y he visto
claramente que la

Estimulacion Cognitiva les
ha ayudado”.

Maestra de cocina

P.F

M.P

P.F

Terapeuta ocupacional
“Ya, si hacemos la actividad
de masica, (que les fascina),
después cambian, estdn méas
alegres y, su predisposicion
al trabajo es otra”. -

Profesora bésica
“Fue una vez que les hice

musicoterapia todos los
chiquillos estaban  muy
alterados, asi heavy v,
después funcionaron
perfecto”.-

Terapeuta ocupacional

Las Docentes de
Educacion General
Basica y Asistentes de la
Educacién, al describir un
ejemplo, reflejan la
importancia de llevar a
cabo actividades de
Estimulacion Cognitiva.
Describiendo  ejemplos
relacionados a los
avances significativos y
predisposicion positiva al
trabajo.
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5. Segin su
opinion  ;Cuéles
son las
competencias que
debiese adquirir
una Profesional
para llevar a cabo
el programa de
Estimulacion

Cognitiva?

6. Segin  su
experiencia en el

programa de
Estimulacion
Cognitiva  ¢{Qué

tan valioso podria
Ser su aporte como
Profesional en

B.S

AL

“De partida tener mayor
conocimiento de lo que es
la Estimulacion Cognitiva
en si y qué se quiere lograr,
adaptar la actividad de
acuerdo al nivel cognitivo
que tenga cada grupo”.-

Profesora basica

“Realmente tener
vocacion, siempre tratar de
hacer lo mejor posible. El
educador en si, debe
contextualizarse y saber
hacer todo tipo de
adecuaciones”. -

Maestra de cocina

“Ensenarles a razonar, a
pensar, activarlos
cognitivamente para que
puedan volver a su hora de
trabajo”.

M.P

P.F

“Para mi, uno debiera tener
conocimiento como  del
funcionamiento intelectual
de ellos, a nivel general, para
que uno pueda aplicar el
programa de Estimulacion
Cognitiva “.-

Profesora bésica

“Manejo de grupo, tener
ideas, ser creativo,
competencias investigativas,

sobre todo para buscar
informacién, no solo en
actividades, sino también

como funciona de manera
técnica, porque también es
importante saber lo que uno
hace”. —

Terapeuta ocupacional

“Yo creo que si se podria
integrar  esta  actividad,
porque es super bueno para
los chiquillos.

Yo creo que en cualquier
instancia va a ser algo
bueno”.-

Las entrevistadas, segln
su opinion, consideran
que las competencias que
se debiesen adquirir para
Ilevar a cabo el programa
de Estimulacion
Cognitiva son: Adecuar y
contextualizar las
actividades a las distintas
necesidades, tener
conocimiento del
funcionamiento

intelectual de los jovenes
y adultos en situacion de
Discapacidad Intelectual.

Segun las experiencias de
las entrevistadas,
consideran  valioso el
aporte del programa de
Estimulacion  Cognitiva
en otros establecimientos
educacionales, ya que han
obtenido buenos
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otros
establecimientos

educacionales y/o
laborales?
Fundamente  su
respuesta.

B.S

Profesora basica

M.P

Profesora basica

“Yo creo que si lo haria,
por supuesto, porgue nos
ha dado buenos resultados,
no solo trabajar contenido,
sino que abarcar todo”.-

“Si lo haria, porque funciona
con ellos que son adultos,
imaginate con nifos.

Como soy profe de baésica,
tendria que hacerlo en un
colegio”.-

resultados; ademas esta
actividad lleva a los
estudiantes a razonar,
activarlos cognitivamente
y abarca de manera
integral en el ser humano.
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5.3 Matriz de integracién de la informacion.

Dimensién

Ventajas

Sub dimensién

Ejecucion del
programa
Estimulacion
Cognitiva.

Sintesis descriptiva

Las Docentes de Educacion
General Basica y Asistentes de
la Educacion, acerca a la
ejecucion del programa de
Estimulacion Cognitiva,
llegan a un consenso de que
este programa, se ejecuta de
diversas éareas, el cual se
desarrolla de diversas formas,

a través de actividades lidicas,

temas de actuales, temas
familiares, que llamen su
atencion, siendo

significativos para los jovenes

y adultos.

Sustento teodrico

La Estimulacion Cognitiva, se
define como el conjunto de
técnicas y estrategias que
pretenden optimizar la eficacia

del funcionamiento de las

distintas capacidades y
funciones cognitivas
(percepcion, atencion,

razonamiento, abstraccion,
memoria, lenguaje, etc.) (...) La
Estimulacion  Cognitiva no
solamente se centra en la parte
cognitiva, sino que aborda otros
como la

factores, tales

efectividad, la esfera

Conclusiones preliminares

A partir de lo mencionado por las
entrevistadas y relacionandolo con el
sustento tedrico, se puede concluir
que: Las respuestas describen la
ejecucion del programa como una
técnica que permite optimizar la
eficacia del funcionamiento de las
distintas capacidades cognitivas y, para
que estas actividades propuestas en el
programa de Estimulacion Cognitiva
considera

sean significativas, se

apropiado  que  sean ludicas,

permitiendo activar a los estudiantes
para quitar el estado de somnolencia
cual todas las

con el llegan
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En relacién al horario en el
cual se lleva a cabo el
programa, consideran que es
apropiado aplicarlo entre 30 a

90 minutos.

conductual, social, familiar y
bioldgica, buscando intervenir
sobre la persona adulta de
integral. Ginarte, Y.
(2002, pp.870-876).

forma

La Estimulacion Cognitiva se
dirige a los diferentes niveles
del  individuo:  Funcional,
cognitivo,  psicoafectivo 'y
relacional.

El funcionamiento cognitivo en
el ser humano no es
independiente del resto de los
niveles, por lo que esta terapia,
debe incluir y tener en cuenta,
en su disefio, las diferentes
dimensiones del ser humano y
la interaccion continua que se
produce entre ella. Martinez, T.

(2002).

mafianas. Es por ello que el horario en

el cual se ejecuta es pertinente a las

necesidades

corporacion.

que

surgen
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Efectos
beneficiosos

Las entrevistadas asignan

efectos beneficiosos al
programa de Estimulacion
Cognitiva, ya que este permite
desarrollar la atencion, el
pensamiento, manteniéndolos
despiertos 'y activos v,
facilitando la transicion de un

contexto a otro; a su vez,

En cuanto a la frecuencia y
duracion de las sesiones, puede
ser variable. La duracion de
cada sesion puede oscilar entre
los 30 a 90 minutos, para cada
grupo. Martinez, T. (2002).

“El entrenamiento cognitivo

(..)

considera que el cerebro debe

(concepto  asociado)

mantenerse  activo y en
constante entrenamiento, ya
que esto no solo mejora las
necesitamos

funciones que

para pensar, sino también,

produce un cambio en el

Los efectos beneficiosos que otorgan
las entrevistadas al programa de

Estimulacion  Cognitiva  permiten
desarrollar los procesos cognitivos, lo
cual lleva a que el cerebro se mantenga
en un constante entrenamiento,
mejorando las funciones necesarias
para desempefiarse en la vida diaria. A

su vez, logra que los estudiantes se
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Desventajas | Competencias

facilita el trabajo posterior de

las Profesionales

Las Docentes de Educacion
General Bésica y Asistentes de
la Educacion admiten la
necesidad de capacitarse para
llevar a cabo el programa de
Estimulacion Cognitiva, por
ende, consideran que deben
perfeccionarse continuamente
en relacion a la ejecucion del
programa de Estimulacion
Cognitiva. Reconocen que,

para llevar a cabo esta

actividad, deben conocer las

cerebro mismo”. Braidot, N.

(2012, p.185).

La Estimulacion Cognitiva es

una terapia  especializada,

necesita ser disefiada Yy
supervisada por profesionales
expertos en el campo de la
neuropsicologia. Sin embargo,
el programa de Estimulacion
Cognitiva se puede llevarse a
cabo por otros profesionales,
siempre y cuando tengan una
formacion previa respecto al
tema. (Martinez, T. 2002, p.

18).

activen y salgan del estado de
somnolencia con el cual llegan todas
las mafianas y esto permite que la
jornada en la corporacion sea
provechosa, tanto para los jovenes y

adultos, como para las Profesionales

Para llevar a cabo un programa de
Estimulacion Cognitiva se considera
adecuado perfeccionarse en este, con la
finalidad de

necesidades de los jovenes y adultos;

responder a las

dicho de otra forma, este debe estar
dirigido en funcion a las caracteristicas
propias del grupo al cual se aplica el
programa de Estimulacion Cognitiva.

Las docentes de Educacién General
Basica y Asistentes de la Educacion,
consideran este aspecto como una

desventaja que posee el programa de

96



Valoracién

Trascendencia

caracteristicas de los jovenes y
adultos a quienes se les aplica
el programa de Estimulacién
Cognitiva, para adecuar Yy
contextualizar las actividades
propuestas en funciéon de sus

caracteristicas.

Segun las experiencias de las

entrevistadas, consideran
valioso llevar a cabo el
programa de Estimulacion
Cognitiva, en otros
establecimientos

educacionales, ya que este

lleva a los estudiantes a

razonar, activar
cognitivamente y abarcar de

manera integral las

debe

estrategias metodologicas para

El docente utilizar
el progreso de sus estudiantes y

a la vez, potenciar Ila
estimulacion de habilidades
cognitivas, durante el
transcurso de la clase. Edel, R.
(2004, p. 113).

“Quienes lleven a cabo su
trabajo con

personas con

Discapacidad Intelectual,
deben favorecer la calidad de
vida de quienes presentan NEE,
promoviendo su desarrollo
cognitivo,
social. MINEDUC, (2013).”.

CGUn

personal y
estudio denominado
Impacto de estrategias
didacticas multisensoriales,

para estimular el desarrollo de

Estimulacion Cognitiva que se ejecuta
en Corporacién Sefales, ya que no se
instancia  de

ha ofrecido una

capacitacion en el ambito cognitivo.

El programa de Estimulacion Cognitiva

es una estrategia de apoyo
complementaria, la cual da respuestas a
las necesidades de cognitivas de las

personas con Discapacidad Intelectual.

Considerando lo mencionado
anteriormente, este programa €S
trascendental, ya que tiene

proyecciones beneficiosas en cuanto a
los avances cognitivos que logra,

permitiendo un mejor desempefio en
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capacidades cognitivas del ser

humano.

habilidades

alumnos

intelectuales de
preescolares  con
Discapacidad Intelectual, del
centro de atencion multiple™(...)
lleg6 a la conclusion, de que las
estrategias  multisensoriales,
repercutian en el avance del
perfil de personas en situacion
de Discapacidad Intelectual,
considerando asi, a la
Estimulacion Cognitiva como
una estrategia complementaria
que potencia las habilidades
cognitivas, necesarias para
realizar actividades de la vida

diaria”. Meilan, et al. (2008).

todo lo que la conducta adaptativa

contempla.
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CAPITULO VI:

Conclusiones




Al finalizar la presente investigacion, en lo que respecta a este apartado, se expondran las
conclusiones que responden al problema de investigacion planteado inicialmente, el cual surge por
el desconocimiento de las percepciones de las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes
de Educacidn, respecto a la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva que se realiza en
Corporaciéon Sefiales, con jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
Considerando que, las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de Educacion, poseen
formaciones profesionales distintas entre si, esto aportaria a construir un analisis multidisciplinario
a partir de las diferentes perspectivas profesionales, por tanto, fue de vital importancia conocer sus

percepciones e incidencia de estas en su quehacer profesional.

En relacion a las ventajas que le otorgan las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes
de Educacidn, al Programa de Estimulacion Cognitiva, se puede distinguir que este logra mantener
despiertos y activos a los jovenes y adultos y, a su vez, fomenta el desarrollo de la atencion, el
pensamiento y los lleva a razonar frente a diversos temas y esto permite que la jornada en la

corporacion sea mucho mas provechosa.

Respecto a lo anterior, se rescatan algunas percepciones de las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de Educacion, donde emiten lo siguiente respecto a las ventajas (beneficios)
del programa de Estimulacion Cognitiva: “(...) el objetivo principal es, de alguna forma, eliminar
la somnolencia, como despertarlos, despertar sus mentes con cosas ladicas y que les llame su
atencion” (P.F).  “Dentro de esta Estimulacién Cognitiva se desarrolla el pensamiento, la
atencion (...)” (B.S).

A su vez, Braidot, N. (2012, p.185), considera que el cerebro debe mantenerse activo y en
constante entrenamiento, ya que esto no solo mejora las funciones que necesitamos para pensar,
sino también, produce un cambio en el cerebro mismo. Por tanto, se puede concluir que el llevar
a cabo este programa, es de caracter ventajoso para los Jovenes y Adultos en situacion de
Discapacidad intelectual, ya que este, segun Garcia, J. (2010, p.2), permite mejorar el

funcionamiento de las funciones cognitivas que se encuentran descendidas y, a su vez, recuperar
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funciones y capacidades que se han perdido a través del tiempo. Considerando que las habilidades
cognitivas se encuentran descendidas en las personas en situacion de Discapacidad Intelectual
(dependiendo del tipo de Discapacidad Intelectual que presenten), este programa es considerado
una estrategia de apoyo, el cual permite potenciar las habilidades descendidas y teniendo de base

la capacidad de modificabilidad que tiene el cerebro humano. Ruffinelli, A. (2002, p.1).

Por otra parte, las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de Educacién, asignan
desventajas en relacion a la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva sefialando la
necesidad que tienen de poder capacitarse en el ambito cognitivo, con la finalidad de conocer y
desarrollar diversas estrategias y herramientas que apunten a actividades de Estimulacién
Cognitiva y, a su vez, que estas sean disefiadas en funcion de las caracteristicas y pertinentes a las
necesidades del grupo al cual se les aplicara. Cabe sefialar que la Estimulacion Cognitiva es una
metodologia especializada, la cual requiere ser disefiada y supervisada por expertos en el campo
de la neuropsicologia. Sin embargo, el programa de Estimulacion Cognitiva puede llevarse a cabo
por otros profesionales, siempre y cuando tengan una preparacion previa respecto al tema.
(Martinez, T. 2002, p.18).

Entre las opiniones entregadas las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de
Educacion, se puede sefialar la siguiente: “De partida tener mayor conocimiento de lo que es la
Estimulacion Cognitiva en si y qué se quiere lograr, adaptar la actividad de acuerdo al nivel
cognitivo que tenga cada grupo”. - (A.L). Dado que las Profesionales expresan que poseen la
necesidad de capacitarse y prepararse en este ambito, seria adecuado por parte de la corporacion
otorgar un espacio de capacitacion y perfeccionamiento, con la finalidad de que las profesionales

puedan disefar actividades pertinentes al grupo de aplicacion.

En cuanto a la valoracion que le atribuyen al programa de Estimulacion Cognitiva, ellas
comentan que este programa permite que los estudiantes razonen y se activen cognitivamente,
abarcando de forma integral las capacidades cognitivas del ser humano, manifestando el valor

positivo que tendria este programa en otros establecimientos de educacion especial. Con respecto
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a lo anterior, se distingue unas de las opiniones de las entrevistadas respecto al valor que tendria
este programa en otros contextos educacionales: “(...) si, se podria integrar esta actividad, porque

es super bueno para los chiquillos (...)” (P.F). “Yo creo que si lo haria, por supuesto, porque nos

ha dado buenos resultados (...)" (B.S).

Cabe destacar que la Estimulacion Cognitiva es una estrategia de apoyo complementaria, la cual
potencia las habilidades cognitivas, necesarias para realizar actividades de la vida diaria. Meilan,
et al. (2008, p.1). Considerando lo anterior, se debe otorgar una adecuada valoracion y
trascendencia a la funcionalidad que otorga el llevar a cabo el programa en cualquier instancia
educativa, ya que todo lo que se relacione a la conducta adaptativa, tienen implicitas funciones y
recursos propios de la inteligencia. Miquel, M. (2012 p.38). Es por ello que este programa,
considerando sus beneficios, es una estrategia de apoyo y puede tener trascendencia en otros

contextos educacionales.

A partir de todo lo expuesto con anterioridad, se puede afirmar y corroborar el primer hallazgo
“Las Profesionales de la Educacion, perciben numerables ventajas respecto a la ejecucion del
programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos

en situacion de Discapacidad Intelectual.”,”.

Respecto al segundo hallazgo: “Las Docentes de Educacion General Bdsica y Asistentes de
Educacion, no perciben desventajas respecto a la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se aplicaa jovenesy adultos en situacion de Discapacidad
Intelectual. ”. A partir de lo que ellas comentan si hay desventajas en relacion a la ejecucion del
programa, ya que expresan no tener las herramientas suficientes para desarrollar nuevas

actividades, con mayor variedad, expresando que muchas veces se ven enfrentadas a improvisar.
Respecto al tercer hallazgo “Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de

Educacion, atribuyen una adecuada valoracion al programa de Estimulacion Cognitiva de

Corporacion Sefales, que se aplica a  jovenes y adultos en situacion de Discapacidad
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Intelectual. ”, se puede corroborar y confirmar, ya que ellas valoran la trascendencia de este en
otros contextos educacionales, ya que el programa facilita el desarrollo de las actividades, puesto
que ellas observan diferencias significativas cuando no realizan el programa. Los estudiantes,
después de cada actividad, se muestran mas motivados, con una actitud mas receptiva y los

periodos de atencion son mas largos, favoreciendo la jornada en la corporacion.

Lo anteriormente expuesto enmarca y da respuesta al objetivo principal de la investigacion
presente, el cual dice relacion con, Analizar las percepciones que tienen las Profesionales de la
Educacion, respecto al programa de Estimulacién Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion
Sefiales, con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

Todo esto parece confirmar que si se logré analizar las percepciones que las entrevistadas tienen
en relacion a dicho programa, destacando las ventajas que esta entrega a su labor Profesional dentro
de la Corporacion (ejecucion) y a las ventajas (efectos beneficios) que este otorga a los estudiantes.
También, a partir de las percepciones, se pudo analizar la valoracion que ellas les atribuyen al
programa, reconociendo el valor de este en otros contextos educaciones, no solo en ambitos de
Discapacidad Intelectual, sino que, en cualquier establecimiento educacional, reconociendo asi, el
impacto que este programa genera. A su vez, reconocen la necesidad de perfeccionarse en el ambito
de la Estimulacion Cognitiva, con la finalidad de poder desarrollar nuevas herramientas y conocer
diversas estrategias acordes a las necesidades que el grupo presenta, prestando apoyos pertinentes

a estas.

Hay que mencionar la importancia de llevar a cabo investigaciones que se posicionen desde las
percepciones que tienen los actores en relacion a un tema en particular. En el &mbito educacional,
trabajar desde estas, favorece en la recoleccion de informacion, otorgando una riqueza en las
respuestas, ya que no solo se rescatan las opiniones, sino que, la valoracién, creencias y
experiencias de los participantes, entregando respuestas completas a las problematicas
establecidas, brindando la amplitud y delimitaciones necesarias. Kato, L & Sayuri, J (2016, p. 11).

Segun las percepciones que cada una tenga, es cOmo estas inciden en la ejecucion de dicho
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programa de Estimulacion Cognitiva, partiendo por la base de que las percepciones, son un
constructo subjetivo y es esta subjetividad las que las hace llevar a cabo de forma distinta el

programa.

Al realizar un analisis de las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de Educacion,
podemos comprender que el programa se reconoce como una herramienta dentro del quehacer
pedagdgico, cuya ejecucion beneficia el desarrollo de las clases y a los jovenes y adultos de la
corporacion. A su vez, el que las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de Educacion,
sean conscientes de sus percepciones hacia este, las invitard a reflexionar sobre su quehacer
pedagogico, mejorando la calidad de actividades que proponen para cada grupo y buscando
diversas estrategias que puedan responder pertinentemente a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes. Se debe considerar que lo protagonistas principales son los estudiantes,
beneficiarios del mencionado programa, quienes presentan un area cognitiva descendida y a través
de este, se puede otorgar los apoyos necesarios para responder a su necesidad, entregando
herramientas para desenvolverse en su vida diaria y mejorando notablemente su calidad de vida.
Antequera. M. et al. (s. f, pp. 14-20).
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Sugerencias:

A continuacion, se entregaran recomendaciones, con la finalidad de lograr una mejora en el
programa de Estimulacion Cognitiva que se lleva a cabo en la Corporacion, facilitando asi, la labor
que cumplen las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de Educacién y, a su vez,

beneficiando a los jovenes y adultos.

» A Corporacion Sefales:

e Otorgar instancias de capacitacion para las Docentes de Educacién General Basica y
Asistentes de Educacion, en todo lo que respecta al tema de Estimulacion Cogpnitiva,

entregando herramientas necesarias para que el programa se efectué correctamente.

e Delimitar el programa de Estimulacion Cognitiva con la finalidad de que las Docentes de
Educacion General Bésica y Asistentes de Educacion, tengan de donde basarse, logrando

ejecutar un programa eficaz.

e Evaluar cada cierto tiempo la eficacia y proyecciones del programa de Estimulacion

Cognitiva.
» A las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion:

e Ejecutar actividades acordes a las necesidades y caracteristicas de los jovenes y adultos

de la corporacion.

e Reconocer las habilidades cognitivas que se intencionan en cada actividad de

Estimulacion Cognitiva.
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Proyecciones de la investigacion:

e Considerando los hallazgos de la investigacion, se sugiere que se evalle la eficacia del
programa, por un experto, y que este, proponga un plan modelo para guiar el quehacer de las
Docentes Educacion General Bésica y Asistentes de Educacion, logrando que esto se evidencie

en su quehacer profesional.

e Teniendo en cuenta las ventajas y efectos beneficiosos del programa, se considera
trascendental que este sirviera como un “modelo piloto” para ser replicado en otras

instituciones de educacién especial.

e En vista de lo favorable que resulta el programa de Estimulacién Cognitiva, respaldado a
lo largo de este estudio y nuevas investigaciones a nivel internacional, seria conveniente que el
Ministerio de Educacion lo considerara a futuro dentro del curriculo, como una metodologia de

prevencion y apoyo a las Necesidades Educativas Especiales.

e A su vez, integrar el programa como parte del plan de formacion de todas las carreras de
pedagogia, con el propdsito de que este sea conocido y aplicado en el aula, independientemente

de la formacion pedagogica.
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Anexo A




SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO
DE EXPERTOS.

Estimado/a docente:

Junto con saludar cordialmente, le informamos que somos un grupo de estudiantes de
5to afio de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial con mencion en Discapacidad
Cognitiva y Alteraciones Severas del Desarrollo, el cual estamos llevando a cabo una
investigacion para culminar el proceso formativo y optar al grado de LICENCIADO EN
EDUCACION y Titulo de PROFESOR(A) DE EDUCACION DIFERENCIAL.

Nombre del seminario:

“Percepciones de las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion,
acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva en Corporacion Sefiales
con jovenes 'y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual”

Nomina de las estudiantes que optan a obtener el presente grado y titulo es:

Nombre Rut
Arce Lobos Claudia Isabel. 18.221.515-5
Gonzalez Camilo Patricia Leonor. 17.517.993-3
Pino Solis Nathalie Andrea. 18.039.273-4
Rivera Alarcon Paulina Texia. 18.408.520-9
Victoriano Silva Maria Consuelo 18.181.327-k
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Resumen

El propdsito de esta entrevista se fundamenta, en recoger informacion relacionada a las
Percepciones que tiene las Docentes de Educacion General Bésica y las Asistentes de la
Educacion: Terapeuta Ocupacional y Maestra de Cocina, sobre el programa de
Estimulacion Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos
en situacion de Discapacidad Intelectual, considerando las ventajas, desventajas y la

valoracion que ellas le atribuyen a dicho programa.

Pregunta de la investigacion:

¢ Qué percepciones tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de
la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacién Cognitiva, de
Corporacion Sefales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual?

Preguntas especificas:

¢Cudles son las ventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacién General
Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva, de Corporacién Sefiales que se aplica a jovenes y adultos en situacion de
Discapacidad Intelectual?

¢ Cudles son las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva, de Corporaciéon Sefiales que se aplica a jovenes y adultos en situacion de

Discapacidad Intelectual?
¢Cual es la valoracion que atribuyen las Docentes de Educacion General Basica y

Asistentes de la Educacion, al programa de Estimulacion Cognitiva, de Corporacion

Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
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Objetivos de la investigacion

A partir del planteamiento del problema de investigacion y con el fin de esclarecer el
enfoque de esta, se plantean los siguientes objetivos para la realizacion del presente

seminario:

Objetivo General:

Analizar las percepciones que tienen las Docentes de Educacion General Bésica y
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva de Corporacién Sefales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de

Discapacidad Intelectual.

Objetivos Especificos:

Identificar las ventajas, segun la percepcién de las Docentes de Educacion General
Bésica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva de Corporacién Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de

Discapacidad Intelectual.

Identificar las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Bésica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva de Corporacidon Sefales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de

Discapacidad Intelectual.
Describir la valoracion que le atribuyen las docentes de Educacion General Basica y

Asistentes de la Educacion, al programa de Estimulacién Cognitiva de Corporacion

Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
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Supuestos.

Los supuestos que le otorgan una base de inicio a la investigacion y que se podran

constatar al finalizar, son:

Las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion, perciben
numerables ventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacién Cognitiva de
Corporacion Sefiales, que se aplica a jovenes y adultos en situacién de Discapacidad

Intelectual.

Las Docentes de Educacidn General Basica y Asistentes de la Educacion, no perciben
desventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de
Corporacion Sefales, que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad
Intelectual.

Las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacién, atribuyen
una adecuada valoracion al programa de Estimulacién Cognitiva de Corporacion Sefiales,
que se aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
Observaciones:

Solicitamos a usted, revise estos instrumentos participando en su validacion,
comprometiéndonos a que todos los alcances, correcciones y aportes, seran considerados
para la elaboracion definitiva de los instrumentos.

Desde ya mostramos nuestro agradecimiento, y esperamos sus aportes.

Saludan atentamente.

Estudiantes Seminaristas
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Nivel 900 Programa de

Pedagogia en Ed. Diferencial

Identificacion del Experto VValidador.

Directora de Seminario
Docente UCSH

Nombre del | Rodrigo Monné De la Pefia
Experto:
Titulo Profesor de Educacion Especial. UdeC
académico:
Grado: Licenciado
Magister
Cargo Académico del Departamento de Diversidad e Inclusividad
académico; Educativa. UCM.
Fecha: 04 de noviembre
Firma:

PAUTA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DIMENSION I: Indicadores Observacion

“VENTAJAS Y Sugiero separar ventajas y

DESVENTAJAS” desventajas...ya que se debe
Mantener Modificar Eliminar profundizar en cada una de

ellas ademas que son objetivos

separados segun entiendo.
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1. De manera general
¢Como considera que

se lleva a cabo la

ejecucion del
programa de
Estimulacion

Cognitiva que  se
realiza en Corporacion

Sefiales?

En relacion a
las preguntas
sugiero separar
seguin la
dimensién. De
esta forma sera
posible
profundizar vy
extraer
informacién
relevante que
responda a los
objetivos  del

estudio.
2. Segun su percepcion Desde mi
¢Como describe usted mirada las

el programa  de
Estimulacion

Cognitiva que  se
realiza en Corporacion

Sefiales?

preguntas estan
bien enfocadas
y redactadas,
sin  embargo,
insisto en
separarlas por
dimension y
poder graduar
también...de
esa manera se
podria
visualizar

claramente las
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preguntas y ver
la congruencia
con la
dimensiony los
objetivos

propuestos del

estudio

3. (Qué
positivos destaca sobre

aspectos

la  ejecucion  del
programa de
Estimulacion

Cognitiva que se lleva
a cabo en Corporacién

Sefales?

4. ;Considera usted que
el programa de
Estimulacion Cognitiva
que se lleva a cabo en
Corporaciéon ~ Sefales,
presenta aspectos

negativos?

DIMENSION II:

Indicadores

Observacion

Mantener

Modificar

Eliminar
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1. Para su labor docente
¢Qué tan importante es
llevar a cabo actividades
de Estimulacion
Cognitiva? Fundamente su

respuesta,

2. ¢Considera relevante
realizar diariamente las
actividades de
Estimulacion  Cognitiva?

¢Por qué?

3. Segln su experiencia
¢Considera significativa la
ejecucioén del programa de
Estimulacion ~ Cognitiva
para jovenes y adultos con
Discapacidad Intelectual?

¢Por qué?

4. Segun su creencia ¢Cree
que es necesario que se
ejecute esta metodologia en
otros establecimientos
educacionales y/o
laborales? Fundamente su

respuesta.

Otra pregunta
podria ser ¢Por
qué considera
importante...?

(A qué atribuye
la
importancia...?
;Cbmo conocid

este programa?
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¢Cuéles son los
beneficios para
los docentes?
;Cuales son los
beneficios para
los estudiantes?

¢ Cuél cree que es
el impacto de la
aplicacién de este

programa

Etc. etc.

5. Segin su criterio
¢Considera que las
actividades de
Estimulacion Cognitiva
influyen en la disposicion
que presentan los jovenes y
adultos con Discapacidad

Intelectual? Ejemplifique.

Agregaria  una
pregunta, por
ejemplo: ;A qué
atribuye la
importancia de la

aplicacion...
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Salesiana

Validacién de Experto

Nombre: Rodrigo Monné De la Pefia
Titulo Profesional: Profesor de Educacion Especial

Grado académico: Magister en Educacion

Cargo: Coordinador de Seminarios de Grado en Educacion Especial - Docente Adjunto- UCM.

Le rogariamos consignar si los instrumentos revisados para validar se adjuntan a algunas de

las siguientes categorias.

BJ Adecuado

D Necesita Mejorar

D Cambiar

D Volver a presentar

O\ P

Observaciones: \L e T T T
-1, k & LS/\)\/M' o\ __\&

/

Muchas gracias por su colaboracion.

T
~———eV

Firma
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SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO
DE EXPERTOS.

Estimado/a docente:

Junto con saludar cordialmente, le informamos que somos un grupo de estudiantes de 5to
afio de la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial con mencion en Discapacidad
Cognitiva y Alteraciones Severas del Desarrollo, el cual estamos llevando a cabo una
investigacion para culminar el proceso formativo y optar al grado de LICENCIADO EN
EDUCACION y Titulo de PROFESOR(A) DE EDUCACION DIFERENCIAL.
Nombre del seminario:

“Percepciones de las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion,
acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva en Corporacion Sefiales

con jovenes 'y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual”

Nomina de las estudiantes que optan a obtener el presente grado y titulo es:

Nombre Rut

Arce Lobos Claudia Isabel. 18.221.515-5
Gonzalez Camilo Patricia Leonor. 17.517.993-3
Pino Solis Nathalie Andrea. 18.039.273-4
Rivera Alarcon Paulina Texia. 18.408.520-9
Victoriano Silva Maria Consuelo 18.181.327-k
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Resumen

El propdsito de esta entrevista se fundamenta, en recoger informacion relacionada a las
Percepciones que tiene las Docentes de Educacion General Basica y las Asistentes de la
Educacion: Terapeuta Ocupacional y Maestra de Cocina, sobre el programa de
Estimulacion Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos
en situacion de Discapacidad Intelectual, considerando las ventajas, desventajas y la
valoracion que ellas le atribuyen a dicho programa.

Pregunta de la investigacion:

¢ Qué percepciones tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de
la Educacion, acerca de la ejecucién del programa de Estimulacion Cognitiva en

Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual?

Preguntas especificas:

¢Cudles son las ventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacién General
Bésica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacién de Discapacidad
Intelectual?

¢ Cudles son las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Bésica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacién de Discapacidad

Intelectual?

¢Cual es la valoracion que atribuyen las Docentes de Educacion General Basica y
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.
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Objetivos de la investigacion

A partir del planteamiento del problema de investigacion y con el fin de esclarecer el
enfoque de esta, se plantean los siguientes objetivos para la realizacion del presente
seminario:

Objetivo General:

Analizar las percepciones que tienen las Docentes de Educacion General Bésica y
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.

Objetivos Especificos:

Identificar las ventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad
Intelectual.

Identificar las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Bésica y Asistentes de la Educacidn, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.

Describir la valoracion que le atribuyen las docentes de Educacion General Basica y
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacién de Discapacidad

Intelectual.
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Sistema de Supuestos.

Los supuestos que le otorgan una base de inicio a la investigacion y que se podran

constatar al finalizar, son:

Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, perciben
numerables ventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva en

Corporacion Sefiales con jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, no perciben
desventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva en

Corporacion Sefiales con jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, atribuyen
una adecuada valoracidn, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva

en Corporacidon Sefiales con jovenes y adultos en situacién de Discapacidad Intelectual.

Observaciones:

Solicitamos a usted, revise estos instrumentos participando en su validacion,
comprometiéndonos a que todos los alcances, correcciones y aportes, seran considerados
para la elaboracion definitiva de los instrumentos.

Desde ya mostramos nuestro agradecimiento, y esperamos sus aportes.
Saludan atentamente.
Estudiantes Seminaristas

Nivel 900 Programa de Directora de Seminario

Pedagogia en Ed. Diferencial Docente UCSH

127



Identificacion del Experto VValidador.

Nombre del | David Santibafiez Gomez
Experto:
Titulo Profesor de Biologia y Ciencias Naturales
académico:
Grado: Magister en Pedagogia
Cargo Coordinador de Ciencias — Pedagogia en Educacion Béasica
académico;
Fecha:
6 de noviembre de 2016
Firma:

PAUTA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DIMENSION I:
“VENTAJAS Y
DESVENTAJAS”

Indicadores

. o Observacion
Mantener | Modificar | Eliminar

1. De manera general ;Cémo
considera que se lleva a cabo
la ejecucion del programa de
Estimulacion Cognitiva que
se realiza en Corporacion

Sefales?
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2. Segun su percepcion La descripcion habria que focalizarla en

¢Como describe usted el algun aspecto particular, o el participante

programa de Estimulacion podria responder algo muy parecido a la

Cognitiva que se realiza en primera pregunta. Por ejemplo, (Como

Corporacion Senales? X describe usted el programa en términos
de su efectividad? ;O en términos de sus
propdsitos? (O en cuanto a sus efectos
observables?, etc.

3. (Qué aspectos positivos Deberian preguntar por la

destaca sobre la ejecucion del fundamentacion de tales afirmaciones

programa de Estimulacion X

Cognitiva que se lleva a cabo

en Corporacion Sefiales?

4. ¢Considera usted que el Quizéas sea mejor preguntar acerca de los

programa de Estimulacién aspectos que “usted considera que

Cognitiva que se lleva a cabo deberian  perfeccionarse” o quizas,

en  Corporacion  Sefales, “aspectos que no se ajustan con los

presenta aspectos negativos? propositos del programa”
Preguntar por lo negativo habitualmente

X es dificil de responder, pues una

investigacioén tiene un tono muy oficial y
es dificil que alguien admita que otra
persona con la que trabaja esta haciendo
mal las cosas, especialmente en una
entrevista que esta siendo grabada.

DIMENSION I1: | Indicadores

. Observacion
VALORACION Mantener Modificar Eliminar
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1. Para su labor
docente /Qué tan
importante es llevar a

cabo actividades de

Estimulacion
Cognitiva?
Fundamente su
respuesta,

2. ¢ Considera
relevante realizar
diariamente las
actividades de
Estimulacion

Cognitiva? ¢Por qué?

3. Segun su
experiencia
¢Considera
significativa la
ejecucion del
programa de
Estimulacion

Cognitiva para jovenes
y adultos con
Discapacidad

Intelectual? ¢Por qué?
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4. Segln su creencia
¢Cree que es necesario
que se ejecute esta
metodologia en otros
establecimientos

educacionales y/o
laborales? Fundamente

Su respuesta.

5. Segun su criterio
¢Considera que las
actividades de
Estimulacion Cognitiva
influyen en la
disposicion que
presentan los jovenes y
adultos con
Discapacidad

Intelectual?

Ejemplifique.

Esta pregunta le solicita al participante que
evalle el programa de EC respecto a la
disposicion de los beneficiarios. Sin
embargo, es posible que existan otros
ambitos igualmente importantes que no
lograran averiguar si lo preguntan tan
directamente. Por otro lado, si levantan esta
categoria, es posible que recién entonces el
participante lo considere relevante. Sugiero
que lo planteen de esta otra forma:

¢Podria describir un ejemplo en que se
refleje la importancia que tiene el programa
de EC?
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Salesiana

Validacién de Experto

Nombre: David Santibaiiez Gomez

Titulo Profesional: Profesor de Biologia y Ciencias Naturales

Grado académico: Magister en Pedagogia

Cargo: Coordinador de Ciencias — Pedagogia en Educacion Bésica - Docente Adjunto UCSH.

Le rogariamos consignar si los instrumentos revisados para validar se adjuntan a algunas de
las siguientes categorias.

8 Adecuado

D Necesita Mejorar

[:| Cambiar

D Volver a presentar
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SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO
DE EXPERTOS.

Estimado/a docente:

Junto con saludar cordialmente, le informamos que somos un grupo de estudiantes de
5to afio de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial con mencién en Discapacidad
Cognitiva y Alteraciones Severas del Desarrollo, el cual estamos llevando a cabo una
investigacion para culminar el proceso formativo y optar al grado de LICENCIADO EN
EDUCACION y Titulo de PROFESOR(A) DE EDUCACION DIFERENCIAL.

Nombre del seminario:
“Percepciones de las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion,
acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva en Corporacion Sefiales

con jovenes 'y adultos en situacion de  Discapacidad Intelectual”

Nomina de las estudiantes que optan a obtener el presente grado y titulo es:

Nombre Rut

Arce Lobos Claudia Isabel. 18.221.515-5
Gonzalez Camilo Patricia Leonor. 17.517.993-3
Pino Solis Nathalie Andrea. 18.039.273-4
Rivera Alarcon Paulina Texia. 18.408.520-9
Victoriano Silva Maria Consuelo 18.181.327-k
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Resumen
El proposito de esta entrevista se fundamenta, en recoger informacion relacionada a las
Percepciones que tiene las Docentes de Educacion General Bésica y las Asistentes de la
Educacién: Terapeuta Ocupacional y Maestra de Cocina, sobre el programa de
Estimulacion Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos
en situacion de Discapacidad Intelectual, considerando las ventajas, desventajas y la
valoracion que ellas le atribuyen a dicho programa.

Pregunta de la investigacion:

¢ Qué percepciones tienen las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de
la Educacion, acerca de la ejecucién del programa de Estimulacion Cognitiva en

Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual?

Preguntas especificas:

¢Cuales son las ventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacién General
Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad
Intelectual?

¢ Cuales son las desventajas, segun la percepcién de las Docentes de Educacion General
Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual?

¢Cual es la valoracién que le atribuyen las Docentes de Educacion General Bésica y
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual?
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Objetivos de la investigacion.

A partir del planteamiento del problema de investigacion y con el fin de esclarecer el
enfoque de esta, se plantean los siguientes objetivos para la realizacion del presente

seminario:

Objetivo General:

Analizar las percepciones que tienen las Docentes de Educacion General Bésica y
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.

Objetivos Especificos:

Identificar las ventajas, segun la percepcién de las Docentes de Educacion General
Bésica y Asistentes de la Educacidn, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.

Identificar las desventajas, segun la percepcion de las Docentes de Educacion General
Bésica y Asistentes de la Educacidn, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacién de Discapacidad

Intelectual.

Describir la valoracion que le atribuyen las docentes de Educacion General Béasica y
Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacion de Discapacidad

Intelectual.
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Sistema de Supuestos:

Los supuestos que le otorgan una base de inicio a la investigacion y que se podran

constatar al finalizar, son:

Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, perciben
numerables ventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva en

Corporacion Sefiales con jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, no perciben
desventajas, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva en

Corporacion Sefiales con jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

Las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, atribuyen
una adecuada valoracidn, acerca de la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva

en Corporacion Sefiales con jovenes y adultos en situacién de Discapacidad Intelectual.
Observaciones:

Solicitamos a usted, revise estos instrumentos participando en su validacion,
comprometiéndonos a que todos los alcances, correcciones y aportes, seran considerados
para la elaboracion definitiva de los instrumentos.

Desde ya mostramos nuestro agradecimiento, y esperamos sus aportes.

Saludan atentamente.

Estudiantes Seminaristas

Nivel 900 Programa de Directora de Seminario

Pedagogia en Ed. Diferencial Docente UCSH.
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Identificacion del Experto VValidador.

Nombre
Experto:

del | Nora Arce Espinoza

Titulo

académico:

Educadora de Parvulos

Profesora General Basica

Grado:

Magister en Educacion

Cargo

académico;

Profesor Adjunto

Fecha:

03 de noviembre

Firma:

PAUTA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DIMENSION I:
“VENTAJAS Y
DESVENTAJAS”

Indicadores

Observacion

Mantener Modificar Eliminar

1. De manera general
¢Como considera que

se lleva a cabo la

ejecucion del
programa de
Estimulacion

X

Podria aclarar mejor la
informacion  que  desea
obtener preguntando De qué

manera...
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Cognitiva que se
realiza en Corporacion

Sefales?

Dado que de la forma que la
plantea podria prestarse para
responder de manera cerrada.
Ejemplo: considero que se
lleva bien la ejecucion...
considero que se lleva mal...
eso no daria  buena

informacion.

2. Segln su percepcion
¢ Cémo describe usted
el programa  de
Estimulacion

Cognitiva que se
realiza en Corporacion

Sefales?

3. ¢Qué aspectos
positivos destaca sobre
la  ejecucion  del
programa de
Estimulacion

Cognitiva que se lleva
a cabo en Corporacién

Sefales?

4. ;Considera usted que
el programa de
Estimulacion Cognitiva
que se lleva a cabo en

Corporacion  Sefales,

Siempre es recomendable usar
un adverbio de pregunta...
podria ser, cuales considera
son los aspectos negativos que

presenta...
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presenta aspectos

negativos?
DIMENSION I1: Indicadores Observacion
VALORACION B N

Mantener Modificar Eliminar
1. Para su labor docente | X
¢Qué tan importante es
llevar a cabo actividades
de Estimulacion
Cognitiva? Fundamente su
respuesta,
2.¢Considera relevante | X Mejorar la redaccion, podria
realizar diariamente las ser algo como... por qué
actividades de podria resultar ser relevante
Estimulacion  Cognitiva? realizar diariamente...
¢Por qué?
3. Segln su experiencia | X Podria mejorar la redaccion
¢Considera significativa la De acuerdo a su experiencia
ejecucion del programa de qué tan significativa
Estimulacion  Cognitiva considera....
para jovenes y adultos con
Discapacidad Intelectual?
¢Por qué?
4. Segun su creencia ¢Cree X Si la  pregunta  busca

que es necesario que se

ejecute esta metodologia en

informacion al nivel de

importancia que le dan los
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otros establecimientos
educacionales y/o
laborales? Fundamente su

respuesta.

profesores a este programa
podria ser segun su experiencia
en el programa ¢qué tan
valioso podria ser su aporte
para replicarse en otros

establecimientos? O algo asi.

5. Segun su criterio
¢Considera que las
actividades de
Estimulacion Cognitiva
influyen en la disposicion
que presentan los jovenes y
adultos con Discapacidad

Intelectual? Ejemplifique.

Mejorar la redaccion.
De qué manera...

Podria servir mas.
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Validacion de Experto

Nombre: Nora Arce Espinoza

Titulo Profesional: Profesora General Basica y Educadora de Parvulos.

Grado académico: Magister en Curriculo y Evaluacion

Cargo: Académico del 4rea de Investigacién Educativa — Docente Adjunto UCSH.

Le rogariamos consignar si los instrumentos revisados para validar se adjuntan a algunas de
las siguientes categorias.

Adecuado

D Necesita Mejorar
|:| Cambiar

D Volver a presentar

Observaciones: 5 puede aploess: . (onisod Suglren Cuas .
i f 7

Muchas gracias por su colaboracion.

Firma
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Anexo B




Entrevista

Esta es una entrevista de caracter semiestructurada, que va dirigida a las Docentes de
Educacion General Baésica y a las Asistentes de la Educacién, que ejercen su labor en
Corporacion Sefiales. La entrevista tiene como objetivo: Analizar las percepciones que
tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de
la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se

aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
El instrumento contiene 14 preguntas y esta dividido en tres dimensiones las que
corresponden a ventajas y desventajas del programa de Estimulacion Cognitiva y la

valoracion que las Profesionales le otorgan a dicho programa.

Identificacion:

Fecha: Titulo profesional:

Hora:

Afio de egreso:

Entrevistado (a): Universidad de egreso:
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DIMENSION I: “VENTAJAS?”.

Se entendera por Ventajas: Concepto asociado a superioridad o mejoria de alguien o

algo respecto de otra persona o cosa. (RAE, 2014).

1. ¢;De qué manera, considera que se lleva a cabo la ejecucion del programa de
Estimulacion Cognitiva que se realiza en Corporacion Sefiales?
R:

2. Segun su percepcion ¢Como describe usted el programa de Estimulacion Cognitiva en
cuanto a sus efectos observables?
R:

3. ¢Qué aspectos positivos destaca sobre la ejecucion del programa de Estimulacion
Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefiales?
R:

4. Segun su percepcion ¢Cuales son los beneficios para las Docentes de Educacion
General Basica y Asistentes de la Educacion ejecutar el programa de Estimulacion
Cognitiva?

R:
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5. Segun su percepcion ¢Cuales son los beneficios que entrega el programa de
Estimulacion Cognitiva a los jovenes y adultos con Discapacidad Intelectual de

Corporacion Sefiales?

DIMENSION II “DESVENTAJAS”

Se entender& por Desventajas: Mengua o perjuicio que se nota por comparacion de

dos cosas, personas o situaciones (RAE, 2014).

1. ;Considera relevante que las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la
Educacion deban perfeccionarse continuamente en relacion al programa de Estimulacion
Cognitiva? ¢Por qué?

R:

2. En relacion al tiempo en el cual se lleva a cabo el programa ¢ Considera relevante que
este se someta a una evaluacion? ¢Por qué?
R:
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3. Segln su percepcion ¢Qué aspectos no se ajustan con los propdsitos del programa de

Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

DIMENSION III: “VALORACION?”

Se entendera por valoracion: “Actitud aprobatoria o desaprobatoria de un sujeto
respecto a un objeto”. (Von Wright. G. p.378).
1. Para su labor Profesional /Qué tan importante es llevar a cabo actividades de

Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

2. ¢Por qué podria resultar relevante, realizar diariamente las actividades de Estimulacion
Cognitiva?
R:

3. De acuerdo a su experiencia, ¢Qué tan significativa, considera usted, la ejecucion del
programa de Estimulacién Cognitiva para jovenes y adultos con Discapacidad Intelectual?
R:
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4. ¢Podria describir un ejemplo (de su labor Profesional) en el cual se vea reflejada la

importancia de la Estimulacion Cognitiva?

5. Segln su opinién ¢Cuales son las competencias que debiese adquirir una Profesional

de la Educacién para llevar a cabo el programa de Estimulacion Cognitiva?

6. Segun su experiencia en el programa de Estimulacion Cognitiva ¢ Qué tan valioso podria
ser su aporte como Profesional en otros establecimientos educacionales y/o laborales?
Fundamente su respuesta.

R:
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Anexo C




ENTREVISTA1

Esta es una entrevista de caracter semiestructurada, que va dirigida a las Docentes de
Educacién General Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de la ejecucion del
programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se aplica a jovenes y

adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
El instrumento contiene 14 preguntas y esta dividido en tres dimensiones las que

corresponden a ventajas y desventajas del programa de Estimulacién Cognitiva y la

valoracion que las Profesionales le otorgan a dicho programa.

Identificacion:

Fecha: 11/11/2016 Titulo profesional: Chef Cullinary

Hora: 08:30 Ao de egreso: 2013

Entrevistado (a): A.L Universidad de egreso: Instituto Profesional de Artes
Culinarias y Servicios.
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DIMENSION I: “VENTAJAS”.
Se entendera por Ventajas: Concepto asociado a superioridad o mejoria de alguien o

algo respecto de otra persona o cosa. (Rae, 2014).

1. ;De qué manera, considera que se lleva a cabo la ejecucion del programa de

Estimulacion Cognitiva que se realiza en Corporacion Sefiales?

R: Bueno de muchas formas, eh... con canciones, temas actuales, con temas que ellos
funcionen todos los dias, con campafias; me refiero con campafias sobre el reciclaje, la

ecologia, la higiene y valores.

2. Segun su percepcion ¢Como describe usted el programa de Estimulacion

Cognitiva en cuanto a sus efectos observables?

R: Es algo muy positivo, se tratan temas importantes, que mejoran bastante la actitud o
los cambios que uno quiere. Por ejemplo, a la hora de trabajar, ellos después de la
Estimulacion Cognitiva llegan al taller con energia, comentando lo que hicieron en la
actividad, llegan con una actitud mas positiva y mas despiertos; porque igual es una

actividad donde lo pasan bien.

3. ¢ Qué aspectos positivos destaca sobre la ejecucién del programa de Estimulacion
Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacién Sefales?

R: Se ve como un cambio en ellos, toman conciencia.

150



4. Segun su percepcion ¢Cuales son los beneficios para las Docentes de Educacion
General Bésica y Asistentes de la Educacion ejecutar el programa de Estimulacion

Cognitiva?

R: Es mucho més fécil tocar los temas, la llegada hacia a ellos, como ellos lo reciben 'y
luego el desarrollo de la clase, posterior a la Estimulacion Cognitiva.
Un beneficio para mi, eeh... que haya una mejora, o sea si ellos estan mejor, uno va a estar

mucho mejor.
5. Segun su percepcién ¢Cuales son los beneficios que entrega el programa de
Estimulacion Cognitiva a los jovenes y adultos con Discapacidad Intelectual de

Corporacion Sefales?

R: Los ayuda mucho a pensar y entender el porqué de las cosas. Estas cosas que son tan

béasicas, entonces ahi los ayuda un poquito a como razonar.

DIMENSION II “DESVENTAJAS”

Se entendera por Desventajas: Mengua o perjuicio que se nota por comparacion de

dos cosas, personas o situaciones (Rae, 2014).

1. ¢Considera relevante que las Docentes de Educacién General Basica y Asistentes
de la Educacién deban perfeccionarse continuamente en relacion al programa de
Estimulacion Cognitiva? ¢Por qué?

R: Si, porque encuentro que es un tema bastante importante; quizas con capacitaciones y
entendiendo mas a profundidad lo que es la Estimulacion Cognitiva

Por ejemplo, para mi, que no estudié educacion diferencial ni terapia ocupacional, a mi
me cuesta un poquito mas, llevar este tema de la Estimulacion Cognitiva, entonces
encuentro muy beneficioso para la Corporacion y para ellos, hacer una capacitacion para

las profesoras.
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2. En relacion al tiempo en el cual se lleva a cabo el programa ¢ Considera relevante
gue este se someta a una evaluacion? ¢ Por qué?
R: Es de 8:30 a9:00 ode 8:30 a 9:30, o sea dependiendo de la actividad, generalmente

es como en ese rango. Yo creo que en las mafianas esté bien y en ese horario.

3. Segun su percepcion ¢ Qué aspectos no se ajustan con los propositos del programa

de Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

R: Quizés no hacerla, asi como grupal, o sea priorizar grupos mas chicos, y haciendo

actividades de acuerdo a la Discapacidad Intelectual que presentan los chicos.

DIMENSION III: “VALORACION?”

Se entendera por valoracion: “Actitud aprobatoria o desaprobatoria de un sujeto

respecto a un objeto”. (Von Wright. G. p.378).

1. Para su labor Profesional (Qué tan importante es llevar a cabo actividades de

Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.
R: A estos alumnos se les quiere entregar lo mejor, es para trabajar sus habilidades en el

desarrollo de la clase, ademas la convivencia, el desarrollo de temas; siendo un beneficio

para todos.
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2. ¢Por qué podria resultar relevante, realizar diariamente las actividades de

Estimulacion Cognitiva?

R: Porque ellos trabajan acé todos los dias po’. Entonces, es importante que tengan otra
mirada. También en las activaciones se mantiene el trato con los compafieros, los ayuda

a pensar un poco mas.

3. De acuerdo a su experiencia, ¢Qué tan significativa, considera usted, la ejecucion
del programa de Estimulacion Cognitiva para jovenes y adultos con Discapacidad

Intelectual?
R: Es demasiado importante, porque ellos independiente de que tengan alguna
Discapacidad, tienen una forma de ver las cosas, y que uno pasa por alto cosas que para

ellos no son tan ldgicas y, que hay que reforzarlo todos los dias.

4. ¢Podria describir un ejemplo (de su labor Profesional) en el cual se vea reflejada

la importancia de la Estimulacion Cognitiva?

R: Yo creo que el desempefio de su trabajo, y de acuerdo a los distintos temas.

5. Segun su opinion ¢Cudles son las competencias que debiese adquirir una

Profesional de Educacion para llevar a cabo el programa de Estimulacion Cognitiva?

R: De partida tener mayor conocimiento de lo qué es la Estimulacién Cognitiva en si y

qué se quiere lograr. Y adaptar la actividad de acuerdo al nivel cognitivo que tenga cada
grupo.

153



6. Seguin su experiencia en el programa de Estimulacion Cognitiva ¢Qué tan valioso
podria ser su aporte como Profesional en otros establecimientos educacionales y/o
laborales? Fundamente su respuesta.

R: Ensefarles a razonar, a pensar, activarlos cognitivamente para que puedan volver a su
hora de trabajo.
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ENTREVISTA 2

Esta es una entrevista de caracter semiestructurada, que va dirigida a las Docentes de

Educacion General Baésica y a las Asistentes de la Educacion, que ejercen su labor en

Corporacion Sefiales. La entrevista tiene como objetivo: Analizar las percepciones que

tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de

la ejecucion del programa de Estimulacién Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se

aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.

El instrumento contiene 14 preguntas y esta dividido en tres dimensiones las que

corresponden a ventajas y desventajas del programa de Estimulacién Cognitiva y la

valoracion que las Profesionales le otorgan a dicho programa.

Identificacion:

Fecha: 11/11/2016

Titulo profesional: Profesora de Educacion General Bésica

Hora: 08:30

Afio de egreso:

Entrevistado (a): B.S

Universidad de egreso: Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

DIMENSION I: “VENTAJAS?”

Se entendera por Ventajas: Concepto asociado a superioridad o mejoria de alguien o

algo respecto de otra persona o cosa. (Rae, 2014).
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1. ;De qué manera, considera que se lleva a cabo la ejecucién del programa de
Estimulacion Cognitiva que se realiza en Corporacion Sefiales?

R: Laidea es ir variando todos los dias las actividades, para que sea algo entretenido, que
los despierte. Justamente, es para que se despierten. Llegan muy cansados, con suefio, td
los haces despertar. Esto es lo bueno de la Estimulacion.

Siempre buscando una alternativa buena, para que los chiquillos, después queden activos

para trabajar, para quitarles el suefio, esa es la gracia

2. Segun su percepcion ¢Como describe usted el programa de Estimulacion

Cognitiva en cuanto a sus efectos observables?

R: Sus efectos son sUper buenos, o sea nos ha dado super buenos resultados. Y se
lleva implementando hace tres afios y ha sido super Util.

3. ¢ Qué aspectos positivos destaca sobre la ejecucion del programa de Estimulacion

Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefales?

R: En el fondo, se estd cumpliendo el objetivo: Es que los chiquillos se activen, y no solo
activa, sino que ademas piensen.
Dentro de esta Estimulacion Cognitiva, se desarrolla el pensamiento, la atencion, la espera
de turnos, el respetarse unos a otros y ahi van saliendo millones de objetivos. (...) para que
estén mas vivos, mas despiertos.
Lo que mas nos interesa a nosotros, es que ellos piensen, que no sean comodos y, esto es

lo queremos evitar.
4. Segun su percepcion ¢Cudles son los beneficios para las Docentes de Educacion

General Basica y Asistentes de la Educacion ejecutar el programa de Estimulacion

Cognitiva?
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R: Cada vez estamos entregando mas herramientas a los chiquillos, de eso se trata; de que
se pueda entregar cada dia algo mas. Porque la educacion no es solo es entregar

conocimiento, hay que educar y entregarles un todo completo.

5. Segun su percepcién ¢Cuales son los beneficios que entrega el programa de
Estimulacion Cognitiva a los jovenes y adultos con Discapacidad Intelectual de
Corporacion Sefales?

R: Bueno todos los que te nombre anteriormente.

DIMENSION II “DESVENTAJAS”

Se entender& por Desventajas: Mengua o0 perjuicio que se nota por comparacion de

dos cosas, personas o situaciones (Rae, 2014).
1. ¢Considera relevante que las Docentes de Educacion General Béasica y Asistentes
de la Educacién deban perfeccionarse continuamente en relacion al programa de

Estimulacion Cognitiva? ¢Por qué?

R: Nosotros debemos perfeccionarnos continuamente, uno como educadora tiene que

estar al dia en todo, no solo saber ensefiar.

2. En relacion al tiempo en el cual se lleva a cabo el programa ¢Considera relevante

que este se someta a una evaluacion? ¢Por quée?

R: Lo que pasa, €s que se supone que es media hora, pero cominmente es casi una hora.

Entonces no puede ser tan rigido, depende de la actividad.
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3. Segun su percepcion ¢ Qué aspectos no se ajustan con los propositos del programa

de Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

R: Puede pasar, que los chiquillos no entendieron, pero no es que no te funciono el

programa, sino mas bien la actividad que tu disefiaste no funciono.

DIMENSION III: “VALORACION?”

Se entendera por valoracion: “Actitud aprobatoria o desaprobatoria de un sujeto

respecto a un objeto”. (Von Wright. G. p.378).

1. Para su labor Profesional ¢Qué tan importante es llevar a cabo actividades de

Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

R: Para mi, como docente es importante, siento que ta le brindas otras herramientas, ¢ya?
Y ademas muchas otras cosas para que ellos sean mejores, asi como: completar su

educacion, para completar su desarrollo, que es super importante.

2. ¢Por qué podria resultar relevante, realizar diariamente las actividades de

Estimulacion Cognitiva?

R: Siempre esto es pensando en el beneficio. El objetivo de nosotras, como educadoras,

siempre es dar lo mejor para ellos, sacarles lo mejor y darles lo mejor.
3. De acuerdo a su experiencia, ¢Qué tan significativa, considera usted, la ejecucion

del programa de Estimulacién Cognitiva para jovenes y adultos con Discapacidad

Intelectual?
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R: SUper importante, es vital, sobre todo para algunos que llegan muy dormidos, entonces

es sUper bueno, despiertan mucho.

4. ¢Podria describir un ejemplo (de su labor Profesional) en el cual se vea reflejada

la importancia de la Estimulacion Cognitiva?

R: A ver un ejemplo... En un grupo, que lo tengo desde el afio pasado he visto avances
significativos, estan cada vez mas rapidos para pensar y he visto claramente que la

Estimulacion Cognitiva les ha ayudado.

5. Segun su opinion ¢Cuales son las competencias que debiese adquirir una

Profesional de Educacion para llevar a cabo el programa de Estimulacién Cognitiva?

R: Realmente tener vocacion, siempre tratar de hacer lo mejor posible.

El educador en si, debe contextualizarse y saber hacer todo tipo de adecuaciones.

6. Seguin su experiencia en el programa de Estimulacion Cognitiva ¢Qué tan valioso
podria ser su aporte como Profesional en otros establecimientos educacionales y/o
laborales? Fundamente su respuesta.

R: Yo creo que si lo haria, por supuesto, porgque nos ha dado buenos resultados.

No solo trabajar contenido, sino que abarcar todo.
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ENTREVISTA 3

Esta es una entrevista de caracter semiestructurada, que va dirigida a las Docentes de
Educacion General Béasica y a las Asistentes de la Educacion, que ejercen su labor en
Corporacion Sefiales. La entrevista tiene como objetivo: Analizar las percepciones que
tienen las Docentes de Educacion General Bésica y Asistentes de la Educacion, acerca de
la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, aplica a

jévenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
El instrumento contiene 14 preguntas y esta dividido en tres dimensiones las que
corresponden a ventajas y desventajas del programa de Estimulacion Cognitiva y la

valoracion que las Profesionales le otorgan a dicho programa.

Identificacion:

Fecha: 11/11/2016. Titulo profesional: Profesora de Educacion General.
Basica

Hora: 9:30. Afo de egreso: 2014.

Entrevistado (a): M.P. Universidad de egreso: Diego Portales.
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DIMENSION I: “VENTAJAS?”

Se entendera por Ventajas: Concepto asociado a superioridad o mejoria de alguien o

algo respecto de otra persona o cosa. (Rae, 2014).

1. ;De qué manera, considera que se lleva a cabo la ejecucion del programa de

Estimulacion Cognitiva que se realiza en Corporacion Sefiales?

R: Mezclando grupos, C y B, otro dia A Y B. Se hacen otras mezclas, todos juntos, o los
cursos solos, probando distintas actividades.

2. Segun su percepcion ¢Como describe usted el programa de Estimulacion

Cognitiva en cuanto a sus efectos observables?

R: Es una instancia para enchufar a los chiquillos, como traerlos a la Corporacion y a lo
que se va a hacer en el dia.

Es como ingresarlos al &rea cognitiva, ya que vienen de una rutina de su casa, del
despertar, de tomar desayuno, duermen en el auto, llegan cansados.

Entonces, es una forma de despertar y decir, ponte las pilas, como ir activando la mente.

3. ¢ Qué aspectos positivos destaca sobre la ejecucién del programa de Estimulacion
Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacién Sefales?

R: Si no hay Estimulacion Cognitiva, como que no se motivan durante el dia.
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4. Segun su percepcion ¢Cuales son los beneficios para las Docentes de Educacion
General Bésica y Asistentes de la Educacion ejecutar el programa de Estimulacion

Cognitiva?

R: Que obviamente después, uno puede ver resultados en los chiquillos, cambios
positivos en el ambito de aprendizaje.

5. Segun su percepcidon ¢Cuéles son los beneficios que entrega el programa de
Estimulacion Cognitiva a los jovenes y adultos con Discapacidad Intelectual de

Corporacién Sefales?
R: Es eso... despertarlos, trabajar en equipo, conocerse entre ellos.
Es como hacer que la maquina funcione, ellos después se sienten motivados, mas utiles,

participan mejor y no se sienten tan frustrados por no poder hacer algo.

DIMENSION II “DESVENTAJAS”

Se entendera por Desventajas: Mengua o perjuicio que se nota por comparacion de

dos cosas, personas o situaciones (Rae, 2014).
1. ¢Considera relevante que las Docentes de Educacién General Basica y Asistentes
de la Educacién deban perfeccionarse continuamente en relacién al programa de

Estimulacion Cognitiva? ¢Por qué?

R: Si, es relevante, pero viendo la realidad de nosotras, con todo lo que hay que hacer, es
como bien dificil.
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2. En relacion al tiempo en el cual se lleva a cabo el programa ¢ Considera relevante

que este se someta a una evaluacion? ¢Por qué?

R: Obvio que si, asi como todas las clases tienen su evaluacion de cuanto avanzan los

chiquillos, en la activacion cognitiva también.

3. Segun su percepcion ¢ Qué aspectos no se ajustan con los propositos del programa

de Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

R: Parte desde la iniciativa de cada una, no es algo que tengamos en nuestras manos, para

poder ir guiandonos.

DIMENSION III: “VALORACION”

Se entendera por valoracion: “Actitud aprobatoria 0 desaprobatoria de un sujeto

respecto a un objeto”. (Von Wright. G. p.378).

1. Para su labor Profesional ;Qué tan importante es llevar a cabo actividades de

Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

R: Para mi es importante, primero, porque los veo en otro contexto, interactuando entre
ellos y eso me encanta, los puedo conocer desde otra faceta, en otro momento, no solo
como estudiantes. En la Estimulacion Cognitiva, yo siento que realmente se muestran

como son ellos. Y segundo, que estdn mucho mas atentos.

2. ¢Por qué podria resultar relevante, realizar diariamente las actividades de

Estimulacion Cognitiva?
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R: Porque todos los dias Ilegan con cosas distintas desde la casa, situaciones de la vida
que nos descompensan o al revés. Entonces, llegan a la Corporacion y tienen un bagaje de
historias, de vivencias de la noche anterior, de la mafiana, que obviamente interfieren de

manera positiva o negativa para la clase y, es necesario recoger esa informacion.

3. De acuerdo a su experiencia, ¢Qué tan significativa, considera usted, la ejecucion
del programa de Estimulacion Cognitiva para jovenes y adultos con Discapacidad

Intelectual?

R: No sé si hay un programa la verdad... pero por todo lo que te dije anteriormente.

4. ¢Podria describir un ejemplo (de su labor Profesional) en el cual se vea reflejada

la importancia de la Estimulacion Cognitiva?

R: Fue una vez que les hice musicoterapia, todos los chiquillos estaban muy alterados, asi

heavy y, después funcionaron perfecto.

5. Segun su opinion ¢Cudles son las competencias que debiese adquirir una

Profesional de Educacion para llevar a cabo el programa de Estimulacién Cognitiva?

R: Manejo de grupo, tener ideas, ser creativo, competencias investigativas, sobre todo
para buscar informacién, no solo en actividades, sino también como funciona de manera
técnica; porque también es importante saber lo que uno hace.

Yo creo ser flexible, sobre, por qué al ser una actividad mas distendida, que no tiene un
aprendizaje, o sea mas que un aprendizaje, un concepto clave; tienes que aprender a ver
que los chiquillos traen de su casa, aprender a escucharlos, saber que preguntas hacerles,

gue tema abordar y que tema no abordar.
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6. Seguin su experiencia en el programa de Estimulacion Cognitiva ¢Qué tan valioso
podria ser su aporte como Profesional en otros establecimientos educacionales y/o

laborales? Fundamente su respuesta.

R: Si lo haria, porque funciona con ellos que son adultos, imaginate con nifios.
Como soy profe de bésica, tendria que hacerlo en un colegio.
Ademas conviene mucho mas, ya que una clase de dos horas y media, darle treinta minutos

de Estimulacién Cognitiva, se aprovecharia mucho mas.
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ENTREVISTA 4

Esta es una entrevista de caracter semiestructurada, que va dirigida a las Docentes de
Educacion General Béasica y a las Asistentes de la Educacion, que ejercen su labor en
Corporacion Sefiales. La entrevista tiene como objetivo: Analizar las percepciones que
tienen las Docentes de Educacion General Basica y Asistentes de la Educacion, acerca de
la ejecucion del programa de Estimulacion Cognitiva de Corporacion Sefiales, que se

aplica a jovenes y adultos en situacion de Discapacidad Intelectual.
El instrumento contiene 14 preguntas y esta dividido en tres dimensiones las que
corresponden a ventajas y desventajas del programa de Estimulacion Cognitiva y la

valoracion que las Profesionales le otorgan a dicho programa.

Identificacion:

Fecha: 11/11/2016 Titulo profesional: Terapeuta Ocupacional
Hora: 9:30 Afio de egreso: 2013
Entrevistado (a): P.L Universidad de egreso: Universidad de Chile.
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DIMENSION I: “VENTAJAS?”

Se entendera por Ventajas: Concepto asociado a superioridad o mejoria de alguien o

algo respecto de otra persona o cosa. (Rae, 2014).

1. ;De qué manera, considera que se lleva a cabo la ejecucion del programa de

Estimulacion Cognitiva que se realiza en Corporacion Sefiales?

R: Es super libre, nos centramos en actividades ludicas. Y el objetivo principal es, de
alguna forma, eliminar la somnolencia, como despertarlos, despertar sus mentes con cosas
ludicas y que le llamen la atencion. Entonces generalmente, se trabajan actividades del

interés de los chiquillos.

2. Segun su percepcion ¢Como describe usted el programa de Estimulacion

Cognitiva en cuanto a sus efectos observables?

R: Es que para nosotras es super complejo, porque... siempre la hacemos. Entonces, yo
podria comparar con el chiquillo que llega mas tarde, que se perdid la estimulacion, pero
también él siempre llega tarde.

Yo creo que llegan mas enchufados, les da un espacio como pa’ encender motores.

El que llega tarde y llega directo a clases, lleg6 en otra cachai, llegd de su casa, en otra;
no tuvo este espacio mas ludico como para empezar a conectarse y enchufarse. Entonces,
en ese sentido, yo creo que son los efectos principales; que los ayuda a la transicion de la

casa a la Corporacion.
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3. ¢ Qué aspectos positivos destaca sobre la ejecucidn del programa de Estimulacion
Cognitiva que se lleva a cabo en Corporacion Sefiales?

R: El programa, yo encuentro que es super bueno, es un espacio que les permite a los

chiquillos, despertar de forma ludica.

4. Segun su percepcion ¢Cudles son los beneficios para las Docentes de Educacion
General Basica y Asistentes de la Educacion ejecutar el programa de Estimulacion

Cognitiva?

R: Facilitan nuestro trabajo, porque ellos llegan mucho mas despiertos, mas enchufados a
las clases, llegan més activos, llegan de mejor &nimo, porque vienen de una actividad que
generalmente es muy entretenida para ellos. También nos sirve para tratar problematicas

de la Corporacion.

5. Segun su percepcién ¢Cuéles son los beneficios que entrega el programa de
Estimulacion Cognitiva a los jovenes y adultos con Discapacidad Intelectual de
Corporacién Sefales?

R: Ayuda principalmente en los procesos de transicion, de partir de la casa y entrar a

clases. Tenemos este proceso de transicién, de pasar de libertad, a una actividad ludica
que es un poco libre, pero no tan libre.
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DIMENSION II “DESVENTAJAS”

Se entender& por Desventajas: Mengua o perjuicio que se nota por comparacion de
dos cosas, personas o situaciones (Rae, 2014).

1. ¢Considera relevante que las Docentes de Educacion General Béasica y Asistentes
de la Educacién deban perfeccionarse continuamente en relacién al programa de

Estimulacion Cognitiva? ¢Por qué?

R: Yo creo gque uno tiene que perfeccionarse, porque tiene la necesidad de hacerlo por los
chiquillos, pero no necesariamente perfeccionarse en la Estimulacion Cognitiva
practicamente.

Nosotros tenemos que saber leer a los chiquillos, en eso hay que perfeccionarse
¢cachai?. Tener herramientas de como los leemos y, como nosotros modificamos nuestras
acciones a partir de eso; pero no especificamente en la Estimulacién Cognitiva. Porque

nuestro trabajo no es especifico en habilidades bésicas.

2. En relacion al tiempo en el cual se lleva a cabo el programa ¢ Considera relevante
que este se someta a una evaluacion? ¢ Por qué?
R: Depende, es muy variable, porque depende de la actividad que tu planifiqui’. El tiempo

oficial es de media hora; pero en general es demasiado variable el tema del tiempo.
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3. Segun su percepcion ¢ Qué aspectos no se ajustan con los propositos del programa

de Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.
R: Yo creo que esto que sea tan variable, que queda tanto en las manos nuestra, siendo

tan libre, tenemos la necesidad de improvisar harto en ese sentido ¢cachai? debido a los
chiquillos.

DIMENSION III: “VALORACION”

Se entendera por valoracién: “Actitud aprobatoria o desaprobatoria de un sujeto

respecto a un objeto”. (Von Wright. G. p.378).

1. Para su labor Profesional ¢Qué tan importante es llevar a cabo actividades de

Estimulacion Cognitiva? Fundamente su respuesta.

R: Yo creo que es buenisimo, fundamental, o sea los chiquillos se desempefian. Insisto en

el proceso de transicion, a los chiquillos los activa.

2. (Por qué podria resultar relevante, realizar diariamente las actividades de

Estimulacion Cognitiva?

R: Ayuda a los procesos de transicion absolutamente, no llegar de golpe, ademas hay que
entender que aqui somos bien exigentes, obviamente conociendo las dificultades y
habilidades de cada uno.

La Estimulacion Cognitiva es un espacio que es menos exigente, porque esta disefiado

para eso.
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3. De acuerdo a su experiencia, ¢Qué tan significativa, considera usted, la ejecucion
del programa de Estimulacion Cognitiva para jovenes y adultos con Discapacidad

Intelectual?

R: Yo creo que es muy significativo para los chiquillos. Primero, es un espacio que ya
tienen super identificado, siendo el espacio que tienen para hacer estas actividades ludicas
y lo reconocen. Y segundo, obviamente para sus procesos de adaptacion, procesos

cerebrales y de adaptacion al cambio de despertar y estar activos.

4. ¢Podria describir un ejemplo (de su labor Profesional) en el cual se vea reflejada

la importancia de la Estimulacion Cognitiva?

R: Ya, si hacemos la actividad de musica, (que les fascina), después cambian, estan méas
alegres, y su predisposicion al trabajo es otra.
Si t0 haces una actividad que no te resulto, te salié un poco mas fome, su disposicion al

trabajo, a lo que viene después es distinta, es mala.

5. Segun su opinion ¢Cuales son las competencias que debiese adquirir una

Profesional de Educacion para llevar a cabo el programa de Estimulacion Cognitiva?

R: Para mi, uno debiera tener conocimiento como del funcionamiento intelectual de ellos,
a nivel general, para que uno pueda aplicar el programa de Estimulacién Cognitiva.

Se necesita informacién de cobmo funcionan los chicos con Discapacidad Intelectual, o sea
de como comprenden mejor las instrucciones, de como hay que explicarles las cosas, de

qué vocabulario hay que ocupar.
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6. Seguin su experiencia en el programa de Estimulacion Cognitiva ¢Qué tan valioso
podria ser su aporte como Profesional en otros establecimientos educacionales y/o

laborales? Fundamente su respuesta.
R: Yo creo que si se podria integrar esta actividad, porque es super bueno para los

chiquillos.

Yo creo que en cualquier instancia va a ser algo bueno.
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