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RESUMEN

En el presente estudio se investiga sobre el interés que los estudiantes mantienen hacia
el aprendizaje de la matemaética y a la vez se explora sobre su posible incremento o no
incremento por medio del trabajo colaborativo. Es decir, se estudia cual es el impacto
que un curso que no acostumbra a trabajar por medio del trabajo colaborativo, tiene en
el interés de sus integrantes luego de trabajar durante un semestre y medio a traves del
aprendizaje colaborativo con sus caracteristicas como tal. Este avance, retroceso o
mantencién del nivel de interés o motivacion que pueden tener los estudiantes es

analizado de manera cualitativa, con ciertos aspectos cuantitativos.

A través de esta investigacion se pretende poder generar un mayor interés hacia el
aprendizaje por medio del trabajo colaborativo. El trabajo colaborativo como tal estara
presente en talleres que los estudiantes ejecutaran en horarios de clases. Estos trabajos
colaborativos seran realizados por un curso de Séptimo Afo Basico compuesto de 39
estudiantes. EI mismo curso respondera un test de motivacion de entrada lo volvera a

responder de salida.

La metodologia a emplear en la presente investigacion es una investigacion accion Por
otra parte existe una mixtura entre los tipos de investigacion, es decir el andlisis de los
datos tiene presente una parte cualitativa y otra cuantitativa. Los test de motivacion
por su parte representan lo cuantitativo de la investigacion, mientras que los trabajos

colaborativos la parte cualitativa de la investigacion.

A lo largo de la investigacion se puede comprobar que posiblemente los estudiantes al
mantener un trabajo colaborativo en una asignatura en la cual no estan acostumbrados
a mantener evaluaciones en equipo si se interesan 0 generan una mayor motivacion

hacia el aprendizaje

Palabras clave: Trabajo colaborativo, Trabajo en equipo, Trabajo en grupo,
Estudiantes, Cohesidn, Desinterés, Aprendizaje, Inter aprendizaje, Interés.



ABSTRACT

The present study investigates the interest that students maintain towards the learning
of mathematics and at the same time explores its possible increase or no increase
through collaborative work. That is, we study what is the impact that a course that does
not usually work through collaborative work, has the interest of its members after
working for a semester and a half through collaborative learning with its characteristics
as such. This advance, retreat or maintenance of the level of interest or motivation that

students may have is analyzed qualitatively, with certain quantitative aspects.

Through this research it is intended to generate a greater interest towards learning
through collaborative work. The collaborative work as such will be present in
workshops that the students will execute during class times. These collaborative works
will be carried out by a 7th grade basic course composed of 39 students. The same

course will answer an entry motivation test, it will respond to exit.

The methodology to be used in the present investigation is . On the other
hand, there is a mixture between the types of research, that is, the analysis of the data
has a qualitative and a quantitative part in mind. The motivation tests on their part
represent the quantitative of the research, while the collaborative works the qualitative
part of the research.

Throughout the investigation it can be verified that students may maintain a
collaborative work in a subject in which they are not accustomed to maintaining team

evaluations if they are interested or generate a greater motivation towards learning.

Keywords: Collaborative work, Teamwork, Group work, Students, Cohesion,

Disinterest, Learning, Interlearning, Interest.



INTRODUCCION

Hoy en dia, se instalan en la educacidn diversas estrategias a través de las didacticas,
tanto generales como especificas, para generar un mayor aprendizaje significativo en
los estudiantes y a la vez se utiliza como una herramienta para fomentar un mayor
interés por aprender matematica. Una de estas estrategias y herramientas es el
aprendizaje cooperativo y el trabajo colaborativo (Johnson & Johnson, 1999; Kagan,
1994; entre otros). Ambos dispositivos surgen como una de las respuestas al historico
desinterés que una cierta parte del universo de estudiantes tienen por el aprendizaje de

las matematicas, en los diferentes niveles educativos.

A medida que avanzan los afios, las generaciones mantienen el bajo interés visible que
tenian a través de los afios las generaciones anteriores, es decir pasa de generacion en
generacion el bajo interés por el aprendizaje de la matematica. Este bajo interés se
puede ver generado por diferentes motivos, por diferentes factores y en diferentes
magnitudes segun los estudiantes de los cuales se esta hablando, es decir, puede variar
este nivel de interés segun sea su realidad educativa, social, la metodologia que se ha

empleado a traves de los afios la ensefianza de la matematica en estas generaciones.

Si bien, no se puede cuantificar en un principio el nivel de interés que tienen los
estudiantes por el aprendizaje de la matematica, si se puede aplicar soluciones a este
desinterés con el fin de poder otorgar una mejora a la asignatura de matematica en el

sistema educativo actual.

Es tarea del docente comenzar con alguna herramienta, como la ya recién mencionada
con el fin de poder dar termino o una mejora al bajo interés, el aprendizaje colaborativo
surge como mejora a esta problematica, no solo busca mejorar el interés de los
estudiantes hacia el aprendizaje de la matematica, sino que también busca potenciar
habilidades blandas, la principal habilidad es el trabajo en equipo. Habilidad utilizada
no solo en el ambito educacional, sino que es una habilidad necesaria para el &mbito
profesional o laboral en el cual los estudiantes estaran insertos en los proximos afos.
Es decir, el trabajo colaborativo potencia habilidades sociales en los estudiantes, lo
cual se contrapone a la ensefianza tradicional en la cual se promueve el desarrollo

individual del estudiantado.

A lo largo de la investigacion en sus capitulos, se separa el analisis de una
investigacion cuantitativa. Es decir, el primer capitulo cuenta con los antecedentes del
problema, los supuestos, el problema como tal y los objetivos que tienen la presente
investigacion, por otra parte, el capitulo dos se refiere al marco tedrico y a todos los
autores que se utilizan en la presente investigacion con el fin de justificar todos los

supuestos que se apliquen. El capitulo tres consta de la metodologia de investigacion



que se utiliza, su caracteristica y justificacion. También este capitulo explica los
métodos de recoleccion de informacion y su justificacion. De forma paralela, la
investigacion da caracteristicas de los sujetos y escenario en los que se realiza la
investigacion. Finalmente, el capitulo numero 4 es la explicacion de los métodos de

recoleccion de informacion y su posterior analisis de datos.



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes (tedricos, observados, empiricos)

Si bien, segun los resultados de la prueba SIMCE — prueba cuyo objetivo es medir
regularmente el estado y el progreso de los logros de aprendizajes de los estudiantes —
en la dltima década, a nivel nacional, han variado los puntajes en 10 puntos como
promedio cada afio de forma oscilante en la prueba de matematicas (Mineduc, 2016),
es decir, un afio aumenta 10 puntos como promedio a nivel nacional y otro afio
disminuye 10 puntos como promedio a nivel nacional. En general los puntajes en su
oscilante comportamiento han variado mas de manera positiva, es decir han aumentado
mas de lo que han bajado durante esta década, pero si se analiza la realidad que se
puede observar en las aulas, muchas veces resulta ser contradictoria a los resultados
obtenidos en los Ultimos afios. Segin la investigacion “Estudiantes de bajo
rendimiento: porque se quedan atrds y como ayudarles a tener éxito” realizado por el
Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes en el afio 2012 hacia el area
de matematica, lectura y ciencias, matematica fue la asignatura con puntajes mas bajos
a nivel internacional respecto al bajo rendimiento en la asignatura. Respecto a los
estudiantes de los 64 paises que participaron en PISA 2012. 11,5 millones de alumnos
de 15 afios tuvieron un rendimiento bajo en matematicas, 8,5 millones en lectura y
9 millones en ciencia. A nivel nacional Chile, se encuentra bajo la media de la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos). Con un porcentaje
de bajo rendimiento de 51.5% en la asignatura de Matematica. Es decir, un 28,5% la
media de OCDE.

Algunos antecedentes sobre los motivos y consecuencias del bajo interés hacia la
asignatura se pueden datar incluso hace mas de una década, ya que a esa altura se podia
continuar observando un constante desinterés de generaciones, que tiene diferentes
causas Yy diferentes consecuencias. Las principales causas que pueden variar son desde
familiares, sociales, epistemologicos, pedagdgicos, psicologicas, entre otros.
(Gonzalez, 2004, p.107).

Los principales motivos del bajo interés hacia el aprendizaje de la matematica a

explorar en la investigacion seran:

- Sociales: A través del tiempo el miedo al fracaso en los estudiantes ha
aumentado promocion a promocién. Se genera una mayor necesidad de controlar este

“miedo”. Siempre se puede escuchar comentario como “Matematicas es un ramo



dificil”, “pon atencion en la clase de matematicas, porque es una asignatura dificil”.
Cada vez que un estudiante que mantiene un bajo interés hacia el aprendizaje escucha
estos comentarios, le genera un mayor miedo, en ciertos casos le puede generar obtener
bajas calificaciones, lo cual es uno de los potenciadores del bajo interés de los
estudiantes (Bertozzi, 2012)

- Familiares: Este motivo puede estar muy relacionado con el motivo social, ya
que se puede generar de la misma manera, pero en universo mas pequefio (familia) y
de mas influyente que el motivo social, ya que la familia tiene mayor influencia sobre
la motivacion de un estudiante que el ambito social. Uno de los principales factores
que aborda Murillo (2013) es el nivel académico que la madre del estudiante mantiene.
Siendo uno de los factores mas influyentes a nivel familiar y social.

- Motivacionales: Segun Andrews, motivacion es “Proceso que provoca cierto
comportamiento, mantiene la actividad o la modifica. Esto quiere decir que la
motivacion en el aprendizaje es llevar al estudiante que desee aprender. Independiente
del tipo de motivacion que sea (intrinseca y extrinseca, que seran explicadas mas
adelante). EI alumno puede sentir motivacion generada por la asignatura como tal o
puede sentir motivacion generada por factores externos a la asignatura (Universidad
Rafael Landivar)

- Pedagdgicos: La realidad de algunas aulas es que los profesores no tienen las
condiciones pedagdgicas para la ensefianza y de una forma paralela no tienen los
conocimientos necesarios sobre la asignatura que imparten (Este ultimo motivo de
conocimiento o competencias sobre la asignatura corresponde mas a un motivo
epistemolégico, pero en la investigacion se abordara desde el mismo motivo
pedagdgico). Ambos motivos mencionados, se refieren a la falta de destrezas, falta de
analisis de los datos entregados, la falta de tecnicismos necesarios en las asignaturas,
los estilos de ensefianza y aprendizaje utilizados y de principalmente el mal uso o la
falta de uso de recursos didacticos en la ensefianza. (Kennedy, 1990).

- Psicoldgicos: ElI miedo al fracaso, la falta de autoconfianza son factores
relacionados con la motivacion de un estudiante, pero también con su entorno
psicolégico. Murillo (2013), relaciona los motivos psicolégicos con la motivacion de
un estudiante, mantiene que si un estudiante no tiene un bienestar psicolégico deseado
su rendimiento escolar e interes por el aprendizaje se vera afectado de manera negativa.
- Autorregulacion en el estudio: Se observa una falta de autorregulacion de parte
de los estudiantes en su persistencia en el estudio, a medida que un estudiante crece
sus padres o tutores deben continuar insistiendo que realice sus deberes escolares. No
existe una autorregulacion del estudiante generado por el interés o el estimulo que

promueva el aprendizaje
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En particular, el presente estudio busca explorar sobre el bajo interés que pueden tener
los estudiantes en un colegio cientifico humanista, particular subvencionado, de la
comuna de Santiago Centro que atiende a jovenes provenientes en su mayoria de un
sector socio-economico medio. El investigador que desarrolla el estudio se encuentra
laborando actualmente en dos cursos de séptimo bésico en dicho establecimiento. El
estudio se focalizara en un solo curso de séptimo basico que tiene como caracteristica
un bajo interés por el aprendizaje. Acompafiado paralelamente en algunos casos de un

bajo rendimiento académico en el area de matematicas.
Maés especificamente, se ha podido observar la siguiente situacion:

En el colegio en estudio se presenta un alineamiento en el ambito de la docencia, con
relacion a trabajar en torno a tener una buena preparacion para que los estudiantes
rindan bien en este tipo de pruebas estandarizadas. Hace dos afios el promedio del
Simce en matematicas, en el colegio, subié 12 puntos y, posterior a ello, se ha
mantenido en ese nivel. Sin embargo, en el séptimo basico en donde se efectuara el
estudio, se observa una brecha entre los estudiantes con respecto al interés que puede
existir hacia el aprendizaje. Se presentan buenos rendimientos influenciados por el
interés hacia el aprendizaje; y, en otros casos, se presentan buenos rendimientos pero
acompariados de un desinterés hacia el aprendizaje. Asi mismo, malos rendimientos
acompariados por un interés o desinterés hacia el aprendizaje, todos estos casos en el

area de matematicas.

- Los estudiantes mantienen un aprendizaje de forma individual, no se realizan
trabajos grupales en la asignatura de Matematicas. Existe una competitividad generada
por el trabajo individualizado que se fomenta.

- Los cursos tienen generalizado quienes son los alumnos que tienen aptitudes
claras para el buen rendimiento e interés por la asignatura generando una mayor
competitividad y aislamiento respecto a la clasificacion que se establecerd mas
adelante.

- Existe un amplio entendimiento por los ejercicios mecanizados en su
resolucion, pero los ejercicios que se formulan para una resolucion en pos del
razonamiento matematico y la resolucion de problemas tienen una mayor dificultad,
siendo en algunos casos el ejercicio mecéanico, llevado a un contexto cotidiano como
un problema. Lo cual genera un rendimiento promedio mas bajo en los grupos cursos,
ya que hoy en dia la resolucidon de problemas es un eje transversal en los planes y
programas de estudio en matematicas.

- Cuando el aprendizaje es individualizado, los estudiantes se preocupan por
comprender una formula mas que una construccion de estas formulas o0 metodologias

de trabajo. Observacion realizada en la unidad de “Algebra” especificamente en el
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aprendizaje de la suma de expresiones algebraicas y ecuaciones. Unidad de
“Geometria”, existe una mayor preocupacion de memorizar la formula de Area de
cuerpos, en lugar de comprender la construccion de estas formulas.

- Durante las clases gran parte del curso mantiene una actitud de desinterés y

poca participacion.

De acuerdo a lo observado en clases se decide separar a los estudiantes en las siguientes
categorias, en concordancia con la metodologia de recoleccion de informacion que se
utiliza en la investigacion. Esta categorizacion es realizada propiamente por el
investigador segun su propia observacion. Esta categorizacion esta presente en la
investigacion solo con el fin de poder conformar los grupos de trabajo que tendréan los
trabajos colaborativos pertenecientes a la investigacion. Es decir, las categorias como
tal solo buscan conformar grupos equilibrados respecto al interés y rendimiento

académico observado en los estudiantes.

- Estudiante A, con un nivel alto de interés por el aprendizaje de la matematica:
Se refiere al estudiante que participa en las clases de forma activa, se motiva por tener
un aprendizaje autdnomo, se preocupa por el aprendizaje de sus compafieros, entre
otras caracteristicas.

- Estudiante B, con un nivel medio alto de interés por el aprendizaje de las
matematicas: Se refiere a caracterices muy similares al del estudiante A, con la
diferencia que mantiene un menor interés por el aprendizaje, es decir, estas
caracteristicas se observan en un menor porcentaje.

- Estudiante C, con un nivel medio bajo de interés por el aprendizaje de las
matematicas: Se refiere a caracterices muy similares al del estudiante D, con la
diferencia que mantiene un mayor interés por el aprendizaje, es decir, estas
caracteristicas se observan en un menor porcentaje. Si se observa aprendizaje
auténomo por ejemplo u otra caracteristica especificada.

- Estudiante D, con un nivel bajo de interés por el aprendizaje de las
matematicas: Se refiere a un estudiante que no tiene ningun interés por el aprendizaje
de las matematicas, independiente sea su motivo (especificados mas atrds), no

mantiene un aprendizaje autbnomo, no participa en clases, entre otras caracteristicas.

1.2. Justificaciéon e importancia

El desinteres es una problematica que ha estado presente por afios en generaciones de
estudiantes, si bien esta problematica no ha impedido que la ensefianza se realice con
normalidad en el aula, pero continlan egresando de los establecimientos
educacionales, estudiantes frustrados y desinteresados hacia el area de las
matematicas, lo que genera que caigan en los mismos motivos generales de desinterés

que se especificaron. Es decir, esos estudiantes el dia que sean padres 0 madres de
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familia continuaran generando desinterés en sus hijos (motivo familiar) o en su vida
cotidiana continuardn teniendo el discurso social sobre el aprendizaje de las
matematicas fomentando el desinterés hacia profundizar en la matematica (motivo
social), por otra parte si los docentes contintan aplicando un enfoque tradicional para
el proceso de ensefianza aprendizaje, los estudiantes continuaran con su desmotivacion
y desinterés hacia el area de matemaética, es decir el motivo pedagdgico especificado

continuara presente como atenuante del desinterés de los estudiantes.

Por otra parte, los establecimientos educacionales principalmente se preocupan de
preparar a su estudiantado para rendir las pruebas estandarizadas, dejando de lado el
abordar este tipo de formacion basada en el interés. Segun los motivos del desinterés
sefialados en el planteamiento del problema, se puede determinar que pueden existir
estudiantes que si mantienen aptitudes y un interés oculto en ellos que no ha sido
descubierto por los mismos motivos expuestos. Generar una solucion para el desinterés

potenciaria el descubrimiento de las aptitudes o del interés hacia el aprendizaje.

1.3. Pregunta de investigacion

A través de la problemética presentada recientemente en la investigacion, y las
caracteristicas que mantiene el trabajo colaborativo y el desinterés en la asignatura de
matematica se genera la pregunta: ;Es el trabajo colaborativo una herramienta para

abordar el bajo interés en el aprendizaje de la matematica en un curso de 7° Basico?

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Generar un mayor interés hacia el aprendizaje de las matematicas, mediante la
implementacion de trabajo colaborativo en los ejes de razonamiento matematico y

resolucion de problemas.

1.4.2. Objetivos especificos

OEL1: Conocer los motivos especificos de los estudiantes sobre sus bajos intereses

hacia el aprendizaje de las matematicas.
OEZ2: Disefiar con base en las caracteristicas del trabajo colaborativo, talleres que

consideren los ejes de razonamiento matematico y resolucion de problemas, con el fin

de mejorar el interés hacia el aprendizaje de las matematicas.
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OE3: Implementar con base en las caracteristicas del trabajo colaborativo, talleres que
consideren los ejes de razonamiento matematico y resolucion de problemas, con el fin

de mejorar el interés hacia el aprendizaje de las matematicas.

OE4: Contrastar el interés hacia el aprendizaje de las matematicas que manifiestan los
estudiantes en estudio antes y después de la implementacion de los talleres con base

en el trabajo colaborativo.

1.5. Supuestos

- Entre los factores especificos y personales que influyen en los estudiantes para
tener un bajo o alto interés por el aprendizaje de las matematicas, se piensa que se
encontraran aquellos relacionados con familiares, académicos, pedagdgicos y
psicoldgicos, en atencién a que como ya fue mencionado anteriormente, estos factores
han influido e influyen hoy en dia en el interés que manifiestan los estudiantes por
aprender matematica

- Los tipos de estudiantes clasificados segln su interés hacia el aprendizaje,
presentan una mejoria en el interés a través de presentada durante la investigacion.

- Al trabajar de forma colaborativa los estudiantes comprenden la importancia
del trabajo en equipo para una mejora en el aprendizaje de las matematicas, haciendo
referencia a que cada estudiante es una parte del equipo para solucionar los problemas
planteados o que tiene una cierta responsabilidad en lo que se debe realizar.

- Al trabajar en la resolucion de problemas y en el trabajo colaborativo como
herramienta didactica, los estudiantes mejoran la vision que tienen hacia el area de
Matematicas.

- Los estudiantes con bajos rendimientos académicos muestran una mejoria en
su rendimiento académico manteniendo en su interés por el aprendizaje de los
contenidos especificos de la asignatura.

- Al realizar los trabajos colaborativos los estudiantes que tienen un mayor
interés son participes de promover la mejoria del interés en sus compafieros tienen un
menor interés que ellos.

- Se muestra un mejor comportamiento en el aula y un mayor interés por realizar
actividades en equipo luego de haber aprendido sobre el contenido aprendido clase a
clase.

- Los estudiantes antes de la investigacion potencian un estudio de las
matematicas de forma mecéanica, posterior a la investigacion los estudiantes potencian
mas un estudio basado en la Idgica y entendimiento de situaciones cotidianas para un

mejor aprendizaje.
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1.5 Limitaciones

El presente estudio tuvo dos limitaciones que fueron significativas. Una de ellas es que
por tematicas de tiempo el investigador solicito un alargue de tiempo para poder
concluirla investigacion. Por lo tanto, los estudiantes que partieron en septimo basico
en el afio 2017 siendo material de la investigacion como tal, terminaron en el presente
afio cursando octavo basico la recoleccion de informacion y analisis de los datos. Esto
llevo a que existiera una segunda limitacion. A fines del afio 2017 no se alcanzé a
tomar la recoleccion de informacion de unos de los trabajos colaborativo (trabajo
namero 3). Si fue realizado y evaluado, pero no se tiene las respuestas de los
estudiantes sobre este trabajo para poder realizar su analisis correspondiente.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1. Desinterés en el aprendizaje

A medida que los estudiantes crecen, demuestran cada vez menos interés por el
aprendizaje de la mayoria de las asignaturas. Se considera normal, que llegados los
ultimos afios de escolaridad los estudiantes no demuestren iniciativa o motivacion por
el aprendizaje, si bien, esto se puede visualizar en todos los niveles de escolaridad, se
produce de forma méas notoria en los primeros afios de colegio de un estudiante. Ya
que es ahi donde comienza el desinterés o también el alumno es propenso a mantener

un desinterés. Tapia (1997), sefiala que:

A partir de tercero o cuarto de primaria, es que muchos de sus alumnos y
alumnas no muestran interés por los contenidos escolares ni ponen el
esfuerzo necesario para adquirir los conocimientos y capacidades que

constituyen el objeto de la actividad docente (p.4).

Cabe sefialar que tercero y cuarto de primaria en Chile corresponden a tercero y cuarto

afio basico respectivamente.

Por otra parte, este desinterés se puede volver a visualizar de una forma notoria en los
ultimos afios de escolaridad. Se lIdentifica las variables del desinterés o falta
motivacidn por el aprendizaje nombradas en el planteamiento del problema. Por otra
parte, el mismo autor anteriormente (afio 1992), no lo habia planteado necesariamente
como variables del desinterés, sino que como “metas que orientan la actividad
escolar”, que hace referencia a lo que necesitan los estudiantes para poder tener un

aprendizaje interesado y activo en el aula (Tapia, 1997).

Por otra parte, se especifica sobre la basqueda del éxito y el miedo al fracaso, variables
principales en el desinterés o desmotivacion hacia el aprendizaje escolar que puede
presentar un estudiante. Estas variables son consideradas del tipo afectivas. Esta
variable puede ser abordada desde la variable familiar, social o como una variable

aparte en el desintereés.

De manera paralela el interés y la motivacion son conceptos que tienen claras

intersecciones entre si. Por ejemplo, Robbins (1998) define la motivacion como:

La motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar las metas
de la organizacion, condicionado por la necesidad de satisfacer alguna

necesidad individual. Si bien la motivacion general se refiere al esfuerzo

16



por conseguir cualquier meta, nos concentramos en metas
organizacionales a fin de reflejar nuestro interés primordial por el
comportamiento conexo con la motivacion y el sistema de valores que rige

la organizacion (p.17)

Mas llevado especificamente al &mbito educacional. Cazau (2003) define el interés
como “El comportamiento motivado por una meta apetecible. Si para un nifio saber

mas no es una meta apetecible, no tendra interés en estudiar.” (p.1)

Siendo visible en ambas definiciones la relacidén que existe entre estos dos conceptos.

Que, si bien se diferencian entre si, estan relacionados en su desarrollo.

De esta manera para profundizar mas en la motivacion y sus caracteristicas se definen
y explican los dos tipos de motivaciones existentes para el buen desarrollo de la

investigacion.

2.1.1. Motivacion intrinseca

Es un tipo de motivacion interna de los estudiantes, todos los estudiantes pueden tener
motivaciones intrinsecas sobre diferentes asignaturas, puede ser por una o varias
asignaturas del colegio, esta motivacion se puede observar cuando el estudiante al
realizar una actividad o varias actividades experimenta entusiasmo, motivacion,
felicidad, entre otros. Salonava, Martinez, Breso, Llorens Gumbau, Gumbau Grau
(2005) definen la motivacion intrinseca como “Un estado psicoldgico relacionado con
los estudios que es positivo y significativo” (p. 173). Esta motivacion genera en el
estudiante vigor, el cual se caracteriza por producir altos niveles de energia y

resistencia mental al trabajar en algo en especifico que genera interés.

Esta motivacion produce en el estudiante que su rendimiento académico en la mayoria
de los casos se vea afectado de manera positiva. Es decir, si al estudiante una actividad
le genera una motivacion interna, es probable que suba sus notas (Murillo 2013).

2.1.2. Motivacion extrinseca

Segun su nombre, se refiere a las motivaciones o estimulos externos al estudiante, estos
estimulos o motivaciones pueden ser el tipo de centro educativo, servicios que ofrece
el centro educativo, la forma de ensefiar del profesor, condiciones economicas,
formacion del docente, entre otras. Esta motivacion puede generarse para bien o para
mal. Un estudiante recibe de manera incorrecta cualquiera de los estimulos ya
nombrado, es probable que su rendimiento se vea afectado de manera negativa. Por lo
tanto, este tipo de motivacion repercute de manera importante en el rendimiento del
estudiante (Murillo 2013).
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2.1. Desinterés en el aprendizaje de la educacion matematica

A través del tiempo, las generaciones han mantenido y validado los estigmas hacia el
aprendizaje de las matematicas. Al ser una ensefianza individualista y competitiva la
que se vive hoy en dia en las aulas (Johnson & Johnson, 1999) el estigma mencionado
se mantiene con el tiempo, esto se ve reflejado en la notoria brecha que existe entre
los estudiantes que mantienen un gran interés ya sea por diferentes motivos (gusto por
la asignatura, buen rendimiento académico, buena labor del profesorado en la
motivacion del estudiante) de los estudiantes que tienen un bajo interés por diferentes
motivos (sociales, familiares, mala labor del docente, bajas habilidades en el area de
matematicas, mala base de aprendizaje, entre otros).

Al igual que en el ambito general del desinterés que se vive hacia aprendizaje
educacional, en el ambito particular que seria el desinterés hacia las matematicas,
también hay autores como Gonzalez (2004) que introducen el miedo al fracaso o la
busqueda del éxito de los estudiantes. Por ejemplo, segin Crandall (1969), un
estudiante valora més el éxito en una tarea que es mas compleja que en una tarea que
tiene poca exigencia. De todas formas, un estudiante cuando se le presenta una
actividad o tarea que puede tener una exigencia muy alta, el estudiante suele rechazar
esta actividad. Este rechazo se produce por el desinterés que puede existir hacia el
aprendizaje de las matematicas. Por lo tanto, el miedo al fracaso o la busqueda del
éxito se ven influenciadas por el nivel de dificultad que puede tener un desafio.

Esto se justifica en situaciones claras como, por ejemplo: cuando se realizan trabajo
en grupo los estudiantes que tienen un gran interés buscan realizar los trabajos con sus
pares que mantienen un interés similar, en cambio los estudiantes con bajo interés
realizan los trabajos en grupos con sus pares con similar interés (o desinterés). Se
observa que, cuando el profesor rompe esta brecha presente entre los estudiantes, se
generan mayores intereses de parte de los estudiantes, el incremento de interés se
genera por diferentes motivos, por ejemplo, los estudiantes que mantienen un bajo
interés quieren ser parte del desarrollo del trabajo en grupo, por otra parte el estudiante

con mayor interés intenta ayudar y potenciar a sus comparieros de grupo.
2.3 Aprendizaje cooperativo y trabajo colaborativo
Segun Piaget, se entiende por aprendizaje como un proceso mediante el cual un sujeto

o0 individuo por medio de la experiencia, manipulacion de objetos, interaccidon con

otras personas, genera o construye un conocimiento.

Por otra parte, se entiende por colaboracion o cooperacion, como el trabajo de personas

COmo grupo o equipo, con el fin de cumplir un objetivo en comun. En estas situaciones
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las personas que componen el grupo trabajan para tener un bien propio que a la vez es

un bien comun para las demés personas que conforma el equipo. (RAE)

Dadas las definiciones anteriores, el aprendizaje cooperativo y trabajo colaborativo
fueron en primera instancia Johnson & Jonhson (1999) los principales autores
definiéndolo como: “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje
y el de los demas.” (p.5) El aprendizaje cooperativo se contrapone completamente al
aprendizaje tradicional, este ultimo se entiende como el enfoque tradicionalista que
existe en la educacion. Es decir, el modelo utilizado antiguamente en la asignatura de
matematica. Ceballos (2004), presenta entre las caracteristicas del enfoque
tradicionalista el verbalismo y pasividad que existe en el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir el mismo método de ensefianza aplicado para todos los
estudiantes, los cuales tienen un rol pasivo en el desarrollo de este proceso. (p.3).

Potenciando de esta manera el individualismo en el aula.

Estos conceptos si bien, ya fueron creados hace muchos afios, segin la observacion
de aula del investigador, aun siguen estando presentes en las aulas, al menos del
establecimiento donde se lleva a cabo la investigacion. El aprendizaje individualista,
en el cual se potencia que los estudiantes se preocupen por obtener el éxito en sus
propios objetivos y no en los objetivos comunes. Que el fin del aprendizaje sea obtener
una nota 7,0. Por otra parte el aprendizaje competitivo, invita a los estudiantes a que
no solo se preocupen de cumplir sus propios objetivos, sino que también incluye que

el estudiante cumpla sus objetivos por sobre los objetivos de sus compafieros.

El trabajo colaborativo y aprendizaje cooperativo no significan lo mismo, tienen
algunas diferencias como, por ejemplo, la libertad o flexibilidad que en algunos casos
los pequefios grupos de trabajo pueden tener para conformarse o para la toma de
decisiones en las actividades que deben realizar. El aprendizaje cooperativo tiene
menos flexibilidad, el profesor dirige parte de las actividades y de la formacién de los

pequefios grupos de trabajo, mientras que el trabajo colaborativo deja a los estudiantes.

Es precisamente en la “interaccion con otras personas” que el aprendizaje pasa a tener
la necesidad o a ser beneficioso por medio del trabajo colaborativo y aprendizaje
cooperativo. Ya que es ese, el cruce que tienen ambas definiciones (aprendizaje y

colaboracion).

Algunos autores méas contemporaneos del aprendizaje cooperativo que provienen de
las areas de la psicologia social y de la psicologia conductual. Fernandez (2013)

propone que:
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Desde la perspectiva de la psicologia social, el logro de las metas y
objetivos que se propone cada persona en un trabajo cooperativo tienen
una correlacion positiva con el logro de las metas y objetivos del resto de
los miembros del grupo: asi, cualquier miembro del grupo alcanza su
objetivo solo si los otros miembros del grupo también lo alcanzan (...)
Desde la perspectiva de la psicologia conductual, los refuerzos que tiene
cada 3 persona en su trabajo estan directamente relacionados con la calidad
del trabajo elaborado por el grupo; asi, cada miembro del grupo obtiene
refuerzos y recompensas positivos en el trabajo cooperativo sélo si su

grupo obtiene el éxito académico. (2-3)

Segun las perspectivas sefalas se pueden diferenciar en “proceso — resultado”. Si bien,
ambas perspectivas sefialan que los resultados seran positivos para cada integrante solo
si los objetivos comunes se cumplen. Pero la perspectiva de la psicologia social le da
gran importancia tanto al proceso como al resultado. En cambio, la psicologia

conductual se inclina mas hacia la importancia del resultado.

2.4 Aprendizaje cooperativo y trabajo colaborativo hoy en dia en la asignatura
de matematicas.

En la asignatura de matematicas, el mayor factor que influye en buen desarrollo del
aprendizaje es el temor por el aprendizaje, el sentirse capaz de poder comprender lo
que el facilitador esta transmitiendo (Robson, 2015). Este motivo se aleja de las
capacidades que cada estudiante mantiene, va mas alla de no comprender las
operaciones, se relaciona directamente con las metodologias de ensefianzas que se
aplican, el método tradicionalista, con clases expositivas donde el estudiante es un
espectador de la clase y no participante activo fomenta que el estudiante desarrolle un

mayor temor hacia la asignatura.

Mirando en el presente, segin Hernandez & Olmos (2011), las nuevas estrategias de
ensefanza se basan en cambiar el rol que tiene el estudiante: “Los alumnos construyen
activamente su propio conocimiento y dejan de ser receptores meramente pasivos y el
profesor va apuntando no solo el desarrollo conceptual, sino el desarrollo de aptitudes,

capacidades y competencias de sus alumnos” (p.92).

Sierra (2013) en su investigacion define al alumno como docente con el fin de poder
generar una mejoria de la actitud de los estudiantes hacia el aprendizaje. Esto se
relaciona directamente con el trabajo colaborativo, ya que uno de los principales
objetivos es el inter aprendizaje, el cual transforma a cada miembro del equipo de
trabajo en un educador para su par. Esto significa que el hecho de posicionar al mismos

estudiante como un tipo de docente genera una mejoria en su actitud hacia la asignatura
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y un aumento el aprovechamiento del aprendizaje utilizando estrategias de aprendizaje
cooperativo, estas estrategias basicamente fueron, trabajos colaborativos, talleres
colaborativos y ejercicios individuales en la pizarra representando al grupo (compuesto

por 3 estudiantes).

Existen otras lineas de trabajo sobre el aprendizaje cooperativo en la asignatura de
matematicas, por ejemplo. Garcia (2012), propone que aparte de realizar estrategias de
aprendizaje cooperativo en la asignatura, a este trabajo cooperativo se le puede agregar
el uso de las redes sociales con el fin de generar una mayor motivacién en los
estudiantes y una mayor atencién en los estudiantes respecto a lo que se puede estar
trabajando. La mayor red social nombrada por la autora es Facebook, de todas formas,
comenta de diferentes links sobre posibles actividades que se pueden realizar de forma
cooperativa o colaborativa entre los estudiantes. De todas formas, se aclara que solo
se visitan estas redes sociales con un fin educativo, es decir solo en paginas que
pertenecen a la misma red social que fueron creadas con el fin de realizar trabajos

colaborativos y obtener un mayor provecho de estas herramientas.

2.5 Potenciacion del eje tematico “Resolucion de problemas” por medio del
trabajo colaborativo.

Hoy en dia en Chile, segun los Gltimos resultados SIMCE, publicados en el afio 2017,
en el area de Lenguaje, los resultados fueron inferiores a los afios anteriores,
especialmente en segundo medio, bajo alrededor de 10 puntos a nivel nacional esta
area (Diario U. De Chile, 2017). El resumen de los resultados fue que los estudiantes
no comprenden lo que leen y esto ha sido material de discusion incluso desde el afio
2011, donde se realizo el estudio publicado por el diario U de Chile que arrojo que los
chilenos en general no comprenden lo que leen. Esto afecta directamente a la
asignatura de matematicas y al aprendizaje que los estudiantes puedan obtener de los
contenidos.

Desde hace muchos afios, que el razonamiento matematico se transformé en un eje
transversal para la asignatura de matematicas. Por lo tanto, es evidente que si los
estudiantes no estan comprendiendo lo que leen, no podran comprender de una manera
clara el procedimiento a utilizar para resolver algun problema (de cualquier contenido
de la asignatura). Es decir, las actuales bases curriculares mantienen que la resolucién
de problemas es una de las habilidades principales que se deben potenciar en la
asignatura. Esto es con el fin de que el estudiante pueda buscar diversas metodologias

de solucion para los problemas que se le presentan.

La resolucion de problemas como habilidad, generan de una forma obligada que el

estudiante no solo comprenda la mecénica especifica de una operacion, sino que
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también razone el procedimiento, descubra la operacion que debe realizar, analice si
es necesaria alguna otra operacion, entre otras ideas para resolver un problema. Es
decir, la resolucion de problemas genera que el estudiante desarrolle el razonamiento

matematico como tal.

2.6. Bajo rendimiento en la asignatura de matematicas

A traveés del tiempo siempre a sido comun ver un bajo rendimiento escolar en el area
de matematicas, ligado en algunos casos al bajo interés por el aprendizaje, en otros
casos el bajo rendimiento se puede generar por motivos similares a los problemas que
generan el bajo interés hacia el aprendizaje. Estos motivos pueden ser sociales,
familiares, académicos, miedo al fracaso escolar(psicoldgicos), falta de regulacion en
el aprendizaje por parte de sus profesores o padres, por falta de autorregulacion de

parte del estudiante, entre otras variables que se pueden dar en algunos casos.

La falta de autorregulacion en el estudio y aprendizaje es uno de los factores que mas
puede influir en el rendimiento escolar que estos obtengan. La autorregulacion del
aprendizaje es un proceso activo en el cual el estudiante se propone sus propios
objetivos respecto a lo que desea lograr en su desempefio académico, esto a través de
factores emocionales, motivacionales que hacen la autorregulacion un proceso

dindmico

Por otra parte, el bienestar psicologico es uno de los factores que mas inciden en el
rendimiento escolar del estudiante, el bienestar psicol6gico aborda ciertos aspectos de
los motivos sociales y/o familiares como, por ejemplo, si el estudiante tiene algun
problema en su entorno familiar que afecten su bienestar psicolégico es posible que se
vea afectado el rendimiento académico de manera negativa. De una forma contraria,
el estudiante se encuentra con un bienestar psicologico deseable, es posible que el bajo
rendimiento que presenta se vea superado (Murillo 2013, p.30). Respecto a los motivos
sociales, con lo que el investigador a través de entrevistas con los padres de algunos
de los estudiantes, ha podido observar es que la mayoria tienen una escolaridad minima
de ensefianza media, pero aun asi el padre o la madre dependiendo de cual sea el caso
no recuerda o no tiene muchas nociones de la asignatura de matematica, por lo tanto,
la ensefianza o ayuda que intentan brindar a sus hijos en el estudio diario es mas lejano
gue con otras asignaturas. Esto genera un menor interés de los estudiantes por estudiar
y mejorar su rendimiento, ya que no recibe un estimulo explicito sobre la mejora del
rendimiento en la asignatura. Algunos autores muestran como motivo social, el nivel
de escolaridad o académico de la madre especificamente. Marches, 2007; Castejon y
Pérez (1998). Mantienen que “Cuanto mayor sea el nivel académico de la madre mayor
percepcion de apoyo tienen los hijos lo cual suele reflejarse en el rendimiento
académico alcanzado” (p. NUMERO DE PAGINA). Esto quiere decir que mientras
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mas haya sido el nivel academico de la madre de los estudiantes, ellos percibiran un

mayor apoyo en su proceso académico.

Abordando las inteligencias multiples, propuestas en 1983 por el Psic6logo Howard
Gardner, profesor de la universidad de Harvard. Existen 8 tipos de inteligencias

maultiples:

- Visual — Espacial

- Musical

- Corporal — cenestésica
- Intrapersonal

- Naturalista

- Linguistico — Verbal

- Ldgico — Matematica

- Interpersonal

Por ejemplo, segun Gardner (1983), “la inteligencia no es un conjunto unitario que
agrupe diferentes capacidades especificas, sino que la inteligencia es como una red de
conjuntos auténomos relacionados entre si”” (p.10). Seguido de esto propone que, para
el vivir de una persona, se desarrollan una o mas inteligencias mdltiples.
Contextualizando este propuesto a la investigacion, el grupo curso como una masa
heterogénea de personas no siempre todos los estudiantes desarrollaran la inteligencia
l6gico matematica y que tendran un buen rendimiento en matematicas y un alto interés
por el aprendizaje. Los estudiantes al ser diferentes cada uno ha potenciado un area
diferente de las inteligencias multiples. En algunos casos como fue propuesto por
Gardner puede ser mas de una inteligencia multiple, pero en no necesaria entre estas

inteligencias tiene que estar la inteligencia l6gico matematica.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

En este capitulo es explica la metodologia aplicada en el proceso de la investigacion,
también se especifican los métodos de recoleccion de informacion que se aplicarén, la
forma que serd su aplicacién y las relaciones que existen entre los conceptos ligados a
uno de estos instrumentos, lo cual se efectia para no generar confusion entre los

conceptos principales utilizados en la investigacion, a saber, interés y motivacion.

3.1. Enfoque de investigacion

El enfoque a emplear en esta investigacion es un estudio de tipo mixto. Por una parte
el estudio tiene un andlisis de datos de caracter cualitativo, pero ademas existe una
parte del analisis de los datos que se presenta de manera cuantitativa, comparando
medias aritméticas con base en los resultados obtenidos en un test de motivacion
aplicado a los estudiantes, previo a la implementacion de los talleres con base en el
trabajo colaborativo, y otro de salida, posterior a la implementacion de dichos talleres.
Si bien es cierto, aquello también se puede encontrar en las caracteristicas de la
investigacion cualitativa, para el presente estudio se atribuye que esa parte corresponde
a un enfoque cuantitativo por el hecho de que se cuantifican los indicadores del test y
luego se comparan las medias, entre entrada y salida del curso, lo cual responde a
caracteristicas mas propias a una investigacion de corte cuantitativa, ya que las

variables de la investigacion son cuantificadas.

Por su parte, es precisamente en el centro del analisis de la informacién donde se puede
apreciar la mayor parte cualitativa del disefio de la investigacién. Las preguntas de
retroalimentacion hacen que los estudiantes utilicen sus propias palabras para explicar
lo que piensan respecto a la problemética a investigar. También es la conducta
observable del curso a investigar las que aportan al disefio cualitativo de la

investigacion.

Por lo tanto, para el andlisis de los datos se sigue un disefio “mixto”, en primera y
ultima instancia se utiliza una medida de tendencia central para comparar el cambio
sobre el interés o motivacion que mantienen los estudiantes por la asignatura de
matematica pero, entre estos dos analisis, estan los 4 trabajos colaborativos, los cuales

son analizados de manera cualitativa.

24



3.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion a utilizar es la investigacion accion. Este tipo de disefio fue
empleado por primera vez por Lewis (1994). Este autor sostiene que una investigacion
accion puede generar cambios sociales a través de los avances tedricos que pueda tener
una investigacion. Esto posteriormente es contextualizado a las ciencias de la

educacion.

Al respecto, Latorre (2003) destaca que la investigacion accion es una intervencion en
la practica profesional que tiene la intencion de ocasionar una mejora y, por otro lado,
agrega que esta corresponde a un proceso reflexivo que vincula dinamicamente la

formacion, la accién y la investigacion.

Es decir, se busca generar un cambio en el sistema educativo, en el caso del presente
estudio, ese cambio viene a ser el interés de los estudiantes hacia el aprendizaje de la
matematica, es decir, generar mayor interés de parte de ellos y/o potenciar el interés
de los estudiantes. Los trabajos colaborativos tienen como fin generar un mayor interés
en los estudiantes. Por lo tanto, al buscar generar esa mejora en el interés, esto se
traduce como la mejora que busca ocasionar la investigacion accion. Cabe sefialar que,
luego de realizar cada trabajo colaborativo, los estudiantes responden de manera
reflexiva a las preguntas de retroalimentacion que se les realizan. Una caracteristica de
los trabajos colaborativos al ser grupales es que buscan la independencia de los
equipos. Por lo tanto, si bien el rol que juega el docente debe ser activo, no es
indispensable para el desarrollo de estos talleres.

El orden l6gico que se sigue en una investigacion-accion es:
Diagnostico — Planificacion — Accion — Observacion — Reflexion.

En el caso del presente estudio, el disefio como tal cumple con el siguiente orden légico

en su desarrollo:

Test de motivacion Diagnostico

Planificacion de los Talleres Aplicacion/Observacion/Accién

Trabajo colaborativo 1

Trabajo colaborativo 2

Trabajo colaborativo 3

Trabajo colaborativo 4

Tres de motivacion Diagnostico

Reflexion
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3.3. Sujetos y escenario

El Colegio en el cual se llevard a cabo la investigacion es del tipo particular
subvencionado, ubicado en la comuna de Santiago. Con un ingreso promedio familiar
Medio. Tiene en promedio 42 estudiantes por curso y dos cursos por cada nivel. En el
afio 2016 el colegio se abri6 a la mixtura desde 6° Basico a 4° Medio. Pertenece a una
congregacion religiosa, por lo tanto, su educacion es ligada a su doctrina religiosa.
Tiene cursos en todos los niveles educativos, completdndolos este afio 2017
inaugurando su pre basico. Es decir, tiene educacion pre basica, educacion basica y

educacion media. Tiene un total de 1173 estudiantes matriculados.

El curso en el cual se realiza la investigacion en un séptimo béasico de este
establecimiento educacional, que cuenta con 39 estudiantes en la sala de clases. De
estos 39 estudiantes 33 son hombres y 6 estudiantes son mujeres. A través de la

observacién del investigador clase a clase, las caracteristicas generales de este son:

1 Poca participacion en las clases

2 Un mal comportamiento en el “clase a clase”

3 Segun los profesores, un curso muy “dificil” de tratar

4. Un rendimiento medio.

5 Aprendizaje individualizado

6 Muchos estudiantes no estan acostumbrados a realizar trabajo en equipo en el
area de matemaéticas

7. Se observa en general un bajo interés por el aprendizaje de las matematicas.

8. No mantienen un interés de indagar mas alla de lo que se les ensefia.

Por motivos de alargar el proceso de investigacion, se continla realizando la asignatura
de matematica al mismo curso en el afio 2018, en 8° afio. Por lo tanto, cabe mencionar
que la investigacion comenzada a mediados del segundo semestre del afio 2017 en el
7°B, tiene una continuacion en un ultimo trabajo colaborativo y toma de muestra en

8°B a mediados del primer semestre del afio 2018.

3.4. Técnicas de recoleccion de informacién y su fundamentacion

Se realiza un test de motivacion en el curso a estudiar, con el fin de medir de alguna
manera el interés y motivacion de los estudiantes hacia la asignatura. Este test sera el
que separa a los estudiantes en grupos segun su nivel de interés/motivacién. Se aplica
al comienzo de la investigacion y luego al final de esta con el fin de contrastar los
cambios en la motivacion/interés de los estudiantes por la asignatura. Luego de realizar
el test en primera instancia se realizan 4 trabajos colaborativos, los cuales tendran una

calificacion que ira directo al promedio de notas de los estudiantes. Estos trabajos
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colaborativos se basan en el trabajo en equipo y la meta de cumplir un objetivo en
comun al interior de cada equipo. Al momento de culminar cada trabajo colaborativo
se realizan 3 preguntas de retroalimentacion que los estudiantes responderan de
manera individual, estas preguntas de retroalimentacion seran validadas antes de ser
aplicadas en la investigacion. Las respuestas obtenidas de estas preguntas seran
analizadas de manera cualitativa y de forma cuantitativa. El analisis de tipo cualitativo
sera respecto a la tematica general que entregan las respuestas y que se repiten con
distintas palabras en cada respuesta. Son precisamente los factores repetitivos
presentes en las preguntas los que seran los factores a analizar. Por ejemplo, si existe
una cantidad considerable de estudiantes que les intereso el trabajo por el hecho de
poder subir su rendimiento escolar. Sera este factor (Rendimiento escolar) el factor a
analizar. De forma paralela se hara el analisis correspondiente de las respuestas que
entregan una negacion u opinion discrepante con el centro de la investigacion (Interés
en el aprendizaje de la matematica por medio del trabajo colaborativo). Por ejemplo,
si una pregunta es en base al interés y el estudiante en su respuesta manifiesta que no
existid interés de su parte. El analisis de las preguntas se hara en cada pregunta de cada

trabajo colaborativo.

En el &mbito del andlisis cuantitativo, el analisis de los datos serd respecto a los
resultados obtenidos del test de motivacion aplicado en un principio de la investigacion
y antes de que esta culmine. Es decir, los indicadores del test al tener puntaje asociado

cuantifican el nivel de motivacion/interés presente en los estudiantes.

3.4.1. Especificaciones sobre el test de motivacion

El test que va dirigido hacia la motivacion, formulado Diaz (2015), mantiene
Copyright, por lo cual, con fecha 9 de octubre de 2017 se solicita autorizacion al autor
del test por medio de correo electronico, recibiendo una respuesta positiva y los
documentos necesarios para su aplicacién en la misma fecha que fue solicitada la

autorizacion (anexo).

Si bien tiene como titulo “Test de motivacion en el area de matematicas”, en sus
indicaciones especifica que es orientado hacia el interés que tiene un estudiante hacia
el aprendizaje. Por ejemplo, en el indicador numero 1: “Pongo mucho interés en lo que
hacemos en la clase de matematica”, se puede leer de manera textual que el test incluye
como variable el interés de un estudiante por la asignatura. Por otra parte, el interés
segun autores como Pérez y Gardey (2002), “El interés hace referencia a la afinidad o
tendencia de una persona hacia otro sujeto, cosa o situacion”. Lo anterior se puede ver
reflejado por ejemplo en el indicador numero 8: “En la asignatura de matematica
realizo trabajos extra por mi propia cuenta”, ya que hace referencia a una accion

(realizar trabajos extra), lo cual hace referencia a una afinidad con la asignatura).
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La motivacion esta fuertemente ligada al interés. Ya que la motivacion se basa en los
factores que llevan a una persona a cumplir ciertos objetivos 0 a mantener una
conducta determinada en pos de estos objetivos (Pérez y Merino, 2008). Es en este
punto la relacion que existe entre motivacion e interés. Ya que el interés como ya fue

mencionado, involucra los objetivos que la motivacion busca cumplir.

Por lo tanto, el formulario cumple con las caracteristicas requeridas en la investigacion
para obtener los andlisis estadisticos necesarios sobre el nivel de interés que los
estudiantes del curso a estudiar mantienen hacia el aprendizaje de la matematica. El

test de motivacion (anexo 1) cuenta con 20 indicadores sobre:

El interés de los estudiantes hacia el aprendizaje

La compresion de los contenidos en el aula

El incentivo que reciben los estudiantes de parte del profesor
El tiempo que le dedican al estudio

o > w N

Entre otros

Estos indicadores se diferencian en que unos son intrinsecos y otros son extrinsecos

13 y 7 indicadores respectivamente.
3.4.2. Test motivacional
El nivel de interés de los estudiantes segun el test se divide en (alto, medio y bajo).

Segun sea el rango de puntaje obtenido de sus respuestas. El rango de cada respuesta

se divide en el siguiente esquema:

Respuestas Puntaje
Siempre 5
Casi siempre 4
Algunas veces 3
Muy pocas veces | 2
Nunca 1

Al ser 20 indicadores, el puntaje mas alto puede ser de 100 puntos, mientras que el
puntaje mas bajo puede ser de 20 puntos. De esta forma los rangos de interés se dividen

en los siguientes intervalos.
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Nivel Rango
Alta [76 — 100]
Media [48 — 75]
Baja [20 —47]
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CAPITULO 4

RECOGIDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION

En este capitulo se describe en primera instancia el proceso mediante el cual se
recogieron los datos y, luego, se efectla el analisis de la informacion. En una primera
parte se explica todo lo que compete a la aplicacion del test de motivacion (Dumont,
2015)! y, también, el modo en que se generaron los grupos de trabajo para participar
en los talleres de trabajo colaborativo y la dindmica de aplicacion de éstos. En una
segunda parte, se efectla el analisis de la informacidn, para ello se efectda primero el
analisis de lo que se obtuvo a partir de la realizacion de los Talleres y, finalmente, para
dar cuenta de lo que corresponde al interés hacia el aprendizaje de las matematicas por
parte de los sujetos considerados para el estudio, se efectla el analisis cuantitativo del
test de entrada que se aplico antes de la realizacion de los talleres y del test de salida
que se aplic posterior a su realizacion, y se efecttan los correspondientes
comparaciones de medias y analisis porcentual de los resultados obtenidos en ambos

momentos de aplicacion.
4.1. Recoleccién de la informacién

4.1.1. Aplicacion del test de motivacion

Como ya se menciono en el capitulo anterior, se aplico el mismo test antes y posterior
a la experiencia de trabajo colaborativo aplicada a los estudiantes mediante talleres. El
primer test se aplico a los 39 estudiantes que conformaban el total de la asignatura, en
tanto que el segundo se aplico a 38 estudiantes por encontrarse uno de ellos con

licencia médica.

En ambas aplicaciones, las condiciones de clima y buena disposicion de los estudiantes
para participar fueron 6ptimo. Al momento de aplicar el primer test hubo que efectuar
aclaraciones de términos y conceptos para los cuales algunos estudiantes presentaron
dificultad para comprender, por ejemplo, se debié aclarar que significa el término
“docente” y se tuvo que explicar que en el caso de las aseveraciones que comienzan
con una negacion (por ejemplo: “No me interesa mantener un aprendizaje autonomo”),
responder “Siempre” quiere decir que estan afirmando lo que propone el indicar (es

decir, en este caso, estan de acuerdo con que nunca les interesa mantener un

1 Como ya se sefial6 en la descripcidn de los Instrumentos de Recogida de la Informacién, entre sus indicadores
contiene elementos que competen al interés y desinterés de los estudiantes con relacion al aprendizaje hacia las
matematicas
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aprendizaje autonomo). Para la segunda aplicacion no surgieron ya dudas de aspectos

como los anteriormente sefialados.
4.1.2. Desarrollo de los trabajos colaborativos

Los estudiantes tuvieron el tiempo necesario y el clima adecuado para responder el
desarrollo de contenidos del taller y a la vez tuvieron el tiempo necesario para
responder las preguntas de retroalimentacion. Estos sucesos se desarrollaron en tiempo
distintos. Es decir, en primera instancia los estudiantes desarrollaron los contenidos
del taller y en la clase siguiente (al dia siguiente), respondieron las preguntas de
retroalimentacion para poder tener un clima adecuado y no estar contra el tiempo

respondiendo las preguntas.

Los contenidos del taller fueron respondidos de manera grupal en compafiia del
profesor y la educadora diferencial, no hubo inasistencias significativas para el buen
desarrollo de los trabajos colaborativos, se les hacia hincapié a los grupos de trabajo
que debian mantener un comportamiento y un volumen moderado de la voz para poder
tener un buen clima de evaluacion. No existieron dificultades al momento de la

ejecucion de los talleres.

La metodologia para la conformacion de los grupos es a través de los estudiantes que
mantienen un alto interés por aprendizaje de las matematicas, luego el grupo se va
conformando segun el profesor indica, segun las demé&s categorias de estudiantes
especificados al comienzo de la investigacion (A, B, C y D). El objetivo de esto es que
todos los grupos de estudiantes estén conformados por las diferentes categorias
existentes para que el grupo tenga diferentes niveles de interés hacia el aprendizaje y
observar como estos niveles se potencian entre si. Tiene caracteristicas de grupos
heterogéneos, formados por 3 0 4 alumnos, dependiendo de la asistencia a clases el dia
de la evaluacion. Es decir, tiene ciertas caracteristicas relacionadas con grupos de base
(permanentes), y grupos esporadicos. Estas clasificaciones de grupos son publicadas
en un articulo por Molli (2018), explicando que los grupos de base son formados por
4 estudiantes, homogéneos, pero se mantienen por un trimestre o por evaluaciones
especificas. Por otra parte, se definen los equipos esporadicos, que son equipos que
tienen muchas similitudes con los equipos de base, solo que también pueden ser
heterogéneos, pueden cambiar con el tiempo, una vez que se haya cumplido el objetivo

propuesto por el grupo.

A continuacion, se presenta una imagen de la manera en que se crean los grupos de

trabajo durante los trabajos colaborativos a realizar
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Forma de crear los grupos de trabajo
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D
Estudiante A Estudiante B Estudiante C Estudiante D

h - l'. __' ,f
«
- Grupo ¥

Preguntas de retroalimentacion

Segun algunos autores el trabajo colaborativo se define como “El empleo diddctico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan para de forma colaborativa para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” (Johnson, Johnson y Holuec,
1999, pl4). Siguiendo esta definicion y el trabajo de estos autores, el trabajo

colaborativo responde a los siguientes criterios:

- Interdependencia positiva: No puede alcanzarse el éxito sin el esfuerzo de todas
las personas que integran el grupo reducido de trabajo

- Responsabilidad individual: Cada persona que conforma el equipo de trabajo
debe cumplir con la responsabilidad que el grupo le ha encomendado.

- Interaccion: Todos los estudiantes del equipo de trabajo deben trabajar juntos
y a la par en una misma tarea (con diversas responsabilidades).

- Habilidades interpersonales y grupales: Se debe fomentar que todas las
personas de equipo desarrollen habilidades de trabajo en equipo como la capacidad de
tomar decisiones, resolver conflictos interinos del equipo de trabajo.

- Evaluacidn: todo proceso de ensefianza aprendizaje independiente de qué tipo
de ensefianza o qué tipo de herramientas didacticas se utilicen, debe ser evaluado por
el docente o por los estudiantes que pertenecen al equipo. En este caso las preguntas
de retroalimentacion cumplen la funcion de ser la “autoevaluacion” de los estudiantes
y por otra parte cada trabajo colaborativo lleva una nota para los estudiantes, lo cual
pasa a ser la evaluacion realizada por el docente. La evaluacion en el trabajo
colaborativo tiene como objetivo que los estudiantes sean capaces de realizar

autoevaluaciones sobre su propio trabajo. (Cifuentes, 2013)

Las tres preguntas Validadas por el profesor guia, son de caracter abierto pero se centra

en analizar si la respuesta es positiva 0 negativa respecto a lo que se pregunta, es decir
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el estudiante tiene opciones de respuesta, ninguna es considerada correcta, ni tampoco
se le asigna un valor a la respuesta del estudiante, solo se utilizaran para el anélisis de
la informacién, para analizar de manera cualitativa si a través de los trabajos
colaborativos ejecutados en el desarrollo de algunas clases se generd un mayor interés
en los estudiantes o no. De forma paralela las preguntas tienen un final abierto, es decir
se le pide al estudiante que explique lo que piensa o el motivo de su respuesta, con el
fin de poder explorar de manera superficial que items o partes de los trabajos
colaborativos fueron fructiferos en poder generar un mayor interés hacia el aprendizaje
0 hacia la asignatura de matematicas, si esto genero un avance en su rendimiento

académico en la asignatura, entre otras respuesta que dan los estudiantes.

Las cantidades de respuestas sobre las preguntas de retroalimentacion varian en todos
los trabajos colaborativos. Teniendo entre 25 a 33 respuestas obtenidas. Esto se daba
porque algunas respuestas de los estudiantes estaban en blanco o simplemente algunos
estudiantes no se tomaban de manera seria la respuesta de estas preguntas. Luego de
preguntas a que se debia esta situacion respondian cosas como: “Las preguntas no
Ilevan puntaje del taller, por lo tanto, no llevan nota”. Es decir, no tenian un interés
por responder estas preguntas. Al ser talleres evaluados con nota, al taller asistian la
mayoria de estudiantes, pero también se veia una baja de 3 estudiantes el dia que
debian responder las preguntas de retroalimentacion.

El grupo curso mantuvo una buena disposicion y participacion en las respuestas de las
preguntas de retroalimentacion. De un principio los alumnos respondian con una
timidez, pero posteriormente el dialogo comenz6 a ser enriquecedor y nutritivo para la

investigacion.
Las preguntas realizadas a los estudiantes son:

1) ¢Encontraron interesante el trabajo realizado? ¢Por qué?

2) ¢ Genero mas interés en ustedes hacia el aprendizaje de las matematicas realizar
una evaluacion de caracter grupal, o hubiesen preferido hacerlo individualmente?
Expliquen su respuesta

3) ¢COomo equipos pudieron conectar sus ideas y generar una idea comun? ¢De

qué forma lo lograron? Expliquen su respuesta

Estas preguntas se realizan en los siguientes trabajos colaborativos ejecutados por el

Curso.
4.2. Analisis de la informacion

El andlisis de la informacion sigue el orden temporal ya explicado, concorde a la

metodologia de investigacion. Al analizar las preguntas de retroalimentacion se
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relacionan los factores presentes en las respuestas con las caracteristicas que tienen el
trabajo colaborativo y el aprendizaje cooperativo. Una vez tomado el primer test de
motivacion se realizaran los trabajos colaborativos y posteriormente el mismo test de

motivacion, pero una vez concluidos los trabajos colaborativos.
El orden del andlisis de informacion sera en el siguiente orden:

1) Test de motivacion de entrada
2) Trabajo colaborativo N°1
3) Trabajo colaborativo N°2
4) Trabajo colaborativo N°3
5) Trabajo colaborativo N°4

6) Test de motivacion de salida
Este orden sigue el mismo orden que tuvo la recoleccion de informacion.
4.2.1 Test de intereses o motivacional en el principio de la investigacion

Al realizar el test, luego de tener las autorizaciones respectivas de los apoderados de
los estudiantes - lo cual fue una de las limitaciones vividas en la investigacion, ya que
no se podria aplicar los test sin la previa autorizacion de los apoderados, lo cual retraso
la recoleccidn de informacion respecto al trabajo colaborativo el cual ya estaba en su
etapa de ejecucion - los alumnos se mostraron con una muy buena disposicién para ser
participe de la investigacién. La dificultad al momento de la recoleccion de
informacion, es el bajo nivel de comprension lectora de los estudiantes, por otra parte,
a algunos estudiantes el indicador numero 5 les genero un poco de confusion, esto
debido a que el indicador comienza con una negacion, por lo tanto, no comprendian si

respondiendo “Siempre” estaban acertando o negando el titulo del indicador.

De un curso de 39 estudiantes respondieron 39 estudiantes (anexo 2). Los resultados
obtenidos se muestran en la siguiente tabla (segun los rangos e intervalos establecidos
en el test)

Frecuencia
Rangos Intervalos | Absoluta
Alta [76 - 100] |8
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Media [48-75] |23

Baja [20-47] |8

De estos resultados se puede concluir que el 20,51% de los estudiantes mantienen una
alta motivacion en el area de matemaéticas, este porcentaje se mantiene en los
estudiantes que mantienen una baja motivacion en el &rea de matematicas, y el 58,97%
de los estudiantes mantienen una motivacién media hacia el aprendizaje de la

asignatura.

Al ser intervalos con mucha distancia entre cada limite, y tomando en cuenta que la
mayoria de la muestra se encuentra en la media, se decide crear 4 intervalos obteniendo
el rango con la diferencia de los limites de los puntajes del test. (Rango=20). Por lo
tanto, se crean 4 intervalos especificamente por el motivo de explorar el rango “Media”
que tiene un 58,97% del total de estudiantes (la mayoria). Por lo cual, la cantidad de
estudiantes que pertenecen a este intervalo es la més significativa por que se dividira

en 2 “sub intervalos”: “Media alta” y “Media baja”, quedando los siguientes intervalos:

Rangos Intervalos
Alta [80 — 100]
Media
Alta [60 —80[
Media
Baja [40 — 60[
Baja [20 — 40[

Una vez terminados los trabajos colaborativos los rangos “Media alta” y “Media baja”
seran comparadas al igual que los puntajes y el resto de informacion de los test. Para

poder explorar la variacion de estos resultados.

De los 39 estudiantes que respondieron el test, se obtuvieron los siguientes resultados

que se muestran en la tabla a continuacion:
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ni

Alta [80-100] |2

Media alta |[60-80[ 18

Media
baja [40-60[ 19
Baja [20-40[ 0

Si bien el 50% mantienen una motivacion superior a la media, el rango que mas
estudiantes mantiene es el correspondiente al “Media baja”. Por otra parte, se observa
que al realizar el cambio de intervalos y rangos, ninguno de los estudiantes quedo en

el rango “baja”. Lo cual es positivo para la investigacion.

En la toma final del test de buscar comprobar si luego de los trabajos colaborativos
cierta cantidad de estudiantes pasa del rango “Media bajo” a “Media Alta” y de la

misma forma si cierta cantidad de estudiantes sube desde “Media alta” a “alta”.
4.2.1.1 Comparacion de los promedios generales de los tipos de motivaciones

Analizando los factores que son influyentes en el test aplicado, estan los tipos de
motivaciones que estaban presentes en los indicadores del test. Por una parte, los
indicadores que pertenecian al area de motivacion intrinseca tuvieron un promedio de
2,98/5. Paralelamente los indicadores pertenecientes al area de motivacion extrinseca
tuvieron un promedio de 3,25/5. Por lo tanto, a modo general a los estudiantes les
genera una mayor motivacion factores externos a su persona. Es decir, motivacion
generada por el docente y sus recursos utilizados para el proceso de ensefianza
aprendizaje. La cual es especificada en los indicadores 14, 17 y 20. Estos indicadores
también sefialan que el docente debe ser novedoso en su manera de ensefiar. El resto
de los indicadores hacen referencia a la motivacion propia del estudiante es decir auto
motivarse y generar una motivacion de manera externa. No son especificados que

factores generan esta motivacién externa.

Respecto a los indicadores de motivacion extrinseca que hacen referencia al rol que
cumple el docente en generar un mayor interés y motivacion en los estudiantes,
tenemos la vision del autor De la Torre (2003) afirma que los estudiantes pueden
generar una motivacion e interes hacia el aprendizaje por medio de estimulos positivos,
premios, etc. Estos premios no necesariamente deben ser cosas materiales, el

reconocimiento es una de las cosas que motiva a los estudiantes, por otra parte, pueden
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ser simples gestos minimos como que un estudiante vaya a buscarle algo al profesor o
que el profesor le pida ayuda a un estudiante hace que el estudiante se sienta importante

y necesario en el aula. Lo cual genera interés y motivacion en €l

Por otra parte, respecto a la motivacion intrinseca, en cada a actividad los estudiantes
deben sentir que se les presentan desafios, control, curiosidad para poder generar la

motivacion intrinseca.

Grafico N°1: Promedio de los indicadores motivacionales

Promedio de los indicadores
motivacionales

33 3,25
3,25

3,2
3,15

3,1
3,05

2,99

2,95
2,9
2,85

Promedio total de los indicadores

Motivacidn extrinseca Motivacion intrinseca

Tipo de motivacion

Fuente: Elaboracién propia

4.2.1.2. Comparacion de los promedios de los indicadores de la motivacion

intrinseca

En los indicadores de la motivacion intrinseca, el indicador numero 9 es el que mayor
promedio obtuvo, teniendo 3.77/5 puntos. Este indicador dice “En clases me siento a
gusto o bien”. Esto quiere decir que la media de estudiantes por algun factor en
particular o varios factores se sienten comodos durante la clase de matematica. Existe
una atraccion hacia la hora de clases. De manera seguida, el indicador numero 10 es el
que obtiene el segundo promedio mas alto con 3,69/5 puntos, este indicador dice lo
siguiente: “Estoy satisfecho con las actividades académicas que se realizan en el
salon”, esto quiere decir que los estudiantes se sienten a gusto con las actividades
realizadas durante el desarrollo de la clase. Cabe mencionar que clase a clase se aplican
metodologias de ensefianza mixta, es decir, se desarrollan clases que potencian el
constructivismo, mientras que otras clases son de caracter expositivo. Pero lo que todas
las clases desarrolladas a los estudiantes tienen en comun es la resolucion de problemas

contextualizado al contenido que se esta viendo.

Grafico N22: Promedio de los indicadores de la motivacion intrinseca
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Promedio por indicador de motivacién intrinseca
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Fuente: Elaboracion propia

Gréafico sobre las medias de los indicadores pertenecientes al area de motivacion

intrinseca

Al revisar los promedios de todos los indicadores intrinsecos, se puede observar que
el promedio del indicador numero 8 es la media que mas se aleja del promedio general
de los indicadores intrinsecos. Este indicador corresponde a: “En la asignatura de
matematica, realizo trabajos extra por mi propia iniciativa.”. Esto se puede traducir de
la siguiente forma, los estudiantes no mantienen la costumbre de realizar un estudio
autonomo. Esto se pudo observar en las clases al curso que esta siendo material de
investigacién. En una clase comun y corriente el profesor realiza la pregunta
“;Cuantos hacen ejercicios o resuelven problemas de matematica diariamente?”.
Obteniendo alrededor de 6 estudiantes que respondieron que ellos si realizan ejercicios
0 problemas de matematica diariamente. El resto de estudiantes afirmo que solo

estudiaba matematica cuando se acercaban la evaluacion con nota y por obligacion.

Realizando una conexién entre los analisis anteriores. Los estudiantes no se aburren
en clases de matematica y estan satisfechos con las actividades de matematica que se
realizan en la sala de clases (en promedio). Esto quiere decir que en el aula la
asignatura de matematica es motivante para los estudiantes. Pero fuera del aula, fuera
del establecimiento, la asignatura de matematica en promedio no es potenciada por los
mismos estudiantes. No tienen un interés propio por explorar en el aprendizaje de la
matematica. Esto podria ser la respuesta al bajo rendimiento o a la baja comprension
gue pueden tener los estudiantes. Una de las populares frases de Carl Friedrich Gauss:
“Los encantos de esta ciencia sublime, las matematicas, solo se le revelan a aquellos
que tienen el valor de profundizar en ella”. Esto propone que el entendimiento de la
matematica se basa en que uno debe explorar en ella. Lo cual es justamente lo contrario

a lo que afecta a los estudiantes.
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En el anélisis del mismo test aplicado al final de los trabajos colaborativos se analizara

si el promedio de este indicador vario de manera positiva 0 negativa.
4.2.1.3. Comparacion del promedio de los indicadores de la motivacion extrinseca

A diferencia de la motivacion intrinseca, se puede observar una menor dispersion en
los datos obtenidos. Los indicadores que obtuvieron un mayor promedio fueron
nimero 16 y el nimero 17. Por una parte, el numero 16 dice: “Considero que los
mismos estudiantes deben asumir la responsabilidad de auto motivarse”. Los
estudiantes mantienen la idea de que ellos también son responsables de buscar factores
que los puedan llevar a generar automotivacion. Si bien, la automotivacion se
encuentra en los indicadores extrinsecos y se entiende por automotivacion como
generar una motivacion sin circunstancias externas. En este caso se entiende que el
profesor juega un rol fundamental en el trabajo colaborativo y en la motivacion hacia
los estudiantes, por lo tanto, esta automotivacion se genera particularmente por algun
estimulo (no necesariamente material) para que el estudiante pueda generar esta

automotivacion.

Por otra parte, el indicador nimero 17 dice: “Considero que los docentes deben ser
creativos para plantear sus temas tratados, y que sea un docente actualizado.”. Desde
ya afos, la ensefianza de la matematica ha empezado a cambiar hacia un razonamiento
matematico mas que una tematica de mecanizacion de la ensefianza. Se ha trabajado
con el fin de incluir y potenciar el aprendizaje a través de la didactica de la matemaética
y sus estrategias. Esto debido a que los estudiantes actuales han cambiado en
comparacion con los estudiantes de decadas anteriores. Cada afio es mas complicado
generar impresion en los estudiantes en las maneras de ensefiar, por ende, el
estudiantado demanda que el docente sea creativo en su forma de ensefiar y que este

actualizado tanto en su forma de ensefiar y relacionarse con los estudiantes.

Respecto al indicador con un promedio més bajo, el indicador nimero 19 dice: “Estoy
satisfecho con el logro de mis metas académicas en matematica.”. Es decir, la media
de estudiantes no se encuentra satisfecho respecto a su rendimiento académico en la
asignatura. Esto es un factor que afecta directamente a la motivacion hacia el
aprendizaje de la matematica o al interés que los estudiantes mantienen. Segun algunos
autores existen dos tipos (entre otros) de metas pueden motivar al estudiante en su

aprendizaje: “Las metas de aprendizaje” y “Las metas de ejecucion”.

Cuando un estudiante enfoca su motivacion

- Las metas de ejecucion, son aquellos objetivos de estudiantes que mantienen

una motivacién en validar su capacidad a través de las notas se pueden desmotivar al
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ver que no logran cumplir sus metas, por otra parte, buscan competir y comparar sus
calificaciones con sus compafieros, le atribuyen su bajo rendimiento a su baja
capacidad, entre otros factores

- Las metas de aprendizaje por otra parte, son los objetivos que los estudiantes
se proponen con el fin de generar un aprendizaje, un andlisis en su proceso, implican

realizar tareas relacionadas con la asignatura. (Gonzélez, 2004)

Los estudiantes de materia de investigacion, puede que sus metas sean enfocadas en la
ejecucion, lo cual se relacionaria con el habito de estudio que mantienen. Es decir,
como ya fue nombrado, los estudiantes solo estudian cuando se acerca una evaluacién
y no existe un trabajo autbnomo en su metodologia de estudio. Por lo tanto, solo se
enfocan en poder conseguir una buena calificacion dejando de lado las metas de
ejecucion que hacen referencia a un trabajo mucho mas profundo en el aprendizaje de

la matematica.
Grafico N°3: Promedio de cada indicador perteneciente a la motivacion extrinseca

A continuacion, se muestra el grafico generado del promedio obtenido en cada uno de
los indicadores que pertenecen a la motivacion extrinseca. Paralelamente se muestra
el promedio general que tienen todos los indicadores de motivacion extrinseca para
tener una media de los puntajes obtenidos. Cabe recordar que el puntaje maximo es 5

puntos.

Grafico N23: Promedio de los indicadores de la motivacion extrinseca
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4.2.2 Andlisis de los trabajos colaborativos

Cabe mencionar que al momento de citar la respuesta de un estudiante se codificara de

la siguiente manera [N°x_Tx_Px]. Siendo:

N°x= Numero de la respuesta (Anexo)
Tx= Numero del trabajo colaborativo (Anexo)

Px= Numero de la pregunta en analisis

4.2.2.1. Andlisis del Taller de Trabajo Colaborativo 1
4.2.2.1. Descripcion del trabajo colaborativo

Se realiza un taller en equipos de trabajos compuestos por 3 — 4 estudiantes, estos
equipos son formados por el profesor de la asignatura y la educadora diferencial que
trabaja en el nivel. Estos equipos de trabajo son formados segln el rendimiento escolar
de los estudiantes. Es decir, un estudiante que tienen un buen rendimiento en la
asignatura, un estudiante con un rendimiento promedio y un estudiante que en sus
calificaciones se puede observar un bajo rendimiento en la asignatura. De tal forma
que se creen equipos de trabajo circunstanciales que tengan una diversidad de ideas y
miradas hacia la asignatura. Por otra parte, algunos estudiantes no interactian entre
ellos. Por lo tanto, al crear equipos de trabajo entre personas que no interactdan se

pueden generar lazos entre los estudiantes y compartir conocimiento entre ellos.

El taller a realizar es una evaluacién con calificaciéon directa al promedio de la
asignatura. El taller es sobre la materia transformaciones isométricas en el plano

correspondiente al eje de “geometria”, a un 7° afio basico de 39 alumnos.

El trabajo es sobre traslacion de puntos dado un vector en el plano. A los estudiantes
se les dan dos figuras que se grafican en el primer y segundo cuadrante. Deben graficar
estas figuras en un papel milimetrado. Posteriormente segin un vector dado por el
profesor en la pizarra, los estudiantes deben trasladar cada punto de la figura en un
nuevo papel milimetrado. Para visualizar la traslacion realizada en cada figura.
Adjunto a esto deben entregar una hoja de célculo con todas las sumas de puntos con

el vector dado y los puntos resultantes.

El trabajo colaborativo busca que los estudiantes puedan aportar con algo al buen
desarrollo de esta evaluacion, es decir, que los estudiantes puedan desarrollar parte de
la evaluacion complementandose con sus comparieros de equipo. A la vez que
resuelvan sus dudas y se fijen un objetivo en comun: “obtener una buena calificacion”,

“Resolver mis dudas”, entre otros.

Durante la clase siguiente a la ejecucion del taller los estudiantes responderan las

preguntas de retroalimentacion que se muestra y justifican a continuacion. Se les dara
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el tiempo necesario para que las respuestas puedan ser a conciencia y de manera
ordenada. Posteriormente se realizard el andlisis de estas respuestas obtenidas. Es
decir, estas preguntas son el material para parte del analisis de la informacion de la

investigacion.

1) ¢Encontraron interesante el trabajo realizado? ¢Por qué?

2) ¢Genero mas interés en ustedes hacia el aprendizaje de las matematicas realizar
una evaluacion de caracter grupal, o hubiesen preferido hacerlo individualmente?
Expliguen su respuesta

3) ¢COomo equipos pudieron conectar sus ideas y generar una idea comun? ¢De

qué forma lo lograron? Expliquen su respuesta
4.2.2.1.2. Andlisis por pregunta
Pregunta 1

Segun las respuestas individuales obtenidas de los estudiantes, se puede observar que
4 estudiantes de un total de 28 respuestas concretas obtenidas, son respuestas negativas
hacia lo que le pudo haber interesado del trabajo colaborativo. Por otra parte 24
estudiantes contestaron que algun factor del trabajo colaborativo fue interesante para
él. Se citan dos respuestas (entre otras) que hacen referencia a factores grupales, es
decir a los estudiantes les Ilamo la atencion o intereso el hecho de poder realizar una
actividad de caracter grupal en la asignatura de matematica, otros estudiantes hacen
referencia a que el trabajo en grupos aleatorios y formados por el profesor los pueden
ayudar a mejorar su rendimiento, haciendo referencia a que en su grupo de trabajo hay
compafieros que tienen mayores conocimientos o habilidades en la asignatura de
matematica. Por ejemplo, las respuestas 2, 4, 7, 9, 11 entre otras hacen referencia a que
la dindmica de evaluacién es nueva y llamativa para ellos en la asignatura, también
especificamente la respuesta nimero 2 es un ejemplo que representa o mismo que
otras respuestas, que manifiestan que les parece interesante poder mejorar su
rendimiento en la asignatura por medio del trabajo en equipo. La respuesta nimero 11
por su parte hace referencia especifica y concretamente a que lo que mas le intereso al

estudiante fue el hecho de trabajar en equipo.

“Me intereso que fuese grupal para poder subir mi
rendimiento” [N°2_T1 P1]

“Interesante porque todos trabajos para poder tener
buena nota” [N°4_T1_P1]

“Realizar una evaluacion grupal” [N°9_T1 P1]

“Trabajar en equipo” [N°11_T1_P1]
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Paralelamente otras respuestas van direccionadas a que les interesa el hecho de poder
responder las dudas que tienen los estudiantes entre ellos mismos, es decir cosas que
tal vez no se atreven a preguntar en clases o al profesor si se la pueden preguntar a sus
pares de grupo. Las respuestas 3, 5, 12, entre otras. Manifiestan concretamente que
gracias a la forma que se realizé el trabajo colaborativo pudieron responder dudas con

sus comparieros, las cuales por diversos motivos no fueron aclaradas en clases.

“Que pude resolver mis dudas que no me atrevi a
preguntar en clases” [N°3_T1 P1]

“Aprender con mis compafieros” [N°5_T1 P1]
“Poder resolver las dudas con mis companeros”

[N°12_T1_P1]

A otros estudiantes, pero en menor cantidad les llama atencion poder realizar una

evaluacion grupal con compafieros con los que no acostumbran a trabajar.

De forma opuesta solo una de las respuestas negativas hacia algo que les haya
interesado el trabajo colaborativo hace referencia a que sus comparfieros de grupo no
fueron aporte al desarrollo del taller. Lo cual puede significar un problema en los
préximos trabajos colaborativos ya que algunos estudiantes pueden generar tanto un
rechazo hacia trabajar con compaferos que no ayudan a desarrollas el taller, como
también se puede generar un aprovechamiento de parte de algunos estudiantes con no
desarrollar o aportar al desarrollo, dejandole esta tarea a solo un estudiante del grupo
y aun asi obteniendo la nota que seré gracias al estudiante que si desarrollo el taller.
Esta respuesta corresponde a la numero 10

“No me intereso mucho el taller ya que mis compaferos

no ayudaban mucho” [N°10_T1 P1]

Paralelamente pero no de manera congruente otras respuestas mantienen que no
comprendian los contenidos preguntado en el trabajo colaborativo, lo cual hace que no
encuentren interesante la evaluacion realizada, como es el caso de la respuesta nimero
6y 26

“No me intereso porque nunca he entendido bien plano
cartesiano” [N°6_T1 P1]

“No me intereso mucho ya que no habia estudiado lo
suficiente” [N°26_T1 P1]

Johnson & Johnson (1999) en un estudio realizado a 365 estudiantes concluyeron que
el trabajo colaborativo y el aprendizaje cooperativo impactaba directamente en el
miedo al fracaso, en la autoestima del estudiante, esto se ve reflejado en la situacion

que algunas respuestas muestran que los estudiantes sienten en algunas ocasiones
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rechazo a preguntar en las mismas clases las dudas que tienen sobre la asignatura o el
contenido especifico que se esta trabajando. Gracias a estas repetitivas respuestas sobre
buscar el resolver las dudas entre pares, se puede visualizar en ese punto el aprendizaje
cooperativo o también el inter aprendizaje que se produce al interior de los grupos. Es
decir, los estudiantes a través de un trabajo en equipo buscan generar un aprendizaje
que podria haber quedado sin ser adquiridos por lo estudiantes, y en esta instancia

buscan absorberlo.

Gran parte de las respuestas orientan los intereses de los estudiantes por mejorar su
rendimiento académico a través de este tipo de evaluaciones. Esto se podria centrar
como el objetivo que se puede producir al interior de loa grupos de trabajo. “Mejorar
nuestras notas”, “mejorar nuestro rendimiento”, esto viene a ser parte del trabajo
colaborativo, del objetivo en comun que los estudiantes se formulan para desarrollar

un trabajo colaborativo.
Pregunta N°2

De las 29 respuestas realizadas de manera individual por los estudiantes 7 respuestas
mantienen que genera un mayor interés en ellos realizar una evaluacion de manera
individual, en uno de estos 7 casos el estudiante mantiene que su interés no se ve
variado por el caracter que tenga la evaluacion. De manera opuesta 22 estudiantes
afirmaron que realizar una evaluacion de caracter grupal en la asignatura de

matematica, les genera un mayor interés hacia el aprendizaje de esta.

Como se puede observar en las respuestas que los estudiantes dan, algunas se repiten
con las respuestas de la pregunta anterior, buscan aumentar sus notas. Pero en algunos
casos, algunos estudiantes, que son estudiantes A, justifican su aumento de interés por
el hecho de poder entregar un conocimiento a sus comparieros. Esto quiere decir que
el hecho de buscar generar un aprendizaje colaborativo no se da Unica y
exclusivamente desde los estudiantes con bajo rendimiento académico (por el fin
propio de aumentar su rendimiento académico), sino que en este caso se demuestra
que el fin no es solo propio de un estudiante C o D por comprender mejor los
contenidos o aumentar sus calificaciones, sino que los estudiantes A y B también
buscan el aprendizaje cooperativo con el fin de dar ayuda a sus comparieros de las
mismas maneras que tienen sus compafieros, de manera relacionada con un aumento
del rendimiento y con un aumento de los conocimientos de contenidos necesarios para

el buen desarrollo del taller.

De manera mas especifica las respuestas 2, 5, 8, 17, entre otras hacen referencia a que,
si les genera un mayor interés realizar las evaluaciones de caracter grupal por los fines
ya mencionados, especificamente la respuesta nimero 2 hace referencia a mejorar el

rendimiento académico, por otra parte las respuestas nimero 5 y 8 hacen referencia a
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poder entregar conocimiento a sus compareros para poder subir los rendimientos de
ellos. Lo cual hace que se note la cooperacion entre los integrantes de cada equipo, es

decir que haya cohesion en los equipos (Pérez, 2012)

“Prefiero que sean trabajos grupales para poder tener
una buena nota ayudandome con mis compafieros”
[N°2_T1 P2?]

“Grupal me genero mas interés porque podia explicarle
algunas cosas que si sabia a mis compaifieros de grupo”
[N°5_T1 P2]

“Grupal, porque asi algunos compaifieros pueden subir
sus notas” [N°8_T1_P2]

“Me intereso y gusto mds el hecho de hacerlo grupal
porgue en grupo nos podiamos ayudar mutuamente”
[N°17_T1 P2]

De manera paralela los 7 estudiantes que manifiestan preferir trabajar de manera
individual para una mejor potenciacion de su conocimiento y rendimientos tienen
motivos como, por ejemplo, querer trabajar en grupo con sus amigos, o con estudiantes
con los que se relacionen de manera mas cotidiana y comun. Demuestran un claro
rechazo a que el profesor sea la persona que conforme estos grupos de trabajo. En otros
casos puntuales, la respuesta va dirigida a que sus comparieros no manejaban bien los
contenidos necesarios y que no es responsabilidad de un miembro explicarles cosas a
sus compafieros, o hacerse cargo de los posibles errores que pueden cometer otros
estudiantes pertenecientes al grupo de trabajo. Por ejemplo, las respuestas nimero 6 y
16, entre otras. Hacen referencia respectivamente a que algunos compafieros no
trabajan en el grupo y a que no le acomodo trabajar con gente con la que no tiene
mucha afinidad lo cual inclina la respuesta de estos estudiantes a mantener un rechazo
de compartir conocimientos con sus compafieros o hacerse cargo del aprovechamiento

en uno de los dos casos

“Individual porque prefiero trabajar con amigos 6sea yo
elegir mi grupo en vez que lo haga el profesor”
[N°6_T1_P2?]

“Individual porque nunca habia trabajado con gente que

no son mis amigos” [N°16_T1 P2]

Finalmente se puede observar en mas de una respuesta que existe mayor seguridad en
los estudiantes cuando estan acompariados por otros comparieros que tienen un mejor
rendimiento académico en la asignatura, tal como se puede leer en las respuestas 13 y
14.
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“Evaluacion grupal asi podemos saber en qué nos
equivocamos” [N°13_T1 P2]

“Grupalmente, asi lo podria realizar bien pero si fuese
individual no obtendria buena calificacion”
[N°14 T1 P2]

De forma contraria algunos de los estudiantes que tienen mayores calificaciones
prefieren realizarlo de manera individual comenzando a tener un poco de “frustracion”
al ver gque su trabajo se ve dificultado o retrasado por sus comparieros que tienen un
rendimiento académico mas bajo. Por lo tanto, como se puede observar con las
respuestas de estudiantes, que en algunos casos existe disconformidad con la manera
de forman los grupos. Segin la Revista de Formacion e Innovacion Educativa
Universitaria. Vol. 2, N° 4, 211-226 (2009), los estudiantes cuando trabajan en equipo
tienen posibilidades de tener conflictos al interior del equipo de trabajo. Esto se puede
causar de una mala planificacion del trabajo, en sentido que debe existir
interdependencia positiva, es decir que todos los miembros del equipo de trabajo sean
necesarios para alcanzar el éxito del trabajo (Johnson, Johnson y Smith, 1991). La
interdependencia positiva en el equipo se ve afectada cuando por ejemplo un estudiante
del equipo no realiza su parte del trabajo, 0 no aporta a cumplir el objetivo en comin
del equipo. En este sentido se puede ver una actitud medianamente negativa a trabajar

de esta forma por arriesgar una baja calificacion.

La mayoria estudiantes respondi6 de forma positiva la pregunta, ya que dieron como
respuesta abierta el hecho de subir las calificaciones. Se observara esta respuesta un
poco repetitiva en las retroalimentaciones, esto quiere decir que parte de los
estudiantes que prefieren las evaluaciones grupales podrian generar como objetivo
propio de cada uno y comunitario aprovechar estas evaluaciones para poder subir las
calificaciones en la asignatura. Pudiendo generar asi con estos dos polos
completamente opuestos algunos quiebres en los equipos al momento de realizar estos
trabajos colaborativos. De una u otra forma, el hecho de trabajar en equipo como ya
fue nombrado, puede generar ciertos conflictos al interior del grupo, pero los
estudiantes al verse inmersos en aquel grupo puedes comenzar a interactuar con
comparfieros con diferentes capacidades en diferentes, es decir comenzar a invitar a los
estudiantes a conocerse entre si, conocer al compafiero con el que pasa gran parte de

la semana.
Pregunta N°3

Como ya fue nombrado, el trabajo colaborativo busca generar un objetivo en comun
entre los miembros de los equipos. De forma paralela el aprendizaje cooperativo busca

generar el inter aprendizaje entre los estudiantes. Esta pregunta apunta al trabajo
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colaborativo como tal (de forma un poco implicita). Es decir, que objetivos
concretaron los estudiantes como equipo para el buen desarrollo y funcionamiento del

taller.

De 29 respuestas, 3 estudiantes por motivos desconocidos no contestaron la pregunta.
Por lo tanto, solo hay 26 respuestas concretas respecto a las ideas que como grupo
pudieron conectar. De estas 26 respuestas obtenidas 8 respuestas manifiestan que a
perspectiva personal el grupo al que pertenecian no pudo conectar ideas por motivos
como la falta de comunicacion, o que su grupo no trabaja de manera unida, o0 que
porque los integrantes no se conocian no pudieron mantener una buena comunicacion.
Se puede observar que de las 3 preguntas. La mayoria de estas ideas son terminar el
taller en el tiempo estipulado para obtener una buena calificacién, o preguntarse entre
los mismos miembros del equipo cuando la persona que estaba realizando algun item
no estaba seguro de los desarrollos que estaba aplicando. Estas respuestas van

directamente relacionadas con las respuestas de las dos preguntas anteriores

Nuevamente los estudiantes manifiestan que sus motivos u objetivos planteados como
equipo o de forma personal son el hecho de mejorar el rendimiento académico u
obtener una buena nota en el taller para poder mejorar el rendimiento y el

entendimiento de los contenidos.

De forma maés especifica, la mayoria de los motivos se puede visualizar en las
respuestas 2, 3, 4, entre otras. Siendo estas 3 las mas representativas respecto al fondo
de las respuestas a nivel general, ya que respectivamente indican que todo debia ser
preguntado de no estar seguros de una respuesta, en la manera de trabajar (dividirse el
trabajo para poder alcanzar a realizar el desarrollo del taller en el tiempo que se habia
dado) y finalmente que todos debian aportar al desarrollo del taller para poder obtener
una buena calificacion. En resumen, en estas respuestas se pueden ver factores o
caracteristicas tales como generar autoconfianza y miedo al fracaso al preguntarle al
resto del equipo, poder optimizar el tiempo para poder realizar de manera efectiva la

evaluacion y mejorar el rendimiento de los miembros de cada equipo.

“En que si uno de nosotros no sabia algo o no estaba
seguro de la respuesta que estaba dando se lo dijera al
resto del grupo” [N°2_T1 P3]

“En que anotariamos las formulas necesarias, las
entenderiamos todos y luego nos dividiriamos el
trabajo” [N°3_T1_P3]

“En que todos debiamos hacer una parte para poder
tener buena nota” [N°4_T1 P3]
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Analizando las respuestas especificas y representativas de los estudiantes que opinan
que su grupo no pudo conectar una idea en comun para el buen desarrollo del trabajo
colaborativo estan las respuestas 10, 26 y 28. Las cuales hacen mencién
respectivamente a que un estudiante no pudo conectar ideas con su grupo, pero el resto
de su grupo si pudo conectar ideas, es decir no hubo una interdependencia en el grupo
con ese estudiante, también se menciona que algunos compafieros no aportaron con
ideas para el desarrollo del trabajo colaborativo y finalmente que solo se pudo
completar el taller sin que hubiese una buena cohesién entre los miembros del grupo.

Debido a no saber llevar la diversidad de ideas que exista en el grupo

“Tengo que asumir que mis compaieros se pudieron
poner de acuerdo pero como no manejaba la materia no
pude ser mucho aporte” [N°10_T1 P3]

“No pudimos conectar alguna idea, solo intentamos
terminar el trabajo pero no todos ayudaban”
[N°26_T1 P3]

“Teniamos opiniones muy distintas por lo que no nos

podiamos poner de acuerdo” [N°28 T1 P3]

4.2.2.2 Analisis del trabajo colaborativo 2
4.2.2.2.1. Descripcién del trabajo colaborativo

Se realiza un taller en equipos de trabajos compuestos por 3 — 4 estudiantes, estos
equipos son formados por el profesor de la asignatura y la educadora diferencial que
trabaja en el nivel. Estos equipos de trabajo son formados segun el rendimiento escolar
de los estudiantes. Es decir, un estudiante que tienen un buen rendimiento en la
asignatura, un estudiante con un rendimiento promedio y un estudiante que en sus
calificaciones se puede observar un bajo rendimiento en la asignatura. De tal forma
gue se creen equipos de trabajo circunstanciales que tengan una diversidad de ideas y
miradas hacia la asignatura. Por otra parte, algunos estudiantes no interactian entre
ellos. Por lo tanto, al crear equipos de trabajo entre personas que no interactdan se

pueden generar lazos entre los estudiantes y compartir conocimiento entre ellos.

El taller a realizar es una evaluacion con calificacion directa al promedio de la
asignatura. El taller es sobre la materia de Area y perimetro de la circunferencia

correspondiente al eje de Geometria, a un 7° afio basico de 39 alumnos.

El instrumento de evaluacion a ejecutar cuenta con 4 items. 3 sobre resolucion de
problemas respecto al calculo de area y perimetro de la circunferencia y 1 item sobre

ejercicios mecanicos de calculo de area y perimetro de la circunferencia.
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La idea principal es que cada estudiante perteneciente a un equipo se sienta con la
capacidad de resolver al menos un item (apoyandose en sus compafieros de equipo).
Esto para que cada participante del equipo se sienta parte del equipo y que su aporte
es necesario para cumplir el objetivo en comun que tienen todos los miembros del

equipo.

Los items del trabajo colaborativo varian respecto a su dificultad. Por ejemplo, el item
1y el item 4 tienen una dificultad menor al item 2 y 3. Porque cada grupo al ser

conformados por diferentes rendimientos escolares en la asignatura.

Durante la clase siguiente el curso en general de manera individual cada estudiante
respondera las siguientes preguntas personalmente, con el fin de poder realizar una
retroalimentacion del trabajo colaborativo realizado. Es decir, estas preguntas son el

material para parte del analisis de la informacion de la investigacion.

1) ¢Encontraron interesante el trabajo realizado?
¢Por qué?

2) ¢Genero mas interés en ustedes hacia el
aprendizaje de las matematicas realizar una evaluacion
de caracter grupal, o hubiesen preferido hacerlo
individualmente? Expliquen su respuesta

3) ¢Como equipos pudieron conectar sus ideas y
generar una idea comun? ¢De qué forma lo lograron?

Expliquen su respuesta
4.2.2.2.2. Analisis por pregunta

Pregunta N°1

Se pueden observar respuestas que indican que a los estudiantes lo que mas interesante
les parecid del trabajo colaborativo fueron cosas como le hecho que el trabajo se
pudiese realizar en grupo, que pudiesen trabajar con grupos distintos al trabajo
anterior, es decir la rotacion de los equipos de trabajo, que podian preguntar las dudas
que tenian entre los mismos miembros del equipo, entre otras respuestas. Una
respuesta llamativa y muy significativa segln los objetivos de este trabajo colaborativo
es la respuesta numero 12, ya que el estudiante manifiesta que a su parecer algunos
items del taller eran mas faciles que otros, esta afirmacion es explicada en la
descripcion de este trabajo colaborativo. De forma paralela en la respuesta numero 19
el estudiante mantiene que lo mas llamativo para él fue el hecho de poder ayudar a sus
compafieros de equipo a resolver las dudas que tenian respecto de la materia, pero esta

respuesta se potencia ain mas segun el motivo que el estudiante indica a continuacion,
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ya que querer ayudarle a sus comparfieros era con el fin de poder tener la mayor
cantidad de respuestas correctas. Esto quiere decir que existe un trabajo con el fin de
cumplir una meta en comun. La meta en comun es el hecho de buscar tener la mayor
cantidad de respuestas correctas, mientras que ayudar a sus compafieros es el medio
de cdmo lograr esta meta para su equipo. EI comentario o respuesta del estudiante se
fundamenta en que el aprendizaje colaborativo busca la participacion activa de los
estudiantes para generar la transaccion de aprendizajes y el cumplimiento de objetivos
inmediatos y comunes (Panitz, 1998). En este caso, el medio que utiliza el estudiante
para poder cumplir el objetivo en comun viene siendo la transaccion de conocimiento
que hace referencia Panitz, y el objetivo inmediato es el ya nombrado, tener la mayor
cantidad de respuestas correctas. Cabe mencionar que el estudiante de la respuesta
numero 19 y el estudiante de la respuesta nimero 13, eran compafieros de equipo. Lo
cual fundamenta aun mas el cumplimiento del fin del trabajo colaborativo en este
equipo de trabajo. El estudiante de la respuesta numero 13 afirma que lo que maés le
intereso fue el hecho que sus compafieros de grupo pudiesen explicarle como realizar
el item que a él le habia sido encomendado por su equipo. Esto hace referencia a lo
mismo que el estudiante de la respuesta niumero 19, pero desde otra perspectiva. El
estudiante de la pregunta numero 19 vive la “transacciéon de aprendizaje”,
transmitiendo o cumpliendo el rol de emisor de conocimientos a su compafero la
metodologia de resolucion del item que debia realizar, mientras que el estudiante de la
respuesta numero 13 vive esta “transaccion de aprendizaje” siendo un tipo de receptor

del conocimiento que su compafiero le estaba transmitiendo.

“Que algunas actividades del taller eran faciles que
otras” [N°12_T2_P1]
“Mis compafieros me ayudaron y me explicaron como
hacer la tarea que me habian designado a mi, para poder
tener la  respuesta  correcta.” [N°13_T2 P1]
“Me intereso que pudiera trabajar con comparieros en

matematica para tener una nota al libro” [N°19_T2_P1]

Otra respuesta que puede llamar la atencion del lector, son las respuestas nimero 2 y
3, en la cuales los estudiantes afirman que les intereso el hecho de poder trabajar con
diferentes comparieros, y a la vez algunas respuesta como por ejemplo la numero 1,
14,17, entre otras, los estudiantes mantienen que lo que mas fue interesante para ellos
es el hecho de poder realizar una evaluacion grupal, con el fin de poder mejorar su
rendimiento o por el hecho de poder realizar una evaluacién grupal en la asignatura de
matematica. Algunos fines del trabajo colaborativo es generar grupos que sean
colaborativos, es decir que sientan comodidad al momento de trabajar y puedan

cumplir con los objetivos comunes o puedan generar cohesion, lo cual quiere decir que
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los estudiantes se sientan atraidos por el equipo de trabajo que tienen (Perez, 2012).
En las respuestas mencionadas se puede observar que los estudiantes muestran indicios
que generaron cierta cohesion con su grupo al manifestar en sus respuestas que su

mayor interés en este trabajo colaborativo fue el hecho de trabajar en sus grupos.

“Que pareciera una prueba pero se pudiera hacer en
grupo” [N°1_T2_P1]

“Me intereso que los grupos no fueran los mismos que
el trabajo anterior” [N°2_T2_P1]

“Trabaje con compafieros diferentes que la ultima vez”
[N°3_T2 P1]

“Que fuera grupal porque asi puedo mejorar mi
rendimiento” [N°14_T2_ P1]

En dos respuestas en particular (numero 5 y numero 6) se puede observar dos
contrastes de estudiantes que manifiestan no comprender de una buena manera los
contenidos sobre los que trataba el trabajo colaborativo, pero en la respuesta numero
5 el estudiante manifiesta haber sentido vergiienza en preguntar a sus comparieros
como resolver los item del taller que él no comprendia, por otra parte en la respuesta
numero 6 el estudiante manifiesta haber buscado una solucién para su problema de no
recordar o comprender bien algunos contenidos del taller. Es decir, el estudiante de la
respuesta numero 6 si genero una interdependencia positiva, la cual es uno de los
principales factores del trabajo colaborativo, se entiende como el hecho de creer que
se esta ligado al grupo y el aporte propio es un aporte al cumplimiento de un objetivo
en comun (Montano, 2001). En este caso el estudiante de la respuesta numero 6 al ver
que no podia contribuir al buen desarrollo del taller en su equipo busco la manera de
solucionar el problema que se le presento al momento de ejecutar el trabajo
colaborativo. De manera contraria el estudiante de la respuesta numero 5 no genero
esta interdependencia positiva en su grupo, lo cual es un hecho que va contra el buen

desarrollo del trabajo colaborativo como tal.

“No me intereso mucho el trabajo porque nunca entendi
geometria y me daba verglienza preguntar a mis
compaferos” [N°5_T2 P1]

“No habia estudiado pero me intereso que pude ocupar
el cuaderno que salian las formulas que tenia que
ocupar” [N°6_T2_P1]

Otra respuesta Ilamativa es la numero 9, que manifiesta que en su grupo existio una
ayuda mutua entre todos los miembros de su equipo, lo cual va directamente

relacionado con los objetivos y caracteristicas principales que mantiene el trabajo
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colaborativo, como lo es la interdependencia positiva que puede generar esta

herramienta didactica.

De forma completamente contraria, algunos estudiantes manifestaron su descontento
con el trabajo colaborativo efectuado. Esto por diversos motivos explicados mas
adelante. La respuesta nimero 7, el estudiante manifiesta el hecho que en su grupo no
hubo un trabajo de parte de todos los miembros del equipo. Esta respuesta se repite
(no textual) en la respuesta numero 28, en la cual el estudiante manifiesta el hecho que
su grupo no ayudo mucho en el desarrollo de contenidos, esto quiere decir que puede
existir un aprovechamiento de parte de algunos miembros de algunos equipos por no
cumplir un objetivo en comun y dejarle la responsabilidad de completar el taller a un
solo estudiante pero estas respuestas se contraponen a la respuesta nimero 22 en la
cual el estudiante manifiesta no sentir interés por este trabajo colaborativo por el hecho
gue no se sentia un aporte a su grupo por el hecho de no manejar los conocimiento
necesarios para desarrollar el taller. Es decir en €l no se gener6 la interdependencia
positiva ni tampoco las habilidades sociales que busca el trabajo colaborativo. El
estudiante de la pregunta numero 24 por otra parte manifiesta no tener intenciones de
trabajar en equipo, pero no indica sus motivos de porgque genera un mayor interés en
el trabajar de manera individual. En estos estudiantes las caracteristicas buscadas del

trabajo colaborativo no tuvieron efecto segun sus afirmaciones.

“No me intereso mucho porque senti que todo lo tenia
que hacer y otros comparieros, y los otros dos
comparieros del grupo no ayudaron mucho”
[N°7_T2_P1

“No me intereso el trabajo porque sentia que no podia
ayudar mucho a mis comparieros de grupo en lo que
teniamos que hacer” [N°22_T2_P1]

“No me intereso el taller, porque prefiero trabajar solo”
[N°24 T2 P1]

“Me intereso medianamente ya que algunos
compafieros no aportaban mucho a completar el taller o
simplemente no se hacian parte de los desarrollos”

[N°28 T2 P1]
Pregunta N°2

De 27 preguntas obtenidas, 23 respuestas afirman por diferentes motivos que si genera
un mayor interés por el aprendizaje de la matematica el hecho de realizar una
evaluacion de manera grupal, también se afirma con esto que prefieren realizar

evaluacion grupales en la asignatura, o0 al menos que eso genera también mayor interés
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por el aprendizaje de la matemética. Algunos de los motivos que les genera interés el
hecho de realizar la evaluacién de manera grupal es compartir dudas y generar
aprendizajes en comun, sociabilizar con sus comparieros, mejorar y asegurar un buen

rendimiento, entre otros factores

Los estudiantes de las respuestas nimero 2, 4, 8, 10, entre otras. Manifiestan que lo
que les genera interés de realizar trabajos en equipo es el hecho de poder resolver las
dudas con sus comparieros de equipo, dudas que pudiesen haber sido pasadas por alto
al momento de realizar las clases o que tal vez por el miedo al fracaso (lo cual es un
factor ya definido), no resuelven sus dudas con el profesor y al momento de trabajar
en grupo sienten la autoconfianza de poder preguntarle a sus pares de equipo la manera
de resolver el item que cada uno debe resolver o simplemente querer comprender lo
que pasaron por alto durante la clase. Es decir, buscan intercambiar conocimientos con
sus comparfieros de equipo, lo cual confirma lo analizado en la pregunta anterior. La
mayoria de estas respuestas 2, 4, 8, entre otras hacen referencia en su mayoria a
adquirir conocimiento de sus comparieros de equipo, pero la respuesta numero 10 hace
mencion a transmitir estos conocimientos a sus compafieros. Lo cual apoya las

respuestas anteriormente analizadas.

“Si, porque si fuera individual no podria aclarar todas
las dudas que tengo de los contenido que trato el taller”
[N°2_T2 P2?]

“Grupal, asi aprendo mas y a la vez no me aburro en
clases” [N°4_T2_P2]

“Si, me genero mas interés porque pude explicarle
cosas a mis comparieros y ellos también me ensefiaron
algunas cosas en las que me habia equivocado”

[N°10_T2_P2]

Por otra parte, una respuesta que puede llamar la atencién del lector es la respuesta
namero 26 en la cual el estudiante manifiesta que el factor que mas le genera interés
de trabajar en grupos designados por el profesor es que puede compartir con
estudiantes con los cuales comunmente no comparte por motivos desconocidos. Esto
se puede traducir en que el estudiante a través del trabajo colaborativo busca estimular
habilidades sociales con comparfieros que comunmente no lo hace. Esta respuesta
puede tener alguna relacion con la respuesta nUmero 17, en la cual es estudiante explica
que al no estar acostumbrado a realizar trabajos grupales en la asignatura de
matematica le es llamativo el hecho de trabajar en grupo en la asignatura. Lo cual se
puede traducir como que el estudiante busca poder potenciar y/o explotar estas

habilidades sociales con sus compafieros (Pérez, 2012).
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“Si, me genera mas interés que sea grupal porque
siempre he estado acostumbrado a que los trabajos de

matematica sean individuales” [N*17_T2_P2]

En la respuesta numero 1 el estudiante manifiesta que le genera mayor interés por el
hecho de poder generar una mayor autoconfianza (factor que busca potenciar el trabajo
colaborativo), a través del estimulo que puede recibir de parte del resto del equipo. Es
decir, el estudiante al trabajar de manera individual puede no estar seguro de si sus
respuestas son correctas, pero al momento de estar acompafiado por sus pares y
realizando una evaluacion en conjunto con ellos puede tener una mayor confianza en

los desarrollos realizados por él.

Existe también un factor que es fundamental, pero a la vez paralelo a la investigacion,
que es el rendimiento, las respuestas numero 6 y 27 hacen referencia a que el hecho de
poder tener una mejor calificacion por trabajar con sus compafieros les genera un
mayor interés por el aprendizaje de la matematica. A la vez se puede relacionar con la
respuesta numero 1, los estudiantes al estar seguros que de esta forma pueden obtener
una mejor calificacion que las que obtienen de forma individual manifiesta un aumento
en su confianza. Por otra parte, esto puede estimular el hecho de dejar el miedo al

fracaso (ya definido) generado por los rendimientos que pueden tener

“Grupal, ya que podemos asegurar la nota, porque va

directo al libro” [N*27_T2_P2]

En la respuesta numero 9 el estudiante afirma haber generado mas interés a través del
trabajo colaborativo pero que él hubiese preferido haber podido escoger el grupo de
trabajo segun afinidad. Es decir, no existe un rechazo por trabajar en grupo, pero si un
alcance de preferencia respecto a la manera de formar los equipos de trabajo. Lo cual
se puede expresar como un rechazo a sociabilizar con sus deméas comparfieros de curso

con los que no socializa comunmente.

“Si, pero creo que me generaria mas interés que yo

pudiera elegir con quien trabajar” [N*9_T2 P2]

De manera contraria solo 4 respuestas indican que no genera un mayor interés hacia el
aprendizaje de la matematica el hecho de realizar esta evaluacion de manera grupal.
Estas respuestas son lanimero 5, 7, 22 y 24. Estas respuestas no se repiten los motivos
expresados por los estudiantes. Particularmente, la respuesta numero 5 mantiene que
no comprendio la materia por lo tanto no podia ser un aporte a su grupo, esto lo hacia
sentir incomodo, su motivo principal es no atreverse a preguntar a sus compafieros o
al profesor como poder realizar la actividad que debia 0 como poder ayudar a su grupo,

lo cual reafirma lo analizado en la pregunta anterior del mismo estudiante. Por otra
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parte, la respuesta nimero 7 menciona que todo el trabajo fue realizado por un
compafiero por el estudiante que respondio, lo cual reafirma un aprovechamiento de
parte de 2 estudiantes del grupo por los demas integrantes del equipo. Siendo esto un
“efecto adverso”, a lo que busca generar ¢l trabajo colaborativo, una de las ideas
principales segun Kagan (1994), es que todos los estudiantes que conforman el equipo
aporten para que el objetivo que el equipo acuerda de manera explicita o implicita sea
cumplido. De una manera distinta el estudiante de la respuesta numero 22 manifiesta
que le hubiese generado un mayor interés haber realizado el trabajo con comparieros
con los que mantenga una mayor afinidad, pero que él hubiese podido escoger el
equipo de trabajo, no el profesor. Esto tiene un punto de interseccion con la respuesta
numero 7 ya que el estudiante tiene la idea de querer formar su grupo debido a que sus
compafieros desde su punto de vista no aportan al desarrollo del trabajo colaborativo.
Finalmente, el estudiante de la respuesta numero 24 mantiene la misma respuesta que
tuvo en la pregunta nimero 1, prefiere trabajar solo con el fin de poder hacerse cargo
de sus propios errores. Lo cual responde a la interrogante generada en la pregunta
numero 1 por este estudiante, no existe una iniciativa hacia generar y potenciar

habilidades sociales con el resto de sus comparieros.

“Si, porque asi puedo estar mas seguro de la forma que
debo responder o si estuvo bien o mal la respuesta que
di” [N°5_T2_P2]

“Individual, porque siento que al no entender bien los
contenidos no puedo ser mucho aporte al grupo, eso me
hace sentir incomodo ya que no me atrevo a preguntar”
[N°7_T2_P2]

“En este caso individual, preferiria grupal pero no
puedo elegir a mi grupo. No me gusta trabajar con las
personas que el profesor designa. Porque siento que no
me ayudan” [N°22_T2 P2]

“Individual, porque asi me hago cargo de mis propios
errores y mis comparieros no me critican o revisan todo

viendo si tengo algln error o no” [N°24_T2 P2]

Cabe mencionar que algunas de las respuestas que manifestaron en la pregunta anterior
no haber generado un interés por algo en particular en esta respuesta de la misma forma
algunos afirmaron no haber generado un mayor interés hacia el aprendizaje por medio
de una evaluacion grupal. La pregunta 28, a pesar de no haberle interesado mucho el
trabajo colaborativo, lo cual manifesto en la pregunta anterior, en la pregunta numero
2 respondid que aun asi le genera un mayor interés realizar una evaluacion de caracter

grupal para nivelarse con el resto de sus comparfieros.
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“Grupal, asi mis compatfieros y yo aprendemos lo mismo

al mismo nivel” [N°28_T2_P2]

Pregunta N°3

A través de esta pregunta se busca concretar la organizacion que pudo tener el grupo
al momento de comenzar a trabajar y como pudieron ponerse de acuerdo para poder

tener un buen desarrollo del trabajo colaborativo.

Las maneras que mas se repiten en la forma de realizar el trabajo colaborativo varian
entre dividirse el trabajo por items segun la dificultad que estos podrian tener y
ayudarse mutuamente mientras los realizaban preguntandose entre si para poder estar
seguros de las respuestas que los estudiantes iban anotando al momento de responder
el taller. Por otra parte, algunos estudiantes responden que sus desarrollos se realizaban
en conjunto, pero en algunos casos se daban cuenta en el desarrollo del taller que no
podrian realizarlo de esa manera ya que el tiempo seria insuficiente, lo cual los llevaba

a cambiar la metodologia de trabajo a la ya mencionada recientemente.

Por otra parte, otros estudiantes mantienen el hecho de ir preguntando todo lo que no
estaban seguro de responder o no sabian cdmo responderlo, lo cual hace referencia a
generar la habilidad social de perder el miedo al fracaso o a la burla en cometer errores

0 asumir que no comprenden algo en especifico.

En varias respuestas se manifiesta que se decidieron por dividir el trabajo segtn era la
dificultad de cada item en relacion con los conocimientos que manejaba cada miembro
del equipo, lo cual es precisamente lo planteado en la descripcion de este trabajo

colaborativo.

“Como dividir los items del taller porque algunos sabian
hacer un item y otros comparfieros sabian hacer otros
items” [N*17_T2_P3]

Cabe mencionar que segun la perspectiva de los estudiantes de las respuestas nimero
5,7, 22 y 24 no hubo ideas que pudiesen conectar con su equipo de trabajo, lo cual es

similar a las respuestas que estos estudiantes dieron en las preguntas anteriores.
4.2.2.3 Anélisis del trabajo colaborativo 3
4.2.2.3.1 Descripcidn del trabajo colaborativo

Se realiza un taller en equipos de trabajos compuestos por 3 — 4 estudiantes, estos
equipos son formados por el profesor de la asignatura y la educadora diferencial que

trabaja en el nivel. Estos equipos de trabajo son formados segun el rendimiento escolar
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de los estudiantes. Es decir, un estudiante que tienen un buen rendimiento en la
asignatura, un estudiante con un rendimiento promedio y un estudiante que en sus
calificaciones se puede observar un bajo rendimiento en la asignatura. De tal forma
que se creen equipos de trabajo circunstanciales que tengan una diversidad de ideas y
miradas hacia la asignatura. Por otra parte, algunos estudiantes no interactian entre
ellos. Por lo tanto, al crear equipos de trabajo entre personas que no interactdan se

pueden generar lazos entre los estudiantes y compartir conocimiento entre ellos.

El taller a realizar es una evaluaciéon con calificacion directa al promedio de la
asignatura. El taller es sobre la materia de tablas de frecuencia y probabilidades

correspondiente al eje de “Datos y azar”, a un 7° afio basico de 39 alumnos.

El taller consta de 4 Items. 2 items sobre calculo de probabilidades y 2 items sobre
construccion de tablas de frecuencia y calculo de medidas de tendencia central. Todos
los items son contextualizados a situaciones de la vida cotidiana en el &mbito de
resolucion de problemas. Los items de construccion de tablas y calculo de medidas de
tendencia central son mas azarosos de realizar, mientras que el calculo de
probabilidades es mas inmediato. Esto se debe a que los estudiantes que conforman el
equipo tienen diferentes rendimientos y capacidades para la asignatura. Por lo tanto, el
nivel de dificultad varia con el fin que cada estudiante se sienta capaz de realizar al
menos uno apoyandose en el resto del equipo. Es decir, sentirse util al interior del

equipo.

Durante la clase siguiente a la ejecucién del trabajo colaborativo, se les daré el tiempo
necesario a los estudiantes para que respondan de manera individual las preguntas que
a continuacion se muestran con el fin de poder analizar las respuestas entregadas por
los estudiantes. Es decir, estas preguntas son el material para parte del analisis de la

informacion de la investigacion.

1) ¢Encontraron interesante el trabajo realizado? ¢Por qué?

2) ¢Genero mas interés en ustedes hacia el aprendizaje de las matematicas realizar
una evaluacion de caracter grupal, o hubiesen preferido hacerlo individualmente?
Expliquen su respuesta

3) ¢COmo equipo pudo conectar sus ideas y generar una idea comdn? ¢De qué

forma lo lograron? Expliquen su respuesta
4.2.2.4 Analisis del trabajo colaborativo 4
4.2.2.4.1 Descripcion del trabajo colaborativo

Se realizara un taller en equipos de trabajos compuestos por 3 — 4 estudiantes, estos
equipos son formados por el profesor de la asignatura y la ed. Diferencial que trabaja

en el nivel. Estos equipos de trabajo son formados segun el rendimiento escolar de los
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estudiantes. Es decir, un estudiante que tienen un buen rendimiento en la asignatura,
un estudiante con un rendimiento promedio y un estudiante que en sus calificaciones
se puede observar un bajo rendimiento en la asignatura. De tal forma que se creen
equipos de trabajo circunstanciales que tengan una diversidad de ideas y miradas hacia
la asignatura. Por otra parte, algunos estudiantes no interactian entre ellos. Por lo
tanto, al crear equipos de trabajo entre personas que no interactlian se pueden generar

lazos entre los estudiantes y compartir conocimiento entre ellos.

El taller a realizar es una evaluaciéon con calificacion directa al promedio de la
asignatura. El taller es sobre la materia de porcentaje correspondiente al eje de

“Numeros”, a un 8° afio basico de 39 alumnos.

El trabajo es sobre un caso hipotético. Los equipos de trabajo viven en conjunto en una
misma casa, esta casa no tiene muebles. Se le asigna a todos los grupos una cantidad
limitada de dinero y una lista con artefactos (pagina 4) como muebles,
electrodomésticos, cosas de interés de la edad de los estudiantes, etc. Todos estos
articulos tienen descuentos en sus precios originales. Los estudiantes en comun
acuerdo deben decidir que articulos comprar, calcular y aplicar el porcentaje de
descuento y comenzar a sumar el dinero gastado en los articulos, y que estos articulos
no excedan el monto dado para la compra (estas son las operatorias tales del contenido
de la evaluacion, es decir es la relacion que tiene el taller con el area de la
investigacion). Cabe mencionar que en las instrucciones del taller los estudiantes
deben comprar cosas con el fin de amoblar su casa. Particularmente los artefactos
como computadores, televisores, juego de video, etc. son distractores para generar una
discusion al interior del equipo de trabajo, es decir que los estudiantes intercambien
ideas, puntos de vista, y se vean forzados a aceptar la opinion ajena de sus demas
compafieros respecto a como deberia realizarse la instruccion dada en el taller (pagina
3).

Al terminar todos los calculos involucrados en el taller, los estudiantes deben
responder en comun acuerdo las preguntas de retroalimentacion presentadas en el
instrumento evaluativo. Estas preguntas responden (de forma general) a si los objetivos
tanto generales como especificos trabajados en la investigacion estan siendo cumplidos
0 no. Es decir, estas preguntas son el material para parte del analisis de la informacidn

de la investigacion.

Las preguntas de retroalimentacion realizadas en este trabajo colaborativo se muestran
a continuacion, se respondieron de manera individual. Se les dio el tiempo necesario a
los estudiantes para que pudieran contestar las preguntas de retroalimentacion de una

forma seria y analitica.
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1) ¢Que te interesd o que encontraste mas interesante en el trabajo realizado? ¢ Por
qué?

2) ¢Genero mas interés en ti el aprendizaje de las matematicas realizar una
evaluacion de caracter grupal, o hubieses preferido hacerlo individualmente?
Expliquen su respuesta

3) ¢Qué ideas pudieron conectar como equipo y como lo hicieron para generar

una idea en comdn?

Estudiantes del curso 8°B realizando el trabajo colaborativo
4.2.2.4.2 Andlisis por pregunta

Las respuestas obtenidas por los estudiantes estaran separadas por nimero de pregunta,

pero todas seran correspondientes al orden en el que se escriben
Pregunta N°1

De las 33 respuestas obtenidas por los estudiantes 4 respuestas manifiestan un
descontento con el trabajo realizado y no lo encontraron interesante. Por otra parte 29
respuesta son positivas para la investigacion, ya que demuestran que el trabajo
realizado les Ilamo la atencidn por factores que son heterogéneos entre los estudiantes.

Algunas respuestas se repiten respecto al factor que hizo generar este interés.

Al Igual que en los trabajos anteriormente analizados, las respuestas que manifiestan
algun factor que haya generado interés en los estudiantes, mencionan factores tales

como el hecho de poder mejorar el rendimiento, resolver dudas sobre contenidos con
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los comparfieros de equipo, solo el hecho de realizar una evaluacion grupal en la

asignatura, entre otros factores.

La respuesta numero 14, es un factor que no se habia visto presente en el resto de los
trabajos colaborativos, el hecho que la representacion de un hecho de la vida cotidiana,

0 bien, conocido por los estudiantes haya generado un interés en él.

“Que el contenido del taller tiene un uso claro en la

vida cotidiana” [N°14_T4_P1]

Una respuesta particular es la numero 3, ya que el estudiante manifiesta que lo que
mas le intereso fue el hecho de poder competir con sus compafieros, lo cual es un factor
que se presenta en la ensefianza individualizada. Factor que no esta presente en el

aprendizaje colaborativo.

“Me intereso el trabajo grupal e interactivo con mis
comparfieros porque es mas divertido y competitivo

entre todos nosotros” [N°3_T4 P1]

En respuesta como la numero 4 se puede visualizar un elemento claro del aprendizaje
colaborativo que es la colaboracion entre los miembros del equipo y a la vez el inter
aprendizaje que se genera entre los estudiantes de los equipos. Estos elementos
también se pueden visualizar en las respuestas namero 5, 11, 12, 13, entre otras. Estos
factores ya especificados, se pueden ver presentes en alrededor de 24 respuestas
obtenidas. Lo cual es manifiesta que en su mayoria los estudiantes visualizaron en el

trabajo colaborativo algun factor que genero interés o llamo su atencion.

“Interesante porque todos trabajamos en grupo y nos
ayudabamos cuando alguien no entendia” [N°4_T4_P1]
“El trabajo grupal, el aprendizaje de todos los
compafieros” [N°5_T4 P1]

“El trabajo en equipo porque nos cortd responder las
preguntas pero nos ayudabamos si no sabiamos algo”
[N°11 T4 P1]

“Que nos hicimos mas amigos y realizamos la prueba

entre todos” [N°12_T4 P1]

La respuesta numero 18 también puede ser bastante llamativa, ya que el estudiante
mantiene que el trabajo como tal, fue interesante. Pero manifiesta su molestia por el
hecho que sus compafieros de gr4upo (algunos) no ayudaban al buen desarrollo del
trabajo colaborativo. Puede existir un aprovechamiento en el grupo del estudiante ya

que posteriormente explica que sus comparieros no comprendian los contenidos y a la
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vez no mantenian un interés por comprender o realizar algin tipo de aporte al

desarrollo del trabajo.

“Me gusto el trabajo, pero no me gusto que por ejemplo
entre 2 compafieros hiciéramos el taller y por otra parte
los otros 2 comparieros del grupo no sabian los

contenidos del taller y no ayudaban” [N°18_T4 P1]

De manera similar a la respuesta nimero 18, la respuesta nimero 19 comenta que el
trabajo si fue interesante para el estudiante, pero que hubiese preferido que el profesor
no hubiera hecho los grupos de trabajo. Esta respuesta se repite de los trabajos
colaborativos anteriores, el motivo en este caso es muy explicito, ya que manifiesta
que sus compafieros no hacian nada, o bien no sabian nada. Es decir, no se generé en
este grupo un inter aprendizaje o una colaboracion entre ellos. Segun Floyd Allport
(1985): “Grupo es la suma de sus partes, los elementos que los conforman y le dan
sentido”. Es decir, en la historia de los grupos, autores ya sefialados enfatizan que el
trabajo en equipo sera fructifero siempre y cuando exista una conducta en los
miembros del equipo en pos de cumplir el objetivo grupal o generar una cohesion en
el equipo. Esto fundamenta las respuestas nimero 18 y 19. Los equipos a los cuales
pertenecian los estudiantes no generaron una cohesion, o bien el resto de los

integrantes no mantuvieron la conducta en pos del trabajo en equipo.

“Si me intereso porque fue bueno que se pudieran hacer
las cosas grupalmente, pero hubiese preferido que el
profesor no hubiese elegido los grupos y que se pudiese
haber hecho mas amistosamente y que te tocara con
gente que hicieran nada 0 no supiera como responder
las preguntas” [N°19_T4 P1]

Las 4 respuestas obtenidas que manifiestan no haber sentido interés por algun factor
en particular. La respuesta numero 8 no responde a algin motivo en particular de esta
situacion, por otra parte, la respuesta numero 9 manifiesta no comprender el contenido
lo cual al parecer no genera en el buscar un medio para solucionar su situacion
personal, es decir, preguntar a sus compafieros o al profesor sus dudas respecto del
contenido. La respuesta numero 10 deja en evidencia que segun el estudiante puede
existir un aprovechamiento del resto de los compafieros del grupo en delegar la
responsabilidad de resolver el taller a una sola persona del equipo. Finalmente, la
respuesta numero 20 manifiesta un interés por trabajar de manera individual, no

expresando el motivo que genera este interés.

“No me intereso nada del trabajo porque en algunos

casos no entendia la pregunta” [N°9_T4 P1]
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“No me intereso el taller porque el compafieros que no
hace nada perjudica al resto” [N°10_T4 P1]
“Nada, porque no parece interesante hacer el trabajo en

grupo porque perfectamente se puede hacer solo”

[N°20_T4 P1]
Pregunta N°2

De las 31 respuestas obtenidas 7 respuestas manifiestan que realizar una evaluacion
grupal no genera un mayor interés en ellos hacia el aprendizaje de la matemaética y que
prefieren realizar evaluaciones de caracter individual. Por otra parte 24 respuestas de
los estudiantes manifiestan que realizar una evaluacion de caracter grupal si genera un
mayor interés hacia el aprendizaje de la matematica. En este caso, las respuestas que
manifestaron haber encontrado el trabajo en general interesante, mantienen el hecho

de preferir trabajar de manera individual.
Hubo 2 estudiantes que no contestaron la pregunta hecha por “motivos personales”.

La mayoria de las respuestas que manifiestan haber generado un mayor interés por
aprendizaje por la metodologia de realizar el trabajo de manera grupal tienen como
justificacién el hecho de poder compartir conocimiento, o también el hecho de poder
resolver las dudas con sus compafieros. Cabe mencionar que las respuestas de los
estudiantes en algunos casos han sido repetitivas en los mismos trabajos colaborativos,
es decir, en la pregunta nimero 1 se pueden observar respuestas que dan los mismos

motivos o factores que se especifican en las respuestas de la pregunta nimero 2.

Las respuestas que manifiestan claros factores como los ya nombrados tanto en las
respuestas de la pregunta nimero 1, o también en trabajos anteriores se repiten en este

caso en las respuestas numero 1, 2, 3, 4, 5, entre otras.

“A mi si me produjo mas interés ya que se compartian
las estrategias para los desarrollos y si, me gusto
hacerlo grupal” [N°1_T4 P2]

“Si, genero mas interés y prefiero que sean trabajos
grupales para resolver también las dudas entre
nosotros” [N°2 T4 P2]

“Si, porque pude ensenarle a mis compafieros que les
cuesta mas matematica. Me gustan los trabajos grupales
porque es una evaluacion mas entretenida”

[N°3_T4 P2]

“Si, me genero mas interés porque el contenido era

interesante” [N°5 T4 P2]
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La respuesta numero 3, manifiesta que el hecho de poder ensefiarle a sus comparieros
es lo que genera un interés a realizar el trabajo grupal, es decir, en este caso particular
se invierte el inter aprendizaje, ya que a diferencia de la mayoria de las respuestas que
manifiestan la voluntad de que les ensefien. En este caso, el estudiante busca ensefiar
a sus comparieros, lo cual es una actitud de claro comparierismo con los miembros de

su equipo.

“Si, porque pude ensefiarles a mis compafieros que les
cuesta mas matematica. Me gustan los trabajos grupales

porque es una evaluacion mas entretenida”

[N°3_T4_P2?]

Respecto a las respuestas que son negativas en el ambito de generar un mayor interés
abordando el trabajo colaborativo. Se puede observar que una respuesta se repite en
distinto contexto. Es decir, los estudiantes quieren trabajar de forma individual porque
sienten que los estudiantes que no tienen un buen rendimiento o un mayor interés por
el desarrollo del trabajo colaborativo (Estudiante C y estudiante D) no son un mayor
aporte a la ejecucion del trabajo colaborativo. Se puede observar que prefieren realizar
una evaluacién individual porque el tiempo que ocupan explicando a sus compafieros
de grupo es tiempo en el que podrian estar desarrollando su propia evaluacion de

manera individual.

En este caso particular, la respuesta nimero 20, responde los motivos o al menos los
deja en evidencia, de porque el trabajo no le parecié interesante y porque prefiere
realizar una evaluacion grupal. La respuesta manifiesta que el estudiante debi6 hacerse
cargo del desarrollo del trabajo, también manifiesta su descontento con el grupo que
debia trabajar. Se puede observar una forma un poco despectiva de como referirse al
resto de su grupo, lo cual es una respuesta tal vez al sentir que su trabajo fue realizado

de manera individual.

“No, prefiero hacer una prueba individual porque no
me gusta estar a cargo de alguien y menos de alguien

que con suerte sabe lo que hace” [N°20 T4 P2]

Las respuestas nimero 26 y namero 28, comentan que prefieren el desarrollo de
manera individual, ambos motivos son similares, el hecho de tener que organizarse
con opiniones diferentes a las propias. Es decir, existe una inclinacion hacia el trabajo

individualizado en estas respuestas.

“Individual, porque si fuese individual no tendria que

ponerme de acuerdo con el resto del grupo”
[N°26_T4 P2]
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“Individual, ya que teniamos opiniones distintas y
trabajar con opiniones distintas es dificil.”

[N°28_T4 P2]

Por otra parte, la respuesta numero 29 manifiesta una preferencia hacia realizar la
evaluacion de manera grupal pero que preferiria poder elegir el mismo el grupo en los
que trabajara. Se puede constatar a través de la observacion de los grupos de
estudiantes del curso. Que los estudiantes A se relacionan entre si amistosamente. Las
2 respuestas que manifiestan un interés particular por elegir los grupos son estudiantes
A. Por lo tanto, estas dos respuestas se relacionan directamente con las anteriores ya
que manifiestan un rechazo a trabajar con estudiantes C o D, o estudiantes que

simplemente no se relacionan amistosamente con ellos.

“Me interesaria que fuesen grupales solo si nosotros
pudiéramos elegir los grupos, ya que no se puede

prefiero que sean individuales” [N°29 T4 P2]

En la mayoria de estas respuestas apuntan a un posible aprovechamiento de parte de
algunos estudiantes, ya que en otro caso que el estudiante prefiere realizar la
evaluacion grupal, pero comenta de manera poco clara que el resto de sus compafieros

no trabajaron en el desarrollo del trabajo colaborativo. (Respuesta nimero 10)

“Me parece que grupal esta bien pero que todos

trabajen, no algunos” [N°10_T4 P2]
Pregunta N°3

De 30 respuestas obtenidas, 4 respuestas manifiestan que a su juicio personal el grupo
no pudo conectar sus ideas para desarrollar el trabajo colaborativo. En cambio 26
respuestas, por diferentes factores, afirman que su grupo pudo conectar ideas para

desarrollar el trabajo colaborativo.

Cabe mencionar que, en este caso al ser un escenario muy cotidiano, los estudiantes
estaban practicamente obligados segun las indicaciones del taller a conversar y ponerse
de acuerdo al menos en que cosas debian comprar segun lo que ellos mismo
consideraban necesario para el desarrollo del taller. Las respuestas nimero 3, 16 y 19
manifiestan explicitamente que su grupo a su parecer se guio por esta “obligacion”, es

decir cumplieron lo previsto en el trabajo colaborativo.

“La compra y dividimos el trabajo. La idea en comun
que tuvimos fue dividir el trabajo y contestar las dudas
entre nosotros” [N°3_T4 P3]

“Que comprar y hablar de que necesitamos de lo que
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queriamos” [N°10_T4 P3]

“Que como equipo pudimos elegir “politicamente” las
respuestas de todos por ejemplo, elegir un refrigerador
y todos estaban de acuerdo con la eleccidn, es decir, se
pudo elegir las cosas mejor y uno individualmente no

puede elegir esas cosas” [N°10_T4 P3]

Otras respuestas que los estudiantes manifiestan, hacen referencia a la metodologia
empleada para el desarrollo del trabajo colaborativo o también a como debian resolver
el taller, también en algunos casos se repiten las respuestas de los trabajos

colaborativos anteriores.

“Nos organizamos como grupo, hablamos como grupo
quien iba hacer cada parte” [N°9 T4 P3]

“Que nos repartimos el trabajo y todos ayudaban”
[N°21_T4 P3]

“A pesar de que nuestras opiniones eran distintas,
nuestras ideologias eran parecidas. En el sentido de los
que queriamos comprar o que cantidad queriamos
comprar” [N°28 T4 P3]“Los que hicimos fue dividir
el trabajo, uno sacaba porcentajes, otro aplicaba el
descuento, etc.” [N°30 T4 P3]

En las respuestas nimero 9, 10, 18 y 20 se puede leer explicitamente que a su parecer
Su grupo no tuvo una conexion, en su mayoria las respuestas manifiestan el hecho de
que no todos aportaban en sus grupos a la realizacion del trabajo colaborativo, lo cual
ha sido repetitivo en los motivos dados en las respuestas de las preguntas anteriores.
Esto ha sido mas visible y nombrado en el presente trabajo colaborativo que en los
trabajos anteriores, lo cual manifiesta un claro aprovechamiento de una parte no
determinada de estudiantes pertenecientes a diferentes equipos de trabajo. La respuesta
numero 9 manifiesta por su parte una falta de comunicacién que existio en su equipo

de trabajo.

“No pudimos conectar ninguna idea en comun y no
tuvimos ninguna respuesta igual entre nosotros”
[N°9 T4 P3]

“Que cada uno hiciera los ejercicios y al final comparar
los resultados, lo cual no funciono mucho porque
algunos comparieros no hicieron lo que les
correspondia ni tampoco preguntaron” [N°10_T4 P3]

“bueno, solo con uno de mis compafieros pudimos
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conectar las ideas y hacer el taller ya que nuestros otros
dos comparieros no ayudaban mucho y no demostraban
interés en aportar” [N°18 T4 P3]

“Se dividio el trabajo para cada uno (aunque al final

trabajamos solo dos)” [N°20_T4_P3]
4.2.3 Test de intereses o motivacional al final de la investigacién

Una vez concluidos los trabajos colaborativos se repite el mismo test de intereses
aplicado al principio de la investigacion. Esto busca comparar si hubo un cambio en
las medias analizadas anteriormente luego de haber aplicado los trabajos
colaborativos. Cabe recordar que los estudiantes del curso no han mantenido
anteriormente una dindmica de grupo y equipo en la asignatura de matematica, es por
esto que se decide analizar el cambio luego de aplicar una dindmica diferente a la

comUnmente conocida por ellos.

Se contintan evaluando directamente en los intervalos modificados y a la vez se
compara con los mismos intervalos modificados aplicados en la primera toma de

muestra del test.

Rangos Intervalos
Alta [80 — 100]
Media
Alta [60 — 80[
Media
Baja [40 — 60[
Baja [20 — 40[

Segun la tabla que se muestra a continuacion se puede observar que la cantidad de
estudiantes que cambio de posicion en los rangos utilizados fue considerable. 2
estudiantes pasaron de ser “media alta” a “alta”, por otra parte 6 alumnos se
desplazaron del rango “Media baja” a “Media alta”. Escrito de una manera diferente y
en un solo analisis, de los 19 estudiantes que estaban en el nivel “Medio bajo”, solo

quedaron 10 estudiantes en ese nivel.

Rango Intervalos | ni

Alta [80-100] |4
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Media alta |[60-80[ 24

Media
baja [40-60[ 10
Baja [20-40[ 0

Fuente: Elaboracion propia
4.2.3.1 Comparacion entre los promedios obtenidos segin cada los tipos de motivaciones

Los indicadores correspondientes a la motivacion intrinseca obtuvieron 3,20/5 puntos
en promedio segun las respuestas obtenidas, por otra parte, el promedio de las
respuestas obtenidas en los indicadores de la motivacion extrinseca fue de 3.5/5
puntos. Por lo tanto, nuevamente los indicadores de la motivacion extrinseca obtienen
un mayor promedio en comparacion con los indicadores de la motivacion intrinseca.

Los estudiantes son mas motivados por factores externos a ellos que por ellos mismo.

Grafico N°4: Promedio de los indicadores segun su tipo de motivacion

Promedio de los indicadores

motivacionales
3,6
e 3°
2 34
£
° 33
o
3,2
3’1 .
3
Motivacion Motivacion
intrinseca extrinseca

Tipo de motivacion

Fuente: Elaboracién propia
La diferencia entre ambos promedios es de 0.3 puntos.
4.2.3.2 Comparacion de los promedios de los indicadores de la motivacién intrinseca

De todos los indicadores presentados a continuacion en el grafico nimero 5, se puede
apreciar que el indicador que en este caso recibi6 mas es el numero 12, el cual
corresponde a “Mis expectativas son altas al inicio de la clase, porque pienso que el
docente utilizara recursos que conozco y aprenderé mejor.”. Esto quiere decir que el
rol del docente en este caso ha cambiado un poco respecto al afio anterior, ya que no se
habla sobre el docente como una motivacion extrinseca, sino que la figura del docente

hace mencidn a una motivacién intrinseca. Es decir, propia del estudiante.
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Al ser la toma de salida, es decir, luego de aplicar las caracteristicas del trabajo
colaborativo, se puede fundamentar la preferencia hacia este indicador en el hecho que
el profesor tiene un rol en el trabajo colaborativo. Ese rol es el de estimular y generar
interés en el aprendizaje del estudiante por diversos medios refuerzos positivos,

acompariamiento constante, entre otras. (Torres, 2011).

De manera contraria el indicador nimero 9, es el que menor puntaje obtuvo en
promedio. Este indicador corresponde a: “En clases me siento a gusto y bien”. Lo cual
puede ser preocupante para el buen desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
Es decir, segun Inserra (2016) el buen clima de aula tiene un gran impacto en el

desarrollo educativo de los estudiantes:

Se llega a distinguir la importancia que tiene el buen clima del aula para el buen
desarrollo del aprendizaje. Este se genera a partir de varios factores claves como son
el docente y sus actitudes, decisiones, modos de desempefiarse y evaluar; los alumnos
y sus roles protagénicos, pero desencadenando dudas, diferencias de opinion,
relacionandose unos con otros (y con el profesor), marcando los tiempos y
sintiéndose interesado por los temas que se dan en clase, y estando a gusto en el
ambito educacional (p.109)

A continuacion, en el siguiente grafico se muestra la comparacion de promedios de

los indicadores que pertenecen a la motivacion intrinseca.

Grafico N°5: Promedio de cada indicador perteneciente a la motivacion intrinseca

Promedios por indicador de motivacion
intrinseca

Promedios

1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12 13 14

Numero de indicador

Promedio por indicador Promedio de cada motivacion

Fuente: Elaboracion propia
4.2.3.3. Comparacion de los promedios de los indicadores de la motivacion extrinseca

En el caso de los indicadores pertenecientes a la motivacién extrinseca, se puede

deducir del grafico numero 6 que el indicador niamero 17, el cual corresponde a:
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“Considero que los docentes deben ser creativos para plantear sus temas tratados, y
que sea un docente actualizado.” Es el indicador que mayor promedio obtuvo segun
los resultados dados por los estudiantes. Es decir, el promedio de los estudiantes cree
que los profesores tienen uno de los roles fundamentales en generar motivacion en sus
estudiantes. En este caso mirandolo desde una perspectiva externa. A diferencia del
apartado anterior que posicionaba al profesor ya en una figura de motivacion
intrinseca. Es decir, el test puede pretender mostrar al profesor con una figura de

motivacidn extrinseca hacia una figura de motivacion intrinseca.

De manera opuesta y siguiendo la logica del analisis anterior. El indicador de
motivacion extrinseca que menor promedio obtuvo segln las respuestas dadas por los
estudiantes fue el indicador numero 19. El cual corresponde a: “Estoy satisfecho con
el logro de mis metas académicas en matematica.”. Este indicador es abordado desde
una motivacién extrinseca. Es decir, los resultados cuantitativos obtenidos por la
media de estudiantes no los deja satisfechos. Lo cual podria repercutir en una posible
frustracion y miedo al fracaso. De parte de ellos.

Cabe mencionar que los indicadores de la motivacion extrinseca tienen una menos
diferencia entre ellos con respecto al promedio que los indicadores de la motivacion
intrinseca. Lo cual puede ser algo que genera el siguiente analisis: Los estudiantes
reciben mas estimulos externos que de ellos mismos. Lo cual deja en evidencia el

miedo al fracaso que posiblemente podrian presentar algunos estudiantes.

Grafico N°6: Promedio de cada indicador perteneciente a la motivacién extrinseca
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Fuente: elaboracion propia
4.2.4 Comparacion de medias entre la primeray la ultima toma de informacion

Si se comparan los resultados obtenidos en ambas aplicaciones, se mantuvo que los

indicadores extrinsecos superan a los intrinsecos en promedio. Pero a la vez ambas
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medias aumentaron su puntuacion. De manera particular los indicadores de motivacion
aumentaron en 0,21 puntos, lo cual es una mejora. En porcentaje, estos indicadores
aumentaron en un 7% su puntuacién respecto de la puntuacion original. De manera
paralela los indicadores correspondientes a la motivacion extrinseca aumentaron en
0,25 puntos, lo cual es un poco més significante que el aumento de los indicadores de
motivacion intrinseca. En porcentaje, aumento en un 7,7% aproximadamente, respecto
del puntaje original de los indicadores de motivacion extrinseca. Por lo tanto, los
indicadores de motivacion extrinseca aparte de aun mantener el promedio mas alto,
fueron los indicadores que méas aumentaron la media de sus puntajes segun
indicadores. Solo por unas décimas del puntaje total los indicadores aumentaron casi
de manera proporcional. Es decir, tanto los indicadores de motivacion intrinseca como
de motivacion extrinseca aumentaron en 0,21 y 0,25 puntos respectivamente en sus
promedios. Siendo esto, algo positivo en materia de la investigacion. Ya que al buscar
generar una mayor motivacion o un mayor interés hacia el aprendizaje de la
matematica el aumento y no disminucion de los tipos de motivaciones pueden

evidenciar el hecho de una mejora en la motivacion y/o en el interés.

Grafico N°7: Comparacion de medias segun indicadores

Comparacion entre medias

Promedio total

Motivacidn extrinseca

Motivacién intrinseca

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

B Media Inicial B Media final

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, ¢Por qué se realiz6 un test personal aplicado a la motivacion hacia el
aprendizaje individual de la matematica? Algunos autores (Hackman & Morris, 1975),
sugieren que la motivacion hacia el aprendizaje individual de la matematica es
potenciada por el trabajo en equipos. Otros autores como Buckholdt & Wodarski
(1978) mantienen que los estudiantes que tienen un aprendizaje méas lento, ven
favorecido su aprendizaje el aprender de un compariero que el profesor, esto debido a
que el comparfiero mantiene un lenguaje similar al propio aferrandose a la l6gica que

los nifios son mas pequefos y en este sentido no generan miedo.
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Sabemos que, cuando una persona o estudiante comprende algo esto genera un poco
de motivacion o un aumento en el estado animico. Como los estudiantes que tienen un
aprendizaje mas lento y que posiblemente pueden tener bajas calificaciones, al trabajar
en grupo, y a traveés de esto resolver algunas dudas de aprendizaje con sus compaferos
y pares, “puede potenciar los contenidos y la comprension adquirida en el proceso de
ensefianza aprendizaje, por lo cual esto genera una mejora en la motivacion del

estudiante hacia el estudio de la asignatura.
4.3. Reflexion

Segun todos los trabajos colaborativos analizados se desprenden los siguientes factores
obtenidos por el investigador de las respuestas dadas por los estudiantes que se repetian
tanto en las preguntas del mismo trabajo o en diferentes trabajos colaborativos. Estos
factores hacen referencia a generar un mayor interés en los estudiantes por medio de

los trabajos en equipo en la asignatura de matematica:

- Una mejora en el rendimiento académico

- Mantener inter aprendizaje entre pares

- Resolver dudas que los estudiantes no realizan en horarios de clases
- Generar una mayor autoconfianza

- Compartir con compafieros durante una evaluacion

- Otros

Por otra parte, existieron factores que manifestaron los estudiantes en sus respuestas
en todos los trabajos colaborativos realizados por ellos. Estos factores hacen que el

aprendizaje no tenga éxito por medio del trabajo colaborativo:

- Aprovechamiento de parte de algunos miembros de los equipos

- Delegar responsabilidades en una o dos personas de los equipos

Finalmente, se cree que, para poder indagar mas en los factores explicados, es
necesario realizar un focus group luego de cambiar la metodologia de trabajo de un

curso que mantiene un trabajo individual a un trabajo colaborativo.
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CONCLUSIONES

En este capitulo se explican las conclusiones obtenidas a través de lo largo de la
investigacion, estas conclusiones seran con base en las definiciones y caracteristicas
de los autores citados a lo largo de la investigacion. También estas conclusiones seran
segun las respuestas que los estudiantes facilitaron en las preguntas de
retroalimentacion y de misma manera se concluird en base a los resultados
cuantificados obtenidos en los resultados del test de motivacion aplicado en dos

oportunidades a los estudiantes (al comienzo y final de la investigacion).

A lo largo de la investigacion, los estudiantes mantuvieron un avance parejo en sus
respuestas, es decir en todas las respuestas de las preguntas de retroalimentacion de
los talleres, las respuestas obtenidas se iban repitiendo a medida que avanzaba la
investigacion, esto quiere decir que las respuestas que daban los estudiantes realmente
representaban los motivos o las respuestas que busca obtener el trabajo colaborativo.
Un factor que se puede observar al comparar las respuestas obtenidas de las preguntas
de retroalimentacion del primer trabajo colaborativo y el Gltimo trabajo colaborativo
es lo completas que se pueden presentar las respuestas, es decir, en las respuestas del
primera trabajo colaborativo se puede apreciar respuestas que son un poco menos
elaboradas, solo un par de palabras que crean una respuesta. Mientras que en las
respuestas de preguntas de retroalimentacion del ultimo trabajo colaborativo ya se
puede observar una mayor elaboracidn y construccion de las respuestas de manera mas
critica. Esto se pudo haber dado por motivos tales como: el profesor al ver que en la
primera toma de respuestas no hubo una construccién minuciosa y critica en las
respuestas de los estudiantes decide en la segunda y tercera toma de respuestas guiar
un poco las preguntas de retroalimentacion con los estudiantes con el fin que ellos
pudiesen responder de manera mas profunda. Esto se fundamenta en el trabajo
colaborativo, como el rol que debe jugar el docente en el desarrollo del trabajo
colaborativo. Existen algunos roles que debe cumplir el docente al momento de guiar
el trabajo colaborativo, entre ellos esta la construccién de los grupos de trabajo, pero
también uno de los principales roles que cumple el docente es la lluvia de ideas
respecto al trabajo colaborativo. (Van Til & Van der Heidjen, 1996) Esta lluvia de
ideas es la que precisamente fue necesaria para poder lograr respuestas elaboradas. Por
lo tanto, los estudiantes sin un acompafiamiento durante todo el proceso del trabajo
colaborativo lo mas probable es que no puedan tener una vision global de las

herramientas que este tipo de estos tipos de talleres pudiesen entregarles.

De manera paralela en todas las respuestas obtenidas a lo largo de la investigacion, se
hace presente el hecho de motivarse o interesarse por este tipo de herramienta didactica

por el motivo de poder mejorar su rendimiento académico. Es decir, los estudiantes
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visualizaron una oportunidad de mejorar sus calificaciones a través del trabajo en
grupo con compafieros que tuviesen diferentes rendimientos académicos a ellos. Lo
cual podria ser un avance hacia la autorregulacion. Es decir, los estudiantes al ver que
sus compafieros tienen otras calificaciones quieren mejorar las propias en funcion de
las de sus compafieros. Esto refleja una iniciativa en mejorar el rendimiento. Por lo
tanto, este tipo de trabajos es para los estudiantes que tienen malas calificaciones (C y

D) una oportunidad mejorar sus rendimientos académicos

Los estudiantes al ver que su aporte es parte del cumplimiento del objetivo en comudn
que el equipo se propone, toman acuerdos a nivel de grupo con diferentes fines. Por
ejemplo, pueden tomar el acuerdo de no responder lo que no se estd seguro, es decir
preguntar al resto de sus compafieros como realizar algunos items con el fin de
asegurarse que el aporte que cada uno le dé a su equipo sea un aporte correcto. Estos
acuerdos pueden variar segun lo que el equipo decida, pero segun sean las condiciones
que tengan en su trabajo colaborativo (tiempo de ejecucidn, cantidad de respuestas que
cada uno otorgué al grupo, etc.). Se tomaran acuerdos implicitos y explicitos a nivel

grupal.

Los estudiantes en algunos casos visualizan el trabajo colaborativo como una
herramienta para poder socializar con compafieros o transmitir conocimiento a nivel
grupal (Pérez, 2012). Por lo tanto, el trabajo colaborativo potencia en los estudiantes
las habilidades sociales que pueden tener en matematica. Esto entendiéndose que los
estudiantes no sociabilizan de la misma forma en todas las asignaturas. De manera
similar los estudiantes generar un tipo de idea de “Ayuda mutua” durante la ejecucion
de los trabajos colaborativos, esto se fundamente en el cumplimiento de un objetivo
que se proponen los estudiantes al momento de comenzar el trabajo colaborativo. Es
decir, “Si queremos obtener una buena calificacion, debemos ayudarnos entre todos™.
No necesariamente el fin debe ser una buena calificacién. En algunos casos, los
estudiantes mantenian este sentimiento de ayuda a sus compafieros con el fin de poder
transmitir conocimiento y resolver dudas que posiblemente quedaron inconclusas para

ellos en el desarrollo de las clases.

Finalmente existe otro grupo de respuestas que se repetian, las cuales hacian referencia
a un aprovechamiento de parte de algunos estudiantes con el resto de sus grupos. Es
decir, dejaban toda la responsabilidad del desarrollo de los trabajos colaborativos a
uno o dos estudiantes en especifico. A los estudiantes que se les dejaban estas
responsabilidades eran estudiantes tipo A y B. Esto refleja un aprovechamiento hacia
los compafieros que mantienen un buen rendimiento en la asignatura, manteniendo
estos como respuesta que preferirian realizar el trabajo de manera individual, ya que

de una u otra forma tienen el sentimiento que debian realizarlo por si solos. Por lo
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tanto, algunos casos (2 o 3 grupos por trabajo colaborativo), se puede generar un
aprovechamiento hacia los estudiantes que mantienen un buen rendimiento y no se
genera el intercambio de conocimientos que busca potenciar el trabajo colaborativo.
Otro motivo que se puede visualizar de las respuestas que manifiestan no generar un
mayor interés hacia la asignatura por medio del trabajo colaborativo, es la vergiienza
de no preguntar a sus comparfieros o al profesor y mantenerse sin realizar algin aporte
a su grupo. Por lo tanto, algunos estudiantes no generan la interaccion de
conocimientos (Pérez, 2012) por miedo al fracaso, entendiendo que la vergienza se
puede producir por no querer recibir burlas o retos de parte de sus comparieros de
equipo.

La forma cuantitativa, los estudiantes al responder el primer test de motivacion hacia
el area de matematicas obtuvieron segun los rangos establecidos en la investigacion,
una mayor cantidad de estudiantes con una baja motivacién o interés hacia el
aprendizaje de la matematica, mientras que luego de haber realizado todos los trabajos
colaborativos los estudiantes en el mismo test de motivacion se desplazaron en una
cantidad considerable de estudiantes hacia una mayor motivacion o interés hacia el
area de matematica. Las comparaciones de las medias obtenidas en las respuestas del
test de motivacion manifiestan un aumento en la motivacion o interés de los
estudiantes hacia la asignatura de la matematica. Esto puede llevar a concluir que el
aprendizaje colaborativo aplicado en un curso que no es una herramienta usada o
potenciada puede mostrar que genera algunos cambios la percepcion que puede tener
un estudiante hacia la asignatura de matematica. Solo para trabajar grupalmente, sino
que generar un estimulo de autorregulacion en sus calificaciones, o querer estar mejor
preparado para realizar aportes a sus compafieros al momento de resolver un trabajo

colaborativo.

Por lo tanto, el trabajo colaborativo promueve el hecho de la autorregulacion, las
habilidades sociales, la ayuda mutua entre estudiantes, entre otros factores. Potencia el
hecho de querer subir el rendimiento académico que tienen los estudiantes en el area
de matematica. Genera un avance en el interés o motivacion (cuantificada) que tienen
los estudiantes en el area de matematica. Pero todos estos cambios nombrados y
generados a través del aprendizaje colaborativo solo seran llevados a cabo con el

correcto acompafiamiento y observacion del profesor.

Como ya fue nombrado en la reflexion para poder indagar méas sobre los factores que
la presente investigacion arrojo es necesario realizar un tipo de focus group que pueda
tomar una muestra de cada tipo de estudiante (A, B, C 0 D) y explorar aun mas en los
factores que los estudiantes dieron en sus respuestas sobre las preguntas de

retroalimentacion.
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Finalmente, la presenta investigacion, intenta aportar de manera paralela los tipos de
trabajos colaborativos y su metodologia de aplicacién en un curso de 7° afio basico.
Metodologia que a través de la cuantificacion de los datos arrojo una mejora en el

interés de los estudiantes hacia el aprendizaje de la matematica.
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ANEXOS

Anexo N°1: Trabajo colaborativo 1

Dox Bosco

| Lo S -~ 7
m bnn(t:-o % !-‘i@m

Departamento de Nateralos
Frofesor: Folpe Romeno Makdonado

TALLER N°1: PORCENTAJE

Nombres:

[ Feckz

Puntaje
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OBJETIVOS DEL TATLLFR

" Analizar uma situacion de l2 vida cotidianz aplicada 2 los porcentajes

v Comprender ] uso de porcentajes respecto a los descnentos

+ (Fenerar una meta comun al mtersor de los equipes de trzbaje
potenciando de esta manera el rabajo colaborativo en los esmdiante:

v (Generar una mejora en el meeres de lo: asfudiarte: hacia 2l aprendizajs
de 1a a=signatura 2 traves del trabajo colaborztiva

INSTREUCCIONES

Lea atentaments [a2 instmacciones del taller
Loz profezores dezignaran eguipos de 3 o 4 personas

Anota todos tos calculos da forma clara y ordenada
Ttilice lapiz mina/pasta en el informe del taller
Dispone de 80 mimatos para comypletar el taller

Complete todos loz datos pedidos, de acuerdo con las mstrucciones. Se le dara
tiempo para ello antes de comenzar el t2llar

Cuzlguier falfa 2 Iz mormativa (copiz, utilizacion de material po permitido v

otros) serd casual de suspension de la prusha v 12 aplicacion del Reglamento
de Evaloacion
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Taller

Toxdos: bos miembros del equipo de trabajo viven ea conjunto en 1o misma casa, 1 cual no
tieme muehles. Su equipo ceento oo 82100000 pam sus gastos. Dieben comprar lo que &
Ui cnea Eecesank ol meceshdades histeas. Los antelicins que sean cogeados por el
equipe debes ser en comiin scuerde enire todos los integrantes del equipo.

Frm las hijas de oficie entregadas por ¢l profesor, de nanera clara y ordesada, el equipe
dehe:

= Fscribircada anefocto v e cantidad que o equipo decidid coonprar (2 punics
por e fac i)

= Caleular ¢ mdicar el descuenin que tiene el artefacio coonprado (3 pastos par
caeda oriefacis)

= Caleular ¢ ndicar el precio con el descoento aplicedo al amefscte compradio 2
premios por cada. amedac g

= Caleular el moesn total & pagor por todos bos artelboos comprados. Bl moato
roital debe ser looads cercana posilblbe al monto sotal que tiene o equipe (2
pramo por cada. amedactsg

Finalmeme ¢l equipo luego de haber realizado las imstnecciones anteriomes deben resposder
las siguicanes 125 (las respuesins deben ser realizados de forma individual en wa de
las Baosjas, cnlm el profesor):

Lh 20 te interesd o gue eseanirasie mis interesante en el trabajo realizado? [ Por qué?

I pCeemero mis isserés en ti ol aprendizaoje de s matemndticas realizar wa evaluaritn
de cardeter grupal, o bebdeses preferide hocerdo individualiente™ Expligeen su
e TR

3 0 ideas pudicron comeciar como equipo v cdmaoe bo hicheron pare generar una idea
comun?

En las siguientes péaginas del trabajo colaborativo viene una lista con

electrodomésticos y sus respectivos precios y porcentajes de descuentos
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Anexo N°2:

Profesce Felipe Romero Maldosado
Degurtamunto de Mutematca

RS,

Trabajo colaborativo 2

Taller Grupal
“Geometria”

Inteprante

Fecha

Cursd

Puntape

Nota
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OBJETIVOS DEL TALLER

¥ Bmalizar situacianes de la vida cotidiana aplicada al contenido de
circunferencia.

v Comprender y conacer estrategias para el cdleuls del drea y perimetro
de circunfersncia.

¥ Generar una meta comon 8l interior de los equipas de trabajo
patenciando de esta manera el trabajo colaborativa en log estudiantes

¥ Generar una mejora en el interés de los estudiantes hacia el

aprendizaje de la asignatura a traves del trabajo colaborativo

INSTRUCCIOMES

Lea atentaments [as instruccianes del tallar
Las prafesares designaran equipas de 3 o 4 personas

Anata todos tus chlculos de farma chara y ardenada en s hojas entregadas
adjuntas al taller

Utilice Fapiz minafpasta en el infarme del taller
Dizpone de 90 minutos para completar el taller

Complete tadas los datas pedidas, de acuerda con las instructiones, 5 e
dard tiempo para ella antes de comenzar el taller

Cualguier falta a la mormativa (copia, utilizacian de material no permitida
atras) serd casual de suspension de la prusba y la aplicacicon del Reglamenta
de Cvaluacion.
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Anexo 3: Trabajo colaborativo 3

I UTIILT L | ramiairv

T
Prafesor Felipe Romero Maldonada
Departamento de Matemiticas

Taller Grupal

“YVectores en el plano™

Integrantes

Focha

Curvo

Puntaje

Not
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OBJETIVOS DFL TALLER

+" Comprender lz mitologia para graficar puntos en el plano cartesianc ¥
trazlzdarloz zepun un vector dado

v (remarar unz meta comnin al interior de loz aguipos de trabajo
potenciande de esta manera sl trabajo colaborative en los extudiantes

v (renarar unz mejora en el inferés de loz estudiantas haecia o] aprendizaje
de la asignatura a traveés dal frabaje colaborative

INSTRUCCIONES

Lea ztentzments las mstruceiones del taller
Loz profazorez dezignaran equipes de 2 o 4 personas

Anota todoz tuz caleulos de forma clara v ordenada en laz hojas antregadas
adjuntaz al taller

Utilice lZpiz mina‘pasta en el mformea del tallar
Dizpone da 90 mimtos para completar 2] taller

Complete todos los datos pedidos, de acuardo con las metrueciones. 2e le dara
tiempo parz ello antes de comenzar | taller

Cuzlgmer falta 2 la normatrva (copia, utilizacion de material no permutide ¥

otros) zerd cazual de suspenzicn de la prueba v la aplicacidn dal Feglamanto
de Evaluacion
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T

- Dibuje un plane cartesiano en el papel milimetrado, grafique
los sigutentes puntos, luego Gnalos. Cada vez que aparece una
tijera en entre medio de los puntos debe dejar de unir los
puntos en el grafico. En otro papel milimetrado grafique la
misma figura pero trasladada segun el vector indicado en la
plzarra.

Figura 1 (solo dibuje el primer cuadrante)

- (06 (3.12) (7.18) (7.6) (0.6) 3<(10,6) (15.7) (10,14) (10.4) 3<(0.5) (12,5) (12.6) (16.4)
(16.4) (13,10 (3,13 (0.4) (0.5) $e(5.5) (8.14) (3.16) (2.5 3(3.3) (4.3) (4.4) (3.4) 3.5

Be(7.4) (6.4) (6.3) (7.3) (7.4) $=(D0.4) (2.3) (10,5} (10.4) (2.4) B=(13.4) (13.3) (12,3) {11.4)
(13.4)

Figura 2 (Solo dibuje el primer y segundo cuadrante)

- {120 (15,3 (15.6) (-15.8) (-13,5) (-11,00 (12,00 3<(12.9) (10,3) (10,3} {12.3) (12.5)
$<(5.3) (6.3 (6.5 (8.5) (5.3) $<04.3) (2.3) (2.5 4.5 (43) (0.7 (L) 3.9 BT (LT
$ei-10,3) (-8.3) (-8.5) (-10,5) -10.3) $e(-4.8) (-4.8) (-18) (2.9 (4.9) $<[-6.5) (-6.3) (-4.3)
(4.5) (5.5) 3e(-8.8) {-B.8) (-6.8) (-6.10) {4,10) (3.6} $e(-7.6) {-7.7) {-4.7) {-5.8) $(-4,10)
{4.16) (1.16) {1.10) $<(-6,10) {-11.15) 3 (-10,14) {-14,10) (-12.8) {-8.12) $(0.3) (-2.3) (-
2,5){(0.53)(0.3)
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Anexo N°4: Trabajo colaborativo 4

Curso

Panceraocn
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OBJETIVOS DEL TALLER

¥ Analizar una situacion de la vida cotidiana aplicada a la construccion de
tablas de frecusncia

¥ Comprender el uso de tablas de frecuencias y probabilidades de um
SUCESD

¥ Generar una meta comun al interior de los equipos de trabajo
potenciando de esta manera el trabajo colaborativo en loz estudiantes

¥ Generar una mejora en el interés de los estudiantes hacia el

aprendizaje de |z asignatura a traves del trabajo colaborativo

INSTRUCCIONES

Lea atentaments las instrucciones del taller
Loz profesores designaran equipos de 3 o 4 personas

Anota todos tus calculos de forma clara y ordenadza en las hojas adjuntas al
taller.

Utilice lapiz mina/pasta en el informe del taller
Dispone de 30 minutos para completar el taller

Complete todos los datos pedidos, de acuerdo con las instrucciones. 52 le
dara tiempo para ello antes de comenzar el taller

Cualguier falta a |z normativa [copia, utilizacion de material no permitido v

otros) sera casual de suspenszion de |z prueba v la aplicacion del Reglamento
de Evaluacion.
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1. Hay 3 cokigios, ul colugio A, B y C. S liesan hos sgasntes prosdics de un 410 medic di
cada cobgic

Celagio A

GE=bE el =0 e f = E=h,5= 0= f =55 =55 b= =-48
55 G B GG 6w

Celegio B

JE-E5cti-fd =Bl fd=E5=55ad 0 i a5 g bes5=-(]=48
=55 B G BE =55 =55 =d

Celugia C

=t el =0 e f = E=h,5= 4 0= =55 =55ag b ?=-Fad=-48
5 G 55w 5 £

- Haalice uni tibla de frecsancia pars cads anas de bod cobigiza [ni. NiL 0, Fi). Losgs calcule L
mods y meda anbsdtica (aramielio| de cida ono de ka coliges § compare. {Cull lesa
Mmoo praimedo e soten? Q0o promedo  repie maa?

2) s uni caga hay d¥%acimtic lpicis di colores. Hiy 13 lhaices de eolar Blands, 31 Mpced da
ealar a=anrlks, 25 lpices die el rejo p S0 bp s di coker werde. S W sidi a5 lipie al agar,
ricipenda

- 0l as fa probabiided de secar un Mps bansa?
= 0wl as fa probabiided de sacar un lapt verde®

- 0l as fa probabifded de sacar un b dmasi ey
- 0wl as fa probabiided de sacar un Mpd reja?

Sa=wa lodi lis arobibildedes estimidis ¢ indgque al riaullads

353 d langan I deded &l aire. Realtir ba 1abla de dob b estrads v respandar:

- 40l e e pro®abiided goe en uhe cire sahga un Admero Sary en lB o e G o nasane
impar?

- 40wl e fa profabifded goe en s e cared salgan Sdmansd pare?

- Cail as la prosabiided goe li voma de ambas cirad de como sesatado on nu=ars pa?

- Cail as la provabiided gee el resulleds en ambas caras wea al misms nimers?

4] B uni ee=pric dgricola i s n los  gaientes sueidos & s trabajad ores: S4500000 -
S350, 000 - SE25 000 - ST50.000 = 635 D00 - 5450 000 - £350.000 = SE25 000 - STE0000 -
SEES. 000 - 5350 000 - 615,000 - 2450000 - S£20,000 - 5450000

Coendtruya la abli de Iradusneis cos sus Becues o abaelulas y becuancia relithi. Luego
ricipenda

- gCwil ed &l dusbds premedasy
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Anexo N°5: Respuestas trabajo colaborativo 1

Pregunta N°1: “;Qué te interes6 o que encontraste mds interesante en el trabajo

realizado? ¢Por qué?

1. “Me intereso la dindmica de la evaluacion”

2. “Me intereso que fuese grupal para poder subir mi rendimiento”

3. “Que pude resolver mis dudas que no me atrevi a preguntar en clases”

4, “Interesante porque todos trabajos para poder tener buena nota”

S. “Aprender con mis compafieros”

6. “No me intereso porque nunca he entendido bien plano cartesiano”

7. “Hacer una evaluacion grupal en matematica”

8. “Poder realizar una evaluacion con compafieros con los que nunca trabajo”
9. “Realizar una evaluacion grupal”

10. “No me intereso mucho el taller ya que mis compaifieros no ayudaban
mucho”

11. “Trabajar en equipo”

12.  “Poder resolver las dudas con mis compafieros”

13.  “No me intereso el trabajo porque no podiamos ocupar calculadora”

14.  “Plano cartesiano es lo que mas entendiendo de lo que nos han ensefiado este
afio”

15.  “Me intereso, porque pudimos trabajar bien como grupo”

16.  “Me intereso que fuera grupal”

17.  “Eltrabajo era interesante y que sea grupal y con mas libertad que las pruebas

lo hace mas interesante”

18.  “Me gusto el trabajo, pero a veces no comprendia bien lo que preguntaban ”
19.  “Me intereso la forma de distribuir al curso”
20.  “Me intereso poco, hubiera preferido un poco menos de items y realizarlo de

manera individual”

21.  “El que fuera en grupo, ya que lo hace mas facil”

22.  “El trabajo en grupo porque nos conocemos mejor con compafieros que no

conversamos siempre”’

23.  “Me intereso porque lo hicimos grupal, nos ayudabamos entre todos”
24.  “Me gusto porque puedo subir las notas”

25. -

26.  “No me intereso mucho ya que no habia estudiado lo suficiente”

27. “Me intereso que fuera grupal porque puedo subir mis notas”

28.  “Que el profesor hiciera los grupos”
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29.  “Lo que mas me intereso fue que comprendia el contenido porque ya habia

estudiado”

Pregunta N°2;,Genero mas interés en ti el aprendizaje de las matematicas realizar
una evaluacion de caracter grupal, o hubieses preferido hacerlo individualmente?

Explique su respuesta

1. “Me genera mas interés hacerlo en grupo ya que puedo resolver mis dudas

con mis compaiieros”

2. “Prefiero que sean trabajos grupales para poder tener una buena nota

ayudandome con mis compatfieros”

3. “Si, Porque mis compafieros me explicaban como responder y me
ensefiaban”

4. “Si, porque podemos ayudarnos mutuamente”

5. “Grupal me genero mds interés porque podia explicarle algunas cosas que si

sabia a mis compaifieros de grupo”

6. “Individual porque prefiero trabajar con amigos 6sea yo elegir mi grupo en

vez que lo haga el profesor”

7. “Si me genera mas interés que sea grupal pero preferiria trabajar con otras
personas”

8. “Grupal, porque asi algunos compaiieros pueden subir sus notas”

9. “Me gusto que fuese grupal porque podemos aumentar la confianza entre

nosotros y preguntarnos entre nosotros mismos”’

10.  “Me parece que grupal estd bien pero es que todo trabajen, no algunos”

11.  “Si, a pesar que me costaba prefiero grupal porque si uno tiene una duda te

pueden ayudar tus compafieros”

12.  “Si, me genero mas interés que lo pudiéramos hacer en grupo, porque nos

ayudamos entre todos y nos ponemos de acuerdo entre todo el que hacer”

13.  “Evaluacién grupal asi podemos saber en qué nos equivocamos”

14.  “Grupalmente, asi lo podria realizar bien pero si fuese individual no

obtendria buena calificacién”

15.  “Yo prefiero trabajar en grupo ya que asi podemos ayudarnos y trabajar
unidos”

16.  “Individual porque nunca habia trabajado con gente que no son mis amigos”
17.  “Me intereso y gusto mas el hecho de hacerlo grupal porque en grupo nos

podiamos ayudar mutuamente”
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18.  “Prefiero que sea individual para poder sacarme yo mi propia nota”

19.  “Grupal. Pero no me genera mayor interés, simplemente es una evaluacion

muy larga para hacerla solo”

20.  “No, prefiero hacer una prueba individual porque trabajo mejor solo. Me

genera mayor interés comprender yo mismo y obtener una buena calificaciéon”

21.  “Si, me genero mas interés que fuese grupal porque puedo preguntar al

profesor y a mis compafieros”

22.  “Grupal porque es divertido poder conversar durante una prueba”
23.  “Me gusta hacerlo grupal porque nos ayudamos entre nosotros”
24.  “Si, me genera mas interés que sea grupal porque no comprendia algunos

gjercicios y mis compaferos me explicaban”

25.  “Si. Yo preferiria en grupo para también resolver las dudas de algo que no

entendamos”

26.  “Individual, porque no me gusta conversar con gente que no comparto

mucho”

27.  “Si. Prefiero que sea grupal porque asi si alguien no comprende lo que tiene

que hacer nos podemos ayudar a entender”

28.  “Individual, ya que teniamos opiniones distintas y trabajar con opiniones

distintas es dificil.”

29.  “Individual porque asi yo me hago cargo de los errores que cometo yo en mi

evaluacion y no me hago cargo de los errores de mis compafieros”

Pregunta N°3 ;/Qué ideas pudieron conectar como equipo y como lo hicieron para

generar una idea en comun?

1. “En como dividir el trabajo para poder terminarlo en el tiempo que nos
habian dado”
2. “En que si uno de nosotros no sabia algo o no estaba seguro de la respuesta

que estaba dando se lo dijera al resto del grupo”

3. “En que anotariamos las formulas necesarias, las entenderiamos todos y

luego nos dividiriamos el trabajo”

“En que todos debiamos hacer una parte para poder tener buena nota”

“En que cosa haria cada uno del equipo”

“Nos pusimos de acuerdo conversando sobre que podria hacer cada uno”

4
5
6. “En nada, mis compafieros y yo casi ni hablamos durante el trabajo”
7
8

“La idea que tuvimos fue que cosa sabia hacer cada del taller y cada

compaiieros se hizo cargo de un item”

9. “Casi ninguna ya que a veces haciamos los items repetidos (dos veces)”
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10.  “Tengo que asumir que mis compafieros se pudieron poner de acuerdo pero

como no manejaba la materia no pude ser mucho aporte”

11.  “Sitodos ayudabamos podiamos terminar mas rapido el taller”

12.  “Nos pusimos de acuerdo entre todos y nos dividimos las tareas”

13.  “Que debiamos lograr terminar el trabajo en el tiempo que nos habian dado”
14. -

15.  “En que cada uno debia hacer al menos un calculo en el trabajo

16.  “Pudimos terminar bien ¢l trabajo al menos, pero no senti que pudiéramos

conectar alguna idea”

17.  “En que todos debiamos aportar para poder terminar rapido y hacerlo bien”
18. -
19.  “En poco, pudimos hacer el trabajo pero aun asi no habia muy buena

comunicacion entre nosotros”

20.  “Solo trabajamos mi compaifiero y yo, el resto del grupo no ayudo mucho”
21.  “Que nos repartimos el trabajo y todos ayudaban”
22. -

23.  “En que todos debiamos ayudar”

24.  “En que si algo estaba malo no ibamos a culpar a la persona que habia hecho

ese ejercicio”

25.  “Dividirnos el trabajo para avanzar mas rapido”

26.  “No pudimos conectar alguna idea, solo intentamos terminar el trabajo pero

no todos ayudaban”

27.  “En que si no estabamos seguros debiamos preguntarnos los que no
sabiamos”

28.  “Teniamos opiniones muy distintas por lo que no nos podiamos poner de
acuerdo”

29.  “Por mi parte no pude ponerme de acuerdo con mis compafieros”
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Anexo N°6: Respuestas del trabajo colaborativo nimero 2

Pregunta N°1: “;Qué te interes6 o que encontraste mas interesante en el trabajo

realizado? ¢Por qué?

“Que pareciera una prueba pero se pudiera hacer en grupo”

“Me intereso que los grupos no fueran los mismos que el trabajo anterior”

1.

2.

3. “Trabaje con compafieros diferentes que la ultima vez”

4. “Me intereso que podiamos ocupar el cuaderno en caso de no recordar algo

que no recordaramos bien”

5. “No me intereso mucho el trabajo porque nunca entendi geometria y me daba

vergiienza preguntar a mis compaferos”

6. “No habia estudiado pero me intereso que pude ocupar el cuaderno que salian

las férmulas que tenia que ocupar”

7. “No me intereso mucho porque senti que todo lo tenia que hacer y otros

compaifieros, y los otros dos compaiieros del grupo no ayudaron mucho”

8. “Que pareciera ser un trabajo largo pero entre todos pudimos hacerlo mas
rapido”

9. “Que nos ayudaramos mutuamente entre todos”

10. “Me intereso que Si pudiéramos conversar entre nosotros pero no con los

demas grupos porque a veces queriamos comparar las respuestas y no podiamos”

11. “Me intereso el contenido del taller porque entendi durante las clases como

hacer ese tipo de ejercicios”

12.  “Que algunas actividades del taller eran faciles que otras”

13.  “Mis compaiieros me ayudaron y me explicaron como hacer la tarea que me

habian designado a mi, para poder tener la respuesta correcta.”

14.  “Que fuera grupal porque asi puedo mejorar mi rendimiento”

15.  “Que no fueron los mismos grupos que para el taller anterior, porque ahora

me lleve mejor con este grupo”

16.  “Que en clases sentia que no comprendia bien la materia pero al ver el taller

supe como se hacia un item”

17.  “Me intereso que pudiera trabajar con compafieros en matematica para tener

una nota al libro”

18.  “Me intereso que los problemas nos hicieran conversar la forma correcta de

como resolverlo”

19.  “Que pudiera ayuda a mis compaiiero a hacer los ejercicios que salian en el
taller, asi podiamos asegurarnos que todas nuestras respuestas fuesen lo mas

correctas posibles”

20.  “Poder resolver mis dudas que no me atrevi a preguntar en clases”
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21.  “Que pudiéramos conversar mientras haciamos el taller, eso hizo que fuera

mas entretenido y que el tiempo pasara mas rapido”

22.  “No me intereso el trabajo porgue sentia que no podia ayudar mucho a mis

compaiieros de grupo en lo que teniamos que hacer”

23.  “Me intereso trabajar con compafieros con los que nunca habia hecho algin

trabajo o algo asi”

24.  “No me intereso el taller, porque prefiero trabajar solo”

25. -

26.  “Que todos aportaramos algo para completar el taller”

27.  “Que esto puede que me suba harto el promedio porque hasta ahora tengo

promedio rojo”

28.  “Me intereso medianamente ya que algunos compafieros no aportaban

mucho a completar el taller o simplemente no se hacian parte de los desarrollos”

Pregunta N°2;Genero mas interés en ti el aprendizaje de las matemaéticas realizar una
evaluacion de caracter grupal, o hubieses preferido hacerlo individualmente? Explique su

respuesta

1. “Si, porque asi puedo estar mas seguro de la forma que debo responder o si estuvo

bien o mal la respuesta que di”

2. “Si, porque si fuera individual no podria aclarar todas las dudas que tengo de los

contenido que trato el taller”

3. “Grupal, asi mis compafieros me ayudan y yo los ayudo a ellos
4. “Grupal, asi aprendo mas y a la vez no me aburro en clases”
S. “individual, porque siento que al no entender bien los contenidos no puedo ser

mucho aporte al grupo, eso me hace sentir incomodo ya que no me atrevo a preguntar ”

6. “Si, porque todos podemos aumentar nuestras notas”

7. “No, porque al fin y al cabo trabaje solo yo y otro compaiiero mas, que entre los dos
hicimos la mayoria del taller, entonces eso desmotiva. Que otros compafieros obtengan una

nota con el trabajo de otros.”

8. “Grupal, para poder aprender de mis compafieros cosas que no entendi bien cuando

las vimos en clases”

9. “Si, pero creo que me generaria mas interés que yo pudiera elegir con quien
trabajar”
10.  “Si, me genero mas interés porque pude explicarle cosas a mis compaifieros Y ellos

también me ensefnaron algunas cosas en las que me habia equivocado”
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11.  “Grupal, pero que se designen los grupos porque siempre cuando elijo con quien

trabajar termino conversando mucho de otras cosas y no alcanzo a terminar los trabajos en

clases”

12.  “Me genero mas interés que fuese grupal porque individual no hubiese alcanzado a
terminar”

13.  “Grupal, asi estoy mas seguro de las cosas que respondo porque mis compafieros

me pueden decir si estoy haciendo los ejercicios bien o mal”

14.  “Si, porque es mas novedoso que en otros casos ”’
15.  “si, porque podemos decirnos las dudas entre nosotros”
16.  “Grupal, asi mis compaieros me pueden explicar algunas cosas y yo también puedo

intentar aportar con algo para hacer el taller”

17.  “si, me genera mas interés que sea grupal porque siempre he estado acostumbrado

a que los trabajos de matematica sean individuales”

18.  “Si, porque no estoy acostumbrado a hacer cosas grupales en matematica, siempre

son las pruebas o cosas individuales”

19.  “Si, me genero mas interés que fuese grupal.

20.  “si, porque asi mis compafieros me ayudan y yo también los ayudo a ellos. Todos

hacemos algo para terminar el taller”

21.  “Si, porque si hubiera sido individual me hubiera equivocado en algunas respuestas
porque cuando iba respondiendo mis comparieros me dijeron en algunas respuestas que

estaba equivocado”

22.  “En este caso individual, preferiria grupal pero no puedo elegir a mi grupo. No me

gusta trabajar con las personas que el profesor designa. Porque siento que no me ayudan”

23.  “Si, me genera mas interés que sea grupal porque es mas novedoso y no se hace casi
nunca en matematica. También me pude sentir mas seguro de las respuestas que aportaba

ami grupo”

24.  “Individual, porque asi me hago cargo de mis propios errores y mis compafleros no

me critican o revisan todo viendo si tengo algtn error o no”

25. -

26.  “Grupal, para poder compartir con los demds compafieros que no siempre

comparten en clases por diferentes razones”

27.  “Grupal, ya que podemos asegurar la nota, porque va directo al libro”

28.  “Grupal”, asi mis compafieros y yo aprendemos lo mismo al mismo nivel”

Pregunta N°3 ¢Qué ideas pudieron conectar como equipo y cémo lo hicieron para

generar una idea en comun?

1. “Como dividirnos el trabajo para avanzar mas rapido en el desarrollo”
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2. “Al principio nos costdé ponernos de acuerdo pero luego logramos dividir

bien el trabajo y ayudarnos en lo que necesitabamos”

3. “Casi ninguna idea pero si logramos terminar el taller de buena forma”
4. -
5. “Ninguna idea, ya que algunos compafieros no aportaban mucho al trabajo

lo que hizo méas complicado y largo completarlo”

6. “Que cosa podria hacer mejor casa uno”

7. “ninguna idea, no hubo buena disposicion a trabajar juntos, entonces cada

uno hizo lo que creia que tenia que hacer”

8. “Que todos debiamos aportar en algo para poder tener una buena nota todos

y que si alguno no aportaba teniamos que decirle al profesor”

9. “Que si teniamos alguna duda teniamos que decirla para que no nos

equivocaramos en las respuestas que dabamos ”’

10.  “No hacer los ejercicios si no estdbamos seguro de las respuestas que

estabamos dando”

11.  “Hacer el taller ni tan répido ni tan lento para no quedar sin tiempo y para no

esquivarnos por hacerlo apurados”

12.  “Concentrarse y no portarse mal mientras haciamos el taller”

13.  “Preguntar si creiamos que no estaban 100% buena la respuesta”

14. -

15.  “Que cada miembro del grupo tenia que hacer un item del taller cada uno”
16.  “Terminar el trabajo juntos, ayudandonos entre todos”

17.  “Como dividir los items del taller porque algunos sabian hacer un items y

otros compaifieros sabian hacer otros items”

18.  “Comprender el contenido preguntandonos entre nosotros con las dudas que
teniamos”
19.  “como hacer el trabajo si de una en una o dividirnos el trabajo, empezamos

haciéndolo todos juntos pero el tiempo no nos iba a alcanzar. Asi que al final lo

terminamos dividiendo”

20. -

21.  “Solo el como dividirnos el trabajo”

22.  “Ninguna idea, no habia mucho aporte entre nosotros”

23.  “Lograr terminar el taller a tiempo ya que todos estdbamos preocupados de

cuanto tiempo nos quedaba”

24.  “Ninguna, no compartiamos nunca entre nosotros, por lo tanto en el taller no

pudimos conectar nuestras ideas ”’

25.  “No conversar con otros grupos para que no nos descontaran nota”
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26.  “Hacer cada pregunta del taller e ir revisandola entre todos, pero nos quito

tiempo hacer eso”

27.  “Quien haria cada item segtn lo que sabia hacer”

28.  “Portarse bien mientras realizdbamos el taller para poder avanzar mas rapido

y alcanzar a terminar”
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Anexo N°7: Respuesta del trabajo colaborativo niumero 4

“;Qué te interes6 o que encontraste mas interesante en el trabajo realizado? ;Por

que?

1. “Yo creo que lo que me intereso mas fue la convivencia que se produjo en el

grupo porgue ya éramos amigos.

2. “Me intereso el trabajo grupal porque nos ayudamos unos a otros”

3. “Me intereso el trabajo grupal e interactivo con mis compaiieros porque es

mas divertido y competitivo entre todos nosotros”

4. “Interesante porque todos trabajamos en grupo y nos ayuddbamos cuando

alguien no entendia”

5. “El trabajo grupal, el aprendizaje de todos los compafieros”

6. “Me intereso que este trabajo fuera con nota, porque asi puedo subir mi
promedio”

7. “Poder trabajar una evaluacion con nota con conjunto con mis compaieros”
8. “Nada”

9. “No me intereso nada del trabajo porque en algunos casos no entendia la
pregunta”

10. “No me intereso el taller porque el compafieros que no hace nada perjudica
al resto”

11. “El trabajo en equipo porque nos cortd responder las preguntas pero nos

ayudabamos si no sabiamos algo”

12.  “Que nos hicimos mas amigos y realizamos la prueba entre todos”

13.  “El trabajo en equipo porque nos ayudamos unos a otros”

14.  “Que el contenido del taller tiene un uso claro en la vida cotidiana”

15.  “Me intereso, porque pudimos trabajar bien y nos pudimos ayudar y pudimos

conectar nuestras ideas y subir las notas”

16.  “Me intereso de que fuera grupal y que tuviéramos que comprar cosas con
descuento”
17.  “Encontré interesante que el trabajo sea en grupo y que también tenga nota

al libro porque fue mas divertido y también si habia algo que no me habia quedado

claro podia repasarlo y lo que no entendi me quedo claro finalmente”

18.  “Me gusto el trabajo, pero no me gusto que por ejemplo entre 2 companeros
hiciéramos el taller y por otra parte los otros 2 compafieros del grupo no sabian los

contenidos del taller y no ayudaban”

19.  “Si me intereso porque fue bueno que se pudieran hacer las cosas

grupalmente pero hubiese preferido que el profesor no hubiese elegido los grupos y
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que se pudiese haber hecho més amistosamente y que te tocara con gente que

hicieran nada 0 no supiera como responder las preguntas”

20.  “Nada, porque no parece interesante hacer el trabajo en grupo porque

perfectamente se puede hacer solo”

21.  “Encontré interesante que fuera una evaluacion grupal porque asi es mas
facil”
22.  “El trabajo en grupo porque es divertido. También me intereso el factor

aleatorio de como formar los grupos”

23.  “Me gusto porque nos ayuddbamos entre nosotros y nos guiabamos de muy

buena manera”

24.  “Me gusto el contenido del trabajo porque me intereso. Y también porque

puedo subir las notas”

25.  “Me intereso porque lo hicimos grupal, nos ayuddbamos entre todos”

26.  “Que el profesor hiciera los grupos”

27. “Me intereso hacerlo grupal porque puedo subir mis notas”

28.  “Me intereso que el trabajo te ponia en una situacion y no era tan especifico,

también me intereso que todos teniamos opiniones distintas. El trabajo era largo

también me intereso el cdmo nos organizamos para dividirlo”

29. “Lo que mas me intereso fue que un integrante no comprendia bien el
contenido”

30.  “Me parecio interesante que el taller se tratara de comprar cosas”

31.  “Me intereso porque el contenido se puede aplicar en la vida cotidiana”

32.  “Me intereso que fuera en grupo y que los lideres de cada grupo fueran los

de promedios mas altos”

33.  “Me intereso el trabajo en equipo porque me gusta hacer cosas en equipo”

¢Genero mas interés en ti el aprendizaje de las matematicas realizar una evaluacion
de caracter grupal, o hubieses preferido hacerlo individualmente? Explique su

respuesta

1. “A mi si me produjo mas interés ya que se compartian las estrategias para

los desarrollos y si, me gusto hacerlo grupal”

2. “Si, genero mas interés y prefiero que sean trabajos grupales para resolver

también las dudas entre nosotros”

3. “Si, porque pude ensefiarle a mis compaiieros que les cuesta mas matematica.

Me gustan los trabajos grupales porque es una evaluacion mas entretenida”
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“Grupal, porque podemos conversar durante la evaluacién”

“Si, me genero mas interés porque el contenido era interesante”

“Si, es divertido poder compartir conocimiento con compaineros”

“Grupal, porque si alguno de ellos no sabe el otro lo ayuda y asi con el resto”

4
5
6. “grupal porque me pueden explicar cosas que no se”’
7
8
9

“No me genero mas interés. Si me gusto que fuera grupal porque podemos

aumentar la confianza entre nosotros”

10.  “Me parece que grupal esta bien pero que todos trabajen, no algunos”

11.  “Si, a pesar que me costaba prefiero grupal porque si uno tiene una duda te

pueden ayudar tus compafieros”

12.  “Grupal, porque nos ayudamos entre todos y nos ponemos de acuerdo entre

todo el que hacer”

13.  “Evaluacion grupal asi podemos saber en qué nos equivocamos”

14.  “Grupalmente, asi lo podria realizar bien pero si fuese individual no

obtendria buena calificacion”

15. “Yo prefiero trabajar en grupo ya que asi podemos ayudarnos y trabajar
unidos”
16.  “Si, preferiria hacerlo grupal para ver si yo me equivoco en algo y poder

corregirlo con mis compafieros”

17. “Me intereso y gusto mas el hecho de hacerlo grupal porque en grupo nos

podiamos ayudar mutuamente”

18.  “Me gustaria que fuera individual ya que uno pasa malos ratos con

compaifieros que no hacen nada”

19.  “Fue mejor asi, de forma grupal porque el taller era muy largo para
responderlo individualmente y era complejo. También si se hubiese hecho
individual no se podria responder méas de una a la vez y grupalmente cada persona

hizo su parte (A excepcion de algunos)”

20.  “No, prefiero hacer una prueba individual porque no me gusta estar a cargo

de alguien y menos de alguien que con suerte sabe lo que hace”

21.  “Yo creo que es mejor grupal porque es mas facil y mas rapido”

22.  “Grupal porque es divertido”

23.  “Me gusta hacerlo grupal porque nos ayudamos entre nosotros”

24.  “Si. Grupal porque conoci mas gente que no conocia y porque era facil y
sencillo”

25.  “Si. Yo preferiria en grupo para también resolver las dudas de algo que no
entendamos”

26.  “Individual, porque si fuese individual no tendria que ponerme de acuerdo

con el resto del grupo”
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27.  “Si. Prefiero que sea grupal porque asi preguntamos algin ejercicio que no

se entienda a los compaiieros del grupo”

28.  “Individual, ya que teniamos opiniones distintas y trabajar con opiniones

distintas es dificil.”

29.  “Me interesaria que fuesen grupales solo si nosotros pudiéramos elegir los

grupos, ya que no se puede prefiero que sean individuales”

30. -

31. -

32.  “Prefiero que sea grupal, porque tenemos mas ideas para los desarrollos y

terminamos mas rapido”

33.  “Grupal, porque me saco mejor nota”

¢ Qué ideas pudieron conectar como equipo y como lo hicieron para generar una idea

en comun?

1. “Conversando pudimos conectar que cosas realmente necesarias debiamos

comprar”

2. “Dimos cada uno una idea y finalmente llegamos a una idea final”

3. “La compra y dividimos el trabajo. La idea en comun que tuvimos fue dividir

el trabajo y contestar las dudas entre nosotros”

4, -

5. “Que en equipo se puede hacer todo”

6. “Ir anotando los elementos que nos pedian 1 por 1”

7. “Conversando nos pudimos poner de acuerdo como grupo y generar una idea
grupal”

8. “Repartir los problemas y ayudarse entre si”

9. “No pudimos conectar ninguna idea en comin y no tuvimos ninguna

respuesta igual entre nosotros”

10.  “Que cada uno hiciera los ejercicios y al final comparar los resultados, lo
cual no funciono mucho porque algunos compafieros no hicieron lo que les

correspondia ni tampoco preguntaron”

11.  “Nos organizamos como grupo, hablamos como grupo quien iba hacer cada
parte”

12.  “Nos pusimos de acuerdo entre todos y nos dividimos las tareas”

13.  “En las respuestas, porque podemos ver en que nos equivocamos”

14, -

15.  “Pudimos hacer todo grupo, operaciones, ponernos de acuerdo y adquirir

nuevos conocimientos”

16.  “Que comprar y hablar de que necesitamos de lo que queriamos”
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17.  “Tratamos que cada uno de los integrantes sacara el porcentaje de un

producto y luego los sumabamos”

18.  “bueno, solo con uno de mis compaiieros pudimos conectar las ideas y hacer
el taller ya que nuestros otros dos compafieros no ayudaban mucho y no

demostraban interés en aportar”

19.  “Que como equipo pudimos elegir “politicamente” las respuestas de todos
por ejemplo, elegir un refrigerador y todos estaban de acuerdo con la eleccidn, es

decir, se pudo elegir las cosas mejor y uno individualmente no puede elegir esas

cosas”

20.  “Se dividio el trabajo para cada uno (aunque al final trabajamos solo dos)”
21.  “Que nos repartimos el trabajo y todos ayudaban”

22.  “Elegir todos los artefactos juntos”

23.  “Laayuda entre todos”

24.  “Sincronizarnos y entendernos todos como equipo”

25.  “Dividirnos el trabajo para avanzar mas rapido”

26.  “Casi ninguna, solo los resultados que obtuvimos”

27.  “Ayudarnos, primero pensamos los ejercicios que ibamos a hacer y después

si no entendiamos la pregunta nos ayudabamos entre nosotros”

28.  “A pesar de que nuestras opiniones eran distintas, nuestras ideologias eran

parecidas. En el sentido de los que queriamos comprar 0 que cantidad queriamos

comprar”

29.  “En las metas que nos propusimos cada uno respecto a los items que tenia el
taller”

30.  “Los que hicimos fue dividir el trabajo, uno sacaba porcentajes, otro aplicaba

el descuento, etc.”

31. -

32.  “Algunos podiamos conectar las ideas de que comprar pero otros no

aportaban mucho en sus ideas”

33.  “Ponernos de acuerdo en que comprar”
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Anexo N°8: Autorizacidn para participacion en la investigacion

(Autorizada por Coordinador académico del establecimiento)
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3 Octubre de 2017

Sefior apoderado,

Junto con saludarle, informe a usted que, el profesor de Matematicas, Felipe Romero Maldonado,
=e encuentra realizando una investigacidn respecto al interés de los estudiantes por el aprendizaje
de Matematicas. Se envia la autorizacion para gue se puedan aplicar 2 Test de intereses y un
“Focus Group” a su pupilo como aporte a esta investigacion.

Atentamente,

Exequiel Sanchez

Coordinador académico

Yo de Rut _apoderado del

alumnao autorizo al profesor Felipe Romero Maldonado para que

cuente con la participacidn de mi pupile en 2 test de intereses y un Focus Group en el aplique en

el drea de matematicas.

Firma

Anexo N°9: Autorizacion para el uso de test de motivacion

(@) httpy/fvewuniversidadz’ X UP 624 libra.pdf X ) M cuestionario - fromerom. X { M Autorizacion - fromero® X \\ e - X
<« C | & Esseguro | https://mail.google.com/mailfu/0/#search/test+cuestionari 3b22
test cuestionario v “
Correo ~ “- a ('] [} Mover a Recibidos LY Mas 7de10 < > F o
FELIPE ANDRES ROMERO MALDONADO =fromerom@miucsh.cl» 9/10M7 - -
REDACTAR
Recibidos (1.650) Dr Jorge,
Destacados Junto con saludarle, me presento, mi nombre es Felipe Romero. i de Py en € informatica educativa de la Universidad Catdlica Silva
Henriguez, de Santiago de Chile. Estoy preparando mi seminario de grado para terminar mi carrera, en mi trabajo de investigacion sobre el interés que tienen los
Importantes estudiantes por el aprendizaje de las matematicas. Encontre el test elaborado por usted y me gustaria obtener mas informacion sobre el andlisis estadistico y las
~ conjeturas que se pueden obtener de los resultades, para utilizarlo como método de recoleccién de informacion, citando su autoria como corresponde
Enviados Esperando su respussta
Borradores (20) Atentamente,
~ Categorias
& Social (73)
¥ Promociones (613)
© Notificaciones (4. E Jorge Dumont <jdument77@gmail.com= = 91017 - -
" Foros (3) £ parami
Estimado Estudiante
Prioridad Por supuesto
) Te envio informacion complementaria
Seguimiento Y te apoyaré
Himnantan
IMas etiguetas ~
[ Dialnet-£l diz...pdf & ivacion-del-...pdf A @9 Aprendizaje coop...pptx & 5 Blanco, Pere, 2012,...pdf ~ Mostrar todo ‘ X

Anexo N°10: Tabulacion de datos y test de motivacion

(consulta archivo PDF que se adjunta junto a este Informe)
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