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Resumen

El presente documento de investigacion apunta hacia un proceso de analisis por parte
de nosotras como estudiantes pertenecientes a la carrera de Pedagogia en Educacion General
Basica de la Universidad Catdlica Silva Henriquez, el cual tiene por objetivo conocer los
diversos procesos de analisis y evidencias para la identificacion de un problema de préactica
profesional docente presente en nuestro proceso de formacién profesional y que dificulta
nuestra labor como profesoras en formacion y el propio desarrollo en el proceso de ensefianza
y aprendizaje entregado en el aula.

La investigacion sera desarrollada siguiendo una metodologia mixta en educacion, con
la intencidn de focalizar nuestra practica profesional docente, como profesoras en formacion.
Es por esta razon que se utilizaron los principios de mejora escolar a partir del enfoque de la
UC Berkeley “Resolucion de Problemas para la mejora continua" de Mintrop y Ordenes, 2021.
Es desde este enfoque de mejora escolar, que definimos un problema de practica profesional
docente, el cual se caracteriza por ser un problema especifico, urgente, recurrente y compartido

por todas las integrantes del presente documento.

PALABRAS CLAVES: Problemética de practica profesional docente, gestion de aula,
oportunidades de aprendizaje, conductas disruptivas, estrategias educativas observables,

manejo de clima de aula.
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Introduccion

La pedagogia, como ciencia dedicada al estudio de la educacion, se enfrenta al desafio
de adaptarse a diversas situaciones donde este fendmeno se manifiesta. “Reconocer que existe
la pedagogia y que ella tiene vida propia, pues también posee un espacio que le ofrece
especificidad de existencia en el amplio campo de las Ciencias de la Educacion” (Liscano, 2007,
p. 24). Este desafio implica la consideracion de multiples enfoques, centrados en el aprendizaje
y en la ensefianza, dos de los mas predominantes. En la busqueda de lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje 6ptimo en las escuelas, basado en estos enfoques, es esencial analizar la
influencia de una serie de factores que pueden afectar positiva 0 negativamente dicho proceso.
Estos factores pueden ser atribuidos a diversos aspectos, desde el papel y las responsabilidades

del docente hasta la actitud y participacion del estudiante en el entorno educativo.

Es importante reconocer que la pedagogia no se limita a abordar el curriculum y mediar
la adquisicion de conocimientos, ya sean de naturaleza conceptual, procedimental o actitudinal,
sin tener en cuenta la realidad, capacidades y habilidades de los estudiantes. En realidad, la
pedagogia es una disciplina compleja que va més alla de la simple promocién del aprendizaje.
Para establecer un proceso de ensefianza y aprendizaje efectivo, se deben tener en cuenta

diversos elementos esenciales. Liscano (2007) plantea:

La pedagogia, en efecto, constituye una reflexiéon tedrica que no se limita a la
transmision practica de los saberes ni se detiene en la importante realidad del curriculo
y los contenidos, ni en las competencias atinentes al hecho educativo. La pedagogia se
ubica en el espacio-tiempo de la sociedad, en sus valores y principios, y se aventura a
proponer como deberia llevarse a cabo la educacion, en qué condiciones y por qué. El

rol de la pedagogia es por tanto de proyecciones profundas. (p. 24)
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En primer lugar, es fundamental comprender que los estudiantes desempefian un papel
central en este proceso, siendo los protagonistas principales. Ademas, es esencial considerar el
contexto especifico en el que se encuentran los estudiantes y comprender como aprenden. En
este sentido, la teoria del aprendizaje constructivista, propuesta por Jean Piaget en (1968)
sostiene que la construccién del conocimiento es un proceso individual e interno para cada

estudiante.

La labor del docente implica mediar de manera efectiva, (entendiéndose ésta como, la
accion del docente que consigue un desarrollo perdurable de todos y cada de los estudiantes,
mayor de lo que seria esperado dado sus rendimiento o situaciones previas, logrando que sean
resultados como agentes de cambio) (Martinez y Murillo, 2016) para que los estudiantes
construyan su propio aprendizaje. Esto requiere la creacion de estrategias de ensefianza que se
adapten a las diversas formas de aprender de los estudiantes, con el objetivo de lograr un
aprendizaje profundo. Ademas, se fomenta la colaboracion y la bisqueda de nuevas alianzas
entre profesores y alumnos para enriquecer la experiencia educativa. Esta perspectiva resalta la
importancia de un enfoque educativo mas participativo y orientado hacia el aprendizaje activo

(Fullan, 2019).

En el ejercicio de la docencia, se presentan diversas dificultades, entre las que se destaca
enfrentarse a conductas disruptivas. Estas incluyen la falta de respeto a los turnos de habla, la
interrupcion del silencio en momentos especificos, el levantarse de sus asientos sin permiso,
gritar de un extremo del salén al otro y otras conductas similares. Cuando se presentan estas
situaciones, es posible que los docentes se encuentren desafiados en la gestion de estas
conductas, lo que, a su vez, puede afectar negativamente el clima en el aula, dificultando el
proceso de aprendizaje de los estudiantes y teniendo un impacto adverso en su experiencia

educativa. Para abordar estas dificultades de manera efectiva, es fundamental que nosotras
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como docentes desarrollemos recursos profesionales en el aula y adquiramos un entendimiento

profundo de los comportamientos que pueden obstaculizar un ambiente de aprendizaje propicio.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Definicién del problema de practica.

Durante nuestra formacién docente, hemos realizado préacticas iniciales e intermedias,
en las que se nos presentaron algunas dificultades al momento de intervenir en la sala de clases,
debido a que estas practicas se vieron influenciadas por eventos histéricos que marcaron un
antes y un después, como el estallido social ocurrido en el afio 2019 y crisis sanitaria mundial
(COVID- 19) ocurrida en los afios 2020 y 2021. Eventos que como docentes en formacion nos
limitaron a adquirir conocimientos sobre gestion de aula para asi mantener un clima de aula,
debido a que las clases fueron desarrolladas de manera virtual, por lo que, nuestras practicas
anteriores se limitaron solo en la observacion y resolucion a las dudas de los y las estudiantes.

Por otro lado, como docentes en formacion, ahora nos encontramos cursando nuestra
practica profesional docente en diferentes establecimientos de la Region Metropolitana:
Colegio Santo Tomas, ubicado en la comuna del Bosque, Escuela Basica Blas Cafias y Escuela
Republica Oriental del Uruguay, ambas ubicadas en la comuna de Santiago Centro.

Los cursos donde estamos realizando nuestra practica profesional docente son: primero
basico A, quinto basico C y sexto basico B. Durante este ejercicio, hemos identificado
dificultades en el desarrollo de nuestras competencias pedagogicas, particularmente sobre
gestién del aula, refiriendonos a que nos enfrentamos a dificultades para mantener un clima de
aula positivo, dado a que gran parte de los y las estudiantes, tienden a manifestar
comportamientos no apropiados. Estos comportamientos incluyen levantarse del puesto sin
pedir permiso cuando el docente explica un contenido, gritar, correr, no respetar los turnos del
habla, comer en reiteradas ocasiones, entre otras acciones que afectan el clima propicio para el
aprendizaje. A continuacion, se presenta el instrumento que se utiliz6 para identificar nuestro
problema de practica profesional docente. Las que también se presentaran anexados, como

Anexo A. Bitacoras.
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Figura 1:

Evidencia del problema de practica: Bitacora 1, curso primero basico A.

Mes: Maye

DIA: 23 DE MAYO CLASE: MATEMATICAS

Qbaenvacidn decente en poumacidn: El dia de hoy durante el desarrollo de mi clase
de matemdticas, pude observar que algunos estudiantes se encontraban demasiado distraidos
durante el tiempeo dado para desarrollar la actividad principal de la clase hola, pues estos se
encontraban muy conversadores v distraidos, hasta olvidaron que dentro del salén no se puede
gritar. Pese advertirles una primera vez, estos ruidos fuertes continuaron v algunos comenzaron
a pararse de sus asientos. Ante esta situacion ¥ a modo de poder volver a captar la atencidén de
los estudiantes ¥ componer un poco de silencio, utilicé la estrategia de manos arriba, en donde,
tuve que repetir esta estrategia por lo menos unas 4 veces, elevando mi tono de voz hasta que
logré captar la atencién. Al momento de implementarla, me pude fijar que los estudiantes
volvieron a sus puestos, pero seguian conversando, por lo que comencé a notar que esta
estrategia ya no funcionaba mucho. Nuevamente ocurrid que tuve que elevar la voz para pedir
silencio a pesar de utilizar la estrategin.

* EL JUEGO DE MANOS ARRIBA NO SIRVE, LO HACEN MECANICO ¥ NO LOGRA 5U
OBJETIVO. QUE SE CALLEN

Figura 2:

Evidencia del problema de préactica: Bitacora 2, curso primero basico.

Mes: Junie
DIA: 12 DE JUNIO CLASE: MATEMATICAS

Obaecwacién decentle en foumacién: El dia de hoy, durante ¢l desarrollo de la clase de

matemati algunos estudiantes se encontraban demasiado conversadores mientras se les explicaba
¢l coémo poder realizar de una actividad, mientas la profesora hablaba cllos se encontraban
conversando, esto distraia a los estudiantes que si1 estaban tomando atencidén a como poder realizar los
¢jercicios. Ante esta situacion, se tuvo que intervenir la clase, y para poder captar Ia atencién de los
estudiantes realizaron la dindmica del congelado, la cual duro sol te un tiempo determinado de
unos s min.
Al continuar la clase, se debia revisar los ¢jercicios dados, la profesora en conjunto con los estudi ..
en donde nuev te alg comenzaron a hablar fuerte sin prestar atencién a la resolucién y
revisidén conjunta de estos, por lo que, cuando se pedia una respuesta en donde son cllos quicnes
participan, ¢stos tamp han a sus paficros. A do de captar la atencién, la profesora
pregunto como resolver un ¢jercicio a uno de los estudiantes conversadores, ¢jercicio ya realizado por
otro compafero. a lo que los otros estudiantes distraidos comenzaron a quitarse las respucstas sin
respetar los tunos de habla, por lo que la profesora clevo la voz, pidiendo silencio,

* QUE COMPLEJO ENSENAR QUE HAY MOMENTOS PARA HABLAR Y OTROS PARA ESTAR EN
SILENCIO Y QUE HAY MOMENTOS PARA ESCUCHARLOS Y ESCUCHAR

* SE DEBEN RECORDAR LAS NORMAS DE LA SALA, SOBRE TODO LOS TURNOS DEL HABLA,
NO SE PUEDEN QUITAR O GRITAR LAS RESPUESTAS

Figura 3:

Evidencia del problema de practica: Bitacora 3, curso quinto basico C.
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Mes: Abnil
DiA: 26 DE ABRIL
CLASE: CIENCIAS NATURALES

Qbaenvacidn docente en oumacidn: El dia de hoy utilice reiteradas veces la estrategia de manos armiba,
manos abajo, para captar la atencion de los v las estudiantes durante algunos momentos del desarrollo de la clase,
puesto que estaban muy distraidos, conversadores ¥ no respetaban sus lugares comespondientes de asiento,
cambiindose de puesto constantes veces, aunque se les informaba que no habia permiso para cambiarse. Estas
conductas generaron vanas interrupciones, impidiendo generar instancias de aprendizaje, va que también se
distraian los ¥ las nifias que no estaban tenido estas conductas. Al reiterar esta estrategia me logre dar cuenta, que
la estrategia era efectiva durante breves instancias después de utilizarse, porque luego los alumnos volvian a
conversar, darse vuelta, a levantarse de sus asientos, asi que ople por utilizar otras medidas, que fue el recordar
las reglas del salon de clases v repetir que todos merecemos respeto v ser escuchados con atencion.

Comenlanie Decenle guio: LOGRAS IMPONERTE AL CURSO COMO AUTORIDAD DOCENTE,

CAPTURANDO LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES, RESITUANDOLOS EN SU ROL RESPECTO
AL APRENDIZAJE Y CREAS AMBIENTES PROPICIOS PARA PROMOVER EL APRENDIZAIJE.

Figura 4: Evidencia del problema de practica: Bitacora 4, curso quinto basico C.

Mes: Mayeo
pin: 23 DE MAYO
CLASE: EDUCACION FisicA

Qbaervacidn del decenle en unacién: El dia de hoy durante la clase de Educacion fisica, los
estudiantes en la cancha no escuchaban con atencidn las mnstrucciones que se le daban, debido a que corrian,
saltaban, gritaban, lo que provoco una dificultad para mantener su atencidn y por ende indicarle las actividades
que debian realizar, es por esto, que llame en voz alta y utilice el silbato para que los ¥ las estudiantes se dingieran
al centro de la cancha para que se ordenaran ¥ mantuvieran silencio y atencién para comenzar con las actividades
deportivas. Cuand b dos en el de la cancha, comenzaron a hablar entre ellos sin guardar
silencio, a lo que comence a utilizar la estrategia de 0jOs en U, 0jOs en mi, que al principio resulto, pero luego de
2 minutos comenzaron 1as situaciones disTuptivas nuev de do con las situaciones disruptivas que
existian, mvite a los estudiantes a realizar un juego de “@ dos” con la on de motivarse v prepasarse
para las actividades conti Loqueg que ellos participaran y tuvieran disposicion.

Comentarie de decente guia: MUY BUENA GESTION DEL AULA Y EN EL ESPACIO DEPORTIVO
(CANCHA). ES COMPLEJO REALIZAR UNA CLASE DE ED. FISICA PORQUE IMPLICA MOVILIZAR
OTRO TIPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES: DESDE EL USO DE LA VOZ, SITUAR LA
ATENCION EN LOS ESTUDIANTES PARA EL DESARROLLO CORRECTO

Figura 5: Evidencia del problema de practica: Bitacora 5, curso sexto basico B.
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Mes: Abnil
DIA: 04 DE ABRIL
CLASE: LENCUAJE

Qbasewacienesd: Durante la primera hora de clases, en la asignatura de lenguaje, una

estudiante interrumpe reiteradas veces la clase golpeando su mesa, tirando la silla, gritando v
faltandole el respeto a su profesor jefe. La estudiante es enviada a inspectoria. Luego, es enviada
de vuelta a la sala de clases, en el cual al momento de llegar se pone agresiva con sus compaiieros,
golpeandolos en reiteradas ocasiones y al momento de llamarle la atencion, esta se escapa de la
sala y yo tuve que ir a buscarla y calmarla un poco. De vuelta a la sala, esta se sienta en su puesto,
pero cuando el profesor jefe le pide que comience a hacer la tarea de lenguaje, esta se niega v
comienza a golpearlo mas de 5 veces. Estudiante es llevada a inspectoria y es suspendida por 2
dias.

Comentanie decente Guia:

_Buen manejo de la situacién, sobre todo a la hora de calmar a la estudiante que estaba con crisis.
Fuiste un gran apoyo con los chicos, ya que estaban bastante asustados y lograste calmarlos.

Figura 6: Evidencia del problema de préctica: Bitacora 6, curso sexto basico B.

Mes: Junie
DiA: 16 DE JUNIO
CLASE: HISTORIA

Qbaenuacienes: Durante la clase de historia, realice el juego de piedra, papel o tijera para
elegir quien saldria a la pizarra, v asi a la vez con la mtencién de trabajar la frustracién en los
estudiantes. Resulta que una de las estudiantes al momento de su tumno, hace trampa en mis de
una ocasion (3 veces) en la primera instancia se le pide que no haga trampa o seria descalificada
del juego, vuelve a intentarlo y vuelve a hacer trampa, nuevamente se le llama la atencidn y se le
dice que esta es su uliima oportumidad porque no puede hacer trampa, vuelve aintentarlo v vuelve
a hacer trampa, de buena forma le digo que va no puede seguir jugando y que por lo tanto su otro
compaifiero habia ganado, va que ¢l no hizo trampa, en ese minuto la estudiante se descontrola y
me comienza a golpear en la zona del estémago, me pego 5 combos, los musmos estudiantes
llamaron a la inspectora, la cual logré sacirmela de encima. La estudiante se fue suspendida por
3 dias.

Falto mas control de la situacién, pero se entiende la reaccién porque era primera vez que te
sucedia. No debemos dejar que un estudiante nos golpee v si sucede se notifica de inmediato

Para Gomez y Cufa (como se citd Saco et al., 2022) la conducta disruptiva es “aquel
comportamiento del alumno que interfiere, molesta, interrumpe e impide que el docente lleve a
cabo su labor  educativa” (p. 279). Segin Sac6 et al, (2022)
Se trata de conductas del alumnado dentro del aula, “molestas” aunque no agresivas, que tienen

como objetivo ultimo llamar la atencién por diversas causas, cuya consecuencia es la
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interrupcion y entorpecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las mas frecuentes,
segun distintos autores como Alvarez et al. (2016); Alvarez-Garcia et al. (2015); Gémez y Cufia
(2017); Gordillo et al. (2014); Peralta et al. (2003) y Urufiuela (2019), (como se cit6 en saco, et
al., 2022) se encuentran: dar gritos, interrumpir al profesor, tirar objetos, hacer ruidos, no
realizar las tareas, permanecer pasivos, usar el mévil o sentarse de manera inadecuada. (p. 2)

Ademas, hemos notado la falta de cumplimiento de las normas de convivencia escolar
por parte de otros docentes, tanto en la aplicacion del manual de convivencia escolar como en
el respeto de las normas establecidas en las aulas, como, por ejemplo, algunos docentes no
cumplen con los puestos designados para cada uno de los y las estudiantes por la profesora jefe,
dando permiso para cambiarse de puesto. Esta situacion ha contribuido a la complejidad de
mantener un ambiente de aprendizaje adecuado

Entre los comportamientos disruptivos que requieren nuestra atencion se encuentran los
constantes llamados de atencion hacia los estudiantes, la falta de respeto de las reglas del salon
de clases y la interrupcion de las actividades educativas, por ende, nuestra labor como docentes
en formacion implica ayudar a los profesores a abordar estas interrupciones de manera

constante.

En este contexto, hemos identificado un problema de préactica relacionado a que las
profesoras en formacion de la carrera de PEGB durante el desarrollo de las clases realizan
indicaciones que son inefectivas para que los y las estudiantes mantengan la atencion, el orden
y el respeto de los turnos del habla, porque: Los estudiantes siguen conversando, se gritan entre
ellos, se levantan de sus asientos y no piden permiso, se pasean por la sala, no desarrollan con

efectividad sus actividades educativas.
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1.2 Fundamentacion de la importancia del problema de préctica.

Como docentes en formacion, comprendemos la importancia de poder acercarnos al
aula de manera profesional y como este acercamiento sera de ayuda para poder conocer, ampliar
y vincular lo que hemos aprendido durante estos afios, como también, lo que seguiremos

aprendiendo.

Durante las primeras semanas de acercamiento al aula de clases, las docentes en
formacion conversamos acerca de como fueron nuestros primeros dias en la practica profesional
docente y compartimos acerca de qué acontecimientos observamos y ocurrieron dentro del
salon de clases, tomando como punto en comun de esta conversacion, el comportamiento de la
diversidad de estudiantes. A partir de estas conversaciones emerge una primera reflexién a
partir de nuestra propia practica y en concreto se identifica un problema, el cual se refiere a la
falta de implementacion de estrategias que permitan captar la atencién de los estudiantes para

mantener una buena convivencia dentro de un espacio de aula diverso.

Segun Mintrop y Ordenes (2021) el concepto general de la mejora continua, implica
resolver un problema de practica docente a la vez de manera sistematica, consistente y
progresiva en el tiempo, colocando los problemas practicos que enfrentan los actores educativos
cotidianamente en su ejercicio profesional como problemas que se pueden manifestar en un
comportamiento, conducta o creencia problematica que obstaculizan el logro de los

aprendizajes escolares y el desarrollo profesional de los actores educativos. (p. 43)

A partir de estas observaciones, es en donde comienza a tomar importancia nuestra
problematica presente en nuestra practica profesional docente en comun, siendo este un
problema de préctica docente especifico, como se caracteriza segun los lineamientos de Mintrop
y Ordenes (2021) siendo este de caracter urgente, recurrente y compartido entre nosotras como

docentes en formacion, donde observamos como los comportamientos disruptivos de los y las
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estudiantes comienzan a impactar en sus aprendizajes, quienes se ven afectados al interrumpir
constantemente sus procesos de ensefianza aprendizaje, y en donde, las diversas estrategias
compartidas y utilizadas por nosotras, las docentes en formacion, no son eficientes para poder

mantener un buen comportamiento entre los estudiantes, creando un buen clima de aula.

Gbmez y Cufia (2017) plantean que las conductas disruptivas son comportamientos de
un alumno que interfiere, molesta, interrumpe e impide que el docente lleve a cabo su labor
educativa y que estas conductas ademas de perjudicar el desarrollo de la labor docente también
provocan un mal ambiente y malestar en el aula por lo que el proceso de ensefianza - aprendizaje
se vera dafiado por estas conductas y por consecuencia no habra un aprendizaje en ellos. En un
analisis sobre las conductas disruptivas en el contexto escolar, realizado por Mendoza y Pedroza
(2015), llegaron a las conclusiones de que existen diferentes conductas disruptivas: (a)
conductas disruptivas motrices, en la que él o la estudiante realiza otras actividades que no
corresponden, desplazarse por el aula, subir a la mesa, ingerir alimentos, tirar objetos o salir del
aula sin permiso, (b) conducta disruptiva verbal, corresponden a los elementos del tono de la
vOz, como reir, gritar, silbar, conversar y jugar con otros, lenguaje inapropiado, (c) conducta
disruptiva agresiva verbal, las cuales son insultar, amenazar, excluir y burlarse de los
compafieros, (d) conducta disruptiva agresiva fisica, que hace referencia a cuando el estudiante
golpea, empuja, arrebata, toma y rompe objetos sin permiso, roba, toca partes intimas de otros
estudiantes, hace uso de material escolar como armas.
Frente a estas conductas, las docentes en formacion solicitamos que guarden silencio, sin
embargo, el empleo de las estrategias que acostumbramos a utilizar para captar la atencion de
los alumnos, como manos arribas, en muchas ocasiones es ineficaz y siguen esta instruccién de

manera automatica.
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También se ha observado, que en los cursos en donde realizamos nuestra labor como
docentes en formacidn, no poseen un recordatorio de las normas de convivencia escolar dentro
del aula, como un cartel con las normas o que los profesores les recuerden las normas de
convivencia dentro de la sala establecidas al principio del afio escolar y muchas veces debemos
quitar distracciones como juguetes, dibujosy celulares, y reiterar el respeto por sus comparieros
y docentes que se encuentran hablando. Por otra parte, podemos de igual manera evidenciar el
poco autocontrol de los propios estudiantes, quienes tienden a hacer y repetir conductas
inapropiadas como insultar, destrozar el material, ser agresivos con sus comparieros y docentes,
llorar a modo de frustracion o salir del salon de clases o levantarse de sus asientos sin permiso,
gritar, correr por la sala de clases, en donde tanto estudiantes como docentes nos vemos
afectados, teniendo que interrumpir las actividades por completo e implementar medidas que
generen consuelo en aquellos que sienten miedo por la abrupta intervencion, como también,
conversar con el grupo curso en general para poder evitar este tipo de conductas. Entre estas
conductas disruptivas que son observadas como comportamientos problematicos, una de las
mas urgentes para nosotras como docentes en formacion es aprender a mantener el control de
las acciones negativas creadas por los estudiantes, mantener la atencién, el orden y el respeto
de los turnos del habla y también recordarles en cada situacion las normas de convivencia de
las salas de clases establecidas con anterioridad para que los y las estudiantes no las olviden y

antes de actuar recuerden estas normas.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, podemos identificar que nuestro
problema ademas de estar vinculado con nuestra experiencia observable vivida en aula, esta se
encuentra fundamentada en el dominio B, correspondiente al estdndar 5 del Marco para la
Buena Ensefianza. (2021) referido a la creacion de un ambiente propicio para el aula y de
estrategias de ensefianza que nos permitan crear un ambiente de participacion y respeto, el cual,

como docentes en formacion, coincidimos en presentar debilidad acerca de crear estrategias

20




21

que permitan captar la atencién y mantener momentos de orden en el salén de clases, y
plantearnos a tomar como desafio el poder investigar mas a fondo acerca de este tema y de qué
forma poder regularlo. Llegamos a estas conclusiones mediante la observacion, las experiencias
gue hemos obtenido mediante la intervencién, realizacion de las clases y notas de cuaderno de

campo que hemos registrado durante los dias correspondientes (ver anexo A)

1.3 Importancia del por qué obstaculiza el aprendizaje docente.

Al observar estos comportamientos disruptivos dentro del aula durante nuestras clases,
nos encontramos ante una situacion que obstaculiza nuestro desarrollo profesional, ya que no
contamos con las estrategias necesarias para abordar este tipo de situaciones que si bien, en
algunas ocasiones logramos resolver y en otras se nos dificulta mantener una buena gestion del
clima de aula.

Maurice Tardif (2004), nos menciona cémo el saber docente, es un saber plural,
estratégico y devaluado y en como este saber se compone de diferentes saberes provenientes de
diferentes fuentes, y en cémo los docentes ocupan una posicion estratégica en el seno de unas
relaciones complejas que unen a las sociedades contemporaneas con los saberes que producen
y movilizan diferentes fines. Estos saberes son comparables en conjuntos de informaciones
técnicamente disponibles, renovados y producidos por la comunidad cientifica y susceptibles
de movilizacién en las diferentes practicas sociales, econémicas, técnicas, culturales, entre
otras. La adquisicion de estos saberes implica una transformacion positiva de las formas de
pensar, actuar y de ser del docente. Estos saberes son los siguientes: disciplinar, curricular,
profesional y experiencial, en donde el primero se refiere a los saberes que dispone la sociedad,
que corresponden a diversos campos del conocimiento, en forma de disciplina, dentro de
distintas facultades. El segundo saber corresponde a discursos, objetivos, contenidos y métodos

a partir de los cuales la institucion escolar categoriza y presenta los saberes sociales. El tercer
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saber se refiere a un conjunto de saberes transmitidos por las instituciones en formacién del
profesorado, en donde estos se presentan a modo de programas escolares. Mientras que el cuarto
y Ultimo saber estd basado en el trabajo cotidiano del docente y en el conocimiento de su medio,
0 sea, ejerciendo su practica docente, en donde estas dos forman un conjunto de
representaciones a partir de las cuales los educadores interpretan, comprenden y orientan su
profesion y practica docente. Relacionando lo planteado por el autor con nuestra practica
profesional docente, encontramos dificultades a la hora de tomar decisiones dentro de la sala
de clase, debido en parte a las experiencias de docencia limitadas en contexto auténtico durante
nuestras practicas iniciales e intermedias.

Se espera que, con el paso del tiempo y a través de la experiencia, podamos desarrollar
continuamente habilidades que nos permitan tomar decisiones efectivas relacionadas a la
gestion del aula dentro del salén de clases, y asi ir transformandonos en docentes que
reflexionan permanentemente de su quehacer pedagdgico.
Domingo (2022) sefiala que “La practica reflexiva constituye hoy una opciéon formativa
innovadora que articula profunda y significativamente el conocimiento teérico y el
conocimiento préctico en los docentes que buscan mejorar su desempefio profesional” (p. 3).
Esta practica a su vez nos muestra que debemos ir hacia un nuevo perfil docente, ya que el
mundo en el que vivimos estd en constante cambio, en que los docentes deben jugar un rol
fundamental, por ser agentes de cambio y saber adaptarse a las necesidades actuales y ser
profesionales criticos-reflexivos de si mismos, capaces de observar, indagar los procesos de
ensefianza y aprendizaje y la gestion de aula de su propia practica docente. Un docente
reflexivo, se convierte en un agente activo de la construccion del saber profesional porque no
aplica directamente estrategias preestablecidas, sino mas bien las construye a medida para cada
necesidad del estudiante. Como educadoras en formacion, tuvimos que realizar una reflexion

pedagdgica al momento de decidir cual seria nuestro problema de préctica docente, ya que
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debiamos evaluar qué procedimientos estabamos realizando, en cédmo debiamos adecuar
nuestras diferentes estrategias para que todos nuestros y nuestras estudiantes fueran
contemplados y contempladas y en coémo podiamos cambiar las estrategias que no estaban
funcionando.

Siguiendo con esta linea, en nuestro problema de practica docente, comprendemos una
primera definicién con respecto a la gestion de aula y al manejo de grupo, en donde sin
perjudicar el aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes, entendemos que los aprendizajes
se pueden generar en cualquier tipo de contexto, por lo que presentamos la siguiente
interrogante ¢qué ocurre cuando este orden pasa a ser disruptivo, irrespetuoso y rompe con el
clima de aula 6ptimo para el aprendizaje? Ante esta situacion en nuestro problema de practica
profesional docente, nos guiamos por lo descrito por Harry K Wong (2018), el cual enfoca en
la gestion de aula para obtener buen rendimiento en los estudiantes, ya que, segun el autor, esta
tiene un gran impacto en el rendimiento escolar. En cuanto al manejo de grupo, el autor plantea
una propuesta en donde esta es evitar que se generen problemas teniendo una clase tan
estructurada por medio de las reglas, los procedimientos y las rutinas, en donde los estudiantes
sepan qué deben hacer en todo momento. Y a su vez nos dice que, para desarrollar un proceso
de aprendizaje en los y las estudiantes, el docente debe saber manejar al grupo curso.
Wong (2018) realiza recomendaciones al estilo manual, en donde se sefialan las reglas y qué
elementos deben tener algunos planes de mejora para los y las estudiantes que rompen las reglas
de clase, también indica los procedimientos y rutinas que se pueden realizar durante el afio, y
por ultimo especifica y ejemplifica lo que se puede hacer en el primer dia de clases, ya que, es
el dia mas importante del afio escolar, debido a que, es ahi en donde se establecen las rutinas y
en como se deben comportar los estudiantes durante el afio. Se debe dejar en claro, que no se
debe eludir las reglas y las rutinas a algo negativo, sino mas bien, pensar en crear un clima de

aula propicio para el aprendizaje de todos los y las estudiantes.
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1.4 Importancia del aprendizaje del estudiante.

Bajo este contexto, y como se menciond con anterioridad, nosotras como docentes en
formacion mencionamos que hemos observado como los comportamientos disruptivos dentro
de la sala de clases afectan e impactan de forma negativa a los y las estudiantes, ya que al
reiterar las indicaciones o recordar las normas establecidas con anterioridad, y que estas no sean
respetadas por los y las estudiantes, se interrumpe constantemente el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Elmore (2010) plantea en el nucleo pedagdgico la idea de cambiar el rol de estudiante

para que este se comprometa con su aprendizaje, sefialando:

Los docentes deben centrarse en el aprendizaje de los estudiantes como el objetivo
primordial de su trabajo. La ensefianza es el aprendizaje del estudiante. Ninguna
reforma de la ensefianza tiene sentido a menos que se pueda demostrar en términos

de lo que los estudiantes estan aprendiendo (p. 176)

Desde esta perspectiva, abordar la problematica que nos urge como docentes en
formacion, implica que no solo debemos mediar generando condiciones para el aprendizaje,
sino también cultivar un ambiente de aula positivo y constructivo que facilite todos los
contextos de aprendizaje, considerando cdmo las decisiones y acciones de nuestros estudiantes

influyen en la convivencia escolar y en el bienestar de todos.

Siguiendo esta linea, las y los lideres escolares requieren ofrecer espacios de ensefianza
y aprendizaje, donde sea mas importante atender a lo que los y las estudiantes pueden hacer,
mas que solo a lo que ellos y ellas pueden conocer. Transitar desde la l6gica del conocimiento
0 la ensefianza de contenidos hacia un aprendizaje basado en el desarrollo de competencias
globales dtiles para el siglo XXI, es un desafio concreto que experimentan los sistemas

educativos (Fullan y Langworthy, 2014). De acuerdo con lo expuesto, este nuevo liderazgo
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responde y permite el aprendizaje profundo, basado en una nueva pedagogia que se apoya en

gran medida en acciones del mundo real.

Basandonos en nuestras practicas y nuestro problema, Fullan (2014) y Elmore (2010),
nos sefialan que la importancia del aprendizaje del estudiante radica en la necesidad de
promover un aprendizaje en profundidad que prepare a los y las estudiantes para un mundo
actual que esta en constante cambio. Esto implica un cambio en la pedagogia hacia enfoques
méas modernos que fomenten la comprensién, la resolucion de problemas, la colaboracion y
responsabilidad con los docentes, los que desempefian un papel importante, es decir, el ser

facilitadores del aprendizaje.

Desde la perspectiva docente, la importancia es empoderarnos como agentes de cambio
en la mejora de la educacion, proporcionando ideas y estrategias para que puedan desempefiar
un papel mas activo y efectivo, transformando el clima de aula disruptivo en un clima de aula
positivo, en el cual se favorezca el aprendizaje profundo de todos los y las estudiantes, mediante
la constante observacidny andlisis de las practicas pedagdgicas, para asi lograr tomar decisiones

pedagdgicas efectivas.

Por otra parte, Wong (2018) nos sefiala que para construir una relacion con todas
aquellas personas que se conectan con nuestro trabajo: estudiantes, padres de familia, colegas,
administrativos y servicios generales, el mensaje que debemos proyectar todos los dias es: Tu
eres importante para mi como persona, en especial con los y las estudiantes. Gracias a esto, el
autor sefiala que, para mejorar las expectativas positivas y la conexion con los alumnos y
mejorar sus rendimientos en el aula, el docente debe preocuparse de formar un vinculo de
confianza importante con él o la estudiante, es por eso por lo que se entregan 5 consejos claves
que pueden funcionar, como, por ejemplo: Llamar por su nombre al estudiante, pedir las cosas

por favor, dar las gracias, siempre tener una sonrisa y por ultimo dar amor. Al brindarle todo
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esto a los y a las estudiantes, se genera un espacio de confianza e importancia entre docente y
estudiante dentro del aula, permitiendo asi un aprendizaje profundo. Esta seria una clave
estratégica para que el docente pueda lograr un manejo de grupo eficiente y asi los y las

estudiantes acaten las rutinas y normas existentes en el salon de clases.

Esta problematica ha sido compartida y conversada en conjunto entre nosotras como
docentes en formacion, debido a que es un paso fundamental para el proceso de identificacion
y levantamiento de datos de nuestro problema de practica, que seran comprobados por medio
de la observacidn y analisis de las necesidades que aborda la problematica presente en nuestra

propia practica profesional docente.

Bajo esta perspectiva, Mintrop y Ordenes (2021) sostienen que la “Resolucion de
problemas basada en el disefio es un conjunto de oportunidades de aprendizaje en secuencia
que se crean iterativamente y que se repiten a traves del ensayo y error hasta que se logre un
resultado satisfactorio” (p, 15). Teniendo en cuenta que un problema de practica docente
especifico, urgente, recurrente y compartido, es que a partir de este conocimiento buscamos las
oportunidades de aprendizaje y métodos de ensefianza, para mejorar de forma continua nuestras
practicas de docencia que podrian responder a las necesidades de nuestros y nuestras
estudiantes, siguiendo una dinamica desde dentro hacia afuera. Nuestro problema de préactica

profesional docente se expresa como:

Quien Hace Que

Las profesoras en formacion | durante el desarrollo de las | porque:
de la carrera de PEGB clases realizan indicaciones
que son inefectivas para que | -Los  estudiantes  siguen
los y las estudiantes | conversando.

mantengan la atencion, el _
orden y el respeto de los -Se gritan entre ellos.

turnos del habla. )
-Se levantan de su asiento y no

piden permiso.
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-Se pasean por la sala.

-No desarrollan con
efectividad sus actividades
educativas.

1.5 Objetivos del estudio

Objetivo Generales

e Analizar las dificultades que presentan las docentes en formacion de la carrera de

pedagogia en educacion basica para abordar las estrategias que se utilizan en el aula,
para captar la atencién, mantener el orden y propiciar un buen clima dentro de la sala
de clases.

Planear e implementar un proyecto de mejora orientado al progreso de la labor docente
de las profesoras en formacion que permita favorecer el uso de estrategias pedagogicas
adecuadas a las caracteristicas de las y los estudiantes de forma de promover un buen

clima de aula que favorezca las oportunidades de aprendizaje.

Objetivos Especificos

Identificar las causas internas y externas que explican por qué las docentes en formacion
presentan dificultades en el manejo de las estrategias de gestion de aula.

Indagar las motivaciones, comportamientos y actitudes de los estudiantes para crear
diversas estrategias de manejo de aula que logren captar su atencion a partir de sus
intereses, motivaciones, comportamientos y actitudes.

Analizar cdmo el disefio pedagdgico de estrategias implementado y disefiado por las
docentes en formacion impacta en el comportamiento de los estudiantes para una buena

convivencia en el salén de clases.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

En el presente apartado, se pretende hacer un analisis de caracter teérico sobre la
coherencia y pertinencia del problema de practica docente, a partir de los conceptos, teorias,
enfoques, estrategias e investigaciones relacionadas con el mismo. Para su desarrollo, las
docentes en formacion abordaran las evidencias que dan cuenta con el problema de practica,
asi como también las causas externas e internas, las cuales se representan en el diagrama de
espina de pescado, o también llamado diagrama de Ishikawa, el cual es una representacion
grafica de la relacion causa-efecto entre las causas y el problema definido. Cabe destacar que,
no entraremos a detallar una representacion grafica de lo identificado en el diagrama, sino mas
bien, comenzaremos a hacer un analisis de los conceptos identificados y desprendidos del
diagrama, los cuales también, tienen una estrecha relacién con los objetivos planteados con
anterioridad y con las causas observables que hemos definido en el problema de préactica

docente.

2.1. Conceptualizacion

2.1.1 Gestion de aula

El tema central de nuestro problema de practica se basa en la falta de estrategias para la
gestion de aula, que evidenciamos como profesoras en formacion en el desarrollo de nuestra
practica profesional para gestionar el aula, estd no tiene una Unica definicidn, si no que tiene
muchas definiciones provenientes de distintos autores, “La gestion del aula: Todo lo que me
hubiera gustado saber cuando empecé a dar clase” del autor Pedro Urufiuela (2019), la cual

define gestion de aula como:

La forma que tiene un profesor o profesora de impartir su materia al grupo de
alumnos, su forma de organizar las explicaciones, las actividades, los métodos a

seguir, la forma de evaluar, etc. Es la capacidad que tiene un maestro o una maestra,
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una profesora o profesor para dirigir y gestionar su clase y que se manifiesta en
procesos concretos en el dia a dia de las aulas: seleccion de los contenidos que se van
a trabajar, metodologia empleada, organizacion de la clase, etc. El clima de aula es el
resultado de la gestion del aula. Segiin como sea, asi seré el ambiente, el aire, el clima
del aula. (p.43)

El autor plantea que para dar clases no es suficiente saber mucho del contenido que vas
a ensefiar, sino mas bien el como gestionar a tu grupo curso. Es por esto mismo que surge la
discusion sobre la formacion inicial de los docentes y se culpa a las universidades de no ensefiar
estas competencias y solo centrarse en el contenido, de hecho, se critica la oferta académica de
las diferentes facultades, pero a la vez se dice que estas competencias se van adquiriendo con
los afios de experiencias y en el contexto en el cual se encuentren los estudiantes. La gestion de
aula es importante, ya que segln sean las adecuaciones y calidad de la misma, tendra recepcion
directa en los procesos y resultados de aprendizaje que tengan los alumnos y alumnas. Una
buena gestion del aula puede prevenir la aparicion de conflictos entre los estudiantes y el
docente, mientras que, por el contrario, una mala gestion de aula puede incrementar problemas
de relacion dentro de la clase, generando un clima de relaciones negativas que desfavorecen el
aprendizaje de los estudiantes. Es necesario saber gestionar el grupo de estudiantes, identificar
sus emociones y estados emocionales, conseguir su atencion, interesarlos y motivarlos al querer

aprender.

Debemos tener en cuenta que, para garantizar una gestion de aula éptima para el
aprendizaje de los estudiantes, se debe entender que el aula es un ecosistema, que con sus
diferentes elementos se relacionan entre si y se influencian mutuamente, de manera que una
modificacion a cualquiera de estos elementos siempre afectara al resto. El aula es un entorno,
en el cual influye el profesor, los estudiantes, el plan de estudio, el entorno de las familias y las
caracteristicas econdémicas - sociales y culturales de dicho entorno. Estos 5 elementos son los

que todo docente debe tener en cuenta a la hora de gestionar el aula, ya que no es lo mismo
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tener que hacer clases en el barrio alto, que en un barrio vulnerable a la periferia de la capital,
en donde no todos tienen la posibilidad de tener un libro, por lo que su nivel cultural es diferente
del que tiene acceso a comprar un libro y asi también aspectos que dependen netamente del
docente, como por ejemplo, la metodologia a utilizar en sus clases, en como va a evaluar a los
estudiantes, entre otras. Por lo tanto, el profesor debe tener en mente todas estas variables que
influyen de manera directa en la gestion del aula para dirigirlas y organizarlas con el fin de
conseguir sus objetivos didacticos. A su vez, el docente debe ir planificando diversas acciones
con el grupo curso, como, por ejemplo: como los va a motivar e interesar en el trabajo del
contenido, como los va a escuchar, como los va a integrar como grupo, qué les va a exigir de
manera individual y en grupo, cdmo se haran y funcionarén las reglas del curso, en como se

van a respetar, etc.

Por otro lado, tenemos a Fernandez (2017) que en su texto de “Prevencion de la
violencia y resolucién de conflictos: El clima de aula como factor de calidad” nos dice que
mientras los comportamientos de los alumnos no se ajusten con los valores, motivaciones u
objetivos del proceso educativo, a menudo surgirdn los actos disruptivos dentro del aula. Estas
disrupciones afectan directamente al clima de aula y en cdmo el docente debe gestionar la sala
de clases, para que el proceso de aprendizaje no se vea interrumpido. Estas conductas
disruptivas desde la mirada del docente pueden ser: insolencia, desobediencia, provocacion,
agresion, hostilidad, abuso, amenazas, entre otras, que segin McManus (1995) son pruebas para
tantear al docente y saber cémo comportarse en el aula, rompiendo asi las reglas y acuerdos
previamente hechos en conjunto. La disrupcion genera un campo inapropiado para aprender y
dificulta la realizacion de las tareas, ademas hace que se genere una actitud negativa entre el
docente y el estudiante, por lo que el docente para evitar estas situaciones debe mantener
motivados a sus estudiantes y hacer que sus clases contengan una dindmica estructurada. Es por

estas mismas situaciones que el docente debe tener una organizacion y control de sus clases, en
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donde promover una clase impere el orden no significa un silencio continuo ni una obediencia
ciega a las reglas impuestas por la normativa general, sino mas bien se refiere a una serie de
elementos que se influyen entre si para conseguir que los estudiantes trabajen de forma
conjuntada en una actividad con una metodologia dada, por lo que una clase puede estar
sumergida en ruido, movimiento, conversacion, etc., y considerarse ordenada pero mientras

haya una gestion de aula por parte del docente.

Cabe recalcar la importancia que tienen las primeras semanas de clases para sentar las
normas a seguir en el aula, las expectativas que se esperan cumplir, las exigencias que deberan
cumplir, entre otros, el docente debe mostrarse con autoridad, ya que debera aclarar la
organizacion del trabajo y la metodologia, que es lo mismo en lo que enfatiza Harry K Wong
(2018) en su libro “Los primeros dias de escuela”, en donde nos dice la importancia del manejo
de grupo, en cdmo el docente debe organizar todos los elementos que influyen en el aprendizaje
del estudiante, en las reglas que deben crear en conjunto con el estudiantado , en cémo la leccién
debe estar estructurada, como los y las estudiantes deben tener una rutina a respetar dentro del
aula, entre otros factores, pero todos estos elementos deben ser presentados al estudiantado en
los primeros dias de clase para que ellos y ellas sepan por lo que se van a regir durante todo el

afo escolar.

2.1.2 Clima de Aula

Las relaciones entre docentes y alumnos han ido cobrando mayor importancia en las
ultimas décadas como factor del clima de aula. El aula de clase es el escenario donde el docente
y los estudiantes se encuentran diariamente y desarrollan las interacciones explicitas o tacitas

entre ellos, Boyle (2018).

Para comenzar con la definicion de clima de aula, nos adentraremos primeramente a lo

que se refiere el término de clima del centro escolar. Maldonado (2016) plantea que este
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concepto se centra en las percepciones colectivas, actitudes permanentes, y valores comunes
de los miembros de una unidad educativa y se relaciona con elementos como: clima laboral
percibido por los docentes, estilo de gestién educativa, espacios de participacion, normas
explicitas e implicitas de convivencia institucional, organizacion del tiempo y el espacio para
las multiples tareas de la institucion, condiciones materiales y espacios fisicos para actividades
curriculares y extracurriculares, mientras que el concepto de clima de aula escolar esta
relacionado a las percepciones de los estudiantes y los profesores, en relacién a los aspectos
psicosociales del grupo de aula, los cuales influyen en el proceso de aprendizaje, se relaciona
con aspectos como: las relaciones alumno — profesor, relaciones entre pares, estrategias
metodoldgicas de ensefianza, organizacion de las clases, significatividad de los contenidos,

participacion de los estudiantes en el contexto de aula.

En palabras més sencillas el clima de aula escolar es la percepcion que tienen los y las
estudiantes y profesores sobre los aspectos propios que se generan dentro de la sala de clases,
donde predominan las conductas psicosociales que influyen en el aprendizaje. Al hablar de esto
debemos considerar que es un &mbito micro de la convivencia escolar, lo que es importante
considerar al momento de comprender su importancia en el aprendizaje profundo del

estudiantado.

De acuerdo con lo anterior, se puede inferir que existen factores propios de las
interacciones dentro del aula, que influyen en la construccién de un clima de aula positivo, y
que favorecen el desenvolvimiento de los alumnos, una de las interacciones centrales es la que
el docente es quien crea la atmosfera en el aula, permitiendo la interaccion con los estudiantes
y el ambiente fisico en que se desarrolla, Mujis y Reynols, (2001, citado por Boyle, 2018). Esas
interacciones se pueden desarrollar de diferentes formas, dependiendo de las variables: a)

individuales, las cuales estan asociadas a la personalidad, inteligencia, cognicion, motivacion
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estilos de aprendizaje, b) interpersonales que hace referencia a los vinculos que se desarrollan
entre las personas y que permiten intercambiar puntos de vista y c) intergrupales, las que se
establecen entre individuos o grupos. Estas interacciones se desarrollan atendiendo a la relacién
profesor —alumno influenciado por las expectativas de ambos y por las convenciones y normas
establecidas, Boyle (2018). Teniendo en cuenta, por otra parte, que el clima de aula tiene
muchas definiciones por diferentes autores, pero todas apuntan hacia lo mismo, Sandoval
(2014) expone que un clima de aula favorecedor del desarrollo personal es aquel en que los/las
estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores/as, se sienten
respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su escuela,
destacando lo expuesto, es un factor de suma importancia el que los profesores respeten a sus
estudiantes de igual forma en que los estudiantes los respetan a ellos, que los docentes apoyen

y solidaricen con sus alumnos, generando un ambiente de confianza y empatia.

Cabe considerar y destacar por otra parte, que, si bien el clima de aula es una accion
positiva dentro del marco de la sala de clases, muchas veces es muy complejo generar un
propicio clima de aula con los y las estudiantes por diversos motivos, algunos de estos son: las
conductas disruptivas por parte de los y las estudiantes que impiden el buen desarrollo de la
clase, la motivacion e interés con el que los y las estudiantes se disponen a trabajar, y también
la falta de autorregulacién que presentan los docentes para generar espacios dentro de la sala

de clases en donde predomine el buen comportamiento, el respeto y la tolerancia entre pares.

Un factor que influye e interrumpe de forma negativa en el abordaje de un éptimo clima

de aula, queremos destacar el factor de conductas disruptivas, que segun Jurado (2015):

“Las conductas disruptivas son definidas como: Aquellas conductas que dificultan los
aprendizajes y distorsionan la relacion individual, y la dinamica del grupo, afectando tanto al

individuo que la provoca como a los que reciben las consecuencias. Dichas conductas se
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entienden como resultado de un proceso que tiene consecuencias en el alumno y en el contexto
de aprendizaje. Asi pues, la conducta disruptiva puede identificarse con la manifestacion de un
conflicto y/o con la manifestacion de una conducta contraria a las normas explicitas o

implicitas”. (p. 2)

Esta definicion nos permite concluir en que las conductas disruptivas son un factor que
crea consecuencias negativas en los aprendizajes profundos de los y las estudiantes, impidiendo

la notoriedad de estos aprendizajes en ellos.

2.1.3 Labor docente

Segun Tardif (2004) el trabajo docente en su cotidianidad es un conjunto de
interacciones personalizadas con los alumnos para conseguir su participacién en su propio
proceso de formacién y atender a sus distintas necesidades. De acuerdo con lo expuesto,
podemos inferir que la labor docente se entiende como el trabajo que hace el docente dentro y
fuera del aula, es decir, es el trabajo de ensefianza - aprendizaje y todos los procesos que ello
conlleva. Del mismo modo, la labor del docente fuera del aula se refiere a las actividades de
actualizaciéon de conocimiento pedagdgico, las tareas de planeacion y evaluacion a nivel

institucional, entre otras actividades de caracter formativo.

En la labor docente, el factor de autorregulacion por parte del profesorado hacia los
estudiantes en el marco de la sala de clases es muy importante y clave para mantener un propicio
clima de aula. De acuerdo con Chatzistamatiou et al., (2014), existe un factor de autorregulacion
por parte del profesorado hacia los estudiantes en el marco de la sala de clases, ensefiar con
autorregulacion significa que los profesores necesitan regular su instruccion antes, durante y
después de la realizacion de las clases, para asi mejorar la eficacia de su ensefianza. De acuerdo
con lo postulado, los profesores durante las clases deben regular el comportamiento de los y las

estudiantes, estableciendo normas que permitan el buen manejo de aula y también el 6ptimo
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desarrollo de sus clases, normas que el estudiantado debe de seguir y respetar, como por
ejemplo: inculcar el pedir permiso para levantarse, respetar los turnos de habla y silencio,
destacando también que muchas veces los profesores son muy permisivos, o que genera que
maés estudiantes soliciten permisos produciendo asi una ruptura en las clases, donde se origina
un ambiente de desorden y comunicacion constante entre alumnos, sin notar la presencia del

profesor y por ende no tomando consideracién a sus aprendizajes profundos.

Por otro lado, Sellan (2017) afirma que la motivacion es muy importante en el momento
de aprender dado que esta ligado directamente con la disposicion del alumno y el interés en el
aprendizaje, ya que sin el trabajo del estudiante no servira de mucho la actividad del docente,
por lo cual se considera que mientras mas motivado esta el alumno més aprendera y llegara
facilmente al aprendizaje profundo. Considerando esta definicion, inferimos que la labor del
docente primordial e importante es mantener motivado a los y las estudiantes para que sus
quehaceres educativos los desarrollen desde una perspectiva de satisfaccion propia mas que de
hacerla por obtener una calificacion, resaltando y considerando que la motivacion ayuda a que
el estudiantado desarrolle sus capacidades, atendiendo a sus intereses y superando sus

limitaciones.

Por otra parte, Moreno (2017) en su investigacion La autoridad del profesor: un enfoque
educativo, nos menciona que las normas de convivencia proporcionan un marco de referencia
claro para los estudiantes, estableciendo limites y roles dentro del aula. Esto ayuda a fortalecer
la autoridad del profesor y facilita el desarrollo de relaciones equilibradas entre estudiantes y
docentes, de acuerdo con lo planteado, podemos establecer que parte de la labor del docente, es
instaurar de forma consensuada normas de convivencia que deben ser respetadas por los
estudiantes, en los que se establecen limites y roles dentro de la sala, para asi fomentar el respeto

y tolerancia entre los estudiantes y entre los estudiantes y el profesor. Como se menciono en
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momentos anteriores, comprendemos que esto es un problema de préactica, ya que nuestra figura

como docentes, al no establecer estas normas pierde un poco su autoridad.

2.1.4 Estrategias pedagogicas para el buen clima de aula

Anteriormente, las docentes en formacion mencionamos que una de las causas que
podemos identificar y que esta ligada a nuestro problema de practica profesional docente es la
dificultad de gestionar el aula con respecto a la conducta, observaciones en comun que teniamos
en nuestras practicas, y que se demostraban en los estudiantes por la carencia de falta de normas
que deben existir dentro del salon de clases, las cuales no se ven reflejadas ya que estos no se
respetan cuando hablan entre ellos y tampoco levantan las manos cuando quieren la palabra.
Por otra parte, las docentes nos vemos en la obligacion de recordar permanentemente estas
normas basicas dentro del salon de clases, asi como también recordarles lo que es el respeto y

lo que implica este.

Bajo esta mirada Martinez, (citado por Rodriguez, 2018) define “como ambiente de
aula, una cualidad relativamente duradera, no directamente observable, que puede ser aprendida
y descrita en términos de las percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo
continua y consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma, como son sus
caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva entre iguales y entre
estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo de las reglas, y normas, que lo regulan” (p.

15).

Como podemos analizar en la definicion anterior, podemos apreciar que la construccion
de normas, también se encuentra en estrecha relacion con el contexto del clima de aula, para
que estas puedan ayudar a generar espacios en donde el estudiante contribuya, a travées de los
acuerdos y dinamicas de la clase, con el fin de poder generar respeto por las diferencias y el

desarrollo de la tolerancia, mejores habilidades sociales, escuchas méas activas y empéticas.
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La Superintendencia de Educacion (2018) habla de las normas de convivencia escolar,
“como un elemento prioritario para el desarrollo de ambientes, conducentes al logro del proceso
de ensefianza aprendizaje en el entorno escolar; promueve el intercambio y el trabajo
colaborativo entre todos sus integrantes; es un componente esencial para el fortalecimiento del

respeto, la colaboracion y la participacion” (parr.4)

Como docentes, nos enfrentamos a la necesidad de poder reflexionar sobre nuestras
propias practicas docentes y preguntarnos ¢Por qué es importante que los estudiantes puedan
manejar normas dentro del aula? Para este punto, se nos hace importante entender la relacion
que llevamos con los estudiantes dentro del salon de clases, y que necesitamos comenzar a
determinar un factor de cambio, comenzar a entender que no solamente estan ellos como
actores, sino, también nosotros como docentes y que en conjunto necesitamos involucrarnos a

partir de nuestros contextos y propias realidades.

Garcia (2019) nos menciona que “la promocién de las normas de convivencia en el aula
favorece el establecimiento de un clima de respeto mutuo, orden y disciplina, proporcionando
un entorno propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes” Este autor
destaca que las normas de convivencia en el aula contribuyen a crear un ambiente favorable
para el aprendizaje, fomentando el respeto y la disciplina, como se mencion6 anteriormente, las
docentes vemos en nuestra practica el como los estudiantes carecen de este respeto y orden, ya
que hablan por encima de otros comparfieros que mantienen la palabra y se gritan en forma de

competencia para ser escuchados primero.

Por otra parte, Flores (2020), nos revela que las normas como estrategia dentro del aula
promueven la responsabilidad individual y colectiva, ensefiando a los estudiantes a vivir en
sociedad de manera respetuosa y comprometida. Ademas, ayudan a prevenir conflictos y a

establecer pautas de comportamiento adecuadas. El autor, enfatiza que las normas de
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convivencia fomentan la responsabilidad y el respeto en los estudiantes, ensefiandoles a vivir
en sociedad de manera consciente y contribuyendo a evitar conflictos y regular el
comportamiento, algo que en nuestra practica necesitamos, ya que comprendemos que a veces
los estudiantes no son conscientes de que en ciertos momentos necesitan autorregular sus

emociones y que aln se encuentran en proceso de desarrollo de estas.

Como podemos analizar, dentro del salon de clases, la participacion conjunta para lograr
un cambio se vuelve importante, ya que es una meta que debemos comenzar a escalar entre
todos los actores participantes dentro del salon, en donde la accidon conjunta nos permitira a
todos los miembros, reflexionar para alcanzar metas reales, que sigan nuestras experiencias y

en donde transcurra un clima de aula sano y duradero en donde todos nos desenvolvemos.

Sanchez (como se cit6 en Rodriguez, 2018) plantea que “para involucrarse en una norma
hace falta conocerla, es necesario analizarla, preguntarla y comprenderla, el objetivo es
potenciar la conciencia de grupo y lograr el compromiso de asimilar conocimientos, afianzar
destrezas y valores, y conseguir la cooperacion de todos los miembros en la consecuencia de

tales fines” (p. 14)

Uno de los aspectos fundamentales que se abordan en la dindmica del clima de aula es
la construccion participativa de normas. Es necesario reflexionar sobre la importancia que tiene
la participacién en el afianzamiento de las normas dentro del contexto escolar, y construir

estrategias para su mejora. Rodriguez (2018) menciona que:

La construccion conjunta de normas dentro del aula genera impacto no solo en los
procesos relacionados con la convivencia arménica y pacifica entre los estudiantes,
sino también en la motivacion por aprender, es decir, que la construccién participativa

de normas posibilita el compartir significados para el desarrollo personal y el grado
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al que se pertenece, en el caso del estudiante, o del grado a cargo, en el caso del

docente. (p.15)

A raiz de lo anteriormente mencionado, podemos afirmar que las normas dentro del
salon de clases, se vuelven importantes, ya que estas nos permiten generar respeto por las
diferencias, desarrollar mejores habilidades sociales, escuchas méas activas y empaticas, y
también, en donde los estudiantes puedan ser conscientes de los momentos en que se requiere
autorregulacion de sus emociones, acciones y palabras, todo en pos de un enriquecimiento de

las relaciones interpersonales que se crean dentro del aula.

2.1.5 Oportunidades de Aprendizaje

Las oportunidades de aprendizaje son interacciones que se dan entre los actores que se
encuentran dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, estas deben darse entre el docente y
los alumnos y viceversa, asi como alumno — alumno. Estas oportunidades son instancias que no
solo contemplan la mera transmision de contenidos, sino que se trabajan las habilidades y
competencias de los y las estudiantes para formarse como personas integrales. Para generar
estas oportunidades de aprendizaje, los docentes deben también evaluar su disefio de clases,
considerando también los factores que se desencadenan dentro de la sala de clases que generan
dificultades en los aprendizajes. Es decir, para realizar clases eficientes y lograr que el
estudiantado construya aprendiza, hay que también observar y analizar la postura de los
profesores y el comportamiento de los/ las estudiantes frente a conductas disruptivas que se
generan dentro del aula, las cuales inciden en la creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje. De acuerdo con lo anteriormente sefialado, el dominio B “Creacion de un ambiente

propicio para el aprendizaje” del Marco para la buena ensefianza (2021) sefiala que:

El ambiente que genera el/la docente en la clase es un elemento determinante en todo

proceso educativo en tanto sienta las bases para que los/as estudiantes puedan
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aproximarse de manera efectiva al aprendizaje, desarrollar las competencias
personales y sociales necesarias para desenvolverse de manera activa y propositiva,

y lograr un desarrollo integral. (p.33)

Bajo esta mirada, es que se puede sefialar que los profesores deben propiciar ambientes
inclusivos, en donde debe prevalecer el respeto, confianza, seguridad, apoyo, para que todos
los alumnos se sientan en igualdad de condiciones, se sientan apoyados, valorados, desafiados
y comodos, brindar espacios en donde puedan expresarse, dar a conocer alguna inquietud, duda
a favor de obtener aprendizajes. También, en este espacio se deben establecer normas y reglas
que favorezcan al buen desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje. Como se plantea en
el estandar 5 “Ambiente respetuosos y organizado”, del dominio B, del Marco para la Buena

Ensefianza (2021):

El/la docente demuestra y promueve relaciones sociales respetuosas, basadas en el
reconocimiento y la valoracion de la diversidad. Aplica normas para la convivencia
pacifica y aplica oportunamente y con un claro sentido formativo medidas para
abordar las transgresiones, de modo que sus estudiantes compartan la responsabilidad
por la buena convivencia, con el compromiso y apoyo de padres, madres y
apoderados. Comunica con claridad a sus estudiantes las responsabilidades que deben
asumir respecto de su aprendizaje y formacién, en el marco de una visién compartida
sobre el tipo de convivencia en el aula que se espera en el establecimiento. Ademas,
se preocupa de mantener un ambiente organizado para optimizar el tiempo lectivo, y
establece rutinas y estrategias que permitan que los estudiantes trabajen con
tranquilidad, compromiso y concentracion. (p. 37)

Con relacion al estdndar numero 5 del dominio B del Marco para la buena ensefianza,

es que podemaos afirmar que los docentes son los principales actores encargados de promover
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un buen clima de aula en donde existan relaciones de respeto, solidaridad, honestidad y equidad

en las interacciones que ocurren dentro y fuera de la sala de clases, bajo el Foco: Promocion de

un ambiente para la buena convivencia, del estandar 5, seguin el Marco para la buena ensefianza

(2021):

El docente debe fomentar oportunidades para que los y las estudiantes desarrollen
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan establecer relaciones
constructivistas para una sana convivencia, el docente previene situaciones de
conflicto a través de normas claras y consistentes, coherentes con las orientaciones
del establecimiento, y aborda efectivamente conductas y actitudes que son contrarias
a la convivencia, construye con sus estudiantes una vision compartida sobre el tipo
de convivencia que se quiere promover y sobre la necesidad de corresponsabilidad
para lograr, se involucra a padres, madres y apoderados en una reflexion sobre el rol
complementario del hogar y el centro educativo en la promocion de una buena
convivencia y en el abordaje y solucion de posibles quiebres de la convivencia,
monitorea constantemente la convivencia y analiza la efectividad de las estrategias

que utiliza para promover el trato respetuoso, prevenir y resolver conflictos. (p. 38)

Respecto a lo planteado por el dominio B, especificandose en el estandar 5 y el foco:

Promocion de un ambiente para el aprendizaje, es que podemos inferir que es importante la

creacion de normas o reglas que regulen las conductas y actitudes que dificultan la creacion de

ambientes de convivencia saludables, por esto, es fundamental que el docente pueda crear e

implementar estrategias que ayuden a regularizar las conductas disruptivas de los y las

estudiantes, promoviendo asi un ambiente favorecedor de oportunidades de aprendizaje para

todos.
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2.2 Analisis de la raiz causal del problema

Para poder comprender la problematica de practica docente, se llevo a cabo la segunda etapa
del enfoque de disefio, que es el analisis  de raiz causal.
Segtin Mintrop y Ordenes (2021) en la identificacion de las causas las profesoras en formacion
realizamos un juicio profesional donde consideran la evidencia recolectada (levantamiento de
necesidades) y la interpretacion de esa evidencia a la luz de la experiencia y del conocimiento
tedrico que se tenga disponible para llevar a cabo un analisis de las causas del problema (p.3).

Figura 7. Diagrama de Ishikawa.
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La realizacion del analisis de raiz causal, mediante el diagrama de Ishikawa basado en

la resolucion de problemas para la mejora continua, segiin Mintrop y Ordenes (2021):

Son factores subyacentes que explican lo que contribuye a la recurrencia de un patron
de comportamiento o lo que lo mantiene inalterable, para su realizacion debemos
realizar inferencias sobre los conocimientos del comportamiento humano, en este caso,
de los comportamientos o actitudes que con anterioridad definimos como problematicos

que son recurrentes y prolongados en el tiempo, este proceso de supuestos deben ser
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observables de nuestra préactica y se crea con la finalidad de comenzar a iniciar mejoras

(p.111)

De acuerdo con el enfoque de disefio, existen causas internas y externas, las que se
categorizan en seis dimensiones organizativas. En el caso especifico de nuestra problematica,
estas categorias son: « Competencias docentes, * Necesidades de desarrollo profesional, ¢
Rutinas, habitos y metas, « Clima de Aula. Dentro de estas cuatro dimensiones organizativas,
se segregan subcausas, las que se van abordando de manera inductiva hasta llegar a nuestro

problema de practica profesional docente.

Para comprender méas en profundidad nuestro analisis de raiz causal de nuestro
problema de préctica profesional docente, segregamos las causas externas e internas de acuerdo

con sus subcausas correspondientes, explicando asi el analisis de causa y efecto entre ellas.

2.2.1 Causas Externas del problema de practica docente

Para analizar nuestro problema de préactica profesional docente, primeramente, nos
encontramos con causas, los que sefialan las causas externas de nuestro problema de practica
profesional docente, y que tienen relacion con los centros de practica. Las causas se segregan a

partir de tres dimensiones organizativas, los que se iran explicando a continuacion.

1. Rutinas, habitos y metas:
* Apoderados y tutores poco comprometidos en el quehacer estudiantil.
* Dificultad para trabajar habitos de estudio.

Esta causa de Rutinas, habitos y metas, desglosamos dos subcausas, las que estan
vinculadas con los habitos de los estudiantes en sus casas, que dificultan nuestra labor docente
y por ende un clima de aula, debido a lo que observamos y conversamos con nuestros profesores

y profesoras guias de los establecimientos, nos comentaban que muchos apoderados no
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demuestran compromiso con el quehacer estudiantil de sus hijos, que no estan al pendiente de
las actividades curriculares de sus hijos e hijas y no aplican habitos de estudios, lo que se refleja
en los resultados de sus actividades y evaluaciones, lo que podemos comprobar conductas
problematicas como: que los alumnos llegan a las clases sin las tareas hechas, no estudian, no
tienen cuadernos asignados a cada asignatura, no se llevan sus Utiles escolares a sus casas y
también no estan al pendiente del comportamiento de ellos y ellas en el aula. Si bien, muchas
veces las docentes guias hablan con los apoderados sobre los comportamientos de los alumnos,
a lo que ellos demuestran una actitud de disgusto y contradicen lo expresado por la docente,
negandose a aceptar que hay nifios y nifias que tienen comportamientos muy diferentes ya sea
en sus casas Yy en el colegio. Estas sub causas externas nos dificulta en nuestro trabajo en la
practica profesional docente, ya que, debido a que algunos y algunas estudiantes tienen
actitudes y comportamientos disruptivos, como, gritar, golpear, no respetar a sus comparieros,
compaferas y a los y las profesoras, al levantarse del puesto no piden permiso, hemos tenido
casos de algunos nifios y nifias que salen de la sala o al bafio sin pedir permiso, lo que provoca

que todas estas situaciones disruptivas alteren el buen clima de aula.

2.2.2 Causas Internas del problema de préctica docente
A continuacion, nos encontramos las causas internas de nuestro problema de préctica
profesional docente, y que tienen estrecha relacién con nosotras como docentes en formacion.

Entre las categorias encontramos:

1. Competencias Docentes:

* Dificultad en el desarrollo y aplicacion del manual de convivencia escolar del

establecimiento.

Esta primera dimensién sobre Competencias Docentes, la segregamos en solo una

subcausa, que tiene que ver con la dificultad que presentamos nosotras como docentes en

44




45

formacion sobre la aplicacidn del manual de convivencia de los establecimientos, esta dificultad
es porqgue en los colegios los docentes pocas veces recalcan el manual de convivencia escolar a
los y las estudiantes, lo que hace que ellos y ellas olviden los reglamentos establecidos de lo
que se puede o no hacer en el establecimiento, eso implica en que, como docentes en formacion,
nos cuesta aplicar el manual de convivencia debido a que los y las estudiantes no le toman la
seriedad que conlleva, no respetando las reglas del establecimiento, teniendo actitudes y actos

gue no apuntan a la finalidad del manual de convivencia escolar de los establecimientos.

2. Necesidades de Desarrollo profesional:

* Busqueda de estrategias para mantener la motivacion y el orden de los estudiantes.

Esta segunda causa, con respecto a las Necesidades de desarrollo profesional, la
desglosamos en una subcausa, el que se relaciona con las escasas herramientas que como
docentes en formacion tenemos para atender a la urgencia de crear e implementar estrategias
que busquen la motivacion y el orden de los y las estudiantes, esta subcausa provoca que se nos
dificulte mantener un buen clima de aula, afiadiendo asi que muchas de las estrategias que
hemos utilizado para captar la atencion de los estudiantes, hay momentos que nos son efectivas
y otras no, por ende necesitamos buscar estrategias ain mas efectivas que nos permitan
mantener la motivacion y orden de los estudiantes dentro de la sala de clase, en pos de mantener
un buen clima de aula favorecedor para todos, tanto para los y las estudiantes, como también
para las docentes en formacion, propiciando asi buenas relaciones interpersonales ya sea

profesor - alumno y alumno - alumno.

3. Climade Aula;:

* No se respetan las reglas dentro del salon de clases.

* Debilidad en técnicas de autorregulacion en el aula.
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Esta tercera y Ultima causa referente al Clima de Aula, la segregamos en dos subcausas,
los que se refieren a que, a las reglas establecidas por los y las profesoras jefes de los cursos
correspondientes, los y las estudiantes hacen caso omiso a estas reglas que se han establecido
desde un principio en la sala de clases, reglas como: no correr, no gritar, levantar la mano antes
de hablar, pedir permiso para ir al bafio, respetar a los comparieros/ compafieras, no rayar las
mesas, entre otras normas, esta situacion hace que haya una falta de autorregulacion por parte
de los y las estudiantes, infringiendo estas normas y haciendo lo contrario a ellas, como: gritar,
golpear, no pedir permiso, no respetar a sus comparieros y comparieras, no mantener las mesas
y sala en general limpias, quitarles las cosas a los compafieros, comer en la sala de clases, vender
comida dentro del aula, entre muchas otras conductas disruptivas que alteran sus aprendizajes
y el buen clima de aula. Es por estas razones que estas dos subcausas las englobamos en la
causa interna de Clima de aula, porque los estudiantes al no tener una autorregulacion de sus
comportamientos y actitudes a nosotras como docente en formacion se nos dificulta nuestra
labor docente, lo que nos hace buscar, indagar y trabajar en variadas estrategias que nos ayuden

a mantener una buena convivencia dentro del espacio de aula.

De acuerdo con todo lo planteado con anterioridad, es que estas dimensiones
organizacionales segregadas en subcausas también reconocidos como causas externas e
internas, fueron observables, identificadas y abordadas de manera inductiva, permitiéndonos

establecer y concluir nuestro problema de practica profesional docente.

CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion
Para poder dar una respuesta a nuestra problematica identificada, como se describio

con anterioridad, debemos considerar que segin Mintrop y Ordenes (2021), “Los problemas de

practica tienen que ver con las practicas que estan enraizadas en los comportamientos de los
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profesionales que trabajan en las organizaciones. Lo que hacen los profesionales en su trabajo
no es arbitrario, sino que tiene regularidad, recurrencia o son partes de la rutina, es decir, se

repiten en el tiempo” (p. 40).

Bajo esta perspectiva, las docentes trabajaremos bajo la metodologia de investigacion
de caracter mixto, metodologia cualitativa e inductivo y metodologia cuantitativa,
fundamentado y basado en el disefio para la mejora escolar, la cual dice que Cuando los
educadores e investigadores enfrentan problemas mas completos de préactica para los cuales no
existen pocas soluciones definitivas o confirmadas, orientaciones, remedios sabidos, guias
practicas o principios validados, la investigacion del disefio apunta a la singularidad de un
ambiente de investigacion que preve la resolucién de problemas complejos en contextos reales.
(Mintrop, 2016) sefiala que bajo esta légica la metodologia de investigacion basada en el
pensamiento de disefio es idonea. La aplicacion de este enfoque se compone de 4 etapas claves:
I. Definicion de un problema de préactica, I1. Andlisis de raiz causal, I11. Disefio del proceso de
cambio; V. Metas e instrumentos de evaluacion.
I. Definicion del problema: Este tiene como objetivo identificar y encuadrar un problema de
practica donde se identifica y describe sintéticamente un comportamiento problemético
observable de la practica docente. Para ello, se busca responder a tres preguntas claves que
permitan delimitarlo ¢ Cual es el problema urgente mas ampliamente compartido entre docentes
en formacion?, ;Qué aspectos de este problema la escuela puede controlar o influenciar?,
¢Quiénes son exactamente las personas que deben cambiar y qué comportamientos, creencias
0 actitudes concretas ellos necesitan modificar?
Para ello se analizaron y categorizaron evidencias de baja inferencia, es decir, “aquellas
observaciones especificas de acciones, sin mayores juicios” (Mintrop, 2016, p. 6) lo que
permitio precisar que el problema de practica se encontraba en la practica profesional docente,

estableciendo la siguiente descripcion: Las profesoras en formacion necesitan implementar
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estrategias que permitan captar la atencion de los estudiantes para mantener una buena

convivencia dentro del aula.

I1. Analisis de raiz causal, que tiene como objetivo identificar y describir sintéticamente las
causas del problema de practica. Para ello, se realiza un andlisis descriptivo de la evidencia
recolectada (observaciones de baja inferencia) y la interpretacion de esta, considerando la
experiencia y el conocimiento tedrico respaldado en la investigacion educacional (analisis de
alta inferencia). Ademas, se elabora un diagrama de Ishikawa (ver anexo B) sobre el cual se
organizay explica resumidamente cual es la raiz causal que esta a la base del problema. De este
analisis causal se establecen 4 categorias o0 causas que suponen practicas de comportamientos,
actitudes o creencias de baja inferencia. Estas son: 1. Rutina, habitos y metas, 2. Competencias

docentes, 3. Necesidades de desarrollo profesional, 4. Clima de aula.

I11. Disefio de estrategia general de cambio: al establecer el problema de préctica y su raiz
causal, se define una préctica deseada, asi como impulsores de cambio (ver anexo C), que se
constituyen como fuerzas psicosociales que permitan movilizar a los actores educativos al
cambio deseado. Estos impulsores consideran una respuesta de los agentes educativos a la base
de sus propias herramientas y capacidades para enfrentar el problema desde dentro hacia afuera
(ver anexo B). Para ello, se proponen impulsores secundarios o actividades que permitan
movilizar précticas y comportamientos hacia la practica deseada que constituye la rectificacion

de la préctica problematica.

IV. Metas e instrumentos de evaluacion: este ultimo punto del enfoque propone el disefio de
una matriz de monitoreo y seguimiento a través de una Carta Gantt que contempla indicadores
y sus respectivos medios de verificacion para evaluar el nivel de logro de la implementacion

del proyecto de mejora.
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3.2. Contexto y participantes

La investigacion se llevara a cabo en tres colegios ubicados en la Regién Metropolitana:
Colegio Santo Tomas ubicado en la comuna del Bosque, Escuela Basica Blas Cafias y Escuela
Republica Oriental del Uruguay, ambas escuelas ubicadas en la comuna de Santiago Centro, la
investigacion se centrara en los cursos de primer afio basico A, quinto afio basico C y sexto afio
basico B respectivamente.

Las personas que seran participantes de nuestra investigacion son las tres docentes guias
de nuestra practica profesional docente, 71 estudiantes en total provenientes de los tres cursos,

de los cuales se tomaran muestras aleatorias.

3.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos

Para poder comenzar a resolver nuestro problema, tenemos que seguir una serie de
pasos, los cuales estan estrechamente relacionados con el abordaje de los objetivos generales y
especificos. Uno de los primeros pasos a seguir, fue el poder identificar una problematica
compartida por todas las integrantes que componen este seminario de grado, las cuales
anotamos a traves del registro de bitacoras que sea observable y recurrente dentro de nuestras
practicas cotidianas como docentes en formacidn en los establecimientos en donde realizamos
nuestra practica profesional docente, en los cursos de primero, quinto y sexto afio basico
respectivamente.

A partir de la identificacion de nuestra problematica, es que comenzaremos a abordar
los tres objetivos especificos, los que se iran enriqueciendo en conjunto para construiry cumplir
con los dos objetivos generales planteados y mencionados con anterioridad. Estas actividades
tienen en comdn la identificacion de estrategias de accidn que son implementadas y mas tarde
sometidas a observacion, reflexion y cambio.

En el contexto de la investigacion cualitativa, se puede observar un proceso

caracteristico de la investigacion-accion, tal como se sefiala en el trabajo de Latorre (2005).

49




50

Este enfoque cobra especial relevancia en el marco del disefio orientado a la mejora
escolar continua, donde Mintrop y Ordenes (2021) sefialan que la investigacion-accion se centra
en descubrir y abordar los problemas que el cuerpo docente enfrenta al intentar aplicar sus
valores educativos. Este enfoque implica una reflexion simultanea sobre los medios y los fines,
alentando a los profesores a evaluar las cualidades de su propio "yo" manifestadas en sus
acciones.

En este sentido, el presente estudio tiene como objetivo especifico N° 1 “Identificar las
causas internas y externas que explican por qué las docentes en formacion presentan
dificultades en el manejo de las estrategias de gestion de aula”

Para poder resolver este objetivo, en primer lugar, se utilizo la técnica de

1. Observacion participativa: La observacion participativa es una técnica de
investigacion usada en diferentes campos, como la antropologia. Se basa en la
idea de que el observador participa activamente en la situacion o contexto que
esta estudiando, en vez de ser un observador pasivo. En la observacion
participativa el investigador no solo observa el comportamiento de los sujetos
de estudio, sino que también participa en las actividades, interactda con las
personas y se integra en el entorno para obtener una comprension méas profunda
y contextualizada de los fendmenos que esta estudiando. Esta técnica implica
una inmersién activa en el grupo o la comunidad objeto de estudio, lo que puede
incluir la participacion en conversaciones, eventos y actividades cotidianas.
(Malinowski, 2002). Lo que significa que nosotras como docentes en formacion
somos actores activos en el contexto educativo. Esta técnica nos brinda la
oportunidad de estar presentes en las aulas, interactuar con los estudiantes y
presenciar de manera directa las dinamicas que ocurren en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Informacion documental: La “informacion documental” o “investigacion
documentada”, se refiere a un proceso de investigacion en el que se recopila,
analiza y presenta informacién utilizando fuentes escritas, electronicas u otras
formas de documentos. Este enfoque implica la busqueda, evaluacion y sintesis
de datos provenientes de documentos y fuentes escritas para respaldar y
fundamentar una investigacion o trabajo académico. Esto implica que las
docentes en formacion buscamos y analizamos informacion escrita y teorica
relacionada con el contexto escolar y las normas de convivencia en la institucion
educativa en la que realizamos nuestra practica profesional. Este enfoque
integral, que combina la observacion activa con el anélisis de documentos, nos

proporciona una vision mas completa de las causas del problema de practica.

Como instrumentos de recopilacion de datos, empleamos las:

1.

Bitacoras: En el contexto de la metodologia de la investigacion, una bitacora se
refiere a un registro sistemético y detallado de las actividades, observaciones,
reflexiones y eventos relevantes que ocurren durante el proceso de investigacion.
Es una herramienta fundamental para el investigador, ya que le permite
documentar de manera cronoldgica y organizar todas las etapas y aspectos
relacionados con su estudio. La biticora es valiosa porque proporciona un
registro detallado y transparente de la evolucién del proyecto, lo que facilita la
revision y evaluacion del proceso de investigacién. Estas las utilizamos como
un registro detallado de las observaciones realizadas durante cada una de las
clases, incluidas nuestra participacion. Aqui, las docentes en formacion
describimos comportamientos de los y las estudiantes y de nosotras como
docentes, las dindmicas en el aula y cualquier otro aspecto relevante que

contribuya a la comprension del problema. El tiempo estimado para llevar a cabo
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este objetivo especifico abarco todo el primer semestre del afio 2023, durante
los meses de marzo hasta principios de julio. (Ver anexo A)

El objetivo especifico N°2 nos habla acerca de “Indagar las motivaciones,
comportamientos y actitudes de los estudiantes para crear diversas estrategias de manejo de
aula que logren captar la atencion de los estudiantes a partir de sus intereses”

Para poder responder a este objetivo utilizaremos la implementacién de técnicas de
investigacion documental ya definida y la encuesta.

e Encuesta: Una encuesta es un método de investigacion que consiste en recopilar
datos y opiniones de un grupo de personas con el fin de obtener informacion
sobre un tema especifico. Por lo general, se lleva a cabo a través de preguntas
estructuradas que se presentan a los participantes, quienes proporcionan
respuestas que luego se analizan para obtener conclusiones. Las encuestas
pueden realizarse de diversas formas, como cuestionarios impresos, entrevistas
cara a cara, encuestas telefonicas o en linea. La informacidn recopilada a través
de encuestas puede ayudar a comprender patrones, actitudes, comportamientos
o preferencias dentro de una poblacion especifica. Estas nos permitiran analizar
datos especialmente Utiles para obtener una comprensién de las opiniones,
actitudes, motivaciones y comportamientos de los participantes en el entorno
educativo, estas seran recabadas a través de cuestionarios y entrevistas
semiestructuradas (ver anexo D)

e Entrevistas semi estructuradas: La entrevista semiestructurada es una técnica de
recopilacion de datos utilizada en investigacion cualitativa y, en ocasiones, en
investigaciones mixtas. Se caracteriza por combinar elementos de estructura y
flexibilidad, permitiendo al entrevistador seguir un conjunto de preguntas

predeterminadas mientras tiene la libertad de explorar temas emergentes durante
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la conversacion. Estas entrevistas seran realizadas a las tres profesoras guias de
los establecimientos y cuestionarios mediante Google Forms o impresos a
estudiantes del curso de primero basico A, quinto basico C y sexto basico B, de
los cuales se analizaran muestras aleatorias (ver anexo D).

En paralelo, hay que mencionar que ningin participante serd obligado a responder a

participar de esta investigacion y su procedimiento sera a través del consentimiento informado,

el asentimiento informado y carta al director, los cuales seran nuestro criterio para poder validar

la practica de este objetivo. Este enfoque nos permitira comenzar a obtener datos relevantes los

cuales seran considerados para evaluar y reflexionar nuestras practicas.

1.

2.

Consentimiento informado: En el contexto de una tesis, el consentimiento informado se
refiere a un proceso ético y legal mediante el cual los participantes en una investigacion
proporcionan su aprobacion voluntaria y consciente para participar en el estudio.
Obtener el consentimiento informado es esencial para proteger los derechos y el
bienestar de los participantes y para cumplir con los estandares éticos y legales.
Asentimiento informado: El asentimiento informado se refiere a la obtencion del
acuerdo o consentimiento de una persona, especialmente un menor de edad o alguien
que puede no tener la capacidad legal completa para dar un consentimiento pleno,
después de haber recibido informacién completa y comprensible sobre los aspectos
relevantes de una situacién o procedimiento.

Carta al director: Documento escrito enviado a cada uno de los directores de los tres
establecimientos en los que estamos haciendo nuestra préctica profesional, para solicitar
permiso de participacién de los cursos mencionados y de las correspondientes
profesoras/es guias.

Este proceso se llevara a cabo durante el segundo semestre de este afio 2023, entre el

mes de septiembre y las primeras semanas de octubre.
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El ultimo objetivo, es decir el objetivo especifico N°3, tiene como finalidad: “Analizar
como el disefio pedagdgico de estrategias implementado y disefiado por las docentes en
formacion impacta de forma dptima en el comportamiento de los estudiantes para una buena
convivencia en el salon de clases.”

Para poder dar respuesta a este objetivo, utilizaremos las técnicas de observacion
participativa y de informacion documental, ya que estaremos involucradas en el proceso y
seremos actores activos dentro del desarrollo de este. El instrumento que utilizaremos consiste
en una pauta de observacion de clase.

e Pauta de observacion: Se refiere a un conjunto estructurado de indicaciones,
directrices o criterios que un investigador sigue al realizar observaciones
sistematicas de eventos, comportamientos, fendmenos o situaciones especificas.
La observacién es una técnica de recopilacion de datos en la investigacion que
implica la vigilancia y registro de eventos tal como ocurren en su entorno
natural. Con la cual registraremos, por cada una de las clases implementadas en
donde se ponen a prueba las estrategias disefiadas, se cumple cada uno de los
objetivos, es decir, que nuestra pauta evalla la calidad de estas estrategias, las
cuales se utilizaran para registrar de manera sistematica las reflexiones y analisis
que las docentes en formacion realicen con el objetivo de poder pesquisar mas a
fondo el impacto de las estrategias utilizadas para mantener un buen clima de
aula, si estas cumplen con captar la atencion de los estudiantes y mantener un
clima de aula respetuoso, que genere un impacto en los aprendizajes de los
estudiantes. Estas pautas se utilizaran para medir los comportamientos de los y
las estudiantes y como las docentes manejan el clima de aula favorecedor para

el aprendizaje (ver anexo E).
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El tiempo para poder desarrollar este objetivo, se dard durante el segundo periodo del
segundo semestre entre los meses de octubre hasta las primeras semanas de noviembre, las
cuales requieren de documentacion que primeramente seran aprobadas por el comité de ética

profesional de la presente universidad.

3.4. Tipo de Analisis

El tipo de analisis que seleccionamos para la recoleccion y analisis de datos es la
metodologia mixta, es decir, trabajaremos bajo la metodologia cualitativa y cuantitativa. La
metodologia cualitativa se orienta hacia la comprensidn, conocimiento, descripcién, y
entendimiento de la perspectiva que tienen los sujetos de la realidad educativa en este caso, se
centra en el sujeto, es general y amplio, se orienta a las experiencias de los participantes y no
se hacen predicciones al respecto. Esta metodologia se sustenta en la comprension del mundo
como la coexistencia de una realidad objetiva y subjetiva en la que los sujetos podran definiry
percibir su realidad de diferentes maneras y se basa en métodos de recoleccion de datos no
estandarizados, es decir, no hay una medicion numeérica por lo que el analisis no es estadistico,
la recoleccidn de los datos consiste en obtener las perspectivas, opiniones y puntos de vista de
los participantes (Hernandez Sampieri & Mendoza, 2020). Bajo esta metodologia cuantitativa
de nuestro trabajo encontramos las entrevistas semi estructuradas a las tres profesoras guias de
cada una de las profesoras en formacion.

Y la metodologia cuantitativa busca obtener un analisis estadistico de los datos
obtenidos en diversas variables (Hernandez Sampieri y Mendoza, 2020), en este caso, nosotras
trabajaremos con la metodologia cuantitativa para analizar los cuestionarios realizados los y las
estudiantes, destacando que en total se le hizo este cuestionario a un universo de 76 estudiantes,
entre los tres cursos, las pautas de observacion de clases a los y a las estudiantes de los tres
cursos respectivos: primero basico A, quinto basico C y sexto bésico B y las pautas de

observacion de clases de las profesoras guias hacia nosotras, las profesoras en formacion, para
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evaluar las capacidades de la docente para lograr un ambiente de aula impulsor de una buena

convivencia e interaccion de calidad entre los y las estudiantes.

3.5 Resguardos éticos

La confidencialidad y el tratamiento adecuado de los datos en conformidad con la ley

de proteccion de datos en Chile (Ley 19.628). Garantiza la privacidad de los participantes en la

investigacion y subraya que su participacion es voluntaria y sin obligacion alguna. Ademas,

queremos destacar que los participantes pueden retirarse en cualquier momento sin sufrir

consecuencias negativas, incluso si el director del establecimiento o los padres autorizaron

inicialmente su participacion. La informacion compartida se maneja desde plataformas

autorizadas y con acceso restringido, protegiendo asi la privacidad de todos los participantes

bajo el anonimato. Todo esto sera previamente informado bajo documentacidn presentada tanto

al establecimiento como al cuerpo docente, estudiantes y sus padres.

Tabla 1. Metodologia de la Investigacion.

Objetivos Técnicas Instrumento Participantes | Criteriosde validezy | Tiempo
especificos confiabilidad estimado
Objetivo -Observacion | - Bitacoras. Docentes en | Observando y | Primer
especifico 1: participativa. formacion. analizando el | semestre.
Identificar las | -Informacion comportamiento de
causas internas y | Documental. los estudiantes en
externas que las clases
explican el porqué desarrolladas.
las docentes en
formacion Reflexionando
presentan sobre las relaciones
dificultades en el comunicativas entre
manejo de las los integrantes de la
estrategias de comunidad
gestion de aula. educativa.

Objetivo -Informacion | Encuestas: -Profesoras Resguardos  éticos | Primer
especifico 2: | Documental. | -Entrevistas guias. (Ley 19.628): periodo del
Indagar las semiestructura | -Estudiantes | -Carta al director. - | segundo
motivaciones, das. (muestra Consentimiento semestre.
comportamientos y -Cuestionarios. | aleatoria) informado.

actitudes de los y -Asentimiento

las estudiantes para informado.
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crear diversas
estrategias de
manejo de aula que
logren captar la
atencion de los
estudiantes a partir
de sus intereses.

Objetivo -Observacion | -Pauta de | -Docentes en | Evaluando a través | Segundo
especifico 3: | participativa. | observacion de | formacion. de la observacion de | periodo del
Analizar como el | -Informacion | clase docente y la profesora guia, de | segundo
disefio Documental. | a estudiantes. qué forma las | semestre.
pedagégico  de estrategias

estrategias utilizadas por las

- docentes en
|r_npl~ementad0 y formacion

disefiado por las favorecen las

docentes en
formacion
impacta de forma
Optima en el
comportamiento
de los estudiantes
para una buena
convivencia en el
salén de clases.

oportunidades  de
aprendizaje.
Evaluando el
comportamiento de
los estudiantes.

Nota. Esta tabla tiene por objetivo sefialar los criterios seleccionados para el levantamiento de
evidencias que sustentan nuestro problema de practica.

CAPITULO IV. Propuesta de mejora: Disefio de estrategia general de cambio.

A partir del diagnostico y particularmente del problema de practica descrito en el
apartado anterior, se ha disefiado una estrategia general de cambio y un plan de mejora traducida
en procesos, disefio, implementacion y resultado de los mismos. Esta se realiza en base al
enfoque de resolucion de problemas propuesto por Mintrop y Ordenes (2021) en el que se define
una préactica deseada, es decir, aquellos comportamientos que se esperan sean incorporados por
las profesoras en formacion durante su practica de docencia, que podrian resultar beneficiosos

para corregir el problema de préactica identificado en esta investigacion.

Para el disefio de un plan de mejora Mintrop indica el disefio de un mapa de recursos,
el cual serd reflexionado por nosotras las docentes en formacion en algunos de sus

planteamientos, de los cuales definiremos los recursos con los que disefiaremos nuestro plan de
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mejora y desprendemos las actividades de este disefio especificas para tratar nuestro problema,

al respecto el autor nos sefiala que:

“Este mapa guia la evaluacion de los recursos y de las principales dimensiones de

cambio. Algunos cambios previstos pueden requerir de muchos conocimientos o

habilidades. Algunos podrian implicar trabajar en nuevos valores o revitalizar

compromisos antiguos. Otros tienen que ver con nuevas metas y la liberacion de una

nueva energia. Los procesos de cambio que alteran la autonomia, el poder, o el estatus

y autonomia” (p.119, Mintrop, 2016)

Tabla 2. Impulsores de cambio (Mintrop y Ordenes, 2021,164)

Experiencias humanas béasicas Estados cognitivos o emocionales impulsores

Adquirir Nuevos conocimientos, habilidades o estrategias
Nuevas herramientas, recursos o materiales

Percibir Nuevas oportunidades

Coherencia en el trabajo

Claridad de las tareas

Disonancia entre lo que es y lo que deberia ser
Apoyo directo

Sentir Autoeficacia en mi trabajo
Seguridad para correr riesgos
Confianza en los demas
Consideracion personal
Identificacion con ideas o personas
Curiosidad

Pertenecer a una comunidad
Orgullo en cumplir mis expectativas
Esperanza

Optimismo

Expresar Valores

Sentido de propdsito
Compromiso
Responsabilidad
Sentido de competencia

Desear Recompensas
Reconocimiento

Trato justo

Apoyo

Complacer a mis supervisores
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Complacer a mis colegas
Tener autonomia

Encajar en mi escuela
Crear junto con los colegas

Temer

Sanciones

Reprimendas

Desaprobacion de mis colegas u otros adultos
Culpa por no alcanzar mis expectativas

Darse cuenta

Que hay un camino/ salida

Que tengo poder

Que tenemos éxito o estamos progresando
Que hay un problema

Entender

A un nivel conceptual mas profundo
Las conexiones entre los fenébmenos

Comportamiento humano a un nivel psicoldgico mas

profundo

Comportamiento humano incrustado en estructuras

sociales/ politicas/ econémicas

De esta manera, se define como préctica deseada que:

Las profesoras en formacion de la carrera de Pedagogia general en Educacion Bésica

realizan indicaciones efectivas en donde los y las estudiantes mantienen la atencion, el orden,

respetan los turnos del habla, pidiendo permiso para levantarse y desarrollando con efectividad

sus actividades educativas.

Siguiendo el enfoque de resolucion de problemas antes sefialado, se disefia un esquema

de Impulsores de cambio y una ruta de actividades basado en los conceptos y propuestas que

Mintrop y Ordenes (2021) proponen. La propuesta de cambio de la préactica de la docencia se

presenta a continuacion:

Figura 8. Impulsores generales de cambio (Mintrop, 2016,16).
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Practica deseada

Impulsores de Cambio

Actividades

60

Problema de practica

Las profesoras  en
formacién de la camrera

Posibilidades de innovar
educativamente

Experimento de estrategias de ensefianza v

aprendiza)e

Las profesoras en formacion
de la camera de PEGBE
durante el desarrollo de la
clase realizan indicaciones

que son inefectivas para que
los estudiantes mantengan
| la atencion, el orden, el
respeto de los mmmos dal

de PEGB realizan
indicaciones efectivas
en donde los v las
estudiantes mantienen

Profesoras comprometidas Taller de creacidn de estrategias.
Dhalogos indvviduales con estudiantes,

Taller de venficacion de estrategias.

S

la atencidn, el orden, hbla, porqe:
respetan los umos del - Los lantes  siguen
habla pidiendo Estudiantes participativos Escuela de lideres escolares. conversando.

N i - Se gritan entre ellos.
mm para |_ - Se levantan de su asiento
levantarse y — y 0o piden permiso.
desarrollando con - - - - Se pasean por la sala.
efectividad a1s Desear recompensas Expenmento de estrategias de autorregulacion. - Mo desavollan  con
actividades educativas. ,J_ efectividad sus actividades

educativas.

Posteriormente y tal como lo sefiala el esquema, se han propuesto cuatro impulsores
generales de cambio, entendidos como “fuerzas psicosociales que operan tanto fuera como
dentro del individuo y que guian la accion” (Mintrop, 2016, 16). De acuerdo con nuestro mapa
de impulsores generales de cambio, el primer impulsor general de cambio alude a las
posibilidades de innovar educativamente con el objetivo de que los y las docentes puedan
innovar sus practicas docentes. Al respecto Gonzalez- Monteagudo (2020) considera que la
“innovacion educativa” son procesos que tienen como objetivo general mejorar la calidad de la
educacion, experimentacion de diferentes metodologias, a partir de la participacion de los
actores educativos y el foco que se tiene sobre los aprendizajes y aprendices. Frente a este
primer impulsor es que se propone la primera actividad sobre la creacion de “experimento de
estrategias de ensenanza y aprendizaje” por parte de la docente a sus estudiantes, la cual tiene
relacion directa con la creacion de diversas estrategias educativas que nos permitan como
docentes mantener al estudiantado interesado motivado, comprometido en sus procesos de
aprendizajes, Ruales y Realpe (2016) en su estudio dicen que el docente creativo reconoce las
necesidades de motivacién para el aprendizaje de los y las estudiantes basandose en estrategias
creativas. De acuerdo con lo expuesto, se puede sefialar que para que los estudiantes muestren
disposicion al aprender, la tarea principal es del docente, es quien debe tener caracteristicas de

ser un educador creativo y flexible que adapte sus clases y atienda a las necesidades de cada
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uno de los y las estudiantes activando o incentivando el interés por aprender. Siguiendo esta
linea, Torrance (1970, citado por Klimenko, Arango, Restrepo & Montafio, 2014) plantea que
el profesor ideal creativo debe tener unos rasgos comportamentales, que muestre tener
sensibilidad, ser recursivo y flexible, sin darle mucha importancia a las evaluaciones
memoristicas, demostrar respeto a sus estudiantes y tratarlos como personas Unicas, frente a
estas nociones es que se cred la actividad de “frasco motivacional” que responde a la actividad
de “experimento de estrategias de ensefanza y aprendizaje”, esta actividad del “frasco
motivacional” consta de que al principio de cada clase la docente en formacién le entregara a
cada estudiante una cantidad de fichas que deben guardar hasta al final de la clase, cuando se
les solicite, los y las estudiantes que tengan un buen comportamiento durante las clases al final
de la clase, la profesora les pedird que coloquen sus fichas dentro del frasco motivacional, esta
actividad se cred con la intencién de que los y las estudiantes se motivaron, fueran participes

de la clase y supieran manejar sus comportamientos.

Un Segundo impulsor de cambio hace alusion al “compromiso docente”, el cual se
refiere a la necesidad de potenciar y desarrollar habilidades que conduzcan a la mejora en la
calidad de nuestras propias précticas en el aula en conjunto con las de los estudiantes, en este

sentido se menciona que, Arellano et al., (2021):

El compromiso docente es considerado un aspecto racional de la identidad e
involucra el reconocimiento y fidelidad del docente con la misién de generar una
educacién de calidad para los estudiantes que se tiene a cargo. Dado esto, parece
razonable considerar que un docente comprometido con la calidad de la educacion de
sus alumnos tiende a tener mejores préacticas de ensefianza. De hecho, se ha encontrado
que quienes invierten mas tiempo en su capacitacion pedagdgica y disciplinar muestran

mas frecuentemente practicas de ensefianza centradas en el estudiante. (parr. 3)
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Tal como se ha mencionado con anterioridad, las docentes en formacién presentamos
una debilidad en el manejo de las estrategias que ayudan a mantener el orden y la buena
convivencia en el aula, por lo que resulta esencial promover actividades especificas orientadas

a fortalecer la gestion del aula. En este sentido, Gémez y Cufia (2017) nos dice que:

La modificacion de conducta es una intervencién, que tiene como principal objetivo
cambiar determinadas conductas en el individuo. Para ello se hace uso de una serie de
estrategias que permitiran el control de las conductas que estan perjudicando al individuo y a
las personas que hay a su alrededor. Asi la intervencion con de las técnicas de conducta

permitiran el bienestar y la mejora del sujeto. (p. 11)

Frente a este impulsor general de cambio es que se desarrolla la actividad de “Taller de
creacion de estrategias”, el cual cumple con el objetivo de desarrollar nuevas estrategias
mediante diversas actividades que nos permitan regularizar el comportamiento de los
estudiantes para mantener un buen clima aula. Al respecto, Prensky (citado en Bailey et al.,
2021, p. 3) Habla sobre el rol que el docente aporta todo el conocimiento, imaginacion y
creatividad posible para hacer el proceso de aprendizaje del alumno efectivo y atractivo. Para
lograrlo el experto debe convertirse en un auténtico disefiador de originales experiencias de

aprendizaje.

Estas acciones nos proveen de las destrezas esenciales para afrontar los desafios actuales
en el &mbito educativo que hemos descrito anteriormente. “La escuela de hoy en dia demanda
un perfil profesional docente que adquiera "saber ","saber hacer” y “saber ser”. En definitiva,

para ser docente en la escuela actual, se debe estar dotado de destrezas y/o habilidades

cognitivas, sociales y procedimentales” (Bailey et al., 2021, p. 6)

La segunda actividad propuesta tiene relacion con “dialogar individualmente con el

estudiante”, cuya finalidad es acercarse de forma personal a los estudiantes, conocer sus

62




63

motivaciones, sus disgustos, el porqué de ciertas actitudes de aspecto positivo y negativo, sus
fortalezas y necesidades, con el objetivo de ofrecer el apoyo necesario que contribuya a su
bienestar. Al respecto, Granja (2013) resalta la importancia de la comunicacién pedagogica en
la interaccion docente-alumno, subrayando que el dialogo es una herramienta fundamental para
la transmisidn, transferencia y construccion del conocimiento, asi como para la formacion de

individuos autébnomos e independientes.

Resulta crucial sefialar segun Torres (2020), que una medida preventiva efectiva para
reducir conflictos en el aula y evitar problemas de disciplina es establecer una solida relacion
intrapersonal entre el alumno y el profesor. La calidad de esta relacion depende de cémo el
docente aborda las situaciones de disrupcion y de las estrategias que implementa para

gestionarlas.

En sintonia con estas ideas, dialogar individualmente con los estudiantes va mas alla de
comprender sus necesidades y proporcionar apoyo personalizado; también contribuye
significativamente a su bienestar emocional y motivacional. La practica constante de esta
comunicacion, Granja (2013), no se limita a transmitir informacion, sino que crea un ambiente

propicio para que los estudiantes compartan abiertamente sus inquietudes y pensamientos.

Este enfoque de dialogo facilita la identificacion temprana de posibles problemas
académicos o emocionales, permitiendo intervenciones oportunas y personalizadas. Al regular
la relacion educativa a través de reglas y acuerdos entre el docente y los alumnos, como sugiere
Granja (2013), se posibilita el manejo adecuado de conflictos y situaciones dificiles,
manteniendo un equilibrio para evitar malestar entre las partes involucradas. Por otra parte,
mantener una relacion de constantes conversaciones con los estudiantes, contribuye a cultivar
un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, donde la comunicacion efectiva y las

relaciones solidas forman la base para el desarrollo integral de los estudiantes.
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La tercera actividad se relaciona con un taller de verificacion de las estrategias, el cual
tiene por objetivo que las docentes en formacidn, podamos conversar y analizar las estrategias
utilizadas en el aula para lograr una buena convivencia entre los y las estudiantes,

permitiéndonos reconocer la efectividad de estas o si se necesita utilizar otras.

En este contexto, segun la informacion proporcionada por el Ministerio de Educacion
(Mineduc, 2021), la indagacion y reflexién tanto a nivel individual como colectivo sobre
nuestra practica docente generan nuevos conocimientos. Este proceso no solo impacta
positivamente en la mejora del ejercicio profesional, sino que también contribuye a ampliar las

oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes.

El anélisis y la discusion conjunta de experiencias permiten a los docentes identificar
enfoques alternativos y nuevas técnicas que podrian resultar mas eficaces en situaciones
especificas. Este enfoque de aprendizaje colaborativo, como destaca Brevis (2022), no solo
nutre el desarrollo profesional continuo, sino que también fomenta la adaptabilidad en entornos

educativos diversos.

Brevis (2022) afiade que los docentes, al poseer destrezas derivadas de una reflexion
profunda entre la experiencia practica y la teoria educativa, tienen la capacidad de reformular
su préactica. Este proceso de reflexion constante no solo mejora la calidad de la ensefianza, sino
que también contribuye significativamente a garantizar una educacion de excelencia para todos

los estudiantes.

Adicionalmente, la verificacion de estrategias no solo contribuye a mejorar la practica
docente, sino que también desempefia un papel crucial en alinearse con los objetivos
pedagdgicos y las necesidades especificas de los estudiantes. En este sentido, el Ministerio de
Educaciéon (Mineduc, 2008) destaca que los docentes que incorporan regularmente procesos

reflexivos en torno a su practica desarrollan un profundo conocimiento del contexto social y
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politico de la educacion, lo que les permite realizar su trabajo de manera contextualizada. Estos
docentes también demuestran conciencia sobre sus propias necesidades de aprendizaje,
comprometiéndose y participando activamente en su fortalecimiento. Esta reflexion constante,
en sintonia con los hallazgos de Mineduc (2008), no solo brinda a los docentes una perspectiva
méas amplia del entorno educativo, sino que también les permite ajustar sus estrategias en

funcién de los resultados observados.

El tercer impulsor general de cambios se enfoca en los “estudiantes participativos", el
cual lo destacamos como un componente vital en el entorno educativo, ya que no solo
contribuye al aprendizaje individual, sino que también enriquece la dinamica de la comunidad
educativa. Los estudiantes participativos, no son simplemente receptores pasivos de
informacion, sino agentes activos que contribuyen al proceso educativo de manera significativa.
En el manual de fundamentacién para el plan de trabajo aprendizaje socioemocional (Mineduc,
2020) nos habla sobre la importancia de desarrollar el aprendizaje socioemocional de los y las
estudiantes, ya que contribuye a su formacion integral, y para colaborar a esta formacion en los
estudiantes, se desprenden diferentes estrategias de gestion escolar en el cual se resaltan las
estrategias de implementacion en el curriculum de orientacién, en donde desde las bases
curriculares se desprenden los diferentes ejes que se deben abordar si o si en la escolarizacion
de los estudiantes y uno de ellos es el eje de participacion y pertenencia, el cual dice que se
debe desarrollar los espacios en donde los estudiantes puedan participar, en especial en la
comunidad educativa, ya que asi los y las estudiantes adquieren herramientas de integracién de
manera responsable, activa y democratica demostrando respeto en los otros. En este caso, este
eje lo usamos de manera transversal en las diferentes asignaturas de la educacion basica. Frente
a este impulsor se propone una actividad que podria contribuir a fomentar la participacion de

los estudiantes, que es una escuela de lideres dentro de la sala de clases, en donde los estudiantes
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elijan a un lider de grupo y este se encargue de “controlar” a sus compafieros para asi mantener

una buena convivencia dentro del aula. Garcia (2022), dice que

“El liderazgo es uno de los factores clave para el éxito escolar. Sin embargo, a pesar de
que en el sistema educativo se cuenta con herramientas basicas de participacion estudiantil, el
ejercicio del liderazgo escolar sigue recayendo en mayor medida en los administrativos y en los

docentes, olvidando el gran potencial con el que pueden contar los estudiantes como tal.” (p.75)

Al respecto Garcia Caraballo (2022) cita a Gonzalez y Orbegozo (2015) que consideran
que el liderazgo estudiantil es el resultado de la interaccion sociocultural del sujeto con el
entorno en el desarrollo de las potencialidades, aquellas encargadas de enmarcar la personalidad
de los individuos; es decir, la vivencia de un reconocimiento hacia la figura de la persona

motivada y empoderada que emprende acciones lideres sobre sus miembros o subalternos.

El cuarto impulsor general de cambio establece el “desear recompensas” por parte del
estudiantado, con esto, nos referimos a que a los y a las estudiantes les llama la atencién o les
es de su agrado cuando los profesores o la personas que forman parte de lacomunidad educativa
los felicitan o premian por sus esfuerzos, su participacién, su buen comportamiento entusiasmo,
compromiso, entre otros factores, propiciando que los alumnos se motiven y logren tener un
buen comportamiento dentro de la sala de clases, estos premios pueden ser puntos extras en una
evaluacién, un diploma, una tarjeta de felicitaciones, existen muchas dinamicas de premiacion
y felicitaciones que se les puede hacer al estudiantado, dependiendo de lo que los docentes
consideren pertinente brindarles, este tipo de motivacion hacia los estudiantes mediante
recompensas se conoce como motivacion extrinseca, que de acuerdo con Deci y Ryan (2015)
esta motivacion puede explicarse mediante el proceso de internalizacion de las motivaciones
como un proceso continuo hacia la autonomia del estudiante, en tanto los motivos externos sean

regulados e integrados en el sentido de si mismo. Bajo esta mirada, esta motivacion se genera
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en el exterior del estudiante y esto lo conduce a realizar una tarea determinada buscando obtener
recompensas por sus logros obtenidos en las clases, creando asi nuevas dinamicas para el
aprendizaje activo y constructivo con el fin de promover el control del propio aprendizaje vy el
control de sus comportamientos, en base a que, el buen comportamiento se destaque para que
asi los y las estudiantes tengan una percepcién de que tener un buen comportamiento dentro de
la sala de clases es igual de importante porque contribuye a sus aprendizajes profundos.
Conforme a este cuarto impulsor, es que se determina la actividad de “experimentos de
estrategias de autorregulacion”, que alude a que a los y a las estudiantes cuando no les agrada
la clase, no se sienten motivados, tienen problemas externos, tienden a tener conductas
disruptivas que dificultan la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje de todo el
estudiantado, de acuerdo con Orrego (2021) las conductas disruptivas se pueden considerar
como una forma de emanar que tienen las personas en relacion con un entorno o un mundo de
estimulos. En este sentido es que la actividad de experimentos de autorregulacién la creamos
pensando en generar dentro de las clases actividades de metas de clases que tienen como
objetivo que los y las estudiantes se interesen y motiven por el contenido abordado en la clase,
la actividad de las meta de clase se trata de que a cada alumno se le entrega una lamina en la
que deben escribir cudl es su meta durante la clase y para completarla, deben ir pintando cada
estrella que sefiala un criterio, que en total son cinco criterios que tienen que ver con conductas
positivas que propicien un buen clima de aula, como por ejemplo: levanté mi mano para dar mi
opinion esta ldmina se completa a lo largo del desarrollo de la clase y al final de la clase las
profesoras deben ir revisando si pudieron completar su meta, y a los nifios y nifios que la tienen
lograda se les hace una recompensa, que puede ser un sticker, una tarjeta de felicitaciones, un
dulce, entre otros. Siguiendo esta linea, Martinez et al. (2016) nos dicen que la capacidad de
autorregulacion de sus actitudes y comportamientos, las habilidades para el establecimiento de

relaciones interpersonales en el que son indispensables la empatia, el saber escuchar, son
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fendmenos que les permite a las personas el desarrollo de sus potencialidades de forma integral,
tanto en lo individual como en lo colectivo, de acuerdo con lo expuesto es que, la estrategia de
autorregulacion va enlazada con la actividad de nosotras como docentes en formacién dialogar
con los estudiantes que presentan conductas de desorden, de falta de respeto, de apatia, para
saber porque tienen esas conductas, que es lo que les sucede, para asi poder brindarles la ayuda
0 herramientas necesarias para poder superar esas conductas y asi desarrollar la capacidad de

autorregular sus actitudes, emociones y comportamientos.

Siguiendo esta linea, nuestra propuesta de plan de mejora es coherente con la formacién
integral de una persona egresada de Pedagogia en Educacion Basica en la Universidad Cat6lica
Silva Henriquez debe ser capaz de disefiar y dirigir procesos de ensefianza y aprendizaje
adaptados a la diversidad y necesidades socioemocionales de los estudiantes, fundamentada en
un enfoque humanista cristiano inspirado en el Sistema Preventivo Salesiano. La pedagogia se
orienta hacia la creacion de un ambiente respetuoso, inclusivo y organizado, conforme al
Estandar 5 del Marco para la buena ensefianza (2021). Ademas, la formacién promueve el
desarrollo personal y social de los estudiantes, fomentando competencias socioemocionales,
actitudes y habitos necesarios para la ciudadania, vida democrética, cuidado del medio ambiente
y valoracion de la diversidad, alinedndose con el Estandar 6. La integracion de estos enfoques
se basa en los Estandares de la profesion docente, carreras de pedagogia en educacion general
basica (2022), que exigen la capacidad de vincular contenidos disciplinarios, didacticas
especificas, competencias comunicativas, manejo de grupos, y la creacion de un ambiente
propicio para el aprendizaje, proporcionando asi una formacion completa que prepara a los
graduados para reflexionar criticamente. sobre sus practicas pedagdgicas y comprometerse con

una convivencia centrada en el dialogo, la interculturalidad y un enfoque de derechos.
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Considerando todo lo anteriormente expuesto, nuestro esquema de impulsores
generales de cambio reflejan una propuesta de cambio de la practica de la docencia a partir de
una ruta de actividades que nos permitan trabajar las conductas disruptivas en la sala de clases
mediante la realizacion de tres clases consecutivas por curso, es decir tres clases en los cursos
de primero basico A, quinto basico C y sexto basico B. Nuestra propuesta de mejora se analizara

exhaustivamente en el apartado de analisis e interpretacion de los resultados.

Capitulo V. Resultados

A continuacion, se presenta el analisis de los datos obtenidos a partir de los instrumentos
aplicados en las fases del plan de investigacion accion, descrito con anterioridad. Toda esta
organizacién tiene como objetivo analizar las dificultades que presentan las docentes en
formacién de la carrera de pedagogia en educacion basica para abordar las estrategias que se
utilizan en el aula, para captar la atencion, mantener el orden y propiciar un buen clima dentro
de la sala de clases mediante la creacion e implementacion un proyecto de mejora orientado al
progreso de la labor docente de las profesoras en formacion que permita favorecer el uso de
estrategias pedagdgicas adecuadas a las caracteristicas de las y los estudiantes de forma de

promover un buen clima de aula que favorezca las oportunidades de aprendizaje.

5. Andlisis e interpretacion de resultados
5.1. Analisis de instrumentos cuantitativos

5.1.2 Cuestionario de preguntas cerradas a estudiantes de primero basico A, quinto basico
C y quinto basico B

Para comenzar, en este apartado se presentan los resultados, que corresponden a los
cuestionarios de siete preguntas cerradas realizados a los y las estudiantes de los cursos de

primero basico A, quinto basico C y sexto basico B (ver anexo F)

Figura 9: Cuestionario a estudiantes de primero basico A, con adaptacion al nivel.
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1., Te gusta participar en las actividades de las clases?

2. (Coémo es tu curso? Selecciona las

principales.

a Me gusta mucho.
) g a) Conversador.
b) Me gusta poco. b) Participativo.
c) Responsable.
C) No me gusta. ) P
d) Desordenado.
e) lrrespetuoso.
4. ;Por qué crees que a veces en tu curso no son
3. ¢(Qué cosas hacen que la clase no sea un lugar [ amables y no se tratan bien?
tranquilo para aprender para todos? - -
a) Porque no participamos en la construccion
Seleccione las principales. . .
de reglas para la convivencia en el curso.
a) Conversar mucho.
) b) Porque no se recuerdan constantemente
b) Jugar en clases. las reglas de convivencia.
¢) Distraernos con facilidad. C) Porque no existen reglas de convivencia
en nuestro curso.
d) No nos motivamos con algunas clases.
d) Porque no respetamos las reglas de
e) Somos peleadores y no nos respetamos. convivencia.
5. ¢Con cuanta recurrencia no se obedecen las | 6. A veces no haces lo que te dicen en la escuela,
instrucciones dadas por los profesores? ¢verdad? ¢ Puedes decirme por que?
a) Muchas veces. a)  Porque no hay supervision por parte de
b) PoCas Veces. los profesores.
0) Nunca. b) Porque no existe compromiso por parte de

la clase, por mantener las instrucciones.

c) Porque a pesar de las instrucciones, el

Curso es muy inquieto

d) Porque no quiero hacer las actividades
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dadas.

7. ¢(Me siento motivado/a por aprender en mis clases?

a) Muchas veces.
b) Pocas veces.

¢) Nunca.

Figura 10: Cuestionario a estudiantes de quinto basico C y sexto basico B.

1. ¢Te gusta participar en las actividades y
discusiones de las clases?

a. Me gusta mucho.
b. Me gusta poco.
C. No me gusta.

1. ¢Como es tu curso? Seleccione las principales.
2. 1. Conversador.

3. II. Participativo.

4. 111. Responsable.

5. IV. Colaborador.

6. V. lrrespetuoso.

3. ¢Cuéles son los comportamientos que tenemos y
que alteran la convivencia en el aula? Seleccione las
principales.

I. Somos muy conversadores.

I1. Somos muy juguetones.

I11. Nos distraemos con facilidad.

IVV.No nos motivamos con algunas clases.

V.Somos peleadores y no nos respetamos.

4. ¢Cudles son las causas que provocan faltas de
respeto en el curso por parte de los y las estudiantes?

a. No participamos en la construccion de normas para
la convivencia en el curso.

b. No se recuerdan constantemente las normas de
convivencia.

¢. No existen normas de convivencia de nuestro curso.

5. ¢Con cuanta recurrencia no se acatan las
instrucciones dadas por los profesores?

a. Muchas veces.

b. Pocas veces.

6. ¢Cual es la causa por la cual no se respetan las
instrucciones dadas por los profesores?

a. Porque no hay regularizacién por parte de los
docentes.
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c. Nunca. b. Porque no existe compromiso por parte de nosotros
por mantener una buena convivencia.

c. Porque a pesar de las instrucciones somos méas
inquietos.

7. ¢ Me siento motivado (da) por aprender en mis clases?
a. Muchas veces.
b. Pocas veces.

c¢. Nunca.

Cabe destacar que, a partir de la cantidad de estudiantes por curso, se sacaron muestras
aleatorias para analizar los cuestionarios, en el curso de primero basico A se obtuvieron 16
cuestionarios, en el quinto basico C se alcanzaron 30 cuestionarios y en el curso de sexto basico
B se consiguieron 25 cuestionarios. El propdsito de este instrumento es recoger informacion

sobre el porqué de sus comportamientos en las clases y sus motivaciones.

En el instrumento de cuestionario para los y las estudiantes se realizé un cuestionario
con siete preguntas cerradas. El objetivo principal de este cuestionario de preguntas cerradas es
indagar las motivaciones, comportamientos y actitudes de los estudiantes para crear diversas
estrategias de manejo de aula que logren captar la atencion de los y las estudiantes a partir de
sus intereses. Nufiez (2009) expresa que la motivacion es el conjunto de procesos inmersos en
la activacion, orientacion y perseverante del comportamiento. En cada uno de estos, hay
descripciones que son consideradas como indicadores para alcanzar un cierto nivel de

motivacion (p.43)

Figura 11: Gréfico de las respuestas a la pregunta n°1 ¢ Te gusta participar en las actividades
de las clases? del curso de primer afio basico A.
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1. i Te gusta participar en las actividades de las clases?
16 respuestas

Me gusta mucho. 14 (87,5 %)
Me gusta poco. 1(6,3 %)
No me gusta. 1(6,3%)
0 5 10 15

El presente grafico presenta los resultados obtenidos en el curso de primer afio basico
A, referente a la primera pregunta del cuestionario realizado en el presente curso, la cual es ;Te
gusta participar en las actividades de las clases? Este cuestionario, a diferencia del de los cursos
de quinto afio C y sexto afio B, apuntan al mismo objetivo, con la diferencia de una adecuacion
en sus preguntas, dada la diferencia de edad de los cursos, teniendo presente la modificacion y
adaptabilidad de este.
Conforme a los resultados obtenidos, se puede comenzar a determinar que el 87% de los
estudiantes respondieron que les gusta mucho participar de las actividades, es decir 14
estudiantes, 6% de los estudiantes respondieron que les gusta poco participar de las actividades
de la clase, es decir 1 solo estudiante marco esta alternativa. finalmente 6% de los estudiantes
marcO que no le gusta participar de las actividades, es decir, que 1 estudiante marcé esta

alternativa.

De esta pregunta se puede concluir que, considerando la cantidad total de estudiantes
que contestaron el cuestionario, siendo un total de 16 alumnos y tomando los resultados del
analisis del grafico, podemos mencionar en relacion de la primer respuesta un 87% de los
alumnos correspondiente a 14 respuestas, contestaron que “le gusta mucho” participar de las

actividades del curso, mientras que de las siguientes respuestas “me gusta poco participar y no
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me gusta participar”, ambas alcanzaron la totalidad de ser respondidas por 1 nifio o nifia,
alcanzando un 12% de las respuestas, por lo tanto, se puede mencionar que a la mayor parte del

curso de primer afio basico A, les gusta participar de las actividades.

Figura 12: Grafico de las respuestas a la pregunta n°2 ¢Como es tu curso? de primer afio
béasico A.

2. ¢Como es tu curso? Selecciona las principales

16 respuestas

Conversador 6 (37,5 %)

Participativo 8 (50 %)

Responsable 6 (37,5 %)

Desordenado 5 (31,3 %)

Irrespetuoso

El siguiente grafico, corresponde a la pregunta n°2 del cuestionario, la cual hace
referencia a la pregunta ;Como es tu curso? Frente a la pregunta, tuvo un total de 16 respuestas,
pero esta se caracteriza por ser de opcion multiple, por tanto, los estudiantes podian marcar mas
de una respuesta.
Conforme a la opcion conversador, esta obtuvo un total de 37% de los votos equivalente a 6
respuestas de los estudiantes, la opcién participativo alcanz6 un total del 50% de los votos
equivalente a 8 respuestas, con respecto a la opcidn responsable esta alcanza un 37% de los
votos equivalentes un total de 6 respuestas, la siguiente opcidn desordenados, alcanz6 un total
de 31% equivalentes a un total de 5 respuestas, finalmente, la opcidn irrespetuosos tuvo un total
del 0% equivalente a 0 respuestas.
En conclusion, tras analizar los resultados de la votacion, se observa que la opcién
"Participativo” fue la més seleccionada por los estudiantes, obteniendo un solido 50% de los
votos, lo que se traduce en 8 respuestas.

Por otro lado, las opciones "conversador” y "responsable” obtuvieron el mismo porcentaje de
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votos, ambos con un 37%, lo que se traduce en 6 respuestas cada una. Esto indica una
distribucion equitativa de preferencias entre estas dos opciones.
La opcién "Desordenados” recibi6é un 31% de los votos, con un total de 5 respuestas. Aunque
no fue la opcidén mas popular, ain recibié un respaldo significativo por parte de los estudiantes.
Es notable que la opcidn "lrrespetuosos™ no recibid votos, lo que sugiere que ninguno de los
participantes favorecid esta opcion en particular. En general, los resultados reflejan una clara
preferencia por la opcion que caracteriza al curso de primer afio basico A como participativo,

ya que esta opcion es quien se lleva la mayoria de las votaciones.

Figura 13: Grafico de las respuestas a la pregunta n°3 ¢ Qué cosas hacen que la clase no sea
un lugar tranquilo para aprender para todos? de primer afio basico A.

3. ;Qué cosas hacen que la clase no sea un lugar tranquilo para aprender para todos? Seleccione

las principales.
16 respuestas

Que conversen mucho. 10 (62,5 %)
Que jueguen en clases.

Que se distraen con facilidad. 9 (56,3 %)

Las clases no son motivantes.

Que pelean mucho y no se
respetan

Referente a la pregunta n°3 la cual hace alusion a la pregunta ¢ Qué cosas hacen que la
clase no sea un lugar tranquilo para aprender para todos? Se obtuvieron un total de 16
respuestas, pero al igual que en la pregunta n°2, esta también era de seleccion multiple, por lo
que los estudiantes al momento de responder tenian la opcion de marcar mas de una respuesta.
Frente a esta pregunta, la respuesta “Que conversen mucho” alcanzo6 un 62% equivalente a 10
respuestas de los alumnos, la siguiente opcion “Que jueguen en clases” obtuvo un 43%

equivalente a 7 respuestas, la opcion “que se distraen con facilidad” obtuvo 56% equivalente a
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9 respuestas, la siguiente opcion “las clases no son motivantes” obtuvo un 0% equivalente a 0
respuestas, finalmente frente a la siguiente opcion “que se pelean mucho y no se respetan”

obtuvo un 18% equivalente a 3 respuestas de los alumnos.

En conclusion, el comportamiento de "conversar mucho" es la principal preocupacion
que los estudiantes pueden identificar como una de las cosas que no permiten que muchas veces
tengan un buen clima dentro del aula, ya que obtuvo la mayor frecuencia de respuestas,
representando un notable 62%. Esto sugiere que el exceso de charlas entre los estudiantes puede
ser una distraccion significativa.
La opcidn "que se distraen con facilidad" también recibi6 una atencidn significativa, con un
56%. Este resultado indica que la falta de concentracion y la propension a la distraccion son
factores que los estudiantes perciben en el aula. Aunque en menor medida, la presencia de
juegos en clase ("que jueguen en clases™) y los conflictos interpersonales (“que se pelean mucho
y no se respetan™) también se destacan como factores que afectan la tranquilidad en el aula,
obteniendo un 43% y un 18%, respectivamente. Es notable que la opcion "las clases no son
motivantes" no recibid ninguna respuesta (0%). Esto podria sugerir que, segun la percepcion de
los estudiantes, las actividades desarrolladas no es un factor relevante para la falta de

tranquilidad en el aula.

En resumen, los resultados subrayan la importancia de abordar el comportamiento
especialmente en términos de conversaciones excesivas y falta de concentracién, para mejorar

la tranquilidad y el ambiente propicio para el aprendizaje en el aula.

Figura 14: Gréfico de las respuestas a la pregunta n°4 ¢ Por qué crees que a veces en tu curso
se pierde la amabilidad y no se tratan bien? de primer afio basico A.
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4. ;Por qué crees que a veces en tu curso se pierde la amabilidad y no se tratan bien?
16 respuestas

Porque no participamos en la
construccion de reglas para la
convivencia en el curso.

4(25 %)

Porque no se recuerdan
constantemente las reglas de
convivencia

3(18.8 %)

Porque no existen reglas de

= 0 (0 %)
convivencia en nuestro curso.

Porque no respetamos las reglas
de convivencia.

Referente a la pregunta n°4 la cual hace alusion a la pregunta ¢ Por qué crees que a veces
en tu curso se pierde la amabilidad y no se tratan bien? la opcioén “porque no participamos en
la construccion de reglas para la convivencia en el curso” obtuvo un 25% de respuestas,
equivalentes a 4 respuestas, la siguiente opcion “porque no se recuerdan constantemente las
reglas de convivencia” obtiene un 18% de respuestas equivalentes a 3 respuestas, la opcion
“Porque no existen reglas de convivencia en nuestro curso” obtuvo 0% equivalente a 0
respuestas, de manera consiguiente, la opcion “Porque no respetamos las reglas de convivencia”
obtuvo un 62% con un total de 10 respuestas.
En conclusion, la opcién que recibi6 la mayor cantidad de respuestas fue "Porque no respetamos
las reglas de convivencia”, con un significativo 62%, representado por 10 respuestas. Este
resultado sugiere que, segun la percepcion de los estudiantes, la falta de respeto hacia las reglas
de convivencia es un factor central que contribuye a la pérdida de amabilidad y a un trato
inadecuado en el curso.
La opcidn "porque no participamos en la construccion de reglas para la convivencia en el curso™
obtuvo un 25%, equivalente a 4 respuestas, la opcién "porque no se recuerdan constantemente
las reglas de convivencia" obtuvo un 18%, representado por 3 respuestas. Esto indica que

algunos estudiantes perciben que la falta de recordatorio constante de las reglas también
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contribuye a la pérdida de amabilidad en el curso. Es interesante destacar que la opcion "Porque
no existen reglas de convivencia en nuestro curso™ no recibié ninguna respuesta (0%). Esto
podria sugerir que los estudiantes estan conscientes de la existencia de reglas de convivencia
en su curso. En resumen, los resultados sefialan que las reglas de convivencia son factores
determinantes para mantener la amabilidad en el curso, segun la percepcion de los estudiantes

reconocen que no las respetan y que no mantienen motivacion para la construccion de estas.

Figura 15: Gréfico de las respuestas a la pregunta n°5 ¢Con cuanta recurrencia no se
obedecen las instrucciones dadas por los profesores? de primer afio basico A.

5. ¢Con cudnta recurrencia no se obedecen las instrucciones dadas por los profesores?

16 respuestas

Muchas veces. 5(31,3%)

Pocas veces 10 (62,5

Nunca

Del presente gréafico referente a la pregunta n°5 ¢ Con cuanta recurrencia no se obedecen
las instrucciones dadas por los profesores? ante la primera opcidon “Muchas veces” se obtuvo
un total del 31% de los votos con 5 respuestas de los alumnos, la siguiente opcién “Pocas veces
obtuvo un total del 62% de los votos, con un total de 10 respuestas de los nifios y nifias,
finalmente la opcidn “nunca” tuvo un total del 6% de los votos con solamente 1 respuestas de

los alumnos.

En resumen, segun la interpretacion de los datos, Podemos mencionar que la opcion
“pocas veces”, recibi6 la mayor cantidad de los votos, representando un significativo 62% del
total, con 10 respuestas de los 16 estudiantes encuestados. Esto sugiere que, segun la percepcion

de la mayoria de los alumnos/as, hay ocasiones en que las instrucciones dadas por los profesores
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no se obedecen con frecuencia.
Por otra parte, la opcidon “muchas veces” obtuvo 5 respuestas que representan 31% de los votos,
lo que sugiere que existe un segmento significativo de estudiantes que también perciben que
hay momentos frecuentes en los que las instrucciones dadas por los docentes si se respetan en

el aula.

Por otro lado, “nunca” recibi6 solamente un 6% equivalente a solo 1 respuesta, por lo
que segun la percepcidn de los nifios y nifias del primer afio A, sugiere que hay una minoria que

percibe que las instrucciones dadas por los profesores nunca se desobedecen.

Figura 16: Graéfico de las respuestas a la pregunta n°6. A veces no haces lo que te dicen en la
escuela, ¢verdad? ¢Puedes decirme por qué? de primer afio basico A.

6. ;A veces no haces lo que te dicen en la escuela, verdad? ; Puedes decirme por qué?
16 respuestas

Porque no hay supervisién por|

2 (12,5 %
parte de los profesores. ( %)

Porque no existe compromiso por

%
parte de la clase, por mantener... 1(6.3%)

Porque a pesar de las

] ) . 13 (81,3 %)
instrucciones, el curso es muy i...

Porque no quiero hacer las

0
actividades dadas. 1(63%)

Simpre se hacen 1(6,3 %)

Referente a la pregunta n°6 A veces no haces lo que te dicen en la escuela ¢Verdad?,
(Puedes decirme por qué?, la primer opcion “porque no hay supervision por parte de los
profesores” obtuvo un 12% de los votos equivalentes a 2 respuestas, la siguiente opcion
“porque no existe compromiso por parte de la clase por mantener las instrucciones” obtuvo un
6% de los votos equiparable a 1 respuestas, la opcion posterior “Porque a pesar de las
instrucciones, el curso es muy inquieto” obtuvo un 81% de los votos equivalentes a 13
respuestas, la siguiente opcion “Porque no quiero hacer las actividades dadas™ obtuvo un 6% al

igual que la opcion “siempre se hacen”, ambas equivalentes a 1 respuestas por cada una.
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Basandonos en los resultados de la pregunta nimero 6, que explora las razones por las cuales
a veces los estudiantes no siguen las instrucciones en la escuela, podemos extraer que la opcion
que recibi6 la mayor cantidad de votos fue "Porque a pesar de las instrucciones, el curso es muy
inquieto”, con un destacado 81%, representado por 13 respuestas de los estudiantes. Este
resultado sugiere que, segun la percepcion de los estudiantes, existe una conciencia de su parte
en que son mas inquietos dentro del dia a dia puede ser un factor determinante en la falta de

seguimiento a las instrucciones.

La opcion "porque no hay supervision por parte de los profesores” obtuvo un 12%,
equivalente a 2 respuestas. Esto sugiere que, segun la percepcion de algunos estudiantes, la falta

de supervision podria contribuir a la falta de cumplimiento de las instrucciones.

La opcion "porque no existe compromiso por parte de la clase por mantener las
instrucciones" recibi6 un 6%, representado por 1 respuesta. Esto indica que, segun la percepcién

de un estudiante, la falta de compromiso colectivo de la clase podria ser un factor contribuyente.

Las opciones "Porque no quiero hacer las actividades dadas" y "Siempre se hacen"
obtuvieron cada una un 6%, con 1 respuesta cada una. Estos resultados sugieren que, en algunos
casos, la falta de voluntad para realizar las actividades podria influir en la falta de seguimiento

a las instrucciones.

Figura 17: Grafico de las respuestas a la pregunta n°7 ¢Me siento motivado/a por aprender
en mis clases? de primer afio basico A.
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7. ;Me siento motivado/a por aprender en mis clases?

16 respuestas

Muchas veces. 14 (87,5 %)

Pocas veces. 2 (12,5 %)

Nunca. 0 (0 %)

Respecto a la pregunta n°7 del cuestionario, la cual hace alusion a la pregunta (Me
siento motivado por aprender en mis clases?, la primera opcion “Muchas veces” obtuvo un 87%
equivalente a 14 respuestas de los nifios y nifias, la siguiente opcidon “Pocas veces” obtuvo un
12% de los votos equiparable a 2 respuestas de alumnos, por tltimo, la opcidén “nunca” obtuvo

0 respuestas.

En resumen, la opcion "Muchas veces" obtuvo la mayor cantidad de votos, destacando
con un 87% de los votos, representado por 14 respuestas de los estudiantes. Este resultado
sugiere que la gran mayoria de los alumnos se sienten motivados con frecuencia durante sus
clases. La opcion "Pocas veces" obtuvo un 12%, equivalente a 2 respuestas, indicando que una
minoria experimenta momentos de baja motivacion en algunas ocasiones. Es destacable que la
opcion "Nunca" no recibid ninguna respuesta. Este hallazgo es muy positivo y sugiere que
ninguno de los estudiantes encuestados reporta una falta total de motivacién para aprender en

clases.

Figura 18: Grafico de las respuestas a la pregunta n® 1 ¢ Te gusta participar en las actividades
y discusiones de la clase? de los cursos de quinto basico C y sexto basico B.
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Pregunta n°1 ;Te gusta participar en las actividades y discusiones de la clase?
46%; 14 46%; 14
48%; 12

40%; 10
H6°B

12%; 3

- .
0

a. Me gusta mucho. b. Me gusta poco. ¢. Nome gusta.

El gréafico presenta los resultados obtenidos en el curso de quinto basico C, que es el
que se representa de color verde y en el curso de sexto basico B, que se representa con color
celeste, entre ambos cursos hay un total de 55 estudiantes que respondieron al cuestionario, 30
estudiantes en el curso de quinto basico C y 25 estudiantes en el curso de sexto basico B. Se
analizan los dos cursos en conjunto en un mismo grafico ya que a los dos cursos se les hicieron
las mismas preguntas, no se le hicieron adecuaciones, en cambio al curso de primero basico A

si, por ser un curso de nivel mas bajo.

Referente a la pregunta ¢ Te gusta participar en las actividades y discusiones de la clase?
en el curso de quinto basico C se obtiene que un 46% de estudiantes responden “me gusta
mucho”, es decir, 14 estudiantes, se obtiene un 46% de alumnos que responden “me gusta
poco”, siendo un total de 14 estudiantes y en la respuesta de “no me gusta”, en este curso se
obtiene un 8%, es decir, 2 alumnos respondieron que no le gusta participar en las clases, de un
total de 30 estudiantes que respondieron al cuestionario. Mientras que en el curso de sexto
basico B se obtiene que un 40% de estudiantes responden “me gusta mucho”, siendo un total
de 10 alumnos, se alcanza un 48% de alumnos que respondieron “me gusta poco”, siendo un

total de 12 estudiantes, y, por tltimo, en la respuesta de “no me gusta”, se obtiene un 12%, es
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decir a 3 estudiantes no les gusta participar en las actividades y discusiones de las clases, de un

total de 25 estudiantes que respondieron.

Por lo tanto se concluye que, considerando la cantidad total de estudiantes que
contestaron el cuestionario, siendo 30 alumnos que respondieron en el quinto basico C y 25
alumnos respondieron en el sexto basico B, tomando el total de los porcentajes de los dos cursos
en relacion a la primera respuesta ““ me gusta mucho” participar en las actividades y discusiones
de las clases hay un 86 % de nifios y nifias que les gusta participar, mientras que a la respuesta
de “me gusta poco” hay un 96% de los y las estudiantes que les gusta poco participar, mientras
que frente a la respuesta “no me gusta” hay un total del 20 % de alumnos que no les gusta, con
esto podemos afirmar que, a la mayoria de los y las estudiantes les gusta poco participar de las
actividades y discusiones de las clases, que es el porcentaje mayor entre el curso del quinto

bésico C y sexto basico B.

Figura 19: Graéfico de las respuestas a la pregunta n°® 2 ¢ Cémo es tu curso? de los cursos de
Quinto bésico Cy Sexto basico B.

Pregunta n° 2 ;Como es tu curso?

50%; 30

35%; 21
20 30%; 18
soC

5 = 6°B
: 22%; 13

18%; 11
17%; 10
10

10%; 6
8%; 5
5%; 3 5%; 3

I. Conversador. II. Participativo. I11. Responsable. IV. Colaborador. V. Irrespetuoso.

El gréafico presenta los resultados obtenidos en el curso de quinto béasico C, que es el
que se representa de color verde y en el curso de sexto basico B, que se representa con color

celeste. En esta pregunta se podian marcar mas de una alternativa.
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Referente a la pregunta ;Como es tu curso? En el curso de Quinto basico C, la opcidn
de conversador obtuvo el 50% de los votos, que equivale a 30 votos de estudiantes, luego la
opcidn de participativo obtuvo un 30% de los votos, que equivalen a 18 votos de estudiantes,
la opcidn de responsable obtuvo un 10% de los votos que corresponden a 6 votos de estudiantes,
mientras que la opcion de colaborador e irrespetuoso obtuvieron sélo un 5% para cada una,
correspondiente a 3 votos de estudiantes para cada una. Mientras que en el curso de sexto basico
B, en la opcidn de conversador obtuvo un 35% de los votos, que corresponden a 21 votos de
los estudiantes, la opcion de participativo obtuvo el 22% de los votos, que corresponden a 13
votos de estudiantes, la opcidn de responsable obtuvo solo un 8% que corresponde a solo 4
votos de estudiantes, la opcién de colaborador obtuvo un 17%, que corresponde a 10 votos de
estudiantes y por Gltimo en la opcion de irrespetuoso obtuvo 18% que corresponden a 11 votos

de estudiantes.

A modo de conclusion con respecto a la pregunta N° 2 del cuestionario, podemos ver
que la opcidén mas votada, tanto por quinto afio basico y sexto afio basico fue de conversador,
ya que entre ambos cursos hacen un 85%, la segunda opcion mas votada entre ambos cursos
fue de participativo, obteniendo entre ambos un 52%. En las siguientes opciones ocurre que hay
una gran diferencia entre los cursos, ya que en las opciones respetuosos, colaborador e
irrespetuoso los estudiantes del 5to basico C, 6 estudiantes votaron por respetuoso, 3 para
colaborador y 3 para irrespetuoso, en cambio los estudiantes del 6to basico B, votaron menos
por la opcion de respetuosos, teniendo solo 5 votos, mientras que la opcion de colaborador tuvo
10 votos y por ultimo la opcion de irrespetuoso tuvo 11 votos, siendo la tercera méas votada por
el curso 6to basico B. Por lo que se puede inferir que ambos cursos son bastantes conversadores,
pero a su vez participativos, por lo que aun asi se puede seguir trabajando con ellos, ya que se
encuentran dispuestos a participar a construir su aprendizaje y cooperar a la realizacion de las

clases.

84




85

Figura 20: Gréfico de las respuestas a la pregunta 3 ¢ Cuales son los comportamientos que
tenemos que alteran la convivencia en el aula? de los cursos de quinto basico C y sexto basico
B.

Pregunta n°3 ;Cuales son los comportamientos que tenemos que alteran la convivencia
en el aula? Seleccione las principales

25

37%; 22 38%; 22
35%; 21

20

24%; 14 o
15 i 22%; 13 5°C

6°B

10 13%; 8

10%; 6
9%; 5

5 7%; 4
5%; 3

1. Somos muy 1I. Somos muy II1. Nos distraemos con IV. No nos motivamos V. Somos peleadores y
conversadores juguetones. facilidad con algunas clases. no nos respetamos.

Referente a la pregunta n°3 que hace alusion a ¢Cuales son los comportamientos que
tenemos que alteran la convivencia en el aula? Seleccione las principales, los y las estudiantes
tuvieron la opcion de seleccionar mas de una respuesta de acuerdo a sus opiniones, frente a esta
pregunta, la respuesta I. “ Somos muy conversadores” en el curso de quinto C se obtuvo un
37% , es decir, que entre 22 nifios y nifias seleccionaron esta opcion de un total de 30 estudiantes
encuestados, mientras que en el curso de sexto basico B se obtuvo un 38%, es decir que entre
22 nifios y nifias escogieron esta opcidn de un total de 25 estudiantes encuestados, de acuerdo
a la respuesta II. “Somos muy juguetones” en el quinto basico C se obtuvo un 13%, lo que
corresponde a que entre 8 nifios y nifias respondieron eligieron esta respuesta de un total de 30
alumnos encuestados, en cambio en el sexto basico B se calculd un 9%, esto quiere decir que,
5 nifios o nifias optaron por esta opcidn, de un total de 25 estudiantes encuestados, en relacion
a la opcion III. “Nos distraemos con facilidad” en el quinto basico C se alcanzé un 35%, por lo
tanto, entre 21 alumnos y alumnas escogieron esta respuesta de un total de 30 estudiantes
encuestados, por otra parte, en el sexto basico B se obtuvo un 24% referente a que entre 14
estudiantes escogieron esta respuesta de un total de 30 estudiantes encuestados, en la seleccién

IV “No nos motivamos con algunas clases” en el quinto basico C se obtuvo un 10%, es decir,
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que entre 6 estudiantes respondieron esta seleccién, de un total de 30 alumnos encuestados,
mientras que en el sexto basico B los resultados fueron un 22% correspondiente a 13 estudiantes
que eligieron esta opcion y en la ultima respuesta IV. “Somos peleadores y no nos respetamos”
en base a las respuestas del primer curso (5°C), se alcanzé un 5% lo que corresponde a que 3
alumnos respondieron a esta seleccién, a diferencia del segundo curso (6°B) las selecciones a

esta opcidén alcanzan el 7%, es decir, 4 estudiantes.

De acuerdo a la informacion proporcionada y analizada por el grafico, es que se
desprende que entre las cinco selecciones que tuvieron los y las estudiantes para elegir cuales
consideran gque son los comportamientos que tiene el curso en general que alteran la convivencia
en el aula para propiciar un clima de aula favorecedor, la seleccion 1. “Somos muy
conversadores” fue la respuesta que tuvo mayor porcentaje entre ambos cursos, teniendo solo
un 1% de diferencia entre ellos (37%) y (38%), siguiéndole la respuesta I1. “nos distraemos con
facilidad” que tuvo un gran porcentaje de seleccion entre los cursos quinto C (35%) y sexto B
(24%), por lo tanto, se puede observar que, un mayor porcentaje de los y las estudiantes,
consideran que los comportamientos que ellos poseen como curso que alteran la convivencia
en el aula es debido a que son muy conversadores y que se distraen con facilidad, es por estos

factores, que se puede inferir que el estudiantado tiende a demostrar conductas disruptivas.

Figura 21: Gréfico de las respuestas a la pregunta 4 ¢Cudles son las causas que provocan
faltas de respeto en el curso por parte de los y las estudiantes? de los cursos quinto basico Cy
sexto basico B.
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Pregunta n°4 ;Cuales son las causas que provocan faltas de respeto en el curso por parte
de los vy las estudiantes?

30
87%; 26
25

80%; 20
20

5°C
10 6°B

13%; 4

5 8%; 2 12%; 3
0%; 0
0
a. No |111I'tic1p&ll1‘tnf~' de la construccion b. No se recuerdan constantemente las ¢. No existen normas de convivencia
de normas para la convivencia en el normas de convicencia. de nuestro curso.

curso.

Este grafico proporciona las respuestas del estudiantado del curso de quinto basico Cy
sexto basico A frente a la pregunta ¢ Cudles son las causas que provocan faltas de respeto en el
curso por parte de los y las estudiantes? los alumnos, de tres respuestas de seleccion, debian
elegir solo una, en la respuesta a. “No participamos de la construccion de normas para la
convivencia en el curso” en el quinto basico C, se obtuvo un 13% de respuestas, es decir, 4
alumnos de un total de 30 estudiantes encuestados seleccionaron esta respuesta a la pregunta,
mientras que, en el sexto basico B, se alcanzé un 8% de respuestas, es decir, 2 nifios o nifias de
un total de 25 estudiantes seleccionaron dicha respuesta. Frente a la respuesta b. “No se
recuerdan constantemente las normas de convivencia” en el primer curso, se consiguio un 87%
de respuesta, lo que expresa que 26 estudiantes de un total de 30 alumnos seleccionaron esta
respuesta, en cambio en el segundo curso, frente a la respuesta b, se alcanzo un 80% de las
respuestas, lo que corresponde que 20 alumnos de un total de 25 estudiantes encuestados
seleccionaron esta opcidn y por ultimo, esta la respuesta c. ““ no existen normas de convivencia
en nuestro curso” en los cuestionarios realizados a 30 estudiantes, se obtuvo el 0%, es decir
ningun estudiante selecciono esta respuesta, mientras que en el sexto basico B, se alcanzd un

12%, lo que corresponde a que 3 estudiantes escogieron esta respuesta.
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Frente a esta interpretacion es que se puede afirmar que, entre ambos cursos, la respuesta
que tuvo mayor porcentaje fue la letra b. “no se recuerdan constantemente las normas de la
clase”, lo que nos permite inferir es que el estudiantado considera que la causa principal que
responde al porqué se producen actos de falta de respeto en el curso por parte de ellos y ellas
es porque los docentes no les recuerdan constantemente las normas de convivencia dentro del

salén de clases.

Figura 22: Grafico de las respuestas a la pregunta 5 ¢Con cuanta recurrencia no se acatan
las instrucciones dadas por los profesores?

Pregunta n°5 ;Con cuanta recurrencia no se acatan las instrucciones dadas por los

profesores?
20
60%; 18

18

16 60%; 15
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40%; 12
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8 " 6°B
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4

2

0%; 0 0%; 0
0
a. Muchas veces. b. Pocas veces. ¢. Nunca

Este grafico nos muestra las respuestas del curso 5to basico C y 6to basico B a la
pregunta N°5 ¢ Con cuanta recurrencia no se acatan las instrucciones dadas por los profesores?
En esta pregunta, de las tres alternativas los estudiantes solo podian elegir una, en donde la
alternativa a es “Muchas veces”, la alternativa b es “Pocas veces” y alternativa “Nunca”. En la
alternativa a, el 5to basico C votd un 60%, equivalente a 18 votos, en la alternativa b, el curso
ya mencionado vot6 un 40% correspondiente a 12 votos y por ultimo tenemos la alternativa c,
en donde nos encontramos con 0 votos. A su vez tenemos al 6to basico B, que en la alternativa
a voto un 60% equivalente a 15 votos, la alternativa b voto un 40% correspondientes a 10 votos,

mientras que al igual que el 5to basico C, la alternativa c, obtuvo 0 votos.
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A modo de conclusidn, podemos ver que tanto en el curso 5to basico C y sexto basico
B, la mayoria de votos se concentrd en la opcion A, que es “Muchas veces”, por lo que en
ambos cursos, el 60% de los estudiantes nos dice que la recurrencia con la cual no se acatan las
instrucciones dadas por los profesores es de “Muchas veces”, mientras que el 40% de los
estudiantes de ambos cursos nos dice que la recurrencia con la cual no se acatan las
instrucciones dadas por los profesores es de “Pocas veces”. Por lo que podemos inferir que, en
ambos cursos, estan conscientes de que muchas veces no acatan las instrucciones que dan los
profesores durante las clases, interrumpiendo asi las actividades que se realizan con el fin de

generar un aprendizaje en los estudiantes.

Figura 23: Grafico de las respuestas a la pregunta 6 ¢Cuales son las causas por la cual no se
respetan las instrucciones dadas por los profesores?

Pregunta n°6 ;Cuales son las causas por la cual no se respetan las instrucciones dadas
por los profesores?
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a. Porque no hay regularizacion por b. Porque no existe compromiso por c. Porque a pesar de las instrucciones
parte de los docentes. parte de nosotros por mantener una somos mas inquietos.
buena convivencia.

En cuanto a la pregunta n° 6 ¢Cuales son las causas por la cual no se respetan las
instrucciones dadas por los profesores? del cuestionario, se presentaron tres selecciones, en
donde los y las estudiantes debian escoger solo una respuesta, la que ellos consideraban
oportuna. Con respecto a la respuesta a. “Por qué no hay regularizacion por parte de los
docentes”, primeramente, en el curso quinto basico C se tuvo un 7% de respuestas, es decir, que
2 alumnos de un total de 30 estudiantes encuestados seleccionaron dicha respuesta, mientras

que, en el curso de sexto basico B, se alcanzo6 solo un 4% de respuesta en relacion a la pregunta,
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lo que quiere decir, que, de 25 estudiantes encuestados en este curso, 1 solo alumno selecciond
la respuesta a. De acuerdo con la respuesta b. “Porque no existe compromiso por parte de
nosotros por mantener una buena convivencia” en el quinto C, se obtuvo un 27%,
correspondiente a que 8 estudiantes respondieron la letra b de un total de 30 estudiantes
encuestados, por otro lado, en el sexto B, se consiguié un 32%, lo que quiere decir, que, de un
total de 25 estudiantes encuestados, 8 estudiantes seleccionaron esta respuesta. Por Gltimo,
frente a la respuesta c. “Porque a pesar de las instrucciones somos mas inquietos” en el primer
curso, se alcanzd un 67% de respuestas, es decir, que, de 30 estudiantes encuestados, 22
seleccionaron esta opcién, mientras que, en el segundo curso se obtuvo un porcentaje del 64%
de los y las estudiantes encuestados, considerando que fueron 25 estudiantes a los que se les

realizd este cuestionario, es decir, que 16 alumnos optaron por la seleccion de esta alternativa.

En base a lo descrito anteriormente, se puede sefialar, que, entre ambos cursos, ya sea
el quinto basico C y sexto basico B, la mayoria de los y las estudiantes encuestados consideran
que a pesar de que los profesores o profesoras les dan las instrucciones, ellos como curso, no
respetan dichas instrucciones porque se consideran que son inquietos, lo que hace que esos
comportamientos influyan de manejar negativa en la construccion de un soélido clima de aula

propicio para el aprendizaje.

Figura 24: Gréfico de las respuestas a la pregunta 7 ¢{Me siento motivado por aprender en
clases?

Pregunta n°7 ;Me siento motivado (da) por aprender en clases?
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Respecto a la interrogante n°7 ; Me siento motivado (da) por aprender en clases? es que
se pretende conocer e interpretar las veces en que los y las estudiantes se sienten motivados por
aprender en sus clases. Esta interrogante presento tres respuestas, en la que los nifios y nifias
debian seleccionar solo una, la que mejor los representa, frente a esto, es que en el quinto C se
obtuvo un porcentaje del 77% de un total de 30 estudiantes encuestados, lo que quiere decir,
que 23 estudiantes optaron por la seleccion a. “Muchas veces”, mientras que en el sexto B se
alcanzo un porcentaje del 64% de un total de 25 estudiantes encuestados, lo que corresponde a
que 16 estudiantes seleccionaron la respuesta a. A la segunda respuesta b. “Pocas veces”, en el
quinto C se obtuvo el 17% de respuestas, es decir que, solo cinco estudiantes escogieron esta
alternativa, en tanto que, en el sexto basico se logrd obtener un 36% de respuestas, lo que
equivale a que 9 estudiantes optaron por esta alternativa. Por ultimo, en la tercera respuesta c.
“Nunca” en el quinto basico C se consiguié un 7%, lo que quiere sefialar que, solo dos
estudiantes seleccionaron esta Ultima opcidn, mientras que, en el sexto B, se obtuvo el 0%, lo

que quiere decir, que ningun estudiante selecciond esta respuesta.

En base a los resultados obtenidos, la mayoria de los y las estudiantes que fueron
encuestados, tanto en el quinto basico C, con 30 estudiantes encuestados, y en el sexto basico
B, con 25 estudiantes encuestados, entre ambos cursos, siendo un total de 55 estudiantes
encuestados, es que se puede destacar que, entre ambos cursos, la respuesta que tuvo mayor
porcentaje de seleccion fue la alternativa a. “Muchas veces” lo que nos permite concluir, que
frente a que hay estudiantes que se sienten pocas veces 0 nunca motivados, la mayoria si se
siente motivado por aprender en las clases que tienen, lo que nos permite inferir que la mayoria

del estudiantado si tiene interés por lograr aprendizajes profundos.

En general, de acuerdo con la informacion interpretada a partir de los graficos

correspondientes a las respuestas de los cuestionarios, los tres resultados presentes, tanto en los
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cursos de primer afio basico A, como de los cursos de quinto afio basico C y sexto afio basico
B, respecto a la pregunta n°® 1 ¢ Te gusta participar en las actividades de las clases? En el curso
de primer afio basico, tomando los resultados del analisis del grafico, podemos mencionar en
relacion de la primera respuesta un 87% de los alumnos, contestaron que “le gusta mucho”
participar de las actividades del curso, en cambio, en los cursos de quinto afio C y sexto afio B,
hubo una evidente preferencia del 96% de los resultados de los votos, enmarcada en la opcion
de “me gusta poco” participar de las actividades de la clase, por lo que podemos decir que, entre
los cursos de primer afio basico A, quinto afio basico C y sexto afios basico B se observan
diferencias significativas en cuanto a las preferencias de los estudiantes con respecto a la
participacion. Estas variaciones en las respuestas indican diferentes niveles de entusiasmo,
motivacion y participacion en las actividades de las clases entre los distintos cursos, lo cual
puede ser Gtil para adaptar enfoques pedagdgicos y estrategias que promuevan una mayor
participacion y compromiso por parte de los estudiantes en los cursos de quinto afio y sexto afio
bésico, a su vez también, se pueden adaptar estos mismos para el curso de primer afio basico,
para que se siga manteniendo este entusiasmo con el tiempo, al respecto Aguilar y Sanchez
(2010) sostienen que “Los jovenes actuaran de acuerdo a la emocion que les surja en el espacio
interaccional del aula. Habiendo entonces emociones de gusto y agrado que dispongan a los
estudiantes a realizar acciones para aprender y otras de desagrado y fastidio como el
aburrimiento que obstaculicen el aprendizaje, por lo que no podemos dejarlo pasar
desapercibido a fin de mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje” (p.3). Estos hallazgos
respaldan la importancia de adaptar estrategias pedagdgicas para mantener y mejorar el
entusiasmo y participacion de los estudiantes a lo largo de su educacion, incluso en cursos en

donde inicialmente la participacion sea alta.

Frente a la pregunta n°2 ;Como es tu curso? Selecciona las principales, considerando

los resultados de las respuestas del primero basico A, la seleccidn que tuvo mayor porcentaje
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con un 50% de los y las estudiantes fue que se consideran un curso participativo, mientras que
entre el curso de quinto basico C y sexto basico B la seleccién con mayor porcentaje entre
ambos curso fue que se consideran como cursos conversadores, frente a esta comparacion de
seleccion de respuestas entre los tres cursos, es que, podemos sefialar que la participacion segun
Flutter (2007) es un término que se utiliza para generar estrategias que ofrezcan al alumnado
las oportunidades de involucrarse activamente en la toma de decisiones dentro de la escuela.
Destacando que la participacion es un factor importante en el desarrollo de los aprendizajes
profundos del estudiante ya que este factor permite que los alumnos se vuelvan protagonistas
de su propio aprendizaje, pero este aprendizaje se puede ver interrumpido por situaciones que
conlleva a los estudiantes a realizar diversos comportamientos que se convierten en una
disrupcion en el &mbito escolar, estas capacidades que interrumpen la concentracion, la atencion
se dan con las conversaciones inoportunas, no realizar las actividades a tiempo por estar
molestando a los demas estan afectando el rendimiento académico de los estudiantes, donde en
ocasiones no se cumple con el objetivo de la clase para dar solucion a las situaciones (Orrego,
2021, p. 56), permitiéndonos inferir asi, que dentro del espacio de sala de clases pueden haber
muchos estudiantes participativos que le gusta ser parte de su propio aprendizaje, pero también
hay estudiantes que son conversadores, lo que influye en los aprendizajes profundos de cada
uno de los nifios y nifias, lo que provoca que exista un quiebre en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

En cuanto a la pregunta N°3 ¢ Cuales son los comportamientos que tenemos que alteran
la convivencia en el aula?, los tres cursos encuestados tienen la opcion I. Somos muy
conversadores como primera preferencia en votos, en el primero béasico A el porcentaje
correspondiente a esta opcion es de 62,5%, mientras que, en el quinto basico C, esta opcién
corresponde al 37% de las preferencias y en el sexto basico B el porcentaje correspondiente a

la opcion es de un 38%. Frente a estos resultados podemos decir que esta caracteristica, de ser
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muy conversadores, de los cursos, no necesariamente se puede ver como algo negativo, ya que
segun Vygotsky (citado por De Cabrera Carmen 2007) los nifios y nifias desarrollan su
aprendizaje mediante la interaccion social, van adquiriendo nuevas y mejores habilidades
cognoscitivas como proceso logico de su inmersién a un modo de vida. Pero a su vez, esta si
puede influir si se convierte en una distraccion de una manera significa a la hora de realizar las
clases en los respectivos cursos, ya que a partir de que los estudiantes comiencen a conversar
se pueden generar conductas disruptivas, estas pueden ser risas, golpes en mesas, gritos, entre
otras, rompiendo asi la buena convivencia dentro del aula. Es importante que los estudiantes
comprendan que hay momentos y momentos, momentos para conversar y momentos para
prestar atencion al profesor, el cual también puede generar espacios o actividades tipo

conversatorios para que los estudiantes puedan interactuar entre ellos.

En base a la interpretacion de los resultados de la pregunta n°4 en los cursos de primero,
quinto y sexto bésico, al primer curso, se le hizo un ajuste en la pregunta en relacién a los cursos
mayores, debido a que es un nivel cognitivo mas bajo, pero las preguntas y resultados estudian
lo mismo, que son los comportamientos de los estudiantes respecto a las relaciones
interpersonales, como la amabilidad, faltas de respeto, que no se traten bien. La pregunta
planteada para el curso de primero basico fue ¢Por qué crees que a veces en tu curso se pierde
la amabilidad y no se tratan bien? junto con las respuestas a. “Porque no participamos en la
construccion de reglas para la convivencia en el curso, b. “Porque no se recuerdan
constantemente las reglas de convivencia”, ¢. “Porque no existen reglas de convivencia en
nuestro curso, d. Porque no respetamos las reglas de convivencia. Frente a estas respuestas, la
que tuvo mayor alcance de porcentaje en seleccion por parte de los estudiantes fue la respuesta
d. “Porque no respetamos las reglas de convivencia” con un 62,5% , mientras que en los cursos
de quinto C y sexto B la pregunta fue ¢ Cuales son las causas que provocan faltas de respeto en

el curso por parte de los y las estudiantes? junto con las respuestas: a. “No participamos de la
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construccion de normas para la convivencia en el curso”, b. “No se recuerdan constantemente
las normas de convivencia”, c. “No existen normas de convivencia de nuestro curso” frente a
esta pregunta, entre ambos cursos, la respuesta que tuvo mayor porcentaje de seleccion por
parte de los y las estudiantes fue la respuesta b. “No se recuerdan constantemente las normas
de convivencia”, con un 87 % (5°C) y un 80% (6°B). Analizando los resultados de estas
respuestas en los tres cursos, es que se puede afirmar que los comportamientos disruptivos que
tienen los estudiantes dentro de la sala de clases es porque, si bien, si existen normas de
convivencia en las salas de clases, los estudiantes no las respetan debido a que los alumnos
hacen caso omiso a estas 0 porgue los profesores no se las repiten constantemente, provocando
que los y las estudiantes se olviden de la presencia de estas, es por esto que, de acuerdo con

Orrego Gutiérrez (2021):

Cuando el maestro en el aula percibe conductas no favorables para el desarrollo de las
actividades pedagogicas y curriculares, debe realizar procesos pedagogicos en el
quehacer educativo, reflexionar acerca de las conductas de los estudiantes y asi atender
a las necesidades y diferencias individuales de cada ser, favoreciendo el interés,
participacion, concentracion, motivacion, fortaleciendo el respeto en los educandos para
que adopten posturas correctas frente al cdmo comportarse con las personas que les

rodean. (p. 15)

En cuanto a la pregunta N°5 ¢(Con cuénta recurrencia no se acatan las instrucciones
dadas por los profesores?, la cual se adecuo a ¢Con cuéanta recurrencia no se respetan las
instrucciones dadas por los profesores? para primero basico A. De los tres cursos encuestados,
dos de ellos respondieron la opcion a “Muchas veces” que seria el 5to basico C y el 6to basico
B, ambas con un 60% de preferencia, mientras que la opcion mas votada del 1ero béasico A fue

la opcidon b “Pocas veces” con un 62,5%. Frente a los resultados arrojados por esta pregunta
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podemos darnos cuenta que en los cursos de segundo ciclo se presenta mas la recurrencia de no
acatar las instrucciones de los docentes a diferencia de los estudiantes mas pequefios de lero
béasico, por lo cual podemaos inferir de que en primero béasico, aun existe un poco mas de control
de parte del profesorado hacia los estudiantes, ya que pueden guardar silencio mas facilmente
0 bien pueden acatar las drdenes mas rapido, si es que existen rutinas y habitos dentro de la
sala, mientras que en segundo ciclo esto se vuelve mas dificil, ya que los estudiantes se
encuentran en edades, mas o menos complicadas en donde la falta de motivacion hacia las clases
se ven reflejadas en su mayoria en conductas disruptivas. Glasser (1986) nos dice que los
estudiantes al estar tan estimulados actualmente a tantos estimulos, tienden a ser mas
disruptivos, porque no se sienten en confianza con las personas que los rodean, por lo tanto
estan desconectados en este caso de su profesor, por lo que el docente para parar estas
interrupciones en el aula de parte de los estudiantes, no debe condicionarse, ni castigarlos, ni
criticarlos, entre otras cosas, sino que debe escuchar, apoyar, animar, etc. y asi mejoraran las
conductas de los estudiantes, creando una relacion exitosa entre docente y alumnos. A su vez, el
autor plantea que para hacer que un estudiante desconectado, vuelva a tener confianza en si
mismo, volviendo a creen en las personas que tiene en su vida, los profesores deben enfocarse
en ensefiar a construir relaciones basadas en el respeto y la dignidad, pero para poder generar

este tipo de ensefianza no podemos ensefiar en un aula coercitiva.

En relacion con la pregunta N°6, (A veces no haces lo que te dicen en la escuela
¢Verdad?, ;Puedes decirme por qué?, de primer afio basico, y ¢Cuales son las causas por la cual
no se respetan las instrucciones dadas por los profesores?, de quinto y sexto afios basicos.
Tomando los resultados de los graficos, podemos comenzar a hacer un analisis general. En el
curso de primer afio, asi también, en el curso de quinto y sexto afios basicos, la opcion mas
votada fue “Porque a pesar de las instrucciones dadas, el curso es muy inquieto”, alcanzando

un porcentaje del 81% para el primer afio A, 67% en el quinto afio C, y 62% en sexto afio B.
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Analizando las respuestas de los tres cursos, frente a esta pregunta que intenta indagar el por
qué no se siguen las instrucciones dentro del aula, el resultado sugiere que segun la percepcion
de los estudiantes, existe una conciencia de su parte, en que son mas inquietos y bulliciosos en
el dia a dia, lo que puede ser un factor influyente de ellos, para la falta de seguimiento de las
instrucciones. En relacién, este reconocimiento es muy positivo, Mufioz y Santos, (2019) nos

sefiala que:

Al conocimiento que logra el nifio o la persona que se encuentra en un proceso de
aprendizaje de sus propios procesos mentales o de la informacion sobre la que estos
procesos operan, lo que brindara al sujeto que aprende control de la actividad que

realiza. (p. 25)

Ante esta situacion, queda disponible la oportunidad de comenzar a compartir
actividades de autorregulacién, y sacar provecho de esta conciencia en los estudiantes. Al

respecto, Bronson (como se cit6 en Mufioz y Santos, 2019) menciona que:

Para que el nifio logre desarrollar su autorregulacion, es necesario que inicialmente
aprenda a hacer una valoracion referente a los estimulos, adicionalmente a establecer y
seleccionar objetivos acordes a sus necesidades o intereses, darse auto instrucciones y
seguir las que de manera externa le brinda quien lo acompafa, también vigilar sus
acciones y recompensarse por aquellos comportamientos que el ambiente avalara y

estimulard también a su favor. (p. 24).

Con relacion a las respuestas obtenidas frente a la pregunta n°7. ; Me siento motivado
(da) por aprender en mis clases?, para los tres cursos fue la misma pregunta sin adaptacion para
el primero basico, ya que fue una pregunta sencilla de contestar. La pregunta se compone de
tres respuestas, las que los y las estudiantes debian seleccionar solo una, con la que mas se

sintieran identificados, a. “Muchas veces”, b. “Pocas veces”, ¢. “Nunca”. En los tres cursos, la
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mayor cantidad de respuestas fue referente a la respuesta a. “Muchas veces”, lo que quiere decir
que gran parte del total de los estudiantes encuestados (71 alumnos) seleccionaron esta
respuesta, con un 87% de estudiantes el primero basico A, es decir, que de 16 estudiantes, 14
seleccionaron esta respuesta, con un 77% de alumnos el quinto basico C, es decir de 30
estudiantes, 23 optaron por esta opcion, y con el 64% de estudiantes el sexto basico B, lo que
corresponde a que de 25 estudiantes encuestados, 16 eligieron esta respuesta, es decir, que si
bien, hay otros nifios y nifias que seleccionaron las demas respuestas, me siento pocas veces 0
nunca motivado por aprender en mis clases, la mayoria se siente motivado y siente interés por
aprender en sus clases, aun cuando a veces presentan conductas que alteran un buen clima de
aula, esto lo podemos deducir también, por lo que hemos observado durante las clases con los
cursos, que si bien hay alumnos y alumnas que tienen comportamientos inadecuados en la sala
de clases, la mayoria de los nifios aun asi se sienten motivados por aprender, ya que segun Pérez
y Merino (2008, citado por Herrera, 2017) la motivacion es un impulso que manifiesta a un
individuo a llevar a cabo ciertas acciones y a mantener firme su conducta hasta lograr todos los
objetivos planteados, bajo esta linea, es que también es importante destacar, que hay alumnos
que si bien, tienen bastante motivacion en las clases y gustan participar en ellas, a veces esos
mismos estudiantes son los que terminan primero en hacer una actividad mientras que estan
motivados y una vez que terminan las actividades, tienen a tener conductas inadecuadas que
alteran el clima de aula, permitiendo asi, que a los demas comparfieros se les dificulte
concentrarse, debido a que ese alumno o alumna que termino primero, en tiempos que él o ella
estén “desocupados” comenzaran a distraerse, levantarse del asiento, conversar con los demas
compafieros que aun no han terminado, es bajo esta afirmacion, es que también, no solo
consideramos a los estudiantes que siempre se sienten desmotivados y por ende generan
conductas disruptivas, sino también, al alumno o alumna que es participativo, se siente

motivado pero que luego también puede tener comportamientos inoportunos.
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5.1.3 Pauta de observacion de clases a estudiantes.

La observacién de clases es un componente importante a la hora de proporcionar la
informacion necesaria para comprender y evaluar el proceso de aprendizaje en un entorno real.
Seglin Gracia (2014) “La pauta de observacion se disefia segun los objetivos de la investigacion
y de las expectativas, hipotesis, conceptos tedricos y lecturas realizadas. Consiste en la
enunciacion de las variables que son de interés para los objetivos de estudio y de los indicadores

(o medidores) de estas.” (p.27)

5.1.4 Pauta de observacion de clases a estudiantes del curso de primero béasico A, quinto
béasico C y sexto béasico B

Se disefio una pauta de observacion de clase meticulosa, con el propdsito de recopilar
datos significativos sobre la participacion y comportamientos de los y las estudiantes en los tres
niveles, primero basico A, quinto basico C y sexto basico B, en situaciones especificas de

aprendizaje durante el desarrollo de la clase.

La pauta de observacion de clases se divide en dos apartados: 1. Comportamiento
disruptivo, que presenta seis criterios, los que se clasifican en: “Interrumpe a la profesora o a
sus comparfieros”, “Falta de atencidén constante”, “Comportamiento irrespetuoso hacia la
profesora o a sus compaiieros”, “Falta de participacion con actitud apatica”, “Salida anticipada
de la clase sin autorizacion” y “Grita o juega durante la clase, a pesar de llamar su atencioén”,
estos criterios nos permitieron observar a los alumnos que tenian estas conductas inadecuadas
durante el desarrollo de las clases, y el segundo apartado 2. Comportamientos que generan un
buen clima de aula, los que engloban “Participa activamente”, “Escucha atentamente las
instrucciones”, “Respeta los turnos de habla, levantando la mano y pidiendo la palabra de forma
paciente”, “Respeta la opinioén de sus compafieros”, “Se comunica hablando con tranquilidad”,

“Pide permiso para ir al bafio o salir ante cualquier emergencia” estos indicadores nos

99




100

permitieron examinar a los y las estudiantes que mantenian conductas apropiadas que permitian
un clima de aula favorecedor para el aprendizaje en el transcurso del desarrollo de las clases

(ver anexo E).
1. Comportamiento Disruptivo

En este apartado se recoge la percepcion que las futuras docentes poseen sobre las
conductas disruptivas, entendidas como aquel comportamiento del alumnado que, no siendo
violento, impide o dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Figura 25: Gréfico pauta de observacion de comportamientos a estudiantes de primer Afio
basico A, quinto afio basico C y sexto afio basico B.
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e Pauta de observacion de clases curso primero basico A.

En primer lugar, nos comenzaremos a referir a las conductas disruptivas. A través de lo
que podemos a comenzar a analizar de forma mas detallada segun los graficos, podemos
comenzar a decir que, en el curso de primer afio basico A, un 16% de los alumnos, interrumpe
constantemente a la profesora 0 a sus comparieros en momentos en donde se debe estar tomando
atencion a su palabra, por otra parte, se observa que un 38% de los alumnos, se distraen
constantemente, por lo que existe una falta de atencion frente a diversos momentos en los que

deben realizar o completar algin objetivo dentro de la clase, de manera consiguiente, un 0% de
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los estudiantes, no tiene comportamientos irrespetuosos, como por ejemplo, decir groserias,
hacia la profesora o a sus compafieros. Por otra parte, se puede observar que, al menos un 13%
de los alumnos, manifiestan una actitud apatica, frente a la participacion de actividades o al
desarrollo de estas. Siguiendo esta linea, se puede observar que, al menos un 9% de los
estudiantes, presentan una salida anticipada de clases, es decir, que salen de la sala en cualquier
momento sin autorizacién. Frente al siguiente indicador, podemos sefialar que, un 47% de los

estudiantes, grita o juega durante la clase, pese a los constantes llamados de atencion.

Realizando un analisis mas general, podemos mencionar que, los comportamientos mas
recurrentes en los estudiantes de primer afio basico A, son los siguientes “Gritar o jugar durante
la clase, pese a llamar su atencidon” con un 47% y la “falta de atencidon constante” con un 38%.
Estos comportamientos pueden afectar negativamente el ambiente de aprendizaje y la

concentracion en el aula. al respecto, Diaz (citado por Pomachari, 2022):

Informd que ante ausencia de atencion en contextos de interaccion socio educativa,
existe una asociacion frecuente de cambios, que se observan en la interaccion de
didlogos con sus pares, y con los adultos, como es: la limitada competencia para
escuchar a los demas, falta de atencion a los acuerdos y a los detalles del juego o
actividades... Ademés, se manifiesta en forma de desobediencia a las reglas y
actividades, interrumpiendo constantemente los didlogos, no manteniendo la ilacién de
la conversacién entre otros. Este comportamiento se considera una alteracion en la
regulacion de la atencion sostenida y dificulta la planeacion, planificacion y

temporalidad de tareas. (p. 22)

e Pauta de observacién de clases curso quinto basico C.

Frente a la informacidn interpretada a partir de los datos que nos brinda el grafico sobre

los comportamientos disruptivos que presenta el curso, de acuerdo a los seis criterios, es que
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podemos analizar que en el primer criterio “Interrumpe a la profesora o a sus compaferos” se
comprende que el 25% del curso genera interrupciones dentro de la clase, es decir, que no dejan
hablar a la profesora y a sus compafieros y compafieras, no respetando los turnos del habla,
conversan mientras las demas personas expresan sus opiniones, ideas, entre otras situaciones.
Con respecto al segundo criterio “Falta de atencidon constante” se alcanza que el 50% del
estudiantado presenta falta de atencidn constante, lo que podemos afirmar, ya que, de acuerdo
con lo que se ha observado durante las clases, la mayoria de los y las estudiantes que conforman
este curso presentan falta de atencion constante debido a que suelen distraerse facilmente,
alguno son muy conversadores, se dedican a hacer otras actividades que no tienen relacién con
las actividades de la clase, algunos utilizan celulares aunque no esté permitido el uso de ellos.
En relacion al tercer criterio “Comportamiento irrespetuoso hacia la profesora o a sus
companeros” este criterio obtuvo el 5% del curso, si bien, es un criterio que comprende un bajo
porcentaje, igual es una conducta disruptiva, porque han habido estudiantes que miran de forma
indiferente y desafiante a la docente y a sus comparieros (as), responden de mala forma cuando
se les pide la palabra, se gritan entre ellos, algunas veces los estudiantes confrontan a la docente
y a sus compafieros también. Frente al cuarto criterio “Falta de participacién con actitud
apatica” del curso que comprende 40 estudiantes, se alcanzd un 25%, lo que quiere decir que,
muchos de los y las estudiantes no participan en las clases, no comparten sus opiniones, no
responden a las preguntas que se les plantean o cuando se les solicita que hicieran una actividad
o copiaran lo que se les pedia, la mayoria de las veces estos estudiantes se quejan, diciendo que
porque tienen que hacerlas, que hay que hacer mucho, cuando a veces solo era hacer una
actividad sencilla, también ponen caras de desagrado, y si hacian las actividades, las desarrollan
de malas ganas. De acuerdo al quinto indicador “Salida anticipada de la clase sin autorizacion”
el curso alcanzd un 0%, frente a este porcentaje, se quiere decir que, ningun estudiante del curso

presenta esta conducta de salir de la sala de clases sin permiso, ya que todos los nifios y nifias
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piden permiso para salir del aula, ya sea para ir al bafio, para ir a tomar agua, para ir a buscar
algo a un lugar dentro del colegio, para tomar aire si lo necesitaban cuando algo les pasaba, en
todas las clases los nifios y nifias siempre acceden a las profesoras para pedir permiso y cuando
salen al recreo nunca salen antes de tiempo, siempre salen cuando la docente les indica que
salgan al recreo, es por esto, que frente a este comportamiento disruptivos, el estudiantado
alcanzo6 el 0%. Y por ultimo, el sexto criterio “Grita 0 juega durante la clase, a pesar de llamar
su atencion” de los 40 alumnos que componen el curso, se obtuvo un 45%, lo que quiere decir
gue un gran porcentaje del estudiantado presenta estas conductas inapropiadas, de gritar, jugar
durante las clases, aunque la docente les Ilame la atencion constantemente, algunos nifios
dibujaban, llevaban juguetes, lo que provocaba que se distrajeran facilmente y comenzaban a
jugar, aunque la profesora les solicitara una a mas veces que los guardaran, habian nifias que
hacen llaveros, pulseras, decoraban sus cuadernos colocandoles stickers, entre otras conductas
disruptivas relacionadas a jugar, y hubieron muchas clases en que los y las estudiantes para
hablar con otro compafiero o compafiera gritaban de un asiento hacia el otro, cuando se hacian
callar entre ellos, lo hacian gritando, hubieron veces también que cuando los estudiantes
hablaban entre ellos, llegaban otros compafieros y se decian “no te metas tu” gritando, es por
esto que, de acuerdo a lo observado en este criterio se alcanzd gran parte del curso que presentan

estas conductas fuera de lugar en el desarrollo de la clase.

En base a la informacion obtenida y realizando un analisis general a partir de la pauta
de observacion de clases hacia los y las estudiantes de este curso respecto a los
comportamientos disruptivos que engloban estos cinco criterios, es que podemos concluir que
los comportamientos disruptivos que mas recurrentes que presenta el estudiantado del quinto
basico C son: “Falta de atencion constante” (53%) y “Grita o juega durante la clase, a pesar de

llamar su atencion” (45%), respecto a estos porcentajes es que podemos afirmar que estas
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conductas inapropiadas afectan el ambiente del clima de aula, interrumpiendo asi, los procesos

de ensefianza- aprendizaje de todos los y las estudiantes del curso. Segin Gémez y Cufa (2017):

Una conducta disruptiva es aquel comportamiento del alumno que interfiere, molesta,
interrumpe e impide que el docente lleve a cabo su labor educativa. Estads conductas
ademas de perjudicar el desarrollo de la funcion docente, también provocan un mal
ambiente y malestar en el aula. EI proceso de ensefianza - aprendizaje se vera dafiado
por estas conductas y como consecuencia el alumno no alcanzara los objetivos

educativos planteados. (p.279)

e Pauta de observacién de clases curso sexto basico B

En cuanto al 6to basico B, podemos ver que en el primer criterio a evaluar sobre las
conductas disruptivas “Interrumpe a la profesora o al compafiero” corresponde a un 25% del
curso, por lo que los llamados de atencién son reiterados en todos los momentos de la clase,
siendo interrumpida la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. En el segundo criterio “Falta
de atencion constante” nos encontramos con un 22% de los alumnos, siendo un nimero no
menor, ya que este 22% corresponde a estudiantes que siempre se les llama la atencion, es
reiterativo en todas las clases presentes de todos los dias, aun asi, este porcentaje es el mas bajo
a comparacion de los otros cursos evaluados. En el tercer criterio “Comportamiento
irrespetuoso hacia la profesora o compafieros” nos encontramos con el porcentaje mas alto a
comparacion de los otros cursos, siendo este un 14%, en donde en reiteradas ocasiones se ha
sorprendido a estudiantes faltandoles el respeto a profesoras, siendo estas “chispear los dedos”,
“subiendo el tono de voz al momento de responder al llamado de atencion, entre otros, mientras
que a los comparieros las faltas de respeto van desde empujones, golpes, insultos de diferentes
indoles, entre otros, si bien no es todo el curso, ese 14% dificulta las relaciones interpersonales

del grupo curso. En el cuarto criterio “Falta de participacion con actitud apatica”, el curso
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presenta un 22%, siendo el segundo con mas porcentaje entre los 3 cursos, este 22%
corresponde a estudiantes que se mantienen indiferente a las actividades que se hacen en clases,
en donde en vez de prestar atencion se dedican a hacer cualquier otra cosa, como por ejemplo
conversar, realizar dibujos, jugar con cubos Rubik, entre otras distracciones, por lo que, al estar
enfocados en estas distracciones cuando se les solicita participar de la clase, estos responden de
mala manera o simplemente dicen que no quieren responder, pero siempre de una manera
desafiante. Este tipo de comportamiento siempre es frenado por una docente para evitar que los
demas estudiantes del curso imiten este comportamiento. En el quinto criterio “salida anticipada
de la clase sin autorizacion” el porcentaje que corresponde al 6to basico B, es de un 8%,
superado por muy poco por el curso lero basico A, en este porcentaje encontramos a estudiantes
que no respetan los horarios de salida, tanto a los recreos, horario de almuerzo y salida del
colegio, estos estudiantes llegan y salen sin importar que la docente haya terminado la clase.
En estos casos las docentes intervienen mandandolos a inspectoria o dejandolos anotados en el
libro de clases. Este tipo de conductas ha sido controlada, pero estos mismos estudiantes
interrumpen la clase diciendo “ya estamos en la hora” haciendo alusién a que la clase ya acabo,
cuando ocurren estos tipos de comentarios, son los mismos estudiantes quienes frenan estos
comentarios, pero se generan peleas dentro de curso, en donde se insultan y menosprecian, ya
que se “enfrentan” los estudiantes que Si quieren prestar atencion, realizar la actividad, entender
el contenido con los estudiantes que generan estas conductas disruptivas. Y en el tltimo criterio
“Grita o juega durante la clase a pesar de llamar su atencion” el porcentaje correspondiente a
este criterio es de un 25%, entre los tres cursos, el 6to basico B es el curso con el porcentaje
mas bajo. En este criterio, ese 25% corresponde a estudiantes que llevan a clases sus cubos
rubik, el cual lo sacan durante clases y compiten entre ellos para saber quién lo arma
completamente, generando gritos y desorden dentro del aula. Si bien es una actividad bastante

sana y genera aprendizajes l6gicos en los estudiantes, estos no corresponden al contexto clase
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(salvo si es que fueron solicitados con anterioridad), ya que distraen de manera considerable en

los estudiantes.

De modo general, podemos concluir que el curso 6to basico B sus comportamientos
disruptivos mas recurrentes son “interrumpe a la profesora o a sus compaferos” y “grita o juega
durante la clase, a pesar de llamar su atenciéon” ambos con un 25%, estas conductas perjudican
el clima de aula y hacen que tanto comparieros como profesores piedad la motivacion a
continuar con la clase, ya que generan conflictos entre pares. Martinez y Valiente (citando a

Mora y Ponce, 2017) que sefialan que:

Las conductas disruptivas son comportamientos que entorpecen el correcto
funcionamiento del aula. Se consideran como cuentos, la violacion de las normas, las
alteraciones en el trabajo escolar, la oposicion a la autoridad docente, las agresiones
verbales o fisicas a otros compaferos; pero también otras menos graves como hacer
ruido, levantarse, interrumpir, hablar con frecuencia, ser irresponsable o mostrar
desinteres y desmotivacion. Suponen un inconveniente para el docente, los compafieros
y el propio estudiante, y junto a otros problemas socioeducativos y el bajo rendimiento

escolar, provocan una constante desmotivacion en el profesorado (p.1)

Como se sefiala, las conductas disruptivas no solo afectan a los estudiantes en la
motivacion, sino también a los docentes, es por esto que se debe trabajar con los estudiantes

disruptivos para saber qué es lo que pasa realmente y porqué actian de esa manera.
2. Comportamientos que ayudan a generar un buen clima de aula.

En este apartado se recogen las observaciones que las futuras docentes han presenciado
sobre los comportamientos que ayudan a generar un buen clima de aula, entendidas como aquel
comportamiento del alumnado que contribuyen a los procesos de ensefianza-aprendizaje de

ellos y ellas y generan un buen clima de aula.
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Figura 26: Grafico pauta de observacion de comportamientos a estudiantes de Primer afio
basico A, Quinto afio basico Cy Sexto afio basico B.
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e Pauta de observacion de clases curso primero basico A.

Frente a la siguiente representacion grafica, podemos comenzar a observar que en el
curso de primer afio basico A, un 41% de los alumnos participa activamente de las actividades
en clases de forma voluntaria, lo cual puede ser un indicador positivo del compromiso y el
interés de los estudiantes en el aprendizaje, pero a su vez preocupante, ya sigue siendo un nivel
bajo la mitad de lo que representa el curso. De acuerdo con el siguiente apartado, podemos
observar que solamente un 28% de los estudiantes se encuentra realmente escuchando con
atencion las instrucciones de la profesora. Esto nos puede indicar posibles desafios en la
atencion y concentracion del grupo curso, lo que puede afectar el entendimiento y rendimiento
académico. El siguiente criterio, nos menciona que un 44% de los estudiantes, respeta los turnos
del habla, levantando la mano y esperando su turno de forma paciente. Lo que si bien puede ser
un aspecto positivo porque demuestra que existe un nivel de respeto hacia las normas y la
dinamica del aula, también llega a ser preocupante, ya que sigue siendo un nivel bajo con
respecto a la mayoria del curso. Siguiendo con el analisis, podemos observar que al menos un

78% de los estudiantes, respeta la opinion de sus compafieros de curso, aspecto positivo que
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demuestra una habilidad social crucial que contribuye a un ambiente de aprendizaje inclusivo,
esto nos permite observar que hay habilidades que se pueden seguir fortaleciendo.
Posteriormente, podemos atender que al menos 72% del curso, se comunica hablando con
tranquilidad, con este indicador nos referimos a la forma en como se dirigen hacia las personas
de la comunidad escolar, es decir, que al expresarse no es necesario gritar 0 mantener un tono
de voz inadecuado. Este factor, es bastante positivo, ya que nos indica que los estudiantes pese
a tener comportamientos de disrupcion, son respetuosos en cuanto al trato y al expresar sus
emociones. Al observar el siguiente indicador, podemos notar que un 69% de los estudiantes,
pide permiso para ir al bafio o para salir ante cualquier emergencia. Este indicador, si bien es
positivo, ya que nos indica que una buena parte del estudiantado mantiene respeto por esta
norma y por la autoridad presente en el espacio de aula, es preocupante saber que aun quedan

estudiantes que, si bien son una minoria, ain les cuesta mantener esta instruccion.

De forma general, podemos analizar que los comportamientos que generan un buen
clima de aula dentro del salon de clases del primer afio basico A, obteniendo un mayor
porcentaje son, “Respetar la opinion de sus compaiieros” con un 78%, y “comunicarse hablando
con tranquilidad” con un 72%. Es importante abordar esta dualidad, en donde se destaca que
los estudiantes aun sean respetuosos para poder comunicarse con sus pares y adultos, pero que
aun necesitan estrategias para abordar la atencién y participacion colectiva, que les permita
adecuarse a los momentos correspondientes de juego y atencion, diferenciando ambos. Al
respecto, el Observatorio de buenas practicas pedagdgicas (2016) nos dice que “es importante
resaltar que, a diferencia de otras practicas pedagogicas de alto impacto en el aprendizaje,
construir relaciones respetuosas en el aula no es algo que se pueda implementar tan sélo
mediante estrategias puntuales, sino que requiere un trabajo continuo” (p. 2).

Granja, (2013) nos menciona que para que se mantenga la regulacion en el proceso

educativo, desde el primer encuentro pedagdgico se debe establecer el contrato didactico, a

108




109

partir del cual se construyen acuerdos y normas entre el maestro y el alumno acerca del
desarrollo de la asignatura, forma en que se evaluara, objetivos que se pretenden alcanzar y
métodos para trabajar, y que este se debe ir recordando todos los dias con el paso del tiempo.
También, nos sefiala que en el didlogo es fundamental el compromiso que tengan tanto los
alumnos como los docentes, el cual estd determinado por el cumplimiento y la responsabilidad
con las actividades, el curriculo, los deberes y los derechos de los actores en el proceso
educativo, para permitir un acercamiento y respeto en la relacion dialégica. (Granja, 2013, p.12)
e Pauta de observacidn de clases curso quinto basico C.

En base a la informacidn interpretada a partir de los datos que nos brinda el grafico
sobre los comportamientos del buen clima de aula que presenta el curso, de acuerdo a los seis
criterios, es que podemos analizar que en el primer criterio “Participa activamente” se
comprende que de los 40 estudiantes que conforman el curso, se comprende que el 38% del
estudiantado participa de forma activa en el desarrollo de las clases, es decir, que realizan las
actividades, responden a las preguntas, dan sus opiniones, participan en las discusiones de las
clases, refiriéndose a que comparten informacion o datos que saben sobre lo que se esta
trabajando en la clase. Con respecto al segundo criterio “Escucha atentamente las instrucciones”
se alcanza que el 43% de los y las estudiantes escucha atentamente las indicaciones que da la
profesora, o cuando sus comparieros expresan sus opiniones, ideas o respuestas, lo que permite
que exista un ambiente de respeto y participacion dentro de la sala de clases. En relacion al
tercer criterio “Respeta los turnos del habla, levantando la mano y pidiendo la palabra de forma
paciente” este criterio obtuvo el 48% del curso, que es un alto porcentaje, si bien como hay
estudiantes que no respetan los turnos del habla y desesperan para hablar, hay estudiantes que
si tienen la costumbre de respetar los turnos del habla, levantan la mano para preguntar, para
compartir sus ideas, opiniones, sus respuestas, también respetan a sus compafieros y a la

profesora, escuchando atentamente cuando hablan y también que se expresan de forma paciente.
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Frente al cuarto criterio “Respeta la opinion de sus compaiieros” del curso, se alcanzo un 48%,
lo que quiere decir que, de lo que nosotras como docentes en formacion observamos durante el
desarrollo de las clases, que hay muchos estudiantes que respeta la opinion de sus comparieros
y comparieras cuando ellos se expresan libremente, aunque a veces el curso presenta situaciones
donde se a observado que hay grupos de nifios y nifias que no se llevan muy bien, pero es
solamente en situaciones especificas, pero cuando se trata de respetar las opciones, expresiones
a nivel curso, la mayoria logra hacerlo. Respecto al quinto criterio “Se comunica hablando con
tranquilidad” el curso alcanz6 un 48% de cumplimiento, lo que nos permite confirmar, que si
bien hay casos donde hay estudiantes que se comunican gritando o alzando la voz muy
fuertemente o bruscamente, hay un alto porcentaje del estudiantado que nos permite observar
que gran parte de los y las estudiantes que conforman el grupo curso si sabe comunicarse con
tranquilidad y respeto, hablando clara y suavemente, con un tono de voz apropiado, con ganas
de también comunicarse y expresarse. Y por ultimo, el sexto indicador que se refiere a “Pide
permiso para ir al bafio o para salir ante cualquier emergencia” se obtuvo un 50%
respectivamente, por lo tanto, lo que nos indica este porcentaje es que segln lo observado en el
transcurso de las clases, la mayoria del estudiantado pide permiso para ir al bafio o para salir de
la clase ante cualquier emergencia, puede ser para ir a buscar algo a algun lugar del colegio, ya
sea a la biblioteca, a direccion, a la secretaria, entre otros, ir a tomar agua, salir afuera de la sala
a tomar aire si es que un o una estudiante se siente mal o quisiera tener un momento solo o sola,
el estudiantado siempre pide permiso para salir de la clase, nunca se ha observado algun
comportamiento en donde ellos salgan sin permiso.

En base a la informacion obtenida y realizando un analisis general a partir de la pauta
de observacion de clases hacia los y las estudiantes de este curso respecto a los
comportamientos que generan un buen clima de aula y que engloban estos cinco criterios, es

que podemos concluir que los comportamientos positivos mas recurrentes que presenta el
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estudiantado del quinto basico C son: “Respeta los turnos de habla, levantando la mano y
pidiendo la palabra de forma paciente” (48%), “Respeta la opinion de sus companeros” (48%),
“Se comunica hablando con tranquilidad” (48%), “Pide permiso para ir al bafio o salir ante
cualquier emergencia” (50%), respecto a estos porcentajes es que podemos afirmar que estas
conductas positivas ayudan a generar un ambiente de aula propicio para el aprendizaje de todos
los y las estudiantes, donde haya respeto, participacion y buen comportamiento, teniendo una
buena relacion profesor - alumno, alumno- alumno, permitiendo asi también, que los profesores
puedan desarrollar de buena forma su funcion docente. Referente a este planteamiento, Gomez
y Cufia (2017) establecen que “la relacion que exista entre el maestro y el alumno es
fundamental, ya que puede favorecer un buen clima en el aula y asi evitar conductas
disruptivas”. (p.283)

e Pauta de observacién de clases sexto basico B.

En cuanto al curso 6to basico B, sobre los comportamientos de buen clima de aula, en
el primer criterio “participa activamente”, el curso obtuvo un 36%, siendo el porcentaje mas
bajo entre los tres cursos. Los estudiantes del 6to basico, participan activamente, pero
lamentablemente siempre son los mismos a la hora de participar, hay estudiantes que participan
porque les gusta y otros para entender mejor el contenido, pero hay estudiantes que les gusta
pasar desaparecidos, que en este caso es la mayoria del curso. En el segundo criterio “escucha
atentamente las instrucciones”, obtuvieron un 36%, siendo el segundo porcentaje mas alto entre
los tres cursos, en donde pocos estudiantes del curso escuchan atentamente a las instrucciones
del docente, es un porcentaje bastante bajo, ya que en términos de instrucciones mas de la mitad
no escucha atentamente a su profesor, por lo que podemos inferir que al no escuchar las
instrucciones se pierde el hilo conductor de las actividades a realizar, por lo que los estudiantes
pueden perder la concentracion. En el tercer criterio “Respeta los turnos de habla, levantando

la mano y pidiendo la mano de forma paciente”, se presenta un 33%, el cual es el porcentaje
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mas bajo en relacidn a los otros dos cursos y esto se debe a que no hay reglas dentro de la sala,
a los estudiantes constantemente hay que estar recordandoles que deben levantar la mano y
esperar a que el otro termine de hablar, porque la mayoria de las veces interrumpen a los
compafieros y es aqui en donde se debe indicar el respeto entre compafieros, respetar los turnos
del habla, entre otros, por lo tanto, solo el 33% de los estudiantes acata las instrucciones sobre
el respeto de los turnos del habla. En el cuarto criterio “Respeta la opinion de sus compaieros”
nos encontramos con un 33% siendo el mas bajo a comparaciéon de los demas cursos, este
criterio esta enlazado con el criterio anterior, ya que por las mismas situaciones se genera de
que haya tan poco porcentaje de estudiantes que respeten la opinién de sus compafieros, ya que
generalmente al momento de exponer las ideas que tiene cada estudiante, mas de alguno no
tolera que el otro piense diferente y se generan discusiones que no son dificiles de tratar. En el
quinto criterio “se comunica hablando con tranquilidad” nos encontramos con un 33% el cual
es un porcentaje bajo en relacion al curso, ya que, si bien la mayoria se comunica de forma
tranquila, esto no siempre ocurre por lo tanto se destacan a los estudiantes que siempre se
comunican de forma tranquila. Y en el ltimo criterio “pide permiso para ir al bafio o para salir
ante cualquier emergencia” se encuentra un 33% de los estudiantes, los cuales siempre
comunican al docente sus emergencias, nunca salen sin permiso, a pesar de que hay estudiantes
que respetan lo de los permisos, hay otros estudiantes que llegany salen sin saber qué les ocurre,
por lo que hay que trabajar en eso para generar que mas estudiantes respeten las normas de la
sala, que quizas no existen, pero seria ideal crear unas reglas a seguir para generar un clima de

respeto.

De modo general, las conclusiones que podemos sacar a partir de estos resultados es
que el curso presenta un bajo porcentaje en cuanto a comportamientos de buen clima de aula,

el porcentaje mas alto seria de 36%, el cual corresponde a participa activamente, seria ideal que
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mas de la mitad de los estudiantes tuviera estos comportamientos para mejorar el ambiente de
aula para su correcto aprendizaje. Godoy (2021) sefiala que:

El clima escolar es imprescindible en el sector educativo, ya que, al fomentar ambientes

motivados en el aula se potencia el aprendizaje de los estudiantes; un clima escolar

positivo motiva el interés del alumno por un determinado tema, y genera que el cerebro

esté presto a recepcionar nuevos conocimientos (p.1).

Por lo tanto, si tenemos un buen clima escolar en donde los estudiantes aprendan a tener
comportamientos de respeto con su entorno escolar, la motivacion de los estudiantes mejorara
considerablemente, por lo que hay que aprovechar que un 36% de los estudiantes del 6to basico
B participa activamente en las clases y de hecho habria que fomentar la participacion de clases
para que el porcentaje a nivel de curso suba y desde ahi mejoraré la motivacion para realizar

las clases e inclusive bajaria el nivel de conductas disruptivas.

5.2 Andlisis de instrumentos cualitativos.

5.2.1 Pauta de observacion de profesoras guias a profesoras en formacién antes de
proyecto de mejora.

Se disefid una pauta de observacion de clase para que las profesoras guias de las
docentes en formacion deban completar a partir de lo que observan sobre como las profesoras
en formacidon crean un ambiente propicio para el aprendizaje durante sus clases en el desarrollo
de su practica profesional I, antes de aplicar las clases del Proyecto de mejora (ver anexo G).
Esta pauta tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como finalidad recoger
informacion que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un ambiente de aula
impulsor de una buena convivencia e interaccién de calidad entre los y las estudiantes,
permitiendo asi, analizar cbmo el disefio pedagogico de estrategias implementado y disefiado
por las docentes en formacion impacta de forma éptima en el comportamiento de los estudiantes

para una buena convivencia en el saldn de clases
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Figura 27: Pauta de observacion de clases dirigida a las docentes en formacion antes del

proyecto de mejora.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacion de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como

finalidad recoger informacién que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un

ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las

estudiantes.

Profesor/a en formacion:

Fecha:

Profesor/a guia:

Curso:

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”

Escala de Evaluacion:
1: Nunca

2: Rara vez

3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre

Criterios

Siempre

Casi siempre

A veces

Rara vez

Nunca

El docente muestra empatia
y respeto  hacia los
estudiantes.

El docente crea un espacio
seguro y acogedor para todos
los estudiantes dentro del
aula.

El docente promueve un
ambiente de respeto,
tolerancia y de participacion
entre los estudiantes.

El docente se comunica de
manera efectiva y clara.
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El docente aborda los
problemas de disciplina de
manera eficaz y equitativa.

El docente utiliza estrategias
positivas  para  resolver
conflictos en el aula.

El docente promueve la
inclusion y la equidad para
todos los estudiantes.

El docente adapta las
estrategias para atender a las
necesidades de los
estudiantes con diversidad
de habilidades y estilos de
aprendizaje.

El docente fomenta la
motivacion de los
estudiantes para el
aprendizaje.

El docente fomenta la
colaboracion y el trabajo en
equipo entre los estudiantes.

En este apartado, se pretende analizar la pauta de observacion de clases con las
respuestas que las profesoras guias utilizaron para evaluar las competencias que tienen las
docentes en formacion sobre mantener un clima de aula positivo para los procesos de ensefianza
- aprendizaje (ver anexo G)

e Pauta de observacién de clase a docente en formacion de primero basico A

Figura 28: Pauta de observacion de clase dirigida a la docente en formacién del primer afio
bésico A, evaluada por su docente guia.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacion de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como
finalidad recoger informacion que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un
ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las
estudiantes.
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Profesor/a en formacién: Fanny Rivas

Fecha: 15 noviembre 2023

Profesor/a guia: Francisca Haritcalde

Curso: 1°A

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”

Escala de Evaluacion:
1: Nunca

2: Rara vez

3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre

Criterios

Siempre

Casi A veces Rara vez
siempre

Nunca

El docente muestra empatia
y respeto  hacia los
estudiantes.

El docente crea un espacio
seguro y acogedor para
todos los estudiantes dentro
del aula.

El docente promueve un
ambiente de respeto,
tolerancia y de participacion
entre los estudiantes.

El docente se comunica de
manera efectiva y clara.

El docente aborda los
problemas de disciplina de
manera eficaz y equitativa.

El docente utiliza estrategias
positivas para  resolver
conflictos en el aula.

El docente promueve la
inclusion y la equidad para
todos los estudiantes.
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El docente adapta las
estrategias para atender a las
necesidades de los
estudiantes con diversidad
de habilidades y estilos de
aprendizaje.

El docente fomenta la X
motivacion de los
estudiantes para el

aprendizaje.

El docente fomenta la X
colaboracion y el trabajo en
equipo entre los estudiantes.

Observaciones Docente Guia:

La docente en formacidn tiene buena disposicion para ayudar al estudiantado y profesor guia, los estudiantes
buscan su apoyo. En general, sus clases son entretenidas y didacticas, falta desarrollar el empoderamiento.

La presente pauta de observacién tiene como finalidad evaluar formativamente el
desempefio de la docente en formacion en cuanto a las competencias que se necesitan para
poder desarrollar y propiciar un clima de aula positivo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. En esta oportunidad, la presente pauta fue evaluada por la
docente guia del establecimiento Republica Oriental del Uruguay, en el curso de primer afio
basico A. Cabe destacar que esta observacion fue realizada en clases anteriores a la aplicacion

del Proyecto de mejora.

De la presente pauta, se puede comenzar a mencionar que fueron observados en total
diez criterios, los cuales fueron evaluados acorde una escala de apreciacion, en los cuales la
docente en formacion destacé mayoritariamente en las escalas de “siempre” con un total de 7
criterios marcados y “casi siempre” con un total de 3 criterios marcados, por lo que podemos

afirmar, que la docente en formacidn, en general, en sus clases si genero instancias de clima de
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aula positivo, como dirigirse con empatia y respeto a los estudiantes, promueve la tolerancia y
participacion activa, utiliza estrategias para la resolucion de conflictos, adapta estrategias

acorde a sus necesidades, entre otras.

Al final de la pauta, se puede observar un altimo recuadro de observaciones, en donde
la docente guia del primer afio basico A, puede generar comentarios. Al respecto, la profesora
guia nos comenta que: “La docente en formacidon presenta una buena disposicion a ayudar
siempre a los estudiantes y que estos se pueden apoyar en ella. A su vez, también es un apoyo
para la profesora guia, y se presenta siempre amable y carifiosa. Sus clases son dindmicas y
didacticas, pero que aun necesita trabajar méas el empoderamiento como docente.
Por lo que, en cuanto al objetivo que representa esta pauta, podemos afirmar que la docente en
formacion, si cuenta con las capacidades para lograr un ambiente de aula impulsor de una buena
convivencia e interaccion de calidad entre los y las estudiantes, pero que, a pesar de su buen

desempefio, aun debe seguir potenciando y mejorando algunos aspectos.

e Pauta de observacion de clase a docente en formacidn de quinto basico C

Figura 29: Pauta de observacion de clase dirigida a la docente en formacion del quinto bésico
C, evaluada por su docente guia.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacion de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como
finalidad recoger informacion que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un
ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las
estudiantes.

Profesor/a en formacion: Romina Petey Fecha: 1 de noviembre de 2023

Profesor/a guia: Ingrid Calderdn Curso: 5°C

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”
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Escala de Evaluacion:
1: Nunca

2: Rara vez

3: A veces

4. Casi siempre

5: Siempre
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Criterios

Siempre

Casi siempre

A veces

Rara vez

Nunca

El docente muestra empatiay
respeto hacia los estudiantes.

X

El docente crea un espacio
seguro y acogedor para todos
los estudiantes dentro del
aula.

El docente promueve un
ambiente de respeto,
tolerancia y de participacion
entre los estudiantes.

El docente se comunica de
manera efectiva y clara.

El docente aborda los
problemas de disciplina de
manera eficaz y equitativa.

El docente utiliza estrategias
positivas  para  resolver
conflictos en el aula.

El docente promueve la
inclusion y la equidad para
todos los estudiantes.

El docente adapta las
estrategias para atender a las
necesidades de los
estudiantes con diversidad de
habilidades y estilos de
aprendizaje.

El docente fomenta Ila
motivacion de los
estudiantes para el
aprendizaje.
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El docente fomenta la X
colaboracion y el trabajo en
equipo entre los estudiantes.

Observaciones Docente Guia:

Docente con gran potencial en aula y control de grupo.

Esta pauta de observacion de clases es un instrumento que la profesora guia del
establecimiento Escuela Basica Blas Cafas utilizd para evaluar formativamente las
competencias que presenta la docente en formacion para propiciar un clima de aula positivo
para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los y las estudiantes en las clases realizadas antes
del Proyecto de mejora. De acuerdo a los resultados de esta pauta de observacion de clase que
la profesora guia aplicé en la docente en formacion ,se puede observar, que la profesora guia
completo la mayoria de los criterios con la escala de evaluacion “Siempre”, es decir, que de 10
criterios, evaluo seis criterios con un “Siempre”, tres criterios evalud con un “Casi siempre” y
con un criterio evalud un “a veces”, lo que nos permite inferir, que la que docente en formacion
en general en sus clases si utilizo competencias para brindar instancias notorias de aprendizaje
en los y las estudiantes, generando un clima de aula positivo, mediante el respeto y la empatia,
creando un espacio seguro y acogedor para los estudiantes, comunicandose con claridad,
utilizando estrategias positivas para resolver conflictos en el aula, promoviendo la inclusion y
equidad de los y las estudiantes. Si bien, la docente presentd varias competencias que utilizo
siempre en las clases, hubo competencias que utilizd a veces, como adaptar estrategias para
atender a las necesidades de los y las estudiantes con diversidad de habilidades y estilos de

aprendizaje, fomentar la motivacion para el aprendizaje y fomenta la colaboracion y el trabajo
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en equipo entre los estudiantes, este Gltimo es porque los estudiantes no estaban acostumbrados
a trabajar en equipo y las veces que se trabajo con ellos en esa modalidad, cost6 que trabajaran.

La profesora guia de la docente en formacion de este curso, también podia afiadir
observaciones a modo de expresar un comentario 0 brindar una retroalimentacion acotada para
dar cuenta de lo que se debe mejorar, frente al apartado de observaciones, es que la profesora
guia puso de observacion “Docente con gran potencial en aula y control de grupo”, lo que nos
permite deducir, que si bien, todos los criterios no estan seleccionados en la escala de
“Siempre”, hay algunos criterios seleccionados en “casi siempre”, lo que nos permite afirmar,
que la profesora en formacién de este curso, si presenta competencias para crear un ambiente
de aula propicio para el aprendizaje, pero que cada vez se deben potencializar ain mas.

e Pauta de observacién de clase a docente en formacion de Sexto basico B

Figura 30: Pauta de observacion de clase dirigida a la docente en formacion del sexto afio
basico B, evaluada por su docente guia.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacién de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como
finalidad recoger informacién que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un
ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las
estudiantes.

Profesor/a en formacion: Valentina Andaur Fecha: 03 de noviembre de 2023

Profesor/a guia: Carolina Dettoni Curso: 6to B

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”

Escala de Evaluacion:
1: Nunca
2: Rara vez
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3: A veces
4: Casi siempre
5: Siempre
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Criterios

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Nunca

El docente muestra
empatia y respeto hacia los
estudiantes.

X

El docente crea un espacio
seguro y acogedor para
todos los estudiantes
dentro del aula.

El docente promueve un
ambiente  de  respeto,
tolerancia y de
participacién entre los
estudiantes.

El docente se comunica de
manera efectiva y clara.

El docente aborda los
problemas de disciplina de
manera eficaz y equitativa.

El docente utiliza
estrategias positivas para
resolver conflictos en el
aula.

El docente promueve la
inclusion y la equidad para
todos los estudiantes.

El docente adapta las
estrategias para atender a
las necesidades de los
estudiantes con diversidad
de habilidades y estilos de
aprendizaje.

El docente fomenta la
motivacion de los
estudiantes para el
aprendizaje.
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El docente fomenta la X
colaboracion y el trabajo

en equipo entre los

estudiantes.

Observaciones Docente Guia:

Valentina ha sido un apoyo fundamental en mis clases de matemaética. Tiene buen dominio grupo curso, con
mucha iniciativa y disposicion para apoyar a los alumnos del curso. Respetuosa y responsable.

A partir de esta pauta de observacion de clase, se desprenden los resultados de la
evaluacion formativa que la docente guia del colegio Santo Tomas EIl Bosque realiz6 hacia la
profesora en formacidn, antes de aplicar el proyecto de mejora en el curso 6to basico B. Esta
pauta de observacion contiene criterios que su escala de evaluacion es “Siempre”, “Casi
siempre”, “A veces”, “Rara vez” y “Nunca” que permiten evaluar las competencias que debe
tener la profesora en formacion para generar un ambiente propicio para la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes y ademas cuenta con un cuadro de observaciones, en donde la

docente guia podia colocar retroalimentaciones hacia la docente en formacion.

Como podemos observar, la docente en formacion en la mayoria de los criterios fue

13

evaluada con “Siempre” a excepcion de dos criterios que fueron “ El docente adapta las
estrategias para atender a las necesidades de los estudiantes con diversidad de habilidades y
estilos de aprendizaje” y “ El docente fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes” en los que la docente en formacion obtuvo “casi siempre” y ademads se presenta
una observacion que es “Valentina ha sido un apoyo fundamental en mis clases de matematica.
Tiene buen dominio grupo curso, con mucha iniciativa y disposicion para apoyar a los alumnos
del curso. Respetuosa y responsable”. Podemos inferir que la docente en formacion si genero

un buen clima de aula para los estudiantes, se preocupd de mostrar empatia hacia los

estudiantes, de ser inclusiva con todos sus estudiantes, de generar un espacio seguro y acogedor
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para sus estudiantes, entre otras. En los criterios que la docente guia marco como “a veces” son
criterios en los que la docente en formacion debe mejorar, ya que si bien la docente en
formacion adopta estrategias para atender a los estudiantes con diversidad de aprendizaje y
estilos de aprendizaje esto no ocurre siempre, por las diferentes actividades que elige realizar,
por lo que es un criterio a mejorar, mientras que en el criterio de fomentar la colaboracion y
trabajo en equipo en estudiantes se aprecia pocas veces, ya que en las clases implementadas
hubo en solo una clase trabajo en grupos, por lo que a mejorar también seria generar mas

instancias para que los estudiantes trabajen en grupos.

Referente a las tres pautas de observacion evaluadas por las docentes guias hacia
nosotras como docentes en formacion, es que queremos destacar la importancia de estas, las
gue nos permiten dar cuenta de las competencias que nosotras tenemos y como las abordamos
para crear un ambiente propicio para el aprendizaje de todos y todas las estudiantes, un ambiente
en donde todos tengan las mismas oportunidades de aprender, y también para dar cuenta de las
competencias que nos faltan y asi ir mejorando en la practica docente. Ademas, quisiéramos
destacar que esta pauta de observacion de clases, se evaluo en instancias de clases anteriores
realizadas por las docentes en formacion, es decir, antes de implementar el proyecto de mejora
en los tres cursos, de primero basico A, quinto basico Cy sexto basico B, para asi poder evaluar,
comparar y verificar las competencias que presentamos antes y durante las clases de la
implementacion del proyecto de mejora, para crear un clima de aula propicio para el aprendizaje
para todos los y las estudiantes, Al respecto, Marco para la buena ensefianza (2021) la docente
debe establecer un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado para favorecer el

aprendizaje de sus estudiantes y comprometerse con la promocién de la buena convivencia

(p.37)
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5.2.2 Entrevista semiestructurada a profesoras guias

Este apartado, mediante el instrumento de la entrevista semi estructurada, busca recoger
informacion sobre las estrategias que las docentes guias de las profesoras en formacion de las
escuelas: Republica Oriental del Uruguay, Escuela Basica Blas Cafias y Colegio Santo Tomas,
poseen para crear un clima de aula propicio para la buena convivencia y saber de qué forma las
abordan en los respectivos cursos, primero basico A, quinto basico C, sexto basico B. Este
instrumento nos permite recabar estrategias que nos ayudaran a planear las actividades de
nuestro proyecto de mejora. Para ello de las 12 preguntas realizadas, solo se consideraran 4, ya
que estas apuntan directamente a la gestion de aula, estas son las siguientes: 1. ; Qué estrategias
ha ido adoptando? ;Cual de ellas han tenido éxito? ¢Cuales de las estrategias no han sido lo
suficientemente adecuadas?, 2. ;Cudles son los principales comportamientos de los estudiantes
que afectan o interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje? ¢por qué cree que sucede
eso?, 3. ;Qué medidas toma cuando los estudiantes no mantienen la atencién y orden en las
clases?, 4. ; COmo adapta su enfoque de gestion del aula a las necesidades individuales de los y

las estudiantes? (ver anexo 1)

e Entrevista semiestructurada a profesora guia del curso primero basico A.
Frente a la primera pregunta, ¢Qué estrategias ha ido adoptando? ¢Cuales de ellas han

tenido éxito? ¢ Cudles de las estrategias no han sido lo suficientemente adecuadas?

La profesora del curso de primero basico A, de la escuela Republica Oriental del
Uruguay manifiesta que “Se han adoptado diferentes estrategias para tratar de tener un buen
clima de aula, se han realizado pausas activas a traves de canciones y bailes, también se trata
de felicitar en varias ocasiones a los alumnos que destacan, muchas veces también, se hacen
concursos por filas. Por ejemplo: ya se esta portando mejor la fila 1, 2 0 3, etcétera. Finalmente,

ya las estrategias como a veces no dan abasto o0 no resultan, uno se empieza como, no se si sean
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las palabras adecuadas, pero, uno se empieza a enojar, y en ese caso, le dice al estudiante que
se va a llamar a la apoderada o al apoderado, y se conversara con él, al respecto del
comportamiento que esta teniendo en la sala de clases. Generalmente, las estrategias que sirven
mas son las de canciones o bailes, pero tienen pequefio a tiempo de resultado positivo, después

de un ratito los estudiantes vuelven a desordenarse”.

Basandonos en las declaraciones de la profesora de primer afio A, respecto a las
estrategias adoptadas para mantener un buen clima de aula, podemos extraer que la profesora
ha implementado una variedad de estrategias para crear un buen clima de aula, como las pausas
activas con bailes y canciones, elogios a los alumnos destacados y por filas, entre otras que se
mencionan. Esta diversidad demuestra un esfuerzo por encontrar enfoques que se adapten a
diferentes situaciones y necesidades, sin embargo, también menciona que en casos donde las
estrategias no funcionan, recurre a expresar su descontento y amenaza con llamar a los padres,
por lo que, en situaciones dificiles de manejar, la autoridad y los padres se consideran medidas
adicionales para abordar problemas de comportamiento. A pesar de esta situacion, la profesora
reconoce que algunas estrategias pueden no ser lo suficientemente adecuadas, y que se ve
obligada a expresar su frustracion, lo que refleja una conciencia de las limitaciones de las
estrategias actuales y que presenta un desafio en cuanto a la sostenibilidad de las estrategias

utilizadas.

En cuanto a la pregunta 2 ¢Cuéles son los principales comportamientos de los
estudiantes que afectan o interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje? ¢por que cree

que sucede eso?

La profesora del primero basico A manifiesta lo siguiente “Los principales
comportamientos que afectan e interrumpen el ambiente propicio para el aprendizaje, creo que

uno de los comportamientos mas relevantes es que hablan bastante con los compafieros o
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compafieras, el silencio es algo que es un poquito dificil conseguir para poder hacer una buena
clase. Las estrategias que se han tomado simplemente, como lo dije anteriormente, son las
canciones, hablar con ellos y conversar. También lleg6 un punto donde simplemente se le llama
la atencion a los nifios y a las nifias, y claro en ese momento ya el estudiante entiende que se le
esta poniendo un limite y ahi hay que comenzar a hacer caso. Creo que esto sucede porque los
nifios tienen poca interaccion durante los fines de semana o dias de la semana con pares, por lo
tanto, llegan los dias de la escuela y al tener un amigo utilizan todo el tiempo posible para poder
verbalizar lo que sienten. Por otra parte, también creo que los apoderados no estan poniendo
muchos limites con los nifios y las nifias, generalmente, cuando uno le dice al apoderado o
apoderada que su hijo conversé mucho en clases, el apoderado dice que si, que su hijo no para
de hablar en la casa, y bueno no hacen nada al respecto, no les dicen después que deben prestar
atencion y escuchar mas a los profesores. Generalmente, a través de la experiencia dice que uno
tendria que ser mas firme durante los primeros meses de marzo, abril, para que luego, sean
mucho mas faciles otros meses. Creo que, como docente, no hice mucho caso a estas
experiencias previas, tratamos mas de utilizar estrategias desde el amor, desde el carifio y desde

el afecto, y no dio mucho resultado, por eso es que ahora los nifos se sienten mucho mas libres”.

A partir de la respuesta dada por la profesora del primero bésico A, sobre los
comportamientos de los estudiantes que afectan un ambiente propicio para el aprendizaje y por
qué cree que sucede esto, podemos extraer que la profesora identifica la habladuria como uno
de los comportamientos mas relevantes que afecta el ambiente para el aprendizaje. Esto sugiere
que el ruido y la falta de silencio dificultan la concentracién y el desarrollo de la clase, por lo
que su abordaje para contrarrestar esta dificultad, son las estrategias ya anteriormente descritas.
Por otra parte, como causa subyacente, la profesora especula que las posibles razones detras del
comportamiento de hablar mucho, es la falta de interaccion entre pares en horarios no escolares,

como una posible explicacion. Ademas, sugiere que la falta de limites en casa, donde los padres
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no corrigen el comportamiento, puede contribuir al problema. En este sentido, la docente
destaca la necesidad de establecer limites desde el principio del afio escolar, sugiriendo que ser
mas firme desde los primeros meses puede facilitar la gestion del aula en meses posteriores.
Esta observacion que la profesora nos da desde su experiencia sugiere la importancia de
establecer expectativas claras desde el principio. También, podemos identificar que la profesora
reconoce gue, a pesar de haber intentado abordar la situacién desde el amor y el carifio, estas
estrategias no han dado resultados efectivos, por lo que esté reconocimientos nos puede indicar
la necesidad de equilibrar enfoques afectivos con medidas firmes y estructuradas, sugiriendo la
complejidad de abordar el comportamiento de los estudiantes en el aula, la necesidad de
establecer limites claros desde un principio para mejorar la gestion del aula y fomentar un

ambiente propicio para el aprendizaje.

Respecto a la pregunta 3 ;Qué medidas toma cuando los estudiantes no mantienen la
atencion y orden en las clases? La profesora manifiesta que “Cuando un estudiante no mantiene
atencion y orden de la sala, se habla con él, se conversa, se trata de hacer lo més positivo o
tratar de llevarlo desde la légica con el estudiante. También se trata de que el participe més.
Luego, se conversa con el apoderado o la apoderada, y ya finalmente, si no hay un cambio
respecto al orden y a la atencién, se pide inspectoria que realice una intervencién con el
apoderado para que él también sepa lo que esta sucediendo. En algunas ocasiones también se
pide apoyo al equipo psicosocial, porque puede haber a luego algin rango emocional, algo que

le esté sucediendo al estudiante y por eso no esta teniendo buen comportamiento en aula”.

De la respuesta dada por la profesora sobre las medidas que toma cuando los estudiantes
no mantienen la atencion y el orden en clases, podemos extraer que la profesora adopta un
enfoque progresivo y positivo al abordar el problema. Comienza hablando con el estudiante

tratando de abordar la situacion desde la logica, lo que refleja la voluntad de entender al
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estudiante y encontrar soluciones de manera constructiva. Por otro lado, la profesora reconoce
de igual manera, la importancia de la comunicacion con los apoderados para informarles sobre
el comportamiento del estudiante en clase, por lo que busca involucrar a los apoderados en el
proceso de solucion y establecer una colaboracion entre la escuela y la familia. En los casos
donde no hay un cambio en el comportamiento del estudiante después de la comunicacion, la
profesora recurre a la intervencion de inspectoria, lo que implica una escalada en el proceso de
la gestion del aula, involucrando a un nivel superior la administracion escolar para abordar el
problema. Del mismo modo ocurre cuando la docente reconoce la posibilidad de que el
comportamiento del estudiante pueda estar relacionado con aspectos emocionales, en este
sentido busca apoyo del equipo psicosocial de la escuela para abordar posibles problemas
emocionales y proporcionar el apoyo necesario al estudiante, esto nos sugiere que la docente

demuestra un compromiso al bienestar integral de los estudiantes en la gestion del aula.

En cuanto a la pregunta 4 ; COmo adapta su enfoque de gestion del aula a las necesidades
individuales de los y las estudiantes? la profesora de primer afno basico A, nos expone que “En
el curso hay bastantes nifios con hiperactividad, por lo tanto, se invita a los nifios que necesitan
movimiento o que necesitan mayor protagonismo, en este sentido, a poder ayudar. Por ejemplo,
repartiendo libros, repartiendo guias o material. Con el fin de tratar de destacarlos y que estén
mas motivados al trabajo. En cuanto a otras necesidades educativas, por ejemplo, aquellos nifios
que son timidos, también se les pide mayor participacion con el fin de que logren superar su
timidez. En cuanto al nifio que, por ejemplo, tiene paralisis facial, como se le dificulta leer, se
le pide indicar y participar, pero de otra forma en la lectura o en matematicas, se le invita a

participar mostrando, indicando o reconociendo”.

Acerca de la respuesta dada por la profesora sobre como adaptar su enfoque de gestion

de aula a las necesidades individuales de los estudiantes, se puede mencionar que la profesora
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demuestra un reconocimiento de la diversidad en sus clases al mencionar la presencia de nifios
con hiperactividad y otras necesidades educativas. Este reconocimiento es esencial para disefiar
estrategias desde un enfogque que sea inclusivo y respetuoso de las diferencias individuales. Se
destaca este reconocimiento en su clase al mencionar que los estudiantes con hiperactividad
necesitan movimiento y les permite desempefar roles activos dentro del aula, como repartir
material. Esta estrategia no solo reconoce sus necesidades, sino que también busca canalizar su
energia de manera positiva, contribuyendo a su motivacion y participacion. En el caso de los
estudiantes timidos, la profesora adopta un enfoque proactivo al fomentar su participacion, con
lo que pretende ayudar a los estudiantes superando sus barreras y sentirse mas comodos
contribuyendo activamente en la participacion del aula. De igual forma, adapta su disefio
metddico en clases frente al estudiante que presenta una discapacidad, reconociendo su
dificultad para leer, invitando a este a participar de manera diferente como mostrar, indicar o
reconocer, lo cual es una adaptacion sensible a sus necesidades individuales. Por lo que se
contribuye desde la gestion a crear un ambiente de aprendizaje que promueve la participacion

y el bienestar de todos los estudiantes.

e Entrevista semiestructurada a profesora guia del curso quinto basico C

De acuerdo con la pregunta 1 ;Qué estrategias ha ido adoptando? ;Cudles de ellas han
tenido éxito? ;Cudles de las estrategias no han sido lo suficientemente adecuadas? De la
entrevista que se le realiz6 a la profesora guia del quinto basico C se obtuvo la siguiente
respuesta “;Cudles de ellas han tenido éxito? Esta dificil, porque siento que depende de las
circunstancias del dia, pero en este curso, las estrategias manos arriba funciona bastante, el “0jo
en mi”, son estrategias de conductismo que funcionan bastante en este curso a pesar de que este
curso es un curso bastante tranquilo, entonces no es mucho lo que debo Ilamar la atencion,
entonces son ciertos focos que hay que estar conectandolos con la clase continuamente, pero

mas que nada, eso. Una estrategia que me duré como una semana fue sobre los colores, que era
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como un semaforo de colores, donde yo les entregaba una instruccién, la idea era que ellos,
cuando estuvieran en el color rojo, ellos debian estar en silencio, en amarillo podiamos dialogar
y en el verde todos podian conversar. El tema es que este seméaforo de colores no funciond

porque como que los chicos no lo relacionaron muy bien”.

En base a la respuesta obtenida por la profesora guia del quinto C, en relacién a las
estrategias que ha ido implementando en sus clases, podemos sefialar que la profesora a
trabajado diversas estrategias que le han sido efectivas y otras que no, como el “manos arriba”
“manos abajo”, “ojos en ti”, “ojos en mi” que si les han funcionado con el curso y otras
estrategias que ella probo para ver si le eran efectivas, como el del seméaforo de colores, como
lo menciono, pero ella observo que no funciond, por ende tuvo que buscar otras estrategias que
se adaptaran al curso y le permitieran generar un clima de aula favorecedor para el aprendizaje
y la buena convivencia, frente a esto, podemos sefialar que la docente utiliza sus estrategias en
funcion del dia 'y de la disposicidn que tienen los estudiantes, es decir, que para ciertas ocasiones
debe recurrir mas veces a una estrategia, que a otras, pero siempre buscando e implementando

estrategias que se adecuen a las diferentes necesidades o situaciones.

En relacion a la pregunta 2 ¢Cuéles son los principales comportamientos de los
estudiantes que afectan o interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje? ¢por qué cree
que sucede eso? La docente manifiesta que “Los que conversan, los que conversan temas que
no son de la clase, llegan a mostrar el juguete nuevo, a conversar temas que no tienen que ver
con la clase y no siguen avanzando con el curso, hay algunas que se maquillan. Porque son
nifos que no quieren estar todo el tiempo en clases, quieren conversar, compartir con sus
compafieros, traen temas en la mafiana nuevos, que como no los han visto, quieren conversar

en el momento, ahora ya y no esperar hasta el recreo para hablarlo.”
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Frente a la respuesta que entrega la profesora, en relacion a los comportamientos
disruptivos que tienen los y las estudiantes que alteran o hacen un quiebre en un clima de aula
que propicia la buena convivencia y el desarrollo del aprendizaje, es que podemos sefialar, que
uno de los comportamientos que mas se reitera, son las conversaciones entre los y las
estudiantes sobre temas que no vienen al caso de la clase, y que hay nifias que se maquillan
durante la clase, sin prestar atencién y generando ambientes de distraccion en el grupo curso, a
su vez, la profesora sefiala la razén de porque cree que el estudiantado presenta estos
comportamientos, comentando y comprendiendo que son nifios y nifias que también quieren
instancias de ocio, mas alla de las que tienen en los recreos y no pueden esperar a hablar o

comentar las cosas que hicieron con anterioridad en el recreo, entonces lo hacen en las clases.

En base a lo respondido por la docente y lo que como docentes en formacién hemos
observado en este curso, es que efectivamente, los alumnos no pueden esperar al recreo para
hablar con sus compafieros o compafieras sobre lo que hicieron el dia anterior, sobre lo que
hicieron el fin de semana, a mostrarle lo que compraron o les regalaron y también el uso del
celular que distrae a la mayoria del curso, siendo que no esta permitido el uso de él dentro de

la sala de clases.

Respondiendo a la pregunta 3 ;Qué medidas toma cuando los estudiantes no mantienen
la atencion y orden en las clases? la docente manifiesta “Suelo utilizar conductismo, siento que
me faltan mas estrategias, también siento que alomejor me falta motivacion para crear nuevas

estrategias, nuevas formas de realizar la clase”

Segun la respuesta que expresa la docente, una de las posturas o medidas que ella toma
frente a las conductas que los y las estudiantes presentan de no mantener el orden y la atencion,
es la aplicacion del conductismo, lo que quiere decir que, en este caso, la docente asume un rol

de emisor activo que debe modificar y manejar las conductas del alumno o alumna y para eso
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debe proporcionar los estimulos adecuados en cada momento, a su vez, la docente reconoce que
le falta motivacion para crear y utilizar mas estrategias para captar la atencién y orden del
estudiantado durante las clases y destacando asi, realizar la clase de otra forma para que asi el

estudiantado sienta interés por aprender.

Referente a la ultima pregunta 4 ;Como adapta su enfoque de gestion del aula a las
necesidades individuales de los y las estudiantes? relacionada a las estrategias que maneja la
docente para cautelar un clima de aula propicio para la buena convivencia y aprendizaje de
todos y todas las estudiantes, la profesora guia expone “Ahi tenemos desde el colegio,
protocolos, entonces, dentro de estos protocolos hay normas que seguir, entonces, se tienen que
aplicar clases concretas, clases tedricas, clases de los distintos tipos de aprendizajes, méas
visuales, auditivas, el hacer, el manipular también, el observar, son muchas estrategias que uno
utiliza para que ellos aprendan y relacionarlo a lo que yo bastante utilizg, a relacionarlo con lo
que ellos ya conocen, con sus ideas previas, con su entorno natural, relacionarlo o mas posible

es como la estrategia a utilizar”

En relacién con la respuesta obtenida de la profesora guia sobre de qué forma adapta su
enfoque de gestion de aula a las necesidades de cada uno de los y las estudiantes, es que su
respuesta se basé en que ella sigue las normas de los protocolos del establecimiento, adaptando
su enfoque a realizar clases considerando los diferentes tipos de aprendizajes, relacionando a
los estudiantes con lo que conocen, con su realidad, utilizando el aprendizaje visual, auditivo,
a través de la escritura, fomentando asi la motivacion de los y las estudiantes. De acuerdo a lo
expresado por la docente, es que, para atender a las necesidades de cada uno de los y las
estudiantes que conforman el grupo curso, y tener una gestion de aula, la profesora relaciona lo

mas posible a los estudiantes con los aprendizajes, para que asi los alumnos se sientan parte de
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sus aprendizajes y de esta forma potenciar la motivacion en ellos y ellas, para que exista una

sala de clases con un ambiente positivo para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

e Entrevista semiestructurada a profesora guia del curso sexto basico B

De acuerdo con la pregunta 1, ;Qué estrategias ha ido adoptando? ¢Cual de ellas han
tenido éxito? ¢ Cuales de las estrategias no han sido lo suficientemente adecuadas? La docente
guia del sexto basico B del colegio Santo Tomas El Bosque, responde “Soy bastante
estructurada y me gusta trabajar con mis alumnos en orden y en silencio. Tengo todo organizado
con anticipacién y la experiencia suficiente para manejar situaciones dificiles. Respeto a mis

alumnos y ellos me respetan a mi.”

Frente a la respuesta de la docente guia del sexto basico B, podemos decir que sus
estrategias utilizadas son bastantes conductistas, ya que trabaja con los estudiantes de una
manera rigida, estructurada y organizada y siempre haciendo refuerzos positivos y negativos
dependiendo el tipo de conducta del estudiante, sin dejar espacios para que los estudiantes
conversen entre ellos, ni tampoco para distracciones. Si bien, este método le funciona a la
perfeccion a la docente, este podria ser perjudicial para el estudiante, ya que condiciona al
estudiante manipulando sus conductas, ademas estas estrategias las utiliza todos los dias en el
curso, por lo que los estudiantes ya estan acostumbrados a su estilo de ensefianza y no pueden
cambiar su conducta, porque o si no saben que seran castigados.

En cuanto a la pregunta 2 ¢Cudles son los principales comportamientos de los
estudiantes que afectan o interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje? ¢ por qué cree
que sucede eso? La docente respondi6 que “Conversar en clases, no poner atencion o hacer otra
cosa. Pero en general no tengo problemas de disciplina en el curso.”

A partir de la respuesta de la docente, sobre los comportamientos disruptivos de los

estudiantes, podemos decir que la docente en sus clases no enfrenta tantas situaciones
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disruptivas dificiles de controlar, en esto puede influenciar las estrategias de clase que utiliza la
docente, ya que al ser tan estructurada y que le guste que sus estudiantes trabajen en silencio,
esta no permite que sus estudiantes hagan otras cosas que no sea prestarles atencién. Al no tener
este tipo de conductas por parte de los estudiantes en su aula, esto favorece completamente a
gue el ambiente sea adecuado para el aprendizaje, aungue esto no garantice que el 100% de los
estudiantes estan concentrados a la clase, ya que como indico la profesora, estos pueden estar
haciendo otra cosa, mientras ella pasa el contenido correspondiente. Segun lo observado por la
docente en formacidn, en las clases de la profesora guia, todos los estudiantes guardan silencio
apenas llega la docente a la sala de clases, y una vez iniciada la clase, los estudiantes no emiten
ruido, hacen sus tareas sin conversar y al estudiante que converse, la docente lo castiga
inmediatamente o lo amenaza con ir donde el inspector general. Los estudiantes con ella se
comportan de una forma y con los demas docentes de otra forma, con la docente guia se portan
muy bien, mientras que con los demé&s docentes se portan mal, ya que interrumpen las clases
con conductas disruptivas, por lo tanto, es evidente por qué ella dice que el curso se porta bien,
ya que sus estrategias de gestion de aula no permiten que estos se comporten mal.

En cuanto a la pregunta 3 ;Qué medidas toma cuando los estudiantes no mantienen la
atencion y orden en las clases? La docente guia respondié que “Comunicacion en agenda o via
mail y citacion al apoderado”.

A partir de su respuesta, podemos decir que la docente actla segln el conducto regular
del colegio, ya que desde inspectoria general se indica que al momento de que haya alguna
conducta disruptiva que pueda manejar el docente, este debe citar al apoderado por via email o
comunicacion. Cuando ocurren este tipo de situaciones, la docente inmediatamente actla,
pidiéndole la agenda de comunicaciones al estudiante mientras le llama la atencidn, por lo que

los estudiantes ya estan acostumbrados a recibir este tipo de castigos si es que se portan mal.
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Y en la ultima pregunta, correspondiente a la 4 ; COmo adapta su enfoque de gestion del
aula a las necesidades individuales de los y las estudiantes? La docente guia entrega la siguiente
respuesta: "Atendiendo sus dudas en clase o en forma individual. Les envio material para
reforzar contenidos. Ademas, los alumnos con dificultades en el aprendizaje son apoyados por
una persona del equipo PIE, que atiende a los alumnos que lo requieran.”

En cuanto a la respuesta entregada por la docente, podemos decir que la docente es
bastante atenta a las necesidades de los alumnos, siempre da instancias en la cual retroalimenta
y resuelve dudas provenientes de alguna prueba o del mismo contenido visto en clases, ademas
trabaja colaborativamente con la docente PIE, en donde esta Ultima se encarga de prestar ayuda
a los alumnos con dificultades en el aprendizaje, por lo tanto siempre esta al tanto de lo que
ocurre con sus estudiantes en el aula. La docente guia, ya menciond que ella es bastante
estructurada y organizada para trabajar por lo que esto le permite atender a estudiantes fuera
del horario de clases en su oficina, brindandoles asi mas apoyo si estos lo requieren. La docente
guia se caracteriza por ser muy preocupada por sus estudiantes y el aprendizaje de estos, por lo
que, siempre hace lo necesario para que el clima de aula sea 6ptimo para el aprendizaje de los
estudiantes, un ambiente de respeto y a la vez se preocupa de brindar su apoyo cuando sea
necesario.

En relacién al analisis de las entrevistas semiestructuradas hacia las profesoras guias de
los tres cursos: primero basico A, quinto basico C y sexto basico B, sobre las estrategias que
manejan para generar instancias de ensefianza - aprendizaje mediante un clima de aula
favorecedor, es que podemos establecer, que si bien, aunque las tres docentes tienen diferentes
estrategias 0 maneras de manejar al grupo curso, sus respuestas son de gran importancia para
nosotras como docentes en formacidon ya que estas nos ayudaran a crear y levantar las

actividades para nuestro plan de mejora.
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5.3 Proyecto de mejora

En este apartado, se pretende analizar el disefio de las estrategias generales de cambio
del plan de mejora que se traduce a procesos y resultados, basandose en el enfoque de resolucion
de problemas de Mintrop y Ordenes (2021) propuesto por las docentes en formacion, para lograr
la préctica deseada a partir del problema de practica profesional docente. Los impulsores
generales de cambio nos permiten incorporar comportamientos en nuestra practica docente, que
pueden ser beneficiosos para corregir nuestro problema de préactica identificado en esta
investigacion.

Nuestro plan de mejora se baso en la realizacion de nueve clases en total, las que se
dividieron en tres clases por curso, ya sea en primero basico A, quinto basico C y sexto basico
B, lo que quiere decir, que se crearon a su vez, nueve planificaciones, las cuales se trabajaron
tres por curso, para asi verificar y comprobar nuestro plan general de actividades propuestas en
el diagrama de impulsores generales de cambio (ver anexo C) , actividades que se detallaran,
analizaran e interpretaran a continuacion en los respectivos cursos.

Es de suma importancia aclarar, que para crear las actividades que se trabajaran en las
clases de cada curso, las profesoras en formacion hicieron una actividad de “taller de creacion
de estrategias”, el que se baso en crear, conversar, compartir y consensuar las actividades que
se trabajaran y que responden a cada impulsor general de cambio, el medio de verificacion de
este taller es un acta de acuerdo entre las educadoras en formacion generado a partir de didlogos.

5.3.1 Proyecto de mejora curso de primero basico A

La presente planificacion, corresponde a la primera clase desarrollada en el curso de
primer afio basico A, para nuestro proyecto de mejora, esta serd analizada e interpretada con el
objetivo de poder cambiar nuestra préctica y dar una respuesta a nuestro Problema de practica
profesional.

e Clase n°1
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Figura 31: Planificacion de clases 1 del curso primero basico A, proyecto de mejora.

138

Unidad Unidad 2: NUmeros, patrones numéricos y | Curso 1°A
geométricos. Figuras 2D y 3D.
Subunidad Geometria Fecha Miércoles 22 de

noviembre, 2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

OA 14: Identificar en el entorno figuras 3D y figuras 2D y relacionarlas, usando material
concreto.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

OAT 26: Comprender y valorar la perseverancia, el rigor y el cumplimiento, por un
lado, y la flexibilidad, la originalidad, la aceptacion de consejos y criticas y el asumir
riesgos, por el otro, como aspectos fundamentales en el desarrollo y la consumacion
exitosa de tareas y trabajos.

Conocimientos

Conceptuales

Figuras 2D, lados y vértice

Procedimentales

Observar e identificar figuras 2D y relacionar con el entorno usando material concreto.

Actitudinales

OAAE: Demostrar una actitud de esfuerzo y perseverancia.

Momento | Indicadores Tipo de Actividades de Intervencion del Recursos
de Evaluacion aprendizaje del docente educativos

de clase Evaluacion e estudiante para el

(Tiempo) instrumento Aprendizaje
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Inicio

15 min

Clasifican
figuras 2D vy
explican el
criterio de
clasificacion
usado.

Formativo

Junto con saludar
al docente, los y las
estudiantes dan
comienzo a la clase

recordando la
importancia  que
tienen las normas
de convivencia
para luego
participar
activamente
nombrando las

normas que rigen
dentro de la sala de

clases.

De manera
consiguiente,
escuchan

atentamente el
objetivo de la clase
de matemaéticas en
conjunto con el

menu de
actividades a
sequir.

A continuacion, los
y las estudiantes

comienzan
activando los
conocimientos
previos, observan
en un PPT
imagenes de
objetos  creados
con figuras 2D y
responden
preguntas.

Junto con saludar, el
docente comienza la
clase hablando sobre la
importancia que tienen
las normas de
convivencia, e invita a
los estudiantes a
nombrar cada una de las
normas que ellos se
acuerden.

A continuacion, se da a
conocer el objetivo de la
clase, el cual es
Identificar Figuras 2D y
relacionar  con el
entorno. Y explica qué
actividades se trabajaran
durante la clase.

Para  continuar, se
activan los
conocimientos  previos
de los estudiantes. De
manera aleatoria se
seleccionan y por medio
de una imagen
proyectada observan, y
responden a preguntas
como: ¢ Qué observas en
las imégenes?

¢Con qué estan
construidos los objetos
de las imagenes?

¢Has visto
anteriormente esas
figuras? ;Ddnde?

¢Qué figuras

geométricas hay en las
imagenes?

¢Has visto otros objetos
e imagenes con esa
figura? ;Qué tienen en
comun las imagenes?

pizarra
guia de metas

proyector
datay PPT
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Desarrollo

55 min

> Relacionan
partes de una
figura 3D con
partes de
figuras 2D.

> Reconocen
en entornos
cercanos
figuras 3D.

formativo

Los/as alumnos/as
conocen las partes
de las figuras 2D:
lados y vértice, por
medio de imagenes
de figuras
geométricas,

proyectadas en la
pizarra 'y los/as
estudiantes, deben
indicar la cantidad
de lados y vértices

que posee cada
una.
Luego, los/las

estudiantes forman
grupos de 3

estudiantes  para
desarrollar la
siguiente

actividad. En una
hoja de block o
cartulina:

1) Crean un animal
utilizando  papel
lustre y recortando
figuras 2D. Hasta

completar una
forma.

Mientras los
estudiantes
realizan la

actividad, y amodo
de motivacion,
escuchan

atentamente en qué

consistira la
actividad del
frasco.

Se explica qué son las
figuras 2d y que estas
figuras tienen
caracteristicas ~ como
lados y vértices, se
muestran diversas
imagenes. A modo de
ejemplo y para verificar
el aprendizaje  se
seleccionan estudiantes
de forma aleatoria para
indicar la cantidad de
lados y vértices de las
figuras que se
proyecten.

A continuacién, se
explica la actividad a
realizar, y se reparten
materiales

Para crear los objetos,
pueden utilizar diversos
materiales, tales como
cartulina, papel lustre,
plastilinas, etc.

Mientras los estudiantes
realizan la actividad, y a
modo de motivacion,
escuchan atentamente la
actividad que tiene la
profesora, la  cual
explica que tiene un
frasquito, el cual se ird
llenando con porotitos a
medida que participen y
completen cada una de
las actividades que
hacen durante el dia, por
un periodo de 3 dias, y
gue esté al terminar de
llenarse recibiran un
premio que ellos podran
elegir.

data

PPT

Block

(materiales
varios,
cartulina,
tijeras
pegamento,
plastilina)

Frasco

porotos
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cierre Expresan
ideas
aprendidas en
la clase

20 min

formativo

Los/as estudiantes

responden un
ticket de salida que
tiene como
propésito que

los/as estudiantes:

- Muestran las
diferencias  entre
dos figuras 2D.
- Clasifiquen
figuras 2D.

Una vez terminada
la jornada por la

docente en
formacion, la
profesora en jefe
felicita a los

estudiantes e invita
a la inspectora para
que también los
felicité.

Para finalizar la clase,el
docente  evalla en
conjunto con los y las
estudiantes el
comportamiento  que
tuvieron durante el dia y
si  encuentran  que
participaron bien,
dependiendo de las
respuestas, se ve en qué
cantidad se llena el
frasco

Para terminar, se les
reparte un ticket de
salida, y se da un tiempo
para responder de 7 min.
Una vez entregados, el
docente invita a la
profesora en jefe y a la
inspectora para que los
felicite y se indica que
es hora del recreo.

Ticket
salida.

Frasco.

de
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Durante la primera clase, las actividades desarrolladas se desprenden de los impulsores

generales de cambio, en esta oportunidad, el impulsor desarrollado corresponde a la actividad

de “Experimento de estrategias de ensefianza y aprendizaje”, la cual consistié en una actividad

de intervencion en la clase de matematicas presentada como ‘“frasco motivacional”. Esta

actividad consistia en que la docente en formacion lleva a la clase este frasco, lo presenta, y les

comenta a los alumnos, que este mide su buen comportamiento y el avance en las actividades

dadas en el desarrollo de la clase. A medida que este comportamiento sea bueno y desarrollen

sus actividades de aprendizaje, este frasco se ird llenando con porotitos. Una vez relleno, habra

un premio para todo el curso. La meta de esta actividad es poder completar de porotos el frasco

en un periodo de 3 clases.

Figura 32: Medio de verificacion actividad frasco motivacional.
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Por medio de la actividad anteriormente sefialada, se puede interpretar que esta fue
desarrollada con efectividad, los estudiantes se presentaron entusiasmados ante esta nueva
metodologia. Cabe destacar que, cada cierto tiempo, se les recordaba a los estudiantes el
compromiso con esta actividad, a modo de ir reforzando. Ademas, trabajar de esta manera con
los estudiantes fue novedosa, generalmente y como se menciono en el capitulo anterior, la Unica
manera de poder seguir a los estudiantes era a través de actividades como pausas activas,
canciones o bailes, los cuales duran solamente por periodos cortos de tiempo. Por lo que el
desempefio en los estudiantes al momento de realizar la actividad y en cuanto a sus conductas,
fue cambiando, se mantuvo una buena disposicién de su parte, se mantuvieron trabajando
tranquilos, sin pelear o pararse en reiteradas ocasiones, buscaban de manera autonoma el
registro de sus avances levantando la mano y en reiterados momentos comentaban que querian
llenar el frasco. Con respecto a la actividad grupal de fondo, al ir en conjunto con la actividad
motivacional de una buena conducta, esta se desarrollé de manera tranquila y ordenada, lo que
permitié mantener a los estudiantes concentrados, al finalizar la clase, todos los estudiantes
participaron de llenar el frasco. Es por esto que se puede sefialar que la actividad del frasco

motivacional se desarroll6 con efectividad.
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La segunda actividad desarrollada en esta primera clase se desprende del impulsor

“experimento de autorregulaciéon y motivacion” el cual consiste en un reconocimiento al

esfuerzo y comportamiento logrado por los estudiantes al finalizar la clase, por parte de una

persona externa a los docentes que ven regularmente en el saldn de clases, a modo de reforzar

constantemente sus logros y que cada experiencia buena que tengan los ayude a seguir

motivados y mejorando constantemente. Esta se logrd desempefiar con éxito, ya que mientras

los estudiantes se encontraban trabajando, la directora se encontraba observando a los cursos,

y al ver que de manera grupal los alumnos se encontraban trabajando de manera ordenada y

tranquila, paso de manera anticipada a reconocerlos y les deseo que puedan cobrar el premio

final al completar el frasco.

e Clase n°2

Figura 33: Planificacion de clases 2 del curso primero basico A, proyecto de mejora.

Unidad Unidad 2: NUmeros, patrones humericos y Curso 1°A
geomeétricos. Figuras 2D y 3D.
Subunidad Geometria Fecha Viernes 24 de

noviembre, 2023

Obijetivo (s) de
Aprendizaje

material concreto.

OA 14: Identificar en el entorno figuras 3D y figuras 2D vy relacionarlas, usando

Obijetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

exitosa de tareas y trabajos.

OAT 26: Comprender y valorar la perseverancia, el rigor y el cumplimiento, por un
lado, y la flexibilidad, la originalidad, la aceptacion de consejos y criticas y el asumir
riesgos, por el otro, como aspectos fundamentales en el desarrollo y la consumacion

Conocimientos

Conceptuales

Figuras 3D, vértice, cara, lado.

Procedimentales

Observar e identificar Figuras 3D y relacionar con el entorno usando material concreto.
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Actitudinales

0A AE: Demostrar una actitud de esfuerzo y perseverancia.

OA AA: Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metédico.

144

Moment | Indicadores Tipo de Actividades de Intervencion del docente Recursos
0 de Evaluacion aprendizaje del educativos
Evaluacion e estudiante para el
de clase instrumento Aprendizaj
(Tiempo e
)
Inicio Clasifican formativo Junto con saludar, | Junto con saludar la | Pizarra
15 min | figuras 2D y los/as  estudiantes | docente comienza la clase
explican el comienzan la clase | explicando la importancia
criterio  de recordando y | de las normas e invita a los
clasificacion participando estudiantes a nombrar todas
usado. activamente en las | las normas que recuerden.

reglas de la sala. Una
vez nombrada, los
estudiantes pasan a
conocer el objetivo
de la clase del dia.

Ademas, se les
recuerda la actividad
del frasco, en cual
adn deben ir
completandolos.

Para comenzar,
los/as  alumnos/as
gjecutan una
discusion  enfocada
en la siguiente
pregunta:

“Qué aprendimos

en la clase anterior?”

Ademas, les recuerda la
actividad del frasco a los
estudiantes, y les explica
nuevamente que deben
hacer sus actividades y
mantener  una  buena
participacion para poder ir
llenando este frasquito

Terminada la explicacion el
docente da a conocer el
objetivo de la clase del dia
de hoy, el cual es
“Identificar figuras 3D y
relacionarlas con el
entorno”.

A modo de activar los
conocimientos, el docente
pregunta, ;Qué
aprendieron en la clase
anterior? y en orden da la
palabra a cada uno de los/as
estudiantes que levanten la
mano.

Ademas, apoyandose de la
pizarra y de las respuestas

que puedan dar los
estudiantes, agrega otras
preguntas orientadoras,
tales como:

a) ¢Cudles son las figuras
2D?

b) ¢Cuantos lados y
veértices tiene un cuadrado?
c) ¢Cuantos lados vy
vértices tiene un triangulo?
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d) ¢De cuéles figuras se
compone la imagen?
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Desarrol
lo
55 min

» Relacionan
partes de una
figura 3D
con partes de
figuras 2D.

> Reconocen
en entornos
cercanos
figuras 3D.

formativo

Los/as  estudiantes
observan iméagenes
de objetos cotidianos
que representan
figuras 3D y
responden las
siguientes preguntas:
:Qué objetos
observas en las
imagenes?

¢Con qué figuras 2D
puedo construir una
caja de cereal?
¢Con qué figuras 2D
puedo construir un
dado?

Luego, escuchan
atentamente que
“Todas las imagenes
que observaron son
representaciones de
figuras 3D”.
Posteriormente,
los/as  estudiantes
pegan en sus
cuadernos una ficha
gue contiene un cubo
con sus  partes
indicadas: caras,
vértices y lados

Actividad: Crear
figuras 3D con
plastilina y palitos de
fosforos  guiandose
por una plantilla y
con la modelacion de
la profesora.

Durante la actividad,
algunos estudiantes

de cada  grupo
conformado  seran
Ilamados a delante, y
estos serén
encargados  como

lideres de grupo.

A continuacion, el docente
proyecta una presentacion
de diapositivas, en donde
deben observar una
secuencia de imagenes y
responder a las siguientes
preguntas:

¢Qué objetos observas en
las imagenes?
¢Con qué figuras 2D puedo
construir una caja de
cereal?

¢Con qué figuras 2D puedo
construir un dado?
A partir de las imagenes
observadas y las respuestas
dadas el docente explica
que a partir de figuras 2D se
construyen las figuras 3D y
les explica las
caracteristicas de las
figuras 3D indicando sus
partes, luego, les reparte
una ficha que contiene esta
informacion resumida.

A continuacion, invita a los
estudiantes a realizar la
siguiente actividad y les
pide reunirse en grupos de
3 estudiantes.
Los/as estudiantes reciben
plantillas de figuras 3D que
deben observar y luego,
los/as alumnos/as
construyen los  cuerpos
geométricos. Ademas, se
les entrega material como
los palitos de fésforos y la
plastilina.

Durante el desarrollo de
esta actividad, la profesora
llama a un rincon a ciertos
estudiantes y los asigna
como lideres de grupo, y les
encomienda como misién
mantener la convivencia de
sus grupos de trabajo.

Proyector
data

pizarra

Ppt
Plantillas
para
recortar
figuras

(quia)

materiales:
tijeras,
pegamento

146

146




Cierre
20 min

Formativo

Para finalizar la
clase, cuando los/as
alumnos/as terminen
de construir los
cuerpos
geométricos, deben
completar una tabla
de registro de figuras
3D (la cual posee
diversos criterios
para que los/as
estudiantes
caractericen los
cuerpos, tales como:
cantidad de lados,
cantidad de vértices
y cantidad de caras.

Una vez construidas las
figuras, y a modo de cierre
de la clase, la docente
entrega a cada uno de los
estudiantes una guia ficha
con varias figuras, y en
conjunto con los
estudiantes a modo de
repasar el contenido visto,
la van respondiendo. Una
vez terminada, les muestra
el frasquito y en conjunto
determinan la cantidad a
llenar.

Ademés, recibirdn una
visita que los felicitara por
todo lo logrado durante el

Frasco
porotos

pizarra

proyector
data

guia
(Ficha)

147

y

dia, en donde se le solicitd
Recibenunavisitala |a la  encargada de
cual los seguird | convivencia dar esta.
felicitando por su
comportamiento que
han tenido durante la
jornada.

Durante la segunda clase correspondiente al plan de mejora, se realizaron dos
actividades, la primera actividad ya fue mencionada, esta responde al impulsor de cambio
“experimento de estrategia de ensefianza y aprendizaje” de la cual se desprende dos actividades,
la primera corresponde al frasco motivacional, la cual consiste en poder llenar un frasco con
porotitos, el cual mide su comportamiento y el desempefio realizado en las actividades de la
clase. Y la segunda actividad, corresponde al reconocimiento de esfuerzos, la cual consiste en
que una tercera persona, que no sea de las que frecuentan ver en el salon de clase, los felicita y
reconoce por sus esfuerzos a lo largo del dia.

La segunda actividad, responde al impulsor de “estudiantes participativos” en donde la
actividad a desarrollar se presenta como ‘“escuela de lideres”, esta actividad tiene como
proposito que los estudiantes puedan seguir manteniendo su buena conducta, buen orden, y
desarrollar habilidades de regulacion en ellos mismo, teniendo un lider como modelo a seguir,
en donde sean capaces de poder resolver conflictos, asignarse roles y trabajar en equipo de

manera ordenada.
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Lastimosamente, esta actividad no pudo ser evaluada, ya que, en el horario
correspondiente a la asignatura de matematicas, se produjo una actividad extracurricular en la
biblioteca del establecimiento relacionada a un cuentacuentos, donde tenian que asistir los
estudiantes. De todas formas, la primera actividad del frasco continud, y se desarrollé durante
la actividad de la biblioteca, en donde se midieron factores como la atencion al cuento, la
participacion, y la conducta. Por lo que, al finalizar la actividad, se les entregd a todos los
estudiantes porotitos para poder llenar el frasco.

Figura 34: Verificacion actividad frasco motivacional, avance de la segunda clase del
proyecto de mejora.

A pesar, del percance en la actividad de lideres, los estudiantes desarrollaron un buen
comportamiento, y durante las clases se mantuvieron tranquilos y ordenados, en algunas
ocasiones, se mostraron curiosos por saber cual seria el premio, por lo que se les incentivo a
seguir manteniendo el orden y se les felicité al final de la jornada.

Con respecto a la actividad de reconocimiento de esfuerzos, estaba previsto que la
encargada de convivencia escolar se dirija a la sala, pero esta no llegd, por lo que al finalizar la
actividad en la biblioteca, los estudiantes fueron felicitados por la docente guia y por la
profesora encargada de la biblioteca, al igual que por las personas a cargo de la actividad de

cuentacuentos. Como medio de verificacion de esta actividad, se utilizo el registro de bitacora,
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que plasma los acontecimientos previstos durante la jornada, al igual que el de
comportamientos que mantuvieron los estudiantes, la que se presenta a continuacion:

Figura 35: Medio de verificacion, bitacora 1.

DiA: VIERNES 24
CLASE: MATEMATICAS

Aetividad: Liderazso v fraseo mofivacional
Dia 2: La actividad relacionada al frazce mofivacional, al imicio de la elazs, tuvo buosnos  resaltades.

Los estudizntss participaron actrvaments de las mstrucciones de la claze ds manera ordenzada levvantzron su mamo v fueron
rezpetnoscos con los compatieros que e ancontraban hablanda.

Frente 2 la pregunta para activar conocimisntos pravios, a diferencia de otras clases, muchos participantes levantaron su
manito con entusiazmo, en esta ocasidn, participaron sstudiantes a2 los cuales se les considera mads timidos, por lo que se las
fue dande la palabra primero ¥ == le= falicito de mmediato. Luego se le: dic 2 unos pocos sstudiantes que suslsn ser mas
hiperactivos v tambisn se las felictto.

Lz actividad del dia se pudo desarrollar sclaments hasta 2]l tiempo de inicic da activacion de los conceimientos previes.
Por lo gue la actividad de liderss no s2 pudo realizar. Las signiantes horas los estudiantes se dirigen hacia la bibliotaca para
observar v szcuchar una actividad de cuentacnentos.

Durante el desarrelle de esta zetrvidad en la biblioteca, me dinge en conjunte con el frasce motivacional, una vez sentados
en silencio en su lngar en el espacio de la bibliotecz, les ensefié el frasco ¥ les coments, gque deben seguir con este buen
comporiamiento, escuchar atentaments a las profesoras gus van 2 contar una historia v que al finzlizar podran llenar
muevameante 2] frasco para descubrir prontaments cual serd 2] premio.

Los estudiantes 5= mostraron expectantes ants 2ste ammunetlo, en momentos de disTupeidn, s confrolaron entre ellos, por lo
gue pude notar un avance en cuanto a la autorregulacién, ¥ en su motivaciém participaron de forma recurrents contestando
a las preguntas realizadas por la profesora a cargo de la actividad de cuentacuentos.

Al llagar a lz zala los estudiantes se lograron sentar v prestar atencion s la necesidad de una instroecidn, en sste momento
fineron felicitados por lz docente gue los invito a participar de la zetividad en la biblioteca, por mi la docente en formaeion,
v por la docenfe guia. Inmediafamente me dirigl a repartir porotitos para gue todos loz estudiantes puedan completar el

e Clasen®°3

Figura 36: Planificacion de clases 3 del curso primero basico A, proyecto de mejora.
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Unidad Unidad 2: NUmeros, patrones numéricos y Curso 1°A
geomeétricos. Figuras 2D y 3D.

2023

Subunidad Geometria Fecha miércoles 29 de noviembre,

Obijetivo (s) de OA 14: Identificar en el entorno figuras 3D y figuras 2D y relacionarlas, usando
Aprendizaje material concreto.

Transversal por el otro, como aspectos fundamentales en el desarrollo y la consumacion exitosa de
tareas y trabajos.

Objetivo (s) de OAT 26 Comprender y valorar la perseverancia, el rigor y el cumplimiento, por un lado,
Aprendizaje y la flexibilidad, la originalidad, la aceptacion de consejos y criticas y el asumir riesgos,
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Conocimientos

Conceptuales

Figuras geométricas, figuras 2D Y 3D.

Procedimentales

Actividad fisica, juego de circuitos, dibujo al aire libre, movimiento fisico, recordando

Actitudinales

OAA D: Demostrar disposicion a participar de manera activa en la clase.
OAA D: Manifestar una actitud positiva frente a si mismo y sus capacidades.

Momento

de clase
(Tiempo)

Indicadores
de
Evaluacion

Tipo de
Evaluacién
e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervencion del
docente

Recursos
educativos para
el Aprendizaje
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Inicio
(10 min)

Reconocer y
clasificar
figuras 2D y
3D explican
el criterio de
clasificacion
usado.

Formativa

Junto con saludar,
los/as estudiantes
comienzan la clase
recordando y
participando

activamente en las
reglas de la sala.

Luego los/as
estudiantes escuchan
atentamente y

conocen el objetivo
de la clase.

A raiz del objetivo,
las actividades dadas
y de las reglas y
normas de la clase,
los estudiantes se
proponen una meta a
cumplir durante la
clase la cual sera
calificada con
estrellitas, estas se
irdn  pintando a
medida que avanza la
clase.

También, recuerdan
la actividad del
frasco, en cual ain
deben ir
completando

Para activar los
conocimientos

previos los/as
estudiantes

responden a
preguntas como

¢Qué caracteristicas
tienen las figuras 2d?
A las 3D?
¢Donde podemos
encontrar estas
figuras?

¢Puedes nombrar un
objeto con forma de
cubo? ¢Puedes
nombrar un objeto
que tenga forma de
esfera?

Junto con saludar la
docente comienza la
clase explicando la
importancia de las
normas e invita a los
estudiantes a nombrar
todas las normas que
recuerden.

Terminada la
explicacién el docente
da a conocer el
objetivo de la clase el
cual es, Repasar las
figuras geométricas en
2 y 3 dimensiones

De manera
consiguiente, reparte a
los estudiantes un
pequefio papel el cual
deben pegar en sus
mesas, el cual contiene
un espacio con
estrellitas, en este
explica que deben
definir  una  meta
personal cada uno y
que a medida que pase
el dia deberan ir
pintando las estrellitas
para verificar que
vayan ellos mismos
cumpliendo con este
objetivo. Ademas, les
recuerda la actividad
del frasco a los
estudiantes, y les
explica  nuevamente
que deben hacer sus
actividades y mantener
una buena
participacién para
poder ir llenando este
frasquito

A modo de activar los
conocimientos, el
docente pregunta,
¢Que aprendieron en la
clase anterior?
¢/Qué  caracteristicas
tienen las figuras 2d?

Ay las 3D?
¢Donde podemos
encontrar estas
figuras? ¢Puedes

nombrar un objeto con
forma de  cubo?
¢Puedes nombrar un

Pizarra

Proyector
(data)
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objeto que tenga forma
de esfera?
En orden da la palabra
a cada uno de los/as
estudiantes que
levanten la mano.
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Desarrollo
(65 min)

Ejecutan un
circuito  de
forma
continua,
venciendo
obstaculos.

Identifican vy
clasifican
figuras 2D y
3D.

Formativo

Los/as  estudiantes

escuchan
atentamente la
explicacion del

docente, 'y las
instrucciones  para
realizar la actividad
del dia en el patio del
colegio. La actividad
por realizar serd un
Juego, que tiene por
nombre Twistter
Geomeétrico.

A continuacion,
los/as  estudiantes
salen al patio en
orden y reciben una
tiza y comienzan con
la primera fase del
juego.

a) Dibujar una buena
coleccion de figuras
geométricas  tales
como: Triangulo,
circulo,  cuadrado,

rectangulo,
Paralelogramo,
trapecio, prisma,
cubo, esfera,
cilindro, cono,
pirdamide.

Una vez dibujadas
las figuras, escuchan
atentamente las
instrucciones del
juego.

Todos los
participantes se
ponen en uno de los
lados del inicio en
dos filas, saliendo de
a 2 participantes por
fila (4 jugadores en la
pista). Deben ir
saltando y buscando
la figura por el
circuito y cambiar de
figura cada vez que
se indique.

Algunos estudiantes,
mantendran en
ciertos tiempos
conversacién con la
docente, a modo de
saber cémo estan
avanzando, hablar

El docente invita a los

estudiantes a
desarrollar una
actividad de juego
llamada Twister
geomeétrico.

Les explica que este
consiste en dos etapas,
y que de forma
ordenada y
escuchando
permanentemente
saldran al patio del
colegio y que esta
prohibido ir a otros
lugares sin  previo
aviso.

El docente explica que
la primera etapa del
juego  consiste  en
dibujar con tiza las
figuras vistas en clases
en 2Dy 3D en el suelo.
Y como segunda, etapa
comenzaran a jugar
con estas haciendo dos
filas y haciendo carrera
saltando por las figuras
hasta llegar al otro
extremo.

A continuacién, el
docente invita a los/as
estudiantes a salir al
patio y le entrega una
tiza a cada estudiante
para que pueda dibujar
las diversas figuras. De
manera consiguiente,
da instrucciones para
comenzar con el juego.

Durante el desarrollo
de esta actividad, la
profesora Illama a un
rincén a ciertos
estudiantes de forma
aleatoria y mantiene
conversaciones  con
estos, a modo de saber
como se encuentran,
felicitarlos o hablar
con ellos con respecto
a su conducta,
solucionar problemas

Tiza

Patio

Buzo escolar
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sobre algunas
molestias 0
conductas, sobre
problemas, entre
otras.

Finalmente, después
de un buen tiempo
vuelven a entrar al
salén

que haya visualizado,
entre otras.

Pasado el tiempo, el
docente indica que
vuelvan a la sala.
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Cierre Expresan

(15 min) | ideas
aprendidas en
la clase.

Formativa

Para finalizar la
clase, los y las
estudiantes
responden de forma
voluntaria a las
preguntas de
metacognicidn que la
docente les realiza:
¢Qué aprendi hoy?
¢;De qué forma lo
aprendi?

¢(En dbénde puedo
encontrar figuras en
3D?

Una vez finalizada
esta actividad los
estudiantes escuchan
atentamente 'y se
llena el resto del
frasco, finalmente
observan  en la
pizarra el premio que
contiene la tapa del
frasco el cual es ver
la pelicula de Mario
Bross.

La docente realiza
preguntas de
metacognicion a los
estudiantes a modo de
saber qué fue lo que
aprendieron los
estudiantes y de qué
forma lo aprendieron.
Realizando las
siguientes  preguntas:
¢(Qué aprendi hoy?
(De qué forma lo
aprendi?

¢En  dénde puedo
encontrar figuras en
3D?

Finalmente, la docente
les muestra el frasquito
a los estudiantes, y
procede a llenarlo por
completo, los felicita y
en la pizarra por medio
de  proyector les
muestra el premio que
contiene la cajita de la
tapa del frasco.

Pizarra
Postest
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Durante la tercer y Gltima clase del proyecto de mejora, se realizaron tres actividades

conforme a los impulsores de cambio, la primera actividad sobre “experimento de estrategias

de autorregulacion y motivacioén” la cual se desprende en la actividad de “mi meta”, la segunda

actividad es acerca de mantener dialogos con los estudiantes, y la tercera actividad responde al

impulsor de “estrategias de ensefianza y aprendizaje” de la cual se desprende de la actividad del

“frasco motivacional”.

Figura 37: Medio de verificacion: Lamina actividad mi meta de clase.
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mmﬂwd&hww

Levante mi mano para | Respete a mi | Mantuve orden Escuche con atencion a
participar en la clase. | compafiero que atin no | durante la clase. las instrucciones de la
termina de trabgjar. profesora.
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Al respecto, la primer actividad “Mi meta”, consiste en que cada uno de los estudiantes,

conforme escucho las reglas y normas de la sala, seguido del objetivo de aprendizaje de la
asignatura; y en el caso de primer afio basico A, el menu de actividades a seguir durante la clase,
debian escribir un “compromiso” el cual llamamos meta, a seguir durante la clase, este podria
ser relacionado a seguir una norma, a cumplir con algo personal en lo que ha notado que le esta
costando, o a cumplir con el objetivo o alguna actividad. Al respecto, para modelar esta
actividad, se le dio una serie de ejemplos a los estudiantes, tales como: Mi meta de hoy es ser
mas paciente, mi meta de hoy es ser solidaria y no pelear con mis comparieros, mi meta de hoy
es escuchar a la maestra, entre otras.

Para poder ir verificando estas metas, se les dio un espacio con indicadores que ayudaran
a los estudiantes a autorregularse y a cumplir ciertos criterios para un 6ptimo desempefio en su
clima de aula, estos fueron “levante mi mano para participar en la clase”, “respete a mi
compafiero que aun no termina de trabajar”, “mantuve orden en la clase” y finalmente, “escuche
con atencion las instrucciones de la profesora”. A medida que avanza la clase, los estudiantes
debian ir verificando cada cierto tiempo, si cumplieron con alguno de los criterios y pintar la
estrellita en caso de alcanzarlo. Como la actividad principal se desarroll en el patio, los

estudiantes, al volver a la sala, verificaron estas, bajo su propio criterio. A continuacion, se

muestran algunas metas realizadas por los estudiantes.
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Figura 38: Verificacion lamina “mi meta de hoy” respondida por alumnos del primer afio
béasico A.

Figura 39: Verificacion lamina “mi meta de hoy” respondida por alumnos del primer afio
basico A.

Frente a la realizacion de esta actividad, la mayoria de los alumnos lograron completar
su meta durante la clase, la mayor parte de estas, se basaron en “escuchar a la profesora”,
“respetar las normas” o “terminar mis actividades”. El propdsito de esta actividad es que los
estudiantes aprendan a poder autorregularse a través del cumplimiento de objetivos, al
proponérselo ellos mismos, son més conscientes del peso que esto conlleva y retienen esta
informacion por un tiempo mas prolongado en el tiempo, ya que toman el tiempo en pensar que
podran hacer y al escribirlo, lo que permite descubrir una nueva forma de modelar su

desempefio dentro la clase, fomentando la participacion activa, manteniendo un orden,
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desarrollando un clima de aula 6ptimo para su aprendizaje. Como también, estas fueron
pintadas bajo sus propios criterios, también se vieron desafiados por la honestidad, lo cual es
importante cumplir como una habilidad continua, que les ayuda a ser criticos de su propio
aprendizaje. Al finalizar la jornada, estas laminas fueron devueltas, por lo que, al verificar el
desempefio del estudiante, se le premi6 con un sticker.

Figura 40: Medio de verificacion, Sticker.
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La segunda actividad que se realiz6 durante la clase fue de “didlogos individuales con
los estudiantes” la cual consistid en que cuando algin estudiante no se estaba logrando
autorregular con respecto al comportamiento del cual ya se le habia llamado la atencién con
anterioridad, y que este no pertenece a las normas dadas por la clase, como por ejemplo, que
en la actividad en el patio, se intente escapar, se empuje constantemente en la fila con algin
compafiero, juegue y no escuche instrucciones o esté atento a la actividad a su alrededor. La
docente en formacion puede tomar tiempo del estudiante y conversar con él acerca del
comportamiento, e indagar el por qué sucede, qué pasa con él o ella. Si bien, a pesar de que una
actividad al aire libre genera mas ambientes de disrupcion, ya que hace sentir libres a los
estudiantes, en esta oportunidad, los momentos dados fueron localizados solamente en 2
estudiantes, con los cuales se mantuvo dialogo y se logro llegar a una solucion positiva. Cabe
destacar, que tambien se inicié un didlogo con otro estudiante, desde un aspecto menos
frecuente, en donde se le felicitd de manera personal, debido al avance que estaba teniendo no

solo en la asignatura de matematicas, sino que en todas las areas.
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Al respecto, se puede sefialar que esta actividad fue efectiva, ya que los estudiantes con
los que se conversG no recibieron estas conversaciones de mala manera, al contrario,
mantuvieron una actitud positiva y participativa, y se logré llegar a soluciones en donde los
estudiantes fueron participe esta. Como medio de verificacion de esta actividad de didlogos
individuales, se utilizd un registro de bitacora, la cual registra la conversacion que se mantuvo
con estos 3 estudiantes.

Figura 41: Medio de verificacion actividad Dialogo individual con estudiantes, bitacora 2.

DiA: MIERCOLES 29 CLASE: MATEMATICAS

Actividad: dialeges mdrdualas

Dhurante 2] desamrolle de lz actmvidad al aire libre, pude notar que 2 estudiantes se intentaban escapar de la clase, al principio,
lo lograron v zalisron cormisndo hacia 2l bafio, pero luego volvisron, en asta oporhmidad sole == lez llamd lz atencidn.

Mientras los companieros volvlan a hacer la fila para saltar en el fapstter seométnico, comenzaron a empujarse, de forma
adrade, a lo qua sus compatieros comenzaron 2 molestarse ¥ acusarlos, se le llame la atencion nuevaments, pero esta actitud
contimaa. Me acerque a 1 de allos v la prepunta ;Podemos convarsar?, a lo que amablementa me dijo que si.

Estudiante 1: ;qué sucede?, ;Perque no estas participando de la actividad?, ;te encusntras bien? A lo que 2l estudiante
respondid que solamante estaba jugando v que no fenia muchas ganas de comer, ¥ =i era pozible que lo autorizara a jugar
com lz tizz, ante estz situzclon no quise ordenarle que no, por lo gue le solicfte que se mantuviera en un lugar donde mis
ojos lo puedan ver, ¥ que, =1 esto hacia que el curso se dezordens, tendriamos que suspander la actividad. El estudiante
estuvo da zcuerde, v me dijo gque =1 pasaba esto dltimo =2 ntezrariz solito a la actvidad. Pazado unos mmutos =& aburrid de
Jugar solo ¥ 22 remecrpore con una achiud distinta a 1z fila v desarrollo la actividad s problemas.

Estudiante 2: Apenas == terming de conversar con el primer estudiante, sa le zolicito poder hablar con el segunde, en donde
se le hicteron las mismas preguntas. ;{ué sucede”, ;Por qué no estasz participando de la actividad? jte encuentraz bien?, a
lo que 2] estudiante respondid, gue solamente astabz jugando porgue el compafiero la pidic que lo acomparie, ante esta
situacicn lz converse v lz dije que recuerde las normas, v que teniamos que intentar hacer las actividades, & pragunte
iencuantras que es aburrida?, jfe gustaria cambiar algo v que podria =217, a lo que 2l estudiante respondid qua en verdad 23
entretanida v que munca habian pedido usar tiza. En esta ocasidon le presunte =i se queria incorporar con 2l ofro compafiero
a pmntar en el suelo, ¥ me respondic gue preferia participar de la actividad ¥ que va se sentia cansado porgue jugo bastante
con el otro compatiero. Por lo que se incorpore a la actividad ¥ participo activamente.

Cuando se termino la actividad, ze le solicito a los estudiantes volver a 1a zala, por lo que en este momento =& llamo a ofro
estudiante para convarsar, ella estudiants acepto, pero s2 encontrzba un poco desconcertada, va gue pensd gue habia echo
algo malo, por lo que pregumic ;profesora hice algo mal?, ante esta preguntz l= respondi inmediataments que no, que la
llamzka para falicitarlz, va que an 2l periodo de laz 3 clase: sa le obsarvo muy participativa, v que se notaba mucho su
asfuerzo v concenfracion en cada una de las clases. Ante aszto la estudiante me abraze v me dyo, qus las actividades
desarrolladas 12 parecian muy entretenidas v que le zustaban mucho, v tambign porque ella s2 habia propussto una meta de
concentrarse mas ¥ que gueria recibir 2l premio del frasco. A esto, le respondl qua muchas gracias v que siga siendo fan
amazkle como hastz hoy, la alumna ze retiro con una sonriza v 32 fue 2 sentar a su puesto.

La tercera actividad, responde al impulsor de “estrategias de ensefianza y aprendizaje”
de la cual se desprende de la actividad del “frasco motivacional”. Como se menciond con
anterioridad, esta actividad consiste en medir a los estudiantes en cuanto a su comportamiento
y segun el desempefio que tiene durante la clase y frente al desarrollo de actividades. Al finalizar

la clase, la docente en formacién en una conversacion con los estudiantes, se refirié a esta
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actividad, en donde primeramente felicito a los estudiantes, ya que a pesar de inconvenientes
aislados, en general, lograron desarrollar la actividad principal en el patio con éxito, por lo que
repartio porotitos a todos los estudiantes, una vez que lograron observar que este ya se estaba
llenando, comenzaron a emocionarse, por lo que se tuvo que pedir orden, y rapidamente se
proyectd en la pizarra el premio, el cual consistié en que pueden ver una pelicula.

Al respecto, se puede sefialar que esta actividad fue realizada con efectividad, ya que
durante los 3 dias, mantuvo a los estudiantes motivados, y curiosos por saber cual seria el
premio, también, ayudo a generar en los estudiantes cambios positivos, los cuales ayudaron en
su autorregulacion, a poder ser participes de un ambiente cooperador, generando un buen
modelamiento de como se pueden cumplir normas e instrucciones.

Figura 42: Verificacion actividad frasco motivacional clase 3.

Figura 43: Verificacion actividad frasco motivacional premio final.
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e Analisis general de las 3 clases que componen el proyecto de mejora, en estudiantes de

primer afio basico A.

De acuerdo con las tres clases desarrolladas en el proyecto de mejora, aplicadas al curso
de primer afio basico A, en conjunto con las actividades que responden a los impulsores de
cambio, se puede comenzar a sefialar que estas se realizaron mayoritariamente con efectividad,
ya que, a través de estas nuevas estrategias, nosotras como docentes en formacion, logramos
fortalecer y potenciar un nuevo clima de aula.

Cabe mencionar, que el proceso de esta gestion no solo fue favorecedor solamente para los
estudiantes, sino que también para nosotras como docentes en formacion, en donde aprendimos
a gestionar mejor el clima del aula y a desarrollar actividades para responder a problemas

especificos. Al respecto, Duk et al., (2019) nos menciona que:

Se espera que los docentes comprendan la profesion como parte de un desarrollo
continuo que se construye a través del trabajo con otros. Un profesional activo, es decir,
capacitado para transformar e innovar sus practicas para apoyar el aprendizaje de todos

sus estudiantes. Para ello, el futuro/a docente estd preparado para trabajar
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colaborativamente en la busqueda de impulsar la participacion y asegurar el aprendizaje.

(p. 15)

Entre estas nuevas gestiones, logramos mejorar la capacidad instruccional y a innovar
con nuevas estrategias, en donde se demostro a través de la observacion y el registro anecdotico
de bitacoras que el comportamiento de los estudiantes comenzaba a mejorar.

Dentro del espacio de aula, los estudiantes se vieron favorecidos por la motivacion y la
participacion constante, al igual que por un ambiente en donde el respeto y la empatia
comenzaron a ser fundamentales. A través del trabajo de metas a cumplir, los y las estudiantes
comenzaron a darse cuenta de la capacidad de poder autorregular sus emociones y acciones, ya
que, al poder desarrollar ellos mismos qué objetivos podrian cumplir, inmediatamente
generaron un cambio en sus comportamientos. Anteriormente, la docente guia menciona en la
entrevista, que se les hace participar en las menciones de estas normas y que se deben recordar

constantemente. Chiecher (2017), nos dice que:

En efecto, para estimular la construccion activa de objetivos, resulta relevante implicar
al estudiante en la resolucion de problemas reales o tareas significativas, como la
creacion de metas funcionales e instrumentales. Otra forma de estimular es
promoviendo el trabajo en pequefios grupos, proponiendo trabajos colaborativos y
generando amplias posibilidades de comunicacion, cooperacion e interaccion entre

pares. (p. 9)

Por otra parte, la actividad del frasco, motiva a los estudiantes a poder seguir con las
rutinas que estan manteniendo, y en conjunto con estas, se les motiva e incentiva
constantemente con el deseo de ser recompensados, con premios que no solamente seran en
beneficio propio, sino que también deben ser colaborativos, lo que les ayuda constantemente a

trabajar en equipo y trabajar la empatia, al igual que el liderazgo, creando un ambiente o clima
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de aula de buena convivencia que motiva a los y las estudiantes a seguir siendo participativos
y colaboradores. Tardif (2004) sostiene gque la forma en que el alumno percibe los objetivos de
la escuela incide de modo notable en la elaboracion de su propia vision de estos y como él se
situa frente al logro, la actividad escolar o el éxito. En esto influiria también la logica que el
estudiante elabora respecto de la actividad y le asigna un valor y sentido, mediado por sus pares
0 entorno inmediato. Ademas, reitera el juicio sobre las propias capacidades como variable
influyente sobre la motivacion escolar.

5.3.2 Proyecto de mejora curso de quinto basico C

A continuacion, se presenta, analiza e interpreta el proyecto de mejora que se
implemento en el curso de quinto basico C, para lograr la practica deseada y asi cambiar nuestro
problema de practica.

e Clasen°l

Figura 44: Planificacion clase n°1 del curso quinto basico C, proyecto de mejora.

Unidad Unidad 3: Efectos del cigarrillo. Agentes | Curso Quinto bésico

infecciosos. Conductas saludables.
Subunidad Vida Saludable Fecha Lunes 20 de noviembre, 2023
Objetivo (s) de OA 06: Investigar en diversas fuentes y comunicar los efectos nocivos que produce el cigarrillo
Aprendizaje (humo del tabaco) en los sistemas respiratorio y circulatorio.
Obijetivo (s) de Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida
Aprendizaje y el propio cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencidn de riesgos y habitos de vida saludable.
Transversal

Conocimientos

Conceptuales Sustancias quimicas contaminantes

Procedimentales Reconocer las sustancias contaminantes que traen los cigarrillos conociendo sus significados,
manifestando compromiso con un estilo de vida saludable y autocuidado.

Actitudinales Manifestar compromiso con un estilo de vida saludable y autocuidado.
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Momento Indicadores de Tipo de Actividades de Intervencidn del Recursos
de clase Evaluacion Evaluacion e aprendizaje del docente educativos para el
(Tiempo) instrumento estudiante Aprendizaje
Formativo
10 minutos Los y las | La docente | Presentacion ppt.
estudiantes saludan | comienza la clase
a la profesora y | saludando a los y a | Pizarra.
sacan su cuaderno | las estudiantes,
de ciencias | luego les pide que | Data.
naturales. saquen el cuaderno
de la asignatura,
Luego los y las | para continuamente

estudiantes
proceden a escribir
el objetivo de la
clase que se
trabajara en esta
sesion.

Posteriormente los
y las estudiantes de
forma  voluntaria
responden a las
preguntas

planteadas por la
docente, las
preguntas son: ¢Qué
es el cigarrillo? ¢De

qué estd hecho?
¢Qué sustancias
contiene el
cigarrillo?  Puede

nombrar 2 efectos o
consecuencias que
provoca el consumo
del cigarrillo en
nuestro cuerpo.

Los y las
estudiantes van
leyendo las

respuestas de ellos
que la docente anota
en la pizarra a modo
de lluvia de ideas y
escuchan

atentamente la
explicacion de la
profesora.

presentar y
explicarles el
objetivo de la clase
que se trabajara en
esta sesion.

Posteriormente  la
docente comienza la
clase activando los
conocimientos

previos de los y las
estudiantes sobre lo
que es el cigarrillo y
los efectos que
provoca en el
organismo su
consumo, mediante
preguntas como
;Qué es el
cigarrillo? ;De qué
esta hecho el
cigarrillo?  Pueden
nombrar 2 efectos o
consecuencias que
provoca el consumo
del cigarrillo en
nuestro cuerpo.

La docente ira
anotando en la
pizarra las diferentes
respuestas de los y
las estudiantes a
modo de lluvia de

ideas. Luego ird
completando y
explicando las
respuestas.
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65 minutos

Describen y
analizan
experiencias
simples que

evidencian los
residuos
producidos por el
humo del tabaco.

Formativo

Los y las
estudiantes

escuchan con
atencion la
actividad para
regularizar las
normas de

convivencia dentro
de la sala de clases
durante estas tres
clases continuas. La
actividad  consiste
en que la profesora
llevara un frasco
que tendra en su
exterior escrito
diferentes premios
educativos, premios
COmo: poner una
cancion al gusto de
ellos en un
momento de la
clase, elegir la
proxima actividad
para la clase, entre
otros. Este frasco se

llenara con
porotitos cada dia,
es decir, cada
estudiante  tendra
cinco 0 diez
porotitos cada clase,
si tienen buenas

conductas, los y las
estudiantes podran
echar sus 10
porotitos al frasco
cada dia. Los y las
estudiantes mientras
mejor se porten mas
posibilidades tienen
de llenar el frasco y
conseguir el premio.
Cabe destacar que el
premio se dara en la
tercera clase, ya que
diariamente se
deben echar los
porotitos al frasco
segln el
comportamiento de
los alumnos.
(Actividad del
frasco

motivacional). Los
y las estudiantes
estan de acuerdo
con la actividad, y
se proponen tener

La profesora antes
de comenzar con los
contenidos a trabajar
en la clase del dia de
hoy les propone a
los y a |las
estudiantes realizar
una actividad para
regularizar las
normas de
convivencia dentro
de la sala de clases
durante estas tres
clases continuas. La
actividad consiste en
que la profesora
Ilevard un frasco que
tendra en su exterior
escrito  diferentes
premios educativos,
premios como:
poner una cancion al
gusto de ellos en un
momento de la
clase, elegir la
préxima actividad
para la clase, entre
otros. Este frasco se
Ilenaré con porotitos
cada dia, es decir,
cada estudiante
tendrd cinco o diez
porotitos cada clase,
si tienen buenas
conductas, los y las
estudiantes podran
echar sus 10
porotitos al frasco
cada dia. Los y las
estudiantes mientras
mejor se porten mas
posibilidades tienen
de llenar el frasco y
conseguir el premio.
Cabe destacar que el
premio se dara en la
tercera clase, ya que
diariamente se
deben echar los
porotitos al frasco
segln el
comportamiento de
los alumnos.
(Actividad del
frasco
motivacional).

La docente en la
presentacion power

Pizarra.
Presentacion ppt.
Data.
Diccionario.

Frasco
motivacional.
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un buen
comportamiento
para que al final de
la clase puedan
echar sus porotitos
al frasco
motivacional.

Posteriormente y las
estudiantes
escuchan con
atencion la
explicacién de la
profesora sobre la
existencia de las
sustancias
contaminantes
principales en el

cigarrillo, tales
como: plomo,
cadmio,  tolueno,

nicotina, alquitrén,
amoniaco,
mondxido de
carbono. Comentan
a la docente sus
dudas u opiniones
referentes a estas
sustancias
contaminantes.

Luego los alumnos
escuchan y siguen
las instrucciones
dadas por la docente
para realizar la
actividad que
consiste en que se
deben reunir en
grupos de cuatro
personas, para luego
escribir cada uno en
sus cuadernos las
principales
sustancias
contaminantes que
trae el cigarrillo
anteriormente
mencionadas, una
vez que tengan
escritas estas
sustancias, deben
buscar en el
diccionario el
significado de estas
sustancias para que
ellos comprendan lo
que son.

point comienza los

contenidos
ensefiandoles y
nombrando a

grandes rasgos a los
y las estudiantes las
sustancias
contaminantes
principales que
contiene el cigarrillo
(plomo, cadmio,
tolueno,  nicotina,
alquitran, amoniaco,
monoxido de
carbono) 'y les
expone que es lo que
causa cada una de
estas sustancias
cuando se consume
cigarrillo,
ejemplificando
situaciones
mediante imagenes.

Continuamente les
solicitarda a los y a
las estudiantes
realizar la siguiente
actividad, la que
consiste que se
deben reunir en
grupos de cuatro
personas, para luego
escribir cada uno en
sus cuadernos las
sustancias

contaminantes que
trae el cigarrillo,
para luego buscar en
conjunto en el
diccionario cada una
de estas sustancias
para que ellos sepan
lo que es cada
sustancia 'y su
significado.

Luego la docente le
solicita a cada uno
de los grupos revisar
la actividad en
conjunto con la
docente y el curso
para asi  poder
conocer y comparar
los significados que
tienen cada una de
estas sustancias
contaminantes, para
posteriormente  ir
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Los Y las
estudiantes que la
docente ha visto que
no tienen buen
comportamiento y
que durante la clase
no siguen las
normas de buena
convivencia dentro
de la sala de clases,
tendran  dialogos
individuales con la
docente sobre las

causas que
provocan que el o la
estudiante se

comporte de esa
forma, para asi
llegar a una
solucion para esas
conductas
disruptivas.
(Actividad de
dialogos
individuales  con
estudiantes)

Posteriormente los
grupos de trabajo
revisan en conjunto
con la profesora y el
curso la actividad,
para asi  poder
conocer y comparar
los significados que
encontraron de cada
una de estas
sustancias

contaminantes, para
luego comentar en
conjunto y escuchar
la retroalimentacion
de la profesora a sus
respuestas.

comentar en
conjunto 'y la
docente
retroalimentar  las
respuestas si €S
necesario.

La docente durante
la clase si ve que hay
conductas
disruptivas por parte
de los y las
estudiantes, se
acercara a cada uno
de ellos de forma
individual para
mantener un dialogo
sobre las causas que
provocan que el o la
estudiante se
comporte asi y a
través del dialogo,
llegar a una solucion
para esas conductas
disruptivas.
(Actividad de
dialogos
individuales con
estudiantes)

15 minutos

Formativo

Los y las
estudiantes
responden de forma
voluntaria a las
preguntas de
metacognicién que
la docente les
realiza: ¢Qué
aprendi hoy? ;De
qué forma lo
aprendi?

Los y las
estudiantes que

La docente realiza
preguntas de
metacognicion a los
estudiantes a modo
de saber qué fue lo
que aprendieron los
estudiantes y de qué

forma lo
aprendieron.
Realizando las
siguientes

preguntas: ¢Qué
aprendi hoy? ¢De

Pizarra.

Presentacion ppt.
Lamina “Mi meta
de hoy”

Frasco
motivacional.
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tuvieron un buen | qu¢ forma o
comportamiento y | aprendi?

siguieron las
normas de | Ladocente le pide a
convivencia dentro | losy las estudiantes
de la sala de clase, | que tuvieron un
durante la clase, | buen

echan sus 10 | comportamiento vy
porotitos al frasco | que respetaron las

de premios de buen | normas de
comportamiento. convivencia durante
(Actividad del | la clase podran
frasco echar sus porotitos
motivacional) al frasco para que en

la tercera clase se
ganen un premio
por el buen
comportamiento
(Actividad del
frasco
motivacional)

En esta primera clase correspondiente al plan de mejora, las actividades que responden
a los impulsores generales de cambio, que se trabajaron fueron: la actividad de “Experimento
de estrategias de ensefianza y aprendizaje”, que consistio en la actividad del “frasco
motivacional”, la que responde al impulsor general de cambio de “Posibilidades de innovar
educativamente” la actividad de “Didlogos individuales con los estudiantes” que responde al
impulsor general de cambio de “Profesoras comprometidas”

La primera actividad consistia en que la docente llevd un “frasco motivacional” en
donde les comento a los y las estudiantes, que este frasco media su buen comportamiento
durante el desarrollo de la clase y que al finalizar la clase, la docente pasaria por los puestos de
los alumnos que tuvieron buen comportamiento, respetaron a la docente y a sus compareros o
compafieras, si participaron, si realizaron las actividades de la clase, entre otros buenos
comportamientos, para que estos estudiantes echaran sus fichas al frasco, estas fichas fueron
entregadas por la docente, al inicio de la clase, cabe mencionar, que las fichas fueron legumbres,
en este caso son garbanzos. Esta actividad se realizé en las tres clases, es decir, que entre las

tres clases que se realizaron, los y las estudiantes al finalizar cada clase debian colocar sus
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fichas, hasta llenar el “frasco motivacional”, cabe destacar, que, por clase, cuando el

estudiantado colocaba sus fichas en el frasco motivacional, se le premiaba al curso en general.

Figura 45: Medio de verificacion: “Frasco motivacional”

Cabe sefialar, que esta actividad de experimento de estrategias de ensefianza y

aprendizaje fue efectiva, porque a todos los y las estudiantes les gusté mucho esta modalidad

de medir sus buenos comportamientos, al gustarle mucho esta actividad, tuvieron una muy

buena disposicion para trabajar en clases, participando constantemente, calmados Yy

respetandose entre ellos. Con respecto a la actividad de conocimientos, que era que los y las

estudiantes trabajaran en grupo y buscaran el significado de algunas palabras sobre las

sustancias contaminantes que contiene el cigarrillo, los y las estudiantes trabajaron muy bien

en grupo, ya que todos y todas querian al final de la clase colocar sus fichas dentro del “frasco

motivacional”, con lo que pude observar, me di cuenta que el estudiantado no habia trabajado

bajo una modalidad asi, lo que hizo que les gustara bastante. En esta ocasion se le permitio a

todo el grupo curso colocar sus fichas porque todo el curso tuvo un buen comportamiento y se

pudo generar un optimo clima de aula para sus procesos de ensefianza - aprendizaje, ademas,

como cada clase al echar sus fichas al frasco, se les hizo entrega de un premio a nivel curso,
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que consistié en la entrega de un diploma de reconocimiento que los premiaba por su
compromiso y participacion en esta primera clase del plan de mejora.

Figura 46: Medio de verificacion: Diploma de reconocimiento.

El frasco motivacional, como es una actividad que se trabaja durante las tres clases del
proyecto de mejora, quedo de la siguiente manera completado con todas las fichas de los y las
estudiantes en esta clase:

Figura 47: Medio de verificacion: “Frasco motivacional” primera clase.
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La segunda actividad que se realizd en esta primera clase, fue la de “Didlogos
individuales con los estudiantes”, la que consistio en que, cuando los alumnos tenian conductas
inapropiadas, como conversaciones no relacionadas a la clase, no respetaban a la docente en
formacion o a sus compafieros, se levantaban del asiento en reiteradas ocasiones para ir a hablar
0 jugar con otros comparieros, la docente en formacidn se acerco a conversar con ellos y ellas,
para saber qué era lo que pasaba o0 porque actuaban de esa forma, si bien, fueron muy pocas las
situaciones para generar esta actividad, ya que hubieron muy pocos alumnos que presentaron
estas conductas, la profesora pudo mantener estas conversaciones con ellos y ellas para poder
tener un didlogo y poder llegar a una solucion frente a lo que los alumnos le comentaban, se
puede confirmar, que esta actividad si fue efectiva, porque, cuando la docente se acerco a los
alumnos que presentaban estas conductas, los estudiantes aceptaron conversar con ella y asi
poder mediar estas conductas, de parte de ellos y ellas mismas y de parte de la docente en
formacién, cabe destacar que, también se mantuvieron conversaciones con los y las estudiantes
que tenian un buen comportamiento en la clase, para saber también que los llevaba a
comportarse de buena forma, saber sus motivaciones.

Como medio de verificacion de esta actividad, se utilizbé una bitacora, que plasma la
conversacion que tuvo la docente con cuatro estudiantes, dos estudiantes que tuvieron
conductas disruptivas y dos estudiantes que tuvieron buena conducta, la que se presentara a
continuacion:

Figura 48: Medio de verificacion: Bitacora 1.
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| DiA: 20 DE NOUIEMBRE
CLASE: CIENCIAS NATURALES

Qbacnvacidén decenle en peumacidn:

La actividad de mantener “didlegos individuales con los estudiantes™ se realizo durante el desarrollo de la clase, consistic
en que, cuando la docente observe comductas mapropiadas de algunos estudiantes, se acerco a ellos para mantener una
comversacion para saber que era lo que basaba y porque se comportaban de esa forma. La docente realizo esta actividad con
dos estudiantes que tuvieron conductas disruptivas, a los que se acercd a ellos individualmente,

Al estudiante n®1, se le pregunto ;Qué ocurre? ;Por qué te comportas de esta forma? ;estas bien? Frente a esta respuesta,
el estudiante respondid, “solo estoy un poco cansado v va quiero irme a la casa™, a lo que detrdas de su respuesta se le
preguntd ;Por qué estas cansado? Y el responde “porque ya es la dltima clase, v he tenido suefio todo el dia™. Bajo esa
respuesta, se le comento al estudiante que va quedaba poco para que terminara la clase, que tratara de participar mas durante
la clase y que si queria podia ir a lavarse la carita o a tomar agua, para que pueda tomar aire, relajarse y volver con la clase.

A la estudiante n°2, se le hicieron las mismas preguntas ; Qué ocurre? ;Por qué te comportas de esta forma? jestas bien?,
ella respondid “Ya no quiero tener mas clases v hacer las actividades™, a lo que se le pregunto directamente ; Por qué va no
quieres temer mas clases v no hacer las actividades?, la estudiante n*2 respondia “Porque va nos evaluaron en todas las
asignaturas, ya no hay nada mas que pasar” Frente a esa respuesta, se le respondié “Entiendo que va en todas las asignaturas
se les haya evaluado y cerrado con sus notas, pero esta clase les permitira ahondar aun mds en los contenidos que vieron
durante la ultima unidad de ciencias naturales, y que esta clase, les ayudara para tener conciencia sobre los efectos del
cigarrillo en su organismo, porque éstin en una edad en donde se ve que los jovenes comienzan a fumar desde muy temprana
edad, 2 partir de los 11 o 12 afios aproximadamente™

También se les pregunto a los estudiantes que mantuvieron un buen comportamiento durante la clase, que fueron
a dos estudiantes, a los que se les reahizo la siguiente pregunta ;se sienten a gusto ¢ motivados en la clase? La
estudiante n°3 respondio “3i, me gustan las clases de ciencias y hacer las actividades™, mientras que el estudiante
n°4 respondio “5i me gustd la clase v ademads quiero terminar luegoe las actividades para irme pronto a la casa
porque siento mucho calor™

Respecto a esta segunda actividad, es que queremos destacar, que es de

suma

importancia para las educadoras en formacion saber qué es lo que ocurre con los y las

estudiantes que presentan comportamientos inapropiados en las clases, debido a que puede ser

por muchos factores que se comportan de esa forma, tales como: factores emocionales,

problemas personales, falta de atencion, entre muchos otros factores que pueden existir, de igual

modo con los estudiantes que tienen buenas conductas, para que asi las docentes en formacion

adapten sus clases a las necesidades de todo el estudiantado, generando asi que ellos y ellas se

sientan parte de sus propios aprendizajes, activando asi, su motivacion y participacion.

e Clasen®2

Figura 49: Planificacion de clase n°2 del curso quinto basico C, proyecto de mejora.

Unidad Unidad 3: Efectos del cigarrillo. | Curso Quinto basico
Agentes Infecciosos. Conductas
Saludables.
Subunidad Vida Saludable Fecha Jueves 23 de noviembre, 2023
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Obijetivo (s) de
Aprendizaje

OA 06: Investigar en diversas fuentes y comunicar los efectos nocivos que produce el
cigarrillo (humo del tabaco) en los sistemas respiratorio y circulatorio.
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Obijetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de
la vida y el propio cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencién de riesgos y habitos de
vida saludable.

Conocimientos

Conceptuales

Principales causas del consumo del tabaco en adolescentes.

Procedimentales

Analizar las principales causas del consumo de tabaco en adolescentes, reconociendo el
consumo de cigarrillos como una enfermedad adictiva, manifestando compromiso con un
estilo de vida saludable y autocuidado.

Actitudinales

Manifestar compromiso con un estilo de vida saludable y autocuidado.

Momento | Indicadores Tipo de Actividades de Intervencion del docente Recursos
de clase de Evaluacion e aprendizaje del educativos
(Tiempo) Evaluacion | instrumento estudiante para el
Aprendizaje
10 minutos Formativo Pizarra.
Los y las | La docente comienza la

estudiantes saludan
a la docente, luego
sacan su cuaderno
de la asignatura para
posteriormente
escuchar con
atencion el objetivo
de la clase que la
profesora les ensefio
para luego
escribirlo en sus
cuadernos.

Posteriormente los
y las estudiantes de

forma  voluntaria
responden a las
preguntas de
activacion de

conocimientos
previos de la

profesora,
preguntas  como:
(Por  qué los

adolescentes

comienzan a fumar
a temprana edad?
¢A qué creen que se
deba? Si pudieran
hablar con un

clase saludando a los y a
las estudiantes, luego les

pide que saquen el
cuaderno de la
asignatura, para

continuamente presentar
y explicarles el objetivo
de la clase que se
trabajara en esta sesion,
la profesora les solicita
que lo copien en sus
cuadernos.

Posteriormente la
docente comienza la
clase  activando los
conocimientos previos de
los y las estudiantes
realizandose  preguntas
como: ¢Por qué los
adolescentes comienzan
a fumar a temprana edad?
(A qué creen que se
deba? ;Qué le dirian a un
adolescente que esta
fumando?

La docente escucha la
respuesta de los
estudiantes y va

Presentacion
ppt.

Data.

Lamina “Mi
meta de hoy”
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adolescente ;Qué le
dirian a un
adolescente que
fuma?

Los y las
estudiantes
comparten sus

opiniones a la
profesora y al curso
y en conjunto las
comentan.

Los Y las
estudiantes
escuchan con

atencion las normas
de convivencia que
hay en la sala de
clases y opinan
sobre ellas, junto
con ello escuchan la
instruccion de la
docente sobre la
actividad que deben
realizar sobre crear
una meta a cumplir
durante la clase, la
que la cual sera
calificada con
estrellitas, estas se
iran  completando
una a una
pintandolas a
medida que avanza
la clase y se va

cumpliendo su
meta.
Cada alumno

recibird una lamina
que tendrd un
recuadro que dird
“Mi meta de hoy”
en donde el
estudiante escribira
su meta para
cumplir en la clase,
y al lado del
recuadro iran cinco
estrellitas, cada una
con un criterio,
estas las  iran
pintando cada vez
vayan cumpliendo
los criterios para
cumplir su meta.
(Actividad de
establecer metas)

anotandolas en orden en
la pizarra, para luego,
comentarlas junto con el
Curso.

La docente antes de
comenzar a trabajar en la
clase procede a recordar a
los y a las estudiantes las
normas de convivencia
que existen en la sala de
clases. Una vez que la
docente recuerda las
normas, realizara una
actividad, en la cual le
solicita a los y a los
estudiantes que cada uno
se proponga una meta a
cumplir durante la clase,
la cual serd calificada con
estrellitas, estas se iran
completando una a una
pintandolas a medida que
avanza la clase y se va
cumpliendo su meta. La
docente les entregara una
lamina que tendrd un
recuadro que dird “Mi
meta de hoy” en donde el
estudiante debe escribir
su meta para cumplir en
la clase, y al lado del
recuadro  irdn  cinco
estrellitas, cada una con
un criterio, estas se iran
pintando cada vez que el
y la estudiante vayan
cumpliendo los criterios
para cumplir su meta.
(Actividad de establecer
metas)
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65 minutos

Analizan las
principales
causas del
consumo de
tabaco en
adolescentes

reconociend
0 el consumo
de cigarrillos
como  una
enfermedad
adictiva.

Formativo

Los y las
estudiantes

escuchan con
atencion la
actividad para
regularizar las
normas de
convivencia dentro
de la sala de clases
durante estas tres
clases continuas. La
actividad  consiste
en que la profesora
llevara un frasco
que tendrd en su
exterior escrito
diferentes premios
educativos, premios
como: poner una
cancion al gusto de
ellos en un
momento de la
clase, elegir Ila
préxima actividad
para la clase, entre
otros. Este frasco se
llenara con
porotitos cada dia,
es decir, cada
estudiante  tendra
cinco 0 diez
porotitos cada clase,
si tienen buenas
conductas, los y las
estudiantes podran
echar sus 10
porotitos al frasco
cada dia. Los y las
estudiantes

mientras mejor se
porten mas
posibilidades tienen
de llenar el frasco y
conseguir el
premio. Cabe

La profesora antes de
comenzar con los
contenidos a trabajar en la
clase del dia de hoy les
propone a los y a las
estudiantes realizar una
actividad para regularizar
las normas de
convivencia dentro de la
sala de clases durante
estas tres clases
continuas. La actividad
consiste en que la
profesora  llevara un
frasco que tendra en su
exterior escrito diferentes
premios educativos,
premios como: poner una
cancién al gusto de ellos
en un momento de la
clase, elegir la proxima
actividad para la clase,
entre otros. Este frasco se
llenara con porotitos cada
dia, es decir, cada
estudiante tendra cinco o
diez poraotitos cada clase,
Si tienen buenas
conductas, los y las
estudiantes podran echar
sus 10 poratitos al frasco
cada dia. Los y las
estudiantes mientras
mejor se porten mas
posibilidades tienen de
llenar el frasco vy
conseguir el premio. Cabe
destacar que el premio se
dara en la tercera clase, ya
que diariamente se deben
echar los porotitos al
frasco segln el
comportamiento de los
alumnos. (Actividad del
frasco motivacional).

Pizarra.

Presentacion
ppt.

Data.

Hoja de
papel.

15 minutos

Formativo

Los y las
estudiantes
responden a las
preguntas de
metacognicién
propuesta por la
profesora.

¢Qué aprendi el dia
de hoy?

La docente termina la
clase realizando
preguntas de
metacognicién a los y a
las estudiantes con la
intencién de saber que
aprendieron los
estudiantes en la clase del
dia de hoy. Preguntas
como:

Pizarra.

Presentacion
ppt.

Data.

Frasco
motivacional
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¢Qué fue lo que mas
me gust6?

(Qué fue lo que
menos me gustd?

Los y las
estudiantes que
tuvieron un buen
comportamiento
durante 'y que
respetaron las
normas de
convivencia en la
clase podran echar
sus porotitos al
frasco para que en la
tercera clase se
ganen un premio
por el buen
comportamiento  si
es que logran
llenarlo en la tercera
clase, cabe destacar
gue entre  mas
porotitos tenga el
frasco mas se
llenara y podré
completarse, pero
depende del buen
comportamiento de
losy las estudiantes.
(Actividad del
frasco
motivacional)

¢Qué aprendi el dia de
hoy?

¢Qué fue lo que méas me
gusto?

¢Qué fue lo que menos
me gustd?

La docente le pide a los y
las  estudiantes  que
tuvieron un buen
comportamiento y que
respetaron las normas de
convivencia durante la
clase podran echar sus
porotitos al frasco para
que en la tercera clase se
ganen un premio por el
buen comportamiento si
es que logran llenarlo en
la tercera clase, cabe
destacar que entre mas
porotitos tenga el frasco
mas se llenara y podra
completarse, pero
depende del buen
comportamiento de los y
las estudiantes.
(Actividad del frasco
motivacional)

En esta segunda clase correspondiente al plan de mejora, es que, se realizaron dos
actividades, la primera actividad es sobre “experimento de estrategias de autorregulacion y
motivacion” que se despliega en dos actividades, una, es sobre que los y las estudiantes creen
su propia meta de la clase, y la otra es que los feliciten por sus logros, estas dos actividades van
de la mano, y responden al impulsor general de cambio “Desear recompensas” y la segunda
actividad que responde a otro impulsor general de cambio sobre “Posibilidades de innovar
educativamente” que corresponde a la actividad de “experimento de estrategias de ensefianza y
aprendizaje”, en la que se desprende la actividad del “frasco motivacional”.

Frente a la primera actividad mencionada “experimento de estrategias de

autorregulacion y motivacion” se desprende la primera actividad que se realizo, que fue la
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actividad en que los estudiantes debian crear su propia meta de clase, en que la docente le

entreg6 una lamina a cada uno.

Figura 50: Medio de verificacion: lamina de “mi meta de clase de hoy”

Mi meta de hoy es:

Levanté mi mano para
participar en la clase.

A

Respete a m
compafiero que aln no
termina de trabajar.

A

Mantuve orden
durante la clase.

DAY

Escuche con atencion
lag instrucciones de la
profesora.

3

Esta actividad consiste, en que la lamina tiene un apartado que dice Mi meta de hoy es:

donde los estudiantes debian escribir la meta que tenian durante la clase y debajo del apartado

de mi meta de hoy es, se presentaban cinco criterios, los cuales son: “Levanté mi mano para

participar en la clase”, “Respete a mi compafero que ain no termina de trabajar”, “Mantuve

orden durante la clase”, “Escuche con atencion las instrucciones de la profesora”, cada uno de

estos criterios tiene una estrella debajo, esto con la finalidad, de que los y las estudiantes para

que cumplieran sus metas que escribieron en la lamina entregada por la docente, debian pintar

de colores las estrellas para verificar que si cumplieron con los criterios y por ende lograr la

meta que se propusieron para la clase. A continuacion, se muestran algunas metas realizadas

por los y las estudiantes.

Figura 51: Medio de verificacion: lamina “mi meta de clase de hoy” respondida por

estudiante.
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Figura 52: Medio de verificacion lamina: “mi meta de clase de hoy” respondida por
estudiante.

Frente a la realizacion de esta actividad, la mayoria de los y las estudiantes lograron
completar su meta de clase, la mayoria de sus metas se basaron en “aprender lo que nos ensefa

99 ¢

la profesora”, “prestar atencion

99 ¢¢

participar mas en la clase” “Hacer todas las actividades”. Esta
actividad se cre6 con la finalidad de lograr que los mismos estudiantes puedan motivarse y
autorregularse, ya que al tener una meta y tener criterios que la evalien o la cumplan, los
estudiantes se autorregulaban para poder cumplir con sus metas y ademas, para activar su
motivacion, porque esta actividad los hacia sentirse mas cercanos a lo que esperaban lograr en
la clase, fomentando la participacion, respetando a sus comparieros que aun no terminaban de
trabajar, respetando y escuchando a la docente, manteniendo el orden. Estas laminas se les
solicito entregarlas a la docente en formacion al finalizar la clase, y a los y estudiantes que

lograban cumplir la meta, se les premid con una minitarjeta de “Eres brillante, sigue asi” con
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una imagen de un personaje de Pokémon ya que al curso le gustan estos personajes, como se
muestra a continuacion.

Figura 53: Medios de verificacion: “Tarjeta de “Eres brillante, sigue asi”

La segunda actividad que se realizé en esta clase es la del “frasco motivacional”, como
se menciond anteriormente, esta actividad se trabaja durante las tres clases de nuestro plan de
mejora, con la finalidad, de que cada clase los y las estudiantes se motiven y tengan un buen
comportamiento y sepan autorregularse, para al final de la clase poder colocar sus fichas dentro
del frasquito. Cabe mencionar que esta actividad, muchos de los y las estudiantes al principio
de la clase, aun cuando no se saludaba, preguntaron si seguiriamos con la modalidad del
frasquito, lo que queda al descubierto, que les gusto bastante trabajar con esta estrategia.

En comparacion con la primera clase, que se hizo por primera vez esta actividad, esta
vez no todos los y las estudiantes pudieron colocar sus fichas en el frasco, ya que durante la
clase hubieron muchos distractores e interrupciones, que hicieron que los y las nifias se
distrajera con facilidad, como por ejemplo, el profesor guia con la otra docente en formacion
comenzaron a decorar la sala con adornos navidefios, salian y entraban de la sala en reiteradas
ocasiones, el profesor guia, al ser profesor jefe del curso, antes de comenzar con la clase,
comenzo a llamarles la atencion por una situacion ocurrida anteriormente, entonces hubieron

varios factores que interrumpieron el clima de aula que produjo que algunos alumnos se
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distrajeran y no prestaran la suficiente atencion a la clase. El “frasco motivacional” subid su
volumen con las fichas que colocaron los estudiantes en esta clase, comparado con la clase
anterior, quedando de la siguiente forma:

Figura 54: Medio de verificacion: “frasco motivacional” segunda clase.

Considerando a los y las estudiantes que tuvieron un comportamiento adecuado, generando
instancias de respeto, participacion , colaboracion durante el desarrollo de la clase, a los y las
estudiantes que lograron poder echar sus fichas al fraco motivacional, y a los estudiantes que a
pesar que se distrajeron constantemente por los distractores que se presentaron o se generaron
dentro de la sala de clases e igualmente participaron en la realizacion de las actividades, al
finalizar la clase a todo el curso se le premi6 con un ticket de tener 5 minutos méas de recreo en
la proxima clase, Estos vales, los estudiantes debian traerlos en la proxima clase para hacer
valer su premio, el que se presenta a continuacion:

Figura 55: Medio de verificacion: ticket de premio.
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b

TIENES 5
MINUTOS MAS DE

d\\ RECRED

Estas dos actividades que se aplicaron en esta segunda clase del quinto basico C del

A AL
VALE

proyecto de mejora si fueron efectivas, porque capto la atencion de los estudiantes, provocando
la motivacion y participacion en ellos, lo que se refleja en el desarrollo de las laminas de la
meta de la clase del dia de hoy y en la completacion del frasco motivacional. Ademas, cabe
destacar, que, de acuerdo a lo observado también durante las clases, a los estudiantes les gusto
esta modalidad, porque antes no habian tenido estrategias de esta forma, sus clases solo se

2 13

basaban en contenidos y estrategias de “manos arriba” “manos abajo” cuando habia
disrupciones, pero nada mas dinamico, como estas actividades, que hacen que el estudiantado
sean los personajes principales y sean participe de su propio aprendizaje a través de su propia
auto regularizacion.

e Clasen®°3

Figura 56: Planificacion de clase n°3 del curso quinto basico C, proyecto de mejora.

Unidad Unidad 3: Efectos del cigarrillo. [ Curso Quinto bésico
Agentes infecciosos. conductas
saludables.
Subunidad Vida Saludable Fecha Viernes 24 de noviembre, 2023

Objetivo (s) de [ OA 06: Investigar en diversas fuentes y comunicar los efectos nocivos que produce el
Aprendizaje cigarrillo (humo del tabaco) en los sistemas respiratorio y circulatorio.

Objetivo (s) de | Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracién de
Aprendizaje la vida y el propio cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencion de riesgos y habitos de
Transversal vida saludable.
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Conocimientos

Conceptuales

Consumo del cigarrillo en Chile.

Procedimentales

Comparar el consumo de cigarrillos en Chile con relacion a paises desarrollados,
manifestando un estilo de trabajo riguroso y perseverante para lograr los aprendizajes de
la asignatura.

Actitudinales

Manifestar un estilo de trabajo riguroso y perseverante para lograr los aprendizajes de la

asignatura.
Momento | Indicadores Tipo de Actividades de Intervencidn del Recursos
de clase de Evaluacion e aprendizaje del docente educativos
(Tiempo) Evaluacion instrumento estudiante para el
Aprendizaje
Formativo
10 minutos Los y las estudiantes | La docente | Pizarra.
saludan a la docente, | comienza la clase )
luego  sacan  su | saludando a los y a | Presentacion
cuaderno de la | las estudiantes, ppt.
asignatura para | luego les pide que

posteriormente
escuchar con atencion
el objetivo de la clase
que la profesora les
ensefi6  para luego
escribirlo  en  sus
cuadernos.

Posteriormente los y las
estudiantes de forma
voluntaria responden a
las  preguntas  de

activacion de
conocimientos previos
de la profesora,
preguntas cémo:

¢Creen que en Chile
exista una gran
poblacion fumadora de
cigarrillo? ¢Por qué?
Cuando vas al parque o
vas caminando por la
calle ;Te has
encontrado con
personas fumando? Si
es asi ¢Puedes decirnos
cuantas veces vez a
personas fumando?

Los y las estudiantes
responden a las
preguntas  planteadas

saquen el cuaderno
de la asignatura,
para continuamente
presentar y
explicarles el
objetivo de la clase
que se trabajara en

esta  sesion, la
profesora les
solicita que lo
copien en  sus
cuadernos.

Posteriormente  la
docente comienza la
clase activando los
conocimientos
previos de los y las
estudiantes
realizdndose
preguntas  como:
¢Creen que en Chile
exista una gran
poblacion fumadora
de cigarrillo? ¢Por
qué? Cuando vas al
parque ¢Te has
encontrado con
personas fumando?
Si es asi ¢Puedes
decirnos  cuantas

Data.
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por la profesora de
forma voluntaria para
luego  conversar y
comentar junto con la
docente y el curso sus
respuestas.

veces vez a
personas fumando?

La profesora junto
con los estudiantes
conversan y
comentan sobre las
respuestas de los y
las estudiantes.

65 minutos

Comparar el
consumo de
cigarrillos en
Chile
respecto a
paises
desarrollado
s.

Formativo

Los y las estudiantes
escuchan atentamente
la explicacion de la
docente sobre el nivel
del  consumo  del
cigarrillo en Chile a
nivel de Latinoamérica
y a nivel mundial.

Losy las estudiantes les
comunican sus
inquietudes a la docente
para que ella las
responda de acuerdo
con lo que preguntan.

Los y las estudiantes se
retnen en los grupos
establecidos por la
docente con la
intencion de que cada
grupo tenga un nombre
y ese grupo debe tener
un lider que se
encargara de  sus
respectivos grupos para
mantener el orden y
buena convivencia
dentro de la sala de
clases. (Actividad de
escuela de lideres)

Los y las estudiantes
hacen grupos de cuatro
personas, para luego
desarrollar la actividad
de analizar el gréfico y
responder a las
preguntas segun la
informacion que brinda
el grafico. Los
estudiantes deben
desarrollar esta
actividad en el tiempo
que la docente les
estableci6 para asi
alcanzar a revisar la
actividad.

La docente
mediante una
presentacion ppt les
expone y explica a
los estudiantes que
el consumo del
cigarrillo en Chile
segin un estudio
realizado por la
Organizacion

Mundial de la Salud
(OMS) en el afio
2016, Chile es el

pais con la
prevalencia

estandarizada  de
consumo de

cigarrillo mas alta
de América en
personas de 15 afios

0 mas. Y en otro
informe sobre el
control del tabaco

realizado por la
Organizacion

Mundial de la Salud
en el afio (2018) a

nivel mundial,
considerando

algunos paises
desarrollados,

tomando como
muestra:  Canada,
Espafia, Italia,
Estados Unidos.

Chile es el pais con
mayor consumo de
cigarrillo.

La docente escucha
y responde las
inquietudes de los y
las estudiantes.

La docente en
conjunto les explica
a los estudiantes que
los paises
desarrollados

poseen altos niveles

Pizarra.

Presentacion

ppt.

Data.

Frasco

motivacional.

Premio.
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Gréfico.

Prevas

Preguntas:

1. ;Cudl es el pais que
tiene un mayor
porcentaje de
prevalencia de
fumadores?, ¢Cuanto
porcentaje

tiene
aproximadamente?

2. ;Crees que exista una
relacién entre el nivel
de desarrollo de un pais
y el consumo de tabaco
que

tiene el pais? Justifica.

3. ¢Qué opinas sobre el
nivel de consumo de
cigarrillos en Chile, en
comparacién con el
resto de los otros paises
gue se presentan en el
gréfico?

Una vez que los grupos
hayan terminado la
actividad, cada grupo

compartira sus
respuestas para
conversarlas y
compararlas en

conjunto con la docente
y el curso en general,
los y las estudiantes
escucharan los
comentarios de la
docente.

Luego los grupos de
trabajo  desarrollaran
una segunda actividad,
gue consiste en analizar
la siguiente imagen,

de calidad de vida 'y
un amplio grado de
desarrollo industrial
y socioeconoémico y
los paises
subdesarrollados
tienen un nivel bajo
de calidad de vida
respecto a otros
paises. Depende del
sector agricola, con
escaso  desarrollo
industrial y presenta
problemas
socioeconémicos.

La docente realiza
grupos de cuatro
estudiantes  cada
uno con la intencién
de que cada grupo
tenga un nombre y
ese grupo debe tener
un lider que se
encargard de sus
respectivos grupos
para mantener el
orden 'y buena
convivencia dentro
de la sala de clases.
(Actividad de
escuela de lideres)

Posteriormente la
docente invita a los
grupos  de la
actividad de escuela
de lideres a realizar
la siguiente
actividad de
analizar el gréafico y
responder las
preguntas seguin la
informacion  que
brinda el gréfico. La
docente les da un
tiempo  estimado
para realizar la
actividad.

Gréfico.
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que estima el
porcentaje del consumo
del cigarrillo en Chile
en comparacion a otros
paises de
Latinoamérica y
responder a las
preguntas.

Imagen.

Preguntas:

1. Segln la informacion
entregada en la imagen
(qué pais tiene un
mayor porcentaje de
consumo de cigarrillo?

2. (A qué crees que se
deba que Chile tenga un
mayor porcentaje de
consumo de cigarrillo
en comparacion a los
deméds  paises de
Latinoamérica?

3. ¢De qué forma crees
que podemos disminuir
el porcentaje de la
poblacién fumadora en
el pais?

Los grupos de trabajo
comparten sus
respuestas al curso para
poder  conversar 'y
complementarlas si es
necesario.

Los y las estudiantes
que tuvieron un buen
comportamiento y que
respetaron las normas
de convivencia durante
la clase echardn sus
porotitos al frasco para

Preguntas:

1. ¢Cudl es el pais
que tiene un mayor

porcentaje de
prevalencia de
fumadores?,

¢Cuéanto porcentaje

tiene
aproximadamente?

2. ;Crees que exista
una relacion entre el
nivel de desarrollo
de un pais y el
consumo de tabaco
que

tiene el  pais?
Justifica.

3. ¢(Qué opinas
sobre el nivel de
consumo de
cigarrillos en Chile,
en comparacion con
el resto de los otros
paises que se
presentan en el
gréafico?

Una vez que haya
pasado el tiempo
para desarrollar la
actividad, la
docente le pedira a
cada grupo de
trabajo que
comparta sus
respuestas para
conversarlas en
conjunto con ella y
con el curso, la
profesora

complementara las
respuestas de los y
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que en la tercera clase
Se ganen un premio por
el buen
comportamiento si es
que logran llenarloen la
tercera clase, cabe
destacar que entre mas
porotitos tenga el frasco
mas se llenara y podra
completarse, pero
depende  del buen
comportamiento de los
y las estudiantes.

Una vez que los y las
estudiantes hayan
llenado el frasco de
acuerdo a sus buenos
comportamientos y
respeto de las normas
de convivencia en el
aula, la docente
procedera a darles el
premio que ganaron,
gue puede ser, escuchar
una cancién que gusten
en un momento de la
clase, escoger la
siguiente actividad,
tener mas tiempo de
recreo, sentarse con el
compariero, entre otros.
Debe ser un premio que
contemple a todo el
curso. (Actividad del
frasco motivacional).

las estudiantes de
Ser necesario.

La docente invita a
los grupos de
trabajo a realizar
una segunda
actividad, que
consiste en analizar
la siguiente imagen,
que estima el
porcentaje del
consumo del
cigarrillo en Chile
en comparacion a
otros paises de
Latinoamérica
responder a las
preguntas.

Imagen.

©

o
B i

Preguntas:

1. Segln la
informacion

entregada en la
imagen ;Qué pais
tiene un mayor

porcentaje de
consumo de
cigarrillo?

2. ¢A qué crees que
se deba que Chile
tenga un mayor

porcentaje de
consumo de
cigarrillo en

comparacion a los
demas paises de
Latinoamérica?

3. ¢De qué forma
crees que podemos
disminuir el
porcentaje de la
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poblacién fumadora
en el pais?

La docente guia a
los y a |las
estudiantes en el
desarrollo de esta

actividad, para
luego  solicitarles
compartir sus
respuestas al curso
para poder
comentarlas y

complementar  sus
respuestas de ser
necesario.

La docente le pide a
los y las estudiantes
que tuvieron un
buen

comportamiento y
que respetaron las
normas de
convivencia durante
la clase podran
echar sus porotitos
al frasco para que en
la tercera clase se
ganen un premio
por el buen
comportamiento  si
es que logran llenar
en la tercera clase,
cabe destacar que
entre mas porotitos
tenga el frasco mas
se llenara y podra
completarse, pero
depende del buen
comportamiento de
losy las estudiantes.

Una vez que los y
las estudiantes
hayan llenado el
frasco de acuerdo a
Sus buenos
comportamientos y
respeto  de las
normas de
convivencia en el
aula, la docente
procedera a darles el
premio que
ganaron, que puede
ser, escuchar una
cancién que gusten
en un momento de
la clase, escoger la
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siguiente actividad,
tener mas tiempo de
recreo, sentarse con
el compariero, entre
otros. Debe ser un
premio que
contemple a todo el
curso.  (Actividad
del frasco
motivacional).

15 minutos

Formativo

Los y las estudiantes de

forma voluntaria
responden a las
preguntas de

metacognicién que la
profesora les planted.

¢Que aprendi hoy?

¢De qué forma lo
aprendi?

Los y las estudiantes

escuchan las
felicitaciones que les da
la persona encargada de
convivencia  escolar
(Actividad de
reconocer sus
esfuerzos)

La docente les
plantea  preguntas
de metacognicién a
los estudiantes de
forma de saber si los
estudiantes lograron
aprender en la clase
de hoy. Las
preguntas son:

¢Qué aprendi hoy?

¢(De que forma lo
aprendi?

Finalmente, la
docente invita a una
persona encargada
de convivencia
escolar para que
pueda ir a felicitar a
los y a |las
estudiantes por el
gran trabajo que
hicieron durante la
clase. (Actividad de
reconocer sus
esfuerzos)

Pizarra.

Presentacion

ppt.

Data.

En esta clase n°3y Gltima que se realizo del plan de mejora en el curso de quinto basico

C, se trabajaron dos actividades, las cuales son: “Escuela de lideres”, la que sostiene el impulsor

general de cambio “Estudiantes participativos” y la actividad “Estrategias de ensefianza y

aprendizaje”, correspondiente a la actividad del “frasco motivacional”, la que responde al

impulsor general de cambio “Posibilidades de innovar educativamente”.

La primera actividad sobre “Escuela de lideres” se tratdé de que los y las estudiantes

debian reunirse en grupos de cuatro personas para realizar las actividades, una vez que los y las
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estudiantes se juntaran en sus respectivos grupos, la educadora en formacion antes de comenzar
a explicarles la modalidad de la actividad de la escuela de lideres, les pregunté a los alumnos
(saben lo que es ser un lider? a lo que algunos estudiantes de forma voluntaria respondieron “si
profesora, un lider es una persona que manda a un grupo de personas” la educadora frente a
estas respuestas, dijo que si, algo parecido a lo que dijeron es lo que es ser un lider”, agregando
ademas la respuesta correcta de lo que es ser un lider, comentando que un lider es una persona
que dirige, guia y orienta de forma positiva a un grupo de personas, acepta consejos y es
responsable, frente a esta respuesta, es que la docente les explicé a los estudiantes que a partir
de los grupos de trabajo que se conformaron, cada grupo debia escoger a un lider de grupo, el
o la que tendria como objetivo manejar el buen comportamiento del grupo, de una forma mas
clara, el o la estudiante que cada uno de los grupos escogia como su lider, debia tomar la
posicion de guiar a su grupo de trabajo a trabajar, mantener el orden y respeto dentro de la sala
de clases, por ejemplo, cuando el grupo de trabajo se desordenaba y se dedicaban a hacer otras
cosas no relacionadas con la actividad correspondiente de la clase, el o la lider del grupo debian
recordarle las normas de la buena convivencia guiando a sus compafieros y compafieras. Cabe
mencionar y destacar que esta actividad la docente en formacion la mediaba observando a cada
uno de los grupos de trabajo, acercandose a ellos de ser necesario para conversar sobre como
iban trabajando. Como medio de verificacion de esta actividad, se utilizé una bitacora, para
reflejar 1o que se observd sobre la forma en que se realizd y trabajo esta actividad, y si fue
efectiva o no.

Figura 57: Medio de verificacion, bitacora 2, proyecto de mejora.
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DIA: 24 DE NOUIEMBRE
CLASE: CIENCIAS NATURALES

Obacrwacidn del docenle en ppumacidn:

Se realizo la actividad “Escuela de lideres™, la que consistid en que se armaban grupos de trabajo de cuatro
estudiantes cada uno, se les explico al curso lo que es ser un lider v se les solicito a cada grupo escoger un lider,
el que tuvo la mision de gue su gropo mantuviera un buen comportamiento y respeto hacia la docente vy a sus
compafieros ¥ compafieras durante la realizacidn de la clase y mientras trabajaban en grupo.

51 bien la actividad si funciond, al principio costo porque fue medianamente dificil que los y las estudiantes se
reunieran en grupos v pudieran escoger a un lider, ya que todos querian serlo, pero la profiesora se acercd a cada
uno de los grupos para gmarlos, haciendo que si lograran seleccionar al lider de sus grupos, una vez que cada
grupo tenia a su lider comenzaron a trabajar de buena forma, a veces temendo comportamientos o actitudes no
relacionadas a las actividades a desarrollar, pero la persona encargada de mantener una buena convivencia, a
través del buen comportamiento v el buen trato, pudieron guiar y orientar a los compafieros que a veces se salian
del foco de las actividades. Los lideres pudieron “manejar” de buena forma los comportamientos de sus
compadfieros.

Aunque funciono bien, al principio la otra dificultad que se presentd fise que el estudiantado no esta acostumbrado
a trabajar en gropo, debido a que en sus asipnaturas no acostumbran a trabajar en equipo, pero se les oriento y
guio en todo momento cuando era necesario, atendiendo a sus dudas, a sus dificultades, entre otras.

Al finalizar la actividad se les preguntd ;coémo se sintieron trabajando de esta forma? A lo que muchos
voluntariamente respondieron que se sintieron bien ¥y comodos, y que les gustaria volver a trabajar con esta
dinamica, porque fue algo nuevo y asi se relacionan mejor entre ellos y ellas.

Frente a lo que se plasma en la bit&cora, es que se sefiala que la actividad de escuela de
lideres si fue efectiva para mantener un clima de aula 6ptimo para la buena convivencia en el
curso, debido a que fue una actividad novedosa para los y las estudiantes, ya que antes no habian
trabajado con una modalidad asi, porque las clases de las otras asignaturas son mas
tradicionales, que solo se enfocan en la de mediar conocimientos, manteniendo el orden y

b9

respeto del grupo curso a partir de las estrategias cotidianas, tal como “chanchito inflado”, “ojos

en ti, 0jos en mi”, “manos arriba”, “manos abajo”, “manos al lado”. En cambio, esta actividad
también se trabaja desde las capacidades que tiene el estudiantado para autorregularse y saber
comunicarse entre ellos.

La segunda y ultima actividad que se trabajé en esta tercera clase del plan de mejora
con el quinto basico C, es la del “frasco motivacional”, que al final de la clase, al observar los
buenos comportamientos, participacion y compromiso que mantuvieron durante la clase y en el

desarrollo de las actividades del contenido, se les pidié a todos los y las estudiantes que

colocaran sus fichas dentro del frasco motivacional, porque todo el grupo curso tuvo mucha

190




191

participacion, disposicion y ganas de trabajar, quedando el “frasco motivacional” hasta el
limite, como se muestra a continuacion:

Figura 58: Medio de Verificacion: “frasco motivacional” tercera clase.

Al finalizar las dos actividades, a los y las estudiantes por la actividad de la “escuela de
lideres”, se le hizo una invitacioén a una de las personas encargadas de convivencia escolar de
la escuela basica Blas Cafias para felicitar al curso por el buen trabajo que hicieron, por su buen
comportamiento y participacion y por el término de la actividad del “frasco motivacional” se
les regald a cada estudiante un dulce por lograr llenar el frasco debido al buen comportamiento
y disposicion que presentaron durante las tres clases.

Referente a estas dos actividades que se hicieron en esta clase, se puede argumentar que,
las estrategias fueron efectivas para generar un clima de aula propicio para el aprendizaje de
cada uno de los alumnos, provocando que ellos y ellas se motivaran, participaran e interesaran
por trabajar en las clases y por supuesto teniendo muy buena disposicién, ya que como lo
mencionaron en reiteradas ocasiones, estas actividades para el grupo curso fueron muy
novedosas y atractivas porque no habian trabajado de estas formas anteriormente, solo con
estrategias tradicionales.

e Analisis general de las 3 clases que componen el proyecto de mejora, en
estudiantes de quinto afio basico C.
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En conclusion, de acuerdo a las tres clases correspondientes a nuestro plan de mejora,
realizadas en el curso quinto basico C y conforme a las actividades que responden a nuestros
impulsores de cambio, que se desarrollaron en estas tres clases, se puede sefialar que estas
actividades si fueron efectivas para nosotras como docentes en formacién y para los y las
estudiantes, para poder potenciar y fortalecer el clima de aula, generando asi instancias de
respeto y empatia entre todas las personas que componen la sala de clases, propiciando asi un
ambiente favorecedor para el aprendizaje de cada uno de los alumnos y asi también
promoviendo la participacion y motivacion, induciendo y estimulando el deseo de aprender de
forma intencional, mediante actividades novedosas e innovadoras para ellos y ellas, tal como el
estudiantado lo expreso y a través de la observacion y analisis que pudimos hacer en el momento
que se realizaban las tareas. Destacando, asimismo, que la motivacién y participacion van
ligados cuando de aprendizaje se trata. Tal como lo afirma Chambilla (2020), “La participacion
de los educandos en el proceso de ensefianza-aprendizaje cumple un rol importante en la labor
del docente; pues permite que el educando esté predispuesto a aprender y sienta motivacién por
lo que aprenderda, logrando asi aprendizajes significativos” bajo esta perspectiva, se puede
sefialar que es importante mantener motivado a los educando para que ellos se predispongan a
lograr sus aprendizajes, despertando su interés por el tema, logrando su participacion activa que
les permita ser protagonistas de tu propio aprendizaje, destacando asimismo, que Si un
estudiante no se siente motivado, no participara y no estard dispuesto a ser parte de su
aprendizaje, lo que se basard en hacer actos no relacionados a la clase, para satisfacer su
desmotivacién, generando comportamientos disruptivos, como dedicare a hacer otras
actividades, como por ejemplo, jugar, dibujar, conversar y distraer a sus demas compafieros o
compafieras. Es por esto, que es importante para nosotras, que para mantener un clima de aula
positivo y propicio para la ensefianza - aprendizaje, debemos cerciorarnos de mantener siempre

motivados a cada uno y una de nuestros estudiantes, atendiendo a sus necesidades, porque si no
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tenemos la capacidad de ajustar nuestro enfoque de ensefianza a lo que necesitan cada uno de

los y las estudiantes, se generard un ambiente de disrupcién que afectara la buena convivencia

y por ende el aprendizaje del estudiantado.

5.3.3 Proyecto de mejora curso de sexto basico B

e Clase n°1

Figura 59: Planificacion de clase n°3 del curso sexto basico B, proyecto de mejora.

Unidad Unidad 4: Diagramas de puntos vy | Curso 6to Bésico B
diagramas de tallo y hojas.
Subunidad Datos y probabilidades Fecha Miércoles 22 de

noviembre, 2023

Obijetivo (s) de
Aprendizaje

conclusiones.

OA 24: Leer e interpretar graficos de barra doble y circulares y comunicar sus

Meta de aprendizaje: Interpretar y construir gréaficos de barra doble.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

OAT 03

sus limitaciones.

Adquirir un sentido positivo ante la vida, una sana autoestima y confianza en si
mismo, basada en el conocimiento personal, tanto de sus potencialidades como de

Conocimientos

Conceptuales

Graficos de barra doble, tabla de frecuencias.

Procedimentales

Argumentar y comunicar: Formular preguntas y posibles respuestas frente a suposiciones

y reglas matemaéticas.

Actitudinales

Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metddico.
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Momento

de clase
(Tiempo)

Indicadores
de
Evaluacién

Tipo de
Evaluacion
e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervencién del docente

Recursos
educativos
para el
Aprendizaje

Inicio

15 min

Formativo

Para iniciar la
clase, los
estudiantes
responden las
siguientes
preguntas  para
activar los
conocimientos
previos ;Qué
recordamos sobre
los graficos?
¢ Cuéntos tipos de
graficos existen?
¢Qué
informacion
podemos
graficar?
otras.

entre

*Los estudiantes
Se proponen una
meta a cumplir
durante la clase la

cual sera
calificada con
estrellitas, estas

se iran pintando a
medida que
avanza la clase.

La docente inicia la clase
haciendo preguntas para
activar los conocimientos
previos de los estudiantes y
a su vez, la docente les
propone a los estudiantes
proponerse metas que
deben estar desarrolladas
para el final de la clase. La
docente explica que estas
metas se  deben ir
cumpliendo durante el
transcurso de la clase y
para saber si cumplieron
con sus objetivos
propuestos  deben ir
pintando unas estrellas que
estan puestas en una
planilla creadas por la
docente.

Power Point
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Desarrollo

60 min

Interpretan
informacion
presentada
en graficos
de barras

dobles.

Formativo

En el desarrollo
de la clase los
estudiantes deben
aprender  sobre
los gréficos de
barra doble, para
luego desarrollar

la actividad
central, la cual
deberan sacar

conclusiones a
partir de un

grafico y
construir una
tabla de

frecuencias.

*Los estudiantes
antes de empezar
la actividad
escucharan  en
qué consiste la
actividad del
frasco.

En el desarrollo de la clase
la docente les explicard
que de forma paralela a las
metas que se propusieron a
cumplir se encuentra el
“frasco motivador”, en el
cual se encuentran
diferentes premios
educativos que todo el
Ccurso puede ganar si es que
se mantiene la buena
convivencia en la sala, este
frasco se ird llenando con
garbanzos en los diferentes
momentos de la clase, en
grupos de 3 estudiantes
tendran 80 garbanzos, que
estaran en una bolsa, que
segin  se  desempefio
podran echar al frasco al
final de la clase. Luego, la
docente explicara qué es
un grafico de barra doble,
los conceptos basicos de
este y los componentes que
no deben faltar en un
gréfico, a su vez les
recuerda lo que es una
tabla de frecuencia y como
se va llenando a partir de
los datos entregados.
Luego de esto, la docente
explica la actividad central
que deben desarrollar los
estudiantes en  donde
deberén sacar conclusiones
a partir de un grafico de
barra doble y a partir de los
datos entregados por el
gréfico deberan construir
una tabla de frecuencias.

Power point

Frasco
motivacional
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responden las
preguntas de
metacognicién y

lleno que esté el frasco y a
su vez revisard que
estudiantes

Cierre Formativo Para el cierre de | La docente realiza el cierre | Power Point
la  clase los|de la clase, indica que
15 min estudiantes premio se ganaron segun lo

196

lograron

se les reconoce | cumplir con los objetivos

por haber | propuestos al inicio de la
trabajado clase, para asi poder
eficientemente, felicitarlos por su
manteniendo la | excelente comportamiento.
buena Luego realiza las
convivencia preguntas de
dentro del aula. metacognicion ;Qué he

aprendido hoy? ¢(Cémo lo
he aprendido? (En qué
contexto lo puedo aplicar?
entre otras.

En la primera clase, se trabajaron los impulsores generales de cambio que corresponden
a “Experimento de estrategias de ensefianza y aprendizaje” que consiste en el “Frasco
motivacional” y “Experimento de estrategias de autorregulacion y motivacion”.

La primera actividad explicada de nuestro plan de mejora al grupo curso fue el de
“Experimento de estrategias de ensefianza y aprendizaje”, el cual consiste en un frasco
motivacional, con él se mide la conducta de los estudiantes. Este frasco motivacional se llena
con garbanzos, por cada 3 estudiantes se les entregd una bolsita que contenia 80 garbanzos,
luego de esto se les dice que el frasco se ird llenando mientras se va desarrollando la clase segun
su buena conducta si el frasco se llena completamente el curso completo gana premio, aunque
aun asi puede haber variaciones, ya que, si el frasco llega a tal medida, de todas formas los
estudiantes pueden ganar un pequefio premio. Los premios son educativos, estos pueden ser
como, por ejemplo: tomar un descanso de 5 minutos en la clase, que ellos elijan un cuento para
leer si el curso es de primer ciclo, elegir canciones para trabajar en “x” asignaturas, salir 5
minutos antes a recreo, entre otras. Al finalizar la clase se ve si los estudiantes pueden cobrar
el premio segun el llenado del frasco. La docente en formacion es la encargada de indicar qué

“grupo” de estudiantes puede echar sus garbanzos en el frasco para que asi se vaya llenando.
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Figura 60: Medio de verificacion “Frasco motivacional”

Esta actividad del frasco motivacional funcion6 con efectividad, ya que a los estudiantes
los motivo bastante a participar en la clase, a no realizar conductas disruptivas, a autorregularse
al momento de pararse o conversar con el compafiero, entre otros. Ademas, al momento de
pasar el contenido correspondiente a la clase, el frasco motivacional ayudd bastante, ya que
servia como mediador entre los alumnos, al momento de responder preguntas, de escuchar al
compafiero, de respetar los turnos del habla, etc. Por lo que, el frasco motivacional ayud6 no
solo a la motivacion de los estudiantes, sino que también les hizo recordar las normas de
convivencia dentro de la sala de clases y lo bueno es que ellos mismos se iban dando cuenta de
que podian cumplir con las reglas establecidas de convivencia y asi evitar realizar conductas
disruptivas. El frasco en esta clase fue llenado hasta la mitad por lo que los estudiantes de igual
forma se ganaron un premio que fue tomarse un descanso de 5 minutos en la proxima clase de
matematica, el cual los estudiantes disfrutaron mucho, ya que nunca les dan esas instancias

entre medio de las clases.
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Figura 61: Medio de verificacion “Frasco motivacional”
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Luego de explicar la primera actividad correspondiente a nuestro plan de mejora, se

explica la segunda actividad que es “Experimento de estrategias de autorregulacion” que

consiste en que los estudiantes se fijen una meta a cumplir, esta meta deben escribirla al inicio

de la clase, para que asi al final de la clase ellos mismos verifiquen si cumplieron la meta

propuesta, y si estos se cumplieron se les felicitard por su buen comportamiento y por haber

cumplido con el objetivo, aunque la Unica condicion de las metas es que estas deben estar

relacionadas con la clase y su conducta.

Figura 62: Medio de verificacion lamina de “Mi meta de clase”

Mi meta de hoy es:

Levanté mi mano para | Respete a mi | Mantuve orden
participar en la clase. | compafiero que aln no | durante la clase.
termina de trabajar.

W% %

Escuche con atencidon
las instrucciones de la
profesora.

pAS
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Esta actividad resultd con éxito, ya que los estudiantes se tomaron muy en serio el

proponerse una meta en la clase, muchos de ellos cumplieron la meta y otros no la cumplieron

en su totalidad, pero se esforzaron en lograrlo, ademas se agradece que que los estudiantes

fueran sinceros a la hora de pintar las estrellitas de acuerdo con su comportamiento en clases.

Esta actividad ayudé bastante en la asignatura de matemaética, ya que los estudiantes aparte de

colocar una meta relacionada con su comportamiento dentro de la sala, estos también colocaron

lo que querian cumplir en la asignatura, como, por ejemplo: “Aprender sobre los graficos”,

“Comprender el nuevo contenido de matematica”, entre otros. Al final la clase, la docente en

formacién les comenta que, gracias a su buen comportamiento, la encargada de convivencia

escolar vendra a felicitarlos, la docente encargada viene, los felicita y les pide que sigan

mejorando en su comportamiento, una vez que ella se retira de la sala, los estudiantes se sienten

muy bien y alegres porque alguien habia reconocido su esfuerzo.

Figura 63: Medio de verificacion de lamina “Mi meta de clase”

Figura 64: Medio de verificacion de lamina “Mi meta de clase”
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Figura 65: Planificacion de clase n°3 del curso sexto basico B, proyecto de mejora.

Unidad Unidad 4: Diagramas de puntos y diagramas Curso 6to Bésico B
de tallo y hojas.
Subunidad Datos y probabilidades Fecha Jueves 23 de

noviembre, 2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

conclusiones.

OA 24: Leer e interpretar gréficos de barra doble y circulares y comunicar sus

Meta de aprendizaje: Interpretar y construir graficos de barra doble.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

OAT 03

sus limitaciones.

Adquirir un sentido positivo ante la vida, una sana autoestima y confianza en si
mismo, basada en el conocimiento personal, tanto de sus potencialidades como de

Conocimientos

Conceptuales

Gréficos de barra doble, tabla de frecuencia.

Procedimentales

Argumentar y comunicar: Formular preguntas y posibles respuestas frente a suposiciones

y reglas matematicas.

Actitudinales

Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metodico.

Momento | Indicadores Tipo de Actividades de Intervencion del docente Recursos
de Evaluacion aprendizaje del educativos

de clase Evaluacion e estudiante para el

(Tiempo) instrumento Aprendizaje
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Inicio

15 min

Formativo

En el inicio de la
clase, los
estudiantes
recordaran lo visto
en la clase anterior
respondiendo
algunas preguntas
orientadoras como,
por ejemplo: ¢Qué
elementos debe
contener el grafico
de barra doble?
¢Cémo  podemos
sacar conclusiones
a partir de un
grafico? entre
otras. Para asi
partir  con los
graficos circulares.

En el inicio de la clase, la
docente comienza la
clase haciendo preguntas
relacionadas a la clase
anterior, para activar los
conocimientos  previos
de los estudiantes y a su
vez recuerda a los
estudiantes que la
actividad del frasco
motivacional sigue
funcionando por lo tanto
deben seguir teniendo
una buena conducta para
poder llenar el frasco.

Power point

Frasco
motivacional

201

Desarrollo

60 min

Interpretan
informacion
presentada
en graficos
de barras

dobles.

Formativo

En el desarrollo de
la clase, los
estudiantes
seguiran
aprendiendo sobre
los graficos de
barra doble, para
luego a partir de
una tabla de
frecuencia deberan
construir un
grafico de barra
doble 'y sacar
conclusiones  de
este.

*Dialogos con los
estudiantes de
forma individual.

*Se sigue con la
actividad del
frasco

En el desarrollo de la
clase la docente seguird
explicando el contenido
de grafico de barra doble,
para luego explicar la
actividad, la cual es: A
partir de la siguiente
tabla de frecuencia
debera  construir un
gréafico de barradobley a
partir del grafico
construido  sacar  al
menos 5 conclusiones.
Mientras la actividad se
ejecuta, la  docente
observa si es que hay
conductas  disruptivas
provenientes de
estudiantes, si  esto
ocurre la docente se
acerca al estudiante para
conversar con €l de
forma individual y ver
que  propicia  estos
comportamientos en el
estudiante y a través del
didlogo poder para con
estas conductas
disruptivas.

Power Point
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Formativo Para el cierre de la | En el cierre de la clase la | Frasco
clase, los | docente indica si es que | motivacional
Cierre estudiantes los estudiantes
responden las | obtuvieron premio,
15 min preguntas de | segin lo lleno que se
metacognicién. encuentre el frasco. y
luego procede con las
preguntas de
metacognicion.

En esta segunda clase, se sigue trabajando con la actividad de “Experimento de
estrategias de ensefianza y aprendizaje”, pero ademads se incorpora la actividad de “Dialogos
individuales con estudiantes”, el cual consiste en que la docente en formacion tenga
conversaciones con los estudiantes que tengan conductas disruptivas en las clases, para que
estos cambien de conducta y se genere un clima de aula éptimo para el aprendizaje. Durante la
clase, ocurrieron dos hechos en los cuales la docente en formacion pudo intervenir con esta
actividad. El primer estudiante con el cual existio dialogo fue porque comenzé a molestar a
compafieros que se encontraban realizando las tareas correspondientes a la asignatura,
interrumpid hablando mientras otro comparfiero hablaba, se levantaba de su puesto a molestar,
entre otras cosas, la docente en formacion se acercd a este alumno y conversd con él
preguntando que necesitaba, si necesitaba salir a tomar aire, que era lo que ocurria, entre otras
preguntas para entender la razon de su comportamiento. Luego de haber hablado con el
estudiante, esté cambio considerablemente su comportamiento, dejando de interrumpir la clase.
Mientras que con el otro estudiante se habla, ya que golpea constantemente a comparieros, la
docente en formacion conversa con el estudiante preguntando por qué golpea a sus comparieros
y este le indica que golpea a sus compafieros porque ellos le pegan primero, la docente lo cambia
de asiento dentro de sala y este cambia de actitud y termina de realizar todas sus tareas. Gracias
a los cambios de actitud de los estudiantes disruptivos, es que se puede decir que resulto de
manera eficiente la actividad dentro del curso, controlando asi las conductas no deseadas de

parte de los estudiantes.
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Figura 66: Medio de verificacion Bitacora 1.

Din: 23 DE NOUIEMBRE
CLASE: MATEMATICA

Qbsewvacidéndel decente en erumacién: La docente en formacién comienza la clase explicando la nueva
actividad a trabajar en la clase de matematica v ademas explica a los estudiantes que la actrvidad del frasco sigue
v que hoy se pueden llevar otro premic. Mientras las actividades a realizar se llevan a cabo, ocurren dos
sifuaciones que interrumpen la clase. La primera sifuacion es de un estudiante que esta constantemente
molestando a los demas compafieros, los interrumpen mientras hablan, se levanta constantemente de su asiento,
interrumpe a su profesora, entre otras cosas. La docente en formacion va a conversar con €l preguntando que es
lo que ocurre, a lo que &l responde que estaba aburrido, la docente en formacion le dice si quiere ir a darse una
vuelta v luego volver, a lo que €1 dice que no. que prefiere seguir haciendo 1a tarea. Luego de esta conversacion
1a docente nota el cambio significativo en este estudiante, va que realizo la tarea sin ningin inconveniente v dejo
de molestar e interrumpir la clase. Después un segundo estudiante, se encuentra golpeando a compafieros de
manera reiterativa, la docente en formacion se acerca a preguntar gue es lo que ocurre, a lo que €l responde que
sus compafieros lo golpearon primero. a lo que la docente responde de que cuando ocurran estin situaciones el
debe dar aviso inmediato al docente que este a cargo v a su vez la docente le pide al estudiante que agarre sus
cosas v se cambie de puesto. Luego de este cambio de puesto, la actitud del estudiante cambio completamente v
realizo las actividades correspondientes sin ningiin inconveniente.

203

En la actividad del frasco motivacional, siguié funcionando bien, ademas que en esta

clase los estudiantes cobraron su premio anterior que era tomar un descanso durante 5 minutos

en la clase, al cobrar el premio los estudiantes se dieron cuenta que les gusto mucho la actividad,

por lo que se siguieron motivando con llenar el frasco motivacional. En esta ocasion tampoco

lo lograron llenar completamente, pero aun asi se ganaron un premio, que fue salir 5 minutos

antes a la hora de almuerzo.

Figura 67: Medio de verificacion “Frasco motivacional”
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Figura 68: Planificacion de clase n°3 del curso sexto basico B, proyecto de mejora.

204

Unidad Unidad 4: Diagramas de puntos y | Curso 6to Bésico B
diagramas de tallo y hojas.
Subunidad Datos y probabilidades Fecha Viernes 24 de
noviembre
Obijetivo (s) de OA 24: Leer e interpretar graficos de barra doble y circulares y comunicar sus

Aprendizaje

conclusiones.

Meta de aprendizaje: Interpretar y construir graficos de barra doble.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

de sus limitaciones.

OAT 03: Adquirir un sentido positivo ante la vida, una sana autoestima y confianza
en si mismo, basada en el conocimiento personal, tanto de sus potencialidades como

Conocimientos

Conceptuales

Graéficos de barra doble, tablas de frecuencia.

Procedimentales

Argumentar y comunicar: Formular preguntas y posibles respuestas frente a suposiciones

y reglas matematicas.

Actitudinales

Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metodico.
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Momento

de clase
(Tiempo)

Indicadores
de
Evaluacion

Tipo de
Evaluacién
e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervencion del docente

Recursos
educativos
para el
Aprendizaje

Inicio

15 min

Formativo

En el inicio de la
clase, los
estudiantes activan
conocimientos

previos de las
clases anteriores,
repasando lo visto.

En el inicio de la clase, la
docente comienza la
clase con un pequefio
repaso de lo visto en las
clases anteriores con el
fin de activar los
conocimientos previos.

Power point

Desarrollo

60 min

Interpretan
informacion
presentada
en gréaficos
de barras

dobles.

Formativo

Para el desarrollo
de la clase, los
estudiantes en
grupo de 4 deberéan
construir graficos
de barra doble con
su respectiva tabla
de frecuencias y
crear  preguntas
que se puedan
resolver de los
graficos, tema sera
escogido al azar
para cada grupo.

*Cada grupo debe
tener un lider que
ayude con la
convivencia en la
sala de clases.

*Se
actividad
frasco

termina la
del

En el desarrollo de la
clase, la docente antes de
explicar la actividad
central, les explica a los
estudiantes que a parte de
la actividad del frasco,
deberén realizar grupos
de 4 personas y deberan
elegir a un lider de grupo,
ese es el encargado de
monitorear la conducta
del grupo durante el
transcurso de la clase,
luego la docente explica
que deberan construir un
grafico de barra doble
con sus respectivas tablas
de frecuencia y deberan
crear preguntas que se
puedan  concluir vy
responder a través del
grafico. El tema se
elegira de forma aleatoria
a través de un recurso
educativo online.

Materiales

Hoja
milimetrada

Regla

lapices  de
colores

Power point
Recurso

educativo
tecnologico

Cierre

15 min

Formativo

Para finalizar la
clase, los
estudiantes

deberdn entregar
sus trabajos a la
docente y deberan
responder el ticket
de salida.

Para finalizar la clase, la
docente indica si es que
ganaron premio 0 no,
dependiendo de qué tan
lleno esté el frasco.
Luego la docente les
entregard una pequefia
guia con 5 preguntas que
funciona como ticket de
salida, en donde se les
preguntara por lo
aprendido durante las
Gltimas clases.

Ticket de
salida
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En la ultima clase de nuestro plan de mejora, se sigue con la actividad de “Estrategias
de ensefianza y aprendizaje” correspondiente al frasco motivacional y se integra la ultima
actividad a desarrollar con los estudiantes que es “Escuela de lideres” el cual consiste en que
los estudiantes elijan a un lidero por fila o grupo, en este caso fue por grupo, ya que la actividad
a trabajar en matematica era en grupos, por lo que cada grupo tuvo que elegir un lider, pero
antes de estos escogieran a su lider, la docente en formacidn explica las caracteristicas que debe
tener un lider, una vez descrito estas caracteristicas los estudiantes eligieron a los respectivos
lideres. Estos lideres tendran la mision de mantener el orden de sus grupos, controlar ciertas
conductas y guiar al grupo hacia la buena convivencia. Esta actividad era mediada por la
docente en formacién, ya que se paseaba por la sala observando a los grupos y viendo si en
verdad los lideres mediaban en situaciones disruptivas. Esta actividad funcion6 bastante bien,
ya que los estudiantes que eran lideres, les gusto ser lideres por lo que se tomaron muy en serio
su rol dentro del grupo y mediaban situaciones como, por ejemplo: cuando conversaban, cuando
jugaban, cuando molestaban a algun compafiero, entre otros.

Figura 69: Medio de verificacion Bitacora 2.

DIA: 241 DT NOUIEMBRE
CLASE: MATEMATICA

Qbsenvacidn decenle en pjgumacidn: La docente comienza la clase explicando la nueva actividad a
trabajar en la clase de matematica v ademas explica a los estudiantes que la actividad del frasco sigue v que hoy
se pueden llevar otro premio. Ademas, se les explica que deberan trabajar en grupoes, v dentro de esos grupos
deberin escoger a un lider de grupo. Luego de que la docente en formacion explicara en que consiste ser lider de
grupo ¥ que caracteristica debe tener la persona que tome el cargo, esta les explicara que rol cumple el lider de
grupo, este debera mediar en las situaciones disruptivas que se puedan ocasionar durante la clase.

Los lideres de grupo se toman muy en serio su rol v comienzan a mediar situaciones, como por ejemplo las faltas
de respeto enfre ellos mismos, los estudiantes que se levantan a molestar, los que juegan, los que conversan, entre
otros. La convivencia del aula mejora, gracias al rol fundamental que ocuparon los lideres de grupo.
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En cuanto a la actividad del frasco, en esta Ultima clase se da por terminada. Los
estudiantes en este dia lo llenaron mucho mas que en los dias anteriores, casi llenaron el frasco
completo, por lo que el premio para los estudiantes por su buen comportamiento en clases fue
sentarse con el compafiero que quisiese en la siguiente clase de matematica. Esto los motivd
bastante, ya que se dieron cuenta que trabajando muy bien, pueden conseguir pequefios premios

gue tengan que ver con el contexto educativo.

Figura 70: Medio de verificacion “Frasco motivacional”

e Anadlisis general de las 3 clases que componen el proyecto de mejora, en estudiantes de

sexto basico B.

A modo de conclusién con respecto a la implementacion del plan de mejora en el curso
del 6to basico B, como profesoras en formacion nos dimos cuenta de que estas actividades
motivaron bastante a los estudiantes, ya que desde que las actividades fueron explicadas, estos
comenzaron a preguntar qué debian hacer para participar y luego cuando terminaba la clase
preguntaban si las actividades se podian hacer en todas las clases. Antes de aplicar las
actividades al grupo curso, los estudiantes tenian poca motivacion para realizar las tareas
correspondientes, tenian conductas disruptivas que interrumpen constantemente las clases,
algunos estudiantes solian hacer otras cosas, antes de querer participar, y todo eso cambio

cuando implementamos nuestro plan de mejora, los estudiantes se motivaron, las conductas
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disruptivas bajaron considerablemente al momento de realizar la clase, los estudiantes se
sintieron participes de la clase y eso hizo que se cumplieran con efectividad todas las
actividades propuestas. La actividad que mas motivo a los estudiantes fue la del frasco
motivacional, ya que segin su comportamiento este se iba llenando, el frasco ademas sirvio
como instrumento de autorregulacion en los estudiantes, dado que ellos mismos se iban
controlando cuando tendian a desordenarse, entre ellos mismos se hacian callar o se pedian que
por favor volvieran a su asiento, quizas lo hacian con el fin de acumular puntos en el frasco,
pero aun asi funciond. Es de suma importancia que como docentes en formacion comprendamos
la importancia de la motivacion de los estudiantes con respecto a la clase, en como podemos
captar su atencion para asi generar un buen aprendizaje y teniendo a nuestro favor el ambiente
adecuado para generar el aprendizaje esperado. Bonetto y Calderon (2014) citando a Pintrich y

Schunk (2006).

Los estudiantes que estan motivados muestran mas interés en las actividades que les
proponen, atienden con mas atencion a las instrucciones de sus docentes, estan mas dispuestos
a tomar apuntes, trabajan con mayor diligencia, con mayor seguridad en si mismos y realizan
mejor las tareas propuestas. Mientras que aquellos que no estdn motivados, prestan poca
atencidn al desarrollo de la clase y a la organizacion del material, asi como piden poca ayuda

cuando no entienden el tema que se les estd ensefiando (p.4).

Al final de la realizacién de las clases del plan de mejora en cada curso, las docentes en
formacién les solicitaron a las profesoras guias de cada una, evaluarlas nuevamente de manera
formativa con la misma pauta de observacion de clases utilizada con anterioridad, en las clases
que las profesoras realizaron en su practica profesional antes del proyecto de mejora, con la
finalidad de observar los cambios que hubieron de las estrategias que sostienen las docentes

para propiciar un éptimo clima de aula en las clases de antes con las de ahora, esta actividad
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responde a la actividad de “Taller de verificacion de estrategias™, el que comprueba de qué
forma las docentes en formacion trabajaron las estrategias y si fueron efectivas o no. A
continuacion, se adjunta el medio de verificacion de esta actividad, que corresponde a la pauta

de observacion de clases de docentes guias a educadoras en formacion.

Figura 71: Medio de verificacion: Pauta de observacion de clases a docentes en formacion.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacion de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como
finalidad recoger informacion que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un
ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las

estudiantes.

Profesor/a en formacion: Fecha:

Profesor/a guia: Curso:

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”

Escala de Evaluacion:

1: Nunca
2: Rara vez
3: A veces
4. Casi siempre
5: Siempre
Criterios Siempre Casi A veces Rara vez Nunca
siempre

El docente muestra empatia vy
respeto hacia los estudiantes.

El docente crea un espacio seguro y
acogedor para todos los estudiantes
dentro del aula.
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El docente promueve un ambiente de
respeto, tolerancia y de participacion
entre los estudiantes.

210

El docente se comunica de manera
efectiva y clara.

El docente aborda los problemas de
disciplina de manera eficaz vy
equitativa.

El docente utiliza estrategias
positivas para resolver conflictos en
el aula.

El docente promueve la inclusion y
la equidad para todos los estudiantes.

El docente adapta las estrategias para
atender a las necesidades de los
estudiantes con diversidad de
habilidades y estilos de aprendizaje.

El docente fomenta la motivacion de
los estudiantes para el aprendizaje.

El docente fomenta la colaboracion
y el trabajo en equipo entre los
estudiantes.

5.3.4 Pauta de observacion de profesoras guia a profesoras en formacion finalizando el

proyecto

mejora.

En este apartado se utiliza la misma pauta de observacion de clases con las que las

profesoras guias evaluaron las competencias para generar un clima de aula favorecedor para el

aprendizaje de las profesoras en formacion en los cursos de primero basico A, quinto basico C

y sexto basico B (ver anexo H). En esta ocasion, estas pautas de observacion de clases se

utilizaron después de la implementacion del proyecto de mejora, a modo de comparar coOmo

han cambiado o evolucionado las competencias que presentan las docentes en formacion para
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mantener un clima de aula propicio para el proceso de ensefianza - aprendizaje de todos los y

las estudiantes, en relacion con las clases realizadas antes del proyecto.

e Pauta de observacion a docente en formacion de Primero basico A, finalizando el

proyecto de mejora

Figura 72: Pauta de observacion de clases dirigida a la docente en formacién del primer afio
basico A, evaluada por su docente guia.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacion de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como
finalidad recoger informacion que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un
ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las

estudiantes.

Profesor/a en formacion: Fanny Rivas

Fecha: 24 - 11- 2023

Profesor/a guia: Francisca Haritcalde

Curso: 1°A

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”

Escala de Evaluacion:
1: Nunca

2: Rara vez

3. A veces

4: Casi siempre

5: Siempre

Criterios

Siempre

Casi A veces Rara vez
siempre

Nunca

El docente muestra empatia
y respeto  hacia los
estudiantes.

El docente crea un espacio
seguro y acogedor para
todos los estudiantes dentro
del aula.
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El docente promueve un X
ambiente  de  respeto,
tolerancia y de participacion
entre los estudiantes.

El docente se comunica de X
manera efectiva y clara.

El docente aborda los X
problemas de disciplina de
manera eficaz y equitativa.

El docente utiliza estrategias X
positivas para  resolver
conflictos en el aula.

El docente promueve la X
inclusion y la equidad para
todos los estudiantes.

8-El docente adapta las X
estrategias para atender a las
necesidades de los

estudiantes con diversidad
de habilidades y estilos de
aprendizaje.

El docente fomenta la X
motivacion de los
estudiantes para el

aprendizaje.

El docente fomenta la X
colaboracion y el trabajo en
equipo entre los estudiantes.

Observaciones Docente Guia:

Se observa que la estudiante en practica tiene buena disposicion para apoyar al estudiantado y profesora guia.
Es amable y carifiosa con las/os estudiantes, por lo que se observa establecimiento de vinculos.
Las/os estudiantes se dirigen a ella en caso de necesitar apoyo, en todos los aspectos.

En cuanto, al desarrollo de las clases, es importante desarrollar el control de grupo y empoderarse con el rol
de la profesora. Cabe destacar que el grupo es bastante complejo, ya que hay dificultades a nivel de
seguimiento de instrucciones y normas, pero acorde a los avances, se presenta una notable mejoria.

Se observa que estudiante en practica, nombra OA y explica contenidos, es necesario profundizar o mejorar
verbalizar instrucciones paso a paso, sin embargo, se ha notado mejoria conforme avanzan las clases.

Para finalizar, las actividades son didacticas y concretas por lo que los/as estudiantes se motivan y concentran,
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en general.

Después de realizado el proyecto de mejora, se puede observar nuevamente la
implementacion de la pauta de observacion de clases, evaluada por la docente guia de primer
afio basico A, del colegio Republica oriental del Uruguay, hacia la docente en formacion, para
evaluar formativamente el desempefio que pretende recoger informaciéon en cuanto a las
capacidades del docente para lograr un ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e
interaccion de calidad entre los y las estudiantes.

En esta oportunidad, de acuerdo con esta nueva observacion, se puede apreciar que, de
los 10 criterios a evaluar, 9 de estos ahora fueron apreciados segun la escala correspondiente
como “siempre”, y solamente 1 fue evaluado seglin la escala como “casi siempre”.

En comparacion con la observacion en la pauta realizada anterior al proyecto de mejora,
se puede observar que, en esta oportunidad, se mejoraron criterios como abordar la disciplina
de manera eficaz y adaptar las estrategias que atienden a las necesidades de los estudiantes. En
cuanto con el criterio de comunicar de manera clara y efectiva, este se mantuvo, pero conforme
a la observacién de la docente, fue mejorado considerablemente. Siguiendo esta linea, en esta
nueva pauta de observacion, la profesora guia, mantuvo comentarios positivos y constructivos
gue tomaron en cuenta la observacion anteriormente mencionada, destacando las mejoras, en
donde podemos rescatar que las actividades implementadas en el proyecto de mejora fueron
didacticas y concretas, en donde los estudiantes se sintieron motivados y pudieron desarrollar
concentracion. Esta nueva observacion, nos permite inferir conforme a los resultados, que la
docente en formacion, en sus clases desarrolladas implementando el proyecto de mejora
planificado, si promueve un clima de aula propicio e impulsor de una buena convivencia y que
la docente en formacion superd notablemente, las dificultades observadas.

e Pauta de observacion a docente en formacion de quinto C, finalizando el proyecto de
mejora.
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Figura 73: Pauta de observacion de clase dirigida a la docente en formacidn del quinto basico

C, evaluada por su docente guia.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacién de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como
finalidad recoger informacion que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un
ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las

estudiantes.

Profesor/a en formacion: Romina Petey

Fecha: 24 de noviembre de 2023

Profesor/a guia: Tomas Lloyd

Curso: 5° C

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”

Escala de Evaluacion:
1: Nunca

2: Rara vez

3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre

Criterios

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Nunca

El docente muestra empatia y respeto hacia
los estudiantes.

El docente crea un espacio seguro Yy
acogedor para todos los estudiantes dentro
del aula.

El docente promueve un ambiente de
respeto, tolerancia y de participacion entre
los estudiantes.

El docente se comunica de manera efectiva
y clara.

El docente aborda los problemas de
disciplina de manera eficaz y equitativa.
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El docente utiliza estrategias positivas para X
resolver conflictos en el aula.

El docente promueve la inclusion y la X
equidad para todos los estudiantes.

El docente adapta las estrategias para
atender a las necesidades de los estudiantes
con diversidad de habilidades y estilos de X
aprendizaje.

El docente fomenta la motivacion de los X
estudiantes para el aprendizaje.

El docente fomenta la colaboracion y el X
trabajo en equipo entre los estudiantes.

Observaciones Docente Guia:

La docente en formacion presenta buenas estrategias para trabajar la participacion y motivacion de los
estudiantes y del curso en general, falta que la docente suba alin mas el tono de su voz, ya que habla bajo.

Sabe comunicarse con los estudiantes, es respetuosa y empatica con ellos.

Responde a las dudas de cada uno de los estudiantes, explica reiterativas veces si es necesario las
instrucciones de la clase.

Luego de la implementacion del Proyecto de mejora, la docente guia de la Escuela
Basica Blas Cafias utilizd6 nuevamente la pauta de observacién de clases para evaluar
formativamente las competencias que presenta la docente en formacion para propiciar un clima
de aula positivo para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los y las estudiantes en las clases
realizadas durante la implementacion del plan de mejora, con la intenciéon de comparar las
competencias de la docente en formacion en las clases anteriores al plan de mejora y durante
de este, para observar si es que la profesora en formacion a mejorado sus competencias para

generar un ambiente de aula propicio para el aprendizaje.
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Conforme a los resultados de esta pauta de observacion de clase que la profesora guia
aplico en la docente en formacion, se puede observar, que la profesora guia, de 10 criterios, 9
criterios los evalud con un “Siempre” y solo 1 criterio con un “casi siempre” lo que nos permite
confirmar, que la profesora en formacion en sus clases de implementacién del proyecto de
mejora si mejord sus competencias en relacion a las competencias evaluadas en la pauta de
observacion de clase en las clases anteriores.

En comparacion con la pauta de observacion de clase anterior, la profesora en formacion
en este ciclo de clases de la implementacion del plan de mejora, siempre abord6 los problemas
de disciplina de manera eficaz y equitativa, generando instancias donde se promueva la
inclusion y equidad de los estudiantes, fomentando la motivacion de los y las estudiantes para
el aprendizaje, la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes, ademas la profesora
guia agrego otras observaciones en comparacion con la primera pauta de observacion de clases,
en donde destaca el buen uso de estrategias de la docente en formacion para propiciar la
motivacion y participacion en los alumnos y la forma en que la docente se dirige al estudiantado.
Considerando los resultados obtenidos a partir del analisis de esta pauta de observacion de
clases trabajadas durante el desarrollo de la implementacién del proyecto de mejora se puede
concluir que la docente en formacién si cuenta con competencias necesarias para crear y
mantener un clima de aula propicio para el aprendizaje de los y las estudiantes, a través de
activar la motivacion y participacion de todo el estudiantado.

e Pauta de observacion a docente en formacion de Sexto basico B, finalizando el proyecto
de mejora.

Figura 74: Pauta de observacion de clase dirigida a la docente en formacion del sexto basico
B, evaluada por su docente guia.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacion de clases tiene como objetivo ser una herramienta que tiene como
finalidad recoger informacion que dé cuenta de las capacidades del docente para lograr un
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ambiente de aula impulsor de una buena convivencia e interaccién de calidad entre los y las

estudiantes.

Profesor/a en formacion: Valentina Andaur

Fecha: 24/11/2023

Profesor/a guia: Carolina Dettoni

Curso: 6° B

Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”

Escala de Evaluacion:

1: Nunca

2: Rara vez

3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre

Criterios Siempre Casi A veces Rara vez Nunca
siempre
El docente muestra empatia y respeto X

hacia los estudiantes.

El docente crea un espacio seguro y X
acogedor para todos los estudiantes
dentro del aula.

El docente promueve un ambiente de X
respeto, tolerancia y de participacion
entre los estudiantes.

El docente se comunica de manera X
efectiva y clara.

El docente aborda los problemas de X
disciplina de manera eficaz y
equitativa.

El docente utiliza estrategias X
positivas para resolver conflictos en

el aula.

El docente promueve la inclusion y la X

equidad para todos los estudiantes.
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El docente adapta las estrategias para X
atender a las necesidades de los
estudiantes con diversidad de
habilidades y estilos de aprendizaje.

El docente fomenta la motivacion de X
los estudiantes para el aprendizaje.

El docente fomenta la colaboracion y X
el trabajo en equipo entre los
estudiantes.

Observaciones Docente Guia:

Valentina presentd actividades muy creativas y dindmicas, buen manejo del contenido y grupo
curso.

Luego de la implementacion del proyecto de mejora, nuevamente la docente guia del
Colegio Santo Tomas El Bosque evalué de manera formativa con la misma pauta de
observacion a la docente en formacién, en donde se puede observar que la docente en formacion
mejord los criterios en los cuales estaba en “casi siempre” los cuales eran “El docente adapta
las estrategias para atender a las necesidades de los estudiantes con diversidad de habilidades y
estilos de aprendizaje” y “El docente fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes”.

Viendo los resultados de la pauta de observacion de clases hacia la docente en
formacion, podemos concluir que desarroll6 todos los criterios de la pauta, priorizando el
aprendizaje de los estudiantes. Cada criterio fue desarrollado durante sus clases del plan de
mejora, en donde se focalizd, en como ensefiaba el contenido, en como aborda las situaciones
disruptivas, en como trabaja la motivacion en sus estudiantes, entre otras. ElI completar todos
los criterios hace que los estudiantes se encuentren en un ambiente propenso para el aprendizaje,

ya que la docente en formacion gener0 esta instancia de un buen clima de aula, para mantener
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la buena convivencia, la motivacion, el respeto entre pares, etc. A comparacion de la primera
pauta de observacion, esta vez la docente si trabajo el criterio de “El docente adapta las
estrategias para atender a las necesidades de los estudiantes con diversidad de habilidades y
estilos de aprendizaje.” y “El docente fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes” ya que las actividades estaban adaptadas para que todos los estudiantes estuvieran
integrados a la clase y por otro lado, se trabajé en grupo de 4 personas para poder desarrollar la

actividad planteada.

Para analizar mas a fondo y en correlacion con las nueve clases de nuestro plan de
mejora, se presenta una Carta Gantt que tiene como objetivo dar seguimiento a los logros de las
actividades realizadas en el proyecto de mejora. Esta carta Gantt se compone de indicadores,
los que corresponden a las actividades realizadas en el plan de mejora, escala de logros (logrado,
parcialmente logrado, no logrado) y con los respectivos medios de verificacion de cada una de

las actividades, como se presenta a continuacion:

Figura 75: Carta Gantt

Medios de
Indicadores Logrado Parcialmente No logrado verificacion
logrado
(actividades realizadas (Las actividades, (Las acciones,
en el plan de mejora) evidencias y (Las acciones realizadas Compromisos y
procesos instalados dan cuenta del inicio de procesos no
del logro de los UN Proceso, pero sin permiten el logro
objetivos resultado,s en los de los objetivos
planteados) objetivos planteados) planteados)
1.  Experimento de X Frasco
estrategias de ensefianza motivacional.
y aprendizaje.
2. Dialogos individuales X Bitacoras
con los estudiantes.
3. Escuela de lideres. X Bitacoras
4.  Experimento  de X Laminas de
estrategias de meta de clase.
autorregulacion.

219




220

estrategias.

5. Taller de creaciéon de X Acta de acuerdo.

6. Taller de verificacion X Pauta de

de estrategias. observacién de
clases a
docentes en
formacion.

Esta carta Gantt da cuenta los niveles de logro que tuvieron las actividades llevadas a
cabo en nuestro proyecto de mejora, evaluandose como logrado, parcialmente logrado y no
logrado, con sus respectivos medios de verificacion, los que responden a los instrumentos que
se trabajaron para recoger evidencia de dichas actividades.

Partiendo con la actividad de “Experimentos de estrategias de enseflanza y aprendizaje”
que da cuenta de la actividad realizada del frasco motivacional, la que se evalu6 como lograda
en la implementacion de los tres cursos, ya sea primero basico A, quinto basico C y sexto basico
B, debido a que si tuvo los resultados esperados, por como se describié anteriormente, cuando
se les present0 esta actividad a los y a las estudiantes, tuvieron una buena recepcion de ella 'y
se motivaron al instante, lo que genero6 que la mayoria de los y las estudiantes tuvieran una muy
buena disposicién para trabajar y por ende tener un buen comportamiento dentro de la sala de
clases, considerando también, que el medio de verificacion fue el frasco motivacional, este se
llend con las fichas que los y las estudiantes colocaban clase a clase.

En la segunda actividad de “Dialogos individuales con los estudiantes”, que da cuenta
de conversar con los estudiantes con conductas disruptivas, y que se evalu6 como lograda por
los tres cursos, ya sea primero basico A, quinto basico C y sexto basico B, dado que si tuvo los
resultados esperados, como se explico anteriormente, cuando las docentes en formacion se
acercaban a los estudiantes que tenian conductas disruptivas y se conversaban con ellos, estos
cambiaban completamente su actitud frente a la clase y mejoraba completamente el clima de

aula, estas situaciones se verificaron a través de bitacoras.
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De acuerdo a la tercera actividad “Escuela de lideres” se evalud a como parcialmente
logrado, debido a que cuando se realiz6 la clase correspondiente al curso de primero basico A,
habia una actividad programada con anterioridad por la profesora guia, la que consistia en que
los y las estudiantes debian ir a la biblioteca del colegio a leer un cuento, entonces no hubo
instancias para llevar a cabo esta actividad de forma completa, destacando asi, que el medio de
verificacion de esta actividad fue una bitacora, para ir dejando registro de lo que ocurria al
realizar esta estrategia.

Respecto a la cuarta actividad “Experimento de estrategias de autorregulacion”
correspondiente a la actividad de las laminas de metas de clase, la que cual se evalu6 como
logrado, debido a que en los tres cursos, tanto como de primero basico A, quinto basico C y
sexto bésico B, funcionaron a la perfeccion, los estudiantes debian escribir las metas a cumplir
en la clase y verificar al final de esta si lo habian logrado o no. Todos los estudiantes escribieron
sus metas y pusieron de todo su esfuerzo para que funcionara y al final de la clase, las laminas
fueron entregadas a las docentes en formacion y estas corresponden al medio de verificacién de
nuestra actividad.

De acuerdo con la quinta actividad “Taller de creacion de estrategias”, se evalué como
lograda, ya que esta actividad se tratd de conversaciones entre nosotras, las docentes en
formacidn para para crear, conversar, compartir y consensuar las actividades que se trabajaran
y que responden a cada impulsor general de cambio, el medio de verificacion de este taller es
un acta de acuerdo creado entre las educadoras en formacién generado a partir de diélogos.

Frente a la Gltima y sexta actividad que se trabajé en nuestro proyecto de mejora, que
fue “Taller de verificacion de estrategias” se evalué como logrado, debido a que esta actividad
se basé en que las docentes guias de las educadoras en formacion tuvieron que evaluar la forma
en que las docentes trabajaron con los y las estudiantes, de acuerdo con las estrategias para crear

un ambiente propicio para el aprendizaje que presentaban las docentes en sus clases del
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proyecto de mejora. EI medio de verificacion de esta actividad fue la pauta de observacion de
clases, la misma que se utiliz6 con anterioridad para evaluar la forma que trabajaba la docente
en formacidn para mantener un clima de aula 6ptimo para los aprendizajes y buena convivencia
entre el estudiantado, se utilizé nuevamente para volver a evaluar estas competencias y poder
hacer una comparacion del antes y después y observar si existieron cambios entre las

competencias y las formas de abordarlas en las clases correspondientes a este plan de mejora.

CAPITULO VI Conclusiones.
Para culminar la presente investigacion, se presentan las conclusiones organizadas en
los siguientes apartados: verificacion de objetivos, mirada clinica del ejercicio de la docencia,

reflexion critica de la investigacion educativa.

6.1 Verificacién de objetivos

En primer lugar, el primer objetivo especifico es “Identificar las causas internas y
externas que explican por qué las docentes en formacion presentan dificultades en el manejo de
las estrategias de gestion de aula”. Este objetivo se cumplio en su totalidad durante el primer
semestre, cursando nuestra practica profesional I, en donde se evidenciaron a través de bitacoras

las dificultades que se presentaron en el manejo de estrategias de gestion de aula.

El segundo objetivo especifico es “Indagar las motivaciones, comportamientos y
actitudes de los estudiantes para crear diversas estrategias de manejo de aula que logren captar
su atencion a partir de estos mismos”. el cual se cumplié en su totalidad. La tarea de poder
indagar sus motivaciones, comportamientos, intereses y actitudes se realiz6 a partir de
encuestas aplicadas a los estudiantes de los diversos niveles, en los tres establecimientos en
donde se desarrollaron las practicas profesionales y a través de entrevistas realizadas a los

docentes guias o profesores jefe de los respectivos cursos y establecimientos. Estos con la
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finalidad de poder recabar antecedentes y triangular las diversas informaciones obtenidas para
poder desarrollar una perspectiva mas amplia y certera de la realidad, que nos ayude a
comprender mejor cdmo trabajar con los estudiantes y gestionar estrategias innovadoras que

fomenten un buen clima de aula.

En cuanto a nuestro tercer objetivo especifico, que es “Analizar cémo el disefo
pedagdgico de estrategias implementado y disefiado por las docentes en formacion impacta en
el comportamiento de los estudiantes para una buena convivencia en el salon de clases”.
También se cumpli6 en su totalidad, dado que antes de implementar nuestro plan de mejora,
aplicamos en nuestros contextos educativos pautas de observacion de clase tanto en los
estudiantes, como en nosotras como docentes en formacion, que en nuestro caso las profesoras
guias nos evaluaron de manera formativa con la pauta entregada. Esta recogida de informacién
nos sirvio para saber los antecedentes del grupo curso en cuanto a comportamientos disruptivos
dentro de sala de clases y también conocerlos en cuanto a comportamientos que favorecen el
clima de aula y asi poder realizar actividades en nuestro plan de mejora acorde a los contextos.
Luego de aplicar nuestro plan de mejora, pudimos darnos cuenta de que nuestras actividades
funcionaron con efectividad en los tres cursos, tanto de primero basico A, quinto basico C y
sexto basico B, debido a que las conductas disruptivas bajaron considerablemente durante la

clase, favoreciendo asi un adecuado clima de aula.

En base a los resultados que se obtuvieron a partir de los andlisis e interpretaciones de
los objetivos especificos es que se cumplio el primer objetivo general de la investigacion, que
es “Analizar las dificultades que presentan las docentes en formacion de la carrera de pedagogia
en educacion béasica para abordar las estrategias que se utilizan en el aula, para captar la
atencion, mantener el orden y propiciar un buen clima dentro de la sala de clases”. Gracias al

cumplimiento de los objetivos especificos, es que se pudieron identificar y analizar las
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dificultades de las docentes en formacion frente a las estrategias para mantener el orden y
respeto de los y las estudiantes, propiciando un clima de aula positivo, para favorecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje, conforme a esto, es que el lineamiento de los objetivos
especificos nos permitio analizar, comprender y elaborar un proyecto de mejora que responde
al segundo objetivo especifico, el cual es “Planear e implementar un proyecto de mejora
orientado al progreso de la labor docente de las profesoras en formacion que permita favorecer
el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas a las caracteristicas de las y los estudiantes de
forma de promover un buen clima de aula que favorezca las oportunidades de aprendizaje”.
Este objetivo se cumplié en su totalidad, debido a que se disefié y se implementd un proyecto
de mejora, en el cual se contemplan actividades orientadas a las motivaciones, la buena
convivencia dentro de la sala de clases y a la autorregulacion de los y las estudiantes, estas
actividades que se realizaron clase a clase en nuestro plan de mejora nos permitieron lograr
nuestra practica deseada, la que se basa en que las profesoras en formacién de la carrera de
pedagogia en educacion bésica realizan indicaciones efectivas en donde los y las estudiantes
mantienen la atencion, el orden, respetan los turnos del habla y desarrollando con efectividad

sus actividades educativas.

Frente a esto, podemos concluir que las docentes en formacion lograron manejar
estrategias pedagdgicas para cautelar los comportamientos disruptivos de los y las estudiantes
que generaban disrupcion dentro de la sala de clases, siguiendo exhaustivamente cada uno de

los lineamientos de los objetivos especificos.

Debido a lo mencionado anteriormente, es pertinente sefialar que tanto los objetivos
generales, como los objetivos especificos fueron cumplidos satisfactoriamente en su totalidad

por parte de las investigadoras.
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6.2 Mirada clinica del ejercicio de la docencia
Para continuar, se presenta la mirada clinica del ejercicio de la docencia desempefiado

durante la investigacion.

Remontandonos a los inicios de nuestra investigacion, las docentes en formacién
presentamos una primera definicion de nuestro problema de préctica, la cual se encuentra
evidenciada a través de la observacion del aula en donde nos encontrdbamos haciendo nuestra
practicas profesionales, las cuales fueron registradas en bitacoras, las que nos comenzaron a dar
una primera vision comprensiva de cuales eran los problemas mas frecuentes, recurrente,
compartidos y urgente de atender sobre nuestras practicas pedagogicas, problemas que nos llevo
a preguntarnos el que haciamos nosotras como docentes en formacion para atender a estas, del
cual se desprende el siguiente problema de practica profesional docente, el que nos dice que las
docentes en formacion mantenemos una dificultad con la efectividad de las indicaciones que
realizamos a los y las estudiantes para mantener la buena convivencia y el respeto en el aula,
ya que los estudiantes siguen conversando, se pasean por la sala, y no desarrollan con
efectividad sus actividades educativas. Ante esta situacion, las docentes realizamos un diagrama
de Ishikawa, en donde mediante un proceso reflexivo y analitico identificamos las posibles
causas que sostienen este problema de practica profesional, la cuales fueron: la necesidad de
buscar estrategias para mantener el orden y la motivacion en los estudiantes durante las clases
y desarrollar nuevas técnicas de autorregulacion y de seguimiento de habitos y normas.
Ante la necesidad de nosotras como docentes de buscar estrategias para mantener un clima
participativo y respetuoso en el aula, es que tuvimos que desarrollar nuevas estrategias que nos
permitan trabajar el respeto y generar un ambiente de confianza para una mayor participacion,

al respecto Sani y Suarez (2015) manifiestan que:

Los docentes deben comprometerse en una educacion significativa que permita que los
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estudiantes manejen una competencia de valores formativos duradera que impligue la
resolucion de conflictos y buena interaccién social, demostrando asi la importancia de
que el eje transversal en la educacion sea los valores dejando a un lado la ensefianza
tradicional que no se logra formar seres integros sino memoristas y con temor de
expresarse libremente, siendo relevante el respeto y la solidaridad como valores

esenciales para mejorar el proceso de formacion integral. (p. 52)

Es necesario que los profesores en la sala de clases generen un ambiente creativo, activo
y agradable a partir del didlogo entre el docente y los estudiantes, que permita ir aumentando
en el estudiantado la responsabilidad del trabajo de grupo, la confianza, la autorregulacion de
ellos y ellas mismas en favor de su propio desarrollo integral. Gonzélez y Ramirez (citado por

Donado y Serrano, 2019).

Siguiendo esta misma linea, otro de los problemas en los cuales nos enfocamos, y que
va ligado al problema anterior, tiene su origen en las motivaciones que presentan los y las
estudiantes, ya que la motivacion dirige la participacion, considerando estos Ultimos como
caracteristicas fundamentales para cultivar un ambiente de aprendizaje positivo,
convirtiéndonos en docentes creativas, que buscan estrategias para dirigir la motivacion de los
y a las estudiantes, que se sientan parte de sus aprendizajes y logrando asi que las conductas de
ellos y ellas sean favorables para la creacion de espacios efectivos para sus aprendizajes, como
lo sefialan Ruales y Realpe (2016), las caracteristicas de un docente creativo tiene la
sensibilidad para reconocer las necesidades de motivacion para los estudiantes, basandose en
estrategias creativas. Finalmente, en relacion con la necesidad de estrategias para la
autorregulacion y el cumplimiento de normas, se destaca la importancia de la labor docente
como guia para encaminar a los nifios y nifias hacia el afianzamiento de los valores

fundamentales en su formacion diaria y constante.
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En este contexto, (Sani y Suarez, 2015, p.38) resaltan que “la préactica constante de estos
valores en el entorno escolar contribuye a la formacion de individuos con autonomia, respeto
por los demés y por si mismos”. En este sentido, la autorregulacién emerge como una
herramienta crucial que permite a los estudiantes establecer metas personales para mejorar,
como, por ejemplo, la conexidn entre el respeto y el rendimiento académico”. Al reconocer la
importancia de la autorregulacion en el proceso educativo, se evidencia la necesidad de
desarrollar estrategias pedagdgicas que fomenten tanto la autorregulacion como la motivacion,
generando asi un ambiente propicio para la participacion activa y efectiva de los estudiantes en
sus actividades educativas. Estas estrategias no solo se orientan a mantener el orden en el aula,
sino también a cultivar un ambiente de aprendizaje positivo y respetuoso que promueva la

formacion integral de los estudiantes.

El proyecto de mejora desarrollado es una ventana que nos permite mejorar y desarrollar
la problemética que presentamos en nuestra investigacion, cabe resaltar que, si bien esta
funciono con efectividad, se pudieron observar cambios notables, no solo en el comportamiento
de los estudiantes, sino también, en la préctica que ejercemos nosotras como docentes. Esta nos
ensefia que es un proceso continuo del cual seguiremos aprendiendo personalmente, ya que en
nuestro problema no solo se abordaron problemaéticas de convivencia y gestién de aula, sino
que también aprendimos en el ejercicio como futuras profesionales un ejercicio de la profesion
que no sigue un camino lineal y Unico de adquisicion de conocimientos y habilidades, sino que
se compromete en un ciclo que requiere de accion, reflexion y ajustes constantemente, es decir,
que es un proceso continuo y dinamico que requiere de retroalimentacion constante hacia

nosotras.

Desde la mirada de nuestra investigacion, podemos decir que nuestro ejercicio de la

docencia cambié completamente, debido a que actualmente nos enfrentamos a diferentes
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necesidades a las cuales debemos adaptarnos dentro del contexto educativo, como por ejemplo,
las motivaciones que tienen hoy los y las estudiantes, que por cuestion de generacion no son las
mismas motivaciones que las que teniamos nosotras cuando éramos estudiantes de ensefianza
basica, también tenemos la integracidon de las nuevas tecnologias, que si bien, estas pueden
causar un impacto negativo en nuestros estudiantes con un uso indebido, estas pueden ser una
herramienta fundamental para el docente a la hora de innovar en nuevas estrategias para
asegurar un aprendizaje de eficacia para el estudiante o ademas estar innovando constantemente
en estrategias que fomenten el aprendizaje activo y la participacion del estudiantado, ya que
gracias a estas nuevas estrategias los y las estudiantes pueden mejorar significativamente la
retencion de contenido y las diferentes habilidades a desarrollar. En nuestro caso, tuvimos que
innovar especificamente en estrategias de gestion de aula, ya que se nos dificultaba el trabajar
con conductas disruptivas en la sala de clases, es por esto que, al hacer nuestra investigacion e
ir analizando los contextos educativos en los cuales nos encontrdbamos insertas, fuimos
aprendiendo sobre diferentes estrategias que podiamos usar en el aula para mantener una buena
convivencia entre los y las estudiantes y asi asegurar un ambiente propicio para el aprendizaje.
Durante el camino fuimos aprendiendo sobre nuestras habilidades como docentes, nuestras
limitaciones, nuestro potencial, nuestras fortalezas y debilidades, pero también en cémo
aprenden nuestros estudiantes, por qué se comportan de cierta manera, que es lo que los motiva
en clases, entre otras cosas, y desde ahi comenzar a replantearnos en qué conocimientos

estabamos débiles y reforzarlo, para poder entregar una mejor ensefianza a nuestros alumnos.

Como docentes en formacion nos encontramos en constante cambio, vamos
aprendiendo nuestras técnicas, estrategias y desechando viejas creencias que soliamos tener en
cuanto a la ensefianza, como por ejemplo: darnos cuenta que no existen las clases perfectas, ya
que siempre puede ocurrir algo inesperado que cambie nuestro metodo de trabajo, no existen

los estudiantes perfectos ni tampoco una varita magica para hacer que todos tengan una
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conducta ejemplar, muchas veces nuestros estudiantes atraviesan por situaciones familiares que
desconocemos y sus comportamientos son el reflejo de ello. En la opinién de Gomez y Cufia
(2017), “El docente que tenga alumnos con conductas disruptivas en el aula debe de analizar la
situacion personal y familiar del alumno para poder ayudarlo. Solamente conociendo todo lo
que le rodea podra llevar a cabo una buena intervencion educativa para solucionar el problema”.
(p. 292), ademas creemos que lo mas importante es que no existe una receta magica que nos
indique como poder trabajar con nuestros estudiantes, qué estrategia puede funcionar o qué
actividad se adecua mejor, simplemente debemos ir experimentando e iterando posibles
propuestas orientadas a la mejora continua, para asi encontrar alguna estrategia que nos ayude
en el momento, a su vez considerando lo citado por Alarcon y Figueroa (2021), “Es deber del
docente intervenir de manera oportuna y con estrategias viables que permitan establecer una

armonia entre los estudiantes con problemas de conductas y el resto de la clase”. (p.422)

Esta investigacion hizo que como docentes en formacion nos insertamos en los
conceptos de gestion de aula, de buena convivencia, de motivacion y de habitos y normas que
sin duda nos servira en nuestro quehacer docente, dado que no solo importa ser una docente
que maneje el contenido a ensefiar, sino también ser una docente que conozca de estrategias de
gestion de aula para resolver futuros conflictos, aprendiendo que para ser una docente completa
debe existir un equilibrio entre el contenido y el manejo de grupo, asimismo, nos brind6 la
oportunidad de darnos cuenta de las docentes que queremos ser y cuales no. Bajo esta
perspectiva es que queremos citar a Mintrop “En el corazon del cambio se encuentra el
aprendizaje, es decir, el desaprendizaje de creencias, actitudes o practicas no deseadas; y el

aprendizaje de nuevas creencias, actitudes o practicas”. (p. 120, 2016)

Como propuestas de lineas futuras de investigacion, dado que los problemas de conducta

son uno de los temas que mas preocupa a los docentes, es necesario profundizar en conocer
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cuéles son las estrategias y técnicas que utilizan el profesorado y las demandas formativas que
precisan, con el objetivo de poner en marcha iniciativas formativas para lograr una mejora en

el proceso de ensefianza-aprendizaje que redunde en la calidad educativa.

6.3 Reflexion critica de la investigacion educativa.

La reflexion de los docentes es el acto a través del cual los docentes pueden juzgar su
propio accionar con la finalidad de mejorar sus practicas pedagdgicas, dando cuenta asi, que la
reflexion son procesos de los cuales el o la docente aprende de su propia experiencia, la que
permite tomar decisiones adecuadas, lograr los cambios que se requieran, potenciando asi, lo
que ya existe. Los profesores deben estar cuestionando y reflexionando continuamente su labor
docente con el fin de transformar sus practicas pedagdgicas, es decir, un profesor que se
encuentra en constante reflexion desde su propia practica pedagdgica es alguien que reconoce
la importancia del aprendizaje continuo y la mejora constante en su labor educativa. La
reflexion constante que realiza el educador implica la capacidad de revisar y evaluar
regularmente sus métodos, estrategias y enfoques pedagdgicos con el objetivo de identificar las
areas de fortaleza y oportunidades de crecimiento, es por esto que, un profesor o una profesora
reflexiva esta en constante aprendizaje, reconociendo que la educacion es un campo dinamico
que evoluciona constantemente y para ser efectivo, es de suma importancia mantenerse

actualizado y abierto a nuevas ideas y metodologias.

En conclusion, como docentes en formacion descubrimos y comprendemos que la
importancia de las normas de convivencia en el aula como estrategia educativa, son de suma
importancia en los procesos de ensefianza - aprendizaje, ya que generan un ambiente propicio
para el aprendizaje del estudiantado, fortalecen la autoridad del profesor y promueven la
responsabilidad y el respeto entre los actores que se encuentran dentro de la sala de clases.

Ademas, comprendemos que para poder aplicar estas estrategias de convivencia con nuestros
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estudiantes, debemos hacerlos participe de este proceso de manera democratica, el cual debe
ser primeramente sencillo y paulatino para una mejor comprension e interiorizacion de estas
normas, como también nosotras ser pacientes y reflexivas, cuestionandonos constantemente si
las estrategias utilizadas estan siendo efectivas y si estan considerando las necesidades de cada
uno de los y las estudiantes, y asi, trabajar en conjunto con el alumnado para su mejora
constante, lo que tendrd un fuerte impacto en sus responsabilidades para adquirir como un
hébito lo aprendido y trabajado como algo fundamental en su vida y no tan solo en el ambito

escolar.

Bajo la mirada desde el enfoque en el cual disefiamos esta investigacion, podemos
concluir que, la revision constante de nuestras practicas pedagdgicas, la toma de decisiones
informadas por la experiencia y accion constante, la retroalimentacioén que se puede incluir
desde la mirada de otros actores cercanos o participantes, y la disposicion de adaptarse a medida
que evolucionan las circunstancias y las necesidades de los estudiantes y las nuestras, permiten
un proceso de mejora continua, lo que significa que el aprendizaje no se detiene después de la
implementacion inicial de una estrategia, sino que se retroalimenta y evoluciona con el tiempo,
de aqui viene su caracter iterativo e influyente en nuestros propios procesos de aprendizaje

como docentes en formacion y como futuros docentes profesionales.
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ANexos

Anexo A. Bitacoras.

e Evidencia del problema de practica: Bitacora 1, curso primero bésico A.

238

Mes: Maye

DiA: 23 DE MAYO CLASE: MATEMATICAS

SQbaenvacidn decente en pvmacibn: El dia de hoy durante el desarrollo de mi clase
de matemdticas, pude observar que algunos estudiantes se encontraban demasiado distraidos
durante ¢l tiempo dado para desarrollar la actividad principal de la clase hola, pues estos se
encontraban muy conversadores v distraidos, hasta olvidaron que dentro del salén no se puede
gritar. Pese advertirles una primera vez, estos ruidos fuertes continuaron v algunos comenzaron
a pararse de sus asientos. Ante esta situacién ¥ a modo de poder volver a captar la atencidn de
los estudiantes ¥y componer un poco de silencio, utilicé la estrategia de manos arriba, en donde,
tuve que repetir esta estrategia por lo menos unas 4 veces, elevando mi tonc de voz hasta que
logré captar la atencién. Al momento de implementarla, me pude fijar que los estudiantes
volvieron a sus puestos, pero seguian conversando, por lo que comencé a notar que esta
estrategia yva no funcionaba muche. Nuevamente ocurmid que tuve que elevar la voz para pedir
silencio a pesar de utilizar la estrategia.

* EL JUEGO DE MANOS ARRIBA MO SIRVE, LO HACEN MECANICO Y NO LOGRA 5U
OBJETIVO. QUE SE CALLEN

e Evidencia del problema de practica: Bitacora 2, curso primero basico A.

Mes: Junie
DIA: 12 DE JUNIO CLASE: MATEMATICAS

Obou»auéwdowaomwmw El dia de hoy, durante ¢l desarrollo de la clase de
matematicas. algunos estudiantes se encontraban demasiado conversadores mientras se les explicaba
¢l cémo poder realizar de una actividad, mientas la profesora hablaba cllos se encontraban
conversando, esto distraia a los estudiantes que si estaban tomando atencion a como poder realizar los
cjercicios. Ante esta situacion, se tuvo que intervenir la clase, y para poder captar la atencién de los
estudiantes realizaron la dinamica del congelado. la cual duro solamente un tiempo determinado de
unos 5 min.
Al continuar la clase, se debia revisar los ¢jercicios dados, la profesora en conjunto con los estudiantes,
en donde nuevamente algunos comenzaron a hablar fuerte sin prestar atencién a la resolucion y
revision conjunta de estos, por lo que. cuando se pedia una respuesta en donde son cllos quicnes
participan, estos tamp escuchan a sus paficros. A modo de captar la atencion, la profesora
pregunto como resolver un ¢jercicio a uno de los estudiantes conversadores, ¢jercicio ya realizado por
otro compafiero, a lo que los otros estudiantes distraidos comenzaron a quitarse las respuestas sin
respetar los tunos de habla, por lo que la profesora cleve la voz, pidiendo silencio,

Comentanie decente Guias

* QUE COMPLEJO ENSENAR QUE HAY MOMENTOS PARA HABLAR Y OTROS PARA ESTAR EN
SILENCIO Y QUE HAY MOMENTOS PARA ESCUCHARLOS Y ESCUCHAR

* SE DEBEN RECORDAR LAS NORMAS DE LA SALA, SOBRE TODO LOS TURNOS DEL HABLA,
NO SE PUEDEN QUITAR O GRITAR LAS RESPUESTAS
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e Evidencia del problema de préactica: Bitacora 3, curso quinto basico C.
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Mes: Abnil
DiA: 26 DE ABRIL
CLASE: CIENCIAS NATURALES

Obaenvacién decente en poumacidn: Eldia de hoy utilice reiteradas veces la estrategia de manos ariba,
manos abaje, para captar la atencion de los v las estudiantes durante algunos momentos del desarrollo de la clase,
puesto que estaban muy distraidos, conversadores ¥ no respetaban sus lugares comespondientes de asiento,
cambiindose de puesto constantes veces, aunque s¢ les informaba que no habia permiso para cambiarse. Estas
conductas generaron vanas interrupciones, impidiendo generar instancias de aprendizaje, va que también se
distraian los ¥ las nifias que no estaban tenido estas conductas. Al reiterar esta estrategia me logre dar cuenta, que
1a estrategia era efectiva durante breves instancias después de utilizarse, porque luego los alumnos volvian a
conversar, darse vuelta, a levantarse de sus asientos, asi que opte por utilizar otras medidas, que fue el recordar
las reglas del salém de clases v repetir que todos merecemos respeto v ser escuchados con atencidn.

Comentanie Docente guin: LOGRAS IMPONERTE AL CURSO COMO AUTORIDAD DOCENTE,

CAPTURANDO LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES, RESITUANDOLOS EN SU ROL RESPECTO
AL APRENDIZAJE Y CREAS AMBIENTES PROPICIOS PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE.

e Evidencia del problema de préactica: Bitacora 4, curso quinto bésico C.

Mes: Maye

DiA: 23 DE MAYO
CLASE: EDUCACION FiSicA

Qbacrwacién del decenle en wunacién: El dia de hoy durante la clase de Educacion fisica, los
estudiantes en la cancha no escuchaban con atencidén las mnstrucciones que se le daban, debido a que corrian,
saltaban, gritaban, lo que provoco una dificultad para mantener su atencion y por ende indicarle las actividades
que debian realizar, es por es5to, que llame en voz alta y utilice el silbato para que los y las estudiantes se dingieran
al centro de la cancha para que se ordenaran y mantuvieran silencio y atencién para comenzar con las actividades
deportivas. Cuando estaban sentados en el centro de la cancha, comenzaron a hablar entre ellos sin guardar
silencio, a lo que comenceé a utilizar 1a estrategia de 0j0s en 11, 0jOs en mi, que al principio resulto, pero luego de
2 minutos comenzaron las situaciones disruptivas nuevamente, de acuerdo con las situaciones disruptivas que
existian, invite a los estudiantes a realizar un juego de “quemados” con la intencion de motivarse v prepararse
para las actividades continuas. Lo que genero que ellos participaran y tuvieran disposicion.

Comentarieo de docente guia: MUY BUENA GESTION DEL AULA Y EN EL ESPACIO DEPORTIVO
(CANCHA). ES COMPLEJO REALIZAR UNA CLASE DE ED. FISICA PORQUE IMPLICA MOVILIZAR
OTRO TIPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES: DESDE EL USO DE LA VOZ, SITUAR LA
ATENCION EN LOS ESTUDIANTES PARA EL DESARROLLO CORRECTO
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e Evidencia del problema de practica: Bitacora 5, curso sexto basico B.

240

Mes: Abnil
DIiA: 04 DE ABRIL
CLASE: LENCUAJE

Qbaeowacioned: Durante la primera hora de clases, en la asignatura de lenguaje, una

estudiante interrumpe reiteradas veces la clase golpeando su mesa, tirando la silla, gritando y
faltandole el respeto a su profesor jefe. La estudiante es enviada a inspectoria. Luego, es enviada
de vuelta a la sala de clases, en el cual al momento de llegar se pone agresiva con sus compaifieros,
golpeandolos en reiteradas ocasiones y al momento de llamarle la atencion, esta se escapa de la
sala y yo tuve que ir a buscarla y calmarla un poco. De vuelta a la sala, esta se sienta en su puesto,
pero cuando el profesor jefe le pide que comience a hacer la tarea de lenguaje, esta se niega y
comienza a golpearlo mas de 5 veces. Estudiante es llevada a inspectoria y es suspendida por 2
dias.

_Buen manejo de la situacion, sobre todo a la hora de calmar a la estudiante que estaba con crisis.
Fuiste un gran apoyo con los chicos, ya que estaban bastante asustados y lograste calmarlos.

e Evidencia del problema de préactica: Bitacora 6, curso sexto bésico B.

Mes: Junie
DIA: 16 DE JUNIO
CLASE: HISTORIA

Qbaenuvaciones: Durante la clase de historia, realice ¢l juego de piedra, papel o tijera para
elegir quien saldria a la pizarra, v asi a la vez con la intencién de trabajar la frustracién en los
estudiantes. Resulta que una de las estudiantes al momento de su tumo, hace trampa en mis de
una ocasion (3 veces) en la pnmera mstancia se le pide que no haga trampa o sera descahficada
del juego, vuelve a intentarlo y vuelve a hacer trampa, nuevaments se le llama la atencién y se le
dice que esta e3 su ultima oportumidad porque no puede hacer trampa, vuelve a intentarlo v vuelve
a hacer trampa, de buena forma le digo que ya no puede seguir jugando v que por lo tanto su otro
compaiflero habia ganado, va que ¢l no hizo trampa, en ese minuto la estudiante se descontrola vy
me comienza a golpear en la zona del estémago, me pego 5 combos, los mismos estudiantes
llamaron a la inspectora, la cual logré sacarmela de encima. La estudiante se fue suspendida por
3 dias.

Comentanie decente Guias:

Falto mas control de la sitpacién, pero se entiende la reaccidn porque era primera vez que te
sucedia. No debemos dejar que un estudiante nos golpee v si sucede se notifica de inmediato
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Anexo B. Figura 7. Diagrama de Ishikawa.
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Anexo C. Figura 8. Impulsores generales de cambio (Mintrop, 2016,16).
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Anexo D. Encuestas.

e Cuestionario a estudiantes de primero basico A, con adaptacion al nivel.

Le agradecemos y valoramos que conteste este cuestionario que tiene por objetivo colaborar

con el desarrollo de nuestro Seminario de grado, titulado “Implementacion de estrategias que
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permitan captar la atencion de los estudiantes para mantener una buena convivencia dentro

de un espacio de aula diverso en la educacion basica” Tu respuesta es muy valiosa e importante

para nuestro propio aprendizaje como profesoras en formacién. Este cuestionario se compone

de siete preguntas cerradas y tres preguntas abiertas, no excede mas alla de los 20 minutos en

contestar.

Recordamos que este cuestionario es sumamente andnimo, es decir, no se filtrara su nombre ni

informacion personal.

1., Te gusta participar en las actividades de las clases?
a) Me gusta mucha.
b) Me gusta poco,

c) No me gusta.

2. ;Cémo es t curso? Selecciona las principales. b
a) Conversador.
b} Participativo.
<) Responsable.
di Desordenado,
e Irrespetuoso.

4. [ Qué cosas hacen que la clase no sea un lugar tranguile para aprender para todos?

Seleccione las principales.

a) Conversar mucho.

b) Jugar en clases.

c) Distraermnos con facilidad.

dy No nos motivamos con algunas clases.

e) Somos peleadores y no nos respetamos.

4. Por qué crees que a veces en tu curso no son amables ¥ no se tratan bien?

a)

b)

<)

dp

Porque no participamos en la construecion de reglas para la convivencia en el curso.
Porque no se recuerdan constantemente las reglas de convivencia.
Porque no existen reglas dé convivencia en nuestro cusso.

Porque no respetamos las reglas de convivencia.

5. iCon cuinta recurrencia no se obedecen las instrucciones dadas por los
profesores?

a) Muchas veces.

by Pocas veces,

c) Nunca.

6. A veces no haces lo que te dicen en la escuela, ;jverdad? ;Puedes decirme por qué?

a)

Porque no hay supervisién por parte de los profiesores.

Porque no existe compromiso por parte de la clase, por mantener las instrocciones.
Parque a pesar de las instrucciones, ¢l curso es muy inguieto

Porque no quiero hacer las actividades dadas.

7. :Me siento motivado/a por aprender en mis clases?

a) Muchas veces.

b} Pocas veces.

€} Nunea,

e Cuestionario a estudiantes de quinto basico C y sexto basico B.
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Le agradecemos y valoramos que conteste este cuestionario que tiene por objetivo colaborar

con el desarrollo de nuestro Seminario de grado, titulado “Implementacion de estrategias que

permitan captar la atencion de los estudiantes para mantener una buena convivencia dentro

de un espacio de aula diverso en la educacion basica” Tu respuesta es muy valiosa e importante

para nuestro propio aprendizaje como profesoras en formacién. Este cuestionario se compone

de siete preguntas cerradas y tres preguntas abiertas, no excede mas alla de los 20 minutos en

contestar.

Recordamos que este cuestionario es sumamente andnimo, es decir, no se filtrara su nombre ni

informacion personal.

1. . Te gusta participar en las actividades y discusiones de las clases?

a) Me gusia muche.
] Me gusta poco.
c) No me gusta.

2, (Como es tu curso? Seleccione las principales
1. I. Conversador.

2. 1L Participativo.

3. L. Responsable.

4, IV. Colaborador

5, V. lrrespetuoso.

3. [Cudles son los comportamientos que lenemos ¥ que alteran la convivencia en el aula?

Seleccione las principales.

1. I Somos muy conversadores.

2, 1L Somos muy juguetones.

3, 1L Nos distraemos con facilidad.

4. V. No nos motivamos con algunas clases,

5. V. Somos peleadores ¥ no nos respetamos.

4, ;Cudles son las causas que provocan faltas de respeto en ¢l curso por parte de
los v las estudiantes?

a) No participamos en la construccion de normas para la convivencia en el curso.
b) No se recuerdan constantemente las normas de convivencia

) No existen nonmas de convivencia de nuestro curso.

5. ;Con cudnta recurmencia no s¢ acatan las mstrucciones dadas por los profesores?
a) Muchas veces.
h) Pocas veces.

<) Numca,

6. ;Cudl es la cansa por la cual no se respetan las instrucciones dadas por los
profesores?

a) Porque no hay regularizacion por parte de los docentes.

b} Porque no existe compromiso por parte de nosotros por mantener una buena
CONVIVENCIa.

<) Porque a pesar de las instricciones somos mis inquietos.

7. :Me siento motivado (da) por aprender en mis clases?
a) Muchas veces.
Ib) Pocas veces.

<) Numea,

e Entrevista semiestructurada a profesoras guias.

La presente entrevista se esta dirigida a los/a distinguidos/a profesoras guias de los

establecimientos Colegio Santo Tomas, Escuela basica Blas cafias y Escuela Republica oriental
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del Uruguay, donde desempefian roles como docentes de los cursos de primer afio basico A,
quinto afio basico C y sexto afio basico B respectivamente. En dichos establecimientos las
docentes en formacion de la carrera de pedagogia en educacion general basica que desempefian
su préactica profesional Il, y a su vez, se encuentran desempefiando su seminario de grado
titulado “Implementacion de estrategias que permitan captar la atencion de los estudiantes para
mantener una buena convivencia dentro de un espacio de aula diverso en la educacion basica”,
los/as invitan a responder una serie de preguntas. El propdsito de esta entrevista es recopilar
informacion valiosa en donde sus respuestas seran fundamentales para apoyar nuestra
investigacion, considerando su vasta experiencia como docentes del mismo modo, como las
observaciones que realizan a las practicas pedagdgicas de las profesoras en formacién durante

la estadia que llevan en los establecimientos y acompafiando su docencia.

Preguntas:

1. Paraconocernos un poco ¢Podria contarnos cual ha sido su experiencia en la educacién?
¢ Cuanto tiempo lleva ejerciendo la docencia?

2. ¢Cual es la apreciacion que tiene respecto a cémo ha evolucionado el comportamiento
de losy las estudiantes en el aula? ; Como en la evolucion ha ido cambiando su préctica
docente?

3. ¢Qué estrategias ha ido adoptando? ;Cual de ellas han tenido éxito? ¢Cudles de las
estrategias no han sido lo suficientemente adecuadas?

4. Respecto al curso ¢Cuanto tiempo lleva con el curso? ;Como lo caracterizaria?

5. ¢Cuéles son los principales comportamientos de los estudiantes que afectan o
interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje? ¢porque cree que sucede eso?

6. ¢Qué medidas toma cuando los estudiantes no mantienen la atencion y orden en las
clases?

7. ¢De qué forma trabaja con los estudiantes cuando no respetan los turnos del habla?

244




8. ¢Como gestiona estos comportamientos de los estudiantes en el aula?
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9. ¢Como adapta su enfoque de gestion del aula a las necesidades individuales de los y las

estudiantes?

10. {Como lo enfrenta la escuela? ¢ Qué mecanismo tiene para enfrentar estas situaciones?

11. De acuerdo con la labor de la docente en formacién podria decirnos ;Como evalda las

estrategias que desarrolla la profesora en formacion para promover un ambiente para el

aprendizaje?

12. ;Como evalua las competencias de la profesora en formacién para abordar conductas

disruptivas en el aula? ;Qué deberia suceder para disminuir esas conductas y que se

mantenga un ambiente propicio para el aprendizaje?

Anexo E. Pautas de observacion de clases.

e Pautas de Observacion de Clases a estudiantes.

e Comportamientos disruptivos.

Pauta de observacidn de clases a estudiantes

Profesora en formacién:

Fecha:

Curso:

Asignatura:

Estudiantes Interrumpe a la profesora o | Falta de atencién
& sus compafieros. constante.

Comportamiento irrespetuoso Falta de participacién con | Salida anticipada de la
hacia la profesora o a sus actitud apitica. clase sin autorizacion.
compafieros.

Grita o juega

durante la clase, a
pesar de llamar su
atencidn.

e Comportamientos que generan un buen clima de aula.
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Pauta de ob 1o do o "

Profesora en formacién; Fecha:

Curso: Asignatura:

Estudiantes Participa activamente, Escucha atentamente las Respeta los turnos de | Respeta la opinidn de sus | Se habl Pide p para ir al

instrueciones. habla, levantande la | compafieros. eon tranguilidad. bafio o para salir ante

mana y pidiendo la cualquier emergencia.
palabra de forma
paciente.

e Pautas de observacién de clases de profesoras guia a docentes en formacion.

Pauta de observacion de clases

La pauta de observacion de clases tiene como objetivo ser una herra-
mienta que tiene como finalidad recoger informacién que dé cuenta de
las capacidades del docente para lograr un ambiente de aula impul-
sor de una buena convivencia e interaccion de calidad entre los y las

] docente cres un e5pacio MO ¥ BCORRICE Path 10003 o5
estudienes deetra Sl .

participacion entre los estudiantes.

El docente aborda los problemas de discipling de manera eficaz v
equitatra.

estudiantes El docente unliza estrategias positivas para resohvar conflictes on o
aula.
Probewon(a en formain: Fecha: Ly ¥ ks
estudianses.
Probesorn/s guia; Cuna; | £l docente adapts Las extrategias pars stender a las necesidades de los
rudisets d de habil

Domsini &

Escala de Evaluacion:
1: Nunca

2: Rara vez

3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre

Cribesics Wmﬂml\mlmmml

o3 extudiand |

aprendizaje.

Bl dogente foments b colaborackin v el trabajo en equips entre ko
estudiantes,

Observaciones Docente Guia:

Anexo F. Cuestionarios respondidos por estudiantes.

e Cuestionarios respondidos del curso primero basico A.
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1. ¢ To gusta participar en las actividades de las clases? *

Me gusta pocs

2. LComo es tu curso? Selecciona las principales *

3, LQué cosas hacen que 1a clase no sea un lugar tranquilo para aprender para todos? *

Seleccione las principales.

@ jJueguen en clases

Que pelean mucho y 1o s respetan

4. L Por qué crees que a veces en tu curso se plerde la amabliidad y no se tratan blen?

Porque 00 e recueidan constantemanie s 160243 de comivenca

5. (Con cudnta recurrencla no se obedecen las Instrucciones dadas por los profesores?

Muthas veces
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6. 2A veces no haces 10 que te dicen en la escuela, verdad? ;Puedes decirme por qué?

[ ] Porque no hay supervision por parte de los profesores.

[ Porque no existe compromiso por parte de 1a clase, por mantener 1as Instrucciones.
B Porque a pesar ce las instrucciones, el curso es muy inquieto

B Porque no quiero hacer las actividades dadas.

7. {Me siento motivado/a por aprender en mis clases?

Muchas veces.

e Cuestionarios respondidos del curso quinto basico C.
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e Cuestionarios respondidos del curso sexto basico B.
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Anexo G. Pautas de observacion de clases evaluadas antes del proyecto de mejora.

e Pauta de observacion de clases de profesora guia a docente en formacion de primero
bésico A.
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e Pauta de observacion de clases de profesora guia a docente en formacion del quinto

basico C.
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e Pauta de observacion de clases de profesora guia a docente en formacién del sexto

basico B.
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Anexo H. Pautas de observacion de clases evaluadas después del proyecto de mejora.

e Pauta de observacion de clases de profesora guia a docente en formacion del primero

béasico A.

Pauta de Observacion de Clase

La pauta de observacion de clases tiene como objettvo ser wna herramienta que fiene como finalidad
recoger imformacion que & cuenta de las capacidades del docente para lograr wy ambiente de aula
impulior de una buena convivencia e biteraccidn de calidad entre 1oy y las astudiantes.

Frofesacs on formacsn: | smay Kova Focha: 24102029

Frafisars guis: Ereaciscs Haricasde Comac 1A

[ ]

Crimein : y Aven Bars v Newes

TH focei v comee de mpbers x
vy chen.

L e
Averpianm do marers tans s mpuie s

0 docoure wliss satrpin gounens | X
Fan e e ccuunes o bl mn

1 dcmnss o fs i 7 00 | X
ombed ps Naden 1 evtuharnes

B2 doceute whapts fus westnpes urs
Wrnder & Un eecenlades be S
tdantn  con  Aawdal &

2 e fommast e msemernn do s | X
St g ¥ peatone

1 dveame Toowosma e colsbornciin 3 ol | X
T

Observaciones:

« Se observa que In estudiante en prictica tiene buena disposicidn para apoyar al estudiantado y
profesoca guia. Es amable ¥ candosa con las'os estudiantes, por Io que se observa establecimiento de
vinculos, Las' 3¢ dirigen a ell de necesitar spoyo,

En cuanto, al dezarrollo de las clases, ¢s mmportante  desarrollar ¢l control de grupo y empoderarse con
el rol de profesora. Cabe destacar que el grupo es bastante complejo, ya que hay dificultades a nivel
de seguimicoto de instrucciones y normas. Se observa que estadiaste en prictica, nombra OA y explica
contenidos, 3 embango, e5 o p izar o mejorar verb iones paso a paso, Para
finalizar, L dad chd: ¥ o que los's motivan y

en general

e Pauta de observacion de clases de profesora guia a docente en formacion del quinto

basico C.
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e Pauta de observacion de clases de profesora guia a docente en formacidon del sexto
bésico B.
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Anexo |. Transcripcion de entrevistas semiestructuradas a profesoras guias.
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e Entrevista semiestructurada a docente guia del curso primero basico A.

Profesora en formacion: 1. ;Qué estrategias ha ido adoptando? ¢ Cuél de ellas ha tenido éxito?
¢ Cuales de las estrategias no han sido lo suficientemente adecuadas?

Docente guia: Se han adoptado diferentes estrategias para tratar de tener un buen clima de aula,
se han realizado pausas activas a traves de canciones y bailes, también se trata de felicitar en
varias ocasiones a los alumnos que destacan, muchas veces también, se hacen digamos
concursos por filas ya se esta portando mejor la fila 1,2 o 3, etcétera, también se ha recurrido a
canciones.

Finalmente, ya las estrategias, como a veces no dan abasto o no resultan, ya uno se empieza
como, no se si sean las palabras adecuadas pero, uno se empieza a enojar, y ya en ese caso, le
dice al estudiante que finalmente va a llamar a la apoderada o al apoderado, y se conversara con
él, al respecto del comportamiento que esta teniendo en la sala de clases.
Generalmente, las estrategias que sirven mas son las de canciones o de bailes, pero tienen
pequefio a tiempo de resultado positivo, después de un ratito los estudiantes vuelven a
desordenarse.

Profesora en formacion: 2. ;Cuéles son los principales comportamientos de los estudiantes
que afectan o interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje? ¢porque cree que sucede
es0?

Docente guia: Los principales como comportamientos que afectan e interrumpen el ambiente
propicio para el aprendizaje, creo que uno de los comportamientos mas relevantes es que
primero hablan bastante con los comparieros o comparieras, el silencio es algo que es un poquito
dificil conseguir para poder hacer una clase buena, Las estrategias que se han tomado
simplemente, como lo dije anteriormente, son las canciones, hablar con ellos y conversar.
También lleg6 un punto donde simplemente se le llama la atencion a los nifios y a las nifias, y
claro en ese momento ya el estudiante entiende que se le esta poniendo un limite y ahi hay que
comenzar a hacer caso.

Creo que los nifios tienen poca interaccion durante los fines de semana o dias de de la semana
con pares, por lo tanto llegan los dias de la escuela y al tener un amigo hoy utilizan todo el
tiempo posible para poder utilizar para poder verbalizar lo que sienten, hoy por otra parte,
también creo que los apoderados no estan poniendo muchos limites con los nifios y las nifias,
generalmente cuando uno le dice a al apoderado o apoderada que su hijo conversa mucho en
clases, el apoderado dice que si que su hijo no para de hablar en la casa y bueno, no hacen nada
al respecto, ya que no les dicen después que deben prestar atencion y escuchar mas a los
profesores.

Generalmente, uno a través de la experiencia uno generalmente dice que, uno tendria que ser
maés firme durante los primeros meses de marzo, abril, para que luego sea mucho maés faciles
otros meses, creo que como docente no hicimos mucho caso a estas experiencias previas,
tratamos mas de utilizar estrategias, desde el amor, desde el carifio, desde el afecto y no dio
mucho resultado, por eso es que ahora los nifios se sienten mucho mas libres.

Profesora en formacion: 3. ;Qué medidas toma cuando los estudiantes no mantienen la
atencién y orden en las clases?

Docente guia: Cuando un estudiante no mantiene atencion y orden de la sala, se habla con él,
se conversa, se trata de hacer lo més positivo o tratar de llevarlo desde la l6gica con el, con el
estudiante se conversa luego, también se trata de que el participe mas. Luego también se
conversa con el apoderado o la apoderada, y ya finalmente, si no hay un cambio respecto al
orden y a la atencién, se pide inspectoria que realice una intervencién con el apoderado para
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que ¢l también sepa lo que esta sucediendo, en algunas ocasiones también se pide apoyo al
equipo psicosocial, porque puede haber a luego o algin rango emocional, algo que le esté
sucediendo al estudiante y por eso no esta teniendo buen comportamiento en aula.

Profesora en formacion: 4. ;Cémo adapta su enfoque de gestidn del aula a las necesidades
individuales de los y las estudiantes?

Docente guia: En el curso hay bastantes nifios con hiperactividad, por lo tanto se invita a los
nifios que necesitan movimiento o0 que necesitan mayor protagonismo, en este sentido, a poder
ayudar, por ejemplo repartiendo libros, repartiendo guias o material, con el fin de tratar de
destacarlos y que estén mas motivados al trabajo, ya en cuanto a otras necesidades educativas,
por ejemplo, aquellos nifios que son nifios timidos, también se les pide mayor participacion con
el fin de que logren superar su timidez, en cuanto al nifio que por ejemplo, tiene paralisis facial,
como se le dificulta leer por ejemplo, se le pide indicar y participar, pero de otra forma en la
lectura 0 en matematicas, se le invita a participar mostrando, indicando, reconociendo lo que se
les se le pide.

e Entrevista semiestructurada a docente guia del curso quinto basico C.

Profesora en formacion: De acuerdo con esas estrategias que usted ha ido en constante
cambio, evolucion ¢Qué estrategias usted ha ido adoptando? Y ¢Cuales de ellas han tenido
éxito?

Profesora guia: ¢Cuales de ellas han tenido éxito? Esta dificil, porque siento que depende de
las circunstancias del dia, pero en este curso, las estrategias manos arriba funciona bastante, el
0jos en mi, son estrategias de conductismo que funcionan bastante en este curso a pesar de que
este curso es un curso bastante tranquilo, entonces no es mucho lo que debo Ilamar la atencion,
entonces son ciertos focos que hay que estar conectandolos con la clase continuamente, pero
mas que nada, eso.

Profesora en formacion: Gracias profesora. De acuerdo con que también ha habido estrategias
que, si han sido efectivas, hay otras que no han sido muy efectivas ¢Cuales de estas estrategias
no han sido suficientemente adecuadas de las que usted ha utilizado?

Profesora guia: Una que me duro como una semana fue sobre los colores, que era como
semaforo de colores, donde yo les entregaba una instruccién, la idea era que ellos, cuando
estuvieran en el color rojo, ellos debian estar en silencio, en amarillo podiamos dialogar y en el
verde todos podian conversar. El tema es que este semaforo de colores no funciond porque,
como que los chicos no lo relacionaron muy bien.

Profesora en formacion: ¢Cudles son los principales comportamientos de los estudiantes que
afectan o interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje?

Profesora guia: Los que conversan, los que conversan temas que no son de la clase, llegan o a
mostrar el juguete nuevo, a conversar temas que no tienen que ver con la clase y no siguen
avanzando con el curso, hay algunas que se maquillan.

Profesora en formacion: Entonces son temas que no tienen que ver con la clase, pero que igual
interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje para otros compafieros que quizas Si
quieren aprender y ¢Por qué cree usted que sucede esto?
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Profesora guia: Porque son nifios que no quieren estar todo el tiempo en clases, quieren
conversar, compartir con sus comparieros, traen temas en la mafiana nuevos, que como no los
han visto, quieren conversarlo en el momento, ahora ya y no esperar hasta el recreo para
hablarlo.

Profesora en formacion: Profesora, pero ;cree usted que puede ser tema de la motivacién
también? ;de las clases?

Profesora guia: Si, también puede ser un tema de motivacion tal vez el contenido trabajado o
de la manera trabajada no logra captar su atencion, que es muy probable, pero como digo son
ciertos focos, siempre van a haber uno que otro estudiante que se va a distraer con cualquier
cosa.

Profesora en formacién: Claro y usted ¢qué medidas toma cuando los y las estudiantes no
mantienen la atencion y el orden en las clases?

Profesora guia: Suelo utilizar el conductismo, siento que me faltan mas estrategias, también
siento que a lo mejor me falta motivacion para crear nuevas estrategias, nuevas formas de
realizar la clase.

Profesora en formacion: ¢De qué forma trabaja usted con los estudiantes cuando no se
respetan los turnos del habla?

Profesora guia: Recuerdo las normas de la sala, reiterd las conductas de las clases.

Profesora en formacion ;Como gestiona estos comportamientos disruptivos de los y las
estudiantes en el aula?

Profesora guia: Bueno, me acerco a ellos, converso con ellos y ellas, en algunas ocasiones les
Ilamé la atencién desde lejos, mucho conductismo, reconozco que lo estoy utilizando tal vez,
creo que eso, siento que me falta innovar mas estrategias.

Profesora en formacion: De acuerdo a como usted gestiona estos comportamientos ¢Como
adapta usted su enfoque de gestion del aula a las necesidades de los y las estudiantes?

Profesora guia: Ahi tenemos desde el colegio, protocolos, entonces, dentro de estos protocolos
hay normas que seguir, entonces, se tienen que aplicar clases concretas, clases tedricas, clases
de los distintos tipos de aprendizajes, mas visuales, auditivas, el hacer, el manipular también,
el observar, son muchas estrategias que uno utiliza para que ellos aprendan y relacionarlo a lo
que yo bastante utilizd, a relacionarlo con lo que ellos ya conocen, con sus ideas previas, con
su entorno natural, relacionarlo lo mas posible es como la estrategia a utilizar.

e Entrevista semiestructurada a docente guia del curso sexto basico B,

Docente en formacion: 1. ; Qué estrategias ha ido adoptando? ¢ Cual de ellas han tenido éxito?
¢ Cudles de las estrategias no han sido lo suficientemente adecuadas?

Docente guia: Soy bastante estructurada y me gusta trabajar con mis alumnos en orden y en
silencio. Tengo todo organizado con anticipacion y la experiencia suficiente para manejar
situaciones dificiles. Respeto a mis alumnos y ellos me respetan a mi.

Docente en formacion: 2. ;Cuéles son los principales comportamientos de los estudiantes que
afectan o interrumpen un ambiente propicio para el aprendizaje? ¢por qué cree que sucede eso?

258




259

Docente guia: Conversar en clases, no poner atencion o hacer otra cosa. Pero en general no
tengo problemas de disciplina en el curso.

Docente en formacién: 3. ; Qué medidas toma cuando los estudiantes no mantienen la atencion
y orden en las clases?

Docente guia: Comunicacion en agenda o via mail y citacién al apoderado.

Docente en formacién: 4. ;Coémo adapta su enfoque de gestion del aula a las necesidades
individuales de los y las estudiantes?

Docente guia: Atendiendo sus dudas en clase o en forma individual. Les envio material para

reforzar contenidos. Ademas, los alumnos con dificultades en el aprendizaje son apoyados por
una persona del equipo PIE, que atiende a los alumnos que lo requieran.
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