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RESUMEN

La presente investigacion surgio desde la observacion de las practicas como docentes
en formacién donde se evidencio que los y las estudiantes de educacion basica requieren de la
guia constante y aprobacion del docente para llevar a cabo las actividades en aula. Hoy en dia
las clases que planifican los profesores restringen la autonomia de los nifios y nifias, por lo tanto,
no logran desarrollar la autorregulacién que les permita a ellos ser capaces de apropiarse del
aprendizaje proponiendo sus logros y metas, tomando decisiones de como llevarlas a cabo. Lo
anterior, se relaciona también a que comprenden la evaluacién s6lo como una calificaciéon y no
como el proceso de aprendizaje en si, por lo tanto, la motivacion es generar cambios significativos
en la educacion a partir de practicas pedagogicas que promuevan la autorregulaciéon y entreguen
a los estudiantes estrategias y herramientas para desarrollar la autonomia y ser protagonistas

del proceso.

El objetivo general de este estudio fue implementar practicas docentes que promuevan la
autorregulacion de los y las estudiantes de 3° y 6° afio de ensefianza basica durante la practica
profesional Il como profesores en formacion con mencién en Lenguaje y Comunicaciony
Matematica a través de la reflexion critica de las propias experiencias de formacion en los centros
educativos. Para abordar dicho objetivo se utiliz6 una metodologia de caracter cualitativo, la cual
se desarroll6 mediante la descripcion y el analisis de nuestras propias practicas profesionales. A
través de ello, se disefiaron practicas docentes que promueven la autorregulacion de los
estudiantes mediante actividades y métodos evaluativos que propicien a la autonomia del

estudiante.



La recoleccion de datos se realiz6 a partir de la aplicacién de dos técnicas: observacion
participante y revision de documentos. Esto Ultimo corresponde al analisis y revisién de las
planificaciones implementadas en el ciclo didactico y las reflexiones correspondiente a la practica

profesional I, mas la retroalimentacion de los profesores de practica.

Finalmente, presentamos las conclusiones de esta investigacién que dan cuenta de
coémo a través de la reflexion, tanto individual como grupal de cada uno de los docentes en
formacion y retroalimentacién realizada por los docentes guias, es que conseguimos disefiar e
implementar en la practica profesional Il actividades enfocadas en la autorregulacion de los y las
estudiantes en evaluaciones de caracter formativo. Asi también, se realizé retroalimentacion
oportuna y significativa, vale decir, dedicandole tiempo y de manera inmediata para que los
estudiantes tengan una ensefianza valerosa y significativa. En cuanto a las evaluaciones, se
realizaron coevaluaciones, heteroevaluaciones y autoevaluaciones priorizando un enfoque

constructivista y autbnomo en los estudiantes.

Si bien es cierto que la implementacién de las propuestas mejora llevaron a cabo la
autorregulacion de los y las estudiantes en cuanto al desempefo de actividades autbnomas,
sabemos que se debe seguir trabajando para dejar huellas significativas, de manera que el dia
de mafiana sean capaces de ser protagonistas de sus aprendizajes y formen parte integra de la

sociedad.
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INTRODUCCION

En la presente investigacion se abordé un estudio acerca de cémo los docentes en
formacion durante sus practicas profesionales | y Il promueven la autorregulacion de los y las
estudiantes en la enseflanza basica, especificamente en los cursos de 3° y 6° afio basico,
correspondientes a colegios de la zona norte y sur de Santiago. En dichas préacticas se aplico
un enfoque constructivista donde se centro al estudiante como participante activo del proceso de
ensefianza — aprendizaje. Ademas, se implement6 un ciclo didactico que consta de elementos
esenciales como planificaciones, actividades y diversas evaluaciones con el fin de promover la

autonomia de los nifios y nifas.

La autorregulacion juega un papel primordial en el desarrollo escolar del estudiante,
puesto que desde que nacemos vamos construyendo nuestro propio estilo de aprender y lo
vamos perfeccionando con el tiempo, de forma que aprendemos a detectar y regular las
dificultades que se nos presenta en este proceso y pedir ayudas significativas para superarlas.
Sanmarti (2007) nos plantea que para generar autorregulacion en los estudiantes estos deben
conocer los objetivos de aprendizaje, las operaciones necesarias para realizar la actividad y los
criterios de evaluacién con los gue seran evaluados. En consecuencia, segun la posicion
constructivista en la que nos enfocamos, el conocimiento es una construccién del ser humano
gue permite adquirir nuevas competencias para generalizar lo que se conoce y aplicarlo a una
nueva situacion y de esta forma comprender la realidad natural y social apropiandose de ella,
esta apropiacion puede observarse en la posibilidad de la solucién de problemas o necesidades
puntuales. La investigacion esta estructurada en cinco capitulos que, resumidamente tratan lo

siguiente:
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Capitulo | Problematica: se presentan antecedentes del problema de préactica planteado
y tedricos relacionados al tema de estudio en la que se plantea la justificacion e importancia de
la investigacién, otorgando de esta manera los fundamentos de la eleccion del tema.
Posteriormente es definido el problema en si, a través de la pregunta que fundamenta este

trabajo.

Capitulo 1l Marco tedrico: se exponen los conceptos principales de la investigacion,
como la autorregulacién del aprendizaje en aula, el como desde la evaluacién se promueve la
autorregulacion y la evaluacion como aprendizaje, fundamentado con diversos autores que dan

sustento al estudio, basandose en una exhaustiva revision bibliogréfica.

Capitulo Ill Marco metodoldgico: es este capitulo se define el enfoque de investigacion,
en este estudio se establece un enfoque cualitativo. Ademas, se presenta el instrumento que se
utilizé para la recoleccién de datos, en este caso una escala de apreciacion que fue utilizada para
analizar las planificaciones y reflexiones registradas en los portafolios de la practica profesional

I. Finalizando con las fases y procedimientos.

Capitulo IV Propuesta de mejora para el aprendizaje: en este capitulo se presenta el
analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos en la investigacion bajo la propia
experiencia en el aula de los profesores en formacién. Asimismo, la descripcion de las practicas
evaluativas desarrolladas durante la practica profesional I. También, se disefiaron las mejoras de
las propias practicas docentes que permitieron la construccion de los aprendizajes de los nifios
y niflas con la finalidad de ser implementadas en el ciclo didactico de la practica profesional I,
buscando actividades que promovieran la autorregulacién de los estudiantes, finalizando con una

reflexion grupal en donde se expondran las conclusiones obtenidas desde esta investigacion.
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Capitulo V Conclusiones y reflexiones: en este ultimo capitulo se presentan las
conclusiones y reflexiones que surgieron del trabajo investigativo, donde se evidencia si se dieron
cumplimiento o no, tanto al objetivo general como a los objetivos especificos planteados en la

investigacion.
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CAPITULO |
1.1 Problema de investigacion

En la actualidad cada seminarista de esta investigacién se encuentra realizando
practicas pedagdgicas en aula, ya sea como profesores o practicante, donde se observa a los
docentes en ejercicio restringir las oportunidades para que los y las estudiantes autorregulen su
aprendizaje, entendiendo por esto el desarrollo de sus capacidades de autorregularse, para ello
es necesario que lleguen a apropiarse de los objetivos y de los criterios de evaluacion del
profesorado, y a tener un buen dominio de las capacidades de anticipacion y planificacion de la
accion (Sanmarti, 2020). debido a que, las clases contindan siendo mayormente expositivas,
siguiendo mayoritariamente una corriente conductista. Esto se evidencia a través de las acciones
gue realiza el docente que coartan que el estudiante razone por si mismo, aunque en su intenciéon
esté el objetivo de estimular la autonomia, muchas veces las condiciones de los mismos
establecimientos, ya sean el proyecto educativo, la mision y/o la vision de estos, frenanla
posibilidad de promoverla. De esta forma, la autorregulacién se ve restringida por el tipo de tareas
y evaluaciones que se limitan a una calificacion final individual sin retroalimentar el aprendizaje
(Rosario et al., 2013). En algunos casos se disfraza la retroalimentacién, muchas veces es con
el fin de otorgar al estudiante algun puntaje adicional que permita aumentar la calificacién cuando
ésta no cumple con las expectativas esperadas, por ejemplo, se le otorga alestudiante un puntaje
extra para aumentar la calificacion obtenida si corrige alguno de los errores cometidos en la
prueba. Por lo general, en los establecimientos en los cuales se esta inmersos, se puede observar
gue constantemente los profesores son responsables de llevar a cabo las planificaciones para
cumplir con la cantidad de notas establecidas, sin embargo, esto no abarca abordar una
retroalimentacion efectiva. Se da cuenta que las précticas pedagodgicasy evaluativas no

promueven la autorregulacion, por ejemplo, segun la experiencia del profesor
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en formacion que se desempefia en un colegio de la zona poniente de la capital, donde los
docentes del establecimiento utilizan una plataforma digital llamada Eduqualis que entrega
planificaciones, recursos y evaluaciones para abarcar todo el aflo académico. Si bien es una
herramienta para los profesores, también es limitante a la hora de implementar estrategias que
permitan otorgar protagonismo a los estudiantes, puesto que promueve que los estudiantes
realicen solo las actividades que los profesores les indican. Las evaluaciones sumativas
entregadas por la plataforma mencionada dificultan el proceso de evaluacién, puesto que no van
acorde a lo que se espera obtener de los estudiantes, ya que, estan alejadas de contexto y en

su mayoria corresponden a items con seleccion Unica.

Los y las estudiantes muchas veces realizan actividades sin comprender por qué estan
haciendo, por ejemplo, desde la propia experiencia de Educacion Basica en el estudio de la
gramatica, especificamente el andlisis de sujeto, predicado y verbo, quedd la sensacion de falta
de sentido ¢ para qué me sirve?, ¢cual es la finalidad? Estas preguntas muchas veces no tenian
respuestas, debido a que los docentes hacian memorizar y aprender conceptos vacios que,

finalmente, no se sabia para qué servirian en el diario vivir.

Otro aspecto a destacar es la escasa retroalimentacion de los docentes en sus practicas
evaluativas donde se limitan a retroalimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
debido a la necesidad de avanzar en contenidos. Segun (Cedefio y Moya, 2019), la escasa
retroalimentaciéon afecta que los nifios y nifias reflexionen respecto a sus avances, fortalezas y

debilidades en el proceso de aprendizaje

Segun lo evidenciado por el profesor en formacién dos, en las asignaturas impartidas en
su centro escolar del sector sur de la capital, exceptuando Artes Visuales, MUsica y Educacion

Fisica, las evaluaciones tienden también a ser creadas en su totalidad como pruebas escritas
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de seleccion unica (ver anexo A), donde la calificacion depende exclusivamente de la revision y

correccion del profesor.

A continuacion, se presenta una imagen que evidencia el tipo de prueba tradicional de
seleccién Unica.

llustracion 1: Extracto de evaluacion escrita de matematica

e Utiliza la siguiente informacién para responder las preguntas 5y 6.

Claudia se propuso seguir un plan de entrenamiento durante 4 dias. En la siguiente tabla se
muestra la cantidad de minutos que hace actividad fisica diariamente.

Dia Minutos
1 10
2 20
3 40

5. ¢;Qué patrén de formacién se observa en la cantidad de minutos destinados para hacer
actividad fisica?

A. Sumar 10.
B. Sumar 20.
C. Multiplicar por 2.
D. Multiplicar por 4.

6. Si se sigue con el patrén de formacién, ¢ cuantos minutos haréa actividad fisica el dia 4?

A. 60 minutos.
B. 80 minutos.
C. 100 minutos.
D.160 minutos.

Fuente: Extracto de evaluacion escrita de matematica seleccién Unica 4° basico

La figura 1 perteneciente a una evaluaciéon escrita de matematica aplicada a 4° basico,
evidencia que los reactivos apuntan exclusivamente a seleccion Unica, por lo cual limita que los
estudiantes desarrollen el procedimiento matematico para obtener un resultado de forma
autobnoma. Asimismo, no hay evidencia de trabajos duales o grupales en que los nifios y nifias

se autoevallen o evallen el trabajo entre pares.
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Debido a todo lo planteado con anterioridad es que surge la interrogante de nuestra
investigacion, ¢qué practicas evaluativas promueven la autorregulacion de los estudiantes 3° y

6° afio de ensefianza bésica en su proceso de aprendizaje?

Segun lo evidenciado en los tres establecimientos educacionales que realizamos nuestra
practica profesional | y Il, sigue existiendo un sistema de clases expositivas con poca
participacion de los y las estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que impide
poder generar instancias de autonomia y colaboraciéon por parte de ellos. Se evidenciaron
estudiantes acostumbrados a recibir instrucciones para poder realizar alguna actividad, siendo
sujetos receptores de conocimientos y no teniendo una participacién activa y protagonista dentro

del aula.

1.2 Fundamentacion del problema de practica

Cuando hablamos de la autorregulacion en el proceso educativo, nos referimos a cédmo
los estudiantes tienen la posibilidad de tomar control de su aprendizaje (Garcia y Bustos, 2022).
En el actual sistema educativo, se esta expuesto a un modelo de ensefianza en el cual los
docentes son los responsables en regular las conductas de los estudiantes encargandose de
desarrollar las habilidades, definir estrategias de aprendizaje, entre otros. Por lo tanto, esto ha
provocado que en la actualidad los discentes necesiten que los profesores les indiquen
especificamente dénde esta o cual fue su error, puesto que no cuentan con la autorregulacion
de su aprendizaje que les permita reconocer sus equivocaciones de manera autbnoma. No todos
los estudiantes poseen estas habilidades, mas bien las adquieren mediante herramientasy

estrategias que son guiadas y otorgadas por su entorno, particularmente, por los profesores.
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Sanmarti (2007) plantea que los estudiantes responden al estimulo (la nota) y castigo si
no realizan lo solicitado por el docente, ya que no cuentan con capacidad autonoma. De esta
forma, se pierde el foco real de la evaluacion que tiene doble implicancia, por un lado, orientar
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje a los estudiantes, y por otro, al docente sobre

los objetivos logrados y por lograr del grupo curso.

En relacion a lo que plantea Sanmarti (2020), las evaluaciones son relevantes en el
proceso de autorregulacion debido a que los estudiantes deben ser capaces de reconocer las
dificultades que se les han presentado, logrando que ellos se apropien de los aprendizajes
esperados y de los criterios de evaluacién que los docentes les proponen para desarrollar las
actividades de forma independiente y activa proyectando metas propias que propicien el
autocontrol, autoevaluacion y la autorregulacion metacognitiva, y enfatizando en la construccién

de un sistema interno de parte de los y las estudiantes que orienten su accionar para aprender.

Segun Condemarin y Medina (2000), la autorregulacién del aprendizaje, ademas, les
permite trabajar de manera autbnoma y ser protagonistas de la construccién de su aprendizaje,
monitoreando y concientizando sus errores para aprender de ellos. Sin embargo, los profesores
continban calificando segun la evaluacion tipica y clasica, y la ensefianza no esta siendo
presentada como una oportunidad de aprendizaje para los nifios y nifias, lo que frena el interés
por aprender, y, por ende, sitia al estudiantado como objeto de evaluacién inactivando su

participacién y dependiendo de lo que el docente le retribuya para apreciar su aprendizaje.

Cuando se enfatiza en lo que propone el Ministerio de Educacion (MINEDUC),
particularmente en el Decreto 67 (2018), se puede decir que se debe considerar este instrumento
como una oportunidad que ayuda a promover el aprendizaje siempre y cuando se

tomen en consideracion algunos aspectos: como que la evaluacion es una recopilacion
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sisteméatica de los trabajos realizados en clases que permiten verificar lo que saben o0 no los
estudiantes. Asimismo, orienta qué se debe considerar para la creacion de un instrumento
evaluativo tomando en cuenta la diversidad de estilos de aprendizajes que tienen los estudiantes,
razén por la cual se tiene que utilizar una variedad de proyectos de investigacion, ya sean
grupales o individuales, presentaciones, informes orales o0 escritos, autoevaluaciones,
coevaluaciones, entre otros. Por otra parte, los documentos ministeriales entregan lineamientos
para poder lograr la autorregulacion de los nifios y nifias indicando que es importante que los
discentes conozcan de forma anticipada mediante los criterios de evaluacion con los que seran
evaluados (MINEDUC, 2012). Finalmente, se puede concluir que la evaluacion involucra
activamente a los estudiantes en los propios aprendizajes, mas aun cuando es el docente quien
apoya, orienta y proporciona oportunidades de reflexion, otorgando la oportunidad al estudiante

de responsabilizarse de su conocimiento.

1.3 Objetivos

Objetivo general:

Implementar practicas evaluativas docentes basadas en metodologias activas que
promuevan la autorregulacién de los y las estudiantes de 3° y 6° afio de ensefianza basica,
durante la practica profesional Il como profesores en formacién con mencién en Lenguaje y

Comunicacién, y Matematica.
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Objetivos especificos:

Describir las practicas evaluativas que los docentes en formacion desarrollan en el aula
durante la practica profesional | en 3° y 6° afio basico en Lenguaje y Comunicacion, y

Matematica.

Diseflar mejoras en las practicas evaluativas docentes que permitan la construccion de
los aprendizajes y la autorregulacion de los estudiantes de 3° y 6° afio basico en cada

uno de los contextos de practica profesional.

Reflexionar sobre las practicas pedagogicas de los docentes en formacion y la
investigacion realizada, en relacion a los resultados obtenidos en el disefio e
implementacion del ciclo didactico de la practica profesional Il con mencion en Lenguaje

y Comunicacion, y Matematica.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En el siguiente capitulo se presentan las diversas fuentes tedricas que fundamentan el
problema de practica, con el fin de conocer las diversas posturas de autores que han estudiado

e indagado sobre la evaluacién como proceso que propicia la autorregulacion.

2.1 Autorregulacion del aprendizaje en el aula

La autorregulacion es una habilidad que, se quiera o no, es fundamental para el desarrollo
de la autonomia de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Cuando se piensa en
autorregulacion, se relaciona principalmente con el ambito socio-emocional en que las personas
gestionan sus comportamientos frente a diversas situaciones que se les presenta, sin embargo,
también estd relacionada con la autonomia para enfrentar desafios cognitivos a lahora de
aprender y adquirir nuevos conocimientos a través de conductas que alcanzan objetivos propios

(Zimmerman, 2011 citado en Panadero y Tapia, 2014).

Sanmarti (2020) indica que los estudiantes logran la autorregulacién una vez que son
capaces de reconocer de manera autbnoma la meta que quieren alcanzar proponiéndole cémo
y de qué manera lograrla, estructurando un orden que deben cumplir en el proceso de
aprendizaje identificando sus fortalezas y debilidades, culminando con la autorreflexién de lo
aprendido. Esta competencia no se logra de un dia para otro, mas bien se desarrolla a través del
transcurso de una serie de herramientas y estrategias que los profesores otorgan en el aula,
volviendo a los estudiantes participes de forma activa y protagonistas de su propio aprendizaje.

Es fundamental para lograr autorregulacion del aprendizaje en los nifios y nifias,

21



gue los docentes promuevan la autonomia otorgandoles libertad para autoevaluarse y

monitorear por ellos mismos sus avances a medida que realizan actividades.

En la actualidad, desde la experiencia se observa como en las aulas los profesores
mantienen una actitud asimétrica con los estudiantes frente a clases impositivas en las que los
nifios y nifias son netamente espectadores y oyentes con escasa consideracion de sus opiniones,
muchas veces incluso restringiéndose frente a la posibilidad de preguntar acerca de sus dudas.
Existe entonces, una tarea desafiante para el profesorado que implica cambiar este paradigma
implantado por el sistema educacional en el que a través de las practicas pedagdgicas en el aula
se entreguen herramientas apropiadas para que sus estudiantes se involucren activamente en la
construccion de sus conocimientos. Si bien los docentes estan al tanto de la importancia de
promover la autonomia, existen en ocasiones aspectos que frenan laaplicacidén de practicas que
fomentan estrategias de autorregulacion que se relacionan directamente a las politicas
educativas que se imponen en sus trabajos (Rosario et al., 2013), y que se relacionan a los tipos
de evaluaciones que indican las jefaturas de los establecimientos educacionales y a los tiempos
designados que podrian restringir la retroalimentacion de las actividades.

2.1.1 Rol que cumplen los profesores y los estudiantes en la promocion de la autorregulacion del
aprendizaje en el aula

La autorregulacibn de los aprendizajes se desarrolla mediante un proceso de
participacién tanto de los estudiantes como de los profesores, en el que ambos se desenvuelven
con un rol propio para lograr una efectiva cultura del aprendizaje. Para ello, los docentes deben
guiar y orientar estratégicamente a los discentes, a través de practicas pedagdgicas que se
enfocan en diversos aspectos. Valiente et al. (2020) agrega que ante un mayor uso de

estrategias de aprendizaje y una mayor motivacion implica un mejor rendimiento
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académico en general, por lo tanto, es necesario implementar estas practicas con el propdsito
de captar la atencion de los estudiantes antes, durante y después que se imparte la catedra
docente con la finalidad de no volverla monétona y aburrida. Ademas, Palacios et al. (2020) indica
gue la motivacién influye de sobremanera a mejorar el clima en el aula, pues contar con un
ambiente limpio, un docente comprometido con su clase y preparado y que use estrategias
adecuadas en donde se incentive al estudiante a alcanzar logros y mejorar el rendimiento escolar
promueve el desarrollo de la autoestima del nifio o nifia lo que permite promover el desarrollo de
la autorregulacion. Es importante propiciar un clima de aula adecuado para el aprendizaje con el
gue se promueva la participacion y el respeto entre estudiantes y profesores; socializar los
contenidos que se abordaran para que ellos sean responsables de plantear sus metas y
objetivos; monitorear de forma constante sin entregar respuestas, sino mas bien orientando a los
ninos y niflas a que lleguen a ellas mediante preguntas orientadoras y retroalimentando sus
actividades desde comentarios que se relacionen directamente con los criterios de evaluacion, y
no con frases u oraciones que soélo indican si el estudiante estd avanzando bien o mal. Segun
Daura (2011), es importante que se generen instancias de autoevaluacion y reflexion
metacognitiva para cada uno de los estudiantes. En estos procesos, el profesor debe ejercitar,
ademas, la autorregulacién de su propia practica profesional, tarea desafiante y exigente, pero

necesaria para la reflexion y evaluacion de la propia actividad.

Para que la autorregulacion del aprendizaje se lleve a cabo, los estudiantes deben utilizar
estrategias adecuadas que propicien la adquisicién de los nuevos conocimientos. Zimmerman
(2011 citado en Panadero y Tapia, 2014) plantea fases que se deben presentar en el proceso de
la autorregulacion, que consta de planificacion, ejecucién y reflexion. La primera fase de
planificacion es cuando el estudiante se ve enfrentado a establecer sus metas y las tareas para

llevarla a cabo, de esta forma establece objetivos para estructurar y organizar sus
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guehaceres para cumplir con sus expectativas; a continuacion, ejecuta la planificacién segun la
organizacion establecida, solicitando ayuda del profesor cada vez que lo requiera; finalmente,
culmina sus tareas realizando un auto juicio de su proceso de aprendizaje, reflexionando y
evaluando si se presenta autosatisfaccion de lo realizado. Para que este proceso por parte de
los estudiantes se lleve a cabo, a través de la orientacion de los profesores los estudiantes se
auto-observan, auto-analizan y auto-critican, enfatizando que, si bien los docentes orientan, son

ellos quienes deben tener la libertad de protagonizar la propia cognicion.

Si bien el rol del profesorado y del estudiantado es crucial para desarrollar la
autorregulacion, existen otras variables motivacionales, afectivas y contextuales que pueden
afectar el proceso. El tiempo y los ambientes no siempre son los adecuados en la vida cotidiana
fuera del aula, puesto que no todos poseen espacios acordes para estudiar o disponen de otras
responsabilidades adicionales relacionados a quehaceres domésticos. Las obligaciones que
tienen los nifos y niflas en el hogar muchas veces se relacionan con la falta de motivacion e
interés por querer aprender y desarrollarse a lo largo de la vida de forma exitosa, por lo que se
incrementa otro desafio para los profesores en cuanto a orientar y motivar a los estudiantes a
tomar el control de su aprendizaje, pues esta toma de conciencia tiene implicancias en todos los

aspectos de la vida.

2.2 ¢Cémo desde la evaluacién se promueve la autorregulacion?

Evaluarse es algo que a diario se realiza, ya sea en el actuar o al intentar realizar algo.
Con frecuencia se hace una valoracién de las acciones o lo que se ha podido alcanzar, es decir,
se evallan los resultados de las acciones. Definitivamente la palabra evaluaciéon es un término

gue puede emplearse en variadas actividades, pero cuando se refiere a ella como
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proceso educativo se puede decir que es un instrumento y que, ademas, es parte fundamental

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién dentro de este proceso de ensefianza-aprendizaje es imprescindible para
poder verificar en qué medida los objetivos que proponen las bases curriculares son conseguidos
por parte del estudiantado. Para el docente es también un instrumento para que puedan evaluar
su propio desempefio y en base a este proceso sean capaces de modificar sus clases y

reprogramar la ensefianza (Bastidas, Guale 2019).

Es importante hacer foco en que la evaluaciéon en el aula se realiza en todo momento,
puesto que se utiliza desde acciones ya planificadas con anticipacién, como otras que se van
generando en el momento de la interaccion pedagdgica entre estudiante y docente dentro del
aula. Ademas, es sumamente relevante poder desarrollar un sistema de evaluacion balanceado
en donde se incluya una variedad de instrumentos y con distintos propdsitos (sumativos y
formativos) para responder a las diversas necesidades de los actores educativos (Agencia de

Calidad de la Educacion, 2018.)

Dentro del proceso pedagdgico es importante que como profesores se busque que los
alumnos sean capaces de autorregular su aprendizaje, entregando herramientas que asi lo
permitan. Al respecto, Sanmarti (2007) plantea que son los propios discentes los encargados de
corregir sus errores, pudiendo visualizar en qué se equivocan y poder de esta forma tomar
decisiones para generar los cambios adecuados. Asimismo, podran detectar cudl es la causa de

los obstaculos o dificultades que han tenido y buscar estrategias para poder superarlas.

Finalmente, una forma de poder lograr esta autorregulacion a través de la evaluacion es

modificando la manera en que se realizan la revision de ciertos trabajos. Sanmarti (2007)
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propone que si se entregan estas evaluaciones con comentarios sobre sus éxitos y los aspectos
gue se podrian mejorar, sin la necesidad de puntuar los resultados cambian de forma positiva,
pero al puntuar el trabajo, es decir, poner una calificacién, y ademas se agregan comentarios no
existirdn mejoras, puesto que los estudiantes seguiran fijando la importancia a la nota obtenida.
Por otra parte, es importante siempre buscar la instancia para que los nifios ynifias tomen
conciencia del punto de partida en el que se encuentran y puedan compararlo con los avances

gue han logrado en relacién al conocimiento que han construido.

2.2.1 Politica publica chilena acerca de la evaluacion en el aula

Cuando se habla de evaluacion en el &mbito escolar, es importante considerar que la
educacioén es reconocida como un derecho fundamental de todos los seres humanos por lo que
recibir una evaluacion con sentido deberia considerarse dentro de este, puesto que, es el Unico
instrumento que puede corroborar si este derecho se esta cumpliendo. Cuando se desea
garantizar que las personas reciban una educacién de calidad, es importante que las
evaluaciones puedan dar cuenta de lo que se aprende. Es de esta manera que las personas que
estan inmersas en el mundo escolar ya sean, estudiantes, padres y/o familias tienen el derecho
y el deber de saber si la educacién impartida por los establecimientos educacionales es

pertinente y equitativa.

Como la evaluacion esta estrechamente vinculada a la pedagogia, el Ministerio de
Educacion de Chile en el afio 2018 establece normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion (Decreto 67/2018) para estudiantes que asisten a la educacion regular.
De esta forma busca fomentar la autorregulacion y que los docentes se apropien del sentido y
del nuevo enfoque con la finalidad de fortalecer las practicas que se llevan a cabo en los

establecimientos educacionales y en sus salas de clases, buscando que en las aulas se
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apliquen técnicas evaluativas que promuevan los procesos con un fuerte sentido pedagogico. En
esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol fundamental en el aprendizaje de los estudiantes y
en la reflexion que debe generar el docente para que logre tomar decisiones pertinentes y
oportunas en relacion con la ensefianza. El Decreto 67 viene a derogar decretos anteriores como
el 511/97, 112/99, 83/01, que entregaban la facultad a cada establecimiento detomar sus propias
decisiones en cuanto a los procesos de apreciacién de aprendizaje se oficialicen en los

reglamentos internos de cada escuela o colegio.

A partir de estas normas que instruye el Decreto 67, se busca fomentar practicas
evaluativas que ayuden a que los estudiantes tengan un rol mas activo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje encontrandole sentido y relevancia, motivandolos siempre a seguir
aprendiendo y a empoderarse, despertando siempre en ellos la autonomia en este proceso de
aprendizaje. Es importante que los futuros docentes sean capaces de apuntar a una evaluacion
con sentido, ya que, esta practica permite recolectar informacién valiosa que hace referencia a
cdmo son los avances o progresos de los estudiantes, de tal manera de guiar y acompanarlos
en este proceso, velando por que todos ellos sean capaces de alcanzar los objetivos propuestos
en las Bases Curriculares (Ministerio de Educacién, 2012). El Decreto 67/2018 haceénfasis en
fomentar la autorregulacion de los alumnos, proceso cognitivo que es de gran relevancia para
gue los estudiantes logren su autonomia y tomen control de su aprendizaje. Uno de los principios
presentes en este decreto promueve gque tanto el docente como el estudiantado debe tener
claridad, desde el comienzo sobre lo que se espera que aprendan, teniendo claro los criterios

gue permiten orientar y evidenciar los logros y progresos de los estudios (Decreto 67/2018).
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Finalmente, se puede decir que la evaluacion cumple un rol protagénico en la
autorregulacion y en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que es importante que ellos
conozcan con claridad lo que aprenderan, como lo haran y qué se espera de ellos, de estaforma
se propicia la motivacion por seguir aprendiendo y la relevancia que tiene el aprendizaje en sus
vidas. Por otro lado, el docente debe evaluar con la finalidad de representar los avances
alcanzados por los alumnos para poder generar las mejoras y asi acompafiar y monitorear los
avances alcanzados por los discentes, convirtiendo la educaciéon en una experiencia motivante

para los alumnos que los invita a seguir profundizando lo aprendido.

2.2.2 Précticas evaluativas tradicionales

Al recordar la vida escolar se puede decir que la gran mayoria de las evaluaciones estuvo
regida y representada por el examen o la prueba que como alumnos se debia aprobar. Estas
pruebas estaban centradas en una valoracion del producto final mas que de todo el proceso
recorrido para poder lograr lo esperado, por lo tanto, eran utilizadas para aprobar o reprobar
asignaturas. Es por esta razén que la evaluacion se transform6 en un ejercicio arbitrario del
poder, en donde de alguna manera el docente buscaba castigar a estudiantes queno lograban la
adquisicion de los contenidos, puesto que, el profesor con mayor frecuencia reprimia mas que

estimulaba a los alumnos (Alcaraz, 2015).

Por afios se enfrentd a evaluaciones en donde solo se debia resolver preguntas o
ejercicios predominando solo la memorizacion de los contenidos o la reproduccion de férmulas,
imposibilitando a los estudiantes el trabajo colaborativo puesto que no existia la interaccion
intencionada con el otro. Esto provocaba en los estudiantes inseguridad, miedo y frustracion

por no saber a lo que se estaba enfrentando. Se estudiaba para el examen, pero no para
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aprender, puesto que no es lo mismo estudiar para aprobar que estudiar para lograr conocer y

saber sobre alguna ciencia o una disciplina.

Si bien el proceso de evaluacion ha evolucionado, se sigue usando la prueba como
instrumento comun de excelencia. Pocos docentes conciben que existen otras vias para conocer
el avance de los estudiantes frente al aprendizaje de conocimientos, el desarrollo de habilidades

y actitudes de los estudiantes. Definitivamente los tiempos en que se rendia pruebas se

convertian en tiempos de tension, nerviosismo y gran estrés, una especie de torturapedagdgica.

Finalmente, es importante que como docentes se logre disminuir la tension que
experimentan los estudiantes al enfrentarse a una prueba o examen, y se comience a situar este
proceso como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. De igual forma se requiere
considerar diversos factores de tipo personal, familiar o ambiental para poder propiciar la
autorregulacion de los estudiantes. En tal sentido, Mufioz (2007) plantea que la evaluacion debe
ser motivadora y debe generar en los alumnos una actitud de superacion y un aumento progresivo
de la autoestima, contribuyendo a que el estudiantado conozca sus limitaciones y deba ofrecer

diversas acciones para enfrentarlas.

2.3 Evaluacion como aprendizaje: un desafio profesional docente

Segun Anijovich y Capelletti (2017), la evaluacién es un proceso que tenemos para atribuir
un valor a algo o alguien, vale decir, es una oportunidad para construir los conocimientos,
habilidades y actitudes de un estudiante en un determinado contexto. La evaluacién se reconoce
como una situacion mas de aprendizaje, donde el estudiantado experimente actividades
relevantes y significativas, que le confieran sentido y utilidad real,

permitiéndole mejorar sus métodos de estudio, y favorecer su autodesarrollo, su autonomia y
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autorregulacion. Existen herramientas que estan creadas con el fin de mejorar las instancias de
aprendizaje, de modo que, sea mas facil la autorregulacion de los estudiantes, visto desde un
punto de vista mas cercano y familiar respecto al siglo XXI. Las TIC son herramientas claves en
la mejora del aprendizaje y su evaluacion. Asi, por ejemplo, posibilitan el trabajo interactivo, en
equipo, la creacidn, la animacién, simulacién y modelacion de hechos, fendmenos y situaciones
de aprendizaje, dentro de las cuales pueden insertarse varias alternativas y recursos para la
evaluacion que pueden ser motivantes y posibilitar la atencién diferenciada y no presencial, fuera
de las dinamicas y los espacios habituales de las aulas (Hernandez-Nordarse, 2017). Es
necesario al momento de evaluar tener un abanico de posibilidades de herramientas y
metodologias que permitan atender a la diversidad de estudiantes dentro de la sala de clases 'y
gue cada quien tenga la posibilidad de autorregular su aprendizaje desde el querer haciendo,

de manera tal que su aprendizaje sea significativo y tenga un valor agregado.

Por lo tanto, es importante otorgarle a la evaluacién el valor que corresponde: una
instancia de aprendizaje, en el cual los estudiantes confien en sus capacidades y se esfuercen
por aprender independiente de los resultados que se obtengan o de la calificacion, por lo que la

evaluacion debe ser una instancia significativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En esta practica se esta en constante monitoreo de los trabajos que los estudiantes
realizan en la sala de clases y fuera de ella también, debido a que cuando se planifica y se realiza
alguna actividad es considerando su contexto, el de la escuela, de la diversidad, entre otros. Para
lograr la apropiacién del aprendizaje y desarrollar autorregulacién, se espera que los estudiantes
puedan vencer la resistencia ante lo nuevo y lograr un cambio de mentalidad, loque constituye
un proceso paciente, persuasivo, pensado, donde debe quedar fuera el enjuiciamiento y la critica

destructiva o acusadora, dando espacio a la reflexion, al aprender de conjunto, entre todos, a la

30



fundamentacion y argumentacion de las falencias y los beneficios que aportan al proceso
educativo las transformaciones en cuestion (Hernandez-Nordarse, 2017). Por ejemplo, no puedo
poner a; un pez, un ledn, un chimpancé, un elefante y un pajaroa trepar hasta la cima de un
arbol, puesto que algunos animales como el pajaro, o el chimpancé llegan mas rapido a la cima
y correrian con ventaja (Santos-Guerra 2021). Pasa lo mismo en las salas de clases, cuando se
evalla a todos de la misma forma, probablemente muchos nifios ni siquiera lleguen a alcanzar
las competencias minimas requeridas para su desarrollo en la sociedad, vale decir, no se esta
brindando a los estudiantes lo que necesitan para poder autorregular su aprendizaje puesto que,
se mide a todos de la misma forma y muchas veces ni siquiera se esta haciendo dentro del aula,
puesto que en muchas ocasiones no se esta preparado para brindar las herramientas que los
estudiantes necesitan para evaluar sus aprendizajes. Por ejemplo, no se innova a la hora de
evaluar, no se estad en una constante blsqueda de herramientas o estrategias que permitan
ensefar a los estudiantes a autorregularse, cayendo nuevamente en la monotonia y mismas

practicas de siempre.

Por lo general se evalia de manera formativa durante todo el proceso de clase: inicio,
desarrollo, cierre. Sin embargo, se debe valorar si la forma en que se esta evaluando les brinda
oportunidad a los estudiantes de aprender, en otras palabras, hacer sinapsis entre lo que
conocen y lo que estan aprendiendo. Otra cuestion a considerar a la hora de evaluar es el tiempo
gue se dedica a retroalimentar para autorregular ¢ esta siendo suficiente?, mas que el tiempo, la
calidad del tiempo que se estd invirtiendo en el proceso de ensefianza y aprendizaje,es cuando,
el docente se da cuenta que muchas veces ensefian contenidos que no estdn en las
planificaciones, tipo, un concepto que se les hizo complejo a los nifios y no lo entendieron, se
deberia volver a explicarlo y disipar las dudas, sin embargo, se hace vista gorda y se trata de
retomar la clase para “pasar el contenido” y que alcance el tiempo para terminar la clase
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segun lo proyectado.

Para evaluar primeramente se necesita conocer a los estudiantes, es preciso saber de
gué manera aprenden o comprenden lo que se les esta pidiendo. Dentro del aula se encuentran
una variedad de estudiantes y estilos de aprendizaje que, como docentes se debe atender. Para
evaluar se precisan datos, pero han de ser datos que permitan avanzar. Por lo tanto, tienen que
recoger el pensamiento y las maneras de hacer, hablar y sentir, para poder, después, analizarlos
e identificar qué se deberia revisar y por qué. (Sanmarti, 2021). Sin embargo, cuanto mas
coherentes sean sus experiencias anteriores con una visién competencial del aprendizaje, mas
capaces serdn de imaginar y crear nuevos instrumentospara recoger datos o para proponer

otros protagonistas para su recogida, aparte del docente. (Sanmarti, 2021).

La educacién del siglo XXI enfrenta nuevos desafios y demandas, y la evaluacion es uno
de los aspectos centrales que se debe abordar para brindar oportunidades de autorregulacién a
los estudiantes. La evaluacidén permite mejorar el aprendizaje, siendo no solo un proceso para
medir el rendimiento de los estudiantes. En este sentido, es importante que se adopten enfoques
formativos, que permitan a nifios, nifias y jévenes reflexionar sobre su propioaprendizaje y tomar
medidas para mejorarlo. El sistema educativo chileno enfrenta multiples desafios para adaptarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad y a la era digital. Los profesores chilenos, como
actores clave en este proceso, deben estar preparados para enfrentar estos desafios y promover
una educacién de calidad e inclusiva. Vale decir, que brinde oportunidades a todos de

crecimiento integral para desarrollarse en la sociedad.
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En este contexto, el curriculo chileno ha experimentado cambios en los Ultimos afios,
impulsados por la necesidad de adaptarse a un mundo globalizado y en constante evolucion. Por
lo tanto, debemos estar actualizados en estos cambios y ser capaces de disefar y aplicar
estrategias pedagogicas efectivas que atiendan a las necesidades de todos los estudiantes
(Herreros, 2022). Hablando del ambito mas inclusivo se encuentran propuestas como motivaciéon
hacia los estudiantes por algun t6pico, uso de tecnologias, redisefiar las clases tradicionales,

entre otros.

Un enfoque formativo de la evaluacion implica la retroalimentacién continua y el dialogo
entre el docente y los estudiantes. Los docentes son los encargados de proporcionar a los
estudiantes informacion clara y especifica sobre su desempefio, y ofrecer oportunidades para
gue los estudiantes se involucren activamente en la evaluacion de su propio aprendizaje. Esto
implica que ellos sean capaces de establecer metas de aprendizaje, monitorear su progreso y
evaluar su propio desempefio. Para lograr este enfoque formativo de la evaluacion, es importante
gue los docentes utilicen una variedad de herramientas y técnicas de evaluacién, que permitan
a los estudiantes demostrar y orientar el aprendizaje de diferentes maneras. Ademas, es
importante que los docentes brinden retroalimentacion especifica y oportuna, que les permita a

los estudiantes mejorar su desempefo y avanzar en su aprendizaje.

Otro aspecto importante a considerar es la participacion de los estudiantes mediante la
autoevaluacion como practica clave para la autorregulacion. En tal direccion, la practica
evaluativa ha de sustentarse esencialmente en principios éticos, deviniendo en un proceso
abierto, transparente, democratico, flexible, participativo, desarrollador integral, todo lo cual la

convierte en un proceso o actividad de valor ético, moral y formativo.
Asi mismo se reconoce que los presupuestos formativos de la evaluacién conducen a que
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el personal docente también aprenda, se cuestione, retroalimente y reflexione sobre sus propias
practicas, para poder tomar decisiones validas, reajustar y mejorar su ensefianza, lo que la
convierte en una herramienta de mejoramiento profesional permanente (Hernandez- Nordarse,

2017).

2.3.1. Estrategias para desarrollar la autorregulacion

Como se pudo apreciar en los puntos anteriores, la evaluacion no es una instancia de
un momento, es un proceso constante durante toda la clase, asignaturas y vida escolar de parte
de ambos protagonistas dentro del aula, tanto docente como estudiantes. Para conseguir
resultados se necesita comprender la evaluacién como una instancia formativa, que da paso o
encamina a los aprendizajes, no se centra solamente en el resultado final, sino mas bien el
mecanismo 0 estrategia que se aplica para conseguir la anhelada autorregulacion del
estudiantado. Para esto se necesita estructurar los procesos, centrarlos y otorgarles coherencia
con lo que solicita el docente para la asignatura (Barba-Martin, 2022). La evaluacién debe tener
como objetivo el aprendizaje en todo momento, definir bien los criterios de evaluacién es la

base que posibilita el proceso de autorregulacion y un aprendizaje significativo.

Es importante que los docentes sean transparentes a la hora de evaluar el desempefio
de los y las estudiantes creando juntos un sistema de evaluacion coherente, darle utilidad y
basarlo en el intercambio dialogado y la basqueda de comprensién por parte de los y las
estudiantes. Si queremos que la evaluacién sea realmente compartida y suponga un aspecto
formativo en el alumnado, ellos deben ser participe de esta misma en su construccién (Barba -
Martin, 2022). Ademas, es preciso decir que, el estudiante desde antes de comenzar elproceso

sepa y tenga claridad sobre qué es lo que se va a pedir que haga. Una estrategia para
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esto es lo que propone el Ministerio de Educacién (2018), en el Decreto 67, Articulo 12
planificacion en reversa, apunta a los resultados que el docente quiere obtener al finalizar un
proceso (unidad, semestre o afio escolar) determinando las metas y a partir de ello se planifica
el proceso, de forma que vuelve participe y protagonista al estudiante, puesto que, como
docentes se conocen los contenidos que se deben abordar y ¢ por qué no preguntar a los nifios/as
cémo abordarlos?, ¢,qué tipo de textos les gustaria conocer?, ¢cémo les gustaria ser evaluados
en el proceso de aprendizaje? De esta manera el estudiantado sabe qué se espera de ellos al
final del ciclo y el docente sabe cuél es forma méas adecuada para ellos de aprender. Asimismo,
se mejora la actitud, la habilidad, se les otorga un significado a los conocimientos y se logra la
autorregulacion de los nifios y niflas. Esta inclusion temprana del alumnado en su evaluacion,

incluso en su construccion, lo vuelve responsable sobre si mismo (Sanmarti, 2020).

La tradicion en las practicas escolares de evaluacion conduce a que sea el docente quien
decida con qué instrumento se recogen los datos, sobre qué y también, quién los recopila, pero
desde una evaluacién vista como aprendizaje, es del todo lI6gico que también los aprendices
tengan protagonismo en estas responsabilidades. Si la finalidad es aprender, es una actividad
excelente poder discutir sobre qué datos se han de recoger para comprobar si se va progresando,
posibilitando al mismo tiempo, reconocer cudl es la percepcion de los estudiantes sobre lo que
conlleva aprender determinados conocimientos, asi como reflexionar sobre cual es el objetivo del
trabajo que se esta llevando a cabo (Sanmarti, 2020). En un proceso de aprendizaje claro,
transparente, debatido y abierto, sustentado en la evaluacién, se busca la comprension del
estudiantado para saber a lo que se enfrentard y esto le permitird tomar decisiones,
permitiendo que se autorregulen (Barba-Martin, 2022). De esta forma se consigue que el

estudiante monitoree sus tareas, adquiera conciencia y responsabilidades en el &mbito escolar.
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Una evaluacién alejada del alumnado no es més rigurosa, sino menos democratica 'y mas
injusta, si se oculta la evaluacion al alumnado, hasta el momento final de la calificacion, seesta
haciendo un uso de esta como herramienta de poder o control. Por eso es importante que los
estudiantes no centren su atencién en la calificacion, sino méas bien en las tareas que se llevan a

cabo en el proceso de aprendizaje.

Barba-Martin (2022) propone algunos mecanismos para implicar a los estudiantes,
ademas, guardan una relacién entre ellos y pudiesen ser utilizadas de forma complementaria

durante un proceso completo de evaluacién compartida.

a) Evaluacion triadica: esta evaluacion es la que efectiia una tripleretroalimentacion,
vale decir, el alumno se evalla a él mismo, se evalla con sus comparfieros y se evallia con el
docente, esta formula permite al estudiante regular su aprendizaje.

b) Diario de seguimiento grupal: para trabajos grupales se propone realizar un diario
donde se dé cuenta de todo lo que hacen los integrantes durante el proceso, de esta manera se
analizan los datos y se pueden tomar decisiones respecto al grupo y al trabajo.

c) Preguntas inteligentes/ comentarios sabios: busca que los estudiantes
comprendan los aprendizajes adquiridos durante el proceso, la elaboracion de preguntas cortas
o tipo test sobre el mismo, las cuales no se puedan extraer de forma literal de los apuntes o los
textos. De esta forma el alumnado tendra que analizar lo trabajado, extraer lo mas importante,
conectarlo y desarrollarlo en una pregunta/respuesta. Luego de esto sera el docente elencargado
de retroalimentar las preguntas para que estén centradas en los contenidos abordados y no
pierdan el foco (Sanmarti, 2020). Pero muchas veces no nos informan sobre la trama de

pensamientos que lo han llevado a decidir que esa accibn es relevante.

Por otro lado, existen las propuestas planteadas por Sanmarti (2020), referidas a:
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Recoger datos, documentar: habla de que los estudiantes deben recoger el pensamiento y las
maneras de hacer, hablar y sentir, para poder, después, analizarlos e identificar qué se deberia
revisar y por qué. La recogida de informacion se puede realizar a través de cuestionarios,
comunicaciones orales, escritas y visuales, diario de aula, vale decir, es mucho mas que escribir
lo que aprendieron, mezcla los sentimientos y nos habla de lo que expresan los estudiantes de

forma mas interna, organizadores graficos, entre otras.

- Analizar datos: Esta tarea implica identificar los aciertos y las dificultades, ademas
de entender las posibles razones que los explican. Se relaciona con el hecho de emitir juicios
basados en los datos y en los saberes que se evallan, pero las causas pueden tener un origen
gue no siempre se intuye o deduce facilmente.

- Tomar decisiones: posterior a la recoleccion de datos, se espera que sea el mismo
estudiante el capaz de tomar decisiones, puesto que lo que se busca es la autonomia del sujeto.

- La representacién de los objetivos: se debe conocer con claridad los objetivos que
se quieran alcanzar y cual es la finalidad de lo que los estudiantes estan realizando, para darle
un sentido a lo que estan haciendo y puedan interiorizar el conocimiento que estan adquiriendo.

- La apropiacion de los criterios de evaluacion: para que los estudiantes aprendan
de forma significativa deben ser ellos quienes sepan que se les evalla para orientar el trabajo,
de manera que, cuando realicen una actividad sepan que se espera que hagan.

- Relacionar los datos con los objetivos: muchas veces se recogen datos que no

contribuyen en nada al aprendizaje significativo de los estudiantes.

Considerando estos autores se puede dar cuenta de las diferentes y variadas
metodologias que se pueden implementar en las salas de clases. La evaluacién como una
instancia de aprendizaje, cumple un rol relevante en la autorregulacion de los estudiantes, brinda

un aprendizaje significativo y coherente con el motivo de estudio. Cuando evaluamos dedicamos
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bastante tiempo a pensar como se recogeran los datos y coémo se calificaran, pero muy poco a
reflexionar sobre cuéles son los criterios que pueden ayudar al alumnado a entenderlos y, ain
menos, a compartirlos (Sanmarti, 2020). Ya se dio cuenta de un sin fin de posibilidades para
realizar evaluaciones de forma que los estudiantes se autorregulen, haciéndolos participes del

proceso en el que estan inmersos, con un rol activo y protagoénico.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

En el siguiente capitulo se presentan la metodologia utilizada para la recoleccion de

informacion necesaria para realizar un analisis respecto a la problematica de estudio.
3.1. Tipo de investigacion

Este estudio se basd en el enfoque de resolucion de problemas, ya que, entrega un
conjunto de oportunidades de aprendizaje que a través del ensayo y error buscan que se logre
un resultado satisfactorio, tomando en consideracién que la mejora que podamos lograr sea en
base a nuestra experiencia, en el sentido comun y en el propio conocimiento que nos propicia

la propia practica profesional (Mintrop, 2022).

Sanmarti, (2020) propone que la investigacion se convierte en un factor importante y
necesario en los entornos escolares. Desde nuestra labor profesional y nuestro dltimo afio de
formacion inicial docente, sabemos que la evaluacion, tal como se aplica tradicionalmente, no
es util para el aprendizaje de una buena parte de los estudiantes y, en cambio, todos los estudios
recientes muestran que la autorregulacion tiene un impacto muy alto en los resultados
académicos y de aprendizajes de los y las estudiantes. En este escenario, el analisis del propio
desempefio pedagdgico posibilité la identificacion de un problema de préctica, el cual se busca

abordar mediante este trabajo de investigacion.

Los métodos tendran un caracter cualitativo donde se pretende desde la practica docente
dar cuenta de los procedimientos adoptados, de tal forma que se obtengan datos que permitan
dar cuenta de los fendmenos o hechos que ocurren en la labor docente con los y las estudiantes.

Es por tales motivos que se plantea una resolucion de problemas desde el andlisis;
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proporcionando mejoras en las practicas evaluativas, que permitan la construccion y eldesarrollo

de la autonomia del estudiantado.

3.2. Contextoy participantes

La investigacion se desarroll6 en el contexto del dltimo afio de formacion docente, vale
decir, el quinto afio de la carrera de pedagogia en educacion basica donde los docentes en

formacion se encuentran inmersos en los siguientes establecimientos educacionales:

a. Centro de practica 1: Perteneciente a la Region Metropolitana, en el sector norte de la
capital y de dependencia particular subvencionado de financiamiento laico, se imparten
clases desde pre-kinder a octavo basico. Este establecimiento pretende y busca que los
estudiantes sean integros en el ambito de conocimientos y valores como pilares
fundamentales para el desarrollo de habilidades que promuevan la insercién en la
sociedad. Actualmente el establecimiento imparte clases 100% presenciales y el curso
seleccionado para realizar nuestra investigacion en este centro de estudios fue 3° basico
en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion tanto en la practica profesional | y I,

correspondiente a la mencion.

b. Centro de practica 2: Perteneciente a la Regién Metropolitana, se sitlla en el sector sur
este de la capital, el centro es de dependencia particular subvencionado de
financiamiento laico, se imparten clases desde pre-kinder a cuarto medio. Este
establecimiento propone un compromiso con la educacién en pos de una sociedad mas
justa y respetuosa, desde la disciplina y el desarrollo de las habilidades como la lectura,
la escritura y la aritmética. El nivel seleccionado para realizar nuestra investigacion en

este centro de estudios corresponde a 3° basico, en la asignatura de Historia, Geografia
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y Ciencias Sociales en la practica profesional | y particularmente en la asignatura de

Matematica en la practica profesional Il correspondiente a la mencion.

c. Centro de préactica 3: Perteneciente a la Region Metropolitana, es de dependencia
particular subvencionado de financiamiento compartido, que imparte educacion basica y
educacién de ensefianza media. Su mision principal es poder entregar una educaciéon que
cumpla con los estandares de calidad, acordes al marco curricular vigente, en donde los
estudiantes puedan proyectarse hacia la continuidad de estudios superiores, generando
espacios que permitan el desarrollo de competencias y talentos propios, primando el
respeto a si mismo y el otro, el respeto a la diversidad, formando personas criticas y
reflexivas. El nivel seleccionado para realizar la investigacién corresponde a 4°basico en
la practica profesional | particularmente la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, y en
6° basico en la practica profesional Il, especificamente en la asignatura de Matematica

correspondiente a la mencién.

Para sintetizar la informacion se realiza el siguiente cuadro con los datos del contexto y

los establecimientos educacionales.

Tabla 1: Contextos y participantes

Investigador | Centro | Asignatura Practica |Curso [Asignatura PréacticalCurso | Total de
participante | escolar | Profesional | Profesional Il estudiantes
Profesional | 1 Lenguaje y 3° Lenguaje y 3° 40
practicante comunicacion Comunicacion

1

Profesional | 2 Historia, Geografia (3° Matemética 3° 31
practicante y Ciencias Sociales

2
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Profesional | 3 Lenguaje y 4° Matematica 6° 42
practicante Comunicacion
3

3.3 Técnicas e instrumentos

En cuanto a la recoleccion de datos, el método de andlisis consistira en el estudio y
reflexion de la practica profesional | como docentes en formacion. Para ello, se analizaran las
propias metodologias evaluativas en las planificaciones del proceso de practica mencionado con
el fin de observar y evaluar a través de criterios presentes en una escala de apreciacion si estas
promovieron o no la autorregulacion de los estudiantes mediante el desarrollo de las clases. La
finalidad recae en fortalecer las metodologias y estrategias utilizadas en el aula a través del
disefio y la implementacién de mejoras que permitan la participacion activa de los estudiantes en

su proceso de aprendizaje, de forma que se promueva la autonomia y la autorregulacion.

A partir de lo propuesto con anterioridad, se detallaran las técnicas e instrumentos que

ayudaran con la recoleccién de informacion aplicada en el estudio.

3.3.1 Técnicas

Observacion participante: Cada uno de los autores de esta investigacién durante el
proceso de practica profesional logré ser participante activo dentro de los centros de practica
teniendo la posibilidad de participar y observar en las clases las interacciones que se dan entre
el estudiante y el docente. Segun Kawulish (2006) esta metodologia proporciona métodos con
la finalidad de revisar expresiones no verbales de sentimientos, determina las interacciones
existentes entre los participantes permitiendo comprender la forma en la que se comunican y

finalmente determinar el tiempo que se destina para diversas actividades. Estas instancias son

42



las que permitieron recabar informacién en los diversos centros de practicas, haciendo énfasis
en la observacion en el propio rol docente, en el rol del estudiantado y de los diversos contenidos

abordados con los que se busca desarrollar la autorregulacion por parte de los y lasestudiantes.

Andlisis de documentos: Para comprender con profundidad si las propias practicas
promueven la autorregulacion de los estudiantes se utilizaran elementos importantes para esta
investigacion cualitativa que corresponden a planificaciones y reflexiones registradas en los
portafolios de la practica profesional I, los que seran evaluados mediante una escala de
apreciacion cualitativa que nos permiti6 observar a través de los criterios si estas practicas

fomentaban o no la autorregulacion.

3.3.2 Instrumento

A continuacién, se presenta la escala de apreciacién utilizada para analizar las
planificaciones y reflexiones registradas en los portafolios de nuestra practica profesional |I.
Esta fue diseflada a partir del analisis de los autores presentes en el Marco Tedrico de esta
investigacion, que proponen diversas estrategias y/o metodologias que propician la
autorregulacion de los y las estudiantes (Sanmarti, 2020; Valiente et al., 2020; Palacios et al.,

2020; Daura, 2011).
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Tabla 2: Escala de apreciacion

Ex: Excelente B: Bueno S: Suficiente R: Regular I: Insuficiente

Criterios E|B|S|R

1. | Ellla docente socializa de forma clara el objetivo de la clase a los estudiantes

El/la docente promueve la participacion activa de los estudiantes durante la clase

2.
completa

3 El/la docente genera espacios de confianza en que los estudiantes puedan expresar
" | dudas y opiniones durante la clase

4 El/la docente realiza preguntas y contrapreguntas que generan analisis y reflexién en
" | los estudiantes durante la clase

5 Ellla docente otorga tareas, actividades y/o trabajos desafiantes a los estudiantes
" | durante la clase

6 El/la docente otorga tareas, actividades y/o trabajo autbnomo a los estudiantes durante

la clase

7. | Ellla docente realiza monitoreo al trabajo auténomo de los estudiantes durante la clase

El/la docente realiza retroalimentacién efectiva constante y pertinente durante el

8. . .
monitoreo de la clase a los estudiantes.
9 El/la docente realiza retroalimentacion intencionando la reflexion propia del estudiante
" | sin dar respuestas explicitas a los estudiantes.
10 El/la docente genera instancias de autoevaluacién y/o coevaluacién entre los

estudiantes.

11. | El/la docente genera instancias de reflexiébn metacognitiva en los estudiantes.

3.4 Fases y procedimientos

En esta etapa de las fases y procedimientos describiremos las acciones desarrolladas
en el aula a partir de nuestra propia practica, para posteriormente disefiar planificaciones y
actividades. Una vez culminado este proceso reflexionaremos sobre lo que fueron nuestras

practicas y analizaremos nuestros resultados.
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3.4.1 Fase descriptiva

Esta fase inicial corresponde al proceso descriptivo de cada una de las acciones
desarrolladas en aula a partir de la propia practica profesional | en la cual se estuvo inmersos.
A partir de ello, se tomaran decisiones con el fin de mejorar las propias practicas en virtud del

aprendizaje y el desarrollo de la autorregulacion de los y las estudiantes.

3.4.2 Fase de disefio

En esta fase se busca disefar planificaciones y actividades que vayan acorde al objetivo
general que se plantea en esta investigacion, es decir, promover la autorregulacion de los y las
estudiantes. Para poder lograrlo es que se disefia una escala de apreciacién con criterios que
permiten analizar los resultados y luego disefiar e implementar las propuestas de mejoras a
través de las planificaciones que apunten al desarrollo de la autonomia y la autorregulacién de
los y las estudiantes dentro del aula, teniendo en consideracion las distintas edades, cursos y

tipos de establecimientos en el cual se esta desarrollando la practica profesional.

3.4.3 Fase de reflexion

Finalmente, se pretende reflexionar sobre las propias practicas pedagdgicas para dar
cuenta si promovieron o no el desarrollo de la autorregulacién de los y las estudiantes en los
establecimientos en los que se implementd el ciclo didactico. Esta reflexion consistira en analizar
los resultados obtenidos en el disefio e implementacién del ciclo didactico de la practica

profesional Il con mencién en Lenguaje y Comunicacion, y Matematica.
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3.5 Analisis

Esta investigacion que se realizé tenia un enfoque interpretativo el cual con una
metodologia inductiva parte del principio de que las leyes y teorias cientificas no son universales,
sino que dependen del contexto social, politico, histérico, en el que se desenvuelveel fenémeno,
esto permite que se dé una especie de subjetividad producto de la relacion entre el sujeto
cognoscente, el objeto de estudio y el entorno mismo. Situacion que lo separa del enfoque
empirico- analitico con un enfoque objetivo, lo que significa para dicho enfoque, que sedebe dar
una independencia entre el sujeto, el objeto y su realidad (Duque y Aristizabal, 2019). Duran
(2021) indica que “el paradigma de investigacion interpretativo es una perspectiva 0 modo de
concebir la realidad. Desde esta perspectiva, entre el investigador y el hecho que se estudia se
construye una relacion dialéctica” (p. 107). Este tipo de investigacion proporciona un conjunto
coherente de ideas, pero heterogéneo donde se confrontan varias posiciones de autores. No
obstante, en todas se busca una coherencia entre teoria y método, en la cual se asocia la
elaboracion tedrica a la vinculacion existente entre el investigador, su problemética yla

concepcibén ética de la investigacion.

En el presente estudio se realizdé una investigacion del tipo exploratorio, vale decir, se
conocieron los aspectos asociados a un tema, fenbmeno, situacion o evento novedoso 0 poco
conocido como lo es la autorregulacion en estudiantes de educacion basica y como problema
de préactica. Los objetivos del estudio muestran gran amplitud de andlisis, tomando en cuenta
diversos aspectos. Incluso puede generarse la posibilidad de utilizar varios procedimientos o

técnicas investigativas como se mencioné en parrafos anteriores.

El tipo de investigacion utilizada para este trabajo es de campo, puesto que, se realizd

una recopilacién de datos nuevos de los cursos antes mencionados en los tres establecimientos
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con un propésito especifico. Es un método de recoleccion de datos cualitativos encaminado a
comprender, observar e interactuar con las personas en su entorno natural. Cuando se menciona
sobre estar en “el campo”, se esta hablando de estar en el lugar de los hechos y participar en la
vida cotidiana de las personas que estan estudiando, en este caso particular corresponde al aula
de clases. Como investigadores se tiene la labor de recopilar datos: participar, observar y

posterior a ello, analizar documentos.

Finalmente, la investigacion tiene un propdsito de caracter aplicada, lo que corresponde
a realizarla con el propdésito de resolver problemas o situaciones en especifico. Para ello toman
en cuenta el contexto en la cual sera desarrollada la investigacion. Es decir, a través de la
observacion real de la propia formacién docente, la cual tiene una finalidad de estudio empirico
gue busca hallar resultados practicos para efectuar en la vida real. Por lo tanto, se puede decir

gue sus caracteristicas son las siguientes: es puntual e inmediata, se aplica a la realidad e innova.

Para sintetizar la informacion se realiza el siguiente esquema con el tipo de analisis.

Tabla 3: Descripcion del tipo de analisis de la investigacion

Enfoque interpretativo

Nivel de investigacién Exploratorio Eventos, fenbmenos y situaciones asociados a la

autorregulacion.

Tipo de investigacién Campo Recoleccién de datos de forma cualitativa de los

investigadores en los establecimientos.

Propésito de Aplicada Busca aplicar a la realidad e innovar a través de los resultados

investigacion obtenidos.
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3.6 Resguardos éticos

Este trabajo de investigacion, posiblemente se difundird en eventos y publicaciones
cientificas y serd almacenado en una carpeta digital resguardada con clave de acceso. Los

encargados de resguardar todo el material seran los propios docentes en formacion.

En cuanto al protocolo de confidencialidad se usan seudonimos para referirse a los
estudiantes como sujeto 1 y al colegio como establecimiento 1,2 o 3. Este es un material
confidencial que sera resguardado por los docentes en formacion mediante clave de acceso
restringido s6lo a los integrantes del grupo de seminario. Por otro lado, los datos seran
almacenados en la carpeta digital con un tope maximo de 5 afios. La informacién recopilada sera

utilizada en el contexto de la investigacion desarrollada en Seminario de Grado, pudiendo

utilizarse para la divulgacion en eventos y publicaciones cientificas.

A continuacion, se presenta la planificacion del proceso metodoldégico.

Tabla 4: Planificacion del proceso metodoldgico

Objetivos Técnicas Instrumento Participantes | Resguardos | Criterios de
especificos éticos validez y
confiabilidad
Describir las Andlisis de Instrumento con | Docentes en Consentimient | Triangulacién
practicas documentos criterios de formacion o informado, de los datos
evaluativas (planificacione | evaluacién para autorizado por
gue como sy reflexiones | la parte de los Triangulacion
docentes en del portafolio autorregulacion padres y/o de técnicas
formacién de la practica en el aula apoderados.
desarrollamos | profesional I). (escala de
durante apreciacion). Asentimiento
nuestra Observacion informado por
practica participante. parte de los y
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profesional.

Transcripcion
de grabacion
de clases
(dialogos entre
estudiantes y

las
estudiantes.

docentes).
Disefiar Creacion de Escala de Docentes en Triangulacion
mejoras en las | documentos apreciacion formacion de

practicas
docentes que
permitan la
construccion
de los
aprendizajes

(planificacione
S,
evaluaciones,
guias y/o
actividades)

con mejoras

investigadore

S

de los orientadas

estudiantes en | segln la

cada uno de escala de

los contextos | apreciacion.

de practica

profesional.

Reflexionar Andlisis de Docentes en Triangulacion
sobre las documentos formacion. de

practicas (Planificacione investigadore
docentes que | S). Estudiantes. S

promueven o
no el
desarrollo de
la
autorregulacio
n de los

estudiantes.
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CAPITULO IV

Propuesta de mejora para el aprendizaje

En el siguiente capitulo se presenta el andlisis y la interpretacion de los resultados
obtenidos en esta investigacion bajo la propia experiencia en aula de los profesores en formacion,

segun se determind en el marco metodolégico.

4.1. Descripcion de las practicas evaluativas desarrolladas en aula durante la practica
profesional I.

Profesor en formacién 1: La practica profesional | fue desarrollada en unestablecimiento
del sector norte de la capital, en todas las asignaturas, puesto que, correspondia a la practica
generalista de la carrera de pedagogia en educacion. El nivel en que se desarroll6 fue 3° basico
gue consta de 40 estudiantes en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, y el trabajo fue
enfocado en textos lirico. Cabe mencionar que este ciclo fue realizado en colaboracién con otras
dos docentes del establecimiento, puesto que dichas profesoras realizan clases a los otros dos

3°, por lo tanto, realizamos un trabajo cruzado en cuanto a la creacion de la planificacién.

En cuanto al manejo de grupo, los estudiantes facilitaron la implementacion del ciclo
didactico, puesto que, es el establecimiento donde imparto las clases y realizo mi labor docente.
Las caracteristicas de los estudiantes en este nivel son: participativos, entusiastas y muy

disciplinados, lo que favorecié en la implementacion de las actividades.

En cuanto al tipo de evaluacién se realizaron las de caracter formativo, ya que es el
establecimiento el que entrega los instrumentos de evaluacion sumativa, los cuales no pueden
ser modificados segun su plan de estudios. De igual forma, las actividades de las

planificaciones estaban en los tres momentos de la clase; inicio, desarrollo y cierre, sin embargo,
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el desarrollo de esta se divide en: practica guiada y practica independiente. El focode la clase
se centra en esta instancia donde los estudiantes realizan las actividades “de manera autonoma”,
sin embargo, el docente realiza monitoreo visual y la aclaracién de dudas de forma individual. En
este proceso no se realizaron autoevaluacion ni coevaluacion, lo que obviamente dificulta la
autorregulacion de los estudiantes, por lo que los estudiantes necesitan la guia del profesor y no
se desarrolla un trabajo autbnomo. En cuanto a la retroalimentacién que reciben los estudiantes
es escasa, puesto que esta pensada en una retroalimentacion general, sin considerar los estilos

de aprendizajes y la diversidad presente en el aula.

La metacognicién es algo que esta presente en este ciclo didactico, a través de preguntas
al cierre de la clase de caracter reflexivo que desafian al estudiante a pensar sobre los contenidos

y la relacién con sus vivencias diarias.

A continuacion, se evidencia una planificacién implementada en practica profesional I,

gue dan cuenta de lo mencionado anteriormente.

Tabla 5: Evidencia de planificaciones practica profesional |

Curso Tercero Fecha | 20-06-2023 N°e de a1l
sesion
Unidad 2
Objetivo (s) Aprendizaje OA 18: Escribir, revisar y editar sus textos para satisfacer un propdsito y transmitir sus

ideas con claridad. Durante este proceso organizan las ideas en parrafos separados con
punto aparte utilizan conectores apropiados utilizan un vocabulario variado mejoran la
redaccion del texto a partir de sugerencias de los pares y el docente corrigen la ortografia
y la presentacion.

OA 12: Escribir frecuentemente, para desarrollar la creatividad y expresar sus ideas,
textos como poemas, diarios de vida, cuentos, anécdotas, cartas, comentarios sobre

sus lecturas, etc.
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Meta (s) Aprendizaje

En esta clase se fomenta la escritura creativa de una sopa de letras a partir de una tematica dada. Las habilidades
gue se desarrollan son revisar, editar y corregir con el fin de mejorar la escritura. En este contexto, la actitud que se
promueve es la de realizar tareas y trabajos de forma rigurosa y perseverante, con el fin de desarrollarlos de manera
adecuada a los propositos de la asignatura.

Conocimientos

Conceptuales

Escribir creativamente, Revisar y corregir, Sopa de letras

Procedimentales

Se les asigna una tematica para realizar sopa de letras de manera individual y finalmente

se intercambian los trabajos para realizar el juego.

Actitudinales

Realizar tareas y trabajos de forma rigurosa y perseverante, con el fin de desarrollarlos

de manera adecuada a los propdsitos de la asignatura.

Indicadores de Instrumento de Recursos Experiencias de aprendizaje
Evaluacion Evaluacion Educativos (Momentos de la clase)
Reescriben  palabras | Evaluacion formativa | Pizarra, Practica guiada:

gue no se comprenden.
Aclaran sus dudas de
ortografia a medida
gue redactan el texto
utilizando diccionarios.
Reescriben sus textos,

corrigiendo la
ortografia  literal vy
puntual.

Mejoran la

presentacion del texto

para su entrega.

Coevaluacién entre
pares

Con lista de cotejo

plumones, lapices
y cuadernos.

Los estudiantes responden las siguientes
preguntas para activar conocimientos previos:
¢Conocen las sopas de letras? ¢ Cuando fue
la dltima vez que hicieron una? ¢Para qué
puede servir una sopa de letras en las clases
de lenguaje?

Se escuchan las posibles respuestas de los
estudiantes.

Haremos columna A y B en cada fila y cada
columna tendra una temética:

A) Peliculas y series.

B) Juegos y artistas musicales.

Practicaindependiente:

Cada estudiante debera elegir, segun la
temética asignada, una pelicula o serie; o un
juego o artista musical en particular con el cual
trabajara. El que elija, lo escribira en su
cuaderno a modo de titulo.

PASO 1: Abajo del asunto escogido segun la
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tematica, realizaran una cuadricula de 15x15
cuadritos del mismo cuaderno.

PASO 2: Dentro de aquella cuadricula,
ordenaran solamente 10 palabras (en forma
horizontal, vertical o diagonal) que tengan que
ver con el topico elegido, colocando una letra
por recuadro.

PASO 3: Haran una lista de definiciones de las
palabras que han colocado dentro de la sopa
de letras abajo de la cuadricula, a modo de
pistas para buscar cada palabra.

PASO 4: Llenaran todo el resto de los cuadros
que no utilizaron para las 10 palabras, con
letras al azar para "ocultar" las palabras que
han escogido.

Una vez que todos y todas realicen sus propias
sopas de letras, intercambiaran cuadernos con
sus parejas y resolveran las sopas de letras,
encerrando con rojo las

palabras que encuentren y guiandose de qué
palabras buscar con las definiciones
realizadas.

Finalmente se muestra al curso las sopas de
letras resueltas, de qué temética eran, qué
palabras utilizaron, cémo dieron una definicién
de aquellas palabras y si sirvieron

esas pistas para encontrarlas.

Profesor en formacién 2: Esta practica profesional | fue desarrollada abordando todas
las asignaturas de manera generalista, en un establecimiento ubicado en el sector sur de la
capital, particularmente en 3° basico con 31 estudiantes en su totalidad. Es un curso que se
caracteriza por ser participantes activos durante el desarrollo de las clases y que, ademas,
algunos de ellos pertenecen al Proyecto de Integracién Escolar (PIE) por poseer Necesidades

Educativas Especiales (NEE) ya sean de ambito permanente y/o transitorio.

Durante esta practica existié6 un buen manejo de grupo que favorecio la implementacion
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de los disefios de las planificaciones, las que fueron aplicadas en la totalidad de las clases debido
a tener la jefatura del curso. Estas, fueron creadas con un formato anual al finalizar el afio 2022,
sin embargo, mediante el transcurso del primer semestre del 2023 se iban modificando y

detallando segun lo requerido.

En la implementacion del ciclo didactico de la practica profesional |, algunas clases
contaban con actividades autébnomas, en las que si bien se mencionaban las instrucciones de
forma clara, estas no poseian algun instrumento de evaluacion que les permitiese observar y
desarrollar sus tareas segun lo que se espera de ellos, por lo que se evidenciaba constantemente
la necesidad de ser orientados y validados en el desarrollo de su trabajo porun profesor, salvo
en la evaluacién sumativa que fue trabajada por medio de una pauta de cotejo para que ellos
crearan su trabajo de forma autbnoma. Por otra parte, en cada cierre se invitaba a los estudiantes
a reflexionar metacognitivamente respecto a lo aprendido durante la clase, sin embargo, no se
evidencia autoevaluaciéon o coevaluacién entre pares. Asimismo, no se especifican momentos de
retroalimentacién por parte del docente, que, si bien se realizaron, estas no estaban declaradas

en la planificacién misma.

A continuacién, se evidencia una planificacién implementada en practica profesional I,
particularmente en la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales que da cuenta de lo

mencionado anteriormente.
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Tabla 6: Planificacion Historia, Geografia y Ciencias Sociales, 3° Basico

Curso 3° basico Fecha Viernes 26 de Ne° de la 1
mayo, 2023 sesion

Unidad Unidad 2: “Vida cotidiana en la antigliedad y el legado de la civilizacion griega”

Objetivo (s) OA 09: Caracterizar el entorno geografico de las civilizaciones estudiadas, utilizando

Aprendizaje

Roma, entre otros).

vocabulario geografico adecuado (continente, valle, montafia, océano, rio, archipiélago,
mares, peninsula, ciudad, construcciones y monumentos, entre otros).

OA 10: Reconocer algunos factores geograficos que influyeron en el desarrollo de las
civilizaciones estudiadas (ubicacion, relieve y clima, recursos naturales disponibles,
importancia del mar Egeo y sus islas para Grecia, importancia del mar Mediterraneo para

Meta (s) Aprendizaje

Reconocer las caracteristicas de la vida y actividades econémicas de los antiguos griegos.

Contenidos

Conceptuales

-Caracteristicas del entorno geografico de la civilizacién griega de la Antigliedad.

-Factores geograficos que influyeron en el desarrollo de la civilizacion griega de la Antigiiedad.

-Vida cotidiana de la civilizacion griega de la Antigiedad.

-Legado de la civilizacion griega de la Antigtiedad.

Procedimentales

Comparar distintos aspectos (objetos, juegos, costumbres y actividades) entre sociedades y

civilizaciones del pasado y del presente para identificar continuidades y cambios (OA c).

Actitudinales

-Reconocer la importancia y la dignidad de todos los trabajos, valorando y respetando a las

personas que los realizan.

-Demostrar valoracion por la vida en sociedad para el desarrollo y el crecimiento de la persona.

Indicadores de
Evaluacion

Instrumento de
Evaluacion

Recursos
Educativos

Experiencias de aprendizaje

-Ubican a Grecia

como parte del

continente
europeo.
-Reconocen los
mares que

rodean a Grecia.

-Reconocenel
comercio
maritimo  como
parte de la

Evaluaciéon formativa
en el cierre de la

clase mediante un
cuestionario a través
de

tecnoldgico.

un juego

Imagenes para
proyectar:
https://1.bp.blog
spot.com/ zU7c
CfB9eSY/TOtGIt
6XH3I/AAAAAA
AAF54/tXOdYagx
29ZY/s1600/gre
cia-antigua.jpg
https://1.bp.blog
spot.com/-
vAlpRWoFPdk/X

Inicio: Los estudiantes saludan a la profesora y
preparan sus materiales para comenzar la clase.
A continuacién, responden a preguntas de
de

caracteristicas del lugar donde habitaban los

conocimientos  previos  acerca las
griegos mediante la proyeccion de una imagen
respondiendo a preguntas tales como: ¢donde
vivian los griegos?, ¢cudl es la diferencia entre
peninsula e isla?, ¢por qué vivian en valles y no en
montafias?, ¢como llamaban a sus ciudades-
estado? A partir de esto, escuchan, registran y

socializan en el cuaderno el objetivo de la clase.
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https://1.bp.blogspot.com/_zU7cCfB9eSY/TQtGIt6xH3I/AAAAAAAAF54/tXOdYgx2gZY/s1600/grecia-antigua.jpg
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https://1.bp.blogspot.com/-v4lpRWoFPdk/Xf_STO9tOyI/AAAAAAAAJi0/kNdIGIUCn8sH1ciA7PA51YXkQfKpiOfYwCLcBGAsYHQ/s1600/agora_griega.jpg
https://1.bp.blogspot.com/-v4lpRWoFPdk/Xf_STO9tOyI/AAAAAAAAJi0/kNdIGIUCn8sH1ciA7PA51YXkQfKpiOfYwCLcBGAsYHQ/s1600/agora_griega.jpg

economiagriega.
-Reconocen la
importancia del
comercio griego.
-Distinguen
similitudes y
diferencias entre

las polis.

f STO9tOyYI/AA
AAAAAAJIO/KNd

IGIUCNn8sH1cIA
7PAS51YXKOQfKpi

Desarrollo: Reconocen el comercio maritimo y el
mercado griego identificando el agora de cadapoli
y su respectiva importancia. Para el primero,

observan la siguiente imagen

OfYWCLCcBGAS https://1.bp.blogspot.com/ zU7cCiB9eSY/TOtGIt6
YHQ/s1600/agor | xH3I/AAAAAAAAFS54/tXOdYgx29ZY/s1600/grecia
a_griega.jpg -antigua.jpg respondiendo a como creen que
Juego comercializaban segun su ubicacion geogréfica.
tecnolégico: Para el segundo concepto, observan la siguiente
https://wordwal | imagen https://1.bp.blogspot.com/-
l.net/es/resourc | v4pRWOoFPdKk/Xf STO9tOYI/AAAAAAAAJIO/KNI
e/57022182 GIUCN8sH1ciA7TPAS51Y XkQfKpiOfYWCLCBGASY

HO/s1600/agora_griega.jpg identificando las

caracteristicas del agora.

Luego de esto, relacionan segin las
caracteristicas de la época qué productos
comercializaban los griegos mediante el comercio
maritimo y el mercado (aceite, ceramica, cereales,
oro, madera, perfumes, vino, entre otros) y como
pagaban (mediante la moneda).

Cierre: Antes de finalizar la clase, los estudiantes
realizan un juego tecnolégico
https://iwordwall.net/es/resource/57022182 que

consiste en un cuestionario acerca de la
Civilizacion Griega que cuenta con los contenidos
vistos desde el inicio de la unidad hasta esta clase.
Luego, responden preguntas de metacognicion
que realiza la profesora, tales como: ¢qué
aprendimos hoy?, ¢qué me llamoémas la atencion?
épor qué?, ¢qué fue mas dificil

de entender?, ¢logramos el objetivo de la clase?

A continuacion, se evidencia el Unico instrumento de evaluacion implementado en este

ciclo didactico correspondiente a la pauta de cotejo de un trabajo individual en la misma

asignatura.
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llustracion 2: Pauta de evaluacion disertacion; Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Pauta de Evaluacion

Disertacién: Civilizacién griega

Historia. Geografia y Ciencias Sociales

Nombre:

Fecha:

Curso: 3% ___

Objetive de aprendizaje: Investigar y exponer sobre un tema de la civilizacidn griega,
apoyandose de fuentes y material concreto.

Indicadores de evaluacidn:

Logrado
(3)

Medianamente
logrado
2)

Por lograr
(1)

1.

Comienza su presentacion saludando al curso y
profesora.

Utiliza un volumen de voz apropiado.

Evidencia trabajo en clases para la elaboracion del
maternal de apoyo para su exposicion.

El material de apoyo es acorde a la estructura
indicada: titulo, descripcidn e imagenes.

El material de apoyo posee buena ortografia,
redaccidn, caligrafia y tamafio apropiado de la letra.

Posee dominio del tema presentado
(se apoya del material, pero no lee toda la
informacion).

Responde 1 pregunta de un/a companero/a.

Responde 1 pregunta de la profesora.

Expone en el tiempo asignado.

Puntaje total: 27 puntos

Profesor en formacién 3: La practica profesional | tenia un caracter generalista puesto
gue debiamos abordar todas las asignaturas y nuestro ciclo didactico debia ser orientado a
cualquiera de ellas. Esta fue realizada en un colegio de la zona sur de la Regién Metropolitana,
especificamente en un 4° basico con un total de 43 estudiantes, 8 de ellos pertenecientes al
Programa de Integracién Escolar (PIE). El curso se caracterizaba por ser nifios y nifias
participativos durante la clase. Si bien el disefio de clases fue implementado, este no se

desarrollé satisfactoriamente, puesto que no existia un manejo de grupo adecuado debido a las

escasas intervenciones en aula.

Cada clase fue disefiada con actividades de inicio, desarrollo y cierre, que promueven la

participacion de los estudiantes y, ademas, algunas de ellas apuntaban al trabajo autbnomo de
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los estudiantes. Si bien la evaluaciéon formativa estuvo presente en cada clase, no se presento

en cada momento, sino que solo en el cierre al finalizar.

En una de la clases del ciclo didactico se trabajé con una guia de aprendizaje, que si bien
fue explicada por parte del docente, su disefio no apuntaba al desarrollo de la autorregulacion
de los nifios y nifias, debido a que no contaba con un instrumento de evaluacion que clarifique
tanto al docente como al estudiante qué aspectos seran evaluados a través de esta y los
aprendizajes que se esperaba que ellos lograran, por lo que recurrian constantemente al profesor
para que éste resolviera dudas referentes al trabajo. La accién idealen esta situacion hubiese
sido presentarles un instrumento evaluativo (pauta de cotejo, escala de apreciacion, entre otros)
para que los nifios pudiesen observar qué se esta evaluado o qué se espera de ellos respecto al

desarrollo de la guia.

A continuacion, se evidencia una planificacion implementada en practica profesional I,
particularmente en la asignatura de Lenguaje y Comunicacién que dan cuenta lo mencionado

anteriormente.

Tabla 7: Planificacion de Lenguaje y Comunicacidn, 4° Basico

Curso 4 béasico
Fecha 16 junio N° de la sesion |4
Unidad Il
Objetivo (s) OA 3: Leer y familiarizarse con un amplio repertorio de literatura para aumentar sy
Aprendizaje conocimiento del mundo y desarrollar su imaginacion; por ejemplo: -poemas, cuentog

folcloricos y de autor y fabulas.

OA 17: Escribir, revisar y editar sus textos para satisfacer un propdsito y transmitir sug
ideas con claridad. Durante este proceso: organizan las ideas en péarrafos separadog
con punto aparte, utilizan conectores apropiados, emplean un vocabulario preciso Y
variado, adecuan el registro al propdsito del texto y al destinatario, mejoran la redaccion
del texto a partir de sugerencias de los pares y el docente, corrigen la ortografia y Ig
presentacion de OA 15: Escribir con letra clara para que pueda ser leida por otros cori
facilidad.

Meta (s) Aprendizaje
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Curso 4 basico

Fecha

16 junio N° de la sesion (4

Unidad 1

Responder preguntas implicitas o explicitas de distintos tipos de texto utilizando letra clara.

Conocimientos

Conceptuales Biografia — autobiografia — fabula.

Procedimentales Escribir con letra clara y legible

Escribir con buena redaccion, cuidando ortografia y coherencia

Actitudinales Demostrar disposicion e interés por expresarse de manera creativa por medio de la

comunicacion oral y escrita.

Indicadores de Evaluacion |Instrumento de Recursos Experiencias de aprendizaje
Evaluacion Educativos
(Momentos de la clase)

Guia Inicio: los estudiantes recuerdan lo visto las

clases anteriores a través de una lluvia de idea

Responden guia con letrg se le solicita a un estudiante que escriba en Ig
clara, extrayendo pizarra lo mencionado por sus compafieros
informacién implicita Y Guia de Posteriormente se ordenan las ideas para lograf

explicita de diversos textos. |aprendizaje

escriben autobiografia con
una buena redaccion
cuidando su ortografia
Coherencia.

la comprensién total de lo expuesto por ello
Escriben y socializan el objetivo de clase.

Desarrollo: se les entrega la guia de aprendizaje
escuchan con atencion las instrucciones dadag
por la docente. Luego se realiza una lecturg
completa de la primera parte de la guia (biografig
y autobiografia) se realiza una lectura coral de Ig
biografia y se leen cada una de las preguntas
dando un tiempo para que logren responder
siguen trabajando de forma auténoma. Se retomg
la lectura de la segunda parte de la guia (fabula
esta vez los estudiantesleen pequefios péarrafoq
en voz alta, se leen las preguntas y trabajan dg
forma independiente

Cierre: Responden preguntas de metacognicion
guiadas por la docente: ¢ Qué les parecié la guia?
¢ pudieron responder todas las preguntas?
¢Cual fue la que mas les dificulto responder?
¢Por qué? ¢me siento preparado para enfrenta
la prueba? ¢por qué?
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Para sintetizar la descripcion de las practicas pedagogicas desarrolladas en aula durante

la practica profesional |, se realiza la siguiente tabla:

Tabla 8: Resumen de las descripciones de las practicas pedagdgicas

Préacticas desarrolladas
en aula en préctica

profesional I.

Profesor en formacién 1

Profesor en formacion 2

Profesor en formacion 3

Planificaciones

Disefiadas e

implementadas durante

Disefiadas e

implementadas durante

Disefiadas e

implementadas para el

toda la practica | toda la practica | ciclo didactico (4 clases
profesional I. profesional I. de 90 minutos).
Instrumentos evaluativos | Instrumentos de | Disefiados s6lo  en | No se evidencia disefiode
evaluacion evaluaciones sumativas. | instrumento de
implementados por el evaluacion

establecimiento.

Intervenciones

En la totalidad de las

clases.

En la totalidad de las

clases.

Escasa intervencion.

Segun la tabla anterior, se puede observar que existe una amplia diferencia en cuanto a
las experiencias en aula de cada uno de los docentes en formacién, dado que cada uno estuvo
inmerso en un establecimiento distinto del otro, considerando que dos de ellos ya estan
ejerciendo la docencia como tal (contratados como profesores). Es por esto, que varia la creacion
y aplicacién de las planificaciones y evaluaciones implementadas, ademas de las intervenciones

gue se relacionan directamente con el buen manejo de grupo.

4.1.1 Evaluacion de planificaciones, reflexiones y retroalimentaciones implementadas en practica

profesional I.

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion del ciclo didactico de 4

clases realizado en la practica profesional I, mediante la escala de apreciacion presentada
60



anteriormente en el Marco Metodolégico de esta investigacidbn que permiti6 evidenciar si
fomentaban o no la autorregulacion de los estudiantes, en dichas planificaciones, reflexiones y

retroalimentaciones realizadas por los docentes guia.

Profesor en formacién 1: Para la evaluacion de las planificaciones correspondientes a
la practica profesional I, se consideré aplicar la siguiente escala de apreciacion al disefio practico
del ciclo didactico implementado en la practica profesional I. Aquel ciclo fue implementado en la
asignatura de lenguaje y comunicacion, cada clase de 90 minutos, enfocadas en la unidad 2 del

3° afio basico.

Tabla 9: Escala de apreciacién, profesor en formacion 1

E: Excelente B: Bueno S: Suficiente R: Regular I: Insuficiente
Criterios E|B|[S|R
1. | Ellla docente socializa de forma clara el objetivo de la clase a los estudiantes X
5 Ellla docente promueve la participacién activa de los estudiantes durante la clase X
" | completa
3 El/la docente genera espacios de confianza en que los estudiantes puedan expresar X
" | dudas y opiniones durante la clase
4 El/la docente realiza preguntas y contrapreguntas que generan analisis y reflexiéon en X
" | los estudiantes durante la clase
5 El/la docente otorga tareas, actividades y/o trabajos desafiantes a los estudiantes X
" | durante la clase
6 El/la docente otorga tareas, actividades y/o trabajo autbnomo a los estudiantes durante X
" | laclase
7. | Ellla docente realiza monitoreo al trabajo autébnomo de los estudiantes durante la clase X
8 El/la docente realiza retroalimentacion efectiva constante y pertinente durante el X
" | monitoreo de la clase a los estudiantes.
9 El/la docente realiza retroalimentacion intencionando la reflexion propia del estudiante X
" | sin dar respuestas explicitas a los estudiantes.
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10 El/la docente genera instancias de autoevaluacion y/o coevaluacion entre los X
" | estudiantes.
11. | Ellla docente genera instancias de reflexion metacognitiva en los estudiantes. X
Profesor en formacién 2: Para la evaluacion de las planificaciones correspondientes a
la practica profesional I, se considero aplicar la escala de apreciacion al disefio del ciclo didactico
implementado en la practica profesional I. Ellas corresponden a la asignatura de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales que cuenta con 4 clases de 90 minutos.
Tabla 10: Escala de apreciacién, profesor en formacion 2
E: Excelente B: Bueno S: Suficiente R: Regular I: Insuficiente
Criterios E|B|S|R
1. | Ellla docente socializa de forma clara el objetivo de la clase a los estudiantes X
5 Ellla docente promueve la participacién activa de los estudiantes durante la clase X
" | completa
3 El/la docente genera espacios de confianza en que los estudiantes puedan expresar X
" | dudas y opiniones durante la clase
4 El/la docente realiza preguntas y contrapreguntas que generan analisis y reflexiéon en X
" | los estudiantes durante la clase
5 El/la docente otorga tareas, actividades y/o trabajos desafiantes a los estudiantes X
" | durante la clase
6 El/la docente otorga tareas, actividades y/o trabajo autbnomo a los estudiantes durante X
" | laclase
7. | Ellla docente realiza monitoreo al trabajo autébnomo de los estudiantes durante la clase X
8 El/la docente realiza retroalimentacion efectiva constante y pertinente durante el X
" | monitoreo de la clase a los estudiantes.
9 El/la docente realiza retroalimentacion intencionando la reflexion propia del estudiante X
" | sin dar respuestas explicitas a los estudiantes.
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10 El/la docente genera instancias de autoevaluacion y/o coevaluacion entre los
" | estudiantes.
11. | Ellla docente genera instancias de reflexion metacognitiva en los estudiantes. X
Profesor en formacién 3: Para evaluar las planificaciones realizadas en la practica
profesional |, se aplicé la escala de apreciacion con la finalidad de saber si efectivamente estas
cumplian con criterios que apuntan a la autorregulacion de los y las estudiantes. Este ciclo
didactico se implemento en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.
Tabla 11: Escala de apreciacién, profesor en formacion 3
E: Excelente B: Bueno S: Suficiente R: Regular I: Insuficiente
Criterios E|B|S|R
1. | Ellla docente socializa de forma clara el objetivo de la clase a los estudiantes X
5 Ellla docente promueve la participacién activa de los estudiantes durante la clase X
" | completa
3 El/la docente genera espacios de confianza en que los estudiantes puedan expresar X
" | dudas y opiniones durante la clase
4 El/la docente realiza preguntas y contrapreguntas que generan analisis y reflexiéon en X
" | los estudiantes durante la clase
5 El/la docente otorga tareas, actividades y/o trabajos desafiantes a los estudiantes X
" | durante la clase
6 El/la docente otorga tareas, actividades y/o trabajo autbnomo a los estudiantes durante X
" | laclase
7. | Ellla docente realiza monitoreo al trabajo autébnomo de los estudiantes durante la clase | X
8 El/la docente realiza retroalimentacion efectiva constante y pertinente durante el X
" | monitoreo de la clase a los estudiantes.
9 El/la docente realiza retroalimentacion intencionando la reflexion propia del estudiante X
" | sin dar respuestas explicitas a los estudiantes.
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10.

El/lla docente genera instancias de autoevaluacion y/o coevaluacion entre los
estudiantes.

11.

El/la docente genera instancias de reflexion metacognitiva en los estudiantes. X

La siguiente ilustracién muestra un grafico que presenta la informacion sintetizada de
los resultados obtenidos al someter las planificaciones, reflexiones y retroalimentacion de los
tres docentes formadores segun la escala de apreciacion mencionada anteriormente. En él

podemos observar los porcentajes que dieron resultado a cada uno de los criterios.

En cuanto a los estandares, estos apuntan a la calidad de tarea desempefiada como
profesores en formacion. Para ello se consideraron los siguientes descriptores: excelente,

bueno, suficiente, regular e insuficiente.

llustracion 3: Grafico con resultados de la evaluacién del ciclo didactico

EVALUACION CICLO DIDACTICO PRACTICA PROFESIONAL I

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 11
B EXCELENTE 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,6%
B BUENO 0,0% 66,6% 66,6% 33,3% 0,0% 66,6% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
B SUFICIENTE 0,0% 33,3% 33,3% 66,6% 66,6% 0,0% 33,3% 66,6% 100,0% 33,3% 0,0%
REGULAR 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
®INSUFICIENTE  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,6% 0,0%

El gréfico anterior presenta que, si bien las planificaciones apuntan a llevar a cabo

estrategias que propicien la autorregulacion, estas no se llevan a cabo de forma excelente en
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su totalidad, puesto que las barras del gréafico evidencian que el nivel de logro respecto a ello es
bueno y/o suficiente en la mayoria de las actividades. Ademas, de los tres docentes en formacién

se observa que dos de ellos tienen un mejor desempefio respecto al tercero.

En el criterio 1 se observa que el 100% de los docentes en formacién declaran verbalizar

y socializar el objetivo de la clase.

En el criterio 2, dos de los tres docentes en formacion declaran que promueven la
participacion de los estudiantes durante las clases de forma “excelente” y el tercero lo realiza

de forma “suficiente”.

En el criterio 3, al igual que en el anterior dos docentes en formacién sefialan en la escala
el nivel de logro “bueno” donde generan espacios de confianza en los estudiantes puedan
expresar dudas durante la clase, mientras que el tercero s6lo genera estos espacios demanera

“suficiente”.

En el criterio 4, dos de los tres docentes en formacion declaran realizar preguntas y
contrapreguntas que generen en los estudiantes analisis y reflexion de forma “suficiente”,

mientras el tercero indica el nivel de logro “bueno” respecto a ello.

En el criterio 5, dos docentes en formacion indican que de forma “regular” otorgan tareas
o0 actividades desafiantes para los estudiantes durante la clase mientras que el mientras el tercero

indica el nivel de logro “bueno” respecto a ello.

En el criterio 6, dos de los tres docentes en formacion declaran que los estudiantes
realizaron trabajo autbnomo durante el ciclo didactico, mientras que el tercero indica que esto fue

“‘insuficiente” en su implementacion.

En el criterio 7, s6lo uno de los tres docentes en formacién sefiala en su indicador de
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logro “bueno” respecto a que realiza monitoreo a los estudiantes durante el trabajo auténomo,
mientras que el segundo dice hacerlo de forma “suficiente” y el tercer docente declara realizarlo

de manera “regular”.

En el criterio 8, dos de los tres docentes indican que realizan una retroalimentacion
efectiva constante y pertinente durante el monitoreo de la clase, mientras que el tercero declara

hacerlo de forma “regular”.

En el criterio 9, los tres docentes en formacion indican realizar retroalimentacion
intencionando la reflexion propia del estudiante sin dar respuestas explicitas de manera

“suficiente”.

En el criterio 10, dos docentes en formacién indican que de forma “insuficiente” realizaron
autoevaluacion y/o coevaluacion entre los estudiantes durante su ciclo didactico mientras que el

tercero sefala el indicador de logro “bueno” respecto a ello.

Finalmente, en el criterio 11 dos de los tres docentes en formacién indican generar
instancias de reflexién metacognitiva a los estudiantes de forma “excelente”, mientras que el

tercero sefala en la escala de logro “bueno” respecto a ello.

4.1.2 Reflexion grupal de la descripcion de las practicas evaluativas desarrolladas en aula en la
practica profesional I.

En relacion a la descripcién de las propias practicas pedagdégicas en aula desarrolladas
en la practica profesional |, se observa que estas varian de acuerdo a los profesores quienes han

vivenciado distintas experiencias en el ejercicio docente, por lo que las intervenciones
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durante las clases tienen directa implicancia en el manejo de grupo de los estudiantes. Esto
ultimo ha tenido una gran relevancia y aporte en el desarrollo de las experiencias, puesto que
permiten el desarrollo integral de los docentes en formacion al momento de implementar las
clases e incluso en crear el disefio mismo de estas, pues conocer las caracteristicas de los nifios
y nifias promueve la confianza y en idear estrategias en relacion a las actividades en las que se
tiene certeza en que funcionaran, ya que, se tiene un conocimiento del estudiante. Lo anterior,
también afecta en la participacién activa de los estudiantes, si bien se intenta promover la
participacién mediante preguntas y contrapreguntas, puesto que se busca la participacion activa,
de tal modo, que los estudiantes respondan, pregunten y opinen respecto aun tema, esto
dependera también del clima de aula en que se esté generando, vale decir, el aprendizaje en un
ambiente de aula con las condiciones apropiadas para que se dé el aprendizaje, proporcionando

posibilidades de participacion activa entre los estudiantes.

Con respecto a la escala de apreciacion, esta fue disefiada para observar y analizar si la
aplicacion de las planificaciones promovié o no la autorregulacién de los estudiantes, y como
toda evaluacion, esta fue aplicada con el objetivo de tomar decisiones al respecto. En cuanto a
ello, se observa en cada una de las evaluaciones de cada profesor en formacion que, si bien el
objetivo de la clase es comunicado y socializado con los estudiantes, la autorregulacion no
depende sélo de ello, sino también de otras acciones que no fueron implementadas en su
totalidad y que esencialmente deben ser aplicadas de forma constante y permanente. Por
ejemplo, no todas las planificaciones cuentan con actividades autébnomas, sino que estas
dependen de la orientacion y guia por parte de los docentes, puesto que las instrucciones muchas
veces no son claras y los estudiantes no poseen la herramienta para realizarlo de manera
individual o entre pares, es decir, no cuentan con el instrumento de evaluacion en el que se

indica qué se evallta, como se evalia y qué se espera de ello, por lo que dificulta
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autorregulacion y se les presenta la necesidad de preguntar constantemente al profesor qué y
cémo hacer,buscando también la validacion por parte de este. Asimismo, en los disefios del ciclo
didactico se menciona un monitoreo constante de las actividades, sin embargo, este no siempre
lleva a cabo la retroalimentacién efectiva y pertinente, o en ocasiones cuando si se da un espacio
para retroalimentar, se realiza de forma que el docente explica el contenido sin otorgar espacios
para que el estudiante reflexione acerca de su propio aprendizaje. Finalmente, las planificaciones
observadas no llevan a cabo autoevaluacion y coevaluacién entre pares, ya sea de manera
formativa o sumativa, por lo que esto reafirma que finalmente el estudiante necesita la validacion

del profesor para confiar en su aprendizaje y en sus propias habilidades.

4.2 DISENO DE MEJORAS DE LAS PROPIAS PRACTICAS DOCENTES

A continuacion, se presenta el disefio de mejoras de las propias practicas docentes que
permitan la construccion de los aprendizajes por tarde de los nifios/as, con el fin de ser
implementados en el ciclo didactico de la practica profesional Il con recursos, estrategias y

actividades que promuevan la autorregulacion de los estudiantes.

4.2.1 Diseio de mejoras profesor en formacion 1

Con relacion al disefio del ciclo did4ctico realizado en la practica profesional Il, se tomé
en consideracion lo que creemos como “errores de la primera practica” con el fin de mejorar la
segunda e incorporar actividades que permitan la autorregulacion de los y las estudiantes desde
las diferentes actividades propuestas relacionadas a la evaluacién y metodologias activas. Las
planificaciones fueron realizadas y pensadas en el mismo curso del primer semestre, tercer afio
basico, en la asignatura de lenguaje y comunicacién, en esta oportunidad la unidad seleccionada

fue la numero 3 del curriculum nacional de educacién y los objetivos de aprendizaje son los
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siguientes; profundizar su
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comprension de las narraciones leidas, y el objetivo 6 nos habla de Leer independientemente y
comprender textos no literarios (cartas, biografias, relatos histéricos, instrucciones, libros y
articulos informativos, noticias, etc.) para ampliar su conocimiento del mundo y formarse una
opinién. En ambos se espera que los estudiantes sepan extraer informacién explicita e implicita
de textos literarios y no literarios. Agregar que las planificaciones del ciclo didactico fueron
realizadas pensando en reforzar contenidos trabajados durante el afo, puesto que, el
establecimiento en la semana siguiente realiza la evaluacién mas importante del afio, la que

pondera el 30% de las calificaciones semestrales.

Clase 1: En la primera clase se realizan las mejoras pensando en los errores presentados en el
primer semestre y tomando en cuenta la coevaluacion de la actividad realizada, para conseguir

autorregulacion que queremos lograr con los y las estudiantes.

a. Enprimerlugar, se trabaja el Objetivo de Aprendizaje 04 y se socializa la meta de la clase
con los estudiantes. Esta se desglosa con el fin de que ellos logren comprender cada uno
de los verbos presentes. El objetivo de la clase corresponde a “leer comprensivamente

una fabula”.

(Docente copia la meta en la pizarra y les pide a los estudiantes que desglosen la meta solo conversando y
dando su opinion)

Profesor en formacién: ¢Qué es leer comprensivamente?

Estudiante 1: Es entender algo

Profesor en formacion: Y ¢,qué es entender algo?

Estudiante 2: Tener una idea de algo

Profesor en formacion: Bien, es importante leer comprensivamente, ya que nos permite encontrar el
significado de las cosas y entenderlo a cabalidad.

Profesor en formacion: ¢Quién podria decirme lo que es una fabula?

Estudiante 3: Es una historia con animales.
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Profesor en formacion: Esta historia con animales, ¢ pertenece al género literario o no literario?
Estudiante 4: Literario

Profesor en formacion: ¢ Sera narrativo, lirico, dramatico?

Estudiante 5: Narrativo

Profesor en formacion: ¢Por qué?

Estudiante 5: Porque narra una historia

Profesor en formacién: ¢ Qué diferencia a la fabula de las otras narraciones?
Estudiante 6: La ensefianza que nos deja

Profesor en formacién: ¢ Solamente eso?

Estudiante 6: Los personajes son animales

Profesor en formacion: ¢como se estructura una fabula?, ¢alguien recuerda?
Estudiante 7: Inicio, nudo y desenlace

Profesor: ¢ Eso es todo?, ¢ nos falta algo?

Estudiante 8: La moraleja

Se realizan preguntas antes durante y después de la lectura en conjunto con el curso al
comienzo y luego, se deja que el estudiante contindie con lectura silenciosa e individual.
Una vez finalizada la lectura, estos deben realizar 2 preguntas del texto para
posteriormente intercambiar sus cuadernos con el compafiero de al lado y responder de
manera cruzada, es decir, el primero revisa las preguntas y luego responden, el segundo
genera la interrogacion del texto. Esta forma de trabajar lo realizan de forma auténoma,

y el docente s6lo monitorea las actividades.
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llustracion 4: Evidencias de cuadernos de estudiantes en Lenguaje y Comunicacion, profesor en formacién 1

Evidencia cuaderno estudiante.
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llustracion 5: Evaluacion holistica, profesor en formacion 1

Evidencia rubrica holistica para evaluar la actividad

1. Redactar dos preguntas abiertas con base en las fabulas leidas.
a)
b)

Adecuado (3 puntos) Elemental (2 puntos) Insuficiente (1 punto)

Redactan dos preguntas con base | Redacta una de las preguntas con | No redactan preguntas con base

en la lectura leida, corrigen la base en la lectura leida, corrigen | en la lectura.
ortografiay realizan autoy la ortografia y realizan autoy
coevaluacion. coevaluacion.

Clase 2: En la propuesta de mejora de la segunda clase, se evidencia el trabajo de forma
grupal, los estudiantes realizaron una leyenda en grupos, y el docente presenta rdbrica con

criterios de evaluacién y posteriormente los estudiantes realizan la actividad de forma autbnoma.

Meta de la clase: Leer comprensivamente y crear una leyenda.
Profesor en formacion: nifios/as, ¢,qué sabemos sobre las leyendas?
Estudiante 1: son relatos que se cuentan de forma oral de generacién en generacion,

Estudiante 2: tienen personajes reales y cuentan una historia
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Estudiante 3: cuenta la historia de un alguien
Profesor en formacion: ¢ Las leyendas se caracterizan por?

Estudiante 4: narrar sucesos desconocidos, profesor.

llustracién 6: Evidencia lista de cotejo, profesor en formacién 1

Evidencia lista de cotejo para evaluar actividad.

1. Recuerda que las leyendas buscan explicar fendmenos de la naturaleza o acontecimientos
de la historia de un pueblo, mezclando hechos reales con otros imaginarios. ésigue las
instrucciones y ahora crea tu propia leyendal

2. Relaciona tu leyenda con alguno de los siguientes elementos naturales.

Lluvia Fuego Arcoiris Luna

Criterios de evaluacion Si No

Escribi claramente cada una de las letras que utilice

Utilice las mayusculas y puntos correctamente

Conjugue adecuadamente los verbos que usé

La leyenda cumple con su propdsito, y el tema se relaciona con lo solicitado al
inicio de la actividad

Escribi las palabras empleando sufijos y prefijos en forma adecuada

Respeté la estructura de la leyenda (introduccion, nudo y desenlace.

Clase 3: En esta clase se pide a los estudiantes que realicen la lectura de un cuento, con la
finalidad de comprender el texto, para ello se les pide que subrayen las ideas principales de cada
momento del cuento, de tal forma que cuando tengan que responder las preguntas de
comprension lectora les resulte mas facil el poder hacerlo de manera independiente. Ademas, se
incorpora el menu de la clase, este permite a los estudiantes bajar su nivel de ansiedad y en todo

momento van viendo en la pizarra el paso a paso de lo que veran en la clase.

Meta de la clase: Profundizar comprensién de texto narrativo.
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(Luego de socializar la meta)

Profesor en formacion: ¢Qué debemos hacer primero en nuestro menu para alcanzar la meta de la
clase?

Estudiante 1: Primero realizamos la rutina de comprension lectora, profesor.
Profesor en formacion: Luego que realizamos la rutina, ¢ qué debemos hacer en nuestro menu?
Estudiante 2: Debemos hablar sobre la meta del dia de hoy

Estudiante 3: Socializar la meta

Estudiante 4: Desglosar la meta

Profesor en formacién: Una vez que socializamos la meta, ¢ qué otra cosa debemos hacer?
Estudiante 5: Debemos activar nuestros conocimientos

Profesor en formacion: ¢ Qué conocimientos reactivamos?

Estudiante 1: Conocimientos previos

Profesor en formacion: ¢, De quién o quiénes?

Estudiante 6: De nosotros

Estudiante 7: Nuestros conocimientos previos aprendidos

Profesor en formacion: Una vez que veamos el contenido, ¢ qué accién realizamos?
Estudiante 1: Una actividad, profesor

Profesor en formacion: ¢, Quién realiza esta actividad?

Estudiante 8: Nosotros solos

Profesor en formacion: Y yo, ¢ qué hago?

Estudiantes: Revisa, profesor

Profesor en formacion: Muy bien, finalmente después de revisar, ¢,qué hacemos?
Estudiante 9: Cierre de clase

Profesor: ¢ Qué hacemos en esta parte de clase?

Estudiante 1. Resumen de lo que vimos hoy

Estudiante 2: Reflexionar sobre los contenidos

Estudiante 3: Responder preguntas
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llustracién 7: Evidencia incorporacion menu de la clase, profesor en formacién 1

R . Soua|iar
2. Yochivar™
4. #fchvidao

D Raision
b. (Wece

Clase 4: En estaclase se desarroll6 la meta de aprendizaje: leer y comprender textos
instructivos. Para ello, los estudiantes trabajaron el Objetivo de Aprendizaje n° 6 de textos no
literarios. Vieron varias recetas, posteriormente, debieron mencionar cdmo se estructura un texto

instructivo y cuales son sus caracteristicas.

En cuanto al trabajo auténomo se les solicitd a los estudiantes que realicen una receta de manera
concreta con los materiales solicitados con antelacion (manjar, galletas y coco rallado). El trabajo
se realiza de manera individual, ya que, al finalizar los estudiantes podian comer sus

preparaciones.

(Luego de socializar la meta)
Profesor en formacion: nifios/as ¢ Qué receta podemos preparar con los ingredientes solicitados?

Estudiante 1: Alfajores
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Profesor en formacion: Yay, ¢ qué otra cosa podriamos hacer?

Estudiante 2: Cocadas

Profesor en formacion: perfecto, ¢ solo eso?, ¢podemos realizar otra cosa con esos ingredientes?
Estudiante 3: Podemos hacer emparedados de manjar

Profesor en formacion: jMuy bien chicos!, jlos invito a crear sus preparaciones con los ingredientes
que trajeron, pero antes de realizar sus preparaciones ¢ Qué deben hacer?

Estudiante 4: jEscribir la receta, profesor!

Profesor en formacion: jBien! y, esta receta ¢,cémo se estructura?
Estudiante 1: Ingredientes profesor

Profesor en formacion: Antes de los ingredientes, ¢viene algln otro pas6?
Estudiante 4: el titulo profesor

Profesor en formacion: Perfecto, entonces tenemos el titulo de nuestra receta, los ingredientes o
materiales y ¢ cudl sera el siguiente paso entonces?

Estudiante 5: La preparacion profe

Profesor en formacién: Muy bien Nifios y nifias, entonces comiencen a escribir sus recetas con la
siguiente pauta de evaluacion.

llustracion 8: Lista de cotejo para autoevaluacién, profesor en formacion 1

Actividad

1. Escribir receta con los 3 ingredientes solicitados (Manjar, Galletas y coco rallado)
2. Realiza la receta que escribiste anteriormente.
3. Disfruta de tu preparacion

Criterios para elaborar el trabajo Sl NO
Escribe la receta utilizando los ingredientes solicitados y revisando
la ortografia.

Sigue la estructura del texto instructivo: titulo, ingredientes y
preparacion.

Utiliza todos los ingredientes solicitados para su preparacion
(Manjar, galletas y coco rallado).

Trabajan de forma ordenada cuidando el orden y la limpieza.
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llustracién 9: Evidencia de actividad realizada, profesor en formacién 1

4.2.2 Disefio de mejoras profesor en formacion 2

Para el disefio del ciclo didactico en la practica profesional Il se consideraron actividades
gue promuevan la autorregulacion en el aula. Esto fue implementado en el mismo curso de la
practica profesional | correspondiente a 3° basico, sin embargo, esta vez fue disefiado y aplicado
en la asignatura de Matematica relacionada directamente a la mencioén, trabajando la Unidad de
Fracciones con el Objetivo de Aprendizaje 11, el cual indica: “Demostrar que comprenden las

fracciones de uso comun: Y, 1/3, %, 2/3, %: explicando que
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una fraccion representa la parte de un todo, de manera concreta, pictérica, simbdlica, de forma
manual y/o con software educativo; describiendo situaciones en las cuales se puede usar

fracciones, comparando fracciones de un mismo todo, de igual denominador”.

Para este disefio se consideraron los criterios de la escala de apreciacion presentada
anteriormente, que busca que cada clase contenga las acciones que el docente debe llevar a
cabo para que los estudiantes desarrollen apropiadamente la autorregulacién. Cabe sefialar que
algunas de estas clases fueron grabadas con notas de audio en su totalidad, por lo que a
continuacion en las acciones de propuesta de mejora se presentaran algunos dialogos extraidos

de tales grabaciones.

A continuacion, se evidencian las propuestas de mejora que promueve la autorregulacion

de los estudiantes:

a. Socializacion del objetivo de la clase

Si bien, comunmente los docentes deben comunicar el objetivo de la clase, es importante
ademas socializarlo con ellos, con el fin de que logren entender y comprender la importancia de
llevarlo a cabo, ademas, permite que los estudiantes activen y consoliden sus conocimientos
previos para dar inicio a la construccion de uno nuevo. Esto dltimo, también favorece al
profesorado que, puesto que les otorga la posibilidad de recoger evidencias para detectar errores
conceptuales o creencias de los propios estudiantes para considerarlas en el proceso de

ensefianza que llevara a cabo (Shepard, 2006 citado en Forster, 2018).

Clase 1: Objetivo de la clase: “Ejercitar la adicion y sustraccion de fracciones con igual

denominador”.
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Profesora en formacioén: El objetivo de nuestra clase es ejercitar la adicion y sustraccion de fracciones
con igual denominador. ¢,Por qué sera este el objetivo de hoy? jLevantando la manito!

Estudiante 1: Porque debemos practicar las sumas y restas de fracciones.

Profesora en formacion: (Hacia el estudiante 1) ¢ Por qué crees que debemos practicarlas?

Estudiante 1: Porque asi podemos mejorar y ser mas buenos en eso.

Estudiante 2: Porque si lo hacemos solo una vez, lo vamos a saber y después se nos va a olvidar.
Entonces, por eso hay que seguir practicando para que no se nos olvide y asi lo aprendamos y seamos

buenos.

Estudiante 3: Porque el otro dia, el jueves que tuvimos matematica aprendimos algunos ejercicios de
adiciones y restas, y hoy tenemos que seguir aprendiendo de esto para que asi aprendamos bien.

Profesor en formacion: (Hacia el estudiante 3) ¢Y en la Ultima clase qué aprendimos de adicion y
sustraccion de fracciones?

Estudiante 3: Aprendimos que se suma lo de arriba y lo de abajo no.
Profesor en formacion: ¢Y esto siempre es asi?

Estudiante 3: (Hacia el estudiante 3) No, porque hay fracciones que tienen distinto nimero en la parte
de abajo y esos se suman de otra manera.

Profesor en formacion: (Hacia el estudiante 3) ¢Recuerdas qué nombre tienen las partes de una
fracciéon?

Estudiante 3: Si... Se llaman numerador, linea fraccionaria y denominador.
(La profesora lo escribe en la pizarra)

Profesor en formacion: (Hacia todo el curso) Entonces, ¢qué significa que en una adicidon o
sustraccion que las fracciones tengan igual denominador?

Estudiante 4: Que sumamos o restamos los numeradores y los denominadores se mantienen.

Profesora en formacion: jPerfecto, muy buenas respuestas!, entonces ahora escriban el objetivo en el
cuaderno.
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llustracién 10: Evidencia objetivo de la clase, profesor en formacion 2

Clase 2: Objetivo de la clase: “Ejercitar la adicion y sustraccién de fracciones con igual
denominador en la resolucion de problemas”
Profesor en formacion: El objetivo de nuestra clase de hoy es ejercitar la adicién y sustraccién de
fracciones con igual denominador en problemas matematicos. ¢Existe alguna diferencia entre el
objetivo trabajado ayer y el que vamos a trabajar hoy?
Estudiantes varios: jjjSi...!!!

Profesor en formacion: jLevantando la manito! ¢ Cual es la diferencia?

Estudiante 1: En que ayer no vimos problemas, sélo sumamos y restamos las fracciones que usted nos
dio en la pizarra o que nosotros le hicimos al compariero.

Estudiante 2: Lo mismo que dice él... que no hemos visto problemas que puedan tener fracciones.
Profesor en formacion: (Hacia el estudiante 2) ¢Y cOmo crees que tl que un problema pueda tener

fracciones?

Estudiante 2: Yo creo que es igual que los problemas que hemos visto antes de sumas y restas, pero
gue esta vez tienen fracciones.

Profesor en formacion: (Hacia todo el curso) ¢ Cémo debe ser un problema matematico?, ¢qué debe
contener o cudles son sus partes? jLevantando la manito!

Estudiante 3: Una situacién, una suma o una resta.
Estudiante 4: Una respuesta

Estudiante 5: Para que haya una respuesta debe haber una pregunta primero
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Profesor en formacioén: jMuy bien! Escribiré en la pizarra lo que ustedes estan diciendo para que
ordenemos las ideas. ¢ Qué mas debe contener un problema matematico?

llustracion 11: Evidencia lluvia de ideas a partir de la socializacion del objetivo de la clase 2, profesor en formacion
2

Clase 3: Objetivo de la clase: “Identificar equivalencia y comparacion de fracciones”
Profesora en formacion: Ya nifios... en la clase de hoy vamos a trabajar la equivalencia. jLevantando
la manito!, ¢alguien ha escuchado esta palabra antes?, ¢saben qué es o a qué se refiere?
(Silencio en la sala)
Profesora en formacién: Si nunca antes la han escuchado, ¢a qué podemos pensar que se refiere?
Estudiante 1: A que algo es equivalente
Profesora en formacién: jSaper! y ¢ cuando algo es equivalente?

Estudiante 2: Cuando algo equivale a algo. es como que significa algo, por ejemplo, tres mas tres
equivale a seis

Profesora en formacion: (Hacia el estudiante 2) ¢ Entonces tu dices que cuando algo es equivalente es
porque hay una relacion de igualdad?

81



Estudiante 2: Si

Profesora en formacion: iMuy bien! Pero... y en fracciones, ¢cuando podemos ver equivalencia?
iLevantando la manito!

Estudiante 3: Cuando usted nos ensefié que por ejemplo cinco quintos es igual a un entero porque se
consideran todas las partes en las que se dividi6 algo.

Profesora en formacién: jExactamente! Cuando hablamos de equivalencia nos referimos a la relacién
de igualdad que hay respecto a dos nimeros, 0 en este caso, a dos fracciones, y esto es lo que

trabajaremos hoy. Compararemos fracciones para identificar cudles son equivalentes. Saquen el
cuaderno azul y escriban la fecha y el objetivo.

b. Tareas, actividades y trabajo autbnomo

Para contribuir en el desarrollo de la autorregulacion, es importante que los estudiantes
adquieran herramientas para trabajar de forma autbnoma y no guiada en su totalidad por el
docente. Este proceso puede llevarse a cabo cuando el estudiante recibe con absoluta claridad
la instruccion de una tarea y lo que se espera de ello. Esto ultimo requiere de un instrumento de
evaluacion, por ejemplo, rubrica, escala de apreciacion o lista de cotejo que le permita ser capaz

de observar y analizar qué dimensiones se estaran evaluando.

A continuacion, se detallan las tareas y actividades de trabajo autonomo desarrolladas

en las clases del ciclo didactico.

Clase 1: En la actividad implementada en esta clase, se entrega a los estudiantes sus pizarras
individuales invitAndolos a trabajar con su compafiero de puesto. Turnandose, deben crear una
adicién y una sustraccion de fracciones con igual denominador para que el compafiero lo
resuelva. A partir de ello, se proyecta una lista de cotejo para que los estudiantes evallen a su

par, de forma que ellos reconozcan también qué se les evaluara.
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llustracién 12: Evidencia de coevaluacion, profesor en formacién 2

COEVALUACION

Nombre del estudiante evaluado:

Actividad en parejas: adicidn y sustraccion de fracciones en pizarras.

Descriptor de desempefio

Indicadores de logro

si

NO

Mi compafiero(a) reconoce los pasos para sumar fracciones con igual denominador.

Mi compafiero(a) obtuvo el resultado correcto en la adicién de fracciones desarrollada.

Mi compafiero(a) reconoce los pasos para restar fracciones con igual denominador.

Mi compafiero(a) obtuvo el resultado correcto en la sustraccién de fracciones desarrollada.

Mi compafiero(a) mantuvo el orden y respeto durante el desarrollo de la actividad.

Observaciones:

llustracién 13: Evidencia desarrollo de actividad, profesor en formacion 2

Clase 2: Para abordar la adicién y sustraccion de fracciones en la resolucion de problemas, se
les indica a los estudiantes que deben crear un problema matematico de fracciones con igual
denominador considerando adicion o sustraccién a partir de la fraccion que se les entrega en una
tarjeta. Para ello, se proyecta una rdbrica que, si bien facilita la evaluacién formativa del docente
para evaluar la actividad, proporciona a los estudiantes autonomia para desarrollarlo.Al finalizar

la actividad, exponen al curso su problema matematico creado.
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llustracion 14: Evidencias de tarjetas de fracciones con representacion pictdrica y simbdlica utilizadas para
desarrollo de la actividad, profesor en formacién 2
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llustracion 15: Evidencia rubrica analitica para desarrollar actividad, profesor en formacién 2

Rubrica analitica actividad creacién del

roblema (desarrollo y cierre):

Creacion de un problema matematico que incluya fracciones de igual denominador.

Criterio

3

2

Planteamiento

del problema

El problema planteado es
coherente, incluye fracciones
igual

con denominador

considerando _al menos la

fraccion de su tarjeta y sus
datos son suficientes para
resolverlo.

El problema planteado incluye

con igual
considerando _al
menos la fraccién de su tarjeta,
pero sus datos no son suficientes
para resolverlo.

fracciones
denominador

El problema planteado carece en
sus datos de fracciones con igual
denominador.

Mo realiza actividad.

La pregunta es coherente al

contexto del planteamiento.

su solucion es incorrecta.

planteamiento.

Pregunta del | planteamiento del problemay | La pregunta no es coherente al El problema no presenta
problema contiene una pregunta clara y | planteamiento del problema. una pregunta.
explicita.
La operacion del problema | La operacion del problema | Lla operacion del problema
Operacién del incluye . una ad.lcn:m o | incluye una.admlonosustrac.cmn incluye N una. adicion | o se oresenta operacion
sustraccion de fracciones con | de  fracciones con igual | sustraccién, sin embargo, no
problema i ) _ . . . al problema.
igual denominador siendo | denominador, sin embargo, es | corresponde a fracciones con
correcto su resultado. incorrecto su resultado. igual denominador.
La respuesta al problema es | La respuesta al problema es
R + del . . La respuesta al problema es
espuesta el | coherente, su solucidn es | coherente y contiene el contexto ) El problema no presenta
. . K vaga, no contiene el contexto del
problema correcta y contiene el | del planteamiento, sin embargo, una respuesta.
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llustracion 16: Evidencia actividad desarrollada, profesor en formacion 2

L L o

Clase 3: En esta clase_se aborda un contenido nuevo y desconocido para los estudiantes que
tiene que ver con la “equivalencia”, ya que anteriormente sélo habian relacionado fracciones con
igual denominador entre ellas. Para esto, se entregan laminas recortables con barras
fraccionarias que deben colorear y recortar, para posteriormente plegar y comparar fracciones
unas con otras. En pro de la realizacion de esta actividad formativa, los estudiantes reciben una
autoevaluacion con criterios de desempefio actitudinal, conceptual y procedimental que es una

herramienta de apoyo para llevarlo a cabo.
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llustracién 17: Evidencia desarrollo de actividad con barras fraccionarias, profesor en formacion 2
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llustracion 18: Evidencia autoevaluacion entregada a los estudiantes, Profesor en formacion 2

AUTOEVALUACION

Nombre estudiante:
Actividad: Barras fraccionarias.
Lo logré?
Logrado Medianamente Por lograr
Criterios logradio
() () ()
N/ =/ ey

Descriptor de desempeiio actitudinal

Iantuve respeto durante |a clase hacia mis comparnieros
y mi profesora.

Segui los pasos indicados para elaborar las barras
fraccionarias.

Descriptor de desempeiio conceptual

Desarrollé los ejercicios utilizando las barras
fraccionarias.

Los resultados los ejercicios que desarrollé estin
COITECLOS.

Descriptor de desempeiio procedimental

Cumpli con todos los materiales solicitados para la
elaboracion de las barras fraccionarias.

Las barras fraccionarias estan bien coloreadas, sin
arrugas ni rotas.
Diejé limpio y ordenado mi lugar de trabajo.
Metacognicion

£Qué aprendi?

£Qué me resultd mas facil y dificil?

£Para qué puedo usar este aprendizaje?

Clase 4. En esta dultima clase del ciclo didactico los estudiantes deben disefiar la
representacion de fracciones, transitando en ambos sentidos desde el material concreto a las
representaciones simbdlicas. Esta es la esencia del modelo "concreto, pictérico, simbolico" que
se designa con la sigla COPISI (Mineduc, 2012). Trabajando en duplas con material solicitado
anteriormente (hoja de block, cartulinas, plumones). Para ello, se les presenta una lista de cotejo
gue corresponde a la coevaluacién del trabajo de pares para guiar el proceso de construccion de

la actividad.
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llustracion 19: Evidencia desarrollo de actividad representar fracciones en forma concreta, pictérica y simbdlica,
la habilidad presente es la de modelar, profesor en formacion 2.

[ opoesntain T fpacoms:

FRACCIOMES

" @

llustracion 20: Evidencia coevaluacion entregada para desarrollar actividad, profesor en formacion 2

COEVALUACION

Nombre de los integrantes:

Actividad en parejas: Disefar distintas representaciones des fracciones segtin el registro COPISI.

Descriptor de desempefio

Indicadores de logro

Si NO

Comprendimos el registro COPISI para representar fracciones.

Realizamos al menos una representacion concreta de fracciones.

Realizamos al menos una representacion pictdrica de fracciones.

Realizamos al menos una representacion simbdlica de fracciones.

Cumplimos con los materiales solicitados.

Trabajamos de manera ordenada y respetuosa durante la actividad.

Nuestro trabajo esta limpio y no presenta bo

rrones ni a rrugas.

c. Autoevaluacién y evaluacién entre pares:

Los estudiantes desarrollan habilidades cognitivas de orden superior (andlisis y

evaluacion), ya que deben aplicar

los criterios de evaluacion a la tarea o desempefio de un
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compafiero. Esto implica analizar los elementos bien desarrollados y deficitarios en la tarea,

emitir un juicio y proponer alternativas de mejora, todas habilidades de pensamiento complejas.

Clase 1: Si bien se realiza heteroevaluacion formativa de parte del profesor durante todos los
momentos de la clase, en la actividad en que los estudiantes trabajan con su par en el disefio y
desarrollo de adicién y sustraccion de fracciones con igual denominador, se les entrega impresa
una coevaluacion breve correspondiente a una lista de cotejo presentada en la figura 10 para

gue ellos completen y coevallen al compafiero(a) con quien trabajaron.

llustracion 21: Evidencia de la coevaluacién en actividad, profesor en formacién 3

Clase 3. En esta clase los estudiantes comparan fracciones de distinto denominador para
identificar cuales de ellos son equivalentes. Antes de comenzar la actividad, se indican las
instrucciones entregando ademas una escala de apreciacion que corresponde a una

autoevaluacion.
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llustracion 22: Evidencia autoevaluacion de la actividad, profesor en formacion 3

Clase 4: En esta Gltima clase del ciclo didactico, los estudiantes realizan una actividad en la
gue transitan por las estrategias del método COPISI, en el que deben trabajar en duplas y
escoger una fraccién para representarlas en los distintos registros. Para ello, se les entrega una

coevaluacion en la que deben evaluar el proceso de desarrollo de la actividad de ambos.

llustracion 23: Evidencia de autoevaluacion de la actividad, profesor en formacién 3
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4.2.3 Disefio de mejoras profesor en formacion 3

Para el disefio del ciclo didactico implementado en la préactica profesional |l
correspondiente a la practica de mencion, se consideraron diversas actividades, por ejemplo,
encuestas, tablas de frecuencia, rubricas, etc. que invitaron a los y las estudiantes a realizar
trabajo de manera autbnoma. Este nuevo ciclo fue implementado en 6° basico en la asignatura
de matematica en donde trabajamos el Objetivo de Aprendizaje 22 "comparar distribuciones de
dos grupos, provenientes de muestras aleatorias, usando diagrama de puntos y de tallo y hoja"
y el Objetivo de Aprendizaje 24 " leer e interpretar graficos de barra doble y circulares y comunicar

sus conclusiones".

Es importante mencionar que para llevar a cabo este ciclo didactico se tomaron en
consideracion los siguientes criterios: socializar la meta, promover la participacion, generar
espacios de confianza, trabajo autbnomo y desafiante, monitoreo constante, retroalimentando,
generando instancias de autoevaluacion y trabajo metacognitivo presentes en la escala de
apreciacion utilizada anteriormente, con la finalidad que cada clase contenga acciones relevantes
gue potencien la autorregulacién de los nifios y niflas presentes en el aula. Ademas, algunas de
las clases fueron grabadas con notas de audio para destacar dialogos relevantes que se dieron

durante el desarrollo de estas.

En la primera clase realizada de este ciclo didactico el docente verbaliza con los
estudiantes la forma en la que trabajaran esta Gltima unidad, ademas de la manera en la que
seran evaluados, se les indica que las tres primeras clases analizaron datos a través de los
diversos organizadores gréficos y que desde la cuarta clase comenzaran un trabajo autbnomo
en donde tendran que crear una encuesta, posteriormente organizar la informacion y graficarla,

finalizando con la presentacion del trabajo.
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Profesor en formacion: Chicos, el trabajo que deben realizar a partir de la cuarta clase, consiste en crear
Su propia encuesta, tendran permiso para salir de la sala si lo necesitan y encuestar a las personas que
estén en el colegio, pero sin interrumpir las clases, tienen prohibido ir a otro curso a hacer las encuestas
durante el horario de clases, si quieren lo hacen en el recreo, pero repito no vayan a las otras salas.
Estudiante 1: Qué bacén profe, por fin una nota que no sea una prueba.

Profesor en formacion: La idea es que ustedes sean capaces de poder aplicar todo lo que veremos en
estas 3 clases para que logren realizar el trabajo solitos.

Estudiante 2: profe usted nos entregara la rubrica

Profesor en formacion: Si, ademas se las mostraré en clases, para resolver todas las dudas que tengan
referente al trabajo.

Estudiante 3: Lo bueno es que teniendo la rubrica ya sabemos lo que tenemos que hacer po’ asi que
es mas facil.

El dialogo presentado con anterioridad nos da cuenta de lo importante que es para los
estudiantes saber con anterioridad lo que realizara en clases, ademas de poder conocer que se
les evaluara durante un trabajo, que es lo que se espera que ellos logren realizar y que conozcan
el instrumento con el que serdn evaluados y los criterios presentes en este, puesto que de esta
manera hacemos explicitas las expectativas que tenemos como docentes y los estudiantes

sabran cdmo guiar su estudio para alcanzar los objetivos y/o tareas propuestas.

El ciclo didactico consta de tres clases en donde los estudiantes vieron contenido
especifico que tributan a los Objetivos de Aprendizajes propuestos por el MINEDUC. trabajaron
el diagrama de puntos, el de tallo y hoja y finalmente graficos de barra doble y circular, en estas
tres clases, analizaron e interpretaron informacién extraida desde los diagramas y gréficos,
realizamos pequefias encuestas (color favorito, nimero de mascotas y edad de los hermanos)

en el aula para luego diagramarse en los diversos organizadores graficos estudiados.
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En la cuarta clase comenzamos con el trabajo autbnomo, al inicio de la clase sorteamos
entre ellos los diversos organizadores gréficos que debian trabajar, ademas presentamos la
rubrica y los indicadores que se evaluarian presentandolos uno a uno con la finalidad de resolver
todas las dudas que se les presentaran a los estudiantes en ese momento. En esta misma clase
debian crear la encuesta y aplicarla a un minimo de 40 personas, tomando en consideracion si

esta debia ser cualitativa o cuantitativa segin el organizador grafico en el que debian trabajar.

Cabe destacar que, durante esta clase, se les autoriz6 a los estudiantes a salir de la sala

a encuestar a diversas personas que componen la comunidad educativa del establecimiento.

llustracion 24: Evidencia encuestas aplicadas, profesor en formacion 3

En las siguientes dos clases los estudiantes trabajaron en la creacion de los diversos
graficos en cartulinas, para lo cual debian traer materiales desde sus hogares como cartulinas,

lapices y plumones, criterio presente en la rubrica por lo que era de conocimiento de todos los y
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las estudiantes. Finalmente, en la clase numero 7 los estudiantes debian presentar su trabajo a
los estudiantes, la modalidad de esta evaluacion era que ellos no debian explicar nada, solo
tenian que pararse al frente con sus ordenadores graficos y mostrarlos, eran sus propios
comparieros de curso quienes respondian diversas preguntas planteadas ya sean por el docente

en formacién o el docente guia referentes a los graficos.

llustracion 25: Evidencia tabla de frecuencia, profesor en formacién 3
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llustracién 26: Evidencia ribrica de construccion de gréficos y diagramas, profesor en formacién 3
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Docente en formacion: (Hacia estudiante 1) ¢De qué trata la encuesta que aplicaron sus

comparieros?

Estudiante 1: A los paises que les gustaria viajar

Docente en formacion: (Hacia estudiante 2) ¢ Cual es la moda de la encuesta, el pais de preferencia?
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Estudiante 2: Brasil tia
Docente en formacién: (Hacia estudiante 2) ¢ Y como sabes eso?

Estudiante 2: Porque 10 personas dijeron que querian ir a Brasil y los otros son himeros mas chicos

Cuando pensamos en la creacién y posterior implementacién de este nuevo ciclo
didactico, se consideraron diversos factores, como lo es el trabajo autbnomo, puesto que es
importante que sea el propio estudiante el encargado de responsabilizarse de su aprendizaje y
logre conocer sus propios procesos cognitivos con la finalidad que los nifios y nifias puedan ser
participes activos del proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, se implementaron diversos
instrumentos evaluativos como lo son la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion, si bien
no dejamos de lado una de las formas tradicionales de evaluacion en donde es el profesor quien
evalla al estudiante, también quisimos incorporar a los propios discentes como agentes
evaluativos. Segun nos plantea Forster (2017) representa un recurso relevante para el
aprendizaje, ya que, los sitla como protagonistas no solo de desarrollar actividades autbnomas
sino también participan en el proceso de evaluacién y monitoreo de las mismas. Ademas, es
importante mencionar que mediante la autoevaluacién los estudiantes emiten juicios en relacién
a sus propios logros y procesos de aprendizaje, ademas les permite tomar decisiones sobre las

diversas acciones que deben tomar en pro de las mejoras que deben realizar en este proceso.
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llustracion 27: Evidencia instrumento de evaluacion, profesor en formacion 3

Nembra: fecha:

Lee con atencion los criterios 3 evaluar v marca con una X la cazilla que mejor describa tu
desempenio.

N® CRITERID SIEMPRE | AVECES NUMNCA
1 Presté atencicn mientras el profesor entregaba las

indicaciones para realizar el trabajo.
2 | Traje los materiales con los que me comprometi
para la rezlizacion del trabajo.

3 | Participg en la elaboracion y aplicacion de |z
Encuests.

Aporté ideas pars la construccion del trabajo.

5 Utilicé de buena forma el tiempo en claze: para la
realizacion del trabajo

& Me preccupé de terminzr mi trabajo a tiempo parz
cumplir con la fecha de entrega.

7 Presenté mi trabzjo en la fecha indicada

E Participé de las presentzciones de mis
companeros.

Finalmente, la evaluacién entre pares o coevaluacion es una practica que los estudiantes
realizan de forma habitual puesto que cada vez que un estudiante realiza un trabajo, sus
compafieros 0 amigos le entregan retroalimentacion y hacen comentarios respecto a este. Es
importante legitimar estas instancias y darle valor a la opinién que tienen los nifios y nifas,
Ademads, este instrumento evaluativo aumenta las posibilidades de retroalimentacion quereciben

cada uno de ellos, permitiéndoles aprender de los errores y éxitos del otro.

98



llustracién 28: Evidencia escala de apreciacion, profesor en formacién

Nombre de quien evalto

Lee con atencion los criterios a evaluar y marca con una X la casilla que mejor describa el
desempenio de tu compariero(a).

N°® CRITERIO SIEMPRE AVECES NUNCA

1 Puso atencion mientras el profesor explicaba el
trabajo.

2 Trajo los materiales con los que se
comprometio

3 Participo en la elaboracidn y aplicacion de la
encuesta.

4 Dio sugerencias e ideas en la creacion de
diagrama y grafico.

5 Aporté ideas para la construccion del trabajo.

6 Utilizd de buena forma el tiempo en clases para
la realizacion del trabajo.

7 Estuvo preocupado(a) de terminar el trabajo a
tiempo para cumplir con la fecha de entrega.

8 Respetd mi opinidn en todo momento,
escuchando y respetando mis ideas.

S Participo de las presentaciones de nuestros
companeros (as).

4.2.4 Reflexion grupal del disefio de mejoras de las propias practicas docentes

Como docentes en formacion sabemos la importancia que tenemos en la vida de los y las
estudiantes, tanto en el &mbito académico, como en el social, es por aquel motivo que,como
docentes tenemos la responsabilidad de estar en constante monitoreo de nuestra labor debido a
gue somos los encargados de entregar las herramientas a los estudiantes para el desarrollo de

sus habilidades y desenvolverse en el futuro en la sociedad.

Tomando en consideracion los resultados obtenidos de la practica profesional I, las
reflexiones de nuestros portafolios y la retroalimentacién de los docentes guias y tutores de cada
uno de los participantes, es que en la practica profesional Il, como docentes en formacion
consideramos algunas mejoras que disefiamos e implementamos en los 3 establecimientos

mencionados en capitulos anteriores.
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Como resultado de estos cambios realizados es que podemos concluir que los
estudiantes trabajaron de forma auténoma en las actividades planteadas por los docentes,
brindando a cada uno de estos el poder realizar los trabajos de manera individual o grupal, pero
siempre en monitoreo del docente en formacion. Ademas, de nuestra parte facilitamos a los
estudiantes herramientas e instrumentos para la evaluacion de sus aprendizajes, ya sean
rubricas, listas de cotejo, socializaciébn de la meta u objetivo de aprendizaje de cada clase
implementada, asimismo, el menu de la clase y problemas matematicos paso a paso, de forma

gue ellos pudieran realizarlos de manera independiente.

Por otra parte, en estas implementaciones intentamos lograr que los estudiantes
relacionaran la evaluacibn como una instancia de aprendizaje, mas alla de la calificacion, se
buscdé que fuera una instancia enriquecedora y significativa para ellos, y es por esto que
utilizamos coevaluacién y autoevaluacion, promoviendo la autonomia de los sujetos de estudio
donde cada docente en formacion dejé en evidencia la importancia del instrumento, puesto que
brinda al estudiante tranquilidad y baja el nivel de ansiedad de muchos de ellos durante la clase
sobre lo que se espera que hagan y el cdmo deben hacerlo, simplemente otorgandoles la

posibilidad de observar y leerlo individual o grupalmente.

En cuanto a la retroalimentacion de las actividades realizadas en el ciclo didactico, se
evidencio en el disefio e implementacion de mejoras un trabajo mas preciso y enfocado en las
falencias o necesidades presentes por los estudiantes, apuntando a una retroalimentaciéon
efectiva y abordando las dudas e inquietudes de manera oportuna. Para ello, fue fundamental
observar cémo los estudiantes responden frente a las autoevaluaciones y coevaluaciones que
nos permitieron dar respuesta a sus necesidades o dudas que podian surgir a lo largo de la clase,

considerando esto para mejorar en nuestras clases siguientes.
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Sabemos que la autorregulacion es un proceso extenso que claramente no se vera
reflejado del todo en un ciclo didactico de 4 clases, puesto que como todo proceso debe ser
abordado en el tiempo para que los estudiantes se apropien de la metodologia de trabajo y lo
vuelvan parte de su rutina y diario vivir, sin embargo, en este proceso evidenciamos que, a pesar
de las pocas clases y horas de trabajos, los estudiantes disfrutaron y realizaron las actividades
logrando comprender que los responsables del aprendizaje y de adquirir habilidades son ellos,

no los docentes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y REFLEXION

A continuacion, presentamos las conclusiones y reflexiones que surgieron del trabajo
investigativo, las fases que se llevaron a cabo y el cumplimiento o no de los objetivos, tanto el
general como los especificos planteados al comienzo del estudio, poniendo énfasis en cada uno
de ellos, ademas de realizar una sintesis de lo que fueron nuestras préacticas. La reflexion se da

en torno a nuestra formacion docente en la universidad.

5.1 CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo especifico relacionado a describir nuestras practicas docentes
basadas en el proceso de formacién, nos resulté complejo el poder realizar la autocritica de
nuestro trabajo, puesto que en el momento que nosotros realizamos nuestra labor docente,
creemos que estamos haciendo todo de manera perfecta y ho cometemos errores 0 creiamos
gue en todo momento eran los estudiantes los protagonistas y nosotros simplemente un puente
gue guiaba las actividades, sin embargo, este trabajo investigativo nos brindé la posibilidad de
darnos cuenta que la realidad es muy distinta, nos encontramos tan automatizados y
acostumbrados al mismo sistema expositivo, con el estudiante como oyente y el profesor como

el encargado de impartir conocimientos, que olvidamos el real valor de la educacion.

Al describir nuestras propias experiencias nos dimos cuenta que los estudiantes la mayor
parte del tiempo necesitan a los docentes para todo, vale decir, si el docente no les pide que
saquen el cuaderno, que escriban el objetivo de la clase o realicen alguna actividad, el

estudiante simplemente no lo hara, esperara que alguien le diga que es lo que tiene que hacer.
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Si el docente no es quien toma la iniciativa e impulsa otros objetivos el estudiante seguira en la
misma linea, estudiando sin encontrar el sentido a las actividades y por la calificacién vista como
la recompensa (Sanmarti, 2020). Por lo tanto, esta instancia nos permitié darnos cuenta de los

errores que cometemos en nuestras practicas y seguimos realizando de manera automatizada.

En cuanto al segundo objetivo especifico que esta enfocado en el disefio de mejoras e
implementacion del ciclo didactico en nuestra practica profesional Il, nos percatamos a través
de la escala de apreciacion vista en apartados anteriores que habian actividades e instrumentos
evaluativos que quedaron fuera de este primer ciclo didactico por lo que en esta nueva
implementacion abordamos los criterios menos logrados y desarrollamos actividades y
evaluaciones motivadoras y cercanas a los estudiantes, en donde se incorporaron la
socializacion del objetivo de clase, el otorgar tareas desafiantes, el conceder trabajo autbnomo a
los nifios y nifias, entre otras, pero enfatizando en las diversas evaluaciones existentes en el
aula, como lo son la autoevaluacion y coevaluacién, criterio que quedé al debe en el primer

ciclo didactico realizado.

De dichas mejoras podemos concluir que a pesar de trabajar solo cuatro clases que
corresponde al ciclo didactico implementado, es posible verificar ciertos avances en los y las
estudiantes, que les permitieron desarrollar la autonomia en las diversas actividades disefiadas
por los docentes en formacion, posibilitando de esta forma el trabajo autbnomo y colaborativo
entre pares, en donde nosotros como docentes participamos como mediadores del aprendizaje,
otorgando en todo momento un rol protagoénico a los estudiantes. En este proceso los alumnos
tuvieron la oportunidad de controlar sus acciones evaluativas, desarrollando habilidades y
saberes tales como; estrategias de pensamientos, valores, actitudes, gestion de las emociones
y comportamientos (Sanmarti, 2020). Cuando realizaron las actividadesde manera

autbnoma y colaborativa entre pares dieron paso a la creatividad, motivacion y regulacion del
103



conocimiento (Sanmarti, 2020).

Finalmente, en el tercer objetivo especifico reflexionamos sobre lo que veniamos
realizando como docentes en formacién y lo que queriamos lograr en los estudiantes,
¢fomentamos la autorregulacién? respondiendo a esta interrogante podemos decir que fue
medianamente logrado, ya que, creemos que los y las estudiantes bajo las practicas disefiadas
e implementadas se enfrentaron de distinta manera a las clases y a las evaluaciones propuestas,
comprendiendo qué se estaba aprendiendo, de qué forma lo aprenden y para que les sirve lo
aprendido, por lo que su participacion y actitud fue distinta, ya que estuvieron mas participativos,
interesados y mostraron una actitud positiva al momento de cada actividad. Una vez entregados
los instrumentos de evaluacion, los y las estudiantes sintieron confianza y motivacion para el
desarrollo de la actividad, puesto que, primero, era una evaluacion distinta a las que ellos estaban
acostumbrados, segundo, eran participes activos de todo el proceso, y tercero, conocian co6mo
serian evaluados y las expectativas que tenia el docente de su trabajo. Asimismo, los criterios
presentes fueron una guia para llevar a cabo de forma exitosa este proceso. Esta claro que la
autorregulacion es un proceso que se logra a largo plazo, sin embargo, estamos convencidos de
gue las estrategias e innovaciones implementadas durante el ciclo didactico de la practica
profesional Il apuntan a esa direccidbn. Es importante que para generar y fomentar la
autorregulacién debemos cambiar la mentalidad y la concepcién de la educacion, lo que permita
en un futuro que el o la estudiante pueda desarrollarla a través de acciones que prepara el
profesorado y de esta forma adquieran la autonomia, considerando ademas las orientaciones
gue nos entregan los diversos documentos ministeriales como lo son las Bases Curriculares y el
Decreto 67 segun lo evidenciado en las practicas profesionales |y Il. Es por tales motivos que
nuestros disefos de aprendizaje consideraron las motivaciones de los discentes para preparar

actividades en las que se conviertan en sujetos activos y reflexivos de sus acciones.
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5.2 REFLEXION

La presente reflexion esté centrada en lo que fueron nuestras experiencias pedagogicas
en el proceso de la formacion docente. En nuestra época como profesores en formacién
evidenciamos distintas experiencias en aula, en las cuales cada uno comenzo6 de distinta forma,
vale decir, algunos con mas horas de practica por trabajo en los establecimientos, otros
comenzando a incursionar en la pedagogia como tal, sin embargo, estamos de acuerdo en algo:
todos compartimos la educacion tradicional, independiente del tipo de administracién de los

establecimientos.

Asimismo, cada uno en su experiencia como estudiante de educacién basica recibio
clases expositivas, siendo espectadores y oyentes del aprendizaje con casi nula participacion del
proceso de ensefianza. En consideracién de lo mencionado, es que surge nuestra motivacion
para transformar la educacion, motivando al profesorado a realizar cambios con respecto a las
habilidades cognitivas que permitan la construccion social de los nifios y niflasen los
establecimientos educacionales, puesto que, como docentes en formaciéon y, a puertasde
titularnos como Profesores en Educacién Basica, tenemos la responsabilidad social, moral y ética
de aplicar estrategias y metodologias con el fin de que los y las estudiantes logren un desarrollo

integral que les permita enfrentar y desenvolverse con éxito a lo largo de la vida.
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Tanto el mundo de los jévenes y la sociedad estdn en constante movimiento y cambio,
es por eso que la educacién en este &mbito tiene una deuda con los y las estudiantes, puesto
gue no existe una evolucion significativa en la forma en que se realizan las clases, y es por ello
gue tenemos la dificil tarea de hacer participes a los estudiantes, volviéndose protagonistas e
incentivandolos a participar para desarrollar el aprendizaje de forma que tengan claridad de qué
se espera de ellos en cuanto a cémo darse cuenta de lo que estén realizando para aprender y

logren determinar sus objetivos y metas de forma autbnoma en este proceso.

Como futuros docentes tenemos motivaciones e ideas de como realizar aportes desde
nuestros lugares de trabajo para cambiar los estilos arraigados en la educacién, a pesar de los
obstaculos que se nos enfrenten debemos seguir pensando que lo que hacemos es una labor de
alta complejidad que requiere de un alto nivel de vocacion y profesionalismo. Nuestras metas
apuntan a formar personas criticas, reflexivas y con herramientas para la resolucion de

problemas y/o conflictos que se presenten a lo largo de la vida.

5.3 PROYECCIONES COMO FUTUROS DOCENTES

Profesor en formacién 1: El presente trabajo investigativo, me brindd la oportunidad de
replantear la mirada que tenia de la educacion, es por esto que como futuro docente, espero y
trabajaré incansablemente para poder entregar a los y las estudiantes todos los conocimientos
y estrategias que les permitan desarrollar sus habilidades, conocimientos y actitudes para poder
desenvolverse en la sociedad como futuros profesionales, siempre incentivando el trabajo
auténomo y la autorregulacion de los estudiantes, tratando de dejar en el pasado la educacion
tradicional y conductista, demostrando que la educacion es una instancia significativa que

deja huellas en los estudiantes y que pueden ser ellos mismos los protagonistas y participes de
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su propia educacion.

Profesor en formacién 2: Llevar a cabo esta investigacion fue una experiencia grata, puesto
gue antes de ello, si bien sabia que el desarrollo de la autorregulacion era importante, no
imaginaba su implicancia en el aprendizaje. Hoy en dia me parece fundamental llevar a cabo
estrategias que propicien la autorregulacién de los estudiantes, lo que también cambia (y mejora)
el paradigma tradicional con el cual la educacién se ha visto sumergida durante tanto tiempo, y
mi proyeccion consta de participar y aportar en la transformacion de ella, otorgando a mis futuros
estudiantes las herramientas para que estos mismos se apropien del conocimiento y desarrollen
un aprendizaje de forma auténoma e independiente, teniendo claridad en sus logros, metas y

decisiones, lo que a la vez implica a su futuro para el desarrollo de la vida en comunidad.

Profesor en formacién 3: La investigacion realizada, me permitio visualizar la educacién de una
forma distinta, en donde centramos al estudiante como participe activo de este proceso de
ensefianza aprendizaje, ademas me da la posibilidad de poder transformar mi mirada hacia la
docencia, puesto que es relevante transformar los espacios educativos en donde podamos
entregar las herramientas necesarias tanto en nuestras planificaciones y en las formas de
evaluacion que le presentemos a los estudiantes para lograr que tomen el control de su
aprendizaje logrando autonomia y autorregulacion. Me proyecto poniendo en practica todo
aquello que he aprendido sobre autorregulacion, proponiendo actividades motivadoras vy
desafiantes y evaluaciones amigables en donde el propdsito sea Darse cuenta de lo que se
aprendié y no se centre en la calificacion. Crear este cambio a nivel educativo sera un desafio

constante, puesto que siempre en el aprendizaje no hay limites y es necesario ir modificando la
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ensefianza a diario con la finalidad de transformar las vidas de los nifios y nifias presentes en el

aula.
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ANEXOS

Tiempo: 60 Minutos

Puntaje total: Puntos ¢
Puntaje obtenido: Puntos

Nota:

Firma del apoderado:

Departamento de Educacion Inicial y Primer Ciclo Basico.

GUIA EVALUADA DE MATEMATICA
PATRONES. ECUACIONES E INECUACIONES
CUARTO BASICO 2022

Nombre: Curso:
Fecha:
Objetivos de Aprendizaje:

° Identificar patrones, ecuaciones e inecuaciones, aplicarlas en la vida diaria, realizar operatoria, representaciones, lectura
y escritura.

Actitud:

. Desarrollar el pensamiento reflexivo y metédico.
. Desarrollar la capacidad para resolver problemas, la creatividad y el autoaprendizaje.

.- Lee muy bien, resuelve los ejercicios y encierra con una
circunferencia la alternativa correcta. (25 puntos)

1. Observa la siguiente secuencia:

27,39, 51,63, 75, 87, ...

¢,Cual es su patrén de formacién?

A. Sumar 10.
B. Sumar 12.
C. Restar 12.
D. Multiplicar porl2.
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2. Si para armar cada torre se sigue un patron de formacion, ¢,cuantos cubos tendra

la torre 77

( Torre 1 X Torre 2 H Torre 3

A. 7 cubos.
B. 9 cubos.
C. 11 cubos.
D. 13 cubos.

3. ¢ En cudl de las siguientes tablas se observa el patrén “restar 3” en la cantidad de
kilbmetros recorridos?

LM Kilémetros recorridos en bicicleta IRZR Kildmetros recorridos en bicicleta

Dia Kilometros Dia Kilometros
1 15 1 15
2 18 2 12
3 21 3 9
4 25 4 6

8 Kilometros recorridos en bicicleta

O Kilometros recorridos en bicicleta

Dia Kilémetros Dia Kilometros
1 15 1 15
2 14 2 17
3 13 3 19
4 12 4 21
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4. ¢ Cual es el patron de formacion en la secuencia numérica?

A. Restar 23.
B. Restar 33.

C. Dividir por 2. 104, 81, 58, 35, 12, ...
D. Dividir por 3.

e Utiliza la siguiente informacion para responder las preguntas 5y 6.

Claudia se propuso seguir un plan de entrenamiento durante 4 dias. En la siguiente tabla se
muestra la cantidad de minutos que hace actividad fisica diariamente.

Dia Minutos
1 10
2 20
3 40

5. ¢ Qué patron de formacion se observa en la cantidad de minutos destinados para
hacer actividad fisica?

A. Sumar 10.
B. Sumar 20.
C. Multiplicar por 2.
D. Multiplicar por 4.

6. Si se sigue con el patron de formacion, ¢cuantos minutos haré actividad fisica el
dia 4?

A. 60 minutos.
B. 80 minutos.
C. 100 minutos.
D.160 minutos.

114



Utiliza la siguiente situacion para responder las preguntas 7y 8.

¢oudl es ¢l patron de Dividir Dividir por 3 Restar 9
formacion en la secuencia por 9. . '
27,9, 37 '

) O
|

Daniela César Alejandro Tamara

7. ¢ Quién esta en lo correcto?

A. César.

B. Tamara.

C. Alejandro.

D. Tamara y Alejandro.

8. Si se sigue la secuencia, ¢,cual es el nimero que continta?

COow>
o wWN P

9. ¢, Cual de las siguientes expresiones es una ecuacion?

A.15=9+6
7
B. + 18
C42-12
2
D.16 + =25
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10. La edad de Gonzalo hace 6 afios era 23 afos. ¢ Cual de las siguientes
ecuaciones permite calcular la edad actual de Gonzalo?

A.23 = +6
5. 7 we-z3
—6 23

D.23—6:n

?
11. ¢ Cuél de las siguientes balanzas representa la ecuacion 55 + =867

A.

(%) L 3/
J;L,Ei i
=
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12. ¢ Cuél es el valor de la incégnita en la siguiente balanza en equilibrio?

A. 14 Kg.
B. 24 kg.
C. 72 kg.
D. 120 Kg.

e Utiliza la siguiente informacion para responder las preguntas13y 14.

Macarena regald 16 laminas del total que teniay le quedaron 21.

13. ¢ Cudl es la ecuacion que se relaciona con la situacion anterior?

A. x+16=21
B. 21-16=X
C.16 +x=21
D.x-16=21

14. ; Cuantas laminas tenia Macarena?

A. 5 laminas.

B. 16 [aminas.
C. 21 laminas.
D. 37 laminas.

15. ¢ Qué numero al sumarle 47 resulta 88?

A.41.
B.51.
C. 125.
D. 135.
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16. ¢ En cual de las siguientes ecuaciones la solucién es el nUmero 22?

A.14+x =22
B.x-10=32
C.11+x=33
D.32-x=20

17. ¢ En cuél de las siguientes ecuaciones el valor de la incognita es el correcto?

A.31+x=45x=4
B.x-41=2,x=43
C.x+15=63,x=58
D.19+x=20,x=39

18. ¢ Cudl de las siguientes expresiones corresponde a una inecuacion?

Ald+ =25
B.50 <55
C.l1l2+5>16

?
D..  '+8<11

19. ¢ Cudl es la inecuacion representada en la siguiente balanza?

A.21+x<36
B.x<21+ 36
C.21+x>36
D.x>21+ 36

20. ¢, Cual de los siguientes valores puede tomar x en la inecuacién x — 14 < 11?

A. 20.
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