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El

Presentacion

La Formacién de Técnicos de Nivel Medio y Superior es una de las prioridades de la
agenda de las politicas educacionales del pais. Es de gran importancia ampliar la per-
tinencia, cobertura'y calidad de la formacion técnica, pues esta es considerada una al-
ternativa poderosa para lograr dos objetivos: primero, asegura la competitividad del pais
en el marco de una economia globalizada, y segundo asegura las condiciones para la
incorporacion social y cultural de amplios segmentos de la generacién joven, a través de
una insercion laboral de calidad.

Sin embargo, para ser realmente una herramienta eficaz, la formacion técnica debe
superar dos grandes desafios: mejorar sensiblemente su pertinencia y calidad.

Este esfuerzo requiere ser hecho en el marco de un sistema de formacién permanen-
te. Se ha convertido en una meta estratégica garantizar una formacién que otorgue
mayores capacidades, éticas y practicas, a jovenes y adultos, para que aumenten sus
oportunidades para aprender permanentemente y puedan insertarse competentemente
en el mundo laboral.

Una formacion técnica de calidad demanda de manera sustantiva la participacion de
los sectores productivos y de trabajo. Ello incluye no solo la participacion en los reque-
rimientos de la formacion y en los espacios de aprendizajes es preciso también asegu-
rarlos, avanzando en nuevas experiencias de apoyo a la gestién de las instituciones de
formacion técnica.

La Formacion Técnica y Profesional Dual es una de las posibilidades de alta potenciali-
dad para dar respuesta a estos desafios. La implementacion de la Formacion Dual debe
ser considerada como parte de estos intentos para mejorar la calidad y la pertinencia de
la Formacion Técnica

No obstante, para lograr que la Formacion Técnica y Profesional Dual pueda incorpo-
rarse como un programa exitoso que busca, permanentemente, mejorar la calidad y
pertinencia de la formacion técnica, es imprescindible que desde los distintos niveles
existentes en la estructura del Ministerio de Educacién se incorporen acciones con-
cretas orientadas a promover, apoyar y en definitiva a ejecutar la supervision técnica-
pedagogica en la totalidad de los establecimientos que desarrollan, desde el afio 1992
a la fecha, la modalidad dual.

En el marco de lo sefialado, el equipo de la formacién dual, nivel nacional, dependiente
del Programa Chilecalifica, ha elaborado un texto para la supervision, material que
contiene orientaciones especificas en relacion al seguimiento y monitoreo de la imple-
mentacion y ejecucion del Programa de Formacion Dual en los establecimientos educa-
cionales de la jurisdiccién de cada departamento provincial.

El desarrollo de esta actividad resulta ser una de las condiciones fundamentales para
asegurar la calidad del programa, ya que permite, por un lado, retroalimentar al sistema
de supervision y detectar las fortalezas y debilidades que se van presentando en las dis-
tintas etapas de implementacion y ejecucion de esta alternativa; por otro, permite
al sistema, de manera oportuna, presentar planes de mejoras y cumplir con las
politicas de aseguramiento de la calidad.



Introduccion

En el marco de la Reforma Curricular chilena, la formacién diferenciada
técnico-profesional se desarrolla en el segundo ciclo de ensefianza media, es
decir, en tercero y cuarto medio. De acuerdo al marco curricular, Dcto. Supremo
220/1998 y Dcto. Exento 27/2001, los jovenes que optan por la formacion
diferenciada técnico-profesional, pueden elegir una de las 46 especialidades que
conforman la EMTP. En este sentido, la escuela y la empresa buscan constituirse
en elementos de colaboracion y apoyo en el proceso de formaciéon y preparacion
de capital humano, con el objeto de lograr incrementos de la productividad en las
empresas y al mismo tiempo elevar la competitividad basada en la cooperacion
entre los actores productivos. En el mundo moderno, un factor clave de
competitividad, quizas el mas importante, es el compromiso de la empresa y
la escuela, en el esfuerzo comun por mejorar la formacion de los jovenes y asi
elevar la productividad y calidad de vida de sus futuros trabajadores (Alianza
Estratégica).

La formacion profesional dual, en el contexto de la reforma educacional en Chile,
surge como una alternativa curricular, cuya columna vertebral es, precisamente,
la relacién virtuosa que se establece entre el sector educativo y productivo, ya
que se desarrolla en dos lugares de aprendizajes de manera complementaria: el
establecimiento educacional y la empresa.

El presente texto es un material que pretende entregar orientaciones especificas
de apoyo alos niveles educativos responsables de supervisar que los procesos
de implementacion y ejecucion de la modalidad dual vayan precisamente en la
direccién del aseguramiento de la calidad de la gestion curricular. Para ello, el
texto se ha estructurado en cuatro capitulos:

Primer Capitulo. Presenta una vision mas amplia sobre las responsabilidades
que debieran asumir los distintos niveles del sistema educacional en el proceso
de supervision. Al respecto, en esta parte del capitulo, se enfatiza el trabajo
colaborativo que debieran desarrollar los supervisores, con todos los actores
educativos, existentes a nivel local y/o regional, destacando el rol que debiera
tener el profesional y las funciones de caracter especificas que deben asumiry
desarrollar los gestores de los departamentos provinciales de cada region.

Segundo Capitulo. Entrega unavision general sobre la Ensefianza Diferenciada
Técnica-Profesional y como, esta formacién se inserta en el curriculo de la
ensefianza media. Dejando establecido que el fin de la educacioén en la formacion
del ser humano, es el desarrollo ponderado de sus disposiciones naturales con
arreglo a sus ideales de vida: “La educacion tiene la mision de permitir a todos
sin excepcion hacer fructificar todos sus talentos y todas sus capacidades de
creacion, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse de si mismo y
realizar su proyecto persona” '-.

"“La Educacion encierra un tesoro”. Informe de la Comision Internacional sobre educacion para el siglo XXI; presidida por
Jacques Delors; Santillana / Ediciones UNESCO; p.18.



Tercer Capitulo. Trata los aspectos fundamentales de La Formacion Técnica
y Profesional Dual: como este programa, a diferencia de la formacion Técnica-
Profesional, tradicional, establece el vinculo entre dos escenarios (educacion-
empresa) para desarrollar un conjunto de experiencias significativa en
el ser humano, adquiriendo de esta forma las competencias y habilidades
necesarias, para enfrentarse de manera efectiva al mundo del trabajo y
responder con flexibilidad a la velocidad de los cambios tecnoldgicos. Por
ultimo, muestra las caracteristicas de sus actores y los elementos curriculares
necesariamente involucrados para asegurar la calidad del programa.

Cuarto Capitulo. Entrega orientaciones claras sobre los elementos clave
que debieran abordar los supervisores en las distintas etapas de la
implementacion y ejecucion de la formacion dual.

El proceso de monitoreo y seguimiento por parte de los departamentos
provinciales de cada region (supervisores y gestores), se considera, desde
los principios de la calidad de la gestién, como una instancia mas que
permite detectar y recoger informacién, de manera oportuna, sobre el cémo
se estan gestionando las distintas fases de desarrollo de la modalidad dual.
Esta retroalimentacion constante, desde los establecimientos a los sistemas
responsables o viceversa, permitira establecer acciones estratégicas,
necesarias, para mejorar y asegurar la calidad del programa.

Por ultimo, el texto entrega un conjunto de conceptos empleados en la
Formacion Técnica y Profesional Dual. Con ello, pretende facilitar y apoyar
la gestion del profesional supervisor a los establecimientos.




El
Primer Capitulo
El Proceso de Supervision en Educacion

La actual reforma educacional requiere complementar las politicas centra-
das en la promocién de mejores resultados, por medio de la provision de
insumos, con una que establezca criterios de logros y sistema de asegura-
miento de la calidad de los resultados. Al respecto, esta articulacion supone
desde ya establecer ambitos de responsabilidades desde los distintos acto-
res del sistema educativo para alcanzar resultados de calidad 2 .

Al respecto, en el marco de las
politicas educativas para asegurar
la calidad de los procesos educati-
vos, corresponde en primer lugar,
al nivel central plantear anualmen-
te las distintas lineas de accién
de supervision. En este sentido,
la planificaciéon anual entregada
por el MINEDUC, tendra un carac-
ter orientador e indicativo para la
programacion regional y provincial
incluyendo en él un conjunto de
programas y proyectos que permi-
tan dar senales al sistema que aseguren la suma de esfuerzos y no su
dispersion. Al mismo tiempo, le compete al sistema nacional apoyar en la
elaboracién de planes, programas y proyectos a nivel regional, provincial
y local. Como asi también coordinar con los distintos niveles y centros de
investigacion para promover el autoperfeccionamiento y perfeccionamien-
to para todo el personal de supervision del sistema; por ultimo, evaluar e
investigar en forma permanente al sistema de supervision, permitiendo
de esta manera retroalimentar al nivel nacional con el fin de realizar una
reformulacion de las politicas educativas en esta area.

El nivel regional, como sistema, asu-
me la responsabilidad de llevar a
cabo la conduccién y adecuacion,
regional, del conjunto de programas
nacionales que surgen desde el sec-
tor nacional. Ello implica:

La elaboracion del programa anual
de supervision, teniendo como refe-
rencia las orientaciones generales
(Politicas Educativas) de los progra-

2 Orientaciones para la Planificacién Regional, Divisién General de Educacion. 2006. MINEDUC.



mas emanados desde la Division de Educacion General. Asumir las fun-
ciones de asesoria, de coordinacion y evaluacion propias del nivel regional,
que tienden a ser las mismas que plantea el nivel nacional. No obstante, su
rol mas destacado es ir en apoyo al conjunto de programas focalizados en
la region y departamentos provinciales. Su mirada es sobre el conjunto del
proceso en la region, y mas especificamente en el nivel provincial, deben
responder a las necesidades de la region, a las metas y plazos previstos
para su cumplimiento en el ano.

Por ultimo, la ejecucion de la supervision técnica-pedagogica, es respon-
sabilidad del Departamento Provincial de Educacion. En su calidad de
organismo funcional y territorial de la Secretaria Ministerial de la region, le
compete, por un lado, llevar a cabo procesos de planificacion, coordina-
cion, evaluacion, de gestion (Jefatura Departamentos Provinciales), todos
los procesos de supervision y aspectos administrativos; financieros y, por
otro, planificar y ejecutar el programa anual, emanado desde los niveles
superiores, en la totalidad de los establecimientos educacionales de su
jurisdiccion 3.

Este nuevo enfoque de caracter sistémico corresponde a las politicas de
aseguramiento de la calidad, que en los ultimos afios se han venido gestio-
nando y materializando a través de la fijacion de referentes de calidad, con
el fin de guiar y apoyar el trabajo de los distintos sectores educativos: con-
tribuir a mejorar la calidad y equidad de la educacién a través de un apoyo
focalizado y permanente a los establecimientos de la region, con el propodsi-
to de fomentar la descentralizacion curricular y la generacion de crecientes
niveles de autonomia; mantener una permanente comunicacion entre los
distintos sistemas educativos, fortaleciendo, por sobre todo, instancias que
impliquen la articulacién e implementacion de procesos de mejoras, y ase-
gurar que los distintos ambitos de
la gestion institucional estén de
acuerdo a las orientaciones poli-
ticas educativas vigentes, lo que
requiere, sin duda, de la partici-
pacion e intervencion de especia-
listas, agentes externos al esta-
blecimiento capaces de aportar,
evaluar y vincular con su comuni-
dad, en general, las necesidades
e intereses de la institucion.
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3 Manual de supervision técnico-pedagégica, Division de Educacién General, 2000, MINEDUC.



= ~__ Como estrategia integrada para
; el mejoramiento de la calidad, se
establece un conjunto de defini-
ciones, criterios y funciones que
orientan el quehacer del supervi-
sor, enfatizando acciones para el
asesoramiento y apoyo técnico
en las escuelas de nuestro pais
(Marco de actuacion de la Supervi-
sion).

Para mejorar y asegurar la calidad de la educacion en los estableci-
mientos (Politicas de primera prioridad), la funcion de la supervision
debiera ser, entonces, la combinacidon entre la asesoria técnica pe-
dagédgica, con la funcién de evaluador y de enlace. De lo anterior,
podemos establecer que el rol del supervisor, en el ambito operativo,
seria el siguiente:

1. Asesorar a las escuelas y liceos: Ello implica: Promover una cul-
tura de calidad* en los establecimientos, como asi también criterios
y procedimientos para mejorar los procesos de gestion institucional
y gestion curricular. Difundir practicas efectivas que se orientan en
la busqueda de buenos resultados. Mejorar las capacidades pro-
fesionales de los colegios y liceos para trabajar los procesos de
autoevaluacion institucional, y favorecer su concrecién en un plan
de mejoramiento.

2. Evaluar escuelas y liceos: detectar fortalezas y oportunidades
de mejoramiento de establecimientos. Analizar datos cualitativos y
cuantitativos de los establecimientos que apoya.

3. Actuar como enlace: implica vincular las prioridades de la politica
educacional y la reforma con los intereses y requerimientos de los
establecimientos. Fortalecer las relaciones de intercambio de esta-
blecimientos que trabajan en contextos similares, asi como organi-
zaciones que presenten resultados exitosos. Promover y fortalecer
la participacion en los procesos de ejecucion y seguimiento de plan
de mejoras, por ultimo, promover vinculos con instituciones que
ofrecen recursos y servicios especializados de asistencia técnica °.

* Modelo de gestion de calidad en educacion, Universidad Deusto. Espafia. Gloria Zaballa Pérez.
° Orientaciones para la planificacién regional 2006. MINEDUC.



Finalmente, a través de la creacion del marco para la buena supervi-
sion, el sistema entrega orientaciones, aun mas especificas, con res-
pecto a las funciones que deben asumir y desarrollar los supervisores
y gestores (jefatura y jefatura técnica) de los departamentos provincia-
les de cada regién. Al respecto y, como idea de fuerza, el instrumento
enfatiza el trabajo colaborativo que debieran desarrollar los supervi-
sores con todos los actores educativos existentes, a nivel local y o
regional.

Generar vinculos con los establecimientos entre si, con su entorno e
incluso con aquellos proveedores de recursos y servicios especiali-
zados de asistencia técnica, movilizar o articular recursos y oportu-
nidades disponibles a nivel local, fortalecer las capacidades de auto-
gobierno de los sostenedores y directivos de las escuelas, son, entre
otras, atribuciones que se les otorgan a los agentes externos de la
supervision, funciones que adquieren una mirada sistémica (territorial)
al proceso de mejora escolar.

Por lo tanto, y a raiz de lo anterior, el sistema de supervision, al defi-
nir sus objetivos, tareas y responsabilidades espera que: profesores,
docentes directivos, apoderados, sostenedores, entre otros, reconoz-
can a la supervisiéon como agente de calidad, que entrega apoyo real
y efectivo a los problemas que enfrentan los centros educativos para
mejorar sus practicas pedagdgicas.




El

Segundo Capitulo

Formacion Diferenciada Técnico Profesional

La formacion diferenciada,
para los establecimientos
Técnico-Profesional, consti-
tuye uno de los ambitos de la
preparacion inicial para una
vida de trabajo. Esta prepa-
racion se logra articulando
el dominio de competencias
propias de una especialidad
con el aprendizaje tanto de
los Objetivos Transversa-
les como de los objetivos y
contenidos de la Formacion
General .

El espacio de la formacion Técnico-Profesional ofrecera a los alumnos y a las
alumnas oportunidades de realizar aprendizajes, en un campo de especializa-
cion, que facilite su acceso a un trabajo remunerado, atendiendo a sus intere-
ses, aptitudes y disposiciones vocacionales, mediante una formacion técnica en
el ambito de un sector del mundo productivo, que los prepare en forma efectiva
y real para el trabajo y para responder con flexibilidad a la velocidad de los cam-

bios tecnoldgicos.

No podemos dejar de mencionar que el desarrollo de tales experiencias de
aprendizaje, experiencias que posibilitan, por un lado, alcanzar las competen-
cias necesarias para acceder y desarrollarse en el medio laboral (campo de es-

% Decreto Supremo de Educacion N° 220 del 18 de mayo 1998, pag. 285.

pecializacion), y por otro, con-
tinuar estudios sistematicos
posmedia, se dan tradicional-
mente en un solo escenario; la
escuela resulta ser el espa-
cio educativo mas relevante
para que los jovenes puedan
articular y lograr el dominio
de competencias propias de
una especialidad junto con la
adquisicion de habilidades
para continuar sus estudios
en el ambito de la capacitacion
laboral o estudios superiores.



El curriculo de la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional, comienza
en el segundo ciclo de la educacion media, comprende los niveles de 3°y
4° medio, con una carga de horas semanales para la Formacion General,
Formacion Diferenciada y Horas de Libre Disposicion, respectivamente.
Cabe destacar que en ambos niveles se mantienen algunos sectores y
subsectores de la Formacion General, no obstante, se enfatiza la mayor
parte del tiempo a la Formacion Diferenciada, la que ofrece canales de
especializacion.

Las especialidades que se ofrecen estan agrupadas por familias ocupa-
cionales y se encuentran establecidas dentro del marco de la Educacion
Media Técnico-Profesional ’.

Este marco curricular ordena las 46 especialidades en 14 sectores econo-
micos y las define dentro de una agrupacioén de ocupaciones que compar-
ten elementos comunes («familia ocupacional»), a partir de una descrip-
cion sistémica que en todos los casos considera: el campo ocupacional, los
insumos utilizados, los procesos que se necesita dominar, los instrumen-
tos y herramientas de trabajo que se debe saber manipular, y los produc-
tos esperados del trabajo. Estas definiciones proporcionan la informacion
necesaria para la planificacién y el desarrollo curricular que deberan reali-
zar los establecimientos.

" Decreto Supremo de Educacion N° 220 del 18 de mayo 1998, pag. 285.
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El

3. Perfiles de Salida como Objetivos Fundamentales
Terminales

En cada una de las 46 especialidades se ha definido un conjunto de objetivos
fundamentales terminales en la forma de un perfil de egreso, que expresa lo
minimo y fundamental que debe aprender todo alumno o alumna del pais que
curse esa especialidad. No se trata de un perfil ocupacional, tal como se lo
entiende en los procesos de capacitacion (centrado en las tareas que se debe
cumplir en un puesto de trabajo), sino de un delineamiento de las competen-
cias técnicas que preparan para una vida de trabajo y que se espera domine
un alumno o una alumna al egresar 8.

4. La Escuela no es el unico lugar de Aprendizaje

De Ilo anterior, podemos indi-
car que, evidentemente, la es-
cuela no es el unico lugar de
aprendizaje donde se adquieren
competencias. Existen muchas
formas y oportunidades en la vida
donde una persona adquiere conoci-
mientos y desarrolla competencias.
Al respecto, en educacion media,
especialmente en el espacio de la
Formacién Diferenciada Técnico Pro-
fesional, se presenta otra alternativa
para desarrollar un conjunto de experiencias de aprendizaje en el ambito de: la
Especializacion, la  General y de los Objetivos Transversales; al respecto
podemos agregar lo siguiente:
T
L LN |

1) La Formacion Diferenciada Téc-
nico-Profesional de la ensefianza
media alude a una formacion es-
pecializada definida en términos
de objetivos terminales (perfiles
de egresos) y que responden a las
necesidades de los recursos hu-
manos calificados de una econo-
mia en crecimiento, con capacida-
des de competir, efectivamente, en
un mercado globalizado. Busca la
formacion de personas capaces de
actuar autdbnoma y responsablemente en los diversos ambitos de la vida
humana a través de la generacién de los aprendizajes. El centro educativo,

& Curriculo de la educacion media, Op. cita. p. 286 Ministerio de Educacion, replblica de Chile, Santiago. 1998.



ofrece a los alumnos y alumnas oportunidades para realizar su aprendizaje
en un campo de especializacion, los cuales, frecuentemente se desarrollan
en un solo contexto, atendiendo de esta manera sus intereses, aptitudes y
disposiciones vocacionales mediante una formacion técnica en el ambito de
un sector productivo.

2) Sin embargo, y empleando el mismo marco curricular de la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional, se desarrolla la modalidad dual. Esta
es una alternativa curricular, cuya oferta educacional busca por un lado,
facilitar la insercién y desarrollo en el mundo laboral, para todos los
jévenes que participan en la formacion dual y, por otro, entregar las
bases para aprendizajes futuros que van directamente a la adquisicion
de su desarrollo profesional, social y humano, a través de la interaccion
con el mundo productivo y educativo. Los estudiantes, de la Forma-
cion Diferenciada Técnico-Profesional Dual (FDTP-Dual), son alumnos
aprendices en una empresa y, al mismo tiempo, alumnos regulares en el
establecimiento educacional. El objetivo principal de esta alternativa cu-
rricular es ofrecer a los jovenes una formacion significativa y pertinente,
a través de la interaccion de estos dos espacios formativos, que permite
entregar y aplicar conocimientos, desarrollar habilidades mentales, des-
trezas y actitudes, entre otros.

Tercer Capitulo
Formacion Técnica y Profesional Dual

Los conocimientos, las aptitudes, las habilidades mentales y acti-
tudes del personal calificado constituyen la base para el éxito eco-
nomico. La Formacion Técnica

e - y Profesional Dual, como una
alternativa curricular, ofrece a
los jovenes, experiencias rea-
les, espacios formativos, donde
los alumnos puedan aprender y
aplicar los conocimientos, de-
sarrollar las habilidades menta-
les, destrezas y actitudes; ga-
rantizando, de esta forma, una
persona con mas experiencias
para incitarse al mundo laboral.




La finalidad de la Formacion Técnica y Profesional Dual es formar: «Una
persona auténoma, capaz de actuar competentemente en situaciones
de la vida real social y laboral»®. Esta facultad es fundamental para man-
tener el nivel de rendimiento profesional y ejercer una actividad calificada
en vista de los vertiginosos cambios que se producen en la tecnologia y en
las estructuras sociales en todo el mundo.

Aprender dentro de un entorno de trabajo real en las empresas contribuye
a desarrollar la personalidad en la medida que permite adquirir indepen-
dencia y seguridad, caracter mas sociable y en general una actitud mas
positiva e interesada frente al trabajo.

Escuela Empresa
Formacion General Formacion de Habitos Laborales
Destrezas Basicas Dominio de Operaciones y

. Procedimientos
Comprensién
Tecnologias Comprension Tecnologias
(¢ Para qué...?) (¢,Qué hacer...?)
(¢,Por qué...?) (¢,Como hacerlo...?)

Personal Competente
Capital Humano Calificado
para la Empresa Competitiva

La Formacién Técnica y Profesional Dual se diferencia de la formacion
tradicional por dos factores:

Los estudiantes, hombres y mujeres, sean de la Educacion Media Téc-
nico Profesional o de Centro de Formacién Técnica son aprendices en
una empresa y, al mismo tiempo, alumnos regulares en un estableci-
miento educacional. En los centros educacionales que aplican la forma-
cion dual, los estudios se realizan segun el modelo elegido por la unidad
educativa, el cual puede ser:

1. Tres dias en el recinto escolar y dos dias en la empresa.

2. Una semana en la empresa y una semana en el establecimiento
educacional
En ambos casos por el periodo de dos afos, 3° y 4° afio medio para los
liceos EMTP.

® Implementacion de la Formacion Profesional Dual en la Educacion Media Técnico-Profesional. Material Didactico prepara-
dos por expertos integrantes de FOPROD. Mineduc - GTZ.



Planes de Estudio en establecimientos que desarrollan la
Modalidad Dual

Actividades Carga horaria minima sugerida
3 dias en la escuela Una semana en cada
2 dias en la empresa lugar de aprendizaje
Aprendizaje en la empresa 1.248 1.482
Analisis de la experiencia en la empresa 156 78
Modulos obligatorios 624 468
Total 2.028 2.028

2. Aprendizaje en/la Empresa

Recibe el nombre de Aprendizaje en la Empresa la actividad de formacién
ofrecida en el interior de ella. El aprendizaje del aprendiz/a en la empresa se
organiza a través de:

Plan de Desempeio para el Aprendizaje en la Empresa (PDAE)

La asignatura o actividad de aprendizaje que corresponde a la empresa,
reconocido por el Ministerio de Educacion, es APRENDIZAJE EN LA EM-
PRESA vy tiene caracteristicas di-
ferentes a los programas de las
asignaturas y modulos que se im-
parten.

Siendo un instrumento para el
trabajo en y con la empresa, el
Plan de Desempefio esta estruc-
turado y redactado de acuerdo
a la organizacién (empresa) uti-
lizando, ademas, la terminolo-
gia comunmente empleada en
el mundo productivo.




Como aprendizaje esperado fundamental para el conjunto del plan
se define la capacidad de ejecutar en forma responsable y auténo-
ma las tareas enunciadas, entendiendo, eso si, que este es un pro-
ceso progresivo donde el aprendiz/a colabora como ayudante con
los respectivos trabajadores calificados, quienes asignan las tareas
o actividades a los aprendices, previa instruccién y asegurando la
debida supervision permanente, tanto del proceso como de los pro-
ductos del trabajo, tareas o partes de ellas.

Encargado del aprendizaje en la empresa (Maestro/a-Guia)
Plan de Aprendizaje y Plan de Rotacion
Cuaderno de Informe/Bitacora

Convenio de Practica Educacional

Los Aprendices en la Formacion Técnica y Profesional Dual

Para la Educacion Técnica y Profesional Dual, son los alumnos y alumnas,
gue cursan el segundo ciclo de ensefianza media'® en Establecimientos de
Ensefanza Técnico Profesional.

En la empresa el aprendiz o aprendiza dual debe lograr el dominio de diver-
sas areas de desempefo y las respectivas tareas laborales de aprendizaje,
propias de su especialidad y definidas en el Plan de Desempefio para el
Aprendizaje en la Empresa.

EL ALUMNO O LA ALUMNA ES UN ADOLESCENTE
Y TIENE, POR LO TANTO, LAS CARACTERISTICAS
CONDUCTUALES QUE CORRESPONDEN
A ESA ETAPA DE LA VIDA

0Segundo ciclo de ensefianza media. 3° y 4° afio de educacién media técnica-profesional, Dcto. N° 220/1998.



El joven camina hacia la edad adulta a través de sus impulsos, sus con-
tradicciones, sus errores y sus indecisiones..., es lo que se suele llamar
adolescencia.

Esta viviendo cambios fisicos y psiquicos; esta en la época de la apatia
o de los grandes ideales; es critico e inconforme.

Esta buscando cambios para ser “grande”, y surge en el/ella un anhelo
de independencia.

Siente temor de ser rechazado.
Probablemente presente conflicto con su familia.

El joven aprendiz/a esta interesado, preparado y motivado para iniciar su
aprendizaje, siente que es una gran responsabilidad enfrentarse al mundo
del trabajo, pero quiere aprender y hacerlo bien, aceptando las disposicio-
nes establecidas para los trabajadores de la empresa.

Asume un compromiso de concurrir puntual y regularmente al lugar de tra-
bajo y prestar sus servicios al empleador durante el programa en la
empresa, desempefiando dentro de la misma los trabajos correspondien-
tes al Plan de Aprendizaje, ciiéndose a las instrucciones impartidas por
el maestro o maestra guia.

LOS ALUMNOS Y ALUMNAS QUE PARTICIPAN EN LA
FORMACION DUAL NO SON TRABAJADORES,
SON APRENDICES DE LA EMPRESA




El

El Encargado del Aprendizaje en la Empresa

Un componente de suma importancia en el proceso de formacion de los
aprendices lo constituye la maestra guia o el maestro guia.

La maestra o0 maestro guia es una persona clave en la Formacién Téc-
nica y Profesional Dual y es nombrado por el empresario o gerente de la
empresa.

En la mediana o grande empresa, es el encargado del proceso de apren-
dizaje, supervisa el desarrollo del Plan de Rotacién de cada uno de los
aprendices, con la colaboracién del profesor tutor o profesora tutora. Este
maestro o maestra guia es el responsable de la formacién profesional de
uno o mas aprendices, se relaciona permanentemente con ellos, el profe-
sor tutor o profesora tutora, la gerencia y los trabajadores calificados.

De acuerdo al Plan de Rotacion, el maestro o maestra guia delega parte
importante, y en algunos casos, toda la instruccion, a trabajadores califica-
dos idéneos, expertos en las respectivas funciones y tareas.

En el caso de la pequefia empresa, el maestro o la maestra guia, es el
propio duefo, que ademas de sus actividades comunes, tiene la res-
ponsabilidad de la formacion. Sus responsabilidades abarcan el aspecto
técnico relacionados con la profesion y aquellos asuntos relacionados con
su desempefio responsable en el mundo del trabajo, por ejemplo: com-
prender la importancia que tiene el concepto de prevencion de riesgo en el
mundo productivo, desarrollar un caracter mas sociable, asumir una actitud
positiva e interesada frente al trabajo, entre otros.




El

Caracteristicas Fundamentales de la Maestra o Maestro Guia

Debe tener una aptitud personal y profesional coherente con la funcién
Idéneo/a para la formacion de jovenes aprendices.

Debe ser una persona calificada tanto en el aspecto técnico y personal.
Debe tener un compromiso con la formacién de los alumnos

Funciones del Maestro o Maestra Guia

Organizar el plan de rotacion en conjunto con la colaboracion del Profesor
tutor o Profesora tutora. Poner en ejecucion el Plan de Rotacion por los dis-
tintos puestos de trabajo, secciones o departamentos, ademas debera:
Instruir al alumno o alumna aprendiz de acuerdo al Plan de Rotacion
Velar por la seguridad del aprendiz

Apoyar al aprendiz durante su permanencia en la empresa

Evaluar, con el profesor/a tutor/a los aprendizajes del alumno/a.

. Informar oportunamente al establecimiento escolar acerca de situaciones
especiales ocurridas en la empresa con los/as alumnos/as, a través
del profesor/a tutor/a.

f. En caso de decidir poner término al Convenio de Aprendizaje, comunicar
al representante legal y al profesor tutor.

® a0 oo

Otras de las grandes tareas de la maestra o maestro guia es ensefiar
al aprendiz/a que en su futura incorporacion al mundo del trabajo ellos
desempenaran un importante rol, un papel que tiene directa relacion con
su comportamiento y actitud frente a su desempefio laboral (aplicacién de
normas, control de calidad, respeto a si mismo y a los demas, responsabi-
lidad, otros)




Plan de Rotacion

Todas las funciones y tareas que conoceran los aprendices en la empresa,
deberan primero organizarse a través de un PLAN DE ROTACION. Ins-
trumento ordenador que acoge las particularidades de la empresa, estable-
ciendo donde deben desempefarse, sobre todo si son medianas o grandes
empresas (secciones, departamentos, etc.), en qué tareas laborales de
aprendizajes, con quién (las personas mas versatiles de las respectivas
areas de desempefio) y por cuanto tiempo (expresado en dias, semanas o
meses.

Plan de Rotacion
Especialidad: ...
Nivel: ... AlUMNO: .o Hoja N°: ...

. Logrado
Departamento / Seccion Encargado | Desde-Hasta | Especificacion de las actividades del alumno en el lugar de trabajo Slg NO

o
o

O O O 0O0 0O 0O O O o0 o
O O O 0O 0O 00 O o o o

La elaboracion del Plan de Rotacion es responsabilidad del maestro o maes-
tra guia como conocedor de la empresa, en conjunto con el profesor/a
tutor/a, responsable a su vez de todo el proceso. Es ademas, el maestro
0 maestra guia quien define el tiempo necesario de aprendizaje en cada
seccion o departamento.

Debera asegurarse de que al cabo de los dos afos de aprendizaje en la
empresa, las actividades realizadas cubran, como minimo, aquellas partes
esenciales establecidas en el plan de desempefio de aprendizaje y acorda-
das con los profesores tutores/as en conversaciones previas.



El Encargado del Aprendizaje en la Escuela

El desarrollo del modelo chileno de la Formacion Profesional Dual en la
Escuela Técnico-Profesional siguen siendo nucleo y responsables del pro-
ceso, la profesora o el profesor tutor.

En este contexto, son los encargados de realizar un seguimiento del proce-
so de aprendizaje en la empresa, evaluar y calificar los logros del aprendi-
zaje, y aportar a la optimizacién y consolidacion de la modalidad.

Funciones de la Profesora o Profesor Tutor
Prestar colaboracion al maestro o maestra guia, y entregarle infor-
macion y antecedentes de los aprendices que tendra a su cargo en
la empresa.

Recopilar antecedentes para la actualizacién curricular y de conteni-
dos del plan de desempefio de aprendizajes.

Reunir informacion para el control de asistencia y la calificacién del
aprendiz/a.

Muy en especial, detectar y corregir irregularidades que se presenten
con el aprendiz o aprendiza en relacion a la pauta sugerida.

Monitorear el desarrollo del Plan de Rotacion, establecido para el
aprendiz/a en la empresa.




Proceso de Seguimiento en la Empresa
Informe de Visita a la Empresa

El apoyo que presta el profesor tutor o tutora al proceso de aprendizaje en
la empresa consiste principalmente en:

Colaborar en la elaboracion del Plan de Rotacion.

Aclarar dudas de representantes de la empresa y/o de los encargados
del aprendizaje en la empresa en cuanto a la organizacion y ejecucion
de la formacioén dual.

Detectar problemas y cooperar en la busqueda de soluciones, en rela-
cién a la ejecucion del plan de rotacion, la metodologia de instruccion o las
relaciones laborales y humanas del aprendiz.

Para todo esto, es imprescindible crear un vinculo de afecto, apoyo
y confianza con el alumno/a aprendiz/a, asi como establecer y man-
tener un contacto peridédico con el encargado del aprendizaje en la
empresa.




m Formacion Técnica y Profesional Dual

El Formulario
Informe de Visita a la Empresa

FORMACION PROFESIONAL DUAL OBSERVACIONES ESPECIFICAS
- INFORME DE VISITA A LA EMPRESA - Problema detectado Solucion o Sugerencia

Especialidad/Mencion: ... Tipo de visita

Visita N° ... |Programada
Emergencia
Denuncia
Consulta

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS CON QUIEN SE CONTACTO

TIEMPO OCUPADO

Hora de Llegada Fecha:
Hora de TErmino| | --ocicooos oo ooicciiocciceccecoooooae.

Nombre y Firma Profesorsa Tutor/a

Nombre, Firma y Timbre Empresa

s 2




Cuaderno de Informe

El Cuaderno de Informe es una herramienta donde el aprendiz o aprendi-
za debe registrar las actividades o tareas encomendadas por el maestro o
maestra guia. Es un reporte técnico semanal que elaboran los aprendices
en relacion a sus actividades realizadas en la empresa; asimismo, cons-
tituye un elemento de comunicacién entre el maestro o maestra guia y el
profesor/a tutor/a.

El alumno o alumna aprendiz debera sefialar en el Cuaderno Informe lo
siguiente:

Actividades realizadas, observadas o aprendidas a través de las tareas
encomendadas.

Informes técnicos de lo realizado; de ser necesario, pedira ayuda a su maes-
tro o maestra guia.

Dibujo o croquis sencillo, con una explicacion corta y objetiva de las tareas téc-
nicas que lo requieran.

Los aprendices, oportunamente, entregaran el Cuaderno de Informe al pro-
fesor/ar tutor/ar, sin olvidar que éste constituye un elemento de juicio para
las calificaciones.

Ademas, en algunos casos es recomendable para la confeccién de infor-
mes, hacer uso de herramientas de informatica; por ejemplo, emplear dibu-
jo asistido por computador, procesadores de texto, planillas electronicas de
calculo, obtener informacioén a través de Internet, otros.




Ejemplo de
una hoja cuaderno informe.

Resumen semanal N°
del al Afio Curso Seccion

=
2

Trabajos Realizados — Clases Tedricas Tiempo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Observaciones del Maestro o Maestra guia  Revisado y consultado con el Alumno/a

Firma del Maestro/a guia: Fecha:

Firma Profesor/a Tutorfa: Fecha: Firma Apaderado/a:




Evaluacion del Aprendizaje en la Empresa

El objetivo del aprendizaje en la empresa es lograr que el alumno o alumna
aprendiz, al egresar, pueda incorporarse con alto rendimiento y en forma
inmediata al proceso productivo, es decir, que actue competentemente en
la ejecucion de los trabajos encargados.

El dominio de las actividades laborales correspondientes a la especialidad,
en combinacion con la actitud que asume frente al trabajo, determina la
productividad y eficacia, factores determinantes para la empresa.

Para ello, es importante que el maestro 0 maestra guia compruebe periddica-
mente los avances del aprendiz. Asi, es posible tomar medidas correctivas que
apuntan al logro de los objetivos y reforzamiento de las areas en las cuales el
joven demuestra falencias.

El profesor tutor o profesora tutora solicitara al maestro/a guia, dos veces
por semestre como minimo, una Evaluacion, la que se realizara a través
de una pauta confeccionada para dicho propésito. Estos antecedentes le
permiten evaluar y calificar a los alumnos aprendices y, a la vez, sostener
una conversacion con el maestro o maestra guia para abordar, en conjunto,
medidas oportunas para reforzar el aprendizaje y superar las carencias que
presenta el estudiante en la empresa.

El instrumento de evaluacion consiste en un listado de tareas a desarrollar,
derivado del Plan de Desempefio de Aprendizaje. El maestro o maestra guia
considera para la evaluaciéon solamente las tareas desarrolladas por el apren-
diz/a desde la ultima evaluacion y las marca en la columna “realizado”




Pauta de Evaluacion

(ejemplo)
Alumno / a Aprendiz/a Especialidad
Empresa Seccion/Sala/Nivel
Maestrofa Guia Sr/a. Srta. :
Semestre _ Curso___ Periodo evaluacian: desde hasta
ASPECTOS A EVALUAR INSUFICIENTE | SUFICIENTE | BUENO | MUY BUENO

PUNTUALIDAD
Se presenla punlualmente a su jornada de trabajo

CREATIVIDAD
Aporta ideas propias al realizar las actividades que se le
encomiendan

ESPIRITU DE COOPERACION
Muestra disposicion para realizar las actividades que se
le encomiendan

ACTITUD FRENTE A IMPREVISTOS
Frente a situaciones imprevislas, pide y/o sigue las
instrucciones dadas.

ACEPTACION DE CRITICAS
Acepla de buena forma las crilicas que se le hacen y se
esfuerza por reclificar sus errores.

HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD
Reconoce sus limitaciones y pide ayuda cuando la
necesita

INTEGRACION A LA EMPRESA
Respeta el orden jerdrquico, las normas vy el reglamenlo
interno de la empresa.

RESPETA LAS NORMAS DE PREVENCION DE
RIESGOS DE ACCIDENTES

CALIDAD DEL TRABAJO

EFICIENCIA EN EL TRABAJO
Tiempo empleado y buen uso de los recursos

HABILIDAD EN EL USO DE MAQUINAS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

APRECIACION DEL MAESTRO/A GUIA:

CRITERIOS DE EVALUACION: Muy Bueno: Asegura el progreso creciente del aprendiz

Bueno: Progreso lento y satisfactorio; Suficiente: Progreso incierto, se recomienda dar énfasis a aspecto
deficiente.

Insuficiente: Progreso comprometido, debe mejorar,

ALUMNO/A-APRENDIZ/A PROFESOR/A-TUTOR/A MAESTRO/A GUIA



Convenio de Practica Educacional
El ingreso de los alumnos o alumnas aprendices a la empresa en el marco
de la modalidad dual, significa, entre otros aspectos, la obligacion legal de
formalizar dicha situacion.

Para la normalizacion del alumno aprendiz o alumna aprendiza, de la
estadia en la empresa, existe el convenio de practica educacional.

Convenio de Practica Educacional (ejemplo)

En con fecha entre la Empresa Representada para estos

efectos por don y el alumno/a Rt aibnibnnsiae

con domicilio en calle N°...........Y Su representante legal, don.........ccceveeverereniene RUb il

con domicilio en Callelor S50, vie e ona s easee N urercrsas se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: La Empresa a peticion de la Escuela acepta el
proceso de Aprendizaje del alumno/a durante el tiempo y condiciones que mas

adelante se sefalan a fin de dar cumplimiento al requisito curricular de formacion profesional dual segun Plan de

Desempeiio de Aprendizaje en la Empresa que esta anexo al presente documento.

SEGUNDO: La Empresa otorgara una asignacion compensatoria de los beneficios de colacion y movilizacién, correspondiente a la
cantidad de $......ccoveiieincrinniiinennn. qUE Se pagara mensualmente, (0 en otra forma a convenir) lo que no constituira
remuneracion para efecto legal alguno.

TERCERO: El alumno/a se sujetard y debera cumplir con las instrucciones y reglamentos internos de la Empresa.
CUARTO: El alumno/a desarrollara su practica educacional durante el siguiente periodo
QUINTO: Se conviene, que la Empresa, podra poner término a este convenio si el estudiante no se comporta satisfactoriamente,

en especial en cuanto a puntualidad, asistencia y sujecion a las normas internas, de lo cual se informara a la Escuela.

SEXTO: Los accidentes que puedan ocurrirle al estudiante, durante su practica o con ocasion de esta, seran cubiertos por el
seguro establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
reglamentadas por el decreto N° 313, de la Subsecretaria de Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial
del 12 de Mayo de 1973.

Representante Empresa Alumno/a Representante legal
del alumnosa

Nota: Se debe anexar Plan de Aprendizaje



La Empresa, antes de aceptar alumnos aprendices, debe conocer el mar-
co legal (convenio) que permita su permanencia, salvaguardando tanto los
intereses de los jévenes como los del empresario.

La duracién de este convenio puede ser de dos afios o por periodos meno-
res, Es decir, en el caso que se destinen a los aprendices a distintas empre-
sas, principalmente para dar cumplimiento a su Plan de Aprendizaje, ahi el
convenio puede ser de menor duracion.

Los riesgos sobre accidentes que surgen del aprendizaje en la empresa
estan cubiertos por los seguros implicitos en el Convenio de Practica Educa-
cional. Dcto. 313/1972 (Seguro Escolar), Ley 16.744.




El

Declaracion Individual
accidente escolar

A, Individualizacidn del Establecimiento: Fiscal 1 Particular 2
ESTABLE, EDUCACIONAL ..oivvviiiiin Yoo
NOMBRE CIUDAD CURSO HORARIO
FECHA EN QUE SE REGISTRARON LOS DATOS: Dia... Mes.. Afo..
B. Individualizacidn del accidentado: Edad....cimiiiiarenns Afios.
Nombre.. Sexo .2 [ ] M1 [] AioNAC...
Ap. Paterno Ap.Materno Nombre
[34 08 0] iR € V0 7 - H 1 0L UJeN RSt cmrermtnr oo oo oo oo OO O DO D OO0 OC O OO0 OO DO OO0

FECHA HORA Y DIA DE LA SEMANA EN QUE SE ACCIDENTO:

Hora.. Dia.. Mes.. Afio..

Lunes 1 I:‘ Viernes 5 D 1 ACCIDENTE DE TRAYECTO D
Martes 2 [ Sibado 6 [] ? ACCIDENTEEN LA ESCUELA O
Miércoles 3 I:‘ Domingo 7 D a)..

Jueves 4 D b)..

CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE (Describala como ocurrié-causal)

C. Naturaleza y Consecuencias del Accidente:

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL:.. N°..

DIAGNOSTICO MEDICO:..

Parte del cuerpo afectada : Hospitalizacién Incapacidad
st [ s1 1

viiseens Total dias. ... NO2 D Total de dias......cccueueeee NO 2 D
TIPO DE INCAPACIDAD CAUSA DE CIERRE DEL CASO FECHA DEL CIERRE DEL CASO
Leve (horas) 1 E] Alta Medica 1 E]
Temporal 2 [l Invalidez e I (R T TO— Y [ T A0, corvenenne
Invalidez parcial 3 D Abandono de tratamiento 3 D
Invalidez total 4 dd Muerto 4
Gran invalidez 5 E]
Muerte 6 D

Firma del Estadista



El

Cuarto Capitulo

Supervision en la Formacion
Técnica y Profesional Dual

Asegurar la calidad, desde la mira-
da de politicas publicas en educa-
cion, implica no tan solo conocer
en qué ambito de la accién peda-
gogica y de gestion se deben es-
tablecer planes de mejoras, sino
que, ademas, se requiere mirar la
organizacion escolar como un com-
ponente mas del sistema escolar,
territorial, de tal forma que pueda
aprovechar los vinculos necesa-
rios con su entorno e incluso con
aquellos proveedores de recursos
y servicios especializados de asis-

tencia técnica, vinculos que vayan en directa relacion con las necesida-
des pedagogica y de gestion de cada establecimiento escolar.

Al respecto, el proceso de seguimiento y monitoreo a realizar en los es-
tablecimientos que trabajan en la Formacion dual, es una instancia mas
que permite detectar y recoger informacion, de manera oportuna, sobre
como se estan gestionando las distintas etapas de implementacion vy

ejecucion de la formacién.

Esta retroalimentacion constan-
te, desde el establecimientos al
sistema de supervision, permitira
establecer acciones estratégicas
y generar los vinculos locales o
regionales (segun corresponda),
necesarios para mejorar y asegu-
rar la calidad del programa dual
en el establecimiento.

En este sentido, el equipo de la
Formacién Técnica y Profesional
Dual, perteneciente al nivel cen-

tral, pretende entregar, por un lado, orientaciones de caracter especifico
a los supervisores (Deprov) para realizar el monitoreo de las distintas
etapas de implementacion y ejecucion del programa dual en los estable-



cimientos, con el objeto de aplicar
estrategias de mejoras, si correspon-
dey, por otro, proporcionar un apoyo
real y efectivo a los problemas que
tiene que enfrentar el establecimien-
to.

No obstante, para desarrollar
este proceso (seguimiento y mo-
nitoreo) y cumplir el objetivo es-
perado, existen, claramente,
algunas condiciones técnicas que

toda institucion formadora debe cumplir para asegurar el buen funciona-
miento de la formacién dual, estas condiciones son' :

Una Comision Dual, responsable para que las distintas etapas de

implementacion, de ejecucion y evaluacién de la modalidad dual se
desarrollen de acuerdo a orientaciones emanadas desde el Ministerio
de Educacion.

Una organizacion administrativa claramente definida, que establezca las
condiciones para efectuar el proceso de supervision que la profesora
o profesor tutor/a deben realizar en la empresa, y las condiciones
que deben estar presentes en el establecimiento, por ejemplo: carga
horaria de supervision, bono de locomocién y horario para el proceso
de tutoria en el establecimiento (compromiso del sostenedor y director
ante representantes del Ministerio de Educacion).

Convenio de Practica Educacional previamente formalizado con
las empresas. Un instrumento que permite, por un lado, establecer
acuerdos para el aprendizaje de
manera sistematica segun Plan
de Desempefio de Aprendizaje y
Plan de Rotacion en la empresa
y, por otro, permite establecer
responsabilidades contractualesde
todos los actores involucrados enla
formacién dual (horario de trabajo,
bonos, maestro guia, profesora o
profesor tutor/a, otros.)

Instrumentos indispensables para
realizar seguimiento al aprendizaje



en la empresa: cuaderno de informe, informe de visitas, pauta de
evaluacion, plan de rotacion).

Por otro lado, para que la supervision sea efectiva y cumpla con los pro-
positos senalados, esta debe comprender cuatro acciones relevantes du-
rante el afo:

1. Seguimiento y monitoreo a los aspectos administrativos que el esta-
blecimiento debiera poseer para implementar y ejecutar la Formacion
Técnica y Profesional Dual.

2. Seguimiento y monitoreo a laimplementacion y ejecucion de componen-
tes curriculares en la modalidad (PDAE, Plan de Rotacién, Médulo de
analisis de experiencia, Introduccion al mundo laboral, entre otros).

3. Seguimiento y monitoreo a la supervision realizada por la profesora y
profesor tutor/a en la empresa,por ejemplo: existencia de informe de
visitas, ejecucion planes de rotacion, problemas detectado, proceso de
capacitacion a los maestros guia, entre otros.

4. Evaluacion del proceso de gestidn y supervision de los aprendizajes
en la empresa, asi como también la aplicacion de sus componentes
curriculares en la modalidad dual. En este proceso, etapa realizada por
el establecimiento, se espera obtener como resultado la incorporacion
de planes de mejoras, para apoyar la gestion.




2. Etapas de Supervision en la Modalidad Dual

A. Organizacion Administrativa Formacion Dual:

En esta etapa se espera que el esta-
blecimiento cuente con una estructura | =9
clara de organizacion capaz de llevar /
acabo la alternativa curricular asumi- '
da. Se sugiere que el proceso de se-
guimiento comience al inicio del afo
escolar, mes de marzo. Para ello, de-
biera tener:

a) Una programacion anual de la for-
macién dual, que incluya procesos
de supervisidon, capacitacion a los aprendices y maestros guias, entre
otros.

b) Calendario de funcionamiento de la comision dual en el establecimiento.

c) Asignacion de horas para profesores tutores y presupuesto para traslado y
supervision a las empresas.

d) Convenios de practica educacional, firmados por los actores involucrados
(empresa, director, alumno aprendiz y apoderado), con su correspondien-
te PDAE.

e) Némina de alumnos aprendices, ndbmina de empresas donde se realizan
los aprendizajes, nomina de profesores tutores a cargo y numero de visi-
tas a realizar en la empresa.

Cabe senalar que los establecimientos deberan entregar al supervisor (Deprov)
un informe que contengan los siguientes aspectos:

Noémina de la comision dual que incluya: Cargo, fono contacto, mail y perio-
dicidad de las reuniones.

Nomina de empresas y cupos ofrecidos.
Nomina de alumnos aprendices que incluyan: Datos de la empresa, datos

personales de los alumnos, nombre del maestro o maestra guia, cargo, pro-
fesores tutores, etc.



Nomina de profesor/a tutor/a, carga horaria contemplada, Numero de visi-
tas a realizar, Presupuesto para movilizacion, entre otros.

Adjuntar, ademas, fotocopia de convenio con sostenedor y director, con-
venios Practica Educacional y Plan de desempeio de aprendizaje en la
empresa. (Ver anexo N° 1, pag. N°52)

Como resultado, se espera obtener un 80% de efectividad en el cumplimiento
de esta etapa.

Para supervisar esta etapa, se sugiere que
el monitoreo se realice durante el mes de
abril. Los establecimientos debieran contar
con aquellos elementos que son propios
de su organizacion y ejecucién curricular.
Los liceos duales deben tener, a la fecha, lo
siguiente componentes:

a) Existencia de Plan de Rotacioén, acordado por la empresa, para cada
alumno aprendiz.

b) Planificacion y ejecucion de la capacitacion a maestras y maestros
guias.

c) Planificacion y ejecucion de la Unidad “Introduccion al mundo del trabajo”.

d) Uso de cuaderno informe por parte del aprendiz, instancia de comunica-
cion entre profesor/a tutor/a, maestro/a guia y apoderado.

e) Horario de tutoria desarrollado en el establecimiento y en terreno.

f) Pauta de evaluacion.

g) Un plan de seguimiento a lo menos, por dos anos, para los alumnos
egresados en la modalidad dual

Se plantea, ademas, que los colegios que pertenecen a esta modalidad,
entreguen un informe al supervisor provincial que contenga los siguientes
aspectos:



Noémina de profesores que contemple: especialidad, carga horaria y
fechas de tutoria a realizar en el establecimiento y empresa, N° de
alumnos aprendices a supervisar, mail, fono, entre otros.

Ndémina de alumnos con su correspondiente Plan de Rotacion y cantidad
de empresas comprometidas por alumnos.

Numero de Cuaderno Informe entregados a los aprendices y periodo
de revision.

Nomina de maestros guias capacitados, empresa a la que pertenece y N°
de alumnos aprendices a su cargo. Incorporar estrategias a abordar (plan
de trabajo), para capacitar al resto de los maestros guias considerados
en su proceso de formacion.

Listado de alumnos duales titulados, y plan de seguimiento por un pe-
riodo de dos afos (ver anexo N° 2, pag N° 54 ).

Al respecto, el resultado que se espera tener de esta etapa, seguimientoy
monitoreo de “implementacion y ejecucion de elementos curriculares”, es
lograr un 80% del efectivo cumplimiento de esta fase.




En esta fase, el proceso de se-
guimiento es determinante a la
hora de asegurar la calidad de
los aprendizajes. Es la instancia
que permite al establecimiento y
al sistema de supervision (distin-
tos niveles) recoger informacion
con respectos a las debilidades
y/o fortalezas que se evidencian
durante la alternancia de los
aprendices en la empresa. Para
ello, es necesario que el segui-
miento y monitoreo, por parte del agente externo (supervisor), se
realice a fines del primer y segundo semestre. En este proceso, los
establecimientos deberan entregar al profesional un informe que
considere los siguientes aspectos:

a) Visitas o tutorias realizadas a las empresas, documento que in-
corpore problemas presentados, estrategias abordadas por el
liceo y/o empresas para resolver problematicas, fortalezas pre-
sentadas, fecha de visitas, maestra o maestro guia contactado,
entre otros.

b) Aprendizajes logrados y no logrados de acuerdo a su Plan de Ro-
tacion y su PDAE (en términos de porcentajes). Incluir estrategias
para resolver.

c) Informe que incluya el numero vy caracteristicas de los accidentes
ocurridos en trayecto y también como resultado del trabajo reali-
zado por el aprendiz en la empresa (ver anexo N° 3, pag N° 56).

Se espera obtener un resultado de un 80% de cumplimiento efecti-
vo por parte de los establecimientos duales por cada jurisdiccion.



En esta ultima fase se sugiere que
el proceso de analisis de los resul-
tados como asi también el analisis
de todas las instancias propias del
desarrollo de la formacion dual en
el liceo, se realice a fines de no-
viembre. Para ello, el liceo debe
trabajar y entregar un informe que
contemple:

a) Numero de tutorias efecti-
vamente realizadas en la
empresa. En el listado, debe considerar: numero de empresas vi-
sitadas, numero de aprendices en empresas al término del afo
escolar, supervisiones efectivamente realizadas (con maestro/a
guiay aprendiz/a). Total de dificultades presentadas y estrategias
para resolver, entre otras.

b) Informe sobre cumplimiento o no de los convenios de practica
educacional (horario de trabajo, bonos, ropa de seguridad, entre
otros), estrategias abordadas por el establecimiento para resolver
los problemas presentados.

c) Informe sobre cumplimiento o no del Plan de Rotacion, estrate-
gias abordadas por parte del liceo y/o empresa para solucionar
problemas.

d) Numero de empresa / caracteristicas (grande, mediana o peque-
Aa) vy convenios establecidos para el afio siguiente. Si hay cam-
bios de empresas, indicar motivo por el cual surgieron.

e) Indicar porcentajes de aprendizajes logrados y no logrados en
alumnos duales, de acuerdo a su PDAE y Plan de Rotacién. Incor-
porar estrategias para solucionar problema. (ver anexo N° 4, pag
58)

En esta etapa de evaluaciéon se espera el 100% de cumplimiento
con lo requerido de todos los establecimientos que trabajan con esta



modalidad. Ademas, se espera que el supervisor focalice su asesoria en
aquellos establecimientos que presentaron mas problemas, proponien-
do distintas estrategias para mejorar el proceso de ejecucion, para el
proximo afo.

Al respecto, cabe senalar que la instancia de analisis y reflexion de la
Formacion Técnica y Profesional Dual, se lleva a cabo a través de dis-
tintas jornadas regionales y nacionales durante el afio. Cada actividad
esta a cargo de los niveles respectivos, por ejemplo:

1) Monitoreo y seguimiento de la
aplicacion de la formacion dual
por regiones. Esta se desarrolla
en el transcurso de los meses de
junio a octubre. Participan en ella,
encargados duales, profesores
tutores, maestra o maestro guia,
empresarios y alumnos duales.
Los responsables de la organi-
zacion y desarrollo del monitoreo
son todos los coordinadores de la
Formacion Técnica Profesional,
pertenecientes a las Secretaria Ministerial de Educacion, regionales.

2) Jornada Nacional de Evaluacién de la Formacion Técnica y Profesional Dual
en Chile. Fecha de realizacion, mes de noviembre. Participan: encargado
de la Formacion Técnica Profesional, supervisores, relatores del programa
y representantes del nivel central. Encargado de organizar y desarrollar la
Jornada es el nivel central.

3) Talleres de Multiplicacion de la Formacion Técnica y Profesional Dual. Son
jornadas de capacitacion orientada a los establecimientos de Ensefianza
Media Técnica Profesional que desean comenzar con la implementacion de
la modalidad dual. La actividad se delega al nivel regional, a través de los
coordinadores de EMTP.

Al respecto, cabe recordar que los relatores duales, profesionales que ejecutan
la capacitacién (Taller de Multiplicacion), deberan trabajar los contenidos, en
estas actividades, de acuerdo a las orientaciones dadas por el nivel central,
orientaciones que surgen a raiz del analisis de las jornadas regionales y nacio-
nales de la Formacion Técnica y Profesional Dual.



ﬂ Formacioén Técnica y Profesional Dual
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%
Glosario técnico
Formacion Técnica y Profesional Dual

La formacion dual es un concepto pedagogico que desarrolla
armonicamente el aprendizaje tedrico en el aula y la practica en
un lugar de trabajo de la empresa. Coordinando contenidos cu-
rriculares que deben abordarse en el centro de formacién, como
asi también en las empresas; escuela-empresa.

Documento de caracter normativo que sefiala, para los niveles
de tercero y cuarto de Ensefianza Media Técnico-Profesional
(formacidn diferenciada), los sectores, subsectores de aprendi-
zaje, modulos y su respectiva carga horaria semanal (plan de
estudio oficial del Ministerio de Educacion). Las actividades con-
sideradas para los dos niveles en la Formacion Técnica y Profe-
sional Dual, sin considerar las de formacion general, son: Apren-
dizaje en la Empresa, Analisis de la experiencia en la Empresa y
Modulos obligatorios.

El Plan de Desempefios es un instrumento que orienta la orga-
nizacion de un aprendizaje individualizado inserto en el proceso
productivo. El Plan de Desempefios esta estructurado y redac-
tado de acuerdo a la organizacion y utilizaciéon de la terminolo-
gia comunmente empleada en el mundo productivo. Comprende
las areas de desempefio y las respectivas tareas laborales del
aprendizaje en las cuales el alumno o alumna aprendiz debera
desempenarse en el transcurso de su estadia en la empresa. Se
define la capacidad de ejecutar en forma responsable y auténoma
las tareas enunciadas, entendiendo, eso si, que este es un pro-
ceso progresivo donde el o la aprendiz colabora como ayudante
con los respectivos trabajadores calificados y experimentados.
La complejidad de las tareas encargadas dependera del avance
individual de los alumnos y las alumnas aprendices en la respec-
tiva funcion y tarea.



Son las areas de desempefio y las respectivas tareas
laborales de aprendizaje en las cuales el alumno o alum-
na aprendiz debera desempenarse en el transcurso de
su estadia en la empresa. Estan redactadas en forma
genérica, vale decir, enunciando las acciones que se
propone ejecutar y no centradas en su objeto ni en los
procedimientos especificos asociados.

El Plan de Estudio contempla una instancia de intercam-
bioy reflexion colectiva sobre los aprendizajes realizados
en la empresa. Esta actividad recibira la denominacion
de “Analisis de la Experiencia en la Empresa” y tendra
una carga horaria de, a lo menos, 2 horas semanales.
Esta actividad tiene como aprendizaje esperado “fomen-
tar el desarrollo de capacidades de comunicacion, de
investigacién, de analisis y de construccion de conoci-
mientos a partir de la experiencia de aprendizaje en el
medio laboral”.

Son los aprendizajes esperados, obligatorios, que
debera abordar el alumno/a aprendiz/a en el estable-
cimiento, resultado del analisis e identificacion de los
aprendizajes esperados y contenidos de cada uno de
los modulos obligatorios (diferencia) que seran cubier-
tos por el Plan de Desempenfos operacionalizado con las
empresas participantes. De acuerdo con lo anterior, los
modulos que debera abordar el establecimiento, tendra
una carga horaria menor que la sefalada oficialmente
en el Dcto. 27/2001. No obstante, mantiene la vincula-
cion entre teoria y practica de una manera integral, prio-
rizando los aprendizajes que permiten la comprension
tecnoldgica y el desarrollo de estrategias de resolucion
de problemas por sobre la adquisicion de destrezas y
habilidades especificas.



Para la Educacién Técnica Profesional, aprendiz o
aprendiza es la persona que inicia su proceso de
aprendizaje en la empresa. En el caso de la Forma-
cion Profesional Dual, este término esta centrado en
alumnos y alumnas que cursan el segundo ciclo de
ensefianza media (3 y 4 ) en liceos que imparten
Ensefianza Media Técnico Profesional.

La maestra o maestro guia es una persona clave en
la formacion profesional dual y es nombrado por el
empresario o gerente de la empresa. Es el encarga-
do del proceso de aprendizaje, supervisa el desarro-
llo del Plan de Rotacion de cada uno de los apren-
dices, con la colaboracion del profesor/a tutor/a,
en caso de ser una empresa mediana o grande. El
maestro/a guia trabaja en el taller de una empresa y
es el responsable de la formacion profesional de uno
o0 mas aprendices, se relaciona permanentemente
con el aprendiz/a, el profesor/a tutor/a, la gerencia
y los trabajadores calificados encargados de instruir
al aprendiz. En el caso de la pequefia empresa, el
maestro es el propio dueio, hombre o mujer, que
ademas de sus actividades comunes tiene la entera
responsabilidad de la formacién en la empresa del
aprendiz o aprendiza.

Son profesionales representantes del liceo que tiene por
mision supervisar el trabajo del aprendiz o aprendiza en la
empresa. Ademas, establecen nexo de comunicacién con
el maestro o maestra guia para que el aprendiz/a logre
sus objetivos. Asimismo, deben supervisar la rotacion del
alumno y alumna segun el Plan de Rotacion previamente
establecido por la escuela-empresa, y acorde con el Plan
de Desempenio de los Aprendizajes en la empresa.



La oportunidad para los aprendices de conocer todas
las funciones y tareas previstas debera organizarse
en cada empresa a través de un PLAN DE ROTA-
CION. Es un instrumento ordenador que acoge las
particularidades de la empresa, estableciendo donde
debe desempenarse el aprendiz o aprendiza, sobre
todo si son medianas o grandes empresas (seccio-
nes, departamentos, etc.), en qué tareas laborales de
aprendizajes, con quién (las personas mas versatiles
de las respectivas areas de desempefo) y por cuanto
tiempo (expresado en dias, semanas 0 meses).

El Cuaderno de Informe es una herramienta donde el
aprendiz o aprendiza debe registrar las actividades
realizadas en la empresa y/o tareas encomendadas
por el maestro o maestra guia. Ademas, constituye un
elemento de comunicacién entre el maestro o maes-
tra guia, profesores tutores y el apoderado.

Para la normalizacion de la estadia en la empresa
del alumno aprendiz o alumna aprendiza existe el
convenio de Practica Educacional. La empresa, an-
tes de aceptar alumnos aprendices debe conocer el
marco legal (convenio) que permite su permanencia,
salvaguardando tanto los intereses de los jovenes
como los del empresario. Por ultimo, la duracion de
este convenio puede ser de dos afios o por periodos
menores, siempre y cuando se destinen a los apreni-
ces a diferentes empresas, para completar su PDAE.



Formulario que pretende facilitar al profesor tutor o
profesora tutora, la tarea de recopilar informacion
para: la actualizacion curricular, detectar problemas vy
cooperar en la busqueda de soluciones (ejecucion del
Plan de Rotacion, la metodologia de instruccion o las
relaciones laborales y humanas del aprendiz o apren-
diza), entre otros.

El rendimiento del aprendiz o aprendiza en la empre-
sa, se informara al establecimiento escolar cada dos
meses, como minimo, a través de un formulario (pauta
de evaluacién). Es aconsejable realizar la evaluacién
en conjunto con el aprendiz/a, para reforzar aspectos
positivos o corregir un desempefio deficiente.

Son miembros representantes del establecimiento
(maximo 5 personas). Estos profesionales han asumi-
do la responsabilidad de llevar a cabo la implementa-
cion y ejecucion de la alternativa dual. La comision
puede estar constituido por el director, sostenedor, jefe
Unidad Técnico Profesional, jefe de produccion y pro-
fesores de la especialidad con formacion dual, entre
otros.

Profesional docente, miembro de la Comisién Dual, en-
cargado de la coordinacion y desarrollo del proceso de
formacién dual en el establecimiento. Ademas, es el
responsable de mantener una comunicacién e interac-
ciéon con los distintos niveles del sistema.



Jornada regional de analisis y reflexién, cuyo ob-
jetivo principal es “Asesorar y apoyar a los esta-
blecimientos duales con respecto a las distintas
experiencias obtenidas durante el desarrollo de la
formacién dual. Se lleva a cabo en el transcurso
de los meses de julio a octubre. Participan: encar-
gados duales, profesores tutores, alumnos apren-
dices, maestra o maestro guia y empresarios. Los
responsables de la organizacion y desarrollo del
monitoreo son todos los coordinadores de la For-
macion Técnica Profesional Dual de la Secretaria
Ministerial de Educacion, regionales.

La jornada, tiene como finalidad evaluar y elabo-
rar estrategias para mejorar procesos en la imple-
mentacién y ejecucién de la formacion dual a nivel
nacional. Participan: encargado de la Formacion
Técnica Profesional, supervisores, relatores del
Programa y representantes del nivel central

Jornadas de capacitaciéon orientada a los estable-
cimientos de Ensefianza Media Técnica Profesio-
nal que desean comenzar con la implementacion
de la modalidad dual. La actividad, esta a cargo
del nivel regional (coordinador de EMTP).

Profesionales de la educacién que han sido ca-
pacitados por el Ministerio de Educacion en la
implementacién y ejecucioén de la formacion dual
en Chile. Son los encargados de capacitar a los



establecimientos que desean implementar la alter-
nativa curricular dual para el siguiente afo escolar.
Duracion de la capacitacion, aproximadamente un
semestre. Por ultimo, son los encargados de supervi-
sar la implementacion y desarrollo del primer afio de
ejecucién de la formacion dual a los establecimientos
capacitados.




El
ANEXOS

FICHA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
FORMACION DUAL
Primera Etapa
“ORGANIZACION ADMINISTRATIVA FORMACION DUAL”

Objetivo: Monitorear la existencia de aspectos administrativos que el establecimiento debiera poseer
para implementar y ejecutar la Formacion Técnica y Profesional Dual,

Deproyvitawes s i S aias L L e i EechaldeiSUpenvisionie it tam crss seitiies Tl o e o e
NombreldellEstablecimiente:aiet: soisiie o h s Srll ol s ol sl i REDFESSt s e o w
Comuna:.............. Region’: i =iy Hora de inicio Supervision......... Hora de término de Supervisién........
Tipo de Visita: Técnica Utilizada: Persona Contactada
Asesoria O Reunion O Director O Comisién Dual
Coordinacion [=] Entrevista [ Sub Director U Equipo de
Evaluacion O Taller O Jefe UTP (] Gestion (EGE)
Denuncia O Otras O Orientadora O
Otros B Otro Directivo B
B Encargado Dual B
Docentes O
Alumnos E

ASPECTOS A CONSIDERAR

@

NO
El establecimiento:
1. Presenta Res. Exenta, enviada por Secreduc de su Proyecto Dual.

2. Presenta solicitud de compromiso, firmado por el sostenedor, Director y
representante del Ministerio de Educacion.

3. El establecimiento cuenta con una planificacion anual para el desarrollo de la
Formacion Dual. Incluye en la Planificacion:

a) Instancias de supervision en las empresas.

b) Lineas de acciones para capacitar a los alumnos y alumnas aprendices
(Prevencién de Riesgos, Control de calidad, otros)

¢) Lineas de acciones para capacitar a maestro guias.
d) Lugar de reunion parala Comision Dual, en el establecimiento.
e} Instancias de evaluacién del proceso Dual.
f)  Actividades de informacion y reflexion con apoderados y alumnos.
4. El establecimiento cuenta con una Comisién dual
a) Considera Fechas, horario y lugar fisico de funcionamiento de la Comision
Dual.

b} La constituciéon de la comision Dual, contempla integrantes del equipo
Directivo.
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ASPECTOS A CONSIDERAR:

¢) Se organizan y funcionan (laComision Dual) bajo un plan de trabajo.

d) Se establecen funciones y tareas para trabajar en todas las etapas de
la implementacién y ejecucion dual.

e) Se contempla un integrante de laComision Dual en el Consejo Escolar.

5. Cuenta con convenio de Practica Educacional firmados por Empresario,
Director, Alumno a aprendiz/a y apoderado, para todos los alumnos
aprendices.

a) Se adjunta Plan de Rotacion (cuando corresponda) y el PDAE en el
convenio de practica Educacional.

b) Contempla en el convenio, los beneficios sugeridos por el
establecimiento  y otorgados por el empresario (elementos de
seguridad, bonos, etc)

6. Cuenta con una némina que incluya: datos alumnos aprendices, empresas
en que estan, nombre de profesores tutores y numero de visitas a realizar
mensualmente.

7. Contempla némina de profesores tutores con carga horaria, nimero de
visitas a las empresas y presupuesto para movilizacién y/o colacién.
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Documentos que debe adjuntar a la visita:

a. Nomina de la Comision dual (cargo, fono, contacto, mail, y periodo de sesiones)

b. Noémina de empresas y cupos ofrecidos

¢. Nomina de profesores tutores, presupuesto otorgado por el sostenedor y N° de visita.

d. Nomina de alumnos aprendices, incluir datos de las empresas, nombre de la profesora o
profesor tutor/ay maestra/o guia, que estaran a cargo del aprendiz o aprendiza.

e. Adjuntar fotocopia de convenio establecido con sostenedor y director, convenios de
practica educacional, plan de desempefio y plan de rotacion (si corresponde)

Observaciones (Sugerencias /Compromisos o Situaciones Pendientes)

Nombre y Firma Encargado Dual

Nombre Firma y Timbre Director/a Nombre y Firma Supervisor/a



FICHA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
FORMACION DUAL
Segunda Etapa
“IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE SUS COMPONENTES CURRICULARES”

Objetivo: Monitorear la implementacién y ejecucion de los componentes curriculares que debieran
estar presente al trabajar en la formacion dual.

BDepnovae s s m il e a S Fechaide:Supemvisioni-S e S coteisg (o in e e vl
NombretdellEstablecimiento:swis « o oivims sl v o et @ i el i RBEES e s et o e
ComUNas.. o e e Region;:: - el ea na. Hora de inicio Supervision

Hora de término de Supervision

Tipo de visita: Técnica Utilizada: Persona Contactada
Asesoria D Reunion D Director D Alumno D
Coordinacisn [ Entrevista O Sub director O Comision Dual J
Evaluacion = Taller [=] Jefe UTP O EGE ]
Denuncia 0 Otras O Orientadora []
Otros | Otro Directivo |:|
Encargado Dual O
]
ASPECTOS A CONSIDERAR [ecene

2
o

El Establecimiento:

1. Contempla archivadores, carpetas o portafolio, para los alumnos que
participan en la formacién dual, material que incluya: convenio de practica
educacional, Plan de Rotacion, informe de visitas, pauta de evaluacion,
observaciones Cuaderno Informe, reuniones con apoderados, otros.

2. Cuenta con un Plan de Rotacién, acordado previamente por la empresa, para
los alumnos y/o alumnas aprendices

3. Cuenta con una planificacion del modulo “Analisis de Experiencia en la
Empresa”

4. Contempla ficha de “Analisis y cumplimiento” del PDAE con relacién a los
aprendizajes esperados que deben realizar los aprendices en el dual.

Ver ejemplo pag. 60

5. Contempla procedimientos pedagogicos, en caso de accidentes, para los
alumnos y alumnas aprendices de la formacion dual, de tal forma que
puedan desarrollar su proceso de aprendizaje sin mayores dificultades.
Asimismo, procede con las alumnas embarazadas.

6. Contempla una planificacién para ejecutar la capacitacion al maestro y
maestra guia.

7. Considera plan estratégico para capacitar a todos los maestros y maestras
guias

8. Existe registro de: entregas de los Cuadernos Informe y sus correspondientes
evaluaciones.

[ B ) e o
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ASPECTOS A CONSIDERAR: 2! e

9. Contempla un listado de alumnos duales titulados

10. Contempla un plan de seguimiento por un periodo de dos afios, como
minimo, a los alumnos egresados vy titulados de la formacién dual.

11. Contempla un plan de trabajo para capacitacion de profesores tutores en
las empresas.

12. Existe registro, por parte del profesor tutor, para la atencion de
apoderados y alumno o alumna aprendiz.

13. Contempla actividades de evaluacion, del proceso de formacién dual, con
profesores tutores, coordinador y Comision Dual.

Rl o
0] e |

Documentos que debe adjuntar el establecimiento a la visita:

a) Nomina de profesores tutores y coordinador Dual. Debe incluir por lo menos lo
siguiente: Especialidad a la que pertenece, carga horaria para supervision, fechas
de tutorias a realizar (en la empresa y en el establecimiento), numero de
aprendices a supervisar

b) Noémina de cuadernos entregados a los aprendices y periodo de revision.

¢) Noémina de alumno con Plan de Rotacién, cantidad de empresas comprometidas por
alumnos.

d) Nomina de maestros o maestras guias capacitados, empresa a la que pertenecen.
Incorpora estrategias para capacitar al resto de los maestros o maestras guias
considerados en el proceso de su formacion dual

e) Nomina de alumnos duales titulados y su correspondiente plan de seguimiento.

f) Incorpora modelo de ficha “Anadlisis y cumplimiento del PDAE con Aprendizaje
esperado”

g) Registro de procedimientos pedagogicos para alumnos y alumnas accidentados, de
igual forma procede con las alumnas aprendices embarazadas.

Observaciones (Sugerencias /Compromisos o Situaciones Pendientes)

Nombre y Firma Encargado Dual

Nombre, Firma y Timbre Director /a Nombre y Firma Supervisor /a



FICHA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
FORMACION DUAL

Tercera Etapa
“SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SUPERVISION DE PROFESORES TUTORES EN LA EMPRESA”

Objetivo: Monitorear el proceso de supervision realizada por los profesores tutores en la empresa, a través
de la existencia de distintos instrumentos que permitan evidenciar el desarrollo de esta actividad.

BDeprovi st s o Bt e s cni Eecha delSupenviSionE st e it st s s s e e
Nombreidel Establecimiente:iis i s s i RBD
COmMUNAs. i s Region...srm i Hora de inicio Supervision

Hora de término de Supervision..............coooeies

Tipo de Visita: Técnica Utilizada: Persona Contactada
Asesoria U Reunion O Director Ul Alumnos [}
Coordinacion 1 Entrevista [ ] Sub director =] Comisién Dual =
Evaluacion | Taller O Jefe UTP O EGE =
Denuncia 0 Otras O Orientadora O
Otros 0 Otro Directivo =]
Encargado Dual [
Docente (|
ASPECTOS A CONSIDERAR
El Establecimiento: sl NO

1. Presenta informe de supervisones o visitas realizadas por las profesoras y D
profesores tutores, en la empresa.

2. Existe pauta de evaluacion, debidamente efectuada, en el proceso de
supervision a la empresa.

3. Las visitas realizadas, por parte de los profesores tutores, mantienen relacion
con némina entregada anteriormente (fecha y periodo de visitas)

4. Del informe anterior, incorpora soluciones a los problemas presentados en el
proceso de aprendizaje de los alumnos /alumnas aprendices en las empresas.

5. Presenta evidencia de las tutorias internas (establecimiento), realizadas por
los profesores tutores, con los alumnos o alumnas aprendices a cargo. Incluye
en este proceso a sus apoderados.

6. Con relaciéon al Plan de Rotacion que debieran realizar los alumnos aprendices,
incorpora soluciones, en el supuesto caso que no se desarrolle segun el
PDAE.

B BRI
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ASPECTOS A CONSIDERAR: Si NO
7. Incorpora informe sobre la existencia de accidentes ocurridos a los alumnos y
alumnas aprendices durante su proceso de aprendizaje.

8. Presenta informe que incluya N° de visitas realizadas a las empresas, I:I
efectivamente realizada, por parte de los profesores tutores.

10 O

9. Contempla estrategias que permitan facilitar procesos de supervision, D
profesora o profesor guia — maestra o maestro guia

Documentos que debe adjuntar el establecimiento a la visita:

a) Informe de visitas realizadas a los aprendices. Incorporar estrategias consideradas, para
mejorar proceso de supervision.

b) Informe de accidentes ocurridos en el proceso de aprendizaje (si es el caso).

c) Informe de N° de empresas que no cumplieron con el Plan de Rotacién y cuales fueron las
estrategias abordadas para solucionar el problema.

d) Incorporar informe “analisis y cumplimiento” del PDAE. Agregar en él, estrategias para dar
cumplimiento con los aprendizajes esperados, aprendizajes considerados en el Plan de
aprendizaje. En definitiva, lograr el perfil de egreso que se espera de los aprendices y
aprendizas que participan en la Formacion Técnica y Profesional Dual (Dcto 220/ 1998)

Observaciones (Sugerencias /Compromisos o Situaciones Pendientes)

Nombre y Firma Encargado Dual

Nombre Firma y Timbre Director/a Nombre y Firma Supervisor/a



FICHA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
FORMACION DUAL

. Cuarta Etapa . .
“PROCESO DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA FORMACION DUAL
DEL LICEO”

Objetivo: Monitorear la evaluacion realizada por el establecimiento, con respecto a las distintas etapas de
implementacion y ejecucion de su Formacion Dual.

Deprov........ooiiii Fecha de Supervision...............
Nombre del Establecimiento: ... RBD...
COMUNG: .. Region.....c.oeveiiviiiin. Hora de inicio Supervision

Hora de término de Supervision

Tipo de Visita: Técnica Utilizada: Persona Contactada
Asesoria O Reunion O Director | Alumno O
Coordinacién ] Entrevista | Sub director O Comision Dual []
Evaluacion Taller Jefe UTP (EGE) O
El (| Ol
Denuncia 0 otras O Orientadora |
Otros 0 Otro Directivo O
Encargado Dual N
Docente [l
Sl NO

ASPECTOS A CONSIDERAR:

1. Cuenta con informe que incluya: N° de supervisiones, efectivamente realizadas
con los maestros o maestras guias en la empresa, N° de empresas visitadas y
total de empresas renovadas (segun planificacion)

2. Existe nomina de alumnos que indigue el total de aprendices aprobados,
cuantos se cambiaron de especialidad y/o cuantos se cambiaron de
modalidad.

3. Existe informe sobre el total de empresas que cumplieron o no con el convenio
de practica educacional. Consideran estrategias abordadas para solucionar el
o los problemas.

4. Presenta resultados del Plan de Rotacion. Incluye, en el andlisis, estrategias
de solucion para el préximo afio.

5. Cuenta con una ndmina de empresas y sus correspondientes convenios de
Practica Educacional para el periodo siguiente.

6. Cuenta con estadistica de los alumnos y alumnas egresados (duales) en
proceso de titulacion.

7. En relacion a la tutoria, existe evidencia del total de asesorias efectuadas a
los alumnos o alumnas aprendices a cargo de los profescres tutores.

I I A I A I e
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ASPECTOS A CONSIDERAR: Sl NO
8. Existe informe del total de sesiones realizadas por la Comision Dual. Incluye D D
objetivos y logros.

9. Existe en la Comision Dual, un informe sobre las linea de trabajo a abordar D
para el proximo periodo.

10. Existe un resumen de accidentes ocurridos a los aprendices al participar en la
formacion dual (de trayecto y/o empresa). D |:|

Documentos que debe adjuntar el establecimiento a la visita:

a) Informe del total de supervision efectivamente realizadas con maestros o maestras guias de
la empresas.

b) Informe de N° de empresas que no cumplieron con el convenio de practica educacional y Plan
de Rotacién. Incorporar estrategias abordadas por la Comision Dual para solucionar estos
problemas.

¢) Incorpora informe final de andlisis de cumplimiento de su PDAE, estrategias o plan abordado.

d) Noémina de registro de empresas con sus correspondientes convenios de Practica
Educacional para el periodo siguiente.

e) Informe del total de sesiones realizadas por laComision Dual. Debe incluir los participantes,
objetivo y metas logradas o no. Por Ultimo, incorporar lineas de accién proximo periodo.

Observaciones (Sugerencias, Compromisos o Situaciones Pendientes)

Nombre y Firma Encargado Dual

Nombre Firma y Timbre Director/a Nombre y Firma Supervisor/a



FICHA

“ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DEL PDAE”
Elaborado por el establecimiento

Nombre del Establecimiento

Direccion Establecimiento ‘ Comuna |
Nombre del Director(a) del
Establecimiento
Correo
Teléfono(s) Fax: electronico:
Primer Ano Segundo Ano
Especialidad en la Periodo de visita
FTP Dual (Marcar con una X donde
corresponde)
= %
AREA DE DESEMPENO AREA DE MODULO:
DESEMPENO
DESARROLLADO %
APRENDIZAJE S ESPERADOS APRENDIZAJES ESTRATEGIAS Y PERIODO?
RELACIONADO ESPERADOS
LOGRADOS'
1
2.
3¢
L]
L]
Primer Ao | Segundo Aio
Especialidad en la Periodo de visita
FTPDual (Marcar con una X donde
corresponde)
%
AREA DE DESEMPENO AREA DE MODULO:
DESEMPENO
DESARROLLADO % 3
APRENDIZAJES ESPERADOS APRENDIZAJES ESTRATEGIAS Y PERIODO?
RELACIONADO ESPERADOS
LOGRADOS'
4.
5.
6.
L]
L]

TEstan en directa relacion con los criterios de evaluacion desarrollados por los aprendices.
% Consignar estrategias y periodo de duracion. Deben proyectarse dentro del afio lectivo.




REGISTRO DE EMPRESA

Antecedentes generales

Nombre Empresa Direccién Teléfono
Nombre del Duefio/Gerente Sector Econdémico Tipo de empresa’
Pequea [ | Mediana [ [ Grande |
Profesor Tutor Especialidad N° de Aprendices
Nombre Maestro Guia Cargo Fono Contacto
Especialidad Titulo/ Oficio Periodo en la Empresa
Desde| | | [Hasta [ [ |

Registro Empresa
Para los siguientes criterios, marque con una cruz la alternativa que corresponda

l. La empresa:

Criterios Si | NO
1. Recibe Programa de aprendizaje (PDAE) que debe desarrollar el aprendiz o
aprendiza
Firma convenio de Practica Educacional
Respeta la jornada laboral del aprendiz/a
Cumple con el plan de rotacién
Proporciona aporte econdmico al aprendiz o aprendiza
Proporciona otros beneficios. Indique cuales:

ol ISkl Bl el

N

Facilita el acceso a la capacitacion de sus maestros guias en la modalidad

dual

8. Cuenta con cupos suficientes para realizar el proceso de aprendizajes de los
aprendices en la empresa, anualmente.

9. Ofrece cupos de trabajo a lo alumnos y alumnas que se han formado en la
modalidad dual.

10. Proporciona Plan de Prevencion de Riesgo, incluye Comité Paritario

11. Presenta programa de capacitacion para profesoras o profesores tutores

I. El Maestro o Maestra Guia

Recibe curso de capacitacion en la modalidad dual

Participa en la elaboracidn del Plan de Rotacion

Cuenta con el tiempo necesario para desempefiar su funcién como maestro guia
Participa en reuniones programadas con profesora o _profesor tutor.

Propone estrategias para mejorar el proceso de aprendizaje en la empresa del los
aprendices.

Participa en cursos de capacitacion tales como: Metodologias para la instruccion,
Resolucion de problemas, estrategias comunicacionales, otros

G S I6

o

Fecha de registro

T Empresas pequenas: de 1 — 49 trabajadores. Empresas medianas: de 50 — 199 Trabajadores. Empresas Grandes de 200 y mas
trabajadores



INFORME REGISTRO DE ACCIDENTE'

Antecedentes Generales Empresa

Nombre Empresa

Direccion

Teléfono

Nombre del Gerente/Duefio

Sector Econdémico

Tipo de Empresa

Pequeiia | | Mediana | [ Grande |

Nombre del Establecimiento

Direccion

Teléfono Establecimiento

Nombre del Director/a

Nombre del Maestro Guia

Nombre Profesor Tutor

Informe del Aprendiz/a

Modelo Curricular Aprendizaje Dual

Nombre del Aprendiz/a

Nivel de Estudio

| semana en la 2 dias 3° 4°
empresa En la empresa
Especialidad Periodo en la Empresa Dia del Accidente

de Trayecto,)

Desde| | [Hasta] [ ]
Registro de Situacién Accidente del Aprendiz/a
Tipo de Situacién Fecha del Situacién Causa Lugar Medidas de Fecha
(Acc. Trabajo, Acc. accidente tacién Correccién |Implementacion

Medida

Recomendaciones del Comité Paritario, Funcionario de la empresa o funcionario establecimiento

Fecha de Quién hace la

recomendacion recomendacion

C. Paritario o Funcionario

Recomendacion

Medidas a

responder

Area de Recomendacion
(Higiene y Seguridad o
Mejoramiento Ambientes)

Estrategias de seguimiento por parte del establecimiento, soluciones abordadas.

(observar cumplimiento de m

Estrategias de seguimiento por parte del Establecimiento

edidas)

Soluciones tomadas por el establecimiento.

(Cuando corresponda)

Nombre y Firma
Encargado Dual

Nombre, Firma y Timbre Director/a
Establecimiento

Fecha elaboracién Informe

Enviar informe y soluciones a Secreduc, Departamento Provincial de la region y Coordinador Nacional de la Formacién Técnica y

profesional Dual, Nivel Nacional.




FORMULARIO
ESTABLECIMIENTO Y ESPECIALIDAD QUE
POSTULA A LA FORMACION DUAL

1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Nombre Oficial

RBD Dependencia * 1 2 3 4 5
Direccion
Comuna Deprov Region
Correo
Teléfono(s) Fax: electrénico:

Nombre del Director(a) del
establecimiento

Nombre del Sostenedor(a)
del establecimiento

* Codigos de dependencia; 1: Municipal, 2: Corporacién Municipal, 3: Particular Subvencionado, 4: Particular Pagado,
5: Administraciéon Delegada.

2. IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD QUE SOLICITA FORMACION DUAL'

1. Especialidad Afio de Inicio
2. Especialidad Afio de Inicio
Planes y Programas, oficial del | NO sl N° de Resolucion

Mineduc.

3. ESPECIALIDADES QUE POSTULAN A LA FORMACION DUAL

(matricula al 30 de abril del presente ano)

N°® Total de alumnos/as

N° de N° Alumnos por Nivel aspocialidad
Especialidades 2‘3;13?0 Educativo .
3rosp 3° Medio
Hombres Mujeres

U S S

La especialidad que desea postular a la Formacién Técnica y Profesional Dual, debera tener un periodo de existencia no menor a
dos afios




4. PERSONAL DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO

Nomb c Titul Grado académico o Afios de Horas de
ombre argo LY especializaciéon experiencia | contrato
directiva

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE QUE FORMARA LA COMISION DUAL EN EL
ESTABLECIMIENTO

Nombre

Titulo

Cargo

Afos de experiencia
docente

Sectores/subsectores o
especialidad

PERSONAL DOCENTE QUE ASUMIRA COMO ENCARGADO DE LA FORMACION DUAL EN
EL ESTABLECIMIENTO?

Nombre

Titulo

Cargo

Especialidad

Total Horas de
coordinacién

1.

PERSONAL DOCENTE DE LAESPECIALIDAD QUE POSTULA A LA FORMACION
DUAL Y QUE ASUMIRA LA FUNCION DE PROFESOR TUTOR *

Especialidad

Nombre

Titulo

Anos de Experiencia Hrs. de Hrs. de tutoria
tutoriaenla [enel
empresa Establecimiento

Docencia

Especialidad

7El encargado dual debe contar con un minimo de 16 horas y un maximo de 30 horas pedagégicas para la coordinacion de la formacion Técnica y

Profesional Dual.

* El establecimiento debe disponer de profesoras o profesores tutores con 20 horas pedagagicas, como minimo y un maximo de 44 horas pedagdgicas,
semanales, para atender a los alumnos aprendices en la empresa y liceo.



m Formacion Técnica y Profesional Dual

Como Director del Establecimiento Educacional doy

fe, ante los organismos pertinentes, que la informacion proporcionada en el formulario

precedente, reflejara verazmente la realidad de la o las especialidades que postula a la
Formacién Técnica y Profesional Dual.

Nombre Firma y Timbre del
Director del Establecimiento

FECHA DE PRESENTACION SOLICITUD:

[P



Carta Compromiso

Previa aprobacion del Proyecto Educativo y su correspondiente resolucién exenta dictada por la

Secretaria Regional Ministerial de Educacion, Yo Sostenedor del
Establecimientos  Educacional con RBD comuna
region me comprometo a dar cumplimiento a lo exigido por el

Ministerio de Educacién para asegurar la calidad de la implementacion y ejecucién de la

formacién dual en el establecimiento que represento. Es decir:

e Contar con una Comision Dual con hora y espacio de reunidn.

e Disponer de un encargado dual, con horas especificadas segin Secreduc. (16 Horas
como minimo)

e Disponer de profesores tutores con un minimo de 20 y un méximo de 44 horas
pedagobgicas para realizar el seguimiento en la empresa y en el liceo

e Financiar la movilizacion y traslado de los profesores tutores para efectuar el
seguimiento y supervisién en la empresa.

¢ Contemplar gastos administrativos que requiere el desarrollo de la formacion dual.
(E-mail, cartas, teléfono, fax, Impresién, otros)

Sin mas que agregar

Atte.

Nombre, Firma y Timbre
Sostenedor

Con fecha de




INFORME PROFESIONAL SUPERVISOR

Nombre del Director/a del Establecimiento ...... ...
Nombre del Sostenedor/a del Establecimiento ..........c...oooiiiiii i
Nombre del Encargado Dual del Establecimiento ...
Total de visitas.............

I. Temas aresolver por el establecimiento con Formacién Dual

Convenios de practicas Maestra/ Maestro Guias

Idoneidad de empresas Cursos Capacitacion
Plan de Rotacién Egresados y Titulados Alumnos Duales
Cumplimiento del PDAE Comision Dual

Visitas a la empresa Encargado Dual

000 oo d

Prevencion de Riesgos

Oododbgad

Profesores Tutores

Otro tema

Il. Resumen acciones y sugerencias realizadas por el profesional supervisor al

Establecimientos con Formacion Dual.

Nombre y Firma Profesional Supervisor



Decreto Supremo de Educacion N°220

MINISTERIO DE EDUCACION DEPARTAMENTO JURIDICO CHILE
JPAAA/JEGH/JVJ/CCD/ECS/SMD/mla

ESTABLECE OBJETIVOS FUNDAMENTALES Y CONTENIDOS MINIMOS
OBLIGATORIOS PARA ENSENANZA MEDIA Y FIJA NORMAS GENERALES
PARA SU APLICACION

SANTIAGO, 18 de mayo de 1998
N°220
Considerando:

Que, la ley N° 18.962 Organica Constitucional de Ensefanza, fij6 los objetivos
generales y los requisitos minimos de egreso tanto de la ensefianza basica como
de la ensefianza media;

Que, el articulo 18° de dicha ley sefiala que por decreto supremo emanado del
Ministerio de Educacion deben establecerse los objetivos Fundamentales de cada
uno de los afos de estudio de la ensefianza basica y de la ensefianza media,
asi como los Contenidos Minimos Obligatorios que faciliten el logro de los citados
Objetivos Fundamentales; Que, mediante el decreto supremo de Educacion N° 40 de
1996, y sus modificaciones y complementaciones, esta Secretaria de Estado cumplié
parte de sus responsabilidades juridicas sobre la materia, al establecer los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Ensefianza Basica; Que, en
conocimiento de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios,
que por este acto se fijan, cada establecimiento educacional podra decidir si prepara
y propone al Ministerio de Educacioén sus propios planes y programas de estudios,
0 si aplica aquellos que este Ministerio debe elaborar segun lo sefalado por la
ley.

En cualquiera de estos casos, los nuevos planes y programas deberan ser los
adecuados para cumplir los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
de la Ensefianza Media y los Complementarios que establezca el respectivo
establecimiento.

Que, en el contexto de las exigencias que emanan del ejercicio de la libertad
de ensefanza y para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios



para la Ensefianza Media, deben ser consistentes con la doble funciéon que la ley N°
18.962 asigna a este nivel educativo: habilitar al alumno tanto para continuar
estudios en la Ensefanza Superior, como para su incorporacion a la vida del
trabajo;

Que, el sistema utilizado para el establecimiento de los Objetivos Fundamentales
y Contenidos Minimos Obligatorios de la Ensefianza Media, esta dotado de la
flexibilidad suficiente para permitir su aplicacién mediante planes y programas
que expresen los intereses de las respectivas comunidades escolares, y dispone
de procedimientos que permitan adecuar su aplicacion a las situaciones de excepcion
que puedan plantearse en el ambito de la ensefianza media; Que, junto con la fijacion
de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios que establece el
presente Decreto, es necesario fijar las normas complementarias de caracter
general que permitan aplicarlos mediante los nuevos planes y programas de
estudio que podran formular los establecimientos educacionales y los que debera
elaborar el Ministerio de Educacion; vy, a la vez, determinar el procedimiento para la
entrada en vigencia de ellos en los distintos cursos de la ensefanza media,
y iv Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacién
Media Formacion Comun

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 18, 37, letra “e” y 86 de la ley N° 18.962, Organica
Constitucional de Ensefanza; 5° de la ley N° 16.436, 65 de ley N° 16.840 y la
ley N° 18.956; el informe favorable del Consejo Superior de Educacion contenido
en su Acuerdo N° 046/98, y las facultades que me conceden los articulos 32
N° 8 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile,

DECRETO:

Articulo 1°: Establécense los siguientes Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios, para la Ensefianza Media, cuyo texto se contiene en el
Anexo que se acompafa al presente decreto, que se entiende formar parte del
mismo, y que se publicaran conjuntamente en el Diario Oficial.

Articulo 2°: Para los efectos de este decreto entiéndase por:

Plan de Estudio: El documento de caracter normativo que sefiala, para cada curso,
los sectores, subsectores de aprendizaje o las asignaturas, con indicacion de la carga
horaria semanal.

Programa de Estudio: El documento de caracter normativo que expone los
objetivos, la secuencia de contenidos de ensefianza y las actividades que deben
aplicarse en conformidad al plan de estudio.

Formacion General: Tipo de formacion que provee la base comun de aprendizajes



que contribuye al crecimiento, desarrollo e identidad personales; al ejercicio pleno
de la ciudadania; al desempefio activo, reflexivo y critico del ser humano a lo
largo de la vida; y al desarrollo de capacidades para adoptar decisiones fundadas
sobre continuacion de estudios y proyecciones de caracter vocacional-laboral.
Formacioén Diferenciada: Tipo de formacion que, sobre una previa base adquirida
de capacidades y competencias de caracter general, apunta a satisfacer intereses,
aptitudes y disposiciones vocacionales de los alumnos, armonizando sus decisiones
con requerimientos de la cultura nacional y el desarrollo productivo y social del pais.

Articulo 3°: El Ministerio de Educacion presentara al Consejo Superior de Educacion
para su aprobacion, dentro de las fechas y plazos que aqui se sefalan, los planes y
programas de estudio para la Ensefianza Media, que se elaboraran conforme a los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios que se establecen en el
presente decreto: a mas tardar el dia 10 de agosto de 1998, los correspondientes al
primer afo de ensefianza media y, a mas tardar el dia 10 de agosto de cada
uno de los afos inmediatamente posteriores, los correspondientes a los respectivos
cursos siguientes de ensefianza media.

No obstante, el Ministerio de Educacion podra presentar, de manera simultanea,
Sus propios planes y programas para mas de un curso de ensefianza media.

Estos planes y programas de estudio seran de aplicacion obligatoria en los
establecimientos educacionales que no hayan elaborado planes y programas de
estudio propios.

Articulo 4°: Los nuevos planes y programas de estudio que se elaboren de
acuerdo a estos Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, deberan
aplicarse gradualmente, a partir del afio 1999, segun el calendario siguiente:

Ao escolar 1999:

1er. ano Ano escolar 2000:
2do. ano Ano escolar 2001:
3er. afo Afo escolar 2002:
4to. Aho

Aquellos planes y programas de estudio que elaboren los establecimientos
educacionales relativos a algunos de los cursos indicados en este decreto, y
que sean aprobados por el Ministerio de Educacion

durante la vigencia de un determinado afio escolar, sélo entraran en vigencia
a partir del ano escolar

siguiente, respetandose, en todo caso, la gradualidad para su aplicacion, que se
sefiala en este articulo.

En cada uno de los afos indicados en el inciso primero del presente articulo, los planes
y programas de los cursos correspondientes deberan ser aplicados integralmente de
acuerdo con las normas establecidas en el Anexo que se acompafia a este decreto.



Se exceptua de esta disposicion el programa correspondiente al sector de Educacion
Tecnoldgica, pues la aplicacion obligatoria de éste, en los cursos de primero y segundo
afo, se iniciara a partir del afio 2.000.

Articulo 5° Los establecimientos educacionales que elaboren propuestas de
planes y programas de estudio, deberan presentarlos para su aprobacion en la
correspondiente Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon: a) si se trata de
programas de primer afo medio, para aplicar en 1999, éstos deberan ser
presentados durante el mes de agosto de 1998; b) si se trata de programas
para aplicar en los niveles siguientes, ellos deberan ser presentados, a mas tardar, el
dia 30 de junio del afio anterior de su respectiva fecha de aplicacion. Los sehalados
planes y programas, al igual que los que elabore el Ministerio de Educacion,
cualquiera que sea su estructura, deberan consignar expresamente los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes.

Articulo 6°: Delégase en los Secretarios Regionales Ministeriales de Educacion
respectivos la facultad de firmar: “Por orden del Presidente de la Republica” las
resoluciones que aprueben o rechacen los planes y programas de estudio de
ensefianza media que presenten los establecimientos educacionales de su
jurisdiccion, elaborados de acuerdo a los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios fijados en este decreto. No obstante, si un sostenedor presenta
para su aprobacion planes y programas de estudio para que ellos puedan ser aplicados
en establecimientos educacionales de la misma modalidad, que estén ubicados en
distintas regiones del pais, la resolucion que los apruebe debera ser dictada por el
Jefe de la Division de Educacion General del Ministerio de Educacion, bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la Republica”. En estos casos la presentacion podra
efectuarse en cualquiera de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
donde esté ubicado alguno de los respectivos establecimientos.

Articulo 7°: En casos debidamente calificados de establecimientos que imparten
Ensefianza Media de especial singularidad, la Division de Educacién General del
Ministerio de Educacién podra autorizar mediante resoluciones dictadas “Por Orden
del Presidente de la Republica” la aplicacion de planes y programas de estudio
con una organizacion temporal y secuencial de Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios diferente de la establecida en el presente decreto.
A esta autorizacién de excepciéon podran acceder solamente establecimientos que
cumplan con los estandares de alta calidad y/o equidad establecidos por el Ministerio
de Educacion y que seran evaluados segun los procedimientos objetivos previamente
fijados por esta Secretaria de Estado.

En todo caso, esta autorizacion de readecuacion, debera exigir el tratamiento
completo de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios dentro
de la Ensefianza Media.

Articulo 8°: Al finalizar el primero o segundo afio medio, los alumnos que hayan



sido promovidos de curso, tendran derecho a continuar sus estudios en
establecimientos de una modalidad diferente, conindependencia del tipo de plan
y programa de estudio que hubieren cursado.

Articulo 9°: La Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente debera
certificar la fecha de entrega de las propuestas de planes y programas de estudio que
hagan los establecimientos educacionales, las cuales, una vez aprobadas, deberan
anotarse en un Registro de Planes y Programas de Estudio que debera llevar el nivel
central del Ministerio de Educacion al efecto.

Los planes y programas de estudio sobre los cuales no haya habido pronunciamiento
dentro de los 90 dias contados desde la fecha de entrega, se entenderan aceptados
por el Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacion tendra 90 dias para formular las observaciones que
le merecen los planes y programas de estudio presentados por los establecimientos
educacionales, cuandoellos no se ajustenalos Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios, establecidos en el articulo primero, las que deberan
practicarse por escrito y notificarse mediante carta certificada dirigida al domicilio
del respectivo establecimiento. En todos los casos en que se produzca la situacion
gue se establece en el inciso anterior, los sostenedores afectados podran reclamar de
esta decision, recurriendo en unica instancia, en el plazo de 15 dias contado desde la
fecha de Formacién Comun la notificacion del rechazo, ante el Consejo Superior de
Educacion, institucion que debera pronunciarse sobre el reclamo en un plazo similar,
contado desde la recepcion del recurso.

En aquellos casos en que el plan y los programas de estudio presentados
por un determinado establecimiento no hayan sido aprobados debido a objeciones
u observaciones formuladas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
por el Jefe de la Divisiéon de Educacion General del Ministerio de Educacion,
en los casos sefalados en los articulos 6° y 7° del presente decreto, o por el Consejo
Superior de Educacion al conocer del recurso de reclamacion, el establecimiento
afectado podra presentar una nueva proposiciéon de plan y programas de estudio,
la que debera tramitarse de acuerdo al procedimiento anteriormente establecido
en este articulo.

Articulo 10: Aquellos establecimientos educacionales que no hayan obtenido la
aprobacion de sus planes y programas de estudio por parte de la Secretaria Regional
Ministerial respectiva o por el Jefe de la Division

de Educacion General del Ministerio de Educacion o, en su caso, por el Consejo
Superior de Educacion, deberan aplicar obligatoriamente los planes y programas de
estudio oficiales elaborados por el Ministerio de

Educacion.

Articulo 11: Los establecimientos educacionales que apliquen los planes y programas



de estudio oficiales elaborados por el Ministerio de Educacion podran solicitar, en
cualquier momento, la aprobacién de planes y programas propios, conforme a los
procedimientos y gradualidad sefialados en el presente decreto.

Articulo 12: Deréganse, a partir desde la vigencia del presente decreto, y de acuerdo
con la gradualidad establecida en el articulo 4°, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo transitorio siguiente, los decretos que aprueban planes y programas
especiales de estudio a establecimientos educacionales municipales, particulares
subvencionados y particulares pagados y, especialmente, los Decretos Supremos
Exentos N°300 de 1981 y N° 130 de 1988, ambos de este Ministerio,
sus modificaciones y sus normas complementarias.

Articulo Transitorio: En caso de estar aprobado el programa de Educacion
Tecnolodgica, sea el del Ministerio de Educacion o el elaborado por el
establecimiento y mientras su aplicaciéon no sea obligatoria, los establecimientos
educacionales podran optar por una de las tres alternativas siguientes:

1) iniciar su aplicacion en el afio escolar 1999;

2) destinar las horas establecidas para Educacion Tecnoldgica del nuevo Plan de
Estudios, a la aplicacion del programa de Artes Manuales, en caso de estar aplicando
éste segun el procedimiento dispuesto en el decreto supremo exento N° 300 del
Ministerio de Educacion de 1981; y,

3) destinar el tiempo que el nuevo plan de estudio contemple para Educacion
Tecnoldgica, a trabajos relativos a otros sectores de aprendizaje de la malla curricular
que se aprueba por el presente decreto. Anétese, Témese Razon y Publiquese

EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE Presidente de la Reptiblica
JOSE PABLO ARELLANO MARIN Ministro de Educacioén

Lo que transcribo a usted para su conocimiento
Saluda atentamente a usted,

JAIME PEREZ DE ARCE ARAYA Subsecretario de Educacion

Distribucion: Diario Oficial: 1, Contraloria General de la Republica: 3, Oficina de Partes M. de Educacion: 2, Subsecretaria de
Educacion: 1, Departamento Juridico: 1, Div. de Educacion General: 1, Secretarias Ministeriales de Educ.: 13, Archivo: 2, Total: 24.



'DECRETO QUE REGLAMENTA LA EJECUCION DE LA BONIFICACION
PRACTICAS PROFESIONALES, EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

Num. 408.- Santiago, 26 de diciembre de 2006.- Considerando:

Que la Ley N° 20.141, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2007, Partida
09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 518, Glosa 11, consigna
fondos destinados a financiar las practicas profesionales de los estudiantes de ensefianza
media técnico profesional y que se matriculen en el plan de practica supervisada de
los establecimientos educacionales regidos por el D.FL. (Ed.) N° 2, de 1998,y
decreto ley N° 3.166, de 1980, conforme al decreto supremo reglamentario que dictara el
Ministerio de Educacion antes del 31 de diciembre de 2006, con la visacion
del Ministerio de Hacienda. Que, en cumplimiento de la norma legal precitada, se
hace necesario reglamentar en lo sustantivo y procedimental los recursos destinados
a tales efectos, y

Visto: Lo dispuesto enlos articulos 1°,2° y4° laley N° 18.956, que reestructura el Ministerio
de Educacion;

la Ley N° 20.141, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2007, y la resolucion N°
520, de 1996, de

la Contraloria General de la Republica, y sus modificaciones.

Decreto:

Articulo 1°.- La ejecucion de los fondos destinados a financiar las Practicas Profesionales
de la Educacion Media Técnico Profesional se regulara de acuerdo a las disposiciones
que fija el presente decreto. Habra una bonificacion destinada a financiar las practicas
profesionales de los estudiantes de ensefianza media técnico profesional y que se
matriculen en el plan de practica supervisada de los establecimientos educacionales
regidos por el D.FL. (Ed) N° 2, de 1998, y decreto ley N° 3.166, de
1980. “La Bonificacién” consistira en un beneficio de caracter pecuniario que el
Estado otorgara, a través del Ministerio de Educacion, y estara destinado a brindar
apoyo econdémico para que los estudiantes puedan finalizar el proceso formativo de nivel
medio técnico profesional, ampliando sus oportunidades de desarrollo e insercion laboral
y seran beneficiarios aquellos que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

Articulo 2°.- “La Bonificacion”, para el afio 2007, ascendera a la suma de $60.000.-
(sesenta mil pesos) y se entregara al estudiante beneficiario hasta en tres cuotas a través
de un sistema de pago bancario.

Articulo 3°.- Los requisitos de postulacién que debe cumplir el estudiante beneficiario
para impetrar “la Bonificacion” seran:

a) Ser estudiante egresado de Ensefianza Media Técnico Profesional de un
establecimiento educacional regido por el D.F.L. (Ed.) N° 2, de 1980, o decreto ley N°
3.166, de 1980.

b) Estar matriculado en el establecimiento educacional para realizar el Plan de



Practica Profesional, de acuerdo al decreto exento de Educacion N° 109, de 2002, y sus
modificaciones.

¢) Realizar o iniciar la practica profesional durante el afio 2007. d) Disponer de los siguientes
antecedentes:

El “Plan Practica”, aprobado por el director del establecimiento educacional. Un informe
del profesor del liceo que supervisa la practica, acreditando que el estudiante realiza o
inicia la practica profesional durante el afio 2007.

Articulo 4°.- El desarrollo del Programa “Bonificacion Practicas Profesionales,
Educacion Media Técnico Profesional” para el cumplimiento de sus objetivos podra
realizar todas las actividades necesarias Y, especialmente, las que a continuacion se
indican, hasta por un monto de $28.566 miles:

a) Contratacién de servicios de asesoria técnica para la operacién de un sistema
informativo y de especialistas para el seguimiento, evaluacién e investigacion del impacto
y logro de objetivos.

b) Adquisicion, elaboracion e impresion de recursos didacticos para el desarrollo
de actividades de informacidon a la comunidad escolar, incluidos sostenedores,
administradores, padres y apoderados.

c) Implementacion de jornadas y encuentros para la difusion del Programa, con el
fin de lograr el cumplimiento del objetivo propuesto.

Articulo 5°.- La ejecucion del Programa comprendera todos aquellos actos juridicos
necesarios para laimplementacion y desarrollo de las actividades indicadas en el presente
reglamento, pudiendo el Ministerio de Educacion suscribir con personas naturales o
juridicas los convenios que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Articulo 6°.- Los gastos que demande la ejecucion y desarrollo del Programa
Bonificacion Practicas Profesionales, Educacion Media Técnico Profesional, para
el afo 2007 se imputaran al item:

09.01.03.24.03.518, glosa 11.

Anétese, tobmese razén y publiquese.-
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Republica.-
Yasna Provoste Campillay, Ministra de Educacion.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda atentamente a usted,
Carlos Concha Albornoz, Subsecretario de Educacion (S).
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Que, sin perjuicio de la facultad que tiene
el Ministerio de Educacién para otorgar el Titulo de Técnico de Nivel Medio, es
necesario aumentar la responsabilidad de los establecimientos educacionales para
que tomen sus propias decisiones en materias referidas al proceso de ensefianza
y de evaluacion en el marco de la Reforma Educacional,

Que, es indispensable actualizar los
procedimientos adecuados para titular y dar las certificaciones correspondientes al
titulo de Técnico de Nivel Medio a los y las estudiantes que hayan aprobado su
proceso de titulacion; y

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacion, texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; Decreto Supremo N° 9555, de
1980, del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 520 de 1896 y sus
modificaciones de la Contraloria General de la Reptblica; y lo dispuesto en los
articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile,

DECRETO:

ARTICULO 1°: El presente decreto establece las normas basicas
obligatorias para el Proceso de Titulacion de Técnicos de Nivel Medio, que
deberan ser aplicadas por los establecimientos educacionales que imparten
Ensefianza Media Técnico Profesional reconocidos oficialmente por el Ministerio
de Educacion.

Para los efectos del presente decreto se entendera por proceso de titulacion de los
alumnos y alumnas de la ensefianza media técnico profesional el periodo que se
extiende desde la matricula de un alumno y/o alumna en un establecimiento
educacional de Ensefianza Media Técnico Profesional para la realizacion de su
practica profesional hasta su aprobacion final, incluyendo el cumplimiento de todos
y cada uno de los procedimientos necesarios para la obtencion y entrega del Titulo
Técnico de Nivel Medio correspondiente por parte de! Ministerio de Educacién.

ARTICULO 2°: La titulacion de los alumnos y alumnas egresados de
Ensefianza Media Técnico Profesional es la culminacién de dicha fase de
formacion técnica. Para ese efecto, previamente, deberan desarrollar un Plan de
Practica en empresas afines con las tareas y actividades propias de la
especialidad.
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Se-entendera por Plan de Practica el documento guia elaborado para el desarrollo
de la practica profesional, el que debera ser elaborado de acuerdo con el perfil de
egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva, revisado en
conformidad al perfil profesional, y contextualizado en funcién de las tareas y
criterios de realizacion de la empresa. Este Plan contemplara actividades que
aporten al logro de las competencias genéricas de empleabilidad, especificas del
ambito de cada especialidad, con énfasis en el cumplimiento de las normas de
seguridad y prevencion de riesgos, como, asimismo, de competencias laborales
transversales tales como responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y
cumplimiento de normativa interna de la empresa, entre otros.

El Plan de Practica sera elaborado en conjunto por el Profesor Tutor del
Establecimiento Educacional y el estudiante en practica y consensuado con el
Maestro Guia de la empresa. Sera requisito indispensable para su aprobacion
que las actividades a realizar por el alumno y/o alumna guarden directa
pertinencia con la aplicacion y desarrolio de los aprendizajes, competencias y
destrezas de la especialidad respectiva.

En el Plan de Practica se debera establecer el numero de horas de la jornada
diaria y semanal de practica que realizan los alumnos y las alumnas en el Centro
de Practica. La jornada semanal no debera superar las 44 horas semanales, ni
realizarse en horarios nocturnos, feriados o fines de semana. Las horas
extraordinarias deberan ser acordadas con el alumno o alumna practicante e
informadas al establecimiento, y seran consideradas en el nimero total de horas
del Plan de Practica.

No estara permitido que el estudiante en practica realice tareas que no estén
definidas en el Plan de Practica.

El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacion del estudiante.

ARTICULO 3°: Los estudiantes que aprueben cuarto afio de
Ensefianza Media Técnico Profesional tendran derecho a recibir su Licencia de
Ensefanza Media e iniciar su proceso de titulacion.

Para iniciar su proceso de titulacion los alumnos y las alumnas referidas en el
inciso precedente deberan matricularse en el establecimiento correspondiente. En
tal caracter, los alumnos y las alumnas en practica gozaran, para todos los efectos
legales, de todos los beneficios de los alumnos y alumnas regulares, asi como de
la gratuidad del proceso de titulacién. Sera obligacion del establecimiento informar
a los alumnos y alumnas que se matriculen para realizar su practica profesional de
los beneficios a los que pueden optar, tales como carné escolar, becas y/o
estipendios

Asimismo, los alumnos y alumnas que realicen su practica podran postular al
beneficio de la Bonificacion de la Practica Profesional de acuerdo con los recursos
prestpuestarios especificados anualmente para este fin.
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Los establecimientos educacionales solo podran fijar como pago maximo y Unico
para la matricula en el proceso de titulacion el valor establecido por el Ministerio
de Educacion para los establecimientos de ensefianza media correspondiente al
afio lectivo en que el alumno y/o alumna se inscribe para su practica.

ARTICULO 4°: El proceso de titulacion se deberd iniciar dentro del
plazo maximo de 3 afios, contados desde la fecha de egreso del estudiante.

La practica profesional tendra una duracién minima de 450 horas y un maximo de
720 horas cronolégicas.

En los establecimientos educacionales que aplican Formacién Dual, la duracién de
la practica correspondera al 50% de las cantidades sefialadas anteriormente.

Los estudiantes egresados cuyo rendimiento académico promedio en la formacién
diferenciada técnico profesional sea igual o superior a la calificacién 6.0 (seis
coma cero) podran solicitar que se disminuya la duracién de su practica en un
15%.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracién maxima de
la practica profesional podra ser modificada excepcionalmente y por razones
justificadas por el Secretario Regional Ministerial de Educacién correspondiente, a
peticion del establecimiento educacional de que se trate.

ARTICULO 5°: Los establecimientos educacionales que apliquen los
programas de estudio propuestos por el Ministerio de Educacién para la
Formacion Diferenciada de la Educaciéon Media Técnico Profesional podran
ofrecer practica intermedia, durante el afio escolar, a los alumnos y alumnas que
aprueben 3° afno medio de dicha modalidad de estudios y que hubieren obtenido
en la formacion diferenciada un promedio de calificaciones igual o superior a 5,5
(cinco coma cinco). Asimismo, podran hacer el mismo ofrecimiento los
establecimientos educacionales que imparten Educacion Media Técnico
Profesional con programas modulares de Formaciéon Diferenciada aprobados
formalmente por el Ministerio de Educacion. Quedan excluidos de esta posibilidad
los alumnos y alumnas de la Formacion Técnico Profesional Dual.

La practica intermedia consistirda en un periodo de estadia en un centro de
practica, sujeto a las formalidades establecidas para la practica profesional, cuyo
desarrolio debe realizarse sin perjuicio del total de horas de clases establecidas en
el plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion. La cantidad de horas
de su duracién sera parte del total de horas contempladas por el establecimiento
para el conjunto de la practica profesional que debe aprobar el alumno y alumna
para su titulacion. Por lo tanto, disminuirda proporcionalmente la duracion del
periodo final de practica que deben realizar esos alumnos y alumnas una vez
adquirida la calidad de egresados.
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-ARTICULO 6°: Para aprobar la practica profesional los estudiantes
deberan:

a. Completar el nimero de horas de préactica de acuerdo a lo dispuesto en el
presente decreto y el Reglamento del Proceso de Titulacion del
establecimiento educacional.

b. Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de
acuerdo con lo evaluado por el Maestro Guia de la empresa, quien debera
realizar un informe al término de la practica conforme a lo dispuesto en el
presente decreto y siguiendo las pautas y criterios establecidos en el
Reglamento de Practica del establecimiento.

La aprobacién de la practica profesional se certificara a través de un Informe de
Practica elaborado por el Profesor Tutor, quien incorporara los antecedentes
mencionados en el inciso anterior.

El Departamento Provincial de Educaciéon respectivo supervisara la practica
profesional en cualquier etapa del proceso. Si detectare irregularidades en el
cumplimiento del Plan de Practica, que se traduzcan en que las actividades que
esta desarrollando el estudiante no permiten la aplicacién y desarrollo de
aprendizajes, competencias y destrezas pertinentes a la especialidad
correspondiente, debera comunicar dicha observacién al Profesor Tutor del
Establecimiento Educacional, al Estudiante y al Maestro Guia de la empresa, a fin
de que se administren las medidas necesarias para su correccion. Dichas
observaciones, asi como las medidas de correcciéon que se implementen, deberan
adjuntarse al expediente de titulacion.

El Plan de Practica y los respectivos Informes del Profesor Tutor y del Maestro
Guia de la empresa formaran parte del expediente de titulacion del estudiante.

ARTICULO 7°: En los casos que algin estudiante efectie su practica
profesional en lugares apartados, el establecimiento educacional debera:

a. Asegurar, al menos, una supervision presencial e implementar mecanismos
complementarios para una adecuada supervision a distancia del proceso; o

b. Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional
que imparta su especialidad y le asegure la debida supervision del proceso
de titulacién. En este caso, el alumno y alumna sera titulado por el
establecimiento educacional que haya supervisado efectivamente la
practica y donde estuviere matriculado.

ARTICULO 8°: El egresado que no pueda realizar su proceso de
titulacién en el establecimiento educacional del cual egresd, por inexistencia de
éste, estar residiendo en otra regién u otra causa de fuerza mayor, podra
matricularse en otro establecimiento que imparta la especialidad estudiada, previa
autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.
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Los establecimientos educacionales que incorporen alumnos y/o alumnas
egresados de otros establecimientos educacionales, previa autorizacion de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, procederan de igual
forma que con sus alumnos y alumnas egresados.

ARTICULO ¢°: Los estudiantes con mas de tres afios de egresados,
que se hayan desempeiiado en actividades propias de su especialidad por 720
horas cronoloégicas o mas, podran solicitar al respectivo establecimiento
educacional el reconocimiento de dichas actividades como practica profesional,
para lo cual se matricularan, presentaran un certificado laboral y se someteran a
una evaluacién similar a la utilizada por el establecimiento educacional para
evaluar el cumplimiento descrito en el Plan de Practica. No se exigira etapa de
actualizacion a quienes, previa verificacion de antecedentes, se les apruebe la
solicitud de exencién de practica por reconocimiento formal de desempefio laboral
en la especialidad.

Los estudiantes que excedan dicho plazo y que no hubieren desempefiado
actividades laborales propias de su especialidad, o las hubieren realizado por un
periodo inferior a 720 horas, deberan desarrollar una etapa de actualizacion
técnica, previa a la realizacion de su practica profesional, de acuerdo con lo que
estipule el Reglamento del Proceso de Titulacion del establecimiento educacional.
Para dicho efecto, si fuese procedente, se matricularan en el proceso de titulacion,
recibiran un plan de actualizacién y luego cumpliran las actividades de practica
previstas.

ARTICULO 10°: Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su
practica profesional obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio correspondiente
a un sector economico y especialidad otorgado por el Ministerio de Educacion a
través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, para lo cual los
establecimientos educacionales que imparten ensefianza media técnico-
profesional deberan presentar los siguientes antecedentes correspondientes en el
Expediente de Titulo:

a. Certificado de Nacimiento;

b. Certificado de concentracion de notas completa desde 1° a 4° afio de
ensefianza media;

c. Plan de Practica;

d. Informe de Practica del Profesor Tutor;

e. Certificado del empleador, en el caso de reconocimiento del trabajo
realizado como Practica Profesional;

f. Diploma de Titulo, seguin disefio oficial, el que sefialara expresamente que
se trata de un Titulo de Técnico de Nivel Medio y considerara en su anverso
espacios para las firmas correspondientes, abajo a la derecha para el
Secretario Regional Ministerial de Educacién correspondiente, abajo a la
izquierda para el Director del establecimiento educacional y bajo ellas en el
medio para el alumno o alumna titulado, los que deberan venir firmados por
el Director del establecimiento y alumno o alumna.

Cada Secretaria Regional Ministerial de Educacion mantendra un Registro de los
estudiantes titulados como Técnicos de Nivel Medio, actualizado y correlativo,
indicando:



Identificacion del titulado: nombre y RUN;

Titulo otorgado;

Fecha de titulacion;

Identificacion del establecimiento educacional del egresado, y
Sector y Especialidad.
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El Titulo y el expediente de practica seran tramitados por el establecimiento
educacional ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, la
que otorgara el Titulo de Técnico de Nivel Medio de la especialidad
correspondiente en un plazo no superior a 90 dias y en los periodos indicados en
el Calendario Escolar.

ARTICULO 11: Cada establecimiento educacional Técnico Profesional
debera contar con un Reglamento del Proceso de Titulacién conforme a las
disposiciones del presente decreto, el que, a lo menos, tendra que especificar los
siguientes aspectos:

a. Duracién en horas cronolégicas de la Practica, en concordancia a lo
dispuesto en el articulo 6° de este decreto.

b. Criterios y procedimientos para la elaboracion, evaluacién y aprobacién del
Plan de Practica de cada alumno o alumna egresado y matriculado para el
proceso de titulacion.

c. Procedimientos de supervision y registro del proceso de la Practica
Profesional, que debera incluir, entre otros aspectos, el nimero minimo de
visitas del Profesor Tutor, el Plan de Practica, nimero de reuniones con el
Maestro Guia de la Empresa y con los alumnos y alumnas en practica, y
nimero de informes de supervision considerando particularmente los
periodos de vacaciones escolares.

d. Criterios para elaborar, evaluar, suscribir y/o renovar convenios de practica
entre el Establecimiento y los Centros de Practica, estableciendo los
procedimientos para monitorear las condiciones de seguridad en que los
alumnos y alumnas realizan la practica profesional, enfrentar eventuales
accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de utilizacién
del seguro escolar, como también criterios para suspension y/o interrupcién
de la practica por razones atribuibles a la empresa y/o al alumno, en
especial respecto de alumnas embarazadas y madres, que suponga la
interrupcion de su proceso de practica profesional; todos los cuales deberan
asegurar el cumplimiento del Plan de Practica concordado.

e. Derechos y obligaciones del estudiante en practica y funciones del Profesor
Tutor, del Maestro Guia de la empresa y del Centro de Practica.

f. Requisitos especiales para realizar el proceso de titulacion de los
estudiantes con mas de tres afios de egreso.

g. Criterios para el control del Plan de Practica, asi como también para la
evaluacion del cumplimiento del Profesor Tutor.
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‘Una copia del Reglamento del Proceso de Titulacion se debera enviar a la
respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacion, la que lo aprobara o lo
devolvera con las indicaciones que corresponda cuando no tengan congruencia
con el Marco Normativo de la Educacién Media Técnico Profesional, incluyendo el
presente decreto. En el caso de efectuarse dichas indicaciones, la
correspondiente Secretaria Regional Ministerial de Educacion debera remitirlas al
establecimiento en un plazo no superior a 30 dias. Por su parte, el
establecimiento educacional debera hacer las adecuaciones, de acuerdo a las
observaciones realizadas por la autoridad ministerial, y reenviar la nueva
propuesta en un plazo no superior a 15 dias.

Una copia del Reglamento del Proceso de Titulacién debera quedar archivada en
la Unidad encargada del Registro Escolar de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion respectiva, para los efectos de emitir los documentos y certificados del
proceso de titulacion.

La direccion del establecimiento educacional debera informar a los distintos
estamentos acerca del Reglamento del Proceso de Titulacion aprobado,
incluyendo el Consejo Escolar, como asimismo, cada vez que éste se modifique.

El establecimiento educacional evaluara el reglamento permanentemente y lo
reenviara a la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacion cuando se
efectien cambios, para su aprobacién o devolucién con indicaciones.

La direccién del establecimiento educacional cautelara la debida aplicacion de su
Reglamento de Titulacién, a través de su Unidad Técnico Pedagégica y de su
Unidad de Produccién y/o Departamento de Formacion Profesional. El Jefe de
una de estas unidades sera el responsable de la entrega oportuna y completa de
toda la informacién que el establecimiento debe presentar a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion referida al proceso de practica y titulacion.

ARTICULO 12; Las situaciones no previstas en el presente decreto
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas o por la Division de Educacion General de acuerdo a sus respectivas
competencias.

ARTICULO 13: Derdgase, para todos los efectos legales, a partir del 1°
de julio de 2008, el Decreto Exento N° 109, de 2002, del Ministerio de Educacién.

ARTICULO UNICO TRANSITORIO:

Los establecimientos educacionales que imparten ensefianza media técnico
profesional deberan modificar su Reglamento de Proceso de Titulacién de acuerdo
al presente decreto en un plazo de 90 dias, a contar de la publicacién del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos establecimientos educacionales que al 31 de
Marzo de 2008 no tuvieren aprobado el Reglamento del Proceso de Titulacion de
acuerdo al presente decreto, de forma excepcional y transitoria podran continuar
rigiéndose por las disposiciones del Decreto Exento N° 109, de 2002, hasta el 1°
de Julio del afio 2008.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA.
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