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INTRODUCCION

El curso: "LENGUA DE SENAS CHILENA'Y APRENDIZAJE ESCOLAR”, es una instancia de
actualizacion de conocimientos acerca de la educacion de las personas sordas, que se focaliza en
el desarrolloy fortalecimiento de la lengua de sefas chilena como base para un enfoque educativo
BilingUe- Bicultural, donde se considere el aprendizaje sobre la base de la lengua natural de las
personas sordas, respetando la cultura que les es propia. Complementariamente, se construiran
saberes pedagdgicos desde una perspectiva amplia, considerando, no sélo el aprendizaje, sino
también otros fendmenos implicados en el proceso educativo propios de esta realidad.

El presente Manual de Tutoria, pretende orientar la funcion del monitor — tutor en su labor
pedagdgica de profesor/a guia, quien estara a cargo de un proceso de capacitacion y formacion,
que tiene por finalidad ampliar la coberturay mejorar la calidad de la educacion de los y las nifios/as
y jovenes sordos/as.

En este texto se entregan orientaciones metodoldgicas y referencias pedagdgicas y técnicas
que pretenden ayudar a la sistematizacion de conocimientos y colaborar con la ejecucion de
una propuesta de estrategias para favorecer aprendizajes significativos y de calidad. En primer
lugar, se presentan antecedentes generales que sustentan una educacion bilingUe-bicultural para
personas sordas; posteriormente, se da cuenta de la organizacion general del curso, y algunas
recomendaciones generales (caracteristicas de la tutoria) para, finalmente, presentar cada uno de
los modulos con sus respectivas orientaciones metodoldgicas.

Les damos la mas cordial bienvenida a este nuevo desafio y confiamos que esto contribuira a
mejorar y optimizar la educacion de las personas sordas de nuestro pais.
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ANTECEDENTES GENERALES

El presente curso se enmarca dentro de la comprension de una educacidn que incorpora,
obligatoriamente, la dimension cultural de cada uno de los sujetos involucrados. Se trata de una
educacion que reconoce y valora la diversidad cultural y lingUistica de los nifios, nifias y jovenes,
adaptandose a las necesidades, en este caso, de las personas sordas, para favorecer su desarrollo
como individuos y como miembros de la sociedad.

La sociedad exige a sus miembros el manejo de los elementos culturales para participar en la
vida social; porlo tanto, la educacion debe responder a esta demanda de manera satisfactoria. Uno
de estos elementos, enlaComunidad Sorda, es poseer un sistema propio de comunicacion, esto es
la Lengua de Senas, la cual debe desarrollarse como una primera lengua. Gran responsabilidad en
este desarrollo corresponde a la educacion que se brinde, la que debe estructurarse, principalmente,
en torno a este principio.

Para cumplir con el proposito anteriormente mencionado, se hace necesario generar condiciones
sociales, pedagogicas y de gestidn, que aseguren logros educativos que realmente permitan a las
personas sordas construir un proyecto de vida de calidad y acorde al contexto nacional.

Portodo lo anterior, se requiere impulsar e implementar un proceso de actualizacion sistematico
y permanente de conocimientos, que complemente laformacioninicial y que fortalezca la educacion
bilingUe bicultural para personas sordas.
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ORGANIZACION GENERAL DEL CURSO

El curso cuenta con 7 mddulos, organizados en unidades de aprendizaje, cada una con sus
respectivas actividades y con textos de apoyo anexados en cada modulo.

A continuacion se presenta la organizacion y distribucion horaria de cada médulo.

Modulo o: Presentacion del curso: 2 hrs. cron.

Médulo 1: Diversidad y Necesidades Educativas Especiales

Unidad 1: La diversidad en contextos educativos
Unidad 2: La perspectiva de los derechos de las personas en el contexto educacional
Unidad 3: La Escuela Inclusiva

Total duracion Maédulo 1 8 hrs. cron.

Médulo 2: La Persona Sorda, su Comunidad y su Cultura

Unidad 1: Las distintas representaciones acerca de la persona sorda
Unidad 2: Comunidad y Cultura de las personas sordas
Unidad 3: Educacion e identidad

Total duracion Moédulo2 13 hrs. cron.

Modulo 3: Linguistica de la Lengua de Seiias

Unidad 1: Propiedades universales del lenguaje en la LSCh
Unidad 2: Niveles de analisis de la LSCh
Unidad 3: Caracteristicas propias de la LSCh

Total duracion Modulo3 14 hrs. cron.

Modulo 4: La Educacion de las Personas Sordas

Unidad 1: Teorias de aprendizaje y su impacto en la sala de clases
Unidad 2: Historia de la Educacion de las personas sordas en Chile

Total duracion Modulo 4 14 hrs. cron.



Modulo 5: Lengua de Seiias Chilena: Nivel inicial e intermedio

Unidad 1: Iniciacion a la LSCh
Unidad 2: Iniciacion a la gramatica de la LSCh
Unidad 3: Conversacion en LSCh

Total duracion Modulos 104 hrs. cron.
Modulo 6: Educacion Bilingie Bicultural Para Sordos

Unidada: Principios de la educacion BilingUe Bicultural

Unidad 2: Organizacidn y gestion de una escuela Bilingie
Bicultural en nuestro contexto

Unidad 3: Estrategias pedagogicas en una escuela bilingie

Unidad 4: Adecuaciones Curriculares

Total duracion Médulo 6 14 hrs. cron.
Modulo 7: Lengua de Senas Chilena: Nivel avanzado

Total duracion Modulo7 56 hrs. cron.



RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA TUTORIA

A continuacion se presentan algunas consideraciones generales a tomar en cuenta por el/la
monitor/a al realizar la tutoria:

Promover una formacion que considere la experiencia grupal y el trabajo colaborativo, como
ejes centrales para el logro de aprendizajes significativos.

Elmonitor ejercera lalabor de mediadory orientador del proceso de aprendizaje de los profesores/
as - alumnos/as de regiones. Debera activar y optimizar la practica docente de sus estudiantes,
conociendo las realidades de cada uno, creando un clima de confianza y una comunicacién asertiva,
propiciando el intercambio de opiniones y experiencias, para poder asi contribuir a la construccion
de una formacion de calidad.

Cadamddulo contempla una serie de actividades que tienen una secuencia y relacion l6gica entre
ellas, porlo que se sugiere respetar su secuencia. Por otro lado, se establecen en forma aproximada
los periodos de tiempo y los instantes en que deben llevarse a cabo; sin embargo, esto debe ser
tomado con flexibilidad y sera decision de cada monitor, segun la consideracion de su realidad y
contexto, los tiempos que asigne a cada actividad.
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Algunas indicaciones especificas que pueden guiar la labor del monitor son:

10

Incentivar la motivacion de los participantes durante todo el proceso del curso, de manera
que lo realicen en su totalidad.

Orientary dar la retroalimentacion pertinente a los docentes alumnos/as en la realizacidn de
las actividades y trabajos propuestos, asi como también en cuanto a la evaluacion.

Elaborar un archivo con las participaciones mas relevantes de los integrantes del curso, en
las principales etapas del curso.

Mantener registro de asistencia al dia. Requisito minimo 80% de asistencia.

Ser receptivos e incorporar las observaciones y sugerencias del equipo coordinador del curso
durante la etapa de supervision.

Organizar y conducir a los grupos de participantes, asegurandose que sean mixtos, por
ejemplo, personas sordas y profesores, o siguiendo otros criterios adicionales cuando lo
estime conveniente.

En las actividades donde se solicita lectura individual, apoyar y guiar la comprension de los
textos por parte de las personas sordas.

Recordar a los participantes, al finalizar la sesidn, que traigan materiales, lecturas previas u
otro, para la siguiente sesion, de modo de garantizar el buen desarrollo de ésta. Esto en los
casos en que esté especificado este requisito.

Tomar en cuenta en las actividades de cierre, las ideas fuerza esperadas que estan senaladas
en cada modulo y/o unidad.

El monitor debe aplicar criterios de flexibilidad para manejar apropiadamente los tiempos
fijados, asi como para priorizar entre las diversas actividades, las que sean mas fundamentales
para el desarrollo de los objetivos propuestos.

El monitor debera investigar por medio de lecturas adicionales a las anexadas en el manual,
cuando considere que su formacion es insuficiente en algunas tematicas.

Mantener informado al equipo que coordina el curso de los avances y dificultades que surjan
durante el proceso.

Cumplir rol de intérprete en las sesiones cuando la situacion lo amerite.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Cada modulo contempla en el trabajo académico, un evento de evaluacion con calificacion.

Los Mddulos N°1, N°2, N°3, N°4 y N©°6, por corresponder al contenido tedrico, tendran una
evaluacion promediada y ponderada con un 40%, mientras que los Mddulos N° 5 y N°7, que
corresponden al trabajo practico en el desarrollo de la lengua de sefias, tendran una evaluacion
ponderada con un 60%. Esta distribucidn porcentual también es proporcional a la carga horaria
que tendra cada modulo.

El curso serd aprobado, cumpliéndose a lo menos dos requisitos:
- Asistencia minima 80%

- Nota promedio final minima 4,0 (cuatro, cero).

11
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Médulo 0: PRESENTACION DEL CURSO

El propodsito de este mddulo se centra fundamentalmente en dar a conocer la estructura y
organizacion del curso, asi como también, favorecer el conocimiento mutuo de los participantes.

El desarrollo del curso que se inicia aqui, depende en gran medida de la participacion e involucracion
de todos sus actores.

Duracion Total del Moédulo: 2 horas cronoldgicas.

Objetivos:

- Familiarizar a los participantes con el programa del curso, sus objetivos y estructura
general.

- Presentacion de los participantes e intercambio de experiencias y conocimientos previos
respecto a la educacion de las personas sordas.

Presentacion de los participantes:

En circulo amplio cada integrante del curso, incluyendo al/la monitor/a, se va presentando junto
con mencionar sus expectativas respecto al curso.

Para favorecer una interaccion adecuada, se llevara a cabo una dinamica "Rompe Hielo”.

Presentacion del curso:

El monitor explica, en términos generales, las caracteristicas del curso y su estructura, asi como
también responde a las interrogantes que puedan surgir de parte de los integrantes del curso.

13

Manual para el monitor






Mdédulo 1: DIVERSIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

Duracion Total del Moédulo: 8 horas cronoldgicas.

Presentacion

El presente modulo tiene por finalidad la comprension y reflexion sobre el fendmeno de la
diversidad como una experiencia presente en las interacciones cotidianas entre los seres humanos,
reconociendo su valor y aporte a las relaciones sociales, propiciando asi nuevas formas de

convivencia.

(" ACTIVIDADES DEL MODULO 1

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOS CLAVES )

Actividad 1: Compartir una
experiencia respecto de la
diversidad y/o discriminacion.

Cautelar que la conformacion de
grupos sea mixta integrando a personas
sordas y a personas oyentes

Se sugiere 70 min. para esta actividad.

Diversidad
Integracion
Inclusion

Discriminacion

Actividad 2: Concluiren base a
las preguntas trabajadas.

Orientar la discusion final identificando
las practicas y/o actitudes que permiten
dar respuestas a la diversidad en el
contexto educativo.

Se sugiere 50 min. para esta actividad.

Rol del educador
Percepciones
Actitudes
Interacciones

Contextos

Actividad 3: Lectura de texto
“relato de una historia personal
de Andrea” y analisis de uno de
los protagonistas.

Cautelar que la lectura del texto sea
individual y luego en grupo realizar el
analisis.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

Derechos Universales
en Educacion

Politica Nacional de
Educacion Especial

Educacion Inclusiva

Actividad 4: Debate general.

Orientar la discusidon incluyendo
propuestas de accion derivadas de los
analisis.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

Actividad 5: Lecturay reflexion
sobre “La perspectiva sobre los
derechos en la educacion”.

Luego de la lectura grupal, el monitor
debe cautelar que cada grupo seleccione
una linea estratégica diferente.

Orientar el plenario hacialarealidad de
la educacion de las personas sordas.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

J
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(Actividad 6: Reflexion sobre los
lineamientos, proyecciones y
desafios de la Politica Nacional
de Educacion.

Luego de la lectura grupal, el
monitor debe cautelar que cada
grupo seleccione unalinea estratégica
diferente.

Orientarel plenario hacialarealidad de
la educacion de las personas sordas.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

Actividad 7: Comprender la
educacioninclusiva, sus principios
y fundamentos.

Elaborar una propuesta.

Intencionar que en la formulacion
de las propuestas se consideren las
condiciones reales de las Unidades
Educativas que representan los
participantes.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

Actividad 8: Evaluacion del
Modulo.

Plenario, en el cual se presenta
la propuesta disenada.

Considerar en la evaluacion que las
propuestas que se presenten incluyan
aspectos de la Educacion Inclusiva
sefialados en el documento anexo llI
del Manual del Profesor/a-Alumno/a.

Apoyese en la pauta que se presenta
como documento adjunto a
continuacion.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

16
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DOCUMENTO DE APOYO PARA EL MONITOR/A

DOCUMENTO N°1

PAUTA DE EVALUACION PARA PRESENTACIONES

Documento para uso del monitor

GRUPOS

Grupo1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5\

ASPECTOS DE CONTENIDO
A EVALUAR

La propuesta es coherente con launidad
educativa elegida, posee relevancia
para esa realidad particular.

La propuesta es realista, es factible.

La propuesta considera factores como
espacio, tiempo, materiales, recursos
que se necesitaran.

La propuesta favoreceria eficazmente
la inclusidn educativa.

ASPECTO FORMALES A
EVALUAR

Presentan un trabajo articulado (se
observa cohesiondel grupo, distribucion
de tareasy responsabilidades).

Estrategias y medios didacticos
pertinentes en cantidad y calidad.
Creatividad.

El lenguaje es pertinente para el nivel
de presentacion grupal.

PUNTAJE

NOTA

Criterios y Puntajes

5

Optimo — Excelente

Muy Bueno
4

Adecuado
3

Suficiente
2

Insuficiente
1 J
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Modulo 2: LA PERSONA SORDA, SU COMUNIDAD Y CULTURA

Duracion Total del Médulo: 13 horas cronoldgicas.

Presentacion

El presente modulo pretende profundizar en el conocimiento y la comprension de la persona
Sorda como miembro de una comunidad con sus caracteristicas culturales propias. Se abordaran
tematicas como: las diferentes representaciones acerca de las personas Sordas, comunidady cultura
de las personas Sordas y el proceso de construccion de identidad.

(ACTIVIDADES DEL MODULO 2

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOS CLAVES)

Actividad 1: Argumentaciones
respecto a discapacidad vs.
diferencia en las personas
sordas.

Propiciar la discusion espontanea
al interior de cada grupo sobre sus
diferentes apreciaciones.

Se sugiere 40 min. para esta

actividad.

Actividad 2: Plenario vy cierre.

Incorporaren el cierre algunos sustentos
tedricos que avalan la concepcion de
sordera como una diferencia cultural.

Serecomiendalalecturade documento
de apoyo N° 1.

Se sugiere 80 min. para esta

actividad.

Actividad 3: Lectura de texto
introductorio y realizacion
de asociacion libre sobre
representaciones sociales de las
personas sordas.

Cautelar que la lectura del texto sea en
forma individual.

Esnecesario escogeraunrepresentante
por grupo que estara encargado de dar
la instruccion respectiva a su grupo.

El monitor le entrega por escrito la
instruccion a cada representante: "“les
voy a decir un concepto frente al cual
cada uno de ustedes, por separado,
tiene que escribir entre 5 a 8 palabras
relacionadas con el concepto. Apenas
les digala palabra, deinmediato deben
escribir las palabras que se les ocurra”.
El concepto es: “Persona Sorda”.

Si alguien se detiene a pensar y no
realiza radpidamente lo solicitado,

Discapacidad vs.
diferencia.

Representaciones
sociales.

Comunidad sorda.

Valores, creencias,

comunicacion, vision

de mundo.

Identidad: Individual
Social
Cultural

Procesos de
socializacion:

Familia y escuela.

J
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recordarle que la asociacion debe ser
lo mas espontanea posible. Una vez
que terminen de escribir las palabras,
solicitarles que, en la misma hoja,
deben jerarquizarlas; es decir, hacer
un listado de las palabras de la mas
importante a la menos importante.

Posteriormente, el monitor debe
orientar el analisis, tanto individual
como grupal, intentando distinguir
diferencias, similitudes, aspectos
[lamativos de las respuestas que
expresen las posibles representaciones
que subyacen.

Junto con esto, el representante de
cadagrupodebeanotarsintéticamente
como se lleva a cabo el proceso de
analisisen su grupo. Estas anotaciones
se las debe entregar al monitor al final
de la actividad.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 4: Plenario.

Previo a esta actividad el monitor debe
leer el documento de apoyo N° 2.

Guiar a cada representante de
grupo en la identificacion de las
representaciones mas significativas.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 5: Lecturay comentario
de texto “;Qué se entiende por
cultura?”

Oriente la reflexion y comentario del
documento a través de la opinidn de
cada grupo sobre el texto leido y a
travésde larelacion de loleido conlas
personas sordas.

Se sugiere 15 min. para esta
actividad.

Actividad 6: Dramatizacion.

Favorecer la participacion de las
personas sordas al interior de cada
grupo.

Se sugiere 30 min. para esta
actividad.

20
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(Actividad 7: Presentacion de las
dramatizaciones.

Debate.

Guiareldebate haciaelreconocimiento
de los elementos culturales expuestos,
evidenciando valores, costumbres
y tradiciones de la comunidad de
sordos.

Para guiar esta actividad, consulte el
documento de apoyo N° 3.

Se sugiere 75 min. para esta

actividad.

* Solicitar para la actividad siguiente
traer diversos materiales (papel,
cartulinas, fotografias, periddicos,
pintura, etc.).

Actividad 8: Elaboracidon de
material de difusion.

Guiarestaactividad hacialaeleccionde
diferentes formas de difusion: afiches,
tripticos, folletos, aviso publicitario
visual, entre otros.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

Actividad 9: Muestra del material
elaborado.

Comentar con el grupo durante esta
actividad, los elementos culturales
mas significativos de la muestra
presentada.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 10: Lectura de texto
“Alcances respecto a laidentidad
individual,social y cultural y
la influencia de los procesos
de socializacién”. Debate y
conclusiones.

Orientar el debate y las conclusiones
hacia la comprension del concepto de
identidad, enfatizando lainfluencia de
la escuelay lafamilia en el proceso de
construccion identitaria.

Se sugiere 40 min. para esta

actividad.

Actividad 11: Taller vivencial.

Fomentar la participacion de todos los
miembros de cada grupo.

Cautelar que la persona seleccionada
para la elaboracion de la Linea de
Tiempo haya tenido una nutrida
experiencia biografica.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

J
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(Actividad 12: Plenario.

Enfatizar durante el plenario la
incidencia del ambito familiary escolar
en la conformacion de los sujetos.

Se sugiere 40 min. para esta

actividad.

Actividad 13: Lectura y anlisis
del texto anexo " Testimonios de
personas sordas”.

Favorecer en los analisis grupales
la consideracion de los procesos de
socializacion primaria y secundaria.

Enelplenario, destaque los elementos
de la escuela que pueden actuar como
facilitadores u obstaculizadores en la
configuracionarmonicade laidentidad
en las personas Sordas.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

Actividad 14: Representacion
de una escuela para personas
sordas.

Cautelar que en la preparacion de la
representacion se expliciten aquellos
elementos que favorezcan una
adecuada socializacion.

Se sugiere 60 min. para esta

actividad.

Actividad 15: Muestra de los
trabajos realizados.

Fomentar la discusion general luego
de cada representacion.

Se sugiere 30 min. para esta

actividad.

Actividad 16: Evaluacion del
Mddulo. Esquema conceptual.

Considere para la evaluacidn,
la incorporacion en el esquema
conceptual de los principales
conceptos trabajados en el modulo y
la coherencia en la presentacion.

Se sugiere 30 min. para esta

actividad.

22
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DOCUMENTO DE APOYO PARA EL MONITOR

DOCUMENTO N° 1

Documento adaptado: Proyecto piloto de educacion Intercultural Bilingie de Sordos
Ling. Boris Fridman Mintz. México 2002. Consultado en :
http://homepage.mac.com/chido/Educacion_de_Sordos.html revisado Diciembre, 2007

Especificidad de la Educacion Intercultural Bilingie para Sordos.

Existen lineamientos generales para la Educacion Intercultural BilingUe para los Sordos que estan
explicitos e inspirados en los Lineamientos Generales para la Educacion Intercultural Bilingie para
las personas Indigenas, considerando como principio general, el libre acceso a una educacion que
respete y aproveche su identidad colectiva, cultural y linguistica.

Sinembargo, esta propuesta educativa dista de lo dado histéricamente en México, en lo referido
a la educacion especial; por lo tanto, se torna urgente otorgarle una valoracion evidente a lo que
se ha hecho. Del mismo modo, valorar las caracteristicas de la educacion intercultural y bilingGe
en razon de las especificidades linguisticas y socioculturales de la comunidad de sordos mexicana,
que son diferentes a las de los indigenas.

El significado de ser sordo

Tanto a la sociedad mexicana, en general, y a las instituciones educativas, en particular, les es
necesario hacerun analisis acerca de la naturaleza de la sordera. Es posible consensuar que los sordos
se caracterizan por un sentido de la audicion menor al de la mayoria llamada normo-oyente.

Desde una perspectiva médica, seria significativo ahondar en las diversas causas de la sordera,
en sus caracteristicas fisiologicas y en su valoracion cuantitativa (audiométrica). Estos y otros
factores son importantes para las instituciones y las politicas de salud, tanto en el ambito de la
prevencion como en el de larehabilitacion. No obstante, laimportancia del grado de pérdida auditiva
y su tratamiento médico no puede ser sobreestimada cuando se aborda el disefio de las politicas
educativas avocadas a la atencion de la persona que ya ha quedado sorda. Tanto las prétesis como
la rehabilitacion tienen un limite cuando la sordera no se puede curar.

Es la sordera una condicidn ineludible, para quien la vive y para quienes le rodean. Desde esta
perspectiva, lo que mas afecta a los sordos, es el no poder comunicarse en forma efectiva con
sus semejantes, siendo complejo acceder al lenguaje oral y, por medio de él, al desarrollo de su
plena identidad en una sociedad mayoritariamente oyente. Por cierto, cuando la familia o alguna
institucion consideran a un nifo o nifla como sordo/a, lo que mas los preocupa es que no desarrolle
lenguaje oral o que, aunque lo tenga desarrollado, deje de comprender lo que se le dice.

Asumiendo que la lengua oral es mayoritaria en las diversas comunidades, lengua que esta
sustentada en la transmision acustica, la sordera se transforma mas que nada en una condicion
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social, donde el ser sordo equivale al impedimento de conversar de manera natural con quienes
hablan la lengua oral circundante, cualesquiera que ésta sea.

Se hace necesario revalorar las lenguas de sefias de comunidades de Sordos, las que suelen
ser vistas como inferiores, hablandose de ellas como si fueran "mimica” o “"gestos” inarticulados.
La comunidad de sordos mexicana, considera indispensable empezar por incorporar la vision de
que se trata de una cultura y no una lengua inferior. Esta comunidad se apoya en la investigacion
lingUistica, para demostrar que la lengua de sefias no difiere en su potencial como cualquier lengua
oral. A partir de la educacion intercultural bilingie del sordo, se busca que la comunidad escolar
se nutra con la LSM (lenguas de sefias mexicana) y se empape de la cultura de la comunidad de
sordos mexicana. Por lo tanto, la igualdad entre las lenguas de sordos y oyentes es indispensable
para iniciar un proceso educativo, satisfaciendo las necesidades humanas de sus usuarios y educar
con base en las capacidades del nifio.

La educacion del sordo generalmente va acompanada por la ignorancia sobre la educacion
especial, considerado como el Unico ser humano que no adquiere espontaneamente su lengua,
debiendo aprenderla y luego integrarla. Ademas, la influencia familiar dependera de si es hijo de
padres sordos u oyentes y codmo esta condicion afecta la aceptacion y desarrollo de su identidad.

Se sabe quela LSM es naturalmente accesible para todos los nifios, las nifias, losy las adolescentes
sordos. Se sabe que todos los sordos dependen de la vista para interactuar con la realidad que los
circunda. Por lo tanto, la educacion de los sordos debe partir de su percepcion visual del mundo; de
una conceptualizacion del mundo que se centra en la mirada; y de lenguas de sefias especialmente
adaptadas para la comunicacion linguistica por medio de la vista.

Al convivir cotidianamente con nifios y nifias sordos (familiares, terapistas, profesores, etc.)
se aprende su LSM; entonces, es posible compartir con ellos los conocimientos, pudiendo poner
mayor atencion a lo que ellos digan en sefas, para comprender mejor lo que ellos estan pensando
y poder adecuarnos mejor a su desarrollo cognitivo.

Sobre la integracion de los sordos a la educacion basica regular

La practica usual en la educacion especial mexicana ha sido remitir a los nifios y nifas sordos
a una escuela regular, luego de valorar su situacion, tal vez después de dotarlo de algun grado
de rehabilitacion auditiva y linguistico-oral, para que en ella se incorpore a un grupo de nifos
oyentes. Se plantea como meta la integracion de cada nifo o nifa sorda a un grupo de nifos y
ninas hispanohablantes oyentes. El objetivo es integrarlos a la sociedad normo-oyente en general.
Sin embargo, los sordos pueden acceder a una comunicacion fluida, cara a cara, Unicamente con
una lengua de sefas. La lengua de la mayoria de los sordos mexicanos es la Lengua de Senas de
México. En esta lengua natural se cristaliza la diferenciacion linguistica y cultural que constituye
su Unica via de integracion a la vida social, en general.

Tomando en consideracion que el espiritu de este articulo es sensibilizar acerca del acceso a la
educacion de calidad a todas las personas, con o sin discapacidad, y tomando en consideracion que
los sordos, en cuanto tales, no tienen discapacidad intelectual alguna, se les debe proporcionar una
educacion basica regular, pero a través de su propia lengua y del espaiol lecto-escrito, los sordos
se deben integrar a planteles bilingies de educacion basica regular.

Silo que se desea es laintegracion de los nifios y las nifas sordos /as a una educacion de calidad,
con acceso pleno a contenidos e interaccion educativas, entonces hay que sacar provecho de sus
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propias capacidades lingUisticas y culturales. Desde esta perspectiva, la integracion del sordo se
debe dar a través de la incorporacion de su lengua natural, aprovechando la Unica cultura que
le es accesible y que esta al alcance del sistema educativo mexicano: La LSM vy la cultura de la
Comunidad de Sordos Mexicana. Esta es |la clase de integracion a la que aspira la Educacion BilingUe
de Sordos.

DOCUMENTO Ne° 2

Basado en Investigacion DIUMCE, 2005 — 2006 "Estudio sobre las representaciones construidas
por profesores de personas sordas de escuelas de la Region Metropolitana” Hola, Morales,
Soteras, Frei.

Como principal resultado de esta investigacion se elabord una tipologia de las representaciones
sobre las personas sordas, que han construido los profesores. La seleccion de los casos tomados,
corresponde a profesores de sordos de las escuelas de la Region Metropolitana. Esta tipologia se
elabord en base a cinco aspectos: representaciones sociales de los profesores y su relacion con
las caracteristicas de las escuelas donde se desempefan; la percepcion que tienen los profesores
sobre sus conocimientosy actitudes hacia la persona sorda; conocimientos, actitudes y acciones de
los profesores en relacion a la persona sorda; percepcion que tienen los profesores en relacion a su
practica educativa y la correspondencia con sus representaciones caracteristicas de los profesores
con distintas representaciones. La tipologia obtenida es la siguiente: 1. Representacion centrada
en la exclusidn. 2. Representacion centrada en la normalizacidn. 3. Representacion centrada en lo
escolar. 4. Representacion centrada en la persona y la comunicacion. 5. Representacion centrada
en la cultura sorda y vida ciudadana.

Enuna primerainstancia describiremos la tipologia en funcion de los cinco aspectos mencionados,
para finalmente sintetizar los aspectos esenciales de cada representacion.

Representacion 1: Centrada en la exclusion.

Los profesores que comparten esta representacion pertenecen a la misma unidad educativa.
Cabe destacar el hecho de que ninguno de los educadores haga mencion al Proyecto Educativo
Institucional (PEl) como un referente comun que oriente el curso de su quehacer educativo,
funcionando en torno a metas emergentes o circunstanciales. Los profesores perciben debilidades
en temas como gestion, liderazgo y asesoria técnica. Ademas, en esta unidad educativa se aprecia
la existencia de limitaciones en la vinculacion con el medio y en la creacién de redes de apoyo a la
educacion de las personas sordas y sus familias.

La mayoria de los profesores considera que sus conocimientos son idoneos para la labor que
desempefian, valorando positivamente la experiencia por sobre los conocimientos teoricos.
Sin embargo, su conocimiento proviene, en gran medida, de su formacion inicial, realizando
ocasionalmente perfeccionamiento sobre temas especificos. Respecto a la percepcion de sus
actitudes, en general manifiestan tener sentido de compromiso y responsabilidad con el aprendizaje
de sus alumnos, como también un espiritu de sacrificio en el trabajo que realizan, por el cual no
obtienen el reconocimiento esperado. Estas actitudes se focalizan en la persona sorda como sujeto
discapacitado. Senalan que sus estudiantes alcanzan bajos niveles educativos lo que conduce a
cierto escepticismo respecto a las potencialidades para aprender de sus alumnos. En este contexto,
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es importante mencionar que los profesores no hacen referencia a la responsabilidad que podrian
tener en lo que califican como logros insatisfactorios, como tampoco se observa una autocritica
respecto a sucompetencia para establecer una relacion dialdgica con los otros actores involucrados
(padres, colegas, equipo técnico, la autoridad escolary las instancias externas, como otras escuelas,
Municipalidad, Ministerio de Educacion). En general, se observa escasa capacidad para innovary
proyectar mejores condiciones para la educacion de sus estudiantes.

Finalmente, es posible sefialar que sus acciones estan orientadas por las representaciones
subyacentes a ellas, las que apuntan a la discapacidad, incomunicacion, aprendizaje limitado, con
proyecciones limitadas en su futuro, accediendo mas bien, a trabajos de tipo técnico u oficios.

Esta representacion, en su mayoria, es compartida por profesores que se desempefian en la
misma institucion educativa, entre cuyas caracteristicas destacan: poseer un definido PEI, atender
a un estrato socio econémico medio alto - alto, énfasis en el trabajo en equipo e incorporacion de
la familia a labor pedagogica.

Representacion 2: Centrada en la Normalizacion

La mayoria tiene una alta valoracion de los conocimientos que poseen para la labor que
desempenian, los cuales provienen tanto de su formacion inicial como del perfeccionamiento
permanente que realizan a través de cursos, lecturas y seminarios, entre otros. Respecto a la
percepcion de sus actitudes, manifiestan sentido de compromiso y responsabilidad con los logros
de sus alumnos, destacandose las altas expectativas que exteriorizan en relacidn a ellos. De
igual modo, estiman poseer un profundo conocimiento vivencial sobre las personas sordas con
problemas educativos, valoracion de algunas dimensiones de la persona sorda, entre otras. Sus
acciones, coherentes con lo anterior, se orientan hacia una busqueda constante y permanente de
perfeccionamiento de su quehacer cotidiano, la incorporacion de manera formal y sistematica del
grupo familiar, como también una vinculacion con el sistema de educacidon regular en funcion de
la integracion, como la manera de normalizar, incorporando a los sujetos sordos a la comunidad
oyente, materializando asi la meta final de su enfoque educativo.

Su practica educativa expresa una representacion en la que, en lo medular, es la adquisicion
del lenguaje oral y la integracion escolar, vias para la adaptacion exitosa al mundo mayoritario
oyente.

Representacion 3: Centrada en lo escolar

De cinco profesores, cuatro trabajan en una misma unidad, la que se caracteriza por no tener
un PEI Unico, con enfoques metodoldgicos diferentes al interior del mismo. Algunos perciben una
conduccién poco coherentey autoritaria, con una gestion arbitraria de la vida escolar. No reconocen
la existencia de espacios de participacion para la generacion de metas comunes. Sin embargo,
reconocen tener cierto grado de incompetencia para manejar los conflictos existentes. Por otro
lado, explicitan como aspecto positivo, el sentimiento de equipo y companerismo existente entre
los profesores de la escuela. Uno de los educadores pertenece a una unidad educativa que tiene
un claro PEI, con alta valoracion de los profesores y su participacion. No obstante, manifiesta
insatisfaccion con los logros académicos obtenidos, si bien reconoce y valora la participacion de
personas sordas en el PEl, sefala que esta relacion aun no es totalmente consolidada.
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Respecto de sus conocimientos, la mayoria evalta suformacion inicial como débil y centrada en
un enfoque que hoy resulta obsoleto, en referencia al oralismo tradicional. La mayoria manifiesta
la necesidad de perfeccionarse. Sin embargo, este perfeccionamiento se da de manera mas bien
circunstancial y, por lo general, ha estado centrado en temas metodoldgicos especificos. La
mayoria no se vincula a agrupaciones de sordos, y aun cuando manifiestan poco conocimiento
acerca de la cultura sorda, expresan que este contacto resulta necesario para brindar una mejor
educacion. Destaca en este grupo, una actitud de gran compromiso con sus alumnos, al mismo
tiempo que establecen relaciones afectivas significativas con ellos. Existe un reconocimiento
de las potencialidades de sus estudiantes y plantean niveles de exigencias acordes con dichas
potencialidades. Sefalan también la importancia de mejorar los canales de comunicacion, por ser
ésta la base del aprendizaje.

En esta descripcion, si bien se distingue una orientacion positiva hacia los sordos, valorizando
su lengua y sus potencialidades, no se aprecia una real comprension de la dimension cultural. En
términos generales, su discurso se centra en los sordos como sujetos de aprendizaje, dejando
de lado el rol ciudadano de éstos. Llama la atencidn que estos profesores, aun cuando critican la
metodologia oralista, en sus relatos aparecen conceptos y valorizaciones que son propias de este
enfoque. Estas representaciones se manifiestan, en la practica educativa, en acciones muchas
veces contradictorias.

Representacion 4: Centrada en la persona y la comunicacion

Los tres profesores que corresponden a esta representacion pertenecen a la misma unidad
educativa. Entre las caracteristicas de la cultura escolar, es posible sefialar una fuerte identificacion
y participacion de los profesores en la elaboraciony desarrollo del Proyecto Educativo Institucional,
el que se caracteriza por fundamentarse en un enfoque de la educacion del sordo, que incorpora
el reconocimiento de los sujetos sordos como miembros de una cultura particular. Cabe destacar
que perciben que su participacion es acotada a aquellos aspectos que el equipo de gestion
estima conveniente. Ademas, manifiestan un fuerte nivel de exigencia en el desemperio laboral,
el cual proviene tanto de los directivos como de los propios profesores. Se aprecia un liderazgo
aparentemente escindido lo que genera cierto desconcierto en el equipo de profesores.

Se aprecia una fuerte valoracion de los conocimientos aprendidos en la practica pedagdgica,
como también una tendencia importante hacia el perfeccionamiento continuo. Destaca también
la necesidad de mantener vinculo constante con la comunidad sorda, participando en diferentes
agrupaciones de personas sordas.

Se aprecia una excesiva preocupacion por el aspecto comunicativo por sobre otros ambitos del
desarrollo de la persona, guiando su practica educativa hacia desarrollo de todas las potencialidades
para aprender que reconocen en sus estudiantes. Realizan funciones de interpretacion en Lengua
de Sefias en diversas instancias, como una manera de favorecer la comunicacion de las personas
sordas con el mundo oyente. Manifiestan altas expectativas hacia sus alumnos. Este grupo intenta
contribuir a cambiar la discriminacion de la cual han sido objeto las personas sordas identificandose,
en ocasiones, con los propios movimientos reivindicativos de éstas.
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Representacion 5: Centrada en la cultura Sorda y vida ciudadana

Este tipo de representacion es compartida por dos profesores sordos que trabajan en una escuela
de nifos sordos cuyo proyecto educativo se plantea en base a la educacion bilingie bicultural.
Perciben cierta falta de reconocimiento del rol de los profesores sordos y, por tanto, un sentimiento
de estatus inferior al de los profesores oyentes. Esto se lo explican, en parte, por una actitud mas
bien pasiva y poco propositiva del grupo de personas sordas que trabajan alli. Consideran que, en
gran medida, al interior de la escuela se enfatiza la discusion técnico pedagdgica, que hay una falta
de concordancia entre lo tedrico y la practica y que, en general, el protagonista del acto educativo
es el profesory no el estudiante. Por otra parte, sefialan que los profesores oyentes, por lo general,
no tienen un buen dominio de la lengua de sefias lo que conduce a que los estudiantes no accedan
correctamente a las explicaciones y/o informaciones proporcionadas por los docentes oyentes.

En cuanto a sus conocimientos, aunque sus trayectorias y experiencias de formacion han
sido diferentes, consideran que deben sequir perfeccionando su formacidn a la cual accedieron
con grandes obstaculos. Sus actitudes y acciones estan dirigidas a propiciar el desarrollo de las
personas sordas, la participacion activa de ellas en los proyectos de la Comunidad Sorda y en la
busqueda de asociatividad con grupos sociales con diferentes niveles de influencia en funcion de un
posicionamiento social. También expresan una actitud critica hacia la Comunidad Sorda, ya que ésta
no ha demostrado suficiente apertura para construir alianzas con grupos, personas, instituciones
que reconocen su legitimidad, como tampoco la prosecucion de metasy objetivos dirigidos al logro
de laigualdad de oportunidades.

Manifiestan gran motivacion por el trabajo, afan de superacion e interés por cambiar las
condiciones educativas de las personas sordas. Reconocen que su identificacion con los estudiantes
sordos, el dominio de la Lengua de Sefas, la posibilidad de una comunicacion fluida, la vision de
mundo y otros rasgos culturales compartidos, los legitiman como educadores. Por otra parte, estas
representaciones compartidas, regulan su practica educativa, incentivando el aprendizaje, sirviendo
como modelo en la construccidn de la identidad de sus alumnos.

Su practica educativa es congruente con sus representaciones y trasciende el ambito escolar ya
que valorizan e impulsan la participacion en la Comunidad Sorda en la que reconocen una fuerte
identidad social.

En sintesis, podemos sefalar que la representacion centrada en la exclusion se fundamenta en
una concepcion convencional de la discapacidad, entendida como una condicidn del sujeto poco
modificable, sin tomar en consideracion las influencias del contexto en el desarrollo de |a persona.
Esto se relacionaria con la falta de formacion continua, la escasa permeabilidad de los profesores
y de la cultura escolar, la poca disposicion al cambio y a la innovacion, con el fortalecimiento de las
representaciones compartidas por el grupo, con una vision parcial de los fendmenos sociales, entre
ellos de la educacion y su funcidn, lo que estaria incidiendo en los pobres resultados educativos.

La representacion centrada en la normalizacion, orienta el sentido de su accion hacia la
normalizacion, la adaptacion de las personas sordas a la sociedad mayoritaria, lo cual asumen
como un desafio para el cual hay que prepararse activamente, trabajar con dedicacidn, creando un
climafavorable en la organizacion educativa que permita la eficiencia. Las aspiraciones personales
y profesionalesy las expectativas respecto a sus alumnos son altas, logrando asi buenos resultados
académicos. No obstante, se aprecia un énfasis en la carencia de la persona, es decir, la audicion. Por
otro lado, se percibe una ausencia de reconocimiento de las particularidades de la persona sorda,
en la medida que no se le reconoce como miembro de una cultura minoritaria, lo que podria tener
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repercusiones en la conformacion de su identidad y en la aceptacion de su condicion de persona
sorda.

La representacion centrada en lo escolar se da en personas que han experimentado una
transformacion o “alternacion”, en la que, a pesar de la transformacion, se reproduce en ellos la
identificacion con antiguas representaciones o modelos. Gran parte de este grupo, o carece de
una estructura de apoyo social para el cambio debido a lo cual se debilitan, o bien, cuentan con
una estructura externa de apoyo que sostiene sus acciones. En ambos casos, aparecen elementos
residuales de antiguas representaciones. Esta representacion coloca en el centro a la persona sorda
como sujeto de aprendizaje, prescindiendo de algunos de los rasgos culturales de las personas
sordas, como ser, su identidad social fuertemente arraigada en un sentido de pertenencia a su
comunidad. Si las representaciones orientan las acciones, los elementos que estan en oposicion al
interior del profesor deberian expresarse en su quehacer, entendiendo que toda representacion tiene
un caracter proposicional, un significado no del todo congruente que, en este caso, se transmite
a los estudiantes.

Larepresentacion centrada en la personay la comunicacion es compartida por profesores con
gran motivacion por su propia formacion, guiados por valores altruistas, con fuerte compromiso
y responsabilidad por el desarrollo personal y respeto hacia sus estudiantes. Esta representacion
se focaliza en la comunicacion, lo que constituye un contexto favorable para el aprendizaje, la
construccion deidentidad y el bienestar emocional. Son capaces de identificarse con ellos y rechazar
la discriminacion, pero no contemplan una perspectiva sociopolitica mas amplia con respecto a
las personas sordas.

La representacion centrada en la cultura sorda y vida ciudadana es la representacion que
apunta a una comprension global, integrada de la persona sorda, valorizando sus elementos
culturales y demandando los derechos de ciudadano de éstas. Su punto nodal es la inclusion
social, lo que deberia ser el foco, norte de la educacion de las personas sordas. Cabe sefialar que
los profesores que han construido esta representacion son personas sordas.

DOCUMENTO Ne°3

A continuacidn se presentan algunos ejemplos de elementos culturales que la Comunidad
de Sordos reconoce como propios:

Valores
La comunicacion
La lengua de Seias
El contacto visual
A\Y . " H
Lo visual” (adornos, diplomas o fotos en las paredes)
Las organizaciones de sordos como instancias de socializacion

Asistir a escuelas para sordos (contacto con sus pares)
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Costumbres

Mirarse a los ojos

Interactuar en largas despedidas

Llegar a una reunion social con un(a) amigo(a) sordo(a): “no llegar solos”

Senalar (apuntar) a las personas

Atravesarse entre dos 0 mas personas que conversan sin “pedir permiso” o “disculparse”
Ser directos y no filtrar (decir las cosas tal cual son)

Muchos de sus chistes incluyen personajes sordos

Tener lugares de reunion que no son sus Agrupaciones (bares, paraderos, plazas, etc.)
Preguntar primero, cuando conocen a alguien, si es sordo u oyente y luego su apodo

(no su nombre)

Presentarse dando su apodo y luego una pequefa biografia (club al que pertenece, colegios
donde estudio, edad, etc.)

Tradiciones
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Poner apodos.
Aplaudir agitando las manos en alto.
Pertenecer a organizaciones para Sordos (asociaciones, clubes deportivos, etc).

Dar reconocimientos visuales (diplomas, premios, galvanos, etc.)
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Médulo 3: LINGUISTICA DE LENGUA DE SENAS

Duracion Total del Madulo: 14 horas cronoldgicas.

Presentacion

Este mddulo tiene por finalidad la comprension de la LSCh como un sistema linguistico natural,
que presenta todas las propiedades, como cualquier otra lengua. Para ello, serd necesario que se
analicen los rasgos caracteristicos de las lenguas en general, aplicandolos luego a la LSCh.

(" ACTIVIDADES DEL MODULO 3

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOSE )

INDICADORES

Actividad 1: Reflexidn sobre
conocimientos previos acerca de
las lenguas en general y sobre la
LSCh.

Promover la participacion de todos los
miembros del curso, de manera que
todos compartan sus conocimientos
previos. Orientar la conversacion
hacia las preguntas que aparecen en
el texto.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Propiedades de las
lenguas humanas:

Doble articulacion
Significacion
Productividad
Creatividad
Caracter discreto
Arbitrariedad
Desplazamiento

Reflexividad/Funcidn
metalinguistica

Actividad 2: Diferenciar distintas
situaciones de comunicacion.
Distinguir caracteristicascomunes
de los medios de comunicacion
en general y las exclusivas del
lenguaje.

Orientar el trabajo en grupos de
manera que sean capaces de
diferenciar claramente situaciones
de comunicacion verbal y no verbal,
como base para comprender las
propiedades que caracterizan al
lenguaje propiamente tal.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Comunicacion verbal
y no verbal.

Doble articulacion.

Actividad 3: Determinar qué
es un signo y cuales son sus
caracteristicas.

A través de la presentacion de los
ejemplos, se trata que los participantes
reconozcan las caracteristicas de
los signos, relacionandolas con sus
experiencias cotidianas.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Nocion de signo.
Constituyentes del
signo: significado y
significante.

Funcion Referencial
del signo.

J
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(" ACTIVIDADES DEL MODULO 3

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOSE )

INDICADORES

Actividad 4: Reconocery describir
diferentes signos en la LSCh.

Aplicarlo aprendido previamente en los
signos de la LSCh.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Nocién de signoenla
LSCh.

Actividad 5: Reflexionaracercade
las caracteristicas de las lenguas
de sefas en general.

Orientar el trabajo de los grupos, de
manera que los participantes puedan
dar fundamentos apropiados para
explicar por qué la lengua de sefas no
es universal.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Las lenguas de sefas
en las distintas
comunidades sordas
del mundo.

Actividad 6: Reflexionarentorno
a las posibilidades significativas
de las lenguas de sefas.

Orientar el trabajo de los grupos, de
manera que los participantes puedan
dar fundamentos apropiados para
explicar de qué manera la lengua de
sefas se ocupa para expresar conceptos
abstractos; que la lengua de sefias no
limita la comunicacién a lo concreto.

Se sugiere 40 min. para esta

La capacidad de
significacion a través
de los sistemas de las
lenguas de sefias.

Actividad 7: Dramatizaciones
distintas en torno a un tema
que determine el monitor. Este
puede ser una situacion en
que los personajes vivan una
experiencia enlaque manifiesten
emociones.

Através de esta actividad, se pretende
que los participantes puedareflexionary
vivenciarel hecho de que, poruna parte,
la significacion puede ser posible gracias
a que diversos recursos interactuan
entre si en la vida cotidiana de las
personas; y, por laotra, que lalengua de
sefastiene caracteristicas diferentes de
la mimicay de los gestos naturales con
que nos podemos comunicar.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Formas de represen-
tacion significativa:
mimica, gestosy len-
gua de sefas.

Comunicacion no
verbal.

Actividad 8: Diferenciar entre
sistema de gestos y sistema de
lengua de sefas.

Orientar el trabajo de manera que
puedan sistematizar lo aprendidoenla
actividad previa.

Se sugiere 30 min. para esta
actividad.

Nocidon de sistema
lingUistico.
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(" ACTIVIDADES DEL MODULO 3

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOS E )

INDICADORES

Actividad g9: Reflexionar sobre
las variaciones de la lengua y sus
causas.

Permitir que los participantes tomen
conciencia acerca de las variantes
que existen de manera natural en
todo sistema lingUistico, y que estas
variantes forman parte de nuestro
conocimiento cotidiano de la lengua.

Se sugiere 30 min. para esta
actividad.

Variaciones linguis-
ticas.
Variantes diatdpicas,

diafasicas, diastraticas
y diacronicas.

Actividad 10: Buscar sefas,
propias de la LSCh, que varien
entre si debido al lugar y el
estilo.

Sistematizar el conocimiento
desarrollado en la actividad previa, y
relacionarlo con el conocimiento sobre
la LSCh.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Variantes diatopicasy
diafasicas.

Actividad 11: Buscarla diferencia
formal que hay entre pares de
senas.

Orientar el trabajo de manera que
los participantes tomen conciencia
de la existencia de parametros
formacionales en las unidades léxicas
de la LSCh y que éstos corresponden
a los fonemas.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Nivel fonoldgico de la
LSCh.

Parametros formacio-
nales: Configuracion
Manual, Orientacion,
Lugar y Movimiento.

Actividad 12: Clasificar sefias
segun la Configuracion Manual
que predomina.

Sistematizar lo aprendido en la
actividad previa. Permitir que los
participantes desarrollen la habilidad
metalinguUistica para identificar la
configuracién manual que corresponde
a cada sena.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Nivel fonoldgico:
Configuracidn
Manual

Actividad 13: Reconocer
morfologia de sefias compuestas
y sefias que corresponden a
préstamos linguisticos.

Ayudar a los participantes a tomar
conciencia, através del trabajo practico
y del dialogo con sus companeros,
sobre los procesos morfoldgicos que
pueden ocurrir en la LSCh.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Nivel morfologico de
la LSCh.

Procesos morfologi-
cos: préstamos, for-
macion de sefias com-
puestas.

J
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(ACTIVIDADES DEL MODULO 3

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOSE )
INDICADORES

Actividad 14: Ordenar conjuntos
de sefias dadas, de manera
de construir una oracidén
gramatical.

Orientar el trabajo para que los
participantes se den cuenta, por una
parte, que es posible formar oraciones
gramaticales o agramaticales segun el
orden que se dé a las sefias; y por otra,
que el orden de las sefias para construir
una oracion gramaticalmente correcta
no es el mismo orden que se da a las
palabras en una oracion del espafiol.

Se sugiere 30 min. para esta
actividad.

Nivel sintactico de la
LSCh.

El orden de las senas
en la construccion
oracional.

Actividad 15: Relaciones entre
los significados de la lengua.

Orientar el trabajo practico, tratando
que los participantes tomen conciencia
de la existencia de elementos
léxicos en la LSCh que se relacionan
semanticamente entre si.

Se sugiere 30 min. para esta
actividad.

Nivel semantico de la
LSCh.

Relaciones semanti-
cas: sinonimia, anto-
nimia, hiperonimia,
hiponimia.

Actividad 16: Diferenciar en una
situacion de comunicacion los
distintos niveles de la lengua de
senas.

Amodo de sistematizacion, el monitor
deberd presentar una situacion de
comunicacion lo mas natural posible
en LSCh, de manera que, a través de
una conversacion general, todos los
participantes vayan identificando los
aspectos que son propios de cada uno
de los niveles linguisticos estudiados
hasta ahora.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Niveles linguisticos en
la LSCh.

Actividad 17: Clasificar signos de
la LSCh segun su constitucion.

Esta actividad tiene como finalidad
que los participantes tomen conciencia
de los diversos recursos formales que
se ocupan para formar signos en la
LSCh.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Caracteristicas del
significante.
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(Actividad 18: Clasificar las sefias
segun la relacion entre su forma
y el referente.

El monitor realizara las siguientes
senas al curso: DORMIR,COMER, BUS,
HAMBRE, JUSTICIA, EDUCACION,
AMARILLO. Cada participante
respondera individualmente

Se pretende que los participantes
sean capaces de diferenciar entre
signos transparentes, traslucidos u
opacos. Permitir que los participantes
reflexionen sobre el rol de laiconicidad
en las lenguas de sefas.

Se sugiere 30 min. para esta
actividad.

Nociones de iconici-)
dad y arbitrariedad.

Actividad 19: Clasificar los verbos
de la LSCh.

Que los participantes sean capaces
de diferenciar entre los tres tipos de
verbos que se identifican en LSCh,
segun su construccion.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Verbos plenos,
de concordancia y
espaciales locativos.

Actividad 20: Evaluacidn del
Moddulo

La evaluacion debe orientarse a través
de untrabajoindividual. Se sugiere que
los participantes respondan a preguntas
orientadas a los conocimientos
desarrollados durante este modulo.
Para evaluar las respuestas, se sugiere
utilizar la pauta que se presenta a
continuacion.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Las nociones que fun-
damentan a la Len-
gua de Sefas Chilena
como un sistema lin-
guistico.
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PAUTA DE EVALUACION DEL MODULO 3

1. Justifique las razones que explican la lengua de seiias chilena como una lengua natural.

1 punto: La LSCh es un sistema de signos.

1 punto: Posee todas las propiedades de toda lengua: doble articulacion, significacion,
convencional, arbitrariedad, capacidad de expresar conceptos abstractos, referirse a tiempo
presente, pasado y futuro.

Total 2 puntos.

1 ;Por qué una lengua de seias no puede ser universal?

1 punto: - Las lenguas de sefias son fenomenos naturales.
1 punto: - Surgen en la interaccion social entre miembros de una comunidad.
Total 2 puntos

2. Explique el tipo de variaciones que pueden presentarse en el uso de la lengua de sefias
chilena.

(o,5) por cada variacion, y (o,5) por explicacion. Variaciones: (o,5) Diatdpicas, (o,5)
de diferentes lugares; (o,5) Diafrasicas, (o,5) distintos estilos, formal, informal; (o,5)
Diastraticas, (o,5) entre diferentes estratos sociales; (o,5) Diacronicas, (o,5) diferencias
que se dan con el paso del tiempo.

Total 4 puntos

3. Caracterice el nivel fonoldgico en la lengua de senas chilena.

1 punto: - Nivel de los parametros que forman los signos en la LSCh

1punto: - Los pardmetros corresponden a: Configuracion de las manos, Lugar, Movimiento,
Orientacion, Rasgos no manuales.

1 punto: - Sus unidades son unidades minimas distintivas de significado.

Total 3 puntos

4. Comente el rol de la lengua de seias chilena en la comunicacion con las personas sordas.

Les permite:

0,5 punto: - una real comunicacion;

0,5 punto: - establecer relaciones sociales;

0,5 punto: - construir su identidad como persona.

0,5 punto: - un desarrollo armodnico en lo cognitivo, social y afectivo.
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Médulo 4: LA EDUCACION DE LAS PERSONAS SORDAS

Duracion Total del Médulo: 14 horas cronoldgicas.

Presentacion

El presente modulo tiene por finalidad la actualizacidon de conocimientos generales sobre la
educacion de las personas sordas. Comprende tematicas tales como teorias de aprendizaje, cultura
y clima escolar y suimpacto en la educacion de las personas sordas a través del tiempo.

(" ACTIVIDADES DEL MODULO 4

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOS CLAVES)

Actividad 1: Evocar experiencias
profesionales que den cuenta de
situaciones positivas o negativas
en cuanto allogro de aprendizajes
de sus estudiantes.

El monitor solicita la formacion de
parejas de trabajo.

Conducir a los participantes a que
evoquen, a partir de su experiencia
profesional, situaciones de aula que
reflejen el logro de aprendizajes
significativos en sus alumnos y la
consiguiente satisfaccion personal,
como también la situacidon opuesta:
frustracion por no alcanzar las metas
de aprendizaje esperadas en sus
estudiantes.

El monitor debe rotar entre las parejas
constituidas.

Orientar lareflexion hacialadistincion
de los elementos favorecedores u
obstaculizadores del aprendizaje.

Se sugiere 120 min. para esta
actividad.

Actividad 2: Lectura de texto
“Transcripcion de una clase”

Realizar cuadro explicativo.

Orientar la lectura del texto a fin de
que los participantes logren rescatar
los elementos que influyen en el
aprendizaje.

Teorias de aprendizaje.
Conceptos de aprendi-
zaje.

Didactica en aula.
Cultura escolar.

Elementos de la cultu-
ra organizacional

Tipos de cultura es-
colar.

Clima del aula.

Interacciones: pro-
fesor-alumno; profe-
sor-profesor; alumno-
alumno.

Tipo de comunicacion
en el aula.

Modelos de educacion
para las personas sor-
das.

Plenario. : .
Favorecer la discusion del grupo curso
durante la presentacion del cuadro
explicativo.
Se sugiere 120 min. para esta
actividad.
. J
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("ACTIVIDADES DEL MODULO 4

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOS CLAVES )

Actividad 3: Exposicion del
monitor

Sistematizar y complementar los
factores que influyen en el aprendizaje
através de una exposicion.

Se sugiere
actividad

50 min. para esta

Actividad 4: Comparacion y
analisis entre las actividades 1
y 2.

Guiar el analisis de los participantes
desde su rol profesional para que a
partir de la actividad 1 y 2 realicen
inferencias respecto a los fendomenos
implicitos y explicitos que intervienen
en el aprendizaje.

Se sugiere 70 min. para esta
actividad.

Actividad 5: Lecturay analisis de
texto ” Cultura Organizacional en
Centros Educativos”

Conclusion.

Conducir el analisis y la comparacion
de la cultura escolar de las unidades
educativas de los participantes,
basandose paraelloen losindicadores
descritos en el texto.

Preverquelaspersonassordasejecuten
el mismo ejercicio.

Favorecer la reflexion acerca de la
relacion existente entre la cultura
escolary el aprendizaje.

Guiar la conclusion resaltando los
argumentos mas representativos de la
relacion cultura escolar-aprendizaje.

Se sugiere 120 min. para esta
actividad.

Actividad 6: Relato de experiencia
educativa.

Identificar aspectos positivos y
los obstaculos vivenciados.

Propiciar la participacion grupal y
designar un representante por grupo.

Cautelar que las personas sordas
relaten hechos que permitan mostrar
como fue su experiencia educativa
(factores positivos y negativos
presentes en ella).

Verificar que el representante del
grupo tenga la informacion necesaria
para su informe.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.
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(Actividad 7: Lectura de texto
“Descripcion de enfoques educa-
tivos para estudiantes sordos”

Identificar modelo de educacion
recibido.

Con los grupos conformados, guiar la
lecturay analisis del texto, apuntando
a la identificacion del modelo
educativo.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Actividad 8: Conclusiones.

Orientar la presentacion, reflexion y
conclusiones, fomentando el debate
del grupo-curso sobre los modelos
educativos que se deducen de los
relatos.

Se sugiere 20 min. para esta
actividad.

Actividad g: Caracterizar cada
modelo educativo para las
personas Sordas.

Mediar la caracterizacion de los
modelos educativos para las personas
Sordas.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 10: Conclusiones.

Cierre del monitor.

Guiar la exposicion, reflexion y
conclusiones.

Realizar el cierre de esta actividad
caracterizando los paradigmas que han
sustentado los procesos educativos de
las personas sordas.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 11: Evaluacion del
Madulo.

Trabajo grupal.

Elaboracion de cuadro compa-
rativo.

Incentivar la reflexion critica de los
grupos sobre la educacion de las
personas sordas.

Evaluacion: Apoyarse en la pauta que
se presenta como documento adjunto
a continuacion.

Se sugiere 120 min. para esta
actividad

Manual para el monitor

39



DOCUMENTO Ne° 2

PAUTA DE EVALUACION (Actividad 11)

4 GRUPOS

Grupo1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5 R

Aspectos a evaluar

-Argumentan de manera
clara y coherente ambas
visiones

-Incorporan aspectos tedricos
vistos en el modulo

-Muestran dominio de los
conceptos claves

-Uso apropiado del lenguaje

Puntaje

Nota

Criterios y puntajes:

Excelente

5

Muy bueno
4

Adecuado

3

Suficiente

2

Insuficiente

1
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DOCUMENTO DE APOYO PARA EL MONITOR

DOCUMENTO N°1

PARADIGMAS EN LA EDUCACION DE LAS PERSONAS SORDAS.

Basado en “Un cambio de paradigma” Chavarria Navas, Soledad. en OEA, Agencia
Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo, revista LA EDUCACION, revisado
Diciembre 2007.

El modelo tradicional de servicios tiene su nacimiento en el | Congreso Internacional de
Educadores de Sordos celebrado en Milan en 1890. Educadores oyentes de todo el mundo, a
excepcion de algunos educadores norteamericanos y bajo la protesta de educadores sordos de
Franciaylos EE.UU. (quienes no fueron admitidos al saldn donde se votaba la resolucion), resolvieron
apoyar la mocion presentada para la educacion de sordos. Es a partir de este aiio, que se inicia una
controversia que perdura hasta nuestros dias. Esta secular disputa—que varios autores coinciden en
calificar de inutil y distractora— polariza la discusion sobre lo que debe ser |la educacion del sordo,
entre usar o no usar lenguaje de sefias en el proceso educativo de esta poblacion. Esta divergencia
se tacha de inutil porque el sujeto de estudio, el ser humano, es tan diverso y particular que su
participacion en el proceso educativo no puede limitarse a una sola estrategia metodoldgica.
Es también distractora porque empafa la vision del tema central que debe cuestionar cualquier
proceso de ensefanza-aprendizaje: ;quién es el estudiante?, ;cual es el ideal de estudiante y
futuro ciudadano que necesita un pais?, ;como aprende?, scudl es su trasfondo cultural?, ;para qué
aprende?, y ;qué debe aprender?

Dentro de este modelo tradicional, y durante 103 afos, las personas sordas han sido percibidas
como “deficientes auditivos” en proceso de “rehabilitacion” oral. El modelo médico sobre el que se
basa toda la concepcion del sujeto de estudio es evidente y la escuela enfatiza lo que el individuo
no puede hacer espontaneamente: utilizar el lenguaje oral de su medio. El curriculum escolar
pareciera estar guiado por una sola meta: que el “deficiente auditivo” “aprenda” lenguaje oral.
Aditamentos de toda clase: vibradores para diversas partes del cuerpo, amplificadores individuales
y grupales, programas de computacion para el mejoramiento de aspectos parciales del idioma oral
—y posiblemente otros que todavia estan en etapa de prototipo— se utilizan para “rehabilitar” el
lenguaje de este “hipoacusico con sordera profunda bilateral neurosensorial”. La finalidad de la
escuela, en el sentido de facilitar a sus ciudadanos una educacion integral, se sacrifica en aras de
un dogmatismo que se empena en senalar lo patoldgico. En resumen, el modelo tradicional, oral
y con base médica, tiene un objetivo primordial: rehabilitar al deficiente auditivo.

Seria muy interesante investigar cual ha sido el impacto de este modelo sobre la poblacion
sorda de América Latina, desde el punto de vista de promocion social, educativa y laboral. Es muy
posible que los resultados indiquen la discriminacion en que vive una gran mayoria de sordos por los
prejuicios de la sociedad; pero, especialmente, por las pobres herramientas educativas con las que
egresan de programas que —por espacio de diez 0 mas afios— solo ensefaron “lenguaje” (¢cual?)
aunque sin contenido. Es muy posible que los resultados prueben, una vez mas, que el dogmatismo
y la vision patoldgica del individuo no tiene cabida en educacion.

A partir de la mitad de los afos sesenta, surgio un punto de vista opuesto a esta dogmatica
vision de minusvalido que, vigente y vigoroso en los paises ndrdicos, de Europa, Canaday EE.UU.,
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recién comienza a cobrar fuerza en América Latina. Antropdlogos, socidlogos y linguistas vuelven
su atencion hacia grupos consolidados de sordos tales como la Federacion Mundial de Sordos, las
asociaciones de sordos y los estudiantes sordos de escuelas residenciales; lideres sordos hacen
sentir su “voz” de protesta por lo que consideran negacion de sus derechos civiles, especialmente
por la opresidn linguistica de la que han sido objeto desde 1890. Esta percepcion se refuerza con
los estudios sobre la lengua de sefias norteamericana (American Sign Language, ASL) de William
Stokoe en 1965 (Woodward 1982). Los estudios de Stokoe cumplieron el triple propésito de sentar
sobre una base granitica la validez del ASL como idioma; de poner los cimientos para realizar
estudios similares en otros paises del mundo; y, de reconocer la existencia de una culturay de una
comunidad sorda con propia identidad.

De este modo surge la vision antropoldgica de la sordera. El foco de atencion ya no es sélo lo
que elindividuo no puede hacer, sino el reconocimiento de la persona sorda como constituyente de
un grupo linguistico minoritario, con las habilidades y limitaciones propias de un ser humano y en
desventaja, con respecto ala mayoria oyente, por los prejuicios y estereotipos creados por modelos
educativos inapropiados (Woodward 1982; Chavarria Navas 1990). Dentro de esta concepcion, el
estudiante sordo tiene derecho al acceso del curriculum de la escuela regular (escuela para oyentes).
De esta manera, y en contraposicion a los modelos tradicionales, el objetivo de la escuela es educar.
El mundo no se divide mas entre “deficientes auditivos” y “personas normales”. El mundo esta
constituido por personas: unas sordas y otras oyentes.

DOCUMENTO Ne 2

Orientaciones para la evaluacion:
1. Respecto al cuadro que deben completar

En la pregunta 1, los/as docentes —alumnos/as deben reconocer la diferencia entre una mirada
del estudiante sordo como una persona discapacitada, y una mirada del estudiante sordo como
una persona perteneciente a una comunidad lingUistica, con particularidades culturales y con
potencialidades educativas.

En la pregunta 2, los/as docentes — alumnos/as deben diferenciar entre las modalidades de
educacion correspondientes a cada una de las visiones sobre las personas sordas.

En la pregunta 3, es necesario que los/as docentes —alumnos/as caractericen las posibles acciones
que los/as profesores/as podrian emprender a partir de cada una de las visiones planteadas en el
cuadro.

En la Pregunta 4, deben reconocer el objetivo Ultimo que persigue la educacidon desde las
distintas visiones. Bajo la vision clinica-médica se espera que la persona sorda se comporte bajo
los parametros culturales de los oyentes; en cambio, desde la perspectiva socioantropoldgica, se
espera que la persona asuma su condicion de persona Sorda perteneciente a una cultura particular,
con una lengua propia.

En la pregunta 5, lo relevante en la vision clinica es el aprendizaje de la lengua oral. En la vision
socioantropoldgica, deben reconocer que la persona sorda puede y debe acceder al curriculo oficial,
principalmente a través de su lengua materna.
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2. Respecto a las propuestas que deben elaborar:

a) Considerar la integracion de los contenidos vistos en relacion a los modelos educativos y los
elementos que los caracterizan en la formulacion de la propuesta realizada, asi como también
la coherencia en los fundamentos expuestos.

b) Tener en cuenta la pertinencia y coherencia de los elementos teoricos respecto a la cultura
escolar que debiera prevalecer en la propuesta de educacion para las personas Sordas
anteriormente disefada.
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Médulo 5: LENGUA DE SENAS CHILENA: Nivel inicial e

intermedio

Duracion Total del Médulo: 104 horas cronoldgicas

Presentacion:

Este modulo es el que contiene mayor cantidad de horas de dedicacion del alumno/a, dado que
constituye el contenido central de esta capacitacion. A través de su implementacion, se pretende
que los participantes en este curso, tengan la oportunidad de desarrollar un conocimiento practico
sobre la lengua de sefias, siendo capaces de alcanzar un nivel de comunicacion eficiente mediante

esta lengua.

Puesto que se trata principalmente de actividades practicas, a diferencia de los otros mddulos,
se presentan los contenidos que corresponden a un conjunto de actividades sucesivas, y sobre ellas,
se entrega un conjunto de orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta por parte del monitor.

Las actividades estan disefiadas de manera que sean implementadas en orden, para logar un
desarrollo competente en forma gradual. Por ello, se sugiere que el monitor tenga cuidado de ir
integrando lo aprendido previamente, en cada una de se las sesiones sucesivas.

( CONTENIDOS DE LAS
SESIONES DEL MODULO g

ACTIVIDADES DEL
MODULO 5

ORIENTACIONES )
METODOLOGICAS

Unidad 1
e Presentaciony saludo

 Sistema dactiloldgico.

Actividades 1, 2,3y 4.

Se sugiere 240 minutos
para estas actividades.

Propiciar el compartir entre todos
los participantes, acerca de los
conocimientos previos que cada uno
trae sobre la LSCh.

Dar a conocer el alfabeto manual
chileno, sistema dactiloldgico.
Propiciar la practica y el uso del
dactiloldgico con ejercicios que
otorgan fluidez. Proponerla eleccion
de un apodo para cada uno.

Guiar ladiferenciacion de los usos de
lalengua de sefias segun situaciones
formales e informales.

e Lalengua de sefas, un
sistema visual gestual.

e Representacion de los
numerales.

Actividades s, 6,7y 8

Se sugiere 240 minutos
para estas actividades.

Ejercitar el uso del sistema
dactilologico en forma cada vez
mas fluida.

Promover la valorizacion del uso
de la comunicacion no verbal en
la expresion e interpretacion de
emociones.

J
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La actividad propuesta para\
realizar ejercicios con las manos,
pretende favorecer el desarrollo
de la atencién y memoria visual
de los participantes.

Se dardn a conocer los
numerales cardinales, ordinales
y se promovera su ejercitacion
progresivamente.

* Descripciones

e Responder a preguntas:
¢qué? ;dénde? y squién?

Actividades 9, 10, 11y 12.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Promover actividades para
la ejercitacion del uso del
dactiloldgico y los numerales.

A partir de la descripcion de
una lamina, los participantes
deberan desarrollar vocabulario
nuevo y ejercitarlo a través
de la produccion de textos
descriptivos. Al mismo tiempo,
iran desarrollando su capacidad
para comprender preguntas
con diversos encabezadores, asi
como a elaborar su respuesta,
usando una estructura oracional
apropiada. Todo ello, debe ser
ejercitado al interior de grupos
de trabajo.

Alejercitarelusodelaspreguntas,
en las situaciones presentadas
por cada grupoy en adivinanzas,
a través de las respuestas, sobre
distintos animales, el monitor
cautelara el uso de vocabularioy
estructuras oracionales simples
apropiadas.

* Descripciones de personas

e Familia, profesiones

Actividades 13, 14 y 15.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

A través de estas actividades, se
pretende que los participantes
desarrollen vocabulario dentro
del dmbito tematico de la familia
y las profesiones. Se continuara
con la ejercitacion de estructuras
oracionales simples, que sean
apropiadas para el discurso
descriptivo.

J
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En este mismo contexto, se)
proponen actividades para
promover la ejercitacion
del sistema dactiloldgico,
deletreando los nombres de
los familiares.

Es importante que el monitor
estimule a los participantes
para que vayan haciendo
preguntas al curso, enrelacion
con la clase, usando LSCh.

e Descripcion de paisajes y
lugares.

Actividades 16, 17, 18 y 19.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Ejercitar configuraciones de
las manos y movimientos
distintos por imitacion del
modelo dado.

Evaluar y sistematizar lo
aprendido en relacion a
descripciones, profesiones,
parentesco, etc., a partir de
adivinanzas sobre personajes
famosos descritos en LSCh.

Solicitar la descripcion de
distintos lugares de las zonas
del pais, incrementando
vocabulario nuevo a partir de
sus necesidades.

Ejercitar la comprensidn
de la LSCh, a través
de la interpretacion de
descripciones detalladas de
distintos lugares del pais.

 Incorporaciondel numeral
en el [éxico.

e Usode plural en LSCh.

Actividades 20, 21y 22.

Se sugiere 210 minutos para
estas actividades.

Presentaradjetivosnumerales,
en contextos oracionales.

Guiar discusion sobre como
se presentan los numerales
en LSCh cuando estan
incorporados en el léxico. En
grupos, el curso presentara
otras oraciones.

Presentar las distintas formas
de expresarlanocion de plural
en LSCh. Practicar éstas en
oraciones. Guiar un trabajo
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en grupos, para la creacion)
de un texto con formas de
plural.

Proponer trabajo en grupo de
tres personas, para practicar
las nociones presentadas,
como se explicaenlaactividad
22.

e Pronombres Personales

e Posesivos.

Actividades 23, 24, 25y 26.

Se sugiere 210 minutos para
estas actividades.

Practica de “juego del
teléfono”, para ejercitar
memoria visual. Se constata
el enunciado final con el de
inicio.

Presentar en LSCh una
narracion; promover
conversacion para el analisis
acercadel uso de pronombres
personales y posesivos.

Proponer trabajo grupal
para crear un texto donde se
usen las formas gramaticales
vistas.

Promover en grupos de tresla
creacion en LSCh, de dialogos
y la narracion de éstos al curso,
para practicar las formas
directas e indirectas usadas
en el discurso.

Anunciar proxima evaluacion
a través de una descripcion
creada en forma individual.

Unidad 2

e Evaluacion Primera
Unidad.

e LanegacionenLSCh

Actividades Evaluacion, 27y 28

Se sugiere 210 minutos para
estas actividades.

Paralaactividad de evaluacion,
el monitorseguiaradporlapauta
correspondiente. Ademas,
es importante permitir la
participacion del curso para
que vayan evaluando en
forma cualitativa el uso de la
LSCh, y asi, vayan tomando
conciencia de los elementos
gramaticalesy de vocabulario
correspondientes.

Hacer ver a los participantes
J
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la necesidad de empezar\
a producir estructuras
oracionalesquesiganlasreglas
gramaticales de la LSCh.

e Oraciones afirmativas,

negativas e interrogativas.

Actividades 29, 30, 31y 32.

Se sugiere 210 minutos para
estas actividades.

Como una manera de
desarrollar conciencia
metalingUistica sobre el tipo
de estructura oracional que
se trabaja, se propondra a
los participantes comparar,
entre oraciones afirmativas,
negativas e interrogativas y
entre oraciones en LSCh y
oraciones en espafol.

A continuacidn, se facilita
la sistematizacion de lo
aprendido en el uso de estas
estructuras dentro de discurso
contectado.

e La referencia pronominal
en LSCh.

Actividades 33, 34, 35y 36.

Se sugiere 210 minutos para
estas actividades.

Por ser lalengua de sefas, una
lengua de modalidad visual
gestual, ocupa el espacio del
sefalizador con una funcidn
gramatical. Esimportante que
los participantes aprendan
a usar gramaticalmente el
espacio, y dentro de esto,
la referencia pronominal
es un aspecto central. Para
ello, se debe practicar el
uso de estructuras dentro
de contextos dialdgicos y
narrativos.

e Eladverbio de tiempo

Actividades 37, 38, 39, Y 40.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Ejercitar mediante juegos la
atencion a sefales visuales
aportadas al interlocutor.

Propiciar el reconocimiento
de expresiones temporales,
incluyendo la reiteracion y
la frecuencia. Hacer notar
que la nocion de tiempo no
se expresa en el verbo (como
en el espafol), sino que debe

ser sefalizada en una parte
J
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diferente de la oracion. )

A continuacidn, permitir
la practica de estos
conocimientos a través de
la produccion individual de
oraciones con las distintas
formas de adverbios de
tiempo reconocidas. Cautelar
que todos participen, creando
sus propias estructuras.

Promover la participacion
grupal en la preparacién de
un cuento tradicional, como
una forma de practica de las
distintas formas temporales
aprendidas.

Sistematizacion de lo
aprendido.

Actividades 41, 42, 43y 44.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Promover y cautelar la
participacion detodos en estas
actividadesde sistematizacion.
Cautelar el uso apropiado de
los elementos lingUisticos
aprendidos hasta ahora.

Vocabulario tematico:
hogar, instituciones
publicas y ciudad.

Actividades 45, 46, 47y 48.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

A través del desarrollo
de estas actividades se
propiciara la adquisicion de
vocabulario nuevo, que debe
ser practicado, dentro de
estructuras gramaticales, en
forma apropiada por cadauno
de los participantes.

Propiciar, ademas, la
comprension y produccion
de preguntas cada vez mas
complejas, utilizando la
estructura adecuada.

La practica del sistema
dactiloldgico debe estar
centrada en la velocidad
y fluidez, tanto en cuanto
a su recepcién como a su
produccion.
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Objetos del hogar.

Descripcion de los objetos,
su ubicacion, su funcion.

Actividades 49, 50, 51y 52.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Mantener en forma sostenida)
la practica del uso del sistema
dactiloldgico, pidiendo cada
vez, mayor velocidad y
precision.

Volver a trabajar estructuras
propias del discurso
descriptivo, aplicando
vocabulario aprendido
previamente y vocabulario
nuevo.

Revisar la posible aparicion de
sefas clasificadores, que se
usan para categorizar clases
de objetos, describiendo su
forma o la manera como se
manipulan estos objetos.

Vocabulario tematico:
Restaurante, alimentos,
negocios.

Actividades 53, 54, 55, 56 y 57.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Mientras se da tiempo para
preparar su presentacion,
cautelar la participacidén
de todos los miembros del
grupo. Cautelar, ademas, la
incorporacion de vocabulario
nuevo, para enriquecer las
presentaciones.

A partir de lo que se dio en las
presentaciones, incorporar
mas vocabulario, relacionado
con las tematicas que se
trabajan.

El juego que se propone,
tiene como finalidad
propiciar el desarrollo de la
memoria visual. Procurar
dar tiempo necesario para
que todos participen en las
presentaciones, incorporando
mas vocabulario, relacionado
con las tematicas que se
trabajan.

Eljuego que se propone, tiene
como finalidad propiciar el
desarrollo de la memoria
visual. Procurar dar tiempo
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necesario para que todos)
participen de manera efectiva
en la actividad.

Finalmente, sistematizar el
vocabulario nuevo a través de
lacomprensiony laproduccion
de textos atingentes con la
tematica trabajada.

orientacion espacial.

preguntas locativas.

locativo.

e Ubicacion espacial,
e Preguntar y responder a

e Formular preguntas y
respuestas con sentido

Actividades 58, 59, 60y 61.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

La lengua de sefias cuenta
con recursos especiales para
expresar la nocion espacial.

Durante el desarrollo de
las actividades propuestas,
orientar el trabajo de manera
que los participantes tomen
conciencia de esos recursos
y de las formas gramaticales
que sirven para representar la
orientacion en el espacio.

Al mismo tiempo, trabajar en
el incremento de vocabulario
y cautelar el uso y la practica
del vocabulario aprendido
previamente.

Promover juegos de competencia,
dando oportunidad a las
personas que presenten mayores
necesidades en cuanto a lafluidez
en el uso del dactiloldgico y su
interpretacion en LSCh.

¢ Regiones
e (Ciudades
e Comunas

¢ Lugaresimportantes

Actividades 62, 63, 64y 65.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

En el desarrollo de estas
actividades, debe promoverse
el conocimiento de las sefas
que se usan para nombrar
los lugares mas importantes
de nuestro pais, asi como
también, los nombres de
localidades importantes,
correspondientes a la realidad
de cada una de las regiones
donde se vive.

Durante el trabajo grupal,
cautelar el uso apropiado de

J
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estructuras y vocabulario,\

asi como promover la
incorporacion de vocabulario
nuevo.

Introducir el trabajo sobre
estructura comparativa en
LSCh, mostrando el uso que
se hace del espacio y del
comportamiento no manual,
a través de la descripcion de
lugares.

Actividades 66, 67y 68.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

En la primera actividad, se
trata de proponer un trabajo
dinamico y ludico, donde se
vaya dando un uso cada vez
mas fluido de la LSCh.

En la actividad grupal,
cautelar el uso apropiado de
vocabularioy laincorporacion
de material linguistico
nuevo.

e Sistematizacion y
evaluacién de lo
aprendido.

Unidad 3

e Elementos propios del
diadlogo.

e Sistematizacion de lo
aprendido

Actividades 69, 70, 71y 72.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

La evaluacion se hard a través
de una actividad grupal,
aunque el monitor calificara
individualmente a cada
uno segun su participacion,
basandose en la pauta
correspondiente.

A partir del desarrollo de esta
unidad, el monitor debera
poner atencion sobre el
desarrollo de la competencia
conversacional de los
participantes, entre ellas,
las formas apropiadas para
introducir, cambiar o cerrar
un tema; la manera de tomar
o ceder el turno de la palabra,
etc.

J
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("« Elementos propios del
didlogo.

Actividades 73, 74 v 75.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Las actividades estan)
centradas en el desarrollo de
la capacidad para establecer
comunicacion dialdgica. Se
debe cautelar la participacion
de todos los miembros al
interior de grupos, en forma
m4das o menos equitativa.
El monitor podra ayudar a
aquellos que tengan mas
dificultad paratomarlapalabra
dentro de grupos, dandosela
de manera explicita, a través
de preguntas, por ejemplo.

e Los clasificadores en
LSCh.

e La expresion de frases
locativas.

Actividades 76, 77, 78 y 79.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Los clasificadores son
unidades muy propias de las
lenguas de sefas, y a veces se
pueden presentar como una
dificultad en su uso. El monitor
cautelara la comprension de
su forma gramatical y de las
condiciones de uso de estas
unidades dentro del discurso.

Ayudar en el uso correcto de
estos, en los textos que se
presenten.

e Losclasificadores.

Actividades 80, 81, 82, 83, 84,
85y 86

Se sugiere 360 minutos para
estas actividades.

Los participantes deberan
tomar conciencia de algunas
configuraciones manuales que
se ocupan para representar
una clase de objetos, segun su
forma, segun su movimiento,
y comprender la manera
como se pueden ocupar en el
discurso.

A través del desarrollo de
las distintas actividades
propuestas, debe cautelarse
que el uso de estas unidades
sea cada vez mas fluido y
pertinente, tanto en su
comprension como en su
produccion.
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Sistematizacion de lo
aprendido

Evaluacion de lo

aprendido

Actividades
Evaluacion.

87, 88 y

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

A través del desarrollo de estas)
actividades, se propiciara el uso
de habilidades conversacionales,
usando la LSCh formal.

Para la evaluacion, aunque se
propone una actividad grupal,
es muy importante cautelar
la participacion equitativa
entre todos. Para evaluar se
utilizara la pauta que fija los
criterios a observaracadauno
de manera individual.

El calendario y nociones
temporales.

Clima y estado del
tiempo.

Actividades 89, 90, 91y 92.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Presentar las expresiones
para referirse a dias, semanas,
meses, anos, etc., con ayuda
de calendario y mostrar
como se expresan fechas en
LSCh. A continuacion, realizar
preguntas, para permitir que
todos los participantes puedan
expresar estas nociones en
forma correcta.

Promover el uso de estas
expresiones en contextos
oracionales cuidando su uso
correcto.

Promover el desarrollo de
vocabulario nuevo através de
la conversacion con el curso,
sobre las tematicas que se
trabajan.

Descripcion psicoldgicade
personas

Caracterizacion de senti-
mientos y emociones.

Actividades 93, 94, 95y 96.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

El desarrollo de estas
actividadesdebe plantearseen
formadinamicay participativa.
El monitor cautelara que los
participantes deben usar
estructuras mas complejas, asi
como vocabulario trabajado,
con precision.

El juego del teléfono, esta
vez estara complejizado por
las estructuras que se usen,
cautelando que éstas estén
de acuerdo con el nivel de
dominio del grupo. Y,
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e Sistematizacion y evalua-
cion de lo aprendido

Actividades 97,98 y 99.

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Cautelar que en el trabajo\
en grupos se ocupe
vocabulario y gramatica, que
corresponda con el nivel de
dominio alcanzado por los
participantes.

La comparacion de la LSCh
con el espanol, servird para
tomarmasconcienciasobre las
reglas gramaticales que rigen
el sistema de esta segunda
lengua que se aprende. La
conversacion con el grupo
debera estar orientada hacia
estos aspectos, que se han
trabajado en la practica
previamente.
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Pauta de evaluacion

Unidad 1

La descripcion que expone cada uno, sera evaluada asignando puntaje a cada uno de los
siguientes itemes. A continuacion, se suman todos los puntajes y se dividen por 5, obteniendo la
nota promedio final:

Uso de vocabulario trabajado

Elaboracidn de estructuras oracionales simples

Uso del cuerpo y expresion facial

Uso de parametros formacionales
Calidad del texto descriptivo elaborado

Promedio final:

Pauta de evaluacion

Unidad 2

La descripcion que expone cada uno, sera evaluada asignando puntaje a cada uno de los
siguientes itemes. A continuacidn, se suman todos los puntajes y se dividen por 7, obteniendo la
nota promedio final:

Uso de vocabulario trabajado

Elaboracion de estructuras oracionales complejas

Uso del cuerpo y expresion facial

Uso de parametros formacionales

Calidad de la dramatizacion

Calidad de los didlogos elaborados

Calidad de la descripcion elaborada

Promedio final:

S

Manual para el monitor






Médulo 6: ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA
PERSONAS SORDAS

Duracion Total del Médulo: 14 horas cronologicas

Presentacion:

Este mddulo se orienta hacia la comprension de los principios generales que sustentan la
educacion BilingUe Bicultural para las personas sordas. Esto supone el reconocimiento de la
diversidad cultural y la creacion enlas escuelas de condiciones sociales, administrativas, educativas
y lingUisticas adecuadas para el desarrollo y afianzamiento de la lengua de sefas en las personas
Sordas, como uno de sus elementos mas caracteristicos y factor aglutinante de su cultura.

(" ACTIVIDADES DEL MODULO 6

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

CONCEPTOS CLAVES)

Actividad 1: Lectura de texto
anexo “Principios Rectores para
un programa de propuestas
bilingUe”.

Guiar la lectura fomentando el
comentario del texto durante el
desarrollo de la lectura.

Inducir a que los participantes
destaquen lo mas relevante de cada
uno de los principios rectores.

Se sugiere 20 min. para esta

actividad.

Actividad 2: Analisis y aplicacion
de los principios.

Orientar la reflexion individual y
posterior debate.

Asegurar que la discusion de cada
grupo se atenga a criterios realistas,
argumentando los analisis, de manera
que sirvan de base para la elaboracion
de las estrategias.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 3: Plenario.

Organizar la presentacion grupal en
plenario, fomentando el analisis de
cadauna de las estrategias planteadas.
Sugerir lectura individual de textos
complementarios.

Se sugiere 40 min. para esta
actividad.

Actividad 4: Analisisde elementos
de gestion .

Elaboracién de mapa concep-
tual.
.

Organizar la actividad de manera que
inicialmente se consideren cada uno
de los elementos de gestion sefialados
para posteriormente realizar el mapa
conceptual.

Principios rectores.

Modelos de educacion
Bicultural BilingUes.

Lengua de Sefas.

Lengua oral.

Escuela bilingUe-

bicultural.

Componentes basicos
de la escuela bilingue-
bicultural.

Elementos de gestion
enunaescuelabilingie
bicultural.

Estrategias pedago-
gicas en una escuela
bilingUe.

J
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Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

~

Actividad 5: Presentacion de los
mapas conceptuales.

Propiciar el surgimiento de las
argumentaciones que fundamenten
cada uno de los mapas conceptuales
presentados.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 6: Analisis eimplicancias
en el aula de un modelo de
educacion bilingUe bicultural.

Orientar la reflexion respecto a las
afirmaciones propias de un modelo de
educacion bilingie bicultural y facilitar
la deduccidon de las implicaciones
pedagdgicas de ellas.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 7: Plenario.

Luego que cada grupo presente su
trabajo, complemente las conclusiones
con las ideas que se presentan en el
documento de apoyo N° 1.

Se sugiere 60 min. para esta
actividad.

Actividad 8: Lectura de
texto:"Estrategias exitosas”.

Orientar la lectura del texto,
fomentando el analisis y reflexion,
comentando en forma grupal durante
el transcurso de la lectura.

Retroalimentar los comentarios
grupales sobre las lecturas.

Se sugiere 30 min. para esta
actividad.

Actividad g: Planificacion de una
clase.

Organizar grupos.

Cautelaren la presentacion de la clase,
que cada miembro del grupo tenga
un rol definido (profesor, estudiante,
persona sorda, u otro). Las clases
deben incluir material.

Se sugiere 9o min. para esta
actividad.

Actividad 10

Presentaciones de 3 grupos.

Comentarios.
\_

Promover que los participantes co-
menteny critiquen constructivamente
cada presentacion, distinguiendo los
aspectos que favorecen

Adecuaciones Curri-
culares.

Habilidades Comuni-
cativas.

Habilidades de Lec-
tura.

Estrategias de Lec-
tura.
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los aprendizajes de los sordos.

Se sugiere 120 min. para esta
actividad.

Actividad 11: Lectura de texto:
“Adaptaciones curriculares”.

Guiar la lectura del texto.

Fomentar que luego de la lectura
grupal se extraigan los elementos
que se consideren relevantes, para
utilizarlo como sustento tedrico para
la siguiente actividad.

Se sugiere 30 min. para esta actividad

Actividad 12: Preparacion de
charla a profesores de ensefanza
basica.

Orientar a los participantes en
la elaboracion de la charla de 20
minutos.

Estimular el uso del texto base parala
seleccion de la actividad, orientando
las caracteristicas del tipo de receptor
al que ird dirigido el informativo
(profesores basicos).

Se sugiere 9o min. para esta
actividad.

Actividad 13: Evaluacion del
madulo.

Presentacion.

Guiar la rueda de comentarios generales
inmediatamente después de cada
presentacion.

Apoyarse en el documento anexo N°2 para
guiar los comentarios y la evaluacion.

Inducir la co-evaluacion luego de cada
presentacion. Utilice la pauta que se
adjunte.

Finalmente, el monitor cierra con los
aspectos significativos que surjan
en las presentaciones, resaltando la
importancia del trabajo colaborativo
con el docente de aula (profesor
basico)y lafuncion de las adecuaciones
curriculares en contexto de aula.

Se sugiere 120 min. para esta
actividad.

Manual para el monitor
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DOCUMENTO DE APOYO PARA EL MONITOR

DOCUMENTON°1

Basado en " Actas del IV Congreso de Educacion BilingUe Bicultural para personas sordas”,
Art. “Potencialidades de las personas sordas”, Carlos Skliar, Colombia 1997.

Las personas sordas tienen la posibilidad de:

Adquirir una lengua, la lengua de seiias, en otra modalidad de recepcion y produccién que la
modalidad oral dominante.

Es decir, la lengua de senas al alcance de todos los sordos: el principio linglistico base, la lengua de
senas es un derecho de los sordos y no una concesion.

Identificarse con sus pares y con los adultos sordos.

Derecho a desarrollarse en una comunidad de pares y de construir su identidad en un marco de proceso
socio histdrico no fragmentado ni cercenado.

Desarrollar otras estructuras, formas y funciones cognitivas, reguladas por un mecanismo de
procesamiento visual de las informaciones.

Modalidad cognitiva de los profesores (oyentes) vs. modalidad cognitiva de los alumnos.

La potencialidad de participacion en el debate lingUistico, escolar, de ciudadania, etc., através
de un proceso singular de reconstruccion histdrica y de una nueva mirada sobre la propia
educacion.

DOCUMENTO Ne° 2

ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA DETECCION DE ALGUNAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Extraido del Estudio denominado "Propuesta de criterios y orientaciones para realizar adaptaciones
curriculares en el nivel de Educacion Basica” Fundacion HINENI, 2005.

Debido ala variedad de necesidades educativas especiales que pueden presentar los estudiantes, es
fundamental establecer algunos criterios y orientaciones que permitan guiar el proceso de deteccion
de las NEE. A continuacion se mencionan algunos criterios a tener en consideracion.
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Identificacion de NEE asociadas a Discapacidad Auditiva:

La presencia de una pérdida auditiva desde edades tempranas puede tener importantes
repercusiones en el desarrollo cognitivo, social y comunicativo de los alumnos con discapacidad
auditiva y, por lo tanto, en su proceso de desarrollo y aprendizaje. Si el nifio o nifia no dispone
de un cdédigo que le permita comunicar y representar la realidad, su desarrollo cognitivo puede
verse afectado; a su vez este empobrecimiento intelectual afectara nuevamente al desarrollo de
su lenguaje, convirtiéndose en un circulo vicioso dificil de romper. Ademas, su desarrollo social y
afectivo puede ser mas inmaduro, pues la base de toda buena relacidn social esta en disponer de
una herramienta de comunicacion que facilite la interaccion con los demas, permita expresar y
entender las ideas, planificar nuestras actuaciones y comprender las de los otros. En este sentido,
contar con un sistema de comunicacion eficazy compartido es esencial, toda vez que el aprendizaje
tiene sus bases en la comunicacion y es el resultado de un proceso de construccion compartido
entre el alumno y sus diversos interlocutores.

De alli, que los aspectos fundamentales a tener en cuenta para la determinacion de las NEE en
estos alumnos son:

a) Conocer el grado de pérdida auditiva que presentan en relacion con los posibles residuos que
poseen y como éstos pueden ser aprovechados para la ensefianza y el logro de una mejor
comunicacion con los demas.

b) Conocer los sistemas de comunicacidn que utiliza el alumno con sus pares y los adultos en
general. A este respecto es fundamental indagar sobre el conocimiento y dominio que posee
elalumno conrelacidnallenguaje oral, escritoy la lengua de sefias chilena (LSCh), observando
cual de ellos le posibilita una mejor comunicacion, asi como un mejor acceso y comprension
de la informacidn proveniente del medio.

c) Observar las formas y estrategias que utiliza para relacionarse con sus iguales y adultos, asi
como estos Ultimos interactuan y se comunican con el alumno con discapacidad auditiva.

d) Identificar los medios y estrategias de apoyo que se utilizan en el aula para facilitar su acceso
y comprension de los contenidos e instrucciones (uso de estrategias visuales y gestuales,
amplificadores de voz, lectura labial, pares intérpretes, atencion individual etc.).

Por uUltimo, es importante identificar si en la escuela hay personas (otros alumnos o adultos) que
conocen y/o utilizan LSCh, o bien algunos cédigos alternativos de comunicacion (lectura labio
facial, alfabeto dactiloldgico, palabra complementada, entre otros) que apoyen la integraciony el
aprendizaje del alumno sordo.
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DOCUMENTO Npe 3:

PAUTA DE EVALUACION PARA PRESENTACIONES
Documento para uso del monitor y grupos participantes

GRUPOS

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

ASPECTO DE CONTENIDO A EVALUAR.

La presentacion es original, creativa.

La presentacion se muestra organizada,
refleja claramente las ideas.

Las adaptaciones presentadas son
pertinentes a las caracteristicas de los
estudiantes sordos.

Las adaptaciones presentadas sonfactibles
de llevar a cabo por un profesor de
educacion regular.

Incluyen adaptaciones de acceso y del
curriculo.

ASPECTO FORMALES A EVALUAR.

Estrategiasy mediosdidacticos pertinentes
en cantidad y calidad.

El lenguaje es pertinente para el nivel de
presentacion grupal.

PUNTAJE

NOTA

Optimo — Excelente

5

Criterios y Puntajes:

Muy Bueno
4

Adecuado
3

Suficiente

2

Insuficiente

1
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Mdédulo 7: Lengua de Senas Chilena: nivel avanzado.

Presentacion:

En este nivel, los participantes del curso han alcanzado un conocimiento sobre la LSCh que les
permite comunicarse de manera bastante fluida con otras personas. A partir de ese dominio, se
pretende que en este mddulo se desarrollen competencias linguisticas de nivel mas avanzado, de
manera que se utilice la lengua de sefas con propiedad, con vocabulario amplio, con estructuras
complejas, y con la elaboracion de textos de mayor elaboracion. El nivel de competencia linguistica
que alcancen a través del desarrollo de este mddulo servira de base para el uso de esta lengua en
la sala de clases, en la ensenanza de personas sordas, orientado principalmente hacia un modelo
educativo bicultural bilingue.

(" CONTENIDOS ACTIVIDADES ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Sistematizacion de lo | Actividades1,2y3 Para comenzar este modulo, los
aprendido. participantes deben tratar de recordar

Se sugiere 240 minutos para

L, o [ rendi n el mdédulo anterior
Conversacion en LSCh. | estas actividades. o aprendido en el modulo anterior,

y se proponen las actividades para
sistematizar esos conocimientos.

Durante la evaluacion cualitativa de las
presentaciones, tener en cuenta que los
participantes vayan tomando conciencia
sobre los elementos visuales que guian
la conversacion en LSCh.

Discurso expositivo en | Actividad 4 La disertacion debe hacerse ocupando
LSCh. Se sugiere 240 minutos para lenguaje formal, apoyandose en el uso

Uso formal de la LSCh. | estas actividades. de material visual.

Las preguntas y comentarios después
de cada disertacion, también deben
hacerse usando lenguaje formal.

Alfinal, guiar una conversaciondonde los
participantes evalUen las presentaciones,
desde el punto de vista del uso de
LSCh.

Nocion de cantidad, | Actividadess, 6,7y 8 Las nociones que se trabajan aqui, se
intensidad, énfasis. expresan de diferente manera que en
espafol. Preocuparse que los estudiantes
vean el uso de comportamiento no
manual involucrado, y ver la manera
\_ como cambia la nocion de cantidad, )

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.
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e

segun sea la entidad cuantificada. A

Expresion de acciones en
narraciones.

Representacion de
caracteres propios de la
narracion.

Produccion de historietas.

Actividades 9,10y 11

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Recordar que toda narracion se compone
almenos de tres partes: inicio, desarrollo
y conclusion.

Trabajar larepresentacion de caracteres
propios de la narracion, propiciando la
produccion de historietas.

Promover el analisis de los textos de
historietas en espanol, contrastandolos
con los realizados en LSCh.

Guiar una conversacion sobre las
semejanzas y diferencias encontradas
en el analisis.

Comprension y produc-
cién de textos periodis-
ticos.

Actividades 12, 13y 14

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Incentivar la comprensidn de textos
formales a partir de textos periodisticos
actuales.

Solicitar la produccion, en grupo, de
textos periodisticos, paraserpresentados
al curso en LSCh. Se haran comentarios
y preguntas a los expositores.

Organizar trabajos grupales para ela-
borar guiones de noticieros y represen-
tarlos al curso. Evaluar la comprension
dirigiendo preguntas sobre las noticias
expuestas.

Debate y argumentacion

Preparacion de diserta-
ciones

Actividades 15, 16 y 17

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Recordar las caracteristicas de los
debatesy la argumentacion.

Organizar debates frente a una
tematica donde los participantes deban
argumentar sus posiciones.

Uso de la LSCh en texto
dramatico.

Actividad 18

Se sugiere 240 minutos para
esta actividade.

PromoverelusodelaLSChenelcontexto
dramatico de obra teatral.

Proponer la preparacion de una obra
de teatro, elaborando en forma escrita
el guion correspondiente, para luego
caracterizar los personajes, realizar
ensayos y escenografia para ser
presentada al curso.

J
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(" CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Comprension y produc-
cion de textos explica-
tivos en el tema de la
geografia.

Actividades 19, 20y 21

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Presentar la descripcion geografica de
distintos lugares del mundo, dando las
expresiones necesarias en LSCh para las
explicaciones pertinentes.

Elvocabulario especifico, relativo altema
la descripcion de lugares del continente
americano y especificamente de Chile,
se hara practicando en la organizacion
y exposicion de una “clase” de geografia
dada al curso.

Comprension y produc-
cion de textos explicati-
vos en el tema de ciencias
naturales.

Actividades 22, 23y 24

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Propiciar trabajos en grupo, para que, en
relacionatemassobre ciencias naturales,
elaboren vocabulario especificoen LSCh
referente altema. Solicitar la practica de
este vocabulario a través de debates en
el interior del grupo.

Proponer en trabajo grupal, la preparacion
de una clase de ciencias naturales para
estudiantes de la ensefianza media,
considerando objetivos, contenidos,
metodologia y materiales.

Comprension y produc-
cion de textos relativos al
sector de matematicas.

Actividades 25, 26 y 27

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Propiciar trabajos en grupo para
seleccionar temas del sector de
matematicasy geometria. Seleccionaran
vocabulario especifico que discutiran,
analizaran y practicaran en debate.

Guiar la preparacion de una clase
de matematicas o geometria para
estudiantes de los niveles de ensefanza
basica o media.

Se cuidara el uso apropiado de lalengua
de sefas en vocabulario y estructuras.

Comprension vy
produccidon de textos
relativos al sector de
historia y ciencias
sociales.

Actividades 28, 29y 30

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Proponer la busqueda de vocabulario
especifico referido a un tema del sector
de historia y ciencias sociales.

Entrabajo grupal discutiran, analizarany
practicaran el vocabulario en debate.

Solicitar la preparacion de una clase con
tema de historiay ciencias sociales, para
estudiantes de los niveles de ensefianza
basica o media, considerando )
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objetivos, contenidos, metodologia ))
materiales.

Cuidar el buen uso de la LSCh.

Comprension y produc-
cion de textos escolares
en el sector de lenguajey
comunicacion.

Actividades 31,32y 33

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Promover que, a partir de la eleccion
de un tema del sector de lenguaje y
comunicacion, se busque vocabulario
especifico, se discuta, se analice y
practique en debates al interior de los
grupos de trabajo.

Organizar a los grupos para trabajar en
la preparacion de una clase de lenguajey
comunicacion para los estudiantes de la
ensefnanza basica o media, considerando
objetivos, contenidos, metodologia y
recursos materiales.

Guiar el buen uso de la LSCh, voca-
bulario y estructuras como medio de
ensenanza.

Comprension y produc-
cion de textos explica-
tivos relacionados con
el sector de educacion
artistica.

Actividades 34, 35y 36

Se sugiere 240 minutos para
estas actividades.

Propiciar trabajos en grupo para
seleccionar temas del sector de
educacion artistica, buscar vocabulario
especifico que discutiran, analizaran y
practicaran en debates.

Guiar la preparacion de una clase de
educacion artistica para estudiantes
de los niveles de ensefanza basica o
media.

Se cuidaradeluso apropiadodelalengua
de sefas en vocabulario y estructuras.
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PAUTA EVALUACION MODULO 7

Dado el nivel de exigencia que se espera que alcancen los participantes en cuanto al
dominio del uso de la Lengua de Sefias Chilena, el monitor debera evaluar en cada sesiéon a
lo menos una de las presentaciones, siguiendo los criterios que se exponen a continuacion,
aplicando la siguiente pauta:

Uso de vocabulario cotidiano apropiado

Uso de vocabulario técnico apropiado

Uso de oraciones gramaticalmente correctas

Uso apropiado del espacio de sefializacion

Uso apropiado del comportamiento no manual

Manejo apropiado de la expresion corporal segun el contexto

Comprension fluida de la LSCh, en textos de diversa complejidad

© N o kW N

Uso del sistema dactiloldgico y de los parametros formacionales que corresponden

A cada uno de estos itemes se les asignara un puntaje de 1 a 7. A continuacion, los puntajes
seran sumados y divididos por 8. Del total de notas obtenidas para cada participante, se obtendra
un promedio final, que equivale a la nota de este modulo.
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