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RESUMEN

La educacidn chilena con el avance de los afios, pas6 de poseer un foco integrador a uno
inclusivo, lo que ha significado que en ocasiones los y las docentes desarrollen sus clases de manera
diferente al planificar para la asignatura de educacion fisica, buscando ensefianzas exclusivas para los
y las estudiantes con NEE. Esto ha reflejado mdltiples carencias y estancamiento en el progreso del
desempefio docente, ya que las clases se realizan de modo segregado, generando barreras de
aprendizaje en los y las estudiantes de los establecimientos educacionales. Ante esto, es importante
investigar y comprender cuales son las barreras de aprendizaje en las practicas de los futuros
profesores y profesoras de educacion fisica de quinto afio en las universidades de Santiago de Chile.
Es por esto que el objetivo general de la presente investigacién esta enfocado en analizar, mientras
que los especificos en indagar, identificar y formular. Por otro lado, el paradigma a utilizar es
estructuralista, con enfoque cualitativo, donde participan 2 hombres y 2 mujeres de una universidad
de Santiago de Chile, a quienes se les aplico una entrevista semiestructurada, para posteriormente
aplicar un estudio de caso. Los resultados se organizaron por medio de nube de palabras y luego
contrastando con los distintos documentos teéricos, llegando a la conclusion que existen carencias en
algunos de estos documentos para guiar al docente en realizar una clase inclusiva y teniendo como
finalidad el reflexionar que los docentes no deben ser barreras, sino que deben ser facilitadores en el
aprendizaje para todos y todas las estudiantes.

Palabras Claves: Inclusion - Desempefio docente - Barreras de aprendizaje.



ABSTRACT

Over the years, Chilean education has gone from having an integrating focus to an inclusive
one, which has meant that sometimes teachers develop their classes in a different way when planning
for the subject of physical education, seeking exclusive teachings for students. and students with SEN.
This has reflected multiple shortcomings and stagnation in the progress of teaching performance,
since classes are held in a separatist manner, generating learning barriers for students in educational
establishments. Given this, it is important to investigate and understand what the learning barriers are
in the practices of future fifth-year physical education teachers at the universities of Santiago de Chile.
For this, the general objective is focused on analyzing, while the specific ones are focused on
investigating, identifying and formulating. On the other hand, the paradigm to be used is structuralist,
with a qualitative approach, where 2 men and 2 women from a university in Santiago de Chile
participate, to whom a semi-structured interview was applied, to subsequently apply a case study. The
results were organized by means of a word cloud and then contrasted with the different theoretical
documents, reaching the conclusion that there are deficiencies in some of these documents to guide
the teacher in carrying out an inclusive class and with the purpose of reflecting that teachers should
not be barriers but should be facilitators.

Keywords: Keywords: Inclusion - Teaching performance - Learning barriers.
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INTRODUCCION

Histéricamente la educacion chilena ha estado dividida; educacion regular y educacién
especial. Por esta razon, la formacion docente se ha limitado a desarrollar los aprendizajes necesarios
para posteriormente ejercer con estudiantes que no presentan NEE, dejando esta tarea en manos de
especialistas, y elimindndola de la tarea docente.

Los avances y cambios en la educacion han transitado por la integracion, en donde poco a
poco los/las estudiantes con NEE se fueron integrando a las aulas regulares, recibiendo los apoyos
diferenciados necesarios, donde psicopedagogos, educadores diferenciales, psicélogos,
fonoaudiologos, terapeutas ocupacionales, se encargaban de desarrollar las herramientas necesarias
para que los/las estudiantes pudieran avanzar al ritmo de la clase.

Actualmente, la educacién propone un enfoque inclusivo; especialistas de apoyo, ahora,
entran estos especialistas en la sala de clases, trabajan en conjunto con los docentes regulares, con el
fin de realizar un trabajo colaborativo, interdisciplinario y que favorezca el aprendizaje de los/las
estudiantes con NEE, pero: ¢Estan los y las estudiantes de pedagogia preparados desde su formacion
universitaria para este trabajo en equipo?, ¢Saben cual es su rol dentro de esta dinamica?, ;Conocen
desde su experiencia en las précticas profesionales las barreras presentes al momento de desarrollar
una clase de educacion fisica?, y ¢Se generan instancias de retroalimentacion respecto a las clases
gue imparten?

Para dar respuesta a estas preguntas se utilizaran las variables que componen el eje central
del trabajo, comenzando por la dependiente, que corresponde a la inclusion y se define como la
participacion, el acceso y los logros de todos y todas las estudiantes, enfatizando en aquellos que
estan en riesgo de ser marginados. Esto indirectamente conlleva a un cambio cultural dentro de los
establecimientos educacionales, con la finalidad de poder atender la diversidad escolar. Y en la
variable independiente, esta el desempefio docente, comprendido como el desenvolvimiento de las
capacidades didacticas, emocionalidad, responsabilidad laboral, dominio del contenido de la
asignatura que imparte, factores del estudiante y el entorno en el que se llevan a cabo las clases
(Estrada, 2014). De manera mas especifica, el desempefio docente esta ligado a la accién misma
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los capitulos a desarrollar segln las interrogantes que surgieron y levantaron este trabajo
son; capitulo 1: planteamiento del problema, enfocado en relatar la pregunta, justificacion y objetivos;
capitulo 2: marco tedrico, el que apunta a las definiciones que estructuran el resto del trabajo; capitulo
3: marco metodoldgico, guiando de manera técnica; capitulo 4: resultados de lo recopilado con la
entrevista semiestructurada que se llevd a cabo; capitulo 5: conclusién de la informacion reunida
como equipo; las referencias bibliogréaficas que guiaron y aportaron en el perfeccionamiento de cada
una de las reflexiones generadas por el equipo; y finalmente, los anexos que son indispensables para
la comprension de la documentacion complementaria.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Planteamiento del problema

En Chile nos encontramos con declaraciones que plantean una educacion inclusiva y
universal, que esta a disposicion de todas y todos los chilenos, independiente de la condicién y
circunstancias, para que se logren las metas y estdndares requeridos por la ley, integrando la
diversidad de sus estudiantes. En realidad, la educacion esta restringida a un grupo preestablecido
como ‘“normales” y con un intento poco predecible y estable de integrar al grupo “especial o
discapacitado”. El y la docente repiten antiguas costumbres y replica patrones desde el o la alumna
estandar, siendo asi barrera de inclusion desde el mismo rol docente (MINEDUC, 2016).

Dentro de los derechos humanos para todos y todas las ciudadanas, existe un instrumento
internacional titulado “Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, que fue formulado por las Naciones Unidas, enfocado en promover y asegurar la
igualdad de las personas con discapacidad (ONU, 2008), y que a pesar de que esta convencion esta
reafirmada en Chile hace 14 afios aproximadamente, se continla segregando a las personas, y en
especial detencion, a los y las estudiantes en las clases de educacion fisica de lo que establece la ONU
(2018).

La investigacion tiene la mision de visibilizar las barreras e ideas que retrasan una inclusion
transversal en los establecimientos educacionales, desde la concepcién misma de la diversidad hasta
una nueva adquisicion de conocimientos pedagdgicos por y para la atencion a la diversidad. Se debe
hacer que las leyes formen parte del rol de la educacidn. En el momento que los estudiantes de
pedagogia en educacion fisica logran vivenciar las practicas profesionales, se ven enfrentados a las
carencias de recursos metodologicos inclusivos, por lo que se da la tendencia de replicar antiguas
técnicas y metodologias que culminan en barreras de aprendizaje para los estudiantes.

Una vez establecida la barrera desde la docencia, se debe mirar de inmediato a una posible
solucion. La misién de un cambio significativo que vaya de la mano con la misma educacién, pero
esta vez de los mismos docentes. Al dia de hoy es clara la necesidad de formar para la inclusion, pero
no solo desde la teoria, sino que dar un paso mas y dar pie a la practica, lo que requiere una aplicacion
continua de estrategias y metodologias que respondan a las necesidades de aprendizaje
contextualizada en la diversidad de manera continua en la trayectoria universitaria, en todo ramo y
toda etapa del estudiante universitario, de manera que integre desde los primeros pasos y en todas las
areas los nuevos conceptos y sus nuevas herramientas, llegando asi a las practicas y a la realidad
laboral con una vasta gama de saberes, habilidades y disposiciones oportunos a la realidad del colegio.

Para la presente investigacion, se toma en consideracion tres conceptos fundamentales, donde
el primero esta enfocado en las barreras educativas, entendiéndose como todos aquellos factores del
contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje
de nifias, nifios y jévenes (Covarrubias-Pizarro, 2019). En segundo lugar, la inclusion educativa esta
relacionada con el acceso, la participacion y los logros de todos los estudiantes, con especial énfasis
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en aquellos que estan en riesgo de ser excluidos o marginados. Esto implica transformar la cultura,
las politicas y las practicas de las escuelas para atender la diversidad de necesidades educativas de
todo el estudiantado (Plancarte, 2017). Y finalmente, el desempefio docente, que lo comprenderemos
como el cumplimiento de sus propias funciones; éste se halla determinado por factores asociados al
propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos
o0 niveles: el contexto sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio
docente mediante una accion reflexiva. En tal sentido, el desempefio docente esta relacionado
directamente con las acciones llevadas a cabo durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, donde
se espera obtener un resultado positivo en el aprendizaje (Montenegro, 2005, citado en
Anchundia-Delgado, 2019).

Tras los avances recientes en la ley de inclusion escolar (MINEDUC, 2015) se reestructura la
vision inclusiva que estaba establecida dentro del ambito escolar, en el que se consideraba una
divisién entre los alumnos “normales” y otros “diferentes”, marcando a su vez diferencia entre una
metodologia corriente y cotidiana, de una especializada y personalizada. Esta vez se considera al ser
humano en todo su aspecto particular, partiendo desde la primicia de una diversidad y viviendo en
comunidad, como sujeto de derecho. Se establece la discapacidad en el medio o entorno comdn de
desarrollo, y es aqui donde se generan las diversas barreras que irrumpen en el pleno aprendizaje de
los estudiantes, trasladando asi la discapacidad que por mucho tiempo se le atribuy6 al estudiante
hacia el medio y fijando los focos a mejoras en los diversos agentes que en el entorno escolar
participan, comprendiendo entonces a las personas en situacion de discapacidad.

La gran tarea actual recae en las respuestas educativas ante la diversidad para asegurar el
aprendizaje transversal entre un grupo de estudiantes, en donde se esperan cambios desde las
metodologias de ensefianza, hasta la infraestructura del recinto, para promover la independencia y un
Optimo proceso de aprendizaje, permitiendo asi el acceso a una educacién relevante, pertinente y de
calidad (MINEDUC, 2016)

Dentro de la literatura internacional, se puede destacar el estudio de Abellan (2019) realizado
en Espafia con una metodologia cuantitativo no experimental en una muestra de 228 futuros maestros
de Educacion Fisica demostrando la baja autoeficacia de los docentes y futuros docentes en la ocasion
de elaborar una clase de educacion fisica inclusiva, lo cual permite evidenciar que los futuros maestros
de Educacidn Fisica con formacion especifica en Educacion Fisica inclusiva y con experiencia previa
en deporte inclusivo se perciben mas competentes a la hora de adaptar tareas que permitan la inclusion
de estudiantes con discapacidad.

Benavides-Moreno et al., (2021) realizaron un estudio con el objetivo de identificar los nudos
criticos dentro de las practicas educativas cotidianas contingentes a la ley de inclusion escolar con
docentes de la region del Maule de establecimientos subvencionados, desde los pensamientos y
rutinas laborales cotidianas. El enfoque ocupado fue uno cualitativo exploratorio con una muestra de
36 docentes de escuelas particulares subvencionadas con 4 afios minimo ejerciendo la carrera y con
2 afios minimo de trabajo en la institucion seleccionada para el estudio a los que se le aplicé una
entrevista semiestructurada. Se concluy6 una inconformidad con los componentes de la ley de
inclusion la que debe poner énfasis en la no discriminacion en los colegios a la hora de aceptar
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estudiantes en situacion de discapacidad, dar las oportunidades de elegir el recinto educativo a las
familias y estudiantes, junto con la eliminacion del copago y el fin al lucro, se analizo la falta de
habilidades y condiciones para acoger a estudiantes diversos en las instituciones y la necesidad de
potenciar las competencias pedagdgicas. Llegaron a sintetizar tres necesidades prioritarias, que
serian; el fortalecimiento del desarrollo docente con mayores competencias para adaptar el curriculum
con principal enfoque en metodologias y técnicas de ensefianza; psicologia infantil juvenil y
resolucion de conflictos; extender las redes de comunicacion y trabajo colaborativo entre profesores
logrando una mejor sustentabilidad de la ley, y finalmente, la necesidad de impulsar pautas de accion.

1.1 Pregunta de investigacion

¢Como el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusion en la experiencia de la
practica profesional de estudiantes de 5to afio de pedagogia de educacion fisica de una universidad
de Santiago?

1.2 Justificacion de la investigacion

La justificacién permite delimitar cudl es el area de interés del estudio, analizando el criterio de
conveniencia desde un punto de vista pedagdgico, la relevancia desde un punto de vista social, y por Gltimo
la utilidad metodoldgica desde una mirada politica. Puntos relevantes para explicar el por qué y para qué
es importante el desarrollo de la investigacion.

En base a lo anterior, nuestro trabajo se enfoca en estudiar cuales son las barreras del aprendizaje
en las practicas para los profesores de pedagogia en educacion fisica de quinto afio en las universidades
de Santiago, en el ambito de la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), a
fin de proponer multiples opciones docentes a las que recurrir ante cada caso particular, dando muestra de
las dificultades que existen para realizar una clase inclusiva dptima en un establecimiento educacional.

Nuestro proposito como investigadores es dar a conocer los beneficios que otorga una
educacion fisica inclusiva, en base a la premisa que "todo curso del establecimiento educacional debe
realizar la practica regular de actividad fisica desarrollando habilidades motrices y actitudes dentro
de un juego limpio", extraido del programa de educacion fisica del sitio web de curriculum nacional,
brindando la posibilidad que todos los estudiantes puedan desenvolverse con las mismas
oportunidades durante la clase (MINEDUC, 2018). No se pretende cumplir meramente en el &mbito
de un estilo de vida saludable, sino que también permite crear un ambiente de inclusién entre los
estudiantes, creando lazos de compafierismo para el trabajo en equipo que sirven como puente para
otras asignaturas. De esta forma declaramos que la clase de educacion fisica es el momento educativo
idéneo para permitir la inclusion de sus estudiantes con NEE y aquellos que no, en base a las multiples
oportunidades que las bases curriculares de la asignatura ponen de manifiesto. Respecto a la atencion
a la diversidad segn el MINEDUC (2013) en los programas de estudios, da informacion a que el
docente debe de ser el que dé cuenta de la diversidad de estudiantes como en términos de identidad,
género, culturas, estilos de aprendizaje y niveles de conocimiento, que de ello existen desafios
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respecto a la diversidad para los docentes como el promover el respeto, procurar que los aprendizajes
sean significativos e intentar que se logren los objetivos de aprendizajes.

La relevancia social de esta investigacion se centra en las barreras del aprendizaje, las que
constituyen unas de las dificultades que se presentan al momento de acceder al curriculo en la etapa
escolar, dando énfasis que existe una respuesta pertinente educativa en cada centro escolar. El
resultado que se puede obtener de la investigacion cobra importancia en el sentido que la sociedad y
principalmente nuestros pares que van siendo los docentes, puedan estar mas informados respecto a
la inclusion, ya que, en base a nuestros conocimientos y visiones como futuros pedagogos en
formacion hemos reflexionado en conjunto con nuestros pares denotando que no existe un contexto
social y condiciones 6ptimas para poder realizar una inclusion educativa.

Aunque antes de centrarse en el concepto de las barreras educativas por parte del curriculo
para un mayor aprendizaje en los estudiantes con NEE en el &rea de la educacion fisica, es necesario
puntualizar que conlleva una “Educacion Fisica inclusiva”. Todo el alumnado comparte el mismo
espacio, sin diferencias, reconsiderando la ensefianza y su organizacién con el apoyo pedagdgico y
social que sea necesario, y manteniendo las mas altas expectativas para el aprendizaje de todas y
todos. Por tanto, las actividades segregadas no seran consideradas inclusivas. La inclusion presupone
siempre compartir con el grupo el proceso de aprendizaje, y en este contexto, la diversidad cohesiona
al grupo vy lo enriquece, ofreciendo mas posibilidades de aprendizaje para todos y todas (Rios et al.,
2004). Lo dicho anteriormente se formula como argumento para un mayor analisis, dando paso al
desarrollo del problema.

Respecto a la perspectiva politica de la investigacion, es fundamental comenzar en que Chile
se han creado movimientos hacia la inclusion e integracion educativo comenzando desde el afio 1978
por el informe de Warnock, respecto al movimiento hacia la integracién educativa, luego con los
principios de integracion y necesidades educativas especiales por la década de 1980 por Godoy, Meza
y Salazar y la promulgacion de integrar en los establecimientos educacionales a los estudiantes con
NEE que se promulgd en 1990. Luego en el afio 1998 se publican las orientaciones de proyectos de
integracion escolar mas conocidos como el PIE.

A pesar de todo lo realizado para una mayor inclusién en el sistema educativo, ha sido un
proceso muy lento. Todo lo anterior descrito considera que existen teorias que son guiadas por medio
de leyes, documentos, investigaciones, entre otros, aunque sigue existiendo un vacio sobre lo teérico
en la practica, causando complicaciones en la experiencia de los y las estudiantes en préactica
profesional respecto a los criterios inclusivos. La investigacion esta relacionada a la experiencia
académica de estudiantes de pedagogia en educacion fisica, por medio de las asignaturas impartidas,
evaluaciones y practicas de estas mismas, dando espacio a que futuras investigaciones puedan obtener
mas informacion y datos sobre qué es primordial enfatizar en la carrera de pedagogia en educacion
fisica.

La referencia analitica segun Gonzalez-Gil (2019), es fundamental por la manera que
establece un andlisis que habla respecto a que existe una obligatoriedad de acoger en las aulas a todos
los estudiantes, aunque no se obliga al establecimiento a prepararse para atender las necesidades
educativas especiales de los estudiantes, sino que solo recibirlos en su establecimiento, generando un
gran vacio politico. Debemos tener en cuenta que Chile estd por una fase de cambios en el sistema
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educativo, en donde la mayoria de las publicaciones son recientes y se encuentra en una etapa de
periodo inicial, lo que hace que el concepto de inclusidn esta recién dando pasos iniciales y no se sabe
hasta donde se puede dar un cambio importante y permanente.
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2 Obijetivos.

2.1 Obijetivo general.

Comprender como el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusion por
medio de la experiencia de estudiantes de 5to afio en la préctica profesional de pedagogia en
educacion fisica de una universidad de Santiago.

2.2 Obijetivos especificos

- Indagar como el desempefio docente es parte de barreras contextuales en la inclusion.

- ldentificar las barreras de los procesos educativos desde el desempefio docente para
promover la inclusion.

- ldentificar los multiples criterios de implementacién de aula inclusiva en relacién con dar
una mejora en la entrega de aprendizajes en los establecimientos educacionales y a los
estudiantes de necesidades educativas especiales.

3 Supuestos

La restriccion de barreras inclusivas para el aprendizaje y participacion de los estudiantes en
situacion de discapacidad parece tener muchas soluciones tedricas pero estas mismas no se ejercen
en la practica. Por otro lado, estas supuestas soluciones no solamente estan relacionadas a la ayuda
del centro educacional con la infraestructura, equipamientos, comunidad, formacién y desempefio
docente.

La formacion del docente es un tema bastante conversado para la comunidad educativa
inclusiva, ya que se piensa que los profesionales estan preparados para realizar clases con personas
en situacion de discapacidad. EI Marco para la buena ensefianza (MBE) supone que los profesionales
que se desempefian en las aulas, antes que nada, son educadores comprometidos con la formacion de
sus estudiantes, por lo que este marco posee estandares que ayudan al docente a lograr que los
estudiantes tengan un aprendizaje significativo, por lo cual las estrategias y aportes que damos a
conocer a continuacion otorgan conocimientos, habilidades y disposiciones al docente provenientes
del marco de la buena ensefianza:

1. Ambiente de aulas pertinentes para fomentar conexiones emocionales, la seguridad
emocional y seguridad fisica para construir una comunidad con buen trato tanto dentro como
fuera del aula.

2. Estrategias de ensefianza que otorgan apoyos en funcién de las necesidades de los y las
estudiantes, que sean bien organizados y productivas.
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3. Aprendizaje social y emocional para fomentar los habitos que da progreso en el compromiso
en el aprendizaje, en donde se enfatiza la promocion de habilidades intrapersonales como la
mentalidad de crecimiento (Dweck, 2016 citado en MBE 2021)

4. Desarrollo de practicas docentes que proporcionen oportunidades de aprendizajes equitativas
referidas a la diversidad de los estudiantes.

5. Colaborar entre los distintos profesionales del centro educativo para crear redes de apoyo que
permitan evaluar y evidenciar las necesidades de los y las estudiantes.

6. Aprendizaje profesional de forma continua en consideracion de la reflexion y la
experimentacion, considerando la dimension ética que abundan en las decisiones
profesionales.

Por otra parte, respecto a la formacion docente debemos saber que existen principios orientadores
cuyo objetivo es que toda accion inclusiva e institucional apunte al camino de la inclusion. Estos
principios son transversales y dependientes entre si, por lo que ninguno de ellos puede ser pasado por
alto al momento de establecer acciones educativas inclusivas. El primer principio presencia, lo cual
es un principio basico y requerido para que la inclusion sea posible, es decir si no hay interaccion,
encuentro real, sistematicos entre personas o grupos diversos, no seria posible la inclusién. Con este
principio, debemos favorecer la recepcion, incitacion y permanencia de los estudiantes, para evitar
acciones relacionadas con el distanciamiento y el abandono escolar, en otras palabras, las acciones
de los docentes deben favorecer el acercamiento hacia la heterogeneidad en las actividades
curriculares y cotidianidad, lo cual permiten profundizar ain mas este principio. El segundo principio
es el reconocimiento, este nos da a conocer que debemos tener una adecuacién a los estudiantes,
entendiendo sus particularidades para ofrecerles un camino de aprendizaje pertinente y relevante para
cada uno. La mayor complejidad de esto es que los actores educativos, compartimos elementos que
nos ciegan la mirada lo cual no nos permite ver fuera de los estereotipos, clasificando a cada accion
0 persona como “normal” o “especial”, por lo que nuestra vision queda con esa idea de vulnerabilidad,
limitando nuestra creatividad, reforzando estigmas de subordinacion y pasando por alto informacién
esencial para construir una comunidad educativa integral y que pueda realizar analisis critico,
espacios de reflexion sobre esos estigmas habituales en las que se construye el conocimiento y
desarrollar las capacidades y potencialidades de los estudiantes en situacion de discapacidad. El tercer
principio que es pertinencia, este “implica desarrollar marcos de participacion y expresion de todos
los individuos y colectivos que forman la comunidad educativa” (MINEDUC, 2016), es decir que
una propuesta educativa inclusiva idealmente se esfuerza por garantizar la seguridad de que cada
estudiante se vea representado en ella, favoreciendo caminos de aprendizajes efectivos vy
participacién.

Existe una solucidn para los docentes en caso de no tener ningun conocimiento sobre como
tratar a estudiante en situacion de discapacidad que lo redacta el Decreto 83, lo cual menciona que
los docentes junto con ayuda profesional externa tendran que realizar tanto dentro como fuera del
aula una transformacion sociocultural de la comunidad educativa, cambiar las practicas docentes para
enfocarse en la diversidad de los y las estudiantes, entre otras mas.

Otro supuesto primordial para los establecimientos educacionales ante los dilemas
presentados son los ejes estratégicos, que son acciones de apoyo para la inclusion que nos permiten
reconocer del quehacer escolar considerados imprescindibles para avanzar en la ejecucion de
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practicas y en la construccion de una cultura inclusiva. En el primer eje “Instrumentos normativos y
de gestion institucional” se refiere a aquellos documentos en que la comunidad educativa define sus
referentes éticos, valdricos, estratégicos y normativos, estos documentos deben ser construidos o
revisados en concordancia con el marco juridico y normativo para examinar el enfoque de derecho,
libres de principios, medidas contra lenguajes ofensivos y discriminatorios, también para cualquier
accion y/o conducta que genere exclusién, y al mismo tiempo con los principios valoricos favorezcan
una cultura educacional inclusiva. Es muy importante revisar estos documentos en caso de que el
establecimiento o comunidad educativa esté incumpliendo con las medidas dadas. En el segundo eje
“Conocimiento de los estudiantes y sus trayectorias educativas” habla sobre el fortalecimiento de
trayectorias de los estudiantes y el trabajo de los establecimientos en incorporar esta perspectiva, pero
no es posible avanzar si la comunidad educativa no conoce las trayectorias educativas de los
estudiantes y esto afecta al disefio e implementacion de practicas inclusivas. Por lo tanto, el
establecimiento debe ‘“analizar, reconocer y comprender cuales son los criterios, creencias,
parametros y estereotipos desde donde construye y organiza la caracterizacion de sus estudiantes”
(MINEDUC, 2016). Esto quiere decir que se podria perfilar las trayectorias de los estudiantes,
agregando tematicas como sus intereses y habilidades mayormente desarrolladas por los estudiantes,
su desarrollo socio-afectivo con familiares, amigos, compafieros y docentes, ademas una valoracion
a sus experiencias previas en otros establecimientos educaciones, esto nos permite abordar y
consolidar los aprendizajes y mejorar la experiencia escolar del estudiante, pero si no hay un analisis
critico, la formacion y experiencias del estudiante estan destinadas a fracasar. El tercer eje “Gestion
y practicas del establecimiento” trata de todo aquello que realiza el establecimiento en términos de
practicas educativas y de gestion, que son el resultado de definiciones institucionales y el modo en
gue construye conocimiento en sus estudiantes. Este eje, aparte de que los dos ejes anteriores forman
una base sobre la comunidad educativa, permite una construccion del aprendizaje y participacion de
todos los estudiantes. Ademas, es primordial entender la diferencia entre inclusién e integracion, pues
este Ultimo considera que la escuela debe ser adaptada para un estudiante considerado como
“diferente”. Mientras que, en una mirada inclusiva, la escuela estd preparada para satisfacer la
demanda de la diversidad de estudiantes. Este proceso de cambio requiere que las comunidades
educativas realicen discusiones, buscando compartir significados, valores y compromisos para
mejorar las practicas educativas.
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Capitulo 11. MARCO TEORICO

2.1Definicién de inclusion escolar

Es importante tener en consideracion la definicion de inclusion, como un suceso relacionado
con el acceso, la participacién y los logros de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos
gue estan en riesgo de ser excluidos o marginados (Plancarte, 2017), podemos ahondar en un proceso
de transformacion en la educacion chilena, enfocada en construir comunidades educativas mas
heterogéneas, logrando dialogar y aprender de las particularidades de cada una y uno de sus
integrantes.

“La Ley de Inclusion Escolar representa un avance relevante en la construccion de un marco
normativo que permite reducir la segregacion escolar, explicitando ademas el compromiso ético del
Estado con una educacion gque favorezca la construccion de una sociedad mas inclusiva; sin embargo,
no asegura por si misma que el caracter de los procesos educativos y las culturas institucionales de
los establecimientos favorezcan la inclusion. Para ello, es necesario definir un marco referencial que
oriente las acciones de los establecimientos para su transformacion gradual en comunidades
educativas inclusivas” (MINEDUC, 2016, p. 2).

Segun el MINEDUC (2016), dentro de este marco normativo, es importante considerar y
abarcar ciertas condiciones, con el fin de que se elimine cualquier forma de discriminacién que impida
el desarrollo del aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes de distintos caracteres
socioecondmicos, culturales, étnicos, de género, de nacionalidad o religion.

2.2 Barreras de aprendizaje de los y las estudiantes en situacion de discapacidad

El concepto de barreras para el aprendizaje esta enlazado en la atencién a la diversidad, donde
el o la estudiante con condiciones asociadas a diferente capacidad (discapacidad o alta capacidad),
origen étnico, cultural o social han sido excluidos del curriculo homogéneo. Se podria considerar que
la discapacidad esta dentro de esta diversidad, pero la educacién inclusiva ampara a un grupo mas
amplio de estudiantes que pueden enfrentar obstaculos en los maltiples contextos que interactla y no
solo al grupo de estudiantes con esa condicion (Covarrubias, 2019, pp. 137-138).

En referencia al planteamiento del problema de esta investigacion, un avance significativo
sobre las barreras de aprendizaje y la participacion es primordial que se aplique a los establecimientos
educacionales, ya que disminuyendo o eliminando estas, los grupos marginados podran desarrollar
las habilidades cognitivas. Es crucial comprender que, suprimiendo estas situaciones excluyentes, no
solo ayudara a un o una estudiante, sino que toda la comunidad educativa avanzard hacia el
reconocimiento de la diversidad. Si bien existen barreras que quedan fuera del alcance de la docente
o el docente, se deben identificar para poder derivar a quien corresponda, en beneficio de eliminar o
minimizar esta situacion. Dentro de los contextos en los cuales se pueden presentar las barreras se
encuentran los siguientes:
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e El aula: es el primer contexto donde se deben reconocer las barreras para el aprendizaje y
participacion. En este espacio se combinan diferentes procesos de ensefianza, aprendizaje,
evaluacion, interacciones, agrupaciones, redes, entre otros.

e La escuela: es primordial que la comunidad educativa participe y aporte en el trabajo
colaborativo, ya que estos equipos determinaran en gran medida los procesos de aprendizaje
de todo el estudiantado.

e La familia: la participacion de la familia del estudiante es elemental para el logro de la
inclusion educativa, puesto gque el desenvolvimiento del estudiante en el establecimiento
escolar puede generar barreras para el aprendizaje y la participacion. El nacleo familiar es
concluyente para la intervencidn de acciones que provienen de la escuela misma

e Lacomunidad: posee una alta posibilidad que esté fuera del alcance de los y las docentes; no
obstante, mediante la gestion y vinculacion se puede hallar y eliminar las barreras que se
generen en este contexto. El entorno social, econdmico y cultural que circunda el
establecimiento educacional, y, por ende, la poblacion de estudiantes, determinan el
desarrollo de estos y estas mismas (Covarrubias, 2019, pp. 147-148)

2.3 Apoyo inclusivo para reducir las barreras de aprendizaje

Una de las referencias en la resolucion del ultimo objetivo especifico, donde ofrece
informacién como apoyo inclusivo. En el ambito escolar se define apoyo inclusivo a “todas las
actividades que aumentan la capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad del
alumnado” (Booth y Ainscow, 2000 citado en Aquino et. al, 2012). La restriccion de barreras aparte
de depender del apoyo inclusivo que se brinde en el centro educativo ya sea accesibilidad
arquitectonica, apoyo de materiales, apoyo personal de un profesional, entre otros. También depende
de los directivos del establecimiento educacional y méas del desempefio docente dentro y fuera del
aula de clases.

Los recursos al igual que las barreras se pueden encontrar en cada rincén del centro educativo,
tales como el proceso de ensefianza, cultura, politica, social y practicas. Este apoyo para reducir tales
barreras depende crucialmente de los docentes y estudiantes, porque implica una transformacion
socio-cultural de las practicas educativas y de la organizacion de los establecimientos educativos, es
decir, un cambio a nivel que los docentes puedan entender que el verdadero problema es el entorno
social que convierte a una persona en situacion de discapacidad, por lo tanto, los futuros docentes
deben tener herramientas para modificar sus métodos de ensefianza y préacticas educativas, para no
segregar a una persona en situacion de discapacidad y primordialmente transformar tanto fuera como
dentro del aula de clases el ambiente social y cultural de los futuros docentes, con el fin de crear una
consciencia colectiva y personas informadas sobre la inclusion.

De esta manera, las caracteristicas de las personas en situacion de discapacidad y las barreras
de aprendizaje y la restriccion de las barreras a través de la mejora del desempefio docente puede ser
un factor fundamental para la transformacion y mejora del entorno social educativo.
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2.4 Estandares de la profesién docente, Marco para la buena ensefianza.

En la realizacion de la conclusion y como medio de referencia en la guia de mejora como
desempefio docente, es fundamental conocer los estdndares de la profesion docente donde esta
descrito en el marco de la buena ensefianza, el que brinda informacién actualizada. En el afio 2021 se
realizé una actualizacion del marco de la buena ensefianza, dando asi cambios, pero no del lado de
buscar mas un quehacer docente dentro de su profesion, sino de analizar de forma mas colectiva el
guehacer docente, en funcién de integrar précticas acordes a los desafios docentes que se viven en la
actualidad, apoyandose en funcién de una nueva forma de ensefiar.

Es por lo anterior que el MBE emplea estrategias y disposiciones profesionales que lo divide
en seis énfasis:

1. Ambiente de aulas pertinente para fomentar conexiones emocionales, la seguridad emocional
y seguridad fisica para construir una comunidad con buen trato tanto dentro como fuera del
aula.

2. Estrategias de ensefianza que otorgan apoyos en funcién de las necesidades de los y las
estudiantes, que sean bien organizados y productivas.

3. Aprendizaje social y emocional para fomentar los habitos que da progreso en el compromiso
en el aprendizaje, en donde se enfatiza la promocién de habilidades intrapersonales como la
mentalidad de crecimiento (Dweck, 2016 citado en MBE 2021)

4. Desarrollo de précticas docentes que proporcionen oportunidades de aprendizajes equitativas
referidas a la diversidad de los estudiantes.

5. Colaborar entre los distintos profesionales del centro educativo para crear redes de apoyo que
permitan evaluar y evidenciar las necesidades de los y las estudiantes.

7. Aprendizaje profesional de forma continua en consideracion de la reflexion y la
experimentacion, considerando la dimensién ética que abundan en las decisiones
profesionales.

Se debe tener en cuenta que el MBE esté estructurado con estandares de desempefio docente que va
acorde a lo que se quiere lograr analizar en esta investigacion principal, en conjunto con los estandares
para carreras de pedagogia que estan conformados por los estandares disciplinarios y pedagdgicos.
Todo lo anterior va siendo parte del MBE, permitiendo dar descripciones especificas respecto a lo
gue se espera de los y las docentes para lograr realizar aprendizajes de calidad a los y las estudiantes,
teniendo un total de 12 estandares que son requeridos por la ley n°20.903, que establece la necesidad
de elaborar estandares para el desempefio profesional (MINEDUC, 2021).

Vision sindptica del MBE 2021
Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

- Estandar 1: Aprendizaje y desarrollo de los y las estudiantes.

- Estandar 2: Conocimiento disciplinar, didactico y del curriculum escolar.
- Estandar 3: Planificacion de la ensefianza.

- Estandar 4: Planificacion de la evaluacion.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje.
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- Estandar 5: Ambiente respetuoso y organizado
- Estandar 6: Desarrollo personal y social

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los y las estudiantes

- Estandar 7: Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos.
- Estandar 8: Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento.
- Estandar 9: Evaluacién y retroalimentacion para el aprendizaje.

Dominio D: Responsabilidades profesionales.

- Estandar 10: Etica profesional.
- Estandar 11: Aprendizaje profesional continuo.
- Estandar 12: Compromiso con el mejoramiento continuo de la comunidad escolar.

Segun el Ministerio de Educacion (2021), define como estrategias de ensefianza a las
maultiples y diversas acciones que generan los docentes para poder lograr aprendizajes mediante un
desarrollo integral en todos los estudiantes posibles, basandose en métodos y técnicas diversas para
que cada docente pueda disefiar, seleccionar y organizar cada necesidad, caracteristica e interés de
cada uno de los y las estudiantes.

2.5 Criterios para la incorporacién del enfoque inclusivo educativo.

Esta referencia es importante para el cumplimiento del tltimo objetivo especifico, enfocado
en proporcionar ayuda en la realizacién de clases inclusivas, y que adem&s aporta criterios
orientadores para un mayor enfoque inclusivo educativo, los que posibilitan disefiar caminos precisos
para un cambio en la presencia, el reconocimiento y la pertinencia, cada palabra transversal y
mutuamente dependiente entre si. A continuacion, analizaremos cada uno de ellos.

Mineduc define la presencia como “la condicion basica y piso minimo para que la inclusion
sea posible. No existe inclusion si no se esta presente, si no hay encuentro real, sistematico y
horizontal entre personas y grupos diversos”. Este tipo de principio da origen a un mayor acceso a las
decisiones pedagdgicas en los distintos &mbitos del quehacer educativo, lo que quiere decir que cada
accion favorece la heterogeneidad en las actividades curriculares, concepto entendido como la gama
de diversidades que existe en el mundo escolar, creando un punto de encuentro entre profesores,
estudiantes y el aula de clases, favoreciendo la colaboracién y mutuo entendimiento, permitiendo un
nlcleo para que la diversidad se desarrolle. Esta idea desarrollada previamente por el autor Gordon
Allport en 1954 denominado como “Hipotesis de contacto”, que establece a este mismo como “una
accion recurrente entre sujetos de grupos diferentes, bajo condiciones de horizontalidad, colaboracién
y apoyo institucional puede reducir significativamente los niveles de prejuicio y hostilidad presente
y futuro entre ellos” (MINEDUC, 2016)

Por otro lado, el reconocimiento se entiende como la capacidad para identificar las
particularidades propias de cada estudiante, que segun plantea Mineduc, aporta “informacion
pedagdgica fundamental” para adecuarse a una mejor forma de construir conocimientos en funcion
de las carencias que los docentes creen identificar en sus pupilos. Sin embargo, contraproducente a
lo que se pensaria, crea estereotipos y sesgos en base a los propios principios que cada uno carga
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respecto a la construccion del conocimiento, constituyendo en si mismo una forma de discriminacion
paradojica. Para dar un mayor reconocimiento legitimador, es fundamental ser desafiante en crear
espacios de reflexion y andlisis critico que permitan visualizar las formas habituales en que se
construyen conocimientos entre los estudiantes; permitiendo complejizar y profundizar para levantar
informacion sobre las potencialidades de cada alumno en relacion consigo mismos.

La pertinencia, por ultimo, apunta a que es necesario el construir una propuesta educativa
orientada en ver la realidad por la cual los estudiantes estan experimentando su vida escolar. Un
enfoque inclusivo requiere que el conocimiento y valoracion de las caracteristicas de cada uno de los
estudiantes estén representadas en decisiones claves para construir pertenencia y sentido de
comunidad a partir de la diversidad (Mineduc, 2015). Este principio de pertinencia da a flexibilizar y
diversificar en las escuelas un trabajo pedagdgico que se debe realizar de la mejor manera posible
dentro de todo reconocimiento anterior, pues no es posible desarrollar una propuesta educativa sin
antes haber dispuesto de un reconocimiento de la comunidad. Se deben crear dos espacios dentro del
principio de pertinencia, estos serian el diversificar la ensefianza y utilizar espacios de participacion.

2.6 Ejes estratégicos.

La referencia es fundamental para cumplir con el logro del Gltimo objetivo especifico, como
aporte para que los docentes posean conocimientos sobre los ejes estratégicos, los que corresponden
a los &mbitos del quehacer estudiantil considerados indispensables para la construccion de una cultura
inclusiva en la implementacién de practicas que permiten formular planes de accion, incluyendo
dentro de si los criterios mencionados en el apartado anterior.

El primer eje corresponde a los “instrumentos normativos y de gestion institucional”,
entendido como todos los documentos formales que establecen los principios y marcos de actuacién
del centro formador, acorde a las politicas legales del pais al cual pertenecen, y que permitan el
desarrollo de una cultura inclusiva comprometida con el bienestar de sus miembros. Los principales
elementos que considerar son: Proyecto educativo institucional, reglamento interno y sus
componentes, proyecto de jornada escolar completa, y protocolos y estrategias de organizacion
institucional.

El siguiente eje es el “conocimiento de los estudiantes y sus trayectorias educativas” el que
nos plantea al estudiante como un individuo Unico y complejo, al que se debe analizar desde diferentes
angulos para ser capaces de trazar aspectos inclusivos lo que mas se alcance, acorde a los
requerimientos de cada pupilo. Esta ruta educativa es la mas idénea que nos asegurara la mayor
adquisicion de aprendizajes esperados. Sin un analisis critico por parte de las escuelas, la formacion
y experiencia escolar de cada estudiante esta destinada a fracasar. Algunos de estos elementos
planteados son: la trayectoria educativa y escolar, las caracteristicas personales, familiares y socio
afectivas, intereses, habilidades y potenciales, estilos y ritmos de aprendizaje, y el desarrollo de
pertinencia a la comunidad escolar.

Nuestro tltimo eje por considerar es la “gestion y practicas del establecimiento”, entendido
como todas las acciones que el centro formador realiza en materia de administracion y practicas
educativas, producto de los dos ejes anteriores, para definir acciones que integren los principios de
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presencia, reconocimiento y pertinencia en el trabajo pedagdgico e institucional. Los dmbitos de
accion que ejemplifican lo anteriormente mencionado son: gestion y organizacion del curriculum para
favorecer su pertinencia en funcion de la diversidad de los estudiantes, disefio e implementacién y
seguimiento de estrategias pedagdgicas, criterios y estrategias de evaluacion, espacios de reflexion
pedagdgica y colaboracion profesional, acciones para fortalecer la convivencia escolar y la
participacion, y la colaboracidn interdisciplinaria.

2.7 Condicionantes influyentes para las barreras en el proceso de aprendizaje.

Existen condicionantes que influyen en las barreras en el proceso de aprendizaje, donde
es fundamental que los docentes posean el conocimiento necesario para lograr evitarlos o
mejorarlos, y este tipo de referencia se utiliza para dar argumento del planteamiento del problema.
Las condicionantes se agrupan segin Agora en 4 categorias, encontrando las infraestructuras, los
ambitos sociales, estudiantes con necesidades educativas especiales y, finalmente, la préactica
docente. A continuacion, especificaremos cada una de las condiciones en funciéon de las
caracteristicas de los centros y comunidad educativa:

.1.- Condicionantes infraestructurales

1.1 Escasez de recursos econdmicos: Una gran parte de los centros educativos no posee
los recursos suficientes para asegurar la calidad docente.

1.2 Accesibilidad y disefio para todos: Las instalaciones escolares no siempre son
adaptadas a los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales ya sea por las
sefializaciones, ascensores, barreras arquitectdnicas, entre otros.

Respecto al término “disefio para todos”, se utiliza debido a que el disefio debe
favorecer a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea a los estudiantes o a los docentes,
aumentando la calidad de vida y da seguridad laboral.

2.- Condiciones sociales

2.1 Desconocimiento de la poblacion en situacion de discapacidad: La falta de
conocimiento y la poca empatia que existe en los centros educativos provoca conductas de rechazo,
haciendo a un lado a los estudiantes que tienen distintas capacidades de aprendizaje y de movilidad;
evidenciando una perspectiva social enfocada en marginar a los que no son igual al resto de la
sociedad.

3.- Condicionantes de los estudiantes con necesidades educativas especiales

Se debe tener en consideracion que los estudiantes con NEE pueden presentar
problemas de marginacién, problemas para socializar y bajo nivel de autoaceptacion, con ello se
debe complementar la personalidad que presenta el estudiante y su disponibilidad de ser incluido
con los deméas comparieros.

4.- Condicionantes de la préctica docente
4.1 Formacién del profesorado: Existe una carencia de formacion en el ambito social

y de calidad de entrega de aprendizaje a los estudiantes, pues no existe una disponibilidad por parte
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de los tutores, tomando la practica como un medio de desligarse de sus obligaciones laborales y
como una instancia de relajacion, dejando al practicante con toda la responsabilidad.

2.8 Definicion de desempefio docente ante la inclusion.

Este es fundamental tenerlo en consideracion para un mayor entendimiento de qué enfoque
se quiere analizar del desempefio docente, en donde esta relacionado con el efecto educativo
significativo que produce en los y las estudiantes, en cuanto a sus capacidades didacticas, su
emocionalidad, responsabilidad laboral, su dominio del contenido de la asignatura que imparte y la
naturaleza de sus relaciones interpersonales con sus estudiantes, colegas y directivos.

El desempefio docente debe ir acompafiado de una evaluacion docente, la que debe cumplir
con los siguientes puntos:

e Funcién diagnostica: describe el desempefio docente en un periodo determinado y preciso,
debe constituirse en sintesis de sus aciertos y desaciertos, de modo que le sirva a las y los
directores, a las y los jefes de Departamentos y de las Catedras correspondientes. Ademas,
permite a la o el docente tomar acciones de capacidades y superacion, de modo que
contribuya a su desarrollo profesional e integral.

e Funcidn instructiva: las personas involucradas en dicho proceso deben aprender del proceso
de evaluacion realizado, incorporando una nueva experiencia de aprendizaje como
profesionales de la docencia y como personas.

e Funcién educativa: cuando la evaluacion se ha desarrollado de la manera correcta, el o la
docente relaciona los resultados con las motivaciones y actitudes que viven dia a dia en su
trabajo como educadores, avanzando hacia erradicar las insuficiencias sefialadas mediante
estrategias.

e Funcién desarrolladora: la o el docente se autoevalla critica y permanentemente, y en
consecuencia, reduce el temor a sus propios errores y limites, ayudandole a ser mas
consciente de su trabajo. En efecto, toma conciencia y comprende con mas claridad todo lo
gue no sabe y necesita conocer, obteniendo como resultado el perfeccionamiento de su tarea
existencial como profesional y como persona. (Estrada, 2014, pp. 13-14)

2.9 Decreto 83

El decreto 83 se levanta como referencia y guia para la realizacion de la entrevista
semiestructura en las preguntas, como también da informacion de qué politicas existen en Chile frente
a la educacion. El decreto exento N°83/2015 fomenta la “diversificacion de ensefianza en educacion
parvulario y basica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes que
lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participaciéon de todo el estudiantado, en su
diversidad...” (MINEDUC, 2015). Asimismo, se puede entender que su finalidad es ofrecer un
conjunto de medidas donde las y los estudiantes se les brinde una educacién escolar adecuada y
relevante, considerando las necesidades educativas que poseen, lo cual los y las docentes y distintos
profesionales deberan trabajar colaborativamente con las familias y comunidades. En otras palabras,
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los y las docentes junto con ayuda profesional externa tendran que realizar tanto dentro como fuera
del aula una transformacion sociocultural de la comunidad educativa, cambiar las précticas docentes
para enfocarse en la diversidad de los y las estudiantes, entre otras mas.

Sus principales implicaciones, son que apuntan hacia todos los establecimientos educativos,
independientemente de si poseen PIE, utilizando el curriculum nacional como referente, acompafiado
del plan de estudios de la educacién comin. Comprendido esto, por medio de criterios y orientaciones
se garantiza la flexibilidad de las medidas curriculares, con el propdésito de asegurar sus aprendizajes
y desarrollo, a través de la participacion en propuestas educativas pertinentes y de calidad
(MINEDUC, 2015, p. 9)

Por otro lado, MINEDUC (2015), considera esencial que “las disposiciones para la inclusién
educativa en el sistema educacional chileno se inspiran en la Constitucion Politica y en el
ordenamiento juridico de la Nacién; en la Ley General de Educacién y en los objetivos generales de
aprendizaje para el nivel de educacion parvulario y nivel de educacion basica que ésta sefiala, asi
como en las Bases Curriculares que permiten su concrecién y logro; en las Normas sobre la Igualdad
de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, asi como en la concepcién
antropoldgica y ética que orientan la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados
internacionales vigentes y ratificados por Chile, como son la Convencién sobre los Derechos del Nifio
y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” (p. 12)

Las principales orientaciones para guiar las adecuaciones curriculares son:

e Igualdad de oportunidades: el sistema debe ofrecer a todos los y las estudiantes la
posibilidad de desarrollarse como personas libres, con conciencia de su propia
dignidad y como sujetos de derechos, considerando la diversidad de aspectos fisicos,
psiquicos, sociales y culturales.

e Calidad educativa con equidad: todos y todas las estudiantes deben alcanzar los
objetivos generales que estipula la Ley General de Educacion, independiente de sus
condiciones y circunstancias.

e Inclusion educativa y valoracion de la diversidad: Se debe promover y favorecer el
acceso, presencia y participacion de todos los y las estudiantes, especialmente de
aquellos y aquellas que por diferentes factores se encuentran marginados.

e Flexibilidad en la respuesta educativa: La adecuacion curricular debe dar respuesta a
las necesidades y caracteristicas individuales de los y las estudiantes, realizando
ajustes significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar la marginalizacion
del sistema escolar (MINEDUC, 2015, pp. 12-14)

2.10 Politica de la mejora escolar inclusiva.

Es importante analizar qué tipo de politicas posee Chile, puesto que estas van influenciando
en nuestro quehacer docente y va como referencia en los resultados. Dentro de las nuevas exigencias
sociales y culturales, ha surgido la idea de educacion inclusiva desde la practica de esta misma, que
busca satisfacer las necesidades y demandas educativas de todos y todas, desde una perspectiva de
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derechos humanos, con la intencién de avanzar progresivamente desde un paradigma de la
marginalizacién, hacia uno inclusivo.

En un principio, se creia que la educacion era un privilegio para los de la elite, por lo que
solo estaba disponible para algunos pocos, excluyendo a la gran mayoria de los y las chilenas.
Posteriormente, en la etapa de segregacion, se reconocié el derecho a que todas las personas pudiesen
acceder a la educacién. Sin embargo, comenzaron a surgir instituciones especializadas para educar a
personas discapacitadas.

Posteriormente, el término de Necesidades Educativas Especiales comenz6 a tomar
protagonismo en el desarrollo de los establecimientos educacionales, dando a conocer que el entorno
de los y las estudiantes determina en gran medida el éxito educativo, ajustando el curriculum a las
necesidades que cada escuela o docente estime conveniente. Ante esto, la autoevaluacion se volvio
una herramienta de suma importancia para conocer qué aspectos influenciaron en el aprendizaje de
los y las estudiantes, debiendo buscar estrategias que mejoren aguellas condiciones.

Actualmente, nos encontramos en un proceso de reestructuracion, donde es necesario y
primordial que todos los establecimientos avancen hacia la construccion de una sociedad inclusiva,
con el fin de lograr una educacidn para todos y todas (UNESCO, 1994, citado en MINEDUC, 2016).
A pesar de que este acuerdo se realiz6 hace mas de veinte afios, alin se encuentra en marcha el proceso
de reestructuracion, enfrentando diferentes desafios culturales y sociales.

Es primordial comprender la diferencia entre inclusién e integracién. Este ultimo, considera
que la escuela debe ser adaptada para un o una estudiante considerada “diferente”. Mientras que, en
una mirada inclusiva, la escuela esta preparada para satisfacer la demanda de la diversidad de
estudiantes. Este proceso de transicion requiere gue las comunidades entablen discusiones, buscando
compartir significados, valores y un compromiso para mejorar las practicas educativas (Ainscow y
Sandhil, 2008, citado en lturra-Gonzélez, 2019).

Fuchs y Fuchs (citado por Infante, 2010), concluye que “la relacion entre educacion especial
y educacion general deben ser redefinidas, mediante acuerdos que mejoren el aprendizaje y bienestar
de todos y todas las estudiantes, y que no solo enfatice en la creacion de espacios para una educacion
especial”.

El Disefio Universal de Aprendizaje considera las diversas necesidades de todos y todas las
aprendices, creando contextos, estrategias y materiales flexibles desde el inicio, con el fin de mejorar
el acceso al aprendizaje, mas alla de las capacidades (Pisha y Coyne, 2001, citado en lturra, 2019).
Teniendo en consideracion el DUA, la educacion inclusiva pasa a ser vista como una progresiva
transformacion de los sistemas educativos, satisfaciendo las necesidades de cada nifio, nifia y joven.

Como ultimo punto, la inclusion debe poseer una comprension desde la practica misma,
puesto que al tener en consideracion que los y las docentes son los primeros en entregar una educacion
inclusiva, es importante que estos cuenten con oportunidades de capacitacion constantemente. De
este modo, la educacion inclusiva se estima que est4 en una constante reestructuracion, aportando en
un conjunto de principios a la diversidad y en la preparacion de ambientes de aprendizaje.

Desde una perspectiva chilena, la primera normativa para integrar estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales en establecimientos de educacion fue promulgada en 1990. Ocho
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afios después se publicaron las orientaciones para que las escuelas desarrollaran Proyectos de
Integracion Escolar (PIE), junto con el sistema de subvenciones para financiar estos proyectos
(Araneda et. al, 2008). A pesar de esto, las escuelas especiales no han reducido su nimero y en los
establecimientos regulares atn es opcional formar un PIE. Durante la Gltima década se ha tratado de
comenzar este tan estancado proceso, sin embargo, la mayoria de las politicas educativas discrepan
en ser completamente inclusivas.

Para comprender la politica sobre la inclusion en Chile, es importante revisar algunas leyes
como; la Ley General de Educacién (MINEDUC, 2009), que define la educacion especial como una
modalidad del sistema educativo que puede ser desarrollado en escuelas especiales o escuelas
regulares que deseen desarrollar un proyecto de integracion; la Ley de Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social para Personas con Discapacidad (MIDEPLAN, 2010), la que establece que las
escuelas regulares deben incorporar las innovaciones y adecuaciones necesarias para asegurar la
permanencia de las personas con discapacidad en el sistema educacional, pero cuando la integracion
no es posible, la ensefianza debe ser entregada en aulas o escuelas especiales.

De lo expuesto anteriormente, se concluye que en Chile la educacion en escuelas regulares
para estudiantes con N.E.E es una opcion que puede o0 no tomar cada establecimiento, puesto que no
obliga a prepararse para atender las necesidades especiales de cada estudiante, sino que solo a
recibirlos. Y, por otra parte, que el diagnostico médico de “discapacidad”, es un criterio primordial
para definir la ubicacion educativa, puesto que es obligatorio presentar una evaluacion de un
profesional.

2.11 Ley de inclusién N°20.845.

Pocas veces se tiene en conocimiento que las personas en situacion de discapacidad poseen
derechos como los demés, dando como referencia para realizar la conclusion y la discusion de la
investigacion. El proposito de la ley de inclusion N°20.845 es que “regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado” (MINEDUC, 2015). Esto quiere decir, que el objetivo
principal de esta ley es establecer criterios de gratuidad, no discriminacion ilegal o arbitraria, no
seleccion de los estudiantes y la prohibicién del lucro en los establecimientos particulares
subvencionados, es decir dejar de cobrarle a las familias. La ley de inclusién deja afuera la frase
“educacion de calidad”, haciendo entender que las nuevas medidas de esta ley, por consecuencia
logrardn una mejor calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Sin
desmerecer algunas medidas, el foco no debe dejar de centrarse en las inequidades del sistema
educativo y se logre avanzar hacia el verdadero objetivo que es tener una educacion de calidad
inclusiva. La ley posee medidas con relacién a la mejora de la calidad de la ensefianza de los
estudiantes en situacion de discapacidad, que son ambiguas en relacion con su supuesta solucion,
como, por ejemplo:

La ley sefiala en el articulo 4:

Es deber del Estado propender a asegurar a todas las personas una
educacion inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del Estado promover
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que se generen condiciones necesarias para el acceso y permanencia de
los estudiantes con necesidades educativas especiales en establecimiento
de educacion, regular o especial segun el interés superior del estudiante
o0 pupilo. (Mineduc, 2017, art.4).

Ademas, en el apartado de Educacion integral menciona que:

El sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista alternativos en
la evolucidn de la realidad y de las formas multiples del conocimiento,
considerando, ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético,
creativo y espiritual, con atencion especial a la integracion de todas las
ciencias, artes y disciplinas del saber (Mineduc, 2017).

A pesar de todas estas medidas queda incierta su aplicacién, es decir, que cada establecimiento
debe ser capaz de darles a los estudiantes los recursos necesarios para brindarle una educacion de
calidad. Sin embargo, el problema de todo esto es que los docentes son los actores principales para
poder brindarle calidad educativa, pero. ;Qué pasaria si los profesores no tuviesen una formacion
docente apta para esta situacion? Todo esto depende de las universidades, ya que escasamente son
poco visibles en cada uno de sus ramos, ya sea practico o tedrico. En menor medida incorporan
métodos de ensefilanza para personas en situacion de discapacidad, pero en el resto de las
universidades no es asi, lo cual afecta en el desempefio docente del futuro profesional. Es bastante
dificil que el establecimiento educativo le brinde conocimientos al profesorado para realizar una clase
de Educacion Fisica inclusiva, por lo cual estos apartados de la ley de inclusién parecen més
sugerencias que una implementacion de métodos al contexto educativo que vive una persona o
estudiante en situacién de discapacidad.

2.12 Comprender la discapacidad.

Se debe comprender que la discapacidad es parte de la condicion humana, dejando
establecido que todos somos seres humanos, hechos con derechos y deberes. Al pasar el tiempo, se
ha enfrentado la situacion de incluir y apoyar a las personas en situacion de discapacidad por medio
de la moral y la politica, y esta situacion se agudiza dependiendo de las caracteristicas demogréficas
gue se encuentren las personas. La comprension respecto a la discapacidad se va modificando desde
la década de 1970, motivo por el cual las mismas personas con discapacidad crean sus propias
organizaciones, dando posible el derecho humano, ya que, antiguamente, se podia visualizar la
segregacion con las instituciones residenciales y las escuelas especiales, pero en la actualidad, existen
leyes y derechos que da oportunidad de la inclusion en la comunidad y la educacion, dado el
reconocimiento que la discapacidad en las personas “se originan tanto en los factores ambientales
como en el cuerpo” (OMS, 2011, pag. 3).

Segun la organizacién mundial de la salud (2011), da como referencia a que el ambiente en
que vive una persona tiene una enorme repercusion sobre la experiencia y el grado de discapacidad,
es decir, que los ambientes inaccesibles son los que discapacitan al generar barreras que impiden la
inclusion, algunos ejemplos de una repercusion negativa de ambiente es el hecho de que una persona
sorda carece de un intérprete en lengua de sefias, 0 que una persona en silla de ruedas no tenga acceso
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a rampas o ascensor disponibles para cualquier acceso, y que una persona con ceguera no pueda
utilizar una computadora por no poseer lectura de pantalla. Lo favorable que el ambiente esté inmerso
en la negatividad de una posible inclusidn, es que se puede modificar mejorando las condiciones
infraestructurales de los establecimientos educacionales, como también la promulgacién de leyes,
modificacion de las politicas, implementacion de nuevos avances tecnoldgicos, dando principal ayuda
a un disefio accesible en el transporte, sefializacion para las personas con dificultad sensorial, entre
muchas otras. Como modo de resumen, se debe tener en consideracién que los factores ambientales
abarcan un conjunto amplio de cuestiones que van mas alla del mero acceso fisico y de la informacion
(OMS, 2011).

Se debe considerar que las actitudes y el conocimiento respecto a la inclusion, es un factor
ambiental que va a relacionarlo con la sociedad, puesto que erradicar las actitudes negativas va siendo
uno de los primeros pasos para que se pueda obtener ambientes accesibles para las personas en
situacion de discapacidad.

“El uso de imagenes y lenguaje negativos, los estereotipos y los estigmas con profundas
raices historicas persisten para las personas con discapacidad de todo el mundo. Generalmente se
equipara a la discapacidad con la incapacidad”. (OMS, 2011, pag. 9).

2.13 Barreras que impiden la educacion de los nifios con discapacidad

Los planes de estudios y los métodos de ensefianza carecen de material didactico adecuado,
en donde los estudiantes en situacion de discapacidad corren riesgos a tener una mayor exclusion,
puesto que los docentes pueden ser que no dispongan de tiempo o de recursos necesarios para brindar
ayuda a los estudiantes, y sucede porque de la educacion de los docentes no avanza al mismo ritmo
gue las politicas o los cambios de este en el transcurso del tiempo segun lo establece la OMS (2011,
pag. 241).

La barrera fisica es algo que se reitera constantemente en los establecimientos, donde el
acceso fisico para los estudiantes que estan en situacion de discapacidad es un requisito base y
principal en acceder al establecimiento educacional, siendo asi que, aunque se cumpla ese requisito
por ley, no se cumple de la forma correcta. En relacion a la gestion educativa, estos realizan la
clasificacion de los estudiantes con discapacidad de acuerdo a la condicion de salud, esto para
determinar los requisitos que se deben utilizar con el estudiantes para que pueda recibir educacion
especial u otros tipo de apoyo, de ello sale como ejemplo el apoyo tecnolégico, comunicacional y la
ensefianza especializada, aunque este tipo de asignacion en los sistemas educativos no son efectivos
y produce efectos negativos para los estudiantes en situacion de discapacidad, como el
esquematizarlos que son distintos a los demés, creando un rechazo por parte de sus compafieros, crea
una baja autoestima y obtienen una oportunidad reducida, y provoca que muchos estudiantes no
quieran revelar su discapacidad por miedo a ser segregados y perdiendo la posibilidad de ser apoyados
por expertos.

Las barreras actitudinales van relacionadas a una actitud negativa que provoca grandes
obstéculos a la educacién para los estudiantes en situacion de discapacidad. Segin la OMS (2011,
pag. 243), las actitudes de los docentes, de los familiares y del equipo de gestion educativa, van siendo
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influyentes en la realizacion de una inclusion, sintiéndose obligados a ensefiar por trabajo y no por
vocacién, dando poca importancia en el logro académico.

2.14 Actitudes y creencias de los profesores de educacion fisica hacia la inclusion

Segun un estudio que se realizé la oficina de contabilidad del gobierno de EE.UU, en el 2010
(GAO), respecto a examinar las oportunidades de la educacién fisica para los estudiantes con
discapacidad, se establece que los funcionarios escolares y los docentes de educacion fisica dieron
como comentario la limitada preparacion de los profesores dado como reto el atender adecuadamente
a estudiantes en situacién de discapacidad en la clase de educacién fisica, y dejando establecido que
los docentes tienen como necesidad el formarse continuamente. Estos hallazgos van surgiendo en la
década del 2000, donde se muestra que los docentes de educacion fisica no se sienten preparados,
puesto que no tienen conocimiento para incluir de forma exitosa un estudiante en situacion de
discapacidad en los programas de educacién fisica.

Segun los estudios de Estados Unidos, los profesores de educacion fisica son conscientes que
la inclusion causa grandes beneficios, como el acceso al plan de estudios de educacion general y para
que interactlen entre los distintos estudiantes. Una de las variables mas importantes al momento de
presentar una actitud favorable hacia la ensefianza para los estudiantes en situacion de discapacidad,
era una adecuada preparacion académica docente, informarse respecto a la discapacidad del
estudiante, y niveles de competencia hacia la ensefianza de estudiantes en situacién de discapacidad
(Obrusnikova, 2008; Tripp & Rizzo, 2006, citado por Heck, Sandra. 2019). Aunque los estudios
informan que los profesores de educacidn fisica no se sienten preparados, ya que perciben que su
preparacion profesional, experiencia y condiciones de ensefianza no son adecuados para promover
una inclusion, pidiendo mayores oportunidades en su desarrollo profesional para estar mejor
preparados para incluir a todo estudiante.

“La educacion fisica inclusiva, todavia le queda mucho camino por recorrer, especialmente
si se tiene en cuenta el punto de vista de los alumnos con discapacidad”. (Heck, Sandra. 2019 pp.18).

2.16 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
Se trata de un instrumento internacional de derechos humanos y libertades de las Naciones
Unidas, destinada a promover, proteger y asegurar los derechos, dignidad e igualdad de las personas

con discapacidad (ONU, 2008). Chile reafirmé esta convencion en el afio 2008, y contiene 50
articulos enfocados en la proteccién de los derechos para todos y todas.

Algunos de los articulos mas relevantes son:
Articulo 1

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
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demas.

Articulo 2

La “comunicacion” incluira los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de fécil acceso, asi como
el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacién,
incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de facil acceso; Por
“lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de
comunicacion no verbal;

Articulo 4
Los Estados Parte se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, costumbres y précticas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccién y promocion
de los derechos humanos de las personas con discapacidad,;

e) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el
uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;

Articulo 8
Toma de conciencia

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad
de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las
personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos los
ambitos de la vida.

2. Las medidas a este fin incluyen:

i) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de las personas
con discapacidad;
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i) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las
personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el
mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y las
nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas con
discapacidad.

Articulo 24
Educacién

1. Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion.
Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Parte aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y
reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad
humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Parte aseguraron que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion por
motivos de discapacidad, y que los nifios con discapacidad no queden excluidos de la
ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de
discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la comunidad
en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al
méaximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion.

3. Los Estados Partes brindarén a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plenay en
igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:
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Capitulo 11l. MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma

Esta investigacion se caracteriza por ser un paradigma estructuralista, el que es definido
como una visién objetivista y radical, y que considera basicamente que la sociedad se encuentra
en un proceso de continuo de cambio, generado por los conflictos que se originan a partir de
problemas econdmicos y politicos que enfrenta la humanidad (Quiroa, 2020).

El paradigma estructuralista en esta investigacion se caracteriza por colocar barreras
de aprendizaje por medio de la ambientacion social a los estudiantes que estan en situacién de
discapacidad.

3.2 Enfoque

El presente trabajo se caracteriza por ser un enfoque cualitativo, lo cual segin Guerrero
(2016, p.13) lo define como “La investigacién cualitativa busca comprender la perspectiva de
individuos o grupos de personas a los que se investigard, acerca de los sucesos que los rodean,
ahondar en sus experiencias, conociendo de esta forma como subjetivamente perciben su realidad”.

Las principales caracteristicas del enfoque cualitativo es que es un método inductivo, ya
que se debe centrar en explorar y comprender las experiencias del grupo social a trabajar, por lo cual
en esta investigacion de las competencias del profesorado y la inclusividad de los estudiantes con
discapacidad motora son variables que no se pueden manipular, porque es algo intrinseco de cada
grupo social.

3.3 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion sera el Estudio de caso, el cual es definido por Simons (citado
por Salas, 2021, p.224) “Es una investigacion exhaustiva y desde multiples perspectivas de la
complejidad y unicidad de un determinado proyecto u otro en un contexto “real”. Se basa en la
investigacion, integra diferentes métodos y se guia por las pruebas”.

Este estudio de caso se trata de un estudio en profundidad con diferentes casos que corresponde a
un establecimiento de educacion superior, logrando conocer cual es la experiencia de las/los
estudiantes de quinto afio en su préctica profesional de ensefianza media, en la realizacion o
procedimientos de inclusion del establecimiento educacional que se encuentran.
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3.4 Categorias

Categoria independiente: Desempefio docente

El desempefio docente va siendo uno de los pilares de la investigacién, teniendo en
consideracion que esté establecido en todo momento en la metodologia, enfoque, objetivos y tipo de
investigacion, siendo un concepto sobresaliente. Dejando establecido segun Estrada (2014), que va
relacionado con el efecto educativo significativo que produce en los estudiantes, analizando desde el
punto que mediante el docente nace el aprendizaje y del aprendizaje surge la ensefianza. De la
ensefianza se puede inculcar derechos, valores y respeto hacia las demas personas. El concepto como
tal del desempefio docente surge de manera dependiente, ya que se realiza en analisis no solamente
desde la inclusién, sino que también desde el punto de vista de la experiencia, del esfuerzo, de la
autoformacion y la colaboracién con demas entidades de gestion y/o docentes de un establecimiento
educacional.

Categoria dependiente: Inclusion

Por otro lado, la variable independiente que abarca el término de inclusién esta
direccionado al acceso, participacion y logros de todos y todas las estudiantes, dandole una
connotacion fundamental a aquellos y aquellas que estan en riesgo de ser marginados (Plancarte,
2017). De este modo, podemos visualizar como esta es una de las grandes causas que dificultan y
entorpecen el desempefio docente al momento de realizar las clases de educacion fisica, y que en
definitiva desluce el progreso y reflexion por parte de los docentes.

3.5 Poblacidon y Participantes

Los y las participantes en el proceso cualitativo es un grupo de personas, eventos,
sucesos, comunidades, etcétera, sobre el cual se habran de recolectar los datos sin que
necesariamente sea representativo del universo o poblacién que se estudia (Hernandez et al., 2010).

Las personas que participaran de la investigacion en la recoleccion de datos por medio
de una entrevista semiestructurada seran 2 mujeres y 2 hombres, estudiantes de 5to afio de la
universidad Catélica Silva Henriquez, de los cuales la seleccion de los participantes es por medio
de la técnica de muestreo intencional, donde los sujetos no son elegidos al azar, sino que, mediante
criterios y requisitos estratégicos.

Los requisitos seran:
e No haber trabajado en una institucion inclusiva
e Que estés en practica profesional.
e Conocimiento sobre inclusion: solo la entregada por la universidad
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3.6 Procedimiento

En primera instancia, se solicitara autorizacion a la directora de la carrera de pedagogia
en educacion fisica de la Universidad Catdlica Raul Silva Henriquez, a la sefiorita Patricia Gonzélez
para poder desarrollar la investigacion en el medio del establecimiento universitario como también
con estudiantes de la carrera.

Una vez obtenida la carta de autorizacion (Anexo |), se procederd a aplicar los
consentimientos informados de los participantes del estudio, establecido los viernes entre las 09:00
am hasta las 15:00 hrs.

Finalmente, se aplicard los instrumentos de entrevista semiestructurada a los
participantes que aceptaron participar voluntariamente en la presente investigaciéon mediante un
consentimiento informado y asentimiento (Anexo Il - 1ll) que especifica que la entrevista sera
grabada mediante audios. Dando por establecido que se aplicara las consideraciones éticas para
velar por su bienestar en todo momento en el proceso de la entrevista.

3.7 Instrumento

Se aplicara una entrevista semiestructurada en donde existiran 4 dominios, y cada uno
de estos posee 3 preguntas abiertas, las que se regiran por una pauta determinada, siempre teniendo
en cuenta el objetivo de la investigacion y de la entrevista. La pauta determinada permite al o la
entrevistada expresar opiniones, matizar sus respuestas y de igual forma desviarse del tema debido
a la fundamentacion que utilice, para dar mayor relevancia en sus respuestas. La entrevista tendra
como objetivo recolectar informaciéon de los participantes por medio de preguntas abiertas,
relacionadas con las competencias que poseen para poder realizar una clase inclusiva con
estudiantes de necesidades educativas especiales.

En cuanto a la entrevista semiestructurada, segun Diaz et al., (2013), es una interaccién
a partir de preguntas planeadas que pueden ajustarse a los entrevistados con una flexibilidad que
permite una adaptacién por parte del interlocutor.

El documento de validacién del instrumento se realiza a través de correo electronico,
dejando como establecido que deben completar con sus datos personales como nombre y rut, las
personas que validaron el instrumento fue por Elizabeth Flores, coordinadora de seminario de grado
en la carrera de pedagogia en educacién fisica en la Universidad Catolica Silva Henriquez,
doctorado en educacion, Maestria en investigacion y profesora de educacion fisica; y de Patricia
Bravo, docente en la Universidad Catélica Silva Henriquez de la carrera de pedagogia en educacion
fisica, coordinadora de précticas en pedagogia en educacion fisica, Kinesiologia y Magister en
educacion, mencidn curriculum y evaluacion. (ANEXO V).

La pauta de preguntas serd adjuntada como parte de evidencia en la investigacion
(ANEXO V), y también la transcripcion de las respuestas de las personas entrevistadas (ANEXO
VI).
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3.7 Plan de analisis de datos

En este punto, se busca analizar toda la informacion captada por medio del instrumento
de recoleccion de datos de la entrevista semiestructurada, las cuales se desglosan en las categorias
de formar diadlogos mediante preguntas abiertas relacionadas con el objetivo de la investigacion.

El método utilizado para esta investigacion es mediante el analisis por contenido,
donde segun Bardin (citado en Caceres-Serrano, 2008), es el conjunto de técnicas de anélisis de las
comunicaciones tendentes a obtener indicadores por procedimientos sistematicos y objetivo de
descripcion del contenido de los mensajes, permitiendo la inferencia de conocimientos relativos a
las condiciones de produccion /recepcién de los mensajes.

Es relevante recordar que en el presente andlisis se basa en la percepcion del
desempefio docente mediante la experiencia en las practicas profesionales en estudiantes de 5to afio
de pedagogia en educacidn fisica, para ello se implementaron dimensiones dentro de la entrevista
de las cuales se divide en:

Dimension A: “Capacidad de superacion respecto a un enfoque inclusivo educativo”.
La capacidad de implementar una clase inclusiva mediante la superacion constante y evolutiva
dentro del centro educativo.

Dimension B: “Autoformacion desde la experiencia en centros educativos”. La
formacion por parte del esfuerzo desde una perspectiva de la experiencia misma, donde se ha
investigado de forma individual para cumplir con la exigencia que se imparten en las clases
inclusivas.

Dimension C: “Colaboracion pedagogica”. Trabajo en equipo con los docentes de las
demas asignaturas del colegio como lenguaje, matematicas, entre otras e incluso apoyo con el
equipo de gestién del establecimiento educacional, como el/la director/a, inspectores, jefaturas,
entre otros.

Dimension D: “Percepcion ante el desempefio docente”. Apreciacion de qué
conocimiento posee respecto al desempefio docente y como se debe implementar para que el
desempefio docente sea un facilitador.

Retomando el como se realizé el analisis de datos respecto a las respuestas de las
personas entrevistadas, fue respecto al andlisis de cada una de las cuatro respuestas como de cada
una de las preguntas de cada dimension. A continuacion, se presenta el analisis de las 4 categorias
surgidas a partir de las entrevistas de las 4 personas. El andlisis es en funcion a los objetivos
especificos propuestos en la investigacion a través de los referentes tedricos.

Dimension A

Pregunta 1.- Frente a la cuestion sobre qué formacion y competencias deberia tener un
profesor de educacidn fisica para facilitar el aprendizaje y practica de los y las estudiantes en situacion
de discapacidad, las respuestas fueron variadas.
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En primer lugar, la persona 1y 4 (P1y P4) se inclinan hacia una formacion profesional que
debiese preparar a los y las estudiantes a como abordar a cada estudiante con sus caracteristicas
diversas, aprender y conocer una variedad de metodologias y asi poder ser mas creativos (P1), puesto
que todos somos diferentes y por ello necesitamos elementos practicos como lenguaje de sefias,
también tener iniciativa y buscar informacion que nos ayude a resolver problematicas de enfrentar a
la realidad de cada curso. La P4 comprende que debe generar adaptaciones para los nifios/as con NEE
y no para el grupo curso. En cambio, la persona 2 (P2) sefiala que va hacia la necesidad de incorporar
las habilidades blandas, empatia y compafierismo para que los nifios/as con NEE se puedan adaptar.
Y finalmente, la persona 3 es mas practica y estable que va a depender de la situacion de discapacidad
la estrategia a utilizar.

Hay que considerar que las P2-P4 orientan el foco de atencion en la discapacidad y no lo que son
capaces de hacer, para que a partir de ahi se generen las actividades para todos y todas.

Pregunta 2.- A partir de la experiencia, al momento de realizar la practica profesional cuales
fueron los desafios que tuvieron que abordar con estudiantes en situacion de discapacidad. Frente a
ello se encuentran dos respuestas que enfatizan en los estudiantes que presentan discapacidad, donde
al momento de realizar las clases de educacion fisica no son participe de la clase y en muchas
ocasiones la profesora guia propone adaptaciones en donde un compafiero asistia a su par con NEE,
de tal manera que participara. Ademas, brindé la posibilidad de innovar para cumplir con los objetivos
de la clase (P4). En cambio, con nifios que no podian realizar actividad fisica, aplicaban actividades
diferenciadas o simplemente cumplian otros roles, como arbitrar o llevar control de planillas,
haciendo que el estudiante realice actividades unicas como el realizar actividades de poco impacto
fisico (P2). En cambio, la persona 3 hace referencia como desafio la comunicacion, puesto que no
sabia como poder llegar a conversar con estudiantes con asperger y con los demas, en el sentido de
gue €l queria ayudar, pero los estudiantes lo perciben como un atagque hacia su persona. Finalmente,
la persona 1 expone que nunca le ensefiaron a como realizar clases a personas con discapacidad y a
pesar de que investigaba por sus propios medios, no se sentia competente al momento de realizar las
clases. Declara que debia priorizar el aprendizaje de la mayoria de los estudiantes, ya que los otros
estudiantes tenian ritmos de aprendizaje muy distintos y trataba de incluirlos en las actividades con
participaciones diferenciadas.

Pregunta 3.- En relacion a la formacion profesional de cada uno de los entrevistados, se
consult6 cuéles serian las carencias que posee un profesor de educacion fisica al realizar una clase
inclusiva, las respuestas fueron variadas. La persona 1y la 4 (P1 y P4), iban al punto que no son
incluidos los estudiantes con TEA, puesto que se deberia tener en cuenta y enfocarse mas en la parte
mental de los estudiantes en las clases, porgue se preocupan mas en la integracion de los estudiantes
de silla de ruedas y con ceguera (P1), pensando que la pandemia ha desarrollado muchos nifios con
TEAy encasillarlos en que todos pueden hacer lo mismo en la clase, sin tener en cuenta la diversidad
que existe, sobre todo hoy en dia. En tanto la persona 2, se refiere a que “hay poca informacion que
manejan a veces los docentes sobre su clase”, donde incorporan a los estudiantes con NEE, donde los
mismos docentes no saben planificar en base a esos estudiantes. Por ultimo, la persona 3 realiza el
analisis frente a que los docentes cometen muchos errores al momento de no hacer una integracion
con estudiantes con discapacidad, puesto que se hacen actividades distintas para ellos.
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Dimension B

Pregunta 1.- Frente a la experiencia que han tenido los entrevistados en el centro educativo
gue realizaron o estan realizando su préactica profesional, se obtuvieron los siguientes comentarios.
Comenzando con la persona 1, hace referencia que el centro educativo en el que estd, el tema de los
estudiantes con NEE es un tab( presentado por los padres, puesto que no quieren reconocer que sus
estudiantes poseen un trastorno, exigiendo a los docentes que realicen clases incorporandolos,
dejando al margen a los estudiantes con NEE en las clases de educacion fisica. La persona 2 expone
gue se complicé al tener que adaptar las clases a estudiantes con NEE, puesto que no se le informé
previamente. Por otro lado, también menciona que “el profesor no me dio la flexibilidad para
modificar las planificaciones”, esto va relacionado con el comentario de la persona 3, ya que también
habla que los profesores y el establecimiento educacional “son muy cerrados a muchas mas
posibilidades”, aunque se ha sentido acompafiado en todas las clases, aunque reitera constantemente
gue su establecimiento se basa méas en la danza. Para finalizar, la persona 4 comenta que el programa
PIE registra a todos los estudiantes respecto a qué tipo de patologia o en qué situacion de discapacidad
se encuentran, generando un aumento en la familiarizacion con estudiantes NEE. “En ese sentido,
tenemos la oportunidad de que no se nos vayan porgue participan y no nos complicamos dentro de
su trastorno y su condicion”.

Pregunta 2.- En cuanto a los estudios de la universidad, se consult6 qué formacion educativa
universitaria le ha servido para abordar desafios en el &mbito de la inclusion frente a estudiantes con
NEE, las respuestas fueron unanime en relacion con que solo hubo un ramo que ayud6 como guia en
saber qué es la inclusion y como implementarlo en las clases. Comenzando con la persona 1, hace
referencia que las asignaturas o actividades curriculares fueron casi nulas en la ayuda de la inclusion,
y propone que “debiese haber ramos exclusivos hacia la inclusiéon y que sean practicos”, se debe
planificar y estructurar las actividades en base a la integracion e inclusién (P2). Continuando con la
persona 3, hace referencia a una experiencia que tuvo en un ramo optativo, donde tuvo que realizar
una intervencién a un centro de ancianos, que, a pesar de no ser de personas en situacion de
discapacidad, fue una gran experiencia. Finalmente, la persona 4, obtuvo clases del DUA y tuvo
consejos de un profesor de la universidad que trataba con estudiantes con autismo o asperger, aunque
el ramo no era para entregar conocimientos respecto a la inclusion, ya que “no tuvo un ramo particular
de ello”.

Pregunta 3.-A partir de la experiencia en los centros educativos que ha realizado la practica
profesional, se consultd si es que se ha tenido que esforzar para poder realizar clases inclusivas
incorporando a estudiantes con NEE, las respuestas de la persona 1y 2 (P1y P2), que llegaron al
punto que no recibieron mucho conocimiento, haciendo lo que esta en su intelecto de cémo realizar
y cdmo llegar hacer clases (P1), en donde “la formacion universitaria no era suficiente con respecto
a las situaciones abordadas en la practica” y se tuvo que capacitar e informar de forma autéonoma (P2),
ejecutando lo que pudiesen realizar y conversar con los mismos profesores de diferencial de coémo
llegar a realizar la clase (P1). Respecto a la persona 3(P3), responde que la intervencion actual no es
mucha, puesto que no ha podido realizar clases de educacion fisica que tengan relaciéon con las
habilidades motrices como la locomocién, manipulacién y la expresion corporal, y no involucrarse
tanto en el baile. Finalmente, la persona 4 (P4), comenta que no ha debido esforzarse demasiado, ya
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que no ha tenido muchos estudiantes con NEE, y es por ello que todo le ha resultado bien estructurado,
de manera natural, salvo una que otra complicacion de conducta de los estudiantes.

Dimension C

Pregunta 1.- Respecto a la practica profesional en ensefianza basica o media, se consult6
sobre la retroalimentacion que recibia de su profesor/a guia o colaborador/a en relacion al desempefio
docente, referente a la inclusién. Si es que no recibio, ¢solicitaba alguna retroalimentacion o
comentario sobre la realizacion de la clase? Las respuestas estaban relacionadas al hecho de que los
mismos profesores o profesoras de la institucién no poseian las herramientas para realizar clases
inclusivas, y por eso mismo no solicitaban retroalimentaciones, puesto que no queria recibir un
consejo de un/a docente que no valora el rendimiento (P1 y P2). Por otro lado, comentan que
existieron retroalimentaciones sobre el manejo de la voz, pero especificamente de la inclusion, no
hubo nada, solo en un caso particular de un estudiante en silla de ruedas, pero se dio gracias a que la
profesora estd mas interiorizada en el tema (P4). Finalmente, la persona 3(P3), responde que si ha
recibido retroalimentaciones respecto a las clases de nifios con discapacidad, aunque destaca que a
pesar de las diversas retroalimentaciones que ha recibido, aun siente que le falta mucha experiencia.

Pregunta 2.- En relacion con el trabajo en equipos con las demas asignaturas y con el equipo
de gestion en la institucion de practica profesional, hace consulta si es que existen instancias de
colaboracion pedagdgica para trabajar en el ambito actitudinal de los estudiantes. Hubo respuesta
unanime de los entrevistados que se refieren a que no hacian nada, y si es que lo ejecutaban no lo
hacian participe o que simplemente no se involucraron. Comenzando con la persona 1(P1), hace
referencia que entre los/as docentes, no habia mucha colaboracién y no hacian nada para mejorar el
desempefio actitudinal de los estudiantes, solo hacian su trabajo y nada mas, aunque si habia mucho
apoyo por parte del equipo de gestién, haciendo algunas actividades en los consejos de curso.
Continuando con la persona 2(P2), comenta que si habia jornadas de reuniones de profesores para
conversar temas principales que sucedian en cada curso, haciendo que la institucion destaque en el
manejo a los problemas sobre convivencia. Respecto a la persona 3 (P3), hace mencién que no se
involucra en las horas de colaboracidn, porque son reuniones de departamento y cree que no debe
involucrarse, en donde no hacen intervencion o interconexién directa como corresponde. Finalmente,
la persona 4 (P4) responde que no hay ningun trabajo colaborativo entre las distintas asignaturas,
aungque si realiz6 una colaboracion entre asignaturas, pero fue solo por una calificacion.

Pregunta 3.- En cuanto a los profesores colaboradores del centro de practica, se consulto
cémo o qué acciones ha notado que hay interés o desinterés para el desarrollo transversal de los
aprendizajes en el proceso de los estudiantes. Las respuestas han sido variadas, donde la persona
1(P1) comenta que solo ha notado interés por las profesoras de parvulo y de diferencial, ya que son
mas fraternales y han sido las que mas le han dado retroalimentacién de como acercarse a los
estudiantes. La persona 2 (P2), hace referencia a que hubo muchas situaciones de desinterés por la
profesora guia de la practica, ya que solo se interesaban en pasar rapido la materia y para no tener
problemas de convivencia, realizando las clases con enfogues conductistas para un mayor manejo de
grupo, y los estudiantes con discapacidad “no lo pasaban bien, ya que no habia inclusion”. Respecto
a la persona 3 (P3), contesta que el establecimiento de educacidn no trabaja con las bases curriculares,
“sino que trabajan con hitos y con eso se basan en los objetivos”. Finalmente, la persona 4 (P4) dice
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que hubo solo una profesora que tenia interés en el curso, sobre todo con un nifio que tiene Sindrome
de Down, ya que lo hacia participe junto a sus demas compafieros.

Dimension D

Pregunta 1.- A partir de la experiencia vivenciada durante las practicas profesionales e
intermedias, se pregunto sobre sus fortalezas y debilidades al enfrentarse a las distintas caracteristicas
de los estudiantes. Primero sobre las fortalezas de los entrevistados, dos de estos encontraron un punto
que se fortalece el uno con el otro, donde mencionan que su fortaleza es la empatia hacia los
estudiantes en situacion de discapacidad (P2), ademas de conversar con ellos, brindarles
comunicacion y al resto de compafieros/as para no discriminarlos (P3). Por otra parte, la persona 1
menciond tener un buen manejo de grupo para la participacion de los estudiantes y generar valores
en estos para incrementar la buena convivencia entre ellos mismos, y la persona 4, mencioné tener
una gran adaptabilidad y flexibilidad al realizar clases o planificaciones en base a las necesidades de
los estudiantes. Por otro lado, sobre las debilidades, dos personas coincidieron en sus comentarios,
mencionando la ignorancia de las capacidades que presentaban sus estudiantes (P2), y debido a esto
no sabian qué metodologia aplicar ni como ayudarlos (P1). Por ultimo, la persona 4(P4) comentaba
gue desde su fortaleza también surgia una debilidad que era la frustracion al momento de que sus
planificaciones no salieron como esperaba y que a raiz progresaba en su adaptacion a las clases.

Pregunta 2.- Considerando que el Decreto 83 fomenta la diversificacion y tiene como
objetivo un desempefio docente transformador sociocultural en el centro educativo, se consulto sobre
qué situaciones experimentd la aplicacion de este decreto en el centro educativo, tanto de sus
profesiones colaboradores y otros docentes pertenecientes al centro. Hubo dos personas que llegaron
a un acuerdo mutuo, mencionando el error de tratarlos a todos por igual y realizar siempre las mismas
clases, donde solo hay un docente que transforma el entorno sociocultural (P1). Son escasos los
docentes capaces de innovar con todos/as sus estudiantes, donde la mayoria de “la vieja escuela”
realiza trotes a personas con alguna discapacidad condicionante (P4). La persona 2 (P2) comentd que
no hubo fomento de la diversificacion ni una transformacion del entorno sociocultural. Por altimo, la
persona 3 (P3) dice que el profesor colaborador siempre intentaba incluirlos en sus clases con la ayuda
de este, lo cual se potenciaban entre si para realizar una clase inclusiva.

Pregunta 3.- Respecto al desempefio docente, este va vinculado con capacidades didacticas
que poseen los docentes, tales como responsabilidad laboral, emocionalidad y dominio de los
contenidos. De ello, existen barreras que impide que sea un facilitador de aprendizaje para los
estudiantes, se consulta sobre qué situacion observa que se reitera en las instituciones educativas.
Hubo dos personas que nos mencionaron su punto en base a la inclusién, mencionando que no hay
nada que impida hacer clases inclusivas, depende méas de la disposicion del profesor, ya que en la
mayoria de los casos hay materiales y posibilidades para ser mas flexibles con el curriculum (P2),
pero poseen un miedo a probar cosas nuevas y siempre repiten lo mismo (P4). La persona 1(P1)
comentd sobre los problemas pertenecientes a UTP o directrices del establecimiento, ya que no
permiten a los docentes ser innovadores, desencadenando mas trabajo a los directivos. Por ultimo, la
persona 3(P3) habla sobre el uso de amenazas cuando los estudiantes no realizan las actividades que
gueremos, lo cual nos indica que no sabemos motivar a nuestros estudiantes.
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3.9 Consideraciones éticas

Las consideraciones éticas se basan en la declaracién ética de Helsinki, que la Asociacion Médica
Mundial (2013), establece que es una importante forma de regulacion de la investigacion en seres
humanos desde el codigo de Nuremberg de 1947. Por lo anterior, se describen consideraciones
éticas en relacion con la investigacion que se estd realizando, en conjunto con la entrevista
semiestructurada de los participantes. Son los siguientes:

e Se deben tomar todas las precauciones para proteger la privacidad de los sujetos de
investigacion y la confidencialidad de su informacion personal.

e Eldisefioy la realizacion de cada estudio de investigacion que involucre seres humanos debe
estar claramente descrito y justificado en un protocolo de investigacion.

e La participacion de personas capaces de dar su consentimiento informado como sujetos de
investigacion médica debe ser voluntaria. Aungue puede ser apropiado consultar a miembros
de la familia o lideres de la comunidad, ninguna persona capaz de dar su consentimiento
informado puede participar en un estudio de investigacion a menos que esté de acuerdo
libremente.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Los resultados se basan en las referencias de los objetivos de la investigacion, como también del
marco tedrico, para luego hacer el anélisis de como se relacionan los resultados con los supuestos de
la investigacion. Las entrevistas fueron estructuradas respecto a los objetivos especificos, dando el
conjunto de la dimension A “Capacidad de superacion respecto a un enfoque inclusivo educativo” y
la dimension B “Autoformacion desde la experiencia en centros educativos”, en donde ambas
dimensiones se encuentran relacionadas con el objetivo especifico de “Indagar como el desempefio
docente es parte de las barreras contextuales de la inclusion”, pues se realizé una observacion y previo
andlisis para confeccionar las preguntas, en donde hay que saber sobre la experiencia misma de las
personas entrevistadas en los centros educativos de su practica profesional, dando instancias que
puedan analizar y reflexionar sobre como se encuentra la capacidad de superacion del desempefio
docente en un contexto de inclusion.

El objetivo especifico “Identificar las barreras de los procesos educativos desde el desempefio
docente para promover la inclusion®, va relacionado con la dimension C, “Colaboracion pedagogica”,
puesto que se ve la necesidad de analizar e identificar cuéles son las distintas barreras que presenta el
establecimiento educacion frente a la colaboracion entre los mismos docentes de las diferentes
asignaturas y del equipo de gestion del establecimiento educacional que se encuentran las personas
entrevistadas en la practica profesional. Por ultimo, la dimension D, “Percepcion ante el desempefio
docente “va relacionada con el objetivo “Proporcionar informacion de multiples criterios de
orientacion para una mayor implementacion de aula inclusiva en relacién a dar una mejora en la
entrega de aprendizajes en los establecimientos educacionales y a los estudiantes de necesidades
educativas especiales”, puesto que luego de consultar a los entrevistados qué entienden por el
desempefio docente y como se observa en sus practicas profesionales, se ofrecieron diversos apoyos
tedricos para que puedan aplicar con mayor facilidad sus planificaciones en aulas inclusivas. La
grafica de los resultados se realiz6 mediante un programa de generador de nube de palabras, donde
se realizaron 4 nubes de palabras, donde las palabras son conceptos claves de cada una de las
respuestas de las personas entrevistadas, como también de las tres preguntas de cada dimension, es
decir, respectivos analisis de las 4 dimensiones, reflexionando sobre las mismas graficas de nubes.
Los conceptos con mayor tamafio de letra son los que mas se repitieron por los/as entrevistados/as en
las respuestas.
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Figura A. Dimension A.
Fuente: Nubedepalabras.es

Se observa que los conceptos mas repetidos son metodologia, investigar, que no podia realizar
ningln ejercicio y estudiantes con TEA. Esto hace énfasis en que las respuestas sobre qué tipo de
formacion deberia tener un profesor, es que deberia ocupar mayor metodologia frente a las clases.
Los entrevistados hacen referencia a que tenian muchos estudiantes con TEA, en donde cada uno
debia investigar por sus propios medios el como realizar clases, puesto que estos estudiantes no
podian realizar ejercicios de forma 6ptima, dejandolos de lado. Se deja establecido que, en ninguno
de los casos de El Disefio Universal de Aprendizaje, se consideran las diversas necesidades de todos
y todas las aprendices, creando contextos, estrategias y materiales flexibles desde el inicio, con el fin
de mejorar el acceso al aprendizaje, mas alla de las capacidades (Pisha y Coyne, 2001, citado en
Iturra, 2019). Analizando la ley de inclusion N°20.845, donde queda fuera la frase “educacion de
calidad”, dando a entender que las nuevas medidas de esta ley por consecuencia lograran una mejor
calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes. Sin desmerecer algunas
medidas, el foco no debiese dejar de centrarse en las inequidades del sistema educativo, logrando
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avanzar hacia el verdadero objetivo, que es tener una educacion de calidad inclusiva (MINEDUC
2017).

Dimension B

hacer clases mediante la

descubrir sobre el interés

mucho énfasis a la danza
% no sa r..t..w d oy Mum.;..l m.@ui,.,.mu
"~ Ny
ninos con asperger. Qo paticipalon a g;‘se
1 clas
‘(‘ de hace
ramos exclusivos de mc!usmn@fac\\\dade

{a formacién wniversibaria no es suflciente
N
secciones dentro del mismo ramo <

no inculcarse siempre en el baile
~@e fue formando la forma de pensar
\\4

corporal
\050 deja de lado para mayor control del curso
iy hubo un ramo
clases del dua 0%

s P 2

.

§

&8 %capautarse e informarse de forma autonom
> é/P 3 % conversar con profesoras diferenciales
o
oL ?E F%' % otgner la oportunidad de hacer clases
locomocion Q(’ 5 5 f@& o
¥ d % o "B %
= & v B @ (R esfado co?mﬂ»o
o
% ® & £ § B supodciof
® & ‘g 55' (’C‘ trastorno de su condicnon§
edad cronologicad § ’o, se trabajo la inclusion
@, - nestudiantes sordos/c, §
249 &'
83 2 LZdhns \s
© estudiantes con nee
< (o)
MD % o© commfamm q,ue (Ball MM‘?IMJD
M o veciy conocimiento de la universidad

desarvollan los habilidades mobnices
Figura B. Dimension B

Fuente: Nubedepalabras.es

Los conceptos que se reiteran son: estudiantes con NEE, “hubo un ramo

sistema rigido y poco

2 : 4
b
flexible a los cambios y adaptaciones, entre otros. Queda explicito que no se reconocen las
condiciones de los y las estudiantes, y que, ademas, muchos de estos no cuentan con un diagnéstico

Respecto a la formacién inclusiva, suelen destacar aprendizajes de un ramo o profesor especifico
y en situaciones aisladas, por lo que se debio recurrir a la busqueda de herramientas inclusivas de
manera auténoma segun la demanda de la ocasidn, afirmando que los planes de estudio y los métodos
de ensefianza carecen de material didactico adecuado segun lo que establece la Organizacion Mundial
de la Salud (2011) y se relaciona de igual forma lo establecido por Heck, Sandra & Block, Martin
(2019), mediante el estudio que se realiza en Estados Unidos y que llega a la misma conclusion que
estos resultados, en donde los docentes y funcionarios escolar dan a conocer la limitada preparacion
para atender adecuadamente la inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad, pidiendo en
todo momento apoyo de mayor oportunidades en el desarrollo profesional, y esto se repite desde hace
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muchos afos, teniendo en cuenta que a pesar de tener cambios en las politicas y creacion de leyes en

relacion con la inclusion, las personas siguen estando en desconocimiento y en desventaja, dando
completa afirmacion en que el desconocimiento es una barrera. (OMS, 2011).
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Fuente: Nubedepalabras.es

Se visualiza una alta dispersion de conceptos, esto debido a que las respuestas eran muy variadas,
dando lugar a que dos de los tres sujetos dicen que no recibieron retroalimentacion por parte de los
profesores de su centro de practica, ya sea por no tener conocimiento o por falta de interés, mientras
que los otros dos sujetos recibian retroalimentacion en los casos particulares que les tocaba atender.
Respecto a lo anterior, en relacion a la actitud de los estudiantes de pedagogia en educacion fisica en
su préctica, el desinterés era mas elevado que el hecho de incorporarse o plantear ideas al

establecimiento con las observaciones que analizaron, esto debido a la escasez en el ambito

actitudinal, provocando grandes obsticulos en educacion a los estudiantes en situacion de

discapacidad, dando a conocer la falta de inclusién y ensefiando por obligacion, dando poca
importancia al logro académico (OMS, 2011).

En tanto a la colaboracion pedag6gica en relacion con la gestion escolar, los sujetos afirmaban
que se sentian ajenos a los momentos de colaboracidn, ya que no se les incluia en estos, pero que si
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estaban presente en los colegios. Finalmente, se aprecia un desinterés a la hora de generar una
ensefianza transversal, encontrando solo casos aislados de real interés por la inclusion. Toda
institucion escolar debe poseer un programa llamado PIE, en donde esta va siendo estrategia inclusiva
del sistema escolar que brinda apoyo a los aprendizajes de estudiantes con necesidades educativas
especiales, dando asi una clasificacion de los estudiantes segun la discapacidad y los requisitos que
se deben implementar en su educacion, a pesar de que es algo favorable, también produce efectos

negativos, como la esquematizacién y la discriminacion por parte de sus compafieros, segun lo
establece la OMS (2011).
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Figura D. Dimensién D.
Fuente: Nubedepalabras.es

El desempefio docente posee un efecto educativo significativo en los estudiantes, dando una
ensefianza por medio de las capacidades didacticas, responsabilidad laboral, emocional y dominio del
tema por parte del profesor, como también debe tener relacion tanto con los estudiantes como con sus
colegas docentes (Estrada, 2014, pp.13-14). Uno de los puntos importantes respecto a la funciéon del
desempefio docente, es la funcion desarrolladora, referente a la autoevaluacion critica y permanente,
en donde los resultados dan importante informacion de que las y los entrevistados no poseen este tipo
de autoevaluacion en sus practicas, ya que, al momento de consultar por sus debilidades y fortalezas
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tardaban demasiado en contestar, exponiendo méas sobre lo negativo. Luego, se hace el anélisis y
consultas de las posibles soluciones en donde el desempefio docente seria un facilitador. A pesar de
gue no hubo muchas opciones de apoyo por parte de los entrevistados, al final de cada entrevista se
dieron a conocer los estandares de la profesion docente, respecto al Marco para la Buena Ensefianza
(2021), en donde se informé de las estrategias de ensefianza, como también mediante el MINEDUC
(2016), que existen principios orientadores que ayudan a disefiar caminos precisos para un cambio
educativo.
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CAPITULO V. CONCLUSION

5.1 Conclusion

Para la elaboracion de este trabajo de seminario, se abordo un objetivo general y tres objetivos
especificos, los que guiaron el disefio, la metodologia y el analisis de resultados obtenidos en la
investigacion. Para terminar, se hizo un plan de analisis en base a 4 dimensiones importantes:

A) Capacidad de superacion respecto a un enfoque inclusivo educativo
B) Autoformacion desde la experiencia en centros educativos

C) Colaboracién pedagdgica

D) Percepcion ante el desempefio docente

En cuanto al objetivo general, se busca comprender como el desempefio docente genera
barreras contextuales en la inclusion, por medio de la experiencia de estudiantes de 5to afio en la
practica profesional de pedagogia en educacion fisica de una universidad de Santiago. Segun los
resultados del plan de anélisis, se observo que los y las futuras profesionales docentes de educacion
fisica se perciben ignorantes para atender diferentes contextos referentes a estudiantes con NEE, ya
que los momentos en donde se abordaba la educacion inclusiva en distintos deportes o practicas, eran
en casos aislados y con profesores especificos del area, por lo que debian recurrir a investigaciones
autobnomas para acceder a metodologias inclusivas y pertinentes a cada caso a tratar, manifestando
una ensefianza incompleta o poco funcional para una real inclusion.

Al profundizar en el Marco para la Buena Ensefianza (2021), se refleja una carencia respecto
al dominio D, enfatizado en las responsabilidades profesionales de los y las docentes sobre la ética
profesional, el aprendizaje continuo y el compromiso con el mejoramiento constante de la comunidad
escolar. Esto repercute en que el o la docente reconozcan el impacto que tiene su actuar sobre la vida
de sus estudiantes, el desarrollo de la comunidad escolar y la sociedad, por lo que se transgrede la
diversidad del establecimiento y las familias, y al mismo tiempo, disminuye la reflexion sistematica
de la propia préactica docente, impidiendo la comprension de situaciones desde distintas perspectivas.
Dentro de la misma perspectiva de las carencias de las responsabilidades profesionales como docente,
se destaca el Articulo 4 del codigo de ética docente, el que abarca el compromiso con la justicia,
integridad, confianza y el respeto a la dignidad de todas las personas; la responsabilidad y honradez
en el cumplimiento de las funciones; y la lealtad y colaboracién con sus pares, como la base de las
relaciones, la racionalidad y la préctica profesional docente (MINEDUC, 2021, pég. 56).

Por lo anterior y al analizar las respuestas de cada entrevistado y entrevistada, se expusieron,
por ejemplo, faltas de metodologias, situaciones aisladas de inclusion, preparacion universitaria
limitada, carencia de material didactico, exclusion a instancias de colaboracion y sin
retroalimentaciones individuales, y finalmente, escasez de autoevaluacién sobre la practica misma.
La totalidad de estos asuntos consolidan la tarea docente como una barrera de aprendizaje para los y
las estudiantes de la comunidad educativa, principalmente, por la falta de experiencia y formacion
universitaria y autdnoma. Si ahondamos en el Marco para la Buena Ensefianza (2021), los dominios
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A, B, C y D, referentes a la preparacion del proceso de ensefianza aprendizaje, creacion de un
ambiente propicio para la ensefianza, ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes y
responsabilidades profesionales, la mayoria de los estandares no son llevados a cabo al momento de
considerar el contexto y ejecucion de los objetivos de todos y todas las estudiantes, ya que al no contar
con las debidas herramientas pedagogicas, se termina privando o segregando de momentos de
aprendizajes significativos a estudiantes con NEE, resaltando la integracion por sobre la inclusion.

Al ahondar en la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, se observa
un incumplimiento de articulos tales como; las politicas y programas que aportan en la proteccion y
promocién de los derechos humanos de personas con discapacidad; la lucha contra los estereotipos,
los prejuicios y las practicas nocivas; desarrollo pleno del potencial humano y el sentido de la
dignidad y la autoestima; facilitar el aprendizaje de formatos y medios alternativos o aumentativos y
habilidades de orientacion y movilidad; entre otros, segun lo sefialado por entrevistados y
entrevistadas.

Dentro del andlisis sobre el desempefio docente y como genera barreras contextuales en la
inclusion, se evidencid la falta de conocimiento en el quehacer pedagdgico y las planificaciones,
considerando la multiplicidad de estudiantes, dejando de lado los factores familiares, sociales y
culturales que influyen en el desarrollo del aprendizaje, tal como se plantea en el Marco para la Buena
Ensefianza el “disponer de definiciones curriculares que posibiliten a los/as estudiantes desarrollar las
habilidades del Siglo XXI, y contar con docentes que promueven el desarrollo de dichas habilidades
a través de una ensefianza que logre, de manera efectiva y equitativa, aprendizajes significativos”
(MINEDUC, 2021, pag. 11). Dentro de esta misma escasez reflexiva en cuanto a las clases impartidas
de educacion fisica con estudiantes que poseen NEE, la creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje se visualiza un avance exiguo, lo que detona la realizacion de actividades diferenciadas
del resto de estudiantes, generando barreras en el logro de objetivos de todos y todas las estudiantes,
sin visibilizar las adaptaciones curriculares en base a los criterios del decreto 83, el que esta orientado
a una transformacion socio-cultural de la comunidad educativa, transmutando las practicas docentes
para atender a la diversidad de los y las estudiantes, la equidad en cuanto al logro de objetivos
estipulados por la LGE, la educacién inclusiva y la flexibilidad curricular (MINEDUC, 2009).

Las dimensiones A, B, Cy D, levantadas por el equipo de trabajo segln lo investigado, y que
estan enfocadas cada una a: la capacidad de superacion respecto a un enfoque inclusivo educativo,
autoformacion desde la experiencia en centros educativos, colaboracién pedagdgica, y por Gltimo,
percepcion ante el desempefio docente, se expusieron con la finalidad de comprender cuéles eran las
barreras que dificultan la inclusién por parte de los y las futuras docentes de educacion fisica,
aportando en la iniciativa de qué criterios son necesarios implementar en las aulas para un mejor
cumplimiento del curriculum y desarrollo cognitivo y fisico de los y las estudiantes, como por
ejemplo: la superacién constante evolutiva en los centros escolares, la autonomia respecto a la
reflexion propia de las clases impartidas, la colaboraciéon pedagogica entre docentes pares, UTP y
directivos, y por altimo, el desempefio docente como facilitador de la mejora pedagdgica.

Respecto a los objetivos especificos planteados, el desempefio docente al estar sujeto a la
superacion individual, para contribuir al desarrollo profesional e integral, actuando de manera critica
y permanentemente sobre lo que se le dificulta o facilitaen el aula (Estrada, 2014), se logra evidenciar
una escasez en las entrevistas semiestructuradas respecto al perfeccionamiento docente como futuros
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profesionales, puesto que el aprendizaje particular sobre la inclusion se enfoca netamente cuando se
enfrentan a estudiantes con NEE o en situacién de discapacidad, buscando e investigando de forma
separada al resto de estudiantes y permaneciendo en este mismo foco de integracién con privacién de
diversidad, formacion del &mbito social y de calidad.

Al momento de analizar las problematicas presentadas anteriormente, observamos
soluciones que pueden ser de ayuda desde la perspectiva institucional hasta la formacién y
desempefio docente, tales como los principios de presencia o interaccion de grupos distintos entre
si, reconocimiento al estudiante para desarrollar sus potencialidades y pertinencia que favorece la
participacion y expresion de estos estudiantes. Ademas, soluciones que permiten llevar a un
profesional externo para que ayude al docente a transformar el ambiente socio-cultural de los
estudiantes para comprender esta heterogeneidad de algunos estudiantes respecto a sus capacidades
y ayudar a los establecimientos con los distintos ejes, tales como: “Instrumentos normativos y de
gestion institucional”, que contienen temas mas valoricos y éticos, “conocimiento de los estudiantes
y sus trayectorias educativas”, tal como dice, es conocer su método de aprendizaje y experiencia
del estudiante en otros establecimientos, y “Gestion y practicas del establecimiento”, observa las
practicas educativas y gestiones que lleva el establecimiento, que permite analizar como obtiene
conocimiento el estudiante.

5.2 Discusion

La presente investigacion se ha llevado a cabo en una universidad de Santiago, en la que se
invitd a participar a la futura comunidad docente en un proceso reflexivo para la mejora y
participacién de todos los estudiantes a través del desempefio docente. En este proceso participaron
2 futuros docentes de género masculino y 2 futuras docentes de género femenino, en una entrevista
semiestructurada, con la finalidad de conocer sus respectivas experiencias en las practicas, con la
informacién recopilada durante su formacion pedagdgica universitaria. Los resultados arrojados por
la entrevista realizada confirman lo esperado a partir de los estudios previos analizados, en donde se
expone la falta de habilidades por parte de los y las docentes para generar ensefianzas inclusivas y la
necesidad de potenciar las competencias pedagdgicas bajo los estandares dictados por La Ley de
Inclusion Escolar (Benavides-Moreno et al., 2021), de la misma forma, Abellan (2019) revela la baja
autoeficacia de los docentes y futuros docentes para crear una clase de educacién fisica inclusiva. En
linea con la informacion analizada nos encontramos con que los estudiantes de quinto afio de la
Universidad Catélica Silva Henriquez vivenciaron la incapacidad de incluir de manera exitosa a
estudiantes con NEE.

Si bien, durante el desarrollo de la investigacion se identificaron los factores que pueden
entorpecer o facilitar el aprendizaje de los estudiantes en relacion con el desempefio docente, la
presente investigacion se centrd en procesos brindados por los diferentes documentos que orientan a
los docentes a tratar y mejorar las comunidades educativas inclusivas a través de ejes y principios
estratégicos, la ley de inclusion N°20.845 y la informacion central del decreto N°83. Por lo que, este
énfasis se puede observar tanto en el marco teérico, como también en los supuestos, el que plantea
soluciones para contrarrestar la exclusion y la ensefianza homogénea de los docentes.
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Por otra parte, se describio en detalle el proceso de la entrevista semiestructurada a los
participantes, dividiendo en 4 dimensiones a las preguntas relacionadas con su desempefio docente
en la practica, formacion académica universitaria y manejo de la informacion para sentirse segura al
realizar una clase de educacion fisica inclusiva. Posteriormente y a partir de los anlisis de resultados
obtenidos, se logré comprobar gue ciertamente hay falencias de habilidad y manejo de la informacién
por parte de los docentes al realizar clases educativas inclusivas para estos estudiantes en situacion
de discapacidad, lo que no fomenta ni permite desarrollar sus diferentes potencialidades debido al
escaso desempefio docente.

En el &rea de los recursos, el andlisis destaca una valoracion positiva de un instrumento que
favorece la participacion y reflexiva desde diferentes perspectivas. Respecto a las barreras educativas,
aparecen como mas significativas las bajas expectativas que tenian los futuros docentes sobre los
niveles de participacion de los estudiantes, asi como con la dificultad para generar tiempos y espacios
de trabajo para estos estudiantes. Finalmente, debido a este instrumento, se logré encontrar diferentes
factores gque obstaculizan el proceso de aprendizaje de estos estudiantes, lo que permitié analizar las
distintas soluciones que pueden servir tanto a nivel institucional, como a nivel docente.

En cuanto al proceso practico del estudio sefialado anteriormente, los y las futuras docentes
de pedagogia en educacién fisica manifestaron una cercania con las entrevistadoras, referente a la
escasez de aspectos tedricos y practicos propios de la carrera de pedagogia, logrando una comprension
entre pares de las falencias tanto del aprendizaje, como de la ensefianza. Por otro lado, esta misma
comprension facilité la confianza al momento de exponer la falta de conocimiento sobre el decreto
83, la atencidn a la diversidad, el continuo avance y aprendizaje pedagdgico, la reflexion sobre las
clases, la colaboracidon entre docentes, etc. Desde un inicio los y las entrevistadas expresaron
comodidad ante lo que se les iba a enunciar sobre las dimensiones, el consentimiento informado y la
grabacion como respaldo de esta investigacion. Finalmente, esta entrevista semiestructurada abrid
paso a una reflexion entre futuros y futuras docentes sobre como se lleva hoy en dia el abordaje de la
diversidad de la comunidad estudiantil con las herramientas proporcionadas en clases online producto
de la pandemia.

Por ultimo, al realizar una entrevista semiestructurada, se observo una limitada la cantidad
de entrevistados y entrevistadas, puesto que el analisis se extiende dependiendo de las propias
respuestas dadas por cada uno y una, y que, de esta manera, se ve acotada la multiplicidad de contextos
gue se vive en las practicas profesionales, obteniendo una reflexion y conclusion acorde a las
respuestas obtenidas. También, al ser una investigacion con un tiempo definido de término, no es
posible ahondar en una resolucidn a largo plazo, donde se mejore y avance sobre aquello en lo que
existe una carencia y escasez. En cuanto a las proyecciones, es esencial iniciar el trabajo transversal
sobre la diversidad, reflexion y aprendizaje continuo en todas las asignaturas de todas las carreras de
pedagogia, con la finalidad de lograr un proceso ecuédnime y con variadas herramientas al momento
de ingresar a un establecimiento educacional con un universo variopinto en la comunidad estudiantil.
De este modo, las barreras en el desempefio docente pueden comenzar a disminuir en tanto se trate el
desconocimiento sobre los derechos humanos de las personas en situacion de discapacidad, el Decreto
83, el Marco para la Buena Ensefianza 2021, Ley 20.845, la Ley General de Educacion, entre otros
tantos documentos orientadores sobre la ensefianza.
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ANEXOS

Anexo |

CARTA DE AUTORIZACION

Yo, Patricia Gonzélez Flores, jefe de la carrera de pedagogia en educacion fisica de la escuela de
ciencias y tecnologia educativa, otorgo autorizacion a los estudiantes Fernanda Rabanal, Monzerrat
Elizondo, Jesarela Orellana y Gabriela Montecinos realizar el estudio titulado “Barreras del
desempefio docente para la inclusion en un contexto escolar por estudiantes de quinto afio de
Pedagogia en Educacion Fisica, en una universidad de Santiago.”.

Expreso estar en conocimiento que el objetivo del estudio es Analizar cémo el desempeiio docente
genera barreras contextuales en la inclusion por medio de la experiencia de estudiantes de 5to afio
en la préctica profesional de pedagogia en educacion fisica de una universidad de Santiago. y que
para ello se requerird aplicar una entrevista semiestructurada, lo que medird la percepcion de
inclusion en el desempeifio docente. Las personas involucradas en el estudio serdn estudiantes de
pedagogia en educacion fisca que estén cursando 5to afio de la carrera.

He sido informado de que los datos recogidos serdn analizados en el marco de la presente
investigacion y que su presentacién y divulgacién cientifica sera efectuada de manera que los
usuarios no puedan ser individualizados. También he sido informado que la informacién serd
recogida entre el 10 de octubre hasta ¢l 4 de noviembre de 2022.

La participacion de los sujetos de investigacién es LIBRE Y VOLUNTARIA e independiente de
esta autorizacion.

Se me ha comunicado que toda la informacion que se entregue serd confidencial (no sera
identificado el nombre de los participantes), usada finicamente para los fines de esta investigacion,
y estaré protegida y resguardada bajo la custodia de Fernanda Rabanal Aracena de manera que solo
los investigadores puedan acceder a ella.

Declaro que he recibido uriduplicaio d@e documento.

U Youtetic

Firma: =——2>

NI (1 91%3,@ ,} = B




Anexo 11

ASENTIMIENTO INFORMADO PARA ESTUDIANTES
Entrevista semiestructurada para estudiantes universitarios

Mi nombre es Fernanda Rabanal Aracena y mi trabajo consiste en investigar la percepcion de competencias en
la_inclusién de profesores/as de educacion fisica en el contexto escolar, con el propoésito de Indagar las
competencias del estudiante en relacion a la inclusion de las NEE, en la discapacidad motora por parte de
los estudiantes de 5to afio de pedagogia de educacién fisica de la universidad de Santiago.

Te invitamos a participar de esta investigacion. Puedes elegir si participar o no. Si no deseas tomar parte en ella, no
tienes que hacerlo. Incluso, estando ya en la investigacion, puedes retirarte en cualquier momento, sin dar ninguna
explicacion, y sin que esto signifique alguna consecuencia negativa para ti.

En esta investigacién te pediremos responder una entrevista semiestructurada.

Toda la informacion que nos entregues sera confidencial (no seré identificado tu nombre), usada Gnicamente para
los fines de esta investigacion, y estara protegida por un pin de seguridad y resguardada en un aparato electrénico.
Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la informacién Fernanda Rabanal Aracena guardara
los datos personales relacionados por 5 afios una vez terminada la investigacion, posteriormente se destruira.

Independiente de la autorizacidn del Director(a) del Establecimiento, la participacion es libre y voluntaria y puede
negarse a participar.

Si tienes alguna duda mas adelante, puedes contactar al investigador principal Fernanda Rabanal Aracena, en el
teléfono +569-56238186 y en el correo electrénico frabanal@miucsh.cl

Acepto participar en el presente estudio

Nombre:

Fecha: / / /
Ciudad Dia Mes Afio

Firma
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Anexo 111

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nuestros nombres son Monzerrat Elizondo, Gabriela Montecinos, Jesarela Orellana y Fernanda Rabanal y nuestro
trabajo consiste en investigar la percepcion de competencias en la inclusion de profesores/as de educacion fisica en
el contexto escolar, con el propdsito de Indagar las competencias del estudiante en relacién con la inclusion de las
NEE, en la discapacidad motora por parte de los estudiantes de 5to afio de pedagogia de educacion fisica de la
universidad de Santiago

Te invitamos a participar de esta investigacion. Puedes elegir si participar o no. Si no deseas tomar parte en ella, no
tienes que hacerlo. Incluso, estando ya en la investigacion, puedes retirarte en cualquier momento, sin dar ninguna
explicacion, y sin que esto signifique alguna consecuencia negativa para ti.

En esta investigacion te pediremos contestar una entrevista semiestructurada.

Toda la informacion que nos entregues sera confidencial (no seré identificado tu nombre), usada Gnicamente para
los fines de esta investigacion, y estara protegida por un pin de seguridad y resguardada en un computador de un
laboratorio. Solo los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la informacion Fernanda Rabanal guardara

los datos personales relacionados por 5 afios una vez terminada la investigacion, posteriormente se destruira.

Si tienes alguna duda sobre la investigacion o sobre tu participacion, tanto el investigador principal, como él, estaran
disponibles para aclarar tus consultas.

Para ello puedes contactar al investigador principal Fernanda Rabanal, en el teléfono +569-56238186 y en el correo
electrénico frabanal@miucsh.cl.

Acepto participar en el presente estudio (Nombre, Firma y/o Huella Digital)

Fecha: / / /
Ciudad Dia Mes Ao

Firma
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Anexo 1V

Santiago, Octubre 2022

SOLICITUD DE VALIDACION. Elizabeth Flores

Estimado Validador:

Nos dirigimos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar los
cuestionarios de preguntas, los cuales seran aplicados a los estudiantes de 5to afio de pedagogia en
educacion fisica, de la Universidad Catdlica Silva Henriquez, en la sede lo cafia, direccién lo cafa
#3636, comuna la Florida, Regién Metropolitana.

Consideramos que sus observaciones y aportes seran de gran utilidad para nuestra propuesta.

El cuestionario sera aplicado en la fecha entre 17 de octubre al 2 de noviembre y sera realizada en
base a una participacion del equipo investigador hacia la realidad educativa del establecimiento, sus
problematicas y necesidades. Esta propuesta busca analizar como el desempefio docente genera
barreras contextuales en la inclusion por medio de la experiencia de estudiantes de 5to afio en la
practica profesional de pedagogia en educacion fisica en una universidad de Santiago. A
continuacion, presentamos nuestra pregunta problema junto al objetivo general de nuestra
investigacion.

Pregunta problema

¢Como el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusion en la experiencia de la
practica profesional de estudiantes de 5to afio de pedagogia de educacion fisica de una universidad
de Santiago?

Objetivo general:

Analizar como el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusion por medio
de la experiencia de estudiantes de 5to afio en la practica profesional de pedagogia en educacion fisica
de una universidad de Santiago.

Fernanda Rabanal Aracena
Monzerrat Elizondo
Jesarela Orellana
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Gabriela Montecinos

Santiago, Octubre de 2022.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Elizabeth Flores Ferro, titular de la Cédula de Identidad N° 14.711.237-8 de profesion
Profesora de Educacion Fisica ejerciendo actualmente como Académica e Investigadora en la
institucion Universidad Catélica Silva Henriquez por medio de la presente hago constar que he
revisado con fines de Validacion el (o los) Instrumento(s):

Percepcion de inclusion en el desempefio docente

Observaciones:

Muy buenas preguntas y coherentes con las dimensiones, solo es necesario precisar algunos conceptos
y preguntas, ya que como estan las respuestas de los estudiantes podrian ser solo si o no y la idea es
ir méas alla en este tipo de estudio con enfoque cualitativo (comentarios en el mismo instrumento).

para jerellanan@mivesh el melizende@mivesh el gmentecincs@mivesh.el, mi -

G Elizabeth Flores Ferro mig 19 oot 15:22 &

Estimada Fernanda, aprobado el instrumento.

Saluda atentamente,

; E Universidad Dra. Elizabeth Flores Ferro
Catolica Coordinadora de investigacion & Seminario de grado
I . Pedagogia en Educacién Fisica
e si I.Va Escuela de Ciencias y Tecnologia Educativa

¥ NOS Hen rl‘quez Lo cafias 3636, La Florida - Chile

De: FERMAMDA ELIZABETH RABAMAL ARACENA <frabanal @miucsh.cl=

Enviado: martes, 18 de octubre de 2022 19:44

Para: Elizabeth Flores Ferro <efloresi@ucsh.cl=; Patricia Bravo Rojas <phravor@ucsh. ol =,
jorellanan@miucsh.cl <jorellanan@miucsh.cl=; melizondo@miucsh, cl
=melizonda@miucsh.cl= gmontecinos@miucsh.cl <gmontecinos@miucsh,cl>

Asunto: Ohservaciones respecto ala solicitud de validacian
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Santiago, Octubre 2022

SOLICITUD DE VALIDACION. Patricia Bravo

Estimado Validador:

Nos dirigimos a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar los
cuestionarios de preguntas, los cuales seran aplicados a los estudiantes de 5to afio de pedagogia en
educacion fisica, de la Universidad Catdlica Silva Henriquez, en la sede lo cafia, direccién lo cafa
#3636, comuna la Florida, Regién Metropolitana.

Consideramos que sus observaciones y aportes seran de gran utilidad para nuestra propuesta.

El cuestionario sera aplicado en la fecha entre 17 de octubre al 2 de noviembre y sera realizada en
base a una participacién del equipo investigador hacia la realidad educativa del establecimiento, sus
problematicas y necesidades. Esta propuesta busca analizar cémo el desempefio docente genera
barreras contextuales en la inclusion por medio de la experiencia de estudiantes de 5to afio en la
practica profesional de pedagogia en educacion fisica en una universidad de Santiago. A
continuacion, presentamos nuestra pregunta problema junto al objetivo general de nuestra
investigacion.

Pregunta problema

¢Como el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusion en la experiencia de la
practica profesional de estudiantes de 5to afio de pedagogia de educacion fisica de una universidad
de Santiago?

Objetivo general:

Analizar como el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusion por medio
de la experiencia de estudiantes de 5to afio en la practica profesional de pedagogia en educacion fisica
de una universidad de Santiago.

Fernanda Rabanal Aracena
Monzerrat Elizondo
Jesarela Orellana

Gabriela Montecinos
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Santiago, Octubre de 2022.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Patricia Bravo Rojas. titular de la Cédula de Identidad N° 10.541.124-3 de profesion profesora

Ed. Fisica — Kinesidloga, ejerciendo actualmente como docente en la institucion UCSH, por medio

de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el (o los) Instrumento(s):

Percepcidn de inclusion en el desempefio docente.

Observaciones:

En general bien. El instrumento responde al objetivo del estudio. Solo considerar las sugerencias

realizadas.

Patricia Bravo Rojas mar 1B oet, 2005 4 &
para mow

Estimadas:

Acusgo recibo y me parece que han tomado en consideracidn muchas de las sugerencias
realizadas.

te parece g el instrumento estd mas claro.

Saludos cordiales.

Obtener Qutlook para Android

From: FERMAMDA ELIZARETH RARANAL ARACEMA <frabanal@miucsh. ol =
Sent: Tuesday, Cctober 18, 2022 7:48:47 P
To: Elizabeth Flores Ferro <gflores@ucsh.cl »; Patricia Bravo Rojas <pbravor@ucsh.cl=;

jorellanan@miucsh.cl <jorellanani@miucsh.cl= melizondo@miucsh. cl

<melizondo@miucsh,.cl= gmontecinos@miucsh, ol <gmontecinos@rmiucsh, ol >

Subject: Observaciones respecto ala solicitud de validacian
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SOLICITUD DE VALIDACION.

Estimado Validador:

Nos dirigimos a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar los
cuestionarios de preguntas, los cuales seran aplicados a los estudiantes de 5to afio de pedagogia en
educacion fisica, de la Universidad Catdlica Silva Henriquez, en la sede lo cafia, direccion lo cafia
#3636, comuna la Florida, Region Metropolitana.

Consideramos que sus observaciones y aportes seran de gran utilidad para nuestra propuesta.

El cuestionario serd aplicado en la fecha entre 30 de septiembre al 3 de octubre y seréa realizada en
base a una participacién del equipo investigador hacia la realidad educativa del establecimiento, sus
problematicas y necesidades. Esta propuesta busca analizar cémo el desempefio docente genera
barreras contextuales en la inclusion por medio de la experiencia de estudiantes de 5to afio en la
practica profesional de pedagogia en educacion fisica en una universidad de Santiago. A
continuacion, presentamos nuestra pregunta problema junto al objetivo general de nuestra
investigacion.

Pregunta problema

¢Como el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusion en la experiencia de la
practica profesional de estudiantes de 5to afio de pedagogia de educacion fisica de una universidad
de Santiago?

Objetivo general:

Analizar cémo el desempefio docente genera barreras contextuales en la inclusién por medio de la
experiencia de estudiantes de 5to afio en la practica profesional de pedagogia en educacidn fisica de
una universidad de Santiago.

Fernanda Rabanal Aracena
Monzerrat Elizondo
Jesarela Orellana

Gabriela Montecinos
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Santiago, 14 septiembre de 2022.

CONSTANCIA DE VALIDACION

D TP R
titular  de la  Cédula de Identidad N°................coill de  profesion
............................................................ ejerciendo actualmente
101071010 T , en la nstitucion
...................................................... , por medio de la presente hago constar que he revisado

con fines de Validacion el (o los) Instrumento(s):

Observaciones:
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Anexo V

“Percepcion de inclusion en el desempeno docente”

Dimensiones

A.- Capacidad de superacion respecto a un enfoque inclusivo educativo:

Capacidad de implementar una clase inclusiva mediante la superacion constante y evolutiva dentro
del centro educativo

B.-Autoformacion desde la experiencia en centros educativos:

La formacion por parte del esfuerzo desde una perspectiva de la experiencia misma, donde se ha
investigado de forma individual para cumplir con las exigencias que se imparten en las clases
inclusivas.

C.-Colaboracién pedagdgica:

Trabajo en equipo con los docentes de las demas asignaturas del colegio como lenguaje, matematicas,
entre otros e incluso apoy6 con el equipo de gestion del establecimiento educacional como la
directiva, inspectores, jefaturas entre otros.

D.-Percepcion ante el desempefio docente:

Apreciacion de qué conocimiento posee respecto al desempefio docente y como se debe
implementar para que el desempefio docente sea un facilitador.

Introduccion

La técnica destinada a la recogida de la informacion es una entrevista semiestructura, formulada por
4 dimensiones de percepcién ante el desempefio docente, autoformacion desde la experiencia en
centro educativos, colaboracion pedagdgica y capacidad de superacion respecto a un enfoque
inclusivo educativo, en donde cada una de las dimensiones posee 3 preguntas teniendo un total de 12
preguntas, teniendo como objetivo medir la percepcién de inclusion en el desempefio docente. Se
destaca que, como entrevista es parte de un enfoque cualitativo, orientando las preguntas realizadas
a cuatro estudiantes de pedagogia en educacién fisica en la universidad Catolica Silva Henriquez
seleccionados con los siguientes requisitos:

No haber congelado universitariamente.

No haber trabajado en una institucién inclusiva

No haber reprobado ramos.

Que haya cursado de lero a 4to afio de forma continua.

Que estés en practica profesional.

Conocimiento sobre inclusion: solo la entregada por la universidad

Las respuestas son confidenciales y anonimas, sélo seran utilizadas para fines educativos haciendo
uso de grabadora como medio de respaldo de la informacidn e iniciando la entrevista solo en el
momento que haya firmado el consentimiento informado.
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Preguntas:
Dimension A

1.- ;Qué formacidn y competencias deberia tener un profesor de educacién fisica para
facilitar el aprendizaje y practica de los y las estudiantes en situacion de discapacidad?

2.- A partir de su experiencia, al momento de realizar su practica profesional ¢Cuéles fueron
sus primeros desafios con estudiantes en situacién de discapacidad? y ;Como los enfrentd?

3.- En base a su formacidn profesional, ;Cuales son las carencias que tiene un profesor de
educacion fisica en formacion al realizar una clase inclusiva y cuales serian sus soluciones?

Dimensién B

1.- ¢Nos podria relatar su experiencia con el centro educativo que esta realizando su practica?,
como por ejemplo si se ha sentido acompafiado por el profesor guia, si hay muchos
estudiantes que poseen NEE en los cursos que debe realizar clases, si es que ha sentido una
sobrecarga en sus deberes como practicante, entre otras.

2.- A partir de sus estudios en la universidad, ¢Qué formacion educativa universitaria de las
actividades curriculares que debi6 cursar como futuro docente de educacion fisica, le ha
servido para abordar desafios en el &mbito de la inclusion, en especial a la NEE?

3.-A partir de su experiencia, ¢c6mo ha sido su formacion académica como estudiante en
practica en el centro educativo?, ¢(Ha tenido que esforzarse para poder formarse de mejor
manera para desarrollar clases inclusivas, incorporando a estudiantes con NEE?

Dimensién C

1.- Respecto a su practica en ensefianza basica o media. ¢(Nos podria relatar qué
retroalimentaciones ha recibido por su profesor/a guia y colaborador/a en relacién con su
desempefio docente en cuanto a la inclusion? Si su respuesta es que no ha recibido
comentarios de su docente colaborador, ;usted en algin momento solicitd apoyo a sus
profesores guias para que le entreguen retroalimentaciones? Si no lo hizo, ¢Por qué?

2.- En relacion con el trabajo en equipos con las demés asignaturas como matematicas,
lenguaje, etc. y con el equipo de gestion como el inspector, director del establecimiento entre
otros, de su lugar de practica. ¢Existen instancias de colaboracién para trabajar el ambito
actitudinal de los estudiantes? Si es que existen. ;,como se realizan y en qué momento? Si no
existen instancias de colaboracion, ;cree necesario que hubiera y cuales propone?
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3.- En cuanto a sus profesores colaboradores en el centro de préactica. ;Como o en qué
acciones ha notado que hay un interés o desinterés por el desarrollo transversal de los
aprendizajes y/o por el proceso de todos y todas las estudiantes de los objetivos de
aprendizaje?

Dimensién D

1.- Considerando las experiencias vivenciadas durante las précticas profesionales e
intermedias, ¢cudles serian sus fortalezas y debilidades que identificd para poder enfrentarse
a las distintas caracteristicas de los y las estudiantes?

2.- Existe el decreto 83 en donde se fomenta la diversificacion de ensefianza para los y las
estudiantes y esto debe tener como finalidad un desempefio docente transformador socio-
cultural en el centro educativo.

Respecto a lo descrito, ¢Frente a qué situaciones experimentd la aplicacién del decreto 83 en
el centro educativo, tanto de sus profesores colaboradores de practica como de los demas
docentes?

3.- El desempefio docente va vinculado con las capacidades didacticas que posee el 0 la
docente, incorporando la responsabilidad laboral, emocionalidad y dominio de los contenidos
de la asignatura que imparte. De ello existen barreras que todo lo que se debe realizar no se
imparte como un facilitador de aprendizaje a los estudiantes.

En relacién con las barreras del desempefio docente, ¢Qué situacion ve que se reitera en las
instituciones educativas?

Anexo VI

Transcripcion de respuestas de los participantes entrevistados.
Dimension A

1.- ;Qué formacién y competencias deberia tener un profesor de educacién fisica para
facilitar el aprendizaje y practica de los y las estudiantes en situacion de discapacidad?

Persona 1: Deberian ensefiarle como trabajar con cada situacion diferencial, tanto auditiva, motriz.
Como abordar a cada estudiante, con las diversas caracteristicas de esas. Que se realice y que ensefian
a tener mas variedad en metodologia, pues ya después teniendo los materiales se puede ser mas
creativo. El método o estructura es la base para tratar con los estudiantes, pues, aunque uno tenga los
materiales necesarios, puede ser que después no sepa tratarlos. -

Persona 2: Deberian tener habilidades blandas, sentido de empatia y educar a los estudiantes desde
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el compafierismo porque se tienen que adaptar a la mayoria de las actividades para que se incluya a
estos estudiantes como tal. Me refiero a habilidades blandas a como relacionarse, tratarlos y
corregirlos sin pasarlos a llevar, es decir sin hacerlos sentir mas débil o que es menos capaz que sus
comparieros.

Persona 3: "La metodologia va a ser diferente dependiendo de qué tipo de discapacidad sea, por
ejemplo, si es en el &mbito psicoldgico tengo que hacer mucho mas énfasis en lo que es cognitivo,
pero si ya es algo fisico muy a aplicar una metodologia que no lo deje fuera, que no lo abandone y si
lo integre a todo lo que va a ser la actividad, orientado tanto a él como al curso en general, que sufra
discapacidad en este caso"

Persona 4: “Bueno yo creo que hoy en dia el profesor en general y el profesor de educacion fisica
deberia saber lengua de sefias a nivel profesional y personal y también tener iniciativa de buscar
informacién para después desarrollarla en sus clases, porque cuando llegamos a la practica todos
creemos que los estudiantes seran comunes con habilidades locomotoras de manipulacién y cuando
llegamos al momento de enfrentarnos a una realidad diferente, como por ejemplo con nifios en sillas
de ruedas o con alguna complicacion en la columna como que a mi me pasé que la clase tuve que
pensar algo para para esos dos nifios por lo que es importante nutrirnos de manera auténoma.

2.- A partir de su experiencia, al momento de realizar su préctica profesional ¢ Cuéles fueron
sus primeros desafios con estudiantes en situacién de discapacidad? y ;Coémo los enfrent$?

Persona 1: trabajé con estudiantes Tea y nunca se les ensefid el como poder hacerles clases. respecto
a mi experiencia fue por mis propios medios el investigar el cbmo hacer participe, velar por sus
gustos, lo que le llamaba la atencidn, pero la verdad fue que no fue muy eficaz, tampoco aprendia al
mismo ritmo que el resto y ahi venia transado el tema de los conocimientos y las habilidades motrices,
también venia atrasado. no me sentia muy competente al momento de realizarles las clases. Al
momento de enfrentarme, tenia que priorizar el aprendizaje de la mayoria de los estudiantes, pero
tampoco se dejaba mucho de lado a los estudiantes con NEE pues ahi utilizaba los gustos del
estudiante mediante los juegos y procurar hacer la clase y tratar de incluir al estudiante, pero no hacia
las mismas actividades que el resto y no aprendia lo que se queria ensefiar.

Persona 2: Llevandolo totalmente a mi realidad, mi primer desafio fue una nifia que tenia una valvula
en su cabecita y estaba totalmente fuera de la clase, no podia realizar ningln tipo de ejercicio, ni
agitarse, y en conjunto con mi profesora solo procedimos a realizar trabajos escritos sobre el
reglamento o si ella podia involucrarse, en el momento de trabajar con la clase deportes colectivos
ella arbitraba, que viera el tema de las planillas, pero no podia hacer ejercicio. Esta situacion no fue
dificil, ya que la nifia estaba desde hace mucho tiempo y ya sabia lo que tenia que hacer y lo que se
le decia.

Persona 3: La comunicacion. Tengo nifios con asperger, autismo, muchos cambios de personalidad
bruscos. Yo creo que la comunicacién fue uno de los principales conflictos, respecto a como llegar a
ellos. Que ellos me puedan entender, porque muchas cosas para ellos son como un ataque, COmo no
dejarlos tranquilos. Entonces llegar al punto que ellos comprendan que tu quieres ayudar directamente
y que tengan la voluntad de decir que si.
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Persona 4: “en el semestre el practica de basica me enfrente a nifios con silla de ruedas y un nifio con
una problema en la columna, que no recuerdo bien cdmo se llama pero tenia dos espinas al final de
la columna 2 sacros o algo asi, y eso le afecta de la cadera hacia abajo, tuve nifios contra nifios con
sindrome de Down.

Es cuatico porqgue uno en la universidad no recibe esa formacion nunca estan ellos incluidos en
nuestras clases, sera como uno u otro profe y que lo mencionaba. Con ayuda de la profe guia del
colegio qué nos menciond que ellos trabajan de cierta forma que estan juntos a los compafieros pero
gue se modifica su actividad, en el caso de El nifio con silla de ruedas ellos estaban viendo
manipulacion y un compafiero o compafiera lo lleva y él hace el mismo circuito eran de cuarto basico
de llegar de lenteja ver lanzando la pelota hacia arriba y luego llevarla en el piso entonces en la que
se la se lanza para arriba la pelota fue més fécil porque al nifio le llevaba el compafiero y el otro
compafiero que iba en silla de ruedas solo lanzaba el balon, pero cuando lo lleva lo llevaba abajo
cuando lleva el balén abajo a la manipulacién ahi a la profesora coment6 que nunca se la habia
ocurrido con un palo de escoba llevar por abajo el balén.

En el momento tuve adaptar las actividades al estudiante creo que asi enfrente la situacion y
considerar a los estudiantes en las adecuaciones.”

3.- En base a su formacidn profesional, ;Cuales son las carencias que tiene un profesor de
educacion fisica en formacion al realizar una clase inclusiva y cuales serian sus soluciones?

Persona 1: que nunca incluyen a los estudiantes con tea, incluso se preocupaban mas en la integracion
con los estudiantes de silla de rueda, los que tenian ceguera. Entonces no solo se tendrian que enfocar
en estos estudiantes, sino que mas en las mentales que se ven mas a menudo en las clases. incorporar
mas a los estudiantes con tea

Persona 2: Hay poca informacién que manejan a veces los docentes sobre su clase. Por ejemplo,
tenia muchos nifios con asperger, la nifia que tenia su valvula, otros lesionados, una nifia en silla de
ruedas y jamas se me inform¢ para planificar en base a esos nifios Igualmente en esa clase existian
muchos nifios con NEE.

Persona 3: Yo creo que muchos errores que cometemos en general, a las personas con discapacidad,
es hacerles actividades diferentes. No hacer una integracién o actividad general que pueda servir para
ambos, sino que hacer una actividad para ellos y una distinta para los demas. La solucién seria hacer
lo contrario, una actividad que si involucra todos los &mbitos que uno quiera dentro de esa clase.

Persona 4: “ nos olvidamos que no somos todos iguales, asumimos que somos todos iguales y que
todos van a cumplir de la misma forma en cuanto lo motriz, porque tenemos muy presente que
mentalmente son todos diferentes pero, fisicamente yo creo que aun los encasillamos en que todos
pueden hacer lo mismo o al mismo tiempo, y que todos van a poder correr y saltar van a poder trepar
van a poder manipular las cosas, sin tener en cuenta la diversidad que existe sobre todo hoy en dia
porgue por la pandemia ha sido mucho muchos nifios con TEA, estoy viendo muchos nifios con
sindrome de Down, entonces hay que tener en cuenta que los nifios con sindrome de Down si bien
existen grados dentro del sindrome tienen dificultad motriz, entonces uno llega y no esta preparado y
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no tenemos las herramientas para actuar en el momento y saber que hacer a unos puesta a unos cuesta
porque no esta formacién al menos no hubo un capitulo o un semestre o0 un ramo que habla al respecto
y como llevar a cabo esas clases.

En cuanto a la formacion le daria como solucién incluir en la universidad ramos al respecto con
actividades, o como actividad actividades a ciertas formas, o informar en cuanto a los trastornos o
sindromes como por ejemplo los TEA y sus caracteristicas o sindromes de Down y sus
caracteristicas, qué podemos hacer con nifios ciegos como se puede hacer a un nifio sordo, y estaria
muy bueno agregarlo en la formacion de la universidad porque no me informacién respecto a este
tema”

Dimensién B

1.- ¢Nos podria relatar su experiencia con el centro educativo que esta realizando su practica?,
como por ejemplo si se ha sentido acompafiado por el profesor guia, si hay muchos
estudiantes que poseen NEE en los cursos que debe realizar clases, si es que ha sentido una
sobrecarga en sus deberes como practicante, entre otras.

Persona 1: En la practica que me encuentro ahora no tengo ningun estudiante con necesidades
educativas especiales, bueno. de lo que estdn diagnosticados. en otro centro de practica tuve
estudiantes con nee, y el hecho de hablar de esos estudiantes era un tema tabd, ya que muchos padres
no quieren reconocer que sus hijos tienen un trastorno, y a uno le piden que lo traten como el resto,
pero simplemente ellos no aprenden como el resto, se trata de que todos sean normales. pasa que
muchas veces se dejan estos estudiantes con otros cuidadores que solo lo tienen encerrados y no dejan
participar en la clase, y la misma opinidn tienen mis profesores guias de la practica, que los dejaban
a un lado para tener un mayor control del curso.

Persona 2: Actualmente en el curso que tengo a cargo, que es solo uno, no tengo ningun estudiante
con NEE. Sin embargo, en los otros cursos tengo un buen acompafiamiento de parte del profesor guia,
me da las facilidades de hacer las clases como estimo conveniente. Por otra parte, en mi practica
anterior, lo cual trataba con los nifios que mencioné antes, no se me avisé que estos estudiantes tenian
capacidades reducidas, no pude adaptar las clases a ellos, tampoco me dio flexibilidad el docente para
modificar las planificaciones.

Persona 3: Creo que ha sido buena. Hay muchas cosas que no me gustan del colegio, como que son
muy cerrados a muchas mas posibilidades, competitividad en los talleres, mas tiempo quizas de
trekking y deportivo para los més grandes, los chicos igual.

Si me he sentido acomparfiado, durante todas las clases, siempre, pero siento que se le da mucho
énfasis a la danza y se ha dejado un poco de lado lo que es la educacion fisica en si, como que se
abandona un poco dentro de todo lo que hay. Se ha estado bailando durante todo el semestre y las
clases de educacién fisica se utilizan para eso. Entonces si siento que lo que es el desarrollo como tal
de la clase de educacion fisica no cumple su objetivo.

Persona 4: “En estos momentos yo tengo un quinto basico, en donde hay tres nifios con TEA en
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distintos grados y creo que es el Gnico curso que tengo con necesidades educativas especiales.

En modo general en el colegio he visto varios nifios sobre todo uno que yo creo que tiene autismo y
lo he visto llorando y solo me acercado a él, pero €l no me habla no me dice no me dirige la palabra
no me miray lo peor es que los que estan vigilando solo de lejos, solo me dicen tranquila déjalo. El
programa pie tiene a todos los nifios registrados en qué curso estan y cudl es el grado.

El otro dia fuimos al PIE con un compariero Lucas y le preguntamos por un alumno x ejemplo Juanito
que va en tercero y tiene sindrome de Down y Lucas le pregunto, en qué estado cognitivo esté ese
nifio, porque €l esta en tercero basico y la profe le dijo, El deberia estar como en primero bésico, pero
él ya sigue avanzando de curso con edad cronoldgica y no con la edad mental por decirlo de alguna
forma, entonces en ese sentido yo siento que el colegio esta bien potente y las tiene bien controlados.
Pero en tanto a las clases nosotros en el campo, donde también estoy con Lucas, identificamos altiro
a los nifios distintos y le preguntamos a los profes y tenian algun trastorno y los profes afirmaban que
tenian o no tenian trastornos, algunos son mas callados que otros pero yo creo que la ventaja que
podemos tener es que participan en la clase, si tienen alguna duda se acercan o te van a criticar iban
a reclamar que si le estan pegando y lo pasan bien pero hay unos que son mas retraidos, hay uno que
es mas rapido pero que si yo me acerco 'y me y le hablo no me hace el quite, y hay otro que me busca
y me pregunta que en qué la ayudo profe, qué hago.

En ese sentido tenemos la oportunidad de que no se nos vayan porgue participan y no nos
complicamos dentro de su de su trastorno de su condicion.

Respecto al profe la profesora siempre esta atendiendo nuestras dudas y nos acompafia porque la
profe igual sabe de estos nifios. Y como ya es la Gltima préctica y nos deja a nosotros, y como no son
dificil de llevar no hemos tenido mayor inconveniente al respecto

Este este semestre no ha sentido sobrecarga en cuanto a la educacional o de la practica y a lo del
trabajo”

2.- A partir de sus estudios en la universidad, ;Qué formacion educativa universitaria de las
actividades curriculares que debid cursar como futuro docente de educacion fisica, le ha
servido para abordar desafios en el &mbito de la inclusidon, en especial a la NEE?

Persona 1: fue muy poco lo que se ensefid, solo me acuerdo de un ramo que se Ilamaba actividades
recreativas y deportivas donde se trabajo la inclusion por medio de como se harian las clases
inclusivas, porque debiamos hacer clases que decian que habia que suponer que teniamos estudiantes
con ceguera o sordos, pero solo eso. casi nula las materias en la ayuda de la inclusion. Deberia haber
ramos mas practicos. deberia haber ramos exclusivos de inclusién y que sean practicos.

Persona 2: El ramo de didactica, planificamos y estructuramos todas las actividades en base a la
integracion e inclusion, en todo tipo de actividades era obligatorio.

Persona 3: Yo creo que, en el &mbito de los deportes, con el profesor Pablo Céceres. Yo creo que
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hubo un ramo que era optativo, que era de ética, no me acuerdo como se llamaba, pero tuvimos que
hacer clases, una intervencion a un centro donde estan abuelitos, entonces si fue una de las
experiencias que fueron formando mi forma de pensar en lo que yo quiero hacer como profesor. Una
de las cosas que mas me han marcado.

Persona 4. “Asi como formacién propiamente tal no ha habido, sino que ha habido secciones dentro
del mismo ramo en donde hemos tenido clases del DUA y yo siempre me acuerdo el profe de handball
que siempre nos mencionaba como €l actuaba por ejemplo con nifios con autismo o con nifios con
Asperger y esos son los acercamientos que tenido y que tuve en la universidad respecto a la inclusion,
mas los comentarios iban saliendo en el mismo ramo pero no pero no tuve un ramo particular de esto.

3.-A partir de su experiencia, ¢como ha sido su formacion académica como estudiante en
practica en el centro educativo?, ¢Ha tenido que esforzarse para poder formarse de mejor
manera para desarrollar clases inclusivas, incorporando a estudiantes con NEE?

Persona 1: He hecho lo que he podido realizar, porque como no recibi mucho conocimiento de la
universidad, tenia que conversar con las mismas profesoras de diferencial, de como llegar a realizar
clases, a los que no se le estaba pasando la clase y el investigar un poco de cémo funcionaba y ahi
descubrir un poco sobre sus intereses y procurar no hacer mucho ruido o muchos movimientos.

Persona 2: Con respecto a la primera pregunta me ha costado debido a que tuvimos todos los ramos
en pandemia, estallido social, por lo cual personalmente tuve que capacitarme e informarse de forma
auténoma. Ademas, mi formacion universitaria no fue suficiente con respecto a las situaciones
abordadas en la préactica.

Persona 3: Si, si. Si bien, la intervencién actual no es mucha, porque como estan muy enfocados en
el tema de los hitos y lo hacen a través del baile. Pero si me gustaria que el objetivo de las clases fuera
diferente, que se desarrollaran mas las habilidades motrices, la locomocion, la manipulacion, la
expresion corporal mas a profundidad y no siempre inculcarle a lo que es el baile. Siento que a los
estudiantes les aburre, los harta y es lo que se ve.

Persona 4: “ no me tenido que esforzar porque precisamente este semestre y no he tenido mayor
estudiante con NEE entonces se ha dado todo bien natural y bien estructurado, salvo una que otra
complicacion de conducta, pero no he tenido que esforzar en este sentido”

Dimensién C

1.- Respecto a su practica en ensefianza bésica o media. ¢(Nos podria relatar qué
retroalimentaciones ha recibido por su profesor/a guia y colaborador/a en relacion con su
desempefio docente en cuanto a la inclusion? Si su respuesta es que no ha recibido
comentarios de su docente colaborador, ;usted en algin momento solicité apoyo a sus
profesores guias para que le entreguen retroalimentaciones? Si no lo hizo, ¢Por qué?

Persona 1: Ni los mismos profesores de la institucion sabian hacer clases inclusivas, menos iban a
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realizar una retroalimentacion, es mas, apelaban a que habia que dejarlos de lado y que no se debia
perder el control del grupo por los nifios con tea. Yo no solicitaba que me hicieran retroalimentacion,
porgue no puedo pedir un consejo a una persona que no valora lo que yo estoy realizando.

Persona 2: Voy a seguir hablando de la préctica basica que tuve el semestre anterior, y no recibi
retroalimentacion, la verdad es que el apoyo de parte de la profesora del colegio era nulo, si tenia la
posibilidad de equivocarme sin ella decirme algo, me dejaba. Y si, tuve que hablar con mi profesora
guia para poder llevar la situacion, aclarar algunos asuntos en el colegio y que realmente me quedara
en la préctica todo corregido. No mencion6 nada con respecto a la inclusion, yo tuve que preguntarle
como, ;El tiene alguna discapacidad?, veo que se comporta un poco extrafio”, pero si no le pregunto
no me dice nada.

Persona 3: Si he recibido retroalimentaciones, mas ahora que en béasica respecto a nifios con
discapacidad, porque en el colegio anterior no habia muchos casos, pero si he recibido
retroalimentaciones, como por ejemplo como llegar a ellos, como abordar las clases, integrandolos
de una manera no tan fuerte, tan directa, y si ha servido, he aprendido con eso, pero aun asi siento
gue me falta mucha experiencia con ellos para poder decir que puedo trabajar con ellos.

Persona 4: “ La mas reciente del nifio en silla de ruedas y no he tenido problema retroalimentacion
al respecto, mas que ella no se la habia ocurrido a ver este tipo de modificacion. He tenido mas
retroalimentaciones del manejo de grupo de las actividades de la voz, pero algo puntualmente sobre
la inclusion nada.

Coémo en la bésica tuve mas nifios con estas condiciones y les pedia retroalimentacion sobre nifios
en silla de ruedas, sobre el nifio que tenia problemas en la columna, la columna bifida. Pero no
recuerdo lo que haya dicho. Y la profe me daba ciertas indicaciones, primero me contaban que esos
nifios no van siempre, porque cuando tienen clase de Educacién Fisica los papéas y no llegaban a la
primera hora de Educacion Fisica, pero cuando iban trataban de modificar le las actividades o
actividades que no requieran tanta complejidad o muchas veces los nifios eran sacados de ciertas
actividades como por ejemplo el actividades de salto porgque no habia forma de parte de ella para
incluirlo en esa clase o de modificarla para que en definitiva estan todos haciendo lo mismo y que no
sea diferente para uno ni para otro.”

2.- En relacion con el trabajo en equipos con las demés asignaturas como matematicas,
lenguaje, etc. y con el equipo de gestién como el inspector, director del establecimiento entre
otros, de su lugar de practica. ¢Existen instancias de colaboracion para trabajar el ambito
actitudinal de los estudiantes? Si es que existen. ;,como se realizan y en qué momento? Si no
existen instancias de colaboracion, ;cree necesario que hubiera y cuéales propone?

Persona 1: Me tocaba hacer colaboracién en otras materias como el de matematicas, y habia dos
estudiantes que eran autistas y siempre la solucion de la profesora, de cuando los estudiantes se ponian
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agritar o llorar era mandarlos a la psicéloga. No hubo mucha colaboracion por parte de los profesores,
pero si habia mucho apoyo por parte del equipo de gestion, pues en los consejos de curso se hablaba
del respeto, el valor de la semana para que los estudiantes fueron mas fraternales y también porque
estaba el encargado de convivencia que estaba méas interesado en los cambios y en la diversidad de
caracteristicas de los estudiantes, pero los profesores no hacian nada, ellos solo hacen su pega y nada
mas.

Persona 2: Si existen 0 no, no me hicieron participe. Yo creo que si existian, pero jaméas me invitaron
a participar, mis horas de colaboracion pasaba haciendo planificaciones en la sala sola con la
profesora. Pero, sé que si habia jornadas donde se retnen los profesores para conversar de los temas
principales de cada curso, ese colegio era muy bueno tratando con los problemas de convivencia de
los cursos o relaciones con los nifios con discapacidades distintas. Siempre que habia problemas se
Ilamaban a los papas, se mandaba al estudiante a la psicologa, etc.

Persona 3: Creo que, si hay horas de colaboracién, pero no me involucro tanto en ellas porgue son
como reuniones de departamento que hacen aparte y uno no puede asistir por temas de horario, pero
siento que hace falta mucha involucracion de todos los ramos en lo que es directamente la educacion
fisica. Siento que se le da mucho énfasis al arte, que no lo encuentro malo, y se abandona mucho el
objetivo de cada clase en si. Por ejemplo, el profesor de musica se dedica a hacerles bailes, o los
profesores suelen apartar un poco el objetivo principal de cada asignatura, que siempre intentan
meterle algo mas, pero se desvian de su objetivo, 0 sea no hacen como una intervencién o una
interconexion directa como corresponde.

Persona 4: “No, en ninguno de esos colegios en los que he estado, no habia ningin trabajo
colaborativo con la otra asignatura como para hacer algo.

Lo que yo me imagino teniendo en cuenta lo que vivi en el colegio una vez tuve una colaboracién
entre educacion fisica y arte y entre las dos asignaturas hicieron un trabajo para que ese trabajo para
dos notas.

Podrian juntarse con lenguaje y que hagan una obra para desarrollar otras habilidades como para
trabajar la emocién las personalidades lo cual ha estado dejado de lado y se podria juntar por ejemplo
con musica.”

3.- En cuanto a sus profesores colaboradores en el centro de practica. ;Cémo o0 en qué
acciones ha notado que hay un interés o desinterés por el desarrollo transversal de los
aprendizajes y/o por el proceso de todos y todas las estudiantes de los objetivos de
aprendizaje?

Persona 1: solo he notado interés por las profesoras de parvulo y las de diferencial, porque son mas
fraternales y hacen acciones de contencion como el abrazarlos, aconsejarlos, abrazar como medio de
distraccion y me hacian retroalimentacion de cdbmo acercarse a los estudiantes.

Persona 2: Hubo mas situaciones de desinterés, no por mi parte, pero si por mi profesora guia. Solo
se interesaba por pasar rapido la asignatura y no tener problemas de convivencia, lo cual era algo muy
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conductista mientras que los chicos empezaran la clase sin problemas, ni desorden, ni conflicto a ella
no le interesaba si el desempefio era bueno o malo. Los estudiantes en situacion de discapacidad no
la pasaban bien, ya que como no habia inclusion solo se dedicaban a realizar trabajos y tareas para la
casa, llevan afios trabajando de esa forma.

Persona 3: Bueno el colegio trabaja con hitos, no trabaja directamente con las bases curriculares,
sino que trabajan con hitos y con eso se basan los objetivos. Objetivos transversales como tal, no
estan explicitos, pero si se le da mucho énfasis a cumplirlos. Onda el hito 5 o el hito 3 dice esto, hay
que hacerlo si o si, no hay chance de no hacer nada. Este es el objetivo, esto se hace.

Persona 4: “ una profe que ya no tengo con ella, pero para la unidad de folklore con segundo bésico,
se ve en ella mucho interés de su parte porque tenia que bailar pascuense y al nifio que tenia sindrome
de Down y lo puso adelante en la primera hilera para que bailara que al nifio le ensefié adelante solo
a bailar con sus compafieros pero estaba sin pareja y él estaba muy feliz bailando contento, se movia
y aprendi6 los pasos y todo por lo que siento que si tenia mucho interés de incluirlos a todos, como
por ejemplo el tema del PIE que los tenia a todos identificados por esto y complejidad que viene uno
o sus facilidades y asi y se traducen en acciones que yo podia ver como por ejemplo habia un nifio el
segundo basico en el cual el profe la dejo delante para que bailara, o por ejemplo el caso del nifio que
estaba llorando en el colegio lo dejaban tranquilo pero estaban todos los inspectores mirandolo desde
lejos interés de saber si estd bien”

Dimensién D

1.- Considerando las experiencias vivenciadas durante las précticas profesionales e
intermedias, ¢cudles serian sus fortalezas y debilidades que identificd para poder enfrentarse
a las distintas caracteristicas de los y las estudiantes?

Persona 1: nunca habia pensado en mi fortaleza, puede ser el manejo de grupo porgue nunca se dejé
de hacer clases 0 no se paraba la clase, pues daba instancias de mostrar interés en que aprendieran
para que también participaran en la clase, otra fortaleza era generar valores en los estudiantes de la
convivencia, aunque es dificil decir que para que fui bueno cuando no pude realizar clases dptimas.
Mis debilidades son tener poco conocimiento respecto a las metodologias, falta de empatia y el no
poder saber como se sentia el estudiante para poder ayudarlo, basicamente mi mayor debilidad es la
falta de conocimiento.

Persona 2: La empatia, me pongo mucho en el lugar de los estudiantes, cdmo se deben sentir mientras
sus compafieros ven que estan todos jugando partidos de basquet, y ellos estan sentados, haciendo
nada, solo tomando apuntes en el cuaderno. Sobre debilidades, relacionado con la didactica, como
articular las clases para que sientan que realmente aportar, tG puedes poner a ensefiarle el reglamento
y poner a la chica a arbitrar, no sabe si se va a sentir realmente como un aporte en la unidad de
basquetbol. Ademas, poseo un poco de ignorancia a las discapacidades que pueden presentar algunos
alumnos en mi curso.

Persona 3: Yo creo que se me da muy bien lo que es la comunicacion, pero si de repente he tenido
que saber utilizar bien las palabras. No me cuesta mucho conversar y llegar a ellos, pero si utilizar las
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palabras en el momento adecuado. Onda de repente si est& bien ser un poco directo o abordar los
temas fuertes de golpe, pero si hacerlo en otras situaciones. Llevarlos afuera, conversar aparte y no
que el grupo de curso los fastidie tanto, por decirlo de alguna manera. Los nifios generalmente se
suelen molestar por muchas cosas, entonces la empatia no es algo que tengan muy desarrollado.
Entonces eso es algo que he tenido que ir aprendiendo e ir como resguardando algunas palabras para
después conversarlas.

Persona 4: “ yo creo que mi fortaleza en cuéanto la inclusion fue puedo decir que, en el momento
llegué a la sala y el chico en silla de ruedas y logré adaptar la actividad facilmente en el momento,
creo que eso lo puedo considerar como una fortaleza momentanea por decirlo de alguna forma porque
tengo adaptabilidad, De tener a los nifios con TEA trato siempre de tenerlos ahi cuando lado saber
con quién estan dénde estan y con quién van a participar, aunque si bien Son muchos nifios y quizés
se me va a ir en algin momento siempre sé con quienes trabajar, con quienes no trabajar y lo bueno
es que en el curso no hay segregacion por lo que es facil para mi manejar y en definitiva como el
tenerlos bajo control por lo que no has ido en este momento complicado.

Por lo que mi fortaleza puede ser la adaptabilidad y flexibilidad antes de la clase en el momento y
poder flexibilizar la planificacion y adaptarla segun las necesidades teniéndolos en cuenta y dejar ir
sin dejarlos aparte. Por ejemplo, uno de los nifios con TDH se lesiona el talén de Aquiles y no puedo
hacer Educacion Fisica, pero estaba ayudandome y estaba presente alguna forma la clase los
materiales a veces €l queria dejar cosa y yo le decia Oka dilo y nunca los dejé de lado més all& de lo
gue sea necesario.

Las debilidades yo creo que son las frustraciones a lo que tu planifica y no resulta, solo que la
frustracion seria una de mis debilidades y a veces esas situaciones en las que no he sabido qué hacer
y va de la mano de la adaptabilidad en las que unas ocasiones lo he logrado y otras no y de la misma
fortaleza sale esta debilidad que no podia ser flexibles otras casas aptas poco y me ha costado y me
quedo en blanco”

2.- Existe el decreto 83 en donde se fomenta la diversificacion de ensefianza para los y las
estudiantes y esto debe tener como finalidad un desempefio docente transformador socio-
cultural en el centro educativo.

Respecto a lo descrito, ¢Frente a qué situaciones experimentd la aplicacién del decreto 83 en
el centro educativo, tanto de sus profesores colaboradores de practica como de los demas
docentes?

Persona 1: Siguen con cometiendo varios errores de tratarlos a todos por igual y siempre en las
mismas clases se utiliza el trote, pero me ha pasado que solo hay un profesor que son mas
transformadores, pero de igual forma esté el profesor a la antigua, ya que existen profesores que optan
por el innovar diversificando las actividades y los deportes como también estan los otros profesores
que son a la antigua de que no quieren cambiar y son mucho més estructuradas, pero mas estrictas.

Persona 2: Yo creo que no hubo un fomento de la diversificacion ni algo como una transformacion
sociocultural en mi centro educativo de ambas partes.
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Persona 3: Bueno yo creo que clase a clase, donde el hito es muy especifico e involucra tanto lo que
es la expresion corporal y la danza, creo que lo veo clase a clase. Tengo mucha gente con capacidades
y formas de ser muy diferentes, muy variadas, entonces dentro de todo, el objetivo claro del profesor
colaborador de practica siempre intenta incluirlos a todos, en el mismo ambito, entonces igual como
gue potencia el desarrollo de cada uno.

Persona 4: “Por parte de los profes del colegio no sabria responderte si 0 no porque cuando nosotros
quedamos estaban haciendo los bailes y creo que eso fue lo Unico que pudimos observar en cuanto a
las clases que ellos realizaban, nosotros como practicantes vimos que unos comparieros que en una
clase hicieron la introduccidn de voley le realizaron de parte tedrica, otro compafiero que le dijo a los
chiquillos que ellos hicieron sus propios circuitos que se les presentardn al curso, nosotros
implementamos los juegos y la competencia entre ellos.

Otro profe que por ejemplo es de la vieja escuela tiene mucha mania de separar por género y nosotros
ahi le hemos dicho que haga grupos mixtos que no los separe, pero él aln le cuesta soltar esa
formacion. Me paso en el colegio no te estuve el afio pasado en el cual tengan el sistema de dar 5
vueltas a la cancha y que esto corresponde a una nota y solo habia un profe que se escapaba de eso y
gue en lugar de hacer a flotar les hacia juego Hola fui a trotar 3 minutos y agregaba juego él tenia esta
otra forma una vez nos toco hacer una clase de basquetbol en sala explicando las reglas pecando los
sistemas y en ese sentido y experimenté el decreto 83”

3.- El desempefio docente va vinculado con las capacidades didacticas que posee el 0 la
docente, incorporando la responsabilidad laboral, emocionalidad y dominio de los contenidos
de la asignatura que imparte. De ello existen barreras que todo lo que se debe realizar no se
imparte como un facilitador de aprendizaje a los estudiantes.

En relacién con las barreras del desempefio docente, ¢Qué situacion ve que se reitera en las
instituciones educativas?

Persona 1: Siempre aceleran los aprendizajes por tener las notas y eso es transversal en todos los
centros de practicas y hasta en la universidad y se deja de lado si realmente aprendieron bien porque
habia que poner la nota, entonces aceleran los aprendizajes, los nifios no aprenden bien, no se vuelve
a retomar la practica. Se utilizan mas las pruebas diagnosticas como sumativas. Otro gran obstaculo
son las trabas que siempre te coloca utp o de la direccidn para el no poder hacer mas innovadores y
siempre piden que se guia por lo tradicional, siendo que uno puede hacer campeonatos, salidas y es
porgue es mas trabajo para ellos y siempre hay peros. Las maneras de evaluar, siento que eso es una
practica habitual de siempre el no entregar una rabrica, porque los profesores de educacion fisica
haremos evaluaciones mediante la observacion y solo utilizan los aspectos técnicos y los estudiantes
casi nunca tienen retroalimentacion de que fue en lo que se equivocé o lo que puede mejorar. La
emocionalidad pocas veces se trabaja con los estudiantes, siempre se ve en lo técnico.

Persona 2: Yo creo que no hay nada que impida a hacer clases inclusivas, va mas bien por la
disposicién que tiene el profesor, porque en la mayoria de los casos estan los implementos, estan las
herramientas, esta la posibilidad de ser flexible con respecto al curriculum, pero son los mismos
profesores que no se dan el tiempo de adaptar las planificaciones o actividades para el o los
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estudiantes.

Persona 3: la amenaza, yo creo que la amenaza sobre anotaciones, te voy a sancionar, te voy a hacer
esto, creo que se utiliza siempre y no es forma de llegar a los estudiantes. Creo que pueden aprender
y si no pueden, no sé, hacer caso, motivarlos de otra manera. O sea, siempre se utiliza el
condicionamiento de una forma que no es correcta.

Persona 4: “ Se repite solo reportes que se ensefian siempre, no se sale de la zona de confort Y eso
termina siendo una hora y un limitante porque es el deporte que ensefian en las universidades es lo
gue se repite a nivel cultural que se repite el fatbol que se repita el basquetbol, el voley y sobre todo
el futbol, por lo que creo que es una barrera que al menos en los colegios se ha visto y recién en el
actual colegio donde estoy ahora nos han dado la facilidad de ensefiar otro tipo de deporte como
deportes no convencionales poder adaptar deportes convencionales a las edades de los chicos es el
Unico colegio que ensefia Ultimate, hockey natacion.

La gran barrera y limitacién es irse a lo seguro y a lo convencional y no ensefiarles cosas nuevas a los
cabros. El miedo de no probar cosas nuevas porque puede que no resulten es una limitante”
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