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1. Fundamento de la propuesta

Los origenes del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora (FMA),
pertenecientes a la Familia Salesiana, estan marcados por la experiencia de
un grupo de muchachas jévenes que han compartido una llamada: "A ti te las
confio”. A partir de aqui y en un proceso de fidelidad al carisma y a los
jovenes que les son confiados, el Instituto de las FMA a nivel mundial, ha
establecido como linea prioritaria el acompafiamiento a los jévenes que se

encuentran inmersos en las distintas comunidades educativas.

El acompafiamiento se establece como linea prioritaria desde la urgencia de
estar con las adolescentes en el proceso que van viviendo, muchas veces
acompafnado de suefios y frustraciones; por lo mismo surge la necesidad de
realizar procesos de acompafiamiento que considere entre otros aspectos,
favorecer la apertura de si misma, superar temores e inhibiciones que
coartan la autoexpresion, reforzar la identidad personal y la autopercepcion,
favorecer la autonomia y la responsabilidad, aprender a enfrentar y manejar
conflictos y dificultades, aprender a vivir con conciencia realista y orientados
con valores permanentes y elaborar un proyecto vital que empefie su

crecimiento de manera integral.

El Liceo José Miguel Infante es un establecimiento educativo perteneciente al
Instituto de las FMA, por lo tanto entre sus opciones educativas se encuentra
el acompafamiento a las estudiantes que pertenecen a esta comunidad

educativa, el cual se realiza partir de distintas areas:

+ Departamento de Orientacién: a través del acompafamiento psicolégico.
+ Departamento de Pastoral: a través del acompafiamiento espiritual.
+ Departamento Técnico Pedagdgico: a través del acompafamiento

académico.

Cada una de estas areas busca acompafar a las estudiantes a partir de su
realidad; sin embargo desde la jefatura de curso, el profesor jefe realiza un
acompafamiento que busca ser integral, es decir, que considere las distintas

dimensiones de la persona. Por lo mismo, para responder al llamado



fundacional, es necesario que los profesores y en este contexto, los
profesores de religion, posean o desarrollen en el transcurso del tiempo las

competencias para acomparfar este proceso en las estudiantes.

El profesor de religion que se desempefia como profesor jefe se reconoce
como la persona que no entrega so6lo un contenido, sino que la doctrina que
ensefia esta centrada en la persona de Jesucristo. Es a EL a quien conoce,
sigue y anuncia. De Jesus aprende el método de Buen Pastor que conoce,
acompafa y lleva a buenos pastos a sus ovejas. Esta es la experiencia que
fundamenta la labor del profesor de religiébn en su misibn de acompafar la

vida de las estudiantes que les son confiadas.

El Instituto de las FMA de la provincia de Chile, en la busqueda de dar
respuesta al acompafnamiento de las estudiantes, ha desarrollado un manual
de roles y funciones destinado a los profesores jefes, con el fin de identificar
las acciones a realizar en el proceso de las estudiantes, desde la jefatura de
curso. Sin embargo, se hace necesario desarrollar la dimension del

acompafamiento en el contexto educativo desde la jefatura de curso.

“Acompafiar es asistir al largo proceso de gestacién de vida nueva que el
Espiritu esta creando en otro y estar junto a él, atento a los signos de un
proceso, sin querer precipitarlo ni controlarlo, consciente de que es indutil
sustituir un trabajo que sdélo puede hacer el otro, pero estando ahi para animar,
sostener, tirar con cuidado y a tiempo de una vida fragil que apunta y que lucha

por salir a la luz” (Aleixandre, Dolores, 1997).

2. El problema de investigacion

El acompafiamiento personal se identifica como una urgencia en el
establecimiento. Se reconoce en las adolescentes un alto nivel de soledad
debido a la ausencia familiar (padres); a la vez se identifica, desde el
departamento de orientacion, altos niveles de desmotivacion y baja
autoestima, esto trae como consecuencia un bajo rendimiento académico,
falta de sentido de la vida y la busqueda de compensaciones. Se reconoce la
necesidad de gestionar estrategias e itinerarios de acompafiamiento para

guiar los procesos de las adolescentes. Si bien es cierto el profesor de



religion, desde su espiritualidad, reconoce en esta dimension un llamado a

servir en medio de las jovenes, no queda de manifiesto la forma de realizarlo.

Las estudiantes de tercer afio de Ensefianza Media estan en la edad
adolescente. Al arribar a la adolescencia, el individuo se encuentra obligado
a dejar de lado aquellos aspectos que lo identificaron con una etapa infantil,
para pasar a adecuarse a aquellos comportamientos, creencias y valores
correspondientes a una fase de consolidacion de una individualidad. Este
proceso de fuertes cambios, propio de la adolescencia, supone atravesar una
“crisis normativa”, correspondiente a la tensién entre el abandono de las
reglas que tuvo hasta entonces y el esfuerzo por desarrollar las propias. El
adolescente descubre en esta etapa de vida que se halla ante un mundo
inexplorado en el que debe experimentar las alternativas que su medio le
ofrece. Se enfrenta al desafio de elegir roles, aprender a desempefarlos,
descartarlos y nuevamente explorar otros para encontrar en ese proceso

aguel que mejor se adecua a sus inquietudes (Cf. Plasin, Eresta, 2011).

Es necesario conocer la realidad de las estudiantes y aquello que van
viviendo, ya que de esta forma es posible realizar un proceso de

acompafamiento.

El diagnostico se realizard& con estudiantes de tercer afio medio,
considerando de que la etapa que viven las adolescentes, es un momento en
el cual comienza a realizar opciones fundamentales en su vida, por lo mismo
es necesario una claridad en su proceso de identidad, lo que conlleva a
elecciones de vida, al encontrarse en un proceso de término de la etapa

escolar.

Con lo anterior se grafican algunos desafios que tienen los profesores en el
proceso de acompafamiento personal. Por lo mismo la presente
investigacion, se aventurara justamente a describir el proceso de
acompafiamiento que realizan los profesores de religibn que adhieren al
carisma salesiano desde una jefatura de curso, y desde alli una propuesta de

itinerario de acompafamiento salesiano para las estudiantes de tercer afo



medio. Con el fin de llevar a cabo este itinerario, se debe contar con lo

siguiente:

- #

- + ¥+ ¥

Objetivos

Roles de las distintas areas del establecimiento para llevar adelante el
itinerario

Rol del profesor jefe/religion

Dimensiones del itinerario

Propuesta de contenidos

Fichas de trabajo personal para las estudiantes

Objetivos del seminario

Objetivo general:

Realizar una propuesta de acompafiamiento salesiano para estudiantes de

tercer afio medio del Liceo José Miguel Infante, desde la jefatura de curso,

animada por profesores de religion que adhieren al carisma salesiano.

Objetivos especificos:

*

Realizar un andlisis del acompafiamiento que se realiza en las
adolescentes que cursan tercer afio medio en el Liceo José Miguel
Infante.

Realizar un sondeo a los profesores de religion que adhieren al carisma
salesiano sobre el proceso de acompafiamiento que realizan en las
estudiantes.

Realizar un sondeo a los miembros del equipo de gestion escolar. Sobre
del proceso de acompafiamiento que se realiza en el Liceo José Miguel
Infante.

Formular una propuesta de itinerario de acompafamiento salesiano, son

su metodologia y sus fichas de contenido.
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4. Justificacion:

a) Relevancia del estudio:

Los beneficios que podrian alcanzar los docentes del Liceo José Miguel

Infante desde su rol como profesor jefe son los siguientes:

+ Acompafiar a las estudiantes desde un itinerario de acompafamiento que
emerge de una toma de pulso de la realidad.

+ Establecer redes de apoyo en el acompafiamiento de las estudiantes a

través de las distintas areas del establecimiento.

Los beneficios que podrian alcanzar las estudiantes son los siguientes:

+ Acompafiamiento de los profesores jefes de religion que adhieren al
carisma y no una simple vinculacion desde su rendimiento académico.

+ Discernir su proyecto de vida a partir del conocimiento que ha adquirido

de si misma a través del acompafiamiento.

b) Nivel de relevancia social

En primer lugar, los resultados de la investigacion permitiran realizar una
propuesta de itinerario en el cual seran beneficiados los docentes de religion
que tienen el rol de acompafiar a las estudiantes a través de una jefatura de
curso y sus destinatarias, las estudiantes de tercer afio medio del Liceo José
Miguel Infante.

En segundo lugar, es una oportunidad de retroalimentacién de algunas de las
situaciones que caracterizan el entorno social y familiar de las estudiantes del
establecimiento, que permitira repensar iniciativas generales para incidir en

sus procesos de crecimiento.

c) Viabilidad

La propuesta de investigacion es viable pues no requiere de un gran esfuerzo
econodmico o tiempo del personal docente de religion que sera investigado, al

igual que las estudiantes a las cuales se les aplique las encuestas y de los

integrantes del equipo de gestion escolar del Liceo José Miguel Infante.
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Marco Tedrico

En el presente capitulo se abordaran temas que permitiran la comprensién y
fundamentacion de la propuesta del itinerario de acompafiamiento;
comenzando por precisar el término “acompafiamiento” y las caracteristicas
que contiene. Posteriormente se expone la informacion necesaria para
comprender la relacion del profesor jefe en la comunidad educativa y en el
marco salesiano, asimismo, las caracteristicas del profesor de religién en el

ambito de la escuela catdlica y el carisma salesiano.

Finalmente se profundizara en las lineas inspiradoras del carisma salesiano

gue inciden en el acompafiamiento en el &mbito escolar.

1. Definicion de Acompafiamiento

El Papa Francisco en la Exhortacién Apostélica Evangelii Gaudium sefala
cinco dimensiones que se han de tener presente en el proceso de
evangelizacion: primerear, involucrarse, acompaiiar, fructificar y festejar. El
acompafiamiento lo ubica en un contexto que permite su comprension y

aplicacion.

“...la comunidad evangelizadora se dispone a «acompafar». Acompafia a la
humanidad en todos sus procesos, por mas duros y prolongados que sean.

Sabe de esperas largas y de aguante apostoélico” (EG, n°® 24).

Existe una amplia bibliografia que hace referencia al tema de
acompafiamiento, en la investigacion, se hara hincapié Unicamente al
acompafamiento en lo relativo al crecimiento personal, asi, la palabra

acompafamiento se entendera como:

“Asistir al largo proceso de gestacion de vida nueva que el Espiritu esta
creando en otro y estar junto a él, atento a los signos de un proceso, sin querer
precipitarlo ni controlarlo, consciente de que es inutil sustituir un trabajo que
s6lo puede hacer el otro, pero estando ahi para animar, sostener, tirar con
cuidado y a tiempo de una vida fragil que apunta y que lucha por salir a la luz”
(Aleixandre, Dolores, 1997).

13



Para comprender su significado es necesario describir algunas de los

elementos expresados en la definicion anterior:

*

“Asistir al largo proceso...” “El ritmo de quien acompafiamos no es
siempre —casi nunca— el que quisiéramos. El ritmo lo determina la
persona acompafiada y no uno. El crecimiento profundo y verdadero
requiere tiempo y muchas veces se da en el silencio de la accién y de la
vida. Es el ritmo del buen Dios que respeta nuestros pasos. El valor de la
espera esta ligado a la confianza en el dinamismo interior de la persona y

en lo que Dios esta haciendo en ella. (Cf. Mercieca, E., 1994).

“... gestacion de una vida nueva que el Espiritu esta creando...” El
acompafamiento se vive a partir del encuentro humano profundo en el
gue alguien se abre y pone su fe y sus dudas, su esperanza y su
desesperanza, su propia luz y su oscuridad, a disposicion de otra
persona para descubrirse a si mismo, clarificar sus propias experiencias
y encontrar el sentido a su existencia (Cf. SEPSUS HMA & SDB, 2005).

“..estar junto a él, atento a los signos sin querer precipitarlo ni
controlarlo...” Todo acompafiamiento -y mas aun el de jovenes- exige
situarse ante él con carifio, respeto, cuidado, vigilancia atenta, apertura
de corazon, capacidad de escucha y acogida. Ni adelante ni atras... al
lado, como hermano, amigo, compafero de camino. El acompaifante
descubre que el misterio del otro se abre frente a él y le permite la
entrada y la participacion. Aqui es fundamental aprender a escuchar los
sentimientos, contenidos, gritos y demandas que laten detras de cada
palabra, detras de cada situacion vital de la persona (Cf. SEPSUSR HMA
y SDB, 2005).

“Un trabajo que solo puede hacer el otro pero estando ahi para
animar, sostener, tirar con cuidado y a tiempo de una vida fragil que
apunta y que lucha por salir a la luz.” La mejor imagen de este
proceso de acompafiamiento es la de la madre durante los nueve meses
de gestacion en los que el hijo esta dentro de su vientre. “Soélo crecemos

y nos esponjamos por dentro y hasta por fuera cuando alguien nos

14



demuestre que tiene fe en nosotros, cuando su manera de mirarnos y de
hablarnos nos comunica, sin necesidad de muchas palabras, que somos
valiosos y merecedores de amor y confianza” (Aleixandre, Dolores,
1997).

2. El profesor jefe en la comunidad educativay en el marco salesiano

Asumir la responsabilidad de la formacion humana de sus estudiantes es uno
de los roles principales de todo docente y en particular del profesor jefe. El
es un educador que establece una relacion con otros, orientada a la
maduracién de las personas y la responsabilidad del ser verdaderamente

libres.

Esta labor no la realiza solo, por tanto se distinguen en este proceso, los

siguientes elementos:

a. Comunidad educativa: Desde el Mineduc se define:

“La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en
un propdsito comin integran una instituciéon educativa. Ese objetivo comun
es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El
proposito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia
establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el
ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en esta ley. La
comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales” (Mineduc,
2009).

La Ley General de Educacion en el articulo n° 9 explicita y amplia el
concepto de la comunidad educativa, establece los derechos y deberes de

los integrantes, enuncia su propdsito e instaura las formas de participacion.

“La comunidad educativa la define como una agrupacion de personas que

inspiradas en un propésito comun integran una institucién educativa cuyo
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objetivo comin es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de
todos los estudiantes para asegurar su pleno desarrollo espiritual; ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico; este “propésito compartido se
expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus

reglas de convivencia” (Mineduc, 2009).

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacién,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales, los integrantes
de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran

sujetos a los siguientes deberes que sefala el articulo 10 de La LGE:

+ Las estudiantes tienen derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral, a recibir una
atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a
gue se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos. Tienen
derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas e ideolégicas y culturales, conforme al
reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a
ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y

recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

+ Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por
los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de
los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como
del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar
del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna
del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras
instancias, a través del Consejo Escolar y Centro de Padres y

Apoderados.
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+ Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a
gue se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte
de los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen
derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso
del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en

mejor forma su trabajo.

+ Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a
recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la
comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a
proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del

establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

+ Los equipos docentes directivos de los establecimientos
educacionales tienen derecho a conducir la realizacion del proyecto

educativo del establecimiento que dirigen.

+ Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho
a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta
ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del

Estado de conformidad a la legislacion vigente.
b. Comunidad educativa salesiana
El Liceo José Miguel Infante pertenece a la congregacion de las Hijas de

Maria Auxiliadora, a partir de esto la comunidad educativa, en su sello

salesiano se define asi:
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“En un contexto cada vez mas globalizado y multicultural, la presencia de
una Comunidad Educativa, que cuida la convergencia de las intervenciones
educativas, es decisiva para asegurar la realizacion de las prospectivas
pedagdgicas de referencia y para dar respuestas concretas a las
necesidades profundas de los jovenes.

En la Comunidad Educativa que educa y se educa, el nicleo animador se
configura como un grupo que comparte la fe en el Dios de Jesucristo, vive
en comunién y se compromete a realizar una evangelizacién explicita segun
el estilo salesiano, en actitud de apertura y de respeto a toda diversidad.

En los distintos contextos, la Comunidad Educativa esta formada por la
comunidad FMA, las educadoras y los educadores, por las jévenes y los
jovenes, por los padres y por otros miembros de la Familia Salesiana que, a
diversos niveles, comparten la mision comdn mediante roles diversificados y
complementarios.

Los miembros de la Comunidad Educativa desempefian en ella diferentes
funciones y en relacidén con el proyecto educativo tienen diversos niveles de
participacion, que van desde el consenso inicial sobre los valores hasta la

aceptacion de los valores explicitamente cristianos” (FMA, 2006).

c. Labor docente

El compromiso del docente con la labor que desempefia comprende no sélo
su trabajo en el aula, sino también las relaciones que establece con sus
pares. El profesor se considera y actia como integrante de una comunidad
de aprendizaje con la cual comparte responsabilidades que se extienden mas
alld de su aula. La reflexién colectiva y el trabajo en equipo con el resto de
los profesionales del establecimiento constituyen un elemento fundamental
de la labor docente que le permite mejorar sus practicas pedagogicas,
mejorar el conocimiento de sus estudiantes asi como sus propios
conocimientos. En este sentido, promueve y participa activamente en
actividades de reflexién sobre sus préacticas de trabajo colaborativo con otros
profesores para implementar las actividades de ensefianza y del proyecto
educativo de la escuela, contribuyendo a asegurar la calidad de la ensefianza
de su establecimiento. Sus tareas estan insertas en una comunidad
educativa, en un sistema educacional y en un contexto nacional que es
necesario que él conozca y considere. En este sentido, el docente debe

conocer las caracteristicas y metas de su establecimiento y del sistema
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educacional, las politicas nacionales y locales de educacién, asi como sus
obligaciones y derechos laborales y profesionales. Igualmente, el profesor,
como miembro de la profesién docente, analiza como se relacionan las
politicas y metas nacionales con el proyecto educativo y las metas de su
establecimiento, de manera de alcanzar una educacion de calidad para todos
y fortalecer la profesion docente (Cf. Mineduc. 2008).

d. Jefatura de curso

El profesor jefe cumple un rol fundamental, tanto en el proceso formativo de
los estudiantes, como en la calidad del sistema, ya que tiene a cargo el
trabajo directo con los estudiantes y sus familias, y de articulacion con los

demas profesores y equipo directivo.

El profesor jefe se constituye en una pieza clave en el proceso de
aprendizaje de los nifios, adolescentes y jévenes y del compromiso de los
padres, de la colaboracion del equipo técnico del colegio y de la
administracion del establecimiento. Se constituye en la primera linea entre la
escuela, el estudiante y la familia. Su capacidad para motivar, para mantener
el ritmo de aprendizaje de los nifios, fortalecer los habitos de estudio y la
disciplina, marcan la diferencia en el aprendizaje de los estudiantes (Cf.

Vélez, Shiefelbein, y Valenzuela, 1994).

e. Profesor jefe y relacion con la familia

El profesor jefe es el interlocutor mas cercano con las familias y favorece la
relacion colaborativa entre las familias, en un contexto institucional que ha
definido ciertas politicas y enfoques de trabajo que enmarcan y dan sentido a
la busqueda de una alianza positiva familia escuela. Este es un doble
desafio: por una parte una gran responsabilidad, al ser el o la representante
de los esfuerzos de su escuela, que trabaja para hacer de su oferta educativa
una herramienta de crecimiento y desarrollo. Pero también una tremenda
oportunidad para unir esos esfuerzos a las esperanzas de cada apoderado y
poder establecer nuevas practicas en entrevistas, reuniones y otros espacios

de encuentro (Cf. Pérez, Cortese y Gallardo, 2007).
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El profesor reconoce la importancia de involucrar a los padres y apoderados
en el mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes. Los padres son
un apoyo fundamental en el desarrollo de las actitudes de sus estudiantes

hacia el aprendizaje y la escuela o liceo.

El profesor contribuye a mantener informados a todos los padres sobre los
procesos de aprendizaje, y los avances y dificultades de sus hijos. A través
de estos procesos de comunicacion sistematicos el profesor crea relaciones
de colaboracion mutua con las familias. Asimismo, crea oportunidades para
que los padres y apoderados puedan involucrarse en las actividades del
establecimiento, aportando sus saberes, experiencias y sus deseos de
colaboracién (Cf. Mineduc, 2008).

f. Profesor jefe y su relacion con la comunidad educativa

El profesor jefe que se desempefia en una comunidad educativa debe
desarrollar distintas competencias y funciones en su rol de guia de los
estudiantes, a partir de ello es necesario mencionar cuales son las funciones
que ejerce en relacion a los estudiantes. Es asi que el Ministerio de
Educacion (Mineduc) ha entregado algunos lineamientos para comprender la
presencia del profesor jefe en los establecimientos educacionales. Propiciar y
mantener altas expectativas en todos y todas, monitorear y apoyar su
desempefio académico y relaciones sociales al interior de la escuela y buscar
los respaldos necesarios para atender sus dificultades, conocer sus
caracteristicas socioculturales e incentivar su integracion en los procesos de
aprendizaje, generar espacios de orientacion y comunicacion efectivos y
sistematicos y apoyar sus formas de organizacidbn e incentivar su

participacion en los Centros de Estudiantes (Cf. Mineduc, 2009).

g. Profesor jefe y su relacién con los estudiantes

Para profundizar en la relacion del profesor jefe con los estudiantes, es
necesario destacar en primer lugar la etapa crucial que viven las

estudiantes y desde alli profundizar en las caracteristicas propias de la

adolescencia.
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Definicion de adolescencia: “La adolescencia, como periodo del desarrollo
del ser humano abarca por lo general el periodo comprendido de los 11 a 20
afos, en el cual él sujeto alcanza la madurez biolégica y sexual; y se busca

alcanzar la madurez emocional y social”’ (Papalia, D. 2001).

Etapas de la adolescencia

+ Adolescencia Temprana

Inicia en la pubertad (entre los 10 y 12 afos), se presentan los primeros
cambios fisicos, e inicia el proceso de maduracién psicoldgica, pasando del
pensamiento concreto al pensamiento abstracto, el adolescente trata de
crear sus propios criterios, socialmente quiere dejar de relacionarse y de ser
relacionado con los nifios, pero adn no es aceptado por los adolescentes,
desarrollando en él, una desadaptacion social, incluso dentro de la familia, lo
cual, constituye un factor importante, ya que puede causar alteraciones
emocionales como depresion y ansiedad, que influyen en la conducta,
contribuyendo al aislamiento. Estos cambios se denominan “crisis de entrada
en la adolescencia”; agregado a lo anterior, se presentan cambios en su
medio: escuela, maestros, comparnieros, sistema educativo,
responsabilidades. La familia (la presencia del padre, madre o tutor), se
convierte en un factor importante en como el adolescente vive esta etapa, ya
que el apoyo y la autoridad le ayudaran a estructurar su personalidad y a

superar la ansiedad que le provoca enfrentarse al cambio (Cf. Papalia 2001).

+ Adolescencia intermedia

Inicia entre los 14 y 15 afios. En este periodo, se consigue un cierto grado de
adaptacion y aceptacion de si mismo, se tiene un parcial conocimiento y
percepcion en cuanto a su potencial, la integracion de su grupo le da cierta
seguridad y satisfacciones al establecer amistades, empieza a adaptarse a
otros adolescentes, integra grupos, lo que resuelve parcialmente el posible
rechazo de los padres, por lo que deja de lado la admiracién al rol paterno
(Cf. Papalia 2001).
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+ Adolescencia tardia

Inicia entre los 17 y 18 afios. En esta etapa se disminuye la velocidad de
crecimiento y empieza a recuperar la armonia en la proporcion de los
diferentes segmentos corporales; estos cambios van dando seguridad y
ayudan a superar su crisis de identidad, se empieza a tener mas control de
las emociones, tiene mas independencia y autonomia. Existe también un
cierto grado de ansiedad, al empezar a percibir las presiones de las
responsabilidades, presentes y/o futuras, por iniciativa propia o por el sistema
social familiar, para contribuir a la economia, aun cuando no alcanzan la
plena madurez, ni tienen los elementos de experiencia para desempefarlas
(Cf. Papalia 2001).

Una etapa que es marcada por cambios notables en la vida de un individuo
es la adolescencia. Debemos modificar el concepto que teniamos de una
persona rapidamente debido a la metamorfosis que ha sufrido su cuerpo, asi
como su identidad en general. No solamente son los otros los que deben
modificar el concepto de la persona que conocian para poder captar la nueva
identidad del individuo, sino que el adolescente mismo debe ajustar su
psiquismo para poder lidiar con los cambios notables que se dan durante
esta etapa y asi modificar la imagen que tenia de si mismo. Es por ello que la
adolescencia es una etapa de cambios no solamente a nivel bioldgico, sino
también a nivel psicoldgico y social. Se convierte entonces en un ciclo critico
en el desarrollo de un ser humano, puesto que implica una transicién entre

dejar de ser nifio y adaptarse a la adultez (Cf. Castillo, 2007).

El compromiso del profesor con el aprendizaje de todos sus estudiantes
implica, por una parte, evaluar sus procesos de aprendizaje con el fin de
comprenderlos, descubrir sus dificultades, ayudarlos a superarlas vy
considerar el efecto que ejercen sus propias estrategias de trabajo en los
logros de los estudiantes. Por otra parte, también implica formar parte
constructiva del entorno donde se trabaja, compartir y aprender de sus
colegas y con ellos; relacionarse con las familias de los estudiantes y otros
miembros de la comunidad; sentirse un aprendiz permanente y un integrante

del sistema nacional de educacién (Cf. Mineduc 2008).
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El rol del profesor jefe en la conformacion de la comunidad curso es muy
determinante. Los colegios saben que este rol debe recaer sobre
profesionales con alto compromiso y sentido educativo, pues de ellos
depende que los cursos sean comunidades de aprendizaje y no meros
grupos de estudiantes reunidos. Un buen profesor jefe es determinante en la
organizacién del curso, su disciplina y la sinergia entre los profesores de
asignatura. El tiempo que requiere un profesor jefe es alto, pues no basta con
el tiempo de consejos de curso. Se requiere un tiempo para la atencion

individual de estudiantes y apoderados (Cf. Valoras UC, 2007).

Dentro de las responsabilidades de los docentes se incluye la orientacion y el
apoyo a los estudiantes en lo que respecta a su desarrollo personal. El
profesor se preocupa por el desarrollo socio afectivo de sus estudiantes, esta
consciente y alerta a las sefiales de problemas derivados de la etapa de
desarrollo de sus estudiantes, o de las interacciones con sus comparieros y
de sus avances o dificultades en los aprendizajes. Durante el trabajo en el
aula, y fuera de ella, el profesor recoge informacion que va mas alla del
aprendizaje, a partir de la interaccion de los estudiantes entre si, de su
actitud fisica, de sus comentarios, entre otros. Mantiene un registro de esta
informacion que le permite tener claridad respecto de las fortalezas,
necesidades y dificultades de sus estudiantes. Con esta informacion el
profesor procura potenciar las fortalezas de sus estudiantes, y realiza o
propone acciones de apoyo que permiten superar sus dificultades y atender
sus necesidades (Cf. Mineduc, 2008).

Los estudiantes no son simples destinatarios de aprendizaje, desde la mirada
del profesor jefe no son un mero instrumento a quien es necesario transmitir
conocimiento. Los nifios, adolescentes y jovenes demandan hoy un
acercamiento a su realidad que integre un trabajo interdisciplinario. Su vida y
su historia personal, llena de historias y complejidades requieren una
comprension mas holistica e integrada, ya que estos aspectos influyen en su

desarrollo personal y desempeiio estudiantil.

Como buen animador, el profesor jefe debe ser una persona dispuesta a

dejarse penetrar por la accion que desarrolla, en tal forma que, dejando a un
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lado toda finalidad o interés personal, busque las finalidades y los objetivos
de los estudiantes (Cf. Arias, Jaime, 2007).

3. El profesor de religién en el &mbito de la escuela catélicay el carisma

salesiano

a. La educacién en las escuelas catolicas

América Latina y EI Caribe viven una particular y delicada emergencia
educativa. En efecto, las nuevas reformas educacionales de nuestro
continente, impulsadas para adaptarse a las nuevas exigencias que se van
creando con el cambio global, aparecen centradas prevalentemente en la
adquisicion de conocimientos y habilidades, y denotan un claro
reduccionismo  antropolégico, ya que conciben la  educacion
preponderantemente en funcion de la produccion, la competitividad y el
mercado. Por otra parte, con frecuencia propician la inclusion de factores
contrarios a la vida, a la familia y a una sana sexualidad. De esta forma, no
despliegan los mejores valores de los jovenes ni su espiritu religioso;
tampoco les ensefian los caminos para superar la violencia y acercarse a la
felicidad, ni les ayudan a llevar una vida sobria y adquirir aquellas actitudes,
virtudes y costumbres que haran estable el hogar que funden, y que los
convertirdn en constructores solidarios de la paz y del futuro de la sociedad
(Cf. Aparecida, 2007).

La pedagogia de Jesus es el camino para que la comunidad educativa ayude
a que las nuevas generaciones elaboren su proyecto de vida personal y
comunitario. Como se desprende del didlogo de Cristo resucitado con los
discipulos de Emadus (Lc. 24), la escuela cat6lica debe poner en practica una
pedagogia del encuentro que desarrolle las dimensiones del discernimiento,

del acompafamiento y del testimonio (Cf. Vayan y ensefien, 2011).

Esta pedagogia de Jesus es la del Maestro, caracteristicas esenciales de un

educador:

24



+ (ue se acerca existencialmente al otro,

+ gue sabe adaptarse a los procesos personales (pedagogia de la humildad
y de la paciencia),

% que reconoce Yy valora la riqueza y la experiencia de los otros,

+ gue manifiesta una actitud de escucha,

+ gue instruye,

+ que educa en la libertad responsable,

+ que acompafia en la definicién del proyecto existencial,

+ gue en cada comunidad descubre y disfruta de la multiplicidad y diversidad
de los talentos y carismas personales,

+ que ensefia iluminando con la Palabra y el testimonio de vida.

b. Los establecimientos educacionales del Instituto de las Hijas de

Maria Auxiliadora

Los establecimientos educaciones que pertenecen al Instituto de las Hijas de
Maria Auxiliadora en Chile en su manual de roles y funciones identifican las
acciones a realizar por los docentes en general y en particular por los

profesores de religion y la mision que asumen estos como profesores jefes.

c. Caracteristicas del profesor de religion

El profesor de Religion es, primero que todo, un evangelizador. Concibe su
tarea como vocacién, como una hermosa mision dada por el Sefior Jesus
que él agradece Yy cuida todos los dias. Su gran dicha y pasion es comunicar
con el testimonio de su vida y con sus palabras la buena y bella nueva del
infinito amor del Padre Dios por todos sus hijos. Para vivir esta vocacion con

entusiasmo y fecundidad, el profesor de Religion:

+ Se preocupa permanentemente de su formaciéon humana, profesional v,
sobre todo, espiritual.

+ Tiene plena conciencia de, al menos, dos polos que esbozan su identidad,
la de pastor, a quien se le ha asighado el cuidado de la fe de sus hermanos;

y la de maestro, quien se esfuerza por desarrollar todas las competencias
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propias de su servicio y dominar a cabalidad la ciencia de la educacién (Cf.

CECH, 2005).

Los obispos sefialan: "Sea cual sea la situacion religiosa de sus estudiantes,

el profesor de Religién, fiel a Dios y a la Iglesia, debe mantener fuerte y firme

su intencionalidad evangelizadora y lenguaje kerigmatico, evitando los

extremismos del intelectualismo sin vida, de las experiencias afectivas sin

contenidos doctrinales y los sincretismos religiosos sin compromiso” (Cf.

CECH, 2003).

c.1. Descripcién del cargo del profesor jefe para la Congregacion de las
Hijas de Maria Auxiliadora (FMA 2016)

Es un docente responsable de animar y acompafar en forma integral a los

estudiantes del curso que se le ha confiado.

FUNCIONES

AREA LIDERAZGO Y ANIMACION CON
CARIDAD PASTORAL

Es agente activo, integrador y motivador

del curso.

Asume las funciones de orientador de su
curso, preocupandose de apoyar a cada
una de sus estudiantes, desde su propia

realidad y necesidades.

Asesora y colabora en la preparacion y
organizacion del Consejo de Curso con
directiva,

los estudiantes de la

acompanando su desarrollo.
Deriva al Coordinador de Convivencia
Escolar, Orientador o especialista los

casos de las estudiantes con problemas

GESTION CURRICULAR Y
EVANGELIZADORA

Realiza oportunamente todos los tramites

administrativos que implica el cargo,
manteniendo al dia el libro de clases, los
informes de notas, informes de personalidad,
ficha escolar y otros datos que la Direccion
Pedagodgica del colegio estime conveniente.
Evalia y analiza con los docentes los
resultados académicos de su curso a través
de estadisticas e informes.

Se mantiene constantemente informado
sobre la situacién de su curso.

relacion con los

Trabaja en estrecha

profesores de las asignaturas y es un nexo
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significativos que requieran apoyo | entre las autoridades del colegio y su
especial. curso, informando la situacion general de
cada estudiante en los Consejos que
Realiza las reuniones de padres Yy | corresponda.

apoderados de su curso, programadas
por el colegio y otras que considere

necesarias.

Entrevista a todas las estudiantes y
apoderados de su curso, a lo menos una
vez al afio y deja constancia en el libro de

clases.

Refuerza constantemente las conductas
positivas y sobresalientes de su curso y
de estudiantes en particular, registrando
en el libro de clases aquellas que asi lo

ameriten.

Acompafia y anima a las estudiantes y
apoderados en actos programados por el

colegio.

4. Lineas inspiradoras del carisma salesiano que inciden en el

acompafiamiento en el ambito escolar

a. San Juan Bosco (Cf. www.SDB)

Juan Bosco nacié en Castelnuovo d'Asti el 16 de agosto de 1815 en una
familia de campesinos. Su padre, Francisco Bosco, murié cuando Juan tenia
solamente dos afios, y Margarita Occhiena se quedé sola criando a Antonio,
José y Juan. Con una dulce firmeza y una fe infinita, Margarita, sabia

educadora como lo era, convirtié su familia en una iglesia doméstica.

Desde nifio, Juan empezd a sentir el deseo de ser sacerdote. Contd que a
los nueve afios habia tenido un suefio que le reveldé su mision: Una mujer
resplandeciente como el sol le dijo “Hazte humilde, fuerte y robusto y lo que
tu ves que les sucede a estos lobos que se convierten en corderos, tu lo
haras por mis nifios. Yo seré tu maestra. Con el tiempo tu comprenderas

todo”. Siendo todavia un muchacho, Juan empezé juegos de destreza para
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sus amigos, aprendidos con gran esfuerzo y alternaba esto con su trabajo y

su oracion.

El anciano Padre Calosso lo inici6 en los estudios para el sacerdocio,
estudios que le costaron esfuerzo, a tal punto que tuvo que dejar su hogar
por la oposicion de su hermano Antonio, quien queria que Juan trabajara en

el campo.

Como seminarista en Chieri, tuvo la idea de la Sociedad de la alegria que
reunia a jévenes de la ciudad. En junio de 1841 fue ordenado sacerdote. Su
director espiritual, Padre Cafasso, le aconsej6 que completara sus estudios
en el Instituto Eclesiastico. Mientras tanto, Don Bosco reunié a los primeros
chicos alrededor suyo y organizé un oratorio festivo, inicialmente itinerante,
pero luego estable en Valdocco. Margarita, ya anciana, acepto ir a Turin a

ayudarlo, convirtiéndose en “Mama Margarita” para los chicos.

Don Bosco y el inicio de la congregacion salesiana

Don Bosco empez6 por dar alojamiento a chicos sin hogar. Les ensefié un
trabajo y a amar al Sefor; cantaba, jugaba y rezaba con ellos. De los
primeros chicos se originaron los primeros colaboradores. Se desarroll6 asi
el famoso Sistema Preventivo. “Estad con los muchachos, prevenid el
pecado por medio de la razon, la religion y el amor lleno de -carifio.
Convertios en santos educadores de santos. Nuestros chicos deben darse
cuenta que son amados”. Los primeros colaboradores, con el tiempo y
también gracias a la ayuda del Papa Pio IX, se convirtieron en una
Congregacion dedicada a la salvacion de los jévenes, luchando contra todas
las formas de pobreza y tomando como propio el lema: “Dadme almas,

quitadme todo lo demas”.

El joven Domingo Savio es el primer fruto del Sistema Preventivo. Maria
Auxiliadora, que siempre apoyé a Don Bosco en su obra, le obtuvo
numerosisimas gracias, algunas hasta extraordinarias, asi como también los
fondos necesarios para sus empresas. Ella lo ayudé también a construir la

Basilica que lleva su nombre.
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A los 72 afios, el 31 de enero de 1888, Don Bosco murid, exhausto por el
trabajo. Hoy los Salesianos se hallan en todo el mundo. Pio IX que lo habia

conocido lo beatificé en 1929 y lo canonizé el 1° de abril de 1934.

En el centenario de su muerte, el Papa Juan Pablo Il lo declar6 “Padre y

Maestro de la Juventud”.

b. Maria Dominga Mazzarello

Con la ayuda de santa Maria Dominga Mazzarello, él fundé el Instituto de
Hijas de Maria Auxiliadora (HMA). Juntos con sus bienhechores y con laicos

comprometidos, les dio vida a los Cooperadores Salesianos.

Fue una mujer que desde adolescente tenia intuiciones y expresiones en la
forma de darse y estar preocupada por los pequefios y pobres que se
asemejaban a las que Don Bosco vivia en Valdocco, algunas de estas

expresiones manifestadas en su vida fueron (Cf. SDB, 2014):

+ Main salia a la busqueda, como el buen pastor: su preocupacién por
salir al encuentro de las necesidades de las nifias de Mornés, de las que
frecuentan los festejos del carnaval, de las que asisten al catecismo, de las
que se han quedado huérfanas, nos revelan que en su corazén estaba viva la

"busqueda del buen pastor".

+ Vivia la presencia entre las hermanas y nifias: se hacia presente en el

taller de costura, en los paseos, en los recreos del patio del colegio y
alrededor del pozo, en los familiares encuentros en el "boschetto”, en las
mafanas transcurridas junto al Roverno, en las familiares fiestas navidefias y
marianas, en los diversos lugares de la casa donde las Hermanas realizaban

sus tareas.
+ Atencion al grupo y a cada persona: en la primera comunidad de

Mornés vemos como Madre Mazzarello exhorta y da formacion a toda la

comunidad por medio de las buenas noches y las conferencias; ademas,
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habla personalmente con cada hermana y sale al encuentro de lo que cada
una necesita, realizando gestos concretos: romper un poco el silencio, salir a

airearse, tomar una sobrealimentacion, recibir un consuelo, ser corregida.

La pedagogia del amor Madre Mazzarello la practic6 en las siguientes
actitudes:

+ Amando a las hermanas y a las nifias con un amor verdaderamente
maternal: preocupandose de cada persona individualmente; amando de

modo que las hermanas y las nifias se sintieran amadas.

+ Amando con madurez y transparencia: con un amor absolutamente libre

de complicaciones sentimentales, procedentes de simpatias o antipatias.

+ Amando sin discriminaciones: llegaba a todas indistintamente,
estudiantes y oratorianas, tuviesen aspecto gracioso y gentil o fueran de

rostro poco atrayente, o de trato vulgar.

+ Tratando a las personas con gran amor. En efecto usaba mucha
dulzura, juntamente con la firmeza, tenia mucha comprensidn,
manifestaba gran bondad, no guardaba resentimiento, era delicada y

suave en el trato, sabia perdonar y pedir perdon, sabia confiar y esperar.

c. Pedagogia salesiana inspirada en San Juan Bosco y Santa Maria
Mazzarello (LIJMI 2013)

San Juan Bosco y Santa Maria Mazzarello, santos italianos de mediados del
siglo XIX, bajo la inspiracién del Espiritu Santo, son llamados por Dios a
encarnar para los nifios y jovenes, especialmente a los excluidos y pobres, la
salvaciéon amorosa del Padre, haciéndose para ellos apostoles de la bondad
y la prevencion educativa. Los educadores de los colegios Maria Auxiliadora
viven esta mision como experiencia pedagdgica que se expresa a través de

la espiritualidad y método del Sistema Preventivo.
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Es una propuesta pastoral que ofrece un itinerario integral de desarrollo
humano y de vida cristiana. El educador lo actiua haciendo un llamado a las
fuerzas interiores de la persona; es decir, a los recursos de la inteligencia, del
corazon y del anhelo de Dios que todo hombre lleva en la profundidad de su
ser. La propuesta educativa salesiana del Sistema Preventivo tiene las

siguientes condiciones fundamentales:

+ La creacién de un ambiente que es propuesta permanente de valores que
cada miembro de la comunidad educativa se responsabiliza de
enriquecerla a través de su propia experiencia. Es un ambiente de afecto y
espontaneidad, de fe y alegria que propicia el desarrollo y la madurez de

las personas.

+ La centralidad de la persona hacia quien se dirigen todas las
intervenciones; acogiéndola y proyectandola a la realizacion de su propio
proyecto de vida. “Como Don Bosco educador, ofrezcamos a los jévenes

el Evangelio de la alegria, mediante la pedagogia de la bondad”.

+ La relacién educativa como encuentro de personas, marcadas por la
actitud de acogida, respeto y dialogo entre educadores y jévenes que
permite la educabilidad reciproca. La actitud de la «amorevolezza» que
caracteriza esta relacion educativa y expresa el afecto lleno de bondad
paterna y materna que se siente por los jévenes. Es también actitud
relacional de todos los miembros de los distintos estamentos.

+ La preventividad que cree en la fuerza del bien presente en todo joven y
gue trata de desarrollar mediante la propuesta de experiencias positivas y
significativas que desarrollen su libertad para que lleguen a hacer

opciones de vida personal.

Estas condiciones para la vivencia del sistema preventivo se apoyan en las
certezas evangélicas del Amor incondicional y gratuito de Jesus Buen Pastor
gue se toma al cuidado de sus hijos para invitarlos a vivir la vida en plenitud.
Cristo resucitado fundamenta la vision positiva y optimista de la persona que

ha sido redimida en forma definitiva y esta invitada a construir su vida en esta
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certeza. La dimension mariana del Evangelio sostiene una praxis educativa
inculturada y al servicio de la vida. Como Maria que nos regala a Jesus en su
tiempo, lo acompafia y se pone al servicio de sus hijos siendo la primera
discipula y apostol de la Buena Noticia. En los centros educativos de las
Hijas de Maria Auxiliadora, el sistema preventivo tiene la riqueza del ser
femenino aportado por Madre Mazzarello al don carismatico de Don Bosco,
propicia una cultura de la vida que es solidaridad, bondad vy

corresponsabilidad en la construccion de la sociedad.

d. Sistema Preventivo

Cuando Don Cafasso le pregunté a Don Bosco por lo que sentia en su
corazon, el joven sacerdote le respondié con el ardor de un pastor pendiente
de los jovenes mas pobres, debid a las experiencias que estaba viviendo
durante esos primeros afios de su sacerdocio. En ese tiempo Don Bosco
madurd su opcién sacerdotal por una pedagogia pastoral con los joévenes
mas necesitados de Turin. De ahi en adelante, Don Bosco fue desarrollando
esa mision por medio de una experiencia pedagoégica que luego la definiria
dentro de las categorias educativas preventivas de su época. El Sistema
Preventivo de Don Bosco es la expresion de una llamada particular que Dios
le hizo a él para que dedicara su vida a la mision educativa y evangelizadora
con los jovenes pobres. Dicho en otras palabras, el Sistema Preventivo es la
experiencia espiritual y educativa de Don Bosco en el Oratorio de Valdocco;
es la vivencia que hizo Don Bosco del Espiritu Santo (Cf. Vigand, 1995).

Pilares del Sistema Preventivo

+ Amor

El carifio educativo del sistema preventivo se orienta a una actitud cotidiana
por la que se aprecia el amor de Dios en la mediacién del amor del educador.
Es una experiencia pedagogica que implica disponibilidad, criterios sanos y
comportamientos adecuados. Ese amor se traduce en la dedicacion del
educador, como persona totalmente entregada al bien de sus educandos,
estando con ellos, dispuesta a afrontar sacrificios y fatigas para cumplir su

mision. Esto requiere una profunda concordancia de sentimientos y gran
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capacidad de didlogo. El educador salesiano participa en la vida de los
jovenes, se interesa por sus problemas, procura entender como ven ellos las
cosas, toma parte en sus actividades deportivas y culturales, en sus
conversaciones; como amigo maduro y responsable, ofrece caminos y metas
de bien, esta pronto a intervenir para esclarecer problemas, indicar criterios y
corregir con prudencia y amable firmeza valoraciones y comportamientos
censurables. En tal clima de “presencia pedagogica” el educador es visto
como “padre, hermano y amigo”. En el sistema preventivo son muy
importantes las relaciones interpersonales para las que Don Bosco se
complacia en utilizar el término “familiaridad”. Su larga experiencia le llevé a
la conviccion de que sin familiaridad es imposible demostrar el amor, y que
sin tal demostracion no puede surgir la confianza, condicién imprescindible
para el buen resultado de la educacion. El cuadro de objetivos, el programa y
las orientaciones metodolégicas sélo adquieren concrecion y eficacia si
llevan el sello de un “espiritu de familia” transparente, o sea, si se viven en
ambientes serenos, llenos de alegria y estimulantes. El trato, para ser
educativo, requiere interés continuo y profundo, que lleve a conocer
personalmente a cada uno y, simultaneamente, los elementos de la condicion

cultural que es comun a todos (Cf. SDB, 2011).

+ Religion

La “religion” de la pedagogia de Don Bosco es esa experiencia de
trascendencia, en cuanto que el objetivo ultimo de su educacion es formar a
la persona creyente. Para él, la persona formada y madura, es el ciudadano
que tiene fe en Jesucristo y que testimonia sus convicciones religiosas sin
respeto humano. No se trata de una religion abstracta, sino de una fe viva,
insertada en la realidad, forjada de presencia y comunion, de escucha y
docilidad a la gracia. Es asi como solia decir, que los “pilares del edificio de
la educacion” son la Eucaristia, la Penitencia, la devocion a la Santisima
Virgen, el amor a la Iglesia y a sus pastores. Su educacion es un itinerario de
oracion, de liturgia, de vida (Cf. SDB, 2011).

+ Razdon

Don Bosco pide al educador una actitud razonable y persuasiva. Ello

contribuye a dar al sistema educativo salesiano esa naturalidad
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caracteristica que tan gratamente sorprende a quien por primera vez se
pone en contacto con un centro salesiano. La razén hace comprensible y
participe al joven, de todas sus decisiones, correcciones y caminos que

quiere recorrer y por los cuales esta transitando.

Don Bosco intuye con agudeza la indole del adolescente, avido de razones y
necesitados de comprension. El “porque si” o “porque yo lo mando”, no es
valido; la explicacion, el convencimiento de lo que se debe hacer y la
sencillez en el trato refuerza la relacion amigable entre educadores y
educandos y hace innecesarios o razonables los castigos. La razon hace que
nuestros procesos educativos sean graduales y ajustados a las necesidades,
capacidades y niveles de desarrollo de cada joven. No todos pueden ser
tratados ni exigidos de la misma forma y en la misma medida. El educador
debe comprometerse en el dialogo con los diversos universos culturales en
que viven los jovenes, profundizando y desarrollando los valores
determinantes, los criterios de juicio, los modelos de vida segun el evangelio.
La razdon estda unida a una solida preparacion personal y capacitacion
profesional por parte del educador, lo cual confiere una “autoridad” que le
permite transmitir cualquier tipo de valores sin que haya imposicion alguna
(Cf. SDB, 2011).

5. El acompafiamiento en contexto escolar salesiano

a. Acompafiamiento en Maria Dominga Mazzarello

(www.cgfmanet.org)

El itinerario histérico-biogréfico de Maria Dominga Mazzarello es
relativamente breve (44 afos) y se puede articular en cuatro etapas

marcadas por una maduracién especial en su vida cristiana y consagrada.

La primera etapa comprende trece afios, a partir de su nacimiento en
Mornés, Alto Monferrato (1837), hasta la primera Comunién (1850).
Transcurrié estos afios en un ambiente familiar caracterizado por una soélida

vida cristiana y un incansable trabajo campesino. Inteligente, volitiva y dotada
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de rica afectividad, Maria Dominga se abri6 a la fe acompafiada por sus
padres y por su sabio director espiritual don Domingo Pestarino.

En la segunda etapa (1850-1860) se observa una especial interiorizacion de
la fe, a partir de su primer encuentro eucaristico, que la lleva a entregar su
juventud al Sefior con el voto de virginidad y a participar intensamente en la
vida parroquial, especialmente a través de la Union de las Hijas de S. Maria
Inmaculada. A los 23 afios sufrié una grave enfermedad, el tifus, que le dej6
una profunda resonancia fisica y espiritual. Cambia entonces la vida del
campo, no solo por la falta de fuerza fisica, sino porque en ella surge con
claridad una especial intuicion educativa. Se dedica a la educacion de las
nifias de su pueblo, creando una escuela de corte y confeccion, un oratorio

festivo y una casa-familia para las nifias abandonadas.

En la tercera etapa (1860-1872), se la ve siempre mas abierta al designio de
Dios en su vida y en el encuentro con p. Juan Bosco (1864) reconoce en
plenitud la respuesta a sus intenciones apostolicas. Juntos fundan el 05 de
agosto de 1872 una nueva familia religiosa en la Iglesia a servicio de las
jovenes, de la cual don Bosco es el Fundador y Maria Dominga la

Cofundadora.

Enla cuarta y dultima etapade su vida (1872-1881), Maria Dominga
Mazzarello realiza su mision de maternidad espiritual a través de la formacién
de las hermanas, los numerosos viajes motivado por el surgir de nuevas
fundaciones, el incremento y expansion misionera del Instituto, su palabra
oral y escrita, su donacion cotidiana consumada en el ejercicio de la caridad

paciente y benigna.

Muere en Niza-Monferrato el 14 de mayo de 1881l. Deja a sus hijas
espirituales una solida tradicion educativa. Dios le otorgé el don del
discernimiento y plasmoé su rostro espiritual de mujer sencilla y sabia. Su

fiesta litdrgica se celebra el 13 de mayo.
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El carisma salesiano encuentra en San Juan Bosco y Santa Maria Dominga
Mazzarello dos modelos de acompafiantes, que bajo la experiencia de estar

atentos al soplo del Espiritu buscar acompafiar los procesos de los jovenes.

Madre Mazzarello no realizdé ningun escrito sobre el acompafiamiento, pero a
través de sus cartas y testimonios se puede evidenciar claramente su estilo
educativo, sus actitudes con las personas a quienes acompafié en su camino

formativo y espiritual.

Se puede resaltar concretamente algunas lineas de su estilo educativo,
segun el estudio de Sor Piera Cavaglia. En efecto, afirma “que el lugar de la
educacioén es la vida de cada momento, las acciones ordinarias con las que
se teje la existencia. De aqui nace la solicitud llena de sabiduria y de amor

para cada persona, en todo momento” (Cavaglia, Piera, 1999).

De los encuentros con algunas personas, se puede notar que Madre
Mazzarello tiene una fuerte capacidad de entenderlas, de tener paciencia, de
esperar. Al mismo tiempo, precisamente porque se inspira en la caridad
verdadera, su amor pedagdgico se reviste oportunamente de fortaleza y de
exigencia razonable cuando acomparfa (SEPSUR HMA y SDB, 2005).

En Maria Mazzarello se reconoce la mujer que se toma el cuidado de la vida,
cuidado que se identifica en la confianza a las jovenes, espiritu de
reciprocidad, el dejarse interpelar por las jovenes a quienes acompafa.

Madre Mazzarello es todo don, don gozoso y entusiasta que ofrece a quien le
ha sido confiado seguridad de si mismo y le ayuda a adquirir la confianza de
base y la autonomia, tan necesarias para una vida adulta (Cf. Cavaglia,
Piera, 1995).

Es un querer que cada persona sea ella misma, que encuentre su camino a

seguir, que saque lo mejor de si, que encuentre ese punto accesible al bien

para convertirse en mujeres seguras de si mismas.
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Madre Mazzarello se adapta al ritmo de cada persona y de cada situacion,
dando espacio a la gradualidad y buscando la continuidad en la accion
educativa. No abandona a la persona en las crisis que van apareciendo al
confrontarse consigo misma, la sostiene con firmeza y bondad permitiendo
que los encuentros personales se conviertan en momentos privilegiados
dentro de una relacion mas extensa y permanente (Cf. SEPSUR HMA vy
SDB, 2005).

b. Acompafiamiento Salesiano

Para los salesianos, el acompafiamiento personal se inspira, principalmente,
en el humanismo de San Francisco de Sales que nos lleva a creer en los
recursos naturales y sobrenaturales de la persona. Sin ignorar la debilidad,
nos apoyamos y creemos en las fuerzas de bien que hay en los jévenes. Por
lo tanto, las mayores expectativas del proceso de acompafiamiento se sitian
en la relacion de ayuda total en la que se propicia que la persona crezca y
madure en consistencia, autonomia, libertad y responsabilidad (Cf. SEPSUR
HMA 'y SDB, 2005).

c. Estilo del acompafiamiento Salesiano (SEPSUR HMA 'y SDB, 2005)

A partir de las constantes de nuestras experiencias de acompafamiento
confrontadas con Don Bosco y Madre Mazzarello, podemos distinguir cuatro

aspectos presentes en un proceso de acompafiamiento:

+ Previos y constantes en la persona del acompafiante, hombres y mujeres

de Dios, testigos de su amor a los jévenes:

La persona del acompaifante:

- Esta inculturado en el mundo y especialmente en la realidad juvenil.
- Hace una lectura creyente de la historia y de su historia personal.

- Tiene una mirada positiva del joven.

- Hace experiencia de amor y entrega al joven.

- Su presencia entre ellos lo lleva a tomar parte activa de sus vidas.

- Sale en su busca para encontrarlos alli donde estan.
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- En su experiencia comunitaria genera espacios vitales de confianza y

afecto.

+ Punto de partida de un proceso de acompafiamiento:

El que acompafia:

- Tiene como centro de su accion la persona del joven.

- Esta presente con mirada atenta a la realidad del joven.

- Toma la iniciativa y va al encuentro.

- Acepta incondicionalmente al joven.

- Parte de su busqueda y de la necesidad de expresar la verdad de si mismo
y de sus sentimientos, de hacer explicito lo implicito, de abrir su corazon y

de la necesidad de confiar en alguien que lo ama.

+ Durante el proceso, el acompafiante:

Actitudes del acompafiante:

Es cercano en su cotidiano ya que acompafia dentro de un ambiente

educativo propositivo construido conjuntamente por educadores y jovenes en

red de relaciones.

- Es disponible a la escucha.

- Tiene capacidad de apertura, de acogida empatica, de gratuidad, de
comprension, de estimulo.

- Valora las riquezas personales del joven y lo ayuda a desarrollarlas para
gue pueda apoyarse en lo mejor de si mismo.

- Intuye y contempla en el joven la presencia de Dios.

- Interviene con gestos concretos de amor sincero: abrazos, miradas,
palabras, silencio.

- Se involucra en el proceso y camina junto al joven.

- Cree en la fuerza de vida presente en cada joven.
Para que el acompafiamiento salesiano se pueda realizar en su totalidad es

necesario que la persona que desempeiia el papel de acompafiante sea una

persona creyente, con vocacion de servicio en medio de los joévenes, es por
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eso que el profesor de religion tiene un papel fundamental en este proceso

de acompafnamiento.

d. La figura del acompafante (Cfr. Pastoral juvenil salesiana 2011)

El acompafiamiento es un proceso de crecimiento hacia la maduracion de la
persona. En esta realidad se coloca la figura del acompafiante como una
presencia que motiva, da confianza y valora los jovenes en su camino de

realizacion.

En primer lugar es necesario recordar que una de las condiciones basicas y
vitales para acompaniar a los jévenes es el haber sido acompafiado. De esta
experiencia nace la capacidad de comprender el mundo interior de los
jovenes con sus riguezas, su complejidad, miedos e inseguridades. De aqui
surge, entonces la necesidad de cultivar algunas actitudes y opciones por

parte de quienes ejercen el acompafiamiento como verdadero ministerio.

Los jovenes buscan y desean encontrar en nosotros y en los ambientes
salesianos, personas que caminan a su lado como Jesus; compafieros que
acompafan los procesos de la vida y de la fe, y sobre todo ellos puedan
experimentar una presencia que refleja la bondad de Dios. Por esto mismo la

relacion cercana que se instaura en el acompafiamiento.

Las personas que realizan el acompafiamiento estan llamadas a estar
insertos en el mundo, en la realidad social, en la historia, alli donde los

jovenes viven sus experiencias fundantes.

Al realizar el proceso de acompanamiento salesiano es necesario tener en

cuenta las siguientes actitudes:

+ Capacidad de escucha y de compartir la vida con los jévenes para conocer
los interrogantes de fondo, de sentido.

+ Acogida incondicional a la persona acompafiada en todo el proceso, pero
sobre todo al iniciar la relacion. La acogida permite a la persona ser ella

misma para hacer una U experiencia liberadora.
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+ Ser uno mismo, es decir, ser auténtico y coherente.

+ Asombrarse del camino de Dios, distinto y original en cada persona.

+ El valor de la espera que implica confianza en el dinamismo interior de la
persona.

+ Conocerse en profundidad a si mismo.

+ Optimismo y mirada positiva sobre los diferentes aspectos de la vida del
joven.

+ Presencia salesiana que suscita confianza y abre a la relacion
interpersonal.

+ Capacidad de relacionarse con libertad. Ayuda a los jévenes a descubrir la
vida como don 'y compromiso.

+ Propone un proyecto de crecimiento integral.

+ Acompafia dentro de un ambiente educativo propositivo construido

conjuntamente por educadores y jovenes en red de relaciones.

e. Acompafamiento desde el Sistema preventivo (Cfr. FMA, 2006)

Una de las competencias prioritarias es la que se refiere a la asimilacion del
carisma salesiano, particularmente de los elementos del Sistema Preventivo,
desde aqui emerge la capacidad y el arte de la escucha activa de los
jovenes, el dialogar, discernir y trabajar juntos. Estas competencias son

imprescindibles en las educadoras y los educadores salesianos.

Saber escuchar, dialogar y discernir es una exigencia para todos, sobre todo
para los adultos que se ocupan de diferentes maneras de personas en

crecimiento.

Escuchar implica la capacidad de mirar desde el punto de vista de las nifias,
de los nifios, de los adolescentes, de las jovenes y de los jévenes. Requiere
partir de su situacion, de las potencialidades y de las limitaciones, de las
ideas y de los sentimientos que son capaces de expresar y de los no
expresados de su vida emotiva, afectiva, intelectual y de su mundo

relacional.
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Dialogar es el reto de nuestro tiempo. En el contexto multicultural actual,
aprender a dialogar, no «ademas» sino «a pesar de» las diferencias, es de
vital importancia. La presencia en los ambientes educativos de personas
pertenecientes a culturas y religiones diferentes a la propia ensefia que la

identidad se fortalece en la apertura a la diferencia.

Discernir significa descubrir las mil caras de las necesidades observando
muy de cerca el desarrollo de su identidad; orientar y acompafar la
capacidad de opcion y de decision en linea del proyecto de vida. Esto
requiere del adulto la capacidad de descentrarse, de dirigir la atencién con
auténtico interés por lo que el otro dice 0o no expresa. Uno de los pasos mas
importantes que hay que dar es promover actividades formativas de
reflexion-accion centradas en estas competencias, tanto en la
profesionalizacién de las educadoras y de los educadores, como en el

proceso formativo de los padres y de los jovenes.

f) Caminos a potenciar en los jovenes desde el Sistema Preventivo (Cfr
S. Ma. Luisa Miranda Lopez (2015)

+ Suscitar el deseo de crecer

Si el estadio juvenil es lo que cuenta y lo que vale, los jévenes padecen hoy
el “sindrome de Peter Pan”. Quisieran quedarse en el pais de “Nunca
Jamas”, donde no hay adultez, lugar de libertad sin responsabilidades. Por
€s0, no se puede renunciar al amor educativo hecho también de exigencia,
que es el antidoto contra este sindrome. La presencia entre ellos no es
cuestion de “feelings”, sino para suscitar un compromiso de crecimiento,
ayudandoles a alcanzar la madurez que les permita asumir

responsabilidades en todos los niveles.

+ Afrontar los grandes ¢por qué?

Es necesario preguntarse silo que hace falta es el valor de cuestionarselos,
quizd porque tampoco los adultos han hecho el camino. Cuando los
educadores, los padres, o los adultos referentes no tienen nada que
ofrecer, los jovenes se alejan sin ruido, en busca de otros padres, v,

desgraciadamente, con frecuencia, de falsos padres. Adulto-joven, es como
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la pared a la hiedra. Si no se les ofrece el soporte que necesitan, lo
buscardn en otra parte, volcAndose en formas incomprensibles de huida y
diversidon, porque muchas veces a los adultos les falta la audacia de

ayudarles a encontrar las razones gque sustentan y apoyan, la vida.

+ Recrear con ellos valores decisivos

Las sociedades ‘lihgt’ como la de hoy, generan personas sin fortaleza,
incapaces de comprometerse con la vida y con los demas. Por fortuna, los
jovenes siguen siendo altamente sensibles a los problemas que afronta la
humanidad, pero es necesario ayudarles a dar un paso mas: el del
compromiso. El ‘acompanante’, tiene una dificil tarea que realizar, ayudarle a
recomponer el rompecabezas de la vida. En general los jévenes tienden a
vivir como en planos separados lo personal, lo social, lo familiar. Solamente
cuando entienden la unidad de la vida, pueden reconocer y dar expresion a
los valores definitivos inscritos en la conciencia misma de la humanidad. Es
importante ofrecerles experiencias significativas que les permitan salir de si
mismos Yy trascender. La solidaridad no crece por un altruismo indoloro, crece

en opciones que tocan el propio estilo de vida.

+ Impulsar alos pequefios y grandes compromisos

Qué importante es ayudar y caminar los jovenes en los sencillos
compromisos cotidianos, que no suenan ni agradan, pero que fortalecen la
voluntad y preparan a los grandes compromisos de vida, superando las
dificultades del gusto, del deseo, de la satisfaccién inmediata, dando columna
vertebral y apoyo para una vida realmente fecunda. Solo quien aprende a
luchar a vencerse y a vencer las adversidades diarias de la vida, esta
preparado para comprometerse en su propio futuro y en el futuro de la
humanidad: ‘el buen cristiano y el honesto ciudadano’, del que habla Don
Bosco, por eso en la espiritualidad salesiana se habla de la “santidad del

cotidiano”.

+ Desarrollar el espiritu critico

Es importante impulsar los procesos de reflexion, los tiempos de silencio y

encuentro consigo mismos, los momentos de oracion.
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Es un llamamiento a cuidar el interior de los adolescentes, fortalecer su yo, la

dimensién de profundidad, la capacidad de interpretar la vida desde dentro.
Por muy extrafilo que parezca, esas vidas necesitan adultos que despierten

Su esperanza, necesitan personajes referenciales, no quieren informaciones,

sino comparieros de camino y testigos.
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Capitulo I

DISENO METODOLOGICO
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1. Tipo de investigacion

Esta investigacion requiere caracterizar y analizar el proceso de
acompafamiento que realizan los profesores de religion que se desempefian
como profesores jefes en las estudiantes que cursan el tercer afio medio del
Liceo José Miguel Infante, por lo mismo el tipo de investigacion de esta tesis
sera cualitativo, en cuanto, realiza un analisis critico del proceso de
acompafamiento, pero incluye un andlisis cuantitativo en los métodos de
recogida de informacion para obtener asi informacion necesaria para el

diagnostico y posteriormente la realizacion del itinerario de acompafiamiento.

El camino de esta investigacion sera desde lo particular a lo general, es decir
a través de un método inductivo, de tal manera que se cumple lo que indica
Herndndez, Fernandez & Baptista, (2006) “el investigador comienza
examinando el mundo social, y en este proceso desarrolla una teoria

coherente con lo que observa”.

Esta metodologia cualitativa se realizara en el marco de un paradigma
humanista, donde el proceso inductivo, permite establecer teoria desde los
fendmenos analizados. Para lograr esto, se requiere captar la realidad
natural y luego reconstruir su significado, comenzando por los hechos que
son observados detalladamente en su contexto, buscando patrones de
conducta (Salamanca y Martin-Crespo, 2007). Dicha investigacion cualitativa
en la actualidad se sitia en el andlisis de experiencias concretas en un
tiempo y espacio determinado, enfatizando las expresiones y actividades de

las personas.

En virtud del enfoque cualitativo en uso, no se planteara una hipotesis, sino
gue esta investigacion se desarrollara en funcion de preguntas pertinentes

orientadoras, las cuales son:

A. ¢Como se vivencia el acompafiamiento, desde la jefatura de curso, en el
Liceo José Miguel Infante?
B. ¢Qué elementos son necesarios para un itinerario de acompafiamiento

para estudiantes de tercer afio de ensefianza media?
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C. ¢Cudles son las necesidades, inquietudes y vivencias de las estudiantes

de tercer afilo medio del Liceo José Miguel Infante que necesitan ser

acompafnadas desde la jefatura de curso?

2. Disefio de investigacion

Se puede sintetizar todo lo anterior y colocar en relieve la coherencia entre

las preguntas de investigacion, los pasos de la investigacion bajo el disefio

de investigaciébn segun Hernandez, Fernandez, & Baptista (2006, p. 709), y

los pasos que se dieron a lugar en mencionado trabajo; en la siguiente

grafica:

*Realizar un
diagnostico del
acompafamiento a
las estudiantes
que cursan tercer
afio medio en el
Licea José Miguel
Infante.

*Realizar un sondeo
del proceso de
acompafamiento
que realizan en las
alumnas los
profesores de religion
que adhieren al
carisma.

*Formular una
propuesta de
itinerario de
acompafamiento

salesiano, a traves de

un itinerario de
contenidos y
metodologia.
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3. Poblacion y muestra

+ Poblacion
El personal docente de religion perteneciente al Liceo José Miguel Infante y

las estudiantes de tercer ano medio “A”

+ Seleccion de la muestra

La unidad de andlisis de la investigacién corresponde a:

1. Las estudiantes del Liceo José Miguel Infante que cursan el tercer afio de
enseflanza media, las cuales son acompafadas desde la jefatura de curso
por profesores de religion.

2. Docentes que ejercen la pedagogia de religion en el Liceo José Miguel
Infante y se desempefian como profesores jefes en el establecimiento que
adhieren al carisma salesiano.

3. Miembros del equipo directivo del Liceo José Miguel Infante.

4. Recogida de datos

Se aplicard como instrumento de recoleccion de datos encuestas formadas
por un conjunto de interrogantes preparadas cuidadosamente sobre los
aspectos que pretende identificar esta investigacion y que estan sustentadas

en el marco tedrico de la misma.

Sera encuesta de tipo escala en un formato online en donde el encuestado
tendra la posibilidad de responder a las preguntas de acuerdo a su

experiencia.

La encuesta segun Garcia Ferrado se puede entender como

(www.estadistica.mat):

“...Una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos representativa
de un colectivo mas amplio, utilizando procedimientos estandarizados de
interrogacién con intencidn de obtener mediciones cuantitativas de una gran

variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacién.
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La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen
a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacion de un namero

considerable de personas.

Para ello, el cuestionario de la encuesta debe contener una serie de
preguntas o items respecto a una o mas variables a medir. Gémez, (2006)
refiere que basicamente se consideran dos tipos de preguntas: cerradas y

abiertas.

5. Proceso de validacion de las encuestas

Las encuestas creadas fueron sometidas a la validacion de dos expertos: que
se desempefian como profesores de universidad: Teresa Castro y Alicia
Gomez., ambas pertenecientes a la Escuela de Ciencias Religiosas de la
Universidad catdlica Silva Henriquez.

6. Matriz de encuestas

Indicadores de logro

Totalmente | Parcialmente | Parcialmente | Totalmente No se Otros
de acuerdo | de acuerdo en en
desacuerdo | desacuerdo
TDA PDA PED TED NS 0]

ENCUESTA "ON LINE" A MIEMBROS DEL EQUIPO DE GESTION

Introduccién
La presente encuesta forma parte de una investigacion para el seminario de grado como
Profesora de Religion. Se hara un cuestionario en relacion al rol del profesor jefe en el

Liceo José Miguel Infante con el fin de realizar un analisis de esta labor.
Los datos personales seran estrictamente confidenciales. Agradezco su colaboracion.

A) Datos de identificacion

Apellidos

Nombres

Cuanto tiempo hace que

trabaja en el LIMI

B) Marca el grado de aceptacion que tienes con lo que se afirma en cada una de las
frases
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Pregunta

TDA

PDA

PDE

TED

NS

1.

Existe claridad y precision de las
responsabilidades del cargo de
profesor/a jefe/a.

Existe un perfil especifico y conocido
para el cargo de profesor/a jefe/a.

El/ la profesor/a jefe/a destina al
acompafiamiento de las estudiantes,
aproximadamente.

En la préactica actual, la labor del/la
profesor/a jefe/a en el LIMI esta en un
90% dedicada a los aspectos
académicos y de disciplina.

En la practica actual, el/la profesor/a
jefela en el LIMI cuenta con instancias
para discernir la orientacion que daran
a las estudiantes.

En la practica actual, el/la profesor/a
jefe/la en el LIMI tiene espacios de
capacitacion y acompafiamiento para
su labor.

En la préactica actual, la labor del/la
profesor/a jefe/a en el LIMI incluye
aspectos de formacion humana
integral.

En la practica actual, la labor dellla
profesor/a jefela en el LIMI incluye
aspectos de formacion y
discernimiento de temas de actualidad
que estan en aparente contradiccién
con la opcion de fe catdlica y sus
valores.

En la practica actual, la labor del/la
profesor/a jefe/a en el LIMI incluye
acompafiamiento y orientaciéon acerca
de criticas o situaciones conflictivas de
la Iglesia catodlica.

10.

La labor del/la profesor/a jefe/a en el
LIMI debe incluir el acompafiamiento
personal y orientaciébn vocacional
espiritual.

11.

Existen cauces y/o mecanismos para
evaluar ellla profesor/a jefe/la en el
LIMI.

C) Si quiere realizar un comentario o sugerencia sobre el tema, escribalo aqui.
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ENCUESTA "ON LINE" A DOCENTES DE RELIGION QUE SE DESEMPENAN COMO
PROFESORES DE RELIGION EN EL LICEO JOSE MIGUEL INFANTE

La presente encuesta forma parte de una investigacion para el seminario de grado
como Profesora de Religion. Se hara un analisis de las respuestas para proponer
mejoras en la labor realizada, pero los datos personales serdn estrictamente

confidenciales. Agradezco su colaboracion.

A) Datos de identificaciéon

Apellidos

Nombres

Cuanto tiempo hace que
trabaja en el LIMI

B) Marca la opcion que indique el grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de

las frases enunciadas

Preguntas TDA PDA | PDE

TED

O

1. Al ser designado/a profesor/a jefe/a se me
explic6 con claridad y precision las
responsabilidades de dicho cargo.

2. El LIMI cuenta con un texto oficial donde se
describen las  responsabilidades  del
profesor/a jefe/a.

3. Durante el tiempo que he estado en la
institucion, los profesores/as jefes/as hemos
recibido orientacion y capacitacion para
ejercer nuestro cargo.

4. En mi opinion, la labor de acompafiamiento
del profesor/a jefe/a deberia poner mas
énfasis en el desarrollo integral de las
estudiantes.

5. Existen tiempos reales dentro del horario
laboral, para que el/lla profesor/a jefela
pueda llevar a cabo wuna labor de
acompafamiento integral de las estudiantes.

6. En mi experiencia, la labor del /la profesor/a
jefela en el LIMI, deberia incluir mas
orientacion 'y acompafiamiento en el
crecimiento y madurez espiritual de las
estudiantes.

7. En mi opinién, la labor del /la profesor/a
jefe/a deberia incluir el dialogo con las
estudiantes acerca de un discernimiento
espiritual vocacional.

8. En mi opinién ¢,Qué caracteristicas deberia de tener un itinerario de acompafamiento

para estudiantes de tercer afio medio desde una jefatura de curso?
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ENCUESTA "ON LINE" A ESTUDIANTES DE TERCER ANO MEDIO LICEO JOSE

MIGUEL INFANTE

La presente encuesta forma parte de una investigacién para el seminario de grado
como Profesora de Religion. Se hara un analisis de las respuestas para proponer
mejoras en la labor del (a) profesor (a) jefe (a), pero los datos personales seran
estrictamente confidenciales. Agradezco su colaboracion.

Preguntas

TDA

PDA

PDE

TED

1. El interés del profesor jefe esta, Unicamente

en el rendimiento  académico de las
estudiantes.

. Si tus problemas no son académicos ¢El
profesor jefe te puede ayudar?

El profesor jefe te ha ayudado a comprender
situaciones complejas de tu vida.

. Consideras a tu profesor jefe como un
compariero de camino.

En esta etapa de tu vida consideras
necesario compartir tu camino con alguna
persona que te pueda escuchar y ayudar.

Existen tiempos reales, para que la profesora
jefe pueda llevar a cabo una labor de
acompafamiento en nosotras las
estudiantes.

. ¢Cudles son los temas que te gustarian que estuvieran presentes en el

acompafamiento personal que realizan los profesores jefes?
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Capitulo IV

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
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1. Anadlisis de la encuesta realizada al equipo de gestion escolar del
establecimiento

La encuesta propuesta en el marco metodoldégico del proceso de
investigacion fue aplicada en forma escrita en modalidad on-line, segun lo
previsto, contando con una buena recepcion-participacion por parte de los

encuestados.

La totalidad de los miembros del Equipo de gestion del Liceo José Miguel
Infante aportaron sus opiniones, por lo cual, si bien no se pueden proyectar
sus resultados a otras instituciones, si proporcionan una perspectiva amplia
respecto al tema investigado en el centro estudiado, y mas teniendo en
cuenta que los encuestados desempeiian funciones claves dentro del
establecimiento:

+ Director del establecimiento

+ Administradora

Jefa de UTP

Coordinadora de convivencia escolar

Orientadora

Coordinadora del MJS (Movimiento juvenil salesiano)

- F F + &

Coordinador de ECOS (Equipo de comunicacién social)

En este andlisis se pretende dar una sintesis de las respuestas
individualizadas, con su respectivo porcentaje. Se ha elegido el grafico
circular para una visualizacion agil, pero para valorar adecuadamente los
resultados se ha de tener en cuenta que el universo de la encuesta son seis

personas.
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1. Existe claridad y precision de las responsabilidades del cargo de
profesor/a jefe/a

@ totalmente de acuerdo

@ parciaimente de acuerdo

@ parcialmente en desacuerdo
@ totalmente en desacuerdo
® nosé

@ Other

Desde esta primera pregunta, podemos afirmar que se considera que hay
claridad y precision respecto a las responsabilidades de un profesor jefe, ya

gue solo dos personas se definen como parcialmente de acuerdo con lo
consultado. Esto permite deducir que en la percepcion de los miembros del
equipo de gestidn, no se perciben ambigliedades o dificultades respecto al
rol a desempefiar por el profesor jefe, sin embargo, la pregunta misma tiende
a relacionarse con la dimension formal, lo que deja abierto para un cruce de
respuestas, la percepcion sobre la correspondencia en la practica de lo que

se espera del profesor/a jefe/a y su plasmacion.

Aun asi, es relevante que no se da ninguna opinion en el arco de

desacuerdo.

2. Existe un perfil especifico y conocido para el cargo de profesor/a jefe/a

@ totaimente de acuerdo

@ parcialmente de acuerdo

@ parcialmente en desacuerdo
@ totaimente en desacuerdo
® nosé

@ Other

En contraste con la pregunta anterior, la cual se cefila a las
“responsabilidades definidas formalmente”; en el momento de concretar el

perfil del profesor jefe, las respuestas se dispersan, lo cual es relevante, en

un grupo tan pequefio de 6 personas.
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Tres afirman que el perfil es conocido y 2 més se adhieren parcialmente, sin

embargo, una persona sefiala su total desacuerdo en relacién a la existencia

y conocimiento del perfil del profesor jefe, opinibn que nos abre un
interrogante interesante para la investigacion, ya que se tendra que ver dos
posibilidades, que no se pueden deducir directamente de la encuesta. ¢Es
que el perfil no es especifico y conocido? O quizas podria ser que si bien el
perfil es tedricamente conocido ¢estara emergiendo desde la vivencia

practica la necesidad de nuevos rasgos en el perfil del profesor/a jefe/a?

3. El/ la profesor/a jefe/a destina al acompanamiento de las estudiantes,
aproximadamente

@ mas de £ horas semanales
@ entre 5,10 y 8 horas semanales
y 5 horas semanales
y

3 horas semanales

@ m=nos de 1 hora semana

En esta pregunta sobre el tiempo destinado al acompafamiento, que se
refiere mas al desempefio concreto, se difumina la unidad de respuesta con

relacion a la primera pregunta.

La dispersion que se produce respecto a los tiempos, podria tener multiples
causas, sin poder establecerlas claramente, ya que pueden existir otras

variables no consideradas en las preguntas.

Sin embargo, teniendo en cuenta que ninguno elige la opcion “no se” sino
gue elige alguno de los rangos de tiempo, coincidiendo dos personas en 3.10
y 5 horas semanales, y los otros tres difieren, podrian pensarse mdultiples
motivos (no constatables): o bien no existe una norma explicita sobre el
tiempo exigido, o “el tiempo de acompafiamiento” se visualiza de formas
diversas ¢incluyen solo momentos con el grupo completo?, ¢considera

también atencibn mas particularizada a grupos pequefios 0 personas?
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¢, Considera solo situaciones formales o incluye informales?) Por otra parte,
cabe la duda de si la dispersion mostrada obedece en realidad a la practica

gue se da normalmente en los distintos profesores/ras jefe/a.

4. En la practica actual, la labor del/la profesor/a jefe/a en el LUMI esta en un
‘S'D?ﬁ dedicada a los aspectos académicos y de disciplina.

@ totalments de acusrdo

@ parcizlments de scusrdo

parcialments en desacusrdo
@ totalments en desacuerdo

En esta pregunta se denota nuevamente como se aglutinan las opiniones ya
gue ninguno se ubica en el abanico del desacuerdo. Esto indica que, en la
practica actual, la labor del profesor(a) jefe (a) en el Liceo José Miguel
Infante se percibe dedicado especialmente a los aspectos académicos y de
disciplina. Aunque no se especifican mas concretamente los topicos incluidos
en estas dos denominaciones, lo cual se recoge especificamente en la
pregunta 7, seria importante discernir si al responder sobre lo académico y
disciplinar, las personas incluyen o no el aspecto de formacion en lo relativo

al desarrollo personal.

5. En la practica actual, el/la profesor/a jefe/a en el LIMI cuenta con
instancias para discernir la orientacion que daran a las estudiantes.

@ totalments de acusrdo

@ parcizlmente de acusrdo
pargizlmente en desacusrdo

@ totalments en desacusrdo

@ rose

Esta pregunta, que se refiere concretamente a un aspecto de la préctica

habitual, las respuestas se dispersan mostrando una heterogeneidad en las
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opiniones, que se plasman en cuatro tipos de opiniones respecto a la
existencia o no de instancias para discernir la orientacion que daran a las

estudiantes.

Llama la atencion este comportamiento que se va mostrando en forma
repetida en las tendencias de respuesta: cuando se refiere a aspectos que se
supone deben estar claros porque preguntan situaciones objetivas precisas,
las opiniones son dispersas; aunque justamente se esperaria que fueran los

mas unanimes.

Queda abierta la posibilidad de que sean comportamientos que no estan

estipulados, sino que dependen de la decisidn del profesor(a) jefe(a).

6. En la practica actual, el/la profesor/a jefe/a en el LIMI tiene espacios de
capacitacion y acompanamiento para su labor.
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Esta pregunta, que hace referencia a los espacios de capacitacion y
acompafamiento; aspecto central del desempefio, deja ver claramente que
no es posible afirmar que se perciba como suficiente lo que se programa o
recibe, ya que ninguno de define como totalmente de acuerdo.

Las opiniones se dividen en dos bloques, 4 parcialmente de acuerdo/ 2
parcialmente en desacuerdo, dejando entrever que es posible que se
visualice una necesidad de mayor apoyo ante los nuevos desafios docentes,

o bien mayor actualizacién o formacion permanente.
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7. En la practica actual, la labor del/la profesor/a jefe/a en el LIMI incluye
aspectos de formacién humana integral.

2B
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Esta pregunta complementa las respuestas de la numero 4 ya que precisa el
contenido de formacién humana integral, dentro de la labor del profesor(a)
jefe(a). Como se dijo anteriormente cuanto mas concretas son los temas de
las preguntas, mas dispersas son las respuestas, haciendo intuir que la

practica no esté estipulada con normas estrictas o definidas.

Si bien la respuesta a que el 90% de la labor del profesor(a) jefe(a) se referia
a temas académicos y disciplinarios, se unifica en la zona de acuerdo total o
parcial; el equipo de gestidn, vuelve a dispersarse en la opinion acerca de si
esta labor incluye aspectos de formacion integral, ya que aparece una
persona en parcialmente en desacuerdo, que quizas percibe necesidad de

intensificar la formacion humana integral.

Sin embargo, se intuye por el movimiento de los porcentajes entre la4 y la 7,
que el bloque de 66.7% mantienen su posicion en parcialmente de acuerdo,
lo que hace pensar que es posible que dentro de los dos tdpicos académico y

disciplinar si se incluya la formacion humana integral.

En esta pregunta el bloque del 66.7% se mantiene, sin poder determinar en

un primer andlisis si son o no las mismas personas.
El analisis de tendencias en las respuestas de encuestas, suele sefalar que

el mantenimiento de un porcentaje de forma estable en la misma respuesta

“parcialmente de acuerdo” puede indicar la opinion real, de una situacion
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positiva con posibilidad de mejora, 0 un comportamiento evasivo ante las

preguntas que sesgaria la objetividad de las respuestas.

8. En la practica actual, la labor del/la profesor/a jefe/a en el LIMI incluye
aspectos de formacion y discernimiento de temas de actualidad que estan en
aparente contradiccion con la opcidn de fe catdlica y sus valores.

e F1-1

=0C

@ totalments de acusrdo

@ parcizlments de acusrdo
parcizlments en desacusrdo

@ iotzslments en desacusrdo

@ oz

Lo mas relevante es la aparicion del “parcialmente en desacuerdo”, que una
de las personas emite y una “totalmente en desacuerdo” opinando que en
esa instancia de la labor del profesor(a) jefe(a) no incluye aspectos de
formacion y discernimiento de temas de actualidad que estan en aparente

contradiccion con la fe catélica y sus valores.

En la medida en que se avanza en temas concretos, las opiniones son mas
reveladoras, al relacionarlas unas con otras, ya que se puede inferir que el
totalmente en desacuerdo de la pregunta 8 y 9 corresponden por coherencia
l6gica a la misma persona (lo cual se constata en el estudio individual de las

respuestas).

9. En la practica actual, la labor del/la profesor/a jefe/a en el LIMI incluye
acompafamiento y orientacién acerca de criticas o situaciones conflictivas
de la Iglesia catolica.

=R 285

oc

P totalmente de scusrdo

@ parcizlmente de acuerdo
parcizlments en desacusrdo

@ totalmente en desacusrdo

@ ros=2
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Por otra parte, la novedad que surge en esta pregunta, es que una persona
mas se adhiere al parcialmente en desacuerdo, disminuyendo el acuerdo
parcial mantenido en varias de las anteriores preguntas, lo que puede indicar,
o bien que no se trata el tema en cuestién, o que se piensa que se deberia

acompafiar y orientar mas a los estudiantes sobre el tema.

10. La labor del/la profesor/a jefe/a en el LIMI debe incluir el
acompanamiento personal y orientacion vocacional espiritual.

@ totalmente de acusrdo

- parcialmente 42 acWenio
parcialmente n oesalendo

.‘ Clalmente en Des CErod

El tema de la décima pregunta, gira hacia lo concreto de la labor vocacional y
acompafiamiento espiritual, y no estid planteada acerca de lo que ya se
realiza, sino que emite una propuesta posible y pide la opinién del equipo de
gestién. Llama la atencién que el bloque de “parcialmente de acuerdo”, se

desplaza esta vez hacia el totalmente de acuerdo.

Por otra parte, ya no se presenta el totalmente en desacuerdo, sino que se
abre la postura a “parcialmente en desacuerdo”, por lo que seria importante
determinar con las encuestas individualizadas en que postura estaba
respecto a las anteriores respuestas. Esta vez es el parcialmente de acuerdo
el que llama la atencion, para estudiar igualmente como se decantan las

opiniones en relacion a las respuestas anteriores.
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11. Existen cauces y/o mecanismos para evaluar el/la profesor/a jefe/a en el
LJMI

.
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Esta ultima pregunta que hace referencia a un tema de practica concreta,
vuelve a dispersar las respuestas, como se habia comentado anteriormente,

en el andlisis del comportamiento de los porcentajes.

La variacion que llega al punto maximo desde “totalmente de acuerdo” hasta
totalmente en desacuerdo, vuelve a hacer pensar que no hay disposiciones
especificas al respecto, y si difieren las respuestas es posible que algunos
consideren como cauces 0 mecanismos de evaluacion del profesor(a) jefe(a),
instancias mas generales y por ello para otros la respuesta se centraria en
algo especialmente disefiado para el profesor(a) jefe(a) y no para cualquier
profesor o cualquier instancia de la labor docente, campos que seguramente

tienen cauces de evaluacion.

Se reproduce a continuacion los comentarios libres que afiadieron los
miembros del equipo de gestion al finalizar la encuesta, ya que se considera
relevante la coincidencia en marcar la importancia de la labor del profesor(a)
jefe(a) y la necesidad de formacion especifica no solo para su rol de
profesor(a) jefe(a) en general, sino desde la espiritualidad y carisma que

enmarca el proyecto educativo de la institucion.

Profesor 1 El trabajo del o de la profesora jefe es fundamental y creo que no tenemos
los espacios para trabajar con ellos de la manera méas profunda y reflexiva,
por falta de tiempo y espacio en nuestra jornada laboral. Los profesores
jefes que son eficientes destinan mucho mas tiempo laboral en esta tarea y
esto no es reconocido habitualmente y por otra parte aquellos docentes que
no realizan bien su trabajo reciben mas apoyo y ayuda que los demas para
su tarea y esto es percibido por los demés como injusto. Un profesor jefe
comprometido en su labor puede generar cambios significativos en su curso
y un mal profesor jefe puede destruir rpidamente a un curso, incluso a los
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mejores cursos.

Profesor 2 El profesor jefe debe ser instruido y formado sistematicamente, en funcion al
sistema preventivo del carisma salesiano, para adherir asi al proyecto
educativo.

Profesor 3 Es necesario perfilar al profesor jefe que se requiere y dar a conocer ese

perfil a los docentes para darle la real importancia que debe tener el rol
como tal, entre otras cosas mas.

A modo de conclusion se reiteran algunos de los puntos analizados en las

respuestas:

+ La dispersion de las respuestas en lo relativo a preguntas especificas de

practicas concretas, cuya respuesta apuntaria a un si o no; deja intuir que

no existe una normativa explicita sobre la labor del profesor(a) jefe(a),
su formacién, el apoyo o mecanismos de evaluaciéon que debe tener.

+ En lo relativo a la orientacion y discernimiento de temas conflictivos

respecto a los valores catolicos o sobre criticas a la Iglesia, las respuestas
se distribuyen de tal forma que se puede deducir que no es una practica
habitual.

+ Respecto a la formacidn integral la tendencia de la respuesta manifiesta
gue, de hecho, si es parte de la labor del profesor(a) jefe(a).

+ Relacionando el andlisis de distintas preguntas, se puede entrever la
necesidad de mayor acompafiamiento y capacitacion para ejercer la
labor de profesor(a) jefe(a) y aunque en las primeras preguntas aparezca
mayoritariamente la respuesta de claridad del perfil del profesor(a) jefe(a),
esto se contradice en las preguntas que son sobre temas concretos,
dejando ver que de hecho el perfil o la labor del profesor(a) jefe(a) es
difuso y quizds como se suele afirmar no es el cargo el que hace a la
persona, sino la persona la que hace o configura el cargo”.

+ Por ultimo, llama la atencién, que siendo un establecimiento catélico y

salesiano la postura frente a la importancia del acompafiamiento
personal y el discernimiento vocacional espiritual no se considere
como una linea prioritaria en el camino de acompafiamiento desde la

jefatura de curso.
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2. Andlisis de la encuesta realizada a los docentes que se desempefian

como profesores jefes en el establecimiento

La encuesta propuesta en el marco metodoldégico del proceso de
investigacion fue aplicada en forma escrita en modalidad on-line, segun lo
previsto, contando con una buena recepcién-participacion por parte de las
docentes de religion que se desempefian como profesores de religion en el

Liceo José Miguel Infante

La totalidad de las docentes son dos, por lo cual, si bien no se pueden
proyectar sus resultados a otras instituciones, si permite tener una vision

significativa respecto al tema investigado en el centro estudiado.

+ Srta. Bernardita Diaz: 5 afios desempefiando la labor de docente en el
LJIMI.

+ Srta. Margoth: 8 meses desempefiando la labor de docente en el LIMI.

En este andlisis se pretende dar una sintesis de las respuestas
individualizadas, con su respectivo porcentaje. Se ha elegido el grafico
circular para una visualizacién agil, pero para valorar adecuadamente los

resultados.

1.-Al ser designado/a profesor/a jefe/a se me explicé con claridad y precision
las responsabilidades de dicho cargo.

£ nespuestias

@ Totalments de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo
Farcialmente en desacuerdo

@ Totalments en desacuerdo

@ Ctro
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Las opiniones en esta pregunta se aglutinan en un 100 % manifestando estar
parcialmente de acuerdo con la afirmacion de que al ser designado profesor
jefe se le explicd con claridad y precision las responsabilidades de este
cargo, a partir esto llama la atencién de que a pesar de la diferencia de
tiempo de ambas docentes en este desempeiio laboral, ninguna se
encuentra totalmente de acuerdo con la afirmacion, esto lleva a las siguiente
cuestionante ¢Sera que el establecimiento no tiene la claridad al sefialar a

un profesor jefe las responsabilidades de su cargo?

2.-El LUMI cuenta con un texto oficial donde se describen las
responsabilidades del profesor/a jefe/a

(2 respuestas)

@ Totalments de acuerdo

@ Farcialments de acusrdo
Parcialments en desacuerdo

@ Totslmente en desacuerdo

& Oto

Las profesoras sefalan estar parcialmente de acuerdo con la afirmacién en
donde se sefiala que el establecimiento cuenta con un texto oficial donde se
describen las responsabilidades del profesor jefe; por un lado estas
respuestas permiten tener la certeza de que existe un texto oficial, pero ¢Es
conocido por los docentes? ¢ Se evaluan desde ahi la labor del profesor jefe?

3.-Durante el tiempo que he estado en la institucion, los profesores/as
jefes/as hemos recibido orientacién y capacitacion para ejercer nuestro
cargo.

(2 respuestas)

@ Totalmente de acuerdo

@ Farcialments de acuerdo
Farcialmente en desacuerdo

@ Totalmente en desscuerdo

§ Ctro
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Las respuestas de las docentes estar marcadas en el aspecto del
desacuerdo, una de ellas sefalar una parcialidad y la otra sefala estar
totalmente en desacuerdo; llama la atencion de que ambas docentes tienen
diferencia de afios en esta labor en el establecimiento, pero ambas
reconocen que la institucion no les ha ofrecido orientacidon y capacitacion
para ejercer el rol de profesor jefe.

A partir de esto ¢serd prioridad en el establecimiento la formacién de los

profesores jefes en el aspecto del acompafiamiento?

4.-En mi opinién, la labor de acompafiamiento del profesor/a jefe/a deberia
poner mas énfasis en el desarrollo integral de las estudiantes.

(2 respuestas)

@ Totalmente de acuerdo

@ Farcislmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

§ Ctro

Ambas profesoras sefalan estar totalmente de acuerdo con la afirmacion en
donde la labor del acompafiamiento del profesor jefe deberia poner mas

énfasis en el desarrollo integral de las estudiantes.

5.-Existen tiempos reales dentro del horario laboral, para que el/la profesor/a
jefe/a pueda llevar a cabo una labor de acompafiamiento integral de las
estudiantes.

(2 respuestas)

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo

@ Totalments en desacuerdo

@ Otro
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Ambas docentes sefalan estar en desacuerdo con esta afirmacion, uno
parcialmente y la otra en su totalidad, a partir de eso se puede inferir lo
siguiente: no existen tiempos concretos destinados al acompafiamiento de
las estudiantes, por lo tanto ¢(Como se le exige al docente el
acompafamiento de las estudiantes dentro del manual de roles y funciones si

no se le otorga el tiempo especifico?

6.-En mi experiencia, la labor del /la profesor/a jefe/a en el LIMI, deberia
incluir mas orientacion y acompafiamiento en el crecimiento y madurez
espiritual de las estudiantes.

2 respuestas

P Totalmente de acuerdo

@ Farcialments de acuerdo
Farcislmente en desacuerdo

@ Totalments en desscuerdo

& Otro

Una de las docentes sefiala estar totalmente de acuerdo con la afirmacion de
que a partir de su experiencia, la labor del docente deberia incluir mas
orientacion y acompafiamiento en el crecimiento y madurez espiritual de las
estudiantes, en cambio la otra docente sefiala estar parcialmente de acuerdo,
a partir de esto llama la atencién de que siendo profesoras de religion y a
partir de las respuestas anteriores de las encuestas no sefialan como
prioridad algo que para ellas es tan propio de su especificidad como
profesores de religion.
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7.-En mi opinidn, la labor del /la profesor/a jefe/a deberia incluir el didlogo
con las estudiantes acerca de un discernimiento espiritual vocacional.

respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Farcislments de acuerdo
Parcialments en desacuerdo

@ Totalments en desacuerdo

@ Ctro

En estas respuestas se presenta una contradiccion en las respuestas, por un
lado una de las docentes sefala estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion y la otra docente sefala estar parcialmente de acuerdo en relacion
a que la labor del profesor jefe deberia incluir el dialogo con las estudiantes

acerca de un discernimiento espiritual vocacional.

Llama la atencion de que un profesor de religion esté parcialmente en
descuerdo con la afirmacién, al igual que la respuesta anterior se encuentra
aqui una dimension concreta del profesor de religion, un profesor que tiene
herramienta para acompafiar a los estudiantes a hacer este discernimiento, a
partir de esto ¢Serd que el profesor de religion no valora el potencial que

tiene en relacion a otros profesores de asignatura?

Como fase final del informe preliminar, se reproduce a continuacion los
comentarios libres que afadieron las docentes de religion al finalizar la
encuesta, ya que se considera relevante las caracteristicas, que segun ellas,
deberia tener un itinerario de acompafiamiento para estudiantes de tercer

aflo medio desde una jefatura de curso.

Profesor 1 Este nivel es un periodo, en que las estudiantes, estan conscientes que
estan finalizando este proceso, por tanto necesitan todo el apoyo que
podamos brindarles. Por tanto el rol del profesor jefe, es esencial
especialmente en esta etapa del proceso de formacion académica y
humana de nuestras nifias. Desde esta perspectiva deberia tener tiempo
para conocer y dialogar con sus estudiantes, sobre sus intereses,
situaciones que la aprobleman, etc. Estos espacios son necesarios para
gue en verdad se logre el propésito de acompafiar y orientar a nuestros
estudiantes en su desarrollo integral, con el fin de ser un aporte en su
formaciéon humana como salesiana y logren hacer vida el espiritu de
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nuestra comunidad, el de ser buenas cristianas y honestas ciudadanas.

Profesor 2 Conversaciones individuales con las estudiantes para mayor conocimiento
de sus inquietudes y suefios.

Ser un guia de apoyo para las estudiantes que en algunos casos tienen
carencias de atencion o afecto en su familia.

3. Andlisis de la encuesta realizada a las estudiantes del tercer afo

medio “A”

La encuesta propuesta en el marco metodoldégico del proceso de
investigacion fue aplicada en forma escrita en modalidad on-line, segun lo
previsto, contando con una buena recepcidn-participacion por parte de las

estudiantes encuestadas.

La totalidad de las estudiantes invitadas (37) aportaron sus opiniones, por lo
cual, si bien no se pueden proyectar sus resultados a otras instituciones, si
permite tener una vision significativa respecto al tema investigado en el

centro estudiado.

En este andlisis se pretende dar una sintesis de las respuestas
individualizadas, con su respectivo porcentaje. Se ha elegido el gréafico
circular para una visualizacién agil, pero para valorar adecuadamente los
resultados se deben tener en cuenta que el universo de la encuesta son

treinta y siete personas.

1. El interés de la profesor jefe estd, inicamente en el rendimiento académico
de las alumnas.

a2/ respuestas

@ Totalmente de acuerdo

® Farcialments de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Otro

Partiendo del enfoque del presente estudio el resultado de esta pregunta es
muy importante, dado que solamente un 16,2% considera que el interés se

centra en el rendimiento académico. Considerando que una de las
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situaciones generales en la educacion es justamente la focalizacién de los
establecimientos en lograr excelencia académica y altos porcentajes en PSU
o SIMCE, el que solo 6 o 7 estudiantes vean esto como centro de la
preocupacion de la profesora jefe, nos abre a la posibilidad de que en la
practica el rol de la profesora jefe si estuviera abierto a otros ambitos,
relacionados con una formacion integral y el acompafiamiento. Aunque es

muy pronto para adelantar estas conclusiones.

Sin embargo, la dispersion en las respuestas de las estudiantes en relacion a
la centralidad del profesor(a) jefe(a) en la perspectiva del rendimiento
académico, pudiendo tener mdltiples causas que aun no se visualizan
claramente -ya que no daba opcion para concretar otras variables en las
pregunta- nos deja la posibilidad de lo afirmado anteriormente y se

correlacionara en el andlisis de las ulteriores preguntas.

2. Si tus problemas no son académicos ;la profesor jefe te puede ayudar?

-

37 respuestas

§ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo
FParcialmente en desacuerdo

@ Totalments en desacuerdo

@ Ctro

Las opiniones en esta pregunta se aglutinan ya que el 73% de las
estudiantes sefalan estar “totalmente de acuerdo” en relaciéon a la ayuda

gue pueden recibir de parte de los(as) profesor(a) jefes(as).

No se conocen las circunstancias desde las cuales las estudiantes
responden a esta afirmacion, sin embargo, es significativo percibir un cierto
“‘imaginario social” en el que no se ve al profesor(a) jefe(a) como un simple
transmisor de conocimiento, sino que podria deducirse que sea percibida
también como una persona con la cual compartir experiencias de vida,
discernir y confrontar la vida y los problemas, como se podra ver en las otras

respuestas.
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Una sola estudiante senaldé estar “totalmente en desacuerdo” con la
afirmacion; lo cual nos abre a multiples posibilidades e interrogantes ¢No
visualiza al profesor(a) jefe(a) en un rol que no sea de ayuda en el campo
académico? ¢Su experiencia frente a los (las) profesores(as) jefes(as) se ha
centrado solo en lo académico? ¢Los(as) profesores(as) jefes(as) no fueron

percibidas como ambito de apoyo en relacion a sus problemas?

3. El profesor jefe te ha ayudado a comprender situaciones complejas de tu
vida.

37 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Ctro

Esta pregunta, que se refiere concretamente a un aspecto de
acompafamiento concreto del(a) profesor(a) jefe(a), aunque las respuestas
se dispersan mostrando una heterogeneidad en las opiniones, el porcentaje
mayor es positivo, respecto a la ayuda del profesor jefe en comprender

situaciones complejas de la vida.

El hecho de que ninguna se encuentre totalmente en desacuerdo y veintiséis
estudiantes sefnalaron estar de “totalmente de acuerdo” con esta presencia y
acompafamiento en situaciones complejas de vida, confirma lo dicho
anteriormente sobre la percepcion del rol del (a) profesor(a) jefe(a). Las 4
estudiantes que se situaron en “parcialmente en desacuerdo” nos abren a la
necesidad de profundizar en los motivos de dicha respuesta, lo cual se

intentara dilucidar a lo largo de las otras respuestas.
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. Consideras a tu profesor jefe como un companero de camino. (37 respues:

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo
Parcislmente en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Otro

Esta pregunta no se sitia en el ambito de hechos sino en el campo de la
percepcion que tienen las estudiantes, y por lo tanto se pretendia acceder de
alguna manera a un aspecto mas subjetivo de la interrelacion estudiantes/
profesor(a) jefe (a); y por eso, complementa los resultados de las preguntas

anteriores desde otra perspectiva

El hecho de que ninguna estudiante esta “totalmente en desacuerdo” cuando
las palabras seleccionadas para la encuesta fueron “consideras...compafera
de camino”; se convierte en un indicador muy significativo en la investigacion,
y mas aun si se considera el que 33 de 37 estudiantes se sitian entre el

“totalmente de acuerdo” y “parcialmente de acuerdo”.

Estos porcentajes reflejan parte del “imaginario colectivo” de las estudiantes
frente al rol del(a) profesor(a) jefe(a) considerando positivamente su
presencia y accion lo que nos deja intuir por una parte la importancia del
papel que ejerce el(la) profesor(a) jefe(a) y por ende la urgencia de una
adecuada formacion para desempefiarlo; y por otra parte, deja entrever la
necesidad de acompafamiento que manifiestan las estudiantes que de

manera implicita, nos refleja algo de la sociedad y la familia.
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5. En esta etapa de tu vida consideras necesario compartir tu camino con
alguna persona que te pueda escuchar y ayudar

37 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcizlments de acusrdo
Parcialments en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerds

@ Ctro

Esta pregunta, corrobora la tendencia de las respuestas de la pregunta 4, ya
gue se expresa explicitamente que las estudiantes perciben la necesidad de
compartir su camino con alguna persona no solo que las escuche, sino que a

la vez que las pueda ayudar.

Ninguna estudiante se manifiesta “totalmente en desacuerdo” lo que nos
sirve para constatar ademas que las estudiantes, en esta etapa de
adolescencia-juventud, no se cierran a buscar solas sus salidas u opciones,
sino que por el contrario sienten la necesidad de ser escuchadas en un
ambito en el que se les pueda brindar una ayuda. Si bien la respuesta, no
permite establecer si se estan refiriendo a personas de su edad, a personas
de su familia, del ambito de estudio, o a los(as) profesores(as) jefes(as) u
otras posibilidades; si queda claro que la necesidad esta, y es importante

crear cauces que permitan atenderla adecuadamente.

El hecho de que dos de las estudiantes sefialan “estar parcialmente en
desacuerdo”, nos deja abiertas nuevas posibilidades a investigar: ¢ Estaran
refiriéendose a que no acudirian a nadie? ¢Habran encontrado referentes que
les puedan escuchar y ayudar? Hay mdultiples posibilidades que quedan en

cuestion.
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6.-Existen tiempos reales, para que la profesora jefe pueda llevar a cabo una
labor de acompanamiento en nosotras las estudiantes.

Bspuesias

@ Totalmente de acuerdo

@ Parcialmente de acuerdo
Parcialmente en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Ctro

La dispersion y heterogeneidad en las respuestas, nos hace recordar una
constante en el andlisis de las preguntas realizadas a los miembros del
equipo de gestion, en donde cada vez que el tema se referia a lo concreto de
la practica, no se lograban concentraciones sino dispersion en las diversas
posibilidades de respuestas, cuando al ser un asunto “de hechos” se
pensaria que seria mas facil la coincidencia. Como en esa ocasion, nos
inclinamos a afirmar que lo que si queda claro es que no existen
disposiciones, orientaciones 0 normativas muy concretas respecto al rol y
actividad del profesor(a) jefe(a); y cada uno imprime su sello personal, o se

organiza segun su disponibilidad de tiempo.

A pesar de lo anterior, es necesario indicar que el porcentaje mas alto se

ubica entre el “totalmente de acuerdo” y “parcialmente de acuerdo”.

RESPUESTAS LIBRES:

A través de las respuestas libres, es posible establecer algunas constantes

que son significativas para la investigacion:

En el &mbito académico: Cuatro opiniones, refieren tener problematicas con

otros profesores y expresan su deseo de ver mas comprometido(a) al
profesor(a) jefe(a), para dialogar y defenderlas en los asuntos académicos a
resolver.

En el ambito institucional: Tres estudiantes quisieran que el(la) profesor(a)

jefe(a) las apoyara mas en sus demandas y no se pusiera solamente de

parte de la institucion.
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En cuanto a teméticas: Es relevante que 12 estudiantes manifiestan de

formas diversas la necesidad de orientacion frente al futuro, la eleccion de
carrera, el desarrollo profesional/laboral, e incluso manifiestan abiertamente
tener temor frente a esto y miedo al fracaso. Por otra parte una dice
expresamente que se hable menos de religion y mas hablar de “nosotras
mismas”.

En cuanto a la interrelacién: Seis estudiantes sugieren de forma diversa la

necesidad de que haya mas dialogo directo, tU a tad y no solo en los
momentos de reunion de jefatura con todo el curso. Dentro de estas, dos de
ellas resaltan que los (las) profesores(as) jefes(as) deberian conocer mas a
cada estudiante, no solo en la entrevista con los apoderados sino en
persona.

Asi mismo, ademas de esas 6, dos distintas, enfatizan la necesidad de ser
escuchadas, de crear instancias de didlogo que permitan mas confianza, que
no sean simples profesoras sino amigas.

En cuanto a la figura o rol del(a) profesor(a) jefe(a): Es importante resaltar

gue una opinién afirma que considera que debe ser tolerante, empatica, que
sepa escuchar y aconsejar. Dos afirman que sean mas cercanas para poder
pedirles ayuda sobre sus cosas personales, para recibir apoyo. Otra
explicitamente afirma que “en esta etapa se nos hace un poco dificil
encontrar a alguien que nos escuche y trate de comprender lo que nos
sucede, nos entienda y nos guie”. Y, por ultimo, una reconoce que es
importante poder contar con personas con mayor experiencia para que las
oriente y aconseje.

En lo relativo a los procesos personales: 4 dejan ver que se perciben en un

periodo dificil, tanto por las decisiones a tomar, como por la dificultad de
entenderse a si mismas, sus cambios, comparaciones, complejos, 0
sentimientos de culpa. También manifiestan la necesidad de poder preguntar
sobre el amor y temas relativos a parejas.

En lo relativo al ambito familiar: Tres estudiantes tocan el tema: una

refiriendose a situaciones complejas (quizas conflictivas) otra, que dice que
se necesitaria apoyo para resolver relacion con la familia y otra, expresa
claramente sentir presion de la familia, que no le permite elegir lo que ella

realmente quisiera estudiar para su futuro.
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Todos estos aspectos, ofrecen multiples posibilidades para la elaboracion del

proyecto, que es central en la culminacion de esta tesis.

Como fase final del informe preliminar, se reproduce a continuacion los

comentarios libres que afadieron las estudiantes del tercer afio medio B al

finalizar la encuesta, ya que se considera relevante los temas que le

gustarian que estuviesen presentes en el acompafiamiento personal que

realizan los profesores jefes.

Tus intereses personales, problemas o cosas que nos acomplejan.

Me gustaria que aunque el Liceo es su trabajo si les dan el rol del profesor jefe de un
curso por lo menos defendiera mas a las estudiantes y a sus derechos que el liceo.

Que le dieran la confianza suficiente para sentirlos como amigos y no tanto como
profesores.

Apoyo tanto emocional como académico para cada estudiante, luchar por la defensa de
ellas.

Mas charlas educativas.

Me gustaria que hubieran temas como el de elegir una vocacion, el de superacion
personal, y el de cédmo enfrentar la vida en el futuro y el como relacionarme con los
demés.

Mas charlas sobre el futuro, a esta edad es muy incierto y tenemos muchas dudas
como temor, algo de acompafiamiento de una persona con mas experiencia puede ser
reconfortarle por el gran peso que sentimos por la eleccion de carrera y de nuestras
futuras vidas.

Que no se enfoquen solo de las estudiantes, que se preocupen por temas como la
convivencia, en los problemas que puedan afectarle en lo académico, en el futuro, que
este para escuchar, etc.

Me gustaria que me apoyara en la defensa de mis derechos como estudiante y que nos
entregara una respuesta verdadera a nuestras peticiones.

Los profesores deberian tener mas conversaciones con las estudiantes y no solo la
entrevista que es realizada con el apoderado. Instancias en las que solo se encuentre la
estudiante con el profesor jefe. En esta etapa se nos hace un poco dificil encontrar a
alguien que nos escuche y trate de comprender lo que nos sucede, nos entienda y nos
guie. Deberia estar presente también el tema del fracaso, ya que lo sufro yo
personalmente, y me gustaria que existiese alguien con quien pudiera hablar acerca de
este.

Apoyo no solo emocional, sino también en el &mbito académico, cuando tenemos algun
problema con el profesor de otra asignatura, siento que deberia tratar de ponerse mas
del lado del curso que del lado del colegio. Un profesor jefe necesita tener caracter para
poder hablar con las estudiantes.

El futuro, la madurez, consejos de vida.

Que entiendan cuando las estudiantes tienen algin problema, si ellas necesitan algo
gue pueda ayudarlas o si alguna tiene algin problema ya sea econdmico, etc. Puede
haber solucion.

No creo que sirva mucho ahora, pero en séptimo ya deberian empezar a hablar temas
personales de las nifias como el amor y otros temas que se empieza desde ahora a
mas temprana edad.

Mi educacion y mi familia.

Unién de curso.

En problemas de familia, que se preocupen por cuanto faltamos y nos pregunten como
estamos, la verdad es que a mi personalmente mi profesora siempre lo hace siempre
esta preocupada de mi en todas sus instancias me pregunta como estoy, como me
siento, si necesito ayuda en algo y en que me puede ayudar es realmente una muy
buena persona, se preocupa siempre de mi y de todas mis compafieras. La quiero
mucho.
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Hablar mas sobre nuestro futuro.

Los temas que me gustarian que estuvieran presente serian de orientacion en el &mbito
estudiantil o familiar ya que constituye un pilar fundamental para desarrollarnos como
persona dentro de una sociedad. En mi opinidn personal, creo que seria primordial
enfocarnos en el futuro como estudiantes, pues bajo la presion familiar, estudiantil vy,
claro estd, la misma sociedad, muchas veces no nos permiten pensar libremente y
terminamos optando por una carrera de nuestro agrado.

Que nos apoyaran con los problemas que tenemos a nivel de curso, este afio hemos
tenido muchos problemas académicos y a pesar de que la profesora nos escucha
siento que muchas cosas aun no tienen una solucién que nos sirva, un poco mas de
accion por asi decirlo.

En realidad no tengo temas, sino ideas que tengo en mente; uno seria que los
profesores conocieran un poco mas a cada estudiante, ya que no todas tienen los
mismos pensamientos en ciertas ocasiones, y otro seria que tanto estudiantes y
profesor jefe se entiendan no sélo en consejo de curso, sino fuera de este, siento que
eso seria de gran ayuda para los cursos.

Ayuda para la estabilidad emocional.

La comprension hacia temas que para ellos pueden parecer banales porque como
adolescentes solemos tomar las cosas mas a pecho y que intenten de alguna manera
acercarse mas a las estudiantes para que podamos pedir ayuda en caso de asuntos
personales.

Un apoyo medido para las estudiantes sin considerar poner primero al colegio, me
refiero a que los profesores no solo se pongan de parte del colegio sino que en el lugar
de sus propias estudiantes ya que nos volvemos una familia en la que el apoyo es
fundamental para nosotras.

Que sea tolerante, empética y que sepa escuchar y aconsejar.

A mi me gustaria que fuera menos religion y mas tiempo para hablar de nosotras o de
los temas que estan afectando al colegio 0 a nosotras.

La tolerancia, la discriminacion, la incursion y la vida actual.

Las distintas percepciones de la vida, las esperanzas y valoraciones propias, la no
recriminacién y culpabilidad.

El futuro y nuestros problemas personales.

Mas charlas ayudarnos a resolver nuestros problemas.

Méas que las notas preocuparse de comprender a las estudiantes mas alla de lo
académico ya que a veces tienen problemas y necesitan alguien que esté
acompafiandolas.
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Capitulo V

ITINERARIO DE ACOMPANAMIENTO

i



1. PROPUESTA DE ITINERARIO DE ACOMPANAMIENTO

¢, Qué se espera en este proceso de acompafiamiento a las estudiantes?

+ Que la estudiante se haga cargo de su realidad personal e historia

familiar.

+ Que sea capaz de lograr una integracién armoénica de su persona y

construya su propio proyecto de vida.

+ Que los cambios profundos que se operan en su interior gracias al
proceso se expresen con coherencia en sus pensamientos, palabras y

acciones.

+ Que pueda hacer experiencia de vida plena y de felicidad desarrollando
todas sus capacidades poniéndolas al servicio de la construccion del

Reino presente en la historia.

Para aplicar esta propuesta de acompafiamiento en el Liceo José Miguel
Infante es necesario la adhesion de los miembros de las distintas areas de
la comunidad educativa, cada una segun su especificidad de roles y

funciones.

Desde el sostenedor del establecimiento

+ Dar a conocer al profesor el perfil del profesor jefe al asumir esta

responsabilidad.

+ Determinar en el PAO (Proyecto anual operativo), la linea prioritaria de

acompafiamiento y desde alli el presupuesto necesario.

+ Explicitar en la carga horaria de los profesores jefes tiempos concretos
destinados al acompafiamiento individual de las estudiantes y también
en acompafiamiento grupal a través de las horas destinadas a

orientacion y consejo de curso.

+ Destinar espacios fisicos adecuados para un acompafiamiento

confidencial.

+ Elegir dentro de los profesores a docentes que se identifiqguen con la
mision y vision institucional salesiana para desempefar la funcion de

profesor jefe.
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+ Propiciar estimulos econémicos al desempefio profesional del profesor
jefe.

+ Destinar los recursos para la capacitacion a los profesores jefes en
relacion a:

- Conocimiento de la realidad juvenil.

- Estrategias de acompafamiento.

- Formacién salesiana.

Desde el area de orientacion

+ Formacion para los profesores jefes en relacion a:
- Crecimiento psico-evolutivo.

- Relaciones humanas.

- Afectividad y sexualidad.

- Profesion y vocacion.

- Desarrollo de las habilidades blandas.

Desde el area de pastoral
+ Formacion para los profesores, que deseen ser profesores jefes, en
relacion a:
- Acompafamiento salesiano.

- Pilares fundamentales del sistema preventivo.

Desde el area de UTP
+ Derivacion a especialistas (Neurdlogo, psicopedagoga, psicélogo, etc.),
dependiendo de los requerimientos de la estudiante.

+ Acompafiamiento académico en las estudiantes.

Padres de Familia

+ Acercarse a la institucion y averiguar sobre la situacién actual de su
hija.

+ Dejarse acompafar por el profesor jefe de curso en el caso de
dificultades con los hijos, para que el acompafiamiento de las jovenes
sea reportado al profesional correspondiente.

+ Compromiso de los padres de familia en una educacion espiritual,

basada en valores del Evangelio.
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+ Disponibilidad de los padres de familia para recibir capacitacion en
temas actuales y convergentes, para guiar, educar y acompafar a sus

hijos.

Profesores de religion que desempefian la responsabilidad de una

jefatura de curso

+ Profesores con preparacion y conocimiento sobre la identidad salesiana
y que se sientan comprometidos con la mision y vision de Don Bosco.

+ Disponibilidad para una capacitacién permanente en temas juveniles
para comprender las culturas juveniles del momento.

+ Se requiere de docentes comprometidos con la formacion integral de las
estudiantes.

+ Es necesario evaluar si existen dimensiones basicas del bienestar
psicologico en la persona del acompafiante, necesarias para el
acompafamiento:

- Actitud positiva hacia la vida personal, presente y pasada (auto
aceptacion).

- Capacidad para manejar con eficacia los vinculos psicosociales
(dominio).

- Presencia de relaciones afectivas significativas (afectos positivos).

- Creencias acerca del sentido de la vida (proyecto de vida).
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2. Dimensiones del itinerario de acompafiamiento

El itinerario se propone en tres ejes, esto a partir de la dimension de la
ERES (educacion religiosa escolar salesiana) implementado desde el afio
2012, lo que a su vez permite una mayor articulacion de la propuesta

educativa-formativa que la institucion realiza.

Eje antropoldgico: La estudiante se entiende como un ser humano Uunico e
irrepetible, un ser complejo y trascendente. Asi, se justifica la presencia de
este eje, el cual se relaciona con la capacidad de percibir cualquier aspecto
de su realidad personal y social, y saber vincularlo con algun rasgo central de
la constitucion humana y desde ahi el camino de maduracibn humana a
través de la aceptacion de la historia familiar, relaciones humanas,

afectividad y sexualidad, proyecto de vida.

Eje cristoldgico: Este eje asegura una clara intencionalidad evangelizadora
interés por suscitar o despertar la fe favoreciendo el encuentro personal con
el Sefor Jesus, es importante que a las estudiantes se les anuncie la
persona de Jesucristo como respuesta plena a sus busquedas mas intimas
y acuciantes; un anuncio que se hace de modo directo, interpelador de la

vida que cada estudiante lleva adelante.

Eje salesiano: En consecuencia este proceso debe permitir hacer fructificar
todos los talentos de las jovenes y sus capacidades de creacién, lo que
implica responsabilizarse de si mismo y realizar su proyecto personal. Es
por esto que razoén, religion y amabilidad, indican una visibn armonica e
integral de la persona dotada de razén, afectividad, voluntad y apertura a la

trascendencia.

El desarrollo del proceso debe lograr una vision realista y unitaria de la vida
y de la persona, iluminada desde la perspectiva del realismo y de la libertad,
un humanismo optimista y laborioso, abierto a los valores humanos y

sélidamente enraizados en la vision cristiana de la persona.
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3. Pauta de registro del acompafiamiento personal

PAUTA DE REGISTRO ACOMPANAMIENTO PERSONAL

Nombre de la
estudiante

Fecha

Situacion actual de
la estudiante

Dimension acompafiada durante la entrevista

Dimension
antropoldgica

Dimension cristiana

Dimensién salesiana

Fichatrabajada

Compromiso de la
estudiante

Apreciacion
profesor jefe

Nombre y firma del profesor jefe
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4. Eje antropoldgico

Objetivo

Acompanfar el proceso de autoconocimiento e integracion de la historia
personal y familiar de las estudiantes

Para llevar adelante el eje antropoldgico es necesario:

e Encuentro periédico personal entre estudiante y profesora jefe a partir de
las fichas de trabajo personal y desde ahi caminos y compromisos de la
estudiante en el proceso de acompafamiento.

e Formacion en los docentes en relacion a la dimensidbn humana y su
contexto juvenil.

e Encuentro personal con padres y/o apoderados de la estudiante.

e Derivacion de la estudiante a las distintas areas del establecimiento a

partir de sus necesidades: UTP, orientacion, pastoral.

Ayudar a la estudiante en el | Realizar fichas de trabajo personal:
proceso de releer su historia Las etapas de mi historia:

personal.
- Mis recuerdos de la infancia (Ficha 1)

- Mis recuerdos de la adolescencia
(Ficha 2)
- Quien soy hoy (Ficha 3)

Colaborar en el proceso de | Fichas de trabajo en relacion a:

identificar sus vinculos con la Mi familia (Ficha 4)

familia. - Mi genograma (Ficha 5)
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Animar a la estudiante a mirar su
afectividad a partir de sus propias

experiencias de vida.

Fichas de trabajo personal en relacion a:

- Emociones (Ficha 6)
- Amistad (Ficha 7)

- Relaciones de pareja (Ficha 8)

Acompafiar 'y potenciar el
proceso académico de las

estudiantes.

Fichas de trabajo personal en relacion a:

- Mis estudios (Ficha 9)
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= _ Ficha Nl
MIS RECUERDOS

DE LA INFANCIA
a TEXTO BiBLICO:

L

!
1:% : To me has tejido en el seno materno™

Salmo 138

| Para hacer resonar el corazon...

(Qué sé de mi nacimiento? (Quiénes estaban ese dia?

(Por qué me pusieron mi nombre?
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(Qué recuerdo de mi cuando era niia?:

o Mi ambiente familiar

‘
Y o5
&
. 11‘11{ D @
~ ]]]ﬁ &

—

o Mis juegos

Piensa en tu infancia: (Recuerdas algin momento de gran alegria?

(Por qué?

(Por qué?
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~ Ficha N2
y | o rr'.Y.' )

ADOLESCENCIA

TEXTO BIiBLICO:

“$edor TU me examinas y conoces”

Salmo 138

¢€6mo ha sido la relacion con mis padres?
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(Qué personas han sido significativas en esta etapa de mi vida?

(Por qué?

Piensa en tu adolescencia: (Recuerdas algiin momento de gran alegria?

00
) g

(Recuerdas algin acontecimiento que te hirié profundamente?

(Por qué?
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U 0
Ficha N°3

QUIEN SOY HOY

TEXTO BIiBLICO:

**Y vio Dios que era bueno*™
Gén 1,31

JQUE SIENTE M
CORAZON?

% JQUE QUIERO Q

. , ( HACER HOY?

/ ¢GHACIA DONDE

\;— QUIERO IR?

¢Qué personas me resultan especialmente significativas en este

momento?

89



LQué le falta actualmente a mi vida?

(Qué quisiera cambiar en mi vida?
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Ficha N°'4

RELACION CON MIS PADRES

TEXTO BIiBLICO:

*¢Acaso olvida una mujer al nifo de
sus entranas? pues aunque esas

llegaran a olvidar Yo no te olvido**
Isaias 49,15

Para hacer resonar el corazon...

|
L\‘

Presenta a tus padres...

Nombre: Nombre:

{bénde vive? (Pénde vive?

(En qué trabaja? (En qué trabaja?
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¢Qué significan mis padres para mi?

¢Qué he aprendido de ellos?

(Qué quisiera que mejorara en mis padres?

(Qué situaciones me preocupan de mi familia?
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TEXTO BIBLICO:

**YJacob engendré a José. marido
e Maria. de quien nacié Jesis. el que

es llamado el Cristo*
Mt 1,17

EL GENOGRAMA Y EL MAPA DE RELACIONES FAMILIARES.

EL GENOGRAMA ;COMO REALIZARLO?

La realizacion del genograma es sencilla, sélo requiere conocer una
breve relacién de simbolos, y aporta la gran ventaja de incorporar en
un Unico diagrama elementos estructurales y dindmicos o

relacionales.

Todo genograma bien construido tiene que incluir, como minimo, tres

generaciones.

Los aspectos bdsicos que debemos considerar al realizar un

genograma son:

Miembros de la familia:

e Serepresentan con un circulo (mujer) o un cuadrado (hombre).

e A la persona que disena el genograma, se le reconoce por una
doble linea.

e Para senalar fallecimiento se coloca una X dentro del simbolo.

e Un embarazo se representa con un tringulo.
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Relaciones biolégicas y legales de la pareja:

e Las relaciones al interior de la familia se representan por lineas
conectadas a los simbolos.

e Matrimonio: dos lineas verticales unidas por una horizontal.

e Pareja no casada: dibujar unién con linea discontinua.

e Separacion: dos lineas diagonales paralelas.

e Sobre lalinea horizontal anotar ano casamiento y/o separacion.

e En el caso de casamientos mdultiples: conviene registrar el mas

reciente al centro y los otfros lateralmente.

Subsistema fraternal:

e Cuando la pareja tiene hijos se representan uniéndolos con una
linea vertical a la horizontal de la pareja.

e Siempre de mayor (izquierda) a menor (derecha).

e Los gemelos conuna “V"invertida.

e Los hijos adoptivos con una flecha.

El hogar:

e Para senalar a las personas que viven en el mismo hogar se traza

una linea continua alrededor de ellas.

Informacién demogrdfica:

e La edad se representa dentro del simbolo de cada miembro.
e Sobre él la fecha de nacimiento (izquierda) y de muerte (derecha)

cuando corresponde.

RELACIONES FAMILIARES.

Es muy importante que se registren las relaciones entre los
miembros de la familia. Para conocer estas relaciones recurriremos
tanto a la informaciéon aportada por los miembros de la familia como

a nuestras propias observaciones.
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Podemos representar las relaciones familiares dibujondo un
mapa familiar, donde graficamos quienes viven juntos, con quienes
establecen contacto y que tipo de relaciones tienen (cercania /

distancia, presencia de conflictos, ruptura de relaciones, etc.).

Lineas para indicar relaciones familiares:

Muy unidos o fusionados: Unidos y conflictivos:
YAVAVAVAN
Unidos: Distantes:
Pobre o conflictivo: Apartado
A YA VAVAN 11 Y
separados:

EL GENOGRAMA: SIMBOLOGIA.

E@m oln
o
[gt
-O
]
s
RS

0 O+
l_O
P
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EL GENOGRAMA: EJEMPLOS TIPOS FAMILIARES.

Camilia Nliinlaar

¢Qué me Illama la atencion de mi genograma?

(€émo ha sido la relacién con mis abuelos?
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(€émo es la relacion con mis hermanos (as)?

(Cuales son las personas mas significativas de mi familia? (Por qué?

(Con qué personas de mi familia tengo mejores relaciones? (Por qué?

¢6on qué personas de mi familia tengo mayor dificultad de relaciones?
(Por qué?
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: 0
Ficha N°6

WIS EMOCIONES

TEXTO BIiBLICO:

Seior TU me sondeas y me conoces™

Salmo 138

Para hacer resonar el corazon...

(€6mo reacciono cuando estoy alegre y como cuando estoy triste?

(Distingo cuando estoy triste de cuando estoy enojada?
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(€6mo reacciono cuando me contradicen, cuando las cosas no me salen

como planeaba, cuando me corrigen?

(EXpreso con facilidad lo que siento o me lo guardo?

cQué es lo que mas te hace sufrir en este tema de las emociones?
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Ficha N°7

LA AMISTAD

“Al Dios que me Ama, lo miro y pido: Guarda en tus ojos, a mis

amigos” E. Meana (Cancién: Acerca de la Mirada de los amigos)

TEXTO BIBLICO:

**€l que encuentra un amigo fiel,

ha encontrado un tesoro*’

Para hacer resonar el corazon...

(Qué caracteristicas tiene un amigo para ¢i?

(Soy sociable o solitario? ;€6mo me integro a los grupos?
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Nombra a tus mejores amigos y describe a ¢cada uno de ellos

(€émo soy yo en relacion a mis amistades?

{Mi amistad me lleva a comprometerme a ayudar a crecer y corregir a

mis amigos/as?
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Ficha N°8

MiS RELACIONES DE PAREJA

TEXTO BiBLICO:

** Y Dios los creé, hombre y mujer
y los bendijo*

Gen. 5,2

| 72 7 ANINAV / r‘ | "0 ‘.;';/'\'
acer resonar el corazon...

LQué gozos y que decepciones he tenido en cuanto a la afectividad?

L por qué?

(Qué preguntas me gustaria hacer o que temas me gustaria

profundizar sobre la sexualidad?
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(Actualmente tengo pareja? si no por qué (y antes?

¢Qué es lo mas bonito que recuerdo del pololear?

LQué es lo mas triste o dificil que recuerdo?

cGonverso de estos temas con alguien de mi familia: mama, papia,
hermanas abuela si no por qué? (¢émo me siento cuando me preguntan

sobre el tema en casa?
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(Qué caracteristicas creo que debe tener un amor para ser verdadero?

(€6mo imagino a mi pareja ideal?
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= _ Ficha N'9
MIS ESTUDIOS

TEXTO BIBLICO:

**Yale mars la sabiduria. que las
piedras preciosas®

Proverbios 8,11

Para hacer resonar el corazon...

(Experimento que los estudios me ayudan a madurar como persona? Si-

no por qué..

(Qué aspectos me preocupan del ambito de los estudios?
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(Percibo alguna dificultad o freno frente a los estudios?

. y

(€émo distribuyo mi tiempo en casa? Te invito a realizar tu horario
personal que actualmente llevas adelante

Horario en casa

L0 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
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. Eje cristolégico

EJE CRISTOLOGICO

Objetivo

Acompaniar el proceso de fe de la estudiantes para descubrir su vida

como historia de salvacion

Para llevar adelante el eje cristolégico es necesario:

e Encuentro periddico personal entre estudiante y profesora jefe a partir
de las fichas de trabajo personal y desde ahi caminos y compromisos
de la estudiante en el proceso de acompafiamiento.

e Testimonio de vida cristiana y salesiana del profesor jefe.

e Favorecer las instancias de oracion del curso como experiencias

significativas de encuentro con Jesus, estas instancias son:

- Oracidn de la mafana “Buenos dias”.

- Retiro de curso.

- Oracidn significativa para los padres en la reunion de apoderados.
e Derivacion de la estudiante a las distintas areas del establecimiento a

partir de sus necesidades: UTP, orientacion, pastoral.

Estrategias Fichas de trabajo personal

Reconocer que toda persona | Mi espiritualidad (Ficha 10)

es un ser espiritual.

Reconocer las creencias Yy | Mifamilia, cuna de Dios (Ficha 11)
valores religiosos adquiridos

en la familia.

Ayudar a la joven a descubrir | Mi vida es historia sagrada (Ficha 12)
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las manifestaciones de Dios en

su historia.

Ayudar a la joven a descubrir
que Dios se manifiesta en
personas concretas en nuestra

vida.

Mi entorno social... Tierra sagrada
(Ficha 13)

Acompafiar a la joven en el
proceso de identificar a Jesus

como compafiero de camino.

Mi relacion con Jesus “Si quieres te

acompano en el camino” (Ficha 14)

Acompafiar a la joven en el
proceso de identificar a Maria
como mujer que acompana la

vida.

Mi relacion con Maria Auxiliadora “Tu

me has tomado de la mano” (Ficha 15)
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TEXTO BiBLICO:

**la prueba de que vivimos en Diors s
se €l vive en nosotros y nos ha dado su

Para hacer resonar el corazon...

¢ Qué significa para mi la espiritualidad?

Creo que esta palabra te resultard un poco desconocida y

O
O
W

N reguntards por qué en el encuentro personal hablamos
de la espiritualidad... TU eres un ser espiritual, te contaré

porque...

La espiritualidad hace referencia a la experiencia interior
mds profunda de la persona, que la conduce a dotar de
sentfido y propdsito a las propias acciones y existencia; a
, /Aorse en algo que va mas alld de uno mismo, esto es, a
’rrqiender; al uso del propio potencial creativo; a la
contemplacién de la vida y a aprovecharla de acuerdo

con las propias aspiraciones y convicciones.
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En todo persona hay un anhelo irresistible de verdad, de deseo de saber, de
comprender mds profundamente el sentido de la vida, del mdas alld... Necesitamos
dar respuestas a los grandes interrogantes de la vida: 3de donde vengo?, sa donde

vOoy?2, 5quién soy?, 3qué debo hacer en la vida?

(C€émo desarrollas tu espiritualidad?

(Puedo reconocer en mi vida experiencias de espiritualidad en, en el
AMAR 0 servir, en la busqueda de sentido, en la opcién por ser

sincero?

(€émo das respuestas a las grandes interrogantes de tu vida:
/De donde vengo? %% (A donde voy?
)

,p‘.

R i

‘Q‘ '

R
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Ficha N°I T

TEXTO BIBLICO:

*Bendito scas. Padre. porque si has
escondido estas cosas a los sabios y

entendido y s¢ las has revelado a la gente

sencilla®

Para hacer resonar el corazon...

(He experimentado en mi familia Ia presencia de Dios? (En qué

(o

ocasiones?

(A qué se le da importancia en mi ¢asa, qué valores se viven

en ella?

4
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¢Qué personas de mi familia me han ayudado

en mi ¢camino de Fe?

LQué sacramentos he recibido en mi vida?

(Por qué?
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TEXTO BIiBLICO:

**To eres en mis manos como barro en

manos del Alfarero

Para hacer resonar el corazon...

Tu vida es historia de salvacion. Te invito a realizar un
recorrido por tu historia y descubre el paso de Dios a lo

largo de ella.

El dia de tu nacimiento fue importante para tus seres
queridos, y tu misma lo sientes importante pues lo
celebras con alegria; incluso a veces haces una gran fiesta
y te gusta que los demds también lo recuerden...
;Verdad?  Agradece a Dios porque mucho antes de que
estuvieras en el vientre de tu madre, El ya te habia
pensado... Aqui comienza tu historia de salvacién- El dia

de tu nacimiento es tu propio Génesis-
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Cada uno de nosotros ha sido puesto por Dios

jz;)'jéneo‘ia en un lugar particular. Nuestro génesis es
nuestra familia. Lo que somos es fruto de

nuestra experiencia en ella. Cada rasgo de nuestro cuerpo, gestos y
palabras se han formado en su seno. Todo o
ha querido Dios para nosotros, para nuestro

bien...

(Cuando naciste? (Pénde?

(Quiénes acompaiaron tu nacimiento?

(Qué sabes del momento de tu nacimiento?

*Yahvé Dios tomé al hombre y lo puso en el jardin del Edén para que lo

cultivara y lo cvidara...”
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(Podria distinguir cuando empezé a ser mas consciente mi vida interior

0 espiritual?

(Qué experiencias espirituales o interiores han marcado mi vida?

(Por qué

**DRijo Yahvé Dios: No es bueno que el hombre esté sélo. le daré

pues. un sef semejante a él. para que lo ayude*™

(Gen 2, 18)

No sélo nuestros padres han acompanado nuestro camino. También

otras personas han cuidado de nosotros ayuddndonos a crecer...

« (Tienes hermanos? (Cuantos son? (€6mo es tu relacion con ellos? (Pe qué

manera han ayudado en tu crecimiento?
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Ficha

El destierro es un tiempo de mucho
sufrimiento para el pueblo de Israel. Son
sacados violentamente de su patria y
levados a Babilonia. Pero durante todos

esos momentos, Dios se ha hecho presente

en medio de ellos a través de personas
concretas. Son los que conocemos como Profetas. Los profetas
corrigen nuestro camino para nuestro bienestar y para seguir nuestro
sendero hacia el Senor. En nuestra vida actual, nuestros mads
cercanos profetas son nuestros padres, pues son ellos lo que corrigen
nuestro camino y siguen la linea de nuestro bienestar, aunque a
veces no estemos de acuerdo con sus palabras. Profetas son todas
esas personas que Dios ha puesto en tu camino para servirte de

ejemplo, un guia que dificilmente el tiempo podra borrar.
Para hacer resonar el corazon...

Reflexiona en aquellas personas que has sentido profetas en tu vida y luego
responde:
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(Sientes que hay personas que se preocupan por ti? (Quiénes?

¢Qué personas a lo largo de tu vida te han hablado de Dios?

(Qué personas han dejado una huella positiva en mi vida interior o

espiritual o me han ayudado a descubrir a Dios?

Te invito a realizar una carta a aquella persona que mas ha marcado

tu vida, esa persona que ha acompainado tu vida,
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Ficha N°I%

sl s n ACOMPAND
N BL CAMING

TEXTO BIiBLICO:

*Te llevaré al devsierto y te hablaré al

OS. 2,17

LQuién es Jesus para mi?

e

¢Qué lugar ha ocupado Jesis en mi historia de vida?
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¢Qué ha significado para mi estar en un colegio cristiano-catélico?

N y

¢Qué significa para mi la oraciéon?
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Jal_ - Ficha N5
Tt ME HAS TOMADO

DE LA MANO

TEXTO BIBLICO:

Maria dijo: Yo soy la servidora del Sehor

Lc 1,38

Cuando ingresaste por primera vez a este colegio de las Hijas de
Maria Auxiliadora te dijeron que Maria te habia tomado de la mano y

te habia traido a esta casa salesiana.

¢Qué ha significado para ti esta frase?

LQué significa para ¢i Maria Auxiliadora?
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(€émo es tu relacion con Maria?
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6. Eje salesiano

EJE SALESIANO

Objetivo

Acompafiar el proceso de realizacion del proyecto personal de vida en las

estudiantes

Para llevar adelante el eje salesiano es necesario:

e Encuentro periddico personal entre estudiante y profesora jefe a partir
de las fichas de trabajo personal y desde ahi caminos y compromisos
de la estudiante en el proceso de acompafiamiento

¢ |dentificar suefios, capacidades, busquedas y miedos frente al futuro
de la joven

e Favorecer las instancias de charlas vocacionales/profesionales para
las estudiantes.

e Aplicar en las jévenes test vocacionales en relacién a sus intereses y
basquedas

e Derivacion de la estudiante a las distintas areas del establecimiento a

partir de sus necesidades: UTP, orientacion, pastoral.

Acciones Fichas de trabajo personal

Potenciar el camino de | Mis dones y cualidades (Ficha 16)

autoconocimiento en relacion a Mis valores (Ficha 17)

sus intereses y busquedas.

Acompafar a la joven en el | Mis miedos (Ficha 18)
proceso de identificar sus

miedos en relacién al futuro.

Ayudar a la estudiante a | Mivocacion (Ficha 19)

descubrir la  vida  como Vocacion/profesion (Ficha 20)

vocacion.
Mi vida al servicio de otros (Ficha 21)
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TEXTO BiBLICO:

**Hay divetsidad de doneys.

pero el Espiritv es el mismo™
1Cor 12,4

Para hacer resonar el corazon...

(Cuales son los dones que Dios me ha regalado?

¢Qué identifico como mis fortalezas y debilidades?
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LQué te gustaria cambiar o corregir de ti?

(Cuales son las asignaturas que mas me gustan?

¢En cuidles me va mejor y en cuiles tengo mayor dificultad (Por qué?
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Ficha N°'I7

MiS VALORES

TEXTO BIiBLICO:

**$i soy fiel en lo poco €l me confiaré més™

Para hacer resonar el corazon...

Tus valores te ayudan a comprender que eres un ser Unico en este

mundo, te ayudan a tomar decisiones y guian tus relaciones. Tus

valores mds importantes te dan el coraje que necesitas para

completar tus objetivos en la vida, te proveen con las medidas que te

ayudan a vivir una vida con significado para completar nuestro

proposito.

Te invito a realizar el siguiente ejercicio para que descubras cudles son

tus valores mds importantes.

10 De la siguiente lista “valores”
marca las 20 palabras que te

parezcan mdads relevantes, vy
puedes anadir a la lista cualquier
palabra que sientas que deberia

estar.

AMBICION
SAMISTAD

AMOR
+APERTURA
+APRENDIZAJE
ARMONIA
+ARTISTICIDAD
ATREVIMIENTO
+AUTENTICIDAD
+AVENTURA
BALANCE
+*BONDAD

BUEN HUMOR
CALIDAD
«CARISNA
«CIVISMO
~COLABORACION
~COMPASION
“COMPETENCIA
*COMPETITIVIDAD
«COMPROMISO
*CONFIABILIDAD
«CONFIANZA
*CONOCIMIENTO
+CREATIVIDAD
*CREDIBILIDAD
SCULTURA

VALORES

“DIGNIDAD
+DISCIPLINAORDEN
“DISFRUTAR
“DIVERSIDAD
<DIVERSION
+EFICIENCIA
“EMPATIA
*ESPIRITUALIDAD
EXCELENCIA
EXITO

FAMA

FAMILIA

FE

“FELICIDAD
“FLEXIBILIDAD
*GANAR-GANAR
*GENEROSIDAD
*HONESTIDAD
GUALDAD
“INDEPENDENCIA
“INDIVIDUALIDAD
“INFLUENCIA
INNOVAR
INTEGRIDAD
INVENTIVA
«JUSTICIA
LEALTAD

LOGICA
LOGRO
+OPTIMISMO

PAZ
“PERSEVERANCIA
“PERSISTENCIA
PODER
+PRECISION
*PROGRESO
“PUNTUALIDAD
*RECEPTIVIDAD
*RESPONSABILIDAD
RETO

“RIQUEZA
-SABIDURIA

SALUD
*SEGURIDAD
+*SERENIDAD
“SERVICIO

*SERVIR AOTROS
+SINCERIDAD
“TIEMPO EN PAZ
TRABAJO
“TRABAJO EN EQUIPO
“VALOR
“VENERACION
“VERDAD
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http://www.organizateya.com/cuadro_valores.htm

2 Escribe esas 20 palabras, estudialas y piensa lo que cada una

» Significa para ti.

3 De tu lista, elige las 10 palabras mds importantes, haz una nueva
[ ]

lista con ellas y nuevamente estudialas.

u. De esta lista, elige las 5 mdas importantes y andtalas, con la

descripcion de lo que significa para ti cada una de ellas.

FUNDAMENTO
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50 sEstas viviendo tu vida hoy en alineacién con tus valores mas

importantes?

6, Sino es asi, 3qué eslo que estd causando este desequilibrio?
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~ FichaN'I8
Mis MIEDOS

TEXTO BIiBLICO:

*Yo estaré contigo *

Para hacer resonar el corazon...

(Estas contenta con tu forma de ser y de actuar? (Qué te gustaria

cambiar o corregir?

(Te preocupas mucho de cuidar tu imagen en las cosas que haces?

(Por qué?
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¢Qué identifico como herida en mi vida?

Al pensar en tu futuro (Qué miedos vienen a tu mente?
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Ficha N°19

Mi VOCACION

Un llamado que exige mi respuesta y compromiso...

TEXTO BIiBLICO

**Te he llamado por tu nombre*

Is 43,1

Para hacer resonar el corazon...

A\

Todos estamos llamados a una vocacion “Ser feliz’, nuestra camino
consiste en descubrir donde el Senor nos llama para vivir la felicidad

en plenitud.

Todos tenemos dones personales, especificos y diferentes a las de los
demds, el Senor ha puesto en cada uno de nosotros esos dones... jTu

eres Unica e irepetible!

(Cuales son los dones que el Seior te regala para ser feliz?
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(Te preocupas mucho de cuidar tu imagen en las cosas que haces?

(€6mo me gustaria verme en 10 aios?

(Qué necesito para descubrir y potenciar la vocacion que el Seior me
ha regalado?
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VOCACION/

TEXTO BIBLICO:
*Te he destinado para dar frutos **

Juan 15,16

Pueden parecer términos iguales, pero la vocacion y la profesiéon son
palabras completamente distintas. La vocacion estd relacionado con
lo que te gusta, tu sentido en la vida, mientras, en cambio la profesion
es un término utilizado de manera general, para hacer alusiéon a la

ocupacioén, oficio o actividad de una persona.

iEstds llamada
(€émo te gustaria poner de manifiesto tu vocacion a vivir fu
en la sociedad? vocacion en
plentiud!
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Muchas personas escogen una profesion a partir de los suenos de los
padres, del sueldo que recibirdn a fin de mes, pero esto en algin
momento de la vida trae consecuencias: vidas insatisfechas, tfrabajos

por cumplimiento... A partir de esto...

(Qué elementos consideras necesarios al definir tu vocacion

y/o profesioén?
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Ficha N°'21

MI VIDA AL SERVICIO DE OTROS

“Sefnor, quiero ser util a mi gente” Ceferino Namuncurad

TEXTO BIBLICO:
**Sedor, ¢qué quieres que haga? *

Hch. 22, 10

Para hacer resonar el corazon...

(Qué tiempo dedico a los demas? (Realizo algun apostolado? (A qué
grupo pertenezco?

(Qué experiencias de trabajo organizativo, de cercania y de solidaridad

con quienes mas necesitan he tenido?
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(Qué dones quisiera poner al servicio de otros al terminar la ensefanza

media?

(Qué sensibilidad tengo para los problemas sociales?
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Capitulo VI

CONCLUSIONES
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Conclusiones

El presente seminario ha buscado realizar una propuesta de itinerario de
acompafamiento en clave salesiana para estudiantes de tercer afio medio
del liceo José Miguel Infante, desde la jefatura de curso animada por
profesores de religion que adhieren al carisma con el fin de ofrecer un
instrumento concreto de acompafamiento desde la realidad del

establecimiento.

Los andlisis realizados a los miembros directivos del establecimiento,
profesores de religibn que se desempefian como profesores jefes y
estudiantes que cursan actualmente tercer afio medio de ensefianza han
permitido identificar la importancia y necesidad de acompafiamiento en el

establecimiento.

Por un lado se reconoce que dentro de las funciones del profesor jefe se
encuentra esta dimension; en el trabajo concreto se evidencia la falta de
horas destinadas a esta experiencia de acompafamiento, la formacion para
los docentes tanto en la dimension antropolégica como también la formacion
desde el propio carisma y a la vez un itinerario con propuestas
metodolégicas y de contenidos en el acompafamiento personal de las

estudiantes.

Por lo mismo ha sido necesario la construccion de una propuesta de
itinerario de acompafiamiento para las estudiantes de tercer afio medio,
ellas estan viviendo una etapa crucial en sus vidas, estan prontas a rendir la
prueba de seleccién universitaria (P.S.U) para muchas de las estudiantes lo
que define su caminar, por lo tanto es necesario acompafnarlas en el

proceso de busquedas, suefos, interrogantes y desafios.

A partir de las encuestas se pueden identificar las necesidades de las

estudiantes, estas sefialan lo siguiente:

+ La necesidad de ser escuchadas y acompafiadas; las estudiantes no

estan buscando en los profesores jefes a simples académicos y
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transmisores de contenidos, ellas buscan a personas que se puedan
convertir en compafieros de caminos que se sientan junto a ellas para
escucharlas en las distintas experiencias que estan viviendo y desde ahi
adultos que las puedan aconsejar y acompafiar en la toma de

decisiones, dificultades, suefios y alegrias.

+ La necesidad de ser amadas por lo que son y de encontrar alguien
en quien confiar. Toda persona busca amar y ser amada, esto es un
pilar propio del carisma salesiana “Que la joven haga experiencia de
sentirse amada”, siendo algo tan propio del carisma, hoy en dia se
convierte en una necesidad de las estudiantes ;Como hacerlas sentir
amadas? Quizas estan pidiendo mas gestos que palabras, desde ahi un
fuerte llamado a quienes desempeian la labor de profesores jefes, las
estudiantes no esperan simples catedras de ensefianza y consejos,
esperan mas bien educadores que expresen con su vida el amor y que
inspiren confianza. Don Bosco decia: “No basta amar a los nifios, es
preciso que ellos se den cuenta que son amados” Hoy en dia muchas de
nuestras estudiantes viven la experiencia de soledad en los hogares, ya
sea por el trabajo de los padres, separacion den las familias, etc. Desde
ahi la importancia de que ellas experimenten el ser amadas

simplemente por lo que son.

+ La necesidad de experiencias de Dios mas que ritos religiosos. Las
estudiantes necesitan hacer experiencia de encuentro con Dios, ese
Dios que se hace compafiero de camino y que muchas veces a través
de los ritos religiosos y clases de cultura religiosa con contenidos que no
se vuelven significativos se han convertido en simples estructuras. Es
necesario buscar experiencias de encuentro con Dios desde la propia

vida.

El itinerario que se propone a partir de la investigacion realizada busca

alcanzar lo siguiente:

1. Que la estudiante se haga cargo de su realidad personal e historia

familiar, para esto es necesario acompafarlas en el proceso de
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reconocer su historia, cuales son sus mayores dificultades en la familia,
todo esto desde una dimension antropolégica y cristoldgica, solo asi la
estudiante sera capaz de mirar su vida, buscar sanar sus heridas y
construir su presente y futuro con mayor cimiento y a la vez reconocer el

paso de Dios en su vida

2. Que la estudiante sea capaz de lograr una integracion armonica de
Su persona y construya su propio proyecto de vida. Es de gran
importancia armonizar el yo ideal con el yo real, desde ahi se reconoce
la importancia de acompafar a la estudiante para que ella sea capaz de
construir su propio proyecto de vida, ya que en muchas ocasiones este
se convierte en el suefio de los padres o simplemente en la blisqueda

de una profesion.

3. Que los cambios profundos que se operan en su interior gracias al
proceso se expresen con coherencia en sus pensamientos,
palabras y acciones. Las estudiantes estan llamadas a hacerse cargo
de sus opciones, de las vivencias que van experimentando, a buscar

vivir cada dia con mayor coherencia lo que creen y quieren vivir.

4. Que la estudiante pueda hacer experiencia de vida plena y de
felicidad desarrollando todas sus capacidades poniéndolas al
servicio de la construccién del Reino presente en la historia. Es
necesario acompafiar a las estudiantes en el proceso de reconocer su
singularidad, su llamado en esta vida, descubriendo que cada persona
es Unica y desde alli esta llamada a desarrollar todas sus capacidades y

dones, solo asi lograra vivir la felicidad en plenitud.

.El profesor jefe que se desempefia como profesor de religion esta llamado a
ser compafiero de camino para las jovenes, con la certeza de que Dios es
quien anima y sostiene la vida de cada persona, se sabe que la tarea de
acompafiar a jovenes no es sencilla ya que cada uno trae su propia historia,

con contenidos tan diversos.
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Es necesario que la persona que se pone al servicio del acompafiamiento
posea estas cualidades que permiten realizar una experiencia positiva de

acompafamiento en las estudiantes:

1. Sentirse llamado por Dios para esta tarea: Los profesores de religion que
desempefan este servicio saben que no es casualidad llevar adelante
una jefatura de curso, al contrario reconoce en las estudiantes el rebafo

gue Jesus confia.

2. Querer serlo: En este itinerario se presenta la propuesta para los
docentes de religibn que adhieren al carisma salesiano porque es
necesario en primer lugar tener claro cuéles son las motivaciones que

llevan al docente a ser profesor jefe.

3. Disponibilidad y el espiritu por formarse en todos los niveles; humanos,
cientifico, espiritual: Hoy en dia se necesitan docentes preparados para
llevar adelante esta tarea, cada vez las generaciones van cambiando y es

necesario responder al contexto de hoy.
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