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RESUMEN

El presente estudio tiene como principal objetivo conocer las caracteristicas del desarrollo
de los intereses vocacionales de jovenes en situacion de discapacidad intelectual en el
contexto de programas de formacion laboral. La psicologia vocacional proporciona las
nociones fundamentales acerca del origen y configuracién de los intereses vocacionales,
mediante la teoria clasica del desarrollo vocacional de Donald Super y otras teorias mas
recientes como la de construccion de carreras de Mark Savickas. El estudio tiene un
enfoque cualitativo de investigacion, teniendo como estrategia de produccion de
informacién la entrevista semiestructurada a jovenes en situacién de discapacidad
intelectual que acuden a programas de formacion laboral. El plan de analisis corresponde
al de contenido cualitativo. Los resultados principales apuntan a la importancia del
aprendizaje vicario, el movimiento corporal en el aprendizaje y formacion del interés, asi
como también la relevancia del tiempo libre en el desarrollo de los intereses vocacionales
de estos jovenes. Se discuten las principales implicancias, limitaciones y proyecciones del

estudio.

Conceptos clave: Discapacidad intelectual, Intereses vocacionales, Formacion Laboral.



ABSTRACT

The objective of this study is to know the characteristics of the development of vocational
interests of young people in intellectual disability situation, in the context of job training
programs. Vocational psychology provides the fundamental notions about the origin and
configuration of vocational interests, through the classic theory of vocational development
of Donald Super and other more recent as the career construction of Mark Savickas. The
study has a qualitative research approach. The strategy of information production is the
semi-structured interview, applied to young people with intellectual disabilities who
attend work training programs. The analysis plan corresponds to the qualitative analysis
content. The main results point to the importance of vicarious learning, the corporal
movement in learning and the formation of interest, as well as the relevance of free time
in the development of the vocational interests of these young people. The main

implications, limitations and projections of the study are discussed.

Key concepts: Intellectual Disability, VVocational Interests, Job Training
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene por objetivo conocer las caracteristicas del
desarrollo de los intereses vocacionales en jovenes en situacion de discapacidad
intelectual que asisten regularmente a programas de formacion laboral en la Region

Metropolitana, Chile.

La manera en que hoy es vista la discapacidad intelectual, ha significado una gran
aproximacion al modo en que es entendido el modelo inclusivo en el mundo, proponiendo
un panorama a los jovenes, a mejorar sus posibilidades y especialmente su calidad de vida.

Asumiendo la posibilidad de desenvolverse en la sociedad de manera mas auténoma.

El escenario inclusivo de los Gltimos afios en nuestro pais fortalece la idea de
asumir un compromiso hacia la insercién laboral que esté enraizada desde los contenidos
subjetivos de cada individuo, enfatizando en una orientacion vocacional concretamente

propuesta bajo sus propios intereses al momento de la eleccién vocacional.

Este documento presenta en primera instancia, el planteamiento del problema
desde un acercamiento a los contenidos tedricos que seran expuestos mas adelante,
contextualizando el panorama de los intereses vocacionales y como es entendido el

fendmeno en relacién a la formacién laboral en nuestro pais.

12



A partir de esto, se realizard un recorrido tedrico acerca de la caracterizacion de la
discapacidad intelectual en la actualidad, y como se ha desarrollado el concepto a través

de los afios. Asi como también una aproximacion a los modelos de comprension de este.

Luego, se hara una revision por los paradigmas de educacion y el desarrollo de los
modelos de educacion especial en Chile, enfatizando en los programas de formacion

especial para personas en situacién de discapacidad intelectual.

Seguido de este, se presenta un recorrido tedrico propuesto desde la Psicologia
Vocacional, y las nociones tedricas de relevancia para este estudio, contemplando
antecedentes, y teorias que principalmente se enfocan en los intereses vocacionales.
Asimismo, en el Gltimo apartado del cuerpo tedrico, se entrega la relevancia de los
intereses vocacionales en la discapacidad intelectual, intentando dar cuenta de lo que hasta
el momento existe tanto en la literatura como también en las practicas asociadas a la

orientacion en las personas en situacion de discapacidad intelectual.

Siendo este el pie para el marco metodoldgico, el cual esta basado en el Analisis
Cualitativo de Contenido, desde donde se expondran categorias las cuales ayudaran a
entender y caracterizar a los sujetos, visualizando el desarrollo de los intereses

vocacionales en este contexto, para luego exponer los resultados.

Finalmente se realizara una sintesis interpretativa de los resultados con el objetivo

de proponer el fendmeno, dando cuenta de una reflexién critica en torno a la problematica.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La discapacidad es un tema que, con el transcurso de los afios, ha ido adquiriendo
mas relevancia en &mbitos sociales, laborales y educacionales. Las personas en situacion

de discapacidad son definidas como:

Aquellas las cuales tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, asumiendo el modelo biopsicosocial en el que se enfatiza que
la discapacidad no es solo una caracteristica de la persona, sino un
complejo conjunto de condiciones e interacciones, muchas de las cuales

son creadas por el contexto y el entorno social. (Paolinelli, 2014, p.2).

Una de las problematicas que ha ido adquiriendo mayor trascendencia tanto
disciplinaria como social, es el ingreso de las personas en situacion de discapacidad al
mundo laboral. Para dar cuenta de esto es necesario mencionar que la poblacion con
cualquier tipo de discapacidad representa una parte importante en términos demograficos.
Al respecto, la Organizacion Mundial de la Salud (en adelante OMS) en el 2011 informa
que el nimero de personas en situacion de discapacidad corresponde al 15% de la
poblacién mundial, mientras que los andlisis mas recientes del Segundo Estudio Nacional
de Discapacidad (2016) (en adelante 1l ENDISC) establece que los nimeros en Chile no
son distantes, pues las personas con algun tipo de discapacidad corresponden al 16,7% de

la poblacion total. La discapacidad intelectual (en adelante DI) se puede definir desde un
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modelo individual de la discapacidad, como también desde un modelo social. En este

sentido, es definida como:

Un fendmeno multidimensional, resultante de la interaccion de las
personas con el entorno. Utiliza un enfoque biopsicosocial en el que se
integran las diferentes dimensiones de la salud desde una perspectiva
bioldgica, individual y social. Considera la evaluacién de diferentes
componentes relacionados con el funcionamiento y la discapacidad
(funciones, estructuras corporales y deficiencias; limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion) asi como de los factores
contextuales, partiendo del ambiente mas inmediato y llegando hasta el

entorno mas general. (OMS, 2001, p.5).

La prevalencia de la DI en Chile corresponde, segun los estudios que arroja el
Instituto Nacional de Estadisticas (2012) al 17,63% de la poblacion total de personas con
algun tipo de discapacidad. El estudio muestra que del total de chilenos en situacion de
DI un 56% presenta un grado leve, 25% un grado moderado y un 19% presente niveles

severos. Siendo esta Ultima la mas dificil de insertar laboralmente.

Segun 11 ENDISC (2016), el 78,4% de las personas con algun tipo de discapacidad
se encuentra en edad de ejercer algin tipo de actividad laboral, es decir, son personas
mayores de edad y que en términos legales cumplen con la edad suficiente para ingresar

al mercado laboral. Sin embargo, gran parte de estas personas se encuentra en situacién
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de desempleo. ElI mismo estudio evidencia que, del total de personas en situacion de
discapacidad, un 57% se encuentra inactivo debido a maltiples factores, lo que significa
que 1.148.576 individuos no trabajan, no buscan trabajo ni gestionan actividades por
cuenta propia. Por otra parte, los resultados entregados por el Ministerio de Desarrollo
Social (2015) establece que el 78,1% de las personas en situacion de discapacidad se
encuentra en condicion de inactividad, el 1,8% se mantiene desocupado -es decir no
trabaja, pero durante las cuatro semanas anteriores a la encuesta buscaron trabajo o
gestionaron alguna actividad propia- y solo el 20,1% de la poblacion se encuentra
trabajando a lo menos una hora en una actividad productiva. Una cifra ain mas
preocupante a pesar de que no existen hasta el momento datos mas actualizados, es el
nivel de desempleo que se presenta en la DI, que segln el Fondo Nacional de Discapacidad
(2004) (en adelante FONADIS) corresponde al 78% de la poblacion total con este tipo de

discapacidad.

En este contexto, la formacion laboral es una pieza clave, pero sin duda el plantear
la incorporacién al trabajo entendida como un proceso, requiere coordinar diferentes
elementos tales como “la formacion inicial laboral, el centro de trabajo (los compafieros

y jefes han de entender coémo se han de relacionar), las familias y el propio trabajador”

(Vidal et al., 2014).

Autores como Ortiz y Vidal (2010), sefialan que las causas que explican el problema de
la falta de empleo, y la no insercién laboral de personas con DI en el pais, destaca una

formacion inadecuada para la insercion laboral en escuelas y centros de educacion
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especial. En Chile existen algunas instituciones donde se imparte la formacion dual en
jévenes en situacion de discapacidad que se van a insertar en el campo laboral, la cual se
trabaja en base a la practica en empresas, y a la formacion tedrica en establecimientos
educacionales. Pérez (2008) analiza la eficacia de esta metodologia y la define como
desarrollo de competencias laborales, personales, relacionales y manipulativas,
pertinentes para el desempefio de un puesto de trabajo acorde con sus capacidades y

cualificaciones.

En relacion a lo anterior, el estudio mas completo realizado en Chile sobre la
formacion para el trabajo de los jovenes con DI es el Informe sobre la Situacion Laboral
en Educacion Especial en Chile (Consultora en Estudios, Asesorias y Planificacion en
Desarrollo Local, 2002, citado en Vidal y Cornejo, 2014). En este informe, se indica que
los modelos de formacion laboral existentes no siguen, en general, una concepcion teorica
definida. Ademas, menciona que la mayoria de estos modelos se desarrollan anclados en
el paradigma clinico-rehabilitatorio, que tradicionalmente trata a la discapacidad como
una enfermedad y a la diferencia como una desviacion de lo normal, reduciendo a la
persona a un rol muy pasivo, con atencién en las caracteristicas negativas de las personas

mas que en sus puntos fuertes (Vidal y Cornejo, 2014).

En Chile las personas con DI, especificamente los nifios, jévenes y adultos, tienen
la posibilidad de formarse en centros educacionales especiales, que tienen niveles desde
pre-basica hasta el nivel laboral. Uno de los principales objetivos que tiene este Gltimo

nivel en particular es “promover y facilitar la integracion laboral de las personas con DI
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(...) en empleos de calidad en empresas (...), contribuyendo a mejorar la autonomia,
independencia y calidad de vida de estos grupos vulnerables” (Fundacion de ayuda al nifio
limitado (COANIL), 2011, p.7). Los procesos de formacion laboral son una parte
fundamental para la incorporacion al trabajo, lo que trae consigo coordinar ciertos
elementos, tales como la formacion inicial (centro educacional), el centro del trabajo
(organizacién laboral, compafieros, jefes y su forma de relacionarse), la familia 'y el propio

trabajador (Vidal et al., 2014).

Las fundaciones en Chile trabajan mediante esa formacion con los jovenes con DI,
mencionando que “las estrategias relacionadas desde la formacion laboral estan dadas por
la ejecucidn del modelo de formacion por competencias de empleabilidad de tal forma de
asegurarse que la adquisicion de las competencias necesarias sea integral y acorde con las
exigencias del mercado” (COANIL, 2011, p. 32). Esta fundacion trabaja con distintas
modalidades en relacion a la labor con los jovenes directamente en su empleo, orientando
a la persona en un trabajo asistido o con apoyo. “La inclusion laboral se realiza por medio
de la modalidad de empleo con apoyo, dado las caracteristicas de la poblacién, otorgando

los apoyos tanto al joven como a sus familias” (COANIL, 2011).

Estas definiciones dejan en evidencia la priorizacién de las competencias y la
funcionalidad que tenga la persona en situacién de discapacidad en determinado trabajo,
pero con menor consideracién de los factores subjetivos de la persona, como sus
motivaciones e intereses vocacionales. Segun Contreras (2000), estos ultimos pueden ser

entendidos como la fuente primaria de la motivacion, la cual esta directamente relacionada
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con la inclinacion del sujeto y la posibilidad de sentirse atraido por ciertas actividades, en
relacién con su entorno. En consecuencia, estos intereses son participes claves a la hora
de elegir una ocupacién. Cada sujeto a traves de su experiencia estructura sus propias
preferencias de manera que estas fundamenten su eleccion. Kuder (1960, citado en
Montero, 2004, p.34) propone las caracteristicas esenciales que tiene el aprendizaje en el
origen de los intereses, y como estos se ven reflejados en la interaccién con otros. Es asi
como el desarrollo de intereses es un proceso que se produce al pasar de la nifiez a la
adolescencia, y de esta a la juventud. Con el desarrollo, se produce un aumento gradual
en la estabilidad de intereses, ocurriendo durante la adolescencia una transformacion

profunda de estos (Sanchez y Farias, 1985, citado en Contreras, 2000, p.8).

Por tanto, se plantea el desarrollo vocacional como un proceso en el que
transcurren sucesos que van formando al sujeto, entre ellos la construccion de intereses y
la eleccion de carrera u ocupacion. Entender la eleccion y la orientacién vocacional como
procesos, propone hacerse cargo de la idea de transformacién que el término implica.
Como todo proceso, el de eleccién es direccional, puede acelerarse, detenerse o
prolongarse (L6pez-Bonelli, 2003, p.13). Hay acuerdo acerca de la importancia de los
intereses en la eleccién de carrera, asi como respecto a la existencia de factores especificos
que intervendran en su desarrollo desde la temprana infancia. Los intereses vocacionales
suministran una perspectiva Gtil para comprender el desarrollo de atributos basicos y
competencias de carrera durante la escuela y después de la misma. (Lent et al., 2004, p.2)

siendo un aporte fundamental para la vida. Los factores mas mencionados en la literatura
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como determinantes de los intereses serian la edad, el nivel socioecondmico, el sexo, la
raza o nacionalidad, la familia, las aptitudes y la personalidad (Fernandez et al. 1979,

citado en Montero 2005, p.32).

Sin embargo, hasta el momento, existen escasas investigaciones en el medio local,
dirigidas a los intereses vocacionales de jovenes con algun grado de DI, por ejemplo, con
respecto a la exploracion de sus propios intereses en el proceso de formacién laboral
impartido por el sistema de educacién especial que esta dirigido a la integracion al mundo

laboral.

Esto sugiere la relevancia de investigar el desarrollo de los intereses vocacionales
en el contexto de la preparacion para el trabajo, desde una perspectiva subjetiva, dada su

trascendencia al momento de ingresar al sistema laboral.

La relevancia de este estudio es, por un lado, tedrica ya que busca generar nuevo
conocimiento acerca del desarrollo de intereses vocacionales en estudiantes que
usualmente han sido invisibilizados a nivel nacional. Cabe sefialar que existe un mayor
desarrollo e interés en indagar en estas tematicas en paises anglosajones, pero esto no se

ha reflejado en Chile.

Por otro lado, la relevancia es también préactica, ya que se espera que los resultados
sean un aporte para los disefios curriculares de los programas de formacion laboral para

personas en situacion de discapacidad, asi como también para contribuir a las practicas
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tanto de docentes como del equipo multidisciplinario que se encarga de la formacion

laboral de estos jovenes.

Se pretende, ademas, que los resultados de este estudio puedan ser un insumo para
las politicas publicas asociadas a DI, aportando desde la disciplina psicoldgica a la

inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS

En la presente investigacion se abordara el desarrollo de los intereses vocacionales
de jovenes en situacion de DI en el contexto de programas de formacion laboral, a traves

del relato de sus protagonistas.

Esta investigacion se llevara a cabo con jovenes que asistan regularmente a
programas que estén adheridos a los modelos de educacion especial de formacion laboral

en la Region Metropolitana. Se busca responder la siguiente pregunta de investigacion:

¢Como se desarrollan los intereses vocacionales segun el relato de jovenes en situacion
de discapacidad intelectual que se encuentran en programas de formacion laboral en la

Region Metropolitana?

Obijetivo General:

- Conocer las caracteristicas del desarrollo de intereses vocacionales, segun el
relato de jovenes en situacion de discapacidad intelectual que se encuentran en

programas de formacion laboral pertenecientes a la Regién Metropolitana.
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Obijetivos especificos:

- Conocer los intereses vocacionales de jovenes en situacion de discapacidad
intelectual, participantes de un programa de formacion laboral de la Regién

Metropolitana.

- ldentificar caracteristicas institucionales en el relato de los jovenes, que facilitan

u obstaculizan el desarrollo de sus intereses vocacionales.
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MARCO TEORICO

I. Discapacidad Intelectual.

1.1 Definicidn, caracterizacion y evolucion del concepto de discapacidad intelectual.

El concepto de DI ha variado enormemente a lo largo del tiempo. Los modelos
tedricos que la han conceptualizado, histéricamente han colocado el énfasis en la
clasificacion y definicion del concepto en relacion a la persona y su forma de enfrentarse
a la sociedad. Como plantea Schalock (1995), el concepto de la DI ha ido cambiando con

los afos:

Cada cambio es reflejo del continuo esfuerzo realizado, por parte de diferentes
disciplinas, para mejorar la comprension de la condicion de retraso mental, asi
como para desarrollar una terminologia y clasificacion mas precisa y préactica

y més orientada a la habilitacion. (p.1).

La deficiencia mental muestra evidencia que ha existido desde siempre, escritos
griegos hacen referencia sobre personas que presentan similitudes con el retraso mental.
La cultura egipcia, en sus momias muestra signos de haber sufrido trastornos
relacionados con la deficiencia mental. En la edad media a las personas que evidenciaban
algun retraso mental eran olvidados y se les consideraba seres malignos vinculados con

el diablo. En este sentido se ha desarrollado muy lentamente la comprension de la
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naturaleza de la deficiencia mental. De las concepciones organicas o biologicistas
iniciales se pasdé a las concepciones exclusivamente psicométricas, las cuales
establecieron un limite arbitrario a partir del cual se denominaba a las personas como
"retrasados mentales”. Posteriormente, se ha fue avanzando lentamente hacia una
concepcion multidimensional del retraso mental que es la que viene por primera vez
ampliamente recogida en la definicion de la Asociacion Americana sobre Retraso Mental

(AAMR) (Luckasson et al., 1992; en Verdugo, 1994).

El cambio paradigmatico mas importante del ultimo tiempo a nivel institucional
ocurrio en 1983, cuando la Asociacion Americana de Retraso Mental (AAMR), que lleva
largo tiempo trabajando en la definicién del concepto, y que desde el 2007 cambid su
nombre a Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD), declar6 que la DI habia que entenderla en un contexto social definido, pues si
recibe apoyos adecuados, la persona presenta mejoras en su funcionamiento, y que los
servicios de rehabilitacion deben basarse en capacidades, limitaciones y necesidades de
apoyo (Schalock, 1995). Ademas, el diagnostico debia realizarse con el objetivo de

planificar la intervencion de los apoyos y no con el fin de clasificar a las personas.

Esta concepcidn ha tenido revisiones y actualmente se utiliza la del afio 2002,
cuando cambia su denominacion de retraso mental a “discapacidad intelectual”. Esta se
entiende como “limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta
adaptativa tal como se ha manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales.

Esta discapacidad comienza antes de los 18 afos” (Verdugo, 2003, p.6). En esta
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definicion, la DI se entiende como producto de la interaccion entre el individuo y su

entorno, y ya no como una caracteristica estable e interna del individuo.

De esta manera, se usa el término DI cuando una persona presenta limitaciones
en sus habilidades intelectuales de razonamiento, planificacion, solucion de problemas,
pensamiento abstracto, comprension de ideas complejas, aprendizaje con rapidez,
aprendizaje de la experiencia, asi como también en el aprendizaje del conjunto de
habilidades conceptuales, sociales y practicas, necesarias para funcionar en la vida diaria

(Luckansson et al., 2002).

Por otro lado, Verdugo (2003) hace referencia a que la persona no es limitada en
relacién a su discapacidad, sino que se encuentra sin las habilidades adaptativas
desarrolladas para adecuarse a su sociedad, la cual, generalmente, no esta organizada para
la diferencia sino para la norma. Para lograr la inclusion, se requiere que exista una actitud
0 percepcion positiva de la sociedad hacia las personas con DI. Se puede habilitar y
rehabilitar a las personas con DI ofreciéndole los apoyos necesarios para que puedan
adaptarse a la sociedad, desarrollando al maximo su potencial, pero si su comunidad no
realiza un cambio de actitud, y acepta la diversidad, no van a encontrar el espacio donde

insertarse.

Segun Nunkoosing (2000), la manera como comprendemos a las personas con DI
y como nos relacionamos con ellas tiene relacion con la construccion que hemos

realizado sobre el concepto de discapacidad, a través del conocimiento construido por
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profesionales y académicos, ignorando el conocimiento de las propias personas en
situacion de discapacidad sobre sus experiencias. ElI concepto de DI se ha ido
construyendo socialmente en el lenguaje, interaccion social y cultura, pero siempre desde

los grupos de poder.

1.2 Evaluacion, clasificacion y diagnostico de DI.

Para poder evidenciar que una persona presenta algun tipo de DI, se le aplica una
serie de test o pruebas que evaltuan su nivel de Coeficiente Intelectual (CI), el cual se
define como una medida estandarizada que permite conocer las capacidades generales de
una persona para razonar y adaptarse de manera eficaz a todo tipo de situaciones
(Montoya, 2010). Como menciona Verdugo (2003) el Cl es la Gnica via demostrable para
ello. “A pesar de sus limitaciones, y del uso y abuso que se ha hecho historicamente del
mismo, se considera al Cl como la mejor representacion del funcionamiento intelectual

de la persona” (p.14).

El Cl se obtiene a través de la aplicacion de pruebas psicométricas, estandarizadas
para la poblacién general, que aportan informacion sobre el desempefio del nifio o nifia
(o adulto), en tareas que requieren para su resolucion, de la utilizacién de diferentes
funciones cognitivas. Las puntuaciones obtenidas por este medio, permiten clasificar el
funcionamiento intelectual de acuerdo a rangos de Cl establecidos por la distribucion

normal estadistica de la poblacion. (Verdugo, 2003).
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En el diagnostico de DI, la evaluacion del funcionamiento intelectual del nifio o
nifia es una tarea crucial que debe ser realizada por un psicélogo especializado y
suficientemente cualificado en este ambito (Verdugo, 2003). Sin embargo, esta
evaluacion, por si sola, no es suficiente y debe ser complementada con la caracterizacion
de su desempefio y comportamiento adaptativo en otras areas o dimensiones, con el fin
de determinar los apoyos que requiere, que es lo que se debe tener en cuenta a la hora de

realizar la propuesta educativa, el plan de trabajo y las adecuaciones curriculares.

Las evaluaciones del diagnoéstico al estudiante se realizan con el objetivo de
conocer el grado o severidad de las limitaciones en las habilidades intelectuales, como
también conocer las barreras que dificultan su aprendizaje y participacion. Para efectos
de lo anterior, se realiza un diagnostico clinico que se sustenta y acompafia con
informacién aportada por otros instrumentos y/o procedimientos para orientar el
diagnostico, tales como observacién clinica, hora de juego diagndstica, tableros de
comunicacion, tests graficos, escalas, cuestionarios o adaptaciones a los tests
estandarizados (por ejemplo, aplicar la Wechsler Intelligence Scale for Children (WISC)
en lengua de sefias). También, otro tipo de test que estan orientados principalmente a
detectar a través de sus categorias la edad social de las personas, independiente de su
edad cronoldgica, o sujetos que puedan manifestar algun tipo de dificultad fisica, motora
o0 sensorial, como por ejemplo el test de Vineland. (Manzanares, 2006). Las escalas mas
utilizadas comunmente en los procesos educativos de los jévenes y nifios son el WISC

para nifios entre 6 y 15 afios de edad, y la escala para la version de adultos Wechsler
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Adult Intelligence Scale (WAIS) aplicable entre los 16 y 75 afios de edad. Estas escalas
estan estructuradas de un modo que permiten evaluar diferentes funciones o capacidades
intelectual, agrupadas en una escala verbal y una escala manual o de ejecucion. Con ello
se obtiene para el mismo sujeto un CI Verbal, un CI Manual y un CI Total. (Rosas y

Tenorio, 2014).

Desde la perspectiva del paradigma social de la discapacidad, el CI es
significativo solamente como predictor de las posibilidades de éxito académico en la
escuela, otorgando mayor importancia a la relacion que el nifio o nifia establece con su
ambiente inmediato y a su conducta adaptativa en diversas areas. La clasificacion de la
DI, se hace entonces, en términos de la cantidad y calidad de los apoyos (limitados,
intermitentes, extensos, o generalizados) que requiere el nifio o nifia para desenvolverse

adecuadamente y participar en su medio. (Verdugo, 2004)

Para poder definir las necesidades de apoyo de las personas con DI, se realiza la
clasificacion del rendimiento intelectual en base al Cl. La Asociacion Americana para la
Deficiencia Mental establece que es posible diferenciar cinco niveles o grados de

deficiencia intelectual:

a) DI leve: Personas cuya puntuacion en Cl, sin llegar a 55 — 50, se sitGa por
debajo de 75 — 70 puntos (unas 2 desviaciones tipicas por debajo de la media,
con un error de medida de aproximadamente 5 puntos). El sujeto con DI leve

supone, aproximadamente, un 85% de los casos de DI. Por lo general, suelen
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presentar ligeros déficits sensoriales y/o motores, adquieren habilidades
sociales y comunicativas en la etapa de educacion infantil y adquieren los

aprendizajes instrumentales basicos en la etapa de educacion primaria.

b) DI moderada: Personas cuya puntuacion en Cl se situa en el intervalo entre
55— 50y 40 - 35 puntos. La conducta adaptativa suele verse afectada en todas
las areas del desarrollo. Suponen alrededor del 10% de toda la poblacion con
DI. Los sujetos con este tipo de discapacidad suelen desarrollar habilidades
comunicativas durante los primeros afios de la infancia y, durante la
escolarizacion, pueden llegar a adquirir parcialmente los aprendizajes
instrumentales basicos. Suelen aprender a trasladarse de forma auténoma por
lugares que les resulten familiares, atender a su cuidado personal con cierta

supervision y beneficiarse del entrenamiento en habilidades sociales.

c) DI grave: Personas cuya medida en Cl se sitGa en el intervalo entre 35 — 40
y 20 — 25 puntos y supone el 3 a 4% del total de la DI. Las adquisiciones de
lenguaje en los primeros afios suelen ser escasas y a lo largo de la
escolarizacion pueden aprender a hablar o a emplear algun signo de
comunicacion alternativo. La conducta adaptativa estd muy afectada en todas
las areas del desarrollo, pero es posible el aprendizaje de habilidades

elementales de cuidado personal.
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d) DI profunda/pluridiscapacidad: La mayoria de estas personas presenta una
alteracion neuroldgica identificada que explica esta discapacidad, o la
confluencia con otras (de ahi el término pluridiscapacidad que aqui se le
asocia). Por este motivo, uno de los ambitos de atencion prioritaria es el de la
salud fisica. La medida del CI de estas personas queda por debajo de 20-25
puntos y supone el 1 a 2% del total de la DI. Suelen presentar limitado nivel
de conciencia y desarrollo emocional, nula o escasa intencionalidad
comunicativa, ausencia de habla y graves dificultades motrices. El nivel de

autonomia, si existe, es muy reducido. (OMS, 2011).

La OMS en su Clasificacién Internacional de Enfermedades y Otros Problemas

de Salud (CIE 10), plantea que.

El retraso mental es un trastorno definido por la presencia de un desarrollo
mental incompleto o detenido, caracterizado principalmente por el deterioro
de las funciones concretas de cada época del desarrollo y que contribuyen al
nivel global de la inteligencia, tales como las funciones cognoscitivas, las del

lenguaje, las motrices y la socializacién. (CIE 10, 1992, p. 277).

En tanto, en el Manual de Diagnostico DSM-5 (APA, 2013) se sustituye el
término de ‘retraso mental’ que aparece en el DSM-IV (APA, 1995) y DSM-IV-TR
(APA, 2000), por el de Trastorno del Desarrollo Intelectual (TDI), manteniéndose la

subclasificacion existente, aunque con los nombres de: 1. TDI Leve 2. TDI Moderado 3.
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TDI Severo: 4. TDI Profundo 5. Retraso Global del Desarrollo (en reemplazo de ‘retraso
mental de gravedad no especificada’). De igual forma, mantiene los criterios para el
diagnostico del retraso mental del DSM-1V, como la capacidad intelectual
significativamente inferior al promedio, es decir, un Cl aproximadamente de 70 o inferior
en un test administrado individualmente (en el caso de nifios pequefios, un juicio clinico
de capacidad intelectual significativamente inferior al promedio); déficit o alteraciones
concurrentes de la actividad adaptativa actual (esto es, la eficacia de la persona para
satisfacer las exigencias planteadas para su edad y por su grupo cultural), en por lo menos
dos de las areas siguientes: comunicacion, cuidado personal, vida doméstica, habilidades
sociales/interpersonales, utilizacién de recursos comunitarios, autocontrol, habilidades
académicas funcionales, trabajo, ocio, salud y seguridad; y un inicio anterior a los 18

afios (APA, 2013).

En relacion a los diferentes grados de DI, existen limitaciones en el
funcionamiento cognitivo de la persona, las cuales pueden estar originadas por distintos
factores causales, de orden personal o ambiental, que pueden ejercer su accion en
diferentes momentos del desarrollo del individuo. Estos factores pueden ser: genéticos,
los que se diagnostican en etapas tempranas y en ocasiones en la vida intrauterina; del
embarazo, como agentes toxicos, enfermedades virales, diabetes, traumatismo por caidas
0 accidentes; factores relacionados con el parto prematuro, hipoxias, traumas; factores
que se generan en la primera infancia: enfermedades virales que afectan el sistema

nervioso central, intoxicaciones, traumatismos o desnutricion extrema; y factores socio-

32



culturales, ya sean situaciones de extrema pobreza, maltrato infantil, ambiente carenciado
de afectos y estimulos, deficiente cuidado de los nifios o inadecuado tratamiento médico

(MINEDUC, 2004).

Con respecto a lo anterior existen diferentes cuadros de enfermedades y trastornos
clinicos que se asocian a la DI (Valdez, 2011), entre los mas comunes estan, el Sindrome
de Rett, el cual se presenta solo en nifias (los nifios con esta mutacion acaban en aborto),
en el que el desarrollo temprano es normal, pero entre los 6 meses a 18 meses de vida
hay una pérdida parcial o completa de capacidades manuales adquiridas y del habla,
retraso en el crecimiento de la cabeza y la consecuencia es una grave invalidez mental.
Las primeras manifestaciones aparecen entre los 6 y los 30 meses de edad en forma de
deficiencia mental severa. Otro trastorno es el Sindrome de Down, el cual se debe a una
alteracion genética del par 21 que presenta tres cromosomas (trisomia 21). Ocasiona un
retraso mental que varia desde leve a grave y se asocia ademas con caracteristicas faciales
y fisicas propias: estatura baja y cabeza pequefia, redondeada; frente inclinada; orejas de
implantacion baja; ojos sesgados hacia arriba y afuera; boca abierta; lengua grande y
fisurada; dedos mefiiques cortos y curvados hacia adentro; manos anchas con surco
transversal en la palma. En algunos casos aparece hacia los 40 afios una demencia
prematura tipo Alzheimer. El coeficiente intelectual promedia en 50, pero ademas de esta
menor capacidad cognitiva y de los mencionados rasgos fisicos, no existen grandes
diferencias en su desarrollo y adquisicion de habitos con el resto de los nifios (Valdez,

2011).
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Otra enfermedad que se asocia a la DI es el Autismo, el que consiste en un
trastorno profundo del desarrollo que afecta las capacidades de relacion, comunicacion y
flexibilidad del comportamiento. Generalmente esta vinculado a algin nivel de retardo
mental.; Las principales caracteristicas que presenta la persona autista son: dificultad para
usar el lenguaje o ausencia de él; indiferencia al medio que lo rodea; desconocimiento de
su propia identidad; falta de comunicacion con otras personas; ausencia de contacto
visual; incapacidad para jugar y simbolizar su realidad con el juego; movimientos
repetitivos y estereotipados; falta de iniciativa propia. EI DSM-V (2013) presenta
criterios diagnosticos a otra enfermedad del espectro autista, el Sindrome de Asperger,
que es un trastorno del desarrollo cerebral muy frecuente. La persona que lo padece tiene
un aspecto externo normal, suele ser inteligente y no tiene retraso en la adquisicion del
habla, pero tiene problemas para relacionarse con los demas, déficit en la capacidad de
juego y a veces presenta comportamientos inadecuados. Los padres suelen darse cuenta
de esta diferencia entre los 2 y los 7 afios. Como caracteristicas generales estos nifios
presentan: tics nerviosos, babeo, miedo o angustia ante el ruido o el tacto, poca
coordinacion motriz y destreza, interés constante y compulsivo de un tema en particular,
conducta rutinaria y comprension literal de las palabras (Naranjo, 2014). También se
describe el Sindrome X fragil o Sindrome de Martin y Bell, el cual es la segunda causa
de DI después del Sindrome de Down, y la primera causa de retraso mental hereditario.
Su diagnostico a menudo se confunde con autismo. Las caracteristicas fisicas tipicas que
presentan las personas con cromosoma X Fragil son: cara alargada, orejas grandes y/o

separadas y estrabismo, aunque estos rasgos varian segun la persona. Las caracteristicas
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de conducta mas frecuentes en estas personas son: hiperactividad, trastornos de atencion,
timidez extrema, evitacion de la mirada, lenguaje repetitivo, estereotipias como aleteos o
morderse la mano, angustia, hipersensibilidad a los estimulos y resistencia a los cambios

(Valdez, 2011).

1.3 Modelos de comprension de la discapacidad.

Existen dos modelos de comprensién de la discapacidad, el individual y el modelo
social, el primero se basa en planteamientos esencialistas, considerando como
caracteristica basica del sujeto el déficit. Desde esta perspectiva, se sostiene que el
problema radica fundamentalmente en el individuo, teniendo una base natural o biologica
(fisica, fisiologica o funcional). Desde esta concepcidn, la investigacion se orienta bajo
un enfoque clinico y psicométrico, utilizando métodos experimentales, como
consecuencia del predominio de una vision cientifica positivista (Lépez, 2016). Este
modelo es también denominado como clinico o médico, haciendo referencia a la
condicion de la persona, aludiendo a la discapacidad como “enfermedad” o “ausencia de
salud”. La atencion en este modelo principalmente est4 centrada en la discapacidad (en
aquello que la persona no es capaz de realizar), se produce la subestimacién hacia las
aptitudes de las personas en situacion de discapacidad, y asi el tratamiento social otorgado
se basa en una actitud paternalista y caritativa, enfocada hacia las deficiencias de tales

personas que, se considera, tienen menos valor que el resto (Toboso y Arnau, 2008).
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Por su parte, el modelo social de la discapacidad, es creado y promovido
principalmente por personas en situacion de discapacidad y sus familias, los cuales
rechazan la vida en instituciones apartadas, y el ser sometidos a programas de
rehabilitacion, sin tener ningln control sobre sus vidas. Estas personas manifiestan que
se sienten oprimidas y reclaman sus derechos pidiendo tomar por si mismas las riendas

de sus vidas (L6pez, 2016).

También este modelo social promueve la condicion de discapacidad subordinada
al ser persona, lo que permite visualizar con mayor claridad el aporte que las personas en
esta situacion pueden hacer a la sociedad, pero siempre desde la valoracion y el respeto
de la diferencia. En este sentido, el modelo social se encuentra intimamente relacionado
con laasuncién de ciertos valores intrinsecos a los derechos humanos, y aspira a potenciar
el respeto por la dignidad humana, la igualdad y la libertad personal, propiciando la
inclusion social, y sentdndose sobre la base de determinados principios: vida
independiente, no discriminacion, accesibilidad universal, normalizacion del entorno,

dialogo social, etc. (Palacios, 2008).

En la actualidad, el modelo tedrico que explica la DI ha variado y ello esta
repercutiendo positivamente en las intervenciones profesionales, la vision social de las
personas Yy la inclusion de las mismas en todas las areas de la sociedad. EI modelo actual
ya no solo se centra en las limitaciones intelectuales de la persona, sino que hace especial
hincapié en las capacidades y en la posibilidad de mejorar el funcionamiento individual

a través de la insercién de apoyos, entendidos como medidas para minimizar el impacto
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de las limitaciones y como una oportunidad para mejorar el funcionamiento individual
hasta niveles dptimos. Ademas, cuanto mayor sea la mejora en el funcionamiento
individual, menores seran las necesidades de apoyo de la persona. Por otro lado, la
actualizacion del concepto concibe a los sujetos como personas que, a pesar de tener una
dificultad biologico-social, son totalmente aptos para integrarse de manera activa en la
sociedad, por lo que pueden y deben recibir educacion, la cual les facilita los procesos de

inclusion (Luckansson et al., 2002).

De este modo, la discapacidad comienza a ser conceptualizada, no como una
enfermedad de salud ni una tragedia personal, sino de manera situacional, relacional e
interactiva con los factores ambientales y culturales, dejando de lado la estigmatizacion,
de este modo, las personas que presentan algun tipo de discapacidad estan cargados de

significados ideologicos marcados por los contextos sociales, politicos y culturales.

En este sentido, junto con las limitaciones en el funcionamiento intelectual,
generalmente coexisten limitaciones en dos 0 mas de las siguientes aristas: habilidades
de adaptacion, comunicacion, auto-cuidado, vida en el hogar, habilidades sociales,
utilizacion de la comunidad, autodireccién, salud y seguridad, habilidades académicas
funcionales, tiempo libre y trabajo. Estas areas se definen para establecer los &mbitos y
tipos de apoyos que requiere la persona, que son un aspecto clave en la presente

concepcién de la DI (Verdugo, 2002).
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En Chile, las instituciones y fundaciones trabajan la DI bajo la definicion que
entrega el afio 2002 la AAIDD, y bajo el modelo ecoldgico postulado por
Bronfenbrenner (1979), el cual entiende que el desarrollo humano comprende una
progresiva acomodacion entre un ser humano activo y sus entornos inmediatos
cambiantes, Este proceso, ademas, se ve influenciado por las relaciones que se
establecen entre estos entornos y por contextos de mayor alcance, en los que estan
incluidos esos entornos. Este modelo también reconoce el rol activo de la familia frente
a la persona con DI, especialmente en torno a su responsabilidad en cuanto a los
cuidados y a los apoyos prestados, esto en funcién de la comunidad y la cultura
particular en la que viven, ya que gran parte de los aspectos importantes del
comportamiento y desarrollo humano son modelados por factores sociales externos

(Bronfenbrenner, 1979).

I1. Educacién y discapacidad.

I1.1 Paradigmas de educacion y la educacién especial

El sistema educativo especial ha constituido el recurso mas importante estos
ultimos 50 afos, para cubrir las necesidades de los nifios con algun grado de discapacidad
0 Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE). Pero la separacion que aleja a
los nifios regulares de los nifios en situacion de discapacidad, ha contribuido (y continda

haciéndolo) a que la misma cultura, las creencias y los estilos de vida de cada comunidad,
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nunca tomaran en cuenta los talentos y capacidades de estos Ultimos, y siempre se han

centrado principalmente en sus deficits (Scharwz, 2000, p.2).

Desde la declaracion del afio 1994 de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (en adelante UNESCO) denominada “Necesidades
Educativas Especiales: Acceso y Calidad”, que posiblemente haya sido el documento
internacional de mayor trascendencia en el campo de las necesidades especiales, se realizd
un cambio importante en materia de politicas educativas. Un total de 88 paises y 25
organizaciones internacionales asumieron el desarrollo de un sistema orientado a la
educacion inclusiva. Segun Parrilla (2002), esta conferencia fue un hito, que no solo sirvié
para introducir la nocion de inclusién a nivel internacional, sino que conformé un
movimiento masivo, donde inicialmente los paises desarrollados se comprometieron, en
el marco del respeto por los Derechos Humanos basicos de una educacion inclusiva de

calidad.

En este sentido, Ainscow (2004) sefiala que las escuelas son el medio esencial para
combatir actitudes discriminatorias, siendo la clave para proponer una sociedad inclusiva
y con una educacién para todos. Bajo esta premisa, los sistemas educativos deben estar
disefiados acorde a las necesidades y caracteristicas particulares de los sujetos. Cada nifio
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son

propios (UNESCO, 1994).

39



Desde el modelo ecoldgico del desarrollo humano (Bonfenbreener, 1979, citado
en Garcia, 2001) la educacion especial se propone como un proceso en el cual el sujeto en
desarrollo adquiere una concepcion mas extensa, diferenciada y valida de su entorno,
ampliando el campo de la construccion de la educacion donde los nifios se desarrollan, se
motivan y se van haciendo mas capaces de participar en actividades que logren cambiar o
modificar su ambiente; esta idea se contrapone con la tendencia tradicional de la
educacion especial, en la cual las conductas de los nifios son sometidas y controladas en
lugar de apoyarlos a lograr su propio autocontrol, impidiendo asi el desarrollo de

habilidades propias para su manejo personal y su toma de decisiones (Scharwz, 2000).

Sin embargo, el camino a la inclusién se presenta como un panorama que mantiene
ciertas dificultades al momento de proponerse en materia educativa. Parrilla (2002)
sostiene que la inclusion debe ser entendida como un fendmeno social, y la exclusion
social como uno de los problemas méas importantes de la sociedad actual (a pesar de
reconocer su existencia a lo largo de toda la humanidad). La autora plantea cuatro etapas

educativas en este recorrido:

a) Exclusion: Corresponde en sus inicios, a la escuela y su funcién social de
preparar a las elites, excluyendo al sector de la poblacién que no cumple con

esas caracteristicas y clasificandolas como “improductivas o “anormales”.

b) Segregacién: Entendida como el reconocimiento del derecho a la educacion,

pero diferenciada segun grupos. Esta segunda etapa incorpora a los grupos que
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no eran reconocidos en la escolaridad, pero en condiciones apartadas del grupo
considerado dentro del marco de la normalidad. Se desarrolla entonces un
sistema educativo dual que sostiene una linea general, y en paralelo respuestas
especiales para estos grupos segregados. Por lo tanto, si bien se incorpora a
los grupos desfavorecidos al area educativa, se hace bajo una premisa de
jerarquizacion que permite a la cultura dominante clasificar rasgos de

inferioridad (racismo, clasismo, sexismo, entre otros).

Integracion: Diversas reformas propusieron un cambio importante en el
reconocimiento del derecho a la educacion. Se establece una serie de cambios
en el sistema educativo, con el objetivo de reestructurar las desigualdades que
se estaban produciendo a consecuencia de la segregacién, obteniendo como
respuesta la incorporacién de los distintos grupos a la escuela ordinaria. Este
modelo reconocié cambios historicos, pues rompid barreras multiculturales,
de género, econdmicas y sociales. En materia de educacién especial, los
cambios se reflejaron en la integracion de sujetos con algin grado de
discapacidad, pertenecientes a instituciones especificas en escuelas generales.
Para Verdugo (2003) la integracién de personas en situacion de discapacidad
aparecio ligada al concepto de normalizacién. Sin embargo, este cambio de
paradigma significod duras criticas pues se reconoce como una simple

integracion fisica y no sustancial, dando la oportunidad a los sujetos a
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incorporarse al sistema regular, pero desde metodologias que y recursos

educativos diferenciados que sostienen la distincion entre condiciones.

d) Inclusion; Segun Booth (1998, en Parrilla, 2002) la educacién inclusiva esta
compuesta de dos procesos interrelacionados; incrementar la participacion de
los alumnos a la cultura, la comunidad y escuelas ordinarias, y reducir la
exclusion. Se entiende como la participacion real y activa en la comunidad,
garantizando el respeto y derecho, no solo a pertenecer, sino a la contribucion

activa politica y civilmente en la sociedad, en el aprendizaje y escuela.

Para Ainscow (2004), la inclusién es un proceso y una basqueda interminable de
formas mas adecuadas de responder a la diversidad. Desde la eliminacion de las barreras,
y poniendo especial atencidn en los grupos en peligro de ser marginados, o excluidos, la
inclusion requiere transformar la escuela tanto a nivel organizativo como curricular con
el fin de posibilitar la participacion y el aprendizaje equitativo de todos los alumnos,

evitando la exclusion y aumentando la calidad educativa para todos (Muntaner, 2012).

11.2 Modelo de educacion especial en Chile.

El principal motor de los modelos de educacion especial en Chile es el MINEDUC
(2005) el cual presenta en sus politicas de educacion especial, las prestaciones educativas
especiales necesarias para el proceso de ensefianza-aprendizaje; como profesionales
especializados, metodologias, recursos y técnicas de ensefianza especializada hacia las
personas con NEE. Los principales modelos de educacion especial son dos:
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a)

b)

Programas de integracion escolar (PIE): MINEDUC (2017) plantea los
PIE como una opcidén educativa dentro de los establecimientos regulares,
con el objetivo de potenciar y desarrollar las capacidades de los alumnos
con NEE, apelando al derecho de igualdad de oportunidades, poniendo a
disposicion recursos humanos, y materiales adicionales para la equiparar

las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos.

Escuelas Especiales: Estas escuelas, segin Mansilla y Olmos (2010)
tienen por objetivo favorecer el desarrollo integral de las personas con
NEE, hacia una adecuada interrelacién con el entorno. El plan de estudios
que se realiza esta dividido en: Pre Basico, Basico y Nivel laboral. Este
ultimo, segun el Exento N°87 de la Republica de Chile del Ministerio de

Educacién Publica (1990), tiene entre sus objetivos principales:

Favorecer la adquisicién de aprendizajes que posibilite el desempefio del

joven en la vida del trabajo.

Proporcionar a los alumnos una formacién de tipo laboral que les permita
realizar un trabajo semi calificado en forma independiente, supervisada o

cooperativa

El desarrollo de destrezas y adquisicion de habilidades requeridas para la

ejecucidn de tareas que puedan ser aplicadas a la vida del trabajo.
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La construccion de la inclusion educativa en Chile, se ha establecido desde las
transformaciones producidas en la base de la educacion especial. Sin embargo, este
proceso ha traido ciertas problematicas producto de la tradicion bio-médica que presenta
la educacion especial en términos historicos, arrastrando asi discursos que entorpecen el
avance hacia comunidades mas inclusivas de aprendizaje (UNESCO, 2007). Segun la
UNESCO (2004), el enfoque de la educacion inclusiva esta basado en un cambio
estructural profundo de la forma de entender la discapacidad. EI modelo tradicional se ha
centrado en las deficiencias de las personas en situacion de discapacidad, y las ha
utilizado para explicar las dificultades que experimentan en sus vidas. Este modelo
médico reconoce a la discapacidad como una tragedia personal que limita la capacidad
de participar en la vida general de la sociedad, proponiendo a los sujetos tratar de
insertarse al mundo (mundo que se constituye por personas sin discapacidad para
satisfacer las necesidades de personas sin discapacidad.) Sin embargo, desde el nuevo
modelo social de la discapacidad, se busca comprender estas barreras y desarrollar
escuelas comunes que sean capaces de satisfacer las necesidades de aprendizaje de los

nifios y nifias.

Para Scharwz (2000), estos nuevos paradigmas proponen entender una forma
distinta de ver la relacién individuo-sociedad, con un cambio de actitud hacia las personas
en situacion de discapacidad, en unas condiciones sociales distintas. Se requiere el
reconocimiento de una educacion libre de prejuicios y de mayor aceptacién, como

aspectos en la base de la educacion especial.
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La educacion inclusiva no es simplemente una reforma de la educacion especial,
y una escuela inclusiva no es simplemente una escuela que educa a algunos nifios
y nifias en situacion de discapacidad. La educacion inclusiva significa reducir
todos los tipos de barreras para el aprendizaje y desarrollar escuelas ordinarias
capaces de satisfacer las necesidades de todos los alumnos y alumnas. (UNESCO,

2004).

En Chile, desde 2012 y a traves de la ley 20.422 el Servicio Nacional de
Discapacidad (en adelante SENADIS), se ha propuesto este sistema de educacion
inclusiva con la finalidad de promover una formacion de calidad para todos sus
ciudadanos bajo la premisa del respeto y fomento de la autonomia. Infante (2007) sefiala
que este sistema esta centrado en tres ejes centrales; i) La educacion especial, ii) la
educacion intercultural, y iii) la educacién general. EI primer eje, el cual es de interés
para la presente investigacion, ha experimentado cambios sustanciales en los Gltimos 20
afios, pues se ha incrementado la subvencion para estudiantes en situacion de
discapacidad, la cobertura de integracidn de jovenes al sistema de educacién regular, y
fundamentalmente la formacion laboral de la educacién especial como propuesta de
integracion educativa y social. Bajo esta premisa, MINEDUC (2005) y su politica
nacional de educacién especial, impulsa la formacion y el acceso al mundo del trabajo a
jévenes con DI desde las escuelas especiales y centros de capacitacion laboral. En 2002,
la Unidad de Educacion Especial realiz6 un estudio, el cual demostro el éxito de este tipo

de insercion laboral, bajo el trabajo de estos establecimientos educativos, en funcion del
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desarrollo de competencias y habilidades genéricas polivalentes en los sujetos

participantes.

11.3 Modelos de formacion laboral

La Consultora en Estudios, Asesorias y Planificacion en Desarrollo (En adelante
CEAS) (2002) en su informe final acerca de la situacion de la formacién laboral en
educacion especial, concluye que estos modelos de formacién en Chile estan dispuestos
como “tendencias de modelos”, pues ninguna institucion que emplee estrategias de
formacion laboral las realiza de manera concreta o completa. La realidad de las escuelas
es que practicamente ninguna utiliza los modelos tedricos en su estado puro, sino que sus

programas son un hibrido que combina elementos de méas de un modelo.

Segun el estudio de CEAS (2002) los modelos basales son tres: i) Taller intra
escuela no vinculado con el entorno, el cual compone actividades sin vinculacion con la
empresa y/o talleres de habilidades sociales hacia el entorno ni instancias de trabajos a la
comunidad. Solo existen talleres para el desarrollo interno del establecimiento. ii) Taller
intra escuela vinculado con el entorno: Este modelo hace uso de la comunidad a diferencia
del anterior, siendo el recurso fundamental para el aprendizaje de las habilidades laborales
de los jovenes, con participacién activa de las empresas asociadas, dando mayor confianza
al futuro laboral, vy iii) Acciones de formacion laboral vinculadas con el entorno: este
ultimo modelo busca un balance entre lo que los alumnos aprenden en aula o talleres, y lo

que aprenden en la comunidad, dando cabida a la entrega de recursos de aprendizaje que
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contextualiza los saberes con los requerimientos del mundo real. Los programas que se
amparan bajo este modelo, son la educacion dual y empleo con apoyo, los cuales buscan
una insercion real al mundo del trabajo, mediante la colaboracion de las escuelas

especiales o centros de capacitacion laboral, y el empresariado local.

La fundacion COANIL como referente principal del trabajo hacia la inclusion al
mundo laboral, surge el afio 1974, como una busqueda hacia la ayuda de nifios y nifias con
DI provenientes de sectores economicos de extrema pobreza (COANIL, 2012). Esta
institucion se desempefia como co-ayudante del Estado de Chile en base a la proteccion
de los Derechos del Nifio y de las personas con DI. Segun la memoria técnica COANIL
(2016), la fundacion atendio cerca de dos mil personas con DI y a sus familias, brindando
una atencion integral en su programa, desde areas como; salud, nutricion, socio-psico-
afectiva y juridica, con el objetivo de fortalecer las actividades de la vida diaria basicas e
instrumentales, para promover la independencia, autonomia e inclusion de los sujetos con

DlI.

11.4 Programas de formacion laboral:

Segun la memoria técnica COANIL (2011), las estrategias relacionadas con la
formacion laboral de los jovenes estan basadas en el modelo de formacién por
competencias de empleabilidad. Este se propone para asegurar que las adquisiciones de
las competencias sean necesarias, integrales y acordes a las exigencias del mercado. Este

modelo, segin Mendia (2007) esta orientado a dignificar a la persona convirtiéndola en
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un miembro activo mas de la sociedad, participe de ella, en pie de igualdad a la hora de
ver remunerada su aportacion social. Estas competencias estdn basadas en seis ejes
propuestos por Deusto (1992, citado en Mendia, 2007): a) competencias de logro y accion;
b) competencias de ayuda y servicio; ¢) competencias de influencia; d) competencias
gerenciales; e) competencias cognitivas y conocimiento de eficacia personal. Todas estas
competencias buscan insertar al sujeto en el area mas idonea, segun sus caracteristicas
personales. Sin embargo, la falta de formacion laboral como un factor que limita el acceso
de las personas en situacion de discapacidad al trabajo ha mostrado un éxito creciente de
diversos modelos de formacion en la actualidad, pareciendo por tanto obligado ain mas
asumir compromisos serios en la formacion de las personas jovenes con NEE. (Mendia,
2007, p.3). Asimismo, la inclusion laboral en la fundacién COANIL se propone en torno
a la modalidad de Empleo con Apoyo (EcA), estrategia que se plantea bajo el alero de un
trabajo en conjunto con la fundacion y las empresas asociadas. Verdugo y Jordan (2013)
definen el modelo como una estrategia integral del ejercicio laboral dentro de empresas,
para personas con DI, dando la posibilidad de un acompafiamiento continuo dentro y fuera
del lugar del trabajo a lo largo de la vida laboral. Es asi como los apoyos son los elementos
necesarios para que el trabajador pueda suplir los déficits derivados de su discapacidad, y
afrontar de manera exitosa su empleo. Estos apoyos pueden provenir de diferentes fuentes
que el especialista de empleo en la comunidad ha de controlar y manejar para poner al

servicio del cliente (Verdugo y Jordan, 2013).
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Segin la Memoria Técnica de COANIL (2016) el programa “Més Capaz”, a cargo
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (En adelante SENCE), ha representado
mas de 33 cursos impartidos, con un total de 495 personas en el pais. Tiene como objetivo
apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jovenes y personas en
situacion de discapacidad, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, mediante la
capacitacion técnica en habilidades transversales y la intermediacion laboral, para
favorecer su empleabilidad (COANIL,2016). Este programa cuenta con diferentes lineas
de trabajo dependiendo del grupo a intervenir, por lo cual Fundacién COANIL se adhiere
a la linea de jovenes con DI, también conocida como Modelo Especializado. Segln
SENCE (2015), este modelo consiste en un programa de oficios e insercion laboral, que
permite preparar a jovenes con DI para una calificacion técnica y de competencias
laborales necesarias para acceder en igualdad de condiciones al mercado laboral que un
sujeto sin discapacidad. Al igual que el programa de Proempleo, a cargo de la
subsecretaria del trabajo, busca mejorar la empleabilidad de las personas vulnerables del
pais mediante el desarrollo de proyectos de apoyo social con el objetivo de disminuir las
condiciones de vulnerabilidad social (COANIL, 2016). Durante el afio 2016, la fundacién
se adjuicO y ejecutd un proyecto en la décima region, especificamente en la ciudad de
Puerto Montt, capacitando a 50 personas en los oficios de operario de supermercado y

auxiliar de aseo y mantencion (COANIL, 2016).
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I11. Intereses vocacionales.

11.1 Psicologia Vocacional y Orientacion VVocacional.

Primero, es necesario realizar un repaso por la psicologia vocacional y orientacion
vocacional para llegar a la concepcion de los intereses vocacionales y los diferentes
enfoques desde donde se trabaja el concepto. Por lo tanto, se puede decir que la psicologia
vocacional que es una consecuencia de la creacion del grado de psicologia, al igual que
muchas otras areas pertenecientes a lo que significa la disciplina hoy en dia. Existen
antecedentes de que la génesis de esta rama se encuentra ligada a los comienzos del
psicologo como tal, “cuando se percibe a si mismo como un prestador de servicios” (Di
Domenico & Vilanova, 2000, p.2) asi como también a la evocacion del funcionalismo, el
sistema inspirado en el evolucionismo darwiniano y el pragmatismo filosofico de John

Dewey y de William James.

En términos simples y generales, Rocabert (1995) describe a la psicologia como el
estudio de la conducta vocacional, que busca la construccion personal en un entorno mas
bien equilibrado entre las demandas sociales y la satisfaccion de necesidades individuales.
Para lograr entender de mejor forma esta area de la psicologia, es importante conocer la
definicion de conducta vocacional, la cual Rivas (1988) delimita como un conjunto de
procesos psicologicos que una persona en particular mueve en relacion al mundo
profesional en el que pretende integrarse activamente o en el que ya se encuentra inmerso.

La conducta vocacional se compone segun Lobato (2002) de dos elementos en especifico,
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el primero referido al area individual (psicogénica) que se enfoca en la reflexion del sujeto
sobre su propio comportamiento, la evaluacion de las actividades que le son placenteras y
las que no, asi como también las recompensas que desea obtener de su dedicacion a ciertas
actividades. El segundo, se refiere a lo normativo y social (socio génico) que se encuentra
mas bien relacionado con las exigencias que le plantean las tareas sociales a las que se

enfrenta.

Para llevar a cabo estos procesos psicolégicos mencionados anteriormente y asi
influenciar en la conducta vocacional de la persona es que nace la orientacidn vocacional.
Gonzales (2002) establece que el surgimiento de esta es en el afio 1908 con la creacién en
Estados Unidos del primer grupo de profesionales especializados en el tema, liderado por

Frank Parsons, quien también fundo la Asociacion Nacional de Orientacion Vocacional.

La orientacion vocacional puede ser entendida como un “proceso estructurado de
ayuda técnica, el cual es solicitado por una persona en situacion de incertidumbre, con el
fin de lograr el mejor desarrollo de su carrera profesional” (Lobato, 2002, p.1). Segun este
mismo autor esto puede ser logrado mediante la facilitacion y clarificacion relevante y
precisa, para que, una vez realizada una evaluacion personal de las propias experiencias,
el sujeto realice unas decisiones vocacionales realistas y eficaces ante la confrontacion del
mundo laboral que se aproxima. J. Fitch (1935, citado en Montero, 2005) define la
orientacion vocacional como un proceso individual para el inicio, el desarrollo y la
preparacion de la seleccion de una ocupacion. Existe una importante conexion entre la
orientacioén vocacional y los intereses vocacionales, de hecho, “la orientacién vocacional
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es un proceso que tiene como objetivo despertar los intereses vocacionales, ajustar dichos

intereses a la competencia laboral del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo”

(Ferreras, et al., 2013).

Los beneficios de la orientacion vocacional no solo recaen en la persona en
situacion de incertidumbre y en todo lo que le rodea, sino que también tienen un fuerte
impacto en las empresas para asegurar la calidad de los empleados. “El interés en los
requisitos del empleo, que habia caracterizado a una gran parte de la investigacion
realizada durante el periodo de la preguerra, pasoé a ser por las caracteristicas individuales”

(Crites, 1974, citado en Montero, 2005).

De igual forma, es importante destacar las contribuciones de las diferentes teorias
de la orientacion vocacional para el analisis de los intereses vocacionales. Una de ellas es
la teoria rasgo-factor, de la cual provienen los instrumentos para su medicién con el
objetivo de facilitar u obstaculizar el futuro desempefio de la persona en el trabajo. Rivas
(1998) aclara que las principales ideas de este enfoque son el ajuste entre las caracteristicas
personales como las capacidades, los intereses y la personalidad, y las variadas exigencias
del mundo laboral. Asi mismo, uno de los conceptos clave de la teoria rasgo-factor es la
posibilidad de referir la conducta vocacional a dimensiones descriptivas estables. Es el
primer modelo estructural en orientacidén vocacional y los autores mas sobresalientes de

este enfoque son Parsons, Williamson, Lofquis, Davis y Holland.
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Otra de las principales teorias de orientacion vocacional son las teorias
psicoanaliticas, las cuales consideran a la orientacion vocacional como un campo de
aplicacion del psicoanalisis. Estas dan cuenta de la importancia y la posibilidad de
conflictos internos en la tematica misma de la eleccion vocacional. Asi mismo, Gonzalez
(2003) asegura que en este enfoque la vocacion es la explicacion de la sublimacion de
impulsos que se manifestaron en el sujeto en su periodo de infancia, que encuentran
expresion socializada en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia determinadas

profesiones. Sus principales exponentes son Brill y Bordin.

La teoria humanista, tiene como principal representante la obra de Carl Rogers.
Rivas (1998) se refiere a este enfoque como genérico y se centra en la ayuda global del
individuo. Realiza un cambio de perspectiva del proceso de ayuda hacia lo no directivo,
en comparacion con los enfoques anteriores, teniendo asi plena responsabilidad durante
todo el proceso de ayuda el sujeto que la necesita o la solicita. La comunicacion
propiamente humana es clave para el asesoramiento. Pueden asimilarse a este enfoque

conceptos como la auto-comprensién y la auto-realizacion.

Consideradas como eje de la psicologia vocacional, las teorias evolucionistas
enfatizan al individuo como sujeto activo y responsable del proceso de elegir su profesion,
integrando la teoria del si mismo y el concepto de madurez vocacional. Sus principales
exponentes son Ginzberhg y Super. Este ultimo merece especial atencion, ya que para este
autor la vocacion se desarrolla debido a la madurez propia de la persona, la cual se expresa

en el proceso de eleccion profesional (Gonzales, 2003). Super (1967) se refiere a la
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complejidad y variabilidad de definiciones que puede tener el concepto de intereses,
Ilegando a concluir que es una palabra que designa no s6lo un conjunto de diversos actos
en los que el interés se manifiesta, sino, ademas, una complicada estructura de intenciones.

Dada su importancia para este estudio, en el apartado siguiente se profundizaré esta teoria.

Siguiendo con un orden cronologico en el surgimiento de las principales teorias de
orientacion vocacional es que nace la teoria socio cognitiva de desarrollo de carrera,
teniendo como principales exponentes a Lent, Hackett & Brown (2004), la cual se
encuentra basada en la teoria social cognitiva de Bandura y sirve como explicacion
tedrica para entender la formacion de los intereses académicos y ocupacionales, entre
otros fendmenos vocacionales. Esta teoria enfatiza en diversos aspectos que juegan un
rol fundamental en la etapa escolar, como las expectativas de resultado y formacion de
autoeficacia, la formacion de los intereses y la relacion que estos tienen con sus metas.
Estas variables de agencia personal, en conjunto con la interaccidn con otras variables
personales y ambientales, van a dar cuenta de la construccion de los intereses en la
persona. Cuando la persona adquiere autoeficacia — percepcion de confianza en sus
habilidades para realizar exitosamente una tarea- en conjunto con una expectativa de
resultado -creencias y expectativas hacia futuras recompensas intrinsecas y extrinsecas-
se genera en ella el interés por alguna actividad o en el presente caso, por alguna carrera
u ocupacién en particular. Por consiguiente, este interés llevara a la persona a
comprometerse con una actividad determinada (metas) lo que de alguna u otra forma se

traduciria en acciones concretas.
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Dentro de las grandes teorias de orientacion vocacional existen variados autores
que coinciden en establecer que los intereses tienen un caracter motivador y reforzante,
es por esto que los intereses, y el estudio de estos mismos, es uno de los topicos mas
clasicos y que mas se ha utilizado en psicologia vocacional. Al respecto, Rocabert (1995)
afirma que el campo de los intereses ha sido uno de los que mas frutos han aportado a

esta disciplina.

111.2 Teoria del desarrollo vocacional de Donald Super.

111.2.1 Antecedentes de la teoria.

Al hablar de desarrollo de los intereses vocacionales, es preciso remitir esta
conceptualizacion a la teoria de desarrollo vocacional de Donald Super, la cual Osipow
(1995) describe afirmando que se encuentra influida por dos enfoques principales: por una
parte, la teoria del concepto de si mismo de Rogers (1951), Carter (1940) y Bordin (1943),
quienes sostienen que la conducta vocacional es la reflexion del individuo que tiene como
objetivo mejorar los pensamientos auto evaluativos y auto descriptivos. “Una persona
elige o rechaza una ocupacion porque cree que ella estd o no de acuerdo con el punto de
vista que tiene de si mismo” (Osipow, 1995, p. 141) y por otra parte, los trabajos de
psicologia evolutiva de Charlotte Bihler, quien establece que la vida debe ser apreciada

como algo compuesto por etapas o periodos.
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El marco referencial de la teoria de Super (1969) segin Osipow (1995) se sustenta
en tres areas que pertenecen a la psicologia, la primera de ellas pertenece a la psicologia
diferencial, de la cual Super toma la nocion de rasgo caracteristico estableciendo que las
personas poseen una calificacion diferencial para las ocupaciones, segun la cual, tanto los
intereses como las habilidades de las personas corresponden a ciertos patrones que estan
mas de acuerdo con ciertas ocupaciones que con otras. La segunda area de influencia en
los postulados de Super es la del concepto de si mismo, segun la cual afirma que el
concepto vocacional de si mismo el nifio lo desarrolla tomando como base las
observaciones e identificaciones que tiene del adulto en el trabajo. La ultima de las areas
de influencia es la psicologia evolutiva, a partir de la cual Super afirma que la forma en
gue una persona se adapta a un periodo de vida en particular, permite saber la técnica con

que se adaptara en las etapas de desarrollo que le siguen.

111.2.2 Nociones tedricas fundamentales

Las nociones tedricas de Super segun Castafio (1983) se han desarrollado en torno
a tres conceptos centrales que son: el concepto de si mismo, la madurez vocacional y las
etapas del desarrollo vocacional. Super describe el concepto de si mismo (1953, citado
en Castafio, 1983) como un producto de la interaccion entre actitudes heredadas, la
constitucion neuroendocrina, la posibilidad de desempefiar distintos roles y las

evaluaciones de la medida en que los resultados de los roles desempefiados logren la
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aprobacion de los superiores o iguales. El desarrollo del concepto de si mismo ocurre
durante toda la vida del individuo. Para Super et al. (1963) comprende cinco aspectos

diferentes:

- Exploracién; proceso en el cual se inicia el desarrollo del autoconcepto y que
se refiere a que la persona al nacer posee ciertas tendencias innatas que
favorecen ciertos tipos de conducta, que merecen la aprobacion de los padres
mientras que otros son reprochados.

- Autodiferenciacion: el nifio va tomando conciencia de sus limites fisicos y
psicoldgicos diferenciandose asi de las demas personas y objetos.

- ldentificacién: el nifio se vuelve hacia las personas u objetos que le generan
gratificacion y a medida que crece, los objetos con los que se identifican se
hacen mas variados.

- Desempefio de roles: el desarrollo de si mismo estaria influenciado por el
desempefio de diferentes papeles que ocupa el nifio dentro de su entorno
familiar.

- Evaluacion de los resultados: el individuo termina por aceptar sus propias
facetas que le generan satisfaccién mientras que rechaza las que no lo hacen,

sustituyéndolas para afrontar de mejor manera el contraste con la realidad.

Cada uno de estas formas, puede entenderse segun aspectos vocacionales
trasladando el concepto de si mismo a la imagen que este posee acerca de las diferentes
profesiones.
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Otra de las nociones teoricas fundamentales es el concepto de madurez vocacional,
el cual el cual ha sido estudiado desde los primeros trabajos de Super, quien la define
como “la disposicion para hacer frente a las tareas vocacionales o el desarrollo de carrera
con las que uno realmente esta confrontado o a punto de estarlo, comparado con otros que
se hallan en la misma época de la vida y frente a las mismas tareas de desarrollo” (Super
1970; en Castafio, 1983, p 85). Castario (1983) delimita la madurez como algo previo a la
conducta vocacional ya que el sujeto muestra actitudes y comportamientos que se
manifiestan en el presente y afectaran a la actividad profesional que se desempefiara en
un futuro. Es por eso que se puede concluir que cuando una persona es vocacionalmente
madura es porque se enfrenta a tareas apropiadas para la época de su vida, y que
probablemente debido a este enfrentamiento se van a producir los resultados que espera
obtener. “La persona vocacionalmente madura es la que se enfrenta a tareas apropiadas
para la etapa de su vida, de modo que probablemente va a producir resultados deseados”

(Super, 1977, p. 665).

Por su parte, Osipow (1995) afirma que la madurez vocacional permite medir el
nivel de desarrollo de una persona en relacion con los asuntos de su carrera, enfatizando
que el comportamiento vocacional en términos de madurez es diferente dependiendo del
periodo de vida que se encuentra la persona, por lo tanto, mientras mas cerca esté el
comportamiento vocacional de una persona con la conducta que se espera de él desde el

punto de vista normativo, mayor serd su madurez vocacional.
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Finalmente, las etapas de desarrollo vocacional ocupan un lugar importante en la
teoria de Super para lograr entender la madurez vocacional de las personas, asi como
también su desarrollo evolutivo, el cual ofrece caracteristicas propias de cada edad. Estas
etapas hacen referencia a los grandes periodos cronolégicos del desarrollo vital, que son
la infancia, adolescencia, juventud, edad adulta y senectud. Super et al. (1957, Citado en
Castafio, 1983) toman cinco etapas vitales propuestas por Bihler (1944) para establecer

etapas de la vida vocacional, estas serian:

a) Etapa del crecimiento (1-14 afios) en donde el nifio se identifica con las
personas claves en la familia y en su establecimiento escolar. Sus intereses y
las aptitudes son importantes a medida que va aumentando su participacién
social. En esta etapa juega un rol fundamental la fantasia del individuo, la cual

es elaborada a través de representaciones desde los cuatro afios.

b) Etapa de exploracion (15-24 afios) en la cual la busqueda de ocupaciones
tiene lugar en las actividades escolares, los tiempos libres de las personas y
sus ocupaciones parciales. Se realizan elecciones tentativas considerando los
intereses, los valores y las oportunidades, para luego finalizar esta etapa con

ensayos en algun lugar de trabajo.

) La etapa de establecimiento (25-44 afios), que para Osipow (1995) es una
de las etapas basicas de los periodos vocacionalmente significativos, en

conjunto con la etapa de exploracion y en la que aun puede haber ensayos, sin
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embargo, culminaria con la estabilizacion del patron de carrera y en donde
generalmente se presentan los afios mas productivos en términos

profesionales.

d) Etapa del sostenimiento (45-64 afios) en la cual no existen mayores
cambios, teniendo como principal objetivo para las personas el conservar el

lugar de trabajo.

e) Etapa de declinacion (65 afios en adelante) en donde la actividad
ocupacional comienza a decaer conforme a las facultades fisicas y mentales,
traduciéndose en una desaceleracion del ritmo del trabajo para finalizar con el

retiro del ejercicio ocupacional.

I111.3 Teoria de construccion de carrera de Mark Savickas

La teoria de construccion de carrera nace como un nuevo modelo conceptual de

la orientacion vocacional fundamentado en la evolucién de la sociedad, la cual ha tenido

grandes cambios a lo largo de la historia hasta el siglo XXI. Enriquez (2007) declara que

el surgimiento de nuevas realidades hace que las personas de todas las edades pueden

tener, en muchas situaciones, necesidades y preocupaciones sobre la carrera. Se trata

entonces un enfoque con caracter mas bien flexible, a diferencia de los clasicos, en donde

el desarrollo de carrera es mas bien estatico. Uno de los principales gestores de la teoria
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de construccion de carrera es Savickas (2005) quien aborda esta teoria desde el
constructivismo y construccionismo social. Afirma que las personas construyen
representaciones de la realidad, pero no son quienes construyen la realidad propiamente
tal. Se trata de una perspectiva contextualista, en donde el desarrollo de la persona es
impulsado por la adaptacion a un ambiente mas que por la maduracién de estructuras. Es
por esto que Savickas (2005) incorpora las ideas innovadoras de Super pero con una visién
basada en el construccionismo social, para reconceptualizar los conceptos centrales de la
teoria de desarrollo vocacional descrita anteriormente. Asi como se enfatiza en el contexto
de la persona, también lo hace en los procesos interpretativos y las historias de vida de
cada persona. Freudental (2017) asegura que, a partir de historias de vida, los individuos
construyen sus proyectos de vida narrando los temas que los movilizan, sus propdésitos y
los significados que confieren al trabajo, a su rol y participacién social. Savickas (2005)
afirma que los individuos construyen sus carreras imponiendo un significado a su
comportamiento profesional y a sus experiencias, sin embargo, esta construccion no es la
suma de la experiencia de trabajo, sino que mas bien estas experiencias modelan un todo

cohesivo gque produce una historia significativa.

La teoria tiene tres componentes centrales que son: la personalidad profesional, los
temas de vida y la adaptabilidad de carrera. Es relevante la descripcion de cada una de

ellas para lograr entender de qué forma se construyen las carreras en las personas.

Segun Savickas (2005), la personalidad profesional corresponde a las diferencias

individuales en los rasgos vocacionales del individuo, por lo tanto, lo que busca la teoria
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de carreras es mejorar la practica aumentando el ajuste-ambiente, de forma que las
personas coincidan con las respectivas ocupaciones. Lo hace reconceptualizando algunos
aspectos de las formulaciones fundamentales sobre los tipos de personalidad y el ajuste
del trabajo, concretandose en la implementacién de autoconceptos vocacionales al
proporcionar una vision subjetiva y privada para comprender las carreras. Se establece asi
una diferencia al comparar los rasgos objetivos de la personalidad con los subjetivos del
autoconcepto de cada individuo. A su vez, se toma de la tipologia RIASEC de Holland
(1975) la cual resulta util para evaluar las diferencias individuales y describir los tipos de
ocupaciones, sin embargo, esta no reconoce la experiencia subjetiva ni trata de
comprender el comportamiento de los individuos desde el propio punto de vista. Los temas
de vida en cambio, surgen con Super (1951) y postulan que las personas cuando expresan
sus preferencias vocacionales, lo hacen teniendo una idea del tipo de personas que son; al
ingresar a realizar una ocupacion, buscan implementar un concepto de si mismos, para
luego estabilizarlos desarrollando su potencial y preservar su autoestima. El trabajo es
entonces una manifestacion del yo, y el desarrollo profesional un proceso continuo de
mejora del yo. En consecuencia, Savickas (2005) afirma que la mayoria de las personas,
independientemente de su condicidn socioecondmica pueden encontrar oportunidades en
su trabajo tanto para expresarse como para aportar a su comunidad, sin embargo, algunas
de ellas en vez de elegir entre opciones que pueden resultar atractivas no tienen otra opcion
que tomar el Unico trabajo que esta disponible para ellos, lo que podria generar de igual
forma un significado tanto para ellos como para la comunidad. Esta teoria se puede utilizar

entonces para ayudar a las personas a crear un significado mas profundo en su trabajo
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diario como también avanzar en sus proyectos de vida a pesar de las barreras sociales que

entorpecen la adaptacion profesional.

La adaptabilidad de carrera es el componente tedrico mas desarrollado por esta
teoria, utilizando dimensiones de desarrollo similares a los que emplea la madurez
vocacional. Super y Knasel (1981) identificaron la adaptacién como el proceso central de
desarrollo para adultos, Savickas (1997) la describe como actitudes, competencias y
comportamientos que las personas usan para adaptarse al trabajo que les convenga. El
concepto de adaptabilidad significa la calidad de poder para cambiar, sin mayores

dificultades para acomodarse a circunstancias nuevas o diferentes (Savickas, 2005).

La connotacion de un cambio mejora la madurez recalcando una constante
necesidad de responder a nuevas circunstancias y situaciones novedosas, en lugar de
dominar una predecible y lineal etapa de desarrollo, ademas, que la teoria de construccién
de carreras no centra su analisis en el sujeto ni en el ambiente, sino que en lo que los une,
afirmando que la carrera se construye en una actividad psicosocial, que sintetiza el yo y
la sociedad, en donde el proceso de adaptacién nunca se completa realmente ya que se
encuentra influido por un yo cambiante y situaciones cambiantes. Por lo tanto, la meta
primordial de la adaptacion de carrera, es que el rol ocupacional confirme y valide el auto-

concepto del individuo.
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IV. Intereses vocacionales en la discapacidad intelectual

Resulta dificil en Chile, encontrar literatura con respecto a la union de los intereses
vocacionales y la discapacidad, sin embargo, hay antecedentes que abordan mas
concretamente la orientacion vocacional en la discapacidad, Para ello es necesario sondear
referencias historicas acerca de como se le ha ido dando relevancia a esta tematica en las
ultimas décadas a nivel internacional, para lograr llegar a dar cuenta de la escasez de

antecedentes que existe de esta temaética en el pais.

Uno de los hitos importantes con respecto a esto es la Convencion Internacional
para las Personas en situacion de discapacidad, la cual fue sancionada el 13 de diciembre

del afio 2006. En ella, se expresa:

Los estados parte reconocen el derecho de las personas en situacion de
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con los demas. Ello
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y entorno laborales que
sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas en situacion de
discapacidad. Los Estados parte salvaguardaran y promoveran el ejercicio del
derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad
durante el empleo, adoptando medidas pertinentes incluida la promulgacién

de legislacion. (ONU, 2006, p.22).
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Dentro de este articulo, se hace mencion a dos topicos relacionados con la
orientacion vocacional en personas en situacion de discapacidad los cuales el estado tiene
la obligacion de cumplir, uno de ellos destaca que se debe “Permitir que las personas en
situacion de discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion
técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion profesional continua” (ONU,
2006, p.22). Otro de los topicos que los Estados debe cumplir es el de “promover
programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y

reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad” (ONU, 2006, p.23).

Gloria y Delgado (2014) aclaran que cuando las personas en situacion de DI
intelectual inician un proceso de orientacion vocacional, se torna un tanto dificultoso, lo
que se incrementa mucho mas si se habla de adolescentes, ya que este proceso en si para
los jovenes no es facil. Ademas, mencionan que la forma en que se realiza la orientacion
difiere del método tradicional, ya que en este tipo de discapacidad los procesos irian mas
bien hacia la orientacion ocupacional y la construccion de ser adulto. Asi mismo, dan lugar
al andlisis de la eleccion vocacional de estas personas, enfatizando que el deseo de la
eleccion muchas veces se encuentra coartado debido a que no suelen llevar a cabo
elecciones de caracter cotidiano en su vida porque por lo general son los otros quienes
deciden por ellos mismos, sin realizar consultas previas por los intereses o deseos que
estos tienen. Con respecto a la propia eleccidn, los autores enfatizan que en estas personas
no existe una instancia de eleccidn vocacional previamente establecida, ya que los tiempos

de eleccion estarian mas bien influenciados por el grado de DI, la relacién que tienen con
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sus familias, sus trayectos institucionales y su historia personal. Los trabajos de
orientacion en estos casos estarian entonces, apuntados a trabajar sobre la elaboracién
psiquica de estos jovenes para lograr enfrentar las etapas previas a llegar al mundo adulto
y todo lo que ello conlleva. Sin embargo, las técnicas no estarian direccionadas hacia la
eleccion de los propios objetos vocacionales, sino que mas bien estaria destinadas a lograr

establecer el lugar social, de estas personas como miembros activos de la sociedad.

Actualmente, las técnicas para la medicion de los intereses vocacionales de estas
personas no se caracterizan por su diversidad ni mucho menos por su masificaciéon y
estandarizacion de forma universal, sin embargo, Aiken (1996) vislumbra la existencia de
inventarios para discapacitados, que se encuentran disefiados de manera especial para
estos grupos de personas. Sefiala que, en vez de palabras o frases, se utilizan ilustraciones
de personas que participan de ciertas actividades. Uno de estos instrumentos es el
Inventario de Intereses con ilustraciones de Geist, el cual consta de imagenes las que deben
ser encerradas en circulos dependiendo de las preferencias del evaluado. Aplicar este
inventario toma alrededor de 25 minutos y se debe calificar en 12 areas diferentes. Por
otra parte, existe un inventario de intereses sin lectura en donde las personas deben marcar
sus preferencias en un universo de 55 grupos ilustrados en dibujos, que representan las
actividades propias de un trabajo en especifico. Otro de los inventarios existentes para
evaluar los intereses de personas en situacion de DI es la Prueba de Opinion-interés
(WRIQOT) el cual ofrece alternativas mas amplias que los mencionados anteriormente, ya

gue consta de 150 grupos de tres dibujos de personas, que se encuentran realizando algin
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tipo de actividad con las cuales eventualmente podrian identificarse las personas
evaluadas. Este material se le entrega en un folleto que contiene tres ilustraciones por
paginas. La duracion de esta evaluacion es de 40 a 60 minutos y puede ser aplicada a
personas con 5 afios 0 mas. Las respuestas que entreguen seran clasificadas en ocho grupos
de actitudes y 18 grupos de intereses. Con respecto a este Gltimo se encuentran disponibles

una lista de titulos de profesiones ya existentes.

Es importante de igual forma, mencionar a uno de los pocos instrumentos que
pueden ser utilizados en la orientacion vocacional para personas en situacion de DI
traducidos al espafiol. Se trata de una herramienta para el asesoramiento vocacional que
se encuentra basado en imagenes llamado Jobpics, sin embargo, su estandarizacion radica
principalmente en el continente europeo. Ferreas et al. (2013) es quien describe el
instrumento y establece que permite al orientador trabajar un perfil de interés vocacional
entregando un diagnostico de la persona evaluada, asi mismo aporta en la busqueda por
parte del sujeto de opciones para su eleccion vocacional. La herramienta se encuentra
basada en la teoria RIASEC (Realista, Investigador, Artista, Social, Emprendedor y
Convencional) de Holland la que permite una caracterizacion de profesiones segun la
categoria de intereses. Asi mismo, las personas son clasificadas en los seis tipos de
personalidad vocacional tratando de realizar un ajuste entre la persona y su vocacion.
Consta de 183 fichas con imagenes profesionales, con la posibilidad de aplicacién tanto a
nivel individual como grupal y siendo una caracteristica del presente instrumento su

adaptacion a diferentes contextos y a cada usuario particular.
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Autores como Stock et al. (2013), realizan una critica con el uso actual de ayuda en
la basqueda de opciones para la eleccion vocacional de las personas en situacion de DI
basado en presentacion de palabras o imagenes, ya que a menudo presentan una
inconsistencia de las elecciones debido al menos en parte a la falta de informacion que se
les proporciona como también a la excesiva carga de representaciones cognitivas. En el
ultimo tiempo, se han realizado practicas innovadoras para apoyar el desarrollo de las
personas en situacion de DI en los trabajos, sin embargo no [ec1) existe un énfasis en la
eleccion y las preferencias de estas personas a la hora de ingresar al mundo del trabajo,
Stock et al. (2013) indica que muchas personas en situacion de discapacidad tienen
limitadas experiencias acerca de en qué basar el desarrollo de sus preferencias personales,
incluyendo asi las areas relacionadas con el trabajo, esto se ve agravado cuando presentan
dificultades en la comunicacion, generando una dependencia de apoyo en los entornos
comunitarios y entornos laborales. Es por esto que muchas veces no tienen la oportunidad
de expresar sus preferencias por el trabajo, convirtiéndose en responsable exclusivo el
consejero o la institucion que los representa. El autor sefiala que cuando se consideran las
preferencias personales no existen medios sistematicos para garantizar que esas
preferencias son de hecho, las preferencias actuales de la persona. Es por esto que conocer
las preferencias individuales y las opciones de carrera es de suma importancia para
asegurar que la colocacién en un puesto de trabajo no sea solo a causa de factores externos

a la persona.
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A consecuencia de lo sefialado anteriormente es que Stock et al. (2013)
desarrollaron un programa de software (WorkSight) el que se basa en la incorporacién de
audio y video de accion real de una variedad de situaciones de trabajo logrando una
simulacion de los contextos laborales. El resultado de los estudios realizados en donde se
ha utilizado este tipo de software ha contribuido el mejoramiento en la comprensién de
los intereses vocacionales entregando asi mayor informacién a los orientadores con
respeto a estos logrando una mayor precision acerca de lo que realmente les interesa a las

personas en situacion de DI.

Es importante ratificar entonces que, en este lado del mundo, el autoconocimiento,
la identificacidn como también el desarrollo de los intereses, parecen ser conceptos que
se encuentran invisibilizados en este tipo de personas. Gloria y Delgado (2014) concluyen
al respecto que, en este tema en especifico, los espacios de orientacion vocacional dirigido
a estas personas son escasos, en donde aquellos que efectivamente funcionan, han sido los
pioneros desarrollando esta tematica. Enfaticamente, afirman que no existen espacios
permanentes de orientacion en las escuelas, ni tampoco en los lugares de especializacion
a los que ellos asisten. Por lo tanto, la tarea orientativa con estas personas debe contemplar
la visibilizacion de los gustos, los intereses, los deseos, las preferencias y las decisiones

que radican en ellos.
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MARCO METODOLOGICO

Enfoque epistemoldgico

Es cierto que hay autores que hablan de “paradigma cualitativo”, pero hoy se
considera mas que una metodologia en vez de un mero paradigma. Es asi, como Gadamer
(1999 en Tadeo, 2011) nos explica que no existe solo un método hermenéutico, sino mas
bien, que todos los métodos que ocupa la ciencia podrian dar productos hermenéuticos, si
estos se aplicaran de forma correcta. Entonces, el investigar cobra relevancia debido a que
es el primer escalon para hacer ciencia, pero el real obstaculo de crear conocimiento es
otro (Tadeo, 2011); como por ejemplo realizar investigaciones sin tener en cuenta el

método cientifico.

Sumado aquello, para Geertz (s.f. en Pérez, 2011) nos revela que no toda
interpretacion tiene validez, sino que existe un lenguaje predominante en las personas que
hacen ciencia, dicho de otro modo, la interpretacién es el lugar donde se producen las
diversas visiones del mundo, como también el modo en que se hablan de estas, es decir,

lo correspondiente a las ciencias sociales en si (Herrera, 2099 en Pérez, 2011).

Entonces, para Palmer (2006 en Pérez, 2011) la hermenéutica sera entendida como
un sistema que interpreta. Es decir, que lo interpretativo como modelo es entendido como

textual, es por esto que permite su extensidn a otros ambitos, como por ejemplo su caracter
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simbolico de sus escenarios; y que propiciaran dos tendencias de interpretacion: la
primera, es de obtener o recuperar el significado (oculto al investigador), y el segundo, es

el de falsear las representaciones (Suarez, 2011).

En definitiva, Khun (1989 en Vidal, 2011) explica resumiendo que la tradicion
hermenéutica sefiala que es el curso por el cual se descubren los términos de su uso, y que
una vez que el proceso haya terminado y las palabras sean aprendidas, el historiador las

utiliza en su cometido, y las revela a los otros.

Enfoque metodoldgico

El enfoque construccionista, o constructivismo, infiere que los intereses son
socialmente construidos, debido a que los actores no tienen una pauta de interese previa a
seqguir, y que llevan consigo a todos lados, con una cierta independencia del ambiente
social (Wendt, 1992 en Lizama 2013). Por consiguiente, hace un hincapié hacia lo
cognitivo de la cooperacién, y no Gnicamente hacia aspectos referentes a la conducta, ya
que existen numerosas intereses e identidades que surgen en la interaccion, y establecen
ciertos compromisos que comparten como normas sociales (Wendt, 1992 en Lizama,
2013). Es en este sentido, donde se analizan las relaciones que tiene el sujeto con el
mundo, y es donde es posible identificar y observar los elementos ideaciones (Lizama,

2013).
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Para efectos de esta investigacion, se utilizard como base el enfoque cualitativo de
investigacion. Uno de los conceptos que definirian este tipo de enfoque seria el ejercicio
de captar la informacion de forma flexible y desestructurada (Ruiz, 2003), ademas, su
orientacion es concretizadora y holistica (Fontes et al, 2010; Ruiz, 2003), y que utiliza
estrategias que asisten a la realizacion de analisis e interpretacion de la informacion que
se obtiene (Flores, 2009). Es por esto se puede dar cuenta que, en devenir de las ciencias,
las investigaciones han progresado en diversos enfoques tedricos o paradigmas que, de
alguna forma, van dando sentido y acceso a la realidad desde distintos estilos de creencias
para lograr entender el conocimiento y su naturaleza (Padron, 1998). Ibafiez (1986, en
Bassi, 2015) sefiala que abanderarse por solo una manera de realizar investigacion no es
positivo, es decir, investigar no es necesariamente hacerlo bajo un proceder canénico, o
como una perspectiva fija o rigida, dado que este “como hacer” puede tomarse como una
“pista” que pone al investigador en una via que esta por trazarse atin. Dicho de otro modo,
como una red plural de saber, con vias por las que habra que optar para cada caso en
particular (Ibafiez, 1986, en Bassi, 2015). El ejercicio de este procedimiento canonico no
es mas que el punto de partida, y no una obligacion a cumplir, ya que al contar con este

lugar se pueden probar procedimientos nuevos (Bassi, 2015).

La investigacion cualitativa, tal como indica Fontes et al (2010), busca una mirada
holistica en relacion a su objeto de estudio y el fendbmeno; es por esto, que no se embarca

en la busqueda de variables, sino en una participativa mirada global del contexto. Uno de
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los objetivos de esta metodologia, es actuar y conocer a través de actividades y
operaciones, que se encuentran al interior de un proceso preestablecido y que se van
relacionando sistematicamente, dando cuenta de ciertos fendmenos de interés social
(Pérez, 2001, en Flores, 2009). En este sentido, la investigacion cualitativa utiliza
estrategias que implican la realizacion de analisis e interpretacion de la informacion que
se obtiene (Flores, 2009). De este modo, la metodologia cualitativa es una manera de
interpretacion de los fendmenos sociales, y puede constar de una gran variedad de
perspectivas; se puede definir como un proceso de conocimiento que obtiene datos del
contexto en el cual los eventos ocurren (Flores, 2006) y, por ende, existe una busqueda de
una representacion de la realidad que se observa, con la utilizacion de diversas
herramientas tales como observaciones, entrevistas, encuestas, grupos de trabajo, entre

otras.

Teniendo en cuenta esta conceptualizacion de lo plural sobre el proceso
investigativo, es el enfoque constructivista el que mas se ajusta al problema de
investigacion. Es en este sentido que Glasersfeld (1988, en Labra, 2013), va a proponer
que el mundo asi construido, es un mundo empirico con experiencias variadas. Por
consiguiente, la realidad va a ser la comprension de como se construye el mundo, y sus
realidades, por medio de la experiencia, pero que, a su vez, no proviene de ésta; esto
corresponde a que cada persona en particular es capaz de equiparar diversas realidades

aun sin antes haberlas experimentado (Labra, 2013).

73



Desde la vereda constructivista, se postula que el conocimiento se admite por
medio de la construccion singular de los sujetos, es por esto que Camejo (2006) plantea
que la subjetividad en si no puede estar alejada del hombre, volviéndose imposible apartar

al investigador de lo que se esta investigando.

En suma, este enfoque mira al sujeto puesto en diversas esferas, tales como lo
cognitivo, afectivo, y lo social, y establece que no es un mero producto del ambiente en el
cual se encuentra, sino mas bien que es resultado de su construccién interna, y que se
encuentra elaborando de forma constante mediante la interaccidn de estos componentes
(Camejo, 2006); de manera tal, que son los propios individuos quienes construyen
activamente los modelos a los que se les atribuye significado sobre el mundo y si mismos,

y que estos van variando (y evolucionando) en pos del intercambio social y la experiencia.

Tipo de estudio

El alcance de la presente investigacion sera de tipo exploratorio, debido a que es
una tematica poco estudiada por la psicologia, en los sujetos de estudio. Ademas, no se
conoce la situacién acerca del problema que se analiza; en este caso, como se desarrollan
los IV en relacion con los programas de formacién laboral (Flores, 2009). Este concepto
se entiende como el estudio que se efectla sobre un objeto o tema poco conocido, y sus

resultados contribuyen a una vision aproximada de dicho fenémeno (Arias, 1999).
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Cabe destacar que también es de caracter interpretativo, debido a que no solo se
pretende describir el fendmeno, sino que a la vez interpretar el relato de los participantes,

y lograr comprender la experiencia de los jovenes con DI.

En términos temporales, el disefio del estudio es transversal, pues se realiza en un
unico momento. Pretende presentar un fenémeno a partir de su contexto, por medio de la
descripcion de situaciones y sin aspirar a generalizar los resultados, en donde se

consideran los significados subjetivos de los participantes.

Participantes

La poblacién considerada para el estudio es compuesta por jovenes con DI que

participen en programas de formacion laboral en la Region Metropolitana.

El tipo de muestreo que se utiliza es por conveniencia, el cual se define como la seleccién
en base a criterios de disponibilidad y acceso a los sujetos (Teddlie y Yu, 2007, en
Martinez-Salgado, 2011). Esto dadas las dificultades particulares para hallar a sujetos con
las caracteristicas deseadas. Los criterios de inclusion para el muestreo consideran
alumnos que, en primer lugar, cuenten con diagnéstico de DI en niveles de leve a
moderado. Segundo, que se encuentren en programas de formacion laboral en el contexto
de alguna institucion educativa. Tercero, se pretende contar con participantes de ambos

SEeXo0s.
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Ahora bien, los participantes para efectos de la investigacion, fueron captados a través de
una alianza con la fundacion COANIL, como también, con la técnica de Cadena o bola de
nieve (Martinez-Salgado, 2011). Esta Gltima, trata de identificar casos de interés para los

investigadores desde alguien que pueda resultar un candidato 6ptimo a participar.
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Tabla 1. Muestra y escenario

1 23
2 20
3 18
4 19
5 26
6 22
7 25
8 26

(Leve—Moderado)

(Leve—Moderado)

(Leve—Moderado)

(Leve—Moderado)

(Leve—Moderado)

(Leve—Moderado)

(Leve—Moderado)

(Leve—Moderado)
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26-10-2017

26-10-2017

26-10-2017

26-10-2017

26-09-2017

15-11-2017

29-11-2017

30-11-2017

Colegio

“Los Copihues”.
Colegio

“Los Copihues”.
Colegio

“Los Copihues”.
Colegio

“Los Copihues”.
Domicilio
particular.
Domicilio
particular.
Domicilio
particular.
Domicilio

particular.



Estrategias de produccion de informacion

La estrategia utilizada para la presente investigacion, serd de entrevistas
individuales. La entrevista como técnica en general, tiene en comun al menos tres puntos:
el primero, es que esta centrada en un topico o una temaética, el segundo, es que existe un
intercambio interactivo de dialogo, y el tercero, es que adquiere un estilo relativo de
informalidad; este ultimo hace referencia a la distincion que se tiene al momento de tener
una discusion o conversacion, a diferencia de preguntas y respuestas formales (Fontes et
al. 2010). La relatividad de lo informal, apunta hacia la distincion de la entrevista como
técnica de la mera conversacion, en donde se podrian perder de vista los topicos a

investigar, y terminar con un producto ambiguo, disperso, extenso, o carente de sentido.

Cabe mencionar, que las entrevistas altamente estructuradas pueden tener la
tendencia de poner una cierta distancia entre el investigador y el investigado, y reducir la
dinamica a solo contestar respuestas, por ello, la técnica a utilizar para esta investigacion
es la entrevista semi-estructurada, la cual sefiala que las preguntas son abiertas, y pueden
ser respondidas en de manera informal; para la comprension del fenébmeno mas que su
explicaciéon (Moreira et al, 2013). Ademas, se articula dicha entrevista, si la informacion
otorgada por el o los participantes sea relevante, como una manera de disminuir los sesgos,
a través de la utilizacién de estas técnicas. Esto quiere decir que a medida de que
transcurran las entrevistas, se pondra especial énfasis y atencion al tipo de informacion

gue surja, evitando el exceso irrelevante contenido, como a categorias emergentes. Como
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sefiala Flores (2009), es importante que la informacion sea recopilada desde distintos

puntos de vista, y realizar diversas comparaciones de un mismo fenémeno social.

Cabe sefialar que las entrevistas se llevaran a cabo en una sesion por participantes,
si es que éste no pudiese responder a cabalidad la entrevista. En cuanto al lugar de los
escenarios, serdn de dos tipos: en el caso de las entrevistas realizadas en contexto
institucional, se llevan a cabo en las dependencias del colegio, mientras que en el caso de
los sujetos invitados a través de la técnica de bola de nieve, se utiliza algin punto de
reunion elegido por los participantes, que sea acogedor y que permita el normal desarrollo

de la entrevista; resguardando la confidencialidad de la informacion.

Resguardos éticos

A modo de resguardo ético, se disefiaron consentimientos informados para los
tutores legales o padres, cuando los participantes eran menores de edad, y también en el
caso de participantes mayores de edad; dichos consentimientos se encontraran en el anexo
2. En este se explicitan los objetivos y procedimientos de la investigacion, el uso
confidencial y andnimo de la informacion y que tanto las actividades como los resultados

del estudio seran utilizados solo con un fin académico.
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Por otro lado, los participantes menores de edad firmaron un asentimiento
informado, documento de las mismas caracteristicas del consentimiento, de forma que se

resguarde la privacidad, el anonimato, y la confidencialidad (Fontes et al., 2010).

Cabe sefalar, que ninguno de los sujetos participantes, o sus tutores, aceptaron ser grabado
(de ningun tipo) en las entrevistas. Sin embargo, estas fueron realizadas en duplas por
parte de los investigadores. Entonces, el procedimiento de las entrevistas consto en que
uno de los investigadores guio la entrevista, mientras que el otro llevo un registro lo mas

textual posible del relato de los entrevistados.

Plan de analisis

Una vez realizadas las entrevistas, estas se transcriben en un archivo digital.
Luego, se procede a realizar un pre-analisis de las entrevistas, para evaluar su pertinencia.
Esto a través del establecimiento de ejes tematicos: Intereses Vocacionales, Formacién

Laboral, y en tercer lugar, Adaptabilidad.

Esto, permite que, al observar las entrevistas, sea de manera holistica para asi
reconocer factores relevantes para esta investigacion. Gracias a este procedimiento, de
siete entrevistas realizadas, seis son considerados pertinentes para proseguir con el

analisis.
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La técnica a utilizar sera la de Anélisis de Contenido Cualitativo; dicha técnica,
tiene diversas formas de definirla (Pérez, 1994 en Caceres, 2003). Una de éstas, seria
entendida como la descripcién del contenido manifiesto, a través de la comunicacion, para
asi interpretarlas (Hernandez, 1994 en Caceres, 2003). Ademas, Bardin (1996 en Caceres,
2003), sefiala que son un grupo de técnicas que analizan la comunicacion valiéndose de
un medio objetivo y sistematico, describiendo el contenido de los mensajes. Sumado a
esto, Pérez (1994 en Céaceres, 2003) cuenta que el contenido se considerard como una via
que transita de una cosa a otra, es decir, el mensaje de un acontecimiento que es

inaccesible para la observacion.

Para esto, los pasos a proceder son: primero, es la seleccion del objetivo dentro de
un modelo de comunicacién. El segundo, es el desarrollo del preanalisis. El tercero, va a
ser la definicion de unidades de analisis. El cuarto, sera el establecimiento de reglas de
analisis y codigos de clasificacion. El quinto paso, es el desarrollo de categorias. El sexto,

es la integracion final de los hallazgos (Céceres, 2003).

El primer paso, Caceres (2013) dice que sea cual fuera el contenido para analizar,
incluso antes de trabajar con él, es vital definir la disciplina desde donde se piensa, como
también su teoria. Por otro lado, el segundo paso es definido como de “intuicién”, pero
que su fin es el establecimiento de un modo de realizar las cosas, con respecto del

contenido que se pretende analizar (Caceres, 2003). El tercer paso para Hernandez (1994
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en Céaceres, 2003), las unidades de analisis van a representar segmentos del contenido de
los mensajes, y que seran caracterizados, establecidos y relacionados a través de
inferencias a partir de éstos. EL cuarto paso, va a contener las reglas de analisis, en las
cuales para Mayring (2000 en Céaceres, 2003) indicaran a los investigadores (y otros) las
condiciones para la modificacion y categorizacion de un material determinado. El quinto
paso, tratara de representar el momento por el cual se agrupan la informacion, agregando
una perspectiva critica del estudio, en consecuencia, un paso importante para el
establecimiento de nuevas relaciones teoricas e interpretaciones. Por ultimo, el paso sexto
cuenta que las guias y objetivos de analisis son el componente central de la construccién

teorica final, y son en ellas a las que debe aferrarse todo el trabajo ya realizado.
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RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos una vez revisadas las
transcripciones de las entrevistas realizadas, asi como el posterior analisis cualitativo de
estas, y que se podran encontrar en el anexo 3, ademas de la pauta de entrevista en el anexo
1. Cabe sefialar que el plan de analisis se encuentra en el anexo 4. En sintesis, las
entrevistas arrojaron tres grandes categorias, que a partir del criterio de los investigadores
abarcan la mayor parte de los tépicos de interés para conocer el desarrollo de los intereses

vocacionales de los jovenes en situacion de DI.

Categorias:

Intereses vocacionales

Esta categoria es la mas importante en la presente investigacion, ya que permite
dar cuenta tanto del espacio en donde se originan y desarrollan los intereses de los jévenes
en situacion de DIl.como también el concepto de si mismo que tienen estas personas y que

de alguna manera ayudan a entender el desarrollo de sus intereses.

Los intereses pueden ser definidos por Pieron (1957 citado en Montero, 2005)
como una correspondencia entre ciertos objetos y las tendencias propias de un sujeto
interesado por esos objetos que, por alguna causa, atraen su atencidn y orientan sus

actividades” (p. 30). Por su parte, Gati y Nathan (1983) sostienen que los intereses son
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respuestas afectivas que da un individuo a estimulos ocupacionalmente relevantes; y en
este sentido la preferencia que muestra un sujeto hacia algo se basa en la relativa
deseabilidad de los aspectos percibidos de los estimulos. Para Healy (1982) la preferencia
que es conservada en el tiempo libre y en el trabajo se convierte en interés y la atribucién
de un interés a una persona resume informacion sobre ella e implica hacer predicciones
sobre su conducta. Son muchos los autores que coinciden en establecer que los intereses
tienen un caracter motivador y reforzante, es por esto que los intereses y el estudio de
estos mismos es uno de los tdépicos mas clasicos y que mas se ha utilizado en psicologia

vocacional.

Lent et al. (2004), en su teoria socio cognitiva de desarrollo de carrera establece
que esta es una caracteristica propia en la construccion de carrera del ser humano en sus
primeros afios de vida, ya que los nifios habitualmente no tienen un adecuado
conocimiento de sus opciones de carrera ni un amplio nivel de conciencia de sus
capacidades y debido a su experiencia limitada las metas e intereses vocacionales son
estereotipados e inestables. Entonces, si su experiencia se incrementa gracias a una
variedad de tareas, asi como también los resultados de diferentes cursos de vida, se espera

que sus intereses se convertiran en estables y definidos.

Los intereses pueden proliferar en distintos aspectos, es decir, se pueden identificar
en diferentes &mbitos del quehacer de los jovenes, ya sea en su tiempo libre como también

en el lugar en donde se forman tanto educacional como laboralmente. El espacio en donde
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se desarrollan los intereses puede generar una importante repercusion ya que estos se
pueden ver reforzados o no, dependiendo de la preparacion y la intencion del contexto

para su desarrollo.

“Bailar Ax¢é Bahia mmh, ver las comedias, si, las comedias del Mega,
“Tranquilo papa”, la comedia que dan a las tres de la tarde donde esta el Tomas

pololo de la Rocio, esa” Perdona nuestros pecados” la que dan en la noche”

(Muijer, 20 afios).

En mi tiempo libre lo que ma me gusta hacer es andar en cleta... no sé... salir
a donde lo amigos... bacilar pero asi piola... no asi tan exagerao, porque

siempre cuando vacila exagerao siempre pasan detalles” (Hombre, 23 afios).

El espacio que los jovenes generan en su tiempo libre y las actividades que realizan
en él pueden resultar fundamentales para que los intereses vocacionales de los jovenes
encuentren su lugar fisico de desarrollo. Cabanzo (2009) identifica el tiempo libre como
aquel gue no esta determinado por la obligatoriedad, es decir, el tiempo que se encuentra
conformado por actividades y practicas libremente elegidas segun las preferencias de cada
individuo, que satisfagan necesidades personales y su finalidad sea el descanso, la
diversién, la creacion o el desarrollo del sujeto. Muchas veces el tiempo libre que disponen
estos jovenes lo ocupan realizando actividades cotidianas en su lugar de residencia,

encontrandose elementos los cuales podrian dar ciertos indicios de preferencias
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vocacionales que encuentran su ubicacion en los tiempos de recreacion que muchas veces
no se encuentran considerados en la actividad curricular.

Savickas (2004) afirma que los individuos forman personalidades en sus familias
de origen y desarrollan estas personalidades en el vecindario y la escuela a medida que
avanza en el crecimiento de su carrera. Sin embargo, antes de expresar estas caracteristicas
en las ocupaciones, se ensayan en actividades tales como tareas domésticas, juegos,

pasatiempos, lectura y estudio.

Dentro del tiempo libre de estos jovenes, muchas veces se dan instancias de
recreacion, que pueden aportar elementos importantes para el desarrollo del interés
vocacional que posteriormente podrian influir con respeto a sus areas de preferencia u

ocupaciones especificas.

“Estar en la plaza po, conversar con la tia, los cabros de la villa... los voy a

ver a la casa, aunque nunca estan” (Hombre, 22 afios).

Es por esto, que muchas veces sin darse cuenta 0 mas bien, sin visibilizarse algunos
detalles, las preferencias de los jovenes tienden a liberarse en estos espacios, los cuales
serian importantes considerar para asi ayudar a potenciar el desarrollo de los intereses
vocacionales. De hecho, segin Castafio (1998) en la teoria de desarrollo vocacional de

Donald Super, se logra establecer dentro de la etapa de exploracidn, que para la indagacion
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del concepto de si mismo, la exploracion ocupacional y el ensayo de papeles de la persona

son necesarias las actividades escolares, el tiempo libre y las ocupaciones a tiempo parcial.

“A veces veo tele, también escucho musica (...) En la tele en los dias sabados
veo un programa que se llama “Puertas Abiertas” (...) es cristiano ese

programa” (Hombre, 25 afios).

“Hacemos varias actividades, cantan y después afuera, afuera de la iglesia eh

van a almorzar, tiene casino grande atrds” (Hombre, 25 afios).

Dentro de los espacios fisicos de desarrollo, el hogar juega un rol fundamental en
el desarrollo de los intereses vocacionales, ya que muchas veces, el tiempo libre que tienen
estos jovenes radica en su hogar o en su lugar de residencia, ya que es aqui donde pasan
la mayor parte del tiempo. Super (1977), establece que el hogar es el lugar que ofrece
normalmente las primeras oportunidades para el adolescente de practicar y observar
ciertas actividades profesionales o indicios de estas, ya que es aqui donde observa una
serie de papeles que los individuos adultos realizan, teniendo asi una posibilidad de poder
identificarse con ellos. Es por esto que el adolescente puede ensayar una serie de
actividades profesionales como ayudar a su padre o figura significativa en el trabajo,
actividades de tipo domésticas como ayudar en la casa, reparar aparatos o ir de compras,

o realizar actividades asistenciales como el cuidado a un hermano o algin menor.
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“No po, antes trabajaba con el tio, pero ya no... me aburrio esa cuestion. (...)
iEn la parcela po! Habia gallinas era entretenido igual... aunque les tenia

miedo” (Hombre, 22 afos).

“Cuando tengo tiempo hago las cosas de la casa, las teleseries también en la

tarde me siento con la tele” (Hombre, 22 afos).

Por otro lado, estas actividades que realizan los jovenes, cuentan con la
participacion de terceros, quienes son figuras externas de apoyo para la realizacion de
estas, lo que demuestra una necesidad de ayuda vocacional. Dentro de la teoria rasgo-
factor, Williamson (1965) establece que el hombre no puede ser completamente capaz de
potenciarse de manera autdbnoma, sin ayuda de otro, sino que es necesario que otras

personas ayuden a alcanzar el pleno desarrollo de sus capacidades.

“A veces va un pastor al hogar... y bailamos jAxé bahia! (entusiasmado)”

(Hombre, 18 afios).

“Si... si... pero no estaba en el mismo curso... nosotros, yo le ayudaba porque

ella tenia su negocio, vendia mani... yo le ayudaba a pesar el mani, cosas asi...

pero no en el que estoy ahora, en el de acé ahora”™ (Hombre, 23 afios).
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“Bien, la tia M, y la tia B nos lleva a la practica a su peluqueria” (Mujer, 20

anos).

Existen también elementos que dan cuenta de la importancia de la autoeficacia de
estos jovenes en la formacion y el desarrollo de sus intereses vocacionales. Lent et al.
(2004) describen a la autoeficacia como una variable de ayuda que se refiere
especificamente a la confianza que poseen las personas en sus propias habilidades para
realizar exitosamente algun tipo de tarea determinada. Asi mismo la autoeficacia ayuda a
explicar si un individuo tendra éxito en un determinado curso de accion estando muchas
veces influidos por el aprendizaje vicario u observacional, asi como también por el aliento
o0 desaliento verbal por parte de otros y la observacidn de los comportamientos académicos

y vocacionales de otras personas o sus estados fisicos o emocionales.

“;Bien poh! Los cabros me dicen que me va bien igual, como soy amigo de

algunos me va bien...” (Hombre, 22 anos).

“Bailo. Mis compafieros me dicen que soy bueno bailando, si” (Hombre, 19
anos).
“Ahora yo soy bueno... soy como a ver...como el Alexis” (Hombre, 26

anos).
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Asi mismo, se presenta una persistente necesidad de estar en constante
movimiento, de ocupar ciertos espacios significativos, lo que tiene directa relacion con el
contacto que estos jovenes tienen con su cuerpo. Wallon (1957) aclara que las diferentes
acciones que realiza el joven, lo posibilitan a experimentar su independencia del adulto y
construir su propia autonomia. Por lo tanto, el movimiento es fundamental para asimilar
conductas motrices mas complejas, construyéndose el joven a partir de su movimiento, lo
que significa que los procesos de maduracion y los aprendizajes que va adquiriendo van a
transitar del acto al pensamiento, pasando progresivamente de la percepcién de lo concreto
a lo abstracto y de la accion del movimiento a la representacion de su cuerpo y su mundo.
Por lo tanto, las experiencias de movimiento son de fundamental importancia para
asimilar, en el proceso de su desarrollo, conductas motrices cada vez mas complejas, como
son correr, saltar, etc. Es decir, el nifio, se construye a si mismo a partir de sus

movimientos.

“Mire, yo pa’ los trabajos que mdas soy bueno son cosas cuando estoy
trabajando en movimiento, como aseo, puede ser en un McDonalds, en un
supermercado que también tiene moviente, de reponedor... también en una
construccion que también hacis movimiento... yo a mi me gusta trabajar todo
asi con movimiento, nunca he estado acostumbrado a trabajar sentao”

(Hombre, 23 afios).

90



“Porque me mandaban a hacer cosas que eran fomes y como que uno se movia

poco...” (Mujer, 20 afios).

“Cuéntame ;Qué cosas crees que no haces tan bien, que te cueste hacer? (...)

Nosé€...estar encerrao... estar quieto... no metiendo bulla... (Hombre, 26 afios).

MINEDUC (2001) hace un llamado a que la escuela, en su importante labor de
formacion de jovenes, a promover una practica sistematica de trabajo corporal, a través
de experiencias de aprendizaje que estén basadas en los principios de bienestar, actividad,

singularidad, significado y juegos que enriquezcan el desarrollo de todas las personas.

Es por esto que la incorporacion de los juegos al espacio del aprendizaje resultara
fundamental para los jovenes que se encuentran en situaciéon de discapacidad, ya que
segun Dorado et al. (s/f) el juego principalmente motriz es para la persona la primera
interaccion con lo que le rodea, lo que le ayuda en la construccion de sus relaciones
sociales y en otros tipos de aprendizaje, el juego no solo le ayuda al ser humano a
desarrollar sus capacidades fisicas y motrices sino que también es considerado como una
practica que lo introduce en el mundo de los valores y actitudes, siendo la cooperacion y
el espiritu de equipo aspectos que se desarrollan.

Queda en evidencia que muchas veces estos espacios de tiempo libre que se
encuentran utilizados por actividades mas bien cotidianas, que servirdn de espacio de

liberacion y desarrollo de preferencias que, potencialmente y si se orientan de buena
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forma, podrian convertirse en intereses vocacionales. Sin embargo, no siempre son las
actividades cotidianas las que ayudarian a estos jovenes a adquirir experiencia para
fomentar su desarrollo vocacional, sino que también puede ser que aquellos adolescentes
que finalizan sus planes de estudio o aquellos que alternan entre trabajar y estudiar o que
de lleno en sus tiempos libres o en sus vacaciones realizan algun tipo de trabajo que
ayudarian de igual forma a adquirir relevancia vocacional. Al respecto Castafio (1983) se
refiere a estas practicas como una primera evaluacién empirica de sus aptitudes, de sus

valores y del propio concepto de si mismo traducido en términos profesionales.

“antes trabajaba con el tio (...) teniamos que recoger esas cuestiones con el XX
(menciona un amigo)... y después el tio nos daba unos billetes ahi para las
bebidas (...) porque después no segui... el XX se quedo ahi con la polola y el

calor también! Mucho calor amigo... mucho. (Hombre, 22 afios).

Por otro lado, se encuentran los programas de formacion laboral, lugar preferente
para la aparicién, el apoyo y por tanto el desarrollo de los intereses vocacionales, que en
muchos casos parecen quedar invisibles ante el escaso abanico de posibilidades que

manejan estos programas.

SENCE (2015) los define como programas de oficios e insercion laboral, que
permite preparar a los jovenes en situacion de DI para una calificacidon técnica y de

competencias laborales necesarias para acceder en igualdad de condiciones al mercado
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laboral que un sujeto sin discapacidad. Estos programas se encuentran impartidos por

niveles, que suelen diferenciarse por proyectos y areas de especializacion.

Muchas veces la puesta en practica de estos programas se ve reflejada en los
diversos talleres que se ofrecen, estando establecidos dependiendo de cada institucién. En
estos talleres, se desarrollan herramientas practicas en las distintas areas de trabajo que

ofrecen los establecimientos.

“Dentro del colegio me siguen ensefiando en la mantencion de areas verdes y

de aseo como procesos del colegio” (Hombre, 23 afios).

“He estado en practica... en! jAreas verdes! (...) A veces... Barrimos las
hojas... Después las juntamos e en un lugar...Después las echamos en un saco

y las vamos a botar...” (Hombre, 18 afos).

jsi!, cocinabamos!, areas verdes también. (...) hacer pan, ehhhhhhhhh,

queque, de todo. (Hombre, 19 afios).

Por lo tanto, los programas de formacion laboral impartidos por las instituciones o
establecimientos educacionales, pueden resultar un espacio en donde también se presente

una proliferacion tanto de preferencias como de intereses vocacionales. La teoria
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sociocognitiva de construccion de carrera de Lent et al. (2004) ratifica que alguna de las
iniciativas mas relevantes en la transicion escuela — trabajo es la idea de la capacitacion
en destrezas laborales y programas de aprendizaje laboral que se integran en los niveles
de educacion, ya que suministran a los estudiantes exposiciones reales al lugar de trabajo

antes de gue estos egresen.

Verdugo y Jordan (2013) definen los programas de formacién laboral como un
empleo integral dentro de empresas, para personas con DI, dando la posibilidad de un
acompariamiento continuo dentro y fuera del lugar del trabajo a lo largo de la vida laboral.
Es por esto que muchas veces por el simple hecho de encontrarse trabajando en un puesto

de trabajo, el interés tiene lugar en ese puesto de trabajo y no en otro.

“Ehhhhhh jtrabajarl... Ehhhhh, en los Jumbo... siempre quise trabajar ahi,

desde chico (Hombre, 19 afios).

El problema surge porque muchas veces el desarrollo de intereses parece verse
limitado en cuanto a las areas de exploracién de ejercicio laboral ofrecidos, generando

mas bien una adecuacion por parte de los jovenes a esta escasa variedad de opciones.

Al respecto, Castafio (1983) sefiala que, en las escuelas, el adolescente finaliza su
formacion a través de la participacion en cursos informales, asociandose con compafieros

y profesores que le traspasan sus respectivas experiencias, teniendo en el mejor de los
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casos, cursos en donde se oriente especificamente a los jovenes con respecto a su

vocacion.

Desde la realidad de su puesto de trabajo actual, las proyecciones que los jovenes
tienen con respecto al futuro se establecen en la misma area en la cual se encuentran
trabajando, no dandose oportunidad de descubrir otras areas que perfectamente pueden
ser de interés pero que, sin embargo, se ven condicionadas por la experiencia de trabajo
actual. Por lo tanto, los intereses vocacionales que tienen los jovenes se inician,

desarrollan y proyectan debido a la realidad de su puesto de trabajo.

“Le hacemos el almuerzo a los profes (...) Si, trabajar... No sé, en lo que me

pregunten, si me quedo, me quedo (...) En cocina” (Mujer, 20 afios).

Sin embargo, no siempre sucede que los intereses se despiertan en estos espacios,
sino que, todo lo contrario, ya que ocurre que dentro de estos espacios los jovenes con DI
se dan cuenta que lo que realizan no es de su preferencia ni tampoco logran interesarse
vocacionalmente. Esto plantea la pregunta acerca de la consideracion los intereses de los

jévenes dentro de los programas de formacion laboral.

“Pero nunca me han dado... lo que me esta diciendo usté... por ejemplo elegir

una pega al gusto mio” (Hombre, 23 afios).
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“Naaa... que ellos te ensefian igual po... pero no son las cosas que me gustan”

(Hombre, 26 afos).

Como se aprecia, existen distintas fuentes desde las cuales se originan las
preferencias y los intereses vocacionales de los jovenes con DI estando relacionadas con
aspectos internos y externos. Muchas veces, los origenes de estos intereses tienen lugar
en fantasias, las cuales ha experimentado el joven con DI a lo largo de su vida, ya sea en
su nifiez, en el presente, asi como también para referirse a sus proyecciones futuras. En
este ultimo sentido, las fantasias se pueden evidenciar en los “suefios” que alguna vez en
la vida han tenido los jovenes con DI, presentdndose muchas veces como aspiraciones
futuras poco realistas, las cuales son propias segin Donald Super (1972) de un periodo de
crecimiento no mayor a los diez afios, en donde la vocacion se encuentra determinada por
la fantasia. Especificamente, dentro de esta teoria, la fantasia ocupa un lugar importante
en una de las subetapas del desarrollo vocacional en donde dominan las necesidades

infantiles, que son elaboradas a través de representaciones de papeles.

jPirata! Ooh el mar, los tesoros, siempre quise ser pirata... pero parece que ya

no esté na... (Hombre, 22 afios).

Se aprecia en estas proyecciones futuras un alejamiento de la realidad,
condicionado por su situacion de DI. Sin embargo, también puede verse un fantaseo

asociado a pensamiento magico, que suele presentarse en los sujetos con déficit cognitivo.
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También en la etapa tentativa, la fantasia también ocupa un lugar importante, ya
que es aqui en donde la persona hace elecciones tentativas acerca de carreras, actividades

o desempefios en algun area profesional y las ensaya en la mente.

“Tenia mi suefio de ir a un instituto, sacar mi futuro, ser jefe, lo otro también

que queria estudiar pa’ guardia” (Hombre, 23 afios).

Desde el enfoque psicoanalitico de orientacion vocacional, Covnatsky de Katz
(2001) se afirma que se ha podido observar que el joven establece una especie de vinculo
con el estudio o algun trabajo el cual se encuentra determinado por la calidad de las

fantasias inconscientes directamente relacionada con la carrera.

Estas fantasias a su vez, se encuentran asociadas a la basqueda por replicar
conductas de figuras significativas para el joven, quien imagina llevar a cabo acciones o
actividades que realizan personas cercanas a este 0 que de alguna manera resultan

admirables para él.

“Yo si sé manejar, si en los juegos manejo, soy conducidor igual que el Q

(refiriéndose a su hermano)” (Hombre, 22 afos).
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Con respecto a esto ultimo, es que las personas significativas también ocupan un
lugar importante en el origen de los intereses y preferencias vocacionales de los jovenes
con DI. Sullivan (1953) define a estas figuras como personas importantes para el nifio y
que tienen influencia en su desarrollo. Sobre todo, los padres u otros miembros de la
familia y también personas ajenas a la familia, como los profesores, lideres de grupos o
entrenadores. El interés del joven estaria orientado en un principio a replicar las conductas
de estas figuras; perfectamente este interés despertado por una figura significativa se

puede convertir en un interés vocacional e influir asi en su posterior eleccién vocacional.

“;El Q (su hermano) esté trabajando poh! jAnda con camisa corbata y todo!

Igual me gustaria ser como él...” (Hombre, 22 afios).

Finalmente, la influencia de elementos que han sido adquiridos por los sujetos
mediante su experiencia, nutre los intereses de los jovenes a partir de figuras claves a
través de su desarrollo. Esta influencia se basa en un aprendizaje, Bandura (1986) lo
plantea como aprendizaje vicario, pues existen fuentes comunes como el observar o
escuchar a modelos de personas importantes para el joven, asi también elementos no
humanos (programas de television, tiras cdmicas, libros, revistas, etc.) que estan
directamente vinculados con sus inclinaciones frente a la vida. Es posible dar cuenta de
este fendbmeno, en aspectos de la cotidianidad del sujeto, principalmente en una de las
acciones mas frecuentes como la television, segun los relatos, siendo una de las fuentes

importantes de aprendizaje extra institucional. Dando cuenta del acercamiento de
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estimulos como este medio de comunicacion, hacia la generacién y fortalecimiento de

intereses vocacionales.

“Famoso en master chef!! (Entusiasmado)... jEs stper bueno!” (Hombre, 18

anos).

“Eeeeech... no. Yo quiero ir a la tele a cocinar, como ese programa que daban en el

trece” (Hombre, 26 de afos).

La existencia de una figura clave se vuelve fundamental al momento de la
construccion de intereses, pues propone al joven una cercania frente a una preferencia. Se
destaca la manera en que estas vivencias pueden ser esenciales en el reconocimiento del

sujeto.

Asimismo, Castafio (1983) propone que el sujeto a través de su desarrollo se
mantiene en constante identificacion con estimulos de su entorno, los cuales hace parte de
su repertorio personal a través del tiempo. Esta identificacion en cuanto a figuras cercanas,
principalmente se dan en relacion a sus padres; el autor plantea que la identificacion con
el padre del mismo sexo desarrolla una percepcion de si mismo en relacién a la figura de

referente que este imparte.
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“El papa siempre me pasaba monedas chicas y yo las tenia que contar... jal
papa le gustan esas maquinas del iniciar! Esas de pelotas... “(Hombre, 22

anos).

El origen de los intereses vocacionales esta estrechamente vinculado a la cercania
de esta figura clave, y a pesar de las condiciones de los jovenes en situacion de DI que

viven en residencia hace afios, esta figura permanece intacta dentro de su desarrollo.

“Y artesanias esas de... monos de madera (...) jSil... Con mi papa...”

(Silencio) (Hombre, 18 afios).

Es preciso sefialar que la madurez vocacional esta influida positivamente segln
Castafio (1983) por el nivel ocupacional de los padres, el nivel de los programas escolares,

la calidad de los estimulos culturales y con el grado de cohesion familiar.

Ademas, dentro de esta categoria de intereses, el concepto de si mismo se propone
como un tépico relevante al momento de entender la trascendencia de los origenes de los
intereses vocacionales. La manera en que los jovenes desarrollan una concepcion de si
mismo, estd en relacion con la concepcion de como se estableceran en la vida mas
adelante. Para Parsons (1909, citado en Rivas, 1998) la eleccidn vocacional esta basada
en tres conceptos: el conocimiento de si mismo, sus aptitudes e intereses, y las limitaciones

de las motivaciones del individuo.
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La auto-percepcion actual situa la manera en que los sujetos reconocen sus propias
caracteristicas, habilidades, aptitudes y atributos. Para Paez, Zubieta, Mayordomo,
Jiménez y Ruiz (2014) estos atributos especificos de cada sujeto en su biografia individual
caracterizan al auto-concepto personal, es decir que cuando uno se percibe como una

persona con caracteristicas Unicas, se hace referencia a este término.

“Ehhhhhh, de defensa. Los chiquillos delanteros y yo defensa. Pero no al arco.

Soy bueno yo” (Hombre, 19 afios).

La posibilidad de mirarse a si mismo, aun de manera rudimentaria, sostiene la
capacidad de situarse en su proceso actual como ser humano, como se ha desarrollado a
través de la vida y como ha ido recreando sus propias caracteristicas, para dar lugar a la

construccidn de sus intereses personales y vocacionales.

“iGrande po, todo un hombre... soy mas grande que el papa y que el Q po!
(refiriéndose a su hermano) iMe sale barba también! Y ahora puedo hablar
con las chiquillas poh. Mmm tengo mi platita también pa’ ayudar a la mama!

...” (Hombre, 22 afos).
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Asi mismo, el reconocimiento de la discapacidad se establece como una mirada
mas profunda sobre si mismo, donde cabe destacar la manera en como este elemento da

pie a la manera en como enfrentan la realidad.

“Es mi carnet de discapacidad, ahi dice mire (Sefialando) (...) esa es la
discapacidad. Esa es la que tengo yo (...) eso, que yo tengo 60% de

discapacidad” (Mujer, 26 afos).

A partir de lo anterior, es posible comprender un fendmeno que se funda desde el
establecimiento de caracteristicas personales actuales que son reconocidas por los propios

individuos.

Asimismo, no deja de ser relevante como los jovenes proponen una mirada al
futuro, dando cuenta de la importancia de trascender y ocupar un espacio en la sociedad,
estableciendo sus propias aspiraciones desde los intereses. Esto se relaciona con la
busqueda de un proyecto de vida, planteado segin D" Angelo (1986) como el conjunto de
elementos que el individuo quiere ser, o pretende hacer en un determinado momento de

su vida.

“Mi sueflo era llegar a una parte, no se po, tener mi casa, que nunca me falten
las monea, ese fue mi sueflo... pero llega un momento en que a uno no le

faltan las mone’a a vece” (Hombre, 23 afios).
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“Trabajar po... realizar una vida, tener mi polola cachai, salir... los tiempos

asi de que te dan dia libre cuando uno trabaja” (Hombre, 22 afios).

Estas caracteristicas personales dentro del proyecto de vida, estan vinculadas en
estos jovenes especialmente al cuidado propio, es decir, a cubrir necesidades basicas, que

se reconocen en el relato al momento de manifestar sus proyecciones.

“Como...mayor de edad (...) Que hacen las cosas de adulto (...) Afeitarme,
echarme colonia... Bafiarme todos los dias y bien arreglado. Elegante”

(Hombre, 18 afios).

“Porque asi voy a tener mis cosas (...) mi ropa, todo lo que me va faltando,

mi shampoo, balsamo esas cosas” (Mujer, 20 afios).

“En cinco afios mas... jmas grande! Bien arreglado, bafiado, afeitado, jcon

una polola linda! Sii, con una chiquilla linda” (Hombre, 23 afios).

La manera en que los jovenes reconocen estos proyectos de vida, mantiene una
vision del futuro en el cual puedan desenvolverse en la sociedad de manera autonoma, y
recalca la importancia de las aspiraciones sobre su cuidado personal y particularmente

como el entorno los reconoce a través de su apariencia. Lo que deja en evidencia la
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importancia de la eleccion vocacional como la capacidad del sujeto a decidir a través de
sus intereses la manera en que se desenvolvera en un futuro, segun Covnatsky de Katz
(2001) es a través de estas elecciones ocupacionales y el proyecto de vida futura, que se

consolida la identidad del sujeto.

Formacion laboral

Como concepto, la formacion laboral se refiere a distintos procesos dindmicos y
sistematicos, orientados a descubrir y desarrollar nuevas capacidades, habilidades y
aptitudes en las personas, basdndose en las diferentes formas y maneras de educar,
otorgando un desemperio eficiente de las diferentes actividades laborales y educacionales
que integren los intereses personales tanto como los de la comunidad, potenciando el

desarrollo productivo y creando sentido social y personal para el estudiante.

La formacidn laboral impartida en establecimientos de educacion especial debe
plantear teméaticas como la incorporacion laboral, orientada a todo el proceso que esto
implica, es decir, dirigir sus metodologias de trabajo al desarrollo de formacién laboral
inicial, proporcionando habilidades y conocimientos déptimos para el buen desarrollo del
joven en sus labores. Ademas, debe orientar a los estudiantes a generar relaciones

interpersonales, referidas a crear vinculos y formas de interactuar exitosas con
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compafieros y jefes, por lo que el estudiante debera tener un proceso de desarrollo de las

tareas dentro de las diversas areas laborales (Vidal, Cornejo & Godoy, 2014).

La formacion laboral se orienta por consiguiente a la implementacion de talleres
donde los alumnos realicen actividades de aproximacion al mundo laboral, estos talleres
estan orientados principalmente a actividades préacticas y dindmicas. Las actividades que
contienen esta caracteristica practica aumentan el entusiasmo y motivacion del alumno
por el desarrollo de la labor y, a su vez, generan un mayor interés y curiosidad por la

insercion al mundo laboral.

“En los talleres nos ensefian a...peinar, a poner tubos, a recibir a la clienta. Y

después ibamos a una... a donde...a hacer la practica a otra peluqueria”

(Muijer, 20 afios).

Estos talleres que los jovenes ejecutan como précticas, los realizan dentro y fuera
del colegio, por ejemplo, los que estan asociados a la mantencién de areas verdes y aseo
los efectian fuera del colegio en parques, supermercados, patio de comidas, etc. Los

talleres como cocina o elaboracion de material lo realizan dentro de la institucion.

“Si, y le hacemos postres y de todo, las ensaladas... le servimos la mesa (...)
hoy dia hicimos tallarines con salsa de pescado y de postre jalea con platano”

(Mujer, 20 afios).
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“Mmm... ahora que me acuerdo, el otro dia nos llevaron a de Paine a limpiar

unos pastos” (Hombre, 22 afios).

El estudiante adquiere conocimientos de diferentes areas de trabajo, por lo que
continuamente va rotando de actividad, lo que podria impedir que tenga un aprendizaje
completo de algun trabajo, o que se produzca un vinculo o interés por alguno en especifico.
En este sentido, a pesar de la opinion de que las personas en situacion de discapacidad
tienen dificultades para la insercion laboral debido a su escaso dominio de competencias
relacionadas con el desarrollo de un trabajo especifico, las investigaciones demuestran
que los contenidos mas valorados para la insercion laboral son las habilidades
sociopersonales relacionadas con el desarrollo auténomo en el puesto de trabajo (Alomar,

2004).

“Porque ahi hacian cosas, cuando estaba en el otro colegio trabajabamos con
madera también (...) eh, o sea en ese colegio también hay otro taller donde se
dedican hacer aseo (...) El proximo afo vamos hacer jabones si es que

podemos.” (Hombre, 25 afios).

A pesar de este ambiente cambiante, dentro del entorno laboral, los jovenes

presentan buena relacion, en cuanto al clima y ambiente del lugar, ya que mantienen una
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convivencia exitosa tanto con sus comparfieros de trabajo como con los clientes que

frecuentan ese lugar.

“Converso con los cabros poh Me doy vueltas... siempre me topo a los cabros
de la villa... y hablamos los abrazos, jme gusta ver a los amigos! (Hombre,

22 afos)

“Pasar por los pasillos a limpiar, barrer, ordenar algunas cosas... jpero es fome

poh! Lo entretenido es conversar con los amigos” (Hombre, 22 afios, 2017).

En este sentido, los jévenes mencionan como principal interés hacia el trabajo que
desempefian, las relaciones interpersonales establecidas con su grupo de pares, mas que
las tareas especificas que tienen que realizar. Por lo que una de las mayores motivaciones
que tienen estos jovenes de asistir constantemente a su lugar de trabajo, tiene que ver con
las interacciones que realizan con su ambiente, esto genera que se sientan incluidos y
valorados tanto por sus compafieros como por jefes o supervisores. También Caparros
(2017) menciona que crear equipos de trabajo donde prime la diversidad favorece la
innovacion, ya que una persona en situacion de discapacidad puede aportar ideas desde
una perspectiva que fomenta el pensamiento creativo y la actitud resolutiva. Incluir a un
joven con DI otorga sentimientos de orgullo a los trabajadores, mejora el ambiente laboral

e incluso aumenta la productividad general, traduciéndose en mejores resultados.
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Dentro de la categoria de formacidon laboral otro tdpico que emerge, es la relacion
que presentan los estudiantes con los docentes del establecimiento, la que debe considerar
diversos factores para lograr resultados exitosos. Como menciona Carrasco (2013) lo
importante es reconocer que en el proceso de ensefianza-aprendizaje no so6lo entran en
juego los conocimientos pedagogicos del profesor, los recursos y condiciones materiales
disponibles o el nivel socio-econémico de los alumnos, sino también, el vinculo emocional
que se establece entre profesores y alumnos. Por otro lado, una mala relacién entre ambos

genera un clima tenso que enturbia la convivencia.

En este sentido, en jovenes en situacion de DI, el rol del profesor se hace mas
importante y significativo ain, ya que este debe brindar estrategias y herramientas
especificas para cada nifio, como también orientarlos a generar intereses vocacionales de
manera que todos sean incluidos en el proceso de aprendizaje. En relacién a lo anterior,
estos estudiantes manifiestan buenas relaciones con el cuerpo docente y reconocen las
tareas que realizan con cada profesor. Rossell6 y Vergés (2008) plantean que la dispersion
de los servicios de orientacion para el empleo y la falta de informacion de los profesionales
de la educacién sobre distintos trabajos, dificulta el conocimiento de los recursos y las
posibilidades existentes para las personas en situacién de discapacidad, limitando de este

modo las acciones formativas y orientativas dirigidas a los estudiantes.

“1 Sil el tio C, la tia J, el tio C, la tia C y la tia M (...) jtodos! Ehhhhh jlos

cuatro, me caen bien! (Hombre, 23 afios)
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Se puede evidenciar que estos jovenes mantienen una buena relacion con sus
profesores de distintos talleres, como también son conscientes y se dan cuenta cuando

existe algun tipo de problema, o cuando el docente le llama la atencion por alguna falta.

“El otro profe que también es pulento conmigo, es el tio “C” con el que me
Ilevo super bien. Aun que, a veces tengo detalles con él, pero me llevo sUper

bien” (Hombre, 23 afos).

Con respecto a los programas de formacion laboral y el plan curricular que
entregan estos establecimientos a los jovenes, se imparten diferentes asignaturas en
relacién al nivel de escolaridad que estén cursando, por ejemplo, si el alumno pertenece a
un nivel de educacién basico o medio, principalmente se entregara una formacién con
asignaturas primordiales, como Lenguaje, Matematica, Ciencias. En cambio, si el alumno
cursa un nivel mas avanzado se le impartiran talleres, los cuales tienen que ver con un
sentido mas préactico y orientado a la realizacidn de tareas y actividades aproximandolos
al campo laboral. En este sentido, se puede evidenciar con respecto a los intereses y gustos
de cada joven, que las preferencias se inclinan por una variedad de materias especificas,
ya que algunos presentan mas interés hacia los nUmeros (matematicas) y otros muestran

mas interés por las letras o la lectura (lenguaje).
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“laaaaaaah!, los numeros todo el rato poh! ;Y sabi qué? Me ayudan caleta
cuando voy a comprar bebida y cualquier otra cosa, tu cachai poh contar las

monedas y too...” (Hombre, 22 afos).

La cita ilustra el relato de un joven que mostraba interés por las matematicas, ya
que ello le servia para poder contar su dinero al momento de comprar, en cambio, otros
presentaban dificultad para adquirir conocimiento en matematicas, por lo que sus intereses
se desviaban hacia las letras (lenguaje), ya que preferian hacer otras actividades como leer,

escribir o dibujar.

“Me va bien en todo igual, porque por algo las matematicas las entiendo, sé
sumary eso, y puta le pongo talento en las sumas... que es lo siper que me lo

s¢ de memoria” (Hombre, 23 afios).

Los jovenes que forman parte de los programas de formacién laboral, a medida
que van adquiriendo herramientas y habilidades en los talleres como en sus practicas, se
preparan para iniciar sus primeras experiencias en un trabajo de forma oficial, donde
deben cumplir con un horario determinado y realizar tareas especificas. Dentro de este
marco, se evidencia que los trabajos, asignados por los programas de formacion laboral,
no necesariamente consideran las expectativas o intereses que los jovenes manifiestan, ya
que la insercidn de estos a dichos trabajos se realiza por las competencias y capacidades

que posee el sujeto y la relacion con el perfil de cargo que busca la empresa para cubrir la
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vacante. En este sentido, asignar a los jovenes a un trabajo con el cual ellos no se sienten
totalmente satisfechos, conlleva a ciertas conductas como aburrimiento, desintereés,
cansancio, etc., lo que finalmente provoca la desercion reiterada y abandono del estudiante

de su lugar de trabajo.

“Yo trabajaba en cloro ahi po en una maquina... sentao... envasando las
botellas, envidndolas a despacho, tirando las cajas como pack... Si... me
taimaba... llegaba un momento en que me paraba, iba al bafio a mojarme

porque me agarraba un suefio.” (Hombre, 23 afios).

Con respecto a lo que menciona el estudiante, hay un claro interés por desarrollar
su trabajo de manera activa y de constante movimiento, ya que presenta una tendencia a
interactuar con las demas personas de su entorno laboral. Dentro de los planes de
formacion que se les imparten a los jovenes, se le asignan los trabajos en relacién a sus
competencias y capacidades acorde a la oferta laboral que se desea cubrir, pero se hace
importante considerar una actividad que sea compatible con sus niveles de energia y
atencion. En este sentido, el MINEDUC (2014) plantea que la capacidad de moverse
libremente o con ayuda (en caso de que el estudiante no pueda moverse por si solo),
reportaria a cada nifio experiencias de mayor autonomia, sensaciones de seguridad y
confianza en sus posibilidades de actuar conscientemente. Les brindaria el placer de ser
ellos mismos protagonistas de sus aprendizajes, tanto en el plano motor, como en lo

emocional y cognitivo.
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Adaptabilidad

Esta categoria se refiere segun Savickas (1997) a cdmo el sujeto se adecua a los
nuevos desafios que impone la vida y su entorno, una adecuacién que no sélo sea
momentanea, sino que pueda perdurar en el tiempo a través de competencias,
comportamientos y actitudes que utilizan los sujetos para adaptarse a un trabajo a

convenir.

Ademas, se construye utilizando diversas dimensiones que destina a la madurez
vocacional, entendida del como se desarrollan en la adultez (Super & Knasel, 1981). Esto
quiere decir, que existen variadas dimensiones que juegan un rol en la construccion de la
madurez vocacional cuando se es adulto, poniendo especial énfasis en las caracteristicas

que se mantienen a lo largo del tiempo, y que forman parte del sujeto.

Si bien existen variados autores que dan cuenta de esta dimension, una de las
definiciones mas completas es la que entrega Savickas (2005), y que refiere directamente
a lo que permite lograr cambiar, sin mayores obstaculos, y ajustarse a diferentes o nuevas
eventualidades. Sin embargo, Montero (2006) se encarga de ampliar el concepto de
adaptabilidad enfatizando en dos elementos importantes, el primero es considerar a la
adaptabilidad como factor importante en el joven con DI para ser un miembro activo de

la sociedad abarcando todo lo que ello implica. El segundo, es el vinculo que tiene con el
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mantenimiento de las relaciones sociales. Desde una perspectiva amplia, la adaptabilidad
no solo abarca lo referido a la practica laboral o actividades en torno al trabajo, sino que
también a las relaciones interpersonales y lo que me implica ser responsable en la

sociedad.

Es importante entonces, ratificar considerar la ampliacion en el concepto de
adaptabilidad, entendiendo este concepto que hunde sus origenes en la biologia, y
derivando en buena medida en de la teoria de Darwin, quien puso en un primer plano la
capacidad del organismo para ajustarse a su entorno como mecanismo clave del proceso
evolutivo. Montero (2006) menciona que la adaptacion es un elemento central de varias
disciplinas, principalmente diferentes areas de la psicologia llegando a ser un concepto
béasico de esta, sin embargo, es necesario enfocarse en el concepto de conducta adaptativa
para lograr asociarlo a la DI. El autor establece que deberian existir limitaciones
significativas en la conducta adaptativa de las personas con DI. , Lalande (1991) tiende a
definirla mas como el ajuste del individuo a su entorno (1991). Mientras algunos, como
Balthazar (1973), la han restringido a los aspectos mas operativos de las habilidades de
autonomia personal, otros por el contrario han propuesto su inclusién en marcos teoricos
de referencia mas amplios, vinculandola a dimensiones contextuales y cognitivas, como
la inteligencia social y conceptual. Sin embargo, existen dos elementos importantes para
efectos de esta investigacion, el primer elemento que lo destaca a la adaptabilidad como
una destreza necesaria para ser un miembro activo de la sociedad, por ejemplo, su

capacidad para viajar independientemente, manejar dinero, expresarse con un lenguaje
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hacia otros y aprender destrezas precisas para desempefiar un trabajo, y, el segundo, que
Coulter y Morrow (1978) lo vinculan con el mantenimiento de relaciones sociales
responsables. Queda en evidencia entonces, que la adaptabilidad de estas personas abarca
no solamente tareas laborales o aspectos referidos al trabajo, sino que también tiene

importantes elementos en las relaciones interpersonales y la responsabilidad social.

Dentro de esta categoria, se puede mencionar el topico de las relaciones de los
jévenes con sus comparieros del colegio. MINEDUC (2012) hace la aclaraciéon de este
concepto y lo nombra incluye dentro de la como convivencia escolar, el que
principalmente estd orientado a las diversas relaciones que existen dentro del
establecimiento, ya sea entre compafieros o cada actor que participa dentro de este
(profesores, auxiliares, director, etc). Arias y Arriagada (2005) proponen la idea de que
los nifios y nifias son diferentes entre si, ya sea a nivel cultural, lo que implica rasgos
culturales étnicos minoritarios; a nivel social, que son caracteristicas relativas a la clase o
grupo social de procedencia; diferencias de en cuanto a género, con factores relacionados
con diferencias atribuidas culturalmente a los sexos y respecto a lo las diferencias
individuales, referidas a las condiciones intra e interpersonales. Por ende, la posibilidad
de que estos los jovenes mantengan buenas relaciones y puedan desenvolverse en un
contexto educativo en el cual se promuevan estos aprendizajes les permitira adaptarse a
las nuevas situaciones de este mundo cambiante y heterogéneo. Es decir, debe ser la

educacion un espacio de encuentro, un espacio de conversacion donde aparezca el
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discurso de cada uno, en busqueda de la empatia, donde converja la valoracion del otro

como legitimo y diferente.

En este contexto los jovenes demuestran diferentes tipos de relaciones con algunos

de sus comparieros, las que a veces son amistosas o propias del comparierismo.

“;aaaaaaah en el colegio! jSii po! el camilo, el pali, la Javiera. (...)(Menciona
a una serie de comparieros) Todos ellos son amigos mios. Soy su amigo Yo,

me gusta tener amigos en el colegio y acé en la casa...” (Hombre, 22 afios,

2017).

Por el contrario, pueden existir relaciones de indiferencia hacia el otro, mal trato,

incluso llegando a mencionar que no tienen amigos dentro de la institucidn o que existen

diversos problemas como discusiones, peleas, agresiones, etc.

“¢Le digo lalegal?... Poquitos...poquitos... nunca tanto. .. la mayoria son mas

chicos que yo. “(Hombre, 23 afos, 2017).

“porque a veces peliamos™... “nah... por puras cosas. Son pesds de repente”.

(Mujer, 20 afios, 2017).
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En cuanto al sentido de adaptabilidad que se genera cuando un nuevo alumno se
integra a las dependencias del nuevo establecimiento, la acogida es rapida e inminente por
parte de sus pares, permitiendo asi estrechar vinculos de amistad efectiva y facilitando que

las relaciones interpersonales sean satisfactorias.

“Si eso es lo que me gusta (...) Si...tener amigos...tener companeros. .. tener
amista... tener el respeto de medio mundo como se dice... porque en algunos
colegios tl vas a llegar y algunos les va a acostar conocer gente en otro lao...
porque uno se cambia y siempre no conoce mucha gente... y uno empieza a
con el miedo y ver el conocimiento de una persona como poder lograr hacer

una amistad. (...) (Hombre, 23 afios).

“Por ejemplo, en el colegio de alla de “Puente” (se refiere a la comuna) (...),
la “Consolidada”, yo empecé a ir hace como 2dos afos atras, como en el 2016
me salio la postulacion, y yo no conocia a nadien...llegué a un curso y yo no
conocia anadie... de ahi... después... con el tiempo... después de 2dos o 3tres
semanas empecé a conocer poca gente... pero igual me saludaban”. (Hombre,

23 afos, 2017.).

Por otro lado, existen relaciones sociales que representan un lugar importante en
la adaptabilidad de las personas en situacion de discapacidad intelectual, se puede ver

este concepto como toda relacion que implique una frecuencia de interacciones entre el o
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los sujetos; estes relaciones son primordiales para el aprendizaje vicario que puedan tener,
y nutrirse de nuevo conocimiento. Ademas, una forma de clasificar las relaciones sociales
seria la de: familia, pareja, laboral, amistad, vecindario, comparieros, o por profesionales.
Dicho de otro modo, las relaciones sociales se irian ajustando bajo las siguientes formas:
Metas, actividad, conceptos y creencias, poder y roles, reglas, y habilidades; como algunos

ejemplos. (Hewstone et al. 1982; en Grey y Botero, 2009).

Entonces dichas relaciones, como forma de interaccion, podrian ocurrir tanto en

actividades o lugares, por ejemplo:

“(...) En el hogar... e hicimos una presentacion con las tias...ella hacia de la

chilindrina y yo era el profesor jirafales jajajaj (...)” (Hombre, 18 afios).

Queda en evidencia entonces, que la relacién que tienen con el medio es jugar un
rol en él, y que esta ocurre en interacciones a nivel de comparieros; en este caso de un
hogar. De forma mas especifica, se encuentran las relaciones afectivas que tienen los
jévenes con DI. Esta se entendera como toda relacion que implique emotividad, en donde
la formacion y la mantencion de las relaciones afectivas (o de pareja) en adolescentes se
muestra como una tarea primordial en el desarrollo psicosocial, con notables
implicaciones para el ajuste psicoldgico, el bienestar y la salud (Collins, 2003; Crouter y

Booth, 2006; Furman y Shaffer, 2003, citado en Martinez et al., 2014).
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“(...) jijsuper bien!!! De repente vamos ahi al local y vemos las peliculas 10s
monitos. El otro dia el G. (un amigo) se cayo... se saco la cresta, yo lo queria

ayudar pero se saco la cresta... jajaja (...)” (Hombre, 22).

“El otro profe que también es pulento conmigo, es el tio C. con el que me llevo
super bien. Aunque, a veces tengo detalles con él, pero me llevo slper bien

(...)” (Hombre, 23).

Se puede ver que, en estos casos, podrian jugar a favor del bienestar personal de los

sujetos, los vinculos afectivos o que propicien un ajuste en su salud psiquica.

No obstante, desde la manera en que se aborda la adaptabilidad, segun la
vinculacion con el entorno, existe un fendbmeno que propone un contenido implicito que
toma una particular mirada acerca de la relacion de los jévenes con la discapacidad y su
forma de percibir su realidad. Este fendmeno es la exclusion. Adell (2002) lo define como
un fenémeno social que consiste en desplazar a un sector de la poblacién de participacion:
territorial, de opinién y/o toma de decisiones, entorno a areas sociales, culturales y/o

econdmicas.
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La exclusion limita de alguna manera al sujeto a desarrollarse en plenitud. Los
resultados estan preferentemente vinculados a la manera en que los jovenes se enfrentan

a la realidad, poniendo énfasis en como son percibidos por sus pares.

“Si...tener amigos...tener compaieros... tener amista... tener el respeto de
medio mundo como se dice... porque en algunos colegios tu vas a llegar y
algunos les va a acostar conocer gente en otro lao... porque uno se cambia y
siempre no conoce mucha gente... y uno empieza a con el miedo y ver el
conocimiento de una persona como poder lograr hacer una amistad.”

(Hombre, 23).

La manera en que los jovenes estan en constante busqueda de aceptacién de sus

pares, compromete su adecuacion al contexto laboral propiamente tal.

“Porque si po... los cabros son pesaos algunos me quieren pegar pero igual
me defienden porque yo los ayudo también, les compro cosas, Soy un amigo
leo, les ayudo po... y como yo quiero que sean mis amigos...” (Hombre, 22

anos).

“Lo otro que tampoco me gusta... es que la gente te pase a llevar... Obvio que

cuando la gente me pase a llevar... o a veces de repente la gente uno pasa y
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uno hablan de tras de la espalda y nunca lo encaro, lo otro que odio es eso”

(Hombre, 23 afios).

En términos generales, la exclusion esta mediada por elementos que sin duda pone
jaque las posibilidades de desenvolverse en el ambito laboral, constituyendo un fenémeno

que no deja de ser relevante en la formacion.

Dentro de la categoria de adaptabilidad, se puede encontrar un concepto el cual se
ha desarrollado anteriormente en el presente documento, que es el de discapacidad. Sin
embargo, para fines del presente capitulo esta se entendera como la nocion o la expresion
que se tiene de la condicion de discapacidad. Dicho de otro modo, que sera entendida, de
forma genérica, como una condicién, sensorial, fisica, mental, psiquiatrica o multi déficit,
intelectual, y que limita en algin grado las actividades de la persona y que restringe su
participacion (Fundacién Nacional de Discapacitados (FND), 2011, citado en Vidal y

Cornejo, 2016).

En este sentido, la discapacidad y su condicion subyacente (lo que trae consigo),
queda en evidencia que pasa a ser parte de la vida cotidiana del sujeto el cual tiene clara

nocion de que vive dentro de esa experiencia.

Por otro lado, cabe sefialar que, existen indicios de una constante vinculacién con

el medio, por parte de los jovenes con DI. Asi mismo, existe una relevancia que tiene el
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proyecto de vida y la autopercepcion de su propio futuro en esta area, ya que es donde el
sujeto decide qué quiere ser en y hacer con su vida, por ende, se rige segin sus propios

intereses.

Es por esto que, se entenderd por auto percepcion futura como la nocion que
involucra el si mismo proyectado hacia un futuro. Como también la reunién de voliciones,
actitudes, valoraciones, deseos, y expectativas como una totalidad dindmica y organizada,
y que, si bien existe como una realidad externa, cobra autonomia respecto de su interior
(Martinez, s.f., citado en Aravena, 2013). Es por esto, que todo lo anterior, responde de

la percepcion de si mismo puesto en un escenario hacia el futuro.

En relacion a los criterios utilizados, se cumple cuando el sujeto tiene un discurso
y pensamiento sobre si puesto u orientado hacia sus aspiraciones futuras, en cambio, no
se cumple cuando el sujeto tiene un discurso y pensamiento sobre si, pero en referencia

actual o pasada. Un ejemplo es esto seria considerado como:

“Vivo con mis padres. Bueno de aqui a dos afios mas no voy a estar con mis
padres si se me ocurre juntar plata y apostar por mi casa (...) tener mi casa,

que nunca me falten las mone’a” (Hombre, 23 afios).

Cabe mencionar, que, en la adecuacion al futuro, vuelve aparecer el proyecto de

vida cobrando relevancia para la composicion de un futuro, marcando una pauta a seguir,
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0 concretizando los deseos y metas planteadas. Ademas, surge una dimension en esta
categoria, que es la de imitacion de figuras claves o aprendizaje vicario. Esto se debe, a
que este tipo de aprendizaje, funciona como un facilitador de pautas a seguir, desde una
figura con importancia significativa, y que permitia experimentar los proyectos como algo

alcanzable.

Asi como se evidencian autopercepciones futuras por parte de los jovenes con DI,
también se encuentran nociones de las autopercepciones actuales por parte de los mismos.
La autopercepcion se entendera como la percepcidon que se tiene sobre si mismo en
correspondencia a un terreno de tarea determinada (Aravena, 2013); en un sentido,
pensado desde el presente. Es por ello que se pretendera abarcar todo aquello que sea una

percepcion propia, pero desde lo cotidiano.

“Lo que mas me gustaba ahi, era jugar futbol. Pero ahora lo que me llama ma’

la atencion es el basquetbol (...)” (Hombre, 23, 2017).

“(...) ahora no me gusta tanto, los amigos ya no juegan casi conmigo (...)”

(Hombre, 22, 2017).

Asimismo, en la vinculacién con el entorno del joven, existen herramientas
esenciales para su desenvolvimiento en la sociedad. La autonomia es un elemento de

especial consideracion dentro del relato obtenido., Tello y Sancho (2013) Definen la
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autonomia no solo como la capacidad de un sujeto de realizar las actividades de la vida
diaria por si mismo, si no el desarrollo de las potencialidades de pensamiento, emocional
y valores morales. Entendiéndose como el derecho a poder tomar decisiones y a elegir de
manera independiente. Es asi, como el desarrollo de la autonomia para poder

desenvolverse en situaciones cotidianas queda evidencia en el relato.

“iNo! Yo me vengo solo a veces en la micro. Tomo la micro y me vengo (...)
eh...eh micro, tomo el micro pal Tobalaba después me bajo, jLos Héroes!, eh

camino, tomo la micro y llego a mi trabajo” (Hombre, 19 afios).

“aaaaaaah, jlos numeros todo el rato po! ;Y sabi qué? Me ayudan caleta
cuando voy a comprar bebida y cualquier otra cosa, tu cachai po contar las

monedas y too...(Hombre, 19 afos).[EC6]

La posibilidad de realizar acciones de manera autdbnoma, sobre todo en actividades
de la vida diaria, estan estrechamente vinculadas con el relato de los jovenes, donde el uso

del transporte, y la cocina son las aproximaciones al concepto.

“Si... (Recordando) a veces yo me levantaba temprano en la casa de mi

abuela...y yo prendia la cocina... Y daba el gas... Y me preparaba el chancho

frito yo solo” (Hombre, 18, 2017).
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Sin embargo, este elemento es uno de los mas débiles dentro de los resultados,
pues se limitan a las caracteristicas sefialadas anteriormente, pero se ve ausente y
especialmente en cuanto al derecho a una eleccion vocacional de manera independiente. ,
donde se pone de manifiesto la baja participacion de los jovenes en torno a su autonomia

para decidir su eleccion vocacional.

“No... latia Mireya M. nos dijo que hiciéramos esto de peluqueria...” (Mujer,

26 afos).

Para Covnatsky de Katz (2001) la orientacion vocacional tiene por objetivo el
desarrollo de la autonomia e individuacion como aspectos claves a desarrollar en el
individuo que se encuentre en el desarrollo de sus intereses vocacionales. Sin embargo,
desde la consideracion de las posibilidades y limitaciones de los recursos internos del
sujeto, como sefiala Rivas (1998) este asesoramiento debe partir desde las premisas
anteriores, para la exploracién de las caracteristicas positivas y carencias personales en
relacién al proyecto vocacional, el cual debe ser asumido y aceptado con realismo en
funcién del beneficio del sujeto. La premisa anterior debe estar propuesta con sumo
cuidado para sujetos en situacion de discapacidad, pues es esencial un correcto manejo de
las posibilidades vocacionales, siendo necesario un seguimiento idoneo de las

competencias e intereses de los jovenes.
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CONCLUSIONES

La interpretacion de los resultados en torno al desarrollo de los intereses
vocacionales en jovenes en situacion DI estara propuesta desde tres ejes que se han
considerado claves para comprender la presente investigacion. Estos ejes basados en las
categorias anteriormente expuestas, comprenden al sujeto como un ente activo frente a su
decision vocacional, ampliando el panorama mas alla de la discapacidad, entendiendo el
fendmeno como parte fundamental de su desarrollo vital. EI primer eje considera los
aspectos que vinculan los intereses vocacionales con la formacion laboral, donde emergen
elementos basicos a considerar que han sido invisibilizados. El segundo eje responde a la
influencia de la formacion laboral y el fendmeno de adaptabilidad, donde se han
manifestado tensiones que han sido expuestas desde el propio relato de los jovenes. Y
finalmente, como los intereses vocacionales estan estrechamente influidos por el

fendmeno de adaptabilidad.

Origen de los intereses: Intereses y Formacion laboral

A partir de lo expuesto por los jovenes, la manera en como se desarrollan los

intereses vocacionales estd mediada por factores que involucran la construccion de

preferencias basadas en como es llevado su proceso a través de la formacién laboral.
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El origen se dispone frente a experiencias que van adquiriendo a través del tiempo
los jovenes dentro de su formacion vital, y que van moldeando sus inclinaciones hacia
algunas preferencias, las cuales no necesariamente estan incluidas en los proyectos

educativos de las instituciones de educacion especial.

Existe de acuerdo a los resultados, la influencia de procesos internos del sujeto, los
cuales presuponen el desarrollo de intereses por intermedio de la nocion de si mismo, y

autopercepcion, entendiéndose como “yo me veo frente a mi entorno”.

Nufiez (2008) sefiala que el adolescente en situacion de DI necesita llegar a saber
quién es, qué quiere, cudles son sus creencias y valores, quién quiere ser en el futuro y
cudl es su lugar en el mundo, para poder reconocerse, y diferenciar, el ser “alguien” de ser
“él mismo”. Este planteamiento sostiene la forma en que la nocion de si mismo en los
jévenes se vuelve relevante, pues la bdsqueda estd estrechamente vinculada a la
construccién de la autonomia, al poder de decidir como un derecho basico al momento de

ingresar al sistema laboral.

Es sumamente importante que estos sujetos no se les niegue la posibilidad de
escoger, los proyectos que se lleven adelante deben incluir tanto las
necesidades como los deseos e intereses de estas personas, sin ignorar estas

cuestiones (Visconti, 2014, p.26).
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La formacién laboral contiene un elemento potencialmente importante para los
jévenes, el cual propone una mirada hacia el futuro, y sus préximos objetivos. El proyecto
de vida, se torna una manifestacion clara en el relato, y surge de manera contundente al
momento de entender la relacion de los intereses vocacionales y la formacion en el ambito
laboral; pues proyecta al sujeto a metas y objetivos concretos, a pesar de que en algunos
casos se muestren contenidos fantasiosos, es como logra resolver la construccion de la
identidad. EIl acercamiento a los elementos de mayor objetividad, estan influidos por sus
propios intereses, y cobmo poder alcanzar sus proyecciones a partir de su previa experiencia

vital.

En las practicas de orientacion vocacional la busqueda y los proyectos de vida se
articulan desde el orden del deseo y en los jovenes en situacion de DI, es justamente el
deseo el que muchas veces queda coartado, ya que no suelen practicar o llevar a cabo
elecciones en sus vidas cotidianas, porque en general otros deciden o eligen por ellos, sin
consultarles previamente por sus deseos o intereses reales (Rocha, 2013, citado en

Visconti, 2014).

El desarrollo de las practicas laborales, son una fuente importante de apertura hacia
la realidad laboral, donde el joven se enfrenta no solo a un trabajo, sino a un despliegue
completo de situaciones; donde necesita desenvolver sus propias habilidades, nutriendo
su experiencia de vida en todo sentido, lo que da soporte a la construccion o

fortalecimiento de sus propios intereses vocacionales.
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Para ello es responsabilidad de todos crear oportunidades sociales y recreativas
para los adolescentes en situacion de discapacidad, como asi también tratar que los
circuitos institucionales por donde transitan logren abrirse a nuevos horizontes para que
estos individuos puedan salirse de los margenes delimitados y experimentar nuevas

vivencias. (Visconti, 2014).

Asimismo, el ejercicio laboral cuenta con un sistema de relaciones que se expande
al momento de ingresar al mundo del trabajo, en donde se debe estar en constante
interaccidn con un modelo de jerarquias y sobre todo, relacion entre pares. Visconti (2014)
plantea la insercion a un grupo de pares en el trabajo esta influido por los grados de
discapacidad, y preferentemente, el grado de integracion social que posean los sujetos.
Esta relacion en la formacion laboral es clave al momento de desarrollar intereses
vocacionales, pues la aprobacion entre pares, sostienen un refuerzo o no de las habilidades

de los individuos.

El hecho de estar inserto en un programa educativo de formacion laboral, propone
caracterizar al sujeto desde sus lineamientos, los cuales no cuentan con un
acompafnamiento vocacional profundo, dejando en deuda el desarrollo de los intereses,
pues no existen instancias donde se mantenga una exploracion concreta a modo de

potenciar en su totalidad al sujeto en cuanto a formacion laboral.
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Espacio de desarrollo de intereses vocacionales: Formacion laboral y Adaptabilidad

Para que el proceso de insercion al trabajo que realizan los jovenes en los
programas de formacion laboral se desarrolle de buena manera, se requiere que distintas
variables intervengan positiva y adecuadamente en los distintos niveles de formacién, esto
quiere decir que el estudiante debe desarrollar ciertas habilidades, relaciones e intereses
dentro del proceso educativo, la que se entrega en los diversos talleres que realiza como

en las practicas laborales.

La exploraciéon vocacional que se realiza dentro de los espacios de formacién
laboral se transforma en un proceso clave para el desarrollo profesional y constituye un
componente esencial de intervencion en los procesos de formacion profesional, es aqui
donde el joven comienza a indagar acerca de sus intereses y motivaciones, visualizando y
conociendo sus potenciales y destrezas en funcion de participar como miembro activo en
la sociedad laboral. Mansilla & Olmos (2010) mencionan que los jovenes tienen interés
por explorar el mundo profesional y que, de hecho, desarrollan actividades mas o menos
espontaneas de exploracién vocacional; sin embargo, la mayoria de los sujetos manifiesta
que siente necesidad de planificar su futuro y que le gustaria recibir ayuda para aprender
a explorar adecuadamente el mundo profesional, dos condiciones esenciales para que las

intervenciones de orientacion sean significativas y eficaces.
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En este sentido, el espacio de intervencion en la orientacion vocacional cumple un
rol fundamental, ya que es aqui donde el joven comienza a prepararse la insercion al

mundo laboral y la basqueda de un trabajo especifico.

La formacion laboral y los diferentes espacios donde se desarrolla los estudiantes,
ya sean talleres o préacticas, deben tener por consiguiente una orientacion vocacional y
profesional, ya que este proceso es fundamental para guiar al joven que se encuentra en la
busqueda de su futuro profesional, debe conducirlo a la seleccién de una decision, en la

cual se tiene que tomar en cuenta sus capacidades, caracteristicas, e intereses personales.

Otro aspecto que hay que considerar en los espacios de formacion es la relacion
que existe entre el estudiante y los docentes, encargados de entregarle la orientacion
vocacional a estos, es por ello que los profesores son responsables de crear un clima de
aprendizaje colaborativo y desarrollar 6ptimos canales de comunicacién, como también
facilitar la integracién de los nifios y nifias en el grupo clase y en la dindmica escolar, asi
estar muy consciente y atento a las necesidades e intereses de sus alumnos, con el fin de
potenciarlos en su desarrollo y tomar medidas oportunas en caso de dificultades. Como
promover el conocimiento mutuo. En este sentido, para entregar una orientacion
vocacional exitosa, también se debe considerar otros aspectos como: las caracteristicas
personales, experiencia educativa, experiencias de trabajo, actitudes y potencialidades,

capacidad fisica para el trabajo e intereses.
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En relacion a la importancia de la formacion laboral y profesional de los
estudiantes, esta debe considerar otro factor fundamental en la insercion del joven al
mundo laboral, como lo es la adaptabilidad, en este sentido la formacion laboral realiza
un acercamiento a las nuevas metodologias y formas de trabajo, por lo que propone como
objetivo preparar a las personas para realizar un trabajo determinado, potenciandolas con
una educacion de calidad acorde a los nuevos avances tecnoldgicos y requerimientos que
posee el sector empresarial en una determinada época y contexto social. Esta época es la
ultima en el proceso global de la educacion para la vida del trabajo. Abarcando de igual
forma problemas negativos de exclusion a los que se ven enfrentados estos jovenes, los
que imposibilitan en gran medida la insercion como las aspiraciones de los estudiantes a

las nuevas formas de trabajo.

Facilitadores y obstaculizadores para el desarrollo de los intereses vocacionales en
los jovenes en situacion de discapacidad intelectual: Intereses Vocacionales y

Adaptabilidad.

Claramente, uno de los facilitadores para el desarrollo de los intereses y
preferencias de los jovenes en situacion de DI es el tiempo libre que ellos disponen, tiempo
en el que muchas veces las preferencias y los gustos de estos jovenes se visibilizan de muy
buena manera. Tiempo que a su vez puede terminar siendo fundamental para la aparicion
o0 el origen de estos intereses. Es por eso que es posible relacionar el tiempo libre con las

relaciones sociales, cumpliendo este tltimo un rol de facilitador no menos importante para
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el desarrollo de los intereses vocacionales, ya que puede existir el caso en que el joven
utilice su tiempo libre para establecer relaciones con otros, logrando asi ser una practica
libre elegida por el propio sujeto segun sus preferencias para satisfacer sus necesidades.
Por ejemplo, si utiliza su tiempo libre para conversar con otras personas, de modo que eso
le genere una satisfaccion en sus necesidades, podria influir en el desarrollo de un interés
por las relaciones sociales, generando asi una preferencia por un area dentro de la cual se
pueden encontrar una diversidad de ocupaciones en donde el centro de su quehacer es
estar en constante relacion con otros. Por ejemplo, dentro del registro de preferencias
vocacionales de Kuder, que es uno de los instrumentos de medicion de intereses validado
en Chile Montero (2005), en este se encuentran estipuladas diez amplias areas de intereses
vocacionales, entre las que esta el area Persuasiva, que agrupa actividades que se
relacionan con el convencimiento y la imposicién de puntos de vista, vender articulos, etc.
Por otro lado, el area de Servicio Social que agrupa actividades que tienen como
denominador comdn el servir a los demas, en especial a los necesitados, sean nifios,
ancianos o enfermos. Ambas se asocian con la tendencia a entablar relaciones con otros,

y son opciones de desarrollo vocacional.

A razon de lo descrito anteriormente es que es importante considerar tanto el
tiempo libre que muchas veces ocupa su lugar en el origen de los intereses de los jovenes
en situacion de DI, como las relaciones sociales que establecen para adaptarse a un entorno

gue muchas veces no le es favorable a estas personas.
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Asi  mismo, es posible lograr establecer relacion entre dos conceptos
fundamentales, que podrian considerarse facilitadores en el desarrollo de los intereses
vocacionales de los jovenes en situacion de DI. Uno que tiene su lugar dentro del origen
de los intereses vocacionales, y son las fantasias de estos jovenes, y otro de los conceptos

desarrollados en la categoria de adaptabilidad es su autopercepcion futura.

Las fantasias como se ha descrito anteriormente se encuentran cargadas de
aspectos diferenciados de la realidad. Para Klein (1955) la fantasia esta presente desde el
inicio de la vida mental, y es el fundamento de la relacion del nifio con su propio cuerpo
y con el mundo que lo rodea. Donald Super (1972) relaciona la fantasia con la vocacion,
sefialando que existe un periodo evolutivo de crecimiento no mayor a los diez afios en
donde la vocacién se encuentra determinada por la fantasia. Es por esto, que se puede
considerar a la fantasia como un facilitador para que los intereses vocacionales de los
jévenes con discapacidad intelectual se desarrollen a lo largo del tiempo. Para que exista
autopercepcion futura en el joven, debe existir primero un auto-concepto. Carter (1940)
describe el auto-concepto como uno de los medios que utiliza el individuo para ajustarse

con éxito a su ambiente.

La autopercepcién que tienen en este caso los jovenes en situacion de DI con
respecto a su futuro, muchas veces se encuentra cargada de fantasias, ya que al momento
de preguntarles por cdmo se ven dentro de unos afios mas, las respuestas se encuentran

dotadas de juicios que se escapan de la realidad, una realidad que se encuentra muchas
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veces limitada por la situacion de discapacidad que conllevan y que generan que estas
proyecciones futuras lamentablemente no se logren llevar a cabo con el transcurso de los

afos, lo que genera un estancamiento en ese sentido.

Por otro lado, con respecto al auto-concepto mencionado anteriormente Carter
(1940) asegura que se obtiene mediante la via de la identificacién con los individuos.
pudiendo establecerse relacion con respecto a las figuras que para los jovenes resultan ser
significativas, siendo muchas veces figuras que se vinculan también con el origen y el

desarrollo de los intereses en los jovenes en situacién DI.

La presencia de figuras significativas para los jovenes con DI logra ser al igual que
las concepciones anteriores, facilitadora para el desarrollo de los intereses, ya que ocurre
que estos jovenes logran interesarse por algun objeto o area por el simple hecho de
relacionarse con sus padres, hermanos, tios, etc. o cualquier persona que resulte ser
significativa para el joven. Se entiende que el significado que adquiere esta persona, estara

mediado por una relacién de afecto.

Por otro lado, se pueden establecer aspectos que obstaculizan la proliferacién y el
desarrollo de los intereses, como lo son los programas de formacion laboral, que muchas
veces no entregan las herramientas necesarias para dar paso a la visibilizacion de los
intereses de los jovenes con DI, priorizando competencias sociolaborales por sobre la

opinidén de estas personas. Al respecto Vidal et al. (2013) declara que no se ha logrado
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responder a las demandas de las personas con DI en el acceso y la permanencia en el

trabajo competitivo.

La incorporacion al trabajo mediante las practicas ofrecidas por parte de las
instituciones puede generar también obstaculos para el buen desarrollo de los intereses
debido a la escasa variedad del ejercicio practico entregado hacia estos estudiantes. Para
Castilla et al. (2009) la formacion laboral es una pieza clave, en donde plantear la
incorporacion al trabajo entendida como un proceso requiere concretar diversos elementos
como la formacidn inicial laboral, el centro de trabajo y todo lo que ello conlleva, las

familias y al mismo trabajador.
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DISCUSION FINAL

A lo largo de este recorrido se ha podido observar que, por un lado, efectivamente
existen intereses vocacionales desarrollados en los jévenes con DI, y por otro lado, existe
la garantia al acceso a la capacitacion y acceso de recursos de estos por medio del Estado
chileno, a través de la Subsecretaria del Trabajo (por ejemplo en SENCE) y el Ministerio
de Desarrollo Social (por ejemplo la pension bésica solidaria de invalidez), en funcién
para el desarrollo de habilidades y destrezas que aportaran a lo largo de su vida. Sin
embargo, se puede ver también que, pese a sus variables subjetivas, existe una
preocupacion superficial o asistencialista de posicionar a las personas en situacion
discapacidad en un trabajo en especifico, pero que su vez, terminan desertando del mismo

debido a falta de interés, motivacion, entre otros aspectos.

Entonces, el conocimiento adquirido no se basa solo en el sentido de falta de
oportunidades laborales, o de que el campo laboral es reducido, sino mas bien que no se

ajustan a la realidad de una persona en situacion de DI.

En este sentido, las inquietudes que se presentan apuntan también, y de una manera
sutil, a que se pasan a llevar en un sentido muy amplio los deseos o aspiraciones que estas
personas son capaces de lograr, vulnerando sus derechos, por ejemplo, al no crear espacios

de orientacién vocacional o profesional, no fomentar su autonomia en la eleccion de un
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oficio o profesion, o al no desarrollar habilidades y perfeccionar talentos en un espacio

acorde a sus necesidades.

Por ultimo, es importante develar esta invisibilizacion de los intereses porque, Si
bien existen programas de formacion laboral, leyes que garantizan el normal desarrollo de
la gente en situacion de discapacidad, y una preocupacion por la alta tasa de desempleo

en esta poblacidn, se podria dar con una explicacién basada en este item.

Existe como desafio para la disciplina en psicologia, que debe dar cuenta de
fendbmenos que, sin duda, afectan la salud psiquica y social de cualquier ser humano en
general, y de la gente en situacion de DI en particular. Es asi, como se esclarece una
necesidad de plantear una psicologia no sélo axial o diagnostica, sino poner el énfasis en
mejorar la calidad de vida de este grupo, a través de la creacion de politicas que vayan
acorde a las contingencias particulares del rango de DI, para asi poner las expectativas y

recursos en concordancia de sus posibilidades y potencialidades.

Por otro lado, el recorrido de este estudio revelo tres aspectos fundamentales. En
una primera parte, el aprendizaje vicario, descrito por Bandura, juega un papel
fundamental en el desarrollo vocacional de estos jovenes, debido a que, al seguir modelos
de ensefianza, incorporan en ellos habilidades o suefios, que son totalmente alcanzables,
pero que vienen directamente relacionados con las figuras significativas de aprendizaje,

que ejercen. Una influencia positiva. En segunda parte, cobra una relevancia poco vista a
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priori, la importancia del movimiento en los aspectos laborales. Esto quiere decir, que
surge la necesidad de acceder a empleos con movilidad, y que podrian tener una menor
desercion. Finalmente, en tercer lugar, cobra importancia el tiempo libre; esto pensado
como el tiempo no curricular o dedicado a una institucion escolar. El espacio donde se
desarrollan las habilidades y se profundizan los gustos por una actividad en particular,
ocurren fundamentalmente fuera del ambito escolar. Estos aspectos van a ser claves para

los proyectos de vida de estos jovenes, y deben ser recogidos y potenciados

Dentro de las limitaciones del estudio, podemos mencionar que, dado el caracter
cualitativo de este estudio, no se pueden generalizar los resultados. Ademas, se centro en
una sola etapa del ciclo vital (de 16 a 26 afios) justificando su rango debido a que es ese
el periodo previo a salir del colegio, 0 en su homologacién, conocido como ensefianza
media (de primero a cuarto medio), en donde los jovenes terminan su escolaridad. Por otro
lado, solo se tomaron los relatos de jovenes en situacion de discapacidad intelectual, para
efectos de la investigacion, y no se consideraron elementos de otros actores, como padres

y apoderados, profesores, amistades, redes de apoyo, entre otros.

Respecto de las proyecciones de este estudio, es imperiosa la necesidad de que la
psicologia educacional influya en la creacion y promulgacion de programas, técnicas y
talleres que aborden una orientacion vocacional basada, particularmente, en intereses
vocacionales. Ya que se da cuenta de la escasa participacion que tienen los jovenes con

DI en orientaciones referidas a la vocacion.
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Una de las posibles investigaciones a realizar, seria el abordaje de la resiliencia de
los jovenes con D.I. en el contexto del desarrollo de carrera, debido a que no existe una
continuidad por saber del proceso que llevan a cabo estas personas, tanto de lo que les
interesa como de las oportunidades reales que se les ofrecen a lo largo de su trayectoria

laboral.

En el trascurso de esta investigacidn, nos surgieron nuevas preguntas respecto a, por
ejemplo, que producto se obtendria al comparar fundaciones y sus programas, logros
segun nivel socioeconémico, y si cambian las variables segun estimulacion (temprana u

otra) versus la resiliencia.

Por Gltimo, un aporte a las ciencias sociales en general, y en psicologia en particular, seria
el aproximarse a la exclusion como variable significativa a la hora de obtener un puesto
de trabajo, y como ésta merma o no la decision de quedarse o desertar. A su vez, seria
posible imaginar la creacion de talleres o programas que permitan, rescatar esta

informacién, y adecuar el autocuidado a las necesidades emergentes.

En definitiva, nos surge la necesidad de exponer que los indices de desempleo en personas
con situacion de DI son altos y tienden a aumentar, pero que, implicitamente, no se explica
solo desde la estadistica, sino que presumiblemente tiene asidero en la interpretacién

subjetiva. Dentro de los desafios finales, planteamos que es completamente beneficioso el
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ahondar en este tipo de investigaciones debido a que apunta directamente en mejorar las

condiciones y calidad de vida de las personas.
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