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METODO

La presente investigacion
representa una investigacion
cualitativa fenomenoldgica
utilizada para la comprension
de sucesos sociales reales.
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INTRODUCCION

Se reunid un grupo de 7
participantes profesionales
de enfermeria, trabajadores
de atencién primaria de salud
(APS) durante la pandemia
covid-19, especificamente del
control del nifio sano en
Chile.

Desde marzo de 2020 hasta la actualidad como pais y de manera global, hemos vivido
un fenébmeno particular que es la pandemia por el Covid -19. Todas las areas del sector
Salud han tenido que modificar su trabajo, dada las condiciones y protocolos de la
autoridad sanitaria que exige esta situacion. El control de nifio sano, no ha quedado
exento de lo antes mencionado. Dado lo anterior, es de interés profundizar en la
vivencia de los profesionales de enfermeria que en pandemia realizan estos controles,
para generar conocimiento comprensivo y con ello generar proximas estrategias para
abordar esta labor de gran importancia en el desarrollo de los nifios.
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® o ° . “...como estrategia para sobrellevar una pandemia o una catastrofe
L] ;&‘ también yo creo que podria ser no dejar de mantener la
il comunicacion con las familia, si que es lo que te estaba diciendo un

poco todo el rato que una de las estrategias que tomamos aca
como fuerte fue el control telefénico y en donde la mama, el papa

Futuras estrategias e innovaciones en los cuidadores se sentian acompainada, entonces, a lo mejor se
periodo de catastrofe podria ser o estos grupos de WhatsApp hacer como un tema asi
= como tecnholégico que se puede dar ahora...” E6

. “...se realizan censos mensuales y trimestrales, mensualmente se revisan las
Estrategias durante Lo . P - o
pandemia cartolas de atencién para poder realizar la proxima citacion de control sano con el
[

profesional correspondiente ( matrona, médico , enfermera , nutricionista )...” E4

“...uso de las epp entregados estan acordes a las atenciones que realizamos en box,

Desarrollo laboral bueno esas medidas son las que yo me llevo conmigo para siempre ya que esas son
las que me permitieron seguir trabajando y salvaron mi vida de igual forma como a
cada profesional que trabajé durante toda la pandemia...” E4
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Grandes aciertos del “_..adaptar a diferentes maneras de trabajar, ya sea rescatando o realizando

equipo de trabajo controles por teléfono y de manera presencial tomando las medidas de

° precauciones...” E3

Aprendizajes de la «_..adaptar a diferentes maneras de trabajar, ya sea rescatando o realizando controles
expenencia por teléfono y de manera presencial tomando las medidas de precauciones...” E4

° “...si_el:npre he_r!"los :.Iicho con nuestras companeras que estamos por asi decirlo orgullosas y lo ha dicho el
ee® L] servicio también...” E5S
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ASPECTOS POSITIVOS DEL DESARROLLO PROFESIONAL EN
PANDEMIA ]
)
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o “_..muchas mamas o la persona que estaba a cargo del nifo no
“...hubo un delta de nifios que no tomaron sus contestaba por ende se perdian sus controles. También nos dimos .
° radiografias de pelvis y que eso la verdad que con el cuenta que habia nifios que llegaban al control del aifio no teniendo L
P4 tiempo nosotros vamos a poder ir viendo...” E7 ningun control antes...” E1
. . “...nos parecio caotica esta situacion asi que de primera instancia

“_..de 8 enfermeras que haciamos control Menores de edad E::f:‘:"l‘:;: no hubo un gran apoyo ,porque primeramente habia que ver la
sano, se redujeron a tres, porque el resto de e @ controles de magnitud de la pandemia que estaba ocasionando a nivel pais...” E3
las enfermeras estaban o en Covid, en pagdelh menores de edad
trazabilidad, estaban en vacunacién ya, o R F"'ft:’e:‘eeﬁg‘s"“’ “_..Es que las metas nunca se cumplieron ni
sea, nos dividimos las funciones...” E6 ejercicio laboral SEfrRET s A ahora se van a cumplir, 0 sea que

realizar metas...los DSM de los 8 meses y de los 18
meses es como una meta en nuestra

“...fue un poco desconcertante el sombra porque la idea es poder aplicar el
que nho sabiamos cémo lidiar con fepEEEET Met test del desarrollo psicomotor ojala todos
las preguntas de las madres ya que | o Pfg'r‘.;’f:‘l’:‘ los nifios lo tengan realizado y que aquellos
ellas escuchaban en las noticias perjudicados que hayan sido pesquisados hayan sido
que los nifos no se contagian pero intervenidos y fue una meta que no se ha
nosotras si sabiamos que no era logrado...” E7

asi...” E4

ASPECTOS “_..Las enfermeras no son capaces ni
NEGATIVOS DE Complsjidad :- | siquiera de llevar una accidn clinica de
. [T ST ) ) -~ S puena forma, esa es una critica que yo le
“...yo te digo que fue pandemia _ DESARROLLO nuevas e quey
PROFESIONAL generaciones hago al sistema porque finalmente todos

estresante...con todo el tema
de la pandemia ya que
empezo en marzo del 2020, se
cerraron las atenciones de
controles sanos...” E6

EN PANDEMIA somos enfermeros y nuestro trabajo es
profesional pero muchas veces las
herramientas no estan dadas, y no seé
cémo nos llegamos a titular, las
herramientas no estan siendo asimilado
por esa persona...” E2

CONCLUSION

Las vivencias de los profesionales de enfermeria durante la pandemia covid-19, respecto al control

del nifio sano. Tuvieron muchas ventajas y desventajas las cuales se debieron enfrentar como un

equipo multidisciplinario, ya que los controles de salud son un indole muy importante para el recién §
nacido.

Los controles no se llevaron a cabo por muchos factores como la inasistencia de los padres o
titulares de los menores, por miedo de contagiarse y arriesgar su salud, Por lo tanto sus controles se
detuvieron, atrasando asi evaluaciones y la adquisicion de inmunizacion

Los profesionales de salud refieren que debido al gran cambio resaltan mucho el aprendizaje el cual
adquirieron gracias a la pandemia, logrando grandes aciertos, ya que se fortalecieron como personas
y equipo, dejando la competencia de lado y se apoyaron en cada percance que se les presentaba.




