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Experiencia de internos de Enfermeria UCSH

respecto al logro de habilidades y destrezas

adquiridas mediante simulacion clinica durante

pandemia 2020

Las prdcticas clinicas son de gran importancia para los
estudiantes de enfermeria, ya que permiten fortalecer
habilidades, destrezas, conocimientos, sequridad y actitud
para enfrentarse al dmbito laboral. Dado el contexto de
pandemia por COVID 19, estas fueron suspendidas, dando
lugar a una nuevas metodologias de aprendizaje, las
simulaciones y tele simulaciones.

Describir la experiencia vivida de los internos de enfermeria UCSH
respecto al logro de habilidades y destrezas adquiridas mediante
simulacion clinica en el periodo de pandemia 2020

Describir las experiencias de los internos de la carrera de enfermeria
UCSH en base a las metodologias de aprendizaje online utilizada durante

su formacion.

Describir la percepcion de las habilidades y destrezas que los
participantes aplicaran en los internados intra y extrahospitalarios post
simulacion.

Identificar desde la experiencia vivida, los aspectos que los internos
recomiendan mejorar o las fortalecer en el aprendizaje de la simulacion.
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Educacién virtual
Simulacion clinica
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Teoria de Patricia Benner

METODOLOGIA

Estudio cualitativo fenomenoldgico, con muestreo de casos
Patricia Benner tipo, en el que participaron 11 internos. Los datos fueron
recolectados mediante entrevistas semiestructuradas

RESULTADOS validadas por expertos.
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E9: “... con mi enfermera guia no era muy comodo, no se interesaba mucho por los internos porque era como h - " .
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enfocadas en el aumento de horas prdcticas desde el
comienzo de la carrerq, internados mds extensos e invitan a
la entidad formadora a ser mds selectivos con los docentes a
cargo de los internados, identificando a estos como pilar

Internos trasmitiendo conocimientos
E2: “La idea es decir oye, sabes qué mira, hace esto, tu sabias, ;no? Ven, te enseno. (...) yo voy a querer que tu
seas lo mejor, porque en algn momento vas a atender a personas y con la vida no se juega

AD?YO d?l personal delinternado i _ , i fundamental y que marca su experiencia como positiva o
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sabe mucho. Aprendi mucho de ella. Estuve siempre en el vacunatorio, ella confi6é en mi...". esta, tanto en apoyo tecnoldgico como en remediales y

simulaciones que permitieron sequir avanzando en el
proceso de formacion.
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