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RESUMEN

El objetivo de este estudio es determinar el nivel de desarrollo de habilidades, actitudes y
habitos de jovenes en situacion de discapacidad intelectual para el ingreso al trabajo. La
metodologia se realiza bajo el paradigma positivista, de alcance cuantitativo, de tipo
descriptivo, transeccional no experimental. Se aplica la técnica de la encuesta, el instrumento
de recoleccion de la informacion es un cuestionario de escala de tipo Likert, aplicado a
profesores acerca de los estudiantes que asisten a talleres laborales de tres escuelas de
educacion diferencial de la Region Metropolitana. La muestra con que se trabajé en esta
investigacion es de 104 estudiantes que asisten a talleres laborales. Dentro de los resultados
encontrados, se detectd que cada institucion hay una variacion de datos en la aplicacién

del instrumento.

Palabras claves: Estudiantes, discapacidad intelectual, habilidades, actitudes, habitos,

trabajo.

ABSTRACT

The objective of this study is to determine the level of development of skills, attitudes and
habits of young people with intellectual disabilities for entry into labour world. The
methodology is carried out under the positivist paradigm, of quantitative scope, descriptive
type, transectional non-experimental. The survey technique is applied, the information
gathering tool is a Likert scale questionnaire, which was applied to teachers about students
who attend workshops at three special education schools in the Metropolitan Region. The
sample which this research was carried out is 104 students who attend workshops. Within
the results found, it is detected that the instrument also measures the presence of the
activity or the level of development of the skills  worked.
Within the found results, it was detected that each institution there is a variation of data in

the application of the instrument.

Key Words: Students, intelectual disability, abilities, attitudes, habits, work.
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INTRODUCCION

El tema de la Discapacidad Intelectual ha sido extensamente abordado por diversos autores
(Verdugo, 2002, 2003, 2005,2007; Jordan de Urries 2001, 2006, 2012; Pallisera, 1996, 2004,
2011; Carrillo-Vargas, 2016). Del mismo modo en Chile ha sido abordado por las
universidades chilenas que imparten la carrera de Educacion Diferencial (Universidad
Mayor, Universidad Catélica Silva Henriquez, Universidad del Maule, entre otras) e
instituciones tales como Ministerio de Educacion, Ministerio de Desarrollo Social, Fondo

Nacional de la Discapacidad, Servicio Nacional de la Discapacidad.

Segun esta tltima institucion sefiala en un estudio que “la inclusion est4 asociada a que
ninguna barrera derivada del ambiente o de un déficit derivado de una condicion de salud sea
obstaculo para desarrollar alguna actividad como sujeto de plenos derechos”. Respecto a lo
anterior cabe destacar que el ingreso de Personas con Discapacidad (PcD) al trabajo es un

gran paso a una inclusion social.

Para el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) "el trabajo constituye uno de
los principales elementos de cohesion y seguridad personal familiar y social... ., (2013, p.
32). Referido a lo anterior el trabajo es una actividad fundamental, que permite a cada persona

ser independiente, cualquiera sea su condicidn y/o situacion.

Respecto a lo anterior en el gobierno de Chile existe una nueva ley de inclusion laboral
N° 21.015 del Ministerio del Desarrollo Social que entr6 en vigencia el 1 de abril del 2018,
esta ley tiene como objetivo incentivar y ampliar las posibilidades laborales de las personas
en situacion de discapacidad, en el capitulo Il, articulo 157 bis. Menciona que “las empresas
de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segin corresponda, al
menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de

invalidez, con relacion al total de sus trabajadores” (2017. p. 2)

Después de las consideraciones anteriores, cabe mencionar que promover el ingreso al
trabajo para PcD en los ambitos publicos y privados da como meta una igualdad de

oportunidades dentro de la sociedad.
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Para este estudio las competencias seran divididas por tres indicadores que son las
habilidades, actitudes y habitos, donde se manifestara el nivel de desarrollo de los conceptos
mencionados con anterioridad de PcD que se encuentren en taller laboral o que estén en
proceso de ingresar al trabajo de diversas escuelas diferenciales, esto se logrard a traves de
la aplicacion de un cuestionario de tipo Likert, a través de la técnica de la encuesta.

Hechas las consideraciones anteriores se puede mencionar que el objetivo de este
estudio es determinar el nivel de desarrollo de habilidades, actitudes y habitos de jovenes en
situacion de discapacidad para el ingreso a la vida laboral, lo que a través de esta tesis de
indagacion alcanza a impactar a las comunidades elegidas, dado que contaran con una

informacidn actualizada acerca del desarrollo de los respectivos estudiantes.
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CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las personas en situacion de discapacidad en la transicion hacia la vida adulta tienen derecho
a obtener independencia, alcanzar autonomia en su vida y a un puesto de trabajo ademas de
desempefiar un rol en la sociedad como ciudadano, sin embargo, citado por Victoriano (2017)
menciona que la discapacidad “no son las limitaciones individuales las raices del problema,
sino las limitaciones de la propia sociedad, para prestar servicios apropiados y para asegurar
adecuadamente que las necesidades de las personas con discapacidad sean tenidas en cuenta
dentro de la organizacion social” (Palacios, 2008, p. 28) (P.5). Por lo que para esta
investigacion la discapacidad se define como la interaccion que existe entre las limitaciones

que presentan la personay las barreras ambientales que la persona puede enfrentar.

Por otro lado, La Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la discapacidad

y de la salud (CIF) hace referencia que la discapacidad es:

Un término genérico que abarca deficiencias, limitaciones de la
actividad y restricciones a la participacién. Se entiende por
discapacidad la interaccion entre las personas que padecen alguna
enfermedad (por ejemplo, parélisis cerebral, sindrome de Down y
depresidn) y factores personales y ambientales (por ejemplo, actitudes
negativas, transporte y edificios publicos inaccesibles y un apoyo
social limitado). (2019)

Sobre la base de las consideraciones anteriores y como menciona Vidal, Cornejo y

Arroyo es posible sefialar que

La insercion al mundo laboral de las personas con discapacidad se ha
constituido en un fin prioritario tanto a nivel internacional como
nacional, ya que responde a cambios ideoldgicos de la sociedad
actuales, donde se reconocen los derechos de las personas y se
promueve la integracion desde la educacion y la participacion social.
(2013, p.2).

En relacion a lo anterior, existe un alto indice de vulnerabilidad que se suma a la
situacion de discapacidad. Al respecto el Observatorio de Derechos Humanos de las personas
con Discapacidad Mental (2014) plantea que “existe alrededor de 350.000 personas con
discapacidad intelectual en Chile, las cuales estan expuestas a situaciones de discriminacion

y exclusion social, constituyendo un problema de importancia mayor que el estado no ha adn
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abordado adecuadamente”. Citado en Ruay-Garcés, Vidal Espinoza y Rodriguez Macayo (En

prensa).

En relacion con este Gltimo el Estudio Nacional de la Discapacidad (ENDISC) sefiala
que:

En base a esta informacion se puede afirmar que 1 de cada 10 personas
que trabajan son personas en situacion de discapacidad, a la vez, 1 de
cada 10 personas que estan buscando trabajo son personas en situacion
de discapacidad; y, finalmente, 3 de cada 10 personas que no
participan del mercado laboral son personas en situacion de
discapacidad (2015).

Referido a lo anterior, mencionan que las personas en situacion de discapacidad
presentan una baja oportunidad para ingresar y/o permanecer en un empleo competitivo. La
cual puede verse influenciado por diversos factores que rodean a la persona, ya sean
dificultades de salud, personales, sociales, baja intencion al buscar un empleo debido a

barreras por parte de la sociedad, entre otras.
1.1 Antecedentes tedricos y/o empiricos observados

A nivel nacional e internacional se han abordado y estudiado la cantidad de personas que
presentan situacion de discapacidad, segin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el
Banco Mundial, sefialan que se estima que mas de mil millones de personas viven con algln

tipo de discapacidad; o sea, alrededor del 15% de la poblacion mundial (2011, p.7).

Es evidente entonces, que una parte significativa de la poblacion a nivel mundial
presenta discapacidad, por ello no se debe dejar de lado si no que se deben brindar las mismas

oportunidades para que toda persona pueda acceder al beneficio pleno.

En el pais y de acuerdo con los resultados entregados por el SENADIS (2013), “revelan
que en Chile la poblacién con una o méas discapacidad es de 2.119.316 personas, lo que
equivale al 12,7% del total de los habitantes del pais, que asciende a 16.634.603 personas”
(2013, s/p). De acuerdo con lo anterior y segun los resultados del Censo del afio 2017 la
poblacién en situacién de discapacidad ha cambiado ascendiendo a 16,7% sufriendo una

diferenciacion de datos segun el texto anterior.

10
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En relacién con esto Gltimo, cabe destacar que la poblacidn porcentual de personas en
situacion de discapacidad en Chile ha aumentado considerablemente, por lo que son
relevantes las herramientas y habilidades que reciban las personas para desarrollarse en la

sociedad.

De los planteamientos anteriores referidos al rol de género, la cantidad de hombres es
mayor a la de mujeres con relacion a la insercion laboral. “En Chile existe 1.131.563 mujeres
con discapacidad, es decir, el 53% y 987.753 hombres con discapacidad, equivalente al
46,6% del total de los habitantes con discapacidad”. (SENADIS. 2013).

Al respecto, se evidencia mayor cantidad de hombres trabajando que las mujeres,
siendo esto derivado de diferentes barreras o limitaciones que puede ser dificultades en las
habilidades sociales, exclusion social, algun problema de salud, menor actividad econdémica,

entre otras.

1.2 Justificacion e importancia

Este estudio es relevante en el ambito de insercion laboral de jovenes en situacion de
discapacidad para crear contextos y/o instrumentos que faciliten a los centros educacionales
recoger informacion que sea de facil acceso y analisis para las instituciones y docentes que
trabajan en el area de talleres laborales, para que en préximas decisiones obtengan una mejor
formacion en los talleres laborales y puedan utilizar diversas estrategias para su formacion e

ingreso al trabajo.

La aplicacion de este instrumento nos dara la posibilidad de constatar en tres campos
diferentes, enmarcados en tres escuelas diferenciales que poseen talleres laborales, que,
ademas, los estudios indican que cada unidad educativa posee una identidad propia que

pondria a prueba la consistencia de este estudio.

1.3 Definicion del problema
La posibilidad del ingreso al trabajo para los jévenes en situacion de discapacidad
generalmente se ve reducida debido a que se segregan y no toman en cuenta las competencias
gue estos presentan. Ademas, no existen instrumentos que midan los indicadores especificos
que proponemaos. Por ello, se propone utilizar la adaptacion de un instrumento de autoria de
Vidal-Espinoza, Cossio-Bolafos, Rodriguez-Macayo, Ruay-Garcés (2014), con el fin de
poder determinar los niveles de desarrollo de las habilidades, actitudes y habitos. Ya que se
considera imprescindible que toda persona cumpla con las condiciones necesarias para poder
ejercer una profesion u oficio y pueda ser de aporte a tareas fundamentales como también de

formacion propia e integral.

11
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Pregunta de investigacion:

- ¢Cual es el nivel de desarrollo de las habilidades, actitudes, y habitos de jovenes
en situacion de discapacidad intelectual para el ingreso al trabajo de tres escuelas
especiales del nivel laboral de la Region Metropolitana en funcién a la edad,

género, dependencia y carga horaria?

1.4 Limitaciones

Todo estudio es factible de ser realizado en distintos contextos y por distintos agentes, cabe
destacar que los escenarios no son fijos y siempre existe la posibilidad de que se presenten

diversas variables.

Por ende, las limitaciones que se presentan en este estudio son:

e Por efecto de movilizaciones realizadas a nivel nacional, algunos docentes no pueden

responder, lo que dificulta la aplicacion del instrumento.

e Se puede evidenciar que el periodo de invierno y bajas temperaturas afectan a la
poblacion en general, influyendo de esta manera la inasistencia de docentes debido a
su condiciodn de salud, por lo cual presentan licencia lo que dificulta al momento de

responder el instrumento.

e Producto de la alta demanda que exige el trabajo y rol de docente que se lleva a cabo
en los talleres laborales, afecta de esta manera la aplicacion del instrumento y su

correcta respuesta.

1.5 Hipdtesis.

Segun Hernandez-Sampieri, Fernandez—Collado y Baptista-Lucio sefiala que la hipotesis de

investigacion “son proposiciones tentativas sobre las posibles relaciones entre dos o mas

variables” (2014, p.107).

El disefio de investigacion es de tipo descriptivo, transeccional, survey. Segun el autor

Briones establece que:

El analisis descriptivo, constituye el primer nivel de analisis, y sus

funciones son las de establecer cual es la forma de distribucién de una,

12
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dos o tres variable en el &mbito global de la investigacion, cuantas
unidades se distribuyen en categorias naturales y cual es la magnitud
de ellas (2002, p. 71).

Sobre la base de las consideraciones anteriores es posible sefialar que segun la autora
Marcela Beltran indica que las hipotesis descriptivas “se utilizan para intentar predecir un

dato o valor en una 0 més variables que se van a medir u observar” (2017, p. 57).

Para este estudio la hipétesis estd relacionada a él o los profesores que tienden a
percibir a sus alumnos de distinta manera, segun las capacidades o competencias que poseen,
la que lleva a tomar decisiones acerca de fomentar unas areas por sobre otras, por lo que el

supuesto de esta investigacion hace mencion con:

Hipotesis de Trabajo:
La edad y el género influye en el desarrollo de habilidades, habitos y actitudes del grupo de

estudiantes

Hipotesis de Nulidad:
La edad y el género no influye en el desarrollo de habilidades, habitos y actitudes del grupo

de estudiantes

1.6 Objetivos

En contextos generales es posible mencionar que los “objetivos de investigacion son los tipos
de conocimientos que se pretenden alcanzar, en relacion con los elementos que constituyen
el problema (Briones, 1992, p. 37), estos objetivos ‘“sefialan a lo que se aspira en la
investigacion y debe expresarse con claridad, puesto que son las guias del estudio”
(Hernandez-Sampieri, et al., 2014, p. 37). En relaciéon a lo sefialado anteriormente los

objetivos de este estudio son:

Objetivo General

El objetivo general que se plantea en la siguiente investigacion dice relacion con:

e Determinar el nivel de desarrollo de habilidades, actitudes y habitos de jovenes en

situacion de discapacidad para el ingreso al trabajo de 3 escuelas especiales de la

Region Metropolitana en funcién de la edad, género y asistencia al taller.

13
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Objetivo Especificos

Los objetivos especificos que se plantea en la siguiente investigacién dice relacion con:

Identificar el nivel de las actitudes de los jovenes en situacion de discapacidad para
el ingreso al trabajo de 3 escuelas especiales de la Region Metropolitana.

Senalar el nivel de las habilidades de los jovenes en situacion de discapacidad para el

ingreso al trabajo de 3 escuelas especiales de la Region Metropolitana.

Indicar el nivel de los habitos de jovenes en situacion de discapacidad para el ingreso

al trabajo de 3 escuelas especiales de la Region Metropolitana.

14
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CAPITULO II: MARCO DE REFERENCIA

En este capitulo se mencionan los conceptos de discapacidad, habilidades, actitudes, h&bitos

y trabajo, que a continuacién se detallan.
1. Discapacidad
1.1 Definicion de Discapacidad

Segun la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
CIF, desarrollada por la Organizacion Mundial de la Salud -OMS, define la discapacidad

como

El resultado de interacciones complejas entre las limitaciones
funcionales (fisicas, intelectuales o mentales) de la persona y del
ambiente social y fisico que representan las circunstancias en las que
vive esa persona. La CIF Incluye deficiencias, limitaciones en la

actividad y restricciones en la participacion. (OMS, 2002)

Por otro lado, Redondo menciona que discapacidad ‘“son las restricciones en la
actividad de un individuo debidas a cualquier deficiencia para realizar una actividad que se
considera normal para un ser humano (nivel personal)” (2014, p.1). Al igual que para Padilla

(2010), alude a una

Restriccion o falta (debido a una deficiencia) de la capacidad para
realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se
consideran normales para un ser humano. Engloba las limitaciones
funcionales o las restricciones para realizar una actividad que resultan

de una deficiencia (P.19).

Segun lo referido anteriormente, la discapacidad hace alusion a las restricciones y
barreras las cuales impiden que una persona en situacion de discapacidad se desarrolle de
manera autonoma. El constructo de discapacidad es bastante amplio y general, ya que de ella
se denotan diferentes ambitos que afectan la vida de la persona como en las conductas

adaptativas, en el area sensorial, cognitivo, motor, entre otros.

16
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El concepto de discapacidad ha obtenido diversos cambios a lo largo de la historia y
esto se debe a que ha presentado una evolucion constante de acuerdo a los avances en las
investigaciones y tecnologias la que ha influido tanto positiva como negativamente en las
perspectivas y miradas que tiene la sociedad acerca del término de discapacidad.

Algunas personas de hecho utilizan la palabra discapacidad como una manera de
insultar y/o ridiculizar a otro. Esto es algo en lo que se debe seguir trabajando como sociedad,
para lograr que la palabra "discapacidad” pierda definitivamente su caracter ofensivo, y sea
tomada como una condicidn que, aunque puede generar dificultades, no impide a la persona

de crecer, estudiar, aprender, trabajar, formar familia, entre otros.

1.2 Discapacidad Intelectual

Como menciona la Asociacion Americana Retraso Mental (2002) la discapacidad es
caracterizada por “limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta
adaptativa, tal como se ha manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales. Esta

discapacidad comienza antes de los 18 anos.”. (Luckasson y Cols. Citado por Mineduc. 2007.
p.7).

Hechas las consideraciones anteriores cabe sefialar que el concepto discapacidad
intelectual se centra en las limitaciones del funcionamiento humano, es decir, todas las
actividades vitales de la persona se ven condicionadas, tal como sefiala Michael et al (2008)
“se denominan discapacidad que puede derivar de un problema o varios en las estructuras y

funciones corporales y en las actividades personales™ (P. 7)

En este mismo contexto cabe mencionar que se deben identificar las limitaciones para
posteriormente entregar un perfil de apoyo a las PcD las cuales requieren herramientas para
ser participes de la sociedad y desarrollar un funcionamiento individual autbnomo. Ligado a
esto, existen clasificaciones de discapacidad intelectual y diversos niveles de apoyo, que
dependen de cada persona o joven que influye en las experiencias o competencias para

ingresar y/o permanecer en el trabajo, las cuales se especificaran a continuacion:

1.3 Clasificacion de Discapacidad Intelectual y niveles de apoyo

De acuerdo a la definicion mencionada anteriormente, se evalta el Coeficiente Intelectual
(CI) de la persona, segun la Unidad de Educacion Especial del Ministerio de Educacion
sefiala que “la evaluacion en la dimension habilidades intelectuales debe ser complementada

con la evaluacién y caracterizacion del nivel de funcionamiento del estudiante en las
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dimensiones: conducta adaptativa; participacion, interaccion y roles sociales; salud,

y contexto”.

Para determinar el nivel de funcionamiento intelectual de una persona en base al Cl,
se miden en las siguientes categorias los rangos: limitrofes (70-79), discapacidad intelectual
leve (50- 69), discapacidad intelectual moderada (35- 49), discapacidad intelectual grave o
severa (20- 34), discapacidad intelectual profunda (por debajo de 20) (Unidad de Educacion
Especial del Ministerio de Educacion. 2017, P.5).

En relacion con lo anterior al realizar la categorizacion de discapacidad, se establecen
los apoyos segun las barreras que presenta la persona. Segun la Unidad de Educacién

Especial del Ministerio de Educacidn, se entiende por apoyo

los recursos y estrategias que pretenden promover el desarrollo,
aprendizaje, intereses y bienestar personal del estudiante y que
mejoran su funcionamiento individual. Implican variedad de recursos
e intervenciones, que pueden provenir del propio individuo, de su
familia y amigos, de apoyos informales, de servicios genéricos, hasta
Ilegar a servicios especializados. (Unidad de Educacion Especial del
Ministerio de Educacién, 2017, P.13).

De acuerdo a lo anterior se puede sefialar que es relevante clasificar la discapacidad
intelectual de manera clara y correcta, ya que a partir del resultado se establezcan los apoyos
necesarios segun el perfil que tenga cada persona, los cuales requieren para desenvolverse.

Los cuales se pueden discernir niveles de apoyos que se pueden y deben entregar de manera:

A. Intermitente, como hace mencion Serrano (2017) “s6lo son necesarios durante
periodos cortos que coinciden con las transiciones de la vida”, lo cual quiere decir
que la entrega que ellos reciben sera a través de una ayuda esporadica, cuando sea

requerido por la persona.

B. Limitado, este nivel de apoyo se facilita a la persona durante un tiempo corto y
definido, siguiendo la misma linea Serrano nos dice que “esta intensidad de apoyo se

caracteriza por su consistencia en el tiempo, por un tiempo limitado” (2017).

C. Extenso, para Plena Inclusion Cantabria hace alusién que este apoyo “supone la
necesidad de apoyo de forma regular o continua en algunos ambitos y entornos” (S/F).
Esto quiere decir que la persona requiere de apoyo persistentes y sin algun limite

temporal.
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D. Generalizado, se define como una solicitud de apoyo constante e intenso que la
persona requiere para desenvolverse en su medio, en esta misma linea la Unidad de
Educacion Especial del Ministerio de Educacion alude a una “estabilidad y elevada

intensidad, proporcionada en distintos entornos” (2017, P.15).

1.4 Experiencia de trabajo de personas con Discapacidad Intelectual

El trabajo permite a las personas desenvolverse de forma autdnoma dentro de la sociedad,
siendo este un factor importante para jovenes que estan en transicion a la vida adulta, sin
embargo hay individuos que no presentan las capacidades socio-laborales competentes para
ingresa al trabajo, segun Saad y Zacarias Ante menciona que “las personas con discapacidad
intelectual se perciben a si mismas como poco capaces de tomar decisiones, y de asumir roles
comunes a los adultos, consideran que su independencia y productividad son bajos y que
otras personas son las que toman las decisiones por ellos” (2015, P.2). Por esto es que es

relevante desarrollar instancia de aprendizaje para adquirir competencia y experiencia.

Relacionado con esto ultimo, La Fundacién Iberoamericana Down21, menciona que

la experiencia estd demostrando que las personas con discapacidad intelectual
pueden mejorar significativamente su repertorio conductual siempre que
reciban los apoyos necesarios y estén inmersos en un entorno enriquecedor,
en el que deban poner en practica las habilidades y capacidades que van
adquiriendo (2019)

En efecto, cabe decir que ejecutar actividades de proceso de formacion y maduracién
permite desarrollar competencias y cambios relevantes de acuerdo habilidades sociolaborales
como responsabilidad de horario de trabajo, habilidades blandas, trabajo en equipo, respeto
a su entorno, entre otros, como también destacar la importancia de satisfaccion personal de

libre albedrio.

19



f» “3 \: ESCUELA DE EDUCACION DIFERENCIAL
¢ 'g )‘ Pedagogia en Educacién Diferencial

2. Conceptos

2.1. Definicion de Competencia

Segun Sesento define competencia como:

La competencia laboral es la capacidad para responder exitosamente
una demanda compleja o llevar a cabo una actividad o tarea, segun
criterios de desempefio definidos por la empresa o sector productivo.
Las competencias abarcan los conocimientos (Saber), actitudes (Saber
Ser) y habilidades (Saber Hacer) (2008, P. 41).

De acuerdo a lo anterior mencionado se puede sefialar que competencias se refiere a
las habilidades y conocimientos que presentan las personas para realizar una actividad

ejecutada en cualquier contexto.

2.2 Habilidad

Habilidad son todas las destrezas que se requieren para ejercer cierta funcion o actividad.
Segun Cafiedo & Caceres define este concepto como “el dominio de un sistema complejo de
actividades psiquicas, logicas y practicas, necesarias para la regulacién conveniente de la

actividad, de los conocimientos y habitos que posee el sujeto” (2008, P.21).

Por otro lado, Corcino menciona que “habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o
capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada
actividad, trabajo u oficio” (2013).

Relacionado a este tema, las habilidades que presentan los jovenes en situacion de
discapacidad son influyente al momento de enfrentarse a la realidad laboral debido que las
personas deben desarrollar diversas destrezas y competencias como por ejemplo, tomar
decisiones, movilizarse de forma autbnoma en su entorno, conocimiento de si mismo,
comunicacion hacia y con sus comparieros, entre otros, que permiten ejercer una actividad u
oficio especifico cumpliendo requerimientos de la empresa entrelazando el conjunto de

habilidades que distingue a cada individuo.
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2.3 Habito

De acuerdo con la Real Academia Espafiola (RAE), menciona que la palabra habito proviene
del latin habitus, la cual significa como el “modo especial de proceder o conducirse adquirido

por repeticion de actos iguales o semejantes, u originado por tendencias instintivas” (2014).

Por otro lado, segin Garcia y Olayo (2008) menciona que “los habitos son cualquier
acto que se adquiere por la experiencia y realizado regular y automaticamente” (p, 2). De
este mismo modo, Sanz (2014) expresa que “Un habito es el resultado de una accion que

repites frecuentemente de forma inconsciente”.

Se puede mencionar que los habitos son actos que estan arraigadas e inculcados
inconscientemente desde el entorno familiar, relacionados de acuerdo a las experiencias, al
entrelaza esto con el ingreso al trabajo y PcD, se puede hacer alusion que estas acciones
inciden en el quehacer laboral ya sea tanto positiva como negativamente, por ejemplo, es
capaz de dirigirse al jefe, racionaliza su tiempo de ocio, manifiesta capacidad para trabajar

en equipo entre otras.

2.4 Actitudes

Morales, Robolloso y Moya (1997) definen las actitudes como “Predisposicion a actuar,
aprendida, y dirigida hacia un objeto, persona o situacion” (citado de Ortego, Lopez, y
Alvarez, S/F. p,3). Por otra parte, Lopez. (1999) Menciona que todas las actitudes son
“predisposiciones a valorar positiva o negativamente objetos, personas o conductas” (citado

de Ortego, Lopez, y Alvarez, S/F. p,3).

De lo mencionado anteriormente, cabe agregar que las actitudes son las disposiciones
que las personas presentan para enfrentarse a una situacion en especifico, estas actitudes van
a depender de diversos factores tales como ambientales, a experiencias vividas, aprendizajes

adquiridos y contexto.

En contraste Business SchoolLaw School (S/F) menciona que “la actitud es nuestra
personalidad y la capacidad que tenemos para resolver una situacion laboral o para saber

estar en una reunion de trabajo”. (S/P)

Este autor hace mencion que la actitud es lo que nosotros somos en cuanto a la
capacidad de como nos enfrentamos frente a diversas situaciones en el ambito laboral, es

relevante debido a que es lo primero que el contexto laboral observa de la persona.
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2.5 Educacion en Chile

La educacion en Chile es un derecho y obligacion fundamental para todos los nifios desde
sus primeros afios hasta la vida adulta, gracias a la educacién la persona se puede

desenvolverse de forma integral y autdnoma.

Segun El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en Chile, indica
que

En su articulo 28, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
consagra el derecho a la educacion, mientras que en el articulo 29
define los objetivos de la educacion, indicando que debe ser orientada
a desarrollar la personalidad y las capacidades del nifio. Con el fin de
prepararlo para una vida adulta activa, inculcarle el respeto de los
derechos humanos elementales y desarrollar su respeto por los valores
culturales y nacionales propios y de civilizaciones distintas a la
suya(S/F)

La Fundacion Universia menciona que “La educacion chilena es una de las mas
avanzadas y reconocidas de América Latina. La tasa de alfabetizacion supera el 96% y Chile

siempre es el pais de América del Sur mejor clasificado en los informes PISA” (2019).

Por consiguiente, la educacion en Chile es obligatoria para todos los nifios y jovenes
de los 5 hasta los 17 afios, siendo un derecho y obligacion fundamental para la transicion de

la vida.

Dentro de la educacion en Chile, existen 2 modalidades de educacién regular y especial
que se constituyen en 4 etapas, las cuales son: preescolar, basica, media y superior. Para
ingresar a escuela especial se debe realizar un proceso de diagndstico segun lo sefialado por

el Decreto Supremo 170 para identificar las necesidades que requiere el estudiante.

3. Educacion Especial en Chile

Una de las modalidades de la educacion en Chile, son las escuelas especiales, segun Ayuda

Mineduc

son establecimientos educacionales especializados que educan a
estudiantes con discapacidad que requieren apoyos permanentes e

intensivos en el area de la comunicaciéon, del funcionamiento
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adaptativo, de su autonomia e independencia personal, y adecuaciones
curriculares de acceso o a los objetivos de aprendizaje segun las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes frente al curriculum,
para asi asegurar su proceso educativo y de transicion a la vida adulto
(SIF).

Las escuelas especiales en Chile dan oportunidades a todos los nifios y jovenes a
acceder al derecho que todos tienen que es la educacion, por lo cual se brindan conocimientos
y herramientas a estudiantes en situacion de discapacidad para que puedan desarrollar su
proceso educativo de manera integral hasta la vida adulta. Cabe mencionar que existen
estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes que trabajan en
un ritmo distinto al resto de los estudiantes por lo cual las escuelas especiales son
fundamentales en la inclusion y responden a las necesidades y tiempos de respuesta de todos

los estudiantes.

3.1 Talleres laborales

Los talleres laborales son una modalidad en la educacion chilena, la cual se brinda en las

escuelas especiales a los jovenes para que se preparen y desarrollen hacia la vida laboral.

Segun el decreto 87/90 que aln se encuentra vigente se sefiala

Se centra en las necesidades y potencia del individuo y
desarrolla programas de capacitacion y técnicas de ensefianza
individualizados basados en ellos. Considera al individuo en
relacion con su ambiente y se pregunta qué experiencias de
capacitacion o aprendizaje pueden proporcionarse para que
esta persona a pueda desarrollar méas habilidades adaptativas
dentro del ambiente (2008. P. 7)

De acuerdo a lo anterior, los talleres laborales facilitan oportunidades para obtener
aprendizajes significativos, conocimientos y entrega de herramientas a los estudiantes,
ademas su principal objetivo es potenciar y desarrollar las habilidades y competencias socio
laborales que presentan los alumnos para la preparacion y desempefio en la vida y trabajo.
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4. Trabajo

4.1 Definicion de trabajo

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) la palabra trabajo se define como la
"accion y efecto de trabajar” y esta Ultima a su vez consiste en "tener una ocupacion

remunerada en una empresa o institucion”.

Hablando de forma legal en el articulo 3° del codigo del trabajo, Ministerio de trabajo
y prevision social, Chile. Define al trabajador como “toda persona natural que preste
servicios personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en virtud
de un contrato de trabajo” (2018, P.15).

Por lo referido a lo anterior se puede entender trabajo como una actividad productiva
realizada por una persona, bajo la dependencia de una empresa o institucion que la dirige y

entrega una remuneracion a la actividad realizada.

4.2 Ingreso al trabajo

Referido al punto anterior, se evidencia que el acceso al trabajo es un desempefio
fundamental e integral para el desarrollo y autonomia de la persona. Para ello, hay diversos

tipos de ingreso al trabajo.

La forma regular segun ChileAtiende “Independientemente de su nivel de estudio y el
area en la que usted se desarrolla, es necesario que siempre cuente con un curriculum vitae
actualizado”. (2019). A partir de lo anterior, se debe asistir a una entrevista de trabajo, en la

cual se dan a conocer los antecedentes laborales y competencias para el puesto de trabajo.

En contraste, existen dos modalidades de ingreso al trabajo en las personas en situacion

de discapacidad, las formas de ingreso ordinario y la especial.

La primera como menciona SENADIS, “hace referencia a todas las medidas que
facilitan la contratacion de estas personas en puestos de trabajo habituales, es decir, no
disefiados especificamente en funcion de la discapacidad del trabajador” (2014, P.2). Por lo
descrito con anterioridad se evidencia que por esta via las personas en situacion de
discapacidad pueden acceder al empleo de forma igualitaria a cualquier otra persona

permitiendo asi la eleccion propia a un empleo ordinario siendo insertos en la sociedad.
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Por su parte, la integracion laboral especial “comprende todas las medidas dirigidas a
la consolidacion de puestos de trabajo en contextos laborales adaptados especificamente a
las caracteristicas de las personas con discapacidad” (2014, P.2). En relacion a este Gltimo
este método de ingreso permite a la joven y/o adulto en situacion de discapacidad se
desarrolle integralmente, logrando asi que se desenvuelva de forma plena dentro del trabajo

ya que se le entrega apoyos apropiados a cada uno de los individuos.

Sobre la base de las consideraciones anteriores se puede evidenciar que el ingreso al
trabajo es mas que un derecho, sino que es un compromiso social, por ende, promover una
insercion laboral para las personas con discapacidad en los &mbitos publicos y privados da
como meta una igualdad de oportunidades dentro de la sociedad ademas de una

independencia y autonomia.
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

La investigacion se realiza bajo el paradigma positivista. En donde la realidad es Unica, puede
ser fragmentada para su analisis y las partes pueden ser manipuladas independientemente. La
investigacion positivista tiene un enfoque metodologico predominantemente cuantitativo.
Esta corriente de pensamiento no admite como validos otros conocimientos sino los que

proceden de las ciencias empiricas. (Florez-Ochoa y Tobdn-Restrepo, 2001).

Para Kolakowski (1988) el positivismo es un conjunto de reglamentaciones que rigen
el saber humano y que tiende a reservar el nombre de “ciencia” a las operaciones observables.
Para Salazar, Landeros y Cruz, mencionan que el positivismo “afirma que el conocimiento
proviene de lo observable, es objetivo, desde esta perspectiva, los fenémenos son factibles
de medicion y conteo, por tanto, pueden ser investigados y contribuir a la ciencia” (2009). En
este mismo contexto y de acuerdo a lo anterior, Lora sefala que ‘“el positivismo es una
corriente de pensamiento filoséfico, cientifico, de explicar cdmo es el conocimiento que
Ilamamos cientifico y de qué manera debe hacerse la ciencia para decir que los resultados

corresponden a la verdad de lo que se busca” (S/F).

En efecto, el positivismo supone que la realidad esta dada y que puede
ser conocida de manera absoluta por el sujeto cognoscente, y que, por
lo tanto, de lo Unico que habia que preocuparse, indican Dobles,
Zufiiga y Garcia (1998), era de encontrar el método adecuado y valido
para “descubrir” esa realidad. En particular, asume la existencia de un
método especifico para conocer esa realidad y propone el uso de dicho
método como garantia de verdad y legitimidad para el conocimiento.
Por tanto, la ciencia positivista se construye sobre el supuesto de que
el sujeto tiene una posibilidad absoluta de conocer la realidad
mediante un método especifico (Meza. S/F, P. 1)

3.1 Tipo o Enfoque de Investigacion

La investigacion es de enfoque cuantitativa y puede ser catalogada como una investigacion
basica con un proposito determinado. “Ella plantea un problema de estudio delimitado y
concreto” (Hernandez-Sampieri, et al., 2006). Utiliza la recoleccion de datos para dar
respuesta a una pregunta con base en la medicion numeérica y el anélisis estadistico, con el
fin de establecer pautas y comprobar teorias. (Hernandez-Sampieri, et al., 2014). En general

estas investigaciones parten con problemas y objetivos de investigacion muy elaborados
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como también con disefios metodoldgicos que sefialan por anticipado las estrategias y

procedimientos que se utilizaran (Briones, 1992, p. 71).

3.2. Disefio de la Investigacion

En cuanto al disefio investigativo de este trabajo, este es descriptivo. Al respecto diversos
autores sefialan que estos “estudios son propios de las primeras etapas del desarrollo de una
investigacion” (Bisquerra, 1989, Hernandez-Sampieri, et al., 2014). Cossio-Bolafio, 2015).
Se refieren a cualidades y caracteristicas de objetos, personas y/o grupos a investigar, al
respecto Hernandez-Sampieri, et al., (2014) sefialan que estos estudios buscan especificar
propiedades y particularidades importantes de fendmenos que se analicen. La meta del
investigador, en este contexto, consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y
eventos tal como se manifiestan. La descripcion puede ser mas o menos profunda (Beltran-
Cabezas, 2017).

Junto con ser descriptivo también es transeccional, este tipo de disefio indagan los
acontecimientos de las modalidades, categoria o niveles de una o mas variables en una
poblacién (Hernandez-Sampieri, et al., (2014). Recolectan e interpretan los datos en un solo
momento, es decir una sola medicion en el tiempo en un momento Unico. Estos estudios dejan

la posibilidad de realizar estudios longitudinales.

Adquiere la categoria de no experimental cuando se obtienen los datos sin la
manipulacion deliberada de las variables en que solo se observan los fendmenos en su

ambiente natural para después ser analizados (Hernandez-Sampieri, et al., 2006, 2014).

En resumen, este trabajo puede ser catalogado con un estudio “descriptivo,

transeccional no experimental).

3.3. Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacion
El universo fisico social de esta investigacion

De acuerdo con lo que sefiala (Hernandez-Sampieri, et al., 2014) “es un conjunto de todos
los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (2014, P. 174). El universo
fisico social de la investigacion estd constituido por todos los estudiantes con
discapacidad intelectual que cursen el nivel laboral de tres escuelas especiales de la
region metropolitana lo que corresponde a 260 estudiantes. Esta poblacion se
descompone de la siguiente cifra, escuela con codigo 01 hay 60 estudiantes matriculado

en el nivel laboral lo que correspondiendo a un 23,1%. La escuela con codigo 02 con una
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matricula de 120 estudiantes en el nivel laboral lo que corresponde a un 46,1%.
Finalmente, la escuela con codigo 03 con una matricula de 80 estudiantes lo que

corresponde a 30,8%. Ver tabla.

Tabla 1: Distribucién de los estudiantes por escuela segun la poblacion de estudio.

23,1%

46,1%

30,8%

100%

Elaboracion propia.

3.3.2 Muestra

Para los estudios de orientacion cuantitativa la muestra constituye un subgrupo de la
poblacion, sobre el cual se recolectaran los datos, estd debera ser estadisticamente
representativa de la poblacion. Al respecto es posible indicar que existen dos tipos de

muestra, las probabilisticas y las no probabilisticas (Briones, 2002). Este autor sefiala que:

las muestra probabilisticas son aquellas en las cuales todas y cada una
de las unidades del poblacion tiene una probabilidad conocida, distinta
de cero. Para este mismo autor la muestras no probabilisticas no
cumplen con la condicidn de las probabilisticas. En otras palabras, no

son muestras al azar (p. 58).

Para efecto de nuestro estudio la muestra es no probabilistica y de caracter
intencionada. Al respecto Otzen y Manterola manifiestan que una muestra intencionada
“permite seleccionar casos caracteristicos de una poblacion limitando la muestra sélo a esos
casos. Se utiliza en escenarios en las que la poblacion es muy variable y consiguientemente

la muestra es muy pequefia” (2017, p.4).

Para efecto de nuestro trabajo se seleccionan al respecto 104 estudiantes de las tres
escuelas. La muestra corresponde a un 40% de estudiantes de la poblacion en estudio. Esta

cifra se descompone segun se indica.
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La escuela Codigo 01 aporta a la muestra 43 estudiantes del nivel laboral (41,3%).
La escuela Cadigo 02 contribuye a la muestra con 40 estudiantes (38,5%) y finalmente la

escuela Cadigo 03 colabora con 21 estudiantes (20,2%). Ver tabla 2.

Tabla 2: Distribucion de los estudiantes por escuela segun la muestra del estudio.

41,3%

38,5%

20,2%

100%

Elaboracion propia.

3.4 Variables del estudio

Basicamente, se define una variable como propiedades, caracteristicas o atributos que se dan
en grados o modalidades diferentes en las personas y, por derivacion de ellas, en los grupos
0 categorias sociales (Briones, 2002, Cossio-Bolafio, 2015). Se caracterizan por observable

y susceptible cambio y variacién. Segln Briones:

Una clasificacion basica de las variables es aquella que distingue entre
variables independientes y variables dependientes. Se le da nombre de
independiente a la variable que produce variaciones o modificaciones
en una u otras variables con las cuales esta relacionada. El mismo
autor sefiala que la variable dependiente, a su vez, es la variable que
experimenta las modificaciones como efecto de la variable
independiente asociada con ella. (2002, p. 75).

Al respecto, para este estudio la variable Independiente estd constituida por las
habilidades, actitudes y habitos para el ingreso al trabajo y las variables dependientes estan
constituidas por género, edad, dependencia del establecimiento y horas de asistencia a los

talleres, las que se detallaran a continuacion:
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Variables Independientes

e Habilidades
Variable conceptual: Segun Matus y Gutiérrez sefala que las habilidades “Se vinculan al
coeficiente intelectual, y también formarian parte del “saber académico” o area del

conocimiento”. (S/F. P. 34-35)

Variable operacional: En esta investigacion se entiende por habilidades a las destrezas

précticas e innatas que debe poseer una persona para realizar una tarea en especifica

e Actitudes:

Variable conceptual: Segiin Real Academia Espafiola menciona que actitud es la “disposicion

de animo manifestada de algin modo” (2014).

Variable operacional: En esta investigacion se entiende por actitud a la disposicion que se

presenta frente a una situacion en especifico

e Habitos:
Variable conceptual: Segun Duarte menciona que se denomina habito “a toda conducta que
se repite en el tiempo de modo sistematico. Debe quedar claro que un habito no es una mera
conducta asidua, sino que debe ser de un grado de regularidad que se confunda con la vida

del individuo que lo ostenta” (2008).

Variable operacional: En esta investigacion se entiende por Habitos a los actos y costumbres

gue adquiere una persona a través de la experiencia.
Variables Dependiente:
e Género
Variable Conceptual: Segin Berbel (2004) nos menciona que género es “la construccion
social y cultural que define las diferentes caracteristicas emocionales, afectivas, intelectuales,

asi como los comportamientos que cada sociedad asigna como propios y naturales de

hombres o de mujeres”.
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Variable operacional: En esta investigacion se entiende género como la condicion de hombre

y mujer de los estudiantes que asiste al taller.

e FEdad

Variable Conceptual: Como nos menciona la Clinica Universidad Navarra la edad es el
“lapso de tiempo que transcurre desde el nacimiento hasta el momento de referencia. Cada
uno de los periodos evolutivos en que, por tener ciertas caracteristicas comunes, se divide la

vida humana: infancia, juventud, edad adulta y vejez” (2019).

Variable Operacional: Para este estudio, el concepto edad se entenderd como tiempo

cronoldgico que tienen los estudiantes que asisten al taller laboral.

e Dependencia

Variable Conceptual: Para Gil, M. y et al. la dependencia es “Ciencia que planifica, organiza,

dirige, ejecuta, controla y evalua las actividades de las instituciones educativas” (2015).

Variable Operacional: En esta investigacion el concepto de dependencia se refiere a la

administracion,

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que utilizada en esta investigacion es la encuesta. Esta técnica, sefiala Cossio-
Bolafios (2015) se “entiende como un procedimiento que permite explorar cuestiones
subjetivas, asi como recabar informacion de un numero considerable de personas en

determinado momento” (p. 34).

El instrumento de recoleccion de datos de una encuesta por excelencia es un
cuestionario. Este medio permite registrar la informacion a través de preguntas que puede ser

de tipo cerrada y/o abiertas (Gomez,2006, Cossio-Bolafio, 2015).

Para efecto de nuestro estudio se adapté un instrumento tomado de Vidal, Cossio,
Rodriguez y Ruay, (2014) denominado “Cuestionario para evaluar el nivel de desarrollo de
las habilidades, habitos y actitudes para el ingreso al trabajo”. Este instrumento es una escala
tipo Likert. Segun el autor Cossio-Bolafios (2015) sefala que “consiste en formular una serie
de proposiciones que permitan medir la actitud hacia alguna cuestion”. En esta escala tipo
Likert, los profesores y/o apoderados de los estudiantes seleccionados especificaran su nivel

de acuerdo o desacuerdo frente al reactivo presentado.
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El instrumento es descrito a continuacion. Para tal efecto y en concordancia se solicitd
la autorizacion correspondiente a uno de los autores del instrumento (profesor guia) quién

aprobo la adaptacion, verificacion para su posterior aplicacion.

3.7. Procedimiento

Para adaptar el instrumento se realiz6 un pilotaje y una validacion estadistica donde se
operacionaliza la variable independiente del estudio (hébitos, actitudes y habilidades de
personas en situacion de discapacidad) en seis dimensiones (autonomia personal,
comunicacion, actitudes ante el trabajo, control de las emociones, relacién con sus pares y
autodeterminacion). Todas las alternativas del instrumento son cerradas, permitiendo marcar
una sola alternativa en una sola pregunta. El instrumento ante de ser aplicado a docentes de
escuelas especiales paso por una revision de las preguntas a realizar, quedando de esta forma

la primera versién con 59 reactivos.

El instrumento adaptado fue aplicado de forma tradicional a docentes de talleres
laborales de tres escuelas especiales de seleccidn intencionada, al respecto se sefiala que su
aplicacion fue la tradicional, es decir, papel y lapiz, todos cuentan con el tiempo requerido

para aquello. Todos antes de contestar se les solicitaron firmar el consentimiento informado.

La aplicacion estuvo a cargo de las 3 estudiantes tesistas entrenadas por el profesor

tutor para aplicar técnicas de la encuesta a través de un cuestionario.

La confiabilidad del instrumento se determing a través del coeficiente de alfa de
Cronbach, obteniéndose un resultado de 0,51. Al respecto es importante sefialar que este dato
es de cuidado y en un segundo tratamiento de este cuestionario debiera volverse a calcular el
alfa de Cronbach para ver la consistencia interna del alfa de Cronbach del mismo modo se

sugiere realizar correlacion item test y un Analisis Factorial Confirmatorio (AFC).

3.6.1 Estadisticos para el analisis de datos

La Tecnica para el procedimiento de la informacion: Una vez recolectados los datos
proporcionados por el instrumento, se procedié al analisis estadistico al respecto. Los datos
son tabulados en una matriz y presentados a través de: Estadigrafos. (Analisis de frecuencias,
presentacion de figuras y tablas con sus respectivos comentarios). Medidas de tendencia
central (mediana, promedio y porcentaje). Medidas de dispersion variabilidad (desviacion
estandar y varianza). El Software para el analisis de datos utilizado es Microsoft Office Excel.
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3.6.2 Consentimiento informado

Todos los profesores de los estudiantes seleccionados deberan firmar un consentimiento
informado que declare que ellos autorizan que la informacion entregada pueda ser divulgada,
tanto en la difusion de articulos cientificos como en la participacion de eventos y/o
seminarios. El tratamiento de la informacion es anénimo y de total confiabilidad en este
contexto se sefiala que toda la informacion se efectu6 de acuerdo a lo estipulado por el comité
de ética de la Universidad Catolica Silva Henriquez. Este estudio implica que la investigacion
no tenga conflicto de intereses.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Muestra estudiada segun variables dependientes

A continuacion, se presentan figuras que sefialan el comportamiento y distribucidn segun
variables dependientes del estudio: Género, edad, dependencia y horas de asistencia al taller.

Al respecto:

Caracteristicas de la muestra estudiada segun variables dependientes:

Tabla 1
Variables Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Género
Masculino 69 66,3
Femenino 35 33,7
Edad
16 a 18 afos 4 3,8
18.1 a 20 afios 30 28,9
20.1 a 22 afos 32 30,8
22.1 a 25 anos 23 22,1
25.1 a 27 anos 13 12,5
27.1 a mas anos 2 1,9

Dependencia
Municipal 59 56,8

Particular subvencionado 45 432

Horas de asistencia diaria al

taller
7:00 a 7:30 horas diarias. 42 40,4
7:30 a 8:00 horas diarias. 42 40,4
8:00 a 8:30 horas diarias. 20 19,2

Elaboracidn propia. La tabla exhibe la distribucién de la muestra segln las caracteristicas y comportamientos

de variables dependientes: Género, edad, dependencia y horas de asistencia al taller
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A continuacion, se presentan figuras que sefialan el comportamiento y distribucion segun
variables dependientes del estudio: Género, edad, dependencia y horas de asistencia al taller.

Al respecto:

Género

En relacion a las variables de este estudio, respecto a la variable “género” se evidencia
que el sexo predominante en la muestra seleccionada para la investigacion es el género
masculino con un porcentaje de 66%, en contraste con un 34% se presenta sexo femenino
(figura 1).

Figura 1 Distribucion de la muestra por género

GENERO

W Masculino W Femenino

Elaboracidn propia. Sefiala la distribucion de la muestra por género siendo el género masculino el de mayor

representatividad.

Dependencia

Dentro de la variable dependencia, se logra percibir que la mayoria de los
establecimientos designados para la muestra es subvencidon “municipal” con un 57%, por
otro lado, se aprecia con un 43% corresponde a los centros educacionales particular

subvencionado (figura 2).

Figura 2 Distribucion de la muestra segin dependencia de los establecimientos

educacionales
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DEPENDENCIA

mMunicipal  m Particular Subvencionado

Elaboracion propia. Presenta la distribucion de la muestra sobre la dependencia de los establecimientos

educacionales teniendo una mayor representatividad las escuelas especiales de dependencia municipal.

Horas de asistencias

En la variable dependiente que corresponde a las horas de asistencia se manifiesta que el
mayor rango de horas asistidas es de 7:00 a 7:30 horas diarias que corresponde al 41% del

total de la muestra. Por otro lado, el 19% de las horas asistidas al taller laboral corresponden

entre las 8:00 a 8:30 horas diarias. (Figura 3).

Figura 3 Distribucion de la muestra segin horas de asistencia al taller

HORASDEASISTENCIAALTALLER
B 700 a 7:30 horas diarizs. W 7:30 a 8:00 hor a5 diarizs.

m 800 3 B:30 horas diarias

Elaboracidn propia. Sefiala la distribucién de la muestra segun las horas de asistencia de los estudiantes en los
talleres laborales.

Edad

De acuerdo con la distribucion por “edad” se permite apreciar que la categoria con mas
alto nivel se encuentra con un 31% el rango entre 20.1 a 22 afios, en cambio como oposicion

se encuentra las personas que tienen entre las edades de 27.1 0 mas afios.
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Figura 4 Distribucion de la muestra por rango de edad

EDAD

18.1a20afios m20.1a22afos
m 27.1 amas anos

a 27 anos

1

[
Ln

W16 alk afos
221 a25anos

Elaboracién propia. Exhibe la distribucion de la muestra seguln el rango de edad de los estudiantes.

4.2 Analisis de los resultados de variables independientes
4.2.1 Anadlisis de los resultados por dimension segun promedio

Dimension n°1.:
Dentro de la dimension nimero 1, denominado “Autonomia personal”, el cual estad

caracterizado por 13 reactivos. Donde, los reactivos con més altos puntajes son: el nimero 5
que indica que “Obedece una instruccion”, el nimero 10 la cual hace referencia a “Cuida de

su propia apariencia” y el reactivo 11 que menciona “Se cambia de ropa cuando la ocasion

lo requiere”, siendo la respuesta que los estudiantes “siempre” intencionan estos indicadores.

El reactivo con mas bajo puntaje es el nimero 8, la cual sefiala si la persona “realiza un

tramite en el banco”, correspondiente a “nunca” ser realizado.
En esta dimension el promedio es de 2,0 encontrandose 9 indicadores sobre el promedio
equivalente al 69,2% y 4 respuestas bajo el promedio correspondiendo al 30,7%.

Figura 5: Distribucion de porcentaje de la dimension 1
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Dimension N°1

m sobre el promedio m Bao el promedio

Elaboracion propia. Figura en la cual se muestra la distribucién de los porcentajes sefialados en la

dimensiéon namero | “Autonomia personal”.

Dimensién n°2

Dentro de la dimension ndmero 2, denominado “comunicacion”, estd constituido por 7
reactivos. En el cual, el reactivo con mas alto puntaje es el indicador 20 sefialando que “Tiene
un nivel de comprension lectora y expresion escrita baja”, siendo “siempre” las respuestas
de los estudiantes. Por contraste, el reactivo con mas bajo puntaje es el nimero 18 que hace
referencia a “Presenta dificultad en la participacion de conversaciones de la vida diaria”.

Indicandonos que “nunca” realiza este indicador.

En la dimension de “Comunicacion”, presenta un promedio es de 2,2 focalizandose 4
indicadores sobre el promedio equivaliendo al 57,1% y 3 reactivos bajo el promedio

correspondiendo al 42,9%.

Figura 6: Distribucion de porcentajes dimensién 2

Dimension n®2

m Sobe el pomedic = Bgo el promedio

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentajes que se presentaron con

detalle en la dimensién 2.
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Dimensién N°3:

En cuanto a la dimension numero 3, correspondiente a “Actitudes ante el trabajo”, que esta
distribuida por 15 reactivos, de modo que el indicador con mas alto puntaje es 24 la cual
indica que “su conocimiento sobre procedimiento para la busqueda de un empleo es escasos”,

siendo esta la que los estudiantes llevan a cabo de forma frecuente.

Por otro lado, el reactivo con menos puntaje, que corresponde al numero 23, la que
alude a “Busca por si solo un empleo”, siendo este indicador que se realiza “menos” o

“nunca’.

Dentro de la dimension de “Actitudes ante el trabajo”, que muestra un promedio de 2,1.
De manera que 7 reactivos estan por encima del promedio con un 46,6%. En cambio, por
debajo del promedio se encuentran 8 indicadores, lo cual equivale al 53,3% como se

evidenciara en la siguiente figura.

Figura 7: Distribucion de porcentajes dimension 3

Dimension N°3

= Sobre elpromedio  » Bao el promedio

Elaboracidn propia. En esta figura se evidencia la divisidn de los porcentajes que se expusieron dentro de la

dimension “Actitudes ante el trabajo”.

Dimensién N°4:

Acorde a la dimension nimero 4, correspondiente a “Control de las emociones”, que esta
distribuido por 8 indicadores, cabe sefialar que el reactivo con mas alto puntaje es el nimero
38 el cual indica que ‘““sus expectativas son irregulares”, siendo esta la que los estudiantes

llevan a cabo “siempre”.
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con menor frecuencia 0 menos presenciado en los estudiantes.

Dentro de esta dimension “Control de emociones”, que muestra un promedio de 1,8.

De manera que 2 reactivos estan por encima del promedio con un 25%. En contraste, por
debajo del promedio se encuentran 6 indicadores, lo cual equivale al 75%, como se
evidenciara en la siguiente figura. Cabe mencionar que llama la atencion en esta dimension,

ya que presenta uno de los mas bajos promedios evidenciado en los estudiantes.

Figura 8: Distribucion de porcentaje de dimension 4
Dimension N°4

n debgo del promedio

m Sobre el promedio

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la division de los porcentajes que se expusieron dentro

de la dimension “Control de las emociones”

Dimension 5:
De acuerdo a la dimensién nimero 5, que alude a “Relacion con sus pares”, que esta

distribuido por 10 reactivos, donde el reactivo con mas alto puntaje es el nimero 44 la que
alude a que “es capaz de dirigirse al jefe”, siendo esta la que los estudiantes llevan a cabo

“siempre”.
Por contraste, los reactivos con menos puntajes corresponden a los nimeros; 50 que

nos menciona “Tiene dificultad para manejar los impulsos”, 51 alude a “Con frecuencia sale
solo a los lugares de ocio” y el 52 nos menciona que “Demuestra falta de interés en compartir

por temor al rechazo”, siendo este indicador que se realiza con baja frecuencia en los
42
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De manera que 5 reactivos estan por encima del promedio con un 50%. Asimismao, por debajo
del promedio se encuentran 5 indicadores, lo cual equivale al 50%, como se evidenciara en

la siguiente figura.

Figura 9: Distribucion de porcentaje de dimension 5

Dimension N°5

n Sobre el promedio 1 Debgo del promedio

Elaboracidn propia. En esta figura se evidencia la reparticién de los porcentajes que se expusieron

dentro de la dimension “Relacion con sus pares”.

Dimensién N°6:

En la dimensiéon nimero 6, que alude a “Autodeterminacion”, que estd distribuido por 6
reactivos, donde el reactivo con méas alto puntaje es el nimero 55 la que comunica “sus
decisiones son en funcidn de sus intereses”, siendo la que los estudiantes llevan a cabo de

forma frecuente.

Por otro lado, el reactivo con menos puntajes corresponde al nimeros 59 que hace
referencia a “Toma decisiones en funciéon de situaciones de la vida laboral”, siendo este

indicador que se realiza con baja frecuencia.

Dentro de esta dimensidn, se evidencia un promedio de 2,1. De manera que 3 reactivos
estdn por encima del promedio con un 50%. Asimismo, por debajo del promedio se

encuentran 3 indicadores, lo cual equivale al 50%.

Figura 10: Distribucion de porcentaje de dimension 6
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Dimension N°6

1 Sobre el promedio 1 Debgo del promedio

Elaboracién propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentajes que se presentaron con

detalle en la dimension numero 6 “Autodeterminacion”.

4.2.2 Andlisis de dimensiones segun resultados

Dimensioén 1:

Se puede evidenciar que en la dimensidon “autonomia personal” esta relacionada con la
variable de habilidades, el mas alto porcentaje es el criterio “a veces” con un 38%, lo que
responde a que seguido de “nunca” con un 34% y por ultimo el criterio mas bajo es un
28% que corresponde a “siempre”. Demostrando asi que estas habilidades de los
estudiantes sefialados en el instrumento solo se presentan en ocasiones 0 no se ven

reflejadas constantemente.

Figura 11: Distribucion de respuesta segun dimension 1

DIMENSION 1

W Sempre W Aveces B Nunca

38%

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron

con detalle en la dimension numero 1 “Autonomia personal”.

Dimensién 2:
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Con respecto a la dimension 2, tiene directa relacion con las habilidades y esta dimension
se denomina “Comunicacion” y su puntaje mas alto corresponde a un 48%, siendo este
el criterio de evaluacion mas respondido que es “a veces”, continuado por el otro criterio
que concierne a “siempre” tiene un porcentaje de 32% y finalmente el criterio de “nunca”

estd conformado por un 20% siendo este el criterio mas bajo de la dimension.

Figura 12: Distribucion de respuesta segun dimensién 2

DIMENSION 2

WSempre WAvwveces M Nunca

Elaboracién propia. En esta figura se evidencia la distribucién de porcentaje por respuesta que se

presentaron con detalle en la dimension niimero 2 “Comunicacion”.

Dimension 3:

De acuerdo a la dimension 3 denominada “Actitudes ante el trabajo” y como bien se
menciona tiene relacion con la variable de actitudes, cabe senalar que el criterio de “a
veces” posee el porcentaje mas alto que pertenece al 49%, luego el criterio “siempre”
tiene un porcentaje de 26% y posteriormente el criterio “nunca” es el que asume el

porcentaje mas bajo semejante a un 25%.

Figura 13: Distribucidn de respuesta seguin dimensién 3

DIMENSION 3

ESempre WAveces B MNunca

Elaboracién propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron

con detalle en la dimensién nimero 3 “Actitudes ante el trabajo”.
Dimensién 4:
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En relacion a la dimension 4 que lleva por nombre “Control de las emociones”, adquiere
un 48% que equivale al porcentaje mas alto criterio denominado “a veces, posterior lo
sigue la apreciacion “nunca” que desciende a un 34% dentro de toda la dimension, y por
ultimo se encuentra el criterio “siempre” que presenta el mas bajo porcentaje pertinente
a un 18%, lo que se infiere que la mayoria de los jovenes le cuesta controlar las

emociones.

Figura 14: Distribucién de respuesta segun dimensién 4

DIMENSION 4

HSempre WA veces B Nunca

Elaboracidn propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron

con detalle en la dimension nimero 4 “Control de las emociones”.

Dimension 5:

Acorde a la dimension 5, que se designa “Relacion con sus pares”, ademas tiene relacion
con la variable antes mencionada héabitos, junto a aquello el criterio con mas elevado
porcentaje es “a veces” el cual equivale a un 46% de toda la dimensién, continuado a
aquel esta la apreciacion “siempre” con un 27% e igualmente estd con el mismo

porcentaje el criterio “nunca” con un 27%.

Figura 15: Distribucidn de respuesta seguin dimensién 5

DIMENSION 5

ESempre WA veces B NMunca

Elaboracién propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron

con detalle en la dimensién ntimero 5 “Relacion con sus pares”.
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Dimensién 6

En efecto a la dimension 6, la cual estd denominada como “auto determinacidén”, que esta
alude con la variable actitudes, se observa mas de la mitad del porcentaje de acuerdo al
criterio “a veces” siendo este un 54%, seguido a ello tienen los mismos porcentajes

correspondiente a un 23% las apreciaciones “siempre” y “nunca”.

Figura 16: Distribucion de respuesta segun dimension 6

DIMENSION 6

WSempre WA veces W Nunca

Elaboracidn propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron

con detalle en la dimensidn numero 6 “Autodeterminacion”.

4.2.3 Andlisis de resultados por profesor

El siguiente analisis se encuentra relacionado a las percepciones y respuestas que expusieron

los docentes de los estudiantes a cargos segun indicadores evaluados.

Profesor 1

Respecto al andlisis del primer profesor que ha respondido el instrumento, se puede
sefialar que el docente respondid en un 44% el criterio “a veces”, haciendo referencia que
sus estudiantes presentan las competencias evaluadas en algunas ocasiones, ademas
contesto al criterio de “siempre” con un 34% y un 22% al criterio “nunca” siendo este

altimos con méas bajo porcentaje.

Figura 17: Distribucidn de porcentaje segun percepcidn de profesor 1
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PROFESOR 1

M Siempre MAveces BNunca

Elaboracién propia. En esta figura se evidencia la distribucién de porcentaje por respuesta que se presentaron

el profesor 1

Profesor 2

Correspondiente a las apreciaciones del segundo profesor que ha respondido el
instrumento, se observa segun la figura, que la respuesta con mas alto porcentaje la
presenta el criterio “a veces” con un 46% al igual que profesor 1, la que cabe sefialar que
ambos son del Codigo 01 (la que se va a indagar posteriormente), donde sumado a aquello
hay un 30% equivalente a la respuesta del profesor que pertenece a la percepcién “nunca”

y por ultimo con un 24% esta respondido a “siempre”.

Figura 18: Distribucidn de porcentaje segun percepcion de profesor 2

PROFESOR 2

M Siempre WA veces M Nunca

Elaboracidn propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron

el profesor 2
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Profesor 3
En base a lo respondido acerca de las apreciaciones del tercer profesor, se puede

evidenciar segun la figura 19, que mas de la mitad de las respuestas corresponde al
criterio “a veces” equivaliendo a un 56%, la que cabe destacar que es uno de los mas altos

porcentajes dentro de esta categoria de analisis. Por consiguiente, el 29% del porcentaje
total de las respuestas es acerca de la apreciacion “nunca” y finalmente solo el 15% es

semejante a “siempre”.
Figura 19: Distribucidn de porcentaje segun percepcion de profesor 3

PROFESOR 3

W Siempre MAveces M Nunca

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron
el profesor 3

Profesor 4
Se puede evidenciar de acuerdo al profesor nimero cuatro, que el mayor porcentaje

correspondiente a las respuestas es respecto al criterio “nunca”, siendo un 35%, seguido
inmediatamente con un leve disminucion de porcentaje con un 34% la que responde

acerca de la percepcion “a veces” y casi igualmente estd el criterio “siempre” con un
31%, acorde a los resultados arrojados con anterioridad, se puede mencionar que las

percepciones de los criterios de evaluacion fueron similares.
Figura 20: Distribucion de porcentaje segun percepcién de profesor 4
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PROFESOR 4

W Siempre WA wveces MNunca

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la distribucién de porcentaje por respuesta que se presentaron

el profesor 4

Profesor 5

En base a lo respondido, se revela las variadas respuestas realizadas por el docente, de
acuerdo a los reactivos evaluados en el instrumento, la que contesto con mayor énfasis a
la percepcidn “nunca” arrojando un porcentaje de 40%, la que hace relacién mayor grado
de competencias evaluadas no se presentan nunca o con muy baja presencia, seguido por

el criterio “siempre” con un 35%, por ultimo, “a veces” con un porcentaje de 25%.

Figura 21: Distribucidn de porcentaje segun percepcion de profesor 5

PROFESORS

M Siempre WA veces M Nunca

Elaboracidn propia. En esta figura se evidencia la distribucién de porcentaje por respuesta que se presentaron

el profesor 5

Profesor 6

Segun lo respondido por el profesor 6, se logra mostrar las respuestas a los criterios de
evaluados, en el primer criterio con un alto porcentaje “siempre” con un 35%,

inmediatamente lo segundo la percepcidén “a veces” la que estd compuesto por un
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porcentaje de 34% y finalmente la respuesta “nunca” que menor puntaje se conforma de

31%, por lo que no existe mayor diferencia numérica entre un criterio y otro.

Figura 22: Distribucidn de porcentaje segun percepcion de profesor 6

PROFESOR G

M Siempre MAveces HMNunca

Elaboracidn propia. En esta figura se evidencia la distribucién de porcentaje por respuesta que se presentaron

el profesor 6

Profesor 7

En base a lo respondido el profesor 7, indica que, en las respuestas entregadas a partir de
la aplicacién del instrumento, el docente contesto los tres criterios, siendo uno de estos
de los mas altos, “siempre” con un porcentaje de 47%, siguiendo con el criterio de “a

veces” contestado con un porcentaje de 33% y el ultimo criterio “nunca” de un 24%.

Figura 23: Distribucidn de porcentaje segun percepcion de profesor 7

PROFESOR 7

W Siempre WA veces M MNunca

Elaboracién propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron

el profesor 7
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Profesor 8
base a las habilidades, actitudes y habitos que presentan sus estudiantes, el docente

contesto el criterio “siempre” en un 52%, refiriendo a que las competencias se presentan

A lo respondido por el profesor 8, cabe sefialar que en lo evaluado en el instrumento en
con frecuencia, a diferencia del criterio “nunca” con un porcentaje de 27% y el criterio

con menor porcentaje es “a veces” de un 21%.
Figura 24: Distribucidn de porcentaje segun percepcion de profesor 8

PROFESOR 8
M Siempre WA veces B MNunca

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentaje por respuesta que se presentaron
el profesor 8

4.2.4 Andlisis de resultados por estudiante

Dentro de los resultados obtenidos por los estudiantes, se logro observar que el puntaje mas
alto es de 108 puntos, donde hace correspondencia a un promedio de 2,51. De la misma

manera el puntaje mas bajo es de 69 puntos con un promedio de 23,9.

El promedio general 2,03, en la cual 50 estudiantes se encuentran sobre la media con

un 48,1%, Por contraste bajo al promedio predicho se encuentra 54 jovenes donde equivale

a un 51,9%. La cual se podra percibir de mejor manera en la siguiente figura.
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Figura 25: Analisis de los resultados por estudiantes

Analisis de resultados por estudiantes

48
46
Sobre el promedio Bao el promedio

B % deestud@nte

Elaboracion propia. En la figura se muestra la distribucion de los estudiantes segun
promedio de los resultados.

4.2.5 Anadlisis de resultados por colegio

A continuacion, se describe la distribucion de porcentajes segun la percepcion que hayan

presentado en cada uno de los establecimiento estudiado.

Codigo 01

Segun los datos entregados por la figura 26 se puede interpretar que segun los criterios
de evaluacion. La percepcion de “a veces” contiene el mas alto puntaje la que es 45%, lo
que significa que las competencias evaluadas dentro de este establecimiento estudiado se
presentan de manera intermitentes. Por otro lado, el criterio “siempre” tiene un porcentaje

de 29% y el criterio de “nunca” es de 26% siendo el més bajo en esta categoria.

Figura 26: Distribucion de porcentaje de cddigo 01

cODIGO 01

ESempre EAveces B Nunca

45%

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentajes por respuesta y codigo 01.
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Figura 27: Distribucion de porcentaje de codigo 02
CODIGO 02

UNIV,
ERsy,
Y

W Munca

ESempre WA veces

Elaboracion propia. En esta figura se evidencia la distribucion de porcentajes por
respuesta y cédigo 02.

Respecto al figura anterior, que va relacionado con el segundo establecimiento

educacional, se menciona que el criterio de evaluacion “a veces” es el mayor
predominante lo que significa que las competencias se ven observadas en ocasiones con

un 43%. El criterio “nunca” tiene un porcentaje de 40% el cual es similar a lo descrito
con anterioridad, finalmente la percepcion “siempre” esta determinado por 17% siendo

esta la que presenta menor puntaje.

Codigo 03
En el tercer contexto se determina que el criterio con mayor porcentaje corresponde a

“siempre” con un 43% siendo esta la mas elevada en comparacion a los otros dos

establecimiento, la que se esta refiriendo que las competencias evaluadas se presentan
con mayor frecuencia, luego el criterio de “a veces” que tiene un 29% y posteriormente
se encuentra el criterio de “nunca” que esta compuesto por un 28% siendo evaluada con

menor puntaje.
Figura 28: Distribucion de porcentaje de cédigo 03
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CODIGO 03

W Munca

ESempre WA veces

Elaboracién propia. En esta figura se evidencia la distribucién de porcentajes por respuesta y codigo 03.

4.2.6 Andlisis de resultados por objetivo
Frente al objetivo especifico 1, que dice relacion con “Identificar el nivel de las actitudes de

los jovenes en situacion de discapacidad para el ingreso al trabajo de 3 escuelas especiales
de la Region Metropolitana”, es posible sefialar que a partir de los resultados obtenidos dentro

la dimension namero 3 “Actitudes ante el trabajo”, no se cumple las expectativas del objetivo
abordado. Por otro lado, en la dimension nimero 6 acerca de “autodeterminacion”, cumple

medianamente las expectativas.
En cuanto al objetivo especifico 2, que indica que “Sefialar el nivel de las habilidades
de los jovenes en situacién de discapacidad para el ingreso al trabajo de 3 escuelas especiales
de la Region Metropolitana”, es posible establecer que, a partir de los resultados obtenidos,

la dimension nimero 1 “Autonomia personal” como también en la dimension 2

“Comunicacion”, ambas logran cumplir con las expectativas expuestas en este objetivo.

En relacion con el objetivo especificos 3, que hace correspondencia con “Indicar el nivel
de los hébitos de los jovenes en situacion de discapacidad para el ingreso al trabajo de 3
escuelas especiales de la Region Metropolitana”, es posible mencionar que dentro de la
dimensidn 4, se identifico que no se logré cumplir con el objetivo propuesto. Por otro lado,

en la dimension nimero 5 “Relacion con sus pares”, donde estd cumple medianamente lo

propuesto.
“Determinar el nivel de desarrollo de habilidades, actitudes y habitos de jévenes en situacion

de discapacidad para el ingreso al trabajo, de 3 escuelas especiales de la Region
Metropolitana” se puede senalar que es posible determinar el nivel independientemente de

Finalmente, frente al objetivo general del estudio de investigacién el cual sefiala
los resultados arrojados y esta situacién o analisis, se refleja en las tres objetivos propuestos.
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CONCLUSIONES

Con los resultados expuestos y analizados en la presente investigacion, relativo al nivel de
desarrollo de las habilidades, habitos y actitudes de personas en situacion de discapacidad,
observamos que las diferentes dimensiones no se manifiestan de una forma homogénea o
compacta, sino que siempre hay una que presenta mayores resultados que otras. Cabe
mencionar que el supuesto en esta investigacion se vio evidenciado, ya que en cada establecimiento
hay una entidad propia y que tiene sus propias secuelas de acuerdo con su funcionamiento, por lo
tanto, ningun centro es igual a otro por lo que el impacto que se tenga en el colegio de cada
estudiante es distinto.

Para ir sefialando las conclusiones de esta investigacion es necesario detallar por items,
especificamente que se destaco, asi que, a continuacion, se presentaran los puntos a sefialar

establecidos en un orden en el que fueron analizados.

De acuerdo con las variables dependientes, se puede interpretar que la mayor parte de
la muestra es del género masculino, ademas las edades que mas se destacan fluctlan entre
los 20.1 a 22 afios, asimismo asisten la mayor parte de los estudiantes a centros educacionales
con dependencia municipal, del mismo modo concurren a sus respectivos talleres con una

duracion que varian las ocho a ocho horas treinta minutos.

En relacion a los porcentajes por dimensiones, las que se encuentra sobre el promedio
estan la dimension 1 con un 69,2%, la dimension 2 con un 57,1%, la dimension 5 con un
50%, y por ultimo la dimensién 6 equivalente a un 50%. Por otro lado, las dimensiones que
se encuentran bajo el promedio son las siguientes, dimension 3, equivalente a un 46,6% y la
dimension 4, correspondiente a un 25%, de modo que esta dimension se muestra lo mas

inferior promedio.

Continuando a lo mencionado con anterioridad, sobre las respuestas por dimension
se logro evidenciar que todas mencionaban de manera predominante el criterio “a veces”,
esto puede deberse a diversos factores de acuerdo a la apreciacion de los docentes la cual no

lo tienen clara percepcidn de las competencias que presentan sus estudiantes.

Relacionado con el items de “Analisis de percepcion de los profesores”, se permitio
percibir que no hay una constante o frecuencia a diferencia de las otras categorias, si bien se
logra percibir ciertas coincidencias como: 3 de 8 profesores predomina el “siempre” y el “a
veces” en sus respuestas y 2 de 8 docentes responden con mayor frecuencia el criterio
“nunca”, lo cual se puede relacionar con lo mencionado anteriormente, donde las

percepciones de los docentes puede influir en las competencias que desea el establecimiento
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docente desarrollar en los grupos de estudiantes.

Al respecto con los resultados obtenido a partir de los estudiantes, un 48,1% de los
estudiantes se encuentra sobre la media, por el contrario, un 51,9% esté bajo el promedio de

acuerdo con las competencias propuestas en el instrumento evaluado.

De acuerdo con el item de “Anaélisis de resultados por colegio”, se puede estudiar
que, de los tres colegios evaluados, dos de ellos presentaron alto porcentaje en el criterio
“a veces”, y solo uno (codigo 03) presento un alto nivel en el criterio “siempre”. En
contraste, cabe destacar, que a nivel de los centros educativos que han sido estudiados, el
porcentaje que se encuentra mas bajo es el codigo 02, especificamente en la percepcion

“siempre” con tan solo 17%, el cual tiene el desempefio més bajo.

Conforme a los antecedentes recopilados se puede mencionar que los docentes
que participaron fueron en promedio dos a tres profesores por establecimiento
educacional. Y en concordancia a esto, presentan ciertas relaciones de acuerdo a su
contexto educacional. Como, por ejemplo, los profesores 1, 2 y 3 del c6digo 01, muestran
un mayor nivel de percepcion en el criterio “a veces”. Como también, el docente 7y 8

muestran un alto nivel en sus respuestas al criterio “siempre”.

Es de suma importancia mencionar que, los objetivos especificos nos quedaron
precarios y no permitieron evidenciar claramente el analisis de la informacion, por lo
tanto, sugerimos quienes tomen una investigacion pronta al tema pueda fortalecer el
objetivo respecto a indagar, determinar y reconocer. Asi, continuar con esta linea
investigativa en la carrera Educacion Diferencial de la Universidad Catdlica Silva Henriguez,
al respecto seria conveniente focalizar este trabajo en mas escuelas, de modo que la poblacion

sea un nimero mas grande y asi tener una muestra mas representativa.

Cabe destacar que se pudo encontrar que el instrumento requiere de mas
adaptaciones, adecuaciones y una pronta validez para que sea mas consistente para ser
aplicado en diversos centros educacionales y permita recoger informacion mas precisa

acorde a lo que se quiera estudiar.
Desde los hallazgos encontrados, se detect6 que el instrumento mide la percepcién

ademas de la presencia o ausencia de la actividad que el nivel de desarrollo de las
competencias trabajadas.
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ANEXO N°1: INSTRUMENTO

FOLIO:

INSTRUMENTOS PARA VALORAR LAS HABILIDADES, ACTITUDES, Y HABITOS

NECESARIOS PARA LA INSERCION LABORAL.

(Vidal-Espinoza, R. — Cossio-Bolafios, M. — Rodriguez-Macayo, E. — Ruay-Garcés, R.)

1.- ANTECEDENTES GENERALES:

Nombre: Sexo: M F

Fecha de nacimiento: Edad: Diagndstico:

Comuna de Residencia:

Escuela a la que asiste:

Afios de escolaridad: Escuela bésica: Escuela especial:
Dependencia: Municipal: Particular Subvencionado: Particular:

Nombre del taller laboral que asiste:

Tiempo de asistencia:

Ha asistido a pasantias laborales en la comunidad: Sl NO

Ha participado en algun trabajo remunerado: Sl NO

2.- DIMENSIONES Y REACTIVOS:

2.1.- DIMENSION 1: AUTONOMIA PERSONAL.

Z
)

REACTIVOS SIEMPRE  |AVECES

NUNCA

Tiene conciencia de su discapacidad

Tiene una percepcidn inadecuada de su discapacidad

Sus desplazamientos dependen de familiares o amigos

Se desplaza en forma auténoma en su barrio

Obedece una instruccion

Se dirige a una direccién dada

Utiliza medios de transporte

Realiza un tramite en un banco

O o N o o & Wl N =

Realiza una compra en un supermercado

[y
o

Cuida de su propia apariencia
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11 |Se cambia de ropa cuando la ocasién lo requiere
12 |Maneja el dinero de forma funcional
13 |Maneje dinero de forma operacional

2.2.- DIMENSION 2: COMUNICACION

N° REACTIVOS SIEMPRE |AVECES |NUNCA

1  |Presenta bajo nivel de lenguaje oral-expresivo

2  |Presenta bajo nivel de lenguaje comprensivo

3 |Su vocabulario préctico relacionado con la vida cotidiana es
escaso

4 |Desconoce informacidn general que puede obtener de un medio
de comunicacion

5  |Presenta dificultad en la participacidn de conversaciones de la
vida diaria

6  [Su pensamiento es concreto

7  [Tiene un nivel de comprension lectora y expresion escrita baja
2.3.- DIMENSION 3: ACTITUDES ANTE EL TRABAJO.

N° REACTIVOS SIEMPRE |AVECES |NUNCA

1  |Desconoce el tipo de empleo que quiere

2  |Delega en otro la basqueda de un empleo

3 [Busca por si solo un empleo

4 |Su conocimiento sobre procedimiento para la busqueda de un
empleo es escasos

5  |Esta poco acostumbrado para asumir una responsabilidad

6  [Suele realizar en forma de forma deficientes las tareas
encomendadas

7  |Le cuesta expresar sus necesidades e intereses

8  |Habitualmente no pide ayuda

9  [Presenta un alto absentismo laboral

10 |Conoce sus obligaciones

11 |Conoce sus derechos

12 |Se adapta a un puesto de trabajo

13 [Suele mostrarse inseguro en el entorno laboral

14 [Tiene un alto nivel de frustracion

15 [Tiene dificultades para reconocer lo efectos de lo que hace
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2.4.- DIMENSION 4: CONTROL DE LAS EMOCIONES.

Z
o

REACTIVOS

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

Presenta tolerancia a las frustraciones

Con frecuencia su autoestima es baja

Sus expectativas son irregulares

Es labil emocionalmente

Muestra excesiva agresividad verbal

No tiene control sobre sus angustias

Tiende a ser muy variable en sus emociones

oo Nl o O B~ W N B

En ocasiones pierde el control en circunstancias delicadas

2.5.-  DIMENSION 5: RELACIONES CON SUS PARES.

Z
o

REACTIVOS

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

Es capaz de dirigirse al jefe

Inicia una conversacioén

Solicita una informacion relevante

Racionaliza su tiempo de ocio

Tiene amigos con quien compartir

Carece de habilidades para establecer relaciones

Tiene dificultad para manejar los impulsos

Con frecuencia sale solo a los lugares de ocio

O©| 0o N o O B Wl N

Demuestra falta de interés en compartir por temor al rechazo

-
o

Manifiesta capacidad para trabajar en equipo

2.6.- DIMENSION 6: AUTODETERMINACION.

NO

REACTIVOS

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

Muestra capacidad para tomar decisiones

Sus decisiones son en funcién de sus intereses

Sus decisiones son en funcion de sus capacidades

Su toma de decisiones son irreflexivas

Toma decisiones sobre situaciones de la vida diaria

o O B W N

Toma decisiones en funcion de situaciones de la vida laboral
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ANEXO N°2: CARTA GANTT

7.1 Carta Gantt Segundo semestre del afio 2018

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES MES1 |MES?2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Distribucién de las
actividades por semana 112|3|4|5(6|7|8({9(10/11|12(13(14|15|16|17|18|19 (20

Conformar equipo de trabajo | X
Contacto con profesor tutor X
Problematizacion X[ X| X[ X

Definicion de preguntas y
objetivo X[ X] X[ X

Busqueda de informacién,
elaboracién marco tedrico X[X | X | X [X | X |X

Definicién del disefio
Metodolégico X X X X |

7.2 Carta Gantt Primer semestre del aito 2019

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES MES6 |[MES7 Mes 8 Mes 9

Distribucién de las
actividades por semana 1(2|3[4|5|6|7(8|9(10|11|12(13|14|15|16|17 (18|19 |20

Adaptacion del instrumento [ X

Elaboracion del
consentimiento informado XX

Mes 10

Enviar carta de presentacion
a los establecimientos X

Visitar los establecimientos X|X
Trabajo de campo X[ X|X|X |X |X

Procesamiento de
informacion X [X |X

Anélisis de resultados X

Elaboracion de documento
final X | X [ X [X [X
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Anexo N°3: Consentimiento Informado

Consentimiento Informado: Construccion de instrumento para medir el nivel de
habilidades. actitudes y habitos para ingreso al trabajo

Estimado Participante

Las presentes Carla Donoso Lara, Maria Luengo Ramirez y Carolina Vidal Lopez,
estudiantes de 5° afio de la Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial de la
Universidad Catolica Silva Henriquez (UCSH) nos encontramos en proceso de

realizacion de nuestra tesis para optar al grado de “Licenciado en Educacion”.

Como parte de nuestra investigacion, necesitamos reunir datos sobre el nivel de
desarrollo de las actitudes, habitos y habilidades de los jovenes en situacion de
discapacidad para el ingreso al trabajo y cdmo esto puede vincularse con ciertos
factores; Para esto hemos disefiado un instrumento con una duracién aproximada de 5
minutos para su aplicacion por instrumento, formulada por 59 indicadores que usted
debe responder de forma oral, indicandonos si el estudiante presenta este reactivo
siempre, a veces 0 nunca. Mientras nosotros vamos anotando la opcién que nos va

indicando.

Ademas, usted puede detener la entrevista en cualquier momento si lo desea, dar

sugerencias o realizar preguntas si s que estima conveniente.

Los datos reunidos seran tratados con suma discrecion para proteger su privacidad, y
se utilizaran Gnicamente con el fin de recopilar y analizar la informacion para la
investigacion que estamos realizando. Entre estos datos, su nombre y apellido no serén
utilizados tnicamente para facilitar el ordenamiento de los datos, y no seran publicados

en la tesis final.

La poblacién de nuestro estudio es de tres escuelas especiales que cuenten con talleres
laborales, en la cual la muestra del estudio estara formada por el 50% de los estudiantes

que asisten a talleres.

Una vez finalizada la investigacion, usted tiene derecho a conocer los resultados finales
de esta, para lo cual se manifestaran a través de una visita a la escuela mostrando datos

obtenidos.
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Por ultimo, la participacion en este estudio no tiene costos para usted, y no recibira

ningun pago por su participacion.

Acta de Consentimiento Informado.

He leido el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad de
hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariamente,

recibiendo en el acto copia de este documento ya firmado.

Yo , Rut en calidad
de del Cursof/taller : del colegio
ubicado en , consiento

en participar en la investigacion de tesis denominada: Nivel de desarrollo de

habilidades, actitudes y habitos para el ingreso al trabajo.

Firma voluntaria/o
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