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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad dar a conocer las percepciones frente
a la co - docencia. Su objetivo es conocer las percepciones de profesoras/es de
educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co - docencia desarrollada en
dos liceos con programa de integracién escolar de la region metropolitana. Este
estudio se llevo a cabo en dos liceos en contexto de Programa de Integracion Escolar
(PIE) de la comuna de la Florida y San Miguel. El estudio se fundamenta bajo el
paradigma interpretativo, desde un enfoque cualitativo y con un disefio de estudio de
casos. La recoleccién de la informacién se realizé a través de una entrevista semi

estructurada con preguntas abiertas en donde se entrevistaron a diez profesores/as.

Palabras clave: Co-docencia - trabajo colaborativo - ensefianza media —

percepciones - educacion diferencial.
ABSTRACT

The purpose of this research is to provide information on perceptions of co-teaching,
with the aim of ascertaining the perceptions of teachers of special education and
secondary education as opposed to co-teaching developed in two high schools with a
school integration programme in the metropolitan region. This study was carried out
in two high schools in the context of the School Integration Program (PIE) of the
commune of Florida and San Miguel, based on the interpretative paradigm, from a
gualitative approach and with a case study design. The collection of the information
was done carried out through a semi-structured interview with open questions in which

ten teachers were interviewed.

Keywords: Co-teaching - collaborative work - secondary education- perceptions-

and differential education.
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INTRODUCCION.

La investigacion presentada esté vinculada a uno de los grandes retos que presentan
las escuelas hoy en dia, donde el desafio comprende las estrategias orientadas a
reforzar el sistema escolar a través del trabajo colaborativo y, la co-docencia entre

educadores de ensefianza media y educadores diferenciales.

La estructura del presente estudio comienza con la formulacién del problema,
abordando la importancia del trabajo de ambos docentes los cuales estan encargados
de generar una integracion diversificada en el aula para obtener cambios en las
practicas pedagogicas y modificaciones curriculares asi como establece el Decreto
170, 2009 define el concepto de NEE como, “aquel que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdégicos, para conducir su proceso
de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion” (Decreto
170, 2009, p.2). Luego se da paso a la justificacion que esta centrada en el trabajo
con docentes de Ensefianza Media, ya que por medio de las practicas profesionales
realizadas por estudiantes de Educacion Diferencial, se observa que un obstéculo
predominante en el desarrollo de la co-docencia se relaciona con la desigualdad de
roles dentro del aula entre ambos docentes, esto tiene por objetivo "Conocer las
percepciones de profesoras/es de educacion diferencial y de ensefianza media frente
a la co — docencia desarrollada en dos liceos con programa de Integracién escolar de

la Regién Metropolitana".

En cuanto a la delimitacién del problema, este aborda las causas externas e internas

gue podrian intervenir en el analisis del estudio.

Es relevante mencionar que esta investigacion, presenta un enfoque de caracter
cualitativo de tipo interpretativo, ya que tiene como objetivo el analisis de la
informacién basada en la observacion del trabajo de docentes de aula regular y

docentes de educacioén diferencial.

Finalmente, el aporte que entrega este seminario es servir como fuente de
informacién contextual y referencial, ademas se considera como un impulso para el
conocimiento del trabajo de la co-docencia y como se lleva a cabo en dos liceos con

Programa de Integracién escolar de la Regién Metropolitana.

Pagina | 1
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Capitulo |

1. Planteamiento del problema

1.1 Antecedentes tedricos y/o empiricos observados.

La Ley General de Educacién (en adelante LGE) (2009) establece la obligatoriedad
de la educacion basica y la educacion media, debiendo el estado financiar un sistema
gratuito destinado a asegurar el acceso a ellas de toda la poblacion (Ley General de
Educacion, art. 4). Esta normativa encamina al mejoramiento de calidad de servicio
gue prestan los establecimientos para fortalecer la igualdad de la educacion,

participaciéon y asegurando el derecho a la ensefianza.

A partir de esta ley se nutren los establecimientos educacionales con programa de
integracion escolar, con la finalidad de brindarles educacién igualitaria y herramientas
a todos los estudiantes, sin discriminacion alguna, respetando su derecho a ser
educado y valorado en diversidad, reconociendo sus fortalezas, debilidades y las

diferencias existentes entre las personas.

Debido a la conversion de los establecimientos con Programa de Integracion Escolar,
se establece el decreto 170, que fue promulgado el 14 de mayo del 2009 y fue
publicado el 21 de abril del afio 2010. El presente decreto tiene como finalidad fijar
normas para determinar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(en adelante NEE), que seran beneficiarios de las subvenciones para la educacion

especial.

El decreto 170, 2009 define el concepto de NEE como, “aquel que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdégicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién”
(Decreto 170, 2009, p.2). En efecto se establece los requisitos, procedimientos y
pruebas diagnosticas con las cuales, deben ser evaluados los estudiantes que

presenten NEE, ya sea, de caracter transitorio o permanente.

En efecto, la integracion escolar es un proceso encargado de eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje presentadas en los estudiantes, ya sea, en el
ambito cultural, politico y practico, que busca responder a la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes, reduciendo la exclusion y priorizando mayor

participacién de éstos en su aprendizaje.

Frente a esto, los docentes estan encargados de generar una integracion diversificada
en el aula para obtener cambios en las practicas pedagdégicas y modificaciones

curriculares.

Desde el enfoque abordado con anterioridad, es que surge la promulgacion del
Decreto N° 83/2015, promoviendo la diversificacién de la ensefianza en Educacion

Parvularia y Basica, aprobando criterios y orientaciones de adecuacion curricular para

Pagina | 2
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estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion de

todo el estudiantado, en igualdad de oportunidades.

Bajo esta normativa, se busca que exista un trabajo colaborativo entre los equipos de
aula garantizando un mejor resultado en la ensefianza de los estudiantes, por lo que
ambos educadores deben desempefiar habilidades para una diversificacion del
material, adquirir herramientas tanto conceptuales como metodol6gicas centrados en
la diversidad y garantizando el mejoramiento de los procesos de ensefanza -

aprendizaje.

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion.

En lo que concierne al foco de la investigacion, guarda relaciéon con el interés y
desarrollo de la co-docencia dentro del trabajo colaborativo, realizado entre
profesoras/es de educacion diferencial y el/la docente de aula regular en la ensefianza

media de dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

Al respecto, entenderemos que la co-docencia surgié desde el decreto N°170/09, con
la finalidad de incluir a todos los estudiantes y asegurar la participacién y compromiso
de todos los miembros, compartiendo experiencias y permitiendo una
retroalimentaciéon del quehacer profesional. Asi, la co-docencia implica la interaccion
de dos o mas personas, donde comparten la responsabilidad de educar a los

estudiantes en el aula escolar. (Villa, Thousand, & Nevin, 2013)

Por consiguiente, la investigacion estd centrada en el trabajo con docentes de
Ensefanza Media, ya que por medio de las practicas profesionales realizadas por
estudiantes de Educacién Diferencial, se observa que un obstaculo predominante en
el desarrollo de la co-docencia se relaciona con la desigualdad de roles dentro del
aula entre ambos docentes, queriendo identificar que el rol de liderazgo en esta
relacion de co-docencia generalmente recae en el profesorado regular por sobre el
diferencial, lo que genera una relacion de "apoyo" por parte del educador diferencial
(especialmente en el &mbito de la evaluacién de aprendizajes), mas que una relaciéon
de interaccién e intercambio mutuo de saberes (Marfan et al., 2013; Pratt, 2014;
Rodriguez & Ossa, 2014; Strogilos & Stefanidis, 2015).

Mesa (2011) sefiala que el trabajo colaborativo es:

Una actitud, una capacidad a desarrollar hoy y mafana, un deber de todo
profesional, una inexcusable caracteristica del sentido profundo de ser profesor y
profesora que no radica en otra cosa que en cooperar con otros para posibilitar

aprendizajes. (p. 71).

De modo que, abordar las estrategias de co-docencia no es tarea facil, ya que, segin
Rodriguez (2014) “la co-docencia requiere de una coordinacion para lograr unos

objetivos consensuados, una alternancia de roles diferentes, iguales o

Pagina | 3
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complementarios y funciones entre el equipo, compromiso, interdependencia e

interaccion”.

1.3 Definicién del problema.

En el presente seminario se destaca como objetivo la necesidad de conocer las
percepciones que presentan las/los profesoras/es de educacion diferencial y de
ensefianza media frente a la co-docencia desarrollada en dos liceos con programa de
integracion escolar de la Region Metropolitana, para describir las percepciones sobre
la implementacion sobre el trabajo colaborativo y la eficacia de la co-docencia en el

aula e identificar las fortalezas y barreras de lo mencionado.

El PIE se ha definido como una estrategia inclusiva que tiene como propésito apoyar
la presencia, aprendizaje y participacion de los estudiantes con NEE. Para lo cual se
hace referencia al uso de estrategias orientadas a reforzar el sistema escolar, esto
mediante el trabajo colaborativo y especificamente la co-docencia entre profesores/as
de aula regular, profesores/as de educacion diferencial y otros asistentes de la
educacién, con los cuales se busca enriquecer las practicas educativas y atender a la

diversidad de estudiantes de sus aulas.

Las modificaciones realizadas en la LGE surgen a partir del principio de inclusién con
la finalidad de integrar a los estudiantes con necesidades educativas especiales

transitorias y permanentes, de este modo se genera el Decreto Supremo N° 170.

Frente a los cambios expuestos en el decreto 170, 2009 el Ministerio de Educacion
invita a los establecimientos educacionales a crear equipos de aula, en donde el/la
profesor/a de educacion regular y la de educacion diferencial, deberan trabajar juntos
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje de todos los estudiantes, con el
propédsito de entregar educacion de calidad y asi también ser parte activa de la

ensefianza hacia los estudiantes.

Por otra parte, el Decreto 83/2015, destaca que los criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para los estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacién parvularia y educacion basica que trata el presente decreto, entra en vigor
gradualmente. Actualmente, afio 2019, con vigencia hasta sexto afio basico, por lo
gue ensefianza media ha tenido que trabajar a partir de las orientaciones, que, al no
tener profesores con la formacion necesaria para trabajar con la diversidad, no son

claras.

Actualmente en Chile, se aprecia que, dentro de los establecimientos educacionales
con PIE, se generan instancias de trabajo colaborativo, en donde ambos docentes
comparten responsabilidades y trabajan juntos en la planificacién, elaboracion de
material, formas de evaluacion, rutinas de clases, estilos de aprendizaje y de
ensefianza. Sin embargo, al momento de identificar el rol de liderazgo en esta relacién

de co-docencia al momento de llevar a la practica lo acordado es donde

Pagina | 4
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principalmente se puede evidenciar que generalmente recae en el profesor de aula
regular, ya sea de ensefianza basica o media por sobre el rol del/la profesor/a de
educacion diferencial, lo que genera una relacion de apoyo por parte de este Gltimo,
y no una relacion de interaccion e intercambio de saberes como lo solicita el Decreto
N°170.

Especificamente en Ensefianza Media, se evidencia otro aspecto importante
relacionada con la disposiciéon de ciertos docentes de este nivel hacia la educacion
inclusiva y atencion a la diversidad, que guarda relacién con la formacién docente
inicial, ya que la atencién a la diversidad no es un eje curricular, por lo tanto, no se
estan preparando a los docentes y futuros docentes para atender la diversidad de

necesidades presentes en un curso.

En consecuencia, se provoca una desigualdad en los roles dentro del aula, donde
el/la profesor/a diferencial cumple con una posicion de apoyo, apuntado a los habitos
y al control de conducta de los estudiantes que lo requieran y especialmente con
aquellos que son parte del PIE. Mientras que, el/la docente de aula regular es el
encargado de ensefiar el contenido a los estudiantes. Perdiendo el foco y la
importancia del apoyo en conjunto y del seguimiento a cada estudiante para asegurar

un aprendizaje de calidad y significativo.

Finalmente, la investigacion esta orientada conocer las percepciones de
profesoras/es de educacion diferencial y ensefianza media, de modo que se genera
una entrevista semi — estructurada con referencia a los relatos de los protagonistas,
Sus experiencias, sus percepciones, frente a la co-docencia y la efectividad de cémo
hoy se desarrollan estos procesos en dos liceos con programa de integracion escolar

de la Region Metropolitana.

1.3.1 Pregunta general de la investigacion.
¢,Cuales son las percepciones que presentan las/los profesoras/es de educacion
diferencial y profesores/as de ensefianza media frente al desarrollo de la co-docencia

en dos liceos con Programa de Integracion Escolar?

1.3.1.1 Preguntas especificas de la investigacion.

- ¢Como se implementa el trabajo colaborativo y la co-docencia dentro del aula
entre un/a profesor/a de Ensefianza Media y un/a profesor/a de educacion
diferencial?

- ¢ Qué opinién tienen los/las profesoras de educacién media y educacion
diferencial sobre el trabajo y/o aporte que realizan las profesoras de educacion

diferencial?

Pagina | 5
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14 Limitaciones de la investigacion.
CAUSAS INTERNAS
y

profesores/as de aula regular, por motivos de salud o personales.

Probable inasistencia de profesoras/es de educacién diferencial
Disponibilidad de profesoras/es de educacion diferencial y profesores/as de

aula regular para responder dichas entrevistas.
Falta de interés y/o compromiso de profesores/as de ensefianza media y

profesores/as de educacion diferencial frente a la investigacion.

CAUSAS EXTERNAS
- Periodo de tiempo insuficiente para la recoleccién de la informacion.
La falta de datos o de datos confiables probablemente es un aspecto que

puede limitar el alcance de su analisis.

Fidelidad y veracidad de los datos.
Empatia que pueda existir al entrevistar a este grupo.

Sistema de supuestos.
Segun las preguntas realizadas en el presente seminario se pueden plantear los

15

siguientes supuestos:

La co-docencia se utiliza para crear herramientas y/o estrategias de
aprendizaje para dar respuesta a todas las necesidades educativas de los

estudiantes.
El trabajo colaborativo es una herramienta de planificacion para dar respuesta

a las necesidades educativas.

El trabajo colaborativo se lleva a cabo en relacibn al Decreto N°170,
considerando las horas sugeridas para mejorar las estrategias pedagdgicas a

utilizar en el desarrollo de la co-docencia.
Objetivos generales y especificos.

1.6

1.6.1 Objetivo general.
Conocer las percepciones de profesoras/es de educacion diferencial y de ensefianza
media frente a la co — docencia desarrollada en dos liceos con programa de

Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.

1.6.1.1 Objetivos especificos.
Identificar las fortalezas de la co-docencia en dos liceos con Programa de

Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.
- Describir las percepciones sobre la implementacién del trabajo colaborativo y

la eficacia de la co- docencia en el aula.
Analizar barreras de la co-docencia en dos liceos con Programa de Integracion
Pagina | 6
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Capitulo Il

Marco tedrico

Para comprender la importancia de la co-docencia es necesario definir diversos
conceptos los cuales estdn a la base de la investigacion, para asi comprender de
mejor manera de qué hablamos al referirnos a esta estrategia colaborativa, y los

beneficios que conlleva dentro de la sala de clase.

Figura 1: “Esquema Marco Teorico”

Politica Nacional de
Educacion

LGE o Ley 20.370

Decreto Supremo ~Liceos _ Decreto Exento
(Ensefianza Media) N° 83/2015

N° 170/2009

A

Equipo de aula

Trabajo Colaborativo
Co-docencia

Profesoras/es de
Ensefianza Media

v
A

Profesoras/es de
Educacion Diferencial

A

v

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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2.1 Derecho a la educacion.

El Gobierno de Chile es quien debe asegurar a todas las personas una educacion
inclusiva y de calidad, por ende, debe promover condiciones necesarias para el
acceso y permanencia de las personas que lo requieran. La educacion basica y la
educacién media son obligatorias, debiendo el Estado financiar un sistema destinado
a asegurar el acceso equitativo, inclusivo y sin discriminaciones arbitrarias, asi como

generar las condiciones para la permanencia en el mismo en conformidad a la ley.

El derecho a la educacién es un derecho humano fundamental. Recoge los principios
de indivisibilidad e interdependencia de todos los derechos humanos dado que la
educacién cubre aspectos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.
(UNESCO, 1999).

Debido a la existencia de este derecho el estado tiene por obligacién fomentar el
desarrollo de la educacién en todos sus niveles, promoviendo el estudio y el
conocimiento de los derechos humanos. A partir de esto, se genera la ley general de

educacion.
Segun la LGE, 20009:

La educacién es un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente
a los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber de
otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho y, en general, a la
comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la

educacion. (p. 28)

En sintesis, el derecho a la educacion tiene por objetivo el desarrollo de la humanidad
en todo ambito de sus vidas ya sea espiritual, intelectual, afectivo y fisico, donde el
Estado de Chile debe asegurar a todos y todas, una educacion inclusiva y de calidad,

promoviendo condiciones de acceso y permanencia de los estudiantes.

2.2 Educacion inclusiva.

Alo largo de la historia de la educacion, ésta ha pasado por diversas transformaciones
para llegar a la concepciéon que tenemos actualmente. La Organizacion de las
Naciones Unidas (en adelante ONU) en el apartado 1 del articulo 26 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos (1948) establece a la educacion como un
derecho del cual puede disfrutar toda persona. Sin realizar ningun tipo de distincion

sobre qué caracteristicas deben tener las personas para ejercer este derecho.

En el afio 1990, coincidiendo con la celebracién en Tailandia (Jomtien) de la
Conferencia Mundial sobre Educacion para todos, se crea un movimiento a favor de
la educacién inclusiva. Posteriormente, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (en adelante UNESCO) en colaboracion con el

Gobierno Espafiol recoge en la Declaracién de Salamanca en 1994 un compromiso

Pagina | 8



FOLICA g,

P Sz

=%,
6’/

Salesiana

>
JPO\‘“{’

2

> UNIVERSIDAD CATOLICA
"~ SILVA HENRIQUEZ

con la educacion para todas las personas, respaldado por los delegados y delegadas
sobre necesidades educativas especiales en

de la Conferencia Mundial
representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales.

En dicha declaracién se pide a la comunidad internacional que respalde la filosofia de
una escuela para todos y todas, es decir, que se apueste por una educacion inclusiva
gue incluya a todo el mundo celebrando las diferencias y proclamando: “Todos los
nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y debe darseles

la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos”

(UNESCO & MEC, 1994).
En el ambito de la educacion se ha visto la necesidad imperante de llegar en mejores
términos de calidad, en la educaciéon para todas las aulas del mundo, dado a las
distintas diferencias y barreras que se han puesto para los estudiantes desde la
precarizacion econdmica hasta la vulnerabilidad de derechos en temas educativos.
La Educacion Inclusiva pretende educar juntos a todo el alumnado, prestando
especial atencion a aquellos alumnos que tradicionalmente han sido objeto de

exclusién en la escuela (Puente, 2008)

Al respecto, la UNESCO, 2005, sefiala o plantea, que:

La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través
de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y

comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. (p.14)

Ley General de Educacion.
La LGE (2009) reemplazé a la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (en

2.3

adelante LOCE), y establece la normativa en materia de la educacion en Chile.
Promueve cambios para que todos los nifios sean educados, es decir, debe estar al
alcance y accesible a todas las personas. Esta ley pone en tela de juicio todo el
sistema educativo, acusandolo de mantener las desigualdades e injusticias de una

administracion educativa que todavia se estructura bajo la légica de mercado.

En conclusioén, la LGE tiene como finalidad:
Regular los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fijar
los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de
educacién parvularia, basica y media; regular el deber del Estado de velar por su
cumplimiento, y establecer los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial
de los establecimientos e instituciones educacionales de todo nivel, con el objetivo
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de tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de su servicio.
(Ley 20.370, 2009, art. 1).

La Ley N.20.370, 2009 menciona en el Articulo 2 que la ensefianza formal o regular
es aquella que esta estructurada y se entrega de manera sisteméatica y secuencial.
Esta constituida por niveles y modalidades que aseguran la unidad del proceso
educativo y facilitan la continuidad de este a lo largo de la vida de las personas.

2.4 Decreto 83.

Promulgado el 30 de enero del 2015 y fue publicado el 05 de febrero del afio 2015.

Su propuesta se basa en la diversidad y en la basqueda de respuesta a las
necesidades educativas de todos los estudiantes, promoviendo y valorando sus

diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales.

Este decreto aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con NEE de educacion parvularia y basica a partir de los cuales se
garantiza la flexibilidad del curriculum para los estudiantes, asegurando sus
aprendizajes y el desarrollo de estos a través de propuestas educativas pertinentes y
de calidad, ya sea que estudien en establecimientos especiales o en establecimientos

de educacion regular con o sin Programas de Integracion Escolar.

En este sentido, las adecuaciones curriculares constituyen una herramienta
importante que permite a los estudiantes acceder a los objetivos generales del
curriculum que sefala la ley, en condiciones similares a las que acceden los

estudiantes sin necesidades educativas especiales (Decreto 83, 2015, p.17).

2.5 Decreto 170.

Este decreto fue promulgado el 14 de mayo del 2009 y fue publicado el 21 de abril del
afio 2010, con la finalidad de fijar normas para determinar los alumnos con NEE, que

seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial.

Establece los requisitos, procedimientos y pruebas diagndsticas con las cuales,
deben ser evaluados los estudiantes que presenten NEE ya sea, de caracter

transitorio o permanente.

El decreto 170, 2009 define el concepto de NEE como, “aquel que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdégicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién”
(Decreto 170, 2009, p.2).

P&gina | 10
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Con relacion a la evaluacion diagnéstica, esta debe ser integral y debe considerar el
ambito educativo y la informacion entregada por los profesores, la familia o tutores

del estudiante.
subvenciones de los estudiantes que existen en las escuelas especiales y los

establecimientos de educacion regular que cuentan con el programa de integracion

En sintesis, el decreto 170 regula los procedimientos relacionados con las
escolar con la finalidad de integrar a los estudiantes que presenten necesidades

educativas de caracter permanente o0 transitoria, proporcionando estrategias
educativas con el uso de materiales y recursos didacticos para generar un educacion

de calidad para todos los estudiantes.
Es parte de una politica publica que tiene por objetivo la integracién de los individuos
a través de pequefias tacticas que cada escuela genere poniendo énfasis en la

identificacion del individuo.
Programa de Integracion Escolar.

2.6
Segun Ministerio de Educacion (en adelante MINEDUC) (2016):

Es una estrategia educativa con enfoque inclusivo, en la medida en que su

propédsito es favorecer la participacion y el logro de los objetivos aprendizaje de
todos los estudiantes, aportando recursos y equiparando las oportunidades

educativas especialmente para aquellos que presentan mayores necesidades de

apoyo para progresar en sus aprendizajes. (p. 9)
Este programa se sustenta en la valoracion de las diferentes individualidades y el

respeto de la diversidad que se crea con el fin de construir una educacion de calidad.

De acuerdo con las investigaciones realizadas por Rodriguez (2012), la integracion

educativa de estudiantes con NEE complejiza el rol del docente de aula regular en
variados aspectos, pues, en conjunto con el docente especialista, deben realizar “la
planificacién, organizacion, administracion y supervision del trabajo en el aula”

(Rodriguez, 2012, p.120).
Se considera como una estrategia a través del trabajo colaborativo de los docentes

para fomentar el aprendizaje y la participacion con la intencién de reforzar las
estrategias del sistema escolar de todos los estudiantes de los establecimientos en

educacion regular, poniendo hincapié en los alumnos que presentan NEE.

2.7 Rol docente en los establecimientos educacionales:
La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas
etapas de la vida de las personas. Dentro de este proceso de aprendizaje, el papel

de los docentes en los establecimientos educativos es fundamental para generar una
Pagina | 11
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ensefianza efectiva y donde no solo implica la responsabilidad de transmitir el saber
propio de la disciplina que ensefia, sino también el asumir el compromiso de formary
desarrollar actitudes, valores y habilidades que apunten al desarrollo integral de sus
estudiantes. Si bien no toda la responsabilidad es del profesor, es él quien lidera el

cambio en el aula con sus estudiantes.

La LGE (2009) reconoce a los profesionales de la educacion como parte de la
comunidad educativa y explicita sus derechos y deberes. Por su parte, son deberes

de los profesionales de la educacion:

Ejercer la funcibn docente en forma idénea y responsable; orientar
vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por
las bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las
normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa. (LGE, 2009, art.
10)

Puesto que se han desarrollado nuevas disciplinas, nuevas teorias y tecnologias que

han provocado un cambio relevante en la educacién.

Dentro de estos cambios, se destaca que el alumno se ha situado en el centro del
proceso de aprendizaje, por lo que se deben identificar sus necesidades e intereses
para conseguir personalizar el aprendizaje y que sea significativo, mediante las

metodologias mas adecuadas para cada uno de ellos.

Por todo esto, el rol que debe adoptar el docente es fundamental, donde debe
privilegiar que el aula sea un lugar de descubrimiento, de debate y trabajo en equipo
y convertirse en un guia, en quien acompafie al estudiante, que lo oriente mientras

aprende, incluso aprender con ellos.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(en adelante UNESCO) en su informe “Replantear la educacion” (2015), destaca que
hay que formar a los docentes para que faciliten el aprendizaje, entiendan la
diversidad, sean inclusivos y adquieran competencias para la convivencia, asi como

la proteccion y mejora del medio ambiente.

2.7.1 Rol Profesor de Ensefianza Media.

Para efectos de la presente investigacion, es importante caracterizar los roles que

cumplen ambas profesiones.

En cuanto al rol del Profesor de Educacion Media, implica principalmente dirigir los
tres momentos de la clase, planificar contenidos y exponerlos de tal manera que

aborde la diversidad del aula, ademéas de ser un mediador entre el alumno y el
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ambiente. Mientras que su participacion en contexto PIE es trabajar de manera
conjunta con la profesora de educacion diferencial en las planificaciones para que de
esta manera adecuen los objetivos, los materiales y las evaluaciones a las diversas
necesidades educativas. Por otro lado, seleccionar las estrategias metodolégicas
adecuadas, para abordar los diferentes estilos de aprendizaje, fortalecer el desarrollo
cognitivo y a su vez desarrollar de manera global los contenidos.

2.7.2 Rol Educador Diferencial:

El rol del Educador Diferencial en Chile ha vivido transformaciones en sus enfoques
y paradigmas en funcion de las politicas de Educaciéon Especial desarrolladas en
Chile.

El sistema educativo actual de Chile ha establecido un nuevo paradigma, llamado
Educacién Inclusiva, lo que ha llamado al docente de educacién diferencial a
transformar su quehacer a través del trabajo colaborativo con los docentes de
educacién general basica, de educacion media y profesionales no docentes, para
satisfacer las necesidades educativas de todos los estudiantes, utilizando

metodologias de ensefianza diversificadas.

Hoy en dia, el rol del Educador Diferencial responde a una intervencién
psicopedagdgica de las necesidades educativas especiales, fundamentada en el
Decreto N°170/2010. De acuerdo con lo planteado por el Decreto N° 170 (2009), la o

el educador diferencial debe:

Llevar a cabo un diagnéstico psicopedagdgico integral que pone el acento en lo
curricular, pero que demanda la participacion de un equipo multiprofesional o
interdisciplinario. El propésito de este proceso evaluativo es aportar informacion
relevante para la identificacion de los apoyos especializados y las ayudas
extraordinarias que los estudiantes requieren para participar y aprender en el

contexto escolar.

Brindar el apoyo de los alumnos con necesidades educativas especiales
preferentemente en la sala de clase regular. Por lo cual, el mismo autor destaca

gue el foco del profesional de educacion diferencial se enmarca en lo académico.
(p. 56)

El Decreto N°83/2015, busca que las labores del Educador Diferencial se orienten a
incluir estrategias de respuestas a la diversidad, con el fin de alcanzar
transformaciones y eliminaciones de las barreras contextuales en la organizacion de
las practicas inclusivas para garantizar el derecho a la educacion de todos y todas.
En conclusion, se busca diversificar el aprendizaje, respetando la diversidad de cada
estudiante, a través de la flexibilizacion del curriculum por medio de un trabajo
colaborativo con todos los profesionales que intervienen el contexto escolar de los

estudiantes.
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2.8 Equipo de aula:

El Ministerio de Educacién (2013), define al Equipo de aula como:

Grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio de aula, con
la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y los aprendizajes, en un
marco de valoracion de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales
de los estudiantes. (p.40)

Ademas, el Ministerio de Educacion (2013), menciona que:

Dichos equipos estan formados por profesores de aula regular respectivos a cada
asignatura, profesores especialistas y los profesionales asistentes de la educacion,
los cuales tienen como finalidad coman mejorar la calidad de la ensefianza de
todos los y las estudiantes, incluidos aquellos que presentan Necesidades
Educativas Especiales, favoreciendo su participacion y la progresion de sus

aprendizajes. (p.42)

Para cumplir con esta finalidad, el equipo de aula debe abordar el disefio de la
respuesta educativa y de acceso al curriculo correspondiente al nivel, para la
diversidad de estudiantes en el aula. De igual manera, debe elaborar un Plan de
Apoyo Individual del Estudiante con Necesidades Educativas Especiales, en base a
la informacioén recogida a través de la evaluacién diagndstica inicial. Finalmente, debe
disefiar evaluaciones y registros de los aprendizajes para todos los estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales.

2.9 Co-docencia;

La co-docencia o co-ensefianza “consiste en la unién de dos o mas profesionales que
comparten la responsabilidad de desarrollar la ensefianza en aulas que incluyen

alumnos con diversas necesidades de aprendizaje” (Duck & Murillo, 2013, p.12)

El Decreto N° 170 del afio 2009 promueve la co-docencia y el trabajo colaborativo
como estrategias de ensefianza-aprendizaje con el propdsito de ser una herramienta

clave para el aprendizaje y asi lograr promover una educacion mas inclusiva.

Es por eso por lo que, en el Decreto N°170 (2009) se establecen tres horas de trabajo
en donde se debe apoyar a los estudiantes en la sala de clases regular; trabajar con
el alumno de forma individual o en grupos pequefios; con la familia, con otros
profesionales y con el equipo directivo del establecimiento educacional; y, ademas
acciones de planificacion, evaluacion, preparacion de materiales educativos y otros,

en colaboracién con el o los profesores de la educacion regular.

Esta estrategia colaborativa invita a profesores/as de educacién regular y de
educacion diferencial a trabajar juntos en el disefio de los objetivos, en la organizacion
de los contenidos, y en la ejecucion de la clase desde el inicio hasta el final, tal como

lo plantean Bekerman y Danker (2010), hablan de pareja pedagogica que abordan
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conjuntamente la labor docente; se entiende por pareja pedagodgica al trabajo en
equipo que realizan dos docentes sobre el abordaje pedagdgico y didactico en

relacion a un grupo de alumnos. Desde el momento de la planificacién, puesta en
accion o en ejecucion, elaboracion de materiales y momento de reflexion, como asi

también el planteamiento y elaboracion de intervenciones compartidas. (p.4)

Son las actividades desarrolladas en dupla, especialmente en la sala de clases y en

los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se valora el trabajo al tener un foco en el
comportamiento y desempefio, debido a la manera en que las propuestas de trabajo

y adecuaciones son recibidas por los estudiantes.
Distintos autores tratan de categorizar la co-docencia segun las dinamicas concretas
del aula, tal como lo plantea Huguet (2005) “la organizacion espacial del aula se

adecuara a los roles que se quieren llevar a cabo por parte de los dos docentes.”

Intervenciones de los docentes

Tabla 1: “Diferentes Roles Dentro del Aula”

Tipos de apoyo
Dar Apoyo a un alumno El/la profesor/a colaborador/a ayuda
al estudiante a hacer las tareas. El/la
otro/a  profesor/a  curricular ha

planificado y lleva la clase.

Apoyar un alumno aumentando El/la profesor/a colaborador/a ayuda a
progresivamente la distancia un alumno sin sentarse a su lado,
acercandose y alejandose vy

ayudando a otros mas puntualmente

El maestro de apoyo se va moviendo Los/las dos profesores/a caminan
por el aula y ayudando a todos los alrededor de la clase y trabajan con
los alumnos y los grupos que lo

se
los

alumnos
necesiten.
Se agrupan temporalmente unos Uno/a de los/as dos profesores/as
alumnos dentro del aula trabajan con un pequefio grupo un
rato o toda la sesion dentro de la sala
de clases para proporcionarles mas
ayuda. Se adaptan algunas
actividades o sencillamente
apoyo a

proporciona mas

alumnos.
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Trabajo en grupos heterogéneos; Los estudiantes estan distribuidos en
trabajo cooperativo grupos heterogéneos. Cada
profesor/a se hace cargo de algunos
grupos.

los/las dos

Los dos maestros llevan la actividad Un/a profesor/a inicia la actividad, y
desarrollo

realizan aportaciones,

para

conjuntamente y dirigen el grupo durante el
profesores/as
sugerencias y comentarios

juntos
enriquecerla.

El maestro de apoyo lleva la actividad El/la profesor/a lleva la actividad y el
tutor u otra docente hace a los que
lo necesitan o al grupo en

mas
general.

Fuente: Elaboracién, a partir de Generalidad de Catalufia, Departamento de

Educacion, 2005.
los profesores que coeducan. Asi, para el primer grupo destaca la diversificacion de

Los beneficios de la co-docencia se presentan tanto para los estudiantes como para
la ensefianza, al ser dos profesores que comparten el desarrollo de la clase,

lograndose también una mayor exposicion e intensificacién de los contenidos de los
programas curriculares de las escuelas (Cook & Friend, 1995).

Estos beneficios son para ambas partes como se menciona anteriormente, ya que el

docente adquiere el conocimiento desde el trabajo en conjunto con la profesora
Diferencial en la adquisicion de estrategias e intervenciones tomando en cuenta la
diversidad en los estilos de aprendizajes de los estudiantes, y por otra parte son los

estudiantes que adquieren nuevas herramientas fortaleciendo el aprendizaje.

A su vez Rodriguez (2014) sefiala que “la falta de tiempo y espacio para coordinarse,
la falta de apoyo por parte de las administraciones o el poco reconocimiento por parte
de los centros educativos se presentan como principales limitadores de esta

estrategia.” (Citado en Ustrell, 2015, p.17).

Trabajo colaborativo:
El trabajo colaborativo es un metodologia y estrategia fundamental en el desarrollo

2.10
profesional docente, y su principal esencia es que los profesores compartan

experiencias, mejoren las practicas pedagdgicas en el contexto institucional, ya que
aprender colaborativamente implica trabajar en conjunto para solucionar un problema
0 abordar una tarea, teniendo un objetivo comuin, y velando porque no solo la

actuacion individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. (Calvo, 2014,
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Gallego (2001) indica que el trabajo colaborativo tiene una serie de ventajas a la
practica docente porque la implicancia de éste es su repercusion amplia, produciendo

cambios organizativos, formativos y didacticos en toda la institucion educativa.
Parte del desarrollo de habilidades en los estudiantes es el trabajo que realizan los
educadores con ellos, el aporte y acompafiamiento de los profesionales del
programa de integracion, quienes en conjunto dan respuesta a sus necesidades.
Dentro de esto el trabajo colaborativo entre profesionales es importante para que
los objetivos planteados puedan ser alcanzados por los estudiantes (Urbina

Hurtado, 2017).
todos los participantes aportan con sus conocimientos a la mejora en situaciones de

educacién y a la respuesta a las necesidades de los estudiantes, es por esto que se
establecen equipos multidisciplinarios los que, trabajando a la par, puedan aportarse

Este tipo de trabajo es parte de la educacion que se plantea en la actualidad, en donde
mutuamente favoreciendo a la diversidad y a la respuesta a las necesidades de los

estudiantes.
Papel de la escuela en la sociedad actual:

2.11
El rol de la escuela consiste en favorecer el desarrollo de los estudiantes, a través de
la participacién, inclusion y educacion para todos los estudiantes. Es asi como la
escuela debe transmitir conocimientos, valores y habitos saludables para que sean
personas integras, responsables de sus actos y capaces de resolver sus problemas.

En la actualidad se esta produciendo un cambio en el campo disciplinar, los docentes,

tanto como la escuela deben atender a las lenguas extranjeras, las nuevas
tecnologias y a la normalizacion linguistica, hay que seleccionar de manera que los
aprendizajes que se propongan den respuesta a las demandas sociales y por ultimo

hay que buscar nuevas fuentes epistemoldgicas e incluir las lineas transversales al
curriculo. Lo expuesto anteriormente es la manera en que la escuela debe afrontar la

sociedad actual.

Pagina | 17



_ayOLICA g,
P sz,
= .

Salesiana

>
JPO\‘“{’

2 UNIVERSIDAD CATOLICA
"~ SILVA HENRIQUEZ

2

Capitulo 1l

3. Marco metodolégico

3.1 Paradigma y Enfoque metodoldgico.

La presente investigacion se enmarca en el paradigma interpretativo, debido que las
seminaristas recopilaran informacion estudiando y analizando la realidad de la co-
docencia entre las profesoras de Educacion Diferencial y docentes de ensefianza
media. Esto se realizara mediante la interpretacién de las respuestas que entregan

los profesores ya mencionados.

Se puede entender el paradigma interpretativo como el conocimiento de la
realidad. Consiste en acercarse a ella, desvelarla y conocerla, con el fin de
mejorarla, pues la realidad es algo que nos viene dado, lo que existe, el ambito en
el que se desarrolla la vida del hombre y todo aquello con lo que se relaciona.

Implica el saber donde se esta, a donde se quiere ir y como hacerlo (Pérez, 2004).

Ademas, a través de este paradigma se puede profundizar el conocimiento, conocer
las diversas realidades, que tienen los participantes en estudio, logrando interpretar

los significados, actos y pensamientos, comprendiendo las diversas realidades.

Segun lo mencionado por Gonzalez (2003) dice que durante una investigacion
interpretativa el investigador genera descripciones detalladas de los datos obtenidos,
mediante las cuales se captan las experiencias y perspectivas personales de los

sujetos de estudio.

Bajo esta perspectiva, las investigadoras pretenden describir aquello que los sujetos
de estudio declaran a través de la entrevista semiestructurada desde sus
experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones, con el objetivo de
obtener una mirada desde distintas opiniones, para posteriormente llegar a un

analisis.

Esta investigacién tiene un enfoque cualitativo, con el objetivo de obtener una mirada
desde distintas opciones para posteriormente llegar a un analisis de los instrumentos
a utilizar. Para esto las investigadoras se relacionan directamente con los sujetos de
estudio con el fin de describir las percepciones de profesoras y profesores de
educacion diferencial y de ensefianza media respecto a la co - docencia en dos liceos

con Programa de Integracién Escolar de la Region Metropolitana.

Segun lo planteado por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) las investigaciones

con un enfoque cualitativo se caracterizan en que:
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Se basan mas en una logica y proceso inductivo (explorar y describir, y luego
generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo general. Por ejemplo, en
un estudio cualitativo tipico, el investigador entrevista a una persona, analiza los
datos que obtuvo y saca conclusiones; posteriormente, entrevista a otra persona,
analiza esta nueva informacion y revisa sus resultados y conclusiones; del mismo
modo, efectla y analiza esta nueva informacion, hasta llegar a una perspectiva

mas general. (p. 385)

Con relacién a lo anterior, el enfoque cualitativo, se caracteriza por estudiar y
comprender un fendmeno social, es decir, explora desde lo particular, hasta abordar

la globalidad del tema.

Ademas, los autores Wynn y Money (2009) en Izcara (2014) destacan que:

La investigacion cualitativa representa un modo especifico de andlisis del mundo
empirico, que busca la comprension de los fendmenos sociales desde las
experiencias y puntos de vista de los actores sociales, y el entendimiento de los

significados que éstos asignan a sus acciones, creencias y valores. (p.13).

Por lo tanto, el alcance de la investigacion es de caracter descriptivo, dado que,
mediante la recopilacién de informacién a través de entrevistas. Es por esta razon, se
busca conocer, clarificar, comprender la realizacion y efectividad de la co-docencia

entre las profesoras de Educacion Diferencial y aula regular en la ensefianza media.

De esta manera “los estudios descriptivos Unicamente pretenden medir o recoger
informacién de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables
a las que se refiere, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan las variables

medidas” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2006).

3.2 Sujetos y escenario de estudio.

Segun el enfoque cualitativo, el escenario donde se desarrollara la investigacion, del
cual se obtendran datos, seran establecimientos de educacién regular con Ensefianza
Media, cuentan con Programa de Integracién Escolar y estan ubicados en la Regién

Metropolitana.

Los liceos seleccionados constan con las caracteristicas necesarias para investigar a
los sujetos y obtener informacion necesaria, ya que cuentan con programa de
integracion escolar, dentro de su planta docente hay educadoras diferenciales
trabajando en ensefianza media, estan ubicados en la Regiéon Metropolitana. Este
contexto permitira comprender las percepciones de profesoras y profesores de
educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co - docencia desarrollada en

dos liceos con programa de integracion de la Region Metropolitana.
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En cuanto a los sujetos que proporcionaran la informacién necesaria para desarrollar
la investigacion, seran profesoras y profesores de Educacion Diferencial y de
Enseflanza Media, los cuales permitiran al equipo investigador conocer las

percepciones frente a la co - docencia.
Tabla 2: "Requisitos sujetos de investigacion”.
Género Rango etario Menciones o Lugares de
especialidades egreso
Femenino o 25 -55 Variadas Cualquier
universidad
acreditada

Masculino

Fuente: Elaboracion Propia, 2019.
Finalmente, la presente investigacion se concibe de muestra tipica donde Serbia

(2014) plantea que:
conversaciones, se adopta como indicador de la validez de los resultados de un

El grado de coherencia de los esquemas interpretativos derivados de las
conjunto de conversaciones (...) en este tipo de investigacion el caracter

emblematico y la coherencia interna de los datos parecen mas importantes que la

representatividad numérica y la probabilidad de la muestra. (p.133)
Se requiere que los sujetos investigados sean so6lo profesoras y profesores de

Educacion Diferencial y de ensefianza media, que se desempefien laboralmente en
establecimientos de educacién regular con Ensefianza Media, que cuentan con
Programa de Integracion Escolar y que estan ubicados en la Regién Metropolitana.

Fundamentacion y descripcion del disefio.

3.3
De acuerdo con lo que plantea Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) un estudio

de caso se define como “estudios que al utilizar los procesos de investigacion
cuantitativa, cualitativa o mixta analizan profundamente una unidad holistica para

El disefio adoptado en la presente investigacion es el Estudio de Caso.
responder al planteamiento del problema, probar hipétesis y desarrollar alguna

teoria”.
comprender en su totalidad un fenébmeno especifico de tipo educativo, en este caso,

las percepciones de profesoras y profesores de educacion diferencial y de ensefianza

Al utilizar el disefio de estudio de caso en la investigacion, el objetivo es lograr
media frente a la co-docencia desarrollada en dos liceos con Programa de Integracion

Escolar de la Regi6n Metropolitana.
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Tal como lo sefiala Bisquerra (2004):

El estudio de caso es un método de investigacion de gran relevancia para el
desarrollo de las ciencias humanas y sociales que implica un proceso de
indagacion caracterizada por el examen sistematico y en profundidad de casos de
un fenémeno, entendidos éstos como entidades sociales o entidades educativas

Unicas. (p.308)

3.4 Fundamentaciéon y descripcién de técnicas e instrumentos.

Es fundamental sefialar que la técnica de recogida de informacion sera directa.

Las técnicas directas o interactivas permiten obtener informacion de primera mano
y de forma directa con los informantes claves del contexto. Este tipo de técnicas
se utiliza durante el trabajo de campo, observando y entrevistando in situ a las
personas que forman parte del contexto con toda su peculiaridad. (Bisquerra,
2004).

Para la siguiente investigacion se ha determinado hacer uso de la entrevista
semiestructurada, con el objetivo de recabar informacién que permita conocer las
percepciones que presentan los/las profesores/as de educacion media y diferencial

frente a la co-docencia.

Al respecto, Black y Chammpion (1976), menciona que la entrevista semiestructurada
proporciona informacién detallada por parte de los/as entrevistados/as, por lo que es
de gran utilidad cuando no se tiene mayor conocimiento sobre posibles respuestas,
mediante las ejemplificaciones de sus experiencias de vida, estas brindan informacion
pertinente para un posterior analisis. (Citado en Baptista, Fernandez y Hernandez,
2010).

La Entrevista Semiestructurada es intima, flexible y abierta. Esta se define como
una reunién para intercambiar informacién entre, una persona (el entrevistador) y
otra (el entrevistado) ... es una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene
la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener
mas informacién sobre los temas deseados, es decir, no todas las preguntas estan

determinadas. (Hernandez, et al. 2006, p. 597).

Las caracteristicas de este instrumento, es que permite profundizar en los aspectos
gue las investigadoras consideran relevantes para el estudio, dando pie a los
entrevistados a entregar una mayor informacién con ideas ademas de matices propios
de cada individuo, pudiendo conocer y comprender el contexto natural; cambiante y

subjetivo que rodea a los sujetos de estudio.

De esta forma, las investigadoras guian la entrevista formulando preguntas, a los/las
Profesores/as de Educaciéon Media y Educacién Diferencial, recogiendo informacion
sobre sus percepciones frente a la co-docencia y el trabajo colaborativo dentro de la

sala de clases.
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co-docencia y percepcion de los profesionales.
El objetivo, es conocer las percepciones de los docentes entrevistados, para describir

La estructura de la entrevista esta construida en base a dominios, desprendidos de
los objetivos de la investigacion, donde se toma en consideracion trabajo colaborativo,

las percepciones sobre la implementacion del trabajo colaborativo y la eficacia de la
co-docencia en el aula e identificar las fortalezas y las barreras de la co-docencia en

dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

A continuacién, se presentan las definiciones de los dominios empleados en el

instrumento:
Tabla 3: "Dominios investigacion”.

Definicion

Preguntas

trabajo

Dominios

Trabajo

colaborativo
que

experiencias,

un contexto institucional y social
determinado” (Vaillant, 2016, p.

3.- ¢Considera que el tiempo

la

11.).

Co-docencia

El trabajo colaborativo es una 1.- (Qué entiende usted por

metodologia y su esencia es metodologia de

profesores “Que colaborativo en el
Integracion

estudien,
analicen
investiguen juntos acerca de 2.- ¢Qué estrategias incorpora
profesor

contexto

(as),
compartan Programa

e Escolar?
de

equipo de aula para realizar

sus préacticas pedagogicas, es usted con el

una planificacion en conjunto?

para la realizacibn de

metodologia de trabajo
colaborativo entre pares es

adecuado? ¢ Por qué?
adecuaciones

4.- ¢sLas
generadas (planificaciones,
guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

5.- ¢De qué manera incide el
trabajo directo en el
de los

aprendizaje
estudiantes?

la co-

Se entiende por co-docencia la 1.- ¢Cual es el conocimiento
responsabilidad que comparten que tiene usted frente a la
implementacién de

dos o0 mas profesionales en el
docencia?

desarrollo de la enseflanza en el
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Percepciones

aula tomando la diversidad que
en ella pude haber.

Se entiende por percepcion el
conocimiento de una cosa por
medio de las impresiones que

comunican los sentidos.

2.- ¢Qué beneficios se
perciben en los (as)
estudiantes ante la existencia

de la co-docencia en el aula?

3.- ¢Qué estrategias utiliza
para hacer que ambos
docentes  participen del
proceso de aprendizaje de los

estudiantes?

4.- ¢ Cudl es principalmente su
participaciéon en la clase a
partr ~de la  siguiente
estructura? (inicio — desarrollo

— cierre).

5.- ¢Qué aspectos considera
usted que limitan/ dificultan la
co-docencia entre los

profesores?

1.- Desde su percepcion ¢,Qué
aportes brinda su
participacion en el trabajo
colaborativo?

2.- ¢Qué percepcion tiene
sobre el trabajo/ aporte de la
educadora diferencial?

3.- ¢Cree usted que al estar
ambos profesionales en el
aula puede ser interrumpido el
aprendizaje de los
estudiantes?

4.- ¢ Cuanto tiempo cree usted
que deberia estar ejerciendo
la Educadora diferencial en el
aula?

5.- De acuerdo al trabajo
realizado en el aula ¢ percibe
un avance en el aprendizaje
de los nifios gracias a la co-

docencia?
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6.- Desde el trabajo

colaborativo, ¢percibe usted
desajustes en la planificacion

de acuerdo a las NEE de los

estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

3.5 Modelo de instrumento a emplear.
A continuacion, se presenta el modelo de la entrevista a emplear con profesoras y
profesores de Educacion Media y Educacion Diferencial de dos liceos con Programa

de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.
Entrevista Semi estructurada.

Profesora de:

Edad:
Afos ejerciendo:

Mencion:
Universidad:

Entrevistador: Para contextualizar se debe mencionar que la investigacion trata de las
“Percepciones de profesoras/es de Educacion diferencial y de ensefianza media

frente a la co — docencia”, es decir si esta se cumple realmente desde lo establecido

en el trabajo colaborativo.
Cabe mencionar que todos los datos son confidenciales, resguardando su identidad.

DOMINIO N°1 “Trabajo colaborativo”
El trabajo colaborativo es una metodologia y su esencia es que profesores (as), “Que

estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de sus
practicas pedagdgicas, es un contexto institucional y social determinado” (Vaillant,

2016, p.11).
1. ¢Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracién Escolar?
2. ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?
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3. ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢ Por qué?

4. ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

5. ¢De qué manera incide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Dominio N°2 “Co- docencia”

Se entiende por co — docencia la responsabilidad que comparten dos o mas
profesionales en el desarrollo de la ensefianza en el aula tomando la diversidad que

en ella pude haber.

1. ¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementaciéon de la co-

docencia?

2. ¢Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la co-

docencia en el aula?

3. ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del proceso

de aprendizaje de los estudiantes?

4. ¢Cual es principalmente su participacion en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

5. ¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre los

profesores?

Dominio N° 3 “Percepciones”

Se entiende por percepcién el conocimiento de una cosa por medio de las

impresiones que comunican los sentidos.

1. Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacion en el trabajo

colaborativo?

2. ¢Qué percepcidn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

3. ¢(Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?
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4. ¢Cuénto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?
5. De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢ percibe un avance en el aprendizaje

de los nifios gracias a la co- docencia?
6. Desde el trabajo colaborativo, ¢ percibe usted desajustes en la planificacion de

acuerdo a las NEE de los estudiantes?

Una vez recogida la informacién entregada por parte de profesoras y profesores de
Educacién Media y Educacion Diferencial que se desempefian en los liceos
anteriormente mencionados, las investigadoras procederan al analisis de los datos, el

cual se basa principalmente en las transcripciones de las entrevistas, con el fin de

extraer informacion relevante para el cumplimiento del objetivo general del presente

seminario.

Criterios de Rigor Cientifico.
El rigor es un concepto transversal en el desarrollo de un proyecto de investigacion

3.6
y permite valorar la aplicacién escrupulosa y cientifica de los métodos de
investigacion, y de las técnicas de andlisis para la obtencion y el procesamiento de

los datos. (Norefia A., Alcaraz-Moreno N., Rojas J, & Rebolledo-Malpica D., 2012,

p.265)
validez por medio del instrumento disefiado, el cual es confirmado por un juicio de

En esta etapa de la investigacién es esencial precisar que los resultados tendran
expertos, y ademas debe garantizar la fiabilidad de la informacion recopilada a través

de la entrevista semi estructurada.

La validez del contenido se obtiene mediante las opiniones de expertos y al
asegurarse de que las dimensiones medidas por el instrumento sean
representativas del universo o dominio de dimensiones de las variables de interés.

La evidencia de la validez de criterios se produce al correlacionar las puntuaciones

de los participantes, obtenidas por medio del instrumento, con sus valores logrados

en el criterio. (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014, p. 298).
Cortés (1997), plantea que la confiabilidad es la posibilidad de encontrar resultados

similares al momento de replicar el estudio. En este proceso, el investigador/a, no

s6lo enfrenta una realidad cambiante y compleja, a su vez es el instrumento de
investigacion por excelencia, convirtiéndose en el mediador entre la realidad social y

el conocimiento.

Es por eso por lo que se ha determinado que los instrumentos de investigacion
presenten validez a través de juicio de expertos, ya que a través de las preguntas
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realizadas se recoge la informacion adecuadamente, cumpliendo con el objetivo de

esta investigacion.

Para el proceso de validez de la presente investigacion, se ha realizado a través de

tres académicos pertenecientes a instituciones internas y externas.

Tabla 4: "Académicos Validadores Expertos".
Académicos instituciones externas:

Académicos instituciones internas:

Andrea Carolina Pérez Rosas

Magali Espech Vidal
Educadora Diferencial, Magister

en Neuropsico Educadora de Parvulos,
Magister en Educacion Inicial.

Educacioén.
Universidad Catolica Silva Henriquez.

Mercedes Barros Saavedra
Profesora de Estado Especialista en
en

Diferencial, Magister

Educacion

Educacion.
Universidad Catélica Silva Henriquez.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
En la validacion de juicios de expertos, a cada uno se les hizo entrega del instrumento,

en el cual la mayoria de los académicos indicaron que se debian hacer modificaciones

en relacion a la redaccion de las preguntas y el foco de cada una de ellas.
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4.1

Capitulo IV

Presentaciéon de resultados

Recogida de informacion.

Pascual, (2016) expresa que:
El investigador siempre debe elegir aquel instrumento que mas se ajuste al disefio

En el presente seminario se utiliz6 como instrumento de recogida de informacion, la

entrevista a través de preguntas semiestructuradas, dividida en tres dominios.

de investigacién planteado, considerando, a su vez, que debe conservar las
caracteristicas imprescindibles de un instrumento de medida: validez, fiabilidad, y

grado de operatividad de las variables. (p. 24)
La entrevista se realizo de manera personal entre el entrevistador y el informante. De

esta manera, el entrevistador pudo dialogar de manera adecuada con el informante,

permitiendo la recopilacion de datos en un ambiente agradable y en el cual el
informante pudo expresarse sin dificultad alguna. Cabe destacar que la elaboracion
del instrumento es a partir de los objetivos de la investigacién, por lo que se realizaron

preguntas fluidas y precisas que favorecen el andlisis de la informacion.

A continuacion, se elaboré matriz de analisis de la informacion. Ambos instrumentos
son creados con la finalidad de dar respuestas a los objetivos especificos y general

de la investigacion.

Tabla 5: "Etapas recogida de informacion”.

Descripcion de actividades

Descripcion de

Acciones a realizar

Proceso N°1:
Division de tareas.

Proceso N° 2:
Elaboracion
instrumento

procedimientos

Conformacion de duplas y Cada dupla realiz6 la tarea

del

elaboracion

distribucion de distintas asignada, a partir de la

tareas por duplas.
inf
U

Se realiz6
instrumento

de del
recogida de informacion.

la elaboracion Las
de director llegan al acuerdo

instrumento de recogida de

ormacion.
na dupla realizé el envio

del instrumento a validar,

coordind

otra dupla
a los

entrevistas
establecimientos.

investigadoras y el

de elaborar una entrevista
semi estructurada dirigida
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a profesores/as de
educacion diferencial 'y

educacion media.

Proceso N°3: -Se realiz6 el envio del Elinstrumento de recogida
Validacién de instrumento atres expertos de informacion fue enviado
instrumento. con grado de magister a los expertos validadores,

para que lo validen. en este caso, tres

- Expertos hacen la docentes.
devolucion del instrumento

con observaciones.

- Se modifica el
instrumento segun
observaciones.

- Se envié nuevamente el
instrumento y es validado

por los tres expertos.

Proceso N°4: Negociacion de acceso: Cada dupla realizé la

Aplicacion de -Entrega cartas de solicitud entrega cartas de solicitud

entrevista. en los distintos en los distintos
establecimientos. establecimientos.
-Elaboracion de Cada dupla asisti6 a los

consentimiento informado. distintos establecimientos
-Coordinacién de horario el o los dias previamente
entre las seminaristas y la acordados, las entrevistas
coordinadora de PIE. se realizaron en su
-Recoleccion de datos: totalidad, se entrevistana7

Aplicacién del instrumento profesoras de educaciéon

de recogida de diferencial y 5
informacion: entrevista profesores/as de
semi estructurada educacion media en total.
Proceso N°5: Para la realizaciébn de la Cada dupla transcribié las
Transcripcién de transcripcion se respectivas entrevistas
informacién consideraron los que se realizaron en los
recopilada. siguientes datos de los dosliceos de la comuna de
entrevistados: edad, la Florida y San Miguel.

mencion y universidad.

Posteriormente se
transcribieron las
respuestas de cada una de

las preguntas de los
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respectivos dominios que
son trabajo colaborativo,

co-docencia y
investigadoras

percepciones.

andlisis Las
realizaron el analisis y la
los

Proceso N°6: Se realizd el
Andlisis de la intensivo de la informacion.
informacion. triangulaciéon  entre
participantes y el analisis
de las investigadoras.

Proceso N°7: Se elabor6 una conclusién Después que se realizé el
Elaboracion de la general, con el propdsito analisis general de los
conclusién de responder al datos y los antecedentes

planteamiento del tedricos, se realiz6 una

problema. conclusién general de la
problematica abordada a lo

largo de la investigacion.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

A continuacion, se describen los facilitadores u obstaculizadores de la recogida de
informacion, o las dificultades y facilidades en la aplicacion de las diversas técnicas

Obstaculizadores

utilizadas en la investigacion.
Tabla 6: “Facilitadores y obstaculizadores de la recogida de informacion".

Tardanza en la validacion de los

Facilitadores
la -
instrumentos por parte de uno de

- La tematica abordada en
investigacion favorecio la
motivacién de las investigadoras. los expertos validadores.
- Eleccibn de la técnica para - Uno de los establecimientos
recoger la informacion. educacionales desde el equipo
- Disposicion de las y los directivo se tarda en autorizar el
educacién permiso para la aplicacion del
instrumento que recaba

profesores de
diferencial y educacion media
informacion.

para responder al instrumento de

recogida de informacion.

Fuente: Elaboracidon propia, 2019.
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4.2 Analisis de la informacion recopilada.

Para el presente seminario, los dominios confeccionados se establecen a partir de las
palabras clave inmersos en los objetivos de la investigacion realizada por las
seminaristas, cuya finalidad es ordenar la informacion obtenida por las entrevistas
semiestructuradas realizadas en los dos liceos con Programa de Integracion Escolar
de la comuna de la Florida y San Miguel, para luego proceder a la realizacion del
andlisis profundo de estas.

Segun McMillan, Schumacher (2005), la codificacion es el proceso por el cual

dividimos, los datos en partes mediante un sistema de clasificacion.

Esta técnica analitica se denomina comparacion constante, como menciona Glasser
y Strauus (1967) comparar y constatar cada tema y categoria para determinar las
caracteristicas distintivas de cada uno. (Citado en McMillan, 2005, p.486).

Respecto a la técnica mencionada las seminaristas desarrollaron una entrevista semi
estructurada, la cual esta dividida en tres dominios: trabajo colaborativo, co-docencia
y percepciones. La entrevista fue realizada en dos liceos a profesores de ensefianza
media y de educacion diferencial con la finalidad dar respuesta al objetivo general de
la investigacién que se denomina “Conocer las percepciones de profesoras/es de
educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co - docencia desarrollada en
dos liceos con programa de integracion escolar de la Region Metropolitana”. Para esto
se confeccionaron matrices para constatar las respuestas de los diferentes profesores
entrevistados para luego generar un analisis de estos y poder responder a los

objetivos de la presente investigacion.

En el siguiente apartado, se expondra la informacion obtenida a través de las
entrevistas realizadas a los profesores de educacion diferencial y de ensefianza
media. A partir de esto se elaboré una matriz dividida en los tres dominios
presentados en las entrevistas para generar un analisis, en relacion con los objetivos

especificos de la presente investigacion.

4.2.1 Matriz de triangulacion.

Las investigadoras utilizaron la triangulacion como menciona Denzin (1978), que es
la validacién entre las fuentes de datos, las estrategias para la formulacién de datos,

los periodos temporales y los esquemas teéricos (Citado en McMillan, 2005, p.498)
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Triangulacién Dominio “Trabajo colaborativo”.

dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.

Obijetivo general: Conocer las percepciones de profesoras/es de educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co — docencia desarrollada en

Objetivo Especifico:

Identificar las fortalezas de la co-docencia en dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.
Describir las percepciones sobre la implementacién del trabajo colaborativo y la eficacia de la co- docencia en el aula.

Analizar barreras de la co-docencia en dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

Dominio: Trabajo colaborativo

Pregunta

Respuestas entrevistados

1.-
usted

metodologia

en el
Programa

Qué entiende

por
de

trabajo colaborativo
contexto

Integracién Escolar?

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

Todo lo que sea, eh..., e
trabajo colaborativo tiene que
ver con directamente con el
trabajo y con la importancia
gue hay que darle al alumno,

en el sentido que el alumno es

El apoyo a los docentes, para

poder diversificar las
estrategias de aprendizaje
dentro del aula de recursos y

dentro de la sala comun.

¢ De trabajo colaborativo? Ya,

dentro del trabajo
colaborativo, 0o sea Yo
entiendo como trabajo
colaborativo al intercambio

de experiencias

digamos

Lo que entiendo por trabajo
colaborativo es la red que
establecen los profesores de
aula, profesor jefe, profesores
de asignatura, educadoras

diferenciales y los asistentes
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la persona mas importante,

los profes

tanto del profesor de aula
como a las mias, o sea mas
que nada, como trabajar en

conjunto bajo la experticia de
pos

del
favor en primera instancia del

de la educacion que trabajan

con los nifilos con dificultad o
especificas,

necesidades
haciendo todo un trabajo

mancomunado en post en

pero nosotros con

de aca nos reunimos y no
solamente, he, trabajamos lo
gue es adecuacion curricular
gue es una de las cosas mas

importantes en

adecuacion
trabajo, eh...,

al profesor y el profesor se

la
el

realidad

curricular,
Como yo apoyo

del

cada uno en
aprendizaje de los chiquillos

gue estan en el aula, | ambito pedagdgico
entonces el trabajo | estudiante, pero muchas
colaborativo en este caso, lo | veces esto lleva a que los
entiendo, como los espacios | estudiantes tengan otras
prioridades antes que lo

entonces se

0 Sea

que tenemos para elaborar,

por ejemplo, planificar clase,
realizar

pedagdgico

en el ambito social, fa

requiere hacer todo un trabajo

miliar,
ambito

apoya en mi, en el sentido de
dentro del aula, sala de
clases, que se va a hacer, planificar
quién va a intervenir, el adecuaciones curriculares
empieza la clase, yo colaboro, todo lo que significa el trabajo | habilidades social,
o también con guias de hacia el estudiante. psicolégico. Entonces por eso
trabajo, se hace todo un es que trabajamos en
trabajo en conjunto con el conjunto con el equipo
profesor de aula, y de las multidisciplinario, mas que
asignaturas directamente con los
correspondientes. profesores es un trabajo en
Péagina | 33
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conjunto con todos. Pero si
me dices obviamente el
trabajo colaborativo con los
profesores en si seria esas
decisiones que tomamos en
conjunto desde lo pedagdgico

en favor de los nifios.

Entrevistado PED5

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1

Las metodologias que el
debe

utilizar para hacer entender la

profesor diferencial
importancia de la co-docencia
con los profesores de escuela

regular.

Para mi el trabajo
colaborativo es trabajar mano
a mano con el educador de
aula regular eso es lo que
entiendo, ahora si se da...no
se da la realidad es distinta,
es como muy distinto lo que te
hacen ver en la universidad
de lo que tienes que hacer tu
y llevarlo a la préactica es
complejo porque, porque ain
no hay como una “costumbre”

de trabajar con el programa

Para mi el trabajo
colaborativo es que nosotras
podamos  apoyarnos en
situaciones no solo
contingente si no en todo
momento, por ejemplo, ya
hacemos un trabajo
interdisciplinario como
educadora  diferencial vy
psicéloga, podemos
complementarnos de alguna
desarrollar

manera para

habilidades 'y  potenciar

Bueno, el trabajo colaborativo
es precisamente lo que tu
acabas de decir acerca de la
comunicacion que hay entre
los dos docentes eh... con
respecto a la situacion
especifica de cada uno de los
integra el

alumnos que

programa de integracion

escolar.
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de integracion escolar
entonces se supone que por
te voy a dar un ejemplo segun
la ley las pruebas tienen que
ser adecuadas en conjunto
pero pasa que a veces solo la
adecuamos nosotras 0 pasa
que hay profesores que se
niegan a que sean adecuadas
entonces si me preguntas qué
entiendo yo,

eso trabajar

mano a mano

lamentablemente no se da.

habilidades en los
estudiantes. De hecho, nos
pas6 una situacion hace
poquito que es una estudiante
gque no maneja muy bien sus
emociones y tiene terapias
externas, pero llegé pidiendo
ayuda para manejar una
situacion de conflicto con sus
amigas y con la psicologa
hicimos una actividad aqui en
la sala y nos
complementamos muy bien y

ahora la nifia esta mejor.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Qué entiendo por el programa
de... que entiende por
metodologia de trabajo
colaborativo en el contexto
de PIE, he bueno de mi

experiencia con la educadora

En el contexto PIE, es una
organizacibn mutua en que
tanto la psicopedagoga como
la docente de la asignatura

llega a acuerdos,

Compartir diagnéstico, para
mi es colaborativo con la
educadora y evaluar
estrategias de mejoramiento

0 estrategias de intervencion

Ya, ser capaces de trabajar
ambas en pro del aprendizaje
de los alumnos que tiene en el
programa e integrar a los
cabros chicos oh tengo que

hablar bien (jajaja), e integrar
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diferenciales en cuanto al
trabajo colaborativo para mi
va en dos fases, una es la
fase del aula que es como la
base mas préactica y la otra es
la fase mas tedrica, que es
como cuando nos juntamos
reuniones que

aca a las

tenemos y generamos
material educativo para nifios
ciertas

que tengan

dificultades y aparte
definimos como vamos a
evaluar en definitiva a los que

tienen los mismos problemas.

metodoldgicos, para aplicar

en el aula.

en los alumnos con déficit y

evaluar resultados.

a los nifios en el grupo curso,

yo
integracion. Que el niflo se

€so entiendo  por
integre como el resto de sus
companieros y que el docente
y que la persona del pie, la
persona del programa ayude

en esa integracion.

2.- ¢ Qué estrategias
incorpora usted con
de

equipo de aula para

el profesor

realizar una

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

Bueno, una de las estrategias
es primero mas que nada ver
las necesidades educativas
sea

especiales, o gue

requieren, que necesitan los

Em..., conversacion, saber
qué contenidos esta tratando,
de

investigacion

conocimiento los
contenidos,

respecto a qué actividad

¢, Qué estrategias ocupo yo u
ocupamos? Ya, nosotros lo
que hacemos juntarnos en
estas instancias de trabajo

gue son muy pocas, 0 sea

En los aflos que tengo de
experiencia, yo empecé en el
afio 2011 trabajando en el
de

sinceramente hasta el dia de

programa integracion
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en

podria ser mas entretenidas y
conocer a los alumnos por | trabajo
super

estudiantes, de acuerdo a lo

hoy no se ha logrado trabajar
es | en una planificacién conjunta,

es muy poco real lo que dice
en el papel. Yo sé que es el
ideal, pero de verdad no se

hacer una planificacion de
sinceramente
complicado porque,

porque aca para empezar en

logra, o sea en la realidad de

planificacién
conjunto?

que ellos necesitan se van
haciendo las adecuaciones y | supuesto.

obviamente que son esas
ir de

adecuaciones van a
acuerdo a los estudiantes en

el sentido de nosotros
tenemos alumnos con
educativas

necesidades
transitorias y necesidades
permanentes,

educativas
entonces en el caso de los
necesidades

alumnos con
educativas permanentes
la

obviamente
adecuaciéon va a ser mayor,

que

mas especifica.

la escuela las planificaciones

que mandan los profes, le
piden las planificaciones, pero

los tiempos que se nos dan
con todos estos cambios de

planificaciones
leyes y decretos del 40/60,

las
dificilmente la hacemos en
conjunto, si no que ellos que | 35/65, todos esos aun los
hacen, llegan en marzo que | tiempos no se dan para
realmente hacer una
en conjunto,

piden las planificaciones y la
planificacion

van enviado y no hay una
instancia en que nos
podamos sentar con ellos a
hacer una entonces
porque en el minuto en que

ellos estan haciendo eso,
nosotros estamos evaluando
y el trabajo colaborativo en | experiencia,

ese minuto no se puede, si ho

entonces es muy bonito, pero
de verdad nunca lo he vivido,
es

dificil

planificacion,
responderte en base a eso

porque entiendo que esta

entrevista es en base a mi

nunca se ha

dado en la realidad, siempre
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que hacemos recibimos la
planificacibn nosotros y a
partir de esa planificacion,
nosotros vamos tomando,
haciendo las adecuaciones y
las vamos  conversando
después o en el espacio que
tenemos acé o a veces en la
misma sala de clases, “mira
sabes que este objetivo me
parece que vamos a tener
que adecuarlo para tal chico
para tal” y es como por decir
ya la hago yo, lo revisa la
profe, me lo manda de vuelta
y lo vemos asi, ya, porque
claramente el tema de las
horas, coincidir las horas del
trabajo colaborativo se centra
solo en la hora que tenemos

hoy dia, y tenemos para

termino haciendo un trabajo
como entrégame la
planificacion yo la leo antes
de la reunion, y en dicha
reunion hablamos sobre la
estrategia que vamos hacer,
pero en base una
planificacion que él ya hizo,
no es que planifiquemos en
conjunto la planificacion de
curso, eso seria el ideal y de
ahi tener estrategias
diversificadas. En los afos de
experiencia que yo tengo del
2011 hasta ahora es una
planificacion que se me
entrega y ahi yo voy
adecuando segun mis
estudiantes y en algunos

casos si tenemos tiempos en
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trabajar con todos los profes
entonces se nos hace super
dificil,

tuviéramos 1 hora con cada

distinto seria que
uno, entonces la forma es esa
ellos presentan su
planificacién, cuando se la
piden de UTP y después nos
envian a nosotros las
planificaciones, las revisamos
y vemos que objetivo vy
obviamente se la
comunicamos al profe, asi
como casi, no es conjunto, no

es trabajo directo.

la reunién lo adecuamos en

conjunto, pero tampoco se da.

Entrevistado PED5

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1

Primero entregando como los
detalles mas basicos de los
diagnésticos de cada uno de
los chiquillos para que partan
inicio

desde ese

Mira cuando he planificado en
conjunto traté de... analizar la
planificacién ver eh lo que se
va a trabajar, los obijetivos, el

contenido y el material que se

Eh... Mira como yo vengo
recién saliendo me en
jovencita siempre me tiran los
afios de experiencia encima,

entonces mi estrategia

Bueno la estrategia la
hacemos semana a semana
en las dos horas que nos
horas

juntamos, dos

semanales con todo el grupo
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qué
una

por

comprendiendo
hacer

va a utilizar y ahi es donde

uno

siempre es ser flexible porque

juega mucho en los profes
que son mayores el tema del

automaticamente

empieza a pensar en Ssus

ego,

de

de que viene una

haciendo
curriculares de acuerdo al

nivel del alumno y a sus

necesidades

donde vamos

PIE
adecuaciones

hacemos

adecuaciones curriculares
en las

tenemos que
planificacién en conjunta eh...

pensando en las necesidades
de los estudiantes y hay que
partir con la base de eh...

como ensefarle de cierta
nuestro

trabajo

forma el
no,

porque

Si no

resistencia mas grande.

comprende y se hace una

nifos nosotras le decimos los
nifios PIE y vemos si son
capaces, Sino son capaces se
trata de adecuar el material o
hacer de que alguna forma

sea para todo el curso no solo

se
para ellos.

Entrevistado PEM3

persona a verle las clases, a

cambiarle las estrategias que

ha usado toda la vida,
entonces yo pienso que hay
flexibilizar  por el

que

empoderarme mas. Bue
esa es la estrategia que es

usando ahora con

momento, hasta que uno va
ganando terreno para poder

nos organizamos
actividades y vemos que
solicitar en algunos alumnos y

quien no de qué manera
pueden cumplir los objetivos
no | planteados para la clase de
toy

los | etc.

acuerdo a su discapacidad,

profesores de matematica,
igual depende de cada profe.
Hay algunos que son mas
resistentes que otros.

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Hasta la fecha no hemos jeh!
hecho una planificacion en

Reuniones de conocimiento
los alumnos,

Con el profesor de PIE...
de

es decir

Entrevistado PEM2
adecuaciones

He
curriculares,

adecuacion

haber nosotros trabajamos,
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evaluativa y adecuaciones en
cuanto a las actividades que
hacemos con esos nifios, con
los nifios que son como,
¢ccomo se llaman? he los
nifos que son transitorios y...,
permanentes, con los

permanentes, sobre todo.

organizamos, tenemos
reuniones y ahi organizamos
y planificamos las clases que
vamos a desarrollar y las
actividades que vamos a
desarrollar y a la vez le
explico para que ellas puedan
fortalecer a los chicos en el

aula.

estudios de caso por decirlo
si, y algunas estrategias
especificas, también he
estado trabajando con los
apoyos mutuos para grupos y
abarcar el trabajo con el curso

completo.

conjunto, nunca hemos hecho
una planificacién en conjunto,
Nosotros hacemos la
planificacién y lo Unico que
han hecho ellas en este
momento es modificar
pruebas, @ acomodar las
pruebas para y algunas
actividades dentro del aula
gue ellas realizan, pero no, no
estan previamente
programadas planificadas. Y
épiensan en algin momento
planificar en conjunto? Mm...
No sé si va a dar este afio,
este es el segundo afo, el
primer afio fue suUper
conflictivo y no se hizo nada
practicamente de
colaborativo fue como una

con la que pudimos trabajar
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con las otras no y este afio
partimos de nuevo pero el
trabajo ya es mejor en aula,
es mejor en cuanto a
convivencia con ellas y dentro
del aula con los nifios, pero la
planificacion ain no se ha
dado,

planificacion, yo creo que es

no se ha dado la

probable que en el tercer
trimestre pero por el momento
estamos solo en la parte de la
adaptacion de las pruebas, de
los instrumentos de

evaluacion.

3.- ¢Consideraque el
tiempo para la
realizacion de la
metodologia de

trabajo

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

Si, yo creo que donde existe
un trabajo metodolégico, es
muy interesante que sea

colaborativo, porque yo

No, porque es

escaso,

siempre es escaso, siempre

falta tiempo para organizarse,

ponerse de acuerdo

y

No, por lo que te decia poh,
por lo menos aca se supone
que son 1 o0 2 horas por profe,

pero por horario cuestan

Claramente no, creo que ya

respondi, no se dan los
tiempos porque, el programa

de integracibn es mucha
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entre

planificar, en una hora no se

podria planificar sola, pero
hace nada.

mucho

burocracia,
documento que llenar, mucho

papel, y siento que a veces se

coincidir en nuestras horas,
le da mas énfasis a todo ese

ya que, por ejemplo, hay
profes que de hecho no estan

acay que tienen la hora en la
papeleo que nadie lee. Y lo

gue es importante que es

colaborativo
pares es adecuado?

¢Por qué?

creo que dos personas o en
este caso habemos un grupo
donde hay diez profesores
con muchas mas ideas, yo
creo que hay como lluvia de
ideas y en el fondo nosotros
trabajamos mucho también la
experiencia de uno puede
servir para la experiencia de

otro, entonces también eso es

importante.

mafana, como la profe de
planificar en conjunto, ver las

matematicas, por lo menos a
metodolégicas,

mi en 4to medio me pasa, que
justo la profe de matemética, | estrategias
planificar actividades y todo lo

no estd, no viene los martes 'y
sus horas de trabajo | que es realmente importante
en sala no da el tiempo

colaborativo es el miércoles

en la mafana, y el miércoles En las
en la mafiana yo estoy en | reuniones con los profesores

clase con otro profe, entonces | muchas veces intentamos
en ningln momento hago | adecuar pruebas, pero el
trabajo colaborativo con ella, | tiempo es muy poco, no se
dan los tiempos, todos

entonces siento que quizas el
entendemos, los profesores

tiempo puede ser 1 hora

realmente para eso.

entienden que ese es el ideal,

pero no se dan los tiempos

trabajar con ella, pero que no
porque hay mucha burocracia

nos coinciden los horarios, y
eso cuesta coincidir con los
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profes, entonces por eso se | en el programa de integracion
juntan la mayoria el dia |y cosas que van surgiendo.
martes, te diste una cuenta, 1
hora para todos y con todas

las educadoras, entonces es
como no tan personalizado.
Entrevistado PED5 Entrevistado PED6 Entrevistado PED7 Entrevistado PEM1
Yo creo que si es un tiempo | ¢El tiempo? No, porque se | Mira a los profes les pagan | Yo si lo considero adecuado
supone a veces que tiene que | por horas de trabajo | porque en las dos horas eh...
colaborativo segun su | bueno hablamos mas en
confianza ellas exponen cul

es la realidad en cuanto al
diagnéstico de cada alumno
pero el trabajo mas asi en
terreno lo hacemos en aula

que nos favorece bastante,
pero nos perjudica el tema de | ser dos horas pedagdgicas de
gue los profesores se resisten | trabajo colaborativo pero por | cantidad y carga horaria en el
a tener una co-docencia con | tiempo no te da, aparte que | colegio y varia. Yo pienso que
nosotros, porque si ellos no | pasa que nosotras muchas | depende, depende de lo que
tuviesen la resistencia seria | veces nos tenemos que | se tenga que conversar. A
adecuar a los tiempos de los | veces con 45 minutos basta, y
a veces se hecesita mas, y 2 | cuando estamos con el curso
y generalmente vamos viendo

un tiempo muy beneficioso
profesores y cuesta mucho
horas puede ser poco o
de acuerdo a como se van

para ambos.
coordinar  entonces  uno
mucho, va dependiendo de
desarrollando las clases con
integrados y

termina coordinando una vez
a la semana donde tienes que | los temas que se abordan, y
también de las personas que | los alumnos
vamos conversando en forma

coordinar todo el trabajo de
se encuentren en la reuniéon y

toda la semana, por ejemplo
Péagina | 44




_ayOLICA g,
P sz,
= .

> UNIVERSIDAD CATOLICA
" SILVA HENRIQUEZ

>
JPO\Y\"\A’

2

Salesiana

si tienes 3 cursos para los 3
cursos entonces no es como

y

individual

en nuestro caso que sSomos
educadoras diferenciales vy
este colegio viene recién

implementando el PIE ha sido
nuestros

ellos entonces no sé por
ejemplo vemos a tal alumno
que estda un poco distraido

entonces ella me dice lo que

de cada uno de

que
armar

pasa es que tiene algunos

gratificante ese trabajo,
pasando

termina

terminamos

conversaciones de pasillo, asi

complejo

teniendo

horarios y que nos calce y que
no tope. Entonces lo dejamos
con una hora y en algunos

problemas en su casa a ya
como lo podemos abordar y

ella me dice yo voy a

como profesora tengo una
idea pero todo queda en el
considero  que

aire, Yyo
debiese ser mas, mas tiempo.

casos es poco y en otros es
mucho, pero hay otros profes
gque te dan mucho espacio y
libertad para hacer cosas en

la sala, pero no te alcanza el
debes

otras

tiempo
compartir

entonces va variando.
una hora es poco igual.

porque
con

conversar con €l y lo voy

profesionales y tu tienes que
hablar solo de ese curso,

Pero

apoyar

después
alumno le esta pasando algo

parecido o

en esta actividad,

mira este otro

tiene muchas
dudas, entonces ella me dice
porque no los juntamos a los

dos que tienen las misma
dudas y se les explica a los

dos, entonces en el aula nos
vamos organizando asi que
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yo encuentro que el tiempo es

adecuado.
Entrevistado PEM2 Entrevistado PEM3 Entrevistado PEM4 Entrevistado PEM5
No yo creo que falta mucho | ¢El tiempo? Si, el tiempo que | AcA si, porque hay horas | Mmm... repiteme la pregunta
tiempo he casi siempre | tenemos es adecuado, lo que | destinada para eso, y antes | por favor. Es que en
nosotros tenemos como una | si, nos ha costado | no existia. Dentro del contrato | metodologia como te digo
organizarnos en cuanto a los | estas horas PIE es donde | como no hemos hecho
porque no nos | estdn destinada para el | planificaciones ni  hemos
trabajo y acordar | conversado de metodologias
con los | si hemos conversado de la
metodologia de evaluacion de

hora y media que es tiempo

que

semanales minimo.

nos

entonces falta mas tiempo,
para organizarse, si claro
debieran ser cuatro horas

da el colegio, | horarios,

esta

coinciden las horas libres, ella
tiene que ir al aula en algun
curso o una de ellas, porque
yo trabajo con dos, o yo estoy
en clases, entonces tenemos
solamente, hasta la semana

pasada, eran dos horas, no

noventa minutos que nos
alcanzaba para organizarnos,

intervenciones

alumnos.

Sémana empezaron

cuarenta y cinco minutos

solamente, entonces no sé si

va a ser tiempo prudente.

como la vamos a enfrentar
pero no del trabajo en aula,
las hemos visto

nosotras
trabajar en aula, ellas nos

explicaron que iban a hacer
pero no es una cosa de
compartamos y veamos como

lo hacemos mejor entre las
dos el trabajo dentro del aula
0 sea que vas a hacer td, que
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voy a hacer yo, yo a mi me
toca pasar el contenido, y a ti
en que me vas a apoyar,
como me vas a apoyar,
¢sabes conoces el contenido
como para apoyarme en con

los nifios de integracion?,

entonces eso no

visto, esa planificacién no la
hemos hecho como para
poder decir si los tiempos son
juntos o0 no, tenemos horas

las dos dultimas del

lo hemos

gue dedicamos al PIE, pero
gue no se las hemos que no

estdn bien coordinadas, por
ejemplo mi horas de pie son

pero la persona que esta a
cargo de mis cursos, no esta

me junto sola,

ese dia en la tarde, entonces
Si
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adecuado a gque yo tengo otra
hora libre de 45 minutos, en
donde nos juntamos a hacer
comentarios sobre lo que se
ha realizado pero sobre todo
en orientacion que es la que
tiene a cargo mi curso de
jefatura, en matematicas no
hemos conversado con
ninguna, no hemos dedicado
un tiempo como para decir en
gue estamos bien o mal, solo
un tiempo muy pequefio entre
gue salimos del aula y nos
venimos caminando hasta
acd, pero no hay asi como un
trabajo metddico semanal o
semana por medio, tampoco
hay que hacerlo todas las
semanas, pero que fuese mas

continuo.
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4.- ¢sLas | Entrevistado PED1 Entrevistado PED2
adecuaciones A ver, eso ha sido, es | En este colegio, yo estoy de
complicado y no es tan facil, | reemplazo, pero em..., se | que te deciay las guias igual
realizar, | trata, se trata de hacer en |ellos nos mandan la|a veces tu lo logras con
conjunto, los profes en |evaluacion y nosotras la | ciertos profesores con
adecuamos y la presentamos | quienes tu has logrado mas
0 a veces, por ejemplo, el | vinculo ya,y con otros a pesar
de que puedas tener un poco
mas de tiempo no lo logras

se ha tratado de
nosotros, creo que estamos

en camino de, estamos como

general envian sus pruebas, y
los
posible para que los chicos

se trata de hacer lo mejor
profe de mateméticas o el de

generadas
historia hacen la evaluacion y

(planificaciones,
porque hay mucha resistencia

también de los profesores.
los

guias, pruebas, etc.),
son
realizadas en | trabajamos nosotros,
conjunto? profesores de béasica y media
ellos planifican, ellos mandan | tengan las mejores opciones
las planificaciones a UTP, y | para poder responder. me la presentan, mira esto lo
voy a evaluar asi, crees que
esta bien, o le falta algo, pero | También depende de
muy de pasillo. profesores, yo donde trabajé
Em..., no, yo creo que ahi si | antes llevaba 6 afos ese
colegio empezod en
enseflanza media uno de los

nosotros las revisamos, ya,
que hay un como se llama, un

,una, es efectivo digamos el
trabajo que hacemos en la
sala los dos profesores, los
chiquillos valoran mucho la
participacién de ambos profes
en la sala, ya, eh, nosotros no
Péagina | 49
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estd en camino, creo que

todavia falta, falta harto.

somos, en un principio si, yo
me acuerdo que era como
casi la asistente de aula 'y que
nos miraban asi como que
ibamos a marcar cuadernos y
cosas asi, ahora ya, ellos te
consideran un profe mas en el
aula, te preguntan, se
complementan, por ejemplo,
el profesor te explica, por
ejemplo, en matematica el
ejercicio, después van, profe
sabe que la profe me explico
esto, yo lo hago de esta forma
estara bien, entonces como
que en ese sentido el trabajo
que hacemos en el espacio
de la sala de clases siento
que es efectivo para el
aprendizaje de los chiquillos

lo valoran bastante vy

poco fuimos trabajando en
eso, y ya los profesores
hacian sus propias
adecuaciones, en conjunto o
solo las hacia yo, pero todo
depende del profesor, la
resistencia que muestran los
tiempos que tengamos, de
cuando es la prueba, son
muchos factores.

En este colegio
especificamente, empezaron
el afio pasado entonces,
nuevamente todo de cero, es
decir, la resistencia de los
profesores, hay gue
motivarlos, prepararlo,
concientizarlos, pero es el
proceso normal de todo
programa de integracion que

estdA empezando en un
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aprovechan esos recursos,
aprovechan que hay dos
profesoras dentro del aula,
eso lo wvaloran, y o
aprovechan, la gran mayoria
por lo menos, hay algunos
como que ni ahi, pero la
mayoria si, ah como no esta
la profe, estd la otra, de
hecho, cuando falta la profe,
yo voy Yy yo asumo la clase y
los chiquillos, asi como, no te
dicen ah no, usted no es la
profe no, de hecho, saben
que uno puede manejar la
clase completa, pero eso
también es una constante de
trabajo con el profesor, yo por
ejemplo 4to medio, yo trabajo

en 4to ya manejo mas los

colegio. Pero la realidad es
gue no siempre se hace en

conjunto.
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Entrevistado PED6

contenidos

tiempo con los estudiantes.

Entrevistado PED7

Empezamos

porque llevo mas
Entrevistado PEM1
Si en conjunto, 0 sea, no sé si

entrando en
tan en conjunto porque por

ejemplo yo mando no sé, un

matematica en este contexto,

semana
control de lectura para el

esta

Entrevistado PED5
las

No jajaj, se trata, pero por

recién

Las adecuaciones
realizamos las educadoras de

diferenciales y se les ensefian
y explican por qué se hicieron
los

esas adecuaciones a
profesores del aula regular,

todo lo hacemos nosotras.

ejemplo en este colegio no,
pero porque es un colegio que |y

recién esta empezando con el
esta

entramos en lenguaje y en

tercero, segundo o primero

medio lo mand6 a PIE y PIE

mucho
prueba de

tenemos

no
esa

adecua

PIE entonces como que no

conocimiento y ni siquiera nos
hemos juntado con los profes,

entienden tanto de lo que se

trata esto entonces nosotras
que hacer

tenemos
adecuaciones, el material y

todo eso. hay otros lugares
donde si se hace en conjunto.
Yo estuve en otro colegio

habia un trabajo colaborati

pero

donde todo era en conjunto,
todo hasta el llenado de los | dicen

informes entonces ahi si que

en matematica vya
tenemos horas de articulacion

y cuando hemos tenido que
adecuar pruebas en conjunto
con los profesores, ellos nos

explican el contenido y nos
“ si ,esta podemos

vo. | les costara mucho’,
no

eliminarla porque es dificil y
o de

acuerdo a cada alumno.

guieren

la

repente
adecuacién y nosotras
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revisamos mejor y
adecuamos igual ya que se
siguen resistiendo algunos

profes. Pero las hacemos

nosotras y las enviamos,

aunque igual a veces la

mandan el dia antes vy
debemos adecuarlas muy
rapido para enviarlas a la jefa
de departamento para que la

apruebe.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Si, y eso en que se
organizaban, es como Ilo
gue me decia denante, si
son como tres puntos
importantes, que es primero
la adecuacion curricular si la

planificacién esta acorde a los

Si, las organizamos vy
planificamos. Las pruebas y
las evaluaciones las hago yo,
pero la evaluacién para nivel.
Ella hace las modificaciones,
me las muestra y las

analizamos si yo estoy de

No lo hemos hecho, pero asi
se debe hacer idealmente en
conjunto con los

especialistas.

Eh, las dos primeras se
hicieron en conjunto, no
hemos tenido la oportunidad
de hacer otra la Ultima la
hicieron ellas con las profes
de segundo, yo solo me

entere 0 sea en mi conducto
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del cabro

requerimientos

acuerdo 0 no estoy de
acuerdo con eso para los

nifos PIE.

como
departamento, me mandan a

mi las pruebas yo se las
mando a ellas y la adecuacién
se devuelve, pero eh como

soy la jefa de

ellas también trabajan con las

chico a la evaluaciones si son
correctas como para que el
las entienda y pueda como

desarrollarse bien en ese
las actividades

sentido vy

dentro del salén hay nifios
gue tienen como problemas
visuales que son super pocos

pero obviamente se me dice
eso para escribir mas grande,
para usar plumones con una
punta mas grande, adecuar
en no sé como se diria, el

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Em..., no, yo creo que ahi si

de segundo yo asumo que asi
como adecuaron la primera
prueba, también adecuaron la
segunda y las adecuacion de
este afios son adecuaciones
0 sea no son las que hicieron

en primer afio.

Entrevistado PED4

su desarrollo social.

Deberia ser en mejores notas,
en mejor calidad en cuanto a

Pero

ambiente algo asi.
Entrevistado PED1

O sea, si no te vinculas con

que hay un como se llama,
un, una, es efectivo digamos

principalmente deberia ser en
sus notas, para eso estamos

5.- De qué manera

aprendizaje de los
esta

estudiantes?

Bueno, eh..., es fundamental,

los alumnos dificilmente vas a
aprendizaje

el trabajo que hacemos en la

incide el trabajo
directo en el | enelfondo, eh, va a depender
como el alumno recepciona | tener
informacion, este | significativo.

aprendizaje, en el fondo si es

sala los dos profesores, los
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realmente lo que él esta
necesitando, creo que por ahi
van las cosas, pero es

fundamental.

chiquillos valoran mucho la
participacion de ambos profes
en la sala, ya, eh, nosotros no
somos, en un principio si, yo
me acuerdo que era como
casi la asistente de aula 'y que
nos miraban asi como que
ibamos a marcar cuadernos y
cosas asi, ahora ya, ellos te
consideran un profe mas en el
aula, te preguntan, se
complementan, por ejemplo,
el profesor te explica, por
ejemplo, en matematica el
ejercicio, después van, profe
sabe, que la profe me explico
esto, yo lo hago de esta forma
estara bien, entonces como
que en ese sentido el trabajo
que hacemos en el espacio

de la sala de clases siento

aqui. Independiente que en el
camino encontramos que
finalmente hay todo un tema
de rendimiento que es por
otros motivos y que vamos
también trabajando. Pero
todo debiera reflejarse, a mi
en lo personal se supone que
lo puedo ver en mas
aprendizajes y que no
necesariamente se refleja en
las notas. Para el colegio el
éxito de todo esto es que se
reflejan en las notas, para los
papas también, y para los
estudiantes es pasar de

curso.
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que es efectivo para el
aprendizaje de los chiquillos
lo valoran bastante vy
aprovechan esos recursos,
aprovechan que hay dos
profesoras dentro del aula,
eso lo wvaloran, y o
aprovechan, la gran mayoria
por lo menos, hay algunos
como que ni ahi, pero la
mayoria si, ah como no esta
la profe, esthd la otra, de
hecho, cuando falta la profe,
yo voy Yy yo asumo la clase y
los chiquillos, asi como, no te
dicen ah no, usted no es la
profe no, de hecho, saben
que uno puede manejar la
clase completa, pero eso
también es una constante de

trabajo con el profesor, yo por
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ejemplo 4to medio, yo trabajo
en 4to ya manejo mas los
contenidos porque llevo mas
tiempo con 4to, ya distinto
seria entonces que llegué por
primera vez ellos se
encuentran con mas dificultad
porque no manejan los
contenidos, pero a mi me
resulta mas facil porque yo en

4to ya llevo mas tiempo.

Entrevistado PED5

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1

Influye mucho  en el
aprendizaje de los alumnos
porque tenemos que siempre
tener el conocimiento del
contenido para asi tener la
capacidad y el conocimiento
para poder entregarselo a los
entonces

alumnos, influye

mucho en como nosotros nos

Incide mucho, porque por
ejemplo yo siempre digo,
nosotras no sSomos
especialistas ni en
matematica ni en lenguaje
son las

que asignaturas

obligatorias en las que
tenemos que entrar, si yo no
horas de

tengo mis

Mira igual es complejo saber
muy viene cuanto puede
afectar, ya que en la sala de
clases no solo los nifios PIE te
necesitan, son tan diversos,
heterogéneos, y sus ritmos de
aprendizajes son tan
diferentes que los nifios que

no estan en el PIE te piden

Mucho, incide mucho porque
uno no tiene como profesora
de asignatura o especialista
en un area no tiene el tiempo
para determinar
especificamente cual es la
dificultad de aprendizaje de

cada alumno entonces ayuda
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preparamos para entregar el
aprendizaje, es por esto que
el trabajo colaborativo es muy
importante para asi tener una
correcta intervencion frente a
las necesidades de los
alumnos y en las directas
estrategias que se deben usar

para su aprendizaje.

colaboracion con la profesora,
la profesora no me puede
explicar y yo voy a entrar
sabiendo nada a la sala...
¢entonces como yo ayudo a

los chiquillos?

mas ayuda que los del PIE.
Entonces como no hemos
tenido aula de recurso es muy
poco el seguimiento que
puedo hacer, pero es super
importante, por ejemplo, no
en el aspecto curricular sino
en el pecto de habilidades,
sino en las estrategias que le
brindamos para solucionar
ciertos conflictos. Yo siento
que ahi cobra mas valor.
sobre todo, este colegio que
es técnico, probablemente en
Il medio ya no van a ver el
contenido. Pero ensefarles
cosas para la vida
transversales a veces juega
un papel mas importante. Y
Verlos que lo aplican, o que te

piden ayuda cosa que antes

bastante es un trabajo bien
colaborativo.
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no hacian

transfieren esta ayuda en

, ahi se nota y

situaciones de su vida.
Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5
Bueno el hecho de compartir

sala hace que el alumno ve a

Entrevistado PEM3

Todavia no lo hemos visto
pero me imagino que incide

dos adultos y se comparte
haya una disciplina

adecuaciones curriculares el
nifo logra las habilidades que

uno propone por ende para él

es un logro personal.

mas o menos, lo que si los

Entrevistado PEM2
Pucha tiene una incidencia | Haber, es que todavia no veo
super positiva porque | resultados, entonces no
obviamente generamos | podria como responderte | directamente porque hay una
resultados “po” cuando hay | completamente, porque como | preocupacién  directa, un | mejor,
llevamos un mes trabajando | darse cuenta de que hay un | mejor y se siente como puede
favorecimiento de su | que puede realizar mas
aprendizaje de alumnos que | preguntas de las que le podia
realizar a un solo profe, o sea

él puede jprofe, profe! Tia,

chiquillos trabajan un poquito
mas porque esta ella con el

muchas veces bajos perfil

entre el conjunto curso, pero
estrategias mas

tial Y ya no es atendido por
uno sino dos a lavez y ayuda

apoyo y las actividades las
desarrollan con mayor | al haber
facilidad en el aula. Pero asi | especificas responden
bastante bien. mucho mas porque los nifios
aprenden mas rapido.

de que digamos que hay
logros, todavia no podemos

decir eso, yo creo que porque
aln no se cierra el proceso de

fin de semestre.
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Triangulacién Dominio “Co-docencia”.

Obijetivo general: Conocer las percepciones de profesoras/es de educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co — docencia desarrollada en

dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.

Objetivo Especifico:
Identificar las fortalezas de la co-docencia en dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.

Describir las percepciones sobre la implementacion del trabajo colaborativo y la eficacia de la co- docencia en el aula.

Analizar barreras de la co-docencia en dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.

Dominio: Co-docencia

Pregunta

Respuestas entrevistados

1-

conocimiento

tiene usted frente a

la

de la co- docencia?

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

implementacién

Bueno, nosotros hemos
tenido algunas
capacitaciones y algunos
trabajos que se han hecho
durante el afio pasado,
durante el afio anterior, el
tema del DUA por ejemplo,
ya, en algunos cursos se esta

implementando en la basica,

A ver, dos aspectos, primero
yo estoy en un area que no
me es conocida de antes, por
lo tanto, puedo hablar de
experiencias anteriores. Para
mi la co-docencia es de
alguna forma colaborar en el
aprendizaje para que los

alumnos, ya sea durante la

El conocimiento frente a la
implementacion de la co-
docencia, bueno yo, por lo
gue manejo la co-docencia se
divide en cuatro o cinco
modalidades no sé, por
ejemplo, por lo que yo sé, por
lo poco que manejo de co-

docencia, tienen relacion que

Bueno el conocimiento es lo
gue me ha dado la
experiencia, yo vengo de una
formacion donde no se
implementa el decreto y era
un proyecto a futuro, la
universidad no me preparo
para nada de esto, fui

aprendiendo en el camino. Y
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en la media aun no, pero si, e,

primera etapa del aprendizaje
gue es el inicio, el desarrollo y

cierre, en una de esas etapas

ambos co-docentes digamos

se encargan de hacer el
trabajo en aula, no se poh se

reparten los tiempos, los

como empecé a trabajar en

enseflanza media menos
nadie

conocimientos tenia,
manejaba ni siquiera el
ministerio sabia lo que tenia
gue evaluar en ensefianza

creo que estamos como afios

luz de, ha sido dificil, que
nosotros

pasa que
trabajamos con los cursos,
pero somos intervenciones | a la totalidad de los chicos,
minimas que se estan | del curso.
haciendo, ya de tomar las
tenido

riendas, si hemos

instancias en que nosotras

hemos estado con los cursos
hemos

por ejemplo vy

trabajado con todo el grupo,
pero creo que falta todavia

se pueda participar y acercar
el aprendizaje a los alumnos,

momentos en el aula, el inicio,

desarrollo, y el final de una
clase, ya. Lo otro que manejo

es cuando uno digamos es

cuando da, como en este
de

caso el profesor
profesor de apoyo
actividades y  asi

matematicas da su clase y el
unas

distribuyen, aca en general es
asi, primero el profesor es el
la

que presenta 0 expone
parte como de conocimiento y

media con respecto a mi
trabajo. Entonces, todo lo que

yo sé hasta el dia de hoy lo fui
intuyendo, aprendiendo en

se
servido.

conjunto con otros profesores
y colegas que trabajaban en
basica. Y es lo que me ha

implementar, falta mucho si.
después nosotros como
apoyo aportamos en el
desarrollo de unas
actividades o]
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complementamos a veces el
final de la clase con una parte
mas metacognitiva por lo
menos, en el cierre
metacognitivo eso lo

com

Entrevistado PED6

podemos realizar nosotros,
pero es como podria entender

digamos o el rol que cumple
cada uno dentro del aula.

Entrevistado PED7
Yo sé el foco de la u fue fuerte

0 concepto el labaro

la co-enseflanza, de

Entrevistado PEM1
A ver, asi como a ver
responsabilidad dijiste que

tienen el aula, claro cual es el

Entrevistado PED5

La verdad es que conozco lo
en

hecho, hay muchos tipos de

conocimiento que tiene usted

Que es como el implemento
tenemos

fuerte que
los

mas
nosotros

educadores

diferenciales al momento de
una escuela | como

gue sale en las leyes, que nos
rigen a nosotras, pero mas
alla de eso no se implementa
debiese ser

implementado.

entrar a

ella, uno a veces solo por
la sala ya esta

haciendo co-ensefianza y uno
no se da cuenta, o de repente
diferentes cositas que uno

frente a la implementacién de

la co docencia no pero lo que
leiste de la co docencia de

gue es la responsabilidad que
las dos o mas

trabajar en
regular, porque para que
nuestro trabajo sea efectivo
tenemos que llegar a un
acuerdo con los profesores hace son un tipo de co- | comparten
gue es lo que nos complica. ensefanza. La idea es que | profesionales en el desarrollo
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ambos profesores
especialistas del area vy
profesor diferencial se
puedan dividir ojalas
equitativamente las partes de
la clase y enriqueciéndose
desde los diferentes
conocimientos de dominio
gue tienen. Ya sea no Ssé,
desde el curriculo siendo
especifico de la matematica y
lenguaje, y yo desde la
diversificacion, del inicio,
desarrollo, la idea es que se
complementen de ambos

conocimientos.

de la ensefianza, en el
desarrollo ya a ver tanto como
en el desarrollo lo que yo veo
es mas en el apoyo de la
actividad que en desarrollo
mismo de la clase cierto
porgue la clase tiene un inicio,
desarrollo y un cierre, dentro
del inicio y desarrollo esta los
nuevos conocimientos que
estan adquiriendo los
chiquillos y ahi lo hacen
basicamente en relacion al
profesor e las educadoras o
las co docentes intervienen
mas en lo que es la actividad
y en el cierre generalmente lo

hace el profesor.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5
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trabajo en el aula, porque
planificamos,

igual

como corresponde.

conversamos en los recreos,
para planificar y poder que la
actividad se pueda cumplir

del alumno y no hay mucho
intercambio de trabajo co-

docente.

. UNIVERSIDAD CATOLICA
- SILVA HENRIQUEZ
Solo como conocimiento de | Eh... bueno es el trabajo en | Como yo entiendo es el | El conocimiento... te refieres
aplicacion, como lo que yo he, | conjunto que hacemos las | trabajo colaborativo e | al conocimiento informativo
experiencia, solo eso por|dos frente a ya sea, la | integrativo, es muyimportante | MINEDUC, conocimiento
ahora, no he estudiado como | mayoria del curso o ella |y necesario pero que se da | que ha aprendido en el tiempo
mas alla. generalmente se dedica a | poco, normalmente el | o... Entrevistador: En general.
ciertos alumnos en el aula. | profesor suele trabajar | De lo que he leido en
Pero no solamente es el | individualmente con una | MINEDUC, la co docencia
parcela de poder, | con los profesionales de
conocimiento y una parcela | integracibn es un tengo
entendido que es un trabajo a

medias, que es un trabajo en
el que ellos tienen en este

caso las personas del PIE
a los

tienen que ayudar
alumnos que estan en el
programa, dedicarse a ellos,
sin desmedros de poder
ayudar al resto, o sea igual lo
pueden ayudar peor tienen
gue estar enfocados a los

nifios que son de integracion
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pero ademas de enfocarse en
ellos ensefarle tiene que eh
tratar de que entrecomillas no
se note para que la
integracion resulte, pero si no
los chiquillos van a empezar
con gque a ese necesita mas
ayuda porque es eh tontito,
porque asi son, hay que estar
siempre aclardndose porque
hay muchas cosas que hay
aqui en el colegio que. Mira a
nivel pais que las diferencias
cognitivas, diferencias de
color, las diferencias de pais,
la diferencias de todo hace los
gue chiquillos discriminen,
entonces tampoco
necesitamos que al hacer
esta  co-docencia  estas

cualidades hagan la

Péagina | 65



_ayOLICA g,
P sz,
= .

> UNIVERSIDAD CATOLICA
" SILVA HENRIQUEZ

>
JPO\Y\"\A’

2

Salesiana

discriminacion hagan que los

chiquillos discriminen.
Entrevistado PED4

Entrevistado PED3
Se

sienten

mucho mas

Entrevistado PED2

¢ Qué beneficios?, bueno lo

acompafiados, sienten que
hay una persona que los

Entrevistado PED1

La mayor aprehension de

gue te decia recién poh, eso
gue se hace mas provechoso

comprende, que los entiende

contenidos, la diversificacion

y que hay una persona que va

2.- ¢Qué beneficios
se perciben en los
(as) estudiantes ante
la existencia de
co-docencia en

aula?

Al ver dos personas en el

aula, dos personas que estan

de los aprendizajes, y de las
estrategias de aprendizaje.

el aprendizaje he, de dos

personas que tienen distintas
educadora

la

a trabajar en especifico con
ellos y eso los hace estar

trabajando para el grupo, yo
creo que es una muy buena

aceptacion, por lo menos en

nuestro liceo, nosotros en
todas las salas tenemos
profesoras de diferencial,

desde prekinder hasta cuarto
medio, entonces encuentro
gue los alumnos se ven de
todas maneras favorecidos.

experticias
diferencial en la parte de mas

estrategias, el trabajo mas
metacognitivo y el profe con la
experticia misma de lo que es
la materia, el contenido que
entonces se

ensena

complementa  tienen

contenido, pero a la vez por lo
desde el area

menos
diferencial, en lo personal yo

mucho méas motivados al
aprendizaje, por lo menos
cuando estamos nosotras,
porque saben que hay una
persona que estd pendiente

el | de que presten atencion, que,
si estudiaron o llevaron los

materiales, entonces el nifio
se motiva un poco mas o por

lo menos igual se siente un
poco mas obligado a estar

trabajo bien con el tema mas
metacognicion, que los profes

Péagina | 66




_ayOLICA g,
P sz,
= .

>
JPO\Y\"\A’

2

Salesiana

hacer
ludicas, mas dinAmicas, cosa

. UNIVERSIDAD CATOLICA
- SILVA HENRIQUEZ
a veces dejan un poco de | mas preparado. No sé si a la
lado, pasan y pasan | larga siempre resulta ya que
contenido y como que no hay | depende de muchos favoresy
una retroalimentacion. la motivacion del estudiante,
pero yo veo (que los
estudiantes se sienten
guerido y apoyados.
Entrevistado PED5 Entrevistado PED6 Entrevistado PED7 Entrevistado PEM1
Es la forma al momento de | Hay = muchos  beneficios | En este colegio no hemos | No ellos también se ven
nosotros explicarle la materia | porque por ejemplo somos | hecho aln co-ensefianza asi | mucho mas relajados en el
“po”, nosotras nos enfocamos | dos cabezas pensantes el | dividendo bien la clase por el | sentido de decir lo que no
eh aplicando diferentes | profesor de aula y Ila| momento, pero si hemos | entienden cuando hay un
metodologias  dependiendo | educadora de diferencial, | atendido a las necesidades | profesional PIE en el aula,
de la necesidad que | tenemos dos puntos de vista | que van surgiendo en el | porque por ejemplo los
observamos de  manera | distintos siempre pasa que a | momento de cada nifio, | chiquillos tienen mucha mas
directa al momento de|lo mejor la educadora de | entonces los nifios cuando no | confianza con el profesional
explicarle a los chiquillos. diferencial llega mas a los | le entienden a una van a | que los ve no solamente en el
estudiantes que el profesor de | buscar a la otra y hay de una | caso mio en lenguaje los ve
aula entonces ahi se pueden | u otra manera van | en matematicas, eninglés, los
estrategias mas | adquiriendo este contenido. | trae para aca entonces ya
Ambas personas tienen | tienen esos conocimientos
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que le gusten a los chiquillos
y ahi aprenden de mejor
manera no solo estar
sentados  copiando  una

materia.

diferentes
entregarlo

diversificar.

maneras

y

se

de
puede

mucho mas profundos del
alumno, por lo tanto, ellos se
sienten mucho mas relajado y
con la posibilidad de
acercarse o al profesor en
este caso a mi o al profesional
de PIE entonces es un
ambiente mucho mas propicio
para el estudiante. Entonces
por lo general la educadora
diferencial que trabaja con
usted, trabaja con el mismo
curso en todas las materias,
claro, o sea, no en todas, pero
por ejemplo yo sé que va a
matematicas y va a inglés o
lenguaje, de las seis horas
gue yo hago en primero y
segundo medio ella esta
cuatro horas conmigo

solamente hay dos horas que
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yo estoy solita con el curso,
la otras cuatro estan

nada sirve mucho porque el
estudiante tiene la ayuda de
dos profesores y eso ayuda

en los tiempos, es mucho mas

poco, en cambio como ella
tiene individualizado, ella va
de | como mas directo a ellos

alumnos y los puede apoyar.

mas profesores que estan

pero
ellas.
Entrevistado PEM2 Entrevistado PEM3 Entrevistado PEM4 Entrevistado PEM5
qué beneficios, he | Bueno, apoyo directo en el | Muchos beneficios, el hecho | Eh, en la sala, es lo que te
muchos, muchos primero que | momento que ellos tienen | de que haya mas | respondi antes po es el hecho
dudas, porque con cuarenta | participacion y otras visiones | de que tienen mayor atencion
alumnos, una sola persona es | incluso  otra  interaccion | los chiquillos, el hecho de que
humana favorece a esta | pueden preguntar mas puede
resolver las dudas, de que
El profe no vino, se

percepcion positiva al ver a
dos o tres incluso en trabajo | jay!
frustra y no sigue haciendo

de repente integrativo con

las cosas, no siempre tienen
la atencion de uno habiendo
dos profes en la sala es como

optimo la resolucion
preguntas de ellos mismos y
uno puede

segundo emm...
estar mas enfocado en ciertas

partes de la clase, como por

llevando un mismo tema por
ejemplo y que saben de ese

tema hace que el alumno vea
la coherencia entre el trabajo

de los docentes. Es decir, se
lado el trabajo

deja de

clase.

gue tienen toda la atencién en

un momento dentro de

la

ejemplo, yo me puedo enfocar
totalmente a la ensefianza, a
la descripcion de lo que
quiero medir mientras que la

individual.

profesora puede estar atras
apoyando en el silencio, en
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las preguntas que se
generan, etc.
3- ¢(Qué estrategias | Entrevistado PED1 Entrevistado PED2 Entrevistado PED3 Entrevistado PED4
utiliza para hacer | Bueno, las estrategias nos | Emm, la reparticion de | ¢Dentro del trabajo | Lo que se me permite, ya que
que ambos docentes | apoyamos la verdad que en, a | funciones basicamente y | colaborativo o en la sala? Ya, | soy nueva en este colegio, los
participen del | través yo creo que casi todos | ponernos de acuerdo en que |a ver, es que eso, | profesores como te digo estan
proceso de | son de las experiencias | es lo que va a hacer cada uno | cominmente eso lo vemos | recién el afio pasado
aprendizaje de los | vividas, de las experiencias | a partir de las fortalezas, por | antes de la clase, por |implementando el programa,
estudiantes? de los estudiantes, de las | ejemplo, yo tengo bastante | ejemplo, se hace la | pero mucho no tuvieron el
experiencias de los | manejo sobre lo que son | evaluacion, dependiendo la | apoyo en el primero medio y

profesores, ya, y la idea es | herramientas tecnoldgicas, | evaluacion, hay evaluaciones | ahora  abarcamos  hasta

que todos participen del | entonces puedo hacer | que se llaman pruebas de | segundo medio, entonces

aprendizaje, sobre todo, que | ediciones de distintas | unidad esas pruebas vya | para muchos profesores es su

sean los gestores los | estrategias, utilizar, eh..., | hacemos la adecuacion a los | primer ano también.

alumnos, los mismos que | programas o actividades que | chicos con Necesidades | Entonces, hay que motivarlos,
gestionen, pero a veces faltan | estén en linea. Educativas Permanentes que | hacerles una pequena
las estrategias, faltan las requieren como mas tiempo | capacitacion desde el inicio,
ideas, de repente nosotros de trabajo los traemos al aula | desde qué es una necesidad
hacemos intercambio de de recursos, hay otras | educativa especial, que hay
ideas, lluvia de ideas, ya, nos evaluaciones, que son | nifios con diagnésticos
apoyamos en la tecnologia, controles, que se hacen como | transitorio y permanentes. Es
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verdad,

nos

también
los

en que

todo un proceso que empieza
desde cero porgue en general

mas de procesos también, o
evaluaciones
los

profesores  no

también
formativas que son como eh,

menos compleja que

manejan,

la
entonces primero para que
resulte todo el ideal de este

apoyamos
alumnos, e, si necesitan mas

tiempo, por ejemplo, o sea,

adecuar y si un alumno esta
rindiendo un trabajo, una
prueba y necesita mas tiempo

que el chico venga a
integracion y lo termine. ¢Te

fijas?, ese tipo de cosas.

unidad, esa la trabajamos en
sala, pero la trabajamos en
comun, por ejemplo, con los

chiquillos en el
lenguaje Marianela trabaja
con un grupo y yo trabajo con
independiente de si

otro,
tengan o0 no Necesidades
por

Educativas Especiales,
ejemplo, las tareas en clase
también, por ejemplo, en

Héctor se

encarga por
sector derecho, yo trabajo con

el lado de aca o nos turnamos
actividades

porgue a veces el nifio de alla
prefiere preguntarme a mi

programa de integracion hay

caso de | que empezar por motivarlos a
ellos, capacitarlos y empezar

a demostrar que podemos

hacer cosas en sala que
pueden ser (tiles. Y cuando

ellos ven eso mas alla de

nuestras palabras,
ven nuestro actuar en sala va

diversificadas,

cuando

cambiando su percepcion, de
gue mira podemos hacer esta

matematicas,
ejemplo del
actividad que no se me habia
ocurrido, uno trata de buscar

mucho mas

material
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que preguntarle al profesor,
pero es eso como que nos
distribuimos en toda la sala,
no es como que trabajamos
con los mismos nifios
siempre, y en las clases igual,
por ejemplo, la Marianela, la
profe de lenguaje, perdon si
hace trabajo, en 4to medio
hace un trabajo la idea es que
los chiquillos expongan,
entonces en la misma sala, ya
gue se nos ocurre hacer, qué
vamos a hacer como para
presentar el trabajo, cada una
aporta con ideas para que los
chiquillos hagan el trabajo,
pero eso lo hacemos como
fuera de la sala, no en la
misma clase, porque tratamos

de que obviamente sea

didactico y concreto,
actividades mas graficas y
visuales que en general los
profesores en media no
ocupan mucho y tienden a
quedarse solo con las guias
de trabajo y escribir en la
pizarra seria. Uno trata de
apoyarlo en ese sentido, en
darle otro tipo de actividades
que favorezcan los

aprendizajes.
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organizado 'y no tan
improvisado poh, entonces en
ese sentido, nosotros en
estas instancias de aca, “ya
sabes que hay que hacer este

trabajo , que se te ocurre”, o,
“ya podriamos hacerlo asi”, “a
mi se me ocurre este”, hay un

trabajo, en este sentido si hay
como

comunicacion,

podemos evaluar, ¢quién va a
¢evaluamos

evaluar?,
juntas?, ah, las evaluaciones

por ejemplo las hacemos en
conjunto, por ejemplo, si hay
disertaciones con la profe de
lenguaje del 4to “A”, por
ejemplo, las dos con una
pauta, cada una evalla, y
después hacemos una puesta
en comun, esta es la nota que
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va, 0 sea participamos las dos
en la evaluacion y en
elaboracion de actividades, la

mayoria también.

la

Entrevistado PEM1
Bueno la conversacion que

Entrevistado PED6
Como estrategias mas que

Entrevistado PED7
Claramente la resistencia con
nosotras, ya que nos ven

tenemos, la preparacion y
organizacion que tenemos

aca generalmente yo le digo

Entrevistado PED5
el

hasta

sala

como que queremos cambiar

Aah... dificil,
momento no he podido aplicar

mucha estrategia, pero la idea

nada yo hago intervenciones

dentro

generalmente me hago

de la

la | o invadir su trabajo haciendo
nuestras estrategias, mas que

aprendizaje significativo, pero
es casi imposible también
porque también se cierran

mucho de que no es asi de

todos

aparte de las adecuaciones al
material, y la planificaciéon en
conjunto donde se ven las

actividades que vamos a

porgue no me ayudas en esto
0 nos explicas esto 0 a veces

cuando veo que los chiquillos

es como les mencionaba al
principio igual explicarle el | tonta, como que pregunto
motivo de  porqué es | tonterias, 0 me equivoco, | hada seria
importante realizar una co-| cosa de hacer que los | eso.
docencia para que los | chiquillos me digan “no profe no entienden mucho una
chiquillos tengan un | esta equivocada” pero todo explicacibn mia que puede
eso es planificado darse le digo porgue no la
previamente con el profesor, explicas tu a lo mejor tu con
tus palabras llegas mas a
ellos entonces nos vamos
como adecuado bien, pero

la educadora

por ejemplo
diferencial nunca le ha dicho

gue los chiquillos no tienen la

hacer, a veces yo les preparo

necesidad, de que
estan iguales, porque lo ven
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como chiquillos grandes
porque estan en la media y de
forma inmediata deducen que
no tienen ninguna necesidad
diferente a sus comparieros y
todo lo relacionan a mal

comportamiento.

material para la clase, sobre
todo para las clases en donde
yO no voy a estar.

oye puedes usar este tipo de
material con este el, a si si, si
ella me propone mucho
material por ejemplo pautas
de evaluacion, e hagamos un
resumen le podemos hacer
esto, hagamos este esquema
no si es un trabajo super asi

en conjunto.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

La particibn de clases una
parte la hago yo que es
siempre la teoria y la otra
parte que es cuento a los
ejercicios lo  hace la
profesora, digo profesoras
porque son solo profesoras

de educacion diferencial.

Lo que pasa es que nosotros
planificamos y ellas
participan, ellas piden ciertos
minutos y ahi yo no tengo
ningun problema, de repente
confeccionan alguna
actividad para hacerla con el
curso completo, ahi si

necesitan mi apoyo, yo igual

La falta de horario vy

coordinacion, el trabajo
individualizado, no compartir
ni diagnéstico ni el plan de

trabajo.

Emm..., bueno yo en este

caso las dejo ahi actuar,
explicar siempre bueno las
gue entienden, las que no
entienden me piden gque les
explique a ellas primero para
poder explicarlas a los
chiquillos y los hago hacer

trabajos dentro de la sala
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lo que es dominio de curso y

todo eso, eso lo dirijo yo, pero

iprofe puedo hacer yo una

actividad

matematicas!
tiempo necesitan, 30 minutos,

diferente de
Ya cuanto

Entrevistado PED1
A

la actividad la dirigen ellas.

Entrevistado PED2

ver, haciendo

las

Entrevistado PED3
Ya, el desarrollo, y en el

perfecto, ahi esta la clase,

usted la hace.

Entrevistado PED4

No hay todavia algo tan

cierre, ya en el inicio mas que | marcado, como colegio no
tienen una estructura muy

entonces mi

4-

principalmente
participacion en
clase a partir de la

Bueno, aca generalmente, he,

nosotros

sala,
lenguaje y matemética y en

estructura? (inicio — | algunas ocasiones en historia

desarrollo — cierre

ingresamos a la
intervenimos en

pero es

acompafamos,
la

especificamente
intervencion en lenguaje y
matematica, ya e, de repente,
la mayoria de las veces el
inicio lo hace el profesor y a

veces, generalmente donde

actuamos yo digo, es en el

previos.

desarrollo de la actividad, ya,

metacogniciones en el caso
del cierre, en el caso del inicio
a partir de los conocimientos

nada la profe es la que parte
con el objetivo, en el
desarrollo con la exposicion
del contenido, y ya después
cuando empieza la actividad
practica, el trabajo en guia, o

clara,
participacion es desde mi

el trabajo ese es como el
fuerte donde trabajo yoy en el
cierre, cuando hacemos el
cierre, cuando hay, porque a
crean en nosotros esperando

veces no hay y que deberia
que tener

anterior,

experiencia
empezamos hace muy poco a
entrar a sala, entonces
estamos como recién
armando todo esto,
organizandonos con los
profesores. Primero que

bien nuestras

ser siempre, pero a veces el
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porque ahi es donde nosotros

la dindmica de

los mismos | reun

iones de trabajo

las

tiempo o

chiquillos como se demoran,
pero siempre tratamos como

colaborativo. Porque mientras

no se establezcan bien
reuniones yo no puedo hacer
un trabajo en aula, me cuesta

de fijarnos en la hora y ya

llegar con una actividad a

tenemos

intervenir y, e, rara vez el
cierre, ya los profesores aca,

tienen
su

e, hay algunos que si son mas

ordenados y que

marcado su inicio,
desarrollo, pero mas que dar
inicio a un cierre original
como mas

estamos
participativas en el desarrollo.

chiquillos vamos a cerrar, y
ese

hacemos como todo
trabajo que te digo yo del
cierre meta cognitivo, pero el

fuerte es en el desarrollo de

tontas y a locas, a pesar de
que si ha funcionado en otros
colegios. Me gusta hablar con

el profesor, que el vea mi

las actividades practicas
digamos ya, y en la parte de | estrategia y me dé su opinion,
exposicion del contenido | ya que €l también tiene
nosotros como, por lo menos | conocimiento del curso y de
los estudiantes. Es decir,
con él

yo mas aporté con ejemplos,
por ejemplo, lo mas cotidiano,
trato de bajar un poco el
a algo mas

contenido
significativo para los chiquillos
y ahi como que vamos

siempre conversar
antes sobre las actividades.

no sé, la profe dice

imponiéndose con la profe, ya
la
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profesora diferencial que
opina, porque a veces los
chiquillos no opinan en clase
y ahi se quedan, entonces
tratamos de que fluyan y
usted qué piensa, y asi vamos
haciendo participar a los

estudiantes.

Entrevistado PED5

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1

No hay participacion en la
explicacién inicio desarrollo y
cierre solamente eeeh... se
explica de manera
individualizada la clase, uno
observa la explicacion que le
hace la profesora a los
chiquillos y yo les simplifico
esa explicacibon de manera

individualizada.

Generalmente participo mas
en el desarrollo y en el cierre,
en el desarrollo porque es
donde se les da ya la
actividad en si, y ahi es donde
uno ya empieza a apoyar en
la sala a distintos grupos y en

el cierre siempre uno puede

participar haciendo
actividades de
metacognicién, ahora  si

tienes como un buen “felling”

Es dificil, lo ideal

pudiéramos

es que
dividirnos las
clases de manera equitativa,
pero igual es importante que
ambas partes manejen el
contenido como se deberia,
es dificil, porque nosotras no
somos especialistas en las
diferentes areas, entonces
quedamos bajas. También
dividirnos el curriculo vy

diversificarlo usando

Claro, lo que dije hace un
momento, inicio, desarrollo y

cierre.
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con el profesor puede ser que

hasta te den como Ia
oportunidad de tu misma
hacer la clase a tu manera Y
eso igual es super gratificante
para los estudiantes porque
pasa que ellos como que se
sorprenden al ver a uno hacer
clases porque generalmente
quizas

dicen, asi como “aah... si la
profe no entiende mucho”
entonces a uno la ven hacer
clases, clases distintas,
clases mas ludicas y quedan
sorprendidos y ponen mas

atencion.

diferentes recursos que de
repente podemos llegar al
aprendizaje de los nifios, ya
auditiva,

sea visual,

complementandonos.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Emm todas yo como profesor
titular de la materia inici6 en

las clases, en el desarrollo es

Las tres. Lo que pasa es que

pretendemos llegar a ese

punto donde ellas hagan el

Bueno aparte de |las
reuniones preparatorias, que

tanto el co docente de PIE

Todo yo soy la profe, yo hago

la clase, yo soy la que

implanté la metodologia, yo
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compartido super compartido
y el cierre lo hago yo.

inicio o el desarrollo o el
cierre, pero todavia no hemos
podido hacerlo, porque igual
tienen como un poquito de
falencias en lo que es
matematicas, entonces una
ya
planificadas en las técnicas

vez que estemos
de trabajo y todo eso, yo creo
que ellas ya van a poder,
porque van a poder preparar

la clase.

maneje los elementos o
estrategias que esta usando
el profesor de aula, y el
profesor del aula entienda
también los objetivos que se
comparta lo que busca cada

especialista.

soy la que contesto
preguntas, yo soy la que

entrego los contenidos.

5- ¢Qué aspectos
considera usted que
limitan/ dificultan la
co-docencia entre

los profesores?

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

Que limitan, creo que, a ver,
tal vez pienso, a, es como
mas gue nada, es lo que yo
pienso, los profesores,
nosotros estamos, nosotros
tenemos yo creo que en este

liceo tenemos buena llegada

Prejuicios, escaso tiempo en
que conozcan tu trabajo,

escaso manejo de los

contenidos, y escasos
tiempos de colaboracion, es
decir para que el profesor ya

sea de basica o de media me

Yo creo que los tiempos, el

tiempo para trabajar

colaborativamente por lo
menos aca en el colegio es
complejo, por lo que te decia
recién, no nos coinciden las

horas, tenemos 1 hora para

La resistencia, el creer o no
creer en nuestro trabajo, el
creer en los estudiantes, ya
gue hay muchos profesores
claramente que no creen en
sus estudiantes. Hay mucha

resistencia a que tenemos

Péagina | 80



UNIVERSIDAD CATOLICA
conozca tiene que saber cudl | todos, los | estudiantes extranjeros
profes, algunos tienen dos o | entonces, creen que todos
trabajo | son flojos, pero no esta la
capacidad de entender que a

¥ SILVA HENRIQUEZ
es mi rol en realidad, porque
tres horas de
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en el sentido en que los
nos tienen
la gran mayoria, por eso te

profesores
confianza, yo creo que existe
mencionaba los prejuicios, la
gran mayoria piensa que uno

una confianza y una certeza
viene a fiscalizar o a criticar y
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bien el idioma, no se dan el
tiempo de acercarse y les
cuesta cumplir con el objetivo

es por ese motivo ante ellos,
que

muy poca, entonces yo siento
que tenemos que trabajar con

de que nosotros en algin
momento podemos
perfectamente hacer un cierre | no es el caso, al final en el
oun qué sé youndesarrolloo | caso de ensefianza media | tanto profe, contenidos tan
un inicio de una clase, pero, | pasamos hacer un alumno | distintos, y sobre todo en
he, hay algunos profes | mas, para poder aprender, | media que tienen tanto | entonces hay
también, hay otra postura de | ensefiar, yo tengo que | trabajo, tantas cosas como | convencerlos muy
profesores que es mas | aprender cuales son los | que adecuar, o que hay que | pedagdgicamente, con
cerrado, generalmente no es | contenidos. hacer, porque el trabajo | mucha teoria y con las
colaborativo  tiene  como | psicélogas de que en realidad
finalidad que ojald | hay un tema que va mucho
pudiésemos llevar el trabajo | mas alld de los nifios, que
también hay un tema de
flojera y motivacibn como
Pero

en equipo, en el aula en

donde trabajamos el antes de

la clase, durante de la clase y | cualquier estudiante.
hay otros temas que son

después de la clase eso es
anexos y nadie los piensa.

super complejo porque no
Péagina | 81

gue permitan, no es que no lo
hagan, pero les cuesta un
poquito mas ya, y a ellos les
gusta hacer su clase y creo
gue por eso te decia, 0 sea,
creo gue falta mucho todavia

en este camino.




o
JnO\‘“ﬂ

UNIVERSIDAD CATOLICA
SILVA HENRIQUEZ

Z:

Salesiana

tenemos el trabajo diario ya,
lo haces una vez a la semana,
y una vez a la semana
trabajar con todos los
profesores en una hora es
imposible, y lo otro es la
reticencia de algunos profes
en el trabajo colaborativo,
profesores que son muy
estructurados, que no
cambian mucho la
metodologia de la sala, estan
todos los dias con la misma
forma de trabajo y eso
también hace que no puedas
hacer mucho

aporte, ahora también eso es
un trabajo como de harto
tiempo, hay varios profes que

ya son un poquito mas

Esa es la barrera més
importante que los profesores
no creen en sus estudiantes 'y
en nosotras. Ya que al
establecer vinculos el
profesor abre su mente y
permite  probar si las
actividades son buenas, ya

que yo no tengo la receta
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flexibles, pero hay otro que

no.

Entrevistado PED7

el

momento no he

Entrevistado PEM1
Que limitan, no, no creo que
aqui alla, bueno que tenemos

Entrevistado PED6
Por

0 que te dijera ojala estuviera

realizado ninguna de esas,

en todas las clases, pero es

Entrevistado PED5

Yo creo que el tema que no...
desconocimiento  del

pero si he jugado un papel

La resistencia, totalmente la
resistencia y quizas suene un | el
poco feo, pero la ignorancia

de los que es inclusion y el
nos toca a

trabajo que
nosotras como educadoras

diferenciales en una escuela

regular.

importante en el desarrollo,

imposible asi que no hay

nada que limite yo creo que
bien

programa de integracion de

que se trata por parte de los
profesores de que se trata,
cual es nuestra funcion, a que

ninos atendemos, es el claro
ejemplo de este colegio que
empezdé con PIE el afio

pasado y los profesores aun
para

no

estamos nosotras.

tienen nada que ver

entienden qué
Nos

derivan casos que a veces no

en la resolucion de ejercicios,

figura

con

mi porque me ven como una

menos  autoritaria
quizas, o les doy menos
miedo. Aunque ellos saben
que no soy especialista, vy

saben yo estoy copiando igual

que ellos.

momento
cualquier duda, tenemos la

Pero espero que cuando haga

por ejemplo, muchos nifios le
tienen miedo a la profe de | estamos sUper
matematica y me preguntan a | conectadas comunicadas
siempre en cualquier
preguntamos

facilidad del WhatsApp que
uno ahi de repente tengo esta
duda ella puede estar en otra
clase, pero igual me contesta
nos juntamos en los recreos

no yo creo que no hay

nosotros, hay que ir ahi ya es

como pega de nosotros

empezar con la | mas vinculo con los nifios y
sensibilizacion y explicarle | profesores poder hacer los | dificultad que no sea el tiempo
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para qué estamos y cual es
nuestra funciéon dentro de la
sala de clases, decirle que
dentro de la sala de clases
nuestro foco son todos los
estudiantes no solo nuestro
grupito PIE, porque a veces
ellos dicen... ya tu trabaja con
ellos no mas, pero no “po”, si
otro estudiante tiene una
duda no lo puedo dejar con la
duda y nosotras sabemos que
los profesores tampoco son
pulpo, no pueden estar todo el
rato para alla y para acd, pero
eso es bhasicamente por el

desconocimiento.

inicios. Ya con una profesora
de matematica que llega tarde
a la sala voy a hacer los
inicios mientras ella va
camino y llega a la sala, yo le
dejo el inicio listo y ella
continda con el desarrollo. Y
en otro caso, el profesor de
lenguaje estd super abierto
que hagamos co-ensefianzay
me va a dar los espacios,
pero debemos coordinarnos
porque no hemos tenido el

espacio para realizarlos.

que a lo mejor nos gustaria

que fuera mas.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

El poco tiempo que se le da a
los mismos profes para poder

planificar las cosas

¢Aca? Es que no nos limitan,
yo diria que el tiempo y la

disciplina de los chicos, eso

Para mi son las tres alin

No yo no encuentro que haya,
no yo creo que si hay algo que

limita la co-docencia es la

Péagina | 84



Salesiana

A
Zano

UNIVERSIDAD CATOLICA
SILVA HENRIQUEZ

es importante.

actitud del docente solamente
la actitud del docente, porque
si no deja al otro no esta
haciendo co-docencia, el
desconocimiento y la actitud
del docente eso seria lo Gnico

que yo diria.
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Triangulaciéon Dominio “Percepciones”.

dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Regién Metropolitana.

Obijetivo general: Conocer las percepciones de profesoras/es de educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co — docencia desarrollada en

Objetivo Especifico:

- Identificar las fortalezas de la co-docencia en dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Regiéon Metropolitana.
- Describir las percepciones sobre la implementacion del trabajo colaborativo y la eficacia de la co- docencia en el aula.

- Analizar barreras de la co-docencia en dos liceos con Programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana.

Dominio: Percepciones

participacion en el
trabajo

colaborativo?

Pregunta Respuestas entrevistados
1.-¢Qué aportes | Entrevistado PED1 Entrevistado PED2 Entrevistado PED3 Entrevistado PED4
brinda su

Aca yo creo que, e, tiene que
ver una disposicion, primero
gue nada, claramente tiene
gue haber una disposicion y
de ambas partes, creo que
€s0 est4, eso se ve, el trabajo
a veces, también, cuando son
muchas personas también se

crea como para un ambiente

Una visibn mas integrada de
los aprendizajes, a que me
refiero con eso, que puede el
profesor de alguna forma, ve
otra manera la ensefianza,
me explico, por ejemplo, un
profesor que solamente hace
sus clases expositivas, un

profesor que de alguna forma

¢Mi participacion? Eh, a ver

¢mi aporte  hacia  los

profesores, hacia el
aprendizaje, hacia los nifios?
ya, bueno yo creo que hacia
los chiquillos si hay harto
aporte ahi, si nosotros igual
aportamos como areas hacia

las habilidades por lo menos

Desde mi percepcién, debo
decir que siempre cuesta
hablar mas de lo que uno
hace y cémo uno lo ve, yo
creo que mi mayor porte es mi
experiencia, en diferencia a
mis colegas o en general del
programa de integracion, ya

gue hay muchas educadoras
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un poco disfuncional, pero
siento que es fundamental la
participacion.

requiere apoyo de imagenes,
apoyo de otra vision que
tenga los apuntes a otros

estilos de aprendizaje.

cognitivas, trabajar como
desde ahi el contenido mas
que conocimientos, darles
harta informacién y que se
aprendan el contenido de
memoria, uno trata como de
bajarlos y hacer mas reflexivo
a los chiquillos, como que eso
es el aporte que yo puedo

trabajar en sala y con los

profes igual, asi, como
conversar con el profesor
hacerle buscar otras

estrategias, como te decia
hay profes que son super
estructurados, o de tratar de
diversificar un poco las
metodologias, 0 las
actividades dentro del aula,
porque hay mucho profe que

se centra en el trabajo pizarra

diferenciales que son nuevas
gue, si vienen preparadas de
la universidad, mas de lo que
yo tuve, como mencione
anteriormente, pero si mi
experiencia en  distintos
colegios me ha permitido ser
un aporte. Entonces creo que
manejo bastante sobre la
teoria, creo que para los
profesores soy convincente,
muchos que no creeny llegan
asi muy ciegos a nuestras
reuniones yo les puedo
conversar y dar la teoria, y
van cambiando su
percepcién, siento que ese es

mi mayor aporte.
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libro, pizarra libro, entonces la
idea es como de abrirles un
poco el abanico de
alternativas, de actividad o de
metodologias, que puedan
favorecer adn mas el
aprendizaje en los chiquillos,
porque hay muchos
chiquillos, gque copian, copian,
y no aprenden nada entonces
ahi cuando el profe te dice
“pucha es que le va tan mal’,
“‘que no saca buenas notas”,
bueno entonces veamos qué
otra forma, que podemos
hacer para que ese chico
pueda aprender, entonces yo
creo que desde ahi, el aporte
en donde el profesor, eh, se
abre un poco y dice “si

verdad, tenemos que” y de
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hecho te preguntan asi como
“¢pucha, como puedo hacer
esta clase?”, o “4,como puedo
ver este contenido, de que
otra forma se te ocurre, que
no sea asi’? o sea yo creo
que el aporte de nosotros va
en la entrega de estrategias
diversificadas, en entregar
estrategias de trabajo de
habilidades cognitivas, y los
profes ahi como que de

repente tiene mas dificultad.

Entrevistado PED5

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1

Los aportes que son

enfocados cien por ciento a
los chiquillos porque al final
de todo uno lucha porque
ellos puedan tener una
adecuacion significativa, los

profes aqui se esfuerzan

Mira yo creo que nosotras
somos un aporte, porque
nosotras vemos todo lo que
esta en la base de los
aprendizaje todo lo que tiene
que ver con la cognicion,

memoria, atencion que son

Mira yo he hecho trabajo
colaborativo en otros colegios
no en este, y es super
importante, los niflos se
motivan mas, aprenden mejor
ya que les muestras el

contenido de otra manera,

Mi participacion qué aportes,
brinda su participacién en
el trabajo colaborativo
bueno yo soy la guia de todo
el curriculum que hay que
aplicar en los cursos entonces

por ejemplo yo soy la que dice
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mucho no hagamos una

con otras estrategias que tu
aprendiste con la experiencia.

cosas que los profesores no
trabajan con los chiquillos
entonces claro “po” nosotras

esta semana tenemos que ver

También me he dado cuenta
de que nuestra area ademas

tal contenido, tengo

planificado esta actividad,
entonces el profesor es el que
lleva el contenido al aula, pero
el profesional de PIE es el que

adecuacién en una prueba

gque no simplifiquemos una
le estemos

guia, que no
constantemente
que
ellos nos complementan a

explicando

porque para ellos

podemos aportar con esas
actividades donde igual estas
trabajando  habilidades,

y

de enfocarse en el curriculo
lo

es bien centrada en

emocion. Td no

puedes

motivar a un nifio si se siente

que ver con su disciplina.

aporta en todo lo que tiene

nosotras a sSu vez con Sus
sobre

la

mal o no le gusta o puede

nosotros le estamos soplando
0 sea nosotros no le estamos

ayudando en el aprendizaje,
le estamos dando

nosotros
las respuestas, entonces no

sé es complicado... es muy

complicado.

conocimientos

material, entonces

finales es como
aprendizaje mutuo.

a

las
un

estar pasando situaciones en
su casa. Entonces cuando tu

les abres un espacio en el que
te pueda contar lo que le pasa

se torna muy beneficioso. Yo
creo que desde ahi lo afectivo

y emocional, quizds no tanto
el curriculo de repente, y
hacer las cosas con carifios
lo

nifios
nosotras

los

entienden.
somos

También

como un zoom, los profes

Péagina | 90



>
JnO\Y\"\A’

UNIVERSIDAD CATOLICA
SILVA HENRIQUEZ

Z:

Salesiana

estan desde lo general y

nosotras somos el zoom,
estamos ahi, nos damos
cuenta de otras cosas que les

pasan.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Emm pucha si es como mi, lo
gue yo aporto es sobre lo de
la  asignatura  especifica

matematica, eso  aportd

dominio matematico.

Mira yo he hecho trabajo
colaborativo en otros colegios
no en este, y es super
importante, los nifilos se
motivan mas, aprenden mejor
ya que les muestras el
contenido de otra manera,
con otras estrategias que tu
aprendiste con la experiencia.
También me he dado cuenta
de que nuestra area ademas
de enfocarse en el curriculo
es bien centrada en lo
emocion. Tua no puedes

motivar a un nifo si se siente

Mi participacién qué aportes,
brinda su participacion en
el trabajo colaborativo
bueno yo soy la guia de todo
el curriculum que hay que
aplicar en los cursos entonces
por ejemplo yo soy la que dice
esta semana tenemos que ver
tal contenido, tengo
planificado esta actividad,
entonces el profesor es el que
lleva el contenido al aula, pero
el profesional de PIE es el que
aporta en todo lo que tiene

que ver con su disciplina.

Emm pucha si es como mi, lo
gue yo aporto es sobre lo de
la  asignatura  especifica

matematica, eso  aportd

dominio matematico.
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mal o no le gusta o puede
estar pasando situaciones en
su casa. Entonces cuando tu
les abres un espacio en el que
te pueda contar lo que le pasa
se torna muy beneficioso. Yo
creo que desde ahi lo afectivo
y emocional, quizas no tanto
el curriculo de repente, y
hacer las cosas con carifios
entienden.

los nifios lo

También nosotras somos
como un zoom, los profes
estdn desde lo general y
nosotras somos el zoom,
estamos ahi, nos damos
cuenta de otras cosas que les

pasan.

2.- ¢ Qué percepcidn
tiene sobre el

trabajo/ aporte de la

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

Yo creo que, he, esta la

disposicién, pero faltan las

Eh, yo creo, pienso que

somos los mejores,

En es como

mismo que se dijo recién.

realidad,

lo

Creo que es un apoyo no solo

para los estudiantes, creo que
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educadora
diferencial?

instancias, tenemos estas
horas, que es una hora y no
se hace nada con los
profesores, pero creo que
falta ain mas tiempo, mas
tiempo como para organizar,
para organizar bien la clase,
como corresponda, es decir a
ver yo voy a abrir, ti vas a
cerrar, que exista una buena
planificacion, un buen orden,
un buen trabajo, tal vez

aclarar eso.

atendemos y respetamos la
diversidad y orientamos al
profesor de béasica y media a
crear ambientes

significativos.

también venimos hacer un
apoyo para los profesores,
aungue a ellos les cueste aun
darse cuenta, yo creo que al
final el objetivo de nuestro
trabajo es poder tener un
impacto a todo nivel en la
comunidad. Es un trabajo de
hormiguita el que hacemos
nosotras las educadoras,
muchas veces no es
valorado, para nada. Siempre
los premios y halagos se los
llevan los profesores jefes y
de asignatura, y a veces
nuestro trabajo no se ve
mucho, ya que nuestros
estudiantes también  son
nifios que no son muy visibles
en la sala, pero creo que

SOmMos un aporte importante.
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Entrevistado PED6
Es bueno (jajaja)...a mi me
laboral, lidiar con los profes es
la
llegar facilmente a ella no son

Entrevistado PED5
Que es una maravilla (jajaja).
gusta. no, pero encuentro que
bueno, cuando es | complejo, de repente
carrera no es dificil pero el
los profes, las | graves no son seria eh...
hablamos mucho de los

No que yo creo que hay varios
aca en este liceo son muchos | es
valorado, cuando no es tan
tema son
personalidades
alumnos en cada momento

es muy harto el porcentaje de

>
JPO\‘“{’

2

ellas me ensefian cosas de
ellos como también nosotros
llegar los profesores de la
asignatura asi que no tengo el

mejor, de hecho desde que
ellas estan yendo al aula yo

criticado ni puesto en duda.
diferentes
que hay, el equipo que se

forma, pero mientras siempre
y cuando tU puedas atender a

hagas nada, porque claro no
expertas en las
todas esas pequefas cositas

necesarios para ellos porque
los conocimientos | somos
materias “po” pero nosotras

Porque a veces nos pasa que

alumnos que son parte eh
nos dicen tU no sabes, tu no

participe del programa de
integracion 'y somos muy
y heterogeneidad que se

encuentra en la sala, tl vas a
cosas
encuentro que las clases han

tenemos
necesarios para poder llegar
a su aprendizaje de cierta | aportamos desde otra area,
forma con sus diferentes | hasta desde el area afectiva.
necesidades, teniendo | los chiquillos suelen pasar | poder lograr mas
que se abren mas con | funcionales para la vida. Pero
gue con los | sitlle ensefas a saludar eso | mejorado enormemente
les va a servir mas, el|porque antes solamente
sacaban al alumno y venian a
trabajar con ellos aca ahora

entonces
aprender a resolver conflictos

sin golpes les sirve mas para
no se desde cuando hace

necesidades permanentes y
transitorias, porque aca se | nosotras
hasta en la | profesores,
nosotras entendemos porque
no quiso
la vida. Entonces yo creo que
es

atienden
hiperactividad. Y la aplicacion
ese estudiante
porque ese
la educadora diferencial

de diferentes metodologias
porque si no y mas si estamos | trabajar,
estudiante tiene mucho suefio

en una escuela que tiene

como tres o cuatros afios mas
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mucho

de

porcentaje
aportamos

nosotras.

por ejemplo... pero en eso

0 menos, claro donde ellas
tienen que ir al aula, yo creo

super importante porque les
estamos presentando al curso
que a pesar de que tenemos
nifios del PIE igual podemos

que es mas trabajo para ellas

en todo caso y no se ha visto
mucho mejor el aprendizaje

de los chiquillos.

también

de

vulnerabilidad que nosotros
la

capacidad de pensar mas alla
no

sus
solamente criticar.

tenemos

conductas

Entrevistado PEM3

atender a todos los que tienen
dudas. Les ensefiamos a ser
mas inclusivos. Y cambiar
paradigmas.
Entrevistado PEM4

Aporta un entendimiento que

uno como profesor de aula a
ya que

tiene,

Entrevistado PEM5
Jajaja, es que tengo tres

educadoras
diferentes eh que trabajan

diferenciales

Ent

revistado PEM2

Si me hubiesen preguntado el

veces no

conmigo en diferentes cursos,

Em mucho gigante, porque

afo pasado hubiese sido otra,

circunscritos

estamos
y

habilidades

uno usualmente no tiene el
de hacer

conocimiento
adecuaciones curriculares o

ahora este afio es positiva,
igual nos aportan, lo que pasa

es que, con cuarenta alumnos
la sala con un gran

especificas entonces también
es un aprendizaje y aun

hay algunas que aportan

mucho mas otras mucho

menos unas que se dedica a
apoyar en el trabajo que tiene

gue hacer que yo le di al cabro
al

adecuaciones como orales
como por ejemplo cémo | en
expresar ciertas ideas a los | porcentaje de alumnos con
estudiantes  de repente | déficit de aprendizaje, | aporte para el profesor de
nosotros 0 sea yo no tengo | entonces igual es un apoyo. | aula, su interaccién en aula.
tanta inteligencia en la chico al niflo perdon,
transposicion didactica como alumno ajaja... una que solo
se dedica a eso a explicarle lo
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la tienen

diferenciales

las educadoras

gue yo ya le explique para
gue lo aprenday lo desarrolle,
las otras van més alla, no solo
explicarles si no que quieren o
tienen mayores ideas de
hacer cosas mas ludicas para
ellos, eh te pongo un ejemplo
hoy estuve en mateméticas,
estuve pasando productos
notables, segundo medio
primero medio pero estan en
primero, como ya llevaba tres
clases trabajando esta vez lo
entendieron y estaban todos
ahi, bueno que es un curso
muy bueno, estaban todos
agachados haciéndolo y la
profe estaba entretenida ahi
haciéndolo y al comienzo la
educadora de parvulo, la

educadora diferencial y que
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hizo me pidi6 al comienzo
permiso para hacer otra
actividad diferente a, diferente
a matematicas hacer una
actividad como para, que ya
me habia dicho antes vy
cuanto rato necesitas, 30
minutos, cuando ya les dije ya
chicos van a trabajar en otra
cosa, todos estaban cabeza
agacha terminando lo que
faltaba y cambiaron y eso es
bueno es rico que cambien de
matematicas a otra cosa
porque dejan la concentracion
se distraen y después es mas
facil volver a concentrarlos,
entonces son actividades que
no se son actividades que me
gustan, me gustan y eso es lo

gue hago yo, dejo que las
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chiquillas también hagan
otras cosas aparte de
matematicas que yo sé que
matematicas es un ramo
duro, pero bonito

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2
No, por lo menos yo no lo he

los

Entrevistado PED3
No, al contrario, es una forma
de fortalecer el aprendizaje,

Entrevistado PED4
Creo que no, creo que al
contrario siempre va a ser un
aporte, si creo que si hubiera

creo que

3.- ¢Cree usted que
No, para nada, creo que, al

al estar ambos
profesionales en el | contrario, yo lo veo mas que
aula  puede  ser | interrumpido participativo, asi
interrumpido el | como participo yo, participas
los | td, participamos todos yo creo
lo contrario,

aprendizaje de

estudiantes? gue es todo

totalmente positivo.

visto asi,

profesores aca tampoco, y en

otras experiencias tampoco lo

he visto como una

interrupcién, emm, mas bien
como una herramienta de
colaboracién, yo estoy ahi
para colaborar con los
alumnos y con el profesor, no

entendiéndose si
asistente de aula.

ahora siempre y cuando haya
un trabajo organizado, si es
algo improvisado, ahi si que

como un

no, como que los chiquillos no
entienden tu labor dentro de

la sala de clases.

MAas persona no sé si seria un
beneficio por la distraccion de

los

chiquillos, pero dos

personas de acuerdo a la
cantidad de estudiantes que
tenga el curso es bueno.

Siempre y cuando los

profesores
trabajando en conjunto se

lleven bien y eso se nota,
reuniones de

que estan

buenas

colaboracién sean un aporte
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el uno para el otro, no que sea
un trabajo aislado de cada
uno. Si no que cuando
trabajen en conjunto eso se

nota en la sala.

Entrevistado PED5

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1

He no si existiera una co
docencia organizada antes,
porque la idea de la co-
docencia igual es organizar la
clase siguiente para que
participe la educadora regular
con la educadora diferencial,
pero como ese espacio no se
da claramente puede ser
interrumpido al momento de
gque quizds yo le quiero
explicar a la profe encima de
ella y se generaria como una
contradiccion entre ella y mi

explicacién y los chiquillos

No, asi como interrumpido no,

porque se supone que
estamos las dos para apoyar
el aprendizaje de los
estudiantes. ahora si te pones
a chacotear con la profesora
en la sala los chiquillos
obviamente se van a distraer
pero yo creo que es mas
enriquecedor para ellos, son
dos puntos de vista distintos,
son dos formas distintas de
explicar, yo siempre trato de
ponerle atencion a la

profesora lo que esta

No, para nada porque ambos
docentes estan remando para
el mismo lado, ambos
docentes buscan que todos
aprendan el contenido vy

buscan que los cabros
enriquezcan su vocabulario y
estamos en pro al

aprendizaje.

No al contrario ayuda mas no

es interrumpido.
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son muy efusivos entonces
seria como... no usted no
sabe y esa profesora si sabe
y ahi se generaria un
conflicto. Seria positivo si
buena

existiera una

coordinacion.

explicando cosa de yo

entender para poder
explicarselo a ellos pero de
forma mas simplificada, con
menos tecnicismo y cosas
ellos no

que a veces

entienden, pero encuentro

que...que es bueno.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Interrumpido, ¢en el sentido
de que?, de que por ejemplo
vaya a tener alguna
dificultad en el aprendizaje
en el caso de que trabajaran
los dos en conjunto, no todo

lo contrario, todo lo contrario.

No, al contrario.

No, al contrario, se favorece

el aprendizaje.

No, no para nada, porque yo
creo que él los chiquillos van
a estar constantemente
aprendiendo y no
necesariamente van a tener
gue aprender matematicas
aprender otras cosas también
y la otra parte de comportarse
de la forma en cOmo tratar
también lo aprenden en salay
también el hecho de que haya

dos personas te apoya, te
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Entrevistado PED3

puedes apoyar muchoy no es
problema lo

ningun

contrario es un ayuda.

Entrevistado PED4
Es relativo, ya que no hay un
manual que diga cuanto uno

todo

Ojala siempre, o0 sea me
refiero a si por ejemplo, que

no solo se limite, por ejemplo

deberia aportar de manera
practica en la sala. Creo que

hay ocasiones en que

la

4.- ¢Cuanto tiempo

Entrevistado PED1 Entrevistado PED2
Eso es relativo al tiempo, | O sea, idealmente mi
apreciacion, ojala uno tomara

cree  usted gue
deberia estar | generalmente el inicio y el
ejerciendo la | cierre es mucho mas breve,
Educadora ahi yo creo que mayor
diferencial en el | cantidad de tiempo es el
aula? desarrollo y en el desarrollo
también es bueno que
participen ambas
educadoras.

un curso y se dedicara a ese
curso, con la carga completa
de horario, es decir, en este

caso que ahi esta la temética,
uno seguir en la misma rutina
que los chiquillos. Una por
conocimiento de saber quién

es quién,

cuales son sus

capacidades, cudles son sus

habilidades y destrezas, y
conocer el manejo de los

aca se limita solo en la clase
de lenguaje y matematica, yo
creo que uno podria, por lo
menos ciencias, historia, que

quedan volando y
repente 0 que nuestro aporte

pueda ser un aporte tanto en
ciencias como en historia y ho
y

solo
matematica y se podria dar

ahi de
inte

en lenguaje

mas tiempo para esas horas,
0 sea Yyo creo que, deberia

educadora necesita hacer un

trabajo personalizado
cada nifio y a lo mejor no

haciendo parte de la clase,
como hay veces que, Ssi
debiera ser parte de la clase
tanto en el inicio, desarrollo o

con

rvenir a nivel curso

SI

al final. O tal vez si un dia se
ponen de acuerdo ambos
profesores, ya hoy tu haces la
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uno se vea repartido en varios
CuUrsos, 0 sea requiere de
harta flexibilidad para poder
ubicarse y estar concentrado
a lo que, por ejemplo, esto

pertenece a este curso.

co-docencia, mas que en aula
de recursos, yo en aula de
recursos lo trabajo
Jscuando?, cuando los
chiquillos por ejemplo
necesitan ayuda en las otras
asignaturas, que historia, que
ciencias, como yo no trabajo
con ellos en esas areas, 0 no
las manejo, entonces como
que tienen menos apoyo, Yy
ellos “profe ayudeme aca’,
pero ya lenguaje y
matematicas estan un poquito
mas. ¢Y en ese caso los
profesores le piden ayuda o
los alumnos le dicen profe
sabe que tengo dificultades
en esta asignatura, me
puede ayudar? No, los

chiquillos, los mismos

aporto desde otra mirada,
creo gue no existe una receta
para eso, creo que va en el
trabajo colaborativo que
hagan los docentes y también
depende del curso.
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chiquillos, o te dicen “; profe
puedo pertenecer al
programa de integracion”?,
jajajajajaja, que raro eso, pero
de verdad te dicen porque yo
quiero trabajar con usted alla,
y rara vez que lo saco al
grupo, a transitorio casi nunca
los saco, pero te piden apoyo
dentro de la sala, y digo pero
si yo estoy aqui para
apoyarlos a todos, no solo a
uno o dos, o sea si ustedes
quieren que los apoye en
algo, yo estoy aca en lenguaje
y matematicas, que pasa, que
claro, en las otras
asignaturas, pero si hay
profes que, por ejemplo en
fisica, la profe sabe que yo no

voy a su clase, pero ella me
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pide siempre harta ayuda,
“‘me puedes apoyar con este
cabro”, me pasan asi como la

guia y me dice “mira esta, la

Entrevistado PED6

trabajo asi”, me las manda
por correo, me manda Ssu
clases. ¢Pero igual se le
acercan los profes a pedir
ayuda? Si, por lo menos las
de fisica, las de matematicas,

s

si.
Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1
Bu... eso es lo que te digo yo

La verdad que no hayan
gue ojala pudiera estar dos o

tiempo tan establecido, pero

cuatro horas en toda las

Entrevistado PED5

Yo creo que el tiempo que

deberia ser equitativamente

asignaturas eso es lo que yo

Mmm... yo creo que las horas
gue nos estan asignando son
suficiente porque se
complementan dentro con de
los chiquillos nuestros que

son los del programa de

integracion se complementan
las aulas de recursos.

que

con

Nosotros tenemos 4 horas

estamos esta bien, lo que si
nos hace como falta serian

como las aulas de recurso,
es acotado el | area,

igual

tiempo, pero dentro del aula
considero que ocho horas por

nivel esta super bien.

todo en

aprendizaje,

con el profesor encargado del

fortaleciendo y apoyando los

encuentro que seria lo ideal

pero sé que no se puede por
recursos, por

tiempo, por

tantas cosas, pero que entren
cantidad pero

en mayor

vacios curriculares.
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pedagodgicas de mateméaticas
y 4 de lenguaje y por alumno
permanente por ley son 3
horas de aula regular...por

estudiante

bueno de las seis horas que
estén cuatro conmigo en
primero y segundo medio
fantastico ¢pero encontraria
bueno de que saliera una
ley de que la educadora
diferencial trabajara a la par
con la profesora? si, cien
por ciento, pero no sé como
podrian porque ellas tienen
gue hacer harto trabajo
administrativo entonces  si
estan cien por ciento significa
gue desde las ocho hasta las
cuatro de la tarde en el caso
de aca tendrian que estar en
aula y en momento hacen su
trabajo, y en qué momento
sacan a los permanente por

ejemplo, entonces ese es otra
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Entrevistado PEM3

deberian

Entrevistado PEM4

Deberiamos

compartir

forma que hay que ver como

se puede hacer.
Entrevistado PEM5
Pero para mi yo creo que esta

la
todos los 90 minutos que esta
sala esta

conmigo en

creo

que

clase completa.

Entrevistado PEM2
Yo

ejerciendo, como educadora,

Yo creo que debiese ser
tiempo completo porque seria
muy Util para los nifios, ¢Por
gué motivo tendria que ser
tiempo completo? porque
asi los chiquillos estarian em

acostumbrados a una forma

de trabajo mixta y por ende
las clases serian mucho mas
faciles de realizar y para los

nifios seria mucho mas facil
entender el concepto que se
estd pasando porque tendrian
la ayuda de dos profesionales

de la educacion.

acompafnarnos en todas las

clases,

Porque haber hay momentos
en que, de hecho, una es el
manejo de los contenidos,
porque ellas también van

aprendiendo

explica
entonces eso te sirve para

que vayas reforzando y te

tiempo completo.

cuando uno

los contenidos,

ayudes en el trabajo. Los
chiquillos necesitan ahi un

apoyo cien por ciento en el
entonces con

tiempo,
cuarenta alumnos con una

profesora es dificil, estar sola
con ellos y dedicarles el cien

ya sea apoyando al profe o
haciendo otras actividades

planificadas por ellas que a
las que yo les doy pie para

hacerlo, pero yo creo que los
90 minutos esta trabajando y

considero que debe estar los
90 minutos atenta, no se le

puede restar tiempo
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por ciento a los chicos que
tienen problemas. Bueno, por
ejemplo, nosotros tenemos el
caso de un chico que es super
absorbente, quiere atencion
en él, creo que es asperger,
entonces estd todo el rato,
entonces no

se puede,

porque el tiempo que tu
quieras no puedes, en cambio
si esta ella, ella puede estar

con él.

5.- De acuerdo al
trabajo realizado en
el aula ¢percibe un
avance en el
aprendizaje de los
nifos graciasalaco-

docencia?

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

Yo pienso que si, fijate, todo
lo que es co-docencia, todo lo
de

colaboracion, trabajar, e, con

que es un trabajo
alumnos en grupos, en forma
de

poquito a

utilizar, e, volvemos un
las estrategias,

Osea si yo trabajo, yo insisto,

Si, pero con la estructura que
tiene actualmente no, ya que
falta mas organizacion por
mas

parte de los profes,

organizaciébn en los roles

dentro de la sala.

Percibo un avance, si, se
puede decir que si, si hay un
avance, hay como un, los
chiquillos si, lo que pasa es
que esto no depende solo de
la co-docencia, hay varios
factores que inciden en el

aprendizaje de los chiquillos,

Creo que, si hay un avance,
no sé si en notas, no siempre
ese avance se refleja en las
notas, pero si sé que hay
unos avances actitudinales en
los

chiquillos, en su

motivacién, autoestima, vy

saben que hay alguien que
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siempre he dicho, si td
trabajas con un grupo de
alumnos, con menos alumnos
es mucho mas significativo el
aprendizaje, trabajar en un
curso de cuarenta y trabajar
de cinco, que se yo, yo trabajo
con un grupo y ahi, nosotros
nos vamos rotando, eso Si se
hace aca, trabajar de forma
individual y de forma grupal,
creo que eso es altamente
importante y trabajar incluso
los grupos dividirlos también
es muy significativo y creo
que los aprendizajes van a
ser mas significativos y de
calidad también y de mayor

calidad.

si bien es una herramienta, es
una herramienta que nosotros
entregamos, es un aporte que
te podemos dar en la sala,
pero aca nos encontramos
con tantas problematicas, que
como hacer una comparacion
que como decirte no que con
la co-docencia los chicos
aprenden mas hay miles de
factores mas que los chicos
arrastran, desde lo familiar,
desde lo social, eh, que
inciden  también en el
aprendizaje. Ahora
claramente si, en el tema de
la co-docencia para los
chiquillos es significativo, o
sea tl no vas a la sala y te
preguntan “; profe, porque no

estuvo en la clase de

cree en ellos. El saber que va
habré alguien que no solo los
apoyara en la sala, sino una
tia que va a estar dispuesta
en apoyarlos después de
clase o en recreos, que
establecen vinculos, y eso se
ve reflejado en sus notas y

también es el ideal.
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matematica ayer?, ¢Por qué
no vino?, no sé, hubo un
tiempo que estuve con
licencia y te dicen “profe, pero
no vino a la clase poh”, “falto
que viniera”, entonces
porque, porque a veces hay
cosas que no le entendemos
a la profe y usted lo explica de
otra manera, o al revés, de
hecho yo no tengo ningln
problema, si ellos no
entienden y yo tampoco de ir
y decir “profe, explicame tu,
para yo poder explicar a los
chiquillos, porque, yo le digo,
asi “ a ti no te entienden”.
muy rapido”, “porque bla bla
bla” y asi nos

complementamos, le digo ya
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0 si quieres explicarlo,

explicalo de tal forma,
entonces como que ellos ven,
digamos ese trabajo que
tenemos en la sala, asi como
en el cotidiano y desde ese
sentido, como que, claro,
cuando tu faltas, dices pucha
si falto el profe, igual cuando
viene la profe, o cuando no
estan los 2 andan mas
perdidos, yo creo que si, 0
sea ahora como que en
pruebas, a nivel de
rendimiento, asi como

calificaciones no.

Entrevistado PED5

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Entrevistado PEM1

He gracias a la co-docencia
no porgue no se entrega del
cien por ciento, pero si con el

apoyo de la educadora

Si, si siempre uno percibe
avances de hecho ahora
conmigo un estudiante por

ejemplo trabaja y hace cosas

Si, sobre todo en los nifios
que son del PIE, en los nifios
gue no son capaces de

preguntar también, a los

Si, Si.
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manera individualizada
porgue no es en conjunto con

la profesora o profesor.

que con los otros profesores
no hace y es porque ya creo
un lazo conmigo, pero
siempre hay...a veces no son
tan notorios pero si uno como
que se pone a analizar desde
gue uno partié hasta la fecha
por ejemplo se ven pequefias
cositas que uno dice ah este
estudiante antes no lo hacia o
cambios hasta en el estado
de &nimo de los chiquillos uno
se nota altiro porque a veces
les gusta mas cuando esta la
profe de diferencial que
cuando esta la otra profe, 0 a
veces pasa que nos odian y

gue no nos pescan, pero si se

nota..pero hay que ser
detallista para poder
encontrarlo.

profes les da lata que los
nifios no estén haciendo nada
y les vayan a preguntar, pero
lo que ellos no saben es que
los cabritos tienen vacios
curriculares, entonces para
los chicos es mejor quedar
como un nifio rebelde a un
nifo que les cuesta, entonces
yo voy haciendo este como
zoom que te comente y me
preocupo de los nifilos que
son del PIE primero y les
explico profundizando y luego
a los demas de la misma

forma profundizé.
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Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Si, con la  educadora

diferencial si.

Ilgual que la otra pregunta, o
sea si, si t me dices que yo
percibo un avance... es que
no sé, no sé si decirte si 0 no,
0 sea Yo creo que, si ha sido
un apoyo, ahora si hay un
avance mayor... (duda) ¢Y
avance en algun ambito?
¢Conductual, aprendizaje,
en lo social? Si, si ha habido
cambios con los chicos, hay
un apoyo... si, si hay un

avance.

S, la focalizacion de

problemas, dandole solucion

en

a algunos conflictos de todo
tipo, que no solo son de
aprendizaje, sino que a veces
el profesor no alcanza a
abarcar el grado de avance
de los alumnos en trabajos
grupales,

por ejemplo, el

hecho de Ila co-docencia
permite que se detecten
cosas que para un pueden
pasar desapercibido, incluso

disciplinario.

Si, siigual el hecho de que te
ayuden eh como te digo ya
mantiene un poco mas el
orden y como mantiene un
poco el orden el aprendizaje

es mayor.

6.- Desde el trabajo

colaborativo,

Jpercibe usted
desajustes en la
planificaciéon de

Entrevistado PED1

Entrevistado PED2

Entrevistado PED3

Entrevistado PED4

Eh, a ver, nosotros hemos

tratado acé de, es muy dificil

planificar, muchos de los
profesores de ensefanza
media no les queda muy

Si,

apoyo y mayores estrategias,

porque requiere mas
en cuanto a técnicas de
estudio, porque nadie les ha
de

enseflado  estrategias

Desajustes, ¢(como en qué
sentido desajustes? Por lo
que yo le expligue a la
profe, le decia, desajustes

en la planificacion en el

Creo que ya te respondi con
todo lo que te he dicho,
depende de con qué profesor
estemos

trabajando, sus

percepciones con respecto a
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sentido

los chicos
entend

estudio, o sea

de que, Si

emos  que

nuestro trabajo, con respecto
uno | a mi como persona también,
porque puede creer mucho en

mi trabajo, pero no creer en
le

claro, simplemente no tienen

entienden de qué leer, leer,
leer significa que voy a

planifica, a veces no se

puede llevar a cabo toda la
mi
guste mi forma de trabajar en

como persona O noO

acuerdo alas NEE de
los estudiantes?

claridad de trabajar o0 de
de acuerdo en

planificar
escalas, por ejemplo aca hay

obtener una buena nota, y no
necesariamente eso, por
hacer la tarea o prepararse de

planificacién, ocurren otros
sucesos dentro de esa

planificacién que se realiza.
Ah, si poh, porque uno se

factores.

muchos alumnos, a ver como
me puedo explicar, de ir
un dia para otro, estan super

trabajando de acuerdo a los
afianzar

aprendizajes pero en escalas,
me explico, por | aprendizaje,
nuevos aprendizajes, si las

estrategias estan erradas.

lejanos a poder

a incorporar

no sé si
grados de complejidad, por

ejemplo si yo veo, hay chicos

con Necesidades Educativas
Permanentes, obviamente
gue no van a cumplir con el
curriculo, o con una meta, o a
lo mejor tampoco los
profesores de basica les
cuesta mucho comprender

plantea objetivos y de repente

te
chiquillos, en el camino te vas

das cuenta que los

dando cuenta que a lo mejor
no estdn avanzando, no estan

consiguiendo el objetivo que
tienes que hacer, darles mas
tiempo o de frentdén hay nifios
gque no dominan el contenido
desde hace mucho o tienen

muchos desfases,

por

clases, depende de varios

que hay chicos que un
objetivo lo podemos trabajar
por un semestre completo, o a

ejemplo, pedagdgico, y tienes
que adecuarla al minimo del
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lo mejor va a necesitar un afo
con un mismo objetivo por
ejemplo, ya entonces, de
acuerdo con grados de
complejidad y viendo para
este chico, yo voy a trabajar
esto y le voy a dar y voy a
trabajar hasta que él logre
comprender y empoderarse
de ese contenido, yo no
puedo pasar al otro, si no se
logra. Entonces nosotros de
repente en eso NOS vemos
copados y tenemos
discusiones con los profes,
porque ellos no logran
entender, los profesores de
media, generalmente ellos
son, ellos quieren, no los
profesores de matematicas,

ellos guieren avanzar,

objetivo, o eliminar el objetivo,
de hecho tenemos un chico,
que llego ahora, que es
extranjero y estamos
haciendo unas adecuaciones
pero bien significativas por lo
menos, pero eso igual hemos
hecho a lo largo de estos 3
meses que han pasado,
porque llegd en marzo y como
que todos lo vieron y dijeron
no, algo le pasa, o no va a
rendir, no va a rendir, pero
veamos Marzo, Abril como va
y ahi vamos haciendo un, un
cémo se llama, un ajuste a la
planificacién y al objetivo, ya
le pusimos como un objetivo
bien concreto y acotado, pero
ha ido alguno avanzando y

dependiendo de la
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avanzar, avanzar, avanzar y

complejidad, y hay algunos

en

que no, nada. Pero si se da
la

esos desajustes

planificacion.

Entrevistado PEM1

que ocurre con el joven que
gueda atras, se va quedando,
entonces hay vemos que hay

desajustes y hay roces.

Entrevistado PED6

Entrevistado PED7

Aca las planificaciones ya

estan hechas y los profes se

Desajustes no, ajustes mas
gue desajustes, en todo lo
gue dije anteriormente en las

necesidades, ver actividades

Entrevistado PED5

Si, siempre hay desajustes a

SO

apegan a ellas lo Unico que

n

las

Totalmente porque al final no
una

se esta
inclusion

fomentando
‘po” porque los | ensayo Yy error, uno Vva
probando qué estrategia | puede cambiar
implementar en la | actividades, entonces no se
piensa y las planificaciones

profesores eh sobre todo los
gue llevan como mas afios
trabajando en el liceo o tienen
otras metodologias que no
estan actualizadas o falta de

informacion eh... no se estan

enfocando,

puede

se enfocan

las finales esto es como un

planificacién que funcione con
todos los chiquillos pensando
también en los nifios que son
permanente, y ahi uno va
probando estrategias hasta | ni
que se llegue a la acertada y
por eso yo siempre digo, eso | a

siquiera

veces

estan hechas no pensando en

las necesidades verdaderas

de los estudiantes, y a veces
son

decirle mira cémo te puedo

discapacidades intelectuales
son

curriculares por deprivacion

acercarse, de ayudar,

vacios | ayudar es mucho mejor.

individuales, particulares, ya
gue ellos se sienten mucho
mas atendido, comprendido,
valorados, el ver que alguien

se preocupa de ellos, por
de

solamente en dar respuesta al
curriculum de cien por ciento
sin modificarlo de ninguna

conjunto con la educadora del

nivel

forma.

tiene que ser un trabajo en

cultural en todos. Entonces

les cuesta avanza por estos

porque si no,

no
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funciona y muchas veces les
va a pasar a ustedes cuando
salgan al mundo laboral que

les van a cerrar las puestas

de lleno, como que los
profesores estan tan
acostumbrados a su

metodologia de trabajo que

cualquier idea que den
ustedes les van a decir que

no y es super fome igual.

motivos, porque la

planificaciébn viene hecha
desde la fundacion y ellos no
se despegan tanto. Y si no
nos dejan mucho hacer inicio
y desarrollo menos nos van a
dejar hacer la adecuacién a

las planificaciones.

Entrevistado PEM2

Entrevistado PEM3

Entrevistado PEM4

Entrevistado PEM5

Desajustes de como que
arreglamos la planificacion,
no que no resulte o que vean
gque en algin momento la
planificacion no se pudo
realizar, a o sea siempre
existen ese tipo de variables
en la educacién po légico si

uno no sabe con lo que se va

JEn la  planificacion que

nosotros  tenemos?, no
porgue nosotros planificamos

clase a clase y lo adecuamos.

O sea, si hablamos de
desajustes, si hay mucho
desajuste a nivel de
programa, planes y
programas, pero en las

Si, ya que pienso que deberia

haber una  planificacion

semestral permanente, ya
gque esta estaba en marcha y
la educadora detecta cosas a
medida que esta en el aula,
entonces se generan

desajustes.

Repiteme la pregunta, es que,
si no hemos hecho una
planificacién en conjunto, no
es un desajuste provocado
por ellas, porque el desajuste
agui en este colegio se
provoca no solo porque,
hecho de que entre una

educadora diferencial no
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a encontrar sSi es un
experimento con no sé co6mo
decirlo, con animalitos nuevos
si no “sabi” como va resultar
al fin asi que no es super
variable no puedo decir que

no resulte.

planificaciones que nosotros

hacemos, no.

provoca un desajuste porque
te estd apoyando y ayudando
a seguir y a terminar tu
planificacién, a diferencia de
otros entes que provocan ese
desajuste, ¢por qué? Porque
lo podemos sacar que
tenemos que entregar unos
libros, los podemos sacar
tenemos que hacerle una
charla, lo podemos sacar
porque, los podemos sacar, 0
permiso profesora nhecesito
pasar la lista, permiso
profesora, permiso profesora
vengo a sacar a una alumno,
permiso profesora vengo a
retirar a un alumno, vengo a
buscar a los alumnos y tienes
dos cuatro veinte

interrupciones en 90 minutos
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de clase que eso si te
desajusta porque pierdes
tiempo y lo que tenias
planificado para una clase no
lo alcanzas a hacer y tienes
gue terminarlo en el otro y eso
gque te desbarajusta la
planificacién, la educadora
diferencial no te desbarajusta
la planificacion, es mas no he
ido mas lenta porque ella esté
ahi todo lo contrario he
avanzado mas rapido ahora
gue las educadoras estan ahi,
porque lo que no he podido
avanzar por los alumnos de
integracibn ahora con ella
como ella los apoya yo ahora

si puedo avanzar mas rapido.
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4.3

4.3.1
Dominio: Trabajo colaborativo

Con respecto a la informacion recopilada de las
entrevistas a ambos profesionales entienden que el
trabajo colaborativo es el apoyo y el trabajo entre los
profesores de diferentes areas ya sean profesores

1.-¢Qué entiende usted por
trabajo

metodologia de
colaborativo en el contexto
Programa Integracién
jefes como profesores de asignaturas con las
profesoras de educacion diferencial la cual tiene
a las diversificadas

como objetivo atender
necesidades educativas, creando estrategias y

metodologias para que el aprendizaje de los
alumnos pertenecientes al programa de integracion

Escolar?

escolar sea un potenciado.
las profesoras de educacion

Por otro lado,
diferencial coinciden en que en su labor es crear

guias, planificar con adecuaciones curriculares,
planificar y crear actividades para el trabajo en aula
de recursos, adaptar pruebas para poder cubrir las
necesidades educativas de los estudiantes de PIE.

Con respecto a la informacién recopilada la gran
mayoria de profesoras de educacion diferencial

como de media se guian primero por la necesidad

estrategias
educativa tanto transitoria como permanente para

,Qué

2.-
incorpora usted con el
profesor de equipo de aula
para realizar una
planificacién en conjunto? | poder hacer las adecuaciones respectivas de cada
planificacién, actividad, entre otras, también
coinciden en que le es dificil poder planificar en
conjunto, ya que cuando a la profesora de educacion

diferencial le tocan sus horas de trabajo colaborativo
el profesor se encuentra en clases y/o viceversa, es

por esto que deciden enviarle o entregarle impresas
las planificaciones a las profesoras para que puedan
ser revisadas, modificadas o adaptadas por la
profesora diferencial, pero estan no son revisadas
por ambas, se hacen entregas y devolucion de las

planificaciones.
Con respecto a la informacién recopilada de las
realizadas a ambos profesionales,

3.- ¢Considera que el
tiempo para la realizacion | entrevistas
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de
trabajo colaborativo entre

la metodologia de

pares es adecuado? ¢Por

coinciden en que el tiempo destinado para realizar
trabajo colaborativo no es el adecuado, al contrario,
es escaso, aproximadamente de wuna hora
cronoldgica a la semana, en el cual deben reunirse
con todos los docentes, lo que consideran que no es
prudente ya que no alcanzan a coordinar todo lo que
se realizara durante la semana en todos los cursos,
planificar, adecuar, e incluso con algunos docentes
no logran entablar conversacion, por lo que sugieren
que a la semana sean minimo de dos a cuatro horas
de trabajo colaborativo para que este sea mas
personalizado y contundente.

De igual manera destacan que existen dificultades
en la coordinacién de horarios entre educadoras
diferenciales y profesores de ensefianza media, por
lo que se tienen que adecuar a los tiempos libres
gue coinciden entre ellos, juntarse durante las horas
de de

conversaciones de pasillo.

recreo, colacion, o coordinar en
Sin embargo, la normativa vigente sefiala que los
profesores de educacién regular, de cursos que
tienen estudiantes en PIE, deben contar con un
minimo de 3 horas cronoldgicas semanales para
desarrollar trabajo colaborativo, en el cual se debe
considerar y posibilitar tiempos de coordinacién para
la planificacién y evaluacién de procesos educativos
a desarrollar en el aula o fuera de ella, centrados en
la diversidad y en las necesidades educativas de los
estudiantes, enfocados en asegurar la calidad de la

educacién que se brinda a cada uno de ellos.

qué?

4.- ¢lLas adecuaciones
generadas
(planificaciones, guias,
pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

En base a las respuestas obtenidas, los docentes
coinciden en sus respuestas. En primer lugar, las
educadoras diferenciales hacen referencia a que se
ha intentado que las adecuaciones generadas, ya
sean de planificaciones, pruebas o material sean en
conjunto, sin embargo, por lo general los profesores
de ensefianza media envian las evaluaciones y
planificaciones y ellas se encargan de adecuarlas y
en ciertas ocasiones se las presentan a los docentes
para gue den su opinién o para explicar por qué se

hicieron esas adecuaciones.
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media manifiestan que las adecuaciones no se
realizan en conjunto, ellos envian las evaluaciones
o planificaciones a las educadoras diferenciales y
ellas son las que realizan las adecuaciones y en
ciertas ocasiones se las muestran y analizan si
estan de acuerdo con las modificaciones o no.
En conclusion, ambos profesionales coinciden en
gue los docentes de ensefianza media envian las
evaluaciones o planificaciones y las educadoras
diferenciales son las encargadas de hacer las

respectivas adecuaciones a cada una de ellas.
Con respecto a esta pregunta, las profesoras de

educacion diferencial destacan que el trabajo entre

docentes incide bastante en el aprendizaje de los
estudiantes, ya que al no ser especialistas de un

5.- ¢De qué manera incide
el trabajo directo en el
aprendizaje de los

estudiantes?
area en especifico como por ejemplo, lenguaje o

matematicas, deben tener el conocimiento del
contenido para asi tener la capacidad y el
conocimiento para entregarselo a los estudiantes y
conseguir una correcta intervencion frente a las

necesidades de cada uno de ellos, lo que no se
cumpliria si no se llevara a cabo un trabajo directo

entre ambos profesionales.
de ensefianza media,

Los/las profesoras/es
mencionan que el trabajo directo incide en que la

educadora diferencial tiene la capacidad y el tiempo
para determinar especificamente cual es la dificultad
de aprendizaje de cada estudiante, lo que genera
resultados positivos al momento de realizar las
estudiante

adecuaciones curriculares donde el
las habilidades que los docentes

desarrolla

proponen, siendo un logro personal para cada uno
de ellos. De igual manera coinciden en que al estar
ambos docentes en el aula, los estudiantes utilizan
el tiempo para trabajar, aprovechan que esta la
educadora diferencial y que les brinda apoyo para
resolver dudas, entregar estrategias mas
especificas, permitiendo que aprendan mas rapido.
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4.3.2

Anadlisis por preguntas Dominio “Co-docencia”.

Dominio: CO-DOCENCIA

1.- es el

conocimiento que

¢ Cual
tiene
usted frente a la

implementacion de la co-

Con respecto a la informacion recopilada de las
entrevistas, las docentes expresan tener poco
conocimiento sobre la implementacién de este
dominio, del cual han recibido pocas capacitaciones
para comprender el sentido y el como llevarlo a
cabo. También los docentes de aula regular tienen
una confusién al pensar que la educadora de
diferencial tiene como mision ayudar en el desarrollo
de la actividad, sin tener una previa conversacion de
la clase para considerar distintas estrategias para
alumnos con NEE. los docentes manifiestan que
conocen un poco sobre el tema por las leyes que
han leido o por la misma practica que han tenido en

la sala de clases.

docencia?

2.- ¢Qué beneficios se
perciben en los (as)
estudiantes ante la
existencia de la co-

docencia en el aula?

Con respecto a la informacion recopilada de las
entrevistas, las docentes expresan que la co-
docencia es muy beneficioso para los estudiantes en
cuanto a las respuestas que buscan frente a dudas
de la asignatura, ya que por tener dos perspectivas
distintas ya se puede ajustar a una respuesta acorde
para el aprendizaje del alumno, también en relacién
a los tiempos para responder dudas por la cantidad
de estudiantes, se considera ademas que existe una
motivacién para los alumnos del PIE los cuales
necesitan diferentes herramientas o0 estrategias
para comprender y realizar la tarea y la explicacién
0 atencién mas focalizada hace que exista mayor

concentracion.

3.- ¢ Qué estrategias utiliza
para hacer que ambos
del

proceso de aprendizaje de

docentes participen

los estudiantes?

Con respecto a la informacién recopilada de las
entrevistas, tanto los docentes de aula regular como
los de educacion diferencial expresan tener
inconvenientes al momento de utilizar estrategias ya
que el tiempo con el que cuentan y la falta de
comunicacion, el llegar a un acuerdo para realizar la
actividad es escaso, ademas de la resistencia que

tienen los profesores de aula regular donde se
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deduce que las educadoras diferenciales no tienen
los conocimientos necesarios para sus asignaturas.
Por ultimo, la falta de una capacitacion previa para
motivarlos a realizar estrategias en conjunto
teniendo un mismo fin, que es el aprendizaje de los

estudiantes.

4.- ; Cudl es principalmente
su participacién en laclase
a partir de la siguiente
estructura? (inicio -

desarrollo — cierre).

Desde la informacién recopilada a través de la
entrevista realizada a ambos profesionales. Se
asume desde la perspectiva del equipo de aula que
es el docente de aula regular quien abarca la
mayoria de la clase en los establecimientos, quien
asume la entrega mayoritaria de los contenidos, y
esto muchas veces es consecuencia de la falta de
tiempo para la coordinacion de una actividad o clase
en conjunto. Un obijetivo ideal es la equidad en los
tiempos de clase. El docente regular asume que la
especialista no maneja el contenido, pero puede ir
aprendiendo al igual que los estudiantes, por ende,
se le entrega un espacio breve de la clase (inicio o
cierre) para la realizacion de actividad o dinamica
con tiempos establecidos dando el paso al profesor
para la continuidad de la clase y del contenido a

entrega.

5-¢Qué

considera

aspectos
usted gue
limitan/ dificultan la co-

docencia entre los

profesores?

En base a las respuestas obtenidas en la quinta
pregunta, se puede establecer que la falta de tiempo
en la planificacién o coordinacion de clase puede ser
una de las principales dificultades o barreras, ya que
el docente de aula regular imparte su conocimiento
del contenido en su totalidad y la educadora debe
adaptarse a esta forma, e involucrarse desde las
actividades y monitoreo de los estudiantes en la sala
de clases. La falta de equidad en el manejo de los
contenidos es evidente que las especialistas,
hablese de la profesora diferencial no manejan el
contenido al mismo nivel que el docente de aula
regular, por ende, la profesora diferencial debe
aprender al igual que sus estudiantes, mediante las
clases y revisibn previa de planificaciones ya
establecidas sin adecuaciones ni contextualizadas a
la realidad del curso no teniendo respuesta a todas

las necesidades educativas que se encuentren. Otro
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factor que limita la co-docencia en los profesores es
la resistencia que estos pueden imponer frente a la
especialista, depende de la actitud del docente
porque si no deja que el otro docente (especialistas)
puedan impartir estrategias y nuevas metodologias
no se desarrolla la co-docencia que se busca lograr
desde el trabajo colaborativo. Ya que para ellos es

dificil que venga alguien externo a su forma de
ensefiar y quiera impartir lo que a él le corresponde,
la falta de conocimiento sobre el programa de
integracion, desde su funcién y el aporte que esta
entrega no solo a los estudiantes con NEE, sino a

todos los estudiantes incluyendo al docente.

Analisis por preguntas Dominio “Percepciones”.

4.3.3

Dominio: Percepciones

Con respecto a la informacién recopilada de las

1.- Desde su percepcién
¢Qué aportes brinda su
participacion en el trabajo

colaborativo?

entrevistas los profesores de ensefianza media
coinciden en que su mayor aporte dentro del trabajo
colaborativo es el manejo del contenido, y el

lado,

Por otro
coinciden

en

presentar
ellos

en

vuelvan mas reflexivos.

conocimiento de todo el curriculum.

las profesoras de educacion
diferencial gque su
participacién en el trabajo colaborativo es la entrega

de sugerencias metodoldgicas al profesor de aula y
para los estudiantes en cuanto a la forma de
de distinta manera el contenido,

las habilidades

desarrollando
metacognitivas logrando que los estudiantes se

aporte 'y

Si bien, cada profesor o profesora de aula regular,
es especialista en su area particular, pudiéndose
desempefiar excelentemente en ella, el hecho de
compartir conocimientos, experiencias, opiniones, la

retroalimentaciéon constante con el otro/a, el

aprendizaje se incrementa, y con ello el aporte a
nivel profesional-académico, que se puede generar
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en los centros educativos también, puesto que los
modelos de ensefianzas y aprendizajes se van
construyendo interactivamente. De acuerdo con lo
que plantea Maldonado (2007), el constructivismo
sostiene que las personas activamente construyen
conocimiento mientras interactian con el ambiente.
Por lo tanto, el impacto a nivel social que tiene el
trabajo colaborativo, dentro de un establecimiento
educacional es notable, principalmente para todos y
todas los y las estudiantes. He ahi la importancia de

un trabajo mancomunado y en constante dialogo

con los pares y/o colegas.
En base a las respuestas obtenidas en la segunda

pregunta, las profesoras de educacién diferencial
logran rescatar elementos desde su labor puesto

gque manejan y conocen el concepto de co-docencia

2.- ¢Qué percepcion tiene
y trabajo colaborativo, en cambio los profesores de

sobre el trabajo/ aporte de

la educadora diferencial?
ensefianza media al no conocer en profundidad el

concepto de trabajo colaborativo y co-docencia
siguen mirando desde una posicibn mas ajena el
trabajo/aporte de la profesora diferencial dentro y

es un

fuera de la sala de clases.
El/la docente de educacion diferencial,

profesional de la educacion, que debe entregar una
respuesta educativa a las necesidades educativas

gque presentan los y las estudiantes, realizando un
trabajo mas enfocado en estudiantes que requieran
de mayores apoyos. Es quién recopila informacion

necesaria para poder adaptar el curriculo, de
acuerdo a las fortalezas y debilidades que presente

el estudiante inserto en PIE. Esto se logra a partir de
evaluaciones

los resultados obtenidos en
psicopedagdgicas e interdisciplinarias
psicoélogos, neurdélogo,

escolares vy

(fonoaudidlogos,
neuropsiquiatra),  antecedentes
anamnesis. Ademas, es quien cumple el rol de
potenciar los aprendizajes de cada uno de los y las

educandos. De acuerdo a lo que plantea Oyarzun

(2014), basandose en lo propuesto por el Decreto N°
170 del afio 2009, la o el educador diferencial debe:
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integral que pone el acento en lo curricular, pero
gue demanda la participacion de un equipo
multiprofesional o interdisciplinario. El proposito

evaluativo es aportar

de este proceso
informacion relevante para la identificacion de los
y las ayudas

apoyos  especializados
extraordinarias que los estudiantes requieren

para participar y aprender en el contexto escolar.”
los alumnos con

“‘Brindar el apoyo de

necesidades educativas especiales
preferentemente en la sala de clase regular con
un minimo de ocho horas y un maximo de diez

horas pedagdgicas semanales.”
A partir de las respuestas obtenidas por parte de

los/las profesores/as, se rescata el elemento en

comun del beneficio y lo positivo que resulta para los

3.- ¢Cree usted que al estar
estudiantes en cuanto a sus aprendizajes que dos

ambos profesionales en el
ser

aula puede
interrumpido el
aprendizaje de los | profesores se encuentren en el aula, ya que de esa
estudiantes? manera se puede fortalecer el aprendizaje siempre
y cuando ambos profesionales trabajen
coordinadamente.
“Cada vez son mas centros los que apuestan por
un acompafiamiento inclusivo del alumnado. Una
de las herramientas utilizadas con este fin es el

del maestro de apoyo dentro del aula ordinaria,
entendida como contexto educativo de primer
orden. La presencia de dos maestros en el aula
supone una oportunidad; aprovecharla depende
de las herramientas, técnicas y estrategias que
conformen la practica educativa” (Ustrell Ibarz,

M.,2015.)

Con respecto a la informacién recopilada de las
entrevistas realizadas a profesores/as de educacién

4.- ¢Cuanto tiempo cree
diferencial y de ensefianza media, los entrevistados

usted que deberia estar
la Educadora
coinciden que la educadora diferencial deberia
trabajar tiempo completo en todas las asignaturas

ejerciendo
diferencial en el aula?
que se imparten en un liceo ya que se sefiala que
los estudiantes solicitan mas ayuda por parte de la
frente al profesor de

educadora diferencial
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enseflanza media, cabe sefialar que los
profesores/as de ensefianza media mencionan que
la educadora diferencial presenta mayores
estrategias y recursos al momento de responder
ante una inquietud por parte de los estudiantes.

Segun Gonzaga (2005) Un docente creativo, que
posea un conocimiento amplio y profundo de lo qué,
cémo y cuando debe ensefiar; con un manejo
de

aprendizaje, de procedimientos e instrumentos de

apropiado de estrategias ensefianza vy
evaluacion, y con una clara comprension de lo que
significa su trabajo de aula, tanto en el ambito del
desarrollo individual y grupal de los estudiantes,
como del impacto social de la labor educativa, capaz
de vencer limitaciones y obstaculos y de llevar a
cabo una practica docente que satisfaga las
expectativas del sistema educativo y de la sociedad

en general.

5.- De acuerdo al trabajo | Desde la informacion obtenida a través de las

realizado en el aula| entrevistas realizadas, los entrevistados sefialan

Jpercibe un avance en el
aprendizaje de los nifos

gracias ala co- docencia?

que si existe un avance en los nifios gracias a la co-
docencia debido a que los estudiantes obtienen
diferentes herramientas que facilitan el aprendizaje,
asi como también se generan avances en el ambito
actitudinal, social y personal de cada uno de los
estudiantes. Los entrevistados por otra parte
destacan que la co - docencia es una herramienta
para los profesionales que trabajan dentro del aula.
La co - docencia se ha definido como una
metodologia de ensefianza y de realizacion de la
actividad laboral, basada en el reconocimiento y
creencia de que el aprendizaje y el desempefio
profesional se incrementan cuando se desarrollan
destrezas cooperativas para aprender, solucionar
problemas, acciones educativas y laborales que la
accién educativa demanda. (Decreto 170, Capitulo
3, Orientaciones técnicas

colaborativo, 2013).

para el trabajo

6.- Desde el

colaborativo,

trabajo

Jpercibe

usted desajustes en la

Con respecto a la informacién recopilada de las
entrevistas realizadas a profesores/as de educacién

diferencial y de ensefianza media, los entrevistados
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las NEE de

estudiantes?

planificacién de acuerdo a

los

coinciden en que, si se generan desajustes en la
planificacién ya que los docentes de ensefianza
media estan acostumbrados a una estructuracion
durante la clase y a ciertas estrategias, las cuales
vienen utilizando por muchos afios. En la actualidad
las educadoras diferenciales se ven enfrentadas a
esta forma de trabajo en donde el docente de
enseflanza media no logra comprender que los
estudiantes deben recibir aprender diferentes
estrategias con la finalidad de tener un aprendizaje
significativo.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 170 sefiala en
el articulo 26, todos los estudiantes de un curso
deben tener lo siguiente:

- Priorizacion de las habilidades lectoras, de
escritura y matematicas.

- Implementacion de distintas estrategias de
aprendizaje.

- Evaluacion continua basada en el curriculum y
monitoreo constante del progreso de los
aprendizajes.

- Apoyo personalizado a los y las alumnas
conforme a los resultados de las evaluaciones

aplicadas.
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Capitulo V

5. Conclusiones

En el siguiente apartado, se presentan las conclusiones de la investigacion, cuyo
disefio corresponde a un estudio de caso. Su duracion ha sido de aproximadamente
5 meses, en los cuales, el equipo de seminaristas pertenecientes a la carrera de
Pedagogia en Educacion Diferencial, de la Universidad Catolica Silva Henriquez,
desarrollaron cada una de las partes que componen la investigacion, respondiendo a

la pregunta general de investigacion, objetivos propuestos, supuestos y limitaciones.

El foco de interés de este estudio, como ya se ha mencionado, tiene relacion con las
percepciones de profesores/as de educacion diferencial y enseflanza media en
cuanto al desarrollo de co-docencia en liceos con programa de integracion escolar.
Para lo cual el grupo de seminaristas aplicd entrevistas semiestructuradas a siete
educadoras diferenciales y cinco profesoras/es de ensefianza media que se
desempefian en este contexto, enfocada en la experiencia de cada profesional frente

al trabajo colaborativo entre docentes y posterior desarrollo de co-docencia en el aula.

A partir de los cambios en la normativa y enfoque de ensefianza se busca conocer
desde los propios relatos como hoy se desarrollan los procesos de co-docencia, y
como ha sido el trabajo de equipo de aula, ya que no existen orientaciones claras

para el desarrollo correcto de esta.

Actualmente en Chile se aprecia que, dentro de los establecimientos con PIE, se
generan instancias de trabajo colaborativo, en donde ambos docentes comparten
responsabilidades y trabajan juntos en la planificacion, elaboracién de material,
formas de evaluacion, rutinas de clases, estilos de aprendizaje y de ensefianza. Sin
embargo, al momento de identificar el rol de liderazgo en esta relaciéon de co-docencia
al momento de llevar a la practica lo acordado es donde principalmente se puede
evidenciar que generalmente recae en el profesor de aula regular, ya sea de
ensefianza basica o media por sobre el rol del/la profesor/a de educacion diferencial,
lo que genera una relacién de apoyo por parte de este Ultimo, y no una relaciéon de

interaccion e intercambio de saberes como lo solicita el Decreto N°170.

Para esto, se ha buscado conocer la realidad sobre el trabajo colaborativo y la co-
docencia, los cuales estan indicados por el decreto 170/09 en la implementacién del

Programa de Integracién Escolar.

El proceso de seminario se centra en el objetivo general, conocer las percepciones
de profesoras/es de educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co —
docencia desarrollada en dos liceos con Programa de Integracién Escolar de la
Region Metropolitana. Por lo que la teméatica esta abocada a recoger los puntos de

vista de los participantes ya mencionados, con el fin de describir las percepciones
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sobre la implementacién del trabajo colaborativo y la eficacia de la co- docencia en el
aula e identificar las fortalezas y barreras de la co-docencia en los dos liceos.

Durante el proceso del seminario se presentaron diferentes limitaciones internas y
externas que podrian presentarse durante la investigacion del estudio de caso, los
cuales podrian considerarse obstaculos para la realizacion del seminario. En el
siguiente apartado se presentan las limitaciones que si se evidenciaron y aquellas
gue no se presentaron, tanto en el proceso de aplicacion de las entrevistas y en el

trabajo de las seminaristas.

Para comenzar la primera limitaciébn propuesta por las seminaristas consiste en la
posible inasistencia de profesoras/es de educacion diferencial y profesores/as de aula
regular, por motivos de salud o personales. Esta primera limitacion se vio reflejada
durante las aplicaciones de las entrevistas a los profesores/as ya que en los dos liceos
no se logro la aplicacion de mas entrevistas debido a la inasistencia de los profesores

por motivos de salud, por lo tanto, solo se realizaron doce entrevistas en total.

La segunda limitacién consiste en la disponibilidad de profesoras/es de educacion
diferencial y profesores/as de aula regular para responder dichas entrevistas, esta
segunda limitacion también se vio reflejada durante la aplicacién de las entrevistas
debido a que los profesores/as presentaban poco tiempo para la realizacién de dichas
entrevistas, lo que se evidencio en algunas entrevistas en las cuales los profesores/as

respondieron rapidamente para continuar con sus labores.

La tercera limitacidén consiste en la falta de interés y/o compromiso de profesores/as
de enseflanza media y profesores/as de educacion diferencial frente a la
investigacion, esta limitacion no se vio reflejada ya que los profesores/as si
demostraron interés frente a la investigacion realizada por las seminaristas, lo cual
se vio reflejado en sus respuestas a cerca de la co - docencia y su importancia,
resaltando que aun falta mayor preparacion en los profesores de ensefianza media
para generar un trabajo mixto, en donde ambos profesores/as puedan trabajar en

conjunto durante toda la realizaciéon de una clase.

En el siguiente apartado se presentaran las limitaciones externas generadas por las

seminaristas de la presente investigacion, las limitaciones son las siguientes:

- Periodo de tiempo insuficiente para la recoleccion de la informacion.

- La falta de datos o de datos confiables probablemente es un aspecto que
puede limitar el alcance de su analisis.

- Fidelidad y veracidad de los datos.

- Empatia que pueda existir al entrevistar a este grupo.

Por ultimo, se generd un analisis de todas las limitaciones externas generadas por las
seminaristas las cuales no se vieron reflejadas debido a las negociaciones u
organizacién que se generé con los liceos y sus respectivos coordinadores de PIE,

asi como también el apoyo del director del presente seminario. Sin embargo, se
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presente una limitacion que no se tuvo presente la cual fue que no se logré llegar a
un acuerdo con otro liceo para aplicar las entrevistas ya que no se obtuvo respuestas
por parte del liceo bajo ninguna via de comunicacién, se debe tener en cuenta que

durante la realizacion de las investigaciones este tipo de factores puede suceder.

Al momento de indagar y analizar sobre el desarrollo de co-docencia entre
profesores/as de educacién diferencial y de ensefianza media a través de su punto
de vista y experiencias, se pueden desprender las siguientes conclusiones respecto

a los supuestos:

Supuesto 1: La co-docencia se utiliza para crear herramientas y/o estrategias de
aprendizaje para dar respuesta a todas las necesidades educativas de los

estudiantes.

Desde lo relatado por las profesoras de educacion diferencial y de ensefianza media,
la co-docencia permite que los estudiantes obtengan diferentes herramientas que
facilitan su aprendizaje, asi como también genera avances en el &mbito actitudinal,
social y personas. De igual manera indican que la co-docencia es muy beneficioso
para los estudiantes en cuanto a las respuestas que buscan frente a dudas de la
asignatura, ya que por tener dos perspectivas distintas ya se puede ajustar a una
respuesta acorde para el aprendizaje del alumno, también en relacion a los tiempos
para responder dudas por la cantidad de estudiantes, se considera ademas que existe
una motivacion para los alumnos del PIE los cuales necesitan diferentes herramientas
0 estrategias para comprender y realizar la tarea y la explicacién o atencion mas

focalizada hace que exista mayor concentracion.

Supuesto 2: El trabajo colaborativo es una herramienta de planificacion para dar

respuesta a las necesidades educativas.

Con respecto a este supuesto, se evidencia que en ambos liceos el trabajo
colaborativo si es considerado como una herramienta de planificacién para dar
respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes, ya que esta instancia, a
pesar de destacar que no es el tiempo cronolégicamente suficiente, es el Unico
momento donde pueden compartir informacién sobre los estudiantes y sobre lo que

se va a trabajar en el aula.

Supuesto 3: El trabajo colaborativo se lleva a cabo en relacion al Decreto N°170,
considerando las horas sugeridas para mejorar las estrategias pedagogicas a utilizar

en el desarrollo de la co-docencia.

Desde lo relatado por los docentes, queda en evidencia que en ambos liceos no se
respeta el tiempo sugerido de trabajo colaborativo por el Decreto N°170, indican que
cuentan con 30 minutos hasta 45 minutos para realizar trabajo colaborativo con todos

los profesores que trabajan, lo que a su juicio, no es el suficiente, ya que no se hace
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un trabajo enriquecedor y en ocasiones no logran reunirse con todos los profesores,

teniendo que adecuar sus horarios, reunirse en horas libres, recreos, colacion, etc.

En el recorrido del seminario se procuré dar respuesta a interrogantes relacionadas
con la percepcion de profesores de educacion diferencial y ensefianza media a partir
del desarrollo de co-docencia en el aula.

En tal sentido, para responder a la problematica se ha determinado verificar el logro
del primer objetivo especifico: Identificar las fortalezas de la co-docencia desarrollada

en dos liceos con programa de integracién escolar.

Tras las respuestas dadas por las profesoras de educacion diferencial y de ensefianza
media, expresan que dentro de las fortalezas se encuentra la postura de los
estudiantes en cuanto a las respuestas que buscan frente a dudas de la asignatura,
ya que por tener dos perspectivas distintas ya se puede ajustar a una respuesta
acorde para el aprendizaje del alumno, también en relacién a los tiempos para
responder dudas por la cantidad de estudiantes, se considera ademas que existe una
motivacion para los alumnos del PIE los cuales necesitan diferentes herramientas o
estrategias para comprender y realizar la tarea y la explicacion o atencién mas

focalizada hace que exista mayor concentracion.

De igual manera, se ha determinado verificar el logro del segundo objetivo especifico:
Describir las percepciones sobre la implementacion del trabajo colaborativo y la

eficacia de la co- docencia en el aula.

Dicho objetivo se planted para dar respuesta a la pregunta especifica: ¢Como se
implementa el trabajo colaborativo y la co-docencia dentro del aula entre un/a

profesor/a de Ensefianza Media y un/a profesor/a de educacién diferencial?

Los hallazgos del seminario permiten dar cuenta sobre la implementacion de trabajo
colaborativo y la co-docencia a través de experiencias narradas por ambos
profesionales, en las cuales coinciden que en los liceos se evidencian dificultades en
la implementacion de trabajo colaborativo por diversos motivos, en primer lugar, por
el tiempo destinado para realizarlo, ya que este es escaso, aproximadamente de una
hora cronolégica a la semana, en el cual deben reunirse con todos los docentes, lo
gue consideran que no es prudente ya que no alcanzan a coordinar todo lo que se
realizara durante la semana en todos los cursos, planificar, adecuar, e incluso con
algunos docentes no logran entablar conversacion. De igual manera destacan que
existen dificultades en la coordinacion de horarios entre educadoras diferenciales y
profesores de ensefianza media, por lo que se tienen que adecuar a los tiempos libres
gue coinciden entre ellos, juntarse durante las horas de recreo, de colacién, o

coordinar en conversaciones de pasillo.

La normativa vigente sefiala que en las horas de trabajo colaborativo se debe

considerar y posibilitar tempos de coordinacion para la planificacion y evaluacion de
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procesos educativos a desarrollar en el aula o fuera de ella, centrados en la diversidad
y en las necesidades educativas de los estudiantes, enfocados en asegurar la calidad
de la educacion que se brinda a cada uno de ellos. Sin embargo, las educadoras
diferenciales hacen referencia a que se ha intentado que las adecuaciones

generadas, ya sean de planificaciones, pruebas o material sean en conjunto, sin
embargo, por lo general los profesores de ensefianza media envian las evaluaciones

y planificaciones y ellas se encargan de adecuarlas y en ciertas ocasiones se las
presentan a los docentes para que den su opinién o para explicar por qué se hicieron

esas adecuaciones.
los profesores de ensefianza media manifiestan que las

De igual manera,
planificaciones a las educadoras diferenciales y ellas son las que realizan las

adecuaciones. Por lo que, respondiendo a la pregunta, el trabajo colaborativo y

adecuaciones no se realizan en conjunto, ellos envian las evaluaciones o
posterior co-docencia no se esta implementando adecuadamente como sugiere la

normativa vigente.
Finalmente, se ha determinado verificar el logro del tercer objetivo especifico: Analizar

barreras de la co-docencia en ambos dos liceos.
Tras las respuestas dadas por las profesoras de educacion diferencial y de ensefianza

media, en cuanto a las barreras, se concluye que la falta de tiempo en la planificacion
o coordinacion de clase puede ser una de las principales dificultades o barreras, ya
gue el docente de aula regular imparte su conocimiento del contenido en su totalidad
y la educadora debe adaptarse a esta forma, e involucrarse desde las actividades y
monitoreo de los estudiantes en la sala de clases. Otro factor que limita la co-docencia
en los profesores es la resistencia que estos pueden imponer frente a la especialista,
depende de la actitud del docente porque si no permite que el otro docente
(especialistas) puedan impartir estrategias y nuevas metodologias no se desarrolla la

co-docencia que se busca lograr desde el trabajo colaborativo.

Respondiendo al objetivo general que es conocer las percepciones de profesoras/es

de educacion diferencial y de ensefianza media frente a la co — docencia desarrollada
en dos liceos con programa de Integracion Escolar de la Region Metropolitana, a lo
largo de este proceso se obtuvo informacién valiosa y muy importante desde el relato

de los docentes acerca las experiencias vividas en estos liceos.

A través de este seminario, se logré profundizar en la importancia que tiene el trabajo
colaborativo y posterior desarrollo de co-docencia en las practicas pedagoégicas y el

proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.
Se puede sefalar que esta investigacién da paso a nuevos estudios, que pueden
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docencia que existe entre profesores de ensefianza media y profesoras de educacion

diferencial en el contexto escolar en liceos con PIE.
Es por esto por lo que surgen nuevas interrogantes, la cual nos permite ampliar el

campo de la investigacion y profundizar mas aun sobre el trabajo colaborativo y co-
docencia que se desarrolla en establecimientos con programa de integracion escolar,

estas son:

¢Los liceos cuentan con orientaciones o documentos que guie a los profesionales
para desarrollar trabajo colaborativo y posterior co-docencia, de acuerdo con lo que

propone el Ministerio de Educacion?
¢,De qué manera cree usted que el trabajo colaborativo y la co-docencia ayuda en lo
gue es la inclusién dentro y fuera del aula?
Estas preguntas emergen a raiz del trabajo de campo llevado a cabo en la
investigacion, donde se deja abierta la posibilidad de seguir investigando y

profundizando sobre trabajo colaborativo y el desarrollo de co-docencia dentro de
estos liceos y los beneficios que conlleva llevar a cabo estas estrategias en sus

practicas pedagogicas.
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Capitulo 6

6. Sugerencias
En lineas metodoldgicas, se recomienda realizar un estudio etnogréfico, con el

objetivo de estudiar en profundidad el trabajo colaborativo y posterior co-docencia que

se desarrolla en ambos establecimientos, lo que requiere insertarse y conocer el

contexto, implicando un trabajo de campo prolongado, ampliando la muestra de

investigacion, para obtener mayor informacién acerca del trabajo colaborativo y la co-
docencia entre profesores de ensefianza media y de educacion diferencial que se
lleva a cabo en los establecimientos, involucrando todos los cursos que cuentan con

estudiantes del programa de integracion escolar. En definitiva, seria interesante
realizar una préxima investigacion utilizando un enfoque cuantitativo, ya que asi se

tendria resultados observables y medibles en cuanto al desarrollo de la co-docencia

en otros liceos con programa de integracion escolar.
Se sugiere que se desarrollen cursos de perfeccionamiento, charlas y reflexiones

sobre las practicas pedagogicas entre profesionales, enfocadas principalmente en el
ideal generar

trabajo colaborativo y co-docencia y los beneficios de su desarrollo, tanto para los
los profesionales, asi mismo seria
capacitaciones 0 cursos para los docentes de ensefianza medida en cuanto al

estudiantes como para
abanico de herramientas pedagdgicas que actualmente ofrece la didactica, con el

propésito de que los profesores que son mas estructurados salgan de la rutina y

rompan la estructura de la pizarra, el cuaderno y el lapiz.
Se recomienda realizar periédicamente coevaluacion entre profesores que componen

el equipo de aula, con el objetivo de conocer el desempefio frente al trabajo

colaborativo y co-docencia, lo que ayudara a que se lleve a cabo una autorreflexion
acerca de las practicas pedagogicas que se lleva a cabo antes, durante y después de

clases.
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8. Anexos

Entrevistas Semiestructuradas

8.1 Profesoras de Educacién Diferencial, Liceo ubicado en la

comuna de la Florida
8.1.1 Entrevistado 1: Profesora de educacion diferencial (PED1).

Edad: 52

Afos ejerciendo: 24 (6 afios en el establecimiento, 15 afios en fundacion Coanil, y

3 en colegios particulares de puente alto)

Mencién: Trastorno Especifico del Aprendizaje y Discapacidad Intelectual Cognitiva.
Universidad: Raul Silva Henriquez, antes IP Blas Cafias.

Dominio N° 1 “Trabajo Colaborativo”

1.- ¢ Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?

Todo lo que sea, eh... el trabajo colaborativo tiene que ver con directamente con el
trabajo y con la importancia que hay que darle al alumno, en el sentido que el alumno
es la persona mas importante, pero nosotros con los profes de aca nos reunimos y no
solamente, he, trabajamos lo que es adecuacion curricular que es una de las cosas
mas importantes en realidad la adecuacion curricular, el trabajo, e, como yo apoyo al
profesor y el profesor se apoya en mi, en el sentido de dentro del aula, sala de clases,
gue se va hacer, quien va a intervenir, el empieza la clase, yo colaboro, o también
con guias de trabajo, se hace todo un trabajo en conjunto con el profesor de aula, y

de las asignaturas correspondientes.

2.- ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?

Bueno, una de las estrategias es primero mas que nada ver las necesidades
educativas especiales, o sea que requieren, que necesitan los estudiantes, de
acuerdo a lo que ellos necesitan se van haciendo las adecuaciones y obviamente que
son esas adecuaciones van a ir de acuerdo a los estudiantes en el sentido de nosotros
tenemos alumnos con necesidades educativas transitorias y necesidades educativas
permanentes, entonces en el caso de los alumnos con necesidades educativas

permanentes obviamente que la adecuacion va a ser mayor, mas especifica.

3.- ¢,Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢ Por qué?

Si, yo creo que donde existe un trabajo metodol6gico, es muy interesante que sea
colaborativo, porque yo podria planificar sola, pero creo gue dos personas o en este
caso “habemos” un grupo donde hay diez profesores con muchas mas ideas, yo creo

gue hay como lluvia de ideas y en el fondo nosotros trabajamos mucho también la
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experiencia de uno puede servir para la experiencia de otro, entonces también eso es

importante.

4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

A ver, eso ha sido, es complicado y no es tan facil, se ha tratado de realizar, nosotros
creo que estamos en camino de, estamos como trabajamos nosotros, los profesores
de basica y media ellos planifican, ellos mandan las planificaciones a UTP, y nosotros
las revisamos, ya, las vemos, pero ese es el tema, o sea no con algunos profesores,
con algunas asignaturas estamos tratando y logrando juntarnos y de ver qué
podriamos hacer, qué podriamos mejorar o que podriamos para este chico no o para

estos chicos si, pero estd en camino, creo que todavia falta, falta harto.
5.- De qué manera incide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Bueno, eh..., es fundamental, en el fondo, eh, va a depender como el alumno
“recepciona” esta informacion, este aprendizaje, en el fondo si es realmente lo que él

esta necesitando, creo que por ahi van las cosas, pero es fundamental.
Dominio N°2 “Co-docencia”

1.- ¢,Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co-docencia?

Bueno, nosotros hemos tenido algunas capacitaciones y algunos trabajos que se han
hecho durante el afio pasado, durante el afio anterior, el tema del DUA por ejemplo,
ya, en algunos cursos se esta implementando en la basica, en la media adn no, pero
si, e, creo que estamos como afos luz de, ha sido dificil, que pasa que nosotros
trabajamos con los cursos, pero somos intervenciones minimas que se estan
haciendo, ya de tomar las riendas, si hemos tenido instancias en gue nosotras hemos
estado con los cursos por ejemplo y hemos trabajado con todo el grupo, pero creo

gue falta todavia implementar, falta mucho si.

2.- ¢ Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

Al ver dos personas en el aula, dos personas que estan trabajando para el grupo, yo
creo que es una muy buena aceptacién, por lo menos en nuestro liceo, nosotros en
todas las salas tenemos profesoras de diferencial, desde prekinder hasta cuarto

medio, entonces encuentro que los alumnos se ven de todas maneras favorecidos.

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Bueno, las estrategias nos apoyamos la verdad que en, a través yo creo que casi
todos son de las experiencias vividas, de las experiencias de los estudiantes, de las
experiencias de los profesores, ya, y la idea es que todos participen del aprendizaje,

sobre todo que sean los gestores los alumnos, los mismos que gestionen pero a veces
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faltan las estrategias, faltan las ideas, de repente nosotros hacemos intercambio de
ideas, lluvia de ideas, ya, nos apoyamos en la tecnologia, verdad, también nos
apoyamos en que los alumnos, e, si necesitan mas tiempo por ejemplo, o sea adecuar
y si un alumno esta rindiendo un trabajo, una prueba y necesita mas tiempo que el

chico venga a integracion y lo termine. ¢ Te fijas?, ese tipo de cosas.

4.- ¢ Cudl es principalmente su participaciéon en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

Bueno, acéd generalmente, he, nosotros ingresamos a la sala, intervenimos en
lenguaje y matematica y en algunas ocasiones en historia acompafiamos, pero es
especificamente la intervencion en lenguaje y matematica, ya e, de repente, la
mayoria de las veces el inicio lo hace el profesor y a veces, generalmente donde
actuamos yo digo, es en el desarrollo de la actividad, ya, porque ahi es donde
nosotros tenemos la dinamica de intervenir y, e, rara vez el cierre, ya los profesores
aca, e, hay algunos que si son mas ordenados y que tienen marcado su inicio, su
desarrollo, pero mas que dar inicio a un cierre original estamos como mas

participativas en el desarrollo.

5.- ¢ Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

profesores?

Que limitan, creo que, a ver, tal vez pienso, a, es como mas que nada, es lo que yo
pienso, los profesores, nosotros estamos, NOSotros tenemos yo creo que en este liceo
tenemos buena llegada en el sentido en que los profesores nos tienen confianza, yo
creo que existe una confianza y una certeza de que nosotros en algin momento
podemos perfectamente hacer un cierre 0 un qué sé yo un desarrollo o un inicio de
una clase, pero, he, hay algunos profes también, hay otra postura de profesores que
es mas cerrado, generalmente no es que permitan, no es que no lo hagan pero les
cuesta un poquito mas ya, y a ellos les gusta hacer su clase y creo que por eso te

decia, o0 sea, creo que falta mucho todavia en este camino.

Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacion en el trabajo

colaborativo?

Aca yo creo que, e, tiene que ver una disposicién, primero que nada, claramente tiene
gue haber una disposicién y de ambas partes, creo que eso estd, eso se ve, el trabajo
a veces, también, cuando son muchas personas también se crea como para un

ambiente un poco disfuncional, pero siento que es fundamental la participacion.
2.- ¢, Qué percepcidn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Yo creo que, he, esta la disposicion, pero faltan las instancias, tenemos estas horas,

gue es una hora y no se hace nada con los profesores, pero creo que falta alin mas
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tiempo, mas tiempo como para organizar, para organizar bien la clase, como
corresponda, es decir a ver yo voy a abrir, ti vas a cerrar, que exista una buena

planificacién, un buen orden, un buen trabajo, tal vez aclarar eso.

3.- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser
interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

No, para nada, creo que, al contrario, yo lo veo mas que interrumpido participativo,
asi como participo yo, participas ta, participamos todos yo creo que es todo lo

contrario, totalmente positivo.

4.- ¢Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Eso es relativo al tiempo, generalmente el inicio y el cierre es mucho mas breve, ahi
yo creo que mayor cantidad de tiempo es el desarrollo y en el desarrollo también es

bueno que participen ambas educadoras.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Yo pienso que si, fijate, todo lo que es co-docencia, todo lo que es un trabajo de
colaboracion, trabajar, e, con alumnos en grupos, en forma de utilizar, e, volvemos
un poquito a las estrategias, 6sea si yo trabajo, yo insisto, siempre he dicho, si td
trabajas con un grupo de alumnos, con menos alumnos es mucho mas significativo el
aprendizaje, trabajar en un curso de cuarenta y trabajar de cinco, que se yo, yo trabajo
con un grupo y ahi, nosotros nos vamos rotando, eso si se hace aca, trabajar de forma
individual y de forma grupal, creo que eso es altamente importante y trabajar incluso
los grupos dividirlos también es muy significativo y creo que los aprendizajes van a

ser mas significativos y de calidad también y de mayor calidad.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢ percibe usted desajustes en la planificacion

de acuerdo a las NEE de los estudiantes?

Eh, a ver, nosotros hemos tratado aca de, es muy dificil planificar, muchos de los
profesores de ensefianza media no les queda muy claro, simplemente no tienen
claridad de trabajar o de planificar de acuerdo en escalas, por ejemplo aca hay
muchos alumnos, a ver cdbmo me puedo explicar, de ir trabajando de acuerdo a los
aprendizajes pero en escalas, no sé si me explico, por grados de complejidad, por
ejemplo si yo veo, hay chicos con Necesidades Educativas Permanentes, obviamente
gue no van a cumplir con el curriculo, o con una meta, 0 a lo mejor tampoco los
profesores de basica les cuesta mucho comprender que hay chicos que un objetivo
lo podemaos trabajar por un semestre completo, o a lo mejor va a necesitar un afio con
un mismo objetivo por ejemplo, ya entonces, de acuerdo con grados de complejidad
y viendo para este chico, yo voy a trabajar esto y le voy a dar y voy a trabajar hasta
gue él logre comprender y empoderarse de ese contenido, yo no puedo pasar al otro,

si no se logra. Entonces nosotros de repente en €so nos vemos copados y tenemos
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discusiones con los profes, porque ellos no logran entender, los profesores de media,
generalmente ellos son, ellos quieren, no los profesores de matematicas, ellos quieren

avanzar, avanzar, avanzar, avanzar y que ocurre con el joven que queda atras, se va

guedando, entonces hay vemos que hay desajustes y hay roces.

Entrevistado 2: Profesora Diferencial. (PED2)

8.1.2

Edad: 53

Afos ejerciendo: 28
Mencién: Trastorno Especifico del Aprendizaje, Discapacidad Intelectual y Trastorno

Especifico del Lenguaje Oral
Universidad: Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

Dominio N° 1 “Trabajo Colaborativo”
1.- ¢, Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?
El apoyo a los docentes, para poder diversificar las estrategias de aprendizaje dentro

del aula de recursos y dentro de la sala comun.
2.- ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?
, conversacion, saber qué contenidos estd tratando, conocimiento de los

Em...
contenidos, investigacién respecto a qué actividad podria ser mas entretenidas y
conocer a los alumnos por supuesto.

3.- ¢,Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?
No, porque es escaso, siempre es escaso, siempre falta tiempo para organizarse,

ponerse de acuerdo y planificar, en una hora no se hace nada.
4.- ;Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?
En este colegio, yo estoy de reemplazo, pero em..., se trata, se trata de hacer en
conjunto, los profes en general envian sus pruebas, y se trata de hacer lo mejor

posible para que los chicos tengan las mejores opciones para poder responder.

5.-De qué maneraincide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

O sea, si no te vinculas con los alumnos dificilimente vas a tener aprendizaje

significativo.
Dominio N° 2 “Co-Docencia”
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1.- ¢,Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co-docencia?

A ver, dos aspectos, primero yo estoy en un area que no me es conocida de antes,
por lo tanto, puedo hablar de experiencias anteriores. Para mi la co-docencia es de
alguna forma colaborar en el aprendizaje para que los alumnos, ya sea durante la
primera etapa del aprendizaje que es el inicio, el desarrollo y cierre, en una de esas
etapas se pueda patrticipar y acercar el aprendizaje a los alumnos, a la totalidad de

los chicos, del curso.

2.- ¢, Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

La mayor aprehensién de contenidos, la diversificacion de los aprendizajes, y de las

estrategias de aprendizaje.

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Em..., la reparticion de funciones basicamente y ponernos de acuerdo en que es lo
gque va a hacer cada uno a partir de las fortalezas, por ejemplo, yo tengo bastante
manejo sobre lo que son herramientas tecnolégicas, entonces puedo hacer ediciones

de distintas estrategias, utilizar, eh..., programas o actividades que estén en linea.

4.- ¢ Cual es principalmente su participacién en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

A ver, haciendo las metacogniciones en el caso del cierre, en el caso del inicio a partir

de los conocimientos previos.

5.- ¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

profesores?

Prejuicios, escaso tiempo en que conozcan tu trabajo, escaso manejo de los
contenidos, y escasos tiempos de colaboracién, es decir para que el profesor ya sea
de basica o de media me conozca tiene gue saber cuél es mi rol en realidad, porque
la gran mayoria, por eso te mencionaba los prejuicios, la gran mayoria piensa que
uno viene a fiscalizar o a criticar y no es el caso, al final en el caso de ensefianza
media pasamos hacer un alumno mas, para poder aprender, ensefar, yo tengo que

aprender cuales son los contenidos.
Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacién en el trabajo

colaborativo?

Una visibn mas integrada de los aprendizajes, a que me refiero con eso, que puede
el profesor de alguna forma, ve otra manera la ensefianza, me explico, por ejemplo,

un profesor que solamente hace sus clases expositivas, un profesor que de alguna
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forma requiere apoyo de imagenes, apoyo de otra visidn que tenga los apuntes a otros

estilos de aprendizaje.
2.- ¢Qué percepcion tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Eh, yo creo, pienso que somos los mejores, atendemos y respetamos la diversidad y
orientamos al profesor de basica y media a crear ambientes significativos.

3.- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser
interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

No, por lo menos yo no lo he visto asi, creo que los profesores aca tampoco, y en
otras experiencias tampoco lo he visto como una interrupcién, em..., mas bien como
una herramienta de colaboracion, yo estoy ahi para colaborar con los alumnos y con

el profesor, no entendiéndose si como un asistente de aula.

4.- ¢Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

O sea, idealmente mi apreciacion, ojald uno tomara un curso y se dedicara a ese
curso, con la carga completa de horario, es decir, en este caso que ahi esta la
tematica, uno seguir en la misma rutina que los chiquillos. Una por conocimiento de
saber quién es quién, cuales son sus capacidades, cuales son sus habilidades y
destrezas, y conocer el manejo de los profesores, porque esto de estar pasando de
una asignatura a otra, por espacios muy breves y que uno se vea repartido en varios
Cursos, o sea requiere de harta flexibilidad para poder ubicarse y estar concentrado a

lo que, por ejemplo, esto pertenece a este curso.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Si, pero con la estructura que tiene actualmente no, ya que falta mas organizacion por

parte de los profes, mas organizacion en los roles dentro de la sala.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢ percibe usted desajustes en la planificacion

de acuerdo a las NEE de los estudiantes?

Si, porque requiere mas apoyo y mayores estrategias, en cuanto a técnicas de
estudio, porque nadie les ha ensefiado estrategias de estudio, o sea los chicos
entienden de qué leer, leer, leer significa que voy a obtener una buena nota, y no
necesariamente eso, por hacer la tarea o prepararse de un dia para otro, estan super
lejanos a poder afianzar aprendizaje, a incorporar nuevos aprendizajes, si las

estrategias estan erradas.

8.1.3 Entrevistado 3: Profesora Diferencial. (PED3)

Edad: 37

Afios ejerciendo: 13
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Mencidn: Deficiencia mental
Universidad: Metropolitana de Ciencias de la Educacion.
Dominio N° 1 “Trabajo Colaborativo”

1.- ¢ Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto
Programa Integracion Escolar?

¢, De trabajo colaborativo? Ya, dentro del trabajo colaborativo, o sea yo entiendo como
trabajo colaborativo al intercambio digamos de experiencias tanto del profesor de aula
como a las mias, 0 sea mas que nada, como trabajar en conjunto bajo la experticia
de cada uno en pos del aprendizaje de los chiquillos que estan en el aula, entonces
el trabajo colaborativo en este caso, lo entiendo, como los espacios que tenemaos para
elaborar por ejemplo, planificar clase, planificar o sea realizar adecuaciones

curriculares todo lo que significa el trabajo hacia el estudiante.

2.- ¢, Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacion en conjunto?

¢ Qué estrategias ocupo yo u ocupamos? Ya, nosotros lo que hacemos juntarnos en
estas instancias de trabajo que son muy pocas, 0 sea hacer una planificacion de
trabajo sinceramente es super complicado porque, porque aca para empezar en la
escuela las planificaciones que mandan los profes, le piden las planificaciones, pero
las planificaciones dificilmente la hacemos en conjunto, si no que ellos que hacen,
llegan en marzo que piden las planificaciones y la van enviado y no hay una instancia
en que nos podamos sentar con ellos a hacer una planificacion, porque en el minuto
en que ellos estdn haciendo eso, nosotros estamos evaluando y el trabajo
colaborativo en ese minuto no se puede, si no que hacemos recibimos la planificacion
nosotros y a partir de esa planificacion, nosotros vamos tomando, haciendo las
adecuaciones y las vamos conversando después o en el espacio que tenemos aca o
a veces en la misma sala de clases, “mira sabes que este objetivo me parece que
vamos a tener que adecuarlo para tal chico para tal” y es como por decir ya la hago
yo, lo revisa la profe, me lo manda de vuelta y lo vemos asi, ya, porque claramente
el tema de las horas, coincidir las horas del trabajo colaborativo se centra solo en la
hora que tenemos hoy dia, y tenemos para trabajar con todos los profes entonces se
nos hace super dificil, distinto seria que tuviéramos 1 hora con cada uno, entonces la
forma es esa ellos presentan su planificacion, cuando se la piden de UTP y después
nos envian a nosotros las planificaciones, las revisamos y vemos que objetivo y
obviamente se la comunicamos al profe asi como casi, no es conjunto, no es trabajo

directo.

3.- ¢,Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?

No, por lo que te decia poh, por lo menos acé se supone que son 1 o 2 horas por

profe, pero por horario cuestan coincidir en nuestras horas, ya que, por ejemplo, hay
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profes que de hecho no estan aca y que tienen la hora en la mafiana, como la profe
de mateméticas, por lo menos a mi en 4to medio me pasa, que justo la profe de
matematica, no esta, no viene los martes y sus horas de trabajo colaborativo es el
miércoles en la mafiana, y el miércoles en la mafiana yo estoy en clase con otro profe,
entonces en ningln momento hago trabajo colaborativo con ella, entonces siento que
quizéas el tiempo puede ser 1 hora trabajar con ella, pero que no nos coinciden los
horarios, y eso cuesta n coincidir con los profes, entonces por eso se juntan la mayoria
el dia martes, te diste una cuenta, 1 hora para todos y con todas las educadoras,

entonces es como no tan personalizado.

4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

Las planificaciones, o sea lo que te decia y las guias igual ellos nos mandan la
evaluacion y nosotras la adecuamos y la presentamos o a veces, por ejemplo, el profe
de mateméticas o el de historia hacen la evaluacion y me la presentan, mira esto lo

voy a evaluar asi, crees que esté bien, o le falta algo, pero muy de pasillo.
5.- De qué manera incide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Em..., no, yo creo que ahi si que hay un como se llama, un ,una, es efectivo digamos
el trabajo que hacemos en la sala los dos profesores, los chiquillos valoran mucho la
participacién de ambos profes en la sala, ya, eh, nosotros no somos, en un principio
si, yo me acuerdo que era como casi la asistente de aula y que nos miraban asi como
gue ibamos a marcar cuadernos y cosas asi, ahora ya, ellos te consideran un profe
mas en el aula, te preguntan, se complementan por ejemplo el profesor te explica, por
ejemplo en matematica el ejercicio, después van, profe sabe que la profe me explico
esto, yo lo hago de esta forma estara bien, entonces como que en ese sentido el
trabajo que hacemos en el espacio de la sala de clases siento que es efectivo para el
aprendizaje de los chiquillos lo valoran bastante y aprovechan esos recursos,
aprovechan que hay dos profesoras dentro del aula, eso lo valoran, y lo aprovechan,
la gran mayoria por lo menos, hay algunos como que ni ahi, pero la mayoria si, ah
como no esta la profe, esta la otra, de hecho cuando falta la profe, yo voy y yo asumo
la clase y los chiquillos asi como, no te dicen ah no, usted no es la profe no, de hecho
saben que uno puede manejar la clase completa, pero eso también es una constante
de trabajo con el profesor, yo por ejemplo 4to medio, yo trabajo en 4to ya manejo mas
los contenidos porque llevo mas tiempo con 4to, ya distinto seria entonces que llegué
por primera vez ellos se encuentran con mas dificultad porque no manejan los

contenidos, pero a mi me resulta mas facil porque yo en 4to ya llevo mas tiempo.
Dominio N° 2 “Co-docencia”

1.- ¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co-docencia?

El conocimiento frente a la implementacién de la co-docencia, bueno yo, por lo que

manejo la co-docencia se divide en cuatro o cinco modalidades no sé por ejemplo,
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por lo que yo sé, por lo poco que manejo de co-docencia, tienen relacion que ambos
co-docentes digamos se encargan de hacer el trabajo en aula, no se poh se reparten
los tiempos, los momentos en el aula, el inicio, desarrollo, y el final de una clase, ya.
Lo otro que manejo es cuando uno digamos es cuando da, como en este caso el
profesor de matematicas da su clase y el profesor de apoyo unas actividades y asi se
distribuyen, aca en general es asi, primero el profesor es el que presenta o expone la
parte como de conocimiento y después nosotros como apoyo aportamos en el
desarrollo de unas actividades o complementamos a veces el final de la clase con
una parte mas metacognitiva por lo menos, en el cierre metacognitivo eso lo podemos
realizar nosotros, pero es como podria entender como concepto la labaro digamos o

el rol gue cumple cada uno dentro del aula.

2.- ¢ Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

¢, Qué beneficios?, bueno lo que te decia recién poh, eso que se hace mas provechoso
el aprendizaje he, de dos personas que tienen distintas experticias la educadora
diferencial en la parte de mas estrategias, el trabajo mas metacognitivo y el profe con
la experticia misma de lo que es la materia, el contenido que ensefia entonces se
complementa tienen el contenido pero a la vez por lo menos desde el area diferencial,
en lo personal yo trabajo bien con el tema mas metacognicion, que los profes a veces
dejan un poco de lado, pasan y pasan contenido y como que no hay una

retroalimentacion.

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

¢,Dentro del trabajo colaborativo o0 en la sala? Ya, a ver, es que eso, comunmente
eso lo vemos antes de la clase, por ejemplo se hace la evaluacion, dependiendo la
evaluacion, hay evaluaciones que se llaman pruebas de unidad esas pruebas ya
hacemos la adecuacion a los chicos con Necesidades Educativas Permanentes que
requieren como mas tiempo de trabajo los traemos al aula de recursos, hay otras
evaluaciones, que son controles, que se hacen como mas de procesos también, o
también evaluaciones formativas que son como eh, menos compleja que la unidad,
esa la trabajamos en sala, pero la trabajamos en comun por ejemplo, con los chiquillos
en el caso de lenguaje Marianela trabaja con un grupo y yo trabajo con otro,
independiente de si tengan 0 no Necesidades Educativas Especiales, por ejemplo,
las tareas en clase también, por ejemplo en matematicas, Héctor se encarga por
ejemplo del sector derecho, yo trabajo con el lado de aca o nos turnamos porque a
veces el nifio de alla prefiere preguntarme a mi que preguntarle al profesor, pero es
€so como que nos distribuimos en toda la sala, no es como gue trabajamos con los
mismos nifios siempre, y en las clases igual, por ejemplo la Marianela, la profe de
lenguaje, perddn si hace trabajo, en 4to medio hace un trabajo la idea es que los
chiquillos expongan, entonces en la misma sala, ya que se nos ocurre hacer, qué

vamos a hacer como para presentar el trabajo, cada una aporta con ideas para que
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los chiquillos hagan el trabajo, pero eso lo hacemos como fuera de la sala, no en la
misma clase, porque tratamos de que obviamente sea organizado y no tan
improvisado poh, entonces en ese sentido, nosotros en estas instancias de aca, “ya
sabes que hay que hacer este trabajo , que se te ocurre”, o, “ya podriamos hacerlo
asi”’, “a mi se me ocurre este”, hay un trabajo, en este sentido si hay comunicacion,
como podemos evaluar, ¢quién va a evaluar?, ¢evaluamos juntas?, ah, las
evaluaciones por ejemplo las hacemos en conjunto, por ejemplo, si hay disertaciones
con la profe de lenguaje del 4to “A”, por ejemplo las dos con una pauta, cada una
evalla , y después hacemos una puesta en comun, esta es la nota que va, o sea
participamos las dos en la evaluacién y en la elaboracién de actividades, la mayoria

también.

4.- ¢ Cudl es principalmente su participacién en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

Ya, el desarrollo, y en el cierre, ya en el inicio mas que nada la profe es la que parte
con el objetivo, en el desarrollo con la exposicion del contenido, y ya después cuando
empieza la actividad practica, el trabajo en guia, o el trabajo ese es como el fuerte
donde trabajo yo y en el cierre, cuando hacemos el cierre, cuando hay, porque a veces
no hay y que deberia ser siempre pero a veces el tiempo o los mismos chiquillos como
se demoran, pero siempre tratamos como de fijarnos en la hora y ya chiquillos vamos
a cerrar, y hacemos como todo ese trabajo que te digo yo del cierre metacognitivo,
pero el fuerte es en el desarrollo de las actividades practicas digamos ya, y en la parte
de exposicion del contenido nosotros como, por lo menos yo mas aportd con
ejemplos, por ejemplo lo mas cotidiano, trato de bajar un poco el contenido a algo
mas significativo para los chiquillos y ahi como que vamos imponiéndose con la profe,
ya no sé, la profe dice la profesora diferencial que opina, porque a veces los chiquillos
no opinan en clase y ahi se quedan, entonces tratamos de que fluyan y usted qué

piensa, y asi vamos haciendo patrticipar a los estudiantes.

5.- ¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

profesores?

Yo creo que los tiempos, el tiempo para trabajar colaborativamente por lo menos aca
en el colegio es complejo, por lo que te decia recién, no nos coinciden las horas,
tenemos 1 hora para todos, sabiendo que los profes, algunos tienen dos o tres horas
de trabajo colaborativo, pero la hora con trabajo con la educadora es muy poca,
entonces yo siento que tenemos que trabajar con tanto profe, contenidos tan distintos,
y sobre todo en media que tienen tanto trabajo, tantas cosas como que adecuar, o
gue hay que hacer, porque el trabajo colaborativo tiene como finalidad que ojala
pudiésemos llevar el trabajo en equipo, en el aula en donde trabajamos el antes de la
clase, durante de la clase y después de la clase eso es sUper complejo porgque no
tenemos el trabajo diario ya, lo haces una vez a la semana, y una vez a la semana
trabajar con todos los profesores en una hora es imposible, y lo otro es la reticencia

de algunos profes en el trabajo colaborativo, profesores que son muy estructurados,
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gue no cambian mucho la metodologia de la sala, estan todos los dias con la misma
forma de trabajo y eso también hace que no puedas hacer mucho aporte, ahora
también eso es un trabajo como de harto tiempo, hay varios profes que ya son un
poquito mas flexibles, pero hay otro que no.

Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacién en el trabajo

colaborativo?

¢Mi participacion? Eh, a ver ¢mi aporte hacia los profesores, hacia el aprendizaje,
hacia los nifilos? ya, bueno yo creo que hacia los chiquillos si hay harto aporte ahi, si
nosotros igual aportamos como areas hacia las habilidades por lo menos cognitivas,
trabajar como desde ahi el contenido mas que conocimientos, darles harta
informacion y que se aprendan el contenido de memoria, uno trata como de bajarlos
y hacer mas reflexivo a los chiquillos, como que eso es el aporte que yo puedo trabajar
en sala y con los profes igual, asi, como conversar con el profesor hacerle buscar
otras estrategias, como te decia hay profes que son super estructurados, o de tratar
de diversificar un poco las metodologias, o las actividades dentro del aula, porque hay
mucho profe que se centra en el trabajo pizarra libro, pizarra libro, entonces la idea
es como de abrirles un poco el abanico de alternativas, de actividad o de
metodologias, que puedan favorecer aiin mas el aprendizaje en los chiquillos, porque
hay muchos chiquillos, que copian, copian, y no aprenden nada entonces ahi cuando
el profe te dice “pucha es que le va tan mal”, “que no saca buenas notas”, bueno
entonces veamos qué otra forma, que podemos hacer para que ese chico pueda
aprender, entonces yo creo que desde ahi, el aporte en donde el profesor, eh, se abre
un poco y dice “si verdad, tenemos que” y de hecho te preguntan asi como “; pucha,
como puedo hacer esta clase?”, o “4,como puedo ver este contenido, de que otra
forma se te ocurre, que no sea asi’? o0 sea yo creo que el aporte de nosotros va en
la entrega de estrategias diversificadas, en entregar estrategias de trabajo de

habilidades cognitivas, y los profes ahi como que de repente tiene mas dificultad.
2.- ¢, Qué percepcidn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?
En realidad, es como lo mismo que se dijo recién.

3.- ¢(Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

No, al contrario, es una forma de fortalecer el aprendizaje, ahora siempre y cuando
haya un trabajo organizado, si es algo improvisado, ahi si que no, como que los

chiquillos no entienden tu labor dentro de la sala de clases.

4.- ;Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Ojala siempre, o sea me refiero a si por ejemplo, que no solo se limite, por ejemplo

aca se limita solo en la clase de lenguaje y matemética, yo creo que uno podria, por
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lo menos ciencias, historia, que quedan volando y ahi de repente o que nuestro aporte
pueda ser un aporte tanto en ciencias como en historia y no solo en lenguaje y
matematica y se podria dar mas tiempo para esas horas, o sea yo creo que, deberia
ser como una constante el trabajo de la educadora, de co-docencia, mas que en aula
de recursos, yo en aula de recursos lo trabajo ¢cuando?, cuando los chiquillos por
ejemplo necesitan ayuda en las otras asignaturas, que historia, que ciencias, como
yo no trabajo con ellos en esas areas, 0 no las manejo, entonces como que tienen
menos apoyo, y ellos “profe ayudeme acd”, pero ya lenguaje y matematicas estan un
poquito mas. ¢Y en ese caso los profesores le piden ayuda o los alumnos le
dicen profe sabe que tengo dificultades en esta asignatura, me puede ayudar?

No, los chiquillos, los mismos chiquillos, o te dicen “;profe puedo pertenecer al

yo quiero trabajar con usted alla, y rara vez que lo saco al grupo, a transitorio casi
nunca los saco, pero te piden apoyo dentro de la sala, y digo pero si yo estoy aqui
para apoyarlos a todos, no solo a uno o dos, o sea si ustedes quieren que los apoye
en algo, yo estoy aca en lenguaje y matematicas, que pasa, que claro, en las otras
asignaturas, pero si hay profes que, por ejemplo en fisica, la profe sabe que yo no
voy a su clase, pero ella me pide siempre harta ayuda, “me puedes apoyar con este
cabro”, me pasan asi como la guia y me dice “mira esta, la trabajo asi”, me las manda
por correo, me manda su clases. ¢Pero igual se le acercan los profes a pedir

ayuda? Si, por lo menos las de fisica, las de matematicas, si.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Percibo un avance, si, se puede decir que si, si hay un avance, hay como un, los
chiquillos si, lo que pasa es que esto no depende solo de la co-docencia, hay varios
factores que inciden en el aprendizaje de los chiquillos, si bien es una herramienta,
es una herramienta que nosotros entregamos, es un aporte que te podemos dar en
la sala, pero aca nos encontramos con tantas problematicas, que como hacer una
comparacion que como decirte no que con la co-docencia los chicos aprenden mas
hay miles de factores mas que los chicos arrastran, desde lo familiar, desde lo social,
eh, que inciden también en el aprendizaje. Ahora claramente si, en el tema de la co-
docencia para los chiquillos es significativo, o sea tl no vas a la sala y te preguntan
“¢ profe, porque no estuvo en la clase de matematica ayer?, ¢ Por qué no vino?, no
sé, hubo un tiempo que estuve con licencia y te dicen “profe, pero no vino a la clase
poh”, “falto que viniera”, entonces porque, porque a veces hay cosas que no le
entendemos a la profe y usted lo explica de otra manera, o al revés, de hecho yo no
tengo ningun problema, si ellos no entienden y yo tampoco de ir y decir “profe,
explicame tu, para yo poder explicar a los chiquillos, porque, yo le digo, asi “ a ti no
te entienden”. Jajajajajaja, “porque explicas muy rapido”, “porque bla bla bla” y asi nos
complementamos, le digo ya o si quieres explicarlo, explicalo de tal forma, entonces
como que ellos ven, digamos ese trabajo que tenemos en la sala, asi como en el

cotidiano y desde ese sentido, como que, claro, cuando tu faltas, dices pucha si falto
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el profe, igual cuando viene la profe, o cuando no estan los 2 andan més perdidos,
yo creo que si, 0 sea ahora como que en pruebas, a nivel de rendimiento, asi como

calificaciones no.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢percibe usted desajustes en la planificacién
de acuerdo alas NEE de los estudiantes?

Desajustes, ¢ cOmo en qué sentido desajustes? Por lo que yo le explique a la profe,
le decia, desajustes en la planificacién en el sentido de que, si entendemos que
uno planifica, a veces no se puede llevar a cabo toda la planificacién, ocurren
otros sucesos dentro de esa planificacién que se realiza. Ah, si poh, porque uno
se plantea objetivos y de repente te das cuenta que los chiquillos, en el camino te vas
dando cuenta que a lo mejor no estan avanzando, no estan consiguiendo el objetivo
gue tienes que hacer, darles mas tiempo o de frentdon hay nifios que no dominan el
contenido desde hace mucho o tienen muchos desfases, por ejemplo, pedagogico, y
tienes que adecuarla al minimo del objetivo, o eliminar el objetivo, de hecho tenemos
un chico, que llego ahora, que es extranjero y estamos haciendo unas adecuaciones
pero bien significativas por lo menos, pero eso igual hemos hecho a lo largo de estos
3 meses que han pasado, porque llegé en marzo y como que todos lo vieron y dijeron
no, algo le pasa, o no va a rendir, no va a rendir, pero veamos Marzo, Abril como va
y ahi vamos haciendo un, un cédmo se llama, un ajuste a la planificacién y al objetivo,
ya le pusimos como un objetivo bien concreto y acotado, pero ha ido alguno
avanzando y dependiendo de la complejidad, y hay algunos que no, nada. Pero si se

da esos desajustes en la planificacion.

8.2 Profesores de Ensefianza Media, Liceo, ubicado en la comuna de
la Florida.
8.2.1 Entrevistado 4: Profesora de ensefianza media. (PEM1)

Edad: 54 afios.

Afos ejerciendo: 13 afios ejerciendo en el liceo y en total 29 afios.
Mencion: Lenguay literatura.

Universidad: Metropolitana de Ciencias de la Educacién.
Dominio N° 1 “Trabajo Colaborativo”

1.- ;Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?

Bueno, el trabajo colaborativo es precisamente lo que tu acabas de decir acerca de
la comunicacion que hay entre los dos docentes eh... con respecto a la situacion
especifica de cada uno de los alumnos que integra el programa de integracion

escolar.
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2.- ¢,Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacion en conjunto?

Bueno la estrategia la hacemos semana a semana en las dos horas que nos
juntamos, dos horas semanales con todo el grupo de PIE donde vamos haciendo
adecuaciones curriculares de acuerdo al nivel del alumno y a sus necesidades
hacemos adecuaciones curriculares nos organizamos en las actividades y vemos que
solicitar en algunos alumnos y quien no de qué manera pueden cumplir los objetivos

planteados para la clase de acuerdo a su discapacidad, etc.

3.- ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?

Yo si lo considero adecuado porque en las dos horas eh... bueno hablamos mas en
confianza ellas exponen cual es la realidad en cuanto al diagndstico de cada alumno
pero el trabajo mas asi en terreno lo hacemos en aula cuando estamos con el curso
e generalmente vamos viendo de acuerdo a cémo se van desarrollando las clases
con los alumnos integrados y vamos conversando en forma individual de cada uno de
ellos entonces no sé por ejemplo vemos a tal alumno que esta un poco distraido
entonces ella me dice lo que pasa es que tiene algunos problemas en su casa a ya
como lo podemos abordar y ella me dice yo voy a conversar con él y lo voy apoyar en
esta actividad, después mira este otro alumno le est4 pasando algo parecido o tiene
muchas dudas, entonces ella me dice porque no los juntamos a los dos que tienen
las misma dudas y se les explica a los dos, entonces en el aula nos vamos

organizando asi que yo encuentro que el tiempo es adecuado.

4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

Si en conjunto, 0 sea, no sé si tan en conjunto porque por ejemplo yo mando no sé,
un control de lectura para el tercero, segundo o primero medio lo mandé a PIE y PIE

adecua esa prueba de acuerdo a cada alumno.
5.- De qué maneraincide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Mucho, incide mucho porque uno no tiene como profesora de asighatura o
especialista en un area no tiene el tiempo para determinar especificamente cual es la
dificultad de aprendizaje de cada alumno entonces ayuda bastante es un trabajo bien

colaborativo.
Dominio N° 2 “Co-Docencia”

1.- ¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co-docencia?

A ver asi como a ver responsabilidad dijiste que tienen el aula, claro cual es el
conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la co docencia no

pero lo que leiste de la co docencia de que es la responsabilidad que comparten
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las dos o0 més profesionales en el desarrollo de la ensefianza, en el desarrollo ya
a ver tanto como en el desarrollo lo que yo veo es mas en el apoyo de la actividad
gue en desarrollo mismo de la clase cierto porque la clase tiene un inicio, desarrollo
y un cierre, dentro del inicio y desarrollo esta los nuevos conocimientos que estan
adquiriendo los chiquillos y ahi lo hacen basicamente en relacion al profesor e las
educadoras o las co docentes intervienen mas en lo que es la actividad y en el cierre

generalmente lo hace el profesor.

2.- ¢, Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

No ellos también se ven mucho mas relajados en el sentido de decir lo que no
entienden cuando hay un profesional PIE en el aula, porque por ejemplo los chiquillos
tienen mucha mas confianza con el profesional que los ve no solamente en el caso
mio en lenguaje los ve en matematicas, en inglés, los trae para acé entonces ya tienen
esos conocimientos mucho més profundo del alumno por lo tanto ellos se sienten
mucho mas relajado y con la posibilidad de acercarse o al profesor en este caso a mi
o al profesional de PIE entonces es un ambiente mucho mas propicio para el
estudiantes. Entonces por lo general la educadora diferencial que trabaja con
usted, trabaja con el mismo curso en todas las materias, claro, o sea no en todas,
pero por ejemplo yo sé que va a matematicas y va a inglés o lenguaje, de las seis
horas que yo hago en primero y segundo medio ella esta cuatro horas conmigo
solamente hay dos horas que yo estoy solita con el curso, pero la otras cuatro estan

ellas.

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Bueno la conversacién que tenemos, la preparacion y organizacion que tenemos acé
generalmente yo le digo porque no me ayudas en esto o nos explicas esto o0 a veces
cuando veo que los chiquillos no entienden mucho una explicaciébn mia que puede
darse le digo porgque no la explicas tu a lo mejor tu con tus palabras llegas mas a ellos
entonces nos vamos como adecuado bien, pero por ejemplo la educadora
diferencial nunca le ha dicho oye puedes usar este tipo de material con este el,
a si si, si ella me propone mucho material por ejemplo pautas de evaluacion, e
hagamos un resumen le podemos hacer esto, hagamos este esquema no si es un

trabajo super asi en conjunto.

4.- ¢ Cual es principalmente su participacién en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).
Claro, lo que dije hace un momento, inicio, desarrollo y cierre.

5.- ¢ Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

profesores?
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Que limitan, no, no creo que aqui all4, bueno que tenemos o que te dijera ojala
estuviera en todas las clases pero es imposible asi que no hay nada que limite yo
creo que estamos super bien conectadas comunicadas siempre en cualquier
momento preguntamos cualquier duda, tenemos la facilidad del WhatsApp que uno
ahi de repente tengo esta duda ella puede estar en otra clase pero igual me contesta
nos juntamos en los recreo no yo creo que no hay dificultad que no sea el tiempo que

a lo mejor nos gustaria que fuera mas.
Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacién en el trabajo

colaborativo?

Mi participacién qué aportes, brinda su participacion en el trabajo colaborativo
bueno yo soy la guia de todo el curriculum que hay que aplicar en los cursos entonces
por ejemplo yo soy la que dice esta semana tenemos que ver tal contenido, tengo
planificado esta actividad, entonces el profesor es el que lleva el contenido al aula,
pero el profesional de PIE es el que aporta en todo lo que tiene que ver con su

disciplina.
2.- ¢ Qué percepcion tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Hay es lo mejor aparte que las chiquillas son super amenas son simpaticas se puede
llegar facilmente a ella no son graves no son seria eh... hablamos mucho de los
alumnos en cada momento ellas me ensefian cosas de ellos como también nosotros
llegar los profesores de la asignatura asi que no tengo el mejor, de hecho desde que
ellas estan yendo al aula yo encuentro que las clases han mejorado enormemente
porque antes solamente sacaban al alumno y venian a trabajar con ellos ac4 ahora
no se desde cuando hace como tres o cuatros afios mas o menos, claro donde ellas
tienen que ir al aula, yo creo que es mas trabajo para ellas en todo caso y no se ha

visto mucho mejor el aprendizaje de los chiquillos.

3.- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?
no al contrario ayuda mas no es interrumpido.

4.- ;Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Bu... eso es lo que te digo yo que ojala pudiera estar dos o cuatro horas en toda las
asignaturas eso es lo que yo encuentro que seria lo ideal pero sé que no se puede
por tiempo, por recursos, por tantas cosas, pero que entren en mayor cantidad pero
bueno de las seis horas que estén cuatro conmigo en primero y segundo medio
fantastico ¢pero encontraria bueno de que saliera una ley de que la educadora
diferencial trabajara a la par con la profesora? si, cien por ciento, pero no sé cémo
podrian porgue ellas tienen que hacer harto trabajo administrativo entonces si estan

cien por ciento significa que desde las ocho hasta las cuatro de la tarde en el caso de

Pagina | 155



_ayOLICA g,
P sz,
= .

Salesiana

>
JPO\‘“{’

2 UNIVERSIDAD CATOLICA
"~ SILVA HENRIQUEZ

2

aca tendrian que estar en aula y en momento hacen su trabajo, y en qué momento
sacan a los permanente por ejemplo, entonces ese es otra forma que hay que ver

cémo se puede hacer.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el
aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Si, Si.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢percibe usted desajustes en la planificacion
de acuerdo alas NEE de los estudiantes?

Desajustes no, ajustes mas que desajustes, en todo lo que dije anteriormente en las
necesidades, ver actividades individuales, particulares, ya que ellos se sienten mucho
mas atendido, comprendido, valorados, el ver que alguien se preocupa de ellos, por

acercarse, de ayudar, de decirle mira como te puedo ayudar es mucho mejor.

8.2.2 Entrevistado 5: Profesor de Ensefianza Media. (PEM2)

Edad: 27

Afos ejerciendo: 3 afos en el liceo y en total 5.
Mencion: Ciencias Naturales.

Universidad: Metropolitana de Ciencias de la Educacion.
Dominio N° 1 “Trabajo Colaborativo”

1.- ¢ Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?

Qué entiendo por el programa de... que entiende por metodologia de trabajo
colaborativo en el contexto de PIE, he bueno de mi experiencia con la educadora
diferenciales en cuanto al trabajo colaborativo para mi va en dos fases, una es la fase
del aula que es como la base mas practica y la otra es la fase mas tedrica, que es
como cuando nos juntamos aca a las reuniones que tenemos y generamos material
educativo para nifios que tengan ciertas dificultades y aparte definimos como vamos

a evaluar en definitiva a los que tienen los mismos problemas.

2.- ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?

He adecuaciones curriculares, adecuacion evaluativa y adecuaciones en cuanto a las
actividades que hacemos con esos nifios, con los nifios que son como, ¢cémo se
[laman? he los nifios que son transitorios y ..., permanentes, con los permanentes,

sobre todo.

3.- ¢,Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?
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No yo creo que falta mucho tiempo he casi siempre nosotros tenemos como una hora
y media que es tiempo que nos da el colegio, entonces falta mas tiempo, para

organizarse, si claro deberian ser cuatro horas semanales minimo.

4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

Si, y eso en que se organizaban, es como lo que me decia denante, si son como
tres puntos importantes, que es primero la adecuacion curricular si la planificacion
esta acorde a los requerimientos del cabro chico a la evaluaciones si son correctas
como para que el las entienda y pueda como desarrollarse bien en ese sentido y las
actividades dentro del sal6n hay nifios que tienen como problemas visuales que son
super pocos pero obviamente se me dice eso para escribir mas grande, para usar
plumones con una punta mas grande, adecuar en no sé coémo se diria, el ambiente

algo asi.
5.- De qué manera incide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Pucha tiene una incidencia super positiva porque obviamente generamos resultados
“po” cuando hay adecuaciones curriculares el nifio logra las habilidades que uno

propone por ende para él es un logro personal.
Dominio N° 2 “Co-Docencia”

1.- ¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co-docencia?

Solo como conocimiento de aplicacion, como lo que yo he, experiencia, solo eso por

ahora, no he estudiado como mas alla.

2.- ¢ Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

He qué beneficios, he muchos, muchos primero que nada sirve mucho porque el
estudiante tiene la ayuda de dos profesores y eso ayuda en los tiempos, es mucho
mas optimo la resolucion de preguntas de ellos mismos y segundo emm... uno puede
estar mas enfocado en ciertas partes de la clase, como por ejemplo, yo me puedo
enfocar totalmente a la ensefianza, a la descripcion de lo que quiero medir mientras
gue la profesora puede estar atrds apoyando en el silencio, en las preguntas que se

generan, etc.

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

La particion de clases una parte la hago yo que es siempre la teoria y la otra parte
gue es cuento a los ejercicios lo hace la profesora, digo profesoras porque son solo

profesoras de educacion diferencial.
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4.- ¢ Cudl es principalmente su participaciéon en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

Emm todas yo como profesor titular de la materia inici6 en las clases, en el desarrollo
es compartido super compartido y el cierre lo hago yo.

5.- ¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre
profesores?

El poco tiempo que se le da a los mismos profes para poder planificar las cosas.
Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacién en el trabajo

colaborativo?

Emm pucha si es como mi, lo que yo aporto es sobre lo de la asignatura especifica

matematica, eso aporté dominio matematico.
2.- ¢ Qué percepcion tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Em mucho gigante, porque uno usualmente no tiene el conocimiento de hacer
adecuaciones curriculares o adecuaciones como orales como por ejemplo como
expresar ciertas ideas a los estudiantes de repente nosotros o sea yo no tengo tanta

inteligencia en la transposicion didactica como la tienen las educadoras diferenciales.

3.- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

Interrumpido, ¢en el sentido de que?, de que por ejemplo vaya a tener alguna
dificultad en el aprendizaje en el caso de que trabajaran los dos en conjunto, no

todo lo contrario, todo lo contrario.

4.- ¢Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Yo creo que debiese ser tiempo completo porque seria muy util para los nifios, ¢Por
gué motivo tendria que ser tiempo completo? porque asi los chiquillos estarian em
acostumbrados a una forma de trabajo mixta y por ende las clases serian mucho mas
faciles de realizar y para los nifios seria mucho mas facil entender el concepto que se

estd pasando porque tendrian la ayuda de dos profesionales de la educacion.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?
Si, con la educadora diferencial si.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢ percibe usted desajustes en la planificacion

de acuerdo a las NEE de los estudiantes?

Desajustes de como que arreglamos la planificacién, no que no resulte o que vean

gue en algun momento la planificacion no se pudo realizar, a 0 sea siempre existen
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ese tipo de variables en la educacion po légico si uno no sabe con lo que se va a
encontrar si es un experimento con no sé como decirlo, con animalitos nuevos si no
“sabi” como va resultar al fin asi que no es super variable no puedo decir que no

resulte.

8.3 Profesoras de Educacion Diferencial, Liceo, ubicado en la

comuna de San Miguel, Regién Metropolitana.

8.3.1 Entrevistado 6: Profesora de educacion diferencial. (PED4)

Edad: 37 afos

Afos ejerciendo: 10 afios

Mencién: Problemas de aprendizaje, postitulo audicion y lenguaje.
Universidad: Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
Dominio N° 1 “Trabajo Colaborativo”

1.- ¢, Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?

Lo que entiendo por trabajo colaborativo es la red que establecen los profesores de
aula, profesor jefe, profesores de asignatura, educadoras diferenciales y los
asistentes de la educacion que trabajan con los nifios con dificultad o necesidades
especificas, haciendo todo un trabajo mancomunado en post en favor en primera
instancia del &mbito pedagdgico del estudiante, pero muchas veces esto lleva a que
los estudiantes tengan otras prioridades antes que lo pedagdgico entonces se
requiere hacer todo un trabajo en el ambito social, familiar, habilidades social, &mbito
psicolégico. Entonces por eso es que trabajamos en conjunto con el equipo
multidisciplinario, mas que directamente con los profesores es un trabajo en conjunto
con todos. Pero si me dices obviamente el trabajo colaborativo con los profesores en
si seria esas decisiones que tomamos en conjunto desde lo pedagdégico en favor de

los ninos.

2- ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?

En los afios que tengo de experiencia, yo empecé en el afio 2011 trabajando en el
programa de integracién sinceramente hasta el dia de hoy no se ha logrado trabajar
en una planificacion conjunta, es muy poco real lo que dice en el papel. Yo sé que es
el ideal, pero de verdad no se logra, o sea en la realidad de los tiempos que se nos
dan con todos estos cambios de leyes y decretos del 40/60, 35/65, todos esos aun
los tiempos no se dan para realmente hacer una planificacidn en conjunto, entonces
es muy bonito, pero de verdad nunca lo he vivido, entonces es dificil responderte en

base a eso porque entiendo que esta entrevista es en base a mi experiencia, nunca
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se ha dado en la realidad, siempre termino haciendo un trabajo como entrégame la
planificacion yo la leo antes de la reunion, y en dicha reunién hablamos sobre la
estrategia que vamos hacer, pero en base una planificacion que él ya hizo, no es que
planifiquemos en conjunto la planificacion de curso, eso seria el ideal y de ahi tener
estrategias diversificadas. En los afios de experiencia que yo tengo del 2011 hasta
ahora es una planificacion que se me entrega y ahi yo voy adecuando segun mis
estudiantes y en algunos casos si tenemos tiempos en la reunion lo adecuamos en

conjunto, pero tampoco se da.

3- ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?

Claramente no, creo que ya respondi, no se dan los tiempos porque, el programa de
integracion es mucha burocracia, mucho documento que llenar, mucho papel, y siento
gue a veces se le da mas énfasis a todo ese papeleo que nadie lee. Y lo que es
importante que es planificar en conjunto, ver las estrategias metodolégicas, planificar
actividades y todo lo que es realmente importante en sala no da el tiempo realmente
para eso. En las reuniones con los profesores muchas veces intentamos adecuar
pruebas, pero el tiempo es muy poco, no se dan los tiempos, todos entendemos, los
profesores entienden que ese es el ideal, pero no se dan los tiempos porque hay

mucha burocracia en el programa de integracién y cosas que van surgiendo.

4- ¢;Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

A veces, por el mismo tema del tiempo no siempre es asi, a veces tu lo logras con
ciertos profesores con quienes tu has logrado mas vinculo ya, y con otros a pesar de
gue puedas tener un poco mas de tiempo no lo logras porque hay mucha resistencia
también de los profesores. También depende de los profesores, yo donde trabajé
antes llevaba 6 afios ese colegio empez6 en ensefianza media uno de los pocos
colegios que empez6 con programa de integracién escolar desde un principio y
obviamente que del principio habia resistencia pero poco a poco fuimos trabajando
en eso, y ya los profesores hacian sus propias adecuaciones, en conjunto o solo las
hacia yo, pero todo depende del profesor, la resistencia que muestran los tiempos

gue tengamos, de cuando es la prueba, son muchos factores.

En este colegio especificamente, empezaron el afio pasado entonces, nuevamente
todo de cero, es decir, la resistencia de los profesores, hay que motivarlos, prepararlo,
concientizarlos, pero es el proceso normal de todo programa de integracion que esta

empezando en un colegio. Pero la realidad es que no siempre se hace en conjunto.
5- ¢De gué maneraincide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Deberia ser en mejores notas, en mejor calidad en cuanto a su desarrollo social. Pero
principalmente deberia ser en sus notas, para eso estamos aqui. Independiente que
en el camino encontramos que finalmente hay todo un tema de rendimiento que es

por otros motivos y que vamos también trabajando. Pero todo debiera reflejarse, a mi
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en lo personal se supone que lo puedo ver en mas aprendizajes y que no
necesariamente se refleja en las notas. Para el colegio el éxito de todo esto es que
se reflejan en las notas, para los papas también, y para los estudiantes es pasar de

curso.
Dominio N°2 “Co- docencia”

1- ¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente a laimplementacién de la co-

docencia?

Bueno el conocimiento es lo que me ha dado la experiencia, yo vengo de una
formacion donde no se implementa el decreto y era un proyecto a futuro, la
universidad no me preparo para nada de esto, fui aprendiendo en el camino. Y como
empecé a trabajar en ensefianza media menos conocimientos tenia, nadie manejaba
ni siquiera el ministerio sabia lo que tenia que evaluar en enseflanza media con
respecto a mi trabajo. Entonces, todo lo que yo sé hasta el dia de hoy lo fui intuyendo,
aprendiendo en conjunto con otros profesores y colegas que trabajaban en basica. Y

es lo que me ha servido.

2- ¢ Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

Se sienten mucho mas acompafiados, sienten que hay una persona que los
comprende, que los entiende y que hay una persona que va a trabajar en especifico
con ellos y eso los hace estar mucho mas motivados al aprendizaje, por lo menos
cuando estamos nosotras, porque saben que hay una persona que esta pendiente
de que presten atencion, que si estudiaron o llevaron los materiales, entonces el nifio
se motiva un poco mas o por lo menos igual se siente un poco mas obligado a estar
mas preparado. No sé si a la larga siempre resulta ya que depende de muchos favores
y la motivacién del estudiante, pero yo veo que los estudiantes se sienten querido y

apoyados.

3- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Lo que se me permite, ya que soy hueva en este colegio, los profesores como te digo
estan recién el aflo pasado implementando el programa, pero muchos no tuvieron el
apoyo en el primero medio y ahora abarcamos hasta segundo medio, entonces para
muchos profesores es su primer afio también. Entonces, hay que motivarlos, hacerles
una pequefia capacitacién desde el inicio, desde qué es una necesidad educativa
especial, que hay niflos con diagndsticos transitorio y permanentes. Es todo un
proceso que empieza desde cero porque en general los profesores no manejan,
entonces primero para que resulte todo el ideal de este programa de integracion hay
gque empezar por motivarlos a ellos, capacitarlos y empezar a demostrar que podemos
hacer cosas en sala que pueden ser Utiles. Y cuando ellos ven eso mas alla de
nuestras palabras, cuando ven nuestro actuar en sala va cambiando su percepcion,

de que mira podemos hacer esta actividad que no se me habia ocurrido, uno trata de
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buscar actividades mucho mas diversificadas, material didactico y concreto,
actividades mas gréficas y visuales que en general los profesores en media no ocupan
mucho y tienden a quedarse solo con las guias de trabajo y escribir en la pizarra seria.
Uno trata de apoyarlo en ese sentido, en darle otro tipo de actividades que favorezcan
los aprendizajes.

4- ;Cudl es principalmente su participacién en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

No hay todavia algo tan marcado, como colegio no tienen una estructura muy clara,
entonces mi participacién es desde mi experiencia anterior, empezamos hace muy
poco a entrar a sala, entonces estamos como recién armando todo esto,
organizandonos con los profesores. Primero que crean en nosotros esperando que
tener bien nuestras reuniones de trabajo colaborativo. Porque mientras no se
establezcan bien las reuniones yo no puedo hacer un trabajo en aula, me cuesta llegar
con una actividad a tontas y a locas, a pesar de que si ha funcionado en otros colegios.
Me gusta hablar con el profesor, que el vea mi estrategia y me dé su opinion, ya que
él también tiene conocimiento del curso y de los estudiantes. Es decir, siempre

conversar con él antes sobre las actividades.

5- ¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

los profesores?

La resistencia, el creer o no creer en nuestro trabajo, el creer en los estudiantes, ya
gue hay muchos profesores claramente que no creen en sus estudiantes. Hay mucha
resistencia a que tenemos estudiantes extranjeros entonces, creen que todos son
flojos, pero no esta la capacidad de entender que a lo mejor ese nifio no maneja bien
el idioma, no se dan el tiempo de acercarse y les cuesta cumplir con el objetivo es por
ese motivo ante ellos, entonces hay que convencerlos muy pedagdgicamente, con
mucha teoria y con las psicologas de que en realidad hay un tema que va mucho mas
alla de los nifios , que también hay un tema de flojera y motivacién como cualquier
estudiante. Pero hay otros temas que son anexos y nadie los piensa. Esa es la barrera
mas importante que los profesores no creen en sus estudiantes y en nosotras. Ya
que al establecer vinculos el profesor abre su mente y permite probar si las
actividades son buenas, ya que yo no tengo la receta para nada, mientras el profesor

me permita trabajar en conjunto con él es lo que favores al curso y a cada estudiante.
Dominio N° 3 “Percepciones”

1-Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacion en el trabajo

colaborativo?

Desde mi percepcion, debo decir que siempre cuesta hablar mas de lo que uno hace
y cdmo uno lo ve, yo creo que mi mayor porte es mi experiencia, en diferencia a mis
colegas o en general del programa de integracién, ya que hay muchas educadoras
diferenciales que son nuevas que, si vienen preparadas de la universidad, mas de lo

gue yo tuve, como mencione anteriormente, pero si mi experiencia en distintos
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colegios me ha permitido ser un aporte. Entonces creo que manejo bastante sobre la
teoria, creo que para los profesores soy convincente, muchos que no creen y llegan
asi muy ciegos a nuestras reuniones yo les puedo conversar y dar la teoria, y van

cambiando su percepcion, siento que ese es mi mayor aporte.
2- ¢ Qué percepcion tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Creo que es un apoyo no solo para los estudiantes, creo que también venimos hacer
un apoyo para los profesores, aunque a ellos les cueste aun darse cuenta, yo creo
gue al final el objetivo de nuestro trabajo es poder tener un impacto a todo nivel en la
comunidad. Es un trabajo de hormiguita el que hacemos nosotras las educadoras,
muchas veces no es valorado, para nada. Siempre los premios y halagos se los llevan
los profesores jefes y de asignatura, y a veces nuestro trabajo no se ve mucho, ya
que nuestros estudiantes también son nifios que no son muy visibles en la sala, pero

Creo que somos un aporte importante.

3- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

Creo que no, creo que al contrario siempre va a ser un aporte, si creo que si hubiera
MAas persona no sé si seria un beneficio por la distraccion de los chiquillos, pero dos
personas de acuerdo a la cantidad de estudiantes que tenga el curso es bueno.
Siempre y cuando los profesores que estan trabajando en conjunto se lleven bien y
es0 se nota, buenas reuniones de colaboracién sean un aporte el uno para el otro, no
gue sea un trabajo aislado de cada uno. Si no que cuando trabajen en conjunto eso

se nota en la sala.

4- ;Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Es relativo, ya que no hay un manual que diga cuanto uno deberia aportar de manera
practica en la sala. Creo que hay ocasiones en que la educadora necesita hacer un
trabajo personalizado con cada nifio y a lo mejor no intervenir a nivel curso haciendo
parte de la clase, como hay veces que, si debiera ser parte de la clase tanto en el
inicio, desarrollo o al final. O tal vez si un dia se ponen de acuerdo ambos profesores,
ya hoy tl haces la clase y la otra semana yo aporto desde otra mirada, creo que no
existe una receta para eso, creo que va en el trabajo colaborativo que hagan los

docentes y también depende del curso.

5-De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢ percibe un avance en el aprendizaje

de los nifios gracias a la co- docencia?

Creo que, si hay un avance, no sé si en notas, no siempre ese avance se refleja en
las notas, pero si sé que hay unos avances actitudinales en los chiquillos, en su
motivacién, autoestima, y saben que hay alguien que cree en ellos. El saber que va

habréa alguien que no solo los apoyara en la sala, sino una tia que va a estar dispuesta
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en apoyarlos después de clase o en recreos, que establecen vinculos, y eso se ve
reflejado en sus notas y también es el ideal.
6- Desde el trabajo colaborativo, ¢percibe usted desajustes en la planificacion
de acuerdo alas NEE de los estudiantes?
Creo que ya te respondi con todo lo que te he dicho, depende de con qué profesor
estemos trabajando, sus percepciones con respecto a nuestro trabajo, con respecto

a mi como persona también, porque puede creer mucho en mi trabajo, pero no creer
en mi como persona o no le guste mi forma de trabajar en clases, depende de varios

factores.
Entrevistado 7: Profesora de Educacién Diferencial (PED5)

8.3.2
Edad: 28 afios
Afos ejerciendo: 2 afios

Mencion: Deficiencia Mental
Universidad: Instituto profesional providencia.

Dominio N°1 “Trabajo Colaborativo”
1.- ¢ Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?
Las metodologias que el profesor diferencial debe utilizar para hacer entender la

importancia de la co-docencia con los profesores de escuela regular.
2.- ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?
Primero entregando como los detalles mas basicos de los diagndsticos de cada uno

de los chiquillos para que partan desde ese inicio comprendiendo por qué tenemos

gue hacer una planificacion en conjunta eh... pensando en las necesidades de los
estudiantes y hay que partir con la base de eh... como ensefiarle de cierta forma el
trabajo nuestro porgue si no, no se comprende y se hace una resistencia mas grande.

3.- ¢,Considera gque el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?
Yo creo que si es un tiempo que nos favorece bastante, pero nos perjudica el tema

de que los profesores se resisten a tener una co-docencia con nosotros, porque Si
ellos no tuviesen la resistencia seria un tiempo muy beneficioso para ambos.
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4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

Las adecuaciones las realizamos las educadoras de diferenciales y se les ensefan y
explican por qué se hicieron esas adecuaciones a los profesores del aula regular, todo
lo hacemos nosotras.

5.- De qué manera incide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Influye mucho en el aprendizaje de los alumnos porque tenemos que siempre tener
el conocimiento del contenido para asi tener la capacidad y el conocimiento para
poder entregarselo a los alumnos, entonces influye mucho en como nosotros nos
preparamos para entregar el aprendizaje, es por esto que el trabajo colaborativo es
muy importante para asi tener una correcta intervencion frente a las necesidades de

los alumnos y en las directas estrategias que se deben usar para su aprendizaje.
Dominio N° 2 “Co-Docencia”

1.- ¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co-docencia?

Que es como el implemento mas fuerte que tenemos nosotros los educadores
diferenciales al momento de trabajar en una escuela regular, porque para que nuestro
trabajo sea efectivo tenemos que llegar a un acuerdo con los profesores que es lo

gque nos complica.

2.- ¢ Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

Es la forma al momento de nosotros explicarle la materia “po”, nosotras nos
enfocamos eh aplicando diferentes metodologias dependiendo de la necesidad que

observamos de manera directa al momento de explicarle a los chiquillos.

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Aah... dificil, hasta el momento no he podido aplicar mucha estrategia pero la idea es
como les mencionaba al principio igual explicarle el motivo de porqué es importante
realizar una co docencia para que los chiquillos tengan un aprendizaje significativo,
pero es casi imposible también porgue también se cierran mucho de que no es asi de
gue los chiquillos no tienen la necesidad, de que todos estan iguales, porque lo ven
como chiquillos grandes porque estan en la media y de forma inmediata deducen de
gue no tienen ninguna necesidad diferente a sus comparneros y todo lo relacionan a

mal comportamiento.

4.- ¢ Cual es principalmente su participacién en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).
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No hay participacion en la explicacién inicio desarrollo y cierre solamente eeeh... se
explica de manera individualizada la clase, uno observa la explicacién que le hace la
profesora a los chiquillos y yo les simplifico esa explicacion de manera individualizada.

5.- ¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre
profesores?

La resistencia, totalmente la resistencia y quizas suene un poco feo pero la ignorancia
de los que es inclusién y el trabajo que nos toca a nosotras como educadoras

diferenciales en una escuela regular.
Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacién en el trabajo

colaborativo?

Los aportes que son enfocados cien por ciento a los chiquillos porque al final de todo
uno lucha porque ellos puedan tener una adecuacion significativa, los profes aqui se
esfuerzan mucho no hagamos una adecuacion en una prueba que no simplifiquemos
una guia, que no le estemos explicando constantemente porque para ellos que
nosotros le estamos soplando o sea nosotros no le estamos ayudando en el
aprendizaje, nosotros le estamos dando las respuestas, entonces no sé es

complicado... es muy complicado.
2.- ¢, Qué percepcidn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Que es una maravilla (jajaja). No que yo creo que hay varios aca en este liceo son
muchos es muy harto el porcentaje de alumnos que son parte eh participe del
programa de integracion y somos muy necesarios para ellos porque tenemos los
conocimientos necesarios para poder llegar a su aprendizaje de cierta forma con sus
diferentes necesidades, teniendo necesidades permanentes y transitorias, porque
acd se atienden hasta en la hiperactividad. Y la aplicacion de diferentes metodologias
porque si no y Mas si estamos en una escuela que tiene mucho porcentaje de
vulnerabilidad que nosotros también tenemos la capacidad de pensar mas alla de sus

conductas no solamente criticar.

3.- ¢(Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

He no si existiera una co docencia organizada antes, porque la idea de la co- docencia
igual es organizar la clase siguiente para que participe la educadora regular con la
educadora diferencial, pero como ese espacio no se da claramente puede ser
interrumpido al momento de que quizas yo le quiero explicar a la profe encima de ella
y se generaria como una contradiccion entre ella y mi explicaciéon y los chiquillos son
muy efusivos entonces seria como... no usted no sabe y esa profesora si sabe y ahi

se generaria un conflicto. Seria positivo si existiera una buena coordinacion.
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4.- ¢Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Mmm... yo creo que las horas que nos estan asignando son suficiente porque se
complementan dentro con de los chiquillos nuestros que son los del programa de
integracion se complementan con las aulas de recursos. Nosotros tenemos 4 horas
pedagdgicas de matematicas y 4 de lenguaje y por alumno permanente por ley son 3

horas de aula regular...por estudiante.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

He gracias a la co-docencia no porque no se entrega del cien por ciento, pero si con
el apoyo de la educadora diferencial practicamente de manera individualizada porque

no es en conjunto con la profesora o profesor.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢percibe usted desajustes en la planificacion

de acuerdo a las NEE de los estudiantes?

Totalmente porque al final no se estd fomentando una inclusion “po” porque los
profesores eh sobre todo los que llevan como mas afios trabajando en el liceo o tienen
otras metodologias que no estan actualizadas o falta de informacién eh... no se estan
enfocando, se enfocan solamente en dar respuesta al curriculum de cien por ciento

sin modificarlo de ninguna forma.

8.3.3 Entrevistado 8: Profesora de Educacion Diferencial. (PED6)

Edad: 24 afios

Afios ejerciendo: 1 afio

Mencion: Trastorno Especifico del Lenguaje y Trastorno del Espectro Autista
Universidad: Santo Tomas.

Dominio N° 1 “Trabajo Colaborativo”

1.- ;Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?

Para mi el trabajo colaborativo es trabajar mano a mano con el educador de aula
regular eso es lo que entiendo, ahora si se da...no se da la realidad es distinta, es
como muy distinto lo que te hacen ver en la universidad de lo que tienes que hacer tu
y llevarlo a la practica es complejo porque, porque aun no hay como una “costumbre”
de trabajar con el programa de integracién escolar entonces se supone que por te voy
a dar un ejemplo segun la ley las pruebas tienen que ser adecuadas en conjunto pero
pasa que a veces solo la adecuamos nosotras 0 pasa que hay profesores que se
niegan a que sean adecuadas entonces si me preguntas qué entiendo yo, eso trabajar

mano a mano lamentablemente no se da.
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2.- ¢ Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacion en conjunto?

Mira cuando he planificado en conjunto traté de... analizar la planificacion ver eh lo
gue se va a trabajar, los objetivos, el contenido y el material que se va a utilizar y ahi
es donde uno automaticamente empieza a pensar en sus nifilos nosotras le decimos
los nifios PIE y vemos si son capaces, Sino son capaces se trata de adecuar el
material o hacer de que alguna forma sea para todo el curso no solo para ellos.

3.- ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?

¢El tiempo? no. porque se supone a veces que tiene que ser dos horas pedagdégicas
de trabajo colaborativo pero por tiempo no te da, aparte que pasa que nosotras
muchas veces nos tenemos que adecuar a los tiempos de los profesores y cuesta
mucho coordinar entonces uno termina coordinando una vez a la semana donde
tienes que coordinar todo el trabajo de toda la semana, por ejemplo si tienes 3 cursos
para los 3 cursos entonces no es como gratificante ese trabajo, y termina pasando
gue terminamos teniendo conversaciones de pasillo, asi como profesora tengo una

idea pero todo queda en el aire, yo considero que debiese ser mas, mas tiempo.

4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

No jajaj, se trata, pero por ejemplo en este colegio no, pero porque es un colegio que
recién esta empezando con el PIE entonces como que no entienden tanto de lo que
se trata esto entonces nosotras tenemos que hacer adecuaciones, el material y todo
eso. hay otros lugares donde si se hace en conjunto. Yo estuve en otro colegio donde
todo era en conjunto, todo hasta el llenado de los informes entonces ahi si que habia

un trabajo colaborativo.
5.- De qué maneraincide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Incide mucho, porque por ejemplo yo siempre digo, nosotras no somos especialistas
ni en matematica ni en lenguaje que son las asignaturas obligatorias en las que
tenemos que entrar, si yo no tengo mis horas de colaboracién con la profesora, la
profesora no me puede explicar y yo voy a entrar sabiendo nada a la sala... jentonces

como yo ayudo a los chiquillos?
Dominio N° 2 “Co-Docencia”

1.- ¢ Cuales el conocimiento que tiene usted frente a laimplementaciéon de la co-

docencia?

La verdad es que conozco lo que sale en las leyes, que nos rigen a nosotras, pero

mas alla de eso no se implementa como debiese ser implementado.

2.- ;Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?
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Hay muchos beneficios porque por ejemplo somos dos cabezas pensantes el profesor
de aula y la educadora de diferencial, tenemos dos puntos de vista distintos siempre
pasa que a lo mejor la educadora de diferencial llega mas a los estudiantes que el
profesor de aula entonces ahi se pueden hacer estrategias mas ludicas, mas
dinamicas, cosa que le gusten a los chiquillos y ahi aprenden de mejor manera no

solo estar sentados copiando una materia.

3.- ¢ Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Como estrategias mas que nada yo hago intervenciones dentro de la sala
generalmente me hago la tonta, como que pregunto tonterias, 0 me equivoco, cosa
de hacer que los chiquillos me digan “no profe esta equivocada” pero todo eso es
planificado previamente con el profesor, aparte de las adecuaciones al material, y la
planificacién en conjunto donde se ven las actividades que vamos a hacer, a veces
yo les preparo material para la clase, sobre todo para las clases en donde yo no voy

a estar.

4.- ;¢ Cuédl es principalmente su participacion en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

Generalmente participo mas en el desarrollo y en el cierre, en el desarrollo porque es
donde se les da ya la actividad en si, y ahi es donde uno ya empieza a apoyar en la
sala a distintos grupos y en el cierre siempre uno puede participar haciendo
actividades de metacognicién, ahora si tienes como un buen “feeling” con el profesor
puede ser que hasta te den como la oportunidad de tu misma hacer la clase a tu
manera Y eso igual es super gratificante para los estudiantes porque pasa que ellos
como que se sorprenden al ver a uno hacer clases porque generalmente quizas dicen
asi como “aah... sila profe no entiende mucho” entonces a uno la ven hacer clases,

clases distintas, clases mas ludicas y quedan sorprendidos y ponen mas atencion.

5.- ¢ Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

profesores?

Yo creo que el tema que no...el desconocimiento del programa de integracion de que
se trata por parte de los profesores de que se trata, cual es nuestra funcion, a que
nifos atendemos, es el claro ejemplo de este colegio que empez6 con PIE el afio
pasado vy los profesores aln no entienden para qué estamos nosotras. Nos derivan
€asos que a veces no tienen nada que ver con nosotros, hay que ir ahi ya es como
pega de nosotros empezar con la sensibilizacién y explicarle para qué estamos y cual
es nuestra funcion dentro de la sala de clases, decirle que dentro de la sala de clases
nuestro foco son todos los estudiantes no solo nuestro grupito PIE, porque a veces
ellos dicen... ya tu trabaja con ellos no mas, pero no “po”, si otro estudiante tiene una
duda no lo puedo dejar con la duda y nosotras sabemos que los profesores tampoco
son pulpo, no pueden estar todo el rato para alla y para aca. pero eso es basicamente

por el desconocimiento.
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Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacion en el trabajo

colaborativo?

Mira yo creo que nosotras Somos un aporte, porque nosotras vemos todo lo que esta
en la base de los aprendizaje todo lo que tiene que ver con la cognicién, memoria,
atencion que son cosas que los profesores no trabajan con los chiquillos entonces
claro “po” nosotras podemos aportar con esas actividades donde igual estas
trabajando habilidades, y ellos nos complementan a nosotras a su vez con sus
conocimientos sobre la material, entonces a las finales es como un aprendizaje

mutuo.
2.- ¢ Qué percepcion tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Es bueno (jajaja)...a mi me gusta. no, pero encuentro que es bueno, cuando es
valorado, cuando no es tan criticado ni puesto en duda. Porque a veces nos pasa que
nos dicen tu no sabes, tu no hagas nada, porque claro no somos expertas en las
materias “po” pero nosotras aportamos desde otra area, hasta desde el area afectiva.
los chiquillos suelen pasar que se abren mas con nosotras que con los profesores,
entonces nosotras entendemos porque ese estudiante no quiso trabajar, porque ese

estudiante tiene mucho suefio por ejemplo... pero en eso aportamos nosotras.

3.- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

No, asi como interrumpido no, porque se supone que estamos las dos para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes. ahora si te pones a chacotear con la profesora en la
sala los chiquillos obviamente se van a distraer pero yo creo gue es mas enriguecedor
para ellos, son dos puntos de vista distintos, son dos formas distintas de explicar, yo
siempre trato de ponerle atencidn a la profesora lo que esta explicando cosa de yo
entender para poder explicarselo a ellos pero de forma mas simplificada, con menos
tecnicismo y cosas que a veces ellos no entienden, pero encuentro que...que es

bueno.

4.- ;Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Yo creo gue el tiempo que estamos esta bien, lo que si nos hace como falta serian
como las aulas de recurso, que igual es acotado el tiempo, pero dentro del aula

considero que ocho horas por nivel esta super bien.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Si, si siempre uno percibe avances de hecho ahora conmigo un estudiante por
ejemplo trabaja y hace cosas que con los otros profesores no hace y es porque ya

creo un lazo conmigo, pero siempre hay...a veces no son tan notorios pero si uno
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como que se pone a analizar desde que uno partié hasta la fecha por ejemplo se ven
pequefias cositas que uno dice ah este estudiante antes no lo hacia o cambios hasta
en el estado de animo de los chiquillos uno se nota altiro porque a veces les gusta
mas cuando esta la profe de diferencial que cuando esta la otra profe, o a veces pasa
gue nos odian y que no nos pescan, pero si se nota...pero hay que ser detallista para
poder encontrarlo.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢percibe usted desajustes en la planificacién
de acuerdo alas NEE de los estudiantes?

Si, siempre hay desajustes a las finales esto es como un ensayo y error, uno va
probando qué estrategia puede implementar en la planificacion que funcione con
todos los chiquillos pensando también en los nifios que son permanente, y ahi uno va
probando estrategias hasta que se llegue a la acertada y por eso yo siempre digo,
eso tiene que ser un trabajo en conjunto con la educadora del nivel porque si ho no
funciona y muchas veces les va a pasar a ustedes cuando salgan al mundo laboral
gue les van a cerrar las puestas de lleno, como que los profesores estan tan
acostumbrados a su metodologia de trabajo que cualquier idea que den ustedes les

van a decir que no y es super fome igual.

8.34 Entrevistado 9: Educadora diferencial (PED7)

Edad: 23 afios

Afos ejerciendo: 3 meses
Mencion: Desarrollo cognitivo
Universidad: Diego Portales

Dominio N°1 TRABAJO COLABORATIVO
1.- ;Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?

Para mi el trabajo colaborativo es que nosotras podamos apoyarnos en situaciones
no so6lo contingente si no en todo momento, por ejemplo, ya hacemos un trabajo
interdisciplinario como educadora diferencial y psicéloga, podemos complementarnos
de alguna manera para desarrollar habilidades y potenciar habilidades en los
estudiantes. De hecho, nos pas6 una situacién hace poquito que es una estudiante
gue no maneja muy bien sus emociones y tiene terapias externas, pero llegé pidiendo
ayuda para manejar una situacién de conflicto con sus amigas y con la psicéloga
hicimos una actividad aqui en la sala y nos complementamos muy bien y ahora la

nifa esta mejor.

2.- ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?

Pagina | 171



_ayOLICA g,
P sz,
= .

Salesiana

>
JPO\‘“{’

2 UNIVERSIDAD CATOLICA
"~ SILVA HENRIQUEZ

2

Eh... Mira como yo vengo recién saliendo me en jovencita siempre me tiran los afios
de experiencia encima, entonces mi estrategia siempre es ser flexible porque juega
mucho en los profes que son mayores el tema del ego, de que viene una persona a
verle las clases, a cambiarle las estrategias que ha usado toda la vida, entonces yo
pienso que hay que flexibilizar por el momento, hasta que uno va ganando terreno
para poder empoderarme mas. Bueno esa es la estrategia que estoy usando ahora
con los profesores de matematica, igual depende de cada profe. Hay algunos que son

mas resistentes que otros.

3- ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?

Mira a los profes les pagan por horas de trabajo colaborativo segin su cantidad y
carga horaria en el colegio y varia. Yo pienso que depende, depende de lo que se
tenga que conversar. A veces con 45 minutos basta, y a veces se necesita mas, y 2
horas puede ser poco o mucho, va dependiendo de los temas que se abordan, y
también de las personas que se encuentren en la reunién y en nuestro caso que
somos educadoras diferenciales y este colegio viene recién implementando el PIE
ha sido complejo armar nuestros horarios y que nos calce y que no tope. Entonces lo
dejamos con una hora y en algunos casos es poco y en otros es mucho, pero hay
otros profes que te dan mucho espacio y libertad para hacer cosas en la sala, pero no
te alcanza el tiempo porque debes compartir con otras profesionales y ta tienes que

hablar solo de ese curso, entonces va variando. Pero una hora es poco igual.

4- ;Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

Empezamos entrando en matematica en este contexto, y recién esta semana
entramos en lenguaje y en esta no tenemos mucho conocimiento y ni siquiera nos
hemos juntado con los profes, pero en matematica ya tenemos horas de articulacion
y cuando hemos tenido que adecuar pruebas en conjunto con los profesores, ellos
nos explican el contenido y nos dicen “ si ,esta podemos eliminarla porque es dificil
y les costard mucho”, o de repente no quieren adecuacion y nosotras la revisamos
mejor y adecuamos igual ya que se siguen resistiendo algunos profes. Pero las
hacemos nosotras y las enviamos, aunque igual a veces la mandan el dia antes y
debemos adecuarlas muy rapido para enviarlas a la jefa de departamento para que la

apruebe.

5- ¢De gué maneraincide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?

Mira igual es complejo saber muy bien cuanto puede afectar, ya que en la sala de
clases no solo los nifios PIE te necesitan, son tan diversos, heterogéneos, y sus ritmos
de aprendizajes son tan diferentes que los nifilos que no estan en el PIE te piden mas

ayuda que los del PIE. Entonces como no hemos tenido aula de recurso es muy poco
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el seguimiento que puedo hacer, pero es super importante, por ejemplo, no en el
aspecto curricular sino en el pecto de habilidades, sino en las estrategias que le
brindamos para solucionar ciertos conflictos. Yo siento que ahi cobra mas valor. sobre

todo, este colegio que es técnico, probablemente en tercero medio ya no van a ver el
contenido. Pero ensefiarles cosas para la vida transversales a veces juega un papel

mas importante. Y Verlos que lo aplican, o que te piden ayuda cosa que antes no

hacian, ahi se nota y transfieren esta ayuda en situaciones de su vida.

Dominio N°2 CO — DOCENCIA
1- ¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente ala implementacion de la co-

docencia?

Yo sé el foco de la u fue fuerte en la co-ensefianza, de hecho, hay muchos tipos de
ella, uno a veces solo por entrar a la sala ya esta haciendo co-ensefianza y uno no

se da cuenta, o de repente diferentes cositas que uno hace son un tipo de co-
ensefianza. La idea es que ambos profesores especialistas del area y profesor

diferencial se puedan dividir ojala equitativamente las partes de la clase y

enriqueciéndola desde los diferentes conocimientos de dominio que tienen. Ya sea
no sé, desde el curriculo siendo especifico de la matematica y lenguaje, y yo desde
la diversificacion, del inicio, desarrollo, la idea es que se complementen de ambos

conocimientos.
2- ¢Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la
co-docencia en el aula?

En este colegio no hemaos hecho aln co-ensefianza asi dividendo bien la clase por el
momento, pero si hemos atendido a las necesidades que van surgiendo en el
momento de cada nifio, entonces los nifilos cuando no le entienden a una van a buscar

a la otra y hay de una u otra manera van adquiriendo este contenido. Ambas personas

tienen diferentes maneras de entregarlo y se puede diversificar.
3- ¢ Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

los profesores?

Claramente la resistencia con nosotras, ya gue nos ven como que queremos cambiar
o invadir su trabajo haciendo nuestras estrategias, mas que nada seria eso.

4- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del
proceso de aprendizaje de los estudiantes?
Es dificil, lo ideal es que pudiéramos dividirnos las clases de manera equitativa, pero

igual es importante que ambas partes manejen el contenido como se deberia, es
dificil, porque nosotras no somos especialistas en las diferentes areas, entonces

guedamos bajas. También dividirnos el curriculo y diversificarlo usando diferentes
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recursos que de repente podemos llegar al aprendizaje de los nifios, ya sea visual,

auditiva, complementandonos.

5- ¢Cual es principalmente su participacion en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

Por el momento no he realizado ninguna de esas, pero si he jugado un papel
importante en el desarrollo, en la resolucion de ejercicios, por ejemplo, muchos nifios
le tienen miedo a la profe de matematica y me preguntan a mi porque me ven como
una figura menos autoritaria quizas, o les doy menos miedo. Aunque ellos saben
gue no soy especialista, y saben yo estoy copiando igual que ellos. Pero espero que
cuando haga mas vinculo con los nifios y profesores poder hacer los inicios. Ya con
una profesora de matematica que llega tarde a la sala voy a hacer los inicios
mientras ella va camino y llega a la sala, yo le dejo el inicio listo y ella continua con
el desarrollo. Y en otro caso, el profesor de lenguaje esta super abierto que hagamos
co-enseflanza y me va a dar los espacios, pero debemos coordinarnos porque no

hemos tenido el espacio para realizarlos.
Dominio N°3 PERCEPCIONES

1-Desde su percepcion ¢(Qué aportes brinda su participacion en el trabajo
colaborativo?

Mira yo he hecho trabajo colaborativo en otros colegios no en este, y es super
importante, los nifios se motivan mas, aprenden mejor ya que les muestras el
contenido de otra manera, con otras estrategias que tu aprendiste con la
experiencia. También me he dado cuenta de que nuestra area ademas de enfocarse
en el curriculo es bien centrada en lo emocién. Tu no puedes motivar a un nifio si se
siente mal 0 no le gusta o puede estar pasando situaciones en su casa. Entonces
cuando tu les abres un espacio en el que te pueda contar lo que le pasa se torna
muy beneficioso. Yo creo que desde ahi lo afectivo y emocional, quizas no tanto el
curriculo de repente, y hacer las cosas con carifios los nifios lo entienden. También
nosotras somos como un zoom, los profes estan desde lo general y nosotras somos

el zoom, estamos ahi, nos damos cuenta de otras cosas que les pasan.

2- ¢, Qué percepcidn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?
Es super complejo el mundo laboral, lidiar con los profes es complejo, de repente la
carrera no es dificil pero el tema son los profes, las diferentes personalidades que
hay, el equipo que se forma, pero mientras siempre y cuando ta puedas atender a
todas esas pequefias cositas y heterogeneidad que se encuentra en la sala, tl vas
a poder lograr mas cosas funcionales para la vida. Pero si tl le ensefias a saludar
eso les va a servir mas, el aprender a resolver conflictos sin golpes les sirve mas
para la vida. Entonces yo creo que la educadora diferencial es sUper importante

porque les estamos presentando al curso que a pesar de que tenemos nifios del PIE
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igual podemos atender a todos los que tienen dudas. Les ensefiamos a ser mas

inclusivos. Y cambiar paradigmas.

3- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

No, para nada porque ambos docentes estan remando para el mismo lado, ambos

docentes buscan que todos aprendan el contenido y buscan que los cabros

enriquezcan su vocabulario y estamos en pro al aprendizaje.

4- ;Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

La verdad que no hayan tiempo tan establecido, pero deberia ser equitativamente

con el profesor encargado del area, todo en pos del aprendizaje, siempre

fortaleciendo y apoyando los vacios curriculares.

5-De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Si, sobre todo en los nifios que son del PIE, en los nifios que no son capaces de

preguntar también, a los profes les da lata que los nifios no estén haciendo nada y

les vayan a preguntar, pero lo que ellos no saben es que los cabritos tienen vacios

curriculares, entonces para los chicos es mejor quedar como un nifio rebelde a un

nifo que les cuesta, entonces yo voy haciendo este como zoom que te comente y

me preocupo de los nifios que son del PIE primero y les explico profundizando y

luego a los demas de la misma forma profundizé.

6- Desde el trabajo colaborativo, ¢percibe usted desajustes en la planificacion

de acuerdo a las nee de los estudiantes?

Aca las planificaciones ya estan hechas y los profes se apegan a ellas lo Unico que
puede cambiar son las actividades, entonces no se piensay las planificaciones estan
hechas no pensando en las necesidades verdaderas de los estudiantes, y a veces ni
siquiera son discapacidades intelectuales a veces son vacios curriculares por
deprivacion cultural en todos. Entonces les cuesta avanza por estos motivos, porque
la planificacion viene hecha desde la fundacion y ellos no se desapegan tanto. Y si
no nos dejan mucho hacer inicio y desarrollo menos nos van a dejar hacer la

adecuacion a las planificaciones.

8.4 Entrevista profesores ensefianza media, Colegio de San Miguel.

8.4.1 Entrevistado 10: Profesora de Matematicas (PEM3)

Profesora de: Ensefianza media.
Edad: 52 afos.

Afos ejerciendo: 17 afios.
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Mencién: Matematicas.
Universidad: del Mar.
DOMINIO N°1 “Trabajo colaborativo”

1.- ¢ Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto
Programa Integracion Escolar?

En el contexto PIE, es una organizacion mutua en que tanto la psicopedagoga como

la docente de la asignatura llegan a acuerdos, metodolégicos, para aplicar en el aula.

2.- ¢, Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacion en conjunto?

Con el profesor de PIE... haber nosotros trabajamos, organizamos, tenemos
reuniones y ahi organizamos y planificamos las clases que vamos a desarrollar y las
actividades que vamos a desarrollar y a la vez le explico para que ellas puedan

fortalecer a los chicos en el aula.

3.- ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?

SEl tiempo? Si, el tiempo que tenemos es adecuado, lo que si, nos ha costado
organizarnos en cuanto a los horarios, porque no nos coinciden la horas libres, ella
tiene que ir al aula en algun curso o una de ellas, porque yo trabajo con dos, 0 yo
estoy en clases, entonces tenemos solamente, hasta la semana pasada, eran dos
horas, no noventa minutos que nos alcanzaba para organizarnos, esta semana
empezaron cuarenta y cinco minutos solamente, entonces no sé si va a ser tiempo

prudente.

4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

Si, las organizamos y planificamos. Las pruebas y las evaluaciones las hago yo, pero
la evaluacion para nivel. Ella hace las modificaciones, me las muestra y las

analizamos si yo estoy de acuerdo o no estoy de acuerdo con eso para los nifios PIE.

5.- ¢De qué manera incide el trabajo directo en el aprendizaje de los

estudiantes?

Haber, es que todavia no veo resultados, entonces no podria como responderte
completamente, porgue como llevamos un mes trabajando mas o menos, lo que si los
chiquillos trabajan un poquito mas porque esta ella con el apoyo y las actividades las
desarrollan con mayor facilidad en el aula. Pero asi de que digamos que hay logros...
todavia no podemos decir eso, yo creo que porgque aln no se cierra el proceso de fin

de semestre.

Dominio N°2 “Co- docencia”
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1.- ¢,Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co- docencia?

Eh... bueno es el trabajo en conjunto que hacemos las dos frente a ya sea, la mayoria
del curso o ella generalmente se dedica a ciertos alumnos en el aula. Pero no
solamente es el trabajo en el aula, porque igual planificamos, conversamos en los

recreos, para planificar y poder que la actividad se pueda cumplir como corresponde.

2.- ¢, Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

Bueno, apoyo directo en el momento que ellos tienen dudas, porque con cuarenta
alumnos, una sola persona es poco, en cambio como ella tiene individualizado, ella

va como mas directo a ellos alumnos y los puede apoyar.

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Lo que pasa es que nosotros planificamos y ellas participan, ellas piden ciertos
minutos y ahi yo no tengo ningun problema, de repente confeccionan alguna actividad
para hacerla con el curso completo, ahi si necesitan mi apoyo, yo igual lo que es

dominio de curso y todo eso, eso lo dirijo yo, pero la actividad la dirigen ellas.

4.- ¢ Cual es principalmente su participacién en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).

Las tres. Lo que pasa es que pretendemos llegar a ese punto donde ellas hagan el
inicio o el desarrollo o el cierre, pero todavia no hemos podido hacerlo, porque igual
tienen como un poquito de falencias en lo que es matematicas, entonces una vez que
ya estemos planificadas en las técnicas de trabajo y todo eso, yo creo que ellas ya

van a poder, porque van a poder preparar la clase.

5- ¢ Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

los profesores?

¢Aca? Es que no nos limitan, yo diria que el tiempo vy la disciplina de los chicos, eso

es importante.
Dominio N° 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacién en el trabajo

colaborativo?

¢ Desde el mio? No lo habia pensado... haber en este caso puede ser el manejo de

los contenidos.

2.- ¢, Qué percepcidn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?
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Si me hubiesen preguntado el afio pasado hubiese sido otra, ahora este afio es
positiva, igual nos aportan, lo que pasa es que, con cuarenta alumnos en la sala con

un gran porcentaje de alumnos con déficit de aprendizaje, entonces igual es un apoyo.

3.- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser
interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

No, al contrario.

4.- ¢Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Yo creo que deberian acompafiarnos en todas las clases, tiempo completo. Porque
haber hay momentos en que, de hecho, una es el manejo de los contenidos, porque
ellas también van aprendiendo cuando uno explica los contenidos, entonces eso te
sirve para que vayas reforzando y te ayudes en el trabajo. Los chiquillos necesitan
ahi un apoyo cien por ciento en el tiempo, entonces con cuarenta alumnos con una
profesora es dificil, estar sola con ellos y dedicarles el cien por ciento a los chicos que
tienen problemas. Bueno, por ejemplo, nosotros tenemos el caso de un chico que es
super absorbente, quiere atencién en él, creo que es asperger, entonces esta todo el
rato, entonces no se puede, porque el tiempo que ta quieras no puedes, en cambio si

estd ella, ella puede estar con él.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Igual que la otra pregunta, o sea si, si tiU me dices que yo percibo un avance... es que
no sé, no sé si decirte si 0 no, 0 sea yo creo que, si ha sido un apoyo, ahora si hay
un avance mayor... (duda) ¢Y avance en algun ambito? ¢Conductual,
aprendizaje, en lo social? Si, si ha habido cambios con los chicos, hay un apoyo...

si, si hay un avance.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢,percibe usted desajustes en la planificacion

de acuerdo a las NEE de los estudiantes?

¢ En la planificacion que nosotros tenemos?, no porque nosotros planificamos clase a
clase y lo adecuamos. O sea, si hablamos de desajustes, si hay mucho desajuste a
nivel de programa, planes y programas, pero en las planificaciones que nosotros

hacemos, no.

8.4.2 Entrevistado 11: Profesor de lenguaje (PEM4)

Edad: 54 afios
Afios ejerciendo: 26 afios

Mencidn: Castellano, licenciado en educacién
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Universidad: Pontificia Universidad Catoélica de Chile.

Dominio N°1 TRABAJO COLABORATIVO
1-¢Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?
Compartir diagnoéstico, para mi es colaborativo con la educadora y evaluar estrategias
de mejoramiento o estrategias de intervencion en los alumnos con déficit y evaluar

resultados.
2-¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor fe equipo de aula para

realizar una planificacion en conjunto?
Reuniones de conocimiento de los alumnos, es decir estudios de caso por decirlo si,

y algunas estrategias especificas, también he estado trabajando con los apoyos

mutuos para grupos y abarcar el trabajo con el curso completo.
3- ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo

colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?
Acé si, porque hay horas destinada para eso, y antes no existia. Dentro del contrato

estas horas PIE es donde estan destinada para el trabajo y acordar intervenciones

con los alumnos.
4- ¢;Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?
No lo hemos hecho, pero asi se debe hacer idealmente en conjunto con los

especialistas.
Todavia no lo hemos visto pero me imagino que incide directamente porque hay una

5-¢De qué maneraincide el trabajo directo en el aprendizaje de los estudiantes?
preocupacion directa, un darse cuenta de que hay un favorecimiento de su

aprendizaje de alumnos que muchas veces bajos perfil entre el conjunto curso, pero

al haber estrategias mas especificas responden bastante bien.

Dominio N°2 CO — DOCENCIA
1-¢Cual es el conocimiento que tiene usted frente a laimplementaciéon de la co-

profesor suele trabajar

docencia?
Como yo entiendo es el trabajo colaborativo e integrativo, es muy importante y
necesario pero que se da poco, normalmente el
individualmente con una parcela de poder, conocimiento y una parcela del alumno y

no hay mucho intercambio de trabajo co-docente.
2-¢,Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?
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Muchos beneficios, el hecho de que haya mas participacion y otras visiones incluso
otra interaccion humana favorece a esta percepcion positiva al ver a dos o tres incluso
en trabajo de repente integrativo con mas profesores que estan llevando un mismo
tema por ejemplo y que saben de ese tema hace que el alumno vea la coherencia
entre el trabajo de los docentes. Es decir, se deja de lado el trabajo individual.

3-¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre
los profesores?

La falta de horario y coordinacion, el trabajo individualizado, no compartir ni
diagndstico ni el plan de trabajo.

4-;Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Bueno aparte de las reuniones preparatorias, que tanto el co docente de PIE maneje
los elementos o estrategias que esta usando el profesor de aula, y el profesor del aula

entienda también los objetivos que se comparta lo que busca cada especialista.

5-¢Cual es principalmente su participacion en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).
Para mi son las tres aun.
Dominio N°3 PERCEPCIONES

1-Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacion en el trabajo

colaborativo?

Bueno, en mi caso yo ensefio lenguaje, lengua vy literatura, como una dimension de
creacion estética y acercamiento a la poesia, literatura y al arte como expresion
creativa de belleza, entonces ese es mi aporte desde la especialidad no solo el
contenido sino la sensibilizacion frente a otras cosas, el arte, por ejemplo. Frente a

las palabras es un aporte.
2- ¢ Qué percepcibdn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Aporta un entendimiento que uno como profesor de aula a veces no tiene, ya que
estamos circunscritos a contenido y habilidades especificas entonces también es un

aprendizaje y aun aporte para el profesor de aula, su interaccion en aula.

3- (Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser

interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?
No, al contrario, se favorece el aprendizaje.

4- Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Deberiamos compartir la clase completa.
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5-De acuerdo al trabajo realizado en el aula percibe un avance en el aprendizaje
de los nifilos gracias a la co- docencia.

Si, en la focalizacién de problemas, dandole solucién a algunos conflictos de todo
tipo, que no solo son de aprendizaje, sino que a veces el profesor no alcanza a

abarcar el grado de avance de los alumnos en trabajos grupales, por ejemplo, el
hecho de la co-docencia permite que se detecten cosas que para un pueden pasar

desapercibido, incluso disciplinario.
6- Desde el trabajo colaborativo, percibe usted desajustes en la planificacién de

acuerdo a las nee de los estudiantes.
Si, ya que pienso que deberia haber una planificacién semestral permanente, ya que
esta estaba en marcha y la educadora detecta cosas a medida que esta en el aula,

entonces se generan desajustes.

Entrevistado 12: Profesora de Matematicas (PEM5)

8.4.3

Edad: 56
Afos ejerciendo: 15 afos

Mencion: Matematicas
Universidad: Pontificia Universidad Catoélica de Chile.

Dominio N°1 “Trabajo Colaborativo”
1.- ¢ Qué entiende usted por metodologia de trabajo colaborativo en el contexto

Programa Integracion Escolar?
Ya, ser capaces de trabajar ambas en pro del aprendizaje de los alumnos que tiene
en el programa e integrar a los cabros chicos oh tengo que hablar bien (jajaja), e
integrar a los nifios en el grupo curso, eso yo entiendo por integracion. Que el nifio se
integre como el resto de sus compaferos y que el docente y que la persona del pie,

la persona del programa ayude en esa integracion.
2.- ¢Qué estrategias incorpora usted con el profesor de equipo de aula para

realizar una planificacién en conjunto?
Hasta la fecha no hemos jeh! hecho una planificacion en conjunto, nunca hemos

hecho una planificacién en conjunto, nosotros hacemos la planificacién y lo Unico que
han hecho ellas en este momento es modificar pruebas, acomodar las pruebas para
y algunas actividades dentro del aula que ellas realizan, pero no, no estan
previamente programadas planificadas. Y ¢piensan en algin momento planificar en
conjunto? Mm... No sé si va a dar este afio, este es el segundo afo, el primer afio fue
super conflictivo y no se hizo nada practicamente de colaborativo fue como una con

la que pudimos trabajar con las otras no y este afio partimos de nuevo pero el trabajo
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ya es mejor en aula, es mejor en cuanto a convivencia con ellas y dentro del aula con
los nifios, pero la planificacién aun no se ha dado, no se ha dado la planificacion, yo
creo que es probable que en el tercer trimestre pero por el momento estamos solo en
la parte de la adaptacion de las pruebas, de los instrumentos de evaluacion

3.- ¢Considera que el tiempo para la realizacion de la metodologia de trabajo
colaborativo entre pares es adecuado? ¢Por qué?

Mmm... repiteme la pregunta por favor. Es que en metodologia como te digo como
no hemos hecho planificaciones ni hemos conversado de metodologias si hemos
conversado de la metodologia de evaluacién de como la vamos a enfrentar pero no
del trabajo en aula, nosotras las hemos visto trabajar en aula, ellas nos explicaron
gue iban a hacer pero no es una cosa de compartamos y veamos como lo hacemos
mejor entre las dos el trabajo dentro del aula o sea que vas a hacer tl, que voy a
hacer yo, yo a mi me toca pasar el contenido, y a ti en que me vas a apoyar, como
me vas a apoyar, ¢sabes conoces el contenido como para apoyarme en con l0s nifios
de integracién?, entonces eso no lo hemos visto, esa planificacion no la hemos hecho
como para poder decir si los tiempos son juntos o0 no, tenemos horas que dedicamos
al PIE, pero que no se las hemos que no estan bien coordinadas, por ejemplo mi
horas de pie son las dos ultimas del martes pero la persona que esta a cargo de mis
Cursos, no esta ese dia en la tarde, entonces me junto sola, si hemos adecuado a que
yo tengo otra hora libre de 45 minutos, en donde nos juntamos a hacer comentarios
sobre lo que se ha realizado pero sobre todo en orientacién que es la que tiene a
cargo mi curso de jefatura, en matematicas no hemos conversado con ninguna, no
hemos dedicado un tiempo como para decir en que estamos bien o mal, solo un
tiempo muy pequefio entre que salimos del aula y nos venimos caminando hasta aca,
pero no hay asi como un trabajo metdédico semanal o semana por medio, tampoco

hay que hacerlo todas las semanas, pero que fuese mas continuo.

4.- ¢Las adecuaciones generadas (planificaciones, guias, pruebas, etc.), son

realizadas en conjunto?

Eh, las dos primeras se hicieron en conjunto, ho hemos tenido la oportunidad de hacer
otra la Ultima la hicieron ellas con las profes de segundo, yo solo me entere 0 sea en
mi conducto como soy la jefa de departamento, me mandan a mi las pruebas yo se
las mando a ellas y la adecuacién se devuelve, pero eh como ellas también trabajan
con las de segundo yo asumo que asi como adecuaron la primera prueba, también
adecuaron la segunda y las adecuacion de este afios son adecuaciones 0 sea no son

las que hicieron en primer afio.

5.- ¢De qué manera incide el trabajo directo en el aprendizaje de los

estudiantes?

Bueno el hecho de compartir sala hace que el alumno ve a dos adultos y se comparte

mejor, haya una disciplina mejor y se siente como puede que puede realizar mas

Pagina | 182



_ayOLICA g,
P sz,
= .

Salesiana

>
JPO\‘“{’

2 UNIVERSIDAD CATOLICA
"~ SILVA HENRIQUEZ

2

preguntas de las que le podia realizar a un solo profe, o sea él puede jprofe, profe!
iTia, tia! Y ya no es atendido por uno si no dos a la vez y ayuda mucho méas porque

los nifios aprenden mas rapido.
Dominio N° 2 “Co-Docencia”

1.- ¢,Cual es el conocimiento que tiene usted frente a la implementacion de la

co-docencia?

El conocimiento... te refieres al conocimiento informativo MINEDUC, conocimiento
gue ha aprendido en el tiempo o... Entrevistador: En general. De lo que he leido en
MINEDUC, la co-docencia con los profesionales de integracién es un tengo entendido
gque es un trabajo a medias, que es un trabajo en el que ellos tienen en este caso las
personas del PIE tienen que ayudar a los alumnos que estan en el programa,
dedicarse a ellos, sin desmedros de poder ayudar al resto, o sea igual lo pueden
ayudar peor tienen que estar enfocados a los nifios que son de integracion pero
ademas de enfocarse en ellos ensefiarle tiene que eh tratar de que entrecomillas no
se note para que la integracion resulte pero si no los chiquillos van a empezar con
gue a ese necesita mas ayuda porque es eh tontito, porque asi son, hay que estar
siempre aclarandoles porque hay muchas cosas que hay aqui en el colegio que.. Mira
a nivel pais que las diferencias cognitivas, diferencias de color, las diferencias de pais,
la diferencias de todo hace los que chiquillos discriminen, entonces tampoco
necesitamos que al hacer esta co-docencia estas cualidades hagan la discriminacion

hagan que los chiquillos discriminen

2.- ¢ Qué beneficios se perciben en los (as) estudiantes ante la existencia de la

co-docencia en el aula?

Eh, en la sala, es lo que te respondi antes po es el hecho de que tienen mayor
atencion los chiquillos, el hecho de que pueden preguntar mas puede resolver las
dudas, de que jay! El profe no vino, se frustra y no sigue haciendo las cosas, no
siempre tienen la atencién de uno habiendo dos profes en la sala es como que tienen

toda la atencion en un momento dentro de la clase

3.- ¢Qué estrategias utiliza para hacer que ambos docentes participen del

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Hmm..., bueno yo en este caso las dejo ahi actuar, explicar siempre bueno las que
entienden, las que no entienden me piden que les explique a ellas primero para poder
explicarlas a los chiquillos y los hago hacer trabajos dentro de la sala jprofe puedo
hacer yo una actividad diferente de matematicas! Ya cuanto tiempo necesitan, 30

minutos, perfecto, ahi esta la clase, usted la hace

4.- ¢ Cual es principalmente su participacién en la clase a partir de la siguiente

estructura? (inicio — desarrollo — cierre).
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Todo yo soy la profe, yo hago la clase, yo soy la que implant6 la metodologia, yo soy

la que contestd preguntas, yo soy la que entregd los contenidos

5.- ¢Qué aspectos considera usted que limitan/ dificultan la co-docencia entre

profesores?

No yo no encuentro que haya, no yo creo que si hay algo que limita la co-docencia es
la actitud del docente solamente la actitud del docente, porque si no deja al otro no
esta haciendo co-docencia, el desconocimiento y la actitud del docente eso seria lo

Unico que yo diria.
Dominio N.- 3 “Percepciones”

1.- Desde su percepcion ¢Qué aportes brinda su participacién en el trabajo

colaborativo?

¢El mio? No sé, la disponibilidad, la disposicion, dejar hacer al otro, yo dejo que las
chiquillas participen, hay una que es muy nuevita que la dejo6 le regale una clase, le
regale la orientacion, asi como para que empiece... para que pueda hacer todas las
cosas que quiera hacer, y todo lo que quiera desarrollar y para poder desarrollar en

ella el dominio de curso
2.- ¢, Qué percepcidn tiene sobre el trabajo/ aporte de la educadora diferencial?

Jajaja, es que tengo tres educadoras diferenciales diferentes eh que trabajan conmigo
en diferentes cursos, hay algunas que aportan mucho mas otras mucho menos unas
gue se dedica a apoyar en el trabajo que tiene que hacer que yo le di al cabro chico
al nifio perddn, al alumno ajaja... una que solo se dedica a eso a explicarle lo que yo
ya le explique para que lo aprenda y lo desarrolle, las otras van mas alla, no solo
explicarles si no que quieren o tienen mayores ideas de hacer cosas mas ludicas para
ellos, eh te pongo un ejemplo hoy estuve en matematicas, estuve pasando productos
notables, segundo medio primero medio pero estan en primero, como ya llevaba tres
clases trabajando esta vez lo entendieron y estaban todos ahi, bueno que es un curso
muy bueno, estaban todos agachados haciéndolo y la profe estaba entretenida ahi
haciéndolo y al comienzo la educadora de péarvulo, la educadora diferencial y que hizo
me pidi6 al comienzo permiso para hacer otra actividad diferente a, diferente a
matematicas hacer una actividad como para, que ya me habia dicho antes y cuanto
rato necesitas, 30 minutos, cuando ya les dije ya chicos van a trabajar en otra cosa,
todos estaban cabeza agacha terminando lo que faltaba y cambiaron y eso es bueno
es rico que cambien de matematicas a otra cosa porque dejan la concentracion se
distraen y después es mas facil volver a concentrarlos, entonces son actividades que
no se son actividades que me gustan, me gustan y eso es lo que hago yo, dejo que
las chiquillas también hagan otras cosas aparte de mateméaticas que yo sé que

matematicas es un ramo duro, pero bonito
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3.- ¢Cree usted que al estar ambos profesionales en el aula puede ser
interrumpido el aprendizaje de los estudiantes?

No, no no para nada, porque yo creo que €l los chiquillos van a estar constantemente
aprendiendo y no necesariamente van a tener que aprender matematicas aprender
otras cosas también y la otra parte de comportarse de la forma en cémo tratar también
lo aprenden en sala y también el hecho de que hayan dos personas te apoyan, te
puedes apoyar mucho y no es ningun problema todo lo contrario es un ayuda.

4.- ¢Cuanto tiempo cree usted que deberia estar ejerciendo la Educadora

diferencial en el aula?

Pero para mi yo creo que esta todos los 90 minutos que estad conmigo en sala esta
ejerciendo, como educadora, ya sea apoyando al profe o haciendo otras actividades
planificadas por ellas que a las que yo les doy pie para hacerlo, pero yo creo que los
90 minutos estéa trabajando y considero que debe estar los 90 minutos atenta, no se

le puede restar tiempo.

5.- De acuerdo al trabajo realizado en el aula ¢percibe un avance en el

aprendizaje de los nifios gracias a la co- docencia?

Si, si igual el hecho de que te ayuden eh como te digo ya mantiene un poco mas el

orden y como mantiene un poco el orden el aprendizaje es mayor.

6.- Desde el trabajo colaborativo, ¢ percibe usted desajustes en la planificacion

de acuerdo a las NEE de los estudiantes?

Repiteme la pregunta, es que, si no hemos hecho una planificacidon en conjunto, no
es un desajuste provocado por ellas, porque el desajuste aqui en este colegio se
provoca no solo porque, hecho de que entre una educadora diferencial no provoca un
desajuste porque te esta apoyando y ayudando a seguir y a terminar tu planificacion,
a diferencia de otros entes que provocan ese desajuste, ¢por qué? Porque lo
podemos sacar que tenemos que entregar unos libros, los podemos sacar tenemos
gue hacerle una charla, lo podemos sacar porque, los podemos sacar, 0 permiso
profesora necesito pasar la lista, permiso profesora, permiso profesora vengo a sacar
a una alumno, permiso profesora vengo a retirar a un alumno, vengo a buscar a los
alumnos y tienes dos cuatro veinte interrupciones en 90 minutos de clase que eso si
te desajusta porque pierdes tiempo y lo que tenias planificado para una clase no lo
alcanzas a hacer y tienes que terminarlo en el otro y eso que te desbarajusta la
planificacién, la educadora diferencial no te desbarajusta la planificacion, es mas no
he ido mas lenta porque ella esté ahi todo lo contrario he avanzado mas rapido ahora
gue las educadoras estan ahi, porque lo que no he podido avanzar por los alumnos
de integracion ahora con ella como ella los apoya yo ahora si puedo avanzar mas

rapido.
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Liceo Con Programa de Integracion escolar, ubicado en la comuna de la Florida.
-Profesoras de Educacion Diferencial

Esta invesigacion busca Descritir s percopciones sobre I implementacion del rabajo colaborativo y 18 eficacia de 18 co- docancia
en el aula” Consiento voluntariaments tamar parte en ella y aceptd participar en La aplicacion de la entrevist.

Entiendo que no habrd ninguna compensacidn monetaria por mi paricpacidn en este estudio y que, si bien no tendi beneficios
M::wmuwdldemanm-MmhMﬂth-
generaciones.

Entiendo que los dalos para esta investigacidn se recoloctardn durante ef primer semestre del afic 2019.
Blﬁommumnﬂuom%mu.pmmmnnwwmbﬂ
Ixpenencias.

.05 msultados oblenidos en conexidn con este estudio que puadan ser identificados conmigo se mantandran en confidencialidad

bsoluta. Indvidualments, foda informacidn identificable solo podra sar comparfida con mi permiso expreso. Todos los datos acerca
@ mi parsona seran guardados bajo un identificador secreto y no con mi nombre asociado a éste. Ninguna informacion relativa a mi

wdimiento en este estudio serd comparbida con personal de la UCSH a ningin nivel, fuera del equipo de co-nvestigadores.
iendo que estoy accediendo a participar en este estudio al firmar este formulario para ser parte de este Proyecto de Investigacion.

Fecha

nbre del Investigador Responsable Firma
wlanGun Ausics Z“"‘? e oY/oc Rap
e del Paricipante - Fima " Fotm

Por favor, firme esta copia y devuelva al investigador y quédese con la otra.
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do ensedanza media frents a la co - docencia desarollada
: consents
wu.u.—-uum'm*':"'mu”“”“:-m
Mnumuwu&w* Maria Femanda Cublios, Camia
pomrs : Zapata.

Educacién Diferencial de la Universidad
Pachoco, Belén Pavez, Camila Torres, Estetania Valenzuela y Johana

dar razon alguna y sin sancin 0 péedida de beneficios que
foda la Mmh“yh”&“&bmbmduﬂ.
colaborativo y la eficacia de la co- docencia

Esta investigacion Describic las percepciones sobre 13 implementacion del trabajo
mdﬂ.&%ﬂwmnﬂywmmhmtim

Entiendo habed ninguna compensacion monetaria Por Mi PArGpacion en este estudio y que, si bien no tendré baneficios
M:::.mmuumwudmammnhmwmam

Entiendo que los daios para esta investigacion se recolectarén duranie el primer semesbe del afio 2019.
Eniendo que no se prevén riesgos 0 situaciones incomodas para mi, ya que simplements voy a responder acerca de mis

Los resultados oblenidos en conexion con este estudio que puedan ser identficados conmigo se mantendran en confidenciaiidad
absoluta. Individualmente, toda informacion identificable solo podra ser compartida con mi permiso expreso. Todos los datos acerca
de mi persona seran guardados bajo un identificador secreto y no con mi nombre asociado a éste. Ninguna informacion relativa a mi

rendimiento en este estudio serd comparfida con personal de la UCSH a ningin nivel, fuera del equipo de co-investigadores.
mumm.wmnmumummwmaumam

—_—

Fecha

Nombre del Investigador Responsable
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Entiendo que las datos para esta investigacion se recolectardn durante el primer semestre del afio 2019.
Enfiendo que no se provén niesgos 0 siuaciones incomodas para mi, ya que simplements voy a responder acerca de mis

Los resultados oblenidos en conexidn con este estudio que puedan ser identificados conmigo se mantendrén en confidencialidad

absoluta. Indviduaimente, toda informacion identificable stlo podré ser comparida con mi permiso expreso. Todos los datos acerca
de mi persona serin guardados bajo un identificador sacreto y no con mi nombre asociado a éste. Ninguna informacion relativa a mi

rendimiento eén este esiudio serd compariida con personal de la UCSH a ningdn nivel, fuera del equipo de co-nvesigadores.
Entiendo que estoy accediendo a paricipar en este estudio f fimar este formulano para ser parte de este Proyectn de Invesbgacion.
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Por favor, firme esta copia y devuelva al investigador y quédese con la otra.
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direcios, esta investigacion podria ser (il para informar ol disefio de mejores pracicas en la formacidn inicial docente de futuras
Generaciones.

MubmmﬂmnMMdmm“mME

Entiendo que no se prevén riesgos 0 siuaciones incomodas para mi, ya que simplements voy a responder acerca de mis

XPEnencias.
Los resultados oblenidos en conexion con este estudio que puedan ser identificados conmigo se mantendrén en confidencialidad

absoluta. Individuaimente, toda informacion identificable sblo podra ser compartida con mi permiso expreso. Todos los datos acerca
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Profesoras de Educacién diferencial:
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