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RESUMEN

El objetivo principal de esta investigacion es describir la influencia de las tutorias en el
desarrollo de las estrategias didacticas que un estudiante en proceso de préactica
profesional del programa de Pedagogia en Castellano de la Universidad Catolica Silva
Henriquez, necesita para realizar sus funciones profesionales docentes. Se utilizara el
disefio cualitativo con enfoque de estudio de caso, utilizando un software Ilamado Atlas.ti
7 para analizar la transliteracion de la entrevista realizada en el sujeto en estudio. Se valida
el supuesto de investigacién que consiste en que la experiencia de haber sido tutor del
Programa de Insercion y Acompafiamiento a la Vida Universitaria (PRIAVU), permite
responder de mejor manera las funciones pedagdgicas que los futuros profesores de
pedagogia en Castellano de la Universidad Catolica Silva Henriquez estan llamados a
responder, contribuyendo a que sea un profesional mas competente e integro en su ambito

laboral.

Palabras claves: Estrategia didactica — tutoria — PRIAVU - Préactica Profesional -
Vinculo con el estudiante.

ABSTRACT

The main objective of this research is to describe the influence of tutorials on developing
teaching strategies that a student in the process of professional practice program of
Pedagogy in Castilian Catholic University Silva Henriquez, needs in order to perform
professional duties as teacher. Qualitative design was used with a case study approach,
using a software called Atlas.ti 7 for analyzing the transliteration of the interview of the
subject under study. The research course is that of the experience of being in a tutor
Insertion Program and to Support to University Life. (PRIAVU), is validated and can
better respond to the educational function of teaching future teachers in Castilian of the
Catholic University Silva Henriquez, are called to respond, helping to make it a more
professional competence and leads to workplace integrity.

Keywords: Teaching strategy - tutoring - PRIAVU - Professional Practice - link with
the student.
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I INTRODUCCION

La presente investigacion surge como necesidad de estudiar y conocer si la experiencia
de participar como tutor par del Programa de Acompariamiento a la Vida Universitaria

(PRIAVU) influye posteriormente en la practica profesional pedagdgica.

En la actualidad, al interior del PRIAVU, existen 34 tutores pares que aportan tutorias en
tres areas especificas (matematicas, ciencias basicas y comprension lectora), y tienen
como antecedente contar con el logro de una tasa de retencién del 83% de los estudiantes

que atiende.?

Si bien las tutorias representan una instancia que convoca a estudiantes de diversas
carreras de pedagogia de la Universidad Catolica Silva Henriquez, el estudio se sitGa en
la carrera de pedagogia en castellano, explorando especificamente, las estrategias
didacticas empleadas al realizar la practica profesional, de quienes cuentan con la
experiencia de haber sido tutor par.

Se debe precisar que, del conjunto de tutores PRIAVU pertenecientes a la carrera de
castellano, uno egresa y se titula este semestre (primero de 2015). EIl hecho cierto de
contar con uno de los primeros titulados de pedagogia en castellano con experiencia
tutorial, nos lleva a enfocarnos a caracterizar y posteriormente analizar, la expresion de

las estrategias didacticas que este sujeto emplea, para realizar sus funciones pedagdgicas.

Dada la etapa tedrica que antecede un estudio de la naturaleza del que se proyecta, el
desarrollo acopiara los antecedentes documentales que caracterizan qué es ser un tutor par
del PRIAVU, para posteriormente identificar los dominios didacticos que se espera

manifieste un profesor de castellano durante su practica profesional pedagdgica.

En relacion a lo anterior, se recoge informacion a través de un instrumento: una entrevista,
la que permite busca recoger la percepcion de un estudiante en practica, respecto si su
labor docente se ve mejorada tras haber sido tutor par, indagando en las estrategias

didacticas que declara ocupar para llevar a cabo sus funciones docentes durante la practica.

! Estos datos corresponden a la primera generacién de estudiantes perteneciente al registro de tutorias
(2014). Se sugiere ver anexo 1, correspondiente al informe entregado por la UCSH, al Ministerio de
Educacion.



11 MOTIVACIONES PARA REALIZAR EL ESTUDIO

La motivacion de realizar este estudio, surge de constatar que pese a que las tutorias
PRIAVU vienen implementandose hace un afio (desde el afio 2014), no existen registros
documentales que aporten datos que permitan valorar su incidencia en la vida profesional

pedagdgica de quienes participan de ellas.

Se debe sefalar que este programa -inserto en varias universidades chilenas con otros
nombres- tiene por finalidad fomentar el trabajo tutorial de pares hacia pares. Tal que “El
programa contempla como aspectos centrales la formacion continua de tutores pares y la
reflexion en torno a la practica”. (Castro et al. 2014:7). Lo que lleva a indagar,
precisamente, su incidencia en la practica docente de aquellos estudiantes que participaron

de esta iniciativa.

1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La revision bibliografica da cuenta que no existen en nuestro pais aun estudios, tesis,
tesinas, ponencias, monografias, articulos u otras publicaciones de caracter cientifico que
documenten si las tutorias inciden en el desarrollo del trabajo pedagdgico que

posteriormente realizan los tutores, al realizar la préctica profesional.

Por tanto, un estudio que aborde si se da esta relacion, refuerza el beneficio que tiene el
programa PRIAVU dentro de la Universidad.

El presente estudio busca caracterizar las estrategias que el profesor en préactica, de la
carrera de castellano, exhibe durante su ejercicio en aulas escolares auténticas. Es por eso,
que se parte del supuesto de considerar que los profesores en practica que si han
participado en el programa de insercion y acompafiamiento a la vida universitaria, estan
mas capacitados para responder a los desafios de la practica docente pedagogica, debido
a que dicho programa genera instancias para concertar la teoria aprendida en el plan de

formacion, con su expresion practica situada, durante la practica profesional.

Interesa abordar el problema desde perspectivas que no solo estan ligadas al area de
especializacion tedrica particular —la ensefianza del castellano-, sino desde las
pedagdgicas que permiten analizar en profundidad los dominios didacticos que se

expresan en las estrategias construidas por futuros docentes, para liderar el proceso de



ensefianza- aprendizaje, tal como precisan los roles y funciones que estan llamados a

responder los profesores en el aula.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El siguiente proyecto lo enmarca la necesidad de caracterizar las estrategias didacticas que
expresan los estudiantes del programa de Pedagogia en Castellano de la Universidad
Catolica Silva Henriquez al momento de su egreso. Independiente de que puedan existir
estudios que abordan los primeros afios de ejercicio docente de los estudiantes del
programa, la realidad en el &mbito laboral en el que se desempefian, es muy diversa. Eso
hace pensar si acaso las competencias y habilidades que entrega el curriculo formal
impartido en el programa de Pedagogia en Castellano, son suficientes para cubrir las

necesidades basicas que la realidad nacional requiere hoy en dia.

Es debido a esto que surge el siguiente cuestionamiento: ;Cuan complementario o no,
puede ser la experiencia didactica de ser tutor par, para una practica pedagdgica
competente? La relevancia de responder este cuestionamiento, se fundamenta en un hecho
cierto: en la malla vigente de la carrera de Pedagogia en Castellano, la préctica profesional

solo se realiza en el Ultimo afio de la carrera profesional.

Es ante este escenario que el Programa de Insercion y Acompafiamiento a la Vida
Universitaria toma real importancia, por cuanto se constituye en una via para que los
estudiantes empleen diversas estrategias didacticas para afrontar los desafios que implica
desarrollar de manera apropiada, el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Por lo anterior, esta investigacion indaga en las estrategias didacticas exhibidas por un
estudiante en practica de Pedagogia en Castellano de la Universidad Catolica Silva
Henriquez, a objeto de conocer si éstas se ven influenciadas por la experiencia de haber

sido tutor del PRIAVU, y de ser asi, en qué ambitos de su acerbo pedagogico se expresan.

Expuesto lo anterior, la l6gica del desarrollo de este estudio busca responder: ¢De qué
manera las tutorias influyen en las estrategias didacticas del estudiante en practica del
programa de Pedagogia en Castellano de la Universidad Catdlica Silva Henriquez? ¢La
experiencia de tutor par resulta ser (0 no ser) complementaria a las estrategias didacticas

requeridas en la instancia de préactica profesional?



1.4  JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

En consecuencia con los datos precedentes, estudiar la influencia que tienen las tutorias
para contribuir a desarrollar las habilidades y competencias profesionales pedagdgicas que
los futuros profesores de la UCSH deben exhibir durante su préactica, otorga informacion
que permite precisar los alcances de esta experiencia, en lo que corresponde a aportar a la

calidad de la formacion inicial de nuestros estudiantes.

1.5 SUPUESTO DE INVESTIGACION

La experiencia de haber sido tutor del Programa de Insercion y Acompafiamiento a la Vida
Universitaria (PRIAVU), permite responder de mejor manera las funciones pedagdgicas
que los futuros profesores de pedagogia en Castellano de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez, estan llamados a responder, contribuyendo a que sea un profesional mas

competente e integro en su ambito laboral.

1.6 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Describir la influencia de las tutorias en el desarrollo de las estrategias didacticas que un
estudiante en proceso de préctica profesional del programa de Pedagogia en Castellano de
la Universidad Catélica Silva Henriquez, necesita para realizar sus funciones

profesionales docentes.

1.6.2 OBJETIVO ESPECIFICO
1.- Identificar las competencias que entrega el PRIAVU a un futuro profesor de Pedagogia
en Castellano que ha realizado la labor de tutor par.

2.- Analizar la percepcion del sujeto en estudio, de la incidencia de las tutorias para

desarrollar una unidad didactica de su especialidad, al realizar la practica profesional.



I MARCO REFERENCIAL

El presente Marco Tedrico tiene como finalidad definir los distintos conceptos tedricos
que articulan la investigacion. Se debe aclarar que el presente trabajo no se orienta por
una hipotesis propiamente tal, sino mas bien, por un conjunto de supuestos concluidos,
emanados de las preguntas de la investigacion, colocando el énfasis en la influencia que
la experiencia que ser tutor par tiene en los dominios pedagogicos que la préctica
profesional debe verificar. Es asi, como el marco referencial desarrolla los elementos

tedricos que enmarcan el problema, siendo el objetivo responder los supuestos planteados.

En consecuencia, se aborda el término tutoria, contextualizando como se concibe en el
PRIAVU. Del mismo modo, se abordan los referentes teéricos que enmarcan lo que se
asume como estrategias didacticas, segun los lineamientos seguidos por la practica

profesional.?

Estas conceptualizaciones seran presentadas desde los referentes seleccionados, como se

expone en la siguiente forma:

Investigaciones
sobre tutorias a nivel
de educacion
superior y el rol de
tutores pares (Con
independencia de la
UCSH)

_ Caracteristicas de
Estrategias PRIAVU y el rol del
didacticas tutor par

Como influye
didécticamente ser tutor
en el estudiante de
préactica profesionall de
Pedagogia en Castellano
de la UCSH

Actividad curricular
de préctica
profesional 1y las
exigencias de
desempefio en
estrategias
didacticas

Autoreflexion de ser
tutor par del
PRIAVU

Figura 1: Relacion de conceptos eje del Marco de Referencia

2 Se debe sefialar que se considera la Practica Profesional |, en especifico, por ser la que realiza el sujeto
en estudio.



2.1 TUTORIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR Y EL ROL DEL
TUTOR PAR

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua®, “tutor” significa: 1. Persona que
ejerce la tutela; 2. Persona encargada de orientar a los alumnos de un curso o asignatura;
3. Defensor, protector o director en cualquier linea; 4. Persona que ejerce las funciones
sefialadas por la legislacion antigua al curador; 5. Profesor privado que se encargaba de la
educacién general de los hijos de una familia; 6. Cafia o estaca que se clava al pie de una
planta para mantenerla derecha en su crecimiento. En cambio tutela, significa la autoridad

del tutor, o en el cargo del tutor.

Desde sus origenes, las tutorias se encuentran en el poema de Homero, La Odisea, en el
cual se narra cémo éste entrego la educacion de Telémaco a su amigo Mentor, quien era
su guiay consejero, con el cual el discente, compartia sus experiencias en una interaccion

de apoyo mutuo.

Desde el &mbito pedagdgico, Lazaro (1997) consideran la tutoria como el proceso auxiliar
de la orientacion educativa y ocupacional que retoma los aspectos relacionados con el
contexto escolar y busca formar a los profesores y alumnos con cierto potencial y con un
perfil especial, con el objetivo de apoyar a los estudiantes que presenten problemas de
diversa naturaleza, siempre y cuando se relacionen con su rendimiento y adaptacion al

ambiente y ritmo escolar académico.

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de
México (ANUIES) exhibe un amplio desarrollo en esta materia. De hecho, se refiere y

concreta el concepto de tutorias del siguiente modo:

La tutoria consiste en un proceso de acompafiamiento durante la formacion de los
estudiantes, que se concreta mediante la atencion personalizada a un alumno y a
un grupo reducido de alumnos, por parte de académicos competentes y formados
para esta funcion, apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje méas

que en las de ensefianza. (2000:29).

En cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje, la ANUIES explica:

3 Edicion digital que corresponde a la version electronica 22° con las enmiendas incorporadas hasta el afio
2012,



Se le considera una modalidad de las actividades docentes que comprenden un
conjunto sistematizado de acciones educativas centradas en el estudiante. Como
parte de la practica docente tiene una especificidad clara; es distinta y a la vez
complementaria a la docencia frente al grupo, pero no la sustituye. Implica
diversos niveles y modelos de intervencion: se ofrece en espacios y tiempos

diferentes a los de los programas de estudios (2000:29-30).

Esta misma asociacion, hace distincion entre asesoria académica y tutoria, sefialando que
la primera es un apoyo a las unidades de ensefianza aprendizaje que imparte el personal
academico, tanto para la direccién de tesis, orientacién y apoyo metodoldgico del tutor al
alumno para llevar a cabo su trabajo de tesis, como en la asesoria de proyectos y de
practicas profesionales. En cambio, sitla la tutoria como una modalidad del ejercicio
docente y le asigna una serie de actividades que van, desde los aspectos de orientacién

escolar, hasta los del plano emocional del estudiante, sefialando que propicia:

1.- Conocer diversas formas de resolver sus problemas dentro del contexto escolar.
2.- Comprender las caracteristicas del plan de estudios y las opciones de trayectoria.
3.- Adquirir técnicas adecuadas de lectura y comprension.

4.- Desarrollar estrategias de estudio.

5.- Superar dificultades en el aprendizaje y en el rendimiento académico.

6.- Adaptarse e integrarse a la universidad y al ambiente escolar.

7.- Disefiar la trayectoria curricular mas adecuada, de acuerdo con los recursos,

capacidades y expectativas personales, familiares y de la universidad.
8.- Seleccionar actividades extraescolares que puedan mejorar su formacién.

9.- Recibir retroalimentacién en aspectos relacionados con su estabilidad emocional y su

actitud como futuro profesional de la carrera.

10.- Conocer los apoyos y beneficios que puede obtener en las diversas instancias

universitarias

Otros autores como Ariza y Ocampo, en su obra ElI acompafiamiento tutorial como

estrategia de la formacidon personal y profesional: un estudio basado en la experiencia en



una institucion de educacién superior, citan a Doherty, para referir los origenes del

término Y las acciones que implica, como expone:

Durante el siglo XIX la idea de un tutor moral comenzé a cambiar y a ejercer un
papel méas académico. El papel del tutor se referia a ensefiar a los estudiantes como
usar sus mentes. A ensefiar cOmo pensar, no ensefiar qué pensar” (Doherty, 2002,

citado en Ariaza y Ocampo, 2005:4).

Por otra parte, el modelo inglés de tutorias sirvio de patron para entregar las estrategias
necesarias en muchas universidades del mundo. En diversas instituciones de paises
desarrollados, se utiliza el papel del consejero académico como tutor, patron que conduce

a que tanto este como el estudiante suban sus niveles de formacion.

En el afio 2001, Argiiis et al. destacan varias estrategias para desarrollar el programa de

tutorias, tales como:

- La tutoria individual, en la cual el profesor tutor pretende conocer la situacion
particular de cada alumno, ayudandolo y orientandolo en la ejecucion de sus tareas
escolares.

- La tutoria de grupo, en donde el profesor tutor ayuda a los alumnos en la
orientacion y participacion de un centro educativo, junto a otros profesores.

- La tutoria técnica, designada a los profesores tutores que no tienen un grupo en
especifico, pero que si dominan cierta experticia en un area determinada del saber.

- La tutoria de la diversidad, es donde el profesor tutor tiene conocimiento de las
capacidades y ritmos de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.

El acompafiamiento tutorial, segin lo desarrolla Ariza (2004), se basa en el sentido de
trascendencia que adquiere, en el momento histérico en que vivimos, tanto en Chile como
en Latinoamérica. Por esta razon, es oportuno prestar atencion en los modelos
universitarios profesionales tienen un cierto punto de distancia con las realidades
macroeconomicas y los contextos sociales. Los profesionales, al recibir sus titulos, en
ocasiones, no cuentan con las suficientes capacitaciones necesarias para desenvolverse

con su entorno profesional, o tienen falsas expectativas en las personas y eso les impide,



al entrar al ambito laboral, exhibir las destrezas y habilidades necesarias para
desempefiarse en el campo profesional docente.

Diferenciando al docente convencional del docente convertido en tutor, el primero alude
a alguien dedicado a la transmisién de conocimientos, no obstante, el segundo, orienta
activamente a que los estudiantes los adquieran, descubran y desarrollen, guidndolos a
aprender haciendo. Por consiguiente, si el acompafiamiento tutorial acompafia el
programa académico, amplia posibilidades para que en la practica de aula se evidencie un

proceso donde el protagonista ese el alumno y no el propio preceptor.

Otros autores, en diferentes investigaciones, entregan conceptualizaciones y
caracteristicas del término tutoria. Alvarez y Gonzélez sefialan que el proceso de tutorias
otorga un nuevo sentido al proceso de adquisicién de aprendizajes en el estudiante, ante
lo cual: ... habré que reconducir los modelos de tutoria burocratica hacia otras estrategias
donde las acciones de asesoramiento y acompafiamiento al alumnado formen parte o se
relacionen estrechamente con el proceso de aprendizaje del alumnado” (2008:51). Estos
autores citan a la American College Personnel Association para resaltar algunas
competencias que debiesen ser adquiridas por los estudiantes, tales como la capacidad
para aplicar los aprendizajes a situaciones practicas surgidas en los distintos &mbitos de la
vida, capacidad de toma de decisiones, capacidad para enfrentar conflictos, capacidad de
reflexion y pensamiento critico, capacidad para reconocer y valorar las diferencias
individuales, capacidad de identidad y responsabilidad como ciudadano, etc. (ACPA,
1996, citado en Alvarez y Gonzalez,2008).

Diversos investigadores coinciden en sostener que las tutorias tienen como uno de sus
principales agentes al profesor que la imparte. Capelari sefiala que la funcion primordial
que debe tener el tutor: ““...evidencia una funcion académica que reviste nuevos aspectos
respecto de los roles tradicionales. Parece implicar derivaciones didacticas de las
propuestas vigotskianas sobre Zona de Desarrollo Proéximo ‘como construccion de
sentido’ en el campo educativo”. (2009:7). En este sentido, agrega que la funcion del tutor
es: ...“ensefiar a través de dispositivos didacticos e institucionales innovadores” (Ibid.).

Con todo, reconoce que el tutor no es ajeno a la institucion que trabaja, sino:

El tutor par se halla inserto en la institucion y ocupa un lugar central. En cuanto a
los rasgos de identidad propios y teniendo en cuenta la division de tareas y roles
que se instalan a partir de las normas y reglamentaciones, se observa que el tutor

y el docente coinciden en la misma persona y en la misma funcion. (2009:7)
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Y desde el &mbito més especifico de tutor par del area de Lenguaje y Comunicacion,
Martinez-Guerrero y Sanchez Sosa refieren un estudio realizado con jovenes mexicanos

que llevo a los siguientes hallazgos:

El uso de estrategias como la organizacion del texto y la programacion de las
actividades de estudio, predicen significativamente el desempefio académico de
los estudiantes. Por ello, una de las actividades prioritarias de las sesiones de
tutoria es el desarrollo de estrategias que contribuyen a facilitar la adaptacién del
estudiante al ambiente escolar para mejorar sus habilidades de estudio e

incrementar su desempefio escolar. (Citado en Garcia. 2012:2).

A pesar de existir investigaciones sobre las tutorias, ninguna profundiza sobre el rol del
tutor en el ejercicio docente posterior, es decir, como el ser tutor par ayudé al futuro
docente a adquirir nuevas estrategias y competencias para realizar sus funciones

pedagdgicas.

2.2 DESEMPENO DIDACTICO EN LA PRACTICA PROFESIONAL |

De acuerdo a la normativa vigente, los estudiantes de la carrera de Pedagogia en
Castellano de la UCSH, deben realizar practica profesional en su quinto afio de formacion,

la que se divide en préactica profesional 1y II.

Ambas précticas se rigen por los criterios establecidos por el Programa MECESUP
(Noguera et al., 2009), el que enmarca los dominios pedagdgicos profesionales idoneos,
conforme al desarrollo de cuatro Blogques de Competencias, que se inspiran en los

establecidos por el Gobierno de Quebéc (2004:57), estos son e implican:

- FUNDAMENTOS DE LA ENSENANZA:
1. Actuar como profesional heredero, critico e intérprete de objetos de saberes o
de cultura en el desemperio de sus funciones.
2. Comunicar de forma clara y correcta en la lengua de ensefianza, en la forma

oral y escrita, en diversos contextos vinculados con la profesion docente.
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- ACTO EDUCATIVO:

3.

Crear situaciones de ensefianza-aprendizaje para los contenidos docentes, y
ello, en funcion de los alumnos involucrados y del desarrollo de las
competencias definidas en el programa de formacion.

Facilitar y guiar situaciones de ensefianza-aprendizaje para los contenidos de
ensefianza, y esto, en funcion de los alumnos involucrados y del desarrollo de
las competencias contempladas en el programa de formacion.

Evaluar la progresion de aprendizajes y el grado de adquisicion de
competencias por parte de los alumnos respecto de los contenidos de
ensefianza.

Planificar, organizar y supervisar el modo de funcionamiento del grupo-clase

con objeto de favorecer el aprendizaje y la socializacién de los alumnos.

- CONTEXTO SOCIAL Y ESCOLAR:

7.

10.

Adaptar sus intervenciones a las necesidades y caracteristicas de los alumnos
con dificultades de aprendizaje, de adaptacion o con alguna minusvalia.
Integrar las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones a los
objetivos de preparacion y de guia de actividades de ensefianza-aprendizaje,
gestion de ensefianza y desarrollo profesional.

Cooperar con el equipo-escuela, padres, diferentes actores sociales y alumnos
con el fin de cumplir los objetivos educativos de la escuela.

Trabajar de comin acuerdo con los miembros del equipo pedagdgico para la
realizacion de tareas que permitan el desarrollo y la evaluacion de las
competencias contempladas en el programa de formacion, y esto, en funcién

de los alumnos involucrados.

- |IDENTIDAD PROFESIONAL:

11.
12.

Comprometerse con la gestion individual y colectiva de desarrollo profesional.

Actuar de manera ética y responsable en el desempefio de sus funciones.

En el caso de la UCSH, estos cuatro bloques han sido parafraseados, quedando como se

expone:
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Fundamento
de la
ensefanza

Acto
Docente

Desarrollo e
el medio identidad
escolar profesional

Figura 2: Bloques de Competencias Préctica Profesional | y Préactica Profesional 11 UCSH

La evaluacion de estos cuatro bloques de competencias, se realiza mediante la elaboracion
de un portafolio virtual, el que se construye en proceso Yy se organiza en tres entregas. Los
dos primeros blogues para la practica profesional I, y los dos segundos, para la practica
profesional Il. En cada una de estas entregas, el practicante debe evidenciar la personal
adquisicién de las competencias y habilidades que se prescriben. En el caso de la Practica
Profesional | (la que nos convoca), el conjunto de indicadores expresan los grados de

dominio:
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Conoce y maneja los programas de estudio.

Conoce las caracteristicas socioculturales de sus estudiantes.

Conoce el establecimiento y su relacién con otras instancias del sistema educativo.

Uso del lenguaje en diversas situaciones formales e informales.

Se expresa con soltura y precision, acorde a un profesional docente.

Corrige los errores cometidos por los alumnos en sus comunicaciones orales.

Corrige los errores cometidos por los alumnos en sus comunicaciones escritas.

BN o g &M w0 NP

Conoce y organiza los contenidos disciplinarios en su planificacion de acuerdo a niveles de
complejidad.

Reconoce la funcion que tienen en el aprendizaje, los conocimientos previos de los
estudiantes, sus intereses y experiencias.

Disefia estrategias didacticas pertinentes con los contenidos y habilidades de ensefianza.

Formula metas de aprendizaje claras y coherentes con los contenidos de la disciplina que

ensefa.

La planificacion incorpora el uso de recursos didacticos variados.

Implementa un disefio de ensefianza, considerando la estructura de una clase.

Organiza su ensefianza en funcidn del trabajo personal del estudiante.

Organiza su ensefianza en funcion del trabajo grupal y colaborativo.

© o Nl o »

Usa destrezas de comunicacion interpersonales, tales como la sonrisa, contacto visual con el

propdsito de potenciar el aprendizaje.

10.

Comunica verbalmente y analiza los logros de aprendizaje alcanzados en las evaluaciones.

11.

Evidencia los errores que presentan los estudiantes.

12.

Describe las estrategias de evaluacion y las relaciona con las metas de aprendizaje.

13.

Comunica las metas de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

14.

Recolecta evidencias y usa diversas fuentes para fundamentar su juicio profesional sobre los
logros de aprendizaje de sus estudiantes.

15.

Usa los resultados alcanzados para modificar su ensefianza.

16.

Indica posibles campos de accion para enfrentar las dificultades de aprendizaje.

Tabla 1: Relacion indicadores y bloques de competencias para Préactica Profesional |

Segun corresponda a su practica, los estudiantes de Pedagogia en Castellano deben

sintetizar la teoria aprendida en sus afios de formacion a través de la praxis pedagdgica

situada, conforme lo demande la realidad de los distintos establecimientos a los que son

enviados. En el caso de Préactica I, Los estudiantes inician una etapa de observacion en los

colegios, tanto de lo que ocurre en clases, como de las costumbres de la comunidad

educativa, informacion que permite levantar el diagnostico.
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Luego de esa fase, el practicante asume un rol docente activo, realizando clases,
elaborando su propio material didactico y apoyando cualquier actividad o tarea que el

centro de préactica necesite.

Los dos bloques de competencias* ya sefialados, se evaliian conforme una rubrica que
surge del ya mencionado proyecto MECESUP, instrumento que busca evaluar todo un
proceso que va alineado con las habilidades tedricas adquiridas por el estudiante durante
su formacion. Estas habilidades se cuantifican con nota 1.0 al 7.0 y una escala del 70% de

dificultad, cuantificacion que expresa los siguientes desempefios:

5.0al 5.9

*Desempefio
Competente

Figura 3: Relacion cuantificacion/cualificacion

Cada uno de estos valores revela el grado de adquisicién de los dominios y competencias
que son evaluados, segun los exprese cada practicante.

Cabe sefialar que esta rdbrica se socializa y explica desde los inicios del proceso, de
manera de favorecer que el estudiante en practica pueda alcanzarlos y desarrollarlos de la

mejor manera.

4 Para esta investigacion se tratardn solamente dos de los cuatro bloques de competencias.
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Segun lo anteriormente expuesto, la sola obtencion del nivel bésico de desempefio,
asegura aprobar la practica. No obstante, el acompafiamiento de los supervisores apunta a
lograr que los estudiantes se sitden entre los niveles competentes y destacados, con el fin
de exhibir mayores grados de idoneidad profesional para afrontar los desafios de la
profesion. Es en este punto donde el desempefio destacado exige habilidades y aptitudes
que un docente solo puede generar en la préactica, mas que en la teoria. Un claro ejemplo
de esto es lograr un desempefio destacado en indicadores como: Relacionar el contexto
sociocultural de los estudiantes o Vincular los intereses, experiencias y conocimientos de
los mismos. Aunque en la teoria se explica que son ejes importantes, no debemos olvidar

que es en instancias como las tutorias donde cobra real sentido la expresion de estos ejes.

Por otro lado, este sistema de certificacion de competencias se halla alineado con lo que
actualmente se exige para el profesorado chileno. El actual sistema de evaluacion-permite
establecer los niveles de desempefio docente que se espera expresen los profesores que
trabajan en el sistema municipal de educacion. Este se encuentra enmarcado en el Marco
para la Buena Ensefianza (2008), que define las competencias prioritarias que debiesen
tener los docentes a la hora de realizar sus funciones. Las dimensiones que se observan en
esta evaluacion corresponden a; organizacion de la unidad, analisis de la clase, calidad de
la evaluacion, reflexion a partir de los resultados de la evaluacién, ambiente de la clase,
estructura de la clase e, interaccion pedagdgica. Cada una de estas, son representadas,
acopiadas y demostradas en un portafolio realizado por el docente, evidencias que se

complementan con la observacién de una clase de 45 minutos.

La siguiente grafica permite visualizar los resultados de las dimensiones evaluadas en dos

periodos distintos.

Perfil en Dimensiones de Portafolio
Reevaluados 2012/2014 con Resultado Final Basico en 2012
(N=1 962) (Reevaluados cambios Ley 20.501)

4,0

35 2012 —a—2014

3,0
25 /_\

2:0 T . s e

1.5

1,0 ; ; ; ; ; ;
Organizacion Analisis de la Calidad dela Reflexion a Ambiente de la Estructura de  Interaccion
de la unidad clase evaluacion partir de los clase la clase Pedagogica
resultados de
la evaluacion

Figura 4: Grafico de los resultados de evaluacion docente afio 2014 (Fuente:
CPEIP)



Cada uno de los indicadores evaluados en el portafolio, perteneciente a la evaluacién
docente del afio 2014, van en estrecha relacion con lo que se pide dentro de las
competencia destacada en las préacticas profesional I, como también, de las habilidades y

competencias que se generan en el programa de tutorias.

2.3 ROLDEL TUTOR PAR EN EL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO A LA VIDA UNIVERSITARIA

Hace méas de tres décadas, la educacion superior en Chile era destinada a un sector
privilegiado, demostrando asi la desigualdad social e intelectual de quienes deseaban
incorporarse a las universidades. Hoy en dia, esta brecha se esta eliminando, ya que hay
una fuerte expansion de las expectativas que tiene la poblacién sobre el ingreso a la
educacion superior, por lo que ingresar a la universidad dejo de ser un suefio y pasé a ser

una posibilidad concreta ¥ que esta al alcance de las familias.

Esto se puede evidenciar en la evolucion de las matriculas de pregrado, a nivel

nacional, segun se expone en la siguiente figura:

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Matricula 622,127 634951 735403 768851 B35247 940164

Figura 5: Evolucion de las matriculas de educacion secundaria entre los
periodos 2005 - 2010 (Fuente: CINDA)

Entre los afios 2010-2014 se observa un aumento cuantitativo en las matriculas de
pregrado, observando que, dentro de las universidades, las que mas ingresos tienen son
las privadas por sobre las universidades del Consejo de Rectores de Chile (CRUCH).

Observandose de la siguiente manera:
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Evolucion de Matricula Total de Pregrado por tipo de institucion

Tipo de institucion 2010 wt | | a1z | o | %incemento)%inaemento K dstribudén
2010-2014 | 2013-2014 |Matricula2014
Centros de Formacion Técnica 128.566 138,574 140,031 144,365 147,982 15,1% 2,5% 12,9%
Insttutos Profesionales 24301| 260692 | 293519| 324579|  3siie4| e 82% 30,7%
Universidades Cruch 8iegs| 202588] 282879| 295662 301336| 0% 19% 23%
Universidades Privadas 303785 | 333535 | 48491| 349693] 3wa103] 133% 1% 30,1%
Total genera 938338 | 1015309 | 1064920 1114209 1144605 220% 7% 1000%

Figura 6: Evolucion matriculas de Pregrado entre los afios 2010 - 2014 (Fuente: SIES)

De acuerdo a la encuesta CASEN (2003, 2006, 2009), el aumento de estudiantes que

acceden a la educacion superior, se ha visto incrementado por el ingreso de personas

provenientes del quintil de ingreso mas bajo, asi como por la disminucién de ingreso a

universidades y/o centros técnicos, de los pertenecientes al quintil de ingreso mas alto:

31;22:, i 2003 2006 2009
I 6,8% B, 7% 9.9%
Il 11.6% 12 8% 15,4%
1M1 18.2% 18.2% 18,0%
v 26,2% 27.6% 23.4%
V 37.3% 32.8% 33,3%

Figura 7: Representacion en porcentajes de la evolucion de matriculas

por quintil de ingreso familiar a nivel Nacional (Fuente: CINDA)

En cuanto a las estadisticas internas de la UCSH, la encuesta realizada por la Direccion

de Planificacion y Desarrollo, sefiala que nuestro estudiantado se caracteriza por

pertenecer a la primera generacién de universitarios del grupo familiar:
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Madre Padre Promedio
Fr %% Fr Yo Padre™Madre

Sin Eswudios 3 3 4 4

Educacion Basica Incompleia S 5.2 48 5.0

Educacion Basica Completa 55 3.7 48 5.0

Educacion Media Incompleta B Q0 102 10,7

Educacion Media Completa 36l 3.7 327 34,2

Primera generacidn 555 | 579 | 529 55,3 56,6
Educacion Técnico Profesional Incompleta 26 27 41 4.3

Educacion Téenico Profesional Completa 210 | 219 151 15,8

Primera generacidn universitaria 791 | 825 | 721 | 754 78,95
Educacion Universitaria Incompleta 5l 5.3 52 5.4

Eduecacion Universitaria Completa 53 3,3 32 34

Educacion de Post grado incompleto 1 N | A

Educacion de Post grado completo 15 l.6 10 1.0

MNs/MNr 46 48 121 12,6

Total 957 | 1000 | 957 | 1000

Figura 8: Estudiantes de primera generacién pertenecientes a la UCSH que
ingresaron el afio 2015 (Fuente: DIPLADES UCSH)

En este contexto, el Programa de Insercion a Acompafiamiento a la Vida Universitaria
(PRIAVU) surge como una alternativa para atender los problemas que generd la
expansion de la educacion superior y la creciente diversidad de estudiantes que ingresan
a ella, particularmente de quienes carecen del campo cultural basico para enfrentar la vida

universitaria, como sefialan algunas investigaciones (Canales y de los Rios, 2009).

Para sobrellevar las deserciones en la educacion superior, se observa el estudio de Donoso
(2003), quien investiga y aborda el tema de las buenas practicas en materia de programas
de retencidn estudiantil en la educacion superior, explorando el caso norteamericano y el
chileno, especificamente en la Universidad de Santiago de Chile (USACH). Este
investigador llega a la conclusién, de que la retencion se favorece cuando el propio
educando advierte que la evolucion de sus logros académicos, estd asociada al desarrollo

de habilidades adaptativas y sociales.

Es por lo anteriormente expuesto, que el PRIAVU -desde el afio 2014- constituye un
proyecto gque se encuentra adscrito al Convenio de Desempefio, que busca aumentar la

tasa de retencion durante los tres primeros afios de cada carrera.

Para ellos dispone de un conjunto de tutores pares, a quienes tras capacitarlos, les
recomienda la labor de asistir y acompafiar el proceso de insercion del grupo de

estudiantes que se les asigna (usualmente seis alumnos). El objetivo central de las tutorias,
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es aumentar los niveles de retencion y el éxito académico, por lo que se dirige

particularmente a estudiantes de primer y tercer afio de cada carrera.

En el caso de los estudiantes de primer afio, las tutorias se centran en facilitar la integracion
del estudiante a la Universidad, nivelando los eventuales vacios que puedan traer,
mediante sistematizar actividades extracurriculares que amplien el capital cultural y social

con el que vienen, desarrolldndose asi una labor social a nivel institucional.

En el caso de los estudiantes de tercero, la intervencion adquiere un caracter preventivo,
por cuanto se focaliza en aquel grupo que, al estar cursando actividades curriculares por
tercera vez de manera excepcional y/o tener méas del 50% de las actividades curriculares
reprobadas en el semestre anterior, constituyen un grupo de riesgo, en lo que se refiere a

de riesgo de reprobacién o dificultades en el desempefio académico,

Este programa busca una incidencia significativa sobre la retencion de los estudiantes en
sus respectivas carreras, mediante generar una relacion personal y familiar entre el tutor
par y el tutoriado. Mediante el afecto y rigor, aporta técnicas de estudio, organizacion de
los tiempos, ensefia el uso de recursos (personales, académicos y sociales) entre otros, con

énfasis en dos ejes:

a. Insercion: comprendida como una instancia académica necesaria para apoyar y
desarrollar las competencias basicas que traen los estudiantes al momento de ingresar a la
UCSH, conforme lo hayan hecho a través de diferentes vias (ingreso normal, becas,

propedéutico, bachillerato).

b. Acompafiamiento: en el &mbito académico particular, lo que implica generar
experiencias de aprendizaje, desde las tutorias, en colaboracion con los docentes que

imparten las catedras en que los tutoriados exhiben mayores dificultades.

Este trabajo se realiza en conjunto a acciones intencionadas y secuenciales que emanan
del equipo técnico del PRIAVU, las que inician con una prueba de diagndstico que tiene
por objetivo establecer el grado de dominio de las competencias basicas demandadas para
las diversas areas (matematicas, ciencias basicas y lenguaje), la que se aplica a todos los
estudiantes de primer afio. Esos resultados, permiten delimitar el nimero de estudiantes a
los que las respectivas escuelas, invitan a participar del plan tutorial dispuesto para

mejorar dichas falencias.

En lo que corresponde especificamente al area de lenguaje, el acompafiamiento se orienta
mediante los ejercicios y actividades sugeridas en un cuadernillo de apoyo, el que consta

de cuatro maddulos, que los presentan de esta manera, el conjunto de técnicas de estudio
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provistas y ejercicios de aplicados, son presentados en presencia del docente titular de la
catedra, para posteriormente, iniciar la fase de tutorias grupales y especificas con los

estudiantes, conforme a horarios consensuados de manera personalizada.

En consecuencia, las sesiones tutoriales, se orientan al desarrollo de las competencias
requeridas para las distintas areas, lo que en el caso de la de lenguaje, consideran la
realidad cognitiva, linguistica y social de los estudiantes en particular, a objeto de articular
la aplicacion del material y ejemplos, en funcién de desarrollar las competencias sociales
y personales que favorezcan el vinculo de los tutoriados con la realidad universitaria. Se
estima que a traves del despliegue de habilidades sociales y personales, el tutoriados,
logra desarrollar autoconocimiento, autoestima, resolucion de conflictos, liderazgo —entre
otros atributos- para enfrentar los desafios que imponen la vida universitaria y el contexto

de sus propias carreras.

En cuanto a las competencias asociadas a las estrategias de aprendizaje que se aportan,
ponen énfasis en desarrollar flexibilidad, rigor, horario, organizacion de los tiempos v el
espacio de estudio, entre otras, a fin de que los tutoriados movilicen sus propias formas
de aprender, y las utilicen conforme a las necesidades de un contexto. Por lo anterior, el
trabajo tutorial se propone, acoger, proteger y potenciar, mientras otro crece y se
desarrolla, acompafiamiento en su ritmo, para alcanzar los objetivos propuestos, mediante
integrarlo a las actividades sociales y de extensién académica, aportar ejercicios
psicopedagdgicos, ofrecer acompafiamiento psicolégico que apoyen al estudiante en la
relacion con el medio académico, fortalecer su autoestima y entregar habitos de estudio.
Por tanto, las tutorias del programa no sélo se centran en el aprendizaje académico, sino

en los aspectos afectivos y emocionales, que forman parte de la construccién de identidad.

Se debe sefialar que el trabajo tutorial se orienta por un marco légico que implica seis

fases:

1.- Identificacién del problema central: las necesidades del tutoriado como individuo y
como grupo para aumentar la tasa de aprobacion de las actividades curriculares con mayor
riesgo de reprobacion, con ello, se espera aumentar la tasa de retencion de estudiantes en

la institucion.

2.- Organizacién de medios y fines: Trabajo de distribucion horaria, espacio fisico,
creacion y utilizacién de material de apoyo, articulacién entre el tutor y el docente de la
actividad curricular para aplicar las tutorias, implementacion, inscripcién y utilizacion del

aula virtual para fines de tutorias en cuanto a ensefianza-aprendizaje, definir horas
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presenciales y no presenciales con el tutoriado, modalidad de la tutoria (individual o
grupal; continua o de consulta espontanea).

3.- Seleccion de estrategias: una vez que ya esta el grupo tutoriado, se seleccionan las
estrategia utilizada por el tutor para llevar a cabo el proceso de acompafiamiento y entrega
de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a los criterios de organizacion de medios y fines,
articulado con el resultado de la prueba diagnostica y el seguimiento de las evaluaciones
de los tutoriados.

4.- Organizacion de Matriz Logica de trabajo: el tutor par y tutoriado (s), una vez definida
la modalidad de trabajo, se especifica el logro al que se desea llegar, basandose en un

aumento lo6gico de procesos para llegar al fin.

5.- Construccién de indicadores y medios de verificacion: El tutor par crea rubricas de
evaluacion que evidencien los avances procesuales que ha (n) tenido el (los) tutoriado (s),

relacionandose con la (s) evaluacion (es) de la catedra critica.

6.- Cronograma y distribucion de tareas: el tutor par destina una planificacion para trabajar

con los tutoriados, entregando tareas necesarias para el acompariamiento.

Este Programa brinda especial apoyo a aquellos estudiantes provenientes de sectores
vulnerables, los que al portar vacios de contenidos y no manejar técnicas de estudio,
tienen mayor posibilidad de desertar (Canales y de los Rios, 2007). De esta manera, busca
dar apoyo institucional para superar las desigualdades de origen (Leyton, Fuenzalida y
Vasquez, 2012).

Respecto de las funciones que realiza un tutor par del PRIAVU, se contemplan los

siguientes aspectos:

- Diseflar y ejecutar un cronograma de trabajo personalizado para cada
estudiante, incorporando estrategias de aprendizaje, contenidos y formas
de evaluacion.

- Actualizar de manera constante los registros de los avances de los
tutoriados, conforme lo expresa el cronograma de trabajo.

- Contar con disponibilidad para realizar sesiones extraordinarias a favor del
tutoriado.

- Informar y asesorar a los tutoriados sobre temas relacionados con ambitos
extra programaticos de la universidad.

- Participar activamente en las reuniones técnicas convocadas por el equipo
del PRIAVU.
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- Informar al PRIAVU sobre las distintas necesidades de apoyo que pueda
requerir los tutoriados, con la finalidad de activar redes de apoyo
intrauniversitaria (psicologos, asistente social).

- Disposicion a participar de reuniones (en caso de ser necesarias) con los
respectivos Coordinadores de Escuela que trabajan con el PRIAVU, a fin
de alinear trabajos requeridos.

Respecto de las modalidades de postulacién para ser tutor par, se realiza mediante el
Ilamado a concurso interno, via web y tiene como publico objetivo a estudiantes regulares
de la Universidad, convocados a colaborar orientando el desarrollo de destrezas en

comprension lectora y estrategias de aprendizaje.

Los requisitos para postular son: son ser estudiante igual o superior al nivel 500 y cumplir
con al menos una de las siguientes condiciones: Haber cursado una de las actividades
curriculares como Didactica de la Lectura y la Escritura o Construccion Pedagogica de los
Aprendizajes con nota igual o superior a 5.0, o en su defecto, haber participado en cursos

practicos, electivos, seminarios u otros relacionados con lectura y didactica.

Ademas de esto, el postulante debe poseer ciertos atributos como: empatia, sensibilidad y
respeto por el otro; y exhibir niveles de desarrollo de habilidades comunicativas,
capacidad para trabajar bajo presién y responsabilidad y compromiso con la labor.

Sélo resta sefialar que se aspira a que todo el trabajo realizado por el PRIAVU, favorezca
la adquisicion de competencias y habilidades tanto en los tutoriados como tutores, de
manera que éstas no solo se vean evidenciadas en la vida universitaria actual, sino que

trascienda a su vida laboral.

24 EXPERIENCIA DE SER TUTOR PAR

Si bien el rol del tutor par esta determinado por los objetivos de las tutorias, el énfasis que
cada uno instala en funcion a la accion que realiza, estad determinado por caracteristicas
personales como empatia, responsabilidad, disponibilidad de tiempo, liderazgo y
vocacion, con un fuerte caracter salesiano. Para cumplir con lo que se espera del tutor par,
ademas de tiempo, se requiere de un constante aprendizaje que involucra hacer y ser,
movilizando en ello la propia autonomia del tutor par. Es por eso que el rol del tutor par

se enfoca a orientar, acompariar y promover ciertas competencias que existen en el
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estudiante, pero que aun no descubre o no logra desarrollar con propiedad. Sin embargo,
no debe confundirse el rol de tutor par como un ayudante de catedra o0 como un reemplazo
de la posicion del profesor titular, debido a que, a través de una interaccion distinta, el
tutor par se encarga de generar otro tipo de habilidades, que no necesariamente estan
enmarcadas en una asignatura formal. Por consiguiente, se fomenta la tolerancia, sin
imponer una sola forma de pensar, se evita emitir juicios de valor o sacar provecho
personal de situaciones. Se produce asi una relacion pedagogica, en la cual se asume cierta
asimetria entre el tutor y el tutoriado, aunque en el marco de favorecer que el trabajo se

asuma con rigor y responsabilidad.

Importante es sefialar que la relacion que debe darse dentro del aula universitaria entre
tutores y tutoriados, es la misma que —posteriormente y desde el rol de profesores- debe

exhibirse en la interaccion con los estudiantes de aula escolar.

Desde esta representacion, ser tutor par dentro del PRIAVU, potencia el acervo
pedagdgico profesional de sus participantes, al brindarles oportunidades auténticas de
probar su vocacion, aplicar métodos y planificar su ensefianza, muy similares a las que
deberén realizar posteriormente en su vida profesional, constituyéndose asi a algo mucho

mas trascendente que la prestacion de un servicio en un momento determinado.

Desde la experiencia, ser tutor par significa favorecer y fortalecer las técnicas de
ensefianza y aprendizaje, plenamente extrapolables posteriormente a situaciones de aula
escolar, al dar la posibilidad de elaborar material didactico para cada uno de los cursos y
acorde a cada contexto situacional, manejando distintas estrategias para resolver los
desafios de aprendizaje de los estudiantes, beneficia a los estudiantes; permitiéndoles

poner en accion los saberes aprendidos.

Otro elemento importante que relaciona la experiencia de ser tutor par con las devenidas
de las funciones de ser posteriormente profesor de aula escolar, es el reconocimiento de
la identidad y la experiencia que el tutor par realiza de cada uno de los estudiantes que
conduce. Aunque pareciese ser un elemento importante a la hora de planificar y ejecutar
una clase, muchos docentes olvidan, no tan solo el contexto de sus estudiantes, sino que
también, el lugar geografico y social de donde estan realizando estas clases. Sin embargo,
el ser profesor, no debe perder de vista la relevancia de exhibir habilidades sociales y
culturales amplias y diversas, debido a que su labor no es ajena al contexto en el cual se

trabaja.
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El ser tutor par permite dimensionar cuan importante resulta tener claridad acerca de la
procedencia cultural de cada uno de los estudiantes, considerando las distintas

concepciones que poseen de lo que es el mundo, de como educarse y de sus expectativas.

En este sentido, las realidades culturales que traen consigo cada uno de los estudiantes
que ingresan a la UCSH, al ser comunes al perfil de los mismos tutores pares, permite
generar un nexo mas real, debido a que su procedencia, su experiencia y su bagaje cultural
es similar. Esto permite que el PRIAVU no deba capacitar o instruir a sus tutores para
hacerles entender la realidad de sus tutoriados, sino orientarlos a desarrollar trabajo mas

localizado vy, sobre todo, mas significativo con el estudiante.

Y si un tutor par es sin intencionar este proceso con sus tutoriados, estara vivenciando lo
que ha de distinguir su labor pedagdgica posterior: entregar no s6lo contenidos
conceptuales, sino ensefiando actitudes, habilidades y disposicién, enfocados en el
contexto Unico y personal de cada estudiante.

Asimismo, en las tutorias se genera una relacion entre el tutor par y el tutoriado que
permite conocer mucho mas a quien esta recibiendo la ensefianza. En un contexto escolar,
esto favoreceria no tan solo al profesor en el aula de clases, sino que también, apoyaria a
la gestion pedagdgica del establecimiento. El estudiante, al sentir una relacion estrecha y
amistosa con el docente, recurrird a €l en caso de cualquier eventualidad, tanto personal
como académica, lo que permitira que el docente y, de manera indirecta el
establecimiento, estén al tanto de situaciones que pueden afectar el rendimiento escolar
de dicho estudiante. Esta relacion nace del desarrollo de habilidades que el docente genera
en su experiencia, ante lo que la practica docente anterior, en cualquier tipo de educacion

(formal, no formal e informal), contribuye a fortalecer dicha experiencia.

Ser tutor par genera estas habilidades, debido a que el tipo de relacion con el tutoriado si
bien comienza desde la asimetria que determina la relacién donde uno cumple el rol de
educador y otro cumple el rol de educando; se proyecta a niveles de simetria, al ser ambos
estudiantes de una misma institucion. Esta relacion debe tener un control, tanto en las
tutorias como en el contexto escolar, y un docente que ha pasado previamente por este
proceso, tiene la competencia de manejar dicha relacién a favor del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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25 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En consideracion del Objetivo General de este estudio, resulta necesario situaar lo que se
entendera por estrategias didacticas.

Se define como estrategia didactica a los procedimientos, métodos, técnicas y/o
actividades con las que el docente y el estudiante realizan la construccion consciente del
conocimiento, logrando mediante su apoyo, las metas propuestas para dirigir el proceso
de aprendizaje, adaptdndose a las necesidades de los participantes de una manera
significativa. Las estrategias y técnicas son siempre conscientes e intencionales, y
contribuyen a lograr los objetivos planteados en relacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para Feo (2009) se puede llegar a una clasificacion de estos procedimientos,

segun el agente que lo realiza y de la siguiente manera:

a) Estrategias de ensefianza donde el encuentro pedagogico se realiza de forma presencial

y se establece un didlogo didactico entre las necesidades de los estudiantes con el docente.

b) Estrategias instruccionales se considera a la interrelacion presencial entre el docente y
el estudiante, que no es necesaria para la toma de conciencia de los procedimientos
académicos para aprender, ya que se basa en material tangible que simula un didlogo
didactico y, que va acompafiado de asesorias, como también, de un recurso tecnologico

auxiliar.

c) Estrategias de aprendizaje es descrita como procedimientos que realiza el estudiante de
forma consciente para aprender, por lo que utiliza técnicas de estudio y habilidades, ya
reconocidas por él, para potenciar las destrezas académicas. Esto es Gnico y exclusivo de

cada estudiante y se adquiere por diversas experiencias de vida.

d) Estrategias de evaluacion como los procedimientos abordados y generados de la
reflexion de logros alcanzados por los estudiantes y docentes, a través de las metas

propuestas en relacion a la ensefianza y al aprendizaje.

Ahora bien: “Los distintos cambios experimentados por las sociedades de hoy en dia han
planteado necesidades formativas que requieren un estudio pormenorizado de las
estrategias de formacion” (Fonseca y otros, 2007:13). Por lo anterior, hay que pensar en
espacios educativos que fomenten el aprendizaje autdbnomo del estudiante, para que asi
integre los conocimientos y competencias requeridas para su formacion y el desarrollo de
su colectivo. Esto significa, redimensionar y contextualizar las estrategias didacticas para

que los métodos de aprendizaje y los procesos de flexibilidad mental se complementen a
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las clases, entendiendo el trabajo docente pedagdgico como de orden formativo, cientifico

y profesional.

Desde la participacion activa, se desprenden procesos que fortalecen el autoaprendizaje,
el aprendizaje interactivo, el aprendizaje colaborativo y la metacognicion. Esta mirada de
lo que construyen las estrategias, las desmarcan de su sola consideracion como un
conjunto de técnicas del buen hacer, por cuanto revelan los elementos utilizados por el

docente para facilitar el aprendizaje en sus estudiantes.
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Il DISENO METODOLOGICO

A continuacion, se sefialan los aspectos metodologicos considerados para esta
investigacion, recogidos de lo expuesto por Hernandez Sampieri, Fernandez-Collao y
Baptista (2014). Se haréa referencia a la metodologia que se utilizara en el estudio, ademas
de establecerse el tipo de investigacion y el método seleccionado para extraer el sujeto en
estudio, enmarcar el corpus y justificar los instrumentos empleados para recoger la

informacidn que finalmente se analiza.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion se desarrollard mediante un enfoque cualitativo, el cual es usado
principalmente en las Ciencias Sociales. Sandin (2003) propone que “La investigacion es
una actividad sistematica orientada a la comprension en profundidad de fendmenos
educativos y sociales, a la transformacion de préacticas y escenarios socioeducativos, a la
toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo
organizado de conocimiento” (p. 276). Este enfoque de investigacion, permite acceder de

forma directa al escenario donde se realizara el estudio.

Para complementar lo anterior, el libro Metodologia de la Investigacién, sostiene la
pertinencia de este enfoque cuando “...el tema del estudio ha sido poco explorado o no se

han hecho investigaciones al respecto” (Hernandez Sampieri, 2014:358).

Por lo tanto, la metodologia cualitativa se centra en la obtencion de perspectivas y puntos
de vista del participante del estudio, para asi conocer sus emociones, experiencias y
significados, mediante el lenguaje verbal y no verbal. En esta instancia, el investigador
profundiza en las experiencias individuales de los participantes, construye el
conocimiento, sin dejar de lado que es parte de este fendmeno. El rol que desempefia el
investigador se vincula con “...aquel que establece una relacion positiva y cercana con los
participantes, ya que se amplia sustancialmente la apreciacion” (Hernandez Sampieri

2015: 586).

Basados en la logica de proceso inductivo, este enfoque examina el mundo social de la
poblacién y del sujeto de estudio, y en el caso particular de esta investigacion, busca la

caracterizacion de las estrategias didacticas utilizadas por el estudiante en practica con sus
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alumnos al momento de realizar sus funciones, las que han sido recogidas mediante los

instrumentos ideados para ello.

Lo anterior busca responder al siguiente supuesto de investigacion: La experiencia de
haber sido tutor del Programa de Insercién y Acompafiamiento a la Vida Universitaria
(PRIAVU), permite responder de mejor manera las funciones pedagdgicas que los futuros
profesores de pedagogia en Castellano de la Universidad Catolica Silva Henriquez, estan
Ilamados a responder, contribuyendo a que sea un profesional méas competente e integro

en su ambito laboral.

De acuerdo con esta orientacion metodoldgica, la recoleccion de datos no sera numérica
ni estadistica, sino que empleara instrumentos de observacion y registro, al concretar su
objetivo de caracterizar las estrategias didacticas empleadas por quien ha tenido la
experiencia de ser tutor par, al momento de realizar su practica profesional. De esta
manera, la recoleccion de datos se corresponde metodoldgicamente con una investigacion

cualitativa de estudio de caso.

Un aspecto central que caracteriza el enfoque cualitativo asumido, es que la interaccion
amplia posibilidades de modificar acciones, segun surjan distintas variables. Esto se
corresponde con los objetivos planteados, por cuanto propicia la consideracion de
“variadas realidades, por lo menos del participante, la del investigador y la que se produce
mediante la interaccion de todos los actores” (Hernandez Sampieri et. Al, Op cit, 2015:
358).

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

La pertinencia de investigar si la influencia didactica de participar como tutor par
contribuye a expresar las competencias pedagdgicas necesarias en la practica profesional,
se justifica por cuanto no existen estudios anteriores realizados en nuestro pais, y en

consecuencia, tampoco en la Universidad donde se realiza la investigacion.

En relacion al plan o estrategia para obtener la informacion, sera de tipo Descriptivo,
conforme al objetivo de describir un fendmeno dado a partir de diversas acciones no
excluyentes entre ellas. Este estudio es propio de las primeras etapas del desarrollo de una
investigacion y puede proporcionar datos que vayan preparando el camino para estudios

futuros (Bisquerra, 2004).
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Conforme a la perspectiva cualitativa de estudio de caso declarado, Pérez Serrano (citado
en Sandin 2003) identifica cuatro caracteristicas centrales, las que se parafrasean a
continuacion:

I. Es particularista: por cuanto se centra en una situacion o evento especifico —el
caso- siendo importante lo que éste revela sobre el fendmeno que se busca
estudiar.

ii.  Esdescriptivo: porque tiene por objetivo describir complejamente un fenémeno
social.

iii.  Es heuristico: en la medida que tiende a la comprension e interpretacion de un
fenémeno.

iv.  Es inductivo: ya que el analisis de un caso particular conduce al investigador a

hacer generalizaciones o proyecciones acerca de la realidad estudiada.

Es necesario destacar que el estudio de caso no constituye una opcién metodolédgica con
técnicas precisas, por el contrario, se opta por las técnicas apropiadas al objeto que se

pretende estudiar. (Stake, en Sandin, 2003).

Un estudio de caso puede recurrir a diversos metodos cualitativos dependiendo del
problema que se busca indagar. En este estudio se ha optado por el modelo ‘instrumental’

de Stake:

Nos encontramos con una cuestion que se debe investigar, una situacion
paraddjica, una necesidad de comprension general, y consideraremos que
podemos entender la cuestion mediante el estudio de un caso particular [...] La
finalidad de este estudio de casos es comprender otra cosa. (Stake. 1999:16).

De esta manera el estudio de caso de tipo instrumental, serad el enfoque empleado para
describir la influencia de las tutorias en el desarrollo de las estrategias didacticas que un
estudiante en proceso de practica profesional del programa de Pedagogia en Castellano de
la Universidad Catolica Silva Henriquez, expresa al realizar sus funciones profesionales
docentes. En el siguiente apartado se caracteriza el sujeto seleccionado para la

investigacion en curso.
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3.3 UNIVERSO Y SUJETO DE ESTUDIO

El universo esta conformado por el conjunto de tutores pares PRIAVU que realizan
funciones de acompafiamiento, esto es un total de 34 alumnos regulares de la Universidad
Catdlica Silva Henriquez. Como se ha expuesto, este grupo se divide en tres grandes areas:
Matematicas, Ciencias Basicas y Comprension Lectora. Los tutores pares a cargo de esta
ultima, corresponden a diferentes titulaciones, siendo nuestro interés reparar,
especificamente, en estudiantes de la carrera de Pedagogia en Castellano, por cuanto,

desde esta se extraera el sujeto de estudio.

Se trata de un estudiante de quinto afio, que realiza su préactica profesional | de la carrera
de Pedagogia en Castellano de la Universidad Catdlica Silva Henriquez del afio 2015, que
cuenta con la experiencia de ser tutor par del PRIAVU, a quien se observara en ejercicio

docente auténtico.

El criterio de seleccion del caso de estudio se basa en el la seleccidn gradual, concentrando
la descripcion de estrategias como un modo de obtener los resultados. Se considera a
Patton (citado en Flick 2007), que menciona el criterio de conveniencia al describir la
seleccién de los casos que son de mas facil acceso en determinadas condiciones. Dado el
tiempo limitado para realizar la investigacion, este criterio resulta apropiado por cuanto
permite focalizar el anélisis, dadas las facilidades de contar con libre acceso al
establecimiento en que el sujeto en estudio realiza sus funciones, sumando la disposicion

del propio sujeto a ser observado.

Por lo anterior, este caso resulta significativo y pertinente, en el contexto de los objetivos

planteados en el estudio. Morse, 1998, sefiala:

Los buenos informantes deben tener a su disposicion el conocimiento y la
experiencia necesarios de la cuestion u objeto para responder a las preguntas en la
entrevista... para realizar las acciones de interés. (...) Han de tener capacidad para
reflexionar y articular, en caso de que hubiere tiempo para preguntarlos (u
observarlos), y estar dispuestos a participar en el estudio. (Citado en Flick,
2007:83).
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En este caso, el sujeto de estudio mostro disposicion a responder la entrevista y anuencia
a ser grabadas sus clases, y asi lo sanciond tanto el sujeto de estudio como el

establecimiento donde realiza la practica profesional I°.

34 FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION DE TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Es importante mencionar que dentro de la investigacion, la técnica que se utilizaré en la
recogida de informacidn sera presencial. Segun Bisquerra (2009), para una investigacion
no sélo basta con observar, sino ademas, parte de esto es la accién de preguntar y
examinar. Por lo tanto, para que la obtencion de informacion sea de manera personalizada,
se utilizara la entrevista, al ser considerada como “...mas intima, flexible y abierta. Esta
se define como una reunién para intercambiar informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (Herndndez, et al,

2015:403), permitiendo que quien investiga obtenga los datos de primera fuente.

Para verificar la incidencia del programa tutorial en el desarrollo de estrategias didacticas,
se realiza el analisis de la entrevista, que constituye el corpus que se analizara para la

obtencion de resultados.

El objetivo metodoldgico central ha sido indagar, de manera comprensiva y profunda, en
un actor educativo (caso) a través del analisis de la informacion que se organiza en dos
fases: primer fase corresponde a la identificacion de las competencias que entrega el
PRIAVU al futuro profesor de Castellano que ha realizado la labor de tutor par, a través
de una entrevista; la segunda, busca analizar como realiza la ejecucion, el sujeto en
estudio, con las incidencia de las tutorias para desarrollar una unidad didactica de su
especialidad, al realizar la practica profesional de Pedagogia en Castellano de la

Universidad Catdlica Silva Henriquez, asociada a la entrevista.

La primera fase, tendra como fin, entrevistar al estudiante en practica, con el objetivo de

obtener una reflexion como de él mismo respecto de sus practicas pedagdgicas.

5>Ver en anexo 2 y 3 el consentimiento del sujeto de estudio y del establecimiento educacional.
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En una segunda fase, se analizaran los datos obtenidos de la etapa anterior, a traves de un
software llamado Atlas.ti 7, herramienta que aportard a dilucidar cientificamente el

supuesto de investigacion.

En esta investigacion se opta por la Entrevista Semiestructurada, la que “se basa en una
guia de asuntos o preguntas y en donde el entrevistador tiene la libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre los
temas deseados” (Herndndez Sampieri. et al, 2015:403). Dentro de este marco, el
entrevistador tiene plena libertad de dialogar con el entrevistado sobre aquellos temas de
interés emergente, relacionando con el propdsito de la investigacion, con el fin de obtener
informacion que dé respuesta a la problematica propuesta. En este sentido, la entrevista
sera redactada en tres tiempos verbales; presente, pasado y futuro, facilitando esta

modalidad de la exposicion de la informacion recolectada y su posterior analisis.

En lo que respecta a la construccion del instrumento de recogida de informacion, éste se
articula conforme a los objetivos de la investigacion, junto a una tabla de cruce que hace
dialogar diversos indicadores, para establecer la similitud y/ diferencia entre lo exigido en
las funciones de ser tutor par del PRIAVU vy, lo evaluado en la rabrica de la Practica
Profesional 1. A su vez, se establecen categorias, que surgen desde el anélisis con la
utilizacion del software, y que permitiran realizar un anélisis de las respuestas recopiladas.
Por lo anterior, para ganar fluidez en la, el instrumento y las preguntas se alinearon con lo
qgue se desea investigar dando paso a valiosa recopilacién de informacion, usada

posteriormente para el analisis.
De esta manera, la entrevista de caracter Semiestructurada se proyecta desarrollar en un
tiempo oOptimo de 30 minutos aproximadamente, tiempo que permitira mediar las

variables que surgen entre las preguntas, para asi poder ahondar en la tematica desde otras

perspectivas.

3.5 INSTRUMENTOS A EMPLEAR

3.5.1 ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Se trata de una entrevista de diez paginas que consulta los siguientes ambitos:

32



1.- Conocimiento y accesibilidad al Programa de Insercién y Acompafiamiento a la Vida
Universitaria, en su aspecto general.

2.- Relatar la experiencia de ser tutor par, mencionando algun episodio significativo.

3.- Exponer, en la voz del sujeto de estudio, las vivencias y apropiaciones, como tutor par,
de experiencias de: formacién personal, formacion profesional, estrategias didacticas,
planificacion, evaluacion, liderazgo y realizacion de clases.

4.- Reflexion y autocritica entre la labor de tutor par y estudiante en Practica Profesional
l.

5.- Reflexion del sujeto de estudio en cuanto a la utilidad del PRIAVU al realizar la
Préctica Profesional I, en relacion a los siguientes &mbitos: responder a las necesidades
del contexto de los estudiantes, planificacion, atender necesidades educativas especiales,
captar el interés de los estudiantes y sus habilidades, emplear recursos educativos, aplicar
formas de evaluacion y manejo de registros de logro de los estudiantes.

6.- Relacionar la comunicacion interpersonal con su uso en el PRIAVU vy la Préctica
profesional 1.

7.- Analizar la orientacion gque se da en los estudiantes del PRIAVU y del colegio, llevando
a la valoracion de la influencia del contexto en la praxis profesional.

8.- Reflexionar y valorar la influencia de haber sido tutor par en el ejercicio pedagdgico
de la profesion.

9.- Incorporacion del PRIAVU al Acto Docente en la Practica Profesional 1.

10.- Conocer el criterio del tutor par, para sugerir y/o recomendar la experiencia a otras

personas.

3.5.2 SOFTWARE ATLAS.TI

Dentro de la oferta de programas informaticos conocidos por el nombre genérico cagdas
(Computer Assited Qualitative Data Analysis Software) cuyo objetivo es facilitar el
trabajo de quien investiga, se escoge el Atlas.ti 7, que corresponde a un programa
informatico para el analisis de datos (textos, audios, imagenes y videos). Este software se
desarrollo entre los afios 1989 y 1992 en Alemania, por Thomas Muhr de la Universidad
Técnica de Berlin.

Esta herramienta sirve para llevar a cabo la realizacion de un analisis del contenido, de las
caracteristicas de la informacién que se procesa en esta investigacion, permitiendo:

“...segmentando datos en unidades de significado; codificar datos (en ambos planos) y
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construir teoria (relacionar conceptos y categorias y temas).” (Hernandez Sampieri et al,

2015:451).

A través de este recurso, se agrego la transcripcion de la entrevista para utilizar el apoyo
del software, codificando de acuerdo al esquema que se disefid®. Las reglas de codificacion
fueron establecidas por la investigadora de acuerdo a los indicadores de la tabla de cruce

generada para el esquema antes mencionado.

De acuerdo lo establece Hernandez Sampieri et al: “...en la pantalla se puede ver un
conjunto de datos o un documento [...] y la codificacion que va emergiendo en el anélisis™.
Posterior a ello, se realiza el conteo y visualizacion de la relacién establecida por la

investigadora, entre las unidades, categorias y temas de la transcripcion de la entrevista.

& entrevista tesina - ATLAS.E - O *
Proyecto  Edicion  Documentos Citas Cddigos Memos Redes  Andlisis  Herramientas  Visualizaciones  Ventanas Ayuda
L-PR|-E-B| S-|wH@~- ~ Z~B 7 U|AYUQ #| | =7
DPs |IEH P 1: TRANSCRIPCIC v| Citas |Ej 1:27 viendo a trav v| Cddigos |‘ﬁ acompafiamiento v| Mermo I:
L= | ] P1: TRANSCRIPCION Entrevista.docx X
[ permiten como va te lo decia jajaja optimizar los tiempos v también ~ * E

Q

&= mntegrar las distintas estrategias no de manera tan explicitas, sino que
oo también reforzarlas a traves de distintas actrvidades, a través de la

didactica, también emm viendo a través de los mismos pensamientos o % 1 estrategias didacticas desde la

lo que las estudiantes van también interpretando de lo que tu estas

) diciendo, haciéndolas participar de manera constante v eso a través

Y

de la planificacion, vo lo voy viendo, los distintos niveles de

pensamientos que quiero; haces, segun cada actividad que proponga v

— como vamos evolicionando v como esto va de un, de un rango inicial
a uno mucho mas elevado.
10
[ 1> | Bueno, dentro de las planiﬁcacinbes v las necesidades, todo
= esto tiene relacion entre la prictica profesional I y PRIAVU, ;
P 1: TRANSCRIPCION Entrevista.docx -> Mi biblioteca Tamario: " (¥ Textorico Predeter

Figura 9: Captura de pantalla software Atlas.ti 7

En la figura se puede observar parte del trabajo realizado por la investigadora en el proceso
de codificacion de la entrevista, utilizando la unidad hermenéutica para realizar el proceso

de ayuda de analisis de la informacion.

6 Ver tabla de cruce en subcapitulo Plan de Andlisis.
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3.6 VALIDEZY CONFIABILIDAD

Antes de emplear los instrumentos utilizados para la investigacion, es de suma
importancia precisar la validez de estos, la cual debe ser emitida por el juicio de
expertos/as, los que son seleccionados a partir de sus conocimientos especificos en
instrumentos de investigacion y, que a su vez, sumen expertiz en metodologia de
investigacion cualitativa. Ademas, los expertos en esta area deben tener al menos el Grado
Académico de Magister. En este caso dos expertos se encargaron de analizar y corregir

el instrumento utilizado’.

Por esta razon, se considera que:

La validacion de la recogida de informacion es el proceso mediante el cual el
investigador o el evaluador se asegura de que lo que pretende recoger como
informacidn, la informacién que realmente recoge y la forma en que la recoge
sirven adecuadamente al objeto de la investigacion (evaluacion o investigacion
propiamente dicha). (Ketele & Roegiers 2000:215).

Del mismo modo, el instrumento debe poseer credibilidad. Para esto, Bisquerra (2004)
enfatiza que este trata de lograr que los resultados sean representativos de la realidad
misma, donde un punto importante se configura en la asociacion de la credibilidad en las
interpretaciones del investigador en relacion con los datos entregados por los individuos
a estudiar. Por esta razon, se deben utilizar variados métodos para lograr diferentes puntos
de observacion de la situacion a investigar. Sumado a esto se debe tener presente que la
manera en como se recoge la informacién, puede reafirmar la representatividad de la

misma.

En cuanto a los criterios de validez, se enfocaran en la postura de Guba y Lincoln (1981),
los cuales, mencionan que son cuatro los criterios que se deben considerar en la
recoleccion de datos de una investigacion: El valor de la verdad, la aplicabilidad, la
consistencia y la neutralidad. Posteriormente en el afio 1985 estos mismos autores citados
por Rada en el texto El Rigor en la Investigacion Cualitativa: Técnicas de Analisis,
Credibilidad, Transferibilidad y Confirmabilidad convienen que la calidad cientifica se

evalla con; Credibilidad, la cual se obtiene cuando el investigador, a traves de

7Ver en anexo las validaciones de la entrevista.
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observaciones y conversaciones prolongadas con los participantes del estudio, recolectan
informacion que produce hallazgos y luego éstos son reconocidos por los informantes
como una verdadera aproximacion sobre lo que ellos piensan e investigan; Auditabilidad
la cual se refiere a la forma en la cual el investigador lleva un registro que permite
examinar los datos y llegar a conclusiones e ideas que ese investigador tuvo en relacion
con el estudio, y como ultima la Transferibilidad que da cuenta de la posibilidad de

ampliar los resultados del estudio a otras poblaciones.

Esta dltima corresponde al criterio en el cual se basa la recoleccion de datos de la
investigacion, debido a que es aqui donde se muestra que los datos recolectados, al ser

evaluados por otros investigadores, logran llevarlos al contexto que se estime conveniente.

Referente a las correcciones, ambos concuerdan con la estructuracion de las preguntas, las
que cuentan con buen fondo y forma para ser llevadas a cabo. A partir de esto se realizd
la aplicacion el dia 24 de julio de 20158,

3.7 ANALISIS DE LA INFORMACION

A continuacion se fundamenta brevemente la I6gica del analisis de datos que se realizé
conforme al caracter de Investigacion Cualitativa que tiene el estudio. La recoleccién de
datos sigue una estructura acorde al andlisis, que permite recoger ciertas recurrencias y

hallazgos, como se menciona:

En la recoleccion de datos, la accidn esencial consiste en que recibimos datos no
estructurados, a los cuales nosotros les damos estructura. Los datos son muy
variados, pero en esencia consisten en narraciones de los participantes: a) visuales
(fotografias, videos, pinturas, entre otros), b) auditivas (grabaciones), ¢) textos
escritos (documentos, cartas, etc.) y d ) expresiones verbales y no verbales (como
respuestas orales y gestos en una entrevista o grupo de enfoque), ademas de las
narraciones del investigador (anotaciones o grabaciones en la bitacora de campo,
ya sea una libreta o un dispositivo electrénico) (Hernandez Sampieri, et al .
2015:418).

8 Ver en anexo transcripcién de la entrevista.
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Del mismo modo, se adscribe a estos autores al realizar el andlisis, por cuanto se recoge
informacion no estructurada y se le da forma, organizadndola en unidades, categorias,
temas y patrones, a fin de relatar la experiencia del sujeto en estudio, considerando y
respetando su optica, lenguaje y expresiones, tal como se da en su contexto. La posterior
evaluacion de los elementos de andlisis permiten reflejar el ambiente, situacion, hechos y
fendmenos, segun se dan en la historia del sujeto, lo que da sentido a los datos en el marco
del planteamiento del problema. Los patrones se cotejan con la teoria fundamentada,

organizando y evaluando los datos, en relacion al planteamiento del problema.

Una variable relevante que el analisis considera, tiene que ver con las percepciones,
impresiones, sentimientos y experiencia de quien es participe en la investigacion. De este
modo, en el presente apartado se expone una tabla que recoge el cruce entre lo solicitado

como tutor par y estudiante en practica profesional I, con los indicadores que se sefialan.

De manera conjunta, se realizara una sintesis de cada una de las categorias de analisis, las
cuales se obtienen mediante las respuestas entregadas por el sujeto entrevistado, a partir
de laaplicacion de la entrevista Semiestructurada. De acuerdo a esto, la sintesis se presenta
en una matriz divididas en tres partes, donde la primera corresponde a las categorias de
base, la segunda a las preguntas y repuestas agrupadas segun tales categorias, y una tercera
parte que integra para derivar las relaciones. Las categorias de base son: i) Autoreflexion,
if) Vinculacion entre PRIAVU y Préctica Profesional 1, iii) Diferencias entre PRIAVU y
Préactica Profesional I, iv) Estrategias didacticas y v) validacion del PRIAVU.

Por lo sefialado con anterioridad, los referentes tedricos recopilados para fundamentar la

investigacion, se hace dialogar con los hallazgos emanados de cada una de las categorias.

3.7.1 SINTESIS DE LAS RESPUESTAS EN BASE A CATEGORIAS

A continuacién, se observan la evidencia de la aplicacion del software Atlas.ti 7 para

analizar cada categoria:
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Figura 10: Captura de pantalla con Red de Cdodigos de Software Atlas.ti 7

La imagen anterior recoge en su globalidad el analisis realizado para la transcripcion de
la entrevista del sujeto de estudio, de lo que emanan varios tipos de “codigos literales™ que
fueron categorizados en cinco “codigos determinados .
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Figura 11: Captura de pantalla de Red de Cdédigos especifica



En esta figura se muestra la filtracion de cddigos obtenidos en la utilizacién del software,
dando paso a la categorizacion que se emplea para el anélisis de los datos de lo que, a

continuacion se expone una sintesis de las respuestas entregadas por el sujeto de estudio.

De las cinco categorias de analisis, las siguientes citas de la entrevista, revelan su

correspondencia:

Categoria n°1: Autorreflexion: expresion de los sentimientos y creencias del sujeto de

estudio:

El sujeto de estudio hace esta autoreflexion al momento de informar como se sentia al
instante de postular, haciendo una autoevaluacion de sus capacidades y competencias para
la labor de tutor par, como también, la sensacion de pertenencia que le despertaba el

Programa.

“...dentro de los requisitos al momento de postular, siento que los tenia
todos, y tanto a nivel académico como a nivel de promedio, en los ramos
pedagdgicos y también en el tema de didactica que fue una de las

herramientas que consideré que tenia y poseia para ser una tutor eficiente.”

“...me sentia tan apta para formar parte de un equipo y ensefiar, porque al
fin y al cabo td vas a hacer una guia para los estudiantes y tiene que ser un
aporte, y eso fue, que ya me sentia plenamente capacitada y formada como

para en el plano de la pedagogia para formar parte del proyecto”.

“...creo que me ha favorecido en el &mbito de personalidad, de tener esa
capacidad de presentarte sin vergiienza, sin titubear delante de un grupo
curso, de también acercarte a los estudiantes sin tener miedo, e incluso de
Ilamarles la atencion si se estan riendo, o si estan haciendo cosas que no

van al caso.”
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“Creo que si yo no hubiera estado en este programa, hubiera llegado con
més incertidumbre, hubiera, perdon, hubiese estado con mucha maés
inseguridades, no hubiera sido capaz, quizas, de desarrollar esa
personalidad como de confianza que les entrego a los estudiantes, esas
instancias de risas, porque también eso beneficia a establecer vinculos con
los estudiantes, porque no genera una distancia, sino que tu te vas

integrando a la realidad dentro del aula.”

Categoria n°2: Vinculacion entre el PRIAVU vy la Préctica profesional I:

Una de las tareas importantes que entrega el PRIAVU es la insercion y el
acompariamiento, en este caso, el sujeto de estudio explica cémo lo ha asimilado en ambas

instancias:

“...yo si he aplicado esto dentro de mi préctica que si ha resultado
fundamental, ya que dentro de la insercidon en el colegio realidades de
estudiantes embarazadas, y a partir de eso yo también genero las instancias
donde ellas se sientan incluidas, donde ejemplo: si van una vez al colegio
yo hablar con ellas presentarme, ehh también presentarme como un aporte
con las estudiantes con la cual que ellas pueden contar y hacer preguntas

libres también en las instancias de recreo etcétera.”

Desde la perspectiva de contenidos y habilidades a desarrollar por los estudiantes de la

Universidad como del Colegio nos encontramos:

13

la elaboracion de la clase siempre gira entorno a las distintas
actividades y también a los distintos conceptos que yo quiero mandar,
tampoco trato de abarcar al cien por ciento los contenidos, sino que de
reforzar lo que se aborde o, también a los que los estudiantes apunten mas,
porque algunos tienen mas habilidades para por ejemplo hacer mapas
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conceptuales, otros le sirve mas ver y tomar apuntes, rescatar ideas
centrales, etcétera, uno ahi tiene que ir potenciando y viendo el perfil de
cada estudiantes, porque tampoco la idea es homogenizar las distintas
estrategias, sino que cada uno busque la forma en que rinda mejor y que dé

buenos resultados.”

Categoria n°3: Diferencia entre el PRIAVU vy la Practica Profesional I:

Se muestra una diferencia en cuanto a la distancia que se genera como tutor par y como

estudiante en practica de un establecimiento:

“... ahi t0 ya marcas una distancia también, porque a pesar de que esto de
ser tutor par y generar cercania como compafieros, también td tienes un
grado de apoyo y ayuda que ellos tienen que respetar. Eso me enriquecio

bastante y a generar esa ese nivel de personalidad mas que nada”

Una nueva diferencia en cuanto a la aplicacion de estrategias en el PRIAVU como en la

Practica Profesional I:

“... uno dentro del colegio es mucho mas coartado lo que puede hacer, en
cambio de las realidad del PRIAVU, ehh uno tiene mas libertad y yo ahi
propongo distintas actividades, y asi los estudiantes eligen cuél les
acomoda mas o tambien algunos son mucho mas osados ven lo que fallan,
lo que de lleno no saben hacer, y a través de eso, yo a las estudiantes en el

colegio, después, les propongo actividades que vayan siendo variadas”.

41



En cuanto a su formacion profesional, hay una diferencia y ensefianzas que uno entregd
por sobre el otro, a continuacion se extrae de la entrevista una serie de citas que ayudan a

identificar:

“... el PRIAVU, al abrirme esta posibilidad, me ensefi0 a ver que cada uno
tiene realidades distintas, y eso yo, yo generalmente, uno dentro de las
catedras te lo van diciendo pero td no lo vives al momento de instalarte
frente a un grupo curso, que algunos tienen problemas de violencia
intrafamiliar, otros los papas se estan separando, otros solamente la mama,
hay papas ausentes, 0 en otros casos mucho mas idealizados, que a las
personas que les va mejor hay un acompafiamiento constante por parte de
los padres, pero tu ahi tienes que focalizar y ver las distintas estrategias de
coémo acompafar y de como guiar la educacién, o mas bien como guiar ehh

el tema del aprendizaje para esos estudiantes.”

“... En las evaluaciones, es como realmente se relaciona netamente con el
tema de las actividades, hay que ser variado, de no poner ehh formatos de
evaluacion convencionales, eso ya quedo obsoleto y eso lo aprendi también
de lo que los estudiantes nos dicen desde el PRIAVU que “no es que el
profe me pide decir exactamente esta definicion”. Y ti ahi te vas dando
cuenta de que, de que al final ahi ti comienza a mutilar el pensamiento de
los estudiantes, y a través de eso yo también pido hacer cosas creativas, a
través también de la reflexion de los mismos textos, de la relacion de las

lecturas que a ellas les puede interesar.”

Siguiendo con las evaluaciones, hace distincion en la estructura utilizada en la

Universidad y la del Colegio:

“... Es super variado porque también en la universidad es mucho mas, ehh
como decirlo, mucho més cuadrado el tema de la evaluacion, porque

siempre son escritas 0 exposicion oral, pero yo a través de eso, de esta
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realidad, yo trato de extrapolar esto y ponerlo en un ambito donde las
estudiantes también tengan derecho de seleccionar lo que es pertinente al
momento de las caracteristicas de lo que yo estoy pidiendo y también el
tema de las rubricas que tanto a nivel del PRIAVU ,los temas de los
indicadores aqui los estudiantes a veces no los entienden y por eso también
tome eso el tema de las rubricas y explicarlas, porque eso muchos docentes
piensan que al momento de estar en la universidad los estudiantes ya saben
todo y no es asi, porque a pesar de que de perogrullo si tienen el instrumento

necesitan explicacion.”

En cuanto a la relacion interpersonal como tema de cercania y empatia con los estudiantes,

el sujeto de estudio expresa que es aplicable en el colegio y en la universidad pero:

“...de una manera mucho mas cuidadosa porque todo depende también de
lo que el colegio te permite, porque ejemplo: dentro del colegio donde yo
me estoy desenvolviendo es salesiano pero hay que tener mucho cuidado
en cuanto a tocar a las estudiantes, tu ahi pones mucho inconveniente a
abrazarlas o a tener un vinculo mucho méas de amistad como se podria
Ilamar, porque tu ahi dentro de ese perfil, tienes que ser el profesor, tu
mandas, cosa que yo no estoy de acuerdo, porque uno puede ser cercana y
también manteniendo los limites, pero uno se tiene que regir también segun

el perfil del colegio, y eso es aplicable pero con cierta mesura.”

Haciendo referencia a la orientacion como tutor o como estudiante en practica:

“La orientacion de estudiantes es diferente en el colegio y en el PRIAVU
...son un mundo totalmente aparte, creo que los estudiantes de primer afio
que integramos dentro del programa, ya vienen algunos, vienen con una

mentalidad que la encuentro como inmadura, pero generalmente, tu ahi les
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vas haciendo una charla y a partir de tu experiencia como estudiante, -yo
ya voy en quinto afio ya-, y eso les sirve como una realidad de proyeccion
aellos, y te toman mas en cuenta y t les vas ensefiando los distintos, como
hacer un articulo, un ensayo, etcétera, pero es grado como mucho mas de
autonomia de parte de ellos, porque si ellos se quieren superar, van a tomar
esas herramientas que nosotros les entregamos como PRIAVU para ser
mejor y para tener éxito dentro de las distintas catedras; pero, en cambio
en el colegio ti no puedes dejar esa autonomia de que ellos, o de los
estudiantes te tomen en cuenta, porque al fin y al cabo tu tienes que hacer
te tomen conciencia respecto de su propio aprendizaje y es mucho mas
complejo porque como te digo, a veces la realidad de cada estudiante, es
uno de los factores fundamentales que inciden dentro de su proceso de
aprendizaje 0 como también se presenten de manera cercana si estan
enojadas, teni que ahi jugar de distintas maneras. Aqui quiza ta, en el

PRIAVU es un estilo més libre, mas autonomo, pero dentro del colegio tu

tienes que jugar distintos factores para que esto sea efectivo.”

Categoria n°4: Estrategias didacticas:

El sujeto de estudio nombra tareas y actividades que ha realizado en su funcién como tutor
par, y a la vez, como estudiante en Practica Profesional I, determinando algunas como

potenciadas por el Programa y otras adquiridas en la formacion de pregrado.

En la siguiente cita observaremos que hace referencia a como utilizé estrategias didacticas

en su funcién como tutor par:

“... ahi también preparé lectura complementarias, y eso me ayudo6 también
a reforzar y tener un plan b para que ellos pudieran trabajar y no perder, y
asi optimizar el tiempo porque al fin y al cabo era reforzar estrategias de
estudios, y si ellos no leian y si tenian solamente la cualidad del texto si no
lo leian yo tenia que tomar otra opcién u otra o un comodin, por decirlo de

alguna forma, que ellos se interesaran, y creo que los textos que yo propuse
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fueron mucho maés pertinente y mucho maés trabajados que los que incluso

el mismo docente exponia dentro de las peticiones o de lo que proponia.”

En cuanto a esta cita, el sujeto de estudio critica la estrategia didactica que se utiliza y

cdémo se debiese trabajar, tanto en el colegio como en la universidad:

13

. no sean receptores de conocimientos, sino, que también generen

criticas, que ellos también generen un pensamiento auténomo.”

Se hace referencia a la forma de planificar y cémo ambas instancias se han

complementado a la realizacion:

“... Las planificaciones, creo que a partir de la formacion de, tanto de la
carrera 'y como en el PRIAVU ha sido un complemento, no digo que
absolutamente he recibido las herramientas del PRIAVU, pero si me ayudd
a organizar y optimizar los tiempo en cuanto al inicio, desarrollo y cierre

de una clase.”

El tiempo y las actividades son primordiales al momento de planificar y ejecutar una clase,

es por esto que el sujeto de estudio se expresa:

(13

. al momento de optimizar los tiempos, ti vas creando actividades y
evaluaciones que se ajusten a lo que tu tienes que plantear dentro del aula,
0 sea, ya dentro de los talleres son una hora y media pero en las salas son
cuarenta y cinco minutos. Y eso te hace ser mucho mas rapida en cuanto a

lo que ta quieres pedirles a los estudiantes y también, en cuanto a las
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dindmicas y a las didacticas, porque los trabajos individuales generalmente
los aburren, y me di cuenta de eso y ahora también lo aplico dentro del aula,
que es mucho mas enriquecedor hacerlos trabajar en pareja o
definitivamente en grupos, porque asi comparten y se generan las instancias

de discusién.”

Las necesidades de los estudiantes son necesarias para crear y aplicar estrategias

didacticas, consideradas por el sujeto de estudio como:

Categoria n°5:

el sujeto:

“... las necesidades, a identificar las necesidades especiales de cada
estudiante trato de, en primera instancia a través de una actividad inicial,
tratar de identificar los focos que fallan. Y a través de esos resultados
iniciales, porque uno tiene que al momento de tratar de identificar alguna
falencia o cualquier cosa, uno tiene que establecer actividades iniciales que
te permitan ver como llega ehh en primera instancia el estudiante, y ver
también las metas que tu te propones con él, o sea, si el estudiante falla al
momento de elaborar ideas propias y hace plagio, tu, tratar de reforzar la

elaboracion de un pensamiento critico”

Validacion del PRIAVU que se refiere a la importancia del programa para

“Conoci el sistema del PRIAVU a través de la convocatoria que hace la

universidad via correo electronico...”

“... Esto sirvi6 para reafirmar mi vocacion, mi vocacion como profesora y
saber que tengo las herramientas y el perfil que necesita un buen profesor

y también tutor.”
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“En cuanto al liderazgo... lo he adquirido con las herramientas que me ha
dado o también con la experiencia que he tenido a lo largo del PRIAVU
porgue es mas que nada que tu te sientas segura, y eso genera un liderazgo
ante grupo curso, porque ta también tienes que demostrar un dominio de
contenido, un dominio de la estrategia y mostrar seguridad ante lo que estas

exponiendo, para que los estudiantes te tomen en cuenta.”

“... herramientas fundamentales que me entregd el PRIAVU, porque esa,
esa es una de las caracteristicas de esto, el acompafiamiento, la cercania,
esa es la diferencia que marca también yo al momento de integrarme al

establecimiento y a cada curso que le hice clases.”

“Mi sello caracteristico, creo que es emms poder ser cercano y guiar a
alguien, creo que esa es una de las herramientas que a nivel profesional
como personal he adquirido, porque uno también, ejemplo a nivel personal
tengo un sobrino y esto también ayuda a poder guiarlo, a poder orientarlos
de mejor forma, y en el profesional de ser amena con los estudiantes y tratar
de potenciarlos y generar distintas herramientas que ellas utilicen para

poder lograr sus metas.”

Con las citas mencionadas que refuerzan el analisis realizado y el uso de las categorias, se

dara paso al resultado de esta investigacion.

3.8 PLAN DE ANALISIS

Se establece una matriz de cruce de 22 indicadores, que permiten establecer la
comparacion entre las estrategias didacticas requeridas en la practica profesional 1y las
tutorias, conforme se expresan en el siguiente cuadro, al cual se le ha agregado tanto la
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caracterizacion de lo que es ser un tutor par como de lo que se espera realice con eficiencia

un estudiante de Pedagogia en Castellano en su Practica Profesional I.

INDICADORES

PRACTICA PROFESIONAL |

PRIAVU

1.

Conoce las
caracteristica
S

sociocultural
es de sus

estudiantes.

El contexto sociocultural de los
estudiantes se conoce a través de la
observacion de dos a tres semanas
y de los registros que hay en el
libro de clases, el que va a
depender del trabajo generado por
el profesor jefe del curso y la

actualizacidn de éstos.

El contexto sociocultural de los
estudiantes se conoce debido al
perfil de quienes pertenecen a la
también de

institucion; como

conversaciones entre los

estudiantes.

2. Conoce el | Conoce el establecimiento y su | Conoce el establecimiento y su
establecimien | relacion con otras instancias se | relacion con otras instancias se
to 'y su|conoce en el contexto de | conoce tras llevar mas de tres afios
relacion con | observacién y conversacion con | insertos en la institucion, por lo
otras los docentes de planta para lineas | que es de manera espontanea y
instancias del | de intervencién y/o interaccién en | reconocida.
sistema el sistema educativo.
educativo.

3. Uso del | EI uso del lenguaje se wverd | EI uso del lenguaje serd,
lenguaje en | afectado en contextos, | generalmente, informal, por
diversas formalmente en el aula y de | encontrarse en una simetria entre
situaciones manera informal en el patio al | estudiantes. El lenguaje formal se
formales e | recreo, dependiendo de la simetria | puede realizar en reuniones de
informales. y asimetria que se pueda dar, sin | departamento o con profesores

quebrar la relacion entre estudiante | para mejorar o aconsejar algunos
en préactica y estudiante escolar. casos.

4. Se  expresa | Expresarse con soltura y precision | Se expresa en todo momento con
con soltura y | acorde a un profesional docente va | soltura, ya que el ambiente es entre
precision, a depender del ambiente de aula, | pares y no hay jerarquia. Si habra
acorde a un | del contenido y de cémo se | entonaciones para dar marcaciones
profesional trabajara con las entonaciones. a contenidos que seran de
docente. relevancia para el conocimiento

del tutorado.

5. Corrige los | Corregir los errores de los alumnos | Corregir los errores de los alumnos
errores en la comunicacion oral y escrita, | en la comunicacion oral y escrita,
cometidos tiene relacion con la vision y | tiene relacion con la especialidad
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por los
alumnos en
sus

comunicacion

es orales vy

mision del colegio, la compostura
y el respeto que se debe ensefiar y
debe

escolares. Como asi también, una

ser obtenido por los

educacion completa para la

de lenguaje y comunicacion,
requiriendo mayor énfasis en lo
escrito, que es el mayor vacio que
tienen los estudiantes tutorados. En

la oralidad no se hace referencia

escritas. comunicacion y en concordancia | por ser pares y estar en un
con la especialidad. momento de confianza.

Realiza Se realiza planificacion de unidad | Se planifica cuando se tiene un

panificacion |y, para fines del supervisor, clase a | grupo o individuo permanente y

de manera de
organizar los

contenidos de

clase.

con requerimientos especificos. En
caso de las consultas espontaneas,

solo se planifica de manera mental.

acuerdo  al
nivel de
complejidad.
Reconoce la | El reconocimiento de aprendizajes | El reconocimiento de aprendizajes
funcion que | previos, intereses y experiencias se | previos se obtiene desde la
tienen en el | realiza observando y conversando | conversacion, los intereses y

aprendizaje,
los
conocimiento
S previos de
los
estudiantes,

sus intereses

y
experiencias.

con los escolares, como asi

también, en la actividad de “lluvia
de ideas”, que se utiliza como
estrategia los

para explorar

conocimientos previos.

experiencias se veran reflejados en
el area de especialidad o carrera de
formacion que

optaron para

estudiar.

Disefia
estrategias
didacticas
pertinentes
con los
contenidos 'y
habilidades

de ensefanza.

El disefio de

didacticas se vera en funcion del

las estrategias

grupo Ccurso y en ocasiones se vera
diferenciado en las evaluaciones
de quienes requieran y estén
evaluados de manera certificada

con NEE.

El disefio de estrategias didacticas
se vera en funcion de uno hacia el
resto, desde lo particular a lo
ya que
funcionan con un maximo de seis

general, las tutorias
estudiantes por sala. En caso de
tener estudiantes con NEE se

realizaran gestiones externas.

Formula
metas de
aprendizaje

claras y

Las metas de aprendizaje seran
formuladas por el aprendizaje

esperado que se realiza en la

Las metas de aprendizaje seran
formuladas a medida que el
tutorado

va avanzando, se
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coherentes
con los

contenidos de

planificacion y que vienen dadas
por el MINEDUC.

proponen metas a corto y largo

plazo de comdn acuerdo.

la disciplina
que ensefa.

10. La Los recursos didacticos se veran | Los recursos didacticos se veran
planificacién | trabajados en medida que el | trabajados a medida que la
incorpora el | establecimiento escolar cuenta con | Universidad lo tenga, como
uso de | ellos. Las metas seran puestas por | también se implementara el uso de
recursos acuerdo de UTP y el docente, que | Facebook, correo electronico y
didacticos le comunicard al practicante para | whatsapp para ampliar  las
variados. que sea abordado y aprehendido. | comunicaciones y utilizacion de

éstos para lograr objetivos y metas
propuestas en comun acuerdo tutor
par y tutorado.

11. Implementa | Las clases deben contar con la | Las clases deben ser realizadas
el disefio de | estructura de una clase (inicio, | considerando la estructura de una
ensefianza, desarrollo y cierre), para las clases | clase, independiente del tiempo

considerando
la estructura

de una clase.

de 45, 90 0 135 minutos.

estimado para la tutoria. (Inicio,

desarrollo y cierre)

12.

Organiza su

ensefianza en

funcion  del
trabajo
personal del
estudiante.

Organiza actividades y aprendizaje
que incorpore el uso de guias,
modalidades

textos u otras

virtuales.

Se organizan las actividades y el
aprendizaje incorporando, en la

mayoria, recursos virtuales.

13.

Organiza su

ensefianza en

funcion  del
trabajo
grupal y

colaborativo.

Se realizan trabajos grupales o
actividades de aula, incorporando

diferentes recursos didacticos.

Los trabajos colaborativos se
realizan en funcién de dudas de
de

lineamientos y ayuda en caso de

grupos trabajo, dando

Ser necesario.

14.

Usa destrezas
de

comunicacion
interpersonal
es con el

propdsito de

Las destrezas de comunicacion
interpersonales se veradn filtradas
de acuerdo al establecimiento
educacional, ya que algunos no
permiten tener relaciones fuera del

establecimiento o a través de redes

Por ser estudiantes de educacion
superior, se permite el uso, en
comin acuerdo, de whatsapp,
Facebook y la implementacion del
Aula Virtual de la pagina de la

UCSH con vinculo a PRIAVU,
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potenciar el
aprendizaje.

sociales. Aca se puede utilizar

blog’s u otros recursos.

donde se registra asistencia,

consultas y material a utilizar.

15.

Comunica
verbalmente
y analiza los
de

aprendizaje

logros

alcanzados en
las

evaluaciones.

Se realiza retroalimentacion

posterior a las evaluaciones,
entregando técnicas y estrategias
para mejorar en el futuro o en el

proceso.

La retroalimentacion se realiza en
el proceso de creaciébn como
también, posterior a  una
evaluacion formativa de catedra, la
gue sera reevaluada por el tutor
par, entregando estrategias para

mejorar.

16.

Evidencia los
errores que
presentan los

estudiantes.

Los errores son evidenciados Yy

grupo
retroalimentacion y

expuestos  al Ccurso,
generando
oportunidad de aprendizaje para

todos.

Los errores son evidenciados y
comunicados al grupo tutorado o,
en su defecto, al individuo que lo
obtuvo, por lo que el aprendizaje
significativo no se retroalimenta

con el resto.

17.

de

evaluaciones

Tipos

Las evaluaciones se aplican con

los conocimientos adquiridos

durante los afios de carrera.
(formativa, sumativa, acumulativa

y diagnostica)

Las evaluaciones se aplican con los
conocimientos adquiridos durante
los afos de carrera, realizando

solamente la formativa.

18.

Indica
posibles
de

para

campos
accion
enfrentar las
dificultades
de

aprendizaje.

Amplio repertorio para enfrentar
dificultades de aprendizajes, desde

actividades y nuevas evaluaciones.

Al de

aprendizaje, se puede recurrir a

enfrentar dificultades
compafieros tutores pares para
incidir, conversando con ellos y
generar nuevas estrategias para

mejorar las dificultades.

19. Identificacion | No aplica Deseable para el desemperfio que se
con el sello debe realizar y por estar inserto en
institucional una institucion que se caracteriza

por el sello salesiano.

20. Habilidades Las habilidades comunicativas se | Las habilidades comunicativas son

comunicativa
sy de trabajo

en grupo

ven desarrolladas en el aulay en la
sala de profesores, lo que no se

evalUa en la préctica.

requeridas para el trabajo como
tutor par. El trabajo en grupo se
genera a traves del tutor par y

tutorado (s), como también entre
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tutores pares para dar mejor

ensefianza a los tutorados.

21. Reuniones

No aplica como obligacion para
reuniones de  departamento,
consejo de profesores ylo

reuniones de apoderados.

Obligatoria la participacion en
reuniones de coordinacion, las que
son de manera quincenal para
observar el plan de trabajo de cada
tutor par y retroalimentacién o

consejos entre todos.

22. Orientacién

No aplica pero dependiendo del
estudiante en practica y de la
confianza generada con el o los
escolares, puede dar consejos u
orientaciones que se estimen

convenientes.

Son consideradas obligaciones del
tutor par, quien debe orientar de
manera personal y profesional al
tutorado, incluyendo
requerimientos extra-académicos
(de carécter social, salud mental u

otros).

Tabla 2: Cuadro comparativo entre “deber ser” Practica Profesional | y Tutorias de PRIAVU
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3.9 MATRIZ DE INTEGRACION DE DATOS

A continuacién, se observa la matriz que contienen las categorizaciones, desde las

preguntas y sintesis de las respuestas del entrevistado.

¢Consideras que ser tutor par
del PRIAVU te ayuda a
enfrentar la préactica, en qué
aspectos especificamente?

¢COmo ha sido tu experiencia
de ser tutor par en términos
generales? ¢Recuerdas alguna
anécdota que quieras
compartir?

¢Utilizaste la comunicacion
interpersonal en tu rol como
tutor par? ¢Es aplicable a la
Préactica Profesional?

¢ldentificas el acompafiamiento
y la insercion en la funcién
como tutor par y lo incorporas
en la Préctica Profesional?
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“Al cine por ciento... creo
que si no hubiera estado en
el programa, hubiera llegado
con mas incertidumbre, mas
inseguridad; no hubiese
desarrollado la personalidad
y confianza... eso me
beneficia a establecer
vinculos con los

estudiantes. .. integrando a la
realidad dentro del aula.
Generando un ambiente de
empatia y participacion”.
“La experiencia ha sido
enriquecedora... Sirvio para
reafirmar mi vocacion y
saber que tengo las
herramientas y el perfil que
necesita un buen profesor y
tutor”.

“Si, en el PRIAVU es mucho
mas rica porque soy tutor,
compariero y tengo un grado
de conocimiento mas alto; te
piden ayuda en las ventanas,
en el patio te hacen consultas
y esa comunicacion hace que
se acerquen.

En la préactica es aplicable
pero depende del colegio y
cuidando el acercamiento
con los estudiantes y puede
confundirse con la amistad.
Hay que ser mas cuidadoso”.
“Si, ha sido fundamental en
la practica, la insercion en
realidades de los escolares y
en los recreos”.

“La incorporacion de
intereses y habilidades es
mas coartado en el colegio,
en la realidad del PRIAVU
es diferente, hay mas libertad
y autonomia de los
estudiantes”.



¢Estimas que es lo mismo
orientar a estudiantes del
colegio, que a los estudiantes
tutoriados del PRIAVU?

Coémo ha sido tu experiencia:
A nivel personal
A nivel de formacion
profesional
A nivel de estrategias
didacticas
A nivel de
Planificacion
A nivel de evaluacion
A nivel de liderazgo
A nivel de realizacién
de las clases

¢Consideras que ser tutor par

tiene algun sello caracteristico
que te acompariaré el resto de
tu formacion profesional?

¢Recomendarias la experiencia

de ser tutor par del PRIAVU?
¢por qué?

¢COmo conociste y postulaste
al PRIAVU?
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“La orientacion es diferente
porque son distintos mundos.
En el PRIAVU hay
autonomia y las realidades
son semejantes; y en el
colegio no, deben tomar
conciencia respecto de su
aprendizaje y la realidad de
cada estudiante es diferente”.
“Me ha favorecido en el
ambito de personalidad. A
crear el perfil de profesor
que yo quiero ser. En
planificacion ha sido un
complemento y el PRIAVU
me ayudd a organizar y
optimizar el tiempo de una
clase. En las evaluaciones en
lo que tu quieres pedirle a los
estudiantes con dinamicas y
didacticas. El liderazgo es
una herramienta adquirida de
la experiencia del PRIAVU.
En la realizacion de la clase
que gire en torno a distintas
actividades pero reforzando
desde las habilidades y no
homogenizar las distintas
estrategias”.

“Mi sello... poder ser mas
cercano y guiar a alguien. Es
una herramienta que a nivel
profesional y personal he
adquirido”.

“Absolutamente. Genera
instancias como equipo de
trabajo, capacitacion y
entrega de herramientas
valorables, incentivos porque
SOomos un equipo de tutores;
compartimos experiencias, se
genera la instancia de
dialogo y una especie de
“familia” de PRIAVU. Se
potencia a nivel personal y
académico”.

“A través de la convocatoria
que la universidad via correo
electrdnico. Hice la
postulacion con todos los
requisitos y la carta de
recomendacion de una
profesora”.

Tabla 3: Categorizacion de preguntas y sintesis de respuestas



Es posible observar en la tabla, las cinco categorizaciones, la destinacion de preguntas con
cada una las categorias y la sintesis de respuestas que se recogio de la entrevista. Hay que
destacar que solamente una categoria no contaba con preguntas especificas pero que si

obtuvo respuesta que contenia dicha categorizacion.
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IV RESULTADOS

4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS

El presente apartado, consigna los resultados habidos en relacion a los objetivos

planteados y las categorias consideradas, a saber:

412 OBJETIVOS

N° 1: Identificar las competencias que entrega el PRIAVU a un futuro profesor de

Pedagogia en Castellano que ha realizado la labor de tutor par.

N° 2: Analizar la percepcidn del sujeto en estudio, de la incidencia de las tutorias para

desarrollar una unidad did&ctica de su especialidad, al realizar la practica profesional.

4.1.3 CATEGORIAS

% Autorreflexion

+ Diferencia entre PRIAVU y Préctica Profesional |
¢+ Vinculacion entre PRIAVU y Préactica Profesional |
++ Validacién del PRIAVU (importancia)

¢ Estrategias didacticas

En lo que viene, los resultados presentados, siguen la logica de relacionar los objetivos

con las categorias, como se expone:

Objetivo N°1 y categoria de “Autorreflexion”: Las competencias que entrega el PRIAVU
a un futuro profesor de Pedagogia en Castellano y que ha realizado la labor de tutor par,
se identifican desde el sentido que el sujeto entrevistado da al programa, considerando los

elementos de importancia tales como: la comunicacion interpersonal que se genera en el
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rol de tutor par y que ayuda a cumplir de manera mas cercana la labor educativa; el
acompafiamiento y la insercion como eje fundamental en el rol de tutor par y que ayuda,
como en el caso del sujeto de estudio, a generar dichas acciones en el establecimiento
donde es indispensable realizarlos desde una mirada educativa; a través de las tutorias se
enfrenta el beneficio de generar en si mayor confianza y vinculacion con los estudiantes
para asi dar paso a las estrategias didacticas que se vinculan, de manera necesarias y
fundamentales en el desarrollo de los estudiantes, tales como el uso de recursos didacticos,
el reconocimiento de las estrategias centradas en los alumnos y desde este sentido, generar
estrategias didacticas de actividades, de método, de evaluacion, de lecturas apropiadas, de
rabricas de evaluacion, de procedimientos e indicadores de logro que beneficien las
competencias de los estudiantes y se centren en un aprendizaje significativo. Finalmente,
es valorable el beneficio de liderazgo que de manera inconsciente entrega el programa a

sus tutores pares.

Objetivo N°2 y categoria de “Similitud entre PRIAVU vy Practica Profesional 1” : El
analisis de la percepcion del sujeto de estudio, con respecto a las incidencias de las tutorias
para el desarrollo de las clases, se consideran los temas tratados anteriormente,
relaciondndolos con que se considera una experiencia enriquecedora que asegura la
vocacioén de profesor, ademas de ser una experiencia para quienes no han tenido cercania
alguna, con anterioridad, a la realizacién de clases 0 manejo de grupos, generando asi un
sentimiento de seguridad. Con respecto al ambito profesional, genera la critica a la
realizacion de clases, desde una perspectiva mas dinamica que haga fluidez y evite la
rigurosidad plana, trabajando y haciendo el ejercicio con seguridad, dando paso a la
simetria y respeto entre el rol de tutor par y/o estudiante en Practica Profesional con los
estudiantes. Finalmente, las estrategias didacticas son las que obtienen mayor incidencia
desde las competencias de los estudiantes y el aprendizaje significativo.

La relacion de ambos objetivos con las categorias “Validacion del PRIAVU”, “Diferencia
entre PRIAVU vy Practica profesional I y “Estrategias didacticas” surgen del andlisis de

la entrevista.

Para efectos operativos, el programa Atlas.ti 7 permitio revelar la manifestacion de estas
categorias, en relacion a las respuestas dadas por el sujeto entrevistado. Esta se encuentra

literalmente transcrita en el anexo N°7, de lo que a continuacién se aporta una muestra:

La pregunta ¢ Cémo ha sido la experiencia a nivel formacion profesional? Tiene estrecha

relacién con la categoria de autorreflexion, ante lo que el sujeto entrevistado expresa:
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“me ayudo6 como a crear el perfil de profesor que yo quiero crear, ser, perdén. En
cuanto a generar instancias de didlogo, a ser, no, que los estudiantes sean, ehh
haber no encuentro la palabra un momento... no sean receptores de conocimientos,
sino, que también generen criticas, que ellos también generen un pensamiento
auténomo, eso yo como en el perfil profesional, ehh... valoro bastante, y hasta el
dia de hoy. En las clases yo genero las instancias de didlogo donde ellas ehh a
partir de su percepcidn sean capaces de entregarme una opinion autbnoma, eso
trato de generar tanto en las tutores pares como dentro del colegio, dentro de mi

formacion como docente”.

Es posible considerar que dentro de la respuesta que genera una autorreflexion, el sujeto
de estudio enlaz6 u generd vinculo con otra categoria y sindicalizé a las estrategias
didacticas dentro de su respuesta. Por lo que es posible observar que dentro de una

categoria se produce el vinculo con otras, constatando la union entre ellas.

Dentro de la pregunta ¢ utilizaste la comunicacion interpersonal dentro de tu rol de tutor
par? Que tiene cifie a la vinculacion del PRIAVU con la Practica profesional |, el sujeto

exXpone:

Si, fue creo que ehh en caso, en tanto a nivel de PRIAVU como a nivel escolar,
ehh la comunicacion interpersonal aqui genera, es mucho mas rica dentro del
PRIAVU porque como te digo yo no soy su profesora soy su tutora, y eso de ser
tutora es como ser compariero pero que estoy en un grado de conocimiento mas
alto y por eso uno guia, guia al estudiante, y, a través de eso ya no, no te dicen,
algunos te dicen profe, pero después no, (se nombra) o como compafero y eso
genera ya un acercamiento mucho mas rico, y se acercan a decir “pucha mi falle
en esto” o inclusos en las instancias de las ventanas que se establecen o te ven en
el patio y te hacen las consultas, y esa comunicacién interpersonal enriquece para
que ellos se acerquen a ti y pidan ayuda, porque alguno generalmente cuando no

tienen eso se quedan callados y no se potencia la posibilidad que mejore.
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Y a través de la respuesta se genera esta nueva pregunta ¢Y esta comunicacion

interpersonal en tu criterio o en tu experiencia ¢es aplicable a la practica?

Si, absolutamente, pero de una mucho maés cuidadosa porque todo depende
también de lo que el colegio te permite, porque ejemplo: dentro del colegio donde
yo me estoy desenvolviendo es salesiano pero hay que tener mucho cuidado en
cuanto a tocar a las estudiantes, tu ahi pones mucho inconveniente a abrazarlas o
a tener un vinculo mucho méas de amistad como se podria Ilamar, porque tu ahi
dentro de ese perfil, tienes que ser el profesor, tu mandas, cosa que yo no estoy de
acuerdo, porque uno puede ser cercana y también manteniendo los limites, pero
uno se tiene que regir también segun el perfil del colegio, y eso es aplicable pero

con cierta mesura.

Por cuanto es posible observar que las competencias que entrega el PRIAVU al tutor par
y futuro profesor de Pedagogia en Castellano tienen incidencia en el quehacer de la
Préctica Profesional y como el estudiante en préctica puede generar el vinculo entre ambas
instancias, recogiendo lo que adquiere del PRIAVU e instalarlo en su funcion de
practicante de Pedagogia en Castellano, considerando asi, un vinculo con otra categoria,

las estrategias didacticas que ayudan y potencian su funcién.

La pregunta ¢ Cémo ha sido tu experiencia de ser tutor par, en términos generales?, la
que se relaciona con la categoria de Estrategias didacticas, y que la persona entrevistada

comenta:

La experiencia ha sido netamente ehh enriquecedora, porque a partir de las ansias
que uno tiene y de las dudas, de saber si sirves o no para la pedagogia, porque al
momento de enfrentarte a un curso es cuando ta dices si, si sirvo o, los nervios me
fallan o no tengo la personalidad. Esto sirvio para reafirmar mi vocacion, mi
vocacion como profesoray saber que tengo las herramientas y el perfil que necesita

un buen profesor y también tutor.

59



la elaboracidn de la clase siempre gira entorno a las distintas actividades y también
a los distintos conceptos que yo quiero mandar, tampoco trato de abarcar al cien
por ciento los contenidos, sino que de reforzar lo que se aborde o, también a los
que los estudiantes apunten mas, porgue algunos tienen mas habilidades para por
ejemplo hacer mapas conceptuales, otros le sirve méas ver y tomar apuntes, rescatar
ideas centrales, etcétera, uno ahi tiene que ir potenciando y viendo el perfil de cada
estudiantes, porque tampoco la idea es homogenizar las distintas estrategias, sino

que cada uno busque la forma en que rinda mejor y que dé buenos resultados.

Dentro de lo que se puede observar, el sujeto de estudio realizd6 primeramente una
autorreflexion y luego expreso las consideraciones en cuanto a las estrategias didacticas
fundamentales y a las cuales busca aportar el ser tutor par.

En cuanto a la pregunta ¢ Recomendarias la experiencia de ser tutor par del PRIAVU?, la
que concierne a la validacion del PRIAVU, la persona entrevistada se refiere:

Absolutamente, creo que aparte de generar la instancia como equipo de trabajo
porque aqui dentro de los distintos ambitos que hay dentro del programa esta
también la parte de gestion que nos apoya, que nos capacita y me entrega
herramientas muy valorables incluso incentivos porque también somos un equipo
de tutor, aqui no es un mundo aparte de tutor a tutor, sino que compartimos
experiencias, se generan las instancias de dialogo, cada uno va compartiendo y
también, se genera como una especie de "familia" de PRIAVU y eso a uno lo
potencia y lo ayuda a que también se demuestre esta como union de equipo es lo
que uno hace tanto a nivel personal y como también a nivel académico porque
también el tema de que haya confiado en ti te da esa seguridad y ya te sientes con,
no te digo que te sientes superior , sino que te sientes capacitado para poder llegar

a otros y de manera beneficiosa.

Como es posible observar, nuevamente, por medio de una respuesta, se vincula otra
categoria de autorreflexién. Es por ello que se puede formular que las cinco categorias se

presentan en estrecha relacion entre si, tal como fueron establecidas anteriormente.
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Finalmente, la pregunta ¢Estimas que es lo mismo orientar a estudiantes del colegio que
a los estudiantes tutoriados del PRIAVU? para la categoria de las diferencias entre el
PRIAVU vy la Practica Profesional | se genera una respuesta que entrega dicha categoria,

como expresa el sujeto de estudio:

Jamas, son un mundo totalmente aparte, creo que los estudiantes de primer afio
que integramos dentro del programa, ya vienen algunos, vienen con una
mentalidad que la encuentro como inmadura, pero generalmente, tu ahi les vas
haciendo una charla y a partir de tu experiencia como estudiante, -yo ya voy en
quinto afio ya-, y eso les sirve como una realidad de proyeccion a ellos, y te toman
mas en cuenta y tu les vas ensefiando los distintos, como hacer un articulo, un
ensayo, etcétera, pero es grado como mucho méas de autonomia de parte de ellos,
porque si ellos se quieren superar, van a tomar esas herramientas que nosotros les
entregamos como PRIAVU para ser mejor y para tener éxito dentro de las distintas
catedras; pero, en cambio en el colegio tl no puedes dejar esa autonomia de que
ellos, o de los estudiantes te tomen en cuenta, porque al fin y al cabo ta tienes que
hacer te tomen conciencia respecto de su propio aprendizaje y es mucho mas
complejo porque como te digo, a veces la realidad de cada estudiante, es uno de
los factores fundamentales que inciden dentro de su proceso de aprendizaje o
como también se presenten de manera cercana si estn enojadas, teni que ahi jugar
de distintas maneras. Aqui quiza td, en el PRIAVU es un estilo mas libre, mas
autonomo, pero dentro del colegio tu tienes que jugar distintos factores para que

esto sea efectivo.

En términos generales, el Programa de Insercion y Acompafiamiento a la Vida
Universitaria y la Practica Profesional | apuntan a mejorar las habilidades y competencias
pedagdgicas del sujeto de estudio. Es decir, se preocupa de desarrollar y evaluar las
habilidades propias de la docencia, como son; la estructura de clase, la planificacion, el

material a trabajar y las evaluaciones.

Es por esto, que en término global, el PRIAVU genera competencias individuales en el
sujeto de estudio que permitieron una mejor ejecucion de la Practica Profesional I; este

sujeto llegd con mas confianza, seguridad y rasgos de liderazgo debido a la experiencia
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que tuvo como tutor par, muy por el contrario de un estudiante que solo ingresa a la
Préctica Profesional | sin experiencia alguna y se encuentra con un nuevo mundo que debe
descubrir. El sujeto de estudio valora el hecho de haber participado en el programa de
tutorias, debido a que aporto en el desarrollo de competencias docentes que le llevaron a

realizar una mejor préactica profesional.

El sujeto de estudio reconoce la incidencia del PRIAVU en la ejecucion de la unidad
didactica desarrollada en su Practica Profesional a través de las diversas estrategias
didacticas que vinculan al estudiante con el estudiante en practica al exponer situaciones
que entregd y explotd dicho programa al ser tutor par, validando esta actividad como
preparacion para enfrentar el grupo curso, ya que de lo contrario, se hubiere enfrentado
sin conocimientos algunos en cuanto a dominio, liderazgo, acompafiamiento, estrategias
del uso de recursos, rabricas de evaluacion, evaluaciones que salgan de lo comdn y con

inspiracion en el escolar.

EI PRIAVU, debido a que tiene un caracter de trabajo de tutorias de pares, genera vinculos
entre el tutor par y los tutoriados. Esto permite al tutor par conocer, identificar y
comprender el medio y el contexto en los cuales esta inserto su (s) tutoriado (s). Esto
permite al tutor par enfocar los procesos de ensefianza-aprendizaje hacia el estudiante,
donde cada herramienta, recurso, procedimiento y/o actividades (entiéndase como
estrategias didacticas), irdn enfocadas a las necesidades significativas que el estudiante
tendré. Un estudiante en préactica que no ha tenido experiencia en tutorias de pares, debe
pasar por un proceso de conocer al estudiante, al curso y al contexto en el cual esta inserto
el establecimiento. Esto se traduce, en el marco de la préctica profesional, en un periodo
de observacion que bordea las tres semanas. Sin embargo, este estudiante en préactica no
sabe como identificar el contexto de cada uno de los estudiantes, por ende al momento de
planificar las unidades de aprendizaje lo hara de una manera mas global, no atendiendo a
la necesidad recurrente que tienen los estudiantes. A pesar de que el trabajo del tutor par
se focaliza en menor cantidad de estudiantes, el ya haber utilizado ciertas técnicas y/o
estrategias para generar vinculos con los estudiantes, le permitira, en un contexto de cursos
completos (entiéndase curso de 45 estudiantes), se le hara mas sencillo atender a las

necesidades que tienen los estudiantes en el establecimiento a realizar su préactica.

Con lo anterior, se puede desprender que el PRIAVU genera habilidades en un tutor par
que permitan entender el proceso de aprendizaje de los estudiantes desde un enfoque

centrado en; el aprendizaje significativo e incluso en un aprendizaje por competencias,
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debido a que el enfoque de ser tutor par es acompafar a un par para generar su propio
aprendizaje sin imponer ni ordenar una estrategia especifica, sino que permitir el
autodescubrimiento de estrategias individuales y propias del estudiante a tutoriar. Esto se
traduce en que el tutor par, a la hora de hacer su practica profesional, tendra la habilidad
de generar estrategias que se centren en el trabajo propio del estudiante, enfocado en su
aprendizaje y no en una mera repeticion de contenidos ni conceptos que finalmente solo

logran un aprendizaje superficial.

En la Practica Profesional I, el estudiante estd sujeto a ciertas evaluaciones que no le
permiten margen de error. En cambio, ser tutor par permite que el estudiante pueda

experimentar en cuanto a su funcion, generando un aprendizaje significativo en él mismo.

A raiz de esto, el tutor par desarrolla habilidades de autoaprendizaje que pueden ser
mejoradas y/o cambiadas a lo largo de un semestre, permitiendo, ademas, tener evidencias
concretas de que el trabajo de este aprendizaje individual y autbnomo que tienen los
tutores pares, puede ser efectivo o no. En cambio, un estudiante en practica profesional I,
a la hora de generar aprendizaje en sus estudiantes, puede estar utilizando sus
competencias pero no tendra la posibilidad de cambiar o mejorar su desempefio de manera
en que se pueda evidenciar en los estudiantes esta modificacion; esto se condice con la
realizacion de reflexiones criticas en la préctica profesional I, que solo permite conocer
desde su experiencia el desarrollo de estas habilidades pero solo se confia en que existié

un mejoramiento de la habilidad sin tener evidencia concreta de que si es real o no.

La caracterizacion de las estrategias didacticas que moviliza el estudiante en practica para
realizar las clases van en la vinculacion del estudiante escolar con el estudiante en practica
y futuro profesor de castellano, lo que genera un acercamiento y direccion para motivar
las clases en funcion de las habilidades y en beneficio de los estudiantes que componen el

grupo curso.

Finalmente, la valoracion que entrega el sujeto de estudio al PRIAVU, radica en que se
transforma en un complemento valido, efectivo e incluso necesario para mejorar el
desarrollo de cualquier estudiante que realice su practica profesional. Esto puede
evidenciarse, en la importancia que el sujeto de estudio entrega a las diversas capacidades
y habilidades que genero en su estancia en el programa de tutorias, y como de manera

gradual y asertiva, ha ido incorporando en su ejercicio docente.
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V ~ CONCLUSIONES

En sintesis, podemos advertir que el PRIAVU tiene una importante influencia en las
estrategias didacticas que aplica un estudiante en su practica profesional I. Estas
estrategias didacticas se van nutriendo de las habilidades y capacidades que un tutor par
va generando a la hora de trabajar con los tutoriados en el Programa de Insercion y

Acompafiamiento a la Vida Universitaria.

Se debe dejar claro que ambas instancias apuntan a mejorar las competencias docentes
gue son necesarias en el ambito laboral. Sin embargo, el PRIAVU desarrolla dos
habilidades previas que necesita cualquier estudiante de pedagogia a la hora de realizar su
practica profesional I, y que permiten llegar con una base més solida para enfrentar esa

instancia.

La primera tiene que ver con el desarrollo de habilidades personales del estudiante en
Préctica Profesional I, también llamadas habilidades actitudinales, como son; la confianza,
la seguridad, el caracter de liderazgo, la organizacion y la capacidad de resolver
problemas, que aunque en la Préctica Profesional son evaluadas y generadas, en el
programa de tutorias son reforzadas por el caracter autdbnomo y autodidacta que tiene esa

instancia.

La segunda, tiene que ver con el vinculo que se genera con el estudiante. A pesar, de que
en la Practica Profesional existe una instancia formal de observacion y reconocimiento del
contexto del curso, éste se vuelve innecesario y poco efectivo a la hora de planificar la
clase en funcion de la necesidad del estudiante. Esto sucede debido a que las realidades
de los estudiantes son variadas y el tiempo de conocimiento de los cursos, de
aproximadamente tres semanas, no es el suficiente. El PRIAVU, al implementar un
programa de tutorias pares, permite al tutor vincularse directamente con los estudiantes e
identificar su experiencia, su aprendizaje previo, sus conocimientos y su contexto. Aunque
este ejercicio ocurre con un numero menos de estudiantes que en una situacion de aula en
la Préactica Profesional, lleva consigo el desarrollo efectivo de la habilidad de vincularse
con el estudiante, y como en todo orden de cosas, quien practica ésta habilidad durante
cierto tiempo determinado, la habilidad va mejorando. Esto quiere decir, que el tutor par
que va a hacer la Practica Profesional ya tiene instalado en su proceso cognitivo, la
habilidad de vincularse con més facilidad con los estudiantes del curso, algo que puede

ser inicial y nuevo en un estudiante que no ha hecho clases o ha participado en el PRIAVU.
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Para poder llevar a cabo este analisis se debieron hacer categorias que permitieran
clasificar las preguntas y respuestas que el sujeto de estudio realizé.

Una de las categorias fue la autorreflexion, donde se pudo evidenciar lo que el sujeto
expresd como sentimiento al ser tutor par y como esto le aportd en su Préactica Profesional
I. Aqui se puede desprender la conciencia critica que tiene el sujeto con respecto a la

Préctica Profesional y el aporte que realiza el PRIAVU.

Una segunda categoria es la que corresponde a la vinculacion del PRIAVU vy la Préctica
Profesional I, la que busca una (s) similitud (es) entre ambas, lo que genera la validez en
el trabajo que realiza una y la otra. Esto permitié relacionar las funciones del PRIAVU

con lo minimo que se espera que un estudiante realice en su Practica Profesional I.

La tercera categoria busca las diferencias entre el PRIAVU y la Practica Profesional I,
para ver en qué aporta el primero en el segundo. Esto permitio verificar el real aporte que

tiene el PRIAVU en las competencias del estudiante en Préctica Profesional I.

Estrategias didacticas, como cuarta categoria, busco establecer el apoyo real que pueda
tener el PRIAVU a la préctica profesional.

Finalmente, como quinta categorizacion, la validacion del Programa de Insercién y
Acompafiamiento a la VVida Universitaria dentro de la importancia que tiene en el proceso
de Practica Profesional 1 y como es un aporte en las competencias y habilidades del

estudiante en Practica Profesional hacia los estudiantes.

52 PROYECCIONES

La investigacion abre posibilidades de estudio en diversas areas, teniendo en cuenta lineas
de trabajo que aportaran al desarrollo de la gestién docente y de la ejecucion de las clases.
Desde la gestion docente, este estudio puede abarcar otras areas de especialidad como son
Pedagogia en Matematicas o Pedagogia en Ciencias, y como las Practicas Profesionales
se pueden ver beneficiadas por el programa de tutorias. Inclusive el PRIAVU puede
aportar a la realizacion de nuevas rabricas, listas de cotejos e instrumentos evaluativos

que agrupen las habilidades que un estudiante en Practica Profesional debe generar.

Desde la ejecucion de las clases se puede abrir una linea de investigacion con respecto al
tipo de aprendizaje que tienen los estudiantes de un colegio y como es afectado por un

docente que genera estas habilidades como por uno que nos las tiene desarrolladas.
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El PRIAVU no tan solo trabaja con carreras de pedagogia, sino que también, con otras
areas de especializacion y puede ser interesante saber y conocer como las tutorias pueden
aportar a un vinculo del futuro profesional con el futuro beneficiario del trabajo que tendra

primero en sefialar.

Ademas, seria interesante recopilar mas informacion con respecto a la experiencia que han
tenido los tutoreados en su formacion como futuros profesionales y si realmente ha tenido
incidencia en su desarrollo universitario. Esto no tan solo se debe limitar a los tutoreados
debido a que mientras mas tutores pares estén egresados Yy titulados de la Universidad y el
Programa, mayor informacién se obtendra con respecto a los beneficios que los futuros

docentes y profesionales han obtenido de esta experiencia.

Para finalizar con las proyecciones, seria beneficioso estudiar el Programa desde una
perspectiva docente universitaria, y como éste se ve impactado por el proceso que el

estudiante vive con el tutor par.
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ANEXOS

ANEXO N°1

Objetivo Especifico 2: Renovar los planes y programas de estudio de quince carreras de pregrado, que se ajusten con el Modelo de
Formacion UCSH, Marco Curricular Institucional y el Sistema de Créditos Transferibles Chile.

Indicadores de desempefio - objetive especifico 2

Logrado .
Nombre Indicador Linea Base Meta Afio 2 e e fimlu-" :suuo.’vgar:ialmem L= de.veriﬁcadnn
numearador y denaminador) auditable
Logrado]

1. Mumero de carreras con L] 4 4/4 [en procese; facha estimada de | Parcialmente logrado | Perfiles praliminares
renovacidn curricular logre: diciembre)
sustentada en Modelo de
Formacicn UCSH,
actualizando y ajustando
perfiles de egreso, Planes y
Programas de Estudio.

2. Mimero de carreras que o 2 2/2 [en proceso; fecha estimada de | Parcialmente lograde | Perfiles
implementan planes ¥ logro: diciembre) Acta de Consejo Escuela
programas ajustados a SCT- Matriz de Competencias
Chile de un curriculo basado
&n competencias.

3. Mumero de carreras que L] 7 nT Logrado Cuadro comparative
adaptan sus planes y cen asignacion de
programas al SCT-Chile. craditos en SCT-Chile.

4. Mdmero de carreras 1] 2 2/2 [en proceso; fecha estimada de | Parcialmente logrado | Perfiles
redisefadas com menor logra: diciembre) Acta de Consajo Escuela
duracin. Matriz de Competencias

63% TO%E B3% Logrado Informe

5. Porcentaje de estudiantes
retenidos en primer afio.

DiPlades_Indicadores
2014
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Indicaderes de Proceso - Objetivo Espacifico N2 2

. Logrado
Nomibre indicador Linea Base Meta Afio 2 =k e:emw_qm:’memdunf [si/Mo/Parcialments | Medios de Verificacidn
lenominador Logrado)
Porcentaje de docentes o 50% 50% Logrado -Programas de trabajo,
preparados a traves de -Registro de asistencia,
Asistencias Técnica en -Encuesta de satisfaccidn,
curriculum basado en -Informe de evaluacion
competencias. del curso
-curriculum del relator
-Acta de certificacion,
-Registro fotografico
Porcentaje de académicos o s50% 50% Logrado -Programas de trabajo,
-Registro de asistencia,
-Encuesta de satisfaccidn,
-Informe de evaluacion
del curso
-curriculum del relator
-Acta de certificacion,
-Registro fotografico
Numero de estudiantes o 30 34/30 Logrado Contratos de tutoras
tutores que participa en el pares, boletas digitales.
sistema de acompafiamiento
y retencidn.
o 5 o5 No logrado
Nimero de académicos
espedializades en Campos de
Practica.
Mumers de charlas o B 10/8 Logrado Listas de asistencia mes
maotivacionales, talleras y da mayo.
actividades de insercion a la Listas de asistencia mes
vida universitaria realizadas. de junio
Fotografias

14
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ANEXO N°2

En este anexo se omite el nombre del participante por motivos éticos.
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ANEXO N°3

En este anexo se omite, por motivos éticos, el nombre del rector y del establecimiento, tanto en
el texto como en la firma y el timbre de la autorizacion.
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ANEXO N°4

Pauta Validacion de Instrumento por Juicio de Expertos

Estimados académicos:

Gustavo Gonzélez Garcia, Profesor de Historia, Geografia y Educacién Civica,
Licenciado en Educacién Media y Doctor en Ciencias de la Educacién, académico del

Instituto Interdisciplinario en Pedagogia y Educacién de la UCSH.

Marisa Guzman Munita, Profesora de Educacion General Bésica, Periodista, Magister en
Linguistica, Doctora en Ciencias Pedagdgicas, Coordinadora de Practicas Profesionales y

académica de la carrera de Pedagogia en Castellano de la UCSH.

En relacion a su condicion de especialista, experto y conocedor de la investigacion titulada
“La influencia didactica de participar como tutor par en el Programa de Insercién
y Acompanamiento a la Vida Universitaria de la Universidad Catoélica Silva Henriquez”,
solicito a usted la colaboracion en la validacion del instrumento que se utilizara.

A continuacion se presentaran los items del instrumento elaborado por quien realiza la
investigacion, siendo ésta una entrevista, la que se aplicara a un estudiante en Préctica
Profesional | de la carrera de Pedagogia en Castellano de la Universidad Catolica Silva
Henriquez.

El objeto de solicitar su evaluacion del instrumento, especificamente, de cada pregunta,
busca validar la relacion de asociacion y coherencia entre el contenido y redaccion de las
preguntas, junto al indicador que da cuenta sobre lo que consta.

La Escala LIKERT que se solicita para su validacion es la siguiente:

1: Muy en desacuerdo
2: En desacuerdo
3: De acuerdo

4: Muy de acuerdo

Junto a la escala de apreciacién, se incluye una columna final de observaciones, en el caso
de que Ud. desee registrar un concepto cualitativo sobre la evaluacion de cada pregunta.

Se agradece de antemano su colaboracién con la investigacion, que refleja el compromiso
con el mejoramiento de la educacion.
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PREGUNTA O | INDICADOR COHERE | COHESIO | OBSERVA
ITEM o _ NCIA N CIONES
Atmblto_,, variable, Contenido/ 5
dlmensmn,_ aspecto | |- qicador. Redaccion
de la realidad que clara y
buscamos conocer a comprensib
partir de las le de Ila
respuestas de los pregunta en
sujetos. El relacion a
indicador debe ser los
tan general o preciso objetivos
como sea el tema (vocabulari
contenido en la 0,
pregunta. redaccion)
1. ;Coémo conocistey | Aspecto  general, 4 4 Sugiero:
postulaste PRIAVU? | para saber coémo Aspecto
obtuvo la general,
informacién para saber
como SE
VINCULO
CON LA
EXPERIEN
CIA.
2. ¢{COomo ha sido tu | Aspecto general 4 4 Sugiero:
experiencia de ser | para compartir Aspecto
tutor par, en términos | informacion de general para
generales?, relacion, compartir
¢Recuerdas alguna | retroalimentacion, informacién
anécdota que quieras | episodios criticos 0 de relacion,
compartir? beneficiosos. retroaliment
acion,
episodios
criticos Y
LOGROS.
3. Cémo ha sido tu | Exponer uno a uno 4 4

experiencia:

-A nivel personal

-A nivel de
formacién
profesional

-A nivel de

estrategias didacticas

los indicadores de la
pregunta, con tal que
dé a conocer la
vivencia y
apropiacion de cada
item en su funcién
de tutor par.

77




-A nivel de
planificacion

-A nivel de
evaluacion

-A nivel de liderazgo

-A nivel de
realizacion de clases

4. ¢Consideras que
ser tutor par del
PRIAVU, te ayuda a
enfrentar la préctica
profesional? ¢En qué
aspectos
especificamente?

Reflexion y
autocritica ente tutor
par y  practica
profesional.

Sugiero:
Reflexion
CRITICA
Y
VALORAC
ION DE LA
EXPERIEN
CIA DE
SER tutor
par PARA
LA préctica
profesional.

5. En cuanto a tu
desempefio en la
practica profesional |
y, relacionandolo con
tu rol de tutor par del
PRIAVU, como lo
consideras en:

-Necesidades del
contexto de los
estudiantes

-Planificacion

-Necesidades
especiales

-Incorporacion  del
interés y habilidades
de los estudiantes

-Recursos didacticos

-Evaluacion

Reflexion a la
utilidad de cada
indicador tanto para
PRIAVU como
practica profesional
l.
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-Informacion de
logro de los
estudiantes

6. ¢Utilizaste la
comunicacion
interpersonal en tu
rol como tutor par?
¢Es aplicable a la
practica?

Relacion de un
indicador del perfil
de tutor par con la
practica profesional
l.

Sugiero:
Relacion de
un
indicador
ESPECIFIC
O del perfil
de tutor par,
con la
préctica
profesional
I

7. ¢Estimas que es lo
mismo orientar a
estudiantes del
colegio, que a los
estudiantes

tutoriados del
PRIAVU? ;Por que?

Paralelo entre dos
instancias con el
mismo indicador,
buscando la
validacion de su uso
en una instancia por
sobre otra.

Sugiero:
VALORAC
ION DEL
CONTEXT
O EN LA
PRAXIS
PROFESIO
NAL.

8. ¢Consideras que
ser tutor par tiene
algun sello
caracteristico, que te
acompafiara el resto
de tu futuro
profesional?

Reflexion de
influencia y
proyeccion en la
incorporacion
personal y
profesional del ser
tutor par.

Sugiero:
VALORAC
ION de LA
influencia
DE
HABER
SIDO
TUTOR EN
EL
EJERCICI
o
PEDAGOG
ICO DE LA
PROFESIO
N.

9. (ldentificas el
acompafnamiento y la
insercion en la
funcion como tutor
pary lo incorporas en
tu practica
profesional?

Incorporacion  del
programa al acto
docente  en la
practica profesional
l.

Sugiero:
(ESTIMAS
QUE TU
EXPERIEN
CIAEN EL
PROGRA
MA
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PRIAVU
SUMO A tu
practica
profesional
2

10. ¢Recomendarias | Criterio del tutor par 4 4
la experiencia de ser | para  sugerir la
tutor par del | experiencia a otras
PRIAVU? ;Por qué? | personas

Evaluacidn general instrumento:

LLANO, HONESTO, COHERENTE CON LOS OBJETIVOS.

LO MIO SON OBSERVACIONES DE FORMA, POR CUANTO EL FONDO LA
INVESTIGADORA LO TIENE CLARITO.

EN CONSECUENCIA: SE VALIDA.
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ANEXO N°5

PRESENTACION.

Buenos dias/tardes, como parte del proceso de investigacion de la Estudiante
Seminarista de la Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez de la Carrera de
Pedagogia en Castellano, se realizara la siguiente entrevista, en la cual la informacion
recopilada sera de caracter confidencial y solo serd utilizada para los propositos de la

investigacion.

1.- ;Como conociste y postulaste al PRIAVU?
2.- ;COomo ha sido tu experiencia de ser tutor par, en términos generales?, ;Recuerdas
alguna anécdota que quieras compartir?
3.- Cémo ha sido tu experiencia:

a.- A nivel personal

b.- A nivel de formacion profesional

c.- A nivel de estrategias didacticas

d.- A nivel de planificacién

e.- A nivel de evaluacion

f.- A nivel de liderazgo

g.- A nivel de realizacion de clases
4.- ;Consideras que ser tutor par del PRIAVU te ayuda a enfrentar la practica profesional
1?7, ¢ En qué aspectos especificamente?
5.- En cuanto a tu desempefio en la practica profesional | y, relacionandolo con tu rol de
tutor par del PRIAVU, como lo consideras en:

a.- Necesidades de contexto de los estudiantes

b.- Planificacion

c.- Necesidades especiales

d.- Incorporacion del interés y habilidades de los estudiantes

e.- Recursos didacticos

f.- Evaluacion

g.- Informacion de logro de los estudiantes
6.- ¢Utilizaste la comunicacion interpersonal en tu rol como tutor par? ¢Es aplicable a la
practica?
7.- ¢Estimas que es lo mismo orientar a estudiantes del colegio que a los estudiantes
tutoriados del PRIAVU? ;Por qué?
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8.- ¢Consideras que ser tutor par tiene algun sello caracteristico, que t acompafiara el resto
de tu futuro profesional?

9.- ¢ldentificas el acompafiamiento y la insercién en la funcion como tutor par y lo
incorporas en tu practica profesional?

10.- ¢Recomendarias la experiencia de ser tutor par del PRIAVU? ;Por qué?
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ANEXO N°6

ENTREVISTA
¢ Como conociste y postulaste al PRIAVU?

Conoci el sistema del PRIAVU a través de la convocatoria que hace la universidad via
correo electronico, atraveés de eso hice la postulacion con todos los requisitos con la carta
de recomendacion de la profesora Cristina Prusanidis, y también a partir de la formacion
que yo habia adquirido en el momento; y creo que unos de los factores fundamentales
que me dio la oportunidad, fue hacer el curso de didactica, que eso era mas que nada el
vinculo que se establece con los requisitos que te pedian los distintos indices que salian
especificados dentro del correo. Ahi viste los requisitos que salian dentro del correo,
¢los tenias todos 0 habia alguno que quizas estabas con la duda? Ese fue uno de los
factores. Yo, dentro de los requisitos al momento de postular, siento que los tenia todos,
y tanto a nivel académico como a nivel de promedio, en los ramos pedagdgicos y también
en el tema de didactica que fue una de las herramientas que consideré que tenia y poseia
para ser una tutor eficiente. Y tu, cuando hiciste la postulacion, cual fue el criterio pa’
decir "ya yo voy a postular'. Unos de mis criterios fue ehh lo que me avala dentro de
mi expediente académico, por decirlo de alguna forma, y también el tema de que, ejemplo:
los primeros afios yo tampoco me sentia tan apta para formar parte de un equipo y ensefar,
porque al fin y al cabo tU vas a hacer una guia para los estudiantes y tiene que ser un
aporte, y eso fue, que ya me sentia plenamente capacitada y formada como para en el
plano de la pedagogia para formar parte del proyecto. Y tU viste, quizas, alguna
posibilidad de que a futuro te sirviera el hecho de ser tutor. Claramente, claramente,
porque yo no participé en las practicas tempranas, y eso era una de las ventajas que yo
presentaba en este proyecto, ya que te ayudaba ah.. ah.. hacer clases, me ayudaba también
a enfrentarme a un grupo curso, y a desenvolverme con distintas caracteristicas,
estrategias también de habla, vocabulario, etcétera.

Muy bien, gracias.
¢Como ha sido tu experiencia de ser tutor par, en términos generales?

La experiencia ha sido netamente ehh enriquecedora, porque a partir de las ansias que uno
tiene y de las dudas, de saber si sirves o no para la pedagogia, porque al momento de
enfrentarte a un curso es cuando tu dices si, si sirvo o, los nervios me fallan o no tengo la
personalidad. Esto sirvié para reafirmar mi vocacion, mi vocacion como profesora y saber

que tengo las herramientas y el perfil que necesita un buen profesor y también tutor. si, es
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verdad eso, y ta, bueno de toda la experiencia que has tenido ¢Recuerdas alguna
anécdota qué puedas compartir? Si, una anécdota fue que, dentro de lo de, como la
distintas como peripecias, como que uno tiene que pasar, es que los estudiantes,
generalmente al ir al curso, ejemplo: educacion fisica o historia los hacian leer textos muy
extensos, y a partir de eso, yo me di cuenta de que no los leian; ahi también preparé lectura
complementarias, y eso me ayudd también a reforzar y tener un plan b para que ellos
pudieran trabajar y no perder, y asi optimizar el tiempo porque al fin y al cabo era reforzar
estrategias de estudios, y si ellos no leian y si tenian solamente la cualidad del texto si no
lo leian yo tenia que tomar otra opcion u otra o un comodin, por decirlo de alguna forma,
que ellos se interesaran, y creo que los textos que yo propuse fueron mucho mas pertinente
y mucho mas trabajados que los que incluso el mismo docente exponia dentro de las
peticiones o de lo que proponia. Entonces ahi te diste cuenta de cdmo tu tienes que
Ilevar el rol como tutor par si, perfecto, exacto de poder generar més vinculos y mas

estrategias si, exacto.

Ya, ahora de lleno con el tema de la experiencia, como ha sido para ti a nivel personal

A nivel personal, creo que me ha favorecido en el ambito de personalidad, de tener esa
capacidad de presentarte sin vergiienza, sin titubear delante de un grupo curso, de también
acercarte a los estudiantes sin tener miedo, e incluso de llamarles la atencion si se estan
riendo, o si estan haciendo cosas que no van al caso, o también me acuerdo que en unos
de los talleres una de los estudiantes no quiso trabajar y dio una respuesta absurda y todos
se rieron, y yo le dije que si no iba a ser un aporte que preferia que omitiera ese tipo de
respuestas porque yo estaba ahi para ensefiar, y ahi tU ya marcas una distancia también,
porque a pesar de que esto de ser tutor par y generar cercania como comparieros , también
tu tienes un grado de apoyo y ayuda que ellos tienen que respetar. Eso me enriquecio
bastante y a generar esa ese nivel de personalidad mas que nada. Y en cuento bueno

igual me respondiste algo, pero mas especificamente en tu formacién profesional.

Eh, también esto me ayud6 como a crear el perfil de profesor que yo quiero crear, ser,
perdon. En cuanto a generar instancias de dialogo, a ser, no, que los estudiantes sean, ehh
haber no encuentro la palabra un momento... no sean receptores de conocimientos, sino,
que también generen criticas, que ellos también generen un pensamiento autbnomo, eso
yo como en el perfil profesional, ehh... valoro bastante, y hasta el dia de hoy. En las clases
yo genero las instancias de dialogo donde ellas ehh a partir de su percepcidn sean capaces

de entregarme una opinidn autdbnoma, eso trato de generar tanto en las tutores pares como
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dentro del colegio, dentro de mi formacion como docente. Bueno, dentro de la

experiencia de PRIAVU o de tutor par, como ha sido a nivel de planificacion.

Las planificaciones, creo que a partir de la formacion de, tanto de la carrera 'y como en el
PRIAVU ha sido un complemento, no digo que absolutamente he recibido las
herramientas del PRIAVU, pero si me ayudo a organizar y optimizar los tiempo en cuanto
al inicio, desarrollo y cierre de una clase, ya que dentro es solo una hora, una hora y media
que tl estés con el grupo curso durante de una semana. Y ahi td tienes que ya enfrascarte
y tratar de aprovechar al cien por ciento en cuento a las actividades, que sean pertinente,
y también los aportes que tu vayas diciendo, porque si tu te instalas dentro de unos de los
talleres y comienzas a hablar y hablar sobre las estrategias, y no los haces aplicar,
definitivamente no los ayuda en nada porque es como una clase sUper rigida. ¢Y eso
también te llevo a tener experiencias con evaluaciones? Con evaluaciones si, dentro de
como te digo, al momento de optimizar los tiempos, ti vas creando actividades y
evaluaciones que se ajusten a lo que ta tienes que plantear dentro del aula, o sea, ya dentro
de los talleres son una hora y media pero en las salas son cuarenta y cinco minutos. Y eso
te hace ser mucho mas répida en cuanto a lo que ta quieres pedirles a los estudiantes y
también, en cuanto a las dinamicas y a las didacticas, porque los trabajos individuales
generalmente los aburren, y me di cuenta de eso y ahora también lo aplico dentro del aula,
que es mucho mas enriquecedor hacerlos trabajar en pareja o definitivamente en grupos,
porque asi comparten y se generan las instancias de discusion y todo eso. Ahora dime,
¢como ha sido tu experiencia pero a nivel de liderazgo? Liderazgo, dentro de grupo
curso y también dentro de los talleres, creo que uno, ya al momento de presentarse y de
instalarse, creo que ya marca un plus distinto, pero eso también lo he adquirido con las
herramientas que me ha dado o también con la experiencia que he tenido a lo largo del
PRIAVU porque es mas que nada que tu te sientas segura, y eso genera un liderazgo ante
grupo curso, porque tu también tienes que demostrar un dominio de contenido, un dominio
de la estrategia y mostrar seguridad ante lo que estas exponiendo, para que los estudiantes
te tomen en cuenta y crean lo que estas diciendo, porgue si tu titubeas o dices mms, no
Sé, 0 creo.., Yo creo que esas palabras ya desmotivan al estudiante, porque si una dice si,
esto es asi, asi y asi 0 esto puede ser de esta manera o de esta otra, ahi tU ya demuestras
un liderazgo también académico y también dentro de lo que tu estas ensefiando. O sea, es
que igual todo esto también tiene otro tipo de experiencia que tu quizas me los
podrias describir, en cuanto a nivel de realizacion de la clases. Si, ehh, la realizacién
de la clase, como ya te lo explicaba antes, dentro de los distintos puntos que hemos ido
abarcando, la elaboracion de la clase siempre gira entorno a las distintas actividades y

también a los distintos conceptos que yo quiero mandar, tampoco trato de abarcar al cien
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por ciento los contenidos, sino que de reforzar lo que se aborde o, también a los que los
estudiantes apunten mas, porque algunos tienen méas habilidades para por ejemplo hacer
mapas conceptuales, otros le sirve mas ver y tomar apuntes, rescatar ideas centrales,
etcétera, uno ahi tiene que ir potenciando y viendo el perfil de cada estudiantes, porque
tampoco la idea es homogenizar las distintas estrategias, sino que cada uno busque la
forma en que rinda mejor y que dé buenos resultados.

Yay ahora desde el punto de tutor par ¢consideras que ser tutor par del PRIAVU,
te ayuda a enfrentar la préactica profesional? Al cien por ciento. Porque tu estas
haciendo préctica profesional uno. Si. {Te ayudo en algo? Siii, absolutamente. Creo
que si yo no hubiera estado en este programa, hubiera llegado con méas incertidumbre,
hubiera, perdon, hubiese estado con mucha més inseguridades, no hubiera sido capaz,
quizas, de desarrollar esa personalidad como de confianza que les entrego a los
estudiantes, esas instancias de risas, porque también eso beneficia a establecer vinculos
con los estudiantes, porque no genera una distancia, sino que td te vas integrando a la
realidad dentro del aula, porque ejemplo si uno se instala y llega y empieza a declamar el
contenido y se va de la sala, y a veces generando “hola , como estdn, como han estado,
hoy dia vamos a trabajar....”, genera un ambiente de mas empatia y de mas participacion
por parte de los estudiantes . O sea, ¢para ti el aspecto especifico es el tema de la
cercania, la empatia con los estudiantes? Exacto, es super ehh creo que fundamental, es
una de las herramientas fundamentales que me entreg6 el PRIAVU, porque esa, esa es una
de las caracteristicas de esto, el acompafiamiento, la cercania, esa es la diferencia que
marca también yo al momento de integrarme al establecimiento y a cada curso que le hice
clases. ¢Y algun otro aspecto que consideres significativo aparte de la empatia?
Claramente, el tema de ehh utilizar las distintas estrategias de estudios que propone el
PRIAVU en sus talleres, y todo eso ayuda también a que nosotros, a mi me ayudd
particularmente, que los estudiantes aprendan éstas... aprendan hacer mapas conceptuales,
aprendan hacer resimenes, aprendan también a tener un pensamiento critico, sepan
diferenciar las ideas principales, las secundarias y también el tema de redactar sus
respuestas, etcétera. Ayuda de manera integra a la formacién de los alumnos y también de

las personas de primer afio que se estan integrando, que vienen con muchas falencias.

En cuanto a tu desempefio en la practica profesional |y, relacionandolo con tu rol
de tutor par del PRIAVU, (Cdmo consideras las necesidades del contexto de los
estudiantes? Creo que el PRIAVU, al abrirme esta posibilidad, me ensefi¢ a ver que cada
uno tiene realidades distintas, y €so yo, yo generalmente, uno dentro de las catedras te lo

van diciendo pero tu no lo vives al momento de instalarte frente a un grupo curso, que
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algunos tienen problemas de violencia intrafamiliar, otros los papas se estan separando,
otros solamente la mam4, hay papas ausentes, o en otros casos mucho mas idealizados,
que a las personas que les va mejor hay un acompafiamiento constante por parte de los
padres, pero ta ahi tienes que focalizar y ver las distintas estrategias de como acompafar
y de cdmo guiar la educacion, o0 mas bien como guiar ehh el tema del aprendizaje para
esos estudiantes . Y ahora siguiendo con el tema de la relacién, ¢(Cémo seria en la
practica profesional I, relacionandolo con tu rol de tutor par del PRIAVU, en lo qué
es la planificacion? La planificacion, dentro de al momento de planificar derechamente
yo trato, bueno, del PRIAVU no nos hace planificar, pero si existen las competencias y
las herramientas que permiten -como ya te lo decia jajaja- optimizar los tiempos y también
integrar las distintas estrategias no de manera tan explicitas, sino que también reforzarlas
a través de distintas actividades, a través de la didactica, también, emm viendo a través de
los mismos pensamientos o lo que las estudiantes van, también interpretando de lo que tu
estas diciendo, haciéndolas participar de manera constante y eso a través de la
planificacion, yo lo voy viendo, en distintos niveles de pensamientos que quiero; haces,
segun cada actividad que proponga y como vamos evolucionando y como esto va de un,

de un rango inicial a uno mucho ya, mucho mas elevado.

Bueno, dentro de las planificaciones y las necesidades, todo esto tiene relacion entre
la préactica profesional 1 y PRIAVU, (Como te ha servido el hecho de conocer o

reconocer las necesidades especiales de los estudiantes?

A través de eso, eh las necesidades, a identificar las necesidades especiales de cada
estudiante trato de, en primera instancia a través de una actividad inicial, tratar de
identificar los focos que fallan. Y a través de esos resultados iniciales, porque uno tiene
que al momento de tratar de identificar alguna falencia o cualquier cosa, uno tiene que
establecer actividades iniciales que te permitan ver como llega ehh en primera instancia
el estudiante, y ver también las metas que td te propones con él, o sea, si el estudiante falla
al momento de elaborar ideas propias y hace plagio, tu, tratar de reforzar la elaboracién
de un pensamiento critico, etcétera. Eso. Y ahora, ¢en relacion a la incorporacion del
interés y habilidades de los estudiantes? A traves de eso, ehhh Siempre relacionandolo
la préactica | con el PRIAVU Ehh a través de ambas realidades, uno dentro del colegio
es mucho mas coartado lo que puede hacer, en cambio de las realidad del PRIAVU, ehh
uno tiene mas libertad y yo ahi propongo distintas actividades, y asi los estudiantes eligen
cuél les acomoda més o también algunos son mucho mas osados ven lo que fallan, lo que
de lleno no saben hacer, y a través de eso, yo a las estudiantes en el colegio, después, les
propongo actividades que vayan siendo variadas, ejemplo: reconocer, ehh también ehh

87



elaborar o también generar instancias de dialogo entre los grupos, también a viva voz, ehh
cuando se generan las preguntas a nivel de grupo poder que otra compafiera intervenga,
es0. ¢Y con los recursos didacticos? Ehh trato de ser lo méas variada posible, de hecho
dentro del PRIAVU también me potencie en eso, de que los power point no sean
mondtonos, que tengan videos, que tengan audio, incluso, ya presentarles un texto a las
estudiantes pero también proyectarlo, porque algunos se distraen y empieza a ver y ahi
estd el texto y se enfocan en lo que estdn haciendo, o sea, eso me a ayudado al mil
porciento a que, como decirlo en palabras coloquiales ehh “que te pesquen” las estudiantes
porque al fin y al cabo si tu presentas un power point monétono de un solo color tu
sabes también que en tu experiencia como docentes los estudiantes pierden el interés, o
también si es solamente texto, incluso si tu pones imagenes ya haces procesar dentro de
ellos un pensamiento ya que no es netamente mecanico, sino que ellas también van
interpretando a través de su propia experiencia, y eso es tanto en el PRIAVU como a nivel
escolar, como en lo de mi practica. ¢, Y en las evaluaciones? En las evaluaciones, es como
realmente se relaciona netamente con el tema de las actividades, hay que ser variado, de
no poner ehh formatos de evaluacion convencionales, eso ya quedo obsoleto y eso lo
aprendi también de lo que los estudiantes nos dicen desde el PRIAVU que “no es que el
profe me pide decir exactamente esta definicion”. Y t0 ahi te vas dando cuenta de que, de
que al final ahi tG comienza a mutilar el pensamiento de los estudiantes, y a través de eso
yo también pido hacer cosas creativas, a través también de la reflexion de los mismos

textos, de la relacion de las lecturas que a ellas les puede interesar.

Es super variado porque también en la universidad es mucho mas, ehh cémo decirlo,
mucho mas cuadrado el tema de la evaluacién, porque siempre son escritas 0 exposicion
oral, pero yo a través de eso, de esta realidad, yo trato de extrapolar esto y ponerlo en un
ambito donde las estudiantes también tengan derecho de seleccionar lo que es pertinente
al momento de las caracteristicas de lo que yo estoy pidiendo y también el tema de las
rubricas que tanto a nivel del PRIAVU ,los temas de los indicadores aqui los estudiantes
a veces no los entienden y por eso también tome eso el tema de las rubricas y explicarlas,
porque eso muchos docentes piensan que al momento de estar en la universidad los
estudiantes ya saben todo y no es asi, porque a pesar de que de perogrullo si tienen el
instrumento necesitan explicacion. Y tu con eso, bueno con esos instrumento que
nombraste la rabrica, emm cémo logras hacer, relacionando, obviamente, la practica
Iy PRIAVU, la informacion de los logros de los estudiantes. ¢ Cémo lo obtienes de
un lado y cémo lo obtienes del otro o como lo haces en general? Ejemplo,
especificamente también tomo el tema de los indicadores que si alguno es deficiente, si lo

lograron, si fue mas o menos, etcétera. A través de los indicadores yo voy viendo también
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de manera constante de en qué se esta quedando estancao 0 como vamos evolucionando
o si al final retrocedimos 0 avanzamos y eso me permite a mi ir detectando también en
que estoy fallando, porque uno tampoco ehh es perfecto, y uno a veces falla, y ahi esta la
autocritica que uno puede hacer. Y dentro de eso, dentro de eso si no funciona cosa que
no ha sido el caso, si no llegase a funcionar, yo trato de tener también otra forma de
evaluacion y también preguntar, preguntar qué no les gusto o qué les parecié complejo,
qué no les quedo claro, y también establecer a nivel curso o grupo lo que ellos pudieran
detectar a partir de su experiencia. Y con los tutoriados que tenias como lo hacias para
tener la informacion de los logros de ellos. De los logros, mira, generalmente ehh a
través de actividades que ellos me iban entregando y después yo la préxima clase yo les
entregaba las correcciones o también ofrecia otros temas como ehh de redaccion, como
talleres, talleres que también se vinculaban al material que nos entregaban en el PRIAVU,
pero que ellos querian reforzar ya de manera autbnoma, que no se integraban dentro del
programa pero a nivel individual tu generabas ese incentivo y yo iba haciendo las
correcciones, les iba haciendo estas pausas o también a través de los trabajos que tenian
que hacer por escrito ellos me los enviaban por correo y yo les mandaba ciertas
apreciaciones, después me los volvian a enviar, etcétera, asi, a través de como practica y

haciendo alcances de los errores que ellos estaban cometiendo.

Dentro de tu rol de tutor par ¢utilizaste la comunicacion interpersonal?

Si, fue creo que ehh en caso, en tanto a nivel de PRIAVU como a nivel escolar, ehh la
comunicacion interpersonal aqui genera, es mucho mas rica dentro del PRIAVU porque
como te digo yo no soy su profesora soy su tutora, y eso de ser tutora es como ser
compafiero pero que estoy en un grado de conocimiento mas alto y por eso uno guia, guia
al estudiante, y, a través de eso ya no, no te dicen, algunos te dicen profe, pero después
no, (se nombra) 0 como compafiero y eso genera ya un acercamiento mucho mas rico, y
se acercan a decir “pucha mi falle en esto” o inclusos en las instancias de las ventanas que
se establecen o te ven en el patio y te hacen las consultas, y esa comunicacién interpersonal
enriquece para que ellos se acerquen a ti y pidan ayuda, porque alguno generalmente
cuando no tienen eso se quedan callados y no se potencia la posibilidad que mejore. Y
esta comunicacién interpersonal en tu criterio o en tu experiencia ¢es aplicable a la
practica? Si, absolutamente, pero de una mucho mas cuidadosa porque todo depende
también de lo que el colegio te permite, porque ejemplo: dentro del colegio donde yo me
estoy desenvolviendo es salesiano pero hay que tener mucho cuidado en cuanto a tocar a

las estudiantes, tu ahi pones mucho inconveniente a abrazarlas o a tener un vinculo mucho
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mas de amistad como se podria llamar, porque tu ahi dentro de ese perfil, tienes que ser el
profesor, tu mandas, cosa que yo no estoy de acuerdo, porque uno puede ser cercana y
también manteniendo los limites, pero uno se tiene que regir también segun el perfil del

colegio, y eso es aplicable pero con cierta mesura.

Dime, ¢ta estimas que es lo mismo orientar a estudiantes del colegio, que a los
estudiantes tutoriados del PRIAVU? Jamés, son un mundo totalmente aparte, creo que
los estudiantes de primer afio que integramos dentro del programa, ya vienen algunos,
vienen con una mentalidad que la encuentro como inmadura, pero generalmente, tu ahi
les vas haciendo una charla y a partir de tu experiencia como estudiante, -yo ya voy en
quinto afio ya-, y eso les sirve como una realidad de proyeccion a ellos, y te toman méas en
cuenta y ta les vas ensefiando los distintos, como hacer un articulo, un ensayo, etcétera,
pero es grado como mucho mas de autonomia de parte de ellos, porgue si ellos se quieren
superar, van a tomar esas herramientas que nosotros les entregamos como PRIAVU para
ser mejor y para tener éxito dentro de las distintas catedras; pero, en cambio en el colegio
tl no puedes dejar esa autonomia de que ellos, o de los estudiantes te tomen en cuenta,
porque al fin y al cabo t tienes que hacer te tomen conciencia respecto de su propio
aprendizaje y es mucho méas complejo porque como te digo, a veces la realidad de cada
estudiante, es uno de los factores fundamentales que inciden dentro de su proceso de
aprendizaje o0 como también se presenten de manera cercana si estan enojadas, teni que
ahi jugar de distintas maneras. Aqui quiza td, en el PRIAVU es un estilo mas libre, mas
autonomo, pero dentro del colegio tu tienes que jugar distintos factores para que esto sea

efectivo.

Y ahora con la siguiente pregunta, ¢consideras que ser tutor par tiene algun sello
caracteristico, que te acompafara el resto de tu futuro profesional y personal
obviamente? Mi sello caracteristico, creo que es emms poder ser cercano y guiar a
alguien, creo que esa es una de las herramientas que a nivel profesional como personal he
adquirido, porque uno también, ejemplo a nivel personal tengo un sobrino y esto también
ayuda a poder guiarlo, a poder orientarlos de mejor forma, y en el profesional de ser amena
con los estudiantes y tratar de potenciarlos y generar distintas herramientas que ellas

utilicen para poder lograr sus metas.

¢ldentificas el acompafiamiento y la insercién en la funcion como tutor par y lo

incorporas en tu préctica profesional? Creo que dentro de los otros indicadores que
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hemos abordado esta stper claro que si, yo si he aplicado esto dentro de mi practica que
si ha resultado fundamental, ya que dentro de la insercion en el colegio realidades de
estudiantes embarazadas, y a partir de eso yo también genero las instancias donde ellas se
sientan incluidas, donde ejemplo: si van una vez al colegio yo hablar con ellas
presentarme, ehh también presentarme como un aporte con las estudiantes con la cual que

ellas pueden contar y hacer preguntas libres también en las instancias de recreo etcétera.

Y finalmente, ¢recomendarias la experiencia de ser tutor par del PRIAVU?
Absolutamente, creo que aparte de generar la instancia como equipo de trabajo porque
aqui dentro de los distintos ambitos que hay dentro del programa esta también la parte de
gestion que nos apoya, que nos capacita y me entrega herramientas muy valorables incluso
incentivos porque también somos un equipo de tutor, aqui no es un mundo aparte de tutor
a tutor, sino que compartimos experiencias, se generan las instancias de dialogo, cada uno
va compartiendo y también, se genera como una especie de "familia”" de PRIAVU y eso a
uno lo potencia y lo ayuda a que también se demuestre esta como union de equipo es lo
que uno hace tanto a nivel personal y como también a nivel académico porque también
el tema de que haya confiado en ti te da esa seguridad y ya te sientes con, no te digo que
te sientes superior , sino que te sientes capacitado para poder llegar a otros y de manera
beneficiosa . Y esta recomendacion la haces, a tu criterio, solamente para los futuros
profesores o profesionales en general Yo creo que a los profesionales en general ,
porque dentro del PRIAVU también estan las carreras de ingenieria comercial, yo no
solamente me dedico al area de castellano sino que también comparto con historia, trabajo
social y eso ayuda incluso gque tu campo se vaya nutriendo distintas realidades, vinculando
con otros &mbitos y yo creo en mi criterio que eso es fundamental porque no solamente
estamos enfrascados en nuestras areas y yo creo que también en el mundo real tambiéen
nos pasa lo mismo, o0 sea yo no solamente me voy a relacionar con profesores de
castellano, sino que también con los de historia, no es tanto en la pedagogia sino también
en cuanto a ocasiones si conoces a un abogado o a un ingeniero comercial también te da
esa empatia de conocer su realidad. Pero para los tutores, solamente tutores de
pedagogia o consideras también que los tutores deberian ser de otras areas no
solamente pedagogia. Ufff ah!, creo, que todas las personas tienen esa capacidad guiar
pero, creo que el ser pedagogia te da un plus distinto, porque por algo es pedagogia, no es
por defender al gremio ni nada pero por algo nosotros tenemos las competencias para

desenvolvernos y ensefiar a otras personas, no digo que por ejemplo un ingeniero
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comercial no pueda ser tutor de otro compafiero, pero si creo que los de pedagogia

estamos mucho mas aptos para pertenecer al programa.

92



ANEXO N°7

Citas extraidas desde el Software Atlas.ti 7 en consideracion a los cédigos que se
definieron en el analisis y posterior categorizacion.

Todas las citas actuales (41). Cita-filtro: Todos

UH: entrevista ultima

File: [C:\Users\Paulette\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\entrevista ultima.hpr7]
Edited by: Super

Date/Time: 2015-08-09 12:59:21

P 1: transcripcion de entrevista - 1:1 [PRIAVU] (2:2) (Super)
Cadigos: [Validacion PRIAVU]
No memos

P 1: transcripcion de entrevista - 1:2 [Conoci el sistema del PRIAVU a..] (3:3) (Super)
Cadigos: [accesibilidad al PRIAVU]
No memos

Conoci el sistema del PRIAVU a través de la convocatoria que hace la universidad via

correo electrénico...

P 1: transcripcion de entrevista - 1:3 [dentro de los requisitos al mo..] (3:3) (Super)
Cadigos: [sentimiento de seguridad para labor tutorial]

No memos

... dentro de los requisitos al momento de postular, siento que los tenia todos, y tanto a
nivel académico como a nivel de promedio, en los ramos pedagogicos y también en el
tema de didactica que fue una de las herramientas que consideré que tenia y poseia para

ser una tutor eficiente.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:4 [siento] (3:3) (Super)
Codigos: [Autoreflexion]

No memos

Siento...
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P 1: transcripcion de entrevista - 1:5 [me sentia tan apta para formar..] (3:3) (Super)
Cadigos: [sentimiento de seguridad para labor tutorial]

No memos

... me sentia tan apta para formar parte de un equipo y ensefiar, porque al fin'y al cabo tu
vas a hacer una guia para los estudiantes y tiene que ser un aporte, y eso fue, que ya me
sentia plenamente capacitada y formada como para en el plano de la pedagogia para

formar parte del proyecto.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:6 [yo no participé en las practic..] (3:3) (Super)
Cadigos: [ventaja de inexperiencia para desarrollarse profesionalmente]

No memos

...yo no participé¢ en las practicas tempranas, y eso era una de las ventajas que yo
presentaba en este proyecto, ya que te ayudaba ah.. ah.. hacer clases, me ayudaba también
a enfrentarme a un grupo curso, y a desenvolverme con distintas caracteristicas,

estrategias también de habla, vocabulario, etcétera.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:7 [Esto sirvié para reafirmar mi..] (6:6) (Super)
Codigos: [experiencia enriquecedora en asegurar la vocacion de profesor]
No memaos

Esto sirvio para reafirmar mi vocacion, mi vocacion como profesora y saber que tengo las

herramientas y el perfil que necesita un buen profesor y también tutor.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:8 [ahi también preparé lectura co..] (6:6) (Super)
Codigos: [estrategias de proponer lecturas aceptadas por los estudiantes]
No memaos

...ahi también preparé lectura complementarias, y eso me ayudo también a reforzar y
tener un plan b para que ellos pudieran trabajar y no perder, y asi optimizar el tiempo
porque al fin y al cabo era reforzar estrategias de estudios, y si ellos no leian y si tenian
solamente la cualidad del texto si no lo leian yo tenia que tomar otra opcion u otra o un
comodin, por decirlo de alguna forma, que ellos se interesaran, y creo que los textos que
yo propuse fueron mucho mas pertinente y mucho mas trabajados que los que incluso el

mismo docente exponia dentro de las peticiones o de lo que proponia.
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P 1: transcripcion de entrevista - 1:9 [estrategias] (6:6) (Super)
Cadigos: [Estrategias didacticas]
No memos

Estrategias

P 1: transcripcion de entrevista - 1:10 [creo que me ha favorecido ene..] (9:9) (Super)
Cadigos: [creencia de madurez personal y laboral con la experiencia]

No memos

...creo que me ha favorecido en el ambito de personalidad, de tener esa capacidad de
presentarte sin verguenza, sin titubear delante de un grupo curso, de también acercarte a
los estudiantes sin tener miedo, e incluso de llamarles la atencidn si se estan riendo, o si

estan haciendo cosas que no van al caso.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:11 [ahi tG ya marcas una distancia..] (9:9) (Super)
Cadigos: [simetria y respeto como tutor par]

No memos

...ahi ti ya marcas una distancia también, porque a pesar de que esto de ser tutor par y
generar cercania como comparfieros , también td tienes un grado de apoyo y ayuda que
ellos tienen que respetar. ESo me enriquecié bastante y a generar esa ese nivel de

personalidad mas que nada.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:12 [me ayud6 como a crear el perfi..] (10:10) (Super)
Cadigos: [experiencia enriquecedora en asegurar la vocacion de profesor]

No memos

Me ayudd como a crear el perfil de profesor que yo quiero crear.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:13 [no sean receptores de conocimi..] (10:10) (Super)
Cadigos: [estrategias didacticas de actividades]

No memaos

...No sean receptores de conocimientos, sino, que también generen criticas, que ellos

también generen un pensamiento autonomo.
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P 1: transcripcion de entrevista - 1:14 [En las clases yo genero las in..] (10:10) (Super)
Cadigos: [estrategias didacticas de técnicas, métodos y actividades]

No memos

En las clases yo genero las instancias de didlogo donde ellas ehh a partir de su percepcion
sean capaces de entregarme una opinién autdnoma, eso trato de generar tanto en las tutores

pares como dentro del colegio, dentro de mi formacion como docente.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:15 [Las planificaciones, creo que ..] (11:11) (Super)
Cadigos: [Estrategia didactica de procedimientos]
No memos

Las planificaciones, creo que a partir de la formacion de, tanto de la carrera 'y como en el
PRIAVU ha sido un complemento, no digo que absolutamente he recibido las
herramientas del PRIAVU, pero si me ayudo a organizar y optimizar los tiempo en cuanto

al inicio, desarrollo y cierre de una clase.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:16 [definitivamente no los ayuda e..] (11:11) (Super)
Cadigos: [critica a las clases]

No memos

...definitivamente no los ayuda en nada porque es como una clase super rigida.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:17 [al momento de optimizar los ti..] (11:11) (Super)
Cadigos: [Estrategias didacticas de evaluacion]

No memos

...al momento de optimizar los tiempos, ti vas creando actividades y evaluaciones que se
ajusten a lo que tu tienes que plantear dentro del aula, o sea, ya dentro de los talleres son
una hora y media pero en las salas son cuarenta y cinco minutos. Y eso te hace ser mucho
mas rapida en cuanto a lo que tu quieres pedirles a los estudiantes y también, en cuanto a
las dinamicas y a las didacticas, porque los trabajos individuales generalmente los
aburren, y me di cuenta de eso y ahora también lo aplico dentro del aula, que es mucho
mas enriquecedor hacerlos trabajar en pareja o definitivamente en grupos, porque asi

comparten y se generan las instancias de discusion.
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P 1: transcripcion de entrevista - 1:18 [lo he adquirido con las herram..] (11:11) (Super)
Cadigos: [liderazgo]
No memos

... lo he adquirido con las herramientas que me ha dado o también con la experiencia que
he tenido a lo largo del PRIAVU porque es mas que nada que tu te sientas segura, y eso
genera un liderazgo ante grupo curso, porque tu también tienes que demostrar un dominio
de contenido, un dominio de la estrategia y mostrar seguridad ante lo que estas

exponiendo, para que los estudiantes te tomen en cuenta.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:19 [la elaboracion de la clase sie..] (11:11) (Super)
Cadigos: [Reconacimiento de estrategias centradas en el alumno]

No memos

...la elaboracion de la clase siempre gira entorno a las distintas actividades y también a
los distintos conceptos que yo quiero mandar, tampoco trato de abarcar al cien por ciento
los contenidos, sino que de reforzar lo que se aborde o, también a los que los estudiantes
apunten mas, porque algunos tienen méas habilidades para por ejemplo hacer mapas
conceptuales, otros le sirve mas ver y tomar apuntes, rescatar ideas centrales, etcétera, uno
ahi tiene que ir potenciando y viendo el perfil de cada estudiantes, porque tampoco la idea
es homogenizar las distintas estrategias, sino que cada uno busque la forma en que rinda

mejor y que dé buenos resultados.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:20 [tutor par del PRIAVU, te ayuda..] (12:12) (Super)
Cadigos: [Similitudes PRIAVU y Préctica profesional 1]
No memos

tutor par del PRIAVU, te ayuda a enfrentar la préactica profesional

P 1: transcripcion de entrevista - 1:21 [Te ayudo en algo] (12:12) (Super)
Cadigos: [Diferencias PRIAVU y Practica Profesional 1]
No memos

Te ayudo en algo

P 1: transcripcion de entrevista - 1:22 [Creo que si yo no hubiera esta..] (12:12) (Super)

Cadigos: [Beneficid la experiencia, confianza y vinculacion con los estudiantes]
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No memos

Creo que si yo no hubiera estado en este programa, hubiera llegado con mas
incertidumbre, hubiera, perdon, hubiese estado con mucha més inseguridades, no hubiera
sido capaz, quizas, de desarrollar esa personalidad como de confianza que les entrego a
los estudiantes, esas instancias de risas, porque también eso beneficia a establecer vinculos
con los estudiantes, porque no genera una distancia, sino que tu te vas integrando a la

realidad dentro del aula.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:23 [herramientas fundamentales que..] (12:12) (Super)
Cédigos: [Empatia y acompafiamiento entregada por el PRIAVU]
No memos

...herramientas fundamentales que me entregd el PRIAVU, porque esa, esa es una de las
caracteristicas de esto, el acompafiamiento, la cercania, esa es la diferencia que marca

también yo al momento de integrarme al establecimiento y a cada curso que le hice clases.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:24 [Ayuda de manera integra a la f..] (12:12) (Super)
Codigos: [beneficio del PRIAVU]
No memos

Ayuda de manera integra a la formacién de los alumnos y también de las personas de

primer afio que se estan integrando, que vienen con muchas falencias.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:25 [el PRIAVU, al abrirme esta pos..] (13:13) (Super)
Caodigos: [beneficios del PRIAVU para vincular las estrategias didacticas)

No memos

...el PRIAVU, al abrirme esta posibilidad, me ensefi6 a ver que cada uno tiene realidades
distintas, y eso yo, yo generalmente, uno dentro de las catedras te lo van diciendo pero ti
no lo vives al momento de instalarte frente a un grupo curso, que algunos tienen problemas
de violencia intrafamiliar, otros los papas se estan separando, otros solamente la mama,
hay papas ausentes, o0 en otros casos mucho mas idealizados, que a las personas que les va
mejor hay un acompariamiento constante por parte de los padres, pero tu ahi tienes que
focalizar y ver las distintas estrategias de como acompariar y de como guiar la educacion,

0 més bien como guiar ehh el tema del aprendizaje para esos estudiantes.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:26 [viendo a través de los mismos ..] (13:13) (Super)

Cadigos: [estratregias didacticas de métodos]
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No memos

...viendo a través de los mismos pensamientos o lo que las estudiantes van, también

interpretando de lo que tu estas diciendo, haciéndolas participar de manera constante.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:27 [las necesidades, a identificar..] (15:15) (Super)
Cadigos: [Estrategias didacticas de procedimiento y método]

No memos

...las necesidades, a identificar las necesidades especiales de cada estudiante trato de, en
primera instancia a través de una actividad inicial, tratar de identificar los focos que fallan.
Y a través de esos resultados iniciales, porque uno tiene que al momento de tratar de
identificar alguna falencia o cualquier cosa, uno tiene que establecer actividades iniciales
que te permitan ver cdmo llega ehh en primera instancia el estudiante, y ver también las
metas que tl te propones con él, o sea, si el estudiante falla al momento de elaborar ideas

propias y hace plagio, tu, tratar de reforzar la elaboracion de un pensamiento critico.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:28 [uno dentro del colegio es much..] (15:15) (Super)
Cadigos: [Diferencias PRIAVU y Préactica Profesional ]
No memos

...uno dentro del colegio es mucho mas coartado lo que puede hacer, en cambio de las
realidad del PRIAVU, ehh uno tiene més libertad y yo ahi propongo distintas actividades,
y asi los estudiantes eligen cuél les acomoda mas o también algunos son mucho mas
osados ven lo que fallan, lo que de lleno no saben hacer, y a través de eso, yo a las

estudiantes en el colegio, después, les propongo actividades que vayan siendo variadas.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:29 [con los recursos didacticos? E..] (15:15) (Super)
Codigos: [Recursos didacticos]

No memos

... con los recursos didacticos Ehh trato de ser lo mas variada posible, de hecho dentro del
PRIAVU también me potencie en eso, de que los power point no sean monotonos, que
tengan videos, que tengan audio, incluso, ya presentarles un texto a las estudiantes pero
también proyectarlo, porque algunos se distraen y empieza a ver y ahi esta el texto y se
enfocan en lo que estan haciendo, o sea, eso me a ayudado al mil porciento a que, como
decirlo en palabras coloquiales ehh “que te pesquen” las estudiantes porque al fin y al

cabo si tu presentas un power point monétono de un solo color tu sabes también que en tu
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experiencia como docentes los estudiantes pierden el interés, o también si es solamente
texto, incluso si tu pones imégenes ya haces procesar dentro de ellos un pensamiento ya
gue no es netamente mecanico, sino que ellas también van interpretando a través de su
propia experiencia, y eso es tanto en el PRIAVU como a nivel escolar, como en lo de mi

practica.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:30 [En las evaluaciones, es como r..] (15:15) (Super)
Cadigos: [Evaluaciones]
No memos

En las evaluaciones, es como realmente se relaciona netamente con el tema de las
actividades, hay que ser variado, de no poner ehh formatos de evaluacién convencionales,
eso ya quedo obsoleto y eso lo aprendi también de lo que los estudiantes nos dicen desde
el PRIAVU que “no es que el profe me pide decir exactamente esta definicion”. Y t0 ahi
te vas dando cuenta de que, de que al final ahi tu comienza a mutilar el pensamiento de
los estudiantes, y a través de eso yo también pido hacer cosas creativas, a través también
de la reflexion de los mismos textos, de la relacion de las lecturas que a ellas les puede

interesar.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:31 [Es sUper variado porque tambié..] (16:16) (Super)
Cadigos: [Diferencias PRIAVU y Practica Profesional 1]
No memos

Es super variado porque también en la universidad es mucho méas, ehh cémo decirlo,
mucho mas cuadrado el tema de la evaluacion, porgue siempre son escritas 0 exposicion
oral, pero yo a través de eso, de esta realidad, yo trato de extrapolar esto y ponerlo en un
ambito donde las estudiantes también tengan derecho de seleccionar lo que es pertinente
al momento de las caracteristicas de lo que yo estoy pidiendo y también el tema de las
rubricas que tanto a nivel del PRIAVU ,los temas de los indicadores aqui los estudiantes
a veces no los entienden y por eso también tome eso el tema de las rubricas y explicarlas,
porque eso muchos docentes piensan que al momento de estar en la universidad los
estudiantes ya saben todo y no es asi, porque a pesar de que de perogrullo si tienen el

instrumento necesitan explicacion.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:32 [especificamente también tomo e..] (16:16) (Super)
Cadigos: [Estrategia didactica de leer rabricas de evaluacion]

No memos
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... especificamente también tomo el tema de los indicadores que si alguno es deficiente,
si lo lograron, si fue mas o0 menos, etcétera. A través de los indicadores yo voy viendo
también de manera constante de en qué se estd quedando estancao o cdmo vamos
evolucionando o si al final retrocedimos 0 avanzamos y eso me permite a mi ir detectando
también en que estoy fallando, porque uno tampoco ehh es perfecto, y uno a veces falla,
y ahi esta la autocritica que uno puede hacer. Y dentro de eso, dentro de eso si no funciona
cosa que no ha sido el caso, si no llegase a funcionar, yo trato de tener también otra forma
de evaluacion y también preguntar, preguntar qué no les gusto o qué les parecié complejo,
qué no les quedo claro, y también establecer a nivel curso o grupo lo que ellos pudieran
detectar a partir de su experiencia.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:33 [De los logros, mira, generalme..] (16:16) (Super)
Cadigos: [Indicadores de logros]
No memos

De los logros, mira, generalmente ehh a traves de actividades que ellos me iban entregando
y después yo la préxima clase yo les entregaba las correcciones o también ofrecia otros
temas como ehh de redaccion, como talleres, talleres que también se vinculaban al
material que nos entregaban en el PRIAVU, pero que ellos querian reforzar ya de manera
auténoma, que no se integraban dentro del programa pero a nivel individual tu generabas
ese incentivo y yo iba haciendo las correcciones, les iba haciendo estas pausas o también
a través de los trabajos que tenian que hacer por escrito ellos me los enviaban por correo
y yo les mandaba ciertas apreciaciones, después me los volvian a enviar, etcétera, asi, a

través de como practica y haciendo alcances de los errores que ellos estaban cometiendo.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:34 [Si, fue creo que ehh en caso, ..] (19:19) (Super)
Cadigos: [Comunicacion interpersonal]

No memos

Si, fue creo que ehh en caso, en tanto a nivel de PRIAVU como a nivel escolar, ehh la
comunicacion interpersonal aqui genera, es mucho mas rica dentro del PRIAVU porque
como te digo yo no soy su profesora soy su tutora, y eso de ser tutora es como ser
comparfiero pero que estoy en un grado de conocimiento més alto y por eso uno guia, guia
al estudiante, y, a través de eso ya no, no te dicen, algunos te dicen profe, pero después
no, (se nombra) 0 como compafiero y eso genera ya un acercamiento mucho mas rico, y

se acercan a decir “pucha mi falle en esto” o inclusos en las instancias de las ventanas que
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se establecen o te ven en el patio y te hacen las consultas, y esa comunicacion interpersonal
enriquece para que ellos se acerquen a ti y pidan ayuda, porque alguno generalmente

cuando no tienen eso se quedan callados y no se potencia la posibilidad que mejore.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:35 [Si, absolutamente, pero de una..] (19:19) (Super)
Cadigos: [Comunicacion interpersonal cuidadosa en el colegio]

No memos

Si, absolutamente, pero de una mucho mas cuidadosa porque todo depende también de lo
que el colegio te permite, porque ejemplo: dentro del colegio donde yo me estoy
desenvolviendo es salesiano pero hay que tener mucho cuidado en cuanto a tocar a las
estudiantes, tu ahi pones mucho inconveniente a abrazarlas o a tener un vinculo mucho
mas de amistad como se podria llamar, porque tu ahi dentro de ese perfil, tienes que ser el
profesor, tu mandas, cosa que yo no estoy de acuerdo, porque uno puede ser cercana y
también manteniendo los limites, pero uno se tiene que regir también segun el perfil del

colegio, y eso es aplicable pero con cierta mesura.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:36 [Jamas, son un mundo totalmente..] (20:20) (Super)
Codigos: [orientacion diferente PRIAVU y Colegio]
No memos

Jamas, son un mundo totalmente aparte, creo que los estudiantes de primer afio que
integramos dentro del programa, ya vienen algunos, vienen con una mentalidad que la
encuentro como inmadura, pero generalmente, tu ahi les vas haciendo una charla y a partir
de tu experiencia como estudiante, -yo ya voy en quinto afio ya-, y eso les sirve como una
realidad de proyeccion a ellos, y te toman mas en cuenta y td les vas ensefiando los
distintos, como hacer un articulo, un ensayo, etcétera, pero es grado como mucho mas de
autonomia de parte de ellos, porque si ellos se quieren superar, van a tomar esas
herramientas que nosotros les entregamos como PRIAVU para ser mejor y para tener éxito
dentro de las distintas catedras; pero, en cambio en el colegio tU no puedes dejar esa
autonomia de que ellos, o de los estudiantes te tomen en cuenta, porque al fin y al cabo tl
tienes que hacer te tomen conciencia respecto de su propio aprendizaje y es mucho mas
complejo porque como te digo, a veces la realidad de cada estudiante, es uno de los
factores fundamentales que inciden dentro de su proceso de aprendizaje 0 como también
se presenten de manera cercana si estan enojadas, teni que ahi jugar de distintas maneras.
Aqui quiza td, en el PRIAVU es un estilo mas libre, mas autonomo, pero dentro del

colegio ta tienes que jugar distintos factores para que esto sea efectivo.
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P 1: transcripcion de entrevista - 1:37 [Mi sello caracteristico, creo ..] (22:22) (Super)
Cadigos: [Sello personal]

No memos

Mi sello caracteristico, creo que es emms poder ser cercano y guiar a alguien, creo que
esa es una de las herramientas que a nivel profesional como personal he adquirido, porque
uno también, ejemplo a nivel personal tengo un sobrino y esto también ayuda a poder
guiarlo, a poder orientarlos de mejor forma, y en el profesional de ser amena con los
estudiantes y tratar de potenciarlos y generar distintas herramientas que ellas utilicen para

poder lograr sus metas.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:38 [yo si he aplicado esto dentro ..] (24:24) (Super)
Cédigos: [Acompafiamiento e insercion]
No memos

...yo si he aplicado esto dentro de mi practica que si ha resultado fundamental, ya que
dentro de la insercion en el colegio realidades de estudiantes embarazadas, y a partir de
eso yo también genero las instancias donde ellas se sientan incluidas, donde ejemplo: si
van una vez al colegio yo hablar con ellas presentarme, ehh también presentarme como
un aporte con las estudiantes con la cual que ellas pueden contar y hacer preguntas libres

también en las instancias de recreo etcétera.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:39 [creo que aparte de generar la ..] (26:26) (Super)
Codigos: [Validacion PRIAVU]
No memaos

...creo que aparte de generar la instancia como equipo de trabajo porque aqui dentro de
los distintos &mbitos que hay dentro del programa esta también la parte de gestion que
nos apoya, que nos capacita y me entrega herramientas muy valorables incluso incentivos
porgue también somos un equipo de tutor, aqui no es un mundo aparte de tutor a tutor,
sino que compartimos experiencias, se generan las instancias de dialogo, cada uno va
compartiendo y también, se genera como una especie de "familia" de PRIAVU y eso a
uno lo potencia y lo ayuda a que también se demuestre esta como union de equipo es lo
que uno hace tanto a nivel personal y como también a nivel académico porque también
el tema de que haya confiado en ti te da esa seguridad y ya te sientes con, no te digo que
te sientes superior , sino que te sientes capacitado para poder llegar a otros y de manera
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beneficiosa .

P 1: transcripcion de entrevista - 1:40 [Yo creo que a los profesionale..] (26:26) (Super)
Cadigos: [Tutoria de pares nutre al profesional]

No memos

Yo creo que a los profesionales en general , porque dentro del PRIAVU también estan las
carreras de ingenieria comercial, yo no solamente me dedico al area de castellano sino
que también comparto con historia, trabajo social y eso ayuda incluso que tu campo se
vaya nutriendo distintas realidades, vinculando con otros ambitos y yo creo en mi criterio
gue eso es fundamental porque no solamente estamos enfrascados en nuestras areas y yo
creo que también en el mundo real también nos pasa lo mismo, o0 sea yo no solamente me
voy a relacionar con profesores de castellano, sino que también con los de historia, no es
tanto en la pedagogia sino también en cuanto a ocasiones si conoces a un abogado o a un

ingeniero comercial también te da esa empatia de conocer su realidad.

P 1: transcripcion de entrevista - 1:41 [creo, que todas las personas t..] (26:26) (Super)
Codigos: [Pedagogia mas apta para ser tutor par]

No memos

... creo, que todas las personas tienen esa capacidad guiar pero, creo que el ser pedagogia
te da un plus distinto, porque por algo es pedagogia, no es por defender al gremio ni nada
pero por algo nosotros tenemos las competencias para desenvolvernos y ensefiar a otras
personas, no digo que por ejemplo un ingeniero comercial no pueda ser tutor de otro
compafiero, pero si creo que los de pedagogia estamos mucho méas aptos para pertenecer

al programa.
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