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Resumen

El propdsito de esta investigacion fue conocer y comparar las
percepciones de los profesores y estudiantes universitarios de 4° y 5° afio de
la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad Catélica Silva

Henriquez acerca del clima de aula y de los factores que lo afectan.

Dentro de la investigacion hubo factores claves que lograron predecir
a través de un planteamiento cuantitativo, como método principal, las
variables de cada afirmacion, sujetas a la percepcion de cada estudiante y
profesor participante de esta investigacion. Para ello, se aplicdé un
cuestionario con la denominada escala de Likert, el cual hizo posible la
obtencion de datos necesarios para llevar a cabo la investigacion, con la

mayor certeza posible.

El cuestionario que se utilizd estda compuesto por 22 afirmaciones, que
fueron extraidas de otra investigacion relacionada a la misma tematica y se
le anexaron 8 aseveraciones, creadas por los autores de esta investigacion,
lo que sumo un total de 30 afirmaciones, que, segun la percepcion de
profesores y estudiantes, debia ser contestada en una escala de 1 a 4, entre
nunca y siempre, en que medida estaban de acuerdo con lo planteado. La
muestra fue de 119 estudiantes y 12 profesores de 4° y 5° afio de la carrera
de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad Catdlica Silva

Henriquez.



Los resultados arrojados por las percepciones de los estudiantes
segun las afirmaciones del cuestionario no tuvieron mayor variedad con
respecto a los criterios considerados como nivel (700 — 900) y género
(masculino y femenino), sino que una amplia mayoria, del total de
participantes, opto por la opcion “bastantes veces” (representada por el n°3
de la escala) en las afirmaciones planteadas. La media obtenida por los
estudiantes fue de 2,98, concluyendo que su percepcion acerca del clima de
aula es “bueno”. Este resultado comprobd la hipotesis planteada en el inicio

de esta investigacion.

En cuanto a los resultados de los profesores acerca de sus
percepciones sobre el clima de aula, en base a las mismas 30 afirmaciones,
con algunas adecuaciones en relacion al sujeto que va dirigido, considerando
los criterios de género, afios de docencia en ensefianza superior (ADES) y
actividad curricular (practica, tedrica o tedrica-practica). Ademas, tomando en
consideracion que la muestra fue de 12 profesores versus 119 estudiantes, la
media obtenida fue de 3,4, ya que ellos se inclinaron mayoritariamente a las
percepciones “bastantes veces y siempre”, llegando a concluir que el
profesorado percibié un clima de aula “bueno”, destacando que en la mayoria
de las afirmaciones éstos lograron una mayor valoracién respecto de cada

una de las afirmaciones.



Introduccion

El siguiente trabajo tiene como objetivo explorar las percepciones de
los profesores y de los estudiantes de pedagogia en Educacién Fisica de la
UCSH, acerca del clima de aula y los factores que lo podrian estar
afectando, sustentando la base de este estudio en todo lo que implica el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Es relevante despejar dudas sobre la importancia que tiene el clima de
aula en educacion superior, situacion que nos motiva a desarticular el
problema vy utilizar las herramientas indicadas para el analisis de cada una de

las variables.

Esta investigacion esta concretamente fundamentada por estudios y
referencias bibliograficas de fiabilidad y vigencia en la actualidad. Esta
explicito en este documento, la relacion entre investigadores de la tematica
en cuestion, como el autor Rios et al., que en el afo 2010 publica el
documento “Factores que inciden en el clima de aula universitario”, que da
gran aporte y sustento a esta investigacion, entre otros referentes. Ademas
de organizaciones mundiales como la OCDE, quienes coinciden con autores
en que el clima de aula en un contexto universitario es tan importante como
cualquier variable de desarrollo social a nivel mundial, validando aun mas el

objetivo de esta investigacion.



Este estudio también permitira precisar si la variable clima de
aula define una relacion positiva sobre el desarrollo integral y el aprendizaje
de los estudiantes, dado que los protagonistas del aula entregaran su opinion
explicita sobre un instrumento que valide la hipotesis o supuestos de esta

investigacion.



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE ESTUDIO



1.1 Antecedentes del problema

En las sociedades modernas, frente a una demanda en aumento de
preparar a los jévenes del mafiana en diferentes ambitos relacionados con la
educacion, que ayuden a los progresos de las distintas naciones, no puede
pasar desapercibida. Es asi como variados autores (Andreucci, 2013; Rios,
Bozzo, Marchant & Fernandez, 2010; Nufiez, Arévalo y Avalos, 2012; Ball &
Forzani, 2009); sefalan la necesidad de velar por la calidad de formacion de
profesionales en sus aulas, especificamente en aulas universitarias sin dejar

de lado la importante formacion de estudiantes secundarios.

En el proceso educativo, el tema central, lo constituye el aprendizaje
del alumno. Para que esto suceda son necesarios docentes de calidad, lo
cual la formacion inicial de los profesores se ve en constante
cuestionamiento como lo viene siendo en nuestro pais hace mucho tiempo

(Avalos, 2014; MINEDUC, 2016).

En el caso de las instituciones universitarias, especificamente la
Universidad Catdlica Silva Henriquez (UCSH), con sus estudiantes y
profesores de Pedagogia en Educacion Fisica, en los cuales se centra la
investigacion, es necesario realizar una reflexidbn acerca de la importancia
que tiene un buen “clima de aula” en las salas y campos universitarios en los
cuales se evidencia diariamente un universo de situaciones sujetas a analisis
que puedan dar explicacion a este fendbmeno. En donde autores como
Lopez-Gonzalez & Oriol (2016), destacan la necesidad de implementar
procesos formativos para que los docentes sepan generar contextos
socioemocionales positivos y programas de desarrollo emocional del

alumnado, lo cual beneficiara su rendimiento académico.
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1.2 Justificacion

Esta investigacion se basa en la formacién del futuro profesorado de
Educacién Fisica de la UCSH y dada la variedad de formas de interaccién
con el alumnado en distintos espacios, se tendra la oportunidad de generar
distintos “climas de aula”. En esto un buen clima dependera si se consideran
o no los diferentes factores, entre ellos socio-emocionales, la autoeficacia y

la implicacion, los cuales segun Givens, 2012, juegan un papel fundamental.

Debido a la importancia de la interaccion del alumno y profesor en el

salon de clases es asi como Rubie-Davies, Asil, & Teo (2016), sefalan que:

“El clima en el aula es un resumen global del estado psico /
social / emocional y de organizacion / gestién del aula. Se
enmarca en el entorno de aprendizaje creado a través de las
creencias pedagogicas y actividades de instruccion de la
maestra, y la gestion y organizacion de ese entorno. El clima de
la clase se refiere también a la relacion profesor-estudiante y
las relaciones estudiantes-estudiantes. Del mismo modo, como

se estructura el aprendizaje contribuye al clima de la clase.”

Consideramos que el clima del aula es un elemento basico para el
aprendizaje, cuestién que ha sido puesto de manifiesto por variados autores,
quienes en su momento manifestaron que es la principal variable relacionada
con el rendimiento escolar y que debe ser visto como un constructo mucho
mas amplio y holistico, compuesto de “diversas dimensiones que intervienen

en su calidad”. Asi, se debe considerar tanto la parte material —mobiliario e



infraestructura— y la inmaterial, la cual incluye a las personas y las diversas

formas de interaccion entre ellas (Arén y Milicic, 1999, 2004).

Basandonos en nuestras experiencias, momentos y situaciones
personales vividas como estudiantes en la Universidad Catdlica Silva
Henriquez cursando la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, llegamos
a la conclusion de lo influyente que puede llegar a ser un docente dentro del
aula. Ya sea en la motivaciéon por entrar o asistir a una clase, o bien, para

continuar en la carrera que cursemos.

Durante el periodo como estudiantes de la carrera, que ya
mencionamos anteriormente, tenemos la posibilidad de pasar por distintos
tipos de profesionales de la docencia, algunos de plan comun, en donde
tenemos la oportunidad de compartir con estudiantes de otras carreras y los
de la especialidad, en los cuales hay estudiantes con intereses similares.
Pero las situaciones de aula son muy variadas, cada profesor crea un clima
diferente en la sala de clases y cada uno percibe la clase de manera
diferente, ya que hay multiples factores que pueden determinar como nos
sentimos en una clase u otra. Por ejemplo, un compariero nos relata que tuvo
un profesor, que le produjo un sentimiento de frustracion, la manera de
ensenar de éste era bastante agresiva (bajo su percepcion), lo cual lo afecto
y desmotivd con la actividad curricular, por ende, también perjudico su
rendimiento y calificaciones de la misma. Pero también recogimos la
experiencia vivida por otro compafero con profesores que eran muy
didacticos para realizar sus clases, siempre innovando, dandole el tiempo y
el espacio al estudiante para que aprenda y eso hacia que en esa clase

hubiese un alto porcentaje de asistencia y buenas calificaciones, porque se



generaba un buen clima no solo social, sino que también de aprendizaje. Es
por ello, que nosotros consideramos que el clima de aula recae en un gran
porcentaje en el docente a cargo de la clase, ya que va en él como busca la
manera de llegar a los estudiantes, no solo en los aprendizajes cognitivos,
sino en los valores, en la participacion, en la comunicacién y otros multiples
factores que influyen en cémo lograr un clima propicio para la ensefianza y
aprendizaje de todos. No podemos dejar de mencionar que los estudiantes
también tienen un porcentaje a cargo de cdmo se genera el clima de aula.
Por ejemplo, sus intereses por una u otra actividad curricular y de esta misma
derivan otros factores mas como su actitud frente a la clase, participacion,
compromiso, motivacion, responsabilidad, entre otras. El espacio fisico,
también es influyente en el clima de aula, ya sea por la infraestructura del
lugar donde se desarrolle la clase, fachada, espacio, clima, entre algunos
aspectos que podemos mencionar. Pero de cada uno de los docentes que
pasan a lo largo de nuestra vida, ya sea en nuestro proceso escolar o
universitario nos dejé algun aprendizaje para lo que podamos llegar a ser

nosotros como futuros docentes.

Relacionado a nuestras experiencias personales Aron y Milicic, (2000)

en (Rios, Bozzo, Marchant, & Fernandez, 2010) plantea que:

‘Hay ambientes que permiten al estudiante sentirse
acompanado, seguro, querido, tranquilo y que posibilitan un
desarrollo personal positivo. Sentir que lo que uno aprende es
util y significativo, y que la forma de aprenderlo considera los
intereses y caracteristicas personales, y contribuye a generar
un clima positivo. Los climas sociales negativos, en cambio,

producen estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de interés



y una sensacion de estar agotado fisica y mentalmente. Los
factores que se relacionan con un clima social positivo son: un
ambiente fisico apropiado, actividades variadas y entretenidas,
comunicacion respetuosa entre profesores y alumnos, y entre
companeros, capacidad de escucharse unos a otros vy

capacidad de valorarse mutuamente®. (pag. 109)

Pero como mencionamos anteriormente, el problema principal de la
investigacion se centra, dada la escases de informacién sistematizada en el
caso universitario chileno, en conocer acerca del clima de aula, mediante las
opiniones de los estudiantes y profesores de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez de la carrera de Pedagogia en Educacioén Fisica y los factores que

lo estarian afectando.

En cuanto a la orientacion o posicionamiento que toma este trabajo
investigativo, estimamos a la educacion desde la co-construccion de

saberes. La cual, segun Esteve, (s.f) en (Alcaraz, 2002):

‘“Implica por parte del docente partir de los
conocimientos o informaciones que puede aportar el alumno, de
tal forma que se establezca un didlogo “mas simétrico”, gracias
al cual los saberes y experiencias de los individuos puedan
entrar en interaccion con saberes y competencias nuevas que
aporte el docente u otras fuentes de recursos. El docente,
incluso manteniendo el papel que le otorga la institucion como
mediador del saber, organizador y evaluador, debe construir un

marco en el cual, aun programando y decidiendo, deje un



amplio margen de gestion tematica e interlocutiva a la iniciativa

de los alumnos”

Asi como también entendemos el aula de clases como el espacio
clave para el logro de aprendizajes significativos, no limitandolo a la sala de
clases y si abriendo el concepto a todo espacio de interaccion con un fin
educativo. Asi también pensamos en las implicancias que un estudio como
este puede tener en la formacién de los futuros profesores de Educacion
Fisica; en este sentido creemos que una mejor formacion se juega, entre

otras variables, al interior de cada clase.

1.3 Definicién del problema

La pregunta para definir el problema es:

¢Cuales son las percepciones de los profesores y de los estudiantes
de 4° y 5° afio de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH

acerca del clima de aula y los factores que lo afectan?

1.4 Limitaciones

La investigacion present6 una limitante importante, que fue la falta de
informacion, ya que la tematica que se abordd, como es “clima de aula
universitario”, en el contexto chileno, no es un tema que arroje muchas
fuentes de informacioén. Aunque, cuando hablamos de “clima de aula” existen
variados autores que se refieren a éste, en cuanto al ambito escolar, pero

cuando lo llevamos al contexto universitario, la informacion disminuye



considerablemente, aun mas cuando los intereses apuntan a una carrera
universitaria en especifico, en este caso, Pedagogia en Educacion Fisica.
Entonces al momento de querer encontrar mas sustentos teodricos que
apoyasen esta investigacion, para dar argumentos solidos sobre la tematica,

la falta de informacién se volvié un factor limitante importante.

El tiempo también fue una limitante en la investigacion, ya que, en la
UCSH, donde se realizé esta investigacion, se encontraban en un semestre
que estuvo marcado por marchas y paros estudiantiles, llegando a la toma de
la sede central de esta universidad, lo que afectd en los plazos y tiempos
planificados para la aplicaciéon de los instrumentos. Ademas, este mismo
contexto de alto conflicto social, pudo haber inferido en las percepciones de
los participantes de los cuestionarios de esta investigacion. También hubiese
sido interesante conocer las percepciones a través de un método cualitativo,
porque de esta manera se profundizaria mas acerca del clima de aula y los
factores que lo afectan, surgiendo nuevas variables que, con un cuestionario
estructurado, no se pueden conocer, ya que limita a los actores de esta
investigacion a dar la percepcién que ellos realmente tienen y los aspectos

que ellos valoran o le son indiferente dentro del aula.

1.5 Hipotesis o supuestos

1.- La percepcion de los estudiantes de 4° y 5° afio de la carrera

Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH acerca del clima de aula resulta

bueno.
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1.6 Objetivos: Generales y especificos

- Objetivo general

Explorar las percepciones de los profesores y de los estudiantes de 4°
y 5° aflo de Pedagogia en Educacién Fisica de la UCSH, acerca del clima de

aula y los factores que lo afectan.

- Objetivos especificos

1.- Conocer las percepciones sobre el clima de aula de los profesores
que imparten actividades curriculares en 4° y 5° afo de Pedagogia en
Educacién Fisica en la UCSH, segun genero, tipo de actividad curricular que

imparte y anos de docencia en educacion superior (ADES).

2.- Conocer las percepciones de los profesores que imparten
actividades curriculares en 4° y 5° afio en la carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica acerca de los factores que estarian afectando el clima de

aula.

3.- Conocer las percepciones de los estudiantes de 4° y 5° afo de
Pedagogia en Educacion Fisica en la UCSH acerca del clima de aula, segun

genero y nivel.

4.- Conocer las percepciones de los estudiantes de 4° y 5° afno de
Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH acerca de los factores que

estarian afectando el clima de aula.
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5.- Contrastar las percepciones de profesores y estudiantes de 4° y 5°

afno de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH acerca del clima de aula.

6.- Contrastar las percepciones de profesores y estudiantes de 4° y 5°

afno de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH sobre los factores que

estarian afectando el clima de aula.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

13



El presente Marco tedrico se inicia presentando un breve estado del
arte sobre la tematica de investigacion y recordando cual ha sido la
problematica de esta misma, que esta referida a conocer las percepciones
tanto de estudiantes como de profesores de la carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica de la UCSH acerca del clima de clases que impera en
dichas aulas. En segundo término, se dan a conocer algunos antecedentes
de la Universidad Catdlica Silva Henriquez y de la Escuela de Educacion en
Ciencias del Movimiento y deporte, en cuanto a su mision y vision y de la
manera en que preparan a sus estudiantes. En tercer término, se aborda una
variable importante y central de esta investigacién como es el clima de aula y
los sustentos tedricos que lo validan. Finalmente se dan aportes mediante
variados autores sobre la percepcion y como ésta influye en el aula y, por

ende, en el clima de la misma.

2.1 Estado del arte nacional e internacional sobre la tematica

Presentando un breve estado del arte donde iniciaremos situando el
problema de investigacion, el cual esta relacionado con el clima que “impera”
en las aulas donde se forman los futuros profesores de Educacion Fisica de
la Universidad Catdlica Silva Henriquez (UCSH en adelante). Al respecto,
destacamos lo realizado en el contexto internacional, donde algunos
resultados dan cuenta del papel de la escuela y del aula como factores
relacionados con el rendimiento académico y subrayan la importancia de una
adecuada gestidn en estos espacios educativos para el logro de aprendizajes
positivos (Back, 2016), posesionando al clima de aula como tema central de
investigacion tanto para entidades universitaria como organizaciones

mundiales, como la OCDE, que en su “Informe de la Educaciéon Secundaria”
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entrega una mirada externa, global y al mismo tiempo particular de los paises
que hacen parte, compartiendo las diferentes realidades desde sus aciertos y

aspectos a mejorar (OCDE, 2009, 2013).

Estas iniciativas presentan y se introducen en el complejo fenbmeno
de las relaciones educativas, mostrando evidencia que valoran al docente
como gestor del proceso educativo, el cual interactia de forma natural con
los estudiantes a través de un complejo proceso relacional, generando
aprendizajes que en algunos casos son invisibles para miradas superficiales
o estructuradas (Barreda, 2012; Comellas, 2013; A. Pérez, Ramos, & Lépez,

2010).

El desafio es ver como estas miradas complejas e integrales del
fendmeno educativo se hacen parte en el aula universitaria en la formacién
inicial docente (FID mas adelante); la cual desde la primera década del 2000
se caracterizé por ser un periodo de cambio a nivel global. La ley N° 20.129,
publicada en el 2006, y la creacion de la comision de acreditacion nacional
(CNA), instalan mecanismos de aseguramiento de calidad, generando hasta

el dia de hoy un clima de evaluacién constante por parte de las instituciones.

Al entrar en el concepto de calidad, este se entiende como la relacion
entre elementos internos, denominados “condiciones de operacion” y los
resultados obtenidos del proceso formativo, la coherencia entre estas
acciones se entenderia como indicadores de una buena calidad en el
proceso formativo. En este contexto todas las universidades que quieren

validar y continuar con sus procesos y proyectos formativos abren sus
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puertas a la CNA. Situacién que invita a remirar los proceso y los horizontes
institucionales, apostando al crecimiento, mejora en la calidad del proceso y
los productos que de estos emergen (docencia, investigacion, vinculacion
con el medio e investigacion) en el ambito de docencia, el despliegue

didactico pasa a ser medular. (Barrera, 2016)

Si bien todas las universidades y por ende sus carreras entran en los
procesos de acreditacion, algunas complementan el proceso evaluativo
instaurando test que evaluan la formacion universitaria en su totalidad, es el
caso de la carrera de Medicina, con el examen UuUnico nacional de
conocimientos de esa disciplina (EUNACOM) y en el caso de los estudiantes
de Pedagogia la prueba Insercién de nuevos académicos (INICIA). Esto ha
generado un clima centrado en la evaluacion en la FID, el cual, desde sus
inicios en los anos 40, ha vivido diferentes momentos en torno a la calidad,

los cuales han transitado de forma oscilante.

En la actualidad existe un creciente numero de instituciones publicas y
privadas de educacion superior y, por esto, un aumento de candidatos a la
docencia, todos estos en una diversidad de modalidades; programas diurnos
y vespertinos, con modalidades presenciales y semi-presenciales, pero en su
mayoria con programas similares en cuanto a duracién y contenidos (Avalos,
2003, 2014), destacando particularidades que cada contexto amerita y

genera, presentando algunos grados de flexibilidad curricular (OCDE, 2013).

Es en este contexto histérico de la FID que la Educacion Fisica (EF en

adelante) se hace parte, entrando en las dinamicas evaluativas, remirando su
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hacer, el cual ha transitado por varios paradigmas y modelos de ensefianza a
lo largo de su historia. Pasando de miradas mas clasicos (la escuela
alemana, sueca, francesa) a propuestas mas actuales que se complementan
o la tensionan (Le Boulch, Wallon, Piaget y Manuel Sergio entre otros),
siempre caminando de la mano con los avances de la ciencia. En Chile, la
Formacion inicial de profesores de Educacion Fisica ha ido evolucionando
desde sus origenes, en los afos 1906 con la primera escuela de EF (alero
del Instituto Pedagdgico en Santiago), luego el ano 1962 la segunda carrera
en la sede de la Universidad de Chile (Valparaiso), hasta hoy con las 31 casa
de estudios existentes a lo largo de todo el pais (Poblete Galvez, Moreno
Dofa, & Rivera Garcia, 2014). Todas estas bajo la mirada del Consejo
Académico Nacional de Educacion Fisica (CANEF), el cual orienta y vela por
el desarrollo investigativo de la EF, el deporte y la recreacién; prestando
particular atencion a la calidad de los egresados de las diferentes
universidades, asi como también preocupandose por el estatus profesional

de los profesores de EF.

Desde este contexto educativo y revisando lo que ha sucedido en los
ultimos anos, donde se han ido incorporando elementos innovadores en pos
de una trascendencia de los contenidos; tensionando la EF y las dinamicas
que emergen dentro de ella, los roles educativos y en especial el que toman
los estudiantes en su procesos formativos como futuros formadores, todo
desde una vision constructivistas, critica, cooperativa y contextualizada del

proceso de ensefianza-aprendizaje que hoy en dia se promueven.

La tension que se esta viviendo en la FID, nacen a partir de los

dinamicos avances ya mencionados que vive la sociedad y sobre todo las
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ciencias, las cuales nutren los procesos educativos y sobre todo los saberes
que deben ser desplegados y proyectados (Sicilia et al., 2005; Tardif, 2004).
Son las politicas publicas (nuevas bases curriculares) un ejemplo de cambio,
destacando la responsabilidad educativa del estado en proponer un cambio
constante. De esta forma la EF debe aceptar e integrar estos cambios para
renovar su despliegue educativo y actualizar los procesos formativos. Pérez
citado por Bortoleto (2008), plantea que la universidad es un espacio que
tiene como objetivo el rescate cultural, generando aportes a esta, en
sistematizacién, reflexion, difusion. Este proceso de cambio didactico va
desde una concepcion tedrico-técnica (dualista) a una concepcion compleja-
sistémica de la formacion de profesores, permitiendo entender el proceso
formativo como un entramado de elementos fundantes, que revaloran la
accion como medio y fin de trascendencia educativa, hacen de este
momento educativo la superacion de la mera entrega de informacion,
transformandose en un dialogar de conocimientos académicos, historicos y
culturales (Freire, 2006; Maturana, 1997; Morin, 1999; Toro, 2010); es por
esto que en la EF, se incorpora una orientacion hacia una vision integradora
y holista, incluyendo de forma pertinente las multiples y diversas expresiones

de lo humano (Sergio, 2003), al igual que la danza, el juego y los deporte.

Prestar atenciéon a la calidad de los procesos formativos es la
continuacion de lo que se esta viviendo en educacion a nivel mundial; en
nuestro pais la calidad de los procesos universitarios ha sido posterior a los
analisis y evaluaciones que se realizaron a niveles basico y medio

(Gonzalez, Santana, & Guarda, 2014).
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En el caso de la ensefianza superior, encontramos autores que
abordan la calidad desde diferentes puntos de vista. Como expone Aguila

(2005):

“El concepto de calidad como excelencia, basado en la
definicion tradicional, equivalente a poseer estudiantes
sobresalientes, académicos destacados, y aseguramientos del
primer nivel. Este concepto es aplicable en una educacion
superior de elite, pero la educacion superior latinoamericana se
enfrenta al fendbmeno de la masificacion que es un reto que
requiere una respuesta que no sea la de continuar
discriminando a amplios sectores poblacionales que no forman

parte de la elite”. (pag. 4)

Las diversas maneras en las se trata la calidad destacan algunos
aspectos tales como sociales, institucionales, eficiencia administrativa,
procesos de acreditacion y contextos institucionales, entre otros,
transformandose en un concepto multidimensional, donde el medirlo se
transforma en un tarea complicada y compleja por lo entramado del
fendmeno, superando visiones reduccionistas que absolutizan el proceso de
ensenanza. La flexibilidad, el caracter social, el contexto y momento histoérico
en el que se enmarque, van dando identidad global e individual al proceso de

calidad (Castano-Duque & Garcia-Serna, 2012).

Estudios realizados en América, especificamente en México, muestran
la relevancia del clima de aula en la formacion de profesionales, esperando
que estos asimilen de forma dinamica los rapidos avances tecnoldgicos y

que sepa contextualizar su hacer, no solo en la formacioén disciplinar sino
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también en lo valdrica, emocional y social (Rios, Bozzo, Marchant, &
Fernandez, 2010). Por su parte, en Peru, valoran la mirada de los
estudiantes respecto a las buenas practicas de sus docentes, resaltando la
vinculaciéon de contenido, las metodologias y la formacion de la personal,
ademas de compartir experiencias exitosas, generando espacios de analisis
y reflexion sobre la propia practica (Del Mastro, 2012). Un estudio realizado
en Costa Rica presenta y complementa, los aspectos mencionados referente
al aula, concibiéndola como el espacio fisico-humano, en el cual se
desarrollan dinamicas a partir de las interacciones entre el docente, los
estudiantes y todos los elementos que complementan los encuentros

educativos (Pérez, 2010).

En el ambito nacional se han generado iniciativas de analisis frente a
las politicas que han afectado a la formacion inicial docente (FID) y su
efectividad en los Ultimos quince anos. Considerando las iniciativas
internacionales, ya mencionadas y el Informe McKinsey, que atrae, desarrolla
y retiene a los profesores efectivos. El estudio toma sentido y continua con
las miradas que valoran el caracter sistémico y complejo fendmeno de las
politicas, agregando una mirada econdmica que se han mantenido desde la
década de los 80s. Lo cual se complementa con un estudio presentado por
Meckes, donde presenta la Inequidad en la formacién de profesores
relacionado con los procesos de postulacion y matriculas en las diferentes

instituciones de formacion universitaria (Meckes & Bascopé, 2010).

Por su parte, estudios realizados por el Consejo Nacional de
Educacién (CNE) muestra como la matricula y numero de titulados de las

carreras de Pedagogia han mostrado una expansion muy acentuada entre
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2000 y 2008, donde las carreras de pedagogia han crecido un 157%,
mientras que el resto de las carreras aumentaron en promedio en un 94%. El
consejo informa que en el periodo 2005 — 2015, se situa en tercer lugar a las
carreras de pedagogia, mostrando una leve disminucion en las matriculas

desde el afio 2012 a la fecha de la publicacion (CNE, 2015).

En Chile, en estas dos ultimas décadas se ha logrado un considerable
progreso en el desarrollo de un buen marco de mejoramiento de la calidad de
la educacion superior. Ya que ha progresado desde un proceso regulatorio y
burocratico basado en el concepto tradicional de control de las instituciones y
sus programas académicos, a uno descentralizado y semi-independiente,
inspirado en los referentes internacionales. Establecer principios que
aseguren la calidad es sélo un primer paso, para luego avanzar en velar para
que los marco del aseguramiento de la calidad sean efectivos, mejorando la
calidad real de las instituciones y sus programas, estimulando la innovacion y
el mejoramiento continuo de la calidad de proceso de ensefanza-
aprendizaje, ademas de la investigacion académica y los programas de

extension (OCDE, 2009, 2013).

Es en este contexto, que la UCSH se proyecta, considerando que es

la primera universidad privada del pais que imparte la carrera de EF.

‘En el ano 1984 es aprobado el plan de estudios de ocho
semestres de la carrera de pedagogia en Educacién Fisica en
el Instituto Profesional de Estudios Superiores Blas Canas,
convirtiendose en la primera institucion académica privada de

Chile en impartir dicha carrera. A ella se sumaran
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posteriormente un sinnumero de instituciones privadas que
formaran profesionales de esta area" (Subsecretaria de

educacion, 2001)

(citado en Veliz, Arenas, Galvez, Bahamondes & Maureira, 2015, pag. 105)

Durante su trayectoria ha ido materializando un proyecto sustentado
en los valores y principios, que hoy en dia le permiten estar considerada
como una de las universidades formadoras de profesores mas destacadas.
En su proyecto se destaca la inclusion y trascendencia social, ademas de un
compromiso constante con la excelencia académica en cada uno de sus
programas. Por su parte la facultad de educacion contribuye al mejoramiento
de la calidad de la educacion chilena aportando en el desarrollo profesional y
humano y como también de la comunidad mas proxima a la universidad, al
igual que los contextos donde los futuros egresados se desarrollen. Ademas,
se desataca la vocacion docente, mediante el modelo formativo salesiano, en
dialogo con redes de produccion de conocimiento académicas vy

profesionales, nacionales e internacionales.

2.2 Antecedentes de la Universidad Catélica Raul Silva Henriquez

La Universidad Catélica Raul Silva Henriquez inicia su proyecto
educativo en el ano 1982 con el nombre de Instituto Profesional de Estudios
Superiores Blas Cafias, contando con el fiel apoyo del entonces Monsefior y

Cardenal Raul Silva Henriquez.
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En el ano 1990 el Ministerio Nacional aprueba bajo todos los
estandares normativos y la nombra como Universidad Blas Cafas. Luego, en
1993, la institucion es reconocida como instituciéon catdlica por la Conferencia
Episcopal de Chile, y al mismo tiempo se le otorga el nombramiento de
Universidad Salesiana, identificandose y manteniendo una sociedad activa

junto a la Congregacion Salesiana de Chile.

Nueve afos mas tarde, la Congregaciéon Salesiana de Chile asume
responsabilidad sobre la direccion y nuevamente cambia de nombre, para
identificarla como Universidad Catélica Raul Silva Henriquez, nombre que se

mantiene hasta la fecha.

Junto a la resefa histérica anteriormente informada, cabe destacar
que la institucion resalta en su propia mision y vision valores y conceptos que

apuntan directamente hacia el objetivo de esta investigacion.

2.2.1 Visién y misién de la UCSH

Mision:

‘La mision de la Universidad Catodlica Silva Henriquez es
contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes y de este
modo de la familia humana, ofreciendo una educacioén superior
de excelencia a todos quienes puedan beneficiarse de ella,
especialmente a los jovenes talentosos provenientes de

sectores socialmente desfavorecidos, a partir del modelo de
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formaciéon salesiano inspirado en la razén, el amor y la

trascendencia”.

Vision:

‘La Universidad Catdlica Silva Henriquez, a partir del ideario
formativo de Don Bosco y del Suefio de Chile, legado del
Cardenal Silva Henriquez, quiere ser reconocida como una
Universidad inclusiva e innovadora, que orienta su docencia,
investigacion y vinculacion con el medio al conocimiento,
proteccion y promocion de la juventud, la familia, la ecologia

humana y el bien comun”

(UCSH, 2017)

Clima de aula es la variable transversal en esta investigacion,
existiendo variados factores que lo podrian estar afectando. Si fijamos
atencion en la mision de la UCSH apunta a contribuir al “desarrollo integral”
de sus estudiantes, término que resulta influyente de todas maneras en un

clima de aula.

Desarrollo Integral:

“[...] ElI desarrollo integral, entendido como proceso dinamico
por el cual cada persona, toda persona y todas las personas
pasan de condicion de vida menos humanas a condiciones
cada vez mas humanas, justas e igualitarias, supone una
determinada concepcion de persona humana y de sociedad: la

persona como ser perfectible y la sociedad construida sobre el
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fundamento de la interdependencia o la solidaridad, como

expresion de la naturaleza social del ser humano [...]"

(Humberto del Castillo Drago, 2015)

2.2.2 Valores de la UCSH

Otro aspecto importante a considerar para la formacion de los futuros
profesionales del pais son los valores que las universidades les entregan, ya
que estos le dan identidad y sirven de guia para el modelo profesional que
estas quieran forjar en sus estudiantes. En el caso de la UCSH, los valores

que comparte y promueve en sus futuros profesionales son:

a) La libertad académica, salvaguardando los derechos de la
persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y el

bien comun.

b) Una concepcion de persona inspirada en el Evangelio que la
pone en el centro de la vida y la promueve en su integridad y en

cuanto sujeto de conciencia, libertad y responsabilidad.

c) Un sentido ético que pone énfasis en la promocion de la justicia

y de una cultura de la solidaridad.
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d) Un dialogo entre culturas y religiones diversas, entre cultura-

ciencia-técnica y de que facilite la inculturacion del Evangelio.

e) Una sensibilidad y atencidon académica al mundo de los jovenes
para colaborar con ellos y desde ellos en el desarrollo de sus talentos

y en la superacion de cualquier situacion de vulnerabilidad.

f) Una perspectiva ecoldgica que equilibra la accion humana y la
preservacion de la naturaleza con énfasis en la distribucidon

sustentable y equitativa de los recursos.

(UCSH, 2017)

2.2.3 Escuela de Educacion en Ciencias del Movimiento y Deportes

La carrera de Pedagogia en Educacién Fisica en la UCSH tiene una
trayectoria de 31 afos formando profesionales del area, dando cuenta a los
requerimientos de la sociedad actual en cuanto al desarrollo de la Educacién
Fisica, el deporte, la promocion de la salud y la recreacion. Ha llegado a mas
de 2.000 egresados durante los afios que lleva impartiendo esta carrera. Se
tiene la conviccion de que la carrera se encuentra en un estado de desarrollo
y de consolidacién que le permite constituirse en un referente importante en
la formacién de profesionales de pregrado y postgrado comprometidos con la

educacion de nuestro pais.
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2.2.4 Vision y mision de la Escuela de Educacion en Ciencias del

Movimiento y Deporte

Mision:

‘La escuela de Educacion en Ciencias del Movimiento vy
Deporte declara su compromiso en la formacion de
profesionales idoneos en el campo de la Educacion Fisica, el
desarrollo del deporte y promocion de la salud, apoyada por la
investigacion, orientada al mejoramiento de la calidad de vida
de las personas, con un marcado acento humanista y

salesiano”

Vision:

“Desde el modelo formativo de Don Bosco, “La escuela de
Educacién en Ciencias del Movimiento y Deporte quiere ser
reconocida por los profesionales que forma, por su capacidad
de gestion y liderazgo, comprometida con la educacién, la
pedagogia y la formacion deportiva de calidad con énfasis en la

promocion de salud y calidad de vida de la poblacion chilena”

(UCSH, 2017)

En lo particular la carrera de EF en la UCSH, se sustenta en un
proyecto donde el acompafamiento que se realiza al estudiantado resulta ser
un eje relevante en sus procesos formativos. La carrera, cuenta con los

espacios adecuados para desarrollar sus actividades curriculares y una vida
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universitaria completa (recinto deportivo, edificio de deportes, aulas, piscina
temperada, gimnasios, sala de musculacioén, salones multiuso, laboratorios).
En lo curricular, se sustenta en cuatro ejes: vida activa saludable; el deporte;
didactica y gestion de proyectos de investigacion. Todos ellos se orientan al
desarrollo de la motricidad en nifios y adolescentes de nuestra realidad
educativa nacional, propiciando entornos y estilos de vida saludables. Los
egresados se destacan como docentes auténomos, reflexivos y capaces de
promover el sentido tedrico y practico de la EF, con un reconocimiento en el
medio laboral, esto producto de un proyecto que asume como opcion la

formacion de profesores de calidad.

2.3 El clima de aula

El concepto de clima asociado al contexto educativo se ha utilizado
desde la segunda mitad del siglo pasado, donde Moss (1970) lo presenta al
momento de referirse especificamente al fenédmeno particular generado en la
relacidon de una comunidad escolar y en particular a lo que emerge en los
procesos didacticos (Manzi, Flotts, & Ramos, 2007). Por otro lado, el
concepto de aula supera la vision tradicional, la cual solo contemplaria los
espacios educativos formales como lo es la sala de clases. El aula, en
nuestro caso se constituye como un espacio en el cual tanto estudiantes y
docentes establecen una relaciéon educativa de tipo cognitivo-afectiva,
pasando a ser tema relevante tanto de evaluacidon como de investigacion

(Gallardo & Reyes, 2010; Rios et al., 2010).

El clima de aula, como una expresion de las percepciones que tienen

los participantes acerca del ambiente de la clase y la mezcla de diversos

28



aspectos, puede ser llevado tanto a las aulas universitarias como a las
escolares. Si bien la mayoria de las definiciones presentes en la literatura se
refieren mas al clima escolar que al universitario, se pueden tomar estas
acepciones como una buena referencia, ya que, al interior de las salas de
clases, tanto escolares como universitarias, se involucran practicamente los
mismos ambitos. Aun asi, existen acepciones con respecto al ambito
universitario. Por ejemplo, Biggs define el clima como “la forma en que los
estudiantes y los académicos tienden a sentir las cosas, producto de sus
interacciones sociales formales e informales, lo que tendria efectos sobre el

aprendizaje de los primeros”. (Rios, et al., 2010).

Esa forma de sentir a la que hace referencia el autor por parte de estudiantes
y profesores puede ser percibida de diferente manera, ya sea positiva o

negativa.

“Asi, podemos definir el clima positivo, desde este punto de
vista, como aquel donde el docente mantiene un trato cordial y
respetuoso hacia los estudiantes, promoviendo activamente la
participacion de éstos, motivandolos y connotandolos en forma
positiva, después de sus intervenciones, ademas de manifestar
buena disposicién para resolver dudas con voluntad y actitud
positiva, manteniendo siempre la disciplina y el manejo de
situaciones conductuales irregulares. Al contrario, el clima de
aula negativo implica malas relaciones entre el profesor y los
estudiantes, que se traducen en indisciplina, mal manejo de
grupo por parte del docente, escasa o nula participacion de los

estudiantes en labores académicas, carencia de respeto mutuo,
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bajas expectativas, entre otros aspectos, que dificultan el

proceso de ensefianza y aprendizaje” (Arén y Milicic, 2000).

En: (Rios et al., 2010, pag. 109)

De este modo, el clima de aula actuia como agente socializador, a
menudo implicito e invisible, constituyéndose como un mecanismo de
influencia social que determina a los estudiantes universitario la
incorporacion de creencias, normas y valores respecto a las reglas de
convivencia, tanto dentro del aula como fuera de ella; las reglas de
convivencia son las que regulan la forma en que los estudiantes representan

y enfrentan los conflictos interpersonales a futuro (Madariaga, 2013).

Los climas de aula han estados influenciados por los estilos de
ensefianzas, marcando el despliegue didactico de los docentes y la
formacion de estos. Al igual que en las demas pedagogias, en la EF,
destacamos las miradas conductistas, constructivistas y sociales. Las que
han ido de la mano de las evoluciones disciplinares, marcando la formacion y
el rol de los docente, pasando desde la direccion, responsabilidad y
protagonismo absoluto a una mirada de tutor y facilitador del aprendizaje,
como un docente interesado por la formacién integral de sus estudiantes,
que debe Vvisualizarse en wuna busqueda permanente por nuevas
metodologias de clase que apunten al aprendizaje significativos, procesos de
evaluacion mas justos, y una forma de promover y mejorar la relacion entre
todos los integrantes del proceso formativo. Todas estas dimensiones
pedagdgicas se conjugan en la generacion de un ambiente adecuado para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual debe ser un escenario motivador

para los estudiantes (Rios et al., 2010). Un espacio propicio, visto desde una
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mirada mas amplia y compleja, compuesto de diversas dimensiones que
intervienen en su calidad. Asi, se debe considerar tanto los espacios “fisicos”
y como los relacionales, los que incluye a las personas y las diversas formas

de interaccion.

“Se entiende, entonces, que el clima de aula sera particular del
espacio y los actores involucrados en su construccién, ya que lo
que para un grupo puede constituir un buen clima de aula, para
otros no lo es, lo que implica que las mismas condiciones
pueden tener una valoracion distinta para otro grupo o personas

especificas dentro de ese grupo”.

(Rios et al., 2010, pag. 108)

A su vez, el caracter complejo del clima de aula también puede
observarse en las diversas caracteristicas que influyen en los ambientes
generados al interior de la sala de clases, los hechos inesperados y no
planificados, los cuales nos invitan a conocer lo que hacen, docente y
estudiantes, en un espacio que es naturalmente publico como es el acto de
ensefiar, y por ultimo, la historia, que indica que lo que sucede también es
fruto del pasado y legado de la disciplina y los diferentes encuentros

académicos (Rios et al., 2010).

La accion didactica no debiera pretender la transmision ni llenar de
contenidos en los estudiantes, sino de compartir una actitud frente al
conocimiento, para responder de forma adecuada a contextos complejos que
van mas alla de su disciplina de estudio y para que aborden aspectos de la

vida misma. Esta movilizacion de saberes personales hace posible relacionar
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construir conocimiento, en una constante dinamica de encuentros con las
nuevas experiencias (Flores, 2015); concibiéndola como un fendmeno que

emerge en los grupos humanos.

El clima en el aula ha sido vinculado al éxito en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes. Una investigacion realizada por la UNESCO
en el 2010, con la participacidn de 16 paises latinoamericanos, nos presenta
al clima de aula como variable clave asociada a los aprendizajes, valorando
la acogida y estados emocionales generados con los comparieros, docentes

y los niveles de pertenencia (Trevino et al., 2010).

Se cree que una mira recursiva del proceso relacional debe
contemplar la interaccién entre los estudiantes y la del docente con los
estudiantes, donde emerjan habitos comportamentales, rituales, practicas
sociales de acciéon validadas por el grupo, tal como lo manifiestan Costa,
Zamora, & Gutiérrez, 2003, donde lo transversal el clima del aula aporta
desde lo cotidiano. El grupo es un punto de encuentro entre percepciones y
las dinamicas propias que se sustentan en la relacion, influyendo de manera
significativa los procesos de aprendizaje y en otras variables relevantes en el

contexto escolar (Claro, 2013).

El futuro de la educacion superior esta en el resguardo de lo ya
mencionado e instaurar ademas de valorar la innovacion curricular, avances
en metodologias de ensenanza de pregrado con curriculos mas flexibles,
integrados e interdisciplinarios, desde una FID mas general y menos

especifica, valorando educacion integral y sistémica, desde un proceso
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expedito y flexible de formacion continua. Esto sumado a fortalecer el rol
social desde una relacion bidireccional con la sociedad, avanzando hacia un
sistema universitario que se adapte de mejor manera a las necesidades de

las personas en particular y del pais en general (Sanchez, 2011).

Reiteramos lo sefalado anteriormente, en cuanto a que el clima del
aula es un elemento basico para el aprendizaje, cuestion que ha sido puesto
de manifiesto por variados autores, quienes en su momento manifestaron
que es la principal variable relacionada con el rendimiento escolar y que
debe ser visto como un constructo mucho mas amplio y holistico, compuesto

de diversas dimensiones que intervienen en su calidad.

2.4 La percepcioén

Considerando que una de las variables fundamentales de esta
investigacion son las percepciones de los estudiantes y profesores, se hace
importante precisar antecedentes acerca de este concepto, ya que puede ser

definido de diferentes maneras, dependiendo desde donde se mire.

La percepcidn es una caracteristica innata del ser humano y es todo
aquello que se percibe del mundo exterior, a través de los sentidos. Es decir,
es una interpretacion de las sensaciones que se tienen en ciertas
situaciones, espacios o contextos. Robbins y Timothy (2009) en Méndez
(2014) afirman que “la percepcidn es un proceso por el que las personas

interpretan y organizan las impresiones de sus sentidos con la finalidad de
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dar un significado al lugar en el que se desenvuelven. Pero en ocasiones lo

que se percibe puede llegar a ser bastante diferente a la realidad objetiva”

Pérez, Gaona & Plata (s.f.) definen percepcion como:

‘el proceso a través del cual las personas son capaces de
comprender su entorno y actuar en consecuencia a los
impulsos que reciben; de este modo lo siguiente que hara el
individuo sera enviar una respuesta en consecuencia de los
estimulos recibidos, en sentido de satisfaccion o insatisfaccion,
por tanto, la percepcion de un individuo es subjetiva, selectiva y

temporal’. (pag. 1992)

Bajo esta definicion se puede decir que las percepciones varian de un
individuo a otro, es decir, son subjetivas, ya que cuando alguien ve, observa
o siente algo esto se ve influenciado por las caracteristicas personales del
receptor de ese estimulo, ya sea por sus experiencias, personalidad,
intereses, entre algunos aspectos que podemos mencionar. Ademas, cuando
se refiere a que es selectiva, es porque las personas no tienen la capacidad
de percibir todo al mismo tiempo y éstas, seleccionan su campo perceptual
en funcion de lo que desea percibir. Y temporal, ya que la percepcion es un
fendbmeno a corto plazo. La forma en que las personas llevan a cabo el
proceso perceptivo evoluciona a medida que van adquiriendo mas
experiencias o0, dependiendo, de sus necesidades y motivaciones del

momento. (Lescano, 2013)
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Llevandolo al contexto de la tematica de investigacion, como son las
aulas educacionales, el tema de la percepcion se vuelve un proceso muy
complejo, ya que, como se menciond, anteriormente, todas las personas, a
través de los sentidos, perciben el mundo de manera distintas y dadas las
caracteristicas de las salas de clases, no se hace facil comprender como se

desarrolla la vida dentro de ellas.

Dentro de las aulas de clases, existen factores fundamentales que
pueden determinar como se va a dar el proceso educativo en ellas, ya sea el
profesor, el estudiante, condiciones ambientales, infraestructura, entre otras
y las percepciones que se tengan de una con otra, puede influir de forma
directa o indirecta en aspectos significativos tales como rendimiento
académico, integracion escolar, relaciones sociales y, en general, en su
socializacion, es decir, va a influir en el clima de aula. Problemas como el
fracaso escolar, la dificultad comunicativa en la relacién educativa o la
desadaptacion escolar pueden esconder entre las causas que lo provocan
una imagen negativa del profesorado, de los companeros, de si mismo y, en

general, de la propia institucion educativa. (Mateos, 2008)

La percepcion como factor determinante dentro del clima de aula,
puede ser transmitida hacia otros. Es decir, si un estudiante tiene una mala
percepcion de un docente por algun motivo en particular, o viceversa, lo mas
probable es que esa percepcién sea divulgada hacia otros companeros o

colegas, creando una imagen negativa de esa clase o curso.
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‘Los premios (sonrisas, privilegios especiales o
calificaciones altas) y/o castigos (reprimendas, privaciones o
bajas calificaciones) que, desde la escuela, se promueven hacia
determinados comportamientos y actitudes del alumnado van a
suscitar una serie de sentimientos y expectativas en el sujeto
que, con el tiempo, se traduciran en una percepcion positiva o
negativa —de satisfaccion o /insatisfaccion, respectivamente—
hacia la escuela y el proceso educativo. Asimismo, estos
sentimientos y expectativas hacia la institucion escolar van a
crear en el alumno una predisposicion (favorable o
desfavorable) que influira en el éxito o fracaso del proceso del

proceso educativo”. (Mateos, 2008, pag. 290)

Entonces se puede decir que dependiendo de la percepcion que se
tenga de la clase o del curso, habra muestras de mayor predisposicion,
disponibilidad, receptividad y voluntad por parte de los receptores. “En la
medida en que el individuo va construyendo una percepcion de las personas,
objetos y situaciones y su experiencia y edad se va haciendo mas
consistente, la imagen que proyecta se va haciendo mas firme y menos

contingente”. (Mateos, 2008, pag. 291)

Por lo general, las percepciones de los estudiantes hacia sus
profesores, se basa en las cualidades tanto personales como profesionales
que éstos deben poseer y cumplir. Segun R. Nash (1978), “las caracteristicas
que los estudiantes manifiestan en sus percepciones como deseables en el

desempenio del rol docente son las siguientes:
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- En primer lugar, y en relacion con la disciplina, el profesor, ante

todo, tiene la obligaciéon de mantener el orden en la clase.

- En segundo lugar y una vez impuesta la disciplina, se espera
que el propio profesor ensefe temas bien definidos y especificos. Este
aspecto es valorado fundamentalmente en funcion de que el profesor
mantenga o no ocupados a los escolares, asi como la posibilidad que
ofrece éste para que los alumnos intervengan o no con sus
comentarios en el desarrollo de las clases. No obstante, el profesor,
ademas de ensefar, debe hacer lo posible para que aquello que se
esta explicando se entienda, mostrando en todo momento su

disponibilidad para ayudarles.

- Por ultimo, los profesores en su trato con los escolares deben
mostrarse justos, amistosos e interesantes. La justicia en un profesor
se valora en funciébn de que las decisiones que tome ante
determinadas situaciones no sean incongruentes, ofensivas ni
orientadas por el favoritismo hacia un alumno o grupo de alumnos en
concreto. Por su parte, las muestras de amistad por parte del
profesorado hacia sus alumnos son percibidas por estos ultimos como
un premio; es algo que no se espera, pero cuando la reciben lo
agradecen. Desde un punto de vista profesional y personal, un
docente es valorado como interesante cuando éste muestra claridad
en aquello que ensefia y sabe como exponer el tema de una forma
que sea comprendido por todos. En definitiva, el profesorado mejor
valorado por los escolares es aquel que se caracteriza por ser
tranquilo y afectuoso y con el cual se puede conversar faciimente y
compartir bromas con el grupo como sintoma de complicidad”. (citado

en Mateos, 2008, pag. 292)
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El antecedente anterior, si bien es planteado por el autor hace varios
anos atras, no se aleja mucho de la realidad actual. Hoy en dia, se habla
mucho de la calidad de la educacion y durante esta investigacién se ha dado
a conocer como se evaluan los profesores en nuestro pais, especificamente
con la prueba INICIA, que toma en consideracion estandares disciplinarios y
estandares pedagdgicos. Pero los estudiantes, esperan del profesor algo
mas alla de lo profesional, sino que le dan mas valor a las cualidades

humanas y relacionales que el docente manifiesta en la interaccion con ellos.

“Un estudio realizado por Gutiérrez, Pilsa, y Torres (2007)
donde se encuestd a 788 estudiantes secundarios, mostré que
las caracteristicas principales de sus profesores deberian ser la
simpatia y el caracter agradable, la competencia profesional, y
la capacidad de comprender y ayudar a los alumnos”

(citado en Cea, Véliz, Aravena & Maureira, 2014, pag. 24)

En el area de la Educaciéon Fisica primaria Moreno y Cervellé (2003)
notaron que “aquellos alumnos que perciben al educador como democratico,
bondadoso, alegre, justo agradable y comprensivo, le dan una mayor

importancia a la educacion fisica”. (citado en Cea, et al., 2014, pag. 24)

Como lo platean variados autores, la importancia de la percepcién que los
alumnos tienen sobre sus profesores es fundamental y en casos
determinante, para generar un clima de aula favorable para el proceso de
ensenanza-aprendizaje de la educacién actual. Especificamente en el area
de Educaciéon Fisica, a diferencia de otras asignaturas que se imparten en
los colegios, se da una relacidén mas cercana con los estudiantes, debido a la

manera que se imparten las clases y por lo que busca la Educacién Fisica,
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que va mas alld de lo tedrico y practico. Segun Carcamo (2012) “la
percepcion de escolares hacia sus profesores de educacion fisica es
positiva, en tanto ellos consideran que estos saben mucho y que transmiten
alegria, pero a su vez consideran que son estrictos”. (citado en Cea, et al.,

2014, pag. 24)

Si nos abocamos al ambito universitario, existen algunas

investigaciones tales como:

“Lopez, Vivanco y Mandioca (2006) observo que los estudiantes
de la facultad de Medicina de la Universidad de Chile
consideraban el ambiente afectivo en la relacién profesor-
estudiante como bueno en un 80%, en tanto la calidad de la
docencia la perciben como buena en un 75%. Sin embargo, un
45% considera que a los docentes soélo les interesa pasar la
materia. En la misma linea, Villalobos y Pérez (2010) evaluaron
la percepcién en alumnos universitarios de pre y postgrado,
observando que las percepciones mas positivas estaban en el

segundo grupo”

(Citado en Cea, et al, 2014, pag. 24)

Si bien, a nivel universitario, las expectativas del estudiante sobre el
profesor pueden variar, ya que los intereses son otros, porque la finalidad
también es otra, son ellos los que preparan al estudiante para ejercer en la
profesion escogida. Por ende, no se puede esperar que solo sea un docente
que establezca buenas relaciones afectivas con sus estudiantes, sino que el
grado de conocimiento y como éstos son transmitidos es, también, de gran

importancia.
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Gutiérrez et al. (2007) plantean que “la educacion fisica actual
tiene como objetivo la educacién del alumno como un ser
integral para guiarle en la mejora de su cuerpo, auto confianza y
control del movimiento y del pensamiento. Para lograr este
proposito, esta disciplina plantea una formacion profesional de
sus estudiantes de pre-grado, con distintos ejes que enmarcan
conocimientos del area cientifica, del area pedagogica y del
area didactica, todas necesarias para el ejercicio profesional”.

(citado en Cea, et al., 2014, pag. 24)

Tomando en consideracion los estudios planteados en este apartado,
acerca de las percepciones, esta se vuelve una variable determinante a la
hora de hablar del clima de aula, ya que como lo dicen variados autores, ésta
es subjetiva y va a depender de las caracteristicas del sujeto receptor del
estimulo. Entonces en una misma clase, con el mis grupo de personas y el
mismo profesor, las situaciones, los olores, los colores y la misma clase,
puede ser percibida por todos de manera distinta, he ahi el desafio de los
docentes, como lograr llegar a cada uno de sus estudiantes, como lograr que

el clima de aula sea favorable o bueno, para todos.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
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3.1Metodologia

El objetivo de esta investigacidn es lograr explorar las percepciones de
profesores y estudiantes de 4° y 5° ano de la carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica de la UCSH acerca del clima de aula y los factores que lo
afectan de una manera descriptiva, clara y sin prejuicios para poder reflejar lo
que se percibe dentro del entorno de nuestra carrera y de nuestra

universidad.

3.2 Método de investigacion

El disefio que utilizamos en esta investigacion es cuantitativo —
descriptivo transversal. Cuantitativo ya que el fin de esta investigacion es ‘la
recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicidn numérica
y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y
probar teorias” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014). Descriptivo porque
se ‘busca especificar propiedades, caracteristicas y rangos importantes de
cualquier fendbmeno que se analice. Describe tendencias de grupo o
poblacién”. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 80), es decir,
describir fendmenos, situaciones, contextos y sucesos; esto es, detallar
como son y se manifiestan. En otras palabras, unicamente pretendemos
medir o recoger informacién de manera independiente o conjunta sobre los
conceptos y variables a las se refieren, esto es. El objetivo no es indicar
como se relacionan estas. Y cuando se habla de transversal, apuntamos a
qgue nos interesa la investigacion en un solo momento temporal. Es por ello,
que los participantes de la investigacion seran los estudiantes y profesores
de la UCSH que forman parte de la carrera de pedagogia en educacion fisica

en el 2017 y como estos, actualmente, perciben el clima de aula.
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La muestra del estudio fueron 119 estudiantes y 12 profesores de 4° y
5° afo de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH, los cuales

manifestaron sus percepciones acerca del clima de aula.

La razon por la cual se optd por seleccionar estudiantes y profesores
de anos terminales es porque en 4° y 5° aflo de universidad, los estudiantes
ya han pasado por una variedad de profesores y a su vez han cursado mas
de la mitad de los ramos de la carrera, entonces ellos tienen una percepcion
mas amplia de como se da el clima de aula en la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica en la UCSH. Ademas, con el transcurso de los anos van
adquiriendo mas conocimientos que les da mas antecedentes para emitir
alguna opinion, juicio o critica de aquello que se le consulte Y en cuanto a los
profesores, como el objetivo también es comparar las percepciones entre
estudiantes y docentes, estos ultimos deben impartir alguna actividad
curricular a los estudiantes de los ainos mencionados anteriormente, para dar
cuenta que similitudes o diferencias perciben ambos estando en el mismo

contexto y momento temporal.

3.3 Diseio de investigacion

Para determinar el disefio de investigacion, primero que todo debemos
tener en claro que este se refiere al “plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacién que se refiere en una investigacion” (Hernandez, et al.,
2014, pag. 120). En el caso de esta investigacion es no experimental porque

no se manipularon las variables.
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3.4 Muestreo

El muestreo se realizara de manera no probabilistico, donde se
selecciona los elementos de la muestra de acuerdo con determinados

criterios previamente establecidos.

En la investigacion se utilizara el muestreo intencional o de
conveniencia seleccionando directa e intencionadamente los individuos de la
poblacién. Esta técnica de muestreo permite hacer una seleccion facil y
accesible, ya que la muestra de la cual se obtendran los datos es mas
sencilla de reclutar. Que en este caso fueron compaferos de la carrera y

universidad a la cual pertenecemos nosotros.

El total de la poblaciéon que participé6 de la investigacion fue 56
estudiantes de 4° afo y 63 estudiantes de 5° afio, lo que en total suman 119
estudiantes. Separados por género tenemos 85 participantes hombre y 34

participantes mujeres.

En cuanto a los profesores, como criterio de seleccion de muestra
fueron solo 12 los que participaron de esta investigacion, debido a que se
determind que debian impartir alguna actividad curricular a estudiantes de 4°
y 5° ano. Lo que produjo una disminucién en la muestra. Separados por
género fueron 5 mujeres y 7 hombres. Separados por actividad curricular
fueron 3 de ramo tedrico, 4 de ramo practico y 5 de ramo tedrico-practico. En
cuanto a los afios de experiencia hay 4 profesores con ADES de 1-9 anos, 5

entre 10-19 afos, 2 entre 20-29 anos y 1 con mas de 30 anos.
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Los criterios que se tendran presente para seleccionar a los participantes de

la investigacién seran:

- Profesores pertenecientes a la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica de la UCSH que impartan alguna actividad curricular a

estudiantes de 4° y 5° ano del 2017.

- Estudiantes de 4° y 5° afo de la carrera de Pedagogia en Educacion

Fisica en la UCSH 2017.

3.5 La muestra.

La muestra, son todos los estudiantes de 4° y 5° afio de la carrera de
Pedagogia en Educacién Fisica en el 2017 de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez y a los profesores de la misma universidad y carrera que impartan
alguna actividad curricular a los estudiantes de los afios mencionados. El
instrumento utilizado, al cual fueron sometidos docentes y estudiantes,

mencionados anteriormente, fue un cuestionario estructurado.

3.6 Técnicas y/o recoleccién de datos

En esta investigacion, utilizamos para la recoleccion de datos el
instrumento mas utilizado, el cuestionario que “consiste en un conjunto de
preguntas respecto de una o mas variables a medir’ (Chasteauneuf, 2009).
“Debe ser congruente con el planteamiento del problema e hipétesis” (Brace,

2013; En: Hernandez, et al., 2014, pag. 217).
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3.7 Definicion conceptual y operacional de las variables

Género: Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo,
entendido este desde un punto de vista sociocultural en lugar de
exclusivamente biolégico (Real Academia Espafola, 2017). Esta

variable se medira cuantitativamente.

Nivel: Medida de una cantidad con referencia a una escala
determinada (Real Academia Espanola, 2017). Especificamente esta
variable determina el nivel que esta cursando el estudiante en la

carrera universitaria. Esta variable se medira cuantitativamente.

Actividad Curricular: Se trata de acciones intencionales que se
desarrollan tanto en horario lectivo como fuera del mismo, dirigidas a
incrementar las competencias del alumnado mediante experiencias
significativas donde participa de manera voluntaria interaccionando
con la comunidad, convirtiéndose en una extension de la educacion
formal. (Asociacion de intervencion socio-educativa en el ambito

escolar). Esta variable se medira cuantitativamente.

ADES: Esta variable hace referencia a los anos de docencia en

educacion superior. Se medira cuantitativamente.

Percepciones: Sensacion interior que resulta de una impresion
material hecha en nuestros sentidos (Real Academia Espafiola, 2017).
Esta variable se medira cuantitativamente.
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- Estudiantes: Persona que cursa estudios en un establecimiento de

ensenanza. (Real Academia Espanola, 2017)

- Clima de aula: “El clima en el aula es un resumen global del estado
psico / social / emocional y de organizacion / gestion del aula. Se
enmarca en el entorno de aprendizaje creado a través de las
creencias pedagogicas y actividades de instruccion de la maestra, y la
gestion y organizacion de ese entorno”. (Rubie-Davies, Asil, & Teo

2016).

3.8 Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento que se utilizo para esta investigacion fue el
‘cuestionario sobre clima social del aula en entornos universitarios”
(Elaborado por: Carles Rostan Sanchez, Dolors Canabate Ortiz, Modnica
Gonzalez Carrasco, Pilar Albertin Carbo y Marc Pérez Burriel — Universidad

de Girona), tomado de otra investigacion, relacionada a la misma tematica.

Inicialmente este cuestionario constaba de 22 afirmaciones (Ver
ANEXO V) las cuales fueron modificadas en cuanto a su terminologia, ya que
habia términos que en nuestro pais no se utilizan o bien, podian ser
entendidas de manera diferente por los participantes del cuestionario. Se le
anexaron 8 afirmaciones formuladas de la misma manera que las anteriores,
dejando en total un cuestionario con 30 afirmaciones que debian ser

contestadas en una escala de 1 a 4. (Ver ANEXO)
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Esta escala clasificada como:

1= NUNCA: Entendida esta como “en ninguna ocasién”

2= A VECES: Entendida como “de forma poco frecuente”

3=BASTANTES VECES: Entendida como “habitualmente”

4= SIEMPRE: Entendida como “en todo momento”

El cuestionario original categoriza las preguntas en 3 factores que

tienen estrecha relacion con el clima de aula. Estos factores

considerados son:

1

2

3

Relaciéon entre companeros: Las afirmaciones que estan incluidas
en este factor (2, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 18 y 20) denotan la calidad de

la relacion entre los estudiantes que componen el grupo-clase.

Actuacion del profesor y relacion entre el profesor y los
estudiantes: Las afirmaciones que estan incluidas en este factor (1, 3,
4,5,9, 13y 17) hacen referencia a la relacién entre los estudiantes y

el profesor.

Seguimiento de las normas y sentimiento de pertenencia: Las
afirmaciones que estan incluidas en este factor (6, 7, 16, 19, 21 y 22)
hacen referencia a la atmosfera afectiva — sentimiento de pertenencia-

y el comportamiento normativo de la clase.

Y se agreg6 un cuarto factor, que agrupa las 8 aseveraciones anexas (23,

24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30) que, si bien puede ser incluida en alguno de los
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factores preestablecidos, se dejaron como un factor aparte para no alterar la

clasificacion original.

Ademas, el cuestionario fue modificado en cuanto a su formato (Ver
ANEXO VII), ya que de la manera en que estaba estructurado era,

visualmente, muy extenso.

El cuestionario original era dirigido solamente a los estudiantes, pero
en el caso de esta investigacion, queriendo abordar las percepciones tanto
de estudiantes como de profesores, se adapté el cuestionario para los
profesores, siguiendo la misma modalidad anteriormente descrita. (Ver

ANEXO VIII)

3.9 Analisis de datos

Los datos obtenidos por los cuestionarios aplicados a los estudiantes y

profesores fueron analizados a través del programa estadistico SPSS-24

3.10 Validez y confiabilidad

El instrumento que se utilizé para explorar las percepciones de los
estudiantes de 4° y 5° afio y de los profesores que imparten alguna actividad
curricular entre los mismos afos mencionados en la carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica de la UCSH fue validado a través de juicio experto de los

académicos Luis Martinez (Magister en Educacién), Sergio Espinoza
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(Profesor de estado en Castellano; profesor de religiéon y moral catdlica),
Felipe Becerra (Licenciado en Educacion) y Elvira Palma (Magister en
Educacién) (Ver ANEXOS |, II, lll y IV) Ademas, se realizé una prueba piloto
a un grupo de 10 estudiantes de 5° ano, de la misma universidad y carrera.

(Ver ANEXO VI).

3.11 Variables

Las variables, principales que abordamos en esta investigacion son
las percepciones, ya que son estas las que se quisieron conocer de los
profesores y estudiantes de 4° y 5° ano de Pedagogia en Educacién Fisica
de la UCSH, acerca del clima de aula y los factores que la afectan. Ademas,
también tenemos la variable Género, ya que nos causa curiosidad conocer si
existe alguna diferencia entre ambos al momento de convivir en la misma

aula.

En cuanto al nivel, que también hace referencia al afio de carrera que
cursa el estudiante, queremos saber que perciben los estudiantes de afos
terminales sobre el clima que se genera en la carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica de la UCSH, ya que ellos ya han pasado por mas de la
mitad de los ramos, ya han pasado por variados profesores, entonces la
experiencia que éstos han tenido en la universidad ha sido mas extensa

como para poder dar una opinidn general de lo que ellos perciben del aula.

Tenemos también en el caso de los profesores variables por género

que al igual que en los estudiantes, nos interesa saber si la profesora o el
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profesor perciben de igual manera frente a las afirmaciones expuestas en el

cuestionario.

Otra variable que nos parecio interesante conocer en los profesores
fue el tema de la actividad curricular, ya que, desde nuestra perspectiva, las
clases en sala no son igual que las clases en el patio y sobre todo en la

carrera en la cual se basa esta investigacion.

Y finalmente, la variable de los afios de docencia en educacion
superior (ADES), ya que nuestro tema se centra en las aulas universitarias,
queremos saber si existen diferencias entre un profesor de acabada
trayectoria y un profesor que lleva poco tiempo trabajando en el contexto

universitario.

3.12 Protocolo de la investigacion

“La investigacién es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y
empiricos que se aplican al estudio de un fendmeno o problema”.

(Hernandez, et al., 2014, pag. 4).

Como se define anteriormente, la investigacién es un conjunto de
procesos, los cuales describiremos paso a paso a continuacién, comenzando
por la creacion del proyecto hasta el momento final, que tiene relaciéon con
las conclusiones dando respuesta a los objetivos propuestos y comprobando

la hipbtesis expuesta en esta investigacion.
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. Reunién de participantes del grupo seminario de tesis y
propuesta de tema de investigacion.

. Investigacion acerca del tema propuesto.

. Formular investigacion en formato requerido.

. Presentacion de la investigacion en formato para evaluacion

. Reformulacién de instrumento (cuestionario) para su aplicacion.

. Redaccion de carta de validacion

. Entrega de Carta de Validacibn a Expertos junto con
instrumento.

. Aplicacion de instrumento (prueba piloto) a solo 10 estudiantes
del curso y recogida de observaciones.

. Recopilacion de criticas, opiniones y sugerencias de Juicio de

Expertos y prueba piloto.

10.Reformulacién de cuestionarios

11.Aplicacion de cuestionarios a estudiantes: Esta aplicacion fue

hecha en 4 dias, a actividades curriculares impartidas en 4° y 5°
afno de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica en la
UCSH. Como, por ejemplo: Didactica de la Educacién Fisica en
Educacion Media, Evaluacién de los aprendizajes, Taller de

Investigacion y Suficiencia de la Motricidad.

12.Una vez obtenidos la mayor cantidad de datos posibles, se

utilizé el programa estadistico SPSS-24 el cual sirve para
analizar datos cuantitativos. Los cuestionarios fueron
enumerados de 1 en 1 para que cualquier falla que ocurra, se

pueda encontrar lo mas pronto posible.

13.Una vez traspasados todos los datos al SPSS-24, se comienza

con la creacion de graficos y tablas referente a los mismos

datos ya ingresados.
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14.Luego se hace un analisis descriptivo de lo observado en las
tablas.

15.Finalmente vienen las conclusiones, que deben ser realizadas
en base a los objetivos especificos expuestos en el proyecto y

corroborar la hipotesis planteada.

3.13 Facilidades y/o dificultades

Facilidades: La buena acogida por partes de los profesores de las
actividades curriculares donde fueron aplicados los cuestionarios, ya que
dieron parte del tiempo de sus clases, sin inconveniente. Por parte de los

estudiantes también hubo buena acogida para contestar los cuestionarios.

Dificultades: Cuando se aplicé el cuestionario a los profesores, se
presentaron varias dificultades, entre las que cabe mencionar, los reiterados
comentarios acerca de la manera en la que estaban planteadas las
afirmaciones, ya que varios consideraban que no podian ponerse en el lugar
del colega y contestar por él frente a ciertas situaciones que se le planteaban
en el cuestionario. Se les fue explicado que el cuestionario era extraido de
otra investigacion y de otro pais, por lo cual, se tuvo que hacer una
reformulacion de terminologia para que fuera entendido en nuestro pais y

que se tuvo que adecuar para aplicarselo a los profesores.

Otra dificultad que se presenté fue el tema de las movilizaciones
estudiantiles, ya que la universidad estaba en paro y toma, suspendiendo sus
actividades y alterando la planificacién organizada para la aplicacion del
cuestionario a los estudiantes de la UCSH. Esto atrasé la investigacion y

considerando que el tema central es “el clima de aula” el tema de las
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movilizaciones pudo haber inferido en las percepciones, principalmente, de

los estudiantes
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CAPITULO IV
ANALISIS Y PRESENTACION DE DATOS
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El presente capitulo se aborda presentando cada uno de los objetivos
especificos expuestos en esta investigacion con sus respectivos analisis, lo
cual servira de base para sacar las correspondientes conclusiones, las

cuales se presentan en el capitulo siguiente

Analisis de datos por objetivo especifico

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Conocer las percepciones sobre el clima de
aula de los profesores que imparten actividades curriculares en 4° y 5°
ano de Pedagogia en Educacion Fisica en la UCSH, segun género, tipo
de actividad curricular que imparte y segun anos de docencia en

educacion superior.

Tabla N° 1: Género del profesor

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido mujer 5 41,7 417 417
hombre 7 58,3 58,3 100,0
Total 12 100,0 100,0
Grafico N°1

género del profesor

Frecuencia

mujer hombre

género del profesor
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La Tabla N°1 muestra la frecuencia de género de los profesores que
respondieron el cuestionario, donde las mujeres tienen una frecuencia de 5,
que representa un 41,7 % y los hombres una frecuencia de 7 que representa

un 58,3% de un total de 12 profesores.

Tabla N°2: Tipo de actividad curricular que imparte

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Tedrico 3 25,0 25,0 25,0
Practico 4 33,3 33,3 58,3
tedrico-practico 5 41,7 41,7 100,0
Total 12 100,0 100,0

Grafico N°2

tipo de actividad curricular que imparte

Frecuencia

tedrico practico tedrico-practico

tipo de actividad curricular que imparte

La tabla N°2 nos muestra la frecuencia de las actividades curriculares
impartidas por los profesores, donde se presentan tres categorias: Tedrica,
Practica y Teodrico-Practica. Las actividades curriculares de caracter teorico
tienen una frecuencia de 3, que representa un 25,0%, las actividades

curriculares de caracter practico tienen una frecuencia de 4, que representa
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un 33,3% vy las actividades curriculares de caracter tedrico-practico tienen

una frecuencia de 5, que representa un 41,7% de una total de 12 profesores.

Tabla N°3: Ahos de docencia en educacion superior

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido 1-9 afos 4 33,3 33,3 33,3
10 - 19 afos 5 41,7 41,7 75,0
20 - 29 afios 2 16,7 16,7 91,7
30 afios y mas 1 8,3 8,3 100,0

Total 12 100,0 100,0

GraficoN° 3

Arfos de experiencia en educacion superior

Frecuencia

1-9afos 10 - 19 afos 20 - 29 afios 30 afios y mas

Afos de experiencia en educacion superior

La tabla N°3 indica la frecuencia de los afios de docencia en
educacion superior, donde se presentan 4 categorias, de 1-9 anos, de 10-19
anos, de 20-29 ainos y 30 anos o mas. Donde la categoria de 1-9 afos tiene
una frecuencia de 4, que representa un 33,3%, 10-19 afos tiene una
frecuencia de 5, que representa 41,7%, 20 a 29 afios tiene una frecuencia de
2, que representa un 16,7%, 30 afios 0 mas tiene una frecuencia de 1, que

representa un 8,3% de un total de 12 profesores.
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Tabla N°4: Medias (promedio) de cuestionario de profesores

N Media

Género del profesor 12 1,58
Tipo de actividad curricular 12 2,17
que imparte

Anos de docencia en 12 2,00
educacion superior

1. Los profesores nos 12 3,58
preocupamos de resolver las

dudas de los estudiantes

2. Los estudiantes respetan 12 2,17
y muestran interés por todos

los compariieros del grupo-

clase

3. Los profesores 12 3,67
transmitimos y promovemos

el respeto por las creencias,

ideas y sentimientos de las

otras personas

4. Los profesores nos 12 3,92
mostramos satisfechos

cuando los  estudiantes

muestran logros de

competencias para la

profesién

5. El profesorado facilita la 12 3,42
ayuda y cooperacion entre

los estudiantes

6. Los profesores se 11 3,82
muestran a gusto en la

carrera

7. Los profesores se 11 3,73
muestran  orgullosos de

pertenecer a la carrera

8. Los estudiantes se 11 2,64
muestran motivados para

asistir a las clases

9. La relacion entre los 11 3,64
profesores y los estudiantes

suele ser cordial

10. En nuestra clase los 11 3,36
estudiantes  tienen una

buena relacion entre ellos
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11. En nuestra clase los
estudiantes muestran

interés, atencion a las

intervenciones y
aportaciones de sus
companeros

12. Los profesores llevan a
cabo acciones para evitar
que hayan conductas de
desprecio, discriminacion o
rechazo hacia otros colegas
13. En nuestras clases los
estudiantes  tienen  muy
buena comunicacién con los
profesores

14. Los profesores colaboran
entre ellos

15. Los profesores favorecen
los debates entre los
estudiantes.

16. Los profesores llevamos
a cabo acciones para que en
el aula se cumplan las
normas de comportamiento
17. En el grupo-clase, los
profesores y estudiantes nos
preocupamos los unos de
los otros

18. Los estudiantes del
grupo-clase se interesan por
formarse y ser profesionales
competentes

19. La carrera de Educacion
Fisica de la UCSH es un
espacio agradable

20. Los profesores se
preocupan del progreso de
nuestro grupo-clase

21. Al profesorado se les ha
explicado claramente cuales
son las normas de
funcionamiento de la carrera
22. A los estudiantes se les
ha explicado claramente que
pasa si un estudiante
incumple una norma en el

aula
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23. Los profesores 11 3,82
mostramos interés, atencion

a las intervenciones y

aportaciones de los

estudiantes

24. Los profesores llevamos 11 3,55
a cabo acciones para evitar

que hayan conductas de

desprecio, discriminacion o

rechazo entre los

estudiantes

25. Los profesores de la 11 3,91
carrera nos interesamos por

formar y hacer profesionales

competentes
26. Los estudiantes 11 3,00
participan en el

establecimiento de normas

en el aula

27. Los profesores 11 3,36
proponemos canales de

comunicacion alternativos

para nuestros estudiantes,

mas alla del aula

28. Los profesores 11 3,36
mostramos interés en las

problematicas, de distinta

indole, que los estudiantes

presentan en el aula

29. Los estudiantes 11 3,82
muestran mayor motivacion

en clase, cuando existe un

clima de aula favorable

30. Los estudiantes 11 3,55
muestran una mejora
significativa en su

aprendizaje, cuando existe

un clima de aula favorable

N valido (por lista) 11

Descripcion de resultados: En la tabla N°4 se pueden observar los
promedios con respecto a la participacion de los 12 profesores que
respondieron el cuestionario segun su género, femenino con valor

asignado de numero 1 y masculino con valor asignado de numero 2;
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segun actividad curricular que imparte, donde las actividades curriculares de
caracter tedrico se le asigna el valor de 1, a las actividades curriculares de
caracter practico se le asigna el valor de 2 y las actividades curriculares de
caracter tedrico-practico se le asigna el valor de 3; segun afios de
docencia en educacion superior, donde 1 es de 1 a 9 anos de docencia en
educacion superior, 2 es de 10 a 19 afios de docencia en educacion
superior, 3 es de 20 a 29 afos de docencia en educacion superior y 3 es de
mas de 30 anos de docencia en educacion superior; a su vez se
presentan los promedios de acuerdo a las respuestas de los estudiantes para
cada afirmacion, teniendo estas una escala de 1 a 4, donde corresponde 1 a

“nunca”, 2 a “aveces”, 3 a “bastantes veces” y 4 a “Siempre”.

La tabla N°4 indica que la media de género de los profesores que

respondieron al cuestionario es de 1,58 del total de los profesores.

También nos muestra que la media con respecto al tipo de actividad

curricular que imparte es de 2,17 del total de los profesores.

Ademas, sefiala que la media de acuerdo a los anos de experiencia de

docencia en educacion superior es de 2,00 del total de los profesores.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados del
promedio obtenido para cada afirmacidn segun la percepcion de los

profesores:
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Afirmacion N°1. Los profesores nos preocupamos de resolver las
dudas de los estudiantes. Tiene una media de 3,58, del total de los

profesores.

Afirmacion N°2. Los estudiantes respetan y muestran interés por todos
los comparferos del grupo-clase. Tiene una media de 2,17, del total de los

profesores.

Afirmacion N°3. Los profesores transmitimos y promovemos el respeto
por las creencias, ideas y sentimientos de las otras personas. Tiene una

media de 3,17, del total de los profesores.

Afirmacion N°4. Los profesores nos mostramos satisfechos cuando los
estudiantes muestran logros de competencias para la profesion. Tiene una

media de 3,92, del total de los profesores.

Afirmacion N°5. El profesorado facilita la ayuda y cooperaciéon entre

los estudiantes. Tiene una media de 3,42 del total de los profesores.

Afirmacion N°6. Los profesores se muestran a gusto en la carrera.
Tiene una media de 3,82. Solo 11 del total de profesores respondieron a esta

afirmacion.
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Afirmacion N°7. Los profesores se muestran orgullosos de pertenecer
a la carrera. Tiene una media de 3,37. Solo 11 del total de profesores

respondieron a esta afirmacion.

Afirmacion N°8. Los estudiantes se muestran motivados para asistir a
las clases. Tiene una media de 2,64. Solo 11 del total de los profesores

respondieron a esta pregunta.

Afirmacion N°9. La relacion entre los profesores y los estudiantes
suele ser cordial. Tiene una media de 3,64. Solo 11 del total de los

profesores respondieron a esa afirmacion.

Afirmacion N°10. En nuestra clase los estudiantes tienen una buena
relacion entre ellos. Tiene una media de 3,36. Solo 11 del total de los

profesores respondieron a esta afirmacion.

Afirmacion N°11. En nuestra clase los estudiantes muestran interés,
atencion a las intervenciones y aportaciones de sus compaiferos. Tiene una

media de 2,83, del total de los profesores.

Afirmacion N°12. Los profesores llevan a cabo acciones para evitar
que haya conductas de desprecio, discriminacidn o rechazo hacia otros

colegas. Tiene una media de 3,25, del total de los profesores.
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Afirmacion N°13. En nuestras clases los estudiantes tienen muy buena
comunicacion con los profesores. Tiene una media de 3,50, del total de los

profesores.

Afirmacion N°14. Los profesores colaboran entre ellos. Tiene una

media de 3,33, del total de los profesores.

Afirmacion N°15. Los profesores favorecen los debates entre los

estudiantes. Tiene una media de 3,18, del total de los profesores.

Afirmacion N°16. Los profesores llevamos a cabo acciones para que
en el aula se cumplan las normas de comportamiento. Tiene una media de

3,83, del total de los profesores.

Afirmacion N°17. En el grupo-clase, los profesores y estudiantes nos
preocupamos los unos de los otros. Tiene una media de 2,92, del total de los

profesores.

Afirmacion N°18. Los estudiantes del grupo-clase se interesan por
formarse y ser profesionales competentes. Tiene una media de 2,67, del total

de los profesores.

Afirmacion N°19. La carrera de Educacion Fisica de la UCSH es un
espacio agradable. Tiene una media de 4,00. Solo 11 del total de los

profesores respondieron a esta afirmacion.
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Afirmacion N°20. Los profesores se preocupan del progreso de

nuestro grupo-clase. Tienen una media de 3,58, del total de los profesores.

Afirmacion N°21. Al profesorado se le ha explicado claramente cuales
son las normas de funcionamiento de la carrera. Tienen una media de 3,58,

del total de los profesores.

Afirmacion N°22. A los estudiantes se les ha explicado claramente que
pasa si un estudiante incumple una norma en el aula. Tienen una media de

3,17, del total de los profesores.

Afirmacion N°23. Los profesores mostramos interés, atencion a las
intervenciones y aportaciones de los estudiantes. Tiene una media de 3,82.

Solo 11 del total de los profesores respondieron a esta afirmacion.

Afirmacion N°24. Los profesores llevamos a cabo acciones para evitar
que haya conductas de desprecio, discriminacion o rechazo entre los
estudiantes. Tiene una media de 3,55. Solo 11 del total de profesores

respondieron a esta afirmacion.

Afirmacion N°25. Los profesores de la carrera nos interesamos por
formar y hacer profesionales competentes. Tiene una media de 3,91. Solo 11

del total de profesores respondieron a esta afirmacion.
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Afirmacion N°26. Los estudiantes participan en el establecimiento de
normas en el aula. Tiene una media de 3,00. Solo 11 del total de los

profesores respondieron a esta afirmacion.

Afirmacion N°27. Los profesores proponemos canales de
comunicacion alternativos para nuestros estudiantes, mas alla del aula. Tiene
una media de 3,36. Solo 11 del total de profesores respondieron a esta

afirmacion.

Afirmacion N°28. Los profesores mostramos interés en las
problematicas, de distinta indole, que los estudiantes presentan en el aula.
Tiene una media de 3,36. Solo 11 del total de los profesores respondieron a

esta afirmacion.

Afirmacion N°29. Los estudiantes muestran mayor motivacién en
clase, cuando existe un clima de aula favorable. Tiene una media de 3,82.

Solo 11 del total de profesores respondieron a esta afirmacion.

Afirmacion N°30. Los estudiantes muestran una mejora significativa en
su aprendizaje, cuando existe un clima de aula favorable. Tiene una media

de 3,55. Solo 11 del total de profesores respondieron a esta afirmacion.

Como dato final recogemos la suma total de los promedios de cada

afirmacion, lo que nos da como resultado final:
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Promedio total respuestas profesores sobre su percepcion

acerca del clima de aula: 3,4.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conocer las percepciones de los estudiantes
de 4° y 5° aino de Pedagogia en Educacion Fisica en la UCSH acerca del

clima de aula, segun género y nivel.

Tabla N°5: Frecuencia Género de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  mujeres 34 28,6 28,6 28,6
hombres 85 71,4 71,4 100,0
Total 119 100,0 100,0

Grafico N° 4

Género de los estudiantes

Frecuencia

mujeres hombres

Género de los estudiantes

En la tabla N°5 se puedo observar el promedio del género de los
estudiantes que resulto ser de 1,71, Lo que revela que una mayor cantidad

de hombres respondieron el cuestionario, con un total de 85 representantes,
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lo que equivale a un 71,4%, y en el caso de las mujeres tuvieron un total de
34 representantes, que corresponde a un 28,6% del total de estudiantes
encuestados, por lo que podemos inferir que en 4° y 5° afo de la carrera de

Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH en cuanto a cantidad predomina

el género masculino.

Tabla N°6: Nivel que cursan los estudiantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido nivel 700 56 47,1 47,1 47,1
nivel 900 63 52,9 52,9 100,0
Total 119 100,0 100,0
Grafico N°5

Nivel que cursan los estudiantes

Frecuencia

nivel 700 nivel 900

Nivel que cursan los estudiantes

En la tabla N°6 con respecto al nivel al cual pertenecia cada
estudiante la media muestra un resultado de 1,53, del cual 56 estudiantes
pertenecian al nivel 700, que corresponde al 47%, y 63 estudiantes

pertenecian al nivel 900, que corresponde al 53% del total de los estudiantes
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que respondieron el cuestionario. Esto refleja que entre los niveles 700 y
900 no existiria una gran diferencia en cuanto a la cantidad de estudiantes

pertenecientes a cada nivel.

Tabla N° 7: Media (promedio) de género de los estudiantes, media de
nivel que cursan los estudiantes y media de las afirmaciones valoradas

por los estudiantes.

Valido Perdidos Media

Genero de los estudiantes 119 0 1,71
Nivel que cursa el estudiante 119 0 1,53
1. Los profesores se 119 0 3,14
preocupan de resolver las

dudas de los estudiantes

2. Respetamos y mostramos 119 0 2,91
interés por todos los

companeros del grupo-clase

3. Los profesores nos 119 0 2,98
transmiten 'y promueven

respeto por las creencias,

ideas y sentimientos de las

otras personas

4. Los profesores se 119 0 3,39
muestran satisfechos

cuando mostramos el logro

de competencias para la

profesién

5. El profesorado facilita la 119 0 3,03
ayuda y cooperacion entre

nosotros

6. Los estudiantes estamos 119 0 3,21
a gusto en nuestra carrera

7. Los estudiantes nos 119 0 3,38
sentimos  orgullosos de

pertenecer a nuestra carrera

8. Los estudiantes 119 0 2,55
mostramos motivacion para

asistir a las clases
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9. La relaciéon entre los
profesores y los estudiantes
suele ser cordial

10. En nuestro grupo-clase
los estudiantes tenemos una
buena relacion entre
nosotros

11. En nuestro grupo-clase
los estudiantes mostramos
interés, atencion a las
intervenciones y
aportaciones de nuestros
companeros

12. Los estudiantes llevamos
a cabo acciones para evitar
que hayan conductas de
desprecio, discriminacion o
rechazo hacia otros
companeros

13. En nuestro grupo-clase
los estudiantes tenemos muy
buena comunicacion con los
profesores

14. Los estudiantes
colaboramos entre nosotros

15. En nuestro grupo-clase
se favorecen los debates
entre nosotros

16. Los profesores llevan a
cabo actuaciones para que
en el aula se cumplan las
normas de comportamiento

17. En nuestro grupo-clase,
los profesores y estudiantes
nos preocupamos los unos
de los otros

18. Los estudiantes de
nuestro grupo-clase nos
interesamos por formarnos y
ser profesionales
competentes

19. La escuela de Educacion
Fisica de la UCSH es un
espacio agradable

20. Los estudiantes nos
preocupamos del progreso

de nuestro grupo-clase

119

119

119

119

119

119

119

119

119

119

119

119
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3,17

3,11

2,90

2,78

2,90

2,87

2,71

3,03

2,66

3,13

3,45

2,51



21. A los estudiantes se nos
ha explicado claramente
cuales son las normas de
funcionamiento de la carrera
22. A los estudiantes se nos
ha explicado claramente que
pasa si un estudiantes
incumple una norma en el
aula

23. Los profesores muestran
interés, atencion a las
intervenciones y
aportaciones de sus
estudiantes

24. Los profesores llevan a
cabo acciones para evitar
que hayan conductas de
desprecio, discriminacion o
rechazo entre los
estudiantes

25. Los profesores de
nuestra carrera se interesan
por formarnos y hacernos
profesionales competentes
26. Los estudiantes
participamos en el
establecimiento de normas
en el aula

27. Los profesores proponen
canales de comunicacion
alternativos con sus
estudiantes, mas alla del
aula

28. Los profesores muestran
interés en las problematicas,
de distinta indole, que los

estudiantes presentan en el

aula
29. Los estudiantes
mostramos mayor

motivacién en clase, cuando
existe un clima de aula
favorable

30. Los estudiantes
mostramos  una  mejora
significativa en  nuestro
aprendizaje, cuando existe

un clima de aula favorable

119

119

119

119

119

119

119

119

119

119

2,61

2,36

3,11

2,87

3,31

2,61

2,90

2,75

3,65

3,60
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En la tabla N°7 se pueden observar los promedios con respecto a la
participacion de los estudiantes que respondieron el cuestionario segun su
género, femenino con valor asignado de numero 1 y masculino con valor
asignado de numero 2; segun nivel, el nivel 700 con valor asignado de
numero 1 y nivel 900 con valor asignado de numero 2; a su vez se
presentan los promedios de acuerdo a las respuestas de los estudiantes para
cada afirmacion, teniendo estas una escala de 1 a 4, donde corresponde 1 a

‘nunca”, 2 a “aveces”, 3 a “bastantes veces” y 4 a “Siempre”.

Se debe tener en consideracion que estos niveles establecidos se
refieren al nivel en el cual los estudiantes han podido percibir estas
afirmaciones, es decir, su reiteracion en el tiempo, tomando en cuenta que
una de las indicaciones al aplicar el cuestionario menciona que para
responder deben tomar en cuenta su experiencia durante los afos que llevan
en la carrera, enfocandose en las actividades curriculares de la disciplina y
entregando una percepcion transversal con respecto a estas y a los
respectivos profesores que las imparten. Ademas, cabe mencionar que los
promedios presentados son el resultado de la suma del total de estudiantes

que participaron de la encuesta.

De acuerdo con los resultados de la tabla N°7, el promedio de la suma
de los valores asignados al género de cada participante, mujeres y hombres
fue de 1,71. Lo que nos dice que en su mayoria los estudiantes que
respondieron el cuestionario fueron hombres, y con respecto al nivel al cual

pertenecian, el promedio de la suma de los valores asignados a cada nivel
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nos da como resultado 1,53. Lo que refleja que el cuestionario fue

respondido mayormente por estudiantes del nivel 900.

A continuacién, se presentan cada una de las afirmaciones con el
promedio como resultado de las respuestas entregadas por los estudiantes

en la escala de 1 a 4 donde nos muestra lo siguiente:

Afirmacion N°1. Los profesores se preocupan de resolver las dudas de

los estudiantes, tiene un promedio de 3,14.

Afirmacion N°2. Respetamos y mostramos interés por todos los

companeros del grupo-clase, tiene un promedio de 2,91.

Afirmacion N°3. Los profesores nos transmiten y promueven respeto
por las creencias, ideas y sentimientos de las otras personas, tiene un

promedio de 2,98.

Afirmacion N°4. Los profesores se muestran satisfechos cuando
mostramos el logro de competencias para la profesién, tiene un promedio de

3,39.

Afirmacion N°5. El profesorado facilita la ayuda y cooperaciéon entre

nosotros, tiene un promedio de 3,03.

Afirmacion N°6. Los estudiantes estamos a gusto en nuestra carrera,

tiene un promedio de 3,21.
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Afirmacion N°7. Los estudiantes nos sentimos orgullosos de

pertenecer a nuestra carrera, tiene un promedio de 3,38.

Afirmacion N°8. Los estudiantes mostramos motivacién para asistir a

las clases, tiene un promedio de 2,55.

Afirmacion N°9. La relacion entre los profesores y los estudiantes

suele ser cordial, tiene un promedio de 3,17.

Afirmacion N°10. En nuestro grupo-clase los estudiantes mostramos
interés, atencion a las intervenciones y aportaciones de nuestros

companeros, tiene un promedio de 3,11.

Afirmacion N°11. En nuestro grupo-clase los estudiantes mostramos
interés, atencion a las intervenciones y aportaciones de nuestros

companeros, tiene un promedio de 2,90.

Afirmacion N°12. En nuestro grupo-clase los estudiantes mostramos
interés, atencion a las intervenciones y aportaciones de nuestros

companeros, tiene un promedio de 2,78.

Afirmacion N°13. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos muy

buena comunicacion con los profesores, tiene un promedio de 2,90.
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Afirmacion N°14. Los estudiantes colaboramos entre nosotros, tiene

un promedio de 2,87.

Afirmacion N°15. Los estudiantes colaboramos entre nosotros, tiene

como promedio 2,71.

Afirmacion N°16. Los profesores llevan a cabo actuaciones para que
en el aula se cumplan las normas de comportamiento, tiene un promedio de

3,03.

Afirmacion N°17. En nuestro grupo-clase, los profesores y estudiantes

nos preocupamos los unos de los otros, tiene un promedio de 2,66.

Afirmacion N°18. Los estudiantes de nuestro grupo-clase nos
interesamos por formarnos y ser profesionales competentes, tiene un

promedio de 3,13.

Afirmacion N°19. La escuela de Educacion Fisica de la UCSH es un

espacio agradable, tiene un promedio de 3,45.

Afirmacion N°20. Los estudiantes nos preocupamos del progreso de

nuestro grupo-clase, tiene un promedio de 2,51.
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Afirmacion N°21. A los estudiantes se nos ha explicado claramente
cuales son las normas de funcionamiento de la carrera, tiene un promedio de

2,61.

Afirmacion N°22. A los estudiantes se nos ha explicado claramente
que pasa si un estudiante incumple una norma en el aula, tiene un promedio

de 2,36.

Afirmacion N°23. Los profesores muestran interés, atencion a las

intervenciones y aportaciones de sus estudiantes, tiene un promedio de 3,11.

Afirmacion N°24. Los profesores llevan a cabo acciones para evitar
que haya conductas de desprecio, discriminacion o rechazo entre los

estudiantes, tienen un promedio de 2,87.

Afirmacion N°25. Los profesores de nuestra carrera se interesan por

formarnos y hacernos profesionales competentes, tiene un promedio de 3,31.

Afirmacion N°26. Los estudiantes participamos en el establecimiento

de normas en el aula, tiene como promedio 2,61.

Afirmacion N°27. Los profesores proponen canales de comunicacion
alternativos con sus estudiantes, mas alla del aula, tiene un promedio de

2,90.
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Afirmacion N°28. Los profesores muestran interés en las
problematicas, de distinta indole, que los estudiantes presentan en el aula,

tiene un promedio de 2,75.

Afirmacion N°29. Los estudiantes mostramos mayor motivacion en

clase, cuando existe un clima de aula favorable, tiene un promedio de 3,65.

Afirmacion N°30. Los estudiantes mostramos una mejora significativa
en nuestro aprendizaje, cuando existe un clima de aula favorable, tiene un

promedio de 3,60.

De las 30 afirmaciones presentadas anteriormente la que recibié en
promedio una menor valoracién fue la N°22, con un promedio de 2,36. Y
aquella que recibié en promedio una mayor valoracion fue la N°29, con un

promedio de 3,65.

Como dato final recogemos la suma total de los promedios de cada

afirmacion, lo que nos da como resultado final:

Promedio total respuestas estudiantes sobre su percepciéon

acerca del clima de aula: 2,986.
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Tabla N°8: Afirmaciones valoradas por los estudiantes segun género.

Mujeres Hombres Total

Media N Media N Media N

1. Los profesores se 3,09 34 3,16 85 3,14 119
preocupan de resolver las

dudas de los estudiantes

2. Respetamos y3,00 34 287 85 291 119
mostramos interés  por

todos los compareros del

grupo-clase

3. Los profesores nos 3,09 34 2,94 85 2,98 119
transmiten y promueven

respeto por las creencias,

ideas y sentimientos de las

otras personas

4. Los profesores se 3,50 34 3,35 85 3,39 119
muestran satisfechos

cuando mostramos el logro

de competencias para la

profesién

5. El profesorado facilita la 3,09 34 3,01 85 3,03 119
ayuda y cooperacion entre

nosotros

6. Los estudiantes estamos 3,24 34 3,20 85 3,21 119
a gusto en nuestra carrera

7. Los estudiantes nos 3,44 34 3,35 85 3,38 119
sentimos  orgullosos de

pertenecer a nuestra

carrera

8. Los estudiantes 2,560 34 2,58 85 2,55 119
mostramos motivacion para

asistir a las clases

9. La relacion entre los 3,24 34 3,14 85 3,17 119
profesores y los

estudiantes  suele  ser

cordial
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10. En nuestro grupo-clase 3,12 34 3,11 85 3,11
los estudiantes tenemos
una buena relacidon entre

nosotros

119

11. En nuestro grupo-clase 3,06 34 2,84 85 2,90
los estudiantes mostramos
interés, atencion a las
intervenciones y
aportaciones de nuestros

companeros

119

12. Los estudiantes 2,88 34 2,74 85 2,78
llevamos a cabo acciones
para evitar que hayan
conductas de desprecio,
discriminacion o rechazo

hacia otros companeros

119

13. En nuestro grupo-clase 3,00 34 2,86 85 2,90
los estudiantes tenemos
muy buena comunicacion

con los profesores

119

14. Los estudiantes 2,91 34 2,85 85 2,87
colaboramos entre

nosotros

119

15. En nuestro grupo-clase 2,82 34 2,67 85 2,71
se favorecen los debates

entre nosotros

119

16. Los profesores llevan a 3,06 34 3,02 85 3,03
cabo actuaciones para que
en el aula se cumplan las

normas de comportamiento

119

17. En nuestro grupo-clase, 2,74 34 2,62 85 2,66
los profesores y
estudiantes nos
preocupamos los unos de

los otros

119
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18. Los estudiantes de 3,21 34 3,09 85 3,13
nuestro grupo-clase nos
interesamos por formarnos
y ser profesionales

competentes

119

19. La escuela de 3,59 34 3,39 85 3,45
Educacién Fisica de la
UCSH es un espacio

agradable

119

20. Los estudiantes nos 2,53 34 2,51 85 2,51
preocupamos del progreso

de nuestro grupo-clase

119

21. A los estudiantes se 2,76 34 2,55 85 2,61
nos ha explicado
claramente cuéles son las
normas de funcionamiento

de la carrera

119

22. A los estudiantes se 2,56 34 2,28 85 2,36
nos ha explicado
claramente que pasa si un
estudiante incumple una

norma en el aula

119

23. Los profesores 3,21 34 3,07 85 3,11
muestran interés, atencion
a las intervenciones y
aportaciones de sus

estudiantes

119

24. Los profesores llevan 2 3,09 34 2,78 85 2,87
cabo acciones para evitar
que hayan conductas de
desprecio, discriminacion o
rechazo entre los

estudiantes

119

25. Los profesores de 3,41 34 327 85 3,31
nuestra carrera se
interesan por formarnos y
hacernos profesionales

competentes

119
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26. Los estudiantes 2,47 34 2,66 85 2,61 119
participamos en el

establecimiento de normas

en el aula

27. Los profesores 3,18 34 2,79 85 2,90 119
proponen canales de

comunicacion  alternativos

con sus estudiantes, mas

alla del aula

28. Los profesores 2,79 34 2,73 85 2,75 119
muestran interés en las

problematicas, de distinta

indole, que los estudiantes

presentan en el aula

29. Los estudiantes 3,76 34 3,60 85 3,65 119
mostramos mayor

motivacion en clase,

cuando existe un clima de

aula favorable

30. Los estudiantes 3,68 34 3,56 85 3,60 119
mostramos una mejora

significativa en  nuestro

aprendizaje, cuando existe

un clima de aula favorable

La tabla N°8 nos muestra cual es el valor promedio de las respuestas
de los estudiantes para cada afirmacion segun su género. Recordamos que,
en el cuestionario, para cada afirmacién hay cuatro categorias de
respuestas, a las cuales se les asigna un valor numeérico de 1 a 4, donde 1
es “nunca”, 2 es “a veces”, 3 es “bastantes veces” y 4 es “siempre”,
estos valores nos indican segun la percepcion de cada estudiante, en qué
nivel se manifesté cada una de las afirmaciones a lo largo de su experiencia

en la carrera de pedagogia en educacion fisica en la UCSH.
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Afirmacion N°1. Los profesores se preocupan de resolver las dudas de
los estudiantes. En el caso de las mujeres indica que en promedio sus

respuestas dieron un total de 3,09. Y los hombres un promedio de 3,16.

Afirmacion N°2. Respetamos y mostramos interés por todos los
companeros del grupo-clase. Mujeres tienen un promedio de 3,00. Hombres

presentan un promedio de 2,87.

Afirmacion N°3. Los profesores nos transmiten y promueven respeto
por las creencias, ideas y sentimientos de las otras personas. Mujeres tienen
un promedio de 3,09 y una desviacién estandar de ,668. Hombres tienen un

promedio de 2,94.

Afirmacion N°4. Los profesores nos transmiten y promueven respeto
por las creencias, ideas y sentimientos de las otras personas. Mujeres tienen
un promedio de 3,50 y una desviacioén estandar de ,663. Hombres tienen un

promedio de 3,35.

Afirmacion N°5. El profesorado facilita la ayuda y cooperaciéon entre
nosotros. Mujeres tienen un promedio de 3,06. Hombres tienen un promedio

de 3,01.

Afirmacion N°6. Los estudiantes estamos a gusto en nuestra carrera.
Mujeres muestran un promedio de 3,24. Hombres muestran un promedio de
3,20.

Afirmacion N°7. Los estudiantes nos sentimos orgullosos de
pertenecer a nuestra carrera. Mujeres tienen un promedio de 3,44. Hombres

tienen un promedio de 3,35.
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Afirmacion N°8. Los estudiantes mostramos motivacién para asistir a
las clases. Mujeres tienen un promedio de 2,50. Hombres tienen un promedio

de 2,58.

Afirmacion N°9. La relacion entre los profesores y los estudiantes
suele ser cordial. Mujeres tienen un promedio de 3,24. Hombres tienen un

promedio 3,14.

Afirmacion N°10. La relacion entre los profesores y los estudiantes
suele ser cordial. Mujeres tienen un promedio de 3,12. Hombres tienen un

promedio de 3,11.

Afirmacion N°11. La relacion entre los profesores y los estudiantes
suele ser cordial. Las mujeres tienen un promedio de 3,06. Hombres tienen

un promedio de 2,84.

Afirmacion N°12. Los estudiantes llevamos a cabo acciones para
evitar que hayan conductas de desprecio, discriminacion o rechazo hacia
otros compaferos. Mujeres tienen un promedio de 2,88. Hombres tienen un

promedio de 2,74.

Afirmacion N°13. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos muy

buena comunicacion con los profesores. Mujeres tienen un promedio de

3,00. Hombres tienen un promedio de 2,86.

Afirmacion N°14. Los estudiantes colaboramos entre nosotros.

Mujeres tienen un promedio de 2,91. Hombres tienen un promedio de 2,85.

84



Afirmacion N°15. En nuestro grupo-clase se favorecen los debates
entre nosotros. Mujeres tienen un promedio de 2,82. Hombres tienen un

promedio de 2,67.

Afirmacion N°16. Los profesores llevan a cabo actuaciones para que
en el aula se cumplan las normas de comportamiento. Mujeres tienen un

promedio de 3,06. Hombres tienen un promedio de 3,02.

Afirmacion N°17. En nuestro grupo-clase, los profesores y estudiantes
nos preocupamos los unos de los otros. Mujeres tienen un promedio de 2,74.

Hombres tienen un promedio de 2,62.

Afirmacion N°18. Los estudiantes de nuestro grupo-clase nos
interesamos por formarnos y ser profesionales competentes. Mujeres tienen

un promedio de 3,21. Hombres tienen un promedio de 3,09.

Afirmacion N°19. La escuela de Educacion Fisica de la UCSH es un
espacio agradable. Mujeres tienen un promedio de 3,59. Hombres tienen un

promedio de 3,39.

Afirmacion N°20. Los estudiantes nos preocupamos del progreso de
nuestro grupo-clase. Mujeres tienen un promedio de 2,53. Hombres tienen un

promedio de 2,51.

Afirmacion N°21. A los estudiantes se nos ha explicado claramente

cuales son las normas de funcionamiento de la carrera. Mujeres tienen un

promedio de 2,76. Hombres tienen un promedio de 2,55.
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Afirmacion N°22. A los estudiantes se nos ha explicado claramente
que pasa si un estudiante incumple una norma en el aula. Mujeres tienen un

promedio de 2,56. Hombres tienen un promedio de 2,28.

Afirmacion N°23. Los profesores muestran interés, atencion a las
intervenciones y aportaciones de sus estudiantes. Mujeres tienen un

promedio de 3,21. Hombres tienen un promedio de 3,07.

Afirmacion N°24. Los profesores llevan a cabo acciones para evitar
que haya conductas de desprecio, discriminacion o rechazo entre los
estudiantes. Mujeres tienen un promedio de 3,09. Hombres tienen un

promedio de 2,78.

Afirmacion N°25. Los profesores de nuestra carrera se interesan por
formarnos y hacernos profesionales competentes. Mujeres tienen un

promedio de 3,41. Hombres tienen un promedio de 3,27.

Afirmacion N°26. Los estudiantes participamos en el establecimiento
de normas en el aula. Mujeres tienen un promedio de 2.47. Hombres tienen

un promedio de 2,66.

Afirmacion N°27. Los profesores proponen canales de comunicacion
alternativos con sus estudiantes, mas alla del aula. Mujeres tienen un

promedio de 3,18. Hombres tienen un promedio de 2,79.

Afirmacion N°28. Los profesores muestran interés en las
problematicas, de distinta indole, que los estudiantes presentan en el aula.

Mujeres tienen un promedio de 2,79. Hombres tienen un promedio de 2,73.
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Afirmacion N°29. Los estudiantes mostramos mayor motivacion en
clase, cuando existe un clima de aula favorable. Mujeres tienen un promedio

de 3,76. Hombres tienen un promedio de 3,60.

Afirmacion N°30. Los estudiantes mostramos una mejora significativa
en nuestro aprendizaje, cuando existe un clima de aula favorable. Mujeres

tienen un promedio de 3,68. Hombres tienen un promedio de 3,56.

Como dato final se recoge la suma total de los promedios de cada

afirmacioén segun género, lo que nos da como resultado final:

Promedio total sobre la percepcidn sobre el clima de aula de las
estudiantes Mujeres de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica de la

UCSH: 3,06

Promedio total sobre la percepcidon sobre clima de aula de los
estudiantes hombres de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica de la

UCSH: 2,95
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Tabla N° 9: Afirmaciones valoradas por los estudiantes segun

nivel

Nivel 700 Nivel 900 Total

Media N Media N Media N

1. Los profesores se 3,04 56 3,24 63 3,14 119
preocupan de resolver las

dudas de los estudiantes

2. Respetamos y mostramos 3,02 56 2,81 63 2,91 119
interés por todos los

companeros del grupo-clase

3. Los profesores nos 3,04 56 2,94 63 2,98 119
transmiten y promueven

respeto por las creencias,

ideas y sentimientos de las

otras personas

4. Los profesores se 3,38 56 3,41 63 3,39 119
muestran satisfechos cuando

mostramos el logro de

competencias para la

profesién

5. El profesorado facilita la 3,07 56 3,00 63 3,03 119
ayuda y cooperacion entre

nosotros

6. Los estudiantes estamos a 3,21 56 3,21 63 3,21 119
gusto en nuestra carrera

7. Los estudiantes nos 3,38 56 3,38 63 3,38 119
sentimos orgullosos de

pertenecer a nuestra carrera

8. Los estudiantes 2,70 56 2,43 63 2,55 119
mostramos motivacién para

asistir a las clases

9. La relacion entre los 3,13 56 3,21 63 3,17 119
profesores y los estudiantes

suele ser cordial

10. En nuestro grupo-clase 3,05 56 3,16 63 3,1 119
los estudiantes tenemos una

buena relacién entre

nosotros

11. En nuestro grupo-clase 2,84 56 2,95 63 2,90 119
los estudiantes mostramos

interés, atencion a las

intervenciones y

aportaciones de nuestros

companeros
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12. Los estudiantes llevamos
a cabo acciones para evitar
que hayan conductas de
desprecio, discriminacion o
rechazo hacia otros
companeros

13. En nuestro grupo-clase
los estudiantes tenemos muy
buena comunicacion con los
profesores

14. Los estudiantes
colaboramos entre nosotros
15. En nuestro grupo-clase
se favorecen los debates
entre nosotros

16. Los profesores llevan a
cabo actuaciones para que
en el aula se cumplan las
normas de comportamiento
17. En nuestro grupo-clase,
los profesores y estudiantes
nos preocupamos los unos
de los otros

18. Los estudiantes de
nuestro grupo-clase nos
interesamos por formarnos y
ser profesionales
competentes

19. La escuela de Educacion
Fisica de la UCSH es un
espacio agradable

20. Los estudiantes nos
preocupamos del progreso
de nuestro grupo-clase

21. A los estudiantes se nos
ha explicado claramente
cuales son las normas de
funcionamiento de la carrera
22. A los estudiantes se nos
ha explicado claramente que
pasa si un estudiante
incumple una norma en el
aula

23. Los profesores muestran
interés, atencion a las
intervenciones y
aportaciones de sus

estudiantes

2,86

2,95

2,84

2,93

3,13

2,68

3,14

3,50

2,57

2,66

2,39

3,09

56

56

56

56

56

56

56

56

56

56

56

56

89

2,71

2,86

2,89

2,52

2,95

2,63

3,11

3,40

2,46

2,57

2,33

3,13

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

2,78

2,90

2,87

2,71

3,03

2,66

3,13

3,45

2,51

2,61

2,36

3,11

119

119

119

119

119

119

119

119

119

119

119

119



24. Los profesores llevan a 2,96 56 2,78 63 2,87 119
cabo acciones para evitar

que haya conductas de

desprecio, discriminacion o

rechazo entre los estudiantes

25. Los profesores de 3,30 56 3,32 63 3,31 119
nuestra carrera se interesan

por formarnos y hacernos

profesionales competentes

26. Los estudiantes 2,59 56 2,62 63 2,61 119
participamos en el

establecimiento de normas

en el aula

27. Los profesores proponen 2,95 56 2,86 63 2,90 119
canales de comunicacion

alternativos con sus

estudiantes, mas alla del

aula

28. Los profesores muestran 2,88 56 2,63 63 2,75 119
interés en las problematicas,

de distinta indole, que los

estudiantes presentan en el

aula

29. Los estudiantes 3,71 56 3,59 63 3,65 119
mostramos mayor motivacion

en clase, cuando existe un

clima de aula favorable

30. Los estudiantes 3,63 56 3,57 63 3,60 119
mostramos una mejora

significativa en nuestro

aprendizaje, cuando existe

un clima de aula favorable

La tabla N°9 nos muestra cual es el valor promedio las respuestas de
los estudiantes para cada afirmacion segun el nivel que estan cursando.
Recordamos que, en el cuestionario, para cada afirmacion hay cuatro
categorias de respuestas, a las cuales se les asigna un valor numérico de 1
a 4, donde 1 es “nunca”, 2 es “a veces”, 3 es “bastantes veces” y 4 es
“siempre”, estos valores nos indican segun la percepcion de cada

estudiante, en qué nivel se manifesté cada una de las afirmaciones a lo largo
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de su experiencia en la carrera de pedagogia en educacion fisica en la

UCSH.

Afirmacion N°1. Los profesores se preocupan de resolver las dudas de
los estudiantes. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 3,04.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 3,24.

Afirmacion N°2. Respetamos y mostramos interés por todos los
companeros del grupo-clase. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio

de 3,02. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,81.

Afirmacion N°3. Los profesores nos transmiten y promueven respeto
por las creencias, ideas y sentimientos de las otras personas. Estudiantes del
nivel 700 tienen un promedio de 3,04. Estudiantes del nivel 900 tienen un

promedio de 2,94.

Afirmacion N°4. Los profesores se muestran satisfechos cuando
mostramos el logro de competencias para la profesion. Estudiantes del nivel
700 tienen un promedio de 3,38. Estudiantes del nivel 900 tienen un

promedio de 3,41.

Afirmacion N°5. El profesorado facilita la ayuda y cooperaciéon entre
nosotros. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 3,07. Estudiantes

del nivel 900 tienen un promedio de 3,00.

Afirmacion N°6. Los estudiantes estamos a gusto en nuestra carrera.
Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 3,21. Estudiantes del nivel

900 tienen un promedio de 3,21.
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Afirmacion N°7. Los estudiantes nos sentimos orgullosos de
pertenecer a nuestra carrera. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio

de 3,38. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 3.38.

Afirmacion N°8. Los estudiantes mostramos motivacién para asistir a
las clases. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,70. Estudiantes

del nivel 900 tienen un promedio de 2.43.

Afirmacion N°9. La relacion entre los profesores y los estudiantes
suele ser cordial. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 3,13.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 3,21.

Afirmacion N°10. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos una
buena relacion entre nosotros. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio
de 3,05 y una desviacion estandar de ,616. Estudiantes del nivel 900 tienen

un promedio de 3,16.

Afirmacion N°11. En nuestro grupo-clase los estudiantes mostramos
interés, atencion a las intervenciones y aportaciones de nuestros
compafneros. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,84.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,95.

Afirmacion N°12. Los estudiantes llevamos a cabo acciones para
evitar que hayan conductas de desprecio, discriminacion o rechazo hacia
otros companeros. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,86.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,71.
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Afirmacion N°13. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos muy
buena comunicacion con los profesores. Estudiantes del nivel 700 tienen un

promedio de 2,95. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,86.

Afirmacion N°14. Los estudiantes colaboramos entre nosotros.
Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,84. Estudiantes del nivel

900 tienen un promedio de 2,89.

Afirmacion N°15. En nuestro grupo-clase se favorecen los debates
entre nosotros. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,93.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,52.

Afirmacion N°16. Los profesores llevan a cabo actuaciones para que
en el aula se cumplan las normas de comportamiento. Estudiantes del nivel
700 tienen un promedio de 3,13. Estudiantes del nivel 900 tienen un

promedio de 2,95.

Afirmacion N°17. En nuestro grupo-clase, los profesores y estudiantes
nos preocupamos los unos de los otros. Estudiantes del nivel 700 tienen un

promedio de 2,68. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,63.

Afirmacion N°18. Los estudiantes de nuestro grupo-clase nos
interesamos por formarnos y ser profesionales competentes. Estudiantes del
nivel 700 tienen un promedio de 3,14. Estudiantes del nivel 900 tienen un

promedio de 3,11.

Afirmacion N°19. La escuela de Educacion Fisica de la UCSH es un
espacio agradable. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 3,50.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 3,40.
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Afirmacion N°20. Los estudiantes nos preocupamos del progreso de
nuestro grupo-clase. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,57.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,46.

Afirmacion N°21. A los estudiantes se nos ha explicado claramente
cuales son las normas de funcionamiento de la carrera. Estudiantes del nivel
700 tienen un promedio de 2,66. Estudiantes del nivel 900 tienen un

promedio de 2,57.

Afirmacion N°22. A los estudiantes se nos ha explicado claramente
que pasa si un estudiante incumple una norma en el aula. Estudiantes del
nivel 700 tienen un promedio de 2,39. Estudiantes del nivel 900 tienen un

promedio de 2,33.

Afirmacion N°23. Los profesores muestran interés, atencion a las
intervenciones y aportaciones de sus estudiantes. Estudiantes del nivel 700
tienen un promedio de 3,09. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de

3,13.

Afirmacion N°24. Los profesores llevan a cabo acciones para evitar
que hayan conductas de desprecio, discriminacion o rechazo entre los
estudiantes. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,96.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,78.

Afirmacion N°25. Los profesores de nuestra carrera se interesan por
formarnos y hacernos profesionales competentes. Estudiantes del nivel 700
tienen un promedio de 3,30. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de

3,32.
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Afirmacion N°26. Los estudiantes participamos en el establecimiento
de normas en el aula. Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,59.

Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de 2,62.

Afirmacion N°27. Los profesores proponen canales de comunicacion
alternativos con sus estudiantes, mas alla del aula. Estudiantes del nivel 700
tienen un promedio de 2,95. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de

2,86.

Afirmacion N°28. Los profesores muestran interés en las
problematicas, de distinta indole, que los estudiantes presentan en el aula.
Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 2,88. Estudiantes del nivel

900 tienen un promedio de 2,63.

Afirmacion N°29. Los estudiantes mostramos mayor motivacion en
clase, cuando existe un clima de aula favorable. Estudiantes del nivel 700
tienen un promedio de 3,71. Estudiantes del nivel 900 tienen un promedio de

3,599.

Afirmacion N°30. Los estudiantes mostramos una mejora significativa
en nuestro aprendizaje, cuando existe un clima de aula favorable.
Estudiantes del nivel 700 tienen un promedio de 3,63. Estudiantes del nivel

900 tienen un promedio de 3,57.

Como dato final recogemos la suma total de los promedios de cada

afirmacion segun género, lo que nos da como resultado final:
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Promedio total sobre la percepcidon del clima de aula de los
estudiantes de nivel 700 de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de

la UCSH: 2,926

Promedio total sobre la percepcion clima de aula de los estudiantes de

nivel 900 de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica de la UCSH: 2,955

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Conocer las percepciones de los profesores
que imparten actividades curriculares en 4° y 5° afio en la carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica acerca de los factores que estarian

afectando el clima de aula.

- Factor 1: Relacion entre companeros

Grafico N°6

Factor "Relacion entre companeros”
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Las afirmaciones relacionadas con este factor corresponden a las N°

2,8,10, 11,12, 14, 15,18 y 20, de las cuales se obtuvo una media de 3,01.
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La afirmacién que obtuvo la menor valoracion fue la N°2
“Respetamos y mostramos interés por todos los companeros del
grupo-clase”, con un promedio de 2,17. Y el mayor promedio lo alcanzé la

i i0 udi u
afirmacién N°20 “Los estudiantes nos preocupamos del progreso de

nuestro grupo-clase”, con un 3,67.

- Factor 2: Actuacion del profesor y relacion entre el profesor y

estudiantes.

Grafico N°7
Factor "Actuacion del profesor y

relacion entre el profesor y estudiantes"
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Se asocian a este factor las afirmaciones N°1, 3, 4, 5,9, 13y 17 de las

cuales se obtuvo un promedio de 3,52.

La afirmacion con el menor promedio fue la N°17 “En nuestro
grupo-clase, los profesores y estudiantes nos preocupamos los unos
de los otros”, con un 2,92, y logré el mas alto la N°4 “Los profesores se
muestran satisfechos cuando mostramos el logro de competencias para

la profesion”, con un 3,92.
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- Factor 3: Seguimiento de las normas y sentimiento de
pertenencia.

Grafico N°8

Factor "Seguimiento de las normas y
sentimiento de pertenencia”
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Las afirmaciones correspondientes a este factor son las N° 6, 7, 16,

19, 21y 22, las cuales consiguieron un promedio de 3,68.

La afirmacion con el menor promedio fue la N°22 “A los estudiantes
se nos ha explicado claramente que pasa si un estudiante incumple una
norma en el aula”, con un 2,17, y el mas alto lo obtuvo la N°19 “La escuela

de Educacion Fisica de la UCSH es un espacio agradable” con un 4,00.
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- Factor 4: Anexos
Grafico N°9
Factor 4 "Anexos"
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En el caso de los profesores las afirmaciones correspondientes a
factor anexos son N° 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 que obtuvieron un

promedio de 3,54.

La afirmacion con el menor promedio fue la N°26 “Los estudiantes
participamos en el establecimiento de normas en el aula” con un 3,00, y
el mas alto lo alcanzo la N°25 “Los profesores de nuestra carrera se
interesan por formarnos y hacernos profesionales competentes” con un

3,91.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Conocer las percepciones de los estudiantes

de 4° y 5° aino de Pedagogia en Educacién Fisica de la UCSH acerca de

los factores que estarian afectando el clima de aula.
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- Factor 1: Relacion entre compaieros.

Grafico N° 10

Factor "Relacion entre compaiieros”
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Las afirmaciones relacionadas con este factor corresponden a las N°2,

8,10, 11,12, 14, 15,18 y 20, de las cuales se obtuvo una media de 2.83.

La afirmacién que obtuvo la menor valoracién fue la N°20
“Respetamos y mostramos interés por todos los compaifieros del
grupo-clase”, con un promedio de 2,51. Y el mayor promedio lo alcanzo la
afirmacion N°18 “Los estudiantes nos preocupamos del progreso de

nuestro grupo-clase”, con un 3,13.
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- Factor 2: Actuaciéon del profesor y relacion entre el profesor y
estudiantes.

Grafico N° 11

Factor "Actuacion del profesor y relacion
entre el profesor y estudiantes”
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Se asocian a este factor las afirmaciones N°1, 3, 4, 5,9, 13y 17 de las

cuales se obtuvo un promedio de 3,14.

La afirmacién con el menor promedio fue la N°13 “En nuestro
grupo-clase, los profesores y estudiantes nos preocupamos los unos
de los otros”, con un 2,90, y logr6é el mas alto la N°4 “Los profesores se
muestran satisfechos cuando mostramos el logro de competencias para

la profesion”, con un 3,39.
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- Factor 3: Seguimiento de la normas y sentimiento de pertenencia

Grafico N°12

Factor seguimiento de las normas y
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Las afirmaciones correspondientes a este factor son las N° 6, 7, 16,

19, 21y 22, las cuales consiguieron un promedio de 3,00.

La afirmacion con el menor promedio fue la N°22 “A los estudiantes
se nos ha explicado claramente que pasa si un estudiante incumple una
norma en el aula”, con un 2,36, y el mas alto lo obtuvo la N°19 “La escuela

de Educacion Fisica de la UCSH es un espacio agradable” con un 3,45.
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- Factor 4: Anexos

Grafico N°13
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Las afirmaciones que corresponden a este factor son de la N°23 a la

N°30 y tienen un promedio de 3,02.

La afirmacién con el menor promedio fue la N°24 “Los profesores
llevan a cabo acciones para evitar que hayan conductas de desprecio,
discriminacion o rechazo entre los estudiantes” con un 2,28, y la que
obtuvo el mayor promedio fue la N°29 “Los estudiantes mostramos
mayor motivacion en clase, cuando existe un clima de aula favorable”

con un 3,65.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5: Contrastar las percepciones de profesores y
estudiantes de 4° y 5° aino de Pedagogia en Educacion Fisica de la

UCSH acerca del clima de aula.

Observando los datos arrojados por los cuestionarios en el caso de
los estudiantes de 4° y 5° afo de la UCSH (Tabla N°4), el promedio de su
percepcion sobre el clima de aula nos muestra un resultado de 2,98. Por
parte de los profesores (Tabla N°7), que imparten clases en estos niveles
sobre su percepcion con respecto al clima de aula, se obtuvo un resultado

de 3,43 como promedio.

A partir de los valores anteriormente sefalados se puede identificar
que en ambos casos el valor resultante se encasilla en la categoria de

“bastantes veces”, |0 que se considera como un clima de aula bueno.

Entonces se concluye que, tanto los estudiantes de 4° y 5° aio como
los profesores que imparten clases a estos niveles en la UCSH, tienen la
percepcion de que en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica existe un

clima de aula “Bueno”.

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Contrastar las percepciones de profesores y
estudiantes de 4° y 5° aino de Pedagogia en Educacion Fisica de la

UCSH sobre los factores que estarian afectando el clima de aula.

Como se ha mencionado, los factores que afectan al clima de aula han
sido clasificado en 3: Relacién entre los compaferos, la actuacién del
profesor y su relacién con los estudiantes y seguimiento de normas vy

sentimiento de pertenencia.
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Primero conocemos la percepcion que tienen los estudiantes sobre el
factor 1 que afecta al clima de aula referida a la relacién entre los
companeros. Segun las respuestas entregadas por los estudiantes para
este componente alcanzan un promedio de 2,83 y, en el caso de los
profesores, se obtuvo un promedio de 3,01. A partir de estos resultados, se
puede inferir que los estudiantes perciben que el factor N°1 asociado a la
relacion entre los compaiferos estd mas cercano a la percepcion
“bastantes veces” entonces se puede decir, que la relacion entre
compaieros es buena generando un buen clima de aula y la misma
percepcion tienen los profesores, aun cuando el promedio de los

profesores es 0,18 mejor.

En el caso del factor 2 que apuntan a la actuacién del profesor y su
relacidn con los estudiantes, la percepcién que tienen de los estudiantes
alcanzé el promedio de 3,14 y la percepcion de los profesores para estos
factores resulto en un promedio de 3,52. Se concluye que tanto
estudiantes como profesores perciben que el factor 2 que se relaciona
con la actuacion el profesor y su relacion con los estudiantes, esta
presente en el aula entre “bastantes veces” y “siempre”, lo que quiere
decir que este factor si esta presente y crean un clima de aula “bueno”

en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH.

Con respecto al factor 3 que esta relacionado al seguimiento de
normas y sentimiento de pertenencia, los estudiantes tienen un promedio
de 3,00 y los profesores un promedio de 3,68. Lo que muestra que tanto
estudiantes como profesores perciben que el factor 3 en promedio esta
presente entre “bastantes veces” y “siempre” por lo que esto

representa que hay una buena percepcion con respecto a este factor y
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eso produce que exista un clima de aula “bueno” en la carrera de

Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH.

En cuanto al factor 4 que tiene relacién con las preguntas anexas, se
evidencia una leve diferencia, ya que la media que nos presenta la
percepcion de los profesores es de 3,54, y en el caso de los estudiantes
muestra un promedio de 3,02, entonces en el caso de este factor, que si
bien las afirmaciones que lo componen, calzan perfectamente en alguno de
los otros 3 factores, la percepcion de estudiantes y profesores es buena, es
decir, las percepciones fueron entre “bastantes veces” y “siempre” por lo que
se puede concluir que la mayoria percibe que estas afirmaciones se
encuentran presentes en el aula, formando un clima de aula “bueno”, en la

carrera de Pedagogia en Educacioén Fisica de la UCSH.

A modo general se destaca que, en el caso de los estudiantes,
perciben que todos los factores que estan afectando al clima de aula, ya
sean asociados a 1) relacion entre los estudiantes, 2) la actuacion del
profesor y su relacion con los estudiantes y 3) seguimiento de normas vy
sentimiento de pertenencia lo afectan de manera positiva, ya que en todas
estas categorias percibieron que existia un clima de aula “bueno”. Lo mismo
sucede en caso de los profesores, quienes incluso en los factores
relacionados a la actuacion de si mismos y su relacion con los estudiantes y
el seguimiento de normas y sentimiento de pertenencia tuvieron un promedio
que indica que perciben que estos factores aportan a la creacion de un clima

de aula “muy bueno”.

106



Finalmente se concluye que los estudiantes de 4° y 5° ano de la
carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH y los profesores de la
misma tienen la percepcion que estos factores, afectan de manera positiva al
clima de aula, ya que en todos los resultados obtenidos siempre se tuvo la

percepcion de un clima de aula “bueno” o “muy bueno”.
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CAPITULO V

DISCUSIONES Y CONCLUSIONES
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Considerando los resultados de esta investigacion, se puede sefialar
que los objetivos especificos 1 y 3 se cumplen, ya que segun los resultados
obtenidos a través de los cuestionarios aplicados, en el caso de los
profesores se conoce su percepcion sobre el clima de aula, resultado que se
muestra en la tabla N°4, en donde resulta un promedio de 3,42, esto alude a
que los profesores tienen la percepcion de que en la carrera de Pedagogia
en Educacion Fisica de la UCSH el clima de aula es “bueno”. Ademas se
evidencia que los estudiantes de 4° y 5° afo de la misma carrera y
universidad, anteriormente mencionada, perciben la existencia de un clima
de aula “bueno”, resultado que se muestra en la tabla N°7 donde la suma
total de las medias es 2,98. También se advierte que segun el género de los
estudiantes existe una leve diferencia, ya que de acuerdo a los resultados de
la Tabla N°8, el género femenino obtuvo una media de 3,06, y en el caso del
género masculino resulto una media de 2,95. Por lo que se concluye que
ambos géneros tienen una percepcion similar sobre el clima de aula. Y con
respecto al nivel al cual pertenecen los estudiantes se expresa una diferencia
aun mas minima segun lo que se muestra en la tabla N° 9, donde senala que
los estudiantes del nivel 700 tienen una media de 2,92 y en el caso del nivel
900 de 2,95, por lo que se declara que ambos niveles tienen una percepcion
practicamente igual con respecto al clima de aula en la UCSH, apuntando

claramente a ser buena.

Otro aspecto positivo a destacar es que también se da cuenta de los
objetivos especificos 2 y 4, ya que se logra responder a la percepcion que
tienen tanto profesores como estudiantes con respectos a los factores que
estarian afectando al clima de aula. En el caso de los profesores los tres
grupos de factores, 1) Relacion entre companeros, 2) Actuacion profesor y su

relacion con los estudiantes y 3) seguimiento de la normas y sentimiento de
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pertenencia, su media supera el valor de 3, con 3,01, 3,52, y 4.00
respectivamente. Cabe destacar que los profesores, en cuanto al grupo de
factores relacionados al seguimiento de las normas y sentimiento de
pertenencia, obtuvieron el valor maximo que se podia lograr, lo que nos
expresa que segun la percepcion de los profesores estos factores son los

que mas estarian afectando de manera positiva al clima de aula.

En el caso de los estudiantes los tres grupos de factores, 1) Relacién
entre companeros, 2) Actuacion profesor y su relacion con los estudiantes y
3) seguimiento de la normas y sentimiento de pertenencia resulto un
promedio de 2,98, 3,14 y 3,00 respectivamente. Se observa que de acuerdo
al grupo de factores mencionados, estos perciben que los asociados a la
relacion entre companeros, son los que menos estarian afectando de manera
positiva al clima de aula alcanzando una media 2,83, lo que sehala que
existe una autocritica de parte de los estudiantes en cuanto a su aporte en la
generacion de un clima de aula positivo, tanto en lo personal, como por parte

de sus compafieros.

En cuanto al factor 4, relacionadas a las afirmaciones anexas del
cuestionario, los profesores mostraron un promedio de 3,54, por lo que
también estos afectarian de manera positiva al clima de aula, y lo mismo en

el caso de los estudiantes, con un promedio de 3,02.

Respecto al objetivo especifico 5, obtenidos los resultados de los
analisis de esta investigacion, se logra realizar el contraste con respecto a la
percepcion que tienen tanto profesores como estudiantes sobre el clima de
aula en la carrera e institucion ya conocidas, donde se expone que ambos

tienen la misma percepcion sobre este, ya que en los resultados sobre su
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percepcion los profesores obtuvieron un promedio de 3,42, y en el caso de
los estudiantes 2,98, donde la diferencia seria de tan solo un 0,5. Por lo
tanto en el caso de ambos existe una percepcion sobre un clima de aula
“bueno” en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH, ya que

ambos promedios se encajan en la percepcion de “bastantes veces”.

Finalmente, en cuanto a los objetivos especificos planteados, también
se logra dar respuesta al objetivo 6, donde se contrasta la percepcion de
profesores y estudiantes con respecto a los factores que estarian afectando
al clima de aula, donde ambos coinciden en que las 4 categorias de factores
propuestas afectan de manera positiva en el clima de aula, pero también es
importante mencionar que en todas, los profesores mostraron una valoracion
mas alta que los estudiantes, incluso alcanzando la maxima en la categoria
de factores asociados al seguimiento de las normas y sentimiento de

pertenencia.

En el caso de la hipdtesis de investigacion se plantea que “La
percepcion de los estudiantes de 4° y 5° afno de la carrera Pedagogia en
Educacién Fisica de la UCSH acerca del clima de aula resulta bueno”, lo que
se comprobd claramente al analizar los resultados obtenidos de los
cuestionarios aplicados. Sin embargo, surge cierta inquietud respecto a los
acontecimientos ocurridos durante el periodo de aplicacion de los
cuestionarios, ya que queda la incertidumbre de saber si sus percepciones
fueron influenciadas por los hechos de contingencia ocurridos durante el
semestre, como los paro y toma de la universidad. Al atender este punto, de
todas formas, se infiere que la percepcion de los estudiantes sobre el clima
de aula no seria inferior al promedio de 2,98, debido a que la causa de las

manifestaciones sociales, apuntan a una critica sobre el sistema educacional
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a nivel de pais y también propios de la UCSH y aun asi las percepciones de
los participantes fueron buenas. Seguramente, en un contexto libre de
revelaciones estudiantiles en el ambito educacional, las cifras eventualmente

superarian el promedio arrojado en esta investigacion.

Respondiendo a la pregunta de investigacion planteada en esta
investigacion en relacion a ¢ Cuales son las percepciones de los profesores y
de los estudiantes de 4° y 5° afio de la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica de la UCSH acerca del clima de aula y los factores que lo afectan? Se
concluye todo lo mencionado anteriormente, es decir, el clima de aula
percibido por estudiantes y profesores es bueno, si bien hay una pequena
diferencia numerica, diciendo que los profesores tiene una percepcién un
poco mejor que los estudiantes, la diferencia numerica en cuanto a la
muestra, entre ambos, hace que eso no sea tan relevante, pero
considerando que estuvieron cercano al numero 3 de la escala, clasificado
como bastantes veces, eso se considera que el clima de aula percibido por
ambos es “bueno”. En cuanto a los factores que lo afectan, de los 4
considerados en esta investigacion, fueron todos cercanos en promedio al
numero 3 de la escala, que como se menciond anteriormente, esto significa
que todos los factores considerados en el instrumento aplicado, expresados
a través afirmacion se encuentran en promedio “bastantes veces”, entonces
se concluye que todos estos afectan positivamente dentro del clima de

clases en la carrera de Educacioén Fisica de la UCSH.

Sobre el instrumento de recoleccion de datos, desde lo practico las
modificaciones fueron eficientes en medida que se redujo el espacio fisico de

las afirmaciones y respuestas, hecho que facilit6 la eficiencia de los
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encuestados al momento de responder. También resulto practico adecuar
algunas afirmaciones del instrumento base, en donde se observo fluidez en
los encuestados. Pero a pesar de ello, se observaron complicaciones en la
interpretacion de algunas aseveraciones. Esto se tradujo a que los
participantes manifestaran dudas, las cuales debieron ser aclaradas en el
momento de la aplicacion. Se observaron inquietudes por parte de los
participantes en la escala de apreciacion aplicada, especificamente en la
percepcion numero 3 de la escala, equivalente a “bastantes veces”. En algun
momento se planted la idea de modificar el punto en cuestidon, pero se
determind respetar la escala planteada en el cuestionario original. Ademas,
que en el juicio que hicieron algunos expertos y la prueba piloto aplicada a

estudiantes, no se manifestaron observaciones hacia las opciones dadas.

Se logra evidenciar que la muestra escogida (estudiantes de la
UCSH), resulté ser positiva, ya que intervenir en afios terminales de la
carrera, se pudo observar objetividad y dedicacion al momento de responder
cada afirmacién del cuestionario. Evidentemente, los participantes escogidos
tienen mayor conocimiento del sistema, mayor experiencia por los afos
académicos de ventaja sobre los mas novatos, son, relativamente, mas
maduros, lo que ratifica la idea de estudiar sus percepciones acerca del clima
de aula. Por otro lado, la muestra referida a los profesores, también resultd
beneficioso investigar sobre las percepciones de aquellos que imparten
actividades curriculares en los anos terminales, esto facilito la aplicacién del
instrumento debido a que pertenecian a las mismas secciones que los
estudiantes. Sin embargo, se podria haber logrado un resultado mas

concreto si se hubiese obtenido una muestra mayor de docentes.
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A lo largo de este trabajo, es posible discernir entre aspectos positivos

resaltantes y aspectos de consideracion que hay que mejorar.

Aspectos positivos: Muchas veces la participacidon en cuestionarios
para investigaciones cuantitativas tiene un grado de complejidad porque para
validar los resultados se necesita una muestra grande de participantes, que
en algunas ocasiones es dificil de obtener. En este caso es de considerar la
eficiencia en que se desplego la aplicacién del instrumento. Tanto profesores
como alumnos participaron comprometidamente en esta investigacion,
ofreciendo en muchos casos argumentos u opiniones referentes al tema; la
cantidad de cuestionarios aplicados a estudiantes fue rapidamente lograda,
ya que los profesores de dichas actividades curriculares facilitaron la
aplicacion del instrumento en sus clases. Junto a lo anterior, se logro una
positiva anteposicion sobre las limitaciones impuestas por los paros
institucionales y manifestaciones sociales. También favorecié positivamente
el programa SPSS, sobre todo para el analisis de datos. Este programa esta
disponible en la UCSH para docentes y eventualmente para estudiantes que

estan desarrollando seminarios de grado.

Aspectos por mejorar: En virtud de lo realizado en esta investigacion,
es fundamental realizar un alcance sobre posibles mejoras en inconvenientes
que se presentaron durante el proceso de ejecucion. Si bien las
adecuaciones que se le hicieron al instrumento de recoleccion de datos
tuvieron buenos resultados, otros generaron algunas dudas, las cuales
fueron consultadas. Este situacion fue reiterativa, tanto en docentes como en
estudiantes encuestados, por lo tanto, ante esta evidencia, es probable la
rectificacion de este importante y no menos situaciéon. La cantidad de

profesores encuestados fue desproporcional en relacién a la cantidad
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docentes que imparten actividades curriculares en la UCSH. Junto a lo
anterior, a diferencia de los datos obtenidos por los estudiantes, se observo
que hubo resultados mas criticos por parte de los docentes. En virtud de
esto, es de consideracion plantear la posibilidad de aplicar el cuestionario
también a otros educadores en anos iniciales de carrera, para obtener una
muestra mayor y que le des mas validez a los objetivos, hipotesis y

preguntas de investigacion planteadas.

Una de las cosas a destacar anteriormente fue la eficiencia del
programa SPSS. Sin embargo, no es programa de facil acceso, en un
principio nos atraso la tarea el no tener acceso al programa, ya que solo se

encuentra disponible en ciertos equipos de la universidad.

Como opcion para este tipo de investigacion, es posible realizar, para
la recoleccion de datos, un Focus Group. De esta forma, por medio de la
interactividad y diversidad de opinion en docentes y estudiantes, se podria
realizar un tipo de analisis mas profundo con respecto a los resultados
obtenidos, evitando de esta manera malas interpretaciones de un

cuestionario como el aplicado en esta investigacion.

Proyecciones

Mejorar los niveles de satisfaccion de estudiantes y profesores de la
UCSH, con respecto al clima de aula y los factores que lo estarian afectando:
con este trabajo investigativo se pretende generar un ambiente en el cual se
vea beneficiado el proceso ensefianza — aprendizaje a través de ciertos

factores que pueden ayudar a este objetivo.
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La presente investigacion se proyecta como un material que sustente
a posteriores investigaciones sobre el “clima de aula y los factores que lo
afectan”, en el ambito universitario chileno. Todo esto debido a la poca

informacion pertinente en este sentido.

Durante la investigacion y ya analizados los resultados, se puede
observar segun las percepciones un clima de aula “bueno” o “muy bueno” en
general, por parte de los profesores y estudiantes en 4° y 5° afio de la carrera
de Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH. Los factores que estan
afectando al clima de aula, ya sean asociados a 1) Relaciéon entre los
estudiantes, 2) La actuacion del profesor y su relacion con los estudiantes y
3) Seguimiento de normas y sentimiento de pertenencia, lo hacen de manera
positiva. Por lo tanto, los resultados pueden ayudar claramente a futuras
generaciones a superar los obstaculos que puedan impedir una mejora
significativa en estos factores, entre ellos socio-emocionales, la autoeficacia
y la implicacion, los cuales segun Givens, 2012, juegan un papel
fundamental. Ayudando a la interaccion de profesores y alumnos mas
motivados a cooperar, aprender y asistir con mas motivacién a sus clases en
donde segun Rubie-Davies, Asil, & Teo (2016), indican que “El clima en el
aula es un resumen global del estado psico / social / emocional y de
organizacion / gestion del aula. Se enmarca en el entorno de aprendizaje
creado a través de las creencias pedagogicas y actividades de instruccion de

la maestra, y la gestion y organizacién de ese entorno.

Tras concluir la investigacion realizada, es indispensable tanto para
profesores como estudiantes, incluir y aplicar en la malla de la carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica de la UCSH una asignatura que pueda
abarcar todos los factores antes mencionados visto desde un punto de vista

aplicable en la practica a través de métodos que ayuden a entender la
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importancia que implica “el clima en el aula”, y mas aun, si se logra resolver

cualquier problema que vaya surgiendo dia a dia.

De todo lo dicho anteriormente, se puede decir que en base al tipo de
proyecto formativo que tiene la UCSH que esta sustentado en los valores y
principios de modelo salesiano que, ademas, destaca la inclusion vy
trascendencia social, junto con un compromiso constante con la excelencia
académica en cada uno de sus programas, segun los resultados arrojados
en esta investigacion cumple con sus objetivos, porque tanto estudiantes
como profesores de 4° y 5° afio de la carrera de Pedagogia en Educacion

Fisica, asi lo perciben en sus aulas.
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Glosario

Palabra

Descripcidn

Referencia

Aulas 1. f. En una universidad u otro RAE
centro docente, sala destinada a
los actos académicos solemnes.
Aprendizaje 1. m. Accion y efecto de RAE

aprender algun arte, oficio u otra

cosa.

Autoeficacia Regulacion de la motivacion y | (Albert Bandura,
la accion humana, que implica | 1986)
tres tipos de expectativas: las
expectativas de  situacion-
resultado, las expectativas de
accion-resultado y la
autoeficacia percibida.

Alumno 1. m.f. Persona que recibe RAE
ensenanza, respecto de un profe
sor o de la escuela, colegio o
universidad donde estudia

Autor 1. m. y | RAE

f. Persona que es causa de algo
2. m. y
f. Persona que inventa algo.

3. m. y

f. Persona que ha producido alg
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una obra cientifica, literaria o

artistica.
Actividad Se trata de acciones o
Asociacion de
curricular intencionales que se desarrollan

C

Competente

tanto en horario lectivo como
fuera del mismo, dirigidas a
incrementar las competencias del
alumnado mediante experiencias
significativas donde participa de
manera voluntaria
interaccionando con la
comunidad, convirtiéndose en
una extension de la educacion

formal.

Persona experta o que conoce
bien una disciplina o una técnica,
0 persona que tiene capacidad y
aptitudes para ocuparse de ella:

profesional competente.

intervencion

socio-educativa

en el ambito

escolar.

Diccionario de la

lengua espanola

Clima de aula

‘Bl clima en el aula es un
resumen global del estado psico /
social / emocional y de
organizacion / gestion del aula.
Se enmarca en el entorno de
aprendizaje creado a través de

las creencias pedagogicas vy

(Rubie-Davies,

Asil, & Teo 2016).
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actividades de instruccion de la
maestra, y la gestion vy

organizacion de ese entorno”.

Contextos

socioemociona

les

El desarrollo social emocional es
la combinacion de aprender
diplomacia y veracidad para
poder interactuar con personas o
grupos de una manera que
contribuya positivamente a los
miembros de la sociedad. El
aspecto social se relaciona
especificamente a la interaccion
con personas (externa). El
aspecto emocional se relaciona a
comprender y controlar
apropiadamente las emociones
de uno (interno). Una
combinacion apropiada y
coordinacion del desarrollo social
y emocional es critico para tener
una vida gratificante y con un

proposito.

(Milestones of

Social Emotional

Development
(Hitos del

desarrollo social

emocional))

CNA

Es un organismo de caracter
publico y autonomo, que tiene
como fin verificar y promover la
calidad de las instituciones de

educacion superior en Chile, y

MINEDUC
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los programas que estos

imparten.
Clase 3. f. Grupo de alumnos que RAE
reciben ensefanza en una
misma aula.
5. f. Leccidon que explica el profe
sor a sus alumnos.
Calificaciones | 1. f. Accion y efecto de calificar. | RAE
2. f. Puntuacion obtenida en un
examen o en cualquier tipo de
prueba.
Co- “Implica por parte del docente | Olga Esteve
construccion partir de los conocimientos o | Ruescas,

informaciones que puede
aportar el alumno, de tal forma
que se establezca un dialogo
‘mas simétrico”, gracias al cual
los saberes y experiencias de
los individuos puedan entrar en
interaccion con saberes 'y
competencias  nuevas que
aporte el docente u oftras

fuentes de recursos”
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Docente

Adj. De la docencia o relativo a

ella: practicas docentes.

Adj. y com. Que se dedica

profesionalmente a la ensefanza

Diccionario de la

lengua espanola

Deportes

Forma de actividad fisica que
utiliza la motricidad humana
como medio de desarrollo
integral de las personas, Yy
cualquier manifestacion
educativo-fisica, general o]
especial, realizada a través de la
participacion masiva, orientada a
la integracion social, al desarrollo
comunitario, al cuidado o
recuperacion de su salud y a la
recreacion, como  asimismo,
aquella practica de las formas de
actividad deportiva o recreacional
que utilizan la competicion o
espectaculo como su medio
fundamental de expresion social,
y que se organiza bajo
condiciones reglamentadas,
buscando los maximos

estandares de rendimiento.

Ley del Deporte

(19.712)

Desmotivacion

f. perdida de motivacién por

alguna cosa: desmotivacion por

Diccionario de la

lengua espanola
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Educacioén

el trabajo.

3. f. Instruccién por medio de la

accion docente.

RAE

Estudiantes

2. m. y f. Persona que cursa
estudios en un establecimiento

de ensefanza.

RAE

Estudio

1. m. Esfuerzo que pone el
entendimiento aplicandose a
conocer algo.

2. m. Trabajo empleado en
aprender y cultivar una ciencia
o arte.

3. m. Obra de cierta extensién
en que se expone y analiza una

cuestion determinada.

RAE

EUNACOM

El EUNACOM es un examen
tedrico-practico de medicina
general que se aplica desde el
ano 2009, y que es la
continuacion directa del
Examen Médico Nacional
(EMN), examen tedrico que se
aplico de 2003 a 2008. La

aprobacién del EUNACOM

EUNACOM
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significa la revalidacion
automatica del titulo de médico

obtenido en el extranjero.

Educacioén

Fisica

Proceso educativo que tiene
como proposito a partir de su
contribucion maxima posible al
crecimiento y desarrollo 6ptimo
de las potencialidades
inmediatas y futuras del individuo
en su totalidad a través de una
instruccién organizada y dirigida,
y su participacion en el area
exclusiva de actividades del
movimiento del cuerpo
seleccionadas de acuerdo a las
normas higiénicas y sociales de
nuestro grupo como pueblo

respetuoso de la ley y el orden.

(Dr José Portel y
Dra. Vanessa

Bird, 1979)

Experiencias

1. f. Hecho de haber sentido,
conocido o presenciado alguien
algo.

2. f. Practica prolongada que
proporciona conocimiento o
habilidad para hacer algo.

3. f. Conocimiento de la vida

adquirido por las circunstancias

RAE
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o situaciones vividas.

Especialidad

2. f. Confeccidén o producto en
cuya preparacién sobresalen
una persona, un

establecimiento, una region, etc

3. f. Rama de una ciencia, arte
o actividad, cuyo objeto es una
parte limitada de ellas, sobre la
cual poseen saberes o habilidad
€S muy precisos quienes la

cultivan.

RAE

Factor

1. m. Elemento, condicionante

que contribuye a lograr un
resultado: no habiamos tenido en

cuenta este factor.

RAE

Formacion

Profesional

Enseflanza reglada dirigida a
capacitar a alguien para un
oficio: estd terminando los
estudios de formacion
profesional en la rama de

administrativo.

Diccionario de la

lengua espanola

Funcionamien-

1. m. Accion y efecto de funcio-

RAE
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nar.

Gestion del

aula

Este concepto es definido como

las acciones que toma un
docente para crear y mantener
un ambiente de aprendizaje que
propicie el logro de objetivos

instruccionales.

(Darling-
Hammond, L., &
Bransford, J.,

2007)

Grupo-Clase

Es la clase vista desde la
perspectiva del trabajo en grupo,
del cual el profesor también
forma parte, donde los individuos
que la componen interaccionan
entre si, los cuales comparten
objetivos comunes. El trabajo del
grupo clase tiene como finalidad
generar cambios cualitativos en
los individuos que lo integran.
Estos cambios se refieren a
actitudes y al comportamiento
como a la adquisicion de

conocimientos.

Cabrera, M. D. P.
P. EL GRUPO

CLASE.

Género

3. m. Grupo al que pertenecen lo
s seres humanos de cada sexo,
entendido estedesde un punto de

vista sociocultural en lugar de

RAE
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exclusivamente biologico.

Institucion 1. f. Establecimiento o RAE
fundacion de algo.

2. f. Cosa establecida o fundada
3. f. Organismo que desempena
una funcién de interés publico,
especialmentebenéfico o
docente.

INICIA Evalia a los estudiantes | Fundacion
egresados de educacion de | Educacién 2020
parvulos y pedagogia tanto en
contenidos especificos como
generales. A través de esta
infografia podran saber en qué
consiste esta evaluacion y para
qué sirve.

Interaccién 1. f. Accion que se ejerce RAE
reciprocamente entre dos o mas
objetos, personas, agentes,
fuerzas, funciones, etc.

Influyente 1. adj. Que influye. RAE
2. adj. Que goza de mucha
influencia.
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M

Motivacion

Un aspecto de enorme
relevancia en las diversas areas
de la vida, entre ellas la
educativa y la laboral, por cuanto
orienta las acciones y se
conforma asi en un elemento
central que conduce lo que la
persona realiza y hacia qué

objetivos se dirige.

(Naranjo, 2009,

pag. 153)

MINEDUC

Percepciones

Es el ministerio de Estado
encargado de fomentar el
desarrollo de la educacion en
todos sus niveles; asegurar a
toda la poblacion el acceso a la
educacion basica; estimular la
investigacion cientifica y
tecnologica y la  creacion
artistica, la proteccion e
incremento del patrimonio
cultural de la Nacion y asegurar

las escuelas de Chile.

1. f. Accion y efecto de percibir.
2. f. Sensacion interior que
resulta de una impresion

material hecha en nuestros

MINEDUC

RAE
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sentidos.

Orientacion

Informacién que se da a alguien
que ignora algo acerca de un
asunto 0 negocio, 0 consejo
sobre la forma mas acertada de
llevar a cabo: antes de montar el
negocio, pidioé orientacion a un

amigo ecologista.

Diccionario de la

lengua espanola

OCDE

(Organizacion de Cooperacion y
Desenvolvimiento Econdmico)
Se encarga de fomentar el
comercio, la inversion, la
tecnologia, la estabilidad
financiera, el empleo, la igualdad
social, entre otros, con el objetivo
como ya fue referido antes, de
incrementar la economia de los
paises que forman parte de la
organizacion y asi contribuir con

la economia a nivel mundial.

www.significados.

com

Profesional

4. adj. Dicho de una persona:

Que ejerce su profesién con

RAE
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capacidad y aplicacion

relevantes.

U.t.c.s.

rinde o da alguien o algo.
2. m. Proporcion entre el
producto o el resultado
obtenido y los medios

utilizados.

Rendimiento El rendimiento académico hace | (Julian Pérez y
académico referencia a la evaluacion del | Ana Gardey,
conocimiento adquirido en el | 2008)
ambito  escolar, terciario o
universitario.
Rendimiento 1. m. Producto o utilidad que RAE
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ANEXO I. CARTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO ACADEMICO SR.
LUIS MARTINEZ SARMIENTO.

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del docente: LUIS MARTINEZ SARMIENTO
Grado Académico: MAGISTER EN EDUCACION, UNIVERSIDAD ALCALA DE
HENARES

Observaciones sobre el instrumento:

Ambos _instrumentos vistos son adecuados y validos para su_aplicacion en
consideracién a_los objetivos que el estudio persigue. Sin_embargo, éstos se

precisarian todavia mejor si los enunciados de los items fueran formulados en
primera persona. Por efemplo: en lugar de decir “Los profesores se preocupan de
resolver las dudas de los estudiantes” se debiera poner “Considero gue los

profesores se preocupan de resolver las dudas de los estudiantes”. También el

margen de conformidad en la respuesta debiera ser mas amplio. Ejemplo: en
lugar de que las alternativas fueran 4, podrian ser 5. Yo sugiero utilizar “siempre”,

"o

“generalmente”, “ocasionalmente”, casi nunca”; “nunca”. O simplemente poner
numeros del 1 al 7, por ejemplo, donde 1 significa completamente en desacuerdo

y 7 maximamente de acuerdo. Por ultimo, se debiera evitar enunciados tales

como: “Los profesores de nuestra escuela de educacion fisica se interesan por
formarnos y hacemos competentes”, porque esta encuesta es para estudiantes, y
éstos no pueden responder por los sentimientos, motivaciones o pensamientos de

los profesores. En su lugar, si esto se pusiera en primera persona, tal como lo
sefalé al inicio, se resolveria la imposibilidad.

Por medio del presente hago constancia que realicé la revision del instrumento de
recoleccion de datos que sera aplicado en la tesis titulada: “PERCEPCIONES DE
LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES EN NIVELES TERMINALES DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA
HENRIQUEZ, ACERCA DEL CLIMA DE AULA Y DE LOS FACTORES QUE

ESTARIAN AFECTANDO SU FUNCIONAMIENTO” elaborado por estudiantes de

Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad Catélica Silva Henriquez.

Una vez indicadas las correcciones pertinentes considero que dicho instrumento

es valido para su aplicacion.

y
/2.2,87.2/3’/

Santiago, Abril 2017
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ANEXO IIl. CARTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO ACADEMICO SR.
SERGIO ESPINOZA PULGAR.

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del docente: /\m'"x"'“ (‘L“\‘/"”LO (E"r}wm//ho. ()A,J o ;
Grado Académico: C’M_p” e E b A w ()’“ hﬁl‘, - chou
)

Aj u‘-'\/Q‘- )I’V) &(!?/)M (L O_‘JJL"(‘; '/‘lvk x) (\YV‘”/““J( (\}.o.&’ L’Q/&«_.(A,

Observaciones sobre &l instrumento: {

. J
LJJ’\/“; CORATAL 't—‘-—r/l S\\(\/\-l'J /'-lft‘ OJ)\/Z kdvvvx(«
i 3

Por medio del presente hago constancia que realicé la revisién del instrumento de
recoleccién de datos que serd aplicado en la tesis titulada: “PERCEPCIONES DE
LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES EN NIVELES TERMINALES DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA
HENRIQUEZ, ACERCA DEL CLIMA DE AULA Y DE LOS FACTORES QUE
ESTARIAN AFECTANDO SU FUNCIONAMIENTO" elaborado por estudiantes de
Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad Catolica Silva Henriquez.

Una vez indicadas las correcciones pertinentes considero que dicho instrumento

es valido para su aplicacion.

Firma y Rut del docente

M (L3I N80-5.

Santiago, Abril 2017
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ANEXO iil. CARTA DE VALIDACION DE INS ,
TRUMENTO AC
SR. FELIPE BECERRA PARRA. ADEMICO

-

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del docente;  Fe& i Oz Aass Beccanht Aud

Grado Académico: L cciciAdy e 0Ahora G cQIACHM _TrsiA,
Nenv G ow e~ ATIvioA FrRicA 7 SAL,

Observaciones sobre el instrumento:

L jSavnewTo 4ns PenqiTe BSOMAL 7 A SJ YL
Q= e

Comven Areruie v o @us (oS €57ACEA )
patci QA 5

oo b S (oS AaarALES O& CoaNl A

v AfeorOWTe OQcrds 0cl  pwcA  cONo A0 ge SAT00
D &r/u’ep.:va\’& HACA A ;ij[TJQ”.)';/, ! A L ere -
(SN To  Te240T I Lokl LAn REh e oS E (S

DoA’To5 @M[ gt sz (et A TOAR. o of Xe§ DS

Por medio del presente hago constancia que realicé la revision del instrumento de
recoleccién de datos que sera aplicado en la tesis titulada; “PERCEPCIONES DE
LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES EN NIVELES TERMINALES DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA
HENRIQUEZ, ACERCA DEL CLIMA DE AULA Y DE LOS FACTORES QUE
ESTARIAN AFECTANDO SU FUNCIONAMIENTO?” elaborado por estudiantes de
Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad Catélica Silva Henriquez.

Una vez indicadas las correcciones pertinentes considero que dicho instrumento

es valido para su aplicacion.

DY 1> -0
Firma y Rut del docente

Santiago, Abril 2017

144



ANEXO IV. CARTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO ACADEMICO
SR. ELVIRA PALMA.

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del docente: ELVIRA PALMA G.
Grado Académico: MAGISTER EN EDUCACION

Observaciones sobre el instrumento:
Aun cuando es un instrumento ya esta creado, en esta contextualizacion a la
realidad Chilena (UCSH) es importante para su validacion, que se explicite:

De su construccién para la validacién

1. Como se agrupan las preguntas?

2. Sies que existe este nivel de analisis. Por ejemplo: Relacién profesor —
alumno; alumno- profesor: (preguntas 1, 2, 9,), de ser asl, entonces ....A
que objetivos especificos de la investigacién dan respuesta??

De su estructura

v’ 20. ..Ser profesionales competentes : QUE SE ENTENDERA
POR.....AGREGARIA POR EJEMPLO.... (AMBAS PRREGUNTAS 20 Y 21)
profesores y estudiantes.

v Profesores: Los profesores llevamos a cabo... los profesores se
interesan por formar , muestran interés, entre otras afirmaciones.. creo
serla necesario si el cuestionario va dirigido a un docente en particular.. por
tanto la respuesta a la afirmacién es personal...

Sugiero: se incluya una forma de redaccion de afirmacién personal..

tanto no involucre a otros profesores..."Realmente se lo que hace mi

colega”

.y por

v Por qué razén se separan las preguntas 26 a la 30 sj las afirmaciones
tienen idéntica construccién a los Items anteriores??

Por medio del presente hago constancia que realicé la revisién del instrumento de

recoleccion de datos que sera aplicado en la tesis titulada: “pERCEPCIONES DE
LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES EN NIVELES TERMINALES DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA
HENRIQUEZ, ACERCA DEL CLIMA DE AULA Y DE LOS FACTORES QUE
ESTARIAN AFECTANDO SU FUNCIONAMIENTO” elaborado por estudiantes de
Pedagogla en Educacion Fisica de la Universidad Catélica Silva Henriquez.

Una vez indicadas las correcciones pertinentes considero que dicho instrumento

es valido para su aplicacion.

e

Firmay Rutdel docente

? 2 ‘7}7/773 /’K Santiago, Abril 2017
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ANEXO V. CUESTIONARIO ORIGINAL

(Ela

CUESTIONARIO SOBRE CLIMA SOCIAL DEL AULA EN ENTORNOS UNIVERSITARIOS
borado por: Carles Rostan Sdnchez, Dolors Cafiabate Ortiz, Monica Gonzalez Carrasco,
Pilar Albertin Carbo y Marc Pérez Burriel — Universidad de Girona)

Sefiala en una escala de 1 a 4, entre nunca y siempre, en qué medida estds de acuerdo con

las afirmaciones siguientes

[y

Los profesores miran de resolver las dudas de los estudiantes
nunca siempre
Respetamos y mostramos interés por todos los companeros del grupo-clase
nunca siempre
Los profesores nos transmiten, promueven respeto por las creencias, ideas y
sentimientos de las otras personas
nunca siempre
Los profesores se muestran satisfechos cuando mostramos el logro de competencias
para la profesion
nunca siempre
El profesorado facilita la ayuda y cooperacién entre nosotros
nunca siempre
Los estudiantes estamos a gusto en nuestra Facultad
nunca siempre
Los estudiantes nos sentimos orgullosos de pertenecer a nuestra Facultad
nunca siempre
Los estudiantes parecen motivados para asistir a las clases
nunca siempre
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9. Larelacién entre los profesores y los estudiantes suele ser cordial

nunca siempre

10. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos una buena relacién entre nosotros

nunca siempre

11. En nuestro grupo-clase los estudiantes muestran interés, atencién a las
intervenciones y aportaciones de nuestros comparieros

nunca siempre

12. Los estudiantes llevan a cabo acciones para evitar que hayan conductas de
desprecio, discriminacién o rechazo hacia otros comparieros

nunca siempre

13. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos muy buena comunicacién con los
profesores

nunca siempre

14. Los estudiantes colaboramos entre nosotros

nunca siempre

15. En nuestro grupo-clase se favorecen debates entre nosotros

nunca siempre

16. Los profesores llevan a cabo actuaciones para que en el aula se cumplan las normas
de comportamiento

nunca siempre

17. En nuestro grupo-clase, los profesores y los estudiantes nos preocupamos los unos
de los otros

nunca siempre
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18. Los estudiantes de nuestro grupo-clase nos interesamos por formarnos y ser
profesionales competentes

nunca siempre

19. La Facultad es un espacio agradable

nunca siempre

20. Los estudiantes nos preocupamos del progreso de nuestro grupo-clase

nunca siempre

21. A los estudiantes se nos ha explicado claramente cuales son las normas de
funcionamiento de la Facultad

nunca siempre

22. A los estudiantes se nos ha explicado claramente qué pasa si un alumno incumple
una norma en el aula

nunca siempre

GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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ANEXO VI. CUESTIONARIO APLICADO A ESTUDIANTES COMO
PRUEBA PILOTO.

\J
ESCUELA DE EDUCAC] @'}))(G
ION EN
X DEL MOV AN BN CIENCIAS é

Pedagogia en Educacion Fisica

CUESTIONARIO SOBRE CLIMA SOC
: IAL DEL AULAENE
(Elaborado por: Carles Rostan Sanchez, Dolors Caflabate Ortiz, 8 QilezCarsct, P

nica Gonzalez Carrasco, Pilar Albert!
Carbo y Marc Pérez Burriel - Uni\y&% de Girona) "
UIVEL: Qoo

l SEXO: M ]
. aswlivio
e s Eav bRT

ns

Szhala en una escala de 1 a 4, entre nunca y siempre, en qué medida estds de acuerdo con las
afirmaciones siguientes  C se masca. cow o ix, 70" o sulbrayas

1. Los profesores se preocupan de resolver las dudas de los estudiantes

l nunca l Aveces l BaWes l siempre J

2. Respetamos y mostramos interés por todos los compaiieros del grupo-clase c Qu ened Q

@ca \ Av®< i Bastantes veces ‘ siempre J

3. Los profesores nos transmiten y promueven respeto por las creencias, ideas y sentimientos de las
otras personas

nunca Ave Bastantes veces siempre

4. Los profesores se muestran satisfechos cuando mostramos el logro de competencias para |a

profesion
5. El profesorado facilita la ayuda y cooperacion entre nosotros
6. Los estudiantes estamos a gusto en nuestra universidad
m A vt \ Bastantes veces ‘ siempre J

7. Los estudiantes nos sentimos orgullosos de pertenecer a la UCSH

l Bastantes veces | siempre J
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8 | 0S es d antes mostr: i I ases

|

9. Larelaci
Cibn entre los profesores y los estudiantes suele ser cordial

‘ nunca Aveces

| Bastawces I siempre :‘

10. ; )
En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos una buena relacion entre nosotros

t\unca A veces ‘ Bastanw | siempre : J

11. En nuestro grupo-clase los estudiantes mostramos interés, atencion a las interveq'ciones y
aportaciones de nuestros comparieros

|
|

nunca A veles, Bastantes veces siempre
P P J

12. Los profesores muestran interés, atencion a las intervenciones y aportaciones de sus estudiantes

Wmca A veces | Bastaw l siempre J

13. Los estudiantes llevamos a cabo acciones para evitar que hayan conductas de desprecio,
discriminacién o rechazo hacia otros comparieros

nunca2< l A veces Bastantes veces siempre

14. Los profesores llevan a cabo acciones para evitar que hayan conductas de desprecio, discriminacion
o rechazo entre los estudiantes.

nunca>< I A veces Bastantes veces siempre T

15. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos muy buena comunicacion con los profesores

nunca A veces Bast :
E I as GN\ES ‘snempre j

16. Los estudiantes colaboramos entre nosotros

( nunca A veces

[BaS‘E’W | siempre T
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@ca Av
l M i Bastantes veces l siempre j

18. Los pr
. ofesores |l :
res fevana cabo actuaciones para que en el aula se cumplan las normas de
comportamiento ‘

mn"a LA Ve@( | Bastantes vece
Y T

19. Enn
uestro grupo-clase, los profesores y los estudiantes nos preocupamos |0s unos de los otros

e [ [ ]

20. Los estudiantes de nuestro grupo-clase nos interesamos por formarnos y ser profesionales

competentes

nunca A vecd - Bastantes veces w
A

21. Los profesores de nuestra escuela de educacion fisica se interesan por formamos y hacemos

profesionales competentes

L L W G

22. Laescuela de educacion fisica de la UCSH es un espacio agradable

T LT L o

23. Los estudiantes nos preocupamos del progreso de nuestro grupo-clase

mw Bastantes veces . siempre J

24. A los estudiantes sé nos ha explicado claramente cudles son las normas de funcionamiento de la

UCSH

m Avece Bastantes veces | siempre J

25. A los estudiantes se nos ha explicado claramente qué pasa si un alumno incumple una norma en el

aula

Wn?, I Ave% [Bastantes veces l siempre |
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A continuacln te pedimos que cont
estes las lltimas
aflrmacione,

anteriormente: 5, en la misma modalidad que

26. Los estudi ici
antes participamos en | Establecimiento de normas en el aula

nunca <
E\l A%\ | Bastantes veces [ siempre ]

27. Los profes
. 0res propon -
propone canales de comunicacién alternativos con sus estudiantes, més allé del aula

Uunca \ A veces ‘ Bastantes veces | siemM j

28. ; '
Los profesores muestran interés en problematicas, de distintas indole, que los estudiantes presentan

enelaula

‘nunca \Avecex ~Bastantesveces lsiempre

o existe un clima de aula favorable

29, Los estudiantes mostramos mayor motivacién en clase, cuand
nunca Aveces Bastantes veces m

os una mejora significativa en ¢l aprendizaje, cuando existe un clim

30. Los estudiantes mostram a de aula

favorable

wmm

|

|

GRACIASPORTU PARTICIPACION
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ANEXO VII. INSTRUMENTO PARA ESTUDIANTES MODIFICADO

Pedagogia en Educacién Fisica

R
XAy,
AN =
A\ ESCUELA DE EDUCACION EN CIENCIAS
((. DEL MOVIMIENTO Y DEPORTE
X
&;m

CUESTIONARIO SOBRE CLIMA SOCIAL DEL AULA EN ENTORNOS UNIVERSITARIOS
(Elaborado por: Carles Rostan Sanchez, Dolors Caiiabate Ortiz, Monica Gonzalez Carrasco, Pilar Albertin
Carbo y Marc Pérez Burriel - Universidad de Girona)

NiveL: 700 ] soofDd] GENERO: Femenino D] Masculino[_]

Marque con una X, sefialando en una escala de 1 a 4, entre nunca y siempre, en qué
medida estds de acuerdo con las afirmaciones siquientes:

1: Nunca 2: Aveces 3: Bastantes veces 4: Siempre

112134

1. Los profesores se preocupan de resolver las dudas de los estudiantes X

2. Respetamos y mostramos interés por todos los compaiieros del
grupo-clase )<

3. Los profesores nos transmiten y promueven respeto por las
creencias, ideas y sentimientos de las otras personas X

4. Los profesores se muestran satisfechos cuando mostramos el logro
de competencias para la profesion X

5. El profesorado facilita la ayuda y cooperacién entre nosotros

<

6. Los estudiantes estamos a gusto en nuestra carrera )<

7. Los estudiantes nos sentimos orgullosos de pertenecer a nuestra

>

carrera

8. Los estudiantes mostramos motivacion para asistir a las clases \><

9. La relacion entre los profesores y los estudiantes suele ser cordial X

10. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos una buena relacion

X
entre nosotros s

11. En nuestro grupo-clase los estudiantes mostramos interés, atencion a

las intervenciones y aportaciones de nuestros companeros ><

.-
12. Los estudiantes llevamos a cabo acciones para evitar que hayan
conductas de desprecio, discriminacién o rechazo hacia otros X

companeros

-
13. En nuestro grupo-clase los estudiantes tenemos muy buena

comunicacion con los profesores

14. Los estudiantes colaboramos entre nosotros . )(

15. En nuestro grupo-clase se favorecen los debates entre nosotros X
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16. Los profesores llevan a cabo actuaciones para que en el aula se
cumplan las normas de comportamiento

17. En nuestro grupo-clase, los profesores y estudiantes nos
preocupamos los unos de los otros

18. Los estudiantes de nuestro grupo-clase nos interesamos por
L formarnos y ser profesionales competentes

EQ. La escuela de educacion fisica de la UCSH es un espacio agradable

LZO' Los estudiantes nos preocupamos del progreso de nuestro grupo-
clase

21. Alos estudiantes se nos ha explicado claramente cuales son las
normas de funcionamiento de la carrera

22. Alos estudiantes se nos ha explicado claramente que pasa si un
estudiante incumple una norma en el aula

>(

i

A continuacién te pedimos que contestes las Ultimas afirmaciones, en la misma

modalidad que anteriormente:

23. Los profesores muestran interés, atencion a las intervenciones y
aportaciones de sus estudiantes

24. Los profesores llevan a cabo acciones para evitar que hayan
conductas de desprecio, discriminacion o rechazo entre los
estudiantes

25. Los profesores de nuestra carrera se interesan por formarnos y
hacernos profesionales competentes

26. Los estudiantes participamos en el establecimiento de normas en el
aula

27. Los profesores proponen canales de comunicacion alternativos con

aprendizaje, cuando existe un clima de aula favorable.

sus estudiantes, mas alla del aula X
28. Los profesores muestran interés en las problematicas, de distinta
indole, que los estudiantes presentan en el aula
29. Los estudiantes mostramos mayor motivacion en clase, cuando existe
un clima de aula favorable X
30. Los estudiantes mostramos una mejora significativa en nuestro
X

GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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ANEXO VIil. CUESTIONARIO PARA PROFESORES ADECUADO

(¥

k«a

W
Salriana

(Elaborado por: Carles Rostan Sanchez, Dolors Caiiabate Ortiz, Mbnica Gonzalez Carrasco, Pilar Albertin

Género: Femenino

Marque con una X, sefialando en una escala de 1 a 4, entre nunca y siempre, en qué

£

ESCUELA DE EDUCACION EN CIENCIAS
DEL MOVIMIENTO Y DEPORTE
Pedagogia en Educacion Fisica

CUESTIONARIO SOBRE CLIMA SOCIAL DEL AULA EN ENTORNOS

UNIVERSITARIOS

Carbo y Marc Pérez Burriel - Universidad de Girona)

AD.E.S

L

medida estd de acuerdo con las afirmaciones siguientes:

71 Masculino A. curricular: Teorica
X [x

1: Nunca 2: A veces 3: Bastantes veces 4: Siempre

Practica
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11234
1. Los profesores nos preocupamos de resolver las dudas de los
estudiantes x
2. Los estudiantes respetan y muestran interés por todos sus
compainieros del grupo-clase ><
3. Los profesores transmitimos y promovemos el respeto por las
creencias, ideas y sentimientos de las otras personas X
4. Los profesores nos mostramos satisfechos cuando los estudiantes
muestran logros de competencias para la profesion )Q
5. El profesorado facilita la ayuda y cooperacién entre los estudiantes X
6. Los profesores se muestran a gusto en la carrera <
7. Los profesores se muestran orgullosos de pertenecer a la carrera <
8. Los estudiantes se muestran motivados para asistir a las clases x|
9. La relacién entre los profesores y los estudiantes suele ser cordial X
10. En nuestra clase los estudiantes tienen una buena relacién entre ellos X
11. En nuestra clase los estudiantes muestran interés, atencion a las
intervenciones y aportaciones de sus compareros X
12. Los profesores llevan a cabo acciones para evitar que hayan
conductas de desprecio, discriminacién o rechazo hacia otros colegas X
13. En nuestras clases los estudiantes tienen muy buena comunicacién
con los profesores &
14. Los profesores colaboran entre ellos <
15. Los profesores favorecen los debates entre los estudiantes N
16. Los profesores llevamos a cabo acciones para que en el aula se
cumplan las normas de comportamiento >\
112 (3 (4
17. En el grupo-clase, los profesores y estudiantes nos preocupamos los
unos de los otros X
18. Los estudiantes del grupo-clase se interesan por formarse y ser
| profesionales competentes &
19. La carrera de educacién fisica de la UCSH es un espacio agrad?ug"“"‘“‘ T =
20. Los profesores se preocupan del progreso del grupo-clase 1
21. Al profesorado se les ha explicado claramente cuales son las normas T4
de funcionamiento de la carrera K
22. A los estudiantes se les ha explicado claramente que pasa si un| | | |
estudiante incumple una norma en el aula )<
23. Los profesores mostramos interés, atencién a las intervenciones y | *‘E




[ aéonaciones de los estudiantes

A continuacién, le

modalidad que anteriormente:

24,

pedimos que conteste las siguientes afirmaciones en la misma

Los profesores llevamos a cabo acciones para evitar que hayan

condqctas de desprecio, discriminacion o rechazo entre los
estudiantes

25.

Los profesores de la carrera nos interesamos por formar y hacer
profesionales competentes.

26.

Los estudiantes participan en el establecimiento de normas en el aula

27.

Los profesores proponemos canales de comunicacion alternativos
para nuestros estudiantes, més all4 del aula

28.

Los profesores mostramos interés en las problematicas, de distinta
indole, que los estudiantes presentan en el aula

X (2 XX

29,

Los estudiantes muestran mayor motivacién en clase, cuando existe
un clima de aula favorable

30.

Los estudiantes muestran una mejora significativa en su aprendizaje,
cuando existe un clima de aula favorable.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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