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RESUMEN

El objetivo principal de esta investigacion es determinar en qué nivel de
desemperfio se encuentran los profesores de educacion fisica pertenecientes
a la Congregacion de las Hermanas de la Providencia a partir de una primera
contextualizacion a la realidad chilena de las diez competencias docentes
planteadas por Domingo Blazquez. El enfoque que se utiliza es cuantitativo,
con un disefio no experimental transversal. La muestra del estudio es no
probabilistica, representando la totalidad de la poblaciéon, ya que son dos
profesores de educacion fisica. Los instrumentos que se utilizan son:
cuestionario, registros de observacion y rubricas. Como resultado, se obtiene
que ambos profesores de educacion fisica se encuentran en niveles de
desempefio distintos, es decir, uno en el nivel basico y otro en el nivel
competente. La investigacién permite concluir que de las diez competencias
docente evaluadas, solo un profesor logra alcanzar el nivel destacado en una
de ellas (Realizar diagnostico inicial). Asi mismo, ambos profesores coinciden
en el nivel insatisfactorio en una misma competencia (Utilizar métodos de
ensefanza-aprendizaje adecuados), mientras que el logro alcanzado en el

resto de las competencias fluctia entre los niveles bésico y competente.



INTRODUCCION

La investigacion que se presenta a continuacion nace a partir del interés
de conocer qué competencias docentes debiese precisar el profesor de
educacion fisica a la hora de desenvolverse en su labor diaria, y qué nivel de
desempeiio alcanza el docente en cada una de estas competencias. Para
esto, Domingo Blazquez, un autor con distinguida trayectoria en el @&mbito de
la educacién fisica, ha sido considerado el principal referente teérico de ésta
investigacion, ya que dentro de una de sus mas recientes publicaciones,
establece concretamente cudles son las principales competencias docentes
que debe tener en cuenta el profesor de educacion fisica a la hora de atender

Su practica docente.

Cabe mencionar que para conocer el nivel de desempeiio del docente,
es preciso realizar con anterioridad una contextualizacion de las rubricas que

establece el autor en su publicacion, segun la realidad chilena.

Dicho esto, la investigacién supone un aporte al conocimiento, ya que
se constituye en una fuente de informacién teérico-practico sobre el qué y el
como mejorar la practica profesional docente, tanto a aquellos profesores de
educacion fisica que ya ejercen su labor docente como también a aquellos

gue aun estan en formacion.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. FUNDAMENTACION DE LA INVESTIGACION

Dentro del gran contexto de la educacion, el docente, como uno de sus
principales protagonistas, cumple indiscutidamente un rol fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es quién dispone de la facultad de poder
influenciar en el aprendizaje de sus estudiantes, siendo estos ultimos los que
finalmente absorben toda decisién llevada a cabo por el docente en funcién
de generar un desarrollo integral. A partir entonces, de la importancia de la
labor docente y su influencia en los estudiantes, es que autores como
Perrenoud (2007) y Blazquez (2013) hablan de ciertas competencias que
debe precisar el docente para desenvolverse en la vida diaria del aula de
clases, y que hacen referencia a “la capacidad del profesorado para
intervenir de un modo eficaz en el proceso de ensefianza-aprendizaje”

(Blazquez 2013).

A mediados del 2003, el Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC)
da a conocer los estandares que todo profesor de éste pais debiese alcanzar
y que, de alguna manera, validan la importancia del desarrollo de
competencias del profesorado en general. Estos estandares, en conjunto,
forman el Marco para la Buena Enseflanza (MBE), y se constituye como un
instrumento publico que establece qué es necesario saber, qué es necesario
saber hacer y cuan bien se debe hacer en el ejercicio docente, con la
finalidad de “contribuir al mejoramiento de la ensefianza a través de un

itinerario” (MINEDUC, 2008).

En el afio 2009, el MINEDUC comenzé con la construccion de los

diversos estandares para egresados de carreras de pedagogia utilizando



como referencia, entre otros elementos, el MBE. Estos estandares
“proporcionan orientaciones sobre los saberes disciplinarios y saberes
pedagogicos minimos que todo profesor y profesora debe dominar al finalizar
su formacién profesional. Especificamente, describen qué tienen que saber,
saber hacer, y cuales son las actitudes profesionales que deben desarrollar’
(MINEDUC, 2014). Para el afio 2013, el MINEDUC publico los Estandares
Orientadores para Carreras de Pedagogia en Educacion Fisica y Salud
(EOCPEFS), que difieren del resto de asignaturas exclusivamente por sus
estandares disciplinarios, los cuales esperan que los egresados de
pedagogia en educacion fisica adquieran los conocimientos, habilidades y
actitudes para ensefar y contribuir a la formacion integral de los estudiantes,
aludiendo nuevamente a la importancia del desarrollo de competencias, pero

en particular, referentes al profesor de educacion fisica.

Definir entonces, qué competencias precisa el profesor de educacion
fisica para ejercer su practica diaria es lo que pretende dar respuesta
Domingo Blazquez a través de su libro de las “Diez competencias docentes
para ser mejor profesor de Educacion Fisica” (2013), que si bien establece
que las competencias del profesorado son ain mas numerosas, son éstas
diez las que estan relacionadas con la clase practica y la intervencién directa,
y que sin ir mas lejos, con disponer de la posibilidad de observar el ejercicio
docente del profesor de educacion fisica y posteriormente hacer un andlisis
de ello, es posible mejorar su calidad como profesional y su impronta en el

alumnado (Blazquez, 2013).



1.2. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.2.1. PREGUNTA

Una vez contextualizadas las diez competencias docentes planteadas
por Domingo Blazquez, ¢en qué nivel de desempefio se encuentran los
profesores de educacion fisica de la Congregacién de las Hermanas de la

Providencia de la ciudad de Santiago?

1.2.2. HIPOTESIS

Desde la contextualizacion de las diez competencias docentes
planteadas por Domingo Blazquez, los profesores de educacion fisica de la
Congregacion de las Hermanas de la Providencia de la ciudad de Santiago

se encuentran en el nivel de desempefio “basico”.

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El principal punto de partida de esta investigacion nace por la necesidad
de conocer qué competencias docentes debe precisar todo profesor de
educacioén fisica para desenvolverse en su quehacer docente. Por ello, es
necesario contar con un referente tedrico que avale la importancia de
dominar una cantidad definida de competencias docentes que permitan

desenvolverse en la practica diaria.

Uno de los autores de mayor renombre en el gran campo de la
educacion fisica es Domingo Blazquez, quien se ha desempefado

constantemente como catedratico en el sistema educativo espafol y también



como expositor en distintas charlas de interés educativo a lo largo de varios
paises. Dentro de sus numerosos libros (Evaluar en Educacion Fisica, 2010;
Ensefiar por Competencias en Educacion Fisica, 2009; Didactica de la
Educacion Fisica, 2010; entre otras), el mas reciente y que tiene directa
relacion con las competencias docentes que debiese manejar el profesor de
educacion fisica, es el que se titula: “Diez competencias docentes para ser
mejor profesor de Educacion Fisica” (2013), publicacion que detalla aquellas
competencias que tienen directa relacién con la practica diaria e intervencion

directa.

Pero, no basta con solo conocer las competencias que debe dominar el
profesor de educacion fisica, si no también resaltar el interés por conocer el
nivel de logro que alcanza el docente respecto a cada una de estas
competencias, mediante la operacionalizacion del concepto a un instrumento

de evaluacion que permita determinar el grado en que se alcanza.

Finalmente la informacién sobre qué competencia docente debiese
dominar el profesor de educacion fisica y en qué grado han sido alcanzadas,
aporta un nuevo conocimiento a las instituciones formadoras de profesores
de educaciéon fisica sobre qué caracteristicas del desempefio docente
debiesen adquirir los futuros profesores durante los afios de formacion

profesional.
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar en qué nivel de desempefio se encuentran los profesores de
educacion fisica pertenecientes a la Congregacién de las Hermanas de la
Providencia de la ciudad de Santiago, a partir de una primera
contextualizacion a la realidad chilena de las diez competencias docentes

planteadas por Domingo Blazquez.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contextualizar las rubricas de evaluacion de las diez competencias
docentes planteadas por Domingo Blazquez a la realidad chilena.

2. Evaluar el nivel de desempefio docente de los profesores de
educacion fisica con las rabricas contextualizadas planteadas por Domingo
Blazquez.

3. Identificar la(s) competencia(s) docente(s) con menor y mayor nivel

de desempefio obtenido entre los profesores de educacion fisica evaluados.

11



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. GENERALIDADES DE LA LABOR DOCENTE

La labor docente nace por la necesidad de las sociedades de transmitir
la cultura a las personas que se encuentran insertos en ella. Para lograr esto,
los docentes deben poseer diferentes caracteristicas, con el fin de poder
desempefiarse segun los requerimientos y expectativas, que dicha sociedad,
en sus distintos momentos histéricos posea sobre estos docentes. El docente
es la persona encargada de hacer que los estudiantes, una vez terminado su
proceso educativo formal, sean un aporte a la sociedad en las diferentes
necesidades que esta tenga. Como las sociedades se van modificando a
través de la historia, las caracteristicas que poseen estos profesores también

se deben ir modificando.

2.1.1. EL DOCENTE EN LOS INICIOS DE LA EDUCACION

PUBLICA ESTATAL

Si bien, la educacién es un fenédmeno que se ha vivido por todas las
culturas a través de la historia del hombre, entenderemos como la educacion
publica estatal aquella educacion que comenzé a ser guiada por las
autoridades oficiales de determinadas sociedades, contemplando un
curriculo de manera transversal en el cual se regularizaron los conocimientos
gue los alumnos debian obtener, diferenciandose asi de la educacion clasica,
romana o religiosa medieval, en la cual, cada institucion impartia los
conocimientos que les pareciera pertinentes. Es entonces, a finales del siglo
XVI que religiosos de diferentes partes de Europa, principalmente de Francia

y Alemania, comienzan un proceso de conversion de la educacion,
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diferenciandose de la educacion religiosa medieval que era solo eclesiastica.
Entonces, se comienza a vivir un proceso de educacion religiosa publica,
siempre orientada a la formacion de personas religiosas pero que a su vez
podian acceder personas que no necesariamente querian participar del
cuerpo eclesiastico, es decir, una educaciéon centrada en lo religioso
preocupada también de transmitir conocimientos de otras areas, como artes,

ciencias e historia.

Ya adentrados en el siglo XVII, influenciado por Galileo Galilei, René
Descartes e Isaac Newton, avanzaba el proceso de secularizacién del
estado, en el cual se comienza a organizar la educacion para sus propios
fines, naciendo asi lo que se conoce como educacion publica estatal, la que

se podia apreciar en dos instancias principales:

1. Regida por las autoridades locales y municipales y dirigidas a
personas con gran capital econdmico y que se esperaba que formaran parte
de los altos cargos de dicha sociedad, como lo era el cuerpo eclesiastico,
politicos, médicos o abogados.

2. Regida por las autoridades locales y municipales y dirigida al pueblo
en general que en su mayoria estaba preocupada de formar a adolescentes
en subditos, con un fuerte sentido de sociedad y nacionalismo e instruidos en

educacion civica.

Estas diferentes formas en las que evolucionaron las sociedades
europeas fueron moldeando las necesidades educativas que presentaban los
gobernantes de cada lugar, en donde algunas de las caracteristicas
generales eran el agrupar a personas segun alguna situacion en comun

(edad), generar lugares de transmisibn de conocimientos (escuelas,
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academias y universidades) en donde se necesitaban subditos fieles y
disciplinados y el profesor era el inico conocedor de la verdad. Era entonces,
“‘una educacion autoritaria, con caracteristicas eminentemente disciplinaria e

intelectual”. (Luzuriaga, 1946).

Por lo tanto, el profesor era el encargado de transmitir conocimientos de
manera rigida y autoritaria poseyendo saberes especificos y limitando su
clase a una mera exposicion, en la que el rol del alumno era pasivo, es decir,
actuando como oyente con la sola intencibn de memorizar usando como

principal medio la repeticion.

2.1.2. EL DOCENTE PARA LA EDUCACION ACTUAL

En contra parte a la visibn que hasta ese entonces se llevaba de la
educaciéon, a mediados del siglo XX nace el constructivismo, una corriente
principalmente psicolégica que parte del principio fundamental de que “el
sujeto construye el conocimiento de la realidad, ya que esta no puede ser
conocida en si misma, sino a través de los mecanismos cognitivos de que se
dispone, mecanismos que, a su vez, permiten transformaciones de esa
misma realidad” (Araya, Alfaro & Andonegui, 2007). Esta nueva postura
sobre la interpretacion de la realidad irrumpe profundamente en la educacion,
porque ayuda a entender que los alumnos son diferentes entre si, dado que
cada fenémeno puede ser interpretado de manera totalmente distinta. Esto
conlleva a que los profesores comiencen a realizar diversos esfuerzos por
lograr hacer que sus alumnos construyan su propia realidad de la manera

mas rica posible y lograr que comprendan los fenbmenos utilizando sus

14



fundamentos haciendo que estos sean capaces de gestionar su propio

conocimiento, convirtiendo al alumno en el personaje principal del aula.

Este nuevo rol del alumno, segun Driver (1986), esta basado segun las

siguientes caracteristicas de la visién constructivista:

1. La importancia de los conocimientos previos, de las creencias y de
las motivaciones de los alumnos.

2. El establecimiento de relaciones entre los conocimientos para la
construccion de mapas conceptuales y la ordenacién seméntica de los
contenidos de memoria (construccion de redes de significado).

3. La capacidad de construir significados a base de reestructurar los
conocimientos que se adquieren de acuerdo con las concepciones béasicas
previas del sujeto.

4. Los alumnos auto-aprenden dirigiendo sus capacidades a ciertos
contenidos y construyendo ellos mismos el significado de esos contenidos

gue han de procesar. (Bermejo, 2001).

Estas nuevas necesidades educativas requieren de profesores con
nuevas caracteristicas o competencias, que sean capaces de generar las
condiciones necesarias para lograr que los alumnos aprendan de mejor

manera.

2.1.3. CONCEPTUALIZACION DE COMPETENCIA DOCENTE

Independientemente del momento histérico de la educacién, ya sea en
sus inicios o0 en la actualidad, el profesor posee un rol y perfil que lo

caracterizan, en el que debe cumplir con ciertas exigencias que le permitiran
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lograr aprendizajes en sus estudiantes. Estas exigencias hacen referencia,
en los tiempos actuales, a un concepto que ha ido tomando fuerza y que es

propio de la labor docente: el concepto de competencia docente.

Existen tantas definiciones como autores que aluden a este concepto,
resultando complejo unificarlo en una sola definiciébn. Pero, en cambio, si
existen conceptualizaciones a lo que basicamente refiere el término
competencia. Por ejemplo, segun el DRAE (2012), competencia se entiende
por la “pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o invertir en un asunto
determinado”, haciendo referencia a habilidades vinculadas a la persona en
funcién de una logica productiva, asi como también lo menciona la OCDE
(2003), manifestando a que es la capacidad de responder a exigencias
realizando una tarea y/o actividad con el fin de conseguir algun resultado,

haciendo uso de recursos cognitivos como no cognitivos. (Blazquez, 2009)

Asociar este concepto entonces, al contexto docente actual, se ha
constituido en uno de los temas de mayor inquietud y complejidad para
quiénes se desenvuelven en el campo educativo. Asi, es que aparecen
varios autores quienes hacen un intento de conceptualizar la idea de
competencia docente. Por ejemplo, uno de los primeros acercamientos los
plantea Le Boterf en el afio 2001, quién hace alusiébn a que la idea de
competencia docente es un saber actuar, es decir, un saber integrar,
movilizar, transferir un conjunto de recursos (conocimientos, saberes,
aptitudes, razonamientos, etc.) en un contexto determinado, para hacer
frente a los diversos problemas encontrados o para realizar una tarea. Lo
mas importante aqui es integrar una serie de experiencias previas, pero
ahora ajustandolas a un contexto determinado, para dar solucion a las tareas

propuestas, es decir, el docente debe poseer un fuerte compromiso hacia su

16



labor, para que de esta manera pueda dar una solucion mas eficiente a las
demandas de sus estudiantes, los cuales tienen cambios segun el momento

historico que viven.

Afos posteriores, Perrenoud (2007) también hace referencia al
concepto de competencia docente, dandola a entender como “una capacidad
para movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de
situaciones”. El concepto aqui refiere a la capacidad de afrontar situaciones
recurriendo a experiencias previas, y de esta manera poder articular el
contenido y la labor docente con las nuevas demandas sociales que buscan

la adquisicion de un conocimiento aplicado a la vida.

Asi mismo, Zabalza se refiere al concepto de competencia docente,
pero con un caracter divergente, aterrizandolo a las propias personas, es
decir, una definicion no tan sélo para el mundo de la educacion o para la
relacion estudiante y docente, sino que se trata de una definicion para las
personas y su entorno: “Es un constructo que sirve para referirnos al conjunto
de conocimientos que las personas necesitamos para desarrollar algun tipo
de actividad” (2006). La definiciéon anterior propone una nueva opcion para el
conocimiento, situandolo como una herramienta Util y necesaria para
realizacion de alguna actividad sea cual sea, y de esta manera el
conocimiento se aplica a las situaciones para brindar posibilidades de éxito
ante la solucion de tareas. Es asi como el docente debe poseer
conocimientos necesarios que le permitan resolver de mejor manera las

distintas situaciones adversas a las que se ve expuesto en su labor diaria.

Continuando, Denyer et al. (2007) establece que el concepto de

competencia docente representa “la aptitud de poner en accion un conjunto

17



de saberes, de saber hacer y de actitudes que permitan realizar cierto
namero de tareas”. De esta manera vemos como el concepto de
competencia engloba la puesta en accion del conocimiento poniéndolo como
piedra angular en la solucion de problemas. Es por esta razon que los
docentes para la educacion actual deben estar al tanto de las competencias
que su disciplina demanda, para que puedan brindar un aprendizaje
significativo a sus estudiantes y a la vez poder hacer la labor mas simple,
eficiente y actualizada. El docente, ademas de estar al tanto de las
competencias que requiere su disciplina, debe estar al tanto de las
necesidades de sus estudiantes para plasmar en sus actividades de
ensefianza estrategias que vayan en beneficio de su labor y las necesidades
que la sociedad demanda, y de esta manera brindar un conocimiento
relevante, aplicado y orientado a resolver inquietudes y situaciones futuras en

la vida del estudiante.

Finalmente, en el afio 2007, Tobén aun mantiene vigente aquellos
intentos por acercarse a conceptualizar la idea de competencia docente,
dejando en claro que son procesos complejos del desempefio docente con
idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber
ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades
y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacién, flexibilidad,
creatividad, comprensién y emprendimiento, con el propdsito fundamental de
contribuir al desarrollo personal y la construccién y afianzamiento de la

sociedad.

Bajo estos antecedentes entonces, la literatura deja en claro que
existen tantas apreciaciones sobre la idea de competencia docente que

resulta complejo unificar todas ellas en una misma definicion y de comudn
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consenso. Sin embargo, en el afilo 2013, Domingo Blazquez apuesta por

esclarecer el concepto de competencia docente bajo las siguientes palabras:

La competencia docente es un término que hace referencia a la
capacidad del profesorado para intervenir de un modo eficaz en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, vamos a considerar
como competencias docentes el conjunto de aquellas experiencias,
comportamientos, conocimientos y actitudes que pueden definir al

docente dentro de la ensefianza.

Es decir, que la idea de competencia docente no es tan solo saber
actuar y/o movilizar recursos cognitivos por parte del profesor, sino que en
especifico, son aquellas caracteristicas de desempefio que tienen directa
relacion con la practica docente, competencias que precisa todo profesor

para desenvolverse en su quehacer diario.

2.2. COMPETENCIAS DOCENTES EN EL CONTEXTO NACIONAL

Las competencias docentes que se esperan ver reflejadas en el actuar
pedagdgico de los profesores del pais, son aquellas que contribuyan a
mejorar el nivel educacional de la nacion, y se alcanzan producto de la
experiencia practica y el conocimiento cientifico, encontrdndose delimitadas
en el MBE elaborado por el MINEDUC, surgiendo como respuesta a partir de
la reflexion tripartita entre los equipos técnicos del MINEDUC, de la
Asociacion Chilena de Municipalidades y del Colegio de Profesores, quienes
poseen vasta experiencia sobre los criterios de desempefio docente de los

sistemas educativos (MINEDUC, 2008)
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2.2.1. COMPETENCIAS DOCENTES SEGUN EL MARCO

PARA LA BUENA ENSENANZA

El MBE es un documento que hace una serie propuesta para optimizar
el desempeiio docente en las aulas, en el cual se explicitan cuatro dominios.
Segun el MINEDUC (2008), “cada dominio del marco hace referencia a un
aspecto distinto de la enseflanza, desde la planificacion y preparacion de la
ensefanza hasta la evaluacion y reflexion sobre la practica docente”. Los

cuatro dominios son:

A. Preparacion de la ensefianza.
B. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje.
C. Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes.

D. Responsabilidades profesionales.

Cada dominio consta de aproximadamente cinco criterios, siendo estos
las caracteristicas principales que los docentes deben tener para poder
resolver de la manera mas adecuada cada aspecto distinto de la ensefianza.

Tales criterios por dominio, son explicitados a continuacion:

DOMINIO A: Preparacion de la ensefianza

Al. Domina los contenidos de las disciplinas que ensefia y el marco curricular nacional.
A2. Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes.
A3. Domina la didactica de las disciplinas que ensefa

A4. Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las
particularidades de los alumnos.

Ab5. Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de aprendizaje la disciplina que
ensefia, el marco curricular nacional y permite a todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Tabla 1.1: Criterios segun el dominio A del MBE.
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DOMINIO B: Creacidén de un amiente propicio para el aprendizaje

B1. Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto

B2. Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos los
alumnos.

B3. Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.

B4. Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y recursos en funcién de
los aprendizajes.

Tabla 1.2: Criterios segun el dominio B del MBE.

DOMINIO C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
C1: Comunicar en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje
C2. Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherente y significativas para los estudiando

C3. El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los
estudiantes.

C4. Optimizar el tiempo disponible para la ensefianza.
C5. Promueve el desarrollo del pensamiento

C6. Evalla y monitorea el proceso de compresién y aprobacién de los contenidos por parte de los
estudiantes.

Tabla 1.3: Criterios segun el dominio C del MBE.

DOMINIO D: Responsabilidades profesionales

D1. El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica.

D2. Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

D3. Asume responsabilidades en la orientacién de sus alumnos.

D4. Propicia relaciones de colaboracién y respeto con los padres y apoderados.

D5. Maneja informacién actualizada sobre su profesion, el sistema educativo y las politicas
vigentes.

Tabla 1.4: Criterios segun el dominio D del MBE.

Es asi que, segun el MINEDUC (2008) el MBE se sitia desde la
representacion de respuestas que deberian orientar a un profesor en el
desarrollo de su quehacer cotidiano, tanto en el aula como en la escuela y su
comunidad, para atribuir de forma exitosa la significancia de un profesor con
sus alumnos. En consecuencia, este instrumento busca contribuir al

mejoramiento de la ensefianza a través de un ordenamiento capaz de



orientar a los profesores con poca 0 nula experiencia impartiendo clases,
también como una orientacion para ayudar a los profesores mas
experimentados a ser mejores y mas efectivos. En definitiva, es un
documento que permite al docente enfocar sus esfuerzos de mejora en el
enriguecimiento de autoevaluarse y asi potenciar su desarrollo profesional y

por ende mejorar la calidad de la educacién. El MBE:

Esté en la base de la construccion del Sistema Nacional de Evaluacion
del Desempefiio Profesional, en la que el Colegio de Profesores de
Chile, la Asociacion Chilena de Municipalidades y otros actores del
sistema educativo estan comprometidos. En los hechos, constituird una
primera respuesta a las preguntas ¢Qué se evaluara? ¢Qué
dimensiones nos permiten definir el desempefio docente? ¢Qué

entendemos por un buen desempefio docente? (MINEDUC, 2008).

2.2.2. CONCEPTUALIZACION DE DESEMPENO DOCENTE

El desempefio docente es un concepto utilizado para referirse al
estado en el cual se encuentra un profesor respecto a las caracteristicas o
competencias que este debe poseer en los diferentes dominios en los cuales

se debe desenvolver.

En el MBE se plantean tres cuestionamientos principales para luego
poder determinar el desempefio docente. El primero refiere a lo que se debe
saber para desempefarse correctamente; el segundo refiere a lo que es
necesario saber hacer para la correcta practica pedagogica; y el tercer

cuestionamiento refiere a la autoevaluacion y reflexion de la propia labor
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docente respecto de qué tan bien se ha estado haciendo o qué se deberia

hacer para mejorar.

Montenegro (2003), en su libro “Evaluacion del Desempeio Docente”
dice: “El desempefio docente esta determinado por una intrincada red de
relaciones e interrelaciones. En un intento por simplificar esta complejidad,
podrian considerarse tres tipos de factores: los asociados al mismo docente,

los asociados al estudiante, y los asociados al contexto”.

Ademas, afirma que “el docente como profesional posee algunas
competencias especificas muy propias para el desempefio de su labor. Como
su actividad es de muy diversa indole, conviene definir dominios globales”

(Montenegro, 2003).

Estos antecedentes previamente mencionados, hacen referencia a lo
complejo que es lograr definir qué variables se deben de considerar para
poder realizar una correcta evaluacion de desempefio docente. Sin embargo,
los factores que plantea Montenegro logran tener relacion con los dominios
gue establece el MBE, puesto que ambos hacen referencia a los aspectos a

ser considerados para evaluar el desempefio docente.

Asi es que, para poder determinar el desempefio docente, en el afio

2008, el MINEDUC realiza una escala de valoracion a cada dominio del MBE:

Para cada descriptor que forma parte de un criterio se estableceran
cuatro grados o niveles de desempefo: insatisfactorio, basico,
competente y destacado. Los criterios y cada uno de sus descriptores
expresan lo que los profesores deben saber y lo que deben saber

hacer. Los niveles de desempefio constituyen respuestas reconocibles
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y evaluables para la tercera pregunta que atraviesa el marco: ¢Cuan

bien debemos hacerlo? o ¢ Cuan bien lo estamos haciendo?

Basicamente, los niveles de desempefio son utilizados para orientar al
profesorado sobre lo que se espera de ellos y, a la vez, permitir su
autoevaluacion a partir de criterios compartidos por todos. También, el
MINEDUC (2008) hace mencion a que el MBE se constituye como una
“herramienta para la evaluacion y la supervision de caracter formativo, en la
medida que aportan informacion cualitativa y distinciones que hacen posible

la discusion profesional y sugieren areas de crecimiento posterior”.

El desempefio docente se podria entender como la suma de sabidurias
que se complementan y que, articuladas de tal forma, le permiten al
profesorado adaptarse a las exigencias y requerimientos del curriculo
impuesto por el ministerio, como también, a las caracteristicas y necesidades
de sus estudiantes, para finalmente guiarlos de manera que el aprendizaje

que estos alcancen sea significativo como resultado de su propio esfuerzo.

El desempefio docente se encuentra en todas partes, en lo cotidiano,
en el silencio y la accion. El docente debe ser capaz de adaptarse
constantemente y de abolir sus propios prejuicios para acomodarse a la
realidad en la cual intenta aportar, ofreciendo alternativas que sean viables
para quienes pertenecen a dicho contexto. Para el logro de esto, el profesor
debe ser capaz de observar y entender el contexto del estudiante, sus
caracteristicas personales, escuchar sus intereses, planear una estrategia y
ofrecer respuestas acorde a sus necesidades y capacidades, ofreciéndoles
consecuentemente retos a su altura y motivandolos en su quehacer

estudiantil.
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2.2.3. COMPETENCIAS DOCENTES SEGUN LOS
ESTANDARES ORIENTADORES PARA CARRERAS DE

PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

En el afio 2013, el MINEDUC encarg6 a la Universidad Andrés Bello la
creacion de un documento en colaboracién de expertos tanto del area
especifica de educacion fisica como también de la formacion inicial, apoyado
y asesorado por organismos internacionales altamente competentes en la
materia. Este es un documento orientado hacia el profesorado de educacion
fisica, con el objetivo de encausar los procesos de formacion continua que
permitan garantizar el fortalecimiento de la calidad en el quehacer docente.
Los estandares de orientacion, deben considerarse como una herramienta
fundamental que permita a los profesores en formacion y en ejercicio
profesional abordar de manera simple y coherente los conocimientos

esperados.

Cabe destacar que dentro de los estdndares orientadores hay dos ejes
fundamentales. Los disciplinares comprenden seis estandares especificos de
educacion fisica, en cambio, los pedagogicos se presentan en diez criterios

aplicables tanto en educacion basica como en la media.

Los estandares apuntan esencialmente a los aspectos observables del
desempefio, considerando patrones establecidos de evaluacion que
reconocen niveles de cumplimiento, lo que resulta de gran relevancia para
determinar cual es el desempefio en que se encuentra el docente. Tal como

seflala el documento:

Los estandares tienen una doble funcion: senalan un “qué”, referido a

un conjunto de aspectos o dimensiones que se debieran observar en el
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desemperio de un futuro profesor o profesora; y también, establecen un
‘cuanto” o medida, que permite evaluar que tan lejos o cerca se
encuentra un nuevo profesor o profesora de alcanzar un determinado

desempeiio. (MINEDUC, 2014).

Segun las orientaciones disciplinares de éstos estandares, el proposito
de la asignatura es contribuir a la formacion integral del estudiante a traves
del desarrollo del potencial motriz, incentivando dimensiones afectivas,

sociales, cognitivas, morales y espirituales.

La importancia de incorporar algunos estdndares que orienten y
articulen el desarrollo de la carrera de educacion fisica se hace necesario
para establecer y poner en practica conocimientos, habilidades y actitudes
profesionales que permitan tener un desempefio Optimo. Dentro de la

estructura disciplinar se cuenta con seis estandares (MINEDUC, 2014):

1. Comprende los referentes tedricos que apoyan su practica
pedagogica disciplinar.

2. Conoce las manifestaciones de la motricidad como medio de
ensefanza.

3. Comprende la importancia del ejercicio fisico en el desarrollo de
habitos de una vida activa saludable.

4. Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales
del estudiante en situacion de accion motriz.

5. Organiza la didactica de la educacion fisica.

6. Conoce el proceso evaluativo de la disciplina.

Por otro lado, se entiende como orientaciones pedagdgicas a los

conocimientos, habilidades y actitudes que un profesor de toda asignatura o
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ambito disciplinar debe poseer en el desarrollo del proceso de ensefianza.
Entre los elementos fundamentales se considera el reconocimiento del
contexto escolar, sus estudiantes, el curriculum de educacion béasica y
media, como también la planificacion de la ensefianza, la evaluacion, la
creacion del ambiente de aprendizaje y la comunicacién efectiva con los

alumnos, padres y otros profesores.

La conciencia pedagogica y el compromiso de estar en un plano de
aprendizaje y formacién continua, atendiendo de forma responsable a las
transformaciones de la cultura escolar y estando preparado para incentivar el
proceso de aprendizaje en sus estudiantes, es fundamental para cualquier
profesor. Dentro de la estructura pedagogica, se cuenta con diez estandares

(MINEDUC, 2014):

1. Conoce a los estudiantes de educacién basica y/o media y sabe
cOmo aprenden.

2. Esté preparado para promover el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

3. Conoce el curriculum de educacion basica y/o media y usa sus
diversos instrumentos curriculares para analizar y formular propuestas
pedagdgicas y evaluativas.

4. Sabe como diseflar e implementar estrategias de ensefianza-
aprendizaje adecuadas para los objetivos de aprendizaje y de acuerdo al
contexto.

5. Estd preparado para gestionar la clase y crear un ambiente

apropiado para el aprendizaje segun contextos.
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6. Conoce y sabe aplicar métodos de evaluacion para observar el
progreso de los estudiantes y saber usar los resultados para retroalimentar el
aprendizaje y la practica pedagogica.

7. Conoce como se genera y transforma la cultura escolar.

8. Estd preparado para atender a la diversidad y promover la
integracion en el aula.

9. Se comunica oralmente y por escrito de forma efectiva en diversas
situaciones asociadas a su quehacer docente.

10. Aprende en forma continua y reflexiona sobre su practica y su

insercion en el sistema educacional.

2.3. COMPETENCIAS DOCENTES EN EDUCACION FiSICA

Después de haber situado las competencias docentes desde una
perspectiva nacional, la vinculacion con la educacion fisica es la prioridad de

acercamiento como foco de esta investigacion.

Las competencias docentes en el ambito de la educacion fisica
construyen un sustento tedrico amplio basado en la mejora de las practicas
pedagogicas en el contexto de la educacion formal. He aqui donde cabe la
necesidad de tener y/o formar planes de accion para la mejora docente en la
practica cotidiana de la profesion, orientado fundamentalmente a la
intervencion directa, el modo en que el profesor aborda y como se enfrenta a
las dinamicas y variables internas en el contexto educativo de cada clase,
analizando el modo de gestionar sus practicas con el fin de que los alumnos
consigan aprendizajes significativos. Haciendo referencia a Ausubel (1997),

el aprendizaje significativo existe cuando se relaciona de manera intencional
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el material objeto de estudio con las ideas establecidas y pertinentes de la

estructura cognitiva, mejorando asi su rol de profesor.

Hoy en dia, la educacién fisica busca desarrollar conocimientos y
saberes necesarios para la autogestion del alumnado como del profesorado.
He aqui donde cabe el compromiso docente de estar constantemente en
bdsqueda de formacion innovadora y renovacion pedagoégica para solventar
de la mejor manera, a través de sus competencias y su capacidad de
gestionar la clase, el poder articular desde una perspectiva holistica e integral
la multidimensionalidad del &rea de la educacion fisica. En base a ello, hoy
en dia existe una propuesta con organizacion y distribucién l6gica de
diversas competencias docentes referidas a la educacion fisica, definidas
como las diez competencias docentes para ser mejor profesor de educaciéon

fisica segun Domingo Blazquez.

2.3.1. COMPETENCIAS DOCENTES PARA GESTIONAR LA
CLASE DE EDUCACION FISICA SEGUN DOMINGO

BLAZQUEZ

Antes de interiorizarse sobre cuales son aquellas competencias
docentes que un profesor de educacion fisica debiese tener, es importante

entregar algunos antecedentes del porqué de estas competencias.

La intencion de construir competencias docentes en educacion fisica,
emerge de la necesidad de superar limitaciones que se presentan en el

guehacer docente.
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Domingo Blazquez (2013) profundiza en diez competencias docentes
suprimiendo muchas otras, dejando en claro que “las competencias del
profesorado son mas numerosas que las que aqui menciono y abordo, pero
en este texto voy a cefiirme a aquellas que estan relacionadas con la clase

practica y la intervencion directa”.

En la educacién actual, la formacion didactica del profesorado de
educacion fisica se sustenta en dos grandes pilares o apartados: métodos
didacticos (caracter tedrico) por una parte, y las practicas profesionales
(caracter practico) por otra, aunque estas Ultimas se ven en cierta medida
limitadas por la escases de atencion individual y supervision por parte de los

tutores de los docentes en formacion (Blazquez, 2013).

A raiz de esto, y gracias al andlisis de las diversas situaciones que se
encuentran en la sociedad actual, surge el enfoque basado en competencias.
Esto, con el fin de dotar de competencias basicas al alumnado asi como de
competencias docentes al profesorado para suplir las necesidades que

posee la sociedad. Tal como lo establece Blazquez (2013):

El enfoque basado en competencias (EBC), esta contribuyendo a los
procesos de ensefianza-aprendizaje por cuanto articula la teoria con la
practica, contextualiza la informacion, orienta la organizacion de los
contenidos, promueve la formacion integral (integra el conocer con el
saber hacer, el saber ser y el saber estar) y establece mecanismos de
evaluacion permanentes y de rigurosidad, basados en el desempefio
ante situaciones problematicas auténticas (disciplinar, social, actitudinal,

etc.).
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A continuacién entonces, se precisa ahondar en cada competencia que
plantea Domingo Blazquez en su libro “Diez competencias docentes para ser

mejor profesor de Educacion Fisica”.

Competencia 1: “Disefnar, concebir y preparar la clase”

La construccion del plan de clase requiere de una secuencia
pedagogica, sistematica y ordenada que ayude a orientar de mejor manera
los contenidos, objetivos y didacticas que se desarrollan al interior de una
clase. Para esto, es necesario tener en consideracion la importancia de una
planificacion previamente estudiada, y realizada acorde a los niveles de
aprendizaje de los estudiantes, a las dinamicas internas de cada grupo en
relacion a su interaccion social, puesto que “es importante saber cémo y
quién es el alumnado que va a aprender” (Blazquez, 2013), sin hacer de la
planificacion elemento rigido y poco flexible, puesto que debe ser adaptable

siempre gque se requiera.

Para Blazquez (2013) el plan de clase, regularmente organizado en
formato de ficha, es el documento en el cual se estructura la anticipacion
pedagogica de lo que se va a realizar en funcién de los alumnos, es decir,
sirve para articular el ordenamiento de las diferentes dimensiones que

intervienen y prever el modo de abordar la clase.

Una forma de organizar la clase, es a partir de la division de ésta en

tres momentos:
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1. Momento de acogida: que corresponde al comienzo de la clase,
cuando el profesor recibe a los alumnos y recuerda, informa y motiva
creando un clima de aprendizaje.

2. Momento de desarrollo: aqui la preocupacion se centra en los logros
a conseguir. Respecta al hacer o no calentamiento dependiendo de las
actividades, al desarrollo de las tareas previstas y a la accion de
recuperacion si es que el trabajo fue intenso.

3. Momento de despedida: donde se da término a la clase, se puede

evalla y realizar un balance de la clase (Blazquez, 2013).

Tal y como se mencionaba en un principio, las clases siempre estaran
abiertas y susceptibles a cambios, es decir flexibles ante su estructura, en
sus objetivos, contenidos y organizacidon general a utilizar, existiendo

diferentes tipos de clases:

1. Segun el objetivo principal, se encuentran: las clases de aprendizaje,
que pretenden que el alumno aprenda conceptos, procedimientos y actitudes;
y las clases de recreo o ludicas, en las que no hay finalidad de aprendizaje
mas que la motivacién por la actividad fisica.

2. Segun la funcion que cumple dentro la unidad didactica, se
encuentran: las clases introductorias, que toma contacto con el alumno
preparando el clima para lo que viene en las clases siguientes; las clases de
desarrollo, que se centran en la meta principal de la unidad, el aprendizaje;
las clases de evaluacion, referidas a aquellas de evaluacion inicial o de
diagnostica y a las que evaltan el nivel alcanzado en la unidad; y las clases
culminativas, que responden a aquellas en las que se aplica lo aprendido en

entornos significativos (salidas pedagdgicas, competiciones deportivas, etc.).
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3. Segun la tematica a desarrollar, se encuentran: las clases teoricas,
en las que el profesor aborda solo contenido tedrico de la unidad; las clases
practicas, que estan dedicadas exclusivamente a la vivencia practica de los
contenidos; y clases tedrico-practicas, que por lo general comienzan con una
parte tedrica de los contenidos y posteriormente aplican el contenido en la
practica. (Blazquez, 2013). Seleccionar un tipo de clase entonces, queda
sujeto a los criterios que tenga profesor y dependera también del ambito

especifico que se busque desarrollar en los estudiantes.

Blazquez (2013), sefala que “la importancia del plan de clase radica en
gue su disefio debe ser coherente con la manera en la que entendemos qué
es la educacidn fisica y qué didactica queremos llevar a cabo hoy”, haciendo
referencia ademas, que en el plan de clase debiesen estar presentes ciertos
que ayudan a estructurarlo, y son: el encabezamiento de la informacién
(nombre profesor, curso al que va dirigido, unidad didactica, niamero de
clase, fecha, hora, nimero de alumnos), las caracteristicas curriculares
(material, contenido, objetivos), la orientaciébn didactica (tipo de clase,
metodologia a utilizar), los momentos de la clase (acogida, desarrollo y

despedida) y la evaluacion (diagndéstica).

La estructura de la clase debe ser guiada y orientada en coherencia con
la idea de educacion fisica que se posea, es por eso que la ficha del plan de
clase es fundamental para guiar y orientar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo preciso concebir el ordenamiento secuencial esta con
sus metodologias, lineamientos pedagogicos y didacticas aplicadas, siempre
considerando la versatilidad y adaptacion del profesor como fuente de un
proceso de enseflanza aprendizaje holistico e integrador, por lo que

Blazquez (2013) sostiene que, “la ficha o plan de clase debe tener en cuenta
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las consideraciones mas importantes. El profesor las disefia y adapta a sus

necesidades”.

Competencia 2: “Gestionar la progresion de los aprendizajes”

Cuando se habla de progresar en el aprendizaje se estd haciendo
referencia a cualquier avance visible en un individuo, elemento o contexto en
un determinado periodo de tiempo y que segun Talanquer (2013), en la
revista “Educacion Quimica”, menciona que “una progresion de aprendizaje
puede constrefirse a describir cambios esperados en la comprension de los
estudiantes en periodos cortos de tiempo, como un semestre académico, 0 a
lo largo de varios grados escolares”, y para que exista un avance en el
aprendizaje, es preciso que éste sea significativo para el nifio, ya que de esta
forma se logra alcanzar los objetivos propuestos. Pero, ¢como se logra

garantizar una mejora en el aprendizaje?

Se sabe que en la escuela existe una gran diversidad de sujetos y es
preciso tomarlo en cuenta para poder lograr sacar el maximo potencial del
alumnado, Blazquez (2013) sefiala que “atender a la diversidad es tener la
voluntad de cambiar la manera de proceder para tener en cuenta cada vez
mas las particularidades de los alumnos”. A su vez, es importante considerar
las representaciones previas de cada individuo, ya que estas permiten que el
alumnado interprete y adquiriera nuevos aprendizajes de manera mas facil,
que en palabras de Blazquez (2013): “estas concepciones son los uUnicos
instrumentos que dispone el alumnado para interpretar la realidad de una

nueva situacion”.
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Si queremos lograr autonomia y progreso en el nifio es importante que
éste busque soluciones a los problemas que se le presenten, para Blazquez
esto va a permitir “que los alumnos se impliguen en mayor grado en la
busqueda, acostumbrandose a preguntarse el porqué de las cosas, no

asumiéndolas como un modelo impuesto”.

La cantidad numérica de alumnos también un elemento que en cierta
forma puede afectar al aprendizaje de estos, pero para resolverlo se
considera que una de las formas mas simples para reducir el problema de la
heterogeneidad es a partir de la organizacién del grupo curso en pequefios

subgrupos (Blazquez, 2013).

Por su parte, el disefio de las unidades didacticas también toma
relevancia a la hora establecer una progresién de los aprendizajes, cuando
se disefa una unidad se comienza sobre una estructura basada en tres fases
(Blazquez, 2013), las cuales van a establecer un orden estructural que

permite regular la practica docente en base a tiempos y contenidos:

1. Fase inicial: aludiendo a una introduccion.
2. Fase de desarrollo: en referencia al proceso.

3. Fase de cierre: en relacién a una sintesis.

Finalmente, es importante tomar en cuenta la rentabilizacion del tiempo
de aprendizaje, hacer que el tiempo dedicado al trabajo motriz genere en el
alumno un aprendizaje significativo es fundamental, Blazquez (2013) dice
que “el tiempo de clases debe ser aprovechado de manera que se ofrezca al
alumno una maxima posibilidad de participacion”. Por lo tanto, el profesor
siempre debe procurar que las actividades que programa para la clase le

permitan al alumno alcanzar los aprendizajes esperados. A partir de esto,
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cabe mencionar que segun Olmedo (2000) para favorecer el tiempo de la

clase se debe:

1. Tiempo util: reducir tiempo en pasar la lista y cambio de vestuario

2. Tiempo de practica: limitar la extension en la presentacion de
actividades y disminuir el tiempo en la organizacion de grupo.

3. Tiempo de compromiso motor: asegurar un maximo tiempo de

actividad fisica de los alumnos (Blazquez, 2013).

Competencia 3: “Realizar diagnéstico inicial”

La realizacion de un diagndstico inicial es primordial para comenzar una
etapa en la clase de educacion fisica. Esta se debe realizar de manera
continua, no soélo al comenzar el afo, también al comenzar el semestre, la
unidad, incluso los contenidos. Si la proxima unidad a trabajar es el handbol,
es necesario que, dependiendo los contenidos, se realice un diagnéstico para
comprobar su trabajo en equipo sin balén. Pero no es solo este el diagndstico
necesario, también es importante un diagnostico sobre el comportamiento del
alumno con el balon. Y de esta forma, dependiendo de las caracteristicas
motrices que sean necesarias para cada unidad, se deben realizar
suficientes diagnosticos para poder identificar cada una, que de acuerdo a
Blazquez (2013), “en educaciéon fisica, este diagndstico pasa por una
evaluacion de la situacién de partida de los alumnos, lo que a su vez nos
indicara el grado de heterogeneidad del grupo”. Asimismo, Giné (2003)

comenta sobre la evaluaciéon diagnéstica:
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Una propuesta estratégica que se basa en la idea de reconocer ideas
previas frente a cualquier nuevo aprendizaje, de valorar la importancia
que estos tienen para el conjunto del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de aprovechar este fendmeno a favor (y no en contra) de

mejores y mayores aprendizajes del alumnado.

La evaluacion inicial es un punto de partido que servira, no solo para
recaudar informacién concreta y objetiva sobre el gesto motor que se
desarrolla, también servirA para recoger informacion a fin como

representaciones mentales e intereses del grupo curso.

También es importante remarcar en qué grado los alumnos poseen el
dominio del gesto motor en cuestion, dado a que no todos los alumnos
poseen las mismas capacidades fisicas, motrices ni de aprendizaje. Asi

también, Halwachs (1975) dice refiriéndose al alumno que:

Es un organismo activo y reactivo que a través de la ensefianza, pero
especialmente a través de sus experiencias en la vida diaria, y sobre
todo de la coordinacion de sus acciones, se dota en cada estadio de su
desarrollo de una estructura bien determinada en la que se insertan y

organizan los conocimientos asimilados. (Jorba, 2009).

La evaluaciéon diagnostica es algo que el profesor debe realizar, pero
debe de entender que la informacién recopilada no es una accion arbitraria y

gue debe realizar para su propio provecho, seguin Giné (2003):

Si sblo nos preocupasemos de la funcidn que la evaluacion inicial

cumple o deberia de cumplir para el profesorado, estariamos olvidando
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quien es el protagonista del proceso de aprendizaje y que es el

alumnado quien tiene que implicarse activamente en este proceso.

Por lo tanto, el profesor nunca debe de perder de vista por qué realizar
la evaluacion diagnostica. Que no es su propio aprendizaje ni desarrollo el
que esta juego, lo esta el desarrollo y el aprendizaje de sus alumnos, quienes
necesitan generar nuevos conocimientos para de esta forma poder enfrentar

su realidad y contexto de la forma méas amplia y segura posible.

Competencia 4: “Utilizar métodos de ensefianza/aprendizaje

adecuados”

Antes de la intervencién directa del docente, existe un momento en que
éste se cuestiona cOmo va a ensefar para que sus estudiantes aprendan de
mejor manera. Son los métodos de ensefianza/aprendizaje los que
responden a éste modo de intervenir para que el alumnado logre los
objetivos esperados y que consideran principalmente las diferencias y
particularidades de cada uno de ellos. El concepto de método de ensefianza,
entonces, hace referencia a las distintas maneras que utilizan los profesores
para organizar las actividades y utilizar los recursos que dispone en funcién
de la ensefianza, es decir, es una organizacién de las actividades en funcién
de los modos de trabajo del alumnado. Esto quiere decir, que es menester
del docente encontrar la forma mas adecuada para facilitar el proceso de
ensefianza/aprendizaje del estudiante, y que en palabras de Blazquez

(2013):
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La importancia de considerar los métodos de ensefianza/aprendizaje
como punto de partida en el disefio, ejecucion y control del proceso de
ensefianza, en el marco de la didactica en general, es en si, lo que

concierne principalmente a la labor docente.

Entonces, para que el profesor determine qué y cémo desarrollar el
proceso de ensefianza/aprendizaje dependera de la capacidad que éste
tenga para leer lo que estd ocurriendo en el aula, el porqué del
comportamiento de sus alumnos y cémo podrian estos optimizar su tiempo y
esfuerzos en funcién de una mejor y mas rapida respuesta a los estimulos

que el profesor ofrece. Asimismo, Blazquez (2013) sefiala que:

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje
nos ofrecen un marco referencial que nos ayuda a entender los
comportamientos que observamos a diario en la clase, como se
relacionan éstos con la forma en que estan aprendiendo los alumnos y
el tipo de actuaciones que pueden resultar mas eficaces en un

momento dado.

Por estilo de ensefianza se entiende, a diferencia de los métodos, como
la forma de interactuar del profesor con sus estudiantes y el ambiente que
éste genera en la clase para y entre los alumnos, es decir, “los estilos de
ensefianza se refieren al clima de ensefianza y a los modos de organizacién
utilizados para ensefar; se les reconoce por la manera en las que se

producen las interacciones del profesor”. (Blazquez, 2013)

Para Mosston & Ashworth (2001), existen diversos estilos de

ensefianza que pueden considerarse a la hora de ensefiar y que se dividen a
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aguellos que repiten lo conocido (modelos reproductores) y aquellos que

descubren lo desconocido (modelos de produccion):

Los estilos de reproduccion son los siguientes:

1. Mando directo: el docente adquiere todo protagonismo profesor
mientras que el alumnado solo obedece y ejecuta.

2. Asignacion de tareas: el docente realiza y/o demuestra la tarea y
distribuye su ejecucioén entre los estudiantes.

3. Ensefianza reciproca: el docente solo establece criterios de trabajo
para que los estudiantes participen y trabajen con un compafiero.

4. Auto-evaluacion: el docente solo establece criterios de trabajo
mientras que el estudiante por si solo debe realizar la tarea.

5. Inclusion: el docente se limita a dar oportunidades de participacion
segun el nivel de cada estudiante, en el que el alumnado selecciona y

ejecuta lo que va a realizar.

Y por el lado de los estilos de produccién, estan los siguientes:

6. Descubrimiento guiado: el docente da pistas conducentes para
descubrir un objetivo predeterminado mientras que el alumnado posee
capacidad de ejecucion pero condicionada.

7. Descubrimiento convergente: el docente presenta tareas que solo
tienen una solucion para que los estudiantes razonen y encuentren esta
Unica respuesta.

8. Produccién divergente: el docente se limita solo a presentar la tarea
mientras que el alumnado produce respuestas divergentes en funcién de

cada una de ellas.
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9. Programas individuales: el docente se limita solo a presentar el
contenido y el alumnado disefia, desarrolla y ejecuta su programa individual.

10. Alumnos iniciados: el docente se limita a ofrecer su ayuda pero es
el estudiante quien dirige su tarea.

11. Auto-ensefianza: el docente solo participa si el alumnado se lo

permite mientras que éste disefa, ejecuta y evalla su tarea.

Finalmente y frente a estos antecedentes, es que se logra apreciar que
cada una de las acciones en la ensefianza es el resultado de una decision
tomada previamente, decisiones que Mosston & Ashworth (2001) dividen en

tres categorias que representan cualquier acto de ensefianza-aprendizaje:

1. Decisiones de pre-impacto: Son tomadas en funcion al momento
previo del contacto personal docente-estudiante, es decir, los objetivos, los
estilos de ensefianza, el(los) contenido(s), la organizacion del grupo, los
materiales a utilizar, entre otros.

2. Decisiones de impacto: Son tomadas en funcion de la ejecucion de la
tarea de los estudiantes, es decir, principalmente de la elaboracion de las
actividades.

3. Decisiones de post-impacto: Son tomadas en funcion de la
evaluacion de las ejecuciones, es decir, principalmente en las instancias de

retroalimentacion(es) y/o feedback(s).

Competencia 5: “Crear un clima de aprendizaje para la convivencia

y tolerancia”

Cuando hablamos de clima de aprendizaje, nos referimos a las

relaciones e interacciones humanas que se generan en la convivencia
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escolar entre los propios alumnos, como también con los profesores, para
Blazquez (2013) “la clase contribuye el lugar principal donde se lleva a cabo
el proceso ensefianza aprendizaje y, al mismo tiempo, donde se desarrolla la

convivencia diaria entre alumnos, y entre alumnos y el docente.”

Un adecuado clima va a favorecer el desarrollo de aprendizajes en la
medida que se gestione correctamente por parte del profesor, de este modo
la repercusidn que se obtiene es positiva en estudiantes y docentes,
optimizando el desarrollo de capacidades y evitando conflictos, de lo
contrario se pueden generar controversias en ambitos académicos, sociales
y afectivos. Es por esto que es de suma importancia la generacién de
normas, las que favoreceran a la clase con un ambiente préspero, tal y como
hace referencia Blazquez (2013): “el establecimiento de normas no esta
dictado por la necesidad de imponerse a los alumnos ni buscar el orden por
el orden, sino por el interés por organizar condiciones de aprendizaje
validas”, entendiendo por norma como “una regla a la que se deben ajustar
las conductas, tareas y actividades del ser humano en un determinado

contexto”.

Existen cuatro tipos de consecucién de normas para la convivencia

escolar:

1. Las relacionadas al centro educativo: como pedir permiso para ir al
bafio, cuidar la infraestructura, no interrumpir la clase de otros cursos.

2. Las normas para la seguridad propia y la de los deméas: como pedir
permiso para utilizar el material, mantener prudencia en la distancia con los

demas para evitar accidentes.

42



3. Las normas de respeto a los demas: que se refieren al respeto hacia
los deméas alumnos y al profesor, asi como también con las pertenecias
propias o la de los demas, no usar sobrenombres y referirse a los
compafieros por su nombre.

4. Las normas de ruido: donde se menciona que se debe escuchar y

estar en silencio cuando otra persona esta hablando (Blazquez, 2013).

Por otra parte, para favorecer el orden y control de la clase, recurrimos
a las rutinas, que se definen segun Brunelle (2000) como “comportamientos
que se reproducen en cada clase, que tienen como funcion expresar al
alumnado quién, qué, cuando, donde y como debe hacer”, pudiendo facilitar
cualquier accion en las diferentes situaciones que se presentan durante las
actividades, es decir, “si el alumnado adquiere una serie de rutinas de trabajo
y percibe su importancia en el desarrollo de las clases se tienen mas
posibilidades de conseguir un ambiente de aprendizaje positivo” (Blazquez,

2013).

A partir de lo anterior, se plantean cinco actividades rutinarias que

deben considerarse en el desarrollo de la clase:

1. Los codigos comunicativos: que se refieren a como atraer la atencion
del alumnado, pausar la tarea o actividad, dar comienzo a la actividad, pedir
gue se organicen en grupos y alentar a aumentar la velocidad.

2. Las rutinas en el vestuario: donde se establece un tiempo para el uso
del vestuario, respetar los turnos del uso del camarin, los tiempos de entrada

y salida.
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3. Las rutinas anteriores a la clase: que se centran en el ayudar a
transportar y colocar el material, saber qué hacer y donde posicionarse antes
de iniciar la clase.

4. Las rutinas durante la clase: que buscan dar rapidez y eficacia a las
actividades, tales como buscar el material y saber como utilizarlo, utilizar
sefales para dar inicio y fin a las actividades, reagruparse en el centro para
recibir informacion o indicar nuevas tareas.

5. Las rutinas después de la sesion: que pueden ser, recoger el material
después de utilizarlo y establecer un tiempo para regresar a la sala de clases

(Blazquez, 2013).

Para lograr el buen control de la clase, el profesor debe considerar las
disciplinas, demostrando las capacidades que tenga este para controlar a un
grupo de estudiantes, aplicando las normas establecidas y alcanzando un
orden estructurado de la ejecucion de la clase. Entonces, “una buena
disciplina reposa sobre un sistema de organizaciéon preventivo que el
profesorado desarrolla y mantiene a lo largo del curso. Las experiencias
permiten constatar que el elemento mas importante para conseguir una
buena disciplina consiste en desarrollar comportamientos apropiados”

(Blazquez, 2013).

Competencia 6: “Organizar el grupo clase”

La organizacion del grupo clase es en esencia un claro determinante
del aprendizaje de los estudiantes. Por lo que éste, como factor pedagdgico
dentro del proceso ensefianza/aprendizaje, incide directamente en la relacion

entre profesor y estudiante y los recursos que se disponga, puesto que para
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crear un contexto propicio donde se desarrolle a cabalidad lo esperado,
dependera de la organizacion del grupo curso, tal y como Blazquez (2013)
menciona: “del buen acierto en la manera de organizar socialmente la clase y
de su correcto desarrollo (puesta en escena) dependera el clima favorable
para la realizacion de las tareas que se efectuaran y en consecuencia el éxito

de la ensenanza’.

Para la ensefanza, el docente debe considerar distintas formas de
organizacion de grupo en funcion de los beneficios que cada tipo de
organizacion influya en el alumnado. Segun Blazquez (2013), existen seis

formar para organizar el grupo de clase:

1. Masiva: Consiste en que todo el grupo hace las mismas actividades
pudiendo tener un mismo nivel (grupo homogéneo), o teniendo niveles
distintos (grupo heterogéneo).

2. Subgrupos: El grupo clase esta dividido en pequefios grupos del
mismo nivel que realicen actividades iguales (grupos homogéneos), o por
niveles distintos que realicen actividades iguales o diferentes en funcion de
sus posibilidades (grupos heterogéneos).

3. Circuitos o0 estaciones: Todo el grupo curso realiza el trabajo
propuesta por profesor de manera paralela o sucesiva en diferentes
ubicaciones, cambiando de lugar después de haber conseguido el resultado
o0 tiempo exigido.

4. Talleres: Cada alumno trabaja de manera autonoma en funcion de
sus propias motivaciones, proponiendo diferentes tareas en conjunto con el
profesor.

5. Parejas: El grupo clase esta dividido en parejas de un mismo nivel,

participando en actividades en funcion de ese nivel (grupos homogéneos), o
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parejas de diferente nivel que participan en actividades en funcién de sus
posibilidades (grupos heterogéneos).
6. Individual: Cada alumno trabaja de manera autbnoma, segun su

propio ritmo, con un programa secuenciado e individualizado.

Gran parte de lo que se aprende, conoce y sabe, es adquirido gracias al
proceso de interaccion social, entendiéndolo como aquella comunicacion con
otras personas que permite el contacto de perspectivas, ideas o creencias
distintas para enriquecer el propio conocimiento, y tal como menciona Leodn
Tolstoi (1897), “solo aprendemos realmente lo que compartimos con alguien”

(Blazquez, 2013).

La interaccién social llevada al contexto de relacién directa entre
alumnos juega un papel crucial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que
si bien incide de forma decisiva sobre la adquisicion de competencias y
destrezas sociales, el control de impulsos agresivos, la adaptacion a normas
establecidas, la superacién del egocentrismo, la aceptacion del punto de
vista propio y el nivel de aspiracion; su beneficio mas importante es que

incide en el rendimiento escolar (Blazquez, 2013).

Sin embargo, querer llevar situaciones de interaccion entre los alumnos
se ve dificultado por la incapacidad de algunos de ellos para relacionarse con
sus companeros, debido exclusivamente a un motivo: “sistematicamente son
rechazados por todos o al menos una mayoria del grupo clase. Son objeto de
burla continua y de una cruel agresion psicolégica” (Blazquez, 2013). Para
contrarrestar estas situaciones de marginacion en las clases de educacién
fisica, es que los agrupamientos se convierten en un medio para ayudar a la

integracion. Entonces, la intervencién pedagdgica debe estar orientada a
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integrar a todos los alumnos marginados mediante la utilizacion de métodos
de aprendizaje cooperativo, es decir, mediante estrategias didacticas
sistematicas y estructuradas que organizan la clase en grupos de aprendizaje

de cuatro a seis alumnos.

Competencia 7: “Emplear y utilizar adecuadamente los medios y

recursos didacticos”

Antes de cualquier indicio sobre esta competencia, es preciso tener
claridad sobre los conceptos de medio y material didactico, y segun Blazquez
(2013), define como medio didactico a “un concepto amplio que incluye a
todo elemento que facilita el aprendizaje y el desarrollo personal’, y como
material didactico hace referencia a “un elemento fisico que favorece las

situaciones educativas”.

Cuando los docentes de educacion fisica se ven enfrentados a la
creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje que generen en los
estudiantes la construccion del tan anhelado y esquivo conocimiento, no
deben pasar por alto un aspecto tremendamente relevante como el material
didactico, puesto que este permite de cierto modo el desarrollo de cualquier

momento de la clase.

Si bien existe un sin nimero de material didactico para poder trabajar
las clases de educacion fisica, en cierta medida su uso ha ido volviendose
redundante en el tiempo, Blazquez (2013), plantea que es posible que “el
profesorado puede y debe situarse frente a la gestion de los recursos

didacticos con una vision innovadora y pro-activa, mas alla de lo que
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habitualmente se ha hecho”. Es decir, resulta importante que el docente
pueda innovar a la hora de tomar decisiones respecto al material didactico
utilizado en la clase de educacion fisica, ya que muchas veces los profesores
de educacion fisica solo replican modelos anteriores, y por tanto solo le dan
el uso deportivo al material dejando de lado un sin numeros de utilidades que
no son propias de tal deporte, pero que sin duda pueden ayudar a alcanzar
cualquier objetivo de aprendizaje. También, es importante que en los
espacios donde se ejecuta la clase de educacion fisica el docente logre
innovar agregando colores vivos, llamativos, diferentes texturas, combinando
formas y tamafios. Esto con tal de mejorar el ambiente durante la clase de
educacion fisica para que los estudiantes sean capaces de generar un
vinculo propio con el material didactico, el cual vaya mas alla de la

deportivizacién del material didactico.

Segun Blazquez (2013):

Para que un material didactico resulte eficaz en el logro de unos
aprendizajes, no es preciso que sea un material costoso, ni tampoco es
necesario un material de excepcional calidad. Cuando seleccionamos
recursos educativos para utilizar en nuestra labor docente, ademas de
su calidad objetiva hemos de considerar en qué medida sus
caracteristicas especificas estdn en consonancia con determinados

aspectos curriculares de nuestro contexto educativo.

Par hacer referencia a los materiales, se distinguen varios enfoques,
pero uno en particular, el “enfoque ecoldgico o adaptativo” hace mencion a
que los medios didacticos constituyen el entorno, por lo tanto son

indispensables para estimular y ayudar al desarrollo. Es decir, el alumnado
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puede desarrollarse gracias a su relacion con el entorno, permitiéndole
generar sensaciones e interactuar con otros, por lo que puede resultar de
suma importancia que el docente sea “consciente de como influyen sus
decisiones en el entorno en el que se desenvolvera el alumno” (Blazquez,

2013).

Competencia 8: Comunicarse bien con los alumnos

Segun Blazquez (2013), “usar adecuadamente las habilidades verbales
y no verbales a nuestro alcance constituye un aspecto decisivo en el éxito de
la ensefanza”, habilidad que se adquiere so6lo mediante la practica para asi
lograr el uso debido de recursos verbales (instruccion, correccion, etc.) como

no verbales (espacio, gesto, etc.).

Para que el traspaso de informacion sea eficaz y facilite asi el proceso
de ensefanza-aprendizaje, el protagonismo no sélo pasa por quién se
propone comunicar algo, ni tampoco la responsabilidad pasa por quien
comprende y da una respuesta, al contrario, la comunicaciéon eficaz sucede
cuando el mensaje enviado por el profesor es recibido por el alumno y éste le

devuelve de alguna forma lo que ha entendido (Blazquez, 2013).

Sin embargo, se pueden dar a su vez tres grandes problemas de
comunicacién en una situacion de clase, tales como en el canal comunicativo
(temperatura, conversaciones entre alumnos, etc.), en el codigo lingiistico
(distincion de significado entre profesor y alumno) y/o en la comunicacion

afectiva (doble respuesta del alumno al contenido o a la afectividad). Estos
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“*

problemas afectan “a la relacion profesor-alumno y derivan en una

disminucién notable de la eficacia docente” (Blazquez, 2013).

Entonces, para que exista esta comunicacion eficaz e interpersonal,
“‘hace falta que cada interlocutor reconozca lo que dice el otro, en otros
términos, que reciba del otro las informaciones que contienen mensaje”
(Bldzquez, 2013), mensajes que transcurren por medios auditivos (lenguaje
verbal), medios visuales (lenguaje no verbal), medios kinestésico-tactiles

(ayudas manuales e instrumentales).

En este proceso comunicativo, y de acuerdo a Blazquez (2013), es
que “toda transmision de informacion se compone de tres fases o
momentos”, siendo estas un antes (atencién), un durante (comprension,
concrecion y claridad) y un después (comprobacion). Desglosando estas
fases, es que establece las cinco reglas que favorecen el éxito comunicativo

verbal:

1. Captar la atencion: supresion de interferencias.

2. Comprension: informacion apropiada.

3. Concrecion: no sobrecargar de informacion.

4. Claridad: distincion de lo principal con lo accesorio.

5. Comprobacion de resultados: asegurarse que la informaciéon ha sido

comprendida correctamente.

Ahora, si bien la comunicacién es un proceso constante, existen cuatro

tipos de intervencion del docente a lo largo de la clase:

1. Presentacion de la clase: motivar e informar los objetivos y formas de

organizacion.
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2. Presentacion de tareas, actividades y/o ejercicios: dar el objetivo y
provocar la puesta en accion.

3. Intervenciébn como reaccion a la ejecucion de los alumnos:
comparacion del objetivo previsto y resultado obtenido.

4. El balance de la clase: concienciacion y reflexion de lo realizado

(Blazquez, 2013).

Por otro lado, la complementacion del lenguaje verbal y no verbal
resulta radical para poder potenciar la competencia comunicativa, es decir,
asociando la voz con el lenguaje proxémico (moverse por el espacio) y el
kinésico (movimientos corporales) facilita la transmision del mensaje del

docente al alumnado.

Por lo tanto, como docente competente en comunicarse bien con los
alumnos, es que un buen docente es un buen comunicador, necesita de una
amplia gama de estrategias comunicativas, tiene en cuenta los tres grandes
problemas comunicacionales (canales, cédigos y afectividad), atiende las
cinco reglas comunicativas (atencién, comprension, concision, claridad y
comprobacién) y constituye al lenguaje no verbal (proxémico y kinésico)

como primera magnitud para ser motivante y significante (Blazquez, 2013).

Competencia 9: “Motivar al alumnado para aprender”

“La palabra motivacion proviene del latin Motus: Movimiento, lo que
mueve. De ello puede afirmarse que la motivacion es una razén que mueve
para realizar algo” (Esquivel, 2011). Esta palabra es realmente significativa

para el ser humano en todo ambito de su vida, dado a que es una forma de
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explicar la conducta humana. El ser humano suele realizar de manera
correcta las cosas que lo motivan, y tiende a fracasar en las cosas que no lo
motivan o que lo desmotivan. Una correcta motivacion estimulara de mejor
manera al alumno lo cual se vera reflejado en su actuar. Al contrario, la
desmotivacién del alumno llevara al fracaso en su aprendizaje. Para entender
mejor, consideraremos una definicibn de motivacion relacionada al ambito

escolar:

Conjunto de determinantes internos y externos que impulsan al
alumno a comportarse de una manera activa en el proceso de
aprendizaje, a adoptar actitudes y comportamientos que pueden
conducir a la realizacion de los objetivos de los aprendizajes que

persiguen y a perseverar antes las dificultades. (Chouinard, 2003).

La motivacion segin Domingo Blazquez constituye un eje fundamental
para aquellos que se proponen hacer de las clases de educacion fisica un
éxito. Cuando esta presente sea cual sea el motivo hay mayor probabilidad
de alcanzar las metas educativas, sobre todo cuando el profesor interviene
dia a dia en su quehacer docente con el fin de que el alumno se interese por

aprender.

Motivar implica, reconocer hacia qué punto ira dirigida la motivacion.
No basta con que el profesor anime a los alumnos para que estos logren
ejecutar un gesto motor que se les hace dificil. Requiere que el profesor
tenga una visién amplia de su curso, con conocimiento de las realidades de
los alumnos para que ellos no sélo logren realizar el gesto, sino que sientan

deseos de aprender y con eso realizar un gesto motor adecuado. Y para
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estimular el interés y poder mantenerlo hay que entregar los significados de

las tareas y darles sentido.

El rol que cumple recurrentemente el profesor, es interpretar el
comportamiento de sus alumnos para luego poder decir si estan o no
motivados y esto no basta. Ademas de identificar e interpretar hay que tener

formas de intervencion, tales como:

1. Despertar interés por el tema: antes de iniciar la clase los alumnos
tienen que comprender para que se realizan ejercicios, e incluso, al empezar
una actividad, ayudarles a hacerse preguntas generadoras de interés.

2. Mantener exigencias elevadas: exigirles un buen dominio de los
aprendizajes programados, considerar que son capaces de lograrlo.

3. Mostrar expectativas positivas: evaluar a los alumnos de forma
personalizada, en virtud de los progresos conseguidos y el esfuerzo
realizado.

4. Valorar lo que hacen: hay que valorarles lo que hacen, siempre que
sea posible (felicitarles, animarles, darles una palmada, etc.), y también,
organizar periédicamente tiempos de trabajo personal para poder atender
individualmente a los alumnos.

5. Evaluar para el éxito o evaluar sin desanimar: cuando se corrija
alguna accién o comportamiento, se debe hacer de forma privada.

6. Asignar responsabilidades personales. Implicacion en la ensefianza:
encargar a los alumnos alguna gestion de la clase, como encargados de
material o de anotar resultados de compafieros, y favorecer que tomen algun
tipo de decision sobre la forma de realizar sus tareas.

7. Favorecer las relaciones interpersonales y el trabajo en grupo:

plantar trabajos en grupo, participar en equipos deportivos. (Blazquez, 2013).
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La intencion es que el alumnado logre motivacion de manera
intrinseca y no solo extrinseca como suele pasar por el interés en la

calificacion.

Competencia 10: “Regular y ajustar el aprendizaje a partir de los

errores”

Muchas veces en la clase de Educacién Fisica surgen respuestas
errbneas a las instrucciones dadas con anterioridad, o existe una
decodificacion irregular en el mensaje instructivo o simplemente a veces no
hay respuesta, a estos sucesos se les denomina errores, y estos “tienen el

potencial constructivo, didactico y creativo” (Blazquez, 2013).

Esta mirada particular de Blazquez hacia los errores, permitiria
considerarlos como una oportunidad Unica de romper con el caracter
enmendador y sancionador de la pedagogia, permitiendo de esta manera
alcanzar los objetivos de aprendizaje de manera mas eficiente y sin desgaste
del profesorado ni de los estudiantes a quienes tanto se perjudica cada vez
que se les corrige innecesariamente. Para Blazquez (2013): “las respuestas
erréneas tienen una significacion, al igual que las respuestas correctas y
constituyen una aportacidon importante a tener en consideracion en la

metodologia de la evaluacién formativa de los aprendizajes”.

Como se desprende de las definiciones que ofrece nuestra lengua
natal, el concepto de error ha sido tefiida de un caracter negativo y
peyorativo, como un “concepto equivocado o juicio falso, accion desacertada
0 equivocada, o bien, una cosa hecha erradamente” (DRAE, 2001). Por esta

razon no es de extrafiar que en la escuela y también en el profesorado se
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apligue la misma conducta hacia un error de los estudiantes. La escuela a
tratado de corregir los errores, disminuirlos hasta eliminarlos si es posible,
esta conducta solo nos da evidencia de lo poco que se ha investigado
respecto a este tema, los errores se consideran como algo negativo y que

ningun ser humano debiese poseer.

Es necesario entonces considerar el error como una oportunidad para
conocer a nuestros estudiantes, sus comportamientos, necesidades,
prioridades y formas de interpretar las instrucciones. Para esto es que un
diagnéstico inicial basado en la observacion de los errores nos permitiria
potenciar nuestras clases, ademas de permitirnos evidenciar nuestras
propias responsabilidades a la hora de la asignacion de las tareas, ¢ A veces
somos claros para dar una instruccion? o ¢Es que solo pensamos que
porque nosotros comprendemos y consideramos facil la actividad, el

estudiante necesariamente debe pensar e interpretar de la misma manera?

Siendo perspicaces y poniendo énfasis en el diagnéstico preventivo y
no en el castigo o la sobre correccion nos daremos cuenta de fendmenos
interesantes que se dan en el comportamiento del estudiantado y que antes
no veiamos por estar centrados en eliminar la tasa de errores cometidos, a
partir de ello, “el error ayuda a contemplar aquello que generalmente queda
oscuro”. (Blazquez, 2013). Queda entonces de manifiesto lo socialmente
considerado negativo se puede revertir, teniendo la sapiencia necesaria y las
ganas de querer innovar en el modo de conducir la clase de educacion fisica,

alcanzando asi cualquier objetivo de aprendizaje que se plantee.
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2.3.2. COMPETENCIAS DOCENTES EN EDUCACION FiSICA
Y SU RELACION CON EL MARCO PARA LA BUENA

ENSENANZA

Conforme a todos los antecedentes que se presentan sobre las
competencias docentes en educacion fisica y en el MBE, es posible

establecer las siguientes vinculaciones:

1. Tanto las competencias docentes de Blazquez como los dominios del
MBE, son propuestas dirigidas al profesorado para optimizar la gestiéon de la
clase y obtener con esto un mejor desempefio en su quehacer diario.

2. Tanto Blazquez como el MBE utilizan un instrumento de evaluacion
como recurso que permite determinar en qué nivel de desempefio se
encuentra el profesorado, sirviendo ademas como instrumento de

autoevaluacion para el docente, de manera tal que este pueda autoregularse.

Si bien los conceptos que se emplean dentro de los instrumentos de
evaluacion de ambas propuestas son distintos debido a que se sitian en

contextos diferentes, a grandes rasgos, logran abordar una misma légica.

Por un lado, la l6gica que establece Blazquez en su instrumento de
evaluacion es, que para la consecucion de cada una de las competencias
docentes, el profesorado debe desempefiarse segun lo que determinan los
indicadores de logro de dichas competencias. Y, por otro lado, la l6gica que
establece el MBE en su instrumento de evaluacion es, que para la
consecucibn de cada uno de los dominios, el profesorado debe

desempeniarse segun lo que determinan los criterios de dichos dominios.
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Lo anterior quiere decir que, tanto los indicadores de logro como los
criterios son conceptos que se entienden como las diversas maneras en que
el profesorado debe demostrar su desempefio. Asi como también sucede con
las competencias docentes y los dominios, conceptos que refieren a los
grandes aspectos distintivos de la enseflanza que debe manejar el

profesorado.

Frente a todos estos antecedentes entonces, es posible establecer
relaciones entre las competencias e indicadores que establece Blazquez

(Anexo 3) con los dominios y criterios del MBE (Tablas 1.1, 1.2, 1.3y 1.4):

Domingo Blazquez MBE Relacion entre Domingo Blazquez

(Competencia e indicador)  (Dominio y criterio) y el MBE

El docente debe dominar los contenidos de
1 1 1 1 la disciplina para poder disefar y preparar
la clase.

El docente debe considerar las
caracteristicas y las particularidades del
alumnado al momento de construir el plan
de clase.

El docente debe comunicar el(los)
objetivo(s) de la clase a todo el alumnado.

El docente debe optimizar el tiempo de la
clase.

El docente debe conocer las
caracteristicas, conocimientos y
experiencias del alumnado ayudado con la
utilizacion de un diagndstico inicial.

El docente debe dominar la didactica de la
disciplina que ensefia haciendo uso de las
decisiones de pre-impacto, impacto y post-
impacto.

El docente debe utilizar estrategias de
ensefianza desafiantes y significativas para
el alumnado utilizando métodos de
produccion.

El docente debe establecer y mantener
5 1 B 3 normas de convivencia para el buen
funcionamiento y orden de la clase.

El docente debe establecer y mantener
5 2 B 4 rutinas para organizar el ambiente de
trabajo de la clase.
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El docente debe reaccionar oportunamente
B 1 a conflictos para establecer un clima de
aceptacion, equidad y respeto en la clase.

El docente debe disponer y utilizar
B 4 recursos materiales para el logro de los
aprendizajes por parte del alumnado.

El docente debe monitorear el proceso de
aprendizaje de los contenidos
entregandole al alumnado informacion
sobre el resultado de sus ejecuciones.

El docente debe monitorear el proceso de
C 6 aprendizaje de los contenidos informando
al alumnado sobre su progreso.

Tabla 2: Relacion entre Domingo Blazquez y el MBE.
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion responde a un enfoque cuantitativo, en el que tal
como lo establecen Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) se “usa la
recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion
numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias”, es decir, segun la investigacion, desde la
construccion tedrica sobre las competencias docentes del profesor de
educacion fisica y su posible evaluacién, se deriva la hipotesis de que dos

docentes del &rea se encuentran en un nivel de desempefio bésico.

A su vez, esta investigacion responde a un disefio metodolégico no
experimental transeccional o transversal exploratorio, es decir, es una
primera investigacion sobre una contextualizacibn de las rdbricas de
Domingo Blazquez para determinar el nivel de desempefio de los profesores
de educacion fisica, en el que no se manipula esta variable, sino que se
observa como se van presentando las competencias docentes de los
profesores en su contexto natural y en un momento determinado (Hernandez

et al., 2010), momento que representa a una unidad de aprendizaje.

3.2. POBLACION

Como poblacién a investigar se encuentran todos los profesores de
educacién fisica de la Congregacion de las Hermanas de la Providencia de la

ciudad de Santiago.
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3.2.1. MUESTRA

El subgrupo de la poblacion llega a representar a la totalidad del
universo, es decir, que la muestra seleccionada representada por los dos
profesores de educacion fisica del Colegio Santa Rosa, equivalente a la
totalidad de profesores de educacion fisica de la Congregacion de las
Hermanas de la Providencia de la ciudad de Santiago. Asimismo, el tipo de
muestra de la investigacién responde a un proceso no probabilistico, donde
‘la eleccion de elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion” (Hernandez et al.,

2010).

3.3. TECNICA DE RECOGIDA DE INFORMACION

De acuerdo a Hernandez et al. (2010), la recoleccion de datos “implica
elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir
datos con un propdsito especifico”, tal planificacion incluye determinar o tener

en cuenta tres elementos indispensables para la obtencion de los datos:

1. La(s) fuente(s) de donde se obtendran los datos: Segun la muestra
seleccionada para esta investigacion, la fuente corresponde a dos profesores
de educacion fisica que actualmente cumplen su rol profesional en el Colegio
Santa Rosa de la Congregacién de las Hermanas de la Providencia, ubicado
con la ciudad de Santiago. A su vez, esta muestra en especifica, coincide en
que ambos son egresados de la escuela de educacion fisica de la
Universidad Catdlica Silva Henriquez, antiguamente conocida como Instituto

Profesional de Estudios Superiores Blas Cafias. Cabe mencionar que una de
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las fuentes es de género femenino cuyos afos de experiencia docente
corresponden a 14 afos (P;), mientras que la otra fuente, de género

masculino, posee un total de 25 afios de experiencia en la docencia (P>).

2. La(s) variable(s) a medir: De acuerdo al objeto de estudio, la Unica
variable de caracter independiente a evaluar corresponde al nivel de
desempeiio de ambos profesores de educacion fisica segun las 10

competencias docentes que establece Blazquez.

3. El instrumento para recolectar los datos: Teniendo como Unica
variable del estudio el nivel de desempefio docente, son dos tipos de
técnicas que se utlizan para poder recoger los datos, distintas pero
complementarias entre si, en el que segun Hernandez et al. (2010), en

algunas investigaciones diversos instrumentos pueden llegar a combinarse.

Uno de los tipos de técnicas es el cuestionario, cuyas caracteristicas
son el poseer preguntas cerradas y abiertas y el administrarse por entrevista
personal, es decir, un conjunto de preguntas con opciones de respuestas
previamente delimitadas (cerradas) y otras sin opciones de respuesta
(abiertas) donde el entrevistador aplica el cuestionario a ambos profesores

anotando posteriormente sus respuestas (Anexo N°1).

El otro tipo de técnica que se utiliza también para recolectar datos
refiere al método de registro de comportamientos y situaciones observables,
del que a su vez, para éste estudio se subdividen en tres instrumentos

distintos.

Por un lado, se utiliza la técnica de grabacion, realizada mediante la

utilizacibn de dos camaras de video ubicadas estratégicamente en dos
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puntos distantes entre ellas, pretende registrar lo que sucede en cada una de
las clases de ambos profesores de educacion fisica, y asi, constituirse en un
instrumento que permita observar nuevamente las clases favoreciendo su

posterior analisis.

De manera complementaria a la grabacion, el registro de observacién
se constituye como un instrumento que tiene por finalidad describir cada
suceso en su tiempo real, es decir, anotaciones objetivas de cada situacion
en que se ve envuelto tanto el profesor de educacion fisica como los alumnos

que participan de sus clases (Anexo N°2).

Finalmente y en correlacion con éste estudio en particular, la tercera
técnica mediante observacion es la utilizacion de rdbricas que, como
instrumento de recogida de informaciéon, comprende un conjunto de
indicadores de logro para evaluar el nivel de desempeiio de ambos
profesores de educacion fisica segun cada una de las diez competencias
docentes que establece Blazquez (Anexo 3). En efecto, para objetivizar y
contextualizar estas rabricas establecidas en el contexto espafiol hacia la

realidad chilena, se realizaron tres ajustes:

1. Una modificacién al lenguaje y/o redaccién del contenido de las
rubricas como motivo de que el instrumento sea de entendimiento a la cultura

de éste pais.

2. Una reduccion a los indicadores de logro de las rubricas de las 10

competencias con motivo de los siguientes criterios de seleccion:

2.1. Por homogeneidad: Referido a que la finalidad de dos

indicadores distintos apunta hacia lo mismo, como también entre niveles de
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desempeiio de dos indicadores distintos, pudiendo estar dentro de una

misma competencia docente como no.

2.2. Por subjetividad: Referido a que uno o mas indicadores,
como también niveles de desempefio, considera el punto de vista del sujeto,

dificultando asi su observacion.

2.3. Por significancia: Referido a que el indicador y/o sus niveles
de desempefio no son necesariamente significativos o concluyentes para

determinar la competencia docente.

2.4. Por inclusién: Referido a que un indicador engloba a otro
dentro de una misma competencia, es decir, se complementan siendo uno

mas amplio que otro.

Para tales efectos, los indicadores que se redujeron segun los 5

criterios de seleccion son los siguientes:

Para la competencia 1, el indicador 3 fue descartado por su inclusion
en el indicador 5 de la misma competencia, debido a que este ultimo hace
mencion a tener disefiado una ficha de plan de clase, y el disponer de esta
ficha engloba las variables que se consideran en el indicador 3, tales como

las tareas, organizacion, contenidos, objetivos, entre otros.

Para la competencia 2, el indicador 2 fue descartado por homogeneidad
con el indicador 2 de la competencia 1, ya que en ambos se hace referencia
al disefio de tareas o actividades en relacion a las caracteristicas de los
alumnos. El indicador 3 fue suprimido por su subjetividad, puesto que las
actividades no poseen la misma significancia y relevancia para todo el

alumnado. El indicador 4, se descarta por el criterio de homogeneidad con el
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indicador 2 de la misma competencia, haciendo una misma referencia

respecto al disefio de tareas en base a una progresion en la dificultad.

Para la competencia 3, los indicadores 1, 3 y 4 fueron descartados por
significancia. En primer lugar, en el indicador 1 no se considera concluyente
que el profesor s6lo mencione en la planificacion la evaluacion diagnostica,
sino que también la realice. En el indicador 3 no es significativo solo indagar
sin haber propuesto un plan de accién respecto a ello. Finalmente en el
indicador 4, no se considera concluyente emplear y utilizar distintas técnicas
para obtener informacion referente al diagndstico si estos no van a asegurar

gue la evaluacion se correcta.

Para la competencia 4, el indicador 2 fue descartado por homogeneidad
con el indicador 1 de la misma competencia, ya que ambos hacen mencion a
la seleccidn de distintos métodos y, a su vez, con el indicador 5 de la misma
competencia, ya que los dos se refieren a la utilizacion de distintos métodos,
utilizando preferentemente aquellas metodologias de produccion. El indicador
4 es suprimido por el criterio de inclusion respecto al indicador 5 de la misma
competencia, puesto que favorecer la implicacion del alumnado significa

tener previsto la utilizacién de un método de produccion.

Para la competencia 5, el indicador 3 y 4 fue descartado por su
inclusion en el indicador 1 de la misma competencia, ya que este ultimo
establece concretamente las normas de convivencia escolar para fomentar
los modelos de conducta de respeto y solidaridad entre los alumnos, sean o

no del mismo género.

Para la competencia 6, el indicador 2 y 3 fueron descartados por su

inclusion en el indicador 1 de la misma competencia, ya que organizar a los
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alumnos evitando pérdidas de tiempo en las transiciones y dar respuesta a la
heterogeneidad del grupo, significa tener previstos los modos de
organizacién para cada momento de la clase. El indicador 4 fue suprimido
por su inclusion en el indicador 5 de la competencia 8, puesto a que este
altimo comprende especificamente la posicion dindmica que mantiene el
profesor dentro del aula cuando se refiere a la utilizacion del lenguaje no

verbal de tipo proxémico.

Para la competencia 7, el indicador 2 fue descartado por su inclusion en
el indicador 1 de la misma competencia, ya que el estudio y andlisis de las
diversas formas de utilizacion del material didactico ocurre antes de
seleccionar, distribuir y utilizar este mismo recurso. El indicador 3 se suprimio
por el criterio de significancia, ya que utilizar un material alternativo y/o
reciclado no asegura que beneficie los logros del aprendizaje del alumnado.
Por ultimo, el indicador 4 se elimina por su inclusién en el indicador 1 de la
misma competencia, puesto que prever qué materiales debe contar la
docencia de educacion fisica, ocurre antes de seleccionar, distribuir y utilizar

el material didactico.

Para la competencia 8, el indicador 1 fue descartado por el criterio de
significancia, ya que prever de los canales comunicativos adecuados en el
plan de clase no se considera pertinente si es que no se llevan a cabo. El
indicador 2 se elimind por su inclusion en el indicador 3 de la misma
competencia, puesto que aplicar cada una de las reglas de la buena
comunicacion refiere a informar de manera clara, precisa y adecuada la

transmision de mensajes.
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Para la competencia 9, el indicador 1 se descarta por el criterio de
subjetividad, puesto que una actividad no puede despertar el mismo interés
en todo el alumnado y, a su vez, por el criterio de homogeneidad con el
indicador 1 de la competencia 2, ya que sus niveles hacen referencia a la
presentacion de objetivos al inicio de la clase. El indicador 2 se elimina por el
criterio de homogeneidad con el indicador 1 de la competencia 6, debido a
gue ambos hacen referencia al modo de organizacion del alumnado. Por
altimo, el indicador 4 se descarta por su inclusiéon en el indicador 3 de la
misma competencia, ya que intervenir con los alumnos desmotivados

significa utilizar la motivacién antes, durante y después de cada tarea.

Y para la competencia 10, el indicador 1 se descarta por el criterio de
significancia, ya que no se considera necesario mencionar en la planificacion
la anticipaciéon de los errores, por lo que ademas tampoco asegura que esto
sirva de manera preventiva. El indicador 3 se elimina por su inclusion en el
indicador 2, puesto que este ultimo considera observar, detectar, identificar y
reaccionar ante los errores, englobando asi la identificacién del origen del
error. El indicador 4 se elimina por homogeneidad con el indicador 2, ya que
ambos parten observando y terminan corrigiendo las diferentes respuestas
erréneas del alumnado. Y por udltimo, el indicador 5 se descarta por su
inclusion en el indicador 2, debido a que como parte de la reaccién ante los
errores pueda existir un ajuste en el proceso de ensefianza y/o situaciones

de aprendizaje.

3. Una reduccion a los niveles de desempefio de todos los indicadores
de logros seleccionados de cada competencia con motivo de que estas
rabricas se adapten a la evaluacion docente que aplica el Ministerio de

Educacion chileno a las pedagogias en general.
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Como resultante entonces, de cada uno de los ajustes que se aplico a
las rubricas originales que establece Blazquez, los indicadores se redujeron
de un total de 50 a 24 de ellos y los niveles de desempefio se redujeron de

un total de 5 a 4 de los mismos (Anexo 4).

3.4. TECNICA DE ANALISIS DE INFORMACION

Una vez recolectado todos los datos e introducidos en la matriz, se
utiliza un programa estadistico computacional que nos ayuda a analizar estos
datos de manera mas detallada y asi poder interpretar los resultados
obtenidos en él. El programa seleccionado para tal analisis es el Excel de
Microsoft Office cuyas funciones permiten “analizar e interpretar mediante
pruebas estadisticas las hipotesis planteadas”, paso esencial para llevar a
cabo un analisis informativo (Hernandez et al. 2010). Para tales efectos,
entonces, las funciones estadisticas de tabulacién, promedio y graficos por
parte del programa Excel, se destinan para constituirse como las técnicas

principales del andlisis de informacién de ésta investigacion.

Por dltimo, para un mayor entendimiento del posterior analisis de la
informacion, la tabla presentada a continuacién pretende dar a conocer tres
conceptos que conducen la fase de analisis: la mencién del nombre de cada
competencia con su respectivo numero, la mencion del nombre de cada
indicador con su respectivo nimero segun cada competencia y la mencién

del nombre cada nivel de desempefio con su respectivo numero:
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Competencia Nombre

1
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Competencia

Disefiar, concebir y preparar la clase
Gestionar la progresioén de los aprendizajes
Realizar diagnéstico inicial
Utilizar métodos de ensefianza/aprendizaje adecuados
Crear un clima de aprendizaje para la convivencia y la tolerancia.
Organizar el grupo clase
Emplear y utilizar adecuadamente los medios y recursos didacticos
Comunicarse bien con los alumnos
Motivar al alumnado para aprender
Regular y ajustar el aprendizaje a partir de los errores
Tabla 3.1: Competencias docentes segln su numeracion.

Indicador Nombre

Disefia y prepara el plan de clases en concordancia con los

1 .
contenidos.

> Elabora en el plan de clase los objetivos y actividades acordes con
las capacidades del grupo curso.

3 El disefio de plan de clase indica el tipo de clase que se lleva a
cabo.

4 Tiene disefiado un modelo de ficha de plan de clase con la
previsién de todos los componentes que la configuran.

1 Informa y comunica a los alumnos los objetivos de la clase y el
trabajo que se va a realizar.

5 Interviene sobre los factores que favorecen la gestion del tiempo de
clase.

1 Emplea y destina tiempo a la evaluacién diagnéstica inicial.

5 Adapta lo previsto en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion diagnostica inicial.

1 Menciona métodos de ensefianza/aprendizaje en la unidad
didactica y plan de clases.

> En el plan de clase, considera decisiones de pre-impacto, impacto
y post-impacto.

3 Utiliza metodologias de produccién para favorecer la implicancia
cognitiva del alumnado.

1 Establece y utiliza normas consistentes a la convivencia escolar.

2 Establece y utiliza rutinas garantizando un ambiente organizado.

3 Reacciona frente a un quiebre, utilizando métodos adecuados para
la resolucion de los conflictos entre los alumnos.

1 Considera en las planificaciones las formas de organizacion del
grupo para cada momento de la clase.

5 Utiliza la interaccién social reduciendo las situaciones de

marginacion.
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1 Utiliza distintos materiales didacticos y varia en su uso.
7 Utiliza el espacio y los recursos materiales de manera que
2 promueve la atencion a la diversidad y la interaccién social de
todos los alumnos.
1 Aplica las reglas basicas de la buena comunicacion.
> Entrega informacion de los resultados a los alumnos segin sus
8 ejecuciones.
3 Utiliza el lenguaje no verbal para facilitar la comunicacion con el
alumnado.
1 Interviene en todos los momentos de la tarea estimulando la
motivacion hacia el aprendizaje.
9
5 Informa sobre el progreso de cada alumno como el progreso del
grupo curso.
10 1 Realiza correcciones de los errores que cometen los alumnos.

Tabla 3.2: Indicadores de logro de cada competencia docente segin su humeracion.

Nivel de desempefio Nombre

1
2
3
4

Insatisfactorio
Bésico
Competente
Destacado

Tabla 3.3: Niveles de desempefio segun su humeracion.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LA INFORMACION

4.1. PRESENTACION DE LA INFORMACION

Decidir el programa de analisis de los datos para finalmente preparar
los resultados para presentarlos, requiere de previamente “preparar las
mediciones obtenidas o los datos recolectados para analizarlos
correctamente” (Hernandez et al., 2010). Tal proceso, se divide en 2
situaciones concretas de recogida de datos: dos instrumentos aplicados
antes (cuestionario) y durante (registro) las sesiones de clase y otro

empleado después (rubrica) del término de la unidad.

En primer lugar, con propdsito de obtener la opiniébn de cada profesor
mediante expresiones escritas, es que el cuestionario, con un total de 17
preguntas, busca recoger informacion que no puede ser obtenida ni
utilizando el registro ni la rabrica. Tal instrumento, es aplicado en momentos
distintos para cada profesor de educacion fisica pero ambos en la Unica sala

de profesores. Los resultados se presentan a continuacion:

CUESTIONARIO: P

1. ¢Elaboraplan de clases?
Si( ) No(x)

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie desde la pregunta 3. De lo contrario, continde normalmente.

2. ¢Este plan de clases esta sujeto a cambio en caso de ser necesario?
Si( ) No()

3. ¢Realiza algun tipo de evaluacién diagndstica?
Si(x) No( )

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie desde la pregunta 7. De lo contrario, continde normalmente.

4. (En qué momentos realiza la evaluacion diagnéstica?
A principio de afio.

5. ¢Como realiza la evaluacion diagnéstica?
Por lo general, la evaluacion se realiza sobre los patrones motores como correr, trepar, saltar. Se hace a través de una
pauta de observacion de manera general.

6. Segun los resultados de la evaluacion diagnéstica, ¢Moadifica las situaciones de ensefianza/aprendizaje?
Si, para reforzar mas en la parte que estan mas débiles.
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7. ¢Establece normas de convivencia para el desarrollo de las clases?
Si(x) No( )

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie con la pregunta 10. De lo contrario, continie normalmente.

8. ¢Cuando las establece?
Al inicio del afio. Es al inicio donde se entregan reglas generales que tienen relacion con la convivencia escolar.

9. ¢Qué normas establece?
Las normas son, por lo general, respetar el orden de las filas, entrar con cuidado al gimnasio, ayudar a la o las
compafieras que lo necesiten, no pelear y tener cuidado entre ellas, éste sobre todo porque de repente son muy
atarantadas.

10. ¢Establece rutinas de para el desarrollo de las clases?
Si(x) No( )

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie con la tGltima pregunta. De lo contrario, continie normalmente.

11. ¢;Cuando las establece?
Al igual que las normas, las rutinas se establecen al comienzo del afio.

12. ;Qué rutinas establece?
Al principio de la clase se pasa la lista, se tienen que formar para salir de la sala de clases y al final ellas saben que
tienen que ir a lavarse y cambiarse la polera.

13. Frente a una situacion de conflicto, ¢ Cémo los resuelve?
Bueno, eso depende. Si es un grupo grande, se para la clase y se conversa con todo el grupo y las afectadas y si es un
problema con dos o tres nifias, yo llamo a las nifias que tienen el problema, converso con ellas y trato de solucionarles
el problema.

CUESTIONARIO: P,

1. ¢Elaboraplan de clases?
Si(x) No( )

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie desde la pregunta 3. De lo contrario, continie normalmente.

2. ¢Este plan de clases esta sujeto a cambio en caso de ser necesario?
Si(x) No( )

3. ¢Realiza algun tipo de evaluacion diagndstica?
Si(x) No( )

Si la respuesta a la pregunta anterior es ‘no”, contintie desde la pregunta 7. De lo contrario, continiie normalmente.

4. (Enqué momentos realizala evaluacion diagnéstica?
Protocolarmente se hace durante los primeros 15 dias de clases, después yo lo hago al inicio de cada unidad, y si es
un curso nuevo gque yo nNo conozca, en vez de hacerlo en una sola clase lo hago en dos.

5. ¢Como realizala evaluacion diagnostica?
Es una evaluacion diagnostica exclusivamente formativa y a través de observacion directa. Se toman apuntes respecto
al grupo en general, especialmente a las nifias que son nuevas.

6. Segun los resultados de la evaluacion diagnéstica, ¢Madifica las situaciones de ensefianza/aprendizaje?
Si es un curso antiguo, es poco probable que se varien porque ahi lo que llega a ser distinto son las alumnas nuevas.
Ahora, si es un curso nuevo, si varia pero con una conversacion previa con la profesora que tuvo este mismo curso, en
este caso, con la Vivi.

7. ¢Establece normas de convivencia para el desarrollo de las clases?
Si(x) No( )

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie con la pregunta 10. De lo contrario, continie normalmente.

8. ¢Cuando las establece?
A principio de afio yo entrego la red de contenidos y las reglas de la asignatura, y dentro de las reglas, esta todo lo que
tiene que ver con la convivencia escolar.

9. ¢Qué normas establece?
Ellas saben que tienen 15 minutos después del toque de timbre de recreo para entrar a clases y estar presentes en el
lugar que vamos a hacer la clase. Ademas, tienen que traer polera de cambio y hay ciertas reglas con todo lo que pasa
con los atrasos, cuando alguien falta a una prueba y no tiene certificado médico, etc.

10. ¢Establece rutinas de para el desarrollo de las clases?
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Si(x) No( )
Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, continde con la Ultima pregunta. De lo contrario, contine normalmente.

11. ¢Cuéndo las establece?
Al inicio del afio en conjunto con las normas de convivencia.

12. ;Qué rutinas establece?
Al principio tienen un tiempo para llegar a clases, yo les doy 15 a 20 minutos para que vayan al camarin y después de
eso tiene que quedar el camarin desocupado porque viene otro curso. También, una vez que llegan a clases se pasa la
lista, se dan las instrucciones y se entrega el o los objetivos y después de ir al gimnasio, como rutina de calentamiento
cada una debe hacer un pequefio trabajo de flexibilidad. Y al término de la clase, saben cuanto rato les queda para el
camarin.

13. Frente a una situacion de conflicto, ¢ Cémo los resuelve?
Dependera del tipo de problema. Por lo general se resuelve con todas las alumnas involucradas, por ejemplo, si es que
son dos los grupos con conflicto, les pido ambas versiones y lo solucionamos con la condicion de que cumplan un

compromiso. Ahora, si son temas mas complejos o reiterativos, se las deriva con el o la profesora jefe, e incluso, con
inspectoria.

En segundo lugar, como instrumento complementario de recogida de
informacion respecto a las conductas de ambos profesores como del
alumnado participe de las clases de educacién fisica, es que el registro se
hace presente por cada clase y con anotaciones de minuto a minuto tal cual

se fueron dando los hechos. Los resultados se presentan a continuacion:

00:00 Suena el timbre para entrar a clases.

06:00 Profesora llega a la sala de clases y resuelve una situacion de una alumna que tiene alergia. Luego saluda,
menciona que comienzan con la unidad de futbol y comenta que de parte de la Universidad Catélica Silva
Henriquez se grabaran algunas clases, reaccionando con gritos las alumnas.

10:30 Profesora hace ingreso a la cancha.

11:05 Profesora da primera orden: “Hagan filas aca. Filas”. Alumnas se ordenan en hilera a un costado de la cancha.

11:40 Profesora solicita silencio.

11:46 Profesora dice nuevamente: “Silencio”.

11:50 ACTIVIDAD N°1

Profesora dice: “Van a trotar suavecito. Si quieren pueden trotar en forma libre. Pueden trotar por cualquier
lugar, pero sin papar’. Luego menciona: “Ya no es necesario que troten en filas, pero si que no paren.
Suavecito”.

12:25 Alumnas comienzan la actividad. Luego, la profesora sale de la cancha para ir en busqueda de los materiales.

13:00 Algunas alumnas cambian de manera voluntaria la actividad, ya que comienzan a jugar de manera auténoma al
juego de la pinta.

14:00 Profesora vuelve de buscar los materiales.

14:36 Profesora aplaude de manera ritmica por unos segundos para que las alumnas sigan trotando.
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14:51

14:55

15:23

15:27

16:00

16:15

16:35

16:43

17:15

18:03

18:19

18:35

19:15

19:35

19:56

20:04

22:33

23:08

24:40

24:49

26:01

28:03

28:15

28:45

29:34

VARIANTE N°1 ACTIVIDAD N°1

Profesora toca silbato y realiza una variacion en la actividad mencionando: “Troten ahora de a dos”.

Alumnas comienzan la variacion de la actividad trotando en parejas tomadas de la mano, mientras la profesora
aplaude de manera ritmica.

VARIANTE N°2 ACTIVIDAD N°1

Profesora realiza una nueva variacion de la actividad, diciendo: “Ahora de a tres. Trote”. Luego, la profesora
aplaude nuevamente de manera ritmica.

Alumnas comienzan la nueva variacion de la actividad, trotando de a dos tomadas de las manos.
Profesora toca el silbato y organiza a las alumnas al centro de la cancha.

ACTIVIDAD N°2

Profesora explica una nueva actividad, en la que las alumnas deberan jugar a la “pinta” sélo en la mitad de
cancha. Luego, comienza a escoger a las alumnas que pintan.

Profesora termina de escoger a las alumnas pintadoras, las separa del grupo y el resto de alumnas comienza a
correr. Al instante, la profesora da inicio a la actividad.

Profesora toca el silbato y detiene la actividad para reiterarles a las alumnas que el trabajo es solo en la mitad
de la cancha.

Profesora da nuevamente inicio a la actividad tocando el silbato y las alumnas comienzan a jugar a la pinta en
la mitad de la cancha.

VARIANTE N°1 ACTIVIDAD N°2

Profesora toca el silbato y retine a las alumnas al centro de la cancha para explicar la variacién de la actividad
al juego de la “pinta cadena”.

Profesora comienza a organizar a las alumnas agrupando a aquellas que pintaran al resto.
Profesora da comienzo a la variacion de la actividad.
Profesora detiene juego, para luego dirigir un breve trabajo de respiracién como vuelta a la calma.

ACTIVIDAD N°3

Profesora les indica a las alumnas que se ubiquen en la linea de fondo de la cancha, diciéndole a una de ellas
se coloque al centro de ésta para realizar la nueva actividad conocido como el “Hombre de negro”.

Profesora da comienzo a la actividad y la alumna al centro de la cancha grita: ¢Le temen al hombre negro? El
resto de las alumnas, paradas a un costado de la cancha, responden: jNo! Nuevamente, la alumna al centro de
la cancha, pregunta: ¢Se atreven a cruzar? El resto de las compafieras responde: jSi! Y la alumna al centro de
la cancha grita: jEntonces, crucen!

Alumnas comienzan a cruzar la cancha, en una dinamica en la cual, la alumna que esta al centro, las va
atrapando mientras el resto intenta pasar de un costado al otro de la cancha. Asi, las alumnas que van siendo
atrapadas, ayudan a la misma compafiera a atrapar a las alumnas que van quedando.

Todas las alumnas fueron atrapadas al centro de la cancha, por lo que la profesora elije a una nueva alumna
para que se ubigue al medio de la cancha dar comienzo al juego nuevamente.

Profesora, para dar inicio a la actividad, hace la pregunta: ¢Le temen al hombre negro? Las alumnas
responden: jNo! Luego, la alumna al centro de la cancha pregunta: ¢ Se atreven a cruzar? El resto de alumnas
responde: Si! Entonces, la alumna al centro de la cancha les grita: jEntonces crucen!

Profesora detiene el juego y organiza al grupo curso al centro de la cancha, indicandole a una alumna que
traiga algunos conos.

ACTIVIDAD N°4

Profesora realiza ejercicios de respiracion como vuelta a la calma, indicandoles que inspiren elevando los
brazos y expiren bajandolos.

Profesora continda la actividad de vuelta a la calma realizando ejercicios de movilidad articular.
Entra la alumna que se le indic6 que trajera los conos.
Profesora la ordena a otra alumna que traiga balones pequefios.

Profesora les indica a las alumnas que se reinan en pequefios grupos para la siguiente actividad, ubicandose
en hileras a un costado de la cancha.

Profesora, al pedir silencio, luego les menciona a las alumnas: “Manos en la cintu...” Y las alumnas responden:
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30:45

31:10

31:40

31:55

33:17

33:56

34:14

35:00

35:47

36:56

36:59

39:07

40:49

41:28

42:09

42:56

44:02

44:18

44:50

45:33

46:25

46:58

49:35

49:46

50:23

50:28

50:38

52:48

“... jral” Luego, la profesora menciona: “Manos en la cade...” Y responden: “... jral”
Vuelve la alumna que se le indic6 que trajera balones pequefios.

Profesora, manteniéndose estética, espera que se callen las alumnas. Luego, éstas se dan cuenta y piden
silencio entre ellas.

ACTIVIDAD N°5

Profesora da una nueva orden para la siguiente actividad: “Deben llegar hasta el fondo realizando ascensiones.
Recuerden que las ascensiones es en aumento de velocidad”

Profesora da comienzo a la actividad y las alumnas comienzan a realizar ascensiones.

ACTIVIDAD N°6

Profesora cambia a una nueva actividad, mencionandoles: “La Ultima de la fila pasa en zigzag entre sus
compafieras y, cuando quede adelante, comienza la ultima. Es hasta llegar al final.”

Profesora toca el silbato para dar comienzo a la actividad y las alumnas comienzas a zigzaguear entre sus
compafieras.

Profesora observa la ejecucion de sus alumnas, mientras les da algunas indicaciones a algunas de ellas.

Profesora toca el silbato para detener la actividad, corrige y explica nuevamente a todas las alumnas, dado que
en la ejecucion algunas cometian errores.

Profesora toca el silbato para dar comienzo nuevamente a la misma actividad de zigzag.

Profesora nuevamente toca el silbato para detener la actividad, indicandoles a las alumnas que se retinan en
los mismos grupos y lugares.

ACTIVIDAD N°7

Profesora les menciona que las hileras la miren a ella, dandoles nuevas instrucciones para la siguiente
actividad: “Hay algunas que no escuchan las instrucciones. Ahora, escuchen bien, la ultima de cada fila va a
pasar por debajo de las comparieras que estaran boca abajo apoyadas en manos y pies. jCéllense un poquito
por favor! Van a cruzar la cancha, pasando por debajo, hasta llegar a la otra linea. Cuando su compafiera vaya
corriendo para alla, pueden descansar, y cuando venga se posicionan.”

Profesora toca el silbato para dar comienzo a la actividad y las Ultimas alumnas comienzan a pasar por debajo
de su grupo de comparieras.

Profesora toca el silbato para detener la actividad y les indica a las alumnas que se dirijan a tomar agua.
Profesora comienza a dar nuevas instrucciones a las primeras alumnas que vuelven de tomar agua y estas
comienzan a posicionarse. Las alumnas que van llegando, inmediatamente se ubican en los lugares en que se
encuentran sus compafieras.

Profesora recoge los conos y comienza a ubicarlos dentro de la cancha para la nueva actividad.

Profesora organiza a las alumnas ubicandolas en hileras frente a los conos.

Profesora termina de organizar a las alumnas seguin los mismos grupos de un comienzo, para luego dirigirse a
buscar los balones que utilizaran las alumnas.

Profesora comienza a repartir los balones a cada grupo de alumnas.
Profesora pide silencio a las alumnas y las mira a cada una.

ACTIVIDAD N°8

Profesora comienza a explicar la nueva actividad de conduccion de balén y pase con borde interno.
Profesora, luego de explicar, realiza una demostracion de la actividad.

Las primeras alumnas de cada grupo comienzan a conducir el balén segun las indicaciones de la profesora.
Profesora observa el trabajo mientras las alumnas realizan la actividad.

Profesora toca el silbato, detiene la actividad y corrige al grupo completo de alumnas reiterando las
indicaciones para su correcta ejecucion.

Nuevamente las primeras alumnas comienzan a conducir el balén segun las indicaciones que se reiteraron.
Profesora comienza a desplazarse por la cancha observando la ejecucion de las alumnas.
Profesora se detiene a un costado de la cancha a seguir observando.

Profesora toca el silbato y detiene la actividad, aunque algunas alumnas contintan realizando la actividad.
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52:51

53:58

54:05

54:13

54:23

54:29

54:35

55:39

56:53

59:09

1:00:39

1:00:52

1:01:15

1:01:35

1:01:51

1:02:15

1:02:27

1:02:57

1:03:36

1:04:19

1:05:28

1:05:37

1:08:26

1:08:29

1:09:36

1:09:41

1:10:47

1:11:20

1:13:25

1:13:38

1:15:23

Profesora comienza a reacomodar los conos para la siguiente actividad.

Profesora le pide a una alumna que reubique el cono de su equipo al centro.

Profesora termina de acomodar los conos.

Profesora va a buscar las mini vallas para acomodarlos en la cancha.

Profesora le solicita a una alumna que le coloque las mini vallas a un costado de la cancha.
Profesora toca el silbato y pide a las alumnas que se ubiquen en sus lugares respectivos.
Profesora pide silencio y espera a que las alumnas se callen y ordenen.

VARIANTE N°1 ACTIVIDAD N°8

Profesora comienza a explicar la variante de la actividad, sefialandoles que consiste en la misma conduccion
del balén pero pateandolo con el borde interno en direccién a la mini valla, para luego devolverse conduciendo
el balén y terminar dando un pase con borde interno a la compafiera.

Profesora da comienzo a la actividad y las primeras alumnas de cada grupo comienzan la conduccion del
balén.

Profesora se sienta a un costado de la cancha a escribir en el libro de clases.

Profesora termina de escribir y ver el libro de clases.

Profesora toca el silbato, detiene la actividad y pide a las alumnas que se ubiquen en sus lugares respectivos.
Profesora se acerca a las alumnas y va recogiendo los balones que se utilizaron en la actividad anterior.
Profesora se dirige a guardar los balones.

Profesora, luego de guardar los balones, se dirige hacia las alumnas.

Profesora llama a las alumnas para que se ordenen en otro costado de la cancha, diciéndoles: “jAca la fila!”.
Profesora comienza a organizar al primer grupo de alumnas, para luego dirigirse al segundo grupo.

Profesora termina de organizar al segundo grupo de alumnas y se dirige a buscar balones de futbol.
Profesora, al ver a las alumnas que se desordenan, organiza nuevamente la posicion de las alumnas.

ACTIVIDAD N°9

Profesora comienza a explicar la nueva actividad, mencionandoles que una vez formadas en hileras, el bal6n
debe pasar de adelante hacia atras por sobre la cabeza y al llegar a la Gltima compafiera, ésta toma el balén y
avanza entre cada una haciendo un zigzag mediante la conduccion del balon hasta llegar adelante, para que
nuevamente el bal6n se dirija hacia atrés.

Profesora al terminar de explicar la actividad, separa ain mas a las alumnas de cada hilera y luego grita:
“iListas!”.

Profesora toca el silbato y las alumnas comienzan a desplazar el bal6n por sobre sus cabezas hacia atras.
Profesora grita: “jUn poquito mas rapido!”.
Profesora comienza a observar el trabajo mientras las alumnas ejecutan la actividad.

Mientras las alumnas siguen trabajando, la profesora comienza a recoger el material usado en las actividades
anteriores.

Profesora, luego de recoger los materiales, vuelve a observar a las alumnas y se desplaza por alrededor de
ellas.

Profesora le pide a una alumna que le ayude a seguir recogiendo el material que se utilizé anteriormente.

Alumnas comienzan a animarse entre ellas, luego la profesora las observa y les da algunas indicaciones sobre
su ejecucion.

Alumna se acerca a hablar con la profesora.

Profesora, al ver a las alumnas muy cerca entre ellas, las corrige separandolas a cada una para continuar la
actividad.

Alumnas comienzan a gritar animandose entre ellas y otras se sientan en el suelo generando desorden. Ante
esto la profesora pregunta: “; Por qué se agachan?”
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1:15:35 Profesora, al ver que un equipo llega hacia el otro extremo de la cancha, se dirige hacia ambos grupos
anunciando al equipo ganador. Las alumnas celebran gritando y saltando.

1:15:44  Profesora recoge ambos balones que se ocuparon para la actividad y llama a las alumnas a reunirse al centro
de la cancha y grita: “jSentarse!”.

1:16:31 ACTIVIDAD N°10
Reunidas y sentadas las alumnas, la profesora comienza un trabajo de elongacion con las alumnas.

1:17:06 Mientras las alumnas contintan con el trabajo de elongacion, la profesora se dirige a recoger el libro de clases
y comienza a revisarlo.

1:19:35  Profesora da por finalizada la clase, a lo cual las alumnas corren a buscar sus bolsos y Uutiles de aseo, para
posteriormente abandonar la cancha.

1:21:02 Profesora hace abandono de la cancha.

CLASE NUMERO 2: P,

MINUTO OBSERVACION

00:00 Suena el timbre para entrar a clases.

02:45 Profesora se traslada de la sala de profesores a la sala de clases.

03:45 Profesora apenas llega a la sala de clases saluda a las alumnas pero sélo algunas responden al saludo. Frente
a este comportamiento, la profesora les recuerda la norma del saludo y las alumnas se ponen de pie y la
saludan.

05:00 Luego del saludo, la profesora también les recuerda la norma del orden y aseo de la sala, por lo que las
alumnas de inmediato comienzan a ordenar y limpiar la sala de clases, mientras la profesora anota en el libro
de clases a las alumnas que no andan con la polera de educacion fisica.

06:34 Profesora les dice: “Es irrespetuoso que entren a la proxima clase sucias y transpiradas, a mi me daria
verglienza y las que no traen la polera de educacion fisica irdn a inspectoria y se quedan sin participar en la
clase, ya es mucho. Ademas es una pérdida de tiempo estar anotando” (Profesora sube el tono de su voz).
Luego, comienza a escribir comunicaciones a las alumnas que reiteradamente vienen sin polera de educacién
fisica o alguna polera de cambio.

11:03 Profesora verifica que la sala de clases esté limpia y ordenada para luego indicarles a las alumnas que se
dirijan a la cancha.

12:27 Llegan las primeras alumnas a la cancha y se ubican en las graderias.
15:23 Algunas alumnas juegan solas sin supervision.

16:50 Profesora hace ingreso a la cancha conversando con una alumna.
17:31 Profesora ubica a las alumnas en hilera a un costado de la cancha.

18:02 ACTIVIDAD N°1

Profesora pide silencio a las alumnas y comienza a explicar la actividad diciéndoles: “Van a trotar cinco minutos
pero sin parar. Si para una, se detiene el tiempo. Es sUper importante que mantengan su ritmo. Trote suave, ho
es carrera. jAlguna pregunta?”.

19:28 Después de llamarle la atencién a una alumna, la profesora verifica si la explicacién fue entendida y demuestra
el trote.

19:56 Profesora reitera el silencio a las alumnas y recuerda las instrucciones.
20:21 Profesora da inicio a la actividad y las alumnas comienzan a trotar en diversas direcciones de forma individual.

20:55 Profesora les indica a las alumnas que no estan participando de la clase que se queden sentadas en las
graderias.

21:20 Profesora sale de la cancha mientras las alumnas continGan trotando.

22:40 Una alumna se cae producto de que otra alumna la empujé. Las alumnas que la acompafiaban en el trote la
ayudan a ponerse de pie y continGian con la primera actividad.
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23:48

24:00
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Alumnas se alientan para terminar los Gltimos minutos de la actividad sin que nadie se detenga.

Profesora vuelve a ingresar a la cancha con materiales. Al ver a la profesora llegar, las alumnas comienzan a
trotar de manera continua y ordenada.

Profesora le indica a una alumna que siga trotando.

Profesora da aviso a las alumnas que quedan treinta segundos de trote, y dice: “iNo paren!” (Con tono
entusiasta).

Profesora se dirige hacia una alumna y le dice: “jFernanda, muévete! Siga, siga! jQueda poco!” La profesora
vuelve a dar aviso del tiempo que les queda por trotar, diciéndoles: “jQuedan treinta segundos mas!”.

Profesora les indica a las alumnas que se detengan y que deben caminar inhalando y exhalando para poder
volver a la respiracién normal sefialandoles que deben repetirlo durante cuatro veces.

ACTIVIDAD N° 2

Profesora les llama la atencién a todas las alumnas y las retune a un costado de la cancha para comenzar a
dirigir la movilidad articular.

Profesora llama la atencion de una alumna que conversa con otra y que no estan realizando el ejercicio: “jYa
pues, Maura!”

Profesora pide silencio a las alumnas que estan en la graderia y no estan participando de la clase. Una de las
alumnas que no esta realizando la clase le pregunta a la profesora si puede participar, respondiéndole
responde que no.

Profesora reorganiza a las alumnas en hileras en el centro de la cancha y luego las distribuye en trios,
ubicandolas a un costado de la cancha.

Profesora toca el silbato para llamar la atencion de las alumnas.

ACTIVIDAD N°3

Profesora explica la actividad que se realizara y dice “Van a llegar hasta el fondo de la cancha realizando
ascensiones”. Luego le indica a una alumna que se abroche los cordones de sus zapatillas para poder
comenzar con la tercera actividad.

Profesora da el inicio de la actividad y las alumnas comienzan a realizar ascensiones a lo largo de la cancha.

Profesora toca el silbato y detiene la actividad.

ACTIVIDAD N°4

Profesora reubica a las alumnas a un costado de la cancha y pide que tomen distancia entre ellas para que
puedan realizar la siguiente actividad sin complicaciones, sefalandoles: “La Ultima de la fila va a ir
desplazandose en zigzag hacia adelante”.

Profesora da inicio a la actividad observando la ejecucion de las alumnas, diciéndoles: “Hagalo bien, si no,
hacemos todo de nuevo”.

VARIANTE N°1 ACTIVIDAD N°4

Profesora hace callar a las alumnas para cambiar la actividad manteniendo la misma organizacion grupal,
demostrando y sefalando: “Se colocan en posicion de puente y deben pasar por abajo”.

Profesora da inicio a la actividad y la dltima alumna de cada equipo comienza a pasar por debajo de sus
compafieras. Luego a esto, la profesora se dirige a un costado de la cancha para ordenar algunos materiales.

Profesora sefiala: “jSiga, siga! jYa pues!”. Luego, la profesora comienza a observar a todos los grupos para ver
cémo ejecutan la tarea.

Profesora le corrige la posicion a una alumna que formaba el puente.

Profesora toca el silbato para dar fin a la actividad, sefialando: “jTiempo!”. Comienza a reubicar en sus lugares
respectivos a las alumnas.

Profesora comienza a ubicar los conos en la cancha utilizando para ello sélo la mitad del lado mas largo de la
cancha.

La mayoria de las alumnas se desordenan y juegan entre ellas, mientras la profesora sigue preparando el
material de la siguiente actividad.

Profesora sefala: “Ubicarse frente al cono”. Luego se dirige a cada grupo mencionando lo que tienen que
hacer, corrigiendo a un grupo que no escucharon la organizacién y las ubica.

Profesora le entrega los balones a cada grupo de alumnas. Luego de la entrega, les pide silencio.
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Profesora les pide nuevamente silencio para poder explicar la actividad, diciendo constantemente: “jShhh!”.

ACTIVIDAD N°5

Profesora reitera el silencio y comienza a explicar la nueva actividad.

Profesora interrumpe su explicacién haciendo callar a las alumnas que no participan de la clase y les dice:
“iLas que no participan de la clase, se quedaran sentadas y en silencio!”.

Profesora da inicio a la actividad y las alumnas comienzan a conducir el balén utilizando el borde interno.
Profesora, a un costado de la cancha, toma el libro de clases y llena la asistencia.
Profesora deja el libro de clases y se dirige a las alumnas.

Profesora toca el silbato para detener la actividad y comienza a hacer callar a las alumnas que siguen
conversando.

Profesora les da algunas instrucciones y pregunta: “4Escucharon?”, llamandole la atencién a una alumna
diciéndole: “4 Escuchd? La que esta haciendo desorden, esta puro molestando en la clase”.

VARIANTE N°1 ACTIVIDAD N°5

Profesora varia la actividad anterior, sefialandoles a las alumnas que el desplazamiento del balén sera con
borde externo, haciendo una demostracion del ejercicio.

Profesora da el inicio de la actividad y las alumnas comienzan la conduccién de balén con borde externo.

Profesora toca el silbato para detener la actividad, reubica a las alumnas y comienza a ubicar mas conos dentro
de la cancha.

Algunas alumnas juegan libremente con los balones mientras la profesora ubica los materiales de la siguiente
actividad.

VARIANTE N°2 ACTIVIDAD N°5

Profesora pide dos veces silencio, toca el silbato y comienza a explicar que la nueva actividad sera con
conduccion del balén utilizando el borde interno y externo apenas lleguen a los conos, desplazandose en
zigzag.

Profesora da inicio a la actividad y las alumnas realizan el desplazamiento en zigzag con borde interno o

externo, reiterandoles: “Puede ser borde interno o externo, ida y vuelta en zigzag. Vamos”.
Profesora corrige la conduccion del balén de una alumna y la acompafia mientras avanza.

Profesora observa a otra alumna y le dice: “Despacito. Eso. Asi”

Profesora le hace repetir la ejecucion a una alumna desde el principio.

Profesora toca el silbato para detener la actividad y reubica a las alumnas al centro de la cancha.

Profesora les pide a las alumnas que no estan participando de la clase que recojan y guarden los materiales.

Profesora les pide silencio a las alumnas que estan en el centro de la cancha y posteriormente les indica que
se sienten.

ACTIVIDAD N°6

Profesora les menciona la nueva actividad a realizar, sefialandoles: “Vamos a jugar. Vamos a dividir la cancha
para aprovechar el tiempo. Los goles son por abajo, no por arriba”.

Profesora, mientras aun explica la actividad, cambia de lugar a otro a una alumna por estar conversando con
otra.

Alumna le pide permiso a la profesora para poder ir al bafio y ésta le responde que si.
Después de explicar la actividad, la profesora les conversa a las alumnas que deben ser respetuosas.

Profesora reitera el silencio a las alumnas en las graderias que no estan participando de la clase. Luego,
escoge a cinco alumnas como capitanas para organizarlas en grupos de igual cantidad de alumnas.

Las capitanas comienzan a escoger a su equipo, mientras la profesora ordena a las alumnas que van siendo
escogidas segun a los equipos que pertenecen.

Profesora retine a los cinco equipos y les dice a dos de ellos que se pongan petos para diferenciarse. Luego, la
profesora elige a los cuatro equipos que comienzan a jugar, dejando uno fuera para que espere su turno.

Profesora comienza a ubicar los conos para utilizarlos como arco, dividiendo la cancha en otras dos mas
pequenias para la realizacion de la actividad.
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Profesora, una vez listos los materiales, ubica a los equipos a las respectivas canchas para dar inicio al juego.

Profesora se dirige a una de las canchas donde estan dos de los cinco equipos y les da instrucciones sobre
reglas y condiciones del juego, entregandoles un balon.

Profesora comienza el juego con sélo dos equipos para luego dirigirse hacia los otros dos equipos y dar las
mismas reglas y condiciones de la actividad.

Un equipo de los que partié jugando celebra un gol.
Profesora da el inicio al juego a los otros dos equipos.
Profesora saluda y conversa por segundos con otro profesor que pasa por uno de los costados de la cancha.

Profesora mantiene la observacion en uno de los dos juegos y a los segundos cobra un penal a favor de uno de
los equipos.

Profesora se acerca a los dos equipos donde hizo cobro de un penal para dar indicaciones para que el juego
mejore.

Una alumna le pega a otra en el brazo durante uno de los juegos. La profesora se percata, pregunta quién fue y
da una nueva partida.

Profesora detiene el juego en una de las canchas y releva a un equipo por el que estaba esperando su turno.
Profesora reitera las reglas y condiciones del juego al equipo que acaba de ingresar.

Profesora da el inicio al juego con el equipo que acaba de ingresar.

Profesora conversa nuevamente con el mismo profesor por unos segundos.

Profesora se dirige a una alumna que se habia caido durante uno de los juegos, la levanta y la lleva a un
costado de ambas canchas.

Profesora nuevamente hace rotacién de un equipo por otro.
Un equipo de alumnas realiza un gol y es celebrado.

Los equipos de un lado de la cancha discuten sobre algo que ocurrié y tratan de ponerse de acuerdo. La
profesora lo ve, se acerca y pregunta qué ocurrié para resolver la situacion.

Una alumna le pega a otra durante uno de los juegos, en donde la profesora nuevamente se percata e
interviene.

Profesora releva un equipo por otro nuevamente.

Profesora ve un gol y grita: “jGoool!” (Con una sonrisa). Luego, sigue observando a ambos equipos durante la
actividad.

Profesora revisa su celular por unos segundos. Luego sigue observando.
Profesora detiene el juego de ambas canchas y relne a todas las alumnas en el centro de la cancha.

Reunidas las alumnas, la profesora les habla de lo que hicieron durante la clase y de su comportamiento en
ésta misma.

Profesora al terminar la clase, les dice a las alumnas que se dirijan al bafio y le indica a dos alumnas que
recojan y guarden el material que se utilizé en la Gltima actividad.

La mayoria de las alumnas ya han retirado sus pertenencias de las graderias, mientras la profesora lleva el
tacho de materiales fuera de la cancha.

Algunas alumnas se quedan conversando en las graderias.

Profesora regresa a la cancha luego de haber guardado los materiales no quedando alumnas al interior de la
cancha.

Profesora hace abandono de la cancha.

79



MINUTO OBSERVACION

CLASE NUMERO 3: P,

00:00 Suena el timbre para entrar a clases.

02:50 Profesora llega a la sala, saluda a las alumnas y dice: “Oye, tanto rato para que hagan silencio. Ademas, no
vamos a salir de la sala sin que esté limpia”. Pide que algunas alumnas limpien su puesto.

04:30 Profesora realiza la revisién de poleras de educacion fisica y la de cambio, ademas de pasar la lista. Mientras
tanto, pide silencio reiteradamente durante nueve veces.

07:07 Profesora les dice a las alumnas: “La que no esté lista, a cambiarse inmediatamente”. A los segundos, la
profesora obliga a una alumna a ir a inspectoria ya que lleva mas de tres veces sin traer la polera para
cambiarse después de la clase.

09:11 Profesora junto a las alumnas se trasladan de la sala de clases a la cancha, mientras la profesora les dice:
“iRapidito a la canchal jYa pues, a la cancha!”

10:09 Ingresan las primeras alumnas a la cancha.
12:13 Dos nifias juegan solas en el centro de la cancha, mientras el resto de sus compafieras van ingresando de a
poco.

12:45 Profesora hace ingreso a la cancha.

13:39 Profesora pide silencio a las alumnas y les dice a las alumnas que saldra de la cancha en busqueda del
material a utilizar.

15:00 Algunas alumnas juegan entre ellas mientras la profesora busca el material.

16:09 Llega la profesora con los materiales a utilizar.

16:30 Profesora se detiene en un grupo de cinco alumnas y revisa el cuaderno de una de ellas.

17:27 Profesora llama a las alumnas para coordinar el inicio de la clase, haciéndolas callas en dos instancias.

17:58 Profesora se dirige a un grupo de alumnas que no guardan silencio y les vuelve a solicitar que se queden en
silencio.

18:51 Profesora les sefiala a las alumnas que se ubiquen a un costado de la cancha.
19:18 Profesora nuevamente les llama la atencién al mismo grupo de alumnas.

19:37 ACTIVIDAD N°1

Profesora comienza directamente la actividad con musica, subiéndose al escenario y comenzando a bailar.
Todas las alumnas imitan los movimientos de la profesora a excepcién de dos de ellas por motivo de lesion.

23:27 Profesora pide que no conversen entre ellas y les llama la atencién a aquellas alumnas que no estan totalmente
integradas a la actividad. Durante las canciones, la profesora va dando ciertos estimulos que acomparia con
aplausos de vez en cuando: “jArriba!l” “jPara alla!” “jAdelante!” “jOtra vez!” “jCambio!” “jY!” “jAbajo!” “jVuelta!”
“iLa otra!” “i{Muevan los brazos!” “jSaltando!”.

26:36 Mientras las alumnas siguen bailando, la profesora se dirige a la radio a cambiar la cancién y vuelve al
escenario.

28:09 Profesora le llama la atencién a una alumna que conversa con otra no participando del baile y le ordena que se
cambie al lugar de al frente.

30:45 Nuevamente la profesora se dirige a la radio a cambiar la cancién y grita: “jUltima cancién!”. Al poner la
cancion, las alumnas saltan, gritan y sonrien.

31:13 Profesora le llama la atencién a una alumna que se sac6 las zapatillas y le dice que se las vuelva a poner.
32:30 Profesora le llama la atencién a otra alumna, diciendo: “Ya pues, Antonella”

33:50 Profesora reubica a una alumna mas adelante diciéndole: “Barbara, aca”.

34:44 Al término de la dltima cancion, la profesora se dirige a su mochila y luego procede a apagar la radio,
solicitando el silencio de las alumnas.

34:49 ACTIVIDAD N°2

Profesora reitera el silencio y da inicio a la movilidad articular, llamandole la atencién a una alumna. Luego
aplaude y dice: “jVal”

37:50 Profesora corrige a una alumna que estaba jugando con otra compariera y luego dice: “Es sélo bajar, no
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1:00:00

moverse para todos lados”

Profesora observa a las alumnas mientras realizan la movilidad articular y le llama la atencién a una alumna
diciéndole: “Camila, despierta. Levanta”

Profesora hace callar a un grupo de alumnas que estan ubicadas al final del grupo. Luego, vuelve a reiterar el
llamado de atencion.

Profesora le corrige la postura a una alumna, sefialandole: “Rayen, un poquito mas abajo”

Profesora les da permiso a las alumnas para que se dirijan a tomar agua, mientras organiza a las alumnas que
no fueron a beber agua.

Profesora comienza a sacar del tacho de materiales lo que va a utilizar en la siguiente actividad.

Profesora empieza a ubicar los conos en la cancha pidiéndole a una alumna su ayuda, mientras el resto de
alumnas se organiza.

Profesora ubica a las alumnas en una sola hilera, y le pide a las Ultimas alumnas que vienen llegando que se
ubiquen al final para contabilizarlas.

Profesora hace callar a las alumnas y nuevamente las contabiliza.
Profesora termina de poner los conos y comienza a organizar a las alumnas en equipos de siete integrantes.

Profesora nuevamente les pide silencio a las alumnas. Luego, les indica que se pongan petos dos de los
equipos, distribuyendo los cuatro equipos en dos canchas mientras deja al quinto grupo a un costado de ellas.

ACTIVIDAD N°3

Profesora saca un balén del tacho de materiales y se dirige a una de las canchas para indicarles las reglas y
condiciones del juego.

Profesora da inicio al juego de dos equipos para luego dirigirse a la otra mitad de cancha y repetir las mismas
reglas y condiciones del juego.

El grupo de alumnas que parti6 jugando, se enfrentan en un conflicto pero lo logran solucionar entre ellas.
Profesora revisa su celular y da el inicio al juego a los otros dos equipos.

Profesora se dirige a uno de los equipos que esta en juego para corregirles sus errores, diciéndoles algunas
formas de auto-regularse el juego.

Profesora observa y da indicaciones en una de las canchas que estan jugando, desplazandose por entre medio
de ellas.

Profesora corrige a una alumna, sefialandole: “Con los pies”.
Alumnas resuelven un conflicto entre ellas por la posesion del balén.

Una alumna se dirige a la profesora y le comenta que los arcos son demasiado chicos y que es complejo anotar
un gol.

Profesora observa el juego de una de las canchas, se dirige a las alumnas y les pide que hagan cachipin para
ver quién saca. Luego, continta el juego.

Profesora toca el silbato, se dirige a los dos primeros equipos que partieron jugando y hace una rotacion con
uno de ellos entrando el equipo que esperaba fuera de la cancha.

Profesora da el inicio al juego al equipo que recién ingreso.

Alumnas celebran la anotacion de un gol, gritan y saltan. La profesora estaba observando al otro grupo en
juego y se da vuelta a mirar.

Profesora le sefiala a una alumna que se debe abrochar los cordones de una de sus zapatillas.

Profesora toca nuevamente el silbato y cambia un equipo que estaba jugando por el otro que estaba
esperando.

Alumnas de los otros dos equipos discuten por ver qué equipo debe jugar por una situacién ocurrida durante el
juego.

Profesora revisa por segunda vez su celular y da el inicio al juego del equipo que recién ingresé. Detiene al
instante el juego, corrige la partida y luego las hace continuar.

Profesora corrige a una alumna diciéndole: “Constanza, eso no se puede hacer”. Pero la discusién entre las
alumnas continda.
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Profesora se dirige al grupo de alumnas que discuten para resolver el conflicto y toma la decision de qué
equipo debe jugar con el balon.

Una alumna se sale del juego sin autorizacion y se sienta en la graderia.

Profesora toca el silbato y hace una rotacién de un equipo que esta jugando por el otro que esperaba a un
costado de la cancha.

Profesora les dice a dos alumnas que se abrochen los cordones de sus zapatillas.
Profesora da inicio al juego al equipo que recién ingreso.

Dos equipos de alumnas discuten sobre qué equipo debe sacar y lo resuelven mientras la profesora sélo
observa la situacion.

Profesora corrige a una alumna que juega como arquera porque esta fuera de los limites de la cancha.
Profesora toca el silbato y realiza rotacién de equipos en una cancha.

Profesora revisa por tercera vez su celular y da el inicio al juego al equipo que recién ingreso.

Profesora corrige la posicion de las arqueras en ambos arcos de una misma cancha por estar fuera de los
limites de ésta, diciéndole a una de ellas: “Barbara, tienes que estar mas adelante, porque si no estas ahi es
muy dificil para el otro equipo”. La alumna corrige su posicién pero pasa un minuto y vuelve donde estaba

antes.

Profesora sonrie porque las alumnas de un equipo casi realizan un gol, conversando luego con una de las
alumnas por la situacion.

Profesora toca el silbato y realiza otra rotaciéon de equipos en una de las canchas.

Profesora da inicio al juego al equipo que recién ingreso, pero a los segundos corrige la forma en que partio el
juego.

Un equipo de alumnas celebra un gol y la profesora se rie. Se acerca sonriente ante el logro de las alumnas y
las ayuda para el saque.

Profesora toca el silbato y realiza un cambio de equipos en la otra mitad de cancha.

Uno de los equipos que recién entré les hace falta una integrante y sus comparieras le gritan para que entre a
jugar, llamandola varias veces. La profesora se percata, abre los brazos y dice: “jYa pues, Martina!”.

Profesora revisa por cuarta vez el celular y da el inicio al juego al equipo que recién ingreso.

Profesora ayuda a un equipo de alumnas en una situacién de tiro libre separando los conos para ampliar el
arco.

Profesora toca dos veces el silbato para terminar el juego de ambas lados.

Profesora reune a todas las alumnas en el centro de la cancha, diciéndoles: “Asiento, por favor”

Profesora hace callar a las alumnas y les pide que retnan los petos.

Reunidas y sentadas las alumnas, la profesora les dice: “Mientras mas se apuran mas rapido se van. La
préxima clase van a jugar en cancha completa” y les explica que tendran que hacer lo mismo que en mitad de

cancha pero teniendo mas espacio producto de la evaluacion.

Algunas alumnas se comienzan a retirar y otras ayudan a recoger y guardar el material, mientras la profesora
conversa con una de las alumnas.

Profesora comienza a guardar el material utilizado en el tacho
Profesora sale de la cancha a guardar los materiales.

Las dltimas alumnas se retiran de la cancha.

Profesora vuelve de dejar los materiales y se dirige hacia su mochila.
Dos alumnas vuelven y conversan con la profesora.

Profesora revisa el libro de clases y pasa la lista.

Profesora toma sus cosas y hace abandono de la cancha.
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MINUTO OBSERVACION

CLASE NUMERO 1: P,

00:00 Suena el timbre para entrar a clases

00:30 Profesor sale de la sala de profesores para ir a dar aviso a los cursos que se les tomara SIMCE de Educacion
Fisica aplicados por estudiantes de la Universidad Autbnoma.

06:06 Profesor espera a la psicopedagoga por una informacion.

11:10 Profesor llega a la sala, inmediatamente comienza con los diez minutos de lectura silenciosa. Mientras las
alumnas leen, el profesor comienza a contarlas y verificar la cantidad de alumnas para poder pasar la lista.

23:47 Llega la primera alumna a la cancha.

26:32 Llega el profesor a la cancha, deja el libro de clases sobre un mesoén y se dirige a la sala de materiales.
27:13 Profesor abre sala de materiales.

27:50 Profesor saca el tacho de materiales con los balones de voleibol.

28:02 Profesor organiza rapidamente a las alumnas diciéndoles: “De a dos con un balén al fondo”.

28:38 Llega alumna con un papel y el profesor le dice que se vaya a inspectoria.

29:00 Comienza a sonar musica de fondo, el profesor observa a su alrededor (desconcertado), eleva sus hombros y
continda la clase subiendo el tono de la voz.

29:30 Las alumnas terminan de ubicarse en el fondo de la cancha.

29:31 Profesor comienza a hablar y menciona el inicio de la nueva unidad de voleibol, ya que la semana pasada de
término con la unidad de fatbol con la realizacién de su respectiva evaluacion.
Profesor: “Comenzamos con la unidad de voleibol, espero que las personas que estén en taller JEC colaboren
con sus compaferas”.

29:49 ACTIVIDAD N°1

n o«

“El trabajo es el siguiente, se ubican de a dos, una adelante, la otra atras”. “Entonces, el primer trabajo, balén
tomado con las dos manos, lo lanza desde la cadera, jojo con la red por favor!”. “iDe nuevo!”. (Profesor
demuestra la ejecucion de la actividad). “jOrdenado!, jdos veces cada unal”.

30:01 Llegan dos alumnas a la cancha atrasadas, se acercan al profesor y este les indica deben ubicarse en parejas
con un baldn al fondo de la cancha.

Profesor: “iRapido!”
30:20 Profesor comienza a distribuir a lo ancho de la cancha la posicion de las alumnas.
30:38 Profesor termina de distribuir a las alumnas y vuelve a reiterar las indicaciones de la primera actividad.

31:00 Profesor termina de explicar la actividad y las alumnas comienzan a desplazarse lanzando el balén hacia
arriba.

31:15 Profesor se dirige a la sala de materiales y regresa con balones para las alumnas que no tienen.
34:17 Profesor detiene la actividad.

34:23 ACTIVIDAD N°2

Profesor comienza a explicar una nueva actividad. Profesor: “El trabajo es el siguiente, lanza el balén lo mas

alto que pueda, y pasa por debajo (de la malla)”, “tiene que pasar por debajo la mayor cantidad de veces que
pueda, cada una lo hace dos veces”. El profesor a la vez que explica va demostrando la actividad.

35:23 Profesor termina de explicar la actividad y las alumnas comienzan a realizarla.

35:26 Profesor corrige: “jPasa por debajo te dije!”

36:13 Profesor se dispone a revisar el libro de clase. Anota a una alumna en su hoja de vida porque no se encontraba
con su polera respectiva de educacion fisica, y ademas les escribe comunicaciones a los apoderados. Mientras
lo hace, el profesor observa el trabajo de las alumnas.

39:07 Profesor termina de revisar el libro y detiene la actividad.

39:22 ACTIVIDAD N°3

Profesor explica y demuestra una nueva actividad y dice: “jTercer trabajo! Brazo derecho, pufio cerrado, pulgar
hacia adentro, porque se puede quebrar”, “Brazo derecho, pufio cerrado, siempre con el pulgar hacia adentro,
antebrazo, bote y le pega”. “Ida con el brazo derecho, vuelta, brazo izquierdo, dos veces cada una”.
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40:30

40:36

40:57

41:00

42:40

42:56

43:26

43:56

44:20

44:29

45:01

45:10

48:20

49:38

49:45

51:34

52:43

53:22

55:00

55:30

55:37

55:48

56:57

57:19

Profesor termina de explicar y las alumnas comienzan a salir realizando golpe de antebrazos con un solo brazo.
Profesor se dispone a revisar nuevamente el libro de clases.

Alumna le entrega una prueba tedrica al profesor y este le indica que debe dirigirse a la sala.

Profesor, ubicado a un costado de la cancha, comienza a observar el trabajo de las alumnas.

Alumna le dice al profesor: “Profe, no me sale”, pero el profesor la mira y no le responde.

Profesor dice en voz alta “jArribal”.

Profesor hace una correccién a una alumna que no esta realizando la actividad de acuerdo a lo que se explicé.
Profesor le entrega las llaves del camarin a una alumna para que vaya a guardar sus pulseras.

Profesor se vuelve hacia las alumnas y detiene la actividad.

VARIANTE N°1 ACTIVIDAD®3

Profesor comienza a explicar y demostrar una variacion de la actividad anterior.

Profesor: “Entonces ahora, mismo ejercicio, una con derecha, y una con izquierda, siempre un bote, un bote”.
“En forma alternada, dos veces cada una”.

Profesor termina de explicar y las alumnas comienzan a ejecutar la actividad.

Profesor se dispone a revisar el libro de clases.

Profesor detiene la actividad, y rapidamente comienza a organizar a las alumnas para una nueva actividad.

Profesor termina de organizar a las alumnas y espera a que estas guarden silencio.

ACTIVIDAD N°4
Alumnas guardan silencio y el profesor comienza a explicar la nueva actividad.

Profesor: “Okey, las mismas parejas, unas al otro lado de la red, ocupe todo el largo de la cancha, separense
para alla”. “En el gimnasio tenemos sUper mala acustica, asi que necesitamos silencio”. “Saque de véley, si soy
derecho, pie izquierdo al frente. Balén tomado con la mano del pie que esta adelante a la altura de la cintura.
Pufio cerrado. Se golpea con la cara anterior del antebrazo, el balén no se lanza, se deja caer hacia el lado,
trate de que el baldn le llegue a su compariera que esta al frente”. El profesor va demostrando mientras da las

explicaciones.
Profesor le pregunta a las alumnas si entendieron, las alumnas responden: “jsi!”, sin embargo, el profesor
vuelve a explicar y vuelve a corroborar si entendieron.

Profesor termina de explicar y comienza la actividad.

Profesor detiene la actividad y llama a las alumnas al centro de la cancha para que se sienten.

Profesor dice: “Sexto, sentadas al centro por favor, mirando hacia aca. ; Puede ser mas adelante? jParense y
pongase al lado!”.

Alumnas ya agrupadas al centro de la cancha. Profesor comienza a realizar correcciones de los errores.

Profesor: “jSeforitas lo que hicieron esta malo!”. “;Por qué estda mal?”. “Hay personas que golpean con la
mano derecha y estan con el pie derecho”, “hay personas que lanzan el bal6n, otras le pega con otra aparte del
brazo”. Profesor mientras explica va demostrando los errores de ejecucion.

Profesor termina de realizar la correccion de los errores y les dice a las alumnas que van a continuar realizando
la misma actividad.

Profesor dice: “4 Listo?”. Las alumnas responden: “jsil”.

Profesor: “iDale!”.

Profesor se acerca a una alumna y le dice: “jAsi no!, jasi!”. Mientras le demuestra la accion.
Profesor se dispone a revisar el libro.

Profesor detiene la actividad y nuevamente retne a las alumnas al centro de la cancha. Profesor: “Sexto aca
por favor, asiento”

ACTIVIDAD N°5

Profesor comienza a dar indicaciones para una nueva actividad. Una vez que las alumnas estan reunidas y
sentadas al centro de la cancha, el profesor dice: “lo siento, perdemos el tiempo en que lleguen a la sala,
lectura, ya son las once de la mafana, vamos a ir rapido”. “Ahora trabajo de golpe de antebrazos, mano
derecha sobre la mano izquierda, codos apuntando hacia el suelo, la idea es golpear con antebrazos, la
mayoria golpea con mufiecas” “Distancia de cinco pasos, siempre un bote antes de golpear”. Profesor
demuestra mientras explica.
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59:14

59:42

1:03:11

1:04:00

1:06:01

1:07:20

1.08:17

1:08:45

1:09:44

1:09:45

1:10:48

1:11:22

1:12:00

1:12:12

1:12:35

1:13:00

1:13:16

1:13:55

1:15:40

1:16:30

1:16:42

1:16:48

1:16:58

1:17:13

1:17:45

1:17:48

1:18:17

1:18:41

Profesor termina de explicar y las alumnas comienzan a ejecutar el golpe de antebrazos.
Profesor se dispone a revisar el libro.

Profesor detiene la actividad, le pide a las alumnas que guarden el balon, y retne a las alumnas al centro de la
cancha.

Profesor dice: “jTodos los balones al tambor!”, “jrapido!” “jYa pues!”. Profesor toca el silbato. “jasiento!”
“ipreparense!”.

ACTIVIDAD N°6

Profesor comienza a dar instrucciones para trabajar elongacion de manera individual, y va contando los
segundos de trabajo por cada ejercicio. La mayor parte de las instrucciones son verbales y las alumnas las
ejecutan correctamente.

Profesor: “jHernandez, trabajal

Alumna le responde: “;Qué?”, y el profesor le repite con el mismo tono de voz con el que dio la instruccion:
“iTobillos!”

Profesor dice: “Alfonsina no trabajes tanto que te vas a cansar”, a lo que la alumna se rie y cambia la ejecucion
del trabajo.

Profesor corrige la ejecucion de la elongacion de una alumna. Luego se desplaza por alrededor de las alumnas.

Profesor dice: “jUltimo ejercicio!”. “jA ver si pueden!”. Profesor y alumnas se rien. Profesor demuestra el Gltimo
ejercicio de elongacion.

ACTIVIDAD N°7

Profesor divide a la totalidad de las alumnas en dos grupos para realizar un partido.
Profesor se dirige a uno de los grupos de alumnas, las organiza y les da indicaciones.
Profesor termina de dar indicaciones al primer grupo y se dirige al otro.

Profesor organiza y da indicaciones al segundo grupo.

Profesor termina de dar indicaciones al segundo grupo. Termina de organizar de modo genera y toma un balén
para comenzar el partido.

Profesor da inicio al partido.

Profesor detiene actividad y dice: “jMomento!”, realiza una correccién, y luego contintia arbitrando.

Profesor envia a una alumna con las llaves al camarin.

Alumna regresa con las llaves del camarin y se las entrega al profesor.

Profesor realiza una correccion individual a una alumna.

Profesor llama la atencién a una alumna por tener las manos en los bolsillos.

Profesor vuelve a corregir de manera individual, esta vez, a otra alumna.

Profesor: “jUltimo!”. Alumna se aproxima a ejecutar e saque y el profesor la cambia por otra para que lo haga.
Profesor reitera: “jUltimo!”.

Profesor toca el silbato, finaliza el partido, y se dirige a las alumnas que ganaron diciéndoles: “jChao!
iCamarin!”

Alumnas hacen abandono de la cancha.

ACTIVIDAD N°8

Profesor le indica al grupo perdedor que deben ubicarse al final de la cancha para realizar un suicidio, y les
recuerda que deben tocar con ambas manos las lineas de la cancha.

Alumnas comienzan a realizar la actividad.

Profesor detiene la actividad y corrige la ejecucion de la actividad, ya que si una no toca las lineas con ambas
manos deben comenzar todo de nuevo hasta hacer la tarea de forma correcta a partir de lo indicado por el
profesor.

Alumnas vuelven a ejecutar la actividad.

Profesor detiene la actividad y les reitera a las alumnas que no estan tocando la linea con ambas manos.

Profesor da comienzo nuevamente a la actividad.
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1:18:55 Profesor vuelve a detener la actividad, ya que las alumnas no estan realizando lo indicado, y les menciona que
nadie se va hasta que todas terminen, diciendo: “De nuevo, aqui hay problema, jdos manos!”, “jdos manos!”
“ibien!”

1:19:12  Profesor da comienzo de nuevo a la actividad.

1:19:33  Profesor se va a ubicar en la puerta de entrada de la cancha.

1:20:00 Profesor repite: “jLas dos manitos, las dos manitos!”.

1:20:59  Alumnas terminan de realizar la actividad y el profesor da por terminada la clase y se despide de las alumnas.

Profesor dice: “jUn placer!, jque les vaya bonitol, jsaludos a la familia!”. “jQuedan tres minutos para que
toquen!”.

1:22:20  Algunas alumnas siguen en el gimnasio, recostadas en el suelo.
1:22:30  Alumnas comienzan a salir y el profesor comienza a guardar los balones.

1:24:06  Alumna dice: “Profesor, jlo quiero!”
Profesor responde: “jYo no!” (Sonriendo).

Alumnas se van a cambiar al camarin y el profesor se va del gimnasio.

MINUTO OBSERVACION

CLASE NUMERO 2: P,

00:00 Suena el timbre para entrar a clases.

00:46 Profesor entra a la sala de clases.

02:20 Profesor sale de la sala de clases.

04:00 Profesor vuelve a entrar a la sala de clases.

05:20 Profesor se dirige a las alumnas diciéndoles: “Sefioritas, hoy dia, a las 11:00, 11:10 mas o menos, hay ensayo
de operacion Francisca Cooper, van a haber dos momentos de timbre, es un ensayo para el proximo jueves.
Una recomendacion, cuando suene el timbre continuo se tiran al suelo en posicién fetal, cuando comience el
timbre discontinuo, hay que salir por la puerta chica, cuidado con las alumnas de tercero y segundo que
también pasan por ahi”. “Segundo, seguiremos trabajando la unidad de voleibol”. “Tercero, 10 minutos de
lectura silenciosa”.

19:19 Profesor se ubica en la puerta de la sala a revisar el uniforme de las alumnas. Profesor dice: “Las que tengan
las dos poleras van saliendo al camarin”. Profesor manda a las alumnas a que se dirijan a la cancha.

21:17 Llega la primera alumna a la cancha y vuelve a salir.

21:51 Llegan varias alumnas a la cancha.

22:01 Alumna se sienta al centro de la cancha y comienza a hacer movilidad articular sola.
24:24 Llega el profesor a la cancha.

24:37 Algunas alumnas comienzan a jugar a la pinta.

24:54 Profesor se dirige a la sala de materiales.

25:31 Profesor sale de la sala de materiales.

25:58 Profesor se dispone a revisar el libro de clases.

27:19 Profesor deja de revisar el libro de clases.

27:26 Profesor detiene el juego de las alumnas y les indica que deben ubicarse al fondo de la cancha diciendo:
“iFondo!”

28:00 Mientras las alumnas se ubican al fondo de la cancha, dos alumnas llegan a la cancha y se acercan al profesor,
el profesor les indica que se ubiquen al fondo de la cancha con el resto de las compafieras.

28:18 Llega otra alumna a la cancha y se ubica inmediatamente al fondo de la cancha con las deméas compafieras.
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28:19

28:24

28:28

29:06

30:02

30:54

31:27

32:11

32:26

32:51

32:58

33:25

33:48

34:06

34:38

34:41

34:54

34:59

35:32

35:37

36:10

36:40

37:04

37:45

38:26

38:57

Profesor informa a las alumnas de la evaluacion y dice: “Tenemos poco tiempo, la prueba de voleibol es la otra
semana, la prueba es sélo de golpe de antebrazos.”

Profesor escoge a una alumna y la manda a que se ubique en el centro de la cancha.

ACTIVIDAD N°1

Profesor comienza a explica la primera actividad, que es un juego. Una alumna que se encuentra al centro de
la cancha debe intentar pillar a alguna de las que intenten pasar por la linea del centro donde ella se ubica.
Profesor dice: “Vamos a comenzar con un juego, para pillar debe tomar, tocar no vale, sélo hasta aca”. Profesor
indica la zona de juego.

Profesor termina de dar las indicaciones y las alumnas comienzan a correr intentando cruzar al otro lado de la
cancha.

Profesor le llama la atencién a la alumna que se encuentra pillando en el centro de la cancha diciéndole:
“iPillala!, ¢ Por qué te pones por un lado de la cancha?, utiliza todo el espacio, jPillala, pillala!”.

Profesor comienza a utilizar el silbato para indicar el momento en que las alumnas deben cruzar al otro lado de
la cancha.

Cuando han sido pilladas varias alumnas, el profesor les indica que tienen todo el ancho de la cancha para
pillar y les dice: “jTienen toda la cancha para pillar, no se queden sélo ahi!”.

Profesor les indica a las alumnas que deben salir a pillar directamente a las alumnas que no pasan.
Profesor indica: “Ultima, la que alcanza a llegar alla, gana’.

Profesor detiene el juego y organiza a las alumnas indicandoles: “Okey, se van a ubicar de dos con balén en
las lineas blancas”. Profesor indica con las manos las lineas laterales de la cancha de voleibol.

Profesor termina de dar las indicaciones.
Profesor se dirige a dos alumnas y corrige la ubicaciéon.
Profesor entra a la sala de material, y sale con mas balones para las alumnas que no tenian.

Profesor pide que detengan el bote del balén y dice: “jPara!” y pregunta, “4A quién le falta bal6n?”. Y les
entrega a quienes les faltaba.

Profesor se dirige a dos alumnas y les dice: “jParense!”.
Profesor vuelve a corregir la ubicacion de las alumnas para la actividad, acercandolas un poco mas entre ellas.
Profesor termina de corregir la posicion de las alumnas.

ACTIVIDAD N°2

Profesor comienza a explicar la actividad de lanzamiento del balén con una mano, diciendo: “El balén sube y el
balén baja, no recto, no a la cara, el balén sube y el balén baja”. “jSuave!”. Profesor va realizando la
demostracion de la actividad.

Profesor termina de explicar, da orden para empezar y las alumnas comienzan a lanzar.

Profesor se acerca a una alumna que quedo sin pareja, preguntandole por qué quedo sin pareja, a lo que
responde que se quedd sola. Finalmente el profesor va a buscar un balén y comienza a trabajar con ella.

Profesor toca el silbato e indica a las alumnas que deben cambiar de mano y de pie. Luego las alumnas
contindan realizando la actividad.

VARIANTE N°1 ACTIVIDAD N°2

Profesor toca el silbato y detiene la actividad. Inmediatamente le indica a las alumnas que tomen mas distancia
entre ellas, diciéndoles: “Alto por favor. Esta fila dos pasos mas atras, esta otra fila dos pasos mas atras.
Derechas con mano izquierda. lzquierdas con mano derecha, acuérdese que el pie contrario es el pie que esta
adelante”.

Profesor termina de dar las indicaciones y dice: “mismo trabajo, dale”. Las alumnas comienzan a trabajar
inmediatamente.

Profesor toca el silbato, e indica que deben cambiar de mano y de pie. Luego las alumnas contindan realizando
la actividad.

ACTIVIDAD N°3

Profesor detiene la actividad y comienza a explicar la siguiente actividad, saque bajo. Profesor mientras explica
va realizando la demostracion de como ejecutar el saque, recordando lo visto la clase anterior.

Profesor termina de explicar la actividad y las alumnas comienzas a realizar el saque bajo.
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39:19

39:27

39:47

40:05

41:58

42:50

42:52

43:21

43:45

43:59

44:13

44:43

45:40

46:16

46:19

47:04

48:52

49:09

49:12

49:24

50:18

50:26

50:27

50:49

53:15

53:18

53:51

53:56

Profesor ubica a la alumna que se quedé sola frente a la pared, para que ella realice la actividad de forma
independiente, explicandole y demostrandole cémo.

Profesor comienza a observar el trabajo de las alumnas.

Profesor se acerca a corregir el saque de una alumna, luego de corregirlas, y cuando éstas volvian a ejecutar el
saque, les decia: “jBien!”.

Profesor sigue observando el trabajo de las alumnas y va corrigiendo individualmente.

Profesor toca el silbato y detiene la actividad, y comienza a nombrarles los errores observados mas comunes,
diciendo: “iMomento, dos correcciones!”. “El error mas comun, es que estan pegando con ésta parte y es con la
mufieca”, les demuestra como lo estan haciendo y como deberian hacerlo. “Segundo, dele altura al balén, lo
estan tirando muy bajo, recuerde que el balon debe cruzar la red”.

Profesor termina de dar las correcciones y vuelve a dar inicio a la actividad.

Profesor sigue observando y corrigiendo a algunas alumnas.

Profesor se acerca a otra alumna a corregirle la posicion de la mano.

Profesor se acerca a la alumna que se encuentra trabajando sola contra la pared para corregirla.

Profesor va a la sala de materiales.

Profesor sale de la sala de materiales con un elastico, el cual ata a uno de los aros de basquetbol.

ACTIVIDAD N°4 (golpe de antebrazos con un bote)

Profesor toca el silbato y detiene la actividad para comenzar a explicar una nueva. Las alumnas deber realizar
trabajo de golpe de antebrazos, el profesor explica la posicion de las manos diciendo: “Mano derecha sobre
mano izquierda, cruzadas. Dedos pulgares juntos, codos apuntando hacia el suelo”. Realiza la explicacion
demostrando la forma correcta y la forma incorrecta de ejecucion.

Profesor le pide a una alumna que se ubique al frente de él para que le ayude a realizar la demostracion, y
explica: “Una compariera lanza el balén, deja que de un bote y lo levanta. Cuando de un bote, lo levanto”. “La
distancia entre compafieras que no sea menos de 4 pasos ni mas de 6”.

Profesor termina de dar las explicaciones de la actividad, da comienzo a la actividad y las alumnas ejecutan el
golpe de antebrazos.

Mientras las alumnas trabajan el profesor toma el elastico y lo cruza a lo largo de la cancha, ata el otro extremo
al otro aro de basquetbol, formando dos canchas de voleibol.

Profesor termina de atar el elastico y comienza a desplazarse por la cancha observando a las alumnas.

Profesor toca el silbato y detiene la actividad, y le indica a las alumnas que ahora tomen mas distancia, y se
ubiquen en las lineas laterales de la cancha de voleibol.

Profesor le pide a las alumnas que pasen todos los balones a las compafieras que se ubican a un costado,
diciendo: “Entonces, todos los balones alla, los balones para alla”

Alumnas comienzan a lanzar el balén por sobre el elastico a las compafieras, y el profesor les llama la atencién
diciéndoles: “por abajo, por abajo”

ACTIVIDAD N°5 (saque bajo y recepcion golpe de antebrazos)
Profesor comienza a explicar y demostrar la siguiente actividad, diciendo: “Entonces, las que estan alla, sin

pisar la linea blanca, van a hacer saque y las que estan aca, van a correr, van a dejar que el balén de un bote y
dan golpe de antebrazos. Doy golpe de antebrazos, lo levanto, lo tomo y saco yo”. “jDele!”

Profesor le reitera a las alumnas: “iNo pueden pisar la linea blanca para sacar!”.

Profesor da comienzo a la actividad y las alumnas comienzan a ejecutarla.

Profesor comienza a desplazarse observando la ejecucién de las alumnas.

Profesor se dirige a revisar el libro de clases.

Profesor deja de revisar el libro de clases.

Profesor toca el silbato, detiene actividad y dice: “jtodos los balones al cajén!, jasiento aca!”. Profesor les pide a
las alumnas que se ubiquen al centro de la cancha.

Profesor apresura a las alumnas para que se ubiquen rapidamente en el centro de la cancha.

Alumnas terminan de ubicarse al centro de la cancha.
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1:00:39

1:01:00

1:02:27

1:02:33

1:02:40

1:02:45

Profesor comienza a mencionarles a las alumnas sobre cémo se trabajé la realidad de juego la clase anterior, y
que hoy se trabajaran algunas reglas basicas del Voleibol.

ACTIVIDAD N°6

Profesor pide seis voluntarias para demostrar la realidad de juego del Voleibol, y distribuye las posiciones para
poder explicar como se deben ubicar en la cancha.

Profesor termina de distribuir a las alumnas.

Profesor comienza a explicar diciendo: “Los limites de la cancha son la linea blanca de aca, que nadie puede

pisar en el saque. La linea blanca que esta alla, esta blanca de aca y la linea lateral del centro”. “La persona

que saca siempre es la que esta aca en el lado derecho”. “;Desde donde tiene que sacar?, tiene que sacar
desde atras de la linea blanca, jy no la puede pisar!”

Profesor corrobora si entendieron la informacion, preguntando: “¢ Estamos claros hasta ahi?”.

Alumnas responden: “jSi!”

Profesor pregunta a las alumnas: “Entonces, ¢;Cuanto golpes tienen como maximo para pasar el balon?”.
Alumnas responden: “jTres!”.

Profesor comienza a demostrar realidad de juego, realizando un seis contra uno.

Alumna ejecuta un saque bajo el cual cae dentro del area rival. Profesor toma el balén y dice: “El balén llego

aqui, vamos a permitir un bote y pegamos”. “El balén da dos botes y nadie le pega, es punto para alla”.

Profesor vuelve a entregar el balén para que la alumna realice el saque nuevamente, pero esta pierde el punto.
Profesor dice: “Ahi perdié su punto, por lo tanto es punto para el otro equipo”.

Profesor ejecuta el saque luego de que las alumnas pierden el punto, pero las alumnas fallan y pierden el
punto. Profesor les pide a las alumnas que le entreguen el balon para seguir sacando.

Alumna le lanza el balén al profesor por sobre el elastico, y este le corrige: “El balén se pasa por abajo!”.

Profesor vuelve a sacar y las alumnas pierden el punto nuevamente, profesor dice: “Balén va afuera, punto
para este equipo”.

Profesor dice: “jAhora este equipo pierde el saque!”, profesor toma el balén y realiza un saque fallido a
proposito. De esta manera el profesor puede explicar la rotacion.

Profesor dice: “Ella ya saco, entonces, ;cémo hacemos para que saque el resto?”. Alumnas responden:
“iRotacion!”. Profesor continua: “;Cémo vamos a rotar?, en este sentido (indicando el sentido de la rotacion
con la mano), todas se cambian de puesto”. Profesor comienza a desplazar a las alumnas demostrando la
rotacion.

Profesor le entrega el balén a la alumna que ahora debe sacar, y toca el silbato para que esta lo haga.

Alumna ejecuta el saque y comienzan a jugar.

Alumna recibe el balén y lo golpea fuerte hacia arriba por lo que el balén toca el techo de la cancha. Profesor
dice: “Cuando el baldn toca el techo, es punto para el otro equipo, jno puede tocar el techo!”.

Profesor continta el juego.
Profesor se dirige a una alumna diciéndole: “jDespierta!”.

Profesor realiza el saque, pero nuevamente a propésito pierde el punto, y dice: “Ya, cuando pierdo el saque,
¢ Qué se hace?”. Alumnas responden: “jRotar!”. Alumnas comienzan a hacer rotacion.

Profesor toca el silbato para que la alumna ejecute el saque, la alumna realiza el saque pero pierde el punto.
Profesor da por terminada la demostracion de la realidad de juego y le pide a las alumnas que tomen asiento.
Profesor dice: “Entonces, vamos a hacer lo siguiente, van a formar grupos de a seis”.

Profesor se dirige a buscar otro balén.

Profesor se acerca a las alumnas, y les dice a las alumnas que estan listas que se sienten.

Alumnas aun no terminan de organizar los grupos y el profesor interviene para formarlos.

Profesor termina de organizar los grupos, selecciona a los que van a comenzar jugando, y las manda que se
ubiquen en las respectivas canchas.

Profesor se acerca a dar indicaciones a dos grupos ubicados en una de las canchas.
Profesor termina de dar indicaciones a los grupos.

Profesor se acerca a dar indicaciones a los otros dos grupos.
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Profesor termina de dar indicaciones a los grupos.

Uno de los grupos que el profesor dejo fuera se va a sentar al borde de la cancha y el otro grupo se va a subir a
las espalderas.

Profesor se dirige a la sala de materiales.

Profesor sale de la sala de materiales y mira su relo;.

Profesor comienza a observar a las alumnas, y corrige la posiciéon que tienen dentro de la cancha.
Profesor guarda el tacho de materiales en la sala de materiales.

Profesor se dirige a las alumnas que se subieron a las espalderas y les dice: “jYa monos, bajense!”, y luego va
a abrir las puertas de entrada a la cancha.

Profesor toma su agenda y anota mientras las alumnas juegan.
Profesor termina anotar en su agenda.
Profesor se detiene a un costado de la cancha a observar a las alumnas y realiza correcciones.

Profesor les va indicando a las alumnas en qué momento deben hacer rotacion.

Profesor dice: “jRota!”. “jAtras de la linea!”. “jRota!”. “jJueguen!”. “iDele!”. “iNo, es maximo un bote!”

Profesor detiene el juego y saca a un grupo de alumnas que se encontraban jugando, posteriormente llama a
uno de los grupos que se encontraba afuera para que entren a jugar.

Profesor continua observando a las alumnas

Profesor realiza correccion a algunas alumnas.

Los dos grupos que estan jugando en una de las canchas discuten si pasé o no el balén por sobre el elastico.
Después de unos segundos una alumna que esté fuera del juego da su opinién para arreglar la situacion y lo
resuelven.

Profesor contintia observando y corrigiendo a las alumnas de una de las canchas.

Profesor se dirige a la sala de materiales.

Profesor sale de la sala de materiales con un bolso, mientras continua observando a las alumnas.

Profesor guarda bolso en la sala de materiales.

Profesor les da indicaciones a un grupo de alumnas.

Alumnas que se encuentran en una de las canchas dirigen el juego solas, y van realizando los cambios con el
grupo que esta afuera.

Profesor sigue observando a las mismas alumnas, las corrige y vuelve a realizar un cambio con las que se
encuentran afuera.

Profesor se dirige al centro de la cancha.
Profesor observa a las alumnas que estan jugando en la otra canchay les da una indicacion.
Profesor detiene la actividad y pide que guarden el bal6n.

ACTIVIDAD N°7

Profesor organiza a las alumnas al centro de la cancha para comenzar con la elongacion.

Alumnas se ubican al centro de la cancha, y el profesor da las indicaciones de la elongacién, contando los
tiempos de ejecucién en voz alta.

Profesor comienza guardar el elastico.

Suena un timbre largo, el cual avisa que deben realizar la operacion Francisca Cooper.

Profesor indica a las alumnas que deben tomar posicion fetal.

Comienza a sonar un timbre intermitente y el profesor y las alumnas comienzan a evacuar la cancha.
Profesor comienza a pasar la lista para corroborar si estan todas las alumnas.

Profesor envia a las alumnas al camarin a cambiarse para que salgan a recreo.
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En tercer lugar, como segundo instrumento que recoge informacion

sobre las conductas del docente y el alumnado, la rdbrica cumple un rol

fundamental: luego de aplicar el cuestionario y el registro a la par con la

grabacion, es la rabrica la que nos entrega la informacién de donde se ubican

ambos profesores de educacion fisica segun su nivel de desempefio de cada

una de las competencias docentes contextualizadas de Blazquez. En efecto,

las informaciones obtenidas se presentan a continuacion:

COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Disefia y prepara el
plan de clases en
concordancia con la
secuencia didactica
de los contenidos.

No dispone de una
unidad didactica ni de
un plan de clase.

Tiene estructura pero

no es coherente entre

sus partes, ni detalla
sus momentos.

Tiene estructura y
coherencia entre sus
partes, y detalla sus

momentos solo de

manera general.

Tiene estructura y
coherencia entre sus
partes, y es especifico
en el planteamiento
de sus momentos.

P; (Unidad: Futbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Planificacion: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Tiene estructura, pero no es coherente entre
sus partes ni detalla sus momentos.

Planificacion: N°1
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacion: No hay existencia de planificacion.

Planificacién: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Tiene estructura, pero no es coherente entre
sus partes ni detalla sus momentos.

Planificacion: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°3

Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacidn: No hay existencia de planificacion.
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COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Elabora en el plan de
clase los objetivos y
actividades acordes
con las capacidades
del grupo curso.

No dispone del plan
de clases, o bien, esta
incompleto o sus
objetivos y
actividades no son
concordantes.

Formula objetivos y
actividades de
manera genérica,
pero no todos son
concordantes con las
caracteristicas del
grupo curso.

Sus objetivos y
actividades son
concordantes con las
caracteristicas del
grupo curso, pero se
plantea de manera
general.

Sus objetivos y
actividades son
concordantes con las
caracteristicas del
grupo curso, y se
plantean de forma
especifica.

P1 (Unidad: Fuatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Planificacion: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°2

Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°3

Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacién: N°1
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: Dispone de un plan de clase pero esta

incompleto.

Planificacién: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: Dispone de un plan de clase pero esta

incompleto.

COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

El disefio de plan de
clase indica el tipo de
clase que se lleva a
cabo.

No tiene plan de clase
0 no aparece ninguna
alusion al tipo de
clase que representa.

Aparece en el plan de
clases el tipo de clase
que representa.

Aparece en el plan de
clases el tipo de clase
que representa,
teniendo relacién sélo
con sus actividades.

Aparece en el plan de
clases el tipo de clase
que representa,
teniendo relacion con
todas sus actividades
y el resto de
componentes del plan
de clase.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Planificacion: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacidn: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°2

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacidn: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°3

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacion: Su planificacion no hace mencion al tipo de
clase que representa.

Planificacién: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: Su planificacion no hace mencioén al tipo de
clase que representa.
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COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Tiene disefiado un
modelo de ficha de
plan de clase con la
prevision de todos los
componentes que la
configuran.

No dispone de un
modelo de ficha de
plan de clase.

Dispone de una ficha
gue considera de
manera general el

contenido, los
objetivos, las
actividades y los
materiales, o bien, en
ausencia de algunas
de ellas.

Dispone de una ficha
gue considera de
manera especifica el
contenido, los
objetivos, las
actividades y los
materiales, pero
olvida el resto de sus
componentes.

Dispone de una ficha
gue considera de
manera especifica
todos los
componentes que
configuran el plan de
clases.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Planificacion: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°2

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°3

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificaciéon: Dispone de una ficha de plan de clase de
manera general, pero en ausencia de las actividades.

Planificacion: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Dispone de una ficha de plan de clase de
manera general, pero en ausencia de las actividades.

COMPETENCIA 2: “Gestionar la progresion de los aprendizajes”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Informa y comunica a
los alumnos los
objetivos de la clase y
el trabajo que se va a

No da a conocer ni los

objetivos de la clase,

ni el trabajo que se va
a realizar.

Solo da a conocer los

objetivos de la clase o

solo el trabajo que se
va a realizar.

Da a conocer los
objetivos de la clase y
el trabajo que se va a

realizar.

Da a conocer los
objetivos de la clase,
el trabajo que seva a
realizar y lo relaciona

con lo que hicieron

realizar.

anteriormente.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: No da a conocer los objetivos ni el trabajo
que se va a realizar.

Clase: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: No da a conocer los objetivos ni el trabajo
que se va a realizar.

Clase: N°3
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: No da a conocer los objetivos ni el trabajo
que se va a realizar.

Clase: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: No da a conocer los objetivos ni el trabajo
que se va a realizar, solo nombra el inicio de unidad y
comienza la actividad inmediatamente.

Clase: N°2

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: No da a conocer los objetivos ni el trabajo
que se va a realizar, comienza inmediatamente con la
actividad.
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COMPETENCIA 2: “Gestionar la progresion de los aprendizajes”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Interviene sobre los
factores que
favorecen la gestion
del tiempo de clase.

No interviene sobre
ningun factor que
beneficia el tiempo de
la clase.

Interviene sélo sobre
el tiempo dtil, pero no
actua sobre el tiempo
de préactica ni de
compromiso motor.

Interviene tanto sobre
el tiempo atil como el
tiempo de préactica,
pero deja de lado el
tiempo de
compromiso motor.

Interviene sobre los
factores que
benefician el tiempo
util, el tiempo de
practica y el tiempo
de compromiso motor.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Respecto al tiempo Uutil, reduce su tiempo al
pasar la lista mientras realizan una actividad y la revision de
vestuario se hace en un primer y corto momento. Respecto
al tiempo de préctica, reduce soélo el tiempo de organizacién
de grupo, sin embargo, la presentacion de actividades fue
extensa, tal como pasé en la nimero 6. Y respecto al tiempo
de compromiso motor, las tres Ultimas actividades
perjudican éste tiempo ya que el grupo debe esperar
mientras sélo una compariera se mueve.

Clase: N°2
Resultado: Nivel competente

Justificacién: Respecto al tiempo Uutil, reduce su tiempo al
pasar la lista mientras realizan una actividad y la revision de
vestuario se hace en un primer y corto momento. Respecto
al tiempo de practica, reduce los tiempos de organizacion de
grupo como de presentacion de actividades. Y respecto al
tiempo de compromiso motor, la actividad numero 6
perjudica este tiempo ya que el grupo debe esperar
mientras sélo una compafiera se mueve, e incluso, en la
ndmero 7, un equipo quedaba fuera esperando su turno.

Clase: N°3
Resultado: Nivel destacado

Justificacién: En consideracion de los tres factores que
benefician la optimizacién del tiempo de la clase, reduce
tanto el tiempo Util como de practica, en el que el tiempo de
compromiso motor es beneficiado ya que la participacion
activa de las alumnas se observa en gran parte de la clase.

Clase: N°1
Resultado: Nivel destacado

Justificacién: Para el tiempo util, el profesor pasa lista
durante la “lectura silenciosa”, la revisién y cambio de
vestuario se realiza en corto tiempo, por lo que en ambos
momentos se ve reducido el tiempo. Respecto al tiempo de
practica, los tiempos se ven reducidos tanto en la
organizacion de grupo y la presentacion de actividades. Y
respecto al tiempo de compromiso motor, las alumnas se
encuentran activas durante gran parte de la clase.

Clase: N°2
Resultado: Nivel destacado

Justificacién: En el tiempo (Util, el profesor pasa lista
durante la “lectura silenciosa”, la revisién y cambio de
vestuario se realiza en corto tiempo, enviando a las alumnas
gue estan sin la polera de educacion fisica inmediatamente
a cambiar luego de la “lectura silenciosa”. Respecto al
tiempo de practica, los tiempos se ven reducidos tanto en la
organizacion de grupo y presentacion de actividades. Y
respecto al tiempo de compromiso motor, las alumnas se
encuentran activas durante gran parte de la clase.

COMPETENCIA 3: “Realizar diagndstico inicial”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Emplea y destina
tiempo a la evaluacion
diagnéstica inicial.

No realiza evaluacién
diagnostica inicial.

Realiza evaluacion
diagnéstica inicial s6lo
al inicio del afio pero
s6lo de manera
general al grupo
curso.

Realiza evaluacion
diagnéstica inicial por
cada unidad pero sélo
de manera general al

grupo curso.

Realiza evaluacion
diagnéstica inicial por
cada unidad y de
manera personalizada
a cada alumno.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Resultado: Nivel basico

Justificacién: Mediante el cuestionario se obtiene que si
realiza evaluacion diagnoéstica al inicio del afio y lo hace a

través de la observacion al grupo curso.

Resultado: Nivel competente

Justificacién: Mediante el cuestionario se obtiene que si
realiza evaluacion diagndstica a principio de afio y unidad y

lo hace a través de la observacion y registro al grupo curso.
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COMPETENCIA 3: “Realizar diagnéstico inicial”

Indicador de logro Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente Nivel: Destacado

Adapta lo previsto en
funcién de los
resultados obtenidos
en la evaluacion
diagnéstica inicial.

No realiza evaluacién
diagnostica inicial.

Realiza la evaluacion
diagnéstica inicial
pero no adapta lo que
habia previsto,
manteniendo lo
programado.

Adapta la forma de
organizar la actividad
segun los resultados

de la evaluacion
diagnéstica inicial,
mediante grupos
homogéneos.

Adapta la forma de
organizar la actividad
segun los resultados

de la evaluacion
diagnéstica inicial,
solo al grupo curso.

P1 (Unidad: Fuatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Resultado: Nivel competente

Justificacién: Mediante el cuestionario se obtiene que
modifica lo planificado segun los resultados obtenidos en la
evaluacion diagndstica, enfocandose principalmente en
aquellos movimientos y/o patrones que obtuvieron un
resultado mas bajo.

Resultado: Nivel destacado

Justificacién: Mediante el cuestionario se obtiene que
modifica lo planificado segun los resultados de la evaluacion
diagnostica, trabajando por separado con las alumnas
antiguas y nuevas.

COMPETENCIA 4: “Utilizar métodos de ensefhanza-aprendizaje adecuados”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Menciona métodos de
ensefianza/aprendizaje
en la unidad didactica

No hay mencién de
un método ni en la
unidad didactica ni en

Menciona métodos en
la unidad didactica o
en el plan de clases.

Menciona métodos en
la unidad didactica y
en el plan de clases.

Menciona y describe

métodos en la unidad

didactica y en el plan
de clases.

y plan de clases. el plan de clases.

P; (Unidad: Futbol)

Planificacion: N°1
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacion: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacidn: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°3
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay existencia de planificacion.

P, (Unidad: Voleibol)
Planificacién: N°1
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay mencién de un método de
ensefianza ni en la unidad didactica ni en el plan de clases.
Planificacion: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: No hay mencion de un método de
ensefianza ni en la unidad didactica ni en el plan de clases.
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COMPETENCIA 4: “Utilizar métodos de enseianza-aprendizaje adecuados”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

En el plan de clase,
considera decisiones
de pre-impacto,
impacto y post-
impacto.

No presenta plan de
clases.

En la planificacién
considera una o
algunas de las
decisiones.

En la planificacion
considera pre-
impacto, impacto y
post-impacto pero no
especifica las
decisiones.

En la planificacion
considera pre-
impacto, impacto y
post-impacto
especificando las
decisiones.

P; (Unidad: Futbol)

Planificacion: N°1
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°3
Resultado: Nivel insatisfactorio
Justificacion: No hay existencia de planificacion.

P, (Unidad: Véleibol)
Planificacion: N°1
Resultado: Nivel basico
Justificacién: En el plan de clases solo considera
decisiones de pre-impacto.
Planificacion: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificaciéon: En el plan de clases solo considera
decisiones de pre-impacto.

COMPETENCIA 4: “Utilizar métodos de ensefianza-aprendizaje adecuados”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza metodologias
de produccion para
favorecer la
implicancia cognitiva
del alumnado.

No utiliza
metodologias que
favorecen la
implicancia cognitiva
del alumnado en la
ensefianza.

Utiliza métodos de
implicancia cognitiva,
pero solo en algunas

actividades.

Utiliza un mismo
método de implicancia
cognitiva durante toda

la clase

Utiliza varios métodos
de implicancia
cognitiva durante toda
la clase.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: Durante todas las actividades propuestas
so6lo utiliza la metodologia de mando directo, es decir, no
utiliza métodos de implicancia cognitiva.

Clase: N°2

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: Durante todas las actividades propuestas
so6lo utiliza la metodologia de mando directo, es decir, no
utiliza métodos de implicancia cognitiva.

Clase: N°3

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: Durante todas las actividades propuestas
so6lo utiliza la metodologia de mando directo, es decir, que
no utiliza métodos de implicancia cognitiva.

Clase: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: Durante todas las actividades propuestas
sélo utiliza la metodologia de mando directo, es decir, no
utiliza métodos de implicancia cognitiva.

Clase: N°2

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacion: Durante todas las actividades propuestas
sélo utiliza la metodologia de mando directo, es decir, no
utiliza métodos de implicancia cognitiva.
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COMPETENCIA 5: “Crear un clima de aprendizaje para la convivencia y la tolerancia”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Establece y utiliza
normas consistentes
a la convivencia
escolar.

No establece normas
ni al inicio del afio ni
unidad.

Establece normas al
inicio del afio pero no
las recuerda ni las
hace cumplir.

Establece normas al
inicio del afio,
haciéndolas cumplir
pero no
recordandolas.

Establece normas al
inicio del afo,
haciéndolas cumplir y
recordandolas clase a
clase.

P1 (Unidad: Fuatbol)

P> (Unidad: Véleibol)

Resultado: Nivel competente

Justificacion: Si bien las normas son establecidas al inicio
del afio tales como el silencio y respeto, principalmente al
momento de presentar las actividades, no las recuerda

posteriormente pero si las hace cumplir.

Resultado: Nivel competente

pero si las hace cumplir.

Justificacion: Si bien las normas son establecidas al inicio
del afio tales como el silencio, principalmente al momento
de presentar las actividades, no las recuerda posteriormente

COMPETENCIA 5: “Crear un clima de aprendizaje para la convivencia y la tolerancia”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Establece y utiliza
rutinas garantizando
un ambiente
organizado.

No establece rutinas
al inicio del afio.

Establece rutinas al
inicio del afio pero no
las recuerda ni las
hace cumplir.

Establece rutinas al
inicio del afio,
haciéndolas cumplir
pero no
recordandolas.

Establece rutinas al
inicio del afio,
haciéndolas cumplir y
recordandolas clase a
clase.

P; (Unidad: Fatbol)

Resultado: Nivel competente

Justificacion: Si bien las rutinas son establecidas al inicio
del afio tales como la presentacion personal de las alumnas
y la limpieza y orden de la sala de clases, no las recuerda

posteriormente pero si las hace cumplir.

P, (Unidad: Véleibol)

Resultado: Nivel competente

pero si las hace cumplir.

Justificacion: Si bien las rutinas son establecidas al inicio
del afio tales como la presentacion personal de las alumnas
y los cédigos comunicativos, no las recuerda posteriormente

COMPETENCIA 5: “Crear un clima de aprendizaje para la convivencia y la tolerancia”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Reacciona frente a un
quiebre, utilizando
métodos adecuados
para la resolucion de
los conflictos entre los
alumnos.

No aplica métodos
para resolver
conflictos, permitiendo
gue los alumnos
hagan lo que quieran.

Reacciona ante
conflictos utilizando
s6lo métodos
autoritarios.

Reacciona como
mediador de
conflictos pero con un
mismo método de
resolucion.

Reacciona como
mediador de
conflictos y los
soluciona con
diferentes métodos de
resolucion.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Resultado: Nivel basico

Resultado: Nivel basico

Justificacion: Al no presentarse conflictos durante la
unidad, mediante el cuestionario se obtiene que frente a
conflictos actia de manera autoritaria, es decir, que la
solucion pasa por decision de él y no de las alumnas.

Justificacion: Si bien se presentan conflictos en la
reglamentacion del juego de la dltima actividad, solo actua
de manera autoritaria, es decir, la solucion pasa por decision
de ellay no de las alumnas.
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COMPETENCIA 6: “Organizar el grupo clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Considera en las
planificaciones las
formas de
organizacion del
grupo para cada
momento de la clase.

No considera ninguna
forma de organizacion
de grupo en la
planificacion.

Considera la forma de
organizar el grupo en
la planificacién, pero
no para toda la clase.

Considera la forma de
organizar el grupo en
cada actividad, pero
no menciona ajustes

para evitar la
exclusion de los
alumnos.

Considera la forma de
organizar el grupo en
cada actividad,
mencionando posibles
ajustes para evitar la
exclusion de los
alumnos.

P1 (Unidad: Fuatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Planificacion: N°1

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°2

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°3

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: No hay existencia de planificacion.

Planificacion: N°1
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: En sus planificaciones no considera ninguna
forma de organizacién de grupo.

Planificacion: N°2
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificaciéon: En sus planificaciones no considera ninguna
forma de organizacion de grupo.

COMPETENCIA 6: “Organizar el grupo clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza la interaccién
social reduciendo las
situaciones de
marginacion.

No utiliza la
interaccion social, y
no reduce ninguna

situacién de

marginacion.

No utiliza la
interaccioén social pero
reduce las situaciones

de marginacién, o
bien, utiliza la
interaccion social pero
no reduce las
situaciones de
marginacion.

Utiliza la interaccion
social reduciendo solo
algunas situaciones
de marginacion.

Utiliza la interacciéon
social reduciendo
todas las situaciones
de marginacion.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1
Resultado: Nivel competente

Justificacion: De todas sus actividades propuestas, en la
actividad 1, 2, 3, 6 y su variante y la 9 utiliza la interaccion
social, pero solo en las actividades 2, 3 y 9 reduce las
situaciones de marginacion.

Clase: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacién: De todas sus actividades propuestas, en la
actividad 4 y su variante y la 6 utiliza la interaccion social,
pero en ninguna de ellas reduce las situaciones de
marginacion.

Clase: N°3

Resultado: Nivel competente

Justificacién: De todas sus actividades propuestas, solo en
la actividad 3 utiliza la interaccion social, pero solo en esta
actividad reduce las situaciones de marginacion.

Clase: N°1

Resultado: Nivel basico

Justificacién: De todas las actividades propuestas, en
ninguna utiliza la interaccion social, aunque en la actividad
1, 2, 3y su variante, 4, 5y la 6 si reduce las situaciones de
marginacion.

Clase: N°2

Resultado: Nivel competente

Justificacién: De todas las actividades propuestas, solo en
la actividad 1 y 6 utiliza la interaccion social pero sélo en
ellas reduce las situaciones de marginacion.
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COMPETENCIA 7: “Emplear y utilizar adecuadamente los medios y recursos didacticos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza distintos
materiales didacticos
y varia en su uso.

Utiliza un mismo
material y no varia en
Su uso.

Utiliza distintos
materiales pero no
varia en su uso.

Utiliza distintos
materiales, de
diversas formas, pero
no en todas las

Utiliza distintos
materiales, de
diversas formas y en
todas sus actividades.

actividades.

P1 (Unidad: Futbol)

P> (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1
Resultado: Nivel competente

Justificacién: A lo largo de las actividades propuestas
utiliza distintos materiales didacticos (conos, balones y mini-
vallas), e incluso, en la variante de la actividad nimero 8
varia en el uso del material didactico, ya que las mini-vallas
las usa simulando arcos de fatbol.

Clase: N°2

Resultado: Nivel basico

Justificacién: Si bien utiliza distintos materiales didacticos
a lo largo de sus actividades (conos, balones y petos), no
varia en el uso de ellos.

Clase: N°3

Resultado: Nivel basico

Justificacién: Si bien utiliza distintos materiales didacticos

a lo largo de sus actividades (conos, balones, petos y radio),
no varia en el uso de ellos.

Clase: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Durante las actividades propuestas utiliza
distintos materiales didacticos (balones y malla), pero no
varia en su uso.

Clase: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacion: Durante las actividades propuestas utiliza
distintos materiales didacticos (balones y elastico), pero no
varia en su uso.

COMPETENCIA 7: “Emplear y utilizar adecuadamente los medios y recursos didacticos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza el espacio y los
recursos materiales
de manera que
promueve la atencion
ala diversidad y la
interaccion social de

El espacio y recurso
material que utiliza no
promueve la atencion

ala diversidad y la
interaccion social.

Atiende sélo a la
diversidad o la
interaccion social, o
bien, las dos pero en
actividades distintas.

Atiende a la
diversidad del
alumnadoy ala
interaccion social,
pero solo en algunas

Atiende a la
diversidad del
alumnadoy ala
interaccion social en
todas las actividades.

todos los alumnos.

actividades.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1

Resultado: Nivel competente

Justificacion: A lo largo de las actividades, sélo en las
ndmero 1, 2, 3, 6 y 7 atiende a la diversidad y la interaccion
social al mismo tiempo.

Clase: N°2

Resultado: Nivel competente

Justificacion: A lo largo de las actividades, sélo en las
nimero 1, 4 y 6 atiende a la diversidad y la interaccion
social al mismo tiempo.

Clase: N°3
Resultado: Nivel competente

Justificacién: En al menos una actividad (ndmero 3)
atiende a la diversidad y la interaccion social al mismo
tiempo.

Clase: N°1

Resultado: Nivel competente

Justificacién: Dentro de las actividades que realizd, en las
nimero 4 y 5, atiende a la diversidad y la interaccion social
al mismo tiempo.

Clase: N°2

Resultado: Nivel competente

Justificacién: Dentro de las actividades que realiz, en las
ndamero 1, 2, 3y 6, atiende a la diversidad y la interaccion
social al mismo tiempo.
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COMPETENCIA 8: “Comunicarse bien con los alumnos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Aplica las reglas
basicas de la buena
comunicacion.

No capta la atencion,
interviene aunque
sigan hablando y no
comprueba si han
entendido.

Capta la atencion
pero interviene aun
cuando algunos
siguen hablando y
nunca o sélo en
ocasiones comprueba
si han entendido.

Capta la atencién con
un modo rutinario,
interviene cuando
estan en silencio y
comprueba si han

entendido.

Capta la atencién con
diversos modos,
interviene cuando
estan en silencio y
comprueba si han
entendido.

P1 (Unidad: Fuatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Si bien durante todas las actividades capta la
atencion de las alumnas, en las actividades 1, 2, 3, 6, 8y 10
interviene aun cuando algunas de ellas siguen conversando,
sin embargo, en ninguna de las actividades comprueba si es
que han entendido la informacién.

Clase: N°2

Resultado: Nivel basico

Justificacién: Aunque capta la atencion durante todas sus
actividades, en la actividad 4 y la variante de la actividad 5
interviene aunque algunas alumnas sigan conversando

entre ellas, y sélo en la primera actividad comprueba si las
alumnas han entendido la informacién.

Clase: N°3
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Si bien en todas sus actividades capta la
atencion de las alumnas, sélo en la actividad 3 interviene
cuando estan en silencio, sin embargo, en ninguna actividad
comprueba si es que han comprendido la informacion.

Clase: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Si bien durante todas las actividades capta la
atencion, en la actividad 2, en la variante de la actividad 3 y
en la actividad 8 interviene aun cuando algunas alumnas
conversan entre ellas, sin embargo, nunca comprueba si es
gue han entendido la informacién.

Clase: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacién: Si bien durante todas las actividades capta la
atencion de las alumnas e interviene cuando estan todas en
silencio, nunca comprueba si es que han entendido la
informacion.

COMPETENCIA 8: “Comunicarse bien con los alumnos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Entrega informacion
de los resultados a los
alumnos segun sus
ejecuciones.

Nunca entrega
informacion de las
ejecuciones.

Entrega informacién
de las ejecuciones
sélo en algunas
actividades pero
COMO grupo curso.

Entrega informacién
de las ejecuciones en
todas las actividades
pero s6lo como grupo

curso.

Entrega informacion
de las ejecuciones
individualizando la
informacién a cada

alumno.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1

Resultado: Nivel basico

Justificacion: Si bien en la mayoria de las actividades
nunca entrega informacion de las ejecuciones de las
alumnas, soélo en las actividades 6 y 8 lo realiza pero de
manera masiva, es decir, una retroalimentaciéon al grupo
curso.

Clase: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacion: Aunque en la mayoria de las actividades no
entrega informacion de las ejecuciones de las alumnas, sélo
en la ultima actividad les ofrece una retroalimentacion al
grupo curso respecto a la mayoria de las actividades que las
alumnas realizaron.

Clase: N°3
Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: De todas las actividades propuestas, en
ninguna de ellas entrega informacién de las ejecuciones de
las alumnas.

Clase: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificacion: Si bien en la mayoria de las actividades no
entrega informacion de las ejecuciones de las alumnas, sélo
en la actividad 4 si lo realiza pero de manera masiva, es
decir, una retroalimentacion al grupo curso.

Clase: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacion: Si bien en la mayoria de las actividades no
entrega informacion de las ejecuciones de las alumnas, sélo
en la actividad 3 si lo realiza pero de manera masiva, es
decir, una retroalimentacion al grupo curso.
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COMPETENCIA 8: “Comunicarse bien con los alumnos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza el lenguaje no

verbal para facilitar la

comunicacion con el
alumnado.

No utiliza el lenguaje
no verbal, es decir,
sélo el de tipo verbal.

Utiliza o el lenguaje
proxémico o el
lenguaje kinésico en
una o mas
actividades.

Utiliza tanto el
lenguaje proxémico
como el lenguaje
kinésico pero sélo en
algunas actividades.

Utiliza tanto el
lenguaje proxémico
como el lenguaje
kinésico durante
todas las actividades.

P1 (Unidad: Futbol)

P> (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1

Resultado: Nivel competente

Clase: N°1

Resultado: Nivel destacado

Justificacién: Si bien en la mayoria de las actividades s6lo
utiliza el lenguaje no verbal de tipo kinésico, en las
actividades 8, 9 y 10 si complementa el lenguaje kinésico
con el proxémico para acompafiar al lenguaje verbal.

Clase: N°2

Resultado: Nivel basico

Justificacion: Durante toda la clase, es decir, en cada una
de las actividades propuestas, utilizé ambos tipos de
lenguaje no verbal pero de forma separada.

Clase: N°3

Resultado: Nivel insatisfactorio

Justificacién: De todas las actividades propuestas, en
ninguna de ellas utiliza el lenguaje no verbal, es decir, que lo
kinésico y lo proxémico no son utilizados para complementar
al lenguaje verbal.

Justificacion: Durante toda la clase, es decir, en cada una
de las actividades propuestas, utiliza ambos tipos de
lenguaje no verbal, tanto kinésico como proxémico.

Clase: N°2
Resultado: Nivel destacado

Justificaciéon: Durante toda la clase, es decir, en cada una
de las actividades propuestas, utiliza ambos tipos de
lenguaje no verbal, tanto kinésico como proxémico.

COMPETENCIA 9: “Motivar al alumnado para aprender”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Interviene en todos
los momentos de la
tarea estimulando la
motivacion hacia el

No interviene en
ningn momento de la
tarea.

No interviene antes,
durante y después de
la tarea, sino que solo

en algunos de ellos.

Interviene antes,
durante y después de
la tarea, pero solo en
algunas actividades.

Interviene antes,
durante y después de
la tarea y durante
todas las actividades.

aprendizaje.

P; (Unidad: Fatbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1

Resultado: Nivel basico

Justificacién: En las actividades 1 y 5, interviene
estimulando la motivacion hacia el aprendizaje sélo durante
la tarea, en cambio, en la actividad numero 4, interviene
estimulando la motivacién antes y durante la tarea.

Clase: N°2
Resultado: Nivel competente

Justificacién: En las actividades 1 y 5, interviene
estimulando la motivacion hacia el aprendizaje en todos los
momentos de la tarea, en cambio, en las actividades 2, 4 y
su variante, interviene estimulando la motivacion sélo
durante la tarea, y la ndmero 6, interviene tanto durante y
después de la tarea.

Clase: N°3

Resultado: Nivel basico

Justificacién: En las actividades 1 y 2, interviene
estimulando la motivacion hacia el aprendizaje sélo durante
la tarea, en cambio, en la actividad nimero 3 interviene
estimulando la motivacion tanto antes como durante la
tarea.

Clase: N°1
Resultado: Nivel basico

Justificacion: En las actividades 4, 6 y 7 interviene durante
la tarea, y en la actividad 8, interviene antes y durante la
tarea.

Clase: N°2
Resultado: Nivel basico

Justificacién: En las actividades 1 y 3 interviene durante la
tarea, y en la actividad 6 interviene antes y durante la tarea.
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COMPETENCIA 9: “Motivar al alumnado para aprender”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Informa sobre el
progreso de cada
alumno como el
progreso del grupo
Ccurso.

No informa al
alumnado sobre su
progreso personal.

Informa sélo a
algunos alumnos
sobre su progreso

personal, o bien solo
informa el progreso
del grupo curso.

Informa sélo a
algunos alumnos
sobre su progreso

personal como
también informa el
progreso del grupo

curso, o bien, informa
a cada alumno sobre
su progreso personal
pero no informa el
progreso del grupo
curso.

Informa a cada
alumno sobre su
progreso e informa
sobre el progreso del
grupo curso.

P; (Unidad: Futbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Resultado: Nivel Insatisfactorio

Resultado: Nivel Insatisfactorio

Justificacién: En ninguna de las clases informa a los
alumnos sobre su progreso personal.

Justificacién: En ninguna de las clases informa a los
alumnos sobre su progreso personal.

COMPETENCIA 10: “Regular y ajustar el aprendizaje a partir de los errores”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Realiza correcciones
de los errores que
cometen los alumnos.

No realiza
correcciones de los
errores que cometen
los alumnos.

Realiza correcciones
de los errores sélo a
algunos alumnos y
sélo en algunas
actividades.

Realiza correcciones
de los errores en
todas las actividades
pero s6lo a algunos
alumnos, o bien, a
todos los alumnos

Realiza correcciones
de los errores a todos
los alumnos y en
todas las actividades.

pero sélo en algunas
actividades.

P; (Unidad: Futbol)

P, (Unidad: Véleibol)

Clase: N°1

Resultado: Nivel competente

Justificacidn: Dentro de las siete actividades en las que las
alumnas cometieron errores, solo en las actividades 6 y 8
realiza correcciones a todas las alumnas.

Clase: N°2

Resultado: Nivel basico

Justificacidn: Dentro de las siete actividades en las que las
alumnas cometieron errores, solo en las actividades 1, 4y 6
realiza correcciones a algunas alumnas.

Clase: N°3
Resultado: Nivel competente

Justificacién: Dentro de las tres actividades en las que las
alumnas cometieron errores, en todas ellas realiza
correcciones a algunas alumnas.

Clase: N°1
Resultado: Nivel competente

Justificacion: Dentro de las siete actividades en las que las
alumnas cometieron errores, solo en las actividades 4, 7y 8
realiza correcciones a todas las alumnas.

Clase: N°2
Resultado: Nivel competente

Justificacién: Dentro de las siete actividades en las que las
alumnas cometieron errores, sélo en la actividad 3 realiza
correcciones a todas las alumnas.

Finalmente y como ultimo paso, posterior a las informaciones obtenidas

por cada instrumento de recogida de informacion, es necesario reagrupar

todo este cumulo de datos en una misma fuente de informacion, que como lo

menciona Hernandez et al. (2010), se conoce como matriz de datos. Tal
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fuente de informacion, se divide en tres grupos distintos: un grupo donde los
profesores son evaluados clase a clase, otro grupo donde se evallan sus
respectivos planes de clase y un ultimo grupo donde se evalta al profesor

s6lo por unidad. La matriz, entonces, se presenta de la siguiente manera:

Py P2

COMPETENCIA INDICADOR CLASE1 CLASE2 CLASE3 CLASE1 CLASE2

1 1 1 1 1 1
2

2 2 3 4 4 4
4 3 1 1 1 1 1
6 2 3 2 3 2 3

1 3 2 2 2 2
7

2 3 3 3 3 3

1 2 2 2 2 2
8 2 2 2 1 2 2

3 3 2 1 4 4
9 1 2 3 2 2 2
10 1 3 2 3 3 3

Tabla 4.1: Matriz de datos de competencias segun indicadores por clase.

Py P2

COMPETENCIA INDICADOR PLAN 1 PLAN 2 PLAN 3 PLAN 1 PLAN 2

1 1 1 1 2 2

2 1 1 1 1 1
1

3 1 1 1 1 1

4 1 1 1 2 2

1 1 1 1 1 1
4

2 1 1 1 2 2
6 1 1 1 1 1 1

Tabla 4.2: Matriz de datos de competencias segun indicadores por plan de clase.
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Py P2

COMPETENCIA INDICADOR UNIDAD UNIDAD

1 2 3

3
2 3 4
1 3 3

5 2 3 3
3 2 2

9 2 1 1

Tabla 4.3: Matriz de datos de competencias segln indicadores por unidad.

4.2. ANALISIS DE LA INFORMACION

Tal como menciona Hernandez et al (2010), “una vez que los datos se
han codificado, transferido a una matriz, guardado en un archivo y limpiado
de errores, el investigador procede a analizarlos”. En efecto, para el andlisis
de esta investigacion, se utiliza el programa computacional Microsoft Excel,
con fin de tabular, promediar y graficar los resultados obtenidos en funcién de

un analisis estadistico.

Un primer paso consiste en trasladar la informaciéon de la matriz de
datos a una primera tabla en la que se determina el promedio general de
cada uno de los indicadores de logro segun la unidad de cada profesor de
educacion fisica, es decir, el resultado obtenido de cada indicador por clase
evaluada, se promedia y se traslada a esta primera tabla. Un segundo paso,
consiste en trasladar a una segunda tabla en la que se determina el
promedio de las diez competencias docentes segun la unidad de cada
profesor, es decir, el resultado obtenido de cada indicador por unidad, se
promedia con los de la misma competencia y se traslada a esta segunda
tabla. Posteriormente, de los datos de ésta ultima tabla se promedia el

resultado obtenido en todas las competencias y se obtiene el nivel de
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desempeiio en que se encuentran los dos profesores de educacion fisica a
partir de una primera contextualizacion a la realidad chilena de las diez

competencias docentes de Domingo Blazquez.

Finalmente, junto a cada una de las tablas, se dispone de
representaciones graficas con el fin de manifestar visualmente la correlacion
estadistica entre los datos obtenidos por tabulacion, promedio y gréficos. A
continuacion entonces, se presentan los analisis y resultados obtenidos en

respuesta al objeto de estudio:

Competencia Indicador Nivel de desempefio
1 1
2 1
1
3 1
4 1
1 1
2
2 3
1 2
3
2 3
1 1
4 2 1
3 1
1 3
5 2 3
3 2
1 1
6
2 3
1 2
7
2 3
1 2
8 2 2
3 2
1 2
9
2 1
10 1 3
Tabla 5.1.1: Promedio general de indicadores por unidad

segun P;.
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De acuerdo a las tres matrices de datos, esta tabla presenta cada uno

de los indicadores que son evaluados durante la unidad de aprendizaje de P

Segun la matriz de datos de indicadores por clase, en el indicador 1 de
la competencia 2, y en el indicador 3 de la competencia 4, P; obtiene el nivel
mas bajo, con un desempefio insatisfactorio. Por el contrario, en el indicador
2 de la competencia 2, 6 y 7, y en el indicador 1 de la competencia 10 se

obtiene como nivel mas alto, el nivel 3, siendo solo competente.

Segun la matriz de datos de indicadores por plan de clase, en todos

estos P; obtiene el nivel méas bajo, con un desempefio insatisfactorio.

Segun la matriz de datos de indicadores por unidad, solo en el indicador
2 de la competencia 1, P; obtiene el nivel mas bajo, con un desempefo
insatisfactorio. Por el contrario, en el indicador 2 de la competencia 3, y en el
indicador 1 y 2 de la competencia 5 se obtiene como mas alto, el nivel 3,
siendo solo competente en su desempefio. Estos resultados, se representan

graficamente de la siguiente manera:
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Grafico 1.1: Promedio general de indicadores por unidad
segun P,.
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Competencia Indicador Nivel de desempefio

1 2

2 1
1

3 1

4 2

1 1
2

2 4

1 3
3

2 4

1 1
4 2 2

3 1

1 3
5 2 3

3 2

1 1
6

2 3

1 2
7

2 3

1 2
8 2 2

3 4

1 2
9

2 1
10 1 3

Tabla 5.1.2: Promedio general de indicadores por unidad
segun P,.

De acuerdo a las tres matrices de datos, esta tabla presenta cada uno

de los indicadores que son evaluados durante la unidad de aprendizaje de P,

Segun la matriz de datos de indicadores por clase, que en el indicador 1
de la competencia 2, y en el indicador 3 de la competencia 4, P, obtiene el
nivel mas bajo, con un desempefo insatisfactorio. Por el contrario, en el
indicador 2 de la competencia 1, y en el indicador 3 de la competencia 8 se

obtiene como nivel mas alto, el nivel 4, siendo destacado en su desempefio.

Segun la matriz de datos de indicadores por plan de clase, en el
indicador 2 y 3 de la competencia 1, y en el indicador 1 de la competencia 4 y

6, P, obtiene el nivel mas bajo, con un desempefio insatisfactorio. Por el
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contrario, en el indicador 1 y 4 de la competencia 1, y en el indicador 2 de la
competencia 4 se obtiene como nivel mas alto, el nivel 2, siendo basico en su

desempeiio.

Segun la matriz de datos de indicadores por unidad, en el indicador 2
de la competencia 9, P, obtiene el nivel mas bajo, con un desempefio
insatisfactorio. Por el contrario, en el indicador 2 de la competencia 3 se

obtiene como nivel mas alto, el nivel 4, siendo destacado en su desempefio.

Estos resultados, se representan graficamente de la siguiente manera:
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Graéfico 1.2: Promedio general de indicadores por unidad
segun P,.
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Competencia Nivel de desempefio

1 1
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10 3
Tabla 5.2.1: Promedio general de competencias por
unidad segun P;.

Esta tabla presenta el nivel de desempefio final que se obtiene de
cada una de las competencias que se evaluan durante la unidad de
aprendizaje de P, siendo las competencias 1 y 4 las que tienen menor nivel
de desempefio, ubicandose en el insatisfactorio. Por el contrario, las

competencias 3, 5, 7 y 10 solo alcanzan como mayor nivel de desempefio, el

competente.

Estos resultados, se representan graficamente de la siguiente manera:
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Gréfico 2.1: Promedio general de competencias por unidad
segun P;.
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Competencia Nivel de desempefio

1 2
2 3
3 4
4 1
5 3
6 2
7 3
8 3
9 2
10 3

Tabla 5.2.2: Promedio general de competencias por
unidad segun P».

Esta tabla presenta el nivel de desempefio final que se obtiene de
cada una de las competencias que se evallan durante la unidad de
aprendizaje de P», siendo la competencia 4 la que obtiene un menor nivel de
desempefio, ubicandose en el insatisfactorio. Por el contrario, la competencia

3 logra alcanzar el mayor nivel de desempefio, quedando como destacado.

Estos resultados, se representan graficamente de la siguiente manera:
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Gréfico 2.2: Promedio general de competencias por unidad
segun P,.
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Profesor(a) Nivel de desempefio
P 2
P, 3

Tabla 5.3: Nivel de desempefio segun las diez
competencias docentes contextualizadas.

Esta tabla presenta el resultado final del nivel de desempefio que tienen
los profesores de educacién fisica, obtenido a partir del promedio de entre

todas las competencias, y que ubica a P; en el nivel basico, y a P, en el nivel

competente.

Estos resultados, se representan graficamente de la siguiente manera:
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® Diez competencias
docentes para
gestionar la clase
de educacion fisica
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Gréfico 1.3: Nivel de desempefio segun las diez
competencias docentes contextualizadas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

5.1. CONCLUSIONES

Como resultado de la investigacion estadistica presentada, es posible
concluir que el alcance de cada uno de los objetivos propuestos pudo ser

llevado a cabo durante el desarrollo del estudio.

Considerando la interrogante de la investigacion, ¢en qué nivel de
desempefio se encuentran los profesores de educacion fisica de la
Congregacion de las Hermanas de la Providencia de la ciudad de Santiago?,
las principales conclusiones se daran a conocer a partir de los objetivos
especificos, y constituyen pasos determinantes para conseguir el objetivo

general:

Objetivo especifico 1. Contextualizar las rubricas de evaluacion de las

diez competencias docentes de Domingo Blazquez a la realidad chilena.

Disefiar una primera contextualizacion de las competencias docentes
planteadas por Domingo Blazquez, permite la aproximacion a un instrumento
de evaluacion mas &gil, de més facil interpretacion y aplicacion para evaluar
el nivel de desempefio docente de los profesores de educacion fisica
participantes de esta investigacion. Para esta contextualizacion se realizaron
ajustes, sobre la adaptacién del lenguaje para que sea de comun
entendimiento, asimilando conceptos y formas de redaccién utilizadas por
Blazquez, a la realidad chilena con el fin de facilitar su lectura, sobre acotar
los indicadores de logro interpretando cual o cuales eran los mas
significativos para evaluar, y finalmente sobre ajustar los niveles de

desempeiio haciendo una reduccién de cinco a cuatro, cambiando el nombre
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de cada nivel, radicalizando las diferencias entre estos y asimilandolos a lo

que plantea el MBE.

Objetivo especifico 2: Evaluar el nivel de desempefio docente de los
profesores de educacion fisica con las rabricas contextualizadas planteadas

por Domingo Blazquez.

A través de las rubricas contextualizadas planteadas por Domingo
Bldzquez se logra evaluar el nivel de desempefio de los profesores en cada
competencia. Asi es, que segun el promedio de las diez competencias
docentes P; se encuentra en el nivel “basico”, donde el desempefio en cada

una de las competencias docentes difiere, es decir:

En las competencias 2, 6, 8 y 9 el docente se encuentra en el nivel
basico, ya que no da a conocer ni los objetivos ni el trabajo a realizar en la
clase, interviene sobre el tiempo util y de practica pero no sobre el tiempo de
compromiso motor, no elabora un plan de clases, utiliza la interaccién social
pero solo en algunas situaciones reduce la marginacion, capta la atencion del
alumnado pero interviene aun cuando siguen hablando comprobando en
ocasiones lo que ha dicho, en algunas actividades entrega informacion sobre
las ejecuciones del alumnado pero a modo general, en algunas actividades
utiliza solo uno de los tipos de lenguaje no verbal, interviene solo en algunos
momentos de la tarea para motivar y no informa sobre el progreso personal
del alumnado. Por otro lado, en las competencias 1 y 4 el docente se
encuentra en el nivel insatisfactorio, puesto que no elabora plan de clases y
no utiliza metodologias que favorezcan la implicancia cognitiva del alumnado.
Por el contrario, en las competencias 3, 5, 7 y 10 el docente logra alcanzar el

nivel competente, ya que realiza evaluacion diagnéstica solo al inicio del afio
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a modo general aunque si adapta la forma de organizar la actividad en
funcién de estos resultados, establece normas y rutinas al inicio del afio
haciéndolas cumplir pero no recordandolas, reacciona ante los conflictos
pero de manera autoritaria, utiliza distintos materiales para trabajar pero no
varia en su uso aunque atiende con estos a la diversidad y la interaccion
social pero solo en algunas actividades, y realiza correcciones de los errores

al alumnado pero solo en algunas actividades.

Por otra parte, el promedio de las diez competencias docentes ubican a
P, en el nivel “competente”, donde el desempefio de cada una de las

competencias docentes también difiere, es decir:

En las competencias 2, 5, 7, 8 y 10 se encuentra en el nivel
competente, ya que no da a conocer ni los objetivos ni el trabajo a realizar en
la clase, interviene sobre todos los factores que benefician el tiempo de
clase, establece normas y rutinas al inicio del afio haciéndolas cumplir pero
no recordandolas, reacciona ante los conflictos pero de manera autoritaria,
utiliza distintos materiales para trabajar pero no varia en su uso aunque
atiende con estos a la diversidad y la interaccion social pero solo en algunas
actividades, capta la atencién del alumnado pero interviene aun cuando
siguen hablando comprobando en ocasiones lo que ha dicho, en algunas
actividades entrega informacion sobre las ejecuciones del alumnado pero a
modo general, en todas las actividades utiliza ambos tipos de lenguaje no
verbal, y realiza correcciones de los errores al alumnado pero solo en
algunas actividades. Por otro lado, solo en la competencia 4 el docente se
encuentra en el nivel insatisfactorio, puesto que en el plan de clase no
menciona ni los métodos de ensefianza-aprendizaje ni las decisiones de pre-

impacto, impacto y post-impacto, y no utiliza metodologias que favorezcan la
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implicancia cognitiva del alumnado. En cambio, en las competencias 1, 6 y 9
el docente se encuentra en nivel basico, ya que el plan de clase no es
coherente entre sus partes ni detalla sus momentos, presentandose de
manera incompleta sin hacer alusion ni al tipo de clase que representa ni a
las actividades ni las formas de organizacion del grupo, utiliza la interaccién
social pero solo en algunas situaciones reduce la marginacion, interviene
solo en algunos momentos de la tarea para motivar y no informa sobre el
progreso personal del alumnado. Y por el contrario, solo en la competencia 3
el docente logra alcanzar el nivel destacado, puesto que realiza evaluacion
diagnostica por cada unidad a modo general adaptando la forma de organizar

la actividad mediante grupos homogéneos en funcion de estos resultados.

Objetivo especifico 3: Identificar la(s) competencia(s) docente(s) con
menor y mayor nivel de desempefio obtenido entre los profesores de

educacion fisica evaluados.

Si bien cuatro son los niveles de desempefio establecidos en la
contextualizacion de las rubricas (insatisfactorio, basico, competente y
destacado), este objetivo especifico s6lo apunta a aquel nivel mas bajo y
mas alto que se obtiene entre los profesores, es decir, los niveles de

“‘insatisfactorio” y “destacado” respectivamente.

Segun los resultados, una de las competencias con menor nivel de
desemperio entre los docentes corresponde a “Disefar, concebir y preparar
la clase”, que tiene relacion directa con el plan de clase. Para el quehacer
docente, disponer de un plan de clase se ha constituido como una de las
principales labores, “necesario para organizar el proceso de ensefianza, en la

perspectiva de comprometer a todos sus estudiantes con los aprendizajes”
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(MINEDUC, 2008). Asimismo, Blazquez (2013) valoriza el plan de clase en el
sentido de que este permite principalmente plasmar lo que se quiere realizar
con el alumnado, es decir, a través de este es posible preparar y prever el

modo en que operara la clase.

Este es un instrumento flexible, abierto a modificaciones y cambios
dependiendo de las condiciones que se den en el establecimiento y en cada
curso, permitiendo dirigir y guiar el actuar pedagdgico, mediante objetivos,
contenidos, actividades, materiales, tiempos, metodologias, evaluaciones,
entre otros elementos. Por lo tanto, si no se cuenta con un plan de clase
significa que no existen objetivos de la clase, entonces, cuestiones como:
hacia donde se dirige el profesor, qué quiere lograr con sus estudiantes, cual
es la coherencia existente entre objetivo y contenido, cual sera la progresion
clase a clase, no queda estipulado, lo que puede dificultar la labor docente.
De este modo se da cuenta de la importancia de que tiene organizar y prever

el proceso de ensefianza.

Otra de las competencias en el que se obtuvo menor nivel de
desempeiio es la de “Utilizar métodos de ensefianza-aprendizaje
adecuados”. Si bien disponer de un plan de clase permite plasmar, entre
otras cosas, los métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion de las
decisiones de pre-impacto, impacto y post-impacto, es en cierta medida
indispensable que ademas el docente posea experiencia en el uso de estos
métodos con el unico fin de “ampliar la capacidad de aprendizaje del alumno
y alcanzar un gran numero de objetivos cuantitativos y cualitativos en la
clase” (Blazquez, 2013). Es decir, la importancia no solo radica en utilizar
estrategias de ensefianza desafiantes y significativas para el alumnado, sino

que pasa por generar oportunidades de aprendizaje a todo el alumnado
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(MINEDUC, 2008). Por consiguiente, significa a grandes rasgos que los
docentes no varian en el uso de metodologias de ensefianza-aprendizaje,
sino que hacen uso y abuso del método de mando directo como Unica
alternativa para ensefar didacticamente el contenido, siendo que deberian
mostrar preferencias por métodos de produccibn mas que de repeticion

despertando asi el interés del alumnado.

Entonces, el no tener plan de clases significa disminuir el nivel de
desempefio no solo en la competencia de “Disefiar, concebir y preparar la
clase”, que unicamente se evalua mediante la observacién de estos planes
de clase, sino que también en “Utilizar métodos de ensefanza-aprendizaje
adecuados”, que parte de ella busca plasmar las estrategias de ensefnanza a

utilizar en la clase.

Segun los resultados, la competencia con mayor nivel de desempefio
entre los docentes corresponde a “Realizar diagnéstico inicial”. Una de las
labores que constituyen el quehacer docente consiste en conocer las
caracteristicas, conocimientos y experiencias del alumnado (MINEDUC,
2008), que mediante la utilizacion de una evaluacion diagnéstica, se puede
detectar y actuar frente a aquellas falencias formativas en los aprendizajes
de los estudiantes (Blazquez, 2013). Lo que puede significar, en cierta
medida, que existe una preocupacion por la institucion formadora, el colegio
donde se recolectaron los datos y/o en el mismo docente por desarrollar y

mantener esta competencia docente.

En consecuencia, el logro de cada uno de estos objetivos especificos,

permite dar respuesta al objetivo general:
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Determinar en qué nivel de desempefio se encuentran los profesores
de educacion fisica pertenecientes a la Congregacion de las Hermanas de la
Providencia de la ciudad de Santiago, a partir de una primera
contextualizacion a la realidad chilena de las diez competencias docentes

planteadas por Domingo Blazquez.

La contextualizacién a la realidad chilena de las diez competencias
planteadas por Blazquez, se constituye en un instrumento de evaluacion que
permite determinar el nivel de desempefio de los profesores de educacion
fisica, y podria considerarse como uno de los aportes que surge de esta
investigacion para el conocimiento cientifico, ya que esta contextualizacion
no solo permite que el instrumento sea mas agil para su aplicacion y logre
identificar el nivel de desempefio de los docentes, sino que también, permite
ser un instrumento de reflexion para analizar desde la practica pedagogica, el
itinerario formativo del desarrollo de las diez competencias docentes en el
aula, y ademas para que los profesores puedan acrecentar su formacion
docente desde estas competencias, sustentadas a partir de los aportes que

entrega Domingo Blazquez en su reciente publicacién.

Volviendo a retomar la gran interrogante del problema de estudio, ¢en
qué nivel de desempefio se encuentran los profesores de educacion fisica de
la Congregacion de las Hermanas de la Providencia de la ciudad de
Santiago?, y considerando que como hipétesis frente a esta interrogante se
planteé que los profesores de educacion fisica se encontrarian en el nivel de
desempeiio “basico”, segun los resultados obtenidos, tal hipdtesis es
refutada, puesto que solo uno de los profesores se encuentra en éste nivel,

mientras que el otro se encuentra en un nivel de desempefio “competente”.
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5.2. DISCUSIONES

Diez competencias docentes que el profesorado de educacion fisica
debe dominar es, sin duda, lo que ha guiado y caracterizado a esta
investigacion a lo largo de su desarrollo como en la obtencion de sus

resultados. Asi es que, dos son las principales discusiones que han surgido:

1. La importancia del desarrollo de estas competencias docentes en la
formacién del profesorado de educacién fisica. Es decir, es de absoluta
importancia que las instituciones formadoras tengan conocimiento sobre lo
que el profesorado necesita para desenvolverse en el aula en funcién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, con tal de que los recién egresados se
enfrenten a la practica docente con el dominio suficiente de aquellas diez

competencias.

Cabe mencionar, que las rubricas contextualizadas planteadas por
Blazquez, trabajan con conceptos fundamentales y niveles de desempefio
perfectamente alcanzables, por lo tanto, las instituciones formadoras
encargadas de desarrollar dichas competencias a los futuros profesores
pueden trabajar en funcién de estas rubricas para evaluar a sus mismos

estudiantes, incrementando su conocimiento y dominio.

2. Sobre la inclusion de una nueva competencia que refiera a la
evaluacion de los aprendizajes que, ademas de las diez que menciona
Blazquez, deberia ser considerada como otra de las competencias que
también esta en relaciébn con la clase préactica y la intervencion directa,
puesto que su importancia se refleja en las mismas palabras de Blazquez
(1989) en su publicacion de “Evaluar en Educaciéon Fisica”. es el profesor

quién debe conocer cuales sonlas capacidades, aptitudes y grado de

119



madurez de sus alumnos, asi como el grado y ritmo con que asimilan la

ensefianza y las dificultades que la obstruyen.

5.3. LIMITACIONES

En toda investigacion, cabe la posibilidad de encontrar distintos
elementos o situaciones externas al equipo investigador que pueden
convertirse en problemas dificultando la realizacién del estudio. En efecto, las

limitantes del estudio fueron:

1. La obstaculizacién de llevar a cabo el proceso de recogida de
informacion frente a una doble negacién: por un lado, la negativa de una gran
cantidad de profesores de educacion fisica al verse expuestos a la
evaluacion de sus competencias docentes, y por otro lado, la negativa de los
establecimientos educacionales de permitir el ingreso de personas externas a
este a realizar observaciones a su planta docente.

2. Las dificultades conceptuales, donde a pesar que en las diez
competencias planteadas por Domingo Blazquez se utilizan términos con los
cuales un docente se relaciona comunmente, se hace compleja su
adaptacién y/o modificacion por la escasa experiencia del equipo
investigador y la poca compenetracion con estos conceptos, lo que demandé
un tiempo superior a lo estipulado para esta ardua tarea de profundizar y
contextualizar las rubricas a la realidad nacional. Esto, dado que durante los
afios de estudio en la carrera de pedagogia en educacion fisica no se

profundiza en el caracter tedrico sobre dichos conceptos.
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5.4 PROYECCIONES

Entendiendo que las proyecciones se construyen a base de supuestos
frente a la utilidad de la investigacion, es que de este estudio se desprenden

cinco proyecciones:

1. La posibilidad de que otros grupos de estudio puedan replicar esta
investigacion con otras muestras. Esto, no solo con la intenciobn de
determinar en qué nivel de desempefio se encuentran los profesores de
educacion fisica, sino que también para permitir generar instancias de
reflexion y debate en funcién de potenciar aquellas competencias que
registren un menor grado de dominio, ademas de determinar en qué nivel de

desempefio se encuentran los profesores de educacion fisica.

2. La posibilidad que estos mismos grupos sigan avanzando en la
contextualizacidn y validacion de un instrumento ain mas comprensible, agil,
y flexible para su aplicacién, llegando a un indicador de logro por cada

competencia mencionada.

3. La posibilidad de administrar el instrumento de evaluacién o las
rubricas contextualizadas de una forma distinta y/o complementaria: como
autoevaluacion. Es decir que, por un lado, sea el mismo profesor de
educacion fisica que determine su nivel de desempefio docente en funcién
de sus clases practicas con sus respectivos planes de clase, y por otro lado,
relacionar los resultados obtenidos de la evaluacion (aplicada por un tercero)
con los de la autoevaluacion (aplicada por él mismo) enriqueciendo la
investigacién al contrarrestar lo que el docente dice y hace, utilizando la
informacion acotada y otorgada de las competencias que debiese precisar

todo profesor de educacion fisica.
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4. Incorporar en la formacion docente de los profesores de educacion
fisica, el proceso de recogida de informacion de esta investigacion como un
trabajo de observacion constante y sistematico, que permita potenciar la
formacion didactica en funcién de cada una de las competencias docentes

contextualizadas.

5. La posibilidad de que el instrumento pueda ser empleado por
personas que no estan formadas como profesores de educacion fisica, pero
que de igual forma se encuentran realizando clases o talleres deportivos,

como técnicos 0 monitores deportivos, instructores o preparadores fisicos.
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ANEXO N°1

CUESTIONARIO: Profesor(a) ...

1. (Elabora plan de clases?
Si() No()

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, continte desde la pregunta 3. De lo contrario, continie normalmente.

2. ;Este plan de clases esta sujeto a cambio en caso de ser necesario?
Si() No()

3. ¢Realiza algun tipo de evaluacion diagndstica?
Si() No()

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, continte desde la pregunta 7. De lo contrario, continie normalmente.
4. (Enqué momentos realizala evaluacion diagnéstica?
5. ¢Como realizala evaluacion diagnostica?
6. Segun los resultados de la evaluacion diagnéstica, ¢Madifica las situaciones de ensefianza/aprendizaje?

7. ¢Establece normas de convivencia para el desarrollo de las clases?
Si( ) No()

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie con la pregunta 10. De lo contrario, contintie normalmente.
8. ¢Cuéndo las establece?
9. ¢Qué normas establece?

10. ¢Establece rutinas de para el desarrollo de las clases?
Si() No()

Si la respuesta a la pregunta anterior es “no”, contintie con la tltima pregunta. De lo contrario, continie normalmente.
11. ¢Cuéndo las establece?
12. ;Qué rutinas establece?

13. Frente a una situaciéon de conflicto, ¢ Como los resuelve?
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ANEXO N°2

CLASE NUMERGO ... : Profesor(a) ...

MINUTO OBSERVACION
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ANEXO N°3

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE: DISENAR, CONCEBIR Y PREPARAR LA CLASE

Indicadores de logro

Nivel 1:
Insuficiente

Nivel 2:
Necesita mejorar

Nivel 3:
Bien

Nivel 4:
Competente

Nivel 5:
Experto

Disefia y prepara la
unidad didactica y el
plan de clase segin
la concepcion
educativa y los
contenidos de la
unidad did4ctica a la
1 gue pertenece.

Situacion: disponer
de la unidad
didactica y del plan
de clase
anticipadamente para
su estudio y andlisis.

No tiene nunca
preparada la clase.
No dispone de ficha

declase o la
estructura que utiliza
es caotica. Solo sabe
el tema a ensefiar.

El plan de clase no
tiene una estructura
reconocible ni estan
definidos los
aparatos. No
aparecen claros los
momentos, y no se
mantiene coherencia
en todas sus partes.

La clase esta
normalmente
preparada y bien
disefiada con todos
los momentos
requeridos. Solo
algunos estan
incompletos o sin
coherencia entre
ellos. Las
asignaciones de
tiempo son
adecuadas.

La clase esta bien
disefiada con todos
los componentes
requeridos. Existe
coherencia entre
todos sus aparatos y
el contenido
asignado.

La clase esta
perfectamente
disefiada con los
momentos y fases
pertinentes
debidamente
complementadas. Se
percibe claramente
cuando inicia y
finaliza una fase y su
secuencialidad.
Existe coherencia
entre todos sus
componentes.

Formula en el plan
de clase los
objetivos,
competencias,
actividades a las que
contribuye, acorde

2 con las
caracteristicas de los
alumnos.

Situacion: disponer
del plan de clases
anticipadamente para
su andlisis.

No formula los
objetivos. Las
actividades no
guardan coherencia
con lo propuesto en
la unidad didactica ni
con los intereses de
los alumnos.

Formula actividades
de forma genéricas y
no se aprecian
objetivos claramente
definidos. Sélo en
algunas actividades
hay adecuacién con
la caracteristica del

grupo.

Formula objetivos y
actividades bien
definidos y en
relacién con las
caracteristicas de los
alumnos (edad, nivel,
etc.).

Formula objetivos y
actividades bien
definidos y en
relacion con las
caracteristicas de los
alumnos. Los
contenidos estan en
relacién con los
objetivos y con la
unidad didéactica.

Propone una
situacion didactica
con tareas y
actividades bien
secuenciadas,
adaptadas al
alumnadoy en
coherencia con
objetivos y
competencias.

Propone y describe
en el plan de clases
los diversos
elementos que la
configuran (tareas,
organizacion,
comunicacion,

3 criterios de éxito,
prevencion de
errores, etc.).

Situacion: disponer
del plan de clases
anticipadamente para
su estudio y analisis.

No dispone de plan
de clases. No hay
propuesta de los
elementos a tener

en cuenta en la

clase. En caso de

que existan, son de
forma muy simple

(Gnicamente tareas).

No hay propuesta de
todos los elementos
a tener en cuenta en
la clase. Ademés de
las tareas a realizar
aparece
puntualmente, algun
otro criterio (tiempo,
organizacion, etc.).

Listado completo de
elementos
complementarios en
relacién con el
desarrollo de la
clase. Se percibe
preocupacioén por
tener presente casi
todo.

Listados completo de
elementos
complementarios en
relacion con el
desarrollo de la
clase. Se anota y
prevé casi siempre
todo sobre lo que
habra que intervenir.

Listado completo de
elementos
complementarios en
relacion con el
desarrollo de la
clase. Se anota y
prevé siempre todo
sobre lo que habra
que intervenir. Tiene
previstas las formas
de comunicacién,
organizacion del
grupo, conocimiento
de resultados, etc.

El modo de disefio
del plan de clases
explicita a qué
tipologia pertenece.

Situacion: disponer
del plan de clase
anticipadamente.

No tiene plan de
clases o no aparece
ninguna alusién al
tipo de plan de clase.

Aparece en el plan
de clase alguna
alusion que indica su
tipologia.

Aparece en el plan
de clase la tipologia
a la que pertenece
(sesion de:
aprendizaje,
culminacion, repaso,
etc.).

Aparece en el plan

de clase la tipologia

a la que pertenece
(sesion de:
aprendizaje,

culminacion, repaso,
etc.). Esta

relacionado con lo

que se propone en
su interior.

Aparece en el plan
de clase la tipologia a
la que pertenece
(sesion de:
aprendizaje,
culminacion, repaso,
etc.). Esta
perfectamente
relacionada con las
actividades y los
otros componentes.

Tienen disefiado una
ficha de plan de
clase con la prevision
de todas las

5 variables.

Situacién: disponer
del plan de clase
anticipadamente para
su analisis.

No dispone de ficha
de plan de clase. No
dispone de modelo
estandar. Trabaja de
forma intuitiva y
empiricamente.

Dispone de una
ficha, pero es muy
bésica y sencilla.
Apenas anotaciones
sobre lo que hay que
hacer. No siempre la
utiliza.

Dispone de ficha
estandar que utiliza
asiduamente. Tiene

casi todos los
elementos para que
sea completa.

Dispone de una ficha
estandar que utiliza
asiduamente.
Contiene todos los
aparatos. Casi
siempre esta
completa.

Dispone de una ficha
predisefiada que
utiliza asiduamente.
Contiene todos los
elementos a tener en
cuenta. Esta siempre
completa. La
actualiza
periddicamente.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE: GESTIONAR LA PROGRESION DE LOS APRENDIZAJES

Indicadores de logro

Nivel 1:
Insuficiente

Nivel 2:
Necesita mejorar

Nivel 3:
Bien

Nivel 4:
Competente

Nivel 5:
Experto

Informa y comunica a
los alumnos los
objetivos de la clase
y las exigencias de
trabajo respecto a las
tareas.

Situacion:
observacion del
docente impartiendo
clases practicas.

La clase empieza sin
informacion previa
acerca de los
objetivos. Los
alumnos inician la
clase sin saber lo
gue van a aprender.

La clase empieza
con escasa
informacion previa
acerca de los
objetivos. Los
alumnos inician la
clase sabiendo lo
gue van a hacer.

La clase empieza
con informacion
previa acerca de los
objetivos que se
pretenden. El
profesor lo vincula
con lo que hicieron
anteriormente.

La clase empieza
con informacién
previa acerca de los
objetivos. El profesor
lo vincula con lo que
hicieron
anteriormente.
Estimula a los
alumnos en el deseo
de superarse.

La clase empieza
con informacion
previa acerca de los
objetivos. El profesor
lo vincula con lo que
hicieron
anteriormente y los
estimula. Los
alumnos asumen el
reto de progresar.

Disefia tareas que
permiten ajustarse a
diferentes niveles de

dificultad acordes
con posibilidades de

los alumnos.

Situacion: revision
del plan de clase y/o
observacion del
docente impartiendo
clase.

No se ajusta a las
necesidades y/o
posibilidades de los
alumnos. Utiliza para
todos las mismas
intensidades
cualitativas o
cuantitativas.

Presenta tareas muy
faciles o muy
dificiles.

Sélo se ajusta en una
parte del grupo clase

Selecciona bien en
relacion a la dificultad
o complejidad acorde
con los alumnos. Son

propuestas
alcanzables por la
mayoria.

Ubica las propuestas
seleccionadas en el
momento adecuado
para que sean
asimiladas por los
alumnos. Son
alcanzables por la
mayoria.

Tienen en cuenta el
nivel de habilidades
de los alumnos, sus
ritmos de
aprendizajes, las
posibilidades de
atencion, etc., y en
funcion de ellos
adapta las distintas
propuestas del
proceso ensefianza-
aprendizaje.

Elige secuencia de
actividades y tareas
significativas y
relevantes para el
alumnado y en
relacion con los
objetivos de la clase.

Situacion: revision

La clase empieza
siempre de la misma
manera (por ej.:
vueltas al patio,...).
No vincula las tareas
con el objetivo

Solo algunas tareas
tienen significatividad
l6gica y psicoldgica
con lo que sevaa
ensenfiar.

Elige tareas acordes
con significatividad

|6gica y psicolégica
con los objetivos.

Elige tareas con clara
significatividad légica
y psicoldgica. Hace
reflexionar a los
alumnos sobre su
relevancia en la vida.

Elige tareas
significativas que
representan nuevos
problemas y
despiertan
curiosidad. Tareas
que pueden llevarse
a cabo fuera del

del plan de Ia_l’clase buscado. de|
y/o observacion del marco de la
docente impartiendo educacion fisica.
clases.
Secuencia las tareas Manejo exceler_lte de
en funcién de la El profesor los encadenamientos
o e roporciona tareas P de las tareas,
dificultad y e[ objetivo qpueriienen un grado Secuenciacion bien ubicando la
que persigue. No hay En ocasiones, las ) realizada. -
LA . creciente de - complejidad de las
secuenciacion logica. | tareas estan en una . ) Complejidad pie)
intensidad. Las mismas en el

Situacion: revisién
del plan de clase y/o

Presenta tareas muy
faciles o muy
dificiles. No
adecuados para el

zona de complejidad

muy alta o muy baja.
No se muestran

conexiones entre una

progresiones estan
bien secuenciadas
en el momento

creciente de forma
gradual. Garantizar la
complejidad
adecuada de los

momento apropiado
para que se sean
asimiladas por todos

i0 . apropiado para que . los alumnos.
observacién del nivel de los alumnos. tarea y otra. propiado pare.q aprendizajes que se i
docente impartiendo sean asimiladas por . Aprovecha bien
p realizan en clase.
clase. la mayoria de los todas las
alumnos. posibilidades de
variabilidad.
Reacciona e Organiza el tiempo Rentabiliza el tiempo

interviene sobre los
factores que
favorecen la

rentabilizacién del

tiempo en la clase.

Situacion:
observacion del
docente impartiendo
clases practicas.

No utiliza, de forma
6ptima el tiempo
disponible en funcién
de los objetivos de
aprendizaje.

Controla el tiempo
disponible pero no
interviene sobre los
factores que
rentabilizan el
tiempo. La duracion
de los periodos de
organizacion son
inadecuados.

Organiza el tiempo
de acuerdo con las
necesidades de
aprendizajes de sus
alumnos. Los
tiempos de
organizacion son
pocos.

de acuerdo con las
necesidades de
aprendizaje de sus
alumnos. Controla
los factores que
pueden disminuir el
tiempo de préactica.
Combina el ritmo y
namero de
repeticiones
adecuadamente.

mediante el trabajo
auténomo. El tiempo
de compromiso
motriz es el maximo.
Asegura una
continuidad en la
sucesion de tareas,
reagrupandolas
segun la forma de
trabajo (parejas,
grupos, etc.).
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DOCENTE: REALIZAR DIAGNOSTICO INICIAL

. Nivel 1: Nivel 2: Nivel 3: Nivel 4: Nivel 5:
Indicadores de logro . . . .
Insuficiente Necesita mejorar Bien Competente Experto
Prepara situaciones
de evaluacion En todas las
diagnéstico o unidades didacticas o
evaluacion inicial al En todas las en los planes de

comenzar una
situacion de

ensefianza en la

1 | unidad didactica o en

el plan de clase.

Situacion: disponer
de la unidad
didactica y del plan
de clase
anticipadamente para
su estudio y andlisis.

No tiene prevista
nunca evaluacion
inicial. No se hace
mencion en la unidad
didactica o en el plan
de clase a ningln
tipo de diagnostico.

Habitualmente no
tiene prevista
evaluacion inicial.
Aparece
ocasionalmente en
algunas unidades
didacticas o en
planes de clase.

Aparece en la
mayoria de las
unidades didacticas o
en los planes de
clase alguna
modalidad de
evaluacion inicial.

unidades didécticas o
en los planes de
clase aparece alguna
modalidad de
evaluacion inicial o
diagnéstico. Existe
una prevision para
gue se realice.

clase aparece alguna
modalidad de
evaluacion inicial o
diagnostico. Esta
preocupado por
conocer el nivel
inicial y las
representaciones de
sus alumnos en los
nuevos aprendizajes.

Emplea y destina
tiempo a la
evaluacion inicial y/o
diagnostico.

Situacién: revisién
del plan de clase y/o
observacién del
docente haciendo
clase.

No emplea tiempo en
realizar la evaluacion
inicial. Considera que
es una pérdida de
tiempo.

Realiza la evaluacién
inicial al principio del
curso de una manera
genética. No lo tiene
presente en
situaciones de
ensefianza.

En cada situacion de
ensefianza
aprendizaje o
secuencia de tareas
destina un momento
para averiguar el
nivel inicial de los
alumnos.

En cada situacion de
ensefianza
aprendizaje o
secuencia de tareas
destina un momento
para averiguar el
nivel inicial de los
alumnos. Utiliza
sobretodo la
observacion.

En cada situacién de
ensefianza
aprendizaje o
secuencia de tareas
destina un momento
para averiguar el
nivel inicial de los
alumnos. Sabe que
decisiones tomara en
funcién de los
resultados.

Indaga la disposicion,
capacidades y
representaciones que
tiene su alumnado
sobre el nuevo

3 aprendizaje.

Situacion: revision
del plan de la clase

No indaga cuales son
las capacidades o
representaciones o
ideas previas de sus
alumnos. Inicia las
actividades sin

Solo en algunas
ocasiones indaga
cuales son las
capacidades,
representaciones o
ideas previas de sus

Indaga cuales son
las capacidades,
representaciones o
ideas previas de sus
alumnos.

Indaga cuales son
las capacidades,
representaciones o
ideas previas de sus
alumnos. Lo tiene
previsto en el plan de

Indaga cuales son
las capacidades,
representaciones o
ideas previas de sus
alumnos.
Toma decisiones.

Implica al alumnado

informacion referente
4 | aldiagnostico inicial.

Situacion: revision
del plan de la clase

realiza diagnoéstico
inicial.
Considera que es
una pérdida de

informacion pero si
muestra interés.
Tienen poca
consecuencia en la

dispositivos para
recoger informacion.
La estudia y extrae
resultados para
ajustar lo previsto.

recoger informacion.
La estudia y extrae
resultados para
ajustar lo previsto.
Estan explicitadas en

ylo observacion del sondeo alguno. alumnos. clase. para autorregularse

docente impartiendo '

clases.

Emplga y utiliza las Utiliza instrumentos o
_ técnicas e No utiliza I dispositivos para
instrumentos de No utiliza ningan instrumentos o o Utiliza instrumentos o | - .00 informacion.

recogida de instrumento. No técnicas para recoger Utiliza instrumentos o dispositivos para La estudia y extrae

resultados para
ajustar lo previsto.
Toma decisiones.
Introduce la

evaluacion inicial
diagnostico.

Situacion: revisién
del plan de la clase
y/o observacion del
docente impartiendo
clases.

reajusta lo previsto
inicialmente en
funcion de la
evaluacion inicial.
Mantiene lo que
habia programado.

organizacion del
grupo al nivel que
intuye que poseen
los alumnos. Utiliza
pequefios grupos de
nivel homogéneos.

De los resultados de
la evaluacién
diagnéstico, modifica
y adapta la forma de
organizar el grupo
clase.

diagnéstico, modifica
y adapta, si es
preciso, las
secuencias de
actividades y/o la
forma de organizar el
grupo clase.

ylo observacion del tiempo. adaptacion de las el plan de clase informacion en
docente impartiendo situaciones. P ' soporte digital o usa
clases. las Tics.
Reajusta y adapta lo De los resultados de
previsto en funcion la evaluacion
de los resultados De los resultados de diagnéstico, modifica
obtenidos en la No adecua ni Adapta la la evaluacion y adapta, si es

preciso, las
secuencias de
actividades y/o la
forma de organizar el
grupo clase. Propone
actividades
asociadas a alumnos
que tienen
dificultades de
aprendizaje.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE

: UTILIZAR METODOS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE ADECUADOS

Indicadores de logro

Nivel 1:
Insuficiente

Nivel 2:
Necesita mejorar

Nivel 3:
Bien

Nivel 4:
Competente

Nivel 5:
Experto

Selecciona métodos
y los incorpora en las
unidades didacticas y

en los planes de
clase.

No se evidencia
ninguna propuesta
de método de

Situacion: andlisis de
los planes de clase y
observaciones de
varias clases
practicas.

ensefianza en la
unidad didactica ni
en el plan de clase.

Aparecen los
métodos en la unidad
didactica como lineas

generales de

intervencion.

Describe los métodos
que va a utilizar u los
menciona en la
unidad didactica y en
el plan de clase.

Describe los métodos
que va a utilizar u los

menciona en la
unidad didactica y en
el plan de clase; y los
aplica en la préctica.

Describe los métodos
que va a utilizar, los
menciona, los aplica
con respeto y
eficacia.

Adopta métodos en
funcién de los
distintos tipos de
contenidos y
actividades
didacticas.

Situacion:
observacion de
varias clases
préacticas.

Demuestra poca
variedad de métodos.
Desconoce algunos
pasos que
caracterizan los
métodos. No sigue el
curso técnico légico
de su desarrollo.

Demuestra poca
variedad de métodos.
Desconoce algunos
pasos que
caracterizan los
métodos. No sigue el
curso técnico légico
de su desarrollo.

Selecciona métodos
que va a utilizar los
adapta y relaciona

con la mayoria de las
actividades
propuestas.

Selecciona métodos
que va a utilizar los
adapta y relaciona

con la mayoria de las
actividades

propuestas. Se
muestra su
idoneidad.

Selecciona los
métodos que va a
utilizar de forma clara
y estructurada,
guardando conexién
y relacion con todas
las necesidades y
caracteristicas de los
contenidos.

Utiliza las decisiones
pre impacto, impacto
0 post impacto.

Situacion:

No distingue ni
prepara las
decisiones pre

Solo distingue los
aspectos relativos al

Distingue y prepara
las decisiones pre
impacto, impacto o

Distingue y prepara

las decisiones pre

impacto, impacto o
post impacto.

Distingue y prepara
las decisiones pre
impacto, impacto o

observacioén de
varias clases
practicas.

Ni el plan de clases
en la préactica.

en el plan de clases,
pero si en la practica.

implicacién cognitiva.

. . h ) ost impacto. Lo
impacto, impacto o impacto. ; Domina todos los P .
b ion d post im apcto P post impacto. aspectos que hace con gran nivel
observacion de p pacto. ISpectos q de desempefio.
varias clases intervienen.
practicas.
Confiere
capacidades de Solo utiliz Promueve | En el disefio de |
autorregulacion al No utiliza metoodglg iag de Utiliza metodologias autor?on?iil Sealos unidaed dizgcgcae Eclen
alumnado. metodologia de glas | de autorregulacion Y
o autorregulacion ) alumnos de forma la clase se fomentan
autorregulacion. El - siempre que lo ] :
Si . rofesor asume el siempre que lo ermitan las preferencial y en metodologias que
b 't“ac'_9“~d p?apel de liderazgo permitan las Fa)lctividades numerosas implican autonomia
observacion de ' actividades. ' situaciones. al alumnado.
varias clases
practicas.
Muestra preferencia
por métodos de Utiliza
produccion y No se observa No se observa Utiliza preferentemente
resolucion de preferencia por preferencia por Utiliza preferentemente métodos de
problemas. ~ métodos de métodos de preferentemente métodos de implicacion cognitiva
Si - implicacion cognitiva. | implicacion cognitiva métodos de implicacién cognitiva y resolucion de
ituacion:

y resolucion de
problemas.

problemas. En el
plan de clases y la
practica.
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RUBRICA PARA LA EVALUACON DE LA COMPETENCIA DOCENTE: CREAR UN CLIMA DE APRENDIZAJE PARA LA CONVIVENCIA Y LA

TOLERANCIA
. Nivel 1: Nivel 2: Nivel 3: Nivel 4: Nivel 5:
Indicadores de logro L . . .
Insuficiente Necesita mejorar Bien Competente Experto

Establece normas de
convivencia para el
funcionamiento y
orden en la clase, y
las hace cumplir.

Situacion:
observacién de
varias clases
practicas.

No establece
normas. El alumnado
no tiene criterios para

comportarse en
clase.

No establece normas
de forma explicita.
De forma arbitraria

solicita a los alumnos

modos de
comportamiento mas

0 menos adecuados.

Establece normas de
forma clara al inicio
del curso o de la
unidad.

Pero se olvida de
hacerlas cumplir al
pasar el tiempo.

Establece normas de
forma clara al inicio
del curso o la unidad.
Periédicamente las
recuerday las
reactiva. Las hace
cumplir.

Establece normas de
forma clara al inicio
del curso. Las
mantiene vigentes
durante el curso.
Periodicamente las
recuerda. Las hace
cumplir. Son
aceptadas por el
alumnado.

Establece y utiliza
rutinas a lo largo de
la clase con los
diferentes.

Situacion:
observacion de
varias clases
practicas.

No establece rutinas.
El alumnado no tiene
criterios para
desenvolverse en
clase.

Establece rutinas
pero solo de forma
ocasional.
Aparecen en el
momento que se
requieren.

Establece rutinas al
inicio del curso
anticipandose a su
utilizacion. No
siempre las mantiene
ni repite de forma
constante.

Establece rutinas al
inicio del cursoy a
menudo las
recuerda. Las hace
cumplir pero de
forma ocasional.

Establece rutinas al
inicio del curso y
periédicamente las
recuerda. Las hace
cumplir. Son
aceptadas y
utilizadas por el
alumnado.

Fomenta modelos de
conductas
respetuosas y
solidarias que
favorecen la atencion
a la diversidad.

No fomenta ningdn
tipo de conducta
respetuosa. Deja

hacer a los alumnos.

No fomenta ningin
tipo de conducta
respetuosa. Pero

muestra cierta
atencion a la
diversidad.

Fomenta y desarrolla
la autoestimay la
atencion a la
diversidad. No
consiente en los
alumnos que no se
respete la
convivencia.

Fomenta y desarrolla
la autoestimay la
atencion a la
diversidad. Reconoce
los casos que
requieren ayuda.
Atiende a las
peticiones de los que
la requieren.

Fomenta y desarrolla
la autoestimay la
atencion a la
diversidad. Esta
preocupado por
integrar a todos
aquellos que estan
marginados. Estimula
alos que lo
necesitan.

Introduce métodos
de respetar las
diferencias y las

mejorar la
coeducacion.

Situacion:
observacioén de

No garantiza la
igualdad y
coeducacion. No se
preocupa de ese
tema. Los alumnos
excluyen a las

No garantiza la
igualdad y
coeducacioén. De
forma ocasional
favorece y sensibiliza
a los alumnos sobre
la coeducacion.
Forma grupos pero

Garantiza la igualdad
y la coevaluacion.
Solo desde una
actividad verbal. Las
propuestas siempre
van dirigidas a dar
respuesta a este

Garantiza la igualdad
y la coeducacion.
Busca equidad en las
actividades practicas.
Interacttan igual los
alumnos que las
alumnas.

Garantiza la igualdad
y la coeducacion.
Introduce factores de
equidad para nivelar
las desigualdades
tanto desde el
discurso tedrico
como en la realidad

i alumnas. et -
varias clases sin interaccion entre aspecto. e
practicas. ellos. practica.
Reaccionar Permite que los Resuelve los

oportunamente frente
a la disrupcién,
utilizando métodos
adecuados para la
resolucion de los
conflictos que surgen
entre los alumnos.

Situacion:
observacioén de
varias clases
practicas.

alumnos hagan lo
que quieran. No
resuelve los
conflictos que
aparecen entre
alumnos. No conoce
a los alumnos
proclives a la
disrupcion ni
métodos ni maneras
de hacerlo.

Solo resuelve los
conflictos més
sencillos que
aparecen entre
alumnos utiliza
métodos autoritarios,
utilizando amenazas,
retos evidenciando
un desequilibrio
emocional.

conflictos que
aparecen entre
alumnos. Dispone de
métodos. No siempre
los utiliza
adecuadamente.
Logra controlar al
grupo debido a
intimidaciones mas
que al
convencimiento.

Resuelve bien los
conflictos. Reacciona
adecuadamente y
aplica las técnicas de
resolucién de
conflicto. Otorga en
momentos puntuales
tareas especiales.

Desarrolla con éxito
el rol del mediador
cuando la situacion lo
requiere. Resuelve
muy bien los
conflictos. Sabe
utilizar y aplicar
diferentes técnicas
de resolucion de
conflictos.
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RUBRICA PARA LA EVALUACON DE LA COMPETENCIA DOCENTE: ORGANIZAR EL GRUPO CLASE

Indicadores de logro

Nivel 1:
Insuficiente

Nivel 2:
Necesita mejorar

Nivel 3:
Bien

Nivel 4:
Competente

Nivel 5:
Experto

Tiene previstos en la
ficha del plan de
clase los modos de
organizacion para
cada momento de la
clase

Situacién: Lectura del
plan de clase y/o
observacion de la

clase.

En el plan de clases
no consta ni tiene
prevista ninguna
forma de
organizacion del

grupo.

En la ficha de clases
tiene previsto el
modo de organizar
pero no para toda la
clase o no es
adecuado para todas
las situaciones
dictadas.

Tiene previsto el
modo de organizar y
esta adecuado a las

situaciones
pedagoégicas. Hay
prevision adecuada
para que todos los
alumnos estén
implicados en alguna
actividad

Tiene previsto el
modo de organizar al
grupo y esta
adecuado a las
situaciones distadas.
La mayoria de los
alumnos tienen
oportunidad de
implicarse

Tiene previsto el
modo de organizar
para cada actividad y
esta adecuado a las
situaciones
didacticas. Ningun
alumno queda
excluido

Organiza a los
alumnos de forma
que no exista
grandes pérdidas de
tiempo en las
transiciones.

Situacién: Lectura del
plan de clase y/o
observacion de la

clase.

Desconocimiento en
las formas de
agrupar los alumnos.
Generan grandes
pérdidas de tiempo.
No existe buena
transicion a la
siguiente actividad.

En la transicion de
algunas tareas, las
formas de agrupar
los alumnos generan
pérdidas de tiempo.
Se evidencias
riesgos de lesiones.

Las formas de
agrupar los alumnos
no generan pérdidas

de tiempo en los
cambios de tareas en
ocasiones no toma
precauciones para
evitar accidentes o
lesiones.

Tiene prevision de
los modos de
agrupar y de los
trénsitos de un modo
de organizacion a
otros. Se ha tenido
en cuenta la
optimizacion del
tiempo que eso
supone.

Las formas de
organizar a los
alumnos estan
pensadas de manera
que faciliten la
continuidad en el
paso de una tarea a
otra y se produzca
con maxima
diligencia, aun
recurriendo una
forma de
organizacion
diferente.

Da respuesta a la

heterogeneidad del

grupo clase. Emite
refuerzo a todos.

Situacién: Lectura del
plan de clase y/o
observacion de la

clase.

No da respuesta a la
heterogeneidad del
grupo. Trata a todos
los alumnos por el
mismo criterio.
Siempre se dirige a
todos de la misma
manera.

Da respuesta a la
heterogeneidad del
grupo. En algunas
situaciones agrupada
a los alumnos por
criterios diferentes.

Da respuesta a la
heterogeneidad del
grupo. Desde el inicio
organiza los alumnos
por criterios
diferentes.

Desde el inicio trata a
los alumnos por
criterio diferentes
organiza el grupo y
da orientaciones
adaptadas y
diferenciadas. Forma
pequefios grupos o
individualiza la
ensefianza.

Desde el inicio
organiza a los
alumnos por criterios
diferentes. Forma
pequefios grupos o
individualiza la
ensefianza. Cada
grupo sigue un ritmo
diferente. Tiene en
cuenta la necesidad
de incorporar la
ayuda en grupos
heterogéneos.

Se sitla y desplaza
por el interior del
grupo en funcién de
cada situacion de
aprendizaje
demostrando una
actitud activa.

Situacién: Lectura del
plan de clase y/o
observacion de la

clase.

No adapta su
ubicacién a las
tareas. No se
desplaza. Siempre
suele estar en el
mismo lugar en
general alejado o
externo al grupo.

No adapta su
ubicacion a las
tareas. En algunas
ocasiones se ubica
dentro del grupo pero
de forma
inconsciente.

Adapta su ubicacion
a cada situacion de
aprendizaje. Se
mueve y desplaza
por el interior del
grupo de forma
intencional.

Adapta su ubicacion
a cada situacion de
aprendizaje. Se
mueve y desplaza
por el interior del
grupo. Suele ofrecer
informacion a los
estudiantes.

Adapta su ubicacién
a cada situacion de
aprendizaje. Se
mueve y desplaza
por el interior del
grupo controlando al
grupo. Demuestra
entusiasmo y anima
a los alumnos.
Ofrece informacion
personalizada del
aprendizaje.

Utiliza el aprendizaje
colaborativo y
cooperativo. Intenta
reducir las
situaciones de
conflicto, exclusiéon y
marginacion.

Situacién: Lectura del
plan de clase y/o
observacion de la

clase.

No utiliza el
aprendizaje
cooperativo ni da
respuesta para
integrar a los
alumnos que lo
requieren. Hay
alumnos que no se
integran al grupo

No utiliza el
aprendizaje
cooperativo. Solo en
alguna ocasion da
respuesta para
integrar a algunos
alumnos. No sabe
resolver conflictos.

Utiliza el aprendizaje
cooperativo y da
respuesta para
integrar a la mayoria
de los alumnos que
lo requieren.

Utiliza muy a menudo
el aprendizaje
cooperativo y/o da
respuesta para
integrar a todos los
alumnos resuelve los
conflictos.

Utiliza muy a menudo
el aprendizaje
cooperativo y/o da
respuesta para
integrar a todos los
alumnos. Esta
preocupado por
evitar conflictos y
porgue ningun
alumno queda
excluido del grupo.
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RUBRICA PARA LA EVALUACON DE LA COMPETENCIA DOCENTE: EMPLEAR Y UTILIZAR ADECUADAMENTE LOS MEDIOS Y RECURSOS

DIDACTICOS
. Nivel 1: Nivel 2: Nivel 3: Nivel 4: Nivel 5:
Indicadores de logro . . . .
Insuficiente Necesita mejorar Bien Competente Experto
Selecciona,
distribuye y utiliza los
Da mucha

recursos materiales

de forma innovadora
para que los alumnos
logren las finalidades
1 educativas.

Situacion:
Observacioén de
varias clases
practicas. Andlisis de
la UD y plan de
clase.

Apenas usa los
recursos materiales.
Lo hace solo de
forma convencional.
Condiciona y limita
su aplicacion a la
utilizacion tradicional.

Ocasionalmente usa
los recursos
materiales. Solo usa
algunos y lo hace de
forma convencional y
repetitiva.

Tiene previsto el uso
de los recursos
materiales. En

algunas ocasiones
introduce material
novedoso o utiliza el
gue dispone de
forma original.

Da importancia al
uso de los recursos
materiales. Usa 'y
distribuye los
recursos materiales
de forma innovadora.

importancia al uso de
los recursos
materiales.
Constantemente
busca maneras
innovadoras en el
uso y disposicion de
los recursos
materiales.

Estudia y analiza
previamente las
diversas formas con
las que se puede
utilizar

No estudia ni analiza

No estudia ni analiza
el posible uso de

Estudia y analiza
todos los recursos

Proporciona el

Estudia y analiza
todos los usos que le

eficientemente los el posible uso de materiales y que Ie. puede dar al material adecuado puede dar al material
materiales didacticos materiales y recursos. material y recursos en el momento ' y recursos para ser
. Unicamente en que dispone para ser los més eficaz en la
2 y los recursos recursos. El material ) P oportuno y en el .
materiales no es el mas algunas ocasiones se lo més eficaz en la es zcio 'ust)(/) Utiliza clase. Tiene en
preocupa por saber clase. Pero solo para SP ! - cuenta los aspectos
Situacion: adecuado para la . distintos materiales y .
o actividad cuales son las algunas clases o reCUrsos de seguridad,
Observacion de posibilidades de uso determinadas ’ higiénicos, ubicacion,
_ varias clases de alglin recurso. actividades. etc.
practicas. Analisis de
la UDy plan de
clase.
Maneja y utiliza
material usado (y/o
reciclado) para sacar icl
el maximo partido a . . ] Reciclay usa
sus clases. Hace que No recicla material. Darespuesta a la Recicla y usa Recicla usa materiales
el alumnado se No usa material heterogeneidad del materiales materiales alternativos.

3 involucre en su
disefio y aportacion.

Situacion:
observacioén de
varias clases
practicas.

alternativo. No da
diferentes usos al
material clasico que
dispone.

grupo. En algunas
situaciones agrupada

a los alumnos por

criterios diferentes.

alternativos. Da usos
variados al material
que dispone.

alternativos dando

usos variados. Se

preocupa de que
este en buen estado.

Involucra a los
alumnos en su
transformacion,
cuidado de su buen
estado.

Dispone de
materiales suficientes
y variados para
atender a las
actividades del
programa, unidad
didactica y clase.

Situacion:
observacién de
varias clases
practicas.

No ha previsto los
materiales y recursos
que necesitaba.
Realiza la clase con
escasez de medios.

No ha previsto
materiales ni
recursos que

necesitaba. De forma
improvisada, utiliza
algunos que estan en
relacion con el tema
a desarrollar.

Ha previsto y dispone
de medios
materiales, recursos
y equipamientos
suficientes.

Dispone de medios
materiales, recursos
y equipamiento
suficientes. Los
maneja de forma
correcta.

Dispone de medios
materiales, recursos
y equipamientos
suficientes. Motiva a
los alumnos y estan
en buen estado.

Utiliza el aprendizaje
colaborativo y
cooperativo. Intenta
reducir las
situaciones de
5 | conflicto, exclusiony

marginacion.

Situacion:
observacién de
varias clases
practicas.

No ha previsto
ninguna manera de
utilizar el espacio ni

los recursos
materiales. Su uso
no favorece la
motivacion ni el
aprendizaje.

Se ha previsto como
utilizar el espacio y
los recursos
materiales. Pero no
da respuesta a la
diversidad de los
alumnos. A veces
concentra su trabajo
en un solo sector.

El espacio y el
material esta
utilizado para dar
respuesta a las
necesidades de la
mayoria de los
alumnos respetando
su diversidad.

Los recursos estan
pensados para da
respuesta a la
heterogeneidad de
los alumnos.

Los recursos estan
pensados para dar
respuesta a la
heterogeneidad de
los alumnos y
ademas promueve la
seguridad y la
interaccion positiva.
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RUBRICA PARA LA EVALUACON DE LA COMPETENCIA DOCENTE: COMUNICARSE BIEN CON LOS ALUMNOS

Indicadores de logro

Nivel 1:
Insuficiente

Nivel 2:
Necesita mejorar

Nivel 3:
Bien

Nivel 4:
Competente

Nivel 5:
Experto

Prepara y presenta
en el plan de clase
una casilla sobre la
informacién
proponiendo canales
1 y formas dg
comunicacion
adecuadas a cada
tarea.

Situacion: analizar el
plan de clase.

No tiene nada
previsto en el plan de
clase. No existe un
espacio reservado
para este tema.

Solo tiene previsto
algunos aspectos
relacionados con la
comunicacién en
algunas tareas.

Tiene previsto un
apartado en el plan
de clase para saber

los modos de
comunicarse.

Determina con que

canal va a
comunicarse (visual,
auditivo, kinestésico).

Tiene previsto un
apartado en el plan
de clase para saber

los modos de
comunicarse. Elige y
utiliza diferentes
canales y tipos de
forma intencionada.

Tiene previsto un
apartado en el plan
de clase para saber

los modos de
comunicarse. Elige y
utiliza diferentes
canales y tipos.
Atiende a las
exigencias de la
comunicacion.

Utiliza un criterio en
el orden para
exponer la
informacién relativa a
las consignas de las
2 tareas (y otras
intervenciones).

Situacién: imparte
una clase frente a
sus alumnos.

No sigue ningin
orden en la
exposicién verbal.
Utilizar excesivo
tiempo en la
consigna o
intervencion. Repite
ideas. Lenguaje
inapropiado para los
alumnos.

Se extiende
demasiado y algunos
términos no son
comprendidos y
confundiendo a los
alumnos. A veces
abusa de su
discurso,
disminuyendo el
tiempo de préactica.

Sigue un orden
|6gico de ideas en la
exposicion. Es
conciso y claro.
Algunos términos no
son comprendidos
por los alumnos, pero
les da respuesta.

Sigue un orden
l6gico de las ideas en
la exposicion. Casi
todo lo que explica
es bien comprendido
por los alumnos. A
veces abusa de su
discurso.

Sigue su orden de
ideas en la
exposicion. Las
palabras que utiliza
estan adaptadas y
son comprensibles
por los alumnos. Es
breve y pasa a la
accion de inmediato.

Aplica las cinco
reglas bésicas de las
buenas
comunicaciones.

Situacién: imparte
una clase frente a
sus alumnos/as

Desconoce las reglas
basicas de
comunicacion. No
muestra
preocupacién por
captar la atencion.
No comprueba si los
alumnos han
comprendido la
informacion dada
interviene de
inmediato a pesar de
que los alumnos no
le escuchan. Pasa a
la préactica de forma
inmediata.

No muestra
preocupacién por
captar la atencion.

Interviene a pesar de
gue los alumnos
estan hablando entre
ellos.
Esporadicamente
invita a algunos
alumnos que se
callen. Solo en
algunas ocasiones
solicita si han
comprendido lo que
ha dicho.

Sigue un cierto
criterio para
comunicarse muestra
preocupacién por
captar la atencion.
No interviene de
inmediato. Espera a
que los alumnos que
estan hablando se
callen. Comprueba
bastante a menudo si
los alumnos han
comprendido lo que
él ha dicho.

Busca como captar la
atencion. No
interviene de

inmediato. Espera a
que los alumnos que
estén hablando se
callen. Utiliza algun
modo rutinario para
llamar la atencién.
Comprueba siempre
si los alumnos han
comprendido lo que
él ha dicho.

Busca como captar la
atencioén. Utiliza
técnicas diversas
para atraer su
interés. Espera a que
los alumnos que
estan hablando se
callen. Tiene dominio
y control del
auditorio. Se asegura
y comprueba siempre
su los alumnos han
comprendido lo que
él ha dicho. Utiliza
diversas maneras de
transmision.

Garantiza que los
alumnos reciban el
conocimiento de
resultados después
de las ejecuciones.

Situacion: imparte
una clase frente a
sus alumnos/as

Nunca ofrece
informacion a los
alumnos de cémo
han realizado las

tareas.

Ofrece conocimiento
de resultados
ocasionalmente.
Cuando lo hace se
dirige a todos de
forma masiva.

Ofrece conocimiento
de resultados
frecuentemente.
Generalmente
verbales y de forma
masiva.

EvalGa mediante
preguntas o de forma
directa las
realizaciones de los
alumnos. Intenta
individualizar.
Responde a las
preguntas.

Siempre ofrece
informacion de la
realizacién hecha por
los alumnos. Tiene
preocupacion para
que cada alumno
tenga una
informacion
personalizada. Si no
la proporciona el
garantiza su
presencia. Responde
a las preguntas.

Utiliza el lenguaje no
verbal como manera
de facilitar la
informacion y
comunicacion con el
alumnado (cambio en
la tonalidad de voz,

5 signos gestuales,
que permiten llamar,
parar, comenzar y
llamar la atencion de
los alumnos).

Situacién: imparte
una clase frente a
sus alumnos/as

Solo utiliza el canal
verbal. No utiliza la
comunicacion no
verbal. Se mantiene
rigido y sin
expresiones
gestuales. Foco
manejo de codigos y
sefales

Utiliza en su mensaje
verbal una tonalidad
lineal, sin variaciones
en la voz. Utiliza el
lenguaje no verbal de
forma ocasional y sin
intencionalidad
(sefiales o cédigos).
Predomina el
lenguaje verbal.

Utiliza el lenguaje no
verbal en casi todas
las intervenciones.
Acompafia al
lenguaje verbal con
mimica, cambios de
voz, etc.

Utiliza diversos
canales de
comunicacion.
Mantiene un buen
nivel de
comunicacion verbal,
no verbal, visual y
kinestésico.

Utiliza diversos
canales de
comunicacién:
verbal, no verbal,
visual, kinestésico,
ajustandolo a cada
actividad o situacion
didactica. Se debe
combinary
complementar unos
con otros. Los
alumnos reconocen
rapidamente las
intenciones de los
mensajes.
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RUBRICA PARA LA EVALUACON DE LA COMPETENCIA DOCENTE: MOTIVAR AL ALUMNADO PARA APRENDER

Indicadores de logro

Nivel 1:
Insuficiente

Nivel 2:
Necesita mejorar

Nivel 3:
Bien

Nivel 4:
Competente

Nivel 5:
Experto

Resalta el interés por
el tema, despertando
curiosidad por lo
atractivo de la
actividad propuesta.

Situacion: revision
del plan de clase y/o
observacion del
docente impartiendo
clase.

Al iniciar la clase no
explica los objetivos
a conseguir ni son
importancia. No
relaciona las
actividades con los
intereses de los
alumnos. Inicia el
calentamiento sin
ningun preambulo

Al inicio explica los
objetivos pero no
vincula las
actividades con
experiencias
anteriores.

Al inicio explica los
objetivos, su
importancia y

relaciona el tema que
se va a trabajar con

otras actividades u

los intereses de sus

alumnos.

El profesor describe
los objetivos de la
clase
detalladamente. Al
inicio empieza con
preguntas que
generan interés, y
explica la importancia
y utilidad de los
contenidos que se
van a trabajar.

El profesor se
interesa por la
informacién que
poseen los alumnos
acerca de la
actividad. Presenta
informacién nueva,
suscrita problemas,
preguntas, relaciona
el contenido con
temas de actualidad
e interés.

Propone formas de
organizacion
variadas y
equilibradas entre las
individuales y las
cooperativas.

Solo utiliza formas de
organizacion
basadas en la

individualizacion o la

competicion. El
alumno no dispone
de otras opciones.

Ensefia a trabajar en
equipo pero no
explica los objetivos
y valores que
encierra este modo
de proceder.

En la medida que lo
permite el tema de la
clase, organiza el
grupo utilizando
formas cooperativas
y da el maximo de
opciones posibles de
implicacion.

Plantea trabajos en
equipo para buscar y
elaborar informacion,

resolver problemas,

etc. Explica los
objetivos y los
valores que encierra.

Promueve la ayuda
entre compafieros
organizando
actividades en las
gue alumnos puedan
ensefiar a otros.

Interviene antes,
durante y después de
la tarea estimulando
la motivacién hacia el
aprendizaje.

Situacién: revision
del plan de clase y/o
observacion del
docente impartiendo
clase.

No interviene.
Simplemente da la
consigna o
instruccion.

Interviene
ocasionalmente
sobre la forma de
realizar las tareas y
de evaluar lo que han
aprendido.

Interviene antes,
orientando hacia el
progreso mas que al
resultado. Habla
individualmente con
algunos alumnos
para aclarar
objetivos, plantear
COmpromisos y
ayudar a revisarlos.

Valora positivamente
y comunica su
satisfaccion a los
alumnos durante
proceso por el
progreso y la
implicacién personal
puesta en las tareas.

Interviene antes
orientando hacia el
progreso mas que al
resultado. Durante la
tarea, orientando
hacia la bausqueda de
posibles remedios
para superar las
dificultades.
Después, informando
del resultado
destacando lo
aprendido.

Utiliza los
indicadores de la
desmotivacion para
intervenir y
reaccionar con los

No distingue ni

Distingue a los
alumnos

Identifica a los
alumnos no

Organiza
periédicamente

Organiza estimulos
que permiten incluir a

. - . ) . los alumnos
alumnos_que lo atiende a los desmotivados pero motivados y les tiempos de trabajo desmotivados
necesitan. alumnos no les ajusta formas atiende utilizando personal para gracias al manejo de
Situacion: revision desmotivados. adecuadas para modos ajustados de poderlos atender los modos dJe
del plan de _cJase ylo estimularlos. estimulacion. personalmente. incentivar.
observacion del
docente impartiendo
clase.
Informa y pone
énfasis en el Permite que Muestra expectativas Favorece que los
progreso personal No informa ni Solo algunas veces expongan de forma | positivas ajustadas al alumnos tomen

que realizan los
alumnos.

Situacién: revisién
del plan de clase y/o
observacion del
docente impartiendo
clase.

estimula a los
alumnos de sus
posibilidades de
progreso y mejora
personal.

informa y estimula a
los alumnos a valorar
la tarea bien hecha y
la autonomia en el
trabajo.

variada lo que
aprenden. Les ayuda
a percibir la utilidad
de como aprenden
para otras
situaciones.

progreso de cada
alumno. Es mayor el
ndmero de
intervenciones
aprobadas que
desaprobadas.

decisiones sobre la
forma de realizar las
tareas y de evaluar lo
que han aprendido y
el progreso
conseguido.

135




RUBRICA PARA LA EVALUACON DE LA COMPETENCIA DOCENTE: REGULAR Y AJUSTAR EL APRENDIZAJE A PARTIR DE LOS ERRORES

Indicadores de logro

Nivel 1:
Insuficiente

Nivel 2:
Necesita mejorar

Nivel 3:
Bien

Nivel 4:
Competente

Nivel 5:
Experto

Anticipa los errores
mas habituales del
contenido,
actividades y tareas
que ensefia.

Situacion: revision
del plan de clase y/o
observacion del
docente impartiendo
clase.

No conoce los
errores mas
habituales del
contenido que
ensefia. No los
anticipa por escrito
en el plan de clase.

Conoce algunos
errores que se
suelen producir. No
los anticipa por
escrito en el plan de
clase. No tiene un
dominio de todos
ellos.

Conoce bien los
errores mas
importantes que se
suelen producir. Los
anticipa por escrito
en el plan de clase.

Tiene explicitados los
errores mas
importantes que se
suelen producir en el
plan de clase. Los
clasifica por su
origen.

Se anticipa a los
errores mas
importantes que se
suelen producir en el
plan de clase. Los
clasifica por su
origen. Tiene previsto
los remedios
asociados.

Observa y detecta
los errores de los
alumnos. Identifica
las conductas no
deseadas y
2 | reacciona ante ellas.

Situacion:
observacién del
docente impartiendo
clase.

No observa a los
alumnos ni se
percata de los

errores que cometen.

En algunas
ocasiones observa a
sus alumnos
intentando ver los
errores que cometen.

Muestra una actitud
clara de observacion.
Percibe las
respuestas de los
alumnos. Distingue
las correctas de las
incorrectas.

Muestra una actitud
clara de observacion.
Percibe las
respuestas de los
alumnos. Detecta los
errores segln su
origen.

Observa y percibe
sistematicamente los
errores. Sabe utilizar

formas para
averiguar a qué tipo
pertenecen. Dispone

de remedios

asociados.

Identifica el origen

del error en funcién

de la situacién que
haya surgido.

Situacion:
observacion del
docente impartiendo
clase. Andlisis del
plan de clase.

Desconoce el origen
de los errores. Ni
siquiera es
consciente de su
aparicion.

Desconoce el origen
de los errores. Los
aprecia pero no sabe
categorizarlos.

Sabe que se han
producido errores.
Aporta a remedios
pero de forma
intuitiva.

Sabe el origen del
error. Los tenia
previstos en el plan
de clases. Los
distingue bien.

Sabe el origen del
error. Los tenia
previstos en el plan
de clase. Los
distingue bien. Sabe
identificarlos y
categorizarlos.

Observa y corrige las
diversas respuestas
erréneas
diferenciando y
dando remedios

4 asociados.

Situacion:
observacion del
docente impartiendo
clase.

No interviene frente a
los errores ni utiliza
remedios asociados.
Algunos alumnos no
realizan
correctamente lo
propuesto por el
profesor y éste no
esta consciente de
ello.

Interviene y corrige
ocasionalmente
algunos errores de
algunos alumnos. No
lo hace de forma
sistematica. No
responde a las
preguntas que le
hacen los alumnos.

Se desplaza por el
grupo para reajustar
la actividad. Suele
intervenir con
algunos alumnos y
utiliza remedios
apropiados.

Se desplaza por el
grupo para reajustar
la actividad. Suele
intervenir
individualmente con
algunos alumnos y
utiliza remedios
apropiados.

Siempre interviene
con los alumnos que
tienen problemas. Se
sitta en el interior del

grupo. Tiene
preparado el modo
de remediar los
diferentes errores
gue se pueden
aparecer.

Ajusta el proceso de
ensefianza a los
alumnos que han
cometido errores.

Situacion:
observacion del
docente impartiendo
clase.

No reacciona frente a
los errores de sus
alumnos. El profesor
repite la actividad o
pasa directamente a
la siguiente tarea.

El profesor sefiala la
presencia de errores
pero no indica la
forma de corregirlos.
Modifica las
situaciones de
ensefianza a algunos
alumnos. Lo hace de
formas arbitraria.

Modifica y ajusta las
situaciones y el
proceso de
ensefianza en
funcion de las
respuestas que los
alumnos van dando.
El profesor introduce
algln cambio en la
actividad.

Explica a los
alumnos los motivos
por los que realizan
las tareas de forma

incorrecta. Tiene
previstas situaciones
de remedio.

Modifica y ajusta el
proceso de
ensefianza en
funcioén de las
respuestas que los
alumnos van dando.
Tiene preparadas
alternativas de
ensefianza para
aquellos alumnos
que no siguen la
situacion didactica
propuesta. Intenta
que sea el propio
alumno quien
rectifique gracia a los
indicios que
proporciona.
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ANEXO N°4

COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Disefia y prepara el
plan de clases en
concordancia con la
secuencia didactica
de los contenidos.

No dispone de una
unidad did4ctica ni de
un plan de clase.

Tiene estructura pero

no es coherente entre

sus partes, ni detalla
sus momentos.

Tiene estructura y
coherencia entre sus
partes, y detalla sus

momentos solo de

manera general.

Tiene estructura y
coherencia entre sus
partes, y es especifico
en el planteamiento
de sus momentos.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Planificacion:
Resultado:
Justificacién:

COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Elabora en el plan de
clase los objetivos y
actividades acordes
con las capacidades
del grupo curso.

No dispone del plan
de clases, o bien, esta
incompleto o sus
objetivos y
actividades no son
concordantes.

Formula objetivos y
actividades de
manera genérica,
pero no todos son
concordantes con las
caracteristicas del
grupo curso.

Sus objetivos y
actividades son
concordantes con las
caracteristicas del
grupo curso, pero se
plantea de manera
general.

Sus objetivos y
actividades son
concordantes con las
caracteristicas del
grupo curso, y se
plantean de forma
especifica.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Planificacion:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

El disefio de plan de
clase indica el tipo de
clase que se lleva a

No tiene plan de clase
0 no aparece ninguna
alusion al tipo de

Aparece en el plan de
clases el tipo de clase

Aparece en el plan de
clases el tipo de clase
que representa,

ue representa. teniendo relacién sélo
cabo. clase que representa. q - el resto de
q P con sus actividades. y
componentes del plan
de clase.

Aparece en el plan de
clases el tipo de clase
que representa,
teniendo relacion con
todas sus actividades

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Planificacion:
Resultado:
Justificacion:
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COMPETENCIA 1: “Disenar, concebir y preparar la clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Tiene disefiado un
modelo de ficha de
plan de clase con la
prevision de todos los
componentes que la
configuran.

No dispone de un
modelo de ficha de
plan de clase.

Dispone de una ficha
gue considera de
manera general el

contenido, los
objetivos, las
actividades y los
materiales, o bien, en
ausencia de algunas
de ellas.

Dispone de una ficha
gue considera de
manera especifica el
contenido, los
objetivos, las
actividades y los
materiales, pero
olvida el resto de sus
componentes.

Dispone de una ficha
gue considera de
manera especifica
todos los
componentes que
configuran el plan de
clases.

Profesor(a): ...

Planificacion:
Resultado:
Justificacién:

COMPETENCIA 2: “Gestionar la progresion de los aprendizajes”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Informa y comunica a
los alumnos los
objetivos de la clase y
el trabajo que se va a
realizar.

No da a conocer ni los

objetivos de la clase,

ni el trabajo que se va
arealizar.

Solo da a conocer los

objetivos de la clase o

solo el trabajo que se
va a realizar.

Da a conocer los
objetivos de la clase y
el trabajo que se va a

realizar.

Da a conocer los
objetivos de la clase,
el trabajo que se va a
realizar y lo relaciona

con lo que hicieron
anteriormente.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 2: “Gestionar la progresion de los aprendizajes”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Interviene sobre los
factores que
favorecen la gestion
del tiempo de clase.

No interviene sobre
ningun factor que
beneficia el tiempo de
la clase.

Interviene soélo sobre
el tiempo dtil, pero no
actlia sobre el tiempo
de préactica ni de
compromiso motor.

Interviene tanto sobre
el tiempo util como el
tiempo de préctica,
pero deja de lado el
tiempo de
compromiso motor.

Interviene sobre los
factores que
benefician el tiempo
Gtil, el tiempo de
préactica y el tiempo
de compromiso motor.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:
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COMPETENCIA 3: “Realizar diagnéstico inicial”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Emplea y destina
tiempo a la evaluacion
diagnostica inicial.

No realiza evaluacién
diagnostica inicial.

Realiza evaluacion
diagnéstica inicial s6lo
al inicio del afio pero
s6lo de manera
general al grupo
Ccurso.

Realiza evaluacion
diagnéstica inicial por
cada unidad pero sélo
de manera general al

grupo curso.

Realiza evaluacion
diagnéstica inicial por
cada unidad y de
manera personalizada
a cada alumno.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 3: “Realizar diagnéstico inicial”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Adapta lo previsto en
funcién de los
resultados obtenidos
en la evaluacion
diagnostica inicial.

No realiza evaluacién
diagnéstica inicial.

Realiza la evaluacion
diagnéstica inicial
pero no adapta lo que
habia previsto,
manteniendo lo
programado.

Adapta la forma de
organizar la actividad
segun los resultados

de la evaluacion
diagnéstica inicial,
solo al grupo curso.

Adapta la forma de
organizar la actividad
segun los resultados

de la evaluacion
diagnostica inicial,
mediante grupos
homogéneos.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 4: “Utilizar métodos de ensenanza-aprendizaje adecuados”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Menciona métodos de

ensefianza/aprendizaje

en la unidad didactica
y plan de clases.

No hay mencion de
un método ni en la
unidad didactica ni en
el plan de clases.

Menciona métodos en
la unidad didactica o
en el plan de clases.

Menciona métodos en
la unidad didactica y
en el plan de clases.

Menciona y describe

métodos en la unidad

didactica y en el plan
de clases.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Planificacion:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 4: “Utilizar métodos de ensefianza-aprendizaje adecuados”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

En el plan de clase,
considera decisiones
de pre-impacto,
impacto y post-
impacto.

No presenta plan de
clases.

En la planificacién
considera una o
algunas de las
decisiones.

En la planificacion
considera pre-
impacto, impacto y
post-impacto pero no
especifica las
decisiones.

En la planificacion
considera pre-
impacto, impacto y
post-impacto
especificando las
decisiones.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Planificacion:
Resultado:
Justificacion:
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COMPETENCIA 4: “Utilizar métodos de ensefanza-aprendizaje adecuados”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza metodologias
de produccion para
favorecer la
implicancia cognitiva
del alumnado.

No utiliza
metodologias que
favorecen la
implicancia cognitiva
del alumnado en la
ensefianza.

Utiliza métodos de
implicancia cognitiva,
pero solo en algunas

actividades.

Utiliza un mismo
método de implicancia
cognitiva durante toda

la clase

Utiliza varios métodos
de implicancia
cognitiva durante toda
la clase.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 5: “Crear un clima de aprendizaje para la convivencia y la tolerancia”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Establece y utiliza
normas consistentes
a la convivencia
escolar.

No establece normas
ni al inicio del afio ni
unidad.

Establece normas al
inicio del afio pero no
las recuerda ni las
hace cumplir.

Establece normas al
inicio del afio,
haciéndolas cumplir
pero no
recordandolas.

Establece normas al
inicio del afio,
haciéndolas cumplir y
recordandolas clase a
clase.

Profesor(a): ...

Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 5: “Crear un clima de aprendizaje para la convivencia y la tolerancia”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Establece y utiliza
rutinas garantizando
un ambiente
organizado.

No establece rutinas
al inicio del afio.

Establece rutinas al
inicio del afio pero no
las recuerda ni las
hace cumplir.

Establece rutinas al
inicio del afo,
haciéndolas cumplir
pero no
recordandolas.

Establece rutinas al
inicio del afio,
haciéndolas cumplir y
recordandolas clase a
clase.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Resultado:
Justificacion:
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COMPETENCIA 5: “Crear un clima de aprendizaje para la convivencia y la tolerancia”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Reacciona frente a un
quiebre, utilizando
métodos adecuados
para la resolucion de
los conflictos entre los
alumnos.

No aplica métodos
para resolver
conflictos, permitiendo
que los alumnos
hagan lo que quieran.

Reacciona ante
conflictos utilizando
s6lo métodos
autoritarios.

Reacciona como
mediador de
conflictos pero con un
mismo método de
resolucion.

Reacciona como
mediador de
conflictos y los
soluciona con
diferentes métodos de
resolucion.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 6: “Organizar el grupo clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Considera en las
planificaciones las
formas de
organizacion del
grupo para cada
momento de la clase.

No considera ninguna
forma de organizacién
de grupo en la
planificacion.

Considera la forma de
organizar el grupo en
la planificacion, pero
no para toda la clase.

Considera la forma de
organizar el grupo en
cada actividad, pero
no menciona ajustes
para evitar la
exclusién de los
alumnos.

Considera la forma de
organizar el grupo en
cada actividad,
mencionando posibles
ajustes para evitar la
exclusioén de los
alumnos.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Planificacion:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 6: “Organizar el grupo clase”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza la interaccion
social reduciendo las
situaciones de
marginacion.

No utiliza la
interaccion social, y
no reduce ninguna

situacién de

marginacion.

No utiliza la
interaccién social pero
reduce las situaciones

de marginacion, o
bien, utiliza la
interaccién social pero
no reduce las
situaciones de
marginacion.

Utiliza la interaccion
social reduciendo solo
algunas situaciones
de marginacion.

Utiliza la interaccion
social reduciendo
todas las situaciones
de marginacion.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:
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COMPETENCIA 7: “Emplear y utilizar adecuadamente los medios y recursos didacticos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza distintos
materiales didacticos
y varia en su uso.

Utiliza un mismo
material y no varia en
Su uso.

Utiliza distintos
materiales pero no
varia en su uso.

Utiliza distintos
materiales, de
diversas formas, pero
no en todas las
actividades.

Utiliza distintos
materiales, de
diversas formas y en
todas sus actividades.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 7: “Emplear y utilizar adecuadamente los medios y recursos didacticos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza el espacio y los
recursos materiales
de manera que
promueve la atencion
ala diversidad y la
interaccién social de
todos los alumnos.

El espacio y recurso
material que utiliza no
promueve la atencion

ala diversidad y la
interaccion social.

Atiende sélo a la
diversidad o la
interaccion social, o
bien, las dos pero en
actividades distintas.

Atiende a la
diversidad del
alumnadoy ala
interaccion social,
pero solo en algunas
actividades.

Atiende a la
diversidad del
alumnadoy ala
interaccion social en
todas las actividades.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 8: “Comunicarse bien con los alumnos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Aplica las reglas
béasicas de la buena
comunicacion.

No capta la atencion,
interviene aunque
sigan hablando y no
comprueba si han
entendido.

Capta la atencion
pero interviene aun
cuando algunos
siguen hablando y
nunca o sélo en
ocasiones comprueba
si han entendido.

Capta la atencion con
un modo rutinario,
interviene cuando
estan en silencio y
comprueba si han

entendido.

Capta la atencion con
diversos modos,
interviene cuando
estan en silencio y
comprueba si han
entendido.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:
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COMPETENCIA 8: “Comunicarse bien con los alumnos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Entrega informacion
de los resultados a los
alumnos segln sus
ejecuciones.

Nunca entrega
informacién de las
ejecuciones.

Entrega informacién
de las ejecuciones
sélo en algunas
actividades pero
COMO grupo Curso.

Entrega informacién
de las ejecuciones en
todas las actividades
pero s6lo como grupo

curso.

Entrega informacion
de las ejecuciones
individualizando la
informacién a cada

alumno.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 8: “Comunicarse bien con los alumnos”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Utiliza el lenguaje no

verbal para facilitar la

comunicacion con el
alumnado.

No utiliza el lenguaje
no verbal, es decir,
s6lo el de tipo verbal.

Utiliza o el lenguaje
proxémico o el
lenguaje kinésico en
una o mas
actividades.

Utiliza tanto el
lenguaje proxémico
como el lenguaje
kinésico pero sélo en
algunas actividades.

Utiliza tanto el
lenguaje proxémico
como el lenguaje
kinésico durante
todas las actividades.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 9: “Motivar al alumnado para aprender”

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

Nivel: Basico

Nivel: Competente

Nivel: Destacado

Interviene en todos
los momentos de la
tarea estimulando la
motivacion hacia el
aprendizaje.

No interviene en
ningn momento de la
tarea.

No interviene antes,
durante y después de
la tarea, sino que solo

en algunos de ellos.

Interviene antes,
durante y después de
la tarea, pero solo en
algunas actividades.

Interviene antes,
durante y después de
la tarea y durante
todas las actividades.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:
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COMPETENCIA 9: “Motivar al alumnado para aprender”
Nivel: Basico Nivel: Competente Nivel: Destacado
Informa sélo a
algunos alumnos

Indicador de logro

Nivel: Insatisfactorio

sobre su progreso

Informa sobre el
progreso de cada
alumno como el
progreso del grupo
curso.

No informa al
alumnado sobre su
progreso personal.

Informa sélo a
algunos alumnos
sobre su progreso

personal, o bien solo
informa el progreso
del grupo curso.

personal como
también informa el
progreso del grupo
curso, o bien, informa
a cada alumno sobre
su progreso personal
pero no informa el
progreso del grupo

Informa a cada
alumno sobre su
progreso e informa
sobre el progreso del
grupo curso.

curso.

Profesor(a):

Resultado:
Justificacion:

COMPETENCIA 10: “Regular y ajustar el aprendizaje a partir de los errores”
Nivel: Insatisfactorio Nivel: Basico Nivel: Competente Nivel: Destacado
Realiza correcciones
de los errores en
Realiza correcciones

Indicador de logro

Realiza correcciones
de los errores que
cometen los alumnos.

No realiza
correcciones de los
errores que cometen

los alumnos.

Realiza correcciones
de los errores solo a
algunos alumnos y
s6lo en algunas
actividades.

todas las actividades
pero s6lo a algunos
alumnos, o bien, a
todos los alumnos

pero s6lo en algunas
actividades.

de los errores a todos
los alumnos y en

todas las actividades.

Profesor(a): ... (Unidad: ...)

Clase:
Resultado:
Justificacion:
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