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Introduccion:
La educacion es el principal agente socializador, el cual no solo transmite contenidos
determinados, sino también valores, normas y creencias que van construyendo una cultura
propia en cada sociedad, es decir, esta tiene un rol importante en la conformacion de las sujetas
y sujetos. Es por esto, que debe ir en pos de los cambios gque se dan socialmente, integrando las
nuevas normas sociales y corrientes éticas. Es en este sentido, que el enfoque de género es un
fendmeno que debe ser considerado y cuestionado respecto a la transmision de valores y
patrones propios de la cultura chilena, que a lo largo del tiempo van cambiando acorde a los
momentos sociales e histdricos; por lo tanto, la educacién pasa a ser un agente socializador de
este fendmeno y sus manifestaciones. Sin embargo, e histéricamente el enfoque de género ha
sido objeto de debate, puesto que existe una desigualdad de género, en el cual la mujer queda
en desventaja en relacién al hombre, en donde éste toma ciertos privilegios, ya que, si se
posiciona en una escala jerarquica, el hombre es quien esta en la cima, mientras que la mujer
tiene una posicién de subordinacion, esto se debe a este sistema que se encuentra inserto en la
sociedad, el cual deriva histéricamente del sistema sexo-género, como lo denomina Gayle
Rubin (1986), consiste en “el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la
sexualidad biologica en productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen esas
necesidades humanas transformadas.” (p.97). Es por esto que, desde esta division sexual del
trabajo y de las diferencias bioldgicas entre cada sexo, es que existen estereotipos de género,
ya que esto deriva en una serie de conductas desiguales, las cuales tienen un impacto negativo
en mujeres, hombres y disidencias sexuales, debido a esta sobrevaloracion de un grupo de
personas por encima del otro, utilizando el sexo bioldgico como criterio para atribuirse
capacidades, valoraciones y significados creados por una sociedad patriarcal, esto se entendera
COMO Sexismo;
“el concepto de sexismo fue originalmente formulado para levantar la conciencia sobre
la opresion de chicas y mujeres, aunque a principios del siglo XXI, se habia ampliado
para incluir la opresion al sexo, incluyendo a hombres y chicos, personas intersexuales
y personas transgénero” (Gina Masequera. 2009, parr.1).
Esta opresion nace desde los roles y estereotipos de género, aquellas asignaciones
determinadas socialmente para cada sexo, y donde diversas instituciones sociales tienen

responsabilidad en su transmision, como es la familia o los sistemas educativos.

Es por esto que, la presente investigacion se interesa en conocer como la educacion particular

subvencionada del segundo ciclo de educacion basica del establecimiento educacional Colegio



Libertador Simon Bolivar, reproduce patrones sexistas, donde la educacién es el principal foco
de interés, debido a que esta tiene una importante labor en el desarrollo integral del ser humano,
es decir, desarrollar la dimension intelectual, moral y afectiva del mismo. Asimismo, busca
conservar los modos tradicionales de vida que estan asumidos en la sociedad. Por lo tanto, esta
investigacion, busca aportar al area educacional desde la mirada del Trabajo Social y del

enfoque de género, como reconocer, problematizar, y transformar patrones de caracter sexistas

Por otro lado, esta investigacién se conforma de V capitulos, donde el capitulo | es la
Formulacion del Problema, donde se exponen los antecedentes del problema a investigar
destacando desde el sistema sexo-género y la problematizacion de como el sexismo se
encuentra inserto en la educacion, reconociendo que es una problematica emergente y
considerando que el Trabajo social tiene un rol fundamental dentro de la educacién para
trabajar en pos de una sociedad sin discriminaciones. Se expone también la pregunta de

investigacion, objetivos y supuestos que guian la investigacion.

El capitulo 11 llamado Marco de Referencia, da cuenta de la justificacion tedrica que sustenta
la investigacion, los principales conceptos y los lineamientos en donde se centrard el analisis
como es el enfoque de género, el modelo ecoldgico y enfoque Derechos Humanos,
reconociendo también las manifestaciones del sexismo en el sistema educativo y sus avances

en materia legislativa.

El capitulo 111, aborda el Marco Metodoldgico, donde se presenta el paradigma desde donde se
sitla la investigacion, el método, el conjunto de pasos y técnicas de recoleccién de datos, que
permitiran llevar a cabo la investigacion, definiendo criterios de la seleccion de informantes y

el plan de analisis de los resultados.

El capitulo IV, Anélisis de la Informacion, da cuenta de los principales hallazgos de las
entrevistas realizadas como también, de la comparacion de documentos como es la malla
curriculary el reglamento interno con los relatos de las y los entrevistados, todo esto en relacion

con los objetivos especificos y sus respectivas unidades de analisis.

Finalmente, el capitulo V, denominado Conclusiones y Sugerencias, consta de lo recabado
durante todo el proceso de investigacion, asi como los problemas que se presentan en el
Establecimiento relacionados a la tematica del género, por lo tanto, se ofrecen conclusiones y
sugerencias para que puedan abordar y resolver de una manera correcta e integral, las distintas

problematicas generadas por el sexismo.



CAPITULO I: FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes:

Para situarse en el tema que convoca esta investigacion, hay que entender, primeramente, qué
es el sistema sexo-género y como este se manifiesta en la educacién. El sistema sexo-género
es “el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad biol6gica en
productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas
transformadas” (Gayle Rubin. 1986, p.97.). En este sentido, el sistema sexo-género, se entiende
como el orden social en su conjunto en donde, a través del sexo bioldgico se estipula el género
el cual tiene ciertas caracteristicas, labores y funciones propias. Asimismo, se entiende que el
sistema sexo-género esta ligado a la expresion de género, la cual “es la manifestacion externa
de los rasgos culturales que permiten identificar a una persona como masculina o femenina
conforme a los patrones considerados propios de cada género por una determinada sociedad en
un momento historico determinado” (CONAPRED. 2008, p.6, citado en CIDH. 2011, p.5). Por
lo que este sistema es la base en la que se construyen y sustentan las identidades personales,
asi también, formas de violencia que actualmente conocemos como machismo, patriarcado,
sexismo, etc.

El machismo, para algunos autores, es “la expresion de la magnificacion de lo masculino en
menoscabo de la constitucion, la personalidad y la esencia femenina; la exaltacion de la
superioridad fisica, de la fuerza bruta y la legitimacion de un estereotipo que recrea y reproduce
injustas relaciones de poder". (Morato. 1985, p.4) Por otro lado, el patriarcado es “un conjunto
de relaciones sociales entre los hombres que tienen una base material y que, si bien son
jerarquicas, establecen o crean una interdependencia y solidaridad entre los hombres que les
permite dominar a las mujeres”. (Aromos. s.f, p.3)

Estas manifestaciones del sistema sexo-género hacen relacion a una diferencia entre dos sexos,
lo que da a lugar al principal tema de interés de esta investigacion que es el sexismo, este se
puede entender como “una actitud dirigida a las personas en virtud de su pertenencia a un
determinado sexo bioldgico en funcion del cual se asumen diferentes caracteristicas y
conductas” (Lameiras Fernandez. 2002, p.92). Asi también, existen definiciones de este
concepto desde una perspectiva de la opresion hacia la mujer, reconociendo a este como “una
forma de discriminacion basada en el sexo, donde el sexo masculino es entendido como “lo

universal”, es decir, como aquello que supedita o contiene al sexo femenino.” (Lampert. 2018,
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p.1). y desde esta supremacia masculina la Red chilena Contra la violencia® hacia las Mujeres
(2019), define el sexismo como “la sobrevaloracién de un grupo humano sobre otro a razon de
su condicion sexual” ademas que:
“el sexismo es expresion de un orden social y relaciones de convivencia que asientan
en la dominacion masculina; pero como es tan antiguo el poder que ejercen los hombres
sobre las mujeres, se ha “naturalizado” en nuestra cultura, y parece que siempre hubiera
sido asi, asi lo aprendemos, lo internalizamos y lo recreamos. “(p.1).
El machismo, el patriarcado y el sexismo, derivan en desigualdades y brechas de género
sustanciales, las cuales muchas veces se traducen en conductas violentas, que nacen desde el
ejercicio de poder de la supremacia masculina, afectando a hombres, mujeres y disidencias
sexuales.
A continuacion, se enuncian algunas practicas violentas que derivan de esta desigualdad, estas
se mantienen en la actualidad y son una problematica latente que expresan como el sistema
sexo-género se encuentra presente en el interior de las relaciones que establecen hombres y
mujeres; por esto, es que se dardn a conocer algunas formas de violencia las cuales, en
diferentes niveles se hacen presente en la sociedad chilena. Comenzando por definir el
Femicidio como una de las principales y mas graves problematicas, denominada como méxima
expresion de violencia de género:
“El femicidio es una de las expresiones mas extremas de la violencia machista y su
ocurrencia no es casual, responde a patrones culturales asentados en estructuras de
poder que producen y reproducen la violencia contra mujeres y nifias (...) Se trata de un
crimen politico que solo es posible en una sociedad en la que hombres y mujeres no
gozamos los mismos privilegios. Este tipo de agresion corresponde a la expresién mas
extrema de un sistema de dominacion que ejerce violencia estructuralmente sobre los
cuerpos de las mujeres.” (Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres. 2019, p.4)
Segun la legislacion chilena hasta principio del afio 2020, se entendia por femicidio en la Ley
N° 20.480, como “el asesinato de una mujer por parte de quien es 0 ha sido su esposo o
conviviente, es decir, es un delito circunscrito al ambito familiar” (Red Chilena contra la
Violencia hacia las Mujeres. 2019, p.4).
Sin embargo, esta ley fue modificada como se menciond el afio 2020 y se amplia la definicion

de femicidio entendiéndose como,

1 La red Chilena contra la Violencia hacia la mujer -ex Red Chilena contra la Violencia Doméstica y Sexual-
fundada en 1990, es un conjunto de colectivos, organizaciones sociales, no gubernamentales y mujeres el cual
busca erradicar la violencia hacia las mujeres y nifias del pais.
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“Comete femicidio el hombre que mata a una mujer que es o ha sido su cényuge o
conviviente, o con quien tiene o ha tenido un hijo en comdn (...) La misma pena se
impondré al hombre que mata a una mujer en razon de tener o haber tenido con ella una
relacion de pareja de caracter sentimental o sexual sin convivencia (...)El hombre que
mata a una mujer en razén de su género también comete femicidio” (Biblioteca del
Congreso Nacional. 2020, parr.1).
Por lo tanto, dicha definicion es la que el equipo de investigacion tomara para dar cuenta de
esta problematica.
En el afio 2019 segun la Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres, se producen un
total de 64 femicidios donde 4 de mujeres oscilan entre 1 y 18 afios. A su vez, el afio 2020,
termina con un total de 58 femicidios, tres de ellas son adolescentes entre 16 y 18 afios y en el
afio 2021, hasta el mes de octubre, se han presentado 38 femicidios donde 4 de ellas, son
menores de edad. Lo que muestra la crueldad de la situacion, la mayor expresion de violencia
de género que toca a diversas edades de manera transversal.
A su vez, el Centro de Investigacion Periodistica (CIPER), analiz6 131 casos reconocidos de
femicidios por SERNAMEG, entre los afios 2018 a 2020, en el cual solo el 14,5% de los juicios
estad finalizado, el 51% se encuentra en proceso y el 27% de los victimarios se suicidaron.
Mientras que, en el afio 2020, se registraron 151 femicidios frustrados, el nimero més alto en
estos ultimos ocho afios.
También como otra manifestacion de la violencia de género, se encuentra la Violencia
Intrafamiliar (VIF), donde las mujeres tienen el mayor porcentaje de victimizacion y donde son
mayoritariamente hombres los agresores. Mas de 110.000 mujeres denuncian que han sufrido
violencia intrafamiliar entre los afios 2009 y 2019 segln la Subsecretaria de Prevencién del
Delito. Ademas, viéndose desde las denuncias policiales, en torno a este hecho, estos superan
los 130.000 por afio. Cabe destacar que en este tipo de violencia no solo se abarca a la victima
sino a toda su esfera familiar donde se encuentran nifios, nifias y adolescentes, los cuales se
transforman en testigos de estas practicas, pudiendo en el futuro, rechazarlas o replicarlas,
ademas de naturalizarlas.
Como ya se ha mencionado, las mujeres son las principales afectadas en torno a la violencia 'y
desigualdad que se crea en base al sistema sexo-género, machismo y patriarcado. No obstante,
las disidencias sexuales tambien forman un grupo importante, donde sufren de una constante
agresion y limitacion de su comportamiento solo por tener una orientacion sexual o una

identidad de género que no corresponde a la construccién binaria hegemédnica de hombre y
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mujer, dentro de estos se suele evidenciar discursos de odio, crimenes de odio, violencia sexual,

entre otros.
“Ya en marzo pasado el Movimiento de Integracion y Liberacion Homosexual
(MOVILH) presentd el XVII Informe Anual de Derechos Humanos de la Diversidad
Sexual y de Género, documento que registro un aumento del 44% de abusos basados
en la orientacion sexual o la identidad de género en 2018, respecto al afio anterior. En
lo que va de 2019 hay 20 victimas de agresion, un 53,8% mas que a la misma fecha de
2018”. (Fernandez. 2019, p.3).

Asimismo, el afio 2019, segun el XVI1I Informe Anual de Derechos Humanos de la Diversidad
sexual y de Género dado a conocer por el MOVILH 2, los actos de discriminacion y violencia
como la homofobia, lesbofobia y transfobia aumentaron un 58% durante el 2019, por lo que,
el MOVILH calific6 como el afio mas violento para las disidencias sexuales.

Si bien, se reconocen cada una de las manifestaciones del sistema sexo-género, existen y se
han creado distintas leyes en el area legislativa que reconocen la concientizacion de las
injusticias propias del sistema, el cual afecta a mujeres y disidencias sexuales a través de

distintos movimientos sociales y legislaciones, reflejados en la siguiente tabla.

TABLA N°1: LEGISLACIONES

Leyes Descripcion

Ley Zamudio Sanciona la Discriminacion arbitraria e incluye en sus
categorias protegidas a la orientacién sexual y la identidad de
género (MOVILH, s/f)

Ley de Identidad de Género | Regula el cambio de nombre y sexo legal en el Registro Civil,

ademas del acompafiamiento a NNA trans, entre otros.

2 El Movimiento de Integracion y Liberacion Homosexual (MOVILH) es una Institucion que tiene como objetivo
visibilizar la realidad de la comunidad LGBTQ+ en Chile en los ambitos sociales, culturales, politicos,
econdmicos, juridicos y legislativos.
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Ley Gabriela Publicada recientemente en el afio 2020, la cual amplia el
marco legal del femicidio, donde incorpora los casos que
ocurren fuera de una relacion afectiva (femicidio por causa de
género) y femicidio intimo, el cual incorpora la relacion de

pareja habiendo existido o0 no convivencia.

Ley N° 21.153 Modifica el Cédigo Penal para tipificar el delito de acoso sexual

en espacios publicos.

Ley N° 20.348 Resguarda el derecho a la igualdad en las remuneraciones,
publicada en el afio 2009, existiendo otras legislaciones mas a

favor de la igualdad.

Por lo tanto, los antecedentes y datos mencionados anteriormente dan cuenta de un problema
que esta en constante movimiento y cambio, el cual debe ser constantemente estudiado, dando
las bases a esta investigacion, puesto que la educacién presenta un rol importante respecto de
la transmision de practicas sexistas.

Este proceso de internalizacion del sexismo se produce a través de un proceso llamado
socializacion de género entendiéndolo como “el proceso en el cual aprendemos los roles y
estereotipos de género. Es la manera en que socialmente vamos aprendiendo qué significa ser
hombre y qué significa ser mujer.” (Centro de Estudio de Género. 2008, p.30).

Es por esto que, uno de los principales agentes socializadores son las escuelas, es decir; la
educacion, la cual el pedagogo brasilefio Paulo Freire (s.f) nos presenta como “una vision de la
educacion cimentada en el rigor, la investigacion, la actitud critica, el riesgo, la humanidad, el
buen juicio, la tolerancia, la alegria, la curiosidad, la competencia y otras virtudes” (p.3).

Por otro lado, para el Ministerio de Educacion (MINEDUC) “la educacion basica es el segundo
nivel de educacion formal” (...) “en este nivel se desarrolla una formacion integral para los y
las estudiantes, abordando las dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, espiritual y
moral.” (s. f). Es aqui donde estos términos convergen en el objetivo de esta investigacion,
siendo el sistema educativo la institucion encargada de impartir conocimientos, los cuales no
son solo de caracter cientifico, sino que ademas transmiten una carga cultural e histérica

impregnada de valores morales y sociales que pueden sustentar o modificar el sistema sexo-
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género acorde a los momentos sociales que se estan viviendo. En este sentido, es importante
destacar que, antes de entrar al sistema educativo formal, existe una formacion educativa en la
esfera familiar de las personas, la cual transmite también una serie de caracteristicas culturales
propias del sistema sexo-género que son aprendidas e interiorizadas consciente e
inconscientemente posterior al nacimiento del bebé y que se agudizan mientras avanza su
desarrollo, asimismo como lo sefala Azua, Lillo y Saavedra (2019), “traen consigo una
socializacion de género desde la esfera familiar, se encuentran en una etapa formativa inicial
donde se comienza a forjar la normalizacion de ciertas ideas y conductas” (p.2). Es por esto,
por lo que la educacion se encuentra en un punto importante ya que, ésta puede ser reproductora
de patrones sexistas 0 puede ser un agente transformador de éste, fomentando una educacion
no sexista e igualitaria.
En la misma linea, se logra evidenciar que la educacion tanto informal como formal, crea a
nifios, nifias y adolescentes con un sistema sexo-género arraigado en la cultura que reproduce
estos patrones. Por lo tanto, desde los establecimientos educacionales, se adquieren y
promueven patrones sexistas y diferenciadores, los cuales se plasman en los resultados
educativos porque “el sexismo en la educacion empieza a definirse desde pequefios, cuando se
orientan ciertas asignaturas como femeninas -Lenguaje y Comunicacion y Artes Visuales- o
masculinas -Matematicas y Filosofia- que a la larga eliminan herramientas para que cada uno
comprenda y se integre a la sociedad” (El Mostrador Braga. 2017, parr.3). Esto es solo uno de
los aspectos en los que se puede evidenciar esta diferenciacion entre sexos ya que también se
logra ver en el area curricular, como las mujeres, en los textos escolares, son invisibilizadas y
no incluidas, “se presenta que existe una diferencia abismante en la presencia de autores y
autoras en cada una de las categorias (Narrativa, Lirica, Dramay Ensayo 25), donde las mujeres
no superan el 22% de presencia en ninguna de ellas.” (Lillo. 2016, p.29), también:
Segun un estudio realizado por la Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres en
el 2015, que analizd los textos de Historia, Lenguaje, Biologia, de 1° Basico a 4° Medio,
la representacion de las mujeres "aparecen en actitudes pasivas o trabajos domésticos".
Y agrega: "Cuando presentan a alguna mujer destacada, 0 no muestran su imagen o0 no
agregan sus datos biograficos o no incluyen su nombre" (ElI Mostrador Braga. 2017,
parr. 6)
Por otro lado, el uniforme es una de las caracteristicas encontradas dentro del reglamento
escolar que fomentan que los estudiantes actien de manera diferenciada, como se expresa en
las siguientes tablas de un estudio de 21 establecimientos educacionales realizado por Mujica
(2020) que tiene por finalidad analizar cuantitativamente, los reglamentos internos de centros

15



educacionales en Chile para reconocer la existencia de reglamentaciones sexistas que

estereotipan la corporalidad.

Tabla N°2: Reglamentacion para hombres

Categorias Subcategorias Instituciones escolares
Reglas para hombres Corte de pelo rigido 19
Corte de pelo flexible 2
Uso de pantalén 19
Capa de color especial 7

Tabla N°2: Reglamentacion para mujeres

Categorias Subcategorias Instituciones escolares
Reglas para mujeres Uso de falda o Jumper 19
Uso de adornos 8
Delantal de color especial 7
Uso de magquillaje 7
Uso de pantalén ocasional 4

Como se observa en la reglamentacién para hombres en las primeras dos subcategorias, hacen
alusion al pelo en donde se logra evidenciar que se obliga a los estudiantes varones a usar un
tipo de corte el cual debe ser corto. Asimismo, el uso de pantalon es obligatorio en la mayoria
de los colegios sin opcion a otra forma de uniforme segln este sexo. En relacion con la
reglamentacion de las mujeres se evidencia que se les “exige a las mujeres usar en su uniforme
una vestimenta similar al vestido” (Mujica. 2020, parr. 28) en este caso falda o jumper, esto se
puede tomar en torno a la feminidad que es asociada a las mujeres, ademas de que solo cuatro
de los 21 establecimientos, dan la posibilidad de usar pantalon en épocas de invierno,
sumandole que ciertos establecimientos de niveles socioeconémicos elevados, dan la opcion

de que las mujeres pueden usar maquillaje y adornos como aretes o pulseras.
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Por lo tanto, segun este estudio, se evidencia que:
En Chile existen diferentes establecimientos de educacién escolar que se encuentran
reproduciendo estereotipos de género sexistas, por medio de sus reglamentos
internos(...) En este sentido, el alumnado se encuentra obligado a aceptar e interiorizar
un modo arbitrario y sexista para el desarrollo de su corporalidad, lo cual tiene

implicaciones en su configuracion subjetiva-emocional (Mujica. 2020, parr. 39)

Es por esto, que se debe comprender el rol de la educacion y el sistema educativo en el sistema
sexo-género, ya que es necesario entender la diferenciacion que se realiza tanto en pruebas
estandarizadas, siendo esta una clara diferenciacion en la brecha de género, tal como lo
menciona el Ministerio de Educacion (MINEDUC) en Brechas de Género en el Sistema Unico

de Admision a la Educacion Superior (2017),

” En su version 2015, realizada con una muestra representativa de estudiantes de 15
afios de edad (11° medio), Chile presenta una ventaja de 12 puntos para las mujeres en
la prueba de comprensién lectora, mientras que el promedio OCDE es de 27 puntos. De
esta manera, Chile seria el pais de la OCDE con la ventaja mas pequefa a favor de las
mujeres en esta prueba. Al contrario, en la prueba de matemaéticas, los hombres
aventajaron por 18 puntos a las mujeres, mientras que el promedio OCDE fue de 11
puntos a favor de estos. De manera similar, en la prueba de ciencias, los hombres
mostraron una ventaja de 15 puntos, muy por sobre el promedio de los paises de la
OCDE de 4 puntos”. (p.14).

Es asi que desde esta perspectiva, se comprende la brecha de género como un todo, estando en

una sociedad donde el sistema sexo-género es un constante vivir.
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1.2. Problematizacion.

Dicho esto, es importante tener en cuenta que la educacion no es solo impartida por un sistema
educativo, sino que se puede dar en diversos espacios, como la que se recibe en los primeros
afios y que tiene que ver principalmente con las conductas y valores sociales y morales; la
educacion en el hogar. Asi también, podemos considerar las escuelas populares o lo que el
entorno, familia y amigos ensefian a diario. Esta educacion “no formal”, tiende a construirse
con los valores culturales propios del contexto social en el cual se sitla, y no siempre son de
caracter positivo, es decir, muchos de esos valores transmitidos por la familia a un nifio, nifia
o adolescente (NNA), pueden tener ciertas caracteristicas sexistas, patriarcales y machistas, ya
que estos valores morales poseen una carga cultural. Como indica Martinez Gonzalez (1996),
“el agente socializador por excelencia es la familia”. Esta se encarga de la socializacion, y es
aqui donde se ensefian las diferencias sexuales y se favorece la interiorizacion de roles y

funciones asignadas a cada sexo” (citado en Herrero M. 2020, p.4)

Entonces, si el nifio o nifia ya posee una carga moral y habilidades relacionales adquiridas desde
el hogar, las cuales pueden o no, tener caracteristicas sexistas y discriminatorias, al entrar al
sistema educacional, encuentran un espacio donde pueden adoptar, transformar o potenciar esta
carga cultural machista. Por lo que, este espacio, puede ser un agente fundamental en la
disminucion de la desigualdad en razdn del género. Es por lo que, el rol del sistema educacional
es tan fundamental a la hora de continuar transmitiendo el sistema sexo-género, sobre todo en
la educacion y formacion basica, por lo que es importante reconocer si la educacion reproduce

estos patrones sexistas.

Es importante tener en consideracidn que los estereotipos o roles de género se transmiten desde
que se define el sexo del feto, es desde este momento en que se imprime un sello, construyendo
la identidad respecto a esto, por lo tanto, al ingresar al sistema educativo, se ingresa con una
serie de estereotipos y construcciones sobre cdmo se debe ser, actuar, gustar, etc. en razon del
sexo, Y Yya insertos en este sistema, existen una serie de estructuras educativas las cuales
fomentan estas desigualdades y diferenciaciones siendo interiorizadas y consideradas como un
comportamiento “normal”.
Asimismo, Linton (1942) como se cit6 en Lamas (1986) plantea:
Las personas aprenden su estatus sexual y los comportamientos apropiados a ese
estatus. Dentro de esa linea se concebia a la masculinidad y a la feminidad como estatus

instituidos que se vuelven identidades psicologicas para cada persona. La mayoria del
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tiempo las personas estan de acuerdo con el estatus asignado, pero ocurre que a veces
alguna persona no lo esta. (p.4)
Por lo tanto, el sistema social que divide segun el sexo, reprime a distintas identidades sexuales,
asi como oprime a hombres y mujeres que no cumplan con los estereotipos asignados para su
género, realizando actos discriminatorios y violentos en contra de estas personas que salen de
la modalidad binaria®, esto da a conocer como, desde pequefios, se encuentran sumergidos en
una cultura donde se obliga inconscientemente a comportarse como sefioritas 0 como varones,
los cuales son limitantes en su desarrollo personal, emocional y social, respecto a como se
reconocen a si mismos y a su entorno, incorporando en los NN, representaciones sociales
respecto de ser hombres y mujeres.
El sexismo no solo se transmite en la educacion formal, también las familias, las
iglesias, la publicidad, los medios de comunicacion y el Estado son importantes
productores y reproductores sexistas. Pero particularmente la escuela tiene la obligacion
de transmitir contenidos, ejercer practicas, fomentar actitudes y relaciones que no
tengan efectos discriminatorios en el alumnado. (Red Chilena contra la Violencia hacia
las Mujeres. s.f. parr.3)

Es por esto que la educacion formal, sigue reproduciendo patrones sexistas en sus diversas
areas, como son el lenguaje general masculino que se da dentro del espacio escolar, el cual se
ve interiorizado, como lo menciona Araya (2003):
“El carécter androcéntrico del lenguaje. Dicho caracter es evidente no solo en los textos
escolares sino también en el que es utilizado en la vida cotidiana escolar (...)
Expresiones como: jBuenos dias, nifios”! “Nosotros los maestros”, cuando el 100%
son mujeres, son solo una muestra de como el lenguaje continda invisibilizando a las
mujeres” (P.6).
Considerando que el lenguaje tiene cardcter performativo, como indica Duque (2010) “tal
performatividad alude en el mismo sentido al poder del discurso para realizar (producir) aquello
que enuncia, y por lo tanto permite reflexionar acerca de como el poder hegemonico hetero

centrado, actlia como discurso creador de realidades socioculturales” (p.87). Es decir, el

3 De acuerdo con la ONU, es un “término comodin que se utiliza para describir una amplia gama de identidades
cuya apariencia y caracteristicas se perciben como de género atipico, como los transexuales, las personas que se
visten con la ropa de otro sexo (a veces llamadas ‘travestis’) y las personas que se identifican como pertenecientes
al tercer género”.de la O, M. V. (2020, 3 diciembre). Género no binario: ¢qué significa que una persona se
identifique como tal? El Financiero. https://www.elfinanciero.com.mx/salud/que-significa-que-una-persona-se-
identifique-como-genero-no-binario/
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lenguaje construye realidades, esto se vuelve una pieza fundamental al momento de reconocer
la propia identidad. Por lo tanto, el uso de un lenguaje generalizado en constante masculino,
dificulta principalmente a mujeres al momento de identificarse como tal. En este sentido,
también puede ser un factor de conflicto en caso de no identificarse con su sexo, esto afecta
sobre todo al momento de entrar al colegio o pre-educacién basica.
En este sentido, todas las actividades escolares, los juegos, la disposicion de los
ambientes en aula o fuera de ella, las jerarquias establecidas en las escuelas y liceos, y
las interrelaciones instauradas entre estudiantes en sus distintos rangos etarios, dan
cuenta del valor que tanto lo femenino y lo masculino adquieren en el conjunto de
interacciones a las que son expuestas las y los sujetos sociales. Esta trama de relaciones
constituye un tejido social basado en representaciones que no solo determinan a los y
las individuos, sino que les dan un lugar determinado en esta estructura de poder (Scott,
1996) que se asume como natural en el contexto escolar. (Citado en Sepulveda y
Mangquepillan. 2017, p.13).

Siguiendo con lo mismo, el lenguaje al ser performativo construye realidades, se genera
asimismo una construccion de la identidad desde la esfera de lo educacional tanto en el género
femenino como también en el masculino y, en donde no solo afecta al primer sexo, sino también
a los hombres, esto debido al machismo cultural que se expresa en el lenguaje y que produce
una edificacion rigida de su identidad.

Asimismo, en la malla curricular que se utilizan en los establecimientos educacionales, existe
invibisilizacion o poca presencia de la mujer, en el cual se destaca la importancia de los
hombres en relacion con los acontecimientos histéricos vinculados con el pais, asi como lo
indica Araya (2003),

La historia de la construccion de la nacion, en general, dan la idea de que los héroes son
solo hombres. La ausencia y poca valoracion a ciertas figuras y personalidades
histéricas femeninas, que al igual que muchos hombres lucharon y construyeron las
libertades y derechos en el pais (...), refuerza la vision de que el mundo publico, el

mundo de las cosas importantes estd protagonizado por hombres. (p.6).

Por otro lado, el uso del uniforme también se considera dentro de las manifestaciones sexistas,
en donde no solo afecta a nifias sino también a los nifios, primeramente, porque no hay

alternativas que puedan ofrecer a hombres dentro del area educativa en la época de verano,
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asimismo el uso del pantalon también restringe la identidad de los nifios y nifias trans donde
los establecimientos educacionales no consideran la identidad de género. Ademas, a esto se le
suma una diferenciacion y limitacion mas en torno a la mujer, ya que se le restringe la libertad
de movimiento por el uso obligatorio de falda o jumper.
“también tiene que ver con el uniforme y con la limitaciéon que tiene para las nifias
realizar algunas actividades por el solo hecho de usar jumper o falda, lo que no permite
tanta movilidad como en el caso de los nifios y las restringe a "sentarse y comportarse™

como sefioritas.” (El mostrador Braga. 2017, parr.5).

Es a través de estos estereotipos de género y exigencias sociales que se problematiza la
identidad de las y los estudiantes, puesto que, quienes no se sienten identificadas/os por estos

estandares, suelen entrar en conflicto con estas normas y exigencias de los establecimientos.

Por otro lado es importante reconocer, que estas problematicas derivadas del sexismo no sélo
afectan a mujeres, si no a hombres y disidencias sexuales, puesto que existe este modelo de
masculinidad hegemonica la cual se presenta como una exigencia, y quienes se desmarcan de
este comportamiento, suelen enfrentarse a actos discriminatorios, puesto que se asocia a la idea
de feminidad como un negativo, esto ocurre porque existe una especie de “guia” de
masculinidad, en el cual Rocha (2015) senala el “modelo social de masculinidad tradicional
hegemonica” de Bonino en el cual:
Estipula un conjunto de atributos, significados, comportamientos, expectativas, normas
y roles particulares. Dentro de los parametros que configuran este modelo (...)
sobresale la exigencia de pensar a los “hombres” como personas autdbnomas, activas,
inteligentes, superiores, racionales, con control emocional, hipersexuales, con un rol de
proveedor, quienes toman las decisiones y “llevan los pantalones” en la familia, que
son dominantes, agresivos e infieles por naturaleza. (p.2).
Por lo tanto, este modelo en el espacio académico y en el diario vivir, se convierte en referencia
en el desarrollo de sus identidades, por lo que, su comportamiento se debe al querer mostrar
esa “hombria”, trayendo como consecuencia que, al ser el sexo fuerte, exista
“un menor cuidado y desarrollo del &rea emocional, se les protege menos, se les da mas
libertad, se refuerza su arrojo y agresividad, se estimula su orientacién hacia el logro y
la competitividad y se les exige reprimir cualquier emocion que manifieste miedo o
inseguridad.” (T. Rocha. 2015, p.4).
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Es por esto, que existe la tendencia que hombres y mujeres se orienten y promuevan aquellas
materias o carreras, acorde a las caracteristicas de su género, la creencia que existen materias
que se les da mejor a hombres que mujeres, donde se potencia a hombres por el lado cientifico,
matematico, u areas que involucren el deporte y a la mujer mas cercana al arte, literatura,
medicina, psicologia, aspectos mas humanistas o que involucren el cuidado del otro.
A los hombres se les ha educado para que orienten la actividad cientifica (Grafa, 2008).
Por ello, sefiala el autor, a las mujeres se les ha orientado hacia carreras de las areas de
letras y humanidades, como Odontologia, Ciencias Sociales, Medicina, Psicologia. Los
varones dominan en areas como las Ingenierias, Arquitectura, Matematicas, Derecho y
Ciencias Naturales. (Castillo. 2013 parr.16).
Este tipo de estereotipos es perjudicial en el proceso de desarrollo de nifios y nifias (NN), ya
que discrimina todo aquello que no se apegue a estos estandares preconcebidos socialmente,
cuestionando la expresion de sus emociones o0 de sus habilidades, gustos, procesos de
socializacion y posterior desarrollo de su sexualidad, cuando estos no son considerados como
el comportamiento esperado.
Toda esta problematica y antecedentes de aquellas manifestaciones de este tipo de violencia,
genera gque existan movimientos en pos de los cambios sociales, asi como también una serie de
legislaciones anteriormente mencionadas, que muestran un cambio cultural en cuanto a esta
concepcion y estigmatizacion en razon del género, donde cada espacio social va en pos de
disminuir esta brecha desigual y lo que esto implica. Sin embargo, aun asi y como indican los
datos revisados con antelacion, existen altas cifras de violencia de género y desigualdad, por
lo que se debe analizar qué factores pueden incidir en que estas cifras y estos patrones se
mantengan constantes en el tiempo.
Es por esto, que es fundamental investigar si la educacion chilena, especificamente en los
cursos basicos de segundo ciclo, reproducen patrones sexistas y a la vez como estos son
reconocidos o interiorizados por los estudiantes, y como las concepciones de género propias
de los establecimientos tienen implicancias en su desarrollo socioemocional, pues, es necesario
analizarla desde el punto de vista tedrico y cualitativo, es decir; de la experiencia de los propios
estudiantes y docentes, y coémo estos reconocen, problematizan y manifiestan estas
caracteristicas en su propio espacio educativo y cual son las concepciones que poseen respecto

al sexismo y desigualdad de género.
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1.3. Justificacion:

La presente investigacion busca generar un aporte de caracter teorico, tanto para la disciplina
del Trabajo Social como para los principales actores sociales del @mbito educativo, en el cual
los resultados y conocimientos obtenidos en esta investigacion, pueden traducirse en instancias
de transformaciones y discusiones en cuanto al rol del sistema educativo en la transmision de
patrones y sesgos culturales, como sefiala Rubin (1986) “la vida social es la sede de la opresion
de las mujeres, minorias sexuales y algunos aspectos de la personalidad humana en los
individuos™ (p. 97). Por lo tanto, utilizar la educacion formal como un agente transformador de
la sociedad, aporta al desarrollo y transmisidn de una cultura en pos de la igualdad de género
y, con ello, identificar las herramientas necesarias para disminuir la violencia y discriminacion
que trajo el sistema sexo-género, ademas de promover y fomentar el respeto y valoracion a la
diversidad.

Esta justificacion pretende aportar 3 ejes principales. En primer lugar, se busca visibilizar
aquellas manifestaciones sexistas existentes en la sociedad chilena, es decir, en el cronosistema
y cdmo éstas se presentan en la percepcion de las y los entrevistadas/os. En segundo lugar y en
base a lo anterior, se pretende generar una contribucion mediante la investigacion desde y hacia
la disciplina de Trabajo social y su rol en la educacion, como un actor fundamental para la
incorporacion del enfoque de género. Y, por Gltimo, desde este reconocimiento de conductas
sexistas en el espacio escolar, es que se busca generar aportes metodoldgicos, en cuanto a las
sugerencias y directrices, tanto como para la disciplina, como para el establecimiento respecto
de la incorporacion del enfogque de género.

Es fundamental situarnos en un momento social determinado e historico para comprender cémo
y por qué existen manifestaciones sexistas, es por esto que a lo largo de la presente
investigacion se reconocera este tipo de conductas desde el cronosistema, lo que permitira una
vision ecologica de esta problematica, donde se pretende visibilizar aquellos patrones de
caracter sexistas en relacion a los estereotipos y roles de género que se encuentran incorporados
en la educacion y como esta se ha manifestado histéricamente en la sociedad. En este caso, es
importante reconocer que en Chile, el debate respecto del género y sus concepciones, se pone
constantemente sobre la palestra, por diferentes movimientos sociales y poco a poco, las
instituciones y legislaciones han apostado por construir politicas de integracion y diversidad,
asi la educacion adopta estas nuevas medidas, y el reconocimiento del enfoque de género, sin
embargo, esto es actual, por lo cual, no existe un conocimiento adecuado para la integracion

de estos conceptos, por lo que persiste la existencia y reproduccion del sistema sexo-géenero.
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Desde este recorrido histérico y manifestaciones actuales de este tipo de conductas, es que se
situaran las entrevistas a estudiantes y docentes, para conocer desde su punto de vista y la
subjetividad propia, el reconocimiento de esta problematica, y si estas se manifiestan en su
espacio escolar. Junto con esto, se comparara este discurso con elementos propios del espacio
educativo como algunos aspectos de la malla curricular y el reglamento interno del
establecimiento, para asi reconocer como se encuentra inserto el sexismo en el espacio escolar
y desde esto generar un aporte metodoldgico, tanto como para el espacio académico como para
la disciplina de Trabajo social.
Es por esto que dentro de los principios de esta disciplina hacen relacion al valor otorgado a
cada ser humano y con esto el respeto a la dignidad, asi como se sefiala en la Declaracion
Global de los Principios Eticos del Trabajo Social (2018)
Los trabajadores sociales reconocen y respetan la dignidad inherente y el valor de todos
los seres humanos en actitud, palabra y accion. Respetamos a todas las personas, pero
desafiamos las creencias y acciones de aquellas personas que se devallan o
estigmatizan bien a si mismas o a otros. (parr. 6)
Es este compromiso ético, que presenta un desafio para la disciplina, identificando que el
enfoque de género no siempre ha sido una problematica donde el Trabajo Social ha intervenido,
ya que si bien, en los inicios de la Asistencia Social se buscaba mantener el modelo hegemonico
de “familia” (matrimonio heterosexual con hijos e hijas). Actualmente, hoy se busca
transformar esta idea, adecuandose y reconociendo a la diversidad tanto de personas como de
familias, lo cual esto hace relacion al enfoque de género, puesto que éste al ser un tema
emergente, va acorde a los cambios socioculturales que tiene la sociedad, y a su vez el Trabajo
Social poco a poco ha ido incorporando estos nuevos conceptos, buscando el desarrollo pleno
de la integridad de las y los sujetos, siendo actualmente un area de intervencion y
transformacion, donde también se reconoce la importancia de la educacion en estos cambios
y en este sentido, el espacio escolar es fundamental para el reconocimiento de la dignidad y
fortalecimiento de la diversidad.
Por lo que el Trabajo Social, hoy se encuentra inserto en algunos establecimientos escolares
contribuyendo, como asi lo describe Villalobos (2014).
Se denomina Trabajo Social Escolar a la subdisciplina que se encarga de la intervencion
social en las escuelas. En general, se reconoce que las ventajas de este tipo de
intervenciones son variadas: puede ayudar en la coordinacién de los actores educativos,

permite generar procesos de apoyo a los estudiantes en su aprendizaje, potencia la
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cimentacion de entornos académicos positivos y equitativos y promueve el desarrollo

de apoyos sociales, psicologicos, biologicos y mentales de los estudiantes y sus familias

(Franklin, Kim, & Tripodi, 2009). (p. 2)
Cada vez de manera mas creciente, se constata la necesidad de una educacion de caracter no
sexista. Es por esto, que es necesario incorporar al Trabajo Social como disciplina, cuyo foco
se sitda en las transformaciones que afectan al sujeto y su contexto social y cultural, por lo que
se propone que este tome un rol activo respecto de la incorporacion de un enfoque de género
en los establecimientos escolares. Por lo tanto, también se presenta como necesidad la presencia
de la disciplina en los diferentes contextos educativos para fortalecer el reconocimiento de la
diversidad y también la deteccion temprana de aquellas formas de violencia derivadas del
sexismo, que presenten un problema para las y los integrantes de la comunidad escolar y como
poco a poco integrar y fomentar un sistema educativo que también fomente la igualdad y
equidad entre géneros y un reconocimiento del amplio espectro de este.
Es desde el reconocimiento y problematizacion de las manifestaciones de caracter sexista que
presentan las y los entrevistados/as que afectan la convivencia entre ellas/os, como también
entre estamentos del area educativa, es que se pretende generar un aporte de caracter
metodoldgico desde y para la disciplina, cbmo también para el establecimiento escolar, es por
esto que se realizan sugerencias que puedan generar una transformacién en pos de una sana
convivencia escolar. Ademas de abordar estas distintas manifestaciones que presenta el sistema
sexo-género. Reconociendo anteriormente, que la disciplina posee diversas herramientas para
trabajar en los distintos &mbitos educativos, tales como: social, familiar, educativo, entre otros,
en base a planes de intervenciones que reconozcan y consideren la perspectiva que cada
miembro de la comunidad posee con respecto a la tematica, creando asi espacios de didlogo e
incorporacion del enfoque de género y respeto a la diversidad, asi también adecuandose al
contexto del establecimiento, por lo que este aporte metodoldgico serd en base a las
herramientas y recursos que este posea, para que estas sugerencias sean factibles de integrar.
Es por lo anteriormente expuesto que, se ha planteado la pregunta de investigacion que a

continuacion se enuncia.
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1.4. Pregunta de Investigacion:

¢Es la educacion particular subvencionada del segundo ciclo de educacién basica del
establecimiento educacional Colegio Libertador Simén Bolivar, reproductora de patrones

sexistas?

1.5. Objetivos de Investigacion:

1.5.1. Objetivo General:

Analizar si la educacion basica del segundo ciclo en el establecimiento educacional Colegio
Libertador Simon Bolivar, reproduce patrones sexistas.

1.5.2. Objetivos Especificos:

1. Identificar si las y los estudiantes y docentes del segundo ciclo, reconocen conductas
sexistas en el espacio escolar.

2. Establecer si las y los estudiantes y docentes del segundo ciclo, problematizan
conductas sexistas en el espacio escolar.

3. Determinar cdmo se manifiestan las conductas sexistas en el espacio escolar segun las
y los estudiantes y docentes del segundo ciclo.

4. Comparar los discursos entregados por las y los estudiantes y docentes, con
documentacion formal que rige la convivencia en el espacio escolar tales cémo
Reglamento Interno y Malla Curricular.

1.6 Supuestos:

1.6.1 Supuesto 1: Docentes del segundo ciclo reconocen conductas sexistas dentro del espacio
escolar

1.6.2 Supuesto 2: Estudiantes del segundo ciclo reconocen en menor grado conductas sexistas
dentro del espacio escolar.

1.6.3 Supuesto 3: Estudiantes del segundo ciclo si problematizan conductas sexistas en el
espacio escolar.

1.6.4 Supuesto 4: Docentes del segundo ciclo no problematizan conductas sexistas en el
espacio escolar.

1.6.5 Supuesto 5: Las y los estudiantes y docentes identifican diversas manifestaciones de

conductas sexistas dentro del espacio escolar.
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1.6.6 Supuesto 6: Los discursos de las y los estudiantes coinciden con la informacién
encontrada dentro del Reglamento Interno con respecto a conductas sexistas.
1.6.7 Supuesto 7: Los discursos de las y los estudiantes coinciden con la informacion

encontrada dentro de la Malla Curricular, con respecto a conductas sexistas.

CAPITULO II: MARCO DE REFERENCIA

En el siguiente capitulo, se dardn a conocer los distintos antecedentes que orientan la presente
investigacion, donde se presentaran 3 principales ejes fundamentales, para la futura
comprension de los resultados obtenidos. Estos ejes refieren a antecedentes de la problematica,
en segundo lugar, los patrones sexistas presentes en la investigacion y finalmente una
conceptualizacion con aquellos elementos y conceptos fundamentales que orientan la

investigacion tales como:
2.1 Sistema Sexo-Género

Para comprender como es que la sociedad construye estos estereotipos/roles sociales y
culturales en torno al género; en el cual predomina la subordinacién de la mujer al hombre, es

necesario entender que el sistema sexo-género es:

Un sistema social en que hombres y mujeres forman dos grupos desiguales. Cada grupo
constituye un género y ambos estan jerarquicamente organizados de tal manera que los
hombres son quienes detentan el poder y las mujeres son subordinadas. Cada grupo
constituye un género polar y complementario del otro (...). Esta jerarquia es causa y
consecuencia de la valoracion que se hace de las caracteristicas asignadas a cada género

y las capacidades que estas confieren a cada uno. (Limone. 2005, parr. 3).

Asimismo, es necesario definir y diferenciar el significado de sexo y género, conceptos que se

pueden identificar en la siguiente tabla de Las Dignas (2007):

Tabla N°3: Sexo y Género

SEXO GENERO

1. Condiciones

biolégicamente.

fisicas

determinadas

1. Condicion social: el género no se trae al nacer.

Por el hecho de tener pene o vulva, desde el
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Todos los seres humanos nacen con unos
caracteres sexuales primarios: los 6rganos
genitales (vulva/pene).

En la pubertad se desarrollan los caracteres
sexuales secundarios: cambios en lavoz, en
la figura corporal, distribucion diferente del
vello en la mujer y en el hombre; y
especificamente
de

embarazadas y dar a luz; y los hombres

las mujeres tienen la

capacidad menstruar, quedar

tienen la capacidad de fecundar.

nacimiento a las personas se les asigna papeles y
funciones diferentes:
e El vestuario: celeste para nifio y rosadito
para nifia.
e Los juguetes y juegos: el carro para el
nifio y las mufiecas para las nifias.
e Los estudios: el hombre de mecéanicoy la
Es decir,

mujer de enfermera, etc.

hombres 'y mujeres tienen tareas

diferentes en la casa y en la sociedad.

2. El sexo es universal. En todas las partes
del mundo, las mujeres y los hombres nacen

con los mismos dérganos genitales.

2. El género es particular y cambiante. Cada
cultura y sociedad tiene sus propias pautas de lo
que se considera “masculino” y “femenino”.
Estos patrones suelen cambiar con el tiempo e
incluso entre diferentes zonas de un mismo pais

(rural y urbana).

3. Nacemos con sexo femenino o masculino

pues somos animales mamiferos.

3. Nos hacemos “mujeres” y “hombres”.

Aprendemos lo que es “masculino” y lo que es

“femenino”.

4. Determina funciones diferentes en la
reproduccion de la especie humana. Son

potencialidades de las personas.

4. Refiere a aspectos de “valor” que la sociedad
otorga y reconoce si se es hombre o mujer. Es una
valoracion que da el poder de decidir a unos y lo

niega a otros.

Fuente: Las Dignas, 2007.

Dicho esto, el sistema sexo-genero, seria una organizacion social en la cual se divide en dos

grupos segun su sexo bioldgico, es decir, mujer u hombre. Estos grupos forman parte de un

género -femenino/masculino- que se construye socialmente segun la cultura en la cual se situé,

asignandole asi ciertos atributos, comportamientos, valores e ideas que se esperan que cumplan

las personas. Esta organizacion social esta estructurada jerarquicamente donde el hombre es

superior y tiene poder sobre la mujer, siendo esta inferior al hombre.
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Este sistema se caracteriza por ser un sistema patriarcal el cual Gerda Lerner (1986) lo define
como “la manifestacion e institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres y
nifios/as de la familia y la ampliacion de ese dominio sobre las mujeres en la sociedad en
general” (citado en Fontenla. 2008, parr.5). Es decir, es la estructura social dominante en la
sociedad, y esta institucionalizacion del patriarcado se ve manifestada en como se conforma y
asignan los roles en la familia tradicional, ya que, la mujer es la encargada de la crianza de los
hijos; de transmitirle los primeros valores, normas y reglas sociales; del cuidado doméstico; y
que la necesidad del esposo prime antes que la de ella. En cambio, el hombre, debe ser el que

trae el dinero a la familia, se relaciona con todo lo pablico, debe demostrar autoridad, etc.

Es por esto, que ambos adoptan e interiorizan ciertas actitudes, creencias, formas de pensar y

de comportarse que la sociedad considera como correctas. Lo mencionado, es conocido como

machismo, entendiéndolo como:
una forma de discriminacion que sanciona, socialmente, la inferioridad de la mujery su
total subordinacion al hombre. Se trata de un conjunto de costumbres, actitudes y
creencias que expresan y defienden que el hombre es la figura méas importante —duefio
del poder y representante del ser humano-, mientras a la mujer se le asigna
caracteristicas de inferioridad, dependencia, en definitiva, un ser inconcluso. (Pérez.
2016, p.9).

Estos comportamientos machistas no tan solo se evidencian en hombres, sino que también se
naturaliza e invisibiliza para gran parte de la poblacion independiente de su género e identidad,

actuando acorde a estas estructuras.

El machista generalmente actlia como tal sin que, en cambio, sea capaz de <<explicar>>
o0 dar cuenta de la razon interna de sus actos. Se limita a poner en practica de un modo
grosero (grosso modo) aquello que el sexismo de la cultura a la que pertenece por

nacionalidad y condicion social le brinda” (Sau, 2000, citado en Limone. 2005, parr.
5).

Este sexismo, por lo tanto, seria el método o la estrategia que explican estas caracteristicas y
este orden jerarquico que existe donde el hombre esta por encima de la mujer. Sau (2000) lo
define como un “conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del

patriarcado para poder mantener la situacion de inferioridad, subordinacion y explotacion del
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sexo dominado: el femenino.” (citado en Limone. 2005, parr.6). Por lo tanto, el patriarcado, el

sexismo y el machismo actuan en constante interrelacion dentro del sistema sexo-género.

Esto se manifiesta también en el sistema escolar, el cual es uno de los principales agentes
encargados de transmitir valores, costumbres y creencias en el desarrollo de los NNA para
mantener las respectivas pautas culturales y sociales establecidas. La American Association of
University Women (AAUW, 1992), identifica la existencia de patrones sexistas dentro de los
contenidos impartidos, asi como las dindmicas de convivencia escolar entre docentes y
estudiantes
En primer lugar, esta el curriculo formal, “instrumento central para impartir mensajes
en las escuelas [que] crea imagenes del ser del mundo para todos los estudiantes”
(AAUW, 1992). En segundo lugar, se habla del curriculo oculto que refiere a las “pautas
de caracter no formal y sobre todo ideologico que se transmiten en la practica escolar”
(Subirats, 1994, p. 62), es decir, aquellas practicas y conductas que se dan en el aula 'y
establecen diferencias desde los y las docentes en el trato hacia estudiantes de un sexo
u otro, asi como también en lo que ensefian y cémo lo ensefian, lo que trasciende en la
interaccion entre compafieros y compafieras de clases, pues desde dichas conductas y
disposiciones hacia los sexos, se construyen los estereotipos de género. (Citado en
Echeverria. 2017, p. 15).

Es decir, estos patrones sexistas que se dan dentro de las dindmicas de convivencia escolar
hacen relacion a los estereotipos y roles de género que se encuentran presente en la sociedad,
los cuales se entienden como caracteristicas que se asignan socialmente a las mujeres y los

hombres en base a su sexo, Bonder (1993) sefiala,

“(...) Los estereotipos de género constituyen las ideas que ha construido una sociedad
sobre los comportamientos y los sentimientos que deben tener las personas en relacion
a Su sexo y que son transmitidas de generacion en generacion. Con el tiempo los
estereotipos se naturalizan, es decir, se olvidan que son construcciones sociales y se
asumen como verdades absolutas e intemporales respecto a como son los hombres y
coémo son las mujeres, con lo que se dificulta su cuestionamiento y la deconstruccion
del contenido de los roles que estan en su base. Asi pues, a través de estos estereotipos
de género naturalizamos la masculinidad y la feminidad, biologizando los roles e
identidades que socialmente se les han asignado a los hombres y a las mujeres.” (Citado

en Amurrio. s.f, p. 228)
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Por otro lado, los roles de género hacen relacion a,
“El papel, o rol de género se forma con el conjunto de normas y prescripciones que dicta
la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque hay
variaciones, de acuerdo a la cultura, a la clase social, grupo étnico y hasta al nivel
generacional de las personas, se puede sostener una division basica que corresponde a
la division sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres tienen los hijos y por lo tanto
cuidan: ergo, lo femenino es lo maternal, lo doméstico contrapuesto con lo masculino

como lo publico. La dicotomia masculino-femenino” (Lamas. 1986, p.188)

Es por estos estereotipos y roles de género, que el primer liceo publico llamado “Instituto
Nacional” fue creado en el afio 1813, concebido solo para recibir varones, el cual estaba
enfocado en “la formacioén de una elite intelectual masculina, representada por la dirigencia
nacional y los grupos letrados” (Serrano, Ponce de Ledn, & Rengifo, 2012, citado en
Echeverria. 2017, p. 8). En cuanto a la educacién de la mujer, aun no estaba en los planes hasta
1894, es decir, mucho tiempo después, en el cual se funda el primer liceo publico de mujeres
con el nombre “Instituto para Seforitas”, sin embargo, tenia un enfoque totalmente distinto
ya que, se les preparaba para poder seguir educando al hombre, es decir, la educacion se basaba
en los roles atribuidos a cada sexo. Vicuia (2012) indica, “mientras los hombres eran educados
para formar la dirigencia del pais, las mujeres ingresaron al sistema escolar secundario con el

fin de ser buenas madres y duefias de casa” (citado en Echeverria. 2017, p. 14).

Es por esto que, en base a esta brecha de género y los roles asignados para cada sexo, que la
educacion tiene un rol socializador de estas concepciones, las cuales son acorde al momento
social que se estaba viviendo. Por esto, es posible sefialar que aun se reproducen patrones
sexistas por parte de los establecimientos escolares, sin embargo, son diferentes a los que se
transmitian hace afios anteriores, puesto que actualmente la percepcion de los roles de género

ha cambiado.
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2.2. Sistema educativo y patrones sexistas

En primera instancia se describiran las caracteristicas del actual sistema educativo chileno y el
rol que este desempefia en la formacion de los NNA, junto con el rol que poseen las politicas
educacionales para perpetuar o no, el sistema sexo — género en los establecimientos

educacionales.

El sistema educativo chileno se entiende como el sistema formal de educacion el cual fue
reestructurado en los afios 80, en plena dictadura militar, y en donde se crearon grandes
cambios institucionales e ideol6gicos en materia educacional, asi como lo describe Villalobos
(2015):

cuatro principales caracteristicas que definen el sistema: i) la construccion de un
sistema mixto en términos de su propiedad, con un fuerte desarrollo del sector privado;
ii) la consolidacion de un sistema de financiamiento basado en el subsidio a la demanda;
iii) la institucionalizacion del lucro y el copago como mecanismos de organizacion del
sistema; y iv) la generacion y desarrollo de importantes incentivos y castigos a escuelas,

docentes y estudiantes (parr. 21).

En este sentido, se comenz0 a ver la incorporacion de establecimientos subvencionados y
particulares, lo que fomento la segmentacion y segregacion de establecimientos educacionales
por grupo socioecondémico. Asimismo, el sistema educativo segun la constitucion politica de
la republica de 1980 da un caracter de libre ensefianza lo que vuelve la educacidn a nivel pais,
de caracter heterogénea. En otras palabras, cada institucion decide qué ensefianza impartir y
gue no, no obstante, dichos espacios educacionales deben respetar y dar cumplimiento dentro
de la norma, a ciertos objetivos que emanan del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y del
Consejo Nacional de Educacion, estos serian los “Objetivos de Aprendizaje (OA) que definen
los desempefios minimos que se espera que los estudiantes logren en cada asignatura y nivel
de ensefianza” (Consejo Nacional de Educacion. s.f, parr. 1) que a su vez engloban a los
Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) “que refieren al desarrollo personal y a la

conducta moral y social de los y las estudiantes” (APROFA. 2018, p. 13).

Dicha libertad de ensefianza no solo fomenta una desigualdad socioecondémica en la sociedad,
sino también una deficiencia en cuanto a impulsar la igualdad de género, inclusién y no
discriminacion, ya que queda a criterio de cada establecimiento, como se transmite esta carga
valdrica. Esta carga valorica transmitida en el sistema educativo tiene un rol significativo en la

vida de cada NNA como también en la sociedad, ya que las formas que se relacionan entre
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pares impuesto en el reglamento, la malla curricular, entre otros, pueden fomentar o no

caracteristicas sexistas dentro del desarrollo de cada nifio, nifia y adolescente.

Este rol educativo que impacta en los NNA'y por lo tanto en la sociedad, es de caracter relevante
ya que:
La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de personas
y sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el

espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos

(Universidad Nacional Auténoma de México. s.f, parr. 1)

Ademas “son retos de la educacion actual formar personas criticas, conscientes de los
problemas que afectan a la sociedad y a sus miembros, con entrenamiento en técnicas de
discusion y debate para criticar los propios modelos sociales “(Diaz y Aleman. 2007, p.11). Es
por lo que la educacion tiene una tarea fundamental en la sociedad, de crear cambios

estructurales si este no va acorde a los dinamismos historicos y culturales.

Continuando con la misma idea, la educacién puede y debe ser un agente transformador hacia
nuevas formas de estructura y de valores, por lo mismo, el sistema educativo debe promover
la igualdad de género, de oportunidades y promover la inclusion y con esto fomentar una
sociedad respetuosa, creando los espacios necesarios de respeto dentro de las instituciones

incluyendo a cada funcionario de este.

En este sentido, desde los primeros afios de escolarizacion los nifios y nifias aprenden a
convivir en espacios colectivos, fortaleciendo vinculos afectivo-sexuales que
posibilitan la identidad de género. Estas construcciones requieren escuelas respetuosas
de los ritmos de aprendizaje de los(as) alumnos (as), de su diversidad cultural, religiosa,
valdrica, de sus capacidades cognitivas y/o fisicas, de razas, de sexos, de orientaciones
sexuales o identidades genéricas entre otras, sin incitar relaciones colectivas
homogéneas, sino por el contrario que promuevan una integracion que beneficie la
diversidad. (Belmar et al. 2017, p.2).

Es por esto, que se hace necesario que dentro de la politica de educacion se fomente la
incorporacion en cada establecimiento educacional, una educacion de caracteristicas no
sexistas, en donde se promueva la libertad de cada nifio, nifia y adolescente a expresar de
manera plena y sin discriminacion, su identidad de género y estos cambios deben realizarse
desde la base de los derechos humanos que estan garantizados en la Constitucion Politica de la

Republica.
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2.3 Politica educacional:

El sistema educacional chileno se encuentra sujeto a cambios segun los gobiernos de turno, en
lo que respecta a género, la desigualdad y el sexismo, ha existido un amplio avance, en gran
parte debido a las demandas sociales, movimientos feministas y disidencias sexuales que
constantemente ponen sobre la palestra problemas derivados de esta exclusion social. Asi
aquellos poderes del Estado, y las instituciones sociales como lo es la educacion, adoptan estas
reconceptualizaciones de las formas de violencia, es post de la igualdad. Sin embargo, ain
queda un largo camino por recorrer, y la necesidad de incorporar cada vez méas un enfoque de

género a las diferentes esferas sociales.

Es en este sentido que dentro de las politicas que hoy rigen o que han regido el sistema
educacional chileno de los altimos afios, han ido profundizando mucho mas la incorporacion
del enfoque de género, donde las leyes principalmente hacen énfasis hacia la igualdad, equidad
y no discriminacion. La ley general de educacién N°20.370 donde se establecen principios y

obligaciones respecto al funcionamiento de esta, en el Articulo 3° indica,

El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en
la Constitucion, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacién y la libertad de ensefianza
(Ley 20.370, 2009)

Es decir, aquellos tratados de Derechos Humanos, Derechos del nifio o la Convencidn sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de 1979, entre otros,

debieran ser respetados por el sistema educativo.

Se inspira, ademas, en principios como equidad, diversidad, integracion e inclusion, conceptos
fundamentales para construir una educacion en post de la igualdad y equidad de genero, aunque

esto no se encuentra expresado como tal, ademas, dentro del Articulo 4 se menciona:

“Sin perjuicio de sus demas deberes, es deber del Estado que el sistema integrado por
los establecimientos educacionales de su propiedad provea una educacion gratuita y de
calidad, fundada en un proyecto educativo publico, laico, esto es, respetuoso de toda
expresion religiosa, y pluralista, que permita el acceso a él a toda la poblacion y que

promueva la inclusion social, la equidad, la libertad y la tolerancia” (Ley 20.370, 2009)

En el marco de estos principios, es que poco a poco se profundiza mas en lo que respecta al
enfoque de género, como formas de no discriminacion, o de regular aquellas desigualdades

propias del sistema sexo genero. Es por esto que en el afio 2011, dentro de la Ley 20.529
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Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, dentro del Articulo N°6 se
presentan los estandares indicativos de desempefio y evaluacién de calidad para los
establecimientos y sostenedores, donde el punto 6 se refiere a la convivencia escolar, dentro de
la cual, una medida a evaluar es el respeto a la diversidad, comprendiendo aquello que refiere
a “reglamentos internos, instancias de participacion y trabajo colectivo, ejercicio de deberes y
derechos, respeto a la diversidad; mecanismos de resolucion de conflictos, y ejercicio del
liderazgo democratico por los miembros de la comunidad educativa”. (Ministerio De

Educacion, 2019)

Asi, estas formas de violencia y discriminacion se fueron incorporando a las politicas pablicas
gubernamentales en materia de educacion, adquiriendo mayor reconocimiento como un
problema el cual se encontraba invisibilizado, y ya en el afio 2011 el Ministerio de Educacién
publicé el documento; Orientaciones para la Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de

Convivencia Escolar:

“En el cual incluy6 la violencia sexual, la violencia de género y la discriminacion por
orientacion sexual como expresiones de violencia en el ambito escolar, promoviendo
su prevencion, abordaje y resolucién y potenciando las funciones del denominado
Comité para la Convivencia Escolar (Mineduc, 2011b). Todos estos elementos
constituyeron insumos para la elaboracion de la Politica de Convivencia Escolar,
publicada en 2015 (Mineduc, 2015, citado en Celeddn, Manquepillan. 2018, p.16)

En el marco legislativo, el afio 2012, la discriminacién debido a género se regula por la Ley
N°. 20.609, la cual establece medidas contra la discriminacion, donde se reconoce en el

Articulo 2° como una,

“distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada
por agentes del Estado o particulares y que cause privacion, perturbacion o amenaza en
el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el
idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la sindicacién o
participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la

lactancia materna, el amamantamiento, la orientacion sexual, la identidad y expresion
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de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o

discapacidad”.(Ministerio Secretaria General De Gobierno, 2012)

Es por esto que, en el afio 2017, en el segundo Gobierno de la presidenta Michelle Bachelet, se
incorporan las concepciones y reconocimiento de las expresiones de género y orientacion
sexual, siendo la educacién formal una base fundamental para ir en pos de la igualdad y equidad
y como una forma de poner un alto a las manifestaciones de violencia hacia la mujer,

disidencias sexuales, estereotipos de género, sexismo, etc.

“La institucion escolar cumple un rol fundamental, en tanto cuenta con espacios y
oportunidades, de tipo formales e informales, visibles y ocultas, para que los y las
estudiantes progresivamente adquieran herramientas para conducir su vida en forma
plena, libre y responsable consigo mismo/a y con los demas, desarrollando al maximo
su ser individual y su ser social al servicio del bien comun. Las comunidades escolares
sin duda son escenarios privilegiados para el aprendizaje del género y tiene una
responsabilidad activa ya que puede reproducir, perpetuar o transformar las
convenciones sobre los estereotipos sexistas. Las escuelas y liceos estan convocados a
superar las desigualdades, especialmente cuando derivan en expresiones de sexismo,

discriminacion y violencia de género”. (Mineduc, 2017)

Por lo tanto, es en base a estas politicas educativas y la naciente necesidad social de reconocer
aquellas formas de violencia que estaban naturalizadas en la sociedad, incorporando nuevas
premisas al sistema educativo y legislativo para superar las desigualdades y formas de
discriminacion.

En el actual Gobierno de Sebastian Pifiera (2018 - 2022), el Ministerio de Educacidn presenta
3 principios en que se enmarca el modelo educativo respecto del enfoque de genero en la

educacion;

e “CALIDAD SIN SESGO”: avanzar hacia una educacion de calidad que
garantice iguales oportunidades de aprendizaje para nifios y nifias.

e “MAS OPORTUNIDADES”: cada nifia y mujer debe ser libre de seguir su
vocacion y tener plenas oportunidades de desarrollo segin sus intereses y
motivaciones.

e “NO VIOLENCIA”: debemos avanzar hacia un cambio cultural de tolerancia
cero a cualquier forma de violencia o abuso.”. (Ministerio de Educacion de
Chile, s.f. parr. 2).
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Ademas, dentro de lo que es la Politica nacional de Convivencia Escolar, la cual se encuentra
vigente desde el 2019, reconoce la diversidad de género en direccion hacia la inclusion, dentro
de cada comunidad educativa. Por lo que esta es la base que cada colegio y liceo deberia

incorporar y promover.

“3.2. Una convivencia inclusiva promover y fortalecer relaciones inclusivas implica
para todos los actores el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social,
personal y de género en sus multiples dimensiones, la que se expresa en las distintas
identidades individuales y colectivas, reconociendo en esta diversidad una riqueza y
una posibilidad que contribuyen al desarrollo pleno de todos los miembros de la

comunidad”. (Politica Nacional de Convivencia Escolar. 2019, p.13).

Otro aspecto o desafios que pretendia alcanzar el Gobierno del presidente Sebastian Pifiera
desde el afio 2019, es una comision que buscaba una educacion con equidad de género, sin
embargo, muchos de estos desafios no lograron concretarse hasta ahora, aun asi, se reconoce y
busca la promocion de valores que promuevan esta equidad, como se plantea en la siguiente

cita:

En la Educacion Escolar el desafio supone promover un ambiente escolar libre de
violenciay discriminacidn, tendiente a lograr que alumnos y alumnas se sientan seguros
y comodos en un espacio de aprendizaje inclusivo. Resulta fundamental trabajar y
preservar este espacio evitando toda manifestacion de acoso escolar, tanto presencial
como virtual, incorporando la perspectiva de género como una forma de visibilizar
conductas normalizadas e implementar una pedagogia de convivencia entre hombres y
mujeres que respete la dignidad de las personas. (Comision por una educacion con

equidad de genero. Propuestas de accion, 2019. p.14)

Es importante reconocer, respecto del sexismo en la educacion y las formas de afrontarlo que
tiende a generar debates en la sociedad desde los diversos grupos sociales, donde existen
resistencias y propuestas, las cuales se van incorporando en medida que la sociedad va
evidenciando practicas sexistas y exigiendo la eliminacion de estas. Es por esto que, dentro de
las nuevas propuestas presidenciales para las elecciones del afio 2021, la educacion sexista es
un punto que no queda fuera, siendo parte del programa de gobierno de mas de un/a
candidato/a, lo que indica que existe la necesidad de continuar construyendo un sistema

educativo que albergue e incorpore nuevas concepciones sobre esta tematica.
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2.4 La presencia del Trabajo Social en el area de la Educacién

El rol que el Trabajo Social tiene dentro del sistema educativo formal no ha sido visualizado
correctamente y tampoco se ha potenciado lo suficiente, asi como lo sefiala Castro y Pérez
(2017) “Durante mucho tiempo, sus capacidades y potencialidades en su funcion educativa se
han visto constrefiidas e infravaloradas a riesgo de perder su identidad profesional imponiendo

en qué consiste su trabajo” (p.1).

Sin embargo, la necesidad de tener Trabajadores/as Sociales dentro de los establecimientos
educacionales es fundamental, debido a “que el medio escolar es el primero en el que se pueden
detectar problemas familiares y sociales” (Federacion Internacional de Trabajadores/as
Sociales citado en Concha Toro. 2012, p.13). Al ser el espacio escolar uno de los agentes mas
significativos en cuanto a los posibles procesos de intervencion a ejecutar debido al ciclo vital
que se encuentran las y los estudiantes, asi como las relaciones interpersonales propias de la
dindmica escolar, es que se da a conocer la importancia de la disciplina dentro del desarrollo

de los NNA, por lo que:

Se considera la institucion escolar como uno de los pilares de prevencion, ya que en
ella se pueden detectar posibles anomalias antes que, en otras instituciones, de forma
globalizada, y que facilita una intervencion temprana para modificar, en la medida de

lo posible, la situacion que esta influyendo negativamente (Concha Toro. 2012, p.10).

Por lo tanto, se debiese dar cuenta de la importancia de la incorporacion de esta disciplina, ya
que el rol que cumple el/la Trabajador/a social dentro de los establecimientos educacionales,
son multiples y variados, asi como sefiala Narvaez y Namicela (2010) citado en Concha Toro
(2012):

El accionar del Trabajador Social en el &mbito educativo se circunscribe a roles de
educador social y popular; asesor; proveedor de recursos; informador; organizador y
planificador, para apoyar la calidad y mejoramiento del proceso educativo,
involucrando en esta tarea a la comunidad educativa (estudiantes, padres de familia,
profesionales que apoyan el proceso y autoridades), a traves de la orientacion y ayuda
a los escolares a fin de que puedan vencer obstaculos que se interpongan en su
transformacion psicofisica y social. También debe contribuir a la definicion de su
personalidad, impulsando sus intereses y aspiraciones, ideales que son atentados por la
violencia simbdlica que se hace presente en la interaccion, método- contenido, maestro-

alumno; evaluacion- acreditacion e interaccion con los grupos de estudio. (p.12)
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Para continuar, es que el/la trabajador/a social, se inserta en las principales esferas sociales de
las y los estudiantes. Es asi como, segun Diaz y Cafias citado en Puyol y Hernandez (2009) el
Trabajo Social “se encarga de hacer de puente entre el ambito escolar, el familiar y el social
aportando, de acuerdo con el proyecto educativo del centro, elementos de conocimiento de sus
alumnos y del entorno sociofamiliar” (p. 112), es decir, que este se puede movilizar y relacionar
dentro de las 3 &reas mencionadas. En el area escolar el o la Trabajadora Social realiza labores
junto con los estudiantes en diversos ambitos tales como bajo rendimiento, problemas de
relacion y/o comunicacion, resolver situaciones grupales como conflictos, entregar al
establecimiento la informacion sociofamiliar de los estudiantes, entre otros. En el area familiar
se trata de animar la participacién de los padres/madres y/o cuidadores primarios en el
establecimiento, favorecer las relaciones familiares, etc. Dentro del area social la disciplina
puede colaborar con ciertos grupos fomentando actividades culturales, coordinar con otros
servicios para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes, entre otras gestiones.

Pero estas no son las Unicas tareas y labores del Trabajo Social, sino que existe una
multiplicidad de esferas y de situaciones en donde la disciplina es fundamental, tales como el
area de investigacion, la cual tiene una gran importancia respecto del aporte tedrico, para
avanzar en prevencion de diversas problematicas que pueden afectar a los individuos y en como
transformarlas. Asi, como la presente investigacion busca ser un aporte en esta area, dando
cuenta de problemaéticas nacientes dentro del espacio escolar y asi visibilizarlas para su
posterior transformacion.

Es entonces, desde este rol que puede tomar la disciplina dentro de los establecimientos, que
aquellas problematicas derivadas de la reproduccion de conductas sexistas en el espacio
escolar, tales como la discriminacién, el bullying o la incorporacion del enfoque de género, es
que el/la trabajador/a social, es un agente activo en cuanto a los procesos de intervencion y
reconocimiento de estas conductas respecto a la creciente necesidad social de fortalecer la

diversidad y equidad en el espacio escolar, como menciona Puyol y Hernandez (2009)

Los enormes cambios sociales que se estan experimentando, en estas ultimas décadas,
ponen en evidencia que el sistema educativo reglado se ha quedado, en cierta forma,
anclado en el pasado. Aunque se han producido mejoras en este terreno, una parte de
los contenidos y metodologias de la escuela son escasamente estimulantes, efectivas,

funcionales y aplicables. (p.3)

Por lo tanto, es que desde las nuevas problematicas y necesidades sociales que han surgido las

Gltimas décadas, respecto de diferentes movimientos sociales es que se presenta la necesidad
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de un cambio en el sistema educativo, y de reformular aquellas concepciones y perspectivas,
como es el enfoque de género; para asi lograr incorporarlas en la esfera escolar, donde la
disciplina toma un rol activo en cuanto eliminar formas de discriminacion y violencia hacia

estudiantes, que encuentran base en los estereotipos sexistas.
2.5 Estereotipos Sexistas en la Educacion

Actualmente, existe un cuestionamiento social en relacion a los estereotipos sexistas, de los
cuales la esfera educativa no queda fuera, es por esto que se ha visto un avance en cuanto a la
equidad de género en las politicas publicas en relacion con la educacion, ya que, ha estado en
las agendas de los ultimos gobiernos; ademas de la disminucién de la brecha en el acceso a la

educacion, la cual Mizala (2018) indica que:

la matricula de mujeres en la educacion superior es mayor que la de los hombres y las
mujeres superan a los hombres en las tasas de titulacion. Sin embargo, en muchos de
estos paises, incluido Chile, las mujeres participan menos en las ciencias exactas y las
tecnologias y cuando tienen preferencia por las ciencias, eligen carreras orientadas a la

salud, biologia y agricultura. (parr. 2).

Por lo tanto, se puede sefialar que, si bien hay una mayor incorporacion y reconocimiento de la
mujer, aln siguen presentes los estereotipos y roles asignados por el sistema sexo-género en el
contexto escolar, lo que provoca que aun exista la desigualdad de géneros. La Red Chilena

Contra la Violencia Hacia las Mujeres (s.f), plantea que:

Los y las profesoras tienden a generar —para si y para otros— expectativas diferenciadas
para el desarrollo intelectual, capacidades fisicas, y en general para las habilidades de
hombres y mujeres. Estas creencias son traspasadas a los y las estudiantes, lo que
repercute directamente en su desarrollo pleno. Las mujeres son alejadas del mundo de
la ciencia, la tecnologia, las matematicas, los deportes, porque desde muy temprano se
les esta diciendo que sus capacidades y habilidades no estan en esas areas, sino en la

maternidad y las de cuidado de otros y otras. (parr. 23).

Esto provoca que las mujeres, en su pleno desarrollo integral, internalicen este tipo de
creencias, donde éstas siguen siendo relacionadas con el ambito privado, apartandose de
carreras u oficios que son “dirigidas” para hombres, puesto que a la mujer se le continta
estimulando la maternidad y aquellas labores que estan relacionadas con lo doméstico y los
sistemas de cuidado. Por lo tanto, al momento de elegir una carrera profesional, éstas siguen

inclinandose por areas que son feminizadas segtin los constructos sociales de la sociedad, “aun
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se observan ciertas tendencias en la eleccion de carreras entre mujeres y hombres, donde las
primeras tienden a elegir carreras del area Educacion y Salud, y los hombres de Tecnologia y

Ciencias Basicas” (Servicio de Informacion de Educacion Superior. 2017. p.1)

Sin embargo, dicha tendencia no hace relacién con la inteligencia, sino con los roles de género,
puesto que en los apuntes del Centro de Estudios de MINEDUC (2018) sefiala que las mujeres,
en educacion bésica, presentan mayor aprobacién que los hombres, como se sefiala en la

siguiente cita:

“En el caso de la ensefianza basica, las tasas de aprobacién de los alumnos son
superiores al 93% para todos los grados y en ambos sexos. No obstante, las cifras
muestran que las mujeres tienen un mayor porcentaje de aprobacion que los hombres
en cada uno de los ocho grados que imparte la ensefianza basica, con diferencias de 0,9

a 1,9 puntos porcentuales a favor de las mujeres.” (p.43)

Gréfico31.1. Tasade aprobacién estudiantes de ensefianza basica por grado segtn
sexo, nifios, nifiasy jovenes, 2018
98,6%
97,5% 97,5% 97,3% 97,3%
96,6% 96,8% %,
96,2%
96,0% 96,0% g5 g
95,5% 95,5%
94,8%
I 93,7%
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B Hombre Mujer

Fuente: Unidad de Estadisticas, Centro de Estudios, Ministerio de Educacidn

“Ahora bien, respecto a las tasas de aprobacién la tendencia se ha mantenido a lo largo
de los altimos 18 afios, y la brecha en las tasas de aprobacion por sexo tuvo un aumento
sostenido desde el afio 2000 al 2006. En resumen, hasta el afio 2002 la diferencia entre
las tasas de aprobacion de hombres y mujeres era inferior a dos puntos porcentuales, y
alcanzé su maximo el afio 2006 con 2,7 puntos porcentuales. La tendencia actual desde
el afio 2007 al 2018 muestra una leve disminucion de la brecha por sexo, alcanzando

en 2018 una diferencia igual al 1,5%, la mas baja de los ultimos 15 afios.” (p.49)
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Asimismo, se puede observar que la brecha diferencial de aprobacion en la ensefianza basica
es mayor en mujeres que hombres, teniendo esto en cuenta que a las mujeres se les exige mas
que a los hombres. Por otro lado, existen los estigmas que se les presenta a las nifias a esa edad,
tales como: el comportamiento, la sumision en el hogar, el como vestirse, la exigencia de sacar
buenas notas, entre otras cosas. Esto estd ligado al microsistema machista en el que se
desarrollan algunas de ellas, el esfuerzo mayor que deben realizar, ya que, es en esta esfera del
microsistema donde se le exige més a la mujer que al hombre en cuanto a la ensefianza, como
lo sefiala Azua, Lillo y Saavedra (2019), “traen consigo una socializacion de género desde la
esfera familiar, se encuentran en una etapa formativa inicial donde se comienza a forjar la
normalizacion de ciertas ideas y conductas” (parr. 2). Es por esto que, la educacion se encuentra

en un punto importante en el diario vivir de los nifios y las nifias.

A su vez, estos estereotipos sexistas se ven visualizados en el area deportiva, es por esto que,
dentro de la historia y a lo largo de esta, se ha visto una disminuida o casi nula participacion
de las mujeres en los deportes, siendo estos en la antigiiedad exclusivamente para el género
masculino ya que “el deporte, como el trabajo, forma parte de la vida publica, de las relaciones
sociales multiples y alejadas de la vida familiar y por ello, alejado de la mujer” (Garcia. 2009,
p.3) apuntando de manera peyorativa a mujeres que intentaban incorporarse a esta area
tildandole como lo menciona Garcia (2009) de malas mujeres, de poco femeninas o de

desviadas.

Asi es como segun la sociedad ha ido cambiando, el deporte va con ella, por lo cual se ven en
la actualidad una mayor incorporacion de mujeres a diversos tipos de deportes, es decir, la
naturalizacion de la existencia del género femenino dentro de esta area sin mayores

discriminaciones.

En la actualidad se vuelve fundamental el deporte en el desarrollo humano, por lo tanto, se
integra al area educativa, dentro de la educacién basica y media, el area deportiva se imparte
educacion fisica de manera obligatoria, la cual es parte de la malla curricular de cada nivel,
sumandole a esto, se realizan actividades extracurriculares dentro o fuera del establecimiento,

donde muchas de estas tienen un caracter deportivo.

Sin embargo, producto de las estructuras patriarcales, y de la lenta incorporacion de la mujer
al deporte, es que aun existe sexismo respecto de los roles de género, y las actividades fisicas
que se deberian desempefiar para cada sexo, esto se refleja en Educacion Fisica, o talleres

extracurriculares, donde existen diferencias en los tipos de ejercicio, rendimiento o deporte que
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realizan hombres y mujeres. Esto puede deberse a que se considera que fisicamente los hombres
son mas aptos para desarrollar esfuerzo fisico, y con la idea social de que las mujeres son mas

delicadas y/o sutiles:

“los jovenes que experimentan aquella masculinidad hegemoénica, marcada por la
rudeza, temen dafiar al género femenino por su supuesta débil naturaleza o quienes no
se identifican con aquella masculinidad, temen que los acusen de ser un hombre gay,
por todo el acoso y la humillacion que ello significa, de modo que intentan parecerse lo

mas que puedan a la fortaleza masculina.” (Mujica Johnson. 2020, p.8).

Se puede evidenciar esta diferencia en que participan mayor cantidad de hombres en el fatbol
0 mujeres en la danza respectivamente, otorgandole esta ultima a las mujeres y nifias asi como
lo indica Saravi (1995), “la expresion corporal, y la danza, son actividades esencialmente de
comunicacion gestual, donde se privilegia lo estético y lo expresivo por sobre el rendimiento.
Ademas, son por excelencia no competitivas, y por lo tanto mas emparentadas con modelos
femeninos” (p.2) por lo cual se da a entender que, a pesar de la incorporacion de la mujer al
deporte, esta sigue guiandose por estereotipos de género en relacion a caracteristicas otorgadas
a hombres y a mujeres diferenciandose entre si como por ejemplo la competitividad, la
independencia y la agresividad a lo masculino, en cambio la pasividad orden a lo femenino
(Rodriguez, Martinez y Mateos citado en Alvarifias, Fernandez y Lépez, 2009). Esto se ve
reflejado de manera directa en la investigacion realizada por Alvarifias, Fernandez y Lopez
(2009) en relacion a actividades fisico deportivas extraescolares, donde dentro de sus resultados
se evidencio que “casi un 60% del estudiantado cree que hay unos deportes mas apropiados
para chicas que para chicos y viceversa” (p.5). Por lo tanto, esto expresa que los deportes atin
se siguen diferenciando a través géneros, nacionalmente se le da mucha méas importancia al
equipo deportivo de futbol “la roja”, que al femenino “la rojita”, incluso denominando en
diminutivo, lo que indica que tiene una menor relevancia, por otra parte, se cuestiona el fisico
de mujeres con su cuerpo muscularmente desarrollado, o se discrimina a hombres que practican

baile o deportes mas “femeninos” ya que es signo de debilidad.
2.6 Convivencia Escolar.

Es en la convivencia escolar que se ven reflejados estos estereotipos sexistas y sus diferentes
manifestaciones, ya que es aqui donde se desarrolla y se lleva a cabo el principal proceso de
socializacion en el cual se transmiten e internalizan éstos. Entendiendo la Convivencia Escolar

como:
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“(...) EI conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los
actores de la comunidad, abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las
que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman
parte de la institucion. Incluye también la relacién de la comunidad escolar con las

organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.” (Mineduc. s.f, parr.1)

Es por esto, que los establecimientos escolares en sus reglamentos internos deben incluir una
mirada integral, en la cual fomenten un espacio libre de discriminacion, donde todos pueden
sentirse parte de este y no seguir reproduciendo estos estereotipos de género. Asimismo, el

MINEDUC en su Cartilla de Enfoque de género en gestion escolar, define que:

“El Reglamento de Convivencia Escolar también es un instrumento clave pues norma
las relaciones internas y establece los limites a los comportamientos de las y los actores.
Este reglamento debiera debatirse y construirse resguardando el derecho a la educacion
como derecho fundamental, en igualdad de condiciones, independiente de la identidad

de género y la orientacion sexual de las personas.” (MINEDUC. 2017, p. 5)

Situandose en el reglamento interno del establecimiento educacional Libertador Simén Bolivar,

en el que se realizo la investigacion, se sefiala la Sana Convivencia, la cual:

“La sana convivencia escolar, es un derecho y un deber que tienen todos los miembros
de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y
el respeto que estas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un
proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia,
orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su

personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes”. (p. 18)

Asimismo, se deja en claro que en la definicidn de violencia integra el concepto de género en

el cual lo definen como:

“la violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de
género, que afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a, los
hombres, incluye comentarios descalificatorios humillaciones, trato degradante,
agresiones fisicas y psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los

sexos por sobre el otro” (p. 19)
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Es por esto, que es importante sefialar que la convivencia escolar es un instrumento en el cual
se pueden regular los comportamientos de las NNA y asimismo del personal educativo para

fomentar un espacio libre de discriminacion.
2.7 Trabajo social y Convivencia Escolar:

Es asi que el reglamento interno de los establecimientos debe garantizar el espacio educativo
cdémo un espacio libre de violencia y discriminacion, en el cual Trabajo Social toma un rol
activo para transformar y fomentar una sana convivencia escolar, en que se encuentran las y

los estudiantes, asi como la comunidad educativa, como lo menciona Albornoz (2016):

“En consecuencia emerge particularmente la necesidad de incorporar al Trabajo Social
profesional, como disciplina de la accion social, cuyo foco se sitla en las
transformaciones que afectan al sujeto y su contexto, sobre todo en realidades con alta
vulnerabilidad de derechos, plasmadas en necesidades y probleméticas sociales

visualizadas o replicadas al interior de los establecimientos educacionales (p.5).

Dicho esto, el Trabajo Social presenta un papel importante en la intervencién escolar, apoyando
la calidad, el mejoramiento del proceso educativo e involucrando en esta tarea a la comunidad

educativa. Es por esto que, la Universidad Complutense de Madrid (s.f) sefiala que:

El Trabajo Social forma parte del sistema educativo formal con un papel importante en
la intervencion preventiva y asistencial en temas como el absentismo y el fracaso
educativo, la integracion de inmigrantes y colectivos desfavorecidos, la deteccion de
malos tratos y abusos sexuales, la mejora del clima de convivencia, la atencion ante el
fendmeno de la violencia y la participacion de todo la comunidad educativa, tienen
causas y consecuencias sociales y la escuela no es un actor neutro, nuestra presencia se

acepta y demanda cada vez mas. (parr. 1)

Por lo tanto, el Trabajo Social debe generar instancias socioeducativas bajo la perspectiva de
género para que la comunidad escolar sea capaz de reconocer 10s sesgos, prejuicios y creencias
que persisten en nuestras practicas” (MINEDUC. 2017, parr. 5) y asi “estaremos en un mejor
pie para seguir avanzando hacia una educacion justa, igualitaria, no sexista e inclusiva.”

(MINEDUC. 2017, parr. 5)
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2.8. Conceptualizacion.

Los antecedentes y conceptos que se lograron evidenciar ayudan a dar cuenta de una
problemaética en relacion con el sexismo en la educacion, esta problematica se vera enmarcada
dentro de ciertos modelos y enfoques los cuales situaran desde donde mirar el problema de

investigacion.
2.8.1 Modelo Ecoldgico.

A continuacion, se presentan algunos enfoques tedricos que orientan el abordaje de la
problemética de estudio, en este caso el Modelo Ecoldgico de Urie Bronfenbrenner (1917-
2005), quien fue un psicélogo ruso-americano reconocido por sus aportaciones tedricas en
donde destaca “La Ecologia del Desarrollo Humano™ publicada en el afio 1979 y la traduccion
al espafiol el afio 1987. Esta sienta las bases de su enfoque ofreciendo asi una nueva perspectiva
tedrica en relacion a la investigacion del desarrollo humano (Bronfenbrenner, 1987). Una de
las razones que tenia el autor para la construccion de esta teoria, era la limitante forma de ver
los problemas de las personas, mirada ésta, desde un punto de vista individual, dando cuenta
que los problemas no tenian implicancias externas, ademas de este motivo también se enfoca
en la orientacion para politicas publicas relevantes para los NNA junto con sus familias debido
a que estas no contestaban a las demandas de la época (Rosa y Tudge como se cit6 en Bravo,
Orosco y Ruvalcaba. 2018, p. 94).

Asimismo

“La ecologia del desarrollo humano comprende el estudio cientifico de la progresiva
acomodacion mutua entre un ser humano activo, en desarrollo, y las propiedades
cambiantes de los entornos inmediatos en los que vive la persona en desarrollo, en
cuanto este proceso se ve afectado por las relaciones que se establecen entre estos
entornos, y por los contextos mas grandes en los que estan incluidos los entornos”

Bronfenbrenner. 1987, p.40).

En esta definicion el autor describe la reciprocidad que se tiene entre el desarrollo de la persona
y los entornos, tanto méas inmediatos como los contextos méas grandes. Estos entornos generan
un desarrollo del individuo, como a su vez, el desarrollo del individuo crea nuevos entornos.
Es por esto que, el modelo ecolégico es una forma de explicar la conducta humana y el

desarrollo humano a través del entorno o ambiente ecoldgico, entendiéndose el primero como:

el proceso por el cual una persona en desarrollo adquiere una concepcion del ambiente

ecologico mas amplia, diferenciada y valida y se motiva y se vuelve capaz de realizar
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actividades que revelen las propiedades de ese ambiente, lo apoyen y lo reestructuren,

a niveles de igual o mayor complejidad en cuanto a su forma y contenido (p.47).

A su vez, se entiende como ambiente ecoldgico un “conjunto de estructuras seriadas, cada una
de las cuales cabe dentro de la siguiente” (Bronfenbrenner. 1987, p.23) tal ambiente esta
conformado por sistemas seriados donde cada nivel contiene al otro (Frias, Lopez y Diaz.
2003). Bronfenbrenner en su teoria, da a conocer cinco sistemas que se engloban entre si y que
conforman una relacion directa como indirecta en el desarrollo del individuo, asi también la
interconexidn de éstas. Cabe destacar que dichos sistemas estan en cambio y ampliacion, esto
debido al desarrollo biologico del sujeto como también al cambio de su entorno; a estos
cambios se les llama transicion ecolodgica, la cual en otras palabras “se produce cuando una
posicion de la persona en el ambiente ecoldgico se modifica como consecuencia de un cambio

de rol, del entorno o de ambos” (Bronfenbrenner. 1987, p.46).
Las estructuras seriadas planteadas por el Modelo Ecol6gico son:

e Microsistema: “Es un patron de actividades, roles y relaciones interpersonales que la
persona en desarrollo experimenta en un entorno determinado” (Bronfenbrenner. 1987,
p.41), un entorno es donde las personas pueden interactuar cara a cara en donde existe
una relacion inmediata entre los diferentes actores sociales que participan en este nivel.
Como por ejemplo la familia, las tias de la guarderia, los profesores, funcionarios y
amigos del colegio, el grupo de amigos del vecindario, etc., este puede variar segun el
desarrollo del individuo.

En este sistema es en donde se reproducen de manera directa los patrones sexistas,
replicandose los estereotipos de género, roles y précticas asignadas a cada uno. El
entorno inmediato del infante es la familia la cual puede reproducir mediante la
socializacion ciertas expectativas de género, practicas sexistas, conductas propias de
este, entre otros. Asimismo, es en el sistema educativo en el cual se inserta el NNA que
sigue esta reproduccion producto de la socializacion familiar en relacion con préacticas
y conductas sexistas, estas pueden o no ser fomentadas dentro del establecimiento
educacional a traves del reglamento como es la vestimenta y la forma de relacionarse,
malla curricular, formas de convivencia, entre otros. Por lo tanto, el microsistema es
uno de los espacios de mayor interés para esta investigacion ya que es aqui donde se

situa el espacio escolar y los actores sociales directos del NNA.

47



Mesosistema: Corresponde a las interrelaciones de los microsistemas, en otras
palabras, se refiere a las interrelaciones que existen entre los entornos del individuo, el
mesosistema se puede crear o ampliar cuando la persona entra a otro entorno. Este
sistema es igualmente importante en torno al desarrollo del individuo ya que “Estas
interconexiones pueden ser tan decisivas para el desarrollo como lo que sucede dentro

de un entorno determinado” (Bronfenbrenner. 1987, p.24).

Un ejemplo de este sistema puede ser la relacion entre dos actores sociales como son
los padres del individuo y su escuela, esta relacion puede ser positiva, negativa,
conflictiva, etc., lo que influird en el desarrollo del sujeto, dicha relacién puede ser
reproductora de patrones, es decir, si la familia fomenta conductas con estereotipos de
género puede que en el espacio escolar se fomente estas conductas por lo cual se cree
una naturalizacién del sexismo en el desarrollo del NNA. Asimismo, si el
establecimiento corta estos patrones fomenta en el NNA una construccién critica de

dichas conductas para cambiar estas.

Exosistema: Como menciona Cortés (2004) “se describe como uno o dos entornos que
no incluyen a la persona como participante, pero en los cuales se producen hechos que
le afectan” (p.52), por ejemplo, el trabajo de los padres del sujeto el cual puede influir
en la vida de este, el circulo de amistades de su padre o madre, la politica publica del

pais, el Estado etc.

Desde este punto de vista, las personas que componen el entorno del nifio
(ejemplificando) pueden o no tener caracteristicas o patrones arraigados de caracter
sexista y este puede a su vez ser intensificado en los entornos de estos, por ejemplo, la
madre en su trabajo tiene un menor salario que el compariero que realiza la misma
actividad lo que influye de manera negativa en ella y lo cual se transmite al hijo. Otro
ejemplo que nos ayuda a comprender el sistema son las politicas pablicas, estas son
realizadas en un contexto externo al individuo, pero igualmente afectan en su
desarrollo, por ejemplo, la politica educacional actual que como se evidencio posee
conocimiento de las perspectivas de género, entre otros, pero no imponen una politica
educacional densa para erradicar el sexismo en la educacion, lo que lleva al nifios, nifias

y adolescente a seguir fomentando en su desarrollo dichos patrones.

Macrosistema: Este sistema engloba a los demas y se trata de la cultura en donde el

individuo se desenvuelve, los valores, las creencias, las formas de produccion, entre
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otros. En este punto, es donde se sitUa el sistema sexo-género, el cual se entiende como
la formas de relacionarse entre sexos y las funciones y tareas, que se les asigna a estos,
es decir los patrones que marcan el sistema como es el sexismo, machismo y patriarcado
el cual fomenta discriminacion y exclusion en relacion a la identidad de género.

e Cronosistema: Este sistema lo cre6 Bronfenbrenner posterior a los anteriores en una
elaboracion que enriguece al modelo. Este concepto engloba a los demas y tiene que
ver con la influencia de los cambios en el desarrollo tanto del sujeto como de sus
entornos, se entiende como el contexto historico en el que el sujeto estd viviendo

(Bravo, Orozco y Ruvalcaba, 2018).

En este sentido, es que se puede dar cuenta que el cronosistema actual, es decir, el
momento histérico actual chileno estd en un proceso de cambio debido al estallido
social del afio 2019, este movimiento masivo cre6 un cambio profundo en el Estado con
la creacion de una nueva constitucion que vele por las demandas de la ciudadania y
garantice los derechos fundamentales de todos y todas, dentro de estos se encuentra la
erradicacion del patriarcado, sexismo y todas las expresiones de violencia en relacion
al género lo que contiene un gran peso para tomar en cuenta en la construccion de la
nueva carta magnay que a mediano y largo plazo generara una nueva forma de mirarse

y relacionarse entre pares con caracteristicas inclusivas y respetuosas de la diversidad.

Asimismo, el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner da cuenta de cinco sistemas que estan
interrelacionados y que cada uno engloba al anterior, esto nos ayuda a mirar el problema de
investigacion desde una forma sistémica, para asi dimensionar la importancia e influencia de
la familia, el sistema educativo, las politicas pablicas relacionadas al area educativay el sistema
sexo-género como cultura patriarcal y sexista en el desarrollo del NNA el/la cual puede ser

posteriormente un agente socializador mas de dichos patrones de caracter sexista.
2.8.2 Enfoque de Derechos Humanos.
Un enfoque fundamental para comprender aquellas practicas violentas, discriminatorias y

sexistas, propias del sistema sexo género, tanto dentro como fuera del espacio educativo, son

los Derechos Humanos.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ahora en adelante DDHH) es un
documento que marca un hito en la historia. Elaborada por representantes de todas las regiones
del mundo con diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracion fue proclamada
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por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948, esto se

encuentra publicado en la pagina oficial de Naciones Unidas.

Derechos por los cuales, los paises y los Estados deberian velar, sobre todo aquellos paises que
suscriben en los pactos, o a la Carta Internacional de Derechos Humanos.

Chile se encuentra enmarcado dentro de estos paises con estos pactos y compromisos
internacionales de Derechos Humanos para prevenir, investigar y sancionar aquellas formas de
violencia debido al género, esto nos indica coémo la legislacion tiene una labor estructural para

disminuir todas estas manifestaciones de violencia.

“En 1979 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, con lo que se
incorpor0 a las mujeres a la esfera de los derechos humanos, en dicho instrumento sélo
se aborda en forma tangencial el problema de la violencia contra las mujeres. (Rico.
1996, p.11)

Es por lo que, la violencia de género y en este caso el sexismo y sus manifestaciones, debe ser
mirado desde un enfoque de Derechos Humanos, para comprender la profundidad de este
problema y como su reproduccion transgrede en menor o mayor forma, los DDHH de toda

persona que sea victima de esta forma de violencia.

“La violencia de género en el hogar constituye una flagrante transgresion de los
principios consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Entre otras
cosas, la violencia contra las mujeres es una violacion del derecho a la vida, a la libertad
y a la seguridad de su persona (Art. 3); del derecho a no ser sometida a torturas ni a
penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes (Art. 5); de la igualdad ante la ley y el
derecho a igual proteccion de la ley (art. 7); del derecho a recurrir a un tribunal
imparcial (Arts. 8 y 10); del derecho a circular libremente (Art. 13), y de la libertad de
reunion y asociacion (Art. 20). (Rico. 1996, p.14)

Es fundamental comprender que el rol del Estado debiera sancionar aquellas formas de
violencia en razén de género, y no solo sancionar, si no prevenir, transformar aquellos patrones
de conducta que perpettan y coartan los DDHH, como la discriminacion, la desigualdad, la

libertad, etc. y cuando esto no ocurre, el Estado se vuelve un complice mas de transgresion.
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“no proviene solo del esposo y la familia sino también del Estado, que niega proteccion
a las mujeres, y de la sociedad que invisibiliza el problema; del derecho al desarrollo
personal, puesto que las victimas sufren una pardlisis psicolégica que les impide
desarrollar su potencial creativo; del derecho a la participacion social y politica, debido
a que coarta la realizacién de actividades extra domésticas (con excepcion de las
minimas relacionadas con los roles tradicionales), como la participacion en
organizaciones, grupos o reuniones; del derecho a la libertad de expresion, y del

derecho a una salud fisica y mental 6ptima” (Rico. 1996, p.14).

Analizando los principios de los DDHH (1948) la violencia de género y el sexismo, coartan

estos derechos de diferentes formas, como, por ejemplo;

1.Libertad: se debe comprender al individuo como un sujeto auténomo absolutamente
soberano sobre si mismo y sus acciones hasta el punto en que ellas no interfieran con las de

los demas

Es decir; la negacion de las diferentes identidades sexuales o la invibisilizacion o
discriminacién a estas en el espacio escolar, niega de alguna forma esta libertad y

reconocimiento de la persona.

2.lgualdad y no Discriminacion: Entendemos este principio estructural en que todas las

personas efectivamente gocen de las garantias establecidas o reconocidas por los derechos

humanos.

Por lo que podriamos decir, que aquellas formas de violencia y discriminacién, hacia la mujer,
0 aquellas personas que no se identifican con su sexo, 0 no encajan en aquellas asignaciones
sociales a su género, se reconocen como inferior, en el sentido que son excluidas socialmente,
disminuidas y transgredidas en distintas formas de violencia y en este principio. De hecho, una
de las luchas principales por las Naciones Unidas es el promover la igualdad de género, y
erradicar la discriminacion e incluso desde el punto de vista legislativo, los paises deberian

asegurar el cumplimiento de este mandato.

Estos aspectos son los principales, dentro de los cuales, los Estados, en este caso el Estado de
Chile, debieran velar por su efectividad a través de sus poderes (Legislativo y Judicial) y a la

vez asumir un rol preventivo y es aqui donde el sistema educacional juega un papel crucial.
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2.8.3 Enfoque de género en la educacion

Ya comprendiendo las bases de las cuales se sienta la desigualdad, es decir, el sistema sexo-
género, y los constructos sociales derivados de este, tales como el machismo, patriarcado o
sexismo, se comienza a construir una vision que busca cuestionar estos estereotipos en los
diferentes aspectos sociales, en pos de la igualdad; en este sentido Unicef (2017) reconoce al
Enfoque de género como “una categoria analitica que toma los estudios que surgen desde las
diferentes vertientes académicas de los feminismos para, desde esa plataforma tedrica,
cuestionar los estereotipos y elaborar nuevos contenidos que permitan incidir en el imaginario

colectivo de una sociedad al servicio de la igualdad y la equidad. (p.14)

Es importante reconocer que el género al no tener relacion con el sexo bioldgico es una
construccion cultural y “las diferencias entre el varon y la mujer no corresponderian, pues, a
una naturaleza “dada” sino que serian meras construcciones culturales “hechas” segtin los roles
y estereotipos que en cada sociedad se asignan a los sexos (“roles socialmente construidos”)”

(Burggraf. s.f, p. 1).

La ley entiende la identidad de género como la conviccion personal e interna de ser hombre o
mujer, tal como la persona se percibe a si misma. Eso puede o no corresponder con el sexo y
nombre que figura en el acta de inscripcion del nacimiento. (Biblioteca del Congreso Nacional
(BCN). 2019, parr.1)

Sin embargo, la definicion que alberga un concepto mas amplio de género, y se desmarca de
un binarismo hegemonico de hombre y mujer, y considerando otras expresiones de género,
como el neutro u otros, es proveniente de Organizando Trans Diversidades (2021), la cual se
acopla de manera completa a la vision que se quiere dar a la identidad de género que es la
“Vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la
cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo” esta definicion de identidad de género se tomara a lo largo de la

investigacion.

Por lo que el enfoque de género daria una vision que albergue estos conceptos propiciando el
reconocimiento de la identidad y equidad de genero, reconociendo aquellas manifestaciones de
violencia visible o invisible, producto del sexismo presente en los diferentes constructos

sociales.
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“La perspectiva de género es una opcion politica para develar la posicion de
desigualdad y subordinacion de las mujeres en relacion a los varones. Pero también es
una perspectiva que permite ver y denuncia los modos de construir y pensar las
identidades sexuales desde una concepcion de heterosexualidad normativa y obligatoria
que excluye”. (Cremona, M, F, Seminario Interdisciplinario comunicacion y género,

Universidad Nacional de la Plata. Citado en UNICEF. 2017. P. 14).

Es decir, aquel aspecto de la sociedad que se esta mirando, se le otorga esta vision y perspectiva
de género, en este caso la educacion, donde este enfoque es lo que permite descubrir aquellos
aspectos sexistas 0 como se manifiestan estos patrones, evidenciando conductas, normas,
interacciones, etc. de caracter desigual que muchas veces no se ven a simple vista, y que para
reconocerlas, requiere esta conceptualizacion del sistema sexo-género y las formas de violencia
derivadas de este, otorgando un enfoque y una mirada que permite contextualizarlo y analizarlo

en el espacio escolar.

“Se habla de ponerse las gafas de género porque la tendencia es a no tomar en cuenta
tales diferencias, a obviarlas sin darnos cuenta, a no darles importancia, lo que lleva, en
definitiva, a invisibilizar las circunstancias vitales de las mujeres, ya que los hombres
suelen tomarse como el parametro universal. La mirada de género implica, por tanto,
una nueva mirada sobre la realidad, mas amplia y completa. En este sentido comporta
un proceso de aprendizaje y enriquecimiento: nos permite una mayor sensibilidad
social” (Lopez. 2007, p.27).

El sistema educativo chileno, las leyes, politicas y programas derivados del Ministerio de
Educacion, expuestos anteriormente, buscan incorporar el enfoque de género al aspecto
educativo, acorde a las necesidades y demandas sociales, llegando a reconocerlo como

fundamental para esta busqueda de la equidad y no discriminacion.

“El andlisis de la gestion escolar desde la perspectiva de género amplia la posibilidad
de que todos las/los integrantes de una comunidad educativa adquieran una mirada
critica de la cultura en que se desenvuelven y de las normas de género presentes en la
organizacion del proceso educativo. Asimismo, esta perspectiva ofrece un marco de
orientacion practica para la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades.
(Mineduc. 2017. pag. 32)
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Es importante reconocer que el Ministerio de Educacién actualmente busca la incorporacion
de este enfoque, y reconoce lo fundamental que es el espacio escolar en la transformacion o
transmision de estos estereotipos, sin embargo, no queda claro de qué forma se hace esta
incorporacion o como se realiza esta integracion, o que se reconoce como violencia o
discriminacion, por lo que esta perspectiva puede ser deficiente o interpretada de distintas
formas segun los establecimientos educacionales, ademas que los conceptos bajo los que se
rigen no logran albergar la total diversidad e integracion, dificultando la disminucion de

patrones sexistas, o violencia de género.

CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO
3.1 Paradigma.

Para situarnos en un paradigma, primero se debe comprender su significado y lo que implica
dentro de la investigacion. Segiin Khun (1972) citado en Burgardt (2004) el paradigma ““es un
sistema coherente no sélo de teorias cientificas, sino también de metodologias, formas de
concebir la realidad, valores compartidos, “ejemplares” de investigacion tacitamente aceptados
como modelos, etc.” (p.4). Con esto existe un consenso de la existencia de 3 paradigmas
predominantes en la historia; Positivista, Interpretativo y Critico. En este sentido, el paradigma

en donde se situara la presente investigacion es el Interpretativo.

Este paradigma interpretativo tiene sus antecedentes historicos en la fenomenologia, el
interaccionismo simbdlico interpretativo, la etnografia, la antropologia, etc. Sus impulsores
surgen de la escuela alemana y se considera a Husserl su fundador (Ricoy. 2006, p.16), sin
embargo,” muchos de estos autores ubican claramente a Max Weber como una de las figuras
claves en el establecimiento de este paradigma” (Burgardt. 2004, p.6) ya que este remarca su
preocupacion por hechos histéricos singulares y la comprensién como herramienta principal

para el analisis.

Entre las caracteristicas mas significativas de este es que “no se pretende hacer
generalizaciones a partir del objeto estudiado. Dirige su atencion a aquellos aspectos no

observables, no medibles, ni susceptibles de cuantificacion” (Santos. 2010, p.5), dichos
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aspectos son las motivaciones, interpretaciones, creencias e intenciones de los actores sociales,

aqui lo que se realiza es una interpretacion y analisis de dichos aspectos.
Ademas, otra caracteristica que posee el paradigma es que:

intenta comprender la realidad, considera que el conocimiento no es neutral. Es relativo
a los significados de los sujetos en interaccién mutua y tiene pleno sentido en la cultura
y en las peculiaridades de la cotidianidad del fendmeno educativo. En este sentido, tiene
I6gica remontarnos al pasado para comprender y afrontar mejor el presente (Ricoy.
2006, p.17).

Desde este intento de comprender la realidad, es que se da especial atencion a las subjetividades

para realizar esta interpretacion, es por esto que,

algunas caracteristicas que podrian resumir sus aspectos o dimensiones principales:
relativismo de todo conocimiento de la realidad social; imposibilidad de descubrir leyes
generales que expliquen los fendmenos sociales, y en su lugar, a lo sumo el desarrollo
de teorias locales y “generalizaciones especificas y concretas”; énfasis en estudios
detallados e intensivos de casos singulares; andlisis centrado fundamentalmente en la
interpretacion; reconocimiento de la subjetividad y distincion menos clara entre hechos

y juicios de valor, entre otros. (Ruiz Olabuénaga, 1999 citado en Burgardt. 2004, p.6).

En este sentido, el paradigma interpretativo fomentard una forma de ver la problematica del
sexismo escolar desde el punto de vista de sus actores, es decir, de los NNA y docentes que
conforman el espacio escolar para que, a través de sus interpretaciones, experiencias y
creencias se logre evidenciar la existencia o no de tal sexismo teniendo en cuenta el contexto
histdrico en el que se sitlan. En relacidn con esto es que la metodologia que se tomara para la
interpretacion y estudio correcto de estas experiencias es la metodologia cualitativa ya que esta
“permite hacer una rigurosa descripcion contextual de estas situaciones que posibilitan la
intersubjetividad en la captacion de la realidad, a través de una recogida sistematica de los datos

que admite el andlisis descriptivo.” (Ricoy. 2006, p.17)
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3.2. Enfoque.

Respecto de este enfoque Max Weber (1864-1920) “es denominado el pionero del estudio
cualitativo, quien expone que en las ciencias sociales deben considerarse los significados
subjetivos y la comprension del contexto donde ocurre un fenémeno, més alla de las

mediciones que se pudieran hacer sobre ellos”. (Como se cité en Ramos. 2015, p. 15).

Por lo que la principal caracteristica de este enfoque es la comprension del momento social y
los significados que cada persona le da a las diversas experiencias vividas, asi como lo expresa
Fernandez (1995), este se utiliza para estudiar cdmo las personas ven, entienden y construyen
su mundo, es decir; de aquellas construcciones sociales y culturales que, se impregnan en el
imaginario colectivo, pero que tienen distintas concepciones en cada una/o de las/os sujetas y

sujetos.

Algunas caracteristicas particulares de este enfoque a diferencia del cuantitativo o mixto, es
que las personas, los contextos o los grupos no son solo variables, sino que se considera como
un todo, con sus creencias, vida personal, formas de ver y entender el mundo que los rodea,
asumiendo toda su complejidad y que estas son las caracteristicas que permitiran al
investigador conocer la realidad, sin tener un control sobre ella. Como indica Carlos Ramos
(2015) “Al ser un proposito reconstruir la realidad, el proceso investigativo es mas flexible y

se desarrolla entre las respuestas y avance tedrico. Aprecia el todo sin reducirlo a sus partes”

(p.16).

Es por lo que se busca que el investigador interactie de forma natural con las y los sujetos,
reduciendo la influencia que puede llegar a tener sobre estos, donde se evita interferir e inferir
en las estructuras, asi también, dando un carécter flexible a la investigacion, siguiendo ciertos
lineamientos y bases, pero que a su vez se pueda ir adaptando a las necesidades del contexto
de las y los investigadores. Por lo que este estudio, se sitla en un contexto determinado, es
decir; en donde ocurre el fendmeno que se esta investigando, en este caso en particular, es el
espacio educativo, desde donde este enfoque permitira conocer las diferentes concepciones
respecto del sexismo en la educacion, como este se manifiesta en las distintas esferas de la
convivencia escolar, malla curricular, reglamentos escolares, etc. donde se utilizaran
entrevistas para realizar esta aproximacion a la realidad, sin embargo, éstas solo tendran

preguntas orientadoras, en el sentido de poder generar una conversacion normal para conocer
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aquellos aspectos que requiera transmitir la o el estudiante asi como la o el docente al momento

de la aplicacion del instrumento.

Asi reconocen Strauss & Corbin, (1990) respecto de como conseguir este acercamiento
a los sujetos y su realidad “Para lograr esto, el investigador requerira de sensibilidad
teorica y social, es decir, de la habilidad de mantener una distancia analitica mientras,
al mismo tiempo, utiliza la experiencia pasada y el conocimiento tedrico para interpretar
lo que esté viendo. Ademas, necesita ser un buen observador y ser habil en el manejo
de las interacciones sociales (Como se citd en Krause. 1995, p.28).

Es por esta comprension de la realidad que este enfoque es pertinente a esta investigacion, que
se desmarca de los datos empiricos dando el paso a las subjetividades de las/os sujetas/os “El
estudio cualitativo es una investigacion sistematica y rigurosa, no estandarizada, que controla
los datos que registra. No obstante, al pretender producir estudios validos del mundo real no es

posible lograr una confiabilidad perfecta” (Varela, 2020).
3.3. Metodo.

El método utilizado para esta investigacion es el estudio de casos, en el cual Yin (1994) sefiala
que “‘el estudio de casos es una investigacion empirica que estudia un fendmeno contemporaneo
dentro de su contexto de la vida real, especialmente cuando los limites entre el fenémeno y su

contexto no son claramente evidentes.” (Citado en Jiménez & Comet. 2016, p. 2).
Asimismo, segin Martinez Carrazo (2006) citado en Toledo (2017)

El método de estudio de caso es una estrategia metodologica de investigacion cientifica,
atil en la generacion de resultados que posibilitan el fortalecimiento, crecimiento y
desarrollo de las teorias existentes o el surgimiento de nuevos paradigmas cientificos;

por lo tanto, contribuye al desarrollo de un campo cientifico determinado (p. 9).

Estos estudios de caso pueden tratar sobre solo una persona como objeto de investigacion o un
grupo de sujetos que tengan caracteristicas determinadas, y segun Yin (2009), existen 4 tipos

de disefio para los estudios de caso:

“(Tipo 1): disefios para un solo caso, considerado holisticamente como una sola unidad

de anélisis.

57



(Tipo 2): disefios para un solo caso, pero con subunidades de andlisis contenidas dentro

del caso.
(Tipo 3): disefios para multiples casos, considerando cada uno de ellos holisticamente.

(Tipo 4): disefios para multiples casos, pero conteniendo cada uno de ellos
subunidades.” (citado en Jiménez & Comet. 2016, (p. 5).

Por lo tanto, el disefio escogido para esta investigacion seria el tipo 2, ya que, éste, como se
sefiala en la cita anterior, es un disefio para un solo caso, el cual abarca tres subunidades de
andlisis, los cuales son los estudiantes, docentes y documentacién formal, tales como
Reglamento Interno y textos de estudiantes. Ademas, con este método se pretende comprender
una situacion en particular, la cual, seria como se manifiesta el sexismo en la educacion bésica
chilena y que sentido y significado le dan los propios actores sociales del establecimiento
escolar, es decir, estudiantes y docentes. Es dable sefialar que se ha escogido el establecimiento
educacional, en base a un criterio de accesibilidad, ya que una de las integrantes del grupo de
investigacion quien egresdé de este, ademas de tener contacto directo con personal del

establecimiento, debido a que su hermano aln se encuentra inserto en éste.

Siendo el sexismo un tema emergente el cual se esta constantemente problematizando, puesto
que actualmente el tema de género esta presente en las discusiones sobre coémo construir una

sociedad mas justa para todos y todas, asi como sefiala Yin (1989) el cual:

Considera el método de estudio de caso apropiado para temas que se consideran
practicamente nuevos, pues en su opinién, la investigacién empirica tiene los siguientes

rasgos distintivos:

» Examina o indaga sobre un fendmeno contemporaneo en su entorno real.

* Las fronteras entre el fendmeno y su contexto no son claramente evidentes.
* Se utilizan multiples fuentes de datos, y

* Puede estudiarse tanto un caso tinico como multiples casos. (Citado en Martinez. 2006,

p. 174).

Si bien esta problematizacion del sexismo no es un fendmeno nuevo, este presenta nuevas

concepciones y manifestaciones que tiene que ver con el momento social que se esta viviendo,
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por lo cual el estudio de casos permitiria conocer las diferentes perspectivas que tienen las y

los sujetas/os desde su subjetividad y acorde al contexto actual.
3.4 Técnicas de recoleccion de datos.

La técnica de recoleccion de datos de la presente investigacion es a través de la Entrevista
Semiestructurada. Segun Olabuenaga (2003), la entrevista comprende un desarrollo de
interaccion, creador y captador de significados en el que influyen decisivamente las
caracteristicas personales (bioldgicas, culturales, sociales, conductuales) del entrevistador, lo
mismo que del entrevistado. (citado en Field. 2016. p. 3).

Esta dindmica de interaccidn y construccién de significados es fundamental para el desarrollo

de esta entrevista puesto que:

En la entrevista semiestructurada también se decide de antemano qué tipo de
informacion se requiere y en base a ello — de igual forma- se establece un guion de
preguntas. No obstante, las cuestiones se elaboran de forma abierta lo que permite
recoger informacion mas rica y con mas matices que en la entrevista estructurada (La

Entrevista, s.f. p.3).

Por lo tanto, el entrevistador debera tener claro cuéles son los objetivos a cumplir con la
realizacion de la entrevista, respecto de la informacion que quiere obtener, considerando que
pueden surgir nuevas preguntas o la respuesta es difusa, por lo que debe ahondar en el tema de

una manera que no pierda el interés del entrevistado.

En la entrevista semiestructurada, durante la propia situacion de entrevista el
entrevistador requiere tomar decisiones que implican alto grado de sensibilidad hacia
el curso de la entrevista y al entrevistado, con una buena visién de lo que se ha dicho.
Por ejemplo, ante una pregunta que ya se haya respondido, tal vez de paso, se tendra
que decidir si se realiza de nuevo para obtener mayor profundidad o dejarla fuera. Otro
reto es el manejo de un tiempo limitado y el interés por hacer todas las preguntas de la
guia. Asimismo, el entrevistador debe estar alerta de su comportamiento no verbal y
sus reacciones ante las respuestas, para no intimidar o propiciar restricciones en los

testimonios del entrevistado. (Diaz-Bravo et al. 2013, p. 164).
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Es esta flexibilidad y toma de decisiones para dirigir el curso de la entrevista que es pertinente
para la presente investigacion; ya que se requiere recolectar informacién de cémo las/os
sujetas/os u objetos de estudio observan y comprenden el fendmeno del sexismo en su propio
contexto educativo, ademas de entender como estos internalizan estas conductas y cémo estas
se manifiestan, cuando esta informacidn sea obtenida y se alcancen los objetivos planteados es

que la informacion a saturado y se finalizara con este proceso.

Con respecto a la ejecucidn de las entrevistas, estas se llevaron a cabo, acorde al plan de accion
del actual gobierno, el cual actia con clases hibridas, por lo que se realizaron de manera
presencial con las/os estudiantes y docentes del segundo ciclo que estadn asistiendo al

establecimiento educacional Colegio Libertador Simén Bolivar.
3.5 Seleccién de la muestra o Criterios de seleccion de informantes.

El objeto de estudio de esta investigacion esta centralizado en las y los estudiantes y docentes
del segundo ciclo del establecimiento educacional Colegio Libertador Simon Bolivar,
especificamente en el curso de sexto afio basico, quienes hayan presentado su consentimiento

informado, el cual esta adjunto en anexos.

Tabla N°4: Criterios de seleccion.

Criterios de seleccion de Estudiantes Docentes
informantes
Criterios de inclusién e Docentes que se

e Estudiantes de sexto .
desempefien

ano basico del
laboralmente en el

establecimiento L.
Colegio Libertador

educacional Colegio ., .
Simon Bolivar y

Libertador Simén
que hagan clases en

Bolivar .
el segundo ciclo del

e Estudiantes que hayan L
a y establecimiento.

presentado su
e Docentes que

consentimiento
presten su

informado para
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participar en la
investigacion.

Estudiantes que se
encuentren  asistiendo
en formato presencial al

establecimiento.

consentimiento

informado firmado.

Criterios de Exclusién

Estudiantes que no
estén  asistiendo de
manera presencial al

establecimiento.

Estudiantes que no
pertenezcan a  este
establecimiento y curso.
Estudiantes que no
presenten su
consentimiento

informado firmado.

e Docentes que no
realicen clases en
los Cursos
seleccionados en el
colegio.

e Docentes que no
trabajen en este
establecimiento.

e Docentes que no
presenten su
consentimiento

informado firmado.

Los motivos de seleccion de las unidades de analisis o grupos escogidos, es decir, estudiantes

de segundo ciclo de educacion, especificamente en los cursos de sexto afio basico, es debido a

que, es en esta etapa del ciclo vital, entre 11 y 12 afios, es decir, inicio de la adolescencia, es

que las y los estudiantes comienzan a presentar cambios no tan solo fisicos, sino también en la

manera de comprender su entorno, donde muchas veces ya existe una vision critica o la

habilidad de problematizar ciertas situaciones, esto debido a que como dice Piaget (s.f)

En este periodo que va de los 7 a los 11 afios, el nifio puede aplicar la légica, aplicar

principios. El nifio ya no conoce intuitivamente sino racionalmente. El nifio hace uso

de algunas comparaciones légicas, como, por ejemplo: la reversibilidad y la seriacion.

Sin embargo, no maneja todavia abstracciones. Su pensamiento esta anclado en la

accion concreta que realiza. (parr. 17).
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3.6 Plan de andlisis.

e EIl establecimiento seleccionado para realizar esta investigacion fue el Colegio
Libertador Simén Bolivar, ubicado en la comuna de Macul, el cual es una institucion
particular subvencionada. Dicho esto, el contacto se realizd mediante una llamada
telefonica y posterior a esto, se establecié una reunion via online el dia 26-08-2021
donde se presenta el objetivo de la investigacion y se coordind la fecha para realizar las
entrevistas correspondientes.

e La realizacion de las entrevistas, tanto a las y los NN, como a docentes del
establecimiento educacional, se concretd el dia miércoles 1 y jueves 2 de septiembre
del presente afio, en donde el primer dia se realizaron las entrevistas hacia las/os NN y
el segundo dia a los docentes.

e Se entrevistaron a 8 NN y las entrevistas tuvieron una duracion de 3 a 18 minutos, esto
debido al carécter semiestructurado de las entrevistas, las cuales se realizaron en un
espacio fisico asignado por el establecimiento, siendo este una sala de clases en donde
se encontraba la dupla entrevistadora, el NN y la coordinadora de convivencia escolar.
A su vez, las entrevistas realizadas hacia las/os docentes, fueron durante el tiempo que
ellos disponian para realizarlas, utilizando espacios como: sala de profesores, sala de
clases y al aire libre.

e El periodo de vaciamiento a la matriz de analisis comprende desde el lunes 06-09-2021,
hasta el 26-09-2021. Posteriormente se da inicio al proceso de categorizacion el 27-09-
2021 (identificacion de categorias y subcategorias), junto con el proceso de analisis y
construccién del capitulo IV hasta 25-10-2021.

CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

El presente capitulo tiene por objetivo dar cuenta de los principales hallazgos que surgieron de
la presente investigacion, ya que es necesario analizar los descubrimientos a la luz de los 4
objetivos especificos formulados para esta investigacion. Se destaca que los 3 primeros
objetivos especificos, se responden a través de los resultados obtenidos de las entrevistas
aplicadas a las y los estudiantes y docentes del segundo ciclo del Colegio Libertador Simon
Bolivar. Y el tercer objetivo especifico, se responde a traves del analisis de documentos, como

es el Reglamento interno y Malla Curricular del establecimiento educacional.
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A continuacion, y luego de enunciar el trabajo de campo que se llevo a cabo, y una breve
presentacion de las unidades de analisis, se presentan los resultados a través de las categorias
y subcategorias identificadas las cuales se agruparan en 4 dimensiones derivadas de los
objetivos especificos.

4.1 Descripcion de trabajo de campo

Como se dio a conocer en el capitulo anterior de antecedentes metodoldgicos, el proceso de
recoleccion de la informacion se realizd a través de entrevistas semiestructuradas con el
instrumento previamente disefiado tanto para estudiantes como para docentes, las cuales se
desarrollaron en modalidad presencial, tanto las entrevistas con las/los estudiantes del sexto
afio basico del segundo ciclo escolar, del Colegio Libertador Simén Bolivar y docentes que
desarrollan su docencia en este mismo ciclo educativo.

Para acceder a ambas unidades de andlisis, primeramente se contactd a la encargada de
convivencia escolar, la sefiora Antonella Crovari, con la finalidad de realizar una reunién online
via MEET, la cual se llevo a cabo el dia 26 de agosto del presente afio, junto con la orientadora
del establecimiento, la sefiora Alejandra Barrios y Paulina Saldias, docente guia de seminario
de grado, con el objetivo de establecer un contacto directo con el establecimiento educacional,
ademas de dar cuenta del objetivo principal de la investigacién y llegar a un acuerdo para la
realizacion de las entrevistas, finalizada la reunién, se hace envio via correo electrénico, la
carta de presentacion del equipo de investigacion, junto con un resumen de lo que se versaba
la investigacion, ademéas de los consentimientos informados para los padres/madres y/o
cuidadores primarios de los NN, como también para las y los docentes que participarian en la
investigacion.

Posterior a la reunién, la sefiora Antonella Crovari, hizo envio de los consentimientos
informados a estudiantes que estaban asistiendo de forma presencial al establecimiento, y
asimismo, realizo el envio de los consentimientos informados mediante correo electronico a
las y los docentes invitando a participar de la presente investigacion y a las respectivas
entrevistas realizadas los dias 2 y 3 de septiembre.

El primer dia de la realizacion de la entrevista semiestructurada fue el 2 de septiembre, donde
8 nifias y nifios se presentaron con su consentimiento informado firmado, 6 del curso sexto afio
A'y 2 del curso sexto afio B. Por lo tanto, al ser un grupo de 4 entrevistadoras, se dividio en
duplas para realizar las entrevistas, donde cada dupla realizo 4 entrevistas.

Respecto a las entrevistas con las y los docentes, éstas se concretaron acorde a la disponibilidad
que cada una/o poseia en relacion a sus horarios laborales, donde el dia 2 de septiembre se
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entrevistd solamente a 2 docentes. Es por esto que se presenta la necesidad de asistir el dia 3
de septiembre para concretar 4 entrevistas mas.

Cabe destacar que, para ambas entrevistas, tanto de estudiantes como de docentes, se destaca
la participacion de mujeres sobre hombres, dando cuenta que en las entrevistas a estudiantes
solo 3 de 8 entrevistados eran nifios y en los docentes, solo 2 de 6, eran hombres.

Las entrevistas realizadas a las y los estudiantes tuvieron coémo duracion entre 5 a 15 minutos.
aproximadamente, en cambio, la de las y los docentes tuvieron una duracién de alrededor de
30 minutos.

El equipo de investigacion identifico el momento de saturacién de la informacion una vez
terminadas las entrevistas, debido a una conversacion que surgio entre las investigadoras al
término de la realizacion de dichas entrevistas y posterior transcripcion.

Luego de realizadas las entrevistas a las/os participantes, se comenzo la transcripcion de esta,
dividiéndola en dos matrices de analisis, la primera de ellas buscaba generar el vaciamiento de
respuestas (ver Anexo N°6 Y 7) que se obtuvo de las y los entrevistados/as, y la segunda
corresponde, a la identificacion de categorias y subcategorias y unidades textuales, para su
posterior analisis (ver Anexo N°4).

4.2. Presentacion de las y los entrevistadas/os

Es fundamental en la investigacion conocer las principales caracteristicas de las y los
entrevistados/as, manteniendo el caracter de anonimato de quienes fueron parte del proceso de
investigacion en el momento de recoleccion de informacion, considerando que estos, se

encuentran divididos en 2 grupos, estudiantes y docentes.

Tabla N°5
Estudiante Curso Género
Entrevistado/a N°1 6° Basico A FEMENINO
Entrevistado/a N°2 6° Basico A FEMENINO
Entrevistado/a N°3 6° Basico A MASCULINO
Entrevistado/a N°4 6° Basico A FEMENINO
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Entrevistado/a N°5 6° Basico A MASCULINO
Entrevistado/a N°6 6° Basico A FEMENINO
Entrevistado/a N°7 6° Basico B MASCULINO
Entrevistado/a N°8 6° Basico B FEMENINO

Tabla N°6
Docentes Género Materia que imparten
Docentes N°1 FEMENINO Artes y Tecnologia
Docentes N°2 FEMENINO Educacién Fisica y Salud
Docentes N°3 MASCULINO Mdsica
Docentes N°4 FEMENINO Religion
Docentes N°5 MASCULINO Taller de Fatbol
Docentes N°6 FEMENINO Lenguaje

4.3 Presentacion de resultados.

Como fue mencionado al inicio de este capitulo, a continuacion, se presentan las principales
categorias y subcategorias identificadas por el equipo de investigacion en base a las respuestas
entregadas por las y los entrevistadas/os, en esta primera instancia se presentan los resultados

y analisis, de las respuestas sefialadas por las y los nifias/os.

4.3.1 Dimensiones:

Objetivo 1: Identificar si las y los estudiantes y docentes del segundo ciclo reconocen
conductas sexistas en el espacio escolar.

Resultados Estudiantes

e Dimensién: Reconocimiento de conductas sexistas.
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SIMBOLOGIA
Dimension n

Categorifa
Subcategora [
| ESTAMAL | st )

L NO
NO SE J RECONOCIMIENTO DE | BIEN O
CONDUCTAS SEXISTAS

NOHAY |

LOS NIROS Y DIFERENCIAS

| NINAS PUEDEN |
| HACERCOSAS |

DISTINTAS 7 AVECES HAY
DIFERENCIAS

/T0D0S
PUEDEN
HACERLO | LSO DEL
QUE UNIFORME

Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas

durante el periodo de septiembre del 2021

Dentro de esta primera dimensién se puede reconocer el hecho de como las y los estudiantes
se relacionan entre ellas/os y con miembros de la comunidad escolar, haciendo alusién al
microsistema correspondiente e identificado por el modelo ecolégico mencionado en el
capitulo Il. Respecto de esto, es que las y los estudiantes reconocen que existe una buena
relacion tal como menciona la entrevistada N°4 “Bien (...) con los hombres nos Ilevamos bien
porque son divertidos, como que los encontramos risa (...) Con las nifias me llevo bien, casi
todas son mis amigas, entre todas nos cuidamos y nos ayudamos en las pruebas”.

Sin embargo, se reconocen algunas excepciones derivadas de la convivencia escolar entre
estudiantes, debido a una problematica en especifico producto de la discriminacién en razon
de estereotipos sociales de género, los cuales entran en conflicto al momento en que una
estudiante presenta el pelo corto y sus compafieras/os comienzan a molestarla, “Porque tengo
el pelo corto y segun ellos soy hombre pero lo dicen de broma pero igual, igual me
duele(...) Si pero igual ya me esta dando lo mismo ahora porque yo sé que soy mujer” (E.
N°8). Es decir; aquello que se reconoce “de hombres” presenta un conflicto en el caso de ser
utilizado por una mujer. Por lo tanto, los estereotipos de genero los cuales se encuentran
vinculados al macrosistema actual de la sociedad, se encuentran presente dentro del espacio
escolar como una serie de asignaciones y expectativas destinadas para cada sexo, respecto del
comportamiento y presentacion personal de cada estudiante. Como se menciona en el Capitulo
I, “el sistema social que divide segiin el sexo, reprime a distintas identidades sexuales, asi
como oprime a hombres y mujeres que no cumplan con los estereotipos asignados para su

género” (p. 14).
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Es en este sentido es que se realiza la pregunta si existe diferencia en las relaciones entre el
trato de niflas y nifios en el espacio escolar, donde la mayoria de las y los estudiantes
entrevistadas/os, mencionan que no hay diferencias; exceptuando a 2 de los entrevistados
quienes sefialan que a veces hay diferencias en el trato respecto a los juegos con hombres o con
mujeres: “Eh, hay cosas que hago con los nifios, con mis amigos o nifios que no hago con las
nifas (...) Jugar como a la pelota” (E. N°3). Esto, a partir de la diferencia que existe en el
futbol, ya que pareciera tener un caracter masculino, por lo tanto, se presenta como una
actividad que en su mayoria se realiza con hombres, excluyendo asi al género femenino.

En cuanto al trato de los miembros de la comunidad escolar hacia las y los NN, la mayoria de
las y los entrevistadas/os respondieron que no existe diferencia en el trato, sin embargo, existe
una excepcién, donde una de las entrevistadas relata un acto discriminatorio en relacién a los
estereotipos sociales de género, por parte de una integrante de la comunidad escolar “(...) la
primera vez que vino no la dejé entrar al bafio de mujeres (...) porgue creyé que era hombre y
tenia el pelo corto (...) y ella le dijo que era mujer y ahi la dejo entrar (E.N°4)”, asi ademas
se presenta la respuesta de una estudiante donde menciona que existe una diferencia en el
comportamiento de NN “hmm...si (...) a veces las nifias como que se quedan mas tranquilas y
los nifios se quedan como mas, 6sea no se quedan, si N0 que empiezan a moverse mas, entonces
generalmente retan mas a los nifios que a las nifias (E.N°2). Este relato, indica que los
estereotipos de género mencionados anteriormente, no solo se manifiestan en las y los
estudiantes, sino que también, desde el microsistema donde se encuentran estas/os, siendo
participe el establecimiento educacional, donde miembros de la comunidad escolar reproducen
estereotipos de género desde la propia internalizacion del sistema sexo-género, hacia lasy los
estudiantes, influyendo directamente en estas/os, puesto que el entorno cotidiano, en este caso,
el espacio educativo, es donde se presenta la socializacion del género, provocando la
interiorizacion y normalizacion de ciertas costumbres culturales, en este caso donde es el
hombre quien lleva el pelo corto y la mujer el pelo largo, acentuando y fomentando la
masculinidad y femineidad que se conserva en el macrosistema.

Por otra parte, se da a entender que los nifios son mas inquietos que las nifias, debido a las
expectativas que se tienen respecto al comportamiento tanto de nifias como de nifios, lo que
hace que las y los docentes del establecimiento actlien con un trato distinto, esto debido al rol
que tiene cada género en la sociedad, en el cual, a lo largo de los afios se ha visto a los nifios
de género masculino cdmo mas inquietos en comparacion a nifias de genero femenino cémo

mas delicadas.

67



Al momento de realizarles la pregunta a las y los estudiantes de que si ellas/os creen que hay
acciones que pueda realizar un nifio/o que una nifia/o no, las y los estudiantes se dividieron en
3 categorias que son relevantes; 2 de 8 estudiantes no encuentran diferencias de lo que puedan
hacer nifias y nifios; por otra parte hay 4 estudiantes que indican que tanto las nifias como los
nifios pueden realizar ambas cosas, a pesar de esto, 3 estudiantes perciben diferencias, de las
cuales una menciona el uso de la falda en el caso de las nifias, “Por ejemplo usar falda pero...
eso (E. N°8) y otro hace referencia al comportamiento de estas. “Este, por ejemplo, no sé, eh.
No sé, por ejemplo, tienen como mas delicadeza o algo asi” (E. N°5). A pesar del factor de los
estereotipos, las y los estudiantes relatan que ambos géneros pueden hacer lo mismo, lo que
indica que, en el fondo, consideran que ambos no hacen diferencias al realizar actividades; sin
embargo, una de las entrevistadas considera que, si bien, existe esta capacidad de realizar
acciones que involucren a éstos, existe la asignacion de cosas que son para mujeres y para
hombres, asi como relata la estudiante N°4 “eeehh yo encuentro que no hay, que lo hagan igual
(...).eeehhh. Si porque son nifios y después se expresan que crezca mas ahi van a ir

entendiendo que eso es para mujeres”.

Por lo tanto, en relacion con lo preguntado a las y los estudiantes se puede sefialar que auin
existen conductas sexistas dentro del espacio escolar, sin embargo, son minimas, ya que se ven
reflejadas en conductas aprendidas por la transmision cultural en torno a los estereotipos
sociales. Asimismo, la mayoria de las y los estudiantes sefialan que no existen diferencias en
el trato dentro del espacio escolar, ni comportamientos que no puedan realizar el uno del otro,
lo cual representa que el macrosistema esta cambiando con respecto a los valores, creencias y

expectativas en relacion con actividades asignadas a hombres y a mujeres.
Objetivo 2: Establecer si las y los estudiantes y docentes del segundo ciclo problematizan

conductas sexistas en el espacio escolar.

e Dimensién: Problematizacion de conductas sexistas
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SIMBOLOGIA
Dimenslén

Categoria

Subcategorla [

ESTA MAL

PROBLEMATIZACION DE NO SE
ESTA BIEN CONDUCTAS SEXISTAS

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las entrevistas realizadas
durante el periodo de septiembre del 2021

La segunda dimensién la cual se encuentra ligada al segundo objetivo especifico, toma un
caracter de problematizacion frente a estas situaciones relatadas anteriormente que se
encuentran en el marco de conductas sexistas que reconocen las y los estudiantes, donde se
pretende identificar si estas diferencias son un problema o no para las y los entrevistados, los
cuales, en sus respuestas se refieren a estas Ultimas como negativas o “que estdn mal” asi como
lo relata la estudiante N°2, “A veces esta como un poquito mal porque a veces las nifias igual
se portan mal , pero no les toman tanta importancia como a los nifios” (E.N°2). Reconociendo
que esta diferencia es injustificada, dando cuenta que esta situacion esta ligada a la creencia
cultural y social de que los nifios son mas inquietos que las nifias.
Asi también una de las estudiantes atribuye este problema a la educacién:

“Yo creo que pasa porque educan de distinta manera a los hombres y a mujeres porque

a las mujeres estan la mayoria de las personas que creen que las mujeres estan

destinadas solamente a ser amas de casa y a ser cocineras y esas cosas, pero no emm.

Todas las mujeres pueden ser lo que quieran, pueden ser constructoras, pueden ser de

todo” (E. N°1)
Esto indica que existe un reconocimiento de los roles de género por la estudiante, sin embargo,
se cree que pese a esta creencia de que es la mujer quien debe hacer las labores domésticas,
considera que pueden realizar cualquier actividad que deseen, estos roles los relaciona
directamente con la educacién, indicando que se ensefia diferente a hombres y a mujeres, donde
esta se continua relegando a quehaceres y cuidado, aquello perteneciente al hogar, y lo privado.
Por ultimo, se destaca que solo un estudiante del total de las y los entrevistados/as considera

que esta bien “Normal, esta bien” (E N°3), por lo tanto, esto da cuenta que aquellos patrones
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de conductas asignadas a cada género, estereotipos y roles, que antes eran considerado normal,

hoy en dia los NN, lo problematizan en cierto grado.

Objetivo 3: Determinar como se manifiestan las conductas sexistas en el espacio escolar segin

las y los estudiantes y docentes del segundo ciclo.

e Dimensién: Manifestaciones de conductas sexistas

SIMBOLOG[A
Dimensién ||

Categoria
Subcategorfa [
ARTES. -~
VISUALES
BALLET,
{ RECORTESY |
BALLE
MANIDESTACION DE :?S:::?N?ri |

0. FisicA CONDUCTAS SEXISTAS
J NIRAS MAS A
CIENCIAS
NATURALES

BALLET Y BAILE,
FUTBOL

NIFIOS MAS A
DIFERENTES.
Lbdr il GEENERO EN
FAVORITAS QUESE
IDENTIFICAN

OPINIGN DE FUTEOL
LAS PERSONAS

NO

LA GENTE

L7 LA ROPA
TIENE
GENERD

Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas
durante el periodo de septiembre del 2021

La tercera dimension a utilizar deriva del tercer objetivo especifico, el cual busca determinar
cémo se manifiestan las conductas sexistas en el espacio escolar segun estudiantes de segundo
ciclo. En este sentido, las preguntas abordan elementos fundamentales del establecimiento,
como lo es el uso de uniforme, con el fin de reconocer las diferencias entre la vestimenta de
ambos géneros, tanto como del uniforme formal, como de la ropa deportiva utilizada en
educacion fisica. Es en este punto, donde las y los estudiantes reconocen como principal
diferencia la falda y el pantalon, donde la gran mayoria de las y los estudiantes hacen mencion
de esto:” las nifias ocupan falda y los nifios ocupan pantalon, pero ahora estamos usando
todos buzo porque hace frio(...) Es como normal una falda para las nifias para los hombres

un pantalon plomo” (E.N°8).

Sin embargo, se hace mencion que, por las condiciones climaticas, en invierno suelen utilizar
el buzo escolar de deportes, el cual se utiliza para educacion fisica, sin distincion de género,

porque este abriga mas o en el caso de los dias de extremo calor en verano, las nifias asisten
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con calzas deportivas y los nifios con short, como indican la mitad de las y los estudiantes
entrevistados; “ahora que estd haciendo mucho frio siempre nos han dejado de venir con buzo,
pero si uno quiere viene con falda, o sino cuando hace calor no venimos con buzo, venimos
con calzas del colegio” (E. N°4).

Es en este sentido, que se reconoce por las y los estudiantes que, si bien, el uniforme presenta
un sistema de género de caracter binario, donde se presenta un uniforme para mujeres y otro
para hombres, este en ciertas ocasiones principalmente por condiciones climaticas suelen usar
ropa deportiva, la cual se considera mas comoda. Esto manifiesta que, la vestimenta, mantiene
factores culturales y sociales asignados para cada género, como es el pantalon de vestir para
los nifios y la falda para las nifias, como ropa formal, a pesar de este no ser la principal eleccion
de las y los estudiantes cuando se refiere a comodidad.

Asimismo, es fundamental comprender a qué atribuyen estas diferencias en cuanto al uniforme,
por lo que se pregunta a las y los estudiantes por qué pasa esto; y un factor clave que se logra
identificar es que se reconoce el género como determinante respecto al uso de la falda o
pantalén, donde una estudiante reconoce que la ropa tiene género pero que cualquier persona
la puede utilizar, como menciona;

“em... porque la mayoria de las personas creen que los hombres no pueden ocupar falda ni
vestido y algunos dicen que la ropa no tiene género y otros dicen que si tiene género (...), si
tiene género, pero cualquier persona lo puede ocupar” (E. N°I). Otra estudiante atribuye esta
diferencia al género con que se identifica cada persona, es decir, si se sienten hombres utilizar
el pantaldn y si se siente mujer, utilizar falda, es decir: existen estereotipos de género en el
tipo de vestimenta, sin embargo, se puede utilizar la ropa que pertenece a otro género si asi
siente su identidad “Yo creo que los hombres, o sea por ejemplo, los hombres que se sienten
bien hombres eh quieren ocupar eso pero si se siente mujer deberian usar la falda si quieren,
porque es decision de ellos, porque ellos se sienten asi su género” (E.N°4)

Asi, otra estudiante, hace referencia a que la sociedad espera una determinada vestimenta para
cada sexo, lo que alude directamente a los estereotipos de género, menciona: “mmmhh, capaz
que la gente no le guste que los nifios usen falda o cosas asi (...) mmmh, igual es malo porque
los nifios igual pueden ser lo que quieran ser y las nifias también “(E. N°8)

Por lo tanto, esto demuestra que existe un reconocimiento de lo que es el género, y que este se
manifiesta en la ropa, en este caso, el uniforme, donde existen caracteristicas diferentes para
cada sexo, y que las y los estudiantes tienen internalizado, sin embargo en su mayoria creen

que a pesar de estos estereotipos, cada sexo puede utilizar lo que le haga sentir comodo, ya sea
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en razon del género u expresion de género, o en términos de simple “comodidad”, como es
mencionado en un inicio, un factor fundamental para la mayoria de ellos, sobre todo
relacionado con el clima.

Para seguir, dentro de las asignaturas que tiene cada estudiante en el establecimiento, se les
consultd la existencia segun su perspectiva, de materias que le gustan mas a mujeres y a
hombres, la mayoria de las/os estudiantes afirm6 que no encontraba algin gusto diferenciado
entre nifias y nifios hacia alguna asignatura en especial. Ahora bien, 3 de las y los
entrevistadas/os identificaron diferencias en los gustos por cierta asignatura, destacando que

matematicas les gusta mas a los nifios mientras que artes o lenguaje, es de gusto de las nifias:

“Si(...) me he dado cuenta mucho en mi curso que a veces a los hombres le gusta mas
como matematicas, historia, ciencias y a las nifias les gusta como mas musica, artes o
por ejemplo lenguaje (...) Porque quiza a los nifios como que a veces algunos nifios

tienen como la mente como mas abierta que las nifias (E. N°2)

Asimismo, se destaca un relato donde una estudiante afirma que los nifios poseen mayor
inteligencia que las nifias y que en todas las materias se desempefian mejor: Si (...) Como yo
creo que a los nifios les gusta mas matematicas. (...) En realidad todas las materias, porque
encuentro que los hombres tienen mas inteligencia que las mujeres” (E. N°4).

Por lo tanto, se logra evidenciar mediante esta pregunta que, si bien, las y los estudiantes
mayoritariamente no reconocen diferencias en gustos, existen nifias y nifios que afirman que
hay asignaturas que le gusta mas a nifios y otras a nifias, diferenciando asi sus capacidades y
habilidades, mostrando que los hombres poseen mas habilidades para matematicas mientras
que las mujeres tienen habilidades para lenguaje y/o artes, lo que esta directamente ligado a las
caracteristicas sexistas del sistema sexo-género. Asi, los relatos dan cuenta de manera practica

lo estipulado en el capitulo Il donde se hace mencion.

Esto provoca que las mujeres en su pleno desarrollo integral internalicen este tipo de
creencias en el cual, estas deben estar relacionadas con el ambito privado, apartandose
de carreras que son “dirigidas” para hombres ya que, estas no son aptas para este tipo
de conocimientos. Por lo tanto, al momento de elegir una carrera profesional, esta sigue
inclinandose por areas que son feminizadas segin los constructos sociales de la
sociedad. (p.31)
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Por lo tanto, con estos relatos se da cuenta de que los constructos sociales que se presentan en
el macrosistema siguen fomentando estas diferenciaciones de hombres y mujeres desde el
microsistema, es decir, desde la familia y la escuela, siendo esta Gltima un reproductor masivo
de dichos estereotipos.
Prosiguiendo con las entrevistas, una de las preguntas relacionadas a esta dimension es saber
si las y los estudiantes ven reflejado en el deporte, y algunos ejercicios, la predominancia de
un género sobre otro. Por lo cual, la mitad de las y los entrevistadas/os menciona que existe un
deporte y ejercicio exclusivo solo para un género, asi como lo menciona el entrevistado N°5:
“asi si por ejemplo el véleibol le gusta como mas a las nifias, siento que le gustan mas
a las nifias por ejemplo con una pelota en las manos sino que en fatbol a veces con los
nifios se pone muy brusco entonces nos caemos, nos picamos y después hay un
problema antes de. En el voleibol no creo que pase tanto problema o tanto lio, no sean
tan bruscos (...) este porque no se a las nifias no le gustan las cosas tan bruscas y como
que mas, les gusta el deporte, pero como gue mas no tan brusco, 6sea como, no se hace
daiio” (E. N°5).
Sin embargo, y a pesar de que la mitad de las/os estudiantes sefialan haber diferencia en los
deportes y exclusividad en ellos, hay tres estudiantes que mencionan que no existen diferencias
en los deportes, cbmo lo menciona el entrevistado N° 7.
“No, las nifias si pueden hacer y si no pueden, emm -ay no sé qué decir- si no pueden
la tia igual les dice que hagan algo porque nuestra profesora también es mujer y decia
que ella sabe lo que se siente y les hace hacer un ejercicio mas facil y a nosotros ahi
nos deja haciendo el ejercicio, si es que podemos si no también nos hace los ejercicios
de las ninias.” (E. N°7).
Esto demuestra la diferenciacion que se realiza a la hora de hacer alguna actividad o ejercicio,
ya que, se tiene en consideracion el pensamiento cultural de que las nifias no son capaces de
realizar los mismos ejercicios que los nifios. Es por esto, que se ve la diferencia entre géneros,
ya que, si bien existe una diferencia biolégica, hay mujeres que rinden igual o mejor que los
hombres, sin embargo, en lo mencionado por el entrevistado da a entender que en los ejercicios
en los cuales estos no pueden realizar, se les exige al nivel de las nifias, por lo tanto trasciende
del género, sino a la capacidad fisica de cada estudiante sin distincion de sexo, por lo tanto,
aquella diferenciacion en rendimiento se asocia a los estereotipos de género.
Asimismo, se puede dar cuenta que la mayoria de las y los entrevistadas/os indican que si existe
una exclusividad en los deportes dependiendo del género, dando a entender que alin hay una
brecha cultural en el &mbito deportivo.
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Finalmente, se consultd a las y los estudiantes si existia alguna diferencia en cuanto a la
participacion en los talleres extracurriculares que ofrece el establecimiento, en el cual
predomina la participacion de nifios en el taller de fatbol, asi como sefiala uno de los estudiantes
“si (...)por ejemplo, nosotros en futbol, los nifios nos inscribimos casi todos los cupos que habia
no, entonces las nifias solamente se inscribieron como dos a lo mucho o tres” (E. N°5). Lo que
indica que si bien, existe participacion femenina en este tipo de deportes, el establecimiento le
da més importancia y cobertura al futbol masculino, por lo que la connotacion sexista se
distingue en este tipo de deporte. Asi como lo sefala el estudiante N°8 “en el taller de
fatbol(...)Si, También hay mujeres, pero hay pocas igual(...). Hmmmm capaz que a la gente le
guste mas que jueguen los nifios que las nifias”.

Lo mencionado anteriormente se puede ver reflejado en la sociedad chilena, ya que, el fatbol
femenino no es transmitido ni se le da cobertura a sus campeonatos en la television pablica
como lo son los del futbol masculino, por lo tanto, esto genera una creencia de que el fatbol es
para hombres, por la invisibilizacion que se les da a las ligas femeninas.

En este mismo sentido, las y los estudiantes sefialan que la participacion de las mujeres se da
en el taller de baile “Baile (...)Igual se meten hartos nifios, pero mas nifias que nifios” (E. N°4)
asi como el taller de Recortes y Ballet. Siendo este Gltimo catalogado de mujeres, ya que este
se asocia al ideal de belleza de lo femenino, es decir, la feminidad, delicadeza, etc. Como lo
indica Robles (s/f) “Las bailarinas se convirtieron en el simbolo que resumia el ideal de belleza
femenino de la época: ser una mujer delicada, formal y refinada.” (parr. 23). Por lo tanto, se
generan prejuicios hacia los hombres que realizan este tipo de arte, puesto que estos ultimos
debieran verse rudos y fuertes, siendo esta una expresion del machismo como se indica en el
Capitulo I, citando a Morato (1985), ya que este es “la expresion de la magnificacion de lo
masculino en menoscabo de la constitucion, la personalidad y la esencia femenina; la exaltacion
de la superioridad fisica, de la fuerza bruta y la legitimacion de un estereotipo que recrea y
reproduce injustas relaciones de poder” (p. 3).

Es por esto, que se puede sefialar que los constructos sociales sobre los estereotipos de genero
en el cual sefialan a la mujer como débil o fragil y al hombre como maés fuerte, han sido
transmitidos hasta el dia de hoy, asi como lo sefialan las/os mismas/os estudiantes. Por lo tanto,
la distincién de género en los talleres extracurriculares en el establecimiento escolar, se

encuentran presentes.
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Resultado Docentes

Para continuar con la presentacion de resultados, es importante dar cuenta de los relatos de las
y los docentes del establecimiento en el cual se realizo la investigacion, donde éstos dan a
conocer ciertas actitudes y aptitudes que las y los estudiantes no logran reconocer en la sala de
clases y fuera de ella, tal como la relacion jerarquica que se tiene en el establecimiento.

Es por lo que las dimensiones reconocidas son iguales a la de las y los estudiantes, debido a

que es en base a los mismos objetivos que se tratan con los NN.

e Dimensién: Reconocimiento de conductas sexistas

SIMBOLOGIA

Dimensién | RELACION

Categorfa —
© RELACON RELACION
subcategoria [ G s

HAYUNBUEN |
TRATO /

/" RELACION
| ACORDEANICEL |
. DECERCANIA

Reconocimiento de g ~,“
conductas sexistas _ ENELTRATO

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las entrevistas realizadas

durante el periodo de septiembre del 2021
Al realizarles la primera pregunta a las y los docentes en torno a la relacion existente entre
estudiantes con el personal del establecimiento, la mayoria de ellas/os relatan que existe una
buena relacion o buen trato, donde se destaca la existencia de relaciones cercanas y respetuosas
como lo indica el docente N°4, “es buena, eh encuentro que hay una relacion cercana dentro
de lo que nos permiten estar, tanto de profesores como por ejemplo la gente de la
administracion, los mismos tios paradocentes, yo veo que hay una cercania’.
Siguiendo con la pregunta, se generaron diversos relatos en relacion con las diferencias que
pudiesen dar cuenta en torno al trato que existe de parte del personal del establecimiento hacia
NN, la mayoria de las/os docentes dio cuenta que no existian diferencias en el trato, “no percibo
una diferencia en ese sentido del dia a dia” (D. N°2). Aun asi, 2 de los entrevistadas/os relatan
diferencias que ellas/os perciben, donde se destaca la caracteristica que se les impone a las

nifias, creyendo que estas son mas tranquilas y, por lo cual, el trato es méas sutil para ellas en
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comparacion con los nifios, siendo esta creencia identificada dentro del sistema sexo-género,
es decir, el macrosistema, teniendo en cuenta que este tipo de opinién ha perdurado a lo largo
de la historia.
Yo creo que con las nifias siempre ha existido el tema de que son mas sutiles, (...), pero
si tenemos que hilar fino, hay una pequefia diferencia hacia las nifias en cuanto a
sutileza, como que existe esa... a tratarlas mas, de forma mas eeeh, suave por decirlo
ast, hay esa diferencia, si” (D. N°1)
Esto da cuenta que el comportamiento es una diferencia relevante dentro de la vision de
estudiantes, como también de docentes como se logro evidenciar anteriormente, dando cuenta
de esta creencia, donde las nifias se comportan de manera mas tranquila a comparacién con los
nifios, siendo estos mas inquietos. Esto se debe al rol que posee cada género dentro del sistema
sexo-genero donde la mujer posee un rol de caracter pasivo, siendo sumisa y donde el hombre
tiene un rol activo y participativo, lo cual se logra evidenciar, se sigue reproduciendo tanto en
los estudiantes, como en la vision que tienen las y los docentes hacia estas/os.
Asimismo, una docente relata que percibe una diferencia en relacién con el uniforme, como

menciona en la siguiente cita:

“el tema del uniforme fue un tema de transicion, porque tenia que ver con el género.
Osea, yo tuve a una alumna, cuando llegué yo acd, yo llegué como en el 2013 y la... y
esta chica no que... no le gustaba usar falda, no le gustaba, no le gustaba y la obligaban
y la obligaban y “usa falda, usa falda” y para ella era un suplicio, y después a lo
largo comencé a conocer a muchas nifias que finalmente, venian con buzo de lunes a
viernes, porque el tema de la falda era un tema, a mi no me gusta la falda por ejemplo,

prefiero andar con jean todo el dia, pero no po, las nifias con faldas cachai. (D. N° 6)

Asi, esto da cuenta que el uso del uniforme, principalmente de la falda segun dicho relato, es
una diferenciacion, ya que genera un trato distinto hacia nifias, asi como menciona EI mostrador

Braga (2017) segun lo estipulado en el capitulo I,

“también tiene que ver con el uniforme y con la limitaciéon que tiene para las nifias
realizar algunas actividades por el solo hecho de usar jumper o falda, lo que no permite
tanta movilidad como en el caso de los nifios y las restringe a "sentarse y comportarse™

como sefioritas.” (parr.5)
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Prosiguiendo con la entrevista, al querer indagar en medidas que el establecimiento esté
implementando para abordar el trato de NN, surgieron 2 categorias, la primera es que las y los
docentes afirmaron que se han implementado medidas, las cuales son las capacitaciones o
charlas que el colegio organizo para ellas/os en relacion al género y sexualidad “a nosotros se
nos han hecho charlas, a los docentes, y también se han hecho charlas de sexualidad, si”
(D.N°1), ademas, otra medida es la implementacion de bafios especiales para NN transgénero
debido a la Ley de Inclusién,
“pero un tema también de ley que tiene que ver con la inclusion por el tema por ejemplo
de los bafios, que ya no puede ser un bafio de nifia y de nifio, entonces tu tienes que
tener preparado como el bafio, para chicos que estan en procesos como de transicion
de género” (D. N°6)
Estas medidas se respaldan en relacion con las orientaciones que debe tomar el establecimiento,
dictada por la Superintendencia de Educacién (2017), donde se recomienda que,
“Se deberdn promover espacios de reflexion, orientacién, capacitacion,
acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo
de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes
trans” (p.7)
Y, en la medida de utilizacién de servicios higiénicos, estipulan que:
“Se deberan dar las facilidades a las nifias, nifios y estudiantes trans para el uso de bafios
y duchas de acuerdo con las necesidades propias del proceso que estén viviendo,
respetando su identidad de género (...) Las adecuaciones podran considerar bafios
inclusivos u otras alternativas previamente acordadas” (p.8)
Por estas medidas implementadas en el establecimiento, es que el docente N°2 relata que el
colegio ha avanzado en relacion con la tematica: “proceso, ehh pero yo creo que aqui igual se
ha avanzado, el colegio ha avanzado con el tema de los chicos que son trans”.
Sin embargo, la medida implementada en relacién con bafios inclusivos para personas trans
segun el relato de las y los docentes, da a entender que se dispone de un bafio diferenciado para
estudiantes trans, como mencionan: “cuando ha habido alumnos y han necesitado por ejemplo
un bario, se le da un bario aparte” (D. N°2).
Por otro lado, esta medida se relaciona con la Ley de Inclusién, lo que se puede reconocer como
el exosistema respecto de las politicas publicas y sociales que han ido incorporando el enfoque
de genero, generando una influencia en las y los estudiantes. identificado segun el modelo

ecolégico mencionado en el capitulo 11.
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“pero un tema también de ley que tiene que ver con la inclusion por el tema por ejemplo de
los bafios, que ya no puede ser un bafio de nifia y de nifio, entonces tu tienes que tener
preparado como el bario, para chicos que estin en procesos como de transicion de género”
(D. N°6).
Segun los relatos, no queda claro como se implementa esta medida en relacion a los servicios
higiénicos de estudiantes transgenero, sin embargo, es un punto que requiere ser establecido,
ya que de ser como se menciona, puede ser una medida discriminatoria, puesto que, de no ir al
bafio del género que se sienta representada/o, como un nifia 0 nifio Mas, no se estaria
implementando la Ley adecuadamente, excluyendo y clasificando dentro de otra area, alejada
del género femenino o masculino por lo que no fomentaria un trato inclusivo, sino lo contrario.
Para continuar, es que se les pregunto a las y los docentes si el enfoque de género se encuentra
implementado en el espacio escolar, el cual 2 docentes dieron a conocer que este no se
encuentra incorporado en el establecimiento, “pero digamos que haya, asi como una actividad
0 un proyecto especiales algo asi, yo no le he visto con nadie todavia” (D. N°4). Sin embargo,
otra de las categorias que surgio6 es que, se encuentra incorporado el enfoque de género en el
establecimiento con 2 subcategorias, donde se expresa “muy poco” coémo primera subcategoria
“Si, pero muy poco. Si, es como te digo, es un proceso. Yo creo que estamos como no sé, en la
punta del iceberg” (D. N°2) Asi, dando a entender que el establecimiento estd en un proceso
para que el enfoque de género se encuentre o manifieste en el espacio escolar. Y, por otro lado,
como segunda subcategoria se menciona “la brecha generacional”, donde una de las docentes
entrevistadas relata,
“ya mira, nosotros hace dos arios, 3 anos, 3 anios atrds, pedimos que como profesores
también nos instruyeran un poco porque, si bien, yo tengo 35 afios, tampoco soy vieja,
pero igual tengo una brecha y hay un cambio generacional importante, y hay muchas
cosas que por mucho que nosotros queramos entender, no entendemos, porque venimos
con una crianza distinta, (...) hay una brecha generacional importante entonces
“ensénanos a entender muchas cosas” y ahi si el colegio, a peticion nuestra, no sé,
hicimos cursos” (D.N°6)
Lo cual, hace que la brecha generacional se haga presente en el hecho de integrar el enfoque
de género en el establecimiento, ademas recalcar que son las y los docentes quienes piden
capacitaciones y ensefianza sobre los distintos tipos de géneros o como integrar este enfoque
en el espacio educativo para dar una educacion acorde a las necesidades que van presentando

las y los estudiantes. Por lo tanto, se da a conocer que existe una deficiencia respecto a la
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incorporacion de dicho enfoque en el establecimiento, en cuanto a la capacitacion de sus
docentes.
Por lo tanto, es relevante que en los establecimientos se encuentre el enfoque de género ya que,
como se sefiala en el informe del sistema educacional con anélisis de género del afio 2019,
“El objetivo principal de este enfoque es alcanzar la igualdad de género, lo que conlleva
resultados justos para hombres y mujeres en todo orden de cosas. Por lo anterior, en el
trato de hombres y mujeres se deben tomar en cuenta sus diferencias y semejanzas, sin
ser una de las partes favorecida o perjudicada por la otra. En una situacion de equidad
de género, los derechos, las responsabilidades y las oportunidades de las personas no
se determinan por haber nacido hombre o mujer, sino que son iguales para ambos” (p.2)
Desde la necesidad de la incorporacion del enfoque de género se vuelve fundamental conocer
la participacion e incorporacion de las mujeres en la malla curricular actual respecto de las
asignaturas que cada docente imparte, donde surge s6lo una categoria la cual se menciona que:
las mujeres se encuentran incorporadas en las materias que las y los docentes entrevistados
imparten. Asi como lo sefiala la docente de Artes visuales, en su materia, la cual reconoce que
la mayor parte del tiempo se estudiaban pintores y/o escultores masculinos, sin embargo, indica
que actualmente se ha fortalecido la participacion de la mujer en esta area:
“Antes era todo, en artes, era todo hombre. Todo era el hombre. Todos, todos los
artistas que tu veias, el arte chileno, internacional, todo era hombre. Ahora se han
incorporado y le estd dando mucha importancia a la mujer(...)hay contenidos que son
especificos para que nosotros hablemos de pintoras o escultoras, artistas mujeres en
el arte” (D. N°I)
Es aqui donde se puede dar cuenta que, las materias que se estan impartiendo estan en un
proceso de cambio paulatino, el cual es importante en la educacion, ya que no solamente se
estd tomando el género masculino como un todo, sino que ahora el género femenino esta
tomando poder, para asi demostrar que al igual que los hombres, existen y existian muchas
mujeres ejemplares en las distintas épocas, y que no tan solo al hombre hay que darle
importancia, sino también a la mujer.
Por otro lado, el docente de Musica hace mencién sobre el estigma que se tiene de los
instrumentos, en el cual estos eran asociado a los hombres y el canto era asignado a las mujeres,
sin embargo, éste menciona que todas y todos pueden hacer lo que quieran, y que actualmente
la mujer se encuentra incorporada en el uso de los instrumentos.
“En todo aspecto (...) hoy dia es el que quiere, yo tengo nifios que han querido cantar

y bacan ¢cachai?, ni un problema se paran adelante con micréfono y lo hacen super
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bien y la chica tocando guitarra de hecho ahora me pasa que las nifias
mas tocan guitarra que los nifios, antes era al revés y bacan po ¢cachai? y guitarra
eléctrica y bateria, etcétera ¢ cachai?, y entonces yo creo que en ese tema por lo menos
en mi o en la parte como que imparto yo no esté (...) hay que darle la oportunidad a
todos.” (D. N°3).

Es asi como lo sefialan ambos docentes, que se busca romper los paradigmas donde la mujer
es asociada a una determinada area, buscando promover la incorporacion de la mujer en las

diferentes materias, asi como la plena realizacién de sus capacidades.

Ademas, en la materia de lenguaje, la docente sefiala que si se encuentra incorporada la mujer
en su asignatura, mencionando no tan solo a Violeta Parra y Gabriela Mistral, quienes son

grandes expositoras en el area del lenguaje, sino que también reconoce que:

“ahora se sacan otros textos, de investigaciones, entonces a la mujer se le nombra
mucho més, se toma en consideracién, uno también, los nifios también estan leyendo,
yo creo que esa edicion que salio de unos libros que se llaman, por ejemplo: “suefios

P NT

de nifias” o que son varios libros como de ‘‘juveniles” “cuentos para nifias rebeldes”
todo eso, si po, hace que, que a la mujer le guste y se le destaque méas también, pero
ahi también yo siento que hay que tener el matiz po, destacamos mas no porque a lo
mejor seamos mejor que los hombres sino que porgue, si po también participamos en
esto, entonces también tenemos la misma capacidad, también podemos hacer la
mayoria de las mismas cosas ¢no?. Pero si, en la asignatura al menos se ve, se ve harto

ahora, hay una evolucion.” (D. N°6)

Asi también, la docente hace mencion sobre que el lenguaje tiene poder y se debe saber utilizar,
por lo que, como menciona Maria de los Angeles (2017), “Hay muchas mas expresiones
sexistas; y, por supuesto, la discriminacion a la mujer existe mas alla del lenguaje. Pero
modificar nuestra manera de expresarnos es parte del cambio hacia una sociedad mas

igualitaria” (parr.8)

Esto es fundamental respecto al caracter performativo del lenguaje, y su capacidad de construir
realidades, por lo tanto, este debe ser utilizado para el reconocimiento de la diversidad de
género, y como una herramienta fundamental para transformar patrones y conductas de caracter

sexistas.
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Por lo que, se evidencia la necesidad e incorporacion de mujeres en las distintas esferas de la
educacion, como es el lenguaje, las artes, la musica, las ciencias, entre otras, para igualar la
presencia de referentes tanto masculinos como femeninos y asi promover las capacidades de
ambos sexos, para fomentar e igualar las diversas expectativas respecto de las profesiones y

oficios que por afios han reproducido brechas de género.

e Dimensién: Problematizacion de conductas sexistas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas
durante el periodo de septiembre del 2021
Nuevamente la dimension de problematizacion de las conductas sexistas, se hace presente, la
cual como se menciona anteriormente, nace desde el segundo objetivo especifico, ahora
aplicada hacia las y los docentes entrevistadas/os, y tiene como objetivo reconocer si existe una
problematizacion de aquellas conductas o diferencias identificadas como sexistas.
En este sentido, y con relacion aquellas conductas mencionadas anteriormente las cuales
manifiestan ciertas diferencias respecto del trato entre NN, o aquellas conductas y situaciones
derivadas desde la convivencia escolar, es que se busca reconocer si estas diferencias afectan
a las y los estudiantes dentro de las dindmicas relacionales. En este punto, la mayoria de las y
los docentes entrevistadas/os, indican que, si afectan a la convivencia escolar, siendo esta una
categoria, uno de los ejemplos mencionados hace referencia al uniforme y las diferencias que
este presenta, y que muchas veces tiende a generar un conflicto para las y los estudiantes en
relacion de aquello que visten hombres y mujeres, y cuando esto ocurre, las y los estudiantes
no se sientan cdbmodos e incluso tienden a ir mas en una oposicién a estas reglas:
“Si po, porque hace que finalmente ellos ehh, a ver, generalmente, tiene que ver un
poco con ir en oposicion a la regla, entonces mientras mas les negai algo, como que la

relacion se va tornando mas dificil, porque donde le estas negando constantemente,

81



“no entiendo porque me estan pidiendo algo que para mi no es logico”, “que me hace

sentir mal” y al final hace que o el profesor o no sé, la persona que esta en la puerta

viendo, revisando y el mismo nifio no se sientan agradados en un lugar” (D. N° 6)
Por otra parte, se hace mencién a que esto no solo afectaria la convivencia entre estudiantes,
sino que también afectaria la relacion con las y los docentes, donde uno de los factores de
conflictos es la situaciéon de estudiantes transgénero, siendo esta una subcategoria, ya que
comienzan sus procesos de transicion, sefialando “quieren que uno sea tolerante con ellos pero
ellos no son tolerantes con uno (..) , si él quiere que seamos tolerantes con él, ellos también
tienen que ser tolerantes con nosotros” (D. N°2).
Esto hace referencia a que a las y los docentes les cuesta comprender este proceso y adaptarse
al nuevo género de él o la determinada estudiante, comprendiendo todo lo que involucra este
proceso, y donde el mismo cambio de nombre les genera conflicto interiorizar, y
comprendiendo que debe existir una tolerancia mutua respecto a como las y los docentes

adoptan estos cambios, que muchas veces suele ser nuevo para ellas/os.

“a veces la gente cree que la sociedad en si la tiene que aceptar asi a la primera, y no
es asi, es un proceso, es un proceso, entonces es stper complejo, sobre todo para la
gente adulta (...) €s un proceso, es un proceso que, asi como ha sido para ti, también

es un proceso para nosotros” (E. N°2)

Entonces, un factor fundamental que genera conflictos en estos procesos de transicion de
estudiantes transgénero con las y los docentes, es una brecha generacional (subcategoria),
comprendiendo que si bien, esto no es nuevo, es reciente el reconocimiento por la sociedad e
incluso por la legislacion, donde recién en el afio 2018 se legisla'y promulga la Ley N° 21.120

que, “Reconoce y da Proteccion al Derecho a la Identidad de Género” que senala:

Articulo 1°. - DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO Y LA RECTIFICACION
DE SEXO Y NOMBRE REGISTRAL. El derecho a la identidad de género consiste en
la facultad de toda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre
registral, de solicitar la rectificacidn de éstos.

Para efectos de esta ley, se entendera por identidad de género la conviccién personal e
interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede
corresponder 0 no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del

nacimiento. (parr.1,2)
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Es decir, efectivamente en la actualidad existe un reconocimiento de la identidad de géenero que
antes no existia, si bien esta se reconocia por ciertos grupos sociales, recién en los ultimos afos,
el Estado y la legislacion chilena la reconoce e incorpora como ley desde el afio 2018, por lo
tanto, existe una brecha generacional respecto al entendimiento del concepto género y sus
manifestaciones.
“(...) esas como conflictos que se pueden suceder también van relacionados como a la
parte generacional cachai, ehhh porque hoy dia tenemos profesores que igual son de
otra generacion cachai, tenemos profes de 60 y 50 afios y tenemos alumnos de, no sé,
mas jovenes que estan en otra etapa y muchas veces los mas adultos no lo logran
comprender, entonces se producen esos como roces producto del cambio generacional
poh, que no lo entienden” (D. N°3)
Por otra parte, el resto de las y los entrevistadas/os, consideran que no existen o no perciben
diferencia en el trato entre hombres y mujeres “No, yo no lo he percibido, asi como que haya
asi que a las nifias ciertas preferencias con los nifios la verdad que yo no lo he percibido” (D.
N°4)

e Dimensién: Manifestacion de conductas sexistas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas

durante el periodo de septiembre del 2021

Luego de identificar si las y los docentes reconocen y/o problematizan conductas sexistas en el
espacio escolar, es que es importante dar a conocer como se manifiestan segin su perspectiva,
es por esto que al preguntarles en qué notan las diferencias del trato en cuanto al género, surge
la categoria del Uniforme, haciendo hincapié al uso de falda y como este resalta la diferencia
de género, ya que, esta esta mas relacionado al uso de las mujeres por los estereotipos que se

han construido socialmente, una docente sefiala:
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“también un tema de identidad poh, porque imaginate aca cuando los estudiantes ya
se identifican con el otro género, sobre todo cuando un chico quiere pasar a chica,
venir con la falda es tema poh, ese que es tema, pero porque me tienen que ver con una
falda para que me traten de ella si no es necesario, ¢te das cuenta?, entonces

socialmente la falda marca mucho” (D. N°1)

Por lo tanto, el uso del uniforme el cual esta diferenciado entre nifio y nifia es una de las
manifestaciones sexistas que se encuentran presentes en el establecimiento escolar y en
consecuencia este puede generar limitaciones en los mismos estudiantes o hasta provocar un
conflicto con su identidad de género. Como se cit6 a Mujica (2020) anteriormente en el capitulo
I
En Chile existen diferentes establecimientos de educacion escolar que se encuentran
reproduciendo estereotipos de género sexistas, por medio de sus reglamentos
internos(...) En este sentido, el alumnado se encuentra obligado a aceptar e interiorizar
un modo arbitrario y sexista para el desarrollo de su corporalidad, lo cual tiene

implicaciones en su configuracion subjetiva-emocional (p. 8)

Por otra parte, los talleres extracurriculares es otra categoria que se menciona como
manifestacion sexista; la cual se refleja en la distincion de géneros al realizar los talleres, cada
uno por separado en funcidn al sexo, “a bueno si. Si, acd siempre han habido talleres..., talleres
de ninia, talleres de nifios” (E. N°4), asimismo haciendo alusion a los talleres deportivos
“pucha puede ser en el area deportiva, de repente se da ese cambio, ese tema de género.” (E.

N° 3).

Esto condice con los relatos de las y los estudiantes, donde indican que tienen afinidad por
determinados talleres segun su género, esto pues la estigmatizacién en el caso de los varones a
realizar actividades asignadas socialmente para nifias como el baile, o a la negativa que se les
presenta a estas para participar en talleres o deportes reconocidos para “hombres” como es el
fatbol, dado el carécter brusco que este posee, sin embargo esto hace relacion con la idea de la
incapacidad aprendida, puesto que las y los estudiantes crecen con la idea de que no puede
realizar una determinada actividad o que tendran un mal rendimiento en ésta, puesto que no
son aptas/os 0 no poseen las capacidades necesarias para la realizacion de estas. Como se

evidencia en el capitulo I1:
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Esto se refleja en Educacion Fisica, o talleres extracurriculares, donde existen
diferencias en los tipos de ejercicio, rendimiento o deporte que realizan hombres y
mujeres. Esto puede deberse a que se considera que fisicamente los hombres son més
aptos para desarrollar esfuerzo fisico, y con la idea social de que las mujeres son mas

delicadas y/o sutiles.(p. 43)

Las asignaturas también surgen como categoria en el cual una docente indica:
“vo creo que siempre he percibido lo que han percibido todos un poco el tema de que
por ejemplo a las mujeres que no se po, no pueden estudiar ramas mas matematicas,
fisica porque en el fondo, y al parecer los intereses también de las nifias que han habido
acé no ha sido tanto porque no ha habido un estand masivo y siempre como pa la parte

humanista es como mds pa las mujeres” (E. N°4)

Lo cual confirma que aun a las mujeres se les sigue relacionando con materias o carreras acorde
a sus roles de género, el cual esta relacionado con el &mbito reproductivo o privado, como lo
son las areas de caracter humanista, que involucren el cuidado de otras/os, etc. lo que provoca
que estas se orienten a carreras u oficios en las cuales culturalmente predomina la presencia de

mujeres, apartandose de las carreras donde pred

ominan hombres. Como se menciona en el Capitulo 11

Por lo tanto, esto provoca que las mujeres en su pleno desarrollo integral internalicen
este tipo de creencias en el cual, estas deben estar relacionadas con el ambito privado,
apartandose de carreras que son “dirigidas” para hombres ya que, estas no son aptas
para este tipo de conocimientos. Por lo tanto, al momento de elegir una carrera
profesional, esta sigue inclindndose por areas que son feminizadas segun los

constructos sociales de la sociedad. (p. 31)

Siguiendo en la dimension de las manifestaciones, se considera importante saber como estas
diferencias se han presentado a lo largo del ejercicio de cada docente entrevistado, donde la
mayoria reconoce que no existen grandes diferencias, o se menciona que desde las y los
docentes esto no seria asi, “donde indican: mira de los profesores no (E. N°5), “yo creo que

no, yo creo que no se hace tanta diferencia” (E. N°6)
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Sin embargo, uno de los docentes considera que no, si reconoce como significativo a los y las
estudiantes transgénero que han iniciado su proceso de transicion y todo lo que este proceso
puede significar, como la expresion de género o el cambio de nombre, donde menciona que

esto “esta bien”:

“a ver, hmm... entre los alumnos por lo menos entre los alumnos no. No, entre los
alumnos no (...) en mi clase ¢cachai? Y empecé a pasar la asistencia ¢cachai? Y de
repente empiezo a decir, no sé, ehh José, Manuel, etc. Y de repente llega una persona
y le digo, no se po, voy a poner un ejemplo, ehh Manuel y una nifia me levanta la mano
¢cachai? Y yo vuelvo a la lista y digo ¢estd Manuel? Y de nuevo la nifia me hace asi
¢cachai?. Y yo fue uno de los primeros afios que llegué aca y dije, y ahi entendi y dije
ya, ya aqui hay, esta es una persona que a lo mejor es transgénero y esta bien po” (D.N
3)

En mas de una de las preguntas realizadas a las y los docentes, se presentan situaciones
derivadas de la convivencia con estudiantes transgenero, comprendiendo que esto genera un
impacto en la mayoria de las y los docentes, lo que no significa un problema en todos los casos,
ya que, COmo aqui se menciona, se reconoce como algo que esta bien, que se comprende y se
acepta, a diferencia de relatos anteriormente mencionados, donde esto muchas veces

significaba una dificultad para las y los docentes.

Por otro lado, quienes reconocen haberse enfrentado a estas diferencias, uno de los casos apunta

a los cuestionamientos propios de la materia que imparte, donde se menciona:

“Sipo los mismos trabajos de arte cuando se habla, cuando se han mostrado trabajos,
no sé, en desnudos lo hemos planteado, ¢por qué un cuerpo femenino, ehh, es mas

estético que un cuerpo masculino? Por ejemplo. Se han abordado tematicas asi” (D.

N°1).

Haciendo referencia a que el cuerpo femenino tiende a ser considerado mas artistico, mas
hermoso, o estético, ya que los canones y expectativas sociales hacen de este un estereotipo de
figura considerada socialmente perfecta. Por lo tanto, pareciera que el cuerpo femenino es méas
estético que el cuerpo masculino, pues las exigencias sociales en su mayoria tienden a dirigirse
hacia el sexo femenino. Asi como indica Sacchetti (2012), donde se instalan debates respecto

a la figura femenina y masculina, menciona:
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Asi, a partir de los Gltimos afios sesenta, en concreto por autoria femenina, empezaron
a lanzarse ataques a la construccion histérica del cuerpo femenino elaborada en funcién
del imaginario masculino dominante. Desde el arte (especialmente norteamericano y
centroeuropeo) se criticaba que dicha construccion del cuerpo canalizaba relaciones de
poder asimétricas, las cuales permitian el mantenimiento de dindmicas de dominacion

de género encubiertas (p.40).

Estas mismas construcciones que tienen que ver con los estereotipos, son reconocidas por otra
docente, quien se refiere mas a los roles de género, donde explica que se tiende a pensar que
las mujeres no son buenas para los deportes, mas cuando involucran fuerza. En este sentido
comenta que no se espera que mujeres sean docentes de educacion fisica, respecto del caracter

“rudo” de esta disciplina, el cual se asocia mas a hombres:

“se ve y como que ellos les costaba que una mujer, los nifios, séptimo, octavo, sexto.
Una mujer les hiciera clases de educacion fisica(...)Porque siempre piensan que
educacioén fisica es rudo, que ejercicio, y los hombres ya, y las mujeres es como mas
fifi ;me entendi? Ehh, entonces ahi hubo una diferencia”. (E. N°2).

Por otra parte, al consultarle a las y los docentes si consideran que existen diferencias de género
en las précticas deportivas realizadas por las y los estudiantes; existen docentes que afirman
que Si “eh hoy en dia si, por lo que te decia anteriormente que hay solamente taller de fiitbol
y no de otro deporte u otra disciplina que la mujer tenga mayor interés” (D. N°5). En el mismo
sentido, otros indican que es solo un poco,
“un poco yo les decia la otra vez po osea lo que les estaba hablando del tema de por
ejemplo de la gimnasia ritmica que es solo para mujeres que en el caso de.... no me
acuerdo, pero alguna practica deportiva que sea solo para nifios ehh, pero en general
no lo eh visto tan marcada(...) talleres de baile habia muchas mas nifias que se
inscribian y a veces dos nifios nomas bailando, y habian veinte, treinta nifias (D. N°4)
Y, el resto desconoce sobre si existen estas diferencias en el area deportiva ya que esas
asignaturas no les corresponden, “es que ahi yo no sabria, porque yo no soy profe de educacion

fisica, lo que nosotros vemos es de afuera” (D. N°1).
Adicionalmente, a las/os docentes que sefialaron que existian diferencias en estas practicas, se

les consulto a qué se deben estas diferencias segun su perspectiva, lo cual surgieron distintos

factores, uno de ellos se refiere a lo que se ha mencionado con anterioridad y es por los
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Estereotipos Sociales, “Yo creo que tiene que ver como con estereotipos sociales
(...)estereotipos son creados por nosotros mismos y nosotros somos los que tenemos que ir
cambiandolos” (D.N°6).

Otro docente, indica que esto se debe a los roles de género, debido al macrosistema en donde
se encuentran, ya que estos han sido transmitidos culturalmente:

“(...) yo creo que un poco tiene que ver como con la cultura, lo que traemos de
informacion de afios po esto viene de atras entonces como que las cosas que tiene que
hacer las mujeres, las cosas que tiene que hacer los hombres entonces como que solo
nos vamos como ubicando como en esas cosas” (D. N° 4)

De igual manera una docente indica que esto se debe a la necesidad de evolucién de los
colegios:

“(...)y yo como colegio, que soy un espacio social que soy un espacio abierto y tengo
gue cambiar mi mirada para que, porque la sociedad también esta cambiando” (...) el
colegio es el espacio donde se reproduce la sociedad y es donde vamos a criar y es
donde hacemos lo que queremos para una sociedad(...) el colegio tiene que ir
evolucionando de a poco y quienes llevan el colegio también tienen que ir
evolucionando” (D. N°6).

Es por esto que, estos estereotipos son transmitidos y mantenidos por la educacion, ya sea,
formal o no formal, sin embargo, el sistema educativo, como se menciona anteriormente en el
Capitulo I, es:
“la institucion encargada de impartir conocimientos, los cuales no son solo de caracter
cientifico, sino que ademas transmiten una carga cultural e histérica impregnada de
valores morales y sociales que pueden sustentar o modificar el sistema sexo-género

acorde a los momentos sociales que se estan viviendo.” (p. 5).

Entonces se puede sefialar que, las caracteristicas sexistas son una construccion social la cual
va acorde a la cultura, por lo que tanto la familia como el establecimiento adoptan esta carga
cultural y la transmite a través de la socializacion, reproduciendo estos patrones sexistas y
transmitiendolos a los NN,por lo tanto, el establecimiento educacional puede ser reproductor
de dichos patrones o por el contrario, puede ser un agente transformador de estos. Sin embargo,
se puede ver reflejado que este sigue transmitiendo ciertos estereotipos de género donde se ven

manifestados en los discursos de las y los docentes, asimismo como en el corte de pelo, el
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uniforme escolar, el trato hacia de hombres y mujeres, lo cual puede generar un impacto en el
desarrollo de la identidad del NN.

Por lo tanto, la necesidad de evolucion de los colegios es imprescindible para que esta pueda
transmitir valores culturales y sociales que estén acorde a las necesidades de cada contexto
social, ademas de agregar una mirada diversa sobre las perspectivas de género que existen
actualmente. Sin embargo, se destaca que algunos docentes no ven a la educacion como un
agente de cambio de dichos patrones, sino que més bien, ven los cambios de manera personal

y no cultural.

Por otro lado, se menciona que esta diferencia en el area deportiva es debido a la categoria
denominada como Desarrollo Corporal, “biolégicamente somos distintos también, no podemos
pretender ser todos iguales porque somos distintos” (D. N°6), por lo tanto, se puede sefialar
que, si bien hay diferencias en las practicas deportivas, es porque la mujer es biolégicamente
distinta en relacion con el hombre, dénde, en base a esto, es que se cree que los deportes no
pueden ser para todos iguales, habiendo una clara connotacion sexista. Es a raiz de esta
diferencia, donde se asignan ciertos deportes o niveles de exigencia diferenciados. Sin
embargo, Maffia (2020), indica que estos estereotipos fueron utilizados para justificar la
posicion que tienen los hombres en relacién con la mujer.
“Las diferencias biologicas y psicoldgicas entre hombres y mujeres fueron senaladas y
presentadas como naturales e inevitables. En ese sentido sefial6 que, en la Modernidad,
tanto la ciencia, como la filosofia y la teologia, participaron de esa naturalizacion y, por
lo tanto, de los estereotipos derivados de las diferencias biologicas y psicologicas. (...)
Luego -indico- toda diferencia fue transformada en una jerarquia”. Esa jerarquizacion
de las diferencias constituy6 un segundo paso, en el que las caracteristicas femeninas
fueron valoradas como inevitablemente inferiores a las masculinas. “Se transforma la
diferencia en jerarquia, y esa jerarquia es transformada en primacia de la masculinidad”
(parr. 7y 8).
Sin embargo y como se menciona anteriormente, es importante reconocer la diferencia
bioldgica entre los sexos, pero esta no serd siempre un factor determinante en el rendimiento
fisico, puesto que las y los estudiantes poseen diferentes capacidades, por lo tanto el nivel de
exigencia respecto a las actividades fisicas, debiese ser asignado acorde al rendimiento de cada
estudiante y no respecto a su género.

Otra categoria que se menciona es sobre tener “Padres mas Jovenes”,
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“Igual puede ser el tema de los papds, igual puede ser que los papas también tienen,
son mas jovenes ¢ cachai?, igual puede que vaya por ese lado que los papés, antes los
papas eran mas graves en este aspecto cachai (...) el cambio generacional que decia
denante y también el aporte que hace el colegio en torno a poder hablar con los chicos
y que, bajar, no bajarle el perfil pero que no sea un tema esta situacion, sino que sea
de lo mas normal posible” (D. N°3)
En otras palabras, da a entender que si bien existen diferencias, estas son menores, y esto se
debe porque los padres de ahora son jovenes, ya que logran comprender que existe un proceso
de cambio en relacion al género y los roles que se le asignan a estos han ido cambiando
gradualmente, en cambio, las y los adultos de otras generaciones, en las cuales se invisibilizan
los temas relacionados al sexismo y se le otorgarle una connotacién negativa, por lo tanto, no

era un tema del que se hablara.

En sintesis, destacando lo mas relevante de los relatos de las y los estudiantes y docentes, se
puede dar cuenta que, en la primera dimension de Reconocimiento de Conductas Sexistas, estos
indican que tienen una buena relacion en el establecimiento, con cada miembro de la
comunidad educativa, donde se destaca que no se tienen diferencias entre las y los estudiantes.
Por lo que, producto de esta buena relacién, cuando se dan situaciones de conflictos, genera un
impacto en la comunidad, como la que se relata en torno a una estudiante en particular.
Siguiendo con lo mismo, tanto estudiantes como docentes comentan que reconocen y
problematizan por igual el uso del uniforme, respecto de la asignacion diferenciada para cada
sexo, reconociendo que presentan estereotipos que dificultan algunos aspectos de la
convivencia escolar, donde el buzo deportivo se considera a diferencia del uniforme formal,
como una forma “neutra” de vestir.

Asimismo, se destaca dentro de la primera dimension que las y los docentes no reconocen en
su mayoria la incorporacion de un enfoque de género dentro del espacio escolar, comentando
asi que son los mismos docentes quienes deben pedir al establecimiento acciones para
capacitarse, indicando que existe una deficiencia de conocimiento respecto de las
problematicas derivadas de este enfoque, y que principalmente se relaciona con la brecha
generacional, atribuyendo a que muchos aspectos que involucra esta tematica, son nuevos para
ellas/os, donde se evidencia que este cambio generacional se explica por el cambio del
cronosistema 0 momento historico que se esta viviendo actualmente, lo que genera estos

desafios en relacion a materia de genero.

90



En cuanto a las materias que se imparten, se logra evidenciar que existe un cambio en relacién
a la integracion de las mujeres a la malla curricular, ya que son mas reconocidas, sin embargo,
sigue reproduciéndose el estereotipo en el cual la mujer se le relaciona al &rea humanista como
lo es el lenguaje o las artes visuales, o bien, areas donde se involucra el cuidado hacia otras
personas como es el area de salud, asimismo, los hombres se relacionan con lo cientifico o
area administrativa, como matematicas o ingenierias.

En relacién con la segunda dimension nombrada como Problematizacion de Conductas
Sexistas, se logra evidenciar que dentro de las y los estudiantes se muestra un grado de
problematizacion de las diferenciaciones antes nombradas, cuestionando su origen y diversas
manifestaciones, asi como en muchas ocasiones este tipo de conductas se consideran normales.
En cuanto a las y los docentes, aparte de la problematizacién del uniforme, se presenta como
factor de conflicto, la adaptacion a las y los estudiantes que estan en proceso de transicion
respecto a su genero, es decir, que son transgénero y/o les conflictia su identidad de género, lo
cual se encuentra ligado al desconocimiento que manifiestan respecto a este fenémeno, y se
vuelve atribuir a una brecha generacional.

Como ultima dimensidn en relacion con las Manifestaciones sexistas que tanto docentes como
estudiantes reconocen, se evidencia en este Gltimo grupo que, el uso de uniforme es el principal
reflejo de aquellas caracteristicas de sexo y género. Dentro de la misma, da cuenta que un grupo
de estudiantes entrevistados reconoce lo que es el género y que este se manifiesta en el uso de
uniforme, mientras que en los y las docentes se logra ver que el uniforme genera un conflicto
en la identidad de género del o la estudiante, complejizando la convivencia escolar.

En cuanto a las materias y talleres extracurriculares que se realizan en el establecimiento, se
logra reconocer que existe una diferencia en cuanto a la eleccién de estos ultimos, siendo
separados por habilidades y capacidades distintas segun las y los entrevistados/as, ya que existe
una clara tendencia en que los hombres asistan a los talleres de futbol y las mujeres tienden a
irse a talleres de baile 0 manualidades, siendo esto confirmado tanto por los y las estudiantes,

asi como los y las docentes del establecimiento escolar.
Malla Curricular

Prosiguiendo con los objetivos especificos que se plantean en la investigacion, es que se realiza
la comparacion de discursos de estudiantes y docentes con aquellas caracteristicas propias del
Reglamento Interno del establecimiento y la Malla Curricular, con la cual se rige el

establecimiento educacional.
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Objetivo 4: Comparar los discursos entregados por las y los estudiantes y docentes, con
documentacion formal que rige la convivencia en el espacio escolar, tales como reglamento

interno y Malla curricular.

Comenzando con los textos escolares, estos estan disefiados por la editorial Santillana, donde
son utilizados por la mayoria de los establecimientos publicos, particulares subvencionados y
algunos particulares, por lo tanto, se vuelve fundamental una revision para destacar aquellas
caracteristicas que podrian o no, llevar patrones sexistas, considerando que estos son los textos

utilizados en el establecimiento en el que se genera la presente investigacion.

Es asi como, en todos los textos educacionales se destaca una nota en la cual indican que para
referirse a hombres y mujeres, sera utilizando los términos como “los nifios”, “los profesores”,
etc. es decir: primando un lenguaje androceéntrico, es decir desde lo masculino, como una forma
inclusiva de reconocer y generalizar, guiandose por lo sefialado por la Real Academia Espafiola
(RAE), Lo cual, logra evidenciar que el lenguaje utilizado en este tipo de texto tiene caracter
sexista ya que utilizan pronombres masculinos para generalizar sobre algin grupo determinado
en una logica binaria, es decir; hombres y mujeres, siendo estas Gltimas invisibilizadas, asi
como sefiala la Red Chilena Contra la Violencia Hacia las Mujeres (2016),
La universalidad de género masculino en el lenguaje claramente dificulta la formacién
de identidad en las mujeres. Las nifias deben diferenciar el entorno masculino de su
propia identidad, en tanto los nifios entienden su conformacion identitaria como un
todo. Asi, junto a las ausencias 0 presencias estereotipadas, desvalorizadas,

subordinadas de las mujeres, se va reforzando el orden simbdlico androcéntrico. (p.18)

Sin embargo, existe un manual de lenguaje inclusivo realizado el afio 2019 por la Unidad de
Equidad de Género del Ministerio de Educacion, en el cual lo definen como:

“un aporte de la Unidad de Equidad de Género del Ministerio de Educacion en esa
direccion. Es sabida la importancia del lenguaje en la construccion de la realidad, la
desigualdad se manifiesta también en el uso del lenguaje, que a lo largo de la historia
ha omitido a la mitad de la poblacion, perpetuando asi la invibisilizacion de las mujeres,

de la diversidad sexual y otros actores sociales.” (p. 5)
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Por lo tanto, aunque existan las herramientas para incorporar formas de inclusién en el area del
lenguaje escrito, estas no son utilizadas correctamente, es por esto que es necesario ir
incorporando estas formas de comunicacion en la cual se respeta la diversidad, para asi
promover la inclusion, no solo del género femenino, si no de quienes no se sientan parte de este
binarismo de género. Asimismo, cabe destacar, que el lenguaje masculino universal, afecta
indirectamente de manera negativa en el desarrollo del NN y en la convivencia entre
estudiantes, como en docentes y la comunidad educativa, dando cuenta que el exosistema,

posee caracteristicas que no fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

Para comenzar, se analizara el texto de matematicas donde una de las observaciones que se
hacen es que a pesar de que este se centra en la resolucion de problemas matematicos, pese a
que este no contiene contenido femenino, quienes escribieron este texto educativo fueron 4
profesoras de matematicas, lo que es importante reconocer y dar cuenta de esto, puesto que es
fundamental presentar referentes femeninas en aquellas areas que socialmente se le han
asignado a hombres, como son las matematicas o ciencias, como lo menciona un estudiante

entrevistado.

“en matemdticas, ciencias naturales, artes y tecnologia (...) de ciencias me gusta
como investigar cosas de la naturaleza y cosas asi, de matematicas, resolver

problemas, de artes pintar y hacer manualidad de tecnologia lo mismo.” (E. N°I)

Siguiendo con los textos escolares, el texto de Historia, Geografia y Ciencias Sociales se logra

evidenciar que fue realizado por un profesor y una profesora.

Por otra parte, el texto escolar esta dividido en 4 unidades lo cual estdn nombradas como:
e Unidad 1: Chile, un pais democratico
e Unidad 2: La construccién de la republica en Chile
e Unidad 3: Chile en el siglo XX
e Unidad 4: Geografia de Chile

Por lo tanto, al comenzar en la Unidad 1, se puede ver que existen frases célebres relacionadas
con la democracia, en el cual no se logra identificar alguna mujer en dichos apartados. Sin
embargo, en el momento en que se hablan sobre los Derechos Humanos, comienzan a aparecer

mujeres destacadas, como Rigoberta Menchd, ganadora del Premio Nobel de la Paz en el afio
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1992 o Eleanor Roosevelt, la cual fue una de las principales impulsoras de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Lo cual confirma esta tendencia que existe sobre la mujer
y su relacion al cuidado o la ayuda de los otros. Asimismo, pasa con la ayuda social, en donde
se destaca la presencia de mujeres en las imagenes de referencia del libro, participando en
fundaciones, ayudas comunitarias, etc. lo que sigue fomentando estos roles que se le asignan a
cada género. Como se indica en el Capitulo Il citando a la Red Chilena Contra la Violencia
Hacia las Mujeres (S. F.):
“(...) Estas creencias son traspasadas a los y las estudiantes, lo que repercute
directamente en su desarrollo pleno. Las mujeres son alejadas del mundo de la ciencia,
la tecnologia, las matematicas, los deportes, porque desde muy temprano se les esta
diciendo que sus capacidades y habilidades no estan en esas areas, sino en la maternidad

y las de cuidado de otros y otras.” (p.31)

Ya en la Unidad 2, se destaca el reconocimiento a mujeres que participaron activamente en la
independencia de Chile, sin embargo, el rol que tuvieron era principalmente de ayuda, ya que,
debian infiltrarse a reuniones o prestar sus hogares para que estas puedan ser realizadas y los
castigos que debian cumplir si eran descubiertas, eran desde el destierro hasta ataques a través
de sus cuerpos. Ademas, sigue destacandose la aparicién de los hombres en cuanto al proceso
de independencia del pais. Tal como se afirma en el Capitulo I, en el cual se cita a Araya
(2003),

La historia de la construccion de la nacion, en general, dan la idea de que los héroes son
solo hombres. La ausencia y poca valoracion a ciertas figuras y personalidades
histéricas femeninas, que al igual que muchos hombres lucharon y construyeron las
libertades y derechos en el pais (...), refuerza la visién de que el mundo publico, el

mundo de las cosas importantes esta protagonizado por hombres. (p.6)

En esta misma unidad, al momento de mencionar sobre el area de la literatura también destaca
la presencia de mujeres como Mercedes Marin del Solar, siendo ésta la primera poeta y
precursora de la literatura femenina en Chile. En el area cientifica se menciona a Maria
Graham, una escritora inglesa que relatd su estadia en Chile, en los afios 1922 y 1923.
Finalmente, en la unidad 3, existe una seccion en la cual se habla de la participacion de la mujer
en lavida pablica, destacando la incorporacion a la educacion, al mercado laboral y a la politica
todo esto a través de la reivindicacion de sus derechos humanos.
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Por lo tanto, se puede sefialar que, si bien aun siguen identificandose en el texto escolar de
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, caracteristicas propias del sistema sexo-género que
fomentan los estereotipos de género, como se mencion0 anteriormente, existe un avance en
cuanto a la visibilizacién de la mujer, ya que, es nombrada y reconocida de una manera
significativa, puesto que las nombran y le dan un espacio para ellas. Sin embargo, es la
presencia del hombre la cual se reconoce en los hechos mas importantes, donde la mujer es una
acompafante, dando cuenta de como ha sido construida la sociedad (macrosistema) con el
hombre como protagonista de la historia de Chile.

En esta revision de los principales textos de la presente malla curricular, se da pie al texto del
estudiante de Lenguaje y Comunicacion de sexto afio, donde esta divido en 4 unidades las
cuales son: ¢Con qué nos maravillamos? - ;Como nos comunicamos con los deméas? - ; Como
nos representan los textos que leemos? y ¢Como conocemos el mundo?, dentro de cada una se
abordan diversas tematicas y entre todas ellas se encuentran diversos textos, cuentos,
biografias, etc. donde se logra apreciar autoras mujeres por sobre autores hombres, superando
asi a las mas embleméticas como son Violeta Parra o Gabriela Mistral, como asi lo menciona

la docente que imparte Lenguaje en el establecimiento,

“ahora se sacan otros textos, de investigaciones, entonces a la mujer se le nombra
mucho mas, se toma en consideracion, uno también, los nifios también estan
leyendo(...) destacamos méas no porque a lo mejor seamos mejor que los hombres, sino
que porque, si po también participamos en esto, entonces también tenemos la misma
capacidad, también podemos hacer la mayoria de las mismas cosas ¢no? Pero si, en

la asignatura al menos se ve, se ve harto ahora, hay una evolucion.” (D. N°6)

Por lo cual se logra evidenciar que la asignatura de lenguaje esta en concordancia con el relato
de la docente viéndose incorporada a mujeres en gran cantidad, siendo esto de caracter positivo,
puesto que es el libro en el que mas se destaca su participacion. Sin embargo es importante
reconocer que existe una mayor estimulacion del area humanistas en las mujeres, como se
evidencia en el capitulo | “el sexismo en la educacion empieza a definirse desde pequenos,
cuando se orientan ciertas asignaturas como femeninas -Lenguaje y Comunicacion y Artes
Visuales- 0 masculinas -Matematicas y Filosofia-” (E1 Mostrador Braga, 2017, parr. 3). Por lo
tanto, las mujeres se ven mas influenciadas a &reas humanistas, debido a que, dentro de este
ramo se muestran numerosos referentes, no siendo asi en otras reas como matematicas o

ciencias naturales, lo que inconscientemente impulsa a nifias a interesarse mas en dicha area.
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Por lo cual, las mujeres posteriormente al entrar a la educacion superior tienden a adentrarse a
carreras universitarias de caracteristicas humanistas como asi lo indica el Servicio de
Informacioén de Educacion Superior (2017), estipulado en el capitulo II, “aun se observan
ciertas tendencias en la eleccion de carreras entre mujeres y hombres, donde las primeras
tienden a elegir carreras del area Educacion y Salud, y los hombres de Tecnologia y Ciencias
Basicas” (p.1). Lo que se puede senalar que se siguen manteniendo este tipo de creencias donde
existirian areas caracterizadas por ser de mujeres y de hombres, es decir, las manifestaciones
del sistema sexo-género el cual se encuentra en el macrosistema segun el modelo ecoldgico y
se siguen fomentando segun lo relatado.

Esto se sustenta con el relato de los y las estudiantes donde se destaca que ellos/as evidencian
que a las nifias les gusta mas lenguaje, artes y musica “Si(...) me he dado cuenta mucho en mi
curso que a veces a los hombres le gusta mas como matematicas, historia, ciencias y a las
nifias les gusta como mas musica, artes o por ejemplo lenguaje” (E. N°2)

Cabe destacar que, dentro del texto, se dedican unas paginas a la visibilizacion de la mujer
dentro de la profesion, como en la aviacion, mostrando una perspectiva e incorporacion del
género femenino en areas designadas para el género masculino, dando cuenta mediante
entrevistas y biografias, que la mujer es capaz de realizar cualquier tipo de profesion sin
distincion de género, dandole el pie a nifias y nifios de adentrarse en lo que les apasiona.
Dentro del area cientifica, se genera un analisis del “Texto del estudiante Ciencias Naturales
6° basico” de Jacqueline Espinoza C. y Sonia Valdebenito C. (2020)., libro con los principales
contenidos de la malla curricular correspondiente al afio y asignatura.

El libro de Ciencias con respecto a la informacion revisada, entrega los contenidos
correspondientes a cada afio, uno de los aspectos que se relaciona con el fendmeno estudiado,
es la unidad de “Salud en la adolescencia”. Al inicio de esta unidad, se da reconocimiento a
una cientifica chilena, la cual se destaca en estudios relacionados con este tema, este tipo de
reconocimientos de la mujer fortalecen a las y los referentes que tienen las y los estudiantes en
determinada &rea, sin embargo, solo existen dos mujeres cientificas destacadas a lo largo de
todo el libro, a diferencia de cientificos hombres, quienes histéricamente destacan en esta area.
Es importante destacar esto, puesto que las areas estan predominadas por hombres, por lo tanto,
la mujer presenta un menor indice de referentes mujeres en la ciencia, esto se encuentra
reflejado en la Tesis doctoral de la Universidad de Valencia escrita por Lépez (2015) la cual
estudia y demuestra la deficiente y fallida transmision cultural en la educacion, que excluye
sistematicamente de sus contenidos las importantes y continuas aportaciones culturales de las

mujeres en todas las areas y dentro de las principales conclusiones, se indica que existe una
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relacion entre el escaso reconocimiento a la mujer en los libros académicos, con la dificultad

para generar un modelo a seguir en determinada area,

Todo ello nos lleva a concluir que las carencias méas sefialadas que presentan los libros

de texto son tres:

e Ladistorsion del relato cultural, historico y social de las materias a traves de la
erradicacion de la genealogia historica del saber femenino y de la falta de
consideracién de las mujeres como sujetos historicos y culturales.

e Laausencia de mujeres en el relato histérico y cultural y, por tanto, la falta de
referentes femeninos que pueden actuar como modelos para las alumnas.

e Lacarenciade obras, aportaciones y creaciones de las mujeres que puedan servir

para aquilatar las contribuciones femeninas a lo largo del tiempo (p.294).

Otro aspecto importante a destacar dentro de este analisis, es que se presentan los sistemas
reproductores tanto femenino como masculino, sin embargo, no se encuentra presente la
sexualidad como forma de reproduccion, considerando que son preguntas naturales que
realizan las y los nifios/as al momento de hablar respecto a las funciones bioldgicas del sistema
reproductor humano, o la funcién de los espermatozoides y de los ovocitos, por lo tanto es
importante reconocer que, la sexualidad debe ser parte de esta tematica, la cual debe ir acorde
a la edad y madurez de las y los estudiantes, considerando que, de acuerdo con datos del
Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), los ultimos afios se ha visto un descenso de la edad
de iniciacion sexual a lo largo del pais.

“La edad de iniciacion sexual: en la actualidad existe un adelanto de la edad de
iniciacion sexual en practicamente todos los paises de nuestra regién. En Chile, por
ejemplo, para el afio 2015 la edad promedio de iniciacion fue alrededor de los 16,6 afios

de edad, mientras que hace 20 afos atras, era de 177 (2019, p.8).

Por lo tanto, se presenta una necesidad del reconocimiento de la sexualidad y de abordar
aquellos cuestionamientos propios de este nivel y edad, que aborda la salud en la adolescencia,

asi como acompanar desde un reconocimiento de los fenomenos derivados del género.
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Reglamento Interno
El Reglamento Interno del establecimiento que se revisa para llevar a cabo la investigacion
posee diversas tematicas y protocolos, dentro de los cuales, se logra evidenciar que existe un
reconocimiento del enfoque de género. A pesar de esto, no se abordan todas las dimensiones
que conlleva, dejando vacios a la libre interpretacion de toda la comunidad educativa, lo que
podria contradecir aquellos principios que el establecimiento busca promover.
Una de las primeras menciones relacionadas con la investigacion, es que se reconoce la
violencia en relacion de género, la cual se encuentra incorporada dentro de las diversas
situaciones de las dinamicas que se dan en el ambiente escolar, definiendo este tipo de violencia
como:
agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afectan principalmente a las
mujeres, pero también pueden afectar a, los hombres, incluye comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas y psicolégicas,
fundada en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro (Colegio
Libertador Simon Bolivar, s.f, p.22).
Por lo tanto, esta definicion tomada por el establecimiento, da a entender que este trabaja para
eliminar dicha discriminacion y violencia con base al género, sin embargo, esto no se refleja
en su totalidad respecto de los discursos de las y los estudiantes y docentes en relacién al trabajo
del colegio por incorporar todo lo que conlleva la temética de género dentro del espacio escolar,
donde varios de las y los docentes entrevistadas/os sefiala que no se encuentra presente , 0 muy
poco “pero digamos que haya, asi como una actividad especial o un proyecto especial algo
asi, yo no le he visto con nadie todavia” (D. N°4).
En este mismo sentido, como se indica anteriormente respecto del reconocimiento de personas
transgénero, es la existencia de bafos especiales para personas que estdn en proceso de
transicion, donde una de las docentes entrevistadas sefiala “pero un tema también de ley que
tiene que ver con la inclusién por el tema por ejemplo de los bafios, que ya no puede ser un
bafio de nifia y de nifio, entonces tu tienes que tener preparado como el bafio, para chicos que
estdn en procesos como de transicion de género” (E.N°6), esto, provocaria inconscientemente
una segregacion a las y los estudiantes que estan en proceso de transicion de género, ya que, al
tener un bafio solamente para ellas/os, no estarian siendo reconocidos respecto a su identidad

de género.

“Una persona trans deberia usar el bafio que corresponda a su identidad de género. La

comunidad médica (y con cada vez mayor frecuencia empleadores, escuelas y
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tribunales) ahora reconocen que es indispensable para la salud y bienestar de las
personas trans poder vivir de acuerdo con su identidad de género interior en todos los
aspectos de su vida, y que el uso de los bafios adecuados es una parte necesaria de dicha

experiencia.” (Lambdalegal, s.f, parr. 3)

Es por esto, que para lograr una prevencion y/o eliminacion de cualquier tipo de violencia en
base al género, se debe conocer primeramente el enfoque y su complejidad mediante la
educacion y asi trabajar para la erradicacion de este tipo de violencia y mantener una sana
convivencia escolar, a través de estrategias para la prevencion de la violencia de género como

asi menciona Urra (2020),

1. El antidoto contra el ancestral patriarcado se llama educacion real en igualdad.
Hay que romper con la equivoca educacién de educar a la nifia para el tu, para
el otro, y por contra al nifio para si mismo.

2. Se debe prevenir desde la educacién temprana; y también desde la politica.

(parr. 2y 3).

Por lo cual se recalca la educacion como la estrategia principal en relacién con la erradicacion
de la violencia de género, en donde se debe educar tanto a las y los docentes como a las y los
estudiantes y la comunidad educativa del establecimiento.

Dentro de la misma linea se evidencia que desde las/os mismas/os docentes nace la necesidad
de conocer estos temas, donde son ellas y ellos quienes piden capacitaciones y charlas a
docentes en temas de género y sexualidad, “ya mira, nosotros hace dos afios, 3 afios, 3 afios
atras, pedimos que como profesores también nos instruyeran un poco (...) y ahi si el colegio, a
peticion nuestra, no sé, hicimos cursos” (D.N°6) Por lo cual se condice el relato de docentes
con el deber impuesto por el reglamento educacional en relacion a la actualizacion de
conocimientos de parte de estos, como se sefiala en el Art. 17 el cual es nombrado como
“Deberes de los profesores", en el deber N°3 se sefiala que estos deben: “Actualizar sus
conocimientos y evaluarse periodicamente” (p. 35).

Siguiendo con el reglamento, este dedica unas paginas a la presentacion de los estudiantes,
donde se diferencia en damas y varones. Primeramente, hablando de las damas, se solicita que
estas no asistan con ufias pintadas, de ser asi, esto sera sancionado. Asimismo, se destaca que,

en los varones, no aparece el registro de ufias esmaltadas, esto ya hace una distincién en base
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a los estereotipos de género, dando cuenta que solo las nifias pueden pintarse las ufias, siendo
impensado este acto en nifios. Otro aspecto a analizar es la autorizacion del establecimiento
para que las damas usen aros, estos deben ser cortos y de tonos claros, lo que en el caso del
varén, no ocurre, también toméandolo como estereotipo y lo que va en concordancia con lo
estipulado en el capitulo I, que diversos establecimientos admiten el uso de aros exclusivamente
a mujeres como menciona Mujica (2020) “sumandole que ciertos establecimientos de niveles
socioecondmicos elevados dan la opcién de que las mujeres pueden usar maquillaje y adornos
como aretes o pulseras” (parr. 39).
Actualmente ambos elementos; aros y esmalte de ufias, son parte del vestuario de muchas y
muchos NNA, que si bien, este no es parte del uniforme formal de lo que establece el
reglamento, constituyen parte de la identidad de ambos géneros, por lo tanto, trasciende del ser
hombre o el ser mujer, por lo cual es importante considerar este elemento a la hora de permitir
o limitar estos accesorios en determinado género.
“Entonces eso es como que ahi si se ve marcado, o la nifia con el pelo bien tomado,
con la trenza o el mofio, ehh los aros en general no o si por ejemplo aparecia un
estudiante con aro, un nifio, “pero ;por qué estay usando aros?” si es como “los aros
los usan las mujeres”’, no po, entonces ahi como que en eso cuando, cuando se lograba
dar ese tema, entonces ahi creo que hay como una distincion en si eres nifia o eres
nirio”(D. N°6)
Sumandole a esto, se logra evidenciar en varones la obligatoriedad del uso del pelo corto con
una longitud de hasta 2 centimetros aproximadamente, lo que se restringe la identidad y
expresion de cada estudiante varon en este caso, sin mencionar a estudiantes transgénero que
se encuentren en proceso de transicion. En este caso, lo Gnico que se menciona respecto a las

y los estudiantes trans es:

“presentacion Personal para niflos, nifias, jovenes estudiantes trans: tendran derecho a
utilizar el uniforme, ropa deportiva institucional y accesorios de acuerdo con la
normativa E.E., que considere méas adecuada a su identidad de género, independiente
de la situacion legal en la que se encuentre; pero con el debido consentimiento del padre,
madre y/o apoderado, en el caso de ser menor de edad; lo que deberéa ser informado en

Direccion e Inspectoria, quedando registrado en acta.” (p. 40)
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Este punto es crucial, puesto que dentro del reglamento se busca promover la inclusion, la cual
se indica que se define como: “La normativa educacional promueve la insercion, integracion e
interaccion en igualdad de condiciones entre los distintos miembros de la comunidad escolar
sin importar condicion de etnia, género, nacionalidad, idioma, salud, religion u origen social”
(Colegio Libertador Simon Bolivar. s.f, p.26). Por lo tanto, la expresion de género es
considerada dentro de este principio, y asi como los estereotipos de género, asocian la imagen
del hombre de pelo corto, no indica un supuesto universal de que cada hombre o mujer lo desee
utilizar de esta forma, por lo tanto, esta medida muy reconocida en muchos espacios escolares,
transgrede la expresion de género e incluso podria dificultar a estudiantes transgénero que se
encuentren en proceso de transicion.

Y, como diferenciacion mas identificada tanto en estudiantes como docentes, es el uso del
uniforme, donde dentro del reglamento se logra evidenciar la obligatoriedad de la falda, en este
caso escocesa, para las damas, dando también la opcion de usar pantaldon si asi lo deseen, sin
embargo este debe ser de color azul marino, mientras que, para los varones, es obligatorio el
uso de pantalon de color gris, por lo cual el uniforme (falda y pantalén) marca la diferencia
entre géneros, sumandole el color diferenciado de pantaldn que da cuenta de lo mismo. Asi es
como lo evidencia en los relatos las y los estudiantes y docentes respectivamente “como en el
uniforme del colegio, que se usa, nosotras usamos faldas y los hombres usan pantalones” (E.
N°6), “el uso del uniforme, yo no estoy de acuerdo que exista la falda, la falda a mi me choca
un poco, porque eso es lo que te marca, la maxima diferencia” (D. N°1). Por lo tanto, se
evidencia dentro de este punto en el reglamento interno, la diferenciacién marcada entre
géneros que fomenta que “el alumnado se encuentra obligado a aceptar e interiorizar un modo
arbitrario y sexista para el desarrollo de su corporalidad, lo cual tiene implicaciones en su
configuracion subjetiva-emocional” (Mujica. 2020, parr. 39). Lo cual incluso genera problemas
en las dindmicas de convivencia escolar, ya que, muchas veces las y los estudiantes que no se
sienten comodos o identificados con el uniforme para su sexo se oponen a estas reglas,
conflictuando relaciones entre estamentos.

“obvio, obvio que afecta, afecta esa diferencia (...) el vestuario, por ejemplo, que lo limita en
el caso del reglamento no? eeehhh eso hace, provoca muchas veces problemas “(E. N°2).

Por otro lado y analizando los protocolos que se encuentran en el Reglamento Interno del
establecimiento, cabe destacar que, en el “Protocolo a seguir en caso de Abuso sexual y/o
Maltrato Infantil”, se encuentran las definiciones de estas dos vulneraciones de derechos,
ademas de mencionar el deber del establecimiento educacional si se llega a enfrentar a este tipo

de vulneracion, donde, una de las responsabilidades del establecimiento es “Orientar y apoyar
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a las madres, padres y/o apoderados sobre dificultades en la crianza de sus pupilas”(p. 123)
dando cuenta que, solo se refiere a nifias y mujeres adolescentes, dejando de lado a los varones
en esta orientacion, por lo que es importante sefialar que se debe incorporar al género masculino
en ésta, ya que el abuso sexual no es algo que tan solo afecte a las mujeres, sino que también
afecta a hombres como se ve reflejado en un estudio realizado por la Policia de Investigaciones
de Chile (PDI) (2021).

Victimas por género - 1* Trimestre 2020-2021

. FEMENINO MASCULINO

Ademas de como hace mencion la Universidad de Chile (s.f) “La Violencia Sexual es un
problema que afecta en grados variables a mujeres, nifias y nifios, de todos los estratos
socioeconomicos y en todos los paises” (parr. 2). Y no solo los afecta, sino que la gran mayoria
de las veces, lo propician.
Por lo tanto, es importante y necesario que el establecimiento reconozca estas situaciones para
cualquier género, ya que, una ejecucién no adecuada de los protocolos puede generar un
desequilibrio emocional, y una vulneracion psicoldgica a tal punto que puede llevar a casos
extremos como lo es el suicidio, asi como lo indica Garnefsky y Arends citado en Diaz (1998).
Para comprender las limitaciones que la dualidad sexista de cualidades y problemas
supone en el desarrollo emocional también para ellos, conviene tener en cuenta no sélo
los trastornos que conducen a la depresion, mas frecuentes desde la adolescencia en las
mujeres, sino también los que conducen a la violencia contra los deméas o contra uno
mismo, mas frecuentes en todas las edades entre los hombres. En este sentido, los
estudios que comparan, por ejemplo, la reaccion al abuso sexual en la adolescencia

concluye que la respuesta de los chicos es mucho més extrema, que la tendencia a
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intentar el suicidio es muy superior entre ellos en estos casos, diferencia que segun

algunos estudios es de 13 a 1 (s.f, p.33).
Lo que comprueba que sigue la creencia cultural de que los hombres son los victimarios
mientras que las mujeres las victimas, en base a que éstas, estan bajo la subordinacién del
hombre y, por lo tanto, ésta toma un papel sumiso sobre éste, en cambio, el hombre debe
mostrarse como dominante, demostrando su masculinidad, lo que afecta su desarrollo
emocional al tener que reprimir sus sentimientos, como se menciona anteriormente en el
Capitulo I:

“un menor cuidado y desarrollo del &rea emocional, se les protege menos, se les da mas

libertad, se refuerza su arrojo y agresividad, se estimula su orientacién hacia el logro y

la competitividad y se les exige reprimir cualquier emocién que manifieste miedo o

inseguridad.” (T. Rocha, 2015, citado en p. 16).

Para continuar con el protocolo sefialado, existen una serie de pasos a seguir a la hora de
enfrentarse a algin episodio de abuso sexual, sin embargo, este protocolo no se encuentra
separado entre estudiantes y adultos, sino que se encuentran incorporados ambos grupos.
Ademas, en éste mismo no se menciona la credibilidad que se tiene que dar al estudiante, como
lo dice el Ministerio de Educacion (2017) “Si debe dar inmediata credibilidad cuando el nifio,
nifia o adolescente relata que es victima de una situacion de abuso o maltrato. Es preferible
actuar ante la sospecha, antes que no realizar acciones y convertirse en complice de una
vulneracion de derechos” (p. 58)
Por otro lado, uno de los puntos a seguir del protocolo del establecimiento es el informe de
cierre:
“La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer
una sancion, o bien si el reclamo o denuncia debe ser desestimado. Debera quedar
constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Dicha resolucion
debe ser notificada a todas las partes, incluido el consejo escolar” (p. 129)
Se debe sefalar que, a pesar de ser importante el informe de cierre, el establecimiento no esta
autorizado a realizar una investigacion de los hechos. Tal como dice en la Cartilla “NO debe
investigar los hechos: esto ultimo NO es funcion de la escuela, sino de los organismos policiales
y judiciales. Recopilar antecedentes generales no es lo mismo que investigar un delito o
diagnosticar la situacion” (p. 58).
Es asi como, se ha evidenciado que, dentro del reglamento escolar, si bien, se tiene incorporado
el género, aln se presentan estereotipos y roles de género los cuales coincide con el relato de
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las y los docentes y estudiantes, destacando en particular aquellas caracteristicas que tienen que
ver con las normas de vestimenta e higiene. Ademas, de presentar ciertas deficiencias en cuanto
a la incorporacion de estudiantes transgénero y también cdmo las medidas se adaptan para
fomentar la inclusion que se busca promover, como, por ejemplo: los bafios; puesto que, tanto
en los relatos de las y los docentes y estudiantes, esto no coincidiria con lo que dicta la Ley de
Inclusién, lo que tampoco queda claro en el reglamento. Sin embargo, se reconoce que se busca
poco a poco generar y fomentar la diversidad, pero dada la deficiencia de conocimiento
respecto a esta tematica, es que se dificulta este proceso.

Por lo tanto, si situamos lo mencionado anteriormente, en cuanto al modelo ecoldgico de
Bronfenbrenner (1987), el contexto historico que se vive actualmente en el pais (cronosistema),
y en relacion a las politicas publicas enfocadas a esta area (exosistema) es que se han
desarrollado distintos cambios por lo que se puede ver la inclusion del género, tanto en la malla
curricular como en el reglamento interno del colegio, la cual ha tenido avances y
transformaciones a lo que era anteriormente, sin embargo, el reconocimiento de la diversidad,
aun esta en proceso de poder ser implementado como realmente es necesario, para construir asi
una sociedad mas igualitaria., en pos de cambiar las creencias y valores (macrosistema) que se
tienen respecto a los géneros existentes.

En cuanto al reglamento interno escolar y respecto del personal de convivencia escolar y
miembros de la comunidad educativa, se destaca la deficiencia de una/o trabajador/ra social,
siendo este fundamental para incorporar el enfoque de género, respecto de la mirada integral

que la disciplina tiene de este fenédmeno y su complejidad.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

A continuacion, se presentan las principales conclusiones y sugerencias obtenidas por el equipo
de investigacion, quienes a lo largo del trabajo han tratado de responder la pregunta de
investigacion la cual corresponde a: ¢(Es la educacion particular subvencionada del segundo
ciclo de educacion basica del establecimiento educacional Colegio Libertador Simon Bolivar,
reproductora de patrones sexistas? Ademas, surge la necesidad de sefialar el objetivo general
que oriento el presente estudio, el cual fue: Analizar si la educacion basica del segundo ciclo
en el establecimiento educacional Colegio Libertador Simén Bolivar, reproduce patrones
sexistas. Por lo que, se realizara una revision de cada uno de los objetivos especificos y

supuestos que guiaron esta investigacion:
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5.1 Objetivos Especificos:

El primer objetivo especifico, busca identificar si las y los estudiantes y docentes del
segundo ciclo reconocen conductas sexistas en el espacio escolar. Donde, se da cuenta que
las y los estudiantes presentan un nivel de reconocimiento de las conductas sexistas, sin
embargo, es minimo. Mas, al momento de preguntarles o presentarles determinadas situaciones
que hacen relacion con el segundo y tercer objetivo especifico, estas/os si los reconocen de
manera clara, por lo que, se logra evidenciar que las y los estudiantes no tienen la nocién de
cudles son estas conductas sexistas como tal, no obstante, estas/os si las reconocen como
diferenciaciones entre géneros.

Por otro lado, una gran parte de las y los docentes reconocen, en ciertos ambitos, estas
conductas sexistas. Es por ello que éstos solicitan capacitaciones o charlas para poder poseer
las herramientas y un conocimiento completo de como abordar estas conductas y situaciones
que se puedan presentar en relacion a esto, reconociendo asi, que se necesita una incorporacion
del enfoque de género para abordar de manera completa los conflictos, situaciones y
problematicas derivadas de conductas o manifestaciones sexistas que se reconocen como un
factor de conflicto dentro de la convivencia escolar dificultando las relaciones entre las y los
estudiantes, asi como dentro de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

En este mismo sentido, esta deficiencia de conocimiento del enfoque de género, dificulta
aquellos/as estudiantes que no se apeguen a aquellos estandares heteronormados o binarios del
género que sustentan el momento social y cultural que se vive en el pais, puesto que, cuando
se sale de estos roles y estereotipos de género preestablecidos, genera conflicto dentro de las
normas propias del colegio, tales como el reglamento interno escolar, y donde méas se
manifiesta esto, es en estudiantes que atraviesan un proceso de transicion de un género a otro,
y donde las y los docentes, manifiestan no saber como abordar este tipo de situaciones, debido
a que no tienen conocimiento de esto y todo lo que implica, como lo es en la integracién e
inclusion. Por lo que, por un lado existe un nivel de reconocimiento de aquellas manifestaciones
sexistas, es decir, las diferencias entre hombres y mujeres, sin embargo, existe una deficiencia
en cuanto al conocimiento del género como fendmeno, el cual, al ser construido socialmente,
presenta diferentes dimensiones, que derivan de la diferenciacién bioldgica entre macho y
hembra, las cuales generan expectativas sociales a cada sexo, y que Si no existe un
reconocimiento de como se conforman estas estructuras y como para muchas personas, esto

puede generar un problema, puede dificultar el reconocimiento de diferentes identidades o la
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promocion de la diversidad y equidad. Por lo tanto, una de las principales problemaéticas que
afectan, no solo a las y los estudiantes, sino también a docentes, como indican, es el
desconocimiento de este fendmeno, producto de una brecha generacional, ya que las y los
docentes vienen con una carga cultural distinta al contexto que se vive actualmente. En el cual,
el género tiene un nivel de reconocimiento mayor, quebrantando estos esquemas sociales de
roles y estereotipos, lo cual es “nuevo” en cuanto a que, actualmente diversos movimientos
sociales constantemente posicionan en la palestra las problematicas derivadas de esta serie de
comportamientos esperados para cada sexo, es por esto por lo que se encuentra en los
principales temas de interés en areas de desarrollo social.

El segundo objetivo especifico es determinar como se manifiestan las conductas sexistas en
el espacio escolar segun las y los estudiantes y docentes del segundo ciclo. Cabe sefialar que
dentro de este objetivo, se demuestra como se manifiesta el sistema sexo-género tanto en la
sala de clases como fuera de esta, y cdmo ambos grupos de analisis ven estas manifestaciones
como es el uso del uniforme, ya que, tanto estudiantes como docentes comentan que reconocen
y problematizan por igual el uso del uniforme, considerando éste como una manifestacion clara
de las diferencias entre géneros, reconociendo que presentan estereotipos que dificultan
algunos aspectos de la convivencia escolar, donde el género se muestra como un factor
relevante a la hora del uniforme formal, como lo es la falda y el pantaldn, el cual, el primero
de estos, fomenta una forma de comportamiento claro y diferenciado en relacion con los
hombres, impulsando la diferenciacion entre generos.

Por otro lado, se ve la importancia de destacar que las personas que se encuentran en proceso
de transicion pueden elegir el uniforme (de vardén o mujer) donde se sientan mas cémodos y
comodas.

En relacion al uniforme deportivo, se considera, a diferencia del uniforme formal, como una
forma “neutra” de vestir y aquello que las y los estudiantes tienden a preferir, puesto que
priorizan la comodidad, lo cual demuestra que la ropa antes de pertenecer 0 no a un
determinado género, esta debe brindarles una sensacion de confortabilidad, sin embargo, la
sociedad, los estereotipos de genero y en este caso, las propias reglas del establecimiento,
priorizan una presentacidon formal para cada sexo, acentuando las caracteristicas socialmente
asignadas, construyendo y configurando este sistema en cada una y uno de los estudiantes que
poco a poco adoptan estas caracteristicas y forma de vestir como traduccion de su sexo, pero
gue no necesariamente representa esa comodidad que tanto buscan, es decir, aquella expresion
de su “identidad”, por lo que aquello que se reconoce actualmente como comodidad en su

vestir, hace relacion hacia lo que buscan proyectar, que en este caso seria ser nifias y nifios que
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quieren jugar y divertirse comodamente, posteriormente seria una alegoria a su propia identidad
y el mensaje que se busca transmitir desde la ropa.

Otra manifestacion que se logra evidenciar en base a los relatos de las y los estudiantes y
docentes son las asignaturas correspondientes a la malla curricular en curso, en ésta se
evidencia que no se presenta una mayor tendencia con relacion a la distincion de las materias
impartidas segun los intereses académicos de las y los estudiantes. Sin embargo, existe ain en
algunos relatos la diferenciacion en base al género de ciertas &reas como son matematicas y
ciencias, atribuyendo estas a los hombres, mientras que las areas humanistas y artisticas se
relacionan a las mujeres, esto debido a los roles o carga cultural que se tiende a asignar a cada
sexo. Aun asi esta distincion es minima dentro de los relatos, destacando asi que en su mayoria
las y los estudiantes expresan la igualdad de ambos géneros en relacion a los gustos de las
asignaturas correspondientes, por lo cual se evidencia que, segun lo estipulado en el capitulo I,
las asignaturas ya no se asocian mayoritariamente a un sexo en especifico con distincion de
gustos, por lo tanto, se logra evidenciar que esto con el tiempo se ha ido modificando en la
vision de estudiantes y docentes del segundo ciclo. Sin embargo, se logra destacar que a medida
que las y los estudiantes crecen, estas diferencias se acentan, donde dentro de la presente
investigacion, se estipula que, dentro de las carreras de ensefianza superior, se evidencia que
las mujeres siguen prefiriendo carreras relacionadas con areas como educacién y salud, es
decir, de cuidado de otras/os, mientras que los hombres prefieren areas de tecnologia y ciencias
bésicas.

Finalmente, otra de las manifestaciones que se destaca, son los talleres extracurriculares que
ofrece el establecimiento educacional, ya que, al consultar sobre esto a estudiantes y docentes,
estos ultimos indican que siempre han existido talleres diferenciados por género. Asimismo,
las y los estudiantes sefialan que el futbol es el taller en el cual m&s hombres participan, en
cambio, las mujeres destacan en talleres como el baile o ballet, es decir, en deportes que son
categorizados como mas delicados, lo cual esto confirma que los deportes estan estrechamente
ligados a los estereotipos en el cual las mujeres y los hombres realizan cosas distintas en
relacion a su cuerpo, ya que, como se ha mencionado en los capitulos anteriores, existe la
creencia de que las mujeres son inferiores fisicamente a los hombres. Por lo tanto, existen
deportes que son conocidos por su lado competitivo, la rudeza que existe en estos y la
dominacion fisica, es decir, reflejan el estereotipo de lo que significa ser masculino, lo que en
este caso seria el futbol, un deporte altamente dominado por hombres, lo que segun la imagen
que se tiene de la mujer, esto no es un deporte apto para ellas, ya que estas deben deslumbrar
por los rasgos femeninos como la delicadeza, fragilidad y elegancia. Todo esto, trae como
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consecuencias prejuicios hacia las personas que quieran realizar un deporte el cual es
categorizado para hombres o mujeres, ya que, al salir de estas expectativas que deben cumplir,
surgen prejuicios hacia éstos, lo que limita que puedan realizar las cosas que de verdad les
gustan o son de su real interés, por el miedo a los actos de discriminacion que se ven
enfrentados, afectando asi emocionalmente tanto a hombres y mujeres, un ejemplo claro de
esto, es cuando los hombres quieren desarrollarse en el area de baile o ballet, y se les tilda de
que son “amanerados” o se les asigna como homosexuales, solo por el hecho de realizar una
actividad que esté relacionada con lo femenino, donde, claramente, esta expresion de lo
femenino, o el ser mujer es visto cdmo un signo de debilidad y asi también el ser homosexual
se encuentra relacionado con esta debilidad y falta de masculinidad, por lo que es utilizado
como un insulto. Asimismo, pasa con las mujeres, las cuales, al realizar algun deporte
masculino, se les tilda como “marimachas”, dandole una clara connotaciéon homofobica a los
insultos que realizan, siendo todo esto una clara manifestacion de violencia de género.

Es por esto, que actualmente se sigue reflejando que existen deportes para hombres y mujeres,
lo que genera una tendencia separatista justificada por el hecho de que las mujeres son
inferiores fisicamente a los hombres, por lo tanto, no pueden hacer lo mismo y si lo hacen,
tienden a enfrentarse a actos de discriminacion.

El tercer objetivo especifico es si las y los estudiantes y docentes problematizan conductas
sexistas en el espacio escolar, en relacion a la problematizacion que generan tanto estudiantes
como docentes, se evidencia como estas/os originan problematicas reconocidas anteriormente
en diversos ambitos, donde se marca fuertemente los roles y estereotipos de género culturales,
siendo causantes de conductas sexistas como lo son las asignaciones en base a la divisidn sexual
de trabajo, como también, las expectativas para cada una/o. En relacion con esto, las y los
docentes lo sefialan como un problema que afecta la convivencia escolar entre los estudiantes
por las distintas limitaciones que existen entre un rol u otro debido a los estereotipos de género,
en el cual hombres y mujeres tienen distintas expectativas las cuales, al no ser cumplidas, se
generan conflictos con relacion a su identidad por lo que puede afectarlos de manera emocional
y social. Ademas, es necesario mencionar cOmo estas problematicas afectan a las y los
estudiantes y como estas diferencias se encuentran insertas en el espacio escolar, ya que es a
través de estas donde las y los estudiantes no se pueden identificar tal cual ellos son, ya sea
varon o hembra, por consiguiente, afectando la convivencia escolar, y haciendo de esta
convivencia una situacion y relacion de problematica dentro de la comunidad educativa.
Asimismo, se muestra también la problematizacién en relacion a personas trans, siendo un

cuestionamiento mayor de parte de los docentes que de estudiantes, donde son los primeros
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que demuestran un conflicto debido a la brecha generacional, por lo que se muestra que los
roles de género aun se encuentra arraigados dentro de éstos y el establecimiento, lo que se
refleja en la presentacion del uniforme para dichos estudiantes y que se desenmarcan en
estudiantes en proceso de transicion de género, creando un conflicto en relacion a la
convivencia de las y los docentes con sus estudiantes, como se evidencia en la situacion
particular de una estudiante, la cual tenia el pelo corto, generando controversia dentro de los
docentes como de los estudiantes identificandola como hombre por el hecho de mantener el
cabello corto, generando una discriminacién y un quiebre en las relaciones de convivencia; por
lo que genera que, tanto el establecimiento y sus docentes se les dificulte la transitoriedad de
estas personas, debido a la dificultad de manejar dichas situaciones.

El cuarto objetivo especifico es Comparar los discursos entregados por las y los
estudiantes y docentes, con documentacion formal que rige la convivencia en el espacio
escolar tales como Reglamento Interno y Malla Curricular. Es por lo que, al analizar estos
documentos, se encontraron diferencias que aluden a caracteristicas propias del sistema sexo-
género como son los estereotipos de género, tal como se hace mencion en el Reglamento
Interno del establecimiento educacional donde se reconoce la alusién a éste. Sin embargo, esta
se realiza de manera superficial, lo que se condice con los discursos de las y los estudiantes y
docentes donde afirman que les falta internalizar este enfoque junto con sus diversas
manifestaciones y complejidades, para que asi, estos puedan reconocerlo de una manera
integral; esto no solamente debe ser integrado por el reglamento interno, sino que debe ser
aplicado en las salas de clase. Por lo cual, se hace la revision de los textos de las principales
clases de la malla curricular como lo son Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales e Historia,
Ciencias Sociales y Geografia, haciendo énfasis en como éstos han incorporado el género o el
reconocimiento de la mujer en estas areas, puesto que la educacion es fundamental en cuanto
a cambiar aquellos patrones sexistas, para promover la diversidad, equidad y reconocimiento
de las distintas expresiones del género, y asi fortalecer las relaciones derivadas de la
convivencia escolar. Sin embargo, es importante reconocer que esta incorporacion debiese ser
realizada desde la Politica Nacional de Convivencia Escolar, es decir, aquellas capacitaciones
a docentes para que éstos no se vean en la necesidad de solicitarlo, como bien indican en las
entrevistas realizadas, donde, desde este mismo estamento pedagdgico, nace la necesidad de
pedir directrices, reuniones, capacitaciones y charlas. Es importante reconocer que, dentro del
reglamento interno se menciona los deberes de las y los docentes, donde se indica que estos
“deben mantener sus conocimientos actualizados para dar una buena ensefianza”, sin embargo,

estos no cuentan con las herramientas necesarias para poder hacerlo de forma auténoma. Es
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aqui donde el Ministerio de Educacion debiese tener un rol activo en cuanto a facilitar aquella
informacion puesto que la brecha generacional de las/os docentes con las/os estudiantes,
complejiza la incorporacion de este enfoque, junto a la visibilidad de sus manifestaciones.

A su vez, se considera la imposicion del uniforme escolar formal, con los respectivos accesorios
admitidos por el establecimiento, como forma clara de una construccion de estereotipos
sexistas, la normalizacién de la falda para la mujer genera una problemaética creciente entre
docentes y estudiantes como asi lo estipulan, debido a que esto genera una incomodidad a nifias
en base a que les restringe la movilidad y por lo cual, las obliga a comportarse de cierta manera,
una manera que es feminizada en base a los constructos culturales dominantes, y ademas la
sexualizacion de éstas por el solo hecho de llevar una falda, asemejandose a la dominacion que
tiene el hombre sobre la mujer. Dicho esto, se evidencia también en la imposicion al hombre a
usar pantalén, como también a llevar el pelo corto, construyendo una forma de masculinidad
que, al igual que las nifas, las restringe en su comportamiento y que también afecta con lo
dicho anteriormente que es la presentacion de su identidad.

Por lo tanto, se concluye que los discursos tanto de estudiantes como docentes, se confirman
con lo analizado en el Reglamento Interno escolar, estipulando asi, que la cultura sexista se
encuentra dentro de éste, considerando la naturalizacion de ciertas conductas.

En relacion a la malla curricular que las y los estudiantes de sexto basico utilizan, la cual es
estipulada por el MINEDUC y el Consejo Nacional de Educacion para que las y los estudiantes
cumplan con los Objetivos de Aprendizajes, los cuales definen el desempefio minimo que se
espera de estos, se logra evidenciar que en los textos escolares de la editorial Santillana se
encuentran manifestaciones sexistas en cada asignatura correspondiente. Primeramente, el
lenguaje utilizado ya tiene una connotacion sexista, ya que, para hablar sobre un grupo general
de personas, en los textos se sigue utilizando un lenguaje genérico, en el cual los pronombres
masculinos predominan en éste, lo que genera una clara invisibilizacion hacia las mujeres y,
asimismo, a la diversidad sexual existente; por lo tanto, el uso del lenguaje en este tipo de texto
fomenta y construye una desigualdad al omitir a esta parte de la poblacion, ya que, como se
menciona en el capitulo I, el lenguaje es una de las maneras en las cuales se construye la
realidad, el cual tiene un caracter performativo; por lo cual es fundamental que este represente
a la diversidad de género, para fortalecer el reconocimiento de la identidad de cada sujeta y
sujeto y asi su desarrollo integral, donde el androcentrismo no sea la forma de concebir el

mundo, para disminuir la supremacia masculina potenciando la igualdad.
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Por otro lado y en este mismo sentido, el texto de Historia, Geografia y Ciencias Sociales si
bien, incluye a mujeres en los sucesos historicos importantes del pais, y también se le dedica
una seccion a la reivindicacion de sus derechos, sigue predominando la creencia de que los
hombres siguen siendo los protagonistas de la historia de Chile y viendo a la mujer como un
papel secundario, donde se sigue atribuyendo al rol privado, o sea, a la familia, al cuidado del
otro, de transmitir valores y ensefianzas, es decir, se sigue fomentando la imagen historica de
la mujer como acompafiante del hombre en los episodios importantes para éste, teniendo una
imagen de mujer sumisa y poco empoderada, no reconociendo la labor que tuvo como tal. Es
por esto por lo que, histéricamente, sigue predominando el reconocimiento del hombre en el
area politica, al contrario de la mujer. Asimismo, al momento de hablar de los Derechos
Humanos, se distingue la presencia de mujeres en las imagenes referenciales, lo que indica que
esta creencia de lo maternal en la mujer se sigue reflejando y transmitiendo en el texto escolar.
En relacion con Lenguaje, la mujer predomina en esta asignatura, lo que refuerza la creencia
de que la mujer debe estar en el area humanista y dedicarse a la ensefianza de otros, siendo aqui
la mujer el mayor referente en esta area curricular, lo que comprueba lo que afirman las y los
estudiantes en sus relatos, que la mujer tiende a gustarle mas lenguaje o artes. Sin embargo, se
recalca que dentro de sus secciones hay una parte en la cual incitan a que la mujer pueda realizar
cualquier tipo de profesion sin importar el género, lo que fomenta que las nifias no se limiten
solamente a las areas asignadas culturalmente a las mujeres.

En cuanto al texto de Ciencias Naturales, area en el cual predominan los hombres, se menciona
solamente a 2 mujeres a lo largo de todo el texto, por lo tanto, esto fomenta la creencia del poco
reconocimiento de mujeres cientificas y asi, la falta de referencia de éstas. Lo que, al momento
de elegir una carrera profesional, suele haber tendencia a carreras del area biol6gica, como la
kinesiologia, enfermeria, etc. Es decir, aun se relaciona con el cuidado de los deméas y no
exactamente en el area cientifica como tal. Asimismo, en relacion con el sistema reproductor
en donde presentan los 6rganos femeninos y masculinos, no existe una educacion sexual
apropiada, ya que no mencionan las formas de reproduccion, solamente nombran las funciones
de estos, lo que seria un factor de riesgo para los NN, ya que, al no contar con una educacion
sexual integral esto se puede manifestar en la adolescencia como en embarazos no deseados,
relaciones no consensuadas, transmision de Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) y/o
Infeccion de Transmision Sexual (ITS), etc. Por lo que es crucial comenzar con este tipo de

ensefianzas.
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Por otra parte, se destaca la presencia de mujeres en la redaccion y desarrollo del texto de
matematicas, ya que como se ha mencionado, esta area tiende a relacionarse mas con los
hombres, por lo tanto, existe la presencia de referentes femeninas. Sin embargo, la importancia
de las matemaéticas con un enfoque de género es crucial para que las nifias sigan incorporandose
en estas areas en las cual predomina el hombre, existiendo la creencia de que estos son mas
inteligentes que las mujeres, lo cual hace que las mujeres prefieran orientar su intereses a otras
areas en las cuales son més feminizadas, esto se refleja asimismo y como se ha mencionado, a
desarrollarse en &reas que no tengan relacién con matematicas o ciencias duras, lo que sigue
fomentando la incapacidad aprendida.

Sin embargo, a pesar de que exista una clara integracion de las mujeres a estos textos escolares,
se siguen reflejando manifestaciones sexistas en torno a la malla curricular, lo que sigue
transmitiendo estereotipos culturales que han sido reproducidos a lo largo del tiempo y siguen
perpetuando la creencia de la mujer como inferior al hombre. Por lo tanto, es importante que
la educacién, en relacion a sus mallas curriculares las cuales son obligatorias para cada
establecimiento escolar, presenten un enfoque de género de manera mas amplia e integral para
detener esta creencia patriarcal que afecta no tan solo a mujeres y hombres sino que a una
diversidad de género, que aun sigue siendo invisibilizada por la sociedad, siendo la educacion
el agente que puede cambiar esta cultura o transformarla para crear una sociedad en pos de la
igualdad e integracion. Asimismo, se termina con las limitaciones que se les imponen
socialmente a los NN de solamente involucrarse con asignaturas o carreras que son asignadas
para hombres o mujeres, fomentando su capacidad de realizar todo lo que se propongan sin
limitacion ninguna o sin miedo a los prejuicios que genera la sociedad.

Concluyendo, se evidencia que existen en cierto grado conductas sexistas tanto en relatos de
las y los docentes y estudiantes como también en la malla curricular y el Reglamento Interno,
entendiendo que falta un conocimiento integral del enfoque de género y es ahi donde el area
educativa posee un papel primordial en la construccion de una sociedad, ya que, como se
menciono anteriormente, este forma parte del microsistema del individuo e influye
directamente en el desarrollo de este, por lo cual se torna relevante tener un espacio escolar con
una sana convivencia que propicie el desarrollo libre e integral de cada NN; y, es aqui donde
la disciplina del Trabajo Social toma un rol importante abarcando asi diversas areas ya
mencionadas, como son la prevencion, reparacion y formacion de relaciones sanas entre la
comunidad educativa. Dicho esto, se puede sefialar la importancia de incorporar la disciplina

del Trabajo Social en estas areas, ya que es el profesional calificado para poder cumplir con
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este tipo de funciones de una manera integral, ya que cuenta con las herramientas necesarias
para poder desempefiarse de una manera acorde a las necesidades del establecimiento y sus
estudiantes.
Asimismo, dentro de las areas que el/la Trabajador/a Social abarca se destacan 3, la escolar,
familiar y social, las cuales se relacionan entre si, donde se abordan las relaciones entre
estudiantes y docentes, la relacion de la o el estudiante con su familia, como también
fomentando grupos y relaciones con la base del respeto, por lo cual, se sugiere que la disciplina,
en relacion a la perspectiva de género ayudaria mediante diversas estrategias e instancias
socioeducativas a la incorporacion del enfoque de género dentro del espacio escolar,
propiciando espacios sin discriminacion y sin acciones que perjudiquen el desarrollo integral
de las y los NN, considerando las necesidades de las y los estudiantes y docentes que nacen
dentro de la investigacion y que se generan a la vista de un proceso de cambio en el
cronosistema y su respectiva cultura que se reflejan también en el Reglamento Interno del
establecimiento y en la malla curricular.
5.2. Supuestos:
5.2.1 Docentes del segundo ciclo reconocen conductas sexistas dentro del espacio
escolar: Se presenta un grado de reconocimiento de conductas sexistas dentro del espacio
académico, sin embargo, no se identifican como tal en todos los casos, es decir, se reconocen
aquellas manifestaciones o diferencias entre hombres y mujeres, pero no siempre como un
conflicto producido por los roles o estereotipos de género, lo cual se respalda con la necesidad
que presentan las y los docentes respecto de capacitarse e instruirse en este fendbmeno y sus
manifestaciones.
5.2.2 Estudiantes del segundo ciclo reconocen en menor grado conductas sexistas dentro
del espacio escolar: Este supuesto se confirma con la informacion obtenida, ya que, producto
de la edad de las y los estudiantes, el reconocimiento como tal de estas diferencias propia del
género, no se identificaria en primera instancia, puesto que son conductas las cuales se
encuentran naturalizadas, pero que posteriormente cuando se indaga respecto de las actividades
que cada sexo realiza, estas diferencias si se comienzan a visualizar rapidamente.
5.2.3. Estudiantes del segundo ciclo si problematizan conductas sexistas en el espacio
escolar
Se evidencia en cierto grado una problematizacion de parte de las y los estudiantes con
respecto a las conductas diferenciadas entre hombres y mujeres que ellas y ellos

reconocen, asociandolo a la cultura sexista propia el sistema sexo-género y dando a
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conocer que dichas diferencias perjudican la convivencia entre estudiantes como
también entre los distintos estamentos de la comunidad educativa
5.2.4 Docentes del segundo ciclo no problematizan conductas sexistas en el espacio escolar
A diferencia del supuesto, este se refuta debido a que las y los docentes si problematizan
mayoritariamente estas conductas sexistas o diferenciaciones entre géneros
perjudicando las relaciones entre docentes y estudiantes, en relacidén con personas trans
abocando a como las y los docentes lo experimentan y perciben.
5.2.5 Las y los estudiantes y docentes identifican diversas manifestaciones de conductas
sexistas dentro del espacio escolar:
En este caso, si se corrobora el supuesto nimero dos, debido a que tantos estudiantes como
docentes determinan ciertas manifestaciones de conductas sexistas dentro del espacio escolar
y la comunidad educativa, tal como es el caso que menciona una de las docentes entrevistadas
sobre la sutileza en el trato de las damas y, en el caso de las y los estudiantes mencionan los
talleres extracurriculares, donde existen estas manifestaciones a la hora de hacer la
diferenciacion entre géneros. Por otro lado, se presenta como una manifestacion clara que
ambos grupos de analisis hacen mencién del uso del uniforme, donde este hace referencia a la
diferencia y reconocimiento de los distintos estereotipos de género que presenta el uso de éste,
y ademas la presentacion personal de cada estudiante, haciendo alusion a que solo mujeres
pueden usar el cabello largo y esmalte de ufas.
5.2.6. Los discursos de las y los estudiantes y docentes coinciden con la informacién
encontrada dentro del reglamento interno con respecto a conductas sexistas.
Dentro del reglamento interno del establecimiento se siguen evidenciando patrones sexistas
que siguen reproduciendo estereotipos de género, en el cual se destaca el uso de uniforme
diferenciado por sexo, lo cual es confirmado por las y los estudiantes y docentes, por lo tanto,
el supuesto es corroborado.
5.2.7 Los discursos de las y los estudiantes y docentes coinciden con la informacion
encontrada dentro de la malla curricular con respecto a conductas sexistas.
Se evidencia en los discursos de las y los estudiantes y docentes en cuanto a la malla curricular,
la incorporacion de las mujeres en los textos escolares, sin embargo, se sigue manteniendo la
tendencia de que las mujeres destacan en las areas humanistas y los hombres en las areas

matematicas o cientificas, lo cual tiene clara connotacion sexista, siendo el supuesto ratificado.
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5.3. Sugerencias

A partir de lo sefialado anteriormente, se daran a conocer las sugerencias que el equipo de
investigacion considera relevantes, para disminuir la transmision de patrones sexistas en el
establecimiento educacional Colegio Libertador Simén Bolivar, e ir en pos de una educacion

que promueva la diversidad de género.

5.3.1 Enfoque de género
Es importante reconocer que la incorporacion del enfogque de género dentro del establecimiento
y en los diferentes estamentos de la comunidad escolar, es un proceso amplio, el cual no solo
debe responsabilizarse el colegio, si no también tiene un factor estructural y una labor que
corresponde directamente al Ministerio de Educacion. Es por esto, que se realizan estas
sugerencias como recursos para que el establecimiento incorpore poco a poco algunos aspectos
gue vayan en pos de una educacion integral que fortalezca la diversidad. Con relacion a esto,
es que se despliegan ciertas sugerencias a implementar.
> Respecto de la malla curricular: Desde el analisis de la falta de referentes
mujeres en las diversas asignaturas, exceptuando lenguaje, esto se puede
incorporar a través de ferias y actividades que promuevan el reconocimiento de
mujeres en la determinada area.
> Respecto del género como fendmeno: se sugiere la implementacion de talleres
y capacitaciones principalmente para docentes, quienes reconocen la necesidad
de incorporar este enfoque. Por otra parte, se pueden realizar jornadas de
concientizacion y el respeto por la diversidad de género para las y los
estudiantes, donde los aprendizajes se entreguen correspondiendo a la edad,
siendo en la ensefianza basica principalmente, donde se reconozcan y cuestionen
los estereotipos y roles de género, promoviendo la realizacion de diversas
actividades, colores, ropa y vestuario, independiente del género y sexo de cada
estudiante.
> Respecto de los talleres extracurriculares: si bien en algunos deportes es
bueno que exista la division de géneros, puesto que las nifias reconocen que los
nifios juegan mas brusco y esto no las hace sentir comoda, es bueno fortalecer
esto proporcionando grupos femeninos y masculinos para cada deporte, donde
en ciertos momentos estos se mezclen y se fortalezca el respeto por el otro

género, equilibrando los ritmos de juego.
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> Fortalecer el manejo y expresion de emociones: principalmente en hombres,
comprendiendo que socialmente existe una negacion de demostrar
publicamente sentimientos o emociones.

> Reconocer: las formas de violencia derivadas del sexismo y supremacia de lo

masculino.

5.3.2 Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Se sugiere que en el Reglamento Interno no se realice ni asigne distincion alguna en torno al
uniforme, que este sea de libre eleccion para las y los estudiantes que pertenezcan al
establecimiento, pero respondiendo a las reglas preestablecidas sin diferenciacion de géneroy
gue su uso sea para la comodidad de estos y que quede a la disposicion de cada una y uno de
ellos/as, siendo asi la libre expresion de género una caracteristica que se respete por igual, ya
que esta distincion que se realiza en el reglamento no va acorde con las politicas que van en
pos de la igualdad de género y la no discriminacion.

Por otro lado, en relacién a los Protocolos existentes en el Reglamento Interno de Convivencia
escolar del establecimiento en cuestidn, es que se sugiere un protocolo que avale al género
masculino, esto debido a que en el Protocolo de Abuso Sexual solo se hace mencién al género
femenino, por otro lado, y en el mismo protocolo en cuestion, hacer alusion a que este solo se
refiere a estudiantes, el cual debe ser dirigido a distintos estamentos, tales cémo apoderados/as,
docentes y equipo directivo.

Por consiguiente, se sugiere que en el Reglamento Interno se genere una mencion general de
todo tipo de género, no binarios o cualquier otra expresion de género, donde se establezca que
éstos deben respetar el uso de uniforme del cual se sientan identificados/as.

5.3.3 Rol del/a trabajador/a Social

Se sugiere la incorporacion de trabajadores sociales a los establecimientos educacionales
debido a las razones ya mencionadas, lo que hace indispensable si se quiere trabajar en pos de
una convivencia sana y respetuosa y asi crear una sociedad sin discriminaciones y diferencias

en base al género.
5.4 Limitaciones de la investigacion.

No se presentaron mayores limitaciones en el proceso de la implementacion de la investigacion.

Respecto de la recoleccion de informacion y la aplicacion del instrumento, el establecimiento
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educacional facilitd este proceso, tanto con la recepcion del equipo de investigacion, como al
cumplimiento de fechas establecidas y solicitadas para el desarrollo de las entrevistas, ademas
de reconocer la buena disposicién de parte del establecimiento educacional y la comunidad
educativa. Por lo tanto, se agradece nuevamente al establecimiento y a quienes fueron

participes de este proceso.

5.5 Pregunta de investigacion.

Finalmente, respecto de la pregunta que motivo la presente investigacion: ¢Es la educacion
particular subvencionada del segundo ciclo de educacion basica del establecimiento
educacional Colegio Libertador Simon Bolivar, reproductora de patrones sexistas?
Podemos concluir que se presentan, reconocen y problematizan diversas manifestaciones de
patrones sexistas en el establecimiento, los cuales hacen relacién con estandares de género
preconcebidos socialmente, acorde a los estereotipos y roles de género que han permeado
histéricamente la sociedad chilena, sin embargo, esto hacen relacion a conductas que se han
naturalizado tanto en estudiantes, docentes y miembros de la comunidad educativa, pero que
actualmente problematizan y que a su vez presentan la necesidad de transformar, puesto que la
educacion tiene un rol fundamental en cuanto a reproducir o transformar ciertos patrones, y en
ese sentido los principales actores de la comunidad educativa tienen conocimiento de este
impacto, lo cual favorece la incorporacion del enfoque de género en el colegio e ir en miras
hacia una educacion integral, favoreciendo la diversidad y equidad, lo que impactaria
profundamente en el desarrollo de las y los estudiantes. Es asi como los resultados de esta
investigacion nos invitan a cuestionar, ¢ Cual seria el impacto de la incorporacion del enfoque
de género en diferentes establecimientos educacionales?, ;Reduciria esto las cifras de violencia

de género en la sociedad chilena?.
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7. ANEXOS:

ANEXO 1. Carta de Presentacion.
Santiago, 27 de agosto de 2021

Estimada Dra. Alejandra Mellado
Coordinadora de Convivencia escolar Antonella Crovari
Orientadora Alejandra Barrios

Y Comunidad Educativa

Estimadas y estimados: reciban un cordial saludo.

Somos estudiantes de cuarto afio en Trabajo Social de la Universidad Catélica Silva Henriquez,
y a través de este documento, nos dirigimos a ustedes con el fin de llevar a cabo nuestra
investigacion de Seminario de Grado para poder optar a la licenciatura de Trabajo Social,la

cual es dirigida por la profesora guia Paulina Saldias.

Esta investigacion tiene como objetivo  “Analizar si la educacion del segundo ciclo de nivel
basico, es reproductora de patrones sexistas.” Esto a raiz de un contexto social, el cual se
encuentra en miras de una sociedad que se desmarque de aquellos patrones sexistas que
permean nuestra realidad, donde la educacion toma un rol protagénico en ir en esta basqueda
de laigualdad y equidad. Es por esto, que se presenta la necesidad de reconocer en ella, aquellos
aspectos u areas en que se encuentran o no, interiorizadas en los principales protagonistas del
proceso educativo, en este caso, profesoras/es y estudiantes y como reconocen esta
diferenciacion en razon del sexo y género en las distintas areas educativas, en pos de disminuir
aquellas brechas de género que aquejan la sociedad.

Esta, se realizard mediante entrevistas semiestructuradas donde, tanto profesores como
estudiantes podran participar ya que sera de caracter voluntario, el cual se podra confirmar a
traves de un consentimiento informado, que seré enviado a cada participante. Por lo que, si uno
de los participantes decide retirarse, no habra problema alguno. Ademas, la informacion
recopilada serd confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Las respuestas de las entrevistas seran completamente andnimas y se
mantendran bajo medidas de seguridad. Puesto que, si el participante desea obtener su

entrevista realizada puede acceder a ella sin problema.
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Ademas, el establecimiento tendra acceso a los resultados de esta investigacion y cualquier

miembro de la comunidad podrd solicitarlos una vez finalizado este proceso.

Atte.

Jennifer Lopez Geraldine Manriquez Alejandra Molina Thais Parra Paulina Saldias

Anexo 2. Consentimiento Informado Apoderados.

Estimado apoderado, somos estudiantes de cuarto afio en Trabajo Social de la Universidad
Catolica Silva Henriquez, a través de este documento, nos dirigimos a ustedes con el fin de
Ilevar a cabo nuestra investigacion de Seminario de Grado para poder optar a la licenciatura de
Trabajo Social, la cual es dirigida por la profesora guia Paulina Saldias.

Su hijo/a ha sido invitado/a a participar de esta investigacion que busca “Analizar los discursos
de estudiantes y profesores del segundo ciclo de educacion basica del Colegio Libertador
Simon Bolivar respecto a la reproduccion de patrones sexistas en la educacion”, a través de un
proceso de andlisis reflexivo desarrollado por los participantes. Esto con el objetivo de conocer
cdémo los vy las estudiantes y docentes comprenden los estereotipos de género y cOmo éstos se

manifiestan en el espacio escolar.

Si usted accede a que su hijo/a participe en este estudio, se le realizard una entrevista individual
donde la entrevistadora conversara con el/la estudiante por un periodo aproximado de treinta
minutos, esta entrevista sera realizada por Unica vez. Lo que se conversara en dichas entrevistas

sera grabado y posteriormente anexado a una carpeta.

La participacion de este estudio es voluntaria, por lo que, si su hijo/a decide retirarse, no habra
problema alguno. Ademas, la informacion recopilada sera confidencial y no se usara para
ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion. Las respuestas de las entrevistas seran
completamente andnimas. Puesto que, si usted desea obtener la entrevista realizada a su hijo/a

podré acceder a ella sin problema.
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Si usted tiene dudas respecto a esta investigacion, puede realizarlas en todo momento durante
el proceso de investigacion y participacion de su hijo/a en esta. De igual manera, si su hijo/a se
siente incomodo/a con alguna pregunta de la entrevista, este tiene el derecho de hacérselo saber
al investigador o de no responder.

Esta investigacion es conducida por Jennifer Lopez, Geraldine Manriquez, Alejandra Molina
y Thais Parra. En caso de tener usted dudas al respecto, interés de obtener los resultados, etc.,
puede comunicarse al correo jlopezc@miucsh.cl con asunto “Investigacion COLEGIO
LIBERTADOR SIMON BOLIVAR”.

Desde ya, agradecer su participacion.

Equipo investigativo.

Yo Acepto que mi  hijo/a
Rut quien cursa el 6to
afio participe voluntariamente de la investigacion que busca “Analizar los discursos de

estudiantes y profesores del segundo ciclo de educacién bésica del Colegio Libertador Simoén
Bolivar respecto a la reproduccion de patrones sexistas en la educacion” a través de un proceso

de analisis reflexivo desarrollado por sus participantes.

Entiendo que puedo pedir informacion sobre los resultados de esta investigacion cuando ya

haya culminado.

Nombre Firma
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Anexo 3. Consentimiento Informado Docentes

Estimado/a docente, somos estudiantes de cuarto afio en Trabajo Social de la Universidad
Catdlica Silva Henriquez, a través de este documento, nos dirigimos a ustedes con el fin de
Ilevar a cabo nuestra investigacion de Seminario de Grado para poder optar a la licenciatura de

Trabajo Social, la cual es dirigida por la profesora guia Paulina Saldias.

Usted ha sido invitado/a a participar de una investigacion que busca “Analizar los discursos de
estudiantes y profesores del segundo ciclo de educacién bésica del Colegio Libertador Simoén
Bolivar respecto a la reproduccion de patrones sexistas en la educacion”, a través de un proceso
de andlisis reflexivo desarrollado por los participantes. Esto con el objetivo de conocer las
diferentes perspectivas respecto de las manifestaciones de carécter sexista en los espacios

escolares.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas de entrevistas
individuales. Esto tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo. Lo que se conversara en

dichas entrevistas serd grabado y posteriormente anexado a una carpeta.

La participacion de este estudio es voluntaria, por lo que, si usted decide retirarse, no habra
problema alguno. Ademas, la informacién recopilada sera confidencial y no se usara para
ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Las respuestas de las entrevistas seran

completamente anonimas.

Si tiene dudas respecto a esta investigacion, puede realizarlas en todo momento durante su
participacion en esta. De igual manera si se siente incomodo/a con alguna pregunta de la

entrevista, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responder.

Esta investigacion es conducida por Jenniffer Lopez, Geraldine Manriquez, Alejandra Molina
y Thais Parra. En caso de tener usted dudas al respecto, interés de obtener los resultados, etc.,
puede comunicarse al correo jlopezc@miucsh.cl con asunto “Investigacion COLEGIO
LIBERTADOR SIMON BOLIVAR”.
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Desde ya, agradecer su participacion.

Equipo Investigativo

Yo Rut Profesor/a

de . Acepto participar voluntariamente de la investigacion

que busca “Analizar los discursos de estudiantes y profesores del segundo ciclo de educacion
béasica del Colegio Libertador Simon Bolivar respecto a la reproduccion de patrones sexistas

en la educacion” a través de un proceso de analisis reflexivo desarrollado por sus participantes.

Entiendo que puedo pedir informacion sobre los resultados de esta investigacion cuando ya

haya culminado.

Nombre Firma
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Anexo 4. Matriz de categorias y subcategorias

Categorias subcategorias extractos de entrevista

Anexo 5. Instrumento

Integrantes: Geraldine Manriquez, Alejandra Molina, Thais Parra y Jenniffer Lopez
Titulo:

Analisis de discurso de estudiantes y profesores del segundo ciclo de educacion basica del
Colegio Libertador Simén Bolivar respecto a la reproduccion de patrones sexistas en la

educacion.

Pregunta de Investigacion:
¢Es la educacion basica, particular subvencionada del segundo ciclo en Chile, reproductora de

patrones sexistas que perpetdan una sociedad desigual?

Objetivos de Investigacion:

Objetivo General:
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Analizar si la educacion basica del segundo ciclo particular subvencionada del Colegio

Libertador Simon Bolivar, reproduce patrones sexistas.

Objetivos Especificos:
1. Identificar si los estudiantes y docentes del segundo ciclo reconocen y/o problematizan
conductas sexistas en el espacio escolar.
2. Determinar como se manifiestan las conductas sexistas en el espacio escolar segun los
estudiantes y docentes del segundo ciclo.
3. Comparar los discursos aportados por los estudiantes y docentes, con documentacion

formal que orienta la convivencia en el espacio escolar.
Pauta de Preguntas de Entrevista Semiestructurada.
PRESENTACION

Profesores

Hola buenas tardes, me puede indicar su nombre por favor, un gusto en

conocerte, nosotras somos estudiantes de Trabajo social de la Universidad Catdlica Silva

Henriquez, mi nombre es , ¥ agradecemos que hayas aceptado participar

en esta investigacion que tiene por objetivo “Analizar si la educacion basica del Colegio
Libertador Simon Bolivar, reproduce diferencia entre hombres y mujeres en el ambito escolar.”

Antes de partir quisiéramos saber qué materia imparte dentro del establecimiento:

Alumnos

Hola, ¢como estas? mi nombre es y estoy aqui para hacerte un par de preguntas de las
cuales, tu decides si contestar 0 no. Sin embargo es muy importante tus respuestas, ya que nos
ayudarian en nuestra investigacion, donde nos gustaria saber si existen diferencias entre nifios
y nifias en tu colegio.

Antes de partir quisiéramos saber tu nombre y tu curso

Objetivos Profesores Estudiantes

Obj. 1: Identificar si los| 1. ;Como es la relacion del [ 1.;Como se llevan entre

estudiantes y docentes del | personal del | alumnos, alumnas y
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segundo ciclo reconocen y/o

problematizan  conductas
sexistas en el espacio
escolar.

establecimiento con los
alumnos y alumnas?
¢Percibe alguna diferencia
de trato entre nifios y
nifas?

2. ¢Considera que esta
diferencia afecta a las y los
estudiantes dentro de las
dinamicas de convivencia
escolar?

3.¢Conoce alguna medida
gue esté implementando el
colegio para abordar el
trato entre nifios y nifias?
4.;El enfoque de género se
encuentra en el espacio

escolar?

personal del colegio?

¢Te relacionas de forma
diferente con los nifios que
con las nifias?¢Por qué?
¢Me darias un ejemplo?

2. ¢Crees que el colegio
trata diferente a hombres y
mujeres?
3..Qué te

existan estas diferencias?

parece que

4. ¢ Qué cosas crees que

puedes hacer que un

nifio(a) no? ¢, por qué?

136



Obj. 2: Determinar cémo
se manifiestan las
conductas sexistas en el
espacio escolar segun los
estudiantes y docentes del

segundo ciclo.

1.;Me podria ejemplificar

en qué nota estas
diferencias, pensando en las
materias que se imparten o
actividades
extracurriculares?

2.En su practica docente
ha

situaciones en que se ha

$se enfrentado a
marcado mayormente la
diferencia entre hombres y

mujeres?

3.Considera que existen
diferencias en las practicas
deportivas que realizan los
estudiantes, entre las que
realizan hombres y
mujeres? ¢A que se deben
estas diferencias desde su
perspectiva?

4. ¢Considera que las
mujeres se encuentran
incorporadas en la materia
impartida? ej: autoras
mujeres, mujeres
importantes en la historia,
cientificas, matematicas,

etc.

1.¢;Cuales son las

diferencias entre
uniformes?, ¢cuales son las
diferencias entre la ropa
deportiva en educacion
fisica? y ¢por qué crees que
existen estas diferencias?

2. ¢Cuales son tus materias
favoritas? ¢Qué es lo que te
gusta mas de ellas?

¢Crees que hay materias
gue les gustan mas a las
mujeres y otras mas a los
hombres?;Por qué crees
que pasa esto?

3.En educacion fisica, ¢Hay
deportes que las nifias/os no
hacen y que los nifios/as si?
¢por qué?

4. ;Puedes decirme en cual
de los talleres existe mayor
diferencia entre nifios y

nifas?
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ANEXO 6

Matriz Docentes

1. ¢Como es la
relacion del
personal del
establecimiento con

gue con las nifas
siempre a existido
como el tema de que
son mas sutiles, ya,

Objetivo 1 Prof. Artes y Prof. Educacion Fisica | Prof. Mdsica
Tecnologia y Salud
Pgta.1l Profesora Yo siento

Profesora ehh pero en
que?

Entrevistadora 2 el trato
¢como es la relacion que
llevan?

Profesor ya, yo creo
gue es bueno, el
personal de manera
general cierto, de
profesores... yo creo
que es muy bueno, la

diferencia de trato
entre nifios y nifas?

los  alumnos 'y emn?m, éomohque relacién por lo menos
? f . .
alumnas” con as~n|n?s ay ?sa Profesora ¢con todos? aca en el colegio ha
pequefia diferencia, sido super
como que con los Entrevistadora 1 si, a gnmr;g?nerﬁesdeo\r/ae, un trato
modo general
varones hay un trato g muy bueno, muy
como mas duro por Profesora: en forma especial, yo la verdad
decirlo asi, pero en ' que desde los afios
general, o sea bastante que estoy aca en el
realidad, con ambos bien ya, o sea igual aqu colegio nunca he visto
sexos, con ambos “?So”osl C‘?mpara”dto €ON | un trato malo hacia los
. otros colegios, nosotros ;

. estudiantes, ya, en
generos hay un !auen somos como bien cercanos, ningdn sentidyo De
trato, ya, pero ?l en el sentido de que somos repente hay problemas
tenemos que hilar COmo cercanos, nos con cosas, respecto
fino, hay una saludamos, me entienden, propias a las

T . en ese sentido bien, de asignaturas, como
pequefa diferencia repente hay roces cuando | oacy cosas asi pero
hacia las nifias en ha);problemas de d||suplma en torno como al trato
cuanto a sutileza, zozal gﬁiezoérsor:g’se »otra | on general, a como uno
COMO que existe esa... | corroje y ) | le habla al estudiante,

plejo, pero del dia a dia no he visto por lo

a tratarla,s mas, de no aqui buen trato menos yo algo malo,

forma mas eeeh, ya, de manera personal

suave por decirlo asi, me gusta, siento que

hay esa diferencia, si tratar a los nifios bien
genera un clima
distinto, ya , distinto, de
echo yo de manera
personal siempre los
trato de usted, es muy
raro que yo le diga oye
tu, como que eso, yo
siento que igual es
como fuerte, a lo mejor
es muy exagerado pero
siempre le digo usted o
oiga cachai, igual ese
trato es bueno por que
igual los nifios lo
aceptan y lo reciben
super bien

g,Percibe a|guna Profesora nifios y nifias,

asi com.. asi nifios y nifas,
no, no yo al menos no lo
percibo asi, no percibo una
diferencia en ese sentido
del dia a dia

Profesor mmmm no, la
verdad es que no,

pero, asi como por
ejemplo de ¢en torno a
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como discriminar o
algo asi?

Entrevistadora 1
mmmm o quizas tratan
a los nifios de distinta
forma en algun cierto
ambito y a las mujeres
de otra forma, si es que
logra evidenciar algo
asi

Profesor mmmmm no,
yo creo que de manera
de manera personal
no, no lo he visto, estoy
pensando en algun
ejemplo, no, no he
visto como alguna
diferencia de trato, no
he visto diferencia de
trato, obviamente hay
de repente no se poh,
lo Ginico como distinto
gue uno puede ver es
por ejemplo con los
bafios cuando dicen tu
vas aca tu vas alla,
cachai, pero en verda’
no, como el tema de
gue no puedan hacer
algo no lo he visto, en
mi asignatura igual, por
ejemplo en el &rea de
musica, trato de que
tengan la oportunidad
poh, por ejemplo, un
ejemplo super tonto,
pero generalmente uno
puede decir que el nifio
hombre toca la bateria,
pero igual lo puede
hacer una chica, de
echo me ha pasado
muchas veces que las
nifias son muy buenas
y mas ritmicas que los
nifos, y las veces que
le he dado la
oportunidad a una nifia
igual que tiene todo el
derecho de tocar un
instrumento no tiene
ningun problema
cachai, y asi poh,
porque por lo menos
en mi asignatura igual
de repente pasa que se
asocian los
instrumentos en base
al género cachai y es
como las nifias hacen
esto como que mas
femenino por asi
decirlo, y los
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instrumentos como
mas fuertes para
hombres y no
necesariamente
cachai, y por lo menos
yo he tratado de
trabajar esto, por
ejemplo he tenido
nifias tocando bajo o
guitarra eléctrica, de
echo una de mis
alumnas favoritas por
asi decirlo del curso es
una chica de tercero
medio que toca guitarra
eléctrica y es seca,
seca, de echo los
mismos compafieros la
catalogan asi como
una de las mejores y
es muy buena, tonces’
yo creo que por lo
menos yo no lo he visto
y también yo trato de
hacer que todos
participen en torno a
ese proceso para que
no pase eso

Pgta.2

¢ Considera que esta
diferencia afecta a
las y los estudiantes

dentro de las
dinamicas de
convivencia
escolar?

Profesora hmmmm, es
que no siento que
afecten tanto, porque
hoy en dia las nifias
saben el rol que tienen
en la sociedad, entonces
si alguien dice “hay no
digas un garabato
porque eres mujer”
tshaaaaa ¢ jpero por
qué?! Cachai? Entonces
ellas lo notan y lo dicen,
igual hay chicas y chicas
gue no a lo mejor no no
lo tienen muy asimilado
por su personalidad
porque son mas timidas,
pero siempre dentro de
un grupo va haber una u
otra que si va a decir
“nopo, aqui, no porque
yo sea mujer no voy a
poder decir una groseria
0 no voy a decir lo que
yo tengo que hablar”,
no, las chiquillas lo
tienen como super
marcado en ese sentido.

Entrevistadora 1 ya,
super

Profesora obvio, obvio que
afecta, afecta esa
diferencia

Entrevistadora 2 ¢en qué
sentido?

Profesora la diferencia que
podria haber es como lo
que habldbamos
anteriormente en cuanto a
lo que es el vestuario por
ejemplo, que lo limita en el
caso del reglamento no?
eeehhh eso hace, provoca
muchas veces problemas,
ya, sobre todo los que eh
por ejemplo estamos
hablando de los trans y que
se yo, y ahi si provoca
problemas, pero se ha ido
adaptando, al principio fue
como “ahhhhh, ay un golpe’
no?, inclusive para nosotros
también, yo te puedo contar
yo tuve alumnas ya,
alumnas en bésica, tu
comprenderas, yo hago
clases actualmente en este
minuto de sexto a cuarto
medio, pero hace afos
atras también hacia en
primero, segundo, cuarto,
ya, entonces yo he ido
como cuando ya llegan a
media, yo a muchos los

Profesor hmmmm ¢ si
es que llegase a
pasar?

Entrevistadora 2 hm
hm (afirmando)

Profesor si, 0 sea ¢,si
eso interfiriera en la
convivencia?

Entrevistadoras claro

Profesor si, yo creo
que si, claramente,
puede que no me ha
tocado no me ha
tocado a mi
experimentar algo pero
si he sabido de algunos
colegas que les puede
haber pasado, en otros
momentos cierto, que
genera un clima e aula
distinto, genera un
clima de aula diferente,
genera una tension
igual, muchas veces
por la parte mas
discriminatoria, pero a
veces igual es cuatico
entender que muchas
veces esas, esas como
conflictos que se
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conozco de basica, ya,
entonces por ejemplo eeeh
eeeh te voy a hablar de una
alumna que ahora ya no es
alumna, es alumno, pero
ex, ya, yo lo conoci cuando
era chiquitito, chiquitita
¢cachai?, entonces ehhhy
era muy linda, muy linda,
era como la princesita poh y
después se fue, pero
cuando ya se fue ya estaba
percibiendo como algunas
cosas como que ya no era
tan la princesita, sino que
ya era un poco mas ruda
¢no?. Se fue, no me
acuerdo si fuero dos o tres
afos, no me acuerdo muy
bien, volvid, pero cuando
volvio ya no era la
princesita, ya venia
cambiada, entonces fue,
fue impactante pa’ nosotros
ver ese cambio, porque
dijimos, porque justo fue en
ese proceso donde
socialmente empezo6 a
tocarse el tema, entonces
claro, tu la conoci’ pa'ti es
la nifiita, amorosita, pero
después ella lleg6 y llego
como rebelde para mas
remate llego como rebelde,
cambiada ehhh ha
cambiado y rebelde ¢no?
Asi como “aqui vengo yo” y
yo creo que fue como la
coraza que también se
puso yo creo en parte,
entonces eehh bueno,
después de este proceso lo
empezamos a vivir todos
¢no? Yyy inclusive después
ya ella queria que la
llamaramos como ehh con
su nombre o sea con el
nombre que él queria,
bueno ahi hubo un proceso
con los papas también,
porque tu no puedes llamar
a un nifio si los papas no te
lo autorizan, ya, entonces tu
no puedes cambiarle el
nombre hasta que ellos lo
autorizan, aunque no sea
legal, ¢, me entienden? Por
ejemplo a veces tienen
nombre de nifia pero ellos
aprueban que sea un
nombre que el prefiere y el
apoderado lo aprueba, tu lo
puedes hacer, ya, pero en
la lista si tiene que ir el
nombre real, ya, el nombre
real ya, entonces ehh ehh

pueden suceder
también van
relacionados como a la
parte generacional
cachai, ehhh porque
hoy dia tenemos
profesores que igual
son de otra generacion
cachai, tenemos profes
de 60y 50 afios y
tenemos alumnos de,
no sé, mas jévenes
gue estan en otra
etapa y muchas veces
los mas adultos no lo
logran comprender,
entonces se producen
€S0S Como roces
producto del cambio
generacional poh, que
no lo entienden, a mi
igual de repente me ha
tocado adaptarme en
este proceso, y debo
entender que ellos
estan en otra etapa
distinta a la mia, y si a
mi me toca, cuanto
mas a los que tienen
no se poh 60 o 50
afios cachai, tonces’ yo
creo que ahi también
tiene haber una, tanto
los adultos como
también los nifios o los
estudiantes de manera
general deben
entender que estan en
dos etapas
completamente
distintas, de hecho yo
en algin momento lo
conversamos en un, en
orientacion y yo le
decia a los chiquillos
que hay profesores que
hay muy viejitos por asi
decirlo que no
entienden estos
cambios que estan
pasando, y nosotros
como adultos también
tenemos que lograr
actualizarnos frente al
proceso en el cual esta
pasando, cachai,
entonces en ese
aspecto yo creo que
pasa, hay un error
comunicacional super
grande pero producto
de los cambios fuertes
gue estamos viviendo
como generacion que
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ehh después él quiso que le
cambiaramos el nombre,
pero para nosotros también
fue un proceso, tonces yo
he visto y ehh un
compafiero o comparfiera
gue después también
empezo6 a tener ese mismo
cambio y yo una vez tuve
una conversacion con esta
nifia, o este nifio ahora, el
gue yo conocia como
princesita ehhh quiero
omitir el nombre, entonces
el eeeh, yo le dije “sabes
que disculpa si yo de
repente yo me equivoco,
pero no es con la intencién
de dafiarte ni hacerte sentir
mal ehhhmm, yo te conozco
de chiquititay y y uno te
conoce de esa formay que
ahora tu quieras que te
cambiemos el nombre es
super complejo, a lo mejor
para algunas personas es
super facil, y para tus
compaferos también”,
porque yo me he dado
cuenta que para los nifios
comparfieros de la misma
edad es como super
natural, para uno que es
adulto es super complejo,
sobre todo cuando tu
conoces al chico de otra
formay de repente te
cambia, porque cuando tu
conoces a una persona que
“mira yo soy trans o no sé,
soy leshiana o0 soy hombre
y mi nombre es este” ya, tu
lo aceptai’ asi, es como
mucho mas facil, pero
cuando conoces a un nifio y
después te cambia, es
complejo, entonces yo
hablé con ellay le dije mira
esto y si de repente te
cambio el nombre no es de
mala onda, es un proceso,
es un proceso que asi
como a sido para ti,
también es un proceso para
nosotros, entonces claro,
porque yo de repente
estaba en lalistay
empezaba Juanita
blablabla, pero por una
cuestién asi de... chuta, era
una cuestion que hasta yo
me sentia mal, ¢cachai?
Entonces, bueno el me dijo,
profe no se preocupe, y
sabes que esta persona
fue, ha sido como eeehh

han estado super
rapido
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siento que ella o el lo ha
tomado tan bien, lo tomo
tan bien, lo asumié tan bien
que a ella le daba lo mismo,
en este caso para nosotros
porque ella entendia que
nosotros la conociamos
inclusive el decia y me
mostraba una foto asi y me
decia “se acuerda cuando
salia asi” salia en fotos
como sirenita, de princesita,
hasta el tiraba tallas ¢no?.
Pero el otro caso que yo te
hablaba, el otro compafiero,
no fue asi, entonces fue un
proceso y el queria que lo
llamaramos por un nombre
de hombre y a mi me
pasaba lo mismo, que yo
me equivocaba, pero el lo
tomaba a mal y yo una vez
le dije “oye si no lo hago de
mala onda, ¢ sabi’ que lo
que voy a hacer mejor?” y
opté por lo mejor apellidos
miercale apellidos, santo
remedio, asi no me voy a
equivocar, listo, apellido, y
eso he tenido que hacer
porgue lamentablemente
ellos, ehh, el tema de
genero a veces la gente
cree que la sociedad en si
la tiene que aceptar asi a la
primera, y no es asi, es un
proceso, es un proceso,
entonces es super
complejo, sobre todo para
la gente adulta, uno que
uno le cuesta adaptarse, los
nifios son mucho mas facil
de adaptarse, entonces en
la persona adulta cuesta, y
peor aun si esta en boga
recién este tema
socialmente, entonces de
repente el tema genero
quieren que lo tome uno
altiro y que lo acepte altiro y
todo altiro y el cambio
inmediatamente, no, es un
proceso , es un proceso
social, entonces ehhh
lamentablemente de
repente no entienden y
quieren que se les acepte
cierto, a la primera 'y no es
asi, no puedes, no puedes,
yy eeeehh quieren que le
acepten altiroy asi tengo
que ser, y asi soy y asi
me tienes que aceptar,
entonces, de repente, asi
son poco tolerantes, me
entienden, no sé si me
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explico, quieren que uno
sea tolerante con ellos pero
ellos no son tolerantes con
uno, tonces’ de repente yo
me he encontrado con
alumnos, alumnas,
estudiantes que estan en la
situacion de la bisqueda de
su sexualidad y no
entienden esto, ya, tonces’
eeehh y quieren que uno lo
acepte asi a la primeray ya
y yo soy asi y asi soy,

nopo, es un proceso, asi
como el esta viviendo su
proceso, nosotros también
estamos viviendo el
proceso, si el quiere que
seamos tolerantes con el,
ellos también tienen que ser
tolerantes con nosotros, ya,
0 sea, creo que eso de
repente falta un poquito, me
desvié del tema...

Entrevistadoras no se
preocupe

Profesora pero creo que es
un poquito, creo que es un
proceso de todo, de toda la
sociedad poh, no podis
pretender tampoco que sea
un cambio radical, si ni
siquiera en la educacion, o
sea Si Nosotros nos vamos
a las &reas no sé salud,
educacion y todo lo demas,
no hay ningun, no hay
ningun cambio po, entonces
no hay ningtn cambio o
esta en ese proceso de
cambio, no podis pedir
peras al olmo poh ¢cachai?
Entonces no se, eeehhh de
repente quieren hacer
cambios, o la gente no es
gue quiero que nos acepten
asi y estoy hablando de
todas las areas de emm no
sé poh, como cuando dicen
“me discriminan” no
solamente estoy hablando
de genero ya, estoy
hablando de todas las
areas, “es que me
discriminan” ya pero tu
sientes que te discriminan
pero, ¢tu no discriminas?,
muchas veces nosotros
mismos discriminamos,
ehhh me ha pasado
también por ejemplo en el
tema del genero de las
mujeres que ahora cierto,
estan todas como
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empoderadas y todo el
asunto, ehh yo no me
siento

representada chiquillas,
porgue yo soy asi, a mi no
me tiene que meter un
grupo, un grupo ehh por
gue ahora las mujeres se
empoderan, no, yo siempre
he sido asi, y yo soy asi, y
ella me conoce
(refiriéndose a Jenniffer) yo
soy asi, no no, a mi no me
representan porgque yo soy
asi, es mi esencia, me
entiende, y y siempre he
sido transparente, entonces
si yo voy a ser tolerante y
quiero que sean tolerantes
conmigo yo también tengo
que ser tolerante, si yo
quiero que sea la igualdad
es igualdad para todos, no
porque tu seas hombre,
mujer o no sé ooohh porque
no sé, tu eres lesbiana, voy
a hacer alguna excepcion,
no, tu eres persona y por
ser persona te acepto y te
respecto y te tolero, porque
hay muchas cosas que a lo
mejor no me van a gustar
ya, pero tu también
entonces respétame y
también se tolerante
conmigo, ya, entonces
eeehhh de repente, de
repente me provoca esa
controversia que les decia
yo de este, de que las
mujeres se empoderan
¢no? Pero el problema es
gue muchos de estos
grupos o agrupacion de
mujeres “que se puede” y el
pafio verde y toda la
cuestion a lo mejor ustedes
participan, donde choco yo,
donde ni siquiera ellas se
respetan entre mujeres, a la
misma mujer, no sé si me
explico.

Entrevistadora 1 si

Profesora por ejemplo yo
he visto mujeres que ven a
una mujer embarazada,

tu ¢crees que le dan el
asiento? No le dan el
asiento, siendo que es del
mismo género, que yo
tengo que ser empaticaaa,
me entienden, o por
ejemplo, no sé, van con los
nifios y las guaguas... si yo
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quiero que mi género sea
respetado tengo que partir
yo0, entonces si yo veo una
mujer que esta embarazada
0 que esta con nifios y veo
gue nadie mas le da, yo me
paro, por ultimo le doy el
ejemplo a los demas, cierto,
a los que no se pararon
para dar el asiento, y trata
de valorar tu genero, pero
tenemos que partir por
nosotras, si yo quiero que
mi genero sea valorado
tengo que partir yo, y
muchas veces yo he visto
“ay si” y bueno yo les
pregunto ¢ayudai a tu
mama en la casa?, si tu vei’
gue tu mama, no sé

poh, ah es que mi mama,
por que de repente he
escuchado que “mi mama
hace todas las cosas de la
casa’ yay tu, tu siendo
mujer ¢haz ayudado a tu
mama en eso? ¢le has
ensefiado a tu hermano
mas pequefio a hacer las
cosas de la casa? Porque si
los hombres son machistas
las culpables somos
nosotras, o ¢ estoy
equivoca’? si el hombre no
se lava la ropa, no sabe
hacer su cama, ¢,por qué?
Porque nosotras las mamas
no le ensefiamos, y yo
también soy mama, no le
ensefiamos, si el hombre es
asi como es, es porque lo
criaron asi y
lamentablemente quienes
somos entre comillas
hasta.. hasta unos afios
atras el 100% eran las
mujeres socialmente
porgue esta sociedad es
una sociedad machista,
entonces el hombre
lamentablemente el hombre
fue criado por mujeres y
nosotras tenemos que
hacer el cambio, y ¢como
tenemos que hacer ese
cambio? Entonces cuando
tengamos hijos, cuando
tengamos hermanos, yo le
ensefio a mi hermano y asi
hago ver el trabajo de mi
mama4, y dignifico el trabajo
de mi mamay valoro el
trabajo de mi mama, y yo
ayudo a mi mama, no poh a
si si mi mama hace todo,
pero el no hace nada poh, o
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sea, no solamente es
opinar, es actuar, es hacer,
no me puedo quedar con la
opinién, tengo que hacer,
entonces por eso yo es que
de repente soy, yo no me
siento representada porque
siento que estas
agrupaciones estan claro si
en todas, yo no necesito
una agrupacion pa’
empoderarme, yo soy
empodera’ solita, me
entiende...y y y siento que
uno tiene que respetar al
otro al 100% también siento
que de repente este grupo
0 esta agrupacion es como
“ay no no hombre agghhh”
¢épero por qué poh? Si
también es parte de la
sociedad , el también es
personay si el se comporta
como se comporta, es
porgue muchas veces la
sociedad lo crié asiy como
les decia, nosotras mismas
pero yo tengo que
ensefiarle poh, si yo estoy
casada y mi esposo es asi,
lo siento porque ahora
vamos a tener que
compartir las cosas, no
aprendié con su mama,
aprendiste ahora, si es
simple, pero nosotras
tenemos que hacer eso,
nosotras tenemos que
hacer ese cambio de
educar al otro.

Entrevistadoras: esta bien

Pgta.3 ¢Conoce
alguna medida que
este implementando
el colegio para
abordar el trato
entre nifos y nifias?

Profesora a nosotros se
nos han hecho charlas,
a los docentes, y
también se han hecho
charlas de sexualidad,
si, de hecho ahora en
ensefianza media ahora
se esta coordinando
una, para toda
ensefianza media.

Entrevistadora 2 Pero
¢y para basica?

Profesora ehhh no,
para basica no sé, es
que yo en basica tengo
solo el sexto, pero en
media si se hace

Profesora: Bueno, ehhh... han
hecho como charlas de
repente, pero muy poco, muy
poco. Lo que decia ella, que
fue con psicdlogos pero yo no
pude estar, pero no es una
cosa permanente, no es una
cosa permanente, ehh, si, por
ejemplo pero yo creo que eso
se va a ir modificando de a
poco con todos é¢ya? Ehh,
como te digo, que es complejo
porque siempre ehh, la
estructura, es como cuando,
ehh, la gente discapacitada o
con capacidades diferentes,
ehh, la sociedad no esta
preparada po, porque ellos
usan por ejemplo, ya, los que
usan sillas de ruedas, éandan
en las calles? todas con hoyos,

Profesor mmmmm, a
ver, déjenme pensar,
en el trato, mmm no,
no en verdad, lo que
pasa es que, mas que
el trato, bueno como
estamos de manera
hibrida, estamos
tratando de darle la
oportunidad a todos,
como que todos
puedan patrticipar y
tener cuidado también
con el trato de manera
hibrida, es super
importante eso porque
también es otro
contexto en el cual
estamos viviendo, yo
creo que mas que algo
asi como regla hemos
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Entrevistadora 2 ya

étienen bajadas y subidas?
Nopo, porque la sociedad no
esta preparada. Asi mismo
pasa con el tema de género
écachai? El colegio no esta
preparado porque siempre ha
sido hombre y mujer, camarin
hombre y mujer éme
entiendes? ‘tonce ehh, la
sociedad no esta preparada ni
tampoco ehh, las instituciones
en cuanto a la infraestructura.
‘tonce, yo creo que es un
proceso, es un proceso, ehh
pero yo creo que aqui igual se
ha avanzado, el colegio ha
avanzado con el tema de los
chicos que son trans, éme
entiende? Osea ha sido de
forma paulatina pero no es un
cosa asi como: “jaahh!
ivengan a mil” jaja, asi no, no,
no. Pero si ha sido un proceso,
igual los papas po, ésea situ
teni que pensar por la familia
po, si muchas veces los papas
no aceptan po, 6sea a
nosotros nos ha tocado papas
que, si han aceptado al chico
asiy si hay que cambiar el
nombre, le cambian el nombre
y hay otros que no po, hay
otros, nopo, no lo aceptany
no, no. Anda a decirle que les
vai a cambiar el nombre, les
estai faltando el respeto, casi
te demandan. éme entiende?
Osea si parte por los papas,
Osea que podi esperar de la
sociedad y del colegio y todo
lo demas, 6sea hay de todo en
la vida del sefior, como se
dice. Ya

tratado de lograr que
los profesores puedan
entablar una mejor
comunicacién con los
estudiantes, este
sistema en el que
estamos actualmente
ha permitido dialogar
mas con los
estudiantes, y nos
hemos dado cuenta
que igual es importante
el trato, yo de manera
personal he tenido la
oportunidad de hablar
mas con los
estudiantes para saber
cémo estan, cémo
estan emocionalmente,
y ahi uno genera una
comunicacion muy
distinta a la que tenia
antes que era entrar a
la sala tocar el timbre
sacar el cuaderno,
ahora se dala
oportunidad de
conversar y de tener un
trato distinto, amigable,
lo que los alumnos te
pregunten a ti acerca
de cémo tu estas, eso
igual es raro como que
antes no pasaba tanto,
entonces igual es
bueno eso

Pgta.4 ¢El enfoque
de género se
encuentra en el
espacio escolar?

Profesora Si, por lo
menos  Nosotros,  yo
considero que si
Entrevistadora 2 ¢En
qué sentido?
Entrevistadora 3 claro
¢como se refleja?
Profesora es que se
habla en los consejos
poh, se habla igual... 0 a
lo mejor yo lo percibe
distinto donde  soy
profesora de basica y
media, puede ser,
porque si yo fuera solo
profesora solo de basica
a lo mejor podria haber a

Profesora: Si, pero muy poco.
Si, es como te digo, es un
proceso. Yo creo que estamos
como no se, en la punta del
iceberg. Jajaja trabajando para
usted. Si.. un proceso, no,no,
muy poco, yo Creo que muy
poco.

Profesor: si, si se
encuentra presente.

Entrevistadora 3:
¢Cémo?

Profesor: se encuentra
presente el enfoque de
género porque esta, ya
es una realidad. Ya es
una realidad. Ehh, los
profesores ya estan en
el proceso de
entenderlo y a mi me
ha llamado mucho la
atencion que los nifios
también lo entienden,
¢Jya? En mi tiempo, no
era asi ¢cashai?

148



lo mejor mas diferencias,
pero como yo soy de
media, y he tenido como
este tema de las charlas,
hace... yo recuerdo que
hace unos dos afios
atrds, tres afios atras,
cuando empezamos a
tener estudiantes en
proceso de de transicion
ya, en los casos de
transgénero eh trajeron a
una psicologa que nos
explicé todo el tema de
todos los tipos de genero
gue existen, que no es
“hombre, mujer y trans”
no, sino que todo lo que
existe, que es una gran
diversidad, entonces
ehhh, siempre se han
preocupado por nosotros
en cuanto a tenernos en,
en... informados sobre
los cambios que se estan
generando, para que
también nosotros
tengamos como el trato
adecuado con los
estudiantes, en
ensefilanza media, en
basica yo no estoy
como... pero por
ejemplo, esa vez que
vino esa psicoéloga, ehh,
el consejo fue para todos
los profesores, estaban
también los profesores
de basica, ya, ¢qué
mas?

Cuando yo estaba en
el colegio el problema
de género por ejemplo,
era un tema de
molestia, de, de... si
quieren llamarlo
bullying también podria
ser. Era el raro del
curso o la rara del
curso ¢.cierto? Y hoy
en diano es asi y a mi
me llama mucho la
atencién porque hoy
dia los alumnos
pueden entenderlo
¢écashai? Y es como
"oye, bacan". Hay unos
Cursos aca, que por
ejemplo hay una
persona que tiene, ehh,
que tiene un cambio de
géneroy... los alumnos
no tienen ningdn
problema en conversar,
en conversar. A mi de
repente igual me
cuesta, porque yo por
ejemplo conoci a esa
persona con otra
nombre y ahora esa
persona tiene un
nombre distinto y
aveces a mi igual
como de repente como
que trato de, me
confundo. Producto del
cambio que les
comentaba en denante,
como el cambio que
hay que hacer, el
cambio aqui mental.
Pero es interesante
que los alumnos, para
los estudiantes no es
tema que eso pase
dentro de la salay lo
entienden super bien.
Entonces ahi yo
también entiendo lo
que le decia denante
qgue el cambio
generacional en ese
aspecto yo creo que ha
sido bien positivo. De
hecho si ustedes se
dan cuenta, ese tema
es mas cuatico para los
mas adultos ¢ cashai?
Como que los, de
repente los que estan
sobre la edad tienen
mas problemas que los
mismos nifios y pa los
chicos no es un
problema, entonces
eso yo lo encuentro
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bien positivo, lo
encuentro bueno y
genera como lo que
hablamos en denante,
un clima de aula
mucho mejor porque
no es untemaen la
sala ¢,cashai? No es un
tema como que haya
gue abordar o que sea
un problema, nose po
si hacemos trabajos
grupales, no es
problema conversar
con un, hacer un
trabajo con un chico
trans, con una nifia, no,
no es tema ¢,cashai?
Entonces eso yo
encuentro que es bien
positivo, muy positivo.

Obijetivo 2

Pgta. 5: ¢(Me podria
ejemplificar en qué
nota estas
diferencias,
pensando en las
materias que se
imparten o
actividades
extracurriculares?

Profesora Enlas
materias, mira no sé si,
yo puedo hablar en
artes, no sé si exista
alguna diferencia, pero
lo que a mi me causa
ruido en general en el
colegio y no solamente
en este sino que en
todos los
establecimientos, el uso
del uniforme, yo no
estoy de acuerdo que
exista la falda, la falda a
mi me choca un poco,
porque eso es lo que te
marca, la maxima
diferencia. Yo considero
gue se deberia ya estar
evaluando en los
establecimientos a lo
mejor un tipo unisex, un
buzo por ejemplo, que
eso ya haria como
mucho, daria mucha
mas libertad a los
estudiantes y también
seria mucho mas
cémodo para ellos en
tanto ha ha también un
tema de identidad poh,
porque imaginate aca
cuando los estudiantes
ya se identifican con el
otro genero, sobre todo
cuando un chico quiere
pasar a chica, venir con
la falda es tema poh,
ese que es tema, pero

Profesora: eehh, en los tipicos
po. Cuando hacen talleres
hombre y mujeres. Hacen esa
diferenciacién. Por ejemplo,
ehh, en el taller, yo estoy
hablando de mi area. Por
ejemplo, en el taller de §
hay un dia que hacen las
mujeres y hay un dia que
hacen los hombres. ¢Por qué
no hacemos todos juntos?
Osea pero si, pero si en los
talleres por ejemplo, los
talleres, bueno que se hacian
antes porque ahora con esta
cuestion no se puede. El taller
que se hacia dentro del
horario, éya? Ehh, Que es
como taller electivo entre
comillas, pero que se hacia
dentro del horario donde
todos los nifios hacian talleres,
ahi tu entras hombres y
mujeres todos juntos y se
hacia hombre y mujeres
juntos, pero eran muy pocas
las nifiitas por lo mismo, pero
si habian. éya? Pero muy
pocas. Pero cuando hacen
este taller ehh, extra,
extraprogramatico lo separa
hombre y mujeres, inclusive
ahora esta semana empezaron
y hay hombres y mujeres. iya?
Ehh, ¢Qué otra cosa? Eso.

Profesor: ¢C6mo?
¢ Cémo? No entendi

Entrevistadora 2: si
me podria ejemplificar
en que nota diferencias
pensando en materias
gue se imparten como
lenguaje, matematica,
ciencias y... los talleres
extracurriculares

Entrevistadora 1: si es
gue nota alguna
diferencia en esa

Entrevistadora 3:
entre hombres y
mujeres

Profesor: ahhh...
ehh... pucha puede ser
en el area deportiva, de
repente se da ese
cambio, ese tema de
género. Que hoy en dia
igual se esté tratando
de, osea no se esta
tratando, en verdad los
profes igual ya lo
tienen bien, bien
establecido. Hay
profes, el profe por
ejemplo de fatbol en
educacion fisica hace
futbol mixto y eso ya es
como ehh, bueno y los
alumnos también lo
aceptan, vuelvo a lo
que decia, cuando yo
estaba en el colegio
era un cacho por
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por que me tienen que
ver con una falda para
que me traten de ella si
no es necesario, ¢ te das
cuenta?, entonces
socialmente la falda
marca mucho, eeh pero
en cuanto a asignatura
yo siento que no, lo que
si a lo mejor ehh son los
requerimientos que en
algunos si se da, como
por ejemplo en
Educacion Fisica, pero
no es porque jajajajajajja
pero no es porque la
profesora no lo permita,
sino porque las reglas
del colegio se establece
que las nifias por
ejemplo no puedan venir
con calzas muy
ajustadas

Profesora 2 no, pero se
supone que media no
debiera venir con calzas

Profesora viste, no es
porgque nosotros no
guisiéramos, es porque
el reglamento del
colegio es

asi

Profesora 2y en el
caso mio yo tampoco
uso calzas por lo mismo,
no lo dice el reglamento,
pero es una cuestion
mia por una cuestion de
que, por ejemplo, yo no
me pongo, el Seba, el se
pone short, el de fatbol,
gue se yo, YO no uso
short, yo no uso calzas,
pero por una cuestion
que para mi yo cuidarme
Jcachai? Y asi todo, me
trataron como el ajo a
principio de afio

Entrevistadora 3 ya,
después la
entrevistaremos jajajaj

Profesora Sij, la
trataron super mal a la
profe, hablé hasta de
sus partes intimas el
tipo... Asi que yo siento
que eso principalmente,
si hablamos en tema de

ejemplo jugar, cuando
una nifia queria decir
"yo también quiero
jugar", ehh y hoy dia no
es tema eso ¢ .cachai?
Entonces igual eso,
igual es bueno en el
area de educacion
fisica. En el area de
musica igual me ha
gustado porque las
chicas en este caso se
han atrevido a
experimentar con otro
tipo de instrumento
¢cachai? Ehh en mi
generacion, las nifias
cantan y los hombres
tocan los instrumentos
¢cachai? Tipico. Las
nifas cantan, formense
una fila o formen un
grupo, ustedes hacen
el coro y los nifios a la
bateria, el nifio al
tambor, el nifio a la
percusion, hoy en dia
yO no pesco eso. Si el
nifio quiere cantar, que
cante ¢cachai? Bacan,
de hecho mejor. Sila
nifia quiere tocar la
bateria o quiere tocar
un instrumento que sea
mas, no se po, mas
fuerte ¢ por qué no?

¢ Cachai? En ese
aspecto ni un
problema. En el area
de lenguaje y
matematicas, no o las
asignaturas como mas
troncales, no, lo
desconozco, donde es
mas tedrico lo mas
probable es que no, no
se si hayan tantas
dificultades pero de
manera general yo por
lo menos no veo,
algunos, mayores
problemas.
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género aqui yo el tema
del uniforme que
imaginate, que a las
nifias no puedan venir
con pantalones,
¢cachai? Y ¢por qué? Si
yo no quiero usar falda,
porque hay muchas
nifias que se acomplejan
por el tema de las
piernas, porque tienen
las piernas muy gordas
o tienen las piernas muy
flaquitas o sencillamente
no me gusta a mi la
falda, ¢por qué tengo
que usar la falda? ¢ Por
qué soy mujer? ¢.cachai
0 no? Jajajajja... oh
quiero venir con
pantalon pero con
pantalon gris, no quiero
pantalon azul, eso
también ha pasado acé,
también ha sido
polémica

Entrevistadora 2 ¢qué
cosa?

Profesora el venir con
pantalon gris y no con
pantalon azul poh, sipo
si también ha sido un
tema de género, por
qué, porque te van a
tratar como hombre si
venis con pantaldn, si,
también ha sido un
tema, ya... sigamos

Objetivo 2.

En su préctica
docente ¢se ha
enfrentado a
situaciones en que
se ha marcado
mayormente la
diferencia entre

hombres y mujeres?

Profesora: Si

Entrevistadora 1:
¢,Cémo en qué? Si me
puede ejemplificar

Profesora: Si, estoy
haciendo memoria. Ehh,
ahh... sipo los mismos
trabajos de arte cuando
se habla, cuando se han
mostrado trabajos, no se
po, en desnudos lo
hemos planteado, ¢ por
qué un cuerpo femenino,
ehh, es mas estético
gue un cuerpo
masculino? Por ejemplo.
Se han abordado
tematicas asi.

Profesora: Es que, lo que
pasa, bueno, en el caso de
educacion fisica ehh,
bueno, lo primero por
ejemplo, en el caso cuando
yo llegue, cuando yo estaba
recién salidita ¢ no?,
jovencita, ehh, me costé un
poco hacer media, cuando
empecé hacer media, me
costo inclusive séptimo y
octavo porque los chiquillos
no te ven como una profe
po , partiendo jaja,
entonces, tipico piropo,
ademas una es mas joven,
viene recién saliendo de la
universidad , es otra onda
po, entonces como que
cuesta un poco esa parte,
ehhh, que te agarren como,
que tu eres profe po ¢ me
entiende? En ese sentido.

Profesor: a ver,
hmm... entre los
alumnos por lo menos
entre los alumnos no.
No, entre los alumnos
no. A mi me paso algo,
a mi me paso algo
como por error de
comunicacion, me paso
algo. En torno a esto
por ejemplo yo estaba
enel,enel...enmi
clase ¢cachai? Y
empecé a pasar la
asistencia ¢,cachai? Y
de repente empiezo a
decir, no sé, ehh José,
Manuel, etc. Y de
repente llega una
personay le digo, no
se po, voy a poner un
ejemplo, ehh Manuel y
una nifia me levanta la
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Entrevistadora 1: Ya,
super.

Profesora: si

¢ya? Ehh, lo otro ehh ¢ Cual
era? Sigue la pregunta, a
ver

Entrevistadora 1: Ehh, si
se ha enfrentado a
situaciones donde se ve
marcado esto en su
practica docente

Profesora: Ya, ehh, eso.
Por ejemplo se ve y como
que ellos les costaba que
una mujer, los nifios,
séptimo, octavo, sexto. Una
mujer les hiciera clases de
educacion fisica ¢ Por qué?
Porque en ese tiempo y a lo
mejor a ustedes les paso no
sé, bueno ya no, les paso
que... habia, inclusive a mi
cuando yo estaba en el
colegio, el profe le hacia a
los hombres y la profesora
le hacia a las mujeres. Se
dividian por ejemplo no sé
si habian dos terceros, un
tiempo hubo aqui, asi
cuando estaba él, ehhh... el
profe de.. jahh! ¢cémo se
llamaba el profe? No me
acuerdo, bueno en un
tiempo fue asi pero en el
colegio y todavia se da en
muchos colegios ¢ya?,
liceos, que por ejemplo
nose hay dos terceros, se
juntan, mismo dia, mismo
horario, dos terceros se
dividen, las mujeres con las
profesoras, los hombres
con los profesores ¢ me
entiende? Se dividen, sobre
todo en media o aqui hubo
una vez, eso, se hizo, ehh,
con el.. jahh, no me
acuerdo el nombre! Noo,
gue también jugaba futbol,
gue también después vino
hacer una charla aca, jay
no me acuerdo! Ya, pero
habia un profe que también
lo uso ¢ya? Pero ehh, se
hizo como uno o dos afios
también, pero fue como el
curso, asi como tercero
medio ¢ cashai? Hombres y
mujeres, tercero y cuarto
medio, una cosa asi, pero
actual, pero yo siempre he
estado aqui trabajando para
un curso, entonces yo les
hago a los hombres y
mujeres, entonces al
principio cuando yo llegue
los chiquillos como

mano ¢cachai? Y yo
vuelvo a la lista y digo
Jesta Manuel? Y de
nuevo la nifia me hace
asi ¢cachai? Y yo fue
uno de los primeros
afios que llegué acay
dije, y ahi entendi y dije
ya, ya aqui hay, esta
€S una persona que a
lo mejor es transgenero
y esta bien po y dije ah
ya presente y ahi fue
como... tuve que
entender a lo mejor
gue igual era error mio
po ¢cachai? Como que
estoy, si me levanto la
mano ya esta bien,
porque de repente
igual los nifios hacen
broma, como que dicen
como oye pero
efectivamente, peroy
después ehh.. Yo me
acerque a ella
¢cachai? Y le dije que
ehh que igual me
explicara, no como que
me explicara, pero que
pudiéramos tener una
buena comunicacion y
la persona no tuvo
ningun problema en
decirme profe esto
pasa, esto asi, esto
asi, listo. Tema
solucionado. Por eso
yo digo que la
comunicacion es muy
buena, si tenemos una
buena comunicacion
de manera general,
ehh se pueden resolver
muchas situaciones
gue a la larga pueden
causar una confusion
¢cachai? Y ahi
después, de hecho esa
persona después, fue
una de las guitarristas
gue me acompafio a
todos los eventos que
tuvimos durante el afio
2018y 19 ¢cachai?
Entonces de haber sido
eso un problema igual
uno puede buscarle el,
uno igual puede
aportar para que fuera
una oportunidad
¢cachai? Y... niun
problema ¢ cachai? Y ni
un problema y bacan.
Yo creo que eso fue
muy, fue una de las
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acuérdate que yo era joven,
en ese tiempo habia hasta
octavo, después se avanzé
pa media, pero en séptimo
y octavo ellos no me veian
como profe, me veian como
la amiga, la buena onda
¢ya?, la que miraban ¢me
entiende? La mina po
entonces ahi, y... como que
ellos no querian que yo
fuera como la profe, la
autoridad en este caso,
porque decian: ¢y que me
va a ensefiar la profe?
¢educacion fisica?ehh,
Juna mujer? ¢ Por qué?
Porque siempre piensan
gue educacion fisica es
rudo, que ejercicio, y los
hombres ya, y las mujeres
es como mas fifi ¢ me
entendi{? Ehh, entonces ahi
hubo una diferencia.

experiencias que he
tenido en torno a eso

3.Considera que
existen diferencias
en las practicas
deportivas que
realizan los
estudiantes, entre
las que realizan

hombres y mujeres?

Profesora: es que
ahi yo no sabria,
porgue yo no soy
profe de educaciéon
fisica, lo que
nosotros vemos es
de afuera

La otra diferencia en el
caso mio es que educacion
fisica tiene que ver mucho
con el deporte, entonces el
tema del &rea deportiva o
del rendimiento siempre se
ha dividido hombre y
mujeres. Entonces la escala
de evaluaciones también
era distintas, yo creo que tu
también te acordas, por
ejemplo, nose, por decirte
vamos a evaluar
abdominales, por ejemplo.
Al hombre se le pedian 60
abdominales en un minuto y
a las mujeres se le pedian
30 ¢ya? Pero es que, pero
que a la vez una también
no lo hace por una cuestion
de diferencia de querer
decir, ehh, que la mujer es
mas débil, no tiene que ver
con eso, es que tiene que
ver con una cuestion
muscular ¢ me entiende?
Tiene que ver con eso
porgue la mujer en si
¢Jcierto? Tiene ehh, menos
fuerza que el hombre, en
rendimiento tiene menos
fuerza que el hombre ¢ya?
Por tema muscular, por la
fibra muscular, entonces
tiene que ver esa
diferencia. Entonces me
acuerdo yo, no se si tu
estabas, pero vino un chico
a hacer practica y después

.Profesor: mmm sii..
osea yo creo que
todavia se da, igual se
da pero, pero es
menos, es mucho
menos, mucho mucho
menos ya yo creo que
los mismos estudiantes
aceptan ya, aceptan a
su, a entre género se
aceptan haciendo
deporte ¢cachai?, y no
hay ningun, ningun
problema, sobretodo
por ejemplo en el area
de fatbol puede

ser, antes en el
colegio lo que mas
haciamos nosotros era
jugar voley mixto pero
hoy diaya se pueden
dar otras, otras
chances que fueran,
que fuera mixto
¢écachai?, de hecho
hoy dia esta muy de
moda el area gamer
como de los
videojuegos ¢, chachai?,
muy de moda, a lo
mejor no tiene sentido
con eso pero hoy dia
vemos que las chicas
también juegan eso y
no tiene 0 problema
¢cachai? bacan en una
esta muy de moda los
juegos, nose po te voy
a dar un ejemplo tonto,
fornite ¢ cachai? y los
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el me pidi6 que, ehh,
después que hizo su
practica el después hizo su
tesis, como lo que hicieron
ustedes, entonces el
también planteaba eso, el
tema del género y por que
se provocaban estas
diferencias, que opinaba la
gente ¢Nno?, con respecto a
la diferencia hombre y
mujer pero en el area de
educacion fisica, pero yo le
decia a el si, yo siento que
somos igual pero que pasa
gue si hay una cuestién
bioldgica, cuestidn bioldgica
que tu no teni como, como
se llama, no podi que
hacer, no diferencia. ¢ me
entiende o no? Entonces no
se si, se puede como...
hacer no diferencia, no se si
me explico sya? Y situ te
das cuenta, por ejemplo,
bueno en los juegos
olimpicos, ehh, en las
competencias, siempre es
hombre y mujer, hay
competencias que hay
hombres y mujeres, ¢ya?
Pero porque también por un
asunto de estética o mas
gue nada, no, mas que
estética es un asunto como
de rendimiento, si tu ves a
los altos rendimientos de
mujeres y hombres, por
ejemplo, nose, lanzando
una bala, corriendo,
siempre el hombre va a
rendir mas en algunas
areas y las mujeres van a
rendir mas en otra area,
pero por un tema muscular,
entonces no sé si se podra
hacer esa diferencia, pero
ahi se provoca, ahi se
provoca la diferencia. Ahora
yo trato en este minuto,
ahora, ahora, porque yo
antes lo hacia, ahora trato
gue no sea asi. ¢ ya?
Entonces trato de hacer un
equilibrio, es decir, que a
las mujeres le exigimos un
poquito mas y a los
hombres le exijo un poquito
menos ¢me entiende? Ehh,
para poder llegar al
equilibrio y hacer una sola,
una sola, como una sola
evaluacion ¢ya? En cuanto,
es decir, hablamos de
rendimiento ¢ya? Pero no
solamente uno toma en

nifios de basica por
ejemplo no tienen
problema con que las
nifias también lo
juegueny sino la
comparfiera o la sofia o
tal es buenay en
nuestros tiempos era
como no, los nifios
juegan ¢cachai?, las
nifias hacen otra cosa
entonces hoy dia esta
eso, esta eso, y es
bueno, y es bueno, yo
creo que es super
positivo que también
esti esa buena
relacién entre si,
obviamente entre
hombres comparten
mas y las nifas igual
comparten pero que
ella pueda jugar no hay
ningun problema y eso
igual los nifios lo
entienden, es bacan
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consideracién ahora en la
evaluacion el rendimiento,
6sea, si hiciste, nose,
porque ahora nose, la
evaluaciéon no es solamente
si hiciste, nose 60
abdominales en un minuto
tienes un 70, no, porque
van otras cosas mas, se
incluyen otros parametros,
otros indicadores aparte del
rendimiento fisico, no se si
me explico.

Entrevistadora 1: Si.

Profesora: ¢ya? Entonces
que hago, que si es la parte
de rendimiento yo trato
como de subir un poquito
mas la exigencia de los
hombres y a las mujeres,
Osea a los hombres bajarle
y a las mujeres un poquito
subirles y llegar a un
equilibrio. Tratar de ser un
poquito mas igualitaria en
ese sentido.

(A qué se deben
estas diferencias
desde su
perspectiva?

Entrevistadora 3:
seguln su perspectiva,
claro, ¢a que se debe?

Profesora: es que
también tiene que ver
con un tema del cuerpo,
por lo visual. Por el tema
del desarrollo del fisico
de la mujer, es por un
tema visual
practicamente pero por
ejemplo, acd también
nose po, en los recreos,
antes, ahora ya no lo
hemos visto pero se
daba mucho en los
cursos, sobre todo en..
Si, es que igual yo te
hablo en parte més alla
de los grandes, que aqui
pasa mucho que hay,
habian cursos que de
repente las nifias se
sentaba encima de los
nifios... ¢cashai?
Entonces uno como mas
grande ve otra cosa,
porque tu mente ya es
distinta, pero de repente
a nosotros se nos olvida
que ellos igual son nifios
y si son amigos y tienen
otra confianza y que
entre ellos no hay

Entrevistadora 2: y
segun su perspectiva
¢éa que se debe esto?

Profesor: yo creo que..
haaa buena pregunta,
¢a qué se debe? a qué
se debe, a que se debe
,a que se debe. emm...
Igual puede ser el tema
de los papas, igual
puede ser que los
papés también tienen,
son mas jovenes
¢cachai?, igual puede
gue vaya por ese lado
que los papas, antes
los papas eran mas
graves en este aspecto
cachai, mis papas que
ya nose po ya tienen
60, 50 afios, pa ellos
todavia es tema cachai
y ya no los voy a hacer
cambiar porque ya
tienen su tema
establecido, incluso el
tema de repente del
machismo cachai que a
mi mama yo no la voy
a hacer cambiar
porgue ella tiene un
sistema hecho, pero
como hoy dia a lo
mejor los papas de los
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maldad, en algunos, y..
Y.. Pero cuesta

¢ cashai? Cuesta porque
nosotros también como
gue tenemos, estamos
muy sexualizados po,
ese es el tema.
Entonces nosotros: yaa..
No hagan eso... jajajaja
pero los nifios chicos
estan descrubiendose
po, ellos se estan
descubriendo, entonces
igual nosotros como
docentes tenemos que
estar ahi siempre entre
el limite y, y, y entre que
tampoco tenemos que
mandarnos una embarra
po, el... el rol del
docente es super
complejo porque
tenemos que poner los
limites, ensefiar a los
chiquillos pero también,
ehh.. No podemos
frustarlos en su
sexualidad. Es super
complejo el rol.

nifios igual son mas
jovenes y tiene una
generacion distinta lo
mas probable es que
estén mas accesible a
gque puedan entender
estos proceso
¢cachai? puedan
entenderlo y estén mas
abierto a que esto es
algo que esta pasando
Jcachai?, los mas
viejitos por asi decirlo
es muy dificil hacerlos
cambiar, porque ya
estan, ya estan
¢cachai? ya tienen su
reglay no los vamos a
hacer cambiar pero yo
creo que los papas el
hecho de que sean
jovenes igual bueno y
el trabajo también de
convivencia que se
hacen en los colegios
de poder tener una
mejor relacion en el
aula, en el colegio
también es bueno, aca
en el colegio
convivencia también ha
aportado mucho en el
tema del respeto, en el
tema de la tolerancia
entre los compafieros,
en el tema de la
comunicacion y eso
también hace que
estos temas, que estos
temas no sean temas
¢cachai?, asique yo
creo que eso igual es
bueno, en el cambio
generacional que decia
denante y también el
aporte que hace el
colegio en torno a
poder hablar con los
chicos y que, bajar, no
bajarle el perfil pero
gue no sea un tema
esta situacién sino que
sea de lo mas normal
posible

4. ¢Considera que
las mujeres se
encuentran
incorporadas en la
materia impartida?
ej: autoras mujeres,
mujeres

Profesora: ya, en mi
materia, los contenidos
de arte creo que
cambiaron hace,
hmmm... unos cuatro
anos... cambiaron. Unos
cuatro, cinco anos
cambiaron los
programas mas menos.
Antes era todo, en artes,

Entrevistadora 2: Bueno,
la pregunta 4 es
¢Considera que las
mujeres se encuentran
incoporaradas en la
materia? Pero como en
este caso ud es de
educacion fisica ¢ud cree
gue ahora, ehh, se acepta
mas como alas

Profesor: do aspecto,
pero también va ligado
asi caleta

Entrevistadora 3: ¢De
gué manera?

Profesor: En todo
aspecto, yo creo que
en to como el profesor
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importantes en

la

historia, cientificas,

matematicas, etc.

era todo hombre. Todo
era el hombre. Todos,
todos los artistas que tu
veias, el arte chileno,
internacional, todo era
hombre. Ahora se han
incorporado y le esta
dando mucha
importancia a la mujer.
De hecho en séptimo se
ve, ehh, escultura 'y
género en el arte, y el
género aborda la mujer
en el arte. Ehh, se esta
incorporando de apoco
pero ya, hay contenidos
que son especificos
para que nosotros
hablemos de pintoras o
escultoras, artistas
mujeres en el arte. Si, se
esta trabajando eso.

profesoras mujeres de
educacion fisica? Porque
ud decia que igual
cuando ud llego habia
como un cierto prejuicio

Profesora: Pero por el
tema de los ninos,

Entrevistadora 2: ahora
cree que ya..

Profesora: Ehh no, yo
creo, bueno en el caso de
aca no porque yo he sido la
profesora, como te digo, yo
llevo 22 afios trabajando
aqui entonces estan
acostumbrados, entonces
para ellos no, noy la
mayoria aqui, en este
colegio, la mayoria son
mujeres, los que trabajan,
ehh como profesoras son
mujeres y si tus cuentas la
cantidad de trabajadoras en
general, estoy hablando,
nose, de asistentes,
inspectores, son mujeres.
La mayoria son mujeres
aca. Son poco los hombres,
e inclusive cuando al
principio era como jEL
HOMBRE! jEL LUIS
MIGUEL! Jajaja, asi como
iEL! Inclusive inspectores
eran puras mujeres, ahora
llego JesUs y Andrés, jesus
es inspector general y
andres, pero nosotros hace
3 afios, 4 afios, antes eran
puras mujeres. Ehh
entonces, parece que hubo
otro inspector antes, hace
poquito, duraban poquito
pero la mayoria son
mujeres por eso te digo que
es como cercano el trato
aca porque son como mas
maternales yo creo ¢no?
Una cuestion asi como mas
de maternal.

lo lleve cachai?porque
yo todavia tengo
amigos colegas que
tienen esa mirada, no
se si machista es la
palabra pero tienen esa
mirada de que las
mujeres tienen un rol y
los hombres tienen un
rol ¢ cachai?, yo creo
gue ya eso no es asi,
yo también soy libre,
por ejemplo yo en mis
clases eh digo esto es
lo que vamos a hacer o
vamos a generar un
grupo de trabajo, y en
ese grupo de trabajo
ustedes deciden como
lo hacen, ustedes
deciden quien canta
¢Jcachai?, antes los
parametros era vamos
a poner una mujer para
gue cante, un hombre
para esto y un hombre
para esto otro, hoy dia
no ¢cachai?, hoy dia
es el que quiere, yo
tengo nifios que han
querido cantar y bacan
¢écachai?, niun
problema se paran
adelante con micréfono
y lo hacen super bieny
la chica tocando
guitarra de hecho
ahora me pasa que las
nifias

mas tocan guitarra
que los nifios, antes
era al revés y bacan po
¢cachai? y guitarra
eléctrica y bateria,
etcétera ¢cachai?, y
entonces yo creo que
en ese tema por lo
menos en mi o en la
parte como que
imparto yo no esta pero
si se que hay algunos
profes que yo conozco
gue tambien todavia
les cuesta sacarse eso,
igual como decia son
mayores y que ligan
mas el género con
alguna parte del area
pero yo creo que hay
que darle la
oportunidad a todos, a
todo, el que quiere
hacer algo ¢ porque
no? ¢cachai?.
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ANEXO 7

Matriz Estudiantes

Objetivo 1 Ent.1 Ent.2 Ent.3 Ent.4

Pgta.1 Estudiante: Todos | Estudiante: Estudiante: Estudiante Bien

:Coémo se nos llevamos bien y | amm, bien, si bien, si. Entrevistadora 2. ¢ Si?
cuando peleamos, | bien, osea hay Entrevistadora | Estudiante. Eeeehh,

llevan entre pero peleamos de | vecesenquelas | 2:¢Si? ¢No hay | conlos hombres nos

alumnos, bromas y todos | profesoras son como alguna llevamos bien porque

alumnasy sSO0mos amigos COmo un poquito diferencia? son divertidos, como

personal del Entrevistadora  1: | gritonas, perosi | Estudiante: que los encontramos

colegio’> ¢éson todos amigos? Amm, no, a risa, eso.

) ¢SEn el curso? veces, pero se Entrevistadora 2: y

¢Todos? y con los soluciona. con las ¢ nifias?

nifios de otros cursos
éigual?

Estudiante: si
también
Entrevistadora 1: a
que bueno y con los
profes, con las tias
Jtambién?
estudiante: si
Entrevistadora  1:
¢ Si?
Entrevistadora  2:
¢no hay niun trato
distinto?
Estudiante: que...
Eh a veces Ila
molestabaexcepto
que con una
compafieran, pero de
broma porque tenia
el pelo corto la que
se asomoO por la
puesta eh.. La
molestaban le decian
cémo, te pareci a un
hombre e incluso a
veces la echaban del
bafio de nifias por
que le decian que era
hombre.
Entrevistadora  1:
Jenserio?, épor
tener el pelito corto?
Estudiante: si
Entrevistadora  1:
pero no es malo ser
hombre tampoco no
deberia ser un
insulto.

Estudiante: 'y vyo
siempre le decia, ya
cuando vayai al bafio

Entrevistadora
2: ¢Y como son
esas
diferencias?
Estudiante:
Alguien quiere
otra cosay
alguien no.

Estudiante: Con la
nifas me llevo bien,
casi todas son mis
amigas, entre todas
nos cuidamos y nos
ayudamos en las
pruebas
Entrevistadora 1.
Jajajaj muy bien
Entrevistadora 2.
Jajajaj que rico, me
alegro. Entonces, ¢no
hay como diferencias
entre los nifios y las
nifias?
Estudiante..No
Entrevistadora 2. Ahh
super,oye ¢y con los
profes con las
personas del colegio?
Estudiante ehh..Me
llevo con todos los
inspectores bien y con
las profesoras también,
pero en algunas
materias igual me va
mal

Entrevistadora 1: Te
va mal, claro.
Entrevistadora 2 Si
po, inevitable ahi hay
que ponerle bueno
nomas
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eem yo voy a ir
contigo para eh..
Decirle a esas nifias

que te paren de
molestar
Entrevistadora  1:
que bueno

estudiante: y siempre
se nos olvidaba, eeh.
Pero ya no nos
molestan
Entrevistadora 2:
éJya no la molestan?
Ahora la tratan bien
Estudiante: si

iTerelacionas
de forma
diferente con

Estudiante: eh.. Me
relaciono por igual, a
veces me llevo mejor
con los hombres

Entrevistadora
1: ahh ya, oka.
Ehh, ahora de
una forma mas

Estudiante: No.
Entrevistadora
2: ¢te
relacionas de

Entrevistadora 1. Oye
y ¢con tus compafieros
te relacionas de distinta
manera en relacion con

los nifos que porgue mi familia em | personal, te igual forma con | las mujeres?, por
con las nifias? | yo siempre eh vivido | queria consultar nifios y con ejemplo se tratan igual
¢Por qué? ¢Me | con puros hombres | como tu te nifias? 0 ti cambias tu trato
darias un contando los primos | relacionas con tus | Entrevistadora Estudlgnte No, igual,
. parte de mamay con | compafieros? 1: ¢No hay Entrevistadora 1.

ejemplo? ellos siempre me la | Estudiante: Bien | cosas que tu ¢£8i?¢No hay ninguna

paso jugando, pero | Entrevistadora haces con los diferencia?

como nos | 1: Con tus nifios que no Estudiante No

cambiamos de casa | compaferos haces con las Entrevistadora 2 Ahh

ya no nos vemos, | nifiosy nifias. ninas? super, o sea ¢entre los

eh.. rara vez nos | Estudiante: Bien | Estudiante: Eh, | nifios se tratan de la

vemos. Entrevistadora hay cosas que misma forma que como

Entrevistadora 1: | 2: no existe hago con los se tratan con las

claro entonces se te | alguna diferencia | nifios, con mis nifias?

hace mas facil, estas | entre ellos? amigos o nifios Estudiante. Si

mas acostumbrada y | Estudiante: No gue no hago Entrevistadora 1 No

es diferente juntar, | Entrevistadora con las nifias. hacen diferencia por...

O6sea ¢juntarse un | 1:tdterelacionas | Entrevistadora | Estudiante. No

poco mas con los | entonces igual 2: ¢Como que?

hombres es diferente | con un nifio e Estudiante:

que juntarse con las | igual con una Jugar como a la

nifas? nifia pelota.

Entrevistadora 2: | Estudiante: si

¢éclaro, ta crees que

cambia el trato o la

forma de jugar?

Estudiante: eh con

los hombres si por

gue juegan un poco

mas brusco

Entrevistadora 1: ah

claro, ¢las nifias no?

Estudiante: no
Pgta.2 Estudiante: no Entrevistadora Entrevistadora

¢Crees que el
colegio trata
diferente a
hombres y
mujeres?

Entrevistadora  1:
¢no? ¢se tratan por
igual?, que bueno

1: ya, oka. Eh, ¢
crees que el
colegio, tanto las
tias, los profes,
cualquiera, tratan
de distinta forma
tanto a los nifios
como a las
nifas?
Estudiante:
hmm...si

Entrevistadora
2: Ya, super.
Ehh ¢ Crees que
el colegio trata
diferente a los
hombres que a
las mujeres?

Estudiante: No.

2.Super, eemm ¢crees
que en el colegio, asfi
cémo los profesores,
las inspectoras, las
tias, todas las
personas en realidad
Entrevistadora 1
todos los que trabajen
aqui

Entrevistadora 2 trata
diferente a veces, por
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Entrevistadora
2:ya, en qué
sentido?
Entrevistadora
1: En qué
sentido?
Estudiante: en el
sentido de que
por ejemplo, a
veces las nifias
como que se
guedan mas
tranquilas y los
nifios se quedan
como mas, osea
no se quedan, si
no que empiezan
a moverse mas,
entonces
generalmente
retan mas a los
nifios que a las
nifas

Entrevistadora
2: ¢De forma
igual?

Estudiante: Si..

ejemplo, a los nifios
que a las nifas
dependiendo de
algunas situaciones?
Estudiante: eh no pero
tenemos a una
compafiera que se tuvo
que cortar el pelo, y le
estaban diciendo
sobrenombres o la
inspectora a veces... la
primera vez que vino
no la dejé entrar al
bafio de mujeres
Entrevistadora 2:
¢Quién?
Entrevistadora 1
¢quién no la dejé
entrar?

Estudiante.La
inspectora
Entrevistadora 2: ¢ Por
qué? Estudiante:
porque creyo que era
hombre y tenia el pelo
corto

Entrevistadora 1 Y..¢,
le dijo algo?
Estudiante le dijo que
no podia entrar nomas,
y ella le dijo que era
mujer y ahi la dejo
entrar, y los nifios mas
chicos igual la
molestan pero le dice a
la inspectora no més
Entrevistadora 2y
entre los comparieros
no la molestan, tus
comparieros y
comparieras?
Estudiante No
Entrevistadora 2 la
cuidan a ella?
Estudiante Ehhh si, es
que jugamos con ella,
hacemos de todo con
ella,estudiamos
Entrevistadora 1 la
tratan normal
Estudiante Si
Entrevistadora 2 Ahh
super, esa es la idea,
que se cuiden entre
todos y entre toda

Pgta.3 ¢Que te
parece que
existan estas
diferencias?

Estudiante: yo creo
gue pasa porque
educan de distinta
manera lo hombres y
a mujeres porque a
las mujeres estan la
mayoria de personas
gue creen que las
mujeres estan
destinadas

Entrevistadora
1: hmm ya,
entiendo. A ti, ¢,
qué te parecen
como estas
diferencias? que
reten , que tomen
mas a los nifios
porque se
mueven mas a

Estudiante:
Entrevistadora
2: ¢ Estan bien?
Entrevistadora
1. ¢O tl crees
qgue no hay
diferencia?
Estudiante:
Todos somos
iguales

Entrevistadora 2. Y a
ti, ¢qué te parece, qué
piensas de eso?

Res. ¢De lo qué le
pasa a mi comparfiera?
Entrevistadoras. Claro
Entrevistadora 2. Esa
diferencia
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solamente a ser
amas de casay a
ser cocineras y esas
cosas, pero no emm.
Todas las mujeres
pueden ser lo que
quieran, pueden ser
constructoras,
pueden ser de todo.

los nifios porque
se mueven mas,
no sé, te parece
gue esta bien? o
no

Estudiante: A
veces estd como
un poquito mal
por que a veces
las nifias igual se
portan mal , pero
no les toman
tanta importancia
como a los nifios

Entrevistadora
1: Super,
gracias.

Entrevistadora 1. De
que la molesten
Estudiante. Ehhh creo
que esta bie.. 0 sea
mal, porque ella igual
es una persona igual
que todos
Entrevistadora 2.
Exacto, y que no la
deberian molestar por
cortarse el pelo
Estudiante. No que los
nifios piensen que ella
es hombre, los nifios
mas chiquititos porque
ella es mujer.
Entrevistadora 1. Solo
por tener el pelo cortito.
Entrevistadora 2.
Claro, pero ¢son solo
los nifios mas chicos?
Estudiante.. Eeehhh
si, una compafiera
antes la molestaba, la
que salié antes que yo,
porque la ..., se llama
asi, le tiraba el pelo y
ella le empezaba a
decir Carlos y ella se
sentia mal
Entrevistadora 2
Claro, y tu ¢ crees que
no se deberia molestar,
por ejemplo, a una
persona porque se
corta el pelo y le dicen
hombre?¢ Crees que
cortarse el pelo
significa ser hombre?

¢ Que opinas de eso?
Estudiante hm..no
Entrevistadora 1 ;TU
crees que cualquiera
pudiera tener el pelo
cortito

Estudiante. Porque es
la decision de sus papa
que si el tiene el
problema o es decision
de ella

Entrevistadora 2 .
Claro y tampoco esta
mal que alguien
fuera hombre o que
fuera mujer no es un
insulto tampoco.

Pgta.4 ¢ Qué
cosas crees
gue puedes
hacer que un
nifo(a) no?
SPor qué?

Estudiante: eh... no
se
Entrevistadora 2:

jcrees que todos
pueden hacer lo
mismo?

Estudiante: si

Estudiante: Si
Entrevistadora:
¢,Coémo qué
cosas?
Estudiante:
amm... por
ejemplo, a veces

Estudiante:
Nada, todos
pueden hacer lo
gue quieran.
Entrevistadora
2: Perfecto.

.Entrevistadora 2
Eeeeh con respecto y
en relacion a todo lo
que nos contabas, ¢ tl
crees que en el colegio
o0 donde sea que por
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Entrevistadora 1: y
¢aca en el colegio no
hay cosas por
ejemplo que tu
puedas hacer y que
un nifio no, y que un
nifio pueda hacer y
que tu no?
Estudiante: no

los nifios no se
pueden abrir de
piernas y yo si
Entrevistadora:
ya

Estudiante: o por
ejemplo: hay
algunos nifios
gue no son como,
como que son,
CcOomo Nno son tan
abiertos y yo soy
muy abierta
Entrevistadora
2: ¢Abierta en
qué sentido?
Estudiante:
Abierta en que
puedo tomar una
conversacion
tranquila con
cualquier
persona
Entrevistadora 2:
ya
Entrevistadora 1:
y ¢algo que tu no
puedas hacery
los nifios si
pueden hacer?
Estudiante:
amm.. correr
Entrevistadora
1: ya, oka

ejemplo ti como nifia,
puedas hacer que
piensas que un nifio no
podria ?

por ejemplo esta
misma situacion de tu
compafiera que por el
hecho de que se cortd
el pelo pensaron que
era hombre y como el
hombre no puede
entrar al bafio de las
mujeres

Estudiante eeehh no
entendi

Entrevistadora 2 Que
por ejemplo no sé ¢ por
qué ta eres nifia haces
ciertas cosas de esa
forma, cosas que tu
haces dia a dia, no sé
por ejemplo a los
juegos que ustedes
juegan el las cosas que
hacen constantemente
en el colegio, hay algo
que por ejemplo un
hombre un nifio no
podria hacer?

Estudiante eeehhyo
encuentro que no hay,
que lo hagan igual

Entrevistadora 1. Tu
crees que pueden
hacer cualquier cosa

Entrevistadora 2.
Todos
Entrevistadora 1. Por
ejemplo un hombre
podria jugar con una
mufieca
Estudiante.eeehhh Si
porque son nifios y
después se expresan
que crezca mas ahi
van a ir entendiendo
que eso es para
mujeres.
Entrevistadora 1. Ah
ya

Entrevistadora 2.
Entonces consideras
que hay cosas que son
para nifias y otras que
son para nifios
Estudiante. Es que el
si se siente mujer que
juegue
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Entrevistadora 2.
Claro,super ya.

Objetivo 2

Pgta. 5:
¢ Cuales son
las diferencias

Estudiante: em si,
en la falda y los
pantalones que nos
hacian usar cuando

Estudiante: Que
las nifias tienen
gue usar falda los
dias que no hay

Estudiante: No
Entrevistadora
1: ¢No hay
diferencia?

Entrevistadora 1 eh
ya, y con respecto al
uniforme ¢ hay alguna

entre éramos  chiquititos | educacion fisicay | Estudiante: En | diferencia por ejemplo
uniformes? porgue los hombres | que los nifios la de fisicanoy | los hombres ocupan
siempre usaban | tienen que usar en la de cuando | distinto a las mujeres o
unos pantalones | pantalén, por que | no nos toca todos pueden venir
plomos, las mujeres | hay nifios que no | fisica, hay veces | como puedan?
usaban falda o si no | les gusta usar que yo veia a
pantalbn de ese | pantalény les nifias que Estudiante. eeeehhhh
buso gusta usar falda. llevaban como es que hay papas que
Entrevistadora  2: una, como una no tienen plata para
como g,calzas? . falda. . comprar el uniforme y
Estudiante: eh... si Entrevistadora pueden comprar lo que
también habia unas 1: Como con les alcanza no mas
calzas de educacion falda ¢y los
fisica y pantglones, nifios que u§an? Entrevistadora 1. Pero
pero yo preferia usar Estudiante: por ejemplo ¢cudl es el
pantalones Como un uniforme quef'aqui
Entrevistadora  1: pantalén color ocupan?
ah, pero ¢podias tu gris. )
también usar .
pantalones y todo? Estudlant_g. eeehhh
Estudiante: si para las nifias falda y el
Entrevistadora 2 poleron, pero ahora
buenisimo como es’ta, pero ahora
Entrevistadora 1. y que esta haciendo
en la ropa de mucho'frlo siempre nos
educacién fisica han dejado de venir
¢ocupan los con buzp, pero si uno
mismo? quiere viene con falda,
Estudiante: si, nada 0 sino cuando hace
mas que las nifias calor no venimos con
tienen unas calzas buzo, venimos con
especiales porque si calzas del colegio.
es que hace calor
¢ Cudles son | Estudiante: Creo | Entrevistadora Entrevistadora
las diferencias | aue siempre el buzo | 2: ¢ Consideras 1: Ya, oka. ¢Y Entrevistadora 1.¢ Y
| es que a veces un | que hay alguna por qué crees tu | |os hombres pueden
entre . a ropa compariero traia | diferencia entre la | que existe como | venir con calzas, ellos
deportiva en | como unos | ropa deportiva que las nifias vienen siempre con
educacion pantalones de estos | que se usa en el usan falday los | puzo?
fisica? y ¢por | Ppero cortos como | colegio? nifios solo
shores Estudiante: pantalon? Estudiante

gué crees que
existen estas
diferencias?

Entrevistadora 1: ah
buena, super

Entrevistadora 2:
oye y que ¢porque
crees que existe esta
diferencia de que las
mujeres tienen que
usar falda o calzas y

los hombres
solamente
pantalones?
Estudiante: em...

porque la mayoria de

solamente que la
ropa es un poco
mas abrigadora ,
entonces a uno
cuando hace
deporte aqui en el
colegio le da méas
calor con el
uniforme

Estudiante: No
se

.eeeeh No, es que el
colegio hizo como un
short

Entrevistadora 2. Ahh,
buena

Estudiante. Pero no
todos los hombres lo
ocupan, porque no les
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personas creen que
los hombres no
pueden ocupar falda
ni vestido y algunos
dicen que la ropa no
tiene género y otros
dicen que si tiene
género.
Entrevistadora 2: y
td ¢, qué piensas?
Estudiante: que, si
tiene género, pero
cualquier persona lo
puede ocupar
Entrevistadora 1: y
en el colegio les
permiten eso que
cada uno deciden
que se quiera poner,
bueno, con el
uniforme
obviamente
Estudiante: em...
creo, eh si, unavez al
afio  parece los
estudiantes de media
se ponen falda y ropa
de mujer e
intercambian ropa
Entrevistadora 1: ah
claro, pero no es
como algo que todos
los dias

Estudiante: no
Entrevistadora 1: ah
ya, pero no por
ejemplo si un nifio
quiere por ejemplo
venir con otro
uniforme o con el
uniforme por ejemplo
de wuna nifla, no
podria

Estudiante: yo creo
gue si podria

gusta. como mi
hermano

Entrevistadora 2. Ahh
jajaja pasa, tienes un
hermanito

Estudiante: Si, va

en el mismo curso que
yO porque somos
mellizos.

Entrevistadora 1. Mira
que buena, quizas lo
entrevistemos después

Entrevistadora 2.
Claro quizas lo
entrevistemos, oye ehh
¢qué te parece que
hayan diferencias por
ejemplo en los
uniformes? ¢ por qué
crees que hay
diferencias?

Estudiante. Yo creo
que...

Estudiante. Ehh
écomo era la
pregunta?

Entrevistadora 2.

que ¢Por qué crees
que hay diferencias en
los uniformes? ¢ porque
hay uniformes que son
para nifias y para los
nifios?

Estudiante. yo creo
que los hombres, o sea
por ejemplo,

los hombres que se
sienten bien hombres
eh quieren ocupar eso
pero si se siente mujer
deberian usar la falda
si quieren, porque es
decision de ellos,
porque ellos se sienten
asi su género.

Entrevistadora 2.
Claro... ¢y en el colegio
ha pasado eso 0 no?

Estudiante. Eeeeh.

Entrevistadora 1. ;O
no ha pasado? ¢no se
puede?
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Estudiante. No ha
pasado

Entrevistadora 2. Ah
ya pero ¢tu crees que
no habria problemas si
alguien quiere...?

Estudiante. No, yo
creo que no habria
problema

Pgta. 6:
¢Cudles son
tus materias
favoritas?
,Qué es lo que
te gusta mas
de ellas?

Estudiante: em
matematicas,
ciencias naturales,
artes y tecnologia

Entrevistadora 2:
oye y ¢tu crees que
hay materias o
asignaturas que
prefieran més los
hombres o las
mujeres?

Estudiante: mm. No
la mayoria de mi
curso, hombres y
mujeres por igual
prefieren educacion
fisica porque
podemos salir al
patio

Entrevistadora 1:
que entretenido

Entrevistadora 2:
jaja tiempo libre

Entrevistadora 1: y
¢éque por ejemplo es
lo que mas te gusta
de matematica o de
ciencias?

Estudiante: de
ciencias me gusta
como investigar
cosas de la
naturaleza y cosas
asf, de matematicas,
resolver problemas,
de artes pintar y
hacer manualidad de

tecnologia lo mismo.

Estudiante: Mi
materia favorita
es matematicas,
ciencias y artes.
Entrevistadora
2: ¢Por qué?
Estudiante:
matematicas
porque, aparte
gue me va muy
bien, siento que
son como muy
interesantes y a
parte se me hace
muy facil y como
que lo que yo
quiero estudiar
cuando grande se
trata de mucha
matematicas
Entrevistadora:
¢ Qué quieres
estudiar?
Estudiante: Eh
quiero ser
arquitecta, hacer
planos para las
construcciones,
Entrevistadora
1: ah super
Entrevistadora
2: Que buena
Estudiante: Eh...
ciencias porque
tiene que ver
mucho con
fabricar, asi como
experimentary a
mi me encanta
mucho las
aventuras y
experimentar y
hacer cosas. Y
arte porque tengo
un lado artististico
muy desarrollado,
quiza noen la

pintura, pero tiene

gue ver algo con
eso
Entrevistadora
2: ¢conla
actividad motriz?

Estudiante:
Fisica
Entrevistadora
1: ¢ Fisica? Ya,
super. ¢Y qué
es lo mas te
gusta de fisica?
Estudiante: es
cuando puedes,
como, ahh, que
no, hay como
juegos libros,
Osea que nos
pregunten, jugar
y a la vez hacer
ejercicios.

Estudiante. eeeh,
antes era
matematicas, ahora
empecé como a la
historia

Entrevistadora 2. Va a
ser humanista

Entrevistadoras. Siii

Entrevistadora 2 A
todas nos paso

Estudiante. porque
encuentro que...
encuentro que sé mas
cosas que me cuestan
menos igual porque he
ponido mas atencion
que en las otras clases
porque las encuentro
como,entretenidas,
saber como lo que
paso antes en Chile o
en el mundo

Entrevistadora 2. Mira
que bonito....
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Estudiante: si

¢Crees que hay
materias que
les gustan mas
a las mujeres y
otras més a los
hombres?¢Por
gué crees que
pasa esto?

Entrevistadora 2:
oyey ¢td crees que
hay materias o
asignaturas que
prefieran mas los
hombres o las
mujeres?

Estudiante: mm. No
la mayoria de mi
curso, hombres y
mujeres por igual
prefieren educacion
fisica porque
podemos salir al
patio

Entrevistadora
2: ya. ¢Crees que
hay materias que
les gusten mas a
las mujeres que a
los hombres?
Estudiante: Si
Entrevistadora
2: ¢ Como
cuales?
Estudiante: Por
ejemplo me he
dado cuenta
mucho en mi
curso que a
veces a los
hombres le gusta
mas como
matematicas,
historia, ciencias
y a las nifias les
gusta como mas
musica, artes o
por ejemplo
lenguaje
Entrevistadora
1: y td ¢ Porque
crees que pasa
eso? que a los
nifios les guste
MAs unas cosas y
a las nifias otras
Estudiante:
Porque quizd a
los nifios como
que a veces
algunos nifios
tienen como la
mente como mas
abierta que las
nifias y como que
son mas
aventuras
generalmente a
las nifias no les
gusta ser tanto
asi como muy
muy abiertas.
Entrevistadora
1l:ya

Estudiante: Si
Entrevistadora
1: ¢Y cuéles?
Estudiante:
Hmmm... no se
cuales, pero si,
creo que si.
Entrevistadora
1: Tomate tu
tiempo nomas si
queri pensar
Estudiante: En
artes
Entrevistadora
1: ¢En artes?

¢ Y artes es mas
para nifios o
nifas?
Estudiante: De
mi punto de
vista, yo lo veo
mas para nifias
porque a mi no
me gusta tanto
artes.

Estudiante.mmm Si

Entrevistadoras.
¢como cudles?

Estudiante. Como yo
creo que a los nifios les
gusta mas
matematicas

Entrevistadora 2 ;Y a
las nifias?

Estudiante Como mas
cosas asi como leer, a
mi no me gusta,
porque me quedo
dormida, matematica...
yo creo que igual
matematica no porque
igual a los hombres y
les hace mas facil

Entrevistadora 2 Si? y
¢épor ejemplo crees que
a las nifias les cuesta
un poquito mas
matematicas?

Estudiante En realidad
todas las materias,
porque encuentro que
los hombres tienen
mas inteligencia que
las mujeres

Entrevistadora 2. Si?
Ohy los profes por
ejemplo ¢,se han dado
cuenta de eso? ¢ de
qué piensas o crees
que las demés piensan
igual?

Estudiante.Ehhh No
sé

Entrevistadora 2. No
sabes pero ¢las
ayudan por ejemplo si
algo les cuesta?

Estudiante. Si

Entrevistadora 2. Ah
ya eso es lo importante
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Entrevistadora 1.
Claro, que le ensefie a
todos

Entrevistadora 2
Claro, que hay que ir
aprendiendo todos y
que si hay alguien que
le cuesta mas lo
ayuden los profes, los
compairieros...

Estudiante. Ayer
hicimos una llamada
por zoom para
ayudarnos a estudiar
por una llamada por
zoom y estudiamos de
matematica y hoy dia
nos tocé mateméticas,
por ejemplo hoy dia
vamos a hacer otro
Zoom pero para
Ciencias

Entrevistadora 2.
Buena que entrete, esa
es laidea que se
apoyen entre ustedes
también.

Pgta. 7: En
educacién

fisica, ¢ Hay
deportes que
las nifias/os no
haceny que los
nifios/as si?
épor qué?

Estudiante: eh
todos hacen lo
mismo

Entrevistadora 1:
todos hacen el

mismo deporte
cuando hacen la
clase

Estudiante: si
Entrevistadora 2:
cuando por ejemplo
hacen deporte, no
sé, ¢juegan a la
pelota todos por
igual?

Estudiante: si

Estudiante:
ammm... si, asi
como por ejemplo
ahh correr a
grandes
distancias, a
veces los
profesores de
educacion fisica
te hacen correr,
ehh distintas
distancias y a
veces los nifios
corren un poco
mas rapido que
las nifias y eso
como que agota
un poco mas a
las nifias
Entrevistadora
2: ya, pero no hay
como ningun
deporte en si que
diferencia entre
nifios y nifias, asf
como el fatbol...?
Estudiante: el
futbol a veces le
va mejor a los
nifios que a las
nifas y el
basketball.

Estudiante: Si.
Entrevistadora
1. ¢Coémo
cuales?
Estudiante:
Como, futbol. El
Gnico que
conozco es
futbol.
Entrevistadora
1: Ya, ¢Y el
fatbol lo juegan
mas los nifios o
las nifias?
Estudiante: Por
lo que yo sé,
cuando juego
con mis amigos
solo hay nifios,
pero hay veces
gue si juegan
las nifias
Entrevistadora
1: Ya, ¢y no hay
algun otro
deporte que
jueguen solo
nifas? ¢que tu
creas?
Estudiante: Si
hay deportes
gue juegan las
nifas

Estudiante Eemm, es
que no sé si decirlo.

Entrevistadora 2. Dale

Entrevistadora 1.
Cuéntanos

Estudiante. Es que
hay un compafiero que
cuando uno se agacha
y mira.. eso
(refiriéndose al trasero)

Entrevistadora 2. Ya,
se queda viendo

Estudiante. Si

Entrevistadora 1. A
las nifias asi cierto

Entrevistadora 2. Y a
ustedes les incomoda
eso?

Estudiante. A mi si
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Entrevistadora
1: Y me
podrias decir
uno?
Estudiante:
Como el mixto
de Voleibol, y...
y ping-pong a
veces, es para
todos ping-
pong.
Entrevistadora
1: Ya, super.
Ehh, ¢Por qué
tl crees que
pasa eso? ¢ Por
gué crees que
los nifios juegan
mas futbol?
segln tu ¢y las
nifias juegan
mas voleibol?
Estudiante:
Ehh eso no se.

Entrevistadora 1. Y
nunca lo has dicho a
algln profesor, no?

Entrevistadora 2.
Quizas lo pueden
hacer desde el respeto,
si tampoco hay que
hacer que él se sienta
mal ni ustedes sentirse
mal tampoco que
ustedes tengan que
estar incomodas.

Estudiante. es que es
parte de nuestra
amistades

Entrevistadora 2. Ah...
claro, por eso te digo
que si en algun
momento eso a ti te
pasa a incomodar no te
sientes como mal, ti se
lo debes de buena
forma, decirle que me
incomoda tu forma de
de esto para qué sigan
siendo amigos y esta
es la buena onda

Estudiante. Si si una
vez no se quede como
no sé, cobmo
impactada, porque se
lo miro también a la
profesora jefe

Entrevistadora 2.
Claro, entonces si son
por ejemplo amigos tu
deberias decirle oye
quiza eso no esta bien
yo me sentiria
incobmoda...

Estudiante. es que he
pensado en eso pero
siento que se sentiria
incémodo

Entrevistadora 2. Por
lo mismo, si son
amigos yo creo que td
deberias decirle que
hay algo que no quiero
que te sientas mal ni
que te sientas
incémodo, pero te lo
quiero hacer saber
porque quizas puedes
hacer sentir mal otra
personay no es la
idea, y tampoco para
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que te enojes ni para
que te molestes

Entrevistadora 1. Pero
para que no lo hagas

Entrevistadora 2.
Porque por si acaso
para que tl tampoco
haga sentir mal a
alguien, y ahi s6lo
comentas que puede
ser incémodo para ella
0 para mi o para
cualquier persona,
entonces intenta
evitarlo y todo o incluso
puedes contarle a tus
papés o algun profe de
confianza y el profe
quizés te puede ayudar
a como manejarlo o
como decirle para que
él no se vaya a sentir
mal.

Estudiante. Si hay un
compafiero que es muy
ordinario, pero no esta
presencial esté online,
y una vez porque lo
obligaron a aprender la
camaray al responder,
€l le dijo un garabato a
la profesora jefe

Entrevistadora 2.
Chuta complicado eso

Estudiante. Pero
después volvié y pidid
perddn

Entrevistadora 2. Ah
esta bien

Entrevistadora 1. Al
menos asumio

Entrevistadora 2 .
Asumio su
responsabilidad

Estudiante. Dijo que
se sentia mal por lo
que habia dicho y pidio
perddén

Entrevistadora 2. Qué
buena esa es la idea
que por ejemplo, si hay
alguna situacion que
no esta bien o que tu te
sientas incomoda, de
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repente las cosas se
pueden decir sin hacer
sentir mal a nadie, de
buena formay si no
sabes como hacerlo le
puedes pedir ayuda
como te digo a alguien
que t0 tengas
confianza...

Entrevistadora 1. A un
adulto

Entrevistadora 2. Y
ahi se dice y no hay
problema siempre es
bueno conversar las
cosas porque asi
quizas se puede evitar
un problema mas
grande a futuro. Esa es
la idea.

Y bueno, entonces...;,
no hay diferencia entre
los ejercicios que
hacen, todos hacen lo
mismo?

Estudiante. Eeeehhh a
veces

Entrevistadora 2. ¢ En
qué situaciones no por
ejemplo?

Estudiante. eh por
ejemplo mi compafiero,
el que les estaba
diciendo, él por
ejemplo, teniamos que
hacer sentadillas la
hacia muy facil y no la
hacia y cuando uno no
puede hacer algo
porque le cuesta dice
ah haganlo no sean
flojos si es super facil y
eso es lo que me
molesta de él.

Entrevistadora 2.
Pucha, ojala lo puedan
solucionar, asfi lo
conversan con alguien
y te ayudan como a
manejar esa situacion.

Pgta. 8:
¢Puedes

decirme en
cual de los

talleres existe

Estudiante: em si,
en ballety en
basquet habia mas
mujeres que
hombres, fltbol
también iban casi
puros hombres, creo

Estudiante: El
ballet y el fatbol, a
veces cuando,
antes cuando no
estaba la
pandemia, hacian
talleres

Estudiante: Si
Entrevistadora
1. ¢Coémo cual?
Estudiante:
Ehh, no, lo
mismo del
Futbol... y ese

Estudiante. Eeeehhh
Si
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mayor
diferencia entre
nifos y nifias?

que unas dos o tres
mujeres iban en
futbol

extracurriculares
que eran después
del colegio, que
eran ballety
futbol y eran
mixtos, pero
siempre iban
nifias a ballety
nifios a fatbol.

nomas, porque
es el tnico que
esta de todos
los talleres.
Entrevistadora
1: Ya, ¢Y algin
taller que vayan
mas nifias que
tu conozcas?
Estudiante:
¢Vayan qué?
Entrevistadora
1: ¢ Otro taller
gue vayan mas
nifas? Si es que
tu conoces.
Estudiante:
Ahh, el taller de
recortes.
Entrevistadora
1: ¢De
deportes?
Estudiante: De
recortes.

Entrevistadora 2.
¢ Como cuales?

Estudiante. Eeeehh si,
el afio pasado, no él
antes pasado, en el de
fatbol los nifios son
muy bruscos y no
dejan jugar a las
mujeres, yo me meti y
una nifia de otro curso
también se tuvo que
meter y no pudimos
jugar porgque nos
botaban y juegan muy
brusco

Entrevistadora 1.
Claro bueno quizas
deberia haber uno para
nifas o ¢hay algun
taller que sea solo de
nifias de fatbol?

Estudiante. Eeehh si
hoy dia tenemos, es
que ayer se suponia le
tocaba a los nifios,
pero esta terminando el
afio, sea el mes, y
empezo el mes de
septiembre y hoy dia
nos toca a nosotras, el
martes le toca a los
nifios y todos los
miércoles a nosotras, y
los martes a ellos

Entrevistadora 2. Oye
y ¢talleres donde haya
mas nifias que nifios?

Estudiante: Baile

Entrevistadora 2. Ahi
suelen ir mas nifias
que nifios ¢,por qué
crees gque pasa eso?

Estudiante. Igual se
meten hartos nifios,
pero mas nifias que
nifios. Yo creo que
porque deben sentirse
mal, bailar con puras
nifias es que a veces
nos hacian tomarnos
de las manos y hay
veces que nifios se
llevaban mal peleaban
no les gustaba se
ponian a llorar y eso no
les gustaba.
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