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RESUMEN

Los estudiantes, en su paso por la Educacion Media, deben ser capaces de adquirir todas
aquellas competencias necesarias para resolver exitosamente los problemas y desafios
que vayan enfrentando. Dado el desafio de las escuelas de promover el aprendizaje y la
importancia de generar estas competencias de aprendizaje autbnomo o autorregulado en
sus estudiantes, nace la necesidad de investigar cual es la percepcion de los profesores y
estudiantes sobre ellas. Para ello el objetivo de la investigacion es Comprender la
percepcién de estudiantes y profesores en torno al desarrollo de competencias de
aprendizaje autbnomo en estudiantes de cuarto afio de enseflanza media de un colegio
comercial de la comuna de Santiago. Dentro del marco teérico veremos el aprendizaje
auténomo, como un proceso que admite al sujeto ser autor de su propio desarrollo, optando
por vias, estrategias, herramientas y momentos que estime oportunos para aprender y
poner en practica de modo independiente lo aprendido. Y las competencias del aprendizaje
autébnomo son: Autogestion, proactividad, autoconocimiento, responsabilidad y auto-control
o autorregulacion del proceso de aprendizaje. La investigacion es cualitativa y de disefio
fenomenoldgico. La técnica a utilizar es una entrevista semiestructurada con preguntas
abiertas al finalizar cada una de las dimensiones, unas para profesores y otras para sus
estudiantes, con tal de revelar la percepcion de los profesores y de sus estudiantes respecto
de su aprendizaje autbnomo. Se realizard a 4 estudiantes de cuarto medio y dos profesores.
La principal conclusion del estudio, es que los docentes perciben lo que miden en el aula 'y
las estudiantes desarrollan las competencias que son intencionadas dentro del aula. Y
ambas percepciones, tanto de estudiantes y docentes, en las competencias medidas dentro
del aula son complementarias y en las competencias mas desconocidas tienden a ser
diferentes las percepciones de docente y de estudiante referente al desarrollo de las

competencias de Aprendizaje Autbnomo de las estudiantes.

ABSTRACT

Students, in their passage through Secondary Education, must be able to acquire all those
skills necessary to successfully solve the problems and challenges they face. Given the
challenge of schools to promote learning and the importance of generating these
autonomous or self-regulated learning competencies in their students, the need to
investigate what is the perception of teachers and students about them is born. For this, the
objective of the research is to understand the perception of students and teachers regarding
the development of autonomous learning competencies in fourth-year high school students
of a commercial school in the commune of Santiago. Within the theoretical framework we
will see autonomous learning, as a process that allows the subject to be the author of their
own development, opting for ways, strategies, tools and moments that they deem
appropriate to independently learn and put into practice what they have learned. And the

autonomous learning competencies are: Self-management, proactivity, self-knowledge,
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responsibility and self-control or self-regulation of the learning process. The research is
qualitative and phenomenological in design. The technique to be used is a semi-structured
survey with open questions at the end of each of the dimensions, some for teachers and
others for their students, in order to reveal the perception of teachers and their students
regarding their autonomous learning. It will be carried out to 4 students from the fourth year
and two teachers. The main conclusion of the study is that teachers perceive what they
measure in the classroom and the students develop the competencies that are intended
within the classroom. And both perceptions, both of students and teachers, in the
competencies measured within the classroom are complementary and in the most unknown
competences, the perceptions of the teacher and the student tend to be different regarding

the development of the Autonomous Learning competencies of the students.
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INTRODUCCION

Los estudiantes, en su paso por la Educacion Media, deben ser capaces de adquirir todas
aquellas competencias necesarias para resolver exitosamente los problemas y desafios
que vayan enfrentando. Debido a la incompleta cobertura curricular existente, los
estudiantes llegan con vacios que se arrastran afio a afio. Y las competencias no se
desarrollan en su totalidad. Al no ser desarrolladas dichas competencias, principalmente la
competencia del aprendizaje autbnomo los estudiantes quedan exentos de la posibilidad de

adquirir dichos conocimientos faltantes por si solos.

Entonces, nos vemos en la siguiente disyuntiva, queremos entregarles todos estos
conocimientos, a pesar de la evidencia de gue no se consigue hacerlo en su totalidad, o les

damos las competencias necesarias para adquirirlos por si mismos.

En esto, la pandemia nos ha mostrado que, si se puede, que el estudiante puede ir
aumentando sus conocimientos individualmente. Y en ese sentido debemos comprender
que tan desarrolladas estan estas competencias. Para lo cual se realiz6 esta investigacion
cualitativa, cuya finalidad es comprender el desarrollo de las competencias de Aprendizaje

Auténomo en los estudiantes.

El aprendizaje autbnomo segun Rojas puede definirse como, el que sean capaces de
regular su propio proceso de aprendizaje, asi como la fuerte relacion existente entre el
aprendizaje autorregulado que incluye tres componentes: (1) las estrategias
metacognitivas; (2) las estrategias cognitivas; y (3) la direccion y control del esfuerzo, la

motivacioén y el rendimiento académico de los escolares (Rojas, 2008).

Y segun Maldonado las competencias del aprendizaje autbnomo son seis: Autogestion,
proactividad, autoconocimiento, responsabilidad y auto-control o autorregulacién del
proceso de aprendizaje. El auto-conocimiento es fundamental para el aprendizaje

autbnomo, pues permite tomar el control del proceso (Maldonado, y otros, 2019).

Este estudio de disefio fenomenolégico, busca Comprender la percepcion de estudiantes y
profesores en torno al desarrollo de competencias de aprendizaje autbnomo en estudiantes
de cuarto afio de ensefianza media. Es decir, se busca entender las experiencias de

personas sobre la perspectiva de un fenémeno educativo.

La técnica utilizada fue una entrevista semiestructurada con preguntas abiertas al finalizar
cada una de las dimensiones, con tal de revelar la percepcion de los profesores y de sus
estudiantes respecto de su aprendizaje autbnomo. Se realizé a 4 estudiantes de cuarto
medio y dos profesores. Los instrumentos de recoleccidén de datos que se utilizaron fueron:

una entrevista semiestructurada para el docente y otra para el estudiante.

Los capitulos que se desarrollaran en esta Tesis son los siguientes: Introduccion, Capitulo

1: Planteamiento del Problema que incluye los antecedentes tedricos y/o empiricos
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observados, la definicibn del problema y la pregunta de investigacion, los objetivos y
supuestos, su justificacion e importancia y sus limitaciones; Capitulo 2: Marco Teorico, que
incluye el aprendizaje autbnomo y sus competencias; Capitulo 3: Marco Metodoldgico, que
incluye paradigmas, disefio, universo y fundamentacion; Capitulo 4. que incluye la
presentaciéon y analisis de la Informacion, incluye trabajo de campo, analisis, resultados y
respuestas abiertas; para finalizar con el Capitulo 5: Conclusiones finales y proyecciones

para futuras investigaciones.
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CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes tedricos y/o empiricos observados

Los estudiantes, en su paso por la Educacion Media, deben ser capaces de adquirir
todas aquellas competencias necesarias para resolver exitosamente los problemas y
desafios que vayan enfrentando, este principio esta definido en el Curriculum Nacional,
septiembre del 2013. Puntualmente, en el caso del curriculum de Matemética para la
Educacion Media, tiene como propésito formativo contribuir al desarrollo del
pensamiento critico y autbnomo. Debido a la incompleta cobertura curricular existente
los estudiantes acarrean vacios afio a afio hasta la universidad. Evidenciados entre
otros, en el estudio de MINEDUC 2013, que indaga la cobertura curricular y evidencia
que gran parte de los contenidos del curriculum guedan fuera de la oferta formativa de
esos establecimientos (MINEDUC, 2013). Y, ademas, en la actualidad a través del
estudio de Resultados de diagnostico integral de aprendizajes, realizado por MINEDUC
en 2021, se alcanz6 una cobertura de 81% a nivel nacional, con una alta participacion
de establecimientos publicos y subvencionados. La medicion se centr6 en los objetivos
de aprendizaje del curriculum priorizado. Asi, se evalu6 el contenido minimo que debio
ser aprendido en 2020 acorde a cada nivel. Este estudio de Resultados de diagndstico,
publicado en mayo del afio 2021, establece en sus conclusiones que, en tanto se trata
de un Diagnostico, los resultados nacionales no son satisfactorios en ningun nivel,

siendo muy preocupantes a partir de 6° basico (MINEDUC, 2021).

Rafael Labarca (2021), Decano de Ciencias de la Usach, indica que una estimacion
aproximada, es que un alumno de primero a sexto basico aprendié un 40% de los
contenidos del curriculo normal en estos dos afios. Lo anterior, y sélo como ejemplo, se
verifico en la version en linea del Campeonato Escolar de Mateméticas (CMAT) Basica
2020 que realizamos el primer semestre 2021. Los alumnos que cursan quinto basico
2021 tuvieron dificultades para responder preguntas similares a las formuladas a los
alumnos de cuarto basico en el CMAT basica 2019 y los alumnos de sexto basico
tuvieron dificultades para responder preguntas formuladas a los alumnos de quinto
bésico en el CMAT bésica 2019 (Labarca, 2021).

Estos vacios pudieran completarse en la medida que los estudiantes adquiriesen las
competencias necesarias de aprendizaje autbnomo, para lo cual debemos comprender
gué competencias de aprendizaje autonomo estan desarrolladas por los y las
estudiantes. Segun Garcia (2011) los docentes mejorariamos nuestra actuacion si
fuéramos sensibles a las diferentes maneras de pensar, de ser y de aprender de
nuestros aprendices y si hiciéramos realmente explicitos los Estilos de Aprender y los

Estilos de Ensefiar en nuestra tarea cotidiana.
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Ademas, debemos comprender las diferentes dificultades que puedan presentar en
cuanto al desarrollo de las competencias del aprendizaje autbnomo. Osses y Jaramillo
(2008) indican que las dificultades que evidencian los estudiantes sobre el conocimiento
de su forma de ser, de conocer (metacognicién) y de sus Estilos de Aprendizaje les
dificulta la adquisicion de recursos para poder aprender y demostrar lo aprendido
(Osses & Jaramillo, 2008).

Si estas competencias no se desarrollan en su totalidad los estudiantes no tendria la
forma de adquirir dichos conocimientos faltantes, por si solos.

La pandemia nos ha demostrado que, existen aprendizajes y competencias que cobran
mayor relevancia en el actual contexto. Es preciso tomar una serie de decisiones y
contar con recursos que desafian a los sistemas escolares, los centros educativos y los
docentes. Es importante que en estos ajustes se prioricen las competencias y los
valores que se han revelado como prioritarios en la actual coyuntura: la solidaridad, el
aprendizaje auténomo, el cuidado propio y de otros, las competencias
socioemocionales, la salud y la resiliencia, entre otros. Los estados, sus sistemas
educativos y de proteccion social se ven enfrentados a estos desafios (UNESCO, 2020).
Entonces nos vemos en la siguiente disyuntiva queremos entregarles todos los
conocimientos a pesar de la evidencia de que no se consigue una total cobertura o les

damos las competencias necesarias para adquirirlos por si mismos.
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1.2 Definicion del problemay pregunta de investigacion

Bajo lo antes planteado, existe evidencia sobre la incompleta cobertura de la
implementacion del curriculo en Chile, el déficit se va arrastrando a los afios posteriores
(MINEDUC, 2013; Labarca, 2021). Ademas, la necesidad que, debido a la coyuntura,
se prioricen las competencias del aprendizaje autbnomo (UNESCO, 2020). Y a esto se
suma que, el mayor desafio de las escuelas es promover el aprendizaje en sus
estudiantes. Por esto se hace necesario comprender la percepcion de estudiantes y
profesores en torno al desarrollo de competencias de aprendizaje autbnomo en

estudiantes de cuarto afio de ensefianza media.

1.3 Objetivos

Objetivo General:
Comprender la percepcion de estudiantes y profesores en torno al desarrollo de
competencias de aprendizaje autbnomo en estudiantes de cuarto afio de ensefianza

media de un colegio comercial de la comuna de Santiago.

Objetivo Especifico:

e Conocer la percepcion de los estudiantes en torno a su desarrollo de competencias
de aprendizaje autbnomo.

e Conocer la percepcion de los profesores respecto a las competencias de
aprendizaje autbnomo en las estudiantes de cuarto medio.

e Comparar la percepcion de estudiantes y profesores con respecto al desarrollo de

competencias de aprendizajes autbnomo.

Pregunta de investigacion:
¢Cuél es la percepcion de estudiantes y profesores en torno al desarrollo de
competencias de aprendizaje autbnomo en estudiantes de cuarto afio de enseflanza

media de un colegio comercial de la comuna de Santiago?

1.4 Hip6tesis o Supuestos
Hipétesis:
Las percepciones entre los estudiantes y profesores coinciden, solo en algunas
dimensiones de las competencias de aprendizaje autbnomo y no en la totalidad de las

dimensiones. Diremos que su mayor diferencia es en la dimensién del

autoconocimiento.
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Las variables son:

1. La percepcion de los estudiantes en torno al desarrollo de competencias de
aprendizaje autbnomo.

2. La percepcion de los profesores en torno al desarrollo de competencias de
aprendizaje autbnomo en las estudiantes de cuarto afio de ensefianza media.

Las variables se subdiviran en:

e Variable de Dimension 1: Autogestion del aprendizaje

¢ Variable de Dimension 2: Proactividad en el aprendizaje

e Variable de Dimension 3: Autoconocimiento

e Variable de Dimension 4: Responsabilidad

e Variable de Dimension 5: Autocontrol

e Variable de Dimension 6: Autorregulacion

1.5 Justificaciéon e importancia

Segun Garcia (2011) el contexto educativo en el que se desenvuelve la humanidad, es
un modelo basado en competencias, que considera los procesos cognitivo conductuales
como comportamientos socio afectivos (aprender a aprender, aprender a ser 'y convivir),
las habilidades cognoscitivas y socio afectivas (aprender a conocer), psicoldgicas,
sensoriales y motoras (aprender a hacer), que permitan llevar a cabo, adecuadamente,
un papel, una funcion, una actividad o una tarea (Garcia, 2011).

Segun Maldonado (2017) surge la necesidad de que los y las estudiantes desarrollen
un pensamiento reflexivo, critico, que pueda aplicar, desde el punto de vista
cognoscitivo, estrategias para aprender por si mismo. Para esto se requiere, el
investigar sobre la competencia del aprendizaje autonomo en los estudiantes, pues
permite tomar el control del proceso. Frente al ya incompleto el curriculo escolar
(Labarca, 2021), el estudiante es confrontado a un nuevo escenario, la PTU y los
reguerimientos para su ingreso a la Universidad.

El principal aporte de esta investigacion es comprender las percepciones de profesores
y de sus estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje autbnomo, para entregar una
vision desde el estudiante de cuarto afio de ensefianza media, instancia en la que deben
tomar la decisién de seguir 0 no en la universidad donde evidentemente requeriran tales
competencias desarrolladas. O también en el ingreso al mundo laboral, en el contexto
de instituto comercial. Es decir, son competencias que requieren a lo largo de su vida
en diferentes contextos y es en estos cambios de ciclos, donde se hacen mas evidentes.
Desde alli, comprender cual es su percepcion y cual es la percepcién de sus profesores
frente al desarrollo de las competencias del aprendizaje autbnomo, que seran

indispensables en el ingreso y permanencia en sus futuras carreras, se hace necesario;
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comprender dicho fenédmeno y sus significados como un aporte a la investigacion en el

area de la educacion, adquiriendo este estudio, relevancia social.

1.6 Limitaciones

La principal limitacion en esta investigacion es el tiempo, se incluira en este informe, el
aprendizaje auténomo, dividido en 6 competencias, una entrevista semiguiada con
cuatro estudiantes de cuarto medio y el profesor, el estudio, se debe realizar previo a
que las estudiantes egresen de cuarto medio. Por lo antes mencionado se ve también

limitada profundidad de los contenidos planteados.
Si se puede decir, que esta investigacion pudiera abrir un abanico de posibilidades en

cuanto a investigar tanto las causas, como las posibles soluciones e implementaciones

dentro del aula.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 Aprendizaje Autorregulado

La definicién del aprendizaje autorregulado es dificil, ya que este constructo se sitla en la
interseccién de campos como el de la motivacion, la cognicién y la metacognicion (Suarez
& Fernadndez 2016).

Ahora bien, para Zimmerman (1994) el constructo de aprendizaje autorregulado puede
definirse como el proceso en que los estudiantes activan y sostienen cogniciones,
conductas y afectos, los cuales son sistematicamente orientados hacia el logro de sus
metas, o como el proceso a través del cual las actividades dirigidas por metas son

instigadas y sostenida, produciéndose todo ello de forma ciclica (Zimmerman, 2000).

Segun Suarez & Fernandez (2016) una definicidn genérica de autoaprendizaje incluiria todo
aprendizaje en el que los aprendices son participantes activos-metacognitiva, motivacional
y conductualmente- en su propio proceso de aprendizaje, en el que existe una
retroalimentacion informativa autoorientada que permite el control de dicho proceso (a

través de la autoestima, la autorrealizacion, el autoesfuerzo).
Segun Suarez & Fernandez las caracteristicas del Aprendizaje Autorregulado

e Representa el fin Gltimo del aprendizaje, para Zimmerman (2000) constituye la cuarta
y ultima fase del desarrollo de destrezas cognitivo-motrices complejas, posterior a la
observacién, imitacién y autocontrol, siendo la autorregulacion en la cual el estudiante
adapta la destreza en funcién de los cambios del contexto, no precisando gran cantidad

de atencién y destinando mayor parte de los recursos al resultado y no tanto al proceso.

o Es relativamente facil de reconocer, los estudiantes autorreguladores de su propio
aprendizaje, son facilmente identificados por sus profesores e incluye actividades tales
como; establecer las metas académicas; supervisar la ejecucion; atender y
concentrarse ante las instrucciones; utilizando estrategias efectivas para organizar,
codificar y recuperar la informacion a recordar; establecer un entorno de trabajo
productivo y utilizar los recursos de manera efectiva; mantener creencias sobre las
propias capacidades, el valor del aprendizaje, los factores de influencia sobre el
aprendizaje y resultados anticipados de las acciones; y experimentar orgullo y
satisfaccion con el propio esfuerzo. Considerandose, pues, que los estudiantes

autorreguladores estan motivados, son independientes, y metacognitivamente activos.

e El estudiante puede mostrar deficiencias autorreguladoras, referidas a: los motivos
(abandono de la tarea, establecimiento de metas inadecuadas), los métodos
(estrategias inadecuadas) o los recursos (no aprovechamiento del tiempo o no buscar

ayuda). Juega un papel clave la supervision que realiza el estudiante, ya que se
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establecen las diferencias entre la situacion actual, estandares y la planificacién para

alcanzar las metas.

e Caréacter complejo, el aprendizaje autorregulado también comprende otros aspectos
como la motivacién, la conducta y el entorno del estudiante. Para Pintrich (1995) el
aprendizaje autorregulado incluye la activaciéon y direccion de metas y el autocontrol de
la conducta, de la motivacion y de la cognicidon para las tareas académicas por parte de

un estudiante. Tres son las caracteristicas principales del aprendizaje autorregulado
* Intentan controlar su conducta, su motivacién, su afecto y su cognicion.
» Existencia de alguna meta que el estudiante persigue.

» El aprendizaje autorregulado es establecido por el propio estudiante y no por otra

persona.

e Proceso intencional, la conducta autorreguladora es un proceso intencional y

controlado por el estudiante.

e Proceso de desarrollo, implica un proceso de desarrollo de adquisicion, y surge del

continuo intercambio entre los estudiantes.

e Caracteristicas de la tarea, el desarrollo de un proceso de aprendizaje autorregulado
se relaciona con las caracteristicas de la tarea, especialmente con el conocimiento del
campo de estudio, el tipo de tarea y el interés que por ella tiene el estudiante. Alexander
(1995) considera tres niveles, nivel aclimatacion (conocimiento de las materias bajo y
fragmentado, motivacion vinculada al momento, requiere mayor andamiaje), nivel
eficiencia (conocimiento mas amplio y coherente, organizado en torno a conceptos
clave, esfuerzo enfocado en las metas) y nivel competente (posee amplio nivel de
conocimiento, contribuye con nuevos conocimientos, motivadores internos,
frecuentemente presta apoyo a otros). Winne (1995) indica que un mismo individuo
puede ser aclimatado en un area, eficiente en otra'y competente en una tercera. Incluso
dentro de un nivel hay una variabilidad ocasionada por la relacion entre el individuo, la

tarea, la relacion de los conocimientos, el interés y el procesamiento estratégico.
Modelos y componentes del aprendizaje autorregulado.

Zimmerman (1990) propuso un modelo basandose en la teoria de Bandura sobre la
cognicion social. Sugiere que los esfuerzos de los estudiantes para regular sus aprendizajes

implican tres determinantes.
e Sus procesos personales
e Elentorno

e Sus conductas

Y varia en funcién del contexto académico, el esfuerzo por autorregular y los resultados

alcanzados (Suarez & Fernandez, 2016).
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Modelo de procesos y habilidades que conducen a la motivacion para aprender
(McComb, 1988)

Conforme a McCombs (1988) en el sistema metacognitivo estan implicados el conocimiento
(conciencia) y el control (autorregulacién) de la cognicion y de la afectividad. El sistema
metacognitivo interactla, a su vez, con los sistemas cognitivo y afectivo, influyendo en las

percepciones de los requisitos de la tarea (Suarez & Fernandez, 2004).
Modelo Zimmerman 1989

Los alumnos pueden mejorar su capacidad para aprender, usando selectivamente
estrategias motivacionales y metacognitivas; pueden seleccionar proactivamente, e incluso,
crear ambientes ventajosos para el aprendizaje y pueden jugar un papel significativo en la

eleccién de la forma y cantidad de instruccion que necesitan (Suarez & Fernandez, 2004).

Zimmerman continda perfeccionando su trabajo, su modelo Self-Regulated, Learning,
Interview, Schedule: para medir el uso de estrategias de aprendizaje, es uno de los mas
extendidos en la literatura cientifica, siendo ampliamente citado por los especialistas en el
campo. El trabajo parte de una base socio-cognitiva, con especial cobertura de las
influencias mutuas entre motivacion y autorregulacion (Panadero & Tapia, 2014).

Modelo de cuatro etapas (Winne & Hadwin, 1998)
e Primera fase

Definicibn de la tarea (el estudiante procesa la informacién relacionada con las

condiciones que caracterizan la tarea que esta llevando a cabo).
e Segunda fase

El estudiante establece unas metas para la tarea y un plan para alcanzarlo, cada meta

es integrada por estandares y esto por cualidades de los productos.
e Tercerafase

El estudiante pone en juego las tacticas y estrategias.
e Cuarta fase

Es opcional y se realizan adaptaciones (Suarez & Fernandez, 2004).

Asi mismo, Rojas (2008) indica que es cada vez mayor nimero de investigaciones subrayan
la importancia que tiene, de cara a lograr que los estudiantes sean aprendices autbnomos
y exitosos, el que sean capaces de regular su propio proceso de aprendizaje, asi como la
fuerte relacion existente entre el aprendizaje autorregulado que incluye tres componentes:
(1) las estrategias metacognitivas; (2) las estrategias cognitivas; y (3) la direccion y control
del esfuerzo, la motivacién y el rendimiento académico de los escolares. Siendo uno de los

componentes fundamentales del aprendizaje autorregulado las estrategias metacognitivas.
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La metacognicion, se refiere al conocimiento que las personas construyen respecto del
propio funcionamiento cognitivo Un ejemplo de este tipo de conocimiento seria saber que
la organizacién de la informacién en un esquema favorece su recuperacion posterior. Por
otra, asimila la metacognicion a operaciones cognitivas relacionadas con los procesos de
supervision y de regulacién que las personas ejercen sobre su propia actividad cognitiva
cuando se enfrentan a una tarea. Por ejemplo, para favorecer el aprendizaje del contenido
de un texto, un alumno selecciona como estrategia la organizacién de su contenido en un

esquema y evalla el resultado obtenido (Osses & Jaramillo, 2008).
El conocimiento metacognitivo se refiere:
e Al conocimiento de la persona.

En este caso, se trata del conocimiento que tenemos de nosotros mismos como

aprendices, de que pueden afectar el rendimiento de una tarea.
e Al conocimiento de la tarea.

Hace alusién al conocimiento que poseemos sobre los objetivos de la tarea y todas
aquellas caracteristicas de ésta, que influyen sobre su mayor o menor dificultad,
conocimiento muy importante, pues ayuda al aprendiz a elegir la estrategia apropiada.

e Al conocimiento de las estrategias.

El aprendiz debe saber cual es el repertorio de estrategias alternativas que le permitiran
llevar a cabo una tarea, como se aplicaran y las condiciones bajo las cuales las

diferentes estrategias resultaran mas efectivas (Osses & Jaramillo, 2008).

El aprendizaje autorregulado esta, por tanto, dirigido siempre a una meta y controlado por

el sujeto que aprende (Arglelles & Nagles, 2010).

A partir de estas afirmaciones es posible inferir que el aprendiz competente emplea sus
conocimientos metacognitivos para autorregular eficazmente su aprendizaje y, a su vez, la
regulacion que ejerce sobre su propio aprendizaje, puede llevarle a adquirir nuevos
conocimientos relacionados con la tarea y con sus propios recursos como aprendiz (Osses
& Jaramillo, 2008).
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2.2 Aprendizaje Auténomo

Cércel (2016) defini6 al aprendizaje autbnomo como un proceso que envuelve
actividades ejecutadas de forma independiente. También, aseguré que es un proceso
gue admite al sujeto ser autor de su propio desarrollo, optando por vias, estrategias,
herramientas y momentos que estime oportunos para aprender y poner en practica de

modo independiente lo aprendido (Maldonado, y otros, 2019).

Segun Monereo (2004), este aprendizaje posee la facultad de tomar decisiones que
normalizan el aprendizaje aproximandolo a una meta, bajo condiciones determinadas

que constituyen el contexto de aprendizaje (Maldonado, y otros, 2019).

Martinez (2014) certificé que el aprendizaje autbnomo es el proceso que le permite al
estudiante regular lo que aprende y ser consciente de sus procesos cognitivos y

socioafectivos (Maldonado, y otros, 2019).

Para Lobato (2006), el estudio y trabajo autébnomo son modalidades de aprendizaje en
la que el alumno es responsable de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de
competencias de acuerdo a su ritmo. Ademas, asume la responsabilidad, el control del
proceso y las decisiones de planificacion, ejecucion y evaluacion de la experiencia de
aprendizaje (Maldonado, y otros, 2019).

Y segun Aebli (2001) existen tres pilares del aprendizaje autobnomo:

e El saber involucra conocer el aprendizaje propio y es necesaria la autoobservacion.
Se trata sobre la metacognicion, es el saber sobre el saber. No se trata de un saber
tedrico, sino de un saber relativo a nosotros; saber acerca de mi proceso ideal y real

de aprendizaje (Maldonado, y otros, 2019).

e El saber hacer implica procedimientos de aprendizaje. El objetivo de aprendizaje es
la auto orientacion. El estudiante conoce el proceso y tiene la capacidad de

ejecutarlo, mediante la autoinstruccién (Maldonado, y otros, 2019).

e El componente querer refiere a que el estudiante tiene el convencimiento de la
utilidad del proceso de aprendizaje y debe querer aplicarlo sin que nadie se lo pida

y cuando nadie lo controla (Maldonado, y otros, 2019).
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2.3 Motivacion y Percepcién del propio Aprendizaje

Histéricamente, al concepto de motivacion se le ha definido de diferentes maneras. Por
ejemplo, en la teoria psicoanalitica de Freud (1915-1959) se le concibié como fuerza
interna o fuente de energia que dirigia las actividades hacia los objetos, los cuales se
distinguian por sus propiedades gratificantes y porque permitian la liberacién de energia

sobrante en el organismo (Pifia, 2009).

Segun Borkowski y Muthukrishna (1992), la motivacién esta mediatizada por las
percepciones que los sujetos tienen de si mismos y de las tareas a las que se ven
enfrentados. Ademas, cuando los alumnos son capaces de tener gran autoeficiencia,
autoatribuciones y gran interés intrinseco en la tarea, destacando un extraordinario

esfuerzo y persistencia durante el aprendizaje (Herrera, Ramirez, & Herrera, 2003).

Segun el filésofo francés Merleau-Ponty el mundo fenomenologico se intersecta entre
las experiencias propias y las del otro, en el engranaje de unas y otras. La reflexién no
puede ser plena, no puede ser una clarificacion total de su objeto, sino toma conciencia
de si misma (Merleau-Ponty, 1945). La percepcion para Merleau-Ponty es un acto que
crea de una vez, junto con la constelacion de los datos, el sentido que los vincula -no
solamente descubre el sentido que estos tienen sino que hace, ademas, que tengan un

sentido.

En el campo de la psicologia la percepciéon se define como el proceso cognitivo de la
conciencia que consiste en el reconocimiento, interpretacion y significacién para la
elaboracion de juicios en torno a las sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social,
en el que intervienen otros procesos psiquicos entre los que se encuentran el
aprendizaje, la memoria y la simbolizacion. No obstante que la percepcion ha sido
concebida como un proceso cognitivo, hay autores que la consideran como un proceso

distinto con el proceso del conocimiento (Vargas, 1994).

La percepcion ofrece la materia prima sobre la cual se conforman las evidencias, de
acuerdo con las estructuras significantes que se expresan como formulaciones
culturales que aluden de modo general a una caracteristica 0 a un conjunto de
caracteristicas que implicitamente demarcan la inclusién de determinado tipo de
cualidades y con ellas se identifican los componentes cualitativos de los objetos. Las
estructuras significantes son el punto de referencia desde el cual se organizan
socialmente los elementos del entorno; al mismo tiempo, ofrecen el marco de referencia
sobre el que se organizan las subsecuentes percepciones, pueden aparecer
expresadas como conceptos colectivos en forma de sistemas de categorias (Vargas,
1994).
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2.4 Las Competencias del Aprendizaje Autbnomo

Para entender lo que son las competencias del aprendizaje auténomo, primero
debemos conocer que es la competencia. Segun Rue (2009) la competencia es una
actuacion integral que articula, activa, integra, moviliza y combina: saber conocer, saber
hacer y saber ser. Las competencias son de naturaleza compleja e incorporan actitudes,

capacidades y habilidades, sin confundirse con ninguna de ellas en particular.

¢ Son de naturaleza conductual y susceptibles de ser aprendidas.

e Se las concibe en términos dinamicos.

e Las competencias evolucionan con la actividad y el aprendizaje.

e Se aprenden y desarrollan a partir de contextos (de experiencia y de aprendizaje).
¢ Van mas alla de las habilidades cognitivas y de las motrices.

e Implican un tipo de conducta duradera a lo largo del tiempo.

e Se relacionan con niveles superiores de actuacion laboral u ocupacional.

e Se consideran como generalizables entre diversas situaciones, siendo sélo las
mas basicas las que pueden ser mas independientes de los contextos (Rué,
2009).

En el &mbito de la Educacién Superior se han producido cambios y renovaciones, entre
estos destaca la implementacion de modelos basados en competencias en la formacion
profesional. No obstante, a pesar de haber sido implementado, son pocos los estudios
gue evallen las variaciones de las competencias basicas como el aprendizaje
autébnomo (Reyes, 2017). Desde esa vision pedagogica, el estudiante universitario debe
ser capaz de desarrollar habilidades que le permitan su auto educacion, lo que requiere
gue este se apropie de estrategias que faciliten su aprendizaje autbnomo y formacion
del pensamiento critico, lo que le permitird alcanzar una adecuada estructuracion e
integracion de los sistemas de conocimientos. Bajo este posicionamiento, el alumno es
responsable de regular su propio proceso formativo, para lo cual requiere identificar sus
fortalezas y debilidades relacionadas con cuestiones éticas, habitos de estudio e
inteligencia interpersonal, emocional y existencial (Herrera, Valdivia, Garcia, & Zagalaz,
2018).

Desde una mirada sociocultural, Ferreiro (2011) propone que las competencias son
“formaciones psicologicas superiores que integran conocimientos de un éarea de
desempernio, las habilidades de un tipo u otro, generalmente de varios tipos, asi como
actitudes y valore consustanciales a la realizacion de una tarea en pos del logro de los
objetivos planteados con buenos niveles de desempeifio en un contexto socio cultural
determinado”. Una de las competencias que es necesario cultivar segun Appiah (2007)

es la autonomia (Rué€, 2009).
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Las competencias del aprendizaje autonomo son: Autogestion, proactividad,
autoconocimiento, responsabilidad y auto-control o autorregulacién del proceso de
aprendizaje. El auto-conocimiento es fundamental para el aprendizaje autbnomo, pues

permite tomar el control del proceso (Maldonado, y otros, 2019).

2.4.1 Autogestion del aprendizaje

Es una particularidad vinculada con la organizacién de los tiempos, ritmos y estrategias
de estudio del que aprende; debe impulsar al alumno para que dirija conscientemente
su forma individual de abordar los contenidos, metodologias, actividades, recursos y
sistemas de evaluacion que componen un programa académico previamente articulado
(Ponce, 2016).

De acuerdo a Knowles (1975), la persona debe tomar la iniciativa en su proceso de
aprendizaje, tener un diagnostico de las necesidades de aprendizaje con o sin ayuda
de terceros, plantear objetivos de aprendizaje, identificar los recursos humanos y
materiales que permitan lograr los objetivos, seleccionar e implementar estrategias de
aprendizaje ajustadas, realizar la autoevaluacion de los efectos del aprendizaje. En este
sentido, son los alumnos proactivos que aprenden mas cosas; destacando su
persistencia y motivacion. Ellos aprenden de forma efectiva y profunda, mostrando

interés y una actitud positiva hacia el logro de objetivos (Maldonado, y otros, 2019).

Indicadores de evaluacién de la autogestion del aprendizaje:

e Tener un diagnostico de las necesidades de aprendizaje con o sin ayuda de

terceros.
e Plantear objetivos de aprendizaje.
¢ Identificar los recursos humanos y materiales que permitan lograr los objetivos.
e Seleccionar e implementar estrategias de aprendizaje ajustadas.
e Realizar la autoevaluacién de los efectos del aprendizaje.

e Motivacion.
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2.4.2 Proactividad en el aprendizaje

Es la actitud que asumen ciertas personas para atender a situaciones o tareas que
precisan de ser controladas, para superar diversas circunstancias. El término
proactividad fue propuesto por Viktor Frankl (1946) lo se define como la libertad de
tomar una postura ante diversas situaciones y tener la capacidad de enfrentarlas de la
mejor manera posible. El Dr. Stephen R. Covey (2003) desarrolla la Proactividad; es
decir, la capacidad de ser duefios de nuestras decisiones y tener la libertad de elegir,

tomando tiempo y espacio para medir la respuesta y sus consecuencias.

Para Covey (2003) existen tres tipos de determinantes: genéticos, psiquicos y
ambientales. Todos estos integran la llamada reactividad. Dividiéndose en dos tipos:
Reactividad: Estimulo-Respuesta y Proactividad: Estimulo-Espacio para elegir-
Respuesta. Es decir, las personas proactivas y las reactivas tienen diferentes

comportamientos, las primeras toman la iniciativa y las segundas esperan la respuesta.

Indicadores de evaluacién de la proactividad:
e |dentificar nuevos modos de realizar los trabajos de forma mas eficiente.

e Se esfuerza por lograr los objetivos, metas y estrategias anticipandose a posibles

problemas.

2.4.3 Autoconocimiento

Es el proceso reflexivo (y su resultado) por el cual la persona adquiere nocién de su yo
y de sus propias cualidades y caracteristicas. EI hombre posee una capacidad de
autoconocimiento y metacognicion, es debido a que, en el plano biolégico o material,
las estructuras cerebrales prefrontales se encargan del procesamiento complejo de la
cognicion y la abstraccion (Arias, 2008). La metacognicién como condicion interna para
el aprendizaje implica tomar conciencia del propio conocimiento y los intereses
cognitivos, lo cual alude al autoconocimiento; y también implica la autorregulacion de la
conducta sobre la base de la motivacion y la aplicacion de estrategias que orientan
eficazmente las actividades de aprendizaje en funcién de los objetivos previstos (Arias,
2008)

A partir de los estudios realizados por P. Honey y A. Mumford (1986) sobre la teoria de
D. Kolb (1984), se explica que los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos vy fisiolégicos, que sirven como indicadores relativamente estables de cédmo
los estudiantes perciben, interactlan y responden a sus ambientes de aprendizaje,
manifestdndose asi los estilos fundamentales. Aunque hay muchas clasificaciones, una
de las que méas se utiliza es la de Honey y Mumford (1992), que los agrupa en cuatro

estilos:
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e Activo

Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos y acometen con
entusiasmo las tareas nuevas. Caracteristicas: Animador, Improvisador, Arriesgado

y Espontaneo.
o Reflexivos

Antepone la reflexibn a la accion, observa con detenimiento las distintas
experiencias. Caracteristicas: Ponderado, Concienzudo, Receptivo, Analitico y

Exhaustivo.
e Tebricos

Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo ambiguo.
Caracteristicas: Metodico, Logico, Objetivo, Critico y Estructurado.

e Pragmatico

Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que
les atraen. Caracteristicas: Experimentador, Practico, Directo y Eficaz (Canizares &
Guillen, 2013).

Indicadores de evaluacion del autoconocimiento:

e Buscar experiencias nuevas y ser entusiasta con las nuevas tareas.

o Competir en equipo y resolver problemas.

e Anteponer la reflexién a la accion y observar las distintas experiencias.
e Investigar y observar al entorno intercambiar opiniones.

e Buscar la racionalidad y objetividad.

e Ser metddico y estructurado.

e Actuar rapidamente en aquellas ideas que son atractivas.

e Actuar con seguridad en aquellas tareas o proyectos que son atractivos.
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2.4.4 Responsabilidad

Es un principio ético (Jonas, 1979), aquella cualidad de la acciéon que hace posible que
a las personas se les pueda demandar que actien moralmente. El fildsofo muestra la
necesidad que el ser humano tiene de actuar con cautela y humildad frente a las
herramientas, los conocimientos y el desconocimiento de las Ultimas consecuencias.
Puesto que los hombres y las mujeres son responsables de sus actos, se les puede
pedir cuentas de por qué los hacen y también de los efectos que de esas acciones se
derivan para las otras personas o para la naturaleza (Escarnez & Gil, 2001). La
educacion de la responsabilidad como valor profesional constituye hoy dia una
necesidad si tenemos en cuenta gque la sociedad del siglo XXI. La responsabilidad como
valor implica tanto la toma de conciencia de los motivos que orientan nuestra conducta
como asumir sus consecuencias (Gonzalez, Blandez, Sierra, & Lopez, 2007). Entonces,
en este sentido la Responsabilidad Escolar, esta vinculada a las respuestas socialmente

responsables o impactos que generan (Aristimufio, 2011).
e Educativo

Determina la presencia en el curriculo de ejes, asignaturas, proyectos que reflejen
participacion activa en la prestacién de servicios y soluciones a problematicas

sociales en las comunidades.
e Social

Relacién con actores sociales. Vinculacion con el entorno para solventar problemas

de desarrollo social (Aristmufio,2011).

La responsabilidad como valor moral se resume en la actitud que asumimos ante la
labor realizada, por la cual debemos responder ante los demas. Es también la
respuesta ante la obligacién contraida desde que esta se asume hasta que se

obtienen sus resultados.

Indicadores de la evaluaciéon de laresponsabilidad:

e Conocer acerca de nuestros deberes y compromisos.

e Comprender la importancia del cumplimiento de los deberes y compromisos.
o Realizar los deberes y compromisos con calidad en la entrega.

e Ser puntual en la respuesta de los deberes y compromisos.
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2.4.5 Autocontrol

Brockett y Hiemstra (1993), abonan al tema del autocontrol reconociendo que el
potencial de autogestion de los estudiantes se encuentra precisamente en el control que
ejerzan sobre su propio aprendizaje, es decir, sobre “la capacidad y/o disposicién para

modificar su statu quo cognoscitivo” (Ponce, 2007).

Garrison y Bayton (Fainholc, 1999) introducen el concepto de control para analizar la
relacién de independencia entre educador y estudiante. Para ellos, el control tiene tres

dimensiones:
¢ Independencia

Autonomia, libertad para elegir qué, cuando, como y dénde aprender.
e Poder

Capacidad de tomar parte y asumir la responsabilidad en el proceso de aprendizaje.
Se compone de habilidades intelectuales —ser critico, reflexivo y crear significados
personales a partir de experiencias de aprendizaje— y motivacionales —madurez

emocional, autoestima, actitud positiva.
e Soporte

Recurso al que los estudiantes acceden para llevar a cabo el proceso de

aprendizaje—tutorias (Ponce, 2007).

Indicadores de evaluacion de autocontrol:
e Ser independiente, autbnomo en la eleccién de cuando, como y dénde aprender.
¢ Asumir la responsabilidad del proceso de aprendizaje.

e Ser critico, reflexivo, maduro y tener una actitud positiva para enfrentar las

responsabilidades.

e Tener acceso a los recursos para llevar cabo el proceso de aprendizaje.

2.4.6 Autorregulacion

Es una competencia que permite a los alumnos activar las estrategias de aprendizaje
necesarias para alcanzar los objetivos establecidos. Se pueden distinguir siete grandes
teorias sobre autorregulacion: operante, fenomenoldgica, procesamiento de la
informacion, sociocognitiva, volitiva, vygotskiana y constructivista (Zimmerman, 2001).
Existen cinco aspectos fundamentales para entender la autorregulacién. Primero, cual
es el origen de la motivacion para autorregularse. Segundo, como se adquiere la

conciencia necesaria para autorregularse. Tercero, cuales son los procesos
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autorregulatorios basicos para cada una de las siete teorias. Cuarto, qué papel juega el
entorno social y fisico en la autorregulacion del alumno. Quinto, como se adquiere la

capacidad para autorregularse (Panadero & Alonso, 2014).

De acuerdo con Arriola (2001), para apoyar el desarrollo de los procesos de
autorregulacién es necesario que los alumnos aprendan a planificar, monitorear y
valorar de manera consciente las actitudes y limitaciones con respecto a las demandas

cognoscitivas de una tarea especifica. Por lo que es necesario:
e Planear

Establecer metas y actividades que posibiliten el cumplimiento de la tarea.
e Monitorear

Incluye la comprension de como se esté realizando la tarea y la redireccion de las

estrategias que se utilizan, si fuese necesatrio.
e Valorar

Es la comprension de la eficacia y la eficiencia con la que se desarrolla la actividad
de aprendizaje. Permite valorar qué tanto el esfuerzo realizado se corresponde con

los resultados obtenidos (Crispin, 2007).

Indicadores de evaluacién de autorregulacion:

e Planear y establecer metas y actividades que posibiliten el cumplimiento de las

tareas.
¢ Monitorear y redireccionar las estrategias para realizar la tarea.

o Medir si el esfuerzo realizado se corresponde con los resultados obtenidos.
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Competencias de Aprendizaje Autbnomo
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Tablal: competencias de Aprendizaje Autbnomo
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO.

3.1

3.2

Paradigma o enfoque de investigacion

La investigacion sera desde una aproximacion cualitativa y se enfoca en comprender
fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los actores en relacion con su
contexto, dandole significado a la experiencia, cuya funcién sera basica, estara limitada
al establecimiento educacional en que se realizara. El razonamiento fundamentalmente

inductivo y su fundamentacion vista desde el constructivismo.

Su pregunta explicita es, ¢ Como es la percepcion de los docentes de matematicas y
de los estudiantes en el desarrollo de competencias de aprendizaje autébnomo de sus

estudiantes de cuarto medio?

El problema de investigacién es, la necesidad de generar estds competencias de

aprendizaje autbnomo o autorregulado en sus estudiantes.

El estilo argumentativo es de recopilaciéon, tomando en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes a los cuales se dirige el estudio. Explicitando los procesos psicolégicos,

en especial los cognoscitivos.

Su alcance del estudio es descriptivo, ya que recogeremos informacion sobre los

conceptos y variables referidos.

Disefio de investigacion

El disefio es fenomenoldgico, porque busca comprender las vivencias y relatos de los
fendmenos, esta centrado en cémo los individuos comprenden los significados de sus
experiencias (Fuster, 2019). Es una reflexion acerca del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Es una experiencia Unica en cada individuo con el fin de tomar una accion
hacia mejorar la practica pedagogica. Busca comprender la percepcion de las personas
sobre el Aprendizaje autdbnomo, que son los representantes del proceso formativo
(Fuster, 2019).

El Sujeto de investigacion son los estudiantes y sus profesores de un Instituto
Comercial de Santiago. La Técnica utilizada es una entrevista semiestructurada
dividida en seis dimensiones con preguntas en escala Likert y al finalizar cada una de
las dimensiones se amplia la informacién, a través de una pregunta abierta. Las
entrevistas son de dos tipos una para los dos profesores y otra para sus estudiantes,
con tal de revelar la percepcidn de los profesores y de sus estudiantes respecto de su

aprendizaje autbnomo.

Se realizara a 4 estudiantes de cuarto medio y dos profesores, de matematica (profesor

Jefe) y de lenguaje, ambos con el mayor nimero de horas junto a sus estudiantes, que
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3.3

pertenecen a un Instituto Comercial de Santiago, cuya vision es formar personas con
vocacién de servicio, con énfasis en la virtud y el trabajo. Enfoque Cualitativo ya que
esté orientada a proveer de un mayor entendimiento de los significados y experiencias.
Se escogio a estudiantes de cuarto medio, porque es la etapa final del ciclo escolar. Es
un analisis de los fendmenos y el tipo de informe es cualitativo y su uso es desde un
punto de vista practico y presentada del modo mas claro posible, un hilo conductor y
coherencia interna. Las representaciones son: Esquemas y tablas. El andlisis de datos
consiste en sintetizar, categorizar y comparar la informacién, con el fin de tener una

vision lo mas completa posible de la realidad.

Universo y muestra o escenario y actores

El universo o escenario fisico- social, donde se realizara la investigacién es un instituto
comercial de Santiago, catélico cuyo lema es la virtud y el trabajo, se realizara en forma

virtual.

Los actores de nuestro estudio son cuatro estudiantes de cuarto medio y su profesor
Jefe y la profesora con mas horas pedagdgicas, que son el profesor de matematica y
la profesora de lenguaje respectivamente.

Al ser un estudio cualitativo se realizard una entrevista semiestructurada con una

pregunta abierta al finalizar cada dimension en estudio.

Es un muestreo por conglomerado, por tanto, cumple con ser un agrupamiento

pequefio y homogéneo de la poblacion.
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3.4 Fundamentacién y descripcién de Técnicas e Instrumentos.

La entrevista es semiestructurada con escala Likert, instrumento psicométrico de
escala ordenada y unidimensional (Bertram, 2008) que permite calificar las respuestas;
metodolégicamente tiene una importancia destacada, en Ciencias de la Educacion
(Dawes, 2008). En cuanto a forma es virtual, a través de la plataforma Meet. El tiempo
de duracién de la encuesta es de 30 minutos, donde se contempla la respuesta a todos
los items y al finalizar cada dimension (preguntas: 7, 11, 19, 23, 27, 30) se realizara

una pregunta abierta para propiciar la metacognicion.

Se grabara la conversacion con la debida autorizacion firmada y en absoluto resguardo
de la identidad, con el fin de poder transcribir adecuadamente las respuestas abiertas.
La légica de la construccion del instrumento de medicion esta basada en seis
dimensiones derivadas de la investigacion de las competencias del aprendizaje
auténomo, cada una de las cuales consta de dos preguntas aproximadamente por cada

uno de los indicadores propuestos (tabla 1).

Dimension 1: Autogestion del aprendizaje
Indicadores de evaluacién de la autogestion del aprendizaje:

e Tener un diagnostico de las necesidades de aprendizaje con o sin ayuda de

terceros.
¢ Plantear objetivos de aprendizaje.
¢ Identificar los recursos humanos y materiales que permitan lograr los objetivos.
e Seleccionar e implementar estrategias de aprendizaje ajustadas.
¢ Realizar la autoevaluacion de los efectos del aprendizaje.

e Motivacion.

Dimension 2: Proactividad en el aprendizaje
Indicadores de evaluacion de la proactividad:
¢ |dentificar nuevos modos de realizar los trabajos de forma mas eficiente.

e Se esfuerza por lograr los objetivos, metas y estrategias anticipandose a posibles

problemas.
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Dimensién 3: Autoconocimiento

Indicadores de evaluacion del autoconocimiento:

Buscar experiencias nuevas y ser entusiasta con las nuevas tareas.
Competir en equipo y resolver problemas.

Anteponer la reflexién a la accion y observar las distintas experiencias.
Investigar y observar al entorno intercambiar opiniones.

Buscar la racionalidad y objetividad.

Ser metodico y estructurado.

Actuar rgpidamente en aquellas ideas que son atractivas.

Actuar con seguridad en aquellas tareas o proyectos que son atractivos.

Dimension 4: Responsabilidad

Indicadores de la evaluacion de la responsabilidad:

Conocer acerca de nuestros deberes y compromisos.
Comprender la importancia del cumplimiento de los deberes y compromisos.
Realizar los deberes y compromisos con calidad en la entrega.

Ser puntual en la respuesta de los deberes y compromisos.

Dimensién 5: Autocontrol

Indicadores de evaluacion de autocontrol:

Ser independiente, autébnomo en la eleccion de cuando, como y dénde aprender.
Asumir la responsabilidad del proceso de aprendizaje.

Ser critico, reflexivo, maduro y tener una actitud positiva para enfrentar las

responsabilidades.

Tener acceso a los recursos para llevar cabo el proceso de aprendizaje.
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Dimension 6: Autorregulacion
Indicadores de evaluacion de autorregulacion:

e Planear y establecer metas y actividades que posibiliten el cumplimiento de las

tareas.
¢ Monitorear y redireccionar las estrategias para realizar la tarea.

e Medir si el esfuerzo realizado se corresponde con los resultados obtenidos.

3.5 Validez y confiabilidad.

El primer paso de la validez es la revision bibliografica de diferentes articulos
cientificos con instrumentos. Luego el disefio del instrumento, que se basa en los
Modelos y Componentes del Aprendizaje Autorregulado, que Zimmerman propuso
basandose en la teoria de Bandura sobre la cognicién social, antes mencionados e
investigados.

Una vez disefiado el instrumento, se sometié a validacion de experto, fue aceptada
por la profesora Isabel Urrutia debido a su mérito académico.

El Instrumento esta constituido por un total de 30 preguntas para el docente y 30
preguntas para las y los estudiantes, las cuales se ven reflejadas en 30 items en cada
instrumento. Se presentan dos aspectos a medir en la siguiente escala de
apreciacion, la claridad de la redaccion de la pregunta y la pertinencia de la pregunta
en relacibn a la Competencias del Aprendizaje Autbnomo que desea medir.
Finalmente se afino los detalles referentes a las preguntas abiertas. Ademas, se debe
mencionar que hubo una inmersién en el contexto educacional de dos semestres de
practica en el establecimiento. El instrumento es una entrevista semiestructurada con
escala Likert, basadas en 6 dimensiones derivadas de las competencias del
aprendizaje auténomo, cada una de las cuales consta de dos preguntas
aproximadamente por cada uno de los indicadores propuestos, con un total de 30
preguntas. Al finalizar cada dimension (preguntas: 7, 11, 19, 23, 27, 30) se realiza una
pregunta abierta, estan indicadas en el instrumento.

Cabe sefialar que el instrumento se realizé a cuatro estudiantes, cada una por
separado y sobre sus propias competencias. Y a los dos docentes para consultarle
por cada una de las cuatro estudiantes por separado. Por lo tanto, el instrumento se
ocupd un total de 12 veces para la investigacion. Haciendo la debida diferenciacion
en la forma de preguntar a la estudiante y a sus profesores sobre esa estudiante, para
ello se hizo un instrumento para estudiante y un instrumento para docente. Entonces
cada estudiante tiene una comparacion con sus dos profesores que tienen mayor
namero de horas con ellas, respecto de sus competencias, siendo de mayor riqueza

la suma de las opiniones que aportan una perspectiva diferente.
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CAPITULO 4: PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

4.1 Trabajo de campo o recogida de informacién.
La forma de recoger la informacion se ha dividido en tres etapas:

e La primera consistié en recabar la informacion del docente uno, ya que al ser el

profesor jefe es el nexo en la comunicacion con las estudiantes.

e La segunda etapa fue entrevistar a las cuatro estudiantes: Estudiante 1,

Estudiante 2... y Estudiante 4.

o Latercera etapa y final fue entrevistar a la docente 2, esta docente corresponde
a la profesora de lenguaje quien, en cantidad de tiempo es la segunda docente
con mayor tiempo con las estudiantes, después del profesor jefe.

Obstaculizadores:

e EIl primer obstaculo en la obtencion de la informacién fue que, por reglamento
interno, todo procedimiento se hace a través de la UTP. Posteriormente ella se
comunica con el profesor jefe del curso quien solicita la participacion a las
estudiantes. Y debido a la limitacion del tiempo, ya que las estudiantes ya habian

finalizado su afo escolar.
Facilitadores:

e El principal facilitador fue mi profesor guia en la tesis, ya que es también el
docente que tenia acceso al colegio por el tema de las practicas y eso fue lo que

agilizo la conduccién de la informacion.

e Otro factor importante es que el contexto del colegio lo conocia, por ser alumna

en practica.
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4.2 Analisis de lainformacioén

A continuacion, realizaremos la entrega de la informacién en diferentes tablas explicativas

las cuales se componen por:
e Aspectos generales de los docentes.

o Resultados generales por indicador de las competencias del aprendizaje

autonomo
¢ Andlisis de las preguntas iniciales de investigacién por dimension

o Respuestas abiertas de cada dimension

4.2.1 Aspectos Generales de los Docentes

La tabla 2 muestra aspectos generales, importantes, de cada uno de los docentes

encuestados, en cuanto a nimero de horas y asignatura.

TABLA 2: ASPECTOS GENERALES DE LOS DOCENTES

¢, Cuél es la asignatura en la Profesor Jefe Lenguaje
cual se desempefia? ”

P Matematica
¢, Cuél es el tiempo que ve a las 1 % horas semanales 1 hora semanal
estudiantes semanalmente? . . . :

(contexto semipresencial) (contexto semipresencial)

¢ Conoce a las estudiantes? Si, las conoce No las conoce tanto
Respecto de ¢cudl es la Destacada, exceptuando Tiempos son acotados
asistencia de las estudiantes? Estudiante 4
De modo general ¢Coémo Destacada Son bastante autbnomas
considera las Competencial
del aprendizaje autonomo de
las estudiantes?
A qué atribuye su Experiencia, meta A la experiencia de 16
conocimiento de las académica. afios, 11 en este colegio
estudiantes? y la intuicion.

4.2.2 Resultados generales por indicador de las competencias del aprendizaje

autébnomo

La siguiente tabla indica los resultados obtenidos en respuesta al instrumento, referente a

las Competencias del aprendizaje Autonomo. El profesor de matematica es D1 y la
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profesora de lenguaje es D2, ambos entrevistados primeramente sobre las competencias
de su estudiante E1; para continuar preguntando al propio estudiante E1 sobre sus
competencias para contrastar conjuntamente lo que indico D1, D2 y E1 respecto de E1, en
cada uno de los indicadores de estas seis competencias. Y asi sucesivamente con cada

uno de los siguientes tres estudiantes entrevistados (E2, E3 y E4).

La escala es desde el 1 al 5, siendo 1: Nunca, 2: Raramente, 3: Ocasionalmente, 4:

Frecuentemente y 5: Siempre.

En el caso del profesor, no observar dicho indicador se incorporé de forma excepcional al

instrumento la opcién de NO: que significa No observado.

TABLA3: RESULTADOS POR INDICADOR DE LAS COMPETENCIAS DEL
APRENDIZAJE AUTONOMO

Estudiante 1 2 3 4
(%]
()
c
i)
(2]
S Entrevistado D1 |D2 |E1|D1|D2|E2| D1 D2 |E3| D1 | D2 |E4
=
=
1 | Diagnéstico de 5 4 5 5 5 4 5 4 3 |NO| 3 4
necesidades
2 | Planear objetivos NO| 5| 4|5 |5 |5 5 4 | 3 INO| 3 5
- 3 | Identificar recursos 4 4 | 415 | 4|3 5 4 | 3INO| 4 4
9
3 4 | Disefio de estrategias 54|35 |4 |2 |5 |4]|4]°5 3 | 4
(@]
o
Z 5 | Autoevaluacion 3 4 | 515 |5 |1 5 4 | 2 INO| 3 4
6 | Motivacion 5 51415 |53 1 4 | 3 4 3 4
7 | Satisfacer necesidades 5 5|55 ]| 5|3 5 4 | 4 5 4 5
de aprendizaje
8 | Nuevas formas 5 4 1415 |5 |5 |NO| 4| 3|NO| 4 4
eficientes
= 9 | Esfuerza logro objetivos | 5 4 | 515 5|5 1 4 | 4 5 |[NO | 4
@
E 10 | Usa frases “No Puedo” 1 2 2121|265 3 | 2 1 |[NO| 5
3]
%
g 11 | Anticiparse a problemas | NO | 5 | 4 | 5 51| 4 3 4 | 3|NO|[NO| 4
12 | Experiencias nuevas 1 5| 5]5 515 1 5| 4|NO| 4 4
° 13 | Competir en equipo 1 4 | 4115 |4 |5 1 4 | 4 5 4 3
=
-g 14 | Antepone la reflexion 4 4 | 515 | 4|3 4 4 | 4 5 |NO | 4
‘©
g 15 | Investiga y Observa 1 4 | 515 5 | 5 1 4 | 3 1 4 5
(&S]
§ 16 | Busca la racionalidad 5 3 51 3 5 5 5 4 | 4 INO |NO| 2
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17 | Metddico y estructurado | 5 4 | 3|5 |5 |4 5 4 | 3 5 3 3
18 | Actla rapidamente 5 54|55 |5 1|4 |4]5 3 | 4
19 | Actla con seguridad 5 4 | 415 |5 |5 1 3 | 4 5 4 3
20 | Conoce sus deberes 5 5| 5]5 515 5 5|5 5 5 4
21 | Significacion de sus 5 5| 5]5|5 |5 5 5|5 5 5 5
deberes

g

= 22 | Calidad de la respuesta 5 5(4]|]5]|5 |5 5 5| 4 5 4 5

I

[0}

5 23 | Puntualidad en la 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Q.

3 respuesta

04
24 | Independiente 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4
25 | Asumir Proceso 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4

©

‘g 26 | Critico y reflexivo 3 5|45 |5 | 4 5 5| 3|NO| 4 5

(8}

% 27 | Soporte/recursos 2 5 5 5 5 3 3 5 4 1 4 4
28 | Planear /establece 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4

c

2 metas

8 4

?-;.g 29 | Monitorear/redireccionar | 5 4 | 5]15|5 |5 5 5| 4 5 3 4

= 3

s ©

§-S—j 30 | Esfuerzol/ resultados 5 5| 5]5]|5 |5 5 5| 3|NO| 3 5

Siendo los indicadores por estudiante con menos coincidencias con sus docentes los
siguientes:

Estudiante E1: Experiencias Nuevas (Autoconocimiento), Competencia en equipos
(Autoconocimiento), Investiga y Observa (Autoconocimiento).

Estudiante E2: Disefio de estrategias (Autogestién), Autoevaluacién (Autogestion),
Antepone a la reflexion (Autoconocimiento), Busca la racionalidad (Autoconocimiento).
Soporte y Recursos (Autocontrol).

Estudiante E3: Autoevaluacion (Autogestion), Motivacion (Autogestion), Esfuerzo en logro
de Objetivos (Proactividad), Competir en equipos (Autoconocimiento), Investiga y Observa
(Autoconocimiento), Actla con rapidez (Autoconocimiento), Actia con seguridad
(Autoconocimiento).

Estudiante E4: Utiliza frases como No puedo (Proactividad), Investiga y Observa
(Autoconocimiento), Busca la racionalidad (Autoconocimiento), Soporte y recursos

(Autoconocimiento).

A continuacioén, se muestran 4 graficas que presenta el comportamiento de (D1, D2, E1),

(D1, D2, E2), (D1, D2, E3) y (D1, D2, E4).
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TABLA 4: GRAFICA DE INDICADORES DE LAS COMPETENCIAS DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO

DISTRIBUCION DE PUNTAJES ESTUDIANTE 1

Esfuerzo/ resultados
Monitorear/redireccionar
Planear /establece metas

Soporte/recursos

Critico y reflexivo

Asumir Proceso
Independiente

Puntualidad en la respuesta
Calidad de la respuesta
Significacion de sus deberes
Conoce sus deberes

Actua con seguridad

Actua rapidamente
Metadico y estructurado
Busca la racionalidad
Investiga y Observa

Antepone la reflexion

INDICADORES

Competiren equipo
Experiencias nuevas
Anticiparse a problemas
Usa frases “No Puedo”
Esfuerza logro objetivos
Nuevas formas eficientes
Satisfacer necesidades de aprendizaje
Motivacion
Autoevaluacion

Disefio de estrategias
Identificar recursos
Planear objetivos

Diagnostico de necesidades

[=]
o]
=

6 8 10
SUMA PUNTAIJE

[y

2

[y

4

mD1 mD2 mEl

En cuanto al gréfico, de la Distribucion de Puntaje Estudiante 1, los indicadores mas
bajos son: Anteciparse a problemas (Dimensién Proactividad), Competir en Equipos
(Dimensién Autoconocimiento), Planear Objetivos (Dimension Autogestion) y Investiga
y Observa (Dimensién Autoconocimiento).
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DISTRIBUCION DE PUNTAJES ESTUDIANTE 2

Esfuerzo/ resultados
Monitorear/redireccionar
Planear /establece metas

Soporte/recursos

Critico y reflexivo

Asumir Proceso
Independiente

Puntualidad en la respuesta
Calidad de la respuesta
Significacion de sus deberes
Conoce sus deberes

Actua con seguridad

Actua rapidamente
Metadico y estructurado
Busca la racionalidad
Investiga y Observa

Antepone la reflexion

INDICADORES

Competiren equipo
Experiencias nuevas
Anticiparse a problemas
Usa frases “No Puedo”
Esfuerza logro objetivos
Nuevas formas eficientes
Satisfacer necesidades de aprendizaje
Motivacion
Autoevaluacion

Disefio de estrategias
Identificar recursos
Planear objetivos

Diagnostico de necesidades

[=]
o]

4 6 8
SUMA PUNTAIJE

10 12

[y

4

ED]1 mD2 mE2

En cuanto al grafico, de la Distribucion de Puntaje Estudiante 2, los indicadores mas

bajos son: Autoevaluacion (Dimensidn Autogestion), Disefio de estrategias (Dimensién

Autoevaluacion), Antepone la Reflexién (Dimension Autoconocimiento), ldentificacion

de Recursos (Dimension Autoevaluacién) y Antepone la reflexion.
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DISTRIBUCION DE PUNTAJES ESTUDIANTE 3

Esfuerzo/ resultados
Monitorear/redireccionar
Planear /establece metas

Soporte/recursos

Critico y reflexivo

Asumir Proceso
Independiente

Puntualidad en la respuesta
Calidad de la respuesta
Significacion de sus deberes
Conoce sus deberes

Actua con seguridad

Actua rapidamente
Metadico y estructurado
Busca la racionalidad
Investiga y Observa

Antepone la reflexion

INDICADORES

Competiren equipo
Experiencias nuevas
Anticiparse a problemas
Usa frases “No Puedo”
Esfuerza logro objetivos
Nuevas formas eficientes
Satisfacer necesidades de aprendizaje
Motivacion
Autoevaluacion

Disefio de estrategias
Identificar recursos
Planear objetivos

Diagnostico de necesidades

[=]
o]
=

6 8
SUMA PUNTAIJE

10

[y

2

[y

4

mDl mD2 mE3

En cuanto al gréfico, de la Distribucion de Puntaje Estudiante 3, los indicadores mas

bajos son: Nuevas formas Eficientes (Dimension Proactividad), Actia con Seguridad

(Dimensién Autorregulacion), Observa e Investiga (Dimensién Autoconocimiento) y

Motivacion (Dimension Autogestion).
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DISTRIBUCION DE PUNTAJES ESTUDIANTE 4

Esfuerzo/ resultados
Monitorear/redireccionar
Planear /establece metas

Soporte/recursos

Critico y reflexivo

Asumir Proceso
Independiente

Puntualidad en la respuesta
Calidad de la respuesta
Significacion de sus deberes
Conoce sus deberes

Actua con seguridad

Actua rapidamente
Metadico y estructurado
Busca la racionalidad
Investiga y Observa

Antepone la reflexion

INDICADORES

Competiren equipo
Experiencias nuevas
Anticiparse a problemas
Usa frases “No Puedo”
Esfuerza logro objetivos
Nuevas formas eficientes
Satisfacer necesidades de aprendizaje
Motivacion
Autoevaluacion

Disefio de estrategias
Identificar recursos
Planear objetivos

Diagnostico de necesidades

[=]
o]
=

6
SUMA PUNTAIJE

[+.2]

10

[y

2

[y

4

D1 mD2 mE4

En cuanto al grafico, de la Distribucién de Puntaje Estudiante 4, los indicadores mas

bajos son: Busqueda de la racionalidad (Dimension Autoconocimiento), Anticiparse a

Problemas (Dimensién Proactividad), Autoevaluaciéon (Dimension Autogestion) y

Diagnostico de Necesidades (Dimensién Autogestion).

En cuanto al gréfico, de modo general (D1, D2, E1), (D1, D2, E2), (D1, D2, E3) y (D1,

D2, E4). Se puede decir que, los Indicadores mas bajos son: Anticiparse a los

problemas (Dimensién 2: Proactividad), Autoevaluacion (Dimension 1: Autogestion),

Nuevas formas eficientes (Dimensién 2: Proactividad) y por ultimo la Identificacion de

Recursos y Planear Objetivos (Dimension 1: Autogestion).
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Y los indicadores més altos son: Significacion de sus deberes, puntualidad en la
respuesta de sus deberes y calidad en la respuesta. Todos estos indicadores
pertenecen a la Dimensién 4: Responsabilidad. Cabe mencionar que las cuatro
estudiantes entrevistadas son de alta responsabilidad en general. Y pudiera intuirse

que ademas los profesores promueven esta dimension, pero no se puede aseverar.

Si se observa, el resultado por cada dimensién, los indicadores mas bajos son los

siguientes:

e D1: Autoevaluacion

D2: Anticiparse a posibles problemas

o D3: Busqueda de la racionalidad

e D4: Calidad en la respuesta

e D5: Critico y Reflexivo y Soporte y Recursos
e D6: Esfuerzo/Resultado

Dicho lo anterior, a continuacion, se muestra un analisis por cada Competencias y sus
respectivos indicadores del Aprendizaje Autbnomo. La tabla 3 sera subdividida por

dimensiones.

TABLA 3A: ANALISIS DE LAS PREGUNTAS DE LA COMPETENCIA AUTOGESTION

Estudiante 1 2 3 4

Entrevistado D1 D2 |[E1|D1|D2 |E2|D1|D2|E3| D1 |D2|E4

1 | Diagndstico de

necesidades

2 | Planear objetivos NO| 5 | 4|5 |5 |5 5 4 | 3 |NO| 3 5
- 3 | Identificar recursos 4 4 | 415 | 4|3 5 4 | 3INO| 4 | 4
‘0
‘g 4 |Disefodeestrategas | 5 | 4 | 3|5 | 4| 2|5 |4 | 4|5 | 3| 4
§ 5 | Autoevaluacion 3 4 | 5|55 | 1|5 (4| 2]|NO| 3| 4
6 | Motivacion 5 5145 |53 1|4 ]| 3 4 3| 4

7 | Satisfacer necesidades

de aprendizaje

e La percepcién de los estudiantes en torno al desarrollo de la Dimension 1: Autogestion

del aprendizaje. Es bastante baja en relacién con la percepcion de los profesores.
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e La percepcion de los profesores en torno al desarrollo de la Dimensién 1: Autogestion

del aprendizaje. Es entre 5 y 4 en sus estudiantes, excepto en la estudiante E4 que D1
declara no observa y D2 tiende a ubicarla mas en ocasionalmente a diferencia de la

propia estudiante que se ubica en el frecuentemente y siempre.

TABLA 3B: ANALISIS DE LAS PREGUNTAS DE LA COMPETENCIA PROACTIVIDAD

Estudiante 1 2 3 4
\C
-% Entrevistado D1 |D2 |E1|D1|D2 |E2 | D1 |D2 |E3| D1 | D2 | E4
o
£
(@)
8 Nuevas formas 5 4 4 5 5 5 | NO| 4 3 |NO| 4 4
eficientes
9 | Esfuerza logro 5 4 | 5|15 |5 |5 1 4 | 4 5 [NO | 4
objetivos
10 | Usa frases “No 1 2 2 2 1 2 5 3 2 1 |[NO| 5
° Puedo”
o
% 11 | Anticiparse a NO | 5 4 5 5 4 3 4 3 |NO|NO| 4
©
o problemas
o

La percepcién de los estudiantes en torno al desarrollo de la Dimensién 2: Proactividad
en el aprendizaje. Es entre 4 y 5 exceptuando en la estudiante E3 que indica solo

ocasionalmente encontrar nuevas formas eficientes y anticiparse a los problemas.

La percepcion de los profesores en torno al desarrollo de la Dimension 2: Proactividad
en el aprendizaje. Es entre 5 y 4 en sus estudiantes, excepto en la estudiante E3 y la
E4 que declaran NO.
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TABLA 3C: ANALISIS DE LAS PREGUNTAS DE LA COMPETENCIA
AUTOCONOCIMIENTO

Estudiantes 1 2 3 4

Entrevistado D1 |D2 |E1|D1 | D2 |E2 | D1 |D2|E3|D1| D2 |E4

Autoconocimiento

12 | Experiencias nuevas 1 5| 5]5 5|5 1 51| 4 |NO| 4 4

13 | Competir en equipo 1 4 1 415 |4 |5 1 4 | 4 5 4 3

14 | Antepone la reflexion 4 4 | 515 |4 |3 4 4 | 4 5 [NO | 4

15 | Investiga y Observa 1 4 | 515 5|5 1 4 | 3 1 4 5

16 | Busca la racionalidad 5 3 5 3 5 5 5 4 4 |NO |NO | 2

17 | Metodico y 5 4 | 3|5 5 | 4 5 4 | 3 5 3 3
estructurado
18 | Actla rapidamente 5 5| 4]5 5| 5 1 4 | 4 5 3 4

19 | Actula con seguridad 5 4 | 415 5 5 1 3 4 5 4 3

La percepcion de los estudiantes en torno al desarrollo de la Dimensiéon 3:
Autoconocimiento en el aprendizaje. Se pudiera decir que es la dimension que menos
coincidencias hay. Tienden a valores similares, pero no logran por si solos identificar
gue puede haber aspectos mas evidentes en ellos, sino que lo ven de un modo

uniforme, al realizar la pregunta abierta si se tiende a aclarar el panorama.

La percepcion de los profesores en torno al desarrollo de la Dimensién 3:
Autoconocimiento en el aprendizaje. Es muy dispar con la percepcion de las

estudiantes.
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TABLA 3D: ANALISIS DE LAS PREGUNTAS DE LA COMPETENCIA
RESPONSABILIDAD

Estudiantes 1 2 3 4
Entrevistado D1 |D2 |E1|D1|D2 |E2 | D1 |D2|E3|D1|D2|E4
20 | Conoce sus deberes 5 5 5 5 5|5 5 5 5 5 5 4
21 | Significacion de sus 5 51 5]5|5|5]|5 5| 5] 5 5 |5
deberes

= 22 | Calidad de la 5(5|4]5|5|5|5 |5 4|5 |45

S

= respuesta

8

5 23 | Puntualidad en la 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Q.

3 respuesta

@

e La percepciébn de los estudiantes en torno al desarrollo de la Dimension 4:
Responsabilidad en el aprendizaje. Es una dimensién que tienen muy clara y responden

con rapidez.

e La percepcion de los profesores en torno al desarrollo de la Dimension 4:
Responsabilidad en el aprendizaje. Tienen mucha claridad y responden rapidamente,

Ademas de que coinciden mucho las respuestas.

TABLA 3E: ANALISIS DE LAS PREGUNTAS DE LA COMPETENCIA AUTOCONTROL

Estudiantes 1 2 3 4

Entrevistados

24 | Independiente 5|5|4|5|5|4|5 |5 |4]5 5 | 4

25 | Asumir Proceso 55|55 |5|5|5]|5]3 5 5 | 4
*% 26 | Critico y reflexivo 3 5|45 |5 |4]| 5 5| 3INO| 4 |5
§ 27 | Soporte/recursos 2 5|55 |5 |3]| 3 5 | 4 1 4 | 4

e La percepcion de los estudiantes en torno al desarrollo de la Dimensién 5: Autocontrol
en el aprendizaje. Es entre 4 (frecuentemente) y 5 (siempre) exceptuando en los

indicadores de Critico y Reflexivo y Asumir Proceso que es 3 (ocasionalmente).

e La percepcién de los profesores en torno al desarrollo de la Dimensién 5: Autocontrol
en el aprendizaje. Es muy similar en los dos primeros indicadores Independencia y

Poder y Soporte.
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TABLA 3F: ANALISIS DE LAS PREGUNTAS DE LA COMPETENCIA
AUTORREGULACION

Estudiantes 1 2 3 4

Entrevistados

28 | Planear /establece metas | 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4

29 | Monitorear/ redireccionar | 5 4 | 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4

30 | Esfuerzol/ resultados 5 5 5 5 5 5 5 5 3 |NO| 3 5

Autorregulaci

on

e La percepcion de los estudiantes en torno al desarrollo de la Dimensién 6:

Autorregulacion en el aprendizaje. Es entre 4y 5 en general.

e La percepcion de los profesores en torno al desarrollo de la Dimension 6:
Autorregulaciones el aprendizaje. Es entre 5 y 4 en sus estudiantes, excepto en la
estudiante E4 que declara NO, el D1 y la docente D2 ubica a las Estudiantes E3 y E4
en ocasionalmente.
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TABLA 4: CONSULTA FINAL DE MODO GENERAL AL ESTUDIANTE SOBRE CADA
UNA DE LA SEIS DIMENSIONES ANTES VISTAS

Al finalizar la entrevista se les solicito a cada uno de los entrevistados que indicaran un valor
en la escala es desde el 1 al 5, siendo 1: Nunca, 2: Raramente, 3: Ocasionalmente,
4: Frecuentemente y 5: Siempre. Por cada una de las dimensiones antes vistas. Esta vez

identificando cuales eran (que hasta alli conocian).

Los resultados fueron los siguientes:

Autogestién

Proactividad 5 4 4 5 5 5 2 5 3 3 4 4

Autoconocimiento 3 4 5 5 5 5 3 4 3 NO 4 3

Responsabilidad 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Autocontrol 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4

Autorregulacion 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4

Se observa la uniformidad en los resultados, sin poder identificar que indicadores requieren
ser mejorados y cuales ya han sido desarrollados. No siendo de mucho aporte, haciéndose
esto mas evidente en los estudiantes mejor capacitados, ya que se puede tender a pensar
gue se encuentran en todos los indices bien desarrollados con nota 5, pero al hacer un
zoom a cada competencia se comienza a percibir con mayor exactitud que faltaria atin por
desarrollar, de tal modo que al siguiente nivel o etapa que el estudiante deba enfrentar y
ser parte, se encuentre con las herramientas necesarias para enfrentarlo del mejor modo

posible.

4.2.3 Respuestas abiertas de cada dimension

A continuacion, se presenta las tablas donde se escriben las respuestas textuales de las y
los encuestados, cabe sefialar que todas las respuestas estan en tercera persona del
singular, para resguardar la privacidad de las y los entrevistados. Es importante mencionar
gue se han ordenado, de tal modo de poder comparar las respuestas de los profesores
Docente 1y Docente 2 y del Estudiante correspondiente.

Pagina 46| 87



Universidad
Catolica

Silva,
Henriquez

Escuela de Educacion en Matemdtica

e Informdtica Educativa

TABLA 5: ESTUDIANTE 1

una

La alumnatiene

responsabilidad

gue demuestra

de manera

explicita,
referente a

la

consciencia de

Su avance

académico,
cual
notoriamente
positivo.

el
es

Es una estudiante
que tiene
iniciativa, hay un
desconocimiento
o falta de Ila
consciencia  de
herramientas
para lograr las
otras
dimensiones. Lo
atribuye al

sistema escolar.

La estudiante aprende
idioma (francés) fuera
de sus estudios del
colegio, organiza sus
horarios, tiene
iniciativa personal y

apoyo familiar.

Sabe que ha ido
avanzando busca
otras estrategias,
como leer, escuchar
musica, audio libros,
didlogos, respecto del
aprendizaje del
francés. Expresa que
se siente muy
motivada por el deseo
de siempre haber
querido aprender el
idioma, también por el
propoésito de salir del
pais. Tiene planeado
un futuro laboral,
educacional y

personal en Francia.
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La alumna no | Nosotros en | La estudiante indica
ha presentado | general, no | que, siempre se
dificultades entregamos dispone alograr lo que
debido a su | herramientas, de | se propone.

avance visualizar
académico. previamente el
trabajo, resuelven
las dificultades en
la medida que se
presentan. Es
una  estudiante
que tiene
iniciativa y no se
frena ante una
dificultad, evaltua
y luego lo

soluciona.
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Busca la | Tiene motivacion | Le llaman mas la
racionalidad y | a descubrir cosas | atencion las
huye de lo | nuevas por | actividades  nuevas
subjetivo es el | ejemplo (idiomas, por
punto mas | “ensayos” se | ejemplo). Y se le
notorio en la | interesa y | dificulta mas lo
alumna. comienza a | metodico y
preguntar. estructurado. Por
Aspecto 1: Es el ejemplo, las
Es poco . o
. Mas alto actividades diarias,
expresiva, pero - tiende a tener ideas
Iniciativa.

nunca presenta
que, no llega a

dificultades, ni .
implementar en su

resistencia en . . .
Y el mas bajo: | totalidad.

la realizacion equilibrio o

de las Cuenta que se queda
estructurado y es mas con las ganas y

actividades. totalmente _

no termina lo que ha

flexible.  Podria | . . .
iniciado, llega a la

trabajar con mitad.

cualquier grupo

de trabajo. Se Requiere apoyo.

centra en el donde se le ayude a

- .| terminar | labores.
objetivo y cumplir € ar las labores

con la tarea. Le ayuda que le
pongan limites de
entrega de alguna
actividad. La
estudiante lo atribuye
a, un poco de
desmotivacion de su

parte.
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Alumna

intachable.

Es una alumna
muy responsable
y muy centrada
en el logro, en
cumplir la tarea y
logro de los

objetivos.

En cuanto a sus
deberes y
compromisos es de
buena calidad y muy
puntual, naturalmente
entrega deberes con

una buena calidad.

Alumna

intachable.

Frente a una
retroalimentacion,
la alumna
pregunta que le
falto. Es muy
reflexiva respecto
de su propio
proceso de
aprendizaje,

consulta qué le
falto, coémo lo
podria  mejorar

etc.

Es independiente en
elegir, buscar por su
propia cuenta curso,
materias en las que
necesite refuerzo,
asumir

responsabilidades. Es
muy puntual y critica
en si estd aprendiendo
o] Si realmente
requiere otro método
para su aprendizaje y
buscar apoyo libros,
diccionarios, logra
solucionar si le hace
falta algun material.
Elegir horario y lugar y
conoce su

disponibilidad.

No

Es una alumna
abierta a
aprender en
general, siempre
esta
preguntando,
sobre por ejemplo
algun tema

contingente.

Las tareas siempre las
monitorea Y las
redirecciona si es
necesario, si no

cumplen con lo que se

pide, buscando
estrategias en
internet, libros

investigaciones etc.
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No sabe

Si quiere seguir
estudiando. No
recuerdo que.

Quiere estudiar
medicina, siente que
esta lista para entrar a

la Universidad.

Alumna con
competencias
de Aprendizaje
Auténoma
desarrolladas
para enfrentar
el proceso

universitario.

Le faltaria un
poco mas de
seguridad. Y
herramientas de

estudio y método.

Expresa que podria
mejorar la
organizacion, la
productividad vy la
capacidad de trabajo
en equipo.
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Las Herramientas de | Indica que si las
competencias planificacion, hubiese visto y hecho
las traia | hacerresimenes, | mucho  antes, le
desarrolladas mapas habrian ayudado
desde tercero | conceptuales, no | mucho.

medio. solo dar una tarea
sino explicar el
aporte en su
aprendizaje y vida
diaria.

El docente 1 percibe que, en la estudiante, las competencias
estan todas desarrolladas desde tercero medio. No identifica

la competencia donde la estudiante requeriria mayor apoyo.

La docente 2 si identifica que hay una competencia pendiente
por mejorar, lo atribuye a una falta de estructura y método y
a una falta de seguridad. Y también reconoce su mayor

competencia que es la iniciativa personal.

La estudiante 1, indica que su mayor competencia es la
iniciativa personal, su interés esta en ir al exterior para lo cual
estudia francés, Ademas indica que, requiere apoyo en lograr
finalizar tareas que se propone y que lo atribuye a una
desmotivacion. Y ademdas indica que su organizacion,
productividad y trabajo en equipo son aspectos que le falta

mejorar.

Es importante sefalar que, si bien francés no es parte del
curriculum, se incorpora ya que la estudiante hace referencia
a la organizacién de sus tiempos, estrategias y estudios y
ademas su iniciativa personal en aprender dicho idioma.
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TABLA 6: ESTUDIANTE 2

delegar, es muy
lider, confiar en
las capacidades

del otro.

e Preguntas D1 D2 E2
o
‘® Abiertas
=
(]
E
a
Sobre los puntos | Alumna Tiene claro lo que | Le cuesta identificar
vistos en esta | intachable y muy | quiere lograr, le | lo que necesita para
dimensioén, expresiva en | faltan un objetivo y a veces
¢Usted me | cuanto a sus | herramientas, por | le falta la motivacion.
podria contar, | preocupaciones e | desconocimiento. | Se desvia de sus
explicar o ampliar | intereses. propios objetivos,
- las respuestas? por concentrarse en
O P
= lo que los demas
()
=2 esperan de ella.
—
= .
= Cumplir las
expectativas de tu
propio entorno
familiar, ellos tienen
altas expectativas de
mi 'y me exigen
mucho.
Sobre los puntos | Trabajo Es muy | Emocionalmente eso
vistos en esta | autbnhomo muy | resolutiva, le asusta, pero a
dimensioén, notorio ante la | siempre pesar de eso le
¢Usted me | adversidad, encuentra la | motiva.
podria contar, | explica que frente | manera de Le motiva pero en lo
T xplicar o ampliar | a una estrategia | resolver sus :
= explicar o amplia 9 emocional le
= las r tas? ue la alumna | actividades
2 S respuestas q Y| preocupa fallarle.
§ desconocia, tareas.
a busco la - ]
Quiza le faltaria
estrategia.
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Respecto de los | Tiene una vision | No es | Referente al aspecto
puntos vistos en | de  aprendizaje | competitiva con | que considera mas
esta dimensién, | muy social. otros, sin | desarrollado en ella
usted me podria v es muy embargo, con | es: la seguridad
mencionar, Si reflexiva. ella misma si. v el menos
iegs Gz 2EC0 Es autoexigente. | desarrollado es:
solo un aspecto Anteponer la
o o GEEE EHEE reflexion. Indica
*8‘ ¢ Cual es el punto ademas que, es
% ma's eseiler segura, pero el
% :J/Eeeni’;l menos reflexionar le hace
I ' dudar y eso la
2 insegurisa. Prefiere
actuar de un modo
mas intuitivo y no
reflexivo, ya que eso
le da inseguridad
sobre las decisiones,
tareas, acciones, en
todo.
Sobre los puntos | Intachable en la | La estudiante es | Desde pequefia su
vistos en esta | exigencia super madre le inculco
dimension, personal, sobre | responsable, rendimiento y
E ¢Usted me | temas entrega a tiempo, | responsabilidad. Y
E podria contar, | académicos. muestra eso le ayudo a
§ explicar o ampliar iniciativa. desarrollar
% las respuestas? habilidades que
i desconocia y que
hoy ella sabe que
tiene.
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¢ Usted sabe si su
estudiante tiene
pensado estudiar
en la

Universidad?

Sobre los puntos | La alumna busca | La estudiante | Cuando
vistos en esta | potenciar su | tiene mucha | ocasionalmente no
dimensién, ambiente, iniciativa. tiene los recursos,
¢Usted me | gestionando los consigue con tal
S podria contar, | segun el de dar cumplimiento
E explicar o ampliar | conducto regular a sus actividades de
§ las respuestas? | mas recursos buena manera.
2 para cumplir sus
objetivos
académicos.
De modo | Ya se respondi6 | Tiene mucha | Cuando entrega
General, en todo lo | motivacion trabajos, pero sabe
respecto de todo | anterior. intrinseca de | que no lo hizo de
lo visto antes aprender en | buena manera, es
¢, Qué pudiera general, es | muy autocritica, asi
decir o agregar? competitiva mismo al proponerse
consigo misma. metas intenta seguir
un plan paso a paso.
Y entendiendo | Si, no lo | Ella quiere seguir | Desea seqguir
gue estan en un | recuerda, pero lo | estudiando en la | estudiando, pero no
cambio de etapa, | han conversado. | Universidad tiene claro alin que
g al finalizar su profesién. Le gustan
E’, periodo escolar. muchas cosas de la
5 Respecto del misma area,
ingreso  a la cientifica. Se siente
universidad de preparada para
sus estudiantes. enfrentar el primer

ano de universidad.

¢Respecto de las
competencias
antes vistas lo
percibe

La alumna esta

sobrecapacitada
para la
universidad, ella

Siento que es
bien autébnoma y

esta preparada.

Si considera que le
falta un aspecto por
mejorar, comenta

que le falta
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preparado, al | sola gestiono un discernimiento entre
menos para el | preuniversitario, cumplir sus propias
primer afio de | busca faximiles expectativas y las de
Universidad? de otros su entorno familiar.

¢Pudiera ser que | preuniversitarios,

algun aspecto le | consciente de sus

quede por | necesidades
mejorar? académicas.
Encuentra las

estrategias para

lograrlo.

sConsidera que | Le ayudo, se | Adquiri6 esto de | Siente que estas
el haber visto | converso en | modo preguntas te ayudan
estas tercero medio, en | autodidacta, pero | a orientar sus
competencias le | forma particular, | hubiese ayudado | decisiones. Es el

hubiese podido | le ayudo a | hacerlo mas | momento preciso por
ayudar de algun | ordenar ideas. consciente. la PDT o al ingresar
modo? a la universidad, al

hacer cambio de
ciclos tan abruptos
es necesario
reflexionar o analizar
sobre sus propios

procesos.

Conclusiéon E2 Ambos docentes 1 y 2 coinciden en que la estudiante 2, es
excelente en cuanto a sus competencias, siendo mas

detallada en sus apreciaciones la docente 2.

Sin embargo, la estudiante muestra una preocupacion
emocional sobre no fallarle a su familia, es muy autocritica y

prefiere decidir de modo mas impulsivo que reflexivo.

Ademas indica que el poder haber conversado de las
competencias del aprendizaje autobnomo le hubiese ayudado
mucho en los cambios de ciclo abruptos y en la reflexion de

los propios procesos.
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TABLA 7: ESTUDIANTE 3

Existe una
falta de
motivacion
en el
sentido
académico,
por un
factor
familiar.

Es

estudiante

una
con  mucha
iniciativa, de
querer lograr
las cosas,
pero le falta
crear mas en
si misma,
debe

ser un tema

quiza

de dindmica
familiar que le

juega en
contra.
Genera una
desmotivacio
n

generalizada,
debido a su
entorno

familiar.

Ella reconoce sus falencias, las
areas donde estd mas baja, por
ejemplo, algebra, busca en internet,
ve videos, hace resimenes, hace
una clase a ella misma, se
autoensefa. Si por ejemplo entiende
algo hace una reflexion para que “le
quede en la cabeza” y continua en
otro tema. Sino lo entiende, investiga
por su propia cuenta, prefiere
aprender sola y practicar enséfiale a
otra persona. Explica cosas a sus
le entienden, en
Su

motivacion depende del area y su

comparfieras Yy
contabilidad 'y  comercio.
gusto por la materia. Y también para
satisfacer alguna necesidad, o algo
gue no haya comprendido bien.

En cuanto a los recursos, se le
dificulta identificarlos. Lo atribuye al
interés de lo que quiera aprender, por
ejemplo, si le gusta la materia y no
entiende, se suele replantear la
forma en que esté estudiando (leer,
resumenes, etc). En cambio, si no le
gusta, se frustra y se queda con lo
que aprende a medias. Igual algo
que puede influir, comenta, es la
importancia de la materia. Por
ejemplo, si no le gusta lenguaje igual
intentaria estudiar, porque es un
ramo mas importante que Filosofia.
Indica que, desde nifia le gusto
Matematica y en cuarto medio los

ramos del técnico.

Pagina 57|87




Universidad
>|< Catélica Escuela de Educacion en Matemdtica

Silva e Informdtica Educativa
Henriquez
Sus Siempre Dice que es “cerrada de mente”,
capacidade | busca el | refiriéendose a que se queda con su
S son | modo de | forma clasica de hacer las cosas y

Optimas vy | poder lograr | conlo que ya sabe, si no le sale como

no se | los objetivos y | al cuarto intento busca una forma
relacionan | sobrepasar nueva. Inicialmente su primera
a la | las respuesta es no puedo, pero
desmotivac | dificultades. reflexiona y se da cuenta que podria
ion. entenderlo y comienza a investigar.

Atribuye el no puedo a una falta de
motivacion  inicial. Se  siente
atrasada, una mezcla de académico
emocional, siente que “ya quedo
atrasada”. Es u desafio personal, que

lo atribuye a su perseverancia.
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La alumna | Entusiasmo Expresa que dentro de estas
busca de nuevas | caracteristicas la mas notoria en ella
trabajar tareas o | es la competitividad, y la menos
rapido en | trabajos, a los | evidente es la organizacion de plazos
solitario, nuevos y tiempos. Porque cumple con las
posiblemen | desafios, se | cosas, pero hace todo junto, trabaja
te para | interesa y lo | bajo presién, postergando para
terminar vincula a | ultimo momento sus actividades y
rapido las | otros tareas. Quiza le falta un habito de
actividades | contenidos, estudio y motivacion externa.
escolares. | de modo

auténomo.

Aspecto bajo:

esladudayla

inseguridad

de saber si

podra

lograrlo,

presenta

inseguridad

frente a la

expectativa.

Todo

atribuido  al

entorno.
Clara y es | Tiene un alto | Siempre responde a todos los
consciente | sentido  del | trabajos, a tiempo, cumpliendo con
de las | deber, de la | las pautas y todo. Est4 dimension es
reacciones | responsabilid | la mas completa en ella.
de sus | ad (se intenta
actos. A | promover en
nivel el colegio,
general pero en este
académica | caso es
y formativa. | propio de

ella), de

respeto hacia
la labor
docente.
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Igual a lo

anterior.

Siempre
busca y
encuentra la
manera  de
hacer las
cosas, en el
colegio, fuera
de horario, los
computadore
S, junto a su
hermana o
con alguna
comparfiera.
El colegio es
un factor
protector de
ela y su
hermana

menaor.

Inicialmente le sucede que “la flojera
le gana” y siente que “se deja estar”
y si no aprendid en clases, siente que

menos va a aprender sola.

Luego va y asume la responsabilidad
de que tiene que aprender, sino le va
a ir mal y busca recursos, internet y

lo soluciona.

Bajo presion familiar se estresa, lo
atribuye a un desafio personal, es
independiente, ya lo sabe y prefiere
hacerlo sola. Su familia asume que le
va bien y no se involucran. Cuando
ingresé a otro colegio, a los 15 0 16
afios, participo en el PIE por una
dificultad,
Influyendo esto en geometria u en

espacio temporal.

algebra (representaciones de
funciones) en lo que espacial,

prefiere calculo.

Todo esta
dicho en lo

anterior.

Estudiante
muy
responsable,
respetuosa,
maravillosa,
sin embargo,
le falta
seguridad 'y
se atribuye al
complejo
entorno
familiar.

Explica que, en ocasiones, es mayor
el esfuerzo en técnicas que no
evidencian resultados y se demora
en replantear el método. Luego
busca otra forma, ella indica que
aprende escuchando y escribiendo,
hace resimenes y lo lee y memoriza
y luego hace una clase para ella

misma o para su hermana.

Si, ella aun
no se
decide, se
ha
conversad

o, tiene las

Si, quiere
estudiar en la

universidad.

Respecto de la universidad, pretende
estudiar este afio o el pr6ximo, aun
no tiene muy claro si pedagogia o
contabilidad.

Si se siente preparada para el

proximo afio en cuanto a sus
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ganas,
pero no la
claridad en
que seria

feliz.

competencias de aprendizaje
autbnomo y en cuanto a los tiempos
de estudios buscarias organizar

mejor sus tiempos de estudio.

Tiene las
capacidade
s
académica
S y
autonomas
, tiene la
materia,
responsabil
idad y es
muy
ordenada.

Mejorar la
seguridad

en Sl

misma.

Si esta
preparada. Le
faltaria un
poco mas de
seguridad,
autoestima 'y
autovaloracio
n, enrollarse
con temas y
gueda con la
sensacion de
no hacerlo
muy bien,
quiza por algo
emocional, en
un  aspecto
mas personal,
de si estaran
bien sus
opiniones,
propuestas
personales o
modos
distintos de

abordar.

Intenta buscar videos de materias
que no Vvio en tercero medio
(pandemia) y se le complica, ya que
siente que hay temas que los
profesores por tener la base pueden
guiar mejor que internet. Y son temas
gque se dan por sabido al afio
siguiente. Entre tercero y cuarto, de
la nada comenzaron funciones. Dice
gque no se debe dar por pasada
materia porque solamente esta en el
plan curricular. Esto le frustra, ya que
el profesor no puede devolverse a
repasar la materia por el tiempo de
las materias que tienen que ser de
ese afo. Explica que lo converso con
el docente y que no es que no quiera,
Un

complementario de las materias no

sino que no puede. taller

vistas, le hubiese ayudado.
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Ejemplo:
podcast, en
general
propuestas
personales,
sus ideas vy
propuestas
personales
frente a un

trabajo o una

tarea

personal.
No sé si el | Obviamente, | Indica que si, le hubiese ayudado a
impacto ser mas | reconocer cémo funciona su proceso
hubiera consciente, de aprendizaje, ya que a través de
sido tan | no las preguntas, indico, ella puede ir
significativ | angustiarse reconociendo y visualizando sus
0. tanto frente a | habilidades y sus dificultades vy

las cosas, | encontrar estrategias que le sirvan

disfrutar las | para aprender de manera mas

tareas, no | eficiente y rapida.

sufrirlas.

Disfrutar el
proceso y
relajarse un

poco mas.

El ddocente 1, logra identificar la desmotivacion de la estudiante, lo
atribuye a un factor familiar y resta valor a la posibilidad de haber
visto estas competencias.

La docente 2, si logra captar con mayor detalle la inseguridad y
desmotivacion y si bien también lo atribuye a un factor familiar,
intenta incentivar su motivacién y siente que se puede generar un
mejoramiento, indica que la Estudiante 3 no debe “enrollarse tanto”
y tener mayor autovaloracién. Ademas, menciona el factor protector
que le da el colegio a la estudiante 3.

La estudiante 3, reconoce su falta de motivacion inicial, en ningin
momento hace mencion o lo atribuye a un factor familiar. Indica que

participo en el PIE que tiene una dificultad en la espacialidad y en
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las representaciones visuales que ademas cuando estudia toma
estrategias tradicionales como escribir y hacer resimenes que
insiste mucho pero que tarda un momento en darse cuenta que
quiza esa estrategia no es la efectiva, luego finaliza ensefiando a
su hermana verbalizando lo aprendido y es la forma que le incentiva
a sequir aprendiendo. Por otro lado, la estudiante expresa su interés
en estudiar pedagogia.
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TABLA 8: ESTUDIANTE 4

4] Preguntas D1 D2 E4
c
= Abiertas
n
c
()
E
=)
Sobre los puntos | Alumna en | Si bien no puedo | Se pone objetivos y
vistos en esta | situacion hablar tan | reconoce sus
dimensiodn, compleja de | ampliamente, diria | necesidades de
¢Usted me podria | asistencia. gue sus notas son | aprendizaje
contar, explicar o | Muy mas fluctuantes, no
ampliar las | reservada. conozco el contexto
respuestas? Sociable, con | personal, pero al
sus pares. parecer falta una
S constancia, pero
o desconoce a qué se
(@]
g debe.
>
< .
Trata de satisfacer,
pero no siempre
estd motivada. No la
ha visto de modo
presencial, la
conocié para la foto
(contexto de la
pandemia).
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Sobre los puntos | Alumna con | Es una estudiante | Sobre la pregunta
vistos en esta | capacidad que intenta y busca | 10: ¢Qué tan a
dimension, amplia de | las formas, pero | menudo usas frase

¢Usted me podria | trabajo, notorio | falta constancia en | como “no puedo” ?:

contar, explicar o | manejo. Se | el proceso. Siempre comienza

sabe

respuestas?

Proactividad

ampliar las

anteponer
frente a la
adversidad,
situacion
compleja y
estd a la altura
de las

circunstancias.

diciendo no puedo,
no puedo y luego
comienza a
intentarlo, de a

poco.

Referente a Ila
pregunta ¢ Si lo hace
sola o busca ayuda?
La estudiante
comenta que lo hace
sola.

Indica que no es de
hablar las cosas en
general, no sé si es
timidez, reservada,
quiza inseguridad, lo
atribuye a su forma
de ser. Esta con una
psicéloga por otros

temas.
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Respecto de los | Su mayor | Mayor: es el | EI aspecto mas
puntos vistos en | punto a favor | entusiasmo inicial. evidente en la
esta dimension, | es la Bajo: no es estudiante es el de
usted me podria | capacidad de suficientemente reflexiva.
mencionar, si | reflexionar metédica  en el | Y ol menos
% Ry ante la proceso, para | evidente, indica que
g solo un aspecto | adversidad. finalizar esla seguridad.
§ N EERE EEEE Es una alumna | adecuadamente el
§ 2GR &8 Bl U consciente del | objetivo. Se pudiera
E mas notorio y cual contexto, lo | atribuir a la falta de
El que constancia.
[ ? -
BT condiciona su Indagar con el
capacidad  de equipo de formacion
reflexionar. y UTP.
Sobre los puntos | Alumna La estudiante, tiene | Sobre la
vistos en esta | reflexiona y es | alto sentido de la | responsabilidad,
dimensién, concreta, responsabilidad. indica que es
¢Usted me podria | responde de | Pero no siempre | puntual en la
contar, explicar o | forma 6ptima | con la exigencia | mayoria de las
e . .
G ampliar las completa. Pudiera | cosas.
E respuestas? ser intervenida por
§ un equipo para
;:— descartar algo
e psicoldgico 0
autoestima o]
métodos de
estudios y
organizacionales.
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Sobre los puntos | NO cuentacon | La estudiante | Explica que sus
vistos en esta|los recursos | asume Su | recursos son pocos,
dimensién, necesarios. calificacion, perono | en cuanto a su
¢Usted me podria sabe si hay una | internet, dice que, es
contar, explicar o reflexibn acerca de | muy inestable.
ampliar las su proceso y de la | Trabaja desde el
respuestas? metodologia celular, busca
_ empleada para | recursos. Se va al
% llevar a cabo las | departamento de su
§ tareas hermana por el
5 internet. A la
pregunta STa
hermana te ayuda?
Guarda silencio.
Pierde rapidamente
la confianza,
responde solo lo
atingente al tema.
De modo General, | No se | . Esunaalumnaque | Indica que es
respecto de todo | converso lo | debe tener muchas | reservada, poco
lo visto antes | suficiente, no | potencialidades, comunicativa. Se
¢, Qué pudiera | se dieron las | pero su falta de | observa que en
decir o agregar? | instancias constancia, hace | general cuesta que
gue tenga estos | termine las frases.
resultados
fluctuantes, falta
comunicacion,
T preguntar sus
% dudad, comunicar
uc:j Su proyecto su

tarea, verbalizar sus
necesidades y de
recursos,

interactuar con el

profesor.

Y entendiendo | No lo sé, pero | Desconoce, pero le | Si, pero no lo tiene
gue estan en un | me hace | da la idea que si. claro.
cambio de etapa, | entender que

al finalizar su | si. No se hablé
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periodo escolar. | de ese punto
Respecto del | en particular,
ingreso  a la| pero siempre
universidad de | se vio muy
sus estudiantes. | comprometida
¢Usted sabe si su | con el colegio,
estudiante tiene | tiene
pensado estudiar | aspiraciones
en la | mas alla.

Universidad?

¢Respecto de las | Si, esta | Constancia y | No, para nada
m nci reparada. verbalizar -
competencias preparada erbaliza SUS 1 si, por un tema de
n Vi | necesi i
antes vistas lo ecesidades,  qUe | geqiridad. En la
rci ier iza ser | i
percibe pudiera quiza serla | .. o aconsejan
preparado, al raiz del problema.

seguir estudiando.

men r [ i
enos para e Monetariamente no

primer afio de hay posibilidades.
Universidad?

¢Pudiera ser que
algun aspecto le
gquede por

mejorar?

¢Consideraque el | Si, porque le | Si yo pudiera | Si, reservada, pero

haber visto estas | hubiera comprender la raiz | si hablara mas,

competencias le | ayudado a | del problema se | podria aprender

hubiese  podido | focalizar o por | pudo haber | mas.

ayudar de algun | lo menos este | intervenido de En primero medio

modo? afio ha | alguna otra manera. me hubiese
mostrado un ayudado, al
mayor  grado principio.

de interés.
Le cuesta verbalizar

lo que le pasa, e
indica que no ha
encontrado el apoyo
0 ayuda o confianza
con la persona

adecuada.
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Conclusién E4 El docente 1 identifica con mucha claridad la falta de
recursos de la estudiante. Y que, si fuera por él, le daria
Internet y computador y que eso ayudaria a poder resolver

gran parte de las dificultades.

La docente 2 en cambio, identifica con claridad que hay un

problema base.

Ambos docentes, quedan con una sensacibn de no
conocerla lo suficiente o de no haber podido observar lo que
se les consulto, quiza inclusive atribuyéndolo a la no

prespecialidad.

La estudiante 4, se sabe reflexiva insegura callada y con la
falta de confianza en otro y ademas indica que esta con

apoyo psicoldgico.

Indica que logra dar solucion a la falta de recursos a través
del internet. Pero no logra expresar con claridad lo que le
hace falta por comprender.

Se observa que: La estudiante 4, efectivamente muestra una
dificultad en comunicarse, da frases cortas, no termina las
frases largas, muestra una especie de ostracismo, hay

preguntas que derechamente no responde.

Reflexiéon Final de la docente 2:

Es importante sefalar que la profesora al terminar las entrevistas reflexiona e indica que lo
positivo que nos deja la pandemia es que las estudiantes ganaron mas autonomia.
Menciona la importancia de hacerse conscientes y que las estudiantes se conozcan a si

mismas, descubrir que pueden mejorar y entregarles las herramientas necesarias.

69 | 87



Universidad

EK Catdlica Escuela de Educacion en Matemdtica
I .

s s Silva e Informdtica Educativa
wss mm Henriquez

CAPITULO 5: CONCLUSIONES

A la pregunta de investigacion: ¢ Cual es la percepcion de estudiantes y profesores en torno
al desarrollo de competencias de aprendizaje autbnomo en estudiantes de cuarto afio de

ensefianza media de un colegio comercial de la comuna de Santiago?

Cuya hipdétesis es: las percepciones entre los estudiantes y profesores coinciden, solo en
algunas dimensiones de las competencias de aprendizaje auténomo y no en la totalidad de
las dimensiones. Diremos que su mayor diferencia es en la dimension del

autoconocimiento.

La Conclusién es la siguiente: Se confirma la Hipétesis de que los docentes no coinciden
con los estudiantes en la totalidad de las dimensiones del Aprendizaje Auténomo, sin
embargo, la mayor diferencia se encuentra en diversos indicadores de cuatro, de las seis
dimensiones planteadas. Y no necesariamente en la dimension de autoconocimiento como

de postulo inicialmente.
Siendo los indicadores por estudiante con menos coincidencias los siguientes:

Estudiante E1: Experiencias Nuevas (Autoconocimiento), Competencia en equipos
(Autoconocimiento), Investiga y Observa (Autoconocimiento).

Estudiante E2: Disefio de estrategias (Autogestion), Autoevaluacion (Autogestion),
Antepone a la reflexion (Autoconocimiento), Busca la racionalidad (Autoconocimiento).
Soporte y Recursos (Autocontrol).

Estudiante E3: Autoevaluacion (Autogestion), Motivacién (Autogestion), Esfuerzo en logro
de Objetivos (Proactividad), Competir en equipos (Autoconocimiento), Investiga y Observa
(Autoconocimiento), Actla con rapidez (Autoconocimiento), Actla con seguridad
(Autoconocimiento).

Estudiante E4: Utiliza frases como No puedo (Proactividad), Investiga y Observa
(Autoconocimiento), Busca la racionalidad (Autoconocimiento), Soporte y recursos

(Autoconocimiento).

Sin embargo, al observar estas no coincidencias, no se puede asumir que exista un
desconocimiento por parte de los docentes acerca de sus estudiantes, ya que se
encuentran junto a ellos a lo largo de todo el periodo escolar, sino mas bien pudiera
comprenderse como una vision o perspectiva diferente, lo cual indicaria que lejos de
oponerse pudieran complementarse. Por lo cual, bajo esta idea de complementariedad de
los resultados, pudiera haber un aporte interesante en intencionar dichos indicadores dentro
del aula para lograr completar la puntuacién faltante y ademas se pudiera releer los

resultados obtenidos y replantear ver los resultados por dimension y observar primero que
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indicadores son los mas bajos y luego que indicadores son los mas bajos por cada

dimension.

Bajo esta perspectivalos Indicadores de las competencias del aprendizaje autbnomo

mas bajos son los siguientes:

Anticiparse a los problemas (Dimensién 2: Proactividad), Autoevaluacién (Dimension 1:
Autogestidén), Nuevas formas eficientes (Dimensién 2: Proactividad) y por ultimo la

Identificacién de Recursos y Planear Objetivos (Dimension 1: Autogestion).

Si lo organizamos en cuanto a dimensiones, el indicador mas bajo es el siguiente:
e Dimensién 1: Autoevaluacion
o Dimensién 2: Anticiparse a posibles problemas
e Dimension 3: Busqueda de la racionalidad

e Dimensioén 4: Son todos altos, sin embargo, el mas bajo de esta dimensién es
la calidad en los deberes.

e Dimension 5: Critico y Reflexivo y Soporte y Recursos

e Dimension 6: Esfuerzo/Resultado

En conjunto con lo anterior, es importante mencionar que las mayores coincidencias entre
la percepcion docente y la percepcion de las estudiantes y ademas los indicadores mas

altos son los siguientes:

Significacién de sus deberes, puntualidad en la respuesta de sus deberes y calidad en la
respuesta. Todos estos indicadores pertenecen a la Dimensién 4 de Responsabilidad. Cabe
mencionar que las cuatro estudiantes entrevistadas son de alta responsabilidad en general.
Y, ademas pudiera intuirse que los profesores promueven esta dimension, pero no se puede

aseverar.

Finalmente, respecto a ¢Cual es la percepcion de estudiantes y profesores en torno al
desarrollo de competencias de aprendizaje autbnomo en estudiantes de cuarto afio de
ensefianza media de un colegio comercial de la comuna de Santiago? La respuesta

correcta se debe subdividir por cada competencia del aprendizaje auténomo trabajado.

o En cuanto a la Autogestién del aprendizaje, varia mucho la percepcion entre los
docentes y entre el docente y estudiante. Siendo esta la dimension donde los

indicadores mas bajos de las estudiantes presentan mas variacion, Para la
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estudiante 1 es bajo Planear Objetivos dentro del proceso de aprendizaje, para
la estudiante 2 es Autoevaluacion del progreso y Diagnostico de estrategias,
para la estudiante 3 motivacion y para la estudiante 4 es Autoevaluacion y
Diagnostico de Necesidades.

e En cuanto a la Proactividad en el aprendizaje, si bien coinciden en la percepcién

este Ambito de modo general es el menos desarrollado.

¢ En cuanto al Autoconocimiento, esta competencia se observa de modo general,
ya gue, no saben gque herramienta es efectiva con su propia forma de aprender
y en general tienden a ver los diferentes aspectos de modo uniforme, sin poder

distinguir cual es el mas evidente sin que se les realice la pregunta directamente.

e En cuanto a la Responsabilidad, esta es la dimension méas coincidente y de

mayor puntuacion.

e En cuanto al Autocontrol, en esta dimensién también coinciden las percepciones,
pero se debe mencionar que en el indicador critico y reflexivo no es tanta la

coincidencia.

e En cuanto a la Autorregulacion, es una dimension en la cual existen
coincidencias entre la percepcion de los docentes y 2 de sus estudiantes. En

cambio, para las otras dos estudiantes, no existen coincidencias.

Luego, en cuanto a las preguntas abiertas, de cada uno de los estudiantes las conclusiones

son las siguientes:

e Para el estudiante 1: El docente 1 No identifica la competencia donde la
estudiante 1, requeriria mayor apoyo. La docente 2 identifica que hay una
competencia pendiente por mejorar, lo atribuye a una falta de estructura y

método y a una falta de seguridad.

La estudiante 1 indica que requiere apoyo en lograr finalizar tareas que se

propone y que lo atribuye a una desmotivacion.

o Parael estudiante 2: Ambos docentes coinciden en que es excelente en cuanto
a sus competencias, no observan que la estudiante muestra una preocupacion

emocional.

La estudiante 2 indica es autocritica, prefiere decidir de modo mas impulsivo y
requiere conversar de las competencias del aprendizaje autbnomo en los

cambios de ciclo abruptos y en la reflexién de los propios procesos.
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e Para el estudiante 3: El docente 1 logra identificar la desmotivacion de la
estudiante, lo atribuye a un factor familiar. La docente 2 logra captar con mayor
detalle la inseguridad y desmotivacion.

La estudiante 3, reconoce su falta de motivacién inicial, en ningin momento hace
mencioén o lo atribuye a un factor familiar. Indica que particip6 en el PIE, ademas
cuando estudia toma estrategias tradicionales como escribir y hacer resimenes,
pero tarda en darse cuenta, de que la estrategia utilizada, no es la mas efectiva,

luego finaliza ensefando.

o Parael estudiante 4: El docente 1 identifica la falta de recursos de la estudiante.
La docente 2 en cambio, identifica con claridad que, ademas, hay un problema
base. Finalmente, los profesores quedan con una sensacion de no conocerla lo
suficiente o de no haber podido observar lo que se les consulto, quiza inclusive
atribuyéndolo a la semiprespecialidad.

La estudiante 4, se sabe reflexiva, insegura, callada y con falta de confianza en
otro, no logra expresar con claridad lo que le hace falta por comprender.

En conclusion, existen competencias del aprendizaje autbnomo que el propio sistema
escolar de la institucion mide y desarrolla con mayor frecuencia, lo que conlleva a que los
docentes perciban estas competencias con mayor facilidad, reconociendo indicadores y
situaciones que permiten tanto el desarrollo de la competencia, como también generar
instancias de evaluacidon de esta. Asimismo, es importante mencionar que en estas
competencias es donde se reflejada una coincidencia entre la percepcion de docentes y
sus estudiantes, como también una alta puntuacion entre todos los integrantes del sistema

educativo de la institucion.

Desde un punto de vista general, los ambitos en que puede aportar este estudio son siete,
en los cuales se puede concluir:

o Primero es desde el punto de vista de comprender la importancia de conocer los
indicadores de las competencias del aprendizaje autbnomo, cada una de las
estudiantes y uno de los docentes destacaron, la necesidad de conocer dichas

competencias y tener la instancia de reflexionar acerca de ellas.

e Segundo es desde el punto de vista del instrumento aplicado, cémo el poder
aplicarlo, nos ayuda a tener una mayor conciencia del contexto particular de cada
uno de los estudiantes dentro de un aula. Ademas, nos responde el cuando es mas

conveniente aplicar el instrumento, que es idealmente, en los cambios de ciclos
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abruptos, en donde las estudiantes tienen periodos de cierta incertidumbre propia
de la etapa que estan viviendo. Cada una del estudiante indico que un momento
ideal hubiese sido primero medio.

e Tercero desde el punto de vista pedagdgico, nos entrega un amplio abanico de
opciones, respecto de poder intencionar dichos indicadores dentro del aula y no
recurrir a sélo mencionar y trabajar la responsabilidad y la puntualidad en los
deberes. En conjunto con lo anterior, se propone que promover la autoevaluacion o
aprender a anticiparse a posibles problemas, les proporcionarian herramientas

necesarias para el ciudadano de hoy en dia.

e Cuarto, la rigueza de la investigacion cualitativa, aporta el poder ampliar las
respuestas en cada dimension, permitiendo al entrevistado darnos un panorama de
cada competencia, saber qué piensa, qué reflexiona y como esa reflexion les ayuda
a dar el primer paso de la solucion, ante una posible dificultad.

e Quinto, desde el aporte a la reflexién de cada uno de los participantes, tuvieron la
instancia de repensar su propio aprendizaje autbnomo y comprender indicadores
gue les faltaban por implementar en su totalidad, reconociendo, ademas, los
indicadores que ya estaban totalmente desarrollados, proceso necesario, que

conduce a la metacognicion en el estudiante y en el profesor.

e Sexto, desde la posesién de una herramienta que permite la mirada holistica acerca
del desarrollo de competencias de aprendizaje autbnomo en sus estudiantes, esto
es que cada profesor en una primera instancia dio una mirada general y uniforme
de cada estudiante, pero en la medida que se avanz6 en la encuesta y amplié cada
respuesta, la decisién fue menos uniforme y mas holistica, integrando diversos
resultados a cada indicador de una misma dimension, incitando asi, a ver mas alla
y no quedarse con solo una vision parcial y no completa de cada uno de los

estudiantes.

e Séptimo, desde el aporte a la investigacion de la educacion, generando preguntas
de investigacion y proponiendo posibles proyecciones en el contexto del andlisis de

competencias del aprendizaje autbnomo.

5.1 Proyecciones

Este proyecto presenta una propuesta de instrumento de evaluacion de competencias del

aprendizaje autonomo, separandolo en 6 dimensiones o competencias con sus respectivos
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indicadores, en este contexto y bajo los resultados vistos en la investigacion se invita a las
y los docentes a investigar qué competencias son las mas desarrolladas en su sistema
educativo, especialmente en cursos menores, donde se generan cambios, al inicio de la
enseflanza media seria una instancia adecuada segun lo expresado por las propias
estudiantes, para poder determinar una deteccion y crecimiento de las competencias del
aprendizaje autbnomo y asi generar ciudadanos con capacidades de autogestién,
proactivos, responsables, con capacidades de autoconocimiento, autocontrol y
autorregulacién; y competentes para la sociedad que hoy vivimos. Ademas, se invita a no
solo detectar, sino también a buscar posibles causas y soluciones para el mejor desarrollo
de las competencias del aprendizaje autbnomo que conforme a los tiempos se ha hecho

evidente su requerimiento.
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ANEXOS

PLANIFICACION Y PREPARACION DE LA ENTREVISTA

Previo a la entrevista

Para conocer mejor al encuestado, es necesario que tengamos en cuenta ciertos aspectos:

e Se debe buscar el angulo frente a la camara, evitar quedar frente a frente a la

camara, hacerlo en un angulo
e Se debe ocupar en conseguir un clima adecuado, que permita el didlogo franco.
¢ Se debe mantener una actitud profesional evitando manifestaciones.
e Se debe buscar avanzar en la conversacion en sentido activo.
e Se debe cuidar los signos no verbales que puedan generar desconfianza.
e Esimportante el evitar interrupciones externas.
e Se debe mantener una actitud de atencion y un grado de empatia.
¢ Es importante no interrumpir el discurso del entrevistado

e Se puede grabar siempre que el entrevistado lo permita.

Realizacion de la entrevistado

PASO 1: Primero se debe presentar y despertar el interés, se le informara el objetivo de la
entrevista de modo claro y se consulta por la posibilidad de grabar. Se solicitara un respaldo

firmado por el entrevistado.

PASO 2: El entrevistador realizara las preguntas y el respondera una de las opciones de
acuerdo a su percepcion, al finalizar cada dimension (desconoce el nombre de cada
dimensidn), se realiza una pregunta abierta, con el fin de profundizar en esa dimensién en

particular, de tal modo de propiciar la metacognicion.

PASO 3: Para finalizar la entrevista semiestructurada, se consultara al entrevistado si tiene

alguna palabra més para agregar y se agradecera su participacion.

INDICADORES DE COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO
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ESTUDIANTE
[\ Te] 0101 o] £=
Fecha: ..................

Instrucciones. Lea cada una de las preguntas y selecciones una respuesta de acuerdo

con su percepcion, marcando con una “X”.

Nunca Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
ESCALA
COMPETENCIAS VALORATIVA

112345

1. ¢Qué tan a menudo reconoce sus necesidades de

aprendizaje?

2. ¢Qué tan a menudo se plantea objetivos dentro de

su proceso de aprendizaje?

3. ¢Qué tan a menudo identifica los recursos que le

permiten lograr sus objetivos de aprendizaje?

4. ;Qué tan a menudo implementa estrategias

ajustadas a sus necesidades de aprendizaje?

5. ¢Qué tan a menudo evallas el progreso de su

aprendizaje?

6. ¢Qué tan a menudo se siente motivado a estudiar

o realizar tareas o actividades?

7. ¢Qué tan a menudo busca satisfacer sus

necesidad de aprendizaje?

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimension, ¢Usted me podria

contar, explicar o ampliar las respuestas?

8. ¢Qué tan a menudo identifica nuevos modos de

realizar los trabajos de forma mas eficiente?
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9. ¢ Qué tan a menudo se esfuerza por lograr los
objetivos, metas y estrategias anticipandose a
posibles problemas?

10. ¢ Qué tan a menudo utilizas frases como “No

puedo hacer nada™?

11. ¢ Qué tan a menudo evalla otras alternativas

frente a las dificultades presentadas?

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimension, ¢ Usted me podria

contar, explicar o ampliar las respuestas?

12. ¢, Qué tan a menudo le entusiasman las nuevas

tareas?

13. ¢ Qué tan a menudo compite en equipos y resuelve

problemas?

14. ;Qué tan a menudo antepone la reflexion a la

accion y observa las distintas experiencias?

15. ¢ Qué tan a menudo investiga y observa al grupo
intercambiar opiniones dentro de un proyecto

escolar?

16. ¢Qué tan a menudo busca la racionalidad y la
objetividad y huye de lo subjetivo y ambiguo?

17. ¢, Qué tan a menudo es metddico y estructurado en

la organizacion de sus tareas y actividades diarias?

18. (,Qué tan a menudo actda rapidamente con

aqguellas tareas o proyectos que le atraen?

19. (,Qué tan a menudo actia con seguridad en

aquellos proyectos y tareas que le son atractivos?

Pregunta abierta: Respecto de los puntos vistos en esta dimension, usted me
podria mencionar, si tuviese que elegir solo un aspecto en cada caso ¢ Cual es el

punto mas notorio y cuél es el menos evidente en usted?
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20. ¢,Qué tan a menudo conoce sus deberes y

compromisos?

21. ¢ Comprender la importancia del cumplimiento de

sus deberes y compromisos?

22. ¢ Existe calidad en la entrega de sus deberes y

compromisos?

23. ¢Es puntual en la entrega de sus deberes y

compromisos?

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimensién, ¢Usted me podria

contar, explicar o ampliar las respuestas?

24. ¢ Qué tan a menudo es independiente y autbnomo

en elegir qué, cuando, cémo y dénde aprender?

25.,Qué tan a menudo suele asumir la

responsabilidad de su proceso de aprendizaje?

26. ¢ Qué tan a menudo es critico y reflexivo para
enfrentar las responsabilidades en su proceso de

aprendizaje?

27. ¢ Qué tan a menudo cuenta con acceso a recursos

de apoyo en su proceso de aprendizaje?

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimensién, ¢Usted me podria

contar, explicar o ampliar las respuestas?

28. ¢Qué tan a menudo planea y establece metas

claras que posibiliten el cumplimiento de la tarea?

29. ¢ Qué tan a menudo monitorea y redirecciona las
estrategias de la tarea o actividad si fuese

necesario?

30. ¢ Qué tan a menudo mide si el esfuerzo realizado

se corresponde con los resultados obtenidos?

Pregunta abierta:
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De modo General, respecto de todo lo visto antes ¢ Qué pudiera decir o agregar?;
Y entendiendo que estan en un cambio de etapa. Respecto de esta nueva etapa.

¢Respecto de las competencias antes vistas lo percibe preparado, para esta
nueva etapa? ¢ Pudiera ser que algun aspecto le quede por mejorar?; ¢ Considera

gue el haber visto estas competencias le hubiese podido ayudar de algun modo?

Muchas Gracias.
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PROFESOR
[\ Te] 0101 o] {=
Fecha: ..................

Instrucciones. Lea cada una de las preguntas y selecciones una respuesta de acuerdo

con su percepcién, marcando con una “X”.

Nunca Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente | Siempre

1 2 3 4 5

3 ESCALA

c

3 COMPETENCIAS DE SU ESTUDIANTE VALORATIVA
c

£ 11213145
=

1. ¢Qué tan a menudo su estudiante reconoce sus

necesidades de aprendizaje?

2. ¢Qué tan a menudo su estudiante se plantea

objetivos dentro de su proceso de aprendizaje?

3. ¢Qué tan a menudo su estudiante identifica los
recursos que le permiten lograr sus objetivos de

aprendizaje?

4. ¢Qué tan a menudo su estudiante implementa
estrategias ajustadas a sus necesidades de

aprendizaje?

5. ¢Qué tan a menudo su estudiante evalla el

de tiempos, ritmos y estrategias.

7

on, organizacion

progreso de su aprendizaje?

6. ¢Qué tan a menudo su estudiante se siente
motivado a estudiar o realizar tareas o

actividades?

s

7. ¢Qué tan a menudo su estudiante busca

satisfacer sus necesidad de aprendizaje?

Autogesti

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimension, ¢Usted me podria contar,

explicar o ampliar las respuestas?
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8. ¢Qué tan a menudo su estudiante identifica
nuevos modos de realizar los trabajos de forma

mas eficiente?

9. ¢Qué tan a menudo su estudiante se esfuerza
por lograr los objetivos, metas y estrategias

anticipandose a posibles problemas?

10. ¢ Qué tan a menudo su estudiante utiliza frases

como “No puedo hacer nada™

11. ¢ Qué tan a menudo su estudiante evalla otras
alternativas frente a las dificultades
presentadas?

Proactividad en el aprendizaje

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimension, ¢Usted me podria contar,

explicar o ampliar las respuestas?

12. ¢ Qué tan a menudo su estudiante le entusiasman

las nuevas tareas?

13. ¢ Qué tan a menudo su estudiante compite en

equipos y resuelve problemas?

14. ;Qué tan a menudo su estudiante antepone la
reflexion a la accion y observa las distintas

experiencias?

15. ¢ Qué tan a menudo su estudiante investiga y
observa al grupo intercambiar opiniones dentro

de un proyecto escolar?

16. ¢Qué tan a menudo su estudiante busca la
racionalidad y la objetividad y huye de lo subjetivo

y ambiguo?

17. ¢ Qué tan a menudo su estudiante es metddico y
estructurado en la organizacion de sus tareas y

actividades diarias?

18.:,Qué tan a menudo su estudiante actla
rapidamente con aquellas tareas o proyectos que

le atraen?

Autoconocimiento de sus cualidades y caracteristicas
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19. ;Qué tan a menudo su estudiante actia con
seguridad en aquellos proyectos y tareas que le

son atractivos?

Pregunta abierta: Respecto de los puntos vistos en esta dimension, usted me podria
mencionar, si tuviese que elegir solo un aspecto en cada caso ¢ Cual es el punto mas

notorio y cual es el menos evidente en usted?

20.¢Su estudiante conoce sus deberes vy

compromisos?

21. ¢Su estudiante comprender la importancia del

cumplimiento de sus deberes y compromisos?

22.¢,Su estudiante entrega sus deberes vy
compromisos, con la calidad exigida?

23. ¢, Su estudiante es puntual en la entrega de sus

deberes y compromisos?

Responsabilidad en sus deberes y

compromisos

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimensién, ¢Usted me podria contar,

explicar o ampliar las respuestas?

24. ¢ Su estudiante es independiente y autbnomo en

elegir qué, cuando, cémo y donde aprender?

25. ¢ Su estudiante suele asumir la responsabilidad

de su proceso de aprendizaje?

26. ¢Qué tan a menudo su estudiante es critico y
reflexivo para enfrentar las responsabilidades en

su proceso de aprendizaje?

27. ¢ Qué tan a menudo su estudiante cuenta con

acceso a recursos de apoyo en su proceso de

Autocontrol en el propio aprendizaje

aprendizaje?

Pregunta abierta: Sobre los puntos vistos en esta dimension, ¢Usted me podria contar,

explicar o ampliar las respuestas?

28. ¢, Qué tan a menudo su estudiante planea y

Aut
orre

establece metas claras que posibiliten el

cumplimiento de la tarea?

86 | 87



;K Universidad
Catélica Escuela de Educacion en Matemdtica

I L. .
e mm Silva e Informdtica Educativa
wss mm Henriquez

29. ¢Qué tan a menudo su estudiante monitorea y
redirecciona las estrategias de la tarea o

actividad si fuese necesario?

30. ¢ Qué tan a menudo su estudiante mide si el
esfuerzo realizado se corresponde con los

resultados obtenidos?

De modo General, respecto de todo lo visto antes ¢ Qué pudiera decir o agregar?;
Y entendiendo que estan en un cambio de etapa. Respecto de esta nueva etapa.

¢, Respecto de las competencias antes vistas lo percibe preparado, para esta nueva
etapa? ¢ Pudiera ser que algun aspecto le quede por mejorar?; ¢ Considera que el haber

visto estas competencias le hubiese podido ayudar de algin modo?
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