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Resumen

La presente investigacion, surge de un problema de practica propio
de un grupo de docentes en formacion, que requiere ser atendido, ya que
al ser un problema especifico, urgente, recurrente y compartido; y que
tienen la capacidad de resolverlo, plantea la necesidad de transformar las
practicas evaluativas en el aula, desarrollado por un grupo de profesoras
en formacion de la carrera de Pedagogia en Educacion Basica de la
Universidad Catodlica Silva Henriquez, el cual tiene por objetivo
transformar las practicas evaluativas en educacion basica, promoviendo
un aprendizaje profundo, mediante un proceso investigativo, donde se
aborda desde una perspectiva inductiva. Esto surge por la necesidad de
fortalecer y/o diversificar el repertorio de practicas evaluativas que

desarrollan los docentes en formacion.

Cabe destacar, que la investigacién se desarrolla mediante de una
metodologia cualitativa, a través de la dinamica de resolucion de
problema, orientado al enfoque de la mejora escolar basada en el disefio,
que consta de cuatro etapas; esto es, la definicion de un problema de
practica, la comprension del problema a través del analisis de raiz causal,
el disefo en el proceso de cambio y por ultimo las metas e instrumentos,
siguiendo una linea de trabajo centrada en el Problema de Practica
(Mintrop, y Ordenes, 2021). Junto con ello, se considera que una de las
metas educativas, tiene relacion con lograr un aprendizaje profundo
(Fallan et al., 2021) donde la forma en que se ensefa y se apropian los

saberes sean concordantes con gestar evaluaciones para el aprendizaje.

PALABRAS CLAVES: Evaluacion como aprendizaje, Aprendizaje
profundo, Problema de practica docente, Practicas evaluativas,

Responsabilidades docentes.



Abstract

The present research arises from a problem of practice for a group of
teachers in training that needs to be addressed since it is a specific,
urgent, recurrent, and shared problem. The fact that they have the
capacity to solve it raises the need to transform the evaluative practices in
the classroom, developed by a group of teachers in the training of the
career of Pedagogy in Basic Education of the Catholic University Silva
Henriquez, which aims to transform the evaluative practices in basic
education, promoting deep learning, through an investigative process
where it is approached from an inductive perspective. This arises from the
need to strengthen and/or diversify the repertoire of evaluative practices

developed by teachers in training.

It should be noted that the research is developed through a
qualitative methodology with a problem-solving approach, based on the
design, which consists of four stages; that is, the definition of a practice
problem, the understanding of the problem through causal root analysis,
the design in the change process and finally the goals and instruments,
following a line of work focused on the Problem of Practice (Mintrop &
Ordenes, 2021). In addition, it is considered that one of the educational
goals is to achieve deep learning (Fullan et al., 2021), emphasizing that
the manner of teaching and acquiring knowledge should be consistent with

creating assessments for learning.

KEYWORDS: Assessment as learning, Deep learning, Teaching

practice problem, Evaluative practices, Teaching responsibilities.
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Introduccion

Este trabajo, es una investigaciéon cualitativa, basado en la
investigacién-accion, que ha adoptado la metodologia de enfoque de
mejora escolar basado en el disefio, conocido también como mejora
continua de la calidad o ciencias de la mejora, planteado por Mintrop y
Ordenes (2021). Es decir, que “el énfasis de esta ldgica de mejoramiento
esta puesta en la dinamica de resolucion de problemas, la cual nos
permite avanzar en trayectorias de mejora resolviendo un problema a la
vez” (Mintrop y Ordenes, 2021, p. 11). Surge a partir de la identificacion
de problemas propios de practica docente, en contextos especificos;
donde se intenta buscar una solucion mediante estrategias de mejoras,
donde son los profesionales de la educacién, quienes asumen la
importancia de transformar y encargarse del gran desafio de ser

responsables del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Junto a ello, es correcto senalar, que este proceso va estrechamente
ligado a la reflexion de los docentes en formacion, ya que, les permite
identificar aquellos aspectos que deben analizar y mejorar para beneficiar
tanto el proceso educativo como las interacciones que convergen en el

nucleo pedagdgico (Elmore, 2010).

Por lo que se pueden vislumbrar diversos aspectos y problematicas
que acontecen en el proceso de practica educativa, mas aun si se
consideran los distintos componentes del Conocimiento Pedagdgico del
Contenido (Shulman, 1986), los cuales se deben considerar a la hora de

la realizacién y planificacion de un proceso evaluativo contextualizado.

Ante esta premisa, se puede reconocer que existe una problematica
en relacion al ejercicio docente, donde se identifica que profesoras en
formacion de educacion basica desarrollan practicas evaluativas que
carecen de innovacidn y diversificacion y que no promueven un
aprendizaje profundo en los estudiantes, es decir, que considere diversas
perspectivas que necesita el estudiante para su desarrollo integral,
potenciando actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para el

mundo actual.



En base a ello, una de las aristas, apunta al mejoramiento del
quehacer docente en el aula, y que tiene relacién con las practicas
evaluativas. Siendo este, uno de los aspectos mas relevantes a la hora de
generar transformaciones directas en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, donde los docentes tienen injerencia y deben hacerse cargo

de la problematica que ha surgido en el ultimo tiempo.

Respecto al cuestionamiento de los instrumentos y practicas
evaluativas, que muchas veces se desprenden del sistema tradicional,
ponen en tensidn las interrogantes de; qué se debe evaluar, como evaluar
y para qué evaluar. Asi mismo, Marcia Prieto (2008) senala que la
evaluacion es un proceso de vital importancia en el aprendizaje de los
estudiantes, y que tiene un gran efecto en la construccion del

conocimiento.

Por lo tanto, se debe considerar la evaluacion como un proceso
continuo, en donde el profesor tiene la responsabilidad de situar,
contextualizar, adecuar y analizar la informaciéon que se recoge de ella.
Cabe destacar que, para que corresponda a un instrumento valido, se
deben considerar ciertas condiciones, como las anteriormente

mencionadas.

Ahora bien, la investigacion invita a reflexionar e implementar
mejoras desde la praxis pedagodgica, para asumir los desafios actuales de
la educacion mediado a través de un plan de mejora que permita

diversificar e innovar las evaluaciones en el aula.

A continuacién, se pondran a disposicion los temas que se
abordaran con mayor profundidad. ElI Capitulo | estara dedicado a la
definicion del problema de practica y su fundamentacion. En el Capitulo II,
se realizara una discusion bibliografica a través de diversos conceptos
identificados en el Problema de Practica seleccionado, donde ademas se
realiza un andlisis, asi como se llevara a cabo un analisis causal del
mismo. El Capitulo Il se centra en evidenciar el enfoque y disefio de
investigacion utilizados, asi como las técnicas e instrumentos empleados

para la produccion y recoleccion de datos para ejecutar y presentar un
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plan de mejora. El capitulo IV es de analisis e interpretacién de resultados
de la aplicacion del plan de mejora. Finalizando con el capitulo V que
corresponde a las conclusiones y reflexiones docentes, respecto a la

investigacion educativa.
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Capitulo I. Planteamiento del Problema

1.1 Definicion del Problema de Practica.

En este apartado, se realiza el analisis, la identificacion y el
planteamiento del problema de practica (Mintrop y Ordenes, 2021), por
parte de un grupo de profesoras de educacion basica que observaron en
su proceso formativo, presentando dificultades para innovar, realizando
evaluaciones que tenian como finalidad medir conocimientos, sin
considerar el proceso, ni los intereses de los estudiantes, realizando
evaluaciones de caracter tradicionales. Ante esta situacion, la
investigacion realizada tiene como proposito la mejora de procesos

evaluativos.

Cabe sefnalar que la definicion y fundamentacion del problema de
practica, se comienza a construir a partir de nuestras propias practicas
observables y al realizar el contraste con las disposiciones del Marco para
la Buena Ensefanza (CPEIP, 2021), se puede identificar que la funcién
del Dominio C tiene relacién con la “Ensefianza para el aprendizaje de
todos/as los/as estudiantes”, permitiendo que nos enfoquemos en las
dificultades del disefio de evaluacion y retroalimentacion para el

aprendizaje.

En este sentido, los profesores poseen un rol fundamental en el
proceso educativo, ya que, son quienes tienen la responsabilidad de guiar
a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Sin embargo, en la
practica educativa se han identificado diversos problemas que limitan el
proceso de ensefianza y aprendizaje, entre ellos se destaca la falta de
innovacion en las estrategias pedagogicas y evaluativas que permitan a
los docentes hacer participes a los estudiantes de manera activa y
profunda dentro del proceso educativo. Muchas veces, esto ocurre porque
estas practicas no se ajustan ni consideran los parametros propuestos por
el Ministerio de Educacién, especificamente a través de los principios del
Decreto 67 (2018), en torno a las contemplaciones de la evaluacion, la

retroalimentacion, el monitoreo, el acompanamiento y la reflexion docente,
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siendo esta ultima, un proceso fundamental para ejecutar e implementar
evaluaciones justas, democraticas que respondan a las necesidades de

los estudiantes y el desarrollo de sus habilidades.

Asi mismo lo plantea Angels Domingo (2021), quien indica que el
proceso reflexivo, es el que permite transformar las experiencias en base
al conocimiento profesional de manera efectiva para generar los cambios
que se necesitan en cuanto a las transformaciones donde la praxis se
combina con el saber y el conocimiento, por lo tanto, su papel es esencial,
para generar los cambios y adaptarse a las necesidades actuales, de

manera dinamica y reflexiva.

A partir de ello, surge la necesidad de analizar y comprender el
problema de practica que se aborda en esta investigacién, el cual se
centra en contribuir a un cambio epistemoldgico en relacion a la
concepcion de evaluacion, dejando atras los instrumentos de control, por
una idea que progresa hacia una creencia de la evaluacibn como un
motor para el aprendizaje y que sea de manera continua (Sanmarti,
2007).

Por lo tanto, para tener claridad de lo que se quiere abordar en dicha
investigacion, se incluye el detalle de la definicion del Problema de
Practica (Mintrop y Ordenes, 2021) a trabajar y se evidencia a través de la

siguiente tabla:
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Tabla 1. Quién hace qué

QUIEN HACE QUE
Las profesoras en desarrollan practicas para que los estudiantes de
formacion de evaluativas que incorporan | segundo ciclo de Educacion
educacion basica | débilmente la innovacion y Basica desarrollen un
diversificacion aprendizaje profundo.

(Fuente: Resolucion de problemas para la mejora continua, 2021.)

1.2 Fundamentacion del problema.

Para llegar a nuestro problema de practica, fue necesario realizar un
trabajo introspectivo y reflexivo en cuanto a nuestras practicas
pedagdgicas, ante ello, para focalizar nuestro problema de practica, es
esencial identificar, relacionar y tener en cuenta el desarrollo del saber
docente, tal como lo plantea Tardif (2004). Esto se debe a que el saber
practico no es externo al mismo, sino que lo caracteriza profundamente.
En este sentido, es fundamental articular los cuatro saberes principales:

profesional, disciplinar, curricular y experiencial.

Del mismo modo, se establece una diferenciacion entre lo que es y
lo que se impone desde el exterior al docente, lo que resulta en una
articulacion completa para poder ser un docente ideal, sin embargo, en
base a lo planteado en el nucleo pedagdgico (Elmore, 2010), la tarea
educativa si bien contempla lo que plantea el curriculum oficial, los y las
profesoras no innovan, ni diversifican en la practica. Junto a ello, se debe
considerar la triada del nucleo pedagdgico (Elmore, 2010) y las
interacciones que se dan con los docentes, estudiantes y contenidos,

inmerso en un contexto especifico.

Resulta relevante y coherente profundizar en este tema y analizar el
impacto de la calidad evaluativa en el proceso de ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes de ensefianza basica, debido a que la
educacion es uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de una
sociedad. Por esta razon, resulta primordial que la practica evaluativa,

desarrollada por las docentes en formacion se ajuste a las necesidades
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de los estudiantes y sea capaz de proporcionarles herramientas y
habilidades para enfrentar los desafios que les depara el futuro
(UNESCO, 2015).

Uno de los antecedentes a destacar, corresponde a la desmotivaciéon
y ansiedad que los y las estudiantes enfrentan ante los procesos
evaluativos que se desarrollan dentro del sistema educativo. Esto se debe
a lo senalado por Garcés (2015) en su articulo, "La evaluacion en Chile:
de la certificacion a la mejora de la calidad", donde sefiala que la
evaluacién tradicional en Chile ha estado centrada en la medicién de
conocimientos y habilidades mediante la aplicacion de examenes y

pruebas estandarizadas.

Es por ello, que esta investigacion, pretende analizar y comprender
un Problema de Practica (PdP), mediante la metodologia de mejora
escolar continua, a través del enfoque de resolucion de problemas
(Mintrop y Ordenes, 2021), de este enfoque, hemos de utilizar cuatro
etapas, el primero de ellos es la identificacion del problema de practica,
luego, la comprension del problema de practica, el disefio de una
propuesta de mejora y, finalmente, el analisis de las metas y los

instrumentos.

Dado que es un problema especifico y compartido de la practica
docente de cuatro profesoras en formacion de educacion basica el cual
fue detectado en una practica especifica de la docencia en torno a como

realizan instrumentos de evaluacién y su escasa innovacion.

Esto es reiterativo en el tiempo, ya que durante el proceso de
formacion inicial de las docentes se requiere el disefio de instrumentos
evaluativos desde las planificaciones y otros. Sin embargo, pese a esto,
se sigue observando la escasa diversidad en el desarrollo de
evaluaciones poco innovadoras, que no estan centradas en un enfoque
como aprendizaje, sino que ademas son practicas evaluativas centradas
en un enfoque de ensefianza con conceptualizaciones antiguas basadas

en aprendizajes tradicionales e incluso conductistas.
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Un claro ejemplo, de las ejecuciones de evaluacion tradicional, lo
podemos evidenciar en el anexo 1 y 2, el cual corresponde a un
instrumento evaluativo tipo test, de caracter sumativo, que tiene como
finalidad, medir conocimientos asociados a un contenido, que no la
comprende como un proceso y que ademas, es aplicada como una
evaluacion de “sintesis” de unidad, en donde no se detallan, ni se adjunta
una pauta de evaluacioén con los criterios a evaluar, a la vez ésta carece
de validez, porque no esta centrada en el estudiante ni esta organizada
adecuadamente segun los niveles de aprendizaje que se espera

construyan los estudiantes.

Es un problema de practica urgente, porque necesita ser abordado
con inmediatez ya que, al no ser tratado puede generar consecuencias,
es decir, seguir perpetuando practicas que estan obsoletas y no se
ajustan a los requerimientos de los enfoques actuales, y al tener un efecto
en el desarrollo profesional docente, también tiene un efecto en el

desarrollo de aprendizaje escolar.

Sin embargo, es también un problema de practica en el cual, las
docentes tienen la influencia para tomar acciones y poder resolverlo, esto
se debe a que al tener conciencia de este problema y al ser una praxis
observable en el tiempo, se pueden estudiar sus causas y sus subcausas,
a través del analisis causal, que dan cuenta desde donde surgen los
problemas para generar mejoras en los procesos evaluativos, entre ellas
encontramos; el desconocimiento de la cultura profesional docente, la
carencia de herramientas, instrumentos y materiales de evaluacion, la
ausencia de habilidades en practicas evaluativas y finalmente, falta de
desarrollo de competencias para el mundo actual (ver anexo 9), esto se
evidencia en la ilustracion 1. Por lo que, a través de ello, se puede
investigar, conocer, transformar y disefar un plan de accién incluyendo
mejoras que permitan diversificar la problematica, convirtiéendola en un

proceso democratizador.
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llustracion 1: Diagrama de Ishikawa
Diagrama de Ishikawa - Analisis causal
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Ante dicha problematica, una de las formas en que los docentes
asumen y se hacen cargo de manera activa de las problematicas es a
través de lo que senala Carla Forster (2022), la “alfabetizacion en
evaluacion”, entendida como Popham (2011) citado en Forster (2022) “la
comprensidon de un docente respecto de los conceptos fundamentales y
procedimientos de evaluacion, los que probablemente considerara en las
decisiones pedagdgicas que tome” esto les permitira generar
evaluaciones validas y confiables, de manera ética, responsable, donde
se pueda obtener datos de los estudiantes permitiendo interpretar y

promover su desempeno.

Por esta razon, el aprendizaje profundo cobra mayor sentido, ya que
busca promover como meta educativa diversificar el dominio de
habilidades, actitudes y conocimientos de los y las estudiantes. En este
sentido, es de suma importancia lo mencionado por Fullan (2021) el cual
sostiene que para la formacion de estudiantes que respondan a las
necesidades del siglo XXI, es necesario que desarrollen las “6C”, esto

corresponde a las competencias del aprendizaje profundo: caracter,
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ciudadania, colaboracion, comunicacion, creatividad y pensamiento
critico. Ademas de considerar la motivacion y necesidades de los

estudiantes para lograr “asi involucrar al mundo y cambiar al mundo”.

No obstante, para alcanzar dichos parametros, se debe “lograr una
vision compartida de aprendizaje” (Quiroga & Lara, p. 9, 2022), esto
quiere decir, que debe existir una coherencia y un acuerdo intrinseco
entre las funciones educativas que convergen entre los profesores, los

estudiantes y los contenidos (nucleo pedagdgico).

Por lo tanto, es menester entender la evaluacion como un proceso
continuo, formativo y complejo, a través de un medio que contribuye al
aprendizaje que permite construir el conocimiento de manera situada, que
invita al docente a tener una practica reflexiva constante, que lo forje a
diversificar las practicas evaluativas de manera democratizadoras, de
modo tal, que responda a las necesidades de los estudiantes del mundo

actual.

Bajo este enfoque de evaluacion justa y democratizadora, es
necesario destacar que la evaluacidn se convierte en una poderosa
herramienta para promover la equidad en la educacion, dejando en
evidencia la importancia de la reflexibn docente y la adaptaciéon de la
forma de evaluar para satisfacer las necesidades de los propios
estudiantes. Sin embargo, el problema de practica docente, en un inicio
se entendia la evaluacion para el aprendizaje que se desprende desde el
aprendizaje significativo (ver anexo 3) ya que, en esta evaluacion si bien
intenta contextualizar y entregar una claridad de lo que va a evaluar,
mediante una distribucion de items de menor a mayor complejidad,
sefalando las puntuaciones de cada pregunta, sin embargo, en el item Il
al ser preguntas abiertas, no se detalla lo que se va a evaluar,
distribuyendo puntuacién al azar; es por ello que ésta se desajusta a las
innovaciones de practicas docentes, ya que sigue teniendo como finalidad
medir resultados al ser de caracter sumativa, por lo que se requiere
replantear el concepto de evaluacion, entendiéndose como aprendizaje,

desarrollando asi una evaluacion democratizadora.
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En general, se distingue la importancia de analizar el impacto de la
calidad evaluativa en el proceso de ensefanza y aprendizaje de los
estudiantes de ensefanza basica, de tal modo que se intervenga la
evaluacion tradicionalmente conocida y aplicada por las profesoras en
formacion, descritas anteriormente, transformandose en practicas mas
colaborativas, formativas que involucran el desarrollo y aplicacion de
habilidades necesarias para una mejor vision del proceso de ensefianza

desde una perspectiva enfocada en el aprendizaje profundo.

1.3 Objetivos del estudio

Objetivo general:

° Transformar las practicas evaluativas tradicionales proporcionadas
por las profesoras de Educacion Basica, implementando evaluaciones
como aprendizaje, que contengan retroalimentacion, autoevaluacion y/o
coevaluacion para favorecer un proceso de aprendizaje profundo en los y

las estudiantes.
Objetivos especificos:

° Identificar un problema de practica docente referido a las
competencias y habilidades profesionales de las profesoras en formacién,
a través de investigacion basada en las practicas evaluativas
tradicionales, para asi promover un aprendizaje profundo para los

estudiantes de Educacion Basica.

° Disefar un Plan de Mejora para el desarrollo profesional de las
profesoras en formacion de Educacion Basica que incluya la
retroalimentacion, autoevaluacion y/o coevaluacién en los estudiantes

para favorecer el proceso de aprendizaje profundo.

° Evaluar el impacto del Plan de Mejora para el desarrollo profesional
de las profesoras en formacién y de los estudiantes de Educacion Basica,
a partir de la implementaciéon de practicas evaluativas innovadoras y

diversificadas.
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Capitulo II: Marco teérico

La evaluacion de los estudiantes en el ambito educativo es un
proceso esencial para el progreso y el logro de los objetivos de
aprendizaje. Sin embargo, en el contexto de la formacion de profesores,
es relevante el rol que se cumple dentro y fuera del aula, impactando en
la calidad de evaluaciones dimensionando, tanto de manera formativa,
con retroalimentaciones como constantes y durante todo el proceso, asi
mismo, evaluaciones de tipo sumativa con auto-evaluaciones,

co-evaluaciones y hetero-evaluaciones. (Sanmarti, 2007)

En el siguiente capitulo se ahondara en los sustentos tedricos y
conceptos propios que han emergido al trabajar en dicha investigacion,
para asi, contextualizar y profundizar en el tema, pero que a su vez,
permitan ir desentrafiando el Problema de Practica (Mintrop y Ordenes,
2021), buscando la resolucién de este, centrandonos en la identificacion y
comprensioén de los factores que influyen en la toma de decisiones en las
evaluaciones realizadas a los estudiantes, asi como su propia

consecuencia.

Los enfoques que se trabajaran en este capitulo, responden a una
discusién bibliografica considerando diferentes perspectivas que son
atingentes a nuestra investigacion; como lo son las practicas evaluativas
tradicionales y los nuevos enfoques pedagdgicos, los cuales se
componen por; la teoria socioconstructivista, la alfabetizacion evaluativa,
las practicas evaluativas, el aprendizaje profundo y la evaluacion como
aprendizaje, esto permitira definir los lineamientos y otorgar directrices

que permitiran ir develando la problematica planteada.

2.1 Las practicas evaluativas tradicionales.

Inicialmente las practicas evaluativas tradicionales, tienden a ver al
estudiante como un participante pasivo y/o receptor en la medicion de los
conocimientos entregados por el docente, quedando aislado del proceso
de evaluacion como aprendizaje. En este sentido, es importante destacar

que la evaluacién tradicional se percibe como una herramienta
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sancionadora (Carretero Garcia, 2006, como se cit6 en Vazques de
Castro, 2014), donde se involucran ciertos aspectos que engloban tanto
contenidos como conocimientos adquiridos en los estudiantes, ademas
posee la caracteristica de ser aplicada al final del proceso de ensefianza y

siempre responde a una calificacion (sumativa).

Por lo tanto, es crucial tener en cuenta la idea de que en la
evaluacion tradicional los estudiantes no tienen voz ni control en este
proceso, y en su lugar, se hace fundamental promover un enfoque donde
las y los estudiantes se involucren activamente en su propia evaluacién y
aprendizaje. Esto les permite comprender y asumir un papel mas activo

en su proceso educativo democratizador y justo.

2.2. Nuevos enfoques pedagodgicos.

2.2.1 Teoria Socioconstructivista.

Una de las bases en que se posiciona este trabajo investigativo, es
desde una visidn socioconstructivista del aprendizaje, propuesto por
Vygotski (1934, citado en Kozulin y Tosaus Abadia, 1995), quien plantea
que en el estudiante donde debe estar focalizado el proceso de
ensefanza y aprendizaje, donde el sujeto “cognoscente” va adquiriendo y
desarrollando herramientas y habilidades que le permiten expandir su
conocimiento y les permitira resolver situaciones problematicas y distintos
procedimientos, generando en ellos la propia construccion del

conocimiento.

Por consiguiente, este enfoque se responsabiliza de la necesidad
que existe de asumir un rol social en la educacion Vygotski (1934, citado
en Kozulin y Tosaus Abadia, 1995), ya que la construccion del
conocimiento es social, es decir, asume la necesidad de que los
estudiantes deben de trabajar de manera colaborativa, haciéndose cargo
de la existencia de un “otro” igual, con el que debe interactuar,

intercambiar ideas, construir aprendizajes, que por lo demas, permite que
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éste sea preparado de mejor manera para relacionarse con su entorno y

medio social, a través de las experiencias forjadas en el aula.

Dichos saberes deben ser trabajados de forma activa en el
estudiante, por lo que el socioconstructivismo implica una ensefanza
orientada a la accion, por lo tanto, desde este paradigma, el docente debe
asumir la idea de acompafar y ser un andamiaje en el proceso educativo
de los aprendices, pero también, debe asumir el compromiso vy
responsabilidad bajo su rol como docente; ademas, de considerar su
praxis educativa que implica un proceso de reflexidn en sus practicas
pedagdgicas, con el fin de mejorarlas constantemente, con un objetivo
final, que es buscar mejoras en la calidad educativa, en los procesos de
ensefanza y aprendizaje y en los estudiantes, tomando en cuenta

siempre los tres elementos del nucleo pedagdgico (Elmore, 2010).

2.2.2 Alfabetizacion Evaluativa

Carla Foster (2022) habla sobre la alfabetizacién evaluativa como la
capacidad que posee un docente de evaluar de forma confiable a sus
estudiantes. Por lo que un profesor alfabetizado, entiende como
“evaluacion del y para el aprendizaje” (Foster, 2022, pag 17), esto quiere
decir, que dentro de sus dominios, la evaluacién formativa es significativa,
y debe estar presente en todo el proceso, generando instancias de
retroalimentacion efectiva, lo que a su vez, quita las tensiones que
existian con la evaluacion sumativa, ya que le otorga otro significado, y
por ende, la calificacion se ajusta de mejor manera a el ciclo evaluativo de
aprendizaje, dirigido a los estudiantes, mediante la utilizacion de

instrumentos que la hacen mas justa, confiables y validas.

Es un quehacer docente que involucra un proceso de reflexién
permanente, donde el docente debe considerar los contextos, tener
coherencia de lo que se quiere evaluar, como lo quiere evaluar, y para
qué evaluar. Esto le permite al profesorado la interpretacion de los
resultados de evaluaciones, tanto como para darles a conocer a sus

estudiantes y apoderados el desempefo y las calificaciones, como para
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informar a directivos/docentes para guiar las estrategias de aprendizaje
(Foster, 2022, pag 33).

Son decisiones pedagdgicas en donde se debe “aplicar los
estandares legales y éticos asociado a cualquier proceso evaluativo”
(Foster, 2022, pag.26). Ademas, el concepto de “alfabetizacion” supone
que el docente es entendido en el tema y tiene un vasto conocimiento a la
evaluacion, posee las habilidades que le permitan construir evaluaciones

confiables, coherentes y diversificadas.

2.2.3 Practicas Evaluativas

Es un constante proceso reflexivo y analitico, esta es una
responsabilidad docente ya que, es €l quien debe centrar su atencion en
los estandares y criterios en torno a la construccion de instrumentos de
evaluacion, que sean coherentes y validos y que favorezcan acciones

pedagogicas.

A su vez, Santos Guerra (2014) indica que la evaluacion es un
fendmeno moral, no solo técnico, esto significa que importa saber bajo
cual o cuales valores esta fundada y para qué sirve la evaluacién, es
decir, cual es su propdsito, a quién beneficia ademas de saber a qué
causas sirve. Debe ademas cumplir una finalidad ética ya que, debe
potenciar el desarrollo de desempefios, actitudes, habilidades, entre otros.
Y, ademas, tener un sentido social, de justicia, equitativo, participativo,

mediante un proceso continuo y colegiado.

Por lo tanto, la practica evaluativa, invita a los docentes a estar en
un proceso de constante revision de sus propias concepciones sobre la
evaluacion y la ensefianza, es por esto que debe ser integrado en su
accion diaria, debido a que sin este proceso reflexivo, no se llega a

vislumbrar facilmente la implementacion de mejoras.

Segun Neus Sanmarti (2007), la practica evaluativa corresponde a

una practica docente, un quehacer constante, acompafnado durante todo
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el proceso, de manera formativa, sumativa y considerando ademas la voz

de los estudiantes mediante autoevaluaciones y heteroevaluaciones.

Otro de los lineamientos que se deben considerar en las practicas
evaluativas, tiene relacidén con los parametros dispuestos por normativas y
exigencias ministeriales, tal como se establece en los principios

evaluativos del Decreto 67 (Mineduc, 2018).

Uno de los objetivos principales apunta a evitar la repitencia en los
estudiantes y entregar oportunidades para lograr los objetivos de
aprendizaje de diversas formas, considerando a el estudiante, por lo que
se busca que tenga una participacidén activa en los procesos evaluativos,
por lo que el docente debe democratizar los contenidos que quiere
evaluar, considerando las caracteristicas e intereses de los estudiantes.
Utilizando rubricas, pautas de evaluacion, listas de cotejos, entre otras,
respondiendo a la interrogante ¢ Mis estudiantes tienen claridad sobre los

criterios de evaluaciéon?

El docente debe ajustar sus estrategias pedagdgicas cuantas veces
sean necesarias, considerando la progresion de la ensefianza, analizando
sus praxis continuamente, pero también teniendo en cuenta el
implementar instrumentos con la mas alta calidad posible para que sean

coherentes y validos.

Realzar el valor de las evaluaciones formativas, que tienen un gran
impacto en los aprendizajes, ya que permite evaluar el proceso de
ensefianza, los progresos y los logros de los estudiantes, mediante la
diversificacién de distintas situaciones evaluativas que den un sentido y
relevancia, de la ensefianza, acompanado a su vez de una constante
retroalimentacion. Esto da directrices y que tiene como propdsito hacer la
evaluacion parte del proceso de ensefianza aprendizaje a través de su del
quehacer pedagdgico, en torno a las practicas evaluativas, a través de la
utilizacién de instrumentos mas justos, validos y confiables que detalle lo
que se quiere evaluar, como la utilizaciéon de rubricas de evaluacion,
establecido en las disposiciones y orientaciones del Decreto 67 (Mineduc,
2018).
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2.2.4 Aprendizaje Profundo.

El aprendizaje profundo es considerado como un nuevo enfoque
educativo, de perspectiva holistica que responde a las necesidades de la
educacion del siglo XXI. Este enfoque considera diversas variables que
inciden en el proceso educativo, tales como las emociones, el desarrollo
de la autonomia, el interés, entre otras. Busca que el aprendizaje deje de
ser una imposicion y un “deber”, sino que, sea algo que se disfrute, que

motive, generando asi aprendices activos, que sean agentes de cambios.

Esto implica una transferencia, es decir, lo que se aprende en la
escuela puede transmitir a otros contextos que tenga utilidad para la vida

en sus diversas dimensiones.

Fullan (2021) sefiala que el aprendizaje profundo tiene en
perspectiva, maximizar el potencial de los estudiantes, considerandolos
como ciudadanos, capaces de enfrentarse al mundo actual, desarrollando
un pensamiento critico profundo. Mediante el desarrollo de 6

competencias globales “6C”.

“El primer paso para reinventar el aprendizaje fue identificar seis
competencias globales (6C) que describen las habilidades y atributos que
los alumnos necesitan para prosperar como ciudadanos del mundo”
(Fullan, 2021,p. 5).
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Dentro de las 6 competencias que sefiala el autor encontramos:

- Caracter: mostrar una postura positiva frente a la vida, en donde
debe estar presente la responsabilidad, la autorregulacion, la empatia y la

seguridad en si mismos.

- Ciudadania: pensar y actuar como ciudadanos y ciudadanas
globales, es decir cumplir con un compromiso en cuanto a la equidad e

inclusién para el bienestar humano y medioambiental.

- Colaboracién: trabajar en grupo de manera reciproca, siendo
capaces de tomar decisiones desafiantes en conjunto y a su vez

ayudando a contribuir el aprendizaje del resto.

- Comunicacion: Comunicacion oral y escrita desarrollando la

capacidad de escucha para generar un avance en la humanidad
- Creatividad: generar y expresar nuevas ideas innovadoras.

- Pensamiento Critico: experimentar, reflexionar y tomar decisiones

criticas.

Es preciso senalar que estas seis competencias, funcionan como un
entramado que permite el desarrollo de otras habilidades en paralelo, tal

como aparece en el siguiente diagrama:

llustracion 2: Las 6C

Fuente: Liderar en una cultura de cambio, 2020, p. 94
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Al asumir esta perspectiva, y el desarrollo de las 6C,
intrinsecamente se asume wuna transformacidon en las practicas
evaluativas, ya no como un sistema de control, sino que necesariamente
debe reorientarse a evaluar los desempefos de manera continua a través

de distintos desafios que se les proponen a los estudiantes.

2.2.5 Evaluacion como Aprendizaje.

Si se habla de Evaluacion como Aprendizaje, bajo lo propuesto por
Santos Guerra (2014), se considera la evaluacién como un proceso de
oportunidad de aprendizajes, por el contrario a la evaluacion tradicional, la
cual se centra en la medicién y clasificacion de conocimiento, una vez
finalizado el proceso de ensefnanza-aprendizaje, causando en los y las
estudiantes diferentes sensaciones de temor al enfrentarse a una
evaluacion, generando asi discriminacion y desigualdad dentro del aula,

ademas de ocasionar una evaluacion injusta.

En cambio, segun Santos Guerra (2014) la evaluacién como
aprendizaje, es un fendbmeno moral y es considerada como un proceso,
en donde el docente como los y las estudiantes deben participar en el
disefio de éste mismo, tanto en las planificaciones de clase, como en
matrices, evaluaciones, entre otros. Es por esto, que la responsabilidad al
obtener bajos resultados no es solamente del evaluado, sino también del
evaluador. Esto se debe a que el didlogo con otros pares, con la
institucion e incluso con los mismos estudiantes es fundamental y debe

ser un proceso constante y colaborativo.

La evaluacién de alguna u otra forma nos entrega resultados, es por
ello que el proceso evaluativo y la evaluacion como tal debe ser
sometidos a un analisis riguroso, permitiendo asi comprender y aprender
para poder realizar cambios profundos en los y las estudiantes, siendo
esto parte de una responsabilidad profesional y social del docente e
institucion. Sin embargo, hay que tener en cuenta que no se puede

evaluar algo que desconocemos, por ejemplo, si se desea evaluar una
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habilidad del grupo curso, hay que ser capaz de identificar y saber en qué

consisten y como éstas se desarrollan dentro del aula.

2.2.6 Diversificacion en instrumentos de evaluacion.

Segun Sanmarti (2007), en el contexto de las evaluaciones
educativas, tradicionalmente se entiende la evaluacion como un examen
escrito, el cual es el unico capaz de entregar todo el conocimiento del
alumnado de forma directa. Sin embargo, se reconoce que existen
variados tipos de evaluaciones que permiten la recogida de informacion

de manera mas amplia.

La diversificacion en los instrumentos evaluativos implica utilizar una
variedad de enfoques y métodos de evaluacion con el fin de tener una
imagen mas completa del aprendizaje de los estudiantes. Estos pueden
ser cuestionarios, mapas conceptuales, diarios de clase, exposiciones
verbales, investigaciones, observaciones, portafolios o carpetas de trabajo
y la eleccidon de estos, dependen del objetivo de aprendizaje a utilizar,
como analizar, aplicar, relacionar, deducir, sintetizar, argumentar, entre
otros (p. 103).

“Distintos tipos de aprendizaje requieren distintos tipos de
instrumentos de evaluacién” (Sanmarti, 2007, p. 104) esto refiere a que la
diversificacién de instrumentos evaluativos no sélo busca evaluar los
conocimientos que el alumno posee, sino que también permite a los
estudiantes demostrar e identificar lo que cree saber, abarcando sus
diferentes habilidades, actitudes, competencias y conocimientos (Santos
Guerra, 2014, p. 17).

2.2.7 Sintesis nuevos enfoques pedagédgicos.

Del apartado anterior, cabe sefalar que la base de la investigacion,
o el punto de partida, es desde la perspectiva socioconstructivista del
aprendizaje, donde pone al estudiante como centro del nucleo pedagdgico
considerando sus gustos e interés, y brinda herramientas para generar

aprendizajes contextualizados y de manera activa. Es por ello, que es
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necesario sefalar que en concordancia de este enfoque, los profesores
en formacién sean capaces de responder a las necesidades actuales de
los estudiantes del siglo XXI, donde las competencias son los ejes
articuladores de los saberes, mas que los conocimientos per se, es decir,

que estos deben ser focalizados y contextualizados

Es por ello, como lo plantea Fullan (2021) es necesario a través de
un constante proceso reflexivo, que el docente en formacion debe orientar
un aprendizaje tradicional a un aprendizaje profundo, donde considera
multiples ejes: emociones, intereses, saberes, competencias vy
habilidades. En concordancia con ello, el profesor debe ser capaz de
autoevaluar sus practicas evaluativas, dandoles un enfoque moral, justo y
democratizadora, tal como lo plantea Santos Guerra (2013), asi mismo,
Sanmarti (2007), sefiala que para aulas diversas, es necesario disefar
evaluaciones diversas, considerando que no todos los estudiantes
aprenden de la misma manera, por lo que invita a diversificar las practicas
educativas y de esta manera, se impide la estandarizacion vy

homogeneizacion de los estudiantes.

Por otro lado, para que las evaluaciones sean validas y confiables,
se debe entender la evaluacion como un proceso continuo que acompana
el aprendizaje, por ello, es necesario que los docentes establezcan los
criterios de evaluacién de manera previa o en conjunto al proceso a través
de rubricas y otros instrumentos asociados a la evaluacién, lo que es
concordante con las disposiciones del Decreto 67. Junto con ello, es
importante considerar la voz de los estudiantes con el fin de democratizar
el aula, haciéndolos participes del proceso a través de coevaluaciones,

autoevaluaciones y heteroevaluaciones.

Todos estos puntos se lograran siempre y cuando el profesor, esté
alfabetizado en sus practicas evaluativas tal como lo indica (Forster
2021), mediante un proceso reflexivo, introspectivo, y analitico en funcion

a las propias practicas.
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2.3 Analisis causal

Teniendo en cuenta los antecedentes descrito en el capitulo 1,
respecto al problema de practica, se puede sefalar que, hasta ahora, la
creacion de evaluaciones esta orientada netamente en la medicion de
conocimiento que alcanzan los estudiantes, dejando de lado aspectos
importantes como las habilidades y las actitudes a desarrollar, en este
apartado se desarrolla el analisis de las causas del Problema de Practica:
“Las profesoras en formacion de educacion basica desarrollan practicas
evaluativas que incorporan débilmente la innovacion y diversificacion para
que los estudiantes de segundo ciclo de educacion basica desarrollen un
aprendizaje profundo”, un problema con causas diagnosticadas para su
posterior resolucion, hablamos de los comportamientos, creencias o
actitudes que se pueden identificar de inmediato y deben ser resueltos

antes de que sigan perdurando en el tiempo (Mintrop y Ordenes, 2021).

Para comprender la problematica de la practica docente y, a partir
del PdP, se identifican diferentes causas y subcausas que son parte de un
problema urgente y recurrente dentro de las practicas educativas de los y

las docentes.

Ante esto, es posible identificar cuatro causas principales en esta
investigacion que afectan el desarrollo efectivo de las practicas
evaluativas, entre estos se encuentra las herramientas, instrumentos y
materiales evaluativos, por lo que se desglosa como subcausas
enfocadas en la carencia de innovacién en instrumentos evaluativos, la
diversificacién y creatividad en las estrategias de evaluacion, evitando el

desarrollo del aprendizaje profundo en los estudiantes

Por tanto, como sostiene Fillan (2021) una de las formas de
promover el aprendizaje profundo es a través de las herramientas
digitales, en donde, a partir del siguiente grafico se evidencia el uso de la
tecnologia en la construccién del conocimiento de los alumnos, mostrando
un uso mayormente basico en las herramientas y, a partir de ello, se
manifiesta un consumo de la informacibn mas que una creacion de

conocimientos de alto nivel, tal como se muestra a continuacion:
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llustracion 3: Uso de la tecnologia y creacion de conocimiento

Desarrollar simulaciones o animaciones - 3%

Trabajar con terceros ajenos a la clase - 5%

Utilizar simulaciones o animaciones - 5% Usos de alto nivel
de la tecnologia

Crear presentaciones multimedia _ 6%
Colaborar con pares en el aprendizaje... [ NNIGIING >
Acceder a recursos en clase o a _ 179
materiales en linea

Analizar datos o informacion _ 15% -
Escribir o editar cuentos, informes _ | 53 -
5% I

o ensayos

i iciliari e L
Realizar pruebas o dar tareas domiciliarias — 7% Usos bisicos
Practcar bl ) ey 5 de la cecnologia

procedimientos rutinarios

Buscar informacién en Internet

Fuente: Una rica veta, 2014, p.33

Al mismo tiempo se identifica la causa “Competencias” que permite
reconocer el desconocimiento que tienen las profesoras en formacion, en
cuanto a la innovacion de la creacion de evaluaciones como aprendizaje y
se puede observar directamente desde la alfabetizacién evaluativa por
parte de los docentes, donde se percibe la ineficacia docente para

construir evaluaciones validas para sus estudiantes (Forster, 2022).

Por otro lado, otra de las raices causales fundamentales
identificadas en éste analisis corresponde a la cultura profesional de las
profesoras en formaciéon. Esta se visualiza en la falta de atencion a los
conocimientos conceptuales actualizados con respecto al curriculum, ya
que se utilizé el Marco para la Buena Ensefianza (CPEIP, 2012) a lo largo
de la formacién académica, desconociendo su actualizacion del afio 2021.
Ademas, se observa un desconocimiento generalizado del Decreto 67 y la
ausencia de practicas reflexivas en la ensefianza. Como consecuencia, se
otorga un mayor énfasis a los resultados obtenidos por los estudiantes en
las evaluaciones de tipo estandar, dejando de lado la importancia del

aprendizaje integral que promueva el pensamiento critico del estudiante.

Finalmente, la cuarta causa se enfoca en las habilidades que

poseen los docentes al momento de generar instancias de
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retroalimentacion y coevaluacion, ya que se evidencia una falta en la
diversificacidén en las practicas evaluativas implementadas en el aula
(Sanmarti, 2007), descritas anteriormente en los anexos 1 y 2 (ver
ilustracion 4 y 5), las cuales no consideran las diferentes habilidades y
competencias de los estudiantes, respondiendo al qué evaluar, para qué
evaluar y cdmo evaluar, segun Santos Guerra (2014), haciendo de ellas
un proceso coherente y valido (Carla Forster, 2022). Esta falencia en las
habilidades de evaluaciones docentes afecta negativamente en la calidad
del proceso educativo, ya que no se logra obtener una retroalimentacion

efectiva promoviendo asi una evaluacion injusta y discriminatoria.
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llustracion 4. Ejemplo de evaluaciéon tipo test, comprendida como
evaluacion sintesis de unidad, donde presenta errores de formalidad, tal

como la ausencia de puntaje maximo.

Evaluacion sintesis Matematica 7mo NOTA:
PROFESORAS: -
Nombre:
Curso: Fecha: Pje. obtenido: Pje. maximo:

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 5. Ejemplo de evaluacion tipo test, que carece de

formalidades para su ejecucion.

Nombre: Curso:
Fecha: [/ /[ . Puntaje total: 16 puntos Puntaje obtenido:

I. Completa segun corresponda las siguientes multiplicaciones (1 punto c/ul

a) 5 e6=_|
b) |* 8=24
€ 3« =12

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo Ill. Marco metodolégico

Para la ejecucion de las mejoras, se puede determinar que esta
investigacién permite comprender, interpretar y analizar procesos
evaluativos, considerando fendmenos subjetivos e interpretativos de los y
las estudiantes de segundo ciclo de educacion basica. En la investigacion
se utilizan técnicas de recoleccion de informacion, como lo es, la
observacion, el analisis de documentos y recoleccién de datos, mediante
un cuestionario realizado a los estudiantes, para asi recopilar informacion
especifica y obtener los puntos de vista ellos entorno a las evaluaciones,
con tal de conocer las perspectivas y los puntos de vista de estos
participantes. Bajo esto, se torna necesario observar las cualidades de las
variables implicadas, que se quiere analizar el uso de diversos
instrumentos de evaluacién durante el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, para asi evidenciar las concepciones que ellos poseen previo

a la evaluacion de proceso.

3.1 Tipo de investigacion

Es una investigacidén/accion, ya que esta ligada a resolver problemas
cotidianos e inmediatos para una mejora de practicas problematicas a
practicas deseadas, esto porque su propdsito fundamental esta centrado

en aportar informacion que guie la toma de decisiones.

En este sentido, se debe trabajar buscando impactar en la realidad
que expone la problematica de investigacion, para esto utilizaremos una
metodologia basada en la investigacion-accion, la cual se define como
una serie de actividades que llevan a cabo las y los profesionales de la
educacion con el propdsito de mejorar la calidad de sus acciones (Latorre
Beltran, 2004).

La aplicacion de este enfoque de resolucion de problema para la
mejora continua (Mintrop y Ordenes, 2021) se compone de 4 etapas
claves: I. Definicién de un problema de practica, Il: andlisis de raiz causal,
[ll. Disefio del proceso de cambio, IV. metas e instrumentos de

evaluacion.
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I. Definicion del problema: este tiene como objetivo identificar y
encuadrar un problema de practica donde se identifique y describa
sintéticamente un comportamiento problematico observable de la practica
docente. Para ello, se busca responder a tres preguntas claves que
permitan delimitar jcual es el problema urgente mas ampliamente
compartido entre docentes en formacion?, ;qué aspectos de este
problema las docentes en formacion pueden controlar o influenciar?,
¢quiénes son exactamente las personas que deben cambiar y qué
comportamientos, creencias o0 actitudes concretas ellos necesitan

modificar?

Para ello se analizaron y categorizaron evidencias de baja
inferencia, es decir “aquellas observaciones especificas de acciones, sin
mayores juicios” (Mintrop, 2016, p.6) lo que permiti6 precisar que el
problema de practica se encontraba en la practica docente, estableciendo
la siguiente descripcion: Las profesoras en formacion de educacion basica
desarrollan practicas evaluativas que carecen de innovacién y
diversificacién para que los estudiantes de segundo ciclo de Educacion

Basica desarrollen un aprendizaje profundo.

II.  Andlisis de raiz causal: tiene por objetivo identificar y describir
sintéticamente las causas del problema de practica. Para ello, se realiza
un analisis descriptivo de la evidencia recolectada (observaciones de baja
inferencia) y la interpretacion de esta, considerando la experiencia y el
conocimiento tedrico respaldado en la investigacion educacional (analisis
de alta inferencia). Ademas, se elabora un diagrama de Ishikawa (ver
anexo 9) sobre el cual se organiza y explica resumidamente cual es la
raiz causal que esta a la base del problema. De este andlisis causal se
establecen cuatro categorias o causas que suponen practicas de
comportamientos, actitudes o creencias de baja inferencia. Estas son:
Cultura  profesional, herramientas, instrumentos y materiales,

competencias y habilidades.

lll. Disefo de estrategia general de cambio: al establecer el problema

de practica y su raiz causal, se define una practica deseada, asi como
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impulsores de cambio (ver anexo 10), que se constituyen como fuerzas
psicosociales que permitirian movilizar a los actores educativos al cambio
deseado. Estos impulsores consideran una respuesta de los agentes
educativos a la base de sus propias herramientas y capacidades para
enfrentar el problema desde dentro hacia afuera (Mintrop y Ordenes,
2021) (ver anexo 10). Para ello, se proponen impulsores secundarios o
actividades que permitirian movilizar practicas y comportamientos hacia la
practica deseada que constituye la rectificacion de la practica

problematica.

IV. Metas e instrumentos de evaluacion: este ultimo punto del enfoque
propone el disefio de una matriz de monitoreo y seguimiento a través de
una Carta Gantt que contempla indicaciones y sus respectivos medios de

verificacion para evaluar el nivel de logro.

3.2 Contexto y participantes

La investigacion se desarrolla a partir de la realizacion de la Practica
Profesional Il, en una escuela ubicada en el centro de la comuna de
Santiago de la Regién Metropolitana, enfocado en dos cursos,
especificamente quinto basico, con un universo total de 80 estudiantes

dentro del aula.

3.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos

En relacion a la técnica utilizada para obtener datos en el primer
objetivo especifico, se emplea una observacién directa y sistematica, que
responden a las herramientas utilizadas y creadas por las profesoras en
formacion durante el proceso académico. Ademas, se aplicara una
entrevista sobre la diversificacion y los tipos de evaluaciéon a un par de
docentes y a expertos (consentimiento informado, ver anexo 5; entrevista
a expertos, ver anexo 6) en el tema con el fin de aumentar la confiabilidad

y validez de los resultados obtenidos.

En el caso del segundo objetivo, se plantea disefar un Plan de

Mejora propuesto por las profesoras en formacion, el cual incorpora la
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herramienta de cuestionario dirigido especificamente a los estudiantes
(ver anexo 7), contando con su participacion activa para entregarnos un
ideal de sobre cdémo desean ser evaluados. Este instrumento se
encuentra validado por un experto en evaluacion (ver anexo 8) y sera
implementado en una sola fecha, se llevara a cabo durante la primera y
segunda semana de noviembre para evaluar y evidenciar el progreso
hacia el aprendizaje profundo. Este cuestionario se tomara en cuenta por
las profesoras en formacion para la creacién del instrumento de
evaluacion diversificado, tomando en cuenta las necesidades de los

estudiantes, cumpliendo con los estandares de un aprendizaje profundo.

Finalmente, en el tercer objetivo se realizara durante la ultima
semana del mes de noviembre, ejecutandose una evaluacion y/o analisis
exhaustivo para identificar el impacto de la implementacion de practicas
evaluativas innovadoras y diversificadas en el aprendizaje del estudiante
de segundo ciclo de educacion basica. Dentro de éste proceso se
encuentra un analisis detallado de la implementacién del Plan de Mejora,
asi como el uso de una rubrica disefiada por las docentes en formacion,
quienes son las principales investigadores y participantes, para evaluar el
proceso y el desempeno de los estudiantes, con el fin de dar cuenta la

influencia del tipo de evaluacion realizada.
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Lo anteriormente mencionado se resume en la siguiente tabla:

Tabla 2: Procedimientos, técnicas y herramientas utilizadas

Objetivos

especificos

Técnicas

Instrumento

Participantes

Criterios de
validez y
confiabilidad

Tiempo
estimado

Identificar un
problema de
practica docente
referido a las
competencias y
habilidades
profesionales de
las profesoras en
formacion, a
través de
investigacion
basada en las
practicas
evaluativas
tradicionales, para
asi desarrollar un
aprendizaje justo
para los
estudiantes de
Educacion Basica.

Observacion
directay
sistematica.

Evaluacione
s creadas de
anos
anteriores.

- Pruebas

- Guias

Docentes de
Educacioén
Basica.

Entrevistas a
expertos.

Entre 30
de octubre
y 3de
noviembre

Disefiar un Plan
de Mejora para el
desarrollo
profesional de las
profesoras en
formacion de
Educacion Basica
que incluya la
retroalimentacion,
autoevaluacion
y/o coevaluacion
en los estudiantes
para favorecer el
proceso de
aprendizaje
profundo.

Analisis de
cuestionario.

Cuestionario.

Resultados
del
cuestionario.

Estudiantes.

Aplicacién
unica.

Analisis de
resultados.

Primera y
segunda
semana de
noviembre.

Creacion del
instrumento.

Evaluacion,
autoevaluaci
ony
coevaluacion

Docentes en
practica.

Aplicacion en
diferentes
momentos del
proceso.

Rdubrica.

13 al 17 de
noviembre.

Evaluar el impacto
del Plan de
Mejora para el
desarrollo
profesional de las
profesoras en
formacion y de los
estudiantes de
Educacion Basica,
a partir de la
implementacion
de practicas
evaluativas
innovadoras y
diversificadas.

Andlisis de
implemen_
tacion del
Plan de
Mejora.

Rdubrica.

Docentes en
practica.

Finales de
noviembre.
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3.4 Tipo de analisis

En esta seccion es importante detallar la estrategia y el enfoque que
la investigacidn posee para la comprension y analisis de la informacion
recopilada en ella. En el contexto de la innovacién y diversificacion de
practicas evaluativas en el aula para fomentar el aprendizaje profundo, es
que se establece un tipo de analisis cualitativo en el estudio, el cual
permite explorar a través de las experiencias, generalizando su
comprensién, abordando también las respuestas y formas en que los
estudiantes se desenvuelven con la diversificacion de evaluaciones,
donde podemos concluir de diferentes maneras segun cémo se realice la

investigacion.

Uno de los procedimientos que llevd a cabo para el disefio del Plan
de Mejora, en un primer momento, fue recopilar datos mediante la
aplicacién de un cuestionario (ver anexo 7) escrito a los estudiantes, en
donde se encuentran preguntas tales como; ;qué entiendes por
evaluacion?; puedes dar un ejemplo?; ;qué emociones se producen en ti
al enfrentarte a una evaluacion?; ;en qué asignatura te gustan mas las
evaluaciones?;por qué?; scomo te gustaria que fueran Ilas
evaluaciones?; ;como seria una evaluacion ideal?; ;como te gustaria ser
evaluado?; ¢;qué entiendes por autoevaluacién?; ;para qué sirve la
autoevaluaciéon?; ;qué entiendes por coevaluacion? y ¢ para queé sirve la
coevaluacion?. Posteriormente, se transcribié la informacién obtenida y se
tabulé con el fin de develar las creencias respecto a como entendian y
percibian la evaluacion y a partir de ello, gestar cambios y planificar
mejoras. En un segundo momento, se realizé una entrevista a un profesor
experto en evaluacion, esta entrevista, fue realizada de manera oral, que
fue grabada y transcrita (ver anexo 19) donde se levantaron categorias y
conceptos claves que permiten justificar el disefio de plan de mejora se

abordara mas adelante.

Contar con una investigacion cualitativa con un enfoque basado en

el disefio permite que sus investigadores, docentes en formacién, puedan
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satisfacer sus necesidades, entender e interpretar en base a las
experiencias y visiones en torno a la dinamica que se logre generar con
los participantes (Vasilachis et al., 2006), entendiendo en enfoque dado
como una respuesta a trabajar desde adentro hacia afuera, (Mintrop y
Ordenes, 2021) resolviendo un problema especifico de la practica

docente, contextualizada respecto a la forma de evaluar a los estudiantes.
3.5 Resguardos éticos

Es importante destacar que este tipo de investigacion se encuentra
respaldada por un conjunto de resguardos éticos disefiados para
garantizar la integridad, el anonimato y la confidencialidad de los
participantes. Siguiendo un protocolo ético, como estudiantes de la
Universidad, asumimos la responsabilidad de garantizar la proteccion de
los derechos y la privacidad de los sujetos involucrados en el estudio.

Dentro del protocolo, encontramos los siguientes:

° Protocolo de evaluacion ética para Seminarios de Grado.

° Formulario de consentimiento informado para Seminarios de Grado
(padres y/o tutores) (ver anexo 5).

° Formulario de asentimiento informado para Seminarios de Grado
(estudiantes) (ver anexo 12).

° Carta de autorizacién dirigida a instituciones para Seminarios de
Grado (ver anexo 13).

° Formulario De Consentimiento Informado Para Seminarios De
Grado (experto en evaluacion) (ver anexo 14).

° Declaracion de responsabilidad ética de docente y estudiantes para

Seminarios de Grado (ver anexo 15).

Lo anteriormente mencionado, fue estrictamente revisado vy
aprobado por un comité ético de expertos de parte de la Universidad

Catolica Silva Henriquez, siguiendo con el protocolo formal.
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Capitulo IV. Diseio de estrategia general de cambio

El siguiente apartado tiene como objetivo conocer la propuesta vy
procedimientos a seguir, en la implementacion de la metodologia de plan
de accion de las practicas evaluativas para mejorar la calidad y la
diversificacion de éstas a través del desarrollo de nuevos disefos

coherentes, confiables y validos dentro de la investigacion.

Cabe sefalar que esta investigacion es de caracter cualitativa
porque evidencia una tematica basada en un enfoque de investigacion y
caracteristicas del disefio de las evaluaciones y las practicas
diversificadoras en el aula, para ajustarse a una visidén socioconstructivista
del aprendizaje. En este sentido, se utilizara el enfoque de la teoria de
accion intuitiva que se enfoca en las decisiones que toman los docentes
para implementar un disefio de plan de accién y posibles mejoras (Mintrop
y Ordenes, 2021).

En este sentido, es posible identificar diversas problematicas
respecto al ejercicio docente durante la aplicacion de evaluaciones,
autoevaluaciones, coevaluaciones y retroalimentaciones en sus
estudiantes (ver anexo 4). Es por ello, que para estudiar fenomenos y/o
problematicas del ambito educativo, es fundamental disefiar nuevas ideas
bajo los estandares de “mejora escolar basada en el disefo” (Mintrop y
Ordenes, 2021, p 11). Este enfoque tiene como objetivo identificar
problemas especificos en el ambito educativo, centrandose en el

quehacer docente.

Durante la Practica Profesional |, se precisa concretar un Plan de
Mejora que aborda directamente un problema especifico y recurrente en
la Educacion Basica, el cual afecta directamente a los agentes de
investigacion. Es por esto, que el propdsito de este estudio de
investigaciéon pretende examinar y explorar las experiencias de los
estudiantes, de tal manera, que puedan evaluar el impacto de la
innovacion y diversificacion de las practicas evaluativas, siendo éste un
tema relevante, actual y pretende ser mejorado para la comunidad
educativa (Mintrop y Ordenes, 2021).
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A partir del diagnostico y particularmente del problema de practica
descrito en el apartado anterior, se ha disefiado una estrategia general de
cambio y un plan de mejora traducida en procesos y resultados. Esta se
realiza en base al enfoque de resolucion de problemas propuestos por
Mintrop y Ordenes (2021) en el que se define una practica deseada, es
decir, aquellos comportamientos que se esperan sean incorporados por
las profesoras en formacién durante su practica de docencia, que podrian
resultar beneficiosos para corregir el problema de practica identificado en
esta investigacion. De esta manera, se define como practica deseada
como: “las profesoras en formacién de educaciéon basica desarrollan
practicas evaluativas que consideran innovacién y diversificacion, para
que los y las estudiantes de Educaciéon Basica de segundo ciclo

desarrollen un aprendizaje profundo”.

A su vez, la propuesta resulta coherente con las Bases curriculares
de Educacién Basica (2012), puesto que el disefio e implementacion del
plan de mejora consiste en realizar un ciclo didactico en la asignatura de
Matematica, teniendo en cuenta una evaluacién de proceso, por lo que se
considera las orientaciones didacticas propuestas en ésta, por ejemplo;
los objetivos de aprendizaje transversales (OAT) y por curso y asignatura
(OA) del cual desprenden la formacion integral de los y las estudiantes, a

través de las habilidades, actitudes y conocimientos.

Por otro lado, en cuanto a la formacion del docente, es posible
identificar el perfil de egreso de la Universidad Catdlica Silva Henriquez
(2023), formando futuros profesores capaces de disefar y conducir
procesos de ensefianza y aprendizaje adaptado a la diversidad y la
necesidad de desarrollo socio-emocional de los estudiantes, ademas de
integrar la innovacion y las didacticas especificas en el area de
Matematica a través de la mencidén escogida. A su vez, considerando lo
que propone el Marco para la buena Ensenanza (CPEIP, 2021)
especificamente el dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as
los/as estudiantes, centrandonos en el estandar 9, el cual utiliza la

diversificacion de evaluaciones que permite transformar la concepcioén de
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la evaluacion y disefar evaluaciones mas democraticas, validas y

responsable, gestando la autonomia del estudiante.

Siguiendo el enfoque de resolucién de problemas antes sefalado,
propuesto por Mintrop y Ordenes (2021) el camino para transformar el
problema de practica, se logra mediante una practica reflexiva, donde se
abordan elementos importante de un nucleo positivo, que corresponde a
‘la indagacion apreciativa para el cambio organizacional” (Mintrop vy
Ordenes, 2021, p.145), por parte de los docentes considerando los
saberes con los que disponen, tomando conciencia de las
transformaciones que se deben realizar y asi mismo, establecer

impulsores de cambio.

Es por ello que, se propone disefiar un esquema de “Impulsores del
cambio” (ver anexo 10) y una ruta que busca promover cambios
duraderos en las escuelas, buscando actividades que protagonicen los
docentes para generarlo (Mintrop y Ordenes, 2021, p.159). Cabe sefialar
que, los autores antes mencionados entienden los impulsores de cambio
como la transformacion que los profesores deben realizar desde el

problema de practica hasta lograr una practica deseada.

En el caso de las docentes en formacion utilizamos las ideas de
base de los autores para generar nuestra propia tabla de impulsores, de
actividades basado en los conceptos que Mintrop y Ordenes (2021)
proponen. La propuesta de cambio de la practica de la docencia se

presenta a continuacion:



Tabla 3: Impulsores del cambio

Practica
deseada:
Las
profesoras en
formacion de
educacion
basica
desarrollan
practicas
evaluativas
que
consideran la
innovaciéon y
diversificacion
para que los
estudiantes de
Educacion
Basica de
segundo ciclo
promuevan un
aprendizaje
profundo.

Adquirir nuevas
estrategias en la
implementacion

evaluativa para
promover el
aprendizaje en el

ACTIVIDADES

° Aplicacion de
cuestionario de intereses
acerca de la evaluacion.

° Disefio e
implementaciéon de un plan
de mejoramiento de
practicas evaluativas
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aula. democraticas en el aula:
ciclo didactico.
° Diseno e

Percibir nuevas
oportunidades
para innovar.

implementaciéon de un plan
de mejoramiento de
practicas evaluativas

Sentir seguridad
para correr
riesgos: para
innovar hay que
arriesgarse.

Confianza en los
estudiantes.

democraticas en el aula:
ciclo didactico.
° Diseno e

implementacién de un plan
de mejoramiento de
practicas evaluativas
democraticas en el aula:
ciclo didactico.

° Promocion de
participacion de estudiantes
en clases.

Expresar
compromiso:
Darles a conocer
que estas
comprometida
con su
aprendizaje.

° Aplicacion de
cuestionario de intereses
acerca de la evaluacion.

Entender el
contexto de los
estudiantes.

° Conocer el
contexto de los estudiantes.

Problema de
practica:

Las profesoras en
formacién de
educacion basica
desarrollan
practicas
evaluativas que
incorporan
débilmente la
innovacién y
diversificacion para
que los estudiantes
de segundo ciclo
de educacion
bésica desarrollen
un aprendizaje
profundo.

(Fuente: Resolucion de problemas para la mejora continua, 2021, p.171)
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Posteriormente, tal y como lo sefala el esquema, se han propuesto
cinco impulsores generales de cambio, entendidos como “fuerzas
psicosociales que operan tanto fuera como dentro del individuo y que

guian la accién” (Mintrop, 2016, 16).

El primer impulsor general de cambio alude a la adquisicion de
nuevas estrategias en la implementacién evaluativa para promover el
aprendizaje en el aula, con el objetivo de generar mayor participacion por
parte de los estudiantes para su formacién académica y ser un
participante activo en el desarrollo del aprendizaje (Vigotsky, 1934). En
este sentido, desde la perspectiva socio constructivista toma gran
relevancia al considerar a los y las estudiantes en la construccion de un
proceso evaluativo, ya que esta interaccibn permite construir la
implementacion de nuevas estrategias evaluativas, la cual puede
alinearse con este enfoque al fomentar la participacion de los estudiantes,

la reflexidn y la aplicacion practica de lo aprendido.

Bajo esta premisa, se propone una actividad que tiene como objetivo
explorar y comprender la percepcidon de los estudiantes al enfrentarse a
una evaluacion tanto tradicional como diversificada. El fin principal es
conocer e identificar estas percepciones y, al mismo tiempo, considerar
los intereses de estos. Esto se llevara a cabo mediante una aplicacion de
un cuestionario disefiado para obtener las experiencias y perspectivas

relacionadas con este tipo de evaluacion.

El segundo impulsor de cambio hace alusion a percibir nuevas
oportunidades para innovar. De esta manera se pueden generar
diferentes tipos de evaluaciones con un enfoque diversificado,
democratico y justo para los estudiantes (Forster, 2021). Al igual que el
impulsor anterior, este también genera que los estudiantes participen
activamente en el desarrollo del proceso evaluativo considerando la
autoevaluacién y coevaluacion, permitiendo a su vez que los docentes

disefien evaluaciones contextualizadas para los estudiantes.

Dicho esto, se plantea una actividad propuesta como un ciclo

evaluativo, que considera diversas actividades que se van construyendo
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paso a paso por parte de los estudiantes, entendiendo asi la evaluacién
como un proceso de aprendizaje, algo continuo, donde hay criterios
definidos, donde se centra el desarrollo de habilidades y como aprenden
los estudiantes (Santos Guerra, 2014), a través de la socializaciéon del
instrumento; entregando instrucciones, rubricas, autoevaluacion vy
coevaluacion para que los estudiantes sepan de antemano qué es lo que

se va a trabajar y evaluar.

El tercer impulsor general de cambio refiere a sentir seguridad para
correr riesgos a través de la innovacion y también otorgando confianza en
el trabajo auténomo de los estudiantes, esto invita a un cambio
epistemoldgico en cuanto a las concepciones de qué se entiende por
evaluar, es decir, superar los procedimientos y/o formas, sentidos y
orientacién de la evaluacién tradicional. Asi como lo sefala Sanmarti
(2007), la evaluacion es el motor del aprendizaje, es algo continuo, que
debe estar situado, respondiendo a los intereses y necesidades del
alumnado. La importancia de innovar esta en “que cualquier aprendizaje
contempla diversos tipos de objetivos, es preciso que los instrumentos de
recogida de informacion sean multiples y variados” (Sanmarti, 2007, p.
101).

Esto ayuda a promover la regulacion y autonomia de los estudiantes
y esto a su vez apunta a mejorar las percepciones y clima de aula y
autoestima en los alumnos, Fullan (2021) lo sefala también, a través del
desarrollo de las 6C, entre las que encontramos la formacién de Caracter,

desarrollo de Comunicacion y Colaboracion entre pares.

El cuarto impulsor de cambio apunta a expresar el compromiso por
parte de las docentes, dando a conocer que se encuentran
comprometidas con el aprendizaje de los estudiantes, esto se encuentra
estrechamente relacionado con el proceso reflexivo docente, diversos
autores sefalan que la evaluacion es proceso ético, donde el docente
defina sus estandares, asuma sus responsabilidades sobre el proceso
evaluativo, respondiendo a un ¢ por qué evaluar? (Forster, 2021). Puesto

que, cuando un docente comienza a considerar su propia realidad escolar,
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cuestiona sus practicas, y desea mejorarlas, asume explicitamente un
compromiso de transformacién, mediante el analisis, la observacién, que
emerge de un proceso reflexivo, donde el profesor es capaz de “identificar
los cambios que hay que introducir en el proceso de ensefianza para
ayudar a los alumnos en su propio proceso de construccion de

conocimiento” (Sanmarti, 2007, p. 22).

El quinto impulsor general de cambio indica que las profesoras
deben entender el contexto de las y los estudiantes, entendido desde el
contexto en el Marco para la Buena Ensenanza (2021), el cual establece
los principios y estandares para la practica docente efectiva. Al conocer el
contexto de los estudiantes, es posible entender su entorno familiar,
socioeconomico y cultural, el cual corresponde al primer dominio del MBE,
generando conciencia de la diversidad de contextos y las necesidades de
cada uno de los estudiantes, lo que permite a los docentes adaptar la
enseflanza de manera efectiva. De la misma manera, Fullan (2021)
plantea que conocer las experiencias, necesidades e intereses
individuales de los estudiantes es primordial para disefar experiencias

educativas que se orienten al desarrollo del aprendizaje profundo.

Frente a lo anterior, se detalla la propuesta de mejora que contribuira
al perfeccionamiento de las practicas docentes en funcién de la
evaluacion diversificada, donde se describe detalladamente el lugar
donde se llevo a cabo, el nivel, asignatura, numero de participantes y una
breve contextualizacion del curso, que da cuenta a las necesidades
vislumbradas en el establecimiento educativo, donde se realiz6é la

pasantia y que responde de manera coherente a los impulsores descritos.

A modo de contextualizacion, el plan de mejora se llevo a cabo en
un establecimiento educacional de caracter catdlico, en donde su nivel
socioeconomico es medio alto, perteneciente a una Fundacion. Posee un
alto indice de poblacion migrante y esta ubicado en la comuna de
Santiago de la Region Metropolitana. Los cursos donde se implementaron
las mejoras, es en dos quintos basicos, con un rango etario entre los 8 y

10 afos. Especificamente en la asignatura de Matematica, unidad cuatro,
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asociado al contenido de “Estadistica y azar” segun el Plan de Estudio
(Mineduc, 2012). Cada curso esta compuesto por alrededor de 40

estudiantes, siendo organizados de manera mixta.

En un primer momento, se aplic6 un cuestionario (ver anexo 7)
acerca de las percepciones sobre la evaluacion tanto tradicional como
diversificada a los estudiantes, en donde a través de sus respuestas se
conocieron e identificaron las nociones que ellos poseian de acuerdo con
su experiencia escolar. Cabe destacar que, este cuestionario es de
caracter cualitativo y a partir de los datos obtenidos, se logra levantar
categorizaciones de acuerdo a las respuestas mas repetidas y los
intereses de los estudiantes; en base a ello, se disefa e implementa un

plan de mejoramiento de practicas evaluativas democraticas en el aula.

En un segundo momento, donde se comienza a gestar el plan de
mejora, se crean tres planificaciones (ver anexo 10) consecutivas para
organizar y dar forma a un ciclo didactico, definiendo la ruta a través de la
selecciéon de un Objetivo de Aprendizaje especifico correspondiente al OA
26: “Leer, interpretar y completar tablas, graficos de barra simple y
graficos de linea y comunicar sus conclusiones”, luego se crearon las
metas de aprendizaje, describiendo lo que se hara en cada clase,
poniendo énfasis en las actividades orientadas a la evaluacién como parte

de un proceso que se daran a conocer a continuacion.

En la primera sesion, se socializan y explican la meta de
aprendizaje, para que los estudiantes tengan conocimiento de lo que se
va a trabajar; apuntando hacia la diversificacion de las practicas
evaluativas y considerando las respuestas desprendidas del cuestionario,
por lo cual se les indica a los estudiantes que este ciclo de aprendizaje,
responde a la creacion de un producto final que se ira desarrollando clase
a clase. Ademas, a modo de innovacién, se realiza un trabajo en equipo,
donde los estudiantes deberan trabajar y organizarse de manera

autonoma.

Para ello, se les explica la actividad, donde los grupos deberan

realizar una encuesta de un tema definido a miembros de la comunidad
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escolar, luego deberan ordenar los datos obtenidos a través de una tabla
de frecuencia, para luego graficarlos y transcribirlo a una cartulina, ya que
este es un recurso que les iba a favorecer para la ultima etapa de este
ciclo, que es la presentacion oral. Ademas, se brindan las orientaciones
mediante un cronograma de cada clase, que contiene las instrucciones,
los procedimientos, los indicadores de evaluacion y habilidades a
desarrollar. Junto a ello, se les entrega y presenta la rubrica de evaluacién
donde se detallan los criterios a trabajar, presentando la autoevaluacion y
la coevaluacion, para que los estudiantes vayan realizando las
actividades; se les hace entrega de un checklist, donde cada grupo debe

ir marcando cada proceso ejecutado.

Luego del proceso de socializacion, se espera que los estudiantes
se agrupen y formen los equipos, mediante un sorteo se definen los
temas con los que debe trabajar cada grupo, para luego, realizar una

encuesta de intereses a la comunidad escolar.

En la segunda sesion, se espera que los estudiantes una vez
obtenidos los resultados de la encuesta a través de la tabla de conteo,
deben comenzar a realizar el borrador de la tabla de frecuencia y el
grafico de barra en sus cuadernos, para posteriormente transcribirlos en
una cartulina evidenciando su capacidad de trabajo auténomo vy

organizacional.

En la tercera y ultima sesion, se solicita a los estudiantes que
organicen su presentacion oral, recordando que ésta no debe durar mas
de cinco minutos, ademas, deberan responder a preguntas realizadas por
la profesora en formacion que se consideren pertinentes. Luego de
culminar con los procesos de presentaciones orales, se les otorgara un
tiempo a cada grupo, donde deberan evaluar a sus compafieros y a si

mismo, implementando la coevaluacién y la autoevaluacion.

Si bien, lo anteriormente sefalado, es un plan de mejora con un
problema de practica “deseado”, al momento de su implementacion se
realizaron modificaciones en cuanto a la duracion de este ciclo, ya que

estaba planificado para la realizacion de tres clases continuas, sin
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embargo, se extendié a una cuarta. Esta modificacion se realiz6 debido a
que, durante la tercera sesion, no todos los equipos lograron realizar sus
presentaciones, por lo que la cuarta clase se destind para concluir las

exposiciones y avanzar hacia la etapa de coevaluacion y autoevaluacion.

Por lo tanto, considerando los impulsores descritos junto con el
detalle del plan de mejora, se puede sefialar que estos son consecuentes
y logran resolver de manera contextualizada el problema de practica. A la
hora de innovar en los tipos de evaluacién, se consideran las opiniones de
los estudiantes en donde la mayoria de ellos sehala que las
presentaciones y trabajo en equipo, generan un impacto positivo en su
aprendizaje. La propuesta de mejora antes de ser disefiada fue
reflexionada, considerando de manera minuciosa las habilidades a
desarrollar por cada uno de los estudiantes y esta practica reflexiva da
cuenta de una alfabetizacién en evaluacion, ya que el docente “es capaz
de construir evaluaciones confiables y luego gestionarlas y calificarlas
para facilitar decisiones validas respecto de su ensefianza” (Forster, 2021,
p.16).

Por otro lado, se puede sefialar segun lo planteado por Shulman
(1987), uno de los conocimientos pedagdgicos del contenido se asocia al
conocimiento de los estudiantes y, por lo tanto, de su contexto, en este
sentido las tematicas de las encuestas aplicadas en el ciclo es una
estrategia ya que estan trabajadas desde la cultura escolar (Pérez
Gbémez, 1995). Otro de los puntos que se consideraron dentro de la
implementacion, es que el proceso de actividades incorpora el desarrollo
de habilidades de menor a mayor complejidad en un mismo instrumento
evaluativo, por lo que la evaluacion en proceso permite que éstas sean
mas completas e integrales, teniendo en cuenta los multiples indicadores

de evaluacion.

Otro aspecto por considerar y que fue sefalado en los impulsores es
otorgar confianza en los estudiantes y correr riesgos ya que este ciclo
evaluativo apuntaba a través de una perspectiva socio constructivista a

optar por el aprendizaje social, es decir, la conformacién de equipos de
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trabajo, el desarrollo de un trabajo auténomo y la funciéon del profesor
como un andamiaje o guia del proceso; en este sentido, el estudiante

centra su aprendizaje a través de una participacion activa (Elmore, 2010).
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Capitulo V. Resultados

En este capitulo, se sefalan los resultados obtenidos de la
evaluacion como proceso implementado en un quinto basico. Sin
embargo, es necesario sefalar que la ejecucion del plan de mejora se
llevd a cabo solo en un curso, ya que por temas logisticos los cuales se
encontraban fuera de nuestro alcance no se logré implementar en el

segundo quinto deseado.

Ademas, el cuestionario aplicado a los estudiantes, solo se lograron
realizar 23 encuestas en el quinto B y 28 encuestas en el quinto A, esto
debido a que solo algunos estudiantes contaban con la autorizacion de

consentimiento informado de parte de sus padres y/o tutores.

Finalmente, las profesoras en formacion autoevaluan su desempefo
durante el desarrollo del plan de mejora, identificando las actividades,
tanto la aplicacion de cuestionarios, el disefio e implementacion de un
plan de mejora en practicas evaluativas, la promocién de la participacion
de los estudiantes y el conocimiento de su contexto, siendo estos
evaluados como “logrado” dentro de los niveles de desempefio, esto se

evidencia con mayor claridad en una Carta Gantt (ver anexo 20).

5.1 Analisis e interpretacion de resultados del cuestionario

En una primera instancia, para conocer los saberes e intereses de
los estudiantes, considerando su participacion en el proceso de mejora,
se implementd un cuestionario (ver anexo 7) respecto a las concepciones
que tienen ellos sobre la evaluacion en el cual participaron un total de 51
estudiantes (ver evidencia, anexo 16 y 17) de los cursos antes

mencionados y de aquello se puede desprender lo siguiente:



52

e Al ser consultados por ¢Qué entiendes por evaluacion?,

¢Puedes dar un ejemplo?

Pregunta 1: ; Qué entiendes por evaluacion? ; Puedes dar un
ejemplo?

Memorizar

3,9%

No entiende pregunta
3,9%

El contenido

2,0%

Algo para aprender
59%

Es una nota
21,6%

Medir
17,6%

Una explicacion
3,9%

Prueba, examen y guia
39,2%

Fuente: Elaboracién propia.

Un 39,22% de los estudiantes entiende la evaluacion como una
‘prueba, un examen o una guia”, esto se debe a que la mayoria de las
veces se ven enfrentados a este tipo de instrumento, otro 21,57%
entiende la evaluacién como “una nota” y un 17, 65% la entiende como
algo para “medir resultado”, puesto que la escuela prioriza tipos de
evaluaciones de caracter sumativo, como por ejemplo lo son las
estandarizadas, elementos propios de la evaluacidn tradicional. Por este
motivo se puede decir que se entiende la evaluacion como un fin, aun
cuando existen documentos curriculares tal como el Decreto 67 (Mineduc,
2018) que orientan a trabajar las practicas evaluativas de manera distinta,
entendidas como un proceso, incluyendo la evaluacién formativa, la
retroalimentacién, la autoevaluacion, la coevaluacion, entre otras. Es
importante destacar que un 5,9% comprende la evaluacidon como una
memorizacién del contenido o una explicacion (con un 3,9%), por el
contrario, un 5,9% cree que realizar una evaluacion es la oportunidad que
tiene como “algo para aprender’. Finalmente, un 3,9% no comprende

directamente a lo que se refiere una evaluacion.
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e Al ser consultados por ¢Qué emociones se producen en ti al

enfrentarse a una evaluacion?

Pregunta 2: ; Qué emociones se producen en ti al enfrentarte a una
evaluacion?

No entiende pregunta / no
3,9%

Miedo / Susto
29,4%

Estrés

5,9%
Presion
2,0%
Ansiedad
5,9%
Seguridad
2,0%
Tranquilidad
3,9%

Nervios
47.1%

Fuente: Elaboracion propia.

La mayoria de los estudiantes lo asocia a una emocién que denota
sensacion de nervios, siendo este el 47,1% de los encuestados, dado que
los estudiantes se ven enfrentados a algo desconocido por no conocer el
temario o el instrumento a evaluar, pese a que sean contenidos
abordados en clases. Esto ocurre porque no existe un proceso de claridad
de parte del profesor acerca de lo que se quiere evaluar, coOmo se quiere
evaluar y para que se quiere evaluar. Por otro lado, una de las respuestas
mas recurrentes (29,4%) es la de presentar “miedo o susto” ante una
evaluacion tradicional, puesto que asocian la evaluacion como una
calificacién sancionadora. Ademas, en las categorias “estrés”, “presion” y
“ansiedad” (un total de 13,8%), se evidencia un desagrado o inquietud por
las evaluaciones que ellos conocen dentro de su formacion académica.
En cuanto a las emociones y sensaciones de agrado, encontramos
“seguridad” y “tranquilidad” (5,9% en total) evidenciando que los
estudiantes se sienten comodos con este tipo de evaluaciones poco
innovadoras. Finalmente, un 3,9% no logra comprender la pregunta
realizada, puesto que existe la posibilidad de que no reconozcan sus

emociones.
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e Al ser consultado por ¢En qué asignatura te gustan mas las

evaluaciones? ;por qué?

Pregunta 3: ;En qué asignatura te gustan mas las evaluaciones?
¢Por qué?

Ninguna
2,0%
Artes
11,8%

Lenguaje
9,8%

Matematica
29,4%

Historia
27,5%

Educacion fisica
17,6%

Fuente: Elaboracién propia.

Del total de los encuestados, un 29,41% prefiere las evaluaciones de
Matematica, porque existe una diversidad de docentes en formacion
realizando las clases de la asignatura y, ademas, evidenciaron una
tendencia hacia la ciencia de la matematica, al contexto cotidiano. Un
27,45% de los estudiantes prefiere las evaluaciones realizadas en Historia
porque suelen ser evaluaciones con presentaciones orales; un 17,65% en
Educacion fisica, puesto que se debe a que realizan actividades fuera del
aula. Por su parte, Artes tiene una tendencia de un 11,8%, porque se trata
de realizar evaluaciones de tipo creativas e innovadoras. Por su parte,
Lenguaje responde a un 9,8% al ser una asignatura de caracter
humanista, centrando sus actividades en el desarrollo lector y escritor,
siendo poco atractivas para los estudiantes. Finalmente, un 2% no tiene
una asignatura favorita, puesto que no consideran Illamativas e

innovadoras las evaluaciones en las diversas areas.
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e Al ser consultado por “;Cémo te gustaria que fueran las

evaluaciones?

Pregunta 4: ; Codmo te gustaria que fueran las evaluaciones?

No entiende pregunta / no
13,7%

Entretenidas
17,6%

Coémo las de matematica
3,9%

Faciles
21,6%

Presentaciones orales
13,7%

Normales

3,9%

Dibujar

3,9%

Preguntas de alternativas
9,8%

Grupales
3,9%
Maquetas
7,8%

Fuente: Elaboracion propia.

Las respuestas revelan que, de un universo de 51 estudiantes, un
grupo considerable con un 17,6% destaca la importancia de que las
evaluaciones deberian ser mas entretenidas, existiendo una inclinacion en
enfoques creativos y atractivos para su propio interés. Las
‘presentaciones orales”, “dibujar’, “preguntas de alternativas” vy
‘maquetas” (con un total de 34,12%) demuestra la necesidad de
incorporar variedad a la hora de realizar evaluaciones, indicando un
deseo de su parte de innovar en las practicas evaluativas. Finalmente, un
grupo considerable de 21,6% considera que las evaluaciones deberian
ser mas faciles, senalando y evidenciando que sus evaluaciones
sumativas son de caracter dificil dentro de su contexto académico, esto se
puede interpretar como una dificultad ya que posiblemente no existe una
claridad de lo que se les esta evaluando, y por ende, no hay un proceso

de socializacion e involucramiento directo hacia los estudiantes.
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e Al ser consultado por “;Cémo seria una evaluacion ideal?

Pregunta 5: ;CAmo seria una evaluacion ideal?

No entiende pregunta / no
11,8%

Presentacion oral
17,6%

Desarrollo
5,9%

Dificil
3.9% Practicas

7,8%
Dibujar
5,9%

Al aire libre
3,9%

Preguntas de alternativas
17,6%

Facil

15,7%

A fin de afio
3,9%

Gustos e intereses
5,9%

Fuente: Elaboracion propia.

De un total de 51 estudiantes encuestados, es posible identificar una
diversidad de opiniones y preferencias en cuanto a como los estudiantes
consideran que seria una evaluacion ideal. La presentacion oral y las
preguntas de alternativas son mencionadas en diferentes ocasiones (con
un 17,6% cada una), indicando que algunos estudiantes podrian preferir
meétodos de evaluacién que involucren la expresion oral o la eleccion
entre opciones. Ademas, la categoria "Practicas" también tiene una
representacion de un 7,8%, sugiriendo que un grupo de estudiantes
valora evaluaciones basadas en la aplicacion practicas antes que
evaluaciones escritas. Es posible identificar el término "Facil", el cual
aparece en el 15,7% de las respuestas, indicando que algunos
estudiantes podrian asociar una evaluacién ideal con aquellas que
perciben como menos desafiantes. Asimismo, categorias como "Gustos e
intereses", "Al aire libre" y "Dibujar" (en total, 15,68%) evidencian que
algunos estudiantes podrian preferir evaluaciones que estén vinculadas a

sus intereses personales o que impliquen actividades recreativas.

Las categorias "Dificil" y "Desarrollo" (en total, 9,8%) indican que hay
estudiantes que podrian valorar evaluaciones destacando la importancia

de poseer evaluaciones desafiantes o escritas en donde puedan
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demostrar su conocimiento disciplinar. Por otro lado, algunos estudiantes
relacionan una evaluacion ideal con una ocasion particular, identificando
como "A fin de ano" (3,92%) las evaluaciones mas significativas para
ellos. Finalmente, el 11,76% de respuestas indican que no entienden la
pregunta o no la respondieron, evidenciando que existe un grupo de
estudiantes que pudo haber tenido dificultades para interpretar o

responder la pregunta o que no consideran evaluaciones ideales.
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e Al ser consultado por “;Cémo te gustaria ser evaluado?

Pregunta 6: ; Cémo te gustaria ser evaluado?

Material de apoyo
5,9%

Presentaciones orales
11,8%

No entiende pregunta /...
27.5%

Con tranquilidad
9.8%

Musicalmente
39

Avisar con anticipacion
3,9%

Rubricas

5,9%
Calificacion
5,9%

Maqueta

2,0%

Pruebas o guias
9,8%

Online
20

Grupal
20

Deporte

9,9

Fuente: Elaboracion propia.

La pregunta 6 revela una diversidad significativa en las preferencias
de evaluacién de los 51 encuestados. Mientras algunos estudiantes
expresan preferencia por métodos tradicionales como “pruebas y guias” y
que respondan a una “calificacion” (15,7%), otros muestran interés en
enfoques mas creativos y especificos, como evaluaciones “grupales”,
“‘deportivas”, “musicalmente”, “online”, “una maqueta”, “presentaciones

orales”, “con material de apoyo” y “rubricas” (43,2%)

Existe un amplio porcentaje que indica que los estudiantes no
entienden la pregunta (27,5%) porque muchas de las practicas de los
docentes no toman en cuenta al estudiante, por lo que nunca se les
realiza la pregunta a ellos de como quieren ser evaluados y/o
posiblemente no conocen otro tipo de evaluacion mas que las
tradicionales. Es por esto por lo que existe un 3,9% de los estudiantes
que solicita “avisar con anticipacién” y darles a conocer sobre la
evaluacion a realizar para implementar las evaluaciones “con tranquilidad”
(9,8%) lo que puede explicar que anticiparse y tener claridad de lo que se

les evaluara, disminuiria su temor, miedo, ansiedad o estrés.
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e Al ser consultado por “; Qué entiendes por autoevaluacion?

Pregunta 7: ; Qué entiendes por autoevaluacién?

Ser honestos
9.8%

No entiende pregunta /...
9,8%

Evaluarnos entre todos
2,0%

Como trabajo / aprendo...
5,9%

Una Evaluacion
7,8%

Algo sin nota
7,8%

Te evaluas a ti mismo /...
56,9%

Fuente: Elaboracion propia.

Del total de los encuestados, se puede sefialar que la mayoria de los
estudiantes conocen o tienen nociones sobre la autoevaluacion, sin
embargo, ninguno argumenta de manera reflexiva acerca de los
beneficios que esta tiene al ser utilizada en un proceso evaluativo. Un
56,9% declara que la autoevaluacién es cuando “te evaluas a ti mismo”,
pero no reconocen que es un trabajo reflexivo, donde es el mismo
estudiante que debe distinguir y responsabilizar su proceso de
aprendizaje, y esto se contrasta con la respuesta obtenida por un 9,8%
donde los estudiantes indican que deben ser honestos, lo que apunta a
actitud de introspeccion, de mirarse a si mismo y autoanalizarse. Otra
arista que considerar es que un 7,8% de los encuestados, sefiala que es
“algo sin nota”, y al hablar de notas, asocian evaluacion y calificacion
sumativa, debido a la concepcién tradicional de evaluacion. Otro dato
considerable que destacar es que un 7.8% entiende la autoevaluacion,

como una evaluacion o por ende un instrumento valido.
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e Al ser consultado por ¢ Para qué sirve la autoevaluacion?

Pregunta 8: ; Para qué sirve la autoevaluacién?

Que otros descubran so...
3.9%

Prueba real

2,0%

Reconocer nuestros err...
7.8%

Auto- conocimiento

5,9%

Evaluarnos a nosotros...
35,3%

Ser honestos y sinceros
11,8%

Saber tus conocimientos
3,9%

Para ver si has traido m...
3,9%

Ser yo mismo

5,9%

Responder preguntas d...
3,9%

Saber tus sentimientos
3,9%

Saber si cumplimos
11,8%

Fuente: Elaboracion propia.

Un alto porcentaje de encuestados refleja una concepcion del para
qué sirve la autoevaluacion, siendo una de las respuestas; “evaluarnos a
nosotros mismos” (35,3%) y “auto-conocimiento” (5,9%). Sin embargo, se
puede evidenciar que no existe una claridad de su utilidad, y el beneficio
de su uso, ya que, segun sus respuestas, lo siguen viendo como un
instrumento ajeno a ellos. Ademas, se consideran las autoevaluaciones
cdmo una instancia para evidenciar las debilidades de los estudiantes,
puesto que las respuestas entregadas por los encuestados aluden a esto,
como, por ejemplo; “reconocer nuestros errores” y “saber si cumplimos”
(un total de 19,6%). Mientras que un total de 29,4% de los estudiantes,
comprenden la finalidad de la autoevaluaciéon, como una herramienta que
refleja la personalidad del individuo, demostrado en las categorias “saber
tus sentimientos”, “ser yo mismo”, “responder preguntas sobre mi”, “que

otros descubran sobre mi” y “ser honestos y sinceros”.
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e Al ser consultado por ¢ Qué entiendes por coevaluaciéon?

Pregunta 9: ; Qué entiendes por coevaluaciéon?

Es oral

20
Evaluacion competitiva
2,0 Evaluar a los demas con

una evaluacion

Evaluarnos entre nosotros

No entiende pregunta / no responde

Fuente: Elaboracion propia.

De un total de 51 estudiantes encuestados, podemos sefalar que
existe un amplio porcentaje de un 56,9% que “no sabe” o “no entiende la
pregunta”, esto se debe a que dentro de sus afios de escolaridad no se le
ha otorgado el valor necesario a lo que es la coevaluacion, evidenciando
que no han trabajado con ese tipo de evaluacion. Ademas, algunas
respuestas muestran confusién al no tener claridad con respecto a este
término, ya que un 6% la asocia como “una evaluacion”, “una evaluacion
competitiva” y que “es oral”, mostrando un bajo conocimiento del
concepto. Por otro lado, una parte de los estudiantes (19,6%) asocia la
coevaluaciéon con evaluar a los demas con honestidad, mientras que un

17,6% entiende la coevaluacidn como la evaluacién mutua entre ellos.
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e Al ser consultado por ¢Para qué sirve la coevaluacion?

Pregunta 10: ; Para qué sirve la coevaluacion?

Para hacer una evaluaci... Evaluar a los demas co...

Para saber si cumpli co... Evaluar a los demas

Una evaluacion

No entiende pregunta /...

Fuente: Elaboracién propia.

Es posible identificar que los estudiantes poseen una vision variada
en cuanto al conocimiento de la funcion de la coevaluacién, en donde
algunos alumnos (13,7%) comprende la coevaluacibn como una
evaluacion hacia los demas, mientras que otros (3,9%) la asocia con
evaluar con honestidad al otro. Sin embargo, la mayoria de los
encuestados indica no entender la pregunta con un 66,7%,
comprendiendo de esa forma que no se encuentran familiarizados con las
evaluaciones a lo largo de su formacion académica. Por otro lado,
algunos estudiantes mencionan la coevaluacion como “una evaluacion” o
la asocian con la idea de colocar puntos a favor de sus amistades sin
considerar el verdadero trabajo de grupo. En la categoria de “para saber
si cumpli con lo que me tocaba” se encuentra un porcentaje de 9,8%, el
cual indica una comprension mas orientada hacia la autorregulaciéon y

responsabilidad en el trabajo de equipo.

La realizacion de este cuestionario en los estudiantes de quinto afo
basico permitid develar concepciones, creencias y deseos de los
estudiantes en base a la evaluacion. Estos antecedentes, y de acuerdo a
las propias competencias docentes y deseos de transformar estas

preconcepciones, considerando los contextos y saberes de los



63

estudiantes, definiendo el nucleo positivo, y estableciendo una ruta y plan
de mejoramiento, se vinculan directamente con el objetivo de estudios

descrito en el capitulo uno.

5.2 Analisis e interpretacion de resultados de la rubrica

Otro instrumento evaluativo que se implementd en el disefio de
fortalecimiento profesional es la rubrica de evaluacién (ver anexo 18) que
nos permitio evidenciar y ordenar los siete criterios a evaluar de forma
detallada, estableciendo los niveles de logro de los y las estudiantes con
respecto a las habilidades esperadas, mediante la ejecucion y desarrollo
del ciclo didactico enfocado en evaluacién como proceso, tal como lo
sefala el Decreto 67 de educacion (Mineduc, 2018) donde se indica que
los instrumentos evaluativos deben tener un alto estandar. “Estos
principios apuntan al mejoramiento de las practicas evaluativas en funcion

del desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes” (Mineduc, 2018,
p.9).

Asi mismo, Forster (2021) senala que, para desarrollar evaluaciones
validas y confiables, se debe considerar componentes de estrategias
respecto de la evaluacién, tomando decisiones que se encaminan en pos
de ello. Mediante un paso a paso, definiendo los objetivos de aprendizaje
a evaluar, gestando criterios e indicadores de logros especificos, dando
asi una intencionalidad y finalidad respondiendo al ¢ qué evaluar?, ;como
evaluar? y ¢para qué evaluar? a través de etapas y procedimientos
claramente definidos y especificando los agentes evaluadores que estan
implicados en el proceso, es decir, los profesores y los estudiantes y su

oportuna socializacion.

A continuacién, se detalla el desempefio de los estudiantes que
trabajaron la evaluacion en proceso. Cabe sefalar que esta rubrica evalua
siete criterios y la evaluacién es de caracter grupal, donde se evalua a
ocho grupos de trabajos que se formaron en la aplicacién del plan de

mejora en el curso implementado.
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e Criterio 1: Realiza encuestas.

Realiza encuestas

Logrado
100,0%

Fuente: Elaboracion propia.

El criterio a evaluar “Realiza encuestas” refleja que el 100% de los
encuestados cumplié a cabalidad con lo solicitado, por lo que podemos
decir que corresponde a un criterio especifico, preciso y comprensible
para todos los participantes del proceso evaluativo. Ademas, esto
demuestra el compromiso y disposicion de parte de los estudiantes a
participar de esta propuesta innovadora, ya que todo el curso participo y
conformé grupos de trabajos que les permitio llevar a cabo este criterio.
Asi mismo, este criterio impulsa el trabajo autbnomo y organizacional,
tomando en consideracion, los “indicadores de la calidad” planteado por
Santos Guerra (2014), donde senala que “capacitan al alumno para

buscar por si mismo la informacion necesaria (p.32).

Cabe destacar que este criterio que si bien se ve como algo sencillo
de realizar, es la piedra angular del proceso de trabajo, ya que, si los

estudiantes no lo realizaban, no se podia continuar con el proceso.
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e Criterio 2 y 3: Construccion de tabla de frecuencias y grafico de
barra simple.

Construccion de tabla de frecuencias

Por lograr
12,5%

-

Medianamen...

25,0%
Logrado
62,5%
Fuente: Elaboracion propia.
Construccion de grafico
Por lograr -
12,5%
Logrado
50,0%
Medianamen...
37,5%

Fuente: Elaboracion propia.

Para la construccién de tablas de frecuencia, la totalidad de los
grupos se encuentra dividida entre las tres categorias posicionadas en la
rubrica, existiendo un 62,5% de éstos con un nivel “Logrado”
representando a la mayoria de los grupos; un 25% medianamente logrado
presentando de manera incompleta lo solicitado en la rdbrica, no

obstante, solo un 12,5% por lograr, lo que demuestra que existen algunas
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dificultades en la construccion de tabla de frecuencia representado por un
grupo acotado del curso. De manera muy similar, ocurre en el criterio de
construccion de graficos de barra simple, donde un 50% corresponde a un
nivel “Logrado”, un 37,5% se encuentra en “Medianamente logrado” y al
igual que la construccion de tablas sélo un 12,5% esta en nivel “Por

lograr”.

Sin embargo, cabe sefialar que este criterio exigia a los estudiantes
realizar una accion y construir, aplicando todos los conocimientos
adquiridos, lo que supone un alto desarrollo cognitivo, segun la taxonomia
de Marzano (2001) desafiando a los estudiantes, y tal como se menciona
en el tercer Impulsores de cambio, se innova, se asumen riesgos y se
confia en los estudiantes y por ende en sus competencias. En conclusién,
se puede decir que la mayoria de los estudiantes comprende el contenido

matematico que se aborda en el trabajo.
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e Criterio 4: Exposicion oral.

Exposicién oral

Por lograr
12,5%

—

Logrado
87,5%

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto al criterio de la exposicién oral nos encontramos con un
mayor porcentaje (87,5%) en nivel “Logrado”, esto quiere decir que gran
parte de los grupos, realizaron una exposicidn clara, organizada y
concisa, la cual contenia los cuatros criterios a evaluar (Tabla de conteo,
tabla de frecuencia, grafico de barra y la interpretacion de los resultados).
Mientras que el 12,5% se encuentra en el nivel de “Por lograr”, esto puede
deberse al alto nivel de complejidad que esta presente en este criterio, el
cual evalua una metacognicion, en donde el estudiante debe unir sus

ideas, sus conocimientos y tener la capacidad de explicarlo.

Asimismo, este criterio se asocia al desarrollo de las competencias
que debe tener un estudiante que responda a las necesidades del siglo
XXI, descrito por Fullan (2021), donde se menciona la importancia de la
Comunicacion, Colaboracion, Caracter, Creatividad y Pensamiento

Critico.
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e Criterio 5: Participacion en la presentacion.

Participacion en la presentacién

Medianamen...
50,0%

Logrado
50,0%

Fuente: Elaboracion propia.

Al momento de evaluar el criterio de “Participacion en la
presentacion”, existe la mitad de los grupos que obtuvieron un nivel de
logro satisfactorio (50%), sin embargo, el 50% restante de los grupos se
encuentra en un nivel medianamente logrado, lo que demuestra que no
todos los integrantes fueron participes de la presentacion grupal frente al

Curso.

Esto se puede deber a que es un proceso innovador, donde la mitad
de los estudiantes lograron ajustarse a los requerimientos, y hubo algunas
dificultades con el grupo restante, pero que no es determinante y que se
puede mejorar a través de un constante ejercicio y definicién de roles
entre pares, desarrollando un trabajo autonomo. Este criterio se ajusta a
un impulsor que pretende generar innovaciones y confiar en el proceso de

los estudiantes.
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e Criterio 6: Uso del lenguaje matematico.

Uso de lenguaje matematico

Medianamen...
37,5%

Logrado
62,5%

Fuente: Elaboracién propia.

Dentro de la evaluacion, una de las partes a considerar dentro de los
criterios, se encuentra el uso de lenguaje matematico dentro de su
exposicion oral, el cual permite interrelacionar el lenguaje formal con el
lenguaje abstracto, a través de principios y reglas que se describen
brevemente (Puga, 2016).

Dentro de la aplicacién de este criterio, se logra identificar que un
37,5% se encuentra en un nivel de logro medio en cuanto al uso de la
matematica, representando a tres de los grupos, sin embargo, 5 de los
grupos, representados por el 62,5% del total que maneja el uso de
lenguaje matematico, empleando correctamente los conceptos, como:

tabla de frecuencia, grafico de barra, representaciones, etc.
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e Criterio 7: Trabajo en clases y en equipo.
Trabajo en clases y en equipo

Logrado
25,0%

Medianamen...
75,0%

Fuente: Elaboracion propia.

El criterio 7 muestra la cantidad de grupos que trabajo en clases y
de forma grupal, mostrando que solo un 25% de los grupos formados
lograron tener la totalidad del puntaje en esta seccion, presentandose con
un meticuloso trabajo en equipo y utilizando de forma adecuada las horas
destinadas a trabajar. Sin embargo, un 75% se encuentra en el indicador
de “medianamente logrado”, lo que evidencia una falta de comunicacién
grupal u organizacién de la misma para la distribucidén del tiempo de la

clase.
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e Rubrica.

Finalmente, en base al instrumento evaluativo implementado, la
rabrica de evaluacion, se permite evidenciar un mayor porcentaje de los
estudiantes que lograron llevar a cabo de manera adecuada la actividad,
siendo éste un 62,5%. Por otro lado, un 32,1% se ubico en el indicador de
medianamente logrado, esto quiere decir que, los y las estudiantes no
manejan los contenidos en las diferentes etapas. Por ultimo, solamente el
54% obtuvo un desempefio ubicado en el criterio “por lograr”’,
evidenciando que no alcanzaron los objetivos esperados y establecidos,

careciendo de habilidades y estrategias adecuadas acorde a la actividad.

Rubrica

Por lograr
5,4%

Medianament. ..
32 1%

Logrado

62,9%

Fuente: Elaboracién propia.
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5.3 Analisis e interpretacion de resultados de la autoevaluacion y

coevaluacion.

La autoevaluacion es un proceso en el cual una persona evalua y
reflexiona sobre su propio desempefio, habilidades, conocimientos o
actitudes en relacion a unos criterios. Es una herramienta que permite que
los estudiantes tomen conciencia de sus fortalezas e identifiquen sus
debilidades, de la misma forma, implica la honestidad por parte de los
estudiantes. Este momento de la evaluacién es clave para el desarrollo, al
reconocer sus fortalezas identificando activamente el desarrollo de una
comprensiéon respecto de como mejorar sus procesos y logros (Marco

para la Buena Ensefanza, 2022).

Por otro lado, la coevaluacién permite evidenciar el pensamiento de
los estudiantes respecto a su grupo de trabajo, en donde desarrollan y
evaluan los desempefios y/o criterios trabajados a partir del proceso
evaluativo realizado y al igual que autoevaluacion, nos permite identificar
las fortalezas y los aspectos a mejorar de sus compafieros y otorga una

participacion protagonica en su proceso evaluativo.

Por lo tanto, la autoevaluacion y la coevaluacion resultan ser
distintos, pero complementarios en la evaluacién, en donde la primera se
enfoca en evaluar el propio proceso de aprendizaje e identificar lo
realizado en la actividad y, por otro lado, la coevaluacion se centra en el
proceso colaborativo, ya que los compaferos son quienes evaluan el
desempeno del otro. Cabe destacar que, si estas instancias de evaluacion
se realizan de forma constante, permiten fomentar la autorreflexién y la

responsabilidad entre pares.

A continuacidn, se detalla el analisis de desempefio que trabajaron
un universo de 32 estudiantes. Es importante destacar que las
herramientas cuentan con un total de siete criterios en la autoevaluacion y
en la coevaluacion, los cuales abarcan individualmente vy
colaborativamente la forma de trabajar durante las clases, considerando

la aplicacion de nuevas estrategias, asociados al plan de mejora.
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e Participé en la elaboracioén de la encuesta

Autoevaluacion Coevaluacion

Participé en la elaboracién de la encuesta Participé en la elaboracion de la encuesta

1 punto , 1 punto

2 puntos
2 puntos 18,8
18,8

3 puntos

T 3 puntos

Fuente: Elaboracion propia.

Del universo de los estudiantes, se puede evidenciar que existe una
coherencia en cuanto a la participacion de los individuos en la realizacion
de la encuesta, permaneciendo la mayoria de éstos con el puntaje
maximo con un porcentaje mayor al 70%, por lo que el criterio a evaluar
se encuentra acorde a la percepciéon de los estudiantes que realizaron la
encuesta, por lo que sus compafieros también identificaron que la misma

cantidad de estudiantes trabajo de la misma forma.

Por consiguiente, existe una cantidad de estudiantes que cumplio
medianamente con el indicador, puesto que su participacion en la
encuesta fue de entre un 15% y 18% respectivamente, indicando que
existe un reconocimiento de su real desempefio y se evidencia al

comparar el resultado obtenido con el realizado por sus comparieros.

Con respecto al ultimo nivel de desempeno, podemos decir que
corresponde a una minima cantidad de estudiantes que debe mejorar en
este aspecto, ya que los porcentajes obtenidos corresponden a menos del
10% del total de los encuestados. En conclusion, se puede observar que
los y las estudiantes fueron conscientes y honestos al realizar este punto,
ya que se puede reflejar que no asignaron un puntaje aleatorio y fueron

criteriosos al momento de realizarlo.
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e Participé en la elaboracion de la tabla de frecuencia

Autoevaluacion

Coevaluacion

Participé en la elaboracion de la tabla de frecuencia

1 punto

Participé en la elaboracién de la tabla de
frecuencia

1 punto

2 puntos

2 puntos

3 puntos

3 puntos
19

Fuente: Elaboracion propia.

Al momento de evaluar el criterio de participacion en la elaboracion
de la tabla de frecuencia, de la totalidad de los individuos que participaron
tanto en la coevaluacién como en la autoevaluaciéon, podemos sefalar
que mas de un 65% de los estudiantes sienten que trabajaron de manera
ideal, es decir, se evaludé con 3 puntos, el cual corresponde al puntaje
nos encontramos con 21,9% en ambos

maximo. Por otro lado,

instrumentos de evaluacion, esto quiere decir que existe una
concordancia en cuanto a como ellos observaron su trabajo y como lo

observaron sus compafneros.

Finalmente, nos encontramos con un 12,5% en la autoevaluacion y
6,3% en la coevaluacion en donde se observa una gran diferencia de
puntaje para la realizacibn de una tabla de frecuencia, indicando
diferencias de opinidon en cuanto a las contribuciones individuales de la

actividad.

En general, estos resultados sugieren una tendencia positiva en la
percepcion de los estudiantes sobre su desempefio y el desempefio de
sus companeros en cuanto a la construccion de la tabla de frecuencia. La
mayoria se evalua positivamente, y un amplio porcentaje significativo
dentro de la muestra, demuestra consistencia en la percepcion entre la

autoevaluacioén y la coevaluacion.
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e Participé en la elaboraciéon del grafico de barra simple

Autoevaluacion

Coevaluacion

Participé en la elaboracion del grafico de barra
simple

Participé en la elaboracién del grafico de barra
simple

1 punto

2 puntos

2 puntos

3 puntos
3 puntos

Fuente: Elaboracion propia.

Al analizar los resultados de la autoevaluacion y coevaluacion
respecto a la participacién de la elaboracién de un grafico de barra simple,
se puede sefalar que la percepcion de los estudiantes, mas de la mitad
de los evaluados, considera que trabajé de manera 6ptima, alcanzando la
maxima puntuacion de acorde al indicador de logro correspondiente al

59,6% y 62,5% respectivamente.

En cuanto a los porcentajes que estan asociados a la otorgacién de
dos puntos, que evidencia una mediana participacion e involucramiento
en la construccion de graficos, alrededor de la cuarta parte de los
estudiantes, presentan algunas dificultades al trabajar en la construccion
de éste, donde se vislumbra que la percepcion de los estudiantes es
alcanzando un 28,1% en la

concordante en ambos resultados,

autoevaluacion y 25% en la coevaluacion.

Ahora bien, si se identifica al rango de estudiantes que deben
mejorar sus desempefios, ya que se les ha otorgado el minimo de
puntaje; que corresponde al 12,5% en ambos instrumentos, lo que
equivale a un grupo reducido en el curso, pero que, si se mantiene estas

formas de trabajo, pueden ir mejorando.
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e Aporté constantemente ideas y opiniones

Autoevaluacion Coevaluacion

Aporté constantemente ideas y opiniones Aporté constantemente ideas y opiniones
1 punto

2 puntos

3 puntos

2 puntos

3 puntos

Fuente: Elaboracién propia.

En este apartado, al analizar los datos desprendidos del grafico,
donde se evalua la capacidad de comunicar ideas y opiniones, y el
desarrollo comunicativo y trabajo en grupo es esencial, se puede
desprender que, en la autoevaluacion, un 62,5% de los estudiantes
considera que contribuy6 en el trabajo en equipo a través de sus ideas y
opiniones, mientras que en la coevaluacion, las percepciones son mas
bajas y donde un 53,1% considera que hubo un aporte de parte de sus

companeros.

Siguiendo con el analisis, se puede sefialar que la percepcién de los
estudiantes que participa medianamente aportando a través de ideas y
opiniones, es mas equilibrado, ya que un 31,3% y un 34,4%, si bien esta
cifra no es muy alta, se puede ir superando estos obstaculos a medida
que los estudiantes tengan una mayor experiencia de trabajo grupal y
auténomo. En este mismo sentido, ocurre con aquellos alumnos que
estan en un bajo nivel de participacion donde un 6,3% y un 12,5%
ordenados correlativamente que a medida que aumenten sus
experiencias y donde se les otorgue mayor responsabilidad a trabajar
entre pares, estos indicativos se pueden ir mejorando, ya que no es algo

determinante en su proceso de aprendizaje.

Considerando que el diseno de mejora ha sido un proceso nuevo en
la forma de trabajar de cada estudiante, sin embargo, han existido

disposiciones para participar en todo el proceso.
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e Trabajé en equipo colaborando en la presentacion

Autoevaluacion Coevaluacion

Trabajé en equipo colaborando en la presentacion Trabajé en equipo colaborando en la
1 punto presentacién

1 punto

2 puntos

2 puntos

3 puntos

3 puntos

Fuente: Elaboracién propia.

En el caso de este criterio podemos observar que si bien hubo un
amplio porcentaje de estudiantes que si obtuvo el maximo puntaje tanto
en la autoevaluacidn como en la coevaluacién, correspondientes a un
59,4% y un 68,8% respectivamente. Aunque, el mediano puntaje en la
autoevaluacién es mayor al de la coevaluacion, ya que en cierta manera
la innovacion de estas practicas interpela a los estudiantes, ademas que
los estudiantes al estar acostumbrados a trabajar de manera individual
son mas criticos con ellos mismos, en cambio al considerar el 68,8% de la
coevaluacion permite evidenciar que los estudiantes se sienten comodos
y comprometidos con esta modalidad de trabajo colaborativo, puesto que

al evaluar a sus compafieros fue mayoritariamente positivo.

Sin embargo, el desempefio por lograr en la coevaluacion también
aumento, esto se debe a que los estudiantes tienen tan arraigado el
concepto de calificacion o nota, puesto que la misma escuela le da un
enfoque sancionador a este, desarrollando en los estudiantes la

competitividad entre los pares, siendo una practica inconsciente en ellos.
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e Hice uso adecuado del tiempo establecido

Autoevaluacion Coevaluacion

Hice uso adecuado del tiempo establecido Hice uso adecuado del tiempo establecido

1 punto

2 puntos
250

2 puntos
34.4

3 puntos

3 puntos

Fuente: Elaboracion propia.

Al analizar este criterio del uso adecuado del tiempo establecido
podemos evidenciar que un amplio porcentaje, siendo este 68,8% en la
autoevaluacion obtuvo el maximo puntaje, en cambio en la coevaluacion
existe una disminucion en este criterio (59,4%). Por otro lado, el
desempeno medianamente logrado tuvo un considerable aumento en la
coevaluacion, esto se debe a que en cuanto al uso del tiempo establecido
para cada una de las actividades propuestas dependia de la organizacion

y la asignacion de tareas que se realiza en cada grupo.

Ademas, los y las estudiantes desarrollan sus labores repitiendo
patrones de conducta aprendidos con anterioridad enfocados en cumplir
con lo solicitado, de manera rapida, individual y competitiva, contrario a

las habilidades que se desea desarrollar en la propuesta.

Al observar el desempefio por lograr, podemos decir que este se
mantuvo en ambos graficos con un 6,3%, lo cual se puede asociar a que
los y las estudiantes consideraron que el uso del tiempo fue oportuno y
adecuado durante el trabajo colaborativo realizado en el proceso

evaluativo.
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e Traté de evitar y solucionar conflictos en mi grupo

Autoevaluacion Coevaluacion

Traté de evitar y solucionar conflictos en mi grupo Traté de solucionar conflictos en mi grupo

1 punto 1 punto

2 puntos

2 puntos

3 puntos
3 puntos o
719

Fuente: Elaboracion propia.

Este criterio aborda la resolucion de conflicto de manera autonoma
en los grupos, es un criterio importante analizar desde la mirada que
poseen los estudiantes, porque aborda la capacidad de autorregulacion,
ademas es un criterio que orienta al desarrollo de habilidades

actitudinales importantes en el espacio escolar.

Al observar el grafico, con las respuestas obtenidas, se puede
sefalar que del total de los nifios, un 71,9% considera que es capaz de
evitar y/o solucionar conflictos, mientras que al evaluar a los companeros,
disminuye un poco esta percepcién, donde consideran que un 65,6% de

los estudiantes, evitan los conflictos.

Continuando con el analisis, tanto como en la autoevaluacion como
en la coevaluacion, tienen concordancia al sefalar que 21,9% de los
estudiantes presenta algun grado de dificultad para resolver conflicto en el
grupo en el que trabajo, producto de posibles intercambios de ideas o
capacidad de llegar a acuerdos, pero que, mediante un monitoreo

docente, se pueden superar.

Por ultimo, se puede sefalar que una baja cantidad de estudiantes
considera que tiene dificultades para resolver y evitar conflictos,
representado por un 6,3% en la autoevaluacion, mientras que la
percepcion de los alumnos respecto a sus pares se representa por un
12,5%.
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Luego de analizar los criterios de la autoevaluacion y la
coevaluacién, a modo general, se puede sefialar que las respuestas por
parte de los estudiantes a la implementacién del plan de mejora ha sido
viable, ya que el curso participé6 de manera favorable y respondié de
buena manera a las exigencias requeridas, aunque si bien los estudiantes
presentaron diversas dificultades durante este proceso, se pueden
superar mediante el monitoreo, retroalimentacién y continuacién de estas
practicas o estrategias de trabajo. A modo de conclusion, todos los
participantes lograron llevar a cabo el paso a paso del proceso evaluativo,

incluyendo la presentacion oral.

No obstante, se sumio un riesgo al innovar y diversificar las practicas
evaluativas, incluyendo la autoevaluacion y la coevaluacién, confiando en
las competencias que tienen los estudiantes para este tipo de procesos,
aunque se sabe que estos cambios son de manera paulatina, debido a

que la cultura escolar tiende a centrarse en una evaluacion tradicional.
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Capitulo VI. Conclusiones

En este apartado, se presentaran las reflexiones docentes del
proceso investigativo del seminario trabajado, donde se engloba las
diversas etapas que han constituido este trabajo, desde el planteamiento
de un problema de practica, trabajado con una revisién bibliografica
acorde a la investigacion hasta llegar a una propuesta de practica
deseada y su ejecucion, indicando la importancia del proceso reflexivo

constante de las docentes en formacion.

A raiz de la investigacion realizada, las docentes en formacion han
optimizado sus enfoques evaluativos, dejando a un lado las practicas
evaluativas tradicionales, para asi, resignificar la evaluacion a través de la
innovacion y diversificacion de estas, transformandose en una practica
justa y democratizadora. Esto se alinea directamente con el objetivo
general de la investigacion, que destaca la importancia de la
retroalimentaciéon, la autoevaluacion y la coevaluacidn como elementos
claves y relevantes en el proceso de evaluacién, promoviendo la equidad

y participacion activa de los estudiantes en su propio aprendizaje.

Por ende, las profesoras en formacion cumplieron a cabalidad y de
manera integra los objetivos especificos establecidos en esta
investigacion, en donde en una primera instancia se hicieron cargo de una
problematica especifica, considerando el enfoque de resolucion de
problemas basada en el disefio (Mintrop y Ordenes, 2021), identificando
la debilidad que existia en innovacion y diversificacion acerca de nuestras
propias practicas evaluativas, en donde ademas, el contexto educacional
donde se realizaron las pasantias profesionales se logré vislumbrar que
en este centro no se trabaja la evaluacién segun las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Educacion, tal como; el decreto 67
(2018) y las orientaciones que presenta el Marco para la Buena
Ensefianza (2021), priorizando las evaluaciones de tipo estandarizadas
y/o entendiéndose como una finalidad. Por lo tanto, las profesoras pueden

reconocer la carencia de herramientas; la falta de competencias, la
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ausencia de habilidades y desconocimiento de la cultura profesional en

funcion de las propias practicas evaluativas.

Posterior a ello, mediante un proceso reflexivo e investigativo se
adquirieron nuevas competencias y concepciones en torno a la evaluacion
generando una transformacion epistemoldgica situados desde una
perspectiva socioconstructivista, centrada en los estudiantes y su proceso

de aprendizaje.

En consecuencia, surge la idea de innovar y diversificar las practicas
evaluativas para asi promover un aprendizaje profundo en los y las
estudiantes. Esto se logra a través de la propuesta de un ciclo evaluativo,
donde en una primera instancia, para ahondar, conocer, y recopilar
informacion, se implementé un cuestionario que evidencia
preconcepciones de los estudiantes acerca de la evaluacién; donde a
través de sus respuestas, asociaban la evaluacion a una calificacion que
genera temor y ansiedad, reflejando que solamente trabajan desde un
enfoque  tradicional en su contexto educacional, ademas, al ser
consultados por la autoevaluacion y coevaluacion, se refleja que hay un

desconocimiento y por lo tanto, no trabajan con este tipo de instrumentos.

Considerando las necesidades identificadas en el cuestionario
aplicado a los estudiantes, a la luz de las perspectivas de diversos
autores trabajados en esta investigacion; tal como Fullan (2021), quien
aboga a desarrollar y maximizar el potencial y el aprendizaje de los
estudiantes, mediante el desarrollo de las seis competencias globales, las
cuales permiten prepararlos de manera integral para afrontar las
demandas del mundo actual. Mediante la implementacion de diversas
estrategias evaluativas (presentacion oral, trabajo en equipo, participacion
activa, capacidad organizacional y autonomia) aplicadas en el ciclo
didactico implementado en 5to Basico, teniendo en cuenta el desarrollo de

las competencias y habilidades de los estudiantes.

Por otra parte, y respondiendo a las necesidades de ser un docente
que propicia cambios y se hace cargo de las contingencias educativas

mediante un proceso de alfabetizacidén en las practicas evaluativas como
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lo plantea Forster (2021), se utilizan diversos instrumentos evaluativos
(rubrica, autoevaluacién y coevaluacion) que permiten democratizar el
aula y considerar los distintos actores involucrados en el proceso de

ensenanza.

Es por ello, que como parte del plan de mejora que apuntaba a la
innovacién mediante un ciclo evaluativo de aprendizaje, se propuso que
los estudiantes debian realizar actividades que tributaban a la asignatura
de Matematica relacionada a la unidad de Estadistica y Azar, pero para
llegar a su producto final, los estudiantes, debian ir construyendo su
evaluacion paso a paso, donde en una primera instancia, ellos debian
organizarse y realizar encuestas a distintos miembros de la comunidad
educativa. Dicho esto, es correcto sefialar que se considerd el contexto de
los mismos, dado que la mayoria de la comunidad corresponde a una
poblacion migrante, por lo que se tuvo en cuenta sus gustos e intereses,
como fue la comida, los deportes, los videojuegos, gustos musicales,

entre otros.

Ahora bien, en cuanto al tercer objetivo especifico, donde las
profesoras en formacién evaluaron el impacto de la implementacion del
Plan de Mejora propuesto, el cual se realizd mediante la aplicacion de
instrumentos evaluativos innovadores y diversificados en un curso
especifico, se da a conocer la importancia de la utilizacién de estos, tanto
para los estudiantes como para las docentes en formacion, centrando los
aprendizajes en los propios estudiantes como participantes activos de su
propio conocimiento, englobando los conocimientos previos para la

realizacion del Plan de Mejora.

Conforme a ello, es que resultdé fundamental la socializacion de la
rubrica previo a su ejecucion, puesto que de esta manera permite que los
estudiantes tengan conocimiento y claridad de lo que se va a evaluar,
haciendo de esto un practica evaluativa justa, valida y democratizadora,
destacando la importancia de la implementacién de un check list el cual
facilitd la organizacion, la autonomia y el trabajo en equipo. Asimismo, es

que las profesoras en formacion vislumbraron que los grupos completaron
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y utilizaron el check list de manera adecuada, permitiendo la
autorregulacion en cuanto al desempefio esperado, con una alta

participacion de los grupos.

Por lo tanto, la rdbrica aplicada para evaluar este proceso, se
construyd de manera en que cada criterio respondiera al objetivo de
aprendizaje propuesto por el Curriculum Nacional y también el paso a
paso del trabajo realizado. Tal como se mencioné anteriormente, la
familiarizacion, socializacién y comprension de la rabrica por parte de los
estudiantes, influyd favorablemente en diferentes areas, al tener claridad
sobre lo que se espera de ellos en relacion con los criterios de evaluacion,
proporcionando una motivacion y una baja en la ansiedad sobre lo que
realizaran clase a clase, en donde se les brinda un entendimiento de los
criterios de evaluacioén, lo que les permite trabajar de manera motivada y
sintiendo un compromiso con la actividad. Ademas, al reconocer la rubrica
los estudiantes comprenden que poseen un tiempo para realizarlo,

respetando estos.

A pesar de que los estudiantes no contaban con experiencias
previas utilizando instrumentos evaluativos como la autoevaluaciéon y
coevaluacion, los estudiantes poseen la capacidad de realizarlas, puesto
gue son instrumentos evaluativos que implican una reflexién al realizar el
trabajo, es posible concluir que fue trabajado por ellos con naturalidad
durante el ciclo didactico, en donde el analisis de estos permite reconocer
que se logré mayoritariamente el desempefio esperado. Cabe destacar
que la creacion de estos instrumentos tuvo una finalidad de evaluar el
trabajo en equipo y emplear un desarrollo de habilidades criticas del
desempenfo de los estudiantes, identificando sus fortalezas y debilidades
en el trabajo colaborativo, ya que tampoco se encuentran familiarizados
de trabajar de esta manera. De la misma forma, la realizacién de la
coevaluacion por su parte, implica honestidad para evaluar y apreciar el
trabajo de sus pares, ya que entrega informacion sobre apreciaciones en
diversas perspectivas, complementando la evaluacion por parte del

docente. Por lo tanto, al analizar los resultados y mediante la observacién
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de las docentes, es posible apreciar que los estudiantes trabajaron de

manera honesta, critica y confiable acorde a los parametros establecidos.

Sin embargo, durante este proceso se presentaron casos aislados
de estudiantes que no participaron o se vieron enfrentados a incidentes
en sus grupos de trabajo, situacion que demando la intervencion de las
profesoras en formacién para resolver dichos conflictos, esto ocasioné
contratiempos, los cuales se vieron afectados en la duracion de este ciclo

didactico.

En conclusién, se puede decir que el disefio e implementacion de
este Plan de Mejora fue exitoso ya que, se pudo llevar a cabo de forma
completa segun lo planificado, en donde ademas tuvo una buena acogida
por parte de los estudiantes, ya que a pesar que ellos estaban
acostumbrados a comprender la evaluacién tipo test que conlleva una
calificacién y se ejecuta al finalizar una unidad; la nueva propuesta
innovadora que los sacaba de su zona de confort, brindando confianza a
los estudiantes y otorgando un rol activo en la construccion de sus
aprendizajes; evidencia un impacto positivo de parte de ellos, puesto que

esta propuesta los llevd a un hacer constante en el proceso evaluativo.

No obstante, es crucial reconocer que una Unica implementacién de
este nuevo enfoque de disefo no sera suficiente para producir un cambio
sustancial en la educacién. Es por esto que lo planificado, y
posteriormente implementado por las profesoras representa una breve
muestra de lo que se deberia llevar a cabo en las escuelas para
establecer un proceso evaluativo justo y democratizador, por medio de un
proceso de reflexibn docente constante, donde el profesor debe
cuestionar su practica docente. Finalmente, este enfoque basado en la
reflexion se postula como un modelo eficaz para el desarrollo profesional
docente y la mejora continua de la practica educativa, a condicion de que
los profesores asuman la responsabilidad de abordar una problematica a

la vez.
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6.1 Reflexion critica de la investigacion educativa.

Durante el desarrollo de esta investigacion y aplicacion del plan de
mejora descrito anteriormente y llevado a cabo, resulta elemental que las
docentes transiten por un proceso reflexivo, que invitan a estar
constantemente revisando el propio quehacer, las propias practicas,
optando por aquellas que son adecuadas y responden a las necesidades
de los estudiantes, sus intereses, y también aquellas que apuntan al
desarrollo de competencias y habilidades mas que a un resultado,
rendimiento o un fin. Ante ello, es necesario sefalar que hubo una
necesidad urgente de transformar las ideas respecto a la evaluacion;
entendiéndolo como parte esencial del proceso de aprendizaje, que no

esta disociado, y que por lo tanto debe ser trabajado como tal.

Se debe ser concordante; ya que si nos situamos desde una
perspectiva socioconstructivista y poniendo al estudiante como centro del
proceso educativo, considerando sus gustos, intereses, sus opiniones y
su participacion activa; resulta ser un proceso complejo, puesto que
involucra una dimensién ética de los docentes, porque sus practicas y su
quehacer inherentemente tiene una declaracion de principios segun lo
que profesa su praxis educativa y las propuestas evaluativas que plantea,
tal como lo senala Santos Guerra (2014), donde ademas sostiene que
parte de la dimensiones éticas por las que se deben velar; hay que evitar
practicas que atenten contra la formacion de los estudiantes, tal como
convertir la evaluacion como un instrumento de dominacién, basarse en
resultados para tomar decisiones, realizar comparaciones, evaluaciones

injustas, descontextualizadas, entre otras.

Es por ello que la reflexién docente es un elemento que debe estar
presente en todo momento, tensionar los propios saberes y las propias
practicas, puesto que permite la toma de decisiones acerca de las
practicas evaluativas, lo que se quiere lograr con esto es que los docentes
asuman la responsabilidad de gestar evaluaciones situadas, sin embargo,
esto dependera de los lineamientos propios de los centros educativos.

Santos Guerra (2014) sostiene que “Una evaluacion de iniciativa externa
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e impuesta tiene algunos inconvenientes que se deben evitar si se quiere

encaminar la evaluacién a la mejora y no solo al control” (p.26).

Una de las observaciones realizadas en la practica docente que
permite la reflexion grupal apunta a la aplicacibn de evaluaciones
tradicionales en todo momento por parte de docentes profesionales,
evidenciando una falta de compromiso en cuanto a las evaluaciones hacia
sus estudiantes y, como dice Forster (2022), existe una falta de
alfabetizacion evaluativa en el quehacer docente, lo que dificulta el
proceso de ensefianza y aprendizaje hacia los mismos estudiantes. La
falta de diversificacion en las evaluaciones limita las oportunidades de los
estudiantes para demostrar su comprension, puesto que éstos aprenden

de diversas formas, lo que resulta complejo de reconocer.

Es importante identificar que existen diferentes factores que podrian
dificultar la implementacién de evaluaciones diversificadas en el aula,
entre las cuales podemos encontrar la falta de recursos, la falta de tiempo
por parte del establecimiento y/o la falta de competencias docentes
respecto al tema, lo que dificulta las diversas formas de demostrar el
conocimiento por parte de los estudiantes. Pese a esto, las profesoras en
formacion logran implementar este tipo de evaluaciones innovadoras y
diversificadas, debido a que se realiz6 una reflexion constante en la
investigacion, la cual satisface las necesidades y estilos de aprendizaje de
cada uno de los estudiantes, enriqueciendo una evaluacion mas justa,
democratizadora y generando oportunidades de desarrollar otro tipo de
habilidades y competencias: planificando integradamente la ensefianza y
la evaluacion, es decir “teniendo claridad de lo que se va a evaluar, tengo

claridad de lo que quiero ensefar” (Ver anexo 19).

Otras de las aristas que se deben considerar a la hora de proponer
evaluaciones justas y diversificadas; es el criterio de la validez y la
confiabilidad de ellas, ya que, asi como lo postula Marin et al. (2008) la
calidad de una evaluacion se mide a través de la validez, donde debe
existir una congruencia entre el contenido trabajado y habilidades que

demuestran un logro de aprendizaje. Asi mismo, una evaluacién es valida
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cuando en el proceso de construccion de los instrumentos, toman las
precauciones y resguardan la utilizaciéon y claridad del lenguaje y su
presentacion; adecuandose en diferentes situaciones evaluativas, velando
por la claridad de las instrucciones, donde los contextos sean los 6ptimos
en cuanto a recursos, espacios y tiempos, tomando en cuenta, la
implementacion de rubricas y pautas detalladas para resguardar la

precision de la correccion.

Por otro lado, tal como sostiene Mintrop y Ordenes (2021), se
destaca la importancia de que un docente se transforme en un lider
educativo, ya que la constante reflexion, permite identificar una
problematica; hacerse cargo de ella, y buscar nuevos caminos y/o
estrategias para subsanar dicha problematica promoviendo cambios,
implementando un plan de mejora, para transformar las practicas
docentes, organizandolo a través de un nucleo positivo y desarrollando
impulsores del proceso de cambio. “El cambio educacional depende de lo
que los docentes hagan y piensen, es tan simple y tan complejo como

eso” (Fullan, 2007, como se cit6 en Mintrop y Ordenes, 2021, p.159)

Existe una mirada o pensamiento pedagdgico sobre la propia
practica la cual es una mirada clinica (especifica) sobre el ejercicio de la
docencia y la comprension, también tiene que ver con una busqueda
clinica de nuestras propias practicas docentes (Mintrop, 2016). Es por
esto que se destaca la importancia de adoptar un enfoque pedagogico
reflexivo y especifico al analizar y comprender la propia practica docente,
en donde esta mirada implica observar cuidadosamente cada aspecto del
ejercicio de la docencia, desde las estrategias de ensefianza hasta la
interaccion con los estudiantes, la cual no se trata simplemente de
identificar lo que funciona y lo que no, sino de comprender porque ciertos
métodos son efectivos y como influye en el aprendizaje. Puesto que, esto
implica que el compromiso de la mejora continua no se da solo
reflexionando sobre las experiencias pasadas, sino también estar en
constante exploracion y experimentacion con nuevas estrategias y

enfoques pedagdgicos.
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A partir de lo expuesto previamente, se puede afirmar que las
concepciones que las docentes en formacion mantenian sobre las
practicas evaluativas se fueron desvaneciendo durante el transcurso de la
investigacion. Este proceso de cambio, segun lo planteado por Mintrop y
Ordenes (2021), “el desaprendizaje de creencias, actitudes o practicas no
deseadas y el aprendizaje de nuevas creencias, actitudes o practicas ” (p.
165), genera un cambio en el aprendizaje, transformandolo de manera
profunda, reconsiderando los conocimientos, perspectivas y creencias.
Este proceso de desaprendizaje implica un cambio en las practicas
evaluativas y produce un impacto en el aprendizaje propio y de los

estudiantes.
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Anexos

Anexo 1. Evaluacion realizada por Profesoras en formacion, curso
Lenguaje Algebraico, 2022.

Evaluacion sintesis Matematica 7mo NOTA:
PROFESORAS: -
Nombre:
Curso: Fecha: Pje. obtenido: Pje. maximao:

Instrucciones generales:

. Lea comprensivamente el enunciado de cada pregunta, antes de responder.
. La evaluacion esta estructurada por & preguntas de opcion multple, 6
pregunias semiconstruida y 3 preguntas de desarrollo.

Cada pregunta debe contar con su respectivo desarrollo gue realizo para llegar al
resultado, no borre su desarrollo.

] Las alternativas de seleccion muldple debe marcarlas con lapiz pasta azul o
negrao.
] En cada pregunta se sefiala el puntaje.

iMucho éxito!

a
Item I:
Lea atentamente cada pregunta v luego responda, seleccione solo una

alternativa, de lo contrario sera anulada. (2 puntos por cada respuesta correcta)

1. iCudl es el 70% de 1.1257

aj 78,74
b} 7875
c) 78715
d} 7,875

3. iQué alternativa representa la razon 32 es a 457

a) 32:100
b} 45:32
) 32:45
dj 100:32

4. En |3 siguiente expresion, 8 es a 25 =0.32 iQue representa el nimero pintado?
al El antecedente.

b} El consecuente.

c) La proporcion.

d) El valor de 13 razon.
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5.- éCHmo queda la siguiente funcidn: flr)=—x+aflx)=—x+4

sila
introduzco en la maquina?
a) Setransformaen | X)) — x4 f(x) = x4
b) Me entrega una pendiente creciente.
) Se transforma en valores que me permiten posicionar los valores en
una grafica.
d} Se tranzforma en una tabla de valores para agregar en otra maguina.

6.- En la escuela se quiere vender porcignes de fruta en conserva a 51.100 y 2l
delivery a 1as salas de clases es de 5100 extra. iCudntas porciones de fruta podra
comprar como maxime el curso 7° si tienen un total de 515.5507

a) 13 porcicnes + delivery
b) 15 porcicnes + delivery
c) 14 porcicnes + delivery
d} 15 porcicnes sin delivery
Item II:
1. Identifique si las siguientes tablas corresponden a proporcionalidad

directa e inversa y luego complete. 1/2 punto por respuesta correcta y 1 por
identificar la proporcionalidad. (9 pts en total)

al En un cine, 7 entradas tienen un valor de 21.000 pesos. Complete la
siguiente tabla: (4 pts).

Ermtradas 1

bt
o]
Ea
[E]
(=2}

]
[+

£

Preca 21000

PROPORCIOMALIDAD {1 pts):

b} 18 personas tardan 12 dias en recolectar las uvas de un vifedo. Completa

la siguiente tabla:

Mumero de | 18
pErsonas

=]

24

Tiempao 6 3 1
[dizs)
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PROPORCIONALIDAD {1 pts):

1. Responde con V si es verdadero o una F si es falso justificando las

respuestas falsas. (2 puntos cada una)

al a razon 1:4 es equivalente con |a razon 6:20.

|
b} La funcion afin siempre pasa por el arigen (0,0).

|
cl El 20% de 1500 es 300.

|
b} Las coordenadas presentes en el grafico siguiente

corresponden a una funcion lineal.

Item III:
Resuelva los siguientes problemas. Recuerde no borrar su desarrollo (5 puntos

c/u)

a) Los estudiantes del curso de 7° basico A compraron un yenga en $3.800
para jugar en los recreos y quieren recuperar la inversion prestando el juego a los
demas estudiantes del colegio con una cuota de 5200 por jugador. ¢ Cémo queda
expresada la funcion del problema?
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a) Realiza la representacion grafica (plano cartesiano) para la funcion dada,
que aparece a continuacion.

f(x)=2x+5

a) Realiza la representacion grafica (plano cartesiano) para la funcién dada,
gue aparece a continuacion.

fO) = 2x f@x) = 2x

: Eres duefo de tu saber, utilizar todo a tu favor.
-
L]
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Anexo 2. Evaluacion realizada por profesoras en formacion, curso Taller
de Didactica I: Numeros, 2022.

! L+l ;ET «EED JEND END B0 EED EED B0 EED EED B0 EED B0 B0 EED D l‘]!
2% Prueba de inlicacid
&) deueba de multiplicacién

"
" Nombre: Curso:
Fecha: [ [ . Puntaje total: 16 puntos Puntaje obtenido: i

I. Completa segln corresponda las siguientes multiplicaciones (1 puntocful
a) 5e6=_]
b) |* 8=24
o 3« |=12

Il. Completa (4 puntos)

En una fruteria Lorenzo compro 5 cajas de manzanas, en cada caja hay 7 manzanas ¢ Cuantas
manzanas compré en total Lorenzo?

a) + + + + — L
b) VECES es !
c) . =

d) Compro manzanas !

Escribe como adicion y multiplicacion el siguiente problema (2 puntos cada ejercicic)

a) . Adicién: + -
ﬁ m Multiplicacién: o =

b)

Adicion: + =
Multiplicacion: = =

a) e ey . = !
- v v v w
- e v e v !
| = - - @ w = =

b) - = !

r:l-]'l-)l-ll-]'l-li-ll-ll-li-ll-ll-)i-]'l-]l-]l-ll-}o-]l-lI-I'I-Il-)'l-m
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'--J-J-J-Jm-;l-:--:--:--:--J-J-J--:--:-m-:l-m!
. COLEGK
i /o0
- [ s A
[ }r’:' | !
| &) .
- e !
i V. Una con una linea las oraciones numericas cuyo total sea el mismo. (1 punta o/l
-
] a)7+3 35 !
i b) Tres veces 4 5e2 i
i c) 7T+8 9«4
-
d) Nueve veces 4 2*6

» [+ CE-

idé
i O uades ;

ic--l:-- - e OEE+ N e OENe OEN SN OEEe OEEe OESe 0



Anexo 3. Evaluacion realizada por profesoras en formacion, curso

Lenguaje Algebraico, 2022.

Universidad Catoélica Silva Henriquez

Profesoras: —

Nota

Nombre:

Evaluacion Matematica
7° BASICO

Curso:

Fecha:

Dar cuenta que conocen
. Porcentajes

. Razones

. Proporciones

. Funciones

Puntaje total:

99

Puntaje obtenido:
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Instrucciones generales:

. Esta prueba consta de 15 preguntas. Encontraras preguntas
cerradas, semi estructuradas y de desarrollo.

. Cuentas con 70 minutos para realizarla.

. Deberas dejar evidencia del desarrollo de los calculos que te
ayudaron a encontrar la respuesta.

. Los resultados finales y los de seleccion multiple deben marcarse con
lapiz pasta.

. En cada pregunta se sefiala el puntaje.

. El puntaje total es de 56 puntos.

. La escala de dificultad es al 60%

. para obtener la nota 40, necesitas 34 puntos.

| ITEM- Seleccién multiple
Lee atentamente y encierra en un circulo la alternativa correcta:

1- 5i 24 representa el 32% de una cantidad, ; Cuanto es la cantidad?
(2 puntos)

a) 65
b) 71
c)y 75
d) 61

2- Indique a qué fraccion corresponde el 25% de 100% (2 puntos)

a] 4 4
b) e

33
C) 44
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3= Daniela esta revisando un mapa que sefala las distancias desde su casa
al colegio. El mapa esta a una escala donde 1 cm representa por 50 mts, o
sea, estan en una razoén de 1 es a 50. Si las distancias desde su casa al
colegio es de en el mapa representa 47 centimetros ¢ Cual sera la distancia

representada en metros? (2 puntos)

a)
b)
c)
d)

2350 mts.
2530 mts.
3250 mts.
3520 mts.

4- Francisco sabe que el kilo de pan vale 1150 si quiere comprar 4 kilos 4cuanto

deberia pagar?(2 puntos)

a)
b)
c)
d)

$3600
$2650
$4200
$4600

5- Determine cudles de las siguientes graficas pertenece a una funcion lineal (2

puntos)
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Funcion Lineal

-
=

b

ek e g i S

{9,9)

TR PhSAR M 12 FASETR 00 -

M TITTIITT
T
B

Funcion no lineal

6

54
(L&) 3
2.
i

(11} HEEYEEELERERT IR
T NdeTiiaddglilsiseredm * 1
[Ee :

e
L
<6

d) v

L qu-u-pa

{-2,-8)

EhayARELT

c)

6) De los siguientes graficos, ;Cual de ellos corresponde a una
representacion de una proporcionalidad inversa? Marca con una X la

respuesta correcta. (2 puntos)

i
2 mﬂ
&
4
4 3
14
)Y
T 12
[ ]
i 1
1

1 5
=0
g ¥4 & B LOEMIE i % 45 & T 8
b)

@ 3
-—

d) no tiene grafico

L

9 1 ¢ 3 4 5 &T 8N
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Il ITEM - Preguntas semi construidas

Lee atentamente y completa segin corresponda.

7- Observa la siguiente imagen y escribe ;jCual de las siguientes
alternativas representa la razdn correcta? (1 punto)

| 804
100/,

Respuesta: La razon enire las manzanas comidas con las manzanas

enteras es de

8- Se realizd una encuesta en un curso de 34 estudiantes, donde se les

pregunté cual es su fruta preferida. Los resultados quedaron de la
siguiente manera: (3 puntos)

Pifia Frutilla Manzana Platano
5 9 2 15 3
Completa:

a) La razon entre los estudiantes que les gustan las manzanas y las
naranjas es de

b) La razon entre el total de los encuestados y los que les gustan las
frutillas es .
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c) La razon entre los estudiantes que les gustan |as pifias y los platanos,

con los que les gustan las manzanas es

9- Observa los siguientes diagramas y encierra en un circulo aquellas

que representan una funcion: (2 puntos)

10- En una faena, 20 trabajadores demoran 6 dias en cultivar café en
una plantacion. ;Cuanto tiempo les tomaria a 15 trabajadores cultivar
café en la misma plantacion? 4y cuanto demoraran con 10 trabajadores?
Completa la tabla e identifica el tipo de proporcion a la que corresponde.
(5 puntos)

Trabajadores | Dias

20 6

15

10

El tipo de proporcion es

11- Se tiene la relacion entre dos variables representadas por la
expresion:

f(x) = 2x + 0.75. Completa la tabla de valores para distintos valores de x
e ¥. (10 puntos)

X 4 f(x)=2x+0,75

2

1,9

12-Une las opciones de las casillas segun el enunciado (3 puntos)
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Il iITEM - Preguntas de desarrollo
Desarrolla de forma ordenada y legible.

Lee atentamente, desarrolla y responde

13- Jorge trabaja 30 horas semanales, cuando recibe su liquidacion se
fijd que hay un descuento del 12% del sueldo que corresponde al Seguro
Social. Si su sueldo bruto es de $350.000.;,Con cuanto dinero se
quedara? (4 puntos)

14- Cuando abordamos un taxi, es la suma del costo fijo por subir al taxi
de $250 mas un costo de $120 por cada 200 metros recorridos. (6
puntos)

a) ¢4, Cual es |a variable dependiente en esta situacion?
b) ¢ Cual es la variable independiente en esta situacion?

c) Escriba el valor a cancelar a un taxista como funcion.

15- Ximena, Carolina y Constanza compraron un set de 100 pinturas
acrilicas a $54.250 para revender en el local que tienen, las quieren
vender por unidad a $1.750 (10 puntos)

¢, Cuantas deberan vender para recuperar la inversion?
¢,Que funcion representa el problema planteado?

Elabora una tabla de valores y su grafica con la funcion expresada
anteriormente?

X y

- hd w -
L L
T T

F O P R
i ; h 2
t t




Anexo 4: Propuesta secuencia didactica: “La amistad” - Evaluacion

realizada por profesoras en formacion - curso CPC Lenguaje y

Comunicacion Il, ano 2021.
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H

I -

actividades,

¢Como lo he hecho?

carita triste @ representa lo que te falta por lograr y aprender.

Reflexiona sobre tu aprendizaje y pinta la carita de acuerdo a tu desempefio en las

La carita feliz @ representa lo que aprendiste y lograste durante las actividades y la

Comprendo lo que comunica una imagen.

Busco, comprendo y uso palabras nuevas.

Puedo leer un texto y comprender lo expresa.

Opino sobre el texto considerando los hechos que ahi aparecen.

OO0
|||
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Anexo 5: Formulario de consentimiento informado para seminarios de
grado (Padres y/o tutores)

Innovacion y diversificacion en las practicas evaluativas para promover un
aprendizaje profundo en Educacion Basica
Laura Zurita Barria
Catalina Bueno, Fernanda Calderén, Valeria Lallemand y Camila Nancupil
Escuela Inicial / Pedagogia en Educacion Basica

Le invitamos a patrticipar en el proyecto Innovacion y diversificacion en las
practicas evaluativas para promover un aprendizaje profundo en
educacion basica a cargo de la docente Laura Zurita Barria, en la carrera
de Pedagogia en Educacion Basica, perteneciente a la Escuela de
Educacion Inicial de la Facultad de Educacion, de la Universidad Catdlica
Silva Henriquez. El objeto de esta carta es ayudarle a tomar la decision
de patrticipar en el presente proyecto.

Su participaciéon es voluntaria y andénima. Si decide participar, puede
retirarse en cualquier momento sin que por ello se vean afectados sus
derechos ni acceso a los servicios que actualmente tiene. Esta
investigacién de seminario de grado ha sido aprobada por el Comité Etico
Cientifico de la Investigacion de la Universidad Catodlica Silva Henriquez.
Para que pueda decidir si quiere o no formar parte de este proyecto le
ofrecemos informacion respecto a su razon y objetivos, asi como lo que
implica su participacion. Por favor lea detenidamente la siguiente
informacion.

¢cDe qué se trata el seminario de grado al que se le invita a
participar?

El propoésito de este seminario de grado académico es corregir las
practicas educativas de las docentes en formacion para transitar al
desarrollo de las practicas evaluativas docentes democratizadoras de las
practicas docentes de evaluacion mediante la aplicacion de diferentes
estrategias efectivas, concretas y comprobables. Estas estrategias se
desarrollaran en conjunto con la participacion de los y las estudiantes de
5to afio de ensefianza basica. En este sentido, el enfoque de la
investigacion es de caracter inductivo y se centra en el proceso de
evaluacion dirigido por los docentes hacia los propios estudiantes.

Esta investigacion se enfoca en la incorporacion de evaluaciones
formativas y sumativas, con el fin de fomentar el desarrollo del
aprendizaje durante el proceso educativo a través de evaluaciones, tales
como,; autoevaluaciones, coevaluaciones y retroalimentaciones. Para
esto, se implementara un plan de mejora continua que implica la
recopilacion de datos y el analisis de los mismos con el propésito de
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fortalecer y enriquecer el proceso educativo para asi dar cuenta de un
aprendizaje profundo.

.Cual es el propésito concretamente de su participacion en este
seminario de grado?

Se le ha convocado con la finalidad especifica de su participacion en este
Seminario de Grado para contribuir en la exploracion de informacion
acerca de las practicas evaluativas en contextos educativos de las
profesoras en formacion. Su aporte resulta util para el analisis de las
evaluaciones realizadas por los docentes guias de educacion basica, con
el fin de identificar el enfoque que se aplica para resaltar y evaluar los
conocimientos de los estudiantes. Su involucramiento en este proceso de
investigacion permitira enriquecer la comprension de estas practicas y
colaborar en la busqueda de estrategias mas efectivas y equitativas de
evaluacion.

¢ Qué implicara su participacion?

Su participacion implica participar de una entrevista semiestructurada que
incluird una grabacion de audio, que consistiré en un analisis de su labor
docente en las evaluaciones aplicadas a sus estudiantes a lo largo de su
carrera profesional.

¢ Cuanto durara su participacion?

Esta entrevista tiene un tiempo estimado de entre 20 a 30 minutos y sera
una sesion unica.

¢.Cuales son los beneficios de su participacion?

La participacion de su comunidad es voluntaria y no remunerada. Sin
embargo, se espera que Su apoyo en este seminario de grado pueda
ayudar a la construccion de saberes que aporten al desarrollo de
Innovacioén y diversificacion en las practicas evaluativas para dar cuenta
de un aprendizaje profundo en educacion basica en nuestro pais.

Los beneficios previsibles y potenciales de este seminario de grado para
usted son principalmente de naturaleza indirecta, ya que su participacion
contribuye al conocimiento en la disciplina investigada. Su aporte, al ser
parte de esta investigacion, tiene el potencial de fomentar la evolucién y
mejorar las estrategias de evaluacion en beneficio de la educacién basica.

¢, Qué riesgos corre al participar?
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No existen riesgos ni dafios o malestares fisicos o psicologicos en la
participacion de este estudio.
¢ Coémo se protege la informacion y datos que usted entregue?

La seguridad y confidencialidad de la informacién y los datos que usted
proporcione son de suma importancia, para esto se implementan medidas
rigurosas para garantizar la proteccion de la privacidad de los datos
recopilados en esta investigacion. Todos los datos estaran protegidos y
seran tratados de acuerdo con la ley de proteccion de datos que rige en
Chile, relativos a la proteccion de las personas naturales en cuanto al
tratamiento de datos de caracter personal y a la circulacion de estos
datos. Ley 19.628). Ademas, es importante destacar que solo el equipo de
investigadores tendréa acceso a la informacion. Los datos recopilados solo
seran utilizados con fines académicos y de analisis dentro del Seminario
de Grado, no se compatrtiran con terceros ni se utilizaran para ningun otro
propdsito que no sea relacionado a la investigacion.

¢Es obligacion participar? ;Puede arrepentirse una vez iniciada su
participacion?

Su participacion en esta investigacion de Seminario de Grado es
completamente voluntaria y no se encuentra obligado de ninguna manera
a participar. Si accede a participar, puede dejar de hacerlo en cualquier
momento sin repercusion negativa alguna para usted. Aunque desde la
direccion del establecimiento haya autorizado la realizacion de esta
investigacion, usted puede negarse a participar sin consecuencias
negativas. Su decision y comodidad son primordiales en este proceso.

¢ Qué uso se va a dar a la informacién que usted entregue?

Esta informacion sera utilizada en una posible ponencia para la escritura
de un articulo académico o como capitulo de un libro. La informacion
entregada tiene fines estrictamente académicos, sera tratada con un alto
grado de confidencialidad. Los datos recopilados seran utilizados para
comprender mejores practicas evaluativas en el ambito educativo.

¢.Se volvera a utilizar la informacién que usted entregue?
En caso de que la informacién se utilice nuevamente, sélo podra hacerse

con los datos anonimizados en una investigacion cientifica, que continte
en la misma linea investigativa.
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¢A quién puede contactar para saber mas de este proyecto o si le
surgen dudas?

Si tiene cualquier pregunta acerca de
esta investigacion, puede
contactar a Laura Zurita Barria. Su
teléfono es el +56 9 4038 8123 y
email es Izuritab@ucsh.cl.

Si usted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos
como participante de este seminario de grado, puede contactar al Comité
Etico Cientifico de la Investigacién de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez, presidido por Marina Alvarado Cornejo. Contacto:
eticainvestigacion@ucsh.cl

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA DECLARACION DE
CONSENTIMIENTO INFORMADO Y HE PODIDO HACER PREGUNTAS
ACERCA DEL PROYECTO DE SEMINARIO DE GRADO, CON LA
FINALIDAD DE COMPRENDER LOS ALCANCES DE Mi
PARTICIPACION. HE CONOCIDO MI DERECHO A RETIRARME
CUANDO LO DESEE, Y LOS DERECHOS QUE ME ASISTEN, TAL
COMO CONSTA EN LA INFORMACION FACILITADA EN EL ESCRITO
DE LA PRESENTE CARTA.

Nombre, firma y RUT ministro/a de fe de la

Acepto patrticipar del seminario de grado y ser grabado/a en audio.
No acepto participar en el seminario de grado.

Laura Zurita Barria 12860189-9

Nombre, firma y RUT de docente guia

VNG~

Valeria Carolina Lallemand Barra
20244 338-9

Camila Fernanda Nancupil Mariano
18.612.577-0



Nombre, firma y RUT de estudiante

/?

Catalina Aracelli Bueno Ruz
20.063.448-9
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Nombre, firma y RUT de estudiante

Fecha: de

Nombre, firma y RUT de estudiante

Fernanda Antonia Calderdn Zifiga
20.435.588-6

Mombre, firma y RUT de estudiante

de




Anexo 6: Entrevista a expertos en evaluacion.

Entrevista para experto en evaluacion

112

Estimado/a experto, a continuacion, te invitamos a participar de una entrevista anonima

y voluntaria acerca de la diversificacion en las practicas evaluativas en la escuela. Esta

entrevista forma parte de nuestra formacion como profesoras en Educacion Basica de la

Universidad Catolica Silva Henriquez.

El objetive principal de esta investigacion es validar e identificar las carencias en las

practicas evaluativas utilizadas en el sistema educativo.

Por favor, responda cada pregunta con sinceridad y responsabilidad profesional, cuentas

con 30 minutos para responder dicha entrevista.

cree usted gue son necesarios considerar a la hora de disefiar o implementar una

evaluacion?

1. Desde su perspectiva como profesor experto, {Cusles son los elementos que

2. ¢ Por qué cree que los profesores en formacion inicial siguen evaluando de
manera tradicional, icomo se puede cambiar?

3. ¢Qué estd pasando en los programas de educacion inicial?

4, ¢Qué tipo de evaluaciones cree usted que apuntan a una practica

democratizadora en el aula?

5. ¢Como el estudiante de formacion inicial puede aprender practicas

demaocratizadoras para llevarlas al aula?

6. Desde su mirada como experto, ¢ Cuéles cree usted que son las principales
carencias y/o dificultades del sistema educativo chileno actual? {Como se puede

superar?

7. ¢como el profesor puede cambiar las practicas tradicionales?
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Anexo 7: Cuestionario a estudiantes.

Cuestionario para estudiantes.

Estimadofa estudiante, a continuacion te invitamos a participar de un cuestionario
anonimao y voluntario acerca de las practicas evaluativas en la escuela. Este cuestionario
forma parte de nuestra formacion como profesoras en Educacion Basica de la
Universidad Catolica Silva Henriguez. El objetivo principal de esta investigacion es
conocer y comprender las practicas evaluativas utilizadas en la educacion v,
especificameante en el curso 5° basico.

Recuerda responder de la manera mas honesta y responsable, cuentas con 10 minutos
para la resolucion.

1. ;Owué entiendes por evaluacion? ;Puedes darun gjemplo?

b

;0ué emociones se producen en ti al enfrentarte 2 una evaluacién?

3. ;Enqué asignatura te gustan mas las evalvaciones? ;Por qué?

sCdmo te gustaria que fueran las evaluacionas?

+

5. ;Cdmo seria una evalvacidn ideal?

6. ;Comeo te gustaria ser evaluado?

7. iQué entiendes por autoevaluacicn?

o=

;Para gué sirve la autoevaluacion?

g. ;Oué entiendes por coevaluacion?

10. ;Para qué sirve la coevalvacidn?
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Anexo 8: Validacion de cuestionario a los estudiantes.
* ' Universidad
Catdlica
L ¥ ] .
= wm Silva,
esm mm Henriquez
Descripcion del Instrumento

El instrumento que se utilizara, para el desarrollo de nuestra investigacién, sera un cuestionario de
intereses de la evaluacién para vislumbrar qué es lo que ellos conacen sobre el tema a través de diez
preguntas. Se espera que ellos puedan responder de manera sincera. Este instrumento nos permilira'
recoger informacion basada en conocimientos, experiencias de los estudiantes, analizarlo y de esta

manera, tener consideraciones a la horade implementar un plan de mejora.

A continuacidn, se adjuntara el instrumento para la validacién.
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; Universidad
* ] Catdlica
== = "
—m o 5|tva_
wsm mm Henriquez
Aspectos de identificacion.

Cuestionari i esd valuacién.

Estim : N .

Vol ta d?’la estudiante, a ‘mntinuacmn te invitamos a participar de un cuestionario andnimo Yy

o :t ATig SCercy delas pricticas evaluativas en la escuela. Este cuestionario forma parte da nuestra

Ed Ao sabre [as précticas evaluativas y ejecucién de tesis como profesoras en formacion en
ucacién Basica de la Universidad Catélica Silva Henriquez.

xperiencias en torno al tema

El objetivo principal de este cuestionario es conocer y tu opinién y e
luntaria y desinteresada, no

feflentelmepte mencionado. Cabe sefialar que la participacion es vo
existe ningun tipo de compensacién de por medio,

Agradecemos tu tiempo y disposicién para responder estas preguntas, nos seria de gran ayuda para
el desarrollo de nuestra investigacion,

1. ;Qué entiendes por evaluacién? ;Puedes dar un ejemplo?

Aprueba el item Rechaza el item Sugiere modificar el
[tem

; X
7 I

2. ;Qué emociones se producen en tial enfrentarte a una evaluacion?

\ ;Qué propone?

Aprueba el item Rechaza el item Sugiere modificar el
item

-4 \ |

;Qué propone? J

¢En qué asignatura te gustan més las evaluaciones? ;Por qué?

Sugiere modificar el :Qué propene?
item

3

i Aprueba el item Rechaza el item

/

4 ;Comote gustarfa que fueran las evaluaciones?

Rechaza el item Sugiere modificar el ;Qué propone?

8 Aprueba el iter
ftem

il

/




| Universidad
* Catolica
=

s mm Silva

e == Henriquez
5. ¢Coémo seria una evaluacion ideal?
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Aprueba el item Rechaza el item

Sugiere modificar el

+Qué propone?
item

—

|

6. ¢Cmo te gustaria ser evalyado?

Aprueba el item Rechaza el item

Z

Sugiere modificar el
itern

S

\ ;Qué propone?

\
\ i

7. ¢Qué entiendes por autoevaluacion?

Aprueba el item Rechaza el item Sugiere modificar el ;Qué propone?
item
8. (Para qué sirve la autoevaluacion?
Aprueba el item Rechaza el item Sugiere modificar el ;Qué propone?
item
z |
9. ;Qué entiendes por coevaluacion?
Aprueba el item Rechaza el item Sugiere modificar el :Qué propone? \
item
7 1
10. ;Para qué sirve la coevaluacion?
Aprueba el item Rechaza el item Sugiere modificar el \ ¢Qué propone? \
item

S

| \

U Nombre, rut firma

/> 6309%22- b
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Anexo 9: Diagrama de Ishikawa

Diagrama de Ishikawa - Analisis causal

Herramientas,

Cultura

profesional

instrumentos y
materiales

Desconaocimiento del MBE!

Carencia de innovacién en

Desconocimiento del Decreto 67. instrumentos evaluativos)

Las profesoras en

formacién de
El enfoque de las evaluaciones no

S educacién basica
promueven B‘ Qprendlzaje prc‘{undo.

Ausencia de practicas reflexivas
desarrollan practicas
evaluativas que
incorporan débilmente
la innovacién y
diversificacion para
que los estudiantes de
segundo ciclo de
educacién basica
desarrollen un

Priorizacién de resultados estandarizados

Ausencia de retroalimentacién y
coevaluacién. Desconocimiento de innovacién en cémo
generar evaluaciones como

el aprendizaje.

Desarrollar la diversificacién en las

précticas evaluativas. GPrendiZﬂje Perl-lnClO.

Habilidades

Falta de alfabetizacién evalvativa.

Competencias

Buenochﬂderén—LaHemand—FJﬂncupﬂ
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Experiencias humanas basicas

Estados cognitivos o emocionales
impulsores

Adquirir

Nuevo conocimiento, habilidades o estrategias
Nuevas herramientas, recursos o materiales

Percibir

Nuevas oportunidades

Coherencia con el trabajo

Claridad de las tareas

Disonancia entre lo que es y lo que deberia ser
Apoyo directo

Sentir

Autoeficacia en mi trabajo
Seguridad para correr riesgos
Confianza en los demas
Consideracién personal
Identificacion con ideas o personas
Curiosidad

Pertenecer a una comunidad
Orgullo en cumplir mis expectativas
Esperanza

Optimismo

Expresar

Valores

Sentido de propdsito
Compromiso
Responsabilidad
Sentido de competencia

Desear

Recompensas
Reconocimiento

Trato justo

Apoyo

Complacer a mis supervisores
Complacer a mis colegas
Tener autonomia

Encajar en mi escuela

Crear junto con los colegas

Temer

Sanciones

Reprimendas

Desaprobacién de mis colegas u otros adultos
Culpa por no alcanzar mis expectativas

Darse cuenta

Que hay un camino/salida

Que tengo poder

Que tenemos éxito o estamos progresando
Que hay un problema

Entender

A un nivel conceptual mas profundo

Las conexiones entre fendmenos
Comportamiento humano a un nivel psicologico
mas profundo

Comportamiento humano incrustado en
estructuras sociales/politicas/econémicas
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Anexo 11: Planificaciones ciclo

Clase 1: Presentacion de la evaluacion y realizar encuesta.

Stos Basicos.

Estadistica
y azar.

Datos y 13 de noviembre de 2023.
probabilidad

5.

OA 26 Leer, interpretar y completar tablas, graficos de barra simple y
graficos de linea y comunicar sus conclusiones.

OA 9: Resolver problemas de manera reflexiva en el ambito escolar,
familiar y social, tanto utilizando modelos y rutinas como aplicando de
manera creativa conceptos y criterios.

Realizar una tabla de conteo a partir de una encuesta realizada a los miembros de la
comunidad educativa de acuerdo a los gustos e intereses asignados a cada grupo de
manera colaborativa.

Tabla de conteo, tabla de frecuencia y encuesta.

Realizar tabla de conteo, tabla de frecuencia y una encuesta.

Trabajo colaborativo.

El o la docente realiza

grupos de  entre
cuatro a cinco
personas, para gue
posterior a elo
comienzan| a realizar
la encuesta.

Luego, deben

y resclver dudas al
respecto.

(trabaje auténomo de
los estudiantes)

Inicio Los y las estudiantes Instrucciones
(10 min) escuchan la explicacion de la | ribricay
atentamente las | evaluacién en general, | check list
instrucciones y | entregando las
rubricas de | instrucciones,
evaluacion leidas y | explicando ¥
explicadas por el o la | socializando la rdbrica
docente. de evaluacion.
Desarrollo Ribrica Los y las estudianteX'| El o la docente debe
(50 min) se conforman en | acompafiar el proceso
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Cierre check Ordenar y realizar
(30 min) list una tabla de
Rdbrica | frecuencia respecto
de los datos
obtenidos en la

encuesta.

Clase 2: Construccion de la evaluacion.

Estadistica y azar. 5tos Basicos.

Datos y probabilidades. 14 de noviembre de 2023.

OA 26: Leer, interpretar y completar tablas, graficos de barra simple y graficos de
linea y comunicar sus conclusiones.

OA 9: Resolver problemas de manera reflexiva en el ambito escolar, familiar y
social, tanto utilizando modelos y rutinas como aplicando de manera creativa
conceptos y criterios.

Construir tabla de frecuencia y grafico de barra simple a partir de los resultados obtenidos mediante la
encuesta realizada.

Tabla de frecuencia y grafico de barras.

Construir tabla de frecuencia y grafico de barra.

Trabajo colaborativo.

Inicio Los y las estudiantes | Explicacion de la
escuchan evaluacion en general,
atentamente las | entregando las
instrucciones y | instrucciones de la
rubricas de | actividad que se
evaluacion leidas vy | realizara en la clase y
explicadas por el o Ia | socializando Iz ribrica
docente. de evaluacion.

Desarrollo | Completan | Rabrica Posteriormente los y | El o la docente debera

informacion las estudiantes | realizar el
dada en deberan construir | acompafiamiento y la
tablas una tabla de | resolucion de dudas

frecuencia y grafico | durante el proceso.

de barra,

considerando sus

partes y organizando

los resultados

obtenidos en la
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Cierre Responden finalmente, los y las | el o la docente dara las
preguntas Rubrica estudiantes realizan | indicaciones y el
a partir de Check list el analisis de su |acompafamiento para
la grafico a partir de los | poder realizar el
informacion resultados obtenidos, | analisis de los
extraida en se deben considerar | resultados y
graficos de las preguntas | posteriormente
barra orientadoras. para | para responder el
simple. finalmente responder | check list.

el
check list.

Clase 3: Presentacidn y reflexion.

Estadistica y azar. 5tos Basicos

17 de noviembre de 2023.

Datos y probabilidades.

OA 26: Leer, interpretar y completar tablas, graficos de barra simple y graficos de
linea y comunicar sus conclusiones.

OA 9: Resolver problemas de manera reflexiva en el ambito escolar, familiar y
social, tanto utilizando modelos y rutinas como aplicando de manera creativa
conceptos y criterios.

Explicar |la encuesta realizada a través de la tabla de frecuencia y graficos de barra simple.

tabla de conteo, tabla de frecuencia y grafico de barra.

organizar y realizar presentacion del trabajo

Trabajo colaborativo.

inicio En primera | el o la docente
instancia los | comienza la clase
estudiantes saludando  para
escuchan con | luego presentar y
atencion las | explicar el

indicaciones  que | objetvo de Ia
dara la o el|clase y la ribrica
docente, para luego | de evaluacion.

comenzar a | posteriormente

organizar sus | dara las

presentaciones. indicaciones para
comenzar kS
organizar la

presentacién  de
los grupos
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desarrollo | Leen e | Rabrica Los v las | el o la docente, da
interpretan estudiantes las indicaciones
informacién comenzaran a|para comenzar
dada en tablas exponer sus | con las
presentaciones en | presentaciones,
un maximo de 5 | haciendo énfasis
minutos. en el respeto
dentro del aula.
acompanando vy
resolviendo dudas
durante el
proceso.
cierre autoevaluacion | Finalmente, deben | el o la docente

Coevaluacian

responder la auto y
coevaluacian.

luego de finalizar
con las
presentaciones,
debera explicar la
coevaluacion vy
autoevaluacion.
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Anexo 12: Formulario de asentimiento informado para seminario de grado.

FORMULARIO DE ASENTIMIENTO INFORMADO PARA SEMINARIOS DE GRADO
Innovacian y diversificacién en las practicas evaluativas para promover un aprendizaje profundo en
Educacion Basica.

Laura Zurita Barria.
Catalina Bueno, Fernanda Calderdn, Valeria Lallemand y Camila Nancupil
Escuela Inicial / Pedagogia en Educacién Bisica

Hola, mi nombre es Laura Zurita Barria y trabajo en la carrera de Pedagogia en Educacion Basica,
perteneciente a la Escuela de Educacion Inicial de la Facultad de Educacion, de la Universidad
Catdlica Silva Henriquez. Actualmente me encuentro a cargo del proyecto de seminario de grado de
las estudiantes de la carrera de Pedagogia de Educacidn Basica, quienes estan realizando un estudio
para conocer acerca de Innovacion y diversificacion en las practicas evaluativas para fomentar un
aprendizaje profundo en Educacion Basica, con el objetivo de transformar las practicas evaluativas
tradicionales proporcionadas por las profesoras de Educacién Basica, implementando evaluaciones
gue contengan retroalimentacidn, autoevaluacion y/o coevaluacion para faverecer un proceso de
aprendizaje profundo en los y las estudiantes, por lo que para ello queremos pedirte que nos apoyes.

Estamos invitando a participar a todos tus compafieros y compaiieras de curso a completar una
encuesta anonima, es decir, en el que no se preguntara tu nombre, y que no tiene respuestas buenas
ni malas. La idea, es saber tU opinion sobre las evaluaciones. Responder la encuesta, no deberia
tomarte mas de 30 minutos.

Tu participacion en el proyecto es voluntaria, por lo que, aungue tu papd/mama/tutor haya dicho
que puedes participar, si ti no quieres hacerlo puedes decir que no. Es tu decision si participas o no
en el proyecto. También es importante que sepas que, si en un momento dado ya no quieres
continuar en el proyecto, no habrd ningin problema, o si no quieres responder a alguna pregunta
en particular, puedes manifestarlo libremente sin que signifique problema.

Esta informacion sera confidencial. Esto quiere decir que no diremos a nadie tus respuestas ni
daremos a conocer que eres tu quien las ha emitido, solo lo sabran las personas que forman parte
del equipo de este proyecto de seminario de grado.

También puedes pedirle a tu papd/mama/tutor que puedan tomar contacto con Marina Alvarado
Cornejo, presidenta del Comité Etico Cientifico de la Universidad Catdlica Silva Henriguez al correo
eticainvestigacion@ucsh.cl, en caso de que sientas que tus derechos han sido vulnerados.

Por favor, marca tu opcion con una cruz y complete sus datos:

Acepto participar en el seminario de grado.

No acepto participar en el seminario de grado.
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Laura Zurita Barria 12860185-5

Nombre, firma y RUT de docente guia

Camila Fernanda Nancupil Mariano
18.612.577-0

e

Catalina Aracelli Bueno Ruz
20063 448-9

Fecha: de
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Nombre, firma y RUT del/ de la menor

vql—i

Valena Carolina Lallemand Barra
20.244 3389

Fernanda Antonia Calderdn Zafiga
20.435588-6

de
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Anexo 13: Carta de autorizacién dirigida a instituciones para seminario de
grado.

CARTA DE AUTORIZACION DIRIGIDA A INSTITUCIONES
PARA SEMINARIOS DE GRADO

Estimadofa Director/fa:

Le invitamos a participar en el proyecto Innovacion y diversificacion en las practicas evaluativas para
promover un aprendizaje profundo en educacidn basica a cargo de la docente Laura Zurita Barria,
en la carrera de Pedagogia en Educacidn Basica, perteneciente a la Escuela de Educacidn Inicial de
la Facultad de Educacidn, de la Universidad Catélica Silva Henriguez. El objeto de esta carta es
ayudarle a tomar |a decision de participar en el presente proyecto.

¢De qué se trata el seminario de grado?

El propdsito de este seminario de grado académico es promover la democratizacion de las practicas
de evaluacian mediante la aplicacidn de diferentes estrategias efectivas, concretas y comprobables,
Estas estrategias se desarrollardan en conjunto con la participacian de los y las estudiantes de Stoafio
A y B de ensefianza basica de la escuela Basica Blas Cafias. En este sentido, el enfoque de la
investigacidon es de cardcter inductivo y se centra en el proceso de evaluacidn dirigido por los
docentes hacia los propios estudiantes,

Esta investigacidn se enfoca en transitar a practicas evaluativas, basadas en el enfogue de evaluacidn
coma aprendizaje mediante el desarrollo de evaluaciones formativas y sumativas, tales como;
autoevaluaciones, coevaluaciones y retroalimentaciones. Para esto, se implementard un plan de
mejora continua que implica la recopilacidén de datos y el analisis de los mismos con el propdsito de
fortalecer y enriquecer el proceso educativo para asi dar cuenta de un aprendizaje profundo.

¢En gué consiste la participacion de su comunidad?

La participacion de sucomunidad en este proyecto refiere a la contribucidn del participe que forman
parte de la comunidad educativa. La eleccidn de estas personas se ha basado en criterios especificos.
Las personas elegidas comprenderan tanto equipo directivo como estudiantes de quinto afo de
ensefianza bdsica, yaque sus vivencias y percepciones aportaran valiosa informacian a este estudio.

La participacion del equipo directivo se llevara a cabo mediante entrevistas semiestructuradas
individuales con acceso a grabacion, |as cuales nos permitiran profundizar en sus experiencias y la
forma en que realizan diferentes evaluaciones. Cada entrevista tiene una duracidn estimada de 20a
30 minutos y serd una sesion Unica. Por otro lado, |a participacidn de los estudiantes se lleva a cabo
através del ciclo evaluativo de aprendizaje,

dTiene algin riesgo o beneficio su participacion?

La participacidn de su comunidad es voluntaria y no remunerada. Mo existe ningln riesgo asociado
asu participacidn, asi como tampoco alguna retribucidn o beneficio directo. Sinembargo, se espera
gue su apoyo en este seminario de grado pueda ayudar a la construccion de saberes que aporten al
desarrollo de Innovacidn y diversificacion en las practicas evaluativas para dar cuenta de un
aprendizaje profundo en educacidn basica en nuestro pais.

Los beneficios previsibles y potenciales de este seminario de grado para usted son principalmente
de naturaleza indirecta, ya que su participacion contribuye al conocimiento en la disciplina
investigada. Su aporte, al ser parte de esta investigacion, tiene el potencial de formentar la emﬂm{gn
y mejorar las estrategias de evaluacion en beneficio de la educacidn basica. ¥ % &
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éQué se hara con la informacidn de este seminario de grado?

Esta informacidn sera utilizada en una posible ponencia para la escritura de un articulo académico o
como capitulo de un libro. La informacion entregada tiene fines estrictamente académicos, serd
tratada con un alto grado de confidencialidad. Los datos recopilados seran utilizados para
comprender mejores practicas evaluativas en el ambito educativo. En caso de que la informacian se
utilice nuevamente, solo podra hacerse con los datos anoni mizados en una investigacion cientifica,
gue continte en la misma linea investigativa.

&A quién puedo contactar para saber mas de este seminario de grado?

5l tiene cualguier pregunta acerca de esta investigacion, puede contactar a Loura Zurita Borrio. Su
teléfono es el +56 9 4038 8123 v su emall es lzuritab@ucsh. cl.

5i usted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos como participante de este
seminario de grado, puede contactar al Comité Etico Cientifico de la Investigacidn de la Universidad
Catdlica  Silva  Henrigquez, presididoc  por Marina  Alvarado  Cornejo.  Contacto:
eticainvestigacion@ucsh.cl

Si autoriza que su comunidad pueda participar de manera libre y voluntaria en el proyecto de
seminariode grado, complete los siguientes datos:

_____hAwtorizo la participacion de mi comunidad educativa en el seminario de grado.
Mo autorizo la participacidon de mi comunidad educativa en el seminario de grado.

) -'} e ":'/jJ r"ﬁ

Loura Zurits Barria 128000185-9

Nombre, firmay RUT director/a Nombre, firma y RUT de docente puia
—_—
Camila Fernanda Fancupil Mariano a_:.

18612 5T7-0 —
Valena Carolina Lallerand Barra
20244 338-9
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Anexo 14: Formulario de consentimiento informado para seminario de grado
- experto en evaluacion.

FORMULARID DE COMNSENTIMIENTO INFORMADO PARA SEMINARIOS DE GRADD
EXPERTOS EN EVALUACION
Indevw acidn y dinver sifecacidn en las practicas evaleativas Para P om over i ap iraje prof e
Edwecacidn B asica
Lawra Zuwrita Barria
Catali By F dia Calder dn, Valeria Lalemand vy Camila Rianouw pil
Esowela Inicial f Pedagogia en Bdwoacibn Basica

Le invitamas a participar en el proyecto Innoveckdn y diversificocidn en los proctice 5 evo i alfves pore
promaverwn oprendizeje profundo en educocidn bosioe a cango de o docente Lowng Zurito Barmrio, en
la carrera de Pedogogio en Edwcocddn Bosico, perfenedente o Io Escueln de Educoddn Inicial de o
Focwitad de Educacidn, de la Universidad Catdlica Silva Henriguez. Elobjeto de esta carta es ayudare
a tomar la decisidn de participar en &l presente proyecto.

Su participacidn es waluntaria y andnima, Sidecide participas puede retirarse en cualguier momenta
sin gque porellosevean afectados sus derechos ni acceso a los servicios que actualmente tiene. Esta
investigacidn oe seminario de grado ha sido aprobada por el Comité Etico Cientifico de la
Inve stigacitn de la Universidad Catdlica Sitkva Henriquez. Para gue pueda decidir si quiere o no formar
parte de este proyecto le of recemaos informacidn respecto a su razdn y objetivas, asi comao ko que
implica su participacikin, Por favor lea detenidamente la siguiente informacidn,

D gué se trata el seminario de grado al gue se le imdita a partcipar?

El propésito de este seminario de grado académico es corregir las pricticas educativas de las
docentes en formacion para transitar al desamollo de las practicas ewaluativas docentes
democratizadoras de las practicas docentes de evaluacidon mediante la aplicacion de diferentes
estrategias efectivas, concretas y comprobables. Estas estrategias se desarmollardn en conjunto con
la participacionde los v las estudiantes de 5to afo de ensefianza basica. En este sentido, el enfogque
de laimrestigacion es de cardcter inductivo y se centra en el proceso de evaluacidn dirigido por los
docentes hacia los propios estudiantes.,

Esta imvestigacidn se enfoca en la incorporacidn de evaluaciones formativas v sumativas, con el fin
de fomerntar el desarrollo del aprendizaje durante el proceso educativo a trawis de evaluaciones,
tales como; autoewvaluaciones, coevaluaciones y retroalime ntaciones. Para esto, se impleme ntard un
plan de mejora continua que implica la recopilacidn de datos y €l andlisis de los mismaos con el
propdsito de fortalecer vy enriquecer €l proceso educativo para asi dar cuenta de un aprendizaje
profundo.

FfCuadl es el propdsito concretamente de su participacion en este seminario de grado?

%e le ha comvocado con la finalidad es pecifica de su participacion en este Seminario de Grado para
contribuir en la exploracidon de informacion acerca de las practicas ewaluativas en contextos
educativos de las profesoras en formacion. Su aporte resulta atil para el andlisis de las evaluationes
realizadas por los docentes guias de educacion basica, con el fin de identificar el enfoque que e
aplica para resaltar y evaluar los conocimientos de los estudiantes. Su inwolucramiento en este
proceso de investigacidn permitird enrguecer la comprens ikbn de estas practicas v colabormar en la

bisqueda de estrategias mads efectivas v equitativas de evaluacian, pRenCa S
fa i ﬂ e
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Su participacion implica participar de una entrevista semiestructurada que incluira una grabacion de
auwdio, que consistird en un andlisis de su labor docente en las ewluaciones aplicadas a sus
estudiantes a lolargo de su carrera profesional.

fCudnto durard su participacion?
Esta entrevista tiene un tiempo estimado de entre 20a 30 minutos v Serd una sesidn anica.

Cudles son los beneficios de su participacidn?

La participacidn de su comunidad es wluntaria ¥y no remunerada. Sin embargo, se espera gue su
apoyo &n este seminario de grado pueda ayvudar a la construcckon de saberes que aporten al
desamollo de fnnovacidn y diversificocidn en los practicos evaluotivas porg dor cuenta de un
aprendizaje prafundo en educacdn basico en nuestro pais.

Loz beneficios previsibles v potenciales de este seminario de grado para usted son pring palmente
de naturaleza indirecta, va que su participacion contribuye al conocimiento en la disciplina
investigada, Su aparte, al ser parte de esta investigacion, tiene e potencial de fomentar la evalucidn
w mejorar las estrategias de evaluacion en beneficio de la educacidn bdsica.

£ ué riesgos corre al participar?
Mo existen riesgos ni dafos o malestares fisicos o psicoldgicos en la participacion de este estudio.

fCdmo se protege lainformacidn y datos que usted entregue?®

La seguridad v confidencialidad de la informacidn v los datos que usted proporcione son de suma
importancia, para esto se implementan medidas rigurosas para garantizar la proteccion de la
privacidad de los datos recopilados en esta investigacidn. Todos los datos estardn protegidos vy seran
tratados de acuerdo con laley de proteccidn de datos que rige en Chile, relativos a la proteccion de
las personas naturales en cuanto al tratamiento de datos de cardcter personal y a la circulacion de
estos datos. (Ley 19.628). Ademds, et importante destacar que sdlo el eguipo de investigadores
tendrd acceso a la informacidn. Los datos recopilados sdlo serdn utilizados con fines académicas v
de andlisis dentro del Seminario de Grado, no e compartirdn con terceras ni se utilizardn para
ningun otro propdsito gue no sea relacionado a laimeestigacion.,

LEs obligacién participar? {Puede amrepentirse una vez iniciada su participacién ?

Su participacidn en esta investigaciin de Seminario de Grado es completamente voluntanay no se
encuentra obligado de ninguna manera a participar. 5 accede a participar, puede dejar de hacerlo
en cualguier momento sin repercusion negativa alguna para usted. Aungue desde la direccidon del
establecimiento haya autorizado la realizacion de esta irvestigacion, usted puede negarse a
participar sin consecuencias negativas. Su decision y comodidad son primordiales en este procesao.

HS0ué uso se vaa dar a la informacion que usted entregue ¥

Esta informacidn serd utilizada en una posible ponencia para la escritura de un articulo académico o
como capitulo de un libro. Lo informaddn entregodo ene fines estrictamente aoadémicos, serd
tratods con wn ot grodo de confidendalidod. Los dotos recopllodos serdn utifizodos porg

comprender mefores praciice s evalug tva s en el dmbito eduoaiivo. eI S
g 2 &
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En caso de que la informacian se utilice nuevamente, salo podra hacerse con los datos anonimizados
€n una irvestigacion cientifica, que continde en la misma linea investigativa.

¢Aquién puede contactar para saber mas de este proyecto o 5i le surgen dudas?

Si tiene cualquier pregunta acerca de esta investigacion, puede contactar a Lours Zusito Barria. Su
teléfono es el +56 9 4038 8123 y su email s Jzuritab@ ucsh o,

Si usted tiene alguna consulta o preocupacidn respecto a sus derechos como participante de este
seminario de grado, puede contactar al Comité Etico Clentifico de la Investigaciin de la Universidad
Catdlica Silva  Henriquez, presidido  por  Marina  Aharado  Comejo,  Contacto:
eticaimeestigacion @ucsh.cl

HE TENID O LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA D ECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ¥ HE PODIDO

HACER PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE SEMINARIO DE GRADD, COM LA FINALIDAD DE
COMPREND ER LOS ALCANCES DE MI PARTICIPACION, HE CONOCIDD MI DERECHO A RETIRARME CUANDO

LO DESEE, ¥ LOS DERECHOS QUE ME ASISTEN, TAL COMO CONSTA EN LA INFORMACION FACILITADA EN EL
ESCRITO DE LA PRESENTE CARTA.

_____Acepto participar del seminario de grado y ser grabado/a en audio.
Mo acepto participar en el seminario de grado,

gESa

Laura Zurita Barria 12860189-9

Mombre, firma y BUT de docente guia
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Fernanda Antonia Calderdn Zofiga
___,.--'"""?" 20.435 5866

Catalina Aracell Bueno Ruz
20 063, 4489

Mombre, firma y RUT de estudiante _ Mombre, firma y RUT de estudiante

= Comibi Ebeo |i
f-“ Cigntibico
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Anexo 15: Declaracion de responsabilidad ética de docentes y estudiantes
para el seminario de grado.

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA SEMINARIOS DE GRADO
EXPERTOS EN EVALUACION
Innovacion y diversificacién en las practicas evaluativas para promover un aprendizaje profundo en
Educacion Basica
Laura Zurita Barria
Catalina Bueno, Fernanda Calderén, Valeria Lallemand y Camila Nancupil
Escuela Inicial / Pedagogia en Educacién Bésica

Le invitamos a participar en el proyecto Innovacion y diversificacion en las practicas evaluativas para
promover un aprendizaje profundo en educacion bdsica a cargo de la docente Laura Zurita Barria, en
la carrera de Pedagogia en Educacion Bdsica, perteneciente a la Escuela de Educacion Inicial de la
Facultad de Educacion, de la Universidad Catélica Silva Henriquez. El objeto de esta carta es ayudarle
a tomar la decisién de participar en el presente proyecto.

Su participacion es voluntaria y andnima. Si decide participar, puede retirarse en cualquier momento
sin que por ello se vean afectados sus derechos ni acceso a los servicios que actualmente tiene. Esta
investigacion de seminario de grado ha sido aprobada por el Comité Etico Cientifico de la
Investigacion de la Universidad Catdlica Silva Henriquez. Para que pueda decidir si quiere o no formar
parte de este proyecto le ofrecemos informacién respecto a su razén y objetivos, asi como lo que
implica su participacion. Por favor lea detenidamente la siguiente informacion.

éDe qué se trata el seminario de grado al que se le invita a participar?

El propdsito de este seminario de grado académico es corregir las practicas educativas de las
docentes en formacion para transitar al desarrollo de las practicas evaluativas docentes
democratizadoras de las practicas docentes de evaluacidon mediante la aplicacién de diferentes
estrategias efectivas, concretas y comprobables. Estas estrategias se desarrollaran en conjunto con
la participacion de los y las estudiantes de 5to afio de ensefianza basica. En este sentido, el enfoque
de la investigacion es de caracter inductivo y se centra en el proceso de evaluacion dirigido por los
docentes hacia los propios estudiantes.

Esta investigacion se enfoca en la incorporacion de evaluaciones formativas y sumativas, con el fin
de fomentar el desarrollo del aprendizaje durante el proceso educativo a través de evaluaciones,
tales como; autoevaluaciones, coevaluaciones y retroalimentaciones. Para esto, se implementara un
plan de mejora continua que implica la recopilacion de datos y el andlisis de los mismos con el
propésito de fortalecer y enriquecer el proceso educativo para asi dar cuenta de un aprendizaje
profundo.

éCual es el propdsito concretamente de su participacidn en este seminario de grado?

Se le ha convocado con |a finalidad especifica de su participacion en este Seminario de Grado para
contribuir en la exploracidén de informacion acerca de las practicas evaluativas en contextos
educativos de las profesoras en formacién. Su aporte resulta Util para el analisis de las evaluaciones
realizadas por los docentes guias de educacién basica, con el fin de identificar el enfoque que se
aplica para resaltar y evaluar los conocimientos de los estudiantes. Su involucramiento en este
proceso de investigacion permitira enriquecer la comprensién de estas practicas y colaborar en la

busqueda de estrategias mas efectivas y equitativas de evaluacién. /O"c;éj‘,@—”—:ﬁé‘?;%\
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Su participacion implica participar de una entrevista semiestructurada que incluira una grabacion de
audio, que consistird en un andlisis de su labor docente en las evaluaciones aplicadas a sus
estudiantes a lo largo de su carrera profesional.

éCuanto durara su participacion?
Esta entrevista tiene un tiempo estimado de entre 20 a 30 minutos y sera una sesidn Unica.

éCuales son los beneficios de su participacion?

La participacién de su comunidad es voluntaria y no remunerada. Sin embargo, se espera que su
apoyo en este seminario de grado pueda ayudar a la construccion de saberes que aporten al
desarrollo de Innovacion y diversificacion en las prdcticas evaluativas para dar cuenta de un
aprendizaje profundo en educacion badsica en nuestro pais.

Los beneficios previsibles y potenciales de este seminario de grado para usted son principalmente
de naturaleza indirecta, ya que su participacion contribuye al conocimiento en la disciplina
investigada. Su aporte, al ser parte de esta investigacion, tiene el potencial de fomentar la evolucidén
y mejorar las estrategias de evaluacién en beneficio de la educacion basica.

éQué riesgos corre al participar?
No existen riesgos ni dafios o malestares fisicos o psicolégicos en la participacién de este estudio.

éComo se protege la informacién y datos que usted entregue?

La seguridad y confidencialidad de la informacidn y los datos que usted proporcione son de suma
importancia, para esto se implementan medidas rigurosas para garantizar la proteccién de la
privacidad de los datos recopilados en esta investigacion. Todos los datos estaran protegidos y seran
tratados de acuerdo con la ley de proteccidon de datos que rige en Chile, relativos a la proteccion de
las personas naturales en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal y a la circulacién de
estos datos. (Ley 19.628). Ademads, es importante destacar que sélo el equipo de investigadores
tendra acceso a la informacion. Los datos recopilados sélo seran utilizados con fines académicos y
de analisis dentro del Seminario de Grado, no se compartiran con terceros ni se utilizaran para
ningun otro propdsito que no sea relacionado a la investigacion.

éEs obligacion participar? éPuede arrepentirse una vez iniciada su participacion?

Su participacion en esta investigacion de Seminario de Grado es completamente voluntaria y no se
encuentra obligado de ninguna manera a participar. Si accede a participar, puede dejar de hacerlo
en cualquier momento sin repercusiéon negativa alguna para usted. Aunque desde la direccién del
establecimiento haya autorizado la realizaciéon de esta investigacién, usted puede negarse a
participar sin consecuencias negativas. Su decision y comodidad son primordiales en este proceso.

¢Qué uso se va a dar a la informacion que usted entregue?
Esta informacién sera utilizada en una posible ponencia para la escritura de un articulo académico o
como capitulo de un libro. La informacion entregada tiene fines estrictamente académicos, serd
tratada con un alto grado de confidencialidad. Los datos recopilados serdan utilizados para
comprender mejores prdcticas evaluativas en el ambito educativo. LIC
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En caso de que la informacidn se utilice nuevamente, sélo podra hacerse con los datos anonimizados
en una investigacion cientifica, que continlie en la misma linea investigativa.

¢A quién puede contactar para saber mas de este proyecto o si le surgen dudas?

Si tiene cualquier pregunta acerca de esta investigacion, puede contactar a Laura Zurita Barria. Su
teléfono es el +56 9 4038 8123 y su email es lzuritab@ucsh.cl.

Si usted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos como participante de este
seminario de grado, puede contactar al Comité Etico Cientifico de la Investigacidn de la Universidad
Catdlica Silva Henriquez, presidido por Marina Alvarado Cornejo.  Contacto:
eticainvestigacion@ucsh.cl

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Y HE PODIDO
HACER PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE SEMINARIO DE GRADO, CON LA FINALIDAD DE
COMPRENDER LOS ALCANCES DE MI PARTICIPACION. HE CONOCIDO MI DERECHO A RETIRARME CUANDO
LO DESEE, Y LOS DERECHOS QUE ME ASISTEN, TAL COMO CONSTA EN LA INFORMACION FACILITADA EN EL
ESCRITO DE LA PRESENTE CARTA.

Acepto participar del seminario de grado y ser grabado/a en audio.
No acepto participar en el seminario de grado.

Laura Zurita Barria 12860189-9

Mombre, firma y RUT de docente guia

Nombre, firma y RUT ministro/a de fe dg,g@gg\g@_
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Camila Fernanda Nancupil Mariano
18.612.577-0

V=t

Valenia Carolina Lallemand Barra
20.244.338-9

MNombre, firma y RUT de estudiante

= 2

Catalina Aracelli Bueno Ruz
20.063.448-9

MNombre, firma y RUT de estudiante

Fernanda Antonia Calderén Zafiga
20.435.588-6

Nombre, firma y RUT de estudiante

Fecha: de

Mombre, firma y RUT de estudiante
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Anexo 16: Evidencia de cuestionario a estudiantes.

Universidad
. Cowdisn
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Cuestionario para estudiantes.

Estimado/a estudiante, a continuacion te invitamos a participar de un cuestionario andnima y
voluntario acerca de las practicas evaluativas en la escuela. Este cuestionario forma parte de
nuestra investigacion sobre las practicas evaluativas y ejecucién de tesis como profesoras en
formacién en Educacion Basica de la Universidad Catdlica Silva Henriquez.

El objetivo principal de este cuestionario es conocer y tu opinién y experiencias en torno al tema
recientemente mencionadoe. Cabe sefialar que 1a participacion es voluntaria y desinteresada, na
existe ningln tipo de compensacion de por medio.

Agradecemos tu tiempo y disposicion para responder estas preguntas, nos seria de gran ayuda
para el desarrollo de nuestra investigacion.

1. (Qué entiendes por evaluacidn? ;Puedes dar un ejemplo?
!’6’ Por éua[uac an Enﬁ‘ﬁ?do Que eg

Uﬂa ficha o cwpefa gle hojas dorn e
te arers gregob o5

2. ;Qué emociones se producen enti al enfrentarte a una evaluacién?

Am = @V&Jﬁw’@ W §

POSe covpo vol Va B r

3. (Enqué asignatura te qustan mas las evaluaciones? ;Por qué?

% maf@m@%ﬁsv Y hi:i?tov’fa
y”' que sov? vv wwterias Qe e gusian

<O y¥) E; fx‘j o ," =, /ﬁs_.’

4. ¢Cémo te qustaria que fueran las evaluaciones?

guston a5 Vol ones

Q?C'"I//%S:zg Py ot f’"érf(?5 ‘)’dméma

Pevo gretfro “los practics e

Feraly yin3S termatical v dw Cr 77000
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5. ¢Como seria una evaluacion ideal?
Solo €oen pv‘@ﬁum*a;%
8}7L evnatl 18

ole

6. ;Cdmo te gustaria ser evaluado?

De  mavers pmedidle

7. ;Qué entiendes por autoevaluacion?

%L’Ei

'/_U ) ISV O Jf? @[/5/0'&5

8. ;Paraqué sirve la autoevaluacién?

porzs Sober QUE pUNBCiop
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9. ;Quéentiendes por coevaluacion?

e goe es  oows luscion

(

!

10. ;Para qué sirve la coevaluacién?

VEOCE, pmrgu@ Qo wnoce
qoe &5,

|
~
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Anexo 17: Evidencia de cuestionario a estudiantes.

% Upiversidad
Catslich
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Cuestionario para estudiantes.

Estimadofa estudiante, a continuacién te invitamos a participar de un cuestionario anénimo y
voluntario acerca de las practicas evaluativas en la escuela. Este cuestionario forma parte de
nuestra investigacion sobre las précticas evaluativas y ejecucion de tesis como profesoras en
formacian en Educacion Basica de la Universidad Catélica Silva Henriquez.

El objetivo principal de este cuestionario es conocer y tu opinidn y experiencias en torno al tema
recientemente mencionado. Cabe sefialar que la participacion es voluntaria y desinteresada, no
existe ningun tipo de compensacién de por medio.

Agradecemos tu tiempo y disposicién para responder estas preguntas, nos seria de gran ayuda
para el desarrollo de nuestra investigacién.

1. ¢Quéentiendes por evaluacién? ;Puedes dar un ejemplo?
\{O €0T{eedO Yue Ung EvNalvacion
S Una QGua Que Tene No o g

2. (Qué emociones se producen en ti al enfrentarte a una evaluacion?

\ClS Ewmocones Jue \/o gientTo Cgaﬂc)o
Hay Vupa  Evalvacdieoo 2% M\'QJ(D.

3. ¢Enqué asignatura te gustan més las evaluaciones? ;Por qué?

la Asigoa Tuta due me GusTa Mmds
)-\ac;ec las EValvacieones es en
lemayase  Poe due we gy sta o mates

4. ¢Como te gustaria que fueran las evaluaciones?

M Mme JosSTana  due las Evalvacpres
Seaq Ve (ComPgencCiow o aTaes ¥

De AltecaaTivas O Tampien ne
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5. ¢Como serfa una evaluacion ideal?

FC"‘“C\ m la Peoe Ba Ve ¢ FecTa

£L Coan vo PC@S@WTGYW@$ @?d\

6. ;Como te gustaria ser evaluado?

me\ e aOQTOT'Q\'CI PceSequr_-\“oﬂ_
ORdl,

7. ¢Qué entiendes por autoevaluacién?

\{O EnTiendo qu@, AUToéVﬂ\uﬁc{ozp
¢< que Tu Ve EvpluesS Tu Solo

8. ;Paraqué sirve la autoevaluacion?

—_—

s Evploftiones Son Paca qve Tu
AVTo

Seas yepeSTo Y Pasa Gue Te Evglues

g. ¢Qué entiendes por coevaluacion?

Nose

10. ;Para qué sirve la coevaluacion?
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Anexo 18: Rubrica de evaluacion.
RUBRICA DE EVALUACION GRUPAL: “ENCUESTA, TABLAY GRAFICOS”.

Puntaje total: 21 puntos

Puntaje obtenido:

Escala: 60%

Puntaje minimo de aprobacion: 13 puntos

Criterios a Logrado Medianamente Por lograr
evaluar (3 puntos) logrado (1 puntos)
(2 puntos)
Realiza Realizan entre 30 y Recopilan entre 20y | Recopilan menos de
encuestas 40 encuestas dentro | 30 encuestas dentro | 20 encuestas dentro

de la comunidad
educativa.

de la comunidad
educativa.

de la comunidad
educativa.

Construccio
n de tabla de
frecuencias.

Construye una tabla
de frecuencia,
considerando todos
los elementos (titulo,
categorias,
frecuencia o cantidad
y total).

Construye una tabla
de frecuencia, sin
embargo, faltan
algunos elementos
(titulo, categorias,
frecuencia o cantidad
y total).

Construye una tabla
de frecuencia, sin
embargo, falta gran
parte de los
elementos (titulo,
categorias,
frecuencia o cantidad
y total).

Construccio

La informacion de la

La informacion de la

La informacion de la

n de grafico. | tabla de frecuencia tabla de frecuencia tabla de frecuencia
es completa: claray es puesta en un puesta en un grafico
comprensible, grafico de barra carece de
presentando todas simple, se logra informacion explicita,
las partes del grafico identificar presenta errores.
de barra simple visualmente, pero Presenta 2 o menos
(titulo, eje vertical, eje presenta un error. partes del grafico de
horizontal y barras). | Presenta 3 partes del | barra simple (titulo,
grafico de barra eje vertical, eje
simple. (titulo, eje horizontal, barras).
vertical, eje
horizontal, barras).
Exposicion Se realiza una Se realiza una Se realiza una
oral exposicion clara, exposicion poco exposicioén poco
organizada y concisa clara, organizada y claray poco
que contenga los concisa presentando organizada
cuatro criterios (tabla solo tres de los presentando menos
de conteo, tabla de criterios trabajados. de tres criterios
frecuencia, grafico de trabajados.
barra e
interpretacion)
Participacio | Todos los integrantes La mayoria de los Dos o mas
nenla del grupo participan | integrantes participan estudiantes no

presentacion

en la presentacion,
demostrando
capacidad de
organizacion y
manejo de la

en la presentacion
pero existe
desorganizacion y/o
no todos manejan
con claridad la

participan de la
presentacion, se
evidencia una
desorganizacion en
la presentacion y no




tematica trabajada.

tematica trabajada.

hay una claridad de

la tematica
trabajada.
Uso de Presentan un uso de | Presentan un uso de | Presentan un uso de
lenguaje lenguaje matematico | lenguaje matematico | lenguaje matematico
matematico | adecuado, variadoy medianamente levemente
comprensible. adecuado, variadoy | adecuado, variado y
comprensible. comprensible.
Trabajo en Todos los integrantes | Sélo algunos de los Sdlo un integrante
clases y en del grupo trabajan y | integrantes del grupo del grupo trabaja y
equipo aportan en cada uno

de los procesos para
la construccion de la
evaluacion.

trabajan y aportan en
los procesos para la
construccion de la
evaluacion.

realiza todos los

procesos para la

construccion de la
evaluacion.
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Anexo 19: Entrevista a experto

ENTREVISTA SOBRE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

Fecha: 02 de noviembre de 2023 Hora: 14:00 hrs.
Lugar (ciudad y sitio especifico): Santiago, oficina Escuela Inicial.
Entrevistador (a): Camila Fernanda Nancupil Mariano.

Entrevistado (a): Segundo Edgardo Teofilo Sepulveda Silva.

Entrevistadora: Bueno profesor Segundo, le anticipamos un poco que en realidad
esta entrevista es para la realizacion de nuestra tesis, porque necesitamos que (...)
no, si no le daremos tanta seriedad, pero mas que nada, le estoy explicando que es
para la realizacion de nuestra tesis, porque bueno, en base a su experiencia, sus
estudios; necesitamos a alguien que nos respalde, nos avale y también nos oriente
respecto al tema de la evaluacion en general, que es nuestro tema central de de
tesis. Entonces, es por eso que nosotros estamos acudiendo a usted; esta es una
entrevista semi estructurada, es decir, contamos con una cierta cantidad de
preguntas, pero, no quiere decir que no podamos (...)

Entrevistado: Que podrian salir otras.

Entrevistadora: Exactamente, asi que, vamos a lo que vinimos. Entonces, desde
su perspectiva como profesor experto, Cudles son los elementos que cree usted,
que son necesarios para considerar, a la hora de disefiar e implementar una
evaluacion?

Entrevistado: Mira, ahi yo dividiria los elementos en dos grandes categorias: una
que tiene que ver cdmo mirar al estudiante como persona, y eso implica el
reconocimiento de de de sus intereses, de sus expectativas, de la forma en la que
aprende, que muchas veces no se miran, porque se hacen evaluaciones
homogéneas. Y por otro lado, hay una cuestién mas no sé si pedagdgica, porque lo
otro también es pedagdgico, pero es una cuestion que tiene que ver con el objeto
de estudio, que en este caso tendria que ser en funcién de los objetivos de
aprendizaje, los indicadores asociados al aprendizaje que es importante evaluar,
porque a veces también se pierde el foco y se termina evaluando cuestiones mucho
mas transversales, y no se llega al aprendizaje propiamente tal. Entonces yo creo
que esa es como dos grupos de elementos que son relevantes al momento de
plantear una evaluacién. Ahora, también es importante considerar los tiempos, los
tiempos cuando se plantea la evaluacion, porque la forma tradicional, plantea la
evaluacién al término de un proceso, lo que yo creo ahi es que la evaluacion debe
estar definida al inicio del proceso, porque cuando un estudiante tiene claridad
respecto de qué es lo que se va a evaluar, cOmo se va a evaluar, hay muchas mas
posibilidades de éxito y el éxito estda asociado al aprendizaje, o sea tiene mas
posibilidades de aprender, entonces, otro elemento importante es que los
profesores cuando plantean su evaluacién, deben pensar de qué manera, la
evaluacion que estan proponiendo, esta orientando al aprendizaje, mas que,
midiendo, controlando; sino cédmo genera a partir de un procedimiento evaluativo,
genera una oportunidad de aprendizaje. Entonces como primera condicion de la
evaluacion es que esté orientando; orientando para que el estudiante tenga éxito.
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Entrevistadora: Claro, usted dice al principio, pero al principio por ejemplo
¢ Cuando uno comienza a planificar una unidad, ahi deberia definirse segun usted
la evaluacion?

Entrevistado: De hecho, creo que el profesor, primero, tiene que planificar la
evaluacion para planificar la unidad. Porque cuando ellos siempre (...) me planteo
tres preguntas cuando voy a disefar una planificacion. Primero, ;Qué voy a
evaluar? y cuando me respondo es que voy a evaluar, yo tengo claridad respecto
de qué es lo que quiero que aprendan mis estudiantes. Segundo, pregunto ;Cémo
voy a evaluar? y en el fondo, defino el procedimiento evaluativo y desde esa
perspectiva también tengo claridad de cobmo quiero que aprendan mis estudiantes y
como te decia anteriormente, tengo que considerar a mis estudiantes, porque si yo
solo lo hago como yo quiero evaluar, desde mi perspectiva, probablemente no vaya
a ser significativo para los estudiantes. Entonces ahi es importante tomarle el
parecer a los estudiantes también, no solo como les gusta, sino que también, qué
es lo que quieren aprender; qué otras competencias quieren desarrollar con el tipo
de evaluacién. Y la tercera pregunta que me planteo, es ¢Para qué voy a evaluar?
generalmente esa respuesta, uno desde una perspectiva tradicional, se encuentra
con que te dicen que van a evaluar para saber cuanto han aprendido los
estudiantes, y en realidad creo que cuando uno se responde esa pregunta, tiene
que responderse siempre para que mi estudiante aprendan, entonces, esa es la
I6gica, decir ;Como hago que la que la evaluacion sea lo suficientemente clara?
para entregarle luces, guia, para lograr el aprendizaje que se espera.

Entrevistadora: Anteriormente, usted hablaba como del equilibrio, de las dos
cosas que usted considera al momento de evaluar, de la perspectiva mas
pedagdgica y también la otra como mas humana, acercandose a los intereses del
estudiantes ;En qué momento se logra ese equilibrio? porque inicialmente, uno
tiene esas falencias, pero, ¢ En qué momento se logra? o es a través del proceso.

Entrevistado: Si, mira, esa es una buena pregunta, tanto como cuando uno se
pregunta por la evaluacién inicial, y uno cree que la evaluacién inicial, se hace al
inicio, como dice el nombre, y claro, uno puede recoger una informacion relevante
al inicio del proceso, no obstante, esa evaluacion inicial, y ese equilibrio que uno va
logrando, en la medida que interactia con sus estudiantes. Yo no puedo, a partir de
una aplicacién de un instrumento al inicio, tener toda esa informacion, entonces la
evaluacion si bien yo me la planteé al inicio, no puede ser rigida, tiene que irse
adaptando en la medida que yo empiezo a interactuar con los estudiantes, voy
comprendiendo mejor, tanto, a la persona que esta detras del estudiante, como
también el proceso que esta llevando para aprender. Entonces es algo que se
complementa, no es que exista un momento donde uno llega a esa comprension.
Entre mas interaccion tu tienes con tus estudiantes, mas vas entendiéndolos,
comprendiendolos.

Entrevistadora: Ok, ahora llevandolo a otro punto, entendiendo su trayectoria y su
formacién en su estudio, en cuanto a la evaluacion, pero también como su rol como
jefe de carrera, ;Por qué cree usted entonces, que los profesores de formacion
inicial, de la escuela educacion basica, siguen evaluando de manera tradicional?
¢, Como se puede cambiar, como se puede superar esa barrera?

Entrevistado: ; Te refieres a los académicos o a los titulados de educacion?
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Entrevistadora: A los que estamos siendo formados, se siguen perpetuando estas
practicas de tipo evaluativas tradicional.

Entrevistado: Bueno mira, porque primero, yo creo que tiene que ver mucho con la
formacion de base, una de las creencias mas dificiles de desarraigar en los
profesores en formacion y en los académicos diria yo, es la la creencia sobre la
evaluacién. Primero, porque un estudiante que llega a estudiar pedagogia, ha
pasado doce afios en la escuela, o sea, doce afnos de experiencia de una
evaluacion tradicional. Y es muy dificil en la universidad cambiarlo, dado que puede
haber uno o dos que se especializan en evaluacion y planteen una una evaluacién
distinta pero el resto, sigue evaluando como evaluan en la escuela, entonces eso
por una parte, por eso se hace tan complejo en los estudiantes de pedagogia.
También creo que en los académicos, tiene que ver con la formacién que cada uno
tiene, porque la formacion en pregrado; o sea, no estimula una practica de
evaluacion mas formativa, sino que surge y también las grandes evaluaciones
estandarizadas que hay a nivel nacional e internacional, tienen un foco mas bien en
el control, no en la orientacion; no es que se haga un SIMCE orientador, sino que
se le pregunta cuanto sabe el estudiante respecto a matematicas. Entonces, creo
que eso no deberia pasar, porque finalmente cuando uno evalua, también se
devela como persona. Entonces el profe que evalla para saber cuanto
aprendieron, es un profe que desconfia de sus estudiantes o el que evalla para
saber cuanto, como, qué tan efectiva fue su practica es un profe que también
desconfia de si mismo. Creo que el sentido formativo de la evaluacion, no esta muy
presente en los académicos, diria que a lo mejor la gente que ha estudiado un poco
mas que comprende, que ha visto la evolucién; intenciona, pero generalmente esto
genera conflicto.

Entrevistadora: Claro y en ese sentido, ¢Usted cree que hay, o algo se puede
mejorar, o algo esta generando quiza este conflicto, mediante los programas de
estudios de educacién inicial?

Entrevistado: Mira, nosotros al menos tenemos la declaracion de una evaluacién
como aprendizaje, el enfoque que tenemos declarado como carrera, para eso
hemos hecho talleres con académicos, distintos. Al menos yo he dado para esta
Universidad, como cuatro talleres pero donde han asistido académicos de la
escuela y de otras escuelas de la de la Universidad, pero también hicimos uno
focalizado solo para nosotros. Hicimos un sistema de acompafiamiento para
mejorar las practicas evaluativas, entonces se estan haciendo acciones para
movilizar las practicas de evaluacion; y a lo mejor hay que hacer mas, porque como
te digo es una practica que esta super enraizada, ya, y ahi hay diversos problemas,
yo te podria decir que hay problemas hasta en el foco, donde estan evaluando unos
resultados de aprendizaje, pero terminan poniéndole foco en la forma, entonces
uno o dos criterios asociados al fondo, entonces el estudiante podria no saber
respecto de la tematica; pero tiene una buena evaluacion. Entonces ahi hay harto
que hacer, estamos haciendo cosas pero, es un cambio paulatino, un cambio lento.

Entrevistadora: Y eso es desde el punto de vista de los académicos, pero en los
estudiantes; ; Como se traspasa eso? como se puede (...) no quiza traspasar no es
la palabra, pero ;Coémo logramos cambiar o idealmente porque también se
entiende que es un proceso a largo plazo y pero o la necesidad es urgente, como
tratamos de infundir esa forma nueva de pensar o esa forma nueva de entender la
evaluacion en lo en los futuros profesores que van a salir?
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Entrevistado: Bueno yo hago el curso de evaluacién, y eso es lo que ensefio. Hay
otros colegas que también lo entienden asi y en su curso también lo lo desarrollan
yo lo he podido ver, por ejemplo en los estudiantes que ya les he hecho clase,
luego empiezan también a exigir una practica de evaluacion distinta, entonces creo
que esa la forma, movilizar a través de los estudiantes. Tengo la suerte de hacer
clase en primer afo, entonces la estudiante que ha estado conmigo en un primer
afno, después empiezan a pedirle a otros profesores lo mismo. Entonces yo he visto
en estas nuevas generaciones, diria yo las ultimas tres; donde los estudiantes
comprenden el enfoque y empiezan luego cuando llega un profesor bien tradicional;
le empiezan a pedir la rubrica, que construya la rubrica junto con los estudiantes,
entonces yo creo que, claro, doy el curso evaluacién también, pero esta como en
segundo Yy tercer afio. Pero no es el curso el que tiene que cambiar la cabeza a los
estudiantes, son nuestras practicas, entonces en la medida que nosotros como
profesores demos cuenta de una practica evaluacion distinta; los estudiantes van a
poder aprender de esa manera. Pero si en el curso de evaluacion, aprenden una
perspectiva y los el resto de los profesores que son muchos, también los que hacen
clase, y siguen evaluando de manera tradicional, bueno la cabeza del estudiante
pedagogia, le va a seguir quedando la la evaluacion tradicional.

Entrevistadora: Y en funcion a eso, por ejemplo, ¢ Cual cree usted, desde su punto
de vista, o un ejemplo de practicas democratizadoras en el aula?

Entrevistado: Bueno es que como la clase tiene que ser, democratica o sea,
primero, yo creo que los estudiantes tienen el derecho de participar en la toma de
decisiones de una clase, ya, en el tipo de actividad que se van a hacer, la forma en
que se va a evaluar; los estudiantes pueden proponer los criterios de evaluacion.
Con mediacién del profesor, porque si no me pierdo el foco, pero el profe regula
eso pero yo (...) una de las cuestiones que siempre hago con mis estudiantes, es
que al menos uno de los tres instrumentos que utilizo, lo construyd con ellos. Ellos
me proponen los criterios, ellos desarrollan el nivel de de la rubrica, entonces creo
que esa es una forma; otra forma, es claro, preguntando también, tomando
decisiones con el curso, de qué manera van a evaluar o dejandole a veces también
la libertad, de tener los criterios claros, pero que la forma, la definen los
estudiantes. Entonces esas diria yo, eso es un ejemplo concreto, al menos los que
yo implemento, son son asi.

Entrevistadora: Ya, eso a nivel de estudiantes universitarios, pero ahora si
llevamos esta misma pregunta al aula.

Entrevistado: Pero si pues, el aula escolar por supuesto, si los nifios tienen
opinién, los nifios tienen nociones, ellos tienen en la medida que estan aprendiendo
algo ellos saben qué es lo importante de eso que estan aprendiendo y por tanto,
también pueden levantar la rubrica en un primero basico, en un segundo basico, no
hay problema. Ahora, es importante que esto se haga desde las edades tempranas,
porque es la unica forma de que esas generaciones vayan evolucionando, porque o
si no van a seguir esperando que el profesor asuma su rol dictatorial, definiendo la
forma, el fondo de las evaluaciones. En el fondo, los estudiantes pueden y tienen
mayor conciencia de qué es lo que tienen que hacer para tener éxito, cuando ellos
participan de los criterios de evaluacion. Ahi lo unico, el unico cuidado que hay
que tener, es que los criterios estén asociados al objetivo de aprendizaje, porque a
veces como te digo, ocurre en la Universidad, que los profesores quieren evaluar,
qué se yo, dimensiones de la identidad profesional docente, pero terminan
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evaluando la calidad de un registro etnografico. Los criterios asociados a la
identidad docente no aparecen, pero si, la calidad del registro etnografico,
entonces, pueden ser muy buenos etndgrafos, no obstante, no tienen mucha
nocion de identidad profesional.

Entrevistadora: Ahora, desde su mirada como experto; no podemos quedarnos
ajenos a el contexto actual de la educacién chilena, si bien el Ministerio en conjunto
de los demas trabajos (...) 0 sea, los érganos que trabajan en conjunto Ministerio
de Educacion, entregan disposiciones de cémo ir mejorando poco a poco; esta el
mismo Decreto 67, que entrega orientaciones a los profesores, que no esta tan
alejado e incluso se encamina también con la vision del aprendizaje profundo, sin
embargo el sistema educativo chileno actual, ;Qué diagndstico le da a usted,
desde su mirada, qué diagndstico puede ver a nivel macro de la escuela, de los
profesores en conjunto quizas desde los departamentos de UTP, cual es su (...) o
desde su mirada de experto, cudles son las principales carencias o dificultades o
también qué cosas podria resaltar del sistema actual?

Entrevistado: Mira, yo creo, a mi siempre me gusta mirar, sobre todo en esta
tematica, el vaso medio lleno. Porque creo que las politicas educativas van en la
linea de lo que estamos conversando. Creo que sobre todo la normativa de
evaluacion, el Decreto 67, que ademas se construyd participativamente, porque el
Ministerio en esa época nos convoco a algunos académicos a nivel nacional, yo
tuve la suerte de participar en la elaboracién del reglamento del Decreto 67 y creo
que eso va mas adelante, o sea esta mas avanzado que muchas practicas
evaluativas en el sistema escolar, entonces yo creo que no es un problema del
sistema institucional, es un problema mas bien de la comprension que hacemos los
profesores. Y qué digo que hacemos, porque creo que no pasa solo en la escuela,
pasa en la Universidad también. Y hay algunas practicas de liderazgo que son un
poco autoritarias, por ejemplo, le piden a los profesores que tienen que evaluar con
tantas pruebas, por ejemplo, entonces la prueba es un procedimiento evaluativo,
existen muchos mas, no es la mas desafiante, sin embargo lo asocian a que entre
mas pruebas, mejor resultado del SIMCE. Y tu ves que histéricamente les han
aplicado pruebas, pero sus resultados no marcan una curva ascendente, sino, de
tipo electrocardiograma. O sea, los resultados son circunstanciales, no tienen que
ver por la calidad del instrumento que estan utilizando, entonces yo creo que ahi,
no se puede hablar de todo el mundo de la misma manera, pero hay algunos
problemas como eso, ahora, y yo insisto, que hay un problema de formacion en
evaluacion. Es lo mas complejo, lo que mas le cuesta a los profesores; hacer
buenas practicas de evaluacién, la evaluacion esta (...) y algunos se justifican en
mediciones como el SIMCE, por ejemplo. Y el SIMCE no tiene por qué ser el
modelo a implementar en el aula, porque el SIMCE tiene otra funcionalidad. Es una
evaluacion estandarizada, tipo Censo, por tanto, yo no puedo decir que tengo que
evaluar igual que el SIMCE para que me vaya bien. Tengo que abrirle la cabeza a
los nifios, dejar que fluya su pensamiento, no ponerles techo. Entonces, yo eso
diria, que como mi escenario, pero también creo que hay algunas politicas
intermedias, de los UTP, de directores, muchas veces que también restringen,
restringen y pide la prueba con anticipacion, le aplicas la misma prueba a todos los
cursos paralelos, etc y pasa en la Universidad también.

Entrevistadora: Pero a raiz de eso mismo que usted saca a la palestra, que en
este caso el SIMCE, es una practica continua, el tema de la formacion de los
estudiantes, si bien segun los contenidos que se que son obligatorios los
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contenidos minimos obligatorios que se deben tratar si o si, pero en paralelo a ello
los profesores siempre trabajan en pos del SIMCE y eso significa, evaluaciones tipo
Test, entonces cémo, y quiza hipotéticamente o idealmente, ;Cémo se podria
superar a aquello entonces, si hay presiones externas que muchas veces los
encaminan, por no decir obligan a seguir esas mismas practicas que deberian
cambiar?

Entrevistado: Si, yo creo que nadie esta obligado, yo creo que se obligan solos,
por una mala comprension de lo que significa aprender. Porque una persona que
entiende cdmo se produce el aprendizaje y que considera las variables afectivas,
sociales y cognitivas, no va a plantear solo pruebas. Entonces yo creo que es esa
no es una imposicién del sistema, es una imposicion del, de cémo entiende cada
profesor el aprendizaje, entonces creo que hacia alla hay que avanzar, hay que
apoyar a los profesores para que entiendan que el aprendizaje no es como (...) o
sea que el proceso de aprendizaje no es una dictadura, el proceso de aprendizaje
debe involucrar al estudiante, considerarlo de desde que disefia una situacion de
aprendizaje, hasta que termina la situacién, la implementa y la finaliza. Creo que
ese es el problema, no tienen que ver con una imposicion del sistema, la persona
que lo entiende, asumen que el SIMCE, los resultados del SIMCE, es una
consecuencia del proceso de aprender, pero no es una condicidn para aprender de
esa manera, porque creen que hay que pasar materia, que hay que pasar
contenido, que hay que entregar contenido y creo que la educacion esta lejos de
requerir eso. La educacion tiene que permitir una construccion colectiva, entre
estudiantes, estudiantes - profesor, ahi eso se arma con procesos diferentes, de
mayor discusién, de mayor trabajo, proceso con la informacion que ya esta dada.
Pero cuando la evaluacion es que se hacen en el sistema escolar, estan centradas
en la reproduccion de la informacion que esta dada en los libros, que esta dada en
los papper, de las paginas web, etcétera; claro resulta lo que tenemos, un bajo el
resultado a nivel nacional; tenemos estudiantes que tienen muy buenas notas a
veces en la escuela, pero que no se condice que lo que realmente saben etcétera.

Entrevistadora: Bueno, ya quizas para ir terminando, claro esto es, (...) estas
practicas, estos cambios, primero se transforman a nivel como mental, cuando uno
comienza a ser un profesor reflexivo, cuando se comienza a cuestionar sus propias
practicas docentes. Pero pero para poder quiza, o desde su punto de vista para
poder quizas, ir superando estas carencias que se siguen dando en las escuelas,
qué es lo que mas se necesita entonces transformar.

Entrevistado: La cabeza del profesor.
Entrevistadora: La cabeza del profesor, entonces ¢ Necesita una orientacion?
Entrevistado: Si pues.

Entrevistadora: Entonces, es un trabajo en conjunto de todo un equipo directivo,
desde todas las gestiones.

Entrevistado: Es una mirada sistémica, porque ya no le echemos la culpa al
Ministerio.

Entrevistadora: No, no.

Entrevistado: El Ministerio tiene una propuesta mucho mas innovadora que la que
tienen los profesores en la realidad educativa, entonces yo creo que ahi, lo que
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falta es (...) hacen falta proceso de reflexion critica y espacio de reflexion critica en
los colegios. No puede ser de que esté en sus consejos escuchando al director
todo el tiempo y no tengan espacio de conversar sobre lo que estan haciendo en el
aula, de que alguien criticamente pero amigablemente también me de sugerencias
respecto a lo que estoy haciendo, o que cuestione lo que estoy haciendo en un
ambiente armonioso, me entiendes, cuando se genera eso; existen posibilidad de
mirar mi practica y entonces, existe un miedo, no s€, un miedo, temor, no sé cémo
llamarlo respecto a los profesores a mirarse criticamente.

Entrevistadora: Pero eso sera, quizas, bueno (...) hay muchos problemas que
inciden incluso que circulan en el area de profesor; sera desinterés, desesperanza
aprendida, estrés, sobrecarga laboral.

Entrevistado: Yo no sé como llamarlo, pueden haber todas esas que nombraste,
pero pienso que si hay un grado de disposicion; la transformaciones se pueden
hacer. Y en esa perspectiva, yo no creo que las transformaciones que tenga que
vivir cada persona, las tenga que impulsar alguien, si no uno mismo. Porque si yo
espero que se muera la maquina aqui, para yo cambiar, no voy a cambiar nunca.
Pero en ese proceso reflexivo, yo también tengo que pensar como me quiero, c6mo
yo me quiero mostrar frente a mis estudiantes, como una persona que los valora,
pero que los valora porque les digo que los quiero todos los dias y que le digo que
los quiero pero en realidad no los quiero. Porque hay gente que dice: no si para mi,
los estudiantes son importantes, ya ok ;Y donde estan considerados en la
propuesta de actividades? No, no estan considerados. ; Donde estan considerados
en la propuesta evaluativa? Entonces no los quieres, es como cuando yo les decia
lo del correo, que me ponen “estimado” pero no me ponen el nombre, entonces yo
creo que el profesor o la profesora no solo le tiene que sonreir y tratar con amor a
los nifios, tiene que demostrarlo con cuestiones super concretas, valorarlo como
persona, es decir, yo tengo que preguntarle a ese nino ;Como esta? ;Qué es lo
que siente? ;Qué es lo que le gusta? ;Como se siente mas cdmodo? y eso que le
pregunto, lo tengo que llevar a una planificacion. Pero generalmente los profesores
y a lo mejor por exigencias, no sé, pero el que quiere puede. También eso es una
cuestion que hay que tenerla claro; planifican solos, en su escritorio, en su casa,
sin los nifios, hay directivos que exigen eso, 0 sea, le piden en diciembre, enero,
que planifiquen lo que van a hacer el otro afio, entonces, ellos nunca han entendido
como aprenden las personas, si las personas tienen que sentirse ligadas
afectivamente al proceso de aprendizaje, tienen que ser considerados, ¢Qué es lo
que saben? A veces llegan y ensefnan cuando los nifios ya a veces se saben esa
cosas, pero dan por hecho que no se la saben. O los estereotipan, no sé, porque se
trata de una escuela publica son nifios pobres, esto es lo que podemos hacer. No
tienen expectativas a los estudiantes, entonces yo creo que uno tiene que siempre
llevar altas expectativas pero tiene que involucrarlo, porque el derecho de aprender
es de los nifios. Al profesor le pagan para hacer clase, pero pareciera que el
derecho a ensefar es nuestro y el derecho es aprender, porque ensefiar es un
trabajo remunerado, entonces yo creo que eso es lo que falta, que tomemos mayor
conciencia, que los nifios son los protagonistas, son sujetos de derecho y tienen
que ser integrados en la toma de decisiones en el aula escolar.

Entrevistadora: Ok, bueno, no sé si alguna tiene algo que agregar (aludiendo a las
tesistas presentes). Bueno profe Segundo, le agradecemos su tiempo y su
dedicacion a sus respuestas.
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Entrevistado: Pucha, quedé con ganas de responder mas.
Entrevistadora: Si quiere, alguna reflexion.

Entrevistado: Mira, lo que pasa es que a veces cuando uno ve tanta practica
tradicional, centrada en el control, a veces se siente como defraudado, no sé, si
defraudado, pero desmotivado. Me pasd en un tiempo; pero yo creo que uno puede
ir moviendo, movilizando mas personas, influenciando y ahora me conformo con
que algunas personas se movilizan, porque esa persona va a ayudar a movilizar a
otras y tal vez el cambio sea mas lento pero se puede, se puede. En en algun
momento encontraba que éramos tan pocos las personas que comprendiamos la
evaluacién de una manera distinta, pero después, trato de usar todas las
posibilidad que tengo; con mis estudiantes, en mi curso que no es de evaluacién
que hago en primer afo, en el curso de evaluacién, en lo que hago en la carrera o
en lo que escribo, llevarlo a otras personas para que se sientan eso, porque creo
que siempre cuando doy esta opinidn; pareciera que estoy en contra de los
profesores, pero no no estoy en contra porque yo fui parte de ese sistema. Yo no
siempre entendi la evaluacién como la entiendo ahora, también la usé como medio
de control, pero una vez que que fui leyendo, que me fui formando, que tomé mi
formacion en posgrado; creo que me ha hecho entenderla mucho mejor. Creo que
detras de cada profesor, hay una buena persona, pero a veces nuestras practicas
nos develan como otra persona, distinta los profesores somos fervientes creadores
de la democracia, eso creo que la mayoria los profesores creemos la democracia.
Pero a veces no nos damos cuenta que somos unos dictadores en el aula. Y a
veces la gente tiene buena intencién, prepara lo mejor posible su clase, los
recursos que va a utilizar, pero no incluye a los estudiantes, entonces luego se
sienten frustrados cuando esa actividad no le llega a los estudiantes pero no le
llega, porque los estudiantes no tomaron decisiones respecto a qué actividad a
desarrollar. Entonces los profesores vuelven frustrados y creen que los nifios son
mala gente, mal agradecidos y no es que sea mal agradecidos, es que si yo me
paro frente a un curso de primero basico, que tengo 44 afos y esos nifos tienen 7;
me intereses estan lejos de estar cerca de la de un nifio de 7 afios, entonces lo que
yo tengo que hacer es consultarle su intereses. Si yo no no voy a pensar como un
nifio de 7 anos, pero si se lo consultdé voy a obtener su opinién y lo voy a poder
involucrar y el proceso va a ser mucho mas ameno, mas significativo, entonces yo
queria hacer esa aclaracion, porque a veces cuando me refiero a las practicas,
pareciera que yo estoy en contra no profesores, y no, no estoy en contra, pero esas
practicas, creo que hay que irlas transformando y hay que aprovechar cada
oportunidad que uno tiene para poder ir sembrando la semillita en uno o en dos y
hay gente que a veces toma por ejemplo, hay 10 principios, 12 principio segun el
autor y agarra uno y cree que esta haciendo una evaluacién como aprendizaje, si
€S0 es un conjunto asi que eso era lo ultimo que podia dar agregar.

Entrevistadora: Y bueno, nuevamente le agradecemos con la chiquillas, en
nombre de Catalina igual que no pudo llegar, pero le agradecemos su tiempo su
disposicién su vision en lo consideramos pertinente para el desarrollo de esta tesis,
asi que de verdad, lo agradecemos.
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