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RESUMEN

Actualmente uno de los debates mas significativos en el campo de la investigacién educativa recae en las
practicas pedagdgicas que se despliegan en las escuelas, donde el papel del docente requiere enfrentar

desafios que exigen un replanteamiento de los roles tradicionales llevandolos a una vision mds dinamica.

El presente estudio se fundamenta en la Teoria de la Pedagogia Critica, generando un cuestionamiento a las
estructuras de poder para fomentar la conciencia social y empoderar a nifios, nifas y jévenes como
pensadores criticos. Explorando los principios de esta pedagogia en el contexto de una realidad que requiere
una perspectiva de Derechos Humanos en la educacion, asi como también, el papel de los y las docentes como
agentes de cambio. Analizando las practicas pedagdgicas inclusivas, destacando el rol de los nifios y nifias en

un nuevo escenario educativo.

Por lo tanto, es crucial poder generar instancias de investigacién y reflexién de la propia practica docente que
apunten al reconocimiento y valoracién de la diversidad existente en el aula, sobre la base de las
caracteristicas y particularidades del contexto en el que habitan nifios y nifias. Tal desafio anima a propiciar
experiencias de aprendizaje profundo, las que de acuerdo con la revision de la literatura especializada es
posible desarrollar mediante la metodologia de proyectos de aula o de aprendizaje. En este contexto, se
considera plausible enfocar la preparacién de la ensefianza desde las necesidades y motivaciones que tienen

los y las estudiantes.

El diseiio de la investigacion se centra en un enfoque de resolucidn de problemas, el cual busca resignificar
las creencias pedagdgicas prevalecientes con el propdsito de transformar las practicas docentes a partir de
las percepciones, intereses y necesidades de los nifios y nifias. Los participantes fueron seleccionados de
forma intencionada y corresponden a 84 estudiantes de 5 y 6 bdsico de tres colegios distintos de la Regidn
Metropolitana. En que el analisis se enfoca en las actitudes y comportamientos observados, evaluando el

desarrollo de habilidades con respecto a dos competencias globales, colaboracion y pensamiento critico.

Finalmente se identifican desafios profesionales a partir de las evidencias de desempefio y la voz de los

estudiantes, resaltando la importancia de crear espacios educativos que lleven la teoria a la practica concreta.



CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Definicion del problema de practica

Educar para el siglo XXI es un desafio que actualmente le compete a cada uno de los miembros de una
comunidad educativa (Pérez, 2019). Por tanto, realizar reflexiones acerca de como estan aprendiendo
realmente los nifios y nifias y cémo se logra generar la conexién necesaria con los educandos para desarrollar
instancias pedagdgicas que contribuyan a generar espacios beneficiosos para quienes habitan
cotidianamente el aula. En este sentido, la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(UNESCO, 2017) plantea asegurar la prosperidad y bienestar de todas las personas sin distincién, donde el
objetivo de desarrollo sostenible enfocado en educacion busca “desarrollar sistemas educativos que
fomenten la educacién inclusiva de calidad y que se promuevan las oportunidades de aprendizaje
permanente” (p. 9). En lo que respecta, a la labor del profesorado, el proceso de preparacion de la ensefianza
debe considerar la contextualizacién del proceso pedagdgico para propiciar el aprendizaje. Es decir,
comprender que los aspectos sociales y emocionales en que se encuentran nuestros estudiantes abarcan
diversas caracteristicas que influyen tanto en la intencidn educativa como en su desarrollo emocional, por lo
tanto “para lograr la inclusidon se requiere de profesores formados para dar respuestas educativas a la

heterogeneidad de sus alumnos” (Stainback y Stainback, 1999 y Arnaiz, 2003, citado por Medina, 2017, p. 26).

En relacidn con lo anterior, como profesoras en formacidn se considera que prevalece en nuestra practica
pedagdgica un enfoque basado en la institucionalidad tradicional o academicista de los aprendizajes en las
escuelas, contradiciendo asi, el propdsito de ser docente para gestionar un aula inclusiva. En este marco, la
experiencia en la practica y el rol docente que se ha asumido hasta la fecha se ha potenciado bajo esta ldgica,
lo que lleva a mantener o perpetuar dicho enfoque educativo, dejando de lado las propuestas inclusivas si no

se reflexiona sobre la propia practica pedagoégica.

Tras observaciones realizadas en el contexto de las practicas tempranas durante el proceso de formacion
inicial docente, se ha llegado a la conclusion de que, de manera inconsciente, muchos profesores perpetian
ciertas practicas academicistas. Entre estas practicas, destaca la realizacidon de clases expositivas, donde el
profesor asume el papel predominante. Este enfoque tradicional se caracteriza por la transmisién unilateral
del conocimiento desde el docente hacia los estudiantes, sin fomentar una participacion auténtica por parte
de los alumnos. En estas clases expositivas, los estudiantes a menudo se convierten en receptores pasivos de
informacién, lo que puede resultar en una falta de compromiso e involucramiento en su propio proceso de

aprendizaje.



“El proceso educativo se ha visto afectado por lo tradicional, lo memoristico y lo rutinario en lo
intelectual, posiblemente, porque en los estudiantes no se fomenta una educacién activa y
participativa, sino repetitiva, es decir, se incentiva a que el alumno obtenga un conocimiento a ciegas,
lo cual va en detrimento del proceso que debiese ser cien por ciento cambiante, para lograr un alto

nivel académico” (Galvdn-Cardoso, Siado-Ramos, 2021, p. 965).

Es esencial reconocer que esta tendencia hacia la enseifianza expositiva puede ser inconsciente y arraigada en
la tradicién académica. Sin embargo, es importante cuestionar esta practica y explorar enfoques pedagégicos
mas inclusivos y participativos que permitan a los estudiantes desempefiar un papel activo en la construccién
de su propio conocimiento. Sobre esto Freire (1968) abogd en cuestionar la ensefianza expositiva y promover
enfoques pedagodgicos mas inclusivos y participativos, relaciondndose con la pedagogia critica. Su obra mas
destacada en este sentido, Pedagogia del Oprimido, desarrolla una visidon de la educacién liberadora que

desafia las précticas tradicionales de ensefianza expositiva.

Bajo estas condiciones, podemos decir que la educacién es un proceso colaborativo en el que tanto el profesor
como el estudiante participa activamente. En este escenario, Cortez (2018) plantea que los nuevos roles del
docente se caracterizan por guiar, apoyar y facilitar el aprendizaje del estudiante, proporcionandole los
conocimientos fundamentales y las herramientas necesarias para su desarrollo integral. Por ende, tanto el
profesor como el estudiante, aparte de interactuar entre si, también lo deben hacer con su entorno y la

sociedad en general.

El conocimiento pedagdgico del contenido asienta sus bases en el qué, como y para qué ensefiar, es decir, es
el resultado del saber tedrico, critico y practico de los profesionales de la educacién, quienes son los
encargados de mediar los conocimientos, valores y aprendizajes significativos de las y los estudiantes. Si bien
se han realizado variados estudios de métodos de ensefianza a lo largo de la historia, es Shulman (1986) quien
deja en evidencia los conocimientos necesarios para la practica de las y los docentes, “el aporte crucial de
Shulman fue enfatizar que para ensefiar un contenido no basta con saber el contenido y saber de pedagogia
general, sino que se deben tener conocimientos especificos de la ensefianza de dicho contenido” (Vergaray
Cofré, 2014, p. 236). De manera que la formacién docente va mas alla del saber particular de cada especialidad
del contenido al cual se quiere ensefiar, sino que también hay factores que influyen en los procesos de
ensefianza, ya sea el contexto social, politico, econdmico y cultural de un espacio educativo, entre otros. Bajo
esta |dgica, desde la experiencia de las practicas desarrolladas durante el proceso de formacién inicial docente
se puede establecer que existe una gran debilidad por parte del profesorado respecto del conocimiento del

estudiante y su uso pedagdgico, el cual se refiere al conocimiento del docente sobre los educandos,



incluyendo sus caracteristicas, necesidades, intereses y estilos de aprendizaje. Siendo este conocimiento

fundamental para tomar decisiones que permitan una ensefianza mas efectiva.

En Chile, los estandares de la profesion docente (Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, CPEIP, 2021) enfatizan en la importancia que tiene el profesorado para desafiar
a sus estudiantes y fomentar el pensamiento critico y creativo. Este propdsito se podria lograr al crear
espacios donde los estudiantes puedan expresarse de manera auténoma, examinar el contenido desde
multiples perspectivas, argumentar y contraargumentar basandose en evidencia, generar ideas innovadoras,
identificar problemas y buscar soluciones novedosas. Al mismo tiempo, el docente promueve la
metacognicién, lo que significa que anima a los estudiantes a reflexionar sobre cdmo construyen
conocimiento sobre el mundo y a ser conscientes de su propio proceso de aprendizaje, fomentando asi la

autorreflexion.

Dado lo anterior, se puede decir que existe consenso sobre la necesidad de educar mas allad de la simple
transmisiéon de informacion, puesto que la educacion implica un compromiso activo entre profesores y
estudiantes, donde el docente guia y estimula el pensamiento critico y creativo de los educandos, al tiempo
gue fomenta su capacidad de autorreflexion y el andlisis de su propio proceso de aprendizaje. Igualmente,
tomando de base la pedagogia critica como el motor esperanzador hacia una mejora continua de la propia
practica pedagdgica, Guiso (2015 citado en Lopez, 2019) considera que la pedagogia desde una visidn critica
debe estar dirigida a promover el “deber ser”, vinculando lo humanistico, histdrico, politico y social, orientado
a la formacién integral del sujeto” (p. 91). Este enfoque pedagdgico busca formar individuos que no solo
dominen el contenido, sino que también sean capaces de aplicar su conocimiento de manera innovadora y

reflexiva en un mundo en constante cambio.

Dicho esto, en el campo de la educacion, la calidad de la ensefianza desempefa un papel fundamental en el
éxito de los y las estudiantes y en la mejora de los sistemas educativos. En este contexto, el Marco para la
Buena Ensefianza (CPEIP, 2021) se ha convertido en un referente esencial para los educadores y las politicas
educativas, ya que los estandares proporcionan un conjunto de principios que guian a los y las docentes en la
mejora de sus practicas pedagdgicas, enfocandose en la promocidn del aprendizaje efectivo y el desarrollo de
habilidades criticas por parte de los estudiantes. En este contexto, la principal labor docente es explorar y
potenciar en la misma praxis el aprendizaje profesional, ademas de contribuir a la practica concreta con la

que los nifos y nifias aprenden y se desarrollan integralmente.



En tal sentido, el Ministerio de Educacién (MINEDUC, 2013) propone que las instituciones son las que deben
velar por una propuesta pedagdgica inclusiva, en que se asegure el acceso, permanencia, aprendizaje y
participacién del estudiantado, a modo de garantizar la igualdad de oportunidades que favorezcan el
reconocimiento de la diversidad y la no discriminacién. Sin embargo, “sigue presente la idea de que algunos
nifios, usualmente identificados por medio de alguna etiqueta, no son "normales”, en el sentido de que tienen
"necesidades educativas especiales” y, por tanto, requieren de ayudas especiales para poder beneficiarse de

la escolaridad” (Gaete et al., 2020, p. 58).

Teniendo en consideracion que los documentos ministeriales han orientado a la construcciéon de comunidades
inclusivas (MINEDUC, 2016a), se cred el Marco General para la Educacién Inclusiva (MINEDUC, 2023),
asumiendo que con las politicas antes existentes “no necesariamente se ha logrado traducir en erradicar las
exclusiones” (p. 3). Asimismo, y tal como se ha planteado, practicas docentes contintian enfocadas en la
transmisién de conocimiento, delineando un recorrido educativo caracterizado por un riguroso cumplimiento
de la planificacidn de clases. En concreto, se establece un inicio, desarrollo y cierre, sin necesariamente
considerar la comprension de los estudiantes con respecto a los objetivos de aprendizaje. Paralelamente, los
estudiantes son relegados a un rol pasivo, convirtiéndose en receptores autématas de informacion (Martin-
Barbero, 1999). En consecuencia, se sigue una estructura predefinida de metas de clase, el estudiantado
realiza los ejercicios designados y, al finalizar la unidad, enfrenta una evaluacién que rara vez recibe una
retroalimentacion constructiva para guiar su proceso de aprendizaje. En este contexto, las propuestas
pedagodgicas carecen de la flexibilidad necesaria para implementar el curriculo segun las necesidades

particulares de los educandos.

En este sentido, consideramos que una de las formas para poner de manifiesto el problema de la propia
practica son las planificaciones de clase (figura 1y 2). Ambas planificaciones corresponden a centros escolares
diferentes, uno de dependencia privada con enfoque personalizado y sin Programa de Integracion Escolar
(PIE), mientras que el otro dependiente de un Servicio Local de Educacidn Publica (SLEP). Este ultimo ademas
de contar con PIE, estd adscrito al Convenio de Igualdad de Oportunidad y Excelencia Educativa, por lo cual

recibe Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).



Figura 1. Evidencia de planificacién de clases de centro escolar privado

- Juegan a leer una cancion.
- Comentan sobre el contenido de la
cancion.

¢Como vas? - |dentifican las vocales.

(pags. 42y 43)

2 - Reconocen la cantidad de silabas de
3 - Evaluar tus una palabra.
4 aprendizajes en el - Lee oraciones y las relacionan con
(Cuaderno de >
15 SRR Tema 1. imagenes.
26 21) pag. - Escriben las silabas que faltan en una
oracion.
(Control 1) - Responden pregunta de

metacognicion.

Nota. En esta figura se muestra el formato de planificacidon sugerida para el curso de primero basico en la

asignatura de Lenguaje y Comunicacién.

La figura 1 ilustra una actividad de ensefianza que carece de adaptaciones para atender a diversos estilos de
aprendizaje. A pesar de involucrar cierta interaccidn con los estudiantes y promover la participacion, no se
proporciona una guia clara sobre las actividades a realizar. Ademas, se evidencia una fuerte dependencia del
libro de texto en la mayoria de la clase. Es fundamental que en las planificaciones se evidencien las
consideraciones y ajustes de las actividades de ensefianza para abordar los diferentes estilos de aprendizaje
y favorecer una participacidon mas activa y significativa por parte de los estudiantes. De igual manera, es crucial
proporcionar una orientacién mas precisa sobre las actividades requeridas para que los estudiantes puedan

comprender y alcanzar los objetivos de aprendizaje de manera efectiva.

En resumen, la figura 1 pone de relieve la necesidad de mejorar la planificacion y ejecucidn de las actividades
de ensefianza para promover un aprendizaje mas inclusivo, teniendo en cuenta la diversidad de estilos de

aprendizaje y evitando la dependencia excesiva de un solo recurso educativo, como el libro de texto.
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Figura 2. Evidencia de planificacidén de clases de centro escolar publico
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consecuencias de hechos o que aluden a
acciones describiendo y informacién implicita del
texto.

comparando a los personajes
describiendo los diferentes
ambientes que aparecen en
un texto reconociendo el
problema

Nota. En esta figura se muestra el formato de planificacion sugerida para el curso de cuarto basico en la

asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

El enfoque pedagégico que se devela en la figura 2 invita y desafia a repensar procesos de ensefianza y
aprendizaje inclusivos, en tanto, se observa una falta de adecuaciones curriculares que atiendan a las

necesidades individuales y a los estdndares de la profesidén docente.

Es fundamental que el curriculo se adapte de manera flexible para garantizar que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades para aprender. La planificacidn actual se limita a incluir Unicamente el objetivo de
aprendizaje basal y los indicadores de evaluacidén proporcionados por el curriculum nacional. Sin embargo,
esto no es suficiente para abordar las diversas necesidades y habilidades de los estudiantes, incluyendo

aquellos con discapacidades, necesidades especiales o estilos de aprendizaje distintos.

Para que un aula inclusiva sea verdaderamente efectiva, se deben incorporar estrategias y recursos que

permitan una enseflanza diferenciada y adaptada a la diversidad de los estudiantes. Esto implica la
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consideracién de actividades que puedan ser modificadas para atender a las necesidades individuales, el uso
de materiales diddacticos accesibles para todos y la adaptacion de la evaluacidon para medir el progreso de

cada estudiante de manera justa.

La falta de estas adecuaciones curriculares representa un desafio en la blisqueda de una educacién inclusiva
de calidad. En las aulas inclusivas, la meta es asegurar que cada estudiante tenga la oportunidad de alcanzar
su maximo potencial, independientemente de sus diferencias. Al no considerar las necesidades e intereses
individuales, se corre el riesgo de dejar a algunos estudiantes rezagados, limitando asi el alcance de la
educacion inclusiva. Por lo tanto, es imperativo que se realicen adecuaciones curriculares que cumplan con
los estandares de la educacion inclusiva (MINEDUC, 2023). Esto no solo mejorard la experiencia de
aprendizaje de todos los educandos, sino que también contribuira al logro de los objetivos fundamentales de
la educacion inclusiva, que buscan la participacién, el aprendizaje y el bienestar de cada estudiante, sin

importar sus diferencias.

Resulta relevante observar que ambas planificaciones dejan en evidencia un paradigma tradicional, puesto
que carecen de estrategias o innovaciones que vayan en favor del aprendizaje inclusivo dentro del aula. Es
decir, el disefio de ensefianza, observado en la experiencia practica durante la formacién inicial docente, se
establece independiente de las caracteristicas del estudiantado, en que no se incluyen adecuaciones
curriculares, solo se refieren de manera general sobre los objetivos de aprendizajes que el MINEDUC estipula

y de esa forma cumplir con los requerimientos que este determina.

Con el propdsito de destacar de manera mas efectiva la razén detras del problema de practica, se utilizan
narrativas como una forma adicional de evidenciar la influencia de la cultura escolar en las iniciativas
pedagdgicas que se busca implementar. A continuacion, en la Tabla 1y 2, se muestran dos fragmentos del

registro de “Bitacora Practica Profesional I”.

Tabla 1. Registro de bitacora Practica Profesional | de la profesora en formacion Natalia

Fecha de registro: 20 de junio del 2023
Asignatura: Matematica

Durante nuestras practicas profesionales, nos encontramos con una situacion que puso de manifiesto la
importancia de implementar adecuaciones curriculares para estudiantes con diagndstico de Trastorno del
Espectro Autista (TEA). En una de las clases que estdbamos asistiendo, conocimos a un estudiante con TEA. A
primera vista, él parecia enfrentar dificultades en la interaccién social y la comunicacidn, pero sus habilidades y
potencial eran evidentes cuando uno se tomaba el tiempo para comprender su forma Unica de aprender.

La tarea que debia realizar ese dia consistia en una prueba estandar, observamos que él estaba luchando para
responder a las preguntas en el formato convencional de la prueba. Su ansiedad era palpable, lo que afecté
negativamente su desempefio. La tension que experimentd durante la evaluacién no representaba su verdadera
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capacidad y no hacia justicia a su potencial. Esto planted una pregunta fundamental: ¢lo estamos evaluando de
manera justa y precisa?

Decidimos ir a direccién y hablar con la coordinadora del colegio. Al iniciar la conversacion con ella se plantean
inquietudes significativas en relacion con las habilidades del estudiante que tiene TEA y su capacidad para
enfrentar una prueba académica convencional. En vista de estas preocupaciones, se solicitd permiso para
implementar adecuaciones curriculares especificas en la prueba a fin de garantizar una evaluacién mas justa y
acorde con las necesidades del estudiante. Lamentablemente, la coordinadora denegé la solicitud de aplicar una
prueba diferenciada, fundamentando su decision en que el diagndstico del estudiante no incluye la necesidad
de pruebas diferenciadas. En su lugar, la coordinadora insisti6 en que se le asignard la nota correspondiente a la
prueba convencional. Esta decisidn, aunque esta en concordancia con las politicas actuales, plantea un desafio
para el estudiante, ya que no refleja su proceso de aprendizaje y desarrollo. Asimismo, trae como consecuencia
un impacto negativo en su promedio de calificaciones.

La experiencia con este estudiante en nuestras practicas profesionales nos llevo a la conclusion de que es esencial
promover la inclusion y la equidad en la educacidn, lo que incluye la implementacion de adecuaciones
curriculares cuando sea necesario o implementar otras metodologias que cambien la manera de evaluar de una
manera convencional y pueda incluir los intereses y estilos de aprendizaje que se encuentran presentes en el
aula.

Fuente: Portafolio Practica Profesional | de la profesora en formacién Natalia Echeverry.

El registro de la bitacora deja en evidencia una cultura escolar en la cual predomina la rigidez y la resistencia
al cambio. La historia del estudiante con TEA que enfrentd dificultades en la evaluacién ilustra cémo las
politicas y practicas existentes pueden no responder a las necesidades individuales de los estudiantes. La
negativa de la coordinadora para permitir adecuaciones curriculares demuestra una falta de flexibilidad en el
sistema educativo y una adherencia rigida a las normas establecidas. Esta cultura escolar parece dar prioridad
a la uniformidad y la conformidad en lugar de adaptarse a las diferencias individuales para promover el
aprendizaje desde una perspectiva inclusiva. La evaluacion del estudiante con TEA planteada de la misma
manera que a sus compafieros, a pesar de sus necesidades especificas, refleja una falta de comprensién y

sensibilidad hacia las necesidades de los estudiantes con discapacidades o estilos de aprendizaje distintos.

La bitdcora revela la necesidad de un cambio cultural en la educacién, uno que reconozca y valore la
diversidad en el aula y esté dispuesto a adaptar politicas y practicas para reflejar esa diversidad. La rigidez y
la resistencia al cambio pueden ser barreras significativas para la inclusién y la equidad en la educacion. Una
cultura escolar mas flexible y centrada en el estudiante es esencial para garantizar que todos los estudiantes

tengan igualdad de oportunidades y puedan alcanzar su maximo potencial.

Tabla 2. Registro de bitacora Practica Profesional | de la profesora en formacion Barbara

Fecha de registro: 09 de agosto del 2023
Asignatura: Matemdtica

A lo largo de las practicas se ha visto como la manera de generar actividades ha ido cambiando, en una de las
clases observadas se pudo observar la diferencia que cada profesor tiene al momento de ensefar y de lo diferentes
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que son cada uno de los estudiantes. Los/as profesores/as que son participes de este curso tienen ciertos métodos
para trabajar, tienen una ensefianza tradicional e individual, no suelen trabajar con los libros de clases y si lo hacen
es mas que nada para actividades o talleres evaluados, lo que deja “fuera” a varios estudiantes.

Profesor: Barbara, ¢te puedes hacer cargo de la clase?

Barbara: Si, ésigo nomas?

Profesor: Si, que terminen de escribir y hagan los ejercicios que siguen.

En una de las clases de matematicas, el profesor es llamado por la directora del colegio debido a una actitud
negativa constante de uno de sus estudiantes, lo que genera que yo me haga cargo de la clase; guio las actividades
y lo que queda de clase tal como lo hace el profesor para no generar ninglin cambio en los estudiantes.

Fuente: Bitacora Practica Profesional Il de la profesora en formacidn Barbara Reyes.

Como mencionan Brooks y Brooks (2019), el papel del profesor como guia en el aprendizaje implica fomentar
la indagacion, el pensamiento critico y la reflexion, alentando a los estudiantes a cuestionar, explorar y
descubrir por si mismos. Este registro de la bitdcora da cuenta que, aunque somos conscientes de las
deficiencias existentes, también las reproducimos de manera inconsciente. Esto se evidencia en el registro,
donde a pesar de que el profesor brindd la oportunidad de guiar la clase y aplicar el conocimiento pedagdgico
con flexibilidad, se optd por seguir la misma metodologia que él emplea a diario, en que, ademas, no se

introdujo ninglin cambio ni modificacidn a la forma de explicar las actividades e instrucciones.

A la luz de las experiencias vivenciadas durante las practicas en la formacion inicial docente, surgen preguntas

fundamentales que se consideran necesarios de abordar en este estudio:

- ¢Como podemos reflexionar y mejorar la propia practica pedagdgica desde una perspectiva de Derechos
Humanos que propicie la inclusién en el aula?

- ¢Qué metodologia podria ser mas efectiva para propiciar escenarios de desarrollo integral y de
aprendizajes inclusivos en el aula?

- ¢Qué actitudes y roles experimentan los estudiantes durante la implementacién de proyectos como un
nuevo escenario de aprendizaje y desarrollo integral?

- ¢Qué desafios profesionales emanan desde las evidencias de desempeiio y la voz de nifios y nifas para

gestionar una clase inclusiva desde la perspectiva de los derechos humanos?

Estas preguntas invitan a considerar multiples factores clave para la ensefianza y el aprendizaje. En primer
lugar, impulsa una reflexion profunda sobre cémo la préctica pedagdgica puede basarse en los principios de
los Derechos Humanos y, en segundo lugar, cémo se aborda un disefio de aprendizaje universal en el aula,

esto incluye la promocion de la igualdad, la no discriminacidn y el respeto a la dignidad de cada estudiante.

Ademas, el analisis critico del papel del estudiante y su actitud se vuelve crucial para fomentar la participacion

auténtica, el respeto mutuo y la autorregulacién del estudiante durante el proceso de aprendizaje. Asi como
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también, la consideracion de desafios profesionales, en particular aquellos que surgen de la evaluacién del
desempeno y la retroalimentacién de los estudiantes, insta a adaptar la practica docente de manera continua
para propiciar un ambiente de aprendizaje inclusivo. En dltima instancia, las preguntas orientan a repensar la

educacidén mas alla de la transmisién de conocimientos.

La educacién inclusiva se origina en una sociedad basada en los derechos universales de todas las personas.
Hoy en dia, resulta inimaginable no considerar el acceso a la educacidon como uno de estos derechos. Desde
la segunda mitad del siglo XX, con la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, se ha reconocido el
derecho de todo individuo a recibir educacién, considerandola un pilar esencial para cualquier sociedad

moderna y progresista (Sanchez, 2023).

Bajo esta ldgica, la implementacion del disefio de aprendizaje universal (DUA) se convierte en una
herramienta esencial para abordar la diversidad en las aulas, garantizando que todos los estudiantes tengan
acceso a una educacion de calidad, independientemente de sus necesidades individuales, “la estructura del
DUA otorga flexibilidad gracias a permitir la personalizacion de la ensefianza, de modo que cada estudiante
disponga de los recursos necesarios adaptados a sus circunstancias y caracteristicas personales” (Sanchez,

2023, p. 32).
1.2.Fundamentacidn de la importancia del problema de practica

Estudiar, aprender y comprender debe ser una practica enriquecedora para cualquier nifio o nifia. Para ellos
cada dia es una nueva oportunidad de construir conocimientos, no solo en el ambito intelectual, sino que
también en la forma que descubren y leen el mundo en su mente, compartiendo con sus familiares y amigos,
jugando y experimentando situaciones nuevas. Es decir, el desarrollo cultural del nifio se despliega de manera

integrada entre un plano social e individual (Vygotsky, 1987).

De manera general, este planteamiento es quizd el aporte mas importante de Vygotsky a la
educacion, pues, desde esta perspectiva, el aprendizaje es una construccién en comun en el marco
de la colaboracidn social y, en esa medida, lo mas importante serd que el maestro sepa promover en
el estudiante su potencial de aprendizaje, siendo este Ultimo un agente activo dentro de este mismo

proceso (Moll, 1993; Martinez, 1999; Ortega, 2005 citado en Pineda, 2015, p. 224)

Dada la naturaleza de la investigacidn, se puede establecer que dentro de los espacios educativos se debe
fomentar el respeto y valoracién a la diversidad, como también tener en claro que el docente es un mediador

en el proceso de construccion del aprendizaje y desarrollo integral. En palabras de Gil (2018) “educar implica
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potenciar una construccién de la personalidad abierta al crecimiento personal y a la integracidn social desde
la libertad, valorando lo mejor de uno mismo y apreciando la ayuda del otro” (p. 26). Por ello, el trato hacia
los educandos debe ser en base a la dignidad y justicia por el simple hecho de existir, dando cuenta que Ila

educacion es un Derecho Humano fundamental para el desarrollo de una sociedad equitativa.

Seguln la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), en su declaracién universal del afio 1948, los Derechos
Humanos son inalienables, irrevocables, propios e irrenunciables, lo que significa respetar a todas las
personas en los diferentes espacios sin importar el color de piel, raza, religién, condicion e ideologia politica.
Por lo tanto, es importante integrar a todos aquellos que buscan ser parte del sistema educativo, no solo para
ser parte del sistema, sino también para garantizar la calidad de la educacidn. En este sentido, el profesorado
tiene un papel importante que desempefiar en el fomento de valores y actitudes en el aula, asi como en el
desarrollo de estrategias que ayuden a promover la equidad en las escuelas. “Es indispensable ante los nuevos
desafios en la actualidad innovar e investigar sobre las practicas educativas y las metodologias de valoracién
del proceso de aprendizaje” (De Bartoli y Vélez, 2017, p. 79). Con el fin de derribar las barreras existentes, se

deben introducir nuevos paradigmas que modifiquen los estereotipos y prejuicios hacia las personas.

Lamentablemente, “los estudios sobre inclusidon son principalmente descriptivos, poco sugerentes y no
entregan suficiente informacidn sobre practicas movilizadoras en el ambito escolar” (Carrillo-Sierra, 2019, p.
3), lo que puede ser un motivante adicional a la creacién de proyectos de aprendizaje que generen reflexiones

contextualizadas de nuevas formas concretas de inclusion en el aula.

Considerando que, lo que se persigue como docente es disefiar y propiciar escenarios en los que nifios y nifas
construyan su aprendizaje, se debe dejar de lado las clases ligadas al conductismo y darles la oportunidad a
los educandos a que potencien su aprendizaje desde un enfoque constructivista. Desde esta perspectiva, se
sefiala que el estudiante construye (o reconstruye) significado desde un punto de vista social a partir del
significado que haya construido previamente. Es gracias a esta base que es posible seguir aprendiendo y
creando nuevos significados. Por lo tanto, en el campo de la educacidn, se debe tener en cuenta que, si los
estudiantes tienen procesos individuales y patrones de pensamiento previos, los docentes deben crear un
ambiente de aprendizaje en que las actividades de exploraciéon, desafio y descubrimiento de los educandos
sean mas importantes que la ensefianza misma (Milas, 1999). De esta manera, el alumno se convierte en el
protagonista del aprendizaje en lugar del profesor. En esta linea, los docentes tienen una gran capacidad para
crear situaciones, observar y explorar las reacciones de los estudiantes ante las experiencias de aprendizaje

para no interferir en el proceso de formacién de la personalidad (Labinowicz, 1982).
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El afio 2009 en Chile se deroga la Ley Organica Constitucional (LOCE) dando paso a la promulgacion de la Ley
General de Educacion (LGE). Dicha ley establece que el sistema tendra la disposicion de eliminar todas las
formas de discriminacidn que impiden el aprendizaje y participacion del estudiantado, ademads de abrir los
espacios y condiciones necesarias para los y las estudiantes con necesidades educativas especiales (Ley
General De Educaciéon, N°20.370, 2009). Precisamente, a pesar de los cambios de enfoques educativos que se
han dispuesto para orientar la perspectiva inclusiva en la mayor cantidad de colegios y estudiantes, en las
actividades de practica durante la formacion inicial docente se ha vivenciado que sigue siendo un gran desafio
el poder mejorar el proceso formativo en el aula bajo esta nueva mirada para la gestidon de la diversidad en el

aula.

A lo largo de la historia de Chile, el curriculo educativo ha experimentado cambios en respuesta a los
contextos sociales y culturales, tanto en términos de su estructura como de su contenido disciplinar. En este
contexto, el curriculo formal vigente se basa en las Bases Curriculares establecidas en 2012 por el Ministerio
de Educacion de Chile. Este organismo es el encargado de proporcionar directrices, objetivos de aprendizaje,
ejes tematicos, asi como los conocimientos, habilidades y actitudes que se esperan que los estudiantes
desarrollen a lo largo de su proceso educativo. En consecuencia, las instituciones escolares, en sus diversas
modalidades y aplicaciones, tienen la responsabilidad de guiar el proceso de formacion de acuerdo con el
Curriculum Nacional. Desde esta mirada, surge la necesidad de plantear el rol docente a través de estrategias
gue apunten a un aprendizaje profundo, donde “el profesor es un activador que establece una relacién
maestro-estudiante para fomentar habilidades metacognitivas, ensefianza reciproca y otorgar

retroalimentacion de alta calidad y motivante” (Cortez, 2018, p. 9).

Desde la experiencia practica que se ha tenido como docentes en formacidn, se reconoce que en las escuelas
cada individuo es Unico y se distingue por sus preferencias, creencias, identidad de género, religion, etnia,
pensamientos politicos, caracteristicas individuales, niveles socioecondmicos, culturas, idiomas vy
nacionalidades, asi como por sus diferentes formas de aprender, entre otros aspectos. Como afirma Bernstein
(1990), la diversidad no es sindnimo de déficit, ademds, es importante entender que las respuestas educativas
ante la diversidad deben beneficiar a toda la comunidad educativa y abordar las necesidades educativas de

manera integral.

Por lo tanto, se considera que establecer una separacién entre los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) que forman parte del Programa de Integracién Escolar (PIE) y retirarlos de las asignaturas en
las que requieren adaptaciones curriculares para integrarlos en una sala "especial" plantea ciertos problemas.

Si bien esta experiencia puede brindarles una formacién especializada, también genera una segregacion con
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respecto a sus compafieros de clase. Ademas, esta dificultad esta presente en la mayoria de las escuelas, lo
gue provoca que los alumnos se alejen del contexto real del aula, dejando de lado la diversidad de estudiantes
gue forman parte del entorno educativo y que también requieren atencidén a sus necesidades especificas.

Desde esta perspectiva, Reyes (2019) en su estudio sobre la cultura inclusiva afirma:

La inclusidon no habla solo del derecho de determinadas personas a vivir y gozar de unas condiciones
de vida similares a las del resto de las y los ciudadanos, sino del derecho y la obligacién social de
construir entre todos comunidades para todos, comunidades que permiten valorar la diferencia,

basada en el reconocimiento basico de la igualdad (p. 7).

Como ya se apuntaba anteriormente, en su estudio sobre la educacidn inclusiva, la verdadera inclusion se
basa en el reconocimiento fundamental de la igualdad inherente de todas las personas y en la construccion
conjunta de comunidades que valoren y respeten las diferencias. En lugar de separar, se necesita colaborar

para crear un entorno educativo que realmente refleje los valores de igualdad y diversidad.

De hecho, el MINEDUC ha puesto en marcha lineamientos, decretos y politicas publicas para que se ajusten
al progreso de una nueva educacion inclusiva. En este sentido, Sancho (2005) plantea que la educacidn
inclusiva solo se lleva a cabo si se introducen al aula estrategias y practicas diferentes a las utilizadas
tradicionalmente, es por ello por lo que nuestra labor docente principalmente recae en disefar clases
realmente significativas, en que los saberes y el conocimiento que queremos mediar hacia el estudiante sean
lo principal. Es decir, utilizar estrategias contextualizadas a cada situacién de aprendizaje particular y diversa,
buscando alternativas metodoldgicas distintas, ya sean lecturas cortas, analizar casos, investigar un problema,
organizar informacién o crear juegos y dinamicas que permitan la participacién de todos y todas. Ademas,
que puedan desarrollar valores como la amistad, compromiso, compafierismo, apoyo mutuo, respeto entre

pares, y desde ahi, ser un refuerzo positivo para el estudiantado.

Con todo lo antes expuesto y a pesar de que los documentos ministeriales establecen lineamientos y
orientaciones para la inclusidn educativa, en las practicas vivenciadas, no siempre se lleva a cabo de manera
consistente. Es aqui donde también toma vital importancia la evaluacién como oportunidad (Anijovich y
Cappelletti, 2017), ya que evaluar debe ser concebido como la posibilidad de mejorar los procesos, en lugar
de ser solo una mera herramienta de medicidn y calificacion, con el fin de diagnosticar, acompafar y buscar

soluciones en base a una retroalimentacidén oportuna y sustantiva.

Molina (2016) plantea que la “inclusion forma parte de la esfera de los valores y debido a ello, los maestros y

maestras, tienen que abogar por un Estado nacién, donde la educacion, solo para mencionar una de las
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necesidades basicas, sea de calidad y de igualdad para todos y todas” (p. 47). Asimismo, existen proyectos
educativos que pretenden establecer dindmicas inclusivas en sus establecimientos, pero que no cuentan con
los recursos necesarios para dar una conveniente respuesta educativa, y muchas veces persiste una rigidez

organizativa, en que las instituciones no aceptan flexibilizar los disefios de aprendizaje.

Cabe sefalar que se han realizado reformas y avances para mejorar la calidad de la educacién, por ello,
debemos reiterar que la responsabilidad recae en todos los integrantes de las comunidades escolares, ya que
cada agente educativo debe contribuir a que las dinamicas funcionen. Por lo tanto, bajo esta légica, el Decreto
N°83/2015 (MINEDUC, 2015) promueve una estrategia de diversificacién de la ensefianza, ademas, de que
puedan adecuarse las actividades curriculares a las necesidades de cada estudiante, en la que todos y todas

puedan recibir una educacién pertinente y contextualizada.

Los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacién del
trabajo en el aula consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales con el fin de asegurar su “participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar” (MINEDUC,
2015, p. 24). Asimismo, se considera el DUA como una estrategia que puede asegurar la calidad en la
ensefianza, asi como también orientar el trabajo docente para estudiantes con o sin necesidades educativas
especiales. Es decir, esta dirigido a la pluralidad de los y las estudiantes de un salén de clases y no solo para

aquellos con alguna discapacidad.

El DUA es un marco que aborda el principal obstaculo para fomentar los aprendices expertos en un
entorno de ensefianza: el curriculo inflexible, “talla-Unica-para-todos” (CAST, 2018). Son
precisamente los curriculos inflexibles los que plantean barreras no intencionadas al aprendizaje. Los
estudiantes que podriamos decir que se encuentran en unos falsos limites —por ejemplo, estudiantes
con discapacidad, estudiantes con altas capacidades cognitivas— son especialmente vulnerables en el
acceso al contenido durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, incluso los alumnos
gue se pueden considerar promedio podrian no tener satisfechas sus necesidades de aprendizaje

debido a un disefio curricular pobre” (Sanchez, 2023, p. 31).

De igual forma en Chile, se han tomado las medidas necesarias para propiciar un aula inclusiva, con la
promulgacion de la Ley de Inclusién Escolar N°20.845 (2015), cuyo objetivo es establecer espacios que
aseguren las condiciones minimas para que nifias, nifios y jovenes que asisten a establecimientos educativos
del Estado puedan recibir una educacion de calidad y que las familias puedan escoger el proyecto educativo

que sea de su propio interés.
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Por otra parte, hay diferentes factores que pueden dificultar o imposibilitar que un aula inclusiva sea una
realidad. Uno de estos factores, es la ausencia del reconocimiento y la valoracién de las diferencias culturales,
vinculadas muchas veces con la migracién, lengua, racismo, religion o la politica. Al respecto, Barrio (2009)

define que:

“Los alumnos con necesidades educativas especiales, los desfavorecidos, los inmigrantes o los que
causan problemas de convivencia y no estudian. En cada uno de estos grupos se encuentra la
desigualdad, pero no como concepto que nutre la idea de diversidad, sino como concepto opuesto al

de igualdad” (p. 16).

En efecto, la desigualdad en la condicion de infancia ha sido una constante a lo largo de la historia de Chile en
lo que respecta a la Cuestion Social, situaciones practicamente enraizadas, donde a pesar de que se han hecho
intentos de politicas publicas para paliar las formas mas extremas de desigualdad, la situacion no ha tenido
cambios profundos durante el transcurso del tiempo. Es mds, segin el Informe de Desarrollo Humano de
Ameérica Latina y el Caribe (IDHALC) del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2013),

Chile esta en la lista de los paises mas desiguales de Latinoamérica.

Igualmente, segun el informe anual 2019 del Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH) en relacién con
la educaciéon en Chile se reportd que “numerosas escuelas publicas siguen careciendo de infraestructura

basica que facilite el proceso de aprendizaje” (p. 9), ademas de que:

“un grupo considerable de la poblacidn no alcanza los niveles minimos de conocimientos para
desempeiiarse e integrarse bien en la sociedad actual, siendo Chile uno de los paises en donde el

contexto socioecondmico de las y los estudiantes tiene mas influencia en su desempefio” (p. 9).

En definitiva, la cultura escolar tradicional y “la escuela obligatoria ha jugado tres funciones medulares: la
custodia, el control y la clasificacién de nifias, nifios y jovenes” (Rincon-Gallardo, 2019, p. 77), donde los
procesos educativos y los resultados en los aprendizajes de los educandos son producto de un sistema que
reproduce desigualdad, segregacién y estigmatizacion para con sus estudiantes (Puga et al., 2015),
potenciando las respuestas mecanizadas que buscan responder al cumplimiento de una prueba
estandarizada. De esta manera, el problema de practica enunciado no solo requiere de una respuesta a nivel

de estrategias, sino de una pedagogia que pueda potenciar el aprendizaje profundo de los educandos.

En consecuencia, como futuras docentes se asume el deber de generar vinculos significativos con y entre los

y las estudiantes, comprendiendo su entorno, aportando a mantener un clima de aula beneficioso,
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fomentando el trabajo colaborativo, entregando confianza, tomando conciencia de que la educacién es un
Derecho Humano, que todos y todas merecen recibirla, que debe ser de calidad y equitativa, que se debe
eliminar el sesgo de que “las escuelas pagadas son mejores” y de esa forma eliminar la violencia simbdlica

que dicha frase genera en los y las estudiantes. En otras palabras, educar con amor, educar para liberar.
Objetivos del estudio
Objetivo general

Reflexionar sobre la practica pedagdgica inclusiva mediante el disefio, implementacion y evaluacién de
proyectos de aprendizaje en quinto y sexto afio de Educacién Basica desde una perspectiva de Derechos

Humanos.
Objetivos Especificos

a) Propiciar escenarios de aprendizaje basados en la metodologia de proyectos para evitar

discriminaciones pedagdgicas en el aula.

b) Analizar el rol del estudiante en el aula y la actitud que demuestra para aprender durante la
implementacidon de los proyectos como un nuevo escenario de aprendizaje y desarrollo

integral.

c) Develar en el contexto de las propias practicas pedagodgicas los desafios profesionales que
emanan desde las evidencias de desempefio y la voz de nifios y nifias para gestionar una clase

inclusiva desde la perspectiva de los derechos humanos.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Teoria de la pedagogia critica

2.1.1. Principios y fundamentos de la pedagogia critica en el contexto de los Derechos
Humanos.

La pedagogia critica es un enfoque educativo basado en el desarrollo de la conciencia y reflexion critica,
fomentando el cambio mediante la educacién, en lo que respecta a la justicia social, la liberacion,
emancipacion, equidad y dignidad de las personas (Klaus y Pefia, 2016). Asi como también, su funciéon es
plantear un desafio a las desigualdades y estructuras opresivas existentes en la cotidianeidad de las personas
y los pueblos. Desde esta perspectiva, los Derechos Humanos (DDHH) forman parte fundamental para que
este tipo de pedagogia se manifieste en las aulas, puesto que son la base por la cual los individuos logramos

promover el respeto, proteccién y compromiso con la sociedad.

El documento Decenio de las Naciones Unidas para la educacién 1995-2004 definio la Educacién en Derechos
Humanos, “como el conjunto de actividades de capacitacién, difusién e informacidn orientadas a crear una
cultura universal” (Mestre, 2007, p. 18). Algunos de los puntos mas importantes que queremos destacar
nacen bajo la ldgica de actividades que transmiten conocimientos y modelan actitudes que fortalezcan el
respeto y valoracidn de los DDHH. Al respecto, las escuelas deben promover la comprensidn y tolerancia entre
naciones, asi como también a las poblaciones indigenas, grupos étnicos, y religiones, donde se facilite la

participacién en la sociedad y la cultura democratica.

Un estudio realizado por Amnistia Internacional recabd informacién sobre qué tan preparados se sentian los
y las docentes en formacién con respecto a su conocimiento de educaciéon con enfoque de Derechos
Humanos, respondiendo a la pregunta “équé tan preparado/a creen que estaran para ser educador/a en
Derechos Humanos?” (Mestre, 2007, p. 28), donde un 78.9% asegura que se siente en un nivel insuficiente.
Por lo tanto, se hace presente la preocupacion con respecto a como abordar esta tematica en las aulas de

nuestro pais.

Desde este enfoque, y bajo la teoria de la pedagogia critica, en la obra de Paulo Freire (1968), “Pedagogia del
oprimido”, se fundamenta una critica profunda al sistema de opresidn que vivencia nuestra sociedad
escolarizada, donde actualmente se siguen manteniendo prdcticas que perpetuan la educacién tradicional
como una forma de dominacién y sumisidn inconsciente que mantienen los y las docentes, puesto que la
educacion institucional no debe ser solo una transmisidon de conocimientos, sino que un espacio donde prime

la reflexidon, el intercambio de ideas y experiencias realmente significativas, que guien el camino hacia la
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participacién en los entornos sociales. Por ello, se considera que las practicas pedagdgicas deben fomentar el
didlogo, la concientizacién y la participacidn de los y las estudiantes, abriendo el camino hacia una conciencia

social y pensamiento critico (Freire, 1968).

En la actualidad, el sistema educativo se sustenta sobre las Bases Curriculares (Ministerio de Educacion, 2012),
donde se establecen los principios y objetivos de aprendizaje de la educacién formal chilena. En dichas bases,
gue son estipuladas para todos los cursos en que avanzan los educandos de nuestro pais a medida que van
desarrollando cada etapa de su vida, se establece como competencia transversal el desarrollo de
pensamiento critico, puesto que es una habilidad que se aborda en distintas asignaturas, con el fin de que el
estudiantado logre analizar, interpretar y evaluar la informacion que recibe, asi como cuestionar y reflexionar

sobre diferentes perspectivas y puntos de vista.

Por ello, recae la importancia de una educacién basada en la construccién critica desde la infancia. Las
escuelas y los profesionales de la educacién deben proporcionar experiencias educativas que colaboren en la
formacién de seres humanos auténticos y que puedan tomar sus propias decisiones en la creacidn de su
identidad. Sin embargo, los educandos suelen seguir guiones preestablecidos, no es dificil convertirse en una
versidon estandarizada que cumple normas para mantenerse en la linea educativa que se les exige,
perpetuando asi un sistema desigual e injusto. Mientras no se ayude a las personas a describir criticamente
la propia realidad, se estdn reproduciendo esquemas de dominacién y subordinacién que presentan los
grupos de poder a través de los medios sociales (Gil, 2018). Entonces, se requiere que realmente los y las
estudiantes puedan descubrir y desarrollar su verdadero potencial, necesitan tener diferentes opciones
donde los docentes inviten a explorar instancias participativas de co-construcciéon de conocimiento que les
permita enfrentar de manera responsable y colaborativa los diversos desafios y problematicas de la sociedad

actual.

Henry Giroux es un destacado tedrico de la pedagogia critica y ha realizado contribuciones a esta area de
estudio. Manifiesta la inquietud de que las escuelas establecen las condiciones con las cuales algunos
individuos se definen, puesto que son las propias vivencias las que construyen identidades y subjetividades
(Giroux, 1990). Por lo tanto, no solo se trata de la forma en que los pedagogos establecen las experiencias de
aprendizaje, sino que también en cdmo el contexto de cada individuo condiciona los procesos de desarrollo
particular de los educandos. Esta mirada, desafia a establecer una pedagogia que estimule la educaciéon como
una practica liberadora para generar cambios sociales significativos que promuevan la creatividad, la
curiosidad y la capacidad para cuestionar sus vivencias y lo que observan a su alrededor, para que, en el caso

que lo requieran, puedan modificar su realidad en base a la justicia social y equidad.
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2.1.2. Rol del docente como agente de cambio y promotor de la conciencia social e inclusion
en la Educacién Basica

El rol docente es una configuracion epistémica, que, en torno a su constante construccion, segun Ortiz (2017),
se atribuye a un concepto global que esta dependiendo de las nociones de ensefianza y didactica que cada
educador asume, puesto que los factores personales son los encargados de dar una interpretacién al rol,

siendo esencial la mirada de transformacién y cambio.

En ese sentido, con el fin de promover la inclusidn, el Ministerio de Educacién (MINEDUC, 2016b) propone
tres principios fundamentales que guian las acciones educativas e institucionales, a partir de las orientaciones

para comunidades educativas inclusivas. Estos principios son denominados como:

a) Presencia: Este concepto es esencial para lograr la inclusion, ya que implica el encuentro real y
sistemdtico entre personas y grupos diversos. Es el requisito minimo para superar la segregacion. Aunque la
Ley de Inclusién Escolar promueve una mayor diversidad de estudiantes en cada establecimiento al eliminar
la seleccién y el cobro, el principio de Presencia va mas alld del acceso, ya que también influye en las

decisiones pedagdgicas e institucionales en todos los aspectos de la educacién y la vida escolar.

b) Reconocimiento: Un aspecto fundamental de una educacion inclusiva es adaptarse a las caracteristicas
individuales de cada estudiante, ofreciendo un camino de aprendizaje pertinente y relevante que reconozca
y considere sus particularidades como informacidon pedagdgica clave. Sin embargo, nuestras formas de
obtener informacidn sobre los estudiantes no siempre contribuyen a mejorar nuestra accidon educativa. En
cambio, a menudo perpetuan situaciones de exclusion y, en muchos casos, son el mecanismo a través del cual

se produce dicha exclusion.

) Pertinencia: Se refiere a la necesidad de construir una propuesta educativa basada en la realidad de los
estudiantes que forman parte de ella. En un enfoque inclusivo, es crucial que el conocimiento y la valoracién
de las caracteristicas de cada miembro de la comunidad educativa se reflejen en las decisiones clave de la
vida escolar, de manera que se pueda fomentar el sentido de pertenencia y comunidad a partir de esta
diversidad. La pertinencia implica desarrollar formas de participacién y expresion para todos los individuos y
grupos que conforman la comunidad, abordando aspectos como el curriculum, las interacciones y la conexion

con el entorno de manera significativa para la experiencia e identidad de los estudiantes.

Siguiendo con este razonamiento, consideramos que la practica docente requiere de una accidn social,
podemos definirla como “la actividad, acto o conducta por la cual y a través de la cual una persona actta para

influir en las acciones, conductas y comportamientos de otra u otras personas” (Ander-Egg, 2016, p.19). Desde
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esta perspectiva, los y las docentes pasan a ser uno de los principales responsables de dicha accién dentro de
la sala de clases, ademads, de fomentar un ambiente democratico e inclusivo, pues es el encargado pedagdgico

dentro del aula que trasciende a un plano social.

Si bien, en Chile existen leyes y normas que protegen a los nifios y nifias en casos de vulneracion de derechos,
sabemos que existen diversos contextos particulares que condicionan a los y las estudiantes en su desarrollo
académico. Uno de los grandes factores asociados a la desercion escolar en Chile es la pobreza, y los riesgos
gue trae consigo, ademas, de otros factores de riesgo, como el nivel educacional de los adultos responsables,
la configuracién familiar y la falta de colaboracidon con los y las estudiantes, la asistencia intermitente,
repitencia, asi como también, situaciones de abusos, violencia intrafamiliar, discriminaciones étnicas, acoso
escolar, entre otros hechos. En efecto, el conocimiento del contexto y caracteristicas personales de cada
estudiante es primordial a la hora de transformar el aula, ya que la comunicacién y el interés por el
estudiantado posibilita que se entregue una retroalimentacion efectiva, dado que uno de los factores
primordiales en el ambiente beneficioso dentro del aula es la relacidon que se da entre estudiante y docente,
asi como también con el adulto responsable de este. Un estudio realizado por la fundacién Opcién a
estudiantes de escuelas de distintas comunas en Chile, refleja que, “apenas el 5,3%, de los encuestados/as
menciona que las autoridades o docentes se comunican con los apoderados para dar cuenta de sus logros o

avances en términos académicos o conductuales” (Alvarado et al., 2014, p. 48).

Por ello, recae la preocupacion de reformular el trabajo tanto de los profesionales que ya estan dentro del
sistema, como de la formacidn inicial de futuros docentes, pues los contextos en los que se desenvuelven
pueden resultar ser desafiantes y complejos. Por lo tanto, se requiere de una reflexidon que trascienda en las
acciones humanas que ejercen los y las docentes frente a los educandos, asi como también, a mejorar las
expectativas que se tienen sobre los estudiantes puesto que “mientras mds negativa es la imagen que los
profesores construyen sobre los nifios, menor es el nivel de logro alcanzado y mas bajé el rendimiento

exhibido” (Roman, 2013, p. 38).

En Educacidn con justicia social, los autores plantean que uno de los actos mas desafiantes de las y los
educadores es que deben “reconocer que la educacién es responsable de canalizar sus influencias en la
sociedad con una clara orientacién transformadora hacia los dmbitos de vulnerabilidad social y econdmica,
comprometida en la tarea de hacer retroceder las fronteras de la injusticia” (Reyes et al., 2021, p. 67). Por
esta razon, fundamentamos el rol de los docentes como agentes de cambio, puesto que, no toda
responsabilidad recae en ellos, pero si una gran parte de la justicia comprometida con las vidas de los

educandos tiene que ver con la formacién que recibieron desde su primera infancia en las escuelas.
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Giroux (1990) resalta la importancia de que los y las docentes asuman un papel activo en su labor educativa,
asimismo, este autor argumenta que los profesores deben ejercer activamente la responsabilidad de plantear
cuestionamientos serios acerca de lo que ellos mismos ensefian, sobre la forma en que deben ensefiarlo y
sobre los objetivos generales que persiguen. De acuerdo con esta perspectiva, los profesores no deben
limitarse a ser transmisores pasivos de conocimientos, sino que deben ser intelectuales criticos y reflexivos
que desafien las normas establecidas y promuevan la transformacidn social a través de su ensefianza. Giroux
(1990) defiende la idea de que los profesores tienen el potencial de ser agentes de cambio y de influir en la

construccion de una sociedad mas justa y equitativa a través de su practica docente (Aragoén et al., 2016).

2.2. Analisis de las practicas pedagdgicas inclusivas

2.2.1. Practicas pedagdgicas desde una perspectiva de Derechos Humanos en la Educacién
Basica en Chile

Las practicas pedagdgicas desde una perspectiva de Derechos Humanos se enfocan en la igualdad y en que
las y los estudiantes no sean discriminados, en la participacion, responsabilidad y en el derecho ala educacién,
para que asi ellos puedan aprender y crecer al maximo de sus posibilidades. La comunidad educativa también
debe cumplir ciertas obligaciones para poder apoyar en la participacion de los nifios y hacer cumplir sus
derechos, para que se respete su dignidad como seres humanos y todas las exigencias que de ella se derivan.
La razén por la que se utiliza el enfoque de Derechos Humanos es porque es muy inclusivo. Esto significa que
se aplica a todas las personas, sin importar las diferencias que puedan tener, como su raza, nacionalidad,
género, orientacion sexual, creencias religiosas o politicas, cultura, situacion econdmica, edad o habilidades.
Nadie queda excluido en este enfoque, partiendo desde la base que la educacidon se considera como un

derecho basico para todas las personas y garantizada para todos y todas.

Actualmente en Chile se observa que los establecimientos educacionales incorporan cada vez mas
estudiantes de diversas caracteristicas y necesidades educativas. Asimismo, en las escuelas, se ha observado
el aumento de la diversidad sociocultural de estudiantes matriculados, producto de la inmigracién de los
ultimos afos hacia este pais (Espinoza y Valdebenito, 2018). Los colegios, por tanto, se han visto en la
necesidad de generar estrategias para brindar respuestas educativas que ayuden a estos cambios para todo
el alumnado, y que asi se pueda estimar que todas y todos son capaces de aprender en las aulas. Lo anterior
es, resguardado por la Ley N220.845 de Inclusidn Escolar, y del Decreto Oficial N283 que aprueba criterios y

orientaciones para efectuar adecuaciones en Educacidn Parvularia y Educacién Béasica (MINEDUC, 2015).
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Los profesores aprenden principalmente reflexionando sobre su propia practica debido a la diversidad de
estudiantes en sus aulas y la necesidad de tomar decisiones efectivas para el aprendizaje de ellos, por lo
mismo se da énfasis e “hincapié en la docencia como un acto de comprensién y razonamiento, de
transformacion y reflexion” (Shulman, 2005 p. 17). Este enfoque destaca la importancia de |la adaptabilidad y
la capacidad de cambio en la enseifanza, fundamentales para atender las diversas necesidades de los
estudiantes. Asimismo, se hace énfasis en la reflexién continua sobre la practica docente como un medio

esencial para la mejora constante de la calidad educativa.

Esto quiere decir que la formacidn de profesores no debe solo consistir en ensefar lo que deben hacer, sino
que también deben ayudar a pensar y razonar bien sobre lo que enseifan. Esto implica reflexionar
constantemente sobre su trabajo, adquirir buenas bases de conocimiento, principios y experiencias. Los
profesores deben usar este conocimiento para tomar decisiones fundamentadas en sus acciones. Por lo tanto,
la formacion de profesores debe trabajar con las creencias, principios y evidencias que guian su trabajo (Zurita

y Villagra, 2023).

En Chile ha sido insuficiente la preparacidon de la comunidad docente para una adecuada atencion de la
diversidad cultural, y al escaso manejo de estrategias pedagdgicas pertinentes. Segun el Censo docente 2018,
las y los docentes con alumnado inmigrante sefialan entre los factores que influyen en el rendimiento escolar:
“la diferencia curricular que tienen con el curriculum nacional (67.3%), las dificultades idiomaticas en el caso
de estudiantes no hispanoparlantes (63.6%) y la experiencia migratoria en Chile (51.3%)” (Eduglobal &

Fundacion Interhumanos, 2018).

2.2.2. Rol del estudiante en el aula inclusiva: participacidn, autonomia y empoderamiento

El primer paso para que el estudiantado tenga un rol activo en un aula inclusiva es ensefiarles a poder
identificar las caracteristicas que dominan en su persona. El aprendizaje del estudiante debe estar orientado
a saber trabajar en equipos, poder autodirigirse, autoevaluarse, tener habilidades que le permitan
desarrollarse integralmente. De igual forma, que le permitan construir conocimientos para su vida personal
y poder ser capaz de resolver dificultades, ser responsable, empatico con su par y creativo (Rincon-Gallardo,
2019). En esta légica, la educaciéon cambia cdmo piensan y actian los estudiantes. Ellos son los protagonistas
de su propio aprendizaje, haciendo preguntas para entender mejor un tema y construir su conocimiento.
Segun la Convencién de los Derechos del Nifio (art. 29, 1990) la educacién del nifio debera estar encaminada
a preparar a nifios y nifios para asumir una vida responsable consigo mismo y con las diversas personas que

conforman la sociedad. Asimismo, explicita que la educacidon debe propiciar el desarrollo integral hasta el
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maximo de sus posibilidades. En coherencia con estos desafios educativos, Bandura (1999) plantea que las
personas se organizan ellas mismas, son proactivas, reflexivas y auto reguladoras, no simples organismos

reactivos moldeados y dominados por los sucesos externos.

Por otra parte, el Articulo 29 de la Ley N°20.370 (2009) plantea que la Educacién Basica tendrd como objetivos
generales, sin que esto implique que cada objetivo sea necesariamente una asignatura, que los educandos
desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan desarrollarse plenamente en
sociedad. A continuacidn, la Tabla 3 presenta los objetivos de la Ley General de Educacién (2009) que refieren

a los derechos humanos.

Tabla 3. Objetivos de la LGE vinculados a los derechos humanos

Ambito Objetivo
c. Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica, pacifica, conocer
Personal y Social sus derechos y responsabilidades, y asumir compromisos consigo mismo y con los
otros.

d. Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias
entre las personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y
desarrollar capacidades de empatia con los otros.

g. Conocer los hitos y procesos principales de la historia de Chile y su diversidad
Conocimiento y la Cultura geografica, humana y sociocultural, asi como su cultura e historia local, valorando
la pertenencia a la nacion chilena y la participacioén activa en la vida democratica.
h. Conocer y valorar el entorno natural y sus recursos como contexto de
desarrollo, y tener habitos de cuidado del medio ambiente

Fuente: Objetivos referidos a derechos humanos en la Ley General de Educacién (Ley 20.370, art. 29, (2009)

Como se constata en el marco regulatorio de la educacién en Chile, la educacién no solo se relaciona con el
ambito intelectual, sino con el pleno desarrollo de la persona. Por lo tanto, el proceso pedagdgico en el aula
necesita de una mirada amplia y, a la vez, profunda por parte del profesorado para cumplir con los propdsitos
esperados. En relacion con esta idea, Vygotsky afirma que “La educacidn no se limita Unicamente al hecho de
ejercer una influencia en los procesos del desarrollo, ya que reestructura de modo fundamental todas las

funciones del comportamiento” (Vygotsky, 1982- 1984, vol. |, pag. 107).

Para alcanzar los desafios de la educacion en el siglo XXI, cada profesor necesita aprender junto a sus
estudiantes (Rincon-Gallardo, 2019). El profesor guia al estudiante, brindandole apoyo y conocimientos

basicos para que el estudiante pueda desarrollarse, tanto el profesor como el estudiante son seres sociales
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gue interactlan entre si y con su entorno, y el papel del profesor es guiar al estudiante en su aprendizaje.

Seglin CPEIP (2021):

“El/la docente desafia a sus estudiantes para potenciar el desarrollo de un pensamiento critico y
creativo, generando espacios que les permitan manifestarse de manera auténoma, tensionar el
contenido en estudio desde diversas perspectivas y enfoques, argumentar y contraargumentar
avaldndose en evidencias, generar ideas originales y Uutiles, identificar problemas y desarrollar
soluciones innovadoras. Al mismo tiempo, estimula la metacognicion en sus estudiantes,
invitandolos/as a reflexionar respecto de sus modos de conocer el mundo, y favoreciendo el andlisis,

monitoreo y evaluacion de su propio aprendizaje” (p. 12).

2.2.3. Como se aborda la necesidad educativa de aprendizaje individual

Booth y Ainscow (2000) afirman que las politicas por su parte apuntan a focalizar la inclusién como centro de
desarrollo de la escuela y constituyen un Unico marco que orienta los distintos apoyos para responder a la
diversidad. Asimismo, las actividades escolares favorecen la participacién de todos, ya que se puede aprender
y desarrollar cuando existen condiciones favorables que creen un buen aprendizaje, no obstante, cada

alumno aprende de manera y en un ritmo diferente.

Segun el Decreto Supremo N2170 (2009), es el reglamento de la Ley N2 20.201 que fija normas para
determinar a los estudiantes con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencién

para educacién especial. Las NEE pueden ser de caracter permanente o transitorio (Decreto 170):

NEE de caracter permanente: Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por
profesionales competentes, que determinados/os estudiantes experimentan durante toda su trayectoria
escolar y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de cardcter permanente se

presentan asociadas a una discapacidad.

NEE de caracter transitorio: Son dificultades de aprendizaje que experimentan algunas estudiantes en cierto
momento de su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacidn, para asegurar el aprendizaje y la participacién de estos en el

proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas
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de calidad que consideren las diferentes formas de aprender, ritmos, capacidades e intereses de los

estudiantes.

Debemos tomar en cuenta la importancia de reflexionar sobre los principios e implicaciones que la inclusidn
tiene para la comunidad educativa. El decreto 170 intercede por una planificacién y ejecucién cuidadosa de
la educacidn inclusiva en las escuelas, considerando la diversidad de necesidades y actores, promoviendo un

ambiente de apoyo y adoptando un enfoque de mejora continua.

Borges y Orosco (2013) refieren que “cualquier nifio puede ser educado con éxito en una escuela
desarrolladora, flexible y creativa donde exista claridad de misiones y objetivos, unidad de influencias
educativas y donde se estudie, se investigue y se busquen los recursos necesarios para dar las respuestas

educativas que necesitan sus alumnos” (p. 16).

Desde aqui, se considera laimportancia de escuchar a los nifios y nifias, puesto que, uno de los conocimientos
pedagdgicos bdsicos entre los docentes, es el adecuarse a los contextos que habitan los educandos para poder
promover la transformacion desde el espacio educativo, asimismo, motivar a los y las estudiantes mediante
actividades significativas, donde el mantener viva su curiosidad y exploracidén sea una base para invitarlos a
reflexionar y participar desde su educacion inicial. “Formar personas, ciudadanos que aporten soluciones al
mundo en el que estan creciendo, con iniciativa y con capacidad critica” (Blanchard y Muzas, 2020, p. 26).
Desde esto se desprende el valorar cada comentario con especial cuidado para no dafar la sensibilidad de los

educandos, evitando crear en ellos el miedo a la participacion.

2.3. Perspectivas tedricas y metodoldgicas de los proyectos para aprender en el aula

2.3.1. El enfoque de aprendizaje profundo de Michael Fullan

El panorama educativo actual, esta marcado por cambios tecnolégicos, sociales y culturales, lo que hace cada
vez mds imperativo repensar y redefinir las practicas pedagdgicas con el fin de formar ciudadanos preparados
para afrontar los desafios del siglo XXI. En este contexto, el concepto de aprendizaje profundo ha emergido
como un enfoque trascendental para distinguir el proceso educativo tradicional centrado en la adquisicidn o
transmisién de conocimientos para centrarse en el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias
profundas y significativas en los educandos. En otras palabras, este enfoque se distingue del aprendizaje en

profundidad

Bajo esta légica, uno de los pensadores que se destacan en este campo investigativo es Michael Fullan, cuyas

ideas en conjunto a otros investigadores han capturado la atencién de lideres educativos a nivel global,
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planteando que "Los objetivos del aprendizaje en profundidad son que los estudiantes adquieran
competencias y disposiciones que los preparen para ser creativos, estar conectados y ser capaces de resolver
problemas en forma colaborativa durante toda la vida, asi como que sean seres humanos sanos y holisticos
que, en el mundo basado en los conocimientos, creativo e interdependiente de hoy en dia, no solo
contribuyan al bien comun, sino que también lo creen" (Fullan y Langworthy, 2014, p.14) Este aprendizaje
contempla el desarrollo de seis competencias globales: Creatividad, Pensamiento Critico, Comunicacion,
Colaboracién, Caracter y Ciudadania (Quinn et al., 2021). Dichas competencias buscan generar una conexién
real con la vida cotidiana, la escuela y la forma de participar y desenvolverse en la sociedad a la que
pertenecen los educandos, abarcando la compasién, empatia, aprendizaje socioemocional y espiritu

emprendedor.

Surge, por lo tanto, la necesidad de considerar el enfoque de aprendizaje profundo como fuente del proceso
en el que los estudiantes se convierten en agentes activos de su propio conocimiento, construyendo
significados, cuestionando, explorando y colaborando junto a otros. Dado que la educacién chilena se
encuentra en un momento de transformacidon para mejorar tanto la calidad como romper las brechas
desiguales fuertemente arraigadas durante décadas, es pertinente indicar que esta metodologia de trabajo
puede potenciar dicha transformacion a partir del desarrollo de las seis competencias globales, las cuales son

base para que el aprendizaje profundo sea una realidad.

Cortez (2018) sefiala que las diversas investigaciones educativas ofrecen principios que contribuyen a mejorar
la practica pedagdgica en base al desarrollo de los procesos de aprendizaje. Algunos de estos principios se

describen en la tabla 4.

Tabla 4. Principios Pedagdgicos: Fundamentos para una Ensefianza Efectiva

Principios Descripcion

Los seres humanos poseen | Este principio destaca la importancia de reconocer que los
conocimientos previos que influyen | estudiantes llegan a la clase con sus propias concepciones y
significativamente en cémo | conocimientos previos. Si los educadores no toman en cuenta estas
perciben, interpretan y organizan su | ideas iniciales y no las incorporan en su ensefianza, los estudiantes
mundo  (Bransford, Brown vy | pueden enfrentar desafios al tratar de asimilar nuevos conceptos.
Cocking, 2000) En consecuencia, resulta fundamental identificar estas
concepciones previas, comprenderlas a fondo y luego integrarlas de
manera efectiva en el proceso de aprendizaje, lo que facilitara la
adquisicion de nuevos conocimientos.
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Los seres humanos son sujetos
activos que persiguen metas y que
buscan asumir el control de su
propio aprendizaje (Bransford,
Brown y Cocking, 2000).

Este principio destaca que los estudiantes no deben limitarse a
recibir informacion, sino que también deben comprenderla y tomar
el control de su propio proceso de aprendizaje. Para lograrlo, es
esencial que sean conscientes de cuando comprenden un tema vy
cuando necesitan apoyo adicional. La metacognicién, que implica la
habilidad de evaluar y supervisar su propio aprendizaje, desempefia
un papel fundamental en este proceso.

El aprendizaje es un fendmeno de
naturaleza social y de caracter

Este principio plantea la idea de que el aprendizaje no es solo el
resultado de la ensefianza individual, sino que estd fuertemente

situado (Putman y Borko, 2000). influenciado por nuestro entorno social y las interacciones. Para un
aprendizaje auténtico, las escuelas deben conectar lo que se ensefia
en el aula con la vida de los estudiantes y fomentar la colaboracién
entre ellos al abordar problemas complejos. Esto implica hacer que
las actividades de aprendizaje sean relevantes para la vida de los
estudiantes y reconocer la importancia de la interaccion social en el

proceso de aprendizaje.

Fuente: Cortez, 2018

Los principios pedagdgicos sobre el aprendizaje se vinculan de manera intrinseca con los cuatro
componentes del Conocimiento Pedagdgico del Contenido (CPC) propuestos por Shulman (1986). Si
bien abarcan varios aspectos del proceso de ensefianza, se establece una relacion mas estrecha con el

componente del conocimiento de los estudiantes y sus caracteristicas.

En este contexto, el entendimiento profundo de los estudiantes y sus caracteristicas implica la
capacidad del docente para adaptar y personalizar las estrategias de ensefianza segun las necesidades
individuales de los alumnos. Los principios pedagdgicos, al centrarse en el aprendizaje activo,
significativo y profundo, reconocen la diversidad de estilos de aprendizaje, niveles de competencia y
contextos culturales presentes en el aula. Asimismo, se enfocan en comprender las motivaciones,
desafios y capacidades de los estudiantes para disefiar experiencias educativas que promuevan un

aprendizaje efectivo y duradero.

Este enfoque estrechamente relacionado con el conocimiento de los estudiantes subraya la
importancia de que los educadores posean una profunda comprension de las caracteristicas
individuales y colectivas de sus alumnos. La adaptacién de estrategias pedagdgicas, seglin esta
perspectiva, fortalece la capacidad del docente para optimizar el proceso de ensefianza y maximizar el
rendimiento académico de los estudiantes en consonancia con sus necesidades especificas (CPEIP,

2021). En definitiva, la conexion entre los principios pedagdgicos y el CPC de Shulman destaca la
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importancia de integrar el conocimiento pedagdgico y el conocimiento del contenido con una
comprension precisa y sensible de los estudiantes a fin de mejorar la calidad y la efectividad del proceso

educativo.

2.3.2. Proyectos de aprendizaje

El proceso de aprendizaje es una parte fundamental de la educacidn, y su objetivo principal es que los
estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades, actitudes y competencias que les permitan
comprender y aplicar conceptos en la vida real. Sin embargo, la mera acumulacién de informacién no
es suficiente; es necesario que los estudiantes construyan un entendimiento profundo vy significativo

de los temas que estan estudiando (Romero-Saritama y Simaluiza, 2019).

En esta perspectiva, Blanchard (2020) concibe los Proyectos de Aprendizaje (PdA) como centros de
interés para el alumnado, cuyo origen se encuentra en su interés intrinseco y se aborda mediante un
enfoque transversal. En este contexto, el docente actia como mediador y facilitador del proceso de
ensefianza y aprendizaje. No obstante, cuando se hace referencia a los PdA, se alude a su concepcion
no solo como disefiados para los estudiantes, sino también como proyectos que se co-crean con la

participacién activa de los mismos, integrando sus propios conocimientos y experiencias.

Es relevante mencionar que, a pesar de la existencia de un curriculo definido, Blanchard postula la
necesidad de adecuarlo a los intereses individuales, ritmos de aprendizaje y requisitos especificos de
cada estudiante, lo que implica una adaptacidon progresiva a medida que avanzan en su proceso
educativo. Esto se traduce en otorgarles un rol protagdnico en la construccién de su propio aprendizaje,
fomentando su autonomia y responsabilidad. Asimismo, se destaca la importancia de la colaboracién

simultanea con los apoderados, tutores y padres de familia en esta labor pedagdgica.

Para crear un proyecto de aprendizaje se debe estructurar de manera que culmine en el desarrollo de
habilidades de orden superior. Estas habilidades van mas alla de la simple memorizacién de datos;
implican la capacidad de analizar, sintetizar, evaluar y aplicar la informacion en contextos diversos. Este
enfoque promueve un aprendizaje profundo, que es mucho mas valioso que el aprendizaje superficial

gue a menudo se asocia con la memorizacion de hechos.

El proceso de aprendizaje se ha transformado en una experiencia activa y constructiva donde los
estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también desarrollan habilidades cognitivas de

alto nivel y aprenden a aplicar lo que han aprendido en situaciones del mundo real. Esta evolucién en
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la ensefianza y el aprendizaje es esencial para preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI.
Los autores Levy y Murnane (2003) y Dweck (2006), han sefialado que la educacién actual requiere el

desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes:

e Participar en democracias cada vez mads diversas y complejas.

e Comunicar sus ideas a través de una variedad de medios y audiencias.

¢ Trabajar juntos con otros para resolver problemas complejos.

* Pensar creativamente y gestionar su propio aprendizaje.

¢ Desarrollar disposiciones, o modos de pensar, que los empoderen para enfrentar nuevos

desafios, tomar y perseverar a pesar de las dificultades.

La pertinencia de reconstruir y transformar los disefios de aprendizaje para los nifios y nifias es
fundamental para liberar las estructuras y modelos establecidos. Bajo esta légica, la capacidad de
pensar criticamente, tomar decisiones democraticamente y resolver problemas es esencial para el

desarrollo personal y social de cada miembro del espacio educativo. En palabras de Dewey (1995):

“La verdadera naturaleza de la vida consiste en luchar por continuar siendo. Puesto que esta
continuacidn sélo puede asegurarse por renovaciones constantes, la vida es un proceso de
autorrenovacién. Lo que la nutricién y la reproduccién son a la vida fisioldgica, la educacion es

a la vida social” (p. 20).

Afirmaba también que los nifios no llegaban a la escuela como limpias pizarras pasivas en las que los
maestros pudieran escribir las lecciones. “Cuando el nifio llega al aula ya es intensamente activo y el
cometido de la educacidn consiste en tomar a su cargo esta actividad y orientarla” (Dewey, 1899, p.

25)

Por lo tanto, la importancia de fomentar una metodologia de proyecto de aprendizaje propicia la
transformacidn de la enseianza, en funcidon de cémo aprenden mejor los educandos a partir de todo
lo antes expuesto. Es importante sefialar que el aprendizaje profundo implica generar escenarios que
desafien el pensamiento del estudiantado, es decir, que exijan ir mas alla de la reproduccién de la

informacidn o de su procesamiento superficial (Danielson, 2019 citado en CPEIP, 2021).
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Para llevar a cabo un PdA, en primer lugar, se consideran las orientaciones planteadas por Quinn et al.

(2021) para el disefio y la planificacion de actividades. Dichas orientaciones se presentan en la Tabla 5.

Tabla 5. Orientaciones para el disefio y la planificacién de actividades de aprendizaje

Evaluar ¢Qué sabe ya de sus alumnos? e Fortalezas
® Necesidades
® |Intereses.
Los resultados del aprendizaje | ¢Qué queremos que aprendan los
estudiantes?
Evidencias de resultados ¢Como sabemos que lo han aprendido?
Disefiar Descripcidn general del disefio | éEn qué actividades participan los alumnos?
de aprendizaje
éCudles son algunos puntos criticos, tanto para
la instruccién como para los alumnos?
¢Qué resultados saldran del aprendizaje?
¢Qué procesos respaldaron los resultados?
Los cuatro elementos del | Practicas pedagdgicas
disefio de aprendizaje
Socios del aprendizaje
Ambientes de aprendizaje
Aprovechamiento de lo digital
Implementar Medir ¢Qué evaluaciones utilizara?
Reflexionar y cambiar Evaluacién del aprendizaje
¢Cémo ha cumplido el disefio del aprendizaje
con los resultados de aprendizaje previstos?
Considere como la evidencia recopilada
cumplié con sus objetivos de aprendizaje y
expectativas de disefio
éQué partes del disefio del aprendizaje
funcionaron bien y que se puede mejorar?
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Fuente: Quinn et al., 2021.

Las consideraciones del disefio de aprendizaje para planificar un proyecto reflejan la importancia de un
enfoque centrado en los educandos desde el principio, tomando en cuenta sus fortalezas, necesidades
e intereses, lo que enfatiza en el conocimiento del estudiante y sus caracteristicas particulares, asi
como también, darle voz a los nifios y nifias. Asimismo, establecer objetivos claros y medibles es
esencial, ya que esto asegura que el proyecto tenga un propdsito definido para poder evaluar y
retroalimentar continuamente. Ademas, es un disefio integral que procura asegurar que se aborden
los aspectos necesarios para propiciar un aprendizaje profundo y enriquecedor. Por otra parte, la fase
de reflexidon y cambio subraya la importancia de ser flexible y estar dispuestos a realizar ajustes al

disefio segun las necesidades y desempefio real de los educandos.

36



CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

El propdsito de la presente investigacidon basada en el enfoque de resolucion de problemas planteado
por Mintrop (2016), busca resignificar las creencias que, como docentes en formacién prevalecen en la
practica pedagodgica de las profesoras en formacién inicial. En este sentido, potenciar un cambio a partir
de la propia experiencia conduce a que se pueda innovar y mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Este enfoque investigativo se sustenta en la definicion de un problema de practica
entendidos como “una herramienta con un gran potencial movilizador, pues al ser solucionados son
capaces de afectar positivamente otras dimensiones de la organizacién” (City et al., 2009 citado en

Mintrop, 2022, p. 44).

El problema identificado recae profundamente en las experiencias de aprendizaje con enfoque
tradicional-academicista que se han experimentado en el aula. Resaltando la importancia de ofrecer
un disefio educativo que incluya las diversas particularidades del estudiantado, a partir de propuestas
educativas adecuadas al contexto, intereses, necesidades y motivaciones de los educandos. Ademas de
enfatizar en el desarrollo de pensamiento critico y resaltar la importancia de los Derechos Humanos en
el trato digno vy justo, a partir de los principios fundamentales establecidos para construir un aula

inclusiva.

Para ello el estudio fue basado en el cuestionamiento sobre la propia practica docente. La metodologia
escogida para este estudio es una combinacidon de métodos cuantitativos y cualitativos, permitiendo
reflexionar en profundidad sobre el tipo de informacidn que se recoge. El objetivo principal del estudio
cualitativo es comprender y explorar los fendmenos complejos y contextuales, tomando en cuenta la
interpretacién o el significado que las personas le dan a sus experiencias, la cual se enfoca en la
recoleccidn y andlisis de datos, como entrevistas, observaciones a participantes, entre otros tipos de
registros. Esta metodologia “permite profundizar con mayor amplitud la practica, el fendmeno
educativo y contribuye a la concienciacion social” (Ifio, 2018, p. 105-106), posibilitando asi, la reflexion
critica sobre la practica en el aula, como también, apuntar a mejorar la calidad del proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, para los datos cuantitativos que nutren la reflexién, se

considerd el uso de estadisticos descriptivos expresados en porcentajes.
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3.2. Contexto y participantes

El contexto en el cual se desarrollé esta investigacidon corresponde a centros educativos de la Region
Metropolitana. Especificamente el estudio se llevd a cabo en tres establecimientos educativos con
distinta dependencia administrativa, uno de ellos forma parte del Servicio Local de Educacién Publica
“Barrancas”, un segundo de dependiente municipal y el tercero de dependencia particular pagado. En
total participaron 76 estudiantes y 3 profesoras en formacion inicial docente que desarrollaban su

practica profesional.

Los criterios de inclusidn se centran en la participacion de nifios y nifias en cursos de Educacion Basica
donde las profesoras en formacién e investigadoras desarrollan su Practica Profesional. Se excluyen del
estudio aquellos estudiantes que no pertenezcan a dicho curso y que no hayan aceptado participar en

la investigacidn.

3.2.1. Contexto de la profesora en formacién Natalia

El colegio N° 1 es un establecimiento educacional particular pagado no subvencionado, es una escuela
urbana situada en la comuna La Reina, provincia de Santiago oriente. Presta servicios a la comunidad
en los niveles de Educaciéon Basica y Educacion Media Cientifico Humanista. Su propdsito se centra en
brindar una educacidn personalizada y de calidad. El centro escolar tiene una orientacion religiosa
catdlica. Su categorizacion de desempefio para el establecimiento educativo segln la Agencia de
Calidad de la Educacién es medio-baja en el afio 2020 y actualmente no cuenta con informacion

actualizada de su categoria.

La investigacion se llevd a cabo en 6° afio bdsico, compuesto por 19 estudiantes con diversas
caracteristicas y particularidades, cinco de ellos pertenecen al programa de inclusién por lo que se
mantienen ausentes en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Ciencias Naturales e
Historia y Geografia y Ciencias Sociales. Este curso en general se distingue por su alto nivel de
participacién, cumplimiento y asistencia al colegio. Sin embargo, es necesario mantener un enfoque
didactico dinamico y menos tradicionalista para mantener su compromiso, ya que pueden

desinteresarse rapidamente.

3.2.2. Contexto de la profesora en formaciéon Anabelen

La escuela N° 2 posee una historia de 23 afios y desde el afio 2018 estd bajo la dependencia del Servicio

Local de Educacidn Publica Barrancas. Se localiza en la comuna de Pudahuel y fue fundada con el
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propdsito primordial de brindar atencion a estudiantes provenientes de contextos vulnerables. La
matricula abarca a 280 estudiantes, desde Nivel de Transicion hasta 8° bdsico. Es relevante sefialar que
en los ultimos afios ha habido una significativa disminucién en el nimero de estudiantes matriculados
en la institucion, pasando de 456 estudiantes en 2017 a 280 en 2023, informacion extraida del SIGE

(Sistema de Informacién General de Estudiantes).

Un aspecto adicional de relevancia es que la Escuela esta actualmente trabajando en mejorar su
categoria de desempeno, buscando superar el nivel "insuficiente" que ha sido atribuido debido a los
resultados obtenidos en el Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién (SIMCE, 2019). Es
necesario destacar que el indice de vulnerabilidad escolar (IVE), determinado por la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), se sitia en un 83%. En este contexto, la vulnerabilidad puede ser
definida como una "condicién dindmica que surge de la interaccidon de diversos factores de riesgo y
proteccion, tanto individuales como contextuales (familia, escuela, barrio, comuna), antes y durante el

desarrollo de un nifio o nifia" (JUNAEB, 2023).

La investigacion se llevd a cabo en el 6° afo basico, compuesto por 34 estudiantes con diversas
caracteristicas y particularidades. Este grupo muestra una participacion destacada, pero es crucial

mantener un enfoque educativo dindmico para sostener su compromiso.

3.2.3. Contexto de la profesora en formacién Barbara

La escuela N° 3 se encuentra ubicada en la comuna de San Bernardo, su sostenedor es la Corporacién
Municipal de Educacién San Bernardo. Cuenta con un total de 18 cursos desde el Nivel de Transicion a
8° Basico con un equipo de trabajo compuesto por 78 personas. Actualmente sus sellos educativos son
la cultura ecoldgica y educacién integral. La Escuela fue fundada el afio 1987 y nace por una necesidad
de atender una nueva poblacion escolar, proveniente de la erradicacién de varias poblaciones de

emergencia de la comuna de Santiago.

El establecimiento educativo alcanza el 86% del IVE definido por La JUNAEB a través del Sistema
Nacional de Asignacion de Equidad (SINAE) para evaluar la situacion en que se encuentra la poblacion

escolar de los distintos establecimientos educacionales que reciben aporte estatal.

El 5° basico A consta de 29 estudiantes donde podemos observar las multiples caracteristicas propias

de cada estudiante. Es un curso al que cuesta llevar a la participacidon activa, por ende, se debe
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mantener un equilibrio en el enfoque que se utilice para asi poder propiciar la concentracion de los y

las estudiantes sin perder su interés.
3.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos

El estudio se estructuré en dos fases que permitieron organizar los procedimientos para el
cumplimiento de los objetivos de la investigacion. La primera fase consistid en el disefio e
implementacidn del proyecto de aula, y la segunda, contempld la evaluacidn del proyecto y la reflexion

de las profesoras en formacion.
3.3.1. Fase 1 Disefio e implementacion del proyecto

Enlarealizacion de la fase 1y siguiendo las orientaciones para el desarrollo de proyectos de aprendizaje
se aplicd un cuestionario tipo Likert (Anexo A) para el levantamiento de intereses sobre qué y como
quieren aprender los estudiantes. La validacion del instrumento se realizé mediante juicio de experto.
En dicho proceso colaboraron dos profesores con grado de doctor, quienes valoraron los items y

sugirieron mejoras.

Este cuestionario fue aplicado a 68 estudiantes que asistieron a clases el dia en que se recogio la
informacidn. Este instrumento permitié conocer mas a fondo aspectos vinculados a sus estilos de
aprendizaje, sus preferencias de cdmo quieren aprender, disposicién al trabajo colaborativo, tipos de
tareas y evaluacidn, factores de motivacidn y desmotivacion. El cuestionario se aplicé en dos versiones,
que se distinguian por preguntas especificas para cada asignatura donde se desarrollaria el proyecto
de aprendizaje puesto que de los tres casos que forman parte del estudio, dos se aplicaron en
Matematica y uno en la asignatura de Lenguaje y Comunicacién. La versidn del cuestionario en la
asignatura de Matematica fue contestada por 37 estudiantes y la versidn para Lenguaje y Comunicacion

fue respondida por 31 estudiantes.

El cuestionario tanto para la versidn de Matemdtica como para Lenguaje y Comunicacién estd
compuesto por un total de 21 items. En cada versidon existen 16 items que son transversales y 5 que
son propios de la asignatura. En la Tabla 6 se detallan los items del instrumento segin dimensiones y

subdimensiones.
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Tabla 6. Dimensiones y subdimensiones del instrumento

Dimension

Subdimension

items

Estilos de aprendizaje

Preferencias de
aprendizaje

1. Prefiero actividades de aprendizaje practicas y
experimentales.

2. Prefiero actividades mediante la lectura e
investigacion.

Duracién de las
Lecciones

3. Prefiero lecciones cortas y concisas en lugar de
largas conferencias.

Estilo de trabajo

Trabajo colaborativo

4. Prefiero trabajar colaborativamente con mis
compafieros de curso.

5. Prefiero trabajar de manera individual en mis
tareas académicas.

Tipos de tareas

6. Me gusta usar tecnologia para aprender.

Métodos de evaluacion

Tipos de evaluacion

7. Prefiero las evaluaciones escritas.

8. Prefiero evaluaciones de presentaciones orales.

9. Prefiero evaluaciones de proyectos practicos.

Interés y motivacion
escolar

Disfrute de Aprendizaje

10. Disfruto aprendiendo sobre nuevos temas en la
escuela.

11. Me emociona asistir a clases y descubrir nuevos
conocimientos en la escuela.

Factores de
desmotivacion

12. Me desmotiva cuando tengo dificultad para
comprender explicaciones.

13. Me desmotiva cuando falta participacion y
oportunidades para expresarse.

14. Me desmotiva cuando las actividades son
aburridas y repetitivas.

Factores de motivacién

15. Aprendo mejor cuando recibo reconocimiento y
recompensas de otras personas.

16.Aprendo mejor mediante desafios y proyectos
interesantes.

Intereses en
Matematica

Geometria

1.Me interesa aprender sobre teselaciones.

2. Me gustaria aprender sobre el concepto de
congruencia en la geometria.

3. Me gustaria explorar el tema de la traslacion en
geometria.

Estadistica

4. Me interesa aprender sobre el concepto de
estadistica.

Juegos Aleatorios

5. Me gustaria explorar el tema de juegos aleatorios.

Intereses en Lenguaje y
Comunicacidn

Eleccién de Lecturas

1. Me gustaria tener la opcion de elegir los libros
que leo en la escuela.
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Dimension Subdimension items

Literatura y Desarrollo 2. Creo que la lectura de diferentes tipos de
de la Imaginacidn literatura es importante para desarrollar mi
imaginacion.

3. Estoy de acuerdo en que la literatura es una
forma de conocer el mundo y sus culturas.

Proyectos Creativos 4. Me gustaria participar en proyectos creativos de
Lenguaje y Comunicacion, como escribir y
representar obras de teatro.

Importancia de la 5. Creo que la lectura obligatoria es importante para
Lectura Obligatoria mi educacion.

Fuente: Elaboracion propia de las autoras

Con la informacidon obtenida del cuestionario, se llevd a cabo la planificacién de cada uno de los tres
proyectos que buscaban asegurar las condiciones necesarias para un aprendizaje profundo. Se enfocd
en que todas las actividades fueran coherentes con los objetivos e indicadores del curriculum nacional
y que fueran pertinentes a los intereses de los estudiantes. Esto se logré considerando el contexto
socioeducativo, asi como los intereses especificos recopilados en el cuestionario, y se tuvieron en
cuenta las necesidades educativas identificadas. Este enfoque permitié la creaciéon de un disefio de
aprendizaje que se adaptara y respondiera adecuadamente a las particularidades de cada grupo de

estudiantes.

3.3.2. Fase 2 Evaluacion del proyecto y la reflexidn de las profesoras en formacion

En esta fase del estudio se utilizaron dos técnicas que permitieron orientar el analisis de la
implementacion de cada proyecto, los desempefios alcanzados por el estudiantado y su opinién sobre

la experiencia vivida.

3.2.2.1. Para el andlisis de las actitudes de nifos y nifias durante el desarrollo de cada proyecto, se
utilizé una bitacora que cada profesora en formacién utilizé para registrar apreciaciones de las clases.
Esta modalidad permitio registrar directamente las observaciones de la dindmica en el aula y evaluar

la efectividad de la ensefianza.

3.2.2.2. Para la evaluacién de las competencias globales se aplicd una rdbrica analitica para la
competencia de colaboracién (ver anexo B), y otra para la competencia de pensamiento critico (ver
anexo C). Cada uno de estos instrumentos orientd el proceso de implementacién de cada proyecto y

se aplicd de igual manera en cada uno de los tres contextos socioeducativos.
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Para la evaluacién de los aprendizajes logrados por los estudiantes de acuerdo con los objetivos del
curriculum, se aplicaron instrumentos pertinentes a cada proyecto de aprendizaje. El detalle de dichos

instrumentos se presentan vinculados con la planificacion de resultados en el capitulo de resultados.

3.3.2.3. Al finalizar cada proyecto de aprendizaje, se aplicé una entrevista semiestructurada con el
propdsito de recoger las opiniones de nifios y nifias (ver anexo D). La entrevista fue aplicada a 30
estudiantes al final del proceso con la intencidon de recopilar opiniones sobre sus experiencias y
sentimientos experimentados durante el desarrollo del proyecto del cual fueron participes. Los nifos y
niflas que fueron entrevistados se seleccionaron por conveniencia, en consideracién de la posibilidad

de acceso y tiempo disponible para la entrevista en el centro de practica.

Finalmente, los datos recogidos en esta fase de evaluacidn para orientar la reflexién de la propia
practica pedagdgica fueron esenciales para entender como se esta traduciendo tedricamente la
educacion en resultados practicos y replantear necesidades de desarrollo profesional docente con el

propdsito de mejorar aliin mas la experiencia educativa.

3.4. Tipo de analisis

El tipo de andlisis para la investigacidon que se ha realizado consta de un andlisis descriptivo, el cual es
un paso fundamental para el estudio de datos. En el caso de datos cuantitativos, el objetivo es resumir
y presentar la informacidon de manera clara utilizando medidas para entender la tendencia central.
Ademas, se emplearon graficos como histogramas para poder visualizar patrones. Este enfoque es
esencial en investigacion y toma de decisiones, proporcionando una comprensidn rapida y accesible de

los datos para fundamentar analisis mas profundos y tomar decisiones informadas.

Con respecto al andlisis de datos cualitativos, para abordar la complejidad de los resultados se utilizd
la teoria fundamentada, especificamente, en la fase de codificacion abierta lo cual posibilité una
exploracién profunda y contextualizada de la recopilacion de informacion. Este analisis permitid
levantar detalles complejos del fendmeno en estudio, “tales como sentimientos, procesos de
pensamiento y emociones, dificiles de extraer o de aprehender por métodos de investigacion mas
convencionales” (Strauss, 2016, p. 13). En concreto, para abordar este andlisis, se recurrid a la
conceptualizacion de los datos con el fin de reducir la informacidén en cédigos representativos. Este
proceso facilitd la interpretacion y la extraccién de conclusiones mas claras y especificas sobre el

impacto y los logros del proyecto y de los objetivos de aprendizaje.
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3.5. Resguardos éticos

En el marco de esta investigacidn, se tomaron los resguardos éticos pertinentes para asegurar la
integridad, confidencialidad y respeto hacia los participantes. Ante cualquier actividad se enviaron a
todos los estudiantes y apoderados los documentos de asentimiento y consentimiento informado
validados por el Comité de Etica de la Universidad Catdlica Silva Henriquez. En si, los documentos
detallan claramente el propdsito de la investigacion, la participacién voluntaria, la confidencialidad de

la informacion y el uso de los resultados.

La confidencialidad de la informacién generada en el Seminario de Grado se ha abordado de manera
meticulosa. Para garantizar la seguridad de los datos, todo el material se almacend en una carpeta

digital protegida por una clave de acceso.
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CAPITULO IV RESULTADOS

4.1. Disefio de aprendizaje en el aula para evitar discriminaciones pedagégicas

La educacidn formal es el sustento elemental para el crecimiento de una sociedad desarrollada, la cual
no solo se mide en la asistencia regular a un establecimiento educacional, sino que también se debe
considerar el impacto que produce en los seres humanos las experiencias y vinculos que se generan en

los espacios educativos, lo cual, va mads alla de la mera adquisicidn de conocimientos.

En este sentido, la propuesta de aprendizaje disefiada busca renovar o mejorar las practicas
pedagdgicas enfocadas en la ensefianza tradicional, por una que reconozca el proceso de construccion
de aprendizaje de los educandos mediante el conocimiento de sus necesidades especificas, la
consideracion de sus intereses y motivaciones, ademds de la adecuacién a los diversos estilos de

aprendizaje y conocimientos previos.

Bajo esta ldgica, surge la necesidad de disefar estrategias pedagdgicas que no solo fomenten el
aprendizaje profundo, sino que también se promueva la diversificacion de la ensefianza, la inclusion, y
gue se abogue por la valoracion y respeto hacia los Derechos Humanos, evitando cualquier tipo de
discriminacién hacia los educandos. En consecuencia, se requiere de un compromiso por parte de la
docencia para brindar una educacién equitativa, de calidad y pertinente para los nifios y nifias, quienes

son los que enfrentan desafios constantes en su vida cotidiana y entorno sociocultural.

4.1.1. Fundamentacion la propuesta pedagégica

La propuesta pedagdgica apuesta por utilizar una metodologia basada en potenciar dos de las seis
competencias globales (Quinn et al., 2021): Colaboracion y Pensamiento critico. Con este propdsito, el
abordaje de la propuesta se planted desde el enfoque de aprendizaje profundo. Para ello se considerd
adecuado basar la propuesta en la metodologia de proyecto de aprendizaje que se sustenta en la
inclusidn y no discriminacién de cada uno de los y las estudiantes, puesto que da voz a los participantes

para la toma de decisiones, lo que ademds favorece en el empoderamiento en su rol dentro del aula.

Por lo tanto, la pertinencia de las planificaciones se basa en fomentar la colaboracién intencionada,
donde cada uno de los participantes aporta desde su perspectiva para contribuir con el equipo,
brindando la interaccién y didlogo, ademas, ayuda a mejorar las relaciones interpersonales, habilidades

sociales y emocionales. Asimismo, se reconoce que existe una diversidad de estilos de aprendizaje,
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necesidades y caracteristicas individuales. Por lo tanto, cada clase contempla una modalidad flexible
para el desarrollo del propdsito del proyecto. Por esta razén, se abarca una variedad de actividades de
aprendizaje, como proyectos colaborativos, presentaciones, investigaciones auténomas, juegos,
discusiones de un tema, escritura creativa, lo que permite involucrar al estudiantado de diversas

formas.

En lo que respecta al pensamiento critico, este se debe cultivar a diario, por lo tanto, generar instancias
de discusidn, conversacién y reflexion son la base en la progresidn del desarrollo de esta competencia.
Para ello, cada estudiante debe realizar una autoevaluacion y coevaluacién, donde puedan reflexionar

sobre la base de su propio comportamiento y compromiso con su saber.

En definitiva, el disefio de aprendizaje entrelaza la inclusidn, el desarrollo de competencias globales
para el aprendizaje profundo y los derechos humanos desde una perspectiva de trato digno,
beneficioso, no discriminatorio y justo para con los educandos, aspirando a que cada nifio y nifia que
habita el aula sienta que pertenece, es importante, es escuchado, valorado, que participa y que sus

ideas son necesarias para la construccién de su propio aprendizaje.

4.1.2. Disefio y planificaciones

En el contexto de la investigacidn, se presenta un diseio y planificaciones elaboradas por cada docente
en formacidn. La metodologia se basé en los principios del proyecto de aprendizaje propuestos por
Blanchard (2020), buscando integrar de manera efectiva el aprendizaje activo en el aula. Ademas, se
adopto el enfoque de aprendizaje profundo de Quinn et al. (2021) para enriquecer aun mas las
estrategias pedagdgicas. Este enfoque conjunto promete ofrecer experiencias educativas poderosas,
centradas en el estimulo de la curiosidad, la participacion auténtica y el desarrollo de habilidades para
el aprendizaje duradero. integrando de manera transversal dos de las seis competencias globales:

pensamiento critico y colaboracion.
4.1.2.1. Caso de Natalia

En este estudio, se administrd el cuestionario a 16 de los 18 estudiantes matriculados en el curso de
sexto bdasico. La diversidad en esta sala es notable, ya que no solo se manifiesta en las caracteristicas
individuales que hacen Unicos a cada estudiante, sino también en la presencia de alumnos provenientes
de diversas nacionalidades. Ademas, se incluye la participacion de estudiantes con NEE que forman

parte del programa de inclusion, el cual sigue una metodologia especifica en el colegio. Es importante
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destacar que estos estudiantes no permanecen en la sala durante las clases regulares en las que

requieren adecuaciones curriculares.
En el contexto descrito, se presentan a continuacion los resultados obtenidos en el cuestionario.

Figura 4. Aspectos relevantes para el disefio de aprendizaje

Prefiero actividades de aprendizaje
practicas y experimentales.
Prefiero trabajar colaborativamente con _ 78%
mis compafieros de curso. ?

Prefiero evaluaciones de proyectos

0,
practicos. S0P

Aprendo mejor mediante desafios y
proyectos interesantes.

Me interesa aprender sobre el concepto de
estadistica.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

78%

Fuente: Elaboracion propia de las autoras

En términos generales, los resultados del cuestionario reflejan las preferencias de los estudiantes en
cuanto a su estilo de aprendizaje. El 67% de los participantes (12 de 18 estudiantes) muestra una clara
inclinacion hacia actividades practicas y experimentales; Ademas, el 78% de los estudiantes (14 de 18)
prefiere trabajar en grupos; En la dimensién de evaluacién, se observa una variedad de preferencias:
el 28% (5 de 18) opta por pruebas escritas, el 39% (7 de 18) prefiere presentaciones orales, y un 50%
(9 de 18) muestra una mayor aceptacion hacia evaluaciones basadas en proyectos practicos; En cuanto
al interés especifico en la asignatura de matematicas, el 61% de los estudiantes (11 de 18) muestra
preferencia por trabajar con el eje de datos y probabilidades, centrandose particularmente en el tema
de estadistica; se destaca que la principal motivacion para los estudiantes en su proceso de ensefianza

y aprendizaje es la presentacion de desafios en proyectos interesantes.

El disefio de estas planificaciones se centra en el objetivo de que los estudiantes desarrollen y
profundicen en dos competencias globales segin Quinn et al. (2021), el pensamiento critico y la
colaboracidn. Estas competencias se fomentaron a través de la metodologia de proyectos de

aprendizaje, que promovid la participacion de los estudiantes en la resolucidon de problemas y en la
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exploracién de temas de interés. Este enfoque no solo les brindd la oportunidad de aplicar sus

habilidades analiticas y de comunicacidn, sino que también persigue el desarrollo de su capacidad para

trabajar de manera efectiva en equipo, lo que es esencial en un mundo cada vez mas interconectado y

colaborativo.

Para crear el disefio de aprendizaje, como se menciond anteriormente, se consideraron las

orientaciones planteadas por Quinn et al. (2021), las cuales se sintetizan en la Tabla 7.

Tabla 7. Matriz general del diseio de aprendizaje, Caso Natalia.

sus alumnos?

¢Qué sabe ya de

Proyecto de aprendizaje (PDA)

Fortalezas: Curiosidad y disposicién para aprender.

Necesidades: Apoyo para desarrollar habilidades sociales y emocionales, como
también mejorar su autonomia y autorregulacion.
Intereses: Relaciones sociales, grupos de amigos y pertenencia a grupos/
Videojuegos y tecnologia/ musica, arte/ Lecturas que tengan sentido con su vida
cotidiana.

Los resultados del aprendizaje: éQué queremos que aprendan los estudiantes?

Estandares del Curriculum: Criterios de éxito:

OA 24: Lleer

e

Indicador de evaluacién: Relacionan situaciones de la vida cotidiana
con personajes o acciones de los textos leidos en clases o

interpretar independientemente.

graficos de barra doble y Pensamiento critico: Desarrollan habilidades al analizar los textos

circulares y comunicar sus

conclusiones.

Evidencias de
resultados

literarios, identificando personajes y acciones relevantes, ademas
reflexionan sobre el valor social y cultural a partir de la seleccién de
textos.

Colaboracion: Trabajan de forma interdependiente como un equipo.

¢Como sabemos que lo han aprendido?

Se utilizan rdbricas de autoevaluacion en cada actividad terminada, para
evidenciar y retroalimentar los aprendizajes, como también qué es lo que
realmente han trabajado en la actividad realizada.

Meta de aprendizaje:

Fomentar la investigacidn activa entre estudiantes al recolectar datos mediante encuestas, analizarlos
con graficos y tablas, y comunicar hallazgos a través de presentaciones y debates.

¢En qué actividades participan los alumnos?

Seleccion de temas de investigacion, disefio y aplicacion de entrevistas a través
de encuestas, representar graficos y presentacion final de los resultados del
andlisis.
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¢éCuales son algunos puntos criticos, tanto para la instruccion como para los
Descripcion general alumnos?
del disefio de Hay que asegurar que los estudiantes comprendan cémo leer e interpretar datos
aprendizaje a través de la aplicacion de una encuesta y la relacion de la estadistica en la vida
cotidiana, fomentar la creatividad en la adaptacion de textos y garantizar la
comunicacion efectiva en las presentaciones.

éQué resultados saldran del aprendizaje?

Andlisis e interpretacion de datos por medio de aplicacion de encuestas, la
capacidad de relacionar situaciones de la vida cotidiana a través de la lectura e
interpretacion de graficos de barra doble, habilidades con la finalidad de usar
representaciones para comprender mejor problemas e informacion y formular
respuestas frente a informacion matematica, asi como la capacidad de
autoevaluarse y reflexionar sobre su aprendizaje.

éQué procesos respaldaran los resultados?

Seleccién cuidadosa de un tema de interés a investigar, disefian una encuestay la
aplican a compafieros de otro curso y a ellos mismos, realizan un analisis y
representacion de los datos obtenidos de las respuestas a través de tablas,
graficos de barra doble y comunican sus conclusiones, la retroalimentacion de
pares, la reflexiéon y la autoevaluacion. La colaboracién, la creatividad y la
comunicacion efectiva.

Practicas pedagdgicas: Los estudiantes dialogan colaborativamente, comparten

Los cuatro opiniones en la elaboracion, se autoevalian para generar retroalimentaciones
elementos del tempranas tanto de sus pares como de la profesora.
disefio de
aprendizaje Socios del aprendizaje: Los estudiantes deben vincularse con los espacios de la
sala.

Ambientes de aprendizaje: Trabajan en distintos ambientes, tanto la sala de
clases y salir a entrevistar a otro curso.

é¢Qué evaluaciones utilizara?
Medir
Observaciones de clases y autoevaluacion utilizando rubrica de evaluacion.

T 3 ®3 0 TT 3

Fuente: Elaboracion propia de las autoras

El disefio de aprendizaje se desplegd a lo largo de cuatro sesiones de 60 minutos cada una. En el Anexo
E, se detallan las guias y rubricas de evaluacion utilizadas para las actividades desarrolladas durante

este periodo como se detallan a continuacion:
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Clase 1: Analisis de Encuestas Presentadas en Tablas y Graficos

En esta actividad, los estudiantes identificaron errores en una encuesta presentada en forma de una
tabla de datos y un grafico. El objetivo fue mejorar las habilidades de andlisis de datos y enfatizar la
importancia de la precisidn en la recopilacion y presentacién de informacidn. Los estudiantes revisaron
la tabla y el grafico, buscaron inconsistencias y discrepancias, propusieron soluciones a los errores
identificados y justificaron sus correcciones. La actividad fomentd el pensamiento critico y la
colaboracidn entre los estudiantes, promoviendo un entendimiento mas profundo de cémo la precisidn

en las encuestas influye en la toma de decisiones.

Clase 2: Disefio de Encuestas y Recopilacion de Datos

En esta actividad, los estudiantes tuvieron la oportunidad de elegir un tema de su interés y colaborar
en grupos para disefiar una encuesta significativa, que se registré en una guia de trabajo. Se prepararon
de manera integral para aplicar la encuesta a companeros de otro curso. Este enfoque no solo les
permitié explorar temas que les apasionan individualmente, sino que también impulsé el desarrollo de
habilidades avanzadas en investigacion y disefio de encuestas. Ademas, la interacciéon con compaiieros
de otro curso durante la administracién de la encuesta fomentd la colaboracién, el intercambio de

ideas, lo cual enriquecié la experiencia educativa de los estudiantes.

Clase 3: Analisis de Datos y Conclusiones Preliminares

En esta sesidn, los estudiantes llevaron a cabo el andlisis de datos de una encuesta, calculando
estadisticas basicas y formulando conclusiones preliminares basadas en los resultados obtenidos.
Después de recopilar las respuestas, los grupos se reunieron para realizar un andlisis que incluyd el
calculo de medidas estadisticas pertinentes, como frecuencias, promedios y porcentajes. Los
estudiantes interpretaron los datos en busca de patrones, tendencias o relaciones significativas,
destacando resultados notables y considerando cualquier variacidn en los datos. Se alenté a los grupos
a llegar a conclusiones preliminares mediante la inferencia y la sistematizacién de conocimientos
significativos. Esta actividad no solo desarrollé habilidades de analisis, interpretacién y comunicacién

de datos, sino que también fomentd el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas.

Clase 4: Presentacidn de Resultados y Discusidn

En esta fase de la actividad, cada grupo se prepard para compartir sus descubrimientos y conclusiones

con el resto de la clase. Durante las presentaciones, se sugirié a los grupos a utilizar graficos simples,
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de barras o circulares para visualizar los datos y facilitar la comprensidn de sus resultados. Cada grupo
dispuso de un tiempo asignado para exponer sus hallazgos, y se les motivé a emplear recursos visuales
para hacer que los datos fueran accesibles. Durante estas presentaciones, los grupos explicaron sus
conclusiones y compartieron el proceso de analisis de datos, resaltando los patrones, tendencias o
relaciones mas significativas identificadas. Tras cada presentacidn, se abridé un espacio para preguntas
y comentarios, permitiendo a los demas estudiantes aclarar dudas o buscar mas informacién sobre los
resultados presentados. La actividad culmind con una discusién constructiva en clase, donde se impulsé
el intercambio de ideas y perspectivas sobre los resultados presentados. Este enfoque promovid el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico al permitir a los estudiantes analizar y comparar
diferentes enfoques y conclusiones, enriqueciendo su comprensién del tema. En Ultima instancia, la
actividad proporciond a los estudiantes la oportunidad de aplicar y comunicar sus habilidades de

analisis de datos en un contexto educativo enriquecedor.
Resultados de logro del producto final del PdA

Para evaluar el rendimiento de cada grupo, se calculé el promedio de logro de los items
correspondientes a diferentes aspectos, como el uso de graficos visuales, la comunicacién de
descubrimientos, la participaciéon en debates y discusiones, el pensamiento critico y anlisis, y la
interpretacién y comunicacion efectiva. Los resultados muestran el promedio de logro para cada grupo

como se representa en la tabla 7.

Tabla 8. Porcentajes de logro por grupo PdA 6°, Natalia

Grupos de trabajo
Dimensién Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Uso de gréaficos visuales
100% 67% 67% 67%
Comunicacion de
descubrimientos
100% 100% 100% 100%
Participacién en debatesy
discusiones
100% 100% 67% 67%
Pensamiento critico y
analisis
100% 100% 67% 100%
Interpretacién y
comunicacién efectiva
100% 100% 100% 100%
Promedio de logro por
grupo
100% 87% 80% 87%
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Fuente: Elaboracién propia de las autoras

La tabla 8 proporciona una visién general de los resultados del producto final del proyecto realizado
por el curso. Revela las dificultades encontradas al presentar elementos visuales graficos y resalta las

diferencias de compromiso entre los grupos.

Los niveles de logro alcanzados dan muestra de la necesidad particular de seguir potenciando
positivamente habilidades de pensamiento critico, comunicacién y participacidn activa. Sin embargo,
también el trabajo auténomo y la organizacion personal se identifican como desafios significativos para
el éxito del proyecto, subrayando la importancia de potenciar estas areas en futuras actividades,
ademas, de instalar en su cotidianeidad actividades que les permita ser ellos quienes protagonicen su

aprendizaje.

4.1.2.2. Caso de Anabelen

Dada la naturaleza de la investigacidn, el disefio de ensefianza se basé en la planificacidon de clases
enfocadas a la realidad de los nifios y nifias del sexto afio A (34 estudiantes), donde se buscé potenciar
la colaboracion y reflexiéon critica sobre su propio aprendizaje, considerando sus intereses y
motivaciones con respecto a la ensefianza de la asignatura de Lenguaje y Comunicacién. La meta de
aprendizaje del proyecto realizado fue “Comprender la importancia de la literatura en el desarrollo de

la imaginacion y el conocimiento del mundo, mediante la creacién de un radioteatro”.

Es relevante sefialar que el entorno y la realidad de los estudiantes reflejan un nivel limitado de interés
hacia las actividades de aprendizaje presentes en la escuela. Esto se atribuye, en parte, a la falta de
conexién con experiencias del mundo real, asi como a la persistencia, a lo largo del tiempo, de un
enfoque pedagdgico basado en métodos tradicionales, como las clases expositivas y las lecturas que

no logran vincularse con la cotidianidad de los educandos.

Figura 5. Aspectos relevantes para el disefio de aprendizaje
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Me gustaria participar en proyectos
creativos de Lenguaje y Comunicacion, _ 38%
como escribiry representar obras de...

Me desmotiva cuando falta participacion y
- I
oportunidades para expresarse.

Disfruto aprendiendo sobre nuevos temas

38%
en la escuela.

Me gusta usar tecnologia para aprender. 74%

Aprendo mejor mediante desafios y
proyectos interesantes.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia de las autoras

Tal como muestra la figura 5, los resultados reflejan las preferencias en cuanto a su estilo de aprendizaje
y motivaciones escolares. El 53% de los participantes dice que aprende mejor mediante desafios y
proyectos interesantes; ademas, el 74% plantea que le gusta utilizar tecnologia para aprender; por otro
lado, solo el 38% del curso asegura que disfruta aprendiendo sobre nuevos temas en la escuela; el 41%
expresa que se desmotiva cuando falta participaciéon y oportunidades para expresarse y un 38% le
gustaria participar en proyectos creativos de lenguaje y comunicacidon, como escribir y representar

obras de teatro.

El analisis detallado de los resultados del cuestionario aplicado (ver anexo A) a los 34 estudiantes pone
de manifiesto desafios significativos que deben abordarse para mejorar la ensefianza en este curso. En
primer lugar, es evidente que existe una considerable falta de motivacién para aprender, ya que solo
un porcentaje reducido expresa disfrutar aprendiendo sobre nuevos temas en la escuela. Este hallazgo
resalta la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas que despierten un mayor interés y
entusiasmo entre los estudiantes. Ademds, se observa que la mayoria de los participantes muestra
preferencia por estilos de aprendizaje que involucren desafios y proyectos interesantes. Este dato
indica la importancia de disefar actividades educativas que fomenten la participacion y la resolucion
de problemas, buscando asi aumentar la conexion entre el contenido curricular y las experiencias de

los estudiantes. Estos propdsitos se sintetizaron en la matriz de disefio que se presenta en la Tabla 9.
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Tabla 9. Matriz general del diseiio de aprendizaje, Caso Anabelen.

Proyecto de aprendizaje (PDA)

¢Qué sabe ya de sus
alumnos?

Fortalezas: Curiosidad y disposicién para aprender.

Necesidades: Apoyo para desarrollar habilidades sociales y emocionales, como
también mejorar su autonomia y autorregulacion.
Intereses: Relaciones sociales, grupos de amigos y pertenencia a grupos/
Videojuegos y tecnologia/ musica, arte/ Lecturas que tengan sentido con su vida
cotidiana.

Los resultados del aprendizaje: ¢éQué queremos que aprendan los estudiantes?

Estandares del Curriculum: Criterios de éxito:

Indicador de evaluacidon: Relacionan situaciones de la vida cotidiana

OA3, Lenguaje y Comunicacion: con personajes o acciones de los textos leidos en clases o
Leer y familiarizarse con un amplio independientemente.

repertorio de literatura para Pensamiento critico: Desarrollan habilidades al analizar los textos
aumentar su conocimiento del literarios, identificando personajes y acciones relevantes, ademas
mundo, desarrollar su reflexionan sobre el valor social y cultural a partir de la seleccién de
imaginacion y reconocer su valor textos.

social y cultura

Evidencias de
resultados

Colaboracion: Trabajan de forma interdependiente como un equipo.

é¢Como sabemos que lo han aprendido?
Se utilizan rdbricas de autoevaluacion en cada clase, para orientar y
retroalimentar los aprendizajes.

Meta de aprendizaje:

Comprender la importancia de la literatura en el desarrollo de la imaginacidn, el conocimiento del
mundo y el reconocimiento de su valor social y cultural, mediante la seleccion de textos para crear un

Descripcion general
del disefio de
aprendizaje

radioteatro.

¢En qué actividades participan los alumnos?
Seleccion de textos literarios, andlisis de textos, escritura de didlogos.

¢éCuales son algunos puntos criticos, tanto para la instruccion como para los
alumnos?

Hay que asegurar que los estudiantes comprendan la relacion entre la literatura
y la vida cotidiana, fomentar la creatividad en la adaptacidn de textos y garantizar
la comunicacién efectiva en las presentaciones.

¢Qué resultados saldran del aprendizaje?

Apreciacion de la literatura, la capacidad de relacionar situaciones de la vida
cotidiana con textos literarios, habilidades para escribir didlogos creativos y
producir radioteatros efectivos, asi como la capacidad de autoevaluarse vy
reflexionar sobre su aprendizaje.

é¢Qué procesos respaldaran los resultados?

Seleccion cuidadosa de textos literarios, el analisis y escritura creativa, la practica
y ensayos de radio teatro, la retroalimentacion de pares, la reflexiéon y la
autoevaluacion. La colaboracion, la creatividad y la comunicacion efectiva.

54



Practicas pedagdgicas: Los estudiantes dialogaran colaborativamente,

Los cuatro comparten opiniones en la elaboracion, se autoevalian para generar
elementos del retroalimentaciones tempranas tanto de sus pares como de la profesora.
disefio de
aprendizaje Socios del aprendizaje: Los estudiantes deben vincularse con los espacios de la

escuela, utilizando la biblioteca y enlace para investigar y crear.

Ambientes de aprendizaje: Trabajaran en distintos ambientes, tanto la sala de
clases, biblioteca y sala de enlace.

Aprovechamiento de lo digital: Investigan herramientas digitales para la creacion
de dialogos, sonidos ambientales, grabadoras, entre otras plataformas (YouTube,
Spotify, etc.)

éQué evaluaciones utilizara?
Medir Observaciones de clases y autoevaluacion segun rdbrica de evaluacion.

Fuente: Elaboracidn propia de las autoras

El disefio de aprendizaje se aplicé en cinco clases de 90 minutos cada una. En el Anexo F se detallan las
guias y rubricas de evaluacién utilizadas para las actividades desarrolladas durante este periodo como

se detallan a continuacion:
Clase 1: Introduccion al proyecto de aprendizaje y seleccion de textos

Los y las estudiantes son invitados a participar de un proyecto de aprendizaje donde realizaron un
producto final de radioteatro. Se conversd y socializé la importancia de la lectura y cdmo esto podia
ayudarlos a enriquecer su imaginacion y conocimiento del mundo. Ademads, se abordaron temas con
respecto a la colaboracion, trabajo en equipo y desarrollo de pensamiento critico. Se informé también
gue en cada clase debian realizar una autoevaluacién para analizar su participacién y colaboracion del

proyecto.

La naturaleza del proyecto indica que lo ideal es que los nifios y nifias puedan investigar y en conjunto

co-crear su producto a partir de dicha investigacion, compartiendo los resultados en un didlogo abierto
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dentro de la clase, sin embargo, fue necesario y pertinente entregar una hoja de ruta donde pudieran
establecer los roles de cada participante, como también describir el texto seleccionado, el cual podria

ser un cuento, extracto de novela, mitos o leyendas, o crear un texto propio.

Clase 2: Preparacion de radioteatro

En esta sesidn los nifios y nifias continuaron en la elaboracién de su proyecto, para ello se guio la clase
hacia la reflexidn e importancia de la creatividad y comunicacién para trabajar de forma efectiva con
sus grupos. Antes de comenzar y separarse en sus equipos, analizaron una frase “El peor enemigo de
la creatividad es dudar de ti mismo” para poder observar la percepcién que tienen sobre ellos mismos
con respecto a su pensamiento creativo. Seguidamente, elaboraron en conjunto la escritura de dialogos
y guion para su proyecto, se les sugirié que lo hicieran en su cuaderno o en su celular o computador.
Ademas, tuvieron la opcidn de salir a trabajar al patio de la escuela, dada las condiciones de espacio

reducidas dentro del aula.

Clase 3 y 4: Ensayos y grabacién

En estas sesiones el objetivo central fue que los equipos pudieran perfeccionar su presentacion y
reflexionaran sobre su contribucidn al grupo, como también a ensayar para poder retroalimentar y
mejorar, aplicando su conocimiento de literatura como también la relacién que tienen la vida cotidiana
y los textos leidos. Adicionalmente, prepararon el sonido y ambientacidn de su obra. Siendo su principal
desafio la presentacién al frente de todos los compafieros y compafieras de clase. En conjunto se tomd
la decisidon de grabar sus propuestas de radioteatro, por lo tanto, se utilizaron estas clases para

realizarlo, teniendo en cuenta que debian ocupar el tiempo comprometidos en ensayar y grabar.

Clase 5: Presentacion final

La ultima sesidn del proyecto resultd ser un desafio y dio un giro inesperado, dado que, a pesar de la
participacién y esfuerzo demostrado a lo largo de las clases, no todos los equipos lograron completary
entregar sus radioteatros tal como se habia acordado anteriormente. Esta situaciéon imprevista se
convirtié en una exhibicidn de adaptacion, creatividad y trabajo en equipo en tiempo real. Asimismo,
demostraron la habilidad de resolver el conflicto de forma creativa, colaborar entre pares, respetar
opiniones, asumir las consecuencias de sus actos, como también reflexionar sobre su propio

aprendizaje.
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Resultados de logro del producto final del PdA

Para evaluar el rendimiento de cada grupo, se calculé el promedio de logro de los items
correspondientes a diferentes aspectos, como leer y familiarizarse con literatura, organizacion de la
puesta en escena, representacion de roles, expresion vocal y corporal, reflexion y trabajo colaborativo.
Los resultados muestran el promedio de logro para cada grupo como se representa en la siguiente

tabla:

Tabla 10. Porcentajes de logro por grupo PdA 6°, Anabelen

Grupos de trabajo
Dimensién Grupo 1|Grupo 2 | Grupo 3| Grupo 4 |Grupo 5 |Grupo 6

Leer y familiarizarse con literatura

50%| 100%| 100% 50% 25% 50%

Organizacion de la Puesta en Escena

100% 50% 100% 50% 25% 100%

Representacion de Roles
50% 100% 50% 100% 50% 50%

Expresién Vocal y Corporal

50% 100% 50% 50% 50% 50%

Reflexion y Trabajo Colaborativo

100% 100% 100% 100% 50% 50%

Promedio de logro por grupo
70% 90% 80% 70% 40% 60%

Fuente: Elaboracion propia de las autoras

La tabla 10 proporciona una visién general de los resultados del producto final del proyecto realizado
por el curso, en que se puede revelar tanto la dificultad que presentan los nifios y nifias al momento de
tener instancias de participacidén en las que se debe trabajar en equipo para la organizaciéon, como

también, la diferencia que existen entre los distintos grupos.

Los niveles de logro alcanzados dan muestra de la necesidad particular del grupo en que se requiere
fomentar el trabajo colaborativo, ademas, de instalar en su cotidianeidad actividades que les permita
ser ellos quienes protagonicen su aprendizaje, puesto que el trabajo autdnomo en su organizacién

evidencio el desafio mas potente para lograr el proyecto.
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4.1.2.3. Caso de Barbara

En este estudio, se administré un cuestionario a 20 de los 29 estudiantes matriculados en el curso de
quinto basico. Es un curso donde se visibilizan actitudes violentas, no se demuestran expresiones
empaticas por el otro, al estudiantado no les gusta trabajar en grupos debido a la individualidad que
existe. Cabe mencionar que el entorno y la realidad de cada estudiante es diferente y provoca que
tengan un minimo interés, lo que causa que ellos mismos se limiten al momento de presentar ciertas
actividades, esto se complementa con que la mayoria de las clases que experimentan suelen ser
expositivas, siendo en todo momento ellos los receptores sin oportunidades para reflexionar o

desarrollar pensamiento critico.

Figura 6. Aspectos relevantes para el disefio de aprendizaje

Me gustaria explorar el tema de la traslacién en - 135
geometria. i

Me desmotiva cuando tengo dificultad para comprender
o
explicaciones. - 10%

Me emaociona asistir a dases y descubrir nuevos - 10%
conodmientos en la escuela. 1

Prefiero las evaluaciones escritas. 13%

Prefiero trabajar de manera individual en mistareas

. 17%
académicas.

Prefiero actividades mediante la lectura e investigacion. - 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia de las autoras

Los resultados del cuestionario fueron inferiores al 20% y este refleja las preferencias de los estudiantes
en cuanto a su estilo de aprendizaje. El 13% de los estudiantes encuestados muestra que les gustaria
explorar mas a fondo el tema de la traslacidn en la geometria; en la dimensién de la motivacién, se
observa que el 10% de los estudiantes se desmotivan cuando tienen alguna dificultad para comprender
explicaciones; a otro 10% le emociona asistir a clases y descubrir nuevos conocimientos; ademas el 13%
de los estudiantes prefiere las evaluaciones escritas; en la parte del trabajo, un 17% prefiere trabajar
de manera individual en sus tareas; y un 10% prefiere las actividades mediante la lectura e

investigacion.
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A pesar del resultado del cuestionario, se tomd la decision de disefiar un proyecto que fomente la
habilidad de trabajar en conjunto sin pasar a llevar su espacio privado y de manera cautelosa, con la

intencidn de poder generar momentos de reflexion con sus compafieros de curso.

El PdA puede ser como una especie de guia para profesores y estudiantes. Esta herramienta ayuda a
crear un ambiente de aprendizaje que se ajusta a cada estudiante, cambiando segun lo que necesiten.
La idea es no solo ensefiar hechos, sino también fomentar habilidades como pensar criticamente, ser

creativo y adaptarse a nuevos desafios.

La preferencia de la mayoria por estilos de aprendizaje que involucren desafios y proyectos
interesantes subraya la importancia de disefiar actividades educativas que fomenten la participaciény
la resolucién de problemas, buscando conectar el contenido curricular con las experiencias de los

estudiantes. A continuacidn, en la tabla 11 se presenta la sintesis del disefio de aprendizaje.

Tabla 11. Matriz general del disefio de aprendizaje, caso de Barbara

Proyecto de aprendizaje (PDA)

Fortalezas: Abiertos a aprender cosas nuevas y para adquirir nuevas
¢Qué sabeyade  experiencias.
sus alumnos? Necesidades: Dificultad para seguir instrucciones
Mejorar autonomia y autorregulaciones
Promover el respeto entre comparieros.
Intereses: Tecnologia, musica, amigos, redes sociales, consolas/ videojuegos.

Los resultados del aprendizaje: ¢Qué queremos que aprendan los estudiantes?

Estandares del Curriculum: Criterios de éxito:

Indicador de evaluacion: Demuestran, por medio de
OA18: Demostrar que comprenden el ejemplos, que una figura trasladada, rotada o reflejada no
concepto de congruencia, usando la experimenta transformaciones en sus angulos.
traslacion, la reflexién y la rotacién en Pensamiento critico: Desarrollan habilidades al analizar los
cuadriculas 'y mediante software textos literarios, identificando personajes y acciones
geomeétrico. relevantes, ademas reflexionan sobre el valor social y

cultural a partir de la seleccion de textos.

Colaboracion: Trabajan de forma interdependiente como un

equipo.
Evidencias de ¢Como sabemos que lo han aprendido?
resultados Para saber lo que han aprendido se realizaran actividades al final de la clase con

la intencidn de que puedan reflexionar mientras van contestando la actividad o
comentandola.

Meta de aprendizaje:
Los estudiantes seran capaces de comprender y aplicar el concepto de transformacién isométrica de
manera significativa.
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¢En qué actividades participan los alumnos?
Descripcion Creacion material concreto, guia, actividad batalla naval, actividad” vamos a
general del disefio  organizar un baile”

de aprendizaje
éCuadles son algunos puntos criticos, tanto para la instruccion como para los

alumnos?

Hay que asegurar que comprendan las instrucciones de cada actividad, la
relacion de las transformaciones isométricas y el plano cartesiano y como lo
observan en la vida cotidiana, fomentar la creatividad para crear un plano
cartesiano de primer cuadrante y tener una buena comunicacion para poder
explicar sus decisiones.

¢Qué resultados saldran del aprendizaje?

Conocimiento de transformaciones isométricas, capacidad para poder
observarlas y relacionarlas en la vida cotidiana, capacidad de autoevaluarse y
reflexionar sobre su aprendizaje.

éQué procesos respaldaran los resultados?

Correcta utilizacion del material concreto, comprensién del material y su uso, la
reflexion y la autoevaluacién. La colaboracién entre ellos, la creatividad para
resolver situaciones que se presenten y la comunicacion efectiva.

Practicas pedagogicas:

Los cuatro Los estudiantes comparten reflexiones, respetan opiniones en la creacién de los
elementos del materiales.
disefo de
aprendizaje Socios del aprendizaje:

Los estudiantes deben vincularse con los espacios de la escuela, utilizando la
biblioteca y enlace para investigar y crear.

Ambientes de aprendizaje:
Trabajaran en 2 ambientes diferentes; la sala de clases y el patio del colegio.

éQué evaluaciones utilizara?
Medir Observaciones de clases y autoevaluacion segun rubrica de evaluacion.

9 3 ®3 ®—T 3 —

r
Fuente: Elaboracion propia de las autoras

El disefio de aprendizaje se aplicd en cuatro clases de 90 minutos cada una. En el Anexo G se detallan
las guias y rubricas de evaluacién utilizadas para las actividades desarrolladas durante este periodo

como se detallan a continuacién:

60



Clase 1: Recuerdo de las transformaciones isométricas

En esta primera clase, los estudiantes recordaron conceptos relacionados con las transformaciones
isométricas. Se les pregunté ¢ Qué son las transformaciones isométricas? ¢ Cudles son? Den un ejemplo.
Asimismo, se abordaron los conceptos de reflexidn, traslacidn y rotacion, para luego escribir el nombre
de la transformacion isométrica presentada en cada caso. Finalmente pintaron la figura que mostraba
una rotacién. Con el propdsito de fortalecer sus habilidades en geometria, los estudiantes analizaron
en conjunto la informacidn. Esta etapa fue fundamental para su participacion en las actividades y
aplicaciones practicas, especificamente disefiadas para la disciplina de geometria. La actividad tomo en
cuenta los conocimientos previos y la participacion de los estudiantes al momento de corregir y

justificar.

Clase 2: Disefio material concreto para las transformaciones isométricas

En la segunda clase, los estudiantes crearon en conjunto un material concreto paso a paso, respetando
el tiempo de todos los compaiieros del curso. El material concreto que crearon los estudiantes fue un
velero dividido en 3 partes esenciales (vela: reflexion; timdn: rotacion; bote: traslacién). Durante la
actividad, los estudiantes interactuaron para identificar cada pieza entregada a cada uno de ellos. La
actividad fue disefiada con la intencién de generar un pensamiento reflexivo, que puedan explorar
temas de interés y desarrollar la habilidad de la investigacidon; crear un acercamiento a través del
material concreto a las transformaciones isométricas, para que puedan reflexionar acerca de los
lugares y momentos que en nuestro alrededor y vida cotidiana se pueden observar estas

transformaciones.

Clase 3: Practica primer cuadrante plano cartesiano

En esta fase, se realizd una cercania con el primer cuadrante del plano cartesiano, para ello, los
estudiantes practicaron utilizando sus alrededores y la sala de clases. Comenzaron trasladando los
vértices de algunas figuras presentadas, para luego ubicar e identificar los vértices. Posteriormente,
identificaron qué transformacién isométrica es la imagen presentada. La actividad desarrolld
habilidades de interpretacién y comunicacién entre sus pares, también, habilidades de analisis,

interpretacién y comunicacién de datos.
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Clase 4: Trabajo grupal

Para esta ultima clase, los estudiantes realizaron una actividad en el patio del colegio, donde ellos
mismos debian guiar la actividad con su grupo, tomando en cuenta al otro y pudiendo reflexionar
acerca del por qué se hara en tal sector del colegio. Los grupos debieron delegar a un companero para
que sea este el que haga las consultas o preguntas. Los grupos leyeron la guia entregada siguiendo los
pasos: creacién de un plano de primer cuadrante para ubicar coordenadas y asi poder crear la figura
gue se le entrega. La actividad fomenté el pensamiento critico, la toma de decisiones entre los mismos

estudiantes y la colaboracién, promoviendo un entendimiento mds profundo.

En resumen, en el disefio de estas clases no solo se buscé que los y las estudiantes mejoren sus saberes
y habilidades matematicas, sino que también desarrollaran el pensamiento critico y la toma de
decisiones basadas en el conocimiento de ellos, tomando en cuenta la opinién del otro y pudiendo asi

reflexionar.
Resultados de logro del producto final del PdA

Para evaluar el aprendizaje de cada grupo, se calculd el promedio de logro de los items
correspondientes en diferentes aspectos, como la disposicion, respeto, perseverancia, participacion en
clases y uso efectivo del tiempo en clases. Los resultados muestran el promedio de logro para cada

grupo como se representa en la siguiente tabla:

Tabla 9. Porcentajes de logro por grupo PdA 5°, Barbara

Grupos de trabajo

Grupo 1 Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo 5
Dimension
Disposicion
100% 100% 100% 75% 100%
Respeto

100% 100% 100% 100% 100%

Perseverancia

100% 100% 100% 75% 100%
Participacion en clases

100% 75% 50% 50% 75%
Uso efectivo del tiempo en clases

100% 75% 50% 50% 75%
Promedio de logro de items por
grupo 100% 90% 80% 70% 90%
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Fuente: Elaboracién propia de las autoras

La tabla 9 entrega una vision general del trabajo grupal realizado en el curso. Muestra los desafios que
enfrentan los nifios al trabajar juntos y al momento de organizarse o de participar en clases. En este
sentido, se constata la homogeneidad en algunas dimensiones, como en la de disposicién y respeto, ya
que, todos los grupos obtuvieron un alto nivel en estas areas. En contraste, hay variabilidad en los
porcentajes de participacion en clases y uso efectivo del tiempo en clases, revelando diferencias entre

los grupos en términos de participacién y gestion del tiempo.
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4.2. Rol del estudiante en el aula: actividades y actitudes en el desarrollo del proyecto de aprendizaje

4.2.1 Actitudes y Comportamientos Observados

En el andlisis de las bitdcoras se puede observar que en las clases se llevaron a cabo actividades como
juegos introductorios, analisis de datos a través de graficos de barra doble y la creacién de encuestas.
Los estudiantes mostraron interés en el proyecto de aprendizaje, sin embargo, hubo algunos problemas
de desmotivacién y desorganizacién en la presentaciéon de los trabajos. En el caso del proyecto de
radioteatro, hubo diferencias en el nivel de participacidn y compromiso de los estudiantes, y algunos
grupos no lograron completar la grabacion del radioteatro. Algunos grupos mostraron valentia al

enfrentar la verglienza y presentar en vivo, mientras que otros optaron por no presentar.

Participacion Activa vs. Pasividad

Al revisar y analizar las bitdcoras, se distingue una marcada diferencia entre los estudiantes que
lideraron o tomaron la iniciativa y aquellos que mostraron menos interés o se mantuvieron pasivos en
los tres establecimientos. Aunque predominaron actitudes positivas en general, se identifican actitudes
disruptivas entre algunos estudiantes, como la falta de atencién a las indicaciones y el uso inadecuado
del tiempo de trabajo, lo cual afectd el resultado final del proyecto de aprendizaje. A pesar de estas

interrupciones en algunas clases, se puede concluir que hubo una alta participacion en las actividades

Los estudiantes demostraron una gran disposicidn en crear sus presentaciones, sin embargo,
habia grupos que no prestaban atencidn y se perdian con las instrucciones lo que llevé a tener
que repetirlas mas de dos veces, para poder captar su atencién. (Bitdcora de Natalia, 14 de

noviembre del 2023)

Esta percepcion de responsabilidad individualizada podria limitar la comprension del esfuerzo
colectivo necesario para el éxito del proyecto, indicando la importancia de fomentar la
colaboracién y la mentalidad de equipo. Es crucial promover una comprensiéon mas profunda
de la responsabilidad compartida y el valor de la participacién activa de cada estudiante en
todas las facetas del proyecto para garantizar un aprendizaje mas integral. (Bitdcora de

Anabelen, 6 de noviembre del 2023)

Los estudiantes muestran gran interés por la clase, entusiasmo y una participacién que se habia

visto poco en las clases pasadas; aunque de la primera clase a esta que es la Ultima, se puede
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ver un compromiso de los estudiantes al querer participar permitiendo que reflexionen sobre

lo que contestan o las ideas que plantean. (Bitacora de Barbara, 16 de noviembre del 2023)

Durante la implementacidn de los proyectos, enfrentamos obstaculos significativos, especialmente al
cambiar las rutinas y reestructurar el desarrollo de las clases. Los estudiantes, quienes estan
acostumbrados a un enfoque académico tradicional, tuvieron dificultades para enfocarse en su proceso
de aprendizaje al tomar mas protagonismo e independencia, lo que representd un desafio al intentar
fomentar su compromiso y reflexion dentro del marco de los proyectos. También se evidenciaron
dificultades para trabajar de manera auténoma, atribuidas en parte a la falta de colaboracién efectiva
entre los estudiantes en sus proyectos. La ausencia de una concentracion constante y uso inadecuado
del tiempo obstaculizé su capacidad para desarrollar un trabajo autdnomo y colaborativo, afectando la
ejecucioén de los proyectos. A pesar de desafiar el enfoque académico arraigado, otorgadndoles un rol
mas activo en su aprendizaje, algunos estudiantes se sintieron desorientados. Sin embargo, al
apartarlos del uso convencional de materiales como libros de texto, cuadernos o transcripciones desde
la pizarra, el cambio de métodos tradicionales generd una respuesta favorable y mayor disposicion

hacia el proyecto propuesto.

4.2.2 Analisis de Actitudes Emocionales y Sociales

Al observar la bitacora, se destaca que el proyecto de aprendizaje ha demostrado la importancia del
entusiasmo y la emocidn en el proceso educativo. A pesar de los desafios iniciales al organizar a los
estudiantes, el notable interés que mostré al presentarles el proyecto es un indicador valioso. En el
aula, se percibié una transformacién marcada por diversas emociones. Mientras algunos estudiantes
mostraban alegria y disposicién para colaborar en grupos, generando una energia propicia para la
creatividad y la resolucion de problemas, otros no compartian el mismo nivel de entusiasmo. La
desmotivacion de algunos resalta la necesidad de abordar esta realidad con sensibilidad, explorando
las razones detrds de la falta de entusiasmo para adaptar enfoques pedagdgicos y crear un entorno

motivador para todos los estudiantes.

En todo el desarrollo de la clase se observo un interés y disposicion a trabajar en clase, aunque
al asignar los grupos, los y las estudiantes se desmotivaron por la distribucidn que se realizé,
sin embargo, esta situacion no afectd el desarrollo de la clase. Por otro lado, también se

observé un alto interés en realizar las entrevistas puesto que, desde las opiniones de ellos,
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jamas habian realizado una actividad de” campo” o “fuera de la sala”. (Bitacora de Natalia, 07

de noviembre del 2023)

Se observé un interés palpable cuando se les introdujo el proyecto de aprendizaje. Organizarlos
para que prestaran atencion fue un desafio. La formacién de grupos generd un considerable
bullicio en el aula: algunos estudiantes mostraron alegria al trabajar juntos, mientras que otros
parecian desmotivados. Algunos grupos generaron desorden y, al otorgarles libertad, se
dispersaron por la sala, dificultando su concentracién para seguir instrucciones simples para la
tarea. Se proporciond una hoja de ruta para guiar el desarrollo de sus radioteatros. (Bitacora

de Anabelen, 26 de octubre del 2023)

Los estudiantes ya estan mas inmersos en las actividades y en la participacion de cada clase,
preguntan con mas confianza y no dudan tanto a la hora de responder o de pasar a la pizarra.
De a poco van conociendo la intencién de las actividades, ya que todas estan creadas con la
intencién de que puedan respetar la opinidn del otro. (Bitdcora de Barbara, 16 de noviembre

del 2023)

La organizacién en grupos y la libertad para elegir un tema de interés no solo fomentaron la
colaboracidn, sino que también otorgaron una sensacion de autonomia y responsabilidad. Trabajar en
equipo se convirtié en una parte esencial de las actividades, no solo asignando roles, sino escuchando
y respetando las ideas de los demds. La diversidad de perspectivas en cada grupo permitié un valioso
intercambio de conocimientos y experiencias, fortaleciendo la comprensién del tema seleccionado por
todos los integrantes. A pesar de estos avances, surgieron desafios comunicativos y diferencias de
opinidén, ofreciendo oportunidades para practicar la escucha activa y el respeto hacia las opiniones

divergentes.

4.2.3 Reflexion sobre la Resolucidon de Problemas y Creatividad

Cuando enfrentamos actividades nuevas, como expresar opiniones y comunicarnos, se constata lo
complejo que puede ser resolver problemas. Algunos estudiantes manifestaron dificultades para
sentirse comodos o participar en estas actividades. Ademas, los estudiantes no solo usaron sus
habilidades técnicas, sino que también trabajaron en cémo presentar sus ideas de manera efectiva. La
claridad y relevancia de la informacidn se volvieron muy importantes, mostrando cdmo resolver

problemas esta conectado con comunicarnos de manera clara y efectiva.
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La reflexidon conjunta al finalizar cada proyecto proporciond un espacio para que los estudiantes
evaluaran su experiencia. Se discutid sobre el trabajo en equipo y se analizé la pertinencia, claridad y
utilidad de las preguntas formuladas en la encuesta permitié a los estudiantes no solo aprender sobre
el tema investigado, sino también reflexionar sobre el proceso mismo. Desde crear un equipo de
trabajo hasta la reflexidn critica, los estudiantes no solo resolvieron problemas concretos, sino que

también adquirieron habilidades valiosas para enfrentar desafios futuros en su educacion y mas alla.

El desarrollo de la clase se observé un interés y disposicion a trabajar en clase, aunque al asignar
los grupos los y las estudiantes se desmotivaron por la distribucion que se realizd, sin embargo,

esto no afectd el desarrollo de la clase. (Bitacora de Natalia, 07 de noviembre del 2023)

“Se observd un interés palpable cuando se les introdujo el proyecto de aprendizaje.
Organizarlos para que prestaran atencién fue un desafio”. (Bitacora de Anabelen, 07 de

noviembre del 2023)

“De a poco van conociendo la intencién de las actividades, ya que todas estan creadas con la
intencidén de que puedan respetar la opinion del otro”. (Bitdcora de Barbara, 16 de noviembre

del 2023)

Los registros en las bitacoras ilustran cdmo la creatividad en la implementacién de actividades puede
transformar la experiencia de aprendizaje. Al llevar conceptos relacionados con la vida cotidiana de los
estudiantes de manera activa y participativa, se buscé fortalecer la comprensién y fomentar un

entusiasmo genuino por el aprendizaje.

La actitud de los estudiantes mejord desde el principio hasta ahora. Al conectar lo que estdn
aprendiendo en teoria con cosas practicas y hacer que participen activamente, estdn mas interesados
y entusiasmados. Esto va mds alla de simplemente aceptar la clase; estan realmente comprometidos y

eso hace que sea un buen ambiente para que puedan aprender.
4.2.4 Impacto en el Desarrollo Personal y Aprendizaje

Por lo registrado en las bitacoras, mediante iban avanzando las clases, los estudiantes tomaban una
actitud mas positiva frente a estas. El cambio observado en la actitud de los estudiantes a lo largo de
las clases refleja un impacto significativo en su desarrollo personal. El hecho de que hayan pasado de
una actitud inicial de aceptacion a mostrar un compromiso y entusiasmo crecientes resalta la

importancia de las actividades implementadas en el aula.
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El aumento en el deseo de participar indica que los estudiantes han encontrado valor y relevancia en
las actividades propuestas, y sobre todo que han ido adquiriendo una confianza para poder participar
en las actividades. Desde el aumento de la participacidn hasta la disposicién para reflexionar y
comprometerse, estos cambios no solo benefician el aprendizaje académico, sino que también

contribuyen al crecimiento personal y al desarrollo de habilidades esenciales para los estudiantes.

“En todo el desarrollo de la clase se observé un interés y disposicion a trabajar en clase, aunque
al asignar los grupos, los y las estudiantes se desmotivan por la distribucion que se realizé”.

(Bitacora de Natalia, 07 de noviembre del 2023)

“Mientras algunos estudiantes se involucraron activamente, definiendo y disefiando sus
propuestas, otros adoptaron una actitud pasiva, mostrando poco interés y participacién en el

proyecto”. (Bitacora de Anabelen, 07 de noviembre del 2023)

“Los estudiantes ya estan mas inmersos en las actividades y en la participacién de cada clase,
preguntan con mas confianza y no dudan tanto a la hora de responder o de pasar a la pizarra”.

(Bitacora de Barbara, 16 de noviembre del 2023)

Cuando los estudiantes muestran mas interés y entusiasmo en clase, significa que estan aprendiendo
de manera mds importante. Cuando se sienten emocionalmente comprometidos y motivados, es mas
probable que recuerden la informacién y la relacionen con sus propias experiencias. Esta conexion

personal hace que el aprendizaje sea mas profundo y significativo.

Lo visto en las bitdcoras muestra una participacidn activa, especialmente si antes era baja, indica que
las actividades han logrado captar la atencidn de los estudiantes en un nivel mas profundo tal como
plantea Rincén-Gallardo (2019). Su deseo de participar sugiere no solo una mejor comprension de los
temas, sino también una disposicién para explorar y reflexionar sobre las ideas presentadas en clase.
Este cambio positivo en la dinamica de la clase indica que las estrategias utilizadas estan logrando que

los estudiantes se involucren mas y realmente se conecten con el contenido.
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4.3. Reflexiones y desafios profesionales

4.3.1 Identificacidn de desafios basado en las evidencias de desempeiio del estudiantado

Sobre la base de una rubrica de evaluacién con respecto a la competencia de colaboracidon (ver anexo
B) Se observa en la tabla 10 que el promedio general de logro muestra un nivel moderado de
desempeno en la competencia colaborativa y habilidades de trabajo en equipo e interpersonales de los
educandos, pues da muestra de dificultades para trabajar eficazmente en equipo. Ademas, el bajo
puntaje refleja que los nifos y nifias pueden enfrentar desafios para trabajar en grupo sin una guia o
direccién especifica. Por ello, es pertinente que los docentes generen instancias de autonomia para el
estudiantado, donde exista en ellos mayor grado de iniciativa y responsabilidad individual dentro del

equipo, promoviendo desde ese escenario el aprendizaje profundo.

En relacién con las habilidades sociales, emocionales e interculturales, se muestra un nivel moderado,
sin embargo, es necesario adicionalmente trabajar en estas dreas para mejorar la interaccién social
dentro del espacio educativo, desarrollando actividades que promuevan la empatia, escucha activa y

respeto mutuo entre estudiantes.

Un punto fuerte identificado en la Tabla 10 es la relacion con la gestion dindmica y los desafios del
equipo, ya que los y las estudiantes pudieron identificar sus puntos de vista como también los de los
demas, lo que puede ser una instancia favorable para fortalecer las areas mas bajas de colaboracidn

dentro del estudiantado.

Tabla 10. Promedio de logro colaboracion

Promedio de logro de items por Estudiantes 63%

Experimentar, reflexionary actuar en el
mundo real

66%

Construccion de conocimiento significativo 60%

Evaluar informacién y argumentos 62%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Fuente: Elaboracién propia de las autoras

Con relacion a la competencia de pensamiento critico (ver tabla 11), los nifios y nifias muestran un nivel
moderado con respecto al criterio de evaluar informacion y argumentos, lo cual desafia a continuar
propiciando experiencias educativas que promuevan el andlisis de diversas fuentes de informacion, asi

como también, ejercicios que fomenten la habilidad de cuestionar, validar y comparar informacion.

En cuanto a la construccion de conocimiento significativo, los nifos y nifias presentan un nivel
moderado, donde comienzan experimentando lo que ya saben para desarrollar algiin tema como punto
de partida para crear nuevos conocimientos. Como desafio recae la importancia de fomentar proyectos
o actividades que les permita conectar con conceptos que puedan ser aplicados a su vida cotidiana,
ademas de incentivar el pensamiento reflexivo conectando su aprendizaje con la aplicabilidad en su

cotidianidad.

Respecto de la habilidad de experimentar, reflexionar y actuar en el mundo real, se muestra una
respuesta mas sélida con respecto a su participacion, dando cuenta de que la creacién de los proyectos
de aprendizajes adecuados a su realidad son pertinentes para desarrollar estas habilidades, lo que
sugiere que es necesario continuar con la aplicacién de experiencias practicas, ademads de fomentar

espacios que les permitan dialogar sobre sus vivencias para extraer aprendizajes significativos.

Tabla 11. Promedio de logro pensamiento critico

Promedio de logro de items por Estudiantes _ 60%
Gestidn de la dindmica y los desafios del
estion de la |nan1lFay os desafios de _ 67%
equipo

Habilidades de trabajo en equipo e
interpersonales

Habilidades sociales, emocionales e
interculturales

60%

Trabajo como equipo con independencia _ 54%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia de las autoras
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4.3.2 Analisis de practicas pedagdgicas desde la experiencia y la voz del estudiantado
Identificacidon de Desafios

Durante la implementacion del proyecto de aprendizaje con respecto a las estrategias inclusivas desde
una perspectiva de derechos humanos, renacieron diversos desafios que impactaron en la gestién que
nos planteamos para generar una clase inclusiva. Una de las mayores dificultades radicé en las
diferencias arraigadas en los y las estudiantes, especialmente en los niveles de motivacién, conducta y
conocimiento del mundo. Sin embargo, al analizar las experiencias y percepciones de los y las
estudiantes en relacion con el fomento de la conciencia y el respeto hacia los derechos humanos en el
aula, se evidencia una idea clara: la importancia del trato, la empatia, la escucha activa por parte del
docente. Puesto que, los comentarios entregados en las entrevistas dan cuenta de que la interaccién

entre el estudiante y docente impacta significativamente en los aprendizajes esperados.
Fortalezas y Areas de Mejora

Las fortalezas que se identificaron son la promocidn de participacion activa, ya que se evidencid un
ambiente donde se alentd a los nifios y ninas a expresar sus ideas, opiniones y sentimientos; fomento
de la empatia, la atencién a las emociones y el trato respetuoso por parte de las docentes generan un
entorno amigable y considerado con el sentir de los nifios y nifas; didlogo y resolucion de conflictos, la
implicancia de trabajar en equipos significa también tener la capacidad de respetar las opiniones, ideas
y gustos de los demas, lo que para algunos estudiantes puede resultar ser mas complejo sino se tiene
un ritmo de aprendizaje enfocado al trabajo en grupo, por lo tanto, las docentes deben mediar en la
resolucidn de inquietudes y problemas que van surgiendo en cada momento; escucha activa, el énfasis

en dar voz a los educandos genera en ellos mayor comprensién y respeto mutuo dentro del aula.

Con respecto a las dreas de mejora, consideramos que es pertinente mantener la consistencia en el
respeto y participacion, lo que implica en mantener la dindmica en cada clase, donde se respeten las
ideas y emociones de los y las estudiantes de manera continua; contextualizacion y motivacion, a pesar
de que se ejecutaron acciones y adecuaciones para incluir a todo el estudiantado, se deben involucrar
también para aquellos estudiantes que tienen menor motivacion o interés en ciertas actividades, esto
no significa que algun estudiante se haya excluido del proyecto, sin embargo, existen nifios y nifias que

tienen otras problematicas que influyen en sus compromisos académicos; fomentar la responsabilidad
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y el compromiso, es importante que los y las estudiantes comprendan que involucrarse con su
aprendizaje conlleva una responsabilidad tanto individual como grupal, por ello es fundamental cumplir

con los acuerdos establecidos.

Voz de los niiios y nifas

A nivel cualitativo, se realizé una entrevista abierta a 30 estudiantes de los tres establecimientos al
finalizar el proyecto para comprender de mejor manera las diversas perspectivas que nacieron a partir
de las actividades. Las respuestas que dieron los nifios y nifias son una valiosa informacién para poder

mejorar y enfrentar los desafios que surgen en el trabajo cotidiano como docentes.

Como se sefald antes, el siguiente andlisis se enfoca en las opiniones de las y los participantes
involucrados en los proyectos de aprendizaje realizados, donde se resalta la importancia clara de que
requieren mayor protagonismo en la escuela, en que la conexidén que se establece entre el docente —
estudiante es primordial a la hora de generar instancias de aprendizaje profundo, “me sentia libre, mds
tranquilo no tan presionado, como que si no lo haciamos ya era problema o responsabilidad de
nosotros” (extracto entrevista). Esta respuesta nos brinda la oportunidad tanto de aprender como de
cuestionar asimismo la presidon que puede ejercer el profesorado a los nifios y nifias, donde se debe
reconocer que la accion que ejerce el docente “sobre” el estudiante debe ser con una orientacién
transformadora (Reyes et al., 2021), por lo tanto, se debe canalizar esta jerarquia que se establece en
la cultura escolar, donde el respeto se instaura a partir del miedo y donde no cabe duda que el amor,
libertad, compromiso, empatia, solidaridad, comprensién, reconocimiento del otro y apoyo mutuo

puede entrelazar los hilos de un aprendizaje tanto académico como un desarrollo humano integral.

Una de las preguntas fue ¢Como crees que la metodologia de proyectos de aprendizaje influyd en tu

comprension de aprendizaje?

Respuestas:

Estudiante 1: Me sirvié para darme cuenta de que podemos investigar para saber cosas nuevas,

como que siempre esperamos que llegue el profesor y nos diga qué hacer.

Estudiante 2: Porque trabajamos en grupos, entonces podiamos hablar y opinar sobre lo que

queriamos.
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Estudiante 3: Me sirvidé porque nunca habiamos trabajado de esta forma, es mds divertido igual

saber que uno puede crear cosas.

Estudiante 4: Influyé porque me senti mds interesado en hacer la tarea, aunque igual estaba

cansado en las tardes.

Estudiante 5: Fue bueno igual porque fuimos libres para elegir los temas, trabajar en cualquier

parte del patio también, nos preguntaron qué hacer todo el tiempo.

Las respuestas de los nifos y nifias sobre la realizacion de los proyectos de aprendizaje revelan un
importante cambio acerca de su percepcidon educativa. Se evidencia un fortalecimiento en su
autonomia al descubrir la capacidad de investigar por si mismos, desprendiéndose de la tradicional
dependencia del profesor (Galvan-Cardoso, Siado-Ramos, 2021), ademas, resaltan la importancia de
trabajar en equipos para poder expresar opiniones y que todos puedan colaborar, aportando al
desarrollo general de cada proyecto, lo que les permitié sentirse como una parte importante para el
grupo, inclusive, a pesar que algunos participantes expresaron cansancio, existié un renovado interés
y motivacién extra, las cuales se expresan en la independencia para trabajar, como también en los

temas que seleccionaron con total libertad.

Otra pregunta abordada en la entrevista fue ¢De qué manera crees que las discusiones en clase o las
actividades educativas han abordado y promovido la comprensién, el respeto y la aplicacién de los

derechos humanos en situaciones concretas?

Respuestas:

Estudiante 6: Yo creo que se fomento cuando usted nos decia que debemos escuchar y respetar

a los demds, como que uno lo intenta, pero nos cuesta mucho.

Estudiante 7: Porque usted nos escuchaba, nos pone atencion cuando hablamos, no nos hace

sentir mal.

Estudiante 8: No sé, porque nos dicen que tenemos que tratarnos bien y escucharnos, pero

siempre nos molestamos o dicen cosas feas.

Estudiante 9: Pero de vez en cuando porque igual no sé si realmente su clase, sino en diferentes
tipos de clase. No se respeta mucho por parte de los otros profesores y de parte de nosotros

mutuamente. Por ejemplo, a usted, en ocasiones senti que le faltamos el respeto.
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Estudiante 10: El que nos dieron a elegir nuestros temas, a respetar nuestras opiniones y la de los

demds.

Estudiante 11: En ningin momento respetamos los derechos humanos de los demds, desde mi
punto de vista, porque tu como profesora nos decias que debemos respetarnos y tratarnos bien,

pero los chiquillos no lo hacen

Las respuestas de los nifos y ninas fueron enfocadas en la valoracién y promocién desde un enfoque
de derechos humanos en el ambito educativo, donde en cada palabra se destacé la importancia que
tiene para ellos el sentirse escuchados y comprendidos tanto por sus pares como por los docentes.
Asimismo, logran tener una reflexidon con respecto a sus propios comportamientos, dado que en
algunas instancias sefalan dificultad para resolver los conflictos, ademas de las faltas de respeto entre
ellos mismos resultan ser algo cotidiano en sus vidas. Esto conlleva a generar otro desafio dentro del
aula, pues las propuestas pedagdgicas se inclinan por enfocar los principios de inclusién, igualdad de
oportunidades, trato digno y justo para todos y todas, sin embargo, sucede una incoherencia en el
momento de llevar estas instancias a cabo debido a la falta de internalizacion de estos conceptos en su

vida cotidiana.

Figura 7. Resultado de analisis cualitativo entrevistas
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A nivel cualitativo, la figura 7 da cuenta de cdémo los y las estudiantes experimentaron la metodologia
de proyectos de aprendizaje, donde pudieron explorar su creatividad, trabajar en equipo y realizar
actividades practicas. Aprendieron sobre diversos temas y habilidades tanto en la asignatura de
Matematicas como en Lenguaje y Comunicacién, creando graficos de barra, encuestas vy
transformaciones isométricas, asi como también, imaginar y crear su propia historia y llevarla a lo
concreto en un radioteatro. Aunque a veces les cuesta respetar a los demas y trabajar juntos, lograron
reflexionar a partir de la valoracién e importancia de la comunicacién y el respeto en el proceso de
aprendizaje, ademds, considerando que en el proyecto en general, en sus respuestas se evidencia que

para ellos fue una experiencia diferente, encontrando en él una experiencia significativa y motivadora.

4.3.3 Reflexiones sobre la Gestion de Clase Inclusiva

Impacto de las Practicas

El impacto de las practicas pedagdgicas inclusivas en la implementacion del proyecto de aprendizaje ha
destacado en varios aspectos. Se evidencié una mayor conciencia y sensibilidad hacia la diversidad de
cada contexto, lo que permitié adecuar estrategias pedagdgicas que abarquen las particularidades y
necesidades educativas de todas y todos los estudiantes.

Asimismo, se ha fomentado un ambiente de seguridad y respeto (Sanchez, 2023), tomando en
consideracion la participaciéon equitativa en el desarrollo de habilidades de colaboracién y pensamiento
critico. Por ello, estas practicas pedagdégicas han propiciado la busqueda de generar aprendizajes
profundos en los educandos, fortaleciendo su capacidad de adaptacién, mejorando el trato
comunicativo hacia cada uno de los nifios y nifias. Se atendié a la diversidad de pensamientos que se
encuentran en cada sala de clases, desarrollandose en base a la empatia, comprensién y reflexion
continua para mejorar el ambiente y espacio en el que los educandos construyen su propio

conocimiento.

4.3.4 Consideracion de la Perspectiva de Derechos Humanos

La educacién con un enfoque de derechos humanos no trata simplemente de ensefiar sobre los
principios fundamentales que posee cada persona, sino que también implica experimentarlos y
promoverlos en cada accidn que se realiza tanto en el espacio educativo como en la vida cotidiana.

Dicho esto, la base primordial para vivirlos es desarrollando una cultura escolar que suscite el respeto,
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la colaboracidn, la igualdad, la inclusidn y por sobre todo el valor hacia la dignidad humana (Mestre,

2007).

Por lo tanto, a partir de las respuestas sobre las experiencias que tuvieron los educandos en cada
proyecto de aprendizaje, se puede evidenciar que dentro de las prdcticas pedagdgicas se observo la
consciencia de la importancia por el respeto hacia el otro y la escucha activa, aunque en ocasiones
mantener este clima beneficioso puede ser desafiante para la implementacién debido también a la
cultura escolar arraigada de los educandos que responden a través de estimulos conductistas como por
ejemplo, el extracto de una entrevista de la escuela n°2, donde un estudiante plantea “profe golpee la
pizarra con el borrador para que se callen, estos no hacen caso”. Por otro lado, los y las estudiantes
mencionan que existe una fragmentacién dentro de los cursos, identificando grupos separados por
dilemas interpersonales, que si no son abordados a tiempo pueden resultar mas graves, lo que también

dificulta el respeto entre pares, ademas de generar tension dentro del aula.

A pesar de estos desafios, los nifos y nifias reconocer elementos positivos, como la libertad para elegir
los temas de investigacion, con el pasar de los dias, entre grupos lograron reorganizarse para lograr su
objetivo, ademds, consideran que la guia paciente y amable de las profesoras han contribuido en
generar espacios para la discusidn y reflexion. Sin embargo, permanece la necesidad de fortalecer
estrategias que fomenten el respeto mutuo y la comprensién de los derechos humanos en todas las

interacciones, tanto dentro como fuera del aula.
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CAPITULO V CONCLUSIONES

La investigacion y aplicacion de metodologias que promuevan practicas pedagdgicas inclusivas desde
una perspectiva de derechos humanos ha contribuido a la reflexidn, aprendizaje y crecimiento
profesional de las profesoras en formaciéon impactando significativamente en los procesos formativos
como educadoras. En el contexto actual es pertinente generar debates sobre la efectividad de las
estrategias pedagdgicas basadas con los principios de inclusién, equidad, calidad educativa y atender a

la diversidad como fuente fundamental para el desarrollo sostenible.

En primera instancia, los objetivos planteados para esta investigacion buscaron resignificar la practica
pedagdgica, enfocada en la creacién, desarrollo y evaluacidn de proyectos de aprendizaje en quinto y
sexto afo de Educacion Basica desde una perspectiva inclusiva y desde un enfoque de aprendizaje
profundo. La metodologia de implementacion de los proyectos se establecid en tres colegios de
contextos distintos, dependiente privado, publico y municipal, permitiendo de este modo el analisis y

la reflexion en torno a diversos aspectos culturales y vivenciales de los educandos.

Los objetivos tanto general como especificos incluyeron la creacién de escenarios educativos dirigidos
a prevenir discriminaciones pedagégicas, asimismo, se explord el rol y actitud de los y las estudiantes
ante estos proyectos, evidenciando el impacto en su aprendizaje y desarrollo integral. Ademas, se
propicid revelar los desafios profesionales presentes en la accién docente, considerando el desempefio

observado y las opiniones de los nifios y nifias en la gestion de cada proyecto.
Importancia de las Practicas Pedagogicas Inclusivas

Basandonos en la informaciéon entregada por los nifios y nifias en las respuestas de las entrevistas, asi
como en las percepciones y comentarios expresados, se puede afirmar que los proyectos de
aprendizaje profundo implementados resultaron efectivos, desde los principios de flexibilidad y
democracia para comprender sus intereses, necesidades y motivaciones, lo que fue un estimulo
importante para sumergirse activamente en las actividades, demostrando un avance notable en sus
habilidades de colaboracion y pensamiento critico. Esto se evidencia en su capacidad de identificar los
desafios en la convivencia, expresar sus emociones, reconocer la importancia de la libertad y
creatividad para protagonizar su aprendizaje, asi como también, resaltar la necesidad de un trato
respetuoso, amable y considerado tanto de los docentes hacia ellos como entre sus pares lo que en

definitiva es un progreso para generar experiencias educativas significativas.
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En un aula inclusiva, el estudiante se convierte en un actor central de su propio proceso de aprendizaje
promoviendo activamente la participacidn, la colaboracién, el desarrollo de la autonomiay la capacidad
de resolucién de problemas, donde se valora el desarrollo humano como fin mas alld del objetivo

curricular de la asignatura.

Dicho esto, las practicas pedagdgicas inclusivas son esenciales en cada espacio educativo, puesto que
no solo es imprescindible garantizar la igualdad de oportunidades, acceso y valorar la diversidad para
cada estudiante, sino que también desde el mensaje a la accién es una necesidad hasta moral promover
habilidades sociales y emocionales para prepararse para interactuar en la sociedad. El vivenciar
entornos inclusivos puede generar un clima escolar beneficioso y positivo para que los nifios y nifias se
sientan valorados y respetados, asi como también darles un sentido de pertenencia, lo que hoy en dia
es fundamental para fortalecer la conexién emocional con la escuela, fomentando la motivacion,
participacién, y compromiso con su aprendizaje, asi como también, cuando los y las estudiantes
sienten que pertenecen al proyecto escolar los ayuda a involucrarse en actividades, opinar y contribuir

positivamente.

Impacto en el rol y actitudes de los estudiantes

Al observar las sesiones, se destaca una progresion en la participacién y compromiso de los y las
estudiantes en las actividades propuestas para cada proyecto. En las primeras clases, se evidencid un
inicio con entusiasmo, sin embargo, la disposicion hacia ciertas tareas como de escritura y lectura fue
limitada, dada las realidades de cada nifo y nifia se observa una resistencia hacia la participacion. A
medida que avanzaban las clases se noté un incremento en el interés por los proyectos, aunque como
un desafio constante en el enfoque y dedicacién, partiendo por la libertad en la creacion, demostrando
que necesitan una constante presién por parte del docente para avanzar, de lo contrario, algunos

estudiantes pueden desviarse en actividades no relacionadas con el propdsito educativo.

Con respecto a la dindmica de trabajo en equipo, el rol de cada estudiante en ocasiones mostré una
tendencia a delegar tareas en lugar de una cooperacion directa en cada etapa, lo que sugiere
dificultades para comprometerse completamente. De alli se deriva un desafio pedagdgico para abordar
la necesidad formativa de promover en la escuela y el aula, escenarios para aprender a colaborar,

partiendo de la base que el propio aprendizaje refiere a un proceso social.

En relacion con las actitudes de los estudiantes y el impacto generado por el proyecto de aprendizaje

profundo fueron diversas, entre ellas, la adaptacion, dada la resistencia al cambio, puesto que la
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costumbre de hacer lo que les dice el profesor, es respuesta al estilo de ensefianza que han perpetuado
durante toda su experiencia escolar, necesitando de cierta forma una guia clara de instrucciones mas
qgue la libertad de creacién. Otra actitud fue el involucramiento diferenciado, ya que se observé un
rango diverso en los niveles de participacién y compromiso. Algunos estudiantes se mostraron con
entusiasmo y comprometidos, mientras que otros se exhibieron con desinterés o resistencia, llegando
inclusive a no presentar su proyecto final. Esta situacion se debid a la fuerte intolerancia a la frustracion
gue provoco una reaccidn negativa o una falta de perseverancia frente a los obstaculos o situaciones
que generan incomodidad o insatisfaccion. Por otro lado, una actitud efectiva fue la valentia y
superacion, ya que, en su mayoria, los nifos y nifias demostraron disposicidn a enfrentar sus propios
miedos al momento de exponer sus proyectos en vivo delante del curso, lo que para ellos puede ser un

gran desafio cuando no se tiene la costumbre de realizar este tipo de actividades.

Desafios profesionales y percepciones de los estudiantes

El andlisis de los desafios profesionales que se desprenden a partir de la investigacion, guiado por las
evidencias de desempefio y percepciones de los y las estudiantes, arroja una luz sobre los obstaculos y
abre la posibilidad de mejoras necesarias para cultivar un entorno educativo inclusivo desde la
perspectiva de derechos humanos. Se ha evidenciado una serie de retos profesionales, entre ellos, la
necesidad de promover estrategias que fomenten la participacion equitativa y activa de todos y todas.
Asimismo, garantizar que cada voz de los nifios y nifias sea escuchada, valorada y respetada, para ello,
es primordial también, generar proyectos de aprendizaje que generen concienciacidn social basada en
la justicia y dignidad de las personas, integrar en la rutina diaria de cada estudiante la importancia de
crear un entorno que fomente la tolerancia, el entendimiento y apoyo mutuo. Estos encuentros sefialan
areas clave que requieren un enfoque centrado en los principios de los derechos humanos para mejorar

la dindmica y el impacto de la ensefianza inclusiva en el aula.

Contribuciones y reflexiones finales

Este estudio ha revelado una fuerte necesidad de concretar las practicas inclusivas, equitativas y
transformadoras, tomando en cuenta el hilo conductor fundamentado en la pedagogia critica. Una
contribucion importante esta dispuesta en la promocidn de actividades participativas que generen por
parte de los educandos las competencias de colaboracion y pensamiento critico, dado que estas
competencias son una base para desenvolverse en la vida cotidiana. La pretension de esta metodologia

de trabajo estd impulsada hacia un enfoque educativo que rompa el esquema de docentes como
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transmisores de conocimientos, sino que, en conjunto, tanto docentes como nifios y nifias construyen
su aprendizaje mutuamente, ya que desde los comentarios y vivencias de los estudiantes los profesores

también aprenden.

Estas practicas no solo han enriquecido la formaciéon docente, sino que también son el motor de
transformacion social y educativa, constatando la necesidad de desafiar las normas tradicionales para
fomentar un analisis reflexivo de la realidad que contribuya al empoderamiento de los nifos y nifias, a
ser conscientes de su entorno, a organizarse, a dialogar, a repensar y generar cuestionamientos, actuar

y promover la justicia social y equidad necesaria para una sociedad que se ve cada dia mas segregada.

Cierre y llamado a la accién

Finalmente, la educacion inclusiva no solo es un deber ético, sino que también constituye un derecho
fundamental para todas las personas, independientemente de sus capacidades, caracteristicas
individuales o identidades. Al fomentar un entorno educativo que celebre la diversidad y estimule la
participacién activa y colaborativa, no solo se enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que

también contribuye al desarrollo de sociedades mas justas.

Mediante todo el proceso, es importante comprender que esto va mas alld de la presencia fisica en el
aula, implica un compromiso real con la creacién de un espacio donde cada estudiante se sienta
valorado, respetado y respaldado en su proceso de aprendizaje. Esta perspectiva requiere una
transformacion profunda en las actitudes, practicas pedagdgicas, y no simplemente la adaptacion del

curriculo.

Esta investigacidn no aspira a dar la verdad absoluta, sin embargo, brinda la oportunidad de cambio,
debido a que la realidad estd en constante construccion, por ello, es necesario adecuarse a cada
contexto y necesidades que surjan a partir de las propias practicas. El llamado a la accién es
fundamental, invitando a todos los agentes educativos a seguir promoviendo y fortaleciendo practicas
inclusivas. Es esencial no solo reconocer su importancia, sino también llevarlas a cabo, implementando
en la cotidianidad y en cada aspecto educativo. Esto implica generar y proporcionar recursos, formacion
continua y espacios participativos y colaborativos entre estudiantes, docentes y comunidad escolar. De
esta forma se observa la oportunidad de crear un futuro justo y digno para todos y todas, asi como

también mantener la esperanza viva de una educacién liberadora.
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ANEXOS

ANEXO A:

Cuestionario ¢Como y qué quieres aprender en el aula?

El propdsito de este cuestionario es conocer mejor tus intereses y formas de aprendizaje. Tu opinién
es importante para nosotros, ya que nos permitird disefiar futuras clases de manera mas efectiva y
ajustar el contenido para satisfacer tus necesidades y expectativas.

Por favor, responde con sinceridad y honestidad. No hay respuestas buenas o malas.
iGracias por participar!

Instrucciones:

1. Lee cuidadosamente cada pregunta y elige la respuesta que mejor describa tus preferencias,
motivaciones y estilos de aprendizaje.

2. Si alguna pregunta no se aplica a ti o no estas seguro/a de la respuesta, no dudes en dejarla en
blanco.

3. Tu anonimato sera respetado, asi que no te preocupes por revelar informacion personal.

Las respuestas se utilizaran exclusivamente con fines educativos.

Version Lenguaje

Cuestionario
¢ Quéy cémo quieres aprender en el aula?

Totalmente Ni de acuerdo Totalmente
Afirmaciones de acuerdo ni en en
desacuerdo desacuerdo

1. Prefiero actividades de aprendizaje practicas
y experimentales.

2. Prefiero actividades mediante la lectura e
investigacion.

3. Prefiero lecciones cortas y concisas en lugar
de largas conferencias.
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Cuestionario
¢Quéy como quieres aprender en el aula?

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

4. Prefiero trabajar colaborativamente con mis
comparfieros de curso.

5. Prefiero trabajar de manera individual en mis
tareas académicas.

6. Me gusta usar tecnologia para aprender.

7. Prefiero las evaluaciones escritas.

8. Prefiero evaluaciones de presentaciones
orales.

9. Prefiero evaluaciones de proyectos
practicos.

10. Disfruto aprendiendo sobre nuevos temas
en la escuela.

11. Me emociona asistir a clases y descubrir
nuevos conocimientos en la escuela.

12. Me desmotiva cuando tengo dificultad para
comprender explicaciones.

13. Me desmotiva cuando falta participacion y
oportunidades para expresarse.

14. Me desmotiva cuando las actividades son
aburridas y repetitivas.
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Cuestionario
¢Quéy como quieres aprender en el aula?

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

15. Aprendo mejor cuando recibo
reconocimiento y recompensas de otras
personas.

16. Aprendo mejor mediante desafios y
proyectos interesantes.

1. Creo que la lectura de diferentes tipos de
literatura es importante para desarrollar mi
imaginacion.

2. Me gustaria tener la opcion de elegir los
libros que leo en la escuela.

3. Estoy de acuerdo en que la literatura es una
forma de conocer el mundo y sus culturas.

4. Me gustaria participar en proyectos
creativos de Lenguaje y Comunicacion, como
escribir y representar obras de teatro.

5. Creo que la lectura obligatoria es importante
para mi educacién.

Gracias por tomarte el tiempo de completar esta encuesta.

iTus respuestas son de gran ayuda!

92



Version Matematica

Cuestionario
¢Quéy como quieres aprender en el aula?

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

1. Prefiero actividades de aprendizaje practicas
y experimentales.

2. Prefiero actividades mediante la lectura e
investigacion.

3. Prefiero lecciones cortas y concisas en lugar
de largas conferencias.

4. Prefiero trabajar colaborativamente con mis
compafieros de curso.

5. Prefiero trabajar de manera individual en mis
tareas académicas.

6. Me gusta usar tecnologia para aprender.

7. Prefiero las evaluaciones escritas.

8. Prefiero evaluaciones de presentaciones
orales.

9. Prefiero evaluaciones de proyectos
practicos.

10. Disfruto aprendiendo sobre nuevos temas
en la escuela.

11. Me emociona asistir a clases y descubrir
nuevos conocimientos en la escuela.
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Cuestionario
¢Quéy como quieres aprender en el aula?

Afirmaciones

Totalmente
de acuerdo

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

12. Me desmotiva cuando tengo dificultad para
comprender explicaciones.

13. Me desmotiva cuando falta participacion y
oportunidades para expresarse.

14.Me desmotiva cuando las actividades son
aburridas y repetitivas.

15. Aprendo mejor cuando recibo
reconocimiento y recompensas de otras
personas.

16. Aprende mejor mediante desafios y
proyectos interesantes.

1. Me interesa aprender sobre teselaciones.

2. Me gustaria aprender sobre el concepto de
congruencia en la geometria.

3. Me gustaria explorar el tema de la traslacién
en geometria.

4. Me interesa aprender sobre el concepto de
estadistica.

5. Me gustaria explorar el tema de juegos
aleatorios.
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ANEXO B

Rubrica analitica (Competencia global) Pensamiento Critico

RUBRICA PARA EVALUAR PENSAMIENTO CRITICO EN PROYECTO DE APRENDIZAJE
Estudiante:

j Argl

/ Curso:

/ Fecha:

Los y las estudiantes...

Pueden encontrar | Comienzan a evaluar | Pueden obtener y evaluar | Son capaces de determinar | Tienen la habilidad de
informacion sobre | suposiciones, premisas, | informacion relevante y de | si la informacidn es de | determinar, tanto ldgica
cualquier tema, pero | razonamientos ¥ | confianza. Pueden identificar | confianza, relevante y dtil. | como intuitivamente, si la
tienen  dificultad para | conclusiones utilizando | intuitivamente fortalezas y | Pueden evaluar las | informacion es confiable,
discernir errores en las | habilidades de busqued lebilidad pero  pued fortalezas y debilidades de | relevante y Gtil. Pueden
premisas, razonamientos, | de informacidn eficaces. | tener  dificultades para | un argumento y pueden | defender su posicion con
suposiciones ylo articular su razonamiento. explicar su razon de ser. referencias  relevantes a
conclusiones de informacién o datos.
g 1tos dados.
Pueden  consumir  y | Capaces de pond Comi a T Pueden encontrar vias de | Tienen fuertes habilidades
recordar  informacién y | preguntas directas, pero | explorando lo que ya sabenya | aprendizaje para activar, | de razonamiento ¥
repetir la informacién con | necesitan  orientacién | desarrollar un tema como | evaluar y d llar su | i critico,
sus propias palabras. para  explicar  su | punto de partida para crear | Conocimi i ¥ | incluyend pretaci
Limitada a pensamiento. Necesitan conocimi sus creencias. andlisis, sintesis ¥
la repeticion | orientacion para explicar | Construccion superficial del | Capaces de interpretar v | evajuacion. La construccién
de informacién. suj . ey analizar informacicén, pero | ge conocimienta es
generalmente dentro de | profunda, perspicaz,
una disciplina a la vez. interdisciplinaria o
conectada a través de
multiples perspectivas y se
caracteriza por un
F i practico solido.
Ven tareas y soluciones de | Comienzan a | Desarrollan habilidades | Aplican logica y | Adaptan conocimiento a
manera limitada, experimentar con | bdsicas para imentar y | razonami N sacan | situaciones nuevas ¥
centradas en su propio | diferentes ideas, pero aplicar p lizaj en | conclusi y di especificas.
mundo. necesitan  orientacion. | diferentes contextos. actividades. Reflexionan sobre procesos,
Dificultad para Ve | Comienzan a pensar en Capacidad de aplicar el | Participan en procesosde | adaptan  y  transfieren
implicaciones mas amplias. | 574 aplicar el | aprendizaje a retos del mundo | experimentacién y conocimiento @  nuevos
aprendizaje en el mundo et g?nt'nmr:::::n"n la ;“::T‘C;Zn acciones
real con apoyo. P . = en descubri

OBSERVACIONES:

importancia de la
aplicacién adecuada en
contextos auténticos.

Encuentran formas efectivas
de identificar y evaluar ideas
para aplicaciones creativas
en nuevos contextos.

Puntaje total:
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ANEXO C

Rubrica analitica (competencia global) Colaboracion

RUBRICA PARA EVALUAR COLABORACION EN PROYECTO DE APRENDIZAJE
Estudiante:

/ Curso:

/ Fecha:

Los
trabajan
individualmente o
colaboran de manera
informal en parejas o
grupos, sin
colaboracidn en
equipo.

Tienen un  sentido
bésico de
autoconciencia. Ven las
cosas solo desde su
perspectiva, lo que
puede dificultar  la
formacién de
relaciones positivas.

estudiantes

Trabajan en parejas o grupos,
asumiendo responsabilidad,
pero pueden dejar decisiones
importantes a uno o dos
miembros.

Comienzan a descubrirse a si
mismos y a entender como su
comportamiento afecta a los
demas. Comienzan a valorar las
perspectivas diferentes de las
suyas.

Los y las estudiantes...

Deciden cémo
combinar tareas y
trabajan eficazmente
juntos. Involucran a
todos en la toma de
decisiones.

Tienen conciencia de
si mismos y de dénde
proviene su
perspectiva.
Escuchan con
empatia, y valoran
perspectivas
diferentes.

Articulan como trabajan
juntos  wtilizando  sus
fortalezas.
Contribucienes
entrelazan

se
para
comunicar idea

general.

una

Tienen un fuerte sentido
de si mismos y entienden
sus diferencias con los
demas. Utilizan la
empatia para enriquecer
su aprendizaje.

Enfogue altamente eficaz y
sinérgico. Utilizan fortalezas y
perspectivas de cada miembro
para alcanzar la mejor decision
posible.

Desarrollan habilidades sociales
y  emocionales  altamente
desarrolladas, comunicindose
eficazmente entre culturas y
disciplinas. Sus habilidades de

patia y compasion af al

funcionamiento del equipo.

Pueden ayudarse
mutuamente en tareas
conjuntas, pero  las
habilidades de trabajo
en equipo e
interpersonales no son
evidentes. Aln  no
demuestran  empatia
genuina ni un propdsito
compartido para
trabajar juntos.

Informan y demuestran un
sentido de propiedad colectiva
del trabajo y comienzan a
maostrar relaciones
interpersonales y habilidades de
equipo. Se enfocan en lograr un
objetivo comin.

Son
habilidades
interpersonales,
propiedad colectiva y
responsabilidad
compartida.
Escuchan, negocian y
se ponen de acuerdo
en todos los aspectos
de su trabajo.

evidentes

La responsabilidad
conjunta impregna toda
la tarea. Sdlidas
habilidades para
escuchar, facllitar vy
trabajar en equipo de
manera eficaz. Aseguran
que todas las voces se
reflejen en el resultado.

Asumen la responsabilidad
activa para garantizar que el
proceso colaborativo funcione.
Aseguran que las ideas y la
experiencia de cada persona se
utilicen al méximo para obtener
el resultado de mads alta calidad
o valor posible.

Estin  profundamente
interesados  en sus

propios puntos de vista
y carecen de empatia

Adoptan un  enfoque mas

flexivo al mostrar d do
¥ comienzan a profundizar mas
alld de las diferencias. Trabajan

para ch. o

fi en equipo, pero

aprender de los demds.
Tienen dificultad para
escuchar las opiniones
de los demds. Evitan
conflictos al ceder o
cambiar de punto de
vista rdpidamente.

OBSERVACIONES:

pueden necesitar ayuda en la
resolucién de conflictos y la
resistencia @ la  presion
inadecuada de los compafieros.

Comienzan a
desarrollar la
capacidad de
identificar lo que

sustenta sus propios
puntos de vista y los
de los  demds.
Expresan mejor sus
puntos de wista y
comienzan a escuchar
y aprender de los
demds.

Pueden identificar lo que
sustenta sus puntos de
vista y los de los demds.
Comienzan a expresar
sus puntos de vista y a
escuchar y aprender de
los demds. Tienen el
valor y la claridad para
expresar sus puntos de
vista.

Tienen  una  comprension
profunda de lo que sustenta sus
puntos de vista y los de los
demds. Expresan sus puntos de
vista de manera efectiva y tienen
empatia para escuchar
aprender de los demds. Exploran
con respeto opiniones
diferentes para enriquecer su
propio aprendizaje y el de los
demds

Puntaje total:
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ANEXO D

Guion de entrevista dirigida a estudiantes

Bienvenidos a esta entrevista centrada en recopilar sus opiniones sobre los proyectos de aprendizaje

en los cursos de 5° y 6° basico.

Su retroalimentacion es fundamental para entender sus experiencias y percepciones en relaciéon con
estos proyectos. Nos interesa conocer sus ideas, emociones y sugerencias para mejorar esta

metodologia de ensefanza.

Sus opiniones ayudaran a fortalecer el proceso educativo ya adaptarlo mejor a sus necesidades e

intereses. Les agradecemos su participacion y sinceridad en este intercambio de ideas.

Preguntas

1. ¢Quiénes son los protagonistas de cada actividad segun la propuesta de aprendizaje en la que

participaste?

2. ¢Qué crees que se necesita por parte de los docentes para proporcionar una educacion equitativa,

de calidad y pertinente para los nifios y nifias, segun la propuesta de aprendizaje disefiada?

3. éSentiste que tus intereses y motivaciones como estudiante fueron respetados durante este ciclo

didactico? ¢Por qué piensas asi?

4. ¢Disfrutaste trabajar utilizando la metodologia de proyectos de aprendizaje? éQué aspectos

especificos de esta metodologia te resultaron mas atractivos o impactantes durante tu experiencia?

5. éCdmo crees que la metodologia de proyectos de aprendizaje influyd en tu comprension de

aprendizaje?

6. ¢De qué manera crees que las discusiones en clase o las actividades educativas han abordado y
promovido la comprension, el respeto y la aplicacion de los derechos humanos en situaciones

concretas?
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7. iPodrias mencionar algin ejemplo especifico en el que sientas que las clases han fomentado la

conciencia y el respeto hacia los derechos humanos?

8. Durante el desarrollo de las clases, écdmo describirias tu estado emocional o cdmo te sentiste en ese

tiempo?

9. ¢Cual fue tu aprendizaje mas significativo?
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ANEXO E
Materiales e instrumentos disefio de Natalia

Clase 1

Andlisis de una encuesta

Fecha:

Grupo:

Instrucciones

@ En sus grupos, revise las respuestas de la encuesta original y busquen posibles errores, como respuestas
incorrectas o preguntas faltantes. Anote cualquier correccién necesaria.

@ Utilizando los datos corregidos, crea un nuevo grafico de barra doble que represente la informacion de
manera clara y efectiva.

@ Prepara una breve presentacion para compartir sus hallazgos y el nuevo grafico con el resto de la clase.
Designen un portavoz dentro del grupo.

Encuesta
Pasatiempos preferidos

En un colegio se llevd a cabo una encuesta para determinar los pasatiempos preferidos de los
estudiantes de un curso. A continuacidn, se presentan los resultados en la siguiente tabla:

Tabla de datos

~_Pasatiempo
personas . -
~__[Cine Deportes Mlsica Internet Leer
Nifios 3 10 15 15
Nifias 13 5 10 13
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Gréfico

Preferencias de los nifios
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Cine Deportes MUsica Internet Leer
Actividades

m Nifios m Nifias

Conclusiones
En total fueron encuestadas 120 nifios y nifias.
la mayor variacién se presenta al leer.
El total de nifios y nifias que prefieren escuchar musica es de 16 estudiantes.
Actividad

1. Escribe los datos de la encuesta
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2. Corrige y construye un gréfico de barra doble nuevo.

Y

3. Conclusiones
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clase 2

Fecha:

Grupo:

Disefio de Encuestas y Recopilacion de Datos

Introduccion:

- Las encuestas son herramientas importantes para recopilar informacion y opiniones de personas.

- Ayudan en la toma de decisiones y en la comprensién de problemas o tendencias.
- En esta actividad, aprenderas a disefiar encuestas y recopilar datos.
Parte 1: Disefio de Encuestas
Definicion de Encuestas
- ¢, Qué es una encuesta?

- ¢Para qué se utilizan las encuestas en la vida cotidiana?

Tema de Investigacion

- ¢ Cémo eliges un tema para tu investigacion? Piensa en algo que te interese o te llame la atencion.
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Parte 2: Creacidn de Preguntas
Formulacién de Preguntas
- ¢ Qué hace que una pregunta sea buena en una encuesta?
- Aprende a formular preguntas claras y comprensibles.

Escribe al menos 5 preguntas para tu encuesta.

9.

10.

Opciones de Respuesta
- ¢Por qué es importante ofrecer diferentes opciones de respuesta?

- Préactica la creacion de preguntas con opciones de respuesta variadas.
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Parte 3: Disefio de la Encuesta
Organizacién de Preguntas
- ¢Cémo organizas las preguntas en tu encuesta de manera logica?

- ¢ Qué informacion debe incluirse al principio y al final de la encuesta?

Parte 4: Recopilacion de Datos
Registro de Respuestas

- ¢, Qué herramientas utilizaras para registrar las respuestas?

Parte 5: Reflexion

- Reflexiona sobre tu experiencia disefiando la encuesta.

- Identifica los desafios que enfrentaste y como los resolviste.

- ¢, Como te sientes acerca de la recopilacién de datos y su importancia en la investigacién?
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Presentacion final

Dimension

Uso de graficos visuales

Comunicacion de
descubrimientos

Rubrica analitica

Por lograr

(1)

No se utilizaron
graficos o no fueron
relevantes con los
resultados obtenidos
en la encuesta.

La presentacion
careci6 de claridad en
los hallazgos.

Medianamente logrado

(2)
Se emplearon gréficos,
pero presentan algunos

errores que entorpecen la
comprension de los
resultados obtenidos en la
encuesta algunos pueden
ser:

o Patrones de colores
para distinguir las
variables.

o Misma dimensién
de todas las
barras.

o Categorias
congruentes con
la tabla de datos.

o Titulo congruente

con la tabla de
datos.

Ejes congruente con
la tabla de datos.

(@]

Se comunicaron
descubrimientos de
manera clara y precisa con

dos conclusiones
vagamente
fundamentadas con los

datos obtenidos.

Logrado
(3)

Se emplearon graficos
efectivos que mejoran la
comprensién de los
resultados obtenidos en
la encuesta como:

o Patrones de
colores para
distinguir las
variables.

o Misma dimension
de todas las
barras.

o Categorias
congruentes
con la tabla de
datos.

o Titulo congruente
con la tabla de
datos.

o Ejes congruente
con la tabla de

datos.
Se comunicaron
descubrimientos de

manera clara y precisa

con dos conclusiones
fundamentadas con los

datos obtenidos.
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Participacion en debates
y discusiones

Pensamiento critico y
analisis

Interpretaciony
comunicacion efectiva

Poca o) ninguna
participacion en
debates.

Se observa escasa
evidencia de

pensamiento critico al
explicar los hallazgos,
mostrando una falta
de analisis
significativo de los
datos presentados. La
interpretacion y
comprension de los
datos carecen de
profundidad y no
revelan un analisis
sustancial de los

resultados.

La interpretacion de
los resultados es
basica o incorrecta.
no profundiza en las
implicaciones o
conexiones o0 no se
hace evidente en Ia

presentacion.

Participaciéon activa en

discusiones, aportando
perspectivas y preguntas

pertinentes.

Realiza un analisis
aceptable de los datos,
abordando algunos
aspectos relevantes,

aunque podria ampliar su
profundidad al considerar
todos los aspectos clave de
los datos presentados. El
analisis realizado es
superficial y no profundiza
en todos los elementos

significativos de los datos.

Interpreta 'y comunica
resultados de manera
confusa o poco clara,

aunque podria profundizar
mas en las implicaciones de
los hallazgos.

Participa de manera
activa en las discusiones,
contribuyendo con
perspectivas relevantes y
planteando  preguntas
que  enriquecen el
debate. Su participacion
demuestra un
compromiso significativo
con el tema y un aporte
valioso al intercambio de
ideas en clase.
Ofrece un analisis
minucioso y exhaustivo
de los datos,
identificando una amplia
gama de patrones
relevantes. Se evidencia
un solido pensamiento
critico al analizar y
explicar con solidez los
resultados, demostrando
una comprensién
profunda y una
capacidad destacada
para interpretar los

datos presentados.

Interpreta y comunica

resultados de manera
clara y precisa,
destacando las

implicaciones de los
hallazgos y dejandolo
evidente en la

presentacion.
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OBSERVACIONES: Total:

Calificacion:
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ANEXO F

Materiales e instrumentos disefio de Anabelen

Definir roles del
equipo

lr\tea &rrsfs del

r
g ; Qué texto 3
sefe

cciondron?

RADIOTEATRO
Perso najes 5 T Acciones importantes
|

Acciones importantes

EVALUACION PARTICIPATIVA

ITEMS

INDICADORES DE EVALUACION

PARTICIPACION ¥

COLABORACION

ESCRITURA DE

GVION

MONTAJE DE LA

GRABACION

CREATIVIDAD EN LA
CREACION DE LA
HISTORIA FINAL

PARTICIPA
ACTIVAMENTE EN
TOPAS LAS ETAPAS

DEL PROYECTO

COLABORO EFECTIVAMENTE
CON LOS MIEMEROS DEL
GRUPO, ESCUCHANDO ¥
RESPETANDO LAS 1DEAS PE
LOS DEMAS.

PEMOSTRO
FLEXIBILIDAD ¥
ADAPTABILIDAD EN
EL TRABAJO EN
EQUIPO

EL GUION REFLEJA

SITUACIOMNES DE LA

VIDA COTIDIANA QUE

SON RELEVANTES PARA|

LOS NINOS ¥ NINAS DEI
SU EDAD.

LOS PIALOGOS SON
NMATURALES Y SE
EJUSTAN AL ESTILO
DE COMUNICACION
QUE SE PRETENDIA

LA HISTORIA TIENE UNA
ESTRUCTURA CLARA Y
COHERENTE, cON
INICIO, PESARROLLO ¥
CIERRE

GEMERA EMOCIONES
PERTINENTES PARA
AMBIENTAR LA
SITUACION QUE SE
ESTA RELATANDO

SE UTILIZAN EFECTOS
DE SONIDO ¥ MUSICA
PARA MEJORAR LA
EXPERIENCIA AUDITIVA

LA cALIDAD TECNICA pE|
LA GRABACION ES
ADEcuADA (CLARIDAD
EN LA VOZ, NIVELES DE|

SONIDO)

LA HISTORIA FINAL
JMUESTRA ORIGINALIDAD Y
CREATIVIDAD EN LA

SE EVIDENCIA ESFUERZO
POR CREAR UNA

LOS ELEMENTOS
CREATIVOS
CONTRIBUYEN A LA
CALIDAD GENERAL

TRAMA Y HISTORIA UNICA ¥
REPRESENTACIOM DE LOS ATRACTIVA DEL RADIOTETRO
PERSONAJES




Lista de Cotejo de autoevaluacion

Nombre:

Curso: Fecha: 09 noviembre 2023

Criterios de evaluacion

1.- Recordé el objetivo de la clase anterior.

2.- Participé activamente en la introduccion, aportando ideas o preguntas.

3.- Colaboré con mi grupo en la creacion de dialogos, considerando las ideas

de los demas.

4.- Respeté las opiniones y sugerencias de mis compafieros de equipo,

fomentando un ambiente de colaboracién.

5.- Exploré diferentes formas de crear efectos de sonido.

6.- Utilicé objetos cotidianos o aplicaciones en linea para grabar efectos de

sonido.

7.- Mostré un interés genuino en el proyecto y demostré un compromiso con

su éxito.
NIVEL DE DESEMPENO VALORACION DE CRITERIOS REFERENCIA
NUMERICA
Sobresaliente Siete criterios demostrados

Notable Seis criterios demostrados 8

Bien Cinco criterios demostrados 6

Suficiente Cuatro criterios demostrados 5

Deficiente Tres o menos criterios demostrados 4
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ANEXO G

Materiales e instrumentos disefio de Barbara

Nombre:

Fecha:

RECONOCER PUNTOS EN EL PLANO CARTESIANO

A) Indica las coordenadas de cada elemento ubicado en el plano cartesiano

9 A:
B .
o B:
- C:
A K D C .
; D:
E:

5
| J E F F

4 —¢ o o 9

G:

3
H G H:
2 —@ 9 y

1
J:

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 K
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2) ¢ Qué figuras geométricas puedes encontrar en la figura anterior? ¢Qué coordenadas tienen?

MNombre de figura: Nombre de figura:

Coordenadas: Coordenadas:

Nombre de figura

Coordenadas

3) Escribe si en cada caso hay una traslacion, rotacion o reflexién. Justifica tu respuesta

1. 2. 3.

N

Reflexion, (Elfla estudiante justifica su respuesta con su propia definicion)

Rotacidn, (Elfla estudiante justifica su respuesta con su propia definicion)

2.

Traslacion, (El/la estudiante justifica su respuesta con su propia definicidn)
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4) Sofia utiliz6 solo una transformacién isométrica para mostrar que la figura 1 es congruente
con lafigura 2. ¢ Qué transformacién isométrica aplic6?

Figura inicial Figura resultante

1. Rotacion
2. Traslacion
3. Reflexiéon

4. No aplicé unatransformacién isométrica

B) LOCALIZAR COORDENADAS EN EL PLANO CARTESIANO

Localiza las siguientes coordenadas en el plano cartesiano, Unelos segln las partes indicadas

y luego descubre la figura. Pintalo si es que finalizas toda la guia.

Primera parte Segunda parte
©.6) (3.12) (7.16) (7.6) (0.6) (10,6) (15,7) (10,14) (10.6)

Tercera parte Cuarta parte
0.5 (125 (12,6) (16,6) (16.4) (13,1) (3.1) (0.4) (0.5) 8.5) (8.16) (9.16) (9.5)

Quinta parte Sexta parte
B3) UHUHBHEI TAHGHGHTHTA

Séptima parte Octava parte
(9.4) (9.3) (10,3) (104) (94 (13.4) (13.3) (12,3) (12,4) (13.4)
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113



Localizar coordenadas en el plano cartesiano

Nombre estudiantes:

Fecha: Curso:

Instrucciones:

- Formar equipos de 4 personas

- Elijan un miembro que los represente

- Escuche, respete los puntos de vista de todos los miembros del grupo.

- Ayude a que todos se sientan parte de la discusion del grupo, propicie que todos participen.

- Cuide el material que se les entregara.

1. Completa el primer cuadrante del plano cartesiano con el material entregado.

2. En el plano, utilizando una lana, forma la figura con las siguientes coordenadas:
A (0,0)
B (3,1)
C (5,9
D (2,4)

3. Ahora deben buscar una estrategia para mover la figura sin cambiar su forma y tamafio,
siguiendo las siguientes indicaciones:

5 espacios aladerechay 4 espacios hacia arriba.
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4. En paralelo atus compafieros dibuja la primera figura en el plano con color rojo y luego de
que tus compafieros se muevan dibuja la figura con las nuevas coordenadas de color azul.

16
15
14
13
12
11
10

0

O = N WM OO N O®

O 1 23 45 6 7 8 2 10111213 141516

5. Si tuvieran que explicarle la actividad a un compafiero/a que no asisti6 a la clase
realizada el dia de hoy, ¢cémo lo harian?
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RUBRICA DE EVALUACION: “Localizar coordenadas en el plano cartesiano”

ACTITUD EN CLASES
LLEGAMOS A VAMOS VAMOS VAMOS FALTA POR
LUGAR CORRIENDO TROTANDO CAMINANDO MEJORAR
4 3 2 1 0
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Debe mantener
mantiene una | mantiene una | mantiene una mantiene una una buena
buena buena buena buena disposicion para
disposicién paraldisposicion paraldisposicién para|disposicion para aprender,
Disposicion aprender, aprender, aprender, aprender, incorporar las
incorporar las | incorporarlas | incorporarlas | incorporarlas [sugerencias de
sugerencias de | sugerencias de | sugerencias de | sugerencias de | la profesoray
la profesoray | laprofesoray | laprofesoray la profesoray realizar las
realizar las realizar las realizar las realizar las actividades.
actividades. actividades. actividades. actividades.
Siempre es Casi siempre es A veces es Casi nunca es Debe ser
respetuoso/a respetuoso/a respetuoso/a respetuoso/a respetuoso/a
Respeto con la con la profesora, con la con la profesora, con la
profesora, comparferos y profesora, compaferos y profesora,
compaferos y compafieras. compafieros y compafieras. compafieros y
compafieras. compafieras. compafieras.
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Debe demostrar
demuestra una | demuestrauna | demuestra una | demuestrauna | una actitud de
Perseveranci actitud de actitud de actitud de actitud de superacién ante
a superacion ante| superacion |superacién ante|superacion ante cualquier
cualquier compafieros cualquier cualquier dificultad que se
dificultad que | ante cualquier | dificultad que dificultad que presente.
presenta. dificultad que presenta. presenta.
presenta.
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Debe participar
participa participa participa de las participa activamente en
Participacion | activamente en | activamente en clases activamente de | el desarrollo de
en clases las clases las clases aportando ideas| las clases. Sus las clases.
aportando ideas [aportando ideas | o comentarios | intervenciones [Aportando ideas
coherentes al coherentes al coherentes al en clase son coherentes al
tema trabajado. | tema trabajado. | tema trabajado. | pocas y no van |tema trabajado.
acorde al tema
trabajado.
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Uso efectivo
del tiempo en
clases

Siempre utiliza
efectivamente el
tiempo para
realizar las
actividades
propuestas en la
clase.

Casi siempre
utiliza
efectivamente el
tiempo para
realizar las
actividades
propuestas en la
clase.

A veces utiliza
efectivamente el
tiempo para
realizar las
actividades
propuestas en la
clase.

Casi nunca
utiliza
efectivamente el
tiempo para
realizar las
actividades
propuestas en la
clase.

Debe utilizar
efectivamente el
tiempo para
realizar las
actividades
propuestas en la
clase.
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