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Resumen

La presente investigación es el resultado de un análisis realizado por estudiantes

de la carrera de Pedagogía en Educación Básica pertenecientes a la Universidad Católica

Silva Henríquez, el cual tiene por objetivo realizar una investigación, a partir de la

observación, análisis y recopilación de evidencias donde además se realiza la

identificación y encuadre de un problema de práctica docente que dificulta nuestra labor

y desarrollo profesional en la implementación de clases en un aula neuro diversa con

estudiantes de educación básica en específico con diagnóstico del Trastorno del Espectro

Autista (TEA).

Para este análisis se utilizará la investigación educativa cualitativa sustentada en

un enfoque de mejora escolar conocido como “Resolución de problemas para la mejora

continua” (Mintrop y Órdenes, 2021) el cual está centrado en los problemas que se

presentan de forma recurrente en los actores educativos, problemas que están centrados

en las necesidades de dichos actores, que consiste en diseñar soluciones que tengan un

buen ajuste y aplicación.

Palabras claves: Educación básica, Neurodiversidad, Estrategias y actividades, Práctica

problemática, Enseñanza en aulas neuro diversas, Aprendizaje profundo.
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Introducción

El objetivo de este informe es dar conocer el proceso realizado para identificar y

encuadrar un problema de práctica (PdP en adelante) docente que debe ser específico,

compartido, urgente y recurrente en el ejercicio de nuestra práctica docente, mediante el

levantamiento de datos de comportamientos que obstruyen la labor docente en la

práctica profesional de dos estudiantes del último año de la carrera de Pedagogía en

Educación Básica de la Universidad Católica Silva Henríquez. Como Mintrop y Órdenes

dice:

A observar la mejora escolar desde diferentes ángulos y los desafía a cambiar su

perspectiva desde una óptica predominante desde afuera hacia adentro hacia una

que enfatiza la mejora desde adentro hacia afuera, al momento en que llevan a

cabo su práctica profesional. (2021, p. 20)

La idea central es cambiar la manera en que se aborda la mejora escolar. En lugar

de depender principalmente de influencias externas, se anima a adoptar una perspectiva

interna, centrándose en los recursos y procesos internos para impulsar el cambio y la

mejora en el entorno educativo.

El problema identificado se ha contextualizado en la práctica profesional actual

que llevamos a cabo en dos instituciones educativas. En el cuarto grado de la escuela

Blas Cañas, que tiene 40 estudiantes y no cuenta con un Programa de Integración

Escolar (PIE), y en el sexto grado de la escuela Paul Harris, que cuenta con 27

estudiantes y sí tiene un PIE. Ambos establecimientos están ubicados en la Región

Metropolitana.

Durante nuestras experiencias como profesoras en formación, hemos observado

que en nuestras propias clases hemos implementado estrategias, actividades y

adaptaciones apropiadas con el fin de incluir a todos los estudiantes. En este contexto,

los comportamientos manifestados sugieren que los estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales (NEE, en adelante) no están participando activamente en su

proceso de aprendizaje. Esta situación posiblemente se debe a que la metodología

utilizada en la impartición de clases sigue un enfoque estándar que no se ajusta

adecuadamente a las necesidades de los niños con NEE ni a la diversidad presente en el

aula. Como consecuencia, los niños tienden a aburrirse y buscan actividades alternativas,

como dibujar, colorear o hacer recortes. En algunos casos, al intentar participar en la

clase, experimentan desregulaciones emocionales, manifestadas a través de gritos y

llanto incontrolable como respuesta a la frustración o presión generada.
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Para entender cómo se enfoca esta investigación hay que comprender qué es el

Trastorno o condición del Espectro Autista (TEA/CEA, en adelante), aclarar que se

abordará en esta investigación como TEA debido al nombre que se le otorga desde la

propia política pública chilena. TEA es caracterizado por la diversidad de habilidades

sociales y habilidades de comunicación, formas de pensamiento, patrones restringidos,

repetitivos, rutinarios, de comportamientos e intereses, además muchas personas con

TEA suelen experimentar hipersensibilidad a los ruidos, texturas, sabores, colores y

luces (Lampert, 2022, p.3). Como se menciona en el artículo Personas del Espectro

Autista, “El término ‘espectro’ se utiliza debido a la heterogeneidad en la presentación y

gravedad de los síntomas del TEA, así como en las habilidades y el nivel de

funcionamiento de las personas con TEA.” (Lampert, 2022, p. 9). Es decir, que el

autismo sea un espectro explica que no todas las personas con diagnóstico de TEA son

iguales, pueden presentarse comportamientos en común como la hipersensibilidad y los

comportamientos rutinarios, no obstante, son muy diferentes entre sí.

El PdP se precisó considerando los indicadores de los dominios B, C y D en los

estándares 5 que se enfoca en ambiente respetuoso y organizado, 7 de estrategias de

enseñanza para el logro de aprendizajes profundos, 8 de estrategias para el desarrollo de

habilidades del pensamiento y 9 de evaluación y retroalimentación para el aprendizaje y

el estándar 11 referente a las responsabilidades profesionales, enfocado en el trabajo

colaborativo (11.8) del Marco para la Buena Enseñanza (Ministerio de Educación &

CPEIP, 2021).

Finalmente, para cumplir con lo descrito anteriormente se ha trabajado bajo el

enfoque de “Resolución de problemas para la mejora continua” (Mintrop y Órdenes,

2021) el cual está centrado en los problemas que se presentan de forma recurrente en los

actores educativos, problemas que están centrados en las necesidades de dichos actores,

que consiste en diseñar soluciones que tengan un buen ajuste y aplicación.
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Capítulo I: Planteamiento del problema

“Me gusta ser persona porque, aún sabiendo que las condiciones materiales,

económicas, sociales y políticas, culturales e ideológicas en que nos

encontramos generan casi siempre barreras de difícil superación para la

realización de nuestra tarea histórica de cambiar el mundo, también sé que los

obstáculos no se eternizan.”

Paulo Freire

1.1 Definición del problema de práctica

Cuando los educadores e investigadores enfrentan problemas más complejos de

práctica para los cuales no existen pocas soluciones definitivas o confirmadas,

orientaciones, remedios, sabidos, guías prácticas o principios validados, la investigación,

de diseño apunta a la singularidad de un ambiente de investigación que prevé la

resolución de problemas complejos en contextos reales. Mintrop (2016) señala que bajo

esta lógica la metodología de investigación basada en el diseño es idónea.

¿Quién? Hace (verbo) ¿Qué? (predicado)

Las profesoras en formación llevan a cabo clases en
educación básica donde abordan
de forma inadecuada la
inclusión y equidad educativa de
niños/as con TEA

Esto se manifiesta en la
utilización de un repertorio
limitado de estrategias
pedagógicas y actividades que
no logran proporcionar
oportunidades de participación y
aprendizaje durante el desarrollo
de la clase.

Basado en el enfoque de resolución de problemas (Mintrop y Órdenes, 2021)

Como se indica en el apartado anterior, nuestro PdP se delimita como, las

profesoras en formación llevan a cabo clases en educación básica donde abordan de

forma inadecuada la inclusión y equidad educativa de niños/as con TEA, esto se

manifiesta en la utilización de un repertorio limitado de estrategias pedagógicas y

actividades que no logran proporcionar oportunidades de participación y aprendizaje

durante el desarrollo de la clase.

Durante nuestras prácticas como profesoras en formación, observamos que

nuestras propias clases carecían de estrategias, actividades y adaptaciones adecuadas

para integrar a todos los estudiantes. En este contexto, los signos de comportamiento

indican que los estudiantes con NEE no participan activamente en su proceso de

aprendizaje. La situación se atribuye posiblemente a que la metodología empleada en la

ejecución de las clases sigue un enfoque estándar que no se adapta adecuadamente a las

necesidades de los niños con NEE o a la diversidad de estudiantes existentes en el aula.
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Como resultado, los niños tienden a sentirse aburridos y buscan actividades alternativas

como dibujar, colorear o hacer recortes. En algunos casos, al intentar participar en la

clase, experimentan desregulaciones emocionales, que se manifiestan a través de gritos y

llanto incontrolable, como respuesta a la frustración o la presión generada.

El problema que se logró encuadrar fue identificado en la actual práctica

profesional que se está llevando a cabo en dos establecimientos educativos, en 4to

básico del colegio Blas Cañas que contempla un universo de 40 estudiantes, este

establecimiento no cuenta con Programa de Integración Escolar (PIE) y en 6to un básico

en la escuela Paul Harris con 27 estudiantes, este centro de enseñanza sí cuenta con PIE,

ambos establecimientos están ubicados en la Región Metropolitana.

Con el objetivo de transformar nuestras prácticas profesionales hacia un enfoque

inclusivo, nos dirigimos a las educadoras diferenciales encargadas de 4to y 6to básico.

Estos profesionales nos proporcionaron información detallada sobre las NEE presentes

en las aulas. Se le realizaron preguntas que abordaron temas sobre la personalidad de

estos estudiantes, cuántos, quiénes son, y cuáles son sus necesidades educativas

especiales, transitorias o permanentes, de estas preguntas recopilamos la información

que requerimos, y así verificamos que en las aulas de los cursos mencionados

anteriormente, se encuentran niños con necesidades educativas especiales permanentes y

transitorias (NEEP/NEET), y en específico que en ambos cursos se presenta un

estudiante con diagnóstico de TEA. Con este conocimiento, nos detuvimos para observar

el comportamiento de los estudiantes tanto en el aula como en otros contextos, como el

recreo. Este paso nos permitió obtener una comprensión más profunda de sus

necesidades y comportamientos fuera del entorno de clase. A partir de esta observación

efectuamos una contextualización de cada curso basada además en las respuestas a

preguntas mencionadas anteriormente hechas a las educadoras diferenciales.

Adicionalmente, se observó en el establecimiento Blas Cañas la escasa

co-enseñanza que existe entre los profesores de educación básica y los educadores

diferenciales o profesionales en este ámbito. Esta carencia se evidenció tanto en la fase

de planificación de clases como en su ejecución y las respectivas actividades.

Únicamente se observó la participación de las educadoras diferenciales en la adaptación

de las evaluaciones finales, como pruebas concluyentes de las unidades para los

estudiantes con NEE.

Al iniciar la primera práctica profesional notamos que en las aulas existían

estudiantes con NEE, al consultar con nuestros respectivos docentes guías, ellos nos
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comentaron que existían niños con necesidades educativas especiales, a lo menos uno en

cada aula del establecimiento. Debido a nuestra falta de experiencia de docencia en aula

durante nuestra práctica inicial e intermedia las cuales fueron interrumpidas o truncadas

producto de la crisis social del año 2019 y la emergencia sanitaria del año 2020, nos

vimos confrontadas directamente en estas prácticas profesionales frente al contexto

auténtico de las aulas con niñas y niños con diagnóstico de TEA, lo que evidenció las

debilidades que teníamos para incorporarlos en nuestros procesos de enseñanza que

cautelan la equidad educativa. Desde aquí se concordó lo débiles que nos encontrábamos

en esta área, ya que en las planificaciones creadas a lo largo de la carrera (ver Tabla 1),

siempre se realizaron en torno a un aula perfecta y sin adecuaciones para este tipo de

casos.

Planificación de clases
Nombre profesores en formación: Profesora 1 Fecha: 24-11-2021

Asignatura: Ciencias Naturales Curso: 1°A N º Estudiantes: 36

Unidad 1: Hábitos saludables y uso de los sentidos
Objetivo de aprendizaje 1: Reconocer y observar, por medio de la exploración, que los seres vivos
crecen, responden a estímulos del medio, se reproducen y necesitan agua, alimento y aire para vivir,
comparándolos con las cosas no vivas.

Meta(s) u
Objetivo (s)

de
Aprendizaje
de la Sesión
Contenido(s)

Indicador
(es) de logro

Actividades de
Aprendizaje

(Inicio – Desarrollo
– Finalización:

Tiempo estimado)

Instrumento (s)
de evaluación

Recursos de
Aprendizaje

Nº
Sesión

Meta de
aprendizaje
La meta que
se espera
lograr es que
sepan las
diferencias
que hay entre
los seres vivos
y la materia
inerte.

Contenidos
Demostrar
curiosidad e
interés por
conocer seres
vivos, objetos
y/o eventos
que
conforman el
entorno
natural.
Demostrar
disposición a
expresar
artísticamente

Observan la
naturaleza
usando los
sentidos en
forma
apropiada
Mencionan
diferencias
entre seres
vivos y cosas
no vivas.
Dibujan
diferentes
elementos
que observan
de la
naturaleza.

Inicio 10´
Al empezar la clase
se saluda a los
estudiantes y
realizamos una lluvia
de ideas sobre los
seres vivos y la
materia inerte, se les
explica que los seres
vivos son aquellos
que tienen vida y se
caracterizan porque
nacen, se alimentan,
crecen, se relacionan,
se reproducen y
mueren. Y que la
materia inerte es todo
lo que no se mueve,
respira, alimenta ni
interaccionan con el
entorno.

Desarrollo 25´
Se les presenta un
video sobre las
diferencias entre los
seres vivos y la

Se presentará
una guía que es
formativa.

Video:
https://www.y
outube.com/w
atch?v=1HIT
Ssx9rZM

Guía.
Lápiz mina y
goma.
Lápices de
colores.

1
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las propias
ideas y
sentimientos.

materia inerte. Luego
de eso se les entrega
una guía donde tiene
que actuar 3 tipos de
actividades, donde
una ellos tienen que
completar teniendo
en cuenta lo que
vieron los videos, la
segunda parte tienen
que colorear según lo
que se pida y la
última parte tienen
que dibujar y
colorear un entorno
donde se presenta 3
tipos de seres vivos y
3 tipos de materia
inerte.

Cierre 10’
Al finalizar se les
preguntará qué es un
ser vivo y que es la
materia inerte, y
cuáles diferencias
existen entre los seres
vivos y la materia
inerte.

Planificación Clase

Profesora en formación: Profesora en formación 2

Asignatura: Música

Curso: 3ro Básico Fecha: 11-11-2021 Tiempo de la sección: 45 minutos

Objetivo de aprendizaje 01: Escuchar cualidades del sonido (altura, timbre, intensidad,
duración) y elementos del lenguaje musical (pulsos, acentos, patrones, reiteraciones,
contrastes, variaciones, dinámica, tempo, preguntas-respuestas, secciones, A-AB-ABA) y
representarlos de distintas formas.

Indicadores Actividades de Aprendizaje
(desde el estudiante)

Recursos
didácticos

Tipo de
evaluación

-Aplican los
conocimientos y
las habilidades
aprendidas.

-Clasifican
sonidos y música
según sus
cualidades.

Inicio 10’: Se comienza la clase activando los
conocimientos previos, realizando preguntas a
las/os estudiantes:

1. ¿Recuerdan lo que vimos la clase
pasada acerca de la duración de las
notas musicales?

a. Se socializan las respuestas,
complementando con
información importante
para la clase.

Desarrollo 25’: Para la actividad principal, se
les pide a las/os estudiantes dividir una hoja
de su cuaderno en 4 partes, en cada parte
deberán rellenar con 4 tiempos, escogiendo en
libertad cada figura musical, para completar
los 4 tiempos que requiere cada espacio.
Luego de realizada esta primera actividad, por

-Pizarra. -Formativa.
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orden de las columnas, a cada estudiante se
les pedirá reproducir con aplausos los cuatro
espacios que han llenado.

Cierre 10’: Para finalizar, la docente le
solicita a las/os estudiantes escribir en sus
cuadernos la siguiente tarea:
Dividir una hoja de su cuaderno en 4 partes,
en cada parte deberán rellenar con 8 tiempos.
Además, debes grabarte realizando con
aplausos los cuatro espacios llenados, con los
tiempos y duración correspondiente a las
notas musicales escogidas.

Planificación de clase

Nombre Profesor: Profesoras en formación 1 y 2 Curso: Sexto Básico

Asignatura: Matemática Eje Temático: Patrones y álgebra.

Nombre de la Unidad:
Unidad 2: Expresar relaciones entre números
mediante variables. Resolver ecuaciones utilizando
procedimientos formales.

Fecha: 21 de Noviembre 2022

Objetivo de Aprendizaje (OA) 11: Resolver ecuaciones de primer grado con una incógnita, utilizando
estrategias como:

- usando una balanza
- usar la descomposición y la correspondencia 1 a 1 entre los términos en cada lado de la

ecuación y aplicando procedimientos formales de resolución

Habilidades (OAH): ARGUMENTAR Y COMUNICAR: Comprobar reglas y propiedades.

Actitudes (OAA) C: Manifestar curiosidad e interés por el aprendizaje de las matemáticas.

Objetivo de la
clase juego

Sub habilidad Momentos de la clase Recursos Evaluación

Calcular
ecuaciones de
primer grado,
comprobando
reglas y
propiedades del
álgebra,
manifestando y
demostrando
interés en el
aprendizaje del
álgebra mediante el
juego en el aula.

Traducir
expresiones de
lenguaje natural
a lenguaje
matemático y
viceversa

INICIO: (10 - 15 min)
Actividades ANTES DE
JUGAR:
Activación de conocimientos
previos
Se comienza la clase
saludando a los estudiantes, y
luego se procede a realizar la
activación de conocimientos
previos, se realizarán algunas
preguntas:

- ¿Qué es un patrón?
- ¿Qué es una

ecuación?
- ¿Cómo podemos

representar una
ecuación
pictóricamente?

Luego, para introducir el
contenido de la clase, se
pregunta a los estudiantes:

Juego
dominó
algebraico.

Tipo:

formativa

Instrumento:

Hoja de
respuesta del
juego y los
ejercicios.

Indicadores de
Evaluación

- Determinan
soluciones de
ecuaciones que
involucran
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- ¿Alguno de ustedes
conoce el juego
“dominó”?

- ¿Han jugado alguna
vez?

DESARROLLO: (60 – 70
min)

Actividades DURANTE EL
JUEGO:
Se les muestra a los
estudiantes el juego “dominó
algebraico” y se les dan las
instrucciones del juego, las
cuales consisten en:

- Forman parejas de
estudiantes.

- Cada jugador tiene
que tener 6 o 7
fichas, el jugador que
tiene el chancho 6 es
el que parte, si
ninguno de los
participantes lo tiene
siguen con el 5 y si
no, con el 4 y así.

- Cada jugador debe de
unir el número de
uno de los extremos,
de una de sus fichas,
con el número de un
extremo libre de
cualquier ficha que
esté sobre la mesa
boca arriba. Si un
jugador no puede
hacerlo, pierde el
turno y continúa el
jugador de su
derecha.

- Gana el jugador que
quede sin fichas
primero.

Para poder evaluar la
actividad, los estudiantes
deben desarrollar y resolver
las ecuaciones que están
presentes en cada ficha que
ellos tengan, en una hoja que
entregará el docente, en la
cual deben poner sus nombres
y resolver las ecuaciones para
ser evaluados.
CIERRE: (10 – 15 min)

sumas,
agregando
objetos hasta
equilibrar una
balanza.

- Expresan
números en una
forma que
involucre
adiciones o
sustracciones
con números.
Por ejemplo:
expresan 17 en
la forma 2 · 8 +
1, o 25 en la
forma 3 · 9 - 2.

- Expresan
números en una
forma que
involucre
adiciones o
sustracciones
con números y
con incógnitas.
Por ejemplo:
expresan 19 en
la forma 4 · x +
3.

- Resuelven
ecuaciones,
descomponiendo
de acuerdo a una
forma dada y
haciendo una
correspondencia
1 a 1. Por
ejemplo:
resuelven la
ecuación 5 · x +
4 = 39,
expresando 39
en la forma 5 · x
+ 4, y mediante
correspondencia
1 a 1 determinan
el valor de x.

- Aplican
procedimientos
formales, como
sumar o restar
números a
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Actividades DESPUÉS DE
JUGAR:
Para finalizar la clase
comentan sobre el juego
realizado con la profesora.
Luego de dar sus opiniones, la
docente les pregunta a los
estudiantes sobre el desarrollo
de los ejercicios visto en el
juego, hubo algún ejercicio
que se les haya dificultado y
cuáles fueron sus tácticas para
resolver, quien ganó el
dominó.

ambos lados de
una ecuación,
para resolver
ecuaciones.

1.2 Fundamentación de la importancia del problema de práctica

Al momento de iniciar la práctica profesional en el primer semestre del año 2023

nos posicionamos frente a un escenario real, en donde las aulas se caracterizaban por

tener una gran diversidad cultural, recursos socioeconómicos y en los diferentes niveles

de aprendizaje que tiene cada estudiante, pero además una gran cantidad de estudiantes

con alguna Necesidad Educativa Especial, como se presenta en el curso de 4to básico de

la Escuela Básica Blas Cañas en el cual existen tres estudiantes diagnosticados con

alguna NEE, como se mencionó anteriormente este establecimiento no cuenta con

programa de integración escolar, solo tiene una profesora diferencial para doce cursos

(de prekinder a segundo básico, y de cuarto a sexto básico, tres cursos por nivel),

dejando en evidencia que no existen muchas instancias que permitan desarrollar la

co-enseñanza tanto a la hora de planificar como al momento de realizar las clases en el

aula, ya que, tal como menciona el Decreto 83:

Los establecimientos de enseñanza regular deberán incorporar las innovaciones y

adecuaciones curriculares, de infraestructura y los materiales de apoyo

necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a los

cursos o niveles existentes, brindándoles los recursos adicionales que requieren

para asegurar su permanencia y progreso en el sistema educacional. (Art. 36,

2015)

El hecho de que la Escuela Blas Cañas no cuente con el Programa de Integración

Escolar (PIE) o de un número adecuado de profesionales que se ajusten a las

necesidades educativas de este establecimiento, representa un obstáculo significativo

para la diversificación de la enseñanza y la instauración de un trato equitativo e

inclusivo en sus aulas. La presencia de solo una docente de educación diferencial

encargada de abordar múltiples niveles escolares dificulta la posibilidad de llevar a cabo
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instancias efectivas de co-enseñanza, esto se manifiesta tanto en la fase de planificación

como en la implementación de las clases, impidiendo el desarrollo de un entorno

educativo más inclusivo y adaptado a las variadas necesidades de los estudiantes.

En la escuela básica Paul Harris en el curso de 6to básico tiene 5 estudiantes con

alguna NEE en PIE y otros 5 estudiantes con diagnóstico que no pertenecen a este

programa, cabe mencionar que dentro de los estudiantes que están en PIE, existe solo un

estudiante con TEA. Para la obtención de información de los datos mencionados

anteriormente, se llevó a cabo una consulta con los profesores guías de los respectivos

cursos. Sin embargo, se observó que, aunque los profesores proporcionaron la cantidad

de estudiantes con NEE y sus respectivos diagnósticos, no se abordó detalladamente la

forma de trabajar o interactuar con estos estudiantes. En el colegio de la comuna de El

Bosque, a pesar de contar con PIE, el profesor de educación básica no aprovechaba las

oportunidades para llevar a cabo una co-enseñanza efectiva con la profesora diferencial.

Esta falta de colaboración afectaba negativamente a la comprensión del contenido por

parte de la mayoría de los estudiantes con NEE, siendo solo una pequeña minoría capaz

de alcanzar aprendizajes profundos y significativos.

Al observar que en ambos establecimientos no se implementa la co-enseñanza

entre el profesor de educación básica y el educador diferencial, sino más bien se lleva a

cabo un trabajo cooperativo, el cual se limita a abordar solamente problemas puntuales

que surgen en el salón de clases. Durante la observación de las clases, nos percatamos

que carecemos de procedimientos efectivos para abordar y trabajar en el aula con niños

con TEA. La falta de estrategias y actividades que aborden, desde cómo acercarse a

estos niños hasta comprender sus diagnósticos, así como la preparación y adaptación

adecuada de las experiencias de aprendizaje, se presenta como un desafío evidente.

Mintrop y Órdenes (2021) definen las características de un PdP como aquel que

es específico, recurrente, urgente, compartido e influenciable para solucionarlo, tal como

es presentado anteriormente, este PdP es recurrente, ya que se repite en el tiempo,

compartido debido a que fue fácil llegar a un consenso entre profesoras en formación.

Creemos que es necesario y tal como proponen los autores, ser capaces de

solucionar los problemas presentados durante nuestra práctica, lo que conlleva ser

agente activo de la construcción del propio saber profesional y un profesor reflexivo, ya

que como indica Ángels Domingo (2022) para ser un buen docente, un profesor debe

realizar una práctica reflexiva, puesto que el profesor reflexivo se caracteriza por ser
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investigativo y crítico, tener una actitud permanentemente indagadora, que pretende dar

respuesta a los desafíos que se presenten en su desempeño profesional.

Como Paulo Freire menciona “Es por eso por lo que el momento fundamental en

la formación permanente de los profesores es el de la reflexión crítica sobre la práctica.

Es pensar críticamente la práctica de hoy o la de ayer como se puede mejorar la

próxima.” (1997, p. 40), es de suma importancia para el profesor realizar siempre

reflexiones críticas sobre su propia práctica e ir perfeccionando su manera de enseñar

para mejorar su desarrollo profesional docente.

Maurice Tardif, planteó que los profesores generalistas se encuentran

restringidos, puesto que no tienen una formación muy completa con respecto al tema,

que les permita atender a la nueva generación de estudiantes diversificados, esto provoca

que se desarrolle un limitado quehacer docente y una disminución de sus competencias.

También menciona que el docente tradicional ha pasado de moda, pues solamente cuida

de la formación integral de la personalidad del estudiante y ya no de sus competencias.

Lo que trata de decir el autor, es que los docentes actualmente carecen de una formación

adecuada para la generación tan diversa de estudiantes, y es por esto que se iniciaron

diferentes especialidades que conllevaron la creación de clasificaciones en las cuales se

encasillaron a diferentes tipos de alumnos, para los que el docente generalista solo podía

dentro de sus limitadas competencias enseñar solo contenidos, para que estos estudiantes

solo tuvieron la capacidad de subsistir en la sociedad, es decir, se limita con estos

alumnos a ser un profesor técnico, despreocupado de una parte importante de la labor

docente (2004, p.36). Teniendo en consideración esto, es que un problema urgente, ya

que tal como nombra Tardif, y añadido a esto, lo observado en la práctica docente, como

profesores generalistas carecemos de competencias para atender a la diversidad presente

en nuestras actuales aulas, Angels Domingo (2022) recalca que el profesor reflexivo se

esfuerza por contextualizar sus objetivos adecuándose a las características de sus

estudiantes ya sea, sociales, culturales etc. del entorno en el que se desempeña,

centrándose en el proceso de aprendizaje y no en el resultado, enseñar no es transferir

conocimientos, sino crear las posibilidades e instancias para la propia creación o

construcción del conocimiento, así es como lo señala Freire (1997) que enseñar exige

aceptación y adquisición de lo nuevo, el rechazo de cualquier tipo de discriminación, y

además ser un gestor de cambios.

El abordaje de este problema se vuelve crucial en la actualidad, dado que

anteriormente se carecía de una preocupación significativa por la inclusión de

estudiantes con NEE, especialmente aquellos con TEA. En el pasado, la enseñanza se
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centraba exclusivamente en contenidos diseñados para estudiantes neurotípicos,

ignorando las diversas formas de aprendizaje y las necesidades específicas de este grupo

de estudiantes. Esta inclusión no solo beneficia el progreso académico, sino que también

contribuye al desarrollo personal y a la comprensión mutua entre los estudiantes al

reconocer y valorar la diversidad presente en el aula.

Además, este enfoque hacia la inclusión se alinea con los estándares 7, 8, 9 y 11

del Marco para la Buena Enseñanza (CPEIP, 2021), específicamente en los dominios B,

C y D. Los estándares 7 y 8 resaltan la importancia de cultivar un clima de aula

respetuoso e inclusivo, fundamental para establecer un entorno propicio para el

aprendizaje. Además, el estándar 9, dentro del dominio C, enfatiza la necesidad de

implementar estrategias que fomenten la participación y colaboración de todos los

estudiantes en actividades inclusivas, facilitando así un aprendizaje profundo y

significativo. Y, finalmente, el estándar 11 del dominio D referente a las

responsabilidades profesionales, enfocado en el trabajo colaborativo (11.8), destaca la

importancia de que un profesor de educación básica colabore activamente con sus

colegas y otros profesionales. Este estándar establece como criterio importante la

diversificación de estrategias de enseñanza y evaluación, así como la integración de

conocimientos entre distintas disciplinas. El propósito de esta colaboración es abordar de

manera eficaz las diversas necesidades educativas de los estudiantes (CPEIP, 2021, p.

62). Consideramos de suma relevancia este aspecto, ya que se alinea con lo establecido

por la ley del sistema de desarrollo profesional docente N° 20.903 del 2016, artículo 11,

que subraya la importancia del desarrollo profesional docente, haciendo hincapié “(...)

en la aplicación de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, así como el

desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusión educativa”. En

conjunto, abordar este problema no solo responde a una necesidad educativa, sino que

también se alinea con principios fundamentales de la buena enseñanza que buscan crear

un entorno educativo inclusivo y respetuoso para todos/as los/as estudiantes.

Debemos enfocarnos en ser profesores considerados y cuidadosos al momento de

planificar y aplicar las actividades a los estudiantes, debido al gran aumento de

estudiantes con NEE como TEA. El diario El Mercurio (2023) menciona que

actualmente cerca del 63% de los estudiantes comparten el mismo curso con un alumno

que posee NEE. Ángel Rivière (1997) Señala que existe una continua prevalencia del

autismo que va en aumento en el último tiempo, al igual que la Organización Mundial de

la Salud (2023) indica que actualmente por cada cien nacimientos uno de estos niños

tiene autismo, esto solo afirma lo urgente e importante que es abordar y solucionar el
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PdP expuesto en el punto anterior, ya que en el futuro quehacer docente se podrá

observar de forma recurrente el espectro autista en las aulas escolares.

Con respecto a esto, es necesario que seamos capaces de reflexionar sobre

nuestra propia práctica docente, no una reflexión natural desde una realidad espontánea,

sino desde la postura intelectual metódica e intencionada como lo es la práctica

reflexiva.

Como docentes en formación contamos con poca experiencia en aula, durante el

desarrollo de la carrera siempre se planificó teniendo solo como referentes aulas

idealizadas, perfectas, sin considerar la diversidad de un aula real, además desde la

formación propiamente de las profesoras en formación no cuentan con saberes

específicos que les permitan implementar actividades inclusivas para aulas

neuro-diversas. Al tener poca o escasa formación en función de los niños con TEA o de

otras neuro-divergencias, no disponen de estrategias sobre cómo actuar frente al

escenario educativo neuro-diverso.

Durante nuestra formación universitaria, sólo se contó con un ramo de cátedra

que aborda la diversidad e inclusión, pero se centraba principalmente en aspectos

culturales y sexuales, así como en la segregación que a menudo se experimenta en estos

dos ámbitos. Todo esto a pesar de que la universidad establece en el perfil profesional de

los estudiantes de educación básica la importancia de “formar Profesores/as

dispuestos/as a contribuir en la construcción de aprendizajes significativos de los

estudiantes del sistema escolar, mediante una acción pedagógica que integre la

diversidad, el contexto sociocultural y las concepciones previas de sus estudiantes.”

(UCSH, s.f.). Notamos que la profundización en la diversidad, especialmente en el

contexto educativo, fue limitada durante nuestro periodo de estudio. Por otro lado, los

estándares para las carreras de pedagogía (CPEIP, 2022, p.22) mencionan que:

● Ambiente favorable basado en relaciones sólidas que fomenten el apego y

conexiones emocionales; la seguridad emocional y física; y el sentido de

identidad, pertenencia y propósito de todos los estudiantes.

● Estrategias de enseñanza bien organizadas que promueven la motivación, la

competencia y el aprendizaje autodirigido, y que utilizan la evaluación con un

propósito formativo. Asimismo, estrategias que promueven el desarrollo de

habilidades cognitivas y atienden a la diferenciación de la enseñanza para otorgar

apoyos específicos en función de necesidades de los estudiantes.
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● Aprendizaje social y emocional que fomenta habilidades y hábitos que permiten

el progreso académico y el comportamiento productivo, considerando

habilidades intrapersonales (como la mentalidad de crecimiento y el sentido de

agencia) y habilidades interpersonales para el trabajo colaborativo, la vida en

democracia y la buena convivencia.

● Desarrollo de las capacidades docentes para ofrecer oportunidades de aprendizaje

equitativas a estudiantes crecientemente diversos, asegurando que los estudiantes

valoren su propia cultura y la cultura de otros y desarrollen un sentido de

corresponsabilidad para erradicar prejuicios y conductas discriminatorias.

● Sistema de apoyos que permiten un desarrollo saludable, responder a las

necesidades de los estudiantes y abordar tempranamente factores de riesgo que

llevan a la exclusión educativa y a problemas en el bienestar físico y emocional

del estudiante.

Cada punto abordado por los estándares para las carreras de pedagogía del CPEIP

está intrínsecamente vinculado con aspectos fundamentales para la creación de un

entorno educativo inclusivo y equitativo. Estos puntos, a su vez, establecen conexiones

significativas e interpelan directamente al PdP identificado:

Ambiente Favorable:

● El problema se relaciona con la falta de atención a la seguridad emocional y

física de los estudiantes con TEA.

● La limitación en la aplicación de estrategias pedagógicas afecta la construcción

de relaciones sólidas y el fomento del apego y conexiones emocionales.

Estrategias de Enseñanza:

● La falta de un repertorio amplio de estrategias pedagógicas impacta

negativamente la motivación y competencia de los estudiantes con TEA.

● La necesidad de diferenciación de la enseñanza para proporcionar apoyos

específicos no está siendo abordada de manera efectiva.

Aprendizaje Social y Emocional:

● La limitación en las estrategias pedagógicas también afecta la promoción del

aprendizaje social y emocional, incluyendo habilidades interpersonales y

habilidades intrapersonales.

Desarrollo de Capacidades Docentes:
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● La falta de atención a la inclusión y equidad educativa refleja una brecha en el

desarrollo de las capacidades docentes, especialmente en términos de valorar la

diversidad y abordar prejuicios y conductas discriminatorias.

Sistema de Apoyos:

● La carencia de un repertorio de estrategias pedagógicas efectivas puede impactar

el sistema de apoyos necesario para el desarrollo saludable y bienestar físico y

emocional de los estudiantes con TEA.

En resumen, el problema identificado se relaciona directamente con la falta de

implementación de prácticas inclusivas y equitativas en diversos aspectos del entorno

educativo, desde el diseño del ambiente hasta el desarrollo de habilidades docentes y la

provisión de apoyos necesarios. La atención a estos elementos fundamentales puede

contribuir significativamente a mejorar la inclusión y equidad educativa para los

estudiantes con TEA.

Ambas instituciones, CPEIP y UCSH, como se citó anteriormente se considera

la diversidad a modo general centrándose un poco más en la diversidad sociocultural, y

el ser capaces de enfrentar grandes desafíos de la docencia como lo es la diversidad e

inclusión. A modo de conclusión la carrera de pedagogía en educación básica se orienta

a partir de los estándares indicativos para las carreras de educación básica (2021) estos

parecen abordar la diversidad solo a modo general y no exactamente la inclusión, la

neurodiversidad y la co-enseñanza que debe estar presente en las aulas de la actualidad,

de modo que las estrategias con las que contamos actualmente son muy escasas.

Conocer sobre la neurodiversidad como docentes en una nueva etapa de la

educación inclusiva ayudaría al diagnóstico temprano, de esta manera tener saberes y

estrategias para que estos estudiantes puedan desarrollarse de forma amena en el aula y

logren aprendizajes profundos, al igual que los estudiantes neurotípicos.

Para abordar los problemas identificados durante la práctica, proponemos utilizar

un enfoque analítico de raíz causal. Este método busca identificar y describir de manera

sintética las causas subyacentes al PdP. Se realiza un análisis descriptivo de la evidencia

recolectada, incluyendo observaciones de baja inferencia, y se interpreta considerando la

experiencia y el conocimiento teórico respaldado en la investigación educacional, lo que

implica un análisis de alta inferencia.

Este proceso se complementa con la elaboración de un diagrama de Ishikawa

(ver Figura 1), que organiza y explica de manera resumida la raíz causal que subyace al
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problema. La implementación de este análisis no solo permite comprender a fondo las

causas del problema, sino que también orienta las acciones para abordar y superar los

desafíos identificados en nuestra práctica docente. Se identifican causas internas, como

la falta de desarrollo profesional sobre el TEA y limitado manejo de estrategias para

estudiantes con TEA. La falta de autonomía docente también influye. Entre las causas

externas, destaca la gestión del aula con poca co-enseñanza y presencia limitada de

educadores diferenciales. La gestión escolar se ve afectada por la escasez de estos

profesionales y un aumento de estudiantes con NEE. Por último, el reglamento escolar

presenta limitaciones al no abordar adecuadamente a los estudiantes con NEE en el

Manual de Convivencia Escolar. Estas causas contribuyen al PdP, destacando la

necesidad de intervenciones y mejoras en el ámbito educativo.
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1.3 Objetivos del estudio

Objetivo general:

Implementar estrategias y/o actividades efectivas para una participación y

aprendizaje activo de estudiantes con TEA en el aula para promover la equidad

educativa.

Objetivos específicos:

● Reconocer las actuales estrategias pedagógicas y/o actividades que

implementan las docentes en formación en el aula a partir del

conocimiento de los estudiantes con diagnóstico de TEA.

● Diseñar un plan de aprendizaje profesional para las profesoras en

formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas al

desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA.

● Evaluar el plan de aprendizaje profesional de las profesoras en formación

sobre estrategias pedagógicas y/o actividades que brindan oportunidades

de aprendizaje, participación y mantención de un clima de aula inclusivo

para el aprendizaje de estudiantes con TEA.
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Capítulo II: Marco Teórico

2.1 El concepto de neurodiversidad y la educación.

2.1.1 De integración a Inclusión

El Ministerio de Educación y diferentes entidades han trabajado durante un periodo

largo de tiempo para lograr en definitiva que todos los niños y niñas accedan de manera

efectiva a la educación, igualdad de oportunidades y no discriminación. En un principio

lo que ahora denominamos como Necesidades Educativas Especiales, era más un trabajo

de médicos y psicólogos, ciertamente se ha tenido que pasar por muchas etapas para que

se trabajara por fin desde la educación. Por consiguiente, se han propuesto y efectuado

distintas políticas públicas que hagan evidencia de dicha proposición. En un inicio, era

considerada como Educación Especial, que se dio en Chile en el año 1852 en donde se

creó la primera escuela para niñas y niños sordos en Latinoamérica, en nuestro país, en

1928, con la Reforma Educacional se crea la primera escuela especial para niños y niñas

con deficiencia mental. Más tarde, luego del trabajo de profesionales en la educación,

análisis y estudio de los acontecimientos se cambió el nombre por Integración Escolar,

promovida en 1990 con el Decreto 490 y ajustado en el año 1998 con el Decreto N°1

(2000) de integración escolar, que establece normas para la integración social de

Personas con Discapacidad. (Ministerio de Educación, 2017)

Sin embargo, debido a la segregación, concepto conocido según la RAE como

“Separar y marginar a una persona o a un grupo de personas por motivos sociales,

políticos o culturales” (RAE, s.f.), esto se daba cuando los estudiantes eran sacados del

aula para ir a la sala de “diferencial”, situación a la que estuvimos más cercanas en

nuestro período como estudiantes de educación básica (2005-2014). En 2015 se

comienza a normar como Inclusión Escolar, que traía consigo modificaciones que,

favorecen en gran manera a los estudiantes en las aulas chilenas, donde las

modificaciones incluyeron el cambio en el lenguaje, asegurando la total eliminación de

la discriminación y promoviendo un completo abordaje a la diversidad, dichas

características forman parte de la ley 20.845 de Inclusión Escolar. En el mismo año 2015

surge el decreto N°83 el cual promueve la diversificación de la enseñanza en la

educación parvularia y básica, que permite orientaciones y criterios para la adecuación

curricular, busca propiciar la enseñanza diversificada para dar respuesta a la diversidad

de estudiantes presentes en las aulas, y equiparar las oportunidades de acceso,

participación y el progreso de los aprendizajes del currículum educativo. (SENADIS,

s.f.). Actualmente, se implementó la ley N° 21.545 (2023), que establece la promoción
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de la inclusión, atención integral, y la protección de los derechos de las personas con

TEA en los ámbitos social, de salud y educación.

Con la implementación de la ley TEA (N° 21.545), se establece un enfoque más

integral para la inclusión, atención y protección de los derechos de las personas con

diagnóstico de TEA. Este desarrollo refleja un cambio continuo hacia políticas más

inclusivas y una mayor conciencia sobre la importancia de garantizar la participación

plena y equitativa de todas las personas, independientemente de sus características o

necesidades particulares.

En síntesis visto desde la semántica las palabras integrar e incluir tienen un

significado similar, y usualmente se utilizan como sinónimos, sin embargo, tienen

diferencias al ser abordadas en el ámbito educativo, la integración contempla que dentro

de un espacio, por ejemplo, un establecimiento donde asiste una gran diversidad de

estudiantes, algunos de estos estudiantes sean separados o segregados debido a sus

diferencias, como lo sería que, dentro del mismo establecimiento en un aula especial, se

realizaran clases solo para estudiantes con diagnóstico de TEA en donde no se

relacionarían con la diversidad total de estudiantes que también son parte del

establecimiento. Por otro lado, la inclusión educativa busca garantizar el derecho a una

educación de calidad y equitativa en cualquier contexto que se presente en el individuo,

tomando el ejemplo presentado anteriormente, dentro del establecimiento no existirían

aulas especiales, si no que los estudiantes con TEA compartirán las aulas y se podrán

relacionar con la diversidad de estudiantes presentes en el establecimiento.

2.1.2 Las necesidades educativas especiales del neurodesarrollo

Como menciona Mauricio Holz (2019), existen dos clasificaciones para las

Necesidades Educativas Especiales (NEE), las cuales nombra como Transitorias (en

adelante NEET) y Permanentes (en adelante NEEP). Las transitorias son aquellas

necesidades que experimenta algún estudiante durante su vida escolar, esto a

consecuencia de un trastorno diagnosticado por un profesional, que además requiere de

un apoyo extraordinario para avanzar en el currículum, en esta categoría se consideran

los Trastornos Específicos del Aprendizaje (TEA), Trastornos Específicos del Lenguaje

(TEL), Trastorno Déficit Atencional con y sin Hiperactividad (TDA/H) o Trastorno

Hipercinético, y coeficiente intelectual (CI) en el rango límite. (Holz Guerrero, M.,

2019).

Por otro lado, están las NEEP, se comprenden en función de las barreras de

aprendizaje y participación producidos en consecuencia de una discapacidad que debe
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ser diagnosticada por un especialista, además estos estudiantes requieren apoyo

extraordinario para asegurar el aprendizaje, se entienden como NEEP, el Déficit Visual,

Déficit Mental, Déficit Auditivo, Trastorno o Déficit Motor, Graves Alteraciones de la

Capacidad de Relación y Comunicación (Autismo, Trastorno primario del lenguaje oral)

y Trastornos de la Comunicación Oral. (Holz Guerrero, M., 2019).

Sin embargo, la Guía de Consulta de Los Criterios Diagnósticos del Dsm-5

(2013), entiende el autismo como un trastorno del neurodesarrollo que se concibe desde

el periodo de gestación y no como parte de la categoría “graves alteraciones de la

capacidad de relación y comunicación”.

El Trastorno del Espectro Autista (TEA), se define en una persona como alguien

que tiene una forma diferente de percibir el mundo, y aunque se caractericen por tener

comportamientos con patrones repetitivos, rutinarios, inflexibles, deterioros en la

interacción social e hipersensibilidad a los ruidos, colores y texturas, todos los

pertenecientes al espectro autista son diferentes entre sí, esto debido a su clasificación de

“espectro”. Según el MINSAL (2011), en un principio se diagnosticó como “autismo

clásico” a un trastorno que tenía márgenes completamente delimitados, los cuales fueron

estudiados mediante una investigación realizada a un grupo de individuos en la década

del cuarenta. En estudios realizados posteriormente se utilizaron criterios más amplios

para la exploración de esta condición que resultó en la detección de trastornos diferentes

en los cuales se mantiene una tríada de síntomas centrales con distintos niveles de

afectación y variación, es decir, existe una variabilidad de síntomas para que sea

detectado el autismo, sin embargo, se mantiene un grupo de síntomas especialmente

vinculados entre sí, todos estos diagnósticos similares caben dentro de la clasificación de

los denominados trastornos del espectro autista.

Según el artículo Personas del Espectro Autista (Lampert Grassi, M., 2022, p.3),

el TEA presenta cinco características estas son:

- Déficits persistentes en comunicación social e interacción social, como déficits

en reciprocidad socio-emocional, déficits en la comprensión y uso de gestos,

déficits para desarrollar, mantener y comprender relaciones.

- Patrones repetitivos y restringidos de conductas, actividades e intereses, como

movimientos motores, uso de objetos o habla estereotipados o repetitivos,

patrones de pensamiento rígidos, intereses altamente restringidos, obsesivos e

hiper- o hipo-reactividad sensorial.

- Los síntomas se deben presentar en un periodo de desarrollo temprano.
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- Los síntomas causan alteraciones clínicamente significativas.

- Estas alteraciones no se explican mejor por la presencia de una discapacidad

intelectual.

Además, la Guía de Consulta de Los Criterios Diagnósticos del Dsm-5 (2013),

establece 3 niveles de gravedad, estos son tratados según las primeras dos características

mencionadas anteriormente:

- Nivel 1 “Requiere apoyo”

- Comunicación e interacción sociales: En ausencia de apoyos. Presenta

dificultades al iniciar interacciones sociales y exhibe ejemplos evidentes

de respuestas inusuales o fallidas a los intentos sociales de otros. Puede

dar la impresión de tener un interés disminuido en la interacción social.

- Patrones repetitivos y restringidos de conductas: La falta de

adaptabilidad en la conducta genera una interferencia notable en el

desempeño en uno o varios entornos. Las dificultades en la organización

y la planificación obstaculizan la autonomía.

- Nivel 2 “Requiere apoyo sustancial”

- Comunicación e interacción sociales: Se observan carencias

significativas tanto en las habilidades de comunicación social verbal

como no verbal. Estas deficiencias sociales son evidentes incluso cuando

se proporcionan apoyos. Inician un número limitado de interacciones

sociales y responden de manera inusual o limitada a los intentos de

establecer relaciones por parte de otros.

- Patrones repetitivos y restringidos de conductas: La conducta rígida, la

resistencia al cambio y otras acciones repetitivas son lo bastante

frecuentes como para ser fácilmente percibidas por alguien sin

entrenamiento específico. Estas conductas interfieren con el

funcionamiento en diferentes situaciones. Se experimenta un considerable

malestar o dificultad al intentar cambiar el foco de interés o la conducta.

- Nivel 3 “Requiere un apoyo muy sustancial”

- Comunicación e interacción sociales: Déficit graves en las habilidades de

comunicación social, tanto verbal como no verbal, generan trastornos

significativos en el desempeño. Inicia muy escasas interacciones y

responde de manera mínima a los intentos de establecer relaciones por

parte de otros.
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- Patrones repetitivos y restringidos de conductas: Presenta rigidez en el

comportamiento, extrema dificultad para enfrentar cambios y otras

conductas restrictivas o repetitivas que tienen un impacto significativo en

el desempeño en todos los aspectos. Experimenta un notable malestar o

enfrenta dificultades al intentar cambiar el foco de interés o la conducta.

(Lampert Grassi, M., 2022, p.4 - 5)

Asimismo, la Subsecretaría de Salud De Chile y el MINSAL declaran que “la

gravedad de los casos depende de factores como la comorbilidad médica, la cantidad de

sintomatología asociada presente y el nivel intelectual.” (2011, p.10), la comorbilidad se

define como dos o más trastornos (o enfermedades) que pueden ocurrir en una misma

persona. En este ámbito las estadísticas propiciadas por el MINSAL exponen que el 67%

de los casos de autismo presentan déficit cognitivo, asimismo del 69% al 90% de los

casos presenta trastornos de la integración sensorial. Del mismo modo, se pueden llegar

a presentar alteraciones auditivas, motoras y conductuales haciéndose presente el déficit

atencional en esta última. Además, cabe resaltar que estadísticamente se calcula que,

actualmente por cada cien nacimientos uno de estos niños tiene autismo (OMS, 2023).

Por otro lado, sobre la problemática expuesta, es necesario conocer a fondo sobre

los trastornos que se pueden presentar en nuestros estudiantes, aunque dada la

variabilidad de espectro en el autismo, todos nuestros estudiantes con este diagnóstico

son distintos entre sí. Es por esto que además de conocer científicamente sobre el TEA

también debemos conocer a nuestros estudiantes, cómo sienten, piensan y cómo

aprenden, ya que esto a su vez nos permitirá realizar adecuaciones curriculares

pertinentes, crear estrategias y actividades de ayuda, y por supuesto hacer del aula un

lugar para todos, equitativa e inclusiva.

La ayuda y detección temprana del TEA le permitirá al individuo en cuestión

reducir dificultades comunicativas y sociales lo que a su vez conlleva un impacto

positivo en sus aprendizajes y estilo de vida emocional, para esto es importante que se

pueda abordar y trabajar de forma multidisciplinaria, es decir, los establecimientos

deberían trabajar colaborativamente con diversos profesionales especializados en TEA,

como psicólogos, terapistas ocupacionales, médicos etc., además del área de la

educación como lo son los educadores diferenciales, puesto que los docentes

generalistas en su mayoría carecen de estrategias que le permitan abordar a los

estudiantes con TEA. (SENADIS, 2020, p. 59 -62)
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2.1.3 El rol y el aprendizaje profesional docente.

La docencia es una profesión que debe estar constante aprendizaje así lo señala el

Marco para la Buena Enseñanza (2021) en el dominio D, estándar 11, donde se indica

que los docentes deben estar comprometidos con su aprendizaje profesional continuo

para indagar, evaluar y mejorar sus prácticas, a la vez Freire (1997) señala que un

docente debe ser crítico con su propia práctica, reflexionar en torno a ella críticamente,

siendo conscientes y mejorando esta misma, cambiando y siendo capaces de intervenir

en la realidad y no adaptarse a ella. Además, el mismo autor señala la importancia del

docente en reconocer a los educandos en su autonomía, en su capacidad de aprender y

construir su propio conocimiento.

El rol del docente es primordial e importante en la sociedad, según Educarchile

el rol de un profesor de este siglo, es que los maestros “puedan fortalecer en sus

estudiantes competencias y habilidades que les permitan participar y construir una

sociedad más consciente y equitativa”. (s.f.)

Tardif (2009) alude que identificar la pedagogía y la enseñanza con la tecnología

del trabajo docente, hace posible un gran repertorio de conocimientos pedagógicos

propios de esa profesión. El “arte de enseñar”, ese arte sólo se hace presente cuando las

técnicas de base del trabajo se asimilan y dominan. Un docente llega a ser experto

semejante a un músico o a un actor que improvisa, ya que crea cosas nuevas a partir de

rutinas y de forma de proceder ya establecidas, es decir que los docentes mediante la

observación de su práctica deben de ser capaces de innovar de ello. (Brophy, 1986;

Perrenoud, 1983; Shavelson, 1983; Tochon, 1993; como se citó Tardif, 2009, p.89)

En el presente, el aprendizaje docente referente a las necesidades educativas de

los estudiantes es completamente autónoma, ya que tienen una formación profesional

que no logra satisfacer completamente el abordaje de la enseñanza para la diversidad de

estudiantes. Actualmente, en las aulas está presente la neurodiversidad, tal como se

menciona anteriormente cerca del 63% de los estudiantes comparten en el aula con al

menos un estudiante con NEE, parte de los estándares que se proponen para las carreras

de pedagogía y el rol docente es tener la capacidad de enfrentar desafíos y resolver

problemas, esto a través del constante desarrollo de aprendizaje profesional continúo, y

la reflexión de la propia práctica docente.

27



2.2 Análisis de la raíz causal (Diagrama de Ishikawa)

Posterior a la primera etapa del enfoque de resolución de problemas de Mintrop y

Órdenes (2021) de la delimitación y encuadre de un PdP, se desarrolló la segunda etapa

conocida como comprensión del problema, para lo cual se realiza un análisis de raíz

causal a partir del desarrollo de un Diagrama de Ishikawa.

Basado en el enfoque de resolución de problemas (Mintrop y Órdenes, 2021)

Donde se sistematizan a partir de procesos reflexivos y comportamientos

problemáticos observables causas internas y causas externas que explican el origen y

recurrencia del PdP. En el análisis causal se distinguen causas internas y externas del

PdP delimitado. Estas a su vez se desglosan en subcausas. El análisis causal revela seis

categorías o causas relacionadas con prácticas de comportamiento, actitudes o creencias

de baja inferencia. Estas categorías son: autonomía y libertad, manejo del aula,

necesidades del desarrollo profesional, reglamento y regulaciones, gestión de la escuela

y gestión de aula.

Tenemos causas internas, la que se considera más importante enlazada al PdP es

sobre las necesidades de desarrollo profesional que tiene entre las subcausas los saberes

que no poseen las profesoras en formación, referente a la condición del espectro autista y

a los estudiantes, existe un desconocimiento de dichas características y al tener este

desconocimiento se percataron de un PdP compartido.
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La siguiente causa expone que el manejo del aula mirando la propia práctica

docente notamos que presentamos un escaso manejo de estrategias de enseñanza y

actividades para niños con diagnóstico de TEA y de contención socioemocionales para

con los estudiantes en general, lo que afecta sobre todo en los estudiantes con alguna

necesidad especial, ya que esto provoca tiempos muertos, y descontrol dentro del aula.

Algunos establecimientos educacionales no permiten que los docentes en

formación y sobre todo los docentes de planta tengan de cierta manera autonomía y

libertad, ya qué se deben regir por los planes y programas del gobierno, del colegio

mismo por consiguiente del enfoque que mantenga la escuela que tribute a su manual de

convivencia escolar, además se realizan planificaciones globales para los cursos de un

mismo nivel y sin realizar modificaciones de contexto y adecuación.

Entre las causas externas, la gestión del aula considerada como la más relevante,

pues existe poca o nula co-enseñanza en relación con los educadores diferenciales y

poca presencia de ellos en las aulas de clases.

Otra causa es la gestión de la escuela, ya que contienen un limitado número de

educadores diferenciales por aulas o ciclos, además otra dificultad existente es que por

curso se halla una gran cantidad de estudiantes, entre esta gran cantidad de estudiantes

neurotípicos, una cantidad en aumento de estudiantes con NEE.

La última causa que se presenta en el análisis es el reglamento y regulaciones, es

el poco nombramiento de los estudiantes con NEE en el Manual De Convivencia Escolar

(MDC) y hay poco reconocimiento de la equidad escolar en la identidad escolar con

referente a la neurodiversidad.

Tener niños en un aula de clases regular que manifiesten dificultades o

deficiencias, puede provocar que queden segregados del aprendizaje, y no lleguen a

comprender el contenido, si es que no se toman en consideración a la hora de planificar

una clase. Para poder acercarnos más a la equidad e inclusión en las aulas de clases es

primordial tener en consideración las características, habilidades y/o desafíos que

presenta cada uno de los estudiantes.

Por último, se puede mencionar que a los estudiantes con NEE se les segregaba

en los establecimientos educacionales regulares, estos estudiantes segregados sólo

podían estar en una escuela especial que se adecuara al diagnóstico que presentaban, por

esta razón se establecieron leyes para poder incluir a los alumnos en un establecimiento

regular donde la escuela se adecuara a ellos y no ellos a la escuela.
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Capítulo III: Marco Metodológico

3.1. Tipo de investigación

El diseño de investigación está basado en un método inductivo, ya que va de lo

particular a lo general, teniendo en consideración las observaciones y experiencias de los

sujetos de investigación, para así construir leyes generales que sean útiles para generar

nuevos conocimientos. (Sampieri et al., 2014, p. 8)

El método de investigación es de un enfoque cualitativo enfocado en

“Resolución de problemas para la mejora escolar” (Mintrop y Órdenes, 2021), este

enfoque se basa en la aplicación del pensamiento del diseño de identificar un PdP

específico, urgente, recurrente en el tiempo, compartido y que se tiene influencia en la

resolución del problema. Este pensamiento tiene cuatro etapas claves a realizar que son

1. Definición de un PdP. 2. Análisis de raíz causal, 3. Diseño del proceso de cambio; 4.

Metas e instrumentos de evaluación.

1. Definición del problema: este tiene como objetivo identificar y encuadrar un PdP

donde se identifique y describa sintéticamente un comportamiento problemático

observable de la práctica docente. Para ello, se busca responder a tres preguntas claves

que permitan delimitar ¿Cuál es el problema urgente más ampliamente compartido entre

docentes en formación?, ¿Qué aspectos de este problema la escuela puede controlar o

influenciar?, ¿Quiénes son exactamente las personas que deben cambiar y qué

comportamientos, creencias o actitudes concretas ellos necesitan modificar?

Para ello se analizaron y categorizaron evidencias de baja inferencia, es decir,

“aquellas observaciones específicas de acciones, sin mayores juicios” (Mintrop, 2016, p.

6) lo que permitió precisar que el PdP se encontraba en estableciendo la siguiente

descripción:

“Las profesoras en formación llevan a cabo clases en educación básica donde

abordan de forma inadecuada la inclusión y equidad educativa de niños/as con TEA,

esto se manifiesta en la utilización de un repertorio limitado de estrategias pedagógicas

y actividades que no logran proporcionar oportunidades de participación y aprendizaje

durante el desarrollo de la clase.”

2. Análisis de raíz causal: tiene como objetivo identificar y describir sintéticamente las

causas del PdP. Para ello, se realiza un análisis descriptivo de la evidencia recolectada

(observaciones de baja inferencia) y la interpretación de esta, considerando la
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experiencia y el conocimiento teórico respaldado en la investigación educacional

(análisis de alta inferencia).

Además, se elabora un diagrama de Ishikawa (ver Figura 1) sobre el cual se

organiza y explica resumidamente cuál es la raíz causal que está a la base del problema.

De este análisis causal se establecen seis categorías o causas que suponen prácticas de

comportamiento, actitudes o creencias de baja inferencia. Estas son: Autonomía y

libertad, manejo del aula, necesidades del desarrollo profesional, reglamento y

regulaciones, gestión de la escuela y gestión de aula.

3. Diseño de estrategias de cambio: al establecer el PdP y su raíz causal, se define una

práctica deseada, así como impulsores de cambios (Ver Figura 2), que se constituyen

como fuerza psicosociales que permitirían movilizar a los actores educativos a la base de

sus propias herramientas y capacidades para enfrentar el problema desde dentro hacia

afuera. Para ellos se proponen impulsores secundarios o actividades que permiten

movilizar prácticas y comportamientos hacia la práctica deseada que constituye la

rectificación de la práctica problemática.

4. Metas e instrumentos de evaluación: este último punto del enfoque sugiere el diseño

de una matriz de monitoreo y seguimiento a través de una Carta Gantt (ver Tabla 2) que

contempla indicadores y sus respectivos medios de verificación para evaluar el nivel de

logro.

Al presentar las cuatro etapas en la que se enfoca el diseño, los autores Mintrop y

Órdenes recalcan este enfoque es apropiado en el entorno de trabajo que

incrementalmente demanda que las y los líderes provean evidencia de sus decisiones y

de sus resultados. Estos necesitan ser comprobables y verificables por los participantes.

Por eso, el diseño apunta a la efectividad (2021).

Lo que permite este enfoque es identificar problemas de carácter específico en

educación, esto por medio del quehacer pedagógico en la práctica profesional y la

observación del contexto en aula, así es que se llegó a la elección del presente PdP, dicho

problema afecta en el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes, afectando también en

gran manera a los docentes que están en las aulas enfrentando aquella situación, y por

supuesto también es un desafío para nosotras como futuras docentes, ya que creemos

firmemente en una educación para todos y todas sin excepción.
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3.2. Contexto y participantes

Los establecimientos educacionales en el que se evidenció el PdP, están ubicados

en la Región Metropolitana, en los establecimientos donde las profesoras en formación

realizan su práctica profesional, que serían la Escuela Básica Blas Cañas localizada en la

comuna de Santiago y la Escuela Básica Paul Harris en la comuna del Bosque. En el

colegio Blas Cañas en cuarto básico A, que cuenta con una cantidad de 40 estudiantes

dentro del aula de clases, habiendo 3 estudiantes con NEE y uno de ellos con

diagnóstico TEA. En la escuela Paul Harris se enfocará en sexto básico donde hay 27

estudiantes y 5 niños con NEE y uno de ellos con diagnóstico TEA.

El estudiante del establecimiento Blas cañas, 4to básico a quien denominaremos

estudiante A, quien se caracteriza principalmente por ser estructurado y algo inflexible

en algunos contextos, sigue rutinas como que antes de ir al almorzar un profesor siempre

lo debe de acompañar a recepción a buscar su almuerzo, tiene un lugar específico en el

aula que no puede alterarse, presenta hiper-reactividad sensorial a ciertos ruidos y

presenta además intereses altamente obsesivos, como por ejemplo que todas las líneas se

deben realizar con regla, todas las mayúsculas deben ir con color rojo, todas las letras

deben ser del mismo tamaño, y la fecha siempre debe ir en la parte superior de la hoja de

forma estructurada (Ej: Lunes 27 de Noviembre del 2023 y no 27/11/2023). Por otro

lado, es bastante apacible en el ámbito social, no presenta demasiadas dificultades para

relacionarse con sus pares ya sea para entablar conversaciones o para trabajar en grupo,

aunque se puede visualizar que tiene ciertas dificultades con el lenguaje corporal al

relacionarse con sus demás compañeros o profesores. Este estudiante además está en

constante tratamiento psicológico, debido a que ha presentado varios episodios de

inestabilidad emocional.

Estudiante del establecimiento Paul Harris, 6to básico (Estudiante B) las

características observadas de este alumno se evidencia en áreas disminuidas o sin

desarrollar las cuales son:

● En la comunicación sólo importa y tiene valor lo que él dice o es de su interés.

● Interacción social, falta de empatía.

● Inflexibilidad cognitiva, pensamiento concreto y rígido.

Además, presenta Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividad.

Para esta investigación nos enfocamos en buscar solución a la problemática en la

cual se tendrá en cuenta el apoyo partícipe de la investigación a los profesores guías de

los establecimientos y las profesoras diferenciales.
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3.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos

Para realizar la investigación realizamos las dos primeras etapas mencionadas

anteriormente, una es la identificación y encuadre del PdP, y la otra etapa realizada es el

análisis de raíz causal. Mediante etapas donde se crearon un objetivo general que

queremos solucionar, de este se subdividieron en tres.

El primer objetivo específico es reconocer las actuales estrategias pedagógicas

y/o actividades que implementan las docentes en formación en el aula a partir del

conocimiento de los estudiantes con diagnóstico de TEA. Con el fin de recolectar

información para elaborar un plan de mejora efectivo, se ejecutó la técnica del diario de

campo, su instrumento es la bitácora que fue empleada por las profesoras en formación

en su práctica profesional I.

El segundo objetivo específico es diseñar un plan de aprendizaje profesional para

las profesoras en formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas

al desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA. Para lograr

construir el plan de mejora se utilizará la técnica de entrevista y la de investigación

documentada, el instrumento es la entrevista semiestructurada y se aplicará a los

profesores guías de las profesoras en formación y profesoras de educación diferencial.

Esto se emplea en un rango de 2 meses que corresponde a octubre y noviembre del año

2023.

El último objetivo específico es evaluar el plan de aprendizaje profesional de las

profesoras en formación sobre estrategias pedagógicas y/o actividades que brindan

oportunidades de aprendizaje, participación y mantención de un clima de aula inclusivo

para el aprendizaje de estudiantes con TEA. Para finalizar, se evaluará el plan de mejora,

se utilizarán las mismas técnicas e instrumentos, para así ver la evaluación de los

estudiantes al aplicar dicho plan, estos resultados se verán reflejados a fines de

noviembre y principios de diciembre.

3.4. Tipo de análisis

La metodología de análisis de los datos de diagnóstico, pues esta metodología

ayuda a comparar datos históricos con los presentes recolectados, igual permite

identificar patrones y descubrir relaciones entre los datos. Puede utilizarse para resolver

problemas concretos, ya que identifica las causas fundamentales. (Hecker, 2023)
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Para la realización de la recogida de la información se analizaron las bitácoras de

incidentes críticos donde se pueden apreciar sentimientos y emociones direccionadas al

orgullo y la inquietud (ver Bitácora 1).

Además, se aplicó una entrevista (ver Anexo 2) dirigida a los profesores guías y

las docentes diferencial, las preguntas iban dirigidas a lo que pueden observar en las

docentes en formación y sobre estrategias y/o actividades que pueden ayudar a la

creación del plan de mejora.

Entrevista a docentes guías/profesora diferencial

Entrevistador:

Entrevistado:

Fecha:

Docente:

La presente entrevista se realizará a los profesores guías de las docentes en práctica y

educadoras diferenciales para la investigación correspondiente al seminario de grado

titulado “Trastorno del Espectro Autista: Nuestro desafío como docentes en formación”,

el propósito de esta entrevista es recopilar información relevante para el desarrollo de un

plan de mejora, que ayude a dar solución y diseñar estrategias y/o actividades que

ayuden a enfrentar las aulas neuro diversas en el futuro quehacer docente. Esta entrevista

tiene una duración máxima de 30 minutos, y será grabada solo en audio, de antemano se

le agradece su participación. Esta entrevista tributa al objetivo específico número dos del

seminario de grado, el cual dice: “Diseñar un plan de aprendizaje profesional para las

profesoras en formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas al

desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA.”

Preguntas:

1. Para iniciar nuestra conversación y conocernos un poco más nos gustaría saber
¿Cuánto tiempo lleva ejerciendo la docencia? ¿Cómo ha sido su experiencia en
este tiempo?

2. ¿En qué periodo de su desarrollo profesional como profesora usted se encontró
en el aula estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? ¿Qué práctica de
docencia ha desarrollado para manejar/abordar a los niños con TEA?

3. De las estrategias que usted ha utilizado para abordar un aula neuro diversa
¿cuáles han sido efectivas y cuáles no lo han sido? ¿Por qué cree que ha ocurrido
eso?

4. ¿Qué tipo de competencias y estrategias evidencian en la práctica de la docencia
las profesoras en formación para el manejo de un aula inclusiva y neuro diversa?
¿Cuáles estrategias han sido efectivas y cuáles no han sido suficientes?

5. ¿Cuáles son las principales dificultades que presentan las profesoras en
formación al abordar en aula con niños con TEA ?

6. Identifique qué competencias o habilidades que pueden ayudar a las profesoras
en formación a un abordaje efectivo con los niños con TEA.
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7. Identifique características positivas de los niños con TEA del curso y de los
recursos que la institución educativa tiene para planificar acciones o estrategias
que permitiría planificar actividades educativas inclusivas

8. ¿Cree que para que se logre una educación más inclusiva y equitativa para con
los estudiantes neuro diversos es necesario el trabajo colaborativo? ¿Por qué?

9. ¿Qué estrategias recomienda a los profesores de educación básica para que un
aula sea inclusiva? (SOLO DIFERENCIAL)

Lo primero a realizar es la pauta para evaluar (ver Tabla 3) el diseño para la

enseñanza (planificaciones), implementación de clases, actividades y estrategias, para

luego tabular los puntajes obtenidos, al finalizar se llevará a cabo el análisis del proceso

con la implementación de esta. Luego de tener la pauta se realizó la creación de

planificación de la enseñanza (ver Tabla 4) que consta de tres clases consecutivas.

35



3.5. Resguardos éticos

Se diseñó un protocolo de investigación, consentimiento informado para

entrevistas, procedimientos a los participantes y al establecimiento, los instrumentos se

enviaron al Comité de Ética de la UCSH y fueron autorizados. A los participantes que

sean parte de la investigación tendrán que firmar (Anexo 1) un consentimiento

informado que fue realizado con las orientaciones del comité de ética de la UCSH, los

datos que sean entregados por medio de las entrevistas, técnica de campo y material

audiovisual serán confidenciales y estarán protegidos, serán tratados de acuerdo con la

ley de protección de datos que rige en Chile (Ley 19.628), relativos a la protección de

las personas naturales en cuanto al tratamiento de datos de carácter personal y a la

circulación de estos datos. La información producida por esta investigación será usada

con fines exclusivamente académicos y será de valiosa cooperación para el desarrollo de

la investigación.

Las personas que tendrán acceso a la información recopilada serán las

investigadoras y la docente guía del estudio, la información se mantendrá en documentos

encriptados donde será guardada por el tiempo que dure la investigación y luego si se

vuelve a utilizar en otro momento, se mantendrá el anonimato de los sujetos que

participarán, si no se llegase a utilizar la información será suprimida luego de 3 meses.
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Capítulo IV: Propuesta de mejora

4.1 Diseño de estrategia general de cambio

Para el diseño de un plan de mejora Mintrop señala el diseño de un mapa de

recursos. “Este mapa guía la evaluación de los recursos y de las principales dimensiones

de cambio. Algunos cambios previstos podrían requerir de muchos conocimientos y

habilidades. Algunos podrían implicar trabajar en nuevos valores o revitalizar

compromisos antiguos. Otros tienen que ver con nuevas metas y la liberación de una

nueva energía. Los procesos de cambios que alteran la autonomía, el poder o el estatus y

autonomía” (p. 109)

La tabla de estados psicosociales (impulsores de cambio) como lo indica Mintrop

y Órdenes (2021, p. 164) a partir de este, los autores listan recursos y estados

socioemocionales que están presentes en las personas de toda organización y que aun

cuando esta lista no se agota, es a partir de un proceso reflexivo que seleccionamos

aquellas que tenían relación con características nuestras y el contexto para diseñar

actividades orientadas a la mejora de la docencia.

Experiencias humanas básicas Estados cognitivos o emocionales impulsores

Adquirir Nuevo conocimiento, habilidades o estrategias
Nuevas herramientas, recursos o materiales

Percibir Nuevas oportunidades
Coherencia en el trabajo
Claridad de las tareas
Disonancia entre lo que es y lo que debería ser
Apoyo directo

Sentir Autoeficacia en mi trabajo
Seguridad para correr riesgos
Confianza en los demás
Consideración personal
Identificación con ideas o personas
Curiosidad
Pertenecer a una comunidad
Orgullo en cumplir mis expectativas
Esperanza
Optimismo

Expresar Valores
Sentido de propósito
Compromiso
Responsabilidad
Sentido de competencia

Desear Recompensas
Reconocimiento
Trato justo
Apoyo
Complacer a mis superiores
Complacer a mis colegas
Tener autonomía
Encajar en mi escuela
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Experiencias humanas básicas Estados cognitivos o emocionales impulsores

Crear junto con los colegas

Temer Sanciones
Reprimendas
Desaprobación de mis colegas u otros adultos
Culpa por no alcanzar mis expectativas

Darse cuenta Que hay un camino/salida
Que tengo poder
Que tenemos éxito o estamos progresando
Que hay un problema

Entender A un nivel conceptual más profundo
Las conexiones entre los fenómenos
Comportamiento humano a un nivel psicológico más profundo
Comportamiento humano incrustado en estructuras
sociales/políticas/económicas

A partir del diagnóstico y particularmente del PdP descrito en el apartado

anterior, se ha diseñado una estrategia general de cambio y un plan de mejora traducida

en procesos y resultados. Aplicando como se ha mencionado el enfoque de resolución de

problemas propuestos por Mintrop y Órdenes (2021). En esta etapa se define una

práctica deseada, que los autores definen como aquellos comportamientos que se

esperan sean incorporados por las profesoras en formación durante su práctica de

docencia, que podrían resultar beneficiosos para corregir el PdP identificado en esta

investigación. De esta manera, se define como práctica deseada:

“Las profesoras en formación implementan clases en educación básica que

atienden a la inclusión y equidad educativa de niños/as con TEA, incorporando

un amplio repertorio de estrategias pedagógicas y actividades para brindar

oportunidades de participación y aprendizaje en el desarrollo de la clase que

favorecen su aprendizaje profesional”.

Para proyectar una estrategia de mejora que apunte al desarrollo profesional docente, se

diseña un esquema de impulsores de cambio (diagrama de impulsores) y una ruta de

actividades basado en los conceptos y propuestas que Mintrop y Órdenes (2021)

proponen. Este se puede observar a continuación:
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Figura 2: Diagrama de impulsores y actividades

Basado en el enfoque de resolución de problemas (Mintrop y Órdenes, 2021)

Posteriormente y tal como se señala el esquema, se han propuesto cinco

impulsores de cambio, estos se definen como “fuerzas psicosociales que operan tanto

fuera como dentro del individuo y que guían la acción” (Mintrop, 2011, p. 16). Cada

impulsor se relaciona con fuerzas psicosociales presentes en las personas que son

facilitadores para desarrollar actividades que generen experiencias de aprendizaje

profesional y permitan corregir las prácticas docentes problemáticas. Además “El núcleo

positivo se cristaliza en las historias que los miembros de la investigación comparten

sobre lo que los hace fuertes y en lo que ellos identifican como qué es lo mejor que

tienen como equipo” (Mintrop y Órdenes, 2021, p. 145). Esto es que, a pesar de los

desafíos o problemas que un equipo pueda enfrentar, existe un núcleo positivo que

representa las fortalezas, logros y aspectos destacados que contribuyen a la identidad y

cohesión del equipo. Al reconocer y compartir estas historias positivas, los miembros

refuerzan la conexión entre ellos y fortalecen la percepción de su trabajo conjunto. Esta

reflexión sobre lo positivo puede ser una herramienta valiosa para fortalecer la moral, la

colaboración y la resiliencia del equipo.

El primer impulsor general de cambio alude a conocer los intereses de los

estudiantes con TEA, bajo esta premisa, se plantean impulsores secundarios o

actividades con el objetivo. Entre las actividades propuestas se encuentran observación
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de comportamientos y monitoreo de clases y se mantendrá un apunte mediante las

bitácoras. El Contenido Pedagógico del Contenido (en adelante CPC) que propone

Shulman, entre los componentes de este detalla específicamente en el conocimiento de

los estudiantes (CE) la importancia de tener conocimiento de los procesos de aprendizaje

de los/as estudiantes para favorecer el aprendizaje que se espera construyan. La

habilidad de hacer efectivo el proceso de desarrollo integral de los estudiantes

basándonos en los aprendizajes comprometidos por el currículum prescrito. Es necesario

que el profesor incluya y fusione en su conjunto de conocimientos los diversos errores,

preconcepciones y concepciones de los estudiantes, así como las condiciones de

enseñanza necesarias para lograr cambios significativos. Estas concepciones de manera

adecuada y correcta. (Shulman, 1986).

El segundo impulsores es interés por conocer cómo les gustaría ser evaluados los

estudiantes con TEA para esto se llevará a cabo unas rondas conversacionales con

estudiantes.

Como tercer impulsor tenemos que desarrollar nuevos conocimientos y

competencias profesionales, para lograr este impulsor se llevarán a cabo las siguientes

actividades: Sostener conversaciones con educadoras diferenciales y profesores guías, y

taller de estudio grupal sobre estrategias y actividades para la inclusión de estudiantes

con TEA. Es necesario contar con un equipo formado por profesionales, asistentes de la

educación para apoyar el proceso inclusivo de los y las estudiantes:

• El equipo debe ser interdisciplinario: educador o profesora diferencial,

fonoaudiólogo o fonoaudióloga, psicólogo o psicóloga, terapeuta ocupacional,

kinesiólogo o kinesióloga, trabajador o trabajadora social, entre otros. (SENADIS, 2020,

p.63)

El penúltimo impulsor es percibir nuevas oportunidades de fortalecimiento

profesional en el desarrollo de la co-enseñanza en conjunto con la docente diferencial, a

la hora de planificar, la actividad que se realizó es Taller de trabajo colaborativo para el

diseño de la enseñanza con Educadoras diferenciales (Planificación de un ciclo

didáctico). Como se menciona en el Marco para la Buena Enseñanza en el estándar 11 en

el foco del trabajo colaborativo donde se destaca la importancia de que un profesor de

educación básica colabore activamente con sus colegas y otros profesionales. (...) El

propósito de esta colaboración es abordar de manera eficaz las diversas necesidades

educativas de los estudiantes (CPEIP, 2021, p. 62).
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El último impulsor es darse cuenta de que estamos progresando, para lograrlo

efectuamos las siguientes actividades taller de evaluación de la implementación del plan

de mejora y taller de evaluación, coevaluación, y autoevaluación de la implementación

de ciclo didáctico.

Teniendo en consideración las bitácoras de incidentes críticos y con las

profesoras diferencial (ver Bitácoras 1 y Bitácoras 2, basados en los documentos de la

práctica profesional) se realizó una pauta de evaluación que contiene tres dimensiones a

evaluar (ver Tabla 3), las dimensiones se abarca en la planificación de tres clases, la

implementación de esta y las estrategias que se aplicaron en dichas clases. Las tres

clases planificadas con la profesora diferencial (ver Tabla 4) se aplican en la asignatura

de matemáticas en el curso de 4to básico donde se encuentra el estudiante A.

Como se muestran a continuación:
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Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 2

Centro de práctica: Escuela básica Blas Cañas

Docente de práctica: Profesor guía 2

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

4°A 05 - 09
Al finalizar la clase de matemáticas el estudiante con TEA/CEA, el alumno
presenta actitudes alusivas a una crisis (gritos, llanto y agresividad) por
frustración al terminar la actividad casi al momento de tocar el timbre para
el recreo, las docentes (guía y en formación) se percatan de la actitud del
estudiante y se acercan a él lo observan y tratan de contener con palabras, el
alumno al escuchar de la profesora en formación que si alcanzo a terminar la
actividad se autorregula (respiro profundo, se limpió sus lágrimas y
manifestó que estaba bien).

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

Contener al estudiante para evitar una crisis.

Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 2

Centro de práctica: Escuela básica Blas Cañas

Docente de práctica: Profesor guía 2

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

4°A 25 - 10
Al inicio de la clase la docente guía escribe el objetivo de la clase que se
verá y les da tiempo para que lo escriban en su cuaderno (15 minutos)
mientras escriben el objetivo les da las instrucciones de la clase, al pasar el
tiempo avisa que borrará la pizarra para escribir las instrucciones para ir al
laboratorio de computación, esto provocando una crisis (gritos, llanto y
agresividad) al estudiante TEA, el cual se levanta de su puesto llorando y
gritando, sale de la sala de clases y luego vuelve a su puesto dónde saca de
su estuche sus tijeras de punta redonda, para luego acercarse a la profesora y
la atacó con dicha tijera, también la agredió físicamente.
Los demás compañeros trataron de ayudar a la profesora y algunos fueron a
buscar ayuda a la inspectoría.

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

La profesora trató de contener al estudiante (lo alejó e intentó quitarle la
tijera provocando que el estudiante le apretara un dedo)
Los de inspectoría llamaron al apoderado y se conversó el asunto.

Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 1

Centro de práctica: Escuela Básica Paul Harris

Docente de práctica: Profesor guía 1

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

6° 31-08
El estudiante no le hace caso a la profesora, le quita las cosas de las manos a
la profesora y se escapa de sala, vuelve con el docente curricular (El
profesor indica que el estudiante solo está bromeando)

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

El docente curricular les retira las cosas y trata de demostrar que no es de
importancia lo que realice el estudiante.

Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 1
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Centro de práctica: Escuela Básica Paul Harris

Docente de práctica: Profesor guía 1

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

6° 27-09
El estudiante luego de molestar a un compañero, la docente le dice que lo
que está realizando está mal y que no lo haga nuevamente, lo manda a
sentarse.
El estudiante le pide disculpas a la docente y a su compañero, luego se va a
sentar y sigue las instrucciones de la clase.

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

La docente en formación llama la atención por una mala conducta del
estudiante.

Bitácora Práctica Docente

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

La estudiante se reúne con la profesora diferencial
para realizar adecuaciones en las planificaciones de 3
clases consecutivas en la asignatura de matemática.
Donde se vio el Objetivo de Aprendizaje, sugerencias
sobre cómo presentar el contenido y adecuación de
material para la clase.

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

Se realizó las guías de aprendizaje que se utilizaran en
las tres clases, luego se adecuó para que todos los
estudiantes logren realizar con éxito y sin ninguna
dificultad.
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Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 1
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 1
Centro de Práctica Escuela Básica Paul Harris El Bosque
Curso 6° Básico
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Planificación con profesora diferencial

Fecha 13-11-2023

Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 1
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 1
Centro de Práctica Escuela Básica Paul Harris El Bosque
Curso 6° Básico
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Adecuaciones curriculares

Fecha 14-11-2023



Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

Se realizó una reunión para hablar sobre qué estrategias
y/o actividades aplicar para abordar al estudiante con
diagnóstico de TEA/CEA.

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

La estudiante en formación se reúne con la profesora
diferencial para realizar adecuaciones en las
planificaciones de 3 clases consecutivas en la asignatura
de matemática.
En esta reunión, la profesora diferencial sugiere en
función del estudiante con TEA, que se realice una ruta
de la clase en la cual se pueda anticipar las acciones y
actividades de las clases. Además, la profesional sugirió
algunas actividades a realizar en los inicios y cierres de
las clases, de modo que se pudiera realizar de forma
más concreta.
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Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 1
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 1
Centro de Práctica Escuela Básica Paul Harris El Bosque
Curso 6° Básico
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Búsqueda de estrategias y actividades

Fecha 17-11-2023

Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 2
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 2
Centro de Práctica Escuela Básica Blas Cañas
Curso 4to A
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Planificación con profesora diferencial

Fecha 14 de noviembre

Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 2
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 2
Centro de Práctica Escuela Básica Blas Cañas
Curso 4to A
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Reunión con profesora diferencial

Fecha 16 de Noviembre



Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado y/o
experimentado en el centro de práctica. Por
ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

En esta reunión se hizo una revisión a la guía de
probabilidades, en la cual la profesora diferencial sugirió
que una pregunta de análisis se pudiera realizar de forma
más específica para el Estudiante A.

Tabla 3. Pauta para heteroevaluación, coevaluación y autoevaluación de estrategias
de enseñanza con niños TEA.
Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

DOMINIO A: Preparación de la Enseñanza (Planificación, implementación disciplinaria y
didáctica, etc)
DOMINIO C: Enseñanza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
DOMINIO D: Responsabilidades Profesionales.

Indicadores Desempeño esperado Siempre Casi siempre Aveces No
observado

Diseño de
experiencias de
aprendizaje

Diseña experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades educativas
y el contexto escolar
de todos/as sus
estudiantes.

Diseña planificaciones
que incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta de
aprendizaje,
conocimientos
procedimentales OAT
y actitudes propias de
la disciplina.

Las actividades
propuestas en el diseño
de la enseñanza
presentan una
progresión de menor a
mayor complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad de
la sesión.

Organiza los distintos
momentos de la clase,
distribuyendo el
tiempo disponible de
manera efectiva, para
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responder
adecuadamente a los
ritmos, necesidades y
características de sus
estudiantes y cubrir los
objetivos de
aprendizajes.

Diseña evaluaciones y
actividades que
permitan diversificar y
ampliar la evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

Elabora y planifica
junto al equipo de aula
un plan de trabajo,
considerando las
características de los y
las dinámicas de los
estudiantes y las
necesidades
estudiantes con
diagnóstico TEA.

Trabajo
colaborativo.
(Co-enseñanza)

Diseña experiencias de
aprendizaje en
colaboración con sus
pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de manera
que se responda
adecuadamente a las
necesidades educativas
de sus estudiantes.

Analiza con sus pares
las evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una visión
más completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

Aporta recursos y
estrategias
diversificadas para el
desarrollo de la clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza
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DOMINIO A: Preparación de la Enseñanza (Planificación, implementación disciplinaria y
didáctica, etc)
DOMINIO B: Ambiente de la clase para el aprendizaje (Ambiente organizado de trabajos, etc)
DOMINIO C: Enseñanza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes

Indicadores Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No
observado

Momentos de la
clase:

- Calidad de apertura
de la clase

Levanta
conocimientos
previos facilitando
que sus estudiantes
establezcan
conexiones entre lo
que saben y lo que
aprenderán en la
clase.

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para que
sus estudiantes se
motiven e interesen.

Socializa desde el
punto de vista del
estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición para
que sus estudiantes
conozcan que se
espera que aprendan
en la sesión.

- Calidad del cierre
de la clase.

Genera alguna de las
siguientes instancias
para consolidar los
aprendizajes
trabajados: realiza
una síntesis de clase
junto a sus
estudiantes, revisa y
retroalimenta con
efectividad una
actividad de cierre,
etc.

El tiempo para el
cierre es adecuado
porque permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

- Desarrollo de la
clase.

Establece ambientes
de trabajo adecuados
y de sana
convivencia,
caracterizados por
un clima de aula de
confianza y respeto
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para el desarrollo del
aprendizaje.

Promueve
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación clara
y precisa durante la
clase para atender a
las diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración entre
los y las estudiantes
interactúen entre
ellos

Acompañamiento,
monitoreo y
retroalimentación

Guía y acompaña a
sus estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al darles
instrucciones
precisas y apoyos
cuando lo requieren.

Utiliza los resultados
del monitoreo para
realizar actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando apoyo
según ritmos,
características y
necesidades de sus
estudiantes.

Visión global. Las estrategias
utilizadas durante la
clase promueven la
participación y
colaboración de sus
estudiantes a través
de actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al logro
de aprendizajes.

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades
educativas especiales.

DOMINIO B: Ambiente de la clase para el aprendizaje (Ambiente organizado de trabajos, etc)
DOMINIO C: Enseñanza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes.
DOMINIO D: Responsabilidades Profesionales.

Indicadores Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No
observado

Ambiente saludable Favorece
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en el aula. respetuosamente un
aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo en
dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión favoreciendo
la interacción entre
pares.

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y cualquier
manifestación de
discriminación.

Establece rutinas,
rutas y estrategias
para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos educativos,
la organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase, manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con TEA.

Implementa
estrategias de
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enseñanza basadas
en una
comunicación clara,
para atender las
diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico TEA.

Ética profesional. Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que esté
sustentada en
valores inclusivos.

Tabla 4. Planificación de la enseñanza
Clase 1: Encuestas, tablas de conteo y gráficos.

Unidad Unidad 4: Números decimales. Concepto de área de
rectángulos y concepto de volumen de un cuerpo.
Experimentos aleatorios

Curso 4to Básico
A

Subunidad Datos. Fecha 30/10/2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

OA 25: Realizar encuestas, analizar los datos, comparar con los resultados de
muestras aleatorias, usando tablas y gráficos.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

- Dimensión cognitiva OAT 6: Identificar, procesar y sintetizar información
de diversas fuentes y organizar la información relevante acerca de un tópico
o problema.

- Dimensión moral OAT 20: Reconocer y respetar la diversidad cultural,
religiosa y étnica y las ideas y creencias distintas de las propias en los
espacios escolares, familiares y comunitarios, reconociendo el diálogo como
fuente de crecimiento, superación de diferencias y acercamiento a la verdad.

Meta (s) Aprendizaje

Realizar una encuesta, analizar y representar los datos recolectados utilizando tabla de conteo y gráfico
de barra simple.

Conocimientos

Conceptuales - Encuestas.
- Para qué sirven los gráficos de barra simple.
- Partes de un gráfico de barra simple.

Procedimentale
s

- Reconocer para qué sirven las encuestas, tablas y gráficos.
- Identificar las partes de un gráfico de barras simple.
- Construir gráficos de barra simple a partir de la información entregada

por medio de encuestas y tablas.
Actitudinales - OAA a: Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metódico.

- OAA f: Expresar y escuchar ideas de forma respetuosa.

Momento
de clase
(Tiempo)

Indicadores
de evaluación

Tipo de
evaluación e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervención del
docente

Recursos
educativos para
el Aprendizaje

10’ Diagnóstica:
Preguntas de

Los estudiantes
responden las

La docente
presenta la

- PPT
- Preguntas
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conocimientos
previos.

preguntas
levantando las
manos, y
respetando
turnos.
Luego escuchan
atentamente las
explicaciones del
docente.

nueva unidad de
datos y
probabilidades.
La docente
activa
conocimientos
previos
preguntando a
los estudiantes
- ¿Qué es una
encuesta?
- ¿Saben para
qué sirve?
Luego procede a
leer y explicar
el objetivo de la
clase.

para activar
conocimientos
previos

70’ Realizan
encuestas de
su interés; por
ejemplo:
actividades en
su tiempo
libre,
preferencias
de tipo de
música, club
de fútbol, etc.
(OA 25)

Formativa:
Guía de
aprendizaje
“Datos,
gráficos y
encuestas”

Los estudiantes
responden uno
por uno la
pregunta a modo
de encuesta.
Los estudiantes
realizan en
conjunto con el
docente paso a
paso el conteo de
la tabla y el
gráfico de barras
simples.
Luego realizan la
guía entregada
por el docente
escuchando
atentamente las
instrucciones y
explicaciones de
la docente.
Al terminar
esperan en sus
puestos a ser
revisados y
retroalimentados
por la docente.

La docente
contextualiza un
problema para
realizar en
conjunto con los
estudiantes un
gráfico de
barras, para esto
explica que
debe conocer la
nacionalidad de
sus estudiantes
realizando una
encuesta, cada
estudiante debe
responder en el
momento su
nacionalidad,
toda la
información se
irá recolectando
a través de una
tabla de conteo,
luego para
explicar la
función de los
gráficos se
realizará paso a
paso en una
cartulina el
gráfico de
barras simple,
explicando a su
vez las partes de
este. (Este
material
quedará en el
aula)
A continuación
el docente
entrega una guía
formativa,
explica que
deben completar
a partir de una
tabla, el gráfico
correspondiente
luego modela

- PPT
- Cartulina
- Guía de
aprendizaje
“Datos,
gráficos y
encuestas”
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parte de la
primera
actividad junto a
los estudiantes,
a continuación
procede a
monitorear a los
estudiantes,
resolver dudas y
retroalimentar.

10’ Formativa:
Preguntas de
síntesis.

Los estudiantes
responden las
preguntas de la
docente para
sintetizar todo lo
realizado y
aprendido en
clases.

Para finalizar la
clase se les
pregunta a los
estudiantes:
- ¿Qué
aprendimos
hoy?
- ¿Qué
instrumentos
nos ayudan a
organizar la
información?
- ¿Qué ventaja
tiene representar
la información
en gráficos?
- ¿Existen otros
métodos?
- ¿Hay alguna
desventaja?
Informar el
próximo tema
“Pictogramas”

- PPT
- Preguntas de
síntesis de la
clase.

Clase 2: Pictogramas.

Unidad Unidad 4: Números decimales. Concepto de área de
rectángulos y concepto de volumen de un cuerpo.
Experimentos aleatorios

Curso 4to Básico A

Subunidad Datos. Fecha 31/10/2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

OA 27: Leer e interpretar pictogramas y gráficos de barra simple con escala, y
comunicar sus conclusiones.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

- Dimensión cognitiva OAT 6: Identificar, procesar y sintetizar información
de diversas fuentes y organizar la información relevante acerca de un tópico
o problema.

Meta (s) Aprendizaje

Analizar y representar datos recolectados utilizando pictogramas.

Conocimientos

Conceptuales - ¿Qué son los pictogramas?
- ¿Para qué sirven los pictogramas?

Procedimentale
s

- Reconocer para qué sirven los pictogramas.
- Analizar datos obtenidos.
- Construir un pictograma.

Actitudinales - OAA a: Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metódico.

Momento
de clase
(Tiempo)

Indicadores
de evaluación

Tipo de
evaluación e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervención del
docente

Recursos
educativos
para el
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Aprendizaje

Inicio: 7
min

-
Diagnóstica:
Preguntas
para la
activación
de
conocimient
os previos.

Los estudiantes
escuchan
atentamente a la
docente y luego
responden las
preguntas que realiza
para la activación de
conocimientos
previos.
Luego escriben en su
cuaderno el objetivo
de la clase.

La docente activa
conocimientos
previos
preguntando a
los estudiantes
- ¿Recuerdan qué
es un
pictograma?
- ¿Saben para
qué sirve?
Luego la docente
realiza un menú
de la clase para
anticipar los
procedimientos
que se realizarán
en la clase.
Luego procede a
leer y explicar el
objetivo de la
clase.

- PPT

Desarroll
o:

Leen e
interpretan
pictogramas y
gráficos de
revistas y
diarios.

- Formativa
“guia nº 2
de datos y
probabilidad
es”

Los estudiantes
copian la
información en sus
cuadernos y ponen
atención al ejemplo
dado por la docente,
realizando preguntas
y participando de la
clase.
Luego los estudiantes
ponen atención a las
instrucciones que
entrega la docente
para que se efectúe la
actividad. A medida
que esta vaya
realizándose se
espera que vayan
haciendo preguntas y
resolviendo dudas.

La docente
explica qué es un
pictograma, para
que sirve, el
valor de cada
imágen del
pictograma,
muestra un
ejemplo, expone
un problema y lo
resuelve en
conjunto con los
estudiantes.
Para pasar a la
actividad
principal la
docente entrega a
los estudiantes
una guía en la
cual deben
construir un
pictograma
matemático
utilizando los
resultados
arrojados de la
encuesta que se
realizó el día
anterior
(encuesta de
nacionalidad del
curso), pegando
recortes de
imágenes
relacionadas al
tema visto para
realizarlo.
Luego de
explicar la
actividad
procede a
monitorear y

- PPT
- Guía
formativa.
- Recortes/
revistas/
diarios

53



retroalimentar a
los estudiantes
individualmente.

Cierre: Formativa:
Preguntas
de síntesis.

Para finalizar la
clase la docente
realiza una
síntesis de lo
aprendido sobre
la clase
realizando
preguntas sobre
el contenido
conceptual.
- ¿Qué es un
pictograma?
- ¿Los
dibujos/pictogra
mas siempre
equivalen a uno?

Clase 3: Experimentos aleatorios

Unidad Unidad 4: Números decimales. Concepto de área de
rectángulos y concepto de volumen de un cuerpo.
Experimentos aleatorios

Curso 4to Básico
A

Subunidad Probabilidades Fecha 02/11/2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

OA 26: Realizar experimentos aleatorios lúdicos y cotidianos, y tabular y
representar mediante gráficos de manera manual y/o con software educativo.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

- Dimensión cognitiva OAT 6: Identificar, procesar y sintetizar información
de diversas fuentes y organizar la información relevante acerca de un tópico
o problema.

Meta (s) Aprendizaje

Utilizar tablas y gráficos para representar resultados obtenidos en experimentos aleatorios.

Conocimientos

Conceptuales - Experimentos aleatorios
- Azar
- Gráficos de barra simple

Procedimentale
s

- Identificar qué es un experimento aleatorio
- Demostrar que comprenden que es un experimento aleatorio y el azar
- Construir gráficos de barra simple para representar la tendencia de

resultados.
Actitudinales - OAA a: Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metódico.

- OAA f: Expresar y escuchar ideas de forma respetuosa.

Momento
de clase
(Tiempo)

Indicadores
de evaluación

Tipo de
evaluación e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervención del
docente

Recursos
educativos para
el Aprendizaje

Inicio: 10´ Reconocen
que los
resultados de
experimentos
lúdicos no son
predecibles.

Diagnóstica:
Preguntas

para la
activación de
conocimientos
previos.

Los estudiantes
ponen atención a
la explicación de
la docente sobre
la unidad de datos
y probabilidades.
Luego responden
las preguntas que
realiza la
profesora y
realizan la
pregunta desafío

La docente
comienza la
clase
explicando a
los estudiantes
sobre los
enfoques que
tiene la
estadística,
que si bien
existe el área
de los datos,

- PPT
- Moneda
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que plantea. A
continuación
escuchan la
explicación de la
docente sobre el
objetivo de la
clase y lo escriben
en su cuaderno.

también existe
otra subunidad
que son las
probabilidades
.
A partir de
esta
explicación la
docente
pregunta a los
estudiantes:
*plantear
desafíos
(utilizar el
dado)
*agregar el
menú de la
clase con
imágenes o
pictogramas
- ¿Qué es el
azar?
- ¿En qué
situaciones lo
podemos
observar?
La docente
toma una
moneda en sus
manos y les
pregunta a los
estudiantes, si
yo lanzo esta
moneda,
¿Saldrá cara o
sello? ¿Por
qué?
Luego la
docente
procede a
presentar el
menú de la
clase, a
continuación
procede a leer
y explicar el
objetivo de la
clase.

Desarroll
o: 70’

Realizan
repeticiones
de un mismo
experimento,
determinan la
frecuencia
absoluta y la
representan en
gráficos.

Formativa:
Guía
formativa
N° 3
“probabilidade
s”.

Los estudiantes
escuchan la
explicación de la
profesora sobre
los conceptos
“azar” y
“experimentos
aleatorios”,
escriben las
definiciones en
sus cuadernos.
Además
responden cuando
la docente realiza
preguntas de
monitoreo.
Realizan

La docente
explica qué
son los
experimentos
aleatorios y
que es el azar.
Realiza un
ejemplo con el
lanzamiento
de una moneda
10 veces, en
conjunto lo
traspasan a
una tabla de
conteo.
Para la
actividad

- PPT
- Juego carrera
de conejitos
- Guía
formativa
“Experimentos
aleatorios y
azar”
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acotaciones a las
explicaciones de
la docente. Luego
ponen atención a
las instrucciones
de la actividad
antes de comenzar
a realizarla.
Mientras juegan y
completan su guía
realizan preguntas
si es que existen
dudas.

principal se les
pide a los
estudiantes
trabajar en
parejas, para
realizar un
juego llamado
“carrera de
conejitos”.
Se les
entregará a
cada grupo un
tablero de
juego.
Este consiste
en que deben
primeramente
escoger el
número donde
posicionará su
respectivo
conejito, luego
al lanzar el
dado avanza
solo el
conejito que
tiene asignado
ese número,
cada jugador
debe lanzar el
dado y el
primer
conejito que
llegue a la
meta, gana.
Para cumplir
el objetivo de
la clase los
estudiantes
deben registrar
en una tabla de
conteo todos
los números
que han salido
del dado,
luego realizan
un gráfico de
barra simple
con los
resultados
obtenidos y
responden las
preguntas de
análisis.

Cierre:
10’

Reconocen
que los
resultados de
experimentos
lúdicos no son
predecibles.

Formativa:
Preguntas de
síntesis.

Los estudiantes
ponen atención a
la docente,
responden las
preguntas de
síntesis. Entregan
las guías a la
profesora y los
materiales
entregados.
(tablero, dados y

Para finalizar
la clase se les
pregunta a los
estudiantes si
les gustó la
actividad
sintetiza la
clase a través
de preguntas.
- ¿Cómo
sabemos que
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fichas) un
experimento
es aleatorio?
- ¿Podemos
afirmar que si
3 veces he
lanzado una
moneda y me
ha dado selló,
la siguiente
vez me dará
sello? ¿Por
qué?
*Agregar
ejemplos
concretos

Para las tres clases consecutivas que se realizarán se aplicaran diferentes

actividades y/o estrategias a cada estudiante, en el caso del estudiante A, la primera

implementación que se hizo fue la ruta de clase, la segunda es el uso de material

concreto y la última es el uso de adecuación de material para las clases. Para el

estudiante B, fue mayormente la utilización de material como guía de aprendizaje que

fueran adecuados para todo el curso, la segunda es que él fuera un tutor para sus

compañeros al terminar la actividad y la última fue ejecutar una actividad del contenido,

pero diferentes de la que se hará o bien salir de la sala de clase para regularse.
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Capítulo V: Resultados

5.1. Identificar, interpretar y analizar los resultados

Para poder llegar a los resultados del proceso llevamos a cabo una Carta Gantt la

cual nos permite evaluar la implementación y desarrollo de las actividades diseñadas

para la propuesta de mejora de la docencia, enfocada en Mintrop y Órdenes (2021) que

muestra lo siguiente:

Tabla 2: Carta Gantt

Indicadores
(Permite verificar
la calidad del
trabajo en virtud de
objetivos
acordados por el
equipo)

Logrado
(Las actividades,
evidencias y
procesos
instalados
permiten dar
cuenta del logro
de los objetivos
planteados)

Parcialmente
Logrado

(Las acciones
realizadas dan
cuenta del inicio
de un proceso,
pero sin
resultados en los
objetivos
planteados)

No Logrado
(Las acciones
compromisos y
procesos no
permiten el logro
de los objetivos
planteados)

Medios de
Verificación

1. Observación
de
comportamientos
y monitoreo de
clases.

X
Bitácoras

2. Rondas
conversacionales
con los
estudiantes.

X
Bitácoras

3. Sostener
conversaciones
con educadoras
diferenciales y
profesores guías.

X
Bitácoras

4. Taller de
estudio grupal
sobre estrategias
y actividades para
la inclusión de
estudiantes con
TEA.

X
Bitácoras

5. Taller de
trabajo
colaborativo para
el diseño de la
enseñanza con
Educadoras
diferenciales.
(Planificación de
un ciclo
didáctico).

X
Planificaciones
y bitácoras
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6. Taller de
evaluación de la
implementación
del plan de
mejora.

X
Planificación y
pauta de
evaluación

7. Taller de
evaluación,
coevaluación, y
autoevaluación
de la
implementación
de ciclo
didáctico.

X
Pauta de
evaluación

Luego de implementar el plan de mejora que corresponde a tres clases

consecutivas donde se ejecutaron estrategias y actividades, talleres con las profesoras

diferencial y con los estudiantes diagnosticados con TEA, se creó durante los talleres de

las profesoras en formación una pauta de evaluación. Esta se creó con el fin de evaluar

este proceso, se aplicó la pauta de evaluación sobre estrategias de enseñanza con niños

TEA (ver Tabla 3), que está fraccionada en 3 dimensiones la primera es planificación del

diseño de la enseñanza, la segunda es la implementación del diseño de la enseñanza y la

tercera es el uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas

especiales.

La pauta de evaluación se aplicó a las profesoras en formación, una de las

evaluadoras fue la profesora diferencial de cada docente en formación, además se realizó

una coevaluación y una autoevaluación. Estos datos se pasaron a una tabla para realizar

una comparación entre tres puntos de vista diferentes y tomando la opinión de la

profesora de educación diferencial como pilar fundamental para conocer si la

implementación de este ciclo didáctico fue inclusiva y equitativa.

A continuación se pueden ver los resultados obtenidos luego de aplicar la pauta

de evaluación (ver Tabla 5):

Puntaje de pauta de autoevaluación

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades
educativas y el

X X
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contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes
propias de la
disciplina.

X X

Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad
de la sesión.

X X

Organiza los
distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

X X

Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de
aula un plan de
trabajo,
considerando las

X X
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características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

X X

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una
visión más
completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

X X

Aporta recursos y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

X X

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan
conexiones entre
lo que saben y lo

X X
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que aprenderán
en la clase.

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

X X

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los
aprendizajes
trabajados:
realiza una
síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

X X

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

X X

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del
aprendizaje.

X X
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Promueve
estrategias de
enseñanza
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las
estudiantes
interactúen entre
ellos.

X X

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X

Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X

Visión global Las estrategias
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.

Desempeño Siempre Casi siempre Aveces No observado
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Indicadores
esperado P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión
favoreciendo la
interacción entre
pares.

X X

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X

Establece rutinas,
rutas, actividades y
estrategias para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para

X X
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asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico de
TEA.

X X

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X

Puntaje de pauta de coevaluación

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades
educativas y el
contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

X X

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes
propias de la
disciplina.

X X
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Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad
de la sesión.

X X

Organiza los
distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

X X

Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de
aula un plan de
trabajo,
considerando las
características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

X X

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y

X X
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evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una
visión más
completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

X X

Aporta recursos y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

X X

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan
conexiones entre
lo que saben y lo
que aprenderán
en la clase.

X X

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una

X X
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experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los
aprendizajes
trabajados:
realiza una
síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

X X

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

X X

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del
aprendizaje.

X X

Promueve
estrategias de
enseñanza
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las
estudiantes
interactúen entre

X X
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ellos.

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X

Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X

Visión global Las estrategias
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión

X X
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favoreciendo la
interacción entre
pares.

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X

Establece rutinas,
rutas, actividades y
estrategias para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

X X

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con

X X
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diagnóstico de
TEA.

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X

Puntaje de pauta de evaluación Escuela Básica Paul Harris

PD1: Profesora Diferencial 1 PG1: Profesor Guía 1

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades
educativas y el
contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

X

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes
propias de la
disciplina.

X

Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad
de la sesión.

X X

Organiza los X X
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distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de
aula un plan de
trabajo,
considerando las
características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

X X

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

X X

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una
visión más

X X
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completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

Aporta recursos y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

X X

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan
conexiones entre
lo que saben y lo
que aprenderán
en la clase.

X X

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

X X

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los
aprendizajes
trabajados:
realiza una

X X
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síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

X X

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del
aprendizaje.

X X

Promueve
estrategias de
enseñanza
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las
estudiantes
interactúen entre
ellos.

X X

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X
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Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X

Visión global Las estrategias
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión
favoreciendo la
interacción entre
pares.

X X

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X
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Establece rutinas,
rutas, actividades y
estrategias para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

X X

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico de
TEA.

X X

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X
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Puntaje de pauta de hetero-evaluación Escuela Básica Blas Cañas.

PD1: Profesora Diferencial 2 PG1: Profesor Guía 2

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades
educativas y el
contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

X X

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes
propias de la
disciplina.

X X

Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad
de la sesión.

X X

Organiza los
distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

X X

77



Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de
aula un plan de
trabajo,
considerando las
características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

X X

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

X X

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una
visión más
completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

X X

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer

X X
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aportaciones.

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan
conexiones entre
lo que saben y lo
que aprenderán
en la clase.

X X

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

X X

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los
aprendizajes
trabajados:
realiza una
síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

X X

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de

X X
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consolidación de
aprendizajes.

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del
aprendizaje.

X X

Promueve
estrategias de
enseñanza y
actividades
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las
estudiantes
interactúen entre
ellos.

X X

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X

Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X
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Visión global Las estrategias y
actividades
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión
favoreciendo la
interacción entre
pares.

X X

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X

Establece rutinas,
rutas, actividades y
estrategias para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X
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Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

X X

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico de
TEA.

X X

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X

En la autoevaluación y coevaluación podemos observar que en la planificación

co-diseñada de la enseñanza se logró en ambas profesoras en formación, en la

implementación del diseño de la enseñanza no se maneja una buena calidad de cierre sea

por el manejo del tiempo o falta de preguntas de cierre. A una de las profesoras en

formación le costó mantener un clima de aula adecuado para la enseñanza. En la

autoevaluación encontraron que les faltaba utilizar los resultados de monitoreos para

hacer actividades, sin embargo, en la co-evaluación evidencian que si lo hacen,
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demostrando que tienen un pensamiento autocrítico e implantando una mejora para la

siguiente clase.

Para el uso de estrategias y actividades en función de las NEE, en que se maneje

un ambiente saludable, una de las profesoras en formación lo logra y a la otra docente le

falta abordar oportunamente situaciones que quiebren el clima de aula y crear rutinas

para la transición entre las actividades; por otro lado, tanto la motivación, como las

estrategias y actividades focalizadas y la ética profesional se cumplen.

En la implementación de las tres clases consecutivas se aplicaron diferentes

estrategias y actividades mencionadas en el apartado del plan de mejora. Ya que se ha

nombrado anteriormente los estudiantes con diagnóstico de TEA, entre sí no mantienen

las mismas conductas y características, por eso nos enfocamos en los rasgos distintivos

propios de cada uno. A continuación se presentarán las estrategias y actividades

utilizadas.

Las estrategias y actividades utilizadas para la implementación de clases en el

colegio Blas Cañas para el Estudiante A fueron las siguientes:

La primera estrategia que se aplicó para el estudiante A, fue la “Ruta de

aprendizaje” que consiste en anticipar los contenidos y actividades de la clase utilizando

una “Ruta de clase”, por ejemplo, se muestra que primeramente lo que se realizará en las

clases será que se leerá y deberán escribir en sus cuadernos el objetivo de la clase, a

continuación se conocerá acerca del contenido conceptual, para luego pasar a la

actividad principal. Esta ruta de clase fue presentada verbalmente y por escrito en una

lámina de PowerPoint, junto a recursos visuales tales como iconos y pictogramas. El

Estudiante A, reaccionó de buena manera ante esta estrategia.

La segunda estrategia aplicada en el ciclo didáctico fue el uso de ejemplos y

material concreto, específicamente en la clase 3 de experimentos aleatorios (ver Tabla

4), donde se utiliza material concreto y situaciones cotidianas para hacer preguntas de

activación de conocimientos previos, desafíos y preguntas de síntesis, se utilizó un dado,

una moneda, y una caja de bolitas de colores, a lo cual el estudiante A reaccionó de

buena forma y hasta manipulando el material, mostrándose interesado en la clase.

Además, esta estrategia no solo permitió la atención del estudiante en cuestión, si no que

de todo el curso.

La tercera actividad que fue aplicada para el Estudiante A, en la clase 3 sugeridas

por la profesora diferencial, profesora guía y complementando junto con la observación
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de clases anteriores, fue imprimir una guía que contiene las definiciones de las palabras

para el tratamiento conceptual de manera que el estudiante no se viera forzado a escribir

o se frustrara por no alcanzar a copiar, ya que tenía la información en sus manos. Ante

esta estrategia el estudiante no reaccionó de buena forma, puesto que él quería escribir

tal como lo hacía el resto de sus compañeros, sin embargo, él tenía una concepción

previa de que no alcanzaría a copiar en el mismo tiempo que sus compañeros, eso lo

desreguló, y aunque se le explicó que podía copiar desde la misma impresión, su mayor

obstáculo era la presión que ejercía el tiempo y exigirse a sí mismo ser como sus demás

compañeros.

Además de las estrategias y actividades se adecuó la guía formativa de la clase 3

(ver Bitácora 2) en conjunto con la profesora de educación diferencial, se aplicó a una

pregunta de manera que ésta fuera mucho más directa y concreta. La guía contemplaba

29 puntos en total, el Estudiante A obtuvo 19 puntos, es decir logró responder

asertivamente la mayoría de la guía formativa, como se puede contemplar (ver

evidencia), el estudiante tuvo complicaciones para nombrar las partes del gráfico de

barras (las variables correspondientes al eje horizontal y vertical, y el título), y una

pregunta de análisis sobre los experimentos aleatorios. Por otro lado, también se aplicó

una autoevaluación (ver Evidencia) en la cual se puede observar que el Estudiante A,

con toda sinceridad la realiza, dejando en evidencia los contenidos que maneja y las

acciones que realizó, como por ejemplo que si comprendió que era el azar, sin embargo,

no los experimentos aleatorios, esto debido a que en el momento en el que se estaba

explicando este contenido el estudiante experimentaba una desregulación, como se

mencionó anteriormente debido a la actividad que consistía en la impresión de las

definiciones conceptuales.

Las estrategias y actividades utilizadas en la Escuela Básica Paul Harris con el

estudiante B, las estrategias y actividades utilizadas fueron revisadas con la profesora

diferencial (ver Bitácora 2), puesto que el estudiante se comporta diferente dependiendo

de su estado anímico, la estrategia que funcionó de mejor manera fue la aplicación de

guías de aprendizajes en la que se abordaban de menor a mayor complejidad las

habilidades de los contenidos.

La segunda estrategia que se empleó y funcionó fue la “tutoría entre pares”, al

momento de tener conductas disruptivas el estudiante ayuda a explicando al curso o a los

compañeros que más los necesitaban el contenido, pero luego cuando se volvió aplicar el

estudiante no quiso hacerlo, logrando que la clase se viera constantemente interrumpida.
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La tercera actividad que fue implementada consistía en que cuando se sintiera

agobiado hiciera otra actividad referente al contenido y si eso no lograba enfocarlo, se le

sugiere que saliera un momento de la sala de clase.

La estrategia general y más importante utilizada fue el trabajo colaborativo (la

co-docencia y la co-enseñanza) entre las profesoras en formación y sus respectivas

profesoras de educación diferencial ya que permitió el desarrollo de las actividades y

estrategias específicas aplicadas en el plan de mejora.

85



Capítulo VI: Conclusiones

6.1. Conclusión

Mintrop señala que “En el corazón del cambio se encuentra el aprendizaje, es

decir el des-aprendizaje de creencias, actitudes o prácticas no deseadas, y el aprendizaje

de nuevas creencias, actitudes o prácticas” (2016, p. 120)

Desde aquí emerge un nuevo pensamiento pedagógico con una mirada inductiva

sobre la práctica del ejercicio docente. Ese nuevo pensamiento pedagógico se desarrolla

en paralelo con procesos de reflexión docente, la investigación acción, es decir que,

mediante la participación colaborativa de los participantes, aquellos se involucran para

generar conocimientos de la práctica y promover el cambio positivo en situaciones del

mundo real.

Existe un pensamiento crítico sobre la propia práctica que es una mirada clínica

en el ejercicio de la docencia, es decir específica, y la comprensión del origen de la

problemática de las causas que sostienen esa problemática. La reflexión pedagógica

crítica sobre nuestra propia práctica nos permite identificar problemas y situarnos en el

entorno de la sala de clases. Durante las observaciones realizadas por nosotras, las

investigadoras, nos vimos inmersas en una constante reflexión acerca de lo que nos

faltaba para lograr una enseñanza efectiva, garantizando la participación de todos los

estudiantes. Fue en este proceso que nos encontramos con un estudiante diagnosticado

con TEA que enfrentaba dificultades para integrarse plenamente a nuestras clases.

Notamos que, a veces, él se encontraba en la misma sala, pero en una clase totalmente

aparte, no diversificada. Nos propusimos incluir al estudiante de manera más activa, no

sólo para comprender a fondo las complejidades de su situación, sino también para

adquirir estrategias que nos preparen para futuras situaciones en las que seremos

evidentemente las únicas responsables en el aula. Así, surge la necesidad de abordar y

resolver este problema desde una perspectiva de inclusión y trabajo colaborativo, con el

objetivo de ser docentes conscientes de la importancia de la inclusión en el ámbito

educativo.

Los antecedentes presentados describen las barreras y desafíos encontrados en la

implementación de prácticas inclusivas para estudiantes con TEA en el aula. La falta de

comprensión, tanto interna como externa, sobre las necesidades específicas de estos

estudiantes ha llevado a problemas significativos en el funcionamiento del aula. Se

destaca la escasez de estrategias y actividades para la inclusión por parte de las
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profesoras en formación, así como limitaciones en la autonomía y libertad señalados

anteriormente en el diagrama de Ishikawa (Figura 1).

Aquello que ha cambiado es una práctica de docencia anterior, y además una

creencia en la cual pensábamos que estos estudiantes solo eran trabajo de la profesora de

educación diferencial, y no del profesor de educación básica, debido a que lo

observamos cuando solíamos estar insertas en el sistema educativo hace años, lo que

también es una práctica recurrente, desde aquí también podemos destacar lo importante

y necesario que es el trabajo colaborativo en todos los ámbitos, ya sea para nuestros

estudiantes como para nosotras como futuras docentes, a su vez son muy relevantes las

redes de apoyo entre la escuela y las familias creadas basándonos en el trabajo

colaborativo. Nuestra práctica deseada contemplaba manejar un amplio manejo de

estrategias o actividades de manera que la clase sea inclusiva y equitativa, lo cual

podemos decir que logramos, con un poco de dificultad. Evidentemente, debemos seguir

mejorando, es lo que trae consigo la reflexión docente.

Mediante los resultados obtenidos podemos concluir que en efecto hay

estrategias o actividades que lograron funcionar de forma eficaz, como el TEA es un

espectro donde ninguna persona diagnosticada presenta las mismas características que

otra, por esa razón siempre es necesario buscar estrategias y/o tareas acordes a sus

características únicas como estudiante. Sin duda, esta situación puede compararse

metafóricamente con la confección de un traje a medida, donde la singularidad de cada

estudiante demanda estrategias personalizadas. Así como un traje adaptado se ajusta

perfectamente a las dimensiones únicas de quien lo lleva, las estrategias pedagógicas y

actividades deben ser diseñadas de manera individualizada para satisfacer las

necesidades específicas de cada estudiante. Como plantea uno de los principios básicos

de la neuroeducación “El aprendizaje individual es una modalidad del proceso de

enseñanza que se basa en las capacidades o necesidades individuales de cada estudiante.

Las estrategias dependen del ritmo de aprendizaje de cada alumno, estas se

complementan con las actividades grupales.” (Izquierdo, 2021).

Por eso es importante saber la naturaleza del diagnóstico de TEA, ya que como

se menciona en Estrategias proactivas de regulación emocional “conocer y comprender

es la base que estructura la intervención psicoeducativa que surge del análisis de las

características y necesidades concretas que manifiesta la persona con autismo, para

responder de forma ajustada a sus demandas.” (Tinaquero, et al., 2021, p. 48).
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Sin embargo, también es necesario considerar los desafíos y limitaciones de

implementar estos enfoques en la realidad educativa. La falta de tiempo, recursos y

apoyo institucional a menudo puede obstaculizar la implementación efectiva de prácticas

reflexivas. Existieron diferentes obstáculos y desafíos mientras desarrollamos nuestra

investigación, uno de ellos es el tiempo acotado en la realidad escolar para aplicar el

plan de mejora, en el establecimiento Blas cañas como fue mencionado no se cuenta con

Programa de integración escolar y la profesora diferencial trabaja con muchos cursos, su

tiempo de atención es acotado, y solo pudo asistir a una de las clases del ciclo didáctico

implementado, existen a su vez limitaciones por recursos de los establecimientos (como

la falta de profesionales) y también el poco reconocimiento de la equidad educativa y la

neurodiversidad en los establecimientos. Añadido a esto, el miedo al error también se

presenta como un obstáculo y un desafío que aún debemos enfrentar.

6.2. Reflexión crítica de la investigación educativa

La educación es un campo de estudio continuo, es decir, desde que nos

preparamos en la universidad hasta cuando se está ejerciendo, las profesoras y

profesores siempre están en constante aprendizaje buscando cómo enseñar el contenido

o sobre el mismo contenido. Al ser una de las carreras que exige seguir estudiando y

comprendiendo cómo enseñar, es de suma importancia ser un profesor reflexivo y

autónomo.

La investigación educativa, guiada por el enfoque de Mintrop y Órdenes, impulsa

a los educadores a ser reflexivos para identificar y abordar los desafíos en su propia

práctica docente. Este enfoque fomenta una mirada crítica y proactiva hacia la mejora

continua en la enseñanza, promoviendo un abordaje reflexivo y sistémico de los desafíos

educativos.

Desde el Marco para la buena enseñanza se aborda específicamente en el

dominio D, estándar 11 de aprendizaje profesional continuo, foco en la práctica reflexiva

(11.1, 11.2, 11.3) los cuales señalan la importancia de reflexionar sobre la propia

práctica profesional, que aporta un aprendizaje profesional continuo. Añade a esto que

desarrollar la habilidad de reflexionar implica poner en acción diversos conocimientos

profesionales que posibilitan entender una situación desde varias perspectivas, así como

considerar y evaluar posibles soluciones alternativas. En este sentido, la reflexión

implica evolucionar desde una simple descripción de lo observado o realizado hacia un

análisis más profundo, que incluye afirmaciones respaldadas tanto por marcos

conceptuales como éticos. (CPEIP, 2021, p. 57)
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Lo que nos potenció al momento de realizar la investigación, primero que todo,

fue que los directores de los establecimientos educacionales nos permitieron realizar la

investigación, lo segundo es la disposición que presentaban las educadoras diferenciales

para realizar sugerencias de estrategias pedagógicas y actividades a las profesoras en

formación, además los profesores guías nos facilitaron sus bloques de clases para poder

aplicar nuestro plan de mejora. Una ventaja de la realización de esta investigación fue

tener la capacidad de reflexionar sobre nuestra propia práctica desde niveles iniciales,

como lo es antes de egresar, además de comprender que todo es parte de un proceso y no

se logrará de la noche a la mañana, es un camino lleno de descubrimientos, desarrollo y

crecimiento personal.

El reconocimiento de desaprender prácticas anteriores nos ha brindado libertad

en nuestro enfoque educativo. Ahora comprendemos que ciertas prácticas, anteriormente

consideradas inamovibles, no siempre son beneficiosas para la educación. En el pasado,

nos aferramos a conductas repetitivas, asumiendo que no había alternativas debido a la

influencia de prácticas antiguas o consejos recibidos en el pasado. Sin embargo, nos

hemos dado cuenta de que la educación está en constante evolución, y en consecuencia,

también debemos cambiar nuestras perspectivas y métodos. Este proceso de

desaprendizaje nos ha llevado a reflexionar sobre nosotros mismos y a cuestionar cómo

podemos innovar en nuestras prácticas. Hemos comprendido que deshacernos de ciertas

conductas nos impulsa a explorar nuevas soluciones que superen las limitaciones

impuestas por prácticas antiguas. Esta reflexión nos ha permitido ser más selectivos al

decidir qué cambiar, reconociendo que no todas las modificaciones pueden ser

beneficiosas. Al desaprender, hemos internalizado la idea de que el profesor de

educación básica tiene la capacidad y la responsabilidad de adaptar y diversificar sus

métodos de enseñanza para responder de manera más efectiva a las necesidades de los

estudiantes. A su vez darnos cuenta de esto, nos ha brindado la libertad de cambiar

nuestras prácticas y creencias, evolucionando constantemente en el quehacer docente.

Desaprender también es aprender.

El profesor que está constantemente reflexionando sobre su propia práctica

pedagógica se encuentra en un estado constante y continuo de aprendizaje porque está

considerando aspectos propios de la praxis como las estrategias de enseñanza, la

interacción con los estudiantes, la efectividad de los métodos que está utilizando, porque

está evaluando su propia forma de enseñar constantemente. Entonces al reflexionar

sobre su práctica el profesor está en un proceso continuo de aprendizaje, no un

aprendizaje que sea necesariamente de adquirir nuevos conocimientos, sino que implica
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una mejora constante en lo que él está haciendo, es decir, una mejora constante en la

forma en la que está enseñando, en la estrategia de enseñanza que ha aplicado, la

efectividad que tengan los métodos que utilice, y en la interacción que tenga con sus

estudiantes, entonces efectivamente, un profesor reflexivo siempre está constantemente

aprendiendo.

Si bien en el presente no podemos afirmar con certeza que habrá un cambio real,

es posible que en el futuro, cuando estemos ejerciendo la carrera, descubramos que

nuestras perspectivas han evolucionado. Podríamos darnos cuenta de que la conciencia

sobre la neurodiversidad en el aula, especialmente en relación con los estudiantes con

diagnóstico de TEA, ha influido significativamente en nuestra práctica. Como ya hemos

mencionado, la prevalencia de estudiantes con TEA es cada vez más evidente en la

actualidad. En este sentido, podemos aspirar a superar el temor inicial que tal vez nos

impedía abordar estos desafíos de manera efectiva. En nuestras futuras prácticas, ya no

ignoraremos ni pasaremos por alto la diversidad neurobiológica en el aula.

Aprenderemos a gestionar y considerar estas situaciones en la planificación y ejecución

de nuestras clases, integrando en nuestras decisiones el monitoreo y la adaptación a las

necesidades específicas de los estudiantes con TEA.

Finalmente, descubrimos a través de la realización de esta investigación, nuestra

capacidad para lograr nuestras metas y superar el miedo mediante el conocimiento

adquirido. Este hallazgo nos lleva a entender que, a medida que avanzamos en nuestra

formación y práctica docente, somos capaces de enfrentar los desafíos con mayor

seguridad y competencia, sabiendo que el conocimiento adquirido puede ser una

herramienta poderosa para vencer la aprehensión inicial.
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Entrevistas

Entrevista a docentes guías/profesora diferencial

Entrevistador:

Entrevistado:

Fecha:

Docente:

La presente entrevista se realizará a los profesores guías de las docentes en práctica y

educadoras diferenciales para la investigación correspondiente al seminario de grado

titulado “Trastorno del Espectro Autista: Nuestro desafío como docentes en formación”,

el propósito de esta entrevista es recopilar información relevante para el desarrollo de un

plan de mejora, que ayude a dar solución y diseñar estrategias y/o actividades que

ayuden a enfrentar las aulas neuro diversas en el futuro quehacer docente. Esta entrevista

tiene una duración máxima de 30 minutos, y será grabada solo en audio, de antemano se

le agradece su participación. Esta entrevista tributa al objetivo específico número dos del

seminario de grado, el cual dice: “Diseñar un plan de aprendizaje profesional para las

profesoras en formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas al

desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA.”

Preguntas:

1. Para iniciar nuestra conversación y conocernos un poco más nos gustaría saber
¿Cuánto tiempo lleva ejerciendo la docencia? ¿Cómo ha sido su experiencia en
este tiempo?

2. ¿En qué periodo de su desarrollo profesional como profesora usted se encontró
en el aula estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? ¿Qué práctica de
docencia ha desarrollado para manejar/abordar a los niños con TEA?

3. De las estrategias que usted ha utilizado para abordar un aula neuro diversa
¿cuáles han sido efectivas y cuáles no lo han sido? ¿Por qué cree que ha ocurrido
eso?

4. ¿Qué tipo de competencias y estrategias evidencian en la práctica de la docencia
las profesoras en formación para el manejo de un aula inclusiva y neuro diversa?
¿Cuáles estrategias han sido efectivas y cuáles no han sido suficientes?

5. ¿Cuáles son las principales dificultades que presentan las profesoras en
formación al abordar en aula con niños con TEA ?

6. Identifique qué competencias o habilidades que pueden ayudar a las profesoras
en formación a un abordaje efectivo con los niños con TEA.

7. Identifique características positivas de los niños con TEA del curso y de los
recursos que la institución educativa tiene para planificar acciones o estrategias
que permitiría planificar actividades educativas inclusivas

8. ¿Cree que para que se logre una educación más inclusiva y equitativa para con
los estudiantes neuro diversos es necesario el trabajo colaborativo? ¿Por qué

9. ¿Qué estrategias recomienda a los profesores de educación básica para que un
aula sea inclusiva? (SOLO DIFERENCIAL)
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Entrevista a docentes guías/profesora diferencial

Entrevistador: Profesora en formación 1

Entrevistado: Profesor guía 1

Fecha: 24-10-2023

Docente: Curricular

La presente entrevista se realizará a los profesores guías de las docentes en práctica y

educadoras diferenciales para la investigación correspondiente al seminario de grado

titulado “Trastorno del Espectro Autista: Nuestro desafío como docentes en formación”,

el propósito de esta entrevista es recopilar información relevante para el desarrollo de un

plan de mejora, que ayude a dar solución y diseñar estrategias y/o actividades que

ayuden a enfrentar las aulas neuro diversas en el futuro quehacer docente. Esta entrevista

tiene una duración máxima de 30 minutos, y será grabada solo en audio, de antemano se

le agradece su participación. Esta entrevista tributa al objetivo específico número dos del

seminario de grado, el cual dice: “Diseñar un plan de aprendizaje profesional para las

profesoras en formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas al

desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA.”

Preguntas:

1. Para iniciar nuestra conversación y conocernos un poco más nos gustaría saber
¿Cuánto tiempo lleva ejerciendo la docencia? ¿Cómo ha sido su experiencia en
este tiempo?

Ya llevo 2 años, 2 años ya en el aula ejerciendo como profesor, bien ha sido una buena
experiencia ha sido por alto y bajo, en colegio de en distinto contexto socioeconómico,
estuve en el SENAME, en colegios vulnerables, con niños privados de libertad de 14 a
18 años y también tuve en colegio público en Ñuñoa estuve en colegio privado en la
reina, entonces como entenderás, realidades muy distintas, exactamente, y ahora
actualmente acá en el colegio municipal público de la comuna el bosque, así que me ha
servido mucho la verdad conocer eh así la misma enseñanza quizás eh el mismo
contenido de la materia, pero la enseñanza obviamente se va diversificando dependiendo
en lugares que uno se encuentra.

2. ¿En qué periodo de su desarrollo profesional como profesora usted se encontró
en el aula estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? ¿Qué práctica de
docencia ha desarrollado para manejar/abordar a los niños con TEA?

sí o sea cuando uno llega a la escuela y te avisa antes te indican los niños que son del
programa eh de ahí una escuela más que otra eh te brindan el apoyo lo cierto del
profesional del pie y algunas quizás no están tan avanzados quizá por recursos u otra
razón, pero y no, no quiero decir que hay preocupación, pero si no hay otras
adversidades a veces que no, no se dan para que los profesionales estén para todos los
niños que lo necesitan, pero sí me ha tocado en varias ocasiones. Bueno de acciones a
realizar como por ejemplo diversificar el material eh agrandar la letra ya sea de la
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presentación, prueba más imágenes más dibujo y también guiándome de los consejos de
los profesionales del PIE eso son algunas de las cosas que uno hace.

3. De las estrategias que usted ha utilizado para abordar un aula neuro diversa
¿cuáles han sido efectivas y cuáles no lo han sido? ¿Por qué cree que ha ocurrido
eso?

Efectiva yo creo que el todo te lo todo lo que tenga que ver con el material que se arregla
se mejora para que los niños que son del programa eh puedan recibirlo de la mejor
manera y las que no yo creo que tienen que ver con quizás actitudes del aula que uno
tiene así como generalizar que todos aprendan por igual, eh y ahí está cuando entra en
conflicto con cuando no está quizás una profesional del pie y quizás dando apoyo en la
sala porque eso no muchos tienen dudas, pero sin dudas, pero hay niñas que no se
alcanzan a escribir todo porque escriben muy lento o se distraen mucho entonces
necesitan como una intención especial y a veces no está para todo ni en todas las
asignaturas entonces se uno los trata de ayudar no le alcanza el tiempo para pasar todo el
contenido y ayudarlos a todos entonces hola eh se escapa a veces de las manos, pero yo
creo que ahí a veces se disgusta el aprendizaje cuándo uno generaliza lo que está
diciendo como si todos van a entenderlo igual.

4. ¿Qué tipo de competencias y estrategias evidencian en la práctica de la docencia
las profesoras en formación para el manejo de un aula inclusiva y neuro diversa?
¿Cuáles estrategias han sido efectivas y cuáles no han sido suficientes?

La profesora en formación la he visto eh que es cercana con los estudiantes esa cercanía
eh tiene mucho que ver con la llegada que tiene entonces los niños la recepciona bien y
no hay que dejar de lado que son estudiantes vulnerables con muchas situaciones
emocionales muy inestables entonces aquí general los niños son muy cariñosos buscan
ese apego esa contención y si hay alguien que hace lo mismo que le hacen en sus casas y
los gritan que tienen actitud a esa actitud con ellos obviamente ellos se van a comportar
de la misma manera, pero la profesora Mariel yo he visto que es muy cercana a ellos eh
enseña con amor con paciencia entonces eso es muy importante y los niños lo aprecian y
lo valoran bastante.
Dentro del material que he visto que hace es bien dinámico la verdad con harta las
imágenes con videos les pregunta la opinión a los niños participan y eso está muy bueno
porque eh son bien efectiva la verdad con un inicio claro desarrollo y cierre final de la
clase y en las que no yo creo que tienen que ver con momentos o instancias en que
queda con rato libre muchos ratos libres los niños y eso se presta para el desorden o
distracciones entonces quizás en otros tipos de colegios escuelas estaría muy bien, pero
quizás en esta escuela hay que mantenerlos ocupado realmente toda la clase o sino se
distraen muy fácilmente pierden el hilo la conexión y bueno se forma mucho desorden
en la sala.

5. ¿Cuáles son las principales dificultades que presentan las profesoras en
formación al abordar en aula con niños con TEA ?

Yo creo que tiene que ver un poco con lo que ya mencionaba de no poder acudir siempre
cuando ellos tienen duda y ellos también lo perciben entonces normalmente ellos no lo
dicen no, se quedan callados porque hay distintos tipos de niños TEA hay algunos que
son más introvertidos están con la cabeza baja no expresan lo que estás sintiendo
entonces uno de la posición que uno está en adelante no olivada avece ponerle atención
y tomar en cuenta quizás que tienen duda o quedaron con duda o si están entendiendo o
no entonces yo creo que tiene que ver con eso con quizás estar más atento a esos detalles
porque quizás los más extrovertidos como bueno como Estudiante B tú lo conoces él es
TEA, pero él se para se tira al suelo eh tiene otra manera de comportarse como otros
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niños entonces quizás mayor conocimiento a los tipos o grados de TEA de cada uno
sería eh sería mejor para poder identificar ciertas actitudes que tienen ellos y saber en
qué están entonces a veces uno no sabe identificar el otro.

6. Identifique qué competencias o habilidades que pueden ayudar a las profesoras
en formación a un abordaje efectivo con los niños con TEA.

Creo que tiene que ver un poco con la empatía ponerse en lugar de ello, eh la paciencia
obviamente tener mucha paciencia eh porque necesitan uno necesitan una especial
atención y la idea es que puedan aprender y si uno le dice algo que iba a hacer realmente
hacerlo porque ellos les queda eso, si uno le dice que le hace una actividad eh
complementaria a los demás y ellos le quede esperando y no la hace y ello la van a estar
esperando entonces obviamente se va a sentir mal y de alguna manera tratar de incluirlo
en el aprendizaje general del curso y no excluirlo o sea no hacerlo sentir como que son
diferentes, sino que eh enseñarle quizás ocupando otras metodologías otra manera, pero
incluirlo al grupo y no hacen diferencias tampoco porque los que los niños que no son
del programa también se dan cuenta y también alegan eso entonces ni que los niños del
que son TEA o que están incluidos eh tampoco de buena manera se aprovechen de esa
atención y sé de un poco el que no quieran trabajar porque después trabajan con las tías
ojo ahí la flojera, de no hacer las cosas porque también se da que por amenizar la
situación o regalan la nota o los trabajos ahí para que y pueden pasar de curso, pero yo
creo que si eso es va está avalado va atrás de un aprendizaje real lo comprendo, pero si
es por en desquitarse un poco del asunto ya darle una nota y después no me dicen nada
yo creo que se está haciendo un daño el mismo profesor que el estudiante.

7. Identifique características positivas de los niños con TEA del curso y de los
recursos que la institución educativa tiene para planificar acciones o estrategias
que permitiría planificar actividades educativas inclusivas

Bueno el declarado es el estudiante B, los otros niños tienen menor grado de dificultad
otro grado de atención, pero en este caso estaríamos hablando de Estudiante B
solamente, bueno es un niño bien alegre, bien distraído él es muy aplicado la verdad
tienen muy buenas notas en todas las asignaturas le va muy bien eh y es un niño bastante
especial, es bien cariñoso cuando quiere, pero igual hay que tener cuidado con él en los
tratos por qué o si no se frustra es llevado a su idea no hay que tampoco alejarlo o
invalidar sus emociones porque a veces la expresa de otra manera no como el resto, y
eso es un excelente estudiante yo creo en el curso va bastante bien en lo académico y
respecto a la convivencia se lleva bien relativamente, pero a veces las niñas también
dicen que es muy bruto, es por lo mismo que no sabe expresar bien lo que está sintiendo,
no maneja sus habilidades sociales.

8. ¿Cree que para que se logre una educación más inclusiva y equitativa para con
los estudiantes neuro diversos es necesario el trabajo colaborativo? ¿Por qué?

Por supuesto o sea ya sea del PIE, los profesores, asistente eh todo lo que están
involucrados todos son actores de la enseñanza-aprendizaje entonces de alguna otra
manera, entonces es muy importante que haya esa conexión que si una persona está
diciendo esto está actuando de esta manera en la sala eh que la otra persona que venga
después no cambien las reglas de juego y diga otra cosa, tenemos que estar todos
encaminados en con el mismo objetivo y la comunicación es muy importante para lograr
eso.
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Entrevista a docentes guías/profesora diferencial

Entrevistador: Profesora en formación 1

Entrevistado: Profesora diferencial 1

Fecha: 25-10-2023

Docente: Diferencial

La presente entrevista se realizará a los profesores guías de las docentes en práctica y

educadoras diferenciales para la investigación correspondiente al seminario de grado

titulado “Trastorno del Espectro Autista: Nuestro desafío como docentes en formación”,

el propósito de esta entrevista es recopilar información relevante para el desarrollo de un

plan de mejora, que ayude a dar solución y diseñar estrategias y/o actividades que

ayuden a enfrentar las aulas neuro diversas en el futuro quehacer docente. Esta entrevista

tiene una duración máxima de 30 minutos, y será grabada solo en audio, de antemano se

le agradece su participación. Esta entrevista tributa al objetivo específico número dos del

seminario de grado, el cual dice: “Diseñar un plan de aprendizaje profesional para las

profesoras en formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas al

desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA.”

Preguntas:

1. Para iniciar nuestra conversación y conocernos un poco más nos gustaría saber
¿Cuánto tiempo lleva ejerciendo la docencia? ¿Cómo ha sido su experiencia en
este tiempo?

5 años como educadora de diferencial, ha sido enriquecedora llena de desafíos es un
constante aprendizaje porque más allá de la parte teórica y de que uno puede aprender un
montón de tecnicismos significado y características y todo lo demás el día a día en la
práctica docente convocado diferenciar se va desafiando y enseñando que cada
estudiante es distinto al otro cada uno tiene un tiempo de aprendizaje que tiene forma de
aprendizaje distinto dentro de la sala de clase hay un mundo de diversidades porque
todos son distintos o sea si bien son niños en la misma etapa de desarrollo, pero cada
uno tiene sus propias características y uno tiene que ir aprendiendo a conocernos porque
la principal parte para poder generar un aprendizaje significativo es que uno tenga
individualizar a los estudiantes no es el niñito la niñita esta o este, es el pedrito es María,
José porque es la forma cómo uno vincula con el estudiante para poder generar
realmente aprendizaje que para ellos permanezcan que se consolide.

2. ¿En qué periodo de su desarrollo profesional como profesora usted se encontró
en el aula estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? ¿Qué práctica de
docencia ha desarrollado para manejar/abordar a los niños con TEA?

Unos 8 estudiantes con el diagnóstico y qué práctica ha desarrollado para manejar o
abordar qué estrategias las funciona hoy que hay un aspecto que es súper relevante
importante que bien uno habla del TEA cierto que ya no es TEA es una Condición de la
infraestructura cada diagnóstico tiene sus propias características TEA es igual a otro ser
ya tiene exige una tríada que nos guía, pero cada uno tiene una empezada de su
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condición, tiene característica y que se hable en idioma, volviendo a lo mismo que le
decía antes que cada estudiante sobre todo en el caso de los de la condición del espectro
porque primero yo tengo que conocer el expediente del estudiante al que me refiero con
él este hace uno de los meses que es donde uno recoge información desde la gestación a
la fecha de hoy, ¿por qué es importante? Esto porque nosotros vamos haciendo un
seguimiento cuál fue el desarrollo que se presentó o dónde quedó estancado el
desarrollo, cuáles son sus hipersensibilidades, cuáles son sus temas de basándonos en
eso no va generando hoy interacción, como la profesora diferencial tengo que por
ejemplo una vez que sale el diagnóstico yo tengo que hacer una evaluación
complementaria siempre desde los 5 pedagógicos en el área de lenguaje, matemático,
tengo que primero llegar al aula establecer vínculo con el estudiante y luego a la segunda
sesión recién lo invito a salir de la sala de clase que es un paso que uno tiene que
mantener primero el vínculo luego anticipar de hacer las cosas lo ideal es ahora el de
párvulo o el o sea el futuro le informa el estudiante hoy te van a venir a buscar a tal hora
porque vas a tener que ir a tan sala con tal persona muy importante en la anticipación
porque eso va a prevenir que el niño haga una crisis, honestamente las características del
niño sea siempre hay que anticipar porque los cambios en las rutinas por lo general hoy
y obviamente como son niños no saben cómo manejarlo porque tampoco saben que
tienen esta condición somos los adultos los encargados de anticipar según tercero ya
siempre establecer rutinas siempre o sea por ejemplo yo llego te saludo Hola, ¿cómo
estás? , de nuevo buscar para que vayamos a la sala tanto porque vamos a trabajar en
construir un juego entonces el niño va te acompaña luego siempre entregar instrucciones
claras y breves, los niños hasta siendo adultos, pero siempre va a ser concreto, hoy los
dificulta de desarrollar es la flexibilidad mental desde la neurociencia hablamos de los
cerebros neurotipicos, porque funciona ellos tienden a no reconocer autoría por ejemplo
por lo general un niño con la condición del que va a tratar de igual a igual por lo general
eso a los docentes OA los adultos en general conflictos ciertos porque hasta el respeto,
pero resulta que yo dentro de ti un plan concreto que te den igual no es que no el
entonces uno también tiene que adaptarse al estudiante no al estudiante adaptarse a mí
yo adapto todo a el los tiempos los horarios las instrucciones, si yo tengo por ejemplo
modo estructurado, una planificación para la clase, una guía y si sé que el niño no
durmió bien, o qué pasó algo en el camino y llegó descompensado uno tiene que saber
que si tiene una guía de 2 hojas ahí quería solicitar que pase solamente la mitad o la
primera parte de, lo importante es que siempre ellos sientan que hay una contención hay
una comprensión de la situación siempre estableciendo límites es algo más que me vea
como un igual, pero siempre tengo que mantener en que yo soy la mujer, yo flexibilicé
dentro de eso ha habido estrategias que no la han funcionado.

3. De las estrategias que usted ha utilizado para abordar un aula neuro diversa
¿cuáles han sido efectivas y cuáles no lo han sido? ¿Por qué cree que ha ocurrido
eso?

sí como todo está ahí horror a ver de repente cuando uno está en bici todo esto me tiene
súper Claro de pronto te encuentras con un niño que es más violento que es más agresivo
que no no tiene autocontrol porque también les pasa enfrentas a hipersensibilidad por
ejemplo auditivas que es la más breve o cuando hipersensibilidad niño se desespera se
angustia y algunos rompen en llanto y uno sabe que está llorando y no sabes cómo
contener además de la hipersensibilidad auditiva que de hipersensibilidad entonces sería
el que si tú los tocas sí empeora la situación entonces por eso es importante conocer bien
el historial de cada uno y en otros casos hay estudiantes que simplemente es online
opcionalmente entonces más la hipersensibilidad auditiva también genera estos riesgos y
lo importante el que uno va aprendiendo entendiendo de que cuánto te enfrentas a estas
situaciones cómo tú te vas a afrontar ese desafío porque es un desafío poder contener un
estudiante que no se haga daño que no le haga daño lágrimas y que no se te escape de la
sala de clase porque también hay estudiantes que se fugaron de la sala de clases porque
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les molesta la bulla le molesta el ruido simplemente se sienten agobiados buena
condición lo viste ellos tienden a evadir todo lo que hay de los conflictos entonces sí a
veces pasa que realmente no tiene o requieres del apoyo de otro profesional para poder
realizar la contención.

4. ¿Qué tipo de competencias y estrategias evidencian en la práctica de la docencia
las profesoras en formación para el manejo de un aula inclusiva y neuro diversa?
¿Cuáles estrategias han sido efectivas y cuáles no han sido suficientes?

Ver primero que tiene conocimiento de que en un curso hay diversidad estudia atiende a
cada uno de los estudiantes que requieren apoyo no se fortalece solamente los
estudiantes de alto rendimiento, sino que presta atención también a los estudiantes que
tienen más necesidades educativas especiales y tiene buen manejo grupal y maneja los
tiempos de la clase hoy presenta planificación de la clase apoyo material audiovisual y
físicas hoy y bonito día del trabajo lo que la clase propiamente tal el contenido.

Hasta donde yo he visto el resultado estuvo bastante bien indistintamente de que uno de
ellos tiene bastante complicado cierto, pero siempre ha sabido manejar adecuadamente.

5. ¿Cuáles son las principales dificultades que presentan las profesoras en
formación al abordar en aula con niños con TEA ?

No veo dificultad mi debilidad porque incluso los tiempos así se empieza la clase a
tiempo y se termina aquí luego los tiempos se la mantiene el interés de los estudiantes lo
estás desafiando y claro la entrega de la información

6. Identifique qué competencias o habilidades que pueden ayudar a las profesoras
en formación a un abordaje efectivo con los niños con TEA.

Bueno lo que he podido ver que te preocupas de conocer acá estudiar hoy tienes claro el
cual es el diagnóstico de la estudiante que adquieren más atención en este caso que
tenemos un estudiante con hominización del espectro lo tienes identificado Claro su
conducta también te diriges a él y eres clara en las instrucciones cierta como qué faltaría
para poder que sea mucho más efectivo de lo que había como que ya salió perfecta esta
clase la volvería a repetir hoy creo que es decir que una clase salió perfecta es muy
ambiciosa sí, pero para llegar como a lograr una perfección de los dioses que creo que
una clase se podría denominar como perfecta cuando llevas que todos los estudiantes
involucren en la clase que todos participen eh que todos que tú sientas como docente que
tú estuviste con todo estudiante que no dejas a nadie exento del aprendizaje y creo que
eso es muy personal porque es una evaluación autoevaluación que uno realiza yo entro
en lo que veo un muy buen trabajo dentro del poquito tiempo que hemos podido eh
compartir la sala de clase, pero nos veo falencias de verdad porque veo como eres con
Estudiante B es bastante complejo, pero tú logras establecer la hoy y también trabajan la
última clase no quería ir finalmente terminó escribiendo copiando y siguiendo la clase
eso todo y disminuyó cierto su nivel de la interrupción hoy creo que el resto yo ando la
misma práctica se usa hoy día a día en el aula es completamente distinta y eso te lo he
podido dar a lo que es la teoría es fantástica y es así como superhéroe paso a paso, pero
cuando uno tiene que enfrentar la continuidad es dentro del aula es otra cosa como dicen
por ahí con guitarra es otra cosa.

7. Identifique características positivas de los niños con TEA del curso y de los
recursos que la institución educativa tiene para planificar acciones o estrategias
que permitiría planificar actividades educativas inclusivas

Estudiante B tiene de asociativo positivo el primero es donde el espectro lo tiene en
nivel de alto rendimiento eh hoy sigue introducciones, conductualmente igual hace caso
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y analítico reflexivo crítico hoy para mí el que sea crítico es positivo para otro también
los respetuosos que es.

El colegio ah nosotros contamos con sala de cra en la zona de creada nosotros tenemos
material concreto eh que uno lo pide te lo pueden llevar a la sala o tú lo retiran en el cra
y todo esto lo devuelves, tenemos la sala de computación, tenemos talleres hoy le
llamamos recreo dirigido, pero son talleres diversos estudiantes tiene la libertad de elegir
el taller que van a estar y dentro del programa integración brindan apoyo tenemos
psicóloga, terapeuta ocupacional y profesora diferencial en el aula común.

8. ¿Cree que para que se logre una educación más inclusiva y equitativa para con
los estudiantes neuro diversos es necesario el trabajo colaborativo? ¿Por qué?

porque gama profesional y digo profesional me refiero al docente curriculares en los las
educadoras diferenciales profesionales no docentes me refiero a los psicólogos de la ruta
fonoaudiólogo ah y eso fonoaudióloga infarto que también trabaja con él no sé y cada
uno desde su área de experticia es un aporte y contribuye en que la educación sea más
inclusiva hoy.

9. ¿Qué estrategias recomienda a los profesores de educación básica para que un
aula sea inclusiva?

Primero yo antes de planificar tengo que conocer las características mías estudiar cuál es
la forma de aprendizaje como el corporales muy importante cómo van a acceder al
contenido de manera auditiva visual kinestésica bueno en general los niños ideas son
más diversos y un niño puede atender aprender de las 3 maneras depende del contenido
depende de lo interesante ahora activo que sea cierto por eso es importante siempre antes
de saber cuál es el estilo de aprendizaje de los estudiantes características eh en el ritmo
de aprendizaje estudiante que incorporan superrápido la información y otros que
demandan más ti eh conocer bien el objetivo de aprendizaje hoy obviamente los
indicadores ciertos, nuestra ruta nos guía reflexiva izando sí hay parque de pronto
objetivo, indicadores que requieren más tiempo siempre incluir aplicar matemática con
concreto y simbólico dentro de una planificación siempre debe existir porque es la forma
de llegar al objetivo completo sabor por lo menos desde mi experiencia e importante
también el tema de clima a quién me refiero con esto que es tema de aula tiene varias
características iluminación ventilación eh la acústica es cierto que hay cosas que escapan
de las manos de entonces arte, pero qué es importante tener la vida y qué materiales voy
a utilizar y ya me refiero al parte del desarrollo de la clase como voy a presentar el
objetivo siempre trabajar con material audiovisual idealmente si tienen tantos proyectos
que sé por qué porque apuntando justamente a los estilos de aprendizaje necesito
proyectar apreté un vídeo para que sea más atractivo los niños hoy día están después de
lavandería están superbuenos para las pantallas están digitalizados absolutamente
entonces superimportante que sean contingente para él no sé la mejor manera ante el
concreto visual y siempre también trabajar con guías física respetar los tiempos de la
clase en el inicio de la clase siempre hace una activación de conocimiento previo
desenterré la tía inicial que dio la clase sí siempre tiene que estar el objetivo planteado
en la pizarra el copete la fecha eh desarrollo de la clase encierra la clase procurar que
siempre haya un trabajo en metacognición donde el estudiante reflexione y analice en
qué aprendieron que hicieron que les costó más que les costó menos porque eso nos va a
servir para planificar y como si reacondicionar la reunificación de la clase siguiente
porque uno planifica varias clases ciertas la unidad completa a veces en entonces eso nos
va a permitir a cómo seguir avanzando no tengo que retroceder tengo que tomar desde
acá siempre estaré evaluando y cuántos estudiantes participan de la clase en el contenido
cuántos le entendieron cuántos no a veces son menos los que no qué voy a hacer con eso
cómo lo voy a hacer y luego otro que al final del proceso no siempre cuando no hay
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evaluación la evaluación tiene que ser consecuente y coherente con cómo trabaja el
contenido lo que de la guía el material concreto hay niños que siempre van a requerir por
ejemplo el material concreto no quitárselo hay que mantenerlo hoy.
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Entrevista a docentes guías/profesora diferencial

Entrevistador: Profesora en formación 2

Entrevistado: Profesor guía 2

Fecha: 24-10-2023

Docente: Curricular

La presente entrevista se realizará a los profesores guías de las docentes en práctica y

educadoras diferenciales para la investigación correspondiente al seminario de grado

titulado “Trastorno del Espectro Autista: Nuestro desafío como docentes en formación”,

el propósito de esta entrevista es recopilar información relevante para el desarrollo de un

plan de mejora, que ayude a dar solución y diseñar estrategias y/o actividades que

ayuden a enfrentar las aulas neuro diversas en el futuro quehacer docente. Esta entrevista

tiene una duración máxima de 30 minutos, y será grabada solo en audio, de antemano se

le agradece su participación. Esta entrevista tributa al objetivo específico número dos del

seminario de grado, el cual dice: “Diseñar un plan de aprendizaje profesional para las

profesoras en formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas al

desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA.”

Preguntas:

1. Para iniciar nuestra conversación y conocernos un poco más nos gustaría saber
¿Cuánto tiempo lleva ejerciendo la docencia? ¿Cómo ha sido su experiencia en
este tiempo?

2. ¿En qué periodo de su desarrollo profesional como profesora usted se encontró
en el aula estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? ¿Qué práctica de
docencia ha desarrollado para manejar/abordar a los niños con TEA?

3. De las estrategias que usted ha utilizado para abordar un aula neuro diversa
¿cuáles han sido efectivas y cuáles no lo han sido? ¿Por qué cree que ha ocurrido
eso?

4. ¿Qué tipo de competencias y estrategias evidencian en la práctica de la docencia
las profesoras en formación para el manejo de un aula inclusiva y neuro diversa?
¿Cuáles estrategias han sido efectivas y cuáles no han sido suficientes?

5. ¿Cuáles son las principales dificultades que presentan las profesoras en
formación al abordar en aula con niños con TEA?
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6. Identifique qué competencias o habilidades que pueden ayudar a las profesoras
en formación a un abordaje efectivo con los niños con TEA.

7. Identifique características positivas de los niños con TEA del curso y de los
recursos que la institución educativa tiene para planificar acciones o estrategias
que permitiría planificar actividades educativas inclusivas

8. ¿Cree que para que se logre una educación más inclusiva y equitativa para con
los estudiantes neuro diversos es necesario el trabajo colaborativo? ¿Por qué?
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Entrevista a docentes guías/profesora diferencial

Entrevistador: Profesora en formación 2

Entrevistado: Profesora diferencial 2

Fecha: 31-10-2023

Docente: Diferencial

La presente entrevista se realizará a los profesores guías de las docentes en práctica y

educadoras diferenciales para la investigación correspondiente al seminario de grado

titulado “Trastorno del Espectro Autista: Nuestro desafío como docentes en formación”,

el propósito de esta entrevista es recopilar información relevante para el desarrollo de un

plan de mejora, que ayude a dar solución y diseñar estrategias y/o actividades que

ayuden a enfrentar las aulas neuro diversas en el futuro quehacer docente. Esta entrevista

tiene una duración máxima de 30 minutos, y será grabada solo en audio, de antemano se

le agradece su participación. Esta entrevista tributa al objetivo específico número dos del

seminario de grado, el cual dice: “Diseñar un plan de aprendizaje profesional para las

profesoras en formación que favorezca la mejora de prácticas pedagógicas orientadas al

desarrollo de experiencias educativas equitativas para niños/as con TEA.”

Preguntas:

1. Para iniciar nuestra conversación y conocernos un poco más nos gustaría saber
¿Cuánto tiempo lleva ejerciendo la docencia? ¿Cómo ha sido su experiencia en
este tiempo?

Este es mi primer año como profesora diferencial. Así que estoy ejerciendo desde marzo
a la fecha. Y este es mi primer... Trabajo como educadora.
Ha sido una buena experiencia. Y muy desafiante a la vez porque hay hartos niños y
niñas que tienen necesidades. Y es harto el trabajo porque, por ejemplo, aquí trabajo yo
como educadora para 12 cursos.Entonces ha sido un desafío porque muchas veces uno
quisiera atender todos los casos. Pero por temas de tiempo, y de organización no se
puede porque son muchos cursos para solo una persona Pero ha sido bueno porque he
aprendido bastante igual.

2. ¿En qué periodo de su desarrollo profesional como profesora usted se encontró
en el aula estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? ¿Qué práctica de
docencia ha desarrollado para manejar/abordar a los niños con TEA?

Desde que llegué aquí ya... Me he encontrado con varios estudiantes que tienen trastorno
del espectro autista. En todos los niveles que yo realizo mi trabajo Por ejemplo, en
tercero básico, en cuarto, en quinto y en sexto. En cada nivel, por lo menos hay un
estudiante con TEA. Mira, las prácticas aquí generalmente son...Como el apoyo que se
da dentro del aula Porque esa es la labor principal de la educadora Más que sacarlo de la
sala porque si lo sacamos como ya una práctica exclusiva, como que ya lo abordamos
desde el foco que es la inclusión. Por lo tanto se aborda dentro de la sala de clase.
Cuando hay crisis se maneja junto a una convivencia escolar, generalmente con la
psicóloga, la orientadora que van como conteniendo fuera de la sala cuando una crisis ya
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no se puede abordar se ocupan como técnicas de respiración, de que tengan el contacto
visual de acercarse a ellos y esa es como la forma en que se trabaja con ellos…Es como
las prácticas también se hacen adecuaciones curriculares en caso que así lo requieran en
la asignatura que pida, no sé, ya sea el especialista, el neurólogo, la terapeuta, la
psicóloga. Se va minimizando quizás no el objetivo, sino que como la magnitud de la
actividad si es muy larga se va adecuando como a la necesidad que van teniendo ellos.

3. De las estrategias que usted ha utilizado para abordar un aula neuro diversa
¿cuáles han sido efectivas y cuáles no lo han sido? ¿Por qué cree que ha ocurrido
eso?

Mira lo que resulta mucho es anticiparnos siempre, como por ejemplo trabajar con un
menú de la clase ir mostrando todos los pasos que van a realizar en la clase para que
ellos sepan sepan a lo que se van a enfrentar entonces a leer ver el menú y trabajar
mucho como con los pictogramas como con las imágenes, siempre un apoyo visual,
porque así ellos van visualizando y van entendiendo lo que tienen que hacer entonces
como que se van organizando, eso funciona bastante con ellos como siempre anticiparlo
o cuando va a haber un cambio, también explicarle por qué es el cambio y siempre dar
una explicación mostrando una evidencia ya eso funciona bastante…Qué no funciona no
sé en realidad si como responderte ciertamente qué cosas no funcionan.

4. ¿Qué tipo de competencias y estrategias evidencian en la práctica de la docencia
las profesoras en formación para el manejo de un aula inclusiva y neuro diversa?
¿Cuáles estrategias han sido efectivas y cuáles no han sido suficientes?

Los tipos de competencias que yo he observado en ti, es el monitoreo constante en los
estudiantes, los estudiantes que requieren más apoyo, flexibilizar con el tiempo, ir
ofreciendo distintas propuestas, no necesariamente que tenga que copiar todo de la
pizarra, sino que también ofrecer, dejar escrito el objetivo, por ejemplo, en la pizarra, y
de ahí seguir avanzando con la clase hasta que el estudiante como que se vaya nivelando
con lo que está enseñando. Trabajar también desde la contención, que es lo que he visto
en tus clases. Eso, tener como…un vínculo cercano con la estudiante, que es lo más
importante, yo creo.

5. ¿Cuáles son las principales dificultades que presentan las profesoras en
formación al abordar en aula con niños con TEA ?

Ya, aquí yo no veo como propiamente tales dificultades, sino como oportunidades de
mejora, no solamente de las profesoras en formación, sino que de los docentes que
trabajamos aquí, porque falta más conocimiento de estrategias para abordar dentro de la
sala de clases, con los estudiantes que tengan TEA y también con los estudiantes en
general. Por lo tanto, creo que eso es como... interiorizar también en uno y ver esa
oportunidad de mejora, que quizás puede ser un modo de capacitación, de que venga
algún especialista, un terapeuta ocupacional, alguien que venga a dar como una charla,
que dé estrategias, herramientas, que se puedan... que sirvan realmente y que sean
eficaces para poder aplicar dentro de la sala de clases. Pero más que una debilidad en ti,
veo como esa debilidad en todos nosotros, me incluyo a mí también.

6. Identifique qué competencias o habilidades que pueden ayudar a las profesoras
en formación a un abordaje efectivo con los niños con TEA.

Ah, bueno, lo que había dicho anteriormente, que es como un menú de la clase, que eso
sirve bastante para los estudiantes que tienen TEA, porque así uno los va anticipando.Y
uno le va mostrando de manera organizada lo que se va a hacer en la clase. Y ahí uno
como que va chequeando lo que va haciendo. Por ejemplo, ya vimos el objetivo, ahora
vamos a ver la actividad. Y ellos entonces van visualizando lo que están haciendo. Y lo
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otro que es súper bueno que funciona es trabajar con pictogramas. No sé si los conoces,
pero son imágenes como de acciones que tienen que hacer. Entonces mostrarte ya,
primero, no sé, escuchamos y mostramos a un niño que está escuchando. Después de
hacer la actividad. Y luego vamos a ver cómo escribir. Entonces eso es súper buen
contenido, porque generalmente como los niños con TEA. tienen como desarrollada esa
habilidad visual. Y al mirar cómo transformar eso en información y cómo lo adquieren
de manera más fácil. Como que es más fácil funcionar de esa forma. Esa es una
estrategia que recomiendo.

7. Identifique características positivas de los niños con TEA del curso y de los
recursos que la institución educativa tiene para planificar acciones o estrategias
que permitan planificar actividades educativas inclusivas .

Ya, en el cuarto A hay dos estudiantes que tienen TEA. Hay uno que según el papel
médico es como TEA de alto funcionamiento. Y el otro estudiante. Este tiene TEA, pero
además tiene dificultades emocionales. Por lo tanto está con el apoyo de un psicólogo.
Sin embargo, como las habilidades o las características positivas de ellos, que son niños
colaboradores, participantes en clases, son respetuosos, tienen disposición. Este eso sí se
ve afectado cuando hay una crisis, porque esa disposición, ya no se torna igual, sino que
se generan conflictos, tanto ya sea de golpes, de palabras, lo cual genera como un
quiebre en ellos. Sin embargo, yo destaco de ellos esa actitud positiva que tienen y como
las ganas de seguir aprendiendo. Los recursos que tiene la institución para planificar
acciones. Aquí se busca dar todo. El trabajo como colaborativo, sin embargo, igual se
torna difícil porque soy solo yo como educadora para un segundo ciclo. Abordo 12
cursos, entonces se torna complejo. Sin embargo, siempre se procura estar en
articulación y en comunicación tanto con la mamá como con el especialista externo del
Estudiante A. Y donde se buscan oportunidades de mejora para poder ayudarle, tanto de
manera pedagógica como de manera emocional. Se han implementado adecuaciones
curriculares, se han flexibilizado en las actividades que tiene que realizar. Eso yo lo veo
como un recurso que tiene la institución, que siempre, a pesar de que hay hartos casos,
se da ese valor a cada estudiante y se trata de hacer lo mejor que se pueda. A pesar de
que no es un colegio con pie, se buscan tomar medidas que estén en pos de la necesidad
del niño...como que se adecúe a esa necesidad.

8. ¿Cree que para que se logre una educación más inclusiva y equitativa para con
los estudiantes neuro diversos es necesario el trabajo colaborativo? ¿Por qué?

Si. Totalmente. Yo creo que el trabajo colaborativo... Aporta mucho, tanto para trabajar
con estudiantes TEA como en el diario vivir, tanto de los docentes, en que uno articula
información, en que uno haga cambio de información, de qué me sirve a mí, qué te sirve
a ti. Si es un trabajo colaborativo podemos como todos apuntar a un mismo objetivo.
Cuando no hay un trabajo colaborativo se ve mucho como lo individual, entonces no
todos tenemos las mismas aspiraciones y menos con nuestros estudiantes. En cambio si
trabajamos en conjunto podemos idear planos distintos, salen nuevas ideas, nuevas
propuestas también que sirven mucho para trabajar tanto dentro como fuera de la sala,
porque el trabajo no está solo dentro de la sala sino que también fuera. Así que eso es
lo...

9. ¿Qué estrategias recomienda a los profesores de educación básica para que un
aula sea inclusiva?

Ya, aquí yo lo que más recomiendo, lo primero, como, es diversificar las actividades
diversificar en el aula, no solo en las evaluaciones, como agotar toda la instancia para
posiblemente quizás llegar a una adecuación curricular, como última instancia una
adecuación curricular, pero primer paso diversificar, hay muchas estrategias para
diversificar y quizás los profesores, y las profesoras no son conscientes de eso, o lo
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hacen, ero no son conscientes de que están diversificando Entonces de que también ellos
Se vayan como sensibilizando con este tema De que entiendan que O mar, lo entienden
Pero de que hagan conscientes Que están diversificando por ejemplo, no solamente
hacer evaluaciones o actividades que sean en una hoja Y con un lápiz Sino que
diversificar Lo cual aporta no solamente a los niños Con necesidades o con un
diagnóstico Sino que a todos los estudiantes…que bueno, todos en alguna oportunidad
tenemos necesidades, que se pueden ir abordando en el momento Como, no sé, trabajar
con material concreto, presentar vídeos dialogar, no sé, dramatizar diferentes tipos de
propuestas que se pueden evaluar quizás por medio de una rúbrica, una pauta de cotejo.
una escala de apreciación que también son válidas para evaluar y no necesariamente
llevarlo solo como una evaluación de una prueba formal. Como estrategia que
recomiendo diversificar, yo sé que es complicado porque el tiempo de repente no da.
Hay muchos estudiantes también, la demanda es mucha, pero también esto tiene
relación. Con la pregunta anterior Porque hay mucha demanda, pero si uno establece un
tiempo para trabajar colaborativamente se pueden lograr todo este tipo de cosas, y de
repente uno no sabe que lo está haciendo, y cuando lo hace, qué bueno que lo estoy
haciendo…y quizás dan más ganas de implementarlo O hacer una feria Por ejemplo,
matemática Que la otra vez hicieron aquí, que le encontré muy buena idea es donde
tenían que comprar con dinero ficticio y eso es como un aprendizaje muy significativo.
Y se evalúa de una manera diversificada, porque todos y todas participaran… y esa es la
idea de la diversificación. Que todos y todas tengan acceso a la participación Y se vayan
como minimizando o eliminando las barreras del aprendizaje Eso es lo que te
recomiendo Y la anticipación en caso De que sea con estudiantes de teatro También con
todos los estudiantes. Porque igual les interesa saber qué es lo que van a hacer.
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Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 2

Centro de práctica: Colegio Blas Cañas

Docente de práctica: Profesor guía 2

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

4°A 05 - 09
Al finalizar la clase de matemáticas el estudiante con TEA/CEA, el alumno
presenta actitudes alusivas a una crisis (gritos, llanto y agresividad) por
frustración al terminar la actividad casi al momento de tocar el timbre para
el recreo, las docentes (guía y en formación) se percatan de la actitud del
estudiante y se acercan a él lo observan y tratan de contener con palabras, el
alumno al escuchar de la profesora en formación que si alcanzo a terminar la
actividad se autorregula (respiro profundo, se limpió sus lágrimas y
manifestó que estaba bien).

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

Contener al estudiante para evitar una crisis.

Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 2

Centro de práctica: Colegio Blas Cañas

Docente de práctica: Profesor guía 2

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

4°A 25 - 10
Al inicio de la clase la docente guía escribe el objetivo de la clase que se
verá y les da tiempo para que lo escriban en su cuaderno (15 minutos)
mientras escriben el objetivo les da las instrucciones de la clase, al pasar el
tiempo avisa que borrará la pizarra para escribir las instrucciones para ir al
laboratorio de computación, esto provocando una crisis (gritos, llanto y
agresividad) al estudiante TEA, el cual se levanta de su puesto llorando y
gritando, sale de la sala de clases y luego vuelve a su puesto dónde saca de
su estuche sus tijeras de punta redonda, para luego acercarse a la profesora y
la atacó con dicha tijera, también la agredió físicamente.
Los demás compañeros trataron de ayudar a la profesora y algunos fueron a
buscar ayuda a la inspectoría.

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

La profesora trató de contener al estudiante (lo alejó e intentó quitarle la
tijera provocando que el estudiante le apretara un dedo)
Los de inspectoría llamaron al apoderado y se conversó el asunto.

Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 1

Centro de práctica: Escuela Básica Paul Harris

Docente de práctica: Profesor guía 1

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

6° 31-08
El estudiante no le hace caso a la profesora, le quita las cosas de las manos a
la profesora y se escapa de sala, vuelve con el docente curricular (El
profesor indica que el estudiante solo está bromeando)

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

El docente curricular les retira las cosas y trata de demostrar que no es de
importancia lo que realice el estudiante.

Bitácoras de incidentes críticos

Nombre docente en formación: Profesora en formación 1
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Centro de práctica: Escuela Básica Paul Harris

Docente de práctica: Profesor guía 1

Curso Fecha Registro de Observación de incidentes

6° 27-09
El estudiante luego de molestar a un compañero, la docente le dice que lo
que está realizando está mal y que no lo haga nuevamente, lo manda a
sentar.
El estudiante le pide disculpas a la docente y a su compañero, luego se va a
sentar y sigue las instrucciones de la clase.

Acciones
pedagógicas PIE/CE,
docentes, asistentes.

La docente en formación llama la atención por una mala conducta del
estudiante.

116



Bitácora Práctica Docente

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

La estudiante se reúne con la profesora diferencial
para realizar adecuaciones en las planificaciones de 3
clases consecutivas en la asignatura de matemática.
Donde se vio el Objetivo de Aprendizaje, sugerencias
sobre como presentar el contenido y adecuación de
material para la clase.

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

Se realizó las guías de aprendizaje que se utilizaran en
las tres clases, luego se adecuó para que todos los
estudiantes logren realizar con éxito y sin ninguna
dificultad.

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
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Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 1
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 1
Centro de Práctica Escuela Básica Paul Harris El Bosque
Curso 6° Básico
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Planificación con profesora diferencial

Fecha 13-11-2023

Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 1
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 1
Centro de Práctica Escuela Básica Paul Harris El Bosque
Curso 6° Básico
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Adecuaciones curriculares

Fecha 14-11-2023

Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 1
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 1
Centro de Práctica Escuela Básica Paul Harris El Bosque
Curso 6° Básico
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Búsqueda de estrategias y actividades

Fecha 17-11-2023



Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

Se realizó una reunión para hablar sobre qué estrategias
y/o activides aplicar para abordar al estudiante con
diagnóstico de TEA/CEA.

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado
y/o experimentado en el centro de práctica.
Por ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

La estudiante se reúne con la profesora diferencial para
realizar adecuaciones en las planificaciones de 3 clases
consecutivas en la asignatura de matemática.
En esta reunión, la profesora diferencial sugiere en
función del estudiante con TEA, que se realice una ruta
de la clase en la cual se pueda anticipar las acciones y
actividades de las clases. Además la profesional sugirió
algunas actividades a realizar en los inicios y cierres de
las clases, de modo que se pudiera realizar de forma
más concreta.

Dimensiones Relato, descripciones y evidencias
Dimensión Trabajo Colaborativo:
En este ámbito se espera que usted presente
un relato en que:
1. Describa y evidencie su desempeño en
relación al trabajo colaborativo observado y/o
experimentado en el centro de práctica. Por
ejemplo, a través de la participación en
reuniones con la profesora colaboradora;
co-docencia; trabajo entre pares; trabajo con
otros profesionales del establecimiento
(psicólogos, educadoras diferenciales),
trabajo con los apoderados.

En esta reunión se hizo una revisión a la guía de
probabilidades, en la cual la profesora diferencial sugirió
que una pregunta de análisis se pudiera realizar de forma
más específica para el Estudiante A.
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Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 2
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 2
Centro de Práctica Escuela Básica Blas Cañas
Curso 4to A
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Planificación con profesora diferencial

Fecha 14 de noviembre

Bitácora Práctica Docente
Semana 1 del 13 al 17 de Noviembre

Docente en Formación Profesora en formación 2
Docente Colaborador (a) Profesora diferencial 2
Centro de Práctica Escuela Básica Blas Cañas
Curso 4to A
Reuniones a las que asistió en la semana
(Planificación, coordinación, equipo PIE, etc.)

Reunión con profesora diferencial

Fecha 16 de Noviembre



Evidencias
Guía de aprendizaje de estudiante A
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Autoevaluación de estudiante

121



Anexos Tablas

Tabla 1: Planificaciones

Planificación de clases
Nombre profesores en formación: Profesora 1 Fecha: 24-11-2021

Asignatura: Ciencias Naturales Curso: 1°A N º Estudiantes: 36

Unidad 1: Hábitos saludables y uso de los sentidos
Objetivo de aprendizaje 1: Reconocer y observar, por medio de la exploración, que los seres vivos
crecen, responden a estímulos del medio, se reproducen y necesitan agua, alimento y aire para vivir,
comparándolos con las cosas no vivas.

Meta(s) u
Objetivo (s)

de
Aprendizaje
de la Sesión
Contenido(s)

Indicador
(es) de logro

Actividades de
Aprendizaje

(Inicio – Desarrollo
– Finalización:

Tiempo estimado)

Instrumento (s)
de evaluación

Recursos de
Aprendizaje

Nº
Sesión

Meta de
aprendizaje
La meta que
se espera
lograr es que
sepan las
diferencias
que hay entre
los seres vivos
y la materia
inerte.

Contenidos
Demostrar
curiosidad e
interés por
conocer seres
vivos, objetos
y/o eventos
que
conforman el
entorno
natural.
Demostrar
disposición a
expresar
artísticamente
las propias
ideas y
sentimientos.

Observan la
naturaleza
usando los
sentidos en
forma
apropiada
Mencionan
diferencias
entre seres
vivos y cosas
no vivas.
Dibujan
diferentes
elementos
que observan
de la
naturaleza.

Inicio 10´
Al empezar la clase
se saluda a los
estudiantes y
realizamos una lluvia
de ideas sobre los
seres vivos y la
materia inerte, se les
explica que los seres
vivos son aquellos
que tienen vida y se
caracterizan porque
nacen, se alimentan,
crecen, se relacionan,
se reproducen y
mueren. Y que la
materia inerte es todo
lo que no se mueve,
respira, alimenta ni
interaccionan con el
entorno.

Desarrollo 25´
Se les presenta un
video sobre las
diferencias entre los
seres vivos y la
materia inerte. Luego
de eso se les entrega
una guía donde tiene
que actuar 3 tipos de
actividades, donde
una ellos tienen que
completar teniendo
en cuenta lo que
vieron los videos, la
segunda parte tienen
que colorear según lo
que se pida y la
última parte tienen
que dibujar y
colorear un entorno
donde se presenta 3
tipos de seres vivos y

Se presentará
una guía que es
formativa.

Video:
https://www.y
outube.com/w
atch?v=1HIT
Ssx9rZM

Guía.
Lápiz mina y
goma.
Lápices de
colores.

1
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3 tipos de materia
inerte.

Cierre 10’
Al finalizar se les
preguntará qué es un
ser vivo y que es la
materia inerte, y
cuáles diferencias
existen entre los seres
vivos y la materia
inerte.

Basados en los documentos de la práctica profesional

Planificación Clase

Profesora en formación: Profesora en formación 2

Asignatura: Música

Curso: 3ro Básico Fecha: 11-11-2021 Tiempo de la sección: 45 minutos

Objetivo de aprendizaje 01: Escuchar cualidades del sonido (altura, timbre, intensidad,
duración) y elementos del lenguaje musical (pulsos, acentos, patrones, reiteraciones,
contrastes, variaciones, dinámica, tempo, preguntas-respuestas, secciones, A-AB-ABA) y
representarlos de distintas formas.

Indicadores Actividades de Aprendizaje
(desde el estudiante)

Recursos
didácticos

Tipo de
evaluación

-Aplican los
conocimientos y
las habilidades
aprendidas.

-Clasifican
sonidos y música
según sus
cualidades.

Inicio 10’: Se comienza la clase activando los
conocimientos previos, realizando preguntas a
las/os estudiantes:

2. ¿Recuerdan lo que vimos la clase
pasada acerca de la duración de las
notas musicales?

a. Se socializan las respuestas,
complementando con
información importante
para la clase.

Desarrollo 25’: Para la actividad principal, se
les pide a las/os estudiantes dividir una hoja
de su cuaderno en 4 partes, en cada parte
deberán rellenar con 4 tiempos, escogiendo en
libertad cada figura musical, para completar
los 4 tiempos que requiere cada espacio.
Luego de realizada esta primera actividad, por
orden de las columnas, a cada estudiante se
les pedirá reproducir con aplausos los cuatro
espacios que han llenado.

Cierre 10’: Para finalizar, la docente le
solicita a las/os estudiantes escribir en sus
cuadernos la siguiente tarea:
Dividir una hoja de su cuaderno en 4 partes,
en cada parte deberán rellenar con 8 tiempos.
Además, debes grabarte realizando con
aplausos los cuatro espacios llenados, con los
tiempos y duración correspondiente a las
notas musicales escogidas.

-Pizarra. -Formativa.

Basados en los documentos de la práctica profesional
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Planificación de clase

Nombre Profesor: Franchesca Vega y Mariel Pérez Curso: Sexto Básico

Asignatura: Matemática Eje Temático: Patrones y álgebra.

Nombre de la Unidad:
Unidad 2: Expresar relaciones entre números
mediante variables. Resolver ecuaciones utilizando
procedimientos formales.

Fecha: 21 de Noviembre 2022

Objetivo de Aprendizaje (OA) 11: Resolver ecuaciones de primer grado con una incógnita, utilizando
estrategias como:

- usando una balanza
- usar la descomposición y la correspondencia 1 a 1 entre los términos en cada lado de la

ecuación y aplicando procedimientos formales de resolución

Habilidades (OAH): ARGUMENTAR Y COMUNICAR: Comprobar reglas y propiedades.

Actitudes (OAA) C: Manifestar curiosidad e interés por el aprendizaje de las matemáticas.

Objetivo de la
clase juego

Sub habilidad Momentos de la clase Recursos Evaluación

Calcular
ecuaciones de
primer grado,
comprobando
reglas y
propiedades del
álgebra,
manifestando y
demostrando
interés en el
aprendizaje del
álgebra mediante el
juego en el aula.

Traducir
expresiones de
lenguaje natural
a lenguaje
matemático y
viceversa

INICIO: (10 - 15 min)
Actividades ANTES DE
JUGAR:
Activación de conocimientos
previos
Se comienza la clase
saludando a los estudiantes, y
luego se procede a realizar la
activación de conocimientos
previos, se realizarán algunas
preguntas:

- ¿Qué es un patrón?
- ¿Qué es una

ecuación?
- ¿Cómo podemos

representar una
ecuación
pictóricamente?

Luego, para introducir el
contenido de la clase, se
pregunta a los estudiantes:

- ¿Alguno de ustedes
conoce el juego
“dominó”?

- ¿Han jugado alguna
vez?

DESARROLLO: (60 – 70
min)

Actividades DURANTE EL
JUEGO:

Juego
dominó
algebraico.

Tipo:

formativa

Instrumento:

Hoja de
respuesta del
juego y los
ejercicios.

Indicadores de
Evaluación

- Determinan
soluciones de
ecuaciones que
involucran
sumas,
agregando
objetos hasta
equilibrar una
balanza.

- Expresan
números en una
forma que
involucren
adiciones o
sustracciones
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Se les muestra a los
estudiantes el juego “dominó
algebraico” y se les dan las
instrucciones del juego, las
cuales consisten en:

- Forman parejas de
estudiantes.

- Cada jugador tiene
que tener 6 o 7
fichas, el jugador que
tiene el chancho 6 es
el que parte, si
ninguno de los
participantes lo tiene
siguen con el 5 y si
no, con el 4 y así.

- Cada jugador debe de
unir el número de
uno de los extremos,
de una de sus fichas,
con el número de un
extremo libre de
cualquier ficha que
esté sobre la mesa
boca arriba. Si un
jugador no puede
hacerlo, pierde el
turno y continúa el
jugador de su
derecha.

- Gana el jugador que
quede sin fichas
primero.

Para poder evaluar la
actividad, los estudiantes
deben desarrollar y resolver
las ecuaciones que están
presentes en cada ficha que
ellos tengan, en una hoja que
entregará el docente, en la
cual deben poner sus nombres
y resolver las ecuaciones para
ser evaluados.

CIERRE: (10 – 15 min)

Actividades DESPUÉS DE
JUGAR:

Para finalizar la clase
comentan sobre el juego
realizado con la profesora.
Luego de dar sus opiniones, la
docente les pregunta a los
estudiantes sobre el desarrollo
de los ejercicios visto en el

con números.
Por ejemplo:
expresan 17 en
la forma 2 · 8 +
1, o 25 en la
forma 3 · 9 - 2.

- Expresan
números en una
forma que
involucren
adiciones o
sustracciones
con números y
con incógnitas.
Por ejemplo:
expresan 19 en
la forma 4 · x +
3.

- Resuelven
ecuaciones,
descomponiendo
de acuerdo a una
forma dada y
haciendo una
correspondencia
1 a 1. Por
ejemplo:
resuelven la
ecuación 5 · x +
4 = 39,
expresando 39
en la forma 5 · x
+ 4, y mediante
correspondencia
1 a 1 determinan
el valor de x.

- Aplican
procedimientos
formales, como
sumar o restar
números a
ambos lados de
una ecuación,
para resolver
ecuaciones.
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juego, hubo algún ejercicio
que se les haya dificultado y
cuáles fueron sus tácticas para
resolver, quien ganó el
dominó.

Basados en los documentos de la práctica profesional
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Tabla 2: Carta Gantt

Indicadores
(Permite verificar
la calidad del
trabajo en virtud de
objetivos
acordados por el
equipo)

Logrado
(Las actividades,
evidencias y
procesos
instalados
permiten dar
cuenta del logro
de los objetivos
planteados)

Parcialmente
Logrado

(Las acciones
realizadas dan
cuenta del inicio
de un proceso,
pero sin
resultados en los
objetivos
planteados)

No Logrado
(Las acciones
compromisos y
procesos no
permiten el logro
de los objetivos
planteados)

Medios de
Verificación

1. Observación
de
comportamientos
y monitoreo de
clases.

X
Bitácoras

2. Rondas
conversacionales
con los
estudiantes.

X
Bitácoras

3. Sostener
conversaciones
con educadoras
diferenciales y
profesores guías.

X
Bitácoras

4. Taller de
estudio grupal
sobre estrategias
y actividades para
la inclusión de
estudiantes con
TEA.

X
Bitácoras

5. Taller de
trabajo
colaborativo para
el diseño de la
enseñanza con
Educadoras
diferenciales.
(Planificación de
un ciclo
didáctico).

X
Planificaciones
y bitácoras

6. Taller de
evaluación de la
implementación
del plan de
mejora.

X
Planificación y
pauta de
evaluación

7. Taller de
evaluación,
coevaluación, y
autoevaluación
de la

X
Pauta de
evaluación
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implementación
de ciclo
didáctico.
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Tabla 3: Pauta para heteroevaluación, coevaluación y autoevaluación de estrategias
y actividades de enseñanza con niños TEA.
Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

DOMINIO A: Preparación de la Enseñanza (Planificación, implementación disciplinaria y
didáctica, etc)
DOMINIO C: Enseñanza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
DOMINIO D: Responsabilidades Profesionales.

Indicadores Desempeño esperado Siempre Casi siempre Aveces No
observado

Diseño de
experiencias de
aprendizaje

Diseña experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades educativas
y el contexto escolar
de todos/as sus
estudiantes.

Diseña planificaciones
que incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta de
aprendizaje,
conocimientos
procedimentales OAT
y actitudes propias de
la disciplina.

Las actividades
propuestas en el diseño
de la enseñanza
presentan una
progresión de menor a
mayor complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad de
la sesión.

Organiza los distintos
momentos de la clase,
distribuyendo el
tiempo disponible de
manera efectiva, para
responder
adecuadamente a los
ritmos, necesidades y
características de sus
estudiantes y cubrir los
objetivos de
aprendizajes.

Diseña evaluaciones y
actividades que
permitan diversificar y
ampliar la evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
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seguimiento del
aprendizaje).

Elabora y planifica
junto al equipo de aula
un plan de trabajo,
considerando las
características de los y
las dinámicas de los
estudiantes y las
necesidades
estudiantes con
diagnóstico TEA.

Trabajo
colaborativo.
(Co-enseñanza)

Diseña experiencias de
aprendizaje en
colaboración con sus
pares y otros
profesionales para
diversificar las
actividades, estrategias
de enseñanza y
evaluación, de manera
que se responda
adecuadamente a las
necesidades educativas
de sus estudiantes.

Analiza con sus pares
las evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una visión
más completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para el
desarrollo de la clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

DOMINIO A: Preparación de la Enseñanza (Planificación, implementación disciplinaria y
didáctica, etc)
DOMINIO B: Ambiente de la clase para el aprendizaje (Ambiente organizado de trabajos, etc)
DOMINIO C: Enseñanza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes

Indicadores Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No
observado

Momentos de la
clase:

- Calidad de apertura

Levanta
conocimientos
previos facilitando
que sus estudiantes
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de la clase establezcan
conexiones entre lo
que saben y lo que
aprenderán en la
clase.

Despliega varias
estrategias de
enseñanza y
actividades para que
sus estudiantes se
motiven e interesen.

Socializa desde el
punto de vista del
estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición para
que sus estudiantes
conozcan que se
espera que aprendan
en la sesión.

- Calidad del cierre
de la clase.

Genera alguna de las
siguientes instancias
para consolidar los
aprendizajes
trabajados: realiza
una síntesis de clase
junto a sus
estudiantes, revisa y
retroalimenta con
efectividad una
actividad de cierre,
etc.

El tiempo para el
cierre es adecuado
porque permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

- Desarrollo de la
clase.

Establece ambientes
de trabajo adecuados
y de sana
convivencia,
caracterizados por
un clima de aula de
confianza y respeto
para el desarrollo del
aprendizaje.

Promueve
estrategias de
enseñanza y
actividades basadas
en una
comunicación clara
y precisa durante la
clase para atender a
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las diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración entre
los y las estudiantes
interactúen entre
ellos.

Acompañamiento,
monitoreo y
retroalimentación

Guía y acompaña a
sus estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al darles
instrucciones
precisas y apoyos
cuando lo requieren.

Utiliza los resultados
del monitoreo para
realizar actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando apoyo
según ritmos,
características y
necesidades de sus
estudiantes.

Visión global. Las estrategias
utilizadas durante la
clase promueven la
participación y
colaboración de sus
estudiantes a través
de actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al logro
de aprendizajes.

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades
educativas especiales.

DOMINIO B: Ambiente de la clase para el aprendizaje (Ambiente organizado de trabajos, etc)
DOMINIO C: Enseñanza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes.
DOMINIO D: Responsabilidades Profesionales.

Indicadores Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No
observado

Ambiente saludable
en el aula.

Favorece
respetuosamente un
aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo en
dupla, grupos.
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Pregunta a todas y
todos durante la
sesión favoreciendo
la interacción entre
pares.

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y cualquier
manifestación de
discriminación.

Establece rutinas,
rutas y estrategias
para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos educativos,
la organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase, manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con TEA.

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación clara,
para atender las
diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico TEA.
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Ética profesional. Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que esté
sustentada en
valores inclusivos.
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Tabla 4: Planificación de la enseñanza
Clase 1: Encuestas, tablas de conteo y gráficos.

Unidad Unidad 4: Números decimales. Concepto de área de
rectángulos y concepto de volumen de un cuerpo.
Experimentos aleatorios

Curso 4to Básico
A

Subunidad Datos. Fecha 30/10/2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

OA 25: Realizar encuestas, analizar los datos, comparar con los resultados de
muestras aleatorias, usando tablas y gráficos.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

- Dimensión cognitiva OAT 6: Identificar, procesar y sintetizar información
de diversas fuentes y organizar la información relevante acerca de un tópico
o problema.

- Dimensión moral OAT 20: Reconocer y respetar la diversidad cultural,
religiosa y étnica y las ideas y creencias distintas de las propias en los
espacios escolares, familiares y comunitarios, reconociendo el diálogo como
fuente de crecimiento, superación de diferencias y acercamiento a la verdad.

Meta (s) Aprendizaje

Realizar una encuesta, analizar y representar los datos recolectados utilizando tabla de conteo y gráfico
de barra simple.

Conocimientos

Conceptuales - Encuestas.
- Para qué sirven los gráficos de barra simple.
- Partes de un gráfico de barra simple.

Procedimentale
s

- Reconocer para qué sirven las encuestas, tablas y gráficos.
- Identificar las partes de un gráfico de barras simple.
- Construir gráficos de barra simple a partir de la información entregada

por medio de encuestas y tablas.
Actitudinales - OAA a: Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metódico.

- OAA f: Expresar y escuchar ideas de forma respetuosa.

Momento
de clase
(Tiempo)

Indicadores
de evaluación

Tipo de
evaluación e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervención del
docente

Recursos
educativos para
el Aprendizaje

10’ Diagnóstica:
Preguntas de
conocimientos
previos.

Los estudiantes
responden las
preguntas
levantando las
manos, y
respetando
turnos.
Luego escuchan
atentamente las
explicaciones del
docente.

La docente
presenta la
nueva unidad de
datos y
probabilidades.
La docente
activa
conocimientos
previos
preguntando a
los estudiantes
- ¿Qué es una
encuesta?
- ¿Saben para
qué sirve?
Luego procede a
leer y explicar
el objetivo de la
clase.

- PPT
- Preguntas
para activar
conocimientos
previos

70’ Realizan
encuestas de
su interés; por
ejemplo:
actividades en

Formativa:
Guía de
aprendizaje
“Datos,
gráficos y

Los estudiantes
responden uno
por uno la
pregunta a modo
de encuesta.

La docente
contextualiza un
problema para
realizar en
conjunto con los

- PPT
- Cartulina
- Guía de
aprendizaje
“Datos,
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su tiempo
libre,
preferencias
de tipo de
música, club
de fútbol, etc.
(OA 25)

encuestas” Los estudiantes
realizan en
conjunto con el
docente paso a
paso el conteo de
la tabla y el
gráfico de barras
simples.
Luego realizan la
guía entregada
por el docente
escuchando
atentamente las
instrucciones y
explicaciones de
la docente.
Al terminar
esperan en sus
puestos a ser
revisados y
retroalimentados
por la docente.

estudiantes un
gráfico de
barras, para esto
explica que
debe conocer la
nacionalidad de
sus estudiantes
realizando una
encuesta, cada
estudiante debe
responder en el
momento su
nacionalidad,
toda la
información se
irá recolectando
a través de una
tabla de conteo,
luego para
explicar la
función de los
gráficos se
realizará paso a
paso en una
cartulina el
gráfico de
barras simple,
explicando a su
vez las partes de
este. (Este
material
quedará en el
aula)
A continuación
el docente
entrega una guía
formativa,
explica que
deben completar
a partir de una
tabla, el gráfico
correspondiente
luego modela
parte de la
primera
actividad junto a
los estudiantes,
a continuación
procede a
monitorear a los
estudiantes,
resolver dudas y
retroalimentar.

gráficos y
encuestas”

10’ Formativa:
Preguntas de
síntesis.

Los estudiantes
responden las
preguntas de la
docente para
sintetizar todo lo
realizado y
aprendido en
clases.

Para finalizar la
clase se les
pregunta a los
estudiantes:
- ¿Qué
aprendimos
hoy?
- ¿Qué
instrumentos
nos ayudan a
organizar la
información?

- PPT
- Preguntas de
síntesis de la
clase.
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- ¿Qué ventaja
tiene representar
la información
en gráficos?
- ¿Existen otros
métodos?
- ¿Hay alguna
desventaja?
Informar el
próximo tema
“Pictogramas”

Clase 2: Pictogramas.

Unidad Unidad 4: Números decimales. Concepto de área de
rectángulos y concepto de volumen de un cuerpo.
Experimentos aleatorios

Curso 4to Básico A

Subunidad Datos. Fecha 31/10/2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

OA 27: Leer e interpretar pictogramas y gráficos de barra simple con escala, y
comunicar sus conclusiones.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

- Dimensión cognitiva OAT 6: Identificar, procesar y sintetizar información
de diversas fuentes y organizar la información relevante acerca de un tópico
o problema.

Meta (s) Aprendizaje

Analizar y representar datos recolectados utilizando pictogramas.

Conocimientos

Conceptuales - ¿Qué son los pictogramas?
- ¿Para qué sirven los pictogramas?

Procedimentale
s

- Reconocer para qué sirven los pictogramas.
- Analizar datos obtenidos.
- Construir un pictograma.

Actitudinales - OAA a: Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metódico.

Momento
de clase
(Tiempo)

Indicadores
de evaluación

Tipo de
evaluación e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervención del
docente

Recursos
educativos
para el

Aprendizaje

Inicio: 7
min

-
Diagnóstica:
Preguntas
para la
activación
de
conocimient
os previos.

Los estudiantes
escuchan
atentamente a la
docente y luego
responden las
preguntas que realiza
para la activación de
conocimientos
previos.
Luego escriben en su
cuaderno el objetivo
de la clase.

La docente activa
conocimientos
previos
preguntando a
los estudiantes
- ¿Recuerdan qué
es un
pictograma?
- ¿Saben para
qué sirve?
Luego la docente
realiza un menú
de la clase para
anticipar los
procedimientos
que se realizarán
en la clase.
Luego procede a
leer y explicar el
objetivo de la
clase.

- PPT
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Desarroll
o:

Leen e
interpretan
pictogramas y
gráficos de
revistas y
diarios.

- Formativa
“guia nº 2
de datos y
probabilidad
es”

Los estudiantes
copian la
información en sus
cuadernos y ponen
atención al ejemplo
dado por la docente,
realizando preguntas
y participando de la
clase.
Luego los estudiantes
ponen atención a las
instrucciones que
entrega la docente
para que se efectúe la
actividad. A medida
que esta vaya
realizándose se
espera que vayan
haciendo preguntas y
resolviendo dudas.

La docente
explica qué es un
pictograma, para
que sirve, el
valor de cada
imágen del
pictograma,
muestra un
ejemplo, expone
un problema y lo
resuelve en
conjunto con los
estudiantes.
Para pasar a la
actividad
principal la
docente entrega a
los estudiantes
una guía en la
cual deben
construir un
pictograma
matemático
utilizando los
resultados
arrojados de la
encuesta que se
realizó el día
anterior
(encuesta de
nacionalidad del
curso), pegando
recortes de
imágenes
relacionadas al
tema visto para
realizarlo.
Luego de
explicar la
actividad
procede a
monitorear y
retroalimentar a
los estudiantes
individualmente.

- PPT
- Guía
formativa.
- Recortes/
revistas/
diarios

Cierre: Formativa:
Preguntas
de síntesis.

Para finalizar la
clase la docente
realiza una
síntesis de lo
aprendido sobre
la clase
realizando
preguntas sobre
el contenido
conceptual.
- ¿Qué es un
pictograma?
- ¿Los
dibujos/pictogra
mas siempre
equivalen a uno?

Clase 3: Experimentos aleatorios

Unidad Unidad 4: Números decimales. Concepto de área de
rectángulos y concepto de volumen de un cuerpo.

Curso 4to Básico
A
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Experimentos aleatorios

Subunidad Probabilidades Fecha 02/11/2023

Objetivo (s) de
Aprendizaje

OA 26: Realizar experimentos aleatorios lúdicos y cotidianos, y tabular y
representar mediante gráficos de manera manual y/o con software educativo.

Objetivo (s) de
Aprendizaje
Transversal

- Dimensión cognitiva OAT 6: Identificar, procesar y sintetizar información
de diversas fuentes y organizar la información relevante acerca de un tópico
o problema.

Meta (s) Aprendizaje

Utilizar tablas y gráficos para representar resultados obtenidos en experimentos aleatorios.

Conocimientos

Conceptuales - Experimentos aleatorios
- Azar
- Gráficos de barra simple

Procedimentale
s

- Identificar qué es un experimento aleatorio
- Demostrar que comprenden que es un experimento aleatorio y el azar
- Construir gráficos de barra simple para representar la tendencia de

resultados.
Actitudinales - OAA a: Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metódico.

- OAA f: Expresar y escuchar ideas de forma respetuosa.

Momento
de clase
(Tiempo)

Indicadores
de evaluación

Tipo de
evaluación e
instrumento

Actividades de
aprendizaje del
estudiante

Intervención del
docente

Recursos
educativos para
el Aprendizaje

Inicio: 10´ Reconocen
que los
resultados de
experimentos
lúdicos no son
predecibles.

Diagnóstica:
Preguntas

para la
activación de
conocimientos
previos.

Los estudiantes
ponen atención a
la explicación de
la docente sobre
la unidad de datos
y probabilidades.
Luego responden
las preguntas que
realiza la
profesora y
realizan la
pregunta desafío
que plantea. A
continuación
escuchan la
explicación de la
docente sobre el
objetivo de la
clase y lo escriben
en su cuaderno.

La docente
comienza la
clase
explicando a
los estudiantes
sobre los
enfoques que
tiene la
estadística,
que si bien
existe el área
de los datos,
también existe
otra subunidad
que son las
probabilidades
.
A partir de
esta
explicación la
docente
pregunta a los
estudiantes:
*plantear
desafíos
(utilizar el
dado)
*agregar el
menú de la
clase con
imágenes o
pictogramas
- ¿Qué es el
azar?

- PPT
- Moneda
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- ¿En qué
situaciones lo
podemos
observar?
La docente
toma una
moneda en sus
manos y les
pregunta a los
estudiantes, si
yo lanzo esta
moneda,
¿Saldrá cara o
sello? ¿Por
qué?
Luego la
docente
procede a
presentar el
menú de la
clase, a
continuación
procede a leer
y explicar el
objetivo de la
clase.

Desarroll
o: 70’

Realizan
repeticiones
de un mismo
experimento,
determinan la
frecuencia
absoluta y la
representan en
gráficos.

Formativa:
Guía
formativa
N° 3
“probabilidade
s”.

Los estudiantes
escuchan la
explicación de la
profesora sobre
los conceptos
“azar” y
“experimentos
aleatorios”,
escriben las
definiciones en
sus cuadernos.
Además
responden cuando
la docente realiza
preguntas de
monitoreo.
Realizan
acotaciones a las
explicaciones de
la docente. Luego
ponen atención a
las instrucciones
de la actividad
antes de comenzar
a realizarla.
Mientras juegan y
completan su guía
realizan preguntas
si es que existen
dudas.

La docente
explica qué
son los
experimentos
aleatorios y
que es el azar.
Realiza un
ejemplo con el
lanzamiento
de una moneda
10 veces, en
conjunto lo
traspasan a
una tabla de
conteo.
Para la
actividad
principal se les
pide a los
estudiantes
trabajar en
parejas, para
realizar un
juego llamado
“carrera de
conejitos”.
Se les
entregará a
cada grupo un
tablero de
juego.
Este consiste
en que deben
primeramente
escoger el
número donde
posicionará su
respectivo
conejito, luego

- PPT
- Juego carrera
de conejitos
- Guía
formativa
“Experimentos
aleatorios y
azar”
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al lanzar el
dado avanza
solo el
conejito que
tiene asignado
ese número,
cada jugador
debe lanzar el
dado y el
primer
conejito que
llegue a la
meta, gana.
Para cumplir
el objetivo de
la clase los
estudiantes
deben registrar
en una tabla de
conteo todos
los números
que han salido
del dado,
luego realizan
un gráfico de
barra simple
con los
resultados
obtenidos y
responden las
preguntas de
análisis.

Cierre:
10’

Reconocen
que los
resultados de
experimentos
lúdicos no son
predecibles.

Formativa:
Preguntas de
síntesis.

Los estudiantes
ponen atención a
la docente,
responden las
preguntas de
síntesis. Entregan
las guías a la
profesora y los
materiales
entregados.
(tablero, dados y
fichas)

Para finalizar
la clase se les
pregunta a los
estudiantes si
les gustó la
actividad
sintetiza la
clase a través
de preguntas.
- ¿Cómo
sabemos que
un
experimento
es aleatorio?
- ¿Podemos
afirmar que si
3 veces he
lanzado una
moneda y me
ha dado selló,
la siguiente
vez me dará
sello? ¿Por
qué?
*agregar
ejemplos
concretos
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Tabla 5: Recolección de datos

Puntaje de pauta de autoevaluación

Puntaje de pauta de autoevaluación

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades
educativas y el
contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

X X

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes
propias de la
disciplina.

X X

Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad
de la sesión.

X X

Organiza los
distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

X X
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Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de
aula un plan de
trabajo,
considerando las
características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

X X

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

X X

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una
visión más
completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

X X

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer

X X
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aportaciones.

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan
conexiones entre
lo que saben y lo
que aprenderán
en la clase.

X X

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

X X

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los
aprendizajes
trabajados:
realiza una
síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

X X

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de

X X
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consolidación de
aprendizajes.

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del
aprendizaje.

X X

Promueve
estrategias de
enseñanza
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las
estudiantes
interactúen entre
ellos.

X X

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X

Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X
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Visión global Las estrategias
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión
favoreciendo la
interacción entre
pares.

X X

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X

Establece rutinas,
rutas, actividades y
estrategias para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X

146



Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

X X

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico de
TEA.

X X

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X

Puntaje de pauta de coevaluación

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los

X X
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intereses, las
necesidades
educativas y el
contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes
propias de la
disciplina.

X X

Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad
de la sesión.

X X

Organiza los
distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

X X

Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de

X X
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aula un plan de
trabajo,
considerando las
características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

X X

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una
visión más
completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

X X

Aporta recursos y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

X X

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan

X X
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conexiones entre
lo que saben y lo
que aprenderán
en la clase.

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

X X

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los
aprendizajes
trabajados:
realiza una
síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

X X

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

X X

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del

X X
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aprendizaje.

Promueve
estrategias de
enseñanza
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las
estudiantes
interactúen entre
ellos.

X X

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X

Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X

Visión global Las estrategias
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.
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Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión
favoreciendo la
interacción entre
pares.

X X

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X

Establece rutinas,
rutas, actividades y
estrategias para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando

X X
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capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico de
TEA.

X X

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X

Puntaje de pauta de evaluación Escuela Básica Paul Harris

PD1: Profesora Diferencial 1 PG1: Profesor Guía 1

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades
educativas y el
contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

X

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes

X
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propias de la
disciplina.

Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad
de la sesión.

X X

Organiza los
distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

X X

Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de
aula un plan de
trabajo,
considerando las
características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

X X

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para

X X
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diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o
sumativas) para
desarrollar una
visión más
completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

X X

Aporta recursos y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

X X

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan
conexiones entre
lo que saben y lo
que aprenderán
en la clase.

X X

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de

X X
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Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los
aprendizajes
trabajados:
realiza una
síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

X X

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

X X

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del
aprendizaje.

X X

Promueve
estrategias de
enseñanza
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las

X X
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estudiantes
interactúen entre
ellos.

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X

Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X

Visión global Las estrategias
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1 PD1 PG1

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.

X X

157



Pregunta a todas y
todos durante la
sesión
favoreciendo la
interacción entre
pares.

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X

Establece rutinas,
rutas, actividades
y estrategias para
la secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

X X

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias

X X
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individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico de
TEA.

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X

Puntaje de pauta de hetero-evaluación Escuela Básica Blas Cañas.

PD1: Profesora Diferencial 2 PG1: Profesor Guía 2

Dimensión I: Planificación del diseño de la enseñanza.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2

Diseño de
experiencias de
aprendizaje.

Diseña
experiencias de
aprendizaje que
contemplen los
intereses, las
necesidades
educativas y el
contexto escolar de
todos/as sus
estudiantes.

X X

Diseña
planificaciones que
incluyan de
manera coherente,
objetivo de
aprendizaje, meta
de aprendizaje,
conocimientos
procedimentales
OAT y actitudes
propias de la
disciplina.

X X

Las actividades
propuestas en el
diseño de la
enseñanza
presentan una
progresión de
menor a mayor
complejidad
cognitiva y
procedimental para
que sus estudiantes
logren la habilidad

X X

159



de la sesión.

Organiza los
distintos
momentos de la
clase,
distribuyendo el
tiempo disponible
de manera efectiva,
para responder
adecuadamente a
los ritmos,
necesidades y
características de
sus estudiantes y
cubrir los objetivos
de aprendizajes.

X X

Diseña
evaluaciones y
actividades que
permitan
diversificar y
ampliar la
evidencia.
(formativas, para
monitorear y hacer
seguimiento del
aprendizaje).

X X

Elabora y planifica
junto al equipo de
aula un plan de
trabajo,
considerando las
características de
los y las dinámicas
de los estudiantes
y las necesidades
estudiantes con
diagnóstico de
TEA.

X X

Trabajo
colaborativo

(Co-enseñanza)

Diseña
experiencias de
aprendizaje en
colaboración con
sus pares y otros
profesionales para
diversificar las
estrategias de
enseñanza y
evaluación, de
manera que se
responda
adecuadamente a
las necesidades
educativas de sus
estudiantes.

X X

Analiza con sus
pares las
evaluaciones
(formativas y/o

X X
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sumativas) para
desarrollar una
visión más
completa del
aprendizaje e
identificar
oportunidades de
mejora.

Aporta recursos y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones.

X X

Dimensión II: Implementación del diseño de la enseñanza

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2

Momentos de la
clase: Calidad de
apertura de la
clase

Levanta
conocimientos
previos
facilitando que
sus estudiantes
establezcan
conexiones entre
lo que saben y lo
que aprenderán
en la clase.

X X

Despliega varias
estrategias de
enseñanza para
que sus
estudiantes se
motiven e
interesen.

X X

Socializa desde
el punto de vista
del estudiante el
Objetivo de
Aprendizaje,
generando una
experiencia de
metacognición
para que sus
estudiantes
conozcan que se
espera que
aprendan en la
sesión.

X X

Calidad de cierre
de la clase

Genera alguna
de las siguientes
instancias para
consolidar los

X X
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aprendizajes
trabajados:
realiza una
síntesis de clase
junto a sus
estudiantes,
revisa y
retroalimenta
con efectividad
una actividad de
cierre, etc.

El tiempo para el
cierre es
adecuado porque
permite el
propósito de
consolidación de
aprendizajes.

X X

Desarrollo de la
clase

Establece
ambientes de
trabajo
adecuados y de
sana
convivencia,
caracterizados
por un clima de
aula de
confianza y
respeto para el
desarrollo del
aprendizaje.

X X

Promueve
estrategias de
enseñanza
basadas en una
comunicación
clara y precisa
durante la clase
para atender a las
diferencias
individuales y
promover altas
expectativas,
participación y
colaboración
entre los y las
estudiantes
interactúen entre
ellos.

X X

Acompañamiento
, monitoreo y

retroalimentación
.

Guía y
acompaña a sus
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje al
darles
instrucciones
precisas y
apoyos cuando
lo requieren.

X X
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Utiliza los
resultados del
monitoreo para
realizar
actividades
adicionales y
diferenciadas,
entregando
apoyo según
ritmos,
características y
necesidades de
sus estudiantes.

X X

Visión global Las estrategias
utilizadas
durante la clase
promueven la
participación y
colaboración de
sus estudiantes a
través de
actividades
inclusivas,
diversificadas y
desafiantes
orientadas al
logro de
aprendizajes.

X X

Dimensión III: Uso de estrategias y actividades en función de las necesidades educativas especiales.

Indicadores

Desempeño
esperado

Siempre Casi siempre Aveces No observado

PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2 PD2 PG2

Ambiente
saludable en el

aula.

Favorece
respetuosamente
un aula inclusiva y
democrática
favoreciendo la
participación de
todos sus
estudiantes,
mediante distintas
formas de trabajo
en dupla, grupos.
Pregunta a todas y
todos durante la
sesión
favoreciendo la
interacción entre
pares.

X X

Aborda
oportunamente
situaciones que
ponen el riesgo el
ambiente y
cualquier
manifestación de
discriminación.

X X
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Establece rutinas,
rutas, actividades y
estrategias para la
secuenciación y
transiciones entre
actividades para
optimizar el uso de
recursos
educativos, la
organización de
los/as estudiantes y
la disposición del
espacio.

X X

Motivación Implementa
estrategias para
fortalecer la
autoestima
académica y
autoeficacia
mediante el
reconocimiento
explícito de los
logros de sus
estudiantes.

X X

Estrategias y
actividades
focalizadas

Aporta recursos,
actividades y
estrategias
diversificadas para
el desarrollo de la
clase,
manifestando
capacidad para
asesorar y hacer
aportaciones en
dirección a las
necesidades del
estudiante con
TEA.

X X

Implementa
estrategias de
enseñanza basadas
en una
comunicación
clara, para atender
las diferencias
individuales, en
especial las del
estudiante con
diagnóstico de
TEA.

X X

Ética
profesional.

Reconoce toda
manifestación de la
diversidad en
estudiantes,
demostrando
respeto y una
actuación
profesional que
esté sustentada en
valores inclusivos.

X X
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Anexo figuras

Figura 1: Diagrama de Ishikawa

Basado en el enfoque de resolución de problemas (Mintrop y Órdenes, 2021)
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Figura 2: Diagrama de impulsores y actividades

Basado en el enfoque de resolución de problemas (Mintrop y Órdenes, 2021)
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