Orientacion

Programa de Estudio

Primero medio
Ministerio de Educacion

Gobierno de Chile







Orientacion

Programa de Estudio

Primero medio
Ministerio de Educacion




Ministerio de Educacion de Chile

ORIENTACION

Programa de Estudio

Primero medio

Primera edicion: noviembre 2016

Decreto Exento N° 1264/2016

Unidad de Curriculum y Evaluacion
Ministerio de Educacion de Chile
Avenida Bernardo 0'Higgins 1371
Santiago de Chile

ISBN 9789562926041

2 ORIENTACION | Programa de Estudio

| 1° medio



‘9" i Ministerio de
o Educacion

GABINETE MINISTERIAL
EDUCACION DE CALIDAD PARA TODAS Y TODOS Gobierna de Chile

Estimadas y estimados miembros de la Comunidad Educativa:

En el marco de la agenda de calidad y las transformaciones que impulsa la Reforma
Educacional en marcha, estamos entregando a ustedes los Programas de Estudio
para 1° y 2° medio correspondientes a las asignaturas de Artes Visuales, Ciencias
Naturales, Educacion Fisica y Salud, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Inglés,
Lengua y Literatura, Matematica, Mdsica, Orientacion y Tecnologia.

Estos Programas han sido elaborados por la Unidad de Curriculum y Evaluacién del
Ministerio de Educacion, de acuerdo a las definiciones establecidas en las Bases
Curriculares de 2013 y 2015 (Decreto Supremo N° 614 y N° 369, respectivamente)
y han sido aprobados por el Consejo Nacional de Educacién, para entrar en vigencia
a partir de 2017 en 1° medio y el 2018 en 2° medio.

Los Programas de Estudio -en tanto instrumentos curriculares- presentan una
propuesta pedagogica y didactica que apoya el proceso de gestion curricular
de los establecimientos educacionales. Desde esta perspectiva, se fomenta el
trabajo docente para la articulacion y generacion de experiencias de aprendizajes
pertinentes, relevantes y significativas para sus estudiantes, en el contexto de
las definiciones realizadas por las Bases Curriculares que entran en vigencia para
estos cursos en los afios 2017 y 2018. Los Programas otorgan ese espacio a los
y las docentes, y pueden trabajarse a partir de las necesidades y potencialidades
de su contexto.

Es de suma importancia promover el didlogo entre estos instrumentos y las
necesidades, intereses y caracteristicas de las y los estudiantes. De esta manera,
complejizando, diversificando y profundizando en las areas de aprendizaje, estaremos
contribuyendo al desarrollo de las herramientas que requieren para desarrollarse
como personas integrales y desenvolverse como ciudadanos y ciudadanas, de
manera reflexiva, critica y responsable.

Por esto, los Programas de Estudio son una invitacion a las comunidades educativas
de nuestros liceos a enfrentar el desafio de preparacion, estudio y compromiso
con la vocacion formadora y con las expectativas de aprendizajes que pueden
lograr las y los estudiantes. Invito a todos y todas a trabajar en esta tarea de
manera entusiasta, colaborativa, analitica y respondiendo a las necesidades de
su contexto educativo.

Cordialmente,

P> = /\.
ADRIANA DELPIANO PUELMA

MINISTRA DE EDUCACION
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Presentacion

Las Bases Curriculares, por medio de los Objetivos de Aprendizaje (OA), definen
la expectativa formativa que se espera que logren las y los estudiantes en cada
asignatura y curso. Dichos objetivos integran conocimientos, habilidades y actitudes
fundamentales para que los y las jovenes alcancen un desarrollo arménico e integral
que les permita enfrentar su futuro con las herramientas necesarias para participar
de manera activa, responsable y critica en la sociedad.

Las Bases Curriculares son un referente para los establecimientos que deseen
elaborar programas propios, de modo de posibilitarles una decisién auténoma
respecto de la manera en que se abordan los Objetivos de Aprendizaje planteados.
Las mdltiples realidades de las comunidades educativas de nuestro pais dan origen
a una diversidad de aproximaciones curriculares, didacticas, metodolégicas y
organizacionales que se expresan en distintos procesos de gestion curricular, los
cuales deben resguardar el logro de los Objetivos de Aprendizaje definidos en las
Bases. En esta linea, las Bases Curriculares no entregan orientaciones didacticas
especificas, sino que proveen un marco a nivel nacional, en términos de enfoque
y expectativas formativas.

Al Ministerio de Educacion le corresponde la tarea de elaborar Programas de Estudio
que entreguen una propuesta pedagogica para la implementacion de las Bases
Curriculares para aquellos establecimientos que no optan por generar programas
propios. Estos Programas constituyen un complemento coherente y alineado con
las Bases y buscan ser una herramienta de apoyo para las y los docentes.

Programa de Estudio | 1° medio



Los Programas de Estudio proponen una organizacidon de los Objetivos de
Aprendizaje de acuerdo con el tiempo disponible dentro del afio escolar. Dicha
organizacion es de caracter orientador y, por tanto, los profesores y las profesoras
deben modificarla de acuerdo a la realidad de sus estudiantes y de su escuela,
considerando los criterios pedagégicos y curriculares acordados por la comunidad
educativa. Adicionalmente, para cada Objetivo de Aprendizaje se sugiere un
conjunto de Indicadores de Evaluacién que dan cuenta de diversos aspectos que
permiten evidenciar el logro de los aprendizajes respectivos.

Cada Programa proporciona, ademas, orientaciones didacticas para la asignatura que
trata y diversas actividades de aprendizaje y de evaluacién, de caracter flexible y
general, que pueden ser utilizadas, modificadas o remplazadas por otras, segin lo
estime conveniente cada docente. Las actividades se complementan con sugerencias
para las profesoras y los profesores, recomendaciones de recursos didacticos y
bibliografia tanto para docentes como para estudiantes.

En sintesis, estos Programas de Estudio se entregan a los establecimientos
educacionales como un apoyo para llevar a cabo su labor de ensefianza, en el
marco de las definiciones de la Ley General de Educacion (Ley N° 20.370 de 2009,
del Ministerio de Educacion). Asi, su uso es voluntario, pues dicha ley determina
que cada institucion escolar puede elaborar sus propios programas en funcién de
los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares.

| Programa de Estudio
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Nociones

basicas

ORIENTACION

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE COMO INTEGRACION DE
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Los Objetivos de Aprendizaje definen -para cada asignatura- los aprendizajes
terminales esperables para cada afio escolar. Se refieren a conocimientos, habilidades
y actitudes que permiten a los y las estudiantes avanzar en su desarrollo integral,
mediante la comprensidon de su entorno y la generacion de las herramientas
necesarias para participar activa, responsable y criticamente en él.

Estos Objetivos de Aprendizaje tienen foco en aspectos esenciales de las disciplinas
escolares, por lo que apuntan al desarrollo de aprendizajes relevantes, asi como
que las y los estudiantes pongan en juego conocimientos, habilidades y actitudes
para enfrentar diversos desafios, tanto en el contexto de la asignatura como al
desenvolverse en su vida cotidiana.

La distincion entre conocimientos, habilidades y actitudes no implica que estas
dimensiones se desarrollen de forma fragmentada durante el proceso formativo,
sino que —por el contrario- manifiesta la necesidad de integrarlas pedagbgicamente
y de relevar las potencialidades de cada proceso de construccion de aprendizaje.

CONOCIMIENTOS

Los conocimientos corresponden a conceptos, redes de conceptos e informacion
sobre hechos, procesos, procedimientos y operaciones. Esta definicién considera
el conocimiento como informacién (sobre objetos, eventos, fendmenos, procesos,
simbolos, etc.) y abarca, ademas, la comprension de los mismos por parte de las
y los estudiantes. Por consiguiente, este conocimiento se integra a sus marcos
explicativos e interpretativos, los que son la base para desarrollar la capacidad
de discernimiento y de argumentacion.

Los conceptos propios de cada asignatura ayudan a enriquecer la comprension
de los y las estudiantes sobre el mundo que los y las rodea y los fenémenos que
experimentan u observan. La apropiacion profunda de los enfoques, teorias,
modelos, supuestos y tensiones existentes en las diferentes disciplinas permite a
las y los estudiantes reinterpretar el saber que han elaborado por medio del sentido
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com(n y la vivencia cotidiana (Marzano et al., 1997). En el marco de cualquier
disciplina, el manejo de conceptos clave y de sus conexiones es fundamental para
que los alumnos y las alumnas construyan nuevos aprendizajes. El logro de los
Objetivos de Aprendizaje de las Bases Curriculares implica necesariamente que las
y los estudiantes conozcan, expliquen, relacionen, apliquen, analicen y cuestionen
determinados conocimientos y marcos referenciales en cada asignatura.

HABILIDADES

Las habilidades son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas
con precision y adaptabilidad. Pueden desarrollarse en los ambitos intelectual,
psicomotriz o psicosocial.

En el plano formativo, las habilidades son cruciales al momento de integrar,
complementar y transferir el aprendizaje a nuevos contextos. La continua expansion
y la creciente complejidad del conocimiento demandan capacidades de pensamiento
critico, flexible y adaptativo que permitan evaluar la relevancia de la informacion
y su aplicabilidad a distintas situaciones, desafios, contextos y problemas.

Asi, desarrollar una amplia gama de habilidades es fundamental para fortalecer la
capacidad de transferencia de los aprendizajes, es decir, usarlos de manera juiciosa
y efectiva en otros contextos. Los Indicadores de Evaluacién y los ejemplos de
actividades de aprendizaje y de evaluacion sugeridos en estos Programas de Estudio
promueven el desarrollo de estos procesos cognitivos en el marco de la asignatura.

ACTITUDES

Las Bases Curriculares detallan un conjunto de actitudes especificas que surgen
de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) y que se espera promover en
cada asignatura.

Las actitudes son disposiciones desarrolladas para responder, en términos de posturas
personales, frente a objetos, ideas o personas, que propician determinados tipos
de comportamientos o acciones.

| Programa de Estudio
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Las actitudes son determinantes en la formacion de las personas, pues afectan
todas las dimensiones de la vida. La escuela es un factor definitorio en el desarrollo
de las actitudes de las y los estudiantes y puede contribuir a formar ciudadanos
responsables y participativos, que tengan disposiciones activas, criticas y
comprometidas frente a una variedad de temas trascendentes para nuestra sociedad.

Es responsabilidad de la escuela disefiar experiencias de aprendizaje que generen
una actitud abierta y motivacién por parte de las y los estudiantes, y nutrir dicha
actitud durante todo el proceso, de manera que, cuando terminen la educacion
formal, mantengan el interés por el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Promover actitudes positivas hacia el descubrimiento y el desarrollo de habilidades
mejora significativamente el compromiso de los alumnos y las alumnas con su
propia formacion, lo que, a su vez, genera aprendizajes mas profundos e impacta
positivamente en su autoestima.

Asimismo, el desarrollo de las actitudes presentes en los OAT y en las Bases
Curriculares, en general, permite a los y las estudiantes comprender y tomar una
posicion respecto del mundo que los y las rodea, interactuar con él y desenvolverse
de manera informada, responsable y auténoma.

Las actitudes tienen tres dimensiones interrelacionadas: cognitiva, afectiva y
experiencial. La dimension cognitiva comprende los conocimientos y las creencias
que una persona tiene sobre un objeto. La afectiva corresponde a los sentimientos
que un objeto suscita en los individuos. Finalmente, la experiencial se refiere a
las vivencias que la persona ha acumulado con respecto al objeto o fendmeno.
De lo anterior se desprende que, para formar actitudes, es necesario tomar en
cuenta estas tres dimensiones. Por ejemplo, para generar una actitud positiva
hacia el aprendizaje es necesario analizar con las y los estudiantes por qué esto
es beneficioso, explicitar las creencias que ellas y ellos tienen al respecto, y
promover un ambiente de dialogo en el cual todas y todos expresen su posicion,
se interesen y valoren el desarrollo intelectual; de esta manera, es posible suscitar
experiencias de aprendizaje interesantes y motivadoras.

El desarrollo de actitudes no debe limitarse solo al aula, sino que debe proyectarse
hacia los ambitos familiar y social. Es fundamental que los alumnos y las alumnas
puedan satisfacer sus inquietudes, ser proactivos, proactivas y lideres, adquirir
confianza en sus capacidades e ideas, llevar a cabo iniciativas, efectuar acciones
que los y las lleven a alcanzar sus objetivos, comunicarse en forma efectiva y
participar activamente en la construccion de su aprendizaje. De este modo, las y
los estudiantes se veran invitadas e invitados a conocer el mundo que las y los
rodea, asumir un compromiso con mejorarlo, mostrar mayor interés por sus pares
y trabajar en forma colaborativa, valorando las contribuciones de otros y otras.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES (OAT)

La educacion es definida por la Ley General de Educacion como “el proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas
y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas” (Mineduc, 2009). En este escenario, la escuela y el
liceo, atendiendo al rol educativo que se les ha delegado, juegan un rol fundamental
en el proceso formativo de las y los estudiantes.

En este contexto, los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) aluden tanto al
desarrollo personal y social de los y las estudiantes como al desarrollo relacionado
con el ambito del conocimiento y la cultura. El logro de los OAT depende de la
totalidad de elementos que conforman la experiencia escolar, la que se ve influida
por los énfasis formativos declarados en el Proyecto Educativo Institucional; los
procesos de gestion curricular y pedagdgica que llevan a cabo las y los docentes
y los equipos directivos; las dindmicas de participacién y convivencia; las normas,
ceremonias y simbolos de la escuela; los aprendizajes abordados en cada asignatura;
el despliegue de iniciativas de los y las estudiantes; las interacciones y dinamicas
que se establecen en los espacios de recreos, asi como las relaciones humanas y
vinculos que se generan en la cotidianeidad escolar entre todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Dada su relevancia, los Objetivos de Aprendizaje Transversales deben permear los
instrumentos de gestion y la organizacion del tiempo escolar, las experiencias
de aprendizaje que se disefiaran, los instrumentos evaluativos y todas aquellas
instancias en que se pueda visibilizar la importancia de estas disposiciones frente
a la comunidad educativa.

De acuerdo a lo planteado en las Bases Curriculares de 7° basico a 2° medio,
los OAT involucran las siguientes dimensiones: fisica, afectiva, cognitiva/
intelectual, moral, espiritual, proactividad y trabajo, sociocultural y ciudadana,
y uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) (Mineduc, 2013).
Los Programas de Estudio plantean un conjunto de actitudes especificas que se
integran a los conocimientos y a las habilidades propias de cada asignatura y que
derivan de dichas dimensiones.

| Programa de Estudio

| 1° medio

13



14

Orientaciones para
implementar el Programa

ORIENTACION

Las orientaciones que se presentan a continuacion destacan elementos que son
relevantes al momento de emplear el Programa de Estudio y que permiten abordar de
mejor manera los Objetivos de Aprendizaje especificados en las Bases Curriculares.

ETAPA DEL DESARROLLO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

La etapa de la adolescencia esta marcada por un acelerado desarrollo en los
ambitos fisico, cognitivo, social y emocional. Es una etapa favorable para que
los y las estudiantes avancen en autonomia y en la comprensién integral del
mundo que los rodea. Por ello, es propicio fomentar en las alumnas y los alumnos
la construccién de la identidad, la propia imagen y opinion, el desarrollo de la
capacidad de monitorear y regular sus desempefios —para facilitar la metacognicion
y la autorregulacién—, y el fortalecimiento de la empatiay el respeto por diferentes
miradas sobre un mismo tema.

La interaccion se vuelve un tema central en esta etapa del desarrollo. Las y los
estudiantes empiezan a interesarse mas por participar en intercambios sociales, a la
vez que las opiniones de los pares adquieren mayor importancia. En este contexto,
el desarrollo de una identidad y opinion propia se vuelve fundamental, asi como
también contar con las herramientas necesarias para reaccionar adecuadamente
frente a las ideas de otros y otras.

En este periodo, los y las estudiantes transitan por procesos de fortalecimiento
del pensamiento formal, el que les permite hacer relaciones logicas, desarrollar
el pensamiento critico, comprender conceptos abstractos y vincular concepciones
aparentemente disimiles (Alexander, 2006). Asi, es una etapa oportuna para
desarrollar una vision mas critica del mundo y para robustecer su capacidad de
analisis, de planificacion y de establecer hipétesis, lo que, a su vez, les permite
plantear otras formas de resolver problemas.

En la adolescencia, las y los estudiantes ademas empiezan a abrir sus ambitos de
interés y a relacionarse con sus pares en términos de gustos, valores y creencias. En
esta etapa, se remarca la necesidad de visualizar una relacién entre su aprendizaje
y sus vidas, lo que promueve su motivacion a aprender. Asimismo, el desarrollo
de una mayor independencia y autonomia puede llevar a los y las estudiantes a
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reflexionar sobre las experiencias de aprendizaje que experimentan, y a elegir la
que les parece mas atractiva.

El presente Programa de Estudio incluye ejemplos de actividades que pretenden
ser significativas y desafiantes para las y los estudiantes adolescentes, pues
plantean problemas vinculados con su cotidianeidad y con referentes concretos
que conducen hacia la comprensién de conceptos progresivamente mas abstractos.
La implementacion del presente Programa requiere que el o la docente guie a sus
estudiantes a conectar los aprendizajes del ambito escolar con otros ambitos de
sus vidas y con su propia cultura o la de otras y otros. Para ello, es necesario que
conozca los diversos talentos, necesidades, intereses y preferencias de las alumnas
y los alumnos, para que las actividades de este Programa sean efectivamente
instancias significativas en el ambito personal y social.

Las actividades se disefiaron como un reto que motive a los alumnos y las
alumnas a buscar evidencia y usar argumentos coherentes y bien documentados
para solucionarlas. Para ello, las y los estudiantes deberan movilizar sus propios
conocimientos de cada asignatura, aplicar habilidades de pensamiento superior
(concluir, evaluar, explicar, proponer, crear, sintetizar, relacionar, contrastar,
entre otras) y fortalecer aspectos actitudinales, como la confianza en las propias
capacidades, la curiosidad, la rigurosidad y el respeto por los y las demas.

Esta propuesta plantea tareas mas exigentes, complejas y de ambitos cada vez mas
especificos que en los cursos anteriores. No obstante dicha dificultad, es necesario
que las y los docentes promuevan intencionadamente la autonomia de los y las
estudiantes (por ejemplo, dando espacios para la eleccién de temas y actividades
o para el desarrollo de iniciativas personales), con el propésito de incentivar la
motivacion por aprender y la autorregulacion.

Es fundamental que las profesoras y los profesores entreguen un acompafniamiento
juicioso, flexible y cercano a las demandas de sus estudiantes para que las actividades
de trabajo colaborativo que se incorporen para el logro de distintos objetivos sean
una instancia que conduzca a construir aprendizajes profundos y significativos, y
a desarrollar de mejor forma habilidades y actitudes para comunicarse y trabajar
con otros y otras.

| Programa de Estudio
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INTEGRACION Y APRENDIZAJE PROFUNDO

El conocimiento se construye sobre la base de las propias experiencias y saberes
previos. Diversos estudios en neurociencia sefialan que el ser humano busca
permanentemente significados y patrones en los fendmenos que ocurren a su
alrededor, lo que, sumado a la influencia que ejercen las emociones sobre los
procesos cognitivos, es fundamental para lograr un aprendizaje profundo. Por ello,
las experiencias de aprendizaje deben evocar emociones positivas y disefiarse con
un nivel adecuado de exigencia, de modo que representen un desafio cognitivo para
las alumnas y los alumnos. Investigar, realizar conexiones y transferencias a otras
areas, plantear y resolver problemas complejos, argumentar creencias y teorias,
y organizar informacion de acuerdo a modelos propios son algunos ejemplos de
actividades adecuadas para la construccion del aprendizaje.

La integracidn entre distintas asignaturas, disciplinas y areas constituye un
escenario pedagodgico de gran potencial para lograr este proposito. Existe vasta
literatura que respalda que el aprendizaje ocurre con mas facilidad y profundidad
cuando el nuevo material se presenta desde distintas perspectivas, pues permite
relacionarlo con conocimientos previos, enriquecerlo, reformularlo y aplicarlo
(Jacobs, 1989). Debido a esta integracion, los y las estudiantes potencian y
expanden sus conocimientos y acceden a nueva informacién y a diversos puntos
de vista. Ademas, apreciar que el saber es interdisciplinario les permite visualizar
que deben ser capaces de usar conocimientos, habilidades y actitudes de varias
areas para desenvolverse en la vida cotidiana y, a futuro, en el mundo laboral.

El presente Programa de Estudio ofrece alternativas de integracidn disciplinar en
diversas actividades, mas es preciso tener en cuenta que las oportunidades de
interdisciplinariedad que brindan las Bases Curriculares son amplias y trascienden
lo propuesto en este instrumento. En consecuencia, se recomienda a las y los
docentes buscar la integracién de asignaturas y procurar que los y las estudiantes
desarrollen sus habilidades simultaneamente desde diferentes areas.

IMPORTANCIA DEL LENGUAJE

En cualquier asignatura, aprender supone poder comprender y producir textos
propios de la disciplina, lo que requiere de un trabajo en clases, precisamente,
con textos disciplinares. Leer y elaborar textos permite repensar y procesar la
informacién, reproducir el conocimiento y construirlo; por lo tanto, el aprendizaje
se profundiza. Para que las y los estudiantes puedan comprender y producir textos
es necesario que la o el docente les entregue orientaciones concretas, pues ambos
procesos implican una serie de desafios.
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Para promover el aprendizaje profundo mediante la lectura y la produccion de
textos orales y escritos, se sugiere tener en cuenta —entre otras- las siguientes
consideraciones:

> En lectura, se debe estimular a que los y las estudiantes amplien y profundicen
sus conocimientos mediante el uso habitual de diversa bibliografia, para que asi
mejoren las habilidades de comprensidn lectora. Es importante que aprendan,
especialmente, a identificar las ideas centrales, sintetizar la informacion
importante, explicar los conceptos clave, identificar los principales argumentos
usados para defender una postura, descubrir contradicciones, evaluar la coherencia
de la informacién y generar juicios criticos y fundamentados en relacién con
lo leido. Para ello se requiere que las y los docentes modelen y retroalimenten
sistematicamente el proceso.

> En escritura, es necesario que el o la docente incentive a sus alumnos y alumnas
a expresar sus conocimientos, ideas y argumentos, escribiendo textos con la
estructura propia de cada disciplina, como un ensayo, un informe de investigacion
0 una resefia historica, entre otros. Para esto se les debe orientar a que
organicen la informacion para comunicarla con claridad al lector, seleccionando
informacion relevante, profundizando ideas y entregando ejemplos y argumentos
que fundamenten dichas ideas.

> Enrelacion con la comunicacion oral, es importante considerar que el ambiente
de la sala de clases debe ser propicio para que las y los estudiantes formulen
preguntas, aclaren dudas, demuestren interés por aprender y construyan
conocimiento colaborativamente. En este contexto, es fundamental que el o la
docente estimule a sus estudiantes a participar en dialogos en los que cuestionen,
muestren desacuerdo y lleguen a consensos, en un clima de trabajo en el que se
respete a las personas y sus ideas y se valore el conocimiento y la curiosidad.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales de las Bases Curriculares contemplan,
explicitamente, que las alumnas y los alumnos aprendan a usar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC). Esto demanda que se promueva el dominio
de estas tecnologias de manera integrada al trabajo propio de cada asignatura.

En el nivel basico, los y las estudiantes debieran desarrollar las habilidades
elementales para usar las TIC y, en el nivel medio, se espera que lleven a cabo
estas operaciones con mayor fluidez, ademas de otras de mayor dificultad
(buscar informacion y evaluar su pertinencia y calidad, aportar en redes virtuales
de comunicacion o participacion, utilizar distintas TIC para comunicar ideas y
argumentos, modelar informacion y situaciones, entre otras).
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Los Programas de Estudio elaborados por el Ministerio de Educacion integran
el desarrollo de habilidades de uso de las TIC en todas las asignaturas con los
propositos detallados a continuacion.

> Trabajar con informacion:
- Utilizar estrategias de blsqueda para recoger informacion precisa.

- Seleccionar informacién examinando criticamente su calidad, relevancia y
confiabilidad.

- Ingresar, guardar y ordenar informacidon de acuerdo a criterios propios o
predefinidos.

> Crear y compartir informacion:

- Desarrollar y presentar informacion usando herramientas y aplicaciones de
imagen o audiovisuales, procesadores de texto, presentaciones digitalizadas
y graficos, entre otros medios.

- Usar herramientas de comunicacién en linea para colaborar e intercambiar
opiniones en forma respetuosa con pares, miembros de una comunidad y
expertos o expertas (correos electrénicos, blogs, redes sociales, chats, foros
de discusion, conferencias web, diarios digitales, etc.).

> Profundizar aprendizajes:

- Usar software y programas especificos para aprender y complementar los
conceptos trabajados en las diferentes asignaturas.

- Usar procesadores de texto, software de presentacion y planillas de calculo
para organizar, crear y presentar informacion, graficos o modelos.

> Actuar responsablemente:
- Respetar y asumir consideraciones éticas en el uso de las TIC.

- Senalar las fuentes de las cuales se obtiene la informacién y respetar las
normas de uso y de seguridad.

- Identificar ejemplos de plagio y discutir las posibles consecuencias de
reproducir el trabajo de otras personas.

En este marco, se vuelve fundamental que las profesoras y los profesores consideren
la integracion curricular de las TIC en el disefio e implementacion de los procesos
formativos en las distintas asignaturas como una estrategia que apoya y fortalece
la construccion de aprendizaje de sus estudiantes.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el trabajo pedagdgico, es importante que los y las docentes tomen en cuenta la
diversidad entre estudiantes en términos culturales, sociales, étnicos, religiosos,
de género, de estilos de aprendizaje y de niveles de conocimiento. Esta diversidad
enriquece los escenarios de aprendizaje y esta asociada a los siguientes desafios
para las profesoras y los profesores:

> Promover el respeto a cada estudiante, evitando cualquier forma de discriminacion
y evitando y cuestionando estereotipos.

> Procurar que los aprendizajes se desarrollen de una manera significativa en
relacion con el contexto y la realidad de las y los estudiantes.

> Trabajar para que todas y todos alcancen los Objetivos de Aprendizaje sefialados
en el curriculum, acogiendo la diversidad como una oportunidad para desarrollar
mas y mejores aprendizajes.

Atender a la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje no implica tener
expectativas mas bajas para algunos alumnos o algunas alumnas. Por el contrario,
hay que reconocer los requerimientos personales de cada estudiante para que
todos y todas alcancen los propdsitos de aprendizaje pretendidos. En este sentido,
conviene que, al disefiar el trabajo de cada unidad, la o el docente considere dichos
requerimientos para determinar los tiempos, recursos y métodos necesarios para
que cada estudiante logre un aprendizaje de calidad.

Mientras mas experiencia y conocimientos tengan las profesoras y los profesores
sobre su asignatura y las estrategias que promueven un aprendizaje profundo,
mas herramientas tendran para tomar decisiones pertinentes y oportunas respecto
de las necesidades de sus alumnos y alumnas. Por esta razdn, los Programas de
Estudio incluyen numerosos Indicadores de Evaluacion, observaciones a la o el
docente, sugerencias de actividades y de evaluacion, entre otros elementos,
para apoyar la gestion curricular y pedagdgica. En el caso de estudiantes con
necesidades educativas especiales, tanto el conocimiento de las y los docentes
como el apoyo y las recomendaciones de las y los especialistas que evaldan a
dichos alumnos y dichas alumnas contribuiran a que todos y todas desarrollen al
maximo sus capacidades.

Para favorecer la atencion a la diversidad, es fundamental que los y las docentes,
en su quehacer pedagégico, lleven a cabo las siguientes acciones:

> Generar ambientes de aprendizaje inclusivos, lo que implica que cada estudiante
debe sentir sequridad para participar, experimentar y contribuir de forma
significativa a la clase. Se recomienda destacar positivamente las caracteristicas
particulares y rechazar toda forma de discriminacion, agresividad o violencia.
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> Utilizar materiales, aplicar estrategias didacticas y desarrollar actividades que
se adecuen a las singularidades culturales y étnicas de las y los estudiantes y a
sus intereses. Es importante que toda alusion a la diversidad tenga un caracter
positivo y que motive a los alumnos y las alumnas a comprenderla y valorarla.

> Promover un trabajo sistematico, con actividades variadas para diferentes estilos
de aprendizaje y con ejercitaciéon abundante, procurando que todos y todas
tengan acceso a oportunidades de aprendizaje enriquecidas.

> Proveer igualdad de oportunidades, asegurando que las alumnas y los alumnos
puedan participar por igual en todas las actividades y evitando asociar el
trabajo de aula con estereotipos asociados a género, a caracteristicas fisicas o
a cualquier otro tipo de sesgo que provoque discriminacion.

Programa de Estudio | 1° medio



Orientaciones para

planificar el aprendizaje

La planificacion de las experiencias de aprendizaje es un elemento fundamental
en el esfuerzo por promover y garantizar los aprendizajes de los y las estudiantes.
Permite maximizar el uso del tiempo y definir los procesos y recursos necesarios
para que las alumnas y los alumnos logren dichos aprendizajes, asi como definir
la mejor forma para evidenciar los logros correspondientes.

Los Programas de Estudio entregados por el Ministerio de Educacién son un
insumo para que las y los docentes planifiquen las experiencias de aprendizaje;
se disefiaron como una propuesta flexible y, por tanto, adaptable a la realidad de
los distintos contextos educativos del pais.

Los Programas incorporan los mismos Objetivos de Aprendizaje definidos en las
Bases Curriculares respectivas. En cada curso, estos objetivos se ordenan en
unidades e incluyen un tiempo estimado para ser trabajados. Tales tiempos son una
alternativa que se debe revisar y corresponde a cada profesor o profesora adaptar
dicha propuesta de acuerdo a los criterios de su institucion escolar y a la realidad
de sus estudiantes. Ademas, los Programas de Estudio contienen Indicadores de
Evaluacion coherentes con los Objetivos de Aprendizaje y sugerencias de actividades
de aprendizaje y de evaluacion, que son un apoyo pedagogico para planificar y
desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Al planificar para un curso determinado, se recomienda considerar los siguientes
aspectos:

> La diversidad de intereses, niveles y ritmos de aprendizaje de las y los estudiantes
de un mismo curso.

> El tiempo real con que se cuenta, de manera de optimizar el recurso temporal
disponible.

> Las practicas pedagogicas, propias o de otros, que —en contextos similares— han
dado resultados satisfactorios.

> Los recursos disponibles para el aprendizaje de la asignatura.

| Programa de Estudio

| 1° medio

21



22

Una planificacion efectiva involucra una reflexion que debe incorporar aspectos
como:

>

Explicitar y organizar temporalmente los Objetivos de Aprendizaje respondiendo
preguntas como: ;Qué queremos que aprendan las y los estudiantes durante el
afio? ;Para qué queremos que lo aprendan? ;Cual es la mejor secuencia para
organizar los objetivos de acuerdo a esta realidad escolar?*

Definir o seleccionar como se evidenciara el logro de cada Objetivo de Aprendizaje.
Los Indicadores de Evaluacidon pueden ser iluminadores en el momento de
evaluar el logro de los Objetivos de Aprendizaje y pueden dar sefiales para
disefiar situaciones evaluativas que den espacio a las alumnas y los alumnos
para mostrar sus aprendizajes?. Con este propdsito se deben responder preguntas
como: ;Qué debieran ser capaces de realizar los y las estudiantes que han logrado
un determinado Objetivo de Aprendizaje? ;Como se pueden levantar evidencias
para constatar que se han logrado los aprendizajes?

Definir el propdsito de las evaluaciones que se realizaran, tanto formativas
como sumativas, e integrar instancias de retroalimentacion que enriquezcan
el aprendizaje.

Determinar qué oportunidades o experiencias de aprendizaje facilitarian el logro
de los Objetivos de Aprendizaje por parte de todas las estudiantes y todos los
estudiantes.

Promover escenarios de metacognicion en que los vy las estudiantes identifiquen
sus fortalezas y desafios de aprendizaje, e identifiquen estrategias que les
permitan fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes en la asignatura.

Procurar escenarios de andamiaje cognitivo, individuales y colaborativos, en
los cuales se establezcan permanentemente conexiones con los aprendizajes
previos de las y los estudiantes.

Relevar relaciones entre la asignatura y otras areas del curriculum para suscitar
una integracion interdisciplinar que favorezca la construccion de un aprendizaje
mas s6lido y profundo.

Se sugiere que la forma de plantear la planificacién incorpore alguna(s) de las
escalas temporales que se describen a continuacion:

>

>

Planificacion anual.
Planificacion de unidad.

Planificacion de clases.

Es preciso recordar que, si bien los Objetivos de Aprendizaje consignados en las Bases Curriculares
de cada asignatura y en sus correspondientes Programas de Estudio son prescriptivos, su secuencia
y organizacion pueden ser modificadas para fortalecer con ello la pertinencia de la propuesta
curricular para cada realidad escolar.

Idealmente, exigiendo la aplicacion de lo que han aprendido en situaciones o contextos nuevos,
de modo de fomentar la capacidad de aplicar los aprendizajes.
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Se recomienda que tanto el formato como la temporalidad de la planificacion
sea una decision curricular asumida por la comunidad educativa y fundada en los
contextos institucionales especificos y en los diagnosticos de las caracteristicas,
intereses, niveles de aprendizaje y necesidades de los y las estudiantes. En este
sentido, el Ministerio de Educacion no ha definido como obligatoria ninguna de
las escalas temporales presentadas.

OBJETIVO

ESTRATEGIAS
SUGERIDAS

PLANIFICACION ANUAL

» Formular la estructura
curricular del afio de manera
realista y ajustada al tiempo
disponible.

» Establecer una propuesta
de trabajo de cada unidad,
incluyendo evidencia
evaluativa y experiencias de
aprendizaje, que organice
su desarrollo en el tiempo
definido (de ser necesario,
se sugiere subdividir
la propuesta por mes o
semana).

PLANIFICACION DE UNIDAD PLANIFICACION DE CLASES

» Definir las actividades que
se desarrollaran (pueden ser
las sugeridas en el Programa
de Estudio u otras creadas
por las y los docentes),
resguardando el logro de los
Objetivos de Aprendizaje.

» Verificar los dias del afio
y las horas de clase por
semana para estimar el
tiempo total disponible.

Elaborar una propuesta

de organizacion de los
Objetivos de Aprendizaje
para el afio completo,
considerando los dias
efectivos de trabajo escolar.

~

Identificar, en términos
generales, el tipo de
actividades y evaluaciones
que se requeriran para
fortalecer el logro de los
aprendizajes.

~

~

Ajustar permanentemente
la calendarizacion o las
actividades planificadas, de
acuerdo a las necesidades
de las y los estudiantes y
los posibles imprevistos
suscitados.

~

Organizar los Objetivos de
Aprendizaje por periodo
(por ejemplo, puede ser
semanal o quincenal).

Proponer una estrategia
de diagnéstico de
conocimientos previos.

~

Establecer las actividades
de aprendizaje que se
llevaran a cabo para que los
y las estudiantes logren los
aprendizajes.

~

Generar un sistema de
evaluaciones sumativas y
formativas, y las instancias
de retroalimentacion.

~

~

Desglosar los Objetivos de
Aprendizaje en aprendizajes
especificos por trabajar.

Definir las situaciones
pedagdgicas o actividades
necesarias para lograr
esos aprendizajes y

las evidencias que se
levantaran para evaluar
el logro de estos, ademas
de preguntas o problemas
desafiantes para las y los
estudiantes.

~

Integrar recursos y
estrategias pedagdgicas
variadas.

~

Considerar la diversidad

de estudiantes en el aula,
proponiendo oportunidades
de aprendizaje flexibles y
variadas.

~

~

Considerar un tiempo para
que los y las estudiantes
compartan una reflexion
final sobre lo aprendido, su
aplicacion, relevancia y su
proyeccion a situaciones
nuevas.
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Orientaciones para evaluar

los aprendizajes

ORIENTACION

La evaluacion forma parte constitutiva del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Cumple un rol central en la promocion, la retroalimentacion y el logro de los
aprendizajes. Para que esta funcién se cumpla, la evaluacion debe tener como
propdsitos:

> Dar cuenta de manera variada, precisa y comprensible del logro de los aprendizajes.

> Ser una herramienta que permita la autorregulacion de la o el estudiante, es
decir, que favorezca su comprension del nivel de desarrollo de sus aprendizajes
y de los desafios que debe asumir para mejorarlos.

> Proporcionar a la o el docente informacion sobre los logros de aprendizaje de sus
estudiantes que le permita analizar la efectividad de sus practicas y propuestas
y ajustarlas al grado de avance real de sus alumnos y alumnas.

,COMO PROMOVER EL APRENDIZAJE POR MEDIO DE LA
EVALUACION?

Se deben considerar los siguientes aspectos para que la evaluacion sea un medio
adecuado para promover el aprendizaje:

> Dar a conocer los criterios de evaluacién a las y los estudiantes antes de la
evaluacion. Una alternativa para asegurar que realmente comprendan estos
criterios es analizar ejemplos de trabajos previos que reflejen mayor y menor
logro, para mostrarles los aspectos centrales del aprendizaje que deben desarrollar
y como puede observarse mayor o menor logro.

> Retroalimentar las actividades evaluativas, de modo que las alumnas y los
alumnos tengan informacién certera y oportuna acerca de su desempefio, y asi
poder orientar y mejorar sus aprendizajes.

> Realizar un analisis de los resultados generados por las evaluaciones tanto
a nivel global (por grupo curso) como a nivel particular (por estudiante). Se
aconseja que este analisis sistematice la informacion organizandola por objetivo,
eje, ambito, habilidades u otro componente evaluado, de modo de definir los
ajustes pedagégicos y apoyos necesarios de realizar.

> Considerar la diversidad de formas de aprender de los y las estudiantes, por lo
que se sugiere incluir estimulos y recursos de distinto tipo, tales como visuales,
auditivos u otros.
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» Utilizar diferentes métodos de evaluacion, dependiendo del objetivo que se
evaluara y el proposito de la evaluacion. Para esto se sugiere utilizar una variedad
de medios y evidencias, como actividades de aplicacion/desempefio, portafolios,
registros anecdéticos, proyectos de investigacion (grupales e individuales),
informes, presentaciones y pruebas (orales y escritas), entre otros.

En la medida en que las y los docentes orienten a sus estudiantes y les den
espacios para la autoevaluacion y la reflexion, los alumnos y las alumnas podran
hacer un balance de sus aprendizajes y asumir la responsabilidad de su propio
proceso formativo.

.COMO DISENAR E IMPLEMENTAR LA EVALUACION?

La evaluacién juega un importante rol en motivar a las y los estudiantes a
aprender. La preqgunta clave que ayuda a definir las actividades de evaluacion es:
¢Qué evidencia demostrara que el alumno o la alumna realmente logré el Objetivo
de Aprendizaje? Asi, es importante disefiar las evaluaciones de una unidad de
aprendizaje a partir de los Objetivos de Aprendizaje planificados, resguardando
que haya suficientes instancias de practica y apoyo a los y las estudiantes para
lograrlos. Para cumplir con este propdsito, se recomienda disefiar las evaluaciones
al momento de planificar considerando para ello las siguientes acciones:

1. Identificar el(los) Objetivo(s) de Aprendizaje de la unidad de aprendizaje y los
Indicadores de Evaluacion correspondientes. Estos ayudaran a visualizar los
desemperios que demuestran que los y las estudiantes han logrado dicho(s) Objetivo(s).

2. Reflexionar sobre cual(es) seria(n) la(s) manera(s) mas fidedigna(s) de evidenciar
que las alumnas y los alumnos lograron aprender lo que se espera, es decir,
qué desempefios o actividades permitiran a los y las estudiantes aplicar lo
aprendido en problemas, situaciones o contextos nuevos, manifestando, asi,
un aprendizaje profundo. A partir de esta reflexion, es importante establecer
la actividad de evaluacién principal, que servira de “ancla” o “meta” de la
unidad, y los criterios de evaluacidon que se utilizaran para juzgarla, junto
con las pautas de correccidn o ribricas correspondientes. Las evaluaciones
sefialan a los y las estudiantes lo que es relevante de ser aprendido en la
unidad y modelan lo que se espera de ellos y ellas. Por esto, es importante
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que las actividades evaluativas centrales de las unidades requieran que las
y los estudiantes pongan en accién lo aprendido en un contexto complejo,
idealmente de la vida real, de modo de fomentar el desarrollo de la capacidad de
transferir los aprendizajes a situaciones auténticas que visibilicen su relevancia
y aplicabilidad para la vida, mas alla de la escuela o liceo.

Definir actividades de evaluacion complementarias (por ejemplo, analisis
de casos cortos, ensayos breves, pruebas, controles, etc.) que permitan ir
evaluando el logro de ciertos aprendizajes mas especificos o concretos que
son precondicion para lograr un desempefio mas complejo a partir de ellos (el
que se evidenciaria en la actividad de evaluacion principal).

Al momento de generar el plan de experiencias de aprendizaje de la unidad,
definir las actividades de evaluacion diagnoéstica que permitan evidenciar
las concepciones, creencias, experiencias, conocimientos, habilidades y/o
actitudes que las y los estudiantes tienen respecto de lo que se trabajarad
en dicho periodo, y asi brindar informacion para ajustar las actividades de
aprendizaje planificadas.

Identificar los momentos o hitos en el transcurso de las actividades de aprendizaje
planeadas en que sera importante disefiar actividades de evaluacion formativa,
mas o menos formales, con el objeto de monitorear de forma permanente el
avance en el aprendizaje de todos y todas. La informacion que estas generen
permitira retroalimentar, por una parte, a los y las estudiantes sobre sus
aprendizajes y como sequir avanzando y, por otra, a la o el docente respecto
de cuan efectivas han sido las oportunidades de aprendizaje que ha disefiado,
de modo de hacer ajustes a lo planificado segln las evidencias entregadas
por estas evaluaciones. Para que las actividades de evaluacion formativa
sean realmente (tiles desde un punto de vista pedagogico, deben considerar
instancias posteriores de aprendizaje para que las y los estudiantes puedan
seqguir trabajando, afinando y avanzando en lo que fue evaluado. Finalmente,
es necesario procurar que las actividades de aprendizaje realizadas en clases
sean coherentes con el objetivo y la forma de evidenciar su logro o evaluacion.

Informar con precision a las alumnas y los alumnos, antes de implementar
la evaluacion, sobre las actividades de evaluacion que se llevaran a cabo
para evidenciar el logro de los Objetivos de la unidad y los criterios con los
que se juzgara su trabajo. Para asegurar que los y las estudiantes realmente
comprenden qué es lo que se espera de ellos y ellas, se puede trabajar basandose
en ejemplos o modelos de los niveles deseados de rendimiento, y comparar
modelos o ejemplos de alta calidad con otros de menor calidad.

Planificar un tiempo razonable para comunicar los resultados de la evaluacién
a las y los estudiantes. Esta instancia debe realizarse en un clima adecuado
para estimularlas y estimularlos a identificar sus errores y/o debilidades, y
considerarlos como una oportunidad de aprendizaje.
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Es fundamental para el aprendizaje que el o la docente asuma el proceso evaluativo
con una perspectiva de mejora continua y que, de esta manera, tome decisiones
respecto a su planificacion inicial de acuerdo con la informacion y el analisis de
resultados realizado. En este contexto, el proceso evaluativo debiese alimentar
la gestion curricular y pedagdgica de la o el docente y asi mejorar sus practicas
formativas, tanto a nivel individual como por departamento o area.
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Estructura del Programa

de Estudio

Proposito:

Parrafo breve que resume
el objetivo formativo

de la unidad. Se detalla
qué se espera que el o la
estudiante aprenda en la
unidad, vinculando los
contenidos, las habilidades
y las actitudes de forma
integrada.

Palabras clave:

Vocabulario esencial que
la o el estudiante debe
aprender en la unidad.

ORIENTACION

PAGINA RESUMEN

UNIDAD 1

PROPOSITO

PALABRAS
CLAVE

CRECIMIENTO PERSONAL

Esta unidad promueve en las y los estudiantes la construccion
de una vision de si mismas y si mismos positiva y a la vez
integrada, considerando los diversos ambitos de sus vidas.
Para esto, se busca que tomen conciencia de sus propias
caracteristicas, de sus intereses, anhelos y metas. De esta
forma, sobre la base del reconocimiento y la elaboracion
de estos aspectos, se espera contribuir a la construccién
de una vision elaborada de si mismas y si mismos. Como
parte de este proceso, en la unidad se contempla también
el reconocimiento y desarrollo de la dimension afectiva y la
manera en que esta se expresa en sus vidas. Considerando
que las y los estudiantes de este nivel se encuentran en la
etapa de la adolescencia, y tomando en cuenta los cambios
que esta implica, esto Gltimo resulta de especial importancia.

Identidad, pubertad, adolescencia, meta y propésitos
personales, sexualidad y sus dimensiones, intimidad.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE E INDICADORES DE
EVALUACION SUGERIDOS

UNIDAD 1
Crecimiento personal

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Se espera que las y los estudiantes
sean capaces de:

INDICADORES DE EVALUACION

Las y los estudiantes que han
alcanzado este aprendizaje:

OA1

Comparar distintas alternativas posibles
de sus proyectos de vida, en los ambitos
laboral, familiar u otros, considerando sus
intereses, condiciones, capacidades, y la
manera en que las propias decisiones y
experiencias pueden influir en que estas
alternativas se hagan realidad.

» Reconocen sus intereses, condiciones
y capacidades que facilitarian la
construccion del proyecto de vida.

» Identifican experiencias y valores
relevantes para la toma de decisiones
sobre su proyecto de vida.

» Elaboran alternativas para su proyecto
de vida en las distintas areas del
desarrollo (psicoldgico, social, familiar,
entre otros).

» Describen elementos que pueden
obstaculizar el desarrollo de su
proyecto de vida.

» Analizan distintas opciones y/o formas
para alcanzar su proyecto de vida.

» Distinguen las consecuencias que
pueden tener sus decisiones tomadas
a corto plazo sobre las alternativas a
su proyecto de vida.

Objetivos de
Aprendizaje:

Son los Objetivos de
Aprendizaje de las Bases
Curriculares que definen
los aprendizajes terminales
del afio para cada
asignatura. Se refieren a
conocimientos, habilidades
y actitudes que buscan
favorecer la formacion
integral de los y las
estudiantes. En cada unidad
se explicitan los Objetivos
de Aprendizaje a trabajar.

Indicadores de
Evaluacion:

Los Indicadores de
Evaluacion detallan un
desempefio observable (y,
por lo tanto, evaluable)

de la o el estudiante en
relacion con el Objetivo de
Aprendizaje al cual estan
asociados. Son de caracter
sugerido, por lo que el o la
docente puede modificarlos
o complementarlos.

Cada Objetivo de
Aprendizaje cuenta con
varios Indicadores, dado
que existen maltiples
desemperfios que

pueden demostrar que

un aprendizaje ha sido
desarrollado.

ORIENTACION | Programa de Estudio | 1° medio 29



30

ORIENTACION

UNIDAD 1
Crecimiento personal

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Se espera que las y los estudiantes
sean capaces de:

INDICADORES DE EVALUACION

Las y los estudiantes que han
alcanzado este aprendizaje:

0A 2

Analizar de manera fundamentada
tematicas y situaciones relacionadas con
la sexualidad y los vinculos afectivos, en
funcién de valores como el respeto hacia
todo ser humano, la responsabilidad y
el cuidado de si mismos y de los demas,
considerando el resquardo de la salud, la
intimidad, la integridad fisica y emocional.

» Identifican situaciones en donde se ve
trasgredido el resqguardo de la salud,
la intimidad, y la integridad fisica y
emocional.

» Reconocen relaciones entre estereotipos
asociados a los roles de género y los
principios de equidad y respeto hacia
todas las personas.

» Diferencian maneras de favorecer
el respeto por su propia intimidad,
integridad fisica y emocional de
aquellas condiciones en que se
transgrede su bienestar personal.

» Utilizan estrategias para afrontar las
diversas problematicas asociadas a la
sexualidad y el vinculo afectivo.

> Obtienen informacién y orientacion
respecto de la diversidad sexual
vinculada con orientacion e identidad
de género.

» Explican factores protectores y de
riesgo en el ambito de la sexualidad y
los vinculos afectivos a nivel personal
y de quienes los rodean.
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SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES

OA5

Promover en su entorno relaciones interpersonales constructivas, sean estas presenciales
o por medio de las redes sociales, sobre la base del analisis de situaciones, considerando
los derechos de las personas acorde a los principios de igualdad, dignidad, inclusién
y no discriminacion.

2. ;:DE DONDE VIENE EL RACISMO?

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala de Enlaces o CRA o un proyector para observar el
reportaje “;Como discriminan los chilenos?”, del programa Informe Especial,
transmitido por TVN, publicado el 24 de julio de 2012, al que puede acceder
por internet.

Se recomienda visualizar previamente el reportaje, para determinar tanto la
pertinencia de que las y los jovenes vean el video completo o solo fragmentos
de este como la cantidad de clases necesarias para el logro del OA.

El objetivo de esta clase es promover en las y los estudiantes el analisis
de situaciones en las cuales se vulneran los derechos de las personas y los
principios de igualdad, dignidad, inclusién y no discriminacion, para favorecer
relaciones positivas en su entorno.

La o el docente introduce la actividad con una breve resefia para contextualizar
la presentacion del reportaje. Una vez proyectado el video, se ofrece un espacio
abierto para comentar el reportaje “;Como discriminan los chilenos?” del
programa Informe Especial, transmitido por TVN, y la profesora o el profesor
expone algunas preguntas que motiven la discusion, como por ejemplo:

> ¢Hemos sido testigo de acciones discriminatorias?, ;cuales?

> ¢Qué papel juega la familia en nuestras acciones discriminatorias?

> ¢De qué manera nuestra educacion contribuye a la discriminacion?

> ¢Qué acciones contribuyen a la discriminacion?

> ¢Qué otras formas de discriminacién reconocemos en nuestro entorno?

> ¢Como podemos cooperar para propiciar situaciones de generosidad y
solidaridad en nuestro entorno frente a situaciones de racismo?

ORIENTACION |
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Objetivos de
Aprendizaje:

Son los OA especificados
en las Bases Curriculares.
En ocasiones, un OA
puede ser abordado por un
conjunto de actividades,
asi como una actividad
puede corresponder a mas
de un OA.

Observaciones a la
o el docente:

Son sugerencias para la
mejor implementacion de
la actividad. Generalmente
estan referidas a
estrategias didacticas,
fuentes y recursos (libros,
sitios web, peliculas,
entre otros) o alternativas
de profundizacion del
aprendizaje abordado.

Actividades:

Corresponden a la
propuesta metodolégica
que ayuda a la o el docente
a favorecer el logro de los
Objetivos de Aprendizaje.
Estas actividades pueden
ser complementadas con
el texto de estudio u
otros recursos, o ser una
guia para que el profesor
o la profesora disefie sus
propias actividades.
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® Relacién con
otras asignaturas:

Indica que la actividad se
relaciona con Objetivos
de Aprendizaje de otras

asignaturas, en sus
respectivos niveles.

ORIENTACION

El o la docente invita a las y los estudiantes a generar alguna actividad que
permita sensibilizar a la comunidad escolar respecto del tipo de relaciones
que se mantienen entre sus miembros, para promover el buen trato y la no
discriminacion. Puede consistir en una intervencion de arte, un mural, una
encuesta para evaluar la situacion de la comunidad educativa con respecto
a la discriminacion, un afiche, un diptico informativo, etc.

Para evaluar el desempefio de las y los estudiantes, se presenta una propuesta
en la sugerencia de evaluacién 2 para el OA 5.

®Historia, Geografia y Ciencias Sociales (ver Anexo 1).
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

EVALUACION 4

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 1 del OA 2, “Las dudas
que tenemos”, cuyo propésito es que las y los estudiantes escriban preguntas acerca de
las dudas que quieran resolver sobre diversos aspectos de la sexualidad.

Una vez leidas y revisadas las preguntas, la o el docente ofrece a las y los estudiantes
aclaraciones al respecto.

Se sugiere evaluar la actividad mediante una instancia formativa que entregue informacion
a la o el docente y le permita aclarar qué indicadores del OA 2 se lograron desarrollar en
mejor medida, y qué elementos faltaria profundizar o abordar en otras sesiones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

0A 2

Analizar de manera fundamentada
tematicas y situaciones relacionadas
con la sexualidad y los vinculos
afectivos, en funcion de valores como
el respeto hacia todo ser humano, la
responsabilidad y el cuidado de si
mismos y de los demas, considerando
el resguardo de la salud, la intimidad,
la integridad fisica y emocional.

» Identifican situaciones en las que se ve trasgredido
el resguardo de la salud, intimidad, integridad
fisica y emocional.

> Reconocen relaciones entre estereotipos asociados
a los roles de género y los principios de equidad
y respeto a todas las personas.

» Diferencian maneras de favorecer el respeto por su
propia intimidad, integridad fisica y emocional, de
las condiciones en que se trasgrede su bienestar
personal y el de los demas.

> Utilizan estrategias de afrontamiento para las
diversas problematicas asociadas a la sexualidad
y vinculo afectivo.

» Obtienen informacion y orientacion respecto de la
diversidad sexual: orientacion e identidad de género.

» Explican factores protectores y de riesgo en el
ambito de la sexualidad y los vinculos afectivos,
a nivel personal y de quienes las y los rodean.

.QUE ME LLEVO?

Cada estudiante debe escribir en un papel, de forma anonima, lo que mas le llamo la atencion,
lo que no le quedd claro o lo que aprendi6 en esta clase (o unidad, dependiendo del caso), y
entregarselo a la o el docente.

El hecho de que sea de forma anénima resguarda la privacidad de las y los estudiantes, considerando
que los temas del OA 2 pueden dificultar que se expresen con libertad.

El fin de esta actividad de evaluacion es que la o el docente pueda recoger informacién valiosa
acerca de lo que han aprendido sus estudiantes como curso, y también acerca de las preguntas
que adn van quedando por responder. La profesora o el profesor puede aprovechar esta
retroalimentacion para enriquecer otras actividades y, de ser necesario, aclarar dudas especificas.
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Sugerencia de
evaluacion:

Esta seccion incluye
actividades de evaluacion
para los OA considerados en
la unidad. El proposito es
que la actividad disefiada
sirva como ejemplo, de
forma que la o el docente
pueda utilizarla como
referente para la elaboracion
de su propia propuesta
pedagdgica. En este sentido,
no buscan ser exhaustivas en
variedad, cantidad ni forma.
Los ejemplos de evaluacion
pueden ir acompanados de
criterios de evaluacién que
definan mas especificamente
los logros de aprendizaje.

Objetivos de
Aprendizaje:

Son los OA especificados en
las Bases Curriculares. En
ocasiones, un OA puede ser
evaluado por un conjunto de
sugerencias de evaluacion

0 una misma evaluacion
puede articularse con mas
de un OA.

Indicadores de
Evaluacion:

Son desempefos o acciones
especificas observables

en la o el estudiante que
entregan evidencia del
logro de un conocimiento,
habilidad o actitud.

| 1° medio
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Orientacion

INTRODUCCION

La asignatura de Orientacion, en conjunto con la
contribucidén de otras asignaturas y de los Objetivos
Transversales, busca promover el logro de los objetivos
planteados para la educacién escolar por la Ley
General de Educacion. Estos objetivos comprenden
los ambitos personal, intelectual, moral y social,
promoviendo de esta forma el proceso de formacion
integral de las y los jovenes. La asignatura de
Orientacion contribuye a lo anterior asumiendo
propositos promotores y preventivos en diferentes
areas en forma gradual, progresiva y no excluyente,
por medio del aprendizaje intencionado y participativo
de actitudes, habilidades y conocimientos.

Estos aprendizajes contribuyen a que las y los jovenes
puedan desarrollarse como seres individuales y sociales,
de manera que logren enfrentar en forma madura las
decisiones y desafios relacionados con sus propias vidas
y los entornos de los que forman parte. Esto implica
tanto la posibilidad de visualizar y enfrentar dificultades
como la de aportar creativamente a [a solucion de estas,
reflexionando y tomando decisiones con una autonomia
responsable, fundamentada y actuando para mejorar
las condiciones en que se desenvuelven. Para estos
efectos, la asignatura promueve el crecimiento de las
y los estudiantes en torno al respeto y valoracion de
bienestar, la salud y la calidad de vida. Al mismo tiempo,
incentiva que este crecimiento tenga lugar en funcion
del reconocimiento y el respeto por los derechos de
todas y todos, asi como del apego a principios propios
de la convivencia democratica, asumiendo un rol de
participacion activa dentro de los espacios de los que
las y los estudiantes forman parte.
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Para el desarrollo de la asignatura de Orientacion,
resulta clave que quienes estén a cargo de impartirla
inviten y motiven a la reflexion colectiva de las y los
jovenes en torno a tematicas relevantes desde el punto
de vista de sus propios intereses, preocupaciones,
de los desafios asociados a su edad, asi como de
situaciones que observan o les toca vivir en su
entorno social. De esta forma, la asignatura busca
facilitar el debate amplio y formativo que promueva
el fortalecimiento de la identidad, los procesos de
sociabilizacion, la actitud critica y positiva, teniendo
como horizonte tanto los intereses personales de las
y los estudiantes como la contribucién de conformar
una sociedad mas equitativa e inclusiva.

La labor formativa por realizar desde Orientacion debe
articularse y potenciarse desde el Proyecto Educativo
Institucional, el que se espera la promueva no solo
desde la entrega de conocimientos. Las instituciones
escolares contribuyen a estos propésitos por medio de las
diversas instancias involucradas en la institucionalidad y
la cultura escolar, tales como las practicas de ensefianza
y aprendizaje, el clima organizacional, las relaciones
humanas, las actividades recreativas y de libre eleccion, el
Consejo de Curso, aquellas definidas por las y los jovenes
por medio del centro de estudiantes, las actividades
especiales periddicas, el sistema de convivencia escolar,
entre otros.

Finalmente, cabe consignar que Orientacion, como
asignatura, promueve el desarrollo no solo de
quienes tengan dificultades, sino de todas las y
los adolescentes desde un espacio privilegiado y
especificamente disefiado para este fin; y busca
alcanzar las metas de manera planificada y sistematica
en un trabajo colaborativo con las otras asignaturas



e instituciones, teniendo como facilitador(a) a las
y los docentes -profesor(a) jefe, orientador(a) o
psicdlogo(a)- a cargo del tiempo designado para ello.

ENFASIS DE LA ASIGNATURA

La asignatura contempla ciertos horizontes formativos
generales. Estos son considerados referentes en
funcion de los cuales se busca promover el desarrollo
progresivo de la autonomia de las y los estudiantes.

Los énfasis considerados para la asignatura de
Orientacion son los siguientes:

FORMACION EN PERSPECTIVA DE DERECHOS
HUMANOS

Los derechos humanos son derechos inherentes a todo
ser humano y constituyen un marco de principios éticos
sobre los cuales se espera se desarrolle la persona como
ser individual y como ser social. Al ser inherentes al
ser humano tienen caracter de inalienable, ya que no
se puede privar a ning(n ser humano de estos y, a la
vez, son independientes de cualquier otro factor como
etnia, religion, género, nacionalidad, entre otros.

En la asignatura de Orientacion se promueve que la
o el estudiante se vincule consigo mismo(a), con
otras personas y con su entorno social cotidiano,
desde el principio del respeto por todo individuo y
reconocimiento de su dignidad, con lo que se relevan
principios basicos como la equidad de género, inclusion
y no discriminacion, y asi lograr este aprendizaje desde
la perspectiva de sus experiencias de vida e incorporar
los conceptos en la formacién de su propio juicio
(siendo este un referente para su actuar).

CONTRIBUCION A LA FORMACION CIUDADANA

Este énfasis es adoptado considerando que la
formacion para la ciudadania no se inscribe solo por
medio del desarrollo de conocimientos especificos
relativos a la institucionalidad politica.

De tal manera, la asignatura de Orientacién busca
promover el sentido de pertenencia, involucramiento,
identidad, respeto y compromiso con la blsqueda del bien
comn en los espacios en los que las y los estudiantes
forman parte. Al mismo tiempo, pretende desarrollar
formas de relacionarse, organizarse y participar en
procesos de deliberacion y construccion de acuerdos
respetando y valorando la dignidad y la diversidad de
otras personas. Mediante estas formas de participacion,
la asignatura busca contribuir a que las y los estudiantes
puedan proyectarse hacia espacios sociales de mayor
amplitud en la vida pablica, conscientes de los principios
pertinentes al mantenimiento y desarrollo de la vida
social en democracia.

ELABORACION DE PROCESOS ASOCIADOS CON
LA PUBERTAD Y LA ADOLESCENCIA

La asignatura busca contribuir al desarrollo de
aprendizajes relevantes para que las y los estudiantes
enfrenten los procesos y desafios vinculados a la
pubertad y adolescencia, abordando de manera
comprensiva, reflexiva e informada las transformaciones
asociadas a la sexualidad y afectividad, reconociendo
sus diversas dimensiones y expresiones.

Asimismo, la asignatura de Orientacion pretende
contribuir al proceso de bisqueda y desarrollo de la
identidad propia de la adolescenciay, de esta manera,
promueve, facilita y acompafa procesos involucrados
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en dar respuestas a interrogantes como “quién ser”,
“donde quiero llegar”, “qué hacer” y “con quién
hacerlo”. De esta manera, la asignatura de Orientacion
contribuye a la construccién del proyecto de vida
de cada estudiante, entendiendo que este se forja
a partir del propdsito personal que cada persona se
propone en diferentes ambitos de su vida, con el fin

de desarrollarse y participar en la sociedad.

COMPROMISO CON EL BIENESTAR

Orientacion busca aportar al desarrollo, adopcion y
promocion de estilos de vida saludables. Esto implica
incentivar practicas cotidianas que fortalezcan
el bienestar y el crecimiento. Al mismo tiempo,
las Bases Curriculares procuran el desarrollo de
conocimientos y habilidades que contribuyan a
hacer frente a situaciones de riesgo ante las cuales
las y los estudiantes se pueden ver expuestos. Este
compromiso con el bienestar se entiende tanto como
un compromiso para consigo mismos(as) como para
con el cuidado de otras personas.

ORGANIZACION CURRICULAR

Las Bases Curriculares de Orientacién establecen Objetivos
de Aprendizaje que se organizan en cinco ejes tematicos.
El ordenamiento en torno a estos ejes responde al
proposito de agrupar los aprendizajes en funcion de
su afinidad en términos de los ambitos involucrados.

Lo anterior no significa que se trate de propésitos que
se encuentren escindidos unos de otros, sino que se
potencian reciprocamente. Esto implica que el trabajo
en funcion de uno de estos ejes puede promover de
manera conjunta Objetivos de Aprendizaje de otro eje.

CRECIMIENTO PERSONAL

Este eje promueve el desarrollo individual de las y los
estudiantes a partir del reconocimiento de que cada
una de ellas o ellos es un individuo dnico, original y
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valioso, que crece en contacto con una comunidad,
que tiene la facultad de conocerse y la capacidad
de proyectarse y superarse tomando en cuenta sus
capacidades y limitaciones.

Un primer aspecto de este eje es el conocimiento
progresivo de si misma(o), que permite a la o el
estudiante desarrollar una vision integrada de
quién es, considerando cada ambito de su vida y
favoreciendo también la construccion de un proyecto
de vida. Un segundo elemento contemplado en este
eje refiere a la vida afectiva, con especial atencién a
la sexualidad. Los objetivos establecidos relacionados
con este aspecto buscan favorecer una aproximacion
hacia la sexualidad y la vida afectiva de manera
comprensiva, atendiendo a consideraciones y criterios
relevantes en funcion del desarrollo personal, asi
como del respeto, la responsabilidad y el cuidado
de si misma(o), de otras y otros.

BIENESTAR'Y AUTOCUIDADO

Este eje tematico promueve estilos de vida saludable,
en atencidn al bienestar de las y los estudiantes,
entendiendo la salud como el estado de bienestar
biopsicosocial, fisico y espiritual, y no solo la ausencia
de enfermedad.

Esta dimensién supone que las y los estudiantes
pueden asumir de manera responsable las opciones
por su propio bienestar y el de las y los demas, y las
actitudes para favorecer el autocuidado, considerando
las consecuencias de sus acciones, tanto a corto como
a largo plazo. Ademas, este eje tematico contempla
también Objetivos de Aprendizaje orientados
al desarrollo de condiciones que les posibiliten
enfrentar situaciones de riesgo, especialmente
aquellas que pueden resultar de mayor relevancia en
la adolescencia, reconociéndola como una etapa de
exploracion y experimentacion. Cada establecimiento
debe abordar aquellas situaciones de riesgo que
tengan una mayor prevalencia y relevancia segin su
contexto particular, respondiendo asi a las necesidades
especificas de su realidad.



RELACIONES INTERPERSONALES

Los objetivos de este eje se focalizan en aquellas
relaciones en las que participan las y los estudiantes
con otras personas en tanto individuos. El foco de este
eje se encuentra, por lo tanto, en las interacciones
personales de las y los estudiantes y reconoce que estas
se manifiestan en distintos ambitos de su vida, ya sea
en el espacio escolar como en el comunitario, familiar
u otros. Al mismo tiempo, involucra aquellas relaciones
que tienen lugar mediante redes de comunicacion virtual.

Los Objetivos de Aprendizaje de este eje promueven la
disposicion y sensibilidad para analizar interacciones
en funcién de su consistencia con los principios
vinculados a los derechos humanos tales como la
valoracién de la diversidad, el reconocimiento de la
equidad de género, la igualdad de derechos, entre
otros. También se promueve como parte de este eje la
resolucion de los conflictos interpersonales de manera
constructiva, para asi favorecer la convivencia pacifica.

PERTENENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Los Objetivos de Aprendizaje de este eje procuran
que las y los estudiantes comprendan que forman
parte de espacios y contextos sociales que las y los
trascienden, pero que a la vez se ven configurados
por la participacion y contribucién de cada uno de
sus miembros. Ademas, el eje promueve la capacidad
creciente de las y los estudiantes para organizar y
tomar de manera auténoma decisiones concernientes a
los espacios de participacion en los que se encuentran
inmersos, sobre la base de procedimientos y formas de
participacion propias de la convivencia democratica;
esto es, garantizando el respeto por la dignidad
de todas las personas, asi como la bdsqueda de
acuerdos y toma de decisiones por medio del dialogo
y la deliberaciéon. Al mismo tiempo, estos Objetivos
de Aprendizaje buscan promover la participacion
democratica mediante el involucramiento en las
instancias de participacion o representacion existentes
para las y los estudiantes, y asi desarrollar la capacidad

de organizarse y llevar a cabo iniciativas de manera
colaborativa y comprometida.

GESTION Y PROYECCION DEL APRENDIZAJE

Este eje intenciona el desarrollo de habitos y actitudes
que favorecen el aprendizaje y que son relevantes
para el desarrollo intelectual y académico de las y
los estudiantes, para permitir la exploracion y el
esclarecimiento vocacional. A la vez, promueve que
comiencen a visualizar relaciones entre la manera
de enfrentar sus estudios y responsabilidades, y las
proyecciones que esta tarea tiene en relacion con
su proyecto de vida.

En especifico, se busca que las y los estudiantes
sean capaces de establecer metas de aprendizaje y
monitorear sus logros, demostrando un compromiso
y rol activo en su aprendizaje personal, empleando
estrategias especificas para facilitarlo, tanto para
satisfacer sus intereses como los propositos del
aprendizaje escolar. En este sentido, se promueve la
valoracion del aprendizaje y del esfuerzo, considerando
el papel central que ambos juegan en la realizacion
personal, en tanto posibilitan los proyectos de vida, el
desarrollo de los intereses y la integracion de dichos
aspectos en el concepto que tienen de si mismas(os).

Junto a lo anterior, se espera que esta asignatura
contribuya a que las y los estudiantes comiencen a
elaborar una visién respecto de su posible proyecto
de vida y a comprender la relacion existente entre la
construccion de este, sus aprendizajes y la manera
personal de comprometerse con su desarrollo.

DIFERENCIACION ENTRE LOS PROGRAMAS DE
1°Y 2° MEDIO

Si bien las Bases Curriculares establecen objetivos
bianuales que abarcan 1° y 2° medio, para cada uno
de estos niveles se elaboran programas distintos,
con la finalidad de orientar el desarrollo progresivo
de estos objetivos.
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Tanto el programa de 1° como el de 2° medio
promueven el conjunto de objetivos contemplados
para este segmento escolar. Es decir, la progresion
en estos programas no se establece en funcién
de un ordenamiento temporal de Objetivos de
Aprendizaje por ser abordado en cada uno de estos
afios. La diferencia entre ambos programas esta dada
principalmente por el tipo de demanda y desempefio
que se promueve para cada Objetivo de Aprendizaje.
Estos programas implican distintos tipos de concrecion
y logros asociados a estos Objetivos de Aprendizaje,
lo que se manifiesta tanto en los indicadores como
en las actividades asociadas a cada uno de ellos.

Cabe sefalar que esta es una distincion que opera
en términos de los énfasis contemplados para cada
programa, pero que no se establece de manera rigida
o absoluta. En este sentido, hay aspectos o niveles de
concrecion contemplados para 1° medio que, si bien
marcan un énfasis para este nivel, resulta importante
constatarlos también en 2° medio.

Teniendo lo anterior en consideracion, los indicadores
y actividades propuestos para 1° medio se caracterizan
por poseer una mayor focalizacion en la identificacion,
reconocimiento y comprension tanto del desarrollo
de la individualidad, autoimagen y afectividad como
de la participacion, colaboracion y del desarrollo de
las relaciones sociales.

En el caso de 2° medio, sin dejar completamente de
lado lo anterior, se pone mayor acento en el despliegue
del juicio de las y los estudiantes para discriminar,
establecer jerarquizaciones y priorizar distintos
tipos de elementos, utilizando para esto criterios
consistentes con los Objetivos de Aprendizaje. Al
mismo tiempo, en 2° medio el programa promueve una
mayor complejidad o profundidad en la aproximacién
de las y los estudiantes hacia los fenémenos o aspectos
abordados, contempla un mayor reconocimiento de
las dimensiones involucradas y un aumento en la
complejidad de las distinciones a tener en cuenta.
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En relacion con los Objetivos de Aprendizaje
que apuntan a la comunicacién, a las relaciones
establecidas con otras personas y a la participacion
y colaboracién en grupos o colectivos, el programa
de 1° medio se focaliza en el ajuste de las propias
acciones a determinados principios y criterios,
tales como el apego a los derechos, el respeto por
la dignidad de todas las personas y la vinculacion
empatica con otras y otros. En el caso de 2° medio,
sin dejar de lado lo anterior, se le da mas énfasis
a la evaluacion y analisis de las propias formas de
vincularse con otras y otros, y de involucrarse en
grupos y colectivos ejerciendo una mirada critica y
reflexiva que permita reconocer desafios relevantes,
tanto en el plano personal como grupal.

Cabe sefalar que, si bien los indicadores de 2° medio
tienden a presentar niveles mas altos de elaboracién
y complejidad, esta es una distincién que no se
puede mantener de manera rigida en relacién con
1° medio. En este Gltimo nivel también es necesario
brindar espacios para el analisis y el ejercicio de
una mirada evaluativa y comprensiva sobre aspectos
relevantes, tanto desde el punto de vista del logro
de los objetivos como de las experiencias de vida de
las y los estudiantes.

Por Gltimo, dado que los limites en los niveles de
complejidad y elaboracion entre 7° y 8° basico no
se encuentran establecidos de manera rigida, resulta
especialmente gravitante el criterio y experiencia de
la o el docente para tomar decisiones al respecto,
considerando para esto las motivaciones, inquietudes,
necesidades e intereses de las y los estudiantes.



ORIENTACIONES DIDACTICAS

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA
IMPLEMENTACION

Dado que la asignatura de Orientacidn posee algunas
caracteristicas que la distinguen del resto de otras
que forman parte del curriculum, es necesario plantear
algunas precisiones relativas a su implementacion.

Vinculacion con la experiencia e intereses de las
y los estudiantes

La asignatura de Orientacion esta concebida como un
espacio en el que se deben tomar como consideracion
basica los intereses, necesidades e inquietudes de las 'y
los estudiantes. Para el cumplimiento de las finalidades
de esta asignatura, resulta clave que perciban que sus
propias preocupaciones y experiencias son escuchadas,
acogidas y contempladas como antecedentes en funcion
de los cuales se desarrolla el trabajo al interior de esta.

En directa relacion con lo anterior, el sentido de los
aprendizajes promovidos en Orientacion no esta dado
exclusivamente por lo que una comunidad de expertos
define como relevante, sino que dicho sentido esta dado
también por la significatividad que los aprendizajes
poseen para las experiencias de vida de las y los
estudiantes. De tal manera, resulta esencial para esta
asignatura abordar las distintas tematicas contempladas
en funcidn de sus intereses, necesidades y experiencias.
Esto es una condicion clave para que las y los estudiantes
reconozcan la relevancia que tienen estos aprendizajes
para sus vidas. En tal sentido, se debe evitar abordar los
temas y aprendizajes por promover en este curso como
elementos que se justifican solamente en funcion del
cumplimiento de lo que esta prescrito curricularmente.

De lo anterior no debe desprenderse que la asignatura se
debe limitar exclusivamente al tratamiento de aquellos
temas respecto de los cuales las o los estudiantes
manifiestan preferencias. Es relevante que durante el
ano se puedan ir abordando los distintos Objetivos de

Aprendizaje que estan contemplados en Orientacidn.
No obstante, resulta clave que el tratamiento de cada
uno de estos aprendizajes sea abordado desde las
preocupaciones, intereses, experiencias y motivaciones
de las y los estudiantes. Es en la articulacion con estos
elementos que su presencia como parte del trabajo
pedagégico adquiere sentido.

Rol de la o el docente a cargo de la asignatura

La asignatura de Orientacién que se establece en
estas Bases Curriculares considera contemplar espacios
formativos para que el o la profesional a cargo
(normalmente el o la profesora jefe) ejerza las funciones
de acompafiamiento y apoyo a las y los estudiantes
ante los diversos desafios, dilemas y experiencias a
las que se enfrentan.

La labor de acompafiamiento es el proceso mediante
el cual este o esta profesional realiza funciones,
tanto a nivel individual con cada alumno y alumna
como a nivel grupal con el curso, que facilitan el
desarrollo integral de las y los estudiantes, en tanto
personas en proceso de formacién y en tanto grupo
con caracteristicas propias y originales.

El acompafiamiento requiere de la generacion de una
relacion basada en la confianza, el respeto y la capacidad
de comunicarse de manera efectiva y empética, lo
que facilita que las acciones adoptadas tengan mas
posibilidades de generar las condiciones para el logro
de los propositos formativos de la asignatura.

Sin pretension de exhaustividad, algunas acciones que
involucran el proceso de acompanamiento se relacionan
con las entrevistas personales de estudiantes, de
otras y otros profesionales vinculados con el curso
y de las familias de las y los estudiantes. A su vez,
la promocion y desarrollo del grupo curso implica
acciones que promuevan la autogestion, la reflexion, y
el conocimiento de intereses y motivaciones grupales
que faciliten el desarrollo de recursos y fortalezas
propias del curso.
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La labor de acompafiamiento y apoyo que supone
la asignatura de Orientacion debe ser concebida sin
perder de vista que uno de sus propositos centrales
consiste en favorecer progresivamente la autonomia
de las y los estudiantes. Esto significa que el y la
docente deben modular los niveles de autorregulacion
y soporte que entreguen de acuerdo a las necesidades
formativas de las y los jovenes y al nivel de desarrollo
que posean respecto de las herramientas que promueve
la asignatura. De esta forma, se espera que las y los
docentes entreguen espacios crecientes de libertad y
autogestion, en la medida que se hayan ido desarrollando
los conocimientos, habilidades y criterios por medio
del trabajo guiado y del acompafiamiento responsable.

Relacion con Consejo de Curso

La asignatura de Orientacion constituye un espacio
para el desarrollo de propésitos de participacion y
convivencia tradicionalmente asociados al Consejo
de Curso. En particular, los Objetivos de Aprendizaje
de los ejes Pertenencia y participacion democratica
y Relaciones interpersonales involucran dinamicas y
procesos que se intersectan con el tipo de aspectos
abordados en dicha instancia.

Lo anterior no significa que los aspectos propios del
Consejo de Curso deban desarrollarse necesariamente
dentro del espacio de Orientacion. Cada institucion
escolar es libre de otorgar espacios de tiempo
diferenciados para estos dos ambitos, ya sea utilizando
tiempo de libre disposicién o alternando el uso de
los tiempos establecidos para Orientacion. El que los
Objetivos de Aprendizaje deban ser abordados en su
totalidad no obliga a que todos ellos sean promovidos
en el segmento de tiempo que el establecimiento
defina como Orientacion. Algunos de ellos pueden ser
promovidos en otras instancias (como Consejo de Curso),
siempre y cuando se garantice que, en su conjunto,
estas promuevan la totalidad de dichos aprendizajes.
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Articulacion con otras asignaturas, iniciativas e
instancias de trabajo formativo

Orientacion promueve aprendizajes directamente
relacionados con los Objetivos de Aprendizaje
Transversales (OAT), lo que facilita la articulacion
con otras asignaturas, instancias y lineas de trabajo
llevadas a cabo en el establecimiento, constituyendo
un elemento central para la implementacién de la
asignatura. Por ello resulta de vital importancia
que la labor docente sea el resultado de un trabajo
conjunto y colaborativo con otros equipos docentes
y profesionales de la institucion escolar, tales como
orientador, jefe de UTP, encargado de convivencia
escolar, equipos de apoyo psicosocial y coordinador
CRA, entre otros.

La asignatura de Orientacion busca promover y resaltar,
por sobre todo, ambitos preventivos y formativos que
pudieran ser complementarios a otras asignaturas;
por ejemplo: Educacion Fisica y Salud, en torno a la
promocion del bienestar y autocuidado; Biologia, en
cuanto a la formacion en educacion afectiva y sexual;
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, en relacion
con fomentar el sentido de pertenencia y formacion
ciudadana, entre otras.

En estos casos, las instituciones no deben considerarse
obligadas a cubrir en el contexto de la asignatura de
Orientacion aquellos Objetivos de Aprendizaje que estén
siendo promovidos en algin espacio distinto. Este es
un espacio de flexibilidad que puede hacerse efectivo
solo en tanto el establecimiento ofrezca garantias de
contar con oportunidades pedagdgicas que faciliten
el logro de dichos aprendizajes en contextos distintos
del de Orientacion.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA EL
TRABAJO EN AULA

En esta seccion se sugieren lineamientos didacticos
para el desarrollo de la asignatura de Orientacion.
El objetivo es dar claves de interpretacion para la



lectura y aplicacion del programa, sin perjuicio de las
alternativas didacticas propias que el o la docente y
el establecimiento decidan poner en practica.

TOMAR COMO PUNTO DE PARTIDA LA REALIDAD
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Para hacer de esta asignatura una experiencia
significativa para las y los estudiantes, es importante
tener como punto de partida sus vivencias y conocer
la realidad en la que se desenvuelven. Un elemento
relevante es relacionar los distintos Objetivos de
Aprendizaje con sus vidas, incluyendo sus trayectorias
académicas. Para esto, los ejemplos, casos e ideas
que se presenten deben estar en concordancia con la
realidad de las alumnas y los alumnos.

Para lograrlo, es necesario observar tanto el mundo
de la sala de clases y del establecimiento educacional
como las condiciones y experiencias que viven las
y los estudiantes fuera de él. El diagnéstico de las
necesidades e intereses de las y los estudiantes
constituye un elemento basal para un trabajo eficaz
en Orientacién.

TRABAJAR LOS DISTINTOS OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE EN FORMA INTERRELACIONADA

Los propdsitos de la asignatura se cumplen en la
medida en que las y los estudiantes puedan alcanzar
los Objetivos de Aprendizaje planteados comprendiendo
la relacién que existe entre ellos, y asi relacionar
también unas habilidades con otras.

Para esto se sugiere que al comienzo de cada sesion se
realice un resumen de la anterior y de la continuidad
en el aprendizaje. A la vez, se recomienda explicar en
forma breve el objetivo y el sentido de las actividades
que se realizaran, motivando a las y los estudiantes
a relacionar esto con sus experiencias personales o
grupales. Ademas, al término de la sesion se sugiere
llevar a cabo una breve evaluacién sobre como resulto
la actividad basandose en preguntas orientadoras

como: ;De qué me di cuenta en la sesion de hoy?
:Qué aprendi de la sesion de hoy? ;Qué me llevo de
la sesion de hoy?

Se espera que la profesora o el profesor jefe formulen
preguntas abiertas y eviten respuestas de si o no,
asi como también cerrar con recetas, advertencias
0 COonsejos.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES

La participacion es vital en esta asignatura, pues las
y los estudiantes son los sujetos de la Orientacidn.
El compromiso con las actividades y debates que
se generen tienen una alta relevancia. Esto se hace
especialmente importante en el desarrollo del Consejo
de Curso.

Al promover la participacion se sugiere regular la
palabra, cuidando que todas y todos puedan ser
escuchados y que tengan la oportunidad de participar,
y evitando que nadie haga uso excesivo de su derecho
a hablar en menoscabo de otras y otros.

VALORAR LOS LOGROS PARTICULARES Y
GRUPALES

Orientacion promueve el desarrollo de habilidades que
para alcanzarse requieren de tiempo y constancia.
Valorar el proceso, entendido como el conjunto
de fases sucesivas para su adquisicion, parciales o
intermedias, es importante para la motivacion de las
y los estudiantes.

El o la docente a cargo de la asignatura debe transmitir
confianza en el proceso de crecimiento y desarrollo
de cada estudiante, comunicando motivacion al logro
y empatia frente a las dificultades.
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FAVORECER UN AMBIENTE DE RESPETO

Docentes y estudiantes deben promover un ambiente
de inclusién y de respeto, que se logra al comprender
la dignidad y los procesos de cada estudiante.

Es importante que las alumnas y los alumnos se sientan
en confianza, por lo que hay que evitar los juicios o
criticas hacia sus comentarios, preguntas o cualquier
situacion que expongan. Durante los momentos en
que se compartan experiencias en el grupo, todas
las opiniones deben ser aceptadas y respetadas, con
la excepcion de aquellas que transgredan las reglas
de convivencia, como el maltrato verbal o no verbal
hacia una compafiera o un compafero, lo que debe
ser detenido de inmediato.

Al mismo tiempo, es necesario comprender que
los procesos de desarrollo son personales y tienen
un ritmo particular, por lo que es importante no
realizar comparaciones entre alumnas y alumnos que
menoscaben o propicien situaciones de inseguridad.

Asimismo, el nivel de profundidad con el que las y los
estudiantes participaran compartiendo sus experiencias
sera variable y la o el docente debe acoger en un
ambiente de aceptacion estas experiencias, lo que
facilitara el compartir sin sentirse amenazados o
ridiculizados. Debe también respetarse el derecho
a no participar a quienes no se sientan preparados
para hacerlo.

Resguardar la dignidad y derechos de cada estudiante
es un desafio para la y el docente que trabaja con
jovenes, especialmente si estos provienen de contextos
de vulneracién de derechos. Modelar el respeto y ser
un ejemplo de una cultura de no violencia es una
tarea fundamental en la didactica de la asignatura
de Orientacion.

RESPETO A LA PRIVACIDAD

Algunos de los temas que se tratan en la asignatura
son de caracter personal. En aquellos casos en que

Programa de Estudio | 1° medio

las y los estudiantes conversen acerca de ellos, la o el
docente debe asegurar que la privacidad sea respetada,
no solo por parte de ella o él, sino también por parte
de sus compaferas y compafieros. Cuando alguien
comparte una experiencia personal, es un momento
muy significativo en que se debe resguardar el respeto
en el grupo, asi como prevenir el uso posterior de esa
informacion.

Algunas alumnas y algunos alumnos pueden haber
vivido o estar viviendo situaciones que se estan
tratando en clases, como experiencias de abuso,
violencia u otras. Si no existe un ambiente adecuado,
es importante que la o el docente a cargo resguarde que
nadie se exponga e intervenga y que ubique un espacio
mas personal de conversacién con el o la estudiante
en el que pueda profundizar sobre esa experiencia,
para acompaiiar o hacer las derivaciones pertinentes.

ADECUACION CON EL PEI® DEL
ESTABLECIMIENTO

El presente programa debe aplicarse de manera
articulada con el PEI del establecimiento. Es necesario
que se aplique en concordancia con los principios
morales, pedagdgicos y psicolégicos que guian la
labor del establecimiento. Si bien los Objetivos de
Aprendizaje de Orientacién son comunes para todo el
sistema educativo, se reconoce que existen distintas
maneras posibles de concebir la materializacion de los
mismos y diversos énfasis o prioridades en torno a ellos.
Se espera, por lo tanto, que la manera especifica en que
cada establecimiento lleve a cabo la implementacion
de estos objetivos resulte acorde a los principios,

3 ELPEI (Proyecto Educativo Institucional) es un instrumento
de planificacion que contiene explicitamente las definiciones
fundamentales de una organizacion escolar, las que sirven de
orientacién y principio articulador de la gestion institucional
durante el disefio y la redaccién del Proyecto Educativo
Institucional. Sirve para explicitar las opciones y definiciones
institucionales, orientar y articular todos los procesos que
ocurren en un establecimiento educacional y clarificar a las
y los actores las metas de mejoramiento, brindando sentido
y racionalidad a la gestion institucional. (Mineduc)



prioridades y necesidades establecidas por cada uno de
ellos y manifestadas en su PEI. En consecuencia, este
programa no debe ser asumido como una prescripcion
que debe implementarse de manera automatica y
homogénea, sino que requiere ser leido considerando
el proyecto de cada establecimiento y aplicado de
una manera consonante con este.

LA EVALUACION EN ORIENTACION*

Al momento de evaluar los Objetivos de Aprendizaje de
la asignatura, es importante tener en cuenta algunas
afirmaciones en torno al tema de la evaluacion.

En primer lugar, es fundamental comprender la
evaluacion no como un mero acto puntual, sino como
un proceso que esta presente en otras instancias
del desarrollo de los programas de la asignatura y
en la planificacion de la misma. De esta manera,
se entiende que la planificacién y la evaluacidn se
interrelacionan y se retroalimentan mutuamente.

Por el caracter propio de la asignatura de Orientacién,
esta busca estar en permanente dialogo con los
intereses y necesidades tanto de las y los estudiantes
como del establecimiento, y mediante el desarrollo de
sus programas aportar al logro del proyecto educativo
institucional, en tanto promueve el desarrollo personal
y social de las alumnas y los alumnos. Por esta
razon, la finalidad general de la evaluacion de los
programas de Orientacion es la toma de decisiones
para mejorar el proceso de intervencion y el logro
de los aprendizajes planteados.

De igual modo, la evaluacion puede realizarse en
cualquier fase o etapa del desarrollo del programa
y no necesariamente al término de cada unidad, ya
que es importante como seguimiento a lo largo de

4 Bibliografia Evaluacién: Izal, M. Tutorias de Valores con
Preadolescentes. Ciudad: Editorial CCS.
Herndndez Fernandez, J. y Martinez Clares, P. Propuesta
Metodoldgica para evaluar programas de orientacion educativa,
en Revista Electrénica de Investigacion y Evaluacion Educativa,
1996. Volumen 2, Namero 2_1 ISSN 1134-4032.

un proceso. Esto permite obtener informacion tanto
del logro de los Objetivos de Aprendizaje por parte de
las y los alumnos como del proceso en si, y posibilita
asi reajustar la intervencion orientadora del curso, si
es necesario.

La evaluacion de la asignatura de Orientacion es
principalmente formativa. Por esta razdn, aplica
una metodologia acorde al objetivo formativo,
utilizando principalmente pautas de observacion,
rGbricas de indicadores de un Objetivo de Aprendizaje,
autoevaluacion, coevaluacion y reflexiones grupales,
principalmente. Asi, la evaluacion se constituye como
practicas eficaces que permiten evidenciar si el proceso
de aprendizaje se ha logrado por las y los estudiantes.

La o el docente debe procurar evaluar conductas
observables en sus estudiantes, para lo cual es de
gran utilidad contar con Indicadores de evaluacion
que reflejen, en forma clara, el logro de objetivos.

Una complejidad propia de la evaluacion en esta
asignatura es que los objetivos plantean el aprendizaje
de actitudes, habilidades y valores, lo que implica
un proceso en el desarrollo de las y los estudiantes;
pudiendo constatarse aspectos parciales del proceso
como aceptacion de compromisos, actitudes integradas
en el desarrollo personal o la adquisicion de habilidades
especificas en algin area o eje de desarrollo.

Por esta razon, es una tarea delicada, pues se encuentran
implicados procesos que involucran la esfera intima de
la persona y los compromisos asumidos por esta. Se
trata entonces de un aspecto relacionado con criterios
y principios que pueden tener distintos niveles de
aceptacion y respuesta que deben ser considerados.
En este sentido, las actitudes y comportamientos
permiten apreciar si el valor ha sido integrado por las
y los estudiantes, y si existe un compromiso personal
que lleva a incorporarlo en su vida cotidiana.

La evaluacién de diagnéstico es una herramienta
poderosa para definir y plantear las estrategias por
utilizar y metas por alcanzar durante el afio, tomando
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como punto de partida las necesidades, intereses y
motivaciones de las y los estudiantes, lo que permite
entrelazar los Objetivos de Aprendizaje con la realidad
que viven y potenciar el desarrollo de actitudes,
habilidades y contenidos disefiados como Objetivos
de Aprendizaje para la asignatura.

Existen distintas estrategias de evaluacion de
diagnoéstico que pueden ser utilizadas en Orientacion,
que se enfocan en recoger informacién. Los cuestionarios
y las autoevaluaciones individuales y grupales permiten
a las y los estudiantes constatar su comprension,
sensibilizacion y conocimiento de un valor o actitud,
asi como la interiorizacién y compromiso con estos
en la conducta habitual y la vida personal. Junto con
esto, la 0 el docente puede utilizar escalas y pautas
de observacion, que constituyen una herramienta que
permite visualizar en las y los estudiantes los diferentes
comportamientos y las variaciones en el logro de
Objetivos de Aprendizaje, lo que le facilita adecuar
y replantear objetivos y estrategias de intervencion
individuales y grupales.
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5 Esta propuesta es opcional, por lo tanto, las instituciones pueden generar una organizacién curricular diferente, de acuerdo a
sus contextos escolares.
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Objetivos de Aprendizaje para
1° medio

ORIENTACION

Este es el listado de Objetivos de Aprendizaje de Orientacién para 1° medio
prescrito en las Bases Curriculares correspondientes. El presente Programa de
Estudio organiza y desarrolla estos mismos Objetivos por medio de una propuesta
de Indicadores de Evaluacion, actividades y evaluaciones. Cada institucion puede
adaptar o complementar la propuesta atendiendo a su propio contexto escolar,
siempre que se resguarde el cumplimiento de los OA respectivos.

EJE CRECIMIENTO PERSONAL

0A1

Comparar distintas alternativas posibles de sus proyectos de vida, en los ambitos
laboral, familiar u otros, considerando sus intereses, condiciones, capacidades y
la manera en que las propias decisiones y experiencias pueden influir en que estas
alternativas se hagan realidad.

0A 2

Analizar de manera fundamentada tematicas y situaciones relacionadas con la
sexualidad y los vinculos afectivos, en funcién de valores como el respeto hacia
todo ser humano, la responsabilidad y el cuidado de si mismos y de los demas,
considerando el resguardo de la salud, la intimidad, la integridad fisica y emocional.

EJE BIENESTAR Y AUTOCUIDADO

0A 3

Evaluar, en si mismos y en su entorno, situaciones problematicas y/o de riesgos
relacionadas con el consumo de sustancias, conductas sexuales riesgosas y la
violencia, entre otros, e identificar y recurrir a redes de apoyo a las que pueden
pedir ayuda, como familia, profesores, instituciones de salud, centros comunitarios
y fonos y paginas web especializadas, entre otras.

0A 4

Promover y llevar a cabo de manera auténoma acciones que favorezcan la vida
saludable a nivel personal y social, manifestando interés y preocupacién ante
problemas y situaciones de su entorno y de sus vidas (cuidado de la alimentacion,
manejo adecuado del estrés, uso positivo del tiempo de ocio, prevencion de riesgos
y seguridad personal en situaciones cotidianas, entre otros).
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EJE RELACIONES INTERPERSONALES

OA5

Promover en su entorno relaciones interpersonales constructivas, sean estas
presenciales o por medio de las redes sociales, sobre la base del analisis de
situaciones, considerando los derechos de las personas acorde a los principios de
igualdad, dignidad, inclusion y no discriminacion.

OA 6

Discriminar alternativas para la resolucion de conflictos en un marco de derechos,
que promuevan la blsqueda de acuerdos que beneficien a las partes involucradas
y que impliquen el compromiso reciproco.

EJE PERTENENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

OA7

Evaluar en su entorno social e institucional cercano, como curso, establecimiento,
barrio u otro, instancias en las que puedan participar o contribuir a la resolucion
de problematicas a partir del reconocimiento de si mismos y de los demas como
sujetos de derecho, considerando aspectos como el respeto por la dignidad, la
diversidad, la equidad de género, la inclusion, la participacion democratica, la
justicia y el bienestar.

0A 8

Desarrollar iniciativas orientadas a promover el respeto, la justicia, el buen trato,
las relaciones pacificas y el bien comUn en el propio curso y la comunidad escolar,
participando en instancias colectivas, como el Consejo de Curso, 6rganos de
representacion estudiantil u otros, de manera colaborativa y democratica, mediante
el dialogo vy el debate respetuoso ante la diversidad de opiniones.
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EJE GESTION Y PROYECCION DEL APRENDIZAJE

0A 9

Contrastar diversos posibles caminos a seguir en el desarrollo de sus proyectos de
vida, tomando en cuenta distintas opciones laborales y académicas y reconociendo
sus habilidades e intereses.

0A 10

Disefar aspectos de sus posibles proyectos de vida considerando elementos como
habilidades, motivaciones, metas personales, posibilidades y limitaciones, asumiendo
el desafio de tomar decisiones coherentes con estos elementos y actuando, basandose
en ellos, de manera perseverante y esforzada.
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Vision global de los Objetivos
de Aprendizaje del ano

EL presente programa se organiza en los mismos cinco ejes en torno a los cuales
se estructuran las Bases Curriculares de Orientacion. En este programa dichos ejes
constituyen las unidades en funcion de las cuales se ordena la presentacion de
los Objetivos de Aprendizaje, asi como los Indicadores de Evaluacion para cada
uno de ellos y las actividades que promueven su logro.

El programa plantea un ordenamiento secuencial flexible de las unidades. El
ordenamiento temporal de estas debe ser decidido de acuerdo a las necesidades
o requerimientos formativos de las y los estudiantes y a las prioridades del
establecimiento para potenciar los aprendizajes esperados.

A continuacion se presentan estas unidades de manera esquematica y se sefialan
los Objetivos de Aprendizaje que se promueven en cada una de ellas, sin pretender
plantear una secuencia predefinida entre estas.
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Crecimiento personal

Bienestar y
autocuidado

Relaciones
interpersonales

Pertenenciay
participacion
democratica

Gestion y proyeccidn
del aprendizaje
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OA1

Comparar distintas
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cercano, como curso,
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barrio u otro,
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OA9

Contrastar diversos
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desarrollo de
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opciones laborales
y académicas y
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vinculos afectivos, manifestando interés  la basqueda de bien comdn en el motivaciones,
en funcion de y preocupacion acuerdos que propio curso y la metas personales,
valores como el ante problemas y beneficien a las comunidad escolar, posibilidades
respeto hacia todo situaciones de su partes involucradas  participando en y limitaciones,
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de los demas,
considerando el
resguardo de la
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manejo adecuado del
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del tiempo de ocio,
prevencion de riesgos
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en situaciones
cotidianas, entre
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7 horas pedagogicas
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7 horas pedagdgicas
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7 horas pedagogicas

Tiempo estimado:
6 horas pedagogicas
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A continuacion se proponen distintas opciones de ordenamiento de las unidades,
cada una de ellas establecida en funcién de las caracteristicas o particularidades
que pueda presentar un curso determinado.

Estas distintas opciones se presentan solo a modo de ilustracion de diversas
formas en las que se pueden ordenar las unidades al momento de llevar a cabo la
planificacion y, por lo tanto, solo poseen un caracter referencial. En ningdn caso
deben considerarse como un listado que agote todos los ordenamientos posibles.
Tampoco deben ser considerados como la (nica opcion posible ante el tipo de
situaciones planteadas.

Propuestas de ordenamiento de unidades

. : PROPUESTA DE ORDENAMIENTO
CARACTERISTICAS DEL CURSO PROPOSITO DEL ORDENAMIENTO SECUENCIAL DE EJES

Cursos que posean algunos afios de  Iniciar el afio fortaleciendo la » Pertenencia y participacion
trayectoria como grupo, en los que  participacion inclusiva del curso. democratica.

las y los estudiantes se conocen » Gestion y proyeccion del
entre siy se relacionan en un clima aprendizaje.

de buen trato. ..
» Crecimiento personal.

» Bienestar y autocuidado.

> Relaciones interpersonales.

. . PROPUESTA DE ORDENAMIENTO
CARACTERISTICAS DEL CURSO PROPOSITO DEL ORDENAMIENTO SECUENCIAL DE EJES

Cursos que posean algunos afos Iniciar el afio fortaleciendo > Relaciones interpersonales.
de trayectoria como grupo, en relaciones positivas y saludables » Crecimiento personal.
los que se expresan dificultades que sienten las bases para , Pertenencia y participacién
de convivencia y desgaste o favorecer el desarrollo del curso democratica
agresividad en las relaciones. como un colectivo cohesionado, 5 ’ »
y para poder abordar propésitos ’ Gestlor] y'proyecc1on del
relacionados con el desarrollo y aprendizaje.
bienestar personal. » Bienestar y autocuidado.
g 2 PROPUESTA DE ORDENAMIENTO
CARACTERISTICAS DEL CURSO PROPOSITO DEL ORDENAMIENTO SECUENCIAL DE EJES
Cursos recién conformados. Favorecer en primer lugar la » Crecimiento personal.

autoestima, conocimiento personal, , Bienestar y autocuidado.
desarrollo de la identidad y
conductas de bienestar como
condicion para, posteriormente,
focalizarse en el desarrollo de

las relaciones y dinamicas de
participacion. > Relaciones interpersonales.

» Gestion y proyeccion del
aprendizaje.

» Pertenencia y participacion
democratica.
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, , PROPUESTA DE ORDENAMIENTO
CARACTERISTICAS DEL CURSO ~ PROPOSITO DEL ORDENAMIENTO AT B Lo

56

Cursos con baja motivacion Motivar la visibilizacion de » Gestion y proyeccion del

de logro y/o desmotivacion al metas personales surgidas de sus aprendizaje.

aprendizaje. intereses. » Crecimiento personal.
Relacionar sus metas con el » Bienestar y autocuidado.
aprendizaje.

» Relaciones interpersonales.

» Pertenencia y participacion
democratica.

ORIENTACION

Como consideracion general, no es recomendable iniciar el afio con la unidad de
Bienestar y autocuidado. La asignatura de Orientacion requiere generar espacios
de confianza y apertura que promuevan el dialogo, para favorecer que esta sea
percibida por las y los estudiantes como una instancia en la que se toma en
consideracion su propio sentir, sus ideas, inquietudes e intereses. Dar comienzo
al afio con la unidad Bienestar y autocuidado puede ser interpretado como una
intencion de iniciar el aprendizaje desde la perspectiva del adulto, lo que, a su
vez, puede afectar la actitud general hacia la asignatura.

Ademas, tampoco es recomendable abordar la unidad de Gestion y proyeccion del
aprendizaje como la Gltima a tratar durante el afio. Esta unidad busca contribuir
al proceso de aprendizaje y, por lo tanto, es aconsejable abordarla en un momento
del afio que deje espacio para el posterior despliegue de los logros alcanzados en
esta y, de esta forma, favorecer el aprendizaje escolar.
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UNIDAD 1

CRECIMIENTO PERSONAL

PROPOSITO

PALABRAS CLAVE

ORIENTACION

Esta unidad promueve en las y los estudiantes la construccién de una vision de
si mismas y si mismos positiva y a la vez integrada, considerando los diversos
ambitos de sus vidas. Para esto, se busca que tomen conciencia de sus propias
caracteristicas, de sus intereses, anhelos y metas. De esta forma, sobre la base
del reconocimiento y la elaboracion de estos aspectos, se espera contribuir a la
construccion de una visidn elaborada de si mismas y si mismos. Como parte de
este proceso, en la unidad se contempla también el reconocimiento y desarrollo
de la dimension afectiva y la manera en que esta se expresa en sus vidas.
Considerando que las y los estudiantes de este nivel se encuentran en la etapa de
la adolescencia, y tomando en cuenta los cambios que esta implica, esto Gltimo
resulta de especial importancia.

Identidad, pubertad, adolescencia, meta y propositos personales, sexualidad y
sus dimensiones, intimidad.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD 1
Crecimiento personal

INDICADORES DE EVALUACION

Se espera que las y los
estudiantes sean capaces de:

Las y los estudiantes que han alcanzado este aprendizaje:

OA 1

Comparar distintas alternativas
posibles de sus proyectos de vida,
en los ambitos laboral, familiar u
otros, considerando sus intereses,
condiciones, capacidades, y

la manera en que las propias
decisiones y experiencias pueden
influir en que estas alternativas
se hagan realidad.

» Reconocen sus intereses, condiciones y capacidades que facilitarian la
construccién del proyecto de vida.

» Identifican experiencias y valores relevantes para la toma de decisiones sobre
su proyecto de vida.

» Elaboran alternativas para su proyecto de vida en las distintas areas del desarrollo
(psicolégico, social, familiar, entre otros).

» Describen elementos que pueden obstaculizar el desarrollo de su proyecto de vida.
» Analizan distintas opciones y/o formas para alcanzar su proyecto de vida.

» Distinguen las consecuencias que pueden tener sus decisiones tomadas a corto
plazo sobre las alternativas a su proyecto de vida.

OA 2

Analizar de manera fundamentada
tematicas y situaciones
relacionadas con la sexualidad

y los vinculos afectivos, en
funcion de valores como el
respeto hacia todo ser humano,
la responsabilidad y el cuidado
de si mismos y de los demas,
considerando el resguardo de la
salud, la intimidad, la integridad
fisica y emocional.

» Identifican situaciones en donde se ve trasgredido el resguardo de la salud, la
intimidad, y la integridad fisica y emocional.

» Reconocen relaciones entre estereotipos asociados a los roles de género y los
principios de equidad y respeto hacia todas las personas.

» Diferencian maneras de favorecer el respeto por su propia intimidad, integridad
fisica y emocional de aquellas condiciones en que se transgrede su bienestar
personal.

» Utilizan estrategias para afrontar las diversas problematicas asociadas a la
sexualidad vy el vinculo afectivo.

» Obtienen informacion y orientacion respecto de la diversidad sexual vinculada
con orientacion e identidad de género.

» Explican factores protectores y de riesgo en el ambito de la sexualidad y los
vinculos afectivos a nivel personal y de quienes los rodean.
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SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES®

OA1

Comparar distintas alternativas posibles de sus proyectos de vida, en los ambitos
laboral, familiar u otros, considerando sus intereses, condiciones, capacidades y
la manera en que las propias decisiones y experiencias pueden influir en que estas
alternativas se hagan realidad.

Sugerencias para el desarrollo de las actividades del Programa

Se sugiere favorecer el trabajo colaborativo y disponer de diversas formas el
mobiliario en la sala de clases (por ejemplo, mesas en circulo), con el fin de generar
un ambiente de trabajo mas horizontal, en el cual la o el docente actie como
mediador(a) de las actividades y no como un(a) transmisor(a) de conocimientos.

1. PIRAMIDE DE VALORES

Observaciones a la o el docente

Se sugiere multicopiar el material con el cual trabajaran las y los estudiantes y
preparar una breve presentacion (utilizando el medio que se considere atractivo)
relacionada con los valores contenidos en el Texto de introduccion (de referencia
para la o el docente), considerando aquellos mas relevantes para complementar y
contextualizar la actividad, de acuerdo a la realidad de las y los jovenes. Es posible
cambiar los ambitos propuestos para organizar la actividad, asi como el listado de
valores asociados a ellas.

*Podria mostrarse alglin extracto de una pelicula/historia/cancion en que se identifique un valory
desde ahi construir entre todos, en un plenario, una definicién de lo que es un valor.

Con el proposito de que las y los estudiantes consideren sus intereses, condiciones,
capacidades y la manera en que las propias decisiones y experiencias influyen en
el desarrollo de las alternativas de su proyecto de vida, la o el docente inicia la
actividad con una breve introduccion sobre el tema y la importancia de comprender

6 Todas las sugerencias de actividades de este Programa constituyen una propuesta que puede
ser adaptada de acuerdo a cada contexto escolar, para lo cual se recomienda considerar, entre
otros, los siguientes criterios: caracteristicas de los y las estudiantes (intereses, conocimientos
previos, incluyendo preconcepciones, creencias y valoraciones), caracteristicas del contexto local
(urbano o rural, sector econdmico predominante, tradiciones) y acceso a recursos de ensefianza
y aprendizaje (biblioteca, internet, disponibilidad de materiales de estudio en el hogar).

Programa de Estudio | 1° medio



aquello que moviliza e inspira a cada una o uno, aquello que en el presente o
futuro no se transara y sera un referente.

TEXTO DE INTRODUCCION

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que
nos ayudan a preferir, apreciar y elegir algunas cosas en lugar de otras, o un
comportamiento en vez de otro. Tamhién son fuente de satisfaccion y plenitud.
Nos proporcionan una pauta para formular metas y propositos personales
o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas
importantes. Los valores se refieren a necesidades humanas y representan
ideales, suefios y aspiraciones cuya importancia es independiente de las
circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos injustos, la justicia sigue
teniendo valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad. Los valores
valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que significan y
lo que representan, no por lo que se opine de ellos.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando
hablamos de actitud nos referimos a la disposicién de actuar, en cualquier
momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores. Los
valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona
valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Ella
vale lo que valen sus valores y la manera como los vive. Pero los valores
también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas
personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y
una convivencia armoniosa. Quizas por esta razén tenemos la tendencia a
relacionarlos segln reglas y normas de comportamiento, pero en realidad
son decisiones. Es decir, decidimos actuar de una manera y no de otra segln
lo que es importante para nosotros como valor. Decidimos creer en eso y
estimarlo de manera especial.

Luego de generar la definicion de un valor, y con la finalidad de desarrollar una
“alfabetizacion en valores” que ayude a los y las estudiantes a realizar la actividad,
el o la docente, en un plenario, les pregunta qué valores conocen y los anota en
el pizarron, y los y las guia para que nombren mas. De esta manera, las alumnas y
los alumnos pueden acceder a un repertorio mas amplio y enriquecido de valores
con los cuales trabajar.

Después de la contextualizacion, solicita a cada estudiante que desarrolle su propia
piramide de valores y seleccione, en los ambitos personal, familiar y social, al
menos tres. A continuacion, les pide que jerarquicen los valores elegidos en tres
niveles: transables, medianamente transables y no transables. Se sugiere trabajar
con lapices de tres colores que distingan los ambitos propuestos.
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Para dar inicio a la actividad, la o el docente entrega una copia del material
sugerido o solicita a sus estudiantes que copien el esquema en una hoja de papel.

PIRAMIDE DE LOS VALORES

Valores NO transables

@ Ambito personal \

@ Ambito familiar Valores medianamente
transables

@ Ambito social \

Valores transables

\

Concluida la primera parte del trabajo individual, solicita a las y los jovenes que
elijan, entre todos los valores asociados al ambito de Valores no transables, solo
uno referido a aquel que no transarian, por el cual se “mueven”; aquel que las'y
los identifica y encamina en el desarrollo de su proyecto de vida. Cada estudiante
podra mencionar en voz alta al resto del curso cual es ese valor intransable.

En parejas, la o el docente favorece la reflexion de sus estudiantes mediante las

siguientes preguntas (puede incorporar otras que sirvan para profundizar en la

actividad):

> ¢Qué es lo que mas les costd al elegir el valor que las y los representa en cada
dimension?

> ¢De qué manera el valor escogido se relaciona con sus intereses?

> ¢Qué experiencias han tenido que se asocian a los valores que consideran
relevantes (ya sea que haya sido fiel a sus valores o no)?

Finalmente, se cierra la actividad a modo de plenario; el o la docente solicita de
forma voluntaria a las y los estudiantes que compartan las respuestas con el resto del
curso. Es fundamental destacar la importancia de identificar experiencias asociadas
a los valores relevantes para la toma de decisiones acerca de su proyecto de vida.
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2. jASIi SOY YO!

Observaciones a la o el docente

Se recomienda realizar la actividad en las dependencias del CRA o sala Enlaces,
para utilizar los medios audiovisuales sugeridos: musica de relajacion y proyeccion
del cortometraje Como alcanzar tus metas y cumplir tus sueiios, de Tvsat, publicado
el 25 de abril de 2014 (revisado al 02 de septiembre de 2015). Puede encontrarlo
en la web.

Esta actividad tiene como propésito que las y los estudiantes reconozcan y
consideren los intereses, condiciones y capacidades que facilitarian la construccion
de su proyecto de vida, identificando las necesidades personales que podrian ser
un obstaculo y la forma de trabajarlas.

Para esto, el o la docente introduce la actividad hablando acerca de la importancia
de conocerse, de reconocer fortalezas y debilidades personales, con el fin de
mejorar aquellos aspectos que se considere necesario. También destaca que el
autoconocimiento permite identificar emociones y observar si el curso de las
decisiones tomadas en la vida es apropiado para lograr las metas en el futuro.

Cualquiera sea la meta, se debe respetar la diversidad de proyectos de vida. Es
posible ampliar la perspectiva de las y los estudiantes sin pasar a llevar las visiones
y sensibilidades personales.

Luego de esta introduccion, la o el docente pone mdsica de relajacion e invita a
las y los estudiantes a pensar y hacer un viaje imaginario al futuro, visualizandose
en diez afios mas. Durante el ejercicio, las alumnas y los alumnos se formularan
preguntas que guien su reflexion, como por ejemplo: ;Con quién vivo?, ;tengo
una relacion de pareja?, ;trabajo o estudio?, ;en qué trabajo o estudio?, ;tengo
hijas o hijos?, ;qué me agrada hacer?, entre otras que la o el docente considere
apropiadas.

Una vez terminada la reflexion, las y los estudiantes completan individualmente
el siguiente cuadro, que puede ser entregado en una hoja por la o el docente, o
copiado en la pizarra.
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“LO QUE SOY VERSUS LO QUE QUIERO SER”

¢Qué debo hacer para

lograr mi meta/proyecto/
sueno? ;Como puedo
trabajar sobre estas
debilidades?

Debilidades que dificultan

Meta/proyecto/suefo Fortalezas que poseo : :
mi camino

Si las debilidades fuesen muy complicadas o se abren temas que sobrepasan las
funciones de la o el docente, es importante que derivar a ese alumno o esa alumna
a las y los especialistas correspondientes.

Posteriormente, la profesora o el profesor solicita que trabajen en parejas, por
afinidad, para conversar y analizar sus respuestas al cuadro, comparando la vision
que tienen de si mismas o si mismos en la actualidad con lo que quieren ser. El
propdsito es que puedan ayudarse a identificar experiencias o decisiones que deben
mejorar en el presente para alcanzar los anhelos del futuro.

Para dar término a la actividad, se recomienda ver el video que se encuentra en la
web titulado Cémo alcanzar tus metas y cumplir tus suefios, de Tvsat, publicado el
25 de abril de 2014; asi como la realizacion de la actividad de evaluacion nimero
2 de esta unidad.

Otra forma de finalizar la actividad es mediante un plenario en el que cada
estudiante comente con qué aprendizaje se va hoy, o qué es lo mas importante
que le dejo esta clase. Esto permite a la o el docente evaluar la clase y considerar
estos comentarios al momento de llevar a cabo el resto de las actividades.
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3. ;QUE CAMINO SEGUIR?

Observaciones a la o el docente

Se sugiere a la o el docente leer previamente los casos que trabajara, con el propésito
de modificar o incorporar otros de acuerdo al contexto y las caracteristicas de sus
estudiantes.

Considerando que en esta actividad se habla del embarazo en la adolescencia,
se recomienda incorporar y entregar informacion sobre los derechos de las y los
estudiantes que son padres en la época escolar, segin lo reglamentado en el pais
(Ley N° 18962 LOCE, art. 2°, inciso tercero y final) y en la institucion respectiva.

Con la finalidad de que las y los estudiantes distingan las consecuencias de las decisiones
tomadas a corto plazo y de qué manera pueden incidir en cada una de las alternativas
de su proyecto de vida, el o la docente da inicio a la actividad recordando que se ha
trabajado en el autoconocimiento de sus metas para el futuro, identificando fortalezas
y debilidades. Enfatiza que en el transcurso de la vida hay sucesos que pueden ayudar
u obstaculizar el logro inmediato de las metas, para lo cual es relevante identificar
probables decisiones frente a las diversas alternativas de sus proyectos de vida.

Para aprender a tomar decisiones y conocer las diversas opciones que ayudaran a
cumplir proyectos personales, la o el docente expone algunos casos ficticios en los
que las y los estudiantes deberan encontrar solucion a diversas problematicas, de
manera que la o el protagonista de la historia no abandone su proyecto de vida.
Se sugiere formar cuatro equipos y, al azar, definir para cada uno un rol importante
que podra influir en las decisiones de la o del protagonista. Estos son:

> Primero: las decisiones que tome la o el protagonista.

> Segundo: las decisiones que aconsejen las y los adultos significativos a la o
el protagonista.

» Tercero: las decisiones que aconseje la pareja/polola(o) a la o el protagonista.

> Cuarto: los consejos de amigas y amigos de la o el protagonista.

Una vez conformados los equipos, la o el docente expone la problematica y da
tiempo para que los y las estudiantes puedan reflexionar al respecto. Luego, en
un plenario, cada uno de los grupos presenta las alternativas que encontraron
para que la o el protagonista lograra su proyecto de vida.

A modo de cierre, se recomienda que la o el docente enfatice la reflexion sobre
las diversas alternativas para alcanzar los proyectos de vida de cada uno o cada
una, y que destaque que no existen alternativas necesariamente mejores que
otras, puesto que cada una surgira de la decision que se tome en respuesta a las
circunstancias que se manifiesten en el presente.
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CASOS

Amanda tiene 17 afios, estudia en un colegio técnico-profesional la carrera de
Administracion y a la vez se prepara para dar la PSU, ya que quiere estudiar
en la universidad Ingenieria en Administracion, pero solo puede hacerlo si
obtiene un buen puntaje y se gana una beca. A pesar de que en 3° y 4° medio
subié mucho su rendimiento, en 1° y 2° medio sus promedios fueron bajos,
por lo tanto, su NEM no es 6ptimo.

En diciembre, finalmente, Amanda, recibe los resultados de la PSU. A pesar
de que no le fue mal, el NEM no la ayudd y solo tiene posibilidad de acceder
a una beca del 50%.

:Qué opciones podria seguir Amanda?

Gaspar se encuentra cursando 1° medio en un liceo cientifico-humanista; no
le va mal en el colegio, pero su interés esta en jugar fatbol. Desde nifio lo
hace y actualmente se encuentra jugando en un importante club, por lo cual
pone toda su energia en los entrenamientos.

Finalizando el primer semestre, Gaspar sufre una importante lesion en su pierna
derecha. Debido a ello lo operan y le indican reposo absoluto por seis meses
y existe una alta posibilidad de que pueda realizar ejercicio fisico de forma
moderada, pero no de alto rendimiento.

¢Qué opciones podria seguir Gaspar?

Constanza y Marcelo tienen dieciséis afios; ambos van en 3° medio y se
conocen desde 1° medio, cuando comenzaron a pololear. Ella quiere estudiar
Enfermeria, y él quiere trabajar como electricista para luego estudiar lo mismo
en un instituto. Ambos llevan un pololeo responsable, sin embargo, hace
unas semanas se enteraron de que tendran un hijo y adn no se lo cuentan a
su familia ni en el colegio. Constanza cree que no alcanzara a finalizar el afio
debido a su embarazo.

:Como podrian darles la noticia a sus familiares? ;Qué opciones podria seguir
Constanza para alcanzar su proyecto de vida? ;Qué opciones podria tomar
Marcelo para alcanzar su proyecto de vida?
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4. ;Si SE PUEDE!

Observaciones a la o el docente

Se sugiere que la o el docente contacte a personas que hayan hecho toda o parte
de su trayectoria escolar en el establecimiento, como por ejemplo, estudiantes
de 4° medio, egresados que se encuentren trabajando o haciendo su practica
profesional, exalumnos(as) con estudios superiores u otros y otras que por diversos
motivos hayan desertado del sistema escolar. Las personas invitadas pueden asistir
en el horario de la asignatura de Orientacion o en Consejo de Curso, y entregar su
testimonio en forma libre o guiado con preguntas formuladas por la o el docente
y sus estudiantes.

Esta actividad requiere preparacion para su implementacion, y la o el docente debe
evaluar si dispondra de una o dos clases para llevarla a cabo.

Esta actividad tiene como finalidad que las y los jovenes comparen distintas
alternativas para elaborar sus posibles proyectos de vida, ya sea en el ambito
laboral, familiar u otros. Para esto, la o el docente presenta a la invitada o invitado
contextualizando la actividad. Luego, inicia la entrevista a la persona invitada
solicitando su testimonio libre o guidndola con las preguntas sugeridas (y otras
que considere pertinentes):

> ¢Qué haces en tu vida hoy?
> ¢Recuerdas lo que pensabas hacer cuando estabas en 1° medio?

» ¢Qué decisiones o caracteristicas personales te llevaron al lugar en que te
encuentras hoy?

> ¢Te consideras una persona feliz?

> ¢Qué consejos les darias a quienes te escuchan?

Es indispensable que el profesor o la profesora contemple un espacio para que las
y los estudiantes también puedan formular preguntas. Al finalizar la entrevista,
el o la docente y el curso analizan en conjunto los distintos momentos de la
presentacion, recabando impresiones, reflexiones, ideas y sentimientos que les hayan
provocado los proyectos vitales de las personas invitadas. Se espera que el curso
busque equilibrar los elementos a favor y en contra de las distintas alternativas
expuestas, reflexionando en torno a la siguiente pregunta: ;Qué efectos pueden
tener para tu futuro las decisiones que tomes en el corto plazo?

Esta reflexion final se considera fundamental para que la actividad no quede
registrada como una mera anécdota, sino como una instancia en la que las y los
estudiantes puedan consolidar los aprendizajes de la clase.
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ORIENTACION

0A 2

Analizar de manera fundamentada tematicas y situaciones relacionadas con la
sexualidad y los vinculos afectivos, en funcién de valores como el respeto hacia
todo ser humano, la responsabilidad y el cuidado de si mismos y de los demas,
considerando el resguardo de la salud, la intimidad, la integridad fisica y emocional.

Sugerencias especificas para el desarrollo de las actividades vinculadas al
Objetivo de Aprendizaje 2

Es pertinente sefialar que esta propuesta curricular aborda la sexualidad desde una
perspectiva comprensivo-integral, cuyo marco referencial son los derechos humanos
de la mujer y de la infancia recogidos en las diferentes normas internacionales a
las que suscribe el Estado de Chile. En este contexto, la salud en general y la salud
sexual en particular se entienden como elementos indispensables para la promocion
del bienestar personal y la calidad de vida de todas las personas (“Educacién integral
de la sexualidad: conceptos, enfoque y competencias”, Unesco 2014).

En este escenario, se sugiere utilizar la siguiente bibliografia para abordar la
tematica: “Formacion en sexualidad, afectividad y género”, “Un solo curriculum”
y “Orientaciones para el disefio e implementacion de un programa en sexualidad,
afectividad y género”, material que se encuentra disponible en la pagina de www.
convivenciaescolar.cl del Ministerio de Educacion; asimismo, “Educacion integral
de la sexualidad: conceptos, enfoque y competencias” (Unesco, 2014) u otros que
usted estime pertinente.

Para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas en este OA, se recomienda
a la o el docente previamente levantar los intereses de los alumnos y las alumnas,
y sus motivaciones y preguntas respecto del tema de sexualidad y afectividad,
siempre resquardando el propodsito de la unidad.
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1. LAS DUDAS QUE TENEMOS

Observaciones a la o el docente

Se sugiere realizar esta actividad durante mas de una clase, con el proposito de
revisar en detalle las preguntas formuladas por las y los estudiantes y preparar las
respuestas. Para profundizar el logro del OA, se propone considerar la colaboracion
del equipo de Ciencias, particularmente de una o un docente de la asignatura de
Biologia. También se recomienda solicitar apoyo a especialistas del establecimiento
para revisar la bibliografia sugerida y, asi, entregar informacion mas completa.

La o el docente debe evaluar la pertinencia de agrupar las preguntas por temas y
rescatar las mas representativas. Se sugiere trabajar de manera colaborativa con
jefaturas de otros cursos del mismo nivel (1° medio), para aunar criterios sobre la
seleccion de preguntas y la profundidad con la que se abordaran las respuestas.

La o el docente pide a las y los estudiantes que, en forma individual o grupal, vy
de manera andnima, escriban las preguntas que quieran resolver sobre sexualidad.
Una vez leidas y revisadas las preguntas, ofrece aclaraciones o sugerencias. Al
momento de escoger las preguntas, se recomienda focalizarse en aquellas que
guardan una relacion directa con el OA que esta siendo tratado en esta unidad y
que apuntan al reconocimiento de las dimensiones de la sexualidad, el cuidado
del cuerpo y la intimidad.

Para esta actividad existen dos posibilidades: asignar una clase completa para
la entrega de las respuestas o responderlas durante el desarrollo del resto de las
actividades, para ir enlazando temas e integrando al mismo tiempo las dudas de las y
los estudiantes. Esto dependera del criterio de la o el docente, quien debe considerar
los tiempos disponibles, el tipo de preguntas, el grupo de alumnos y alumnas, etc.
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2. LA OTRA CARA DE LA MONEDA

Esta actividad busca promover el analisis fundamentado de tematicas y situaciones
relacionadas con la sexualidad y los vinculos afectivos.

La o el docente explica a sus estudiantes que a continuacion se expondran casos
sobre los cuales deberan reflexionar en grupo, por medio de preguntas que
orientaran la discusion.

Caso 1: Mientras cenan en familia, en el noticiero central se informa sobre una pareja
de estudiantes que fue sorprendida practicando sexo oral en el establecimiento.

Caso 2: Por casualidad, los padres de unos jovenes observan la cuenta de Facebook
que se les quedé abierta en el computador de la casa. Al mirar, se sorprenden por
las fotos ligeras de ropa y comentarios con alto contenido sexual de personas que
figuran como amigas y también de desconocidas.

Caso 3: Un joven es sorprendido por sus padres revisando pornografia.

Caso 4: Una joven le solicita a su mama que la lleve al ginecélogo, pues ya inici6
su vida sexual con su pareja.

Preguntas sugeridas para orientar la discusion grupal.

> ¢Qué opinan de cada uno de los casos expuestos, considerando el valor del
respeto hacia ustedes y hacia las y los demas?

> Indiquen en detalle cual seria la reaccién que tendrian sus padres frente a
cada caso.

> Si ustedes fueran el papa o la mama de las o los protagonistas de cada caso,
;qué harian?

Luego de la discusion grupal, las y los estudiantes elaboran un afiche de prevencion
de situaciones dificiles relacionadas con la sexualidad y los vinculos afectivos. Un
o0 una representante del grupo comenta las reflexiones.

La o el docente cierra la actividad resaltando algunas ideas, como la importancia
de reconocer virtudes y defectos de los padres, madres y cuidadores o cuidadoras;
la forma en que histéricamente han sido tratados los temas asociados a la
sexualidad; la relevancia de ser empaticos con los padres, madres, abuelos, tias,
etc., al hablar de este tema, y de analizar de manera objetiva sus comentarios;
y que algunos padres, madres o figuras parentales significativas no se atreven a
decirles lo que piensan por pudor, por miedo a perder la confianza o porque les
cuesta mas expresar lo que sienten, entre otras causas.
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3. LOS ESTEREOTIPOS

Observaciones a la o el docente

Se sugiere reunir o solicitar previamente el material para realizar el trabajo practico,
como papel kraft o cartulina y plumones de colores.

Se recomienda propiciar la reflexion del OA basandose en los estereotipos de género
descritos por las y los estudiantes durante el desarrollo de la actividad practica.
Algunos ejemplos de estereotipos que pueden surgir son: “los hombres son mas
fuertes que las mujeres”, “las mujeres son mas sensibles”, “las mujeres deben estar
en casa y cocinar”, “los hombres no lloran”, entre otros.

Con el propésito de que las y los estudiantes analicen de manera fundamentada
tematicas y situaciones relacionadas con la sexualidad y los vinculos afectivos,
la o el docente divide al curso en grupos de cuatro, y les facilita dos pliegos de
papel kraft o cartulina unidos entre siy plumones de diversos colores.

En primera instancia, las y los estudiantes dibujan el contorno de una silueta
humana, para lo cual un voluntario o una voluntaria puede acostarse sobre el
papel mientras otro(a) marca el borde de su cuerpo. Una vez que todos los grupos
hayan concluido, la o el docente nombra a los grupos como “Hombre” o “Mujer”,
entregando la indicacion: “Deben dibujar en la silueta humana todo aquello que
caracteriza a un “Hombre” o “Mujer”, segln lo asignado a cada grupo. Las y los
estudiantes deben destacar caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales y plasmarlas
en la silueta asexuada, y escribir “Mujer” u “Hombre” en la parte superior, segln
lo designado. Esta parte de la actividad no debiese durar mas de diez minutos,
pues lo primordial de esta clase es la reflexion posterior.

Una vez concluido el trabajo, las y los estudiantes exponen el trabajo realizado.
La o el docente invita a la reflexion distinguiendo los siguientes conceptos:

> Sexo: caracteristicas bioldgicas que diferencian a la mujer del hombre referidas
a la funcién reproductiva del ser humano.

> Género: conjunto de ideas, creencias y atribuciones que cada cultura ha construido
acerca de las diferencias sexuales y que se le ha asignado a hombres y mujeres
en un momento histérico y cultural determinado.

Posteriormente el o la docente profundiza la tematica favoreciendo la participacion
mediante las siguientes preguntas:

» ¢Las caracteristicas o roles asignados para la mujer o el hombre son propios
de cada sexo?

> ¢Como creen que se ha transformado la forma de ser mujer o ser hombre
actualmente?
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» ¢Como estos cambios han beneficiado o perjudicado a las relaciones inclusivas
y respetuosas entre las personas?

> ¢Cuan a menudo establecemos relaciones afectivas basandonos en estereotipos?

> ¢Como pueden afectarnos estos estereotipos?

> ¢Incide la cultura en la generacion de los estereotipos de género?, ;se pueden
modificar?

> ¢Qué relacion tienen los estereotipos de género con la discriminacion y la
diversidad?

La o el docente finaliza la actividad invitando a las y los jovenes a practicar en la
vida cotidiana los planteamientos destacados por el curso. Cada estudiante anota
en un papel o post-it lo que se lleva de la clase y lo pega en el pizarron. De esta
manera, la profesora o el profesor podra leerlos después para ver en qué medida
estan generando nuevos aprendizajes, y qué elementos debe seguir trabajando o
modificando en las clases siguientes.

4. "COSAS DE HOMBRES” Y “COSAS DE MUJERES”

Al iniciar la actividad, se sugiere utilizar el siguiente texto introductorio que
permite guiar la reflexion:

Desde que nacemos nos vamos “socializando”, es decir, vamos aprendiendo a vivir en
sociedad a partir de normas y valores que nos ensefia nuestra familia o las personas
con las que convivimos, la escuela, las amistades y los medios de comunicacion.

Nacemos con un sexo fisico o biolégico: somos mujeres u hombres, lo cual se define
por nuestras caracteristicas bioldgicas, pero también “aprendemos” a ser mujeres
u hombres, y la gente espera de nosotras(os) cosas diferentes de acuerdo al sexo
biolégico que tenemos, lo que no siempre concuerda con la identidad de género.

A continuacion, el o la docente abre la reflexion formulando una pregunta como la
siguiente: en general, ;qué se espera de las mujeres? Guia los comentarios hacia
la idea de que se espera que las mujeres sean delicadas, obedientes, femeninas y
buenas estudiantes en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, y que durante su
adultez se casen, tengan hijos y asuman la mayoria de los quehaceres domésticos,
incluida la crianza de sus hijos. Luego, sefiala que, aunque muchas mujeres trabajen
fuera de su casa, siguen teniendo sobre sus espaldas las mayores responsabilidades
respecto de lo doméstico y la educacion de sus hijos.

A continuacion, la o el docente formula la siguiente pregunta: ;Como creen ustedes
que las mujeres vamos aprendiendo estas cosas? Guia la discusion hacia la idea de
que estas responsabilidades se van internalizando desde la nifiez, preguntando,
por ejemplo: ;Qué juguetes nos regalan cuando somos nifios o nifias?, ;qué color
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de ropa o accesorios tenemos que usar al nacer? Asi, muestra que con los juguetes
destinados a las nifias, como mufiecas (que en el juego cumplen el rol de hijos),
coches y otros objetos de la casa (cocinas, escobas, planchas), aprendemos lo
que se espera de ser mujer.

Luego, se lleva a cabo el mismo ejercicio, pero con respecto a los hombres. El
docente formula la pregunta: ;Qué se espera de los hombres? Guia los comentarios
a la idea de que se espera que sean fuertes, activos, que no demuestren miedo y
que sean buenos estudiantes en la asignatura de Matematica o Ciencias. También se
espera que sean “proveedores”, es decir, que se encarguen del sustento econémico
de la familia, y no tanto de entregar afecto a los hijos.

Posteriormente, el o la docente pregunta: ;Qué juguetes les regalan a ustedes,
nifos? Guia la conversacion hacia la idea de que los hombres van internalizando
estos modelos de fortaleza, valentia y capacidad de enfrentar el riesgo desde
pequeiios con los juguetes que utilizan (mufiecos musculosos, superhéroes, armas,
herramientas). EL profesor o la profesora menciona que muchas veces se premia la
practica de juegos competitivos y violentos.

Todos estos aprendizajes van marcando nuestra nifiez y adolescencia y, posteriormente,
en nuestra adultez: van construyendo nuestro “género”, es decir, nuestra elaboracion
sobre la feminidad, la masculinidad y las relaciones y jerarquias que se establecen
a partir de ese estereotipo. Muchas de estas ideas estan cambiando y algunas ya
nos suenan un poco “machistas”. Por eso mismo, es importante reflexionar sobre
estos temas para darnos cuenta de qué cosas si nos parecen adecuadas y cuales
no corresponden a una buena educacion. Esa es la idea de la proxima actividad.

El o la docente divide al curso en cuatro equipos y distribuye treinta tarjetas con
dibujos de distintas actividades, algunas de las cuales solo son realizadas por
mujeres, otras solo por hombres y otras que pueden hacer ambos.

Ii

Cada grupo debe hacer tres columnas en su papelografo: “Solo mujeres”, “Todos
por igual” y “Solo hombres”.

Cada integrante del grupo debe sacar una tarjeta y ponerla en una de las columnas
del papelégrafo. Las y los demas integrantes deben decir si estan de acuerdo o no
con la eleccion. Cuando no haya acuerdo, deben discutir las razones e intentar
llegar a un consenso. Si aun asi, no se llega a acuerdo, se dejan a un lado aquellas
tarjetas para comentarlas posteriormente con el resto del curso.

A continuacién, el o la docente pregunta a algunos grupos sobre sus respuestas
respecto de algunas de las imagenes. Es importante animar a las y los participantes
a dar su opinidn y explicarles que, si se ensefian o explican con claridad, las tareas
pueden hacerlas de manera indistinta hombres y mujeres.
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Luego, la profesora o el profesor muestra una imagen de una mujer amamantando,
y otra de un hombre orinando de pie, para ilustrar conductas o formas exclusivas de
cada sexo. Esto permite reconocer que las actividades que solo puede desempefiar
uno u otro son las que dependen del sexo con que se nace, mientras que las demas
pueden ser realizadas por ambos, ya que las caracteristicas asociadas al género
pueden cambiar, no nacen con nosotros, sino que son aprendidas y transmitidas
culturalmente, ya sea por la familia, la escuela o la sociedad.

Para terminar, el o la docente muestra una imagen de una mujer embarazada y
otra de un padre y una madre con su hijo. Sefiala que el embarazo es un estado
que depende de ciertas caracteristicas bioldgicas asociadas al cuerpo femenino,
es decir, dicha funcién tiene que ver con su sexo, con ser mujer, pero tanto la
mujer como el hombre pueden ser padres o madres en lo que se refiere al cuidado y
proteccion del hijo, y las tareas que ello conlleva pueden ser cumplidas por ambos,
y no obligadamente por la mujer, como ensefian habitualmente los estereotipos
de género.

5. “ANDREA, DE EVITAR A ENFRENTAR LAS INSEGURIDADES AL
COMIENZO DE LA VIDA SEXUAL”’

Observaciones a la o el docente

Esta actividad tiene el proposito de analizar, de manera fundamentada, tematicas y
situaciones relacionadas con la sexualidad y los vinculos afectivos, considerando el
resguardo de la salud, la intimidad, la integridad fisica y emocional. Para el analisis
de esta tematica se trabaja con una protagonista, sin embargo, es necesario que
las y los docentes enfaticen a sus estudiantes que tanto mujeres como hombres
pueden no tener deseos de avanzar durante una relacion sexual.

Puede solicitar apoyo a la profesora o el profesor de Biologia para complementar
el contenido.

La actividad también puede ser complementada con otra informacién extraida del
Programa de Afectividad y Sexualidad (PASA), Universidad de Chile (disponible en
www.pasa.cl).

Se sugiere ingresar al sitio web www.pasa.cl y en el buscador escribir el titulo
“Andrea, de evitar a enfrentar las inseguridades al comienzo de la vida sexual”.

Esta actividad consiste en trabajar en el caso de Andrea, para que las y los estudiantes
sean capaces de decidir qué hacer en situaciones relacionadas con las primeras
experiencias de caricias. La tarea es comprender por qué la protagonista toma diferentes
decisiones ante una misma situacion y, luego, intentar entender qué la hizo cambiar
su opinion. Es importante recalcar que esta situacion la pueden vivir tanto mujeres
como hombres, y que en esta actividad no hay respuestas correctas o incorrectas.
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Primero, se observa que Andrea se encuentra frente a un dilema, y que en ambos
actos percibe la situacion de diferente manera. Los y las estudiantes, con la guia
de la o el docente, conversan acerca de sus propias experiencias, si esto pasa
también en la vida real, cuando, qué hicieron frente a esa situacion, etc. Luego, el
profesor o la profesora muestra cuatro componentes que influyen en esta situacion
y que son también interdependientes o se influencian entre ellos: actitudes y
emociones, habilidades y experiencias, conocimientos y creencias, y valoraciones.

Para ilustrar el contenido, se resuelve un caso de aprendizaje estructurado en
tres actos.

Andrea esté iniciando una relacion con Felipe y expresa las dudas y temores
que le surgen al comenzar las primeras caricias con su pololo. Finalmente, a
pesar del agrado que le generan las sensaciones y emociones, Andrea decide
evitar la situacion por miedo a que Felipe se haga una mala impresion de ella.

ACTO 1

Este caso no contiene el relato de Andrea, ya que es el transito de la
presentacion del caso 1y la presentacion del caso 3. Durante el desarrollo
de la actividad se explicara lo que las y los estudiantes deben realizar en
este caso.

ACTO 2

Andrea y Felipe deciden avanzar en su relacion, compartiendo sus sensaciones
y emociones e incorporando las caricias como parte del pololeo. Sin
embargo, deciden no tener relaciones sexuales, pues manifiestan “tener
las cosas claras”.

ACTO 3

*El relato de Andrea se encuentra en la [amina 10 de la presentacion.

6. ¢(ESTAMOS PREPARADOS?

Observaciones a la o el docente

Se sugiere contar con un extracto de la Ley 20.370/2009, Ley General de Educacion,
especificamente con el articulo 11, parrafo 1, que puede extraer de internet desde
www.leychile.cl (revisado el 21 de marzo de 2016).

Si usted estima pertinente, puede incluir algunas cifras acerca de embarazo
adolescente y la cantidad de estudiantes que deja de estudiar por este motivo en
su establecimiento o a nivel local, regional o nacional.

La o el docente inicia la actividad recordando temas tratados en clases anteriores,
como el embarazo juvenil no deseado, sus causas y consecuencias. Luego, realiza
una breve introduccion, comentando que en esta etapa de la vida se descubren
muchas y nuevas sensaciones relacionadas con el despertar sexual, las que van
desde la simple atraccion, hasta el deseo y excitacion sexual; para instalar la
reflexion sobre qué papel juega la afectividad en las relaciones que se establecen
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a esta edad. Ademas, resalta la necesidad de analizar los diversos escenarios bajo
los cuales tener relaciones sexuales los y las puede llevar a ser padres y madres
a una edad temprana, y expone las complejidades que esta situacion conlleva en
distintos ambitos. Enfatiza la importancia de la toma de decisiones bien informadas
a la hora de iniciar la actividad sexual, y recuerda que finalmente la decision
depende de cada persona.

Luego de la introduccién, invita a las y los estudiantes a formar grupos de
cuatro o cinco personas, mixtos o diferenciados, con el fin de lograr una mayor
profundizacion de la actividad. Se sugiere entregar los siguientes testimonios u
otros que considere necesarios:

Casos de analisis*

Testimonio 1. Fernanda, 17 afios, mujer: “No tenia mucha informacion sobre métodos
anticonceptivos, nunca pensé en usarlos... Ni se me cruzé por la mente que pudiera
embarazarme. Pero, al mes, no me llegd la regla y descubri por un test que estaba
embarazada. No sabia qué hacer. Me quedé paralizada... Yo lo culpaba a él por
no haberse cuidado y dejarme embarazada, y él a mi por no haberlo prevenido”.

Testimonio 2. Sergio, 20 afios, hombre: “Teniamos 15 afios. Yo le pedia a ella que
fuera al ginecdlogo para que tomara pastillas anticonceptivas, pero ella no queria...
creia que engordaria si las usaba. Finalmente tuvimos relaciones sin proteccion
y ella quedd embarazada. Yo pude terminar el colegio, pero ella ain no lo hace y
como pareja terminamos al nacer nuestro hijo”.

Testimonio 3. Lorena, 16 afios, mujer: “Yo tenia miedo de que si usabamos preservativo
se arruinaria la naturalidad de las relaciones sexuales. Por ello decidimos ambos que
no usariamos preservativos y nos cuidariamos con métodos naturales, pero no dio
resultado. Finalmente, me embaracé y no tengo claro si podré terminar mis estudios”.

Testimonio 4. Marcos, 17 afos, hombre: “Ese proyecto, para mi, era para mas
adelante. Primero pensaba recibirme, poder trabajar para darle todo y entonces
tener un hijo. Ahora se me dio asi y no sé qué hacer”.

*Los casos pueden ser adaptados de acuerdo a la realidad y contexto en que viven las y los estudiantes.

Para facilitar la reflexion, la o el docente entrega preguntas guia como las siguientes:
> ¢Qué pensarias y sentirias si supieras que estas esperando un hijo o hija a esta edad?
> ¢Los casos expuestos podrian haberse evitado?, ;como?, ;por qué?

> ¢De quién es la responsabilidad de lo sucedido: del hombre, de la mujer o de
ambos?

> ¢Qué sucede cuando se lleva adelante una decision que no fue suficientemente
pensada?, ;es lo mismo en un embarazo que en otras situaciones de la vida?

> ¢Como crees que era la relacion afectiva de las parejas de cada uno de los
testimonios?
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Para finalizar, los y las estudiantes realizan un analisis de lo que piensan hombres
y mujeres frente al tema. Luego evaldan, junto con el o la docente, las diversas
maneras que conocen de prevenir el embarazo juvenil y comentan sobre fuentes
confiables para informarse al respecto, como un(a) psicdlogo(a), el(la) orientador(a),
el(la) enfermero(a) del colegio, el Cesfam (Centro de Salud Familiar), el hospital
o consultorio de su comuna, la municipalidad, una ONG de ayuda, entre otras.

Para cerrar la actividad, la o el docente lee a sus estudiantes el articulo 11 de la
Ley 20.370, con el prop6sito de que conozcan que tienen resguardado su derecho
a la educacién en caso de ser madres y padres. Luego enfatiza la idea de que
abandonar los estudios no es una buena opcién al momento de vivir un embarazo
juvenil, pues se encuentran protegidos(as) por la ley y apoyados(as) por el
establecimiento, ya que existen protocolos que permiten resquardar su educacion.

7. PREVENIR CON CREATIVIDAD

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala Enlaces para navegar en conjunto con sus estudiantes
para buscar informacion sobre explotacién sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes (ESCNNA).

Para obtener informacion especializada se recomienda leer el documento “Explotacion
Sexual Comercial. Nifios, Nifias y Adolescentes: Material didactico para la prevencién,
deteccion temprana y proteccion de nifios, nifias y adolescentes victimas de
explotacion sexual comercial”, disponible en la pagina web www.ongraices.org en
el link Publicaciones, Otros de interés (revisado el 21 de marzo de 2016).

Para una mayor profundizacion del OA, se recomienda utilizar mas de una clase en
el desarrollo de la actividad. La profesora o el profesor puede solicitar colaboracion
a la o el docente de Mdsica.

Con el propdsito de analizar de manera fundamentada las tematicas y situaciones
relacionadas con la sexualidad y los vinculos afectivos, en funcién de la proteccion
de los derechos de las nifias, nifios y jovenes, la o el docente divide a sus estudiantes
en grupos para investigar en la web la tematica de la ESCNNA.

Una vez que los grupos rescaten informacion relevante sobre el tema, deberan
desarrollar creativamente formas para informar y prevenir la vulneracion de los
derechos de nifias, nifios y jovenes, en las que inviten a buscar ayuda. Para ello,
pueden crear una cancion, escribir un poema, cuento, comic, triptico, afiche, grabar
un comercial en el que acttien o asuman diversos roles (como armar el guion o dirigir).
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

EVALUACION 1

Actividad

Se sugiere evaluar el desempefio de las y los estudiantes durante la unidad, mediante una pauta como la siguiente.
Esta pauta no estd asociada necesariamente a la realizacion de una actividad en particular, sino que se puede ir

completando a lo largo de la unidad.

Si se utiliza de esta Gltima forma, es probable que la evaluacion presente variaciones a lo largo del periodo en el
que se trabajo la unidad. Puede ser relevante informar a las y los estudiantes respecto de estas variaciones, ya sea
para que reconozcan sus logros como para que identifiquen eventuales desafios.

Se sugiere realizar una autoevaluacion en la que se debe considerar el tiempo suficiente para la reflexion. Se
recomienda retroalimentar a las y los estudiantes a partir de esta autoevaluacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA1

Comparar distintas alternativas posibles de sus proyectos de
vida, en los ambitos laboral, familiar u otros, considerando
sus intereses, condiciones, capacidades y la manera en
que las propias decisiones y experiencias pueden influir
en que estas alternativas se hagan realidad.

» Reconocen los intereses, condiciones y capacidades que
facilitarian el logro de su proyecto de vida.

» Identifican experiencias y valores relevantes para la
toma de decisiones sobre su proyecto de vida.

» Elaboran alternativas para su proyecto de vida en las
distintas areas de su desarrollo (psicolégico, social,
familiar, entre otros).

» Describen elementos que pueden obstaculizar el desarrollo
de su proyecto de vida y la forma de trabajarlos.

» Analizan distintas opciones o formas de construir su
proyecto de vida.

» Distinguen las consecuencias que pueden tener sus
decisiones tomadas a corto plazo sobre las alternativas
a su proyecto de vida.
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Autoevaluacion

[

y ;COMO ME DOY
. (4
YO: Sl n CUENTA DE ESTO?

Soy capaz de identificar intereses y capacidades que favorecen la
construccion de mi proyecto de vida.

Reconozco elementos que pueden dificultar el desarrollo de mi proyecto
de vida.

Reconozco como trabajar sobre estos elementos, de manera de poder
superarlos para la construccion de mi proyecto de vida.

Distingo aprendizajes que puedo extraer de experiencias propias o de
otras personas, para tomar decisiones en el futuro.

Reconozco diversas opciones para construir mi proyecto de vida.

Puedo distinguir los efectos que tendrian en mi futuro las decisiones
que tome en el corto plazo.

He podido ir construyendo o esbozando mi proyecto de vida considerando
diversas areas.
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EVALUACION 2

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 4 del OA 1, que lleva por nombre “;Si se puede!”,
la que tiene como propésito que las y los estudiantes conozcan a personas que hayan hecho toda o parte de
su trayectoria escolar en el establecimiento y que hoy se encuentren trabajando o haciendo su practica, como
exalumnos(as) con estudios superiores o que por diversos motivos desertaron del sistema escolar, con el propdsito
de que puedan identificar experiencias de otros a la hora de trazar un proyecto de vida y reconocer de qué forma
nuestras decisiones van incidiendo en el logro de este.

Se sugiere evaluar mediante una rlbrica que completara la o el docente. Igualmente, se recomienda retroalimentar
a las o los estudiantes cuya participacion haya resultado dificil.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA 1 » Identifican experiencias y valores relevantes para la

Comparar distintas alternativas posibles de sus proyectos e~ toma de decisiones sobre su proyecto de vida.

vida, en los ambitos laboral, familiar u otros, considerando > Analizan distintas opciones o formas de construir su

sus intereses, condiciones, capacidades y la manera en  proyecto de vida.

que las propias decisiones y experiencias pueden influir , pistinguen las consecuencias que pueden tener sus

en que estas alternativas se hagan realidad. decisiones tomadas a corto plazo sobre las alternativas
a su proyecto de vida.

ORIENTACION | Programa de Estudio | 1° medio



DIMENSION/

INDICADOR

Identifica
decisiones que
influiran en su
proyecto de vida.

LOGRO
INSUFICIENTE O NO
LOGRADO

No identifica
decisiones que

influiran en su
proyecto de vida.

PARCIALMENTE
LOGRADO

Identifica algunas
decisiones que
influiran en su
proyecto de vida.

LOGRADO

Identifica
decisiones que
influiran en su
proyecto de vida.

SOBRESALIENTE

Identifica y ejecuta
autébnomamente
decisiones que
influiran en su
proyecto de vida.

Reconoce como las
experiencias de
otros contribuyen
al desarrollo de su
proyecto de vida.

No valora como
las experiencias de
otros contribuyen
al desarrollo de su
proyecto de vida.

Valora solo algunas
experiencias

de otros que
contribuyen a su
proyecto de vida.

Valora como las
experiencias de
otros contribuyen
al desarrollo de su
proyecto de vida.

Valora y analiza por
si mismo(a) como
las experiencias de
otros contribuyen
al desarrollo de su
proyecto de vida.

Reconoce la
viabilidad

de distintas
estrategias para
desarrollar su
proyecto de vida.

No reconoce la
viabilidad de
alcanzar su proyecto
de vida tomando
distintas opciones.

Reconoce la
viabilidad de
alcanzar su proyecto
de vida tomando
solo algunas
opciones.

Reconoce la
viabilidad de
alcanzar su proyecto
de vida tomando
distintas opciones.

Reconoce y
distingue de

forma auténoma

la viabilidad de
alcanzar su proyecto
de vida tomando
distintas opciones.

Reconoce la
importancia de
tomar decisiones
asertivas al corto
plazo.

No reconoce la
importancia de
tomar decisiones
asertivas a corto
plazo.

Reconoce algunas
veces la importancia
de tomar decisiones
asertivas a corto
plazo.

Reconoce la
importancia de
tomar decisiones
asertivas a corto
plazo.

Reconoce y
determina
auténomamente
la importancia de
tomar decisiones
asertivas a corto
plazo.
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EVALUACION 3

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 7 del OA 2, titulada “La cancidn de la prevencién”,
mediante la cual se busca que las y los estudiantes analicen de manera fundamentada tematicas y situaciones
relacionadas con la sexualidad y vinculos afectivos, y el resguardo de estos.

Se sugiere utilizar una lista de cotejo con la que la o el docente pueda evaluar los productos desarrollados por las
y los estudiantes (canciones, poemas, afiches, comerciales, etc.).

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA 2

Analizar de manera fundamentada tematicas y situaciones
relacionadas con la sexualidad y los vinculos afectivos,
en funcion de valores como el respeto hacia todo ser
humano, la responsabilidad y el cuidado de si mismos y
de los demas, considerando el resguardo de la salud, la
intimidad, la integridad fisica y emocional.

» Reconocen problematicas asociadas a la sexualidad.

» Diferencian maneras de favorecer el respeto por su
propia intimidad, integridad fisica y emocional, de las
condiciones en que se trasgrede su bienestar personal
y el de las y los demas.

» Distinguen la forma en que socialmente se ve afectada
su sexualidad y vinculos afectivos frente a situaciones
complejas.

» Explican factores protectores y de riesgo en el ambito de
la sexualidad y los vinculos afectivos, a nivel personal
y de quienes los rodean.

> Utilizan estrategias de afrontamiento para las diversas

problematicas asociadas a la sexualidad y los vinculos
afectivos.

Escala de apreciacion

. LO LOGRA
EN TRABAJO LAY EL ESTUDIANTE: LO LOGRA PARCIALMENTE NO LO LOGRA

Reconocen problematicas asociadas a la sexualidad.

Diferencian maneras de favorecer el respeto por su
propia intimidad.

Discriminan formas de contribuir al bienestar personal
y al de las y los demas.

Distinguen la forma en que socialmente se ve afectada
su sexualidad y vinculos afectivos frente a situaciones
complejas.

Explican factores protectores y de riesgo en el ambito
de la sexualidad.

Identifican diversas maneras en que se relacionan la
sexualidad y los vinculos afectivos.
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EVALUACION 4

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 1 del OA 2, “Las dudas que tenemos”, cuyo propésito
es que las y los estudiantes escriban preguntas acerca de las dudas que quieran resolver sobre diversos aspectos

de la sexualidad.

Una vez leidas y revisadas las preguntas, la o el docente ofrece a las y los estudiantes aclaraciones al respecto.

Se sugiere evaluar la actividad mediante una instancia formativa que entregue informacion a la o el docente y le
permita aclarar qué indicadores del OA 2 se lograron desarrollar en mejor medida, y qué elementos faltaria profundizar

o abordar en otras sesiones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA 2

Analizar de manera fundamentada tematicas y situaciones
relacionadas con la sexualidad y los vinculos afectivos,
en funcion de valores como el respeto hacia todo ser
humano, la responsabilidad y el cuidado de si mismos y
de los demas, considerando el resguardo de la salud, la
intimidad, la integridad fisica y emocional.

» Identifican situaciones en las que se ve trasgredido
el resquardo de la salud, intimidad, integridad fisica
y emocional.

» Reconocen relaciones entre estereotipos asociados a los
roles de género y los principios de equidad y respeto a
todas las personas.

» Diferencian maneras de favorecer el respeto por su
propia intimidad, integridad fisica y emocional, de las
condiciones en que se trasgrede su bienestar personal
y el de los demas.

» Utilizan estrategias de afrontamiento para las diversas
problematicas asociadas a la sexualidad y vinculo
afectivo.

» Obtienen informacién y orientacién respecto de la
diversidad sexual: orientacion e identidad de género.

» Explican factores protectores y de riesgo en el ambito de
la sexualidad y los vinculos afectivos, a nivel personal
y de quienes las y los rodean.

¢Qué me llevo?

Cada estudiante debe escribir en un papel, de forma anénima, lo que mas le llamé la atencidn, lo que no le
quedo claro o lo que aprendi6 en esta clase (o unidad, dependiendo del caso), y entregarselo a la o el docente.

El hecho de que sea de forma an6nima resquarda la privacidad de las y los estudiantes, considerando que

los temas del OA 2 pueden dificultar que se expresen con libertad.

EL fin de esta actividad de evaluacion es que la o el docente pueda recoger informacion valiosa acerca de lo
que han aprendido sus estudiantes como curso, y también acerca de las preguntas que adn van quedando
por responder. La profesora o el profesor puede aprovechar esta retroalimentacion para enriquecer otras

actividades y, de ser necesario, aclarar dudas especificas.
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UNIDAD 2
BIENESTAR Y AUTOCUIDADO

PROPOSITO

En esta unidad se busca que los y las estudiantes reconozcan la importancia del
bienestar y el autocuidado para sus vidas, entendiendo que esto involucra no solo
cuidarse de riesgos 0o amenazas, sino también la promocién de un estilo de vida
saludable. Como parte de esto, se pretende contribuir a que adopten de manera
crecientemente auténoma estilos, practicas y habitos que favorezcan ese estilo de
vida y que lo desarrollen de manera activa. Ademas, se espera contribuir al desarrollo
de los recursos que les ayudaran a enfrentar situaciones de riesgo a las que se puedan
ver expuestos y expuestas.

PALABRAS CLAVE

Bienestar, vida saludable, autocuidado, riesgos, amenazas, conductas riesgosas,
comunicacion asertiva.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD 2
Bienestar y autocuidado

INDICADORES DE EVALUACION

Se espera que los y las
estudiantes sean capaces de:

Los y las estudiantes que han alcanzado este aprendizaje:

OA3

Evaluar, en si mismos y en

su entorno, situaciones
problematicas y/o de riesgos
relacionadas con el consumo de
sustancias, conductas sexuales
riesgosas y la violencia, entre
otros, e identificar y recurrir a
redes de apoyo a las que pueden
pedir ayuda, como familia,
profesores, instituciones de
salud, centros comunitarios

y fonos y paginas web
especializadas, entre otros.

» Descubren en su entorno patrones de conducta que pueden resultar problematicos
para la salud y el bienestar.

» Reconocen aspectos de sus propias conductas que pueden implicar riesgos para
si o para otras y otros.

» Identifican el impacto que las conductas de riesgo pueden tener sobre si mismas
o0 si mismos.

» Distinguen personas de su entorno cercano a las que se puede recurrir para la
basqueda de apoyo ante situaciones riesgosas.

» Discriminan paginas web desde las que pueden extraer informacién confiable
sobre posibles riesgos y su prevencion.

OA 4

Promover y llevar a cabo de
manera auténoma acciones
que favorezcan la vida
saludable a nivel personal y
social, manifestando interés y
preocupacion ante problemas
y situaciones de su entorno

y de sus vidas (cuidado de la
alimentacion, manejo adecuado
del estrés, uso positivo del
tiempo de ocio, prevencion de
riesgos y seguridad personal en
situaciones cotidianas, entre
otros).

» Reconocen iniciativas en las que pueden participar para favorecer un estilo
de vida saludable.

» Discriminan practicas y condiciones de su entorno que impactan positivamente
en el propio bienestar y/o el de otras personas.

» Participan en el desarrollo de iniciativas orientadas a promover el bienestar
propio y el de otras personas.

» Describen el impacto que pueden tener practicas de habitos saludables en su
entorno sobre el bienestar de las personas.
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SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES’

0A 3

Evaluar, en si mismos y en su entorno, situaciones problematicas y/o de riesgos
relacionadas con el consumo de sustancias, conductas sexuales riesgosas y la
violencia, entre otros, e identificar y recurrir a redes de apoyo a las que pueden
pedir ayuda, como familia, profesores, instituciones de salud, centros comunitarios
y fonos y paginas web especializadas, entre otros.

Sugerencias para el desarrollo de las actividades del Programa

Se sugiere favorecer el trabajo colaborativo y disponer de diversas formas el
mobiliario en la sala de clases (por ejemplo, mesas en circulo), con el fin de generar
un ambiente de trabajo mas horizontal, en el cual la o el docente actie como
mediador(a) de las actividades y no como un(a) transmisor(a) de conocimientos.

1. ;PODRIA HABER SIDO PEOR?

Observaciones a la o el docente

Para la siguiente actividad se sugiere trabajar con un texto extraido del programa
Conace; en cualquier caso, la o el docente puede modificar, adaptar o buscar otro
texto que considere pertinente para la actividad de reflexion que espera desarrollar
con sus estudiantes.

Esta actividad tiene la finalidad de que las y los estudiantes evalden situaciones
problematicas y de riesgo, y visualicen la posibilidad de recurrir a redes de apoyo
en caso de requerir ayuda. Es importante que la o el docente enfatice que, a pesar
de que el ejemplo lo protagoniza una mujer, tanto hombres como mujeres son
vulnerables a enfrentar situaciones de riego como la que se leera a continuacion
en el texto “Me quede dormida...".

7 Todas las sugerencias de actividades de este Programa constituyen una propuesta que puede
ser adaptada de acuerdo a cada contexto escolar, para lo cual se recomienda considerar, entre
otros, los siguientes criterios: caracteristicas de los y las estudiantes (intereses, conocimientos
previos, incluyendo preconcepciones, creencias y valoraciones), caracteristicas del contexto local
(urbano o rural, sector econdmico predominante, tradiciones) y acceso a recursos de ensefianza
y aprendizaje (biblioteca, internet, disponibilidad de materiales de estudio en el hogar).
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La o el docente solicita a sus estudiantes un espacio de atencién y concentracion,
y procede a leer en voz alta el texto sugerido u otro pertinente a la tematica.

Me quedé dormida...

Se trat6 de parar, pero no pudo. Decidié quedarse acurrucada en ese sofa desconocido,
luego de la inauguracion del afio en casa de las nuevas compaiieras.

Por fin este afio se integraba en el grupo fuerte del curso. Ya casi no oia la msica
y el suefio la invadia, igual que el alcohol que todavia corria por su cuerpo. Traté de
evitar un leve recuerdo de su casa, en donde la esperaban antes de las cuatro. "No
importa”, pensd, “cuando llegue todos dormiran profundamente como siempre..."
Y se quedd profundamente dormida.

Eran como las cinco de la madrugada cuando todo pasé. Ella todavia medio curada,
con la resaca de uno de los mejores carretes de su vida. Ese cabro de otro curso
no tenia nada que hacer ahi, pero se col6 y nadie se enterd... y paso lo que paso.

Forcejeando logro vencerlo cuando ya era demasiado tarde. El se fue riendo y ella
quedé llorando de rabia, de susto, de querer que nada de eso hubiese pasado; ojala
hubiese sido una pesadilla... pero ahi estaban el dolor y la angustia.

Recién un mes después pudo volver a respirar al observar la mancha que habia
esperado todos los dias, pero que no lograba llevarse el dolor y la sensacién de
aquel momento.

Posterior a la lectura, la o el docente solicita a sus estudiantes que se unan en
parejas y evallen la situacion, guidndose por las siguientes preguntas y otras que
considere pertinentes:

> No todos los carretes son riesgosos. ¢Cuales fueron los hechos que favorecieron
esta situacion?*

CARRETE DE

CURSO

CARRETE CON
VECINOS

CARRETE DEL
AMIGO DE UN
AMIGO

CARRETE MASIVO

Conducta de riesgo:

Conducta de riesgo:

Conducta de riesgo:

Conducta de riesgo:

Conducta segura:

Conducta segura:

Conducta segura:

Conducta segura:

Mala decision:

Mala decision:

Mala decision:

Mala decision:

* Para esta pregunta, se sugiere hacer un analisis para distinguir los tipos de carretes a los que
asisten las y los jovenes y las distintas conductas que enfrentan en cada situacion.
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> ¢Qué responsabilidad tienen las amigas y los amigos de la afectada en el hecho
ocurrido?

> ¢Podria esto haberme pasado a mi o a alguien cercano?, ;por qué?

> ¢La protagonista debe ir a un centro de salud para constatar lesiones y realizarse
examenes?

> Luego de lo ocurrido, ;es necesario que la protagonista haga una denuncia?

> ¢Qué riesgos puede desencadenar una violacion?

La actividad finaliza con un plenario en el que, voluntariamente, las y los estudiantes
comenten sus respuestas. La o el docente profundiza en aquellos aspectos que le
parecen pertinentes, de acuerdo a la realidad de su curso.

Esta actividad puede ser ahondada en una segunda parte, en la cual la o el docente
permite que las y los estudiantes modifiquen la historia propuesta, exponiendo
formas en las que pudo haber sido peor, cambiando su final o proponiendo
alternativas para evitar la situacion. También se puede trabajar en la elaboracién
de un compromiso como grupo de al menos tres acciones que permitan evitar que,
en actividades del curso, internas o externas, ocurra este tipo de situaciones, o
en la elaboracion de un compromiso personal para evitar situaciones riesgosas y
resguardar la integridad de las personas en general.

Se recomienda que el o la docente mencione redes de apoyo a las que se puede
recurrir en situaciones similares dentro de la institucion escolar, como adultos
responsables, familiares, profesores, orientador(a), psicélogo(a) u otra persona
que el establecimiento disponga; o instituciones externas, como Carabineros, PDI,
CAVAS, centros de salud locales, entre otras.

Ademas, se sugiere indicar a las y los jovenes que mujeres y hombres pueden
enfrentar estas situaciones y que es importante hacer las denuncias pertinentes
y chequeos médicos, puesto que algunos de los riesgos son el contagio de ITS.

2. RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala Enlaces para que, en conjunto con sus estudiantes,
busquen la informacién disponible en la red sobre los efectos del abuso en el
consumo de sustancias; puede incorporar datos estadisticos actualizados sobre
el consumo juvenil que se encuentran en la pagina del Senda del Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica, en el area de Prevencion.
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La o el docente organiza a sus estudiantes para que, en duplas o grupos pequefios,
se dispongan frente a un computador e ingresen a la pagina web del Senda del
Ministerio del Interior y Sequridad Piblica. Alli revisan, en el area de Observatorio,
el efecto del abuso en el consumo de sustancias. Se sugiere otorgar un tiempo
prudente para que las y los estudiantes puedan indagar y exponer sus dudas. Ante
consultas muy especificas o complejas, la o el docente puede optar por entregar
las respuestas en la clase siguiente.

Segln el criterio de la profesora o el profesor, se puede cerrar la actividad escribiendo
la oracién sugerida (u otra que se estime pertinente) en la pizarra, con el fin de
que las y los estudiantes puedan comentar qué piensan de ella y como evalian la
tematica en relacion con las drogas que se encuentran en su entorno mas cercano,
tanto en el establecimiento educacional como en el barrio.

Frase sugerida: “El negocio de la droga es responsabilidad de todas y todos”.
¢Qué significa que sea responsabilidad de todos y todas?

Se propone finalizar la actividad poniendo énfasis en la necesidad de que las y
los estudiantes logren evaluar situaciones basandose en sus experiencias y en las
redes de apoyo que reconocen.

3. ADICCIONES DE LA CULTURA ACTUAL

Observaciones a la o el docente

La siguiente actividad se extrajo del libro Los jovenes y el futuro de Sergio Rascovan
(2005), disponible en el CRA de su establecimiento.

La o el docente solicita a las y los estudiantes que formen grupos de no mas de
cinco integrantes y, a base del listado expuesto a continuacién (que puede ser
ampliado o resumido por la o el docente), asocien los términos de tal manera de
elaborar comentarios y expresar opiniones que se plasmen en un texto, evaluando:

A. Los factores que llevan al consumo de drogas, poniendo su atencion en sefiales
de riesgo que pueden observar tanto en si mismos o si mismas como en otras
y otros.

B. Las diversas adicciones de la sociedad actual.

Una vez que las y los estudiantes terminan la redaccion del texto, lo leen y
comparten con el resto del curso.
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El o la docente debe escuchar con mucha atencion a los grupos, para profundizar
en algdn término que no hubiese sido incluido y ahondar en los motivos que
tuvieron para excluirlo. Es importante destacar que no existen opiniones correctas
o0 incorrectas; en ese contexto, resulta muy relevante que todas y todos aprecien
las distintas maneras de observar un mismo fenémeno, validando cada una de ellas.

Se cierra la actividad registrando la mayor cantidad de conceptos comunes utilizados
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al momento de expresar su opinién, mediante el texto elaborado.

Mercado Consumismo Tiempo libre
Light Droga Ocio
Diversion Frustracion Exito

Ley Individualismo Vacio

Moda Cuidado Esfuerzo
Colegio Joven Placer
Prevencion Adiccion Tolerancia
Adulto Riesgo Grupo
Angustia Insequridad Docentes
Policia Prohibicion Deseo
Ideales Sacrificio Amenaza
Alcohol Felicidad Perseverancia
Enfermedad Abstinencia Equidad
Imagen Desercion escolar Inclusion
Familia Discriminacién Valor
Sedentarismo Sobrepeso Amigos

®Lenguaje y comunicacion (ver Anexo 1).
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0A 4

Promover y llevar a cabo de manera auténoma acciones que favorezcan la vida
saludable a nivel personal y social, manifestando interés y preocupacién ante
problemas y situaciones de su entorno y de sus vidas (cuidado de la alimentacién,
manejo adecuado del estrés, uso positivo del tiempo de ocio, prevencion de riesgos
y seguridad personal en situaciones cotidianas, entre otros).

1. APRENDAMOS A RECONOCER RIESGOS EN INTERNET

Observaciones a la o el docente

La siguiente actividad se extrajo del manual “Uso seguro de internet para docentes”,
de Enlaces, pagina 69, disponible en su pagina web (revisado al 2 de septiembre
de 2015). Se sugiere desarrollar la actividad en el laboratorio de computacion.

La o el docente realiza una presentacién en la que explica los conceptos de grooming
y sexting, sus formas de prevenirlos, implicancias legales, canales de denuncias,
entre otros. Posteriormente, solicita a las y los estudiantes que desarrollen en
parejas la guia de trabajo (paginas 75 a 77), “Aprendamos a reconocer riesgos en
internet”, que se encuentra en la pagina web de Enlaces.

Para complementar la actividad, los y las estudiantes se organizan en grupos para
elaborar afiches o comics que promuevan practicas y condiciones del entorno
que impacten positivamente en el propio bienestar o el de otras personas. Estas
imagenes seran publicadas en espacios comunes del establecimiento. Se espera
que las alumnas y los alumnos logren explicar el impacto que pueden tener sobre
el bienestar algunas condiciones y practicas habituales seguras en su entorno, la
prevencion del grooming y sexting, promoviendo y realizando, al mismo tiempo,
acciones que favorezcan la vida saludable a nivel personal y social.

2. iDEMASIADA RUTINA!

Observaciones a la o el docente

Esta actividad corresponde a una adaptacidon de Exploradores emocionales. Un
planteamiento creativo para gestionar las emociones, de Maria Mercé Conangla y Jaume
Soler, que el o la docente puede solicitar al encargado del CRA del establecimiento,
libro de disefio infantil que se ocupara para introducir la actividad. También es
posible cambiar el texto por otro que considere mas apropiado para la realidad de
sus estudiantes.
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La o el docente lee el siguiente texto en voz alta, a modo de introduccion de la
actividad.

El otro dia fuimos a casa de un amigo. Lo encontramos realizando la limpieza de su
pecera; para ello, primero llen6 su bafiera con agua a una temperatura adecuada.
Luego, pescd con una red a los peces y los depositd con suavidad en la bafera.
Nuestro amigo vaci6 la pecera, ya sin peces, la limpi6 y volvié a llenarla. Finalmente,
volvimos a buscar los peces depositados en la bafiera. jCual fue nuestra sorpresa al
observar que, a pesar de que la bafiera era muy grande, los peces nadaban manteniendo
una ruta circular bastante cerrada y de medida parecida a la de su pecera!

Extracto de Conangla, M. M. y Soler, J. (2013). Exploradores emocionales. Un
planteamiento creativo para gestionar las emociones. Barcelona: Parramén.

Luego de leer el texto, la 0 el docente escribe en la pizarra las siguientes preguntas
(v otras que considere pertinentes), para invitar a la reflexion en parejas.

> ¢De qué se pierden los peces al no ocupar toda la bafiera?

> ¢En qué aspectos de la vida actuamos como aquellos peces?

Después de un tiempo prudente para reflexionar, las y los estudiantes comentan
voluntariamente algunas de sus respuestas. La o el docente cierra esta primera
parte sefialando algunas ideas fuerza y las relaciona con lo indicado por las alumnas
y los alumnos, como por ejemplo:

> Algunas rutinas sirven para ahorrar energia y es adecuado mantenerlas porque
son beneficiosas.

> Otras rutinas cierran caminos, ya que mantienen a la persona comoda, en zonas
seguras y conocidas, sin ver las posibilidades de mejorar y cambiar la situacion.

> Es importante explorar nuevas formas de hacer las cosas, sobre todo cuando se
pueden obtener beneficios en el futuro.

Segln la observacion de la o el docente, a continuacion de la actividad anterior
0 a modo de profundizacién en una segunda clase, invita a las y los estudiantes
a evaluar en forma individual sus rutinas diarias y que distingan aquellas que
contribuyen a una vida saludable de aquellas que no lo hacen. Por ejemplo: rutinas
alimentarias, tiempos de ocio, practica de alguna actividad fisica, seguridad
personal, descanso, entre otras.

Para esto, las alumnas y los alumnos completan una tabla con diversos items,
como alimentacidn, estudio, horas de suefio, familia, etc.; y, sin calcular nada,
anotan cuanto tiempo dedican a cada una de estas actividades en la semana.
Tienen un maximo de dos minutos para responder (de manera que lo hagan rapido
y no calculen el tiempo con exactitud). A continuacion, la o el docente les sefiala
que la semana tiene 168 horas, y les pide que revisen cuanto tiempo consideraron
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para cada actividad. Luego de unos minutos, cada estudiante revisa su tabla y
comparte sus impresiones en un plenario. El profesor o la profesora debe mediar
este plenario para que las alumnas y los alumnos reflexionen sobre la idea de
como llegar a un equilibrio sano.

Cuando los y las estudiantes hayan terminado de evaluar sus rutinas, se re(inen
en grupos de cinco personas por afinidad. La o el docente les asigna un area
especifica para que desarrollen la seqgunda parte de la actividad. Por ejemplo:
grupo 1, rutinas alimentarias; grupo 2, rutinas de descanso. Se sugiere no asignar
a mas de dos grupos el mismo tema.

Una vez conformados los grupos, reciben la siguiente instruccion:

» Cada grupo debe exponer sobre el tema asignado, “Las rutinas mas comunes
que no contribuyen a mantener una vida saludable”, y proponer dos maneras
creativas de romper con esas rutinas y promover un estilo de vida mas saludable,
por ejemplo, evitando el sedentarismo.

La o el docente verifica que cada grupo termine la actividad y se organice para
gue un o una representante exponga su trabajo con las respectivas propuestas.

Se puede profundizar en la actividad invitando al curso a votar por la propuesta mas
creativa y adquirir el compromiso de llevarla a cabo. Luego, las y los estudiantes
pueden compartirla con otros cursos y organizarse para su implementacion y monitoreo.

®Educacion Fisica (ver Anexo 1).

3. VIVIENDO CON EL ENEMIGO

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar previamente la sala de Enlaces o CRA de la biblioteca, para apoyar
el desarrollo de la actividad. Ademas, se recomienda a la o el docente realizar una
presentacion para exponer conceptos asociados al estrés, la cual puede elaborar
con los conceptos que se le entregaran a continuacion, o a base de la informacion
disponible en textos o en internet.

Se sugiere evaluar la posibilidad de profundizar esta actividad presentando la
exposicion de la psicologa Kelly McGonigal, “El estrés con una nueva 6ptica”, de
TED, que podra encontrar en la web.

La o el docente inicia la actividad mediante la técnica de “lluvia de ideas” y
realizando la pregunta: ;Qué entienden por estrés? Posteriormente, destaca los
conceptos mas relevantes aportados por sus estudiantes y los enlaces con la
presentacion previamente preparada.
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El estrés es un estado de tension fisica y mental que se genera como respuesta
automatica ante situaciones externas que son percibidas como amenazantes o
demandantes. Se sabe que en si mismo el estrés no es algo “malo”, pues nos impulsa
a conseguir objetivos e incluso puede ser saludable si se sabe manejar eficazmente.

En un primer momento, la respuesta de estrés es necesaria y adaptativa, pero si
esta se prolonga o intensifica se pueden experimentar serios trastornos fisicos
y emocionales, afectando el desempefio diario de una persona en los diferentes
ambitos de su vida.

Tres fases de desarrollo del estrés
El estrés se ha dividido en tres fases principales:
> FASE DE ALARMA 0 HUIDA

Se presenta cuando nuestro organismo se prepara para producir el maximo de
energia, con los consecuentes cambios quimicos. El cerebro envia sefiales que
activan la secrecion de hormonas, las que, mediante una reaccion en cadena,
provocan diferentes reacciones en el organismo, como por ejemplo: tension muscular,
agudizacidn de los sentidos, aumento en la frecuencia e intensidad de los latidos
del corazon, elevacion del flujo sanguineo, incremento del nivel de insulina para
que el cuerpo metabolice mas energia, etc. Cuando pasa la sefial de alarma, nuestro
organismo se relaja y recuperamos el estado de reposo. Si la situacion se mantiene,
pasamos a la siguiente fase.

» FASE DE ADAPTACION

También se le conoce como “fase de resistencia” y se presenta cuando se mantiene
la situacion de alerta sin alcanzar la relajacion. Es entonces cuando el organismo
intenta retornar a su estado normal y se vuelve a producir una nueva respuesta
fisioloégica, manteniendo las hormonas en situacion de alerta permanente. Esta
fase llega a su limite cuando se agota la energia.

> FASE DE AGOTAMIENTO

Sucede cuando el estrés se vuelve cronico, y se mantiene durante un periodo
que varia en funcion de cada individuo. En esta fase se experimenta debilidad y
aparece una sensacion de angustia y ansiedad que termina por afectar la salud
fisica y emocional.

Para el cuerpo, la palara “estrés” tiene un significado mucho mas amplio. Para el
cuerpo, el estrés es sinénimo de cambio. Cualquier cosa que produzca un cambio
en nuestra vida causa estrés. No importa si es un cambio “bueno” o “malo”, ambos
son estresantes. Cuando encontramos nuestra casa sofiada, vivimos un estrés;
rompernos una pierna causa estrés. Si es un cambio en nuestra vida, es estresante
para nuestro cuerpo.
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Incluso los cambios imaginarios son estresantes (son los que llamamos
“preocupaciones”). Si tememos no tener suficiente dinero para pagar el arriendo,
nos producira estrés. Si nos preocupa la posibilidad de ser despedidos del trabajo,
nos estresamos. Si creemos que nos daran un aumento de sueldo, también nos
estresamos. En definitiva, no importa si el evento es bueno o malo, real o imaginario;
cualquier cambio produce estrés.

Veamos diferentes tipos de estrés. Algunos son tan frecuentes que ni siquiera
estamos conscientes de que son situaciones estresantes.

Estrés emocional: si tenemos pleitos, desacuerdos o conflictos que causen un
cambio en nuestra vida, sufrimos estrés.

Enfermedad: una gripe, una fractura, una infeccién, un dolor de espalda son
cambios en nuestra condicion fisica que pueden resultar estresantes.

Forzando el cuerpo: una gran fuente de estrés es exigirse demasiado. Si trabajamos
o0 nos divertimos dieciséis horas del dia, reducimos nuestro tiempo disponible para
descansar. Tarde o temprano, la pérdida de energia causara que nuestro cuerpo
se atrase en su capacidad de repararse a si mismo. No habra suficiente tiempo ni
energia para que nuestro cuerpo reponga aquellas células muertas o restablezca
los niveles de neurotransmisores cerebrales. Ocurriran cambios en nuestro medio
interno. Habra un declive de nuestra energia. jNos quedaremos sin “combustible”!
Si, a pesar de esto, continuamos derrochando nuestra energia, ocurrirdn cambios
permanentes. La lucha de nuestro cuerpo por mantenerse sano a pesar del desgaste
energético excesivo es una “gran fuente” de estrés para él.

Factores medioambientales: los climas demasiado frios o calientes pueden ser
estresantes. La altura de una ciudad, al igual que la contaminacién por toxinas o
venenos, también lo son. Cualquiera de estos factores amenaza nuestro cuerpo con
un cambio en su “medioambiente” interno.

El caso del tabaco: el tabaco es una fuerte toxina. Fumar destruye las células
que limpian la traquea, bronquios y pulmones. Fumar causa enfisema y bronquitis
cronica que, paulatinamente, van produciendo discapacidad respiratoria. El monoxido
de carbono que se encuentra en los cigarros causa intoxicacion cronica, dafa las
arterias e impide el flujo normal de sangre al cerebro, corazén y demas drganos
vitales. El cigarro aumenta el riesgo de céncer en cincuenta veces. Masticar tabaco
tampoco es saludable: dafia las arterias y tiene el mismo riesgo de cancer (el cancer
de cabeza y cuello es particularmente asesino). Envenenar nuestro cuerpo con
mondxido de carbono, causarnos a nosotros(as) mismos(as) enfisema, bronquitis
cronica y dafio arterial constituye una fuente poderosa de estrés.
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Factores hormonales: los grandes cambios hormonales de la pubertad son severas
causas de estrés. El cuerpo de un o una joven cambia de forma, sus érganos
sexuales comienzan a funcionar y nuevas hormonas comienzan a ser segregadas.
La pubertad, como todos lo sabemos, es muy estresante.

Sindrome premenstrual: una vez que la mujer ha pasado por la pubertad, su
cuerpo ha sido disefiado para trabajar mejor con la presencia de hormonas sexuales
femeninas. La ausencia de hormonas es una fuente importante de estrés. Una vez
al mes, antes de la menstruacion, los niveles de hormonas femeninas disminuyen
abruptamente, y en muchas mujeres el estrés causado por esta disminucién de
hormonas es suficiente para provocar un episodio de “sobre-estrés”. Este sobre-
estrés temporal es conocido como “sindrome premenstrual”.

Tomar responsabilidad por las acciones de otras y otros: cuando tomamos
responsabilidad por las acciones de otra persona, ocurren cambios en nuestra vida
sobre los cuales no tenemos ningdn control. El hecho de asumir la responsabilidad
por las acciones de otra persona también es una fuente importante de estrés.

Estrés alérgico: las reacciones alérgicas son parte natural del mecanismo de defensa
del cuerpo. Cuando el cuerpo es confrontado con una substancia que reconoce como
toxica, tratara de librarse de ella, ya sea atacandola o neutralizandola de alguna
manera. Si la substancia ingresa a nuestro organismo por la nariz, probablemente
sufriremos un resfrio alérgico. Si lo hace a través de la piel, nos saldran ronchas.
Si la inhalamos, podremos sufrir un episodio asmatico. Si la ingerimos, podrian
salirnos ronchas en todo el cuerpo. Definitivamente, la alergia es una fuente de
estrés que requiere de grandes cantidades de energia del sistema inmunolégico
para luchar contra aquello que el cuerpo considera peligroso.

A continuacion, la o el docente invita a sus estudiantes a reconocer, en distintos
ambitos (social, familiar, escolar u otros que estime pertinente), aquellas situaciones
que les generan estrés y que no logran manejar.

SITUACIONES QUE

COMO PREVENIRLO

AMBITOS ME EPg_I(_)Q/gSCAN FACTOR/CAUSA 0 REVERTIRLO
Social
Familiar
Escolar
Otro

Del listado que cada uno(a) elaboro, las y los estudiantes identifican puntualmente
el o los factores que les generan estrés. Luego, en parejas, cada uno(a) comenta con
su comparfiero o compafiera sobre algunas situaciones estresantes y sus respectivos
factores de estrés. Por ejemplo: ambito escolar, hablar en pdblico (situacion),
vergiienza (factor); ambito familiar, fin de semana en casa (situacion), peleas
familiares (factor); entre otros.
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Cuando las parejas hayan compartido sus situaciones de estrés, revisan en conjunto
cada una de ellas y analizan de qué forma podrian revertir la situacion, de tal
manera que no les genere un estrés nocivo.

Las parejas de estudiantes llegan al compromiso de realizar el maximo esfuerzo
por asumir aquellas situaciones desde otra mirada, y comparten sus avances por
un periodo de un mes. Una vez a la semana se reportan mutuamente como les
ha ido en los distintos ambitos y buscan un objeto, a modo de talisman, que les
recuerde el compromiso adquirido. Por ejemplo, una cinta amarrada a la mufieca,
un prendedor, un recordatorio en el celular, en el diario mural, entre otros.

La o el docente cierra la actividad mencionando algunos de los factores antiestrés
y sefialando que no todas las personas se enfrentan a situaciones estresantes de
igual forma: lo que para algunos o algunas es una situacion estresante, para otras
y otros puede no serlo. Esto se debe a ciertos factores como los que se sefialan
a continuacion:

> Actitud: tiene que ver con la forma en que interpretamos la realidad; para
alguien, una situacion puede ser percibida como demandante y amenazante,
mientras que para otra persona la misma situacion representa un reto interesante
o una oportunidad de desarrollo.

> Bienestar fisico: la mala alimentacion estresa al cuerpo y la mente, perjudicando
sobremanera a quien se encuentra en este estado. Una persona sometida a estrés
requiere mas nutrientes, vitaminas y minerales. Asimismo, la actividad fisica
inadecuada puede provocar un estado estresante para el organismo.

> Redes de apoyo: el ser humano es un ser social, necesita de los y las demas y,
por lo tanto, la mayoria de las personas requiere de alguien en quien confiar
en momentos dificiles. Cuando se carece de redes de apoyo, las situaciones
estresantes se hacen mas dificiles de manejar.

> Oportunidades de relajacion: las actividades recreativas proporcionan espacios
para liberar tensiones. Cuando una persona carece de intereses, pasatiempos o
de un medio de relajacion, es muy probable que no consiga manejar situaciones
estresantes, ya que no podra descargar el estrés que estas le provocan.

De esta forma, se puede establecer que una persona que presenta actitudes negativas,
un estado de salud deficiente, falta de apoyo social y escasas oportunidades
para relajarse tiene altas probabilidades de experimentar mayor ansiedad ante
situaciones estresantes.

Se sugiere evaluar la posibilidad de profundizar en esta actividad presentando la
exposicion ya mencionada, de la psicéloga Kelly McGonigal, “El estrés con una
nueva 6ptica”, de TED, disponible en la web.
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

EVALUACION 1

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 1 del OA 3, “;Podria haber sido peor?”, que consiste
en que los y las estudiantes analicen en su entorno situaciones problematicas o de riesgos a las que pueden verse
enfrentados o enfrentadas. Para ello, trabajan en parejas en el analisis de una situacion-problema.

Posteriormente, realizan una autoevaluacion y una coevaluacion, utilizando el mismo instrumento, con el propésito
de comparar el proceso de trabajo, tanto desde una mirada personal como desde una vision colectiva. Finalmente,
la o el docente revisa estas evaluaciones y solicita las justificaciones o argumentos que corresponda cuando tenga
dudas respecto de la manera en que estas se han realizado.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA3

Evaluar, en si mismos y en su entorno, situaciones
problematicas y/o de riesgos relacionadas con el consumo
de sustancias, conductas sexuales riesgosas y la violencia,
entre otros, e identificar y recurrir a redes de apoyo a

» Descubren patrones de conducta que pueden resultar
problematicos para la salud y el bienestar.

» Reconocen aspectos de sus propias conductas que pueden
implicar riesgos para si mismos(as) o para otras y otros.

» Identifican el impacto que las conductas de riesgo

las que pueden pedir ayuda, como familia, profesores,
instituciones de salud, centros comunitarios y fonos y
paginas web especializadas, entre otros.

pueden tener sobre si mismos(as).

Indicaciones

La siguiente evaluacion les permite a las y los estudiantes determinar cuan a menudo logran llevar a cabo
ciertas acciones especificas. Una vez que responden, comparten sus apreciaciones con un compafero o
una compafera y se evaldan mutuamente. Al finalizar, comparan los resultados de la autoevalaucion y de
la coevaluacion, y exponen los argumentos que sustentan sus apreciaciones ademas de las propuestas que
permitirian mejorar a ambos.
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Autoevaluacion y coevaluacion

MI COMPANERO(A)

YO PIENSO QUE: PIENSA QUE:

AL TRATAR DE: ) ¢POR QUE? ) ¢POR QUE?

Distinguir patrones
conductuales riesgosos.

Identificar aspectos de mi
conducta que afectan mi
salud y bienestar.

Determinar cuando mis
conductas implican riesgo
para quienes me rodean.

Reconocer los peligros que
significa una conducta de
riesgo en mi vida.

Reconocer la importancia
de no incurrir en conductas
riesgosas para miy para
otros u otras.
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EVALUACION 2

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 3 del OA 4, “Viviendo con el enemigo”, que consiste
en que las y los estudiantes identifiquen en su entorno situaciones problematicas para su vida y su salud, y que

producen estrés.

Para evaluar la actividad, cada estudiante y el o la docente responden una escala de apreciacion. Se recomienda
que la profesora o el profesor entregue retroalimentacion de la evaluacion a aquellas y aquellos estudiantes que
hayan presentado dificultades para llevar a cabo la actividad.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA 4

Promover y llevar a cabo de manera auténoma acciones
que favorezcan la vida saludable a nivel personal y social,
manifestando interés y preocupacion ante problemas y

» Identifican practicas y rutinas relevantes para el cuidado
del bienestar fisico y emocional.

» Reconocen iniciativas en las que pueden participar para
favorecer un estilo de vida saludable.

situaciones de su entorno y de sus vidas (cuidado de la
alimentaciéon, manejo adecuado del estrés, uso positivo
del tiempo de ocio, prevencion de riesgos y sequridad
personal en situaciones cotidianas, entre otros).

» Discriminan practicas y condiciones de su entorno que
impactan positivamente en el propio bienestar o el de
otras personas.

» Describen el impacto que pueden tener practicas de

habitos saludables en su entorno sobre el bienestar de
las personas.

Indicaciones
La siguiente pauta se aplica de forma individual.

A medida que los y las estudiantes van finalizando la aplicacidn, la o el docente completa el espacio para
la heteroevaluacion, correspondiente a la columna “;Qué opina mi profesor o profesora al respecto?”. EL
o la docente debe procurar que sus comentarios queden registrados en la celda respectiva y que estos le
permitan a la o el estudiante distinguir claramente como mejorar, en caso que presente debilidades, o bien,
ayudarle a determinar como sustenté su respuesta y establecer modos de accion para el futuro.

100
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Escala de apreciacion

») ») ’ » » . .- . -'. .-.
. ATAR D S Aveces No OR G SROFESORA

puedo : puedo: puedo

Identificar practicas que me permiten
prevenir el estrés.

Identificar actividades que favorecen
un estilo de vida saludable.

Actuar cotidianamente aplicando
practicas de vida saludable

Distinguir situaciones que me generan
estrés.

Aplicar estrategias para enfrentar
situaciones que me generan estrés.

Evaluar la importancia de practicas
saludables en mi mismo(a) y mi
entorno.
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UNIDAD 3

RELACIONES INTERPERSONALES

PROPOSITO

PALABRAS CLAVE

Esta unidad tiene como foco las relaciones interpersonales en las que participan
y que también observan las y los estudiantes. Asi, contempla principalmente las
relaciones establecidas entre individuos, ya sea de manera directa, en el contacto
cara a cara, o mediante las redes sociales.

En esta unidad se busca que los y las estudiantes desarrollen y profundicen de modo
creciente su compromiso con los principios de igualdad, dignidad, inclusién y no
discriminacion, como referentes centrales para la configuracion de las relaciones
interpersonales. En particular, se pretende que desarrollen la sensibilidad para
analizar estas relaciones a la luz de estos principios, que reconozcan la relevancia
de estos, y que procuren conducir sus propias interacciones de manera consistente
con los mismos. Como parte de este propdsito, se espera también contribuir al
desarrollo de las herramientas que les permitan enfrentar conflictos interpersonales
y diferencias, de manera pacifica, constructiva y atendiendo a las condiciones de
las distintas partes involucradas.

Derechos, igualdad, dignidad, inclusion, discriminacion, redes sociales, conflictos,
dialogo, escucha activa y empatica.
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UNIDAD 3
Relaciones interpersonales

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES DE EVALUACION

Se espera que los y las

: Los y las estudiantes que han al d t dizaje:
estudiantes sean capaces de: / - ad N aicanzado este aprendizaje

OA 5 » Reconocen, en su entorno presencial y virtual, practicas o patrones de relacion
Promover en su entorno consistentes con los principios de igualdad, dignidad, inclusion y no discriminacion,
relaciones interpersonales ¥y sus consecuencas.

constructivas, sean estas » Analizan aspectos de las practicas y relaciones cotidianas, en su entorno
presenciales o por medio de las presencial y virtual, que pueden ser modificados para asegurar el respeto de la
redes sociales, sobre la base dignidad de todas las personas y evitar la discriminacion.

del analisis de situaciones, » Establecen formas de relaciones interpersonales constructivas que reparen el

considerando los derechos de las  dafio en victimas de tratos agresivos, denigrantes o discriminatorios.
personas acorde a los principios

de igualdad, dignidad, inclusion
y no discriminacion.

» Generan acciones que sensibilicen a quienes presencien situaciones de abuso
0 agresion, con la finalidad de no validarlas, desincentivarlas o finalizarlas.

OA 6 » Distinguen estrategias de resolucion pacifica de conflictos basadas en acuerdos
Discriminar alternativas para que beneficien a todos los involucrados.

la resolucion de conflictos » Favorecen el uso de estrategias de resolucion pacifica de conflictos a nivel
en un marco de derechos, personal.

que promuevan la blsqueda » Demuestran compromiso por respetar las condiciones acordadas para la resolucion
de acuerdos que beneficien de conflictos.

a las partes involucradas y
que impliquen el compromiso
reciproco.

» Plantean resolver conflictos a través de la negociacion o mediacion entre pares.

» Establecen acciones a favor de la resolucion pacifica de conflictos respondiendo
a los intereses de ambas partes.
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SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES?®

OA 5

Promover en su entorno relaciones interpersonales constructivas, sean estas
presenciales o por medio de las redes sociales, sobre la base del anéalisis de
situaciones, considerando los derechos de las personas acorde a los principios de
igualdad, dignidad, inclusién y no discriminacion.

Sugerencias para el desarrollo de las actividades del Programa

Se sugiere favorecer el trabajo colaborativo y disponer de diversas formas el
mobiliario en la sala de clases (por ejemplo, mesas en circulo), con el fin de generar
un ambiente de trabajo mas horizontal, en el cual la o el docente actie como
mediador(a) de las actividades y no como un(a) transmisor(a) de conocimientos.

1. SINO CONSTRUYE, NO DESTRUYA

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala de Enlaces o CRA o un proyector para observar el video
“El optimismo inteligente”, del autor Metro Alas, publicado el 8 de enero de 2014,
que podra encontrar en la web.

La o el docente introduce el tema de la clase mencionando la importancia de cultivar
relaciones interpersonales constructivas, entendidas como los vinculos establecidos
con otras personas, ya sea presenciales o por medio de redes sociales, y que conlleven
consecuencias positivas. Para esto, es importante que cada persona conozca parte
de si misma y su disposicion frente a la vida y sus problemas. ;Invertimos tiempo
y energia en tener una vida feliz?, ;qué hacemos para desarrollar relaciones
constructivas? Estas son algunas de las preguntas que la o el docente podria dejar
enunciadas antes de proyectar el video “El optimismo inteligente”.

8 Todas las sugerencias de actividades de este Programa constituyen una propuesta que puede
ser adaptada de acuerdo a cada contexto escolar, para lo cual se recomienda considerar, entre
otros, los siguientes criterios: caracteristicas de los y las estudiantes (intereses, conocimientos
previos, incluyendo preconcepciones, creencias y valoraciones), caracteristicas del contexto local
(urbano o rural, sector econdmico predominante, tradiciones) y acceso a recursos de ensefianza
y aprendizaje (biblioteca, internet, disponibilidad de materiales de estudio en el hogar).
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Enseguida, los y las estudiantes forman grupos de cuatro o cinco integrantes para
responder las siguientes preguntas:

> ¢Qué caracteristicas aportan al desarrollo de relaciones positivas, en general?

> ¢De qué manera puedo contribuir a que las relaciones del curso o dentro de mi
grupo de amigas y amigos sean constructivas?

» ¢Cuales son las “esquezofrenias” que impiden a cada integrante del grupo
mejorar su relacién con otras y otros?

> ¢Qué cambios deberiamos implementar para generar mejoras en nuestras
relaciones interpersonales?

Al finalizar, cada equipo realiza una breve presentacion de sus propuestas para
mantener relaciones constructivas, tanto a nivel presencial como virtual. La o
el docente guia una reflexion profunda acerca de la situacion, y convoca a sus
estudiantes a hacer un compromiso concreto para lograr ese tipo de vinculos.

2. ;DE DONDE VIENE EL RACISMO?

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala de Enlaces o CRA o un proyector para observar el reportaje
“:Cémo discriminan los chilenos?”, del programa Informe Especial, transmitido por
TVN, publicado el 24 de julio de 2012, al que puede acceder por internet.

Se recomienda visualizar previamente el reportaje, para determinar tanto la
pertinencia de que las y los jovenes vean el video completo o solo fragmentos de
este como la cantidad de clases necesarias para el logro del OA.

El objetivo de esta clase es promover en las y los estudiantes el analisis de
situaciones en las cuales se vulneran los derechos de las personas y los principios
de igualdad, dignidad, inclusion y no discriminacién, para favorecer relaciones
positivas en su entorno.

La o el docente introduce la actividad con una breve resefia para contextualizar
la presentacion del reportaje. Una vez proyectado el video, se ofrece un espacio
abierto para comentar el reportaje “;Como discriminan los chilenos?” del programa
Informe Especial, transmitido por TVN, y la profesora o el profesor expone algunas
preguntas que motiven la discusion, como por ejemplo:

> ¢Hemos sido testigo de acciones discriminatorias?, ;cuales?
> ¢Qué papel juega la familia en nuestras acciones discriminatorias?
> ¢De qué manera nuestra educacién contribuye a la discriminacién?

> ¢Qué acciones contribuyen a la discriminacion?
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> ¢Qué otras formas de discriminacion reconocemos en nuestro entorno?

> ¢Como podemos cooperar para propiciar situaciones de generosidad y solidaridad
en nuestro entorno frente a situaciones de racismo?

El o la docente invita a las y los estudiantes a generar alguna actividad que
permita sensibilizar a la comunidad escolar respecto del tipo de relaciones que se
mantienen entre sus miembros, para promover el buen trato y la no discriminacion.
Puede consistir en una intervencién de arte, un mural, una encuesta para evaluar
la situacion de la comunidad educativa con respecto a la discriminacion, un afiche,
un diptico informativo, etc.

Para evaluar el desempefio de las y los estudiantes, se presenta una propuesta en
la sugerencia de evaluacion 2 para el OA 5.

®Historia, Geografia y Ciencias Sociales (ver Anexo 1).

3. DIARIO MURAL VIRTUAL

Se sugiere realizar esta actividad con el proposito de que las y los estudiantes
fomenten en su entorno relaciones virtuales constructivas, basadas en el resguardo
de los derechos de todas las personas, y también para que, mediante la redes,
promuevan espacios en donde se contribuya a la generosidad, solidaridad y
cooperacion entre pares.

La o el docente propone la conformacion de un grupo de Facebook, WhatsApp u
otra red social a la que tengan acceso todas y todos sus estudiantes. Este medio
sera un apoyo académico para todo el curso. Para ello, se sugiere crear comisiones
de las distintas asignaturas, las que estaran a cargo de subir a la plataforma
digital informacion relevante, fechas de trabajos, pruebas, salidas, entre otras
actividades. La comision a cargo de la administracidn podra ir rotando y velara por
la seguridad de la cuenta y el resguardo de las relaciones basadas en el respeto
de los derechos de todas las personas, y en los principios de igualdad, dignidad,
inclusion y no discriminacién. Asimismo, podran realizar un reporte diario en un
cuaderno sobre las observaciones y acciones llevadas a cabo durante el tiempo
de administracion de cada comision.

Esta actividad no tiene un cierre prestablecido, pero se puede realizar una evaluacion
periddica de las diversas comisiones, acordando con las y los estudiantes las
areas que se desea evaluar. Del mismo modo, se puede utilizar este medio para
ampliar las tematicas trabajadas, aportando temas que sean de interés para los
y las estudiantes, como noticias, vida saludable, acciones solidarias, entre otras.
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4. ANALIZANDO LA VIOLENCIA

Observaciones a la o el docente

Para esta actividad, la o el docente puede llevar a sus estudiantes al CRA o,
previamente, solicitarles que lleven a la clase diarios, afiches, revistas o cualquier
material visual referido a hechos de violencia.

Se sugiere utilizar al menos dos clases, con el objeto de lograr la profundidad
requerida para alcanzar el OA.

Con el proposito de que las y los estudiantes analicen situaciones en las cuales se
vean vulnerados los derechos de las personas mediante el ejercicio de la violencia,
se divide al curso en equipos de cuatro o cinco participantes. Para iniciar el trabajo,
el o la docente explica el concepto de violencia y sus tipos:

Violencia: interaccion entre las personas que usan la fuerza para ejercicio
del dominio de una sobre otra. Esta destinada a amenazar o provocar dafio
fisico, sexual, psicolégico o econdmico.

Luego, con el material recolectado, las y los estudiantes seleccionan imagenes que
muestran situaciones o hechos de violencia. Deben elaborar un collage, destacando
en su centro la imagen que les causé mas impacto.

Posteriormente, en forma grupal, responden las siguientes preguntas referidas a

la imagen central:

> ¢Cuales son las causas que generan estos hechos de violencia?

> ¢Cuales son las consecuencias para la victima de estos hechos de violencia?

> ¢Qué consecuencias legales y sociales puede sufrir el agresor? ;Tiene este
oportunidades para reparar el dafio y ser incluido nuevamente en la sociedad?

> ¢Como podemos prevenir que estas situaciones se repitan?

Al finalizar la actividad, cada grupo expone su trabajo frente al curso, justificando la
eleccion de la imagen central y profundizando sobre aquello que les llamé la atencién.

La mediacion de la o el docente es indispensable para que las y los jovenes logren
analizar los hechos de violencia desde distintas perspectivas y los relacionen con la
vulneracion de los principios de igualdad, dignidad, inclusién y no discriminacion.
Por eso, al terminar la exposicion de los grupos, se recomienda poner de manifiesto
la importancia del respeto de los derechos de todas las personas y la necesidad de
mantener relaciones constructivas en la sociedad, en las que exista participacion,
solidaridad y cooperacion.

®Historia, Geografia y Ciencias Sociales (ver Anexo 1).
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5. EL MUNDO AL REVES

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar el CRA o la sala de Enlaces para proyectar el video “El mundo
al revés: heterofobia”, que se encuentra disponible en internet y que fue publicado
el 15 de agosto de 2013.

La o el docente intenciona un clima de respeto entre las y los estudiantes para
iniciar la clase, visualizando el cortometraje “El mundo al revés: heterofobia”.
Posteriormente, divide al curso en grupos de cuatro o cinco integrantes, y facilita
las siguientes preguntas para guiar la reflexion:

>

¢Reconocen en su entorno situaciones que no son consistentes con los principios
de igualdad, dignidad, inclusién y no discriminacion?

Describan la manera en que puede sentirse una persona expuesta a practicas
y relaciones en las que no hay pleno respeto por su dignidad, o en las que es
objeto de discriminacidn.

¢Identifican formas de utilizar los medios electrénicos y las redes sociales que
pueden resultar discriminatorias o afectar la dignidad de las personas?

Identifiquen aspectos de las practicas y relaciones cotidianas en su entorno
que pueden ser modificados para asegurar el respeto de la dignidad de todas
las personas y evitar la discriminacion.

Generen una accion concreta en la que todos puedan cooperar y solidarizar con
situaciones como las vistas en el cortometraje.

Propongan formas de reparar el dafio que pudo haber sufrido una persona que
haya sido victima de tratos agresivos, denigrantes o discriminatorios.

Al finalizar, los grupos exponen sus inferencias al curso mediante un sorteo de
las preguntas, de manera tal que no se repita mas de dos veces cada pregunta.
Se podra cerrar la actividad escribiendo las palabras clave sefialadas por las y los

jovenes en un lugar visible.
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OA 6

Discriminar alternativas para la resolucion de conflictos en un marco de derechos,
que promuevan la blasqueda de acuerdos que beneficien a las partes involucradas
y que impliquen el compromiso reciproco.

1. EL JUEGO DE LAS SOLUCIONES

Observaciones a la o el docente

Esta actividad puede requerir de dos clases para lograr la profundidad necesaria
para el logro del OA.

El proposito de esta actividad es que las y los estudiantes identifiquen diversas
alternativas para la resolucion de conflictos y pongan en practica estrategias para
la blsqueda de acuerdos entre las partes.

Para lo anterior, el curso se divide en grupos de cinco o seis participantes, a
quienes se les indicara una estrategia de resoluciéon de conflictos. Los grupos
deberan representar una situacion de conflicto que haya vivido algln o alguna
participante, en una escena de diez minutos de duracién, por grupo, la cual debe
presentar claramente el conflicto y la forma de resolucion. Es importante dar un
tiempo razonable para que elaboren la escena (puede ser necesario dedicar una
clase completa a este propésito).

Posteriormente, las y los estudiantes presentan frente al curso sus escenas. Al
finalizar, la o el docente formula preguntas que inviten a reflexionar sobre la
alternativa usada para resolver el conflicto, tanto al curso como al grupo que
se encuentra presentando. Se sugiere realizar las siguientes preguntas: ;Quiénes
son los involucrados? ;La estrategia utilizada tiene relaciéon con la complejidad
del conflicto representado? Es fundamental que la o el docente destaque que las
técnicas de resolucion de conflictos proporcionan maneras seguras y estructuradas
de lograr acuerdos, de modo que el abordaje del conflicto pueda ser de utilidad
para las personas.
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A continuacion, se proponen diversas estrategias de resolucion de conflictos, a las
que el o la docente puede agregar otras o eliminar algunas, segn las caracteristicas
del grupo curso y el nivel de profundizacion del OA que desee lograr:

>~ CALMA: frente a un conflicto que pueda derivar en conductas violentas, un
tercero guia a los o las rivales a ubicarse en espacios separados y les solicita
concentrarse en la respiracion, inspirando y exhalando profundamente, mientras
se cuentan diez sequndos. Se sugiere procurar que las y los estudiantes se
mantengan en silencio para lograr el control de si mismas y si mismos. Una vez
que estan suficientemente calmadas y calmados, se guia la conversacion para
la resolucion del conflicto.

>~ ARBITRAJE: es una manera de ayudar a las personas a manejar sus diferencias
en presencia de un observador o una observadora imparcial que mantiene la
calma y vela por la justicia. Este observador invita a las partes a manifestar
respetuosamente su posicion frente al otro y luego guia a las o los rivales
para que identifiquen el origen del conflicto destacando posibles soluciones
y acuerdos. Finalmente, las partes deben establecer un compromiso reciproco
basado en el acuerdo.

>~ CONTAR HISTORIAS: un tercero imparcial invita a las o los rivales a contar
la historia del conflicto en tercera persona, como si fueran observadores u
observadoras neutrales. Esto puede favorecer la suficiente distancia de las y los
estudiantes para analizar la situacion y su conducta, sin sentirse amenazadas
0 amenazados, y proponer posibles finales para el acuerdo entre las partes.

> TIEMPO FUERA: las o los participantes del conflicto logran tomar distancia de
la situacion al retirarse un par de minutos del problema en cuestion. Durante
este tiempo reflexionan sobre los acuerdos que pueden lograr. Si los o las rivales
no logran el suficiente control de si mismos(as), un tercero imparcial puede
guiarlos(as) a alejarse de la situacion conflictiva.

> DISCUSION JUSTA: las o los rivales se detienen para expresar los hechos en
forma calmada, refiriéndose solo a acontecimientos del presente, no al pasado
ni al futuro. Luego, manifiestan sus sentimientos respecto a la situacion,
evitando comentarios negativos acerca de la otra persona. Finalmente, las
partes exponen sus requerimientos sin interrumpirse y buscan un acuerdo que
resulte satisfactorio para ambas.

>~ INVERSION DE ROLES: un tercero imparcial pide a una de las o los participantes
en conflicto que relate el problema como si fuera su rival, explicando su posicion
y sus demandas. Enseguida, lo hace el o la siguiente participante. Luego, en
forma conjunta realizan propuestas para lograr acuerdos.

Programa de Estudio | 1° medio



Para el cierre de la actividad, la o el docente considera los elementos relevantes
expuestos por cada uno de los grupos y el material de la Fundacion Iguales que
contempla, entre otras, la siguiente idea: “Imaginamos un pais donde la diversidad
sea entendida como un valor social, y en el cual todas y todos puedan vivir de
forma libre y segura”.

®Lenguaje y Comunicacion (ver Anexo 1).

2. DESDE OTRA MIRADA

El curso se divide en grupos de cuatro estudiantes. El o la docente asigna a cada
grupo un caso, el cual debe ser analizado en parejas desde los dos puntos de
vista presentados por las o los participantes del conflicto. Para cada situacion,
las y los estudiantes deben argumentar con al menos tres premisas por cada parte
en conflicto y, luego, buscar un acuerdo democratico que ponga a ambas partes
como receptoras de algln beneficio. Es importante que los involucrados actlen
con generosidad y de manera colaborativa.

» Caso 1: Angela pide permiso a su mama para ir a una fiesta, pero ella no la
deja. ANGELA/MAMA

> Caso 2: Marcelo y Carolina toman el bus y Marcelo no paga, Carolina se molesta.
MARCELO/CAROLINA

> Caso 3: El curso solicita cambio de fecha de una prueba; la profesora no acepta.
CURSO/PROFESORA

> Caso 4: Para reunir fondos dentro del curso, la directiva organiza una completada,
sin embargo, la mitad del curso no llega ni colabora con la actividad. DIRECTIVA/
CURSO

La o el docente puede agregar otros casos que considere pertinentes al contexto
de su curso.

Para cerrar la actividad, el profesor o la profesora enfatiza la importancia de
visualizar distintos puntos de vista a la hora de resolver conflictos y de resguardar
los derechos de las personas que participan en ellos.

®Lenguaje y Comunicacion (ver Anexo 1).
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3. DISTINTOS PUNTOS DE VISTA

Observaciones a la o el docente

Previamente, el o la docente busca un objeto que pueda ser de interés para sus
estudiantes y lo sitda al centro de la sala (florero, jarrén, instrumento musical,
teléfono, juguete, etc.).

Para facilitar el desarrollo de la actividad, se sugiere disponer los bancos en circulo,
mirando al centro de la sala donde se encuentre ubicado el objeto.

Las y los estudiantes se ubican mirando el objeto seleccionado, y el o la docente
inicia la actividad entregando la siguiente consigna: “Dibujen lo que cada una o
cada uno ve de este objeto”. En una hoja, con lapices de colores si es necesario,
tratan de replicar lo mas exactamente que puedan aquello que logran visualizar del
objeto desde el lugar en que se encuentran. Las y los jovenes no deben ponerse
de pie ni moverse para ver mejor el objeto. Por otra parte, se intencionara una
representacion lo mas cercana posible a la realidad percibida, sin que la calidad
del dibujo afecte la percepcion de la o el la participante. La o el docente anima
a sus estudiantes a dibujar sin miedo.

Al finalizar, cada estudiante muestra su dibujo al resto de sus compaiieras o
compaferos y comparte la experiencia. La o el docente destaca las diferencias
representadas en cada dibujo, segln la posicion en que la o el dibujante se
encontraba, y motiva la reflexion en torno a las siguientes preguntas:

> ¢Qué relacion podemos encontrar entre la actividad y el desarrollo de los
conflictos?

> ¢En qué situaciones de conflictos les ha ocurrido esto?

» ¢Es posible enfrentar los conflictos con cualidades como la solidaridad y la
generosidad?

El propdsito de esta actividad es resaltar el hecho de que los conflictos suceden
debido a las distintas representaciones de la realidad que cada persona percibe y
que, en el momento del enfrentamiento o la confrontacion de posturas, parecen
ser totalmente opuestas. Sin embargo, cada parte en conflicto puede adoptar
distintas posturas frente a una misma realidad y cambiar de opinion o visualizar
otros aspectos a partir del debate.
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4. MIACTITUD, UN PASO PARA RESOLVER CONFLICTOS

Observaciones a la o el docente

Aliniciar el trabajo es importante enfatizar el caracter individual y personal de la
siguiente actividad, puesto que, para aprender a respetar a las y los otros y a vivir
en comunidad, primero debemos aprender a conocernos y saber qué fortalezas y
debilidades poseemos.

Se sugiere a la o el docente solicitar la sala de Enlaces o un proyector para comenzar
con el cortometraje animado “Resolucion de conflictos - El puente”, que puede
encontrar en internet; ademas, es recomienda complementar la informacién visitando
el link www.mineduc.cl (convivencia escolar).

Luego de observar el video, la o el docente pregunta a sus estudiantes:

> ¢Qué situacion se observa en el video?

> ¢Todos los personajes actuaron igual?

> ¢Qué sucede cuando actuamos como los primeros personajes del video?

> ¢Han vivido situaciones en las que el conflicto haya empeorado en vez de mejorar?

A medida que el curso reflexiona sobre las preguntas, la o el docente va
complementando los argumentos de sus estudiantes con aspectos teéricos y
acotados a la realidad del establecimiento, curso, comunidad, etc.

Posteriormente, el o docente indica que, tal como se vio en el video, existen
muchas formas de abordar y resolver un conflicto, y para ello es importante que
las conozcan y que identifiquen aquella que mas les acomoda.
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TIPOS DE ESTILO* CARACTERISTICAS SITUACIONES A MODO DE EJEMPLO

Estilo competitivo » Persigue solo los objetivos personales a = » “No me interesa lo que dices, asi que
costa de las y los demas. no voy a escuchar mas”.

» La energia se centra en sus propios » “Th no tienes la razén, por tanto...”.

intereses y no se detiene a pensar en » “Yo no estoy de acuerdo, asi que...”.

otras y otros.

~

Es una persona controversial, puesto
que busca imponer sus ideas.

Muchas veces no logra llegar a un
acuerdo, por lo tanto, no se logra
resolver el problema.

~

Estilo evitativo Act(a sin afrontar o sin querer ver el » Hacer como que nada ha pasado.

~

conflicto. » Esperar que otras u otros actden.
Muestra bajo interés por si mismo 0 si | No tomar la iniciativa.
misma y por las o los demas.

~

» Negar la existencia del problema.
Al no asumir el conflicto, se arriesga a

que este se transforme en un problema
mayor.

~

Estilo acomodativo Una de las partes renuncia a su punto » “Esta bien, lo que usted diga”.

~

de vista e intereses. , “Tome, llévese todo”.,
» Una de las personas cede frente a la , “Est bien, tiene usted razén”.
postura de otras y otros.
Estilo comprometido » Ambas partes tienen la voluntad de » “Dedicaremos este tiempo al trabajo
crear una salida al conflicto. grupal y en la clase de mafiana
» Generalmente se resuelve mediante la expondran los grupos”.
negociacion. » “Cuando termines de arreglar tu pieza
> Ambas partes ceden en sus intereses y podras ver X minutos de TV".
logran una satisfaccion parcial de sus » “Yo no te suspenderé de clases y td
necesidades. repararas el dafio causado”,
Estilo cooperativo o de > Disposicion para transformar la > Dialogan sobre el conflicto y su
colaboracion incompatibilidad de intereses en resolucion.
alternativas comunes que satisfagana | | 3¢ partes voluntariamente buscan
ambas partes. la mediacién de otra persona para la
» Ambas partes tienen la confianza y resolucion del conflicto.

el deseo de superar el problema, por
lo que las dos se benefician en la
resolucion del conflicto.

*

El o la docente puede leer la siguiente tabla y resumirla en la pizarra o puede elaborar un PPT
para presentar la informacién.
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Tras la lectura y el analisis realizado de cada estilo, las y los estudiantes reflexionan
sobre las siguientes preguntas: (Las preguntas pueden ser diversas e intencionadas
por la o el docente de acuerdo al contexto educativo)

> ¢Qué estilo utilizo al momento de resolver un conflicto?
> ¢Qué beneficios me genera resolver los conflictos de esa forma?

> ¢Con qué dificultades me encuentro al momento de resolver un conflicto con
la actitud que muestro actualmente?

> ¢Qué deberia cambiar?

> ¢Como podria resolver una dificultad pacificamente y respetando a toda mi
comunidad?

> ¢A qué me comprometeré?

La o el docente puede cerrar el trabajo sefialandoles que se encuentran en una
etapa de crecimiento en la que aln pueden cambiar de forma positiva su forma
de enfrentar una situacion. Por esto es importante el autoconocimiento, para
reconocer y modificar aquellas actitudes que no favorecen un adecuado desarrollo.

®Educacion Fisica y Salud (ver Anexo 1).

5. ¢QUE HE APRENDIDO?

Al finalizar el desarrollo del OA, la o el docente solicita previamente a sus estudiantes
que lleven una hoja de bloc u otra similar y lapices de colores. Se realizara en
conjunto una breve exposicion sobre el Objetivo de Aprendizaje trabajado durante
las actividades. Se sugiere a la o el docente recabar impresiones de las y los
estudiantes sobre las oportunidades de aprendizaje que genera la resolucion o el
abordaje de un conflicto.

A continuacion, en forma individual, las y los jovenes escriben, representan
o exponen libremente lo que han aprendido durante este periodo, destacando
aquello que les resulté mas significativo. Al finalizar, quienes lo deseen pueden
presentar sus trabajos al curso y argumentar de acuerdo a su experiencia sobre
el tema tratado.

Los y las estudiantes entregan el material a la o el docente para que pueda visualizar
el nivel de logro alcanzado por cada unoy, asi, retroalimentar de forma individual
o general de acuerdo a lo observado.

En este espacio, el profesor o la profesora puede utilizar algunas de las sugerencias
de evaluacion que se presentan en la seccion dedicada a ello.
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

EVALUACION 1

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 2 del OA 5, “;De donde viene el racismo?”, la
cual consiste en promover en las y los jovenes el analisis de situaciones en las que se vulneran los derechos de las
personas y los principios de igualdad, dignidad, inclusién y no discriminacion. Esta actividad busca la promocion
de relaciones favorables en su entorno y la generacién de alguna iniciativa (murales, encuestas, afiches, dipticos,
entre otras) que permita sensibilizar a la comunidad escolar respecto del tipo de relaciones que se mantienen entre
sus miembros, para promover el buen trato y la no discriminacion.

Para evaluar la actividad, la o el docente completa una lista de cotejo con respecto a la propuesta abordada por
la pareja o grupo de trabajo. Se sugiere retroalimentar a aquellos y aquellas estudiantes que hayan presentado

dificultades para desarrollar la actividad.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA5

Promover en su entorno relaciones interpersonales
constructivas, sean estas presenciales o por medio
de las redes sociales, sobre la base del analisis de
situaciones, considerando los derechos de las personas
acorde a los principios de igualdad, dignidad, inclusion
y no discriminacion.

» Reconocen, en su entorno presencial y virtual, practicas
o patrones de relacién que son consistentes con
los principios de igualdad, dignidad, inclusion y no
discriminacion y sus consecuencias.

> Analizan aspectos de las practicas y relaciones cotidianas,
en su entorno presencial y virtual, que pueden ser
modificados para asegurar el respeto de la dignidad de
todas las personas y evitar la discriminacion.

» Establecen formas de relaciones interpersonales
constructivas que reparen el dafio en victimas de tratos
agresivos, denigrantes o discriminatorios.

> Generan acciones que sensibilicen a quienes presencien
situaciones de abuso o agresion, con la finalidad de no
validarlas, desincentivarlas y/o finalizarlas.
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Lista de cotejo

OBSERVACIONES

EL TRABAJO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES: [ ¢QUE TENDRIAN QUE MEJORAR?,
,COM0?

Expone relaciones de discriminacion que se desarrollan
en su entorno.

Problematiza causas posibles de la o las dinamicas de
discriminacion expuestas.

Presenta las consecuencias que puede causar la
discriminacion.

Reconoce practicas que se pueden modificar para
evitar la discriminacion.

Describe relaciones que resguardan la dignidad de
quienes han sido discriminados(as).

Promueve conductas de respeto y dignidad frente a la
discriminacién.
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EVALUACION 2

Actividad

Se sugiere evaluar el desempefio de las y los estudiantes durante la unidad de desarrollo del OA 5 por medio de una
autoevaluacion. Esta pauta no esta asociada necesariamente a la realizacion de una actividad en particular, sino
que se recomienda utilizarla a medida que se avanza en el desarrollo de las actividades de la unidad, puesto que
su proposito es evaluar la totalidad de los aprendizajes esperados al finalizar el Objetivo de Aprendizaje.

Igualmente es recomendable que la o el docente analice los indicadores trabajados por las y los estudiantes, con

el fin de contribuir a la reflexion en torno al OA.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA5

Promover en su entorno relaciones interpersonales
constructivas, sean estas presenciales o por medio
de las redes sociales, sobre la base del analisis de
situaciones, considerando los derechos de las personas
acorde a los principios de igualdad, dignidad, inclusion
y no discriminacion.

» Reconocen en su entorno presencial y virtual practicas
o patrones de relacién que son consistentes con
los principios de igualdad, dignidad, inclusion y no
discriminacion y sus consecuencias.

» Analizan aspectos de las practicas y relaciones cotidianas,
en su entorno presencial y virtual, que pueden ser
modificados para asegurar el respeto de la dignidad de
todas las personas y evitar la discriminacion.

» Establecen formas de relaciones interpersonales
constructivas que reparen el dafio en victimas de tratos
agresivos, denigrantes o discriminatorios.

» Generan acciones que sensibilicen a quienes presencien
situaciones de abuso o agresion, con la finalidad de no
validarlas, desincentivarlas y/o finalizarlas.
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Autoevaluacion

AL TRATAR D Si Me No POR Q
puedo | cuesta: puedo

Distinguir las practicas de mi entorno que adhieren a
los principios de igualdad y dignidad.

Identificar el conflicto como una oportunidad de
aprendizaje.

Promover en mi entorno practicas de inclusion y no
discriminacion.

Identificar las consecuencias de actuar bajo los
principios de igualdad, dignidad, inclusion y no
discriminacion.

Respetar en mi entorno presencial la dignidad de todas
las personas y evitar la discriminacion.

Promover en mi entorno virtual la dignidad de todas
las personas y evitar la discriminacion.

Reconocer las implicancias positivas de las relaciones
interpersonales fundadas en el respeto.

Desarrollar acciones para evitar abuso o agresion en mi
entorno.

¢Qué fue lo que mas me impact6 de lo que trabajamos en esta unidad?

¢Como aquello que mas me impact6é cambié mi forma de entender o de actuar, ya sea respecto de mi o de otras
personas?
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EVALUACION 3

Actividad

Se sugiere evaluar el desempefio de las y los estudiantes durante la unidad de desarrollo del OA 6 por medio de una
escala de apreciacion. Esta pauta no esta asociada necesariamente a la realizacion de una actividad en particular,
sino que se recomienda utilizarla a medida que se avanza en el desarrollo de las actividades de la unidad, puesto
que su proposito es evaluar la totalidad de los aprendizajes esperados para el logro del Objetivo de Aprendizaje.

Si se utiliza de esta dltima forma, es factible que la evaluacion de desempeiio de la o el estudiante presente variaciones
durante el periodo en el que la unidad fue trabajada. Puede ser relevante informar a las y los estudiantes respecto
de estas variaciones, ya sea para que reconozcan sus logros o para enfrentar eventuales desafios.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

OA 6 » Distinguen estrategias de resolucién pacifica de
Discriminar alternativas para la resolucién de conflictos ~ conflictos basadas en acuerdos que beneficien a todos
en un marco de derechos, que promuevan la bisqueda de [0S involucrados.

acuerdos que beneficien a las partes involucradas y que > Favorecen el uso de estrategias de resolucion pacifica
impliquen el compromiso reciproco. de conflictos, a nivel personal y con el otro.

» Plantean resolver conflictos mediante la negociacion o
la mediacion entre pares.

» Establecen acciones a favor de la resolucion pacifica de
conflictos respondiendo a los intereses de ambas partes.

Lista de cotejo para el o la docente

Nombre de la o el estudiante:

Fecha:

EL O LA ESTUDIANTE: Si NO NO OBSERVADO OBSERVACIONES

Manifiesta dominio de los derechos que tiene, de
acuerdo con el Manual de Convivencia.

Explica el papel que juega del Manual de
Convivencia en la construccion de un ambiente de
respeto.

Soluciona conflictos utilizando el conducto reqular
establecido por el reglamento.

Propone acuerdos para resolver los conflictos
comunes en el curso.

Aplica la negociacion y/o la mediacién como formas
de solucion de conflictos al interior del curso.
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UNIDAD 4

PERTENENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

PROPOSITO

PALABRAS CLAVE

Esta unidad se focaliza en la manera en que las y los estudiantes entienden y asumen
su vinculacién con los espacios o instancias sociales de las que forman parte. En
particular, se busca que desarrollen la valoracion de ser parte de una comunidad, el
hecho de que esta posee una identidad que no se limita a la suma de los individuos
que la componen, y que involucra intereses y metas compartidas. La unidad, por lo
tanto, promueve el sentido de compromiso de las y los estudiantes ante situaciones
cuyas repercusiones no se manifiestan exclusivamente en sus vidas de forma individual,
sino que involucran al colectivo del que forman parte.

En particular, esta unidad busca promover el desarrollo de la comunidad-curso, el
compromiso y las formas propias de la convivencia democrética, tanto en la toma
de decisiones como en la manera de regular la participacion de los miembros de
dicha comunidad.

Comunidad, pertenencia, metas compartidas, trabajo en equipo, espacios de
participacion escolar, formas democraticas de participacion y toma de decisiones:
debate, dialogo, eleccion de representantes, deliberacion.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD 4
Pertenencia y participacién democratica

INDICADORES DE EVALUACION

124

Se espera que los y las
estudiantes sean capaces de:

Losy las estudiantes que han alcanzado este aprendizaje:

OA7

Evaluar en su entorno social

e institucional cercano, como
curso, establecimiento, barrio
u otro, instancias en las que
puedan participar o contribuir a
la resolucion de problematicas
a partir del reconocimiento

de si mismos y de los demas
como sujetos de derecho,
considerando aspectos como
el respeto por la dignidad,

la diversidad, la equidad

de género, la inclusion, la
participacion democratica, la
justicia y el bienestar.

» Reconocen instancias en las que pueden participar y contribuir para enfrentar
necesidades o problemas que se manifiesten en su curso, establecimiento y barrio.

» Identifican vacios y aportes de las normas de su curso y establecimiento para el
resguardo de la dignidad, el respeto a la diversidad y la participacion equitativa
y democratica.

» Distinguen logros efectivos de las instancias de participacion de su entorno
cercano para dar respuesta a intereses de la comunidad.

» Descubren lineas de accion que no han sido desarrolladas, para dar solucion a
problematicas relacionadas con la justicia, participacion democratica, equidad
o inclusion.

» Establecen ideas para fortalecer la participacion, la democracia y la justicia a
través de la definicion o perfeccionamiento de normas.

OA 8

Desarrollar iniciativas orientadas
a promover el respeto, la
justicia, el buen trato, las
relaciones pacificas y el bien
com(n en el propio curso y la
comunidad escolar, participando
en instancias colectivas, como
el Consejo de Curso, 6rganos

de representacion estudiantil u
otros, de manera colaborativa y
democratica, mediante el didlogo
y el debate respetuoso ante la
diversidad de opiniones.

» Proponen actividades para favorecer el buen trato y los intereses comunes del
curso o de la comunidad escolar.

» Plantean sus ideas y propuestas en los espacios de deliberacion del curso, dando
a conocer de manera respetuosa los argumentos que las sustentan.

» Consideran ideas de otras y otros para complementar las propias y para disefiar
lineas de accion que pueden ejecutar como grupo.

» Llevan a cabo las tareas o acciones acordadas con el curso, trabajando de
manera colaborativa con sus compafieras o compaieros.

» Establecen formas de organizarse que faciliten la participacion equitativa entre
los miembros de su curso o de otra instancia colectiva en la que participen.
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SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES?

0A7

Evaluar en su entorno social e institucional cercano, como curso, establecimiento,
barrio u otro, instancias en las que puedan participar o contribuir a la resolucion
de problematicas a partir del reconocimiento de si mismos y de los demas como
sujetos de derecho, considerando aspectos como el respeto por la dignidad, la
diversidad, la equidad de género, la inclusion, la participacion democratica, la
justicia y el bienestar.

Sugerencias para el desarrollo de las actividades del Programa

Se sugiere favorecer el trabajo colaborativo y disponer de diversas formas el
mobiliario en la sala de clases (por ejemplo, mesas en circulo), con el fin de generar
un ambiente de trabajo mas horizontal, en el cual la o el docente actie como
mediador(a) de las actividades y no como un(a) transmisor(a) de conocimientos.

1. CONSTRUCTORES DEL AMBIENTE QUE NOS RODEA

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala de Enlaces o CRA o un proyector para observar el corto
animado Cambia tu mundo, de Sebastian Baptista, actualizado el 13 de abril de
2010, que se puede encontrar en la web. También es posible utilizar otra informacion
del entorno que resulte relevante para las caracteristicas e intereses de las y los
estudiantes. Ademas, se recomienda complementar la informacion con la o el
docente de Biologia para profundizar en el contenido.

Para dar inicio a la actividad, la o el docente realiza una introduccion sobre el
tema “Pertenencia y participacion democratica”. Explica que existen distintas
maneras de apreciar y evidenciar el sentido de pertenencia a un lugar o grupo
por medio de diversas sensaciones, emociones y acciones, como la participacion
o implementacién de actividades o proyectos que vayan en beneficio de nuestro
entorno cercano.

9 Todas las sugerencias de actividades de este Programa constituyen una propuesta que puede
ser adaptada de acuerdo a cada contexto escolar, para lo cual se recomienda considerar, entre
otros, los siguientes criterios: caracteristicas de los y las estudiantes (intereses, conocimientos
previos, incluyendo preconcepciones, creencias y valoraciones), caracteristicas del contexto local
(urbano o rural, sector econdmico predominante, tradiciones) y acceso a recursos de ensefianza
y aprendizaje (biblioteca, internet, disponibilidad de materiales de estudio en el hogar).
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Luego, les pregunta: ;Alguien participa o pertenece a algln grupo? ;Hay algin
lugar o grupo humano que les haga sentirse especiales y que pertenecen a él?
Ademas de estas actividades en las que participan o personas con quien se sienten
en sintonia, ;qué otros lugares les debiesen generar este sentido de pertenencia?
La o el docente promueve la participacion de todas y todos, y profundiza sobre
la importancia de sentirse pertenecientes al planeta y actuar responsablemente
en este mediante actividades que promuevan el cuidado del medioambiente. Para
ello, se sugiere mostrar el corto animado Cambia tu mundo.

Al finalizar la visualizacién del corto u otro medio de apoyo que la o el docente

haya seleccionado, las y los estudiantes forman grupos para desarrollar la actividad

descrita a continuacion.

a. Miran a su alrededor, su entorno mas cercano (sala de clases) y reflexionan sobre
la siguiente pregunta: ;Como podemos contribuir al cuidado del medioambiente
desde nuestro espacio fisico?

b. Luego de analizar las diversas variables, desarrollan un proyecto medioambiental
de aula (cuidado de plantas, basureros para reciclaje de residuos, ahorro de
energia, entre otros).

c. Porgrupo, exponen su proyecto y, como comunidad, eligen aquel que se puede
implementar dentro de la sala de clases.

d. Se comprometen como curso a organizar y desarrollar el proyecto, para lo cual
asignan deberes y obligaciones.

®Historia, Geografia y Ciencias Sociales (ver Anexo 1).

2. ;SOMOS UNA COMUNIDAD QUE PARTICIPA?

Observaciones a la o el docente

Para apoyar el desarrollo de la actividad se sugiere complementar la informacién
sobre democracia y participacion ciudadana visitando el sitio web www.bcn.cl, en
el que se presenta la definicion que se utiliza en Chile sobre dichos conceptos.

La actividad se apoya con estudios de casos, los que pueden ser modificados de
acuerdo a las caracteristicas del curso.

Se recomienda vincular los contenidos o complementar la informacion con la o el
docente de Historia y Ciencias Sociales.

La o el docente realiza una breve introduccién al tema indicando que la democracia,
como sistema politico, ha sido creada por las personas para desarrollar de mejor
forma una vida en com(n. Para que este sistema dé resultados, es imprescindible
adoptar valores, actitudes y conductas democraticas. Una basica participacion
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ciudadana en la “cosa pablica” es ejercer el derecho a sufragio, para lo cual,
segln la legislacion chilena, es preciso estar inscrito en los registros electorales
a contar de los 18 afios de edad. Sin embargo, la participacion de la ciudadana
o el ciudadano tiene mas aristas, como por ejemplo, dar su opinién, cuestionar,
criticar y discutir cuando el caso asi lo amerite, ya sea en la casa, el colegio, con
grupos de amigos, en el trabajo, la junta de vecinos, etc. Con el aumento de la
complejidad de los problemas en el mundo moderno se requiere mas que nunca
de una real, efectiva y continua participacion ciudadana. No puede permitirse al
ciudadano democratico la actitud de “que otro lo haga”; como dice Murray:

El hombre que se somete a los abusos piblicos a fin de ahorrarse molestias
0 gastos, o que paga con tal de que le dejen en paz, o que orgulloso
de su probidad y de sus triunfos en los negocios pretende despreciar la
politica, contribuye a la degradacion del gobierno y a la demolicion de la
estructura tan ardua y penosamente erigida por los auténticos demécratas.
(En Verdugo y Garcia).

Luego de que el o la docente introduce al tema y enfatiza lo importante que
resulta que cada uno(a) participe de forma activa en diversas tareas, invita al
curso a formar grupos. La actividad consiste en que cada grupo analice un caso
y proponga ideas que ayuden a la participacion ciudadana en diversos ambitos.

Casos 1*

Rocio tiene 16 afos, el afio pasado repitié primero medio. Este afio le ha ido mejor
académicamente. Se esfuerza mucho en el colegio, ya que le cuesta, sin embargo,
es una excelente bailarina y, aunque nunca ha estudiado danza, ha desarrollado
una gran destreza.

En cuanto a su familia, Rocio es hija (nica y vive con su madre, por ende, pasa
mucho tiempo a solas y eso a veces la entristece, la desanima, entonces le cuenta a
su mama que se aburre. Sin embargo, es una joven alegre, en su colegio la quieren
y donde vive también, ya que siempre mantiene un trato de respeto y cordialidad
con sus vecinos.

Rocio le ha sefialado a su madre que, asi como ella trabaja, hay muchas mamas que
lo hacen y hay muchas nifias y nifios solos en la calle. Eso le preocupa, puesto que
no quisiera que ninguna de ellas ni ninguno de ellos se encontrara en problemas.

Considerando las caracteristicas de Rocio:

a. Definan el problema de la situacién descrita.

b. ¢Creen que ella podria ayudar a solucionar este problema?, ;c6mo?
;Qué deberia hacer para ello?

d. Si td fueras su amigo o amiga, ;qué le aconsejarias?
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Casos 2*

Rodrigo cursa 1° medio, es estudiante nuevo en un colegio técnico-profesional, ya
que quiere estudiar Administracion. Para él fue dificil cambiarse de colegio; siempre
estudio en el mismo establecimiento y logré vencer su timidez. Fue presidente de
su curso, secretario en el grupo “Solidaridad” del colegio y participé en el Centro
de Estudiantes como tesorero. En la actualidad, Rodrigo se observa retraido, le
ha costado adaptarse a este cambio. Sigue siendo responsable, sus comparfieros y
compaiieras se dan cuenta de eso, pero también se muestra muy timido, por lo que
no habla mucho con sus pares, a pesar de ser una persona grata y con buenas ideas.

El curso de Rodrigo es un grupo al que él denomina “simpatico, pero poco organizado”;
sus integrantes tienen muchos proyectos para juntar dinero, salir de paseo, comprar
un mueble para la sala, etc. En cada Consejo de Curso surge una nueva inquietud;
sin embargo, atn no logran concretar nada.

Con las caracteristicas de Rodrigo:

a. Definan el problema de la situacion descrita.

b. ¢Creen que él podria ayudar a solucionar este problema?, ;como?
c.  ;Qué deberia hacer para lograr ese propdsito?

d. Si ta fueras su amigo o amiga, ¢qué le aconsejarias?

Casos 3*

Ronald es un estudiantes de 15 afios al que le gusta jugar a la pelota, ver television,
comunicarse por celular con sus amigos e ir al colegio, pero no tanto a estudiar,
sino mas bien porque tiene alli a sus amigos, a quienes conoce desde pequefio. A
pesar de que los estudios no son su pasatiempo preferido, en Matematica es muy
bueno y eso lo motiva para mejorar sus notas en las otras asignaturas.

En el altimo Consejo de Curso, la profesora hablé con el curso pues, al finalizar el
primer semestre, muchos estudiantes presentaban asignaturas con notas rojas y
habia un alto peligro de repitencia. Por este motivo, Ronald llegé desanimado a
casa. EL no quiere que nadie repita, ya que son sus amigos y quisiera llegar hasta
cuarto medio con ellos.

Considerando las caracteristicas de Ronald:

a. Definan el problema de la situacion descrita.

b. ¢Creen que él podria ayudar a solucionar este problema?, ;como?
c.  ;Qué deberia hacer para eso?

d. Si ta fueras su amigo o amiga, ¢qué le aconsejarias?
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Casos 4*

Aylin es una joven que disfruta con sus amigos y amigas y con su familia. Es bastante
inquieta y participa en diversas actividades fuera del establecimiento. Se caracteriza
por estar siempre preocupada de quienes la rodean. Por lo mismo, todas y todos
la quieren mucho, sobre todo donde vive, ya que participa en la parroquia y junto
con sus amigos y amigas organizan diversas actividades para la comunidad: hacen
talleres de gimnasia para los abuelitos y las abuelitas, para nifias y nifios, juntan
comida para entregar canastas de alimentos, entre otras.

A pesar de lo extrovertida que resulta ser Aylin, en su colegio no suele participar
en nada, ya que teme que se burlen de ella o los y las demas crean que sus ideas
son tontas. Sin embargo, en este Gltimo periodo se le ha visto inquieta, ya que
hay una familia en su colegio que en un incendio perdié muchos de sus enseres y
ella no logra entender por qué no se ha hecho nada al respecto.

Considerando las caracteristicas de Aylin:

a. Definan el problema de la situacion descrita.

b. ¢Creen que ella podria ayudar a solucionar este problema?, ;como?
:Qué deberia hacer para eso?

d. Si ta fueras su amiga o amigo, ;qué le aconsejarias?

* Se sugiere no repetir el caso mas de dos veces.

Tras el analisis grupal, la o el docente lee los casos en voz alta y les pide a los
grupos que compartan sus respuestas, con el propdsito de descubrir qué ideas
proponen para contribuir a resolver problemas mediante la participacion, el
respeto y bienestar de si mismos(as) y de quienes los(as) rodean. Para terminar,
invita a las y los estudiantes a pensar en sus fortalezas y descubrir como ellas
y ellos podrian utilizarlas positivamente en favor de su entorno mas cercano.
Posteriormente, pueden escribir esas fortalezas en una cartulina y pegarla en un
lugar de la sala de clases.

®Historia, Geografia y Ciencias Sociales (ver Anexo 1).
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3. EL OTRO CHILE

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala de Enlaces o un proyector para visualizar el capitulo
“Familia, escuela y comunidad”, de la serie Escuelas inclusivas, que se encuentra
en la pagina web de Novasur. También se recomienda leer el material de apoyo
“Discriminacion en el contexto escolar: orientaciones para promover una escuela
inclusiva”, que esta disponible en convivenciaescolar.cl (revisado el 2 de septiembre
de 2015).

La o el docente profundiza con sus estudiantes acerca de sus conocimientos
previos referidos a diversos conceptos, como inclusién, discriminacion, diversidad,
tolerancia, entre otros. Rescata el maximo de elementos aportados por las y los
jovenes y explica cada uno de ellos u otros que desee incorporar segn el contexto.
También puede considerar elementos del material sugerido anteriormente.

Posteriormente, el curso ve el capitulo “Familia, escuela y comunidad”, de la serie
de Escuelas inclusivas de Novasur, en el que se muestra como toda la comunidad
escolar de un liceo se organiza para atender a dos estudiantes de Educacion Basica
con necesidades educativas especiales.

Después de ver el capitulo de la serie, el o la docente presenta el siguiente esquema
y les solicita a sus estudiantes que evalden en qué peldafio se encuentran, tanto
en lo individual como en la dimension grupal. Ademas, escribe en el pizarron una
0 varias preguntas que considere interesantes para invitar a la reflexion.

¢En qué peldaiio me encuentro? ;Cual peldano nos identifica como curso?
¢Donde consideras que nos ubicamos como pais?

Atendiendo a la diversidad:

Igualdad

Para cerrar la actividad, la o el docente motiva a sus estudiantes, dependiendo
del peldafio en el cual se ubicaron como curso, para que propongan ideas acerca
de como podrian alejarse de la discriminacion y avanzar hacia la igualdad.

®Historia, Geografia y Ciencias Sociales (ver Anexo 1).
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4. AMOR INCONDICIONAL

Observaciones a la o el docente

Se sugiere desarrollar la actividad en la sala de Enlaces o en una sala con proyector,
para mostrar el reportaje “Mi hija es transgénero” del programa Contacto de Canal
13, que se puede encontrar en el sitio www.13.cl (revisado el 2 de septiembre de
2015). También se recomienda leer el material de apoyo “Discriminacién en el
contexto escolar: orientaciones para promover una escuela inclusiva”, que esta
disponible en convivenciaescolar.cl, o “Formacién en sexualidad, afectividad y
género”, en mineduc.cl.

La o el docente presenta el reportaje del programa Contacto “Mi hija es transgénero”
solicitando a los y las estudiantes que dirijan su atencion hacia dos focos: la
familia y el comportamiento de los otros actores del entorno de Andy (escuela,
vecinos, etc.).

Una vez terminado el reportaje, el profesor o la profesora copia la siguiente tabla
en la pizarra e invita a realizar una lluvia de ideas para consensuar los conceptos
que sus estudiantes conocen o entienden de dicha tabla (respeto, dignidad,
diversidad, etc.). Luego, les pide que mencionen acciones que transgreden los
derechos de Andy en relacién con los aspectos que se presentan a continuacion.

ACCION QUE TRANSGREDE LOS 4
ASPECTOS DERECHOS HUMANOS FORMA DE REVERTIR ESA ACCION

Respeto
Dignidad

Diversidad

Equidad de género

Inclusion

Justicia

Bienestar

La o el docente completa la tabla con los aportes de sus estudiantes, agregando
una o mas acciones frente a cada ambito. Luego, les solicita que formen grupos
de cuatro integrantes y completen la sequnda parte de la tabla indicando, para
cada accion transgresora, la forma en que esta se podria revertir.

Un o una representante por grupo indica los aspectos que se van entregando para
revertir las acciones que transgreden los derechos humanos por medio de un de
plenario.
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El o la docente, con la idea de escuchar las opiniones que entregan voluntaria y
participativamente las y los estudiantes, cierra la actividad formulando la siguiente
pregunta abierta: Como estudiantes, ;de qué manera podrian contribuir a resolver
estas problematicas en su entorno?

La o el docente identifica potenciales atribuciones o lineas de accién que no han sido
desarrolladas en las instancias de participacion para dar solucion a problematicas
relacionadas con la justicia, participacion democratica, equidad e inclusién.

5. DESDE DONDE ESTES

Observaciones a la o el docente

Para la planificacion de esta actividad, la o el docente puede acceder a material
informativo o audiovisual en la pagina del Ministerio del Medio Ambiente, seccion
Educacion Ambiental, o a documentales sobre el impacto de la accion del hombre
en el medioambiente, de Natgeo (disponibles en la web), u otras entidades que se
estimen pertinentes de acuerdo al contexto de las y los estudiantes, y a su realidad
local y territorial.

Se sugiere realizar la actividad en dos clases para alcanzar la profundidad en el
logro del OA.

La o el docente realiza una breve introduccion con la pregunta: ;Cual es nuestra
responsabilidad en el cuidado del medioambiente? Se sugiere ir anotando las ideas
principales en la pizarra y reconocer el aporte de cada cual al cuidado del medioambiente.

Después de la introduccion, se recomienda mostrar un breve documental de Natgeo
titulado Nuestro consumo en Latinoamérica o leer un extracto del libro Cayu-Cura:
principios de los forjadores ambientales, del Ministerio del Medio Ambiente.

Extracto de Cayu-Cura: principios de los forjadores ambientales

El forjador ambiental debe ser un consumidor responsable, que considere en sus
decisiones de consumo al medioambiente y a las demas personas.

Debe entender el impacto que tendran sus decisiones de compra o consumo sobre
el medioambiente y las demas personas, pudiendo ocurrir estos impactos incluso
a miles de kilometros de donde se realiza el consumo final.

El consumo de un producto es solo una etapa mas en el camino que sequiran los
recursos naturales utilizados en la fabricacion de este producto. El forjador ambiental,
como consumidor responsable, tiene un poder de decision con el cual puede apoyar
formas de produccion sustentables y sancionar las que considere poco éticas.
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Cuando se realiza una compra, no solo se adquiere el producto de interés, sino
que adicionalmente se compra la contaminacion realizada al extraer y procesar las
materias primas necesarias para elaborar ese bien, y la contaminacién provocada por
el transporte, almacenamiento y publicidad del producto. Asi también, se compra
la contaminacién causada al desecharlo.

Lo mismo ocurre con la energia que se utiliza para extraer la materia prima, elaborar,
transportar y desechar el producto.

Adicionalmente, junto con el producto compramos también el tiempo, el trabajo y
la salud de las personas que lo hacen posible, por eso, para tomar una decision de
consumo responsable es importante conocer las condiciones a las que estuvieron
sometidos esos trabajadores y trabajadoras.

1. Antes de comprar un producto debemos preguntarnos lo siguiente:

» ;Necesitamos lo que estamos comprando?

Saber si necesitamos lo que estamos comprando evitara el consumo compulsivo.
Muchas veces compramos algo pensando en que sera la solucion para una
necesidad, sin embargo, a veces esa necesidad no es tal, sino que es creada
artificialmente por los medios de comunicacién. Un consumidor responsable
debe evitar el consumo superfluo y que no lo satisface realmente.

¢ Existe otro producto o servicio que satisfaga nuestra necesidad, que produzca
un menor impacto ambiental y respete mas a las personas?

~

“Vlitrinear” es nuestra principal herramienta para una compra responsable. No
nos dejemos llevar por la publicidad, debemos revisar los etiquetados para
estar al tanto de lo que realmente estamos comprando vy preferir (cuando sea
posible) marcas que cuenten con certificaciones que aseguren una disminucién
en los impactos ambientales y sociales. Como regla general, debemos preferir
productos locales y poco envasados. Por ejemplo, al comprar futas y verduras,
preferir las provenientes de ferias libres, ya que esos alimentos son mas
frescos, poseen menos embalaje y provienen de lugares mas cercanos, ademas
de ser mas baratos. Muchas veces es imposible comprar productos que sean
amigables con el medioambiente, debido a que, por ejemplo, no existen en
el mercado alternativas “verdes” o son muy caras y se escapan de nuestro
presupuesto. Sin embargo, si existe la alternativa, se deben preferir aquellas
que respeten mas el medioambiente y a las personas.

:Podemos comprar el producto en una dosificacion que nos permita disminuir
impactos ambientales?

~

Muchas veces se pueden disminuir los impactos ambientales planificando las
compras, lo cual, adicionalmente, nos permite planificar nuestro presupuesto
y disminuir los costos. Hay productos que se pueden adquirir a granel y en
cantidades considerables, que nos permiten obtener precios al por mayor
y disminuir los impactos ambientales de su embalaje, almacenamiento
y transporte. Esto sera posible siempre que contemos con un espacio de
almacenamiento y el dinero suficiente para realizar una compra mayor.
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» ¢Podemos transportar nuestra compra hasta el lugar de consumo reduciendo
el embalaje utilizado?

Es importante, previo a la compra, planificar el transporte de ese producto.
Una gran idea es la utilizacion de bolsas reutilizables, las que nos permitiran
disminuir la cantidad de bolsas plasticas que suelen utilizarse para esto, que
generalmente son usadas solo una vez y luego desechadas. El mismo criterio
se aplica al preferir los envases retornables por sobre los desechables.

2. Luego de consumir o utilizar el producto debemos preguntarnos:
» Este producto que ya no me es (til, ;puede ser de utilidad para alguien mas?

Antes de descartar el producto debemos preguntarnos si puede ser (til para
otro uso o para alguien mas. Para darle un nuevo uso, podemos regalarselo
a una persona o institucion que lo necesite, como ocurre generalmente con
los productos electronicos, los libros o la ropa.

¢Es posible reutilizar o reciclar los residuos generados?

~

Antes de descartar un producto o su embalaje, preguntémonos si puede
darsele una segunda vida asignandole un uso diferente o reutilizandolo; si
no es asi, intentemos reciclar los materiales que forman parte del producto
y asi disminuiremos la presion sobre los recursos naturales para generar
nuevos productos.

~

;Podemos disponer correctamente de los residuos que no se han podido
reutilizar ni reciclar?

Los residuos que no sea posible reutilizar o reciclar deben ser correctamente
dispuestos en vertederos o rellenos sanitarios. Algunas medidas para reducir
nuestra huella de carbono son:

- Preferir la bicicleta: dentro de la ciudad, en tramos menores a 5 km, la
bicicleta es, en promedio, mas rapida que los autos o el transporte pablico,
debido a que puede evitar facilmente las congestiones vehiculares.

- Preferir el transporte plblico o compartir el auto: hay que evitar que un
motor sea encendido solo para transportar a una persona. Estas emisiones
de GEI deben satisfacer las necesidades de la mayor cantidad de personas
posibles, y reducir emisiones a la atmosfera usando eficientemente la
energia eléctrica. Parte de la energia eléctrica que se produce en nuestro
pais proviene de centrales termoeléctricas que queman carbon, generando
emisiones de CO2 a la atmdsfera. Por ende, si consumimos menos energia
eléctrica contribuiremos a reducir nuestra presion sobre la matriz energética
y sobre la calidad del aire que respiramos.

* Se sugiere que, de acuerdo a las caracteristicas medioambientales de su region, la o el docente
indique puntos o ejemplos relevantes de contaminacion y lugares de reciclaje, segin lo presentado
en el texto.
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La o el docente pregunta lo siguiente, favoreciendo la reflexion y la participacion

de todas y todos:

> ¢Qué instancias de participacion existen en tu entorno para reciclar?

> ¢De qué forma podrias contribuir para enfrentar el problema de los desechos
en tu entorno cercano?

> Comenta iniciativas llevadas a cabo desde diversas instancias de participacion
que conozcas.

> Describe contribuciones efectivas realizadas desde diversas instancias de

participacién en tu entorno cercano, para dar respuesta a otros intereses de
la comunidad.

La o el docente cierra la actividad proponiendo que cada estudiante exponga
diversas formas de contribuir al tratamiento de los desechos y evalle como llevar
a cabo alguna de las iniciativas planteadas.

®Historia, Geografia y Ciencias Sociales (ver Anexo 1).
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Desarrollar iniciativas orientadas a promover el respeto, la justicia, el buen trato,
las relaciones pacificas y el bien comdn en el propio curso y la comunidad escolar,
participando en instancias colectivas, como el Consejo de Curso, 6rganos de
representacion estudiantil u otros, de manera colaborativa y democrética, mediante
el dialogo y el debate respetuoso ante la diversidad de opiniones.

1. RADIOGRAFIA DE NUESTRO CURSO

Observaciones a la o el docente

Para el buen desarrollo de la actividad es necesario que la o el docente juegue
un rol esencial, considerando el conocimiento que tenga de su curso. Ademas, es
fundamental que evalie la pertinencia de la implementacion de la actividad, la
que puede modificar o sustituir por otra que estime pertinente.

Aliniciar la actividad es importante que la o el docente explique a sus estudiantes
que trabajaran pensando en el curso y el crecimiento que han tenido a lo largo
del afio; por lo tanto, se necesita que en conjunto realicen un viaje imaginario,
recordando desde el primer dia de clases hasta la fecha. Mientras las y los estudiantes
hacen este ejercicio, en la pizarra dibuja la siguiente matriz:

LO QUE HEMOS MEJORADO* LO QUE DEBEMOS MEJORAR

136

ORIENTACION

*Se debe identificar como minimo cinco episodios en cada cuadro de la matriz.

Tras el dibujo de la matriz, la o el docente solicita a las y los estudiantes que
recuerden diversos episodios acontecidos en el afio que puedan ayudarles a
completar el cuadro copiado en la pizarra. Una vez completado, el o la docente
explica que con esta informacion trabajaran en un decalogo del buen trato, el cual
sera pegado en un lugar visible de la sala de clases y elaborado por todas y todos.
Asi, disefiaran las “Reglas de oro para el buen trato”, estableciendo por consenso
cinco de uso habitual en el curso y otras cinco que deban incluir o mejorar.
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Al finalizar el decélogo, la o el docente invita al curso a continuar fortaleciendo
las habilidades de respeto y colaboracion mutua, con el fin de ir encontrando
solucion a aquellas problematicas que adn no se resuelven.

2. DIA DEL BUEN TRATO

La o el docente motiva a sus estudiantes mencionando la importancia del trabajo
colaborativo para el logro de objetivos comunes. Para ello, les propone organizar
“EL Dia del Buen Trato” en la comunidad educativa.

La actividad consiste en organizar un dia dentro de la comunidad educativa, en el
cual las y los estudiantes del curso actian como mensajeras y mensajeros llevando
recados a otros cursos por encargo. Para ello, deben generar una campaifa de
difusion en cada uno de los cursos de Educacién Media. Se pueden encargar solo
mensajes positivos, por ejemplo, “Eres especial”, “Eres buen(a) amigo(a)”, “Te
deseo lo mejor”, entre otros. La lista es interminable.

Se espera, por ejemplo, que un estudiante del 1° medio A, encargue para Florencia,
del 1° B, el mensaje “Eres la mejor amiga de la vida”. El recado podra ser escrito
sobre un globo, cartulina u otro material, el cual sera entregado el Dia del Buen
Trato. Los encargos deben realizarse en dias previos, para que el dia definido sea
dedicado solo a entregar los mensajes.

La propuesta implica organizar al curso en diversas comisiones, entre las cuales
se sugieren las siguientes:

> Editorial: dar las definiciones y los elementos clave de lo que significa la
convivencia escolar positiva al resto de los equipos de trabajo.

> Registro grafico: dejar registro grafico o audiovisual del dia, y luego exponer
el testimonio al resto de la comunidad.

> Promocion y difusion de la actividad: promover la actividad al resto de los
cursos de Educacion Media.

> Elaboracion de la propuesta: organizar en detalle el dia, gestionar los espacios
en los cuales podran desarrollar la actividad, entre otras funciones.

> Recursos: definir, sobre la base de la propuesta, los costos de la actividad y
gestionar la obtencién de los fondos.

> Compras: comprar los insumos para llevar a cabo la actividad.

> Mensajeros: repartir los mensajes encargados.

Se sugiere destinar un espacio, en la clase siguiente u otra, para evaluar el
cumplimiento del compromiso adquirido y los logros obtenidos.
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3. ¢;COMO ANDAMOS POR CASA?

Observaciones a la o el docente

Se sugiere leer previamente el documento Otros Indicadores de Calidad Educativa,
del MINEDUC. Asi también, se recomienda solicitar la sala de Enlaces para ocupar
los computadores y la clave de su establecimiento para ver los resultados del Simce,
en el apartado “Informe para directivos y docentes”.

El o la docente puede basar la actividad en otro de los indicadores, de acuerdo al
contexto de su curso.

La o el docente solicita a sus estudiantes que se organicen en parejas o grupos
frente al computador para ingresar a la pagina del Simce, al apartado “Otros
Indicadores de Calidad Educativa” del nivel de 8° basico (resultados del afio
anterior para el nivel de 1° medio).

Las y los jovenes evaldan los resultados obtenidos en el indicador “Participacion
ciudadana” y los elementos que considera dicha evaluacién. Luego, la o el docente
lee lo siguiente y pide que evalien cada uno de los aspectos a modo de checklist
o lista de cotejo.

¢Qué hacen los establecimientos para lograr un alto grado de
participacion y formacion ciudadana?

Promueven la participacion y la formacion ciudadana, y logran desarrollar entre sus
estudiantes un sentido de pertenencia fuerte y un alto grado de participacion y
vida democratica. Implementan, generalmente, algunas de las siguientes medidas:

» Transmiten una identidad positiva del establecimiento.

Fomentan la identificacion de la comunidad educativa con su vision. Para esto,
comunican los aspectos distintivos del Proyecto Educativo y demuestran entusiasmo
por este; promueven los valores de la institucion mediante lemas, simbolos, himnos,
ritos y celebraciones, y transmiten un relato positivo y movilizador de la historia
del establecimiento.

» Organizan y fomentan actividades de encuentro entre las y los miembros de
la comunidad educativa.

Desarrollan actividades, como ferias, exposiciones, campeonatos, foros, convivencia,
jornadas o celebraciones; invitan a las y los diferentes miembros de la comunidad
educativa a participar en ellas y las y los motivan a ser parte de la organizacion.
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> Promueven una cultura colaborativa entre las y los miembros de la comunidad
educativa.

Incentivan relaciones de apoyo y reciprocidad entre las y los estudiantes, apoderados,
profesores y la comunidad educativa en general. Por ejemplo, desarrollan instancias
para que las y los docentes compartan entre ellas y ellos sus dificultades, estrategias
y recursos; generan espacios para que las apoderadas y los apoderados contribuyan,
por ejemplo, mediante tutorias, en la formacién de las y los estudiantes, o realizando
talleres en un érea de su conocimiento; y fomentan vinculos de ayuda entre las y los
estudiantes mediante actividades como tutorias entre pares o trabajos en equipo.

> Involucran a las y los miembros de la comunidad educativa en el cuidado del
establecimiento y de su entorno.

Se preocupan de que las y los integrantes de la comunidad se identifiquen y
sientan como propio el espacio fisico del establecimiento y de su entorno. Por
ejemplo, organizan, con apoderados, apoderadas y estudiantes, actividades para
su mejora, como plantar arboles o pintar salas; llevan a cabo obras colectivas de
embellecimiento en el establecimiento y en el barrio, como murales y mosaicos; y
promueven el uso de basureros y el reciclaje en la comunidad, entre otras.

> Dan oportunidades para que las y los integrantes de la comunidad educativa
desarrollen iniciativas.

Otorgan facilidades para que las y los estudiantes, apoderados, apoderadas, docentes
y el personal en general lleven a cabo emprendimientos constructivos, sean estos
culturales, sociales, pedagégicos u otros. Por ejemplo, respaldan la realizacion de
campafias propuestas por miembros de la comunidad (solidarias, ambientales o de
convivencia); cuentan con fondos concursables para el desarrollo de proyectos y apoyan
a lasy los docentes en la organizacion de coloquios sobre temas educativos, entre otros.

» Cuentan con canales efectivos de comunicacion.

Aseguran una comunicacion fluida entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, para lo cual definen y utilizan canales para mantener contacto con las
apoderadas y los apoderados, estudiantes y personal. Por ejemplo, estipulan horarios
para la atencion de apoderados o apoderadas, cuentan con una persona responsable
de revisar y responder el correo electronico institucional, y establecen conductos
o encargados de atender materias especificas. Asimismo, mantienen actualizada a
la comunidad educativa sobre el desarrollo del Proyecto Educativo, los resultados
del establecimiento y su funcionamiento general.

> Consultan a la comunidad educativa.

Involucran a la comunidad educativa en las decisiones de mayor relevancia, para
lo cual se consulta al Consejo Escolar y al Centro de Padres al elaborar o actualizar
el Proyecto Educativo y el Plan de Mejoramiento Educativo, y al formular cambios
estructurales. Ademas, se levanta informacion en la comunidad educativa para
implementar mejoras y determinar medidas; por ejemplo, se aplican encuestas de
satisfaccion y de clima, y se hacen consultas a las y los docentes para definir los
perfeccionamientos.
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> Fomentan el funcionamiento de las organizaciones representativas de la
comunidad educativa.

Dan facilidades para que el Consejo Escolar, el Centro de Padres y Apoderados, el
Centro de Estudiantes, el Consejo de Curso y el Consejo de Profesores se constituyan
y funcionen adecuadamente. Para esto, implementan procesos transparentes y
confidenciales de eleccion democratica, cuando corresponde hacerlo; informan,
escuchan y consultan a estas organizaciones, y ofrecen espacios para que se reinan
y organicen actividades, entre otras actividades.

> Promueven el desarrollo de habilidades y actitudes para el ejercicio de la
vida civica.

Fomentan de manera transversal y mediante instancias especificas, en un marco
de respeto, la expresion de opiniones, el intercambio de puntos de vista, la
deliberacion y discusion basada en argumentos e informacion fundamentada. Para
esto, introducen temas de discusion en clases, escuchan sus opiniones, guian la
reflexion y argumentacion, hacen debates y conversatorios, realizan campafas y
elecciones democraticas y promueven la participacion en boletines informativos y
foros de discusion, entre otras actividades.

Posteriormente, se realiza un debate basado en los resultados obtenidos y los

aspectos que permiten lograr una mejor participacion, a partir de las siguientes

preguntas o ideas:

> ¢Qué aspectos debiera trabajar el establecimiento para mejorar los indices de
participacion?

> ¢Como podriamos participar de manera mas activa?

> Plantear ideas y propuestas dando a conocer, de manera respetuosa, los argumentos
que las sustentan, para mejorar la participacion en el establecimiento.

La o el docente cierra la actividad valorando el trabajo desarrollado, agradeciendo
los valiosos aportes que cada estudiante pudo hacer e invitandolos(as) a asumir
compromisos y roles para mejorar el funcionamiento de los espacios de participacion
y representacion estudiantil.
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4. LA RUTA DE LA COMUNICACION

Observaciones a la o el docente

Se sugiere conseguir copias del Manual de Convivencia Escolar o solicitar la sala
de Enlaces, o acceder a internet para revisarlo directamente desde la pagina web
del establecimiento.

La o el docente inicia la actividad preguntando lo siguiente:

> ¢Qué importancia tiene reconocer las instituciones que existen dentro del
establecimiento?

> ;De qué manera podemos hacernos parte de estas instituciones?

» ¢Cuales son los canales de participacion que cada una de ellas dispone para
las y los estudiantes?

Después, el o la docente forma grupos asignandoles equitativamente la revision
de los siguientes aspectos del Manual de Convivencia Escolar:

Reconocer, en las normas del establecimiento, aportes y vacios para el resguardo de
la dignidad, el respeto a la diversidad y la participacion equitativa y democratica.

Proponer ideas para fortalecer la participacion, la democracia y la justicia mediante
la definicion o perfeccionamiento de normas.

Explicar las contribuciones que se pueden realizar desde las instancias de participacion
a las que pueden acceder para enfrentar problematicas en su entorno cercano.

Distinguir aspectos en los que se considera la opinion de las y los estudiantes para
la de toma de decision en su curso.

Una vez terminada esta primera parte, se realiza una puesta en com(n y la directiva
del curso toma nota para elaborar un informe con las propuestas que surjan de
la actividad, para luego entregarlas al Centro de Estudiantes y la Direccion del
establecimiento.

Para profundizar, la o el docente puede realizar una actividad semejante con el
PEI o los estatutos del Centro de Estudiantes.

®Lenguaje y Comunicacion (ver Anexo 1).
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

EVALUACION 1

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 1 del 0A 7, “Constructores del ambiente que nos
rodea”, cuyo propésito es plantear diversas ideas para fortalecer la participacion democratica mediante el cuidado
del medioambiente.

Para evaluar la actividad, la o el docente completa una escala de apreciacion respecto del trabajo grupal desarrollado.
Se recomienda retroalimentar a las o los estudiantes que hayan presentado dificultades en su participacion, con el
proposito de plantearles nuevos desafios para trabajar en la unidad.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

0A 7 » Reconocen instancias en las que pueden participar y

Evaluar en su entorno social e institucional cercano, como ~ contribuir para enfrentar necesidades o problemas que
curso, establecimiento, barrio u otro, instancias en las  S€ manifiesten en su curso, establecimiento y barrio.
que puedan participar o contribuir a la resolucién de > Identifican vacios y aportes de las normas de su curso
problematicas a partir del reconocimiento de si mismos v establecimiento para el resguardo de la dignidad, el
y de los demas como sujetos de derecho, considerando  respeto a la diversidad y la participacion equitativa y
aspectos como el respeto por la dignidad, la diversidad, =~ democratica.

la equidad de género, la inclusion, la participacion , pistinguen logros efectivos de las instancias de
democratica, la justicia y el bienestar. participacion de su entorno cercano para dar respuesta
a intereses de la comunidad.

» Descubren lineas de accion que no han sido desarrolladas,
para dar solucién a problematicas relacionadas con la
justicia, participacion democratica, equidad o inclusion.

» Establecen ideas para fortalecer la participacion, la
democracia y la justicia a través de la definicion o
perfeccionamiento de normas.
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Escala de apreciacion

DURANTE EL TRABAJO, LAS Y LOS NOLO | LOLOGRARON LO
ESTUDIANTES: LOGRARON | PARCIALMENTE | LOGRARON OEERloh]=s

Identificaron distintas acciones a través
de las cuales pueden contribuir al cuidado
del medioambiente.

Determinaron un desafio o problema
medioambiental propio de su entorno
cercano.

Seleccionaron democraticamente una de
las acciones para ser implementada en
su entorno cercano y resolver el desafio
de su entorno.

Establecieron acciones especificas
posibles de llevarse a cabo en la
comunidad escolar para implementar
aquella seleccionada.

Eligieron responsables para cada una de
las acciones especificas, involucrando a
la comunidad escolar y a ellos mismos
y ellas mismas.
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EVALUACION 2

Actividad

En esta actividad de evaluacion se les solicitara a las y los estudiantes que analicen normas o reglamentos en
funcion de la manera en que estos favorecen el resquardo y respeto de la dignidad de las personas, la diversidad,
la equidad de género, la inclusion, la participacion democratica y el bienestar. Se les pedira también plantear
sugerencias para que las normas o reglamentos contribuyan al logro de alguno de estos aspectos. Se trata de una
actividad que puede llevarse a cabo en una o dos clases, seglin lo estime pertinente.

Las y los estudiantes pueden formar grupos de cuatro personas. Cada grupo debe identificar situaciones producidas
al interior del establecimiento que planteen problemas o desafios en relacion con los aspectos sefalados en el
parrafo anterior (resguardo y respeto de la dignidad de las personas, de la diversidad, la equidad de género, la
inclusion, la participacion democratica y el bienestar), y seleccionar una que les parezca especialmente relevante.

A continuacion, la o el docente entrega a cada grupo una copia del Manual de Convivencia o una seccion de este que
resulte relevante para la problematica identificada. Es posible también entregar alglin documento normativo diferente,
si se considera pertinente, ya sea para remplazar o complementar el trabajo basado en el Manual de Convivencia.

Luego pide a cada grupo que analice el reglamento o manual entregado. Para el desarrollo de dicho analisis, los'y
las estudiantes deben identificar y argumentar sobre los siguientes aspectos:

> Los resguardos y disposiciones establecidos para enfrentar el tipo de situaciones o problemas que estan tomando
en cuenta.

» Aquellos aspectos que no estan contemplados en el reglamento, o que lo estan de manera parcial.

> La pertinencia de las medidas y disposiciones definidas para dar respuesta al tipo de situaciones consideradas.

Luego, basandose en el analisis realizado, deben proponer elementos que se podrian afiadir al reglamento o manual
revisado, con el fin de responder a los desafios o probleméaticas que hayan considerado en la actividad. Estos cambios,
y sus respectivas justificaciones, deben ser entregados por escrito a la profesora o el profesor.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES
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OA7

Evaluar, en su entorno social e institucional cercano,
como curso, establecimiento, barrio u otro, instancias en
las que puedan participar o contribuir a la resolucion de
problematicas, a partir del reconocimiento de si mismos
y de los demas como sujetos de derecho, considerando
aspectos como el respeto por la dignidad, la diversidad,
la equidad de género, la inclusion, la participacion
democratica, la justicia y el bienestar.

> Reconocen instancias en las que pueden participar y
contribuir para enfrentar necesidades o problemas que
se manifiesten en su curso, establecimiento y barrio.

» Identifican vacios y aportes de las normas de su curso
y establecimiento para el resguardo de la dignidad, el
respeto a la diversidad y la participacion equitativa y
democratica.

» Distinguen logros efectivos de las instancias de
participacion de su entorno cercano para dar respuesta
a intereses de la comunidad.

» Descubren lineas de accién que no han sido desarrolladas,
para dar solucién a problematicas relacionadas con la
justicia, participacion democratica, equidad o inclusion.

» Establecen ideas para fortalecer la participacion, la
democracia y la justicia a través de la definicion o
perfeccionamiento de normas.
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Se sugiere que la o el docente evalie el analisis realizado por cada grupo, asi como las propuestas presentadas
por estos, en funcién de la siguiente escala de apreciacion:

EL ANALISIS DE LAS Y LOS NO PARCIALMENTE
ESTUDIANTES: LOGRADO LOGRADO LOGRADO OBSERVACIONES

Expone una situacion desafiante
para la convivencia al interior de la
comunidad escolar.

Describe la o las modalidades en
que se aborda la situacion, directa
o indirectamente, en el Manual de
Convivencia.

Presenta argumentos que sustentan el
aporte de las medidas o regulaciones
revisadas para enfrentar la situacion.

Determina aspectos ausentes en el
reglamento revisado y que pudieran
ser pertinentes para enfrentar el
desafio que el grupo ha considerado.

Presenta argumentos que sostienen
la relevancia de las limitaciones o
vacios encontrados en el reglamento
revisado.

Propone modificaciones o
complementos al reglamento
pertinentes para atender el desafio
que el grupo ha considerado.

Presentan argumentos que sostienen
de manera pertinente la contribucion
y pertinencia de las modificaciones
propuestas.
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EVALUACION 3

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 1 del OA 8, “Radiografia de nuestro curso”, cuyo
proposito es analizar el cambio presentado como grupo a lo largo del tiempo e identificar aquellas iniciativas que
les hayan servido para promover el respeto y el buen trato, ademas de reconocer sus debilidades, con el fin de
mejorar el respeto al interior del curso.

Para evaluar la actividad, la o el docente completa una escala de apreciacion respecto del trabajo grupal desarrollado.
Se recomienda retroalimentar a las o los estudiantes que hayan presentado dificultades en su participacion, con el
proposito de plantearles nuevos desafios para trabajar en la unidad.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

0A 8 » Proponen actividades para favorecer el buen trato y los
Desarrollar iniciativas orientadas a promover el respeto, ~ intereses comunes del curso o de la comunidad escolar.
la justicia, el buen trato, las relaciones pacificas y el > Plantean sus ideas y propuestas en los espacios de
bien comin en el propio curso y la comunidad escolar,  deliberacién del curso, dando a conocer de manera
participando en instancias colectivas, como el Consejo de  respetuosa los argumentos que las sustentan.

Curso, 6rganos de representacion estudiantil u otros, de
manera colaborativa y democratica, mediante el dialogo
y el debate respetuoso ante la diversidad de opiniones.

» Consideran ideas de otras y otros para complementar
las propias y para disefiar o proponer lineas de accion
que puedan ejecutar como grupo.
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Evaluacion para docentes y estudiantes

NUNCA A VECES SIEMPRE .
¢POR QUE?

CRITERIOS
Antes de la actividad de hoy:

Reconocia interacciones al
interior del curso que favorecen
el buen trato.

YO

Distinguia episodios en el entorno
que no contribuyen al buen trato.

Proponia acuerdos para mejorar
el buen trato en el entorno.

Respetaba las ideas y propuestas
de compafieras o compaferos
para promover el buen trato en
el curso.

Adoptaba compromisos con el
propdsito de mejorar el buen
trato en el entorno.

Consideraba las ideas de pares
para revisar las propias.

ORIENTACION
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EVALUACION 4

Actividad

Esta evaluacion sugerida para el OA 8 no esta asociada a alguna actividad en particular, sino que esta basada en
el desempefio de las y los estudiantes a lo largo de la unidad. Especificamente, se busca reconocer la manera en
que las y los estudiantes se han ido involucrando en las actividades y, mediante esta via, identificar la forma en
que se ha ido desarrollando el Objetivo de Aprendizaje que sera evaluado.

En términos generales, esta evaluacion se lleva a cabo en consideracion al aporte que ha ido realizando cada
estudiante al desarrollo de propuestas orientadas a fomentar el buen trato, el respeto, la justicia y el bien comun.
Para esto, se plantea considerar tanto su contribucion en la formulacion de propuestas de este tipo como a la
ejecucion de las mismas, tomando en cuenta el compromiso asumido y las formas de participacion y colaboracion
observadas en su desempefio.

Debido a la dificultad que puede revestir para la o el docente observar el desempefio de cada estudiante a lo largo
de la unidad, se recomienda llevar a cabo esta actividad a modo de coevaluacién. Por otra parte, el juicio de las
compafieras y los compafieros puede constituir una informacion relevante al momento de evaluar la participacion
en las instancias colectivas de las que forman parte.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

0A 8 > Proponen actividades para favorecer el buen trato y los

Desarrollar iniciativas orientadas a promover el respeto, ~ intereses comunes del curso o de la comunidad escolar.
la justicia, el buen trato, las relaciones pacificas y el > Plantean sus ideas y propuestas en los espacios de
bien comin en el propio curso y la comunidad escolar,  deliberacién del curso, dando a conocer de manera
participando para esto en instancias colectivas, como el  respetuosa los argumentos que las sustentan.

Consejo de Curso, organos de representacion estudiantil , Consideran ideas de otras y otros para complementar
u otros, de manera colaborativa y democratica, a través (a5 propias y para disefiar o proponer lineas de accion
del dialogo, y el debate respetuoso ante la diversidad  que pueden ejecutar como grupo.

de opiniones. .
P » Llevan a cabo las tareas o acciones acordadas con

el curso, trabajando de manera colaborativa con sus
compaferas o comparieros.

148 ORIENTACION | Programa de Estudio | 1° medio



A continuacion se presenta una escala de apreciacion que puede ser entregada a las y los estudiantes
para que se autoevallen. Cada docente puede realizar los ajustes que considere pertinentes, de acuerdo
a las prioridades formativas que reconozca en sus estudiantes, y considerando el Proyecto Educativo y los
lineamientos propios del establecimiento.

M| COMPANERO O COMPANERA: NUNCA A VECES SIEMPRE

Aporta en las actividades que se desarrollan en los espacios
de participacion del curso.

Propone ideas para enfrentar problemas o desafios asociados
al respeto, dignidad, justicia y/o buen trato en el contexto
escolar.

Plantea sus ideas y argumentos de manera respetuosa.

Considera las ideas de otros y otras al disefiar lineas de
accion y al implementarlas.

Trabaja de manera colaborativa.

Respeta las decisiones adoptadas democraticamente al
interior del curso.
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UNIDAD 5

GESTION Y PROYECCION DEL APRENDIZAJE

PROPOSITO

PALABRAS CLAVE

ORIENTACION

Esta unidad promueve que las y los estudiantes desarrollen de manera progresiva
una relacién con el proceso de aprendizaje caracterizado por dos aspectos basicos.
Por una parte, se busca que se aproximen a este proceso en funcion del sentido que
tiene para sus vidas, tanto por la relevancia que puede adquirir en el logro de sus
metas como por el valor que puede cobrar para el desarrollo de sus intereses. De
esta forma, se pretende sea concebido no como respuesta a obligaciones o presiones
impuestas externamente, sino en funcion de la relevancia que puede tener para sus
propios intereses. Por otra parte, en esta unidad se espera que las y los estudiantes
desarrollen una aproximacién activa hacia su propio proceso de aprendizaje, para
que sean capaces de administrar de forma auténoma la manera en que organizan
dicho proceso, con vistas a optimizar los logros que pueden obtener mediante este.

Intereses, motivaciones, necesidades personales, proyectos personales, aprendizaje
escolar, gestion del aprendizaje, establecimiento de metas, monitoreo de logros.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD 5:
Gestidn y proyeccion del aprendizaje

INDICADORES DE EVALUACION

Se espera que los y las
estudiantes sean capaces de:

Los y las estudiantes que han alcanzado este aprendizaje:

OA9

Contrastar diversos posibles
caminos a seguir en el
desarrollo de sus proyectos

de vida, tomando en cuenta
distintas opciones laborales y
académicas y reconociendo sus
habilidades e intereses.

» Reconocen intereses y habilidades que pueden ser relevantes en el desarrollo
de su proyecto de vida.

» Identifican como sus intereses y habilidades se pueden proyectar en posibles
opciones académicas y laborales.

» Establecen opciones académicas o laborales en funcién de su vinculacion con
las propias habilidades e intereses.

» Bosquejan posibles decisiones que pueden tomar en el presente para facilitar
el desarrollo de sus habilidades e intereses.

» Distinguen factores que pueden facilitar o dificultar el logro de distintas opciones
laborales o académicas.

OA 10

Disefar aspectos de sus posibles
proyectos de vida considerando
elementos como habilidades,
motivaciones, metas personales,
posibilidades y limitaciones,
asumiendo el desafio de tomar
decisiones coherentes con

estos elementos y actuando,
basandose en ellos, de manera
perseverante y esforzada.

» Identifican decisiones que pueden tomar para contribuir a su proyecto de vida.

» Establecen metas vinculadas a su proyecto de vida considerando sus propias
motivaciones.

> Delinean esfuerzos personales que facilitarian la consecucion de sus metas.

» Plantean metas de desarrollo personal o académico que contribuyen a la
construccién de su proyecto de vida.

» Evalian sus posibilidades y limitaciones para la consecucién de sus metas.

» Reconocen la importancia del esfuerzo y perseverancia para el logro de sus
metas personales.
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ORIENTACION

SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES™"

0A 9

Contrastar diversos posibles caminos a seguir en el desarrollo de sus proyectos de
vida, tomando en cuenta distintas opciones laborales y académicas y reconociendo
sus habilidades e intereses.

Sugerencias para el desarrollo de las actividades del Programa

Se sugiere favorecer el trabajo colaborativo y disponer de diversas formas el
mobiliario en la sala de clases (por ejemplo, mesas en circulo), con el fin de generar
un ambiente de trabajo mas horizontal, en el cual la o el docente actie como
mediador(a) de las actividades y no como un(a) transmisor(a) de conocimientos.

1. ¢FUTURO?

Observaciones a la o el docente

Es importante considerar y enfatizar la idea de que el trabajo es una representacion
de los intereses y habilidades actuales, por lo tanto, no necesariamente sera una
constante en la vida y puede variar con el tiempo.

Esta actividad busca que la o el estudiante pueda descubrir las diversas inteligencias
que tienen las personas, con el proposito de no centrar el aprendizaje en areas
tradicionalmente asociadas a un aspecto mas cognitivo, de modo de mejorar su
motivacion académica y descubrir nuevos caminos para alcanzar su proyecto de
vida. Es relevante que la o el docente entregue retroalimentacion y acompaiiamiento
sobre la base de los resultados de la actividad.

Para realizar esta actividad, se recomienda revisar previamente, a través de internet,
el test de inteligencias miltiples de Howard Gardner, para lograr una aproximacion
a la aplicacion y revision del mismo.

A modo de introduccion, la o el docente explica que constantemente el ser humano
se encuentra hablando del futuro, el cual, sin duda, es una incégnita constante,
puesto que no podemos predecir ni siquiera el siguiente dia con certeza. Por lo

10 Todas las sugerencias de actividades de este Programa constituyen una propuesta que puede
ser adaptada de acuerdo a cada contexto escolar, para lo cual se recomienda considerar, entre
otros, los siguientes criterios: caracteristicas de los y las estudiantes (intereses, conocimientos
previos, incluyendo preconcepciones, creencias y valoraciones), caracteristicas del contexto local
(urbano o rural, sector econémico predominante, tradiciones) y acceso a recursos de ensefianza
y aprendizaje (biblioteca, internet, disponibilidad de materiales de estudio en el hogar).
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tanto, muchas veces, hablar de futuro o preguntarse “;Qué seré cuando grande?”
o “;Qué haré al salir de 4° medio?” puede producirles temor, puesto que es
normal dudar de las propias habilidades y capacidades al no haberlas practicado.
No obstante, es importante que cada persona sepa y tenga la conviccion de que
todos tienen diversas inteligencias o destrezas que pueden hacerlos destacar o
servirles para realizar su proyecto de vida.

Luego, el o la docente le propone al curso responder el test de Inteligencias Miltiples
como una manera de conocer qué tipo o tipos de inteligencia se encuentran mas
desarrolladas en cada cual, de acuerdo a este marco teérico. Las y los estudiantes
lo responden de forma individual y concentrada en la hoja que la o el docente
les entregue. Ella o él les indica que los resultados no son exhaustivos, pero que
permiten conocer en forma general las caracteristicas y habilidades sobresalientes
y orientarlas.

Posterior a su revision, la profesora o el profesor explica a sus estudiantes en qué
consiste cada una de estas inteligencias y como se pueden proyectar en alternativas
laborales o académicas, con el propdsito de que logren contrastar diversos caminos
en el desarrollo de su proyecto de vida, reconociendo sus habilidades e intereses.
Ademas, les recalca que para lograr cada meta debemos ser perseverantes, ya que
las cosas no siempre resultan como las planificamos.

2. MIS INTERESES SE EXPRESAN, MIS HABILIDADES SE TRABAJAN

Observaciones a la o el docente

En esta actividad se sugiere comenzar explicando que tanto las habilidades
individuales como los intereses personales son parte de la identidad de cada
estudiante. La etapa juvenil es un tiempo que brinda la oportunidad de clarificar
y volver a elegir aquello que se considera mas propio, para que sea una guia en
las decisiones personales.

Las alumnas y los alumnos elaboran un cuadro comparativo de sus intereses y
habilidades, tomando en cuenta los Gltimos cinco afios de su vida. El o la docente
puede entregar la ficha multicopiada o puede dibujar el esquema en el pizarron
para que cada estudiante lo copie en su cuaderno.

La profesora o el profesor explica a sus estudiantes que, tal como lo dice el titulo
de la actividad, cada uno y cada una debe trabajar las habilidades para consequir lo
que quiere y perfeccionarse dia a dia, que para esto es fundamental la perseverancia
y el esfuerzo que se realice a diario, y que no hay que rendirse ni renunciar a los
objetivos ante la primera frustracion.
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¢Qué hacia en mi tiempo libre
hace cinco afos?

:Qué hago hoy?

¢Qué cambios observo?

:Qué se ha mantenido estable?

:Qué actividades no me gustaba
hacer hace cinco afios?

:Qué actividades no me gusta
hacer hoy?

:Qué cambios observo?

:Qué se ha mantenido estable?

:Qué tipo de persona admiraba
hace cinco afios?

¢A quién admiro hoy?

:Qué cambios observo?

:Qué se ha mantenido estable?

:Con qué sofiaba hace cinco
anos?

:Con qué suefio hoy?

:Qué cambios observo?

:Qué se ha mantenido estable?

¢Para qué me consideraba bueno
o buena hace cinco afios?

¢Para qué me considero bueno o
buena hoy?

:Qué cambios observo?

:Qué se ha mantenido estable?

:Qué asignaturas o temas de
estudio me resultaban faciles de
comprender hace cinco afios?

:Qué asignaturas o materias de
estudio me resultan faciles de
comprender hoy?

:Qué cambios observo?

:Qué se ha mantenido estable?

Hace cinco afos, ;qué hubiese
preferido hacer?

> Armar o desarmar algln objeto.

» Comunicarme con otras y otros
de manera oral o escrita.

> Realizar una obra de arte.
» Componer una cancion.

» Realizar actividades en la
naturaleza.

» Investigar y escribir sobre un
tema.

» Competir en actividades
deportivas.

» Otros.

Hoy, ;qué prefiero hacer?

> Armar o desarmar algln objeto.

» Comunicarme con otras y otros
de manera oral o escrita.

> Realizar una obra de arte.
» Componer una cancion.

» Realizar actividades en la
naturaleza.

» Investigar y escribir sobre un
tema.

» Competir en actividades
deportivas.

» Otros.

:Qué cambios observo?

:Qué se ha mantenido estable?

ORIENTACION
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Una vez realizada la reflexion personal, las y los estudiantes forman grupos de tres
o0 cuatro integrantes para compartir su trabajo. Los alumnos y las alumnas exponen
sobre la evolucidn de sus habilidades e intereses en el tiempo, reconociendo el
caracter dinamico del desarrollo vy, a la vez, que ciertos aspectos de si mismos y
si mismas permanecen en el tiempo.

Al finalizar la exposicion de los grupos, la o el docente cierra la actividad explicando
que los intereses son motivaciones que nos llevan hacia la accion y que buscan
manifestarse de manera concreta, mientras que las habilidades son capacidades,
talentos que las personas poseen y que pueden ser desarrolladas con trabajo y
esfuerzo. El profesor o la profesora puede profundizar la actividad solicitandoles a
las y los estudiantes que den ejemplos, desde su experiencia, de logros obtenidos
mediante trabajo y esfuerzo.
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3. ENTREVISTA VOCACIONAL

Observaciones a la o el docente

Para la siguiente actividad se sugiere disponer las sillas agrupadas en parejas desde
el comienzo de la actividad. Si no se cuenta con espacio suficiente, se propone
explicar la actividad y posibilitar su realizacion en diferentes espacios fisicos del
establecimiento para evitar que el ruido ambiental distraiga la conversacion.

La o el docente explica a los y las estudiantes que a continuaciéon haran una
actividad basada en un juego de roles, en el que cada uno y cada una adoptara
un rol ficticio. Un(a) estudiante sera un(a) entrevistador(a) en un trabajo que se
ofrece, y otro(a) estudiante representara a una persona en busca de trabajo. La o el
estudiante que busca trabajo debe decirle a su entrevistador(a), antes de comenzar
la entrevista, a qué tipo de trabajo le gustaria postular. El(la) entrevistador(a)
debe formular las preguntas necesarias para convencerse de que esa persona tiene
los intereses y las habilidades adecuadas para realizar el trabajo al que aspira.

A continuacion se entregan algunas sugerencias de preguntas:

> ¢Por qué esta interesado(a) en este trabajo?

» ¢Cual serfa su aporte a este trabajo?

> ¢Cuadles cree que serfan las dificultades que podria enfrentar en este trabajo?

> ¢Por qué deberiamos darle este trabajo?

Una vez terminada la entrevista, que debiese durar aproximadamente diez minutos,
se invierten los roles y se realiza el mismo ejercicio.

La o el docente cierra la actividad preguntandoles a los y las estudiantes como se
sintieron en la entrevista y profundiza acerca de la forma en que pueden prepararse
para potenciar sus habilidades personales, con el propésito de proyectarlas en
los trabajos deseados.

®Lenguaje y Comunicacion (ver Anexo 1).
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4. SEMAFORO VOCACIONAL

Observaciones a la o el docente

Para la siguiente actividad se sugiere utilizar papeles de color rojo, amarillo y verde,
o lapices de los mismos colores, que faciliten la construccion de un semaforo por
cada estudiante.

La o el docente explica a las y los estudiantes que, segln sus intereses actuales
y las habilidades que reconocen en si mismos o si mismas, deben elaborar un
semaforo para discriminar aquellas opciones laborales y académicas que mas se
ajustan a su perfil en este nivel (1° medio).

Es importante que el profesor o la profesora enfatice el hecho de que aln se
encuentran en proceso de exploraciéon y discernimiento, por lo que es esperable
que se produzcan cambios en los proximos afios; sin embargo, mientras mas puedan
reflexionar sobre si mismas o si mismos, mas claridad tendran al momento de
tomar decisiones. Es importante que el profesor o la profesora enfatice el hecho
de que adn se encuentran en proceso de exploracidn y discernimiento, por lo
que es esperable que se produzcan cambios en los proximos afios; sin embargo,
mientras mas puedan reflexionar sobre si mismas o si mismos, mas claridad tendran
al momento de tomar decisiones.

OO0

=]

ROJO: AMARILLO: VERDE:

No quiero avanzar por ahi; = Tengo que aclararme mas.  Por aqui quiero avanzar.

esas opciones no me atraen.  Son posibilidades que creo  Constituyen hoy mis metas
Son posibilidades laborales que me gustan, pero no para el futuro, ya sea en lo
0 académicas que no son tengo suficiente informacion = laboral o en lo académico.
adecuadas para mi. 0 no sé si podré hacerlo. Implican tomar algunas
decisiones que me permitan
acercarme a mis metas.

156
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Una vez que cada estudiante ha elaborado su seméforo, lo comparten con su
compafiero(a) mas cercano(a).

La actividad se finaliza con una puesta en comin de los distintos colores del
semaforo, centrando la atencion en la importancia de trabajar en los colores verde
y amarillo durante los proximos afios escolares.
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0A 10

Disefar aspectos de sus posibles proyectos de vida considerando elementos como
habilidades, motivaciones, metas personales, posibilidades y limitaciones, asumiendo
el desafio de tomar decisiones coherentes con estos elementos y actuando, basandose
en ellos, de manera perseverante y esforzada.

1. PROYECTOS PERSONALES

Observaciones a la o el docente

La siguiente actividad es un ejercicio de proyeccion personal. Es importante que la
o el docente ponga énfasis en la relacion de la o el estudiante con sus decisiones,
de manera de tomar en cuenta nuevas variables que faciliten la construccion de un
proyecto de futuro, considerando aspectos individuales y del contexto.

La o el docente explica a los y las estudiantes que durante esta actividad tendran la
posibilidad de proyectar su futuro, considerando sus deseos personales, habilidades
e intereses, aspectos ya trabajados en clases anteriores.

Luego, les pide que desarrollen en una hoja blanca una completa descripcién de si
mismos o si mismas proyectandose a la edad de 30 afios, escribiendo en primera
persona y sefialando quiénes son, a qué se dedican, qué los o las hace felices,
entre otros aspectos. El formato corresponde a una presentacion:

“Hola, soy... Tengo... afios. Vivo con... en.... Me dedico a... y mi trabajo
consiste en.... Lo que mas me gusta es...".

“Mi nombre es.... Soy padre de... hijos; me casé a los... afios y trabajo de
voluntario en...".

Una vez que las y los estudiantes hayan realizado su descripcion, el o la docente
lee algunas al azar. La idea es las alumnas y los alumnos descubran qué compariero
0 compaiiera escribid cada una, y asi demostrar que las caracteristicas personales,
ya conocidas por las y los demas, se siguen proyectando hacia el futuro. Si el
curso no logra adivinar, se le solicitara a la o el estudiante incognito que cuente
un poco mas acerca de su proyeccion.

Esta actividad puede llevarse a cabo en grupo, en el caso de que el curso sea
muy numeroso. Es importante que la o el docente promueva el respeto durante
el desarrollo del ejercicio, ya que todas y todos tenemos distintas proyecciones;
algunos y algunas buscan el desarrollo personal, mientras otras y otros priorizan
el profesional, y ambas opciones son igual de valiosas.
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Para cerrar la actividad, las y los estudiantes reciben nuevamente su hoja y piensan
en las decisiones que podrian tomar para realizar sus suefios, asi como en los
factores que favorecen o dificultan su proyeccion. En su hoja, escriben siguiendo
estas pautas:

“Para lograr esto yo deberia...”. “Para lograr mis suefios me favorece...”. “Para
logar mis suefios me perjudica el hecho de que...".

2. CORRIENDO HASTA MIS METAS

Observaciones a la o el docente

Se sugiere a la o el docente buscar previamente informacion sobre la vida del atleta
Derek Redmond o bien solicitar la sala de Enlaces o un proyector, para exponer uno
de los videos disponibles en la web acerca de su historia en los Juegos Olimpicos
de Barcelona en 1992.

Con el propésito de que las y los estudiantes disefien aspectos de su posible
proyecto de vida, la o el docente las y los invita a profundizar acerca de la historia
de vida del atleta Derek Redmond en los Juegos Olimpicos de Barcelona, en 1992,
ya sea por medio de la lectura o revisando un video.

Posteriormente, la o el docente guia un plenario para registrar las apreciaciones de
las y los jovenes sobre el tema indicado. Puede realizar prequntas para profundizar
sobre las consecuencias favorables de proponerse metas, considerando habilidades,
motivaciones y limitaciones internas y externas.

Las y los estudiantes realizan un dibujo en el cual responden la siguiente pregunta:
;Qué me gustaria hacer al egresar de 4° medio? Deben sefalar dificultades,
esfuerzos que tendran que hacer y personas que podrian apoyarlas y apoyarlos en
la trayectoria hacia el logro de su meta.

Al finalizar, quienes deseen pueden exponer sus dibujos al curso y comentar acerca
de las reflexiones que realizaban mientras desarrollaban sus creaciones.
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3. NO ESTAMOS SOLOS(AS): EL VUELO DE LOS GANSOS

Observaciones a la o el docente

Se sugiere solicitar la sala de Enlaces o un proyector para observar el video “El vuelo
de los gansos”, publicado el 3 de febrero de 2015, que puede encontrar en la web.

La o el docente debe reforzar la idea de que para construir un proyecto de vida
necesitamos de la ayuda de las o los demés; el trabajo en equipo potencia las
habilidades de cada persona en particular y facilita el logro de las metas.

Para ayudar a la reflexion, la o el docente proyecta el video “El vuelo de los
gansos”. Posteriormente, solicita a sus estudiantes que se dividan en grupos y
conversen sobre lo que mas destacarian del video. Para ello, se sugiere que los
grupos respondan la siguiente pregunta: ;Como podemos ayudarnos mas a cumplir
nuestras metas?

Cada grupo toma una idea del video y la desarrolla pensando en la construccion del
proyecto de vida de cada una o cada uno, pero apoyado por sus pares, comparieras
y compaiieros de curso, poniendo en comdn lo conversado.

La o el docente cierra la actividad fortaleciendo la idea del apoyo no solo entre pares,
sino también mediante la ayuda de adultos de su confianza frente a dificultades
en la construccion de si mismas o si mismos.
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SUGERENCIAS DE EVALUACION

EVALUACION 1

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 4 del OA 9, “Semaforo vocacional”, que consiste en
que las y los estudiantes elaboren un seméforo con posibles opciones académicas o laborales que tengan presentes
en el nivel de 1° medio.

Los colores simbélicos del semaforo les ayudan a situar sus decisiones: en el rojo van aquellos estudios, trabajos o
areas que no les interesan; en el amarillo, aquellos que pueden interesarles, pero requieren mas informacion o les
merecen dudas; y verde, aquellos estudios, opciones laborales u ocupacionales que hoy las y los identifican y atraen.

Una vez terminado el proceso, se sugiere realizar la evaluacion manteniendo las mismas parejas (de la actividad 4)
y utilizando la pauta de evaluacién sugerida.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

0A 9 > Reconocen intereses y habilidades que pueden ser

Contrastar diversos posibles caminos a sequir en el  relevantes en el desarrollo de su proyecto de vida.
desarrollo de sus proyectos de vida, tomando en cuenta > Identifican como sus intereses y habilidades se pueden
distintas opciones laborales y académicas y reconociendo  proyectar en posibles opciones académicas y laborales.

sus habilidades e intereses. » Distinguen opciones académicas o areas laborales en
las que estan indecisos(as) y en las cuales requieren
reflexion e informacién para discernir.

» Establecen opciones académicas o laborales en funcién
de su vinculacion con las propias habilidades e intereses.

» Identifican decisiones posibles que pueden tomar en el
presente para facilitar el desarrollo de sus habilidades
e intereses.

» Distinguen factores que pueden facilitar o dificultar
el logro de distintas opciones laborales o académicas.
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Coevaluacion

Ml COMPANERO O COMPANERA:

Discrimina aquellas opciones académicas
o0 areas laborales que hoy le interesan
mucho.

PUEDE
HACERLO
BIEN

LE CUESTA
HACERLO

¢POR QUE?

.COMO PUEDO
AYUDARLE?

Determina opciones académicas o areas
laborales que no le interesan en lo
absoluto.

Distingue opciones académicas o areas
laborales en las que estd indeciso(a)
y que requieren mayor reflexion e
informacion para decidir.

Explica por qué esta indeciso(a) respecto
de las opciones en el color amarillo del
semaforo.

Identifica acciones que le ayudarian a
alcanzar las metas o intereses que puso
en el color verde del semaforo.

ORIENTACION
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EVALUACION 2

Actividad

Se propone desarrollar esta evaluacion al completar la actividad 1 del OA 10, “Proyectos personales”, en la cual las
y los estudiantes escriben una biografia proyectada de si mismas y si mismos, tomando en cuenta variables como
trabajo, estilo de vida, pasatiempos, intereses, entre otras.

Posteriormente, la o el docente entrega a cada estudiante una pauta de autoevaluacién que le permita evaluar su
aprendizaje respecto de la actividad. Las pautas son devueltas a la o el docente para la debida observacion acerca
del logro de sus aprendizajes.

Se sugiere conversar personalmente con aquellos y aquellas estudiantes que presenten una evaluacion deficiente.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INDICADORES

0A 10 > Establecen metas vinculadas a su proyecto de vida

Disefiar aspectos de sus posibles proyectos de vida  considerando sus propias motivaciones.

considerando elementos como habilidades, motivaciones, > Evaldan sus posibilidades y limitaciones para la
metas personales, posibilidades y limitaciones, asumiendo ~ consecucidén de sus metas.

el desafio de tomar decisiones coherentes con estos , pelinean esfuerzos personales que facilitarian la
elementos y actuando, basandose en ellos, de manera  consecucion de sus metas.

erseverante y esforzada. -
P y » Plantean metas de desarrollo personal o académico que

podrian contribuir a la construccién de su proyecto
de vida.

» Distinguen situaciones que podrian alejarlos(as) de la
proyeccion que tienen de si mismos(as).

A continuacién se presenta una pauta de autoevaluacion que puede ser entregada a las y los estudiantes
para que se autoevallen. Cada docente puede realizar los ajustes que considere pertinentes, de acuerdo
a las prioridades formativas que reconozca en sus estudiantes, y considerando el Proyecto Educativo y los
lineamientos propios del establecimiento.

Pauta de autoevaluacion

DURANTE LA ACTIVIDAD LOGRE: Si “ (POR QUE?

Sefialar caracteristicas de mi mismo(a)
posibles de desarrollar en el futuro.

Reconocer ocupaciones o trabajos en
los que quisiera proyectarme.

Describir el estilo de vida que me gustaria
tener en el futuro.

Reconocer algunas decisiones actuales
que me acercan a mi proyecto de futuro.

Distinguir algunas dificultades actuales
que me alejan de mi proyecto de futuro.
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ANEXO 1

VINCULACION DE ACTIVIDADES CON OTRAS ASIGNATURAS. VISION SINOPTICA

CRECIMIENTO
PERSONAL

BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO

0A 3
Actividad N° 3

Adicciones de la
cultura actual

Relacién con
Lenguaje y

RELACIONES
INTERPERSONALES

0AS5

Actividad N° 2

¢De donde viene el
racismo?

Relacion con
Historia y Ciencias

PERTENENCIA'Y

PARTICIPACION
DEMOCRATICA

OA7
Actividad N° 1

Constructores del
ambiente que nos
rodea

Relacion con

GESTION Y
PROYECCION DEL
APRENDIZAJE

0A 9
Actividad N° 3

Entrevista
profesional

Relacién con
Lenguaje y

Comunicacion, Sociales, Unidad 3  Historia y Ciencias = Comunicacion,
Unidad 4 Sociales, Unidad 4  Unidad 3
0A 4 0A 5 0A7

Actividad N° 2
Demasiada rutina

Relacion con
Educacion Fisicay
Salud, Unidad 1

Actividad N° 4
Analizando la
violencia

Relacion con
Historia y Ciencias
Sociales, Unidad 3

Actividad N° 2

¢Somos una
comunidad que
participa?
Relacion con
Historia y Ciencias
Sociales, Unidad 4

0OA 6

Actividad N° 1
El juego de las
situaciones
Relacion con
Lenguaje y
Comunicacion,
Unidad 3

OA 7
Actividad N° 3
El otro Chile

Relacion con
Historia y Ciencias
Sociales, Unidad
1y3
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CRECIMIENTO
PERSONAL

BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO

RELACIONES
INTERPERSONALES

PERTENENCIA'Y

PARTICIPACION
DEMOCRATICA

GESTION Y
PROYECCION DEL
APRENDIZAJE

OA 6
Actividad N° 2
Desde otra mirada

Relacion con
Lenguaje y
Comunicacion,
Unidad 1

OA 7
Actividad N° 5
Desde donde estés

Relacion con
Historia y Ciencias
Sociales, Unidad 3

OA 8
Actividad N° 4

La ruta de la
comunicacion

Relacion con
Lenguaje y
Comunicacion,
Unidad 4; e
Historia y Ciencias
Sociales, Unidades
ly2
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ANEXO 2

CONSEJO DE CURSO

El Consejo de Curso constituye la instancia que brinda a las y los estudiantes la
oportunidad de planificar la gestion de su propia comunidad-curso, desarrollando
de esta manera su autonomia, asi como su compromiso con el desarrollo de su
curso y la participacion democratica.

Entre sus ventajas se encuentra la de asumir funciones de liderazgo y conduccion
responsable, defender sus ideas y respetar las de otros y otras, aprendiendo de
esta manera a dialogar y llegar a consensos mediante el respeto y la inclusion de
todos los miembros del curso.

Entre sus actividades se encuentran las practicas basicas democraticas, como
la eleccion de una directiva mediante la votacion, organizacion de debates,
planificacién de actividades de interés com(n y acuerdo sobre normas de convivencia
y comportamiento del curso.

Es importante recalcar que la participacion no se logra solamente en las practicas
de eleccidn del Centro de Estudiantes o sus respectivas directivas de curso, sino que
también alcanza su sentido cuando se reconoce en forma explicita la posibilidad de
acceder a las garantias de estar en igualdad de condiciones para la participacion
en los deberes y derechos que el establecimiento formula.

Asimismo, la participacion permite la libre expresion de los diferentes estados de
animo de las y los jovenes, sus criticas, satisfacciones, opiniones y propuestas de
mejora. Es una instancia de expresion de la cultura juvenil, que adquiere rasgos
y manifestaciones particulares.

De esta manera, al abrir espacios de participaciéon que se sostienen en el
reconocimiento de los derechos y deberes de las y los estudiantes, se propicia,
ademas, la construccion de la identidad juvenil y el didlogo de esta con la cultura
del establecimiento, con el fin de lograr un sentido de pertenencia mas sélido vy,
por lo tanto, mas comprometido con su proceso de educacion.

El rol de la profesora o el profesor jefe en esta instancia es supervisar el desarrollo de
las actividades, motivando la participacion de todas y todos y el desarrollo del curso
como comunidad que conoce y asume sus caracteristicas grupales y se compromete
desde ellas a gestar acciones de bien com(n, ya sea para el establecimiento o
el medio mas cercano. Esto requiere abordar este espacio desde la logica de la
inclusion, incorporando la reflexion y el debate como habilidades con las que las
y los estudiantes cuentan en su repertorio de capacidades y actitudes.
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Por este motivo, el Consejo de Curso constituye el espacio de desarrollo de los
Objetivos de Aprendizaje orientados al logro de la participacion y el sentido
de pertenencia, asi como el de otros objetivos que fortalezcan las relaciones
interpersonales, siendo esta la instancia de resolucion de conflictos que surgen
desde la misma comunidad, para buscar en forma conjunta la solucién adecuada a
las dificultades que los afectan y forjar actitudes como el respeto y la valoracion
de la diversidad.

Otro aspecto importante es ampliar el concepto de participacién desde una
perspectiva solo posible en el ambito de la organizacion del curso, actividades
recreativas y acciones solidarias hacia la participacién en ambitos mas trascendentes
para la formacion, como los reglamentos estudiantiles, el Proyecto Educativo e
iniciativas de mejoramiento del proceso de desarrollo de las y los estudiantes.
De este modo, la participacion se constituye en un acto educador y significativo
para las y los jovenes.

Tomando en cuenta las expectativas de las y los estudiantes, el Consejo de Curso
es una instancia propicia para lo anteriormente sefialado, ya que estas y estos lo
consideran como su espacio propio vy, por lo tanto, esperan ejercer la autonomia
precisamente desde ahi. Actualizar en ella nuevas metodologias y perspectivas
permite que tanto educadores y educadoras como estudiantes se puedan encontrar
en un espacio de didlogo, compartan sus diversidades, intereses y visiones, lo que
facilita el encuentro entre la cultura juvenil y la cultura escolar.

Estructura del Consejo de Curso

Se recomienda la eleccidon democratica de una directiva constituida por un o
una estudiante para los cargos de presidente(a), vicepresidente(a), tesorero(a) y
secretario(a). Es tarea del curso definir los roles de su directiva y presentarse a las
elecciones con un programa de trabajo donde se expliciten los temas y acciones
que abordaran durante su periodo.

Para fomentar la participacion de todos y todas, se sugiere la organizacion en
comités de trabajo tematicos, cuya participacion abarque a la totalidad del curso y
cuyas caracteristicas emerjan de la directiva electa. De este modo, cada estudiante
tendra la oportunidad de participar segln sus intereses y motivaciones en algln
comité que asuma algin compromiso con el desarrollo del curso.
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ANEXO 3

REUNIONES DE PADRES, MADRES Y APODERADOS(AS)

Contribuir a establecer una relacién colaborativa entre las familias y los
establecimientos es una forma decidida de ayudar en la generacion de una mejor
educacion para todos y todas, ya que el aprendizaje mas efectivo se da en aquellos
establecimientos que muestran una buena relacion entre estos y las madres, padres
y apoderados (Unicef, 2009).

La relacion de las familias con los establecimientos educacionales se desarrolla
en diferentes espacios, tanto en el contacto informal entre apoderados(as) y
profesores(as) en lo cotidiano, asi como una comunicacién escrita cuando se
requiere, y en las reuniones de madres, padres y apoderados dirigidas por la
profesora o profesor jefe.

El objetivo de las reuniones de apoderados y apoderadas es generar espacios de
dialogo, aprendizaje y acuerdos mutuos que permitan, en su conjunto y de manera
complementaria, que ambas instituciones se comprometan en la educacion global
de nifias, nifios y jovenes.

La relacion familia-escuela sobrepasa la necesidad formal de que las apoderadas y
los apoderados participen nominalmente en algunos aspectos de la vida escolar,
y se constituye en una relacién orientada a construir criterios en conjunto para
apoyar los procesos de las y los estudiantes, reconociendo la necesidad mutua,
de la familia y del establecimiento, de contar con el otro de manera efectiva,
potenciando el rol especifico que cada uno tiene en este proceso. Esto implica
reconocer que ni la escuela ni la familia tienen a priori respuestas correctas acerca
de como enfrentar el proceso formativo de las y los estudiantes. Generar una
alianza colaborativa implica mantener una comunicacion flexible y abierta que
facilite el logro de acuerdos y compromisos que permitan atender las necesidades
y potenciar el desarrollo de las y los estudiantes.

En este sentido, las reuniones de apoderados y apoderadas constituyen uno de los
espacios privilegiados para construir esta relacion de colaboracion, ya que permiten
desarrollar actitudes y conductas de apoyo mutuo entre familias y escuelas.

En este marco, las reuniones son una instancia importante para que madres y
padres confirmen sus roles parentales y asuman una actitud activa en la educacién
de sus hijos e hijas; son espacios de comunicacion para informar y motivar a
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esta colaboracion, asi como para poner en comln expectativas que existen entre
docentes y apoderados(as) en un clima de confianza y validacién mutua, mediante
la construccién de espacios de conversacion que permitan la expresion de las
necesidades y demandas de ambos agentes para llegar a acuerdos y compromisos.

Constituyen, por lo tanto, un espacio privilegiado de coordinacién en beneficio
de la educacion de las y los estudiantes.

ROL DE LA PROFESORAY EL PROFESOR JEFE

El rol de profesoras y profesores jefe es fundamental al momento de establecer la
alianza familia-escuela, ya que son la cara visible del establecimiento frente a las
familias y son quienes reciben mas informacion de parte de estas.

Desde el rol de la jefatura, la profesora o profesor jefe puede reflejar el interés
institucional por comprometer a las familias, respetando el rol y valorando el
trabajo colaborativo en beneficio de las y los estudiantes. Asimismo, puede
canalizar hacia las o los directivos del establecimiento las inquietudes, necesidades
y preocupaciones de las familias, en pos de analizar y mejorar las politicas de la
escuela hacia las mismas.

En las reuniones de apoderados(as), la profesora o profesor jefe tiene la oportunidad
de generar una instancia de colaboracion, basada en el respeto mutuo, acuerdos
construidos en conjunto y la genuina valoracion del aporte de ambos sistemas en
el desarrollo y formacién de las y los estudiantes.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Se recomienda utilizar una metodologia participativa, teniendo como base la
expresion de las experiencias familiares cotidianas. Es importante considerar
que las madres, padres y apoderados son sujetos activos y responsables de sus
aprendizajes, por lo tanto, interesa que participen activamente en la reunion, se
involucren, se expresen y compartan con otras y otros sus experiencias, ideas,
sentimientos y percepciones en relacion con el tema que se esté abordando.
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El aprendizaje es mas significativo cuando se relaciona con la vida personal y social
de quienes aprenden, por lo cual, es recomendable que los temas desarrollados
sean de interés real para las familias. Al compartir experiencias, estas conocen
otras realidades familiares, lo que facilita el descubrimiento de que las propias
dificultades no son (nicas ni diferentes a las del resto de las apoderadas y de los
apoderados, reconociendo en la reunién un espacio para aprender.

En consecuencia, es importante que las técnicas o dinamicas propuestas por la
profesora o el profesor jefe posibiliten instancias reales de participacion y puesta
en com(n, y no se asuma la funcién de transmitir solo conocimientos o informacion
a las apoderadas y los apoderados.

El rol de la profesoray el profesor jefe es motivar a las apoderadas y los apoderados,
de modo que mediante la reflexion y puesta en comin de temas atingentes a la edad
y realidad de los cursos se construyan acuerdos y compromisos que fortalezcan una
relacion de colaboracion mutua, en beneficio del desarrollo de las y los estudiantes.

De manera descriptiva, es recomendable que una sesion de reunion de apoderadas
y apoderados contemple una introduccién donde se establezcan los objetivos de la
misma, lo que posibilitara generar expectativas realistas en las y los participantes,
explicando clara y brevemente el motivo por el cual se trabajara el tema elegido.
En relacion con la eleccion del tema, este debe ser relevante para la profesora o el
profesor jefe, considerando el proceso de aprendizaje, las metas y desafios propios
de la edad de las y los estudiantes, temas atingentes relativos a su formacion u
otros de relevancia en los que sea factible incorporar activamente a las familias.

Es importante permitir la presentacion de las y los participantes, lo que posibilita
generar un clima de confianza. Si las y los participantes ya se conocen, es recomendable
realizar una presentacion de alguna caracteristica del grupo familiar o de algln interés
particular, aumentando el conocimiento de este en relacién con algo mas profundo.

La actividad principal de la reunidn puede desarrollarse por medio de dinamicas
grupales o de trabajo personal, para luego reunir a las y los participantes en un
plenario que recoja el andlisis realizado, inquietudes y acuerdos. Con posterioridad
al plenario, la profesora o el profesor jefe entrega lineamientos, conocimientos
generales del tema y estrategias que puedan ayudar a abordar lo tratado en forma
conjunta por la familia y la escuela.

En todo momento es importante valorar el trabajo de las y los participantes y
motivar el compromiso activo en la educacion de las y los estudiantes.
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