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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo explorar las experiencias y percepciones de los estudiantes de 5° afio
de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica en relacién con su interaccién y trabajo con personas
transgénero durante su practica profesional de una universidad de Santiago de Chile. La investigacion
posee un enfoque cualitativo en donde la técnica de recoleccion de datos fue a través de un grupo
focal constituido por 8 estudiantes de Pedagogia en Educacion Fisica que tenian experiencia
trabajando con personas transgénero en su practica profesional. Los profesores en formacién que
participaron en el grupo focal fueron citados en dos grupos de manera online para ser parte de la
interaccion con sus pares con las dimensiones de contextualizacion - experiencias directas -
adaptaciones y estrategias - Feedback de estudiantes transgénero - mejores practicas en donde cada
dimension contaba con un maximo de hasta 2 preguntas. En los hallazgos se encontraron que los
profesores en formacion no presentan mayores dificultades o problematicas al realizar clases con
estudiantes transgénero, ya que se integran como uno mas en las actividades. Por otro lado, se
menciona que el conocimiento que tienen los estudiantes de 5to afio de la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica lo obtienen a través de sus experiencias personales y profesionales. En conclusion,
los profesores en formacion expresan que no existe diferencia entre los estudiantes y que no aplican
metodologias diferentes al ser estudiantes transgénero. También se expresa que el conocimiento
adquirido sobre las personas transgénero los obtiene en base a sus experiencias interpersonales.

Palabras claves: Experiencias, transgénero, educacion fisica, profesores en formacion

ABSTRACT

The study aimed to explore the experiences and perceptions of fifth-year students in the Physical
Education Pedagogy program regarding their interaction and work with transgender individuals
during their professional practice at a university in Santiago, Chile. The research adopts a qualitative
approach, with data collection conducted through a focus group consisting of 8 Physical Education
Pedagogy students with experience collaborating with transgender individuals in their professional
practice. The participating student teachers were divided into two online groups for the focus group,
engaging in interactions related to contextualization, direct experiences, adaptations and strategies,
feedback from transgender students, and best practices. Each dimension was addressed with a
maximum of up to two questions. Findings indicate that student teachers do not encounter significant
difficulties or issues when teaching transgender students, as they seamlessly integrate into activities.
Additionally, it is noted that fifth-year students in the Physical Education Pedagogy program acquire
knowledge through both personal and professional experiences. In conclusion, student teachers
express that there is no distinction between transgender and non-transgender students, and they do
not apply different methodologies when teaching transgender students. They also emphasize that their
understanding of transgender individuals is based on their interpersonal experiences.

Keywords: Experiences, transgender, physical education, teachers
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INTRODUCCION

En los establecimientos existe una diversidad de estudiantes, profesores, directivas entre otras
personas. Por otro lado, la diversidad educativa y estudiantil no se queda atras en cuanto a la variedad
que entrega y esta puede variar significativamente segun la ubicacion, recursos, y enfoques
pedagdgicos. En el contexto educativo la multiplicidad que existe con una diversidad de
caracteristicas personales de cada estudiante donde se encuentran con estudiantes con discapacidad,
necesidades educativas especiales, estudiantes pertenecientes a alguna comunidad LGTBQI+, entre
otros. La veracidad sobre la diversidad sexual es una existencia en las aulas y establecimientos del
pais en donde es una que cada vez mas se visibiliza en los centros educacionales de la Sociedad
Chilena. La diversificacion de género y sexual es un hecho sociocultural que se visibiliza alin mas en
el contexto educativo, en donde esta hace el Ilamado a modificar lenguaje, actitudes y
comportamientos para educar y promover a través del respeto, en donde se genere una inclusion
educacional en donde se respete y valore la diversidad, pero estos objetivos de este respeto por la
diversidad aun se encuentran en practica y evolucién. Debe existir una relacion positiva entre
profesores y estudiantes, esto para poder crear un entorno educativo seguro y enriquecedor, en donde
la sensibilidad, la educacion continua y el compromiso con la igualdad son elementos fundamentales
para asegurar que todos los estudiantes, independiente de su identidad de género, puedan alcanzar su
méaximo potencial en el ambito educativo, pero ¢cémo los futuros profesores abordan esta diversidad
educativa?

El objetivo de esta investigacion va en relacion con explorar las experiencias de estudiantes de 5to
afio de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de una universidad de Santiago de Chile, durante
sus practicas profesionales con estudiantes transgénero. En donde se busca identificar los principales
desafios o inquietudes que enfrentan los estudiantes al trabajar e interactuar con personas transgénero
en el contexto de Educacion Fisica, ademas de analizar las estrategias, adaptaciones o enfoques
pedagdgicos que los profesores en formacién emplean para abordar las necesidades de los estudiantes
transgénero en sus clases.

El primer capitulo de la investigacion estara enfocado en el planteamiento del problema en donde se
explica la necesidad de realizar este tipo de investigacion. Esta primera parte ird centrada en
identificar y explicar el problema de estudio otorgando el contexto necesario para la comprension de
esta investigacion, ademas de delimitar el problema especificando el alcance, los objetivos y la
pregunta de investigacion. Este capitulo se enfoca en brindar una vision general de la investigacion
para lograr contextualizar a los lectores para una comprensidn inicial de la investigacion.

En el capitulo dos se presenta el marco tedrico en donde este explican diversos estudios de género e
inclusion sobre experiencias de docentes al realizar clases con estudiantes transgénero, de la realidad
de estudiantes transgénero en el sistema educativo, entre otros. Estos estudios son a nivel nacional
como internacional y la funcion del marco tedrico es ubicar el estudio en una realidad de literatura
existente y relacionando las investigaciones escogidas para conectar y contribuir en el conocimiento
del tema a tratar.

El capitulo tres se visualiza el marco metodoldgico de la investigacion el cual su funcién es ir
detallando de qué manera se realiz6 todo el estudio, demostrando los participantes, recopilacion de
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datos, la técnica de andlisis, entre otra informacion necesaria para la realizacion de la investigacion y
esta sirve a los investigadores de guia para la recoleccion de informacion que se requiera para cumplir
el objetivo principal de la investigacion.

En el capitulo cuatro nos encontramos con los resultados, en donde es uno de los de mayor relevancia,
ya que indican si el supuesto investigativo fue el esperado o no, en donde se presentan la informacion
recolectada, para luego realizar andlisis e interpretacién de los resultados e informacion obtenida.

Y por ultimo en el capitulo cinco encontramos la discusion y conclusion. En donde en la discusion se
realiza un anélisis profundo sobre los resultados obtenidos y se compara con antecedentes teoricos de
otros autores con relacion al mismo tema de investigacion y por ultimo en la conclusién es donde se
aclaran si los objetivos especificos y supuesto investigativo fue lo que se esperaba o no.



1. CAPITULO I. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

Las personas transgénero son aquellas cuya identidad de género difiere del sexo y genero asignado al
nacer; por lo que pueden transitar de masculino a femenino (identidad y apariencia femenina) o de
femenina a masculina (identidad y apariencia masculina), independiente de su orientacion sexual
MINEDUC (2017). Estas personas pasan por distintas transiciones mediante las cuales pueden
cambiar su aspecto fisico, también en la formaen que la veny la tratan para convertirse en una persona
del género con el que se llegue a identificar internamente.

1.2 Planteamiento del problema

Las personas transgénero pueden llevar una vida como cualquier otra persona, sin embargo, estas
personas estan sujetos a altos niveles de violencia y discriminacion. Segun Espinoza et al. (2020) La
experiencia de la comunidad transgénero puede variar ampliamente, algunas pueden enfrentar
desafios significativos tales como la falta de apoyo social, barreras legales, estigma, discriminacion,
entre otras. Estos desafios pueden tener un impacto negativo en la salud mental y emocional de cada
persona, es por esto por lo que la educacion sobre la diversidad sexual es un arma importante que
busca fomentar la comprension, la aceptacion y el respeto hacia las personas transgénero.

A nivel internacional la investigacion realizada por Espinosa y Rodriguez (2020) la cual tuvo como
objetivo investigar las relaciones entre profesores universitarios y estudiantes LGBTQI+ en la
educacién superior. Llegaron a la conclusion que las posturas y conductas de los docentes
universitarios son negativas a la perspectiva de los estudiantes LGBTQI+, ya que estas provienen de
creencias personales y de la naturalizacion de la hetero normalidad impuesta por la sociedad, en donde
los estudiantes enfatizan la necesidad de ampliar disefios metodoldgicos respecto a las necesidades
de la comunidad y sus intereses, de ese modo se producird la integracion plena de los estudiantes
LGBTQI+ en la comunidad educativa.

La investigacion realizada por Maureira et al. (2023) tuvo como objetivo realizar una comparacion
de los niveles de transfobia y homofobia de estudiantes de pedagogias de Chile. Mostrando como
resultado que en los futuros docentes de Chile hay bajos niveles de homofobia y transfobia, pero que
el valor més alto es de los estudiantes de Educacion Fisica.

Por otro lado, el estudio realizado por los autores Martinez et al. (2017) el cual tuvo como objetivo
visibilizar las actitudes, conocimientos y distancia social hacia las personas transgénero que existen
en estudiantes de Psicologia en Puerto Rico, la cual dio como resultado la falta de informacién en la
sociedad que conlleva a la discriminacion tanto en las aulas como en la vida cotidiana de las personas.

La educacion desempefia un papel crucial en el bienestar y en el desarrollo de las personas
transgénero, el respeto y la inclusién en las comunidades educativas son fundamentales para
garantizar que las personas transgénero puedan acceder a una educacion de calidad en un ambiente



seguro y libre de discriminacidn, es por esto por lo que es fundamental que los sistemas educativos y
quienes son parte de este mismo logren promover la comprension y aceptacion de la diversidad de
identidades de género.

La diversidad de género y sexual es una realidad sociocultural que se visibiliza cada dia méas en las
comunidades educativas y esta nueva realidad que conlleva a modificar actitudes, lenguajes y
comportamientos para educar a través del respeto y generar una inclusion educacional que respete y
valore la diversidad, ademas de fortalecer el desarrollo de todas las personas, pero estas practicas se
ven débiles en cuanto a la practica e informacion de esta misma.

La interaccion entre profesores y estudiantes transgénero es un tema crucial en el &mbito educativo
contemporaneo. A medida que la sociedad reconoce y valora la diversidad de identidades de género,
es esencial que los docentes y futuros educadores estén preparados para comprender, apoyar y crear
un ambiente inclusivo y seguro para todos sus estudiantes, incluidos aquellos que son transgénero.

En base a lo expuesto sobre las personas transgénero y los docentes en formacion en experiencia a
sus précticas profesionales surge la pregunta de investigacion:

1.3 Pregunta de investigacion

¢ Cuéles son las experiencias del estudiantado de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica con
personas transgénero en su practica profesional de una Universidad de Santiago de Chile?

1.4 Justificacién de la investigacién

Estudiar las experiencias de los estudiantes de 5to afio de Pedagogia en Educacion Fisica respecto
a su interaccion y el haber trabajado con personas transgénero en su Practica Profesional en una
universidad, la cual permite visualizar y obtener perspectivas en relacién con:

El aporte pedagogico del presente estudio permitird formar docentes méas aptos para el contexto
sociocultural actual ya que, gracias al analisis y los resultados de este serd posible conocer la
realidad educativa de los estudiantes de 5to afio de la carrera de Pedagogia en Educacién Fisica en
relacion a sus experiencias con estudiantes transgénero y su interaccion durante el transcurso de su
Préctica Profesional demostrando sus actitudes frente a situaciones en las clases de Educacion
Fisica y cdmo influyen durante este periodo de formacion, logrando ser una herramienta para los
profesores y futuros docentes de Educacion Fisica al poder brindar una herramienta mas de
investigacion sobre esta realidad sociocultural.

Para tomar en cuenta el aporte politico con el que cumple la presente investigacion se podria incluir
la Circular N° 812 en la cual se explica que se garantiza el derecho a la identidad de género de
nifias, nifios y estudiantes en el ambito educacional. La presente circular tiene como objetivo
resguardar los derechos, dignidad, condiciones de bienestar, igualdad de trato, integracion e
inclusion de los nifios, nifias y estudiantes trans en los establecimientos educacionales a partir de
la definicién de obligaciones para los sostenedores y directivos, ademas de procedimientos para el
reconocimiento de su identidad de género, proporcionando las medidas basicas de apoyo.

Por ende desde un punto de vista social, esta investigacion es de ayuda para poder concientizar



sobre la comunidad LGBTQI+ en especial la comunidad transgénero que muchas veces es dejada
de lado en la sociedad por la falta de conocimientos o informacion respecto al tema, por ende al
conocer y manejar mejor los conceptos podemos vincularnos de mejor forma con las personas
pertenecientes a estas comunidades y dar un paso mas alla en lo que es la sensibilizacion hacia las
realidades que enfrentan los estudiantes transgénero en las clases de educacion fisica que va de la
mano con el desarrollo y aumento de las competencias docentes para un mejor manejo de diferentes
situaciones que se puedan presentar y generar una cultura escolar mas comprometida e inclusiva.

El aporte disciplinar que brinda al campo de la educacion fisica es el de concientizar, involucrar y
tratar esta realidad, de la cual no se esta exento en las clases de Educacion Fisica, pero que de
alguna u otra manera se ha desligado del campo disciplinar. Segun las investigaciones previas que
se realizaron y a las propias experiencias de estos estudiantes, ha evidenciado que por mucho
tiempo esta asignatura ha sido cuestionada y sefialada por no atender a las distintas necesidades del
estudiantado, ademas de ser de una de las carreras que mas niveles de discriminacién sobre la
identidad sexual. Maureira et al. (2023). Es por esto por lo que es relevante la relacion de esta
investigacion con este tipo de pedagogia, ya que, se podra proporcionar recomendaciones basadas
en cuanto al trato y realizacion de clases en el aula.

El aporte cientifico segln lo descrito dentro de la investigacion sobre la cual se esta trabajando
refiere a profundizar un tema poco estudiado en relacion con los estudiantes transgénero y
profesores en formacion cursando su Gltimo afio. La falta de visibilidad sobre esta comunidad y
falta de material e informacion sobre como se puede ir abordando las diferentes situaciones que se
dan a medida de interacciones en la comunidad educativa, enfatiza en el proceso de esta
investigacion, asi dilucidar la importancia de este tema en el aspecto educativo como futuros
docentes.

El aporte metodol6gico del presente estudio se reduce a que en la actualidad se pueden visualizar
y convivir cada vez mas con personas transgénero, pero aun asi en algunos casos no se les considera
o se excluyen del grupo o mas bien de la sociedad en donde estos conviven. La idea de este estudio
es que el problema anteriormente mencionado deje de serlo y las nuevas generaciones de
profesores, en este caso de Educacion Fisica se encuentren preparados con anticipacion para este
tipo de situaciones que adn se presentan dentro del entorno escolar, es por esto por lo que se esta
realizando el presente estudio, ya que aun prevalece la informacidén necesaria para prevenir
cualquier tipo de situacion en cuanto a los estudiantes transgénero.
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1.5 Objetivos.

1.5.1 Objetivo general.

e Explorar las experiencias y percepciones de los estudiantes de 5° afio de la carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica en relacion con su interaccion y trabajo con personas
transgénero durante su préctica profesional de una universidad de Santiago de Chile.

1.5.2 Objetivos especificos

e Identificar los principales desafios o inquietudes que enfrentan los estudiantes al trabajar e
interactuar con personas transgénero en el contexto de la Educacién Fisica.

e Analizar las estrategias, adaptaciones o enfoques pedagdgicos que los estudiantes emplean
para abordar las necesidades y particularidades de los estudiantes transgénero en sus clases.

e Proporcionar recomendaciones o sugerencias basadas en las vivencias de los estudiantes
para futuros profesionales de la Educacion Fisica.

1.5.3 Supuesto investigativo:

Las experiencias y percepciones de los estudiantes de Pedagogia en Educacion Fisica en relacion
con su interaccién con personas transgénero pueden variar en funcion de su nivel de conocimiento
y sensibilizacion sobre la diversidad de género.
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2. CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Conceptualizacién

Para iniciar con los conceptos que acompafan la investigacién desde el Ministerio de Educacién
(2018) que expresa que el sexo es el conjunto de caracteristicas bioldgicas y anatomicas que
determinan a las personas como macho o hembra al momento de nacer. Segun la definicion anterior,
se podria decir que el sexo se refiere a las caracteristicas biolégicas y fisiologicas que distinguen a
los seres humanos y otras especies en dos categorias principales: masculino y femenino, estas
caracteristicas incluyen genitales, cromosomas sexuales, hormonas, entre otras diferencias
anatémicas. Por otro lado, el concepto de Sexualidad se refiere a la dimensidn central del desarrollo
humano, abarca el sexo, identidades, roles de género, erotismo, placer, intimidad, reproduccion y
orientacion sexual.

Ahondando en el término, la sexualidad es una parte fundamental de la experiencia humana que
involucra la expresion de deseos, emociones, identidades y relaciones respecto a la atraccion y el
placer. Este término, abarca una amplia gama de aspectos, desde la biologia y la fisiologia, hasta las
dimensiones psicoldgicas y sociales, esto incluye la forma en que las personas se relacionan, se
comunican, expresan su identidad de género y orientacion sexual, asi también como experimentan el
placer y la intimidad. La sexualidad es una parte integral de la vida de las personas y se manifiesta de
diversas formas en diferentes culturas y contextos a lo largo de la vida de una persona.

En cuanto al término Género, segun las ciencias sociales, se entiende como una serie de caracteristicas
que identifican a las personas como hombre o mujer. Segun la RAE (2023) es un conjunto de seres
gue tienen uno o varios caracteres comunes, Ahora bien, segin el MINEDUC (2018) ayuda a orientar
la explicacién de estos conceptos; que la identidad de género se refiere a la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o
no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

En particular, este término hace referencia a la profunda y personal conviccién de una persona acerca
de su género, es decir, si se identifica como hombre, mujer, ambos, ninguno 0 como una identidad de
género diferente. Esta identidad de género no siempre coincide con las caracteristicas sexuales
asignadas al nacer y puede ser independiente de ellas. Cabe recalcar, que esta es una experiencia
interna y subjetiva de cada individuo y puede ser maleable o estable a lo largo de la vida. De acuerdo
con lo anterior, es importante respetar y validar la identidad de género de cada persona, ya que esto
juega un papel fundamental en su bienestar psicoldgico y social. La diversidad de identidades de
género es unarealidad, y cada persona tiene el derecho de vivir de acuerdo con su identidad de género,
sin discriminacion ni prejuicios.

En cuanto al concepto de LGBTQI+, este acronimo se utiliza para abarcar la diversidad de
orientaciones sexuales e identidades de género, como leshianas, gay, bisexuales, personas
transgénero, intersexuales, queer y asexuales, entre otras. Este término integra a aquellas personas
cuya identidad y/o expresion de género no se alinea con las normas y expectativas que son
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.
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El término trans se refiere justamente a personas cuya identidad de género difiere de su sexo asignado
al nacer. La transicion se describe como un proceso voluntario a través el cual una persona trans
puede adoptar cambios en su apariencia fisica para alinearse con su identidad de género, es importante
mencionar que este proceso no solo abarca aspectos fisicos, sino también aspectos sociales y legales
y pueden variar de una persona a otra.

El nombre social, por su parte, el MINEDUC (2018) explica que es el nombre elegido por una persona
para reflejar su identidad y expresidn de género y este puede diferir de su nombre legal o registral.
Esta eleccidn del nombre es una parte crucial del proceso de afirmacion de la identidad de género de
una persona trans y puede ser fundamental para su bienestar social y emocional.

Sin embargo, a pesar de los avances en la aceptacién y comprension de las identidades de género
diversas, siguen persistiendo desafios significativos, como la transfobia. La transfobia describe
actitudes y comportamientos negativos hacia las personas trans. MINEDUC (2017).

Segun American Psychological Association (2011) dice que el concepto de transgénero es un término
general que define a personas cuya identidad de género, expresion de género o conducta no se ajusta
a aquella asociada a la biologia que se les asigno al nacer. Por su parte, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (2019) refiere su significado para describir las diferentes variantes de la identidad
de género, cuyo denominador comun es que el sexo biolégico no es como se percibe.

2.2 Estudios internacionales

En un estudio de Martinez et al. (2017), que tuvo como propdsito visibilizar las actividades, el
conocimiento y la distancia social que tienen los psicoterapeutas en Puerto Rico y estudiantes
egresados de Psicologia, para tomar mayor importancia hacia la falta de datos relacionados a este
tema, como también la falta de apoyo social hacia las personas transgénero especialmente que ocurre
desde la familia bioldgicay por Gltimo la falta de apoyo de la sociedad que se asocia con incomodidad.
Los investigadores utilizaron 4 test que fueron aplicados a 233 personas, los cuales fueron:
cuestionario sociodemografico, escala de actitudes y conocimientos hacia personas transgénero (AC-
TT), escala de distancia social hacia personas transgénero (DS-T) y el cuestionario sobre diagnésticos
a la comunidad transgénero. Los criterios de inclusion fueron ser mayor de edad, tener experiencia o
practica supervisada en intervenciones de psicoterapia y/o educacion psicoldgica. Los resultados
obtenidos de las pruebas mostraron que el 14,9% mostré un prejuicio moderado hacia las personas
transgénero, un 6,4% presento una distancia moderada alta y un 43,2% una distancia moderada baja
y por ultimo se encontré que quienes pertenecen a servicios religiosos presentan niveles altos de
prejuicio hacia las personas transgénero. En conclusion, los datos obtenidos en el estudio fueron de
ayuda para los profesionales de la psicologia para el desarrollo de programas de acompafiamiento
mas completo y para mejorar el bienestar de las personas transgénero dentro de la sociedad.

El siguiente estudio realizado por Espinoza et al. (2020) tuvo como objetivo investigar las relaciones
entre profesores universitarios y estudiantes en la educacion superior LGBTQI+. En donde el tipo de
alcance del estudio fue descriptivo. La metodologia fue a través de una entrevista, en donde estas
fueron grabadas en audio y luego transcritas, para que luego fueran procesadas y analizadas por el
programa ATLAS. Ti 8.4. La muestra estuvo conformada por 31 estudiantes universitarios
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LGBTQI+, de universidades publicas y privadas en el estado de Sonora (México) los cuales se
encontraban inscritos en el nivel de licenciatura, donde no se consideraron otros criterios. La
entrevista iba en relacion con 3 dimensiones, la relacion entre los estudiantes y sus profesores, la
percepcion del establecimiento, en relacion con la diversidad sexual de los estudiantes y los aspectos
de su identidad sexual. Los resultados obtenidos de las entrevistas se realizaron desde las perspectivas
de los estudiantes LGBTQI+, por lo que las posturas y conductas negativas de los profesores hacia la
diversidad sexual existente dentro de la comunidad universitaria y la comunidad LGBTQI+ son
productos de creencias personales y de la naturalizacion de la hetero normalidad impuesta por la
sociedad. Por otro lado, los estudiantes sefialan la falta de apoyo y de protocolos de atencién para
personas sexualmente diversas, lo que genera el desconocimiento por parte de los propios
funcionarios como estudiantes, por ello se enfatiza la necesidad de ampliar disefios metodoldgicos
respecto a las necesidades de la comunidad y sus intereses, de este modo se produciria la integracion
plena de estudiantes LGBTQI+ en los espacios académicos, en donde se reconozcan y respeten sus
derechos tal como a los demés.

Un trabajo realizado por Pérez y Moya (2020) tuvo por objeto realizar una revision de la literatura
para asi explorar el momento en el que se encuentra la tematica de diversidad en la identidad y la
expresion del género en la etapa de Educacion Primaria concentrandose en el area de Educacion
Fisica. La presente revision se ha realizado a través de diferentes bases de datos y fuentes de
indizacion internacional, las cuales son: Dialnet, EBSCO, DOAJ, Pubmed y WOS, ademas de libros
especializados en la tematica. No se encontraron resultados que aborden el tema de las identidades
de género no binarias en el ambito educativo, dentro del periodo de Educacion Primaria y desde la
Educacion Fisica. Se presenta una tematica actual y realista pendiente que debe ser abordada
especialmente en el &mbito de la educacion.

Se realizd un exhaustivo estudio con enfoque cuantitativo en donde su metodologia fue a través de
una lista de comprobacion de requisitos la cual cumplia con una revision sistematica, donde se
pretendia juntar la mayor informacién sobre la Diversidad en la identidad y expresién de género en
Educacion Fisica, se realizé un proceso donde se extrajeron datos de distintos documentos segln la
relevancia de sus titulos, luego de este andlisis se obtuvieron los resultados, los cuales dicen; Es
significativo la cantidad de resultados que se pierden al tener en cuenta cuantos de ellos son relevantes
al tema con respecto a todos aquellos que resultan intrascendentes con los conceptos buscados, solo
una media de 3.44% lo son. Al observar cuéntos de ellos se contextualizan en el &mbito educativo se
mantiene desde el 0% hasta el 4.88% de los articulos encontrados en las diferentes bases de datos,
una media del 2.07%, por lo que podemos afirmar que, teniendo en cuenta el nimero de resultados
relativos al tema tratado, bastantes competen al ambito educativo. Al examinar aquellos que se
centran en la educacion primaria el resultado es bajo, entre el 0y el 2.11% solamente, ya que se trata
de un tema que se estudia mas en otros niveles educativos, como es en la educacién secundaria
obligatoria y la universitaria. Por Gltimo, el nimero de articulos encontrados aun se reduce mas al
buscar aquellos que se enmarcan en el area de la Educaciéon Fisica. En este caso se encuentran
resultados en una sola de las bases de datos y correspondiendo a un porcentaje de tan sélo el 0.37%
sobre el total de la busqueda, esto se debe a que la gran mayoria de veces que se presenta el tema se
hace de forma genérica y no desde una asignatura en particular. Como conclusion, a través de esta
exhaustiva investigacion queda declarado que la sociedad alin no esta totalmente preparada para
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afrontar la tematica, pero si se nota un pequefio avance tomando como punto de comparacién décadas
pasadas.

La formacidn de los docentes de Educacion Fisica en perspectivas de género es imprescindible dentro
del aula, como también un requisito en la actualidad y el futuro. Es por esto, que Lleixa et al. (2020)
proponen pautas para implementar practicas educativas desde una perspectiva de género en la
formacién de maestros de Educacion Fisica. Para esto, utilizan los resultados de dos experiencias con
alumnos diferentes.

El primero denominado Asignatura troncal Didactica de la Educacion Fisica la propuesta de esta
pauta se realizdé basado en las propias vivencias de los estudiantes, derivado de esto se propuso,
establecer competencias y objetivos basados en valores de igualdad de género, introducir contenidos
coeducativos en el plan de estudios, utilizar materiales didécticos que eviten estereotipos de género,
promover la participacion equitativa de género en las actividades, ofrecer formacién en convivencia
y transformacion de modelos de género, utilizar un lenguaje no sexista y reflexionar sobre creencias
y estereotipos de género; con el objetivo de valorar la importancia de Educacién Fisica y evitar
exclusiones y estereotipos de género.

La segunda experiencia formativa denominada Asignatura optativa Juegos y Deportes Recreativos
(para estudiantes de magisterio con especializacion en Educacion Fisica), en esta pauta se propone,
1- Abordar los derechos fundamentales y los principios de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. 2- Organizar la docencia de la Educacion Fisica incorporando la perspectiva de género en
la programacién, la intervencién didactica y la evaluacion; con el objetivo de evitar exclusiones y
estereotipos de género, romper con estereotipos de género y generar estrategias coeducativas.

2.3 Estudios nacionales

Maureira et al. (2023), realizaron una investigacion con el objetivo de determinar los niveles de
transfobia y homofobia de estudiantes de pedagogias de Chile. Para esto la metodologia
implementada fue cuantitativa probabilistica intencionada. La muestra estuvo compuesta de 116
hombres y 268 mujeres dando un total de 384 estudiantes con una edad media de 22.7+4.2. Para
recolectar los datos se utiliz6 la escala de actitudes negativas, la cual consta de 10 items con una
escala de valor del 1 al 5y la escala de homofobia EHF - 10, que consiste en 10 preguntas cerradas
de caracter dicotémico (si/no). Las cuales se aplicaron de forma remota. Teniendo como resultado
que los futuros docentes de Educacion Fisica tienen mas actitudes homofébicas en comparacion con
los estudiantes de otras pedagogias. Cabe recalcar que los valores son menos que 1.38, demostrando
asi valores muy bajos de transfobia. Finalmente, los autores llegaron a la conclusién que en los futuros
docentes de Chile hay bajos niveles de homofobia y transfobia y entre ellos el valor més alto es de
los estudiantes de Educacion fisica. Por otra parte, recalca la importancia de investigar esta
problematica, en otras regiones del pais y otras universidades, para conocer los niveles de homofobia
y transfobia en los futuros docentes de Chile.

Lempereur et al., (2019) realiz6 un estudio con el objetivo de describir el cdmo son tratados en la
sociedad chilena actual la comunidad transgénero al dar a conocer su expresion de género. La
metodologia que se implementd fue de caracter cualitativa, en donde la muestra estaba compuesta de
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una madre de un adolescente transgénero menor de edad y siete adultos de 18 a 24 afios, para dar un
total de 8 participantes. Para llevar a cabo la investigacion seleccionaron los participantes que
cumplan con los parametros de edad y su identidad de género, a los cuales se les aplicé entrevistas
semiestructuradas, con preguntas abiertas, lo que permitio que expresen opinién los entrevistadores.

Por otra parte, es importante mencionar que los datos obtenidos fueron de caréacter confidencial y
fueron aplicados en forma verbal y escrita. Y gracias al método comparativo constante la teoria
fundamentada permite destacar 5 categorias a partir de los resultados de las entrevistas, las cuales
fueron posteriormente validadas. Los datos obtenidos durante la investigacion fueron de gran ayuda
para poder identificar elementos necesarios para una mejora de los conocimientos hacia las personas
transgénero tales como el proceso de transicion de género, las dificultades con las redes de apoyo, la
escasa proteccion del Estado y de las politicas publicas hacia una comunidad invisibilizada dentro de
la sociedad y de la propia comunidad LGBTQI+. En donde gracias a los resultados obtenidos en el
proceso de la investigacion se logre avanzar con el conocimiento de la comunidad transgénero,
trabajar la empatia de las demé&s personas y ponerse en el lugar del otro al momento de ser
discriminados por la falta de informacién presente en la sociedad y como pais poder avanzar hacia la
inclusion marcada por una sociedad discriminadora.

Por otro lado, Maureira et al. (2022) menciona que la religion, edad, sexo, nivel socioeconémico, etc.
pueden relacionarse con los niveles de homofobia y transfobia, debido a esto, el objetivo del estudio
fue determinar la incidencia de variables con respecto a la homosexualidad y transexualidad para
determinar niveles de homofobia y transfobia en estudiantes de Educacion Fisica de Chile.

La muestra estuvo constituida por un estudio con 463 estudiantes de Pedagogia en Educacion Fisica
en seis universidades de Chile, para este estudio se aplico, la escala de homofobia EHF-10, la Escala
de Actitudes Negativas hacia personas Trans (EANT) y el cuestionario de Conocimientos Biologicos
de la Homosexualidad y Transexualidad (CBTH). Los resultados obtenidos revelaron que los niveles
de homofobia y transfobia en la muestra son bajos, y que factores como la convivencia con personas
LGBTQI+ y las creencias religiosas influyen en actitudes negativas. Ademas, se encontrd una
correlacion negativa y débil entre el conocimiento biologico sobre homosexualidad y transexualidad
y las actitudes negativas. En conclusion, la muestra demuestra bajos niveles de prejuicio hacia
personas LGBTQI+ y un bajo conocimiento biol6gico sobre estos temas.

El estudio realizado por Souza et al. (2023) tuvo como objetivo conocer el nivel de preparacion del
profesorado de EF para abordar la diversidad de género en las clases en la ensefianza secundaria, el
estudio es de tipo cualitativo con un disefio fenomenoldgico en el cual se trabajé con un ndmero
limitado de participantes en donde se toman en cuenta la opinidn y experiencias de seis docentes de
Educacion Fisica de una universidad de la zona centro sur de Chile que han egresado de universidades
regionales. El levantamiento de datos se realiz6 a través de un guion de entrevista, compuesta por 12
preguntas semiestructuradas y donde cada entrevista tuvo una duracion de 30 a 45 minutos, siendo
de forma presencial u online. Para el analisis de contenido se utiliza la propuesta de Bardin (2002) y
en la reduccion de datos se elaboré una matriz de categorias y subcategorias en relacion con el
objetivo general y especificos del estudio. En conclusion, se obtiene que la formacién docente de
Educacion Fisica es insuficiente respecto a temas y estrategias para abordar la diversidad de género
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en el aula, ademas se concluye que gran parte de los docentes de Educacion Fisica entrevistados no
recibieron formacion sobre la diversidad de género ni como abordarla pedagdgicamente en sus clases.

Por su parte, Flores et al. (2022) tuvo como objetivo determinar la participacion de profesionales de
Educacion Fisica en las direcciones/departamentos de género de las universidades chilenas. El
método utilizado para este estudio se baso en la revisién de todas las paginas web de las universidades
del pais durante el mes de diciembre en el afio 2021, dando como resultado que, de 51 instituciones,
24 cuentan con esta informacién. El 90,8% de los integrantes de las oficinas de género son mujeres,
siendo la psicologiay la sociologia las profesiones mas recurrentes. Solo el 4,6% de los profesionales
son docentes, sin embargo, no existe ningun representante del area de Educacion Fisica. Como
conclusion, se explica la necesaria incorporacion de estos profesores en consultorios, debido al gran
aporte reflexivo y pedagogico que podrian entregar, ya que estos profesionales tienen una conexién
especial con sus estudiantes, invitandolos a promover la autopercepcion, la expresion corporal,
emocionalidad, empatia, automotivacion, etc. elementos que podrian ser un apoyo en las oficinas de
género de las universidades chilenas.

El estudio de Cancino (2016) tuvo por objetivo describir el trabajo colaborativo que realizan los
docentes del establecimiento el trigal, ubicado en la comuna de Maipu, en funcién de dar respuesta a
la necesidad de incluir a estudiantes pertenecientes a la comunidad transgénero del colegio de la
comuna de Maipud. Dicho estudio pertenece al paradigma interpretativo con enfoque cualitativo. El
método implementado fue un estudio de casos y para poder obtener informacién se utilizé una
entrevista semiestructurada con preguntas abiertas, registro anecdético, grupos de discusion y la
revision de PEI del colegio. Posteriormente con la informacién obtenida se analizé y se categorizo.
Concluyé que los docentes no realizan un trabajo colaborativo enfocado en abordar e incluir a los
estudiantes transgéneros, si ho que se abordan otras problematicas que se llegan a dar en el aula. A
diferencia del equipo directivo de la escuela, ya que, son ellos los que se encargan de la sensibilizacién
sobre este tema en conjunto de la oficina de diversidad de su comuna. Pese a todo esto este
establecimiento en concreto si aborda estas situaciones y prioriza un buen clima de respeto dentro del
establecimiento.

El estudio realizado por Espina et al. (2018) tuvo como objetivo relatar la experiencia vivida por 3
docentes en la provincia de Marga-Marga region de Valparaiso en base a educar a nifios, nifias y nifies
transgénero, para llevar a cabo dicha investigacion se utiliz6 un anélisis cualitativo del contenido
basado en la experiencia misma de las profesoras utilizando escritos y entrevistas en profundidad.
Este estudio corresponde a un enfoque cualitativo fenomenolégico. Los resultados obtenidos de
dichas entrevistas estdn marcados por las vivencias personales, experiencias o0 situaciones en
conflicto, las cuales generan un quiebre en las dimensiones profesionales y personales, por la falta de
conocimiento sobre cdmo manejar el tema, otro resultado importante es respecto a los espacios de
reflexion facilitados por las instituciones sobre la comunidad LGBTQI+ dentro de la comunidad
educativa en donde se generan espacios de reflexioén por los estudiantes y profesores en donde la
experiencia genera un espacio de discusion y aclarar dudas respecto al tema generando un ambiente
mas armonioso en relacion a la interaccion con las personas transgénero. Concluyen que el educar a
estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTQI+ en especial a personas transgénero implica
compromiso y disposicién tanto de los centros educativos y de quienes lo componen como los
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profesores y alumnos, para poder abordar el tema de la forma més pedagdgica posible la diversidad
de género y sexual existentes que cada vez mas van en aumento en las aulas de nuestro pais.

La investigacion de Andrade-Moya et al. (2021) surge con la intencion de indagar en la percepcion
de los estudiantes de 1° afio de 3 pedagogias de la UCM en Chile con relacién a la inclusion, a través
de un enfoque cualitativo. El instrumento que se utiliz6 para recabar informacion fue un cuestionario,
gue constd con 35 preguntas con una duracion de 40 minutos y enfocado en la percepcién de los
estudiantes sobre la inclusidn, el cual fue aplicado antes de un curso denominado Desarrollo humano
e inclusion educativa. Y posterior al analisis del cuestionario, se evidencia la falta de conocimiento
sobre conceptos basicos de la inclusion, poco conocimiento a la hora de evaluar para atender esta
diversidad y la ausencia de aspectos centrales de la inclusion en los establecimientos, para esto se
elaboré un plan que abordan esta temética de manera sencilla, sin embargo, reconocen que se debe
profundizar ain mas en el tema.

La investigacion realizada por Maureira et al. (2022) tuvo como objetivo validar dos escalas de
actitudes negativas hacia la homosexualidad y personas trans en estudiantes de Educacion Fisica de
Chile y describir sus actitudes, en esta investigacién se aplico la escala de homofobia EHF-10 y la
escala de actitudes negativas hacia personas trans, la muestra fue de tipo no probabilistica
intencionada, constituida por 255 estudiantes de Pedagogia en Educacidon Fisica de tres universidades
de Chile. La cual tuvo por resultado que ambos instrumentos presentan niveles adecuados de validez
y confiabilidad. En donde los resultados del instrumento EHF-10 no presenta diferencias entre
hombres y mujeres y en la escala de actitudes negativas hacia personas trans solo presenta diferencias
en uno de sus items. Se concluye que ambas escalas son vélidas y confiables para ser aplicadas a
estudiantes de Educacion Fisica. Se detectan bajos niveles de homofobia y transfobia en la muestra.

Por ultimo, la investigacion realizada por Gonzalez (2018) el cual su objetivo era describir las
experiencias de actores cis y trans de comunidades educativas, ante la visibilizacion de estudiantes
transgénero. La metodologia de esta investigacion fue de tipo cualitativa y la recoleccion de
informacion fue a través de una entrevista no estructurada y grupo focal. En donde la muestra se
compuso por estudiantes trans, apoderados de nifios y jovenes trans escolares y personas
pertenecientes a cuerpos docentes de establecimientos educacionales con estudiantes trans. Con los
resultados obtenidos se llegd a las siguientes respuestas: la educacion se constituyd como un factor
fundamental para modificar la cultura de la violencia escolar transfébica, la convivencia con personas
trans permitiria visibilizar y naturalizar su existencia, avanzando en el desaprendizaje de prejuicios y
estigmas asociados a la ignorancia sobre dicha realidad.
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3. CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma

El objetivo del paradigma interpretativo segin Duran (2021) va dirigido a describir, trasladar,
analizar e inferir acerca de los significados de los eventos o fendmenos que ocurren en el mundo
social.

Es por esto que el presente estudio pertenece a un paradigma interpretativo debido a que el enfoque
principal de este es conocer un fendmeno social concreto, el cual es, conocer la percepcion social
entre dos 0 mas sujetos, en este caso concretamente perteneciente a los estudiantes de 5° afio de la
carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, quienes entregaran sus experiencias y percepciones de
sus estudiantes de la comunidad transgénero durante el transcurso de préctica profesional de su
altimo afio de carrera universitaria.

3.2 Enfoque

Como lo menciona Sampieri (2006) el enfoque cualitativo esta focalizado a la recoleccion de datos
en un ambiente determinado, que con los resultados obtenidos de los participantes se observa en
sus experiencias e ideologias con el empleo de un instrumento de medicion predeterminado.

Dado esta definicion se comprende que esta investigacion es de un enfoque cualitativo ya que, se
busca explorar las experiencias y percepciones de los participantes, con los estudiantes
transgéneros, durante sus practicas realizadas en su 5° afio de la carrera. Gracias a este enfogue se
lograra involucramiento en este problema de investigacion, lo que facilita la identificacion de
escenarios, estructuras e interacciones entre pares, lenguajes, entre otros aspectos de la conducta
del ser humano para poder llevar a cabo proximamente soluciones y/u orientaciones para docentes
y estudiantes pertenecientes a comunidades educativas.

3.3 Tipo de investigacion

El presente estudio pertenece a un estudio de casos, debido a que hace alusion a estudiar una
particularidad y algo complejo de un caso en especifico para llegar a entender y comprender los
datos mas importantes, en donde dada esta definicidn se entiende que la metodologia que se utiliza
en este tipo de investigaciones nos da la oportunidad de profundizar en cierto problema que requiera
de busqueda de informacién para poder analizarla en un futuro (Stake, 1998).

En este aspecto surgen tres tipos de estudio de casos, el cual se enfocara al siguiente caso
instrumental los cuales pretenden generalizar a partir de una combinacion de situaciones especificas
(Stake, 1998).

Dada la definicién anterior, la investigacién va de la mano, ya que, el objetivo sera explorar las

19



experiencias y percepciones de los estudiantes del ultimo afio de la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica en relacidon con su interaccion y trabajo con personas transgénero durante su
préctica profesional. En este caso un fenémeno social concreto y los resultados obtenidos a través
de esta investigacion seran utilizados para crear recomendaciones que sean de conocimiento para
la comunidad universitaria.

3.4 Participantes

El concepto de participantes es clave, ya que se refiere a tomar accion en un asunto (Real academia
espafiola, 2014). Es decir, que los participantes son parte de algo, personas que intervienen en la
realizacion de una actividad o situacién, se genera mayor involucramiento en una problematica
especifica.

En este caso los participantes toman un rol bastante activo ya que en base a sus experiencias y
conocimientos previos sobre el tema fue posible obtener la informacidn, la cual sera enriquecedora
para la investigacion.

Es por esto por lo que solo seran capaces de participar los estudiantes que sean afines con los
criterios mencionados los cuales son; ser estudiantes que estén cursando el 5° afio de la carrera de
Educacion Fisica de una Universidad de Santiago de Chile, los cuales estan realizando clases a
estudiantes transgéneros durante sus practicas profesionales.

3.5 Procedimiento

Para llevar a cabo el procedimiento de esta investigacién en primera instancia se envié una encuesta
en Google forms para realizar un sondeo a los estudiantes de 5° afio de la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica, el sondeo se realizd con el objetivo de saber y seleccionar que estudiantes de 5to
afio han tenido experiencia con estudiantes transgénero durante el curso de sus practicas
profesionales, luego de seleccionar los estudiantes que si tienen experiencias con estudiantes
transgénero y cumplan con los criterios de inclusion, nos comunicamos con ellos para poder explicar
de qué manera se llevara a cabo su participacion en el grupo focal a realizar, los estudiantes quienes
estén seleccionados a participar deberan firmar el consentimiento informado si es que desea participar
en la investigacion.

A los estudiantes que aceptaron participar de esta investigacion se les dio a escoger un horario en un
dia especifico para lograr realizar la participacién en el grupo focal, la cual se realizé de manera
online. En ella se abordaron 5 dimensiones las cuales contaban hasta con un maximo de 2 preguntas
cada uno sumando un total de 9 preguntas en total en donde a cada participante se le dio la oportunidad
de poder dar a conocer su punto de vista o experiencias dependiendo del tipo de pregunta presentada.

3.6 Instrumento
Se realiz6 un grupo focal, el cual Rodas (2020) lo caracteriza como un grupo de individuos
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seleccionados y reunidos por el investigador con el proposito de discutir y comentar, desde su
experiencia, sobre el tema central que se desea estudiar. Este se efectud con el propdsito de recabar
informacion sobre la experiencia de los estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica
que estén cursando su 5° afio de la carrera, en dicho instrumento se abordaron 5 dimensiones, dando
un total de 9 preguntas abiertas. Los resultados son interpretados mediante objetivos especificos
correspondientes a la identificacion de desafios o inquietudes y analisis de estrategias, adaptaciones
o enfoques.

Estas preguntas fueron:

1. Contextualizacion:

1. ¢(Qué conocen sobre la identidad transgénero antes de comenzar sus practicas
profesionales?

2. ¢Cbomo describirian su comprensién sobre la identidad transgénero antes de comenzar sus practicas
profesionales?

2. Experiencias Directas:

1. ¢(Han tenido experiencias directas ensefiando a estudiantes transgénero? Si es asi,
¢como fue esa experiencia?

2. ;Cuales fueron los desafios més significativos que enfrentaron al interactuar o ensefiar
a estos estudiantes en la clase de Educacion Fisica y Salud?

3. Adaptaciones y Estrategias:

1. ¢Han hecho adaptaciones especificas en su ensefianza o enfoque para acomodar a
estudiantes transgénero? Si es asi, ¢cuales son?

2. ¢Como han manejado las situaciones en las que otros estudiantes o personal pueden
no comprender o aceptar la identidad de un estudiante transgénero?

4. Feedback de Estudiantes Transgénero:

1. ¢Han recibido retroalimentacién directa de estudiantes transgénero sobre su enfoque o
métodos de ensefianza?

2. Si es asi, ¢qué comentarios o sugerencias han proporcionado estos estudiantes?
5. Mejores Practicas:

1. ¢Qué estrategias 0 metodologias han encontrado que son particularmente efectivos al
trabajar con estudiantes transgénero?
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3.7 Consideraciones éticas

La presente investigacion se sustenta en la declaracion ética de Helsinki (World Medical Association,
2013) que indican los principios éticos para trabajar con seres humanos, donde se tomaron los
siguientes aspectos para el estudio:

Los investigadores respetaron y priorizaron en todo momento el bienestar de los estudiantes durante
todo el proceso de intervencion.

Se utilizd un mismo protocolo para cada estudiante de Educacion Fisica que participé en la
investigacion, evitando asi diferencias en las intervenciones de cada evaluado.

Se mantuvo la confidencialidad de los participantes de los estudiantes de Educacion Fisica, asignando
numeros para la base de datos y utilizando los resultados s6lo para fines cientificos.

Cada estudiante ley6 y firmd un consentimiento informado explicando que la participacién es
voluntaria y teniendo la posibilidad abandonar cuando él desee el estudio (Anexo n°1)

Cada consentimiento informado indicaba claramente los objetivos, métodos, los riesgos, etc., asi
como también tenian la posibilidad de hacer preguntas durante o después de la intervencién.
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4. CAPITULO IV. RESULTADOS

En el presente capitulo se llevara a cabo el andlisis de datos del grupo focal realizado a los estudiantes
de 5° afio de Pedagogia en Educacion Fisica que estan cursando su practica profesional y que tuvieron
experiencias con personas transgénero, en estas instancias los resultados indican lo siguiente:

e Identificar los principales desafios o inquietudes que enfrentan los estudiantes al trabajar e
interactuar con personas transgénero en el contexto de la educacion fisica:

Sujeto 5M3:

1. “Yo lo basico profe, la verdad, por ejemplo, lo que es como lo que significa, pero no conozco

’

nada mas alla. Solo conocia lo basico.’

2. “El tema de como hablar, como decir eh, como les conté anteriormente, decirle por su nombre,
femenino masculino, eso fue y sus cambios de humor a veces se enojaba y no prestaba atencion y era
complicado esa situacion.”

Sujeto 5M1:

1. “No senti que tuviera, asi como un desafio en si porque hubiese algo o quizd un obstaculo o
algo parecido.”

2. “Pero la experiencia, por ejemplo, en las clases, todo eso fue normal. Sus comparieros y
compafieras eran como parte del grupo. No nadie decia nada. Era como cualquier trabajo, otro
estudiante, no mas que eso.”

Sujeto 5H4:

1. “Dentro del colegio. Si, hubo una charla y un conocimiento sobre esto el cual después no lo
refresquée.”

2. “El gran desafio era la comunicacion dentro de lo que podia hacer la retroalimentacion o tan
solo hablar con el alumno o la alumna, en la actividad, para darle indicacién y de que no se sintiera
ofendido en caso de que le molestara, que era a veces el caso de mi.”

Sujeto 5H2

1. “Al principio, fue como dificil porque claramente pasar asistencia y los nombres y aparte nos
estabamos conociendo al principio. Entonces creo que fue como la situacion dificil al principio, pero
luego de eso, ya pudimos tener como esa interaccion, esa dindmica empezar como a conocerlo, asi
como profe y alumno, todo eso y ningln problema como que después las clases se desenvolvié de
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manera normal, podiamos hacer retroalimentacidon las clases sin encontrar algin problema
Entendiendo que bueno, en este caso, Max siempre se adapt6 super bien a nosotros, asi que no hemos

’

tenido ningun problema aparte de eso.’
Sujeto 7M6:

1. “Yo le dije '"Maria José'y me dijo 'profe, yo soy Maria José, pero ahora me llamo Cristian."”
2. “Launica situacion fue la que yo me vi involucrada que no sabia su nombre, pero luego de
eso, como que yo altiro le dije 'oh sorry."”

Sujeto 7H5:

1. “Hubo algunos problemas con un estudiante de II° donde, bueno, era mas que nada por su
nombre.”
2. “Después se soluciono, se hablo con el colegio para hacer el cambio de nombre para que

>

esté inscrito en la lista con el nombre con el que se sentia identificado.’

e Analizar las estrategias, adaptaciones o enfoques pedagdgicos que los estudiantes emplean
para abordar las necesidades y particularidades de los estudiantes transgénero en sus clases.

Sujeto 5M3:

- Estrategia de adaptacion: Intenta ajustarse a los cambios de humor y preferencias de identificacion
de género de la estudiante.

- “El tema de como hablar, como decir eh, como les conté anteriormente, decirle por su nombre,
femenino masculino, eso fue y sus cambios de humor a veces se enojaba y no prestaba atencion y era

’

complicado esa situacion.’
Sujeto 5M1:

- Estrategia de normalizacion y respeto: Trata la situacién con naturalidad y respeta las preferencias
de identificacion de género.

- “Pero la experiencia, por ejemplo, en las clases, todo eso fue normal. Sus comparieros y
comparieras eran como parte del grupo. No, nadie decia nada. Era como cualquier otro estudiante,
no mas que eso.”

Sujeto 5H4:

- Estrategia de comunicacion y retroalimentacion: Reconoce la importancia de la comunicacién para
evitar ofender y se esfuerza en proporcionar retroalimentacion respetuosa.

- “El gran desafio era la comunicacion dentro de lo que podia hacer la retroalimentacion o tan solo
hablar con el alumno o la alumna, en la actividad, para darle indicacion y de que no se sintiera
ofendido en caso de que le molestara”

Sujeto 5H2:
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- Estrategia de adaptacion y comprension: Se esfuerza en adaptarse a los cambios en la identificacién
de género de un estudiante, reconociendo la importancia de la comprension.

- “Al principio, fue como dificil porque claramente pasar asistencia y los nombres y aparte nos
estdbamos conociendo al principio. Entonces creo que fue como la situacion dificil al principio, pero
luego de eso, ya pudimos tener como esa interaccion, esa dinamica empezar como a conocerlo, asi
como profe y alumno, todo eso y ningun problema como que después las clases se desenvolvié de
manera normal, podiamos hacer retroalimentacion las clases sin encontrar algin problema
Entendiendo que bueno, en este caso, Max siempre se adaptd super bien a nosotros, asi que no hemos
tenido ningun problema aparte de eso.”

Sujeto 7M6:
- Estrategia de Enfoque Integral y No Diferenciado:

- “Siento que la metodologia que yo ocupo de ensefianza es de manera que abarca la diversidad
y todos son capaces de generar como este proceso de aprendizaje-ensefianza que los beneficia a

bl

todos.’
- Importancia del Ambiente del Curso:
- “Siento que el curso ayuda y beneficia a que esté integrado de manera como si nada.”
Sujeto 7H5:
- Trato lgualitario e Inclusivo:

- “La idea es que incluyas a todas las personas o a todos los estudiantes en tu propia clase, que

b

sea todo parejito, que se sientan todos parte de la clase.’
Sujeto 7M6:
- Enfasis en la Colaboracion y Participacion:

- “Generar como una colaboracion y participacion en los estudiantes que ya no sea su grupo que

’

es su red de apoyo mas cercana del curso, sino que con todos.’
Sujeto 7H5
- Solucién de Problemas y Comunicacion con la Institucién:

- “Después se soluciono, se hablo con el colegio para ya hacer el cambio de nombre para que
esté inscrito en la lista con el nombre con el que se sentia identificado.”
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5. CAPITULO V. CONCLUSION

5.1 Discusion

Segun los distintos objetivos de investigacién planteados anteriormente estos fueron analizados y
estudiados por medio de la utilizacion de un grupo focal en donde gracias a las respuestas entregadas
por los estudiantes de 5° afio de Pedagogia en Educacion Fisica respecto a sus préacticas profesionales
y trabajar con estudiantes transgénero, se encontraron los siguientes resultados que fueron
comparados con cada uno de los objetivos y el primero plantea lo siguiente:

e ldentificar los principales desafios o inquietudes que enfrentan los estudiantes al
trabajar e interactuar con personas transgénero en el contexto de la educacion fisica.

Respecto a las experiencias de los estudiantes de 5° afio de Pedagogia en Educacion Fisica trabajando
con estudiantes transgénero en sus practicas profesionales, las experiencias contadas por los
estudiantes demuestran que la gran mayoria de ellos no presenta mayores complicaciones o
problematicas al realizar sus clases con alumnos transgénero, ya que, pasan a ser uno mas dentro de
la clase y no necesariamente deben hacer excepciones o modificaciones dentro de la misma clase para
que se sientan a gusto, por otro lado una de las inquietudes mas grandes que se presentaron es la poca
informacion respecto a este tema, Souza et al. (2023) encuentran datos similares a los resultados
obtenidos en donde menciona que la formacion docente de Educacion Fisica es insuficiente respecto
atemas y estrategias para abordar la diversidad de género en el aula, ademas concluye que gran parte
de los docentes de educacion fisica no recibieron formacidn sobre la diversidad de género ni cémo
abordarla pedagogicamente en sus clases y 1o que conocen es gracias a experiencias propias o de ir
compartiendo informacion con sus pares cercanos ya sea en las mismas practicas o con personas de
su circulo cercano las cuales los ayudaron a poder enfrentar diferentes situaciones en las clases.

Por otro lado, para dar respuesta al segundo objetivo presente dentro de la investigacion en donde se
plantea la idea de poder generar adaptaciones o mejoras dentro de las clases, en el cual el objetivo
plantea que:
e Analizar las estrategias, adaptaciones o enfoques pedagdgicos que los estudiantes
emplean para abordar las necesidades y particularidades de los estudiantes transgénero
en sus clases.

De acuerdo al objetivo anterior, uno de los puntos mas comentados y repetitivos entre los
entrevistados fue el hecho de la poca informacidn respecto a lo que es la diversidad sexual e identidad
de género en los establecimientos, todos los participantes sdlo conocian el significado del concepto
transgénero, lo que genera ciertas complicaciones especialmente entre los docentes al momento de
poder referirse a los estudiantes dentro de la clase, tratar y al estar educando a estudiantes
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ es esencial que los docentes y la comunidad educativa
presenten el conocimiento suficiente respecto a estas realidades presentes en la comunidad educativa.
Espina et al. (2018) encontraron datos similares respecto a este tema, ya que menciona la importancia
del compromiso y la disposicién de los centros educativos y de tanto quienes los componen para
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poder abordar el tema de la forma mas pedagdgica posible la diversidad de género e identidad de
género presentes en las aulas. Un solucion para dirigirse a ellos, algunos emplearon la estrategia de
consultar sobre como prefieren que se refieran a ellos en primera instancia, tal como se sefialaba un
participante sobre este asunto “ella 0 él, es la Unica persona que puede aclarar el como se siente
cémodo, lo mejor es hablarlo personalmente y que de sus propias palabras, él/ella me puede decir
la forma en que se puede sentir mas cdmodo dentro de la clase de educacién fisica, con respecto a
ser llamado o tratado”, demostrar asi la importancia de la comunicacion del docente, para con sus
estudiantes.

Otra estrategia que aplicaban los participantes era la de utilizar un lenguaje mucho maés neutro a la
hora de dar las instrucciones, en vez de segregar por hombre y mujer, ademas de buscar actividades
en las que involucren y combinan sus cualidades, de tal modo que todos puedan realizar las
actividades propuestas durante la clase. Siendo cada una de estas decisiones acertadas y efectivas a
la hora de realizar clases, no solo dentro del aula, sino que también se pueden aplicar a otras
realidades.

e Proporcionar recomendaciones o sugerencias basadas en las vivencias de los estudiantes
para futuros profesionales de la educacién fisica.

Una de las sugerencias que mas fueron mencionadas por los estudiantes en el grupo focal hace
referencia a la falta de comunicacion por parte de los recintos educacionales respecto a estudiantes
gue esten pasando por estas transiciones y al momento de llegar a realizar las clases se pueden generan
pequefios malentendidos al tratar de comunicarse y dar a entender el objetivo de la clase en cuestion,
la investigacion hecha por Seid (2022) la cual menciona que por la falta de conocimiento sobre los
conceptos basicos de inclusion, el poco conocimiento a la hora de evaluar y la ausencia de aspectos
relacionados sobre estos temas en los establecimientos hace que el trabajo de realizar las clases y las
evaluaciones sean un poco mas complejas, se reconoce que con la ayuda de estos temas en los
establecimientos serian de ayuda para generar una mejora pero que adn se debe profundizar ain mas
en como visibilizarian y la ensefianza de la diversidad sexual en los establecimientos para que los
docentes manejen la informacion de manera mas accesible, de esta manera es posible que se eviten
estos malos entendidos solo por la falta de conocimientos sobre el tema o la falta de comunicacion de
los docentes hacia los estudiantes.

Por ende, es importante conocer que mientras mayor sea la informacion sobre la identidad de género,
educacion sexual y lacomunidad LGBTQI+ tanto en los establecimientos educacionales como a nivel
universitario, con lo expuesto anteriormente podemos comprobar que el supuesto investigativo
planteado en un inicio el cual menciona que las experiencias y percepciones de los estudiantes de
Pedagogia en Educacion Fisica en relacion con la interaccién con personas transgénero pueden ir
variando segln su nivel de conocimientos y sensibilizacién sobre lo que es la diversidad de género.

Como sintesis se podria recomendar y/o sugerir los siguientes puntos especificamente para
mejorar e incorporar dentro de las clases o durante el dia a dia con las personas transgénero:

e El mantener una actualizacion continua en cuanto a la sociedad y sus cambios permanentes
en este caso, a los estudiantes y a su vez con los mismos profesores. Como se evidencio
dentro de las experiencias de cada profesor en practica con estudiantes transgénero es
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necesario desarrollar este punto, ya que se debe mantener un compromiso para asi lograr
prosperar en cuanto a la calidad de la educacion que se les estad dando a los estudiantes, en
este caso estudiantes transgénero, asi ellos puedan tener las herramientas necesarias para
enfrentar desafios y logren generar oportunidades dentro de esta constante la cual es el
cambio de sociedad actual.

e Comunicacion asertiva entre profesores y estudiantes solucionando problemas o situaciones
desde el dmbito valérico y socioemocional. Esto con el fin de fortalecer las relaciones
educativas y contribuir al bienestar general y al rendimiento académico positivo de los
estudiantes transgénero y de toda la comunidad educativa dentro de su entorno. Este enfoque
refleja un compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes, ya que es importante que
estos crezcan no sdlo académicamente, sino que también emocionalmente y valoricamente.

e Crear algun plan de acompafiamiento en el que esté involucrado fuertemente el profesor, los
administradores de los establecimientos y los padres para ayudar en el proceso de transicion
de algunos estudiantes. Este punto es importante que se trabaje en conjunto porque se busca
maximizar el éxito y el bienestar de los estudiantes durante toda su estadia en la etapa escolar
y acompafiarlos durante todo su proceso y sientan que estan interesados en su bienestar
emocional, psicol6gico y académico.

Por ende el anélisis con todos los datos obtenidos y con las respuestas entregadas por los estudiantes
de 5to afio de Pedagogia en Educacion Fisica, nos demuestran que es necesario estar constantemente
informados respecto a los temas de la sociedad actual, como es en el caso de las comunidades
LGBTQI+y de todo lo que conlleva trabajar con estudiantes pertenecientes a esta comunidad, ya que
se observa que donde existe la mayor falta de informacion respecto a estos temas, es en los
profesionales que ya se encuentran insertos en la realidad educativa y llevan afios trabajando en
comparacién con aquellos profesionales que son recientemente egresados, para quienes tales
situaciones como el encontrarse con estudiantes transgénero en las aulas de clases, no llegan a ser un
problema mayor gracias a gue sus conocimientos han sido obtenidos por experiencias que han
adquirido durante todo el proceso universitario por parte de sus propios comparieros, pares y/o
vivencias personales. Sin embargo, lo que mas se repite en las respuestas de los participantes es la
falta de involucracion de temas sobre la educacion sexual y la diversidad de género en las mallas
curriculares de la carrera universitaria ya que, a lo largo de los afios son pocos los cursos o talleres
que den la informacién y experiencia necesaria para poder afrontar esta realidad dentro del aula una
Vez que se egresa, en consecuencia a la poca informacion los estudiantes y docentes deben recurrir a
buscar apoyo en los circulos cercanos o con personas gque hayan tenido experiencias similares.

5.2 Conclusién

El objetivo del presente estudio fue explorar las experiencias y percepciones de los estudiantes de 5°
afio de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica en relacion con su interaccion y trabajo con
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personas transgénero durante su practica profesional de una universidad de Santiago de Chile. Para
ello se analizaron cada una de las experiencias y vivencias de los estudiantes en practica docente
donde, segln estas se puede concluir que principalmente los profesores en formacion no presentan
mayores dificultades o probleméticas al momento de realizar clases con estudiantes transgénero. Por
otra parte, se alude a que el conocimiento que tienen los estudiantes de 5° afio de los estudiantes
transgénero lo obtienen a través de sus experiencias personales y profesionales, dando en cuenta que
los colegios, instituciones, entre otras, no dan la informacién necesaria para que no exista este sesgo.
Para finalizar y como conclusion al estudio realizado con los profesores en formacion, indican que
no existen diferencias relevantes entre los estudiantes y que no se necesitan aplicar metodologias
distintas al ser estudiantes transgénero, pero que sigue existiendo desinformacion en torno a los
estudiantes transgénero

En un futuro se espera replicar esta investigacion y ampliar la cantidad de universidades dentro de

otras regiones con la intencion de indagar sobre este tema en otros contextos y con los resultados,
poder aprender y aplicarlos dentro del entorno de los docentes y futuros docentes de nuestro pais.
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ANEXOS

Anexo |. Validacion juicio de expertos I.

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Estimado Fernando Maureira Cid

Junto con saludar v agradecer su disposicion, solicité pueda colaborar desde su experticia
profesional v académica con la validacién del presente mstnomento, el cual se utilizard para
explorar las experiencias de los estudiantes de 5to afio de la carrera de educacion fizica en

relacion con estudiantes transgéneros dentro de sus practicas profesionales.

Las observaciones, corecciones, sugerencias y/o comentarios que usted pueda realizar
son de gran valor para mejorar la calidad de mi trabajo v ser un real aporte para la

comunidad educativa.

Se presenta a continuacion un formato donde se exponen los objetivos v resumen de la
investigacion de la cual forma parte este instrumento; junto a una planilla para que ustad

consigne sus apreciaciones y sugerencias.

La siguiente tabla sefiala los puntos que se deben asignar a cada crterio; para ello, se
dispone de lzs categorias: Insuficiente, Regular, Suficients v Destacado.

Sin mas que agradecer su tiempo v participacion.

Le saludo cordialmente.

Erishna Badilla Carrefio

Puntuacisn v | Descripeion

criterios

0 Insuficiente | El instrumento no cumple con el criterio, se debe reformular.

1 Regular El instrumento cumple con el criterio de forma regular, por lo que
debe mejorar algin aspecto de redaccidn.

2 Suficiente | El instrumente cumple con el criterio de forma adecuada, sin
destacar.

3 Destacade | Cumple con el criterio por sobre lo esperado en cuanto a recopilar
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1. Identificar los principales desafios o inquietudes que enfrentan los estudiantes al
trabajar e interactuar con personas transgénero en el contexto de la educacion fisica.

2. Analizar las estrategias, adaptaciones o enfoques pedagdgicos que los estudiantes
emplean para abordar las necesidades y particularidades de los estudiantes
transgénero en sus clases.

3. Proporcionar recomendaciones o sugerencias basadas en las vivencias de los
estudiantes para futuros profesionales de la educacion fisica.

IIL. Antecedentes del Instrumento a validar:

Los criterios disefiados contribuyen a los objetivos de la

investigacion: estos permiten el levantamiento de la informacion

La cantidad de criterios es adecuada: este se refiere a que el X
nimero de las dimensiones e indicadores de evaluacion es
suficiente y permiten que ella investizador/a levantar informacion

relevante para el estudio

L. Titulo: Experiencias en entornos educacionales con estudiantes transgénero.

1. Objetivo General del instrumento

El objetivo de este instrumento es explorar las experiencias y percepciones de los
estudiantes del iltimo afio de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica en relacion con su
interaccion y trabajo con personas transgénero durante su practica profesional. Ademds, se
espera que los resultados de esta investigacion sean utilizados para crear recomendaciones
que sean de conocimiento para la comunidad universitaria siendo para ésta un gran aporte
para docentes y docentes en formacién.

Titulo de la investigacion

Experiencias del estudiantado de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica con personas

transgénero en su practica profesional en una universidad de Santiago de Chile.

PUNTUACION
Criterios Para Evaluar

0 1|2 (3
Claridad en la redaccion de los criterios a evaluar: este criterio
se refiere a que la redaccion de las dimensiones e indicadores de X
evaluacion son adecuados y evita una doble comprension.

PRESENTACION DEL INSTRUMENTO:
Experiencias en entornos educacionales con estudiantes transgénero.

El instrumento se desarrollard a través de un grupo focal realizado 2 § estudiantes de
pedagogia en educacion fisica, estudiantes que se encuentren en su Gltimo afio de la carrera
v que estén cursando sus pricticas profesionales, el grupo focal se realizard de manera
online en dos grupos de 4 personas, teniendo una duracion de aproximadamente 43 minutos
en el coal estard presente un observador y un guia que realizara las preguntas

correspondientes que se subdividen en 3 items de distinto indole los cuales tienen una
cantidad de 1 o 2 preguntas por cada uno.

1. Contextualizacion:

1. ;Como describirian su comprensién y conocimiento sobre la identidad
transgénero antes de comenzar sus pricticas profesionales?

1. Experiencias Directas:

1. ;Han tenido experiencias directas ensefiando a estudiantes transgénero? 8 es asi,
jcomo fue esa experiencia?

2. Cudles fueron los desafios mds significativos que enfrentaron al ensefiar a estos
estudiantes?

3. Adaptaciones y Estrategias:

1. ;Han hecho adaptaciones especificas en su didactica o enfoque de ensefianza para
acomodar a estudiantes transgénero? 8i es asi, ;cudles son?

2. ;Han enfrentado situaciones en la que personal cémo docentes, directivos, ete. ;O

estudiantes no comprenden la identidad de género del estudiante? ;Como han manejado las
situaciones en las que otros estudiantes o personal puede
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no comprender o acepta la identidad de un estudiante
transgénera?

4. Feedback de Estundiantes Transgénero:

1. ;Han recibido retroalimentacion directa de estudiantes transgénerc sobre su
enfoque o métodos de ensefianza?

2. 51 es asi, jqué comentarios o sugerencias han proporcionado estos estudiantes?

5. Mejores Practicas:

1. ;Qué practicas o enfoques han encontrado que son particularmente efectivos al
trabajar en su claze de educacion fisica con estudiantes transgénera?

Yo: Fernando Maureira Cid RUT: 13.937.803-9 declaro haber revisado y comregido el disefio del

instrumento titulado Experiencias en Enfornos Educacionales con Estudiontes Transgénero presentado
para su validacion.

Valido el instrumento 81 X
No

Firma del experto/a:

Fecha: 23/10/2023
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Anexo Il. Validacion juicio de expertos Il

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Estimada Diga Angela Silva

Junto con saludar ¥ agradecer su disposicion, solicitd pueda colaborar desde su experticia
profesional ¥ académica con la validacion del presente instrumento, el cual se utilizara para
explorar las experiencias de los estudiantes de Sto afio de la carrera de educacion fisica en

relacidn con estudiantes transgéneros dentro de sus practicas profesionales.

Las obzervaciones, correcciones, sugerencias y/o comentarios que usted pueda realizar
son de gran valor para mejorar la calidad de mi trabajo ¥ ser un real aporte para la comunidad

edpcativa.

Se presenta a continuacion un formato donde se exponen los objetivos y resumen de la
investigacion de la cual forma parte este instrumento; junto a una planilla para que usted

consigne sus apreciaciones v sugerencias.

La siguiente tabla sefiala los puntos que se deben asignar a cada criterio; para ello, se dispone

de las categorias: Insuficiente, Regular, Suficiente y Destacado.

Sin mds que agradecer su tiempo ¥ participacidn.

Le saludo cordialmente.

Krishna Badilla Carrefic

Puntuacion ¥ | Descripcion

criterios

0 Insuficiente | El instrumento no cumple con el criterio, se debe reformular.

1 Fegular El instrumentc cumple con el criterio de forma regular, por lo que
debe mejorar algin aspecto de redaccion.

2 Suficiente El instrumento cumple con el criterio de forma adecuada, sin
destacar.
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3 Destacado | Cumple con el criterio por sobre lo esperado en cuanto a recopilar
toda la informacion que se requiere para la investizgacidn.

I. Antecedentes del experto/a que valida:

1. Nombre: Angela Silva-Salse
2. Profesion o Actividad: Prof. Historia, Geografia y Ciencias Sociales
3. Grado Académico: Doctora en Educacion v Democracia.

4. Institucién o lngar de trabajo en que | Universidad Diego Portales
se desempefia:

II.- Resumen de Seminario de Grado

Experiencias del estudiantado de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica con personas

transgénero en su practica profesional de una Universidad de Santiago de Chile

Con la investigacion procuramoes explorar las experiencias de los estudiantes de Sto afio de
Pedagogia en Educacion Fisica respecto a su interaccidn v trabajo con estudiantes
transgénero en su Priactica Profesional cursada en distintos centros educacionales de la
region, la cual nos permitird analizar v obtener perspectivas en relacién con las experiencias
de los futuros profesionales de educacion fisica sobre esta realidad sociocultural que cada
vez se visibiliza mucho mas.

El permitir formar docentes mas aptos para el contexto sociocultural actual, gracias al
analisis v los resultados de este serd posible conocer la realidad educativa de los estudiantes
de 5to afio de la carrera de pedagogia en Educacion Fisica en relacion a sus experiencias con
estudiantes transgénero y su interaccion durante el transcurso de su Practica Profesional
demostrando sus  actitudes, metodologias v experiencias frente a situaciones en las clases
de Educacién Fisica y como influyen durante este periodo de formacion, logrando ser una
herramienta para los(as) profesores y futuros docentes de Educacion Fisica al poder brindar
recomendaciones de investizacion sobre esta realidad sociocultural.

Ohjetive General: Explorar las experiencias v percepciones de los estudiantes de 3° afio de

la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica en relacién con su interaccién y trabajo con

personas transgénero durante su practica profesional de una universidad de Santiago de Chile.

Objetivos especificos:

1. Identificar los principales desafios o inquietudes que enfrentan los estudiantes al




trabajar e interactuar con personas transgénero en el contexto de la educacidn fisica.
2. Analizar las estrategias, adaptaciones o enfoques pedagdgicos que los estudiantes
emplean para abordar las necesidades y particularidades de los estudiantes transgénero
en sus clases.
3. Proporcionar recomendaciones © sugerencias basadas en las vivencias de los
estudiantes para futuros profesionales de la educacion fisica.

II1. Antecedentes del Instrumento a validar:

1. Titule: Experiencias en entornos educacionales con estudiantes transgénero.

1. Objetivo General del instrumento

El objetivo de este instrumento es explorar las experiencias v percepciones de los estudiantes
del 0ltimo afio de 1a carrera de Pedagogia en Educacion Fizica en relacidn con su interaccion
y trabajo con personas transgénero durante su practica profesional Ademas, se espera que los
resultados de esta investizacidn sean utilizados para crear recomendaciones que sean de
conocimiento para la comunidad universitaria siendo para ésta un gran aporte para docentes
v docentes en formacion.

Titule de la investigacion

Experiencias del estudiantado de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica con personas

transgénero en su practica profesional en una universidad de Santiago de Chile.

PUNTUACION
Criterios Para Evaluar

0 1 |2 |3

Claridad en la redaccion de los criterios a evaluar: este criterio se X

refiere a que la redaccion de las dimensiones e indicadores de

evaluacion son adecuados v evita una doble comprension.




Los criterios disenados contribuyen a los objetives de la

investigacion: estos permiten el levantamiento de la informacion

La cantidad de criterios es adecuada: este se refiere a que el X

nimero de las dimensiones e indicadores de evaluacion es suficiente
v permiten que ella investigador/a levantar informacion relevante

para el estudio.

PRESENTACION DEL INSTRUMENTO:
Experiencias en entornos educacionales con estudiantes transgénero.

El mnstrumento se desarrollard a través de un grupo focal realizado a § estudiantes de
pedagogia en educacidn fisica, estudiantes que se encuentren en su Bltimo afio de la carrera
v que estén cursando sus practicas profesionales, el grupo focal se realizard de manera online
en dos grupos de 4 personas, teniendo una duracidn de aproximadamente 43 minutos en el
cual estard presente un observador v un guia que realizard las preguntas correspondientes que
se subdividen en 5 items de distinto indole los cuales tienen una cantidad de 1 o 2 preguntas
per cada uno.

1. Contextualizacion:

1. ;Qué conocen sobre la identidad transgénero antes de comenzar sus précticas
profesionales?

2. ;Como describirian su comprension sobre la identidad transgémero antes de
comenzar sus practicas profesionales?

1. Experiencias Directas:

1. ;Han temido experiencias directas ensefiando a estudiantes transgénero? 51 es asi,
jcomo fue esa experiencia?

2. ;Cuédles fueron los desafios més significativos que enfrentaron al interactuar o
ensefiar a estos estudiantes en la clase de Educacidn Fisica y Salud?

3, Adaptaciones y Estrategias:

1. ;Han hecho adaptaciones especificas en su ensefianza o enfoque para acomodar a
estudiantes transgénero? 8i es asi, ;cudles son?
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2. ;Cémo han manejado las situacicnes en las que
otros estudiantes o personal pueden no comprender o aceptar la identidad de un estudiante
transgénero?

4. Feedback de Estndiantes Transgénero:

1. ;Han recibide retroalimentacion directa de estudiantes transgéneroc schre su
enfoque o métodos de ensefianza?

2. 51 es asi, jqué comentarios o sugerencias han proporcionado estos estudiantes?
5. Mejores Practicas:

1. ;Qué estrategias o metodologias han encontrado que son particularmente efectivos
al trabajar con estudiantes transgénerc?

Yor Angela Silva-Salse RUT: 13999683-6  declaro haber revisado v corregido el dizefio del instrumento
titulado Experiencias en Enfornos Educacionales con Esfudianfes Tramsgémero presentado para su
validacion.

Valido el instrumento 51 X
No
Firma del experto/a: o o Angela Silva-Salse

Fecha: 23-10-2023
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Anexo 1. Aprobacion del comité de ética cientifico.

Universidad
Catdlica
L ]

—— w Silva i i
" Comité Etico
[r———— Hinl'lql-lﬂl Cientifico

RESOLUCION N° 2023/028

MAT: Aprueba solicitud de revision ética,
seminarios de grado de Pedagogia en Educacion
Fisica (1).

Santiago, 03 de octubre de 2023.-
VISTOS:

Lo establecido en la Resolucién de Rectoria N*2023/017 que constituye el Comité Etico Cientifico de la
Universidad y nombra a sus miembros; |a Resolucién de Rectoria N*2022/035 que promulga el Reglamento
del Comité Etico Cientifico de la Universidad Catélica Silva Henriguez; la Resolucion de la Vicerrectoria
Académica N*2023,006 gue nombra al Secretario del Comité Etico Cientifico vy,

CONSIDERANDO:

1. QOue el Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universidad Catélica Sikva Henriquez, &5 un
drganao colegiado, multidisciplinario, independiente y autdnomo en |a toma de sus decisiones.

2. Que el Comité Etico Cientifico revisard y resolverd todo proyecto de investigacion que se realice en o
con seres humanos, entendiendo como tal cwalquier estudio, analisis o metodologia que involucre
observaciin o intervencidn fisica, psiguica o social, 0 que wtilice muestras de datos de caracter personal
derivados de sujetos humanaos.

3. Que este Comité, basa su trabajo en la utilizacion de criterios relevantes en la evaluacidn de los
protocolos de investigacion para determinar la aceptabilidad &tica, tal como se encuentra dispuesto en el
Articulo 23 del Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universidad Catdlica Silva Henriquez.

4. Que toda propuesta de inwestigacion de académicos y académicas, o seminarios de grado,
pertenecientes a la Universidad Catdlica Silva Henriguez, debe ser sometida a la consideracidn del Comité
para su evaluacidn del protocolo o proyecto de investigacidn.

RESUELVO:

PRIMERO:  El caso ingresa al Comité Etico Cientifico con fecha 04 de septiembre de 2023, en el marco de
revision ética para seminarios de grado. El seminario de grado se titula “Experiencias del
estudiantado de la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica con personas transgénero en su
practica profesional en una Universidad de Santiago de Chile”, a cargo de la docente guia
Elizabeth Flores Ferro y llevado a cabo por los y las estudiantes Krishma Badilla Carrefio,
Maonserrat Maldonado Cabezas, Israel Llaupi Comejo, Javiera Serefio Moreno y Yaime Silva
Herndndez.

La evaluacidn ética se realizd durante el mes de septiembre, tal como se constata en el Acta
de Evaluacion para Seminarios de grado de Comité Etico Cientifico = N*19/2023. Se han
revisado los siguientes documentos:

®*  Protocolo de evaluacidn ética para seminarios de grado.

®  Declaracion de responsabilidad ética de docente guia y estudiantes.
= Consentimiento informado.

®  (arta de autorizacion dirigida a instituciones.

SEGUNDD: Con fecha 03 de octubre de 2023, se comunica la aprobacion de la solicitud de revision ética
del seminario de grado, presentada por los y las estudiantes Krishna Badilla Carrefio,
Maonserrat Maldonado Cabezas, Israel Llaupi Comejo, Javiera Serefio Moreno y Yaime Silva
Herndndez, ya gue cumplen con los estandares eticos solicitados por este Comité, no vulneran
la dignidad de las personas participantes y mantienen todos los resguardos de
confidencialidad.
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