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RESUMEN

A lo largo de la historia, el trastorno del espectro autista ha sido estudiado por varios autores,
teniendo gran avance en cuanto a investigaciones, diagnésticos y procedimientos de como abordarlo
ya sea, en el &mbito de salud, familiar, social, y educacional. Es por esto por lo que el objetivo general
de esta investigacion se enfoca en indagar sobre las estrategias utilizadas por los docentes de
Educacién Fisica, para generar la inclusion de manera equitativa de los estudiantes dentro del
trastorno del espectro autista (TEA) en la ensefianza bésica. Este estudio se sustenta a través de los
diversos documentos educacionales que orientan, guian y proporcionan herramientas que pueden
considerar los docentes a la hora de realizar sus clases para garantizar la inclusion. Para esto, se cred
una entrevista semiestructurada la cual busca indagar que tan inclusivos son los docentes, dicha
entrevista se cre0 a través de las orientaciones del disefio universal para el aprendizaje (DUA), en el
cual se obtuvo como resultado que los docentes flexibilizan los objetivos, metodologias vy
evaluaciones para generar los conocimientos requeridos y asi dar origen a la inclusion de los
estudiantes. El enfoque que se sigui6 en esta investigacion fue de caracter cualitativo no experimental,
ya que se realizd una entrevista a tres docentes de un mismo establecimiento, obteniendo respuestas
similares entre las personas de estudio. A consecuencia de esto, se concluye que los tres docentes
entrevistados se encuentran capacitados para enfrentarse de manera éptima a la realidad que se vive
hoy en dia en los colegios de nuestro pais.

Palabras Claves: Inclusion, trastorno del espectro autista, estrategia metodolégica, docente de
educacioén fisica.



ABSTRACT

Throughout history, the autism spectrum disorder has been studied by several authors, having great
progress in terms of research, diagnoses and procedures on how to address it either in the health,
family, social, and educational areas. That is why the general objective of this research focuses on
investigating the strategies used by Physical Education teachers to generate the equitable inclusion of
students with autism spectrum disorder (ASD) in elementary school. This study is supported through
the various educational documents that orient, guide and provide tools that teachers can consider
when conducting their classes to ensure inclusion. For this, a semi-structured interview was created
which seeks to investigate how inclusive teachers are, this interview was created through the criteria
of the universal design for learning (UDL), in which it was obtained as a result that teachers make the
objectives, methodologies and evaluations more flexible to generate the required knowledge and thus
give rise to the inclusion of students. The approach followed in this research was of a non-
experimental qualitative nature, since an interview was conducted with three teachers from the same
establishment, obtaining similar answers among the subjects of the study. As a result of this, it is
concluded that the three teachers interviewed are trained to face in an optimal way the reality that is
lived today in the schools of our country.

Keywords: Inclusion, Autism spectrum disorders, methodological strategies, physical education
teacher
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INTRODUCCION

El propdsito de esta investigacion es indagar las estrategias metodoldgicas que los docentes de
educacion fisica utilizan, para generar la inclusion de los/as estudiantes con trastorno del espectro
autista, esto debido a la creciente cantidad de nifios/as diagnosticados que hay por sala de clases, lo
cual supone un desafio para el docente, ya que todos los estudiantes son muy diversos y se deben de
facilitar distintas estrategias de aprendizaje.

Dado lo anterior, las variables que se consideran en el estudio son: variable independiente
enfocada a la inclusion escolar, ya que gracias a esta se puede evidenciar si los docentes responden a
las necesidades de todos los estudiantes, a través de las adecuaciones en el enfoque, contenido y
estructura de la clase. Asi mismo, la variable dependiente corresponde a las estrategias metodoldgicas,
las cuales comprenden las opciones que el docente les brinda a los estudiantes para el logro de los
aprendizajes, tales como; flexibilizacion de los objetivos, a través de distintas formas de
representacion, flexibilizacion en las metodologias acompafiada de diversas estrategias de
vinculacion con los estudiantes y la flexibilizacion curricular que se demuestra por facilitar distintas
formas de accion y expresion. Es por esto que cuestiona lo siguiente: ¢Los docentes conocen la
flexibilizacion curricular?, ;Se apoyan del equipo PIE, para mejorar la calidad de sus clases?, ¢Se
capacitan para considerar a la diversidad de estudiantes en sus clases?, ¢Facilitan distintas formas de
mostrar la informacion a sus estudiantes?, ¢Procuran que sus estudiantes TEA, logren los
aprendizajes? estas y mas preguntas se presentan en la investigacion.

Los capitulos para desarrollar de acuerdo con las interrogantes que surgieron y levantaron este
trabajo son:

Capitulo 1: “Definicion del Problema”, el cual aborda el planteamiento del problema, la pregunta de
investigacion, la justificacion de la investigacion, el objetivo general, los objetivos especificos y el
supuesto.

Capitulo 2: “Marco Teorico”, el que contiene la definicion de la inclusion, el trastorno del espectro
autista y las estrategias metodoldgicas, ademas, pone en contexto acerca de la formacion docente con
los estudiantes TEA, como también se realiza un resumen acerca del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), el Decreto N°83, el Marco para la Buena Ensefianza y la Ley 21.545, finalmente
se exponen orientaciones de inclusion obtenidos desde el DUA.

Capitulo 3: “Marco Metodoldgico", en este se evidencia el paradigma, el enfoque, el tipo de
investigacion, los participantes, el procedimiento, el instrumento de investigacion y las
consideraciones éticas.

Capitulo 4: “Resultados y andlisis de la informacion”, en donde se exponen los resultados de la
entrevista, se analizan las respuestas y se crean nubes de palabras.

Capitulo 5: “Conclusion”, en este se aborda la discusion, y la conclusion de la investigacion,
finalmente se ubican las referencias y anexos, los cuales son fundamentales para la comprension de
la investigacion.



CAPITULO I. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Actualmente, el nimero de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) va en
aumento en cada establecimiento, ya que, [...]Jel Ministerio de Educacion “Rol de la Ley TEA en el
marco normativo vigente” se dieron a conocer dichos datos, donde se destaca que en el 2015 se
registraban 3.731 estudiantes autistas, nimero que en el 2023 alcanz6 a los 43.428, un incremento de
méas de un 1000% [..] (Equipo de comunicaciones (Jun 13, 2023)). Provocando que los
establecimientos realicen cambios estructurales tanto en su mision y vision, generando asi un espacio
de inclusion, es por esto que el docente debe ir actualizando cada vez sus estrategias metodoldgicas
para cumplir con los requerimientos de cada estudiante, ya que las estrategias metodoldgicas segun
Tenelanda & Garcia (2019 citado en Loor & Alarcdn, 2021) es el concepto de aprender a aprender,
provocando reflexién por parte del docente al momento de planificar las clases, en donde se cologue
en el lugar de su estudiantado y como cada uno aprende, generando un clima, un trabajo adecuado
para cada uno y logrando un aprendizaje significativo.

...“Las estrategias metodologicas de ensefianza y de aprendizaje son herramientas que contribuyen
a obtener resultados, son herramientas que buscan que la ensefianza se convierta en diferentes
acciones interactivas, en sustento a la experiencia socio-didactica de ensefianza, se comprende como
el aporte de los elementos practico-pedagdgicos que se ejecutan en el proceso de interaccién entre
docentes y alumnos para crear ambientes de ensefianza y aprendizajes significativos en el &mbito
educativo” (Bonilla, M. et al. 2020. p. 27) ...

Dentro de las NEE, se encuentra el Trastorno del Espectro Autista (TEA), en donde Maravé-
Vivas et al. (2021), lo caracteriza por marcadas dificultades relacionadas con el desarrollo, como la
interaccion social, la comunicacién verbal y no verbal, representan patrones de conducta repetitivos
y limitados, asi como intereses sensitivos y de afectacion, ademas del juego creativo, el procesamiento
sensorial, el contacto visual y la adaptacion a entornos ruidosos.

En concordancia con lo anterior, la Ley N° 21.545, 2023, articulo 2, enuncia que el TEA
corresponde a una condicion del neurodesarrollo, por lo cual el estudiante debe contar con un
diagnostico. Esta condicion se caracteriza principalmente por un impacto funcional significativo en
la persona al interactuar a nivel familiar, social, educativo, ocupacional o de otras areas, presentes en
el entorno que impida o restringe que participe en la sociedad como las demas personas.

Por otra parte, para lograr atender la diversidad de cada estudiante, se crea el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), el cual busca crear ambientes de ensefianza y materiales accesibles para
todos, generando el aprendizaje efectivo. EI DUA se basa en una ensefianza flexible y adaptada, la
cual logra atender las distintas necesidades del estudiantado. Ademas, se apoya en tres principios: (1)
multiples formas de representacion, (2) multiples formas de accién y expresion y (3) Proporcionar
multiples formas de compromiso. Estos principios se deben de considerar en la planificacion de las
clases de los docentes, si se busca generar la inclusion de todos/as los/as estudiantes y en especial los
con NEE, ya que proporciona diversas estrategias de como obtener el interés, la atencion y el
compromiso del estudiantado, logrando asi su participacion y aprendizaje. (Brunaud, V. 2019)
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Para terminar, se encuentra el Decreto N°83, en acuerdo con la Ley General de Educacion
(LGE), la cual establece principios y obligaciones, promoviendo cambios en la manera en como los
nifios/as del pais seran educados, y con el principio del DUA establecido en la Ley 20.422, fomenta
la respuesta a la diversidad en el entorno didactico con el fin de ampliar las oportunidades de
aprendizaje, considerando una serie de habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias. EI Decreto
N°83 tiene como proposito “definir criterios Yy orientaciones de adecuacién curricular, que permitan
planificar propuestas educativas de calidad para los estudiantes de los niveles de educacion parvulario
y bésica que asi lo requieran” (Ministerio de Educacion, 2015) debido a esto el proceso de diagnostico
de los estudiantes con NEE, se realiza bajo lo planteado en el Decreto N° 170 y el proceso educativo
se lleva a cabo por los lineamientos que entrega el Decreto N°83. Para generar esto se establecieron
cuatro principios orientadores para la ley curricular los cuales son; igualdad de oportunidades,
inclusion educativa y valoracion de la diversidad, calidad educativa con equidad, flexibilidad en la
respuesta educativa.

Lo anteriormente expuesto, requiere dirigir el enfoque de la investigacion de los estudiantes
TEA hacia los docentes de Educacion Fisica y Salud (EFS), en donde se reflexionara sobre las
estrategias metodoldgicas implementadas de los docentes hacia los/as estudiantes TEA. Como
menciona Luarte et al. (2021) los/as estudiantes TEA tienen una deficiencia en sus capacidades
motoras por la baja participacion dentro de las clases de EFS, debido a las vagas posibilidades que
entrega el docente en sus clases para lograr la inclusion de los estudiantes, es por esto que los docentes
deben tener una adecuada formacién para lograr la participacion de los/as nifios/as TEA en sus clases,
ya que estd comprobado a través de otros estudios que al promover la participacion de los/as
estudiantes TEA en las clases, mejora notablemente sus capacidades motoras, sus habilidades sociales
y cognitivas, tal como lo demuestra Maravé- Vivas et al. (2021) que ejecutd un estudio en donde se
realizaron sesiones de EFS durante seis meses, las cuales estaban centradas en la coordinacién, el
equilibrio y las habilidades motrices para los/as estudiantes TEA, durante el desarrollo las actividades
se agrupan segun las categorias de superhéroes, animales, videojuegos y vehiculos, estas clases
partian con juego ludicos, en la parte principal se trabajaban las distintas habilidades motrices
concretas y al final de la clase se realizaban actividades de vuelta a la calma, con la finalidad de
generar reacciones positivas, al momento de ir realizando estas sesiones de clases se iba observando
las conductas o rasgos que llamaban la atencion de la ejecucion de las diferentes actividades de los/as
estudiantes TEA, con el fin de ir repitiendo las actividades para favorecer la anticipacion y generar
interés por parte de los estudiantes TEA mejorando sus competencias motrices.

Por otra parte, en el estudio de Gonzalez (2018), se investig6 acerca de la validez a través de
una intervencion de dos metodologias que se implementaron para incluir y promover la participacion
y aprendizaje de estudiantes TEA, una de estas metodologias es el Sistema Aumentativos y
Alternativos de Comunicacion (SAAC), el cual busca presentarle al estudiante las explicaciones con
simbolos, gréaficos (fotografias, dibujos, pictogramas, etc.) y gestos. El otro método es el Tratamiento
y Educacion de nifios Autistas con Dificultades de Comunicacion (TEACCH), el cual ofrece una
estructuracion del espacio y tiempo. En este estudio se obtiene como resultado, al presentarle
pictogramas al estudiante TEA, que estos manifiestan un mayor interés por las clases y las actividades
a realizar, ademas, de que pueden expresar cuales son las actividades que les gustaria realizar en las
clases, lo cual repercute positivamente en su participacion e inclusion dentro de las clases, por lo que
podria ser un estilo de aprendizaje eficaz.
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Ademas, el estudio de Heredia & Duran (2013), se centran en investigar la participacion de los
estudiantes TEA en las clases de EFS segun el aprendizaje cooperativo o individualizado, durante la
investigacion se desarrollaron actividades dentro de la clase de caracter metodolégicamente
cooperativo e individualizado, en donde se menciona que la metodologia cooperativa utilizada trae
mejores beneficios para los estudiantes TEA, ya que se desarrollan las habilidades gruesas como las
blandas, en donde el estudiante logre desenvolverse socialmente con sus compafieros de cursos.

Por lo tanto, para generar una inclusion efectiva en los estudiantes TEA, se debe considerar qué
estrategias metodoldgicas se utilizaran, orientadas a través del DUA y el Decreto N°83, teniendo en
cuenta, el interés por parte del docente hacia el estudiante, saber sus dificultades y necesidades
educativas. De esta forma se creara un ambiente seguro para su aprendizaje y participacion, ya que
se tomaran las consideraciones adecuadas segun sus intereses y posibilidades a desarrollar en su
aprendizaje.

1.2 Pregunta de investigacion

Mencionado lo anterior, en relacion con el profesorado de EFS y las estrategias metodoldgicas
utilizadas para atender a los estudiantes que presentan NEE, en particular el TEA es que se presenta
la siguiente pregunta:

¢ Qué estrategias metodoldgicas han utilizado los docentes de educacion fisica y salud, para la
inclusion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) de ensefianza basica, en un colegio
subvencionado, de la region metropolitana de Chile?

1.3 Justificacion de la investigacion

El aporte que entrega esta investigacion son alternativas para comprender de qué forma los
docentes de EFS compensan las carencias educativas en los/as estudiantes TEA, ya que no todos/as
necesitan el mismo tipo de programa educativo en cuanto a su inclusion en la educacién formal, pero
del mismo modo todos tienen el derecho a una educacion efectiva. Debido a esto, la presente
investigacion se dirige a proporcionar orientaciones al docente, mediante diversas estrategias
metodoldgicas para lograr el aprendizaje y desarrollar las habilidades en los estudiantes TEA. Asi
mismo, a través del DUA y el Decreto N°83, se deben crear las adecuaciones y modificaciones
necesarias, en las planificaciones para la inclusién de los estudiantes, mejorando el sistema educativo.

La presente investigacion busca indagar sobre las estrategias metodol6gicas mas utilizadas por los
docentes de EFS, para generar inclusion dentro de sus clases ante estudiantes TEA de ensefianza
bésica, desde un punto de vista pedagdgico, social, politico, metodoldgico y teorico, los cuales son
relevantes para llevar a cabo esta investigacion. El estudio tiene como objetivo explorar sobre las
estrategias metodologicas utilizadas y la eficacia de estas, las cuales inciden positivamente en los/as
estudiantes a través de las clases de EFS, generando un apoyo metodoldgico a los docentes, ya que
se observd en experiencia pasadas, deficiencias de inclusidn por parte de los docentes al momento de
realizar clases excluyendo a estudiantes TEA.

La importancia desde el punto de vista social de esta investigacion es el enfoque de derecho de
inclusion en las estrategias metodoldgicas por parte del docente, creando una clase inclusiva y
efectiva para los/as estudiantes TEA, ya que las bases curriculares chilenas se orientan hacia la
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homogeneidad de los/as estudiantes. EI DUA es una de las estrategias que se utilizan para dar
respuesta a este enfoque, creando formas de compromiso, representacion, accion y expresion, en
donde el docente potencie las habilidades y posibilidades de aprendizajes de cada uno de los/as
estudiantes, ademas, se crea el Decreto N°83 el cual busca la flexibilidad del curriculo garantizando
la participacién y la ensefianza de todos los/as estudiantes.

Respecto al punto de vista politico de esta investigacion, se da a conocer la Ley N°21.545
promulgada en el afio 2023, en donde habla de los derechos de los nifios/as TEA en el &mbito
educativo, la cual dice que el establecimiento velard por la educacion inclusiva y de calidad,
efectuando los ajustes necesarios tanto en su reglamento como en sus procedimientos, ademas, de
desarrollar acciones formativas destinadas a los docentes como a los asistentes de la educacion,
adquiriendo herramientas necesarias e inclusiva para generar el aprendizaje de los/as estudiantes
TEA.

En relacion al enfoque metodoldgico, para adquirir los datos necesarios concordantes con el
objetivo de estudio, se crea esta investigacion cualitativa, en donde se utilizara una entrevista
semiestructurada individual, con preguntas cerradas y abiertas, realizando un analisis sobre las
estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes y la eficiencia de inclusion en las clases de EFS
con estudiantes TEA, la cual se encuentra poco investigada en Chile, por lo que entregaria datos que
sirven para los futuros docentes como para los docentes que estan ejerciendo, ya que la informacion
sobre las estrategias metodoldgicas méas efectivas repercutira positivamente en la inclusion de los
estudiantes TEA.

En afinidad con lo anterior, se busca generar antecedentes que permitan que a futuro se puedan
aplicar en otras investigaciones de la misma area, que proporcionen solucién a la problematica que
aqueja a los docentes de EFS, ante las estrategias metodoldgicas que deben efectuar en sus clases
atendiendo a la diversidad de estudiantes, manteniendo en cuenta los desbalances emocionales y
conductuales de los nifios/as TEA para lograr el aprendizaje significativo esperado por cada uno. La
contribucion de esta investigacion hacia las distintas dimensiones, generan un enfoque méas general
de lo que es el profesorado de EFS, la manera en cdmo actlia o de qué forma abarca las diferentes
areas del aprendizaje del estudiantado TEA, mediante variadas estrategias metodoldgicas de
ensefianza-aprendizaje, los cuales deben tener en cuenta aspectos fundamentales para el buen
desarrollo de las sesiones de clases, como por ejemplo, los tres principios del DUA: 1. Mdltiples
formas de representacién, 2. Mdltiples formas de accion y expresién y 3. Proporcionar maltiples
formas de compromiso, el docente debe tener en cuenta los principios al momento de planificar, ya
gue proporcionan diversas estrategias sobre como ganar el interés, el compromiso y atencién de los
grupos de estudiantes, para que se puede lograr la participacion y el aprendizaje, brindando una
ensefianza flexible y adaptada, la cual logra atender las distintas necesidades del estudiantado, de esta
manera se generaria la inclusion del estudiantado TEA en las clases de educacion fisica.

1.4 Objetivos.
1.4.1 Objetivo general.

Indagar las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes de la asignatura de educacion
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fisica y salud en un colegio subvencionado de la Region Metropolitana de Chile, para abordar la
inclusion de estudiantes TEA en la ensefianza bésica, realizando una recoleccién de la informacion
sobre estas estrategias y un analisis sobre la eficacia en la inclusion de los estudiantes TEA,
mediante las clases de EFS, las cuales entregaran informacion en apoyo a los docentes.

1.4.2 Objetivo especifico

- Exponer la formacion del docente en cuanto a sus conocimientos y las caracteristicas
del establecimiento con respecto a los estudiantes TEA

- Describir y determinar si las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes de
educacion fisica y salud generan o no la inclusién de los estudiantes TEA

- Facilitar que orientaciones de inclusion debe utilizar el docente de educacién fisica y
salud, para crear un curriculum flexible, en donde se atienda las necesidades de cada estudiante,
desde la perspectiva del DUA.

15 Supuestos

En la actualidad se ha observado un gran aumento en nifios/as TEA en el aula segun los datos
entregados por el Ministerio de Educacion (Equipo de comunicaciones (Jun 13, 2023))., lo que
requiere que los docentes se vean comprometidos a tomar capacitaciones, talleres y charlas sobre
la inclusion del estudiante en sus clases, en donde se promueve la flexibilizacion curricular para
gue todos logren los aprendizajes esperados. Durante el 2023 se promulga la Ley 21.545, la cual
busca proteger y promover los derechos de las personas TEA, tanto en la salud, bienestar social y
en la educacion, en donde el estado protege y vela porque los nifios no sean discriminados al
momento de acceder al sistema educacional publico o privado, el establecimiento debe realizar
ajustes en su reglamento y procedimientos internos para generar la inclusion de todos los
estudiantes, junto con ello el Ministerio de Educacién gestiona herramientas para apoyar y
acompaniar a los docentes en la formacion educativa de los estudiantes TEA.

Una de las herramientas que facilita el Ministerio de Educacion es el MBE, el cual busca guiar
al docente a través del acompafiamiento y asesoramiento del aprendizaje para sus estudiantes, el
MBE cuenta con 4 dominios, los cuales son: preparacion de la ensefianza y aprendizaje, creacion
de un ambiente propicio para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
y responsabilidad profesional. Otras de las herramientas que brinda el Ministerio de Educacion
(2015), es el Decreto N°83, el cual consta del proceso de toma de decisiones, en cuanto a identificar
las adecuaciones curriculares mas convenientes para cada estudiante, facilitar el proceso de
planificar y orientar la accion pedagdgica del docente para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
el cual cuenta con cuatro aspectos fundamentales a cumplir para poder llevar a cabo estas
adecuaciones, los cuales son: a.- la evaluacion diagndstica individual; este se subdivide en dos
aspectos que es en relacion al estudiante y en relacion al contexto educativo y familiar, b.- la
definicion del tipo de adecuacion curricular, c.- la planificacion y registro de las adecuaciones
curriculares y d.- la evaluacién, calificacion y promocion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, estos procesos involucrados se definen a partir de la planificacion que el
docente elabora para el grupo curso, el cual la informacidon debe contar con un registro de
documento que permita monitorear y evaluar la implementacion de estos, asi como también debe
quedar registro de los resultados de aprendizaje logrados por los estudiantes durante su periodo de
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estudio para brindar nuevas adaptaciones.

Dentro de estas formaciones, esta incluido como base el comprender cémo aplicar el DUA en
la planificacion curricular. EI DUA se enfoca en atender las diversas necesidades de los estudiantes,
a través de la flexibilizacion de los objetivos, metodologias, materiales y evaluaciones que se
planifique, asi mismo, tiene como meta orientar a los docentes en crear un curriculum inclusivo, de
esta forma se busca que cada estudiante logre alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, creando
aprendices expertos los cuales se caracterizan por ser estudiantes decididos y motivados para asi
promover el aprendizaje e inclusion de los estudiantes. Por otro lado, cuenta con tres principios,
los cuales funcionan por medios de pautas y puntos de verificacion, las que estan orientadas a crear
experiencias de aprendizaje que atiendan la diversidad de los estudiantes. Los principios son:

Principio uno: proporcionar multiples formas de representacion, la cual responde al
“qué” del aprendizaje, donde se presentan multiples formatos y medios para que los
estudiantes puedan acceder al contenido, dando opciones para percibir la informacion, para
el lenguaje, los simbolos y la comprension.

Principio dos: proporcionar multiples formas de accion y expresion, la cual responde al
“como” del aprendizaje, genera opciones para que los estudiantes demuestren lo que han
aprendido y se involucren activamente en el proceso de aprendizaje, presentando opciones
para la interaccion fisica, la expresion, la comunicacion y las funciones ejecutivas.

Principio tres: proporcionar multiples formas de implicacion y compromiso, da
respuesta al “porqué” del aprendizaje, buscando estimular su interés y motivacion,
presentando diferentes opciones para que se involucre y conecte el estudiantado con el
material, facilita opciones para captar el interés, mantener el esfuerzo, la persistencia y
opciones para la auto regulacion.

El DUA plantea recomendaciones y consejos que pueden incluir los docentes a través de sus
planificaciones, las cuales pueden utilizarse y orientarse a disminuir los obstaculos y mejorar las
posibilidades de aprendizaje para cada estudiante. Por lo tanto, se espera que dentro de las
respuestas que den los/as docentes a entrevistar, den a conocer qué estrategias metodolégicas
utilizan acorde a las capacidades de los/as estudiantes TEA, dependiendo de las necesidades y grado
de atencidn que estos obtengan, en donde se cree que lo mas mencionado sera un aprendizaje activo
donde se construye el aprendizaje a partir de actividades, pautas o escenarios creados por el
docente.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Definicion de inclusion escolar

La inclusion educativa se puede definir de diversas maneras, segin Moliner (2013, citado en
Ramirez, 2017), menciona que la inclusidn es el proceso de abordar y responder a la diversidad de
necesidades de todos los/as estudiantes, a través de practicas de aprendizaje, cultura y comunidades
inclusivas, reduciendo la exclusién en la educacion. Implica cambios y modificaciones en el
contenido, el enfoque, la estructura y la estrategia, con una vision compartida para incluir a todos
los/as nifios/as en el rango de edad apropiado y una fuerte creencia de que los sistemas convencionales
tienen la responsabilidad de educar a todos los/as nifios/as.

Desde la inclusion se debe considerar al estudiantado con NEE, es por esto que Infante (2007,
citado por Lépez et al., 2021), considera que las NEE surgen cuando un estudiante aprende a un
ritmo significativamente diferente al de sus comparieros/as y los recursos disponibles en la escuela
son insuficientes para ayudarlo a obtener el contenido especificado en los programas y planes de
estudios. Por lo tanto, requiere méas o diferentes recursos, los cuales pueden ser: profesionales,
materiales, ajustes estructurales y/o curriculares.

2.2 Definicion del trastorno del espectro autista

Dentro de lo que se ha definido como las NEE se encuentra el TEA, de acuerdo con Luarte et al.
(2021) define el TEA como un trastorno del neurodesarrollo caracterizado por deficiencias
persistentes en la comunicacion y la interaccion social, con patrones restringidos y repetitivos de
comportamiento en sus intereses o actividades de su entorno.

Por otro lado, segln explican Alcald & Ochoa (2022) La palabra autismo proviene de origen
griego, en donde ““autos” significa encerrado en si mismo, esto quiere decir pérdida de contacto con
la realidad, este estado trae como consecuencia la imposibilidad o una gran dificultad para
comunicarse y relacionarse con los demas. Estos autores dan a entender que se puede catalogar como
un sindrome de disfuncién neuropsiquiatrica, esta trata de un conjunto de sintomas, los cuales la
sola presencia de estos indica que hay un trastorno en el sistema nervioso central, especificamente
en el cerebro el cual es un érgano rector del sistema y en donde se originan todas las funciones
psiquicas del humano. Para hablar de la causa que origina este trastorno que se desconoce en la gran
mayoria de los casos, en donde algunos investigadores concuerdan en que es el resultado de algun
factor ambiental y otra causa extrauterina que interactian como una susceptibilidad genética.
Incluso, es de los desordenes neuroldgicos con la mayor cantidad de influencia genética que hay.
Puede ser igual de heredable como la personalidad o el cociente intelectual.

Pues bien, segin el Manual diagndstico de los trastornos mentales (American Psychiatric
Association (2014)) algunas de las caracteristicas que se pueden encontrar en los nifios TEA son la
ausencia o falta de interaccion social , dentro de esto se puede apreciar mas detalladamente la
dificultad para relacionarse con los demas, sobre todo nifios de su misma edad, impedir/evitar el
contacto fisico, no responder al llamado de su nombre, poco o0 nulo contacto visual con los
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individuos a su alrededor, no presentan lenguaje y si es que lo tuviera seria con alguna alteracion,
muy poca o limitada tolerancia a la frustracion, risas y llantos sin motivo alguno, movimientos
repentinos como aleteo de manos, caminan en puntillas, carecen de juego creativo y presentan
hiperactividad o son demasiado pasivos. De acuerdo con National Institute of Mental Health (2020)
las sefiales y sintomas de los estudiantes TEA pueden aparecer al afio y medio de edad dando inicio
con retrocesos en el desarrollo del menor. A su vez, una de las peculiaridades existentes de las que
se puede percatar muy a menudo es la de déficits o hipersensibilidad sensoriales, en donde al nifio
TEA le pueden molestar o irritar los sonidos o ruidos muy minimos que a una persona sin autismo
no le afecta en absolutamente nada, dentro de esta molestia y desagrado puede provocar el llevar a
la persona a tener comportamientos violentos. En otros casos se puede observar que pueden tener
una mayor tolerancia al dolor y aseguran que no se percatan del hambre o de otras necesidades
bioldgicas del ser humano.

Segun la fuente American Psychiatric Association (2014, citado por los autores Hervas et. al,
2017) tabla II. “Niveles de gravedad del trastorno del espectro autista (TEA)” se clasifican en 3
grados, dentro de ellos se puede encontrar el grado 1 en el cual “necesita ayuda”, debido a que puede
presentar algunas alteraciones importantes en el area de la comunicacion social, a su vez, se
presentan interferencias significativas en al menos un contexto refiriéndose a comportamientos
restringidos y repetitivos. Para pasar al grado 2 se observa que “necesita ayuda notable” debido a
que en la comunicacion social cuenta con marcado déficit, respuestas reducidas o atipicas, mientras
que al hablar de los comportamientos se presenta con frecuencia la inflexibilidad y dificultades para
el cambio de foco. En tercer lugar, se encuentra el grado 3, en donde se aprecia una “necesidad de
ayuda muy notable”, ya que existe una minima o casi nula comunicacién social por parte del
individuo, asi como también existe una marcada interferencia en su dia a dia por inflexibilidad y
dificultades de cambio y foco atencion.

Segun el guia “Comprender la mente autista I’ (2020), los cerebros neurotipico, son aquellos que
estan estructurados como la mayoria de las personas piensan, sienten y se comportan de manera que
contribuyen a la neuro regulacién, mientras que lo neurodivergente, se trata de “un término general
originalmente acufiado en relacion con el autismo, para varias afecciones tradicionalmente
patologizadas y asociadas con un déficit que incluye dispraxia, dislexia, trastorno de déficit de
atencion e hiperactividad, discalculia, espectro autista y sindrome de Tourette” (Singer,1999, citado
por Clouder et al., 2020)

Hoy en dia solo los tratamientos psicolégicos conductuales presentan fuerte evidencia que lo
favorece. De todas formas, es importante y necesario crear programas educativos adaptados a las
necesidades individuales de cada persona TEA para aportar de manera eficiente en la mejora de la
persona, ya que la educacion es un vehiculo para el proceso del trastorno de espectro autista.

Asimismo, segun la OMS (2023) se estima que 1 de cada 100 nifios en todo el mundo tiene
autismo. Esta estimacion representa una cifra promedio porque la prevalencia observada varia
ampliamente entre los estudios. Sin embargo, algunos estudios bien controlados reportan cifras
significativamente mayores. Hasta la fecha, se desconoce la prevalencia del autismo en muchos
paises de ingresos bajos y medios, debido a esto los docentes deben actualizar la forma de abordar
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las clases con relacion a las estrategias metodoldgicas que ocupan para el cumplimiento de los
requerimientos de cada estudiante, de esta manera lograr incluir a los estudiantes TEA y no realizar
una segregacion por parte de los/as docentes en sus planificaciones. Por lo que es esencial que los
colegios y los docentes dispongan de estrategias que le permitan apoyar las necesidades Unicas e
individuales de los estudiantes TEA, dentro de las estrategias del docente se encuentran con
estructuras y rutinas, usar indicaciones visuales, usar objetos de referencia, usar lenguaje claro,
conocer sus intereses, darle tiempo, celebrar sus logros, tener comunicacion con la familia, preparar
cambios de rutina de a poco y ser en lo posible un buen guia que acompafie su aprendizaje de una
manera Optima, es por eso que cuando comienza la préctica docente es cuando se presenta la
reflexion para realizar una planificacion de ensefianza- aprendizaje acorde a la heterogeneidad de
los/as estudiantes, ya que cada uno/a aprende de distintas manera permitiendo un andlisis de las
estrategias metodologicas que se deben aplicar durante las clases. Como afirma Tenelanda & Garcia
(2019 citado en Loor & Alarcon, 2021) las estrategias metodologias vienen del concepto de aprender
a aprender, haciendo que el docente se coloque en el lugar del estudiante y como este aprende,
proporcionando un clima de trabajo diferente, dando prioridad a las necesidades del estudiante,
intentando un ajuste de las estrategias metodoldgicas para lograr el aprendizaje.

2.3 Formacion y el desempefio docente con los estudiantes TEA

La formacion docente es un elemento clave dentro del sistema educativo, ya que es el principal
formador de una educacion integral para cada estudiante, en donde la calidad docente debe ser
adecuada para poder responder a cada necesidad educativa que se presente en los establecimientos
desarrollando asi una educacion de calidad e inclusiva.

En esta formacion inicial del docente se le entregan las herramientas, los conocimientos y la
capacitacion necesaria para que logren realizar y desarrollar los aprendizajes esperados de cada
estudiante, es por esto que se ha investigado respeto a la formacion docente, ya que se han encontrado
docentes que no se encuentran con la capacidad necesaria para lograr realizar una clase totalmente
inclusiva para cada estudiante, esencialmente en las clases de EFS, ya que se encuentran estudiantes
TEA que perciben sensibilidad o hipersensibilidad a diferentes estimulos, los cuales les puede causar
alguna crisis. Segln Sanchez-Blanchart et al. (2019) que estudiaron la valoracion de la formacién
docente sobre los estudiantes TEA y qué factores pueden influir en la mejora docente, el método
ocupado es cualitativo en donde encuestaron a 68 docentes de diferentes centros educativo publicos
de la provincia de Toledo, a través de un cuestionario ad hoc clasificado en dos partes, primero de
preguntas sobre su experiencia y si habian tenido estudiantes con NEE y que caracteristicas presentan
y la segunda parte se relaciona con la informacidn que habian recibido respecto algun trastorno en su
etapa formativa y en especifico del TEA, ya con los resultados se llegd que 34 docentes han trabajado
con estudiantes TEA pero la formacion inicial que habian tenido era escasa para realizar un
intervencion inclusiva, en conclusion del estudio la formaciéon docente es clave para realizar una
correcta clase inclusiva, ya que la practica deportiva beneficia a los estudiantes TEA, generando un
bienestar fisiolégico ademés de mejorar sus habilidades motrices como la coordinacion,
manipulacion, estabilidad y la resistencia.
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También Luarte et al. (2021) asegura que la actividad fisica genera efecto positivos en los/as
nifios/as TEA, ya que en la investigacion realizada segun variados estudios sobre el desarrollo motor
de nifios/as TEA y normo tipico entre los 5 a 12 afios de edad, utilizando datos electrénicos como
Web of Science, Scopus y Eric, evaluandolos a través de la escala de Galan et al. llegando a los
resultados de que los/as nifios/as TEA tienen un deficiente en sus capacidades motoras tanto en la
manipulacion, equilibrio, agilidad, coordinacion, fuerza muscular y VO2max, toda esta disminucion
se debe a la baja participacion en la clase de EFS, provocando un estilo de vida sedentaria empeorando
el &rea de lo socio-emocional, pero en los estudios que se logré maximizar la actividad fisica generd
efectos positivos en nifios/as TEA, haciendo que sus capacidades motoras tuvieran un efecto positivo
ademas de la interaccion entre sus compafieros/as, teniendo en cuenta la intensidad, duracion, tiempo
de movimientos, cantidad de persona en su entorno y el nivel de sonido, en conclusion del estudio la
actividad fisica genera resultados positivos en los nifios/as TEA, es por esto que la formacion docentes
debe ser la adecuada para realizar inclusion dentro de sus clases.

Por otro lado, Martinez & Duran (2021) realizaron una revision de investigaciones que ponen en
practica la mentoria entre pares, una estrategia educativa que consiste en crear parejas en las que un
estudiante desarrolla el rol de mentor y el otro desarrolla el rol de mente, y ambos comparten un
objetivo comun, estudiar. Aunque esta practica educativa se recomienda como un enfoque inclusivo,
el impacto que produce el TEA en estudiantes sigue siendo poco estudiado. Por esta razon, el objetivo
de esta revision bibliografica fue examinar el impacto y los beneficios especificos de este enfoque
para los estudiantes TEA en educacidn infantil y primaria. En la primera blsqueda se encontraron
132 articulos, de los cuales 10 cumplieron con las orientaciones de inclusion. Los resultados
demuestran cdmo la tutoria entre pares puede ser una préactica efectiva para mejorar las habilidades
sociales y académicas de los estudiantes TEA en las areas de matematicas, educacién fisica y
lenguaje. También refleja cbmo los compafieros de clase de los estudiantes con ASD experimentan
la tutoria de manera positiva.

Con la informacion rescatada de diferentes investigaciones se determina que la formacion docente
es el principal pilar para realizar una clase inclusiva, ya que debe saber cémo integrar a los estudiantes
TEA en las clases de educacion fisica la cual le sirve para desarrollarse fisica y socioemocionalmente.

2.4 Estrategias Metodoldgicas

Segun Tripodoro et al. (2015) el cual menciona dos teorias, en primer lugar esta la teoria de
David Kolb que define el proceso de aprendizaje en dos, percepcidén y procesamiento de la
informacién, dando caracteristicas para cada estilo de aprender que son divergente, asimilador,
convergente y acomodador, por otro lado, esta la segunda teoria de Honey-Alonso ( 2007, como se
citd en tripodoro et al, 2015) la cual dice que el estilo de ensefianza es actitudinal y comportamental,
ya que van cambiando con el tiempo, definiendo sus caracteristicas como activo, reflexivo, tedrico
y pragmatico. Es por esto que los estilos de aprendizaje estan ligados a las estrategias metodoldgicas,
ya que se adaptan a las necesidades de cada estudiante.

Por otro lado, las metodologias son componentes concretos que proceden de una posicion tedrica,
dicho de otro modo, es la actuacion del profesor y el estudiante durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, esté es la forma de ensefiar, cuando el docente realiza en la sala de clases se hace de
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forma estratégica y con base cientifica, para que los estudiantes comprendan aprendizajes
determinados. Por lo tanto, se debe observar la combinacion de ambos elementos (estrategias y
metodologia) en funcidn de percibir la estrecha correlacion didactica- pedagogica que hay entre una
y otra.

Las estrategias metodoldgicas son una forma de ayudar a los docentes a mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este conocimiento debe ser seleccionado y utilizado sistematicamente de
acuerdo con la informacion y caracteristicas especificas de los estudiantes, desarrollando asi el
conocimiento y produciendo un aprendizaje significativo. También son las que permiten identificar
criterios y principios, a través de técnicas, procedimientos y métodos que componen una secuencia
planificada y ordenada permitiendo la construccion y reconstruccion de conocimientos durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el &mbito educativo segin dice Gutiérrez et al. (2018) “una estrategia metodologica se
concibe como el procedimiento para orientar el aprendizaje del alumno. Dentro del proceso de una
estrategia, existen diferentes actividades para la consecucion de los resultados de aprendizaje” (p.38)
es por ello que los docentes deben tener en consideracion el contenido a desarrollar, la edad y nivel
escolar de los estudiantes para utilizar de forma consciente las estrategias metodoldgicas las cuales
permiten que el proceso de planificacién, disefio, evaluacion y sistematizacion sean coherentes y
ordenados manteniendo una secuencia logica.

2.5 Disefio universal para el aprendizaje

El DUA, tiene como objetivo orientar a los docentes en como crear un curriculum inclusivo,
ofreciendo herramientas que se pueden incluir desde el objetivo de aprendizaje, en sus metodologias,
evaluaciones y materiales presentados hacia los estudiantes. De esta forma se busca que cada
estudiante logre alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, donde estos accedan a la informacion,
construyan nuevos aprendizajes y los internalizan, de manera que puedan utilizarlos en cualquier
momento.

El DUA cuenta con tres principios, los cuales funcionan por medio de pautas y puntos de
verificacion. Los principios se dividen en pautas, las pautas responden a sugerencias concretas para
cada principio, las cuales se pueden aplicar para reducir las barreras de los aprendizajes, asi mismo,
los puntos de verificacidn ofrecen sugerencias mas detalladas. Creando experiencias de aprendizaje
que atienda a la diversidad de los(as) estudiantes, de esta forma se busca garantizar el acceso y la
participacion en aprendizajes que sean significativos y desafiantes para ellos.

Segln Brunaud (2019), el marco del DUA busca crear aprendices expertos, los cuales se
caracterizan por ser estudiantes decididos y motivados; estan motivados por aprender, demuestran
dominio del aprendizaje, saben establecer metas, etc. Son estudiantes que utilizan sus recursos y
conocimientos previos para el nuevo aprendizaje, activando el conocimiento previo, saben
transformar la informacién en un conocimiento (til.

ElI DUA busca atender las necesidades variadas de los estudiantes a través de la flexibilizacion
de los objetivos, métodos, materiales y evaluaciones que se planifiquen. Esta flexibilizacion se busca
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llevar a cabo a través de los tres principios:

Principio I: Proporcionar multiples formas de representacion

Busca responder al “qué del aprendizaje”. Presentando informacion en mdaltiples formatos y
medios para que los estudiantes puedan acceder al contenido de diversas maneras, desde las redes
del reconocimiento.

El principio 1 se divide en tres pautas:

1)

2)

3)

Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion, este se divide en tres
puntos de verificacion; opciones que permitan modificar y personalizar la presentacion de
la informacion, ofrecer alternativas para la informacion auditiva y ofrecer alternativas para
la informacion visual.

Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos, esta se divide en 5
puntos de verificacién; definir el vocabulario y los simbolos, clarificar la sintaxis y la
estructura, facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y simbolos,
promover la comprension entre diferentes idiomas y cinco, ilustrar las ideas principales a
través de maltiples medios.

Proporcionar opciones para la comprension, el cual se divide en cuatro puntos de
verificacion; activar los conocimientos previos, destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y relaciones entre ellas, guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizacion la manipulacion y por dltimo maximizar la memoria y la
transferencia de informacion.

Principio I1: Proporcionar multiples formas de accion y expresion

Responde al “como” del aprendizaje. Genera opciones para que los estudiantes demuestren lo
gue han aprendido y se involucren activamente en el proceso de aprendizaje, desde las redes de
estrategias.

El principio 2 se divide en tres pautas igualmente:

1)

2)

3)

Proporcionar opciones para la interaccion fisica, sus puntos de verificacion son; variar
los métodos para la respuesta y la navegacién y optimizar el acceso a las herramientas y los
productos y tecnologias de apoyo.

Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion, cuenta con tres puntos de
verificacion; usar multiples medios de comunicacién, usar multiples herramientas para la
construccién y la composicién y, por ultimo, definir competencias con niveles de apoyo
graduados para la practica y la ejecucion.

Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas, tiene cuatro puntos de verificacion;
guiar el establecimiento adecuado de metas, apoyar la planificacién y el desarrollo de
estrategias, facilitar la gestion de informacion y de recursos, por Gltimo, aumentar la
capacidad para hacer un seguimiento de los avances.

Principio I11: Proporcionar multiples formas de implicacion/compromiso.
Este da respuesta al “porqué” del aprendizaje. Buscando estimular su interés y motivacion,
ofreciendo diferentes opciones para que se involucre y conecte el estudiantado con el material.
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Desde la red afectiva.

El principio 3 se divide en tres pautas:
1)Proporcionar opciones para captar el interés, la cual tiene tres puntos de verificacion;
optimizar la eleccion individual y la autonomia, optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad y tres minimizar las amenazas y las distracciones.
2) Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia, sus puntos de
verificacion son; promover expectativas y creencias que optimicen la motivacién, facilitar
niveles graduados de apoyo para copiar habilidades y, estrategias y, por ultimo, desarrollar
la autoevaluacién y la reflexion.
3) Proporcionar opciones para la autorregulacion, igualmente se divide en tres puntos
de verificacion; promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion, facilitar
estrategias y habilidades para enfrentar desafios y finalmente, desarrollar la autoevaluacién
y la reflexion.

Las recomendaciones del DUA no se plantean como un conjunto de instrucciones rigidas, sino
mas bien como un conjunto de consejos que pueden adaptarse para disminuir obstaculos y potenciar
las posibilidades de aprendizaje para cada estudiante. Es factible combinarlas de diferentes maneras
en funcion de metas educativas concretas y aplicarlas a distintos campos de conocimiento y entornos
especificos (Brunaud, V. 2019).

2.6 Decreto N°83/2015

En esta linea, se crea el Decreto N°83 (Ministerio de Educacion, (2015), el cual busca la
“diversificacion de la ensefianza”, debido a esto se convierte en un instrumento central para
garantizar la participacion y el aprendizaje del estudiantado incluyendo a aquellos que presentan
dificultades para aprender y participar en la vida escolar, el decreto es el reglamento de la Ley N
20.370, general de educacién, esta aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para
estudiantes con NEE de educacion basica y parvulario siendo aplicado en todos los establecimientos
educacionales de chile, siendo estos privados, particulares subvencionados o municipales. La base
de esta propuesta se basa en la consideracion de la diversidad y la satisfaccion de las necesidades
educativas de todos los estudiantes, teniendo en cuenta la autonomia de las instituciones educativas,
la promocion y valoracion de la cultura, la religién, lo social y personal en el sistema escolar.

El principal objetivo del decreto es el tratar de diversificar la ensefianza y permitir una mayor
flexibilidad en el curriculum para asi garantizar la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes, ademés de posibilitar que los establecimientos cumplan con los diversos requisitos y
necesidades educativas, por otro lado, este decreto busca brindar igualdad de oportunidades de
acceso, participacion y progreso en los objetivos basicos de aprendizaje del curriculum nacional en
concordancia con el potencial de cada estudiante para asegurar su aprendizaje y desarrollo en la
realizacion de una educacion adecuada y de calidad.

El desafio en la determinacion de los “Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de la educacion parvulario y educacion basica”
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surge de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley de Normas Generales de Educacion, el cual decreta
que el Ministerio de Educacion debe definir estandares y lineamientos para el diagnostico de
estudiantes con necesidades educativas especiales, y por otro lado, define criterios y orientaciones
para la adaptacién de programas y propuestas educativas pertinentes hacia los estudiantes mas
necesitados ya sea, que se encuentren en establecimientos educacionales especiales o de educacién
regular que cuenten o0 no con programas de integracion escolar (PIE).

El Decreto también sefiala que la citada evaluacion debera ser global e interdisciplinar y tener en
cuenta los ambitos de la psicoeducacion y de la salud, es por esto por lo que se guian por “principios
y definiciones que orientan los criterios y orientaciones de adecuacion curricular” los cuales son los
siguientes:

a) lgualdad de oportunidades

Este sistema tiene como objetivo brindar a todos los estudiantes la oportunidad de crecer como
seres humanos libres, reconociendo su propia dignidad v titularidad de derechos, y garantizar que
todos los estudiantes, independientemente de su edad, desarrollen todo su potencial, tener la
oportunidad de desarrollar sus habilidades al maximo, condiciones o circunstancias. Esto significa
recordar la diversidad de aspectos fisicos, mentales, sociales y culturales de la naturaleza humana.

En este sentido, la acomodacion curricular es una herramienta educativa que puede crear
condiciones de igualdad para que los estudiantes con necesidades educativas especiales accedan,
participen y progresen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Calidad educativa con equidad

Este sistema debe apuntar al objetivo més alto de que todos los estudiantes, independientemente
de sus condiciones o circunstancias, alcancen los objetivos comunes establecidos en la Ley General
de Educacién. Para lograr una educacion de calidad, el curriculo debe caracterizarse por su
pertinencia y relevancia. Segun este principio, el ajuste curricular es un enfoque holistico que tiene
como objetivo garantizar que los planes de estudio nacionales sean apropiados y relevantes para que
los estudiantes con necesidades educativas especiales alcancen los objetivos marcados por el marco
legal vigente.

c) Inclusién educativa y valoracion de la diversidad

El sistema promueve el acceso, presencia y participacion de todos los estudiantes, especialmente
aquellos que estan en riesgo de exclusion o marginacion por diversas razones, y respeta y reconoce
las diferencias individuales que existen dentro de los grupos escolares.

Ajustar los programas escolares es una forma de crear las condiciones necesarias en el sistema
educativo para satisfacer las necesidades, las caracteristicas personales y los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, asegurando la permanencia y el progreso de los nifios en el sistema escolar.

d) Flexibilidad en la respuesta educativa

El sistema debe proporcionar retroalimentacion educativa flexible y de alta calidad que sea
accesible, persistente y progresiva para todos los estudiantes. Esta flexibilidad es especialmente
apreciada por los més vulnerables. La adaptacidn curricular se refiere a responder a las necesidades
y caracteristicas individuales de los estudiantes cuando la planificacion no satisface sus necesidades
(incluso teniendo en cuenta, en primer lugar, la diversidad de estudiantes en la clase) creando ajustes
para que los estudiantes con NEE puedan avanzar en su aprendizaje y evitar la marginacion dentro
del sistema escolar.
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2.7 Marco para la buena ensefianza

En el 2004 se elabora el Marco para la Buena Ensefianza (MBE) aprobado por el Consejo
Nacional de Educacion (2021) como un instrumento guia para los docentes de acompafiamiento y
asesorias para los aprendizajes de sus estudiantes, en el 2021 se realiz6 una actualizacion en su
estructuracion, en consideracion al desempefio docente, en donde los criterios se transformaron en
estandares de desempefio haciendo asi més especificas las descripciones de que deben saber y hacer
los docentes para poder ensefiar.

En esta actualizacion se generaron principios en fortalecimiento del rol docente, los cuales son:

e Visibilizan y priorizan las oportunidades efectivas de aprendizajes y el desarrollo integral
de los/as estudiantes.

e Se comprende la ensefianza como compleja, sistematica y metddica y con los estandares se
realizan contextualizaciones, autonomia y flexibilidad de los/as estudiantes.

e Conocimientos, aprendizajes y ensefianzas de calidad por parte del docente hacia los/as
estudiantes.

e Estandar formativo que busca potenciar y orientar la practica docente, ademas de apoyar a
la elaboracién de instrumento de evaluacion nacional docente.

e Ademas, apoyan a los/as lideres educativos y su desarrollo docente y a las instituciones
formadoras.

Con esta actualizacion del MBE se abordaron dos grandes necesidades en el sistema educativo
que son 1. Disponer definiciones curriculares que posibiliten el desarrollo de las habilidades del
siglo XXI 'y 2. Contar con docentes que promuevan el desarrollo de dichas habilidades a través de
la ensefianza que se logre.

El MBE maneja 4 dominios los cuales especifican conocimientos, habilidades y disposicion
sobre la ensefianza y el aprendizaje de cada estudiante, estos dominios son:

a. Preparacion de la ensefianza y aprendizaje: El docente debe encargarse de desarrollar
adecuadamente la ensefianza hacia los estudiantes para lograr un aprendizaje significativo
en cada uno de ellos, para esto el docente debe conocer los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada estudiante, ademas de crear evaluaciones que acrediten el aprendizaje de
los estudiantes.

b. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje: El ambiente generado por el
docente es un proceso educativo muy relevante para el aprendizaje de los/as estudiantes, ya
que se debe generar ambientes comodos, seguros, de apoyo, de respeto e inclusivos, ademas
de organizar los recursos, espacios y transiciones desde las actividades y los trabajos ya sean
grupales o individuales, fomentando la convivencia escolar y la comunicacion.

c. Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes: El docente busca poner a prueba
el aprendizaje de los estudiantes segun la planificacion de sus clases, para asi verificar el
logro de aprendizaje por cada estudiante, ademas propone mas actividades para generar el
aprendizaje durante las clases y luego ver de qué forma puede modificar para seguir con las
clases.

d. Responsabilidad profesional: Enfocado solamente a la responsabilidad docente, en donde
verifiquen que cada estudiante aprenda, ademas de reflexionar sobre como se van llevando
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a cabo las clases.

Ademas, el MBE se organiza desde lo mas general a lo mas especifico, en donde esta el dominio
correspondiente a cada categoria claves del proceso de ensefianza y aprendizaje, luego esté el titulo
representando el contenido pedagodgico, después estan los estandares, ademas se encuentra los
estandares representando las expectativas de un buen desempefio docente hacia los estudiantes,
también se encuentra la descripcion, en donde se profundiza y se entrega informacion sobre el tema
planteado, asimismo se encuentra el foco precisando contenidos de cada estudiante y por Gltimo los
descriptores especificando de qué modo se entregan los conocimientos, las actitudes y los
desemperios de un docente.

2.8 Ley TEA N° 21.545

La Ley N°21.545 (Biblioteca del congreso Nacional de Chile) se promulgé en marzo del afio
2023, esta busca proteger y promover los derechos de las personas TEA y sus familias, obteniendo
las mismas oportunidades que las demas personas sin discriminacién alguna. Esta ley hace énfasis
en la promocion de la inclusion, atendiendo la atencién integral, la proteccidn de sus derechos tanto
como en la salud, la educacion y el bienestar social, ademas esta ley reconoce a las personas
cuidadoras de quienes presentan TEA apoyando las con diferentes recursos. Esta ley cuenta con
diferentes puntos que garantizan los derechos sociales de las personas TEA, como por ejemplo la
proteccién laboral para padres y/o tutores, deberes del estado, la atencion a la salud, procedimientos
judiciales y el derecho de la educacion inclusiva.

En esta ley menciona en dos de sus articulos los derechos de educacion de los/as nifios/as
TEA como dicen los articulos 18 y 19.

La ley dice en el articulo 18:

...el Estado resguardara que los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas
con trastorno del espectro autista accedan sin discriminacion arbitraria a los
establecimientos publicos y privados del sistema educativo. Los
establecimientos educacionales velaran por el desarrollo de comunidades
educativas inclusivas. Asimismo, efectuaran los ajustes necesarios en sus
reglamentos y procedimientos internos, que consideren la diversidad de sus
estudiantes y permitan el abordaje de desregulaciones emocionales y
conductuales. (Ley N°21.545, 2023, art.18).

Y en el articulo 19:

El Ministerio de Educacion desarrollard acciones formativas destinadas a
profesionales y asistentes de la educacidon, que les permitan adquirir
herramientas para apoyar a las personas con trastorno del espectro autista, que

faciliten su inclusion y el acompafiamiento en la trayectoria educativa. (Ley
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N°21.545, 2023, art.19).

Es decir, da formacidén y acompafiamiento a los docentes para poder realizar clases
inclusivas y no estén con un nivel deficiente al momento de atender las necesidades
educativas de los/as estudiante TEA, para asi desarrollen clases inclusivas y que los/as
estudiantes TEA se desenvuelven y se desarrollen motrizmente.

2.9 Orientaciones de inclusion

Desde el DUA se sugiere a los docentes trabajar con propuestas curriculares accesibles e
inclusivas, disefiadas pensando en las fortalezas y en las necesidades potenciales del acceso de todos
los estudiantes. Por lo tanto, no se sitda el foco de atencion, en lo que el estudiante pueda hacer o no,
sino que en el propio curriculum y como el docente lo lleva a la préactica.

Para esto existen orientaciones enfocadas las cuales se proponen por Sanchez (2016),
considerando los componentes del curriculum: Objetivos, evaluacion y metodologias. Entonces se
pregunta, ¢como crear una clase de aprendizaje inclusivo?

1.- Un objetivo de aprendizaje inclusivo debe presentarse de forma flexible y variada, o
sea, exponer el objetivo de diversas formas, como, por ejemplo, a través de imagenes,
oralmente, videos, escrito, etc. A su vez, permitir que los estudiantes puedan demostrar la
comprension del objetivo de la forma mas adecuada para ellos, escribiendo, comentandolo
con un compafiero, grabandolo, demostrandolo a través de actos.

2.- Los objetivos de aprendizaje deben quedar en claro si se trata de un aprendizaje de
tipo cognitivo (conceptos, contenidos), estratégico (habilidades, procesos) o afectivo
(motivacion, compromiso). De esta forma el estudiante logra comprender qué es lo principal
del objetivo.

3.- Los objetivos de aprendizaje estan separados de los medios para alcanzarlos, por lo
tanto, no confunden los medios con el objetivo de aprendizaje.

4.- Los estudiantes tienen claro que para alcanzar los objetivos de aprendizaje pueden
utilizar diversos medios (audios, imagenes, textos, videos, etc.), comprendiendo que no hay
un camino para alcanzar los objetivos.

5.- Se les entrega conocimiento especifico sobre el tema y se vincula la informacion
bésica con los conocimientos previos, de esta forma se pretende atender la diversidad a través
de conceptos claves, organizadores, etc.

6.- Se debe brindar las ideas y caracteristicas principales de los temas a tratar, ademas
de relacionar los contenidos importantes, de esta forma se orienta la atencion y el aprendizaje,
comprendiendo lo que es importante, como, por ejemplo: mapas conceptuales, esquemas,
ejemplos, diagramas, textos, etc.
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7.- Al presentarle nueva informacidn al estudiante, se le debe guiar a través de pautas y
andamiajes, los cuales orientan el conocimiento, de esta manera se les ayuda a analizar e
incorporar el conocimiento y convertirlo en aprendizaje significativo para el estudiante.

8.- Se presentan tareas practicas de distintos niveles, para apoyar la asimilacion y
transferencia del conocimiento, de tal manera que los estudiantes tengan instancias en donde
puedan aplicar los conocimientos adquiridos previamente a nuevas situaciones.

9.- Los estudiantes pueden demostrar sus conocimientos de manera flexible, o sea, a
través de diversos medios, los cuales sean mas Utiles para ellos. Como, por ejemplo;
demostraciones en clases, diagramas, simulaciones, etc.

10.- Se les brindan diferentes opciones de trabajo a los estudiantes, los cuales son
compatibles con el objetivo de aprendizaje, creando oportunidades para practicar las nuevas
habilidades.

11.- Los estudiantes cuentan con un feedback continuo de parte de su docente. De tal
forma que comparten los aprendizajes entre compafieros.

12.- La planificacion considera los diversos niveles de los estudiantes, de tal forma que
presente retos variados, para mantener la motivacion y compromiso de los estudiantes.

13.- Se les presentan evidencias concretas sobre sus progresos, ademas de ofrecerles
recompensas externas a los estudiantes.

14.- Los estudiantes pueden seleccionar el contexto de su aprendizaje, seguin sus propios
estilos de aprendizaje, por ejemplo; pueden escoger trabajar de manera grupal, individual,
desde un aparato tecnolégico o un libro, esto siempre que el objetivo a ensefiar lo permita.

15.- La evaluacion esta directamente relacionada con los objetivos de aprendizajes y la
metodologia utilizada, esta mide el conocimiento y habilidades de los estudiantes.

16.- Se aplican evaluaciones continuas y flexibles, para ir dando cuenta del progreso del
estudiante.

17.- Los estudiantes pueden demostrar los conocimientos en las evaluaciones a través
de diversos medios.

18.- Las fortalezas y capacidades de los estudiantes estan consideradas dentro de los
métodos de evaluacion que ofrece el docente, pudiendo asi los estudiantes demostrar lo que
han aprendido, con evaluaciones acordes.

19.- Se les permite a los estudiantes, apoyarse de objetos externos para sus evaluaciones,
siempre y cuando este no les de la respuesta concreta.
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CAPITULO I1l. MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma

Segun Martinez (2013, citado en Miranda & Ortiz, 2020) el paradigma interpretativo surgié como
una alternativa al paradigma positivista. Parte de la idea de que es dificil comprender la realidad social
desde la logica cuantitativa, por lo que este paradigma se basa en la subjetividad y permite la
comprension del mundo a través de la apropiacion del mundo por parte de los individuos.

Es por esto, que el paradigma interpretativo se tomd en cuenta, puesto que toma las experiencias
de las personas, y como en este estudio se busca indagar las estrategias metodoldgicas que utilizan
los docentes de Educacion Fisica con afios de experiencia trabajando con estudiantes TEA, analizando
las respuestas que se vayan dando en la entrevista semiestructurada individual, ya que se pueden
presentar variadas respuestas.

3.2 Enfoque

El docente Mejia (2007, citado en Nizama & Nizama, 2020) determina que la investigacion
cualitativa es un procedimiento metodoldgico que emplea palabras, textos, discursos, dibujos,
gréaficos e iméagenes. De esta forma, el analisis cualitativo investiga diversos elementos para entender
la vida social del sujeto a través de los significados desarrollados por éste.

Se utilizara el enfoque cualitativo, ya que, en este estudio se pretende analizar las estrategias
metodoldgicas que utilizan los docentes de Educacion Fisica con estudiantes TEA, en donde los datos
se obtendran a través de una entrevista semiestructurada individual, por lo tanto, se indaga sobre cémo
el docente logra la inclusion de los estudiantes TEA y esto en consecuencia mejoraria su vida a nivel
social, cognitivo, emocional y motriz.

3.3 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo estudio de caso que tiene como objetivo identificar las caracteristicas
comunes a otras situaciones, asi como las caracteristicas que hacen que situaciones especificas sean
diferentes. El propdsito es mostrar como estas caracteristicas afectan de alguna manera a sistemas,
grupos de personas o eventos con caracteristicas similares. Las encuestas y las observaciones se
utilizan a menudo como técnicas de recopilacion de datos, sin embargo, los estudios de casos tampoco
excluyen, por lo que los investigadores pueden elegir las técnicas mas adecuadas para su trabajo (Bell,
2005).

Es por esto por lo que la investigacion se basa en estudio de caso, ya que se conoceran las
diferentes situaciones en las que los docentes se encuentran al realizar sus clases para incluir a
estudiantes TEA, recopilando informacidon de las diferentes estrategias metodoldgicas y cémo estas
han ido en ayuda para poder realizar una clase inclusiva con todos los/as estudiantes de la clase.
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3.4 Categorias

- Categoria independiente: Inclusion escolar

La variable independiente que engloba el término de inclusidn educativa segin Moliner (2013, citado
en Ramirez, 2017), menciona que la inclusién es el proceso de abordar y responder a la diversidad de
necesidades de todos los/as estudiantes, a través de précticas de aprendizaje, cultura y comunidades
inclusivas, reduciendo la exclusién en la educacion. Implica cambios y modificaciones en el
contenido, el enfoque, la estructura y la estrategia, con una vision compartida para incluir a todos
los/as nifios/as en el rango de edad apropiado y una fuerte creencia de que los sistemas convencionales
tienen la responsabilidad de educar a todos los/as nifios/as. De esta forma, esta variable se utiliza para
analizar si los docentes son inclusivos en las clases de educacion fisica, ya sea contando con el apoyo
del equipo PIE, otros docentes o desde su autoformacién, de manera que se logre la participacion de
todos los estudiantes, especialmente en los estudiantes TEA.

- Categoria dependiente: Estrategias metodoldgicas

Por otra parte, la variable dependiente que comprende las estrategias metodoldgicas esta vinculada
hacia las diversas opciones que el docente les presenta a los estudiantes TEA, para el logro de los
aprendizajes, tal como se lee en la siguiente definicion:

“Las estrategias metodologicas de enseflanza y de aprendizaje son herramientas que
contribuyen a obtener resultados, son herramientas que buscan que la ensefianza se convierta
en diferentes acciones interactivas, en sustento a la experiencia socio-didactica de ensefianza,
se comprende como el aporte de los elementos practico-pedagdgicos que se ejecutan en el
proceso de interaccion entre docentes y alumnos para crear ambientes de ensefianza y
aprendizajes significativos en el ambito educativo” (Bonilla, M. et al. 2020. p. 27)

3.5 Participantes

La participacion implica las acciones y consecuencias de participar. En otras palabras, quien
participa activamente en algo que le interesa o se ve obligado a participar, se les llama participantes,
por tanto, podra modificar o proponer nuevas alternativas con su intervencién. De esta manera, se
vincula este concepto con la investigacién cualitativa, en donde se pasa a definir de diferente forma,
como es la observacion participante, la cual resulta que es una técnica observacional muy utilizada
como respuesta a las demandas de las ciencias sociales e incluye al investigador, dado que esta
directamente involucrado en la investigacion, los antecedentes de los participantes, sus experiencias
vividas, para poder presenciar directamente todas estas realidades y la vida cotidiana de los sujetos
de investigacion (Riba, 2017).

En cuanto a la cantidad de participantes necesarios para realizar una entrevista cualitativa segin
Martinez-Salgado (2012) depende del alcance de la investigacion, el disefio del estudio y los objetivos
especificos que se quieran alcanzar. La idea es profundizar en la comprension de las experiencias,
percepciones y significados de los participantes. Por lo tanto, el nimero de participantes a menudo se
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determina mediante el concepto de "saturacion tedrica” la cual se alcanza cuando se recopila
suficiente informacién para comprender los patrones y temas clave, y no se obtienen nuevos
conocimientos sustanciales al agregar mas participantes.

Tomando en cuenta lo dicho anteriormente, se entrevistara a tres docentes de un establecimiento
de Santiago, los cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas: tener una experiencia minima
de trabajo de tres afios en establecimientos educacionales, deberan contar con un repertorio de trabajo
con estudiantes TEA, el minimo de edad correspondiente a participar consistird en 28 afios, se
seleccionara ambos sexos sin realizar separaciones ni comparaciones en la forma de evaluar datos.

3.6 Procedimiento

Se llevara a cabo un tipo de entrevista semiestructurada individual, la cudl sera presencial en
el establecimiento del docente a entrevistar, esta tendra una duracion de 30 minutos a una hora
aproximadamente, por lo tanto, la entrevista sera grabada. El docente debera firmar un consentimiento
Y una autorizacion antes de comenzar la entrevista y grabacion.

3.7 Instrumento

Se utilizara una entrevista semiestructurada individual, la cual consta de cuatro items, en donde
el primero trata de la informacion personal del entrevistado, en el segundo item cuenta con 12
preguntas respecto a su trayectoria docente, desde su inicio en el sistema educativo hasta como ha
logrado desarrollar su clases con los estudiantes TEA, en el tercer item trata de los estimulos
sensoriales de los estudiantes TEA con un total de cinco preguntas y por tltimo el item cuatro el cual
aborda las estrategias metodoldgicas que se implementan durante las clases de EFS en consideracién
al curriculum nacional y al DUA, este item consta de tres apartados, donde los apartados son a)
preguntas de objetivos, con un total de siete preguntas, el apartado b) estrategias metodoldgicas, con
un total de nueve preguntas y por Gltimo el apartado c) evaluacion, con 6 preguntas. Para la entrevista
se utilizé un instrumento validado por expertos en el ambito escolar, los docentes de Educacion Fisica
responsables de validar el instrumento son dos: Patricia Gonzalez Flores, la cual ejerce el cargo de
jefa de carrera en la Universidad Cato6lica Silva Henriguez, al igual que don Hugo Martinez Diaz, el
cual ejerce el cargo de docente de planta especial, ambos docentes cuentan con el titulo de profesores
de Educacion Fisica, los cuales contaban con un periodo de una semana para revisar y validar el
instrumento en octubre del 2023.

3.8 Consideraciones éticas

A través de una entrevista semiestructurada y grabacién de esta, se entrevistara a docentes de
Educacién Fisica, con tres afios de experiencia laboral con estudiantes TEA, de un establecimiento
de Santiago, tomando en consideracion los siguientes criterios:

- El investigador evaluard a todos los participantes de la misma manera con entrevista
semiestructurada y grabada al mismo tiempo
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El investigador entregara un consentimiento informado, de participacion voluntaria (anexo
1) y una autorizacién para ser entrevistado y grabado a la vez (anexo 2)

Cada participante leyé y firmo6 los dos consentimientos, uno de participacion y otro de
autorizacioén para ser grabado.

Se utilizara el mismo protocolo para cada participante en la investigacion, evitando
diferencias en las intervenciones.

Las personas participantes pueden abandonar el estudio en cualquier momento incluso si
habian aceptado participar.

Se mantendra la confidencialidad de los participantes, asignando un nimero a sus nombres e
interpretando sus respuestas con fines educativos.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Los resultados se fundamentan en los objetivos especificos de la investigacion, como también en
el marco tedrico, especificamente en el item de las orientaciones de inclusion vinculado al DUA, para
luego realizar un analisis de cémo estan relacionados los resultados con el supuesto. La entrevista
esta estructurada por cuatro items en donde se considera: I.- Informacién personal, Il.- la trayectoria
docente, I11.- Estimulos sensoriales de los estudiantes TEA, 1V.- Las estrategias utilizadas al momento
de plantear el objetivo, las estrategias metodologias utilizadas y la flexibilizacion de la evaluacién,
estas preguntas estan guiadas a través de las orientaciones metodoldgicas del DUA, las cuales también
se encuentran disponibles en el marco teorico.

El objetivo especifico “Exponer la formacion del docente en cuanto a sus conocimientos y las
caracteristicas del establecimiento con respecto a los estudiantes TEA” se relaciona con el item Il y
Il de la entrevista, puesto que se identifica su trayectoria y se distinguen las caracteristicas de los
estudiantes TEA. Por ultimo, los objetivos especificos “Describir y determinar si las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes de educacion fisica y salud generan o no la inclusion de los
estudiantes TEA” y el objetivo especifico “Facilitar que orientaciones de inclusion debe utilizar el
docente de educacion fisica y salud, para crear un curriculum flexible, en donde se atienda las
necesidades de cada estudiante desde la perspectiva del DUA” estos se vinculan con el item IV, el
cual se subdivide en tres categorias a) Adecuacion de objetivos, b) Estrategia metodoldgicas y c)
Evaluacion flexible, ya que dan respuesta a la metodologia utilizada en su planificacién curricular,
dando cuenta si logra o no la inclusidn segin las orientaciones del DUA.

A continuacién, se exhiben nubes de palabras, las cuales cuentan con las frases mas destacadas de
las respuestas entregadas por los docentes, en referencia a cada item. Ademas, se plantea el vinculo
que existe entre las respuestas entregadas por los docentes entrevistados con relacion al DUA y el
Decreto N°83 segun las orientaciones de inclusién en cuanto a las estrategias metodoldgicas
utilizadas.

ITEM I1I- Trayectoria Docente
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Figura 1: Trayectoria docente

Fuente: Nubedepalabras.es.

De las respuestas entregadas por los entrevistados, la persona uno lleva trabajando en el sistema
educativo alrededor de 28 afios, donde la persona dos tiene, tres afios de experiencia y la persona tres,
lleva 14 afios de experiencia, de los cuales han recorrido un total de cinco establecimientos, siendo la
persona dos la que ha pertenecido al mismo establecimiento desde que egresé, mientras que la persona
uno ha estado en cuatro establecimientos distintos. Para continuar se pudo obtener como informacion
que la persona uno tiene una trayectoria de 12 afios trabajando con estudiantes TEA, mientras que la
persona dos tres afios, y para terminar la tercera nos comenta que lleva un recorrido de ocho afios.

En cuanto a la cantidad de estudiantes diagnosticados TEA dentro del aula existen entre cinco a
ocho por cada clase, en donde solo la persona uno no cuenta con apoyo durante sus clases y las
personas dos y tres si cuentan con terapeutas ocupacionales y educadoras diferenciales como apoyo
en sus sesiones de clases. Respecto a la formacién del profesorado se destaca que han recibido
jornadas, capacitaciones y libretos con informacion de como aplicar el DUA con el fin de promover
la inclusidn, estas formaciones se las ha brindado el establecimiento actual. Ademas, las personas uno
y tres comentan haber realizado talleres deportivos, al contrario de la persona dos que no ha trabajado
con estudiantes TEA por fuera del establecimiento. Por ultimo, ninguna de las tres personas tiene
conocimiento de alguna asociacién respecto al TEA.

ITEM 111 Estimulos sensoriales de los estudiantes TEA
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Figura 2: Estimulos sensoriales de los estudiantes TEA.
Fuente: Nubedepalabras.es.

De acuerdo con las primeras preguntas, en donde se menciona acerca de la sensibilidad o
hipersensibilidad al tacto y auditiva, las tres personas mencionan que, si tienen estudiantes con estas
sensibilidades, en donde aquellos estudiantes que tienen sensibilidad auditiva utilizan orejeras,

33



auriculares y/o audifonos para minimizar el ruido del ambiente, asi poder evitar alguna crisis por el
exterior.

Por otro lado, la pregunta que habla respecto a las distracciones de los estudiantes TEA, en donde
las tres personas mencionan que si tienen estudiantes que se obsesionan o distraen con facilidad, por
ejemplo, la persona uno menciona que todos los estudiantes deben seguir las reglas nombradas por el
docente y si no las siguen los estudiantes TEA les provoca una alteracion ocasionando una
descompensacion, mientras que las personas dos y tres mencionan que si estan explicando alguna
actividad este no debe tener ningun otro objeto o si no el estudiante pierde el foco de concentracion
y se desvia de la explicacién.

Con respecto a la pregunta de los intereses de los detalles de los objetos o la interaccion entre
pares, las tres personas responden que les dan su tiempo de juego autbnomo durante un periodo de
dos clases como maximo para después ir integrandose progresivamente, jugando con él y sus
compafieros siendo mediador para después dejarlo participando solo con sus comparieros logrando la
integracion por completo, también realizan trabajos con compafieros tutores y actividades
relacionadas con sus intereses para llamar y mantener el foco de atencion para lograr el objetivo de
la clase.

Por otra parte, se les pregunta si los estudiantes prefieren jugar de manera auténoma, en donde las
tres personas menciona que si, que cada estudiante TEA prefiere jugar de manera independiente, pero
el rol del docente es fundamental en esta etapa, como ya se mencion6, los deben ir integrando
progresivamente, es decir, darle su tiempo de autonomia y luego deben participar con sus
comparieros, sin embargo, las personas dos y tres comentan que también existen caso de estudiantes
que se integran rapidamente y comienzan a jugar y trabajar en conjunto a sus comparieros.

ITEM IV a) Objetivo
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Figura 3: Objetivos

Fuente: Nubedepalabras.es.
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En primer lugar, respondiendo a la pregunta sobre: la activacion de conocimientos previos que
realizan los docentes, la persona uno responder acordemente mencionando que hace ruleta de
preguntas como método de activacidn tanto en el inicio como al final de su clase, esto hace referencia
a la orientacién nimero uno de inclusién, por el contrario, las personas dos y tres, responden que
facilitan el conocimiento de diversas formas, pero se enfocan en el objetivo de lo que deben de
aprender y no en activar los conocimientos previos.

En segundo lugar, respondiendo a las preguntas sobre la creacion de actividades que mantengan
activo el conocimiento, las personas uno y dos responden acordemente a lo preguntado, utilizando
resolucién de problemas y trabajo colectivo, apunta a la orientacion nimero cinco de la inclusion ya
que, se entrega el conocimiento especifico sobre el tema y se vincula la informacién basica con los
conocimientos previos. Mientras que la persona tres hace referencia que no crea ninguna activacién
de conocimientos en sus clases.

En tercer lugar, las respuestas entregadas en la pregunta tres, se observa que la persona dos
responde acorde a lo preguntado con relacion a identificar el propdésito del objetivo, ya que, al
presentarlo les da diversas facilidades para lograrlo, esto se complementa con la orientacién nimero
uno, ya que el objetivo se debe presentar de forma flexible y variada, sin embargo, las personas uno
y tres, no identifican el propdsito, pero si procuran lograr el objetivo en todos sus estudiantes.

En cuarto lugar, las personas uno, dos y tres, responden adecuadamente a la pregunta sobre cémo
lograr metas de aprendizaje inclusivas, puesto que, los tres docentes proporcionan metodologias para
que todos sean incluidos, de diversas formas como; considerar el proceso en vez de los resultados, el
trabajo en pares, entregando la informacion desde lo méas basico a lo mas complejo, crear
adecuaciones del objetivo, segun las necesidades y capacidades de los estudiantes desde el DUA.

En quinto lugar, las personas uno, dos y tres, responden adecuadamente a la pregunta sobre qué
oportunidades tienen los estudiantes TEA para construir su aprendizaje y alcanzar el objetivo
planteado, las tres palabras hacen referencia a que todos los estudiantes TEA cuentan con muchas
oportunidades, por ejemplo, medir el proceso, realizar evaluaciones adaptadas dependiendo de su
NEE, buscar diferentes herramientas para medir su aprendizaje, se relacionan con la orientacién
numero 18, este considera las capacidades y fortalezas de cada estudiante dentro de los métodos de
evaluacion que debe ofrecer el docente, asi cada estudiantes demuestran lo que han aprendido.

En sexto lugar, con relacién a la pregunta de considerar la individualidad de cada estudiante al
momento de presentar una actividad o evaluacion, las personas uno, dos y tres responden de manera
similar a la pregunta planteada, haciendo referencia a que cada uno se basa en la clase a clase fijandose
de manera individual en el progreso de cada estudiante, se vincula con la orientacion nimero 16 que
aplica evaluaciones flexibles y continuas, asi se va midiendo el progreso.

En ltimo lugar, en cuanto a los estudiantes que no logran cumplir con los objetivos de aprendizaje,
la persona uno, responde que les da més tiempo para que lo logren, si no alcanzan los objetivos pide
ayuda a los padres para que refuercen, la respuesta de la persona uno en cuanto a darles mas tiempo
o0 pedir ayuda a sus padres se vincula con el item 2.5, el DUA busca la flexibilidad de los estudiantes,
les da un mayor tiempo de entrega, se adapta a ellos dependiendo si no entendieron el proposito, trata
de buscar ayuda externa para lograr los objetivos de aprendizaje. Mientras que las personas dos y tres
contestan que hacen una retroalimentacion al finalizar cada clase asi ven que estudiantes no cumple
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el propdsito, esto responde al item 2.7 del MBE, dice que priorizan las oportunidades de los
aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes.

ITEM 1V b) Estrategias metodologicas
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Figura 4: Estrategias metodolégicas.

Fuente: Nubedepalabras.es.

En primer lugar, en cuantos a los mayores desafios que han tenido los docentes en su trabajo, la
persona numero uno, responde que es el manejo grupal, controlar el grupo le es un desafio, por lo que
utiliza mucho el mando directo, establece rutinas para que respondan al silbato, ademas realiza clases
dirigidas. Mientras que la persona nimero dos, comenta que su desafio es volver a incluir a los nifios
con NEE vy reforzar las habilidades motrices. Por otro lado, la persona nimero tres, contesta que lo
mas desafiante es el uso del tiempo, ya que la clase se le hace corta, dado que en los protocolos de
inicio y cierre de clase pierde al menos 30 minutos, por lo que debe optimizar las metodologias
haciendo tres actividades que funcionen en paralelo. La respuesta de la persona uno en cuanto a la
creacion de rutinas se vincula con el item 2.2 del marco tedrico, ya que en este se mencionan
estrategias que puede utilizar el docente para la inclusion, y la estrategia de establecer rutinas es una
de ellas, por lo tanto, el docente busca la inclusion dentro de sus clases, mientras que las personas
dos y tres deben de ir utilizando nuevas metodologias para superar los desafios presentados en sus
clases, como; optimizar mejor los tiempos de inicio, traslado y cierre, crear estrategias para potenciar
las habilidades motrices basicas, pedir reforzamiento en los hogares con los apoderados, etc.

En segundo lugar, con relacion a la pregunta sobre los tipos de andamiaje utilizados para la
conexion y construccion del aprendizaje, la persona nimero uno responde que utiliza preguntas y
muestra lo que deben de realizar ya sea haciéndolo él o que un comparfiero lo demuestre, de manera
que los demas lo sigan, la persona nimero dos, ocupa ayudas visuales, ya sean videos, imagenes
informacion o gréficos, de esta forma les hace un adelanto de lo que van a desarrollar los estudiantes,
mientras que la persona nimero tres contesta, que si tiene estudiantes con alguna lesion o dificultad,
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los deja presentar trabajos teoricos, utiliza las tics, la cancha como tal con los materiales disponibles,
0 bien los deja crear sus implementos. Las respuestas de los entrevistados se vinculan con el principio
numero uno del DUA, ya que presenta multiples formas de representacion en cuanto a la informacion
que se les otorga, opciones para entender el lenguaje, simbolos, gestos y para la comprension de la
informacidén, ademas, se conecta con la orientacién de inclusién ndimero siete, ya que los guian a
través de estrategias de andamiaje facilitando la asimilacién de conocimientos, para que los
estudiantes puedan incorporar el conocimiento y convertirlo en aprendizaje significativo.

En tercer lugar, las metodologias que implementan en sus clases son similares entre personas
debido a que, consideran las habilidades de los estudiantes, buscando el trabajo entre pares, traspasar
el conocimiento entre compafieros, cambio de roles trabajo colectivo y les dan la libertad de escoger
con que estudiantes trabajar, el docente utiliza metodologias de mando directo e individualizado, estas
metodologias se vinculan con las orientaciones de inclusion expuestos en el marco teérico, tales como
la orientacion nimero 12, ya que en la planificacion se considera los distintos niveles de los
estudiantes y la nimero 14, porque se considera los propios estilos de aprendizajes, pudiendo
seleccionar el contexto de su aprendizaje.

En cuarto lugar, a la pregunta de si el docente facilita el conocimiento de diversas formas, la
persona uno responde que utiliza el data, pero que utiliza mas la cancha y muestra a través del
ejemplo, la persona dos, menciona que a través de classroom facilita los PPT, capsulas, videos e
informacién que han visto en clases, mientras que la persona nimero tres, comenta que se enfoca en
el proceso de los estudiantes, tomando en cuenta cémo inicié y como va evolucionando, ademas
menciona que para los estudiantes que tienen una discapacidad motriz se le baja al 50% la exigencia
en las evaluaciones. Las personas uno y dos, responden acorde a las orientaciones de inclusion,
asociando sus respuestas al nimero cuatro, ya que les facilitan distintos medios para alcanzar los
objetivos, por el contrario, la persona nimero tres da una respuesta orientada a la flexibilidad en la
evaluacion, mas no responde la pregunta en cuestion.

En quinto lugar, el garantizar que la clase sea inclusiva y que los estudiantes TEA accedan al
aprendizaje, la persona uno comenta que comienza de menos a mas, que incluye al estudiante TEA
con los demas pero que les pasa material solo para ellos, la persona dos, manifiesta que verifica a
través de la observacién si los aprendizajes se estan logrando en los estudiantes TEA, si no trabaja
con ellos de manera individual o se apoya del equipo PIE, la persona tres, menciona que genera un
ambiente de aula, en donde concientiza a los estudiantes sobre el TEA, de manera de trabajar las
habilidades blandas, de esta forma integra a los estudiantes haciéndolos parte de la clase. La respuesta
de las personas nimero uno y dos, se enlaza con la orientacion nimero uno, ya que, permite al
estudiante demostrar la tarea dada de una forma mas adecuada para el estudiante, mientras que la
persona tres, prioriza crear un ambiente seguro, el cual se vincula directamente con el marco para la
buena ensefianza dominio b, el cual es la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje.
demostrando ambos que hacen lo posible por garantizar la inclusion y acceso al aprendizaje de los
estudiantes TEA.

En sexto lugar y para continuar la entrevista, se cuestiona, si es que hay estudiantes que no pueden
realizar alguna actividad con ciertos implementos, si les brindan otras opciones, a lo que los tres
docentes dan a conocer su postura, siendo las personas uno y dos, los que intentan que se involucran
de igual manera solo que le facilitan un implemento més liviano, como por ejemplo cambiar balon de
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basquetbol por bal6n de espuma, mientras que la persona tres responde que le intenta realizar
actividades sin implementos que requieran solo la utilizacién y carga de su cuerpo, como también dar
la opcion de realizar trabajo tedrico. Estas metodologias se vinculan con la orientacion nimero nueve,
porque les da la opcidn de mostrar sus conocimientos de manera flexible, teniendo los estudiantes la
oportunidad de utilizar diversos materiales e instrumentos, como también se relacionan con la
orientacion 10, ya que, se les da diferentes opciones de trabajo a los estudiantes, que van en
concordancia con los objetivos de aprendizaje.

En séptimo lugar, en cuanto a la pregunta sobre los cambios que ha realizado en su propuesta
disefiada para que sea mas inclusiva, los docentes responden; la persona uno, menciona que si realiza
cambios, por ejemplo si un estudiante TEA no puede botear el balén con una mano, le da la opcion
de que lo haga con ambas manos, ya que su foco es la coordinacion manual, por lo tanto considera el
progreso del estudiante, la persona dos dice que dia a dia realiza cambios, dependiendo del &nimo de
los estudiantes, mientras que la persona tres, responde que depende de la necesidad de cada curso, ya
gue hay cursos en los que conoce a los estudiantes por lo que tiene una articulacion hecha, mientras
que hay otros que no conoce y va conociéndolos de apoco, averiguando sus necesidades e intereses.
Esas respuestas se relacionan con la orientacion nimero 10, puesto que se les presentan diferentes
opciones de trabajo segun las necesidades de cada estudiante o de la misma clase, dando las
oportunidades para demostrar sus conocimientos.

Por ultimo, deben responder a cudl es la propuesta didactica que mayores resultados les ha dado
con estudiantes TEA, las personas uno y dos, utilizan las metodologias de trabajar en equipo, trabajo
en pares de forma que se guien entre si, por otro lado, la persona tres, parte desde el trabajo
individualizado para pasar al trabajo colaborativo entre estudiantes TEA. Estas metodologias se
vinculan con la orientacion nimero nueve, porque les da la opcién de comprobar sus conocimientos
de manera flexible mediante demostraciones en clases, diagramas y simulaciones, asi mismo se
relaciona con la orientacion nimero 12, ya que al aplicar las estrategias metodoldgicas se considera
los distintos niveles de los estudiantes, también se puede relacionar con la orientacion nimero 14, ya
gue, pueden seleccionar el contexto de su aprendizaje segun sus estilos de aprendizaje.

ITEM 1V c) Evaluacion flexible
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Figura 5: Evaluacion flexible.
Fuente: Nubedepalabras.es.

Segun la respuestas de las personas, a la pregunta sobre la evaluacion flexible, las personas uno y
dos considera primero las capacidades motrices de cada estudiante, es decir, si toman la evaluacion
en donde deben medir la trayectoria del balon a cierta distancia y les dificulta Ilegar a esa distancia
propuesta, se da flexibilidad en donde se reduce la distancia con el objetivo de lograr la evaluacion,
gue es evaluar la trayectoria del lanzamiento con baldn, y por otro lado la persona tres, menciona que
la evaluacion flexible seria medir un proceso del antes y el después del estudiante a evaluar.
Considerando lo anterior, las personas uno y tres que piensan de forma similar contradiciéndose con
la persona dos, en cuanto a la escala de exigencia, la persona dos directamente hace lo propuesto por
el PIE que es bajar el porcentaje de exigencia, por el contrario la persona tres encuentra excluyente
este método asi que evalla al igual que la persona uno, el proceso mas que el resultado esto se vincula
con el Decreto N°83, en el ambito de flexibilidad en la respuesta educativa y las orientaciones de
evaluacion en los nimeros 16, 17, 18 y 19 los cuales tratan de que el estudiante tiene diferentes
medios y posibilidades para rendir la evaluacion de forma flexible demostrando sus conocimientos y
capacidades.

Por otro lado, con relacion a la pregunta de qué les ocurre a los estudiantes que no son capaces de
responder al tipo de evaluacién las tres personas en cuestién responde que deben explicar de manera
clara'y demostrar la evaluacion antes de que el estudiante la realice, luego si el estudiante no alcanza
los objetivos esperados quedan las opciones de cambiar el tipo de evaluacion a una rdbrica, escala de
apreciacion, lista de cotejo o una prueba teérica. EI Decreto N°83 proporciona pardmetros que el
docente debe nivelar la relacién al grado de complejidad para poder operacionalizar y secuenciar de
forma mas precisa los niveles de logro con el propo6sito de identificar el nivel de aprendizaje adecuado
de los estudiantes y asi buscar que tipo de evaluacién concuerda con los objetivos planteados a
evaluar.

Por el contrario la pregunta siguiente habla si es que existe flexibilidad al momento de evaluar y
con qué criterios evallan a los estudiantes, segun las respuestas de las tres personas, concuerdan en
que si existe flexibilidad al momento de evaluar, en tanto a los criterios de flexibilidad que dan a
conocer cada sujeto son diferente pero similares a la vez, puesto que las tres personas mencionan
criterio como el instrumento a utilizar y las oportunidades para realizar dicha evaluacion, ademas la
persona uno con la persona dos evallUan el progreso que ha tenido el estudiante, ya sea con ayuda de
un equipo multidisciplinario, cuando se realiza el trabajo externamente considerandolo parte del
proceso de evaluacion del estudiante TEA. En este sentido, el Decreto N°83 vela por las posibilidades
que el estudiante tiene a disponibilidad ante su proceso de aprendizaje segun las adecuaciones
curriculares brindadas por este decreto ante las planificaciones y evaluaciones educativas pertinentes.

Otra de las preguntas que se plantea, es en relacion a si hay estudiantes TEA con bajo rendimiento
o interés en la asignatura, en primer lugar, la persona uno da a conocer que los estudiantes no muestran
bajo interés en las clases, cuenta que se frustran por algo que nos les resulta pero que estableciendo
vinculos con los nifios TEA dentro de lo que ellos permitan los ayuda a manejar la frustracion, por
otro lado, las personas dos y tres, ambos llegan a una respuesta similar que es algo relacionado con
el entorno familiar o interés propio en no realizar deporte o actividad fisica mas alla de la asignatura
en si, como dice MBE, en el sistema educativo el docente debe manejar los cuatro dominios que son
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preparacion de la ensefianza y aprendizaje, creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje,
ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes y responsabilidad profesional, el docente tiene
la obligacion de hacer cumplir estos y muchos otros dominio con tal de despertar el interés y
participacion del estudiante durante las clases.

De igual modo, relacionamos el MBE con las respuestas dadas hacia la pregunta en cuestion que
dice: como el docente puede medir el proceso de sus estudiantes TEA, en respuesta a esto las tres
personas llegan a concordar en que depende de cada estudiante debido a su aprendizaje
individualizado, puesto que, depende del progreso y nivel que demuestre en el periodo de clases en
cuanto a la primera y la ultima evaluacion, un antes y después de sus conocimientos, habilidades y
disposicién ante el aprendizaje, estos dejan de lado los episodios que puedan ocurrir en el proceso
como por ejemplo, desregulaciones emocionales y conductuales ante situaciones estresantes para el
estudiante, solo se abarca a evaluar el proceso dentro y fuera de la clase teniendo en cuenta el trabajo
multidisciplinario con fonoaudi6logos cuando salen a practicas con ellos.

Por ultimo, la pregunta nimero 22, se orienta a consejos por parte de las personas entrevistadas,
sobre estrategias metodolégicas mas favorables para implementar con los estudiantes, en donde los
tres concuerdan con ir buscando investigaciones e informacion actualizada sobre los tipos de
estrategias mas favorables acorde a las generaciones de estudiantes, ya que cada afio van saliendo
nuevas actualizaciones y adecuaciones del curriculum, ademas de invertir tiempo y recursos como
charlas, cursos, etc. Asimismo, buscar herramientas que brinda el establecimiento para una formacion
mas completa y lograr el aprendizaje esperado por parte de los estudiantes esta respuesta se vincula
alaLey N° 21.545, el Decreto N° 83, el MBE y el DUA, el cual todos ellos hablan de que el docente
debe completar cada cierto tiempo su formacién y conocimiento acerca de los cambios a nivel de
sistema educativo, nivel curricular y a nivel estudiantil.
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CAPITULO V. CONCLUSION

5.1 Discusién

La presente investigacion se lleva a cabo en un establecimiento en la comuna de Santiago, en la
que se invitd a participar a tres docentes de sexo masculino con un minimo de tres afios de experiencia
en el sistema educativo, este proceso se llevé a cabo con una entrevista semiestructurada abierta, con
la finalidad de conocer las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes de Educacion Fisica
abordando la inclusion de los estudiantes TEA en la ensefianza basica. Los resultados arrojados por
la entrevista realizada confirman lo esperado a partir del supuesto planteado, ya que las personas
entrevistadas realizan clases inclusivas, a través de diferentes estrategias metodolégicas, sin embargo,
son contraproducentes en cuanto a los estudios previos analizados, en donde los docentes no lograban
realizar clases inclusivas debido a su escasa formacion.

Durante la investigacion, se identificaron documentos como el MBE, el Decreto N° 83, la Ley
21.545 y el DUA, los cuales pueden facilitar la inclusién y los aprendizajes de los estudiantes TEA,
de tal manera que funcionan como una guia o apoyo hacia el docente. Esta investigacion se centr6 en
los criterios y orientaciones brindados por el Decreto N°83 y el DUA. Por ello, se destaca tanto en el
marco tedrico y también en el supuesto, ya que propone soluciones para generar clases inclusivas a
través de las estrategias metodoldgicas utilizadas por parte de los docentes.

Por otro lado, se describi6 en detalle el proceso de la entrevista semiestructurada a las personas a
entrevistar, dividiendo en cuatro items la entrevista, para posteriormente subdividir el item cuatro, en
tres categorias, las cuales estan relacionadas con la flexibilizacién de los objetivos, metodologias y
evaluaciones. Luego del andlisis de los resultados obtenidos, se evidencia que los docentes han
recibido una basta formacion sobre la inclusion de los diversos estudiantes, a través del
establecimiento educacional, es por esto que sus respuestas son muy pertinentes durante la entrevista
en cuanto a adecuacién curricular de sus clases para el aprendizaje eficiente de los estudiantes TEA.

Desde los items 11 y 111 de la entrevista se puede dar respuesta al objetivo especifico nimero uno,
el cual busca exponer la formacion del docente en cuanto a sus conocimientos y las caracteristicas
del establecimiento con respecto a los estudiantes TEA, se pudo obtener que la persona uno tiene una
trayectoria de 12 afios, mientras que la persona dos tres afios, y para terminar la tercera nos comenta
que lleva un recorrido de ocho afios, con un promedio aproximado de cuatro afios entre personas. En
cuanto a su formacién se aclara que han recibido charlas, libretos y capacitaciones desde el
establecimiento educacional para potenciar sus habilidades y conocimientos especificos acerca del
TEA.

En cuanto al items 1V, se puede resolver el objetivo especifico nimero dos en donde se pretende
describir y determinar si las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes de educacion fisica
generan la inclusién de los estudiantes TEA.

e En la categoria sobre la flexibilizacion de los objetivos, las respuestas que dieron las tres
personas entrevistadas son acorde a las orientaciones de inclusion, ya que presentan los
objetivos de forma variada y flexible, facilitan el conocimiento de diversas formas, entregan
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el conocimiento especifico y vinculan la informacion béasica con los conocimientos previos,
consideran las capacidades y fortalezas de cada estudiante.

e En la categoria sobre las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes, se observa
que son inclusivas puesto que las personas entrevistadas establecen diferentes formas de
realizar las clases como, establecer rutinas, facilitar formas de representacion de la
informacidn, utilizan estrategias de andamiaje, trabajo en pares y colectivo, se les da la
facilidad de trabajar con quién les acomode, mando directo, se consideran los distintos niveles
de los estudiantes y sus estilos de aprendizajes, crean un ambiente propicio para el
aprendizaje, se les brinda variadas opciones de trabajo en donde puedan demostrar los
conocimientos de manera flexible.

e En la categoria sobre la evaluacion flexible los docentes cuentan con la capacidad de crear y
modificar las evaluaciones y orientarlas a los contextos de aprendizajes que los estudiantes
necesiten, también el docente debe cumplir con pardmetros establecidos en el sistema
curricular relacionados al grado de complejidad, los objetivos planteados y los
conocimientos, capacidades y disposicion de los estudiantes ante el aprendizaje para generar
formas simples y faciles en donde los estudiantes cumplan con la rendicién de evaluacién
Optima hacia sus necesidades.

En cuanto al objetivo especifico nimero tres, que es “Facilitar que orientaciones de inclusion debe
utilizar el docente de educacidn fisica y salud, para crear un curriculum flexible, en donde se atienda
las necesidades de cada estudiante, desde la perspectiva del DUA”, se da respuesta a continuacion:

1. Los objetivos de aprendizaje deben quedar en claro si se trata de un aprendizaje de tipo
cognitivo (conceptos, contenidos), estratégico (habilidades, procesos) o afectivo (motivacién,
compromiso). De esta forma el estudiante logra comprender qué es lo principal del objetivo.

2. Los estudiantes tienen claro que para alcanzar los objetivos de aprendizaje pueden utilizar
diversos medios (imagenes, textos, videos, etc.) comprendiendo que no hay un camino para
alcanzar los objetivos.

3. Al presentarle nueva informacién al estudiante, se le debe guiar a través de pautas y
andamiajes, los cuales orientan el conocimiento, de esta manera se les ayuda a analizar e
incorporar el conocimiento y convertirlo en aprendizaje significativo para el estudiante.

4. Se presentan tareas practicas de distintos niveles, para apoyar la asimilacion y transferencia
del conocimiento, de tal manera que los estudiantes tengan instancias en donde puedan aplicar
los conocimientos adquiridos previamente a nuevas situaciones.

5. Laplanificacion considera los diversos niveles de los estudiantes, de tal forma que presente
retos variados, para mantener la motivacion y compromiso de los estudiantes.

6. Las fortalezas y capacidades de los estudiantes estan consideradas dentro de los métodos de
evaluacion que ofrece el docente, asi los estudiantes demuestran lo que han aprendido, con
evaluaciones acordes.

Estas orientaciones se facilitan, para que el docente las pueda considerar en su quehacer docente, de
tal manera que genere la inclusion de los estudiantes, es por ello que la orientacion uno expuesta
anteriormente, la cual habla sobre identificar el verdadero proposito del objetivo y el tipo de objetivo,

42



se relaciona con el item 1V de la entrevista y la pregunta ndmero tres, en la respuesta de los profesores,
se puede ver medianamente respondido lo solicitado, ya que la persona uno, hace referencia al
porcentaje de logro de los objetivos y las estrategias que crea para que todos logren el objetivo. En
cuanto a la respuesta de la persona dos, se evidencia que identifica cual es verdadero propdsito, dado
gue da multiples opciones para que lo logren, pudiendo asi los estudiantes representar de distintas
maneras segun sus capacidades. Por otro lado, la persona tres, menciona estrategias de como presentar
el objetivo y no menciona nada sobre identificar el propdsito, o que lo pueden demostrar de diversas
formas. Por lo tanto, se concluye que, en cuanto a las respuestas sobre esta pregunta, podrian tomar
en cuenta la orientacion nimero uno descrita, apoyandose ademas del texto principal DUA.

La orientacion numero dos, sobre utilizar diversos medios para alcanzar los objetivos, se vincula con
la pregunta 11 del item 1V, en donde la persona nimero uno responde que utiliza muy poco el data y
que los dias lluviosos suele hacer més clases tedricas, la persona dos, menciona que trabaja mucho
con las TICS, subiendo a classroom PPT, capsulas, videos e informacién, mientras que las persona
namero tres, no responde a lo solicitado, mencionando que baja el nivel de exigencia a los estudiantes
que tienen alguna dificultad motriz. De acuerdo con lo expuesto, se les sugiere a los docentes utilizar
méas medios para lograr los objetivos de aprendizaje, apoyarse de las TICS, y otros recursos en donde
faciliten la informacion y conocimientos de diversas maneras, no solo de manera demostrativa
durante las clases.

La orientacion namero tres, que hace referencia a utilizar estrategias de andamiajes para guiar el
conocimiento, se asocia a la pregunta nueve del item 1V, puesto que la persona uno responde, que
utiliza preguntas y muestra lo que quiere ensefiar, la persona dos responde que, las estrategias que
mas utiliza son las ayudas visuales, a través de fotos y videos informativos, como también gréficos,
la persona nimero tres responde que los estudiantes que no pueden participar de las actividades fisicas
les da trabajo tedrico, considerando la respuesta de los docentes se recomienda hacer uso de mas
estrategias de conexién del aprendizaje, tales como: Preguntas de inicio y cierre, conectar
conocimientos previos, muestra de videos para la comprension desde otro punto de vista, etc., pueden
apoyarse de las estrategias de andamiaje para que el conocimiento se conecte de mejor forma.

La orientacion nimero cinco, que hace referencia a considerar los distintos niveles de los estudiantes
presentandoles retos variados, y la orientacion nimero seis que habla de que se considera las
fortalezas y capacidades de los estudiantes durante los métodos de evaluacién, dentro de la respuesta
gue dieron los docentes a la pregunta 17 del item 1V, la persona uno dice, que al momento de evaluar
flexibiliza las condiciones de esta segun sus capacidades, les pide menor distancia entre compafieros,
evaluando cémo inicio y termino, la persona dos responde que se informa sobre si el estudiante tiene
problemas con las habilidades motrices, hace una evaluacion diferenciada y que también baja la escala
de exigencia por pertenecer al equipo PIE, mientras que el docente tres, considera el antes y después,
el proceso del estudiante ddndole importancia a su progreso y valorando el esfuerzo del estudiante,
entonces se puede deducir que los docentes consideran los niveles de los estudiantes en su
planificacion de manera intermitente, por lo que se recomienda considerar a sus estudiantes desde el
inicio de la planificacion de tal forma que le presenten retos variados y acordes para mantener su
motivacion, con respecto al momento de evaluar también es poco atingente ya que debiesen exigirle
lo mismo que a los demés pero considerando sus capacidades y progreso como dice la persona nimero
tres. De esta forma, se les sugiere a los docentes tomar en cuenta las orientaciones anteriormente
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expuestas, para que sus clases sean mas inclusivas, diversas y se logren los aprendizajes planteados,
tomando como apoyo y guia el DUA.

Finalmente, la entrevista semiestructura, se vio limitada por la baja cantidad de docentes
entrevistados, y que estos ademas pertenecieran al mismo establecimiento, por lo que no permitié dar
una mayor variedad de contextos educativos, sin embargo, gracias a sus diversas experiencias se logro
contar con metodologias diversas en sus respuestas, lo cual generé una reflexion y conclusién éptima.

En relacion con las proyecciones, se podria realizar el mismo tipo de investigacién en donde se
compare establecimientos municipales con particulares, colegios de zonas rurales y urbanos, etc.,
teniendo en cuenta la cantidad de docentes que se requieran entrevistar, de esta forma se podra
comparar si la inclusion es accesible en todos los recintos educacionales. Ademas, con esta
intervencion en donde los docentes entreguen sus conocimientos a través de su contexto educativo,
se podria crear una guia de tal forma que pudiese orientar de una manera mas sencilla en cuanto a
seguir protocolos para los docentes y la inclusién de los estudiantes.

5.2 Conclusion

En consecuencia, con el objetivo general y los objetivos especificos abordados en la elaboracion
de esta investigacion, se llevé a cabo un instrumento de entrevista semiestructurada, la cual consta de
cuatro items:

I.  Informacion informal
Il.  Trayectoria docente
I1l.  Estimulos sensoriales de los estudiantes TEA
IV.  Las estrategias utilizadas al momento de plantear el objetivo, las estrategias metodologias
utilizadas y la flexibilizacion de la evaluacion.

Considerando el objetivo general, el cual busca indagar las estrategias metodoldgicas utilizadas
por los docentes de educacion fisica y salud en un colegio subvencionado de la Regién Metropolitana
de Chile, para abordar la inclusion de estudiantes TEA en la ensefianza basica, realizando una
recoleccién de la informacidn sobre estas estrategias y un analisis sobre la eficacia en la inclusion de
los estudiantes TEA, mediante las clases de EFS, las cuales entregardn informacion en apoyo a los
docentes. Segun los resultados obtenidos, se observé que los docentes si realizan clases inclusivas
utilizando diferentes estrategias metodolégicas la cual se adecua a cada estudiante dentro del aula,
para que estos logren tener una ensefianza aprendizaje correspondientes a sus habilidades.

Al profundizar en el DUA (2004), las orientaciones de inclusion y el andlisis de los resultados de
la entrevista, se puede observar los tres principios del DUA, respondiendo al ;(Qué?, ;Cémo? y el
¢Por qué? del aprendizaje, los cuales se orientan a los componentes del curriculum que son los
objetivos, metodologias y evaluacién, puesto que al tener entre cinco a ocho estudiantes TEA por
clases estos deben ir implementando diversas estrategias metodoldgicas para lograr la inclusion.

Dentro del anlisis de las respuestas con los objetivos especificos planteados, se expuso en la
parte del objetivo que los docentes realizan diferentes métodos de activacion de conocimientos
como ruleta de preguntas, enfocadas tanto como en los conocimientos previos como en los
objetivos que deben aprender, ademas de mantener activo el conocimiento a través de resolucién
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de problema y trabajo en equipo, entregar informacion desde lo més basico a lo mas complejo,
crear adecuaciones del objetivo segln las necesidades y capacidades de la clase.

Por otro lado, en el andlisis de las estrategias metodoldgicas se llega a determinar que los
docentes presentan diferentes medios para que el estudiante logre los aprendizajes esperados a
través de trabajos teoricos, el uso de tics, comparieros tutores, estrategias de andamiaje, etc. Como
también presentan estrategias metodoldgicas que mas utilizan y que, por lo tanto, son eficaz para
su contexto, las cuales son: trabajo individualizado, en pares y en grupos, mando directo y darles
tareas de resolucion de problemas, en donde el estudiante construye su aprendizaje a partir de
actividades, escenarios y pautas creadas por el docente.

Por ultimo, en el anélisis de la evaluacion flexible se presenta un objetivo que dan a conocer los
docentes este trata de como se deben tomar en cuenta las caracteristicas del contexto educativo en
el cual se desarrolla el proceso de aprendizaje, particularidades, posibilidades, necesidades e
intereses de los estudiantes, asi también tomando en cuenta el ritmo y estilos de aprendizaje, con
el fin de adecuar instrumentos, técnicas y procedimientos ante la evaluacion.

En conclusidn, la investigacion reveld que los docentes en este contexto educativo implementan
estrategias metodolégicas inclusivas en donde el analisis de las respuestas se comprueba con el
supuesto, dado que si logran realizar una clase inclusiva de acuerdo con las necesidades y capacidades
de los/as estudiantes TEA que se encuentran dentro de la clase, creando y adaptando diferentes
estrategias metodoldgicas para lograr su aprendizaje. Se sugiere la implementacion de orientaciones
especificas del DUA para fortalecer la inclusion y se plantea la posibilidad de extender la
investigacion a diferentes contextos educativos para obtener una perspectiva mas amplia de acuerdo
con la flexibilidad curricular.

Asi mismo, esta investigacion se puede proyectar y llevar a cabo con diferentes establecimientos
en donde se compare establecimientos municipales y particulares, colegios de zona rurales y urbanas,
etc. Ademaés de incorporar més participantes dentro de la misma, logrando asi una guia que oriente
de manera mas eficaz los protocolos y adaptaciones del curriculum para realizar una inclusién con
cada estudiante dentro de la clase.
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ANEXOS

Anexo 1

Se omite rellenar por confidencialidad el item | y se refiere a los docentes como personas uno, dos y
tres.

PREGUNTAS DE ENTREVISTA

A continuacion, encontrard una serie de preguntas que es necesario que responda de manera clara,
sincera y detallada, ya que tiene como objetivo indagar y determinar las estrategias metodoldgicas
mas utilizadas por los docentes de educacion fisica y salud, para realizar clases inclusivas, atendiendo
y abordando las necesidades de aprendizaje de los estudiantes TEA y sus compafrieros.

Hay que recordar que las respuestas seran confidenciales, por lo que se les solicita sus datos
personales solo con el fin de que los investigadores diferencien a las personas, por lo tanto, al
momento de plasmar las respuestas en la tesis se les denominara persona uno, persona dos y persona
tres.

ITEM I.- Informacion personal.

Nombres y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad: ------------ SexQ: ----------

Nacionalidad:

Persona uno: chilena
Persona dos: chilena
Persona tres: chilena

Correo electronico: ------------------------

Profesién:

Persona uno: Profesor de educacién fisica

Persona dos: Pedagogia en educacion fisica mencidn basica
Persona tres: Profesor de educacion fisica

Grado académico: Universidad de egreso:

Persona uno: Licenciado Persona uno: Universidad Cat6lica Silva

Persona dos: Universitario Henriquez

Persona tres: licenciado en educacion y Persona dos: Andrés Bello

magister en gestion educativa Persona tres: titulo universidad metropolitana
de ciencias de la educacion y magister

49



Nombres vy apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad: ------------ Sexo: ----------

Nacionalidad:

Persona uno: chilena
Persona dos: chilena
Persona tres: chilena

Correo electrénico: ------------------------

Profesién:

Persona uno: Profesor de educacion fisica

Persona dos: Pedagogia en educacion fisica mencion basica
Persona tres: Profesor de educacion fisica

Universidad Andrés bello

ITEM I1.- Trayectoria docente.

1.

¢A qué edad comenzo a trabajar en el sistema educativo?

Persona uno: En el afio 1994,

Persona dos: Entre en el afio 2021 al liceo Camilo Ortuzar Montt, entre como inspector
primero y tomando jefatura a mitad de afio, después en el afio 2022 seguia como inspector
con jefatura y clases de educacion fisica y ahora el 2023 solo con clases de educacion fisica
y jefatura.

Persona tres: 21 afios

¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el sistema educativo?
Persona uno: 28 afios
Persona dos: tres afios
Persona tres: 14 afios

¢En cuéntos establecimientos educativos ha trabajado?
Persona uno: cuatro colegios

Persona dos: Solo en uno que es el que estoy actualmente.
Persona tres: cinco establecimientos

¢Cuénto tiempo lleva trabajando en su actual establecimiento?
Persona uno: 26 afios

Persona dos: tres afios.

Persona tres: 11 afios
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10.

¢Ha trabajado con estudiantes dentro del trastorno del espectro autista?
Persona uno: Si
Persona dos: Si
Persona tres: Si

¢En gué afio comenzd a trabajar, con sus estudiantes que estan dentro del espectro autista?
Persona uno: Hace 10 o 12 afios aproximadamente.

Persona dos: Desde el 2021 que empecé a trabajar con estudiantes TEA.

Persona tres: siete u ocho afios aproximadamente haber podria sacar el célculo siete afios

¢Ha trabajado anteriormente con estudiantes con trastornos del espectro autista, en otros
espacios (;talleres deportivos, clases personalizadas, etc.? ;cuantos afios?

Persona uno: Si, he trabajado con ellos en los talleres, seis a siete afios.

Persona dos: No he trabajado anteriormente con estudiantes TEA.

Persona tres: Si, como en la misma época que fue cuando iniciamos aca con el programa a
nivel institucional

¢ Cuantos estudiantes en total tiene asignados, con indicaciones del diagnostico?

Persona uno: Son entre cinco a ocho por curso, tengo 12 cursos, son solamente los
diagnosticados por PIE, porque alcanza alrededor de los 10 estudiantes por curso.

Persona dos: Varian un poco, pero son alrededor de cinco a seis por curso, la gran mayoria
esta diagnosticado hay otro que todavia no son diagnosticados.

Persona tres: En la actualidad son como 8 por curso, aproximadamente deben ser como unos
60

¢ Tienes alguna persona de apoyo durante sus clases?

Persona uno: No

Persona dos: A Veces tenemos terapeutas ocupacionales o educadoras diferenciales que
estan acompafiando por si necesitamos la ayuda respectiva de ellos.

Persona tres: Depende del nivel, porque ha ocurrido que cuando son clases con estudiantes
en basica he si hay asistentes y también las educadoras en algunos momentos las educadoras
pie acompafan, pero en ensefianza media por lo general estoy solo y a veces también las
educadoras pie retiran a los chicos para hacer trabajo complementario diferenciado
dependiendo de lo que se esta dando de la unidad totalmente.

¢Por sus medios ha obtenido informacién sobre el trastorno del espectro autista?, ¢como
cuales?

Persona uno: Charlas desde el colegio, se evalla a través de fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional o diferencial, se trabaja con ellas al evaluar a un nifio TEA, siempre y cuando el
estudiante tiene mayor problema o si no se le evalta igual que el resto.

Persona dos: Solo lo que el colegio nos ha entregado, capacitacion mas que nada.
Personatres: Si, he ido investigando y a la vez también he bueno investigando la ley, viendo
las adecuaciones que se han ido desarrollando a nivel nacional afio tras afio con el tema de
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11.

12.

los programas de integracion educativa los pie y a la vez también haciendo consulta constante
a las coordinadoras pie de aca del colegio que eso también es importante

¢Ha recibido formacion sobre el trastorno del espectro autista en cursos, jornadas u otros
medios de formacion? ;Qué tipo de formacién?

Persona uno: Jornadas y libretos adquiridos desde el establecimiento.

Persona dos: Si, especialmente las charlas que da la coordinadora de las educadoras PIE.
Persona tres: Si de hecho cuando inicio el proyecto de integracion aca hace unos 7 u 8 afios
atrds se hicieron varias adecuaciones y trabajos complementarios en lo que refiere a la
capacitacion docente y eso tenia que ver mucho con el disefio universal del aprendizaje el
DUA, entonces habian varias cosas que nosotros teniamos que ir plantedndonos a nivel
metodoldgico para poder trabajarla y eso tuvimos capacitaciones un par de afios y de ahi en
alguna oportunidad también ya cada capacitacion va integrando el tema del trabajo con
bueno, con chicos tea y como también tenemos chicos que tienen trastorno de déficit
atencional, o sea, hay diferente gradualidad y metodologias que se tienen que abordar.

¢Conoce alguna asociacion relacionada con trastornos del espectro autista?

Persona uno: No conozco.

Persona dos: No, ninguna.

Persona tres: La asociacion no en verdad ahi no, asi como asociaciones no he investigado
por eso asociaciones solamente es lo que se refiere a educacion y lo que esta vinculado al
sistema educativo lo curricular y también lo metodoldgico. Pero asociaciones externas no.

ITEM I11.- Estimulos sensoriales de los estudiantes TEA

1.

¢ Tiene estudiantes que se les dificulta responder a eventos dolorosos, como caerse o
golpearse la cabeza? ;Qué hace cuando se lastima?

Persona uno: Hay estudiantes que son muy tolerantes al dolor y no informa, y hay otros
nifios que al caerse se frustran, el protocolo a seguir es normalizar la situacion en caso de que
se haya alterado, luego mandarlo a enfermeria.

Persona dos: Si, pero muy pocos

Persona tres: No al revés. Responden demasiado réapido, aplicar los procedimientos
correspondientes y derivar a la enfermeria si es necesario.

¢ Tiene estudiantes que son sensibles al tacto de sus compafieros a través de alguna
actividad?

Persona uno: Si, tengo uno en cuarto bésico.

Persona dos: Si, algunos si.

Persona tres: Si hay chicos que no pueden sentir tacto de ninguna persona. de ninguna
persona de nadie incluso hay dificultades hasta con sus propios padres.

¢ Tiene estudiantes que perciben sensibilidad o hipersensibilidad ante sonidos o ruidos?
¢Ejemplos?

Persona uno: Si, tengo estudiantes que utilizan orejeras, auriculares y audifonos. Los
apoderados nos envian los apoderados en las clases de educacion fisica, se sacan los
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auriculares y audifonos, no les afecta el sonido o ruido fuerte ya que es un espacio mas abierto
por lo que el sonido no retumba tanto.

Persona dos: Si, por ejemplo, los ruidos fuertes de los compafieros cuando gritan mucho,
cuando golpean las mesas, por ejemplo, en alguna actividad en el gimnasio con mdsica,
normalmente a los nifios se le dan sus audifonos para el ruido, no he tenido problema con mi
tono de voz.

Persona tres: Si, si tengo varios en verdad que tienen que utilizar audifonos para minimizar
el ruido ambiente ya también si hay algo de musica puesta o el ruido de los recreos también.
los audifonos anti ruido

4. ¢Tiene estudiantes demasiado interesados en mirar los detalles pequefios o partes de los
objetos? ¢Ejemplos? (tiene que ser explicito los docentes en dar sus clases)
Persona uno: Si, tengo estudiantes obsesivos, en mi caso con las reglas, si no se siguen bien
las reglas se alteran, o sea, se descompensan, hay que ubicarlos para controlarlos y poder
continuar la clase de vez en cuando.
Persona dos: Si, por ejemplo, estoy explicando una actividad y tengo un bal6n en la mano,
los estudiantes TEA estan mas preocupados del balon que de la explicacion que estoy
realizando.
Persona tres: Si, lo que causa distraccion exacta son muy de estar palpando diferentes
texturas y eso les llama mucho la atencidn y los distrae de la clase se concentran con facilidad
o simplemente algunos se van de la clase, porque uno cuando esté en la cancha es distinto,
tienes todos los puedes concentrar o distraer en especial a este tipo de estudiantes que van
viendo las diferentes texturas que tiene las cosas que nos rodean realmente.

5. ¢Sus estudiantes prefieren jugar de manera autbnoma en vez de jugar con otros nifios/as?
Persona uno: Si, he tenido estudiantes asi, pero yo los obligo a integrarse, los dejo que 1 0
2 clases se aislen, luego ya les digo: te he dejado dos clases, ya debes de integrarte, ¢ Cual
clase te gusta?, porque debes de integrarte a alguna clase, o también intento que jueguen
conmigo ya sea a los pases o al frisbee, a medida que se involucran mas nifios los dejo jugando
a ellos.

Persona dos: Depende de cada caso, tenemos de los dos, hay nifios que prefieren estar solos
jugando o con su mismo comparfiero con las mismas necesidades educativas y a veces se
integran mucho mas, también hay un proceso en el cual se va trabajando con ellos que parten
muy solitarios y de apoco mientras van creciendo se van adaptando y van compartiendo mas
con sus compafieros.

Persona tres: La gran mayoria de los que tienen trastorno del espectro autista prefieren
desenvolverse solos. En términos de juego de dindmica recreativa, hay algunos que trabajan
bastante bien en grupos, pero cuando es un trabajo guiado cuando es una actividad que esta
guiada y que esta con cierta normativa e indicaciones clara, sino ellos tampoco toman mucha
atencion y se distraen con facilidad.

ITEM IV.- Se realizaran preguntas abordando las estrategias metodolégicas que va implementando
durante las clases considerando el curriculum nacional y el disefio universal para el aprendizaje.
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a) Preguntas de objetivos:

1. ¢Usted como docente realiza alguna activacion de conocimientos previos en sus clases? ¢Qué
tipo de activacién de conocimientos realiza? como por ejemplo discusién guiada, lluvia de
ideas, ruleta preguntona, etc.

Persona uno: Si, realiz6 ruleta de preguntas al principio, al comienzo de las clases no les
entregd inmediatamente el objetivo, ya que me interesa que al final podamos ver cuéles son
los objetivos que ellos aprendieron, que lograron con esto, evalud si los objetivos que yo
estaba planteando, que no estén pendientes del objetivo como producto, me interesa a mi que
los nifios se diviertan, sepan jugar. ;qué logramos con esto? y al final preguntar, por qué no
lo logro.

Persona dos: Si, dependiendo del contenido que vamos a trabajar, por ejemplo, observar
imégenes, dar ejemplos de la vida cotidiana para un ejercicio en particulas.

Persona tres: Depende del nivel porque ahi hay chicos que, simplemente uno tiene que estar
muy certero o claro con las instrucciones antes de iniciar como presentarles todo el dia para
que ellos lo puedan analizar y comprender también aceptar algunos no lo aceptan y se profe,
pero por qué tengo que hacer esto y algunos se niegan a trabajar en grupo trabajar ciertas
dinamicas se aplican actividades o metodologias que tienen que ver con él. Con el tema ya
de trabajo maés tedrico de contextualizacion directamente al contenido. Si son deportes,
reglamento, manejo y uso de reglamento, investigaciones sobre baile e investigacion sobre
los bailes y asi variando, dependiendo de lo que se va desarrollando sistemas de
entrenamiento, investigacién, principalmente investigacion infografia. Las presentaciones en
publico las obviamos porque claramente a ellos no les gusta, les desagrada y la evitan
constantemente.

2. (Crea actividades que ayuden a mantener el conocimiento activo de sus estudiantes, tales
como resolucién de problemas, uso de material didactico, trabajo colaborativo, etc.? ;Cuéales
y por qué las utiliza?

Persona uno: Utilizé resolucién de problemas, porque hoy en dia en cuarto basico aun estoy
atando cordones de zapatillas, utilizo esto porque es el diario vivir de cada uno, si no tengo
resolucion de conflictos no tendré solucién a mi vida a futuro, por lo tanto, la vida se me hara
cuesta arriba, si el nifio no logra eso hoy en dia.

Persona dos: Si, el trabajo en equipo yo creo que es el que mas de usa hoy en dia, el saber
compartir, por la pandemia ellos perdieron la estabilidad social de saber compartir, solucionar
los problemas entre ellos, el trabajo en equipo es algo que nos propusimos en general como
colegio para que se logre un dialogo.

Persona tres: Yo creo que aca falta eso el trabajo colaborativo en términos de implementar
que yo lo hice en bésica principalmente, cuando trabajamos con las terapeutas en conjunto
con el profesor desarrollamos un plan diferenciador trabaja con los chicos TEA y en verdad
le ponemos desafio y funcionaban bastante bien, pero no siempre uno puede contar con un
terapeuta para la clase y eso es algo que una debilidad que tenemos a nivel del sistema.
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3. Al momento de plantear el objetivo ¢identificas cuél es el verdadero propdsito del mismo?
Apoye la respuesta con un ejemplo. Entendiendo que se puede lograr el objetivo de diversas
formas segun las capacidades y habilidades de cada estudiante.

Persona uno: Cuando quiero lograr un objetivo parto desde lo mas simple a lo méas complejo,
de los mas béasico a lo mas fundamental, cuando este se logra, siempre hay un porcentaje que
no lo logra, y siempre pasara lo mismo, siempre hay un 80% que lo logra y me pongo cuesta
a arriba con ese 20% que no lo ha logrado, las metodologias que ocupo es: juntar los pares,
los que saben mas con los que saben menos, que pueden ayudar, esos mismos pares trabajan
laresolucion de conflictos, ya que crean instancias de como ayudar al compafiero, recordando
que en los pares hay mayor aprendizaje que entre profesor alumno, llega mas entre los pares.
Mostrar el ejercicio, a los que les cuesta mucho y si tengo la oportunidad entregarles material
exclusivamente para ellos o dedicarse netamente a ese 20%, mientras que los demés van
avanzando en otros ejercicios, siempre me quedo pegado ahi un poco, no dejo6 pasar el 20%
gue le cuesta mucho y que puede tener menos nota, no la idea es que logre el objetivo, no veo
la educacién fisica como producto, lo encuentro mal evaluado, yo siempre busco mas el
proceso, si un nifio me volteaba con una mano cinco veces y ahora 10 veces, va mejorando,
por qué no le puedo poner una buena nota si ese nifio ya logré un progreso en el boteo. hay
que darselo a conocer también a ellos.

Persona dos: Si, por ejemplo, la evaluacién de voleibol es pasar el balon hacia el otro lado
de la red, ellos pueden pasar el balon de la manera que quieran, no me importa el método que
utilicen mi la manera gue usen si no que logren el objetivo, pueden lograr el objetivo pasando
el bal6n con golpe de dedos, antebrazos, saque, lanzandole y muchas formas mas.

Persona tres: Bueno al plantearle el objetivo al estudiante. Insisto hay que hacer como reglas
claras cortas, porque si uno desarrolla objetivos muy amplios no los consideran ni siquiera
les damos pie a que los reflexionen, sino que tienen que ser algo muy claro muy puntual en
donde la indicacion del objetivo tiene que estar ahi el indicador tiene que estar muy bien
planteado, o sea, para quiza hay que trabajar de una habilidad de un contenido, pero poco
mas lento, pero si se puede lograr desde ese punto de vista. Ahora, eso también uno puede
hacerlo con todo el resto el curso, pero también hace que el avance sea un poquito mas lento
del resto del grupo, ahora cuando estan todos mas o0 menos en la misma linea y son uno o dos
Tea en un curso ahi se puede avanzar un poco mas rapido porque ellos se alinean también
cuando estan las reglas claras se alinean rapidamente.

4. ;Como puede el docente establecer metas de aprendizaje inclusivas que sean alcanzables para
todos sus estudiantes? (ejemplos)
Persona uno: Trabajo en grupo, gracias a Dios hoy en dia los nifios aceptan muy bien a sus
comparieros que tienen alguna dificultad, hoy jugamos a la pinta en pareja y el nifio que no
me corre, porque es temeroso, un nifio los toma y juega, le doy mas vidas para que tenga mas
oportunidades, pero que el nifio siempre esté dentro de la actividad y no fuera de ella,
imposible que esté fuera de la actividad. hoy en dia todos los TEA bailaron folclore,
ayudandose entre comparfieros que guian y otros que apuran, los comparfieros sabian cuél era
su funcion. Si no se integran cambi6 el esquema para que puedan hacerlo, en el baile les di
diferentes roles para que puedan sentirse cémodos, como por ejemplo en el baile mapuche,
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dejé a uno en la ruca. es importante tener la comunicacion con los papas, ya que deben estar
informados con el rol que ocupan.

Persona dos: Siempre proponiendo lo mas basico, pero también uno va trabajando
especificamente con cada estudiante en especial con estudiantes TEA que sabemos que cada
nifio es diferente al otro, esto quiere decir que no le puedo pedir lo mismo a todos los
estudiantes, todo depende de las capacidades de cada estudiante, podemos plantear el mismo
objetivo, pero trabajarlo de diferentes formas por ejemplos con diferentes ejercicios.
Persona tres: Hay es dificil. Porque depende mucho del estudiantes son todos tan diferentes
y ahi es cuando lo que hablabamos del disefio universal del aprendizaje que es uno plantear
un objetivo en comun si puede ser pero todo lo van a lograr de una manera diferente, entonces
hay uno tiene que evaluar mas que nada el proceso desde donde parti6 el estudio hasta donde
lleg6 cudles fueron los niveles de logro que tuvo més que el resultado que obtuvo, ejemplo
quiero gue hagan una voltereta hacia adelante, algunos van a apoyar bien las manos otros las
van a apoyar mal, pero quizas algunos tenian vértigo y no podian ni siquiera apoyar las
manos, entonces eso es doble de mérito para uno que simplemente se podia lanzar sin ninguna
dificultad, entonces hay que ir evaluando caso a caso y viendo la realidad de cada estudiante
de ddnde parti6 hasta donde llegd.

¢Qué oportunidades tienen los estudiantes TEA para construir su aprendizaje y alcanzar el
objetivo planteado?

Persona uno: La facultad que tiene el colegio es que ubica a los profesores por ciclos, por lo
tanto, si yo tuve al alumno en primero continu6 con él en segundo, por lo tanto, con ese nifio
me proyecto a dos afios, ya que luego del verano llegan mas maduro de esta forma se intenta
recuperar lo que mas se pueda en lo que van a atrasados, pero se sigue avanzando. Nosotros
nos proyectamos con el nifio, de partida no limit6 al nifio, busco las formas de que se
involucre, muchas veces les coloco las notas al final de semestre, pero es porque yo lo estoy
esperando, ya que se le estan repasando las otras unidades mas la que se esta haciendo.
Persona dos: Tienen todas las oportunidades, es igual a cualquier otro estudiante, esa es la
misidn, no apartar a los estudiantes TEA del grupo y eso es lo que se trabaja dia a dia, ellos
puedan trabajar y ser de la misma forma que los estudiantes que no tienen estas necesidades
educativas especiales.

Persona tres: Claramente, ellos tienen mucha oportunidades y las mismas que tienen todos
es que saber como llegar a ellos como generar esta motivacién para que ellos sigan
aprendiendo y no necesariamente la educacion fisica sea esa misma suerte, sino gque sean
todas las asignaturas o sea que el tema de poder lograr captar la atencion de este estudiante
que considere la asignatura importante porque hay algunos que no la consideran importante
y que netamente a lo cognitivo y no a lo motriz en este caso es una de las habilidades que
nosotros desarrollamos y que también se tienen que ir poco a poco desarrollando entonces si
va mucho desde el ambiente en el aula desde el ambiente en el patio en la cancha donde se
desarrolla la clase y a la vez también hay un tema motivacional netamente y como el profe
pueda buscar estrategia de ahi dentro de esa estrategia.
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6.

¢Consideras la individualizacion de los estudiantes al momento de presentar una actividad o
evaluacion, de tal forma que sea un reto para ellos y pensando que el nivel de desempefio de
cada estudiante sera distinto? ¢Por qué? Teniendo en cuenta el ajuste curricular.

Persona uno: Si, lo que decia, dé repente le digo a los nifios ya 10 pases, y hay nifios que
antes no atrapaban nada y ahora logran 5 o0 6, yo les coloco buena nota, porque tienen un
progreso, ahi evalud el proceso, porque digo ya es pura practica, ademas que las clases de
educacion fisica son pocas horas, pero la nocion de no tenerle miedo al balén o t ves tiene
una motricidad que va en vias de desarrollo bastante buena, bien coloco buena nota.
Persona dos: Si, aqui cada uno evalda individual, no se evalta en general, yo lo le puedo
pedir el mismo progreso a un estudiante que se nota que tiene muchas mas habilidades
motrices que otro, se deberia evaluar el proceso por el cual que estan pasando los nifios y el
proceso de aprendizaje.

Persona tres: Claramente tiene que estar, tiene que ser diferenciado, cuando uno evalua tiene
que ver el antes y el después es la primera cosa, segundo tiene que pensar en que no todos los
chicos tienen la misma habilidad motriz no tienen el mismo proceso de formacion motriz y
esa formacion se desarrolla en funcién de incluso de los paseos que tenian a la plaza con los
papas. El tipo de estimulacién es importantisimo que es como el conocimiento previo que
trae su cuerpo ya ingresado, entonces eso va a facilitar o va a ser un poco mas dificil trabajar
los diferentes contenidos y de ahi uno tiene que replantear algunas cosas volver atrds y
hacerlo jugar de la manera més ldica que se pueda todo lo que son los contenidos desde el
punto de vista del juego.

En la reflexion al final de su unidad, si algunos estudiantes no lograron los objetivos de
aprendizaje ¢Qué cree que puedes hacer al respecto?

Persona uno: Cuando no llegan a lograrlo, les doy méas tiempo y mano comunicacion, sabe
papa necesito que practique tal y tal cosa en la casa, cuando tengo un objetivo muy bajo
también me fijo en la asistencia y me apoyo en los papas, trabajo en casa.

Persona dos: Lo primero que hacemos es la retroalimentacién, ver lo que se logré hacer y lo
gue no, luego identificar el problema, por ejemplo, por qué los estudiantes no logran pasar la
malla y analizar toda la situacion.

Persona tres: Ahi hay que hacer la retroalimentacion o sea, dentro de cada clase uno tiene
que hacer una retroalimentacion y esa retroalimentacion es ver qué tanto aprendié el
estudiante sea el objetivo qué cosas quedaron como con dudas y qué otras cosas, yo puedo
observar que estudiaste no logré dentro de lo que tenia como expectativa de la clase como
objetivo de la clase entonces dentro de eso uno replantea objetivo hace adecuaciones también
dependiendo las necesidades que tengan los estudiantes.

b) Estrategias metodoldgicas

8.

¢Cuadles son los mayores desafios que tienes en el desarrollo de tu trabajo?

Persona uno: Hoy en dia, seria el manejo grupal, la asignatura en si es fuerte, control de
grupo, por lo tanto, uso mucho el mando directo, rutinas establecidas para que sepan que al
silbato cambian de lugar, estan acostumbrados que la clase sea dirigida, muestra y copia del
ejercicio, trabajo en equipo, resolucion de problemas, es lo que méas busco en las clases,
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10.

evaluacion formativa realiz6 todas las clases, si tengo una clase muy baja, debo llegar a la
otra clase mas motivado, para saber que debo mejorar en las clases. estrategia de espejo,
copiar lo que uno hace.

Persona dos: Hoy en dia el poder volver a incluir a los nifios con NEE y reforzar las
habilidades motrices, el planteamiento de este afio y del afio pasado es retomar todo esto de
patrones motores por la disminucién de todo esto.

Persona tres: Una de las cosas més desafiantes el uso del tiempo porque la clase se te hace
corta, los momentos, los tiempos son stper acotados, en solamente los puros protocolos de
inicio y cierre de la clase ya estamos perdiendo media hora de 1:30 h que a la semana esta la
asignatura son varias cosas que estamos desafiados a optimizar las metodologias a que estén
con una buena densidad motora, entonces planificar 3 o 4 actividades que funcionen en
paralelo y que sean sistematicas para que se logren los objetivos y los chicos no queden tanto
tiempo sin hacer nada mientras estan en la clase para que no se distraigan realmente porque
si no se distraen y se van de la clase y perdimos el norte de lo que queremos lograr.

Segun los tipos de estrategias de andamiaje: apelar a los conocimientos previos, darles tiempo
de hablar, preparar el vocabulario, muestra y cuenta, usa ayudas visuales y pausa, preguntas,
revisar. ¢Cudles de las estrategias mencionadas anteriormente utiliza usted en la conexion y
construccion del aprendizaje?

Persona uno: Utilizé preguntas, siempre pregunto mucho y muestro, muestro yo, luego un
compafiero y él se queda adelante mientras los demas lo siguen. con los estudiantes TEA,
busco la observacion directa, él debe estar mirandote, tener su atencién, ayudarlos en los
movimientos con un compafriero.

Persona dos: Por lo general se ocupan todas pero la que mas utilizo son las ayudas visuales,
con este método les hago un spoiler a los estudiantes montandose fotos, videos, informacion
y gréficos, esto me ayuda mucho para los estudiantes TEA.

Persona tres: Por lo general si yo tengo estudiantes que estan con alguna lesion en particular
gue no les impiden hacer actividad fisica ellos preparan el sustento tedrico de la clase o de la
unidad que viene a continuacion, entonces es la evaluacion que ellos van a tener claramente
porgue no pueden desarrollar la parte practica. Eso es una y la otra son los trabajos tedricos,
un manejo los tics y obvio que en la cancha el aprovechamiento de los materiales que tenemos
y sino también como metodologia que lo he aplicado por lo general es la asignatura de
atletismo que ellos mismos creen su implementd, esas son metodologias que se aplican
constantemente y que en verdad dan buen resultado, porque los chicos se comprometen y a
la vez también generan un poquito pertenece con su asignatura.

¢Qué metodologias has implementado y cuales han funcionado para lograr la inclusion de los
estudiantes TEA?

Persona uno: Involucrandose yo con el TEA, tomarlo y que sea el espejo de los otros, que
muestre el ejercicio con el profesor a sus comparfieros, intentar que no se sienten ya que
después cuesta pararlo, trabajo de mando directo, individual y en parejas.

Persona dos: Depende de cada uno de los estudiantes, como son todos diferentes no podemos
hacer la misma estrategia para todos, normalmente lo que hacemos es preguntarle con qué
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11.

12.

compafiero les gusta trabajar mas o ver a los que son mejores en las actividades para que los
vaya ayudando, se les explica a sus compafieros que €l necesita un poco mas de ayuda, que
le ensefie y asi vamos creando trabajo colaborativo.

Persona tres: En términos de trabajo colectivo cuando juegan deportes integrarlos con el
estudiante tutor que es como el compafiero con el que ellos mas se identifican y tienen mayor
grado de confianza a la vez también, la nivelacién motriz. Demostraciones incluso apoyar y
colaborar colocarlos como liderazgo para que ellos también presentan estos ejercicios,
entonces ellos son como los modelos

¢Coémo docente usted facilita el conocimiento de diversas formas, como por ejemplo
demostraciones, videos, etc.?

Persona uno: Hoy el data se ocupa bastante, pero muy poco, en la cancha por lo general se
muestra a través del ejemplo, siendo cosas mas practicas, los dias de lluvias reforzamos mas
en sala con iméagenes.

Persona dos: Si, hoy en dia se trabaja mucho con el internet y con las plataformas que entrega
Google donde tenernos classroom donde se suben los PPT, capsulas, videos, informacion que
se vio en clases, entonces existe hoy en dia una variedad de cosas para demostrarle a los
nifios, por ejemplo, un deporte a través de los juegos panamericanos que mostraron en la TV
y asi sucesivamente.

Persona tres: Otra metodologias que uno utiliza para facilitar, bueno en el colegio hay
algunas cosas que bajan el nivel de exigencia para algunos chicos que tengan alguna
dificultad motriz principalmente se aplica el 50% exigencia en lo que son las calificaciones,
pero por otro lado nosotros vamos viendo la evaluacion desde lo que logré inicialmente si lo
vemos desde capacidad si vamos a evaluar alguna capacidad o alguna técnica motriz vemos
cémo parti6 en qué nivel esta encastillado y de ahi luego, vamos poniendo desafios poco a
poco avanzando y dandole estos desafios para que el chico pueda ir mejorando

¢Como garantiza usted que la clase sea inclusiva y se logre el acceso al aprendizaje de los
estudiantes TEA?

Persona uno: De menos a mas siempre, los estudiantes TEA se incluyen en la misma fila
con los demas, pero a ellos les paso el material individual, entre los mismos compafieros se
ayudan.

Persona dos: Trato de verificar constantemente con los estudiantes TEA, qué objetivos estan
logrando, lo hago a través de la observacion en clases si noto que alguno esta eficiente en
algunos aspectos, intento ensefiarle de manera individual, dedicarle mas tiempo, luego si no
da resultados me apoyo del equipo PIE, para que cooperen en el logro de los aprendizajes.
Persona tres: Primero hay que trabajar el ambiente en aula hay que partir por generar un
ambiente y generar conciencia también en los estudiantes que no tienen espectro autistas,
pero también que pueden tener otro tipo de necesidades y que puedan ser no necesariamente
fisica o caracter neuronal, pero si hay varias que hay que trabajar esas habilidades blanda que
uno dice eso lo podemos ver en orientacion, pero educacion fisica es clave en el trabajo
colectivo, trabajo en equipo, y no en grupo, entonces a la larga es ir integrando también a los
chicos dentro de y que ellos se sientan participe del aprendizaje de ellos como participes del
aprendizaje de sus comparieros que es importante.
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13.

14.

15.

¢Qué ocurre con los estudiantes que no realizan actividad fisica o les da miedo realizar
actividades con baldn? ;se motivan al realizar otra actividad que no implique aquello?
Persona uno: Si, realizo carreras o relevos, juego con ellos en las actividades de trote, y
varias actividades sin implementos. Primero busco las metodologias para que vaya en
concordancia con sus compafieros, si le da miedo el bal6n de basquetbol, le entregd un balén
de esponja, que lo lance al aro, busco incorporarse a lo mismo que hacen los demas no darles
una actividad distinta.

Persona dos: Tenemos que partir con trabajos mas personalizados, entra todo lo del proyecto
PIE que van trabajando con la terapeuta ocupacionales, nosotros partimos trabajando con
balones de esponja y demostrarles que no duelen, ésea tirarselo a uno mismo y decirle mira
no duele y puedes ir dejandolos caer en la cabeza para que pierdan el miedo al baldn, que si
ellos tienen sus manos en los bolsillos no van a poder frenar el balén en cambio si las tiene
sueltas si. Si se motivan en especial con los mas pequefios, a ellos todos los juegos los motiva
mientras mas energia gasta les facilita el trabajo.

Persona tres: Por lo general se ha dado hasta ciertos niveles trabajar equilibrio vy
coordinacién, y nada de roce con otro implemento simplemente trabajo de autocarga trabajo
maés fisico en funcidn corporea, pero individual entonces se van dando tareas mas especificas
tendria que haber un trabajo diferencial que son como los trabajos teéricos de investigacién
y desarrollo infografia y asi sucesivamente ensayos también o investigaciones sobre
reglamento. Varios de los recursos que tenemos ahi dentro son varios deportes, sistemas de
entrenamiento y asi sucesivamente.

En el transcurso de su unidad ¢Ha realizado cambios para que la propuesta disefiada sea mas
inclusiva con todos los estudiantes? ;Como sabe qué cambios debe realizar? ¢ Nos puede dar
ejemplos de sus experiencias?

Persona uno: si, por ejemplo, el boteo, enfocado en la coordinacion manual, los TEA que
no pueden con una mano lo hacen con las dos, siempre y cuando se desplacen y atrapen el
balén, tienen exigencias segun lo que pueden hacer, le cambio el balén si es necesario, pero
sigo con la unidad de botear no se la cambio, considero su progreso, no el producto como tal.
Persona dos: Si dia a dia, eso depende del &nimo de los estudiantes, del dia, por ejemplo, si
un dia esta lloviendo cambio absolutamente todo de mi clase para poder adaptarse, los
cambios que debo hacer dependen de los estudiantes,

Persona tres: Depende de la necesidad de los estudiantes del curso que me toque. Porque
todos los cursos son distintos también, cuando ya vamos conociendo la realidad de cada curso
porque de repente pasa que hay cursos que uno ya tiene la articulacion hecha y conoce los
estudiantes que tienen, pero hay otros que los desconoce y tiene que ir poco a poco también
digamoslo, asi como tanteando el terreno y viendo qué tipo de diagndstico tiene el estudiante
que tipo de necesidades presenta y a la vez también qué tipo de intereses tiene

¢Cudl es la propuesta didactica que ha provocado més resultados positivos en estudiantes
TEA?

Persona uno: El acompafiamiento entre pares, su trabajo en equipo, ya que se apoyan mucho
maés, intentar de motivarlos, apoyarlos, entender que hay dias que no hardn nada y se
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bloguean, respetarlos y esperar que lleguen distinto la proxima clase, si vienen igual
abordarlos, consultado que sucede.

Persona dos: El trabajar con ellos individualmente y después que un compafiero lo ayude a
seguir en el trabajo, si no que trabajen compafieros TEA en conjunto.

Persona tres: Juegos de todo tipo de juegos, eh, jugar al tombo que es la previa del béisbol,
jugar a las quemaditas de hecho, es la quemadita por lo general siempre se pelean los Tea por
ser embajadores de lanzar la pelota que una actividad donde ellos no estan metidos en todo,
pero la ventanay si no es un liderazgo entonces ahi tenemos diferentes yo creo que los juegos
son los que més integran a los chicos los recreativos diga por asi, pero que también estan
enfocados a ciertos contenidos que vinculan al curriculum de educacién fisica los juegos que
se aplican en el calentamiento son la clave porque hay uno los puede motivar y son los que
pagan resultado realmente

16. ¢Qué estrategias metodoldgicas puede utilizar para aplicar una evaluacion de caracter
formativo a sus estudiantes?
Persona uno: Preguntas al final, observacién directa, el cierre de la clase, preguntandoles
que les costdé més, ya que yo puedo observar que no les costé tanto, pero ellos sintieron que
si, la idea es que ellos no se frustren tanto, buscar crear otros pasos metodolégicos para que
no suceda o disminuya su frustracion.
Persona dos: Algunas estrategias metodoldgicas que utiliz6 para aplicar una evaluacion de
caracter formativo seria la observacion directa, retroalimentacién, evaluaciones entre pares,
también utilizé pruebas cortas y actividades para evaluar la comprension en tiempo real y
ajustar la ensefianza segun los resultados.
Persona tres: Por lo general nosotros hacemos preguntas contextualizadas al contenido que
se trabajo durante las clases al cierre de esta y también hay otra estrategia en donde esta la
representacion entonces vamos viendo, complementando, vamos evaluando también en
conjunto porque esto se hace en conjunto con los estudiantes y la idea es que todos colaboren
y la por lo general ahi participan bastante también los chicos TEA digamoslo asi son bastante
participes levantan la mano y son muy criticos de hecho mucho maés criticos que los demas
realmente. Auto flagelantes, a decir verdad, entonces hay uno puede ir viendo en funcién de
los objetivos de la clase puede ir extrayendo ciertas consignas que después se pueden someter
a la retroalimentacion y cierre de la clase como actividades de cierre y eso se transforma en
la evaluacion formativa

c) Evaluacion

17. ;Sabe a qué se refiere con disefiar una evaluacion flexible? ;Qué se deberia considerar?
Persona uno: Es un proceso y no un producto, forma en que se realiza los pases, el miedo
que tiene, trayectoria adecuada del baldn, desde la flexibilidad, cambio la distancia entre
compafieros para que logre atrapar de mejor forma teniendo una menor distancia entre ellos,
que se aproxime més a lo que el nifilo empezo a hacer y logré terminar hacer.

Persona dos: Hacer una evaluacion diferenciada para cada estudiante, primero ver las
capacidades del estudiante y saber si no tiene problemas de habilidades motrices, si llega a
tener dificultades se le explica al estudiante, se le explica el ejercicio y se le dan mayores
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18.

19.

oportunidades, también podemos bajar la escala de un 60% a un 50% por permanecer en el
programa PIE.

Persona tres: La evolucion flexible tiene que ver con medir un proceso un antes y un después
y la flexibilidad dependiendo de la persona que estamos evaluando que como inicio como
cierra entonces por qué flexibilizar también puede ser puede resultar incluso injusto para
algunos de que no este chico que una las cosas que usen proclamé con el reglamento y no
tiene que aplicar el 50% en vez de que a otros que tienen que aplicar el 60, yo creo que ahi
no estamos siendo inclusivos, estamos siendo excluyente, incluso marcando una diferencia
en cuanto si nos fijamos en el parametro de progreso de la persona o del estudiante hay
cambia, porque estamos valorando el esfuerzo y el trabajo que él realiza estamos dandole una
valoracion sea positiva o sea negativo.

Durante la evaluacion ¢Qué les ocurre a los estudiantes que no son capaces de responder al
tipo de evaluacion? ;Coémo se les evalla?

Persona uno: Si no quiere 0 no puede realizar sus actividades précticas por ejemplo folclor,
se le solicita trabajo teorico, en otras actividades se busca que se logre la instancia
participando con el profesor, siempre enfocado en el proceso.

Persona dos: Primero se frustran mucho al no poder ejecutar la evaluacion, lo primero que
tenemos que hacer es explicarle y que cosa tienen que realizar realmente, por ejemplo si
estamos en el boteo, a los nifios les cuesta mucho ejercer una fuerza hacia abajo para que la
pelota puede rebotar y no tener que estar agachados, una estrategia que ocupo yo es ponerlos
en altura y que ellos den hacia el suelo el baldn y ellos se den cuenta que tienen que ejercer
mayor fuerza para que el bal6n bote méas y llegue hacia ellos.

Persona tres: Eh, bueno, yo ocupo rubrica, escala de apreciacion, lista de cotejo no me gusta
mucho porque el indicador es muy cerrado. Y hablando de una funcionalidad porque la lista
de cotejo es si y no y la escala de apreciacion vamos viendo diferentes niveles y las ribricas
van dando indicadores diferentes de logro en funcion de ciertos parametros que voy dando
una gradualidad también entonces esas son como las mas para el tema préacticos en las que
nos pueden dar resultados el término de eso y lo otro ya serian la evaluacion que en algunas
si tenemos que aplicar listas de Cotejo, pero las que pueden ser mas tedricas. En donde
solicitamos un indicador en especifico o que se cumpla cierta actividad que se cumpla cierto
requisito y ahi si podriamos decir que integramos la lista de cotejo o sino una prueba tedrica
gue también la hemos aplicado.

¢Existe flexibilidad en la evaluacion para que el estudiante que no responde a ciertos tipos de
evaluacion? ;Con qué criterios de flexibilidad se les evalta?

Persona uno: Me apoy6 desde el equipo pie, desde lo que puede realizar el nifio, por ejemplo:
tengo un nifio en kinder que no saltaba, conmigo no lo hizo, pero con la terapeuta si salto
entonces eso también se debe considerar en la evaluacion de ellos, porque muchas veces ellos
tienen un espacio mas propicio que en la cancha.

Persona dos: Si, los criterios de flexibilidad pueden ser varios, pero siempre es darles més
oportunidades para que logren la evaluacion, bajarle el nivel de exigencia, evaluar el progreso
de los estudiantes.
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20.

21.

22.

Persona tres: Eh, bueno, ahi esta la respuesta, pues los criterios de flexibilidad van
dependiendo del nivel de estudiantes van dependiendo del tipo de instrumento aplicar porque
eso también es importante y focalizando el tipo instrumento que se va a utilizar y a la vez
también la cantidad de oportunidades y el tiempo que se le dedica al estudiante para que ellos
puedan realizar estas pruebas estas evaluaciones.

¢En el curso existen estudiantes TEA que tienen un bajo rendimiento o poco interés en la
asignatura? ¢ A qué crees que se deba?

Persona uno: He tenido estudiantes que se cansan muy rapido, en algunas clases, pero no
presento nifios con bajos interés en las clases, dé repente se frustran porque algo no les sale,
pero cuando lo logran estan bien nuevamente. Establecer vinculos con los nifios TEA dentro
de lo que ellos permitan.

Persona dos: Si, no creo que sea algo relacionado con el TEA, sino que es tema familiar o
de interés propio que no promueven el deporte o realizar actividad fisica, hay estudiantes
TEA que son muy buenos para la asignatura como otros que no les interesa aprender.
Persona tres: Hay algunos que tienen cero intereses en la asignatura en términos practicos,
términos de contenidos si preguntan y si son muy preocupados en término de cumplimiento
son muy responsables cumplen con la fecha a cabalidad.

¢Como puede usted como docente medir el progreso de sus estudiantes TEA?

Persona uno: Con las ganas que llegan a la clase, ya que estan esperando y al ir con ganas
van a aprender a las clases y no a perder el tiempo.

Persona dos: Depende de cada estudiante, el aprendizaje es mas individual con ellos, si ellos
me demuestran que van progresando, que tienen un interés por aprender por realizar la
actividad con eso puedo ir evaluadndose y ver si estan progresando.

Persona tres: El progreso en base a los indicadores a los que nosotros vamos viendo y de
repente, hay formatos que uno puede buscar como medias del nivel que tiene el curso asi lo
veo por cualidades fisicas uno ve mas o menos los rendimientos que tienen y hay uno saca
una media de los mas avanzados y que tienen los rendimientos mas débiles, hay uno puede ir
planteando un sistema de entrenamiento y de alli dar un inicio para que los chicos comienzan
amejorar. Y una vez que comienzan a mejorar ya plantear un objetivo final, pero eso también
lo da el proceso porque hay algunos que metieron de muy atras o que son cero activa fisica'y
a ellos también hay que aplicar una evaluacion diferencia desde el antes y el después

¢Algln consejo que nos pueda dar sobre donde buscar informacion sobre esto o cdmo atender
a los nifios y nifias? estrategias més favorables (ejemplos, consejos).

Persona tres: Es como tratar a un hijo, lo veo desde ahi, darles un servicio, los trato igual
que a mis hijos. Brindar un trabajo buscando metodologias distintas, invirtiendo en ellos el
tiempo y recursos.

Persona dos: En general uno siempre tiene que ir actualizandose y asi mismo su curriculum,
porgue pasa que uno recibe practicante y vienen con cosas nuevas que a uno no le pasaron en
la universidad ,todo esto de los estudiantes TEA nunca te lo pasan en la universidad y a nadie
le dicen como se tiene que trabajar con ellos, que se hace en una situacion especifica,
asimismo con el curriculum que esta hace tanto afios hecho que es muy antiguo, tenemos que
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ir actualizandose de diferentes maneras, por ejemplo ir a charlar, ir investigando por nuestros
métodos, buscar herramientas en el establecimiento que nos encontramos trabajando.
Persona tres: Que yo creo que lo primero gue tienen que hacer para mi para mi como Consejo
es siempre ir investigando sobre las adecuaciones que se van realizando todos los afios va
saliendo algo nuevo todos los afios se va encontrando algo nuevo.

Anexo 2

FORMULARIO DE ASENTIMIENTO INFORMADO PARA SEMINARIOS DE GRADO

Estrategias metodoldgicas del profesorado de Educacidn Fisica y Salud, para la inclusion de estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista
Enrique Sanchez Saavedra
Escuela de ciencias y tecnologia educativa, carrera de Pedagogia en Educacion Fisica

Hola, mi nombre es Enrique Sdnchez Saavedra y trabajo en la facultad de educacidn, escuela de
ciencias y tecnologia educativa, carrera de pedagogia en educacion fisica de la Universidad Catdlica
Silva Henriquez. Actualmente me encuentro a cargo del proyecto de seminario de grado de los/las
estudiantes de la carrera de pedagogia en Educacion Fisica y salud, quienes estan realizando un
estudio para conocer acerca de la metodologia de aprendizajes que han utilizado los docentes de
educacion fisica y salud, en estudiantes de ensefianza bdsica con trastorno del espectro autista
(TEA), para generar la inclusién de estos en las clases, en un colegio subvencionado, region
metropolitana de Chile y para ello queremos pedirte que nos apoyes.

Estimados padres/madre/tutores estamos invitando a los estudiantes a participar de una clase de
educacion fisica, la cual serd observada por los investigadores y contara con un registro audiovisual
de lamisma, es decir, solo se requiere la participacién del estudiante durante una clase de Educacién
Fisica la cual sera dirigida por su docente habitual, en esta clase no se preguntard el nombre del
estudiante y no se considerardn actitudes como buenas o malas. La idea, es poder evidenciar a
través de la participacién de los estudiantes en la clase, si el docente realiza una clase inclusiva con
todos los estudiantes.

La participacidn en el proyecto es voluntaria, por lo que, aunque el papa/mama/tutor haya dicho
que puede participar el estudiante, si este no quiere hacerlo puede decir que no. Es decisién del
estudiante si participa o no en el proyecto teniendo la respectiva autorizacién siendo menor de
edad. También es importante que sepa que, si en un momento dado el estudiante ya no quiere
continuar en el proyecto, no habra ningun problema, puede manifestarlo libremente sin que
signifique problema.

Esta informacidn sera confidencial. Esto quiere decir que el material audiovisual, sera observado
solo por las personas que forman parte del equipo de este proyecto de seminario de grado.

También pueden los papas/mama/tutor tomar contacto con Marina Alvarado Cornejo, presidenta
del Comité Etico Cientifico de la Universidad Catdlica Silva Henriquez al correo
eticainvestigacion@ucsh.cl, en caso de que el estudiante sienta que sus derechos han sido
vulnerados.
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Por favor, marca tu opcién con una cruz y complete sus datos:

Acepto participar en el proyecto de seminario de grad§atalina Andrea Yanca Carvajal
. Nombre y firma de estudiante
No aceptd participar en el proyecto de seminario de grado.

Nombre, firma y RUT del/ de la menor Enrigue Sdnchez Saavedra
Nombre y firma de docente guia

)

/ Constanza Paz Morales Gutiérrez
k)
) Nombre y firma de estudiante

Ceortita)

Camila Ignacia Maulén Galleguillos
Nombre y firma de estudiante

Fecha: de de

(Se firma en dos ejemplares, uno para el/la docente guia/a y otro para el/la participante)

Anexo 3

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA SEMINARIOS DE GRADO
Estrategias metodoldgicas del profesorado de Educacién Fisica y Salud, para la inclusion de estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista

Enrique Sanchez Saavedra
Escuela de ciencias y tecnologia educativa, carrera de Pedagogia en Educacion Fisica

Le invitamos a participar en el proyecto Estrategias metodoldgicas del profesorado de Educacion
Fisica y Salud, para la inclusidon de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista a cargo Enrique
Sanchez Saavedra, de Facultad de educacidn, escuela de ciencias y tecnologia educativa, carrera de
pedagogia en educacién fisica, de la Universidad Catélica Silva Henriquez. El objeto de esta carta es
ayudarle a tomar la decisidn de participar en el presente proyecto.
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Su participacion es voluntaria y andnima. Si decide participar en el proyecto, puede retirarse en
cualquier momento sin que por ello se vean afectados sus derechos ni acceso a los servicios que
actualmente tiene. Esta investigacién de seminario de grado ha sido aprobada por el Comité de Etica
de la Investigacidn de la Universidad Catdlica Silva Henriquez. Para que pueda decidir si quiere o no
formar parte de este proyecto le ofrecemos informacién respecto a su razén y objetivos, asi como
lo que implica su participacion. Por favor lea detenidamente la siguiente informacién.

éDe qué se trata el proyecto de seminario de grado al que se le invita a participar?

En este proyecto se busca indagar la metodologia de aprendizajes que han utilizado los docentes
de educacidn fisica y salud, en estudiantes de ensefianza basica con trastorno del espectro autista
(TEA), para generar la inclusién de estos en las clases, en un colegio subvencionado, regién
metropolitana de Chile.

éCual es el proposito concretamente de su participacidn en este seminario de grado?

El propdsito de su participacion es que sea parte de una clase de educacion fisica dirigida por su
docente habitual, la cual sera grabada con el fin de obtener informacién sobre las estrategias
metodoldgicas utilizadas por el docente para generar la inclusidn de los estudiantes con trastorno
del espectro autista.

¢Qué implica su participacion?

Su participacion implica participar de una clase de educacion fisica del estudiante, la cual serd
grabada para poder evidenciar si el docente crea un ambiente inclusivo dentro de su clase.

éCuanto durara su participacion?

La duracién serd de una clase completa de educacién fisica, es decir 90 min, en donde desarrollaran
la clase habitual desde inicio a fin.

éCuales son los beneficios de su participacion?
Los participantes no obtendran beneficios directamente, pero siindirectamente, ya que se apreciara

como el docente lleva a cabo su clase y como este logra la inclusion de los estudiantes TEA y asi
saber qué estrategia metodologias utiliza para su participacion.

éQué riesgos corre al participar?
La participacion de los estudiantes es voluntaria y no remunerada. No existe ningun riesgo asociado
a su participacién, no obstante, los estudiantes TEA podrian tener una posible alteracién sensorial

por presencia de personal desconocido, sin embargo, los estudiantes entrevistadores evitaran
intervenir en su rutina.
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éComo se protege la informacion y datos que usted entregue?

Confidencialidad y tratamiento de los datos; todos los datos estardn protegidos y seran tratados de
acuerdo con la ley de proteccion de datos que rige en Chile, relativos a la proteccidn de las personas
naturales en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal y a la circulacién de estos datos.
(Ley 19.628).

La confidencialidad de los participantes del estudio sera resguardada con cddigos para no identificar
los nombres de las personas de estudio y cuando se presente en seminarios y/o congresos seran
utilizados los promedios generales para que no se logre la identificacion de ningun individuo. Las
personas que tendran acceso a la informacidn seran: Profesor guia y autores del seminario de grado
ya que estardn en un equipo computacional con contrasefia de acceso. Los datos seran
resguardados en una memoria externa y seran eliminados tras la publicaciéon del articulo (en
promedio 2 afios).

¢Es obligacidn participar? ¢ Puede arrepentirse una vez iniciada su participacion?

El estudiante NO esta obligado de ninguna manera a participar en esta investigacién de seminario
de grado. Si accede a participar, puede dejar de hacerlo en cualquier momento sin repercusion
negativa alguna él.

éQué uso se va a dar a la informacion que usted entregue?

El uso de la informacidn recolectada en el proyecto de seminario de grado sera usado solamente
para este propdsito y se encontrara disponible en la biblioteca digital de la Universidad Catélica Silva
Henriquez con fines académicos.

éSe volvera a utilizar la informacion que usted entregue?

Transcurrido los seis meses del término del proyecto de seminario de grado, la informacién sera
destruida.

éA quién puede contactar para saber mas de este proyecto o si le surgen dudas?

Si tiene cualquier pregunta acerca de esta investigacidn, puede contactar a Maria José Jaramillo y
Enrique Sanchez Saavedra. Su teléfono es el +56994790832 y su email es esanchezs@ucsh.cl.

Si usted tiene alguna consulta o preocupacién respecto a sus derechos como participante de este
proyecto de seminario de grado, puede contactar al Comité de Etica de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez. Presidido por Marina Alvarado Cornejo. Contacto: eticainvestigacion@ucsh.cl

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO Y HE
PODIDO HACER PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE SEMINARIO DE GRADO, CON LA FINALIDAD DE
COMPRENDER LOS ALCANCES DE MI PARTICIPACION. HE CONOCIDO MI DERECHO A RETIRARME CUANDO
LO DESEE, Y LOS DERECHOS QUE ME ASISTEN, TAL COMO CONSTA EN LA INFORMACION FACILITADA EN EL
ESCRITO DE LA PRESENTE CARTA.

Acepto participar en el proyecto de seminario de grado.

Acepto participar y aceptd también ser grabado/a en audio.
Acepto participar del proyecto de seminario de grado y ser filmado/a.
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/

g v :‘J"/ b
Lanmtiia

Camila Ignacia Maulén Galleguillos

Nombre y firma de estudiante

ministro/a de fe de la institucidn

Constanza Paz Morales Gutiérrez
Nombre y firma de estudiante

Fecha:

No aceptd participar en el proyecto de seminario de grado

Catalina Andrea Yanca Carvajal

de

Niohtbnefirfierda esttbaetete guia

"

Maria José Jaramillo Catalan
Nombre vy firma de

de

(Firmas en duplicado: una copia para el/la participante y otra para el/la entrevistador/a)
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Anexo 4

Universidad
Catalsca
— —

— - Silva
- Honriguez

Santiago, 30 Octubre de 2023.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, ...... Patricia Gonzalez Flores. .., titular de la Cédula de |dentidad N°...10320516-6... de profesion

en la institucion ...... UCSH...... , por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion el (o los) Instrumento(s):

............... Queda validado POr M.
¥ Catoaea 2

—— e

ey o

Silva
- Honriquez

Santiago, 30 Octubre de 2023.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Hugo Rodrigo Martinez Diaz, titular de la Cédula de Identidad N° 12,245.181-k de profesion
profesor de educacion fisica, ejerciendo actualmente como docente de planta especial en la institucion
UCSH, por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el (o los)
Instrumento(s):

Entrevista a profesores
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