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Resumen

Esta investigacion estudia las motivaciones de profesores en el Magister en Educacion
Matematica de la Universidad Catdlica Silva Henriquez. El estudio tuvo lugar durante la
participacion de los profesores en el curso Pensamiento Estadistico y de Probabilidades. En
él se utiliza la metodologia de ensefianza Mastery Learning, propuesta por Benjamin Bloom
(1968), cuyo objetivo es que todos los estudiantes alcancen el mismo nivel de aprendizaje
durante la aplicacion de esta metodologia de ensefianza no convencional. A partir de esta
contextualizacion se hace necesario dar a conocer y comprender la Teoria de la
Autodeterminacion propuesta por Deci y Ryan (2000) que explica la motivacion humana
aplicada al contexto de la formacién de profesores de un programa de postgrado bajo la

metodologia de ensefianza Mastery Learning.

Con un enfoque cualitativo, se aplico un grupo focal como técnica de recogida de
informacion y el analisis se realiz6 mediante Analisis Tematico basada en la Teoria de la
Autodeterminacion, a fin de identificar las motivaciones en los sujetos de estudio, mismas

que surgieron como efecto de la aplicacion del Mastery Learning en el aula.

De los resultados del Analisis Tematico surgen los temas “El deber del Profesor”, “Trabajo
en Grupo”, “Mi compaiero como profesor “y “Mi aprendizaje me da autonomia” dan cuenta
que cuando los mediadores psicolégicos de competencia, autonomia y relaciones estan
satisfechos en los sujetos de estudio, ellos presentan motivaciones extrinsecas e intrinsecas
que los conduce a conductas méas autodeterminadas, asi como cuando esas necesidades no se

encuentras satisfechas puede presenciar desmotivacion en el sujeto de estudio.

Palabras claves: Formacion de Profesores, Motivacion, Mastery Learning, Teoria de la

Autodeterminacion.



Abstract

This research studies the motivations of professors in the Master in Mathematical Education
of the Catholic University Silva Henriquez. The study took place during teachers'
participation in the Statistical and Probability Thinking course. It uses the Mastery Learning
teaching methodology, proposed by Benjamin Bloom (1968), whose objective is that all
students reach the same level of learning during the application of this methodology of
unconventional teaching. From this contextualization it is necessary to make known and
understand the Theory of Self-Determination proposed by Deci and Ryan (2000) that
explains the human motivation applied to the context of teacher training of a postgraduate
program under the Mastery teaching methodology Learning.

With a qualitative approach, a focus group was applied as an information collection technique
and the analysis was carried out through Thematic Analysis based on the Theory of Self-
Determination, in order to identify the motivations in the study subjects, which emerged as

the effect of the application of Mastery Learning in the classroom.

From the results of the Thematic Analysis the themes “The Duty of the Teacher”, “Group
Work”, “My classmate as a teacher” and “My learning gives me autonomy’ arise when the
psychological mediators of competence, autonomy and relationships are satisfied in the study
subjects, they present extrinsic and intrinsic motivations that lead them to more self-
determined behaviors, just as when those needs are not satisfied, they can witness
demotivation in the study subject.

Keywords: Teacher Training, Motivation, Mastery Learning, Theory of Self-Determination



INDICE GENERAL

] U1 Y | = A 5
A B S T R A T e et et e e e e et et e e e e e e et e e e e e e e 6
INTRODUGCCTON ...ttt ettt et eeee e eeeeeseeeeeeeseeeeeseeeseeeseseseeeseseeeeeeeeeseeenes 9
CAPITULO 1:PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 10
1.1 ANTECEDENTES TEORICOS Y/O EMPIRICOS OBSERVADOS ...oeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 10
1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA Y PREGUNTA DE INVESTIGACION ....uvuiieeeeeeeeeieeeeeeeeens 14
RS T O 1S ] = 1 V70 1SR 17
1.4 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION ...iieiieeeeee ettt e e et e e e e e e e e e 18
1.5 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION ...citeetttiiieeeeetteeestinisseeeseeesstanssseesseessssnnnnneeeeses 19
1.6 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION. ...ccoeetttee et ee e e eeetee e e e e e eeneeeenneaneeaeees 20
CAPITULO 2: MARCO TEORICO ... oo, 21
2.1 TEORIA DE LA AUTODETERMINACION ....ceeeeteee ettt e e e e e e e eee e teeaeeeeeeeeeeeeaasseeereennnnns 21
CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO ... ere e 26
3.1 PARADIGMA O ENFOQUE DE INVESTIGACION ....coiiiiiiiiieeiiiiieeeeeieeeeeeitreeeeseitteeeessrneeeeans 26
3.2 PARTICIPANTES EN EL ESCENARIO MASTERY LEARNING ...cccvvvviiiiieeeieeeeeieieeeeeeeeennnns 26
3.3 RECOLECCION DE DATOS +..ettteeeteaeteeeeeeeeeeeaaseeeeeeeeeeseaaaseeeeeeeee s seseeereeensnaaasseseresnnnnes 27
3.4 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION ...uutuiiieeeeeeeeeittieeseeeeetseessisseseessssssssssassessssssssnes 28
3.5 IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA MASTERY LEARNING EN EL CURSO DE

PENSAMIENTO ESTADISTICO Y PROBABILIDADES ....coevieeeeeee et eetee e e e 30
3.6 DESCRIPCION PROCESO DE APLICACION GRUPO FOCAL ...oovvveviee e 34
CAPITULO 4: ANALISIS DE LA INFORMACION ..o oveeeeeeeeeeeee oo e enaens 36
4.1 TEMAS EMERGENTES DEL ANALISIS . .cttieiteiieteeeeeteee e ee e e e et eeeaeesseseesseeesssnnssseesresesnnes 36
4.2 IMIAPA TEMATICO «oeeeeteee e ettt e e e e e ettt eeaeeeeeeeeee e aaaseeeaeeeeenen e saseeeeeeennnnaaaseeereennnnes 43
CAPITULO 5: CONCLUSIONES ..ottt et e e e er e a s eeen s 47



5.1 CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION ...ceettteeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeaeeeeeaeeeeaieanseeeneennnnns 47

5.2 APORTES DE LA INVESTIGACION A LA EDUCACION MATEMATICA .....cooviiiiieiiiienins 48
5.3 TEMAS PARA FUTURAS INVESTIGACIONES ......cvtueririiieieresinesisissenesesnsissesesesnsessesenssens 48
BIBLIOGRAFIA ...ttt 50
ANEXO 1 GRUPQO FOCAL ...ttt ettt 94
ANEXO 2 Gl AS ettt e e e e nneen e 73
ANEXO 3 DETALLE CITAS ..ottt 93
ANEXO 4 EVALUACION DIAGNOSTICA .....coooveeieeteeeee e sesissenienensenes 95

INDICE DE ILUSTRACIONES

Figura 1. Tip0S de MOTIVACIONES. ........ccuiiiiiieieieie et 25
Figura 2. Cuestionario Grupo FOCal..........c.cceiiiiiiie i 35
Figura 3. Mapa TEMALICO.........c.coieiiiii ettt aae s 44



Introduccion

Esta investigacion estudia las motivaciones de profesores postgraduados que participaron del
curso Pensamiento Estadistico y Probabilidades como parte del programa de Magister en
Educacion Matematica de la Universidad Catolica Silva Henriquez, en Santiago de Chile,
durante el Primer Trimestre educativo del afio 2019. En dicho curso se implementd la

metodologia de ensefianza Mastery Learning, cuyo referente tedrico es Bloom (1968).

Los datos para la investigacion se obtuvieron a partir de un Grupo Focal que indagé sobre
las motivaciones de los participantes en relacion con el proceso y desarrollo del curso con la
metodologia Mastery Learning. Los datos fueron organizados y sistematizados por medio del

Analisis Tematico, tal como Braun y Clarke (2006) lo sefialan como:

Método que nos permite identificar, organizar, analizar en detalle y proporcionar
patrones o temas a partir de una cuidadosa lectura y relectura de la informacién
recogida y asi, inferir resultados que propicien la adecuada comprensién e

interpretacion del fendmeno en estudio (p.6).

A partir de los resultados del Grupo Focal y analisis, se pretende identificar las motivaciones
presentes en los sujetos de estudio participantes del curso mencionado, de acuerdo con la
Teoria de la Autodeterminacién (Ryan y Deci, 2000), bajo el contexto de adaptacion de una

metodologia de ensefianza no convencional, como es el Mastery Learning (Bloom,1968).



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DE
PROBLEMA

1.1 Antecedentes tedricos y/o empiricos observados

Para llevar a cabo esta investigacién se reconoce la necesidad de identificar, de forma
exploratoria, los elementos que mueven a un estudiante en un contexto determinado de

ensefianza, en busca de sus objetivos o metas.

En estudios empiricos basados en la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan,2000), las
motivaciones presentes en estudiantes, son factores relevantes para el aprendizaje de ellos,

ésta nos sefiala que:

Las personas pueden estar motivadas debido a que ellas valoran una actividad o
debido a que hay una fuerte coercion externa. Ellas pueden estar urgidas a entrar
en accion por un interés permanente o por un soborno. Ellas pueden comportarse
a partir de un sentido de compromiso personal con la excelencia o por miedo al

estar siendo vigiladas (Ryan, 2000,p.3).

Segin Ryan y Deci (2000), la Teoria de la Autodeterminacion “ha sido capaz de identificar
diversos tipos distintos de motivacion, cada uno de los cuales tiene consecuencias especificas

para el aprendizaje, el desempefio, la experiencia personal, y el bienestar” (p. 3).

En el area de la investigacion sobre las motivaciones, y en relacién a las capacidades de los
alumnos, Oriol (2017) plantea en su estudio que el compromiso académico, la autoconfianza
y la autoeficacia se muestran predictores del rendimiento académico de los estudiantes. Las
investigaciones muestran que los resultados academicos estan estrechamente relacionados
con la motivacion del estudiante que presenta en la participacion del proceso de aprendizaje.
Asi lo manifiesta Gutiérrez (2018), quien sefiala la importancia de la motivacién como factor
determinante del éxito académico de los estudiantes, principalmente, establece desde la

Teoria de la Autodeterminacién, el “apoyo a la autonomia del alumnado, porque esto
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favorece la satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas, importante variable en la

prediccion del éxito académico de los estudiantes universitarios”.

Es asi como dan cuenta investigaciones recientes como por ejemplo Hannula (2006),
Ospina (2006), Oriol (2017), Rakoczy (2013), Moreno, (2006), Ossa (2014), Gutiérrez
(2018), Nufiez, (2009), la presencia de motivaciones en los estudiantes para alcanzar los

aprendizajes.

De acuerdo con la Teoria de la Autodeterminacion que plantean Deci y Ryan (2000), las
personas realizan sus acciones de forma voluntaria, por propia eleccion en contextos sociales,
hay una actividad permanente en el ser humano en la busqueda del crecimiento y desarrollo

psicoldgico, desafios y retos continuos para el logro de metas.

Las motivaciones se presentan durante un proceso continuo o experiencia personal, a nivel
global, situacional o contextual, van desde la presencia de desmotivacion total, pasando por
una estatus de motivacion extrinseca, autoadministrada, hasta una conducta autodeterminada
de autonomia, motivacién intrinseca dependiendo de la accion que realice el sujeto. Se han
encontrado estudios que vinculan los resultados de experiencia de aulas a factores
motivacionales, en la que se relaciona el rendimiento de los estudiantes con la presencia de
conductas autodeterminadas o autoadministradas de acuerdo con la presencia de una u otra
motivacion. En su investigacion, Ospina (2006) caracteriza a la motivacion como el motor

del aprendizaje, es esa chispa que permite encenderlo e incentiva el desarrollo del proceso.

La motivacion para aprender surge de necesidades, metas, intereses, emociones, creencias y
atribuciones del individuo, en combinacion con las tareas asignadas, la autonomia y el
reconocimiento otorgados, las estructuras de agrupamiento, los procedimientos de

evaluacion y el tiempo permitido (Woolfolk, 2010).

El profesor cumple un rol fundamental en la formacion de los estudiantes. Es quien pone en
marcha las practicas de aula, estrategias y metodologia que considere pertinente para el éxito
académico y mejores aprendizajes de los estudiantes. En este ambito lo describe Garcia

(1997) sefialando que:
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el profesor es la persona més influyente dentro del aula por tanto el alumno valora
mucho sus opiniones y el trato que recibe de él, con su actuacion instruccional

determinaré el que los estudiantes adopten un tipo de metas u otras (p.32).

Los profesores llevan a la practica metodologias con el fin de lograr el aprendizaje de los
estudiantes. Es asi como en el curso Pensamiento Estadistico y Probabilidades se aplico la
metodologia de ensefianza Mastery Learning. De acuerdo con Block (1974), la metodologia
Mastery Learning consiste en el aprendizaje para el dominio de un objetivo especifico de
aprendizaje o unidad de aprendizaje que busca en el estudiante y en todos los estudiantes
logros de aprendizaje y mejoras en el rendimiento general del grupo pero reconociendo el

progreso del estudiante consigo mismo.

El Mastery Learning es una metodologia de ensefianza, de tipo cognitivista, que promueve
el dominio del aprendizaje en el estudiante, la plante6 Bloom en la década de los sesentas, y
se fundamenta en la necesidad de que los estudiantes alcanzasen un nivel de dominio del
aprendizaje, el cual depende de la aptitud del estudiante, es decir, el tiempo requerido para el
dominio. Cuando el estudiante posee bajas aptitudes, los tiempos requeridos de dominio son
mayores, tomando en consideracion que la instruccion es igual para todos. En esta linea,
cognitivista, se considera necesario relevar los elementos que mueven al estudiante en un

sentido u otro del aprendizaje en si mismo.

Diversas investigaciones realizadas en las Gltimas décadas proporcionan resultados sobre la
implementacidn de esta metodologia de ensefianza por ejemplo, Block (1974), Slavin (1987),
Kulik (1990), Guskey (2010). Segun Block (1974), el Mastery Learning propone que “los
maestros puedan ensefiar para que todos los estudiantes aprendan bien. Se argumenta que tal
ensefianza para el dominio deberia aumentar las posibilidades de los estudiantes de

supervivencia social tanto a corto como a largo plazo” (p.4).

En efecto, un proceso de aprendizaje estratégicamente planificado, como lo requiere el
Mastery learning, permite que “los alumnos se sientan motivados para aprender, implica la

existencia en ellos de total claridad y coherencia en cuanto al objetivo del proceso de
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aprendizaje, que lo encuentren interesante y que se sientan competentes para resolver el reto”
(Ospina, 2006,p.160).

Las investigaciones sobre esta metodologia dan cuenta que todos los estudiantes pueden
aprender cuando se les entregan los tiempos necesarios, las actividades correctivas y acciones
de ensefianza apropiadas y el monitoreo sistematico en funcion de los resultados esperados
de aprendizaje, pero hay factores contextuales que propician mejores aprendizajes, como
puede generarlo una situacion de aula particular. Desde los afios sesentas a la fecha, se ha
constatado aplicaciones del Mastery Learning con mejoras en el logro de los aprendizajes

segun los autores mencionados anteriormente.

Segun Guskey (2010), en investigaciones en relacion con el uso de la metodologia Mastery
Learning afirma:
Los estudiantes para quienes la instruccion y el tiempo fueron inapropiados
debido a las diferencias en sus antecedentes o estilos de aprendizaje, aprendieron
muy poco. En otras palabras, poca variacién en la ensefianza resulté en una gran

variacion en el aprendizaje de los estudiantes (p.2).

Las investigaciones en relacién con la metodologia Mastery Learning y los efectos que
produce han analizado las relaciones entre los rendimientos y logros académicos en los
estudiantes cuando participan de esta metodologia, asi dan cuenta estudios, no sélo
educativos escolares, como lo realizd6 Mevarech (1991), sino también, en otras areas como
en la salud (por nombrar uno de muchas otros), como lo explicitan Cook (2013), McGaghie
(2013) y Barsuk (2009), entre otros.

La esencia de Bloom la plantea Block (1974), en sus escritos:
Si las aptitudes fueran predictivas del tiempo que requeriria un estudiante para
aprender, pero no necesariamente el nivel al que podria aprender, deberia ser
posible fijar el grado de aprendizaje escolar esperado de cada estudiante en algun
nivel de criterio de desempefio de dominio (p.6)
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El Mastery Learning provee esta estrategia de ensefianza, organizando los objetivos en
unidades de tal forma que un estudiante una vez que logre el dominio de aprendizaje de una
unidad puede pasar a la siguiente hasta que logre el objetivo general que se plantea en el

Curso.

1.2 Definicion del problema y pregunta de investigacion

Basandose en los estudios empiricos del ambito del aprendizaje en los estudiantes es que se
encontrd necesario estudiar cuales son las motivaciones en profesores en formacion durante
el curso Pensamiento Estadistico y Probabilidades, impartido en el Magister en Educacion
Matemaética, de la Universidad Catdlica Silva Henriquez, bajo la metodologia de ensefianza

Mastery Learning, cuyo referente tedrico es Benjamin Bloom (Bloom, 1968).

Como estudiante de la Segunda Cohorte, del programa mencionado, vivencié la experiencia
de la metodologia Mastery Learning para el curso Pensamiento Estadistico y Probabilidades,

que cubre los contenidos del Curriculum Nacional Chileno, para la educacion escolar.

Es importante considerar y mencionar que la metodologia Mastery Learning fue adaptada al
contexto de la realizacidn del curso, pues originalmente se ordena en primera instancia el
Obijetivo de Aprendizaje General en Unidades mas especificas de tal forma que al realizar la
instruccion, por parte del profesor, al término de la Unidad se realiza una evaluacion

formativa para analizar el logro de aprendizajes de todos los estudiantes.

Frente a los resultados, el profesor toma decisiones y distingue entre los estudiantes que
lograron los resultados de aprendizajes esperados, para los cuales considerara y aplicara
actividades de fortalecimientos de conocimientos, y para los estudiantes que no lograron el
rendimiento esperado, se realizaran actividades estratégicamente planeadas, correctivas, para
promover el logro del aprendizaje de los estudiantes mas descendidos. Comienza ahi un

proceso de ensefianza, con los feedback necesarios y reensefianzas pertinentes para aumentar
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los logros de aprendizaje general. Este proceso es acompafiado de un trabajo colaborativo y
grupal, el profesor monitorea los avances y progresos de cada estudiante, de acuerdo con su
logro inicial. S6lo se aprueba la Unidad cuando el estudiante demuestra el resultado de
aprendizaje esperado, es decir, cuando demuestra avances en relacion con la primera
evaluacion aplicada. Bajo este método, se considera el aprendizaje de todos los estudiantes,
incluyendo los distintos ritmos de aprendizajes hay quienes pueden requerir mayor cantidad

de tiempo Yy estrategias especificas de acuerdo con sus necesidades educativas.

La adaptacion realizada de la metodologia Mastery Learning en el curso donde participan
los sujetos de estudio, no realiza el proceso de instruccién, comienza desde la Evaluacion
inicial (diagndstica), de tipo Formativa, que contempla contenidos de Estadistica y de
Probabilidades, exigido por los planes y programas ministeriales del sistema educativo
nacional y del cual los profesores en formacion deberian tener dominio, de acuerdo con los

niveles en los cuales ensefian y a la formacion de pregrado de cada uno de los participantes.

Es bajo esta experiencia que surge en mi, la inquietud y expectacion al obtener un bajo
resultado y una posterior frustracion por no poder abordar correctamente el contenido
evaluado inicialmente. Observé entre mis compafieros algo similar: desanimo,
desmotivacién, frustracion entre otros sentimientos posteriores a la evaluacion inicial,
comentabamos nuestro sentir ante la dinamica del curso. Al ver en mis compafieras y en mi
un fendmeno parecido, asi como el hecho que nuestro sentir se inviabiliza en el proceso de
ensefianza y aprendizaje es que encontré necesario investigar las motivaciones que presentan
los participantes del curso cuando enfrentan una experiencia de aula y un proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Las investigaciones dan cuenta que los aprendizajes de los estudiantes no solo dependen de
la instruccidn, ya que hay un factor crucial en el aprendizaje significativo del estudiante que
se denomina “motivacion”. Pues entonces, es necesario implementar actividades diferentes
a las llamadas tradicionales, siendo aplicadas de forma estratégica pretendiendo propiciar el

deseo de aprendizaje y el interés.
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En el Mastery Learning, la primera evaluacion (diagnodstica) formativa entregara la
informacion de los logros de aprendizaje y dominio de cada estudiante por lo que se debe
preparar la ensefianza que permita superar los obstaculos que presenta el estudiante en su
aprendizaje. Durante este proceso, la adaptacion contextual al curso mencionado se basa en

un trabajo grupal exclusivamente colaborativo.

Lopez (2006) plantea que hay tres grandes tareas en el Mastery Learning en relacion a lo que
es objeto de aprendizaje considerando a 1) la planificacion de la ensefianza contextualizada
a la realidad de los estudiantes, 2) donde el protagonista es el estudiante, quien debe
apropiarse de los conocimientos y el profesor es clave en verificar esto y 3) donde la

evaluacion, nos dara cuenta de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

En el programa Mastery Learning el profesor guia y organiza estratégicamente los
correctivos y feedback que realizara en los estudiantes mas descendidos (errores de
aprendizaje) fortaleciendo y procurando mejoras en los estudiantes que logran los objetivos
de aprendizaje esperados. La ensefianza correctiva es un plan de ensefianza para corregir

errores de aprendizajes en todos los alumnos.

A los estudiantes se les debe proporcionar sistematicamente los tiempos suficientes y los
apoyos necesarios para alcanzar el aprendizaje efectivo y decidir si el logro ha sido
alcanzado, en ese proceso es que surgen el desarrollo de la autonomia, la competencia,
compromiso y promocion del trabajo grupal. Lo anterior, lo ratifica Lopez (2006) en su
investigacion donde plantea que la metodologia Mastery Learning se asocia intimamente con

los tiempos requeridos para la ensefianza, asi como la ensefianza correctiva y sefiala que:

Es mucho mas importante el grado en el cual los estudiantes pueden ser
motivados y vienen pertrechados de los aprendizajes previos y de como durante
el proceso pueden ser ayudados a corregir sus dificultades de aprendizaje en los

momentos cruciales del proceso (p.631).

Es entonces que la metodologia Mastery Learning tiene un efecto positivo en las actitudes de

los estudiantes. Esa satisfaccion puede estar ligada a los resultados que genera la metodologia
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Mastery Learning y que, ademas, busca el logro de aprendizajes, dominios de aprendizajes y

con ello poder llegar a aprendizajes significativos

En la misma linea:
Ausubel indicaba que una disposicion y actitud favorable del alumno para
aprender significativamente, la organizacién ldgica y coherente del
contenido, y la existencia en la mente del alumno de conocimientos previos
relevantes con los que poder relacionar el nuevo contenido de aprendizaje
(Nufez, 2009, p.42)

En este proceso de construccion del conocimiento hay factores importantes que dan cuenta
las investigaciones en los logros de aprendizaje. Las motivaciones estan presentes en
experiencias de aula, de acuerdo con los estudios empiricos, como factores que mueven hacia
la dispocision del aprendizaje en los estudiantes pero ¢cuales son las que se presentan durante
el proceso de desarrollo de un curso contextualizado durante un periodo de tiempo
especifico?, ¢es posible identificar qué tipo de motivacién es la que mueve al estudiante a
obtener mejores resultados en el aprendizaje para poder orientar de mejor forma las

estrategias de ensefianza en el aula?.

En esta investigacion se intenta responder a la pregunta: ¢Cuales son las motivaciones de
los profesores participantes del curso Pensamiento Estadistico y Probabilidades al

trabajar bajo la metodologia Mastery Learning ?

1.3 Objetivos

Obijetivo General:

Identificar las motivaciones de los profesores participantes del curso Pensamiento Estadistico

y Probabilidades al trabajar bajo la metodologia Mastery Learning.
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Objetivos Especificos

-Describir el proceso de aplicacion de la metodologia Mastery Learning en el curso de
Pensamiento Estadistico y Probabilidades.

-ldentificar los tipo de motivaciones de un grupo de profesores participantes del curso de

Pensamiento Estadistico y Probabilidades.

1.4 Hipotesis de la Investigacion

Este es un estudio exploratorio cuyo fin es identificar las motivaciones presentes en un grupo
de profesores durante la participacion de un curso que es ensefiado con la metodologia

Mastery Learning adaptado con un tiempo determinado.

La Teoria de la Autodeterminacion planteada por Deci y Ryan (2000) sefiala que las
personas realizan sus acciones de forma voluntaria, por propia eleccion en contextos
sociales, las personas buscan el crecimiento y desarrollo psicoldgico, se esfuerzan por
dominar desafios continuamente, integrando experiencias para la consecucion de metas.

Dado lo anterior la hip6tesis de este estudio se basa en que los profesores estudian o cursan
programas universitarios, pueden presentar diferentes intereses, metas personales, formacion
de postgrado, mejoras laborales, entre muchas otras, pudiendo constituirse en un reforzador
gue mantiene la motivacion asociada al valor que le asigne el participante en consecuencia
los profesores que cursan Pensamiento Estadistico y de Probabilidades bajo una metodologia
como el Mastery learning se sienten motivados al aprender y sentirse capaz de transferir ese
conocimiento a otros, esto se presenta cuando ven satisfechas sus necesidades psicolégicas

basicas.

Las investigaciones dan cuenta de aprendizajes en los estudiantes cuando hay componentes
motivacionales y actividades preparadas. Bajo este contexto, la metodologia Mastery

Learning es “Un sistema integrado de instruccion que incluye no solo procedimientos para
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identificar y evaluar los resultados deseados como metas del aprendizaje, sino que (y esto es
lo mas importante) el propio sistema contribuye eficazmente al logro de esos resultados”
(Pérez, s.f., p.4). Si esos resultados satisfacen las necesidades psicoldgicas basicas del sujeto,

promueve en él, una conducta autodeterminada asociada a la motivacion.

1.5 Justificacidn de la Investigacion

La presente investigacion busca identificar las motivaciones presentes en los sujetos de
estudio, importantes para el aprendizaje, de acuerdo con la Teoria de la Autodeterminacion,
en los participantes del curso Pensamiento Estadistico y Probabilidades, cuando se aplica
una metodologia de ensefianza, no convencional, como el Mastery Learning.

Es necesario reconocer durante un proceso de ensefianza, qué mueve al estudiante para
aprender, cdmo el profesor puede intencionar estrategias que busquen aprendizajes éptimos
en el estudiante, pudiendo reorganizar las planificaciones de las unidades con el fin de
mejorar los logros de aprendizajes cuando los estudiantes aprenden a distintos ritmos.

Por medio de los resultados que se obtengan, bajo el contexto de implementacion de la
metodologia de ensefianza, hacer las recomendaciones a quienes participan de la ensefianza,
para su uso Yy aplicacion en las practicas pedagdgicas. Asi mismo recoger elementos que

inciden en la motivacion de los sujetos de estudio.

Ospina (2006) nos sefiala: “favorecer la motivacion requiere que el profesor destaque el
posible interés de un aprendizaje, establezca razonables expectativas de éxito y desarrolle
una ayuda adicional”(p.160). Pero es necesario reconocer qué tipo de motivaciones presentan
los estudiantes para poder dirigir las estrategias educativas.

Bajo la metodologia de ensefianza Mastery Learning se puede reconocer en los estudiantes,
avances Yy logros respecto de si mismo, de sus necesidades de aprendizaje, el profesor les
organiza de forma estratégica las actividades de ensefianza, con trabajo colaborativo y grupal,
a partir de correctivos adecuados y feedbacks apropiados, y se puede justificar por medio de

mejoras en los logros de rendimiento de cada uno de ellos.
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1.6 Limitaciones de la Investigacion

El estudio se realiza posterior a la aplicacion de la metodologia de ensefianza del curso
Pensamiento Estadistico y Probabilidades, desarrollado en un trimestre educativo, la cual fue
adaptada, limitada por tiempo, contextualizada, pues la metodologia de ensefianza sefiala que
el tiempo es uno de los factores claves de éxito, logro y mejoras en el aprendizaje. EI Mastery
Learning como estrategia metodoldgica requiere de tiempos para la ensefianza asi como
también feedback o retroalimentacion de la ensefianza y de correctivos de la misma para
determinar el grado de aprendizaje.

Los resultados no son generalizables, por el lineamiento de la investigacion cualitativa y
exploratoria, pero si es posible dar sugerencias de acuerdo con los resultados del estudio

obtenido.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

Esta investigacion se basa en la Teoria de la Autodeterminacion, relacionada estrechamente
con la motivacion humana. Sus principales exponentes son Richard M. Ryan y Edward L.
Deci. Sus investigaciones datan desde la década de los afios 70s, pero sélo en los afios 80s,
se proclama como una teoria empirica, relaciona al ser humano con el ambiente o contexto
social, y las formas como puede responder o reaccionar de acuerdo con la satisfaccion de las

necesidades psicoldgicas propias.

La Autodeterminacion se refiere a la capacidad de un individuo para decidir por si mismo en
los temas que le conciernen, (auto = propio; determinacion = accién y efecto de decidir). Las
personas, de acuerdo con sus experiencias o actividades, pueden actuar bajo diferentes tipos
de motivaciones, segun cual sea el factor que los mueve, principalmente, cuando hay

presencia de metas académicas y logros personales por desarrollar.

2.1 Teoria de la Autodeterminacion

La Teoria de la Autodeterminacion identifica distintos tipos de motivacion que emergen por
la busqueda de satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas (competencia, autonomia,
relaciones) como motores de la accion humana, relacionadas con el desempefio, la
experiencia personal y el bienestar. La motivacion en el ser humano se presenta como un
continuo, que se favorece de acuerdo con situaciones globales, contextualizadas o
situacionales, y pueden presentarse por un sentido de compromiso personal o por miedo al
estar siendo vigilada de acuerdo con lo que nos plantea Ryan y Deci (2000) en su fundamento
teorico.

En esta misma linea, Ossa (2014), reconoce que:

...el contexto de la persona influye en la capacidad para generar conductas

autonomas o controladas; de este modo, es un proceso que se desarrolla no solo
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a partir de la propia accion del sujeto, sino ademas, de la estimulacién de los
referentes cercanos del mismo....(p.81)

La Teoria de la Autodeterminacion clasifica las motivaciones en Intrinsecas, haciendo
referencia a las fuentes internas de motivacion como la necesidad de adquirir conocimiento
0 independencia, y Extrinsecas, determinada por recompensas 0 agentes externos. Las
personas cuando piensan en motivacion, piensan en algo controlado mas que en algo
autonomo, sea por motivacion por rendimiento o bienestar. Sin embargo, todo ser humano

tiene necesidades psicoldgicas basicas que creen son importantes de satisfacer.

La causa de la presencia de una u otra, principalmente en una conducta autodeterminada de
la persona (es decir lo realiza por mero placer o por recompensas), busca en esta situacion

satisfacer necesidades psicoldgicas de:

- Autonomia, es decir, la persona es duefio de sus decisiones, impulsos e iniciativas, sabe lo

que quiere.

- Competencia, es decir, la persona esta en la busqueda de desafios Optimos para sus

capacidades.

- Relacion, es decir, la persona se identifica con un sentimiento de conexion con los otros y

de ser aceptado con los otros, busca bienestar, seguridad y pertenencia a la comunidad.

En la medida que las personas satisfacen estas necesidades continuamente, ellas funcionaran
eficazmente y se desarrollaran, de lo contrario el funcionamiento no sera el 6ptimo, es asi
como va en busqueda de las mejoras en el desempefio o en la adquisicion de conocimiento.
Cuando hay ausencia de motivaciones en las personas, se le denomina desmotivacion o
ausencia de motivacion, esto provoca inaccion en ellas, no hay comportamiento del sujeto,

no hay intencion, no lo valora, hay un sentimiento de incompetencia o de control.
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La motivacion Intrinseca se encuentra relacionada con la necesidad de explorar el entorno,
asi como realizar una actividad, en la que se experimenta curiosidad y placer, sin recibir a
cambio una gratificacion externa directa, describe la inclinacion natural hacia la asimilacion,
a alcanzar el dominio, el interés espontaneo, y la exploracion.Deci y Ryan manifiestan la
necesidad de competencia y autorrealizacion, ain cuando no alcanza la meta, por lo que el
sujeto se compromete en una actividad mientras aprende, para superarse asi mismo o para
experimentar sensaciones asociadas a sus propios sentidos. Cuando el sujeto elige una
actividad sobre la cual tiene control, tiene competencia ( capacidad sobre la accion a realizar),

feedback positivo sobre factores extrinsecos o cuando hay una orientacion hacia la tarea, le

provoca goce de la actividad.

La Motivacion Extrinseca esta orientada hacia el desempefio de una actividad a fin de obtener
algan resultado, desde lo mas externo presente en una conducta, tiende a ser mas controlada
por factores externos, no autodeterminan la accién, requiriendo de regulaciones que
movilicen a realizar ésta (por beneficios, recompensas o gratificaciones a recibir, o evitar un
castigo), ésta no es atractiva para la persona sino se apoya en consecuencias para Su
ejecucion. Tal es el caso que, Deci y Ryan (2000) han distinguido el tipo de regulacion de la

conducta en direccion hacia la autodeterminacion en:

- Regulacion externa, esta se refiere a aquella que se activa cuando hay presencia de

recompensa externa o de satisfacer expectativas y deseos de los demas. En este caso se
pueden identificar los procesos reguladores relevantes como la obediencia, alguna
recompensa externa o un castigo. El poder de decisiones es de otros, es decir, locus de control

externo.

- Regulacion Introyectada (autoejecutada), su proceso de internalizacion es débil y aparece
con estimulos externos gque activan pensamientos y sentimientos de culpa. En este caso, se
pueden identificar procesos reguladores relevantes como el autocontrol, con implicacion del
ego, recompensas internas o castigos. Para el individuo es importante el reconocimiento

social, presiones internas para el logro de mejoras del ego en aspectos como el orgullo. El
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poder de decisiones o los motivos para comprometerse en la conducta social es de otros, es
decir, el locus de control es algo externo.

- Reqgulacion Identificada, donde el proceso de internalizacion es levemente mas alto que el

anterior, la persona asocia la accion a los beneficios que le traerd. En este caso, podemos
identificar procesos reguladores relevantes como la importancia de la accion, factores
personales y/o valoracion consciente. Percibe una alto grado de autonomia. El poder de
decisiones o los motivos para comprometerse en la conducta social es de otros, es decir, el

locus de control es algo interno.

- Requlacién Integrada, en este caso el grado de internalizacion es notoriamente mayor, pues

la persona asume su comportamiento. Se pueden identificar procesos reguladores relevantes
como la congruencia con la accién de acuerdo con sus valores, conciencia y compromiso de
la persona. El poder de decisiones o los motivos para comprometerse en la conducta social
es de otros, es decir, el locus de control es interno.

Cuando no hay presencia de regulacion en la persona, es decir no hay factores motivadores,
por ejemplo recompensas, se observa desmotivacién, no hay ninguna intencion de realizar
la accion y puede no realizar una determinada tarea. No genera accién y no deriva en
comportamiento propiamente tal. El individuo no valora una actividad, no se siente
competente para hacerla, puede considerarla de mucho esfuerzo o que esta no tendra

trascendencia.

Las motivaciones en una persona se pueden ubicar de acuerdo con su conducta, en un
continuo, donde puede estar presente una u otra, asi como complementarse entre ellas.
Ambas, motivacion intrinseca o extrinseca, pueden estar presente en un mismo momento,
en una accion determinada de un sujeto, pues pueden presentarse causas complementarias a

la accion realizada.

En la figura 1, se presenta los tipos de motivaciones respecto del tipo de regulacion que

presenta cada una, el locus de su causalidad y una breve definicion de ellas. La mayor
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autodeterminacion se presenta en presencia de motivaciones extrinsecas e intrinseca no asi,

cuando hay desmotivacion en la persona.

CONDUCTA NO AUTODETERMINADA <«

»> AUTODETERMINADA

TIPO DE DESMOTIVACION MOTIVACION EXTRINSECA MOTIVACION
MOTIVACION INTRINSECA
TIPO DE SIN REGULACION REGULACION REGULACION REGULACION REGULACION
REGULACION REGULACION EXTERNA LlEsdiniiols ||ES IS || LUEE 2T INTRINSECA
LOCUS DE Impersonal Externo Algo Externo | Algo Interno Bastante Interno
CAUSALIDAD Interna
Definicién Realizacion Realizacion Realizacion Realizacion Realizacion Realizacion
de la Tarea de una tarea | de una tarea | de una tarea | de la tarea de la tarea
de forma para evitar para evitar por los libremente como fin en
pasiva o castigo o por | sanciones beneficios cuya si misma
no obligacion autoimpuest | que reporta eleccion es
realizacion as en funcién
de la tarea de su
coherencia
con otros
aspectos de
si mismos

Figura 1.Tipos de Motivaciones, segun el tipo de regulacion de cada una, el locus de causalidad de
acuerdo a la autodeterminacion de la conducta, y definicion de cada una de ellas. Fuente: Deci y Ryan
(2000)

De esta forma, las motivaciones pueden presentarse en los sujetos de estudio durante el
proceso de ensefianza bajo la metodologia Mastery Learning, pues los profesores en
formacion estan sometidos a un sistema regulado de ensefianza, asumen responsabilidades,
socializan entre ellos y deben demostrar sus capacidades y competencias. Cuando las
personas se sienten motivadas puede ser porque valoran una actividad o porque se sienten
obligadas a realizarla, dan respuesta a la accion en vias que confluyen en el objetivo del
sujeto, y sus causas pueden ser algunas de las motivaciones presentes. En un proceso de
aprendizaje,

pueden presentarse uno u otra, en diferentes momentos, segin como el

estudiante percibe la accion a realizar.
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma o enfoque de investigacién

Esta investigacion se basa en un enfoque cualitativo e interpretativo, que pretende
comprender e interpretar las motivaciones de profesores en formacion participantes de un
curso de postgrado. El paradigma cualitativo permite descubrir, desde generalizaciones
empiricas, comprender, explicar e interpretar los problemas de investigacion planteados,
desde la accion humana especifica, basado en la recogida de datos. De esta forma lo plantea
Badilla (2006) indicando que la relacion de la educacion y la accidn investigativa cualitativa
“busca situarse en las relaciones cotidianas, ya sea entrando en los espacios comunicativos o
reconstruyendo dindmicas interpersonales de las acciones, con esto se crean y recrean las
realidades sociales, en nuestro caso como un conjunto de practicas educativo-pedagdgicas
situadas™(p.44).

3.2 Participantes en el escenario Mastery Learning

La investigacion se desarroll6 en la Universidad Catolica Silva Henriquez (Santiago, Chile),
durante el desarrollo del programa de Magister en Educacion Matematica, en el curso de
Pensamiento Estadistico y Probabilidadeas (Primer Trimestre, 2019). Los profesores
inscritos en dicho curso fueron diez (10), los participantes del estudio fueron siete de ellos .
Licenciados en Educacion con Pedagogia en Educacion Basica, en Matematicas, Educadoras

Diferenciales y Psicopedagogas, con experiencia docente que van desde 3 a 15 afios. Todos
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con formacion de pregrado, universitaria; en la actualidad trabajan en instituciones de

educacion basica y secundaria.

3.3 Recoleccion de datos

Los datos de esta investigacion fueron recabados en una sesién por medio de la técnica de
Grupo Focal a un grupo de profesores que participaron de un curso de Estadistica y
Probabilidades. El Grupo Focal es una técnica de investigacion cualitativa. 10é (2010) la
considera como “un instrumento transparente, circunscrito a una dimension meramente
referencial (funcidn denotativa)”’( p.75). Esta técnica basada en el paradigma cualitativo e
interpretativo, busca indagar hechos sociales y como los grupos son afectados por el mismo.
Desde el punto de vista educativo y pedagogico, puede dar mejores respuestas que permitan

reflexionar sobre futuras précticas en la ensefianza.

En este caso, la discusion del Grupo Focal estuvo moderada por el investigador, quien planted
preguntas relacionadas con expectativas del curso en el que participaron, sentimientos vy
motivaciones presentes durante el desarrollo de éste, percepciones de la participacion en el
trabajo grupal, valoracién de la metodologia que les fue aplicada, valoracion del rol del
profesor (ver Anexo 1).

Los siete profesores participantes del Grupo Focal, respondieron preguntas de manera

voluntaria. Se identifica a cada profesor de la siguiente forma, a saber:

-Con la sigla PF a cada profesor(a)

-De acuerdo con su especialidad en B (Bésica), D (Educadora diferencial), M (Matematicas),
de esta forma:

PFDX: Profesor(a) en Formacién cuya especialidad es Educacion Diferencial vy

Psicopedagogia identificada con el nimero X
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PFBX: Profesor(a) en Formacion cuya especialidad es Educacion Béasica con mencion en
Matematicas identificada con el nimero X
PFMX:Profesor(a) en Formacién cuya especialidad es Matematicas identificada con el

ndamero X.

La recogida de informacion se realizo al término del curso, en una sesion especial que duro
aproximadamente 1 hora. El instrumento utilizado en esta investigacion ha sido un
cuestionario de 12 preguntas aplicadas al Grupo Focal, las respuestas de cada participante

fueron grabadas en audio.

Los datos recolectados se analizaron con la técnica del Analisis Tematico, con la que se
identificaron patrones y temas vinculando conceptos y opiniones de los profesores
participantes. La informacion recogida para el Analisis Tematico esta relacionada con las
percepciones, opiniones, sentimientos, emociones, valores, y/o apreciaciones desde las
versiones que emiten los participantes y en relacion a las motivaciones. A partir de lo anterior,
junto a la recogida de informacion, permitira organizar la informacion, sistematizandola y
socializar los resultados de la experiencia subjetiva de los participantes, quienes atribuyen

significados a su situacion.

El software Atlas.ti se us6 como herramienta tecnoldgica para procesar la informacion, a
fin de comprender e interpretar los significados y establecer los criterios para dar respuesta
al problema en estudio (ver Anexo 2). Atlas.Ti permite ahorrar tiempo, realizar
procedimientos sistematicos, y flexibilizar la revision de los procesos de analisis (Dicicco-
Bloom & Crabtree, 2006).

3.4 Procesamiento de la informacion

El procesamiento de datos se realiza con la técnica de Analisis Tematico, pues permite dar
cuenta de la experiencia vivida por los sujetos de estudio como base para formular los

cddigos y temas de esta investigacion, a partir de la recogida de datos del grupo focal.
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Para Mieles, Tonon y Alvarado (2012) el analisis temético permite “identificar, establecer e
informar temas y estructuras, permite tanto revelar las experiencias, significados y realidades
de los sujetos como examinar las circunstancias en que los eventos, realidades, significados

y experiencias son efectos de los discursos de la sociedad”(p.217).

Se realiza una transcripcion rigurosa de la informacion, como es recomendado para esta
técnica, y se revisa permanentemente la informacion para dar consistencia a la comprension
y a la interpretacion de ella en la generacion de temas. Estos han sido determinados
basandonos en la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan,2000) y tomando decisiones

con lo que esta investigacion desea saber.

En este proceso la propuesta de Braun y Clarke (2006) en la basqueda de “patrones de
significado y cuestiones de posible interés en los datos” (p.86), para el levantamiento de
cbdigos y temas relacionados a la presencia de motivaciones en los sujetos de estudio, y con
ello “realizar interpretaciones sociales y psicologicas de ellas” (p.97), permite tener un

Analisis Tematico util para dar respuesta a nuestro problema de investigacion.

El Andlisis Tematico de los datos (Braun y Clarke, 2006) se realiz6 por medio de las

siguientes fases:

I. Familiarizacién con los datos: Se realizé la transcripcion de las opiniones vertidas por los
sujetos de estudio desde el audio de la grabacion realizada al Grupo Focal, en Anexo 1:
Grupo Focal, se encuentra el escrito literal de las versiones de cada participante del grupo

focal.

Il. Generacion de cddigos iniciales: En primera instancia se destacan algunas frases
(definidas como citas), consideradas relevantes para efectos de relacionarla con
motivaciones. Luego se ingresa el archivo escrito del grupo focal al software Atlas.ti, se
identificaron 136 frases en orden a relacionar con la satisfaccion de necesidades psicologicas
como de competencia, autonomia, relaciones ademas considera frases que pueden asociarse

a desempefio del sujeto y en la busqueda de satisfacer necesidades de conocimiento.
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I11. Busqueda de Temas: Los cddigos generan cuatro grandes temas segun las opiniones de
los sujetos de estudio que participaron del grupo focal. Estos emergen como respuesta a temas
motivacionales recurrentes como aprender, conocer, dominar, confiar, habilidad, aprobar,
desempefio, socializar, compromiso, capaz, superar, colaborar, desafio, valoracion vy
superacion, las cuales se han podido relacionar a los tipos de motivaciones, infiriendo su

locus de causalidad, es decir el motivo o razén por el cual se comprometieron en la accion.

IV. Revision de temas: Se generan nombres para cada Tema, proyectado en un mapa tematico
que surge de este analisis, relacionandolos a la motivacién intrinseca, extrinseca o la
desmotivacién, reconociendo en ellos el origen de la regulacion de la conducta y los motivos

para comprometerse en la conducta social, para ello se reviso las respuestas de cada pregunta.

V. Definicion y denominacion de Temas: Se realiza un analisis de cada tema, generando
definiciones para ellos, basado en la Teoria de La Autodedetrminacion, se orienta a
identificar tipos de motivaciones presentes en cada momento identificado en el desarrollo del
curso, donde los sujetos de estudio expresan frases claves identificadas como citas, que se

pueden agrupar en Temas a las motivaciones que los representa.

VI. Preparacion del Informe: Se presenta el informe final de los resultados obtenidos, dando

cuenta de los temas y asociandolos a las motivaciones que los representa.

3.5 Implementacion de la metodologia Mastery Learning en el curso de

Pensamiento Estadistico y Probabilidades

La investigacion surge posterior a la participacion de los profesores en el Curso Pensamiento
Estadistico y de Probabilidades en el marco del postgrado Magister en Educacién Matematica
de la Universidad Catdlica Silva Henriquez, en la ciudad de Santiago de Chile. Como ya se
menciono, el curso fue realizado con la metodologia Mastery Learning, adaptado al contexto

de los sujetos de estudio.
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Los objetivos del curso fueron:

-ldentificar distintas estrategias de didactica de la matematica, para la ensefianza y
aprendizaje de conceptos estadisticos y de la medida.

-Considerar las dimensiones de los procesos de ensefianza-aprendizaje de conceptos
estadisticos y de la medida.

-Evaluar la pertinencia de estrategias didacticas de la matematica de conceptos estadisticos

y de la medida en los procesos de ensefianzaaprendizaje.

La actividad curricular pretende profundizar y fortalecer la formacion académica y vision
didactico-disciplinar de los participantes en el “Pensamiento Estadistico y de la Medida”
correspondiente a los doce afos de escolaridad obligatoria, considerando los lineamientos de
los Estandares de Matematicas para la Formacion de Profesorado y desarrollos didacticos

actuales en el ambito de la estadistica y la probabilidad.

En sintesis el curso constaba de:

Datos y Probabilidades (48 horas), trabajado con Mastery Learning.

Fundamentos de la Estadistica y la Probabilidad (48 horas), trabajado con Mastery Learning.
Estrategias de ensefianza de la Probabilidad y Estadistica, con uso de tecnologia de la
Informacion y comunicacion (48 horas), trabajado con otra metodologia.

Fendmenos de ensefianza y aprendizaje en Estadistica y Probabilidad (72 horas), trabajado

con otra metodologia.

La metodologia Mastery Learning se desarrollé en los siguientes momentos:

a) Evaluacién diagndstica formativa de seleccion multiple, comprendié los contenidos
de los planes y programas que estipula el Ministerio de Educacion Chileno (MINEDUC)

para la ensefianza a nivel escolar (Primaria y Secundaria) (Anexo 4).
Entre ellos se considero desde el Eje Datos y Azar:
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-Fundamentos de probabilidades

-Modelo de Laplace para el calculo de probabilidades.
-Estadistica Descriptiva

-Analisis de datos y medida de tendencia central

-Analisis de datos agrupados

-Determinar tamarfios de muestras

-Relacion entre media aritmética y de poblacion

-Indicadores de tendencia central, posicion y dispersion.

-Empleo de elementos basicos del muestreo aleatorio simple.
-Distribucion normal, intervalos de confianza

-Aplicacion del concepto de Variable aleatoria

-Aplicacion Ley de Grandes Numeros para determinar probabilidades.
-Técnicas de combinatoria, diagramas de arbol.

-Funcion de probabilidad en variable aleatoria discreta y continua.
-Calculo de valor esperado, varianza y desviacion tipica.

-Modelo binomial.

-Probabilidad condicional.

Las habilidades cognitivas son tres:
1. C: Comprender.

2. A: Aplicar.

3. ASE: Analizar Sintetiza y Evaluar.

El nivel se refiere a la ensefianza media escolar chilena (Gltimos cuatro afios de educacion
escolar obligatoria) .

1. Primero Medio.

2. Segundo Medio.

3. Tercero Medio.

4. Cuarto Medio.

El contenido de las preguntas en la evaluacion diagnostica, especificamente se refiere a:
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1. Numero de muestras de un tamafio dado que se pueden extraer de una poblacion de tamafio
finito, sin orden y sin reposicion.

. Relacién entre las medias muestrales y la media de la poblacion.

. Varianza de una poblacion.

. Comparacion de dos 0 mas muestras de datos.

. Medidas de tendencia central e interpretacion de tablas.

. Distribucién normal.

. Intervalos de confianza Funcion de probabilidad de una variable aleatoria discreta.

. Variable aleatoria discreta y valor esperado de una variable aleatoria discreta.
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. Modelo binomial.
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. Probabilidad condicional.
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. Funcién de distribucién de probabilidad acumulada.
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. Medidas de posicion.

. Funcion de densidad de una variable aleatoria continua con distribucién normal.
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. Interpretacion de Histogramas.
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. Interpretacion y completacién de tablas Uso de técnicas combinatorias.
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. Comparacion de dos 0 mas muestras de datos.

[EEN
\‘

. Modelo de Laplace.

[EEN
o}

. Suma de probabilidades.

b) De acuerdo con los objetivos generales del curso, se organizé un trabajo colaborativo
de aprendizaje entre pares en base a la evaluacion diagnostica. El rol del profesor fue de
facilitador y guia de aprendizajes. Los grupos de trabajo se formaron de 3, 3 y 4 personas,
cada grupo prepar0 la ensefianza de 7 a 8 ejercicios de la evaluacion diagndstica, los cuales
fueron asignados por el profesor, cuyo fin era ensefiar el objeto estadistico o probabilistico
en cuestion, comprendiendo cada concepto para poder explicar y transferir a sus otros

compafieros.

C) Comienza el proceso de retroalimentacion (feedback) entre pares, cada grupo se

organiza para estudiar los contenidos basado en la evaluacion diagndéstica.Los sujetos de
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estudio realizaron un proceso de investigacion de cada objeto probabilistico o estadistico y

de la didactica para poder ensefiarlo a sus compafieros.

d) Cada sujeto de estudio ensefia los ejercicios asignados frente a sus compafieros,
argumentando en base al contenido que lo sustenta, para cada caso, resuelve dudas y

preguntas de sus pares.

e) Finalmente, todos los participantes realizan la prueba final que contempla los

contenidos de la evaluacion diagndstica.

3.6 Descripcion proceso de aplicacion Grupo Focal

Las preguntas del cuestionario se pueden observar en el cuadro adjunto, aplicadas al grupo
focal en 54 minutos aproximadamente, grabadas y transcritas de forma literal de acuerdo a

las opiniones vertidas por los participantes, de forma voluntaria.

Cuestionario Grupo Focal

1.- ¢Cudles eran tus expectativas, respecto del curso Pensamiento Estadistico?

2.- ¢ Qué sentiste durante el desarrollo de la evaluacién diagnéstica?

3.- ¢Qué pasot cuando recibiste los resultados de la evaluacion diagndstica?

4.- ; Qué sentiste al trabajar en grupo con tus compafieros?

5.- ¢Como te sentiste cuando tus comparieros explicaron preguntas de la evaluacion
diagnostica?

6.- ¢Qué piensas del rol del profesor en la metodologia Mastery Learning?

7.- ¢ Cual fue tu motivacion durante el proceso previo a la evaluacion final?
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8.-Elige el momento en que te sentiste mas o menos motivado.

9.- ¢Piensas que este método puede motivar a los estudiantes?

10.-Si tuvieras que aplicar el método, ¢,en qué momento crees, que el estudiante se puede
sentir, mas o menos motivado?

11.- ;Aplicarias este método?, ¢por qué?

12.- ;Cuél debiese ser el perfil del profesor que aplica este método?

Figura 2. Cuestionario Grupo Focal. Preguntas aplicadas al grupo focal de la investigacion.

Desde las textualidades obtenidas de las respuestas de los participantes, se destacaron frases
y se asociaron a coédigos como competencia, autonomia, relaciones, desempefio y
conocimiento (ver Anexo 2) para organizar la informacion y determinar cuatro grandes temas
que nos dan respuesta a la presencia de motivaciones detallados en el anélisis de la

informacion mediante tematicas.
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CAPITULO 4: ANALISIS DE LA INFORMACION

En este capitulo se expone el analisis de cuatro temas explicativos de las motivaciones que
vivenciaron los sujetos de estudio cuando se encuentran en blsqueda de satisfaccion de

necesidades psicoldgicas basicas (competencia, autonomia y relaciones).

4.1 Temas emergentes del analisis

A partir de la recogida de datos del grupo focal, con el uso de la herramienta Atlas. ti, se
identificaron y destacaron textualidades expresadas por los sujetos de estudio. Las citas

asociadas a los codigos (Anexo 2) se pueden relevar a los siguientes temas:

Tema 1. El deber del profesor

Corresponde a lo que espera el sujeto de estudio de su profesor quien le proveera de

herramientas para mejorar su competencia.

Los sujetos de estudio manifiestan en las textualidades expresadas en el grupo focal, la
busqueda de satisfacer necesidades psicoldgicas basicas de competencia. Es asi como ven en
el profesor a aquel sujeto que proveera del conocimiento, quien realizard una clase expositiva
y desde el cual podran aprender (la creencia: el profesor debe “hacer”). De esta forma,
algunas textualidades de los sujetos de estudio se pueden identificar en los cddigos (ver

Anexo 2). Se ha seleccionado las siguientes citas:
PFD?2 : ... esperaba que el profesor sea quien transmita el conocimiento...

(se puede inferir desde la textualidad lo que espera recibir el sujeto de estudio, recibir

ensefianza).
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PFMTY: ... mis expectativas eran altas...respecto a aprender mas

(se puede inferir que quien debe cumplir con la expectativa del sujeto es el profesor)

PFB3: ... era aprender mas y mas sobre todo de estadistica

(se puede inferir la busqueda de satisfaccion de necesidad de competencia, mediador
psicologico que lleva al sujeto a motivarse extrinsecamente).

PFB3: no sabia...estaba perdida...contesté lo que sabia

(El sujeto de estudio reconoce sus conocimientos previos para el curso

PFDI1: ... no manejaba el contenido...ratificar que donde estd mi piso estadistico.

(se puede inferir el manifiesto interés de obtener un beneficio cuando el sujeto de estudio
participa del curso que le permita satisfacer la necesidad de competencia).

PFD1: ... yo no sé nada...tengo que saber salir aprendiendo algo...era mi mision (Se espera
obtener un beneficio por el hecho de participar de un curso buscando satisfacer la necesidad
de competencia)

PFM6: ... siempre ha sido el profesor el expositor, han sido clases expositivas... (hay un
prejuicio en relacion con el rol que debe cumplir el profesor por lo cual se puede inferir que

el sujeto de estudio busca satisfacer su necesidad de competencia)

Estas citas reflejan la necesidad del sujeto de estudio por aprender o adquirir conocimiento
pero se espera que sea el profesor quien debe proveer aquello, una mirada muy convencional

del sistema de ensefanza.

Un caso particular es el de PFB5 quien indica que sus expectativas de conocimiento para
satisfacer la necesidad de competencia eran nulas pues presenta una manifiesta
desmotivacidn, se puede inferir poca valoracion de su participacion del curso:

PFB5:...no tenia ninguna expectativa...uno de los cursos que no me interesa...penseé

que iba a aprender mas cosas

Sin embargo, el sujeto tenia una expectativa presente: “aprender mas cosas”, manifiesta el

hecho de recibir algo a cambio de su esfuerzo.
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En general, se puede inferir en los sujetos de estudio una motivacion extrinseca de regulacion
integrada hacia la satisfaccion de la necesidad de competencia, basqueda del dominio de
areas determinadas relacionadas a sus profesiones.

El sujeto de estudio reconoce sus conocimientos previos, sus habilidades y sus capacidades,
en general, pero hay un componente de expectativa importante y es que, espera la ensefianza
del profesor para obtener mejoras en su estatus inicial. La incertidumbre genera ansiedad,
temor, pero existe un reconocimiento personal de las propias capacidades y esto fluye hacia

el poder y querer lograr aprendizajes.

En la experiencia de los sujetos bajo la metodologia Mastery Learning, el rol del profesor lo
asocian a un facilitador, experto, estratega que les permitira por medio de esta metodologia
de ensefianza adquirir conocimientos y competencias.

Es asi como algunas textualidades de los sujetos de estudio lo expresan:

PFBS: ... el rol del profesor fue el mas prudente...falté mas injerencia...

PFM6: ... experto...ordenado...estratégico...

PFD1: ... experto y facilitador...flexible

Los sujetos de estudio reconocen en el profesor, un facilitador y guia del aprendizaje, quien
da pie a el trabajo grupal para la resolucién de problemas motivando hacia la autonomia de
trabajo en busqueda de obtener un mejor desempefio, pues de esta forma validan las
capacidades propias y valoran los esfuerzos realizados hacia el logro de beneficios, por ende
presencia de motivacion extrinseca, favoreciendo la motivacion intrinseca por la

autodeterminacion del participante durante el proceso de desarrollo del curso.

Tema 2. Trabajo en grupo

Corresponde a la percepcion del sujeto de estudio de beneficios que puede recibir cuando

trabajan en apoyo mutuo, desarrollando las capacidades de relacionarse entre pares.
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En esta tematica se favorece trabajar con compafieros, se puede inferir un mejor desempefio
en el sujeto de estudio, permitiéndole socializar y colaborar (satisface necesidad de
relaciones, pues se siente vinculado con sus pares). Valora el trabajo grupal, pues percibe
que a través de él hay beneficios y manifiestan por medio del aporte al grupo su sentido de
pertenencia al proceso en el que participan.

Lo manifiesta, por ejemplo:

PFD1: ...full trabajo colaborativo...fue positivo...

Se reconoce una motivacion extrinseca ya que los sujetos de estudio sienten el aporte
que generard el trabajo entre pares en los resultados 6ptimos de sus aprendizajes, se
potencian, se apoyan, retroalimentan, y ensefian entre ellos. Es asi como por ejemplo

manifiesta;

PFM6...fuimos enriqueciéndonos...fue algo nutritivo para los cuatro...
PFM7...nos complementamos de buena manera...cada uno aportdé lo que tenia que

aportar...moverse todos en una misma direccion...

Los sujetos de estudio valoran trabajar con comparfieros ya que esto puede mejorar el
desempefio, les permite socializar y colaborar en la transferencia de conocimientos, uno le
puede ensefiar al otro, corregirse entre ellos, y si hay un contenido que desconocen, pueden

motivarse a indagar, buscar y resolver su problema.

Es importante reconocer en el sujeto de estudio PFB5, el grado de desmotivacion que
manifiesta, pues hay poca valoracion de su participacion en el curso, se puede inferir que en
él no se activaron las necesidades psicolégicas basicas, entrega juicios a priori respecto al

trabajo de grupo expresando: “es una pérdida de tiempo™:

PFBS5...para mi es una pérdida de tiempo...siento que no logro concentrarme en

grupo...avanzo menos...
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Sin embargo, valord el efecto que produce trabajar grupalmente cuando manifiesta:

PFB5: los estudiantes trabajando en conjunto...se aportan...efecto par (compafiero)

...trabajar en equipo siempre es bueno...se comunican...se desarrollan habilidades...

Tema 3. Mi compariero como profesor

El sujeto de estudio aprende de un par (compafiero) y es capaz de transmitir el propio

conocimiento a sus comparieros (relaciones), valora la accion pues se siente competente.

Esta tematica emerge cuando los sujetos de estudio deben ensefiar a sus pares, un contenido
asignado por el profesor. El sujeto de estudio asume el rol del ensefiante en el aula con la
didactica que requiere el objeto estadistico o probabilistico para poder ser ensefiado. Para
ello, bajo la metodologia aplicada, se les asigné un tiempo de preparacion del contenido a
ensefiar.

Si el sujeto de estudio percibe que un par (compariero) es capaz de ensefiar un contenido,
entonces siente que él también lo puede realizar, valorizando los beneficios que recibe y esto
promueve una motivacion extrinseca ya que se satisfacen necesidades psicologicas como la
competencia (pues es capaz de ensefiar o transferir un conocimiento, sentido de la
autoeficacia), por ejemplo aquel sujeto que manifestd grados de desmotivacion, valora la

accion manifestando:

PFBS: ...me senti bien...porque eran capaces de amdamiar (relativo al andamiaje en

educacion) los contenidos...sino sabes, no sabes, para eso estas...para aprender...

En este caso se percibe que la sensaciéon de autonomia que genera la accién favorece las
motivaciones avanzando desde lo extrinseco hacia el lado intrinseco, pues el sujeto es capaz
de sentirse comprometido en la accion y ser el causante de realizarla y el desarrollo de la

capacidad de relacionarse entre sus pares validandose en el ambito profesional. Asi lo
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manifiesta. PFB4 (Cuéando senti mas motivacion): ...Cuando era capaz de salir a la pizarra'y
explicar los ejercicios...; PFD2: ...ser apoyados por otro colega ...eso fue positivo...
(valoran la acciodn de ensefianza de compafiero que ademas es profesor).

Los sujetos de estudio cuando reconocen sus potenciales se dan cuenta que pueden ir
avanzando y superando dificultades en sus aprendizajes, crece en ellos ese motor que los
lleva a acciones autodeterminadas, asi lo manifiestan:

PFMG6: ...nutritivo...pude ver que habia otras metodologias... para resolver.

PFB4: ...tener un par...que me podia explicar esto...para poder aprenderlo.

PFM7 (Cuéndo senti mas motivacion): ...un proceso super bueno, completo...salir a la
pizarra...explicar...hay que ratificar que habia aprendido.

PFD2: ...creo que si...para que el estudiante asuma un rol protagénico...

Tema 4. Mi aprendizaje me da autonomia

La valoracion del esfuerzo del sujeto de estudio en el aprendizaje por si mismo, el
compromiso que adquiere con su aprendizaje, ser investigativo, y la capacidad resolver

problemas por si mismo.

Esta tematica surge en los sujetos de estudio cuando expresan el beneficio de haber
participado de una metodologia, Mastery Learning, que propicié el trabajo auténomo,
investigativo, constructivo de sus aprendizajes, pues debian indagar a cabalidad contenidos
gue no estaban en sus dominios, fomentando el deseo de saber mas, y tomando decisiones
respecto a su aprendizaje. La expresion del PFM6: ...mi motivacion era aprender...tener que
estudiar mas, evidencia que él reconoce sus capacidades y esto le lleva a indicar que debe

estudiar mas como fin para satisfacer la necesidad de autonomia y de competencia.
Ellos manifiestan que el aprendizaje entrega mejores herramientas para trabajar y

desempefiarse mejor, les permite desenvolverse mejor en el &mbito educacional o dominar

areas relacionadas al curso, como es el caso del siguiente sujeto de estudio:

41



PFD1: ... pensé que seria como la formacion de pregrado y que me dar4 mas herramientas

de estadistica.

Hay presencia de motivaciones por recompensas que se lograran a futuro y el componente

de interés y satisfaccion de que se adquiriran conocimientos y aprendizajes, por ejemplo:

PFMG6: ...buscar e investigar...mas para tu aprendizaje...yo puedo...lograba entender el
concepto.

PFD2: ...buscar la respuesta...indagar...a partir del autoaprendizaje...

La motivacién extrinseca de los sujetos de estudio se evidencia en el interés inminente de
aprendizaje, hay presencia hacia una conducta autodeterminada, lo cual lleva a una
autonomia en laaccion, propiciando la motivacion intrinseca, asi mismo, se puede identificar
el componente de regulacion integrada e identificada pues los sujetos de estudio realzan la
importancia y valoracion al proceso del cual participan. Sin embargo, puede haber presencia
de desmotivacion, cuando existe el sentimiento de poca valoracion de la accion que esta
desarrollando, como es el caso del PFB5 quién expreso: ... lo menos motivante fue, en la
segunda prueba, porque de verdad no tenia ningun interés en hacerla.

El sujeto PFB5 realiz6 la prueba por una obligacién, es decir, el cumplimiento de ella, lo que

podria dar luces de una motivacién extrinseca regulada externamente.

Los efectos en los sujetos de estudio participantes de la metodologia Mastery Learning van
en direccion hacia la mayor autodeterminacion de los participantes, dado que los esfuerzos
son visibilizados con los resultados obtenidos en el logro de sus aprendizajes, siendo esta
combinacidn de estados, da cuenta de presencia de motivaciones experimentadas durante el
proceso de desarrollo del curso en el que participaron, los retos, la novedad, la exploracion,
el aprendizaje y el trabajo colaborativo hicieron emerger motivaciones que fueron

identificadas en las textualidades del grupo focal.

En sintesis, las regulaciones mayormente identificadas son de regulacion externa

(obediencia, recompensa externa), ldentificada (importancia personal, valoracion
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consciente) e integrada (congruencia, conciencia y sintesis de uno mismo), pues justifican el
origen de la causalidad en sentido interno (interés propio manifestandose en el area de estudio
inherente a sus carreras profesionales de origen, como es la educacion y la matematica) y
externo (cumplimiento de compromiso y presiones externas, como mantener un rendimiento
apropiado para poder aprobar el curso), es por ello que se puede inferir la presencia
principalmente de motivaciones extrinsecas cuando los resultados académicos son favorables
y por consecuencia emerge en los sujetos de estudio las motivaciones intrinsecas, pues

comienza a sentir el placer de lo que esta haciendo.

4.2 Mapa Tematico

Desde los relatos de los sujetos de estudio emerge el tipo de motivacion en funcién de la
autodeterminacion de la conducta. No se vislumbra los motivos especificos de cada sujeto
para realizar una accion determinada. Se puede inferir eso si, orientaciones en ellos hacia el
control, la autonomia o a factores fuera de lo personal, que va mas all& del propio dominio
de una situacion.

Los temas “El deber del Profesor”, “Trabajo en Grupo”, “Mi compaiiero como profesor “y
“Mi aprendizaje me da autonomia” dan cuenta de la presencia de motivaciones extrinsecas,
pues los sujetos de estudio reconocen la existencia favorable de beneficios éptimos en sus
resultados cuando se promueve: la indagacion personal, la investigacion, la necesidad de
aprender, colaborar con el compafiero que requiere de un aprendizaje mas detallado, ser capaz
de transferir conocimiento al otro, situaciones que generan un motor interno de accion hacia
el objetivo del que aprende. De esta forma se puede inferir que cada sujeto de estudio tiene
satisfechas sus necesidades psicologicas basicas cuando mostraron interés en el desarrollo
del curso bajo la metodologia Mastery Learning mediante:

El trabajo personal, los sujetos de estudio valoraron el esfuerzo realizado de acuerdo con sus
capacidades y habilidades, de igual forma el trabajo grupal lo consideran necesario pues les
aporto en el aprendizaje, disfrutando el logro de aprendizajes y satisfaccion personal.

En resumen, las motivaciones asociadas a cada tema que surge del analisis de este estudio

podemos observarlos en la siguiente figura:
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; . Motivacion Motivacion
Desmotivacion Extrinseca Infrinseca

El deber del profesor

Trabgjo en grupo

Mi compariero como profesor

Mi aprendizaje me da autonomia

Figura 3. Mapa Tematico. Motivaciones asociadas a los Temas que
emergen del Andlisis del Grupo focal. Fuente: Elaboracion propia

Los sujetos de estudio han tenido un fuerte componente de recompensa y beneficio de su
participacién en el curso, principalmente motivacion extrinseca, que al ser valorado en su
esencia va provocando en el participante bienestar que lo conduce hacia la autodeterminacion
propiciando la motivacion intrinseca y actuando por placer y goce cuando sus necesidades

psicoldgicas se ven satisfechas en plenitud.

Cuando las necesidades psicoldgicas se encuentran satisfechas, los estudiantes
pueden conseguir un rendimiento académico eficaz, ya que mejora la motivacion
Intrinseca. Afios de investigaciones sobre motivacion intrinseca han comprobado
qgue estas necesidades psicologicas son universales y necesarias para el

funcionamiento cognitivo (Reggiani, 2013, p.152).
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Se puede reconocer presencia de motivacion extrinseca:

Por el compromiso que asumen los sujetos de estudio en sus aprendizajes, un querer aprender,
asi como las herramientas que obtendrian les permitira desempefiarse mejor, el apoyo y
colaboracion entre pares tendra utilidades favorables en su desarrollo posterior personal y
laboral, generandoles satisfaccion.

Por la conducta més cercana a la autodeterminacion se percibe un alto grado de autonomia
en el desenvolvimiento de los sujetos de estudio en el proceso de trabajo personal y grupal,
con el fin de adquisicion de conocimiento y transferencia posterior. Desde los relatos es
posible destacar que los aprendizajes fueron “nutritivos”, sensaciones de satisfaccion por el
reconocimiento de que han mejorado sus capacidades para la resolucion de problemas. Asi
como el reconocimiento de los avances logrados en los resultados de sus evaluaciones, segln

indicaron en relatos del grupo focal.

Pues los sujetos de estudio perciben que deben prepararse muy bien para poder ensefiar un
concepto de Estadistica y Probabilidades con la expectativa de autoaprobacién, logro de
mejoras del ego, buscando el reconocimiento social y no tener sentimientos de culpa sino

logra su meta.

Perciben en el caso de obtener un buen desempefio, aprueban el curso, si obtiene buenas
calificaciones aprueban el postgrado en curso, hay una recompensa evidente. Es asi como se
registran en los ejemplos de citas de los analisis anteriores. Hay una sensacion de que el
esfuerzo tendréa buenos resultados y esto les permitird aprobar o lograr una buena calificacion.
Asi también se puede inferir que, para los sujetos de estudio, el reconocimiento por los pares

es bien valorado.

Los sujetos de estudio valorizan positivamente una situacion de aula particular, Mastery
Learning, como generador de motivaciones en el proceso de desarrollo del curso, asociado
principalmente a mejoras de desempefio, mejoras en logros de aprendizajes esperados,

mejoras en la satisfaccion del sujeto de estudio, al reconocer avances significativos en sus
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resultados de evaluacion. EI momento en que los sujetos de estudio reconocen presencia de
motivacion, es cuando expresan, por ejemplo:
PFB3: ... ver mis resultados, si eran positivos 0 no

PFM6: ... mi motivacion era aprender-aprender-aprender

La busqueda del crecimiento personal, psicolégico, académico dan cuenta de como ellos
buscan satisfacer la necesidad de competencia, autonomia y de relaciones entre pares. Hay
una necesidad de desarrollo personal en la adquisicion de conocimientos con el objetivo de
poder transferir éste a otros, a sus pares o sus estudiantes en sus ambitos laborales. La
necesidad satisfecha efectivamente permitiria un funcionamiento 6ptimo en el ejercicio de
sus capacidades propiciando Motivaciones Intrinsecas, emerge desde que el sujeto de estudio
da cuenta de la autonomia que reconoce lograr en su participacion del curso, bajo la

metodologia Mastery Learning.

La desmotivacidn se presento en PFB5 cuando manifiesta el desagrado de su participacion
en el curso, la falta de interés y apatia, es el que estd méas cerca de sentirse desmotivado, sin
embargo realiza las acciones por obligacién impuesta para la aprobacién del curso. En este
caso el sujeto de estudio se mueve hacia la accion por una causa regulada externamente (una
causa puede ser aprobar el curso). Se puede inferir la falta de satisfaccion de los mediadores
psicoldgicos basicos que requiere la persona para actuar con motivacion.Sin embargo a pesar
de ello, el sujeto realiza las acciones por un componente de obligatoriedad.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones de la Investigacion

En esta investigacion, se buscaba identificar motivaciones presentes en los sujetos de estudio
durante la participacion del contexto de aula particular bajo la metodologia Mastery
Learning. Se identifican motivaciones a partir de las acciones realizadas en el aula (contexto
de metodologia Mastery Learning), situaciones (clase, trabajo grupal, evaluaciones,
exposicion a sus compafieros de objetos de ensefianza, feedback y correctivos) y de quienes

son participantes del curso (compafieros, docente).

Se identificaron cuatro temas relevantes que permitieron inferir de ellos las motivaciones que
emergieron en los sujetos de estudio: El deber del profesor, Trabajo en grupo, Mi compafiero
como profesor, Mi aprendizaje me da autonomia. Los Temas dan cuenta que en ellos
funcionan los mediadores psicologicos basicos que mueven al sujeto de estudio hacia
conductas mayormente autodeterminadas, satisfaciendo sus necesidades psicoldgicas basicas

de autonomia, competencia y relaciones.

Se logré identificar Motivaciones Extrinsecas en los sujetos de estudio cuando manifiestan
la necesidad de satisfacer competencias, autonomia y relaciones con el fin de un logro,
recompensa o beneficio no identificado explicitamente, pues ellos son participantes de un
programa de postgrado cuyo objetivo puede estar en la busqueda de mejorar en el ambito
profesional y en las areas que ejercen laboralmente o el querer aprender y la utilidad que le
produce lo que aprendio, sirviendo para su desarrollo profesional, situacion que se pudo

evidenciar en sus relatos.

Dado lo anterior, se propicia las Motivaciones Intrinsecas, esto se puede explicar por el
hecho de sentirse a gusto en la participacion de un programa de formacion de postgrado, ya
que al final del proceso manifiestan satisfaccion y bienestar por haber participado de una

metodologia no habitual, como es el Mastery Learning.
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5.2 Aportes de la Investigacion a la Educacién Matematica

La descripcion de la Metodologia Mastery Learning adaptada permitio que los sujetos de
estudio reconocieran que esta metodologia cognitivista fomenta trabajo auténomo,
promueve el trabajo colaborativo entre pares y el esfuerzo del sujeto en estudio mostrandole
que todos son capaces de aprender un contenido de ensefianza asi como poder transferir
conocimiento entre ellos. La herramienta de feedback y correctivos permitié al estudiante
retroalimentar aquel contenido de aprendizaje no logrado y corregir errores generando

motivacion en el estudiante, pues se siente capaz de lograr los aprendizajes esperados.

En la Educacion Matematica, es preciso promover las motivaciones en los estudiantes, saber
identificarlas con el fin de que el estudiante vislumbre las mejoras en sus resultados

promoviendo la autodeterminacion en ellos y las motivaciones asociadas.

5.3 Temas para Futuras Investigaciones

Esta investigacion no contempld los estimulos externos de los sujetos de estudio, que
justificarian la presencia de una u otra motivacion en ellos, podrian concatenar disminuciones
de motivacion intrinseca (exigencias laborales, desarrollo académico futuro, formacién
profesional, motivos de bienestar general), asi como presencia de desmotivacién frente a un
contexto de aula particular, que inhibiera totalmente la accion del sujeto de estudio. De igual
forma, si los resultados de la presencia de motivaciones puede haber elevado la vitalidad, la
autoestima o el bienestar general, esta situacion queda propuesto para posteriores

investigaciones, asi como percepciones 0 emociones de los investigados.

El miedo y la incertidumbre, suponen un reto para los sujetos de estudio que los encaminan

hacia aumentar la motivacién, sea intrinseca o extrinseca, pues los lleva a movilizarse en
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realizar las acciones requeridas del curso sea por recompensa 0 por interés con motivos

personales.

Desde este estudio exploratorio se ha verificado las motivaciones presentes en los sujetos
participantes, se recomienda para estudios posteriores, indagar sobre el origen de una u otra

de forma particular.

Los sujetos de estudio pueden haber sido afectados por los tiempos de aplicaciéon de la
metodologia Mastery Learning, contexto de aula restringido y adaptado, lo cual reduce la
posibilidad de obtener mayores hallazgos en ellos, de percepciones en factores internos o
externos, ambientales o sociales, que puedan ser los causales de la presencia de una u otra

motivacion.

En este &mbito, queda abierta la propuesta de investigar en un orden cuantitativo, los
resultados de aprendizaje basado en la calificacion obtenida por sujetos de estudio, o las
consecuencias especificas para el aprendizaje y la relacion con la presencia de motivaciones
durante el proceso de desarrollo de un contexto de aula determinado, asi como también las
percepciones de los estudiantes frente a estilos de ensefianza nuevos o diferentes.

Considero importante mencionar que no se indago sobre el aprendizaje desde el punto de

vista del contenido tematico, lo cual puede ser también un tema para futuras investigaciones.
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Anexo 1l GRUPO FOCAL

Se aplica Grupo Focal a un grupo de profesores en formacion que cursaron el médulo de
Pensamiento Estadistico en el Magister de Educacion Matematica de la Universidad Catolica
Silva Henriquez (Santiago,Chile).

Los profesores en formacion participantes se identificaran con la sigla PF.Se diferenciara de
acuerdo a su especialidad en: B(Bésica), D(Educadora diferencial), M(Matematica), en base
a esto se identifican como:

PFDX: Profesor(a) en Formacion cuya especialidad es Educacion Diferencial y
Psicopedagogia

PFBnX: Profesor(a) en Formacion cuya especialidad es Educacon Béasica con mencion en
Mateméticas identificada con el niamero X

PFMn°: Profesor(a) en Formacion cuya especialidad es Matematicas identificada con el
namero X

Los participantes son

-Lorena Guerrero Diaz, Educadora Diferencial y Psicopedagoga, en adelante PFD1

-Maria Alejandra Moreno Burgos,Educadora Diferencial y Psicopedagoga, en adelante
PFD2

-Melissa Vejar Barra, Profesora Basica mencion Matematica, en adelante PFB3

-Francisca Huiriqueo Melillan, Profesora Basica mencion Matematicas, en adelante PFB4
-Samuel Olivares Ahumada, Profesor Ed.General Bésica, en adelante PFB5

-Gissel Rojas Medina, Profesora de Matematicas, en adelante PFM6

-Maria José Grancelli Cancino, Profesora de Matematicas y Estadistica, en adelante PFM?7.

PREGUNTAS

1. ¢ Cuales eran tus expectativas, respecto del curso Pensamiento Estadistico?

PFMG6 yo pensé que iba a ser algo similar a lo de geometria, o algo similar al ramo de

numeros y algebra, iba a ser un profesor expositivo que nos iba a explicar pero finalmente
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...fue una construccioén...un trabajo entre pares, y fue la... construccion y el enriquecimiento
de contenido a partir de mis pares y el profesor estaba como un guia y no como un profesor
expositor.

PFD2 cuando llegamos al curso, la primera clase no estdbamos, y luego cuando asistimos a
la segunda clase nos encontramos con este modelo donde nos ponemos a resolver una guia,
el profesor si se comportd como un facilitador, pero ...claro...te llama la atencion al
principio, porque tu dices tan competente no soy...para poder desarrollar esa guia sin
embargo a través del tiempo y de este aprendizaje entre pares, es lo que mencionaba Giselle
( se refiere PFM6), es increible la forma en que uno aprende, siempre uno esta esperando
qué sea el profe el que transmita el conocimiento, al ser los pares creo que también tiene una
gracia, se aproxima tal vez uno mas rapido al aprendizaje.

PFB5 en verdad eran bajas, porque de las matematicas es lo que menos me interesa, segundo,
a pesar de que son las que menos me interesa, son las que menos sé, porque en el colegio
tuve una pésima formacion y la formacion universitaria con este ramo tampoco fue muy
importante, entonces no tenia ninguna expectativa, asi como las tuve con el curso de
geometria y algebra, que fuese asi como algo positivo por decirlo, ahora, eh....
pensaba...ahora viéndolo en retrospectiva, pensaba que iba a ser un curso que podia aprender
mas cosas que tienen que ver con los conceptos porque en verdad hay conceptos que hasta
ahora no los entiendo y no le veo ningun sentido , ehhhh....en ese sentido mis expectativas
se cumplieron un poco, sigue siendo un curso o uno de las matematicas que menos me
interesa.

PFM?7 bueno yo creo que mi caso es contrario a lo de Samuel (se refiere a PFB5), yo soy
profesora de matematicas y estadistica por lo tanto si tengo, no es que tenga mucho
conocimiento en estadistica, pero si tal vez tenga mas que el resto de su formacion inicial,
eh.... Por lo tanto mis expectativas también eran altas respecto al curso porque si bien tu
muchas veces aprendes a calcular en estadistica pero, ¢l porque nunca surge ya,... y
entonces, en particular, con la metodologia que se utiliz6, me di cuenta de mis errores
absurdos, que uno comete errores de interpretacion, que uno tiene, porque al ser tan autbnomo
no te refugias en lo que el profesor te puede explicar por lo tanto de verdad te haces cargo tu

de la construccion de tu conocimiento.
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PFB3 mis expectativas también eran similares a lo que dice Samuel (se refiere a PFB5) era
aprender mas y mas sobre la estadistica, conceptos, sobretodo porque también soy profesora
de basica, y aca, la materia que ibamos a ver, me imaginaba yo, que iba a hacer de mayor
nivel de dificultad, tanto me interesaba aprender justamente eso y lo que yo no sabia.

PFD1 si muy parecido, pensé que iba a hacer una formacion como la de pregrado, porque
evidentemente que, no es mi informacion matematica, entonces mis expectativas eran ...a
VOYy a venir a ver cosas de basica a un poco mas elevadas, entonces me visualizo y como...
que esta asignatura, me iba a dar herramientas, como un pregrado Y evidentemente no fue
asi , pero sin embargo, yo estoy acostumbrada asi , a la autoformacion... porque yo apoyo
al area de matematicas, entonces siempre estoy constantemente estudiando, entonces si me
permitio estas clases cierto, atener mas autonomia, y a desarrollar un poco, el pensamiento

estadistico, a partir del trabajo con algunos de mis compafieros.

2. ¢ Qué sentiste durante el desarrollo de la evaluacion diagndstica?

PFB3 Y no miedo, miedo ...vi la prueba ya de partida el profesor nos entrego una hoja con
una tabla que nunca en mi vida habia usado... no sabia, entonces, cuando me sentia perdida
en un principio, después decidi ir mirando las preguntas y contestar las que sabia, y que me
causaba, como confianza responder.

PFD1 yo no miedo yo solamente me enfrente a la realidad, que era inminente, que no
manejaba el contenido, entonces me hizo solamente saber, y ratificar que, dénde esta mi piso
estadistico entonces...

PFMB6 igual senti un poco de susto, y miedo porque hay cosas que yo manejo mas de
estadistica pero no al 100% , igual estaba con la duda, pucha... como que habian cosas que
todavia yo no logro manejar, pero si puedo decir que algunas cosas si pude contestar.

PFD2 no sé si la palabra es como miedo chicos, si pero, claramente es, como la
incertidumbre, porque yo no domino esta area, no soy profesora de matematicas y estadistica,
entonces ...y €so... mucha incertidumbre, como iba a transcurrir esto con el tiempo eso.
PFB5 desidia, apatia porque empezar la primera clase con una actividad, con una prueba, es
que para mi, es algo que no me motiva, y que no me interesa, es como partir con el pie
izquierdo, entonces enfrentarse a esa prueba, para mi era una pérdida de tiempo, en cierta

forma.
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PFMT7 yo considero, y aqui discrepo completamente con el compafiero ( se refiere a PFB5)
yo considero que, una evaluacion diagnostica, jamas es una pérdida de tiempo, y de hecho
es lo que siempre nos han inculcado hacer ...ya, también discrepo con el caso en que tu te
estés metiendo a un magister en educacién matematica y tenias super claro cuales eran los
maodulos, y uno de ellos es el pensamiento estadistico, por lo tanto yo considero pensarlo
como una peérdida de tiempo, es cuando nosotros mismos hacemos una evaluacion
diagnostica a tus alumnos, y no contestan nada, porque saben que no tiene nota, por lo tanto
ya eso boicotea tu clase de inmediato, y no sabes cuales son los conocimientos previos que
mantienen ( se crea un intercambio de palabras con PFB5 respecto a que él manifiesta que él
contesto lo que sentia),(la exponente dice que esta en su parte manifiesta que ella no lo
interrumpid), por lo tanto en ese sentido considero que es la forma de comenzar ya de hecho
muchas veces hablamos de la evaluacién diagnostica, esta en cada una de nuestras
planificaciones. Los profesores hablan de ella, pero quien realmente la hace, quien realmente
la aplica, y aqui se aplicd, detecto la realidad, que comento la compafiera, por lo tanto, yo
senti que era totalmente indicado, porque es algo que, como profesores, siempre se nos ha

inculcado.

3. ¢ Qué paso cuando recibiste los resultados de la evaluacion diagnéstica?

PFB3 era los resultados que yo esperaba yo sabia que me habia ido pésimo cuando yo habia
mirado la prueba no entendia ni la mitad entonces yo sabia que iba a tener un resultado bajo
PFD1 a mi me llamo la atencién lo que dijo el profesor en ese minuto, porque yo le dije
profesor, yo no sé nada, tranquila me dijo, porque poco a poco vas a ir aprendiendo cada
vez mas, entonces me valgo cierto, yo misma, de hacer entonces el comentario que me dice
el profe a mi, me dijo, si es verdad , yo de aqui de no saber nada, tengo que saber salir
aprendiendo algo, esa era mi mision, y hasta este minuto es bueno, si

PFMBG6 yo me sorprendi porque yo tuve una formacion cuando yo estaba sacando la pedagogia
en ensefianza media tuve algunos ramos estadistica, y habian algunas cosas que no
manejaba, y me sorprendio si, la evaluacion, si puedo rescatar que, después, a partir del
trimestre, fui aprendiendo, y estudiando algo mas.

PFD2 yo me lo esperaba, o sea, yo tenia claro que, lo que vi para mi era chino, en verdad
para mi cumplio con las expectativas, desde lo que yo pensé , desde un inicio... esto no lo

voy a lograr bien.
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PFBS5 los resultados nosotros los tuvimos al final después de que habiamos hecho la segunda
prueba cierto... cierto(hace referencia a esto ya que cuando se dio la prueba diagnostica sélo
se mostro el puntaje maximo el puntaje minimo de los resultados del grupo), los resultados
personales lo obtuvimos solo al final, nunca supimos cuanto fueron los porcentajes solo
supimos cuales estaban buenas y cuales estaban malas.

( moderador pregunta nuevamente a partir de los resultados que tuvieron) senti que se
constataba lo que yo creia, que era mi nivel, con respecto al curso, que estaba mas o menos
en un nivel medio, o0 sea sabia que, todos los contenidos de educacién basica los puedo
dominar, y la prueba tenia la mitad, contenidos educacion bésica, y la otra mitad de
Educaciéon media, y yo estaba alli ,...en ese medio , y... tanto los resultados del diagndstico
al contrastarlos, con el avance de la prueba final, en verdad, era muy poco, debe haber
habido dos respuesta méas buenas, era lo que yo me esperaba, porque las preguntas que
respondi fueron las que sabia que podia responder.

PFM7 nosotros a diferencia de ustedes ( se refiere a quienes rindieron el diagndstico a la
segunda semana de haber ingresado al programa) si recibimos los resultados al final, no lo
recibimos en un principio, solamente el profesor dijo que, se agrupaban, el que habia tenido
mejor puntaje con uno peor y uno intermedio, pero nunca supimos cuales habian sido los
resultados a diferencia de ustedes ( se refiere al grupo que dio la prueba diagndstica a la
semana después, por inasistencia de la primera clase). Vimos al final, cuando él entregé la
segunda nota, ya por lo tanto, ahi tu haces un poco el contraste, ya...ch.... Bien se
evidenciaba un poquito este salto porcentual que habia tenido la gran mayoria, que fue
publico, por lo tanto, se habia visto que, todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en
escala de logro, por lo tanto, bien... considere que Si, habia aprendido mucho mas, habia

aclarado muchas dudas en conceptos, interpretacion etcétera, etcétera,... por lo tanto, bien.

4. ¢ Qué sentiste al trabajar en grupo con tus compafieros?

PFB3 al principio como no era por afinidad también fue como extrafio porque me tocd
trabajar con, por ejemplo con Samuel (se refiere a PFB5), nunca habia trabajado con él,
entonces no sabiamos, cOmo primero ordenar, pero me senti... no me senti incomoda. Asi

es que, bien.
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PFD1 me senti comoda porque por gusto o por casualidad estuve en un grupo que ya
habiamos trabajado, anteriormente, con una compariera que era Paloma ( compafiera del
programa), full trabajo colaborativo, fue positivo.

PFM®6 con el trabajo colaborativo, tampoco habia tenido la experiencia de trabajar con
Paloma ( compafiera), pero fuimos enriqueciéndonos, y a lo mejor en algunos errores que
tuve, mi compaifiera... también pudieron darse cuenta que habia un error ...y que finalmente
fue algo nutritivo para las cuatro.

PFD2 bueno Giselle ( se refiere a PFMG6) era la méas aventajada de todos, pues nos sirvio
como zona desarrollo proximo (le indica a su compafiera: “no te rias, porque fue asi”),
entonces claro, yo con la Lore (se refiere a PFD1), teniamos estos conocimientos como mas
primitivos, sin embargo, siento que, a pesar de ser asi, pudimos aportar en este trabajo
colaborativo, asi es que, super bien.

PFB5 bueno a mi, en general, no me gusta mucho el trabajo en grupo en la sala de clases, a
nivel personal, no del colegio, para mi es como una pérdida de tiempo, en lo que es, como
académico, o sea, puedo trabajar con dos o tres personas, siento que, no logro concentrarme
en grupo, porque en vez de hacer eso, prefiero conversar otras cosas, cuando estoy con otras
personas, que dedicarme a un trabajo matematico,... entonces... como desde esos
sentimientos, como que para mi, trabajar en grupo, de siempre, siento que avanzo menos, a
veces si pudiera estar con un par, con una persona, dos, o quizas solo.

PFMT7 bien super bien creo que nos complementamos de buena manera, lo bueno es que cada
una, aportd lo que tenia que aportar, por lo tanto, la clase, si sirvio, porque en este caso, no
era llegar y repartirse el contenido... y asi ti haces las mas dificiles... y yo hago las mas
faciles... porque son de mi area, y asi yo me sigo quedando en mi zona de confort y
aprendiendo lo que ya sé, reforzando lo que ya sé, por lo tanto de esa manera, no avanzo
nada...Sino que, entre todas haciamos todo ya... y creo que era un poquito el objetivo del
grupo, moverse todos en una misma direccion, tal vez, el que sabia menos jamas iba a llegar

a saber lo que sabia el otro, pero si a lo mejor, iba a tener ciertos avances. ..

5. ¢ Como te sentiste cuando tus compafieros explicaron preguntas de la evaluacion

diagnostica?

PFB5 en la pizarra cuando fue la exposicion individual de las preguntas con dificultades, yo

senti que bien porque eran capaces de simplificar o andamiar los contenidos y explicarte bien,
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pero la mayoria, cuando era conceptos muy...muy complejos, era muy dificil bajarlos, ,
deben haber habido cuatro preguntas, que no entendi absolutamente nada, pero la gran
mayoria trato de explicar, y trato de hacer una bajada por lo menos, desde mi perspectiva,
que lograban llegar, a lo que querian explicar.

PFD2 hubieron explicaciones que fueron bien....mmmmm, no de la mayoria,.... Pero
algunas muy dispersas, entonces eso, tuvieron que ser apoyados por otro colega que estaba
aca, desde ...como estudiante... digamos y creo que eso fue positivo, si yo puedo rescatar
un evento, fue cuando salié alguien y me incluyo, como no manejo esto, pude tener muchos
errores, pero siempre hubo otro apoyo, sobre ese contenido entonces.... Super

PFM6 vyo senti que, fue como nutritivo, porque como pude ver que, habia otras
metodologias, quizas totalmente distintas a las mias, con la que se podia resolver el ejercicio.
PFD1 yo participé poco de ese proceso, ya ...vi que otros compaiieros fueron explicitos, me
quedaron bastante claros, pero a veces siento que cuando uno hace comentarios... o quieres
hacer un aporte al Compafiero, que esta presentando un tema ...no sé si no utilizaron las
palabras adecuadas...que se yo... pero siento que, va siempre el comentario desde lo
negativo, entonces, eso me causd, un poco de....... No se... no s¢ como definirlo en
realidad... me molesta... es una incomodidad, porque se genera, estos ambientes tensos,
entonces en un ambiente tenso, no desarrollas aprendizaje tampoco.

PFB3 yo estaba super motivada cuando empezaron a salir, cuando me entere, primero que
es en el método que ibamos a trabajar, al principio, claro chuta... tengo que salir, explicar
algo que conteste mal, o sea no sé, ya era dificil... pero cuando empezaron a salir, me
empecé a motivar, porque empecé a ver que si tenia una solucién que no era tan dificil , que
era un contenido que si se podia aprender, y eso... me fui motivando, a medida que fui
encontrando la respuesta a respuestas que yo no habia logrado dentro de mi evaluacion.
PFM7 a mi me gusto harto esa metodologia, el tema de que cada uno explicara cada uno
con sus palabras, de hecho, recuerdo una combinatoria que Samuel ( se refiere a PFB5)
explica, de una manera super sencilla, sin utilizar la formula... y claro, nosotros, que somos
de media, llevamos todo a la formula, y mas o menos a eso, el hizo un diagrama de arbol y
explicé super clara la combinatoria, bien por ese lado, yo creo que el inico momento pienso,
era la pregunta del profesor, . No... Siendo super sincera porque tu habias resuelto el

ejercicio... y todo... y venia él (se refiere al profesor) ... pero y que pasa si?, era que
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realmente tenias que dominar el contenido muy bien para dar, entonces yo creo, que era muy
buena oportunidad... hasta que el profesor intervenia... y ahi empezaba como el momento
tenso.

(moderador pregunta: tenso en que sentido) el no poder... el no poder dar la respuesta, tal
vez, porque... claro ta te habias preparado para esa pregunta, y no s€... yo recuerdo habia
una pregunta que decia, la varianza en una distribucion X Y siempre es igual O siempre es
distinta claro por ejemplo tiene que haber considerado datos iguales Y de cosas que dejas
fuera me entiende entonces yo ahi yo sentia que.... de hecho, se lo tire en un momento como
talla al profe... y dice que ya aqui viene... que me va a preguntar... ahora con qué me va a
salir ...claro porque sentia, que era el momento mas tenso de la exposicién, era la pregunta
del por qué, no era s6lo que sabia resolver el ejercicio, sino que si manejabas el contenido.
(moderador pregunta ;eso mas motivaba o desmotivaba?) Daba susto, ya no es un tema de
motivacion, yo creo que, al contrario, cuando tu ya te daba cuenta que... porque esto se
demor6 como dos o tres clases en terminar las exposiciones... entonces tu te distes cuenta
en la primera clase que te iba a salir con eso...para la proxima clase, tenias que venir como
el triple de preparada, por lo tanto, habia mas motivacion para aprender, porque sabias que
te iba a salir con la pregunta.

PFB3 (opina) a mi me pasd, yo preferia estudiar mucho, mucho, mucho, para poder
presentar, por qué claro, te veias en la posicion del otro o que el otro comparfiero no tenia
respuesta, eramuy incomodo, entonces claro que se preparaba mas.

PFM?7 claro si po te motivaba mas para estudiar.

PFB3 motivaba a que tu buscards mas informacion referente a dicho contenido.

PFMY7 es super extrafio, que ahora pensandolo bien, es como gue te motiva mas, pero desde
una mala experiencia, practicamente, claro que motiva a estudiar, pero desde esto, de sentirte
incébmoda, y no querer sentirte incomoda o volver a sentir esa sensacion de incomodidad.
PFB3 es como para que no te pillen.

PFM6 quizas puede ser inseguridad de no querer sentir la inseguridad, mas que
incémodo...la inseguridad.

(moderador dice: Y tiene que ver también con que estas parado adelante y los demas estan

viendo que no conoces el contenido)
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PFB5 a mi igual con eso de la pregunta, como que me da lo mismo, si no lo sabes, no lo
sabes no mas po... claro, uno como que se pone nervioso cuando preguntan, pero hay que
asumir lo que uno sabe y lo que no sabe, para eso estas aqui, para aprender.

PFD1 pero eso igual en un minuto te frustra, y yo creo que muchos tuvimos conducta que
son frustrantes, entonces, no se hasta pataletas me lo imagino,...., no te hablé, me fui, y son
conductas tipicas de una persona que manifiesta frustracion frente a lo que no conoce.

PFM 7 no y pasa también que, frente a temas... no sé yo recuerdo que tuve que explicar un
concepto de media aritmética, pero la pregunta claro el profesor me mato con la pregunta Y
th decis chuta en realidad no manejo la media aritmética me entiendes entonces es una

cuestion como es como un cuestionamiento a tu propio conocimiento O menos

6. ¢ Qué piensas del rol del profesor en la metodologia Mastery Learning?

PFB5 creo que en algin momento Emilio pidié que le escribiéramos algo en un foro, en eso,
yo por lo menos, a partir de lo que estaba declarado en la literatura, y en base a lo que vivimos,
igual fueron roles diferentes, porque en lo que nosotros experimentamos habia una parte que
no se utilizd, que fue la instruccion, que esa la lleva acabo el profesor, entonces, yo no sé si
se refiere a 1o que nosotros solamente experienciamos ( el moderador le contesta que si )
bueno en el sentido en lo que nosotros tuvimos como mastery learning, como la adaptacion,
creo que, como el rol del profesor, fue el mas prudente en un grupo de personas que esta
como formandose de acuerdo a su interés, 0 sea yo creo que, en ese sentido, como todos
venimos de distintas formaciones, .... habemos profesores basicos, profesores diferenciales,
y algunos profesores de media, no todos sabemos lo mismo, y entonces, como que... poder
oponerte a decir... oye ti tienes que seguir esta linea, creo que no es lo prudente, en ese
sentido, como el profesor se aleja y tu vas por tu camino cachai... y eso yo lo encuentro
bueno, ahora como que también, habian muchas veces y también tiene que ver con lo que
nosotros estamos acostumbrados a educarnos en la formacion ya sea escolar o en pregrado,
es que la persona que esta adelante, o el profesor va a ser la persona que te va a responder las
dudas, entonces como sacarse eso, de construir eso, de desaprender ese modelo, obvio que
es complejo, pero aun asi, quizas en algunos momentos, faltaban o eran precisos un poco
mas de injerencia sobre todo, en temas mas complejos, 0 cosas que se veian que no estaban

del todo claras, por lo menos desde mi perspectiva.
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PFM7 yo concuerdo con la primera parte que menciona Samuel es super dificil hacer como
este cambio de pensamiento por méas que a ti te vendan el gran discurso que el profesor es un
facilitador, y todo eso, en realidad ya... seamos bien objetivos, yo hoy puedes tener cierto
porcentaje de tu clase en el que seas un facilitador, pero aqui fue completamente asi, porque
el profesor en realidad jamés intervino para decir si algo estaba incorrecto o algo estaba
malo... O nosotros nos teniamos que dar cuenta que estaba correcto, 0 nos teniamos que dar
cuenta de que estaba malo, por lo tanto yo siento que, el ser fiel a ese concepto es lo
importante, y es ahi donde en la segunda parte, discrepo con lo que comenta Samuel (se
refiere a PFB5) porque creo que el profesor no... pucha me senti como... intervenga
profesor.... No se entiende... intervenga profesor... de verdad lo senti... pero yo creo que,
es netamente por un tema de que estamos acostumbrados a recibir pero después analizandolo,
no estan asi.

PFB2 es una cultura que traemos desde siempre.

PFMB6 lo que pasa es que tomando lo que dice Maria José (se refiere a PFM7) eso es una
cultura que nosotros adquirimos en base a nuestra formacién, porque siempre ha sido el
profesor el expositor, han sido clases expositivas.

PFB5 por eso yo queria hacer la salvedad, Mastery learning si considera qué el profesor tiene
que hacer una instruccion, lo que nosotros tuvimos fue diferente, no es que no sea importante,
o0 sea... yo creo que si es importante, s6lo que hay que determinar en qué momentos o cuando,
yo creo que ahi faltd tener un poco méas de lo que propone en verdad el mastery learning,
que en verdad a veces para mi es necesario, mas alla de la formacién, era necesario tener una
instruccion de algunas cosas.

PFB3 fue una adaptacion ( se lo explica directamente a PFB5), el profesor explico al
comienzo de la metodologia, el dijo que esto era una adaptacion, todo lo que hicimos nosotros
y que el proceso, donde el profesor intervenia, era anterior a la prueba de diagnostico,
entonces creo que si vemos la adaptacion, si creo que se cumple el rol del profesor, en
relacion a lo que se solicita del mastery learning, y claro... efectivamente me paso lo mismo
que le paso a la cote (se refiere a PFM7)... profesor hagalo nadie lo sabe hacer... pero creo
que eso mismo llevaba a que siguiéramos investigando mds... a mi parecer, a mi ...yo

llegaba, a pucha... este problema quizds me va a tocar a mi ...y nadie lo supo hacer ...o
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quizas puedo yo salir a hacerlo ...y hacia eso de seguir investigando mas sobre ese contenido
que nadie lo pudo hacer.

PFM7 vy de hecho esperaba como con ansia, a quién le tocard resolver... y es asi como
chuta... como lo va hacer... porque yo de verdad no lo sé hacer ...entonces quiero ver como
lo hizo ...quiero ver qué estrategia utilizo ....y por lo general, y aqui me tomo un poquito
de lo mismo que el profesor comentd, es cierto que cuando a ti te lo explica un compafiero,
tu vez que el contenido es mucho mas cercano a ti, que cuando te lo explica el profesor.
PFD1 esto del azar, esto me producia nervio, pero si ...no estoy preparada para esta
situacion, este método de aprendizaje, creo que... todavia necesito este referente que me
explique... quien me de un poco de instrucciones... unas pautas... por que es.... mi
estructura. Hay un cambio también ac4, td quieres un cambio de parte de ti, de cultura, de
formacion, de muchas cosas, no estas acostumbrado a dar...a recibir estas instrucciones.
PFM6 mira yo hice algo muy similar, tomé lo mismo (hace referencia a que aplico parte de
la metodologia mastery learning), yo entregué el contenido, también la prueba de racionales
( se refiere a los nimeros racionales) en donde los porcentajes fuera bien bajos ( se refiere a
los resultados de la prueba aplicada a sus estudiantes en el colegio) Y la clase siguiente... la
medida fue trabajar en parejas... yo asigne las parejas... pero no hice ninguna
retroalimentacion, lo Gnico que le dije a los nifios de que dos cabezas pensaban mas que una,
qué tenian que comparar, y buscar cudl era la alternativa correcta, y entre los dos, entregaban
solo una hoja de respuestas, .... El resultado,... porque el contenido fue todo entregado....
Fue de 30 puntos de diferencia en cuanto a porcentajes... si...y fue porque ellos aprenden
mas, como dijeron, como dijo la cote ( se refiere a PFM7) ellos aprenden mas entre pares. ..
porque yo les entregue todas las herramientas ...les explique todo... entonces no hubo un
problema de la evaluacion... de hecho yo les dije, la prueba estaba muy dificil, pero al verla
los dos y empezar a comparar, que contestaste td, que contesté yo, ya veamos en que nos
equivocamos ...y ellos mismo buscaban... luego se dieron cuenta que la prueba, no estaba
tan dificil, era porque tampoco habia una comprension de parte de ellos y no analizan mucho
mas alla, y no se dan el tiempo.

PFD2 de lo que dijo la melisa ( se refiere a PFB3) al principio, esta dificil desarraigar el
modelo que uno trae, entonces, este como... cambio de paradigma...complica, y Y0 creo que

a pesar de todo los intentos constructivistas que hemos venido observando, tenemos por
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ejemplo, el conductismo que no se ha podido desintalar, entonces... esta cosa de que el
profesor me ve a mi como una tabula rasa... y me transmite conocimientos... y yo recibo
como si no hubiese nada acé, se puso en juego, por ejemplo, 0 sea yo me sentia en blanco,
pero quien tenia que resolverlo era yo misma, y si...observé que €l el rol de facilitador,
habia... una parte de la presentacion de una compaiiera que hablaba de la simplificacion de
instruccion y de la extension de la actividad, yo siento que, €l hizo un poco de eso, no
cuestionaba el ejercicio, pero no nos daba la respuesta, entonces creo que, todo el proceso

estd cumplido, lo que plantea el profe, es un facilitador.

7. ¢, Cual fue tu motivacion durante el proceso previo a la evaluacion final?

PFB4 A partir de este trabajo grupal se gener6 grupos de estudios, entonces cuando algo no
lo entendiamos nos poniamos de acuerdo, incluso hubo en algin momento, una compafiera
que mandaba la informacién para trabajar también, este trabajo autébnomo entre bajar
informacion, empezar a buscar videos, encontré uno de unos preuniversitarios, entonces, ya
después, empecé a ver videos de eso también fue la manera en que yo también pude ir... yo
creo que la motivacion principal fue tener un par a mi lado que me podia explicar esto... y
simplificar un poco todo el proceso para poder aprenderlo.

PFB3 si, mi motivacién fueron dos, primero, parecido a lo que dice Fran ( se refiere a PFB4)
que cuando, al trabajar aqui en la sala con los compafieros como ustedes, también hizo que,
fuera de la sala, comenzaramos a trabajar de la misma manera, entonces pasaba eso, que una
compafiera nos mandaba al grupo ( hace referencia a un grupo de whatsapp), y la que lo podia
lo sacaba, y después lo conversdbamos... la misma pregunta de la prueba.... Oye tu hiciste
este.... y como lo hiciste.... y nos preguntdbamos entre todos... y por otro lado mi
motivacion era que yo también queria saber si esta metodologia era efectiva 0 no, ... entonces
puse harto de mi parte en esto de estudiar, en tratar de hacerlo como dice el método, que hay
que hacerlo... para ver mis resultados, si eran positivos o no.

PFM6 mi motivacion era aprender-aprender-aprender, yo creo que por lo mismo he tenido
la continuidad de seguir estudiando, porque me gusta aprender, entonces al tener que estudiar
mas, me implicaba para poder lograr entender, lo que no entendi cuando estaba haciendo el

pregrado, entonces ...porque aca se me aclararon muchas dudas que yo tenia... claro, me
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corrigieron dentro de la formacion que yo tuve, ... que eso no era correcto... pero siento que,
como resumen de que mi motivacion practicamente, era aprender.

PFD2 antes de la ultima evaluacion, yo ya queria saber si me movilice de forma positiva o
me quede como el grafico invertido( hace referencia a una gréafica sin variacion, con variacion
negativa), esa es como mi motivacion, porque de verdad... que lata, pero estar esperando el
resultado, eso me motiva, debo reconocerlo.

PFB5 particularmente no identificé ninguna motivacion mas alla de que siempre me ha
gustado aprender, cuando me enfrento a una prueba de alternativas , una prueba que tiene un
monton de preguntas... lo encuentro una lata...saber que tenia que dar una parecida a la
primera qué di... que ya era fome, no me motivaba nada...por ahi motivar para tener una
mejor nota... pero no... tampoco me vuelve loco... pero particularmente, no tenia ninguna
motivacién que pudiera identificar, y eso también responde, porque durante ese tiempo,
tampoco lo estaba pasando bien, estaba un poco choreado ( se refiere a lenguaje coloquial
chileno como cansancio) pero en general las pruebas de ese tipo tan largas y de alternativas
no me convocan mayor motivacion.

(Moderador. Pregunta a PFM5, Samuel, y cuales son las pruebas que te entretienen)

PFB5 Las pruebas que tienen problemas, qué tienen que uno...no sé... conjugar
conocimientos disciplinarios y didacticos, explicar, dar ejemplos, probar resolucion de
problemas sin alternativas y que no sean tan largas... 0 Sea creo que, una prueba de 20
preguntas de alternativas para mi es muy larga, ya la veo... y no me motiva... puedo hacerla
y todo... prefiero hacer una prueba que quizéas sea mucho mas larga de desarrollo que tenga
que escribir cuatro o cinco paginas, me alienta mucho mas eso.

PFM7 ami me pasé que, cuando yo rendi la primera prueba tuve errores absurdos que habia
cometido... por lo tanto... mi motivacion para la segunda prueba era no volver a
cometerlos... por lo tanto cada una de las preguntas que respondi, fue pensando en cada uno
de los errores que cometi ya...entonces en realidad mi gran motivacion era eso... no volver

a cometer los errores.

8. Elige el momento en que te sentiste mas 0 menos motivado.

PFB4 Si cuando era capaz de salir a la pizarra y explicar los ejercicios, porque dominaba el

contenido, ese fue el mas motivante. Y el menos fue con las primeras pruebas, porque fue asi
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como de verdad no sé nada, y me senti como avergonzada, pero después decia... bueno
tampoco es mi campo de trabajo yo me muevo hasta octavo bésico este era mucho mas
avanzado... entonces ahi, yo creo que me senti menos motivada porque no lo manejaba.
PFB3 si también mi momento de menos motivacion fue la primera clase fue dificil, y el
momento de mayor motivacion fue cuando iba a recibir los resultados finales, porque era lo
que me movia a mi... estudiar todo el proceso como dije anteriormente, mi motivacion del
proceso era saber si, esta metodologia funcionaba o no, y que tanto iba a aprender, puede ser
si... en el fondo... si en la primera, yo sabia que iba a la segura de que me habia ido mal, en
esta ( se refiere a la evaluacion final) me sentia méas capaz entonces queria ver si se veia
reflejado.

PFB4 me acuerdo que en la primera prueba tuve como cuatro respuestas buenas ,y después
en la segunda tuve como 10 o algo asi ,entonces eso también fue motivante, porque dije oh...
no estoy tan mal...aprendi... eso fue como que me sorprendio.

PFD1 la menos motivante fue explicar algo que no manejo, enfrentarme a esa evaluacion,
porque es una evaluacion formativa entonces yo creo que ese fue mi...( hace referencia a lo
menos motivante). Y el mas motivante sé que he aprendido mas creo que después de mi
prueba final que enfrenté... y es mas motivante... s€¢ que es complejo, pero estoy motivada
porque se que he podido consolidar muchos mas conceptos estadisticos que no manejaba
hasta la evaluacion final

PFM6 mi momento mas motivante fue cuando habia un compariero que no manejaba el
contenido y sentia que... de alguna manera era... no destruirlo ...sino como encararle qué
gue no manejaba el contenido... me daba un poco lata eso... porque si pucha yo tengo una
error... quizas con que me van a salir en la respuesta ...como la dindmica de poner el dedo
en la llaga... Y refregarle que no sabia... Y creo que ese era el momento mas desmotivante;
pero el momento motivante, era por ejemplo cuando nos entregaban los ejercicios
indicabamos... a ver que pide... que pide.... Y tenias que buscar e investigar.... Entonces
eso era mas para tu aprendizaje, pero yo creo que el momento de desmotivacion... es la
Critica no constructiva...sino que la critica destructiva.

PFD2 también con salir a la pizarra a resolver un ejercicio para el cual no estas preparadas
eso es desmotivante, porque claro, imaginate tu estas ahi ...Y bajo la visioén de, por ejemplo

lo que comenta Gissel ( se refiere a PFM6) que alguien te vaya hacer una critica sobre algo
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que tl no manejas, prefiero que me critiquen por algo que yo sé... pero no por algo que yo
no manejo... entonces eso es... Y lo mas motivante es esta misma sensacion de tener que
buscar la respuesta... de indagar... de ir ampliando esto, a partir del auto aprendizaje.
PFB5 lo menos motivante fue, en la segunda prueba, porque de verdad no tenia ningun
interés en hacerla, pero habia que hacerla; lo mas motivante al contrario de todos, seria salir
adelante, creo que cuando uno sale adelante(se refiere a salir a la pizarra) se da cuenta qué
también, o tan mal lo puede hacer , y aprender de eso... creo que es mucho mas valioso,
porque al final es lo que uno hace dia a dia, estar explicando... Y si explicas ahi algo tan
mal que ni un adulto te entiende, o sea tienes que replantearte las cosas, o0 buscar; lo que méas
me gusta cuando salgo adelante ( a la pizarra) es explicarlo de la manera més facil posible,
entonces eso me llevaba a buscar, convocar por lo menos 4 formas hasta llegar a la mas
simple, y después explicarlo de esa forma, que pudiese ser allanar para cualquiera, a mi eso
me motiva, porque mas que nada me lleva a aprender.

PFMY no tuve ningiin momento desmotivante estuve siempre motivada... de verdad... para
mi fue un proceso super bueno, completo...yo siento que la primera evaluacion me motivo
mas al tratar de encontrar las respuestas... salir a la pizarra... y explicar ...a mi me encanta
estar adelante ...y explicar ...es lo que hago, y después tener la segunda evaluacion era la
forma de rectificar que habia aprendido, por lo tanto, no tuve un momento desmotivante.
PFM6 vy lo otro es la cercania que tratamos de entregar el contenido, y que se ve, asi como
tan dificil, porque habian preguntas que por ejemplo era muy dificiles Y que tuvo a lo mejor
aplicaste super simple, vy la cote igual (se refiere a PFMT7),... ah entonces digo no era tan

dificil yo puedo... lograba entender el concepto.

9. ¢ Piensas que este método puede motivar a los estudiantes?

PFMBG si yo lo aplique, y senti que hubo mayor motivacién de parte de ellos, porque yo no
hice ninguna retroalimentacion, y ellos buscaron solitos, y los vi de mejor manera, de hecho
después yo entregué la guia empezaron a trabajar de forma individual ellos mismos
pidieron... profesora podemos comparar los resultados con el compatfiero... porque lo ve
mas cercano.

PFD1 pero tu nos sometiste a este tipo de trabajo... cuando ya hubo todo un trabajo...se

asumia que ya habia eso ( se refiere al conocimiento en Estadistica y probabilidades)
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PFM7 es que esa es la metodologia, es que asi es... se adaptd por cosa de tiempo... Y
porque...

(Moderador indica que la parte de la instruccion se da por hecho que teniamos el
conocimiento)

PFD2 yo creo que si y ojala todos fuéramos para alla, un poco... porque de verdad... porque
a mi me toca entrar muchas veces a sala ...y ver este pensamiento, dirigido al desarrollo del
pensamiento total lineal... y poco espacio para el estudiante, para que asuma un rol
protagonico, creo que eso hace falta, a lo mejor ir matizando.

PFB5 mira va a depender, porque por ejemplo, lo veo desde mi experiencia, 0 sea, un
estudiante que esta acostumbrado a una clase conductista, o academicista... ti le vas a llevar
algo... asi puede ser que le parezca atractivo... porque es diferente... o le parezca atractivo,
porque va tener otra forma de... un trabajo que no ha tenido antes... ahora si se le lleva ahi...
a alguien que ha estado acostumbrado a trabajar de manera socio constructivista, no varia
mucho de los lineamientos, desde mi punto de vista, hay por ahi algunas cosas que tienen
que ver un poco mas con la evaluacion, y que yo creo que tienen que ver mas con el profesor,
los mismos estudiantes que marcan diferencias, pero el trabajar mancomunadamente, el
resolver problemas, yo antes del mastery Learning, yo ocupaba siempre, y es que esta mas
comprobado que la teoria, que los estudiantes trabajando en conjunto, lo prefieren hacer,
porque se aportan... el efecto par... trabajar en equipo siempre es bueno... les permite algo,
argumentar... se comunican... desarrollan habilidades... entonces yo desde lo que hago, no
creo que los estudiantes podrian ver una mayor diferencia.... y decir a esta forma de hacer
las clases... es mejor qué de la forma que la hace antes... pero si hay un entorno que sea muy
distante, como te decia, academicista o conductista, probablemente, pueda distinguir un
estudiante... y ver ahi... y determinar si es bueno o no... ahora a mi como estudiante, no me
parece tan atractivo.

PFM?7 yo lo estoy aplicando cuatro primeros medios, y un segundo medio, lo primero, que
para mi era dificultoso, los alumnos siempre trabajan en grupo... o siempre estan con este
tema. Mis clases siempre comienzan con un problema que no se pueda resolver ...y etcétera,
etcétera... pero la mayor dificultad en los chicos, es agruparlos con los que no son afines,
entonces ahi parte la primera dificultad, y sobre todo cuando estan mas grandes, los chicos

tienen mas rencillas dentro del curso... por lo tanto, obligarlos a trabajar con alguien que no
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quieren, ya forma cierta resistencia, entonces, un poco lo que le conté a Maria Alejandra (
se refiere a PFD2), yo ...semanas anteriores de decidir a utilizar el método los fui... como
predisponiendo a trabajar con gente que no era de su agrado... de hecho le llene la sala con
afiches que decia cuando salgas al mundo laboral tal vez, vas a trabajar con alguien que no
te caiga bien... y llenen la sala con puros de esos afiches y conversamos durante las clases
etcétera, etcétera; entonces en el momento en que los separé, forme grupo de cuatro o cinco
personas, dependiendo de la cantidad de grupos que habia, mi clase se hizo igual que
siempre, yo no modifiqgué mi forma de ensefiar, y se tomo la primera evaluacion. Y al
momento de entregar las notas estaban super triste porque las notas no estaban buenas, no
fueron buenas, primero medio notas de potencias segundo medio nota de nUmeros
irracionales, mal ellos saben que yo soy una profesora que la nota es... la que va y no hay
mas opcion... Y etcétera, Y etcétera... Y empezaron a sentarse en grupos, me dijeron
profesora nos va a regalar décimas para hacer la correccion... parece que es cierta tendencia
que tienen con otros profesores ...Y yo le dije que no... qué tenian que resolver todos, entre
todos el trabajo, y de hecho le puse ciertas reglas también... en este momento se transforman
en uno por lo tanto si este grupo hace desorden el grupo completo va hacer penalizado...
entonces tiene que aprender a autorregularse... trabajaron en grupo y las diferencias fueron
enormes... antes en su evaluacion salieron también a la pizarra a explicar... también con la
ruletita( ruleta que saca al azar un numero), salieron ellos a explicar, pero no era mas que
explicar el ejercicio, sino lo que ellos tenian que hacer, era decir, en qué se habian
equivocado, entonces él salia y decia... profesora aqui esta bien resuelto, qué hice yo, en la
prueba sume esto profe ...asi es que chiquillos lo que no tienen que hacer... si yo también
lo hice... habia ese tipo de comentarios.... Entonces lo que el alumno hacia adelante, era
mostrar su error. Tomé la segunda evaluacion, y no... fue significativo, porque un curso de
15 rojos (notas insuficientes) se transformaron en tres, yo tengo un curso que tiene casi el
60% de alumnos con NEE (necesidades educativas especiales) y no los tengo con rojo (
notas insuficientes), entonces de verdad, fue para mi...no lo creo hasta que no lo pruebo... y
lo probé... y lo creo.

PFB3 yo creo que va a depender, primero, siento que si debe ser motivante porque si aca
nosotros tuvimos un rol de estudiantes y no de profesores, varios de nosotros nos motivamos,

entonces creo que si, puede funcionar, pero también creo que va depender en el nivel que
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uno lo haga, y en el contexto que lo realicemos, porque en mi curso, tercero basico, muchos
son super timidos quizés no les agradaria salir adelante (a la pizarra), porque a veces cuando
se le da la opcion... quien desea salir hacer el ejercicio adelante... les cuesta salir, entonces
creo que tal vez, habria que trabajar un poco, como dice la cote ( se refiere a PFM7), que

ella preparo a su curso para... deberia haber algo previo, para que ellos se motivaran.

10.  Si tuvieras que aplicar el método, ¢en qué momento crees, que el estudiante se

puede sentir, mas o menos motivado?

PFB3 creo que se va a motivar cuando salga adelante, pero creo que siento que se preparo.
PFM?7 creo que se va motivar cuando el alumno reciba la nota que no esperaba

PFB5 yo también creo que cuando reciba la segunda nota creo que se va motivar porque
puede ver que avanzo, que aprendio.

PFB3 en el avance.

PFD2 yo opino lo mismo

PFD1 yo opino lo mismo

11.  ¢Aplicarias este método?, ¢por qué?

PFB4 yo lo aplico a medias asi como adaptado por ejemplo, partir trabajando en parejas en
algunas ocasiones, trabajamos en grupo, y de verdad creo que hay una motivacién de parte
de los nifios.

PFB3 si, si lo aplicaria porque lo vi en mi, lo vivi, entonces, sé que funciona asi, que uno
va trabajando, entonces.

PFD1 lo estamos aplicando, y le estoy cambiando el pensamiento a muchos profesores... y
lo estan aplicando... y de verdad que valié la pena.

PFM6 yo lo he aplicado y he encontrado que hay un avance significativo en los alumnos.
PFD2 si, fomenta la autonomia todo el rato.

PFB5 yo creo que personalmente no lo aplicaria.
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12.  ¢Cual debiese ser el perfil del profesor que aplica este método?

PFD1 tiene que ser experto, tiene que ser experto en mastery learning, y en el contenido que
se estd apropiando en la clase, porque él tiene que ser un facilitador, entonces, si el no
facilita el aprendizaje de los estudiantes, no funciona.

PFD2 lo mismo, tiene que ser un experto.

PFM®6 tiene que ser un experto, que sea ordenado para que vea en que minuto de la clase lo
puede hacer, y si no funciona, tomar inmediatamente otra decision. Y quiza encaminar al
alumno, creo que tiene que ser un profesor que sea estratégico, que, si no funciona, ocupar el
mismo sistema, pero verlo de otra manera.

PFD1 flexible

PFM?7 creo que tiene que ser un docente dispuesto a los cambios, porque muchos profesores
que estan trabajando con el sistema antiguo, tu le vas a presentar esto, y es lo que decia Lore
( se refiere a PFD1), estoy tratando de cambiarle la mentalidad al profe, tiene que ser un
profe dispuesto al cambio... siento que no hay un perfil especifico, de verdad creo que debe
ser un profesor que quiera innovar, no es mas que eso, es un profesor que en cierta medida,
se preocupe porque sus alumnos no estan aprendiendo, y no es sélo para este método, yo
creo que es para cualquier innovacion, si uno en el aula es un profesor que se preocupa
porque sus chicos... bueno... no estan aprendiendo, y trata de innovar y ver si eso resulta...

y si resulta... chuta... motivémoslos... sigamos y sigamos potenciando la cuestion.
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Anexo 2 CITAS
I. Informe de ATLAS.ti

grupo focal

Citas

Filtro:

Esta codificado con Cddigo "competencia”

Informe creado por Marlene Toledo on 23-10-2019

= 1:15 te haces cargo tu de la construccion de tu conocimiento.
Contenido:

te haces cargo tu de la construccion de tu conocimiento.
= 1:26 senti un poco de susto, y miedo

Contenido:

senti un poco de susto, y miedo

= 1:27 hay cosas que yo manejo

Contenido:

hay cosas que yo manejo

= 1:28 habian cosas que todavia yo no logro manejar,
Contenido:

habian cosas que todavia yo no logro manejar,

= 1:29 incertidumbre,

Contenido:

incertidumbre,

= 1:30 miedo

Contenido:

miedo

= 1:31 mucha incertidumbre

Contenido:

mucha incertidumbre

= 1:32 apatia porque empezar la primera clase con una actividad
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Contenido:

apatia porque empezar la primera clase con una actividad

= 1:33 una evaluacion diagnostica, jamas es una pérdida de tiempo
Contenido:

una evaluacion diagnostica, jamas es una pérdida de tiempo

= 1:34 yo sabia que iba a tener un resultado bajo

Contenido:

yo sabia que iba a tener un resultado bajo

= 1:37 fui aprendiendo, y estudiando algo més.

Contenido:

fui aprendiendo, y estudiando algo mas.

= 1:38 sabia que, todos los contenidos de educacién basica los puedo dominar,
Contenido:

sabia que, todos los contenidos de educacion basica los puedo dominar,

= 1:39 todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro,
Contenido:

todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro,

= 1:40 habia aprendido mucho mas

Contenido:

habia aprendido mucho maés

= 1:41 aclarado muchas dudas en conceptos
Contenido:
aclarado muchas dudas en conceptos

= 1:42 las preguntas que respondi fueron las que sabia que podia responder.
Contenido:
las preguntas que respondi fueron las que sabia que podia responder.

= 1:43 se evidenciaba un poquito este salto porcentual que habia tenido la gran mayoria,
Contenido:
se evidenciaba un poquito este salto porcentual que habia tenido la gran mayoria,
= 1:44 todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro
Contenido:
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todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro

= 1:48 fuimos enriqueciéndonos,

Contenido:

fuimos enriqueciéndonos,

= 1:49 fue algo nutritivo para las cuatro.

Contenido:

fue algo nutritivo para las cuatro.

= 1:55 moverse todos en una misma direccion

Contenido:

moverse todos en una misma direccion

= 1:56 tener ciertos avances

Contenido:

tener ciertos avances

= 1:61 fue como nutritivo, porque como pude ver que, habia otras metodologias
Contenido:

fue como nutritivo, porque como pude ver gue, habia otras metodologias
= 1:63 empecé a motivar, porque empecé a ver que si tenia una solucioén que no era tan
dificil ,

Contenido:

empecé a motivar, porque empeceé a ver que si tenia una solucion que no era tan dificil ,
= 1:64 si se podia aprender,

Contenido:

si se podia aprender,

= 1:65 me fui motivando

Contenido:

me fui motivando

= 1:69 habia mas motivacion para aprender

Contenido:

habia mas motivacion para aprender

= 1:70 yo preferia estudiar mucho, mucho, mucho, para poder presentar
Contenido:
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yo preferia estudiar mucho, mucho, mucho, para poder presentar

= 1:71 se preparaba mas

Contenido:

se preparaba mas

= 1:72 motivaba mas para estudiar.

Contenido:

motivaba mas para estudiar.

= 1:73 motivaba a que tu buscaras mas informacion referente a dicho contenido
Contenido:

motivaba a que tu buscaras méas informacion referente a dicho contenido

= 1:74 te motiva mas, pero desde una mala experiencia, practicamente, claro que motiva a
estudiar,

Contenido:

te motiva mas, pero desde una mala experiencia, practicamente, claro que motiva a estudiar,
= 1:76 no querer sentir la inseguridad, mas que incomodo...la inseguridad.
Contenido:

no querer sentir la inseguridad, mas que incomodo...la inseguridad.

= 1:77 lo que no sabe, para eso estas aqui, para aprender.

Contenido:

lo que no sabe, para eso estas aqui, para aprender.

= 1:79 el profesor es un facilitador,

Contenido:

el profesor es un facilitador,

= 1:120 resolver un ejercicio para el cual no estas preparadas eso es desmotivante
Contenido:

resolver un ejercicio para el cual no estas preparadas eso es desmotivante

= 1:121 mas motivante es esta misma sensacion de tener que buscar la respuesta
Contenido:
mas motivante es esta misma sensacion de tener que buscar la respuesta

= 1:122 mas motivante al contrario de todos, seria salir adelante, creo que cuando uno sale

adelante(se ref...
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Contenido:

mas motivante al contrario de todos, seria salir adelante, creo que cuando uno sale adelante(se
refiere a salir a la pizarra)

= 1:123 me motiva, porque mas que nada me lleva a aprender.

Contenido:

me motiva, porque méas que nada me lleva a aprender.

= 1:124 la primera evaluacion me motivo mas al tratar de encontrar las respuestas
Contenido:

la primera evaluacion me motivo mas al tratar de encontrar las respuestas

= 1:125 segunda evaluacion era la forma de rectificar que habia aprendido
Contenido:

segunda evaluacién era la forma de rectificar que habia aprendido

= 1:127 comparar los resultados con el compariero

Contenido:

comparar los resultados con el compafiero

= 1:128 motivar cuando el alumno reciba la nota que no esperaba
Contenido:

motivar cuando el alumno reciba la nota que no esperaba

= 1:129 va motivar porque puede ver que avanzd, que aprendid
Contenido:
va motivar porque puede ver que avanzo, que aprendio

= 1:130 hay un avance significativo en los alumnos.
Contenido:

hay un avance significativo en los alumnos.

Il. Informe de ATLAS.ti

grupo focal

Citas

Filtro:

Esta codificado con Cddigo "mejora del desempefio”
Informe creado por Marlene Toledo on 23-10-2019
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= 1:13 mis expectativas también eran altas respecto al curso

Contenido:

mis expectativas también eran altas respecto al curso

= 1:14 con la metodologia que se utilizd, me di cuenta de mis errores absurdos
Contenido:

con la metodologia que se utilizo, me di cuenta de mis errores absurdos

= 1:15 te haces cargo tu de la construccion de tu conocimiento.

Contenido:

te haces cargo tu de la construccién de tu conocimiento.

= 1:17 me iba a dar herramientas

Contenido:

me iba a dar herramientas

=) 1:20 desarrollar un poco, el pensamiento estadistico

Contenido:

desarrollar un poco, el pensamiento estadistico

= 1:22 después decidi ir mirando las preguntas y contestar las que sabia
Contenido:

después decidi ir mirando las preguntas y contestar las que sabia

= 1:44 todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro
Contenido:

todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro

= 1:48 fuimos enriqueciéndonos,

Contenido:

fuimos enriqueciéndonos,

= 1:63 empecé a motivar, porque empecé a ver que si tenia una soluciéon que no era tan
dificil ,

Contenido:

empecé a motivar, porque empecé a ver que si tenia una solucion que no era tan dificil ,
= 1:64 si se podia aprender,

Contenido:

si se podia aprender,
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= 1:65 me fui motivando

Contenido:

me fui motivando

= 1:67 tenias que dominar el contenido muy bien

Contenido:

tenias que dominar el contenido muy bien

= 1:75 es como un cuestionamiento a tu propio conocimiento

Contenido:

€s como un cuestionamiento a tu propio conocimiento

= 1:76 no querer sentir la inseguridad, mas que incomodo...la inseguridad.
Contenido:

no querer sentir la inseguridad, mas que incomodo...la inseguridad.

= 1:77 lo que no sabe, para eso estas aqui, para aprender.

Contenido:

lo que no sabe, para eso estas aqui, para aprender.

= 1:78 lo encuentro bueno, ahora como que también, habian muchas veces y también tiene
que ver con lo que n...

Contenido:

lo encuentro bueno, ahora como que también, habian muchas veces y también tiene que ver
con lo que nosotros estamos acostumbrados a educarnos

= 1:84 aprenden mas entre pares
Contenido:
aprenden mas entre pares

= 1:85 cambio de paradigma...complica,
Contenido:
cambio de paradigma...complica,

= 1:86 intentos constructivistas
Contenido:
intentos constructivistas

= 1:87 el conductismo que no se ha podido desintalar,
Contenido:
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el conductismo que no se ha podido desintalar,

=) 1:88 el profe, es un facilitador.

Contenido:

el profe, es un facilitador.

= 1:99 seguir estudiando, porque me gusta aprender,

Contenido:

seguir estudiando, porque me gusta aprender,

= 1:106 explicar los ejercicios, porque dominaba el contenido, ese fue el mas motivante
Contenido:

explicar los ejercicios, porque dominaba el contenido, ese fue el méas motivante

= 1:108 mi momento de menos motivacion fue la primera clase fue dificil

Contenido:

mi momento de menos motivacién fue la primera clase fue dificil

= 1:109 momento de mayor motivacion fue cuando iba a recibir los resultados finales
Contenido:

momento de mayor motivacion fue cuando iba a recibir los resultados finales

=/ 1:110 me movia a mi... estudiar todo el proceso

Contenido:

me movia a mi... estudiar todo el proceso

= 1:113 me sentia mas capaz

Contenido:

me sentia mas capaz

= 1:115 aprendi... eso fue como que me sorprendio.

Contenido:

aprendi... eso fue como que me sorprendio.

= 1:118 motivada porque se que he podido consolidar mucho mas conceptos estadisticos
Contenido:

motivada porgue se que he podido consolidar mucho mas conceptos estadisticos

= 1:121 mas motivante es esta misma sensacion de tener que buscar la respuesta
Contenido:

mas motivante es esta misma sensacion de tener que buscar la respuesta
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= 1:122 mas motivante al contrario de todos, seria salir adelante, creo que cuando uno sale

adelante(se ref...

Contenido:

mas motivante al contrario de todos, seria salir adelante, creo que cuando uno sale adelante(se
refiere a salir a la pizarra)

= 1:123 me motiva, porque mas que nada me lleva a aprender.
Contenido:

me motiva, porque mas que nada me lleva a aprender.

= 1:124 la primera evaluacion me motivo més al tratar de encontrar las respuestas
Contenido:

la primera evaluacién me motivo mas al tratar de encontrar las respuestas
= 1:127 comparar los resultados con el compafiero
Contenido:

comparar los resultados con el compariero

= 1:128 motivar cuando el alumno reciba la nota que no esperaba
Contenido:

motivar cuando el alumno recib

I11. Informe de ATLAS.ti

grupo focal

Citas

Filtro:

Esté codificado con Codigo "necesidad de autonomia™
Informe creado por Marlene Toledo on 23-10-2019

= 1:5 el profesor si se comportdé como un facilitador,
Contenido:

el profesor si se comport6é como un facilitador,

= 1:18 stoy acostumbrada asi , a la autoformacion
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Contenido:

stoy acostumbrada asi , a la autoformacion

= 1:19 me permitio estas clases cierto, a tener mas autonomia
Contenido:

me permitiod estas clases cierto, a tener mas autonomia

= 1:23 me causaba, como confianza responder.

Contenido:

me causaba, como confianza responder.

= 1:66 explica, de una manera super sencilla

Contenido:

explica, de una manera super sencilla

= 1:67 tenias que dominar el contenido muy bien

Contenido:

tenias que dominar el contenido muy bien

= 1:68 muy buena oportunidad

Contenido:

muy buena oportunidad

= 1:79 el profesor es un facilitador,

Contenido:

el profesor es un facilitador,

= 1:80 porque siempre ha sido el profesor el expositor,
Contenido:

porque siempre ha sido el profesor el expositor,

= 1:81 cuando a ti te lo explica un compafiero, tu vez que el contenido es mucho mas cercano
Contenido:

cuando a ti te lo explica un compafiero, tu vez que el contenido es mucho mas cercano
= 1:84 aprenden mas entre pares

Contenido:

aprenden mas entre pares

= 1:91 este trabajo autobnomo

Contenido:
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este trabajo autbnomo
= 1:105 mi gran motivacion era eso... no volver a cometer los errores.

Contenido:

mi gran motivacidn era eso... no volver a cometer los errores.

= 1:106 explicar los ejercicios, porque dominaba el contenido, ese fue el mas motivante
Contenido:

explicar los ejercicios, porque dominaba el contenido, ese fue el mas motivante

= 1:129 va motivar porque puede ver que avanzod, que aprendio

Contenido:

va motivar porque puede ver que avanzo, que aprendio

= 1:130 hay un avance significativo en los alumnos.

Contenido:

hay un avance significativo en los alumnos.

= 1:131 fomenta la autonomia

Contenido:

fomenta la autonomia

= 1:132 tiene que ser un experto

Contenido:

tiene que ser un experto

= 1:133 docente dispuesto a los cambios

Contenido:

docente dispuesto a los cambios

= 1:134 ser un profesor que quiera innovar

Contenido:

ser un profesor que quiera innovar

= 1:135 un profesor que se preocupa porque sus chicos

Contenido:

un profesor que se preocupa porque sus chicos

=) 1:136 el efecto par... trabajar en equipo siempre es bueno... les permite algo,
argumentar... se comunican... desa...

Contenido:
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el efecto par... trabajar en equipo siempre es bueno... les permite algo, argumentar..

comunican... desarrollan habilidades

IV. Informe de ATLAS.ti
grupo focal
Citas
Filtro:
Esta codificado con Cddigo "necesidad de conocimiento”
Informe creado por Marlene Toledo on 23-10-2019
= 1:1 iba a ser un profesor expositivo que nos iba a explicar
Contenido:
iba a ser un profesor expositivo que nos iba a explicar
= 1:3 construccion y el enriquecimiento
Contenido:
construccioén y el enriquecimiento
= 1:7 uno aprende
Contenido:
uno aprende
= 1:9 se aproxima tal vez uno mas rapido al aprendizaje.
Contenido:
se aproxima tal vez uno mas rapido al aprendizaje.
= 1:10 no tenia ninguna expectativa
Contenido:
no tenia ninguna expectativa
= 1:11 un curso que podia aprender mas
Contenido:
un curso que podia aprender mas
=/ 1:12 hay conceptos que hasta ahora no los entiendo
Contenido:
hay conceptos que hasta ahora no los entiendo

= 1:15 te haces cargo tu de la construccion de tu conocimiento.
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Contenido:

te haces cargo tu de la construccién de tu conocimiento.

= 1:16 pensé que iba a hacer una formacién como la de pregrado
Contenido:

pensé que iba a hacer una formacion como la de pregrado

= 1:24 no manejaba el contenido

Contenido:

no manejaba el contenido

= 1:25 saber, y ratificar que, donde esta mi piso estadistico entonces
Contenido:

saber, y ratificar que, donde esta mi piso estadistico entonces

= 1:35 vas a ir aprendiendo cada vez mas

Contenido:

vas a ir aprendiendo cada vez mas

= 1:36 tengo que saber salir aprendiendo

Contenido:

tengo que saber salir aprendiendo

= 1:44 todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro
Contenido:

todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro

= 1:57 bien porque eran capaces de simplificar o andamiar los contenidos y explicarte
Contenido:

bien porque eran capaces de simplificar o andamiar los contenidos y explicarte
= 1:58 mayoria trato de explicar, y trato de hacer una bajada
Contenido:

mayoria trato de explicar, y trato de hacer una bajada

= 1:59 eso fue positivo,

Contenido:

eso fue positivo,

= 1:60 siempre hubo otro apoyo, sobre ese contenido

Contenido:
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siempre hubo otro apoyo, sobre ese contenido
= 1:61 fue como nutritivo, porque como pude ver que, habia otras metodologias
Contenido:
fue como nutritivo, porque como pude ver gue, habia otras metodologias
= 1:62 estaba super motivada
Contenido:
estaba super motivada
= 1:63 empecé a motivar, porque empecé a ver que si tenia una solucion que no era tan
dificil ,
Contenido:
empecé a motivar, porque empeceé a ver que si tenia una solucion que no era tan dificil ,
= 1:64 si se podia aprender,
Contenido:
si se podia aprender,
= 1:65 me fui motivando
Contenido:
me fui motivando
= 1:66 explica, de una manera super sencilla
Contenido:
explica, de una manera super sencilla
= 1:67 tenias que dominar el contenido muy bien
Contenido:
tenias que dominar el contenido muy bien
= 1:77 lo que no sabe, para eso estas aqui, para aprender.
Contenido:
lo que no sabe, para eso estas aqui, para aprender.
= 1:79 el profesor es un facilitador,
Contenido:
el profesor es un facilitador,
= 1:84 aprenden mas entre pares
Contenido:
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aprenden més entre pares

= 1:87 el conductismo que no se ha podido desintalar,
Contenido:

el conductismo que no se ha podido desintalar,

= 1:95 mi motivacion era que yo también queria saber
Contenido:

mi motivacion era que yo también queria saber si esta metodologia era efectiva o0 no
= 1:96 puse harto de mi parte en esto de estudiar,
Contenido:

puse harto de mi parte en esto de estudiar,

= 1:97 ver mis resultados, si eran positivos 0 no
Contenido:

ver mis resultados, si eran positivos 0 no

= 1:98 mi motivacion era aprender-aprender-aprender,
Contenido:

mi motivacion era aprender-aprender-aprender,

= 1:99 seguir estudiando, porque me gusta aprender,
Contenido:

seguir estudiando, porque me gusta aprender,

= 1:100 ograr entender, lo que no entendi

Contenido:

ograr entender, lo que no entendi

= 1:101 mi motivacion practicamente, era aprender.
Contenido:

mi motivacion practicamente, era aprender.

= 1:102 yo ya queria saber si me movilice de forma positiva
Contenido:

YO0 ya queria saber si me movilice de forma positiva

= 1:103 siempre me ha gustado aprender,

Contenido:

siempre me ha gustado aprender,
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= 1:104 motivar para tener una mejor nota... pero no... tampoco me vuelve loco
Contenido:

motivar para tener una mejor nota... pero no... tampoco me vuelve loco

= 1:107 me senti menos motivada porque no lo manejaba

Contenido:

me senti menos motivada porque no lo manejaba

= 1:111 mi motivacion del proceso era saber

Contenido:

mi motivacion del proceso era saber

= 1:112 ué tanto iba a aprender,

Contenido:

ué tanto iba a aprender,

= 1:114 tuve como cuatro respuestas buenas ,y después en la segunda tuve como 10 o algo
asi ,entonces €so ta...

Contenido:

tuve como cuatro respuestas buenas ,y después en la segunda tuve como 10 o algo asi
,entonces eso también fue motivante

=) 1:115 aprendi... eso fue como que me sorprendid.

Contenido:

aprendi... eso fue como que me sorprendio.

= 1:116 menos motivante fue explicar algo que no manejo

Contenido:

menos motivante fue explicar algo que no manejo

= 1:117 mas motivante sé que he aprendido mas

Contenido:

mas motivante sé que he aprendido méas

= 1:125 segunda evaluacidn era la forma de rectificar que habia aprendido
Contenido:

segunda evaluacién era la forma de rectificar que habia aprendido

= 1:132 tiene que ser un experto

Contenido:
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tiene que ser un experto

= 1:133 docente dispuesto a los cambios

Contenido:

docente dispuesto a los cambios

= 1:134 ser un profesor que quiera innovar

Contenido:

ser un profesor que quiera innovar

= 1:135 un profesor que se preocupa porque sus chicos
Contenido:

un profesor que se preocupa porque sus chicos

V. Informe de ATLAS.ti

grupo focal

Citas

Filtro:

Esta codificado con Cédigo "necesidad de relaciones”

Informe creado por Marlene Toledo on 23-10-2019

= 1:2 un trabajo entre pares

Contenido:

un trabajo entre pares

= 1:4 enriquecimiento de contenido a partir de mis pares y el profesor estaba como un guia
Contenido:

enriguecimiento de contenido a partir de mis pares y el profesor estaba como un guia
= 1.6 este aprendizaje entre pares

Contenido:

este aprendizaje entre pares

= 1.8 transmita el conocimiento, al ser los pares

Contenido:
transmita el conocimiento, al ser los pares

= 1:21 trabajo con algunos de mis comparieros.

Contenido:
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trabajo con algunos de mis comparieros.

= 1:44 todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro
Contenido:

todos pudieron movilizarse un cierto porcentaje en escala de logro
=) 1:45 estuve en un grupo que ya habiamos trabajado
Contenido:

estuve en un grupo que ya habiamos trabajado

= 1:46 full trabajo colaborativo, fue positivo
Contenido:

full trabajo colaborativo, fue positivo

= 1:47 trabajo colaborativo

Contenido:

trabajo colaborativo

= 1:48 fuimos enriqueciéndonos,

Contenido:

fuimos enriqueciéndonos,

= 1:49 fue algo nutritivo para las cuatro.

Contenido:

fue algo nutritivo para las cuatro.

= 1:50 pudimos aportar en este trabajo colaborativo
Contenido:

pudimos aportar en este trabajo colaborativo

= 1:51 no me gusta mucho el trabajo en grupo
Contenido:

no me gusta mucho el trabajo en grupo

= 1:52 nos complementamos de buena manera
Contenido:

nos complementamos de buena manera

= 1:53 cada una, aport6 lo que tenia que aportar,
Contenido:

cada una, aporto lo que tenia que aportar,
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= 1:54 entre todas haciamos todo
Contenido:

entre todas haciamos todo

= 1:62 estaba super motivada
Contenido:
estaba super motivada

= 1:81 cuando ati te lo explica un compafiero, tu vez que el contenido es mucho més cercano
Contenido:

cuando a ti te lo explica un compafiero, tu vez que el contenido es mucho mas cercano
= 1:82 trabajar en parejas

Contenido:

trabajar en parejas

= 1:83 ellos aprenden mas

Contenido:

ellos aprenden mas

= 1:84 aprenden mas entre pares

Contenido:
aprenden més entre pares

= 1:85 cambio de paradigma...complica,

Contenido:

cambio de paradigma...complica,

= 1:86 intentos constructivistas

Contenido:

intentos constructivistas

= 1:89 A partir de este trabajo grupal

Contenido:
A partir de este trabajo grupal

= 1:90 una compariera que mandaba la informacion para trabajar
Contenido:
una compafera que mandaba la informacion para trabajar también

= 1:91 este trabajo autonomo
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Contenido:

este trabajo autbnomo
=/ 1:92 motivacion principal fue tener un par a mi lado que me podia explicar esto... y
simplificar un poco to...

Contenido:

motivacion principal fue tener un par a mi lado que me podia explicar esto... y simplificar
un poco todo el proceso para poder aprenderlo.

= 1:93 trabajar aqui en la sala con los compafieros como ustedes

Contenido:

trabajar aqui en la sala con los compafieros como ustedes

= 1:94 trabajar de la misma manera

Contenido:

trabajar de la misma manera

=) 1:136 el efecto par... trabajar en equipo siempre €S bueno... les permite algo,
argumentar... se comunican... desa...

Contenido:

el efecto par... trabajar en equipo siempre es bueno... les permite algo, argumentar... se

comunican... desarrollan habilidades
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Anexo 3 DETALLE CITAS

+ | q ;l # ~ Nombre Contenido de texto  Decumento Cadigos Nimero de cédigos  Comentario
<> buscar e investigar...... 1 H iba a ser un profesor expositive que no...  iba a serun profe...  grupo fecal.docx  necesidad de co..
<> competencia 4 un trabajo entre pares un trabajo entre p.. grupo focal.docx  necesidad de rel...
<> mejora del desempe... construccion y el enriguecimiento construccién y el..  grupo focal.docx  necesidad de co...

<> necesidad de auton...
<> necesidad de conaci
<> necesidad de relacio...
<> te haces cargo tu de.. 1
<> yo puedo.. lograba...

enriguecimiento de contenido a partir..  enriguecimiento d.. grupo focal.docx  necesidad de rel...
el profesor si se comportd como un fac.. el profesor sise c.. grupo focal.docx  necesidad de au...
aste aprendizaje entre pares este aprendizaje... grupo focal.docx  necesidad de rel..
ung aprende uno aprende grupo focal.docx  necesidad de co..
transmita el conocimiento, al ser los pa...  transmita el cono...  grupo focal.docx  necesidad de rel...

se aproxima tal vez uno mds rdpidoe al a... se aproxima tal ve... grupo focal.docx  necesidad de co...

no tenia ninguna expectativa no tenia ninguna..  grupo focal.docx  necesidad de co...
un curso que podia aprender méds un curso que podf... grupo focal.docx  necesidad de co...
hay conceptos que hasta ahora no los...  hay conceptos qu.. grupo fecal.docx  necesidad de co..

mis expectativas también eran altas res.. mis expectativas t... grupo focal.docx  mejora del dese...
con la metodologia que se utilizo, me d..  con la metodologi.. grupo focal.docx  mejora del dese...
te haces cargo tu de la construccién d..  te haces cargo tu... grupo focal.docx  competencia, m...
pensé que iba a hacer una formacién c... pensé que ibaah.. grupo focal.docx  necesidad de co...
me iba a dar herramientas me iba a dar herr.. grupo focal.docx  mejora del dese..
stoy acostumbrada asi , a la autoforma...  stoy acostumbrad... grupo focal.docx  necesidad de au...
me permitid estas clases cierto, atene.. me permitié estas.. grupo focal.docx  necesidad de au...
desarrollar un poco, el pensamiento est.. desarrollar un poc.. grupo focal.docx  mejora del dese...

trabajo con algunes de mis comparieros.  trabajo con algun...  grupo focal.docx  necesidad de rel...

después decidi ir mirando las pregunta...  después deci grupo focal.docx  mejora del dese...
me causaba, como confianza responder. me causaba, com.. grupo fecal.docx  necesidad de au...
no manejaba el contenide no manejaba el co... grupo focal.docx  necesidad de co...

saber, y ratificar que, dénde estd mipi.. saber, y ratificar q... grupo focal.docx  necesidad de co...

senti un poco de susto, y miedo sentiun poco de..  grupo focal.docx  competencia
hay cosas que yo manejo hay cosas que yo..  grupo focal.docx  competencia
habian cosas que todavia yo no logro... habian cosas que.. grupo focal.docx  competencia
incertidumbre, incertidumbre, grupo focal.docx  competencia
miedo miedo grupo focal.docx  competencia
mucha incertidumbre mucha incertidum... grupo fecal.docx  competencia

apatia porque empezar la primera clase... apatia porque em.. grupo focal.docx  competencia
una evaluacion diagnostica, jamas esu... una evaluacion diagnostica, jamds es una pérdida de tiempo
yo sabia que iba a tener un resultado b..  yo sabla que iba a.. grupo focal.docx  competencia
vas a ir aprendiendo cada vez mds vas a ir aprendien... grupo focal.docx  necesidad de co..
tengo que saber salir aprendiendo tengo que saber s... grupo focal.docx  necesidad de co...
fui aprendiendo, y estudiando alge mds.  fui aprendiendo, y... grupo focal.docx  competencia
sabia que, todos los contenidos de ed...  sabia que, todos... grupo focal.docx  competencia
todos pudieron movilizarse un cierto p...  todos pudieronm.. grupo focal.docx  competencia
habia aprendide muche mds habia aprendido... grupo focal.docx  competencia

aclarade muchas dudas en conceptos aclarado muchas...  grupo fecal.docx  competencia

Y

las preguntas que respondi fueron las... las preguntas que... grupo focal.docx  competencia
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+aq Al # ~ Nombre

<> buscar e investigar..... 1

<> compatencia

<> mejora del desempe...
<> necesidad de auton...
<> necesidad de conoci...
<> necesidad de relacio...

<> te haces cargo tu de... 1

<> yo puedo... lograba...

\
L1

(_
(i
]
-

puse harto de mi parte en esto de estu...

4

,

(e
I
=~

ver mis resultados, si eran positivos o no

I i
L

r_
(u
=
=

mi motivacion era aprender-aprender-a...

seguir estudiando, porque me gusta ap...

=

W o W
e
(i
i
©

,
IiRC

I

i
(=]
[=1

ograr entender, lo que no entendi

,

gl
o
=

mi motivacion practicamente, era apre...

yo ya queria saber si me movilice de fo...
siempre me ha gustado aprender,
maotivar para tener una mejor nota... per...

mi gran motivacion era eso... no volver...

= 1:106 explicar los ejercicios, porgue domina...

{_%' 1107 me senti menos motivada porque no lo...
) 1:108  mimomento de menos motivacién fue ...
'C_é} 1:109 momento de mayor motivacion fue cua...

me movia a mi... estudiar todo el proceso
mi motivacién del proceso era saber

ué tanto iba a aprender,

me sentia mas capaz

tuve como cuatro respuestas buenas y...
aprend... eso fue como que me sorpre...

menos motivante fue explicar algo que...
mas motivante sé que he aprendido mas
mativada porgue se que he podido con...
buscar e investigar.... Entonces eso era...
resolver un ejercicio para el cual no est...

mas motivante es esta misma sensacid...

\
L

= 1122 mds motivante al contrario de todes, se...
':_%' 1123 me motiva, porque mas que nada me Il...
S 1124  la primera evaluacién me motiva més al...

\
[

1125 segunda evaluacion era la forma de rec...
yo puedp... lograba entender el concepto
comparar los resultados con el compa...
maotivar cuando el alumno reciba la not...

va motivar porque puede ver gue avanz..

\
L

= 11130 hay un avance significativo en los alum...
':_%' 11131 fomenta la autonomia

C_Ej 1:132 tiene que ser un experio

{_%' 1133 docente dispuesto a los cambios

= —

= 1:134 s@r un profesor que quiera innovar

—

= 11135 un profesor gue se preccupa porgue s...
{_é} 1:136 el efecto par... trabajar en equipo siem...

Resultado: 136 de 136 cita(s)

Contenido de texto

puse harto de mi...

ver mis resultada...
mi motivacidn era...
seguir estudiando...
ograr entender, lo...
mi motivacion pra...
yo ya queria sabe...
siempre me ha gu...
maotivar para tene...
mi gran motivacid...

explicar los ejerci...

me senti menos...

mi memento de m...
momento de may...
me movia a mi... ...
mi motivacidn del...
ué tanto iba a apr...
me sentia mds ca...
tuve como cuatro...
aprendi... eso fue...
menos motivante...
mas motivante sé...
motivada porgue...
buscar e investig...
resolver un gjerci...
més motivante es...
mads motivante al...
me maotiva, porgu...
la primera evalua...
segunda evaluaci...
yo puedo... lograb...
comparar los resu...
motivar cuando el...
va motivar porque...
hay un avance sig...
fomenta la autono...
tiene gue ser une...
docente dispuest...

s@r un profesor g...

un profeser gue...

el efecto par.. tra...

Documento

grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx
grupo fecal.docx
grupo focal.docx

grupo fecal.docx

Cadigos

necesidad de co...
necesidad da co..
necesidad de co...
mejora del dese...
necesidad de co...
necesidad de co...
necesidad de co...
necesidad de co..
necesidad de co...
necesidad de au...
mejora del dese...
necesidad de co..
mejora del dese...
mejora del dese...
mejora del dese...
necesidad de co...
necesidad de co...
mejora del dese...
necesidad de co...
mejora del dese...
necesidad de co...
necesidad da co..
mejora del dese...

buscar & investi...

competencia

competencia, m...
competencia, m...
competencia, m..
competencia, m...
competencia, ne...
yo puedo... logra...
competencia, m...
competencia, m...
competencia, ne...
competencia, ne...

nacesidad de au...

Numero de cédigos  C|

T o T o R e

necesidad de autonomia, necesidad de con

necesidad de au...
necesidad de au...
necesidad de au...

necesidad de au...

2

2
2
2
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Anexo 4 EVALUACION DIAGNOSTICA

DIAGNOSTICO TALLER DE ESTADISTICA

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
1. Esta prucba de diagndstico consta de 22 preguntas.
2. Tiempo de respuesta: 100 minutos.

1. En &l histograma de la Bgura adjunla se muasira la distibucidn de 1as masas
compoarales, en , de un gupa de personas, donde los ntervalos del histograma
son de la forma |a,b]. Segun este gralica, joudl de las siguentes alirmacionas
es FALSATY

MOmero de personas

20 30 40 S0 60 TD  Masa (k)

Al 36 parscnas tenen una masa corparal manos o igual que 50 kg
B} Elrango de las masas corporales &8 manar o igual que 50 k.
C]1  En ipial hay 58 personas en al grupo.

D) Mas de la mitad de las personas tenen una masa corporal de a ko menas
S0 kg.

E}  Un 20% dé Bs parsonas Benen und masa corpacal menoar o igual que 30 kg.

Z, En la iabla adjunia se agrupan los resullados de haber consultado a un grupo de
personas respects a la cantidad de primos que tiena. Segun los datos de la
tabla, ;cudl de las siguienies afimaciones NO se puede deducir?

N* Primos Mm{:d:n Fr-nﬂ.:;ﬂm "
jo. 3] 1,5 5 7.5
3, Bl 45 12 54
G, o 7.5 16 120
EF| 10,5 13 136.5
12,15 13,5 9 1215
1518 16,5 [ 132
18, 21 19,5 5 7.5
21 24 22,5 2 45
Tolal: 714

A)  Elintervals modal es [8,9[.
B) La media da la varable as 10,2 poemos,
C)}  Elintervalo donde se encuentrs la mediana de la varable es [9, 12]

0}  Por lo manos un 404% de los consuliados tlene mas de 2 primos y manos
de 9 primoes.

E} Un 10% de ks consultados tene mas de 18 primos,
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3 De un conjunto de n elementos distintes, con n > 2, se extraen todas las
- muestras posibles, sin orden y sin reposicidn, de tamafio 2. JCudl de las
siguientes expresiones representa siempre el nimero total de estas muestras?

A) n(n-1)
B) 2"
c)y n?
n!
Dy =
) 2!
n
0 (2]
4. En un grupo de datos la mediana es m y la media es x. ;Cuadl de las siguientes

afirmaciones es siempre verdadera?

A) El percentil 75 es mayor que x.
B) El percentil 25 es g

C) Elpercentll 15 es menor o igual a m.
D) La mitad de los datos es menor o igual a x.
E) El dato mas repetido es m.

5 Dada una poblacion compuesta por n nimeros enteros, Jcudl{es) de las sigulentes
B afirmaciones es (son) verdadera(s)?

I) Side esta poblacion se pueden extraer en total 6 muestras de tamano
2, sin reemplazo y sin orden, entonces n = 4.

11} Desde la poblacion se extraen lodas las muestras posibles, sin orden y
sin reposicion, de tamafo 3, y a cada una de ellas se les calcula su
promedio. Si el promedio de lodos estos promedics es S, entonces el
promedio de los n datos de la poblacién es S.

Ill) Desde la poblacién se extraen todas las muestras posibles, con
reemplazo, de tamafo 4 y a cada una de ellas se calcula su promedio
siendo el promedio de todos estos promedios igual a P. Ahora, desde
la poblacién se extraen todas las muestras posibles, sin reemplazo, de
tamafio 6 y a cada una de ellas se calcula su promedio, siendo el
promedio de todos estos promedios iguala T. Luego P =T.

A) Solo |

B) Sololl

C) Sololyll
D) Solollylll
E) Lyl
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6. En |a tabla adjunta se muastra la distribucién del tiempa de duracidn da cierta
cantidad de ampelletas. ;Cudl de las siguienes elacones es FALSAT

du‘aﬁh: Fracusncia m scurnulada
miles de horas porcaniusl
|t 1] A 1] 25%
EEEE | B | E &%
[13; 145] [ F 100%
Al F=D=+E
Bl F>C
Cy B=C
oy A=C
El E=B+D
7. Si ol promedic y la varianza de una poblacidn compueesta por los nomeros 2, 3, a

y b son 4 y 2.5 respectivamente, entonces el valor de {a” + b%) es

A} 235
8 Bl
c) T8
o) 12

E} ninguno de los anleriares.

8. Un nuiricionista que decide somater a una dista a 10 de 5us pacienies, escoge a
5 mujeras y & 5 hombres de condiciones fisicas similares. Despuds de un mes
de eslar sometidos a la dieta, & cada uno de los pacientes se le realiza
madicionas para daterminar la varacidn del indice de masa corporal (IMC)
duranle este liempo y los resullados oblenidos se encueniran en la tabla
adjunta. Basado en estos datos, pcwalies) de las sigwenies afemacionas es
{=0n) vardaderals|?

Warianiin del IMC
Mhjeres (/K] 1,2 1 04 | 0,5
|Hombres | 1,2 | 05| 1.3 | 15 | 0.5

I} B promedic da kas vanacones del IMC da los hombres y da ks mupenas
&5 8l misma,

) Larmedigng de las vanasones dal IMC da las mujeras agld por debaio da
la de los hombres.

NI} La desviaciin estandar de 188 vanacones del IMC para ke hombres a8
mayar gue la desviacion estindar de ks vanacones del IMC pam las

Al Salol
B) Sool
C} Sololyin
D} Solollyll

El Luyh
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100

1.

iz

Cusndo Andres visils al nulicionisla. este bs indica que s1 mass comesponde al
parcantil 50 da la distribucin de ks maess da la poblacdn da mujeras de su edad
¥ aElahing an 8l pais, Si e saba que la Masa 8o asta poblackin s modala a raves
de una dstrbuckin nermal con vananza igual & 4 kg', ¥ Andrea tiene una masa de
50 kgl gcual as, aprodmatameania, kb meadia de asla dsiribucien?

A} 6256 kg
B} 4744 kg
) 5512 kg
D] 44,83 kg
E) 53,28 kg

Lin ingenieno de una Tabrica debe inferir sobre el didmeiro medio (u) de los
rodamientos de su produccdn, ¥ para el lomard wna muestra al arar de
rodamienics y la wilizard para corstruir un intervalo de confianza del 96% para
w Si los didmetros de los rodamienios e modelan a lravds de una distribucion
nommal, con varanza 4 mm*, goudl es el minima ni 1 de rod r oue
deha fener la muastra, para gue @l mangen de ermor del intervalo construdo sem
manar o igusl 8 1 mm?

A) 8z
B T
cy 11
Dy 4
E] 16

En las ablas adjuntas se muestman de manera resumida las notas oblenidas por
todos o5 alumnos, de los cusas Ay B, an un axaman, Se pusde determinar e
walor de p, =i 58 sabe qua:

Curso A Curso B
Hata | Frecusncia MNota | Frecusncia
a0 P 4.0 15
50 20 50 o
€0 | 10 6.0 15

{1} La madia de ambos Curscs s la misma.

{2) La madiana de ambas cursos es la misma.

AL 1) par sl sola

B) {2) par =i sola

C)]  Ambas juntas, (1) y (2}

D) Cada una por si sola, {16 (Z)
E) Se requiar informacidn adicional

Un curso estd compuesio por 30 hombres, de os cuales 10 utiizan frendlos v
20 mujeres, de las cusles 8 no los usan. 5i se selecciona a un estudiante del
cursg al azar, soudd 85 e probabided de que saa mujer y ulilice frenillcs ¥

Al 3_5:
Bl 1o
) 15:
by 2%
E} %
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13.

14.

15.

¢+ Cuantos numeros distinlos dwvisibles por 2, menores que 100.000 y mayores
que 10.000 se pueden formar en total usando los digios 3, 4, 5, 7 y 9,
consideranda que esios se pueden repeatir?

A) 625
B) 20
c) 256
D) 120
E)y 24

De un grupo formado por 5 Ingenieros y 6 economistas, todos de distintas
edades. se quiere formar una comisidn presidida por el ingeniero de mas edad
del grupo, la cual estard integrada, en lofal, por 3 ingenieros y 2 economisias.
4 Cuantas comisiones distintas se pueden formar?

A) 90
B) 210
C) 0
D) 2
E) 360

En una bolsa hay en lotal 22 boltas del mismo tipo numeradas en forma
comrelativa del 1 al 22. Si se extrae al azar una bolita de la bolsa, soudl es la
probabilidad de que esta tenga un NOmMero de un digio o un nimero multiplo

de 107
B

B Zta
c) s,i
& —+
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16.

1T

18.

En & axparimenta de lanzar tres dados comunes sa define |a variable aleatoria
¥ comp la cantidad de 3 ohtenidos, (Cudl de los siguientes graficos representa
major la funcsdn de probabilidad de la vanabla aleataria discreta X7

A} B)
P(X = x) PX = u}
| | | L
1] 1 2 3 x 3 [] ] 12 15 18 =
c) o
PiX = x) il
| ] ||||||||||||
o 1 2 3 R E] L] ] 1z 15 18 =
E}
Py = x)
1
a 1 z 3 =

En &l exparimento de kanzar un dado comin se define kB variable aleatoria X
como la cantidad de nimeros pares oblenidos. pcudles) de las siguienies
afirmaciones es (son) vardadera{s)?

I} Elracormidse da X es {2, 4, 6],
Ny PX=0j=PX=1)
Wy Elvalor esperads de X es 3,

A) Solol
B) Sololl

C) Sololyli
D) Salo byl

E) Ninguna d& allas.

Un juage de azar consiste @n lanzar un dade comon, dande el jugador que lanza
al dado pearde si ohbana un nimero impar o W mditiplo de 3 y &0 otro caso
gana. S un jugador lanza el dado n veces, con > 3, jcudl es ka probabilided de
que gane exactaments en fres de ellos?
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19.

Ry

En i3 tabla adjunta se m los ltados de una er lizada a
60 personas, sobre la preferencia de mermeladas, clasificadas en no dietética y
dietética. Al seleccionar a uno de estos encuesmoos al azar, la pmbabdldad de

que este prefi una lada no biendo que es mujer, es
& 24 1
18 12
A) 003
8) 016
C) 02
D) 025
E) 03
Sea X una iak di y F su funcién de dstrbucién de
probabitdad scumulada. Si F(-1) = % y F(1} = 1, zcusl de las siguientes
- R ot Slom rdadera?

A) El recorrdo de X es el conjunto (-1, 1},
B) PX=0)=0
C) F(-2)=0

= - = _1..
D) PX=-1) 3
E) Ninguna de las anteriores,

La de una poblacion de estudiantes de edl basl
nmamadllm:ia\nomdoonmﬁ 160anyv-ianzado lDOcm S!
se seleccicna al azar a un de e ylap bilidad de que
este mida a lo menas Q cm es ce 0,977, ¢cutlnc|valmdn0?

A} 170cm

B) 130cm

C) 3% cm

D) S0com

E) Ninguno de los anteriores.

En una caja hay en lotal 20 bolitas del mismo tipo, unas de color rojo, otras de
color azul y ofras de color negro. Al sacar una balita al azar de la caja, se puede
determinar ia probabilicad de que esla sea de color nagro. si se sabe que:

{1) Al extraer al azar una bolita de la caja, la probabilidad de que
sea negra es igual a la probabilidad de que sea roja.

{2) La de bolitas que hay en la caja es la mitad
de |a cantidad de bolitas rojas que hay en la cag@

A) (1) porsi sola

B) (2)por si sola

C) Ambas juntas, (1) y (2)

D) <Cada una por si sola, (1)6(2)
E) Se requiere nformacién adi |
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