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Resumen

La presente investigacion tiene por objeto conocer si los cambios que se suscitan
en el envejecimiento inciden en el proceso de construccion de identidad masculina en
adultos mayores de la Region Metropolitana, teniendo como base que la identidad
masculina es una permanente construccion del varon y que los cambios de vida que el
vardn experimenta en la etapa de envejecimiento, puede afectar este proceso al limitarse
las posibilidades de trabajo, el deterioro propio del cuerpo (como elemento simbdlico e

instrumental) y la transformacion del estilo de vida en este periodo.

Para visualizar si estos elementos propios de la vejez impactan (y de qué manera
lo hace) en el proceso de construccion de identidad masculina, se realizaron cuatro
entrevistas biograficas a varones adultos mayores, utilizandose un enfoque cualitativo

sustentado en el método relato de vida para su comprension y analisis.

Una vez realizadas las entrevistas, se empled el analisis de contenido para la
discusién de la informacién, codificando y categorizando los datos obtenidos en base a
lo sefialado por los propios varones en los relatos de vida, rescatando asi, la subjetividad

de cada uno de estos.

Los resultados de la investigacion apuntan principalmente, a que pese a los
cambios propios que se suscitan en el envejecimiento, los varones no ven afectada su
identidad masculina, en cuanto esta, se construye a través de tres pilares que logran
sostener aun: rol de proveedor (a través de la pension de vejez), mantenerse activo (que
los diferencia de un “adulto mayor”) y el ejercicio de responsabilidad sobre su familia

(cuidado y provision economica).

De este modo, los entrevistados sostienen el “titulo de varon” que construyeron
durante toda su vida gracias al fruto de su esfuerzo individual en el trabajo, con la
familia y la sociedad en general, manteniendo vigente su identidad masculina en este

periodo.



Introduccion

El envejecimiento es un tema que ha cobrado auge e interés durante las Gltimas
décadas, tanto en nuestro pais, como a nivel mundial. El siglo XX ha visto un
incremento en la longevidad con el aumento en la esperanza de vida en casi veinte afios
desde 1959 hasta 1966 y la expectativa es que se extienda diez afios hacia el 2050. Lo
cual significaria que el nimero de personas de 60 afios y mas, crecerd de 600 millones en
el afio 2000, a 2.000 millones en el 2050, adquiriendo este fendbmeno una intensidad y
una duracion que carece de precedentes en la historia de la humanidad (Berriel, Paredes,
Pérez, 2006).

A mitad del siglo XX el porcentaje de personas mayores de 60 afios alcanzaba al
8% de la poblacién mundial en tanto que para mediados del siglo XXI se estima que esta
cifra se elevara al 21%, lo cual implica cambios en todos los niveles de la organizacion
social, desde los aspectos econdmicos ligados a los mercados de trabajo, los sistemas de
seguridad social y las transferencias inter generacionales, hasta los aspectos sanitarios
vinculados a los sistemas de salud pasando también por los aspectos culturales y sociales
referentes a los cambios que en la dindmica y composicion familiar (Berriel, Paredes,
Pérez, 2006).

Este crecimiento de la poblacion mayor de 60 afios, conlleva ademas de cambios
en la organizacion y funcionamiento social, cambios relacionados con la esfera mas
intima de la persona: su identidad. Y es que ser adulto o adulta mayor hoy no significa lo
mismo que hace una o dos décadas atras, en la actualidad se han configurado nuevos
patrones de comportamiento y significados asociados a la etapa de vejez, entendida esta
como la etapa final del ciclo vital individual en que el individuo lucha por lograr un

sentido de integridad, de coherencia y totalidad de la vida (Papalia, 1997).

Durante esta etapa, se suscitan una serie de transformaciones a nivel familiar tales

como: cambios en la composicion familiar (abandono del hogar por parte de hijos(as),



reorganizacion de roles y funciones, etc); y cambios a nivel individual, como salida de
la esfera del trabajo formal, procesos de jubilacién, pensiones, problemas de salud

asociado al deterioro de funciones fisicas y cognitivas, entre otros.

Estos sucesos impactan directamente la conformacion de la identidad en esta
etapa, especialmente las transformaciones que se generan a nivel fisico y psicoldgico

producto del proceso de envejecimiento propio del ciclo vital individual.

Estas transformaciones a nivel corporal y cognitivo, impactan directa e
indirectamente el proceso de construccion de identidad, ya que ésta se va conformando
por el desarrollo de una identidad personal y social de forma paralela y que refiere por
un lado a la interaccion entre el individuo y la sociedad resolviendo tareas inherentes a
cada etapa (identidad personal), y por otro, al sentido de pertenencia a un grupo o
colectivo con el cual se siente identificado y que le permite diferenciarse de otro
(identidad social). Ambos procesos, los desarrolla el ser humano a lo largo de toda su
vida de forma dinamica y flexible, de modo que le permita adaptarse a los distintos

momentos y etapas de su vida.

De este modo, los y las adultas mayores de hoy, fueron construyendo
paulatinamente su identidad masculina y femenina teniendo como referencia lo que la
sociedad indico6 como norma, a fin de pertenecer a un determinado grupo y asi

configurar una identidad individual y social.

Estos aspectos, apuntan a una construccion dindmica de ser hombre y ser mujer
en una determinada sociedad, en donde ser “masculino” o “femenino” no es una
condicion dada, sino que, corresponde a una construccion respecto de los modos de ser y
deber ser de un hombre y una mujer, en donde influyen aspectos socioculturales,

historicos, politicos, economicos y familiares.

En este punto, es necesario sefialar que la masculinidad define un modelo

hegeménico que indica el modo como debiera ser un hombre en sociedad, el cual opera
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como vehiculo de poder de género, que puede o no ser la forma de masculinidad mas
frecuente en dicho contexto (Connell, 1998 en Lopez y GUida, 2000).

En este sentido, el discurso hegemonico adquiere matices en cada cultura y
momento histérico en el cual se desarrolle, definiendo roles, funciones vy
comportamientos que indican cémo debe ser un hombre a fin de sostener el dominio
sobre la mujer (ya que las imagenes masculinas estan histéricamente asociadas a la

dominacion).

Cabe sefialar que los patrones de masculinidad se modifican dentro de cada
cultura y en la historia de cada individuo, y que cada varon intentara aproximarse a este
ideal de masculinidad (modelo hegemdnico), ya que se sienten pertenecientes al
“colectivo masculino”, lo cual define su identidad masculina a través de la identificacion

con este grupo (Lépez y Glida, 2000).

Sin embargo, existen ciertos mandatos de masculinidad al cual los adultos
mayores se les dificulta cumplir debido por un lado a un sistema sociocultural que los
ubica en ciertos roles y funciones distintos a los que cumplian en la etapa de adultez y al

deterioro gradual del funcionamiento del cuerpo humano.

En este sentido, la masculinidad indica como una de las principales funciones del
varén, el cumplimiento del rol de proveedor econdmico de hogar, el cual en la etapa de
adultez mayor, y especificamente luego de la jubilacién, es muy complejo de cumplir
debiendo buscar nuevos espacios laborales (limitados por su edad y estado de salud) o
bien, mantenerse bajo el sustento econémico de otro miembro del hogar (principalmente

los hijos).

Por otro lado, en la esfera mas individual, se presentan mandatos de masculinidad
que apuntan al aspecto fisico de un vardn, tales como: un cuerpo fuerte, atractivo,
protector, y que brinda satisfaccion sexual a la mujer, que se pueden encontrar afectados

en el proceso de envejecimiento debido al deterioro gradual del cuerpo humano, el cual,
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en la etapa de envejecimiento presenta un deterioro progresivo de los procesos
fisiologicos, que impacta sobre el proceso de adaptacion del organismo alterando la

estructura y funcion de diversos organos. (Saludalia, 2009).

Estos cambios, afectan no sélo el equilibrio del funcionamiento del organismo o
su capacidad economica al interior del hogar, sino que alteran su imagen personal y
social, y con ello la percepcion de si mismo, pudiendo generar graves problemas de
autoestima y afectar su modo de interrelacionarse con otros, impactando directamente su
identidad.

De esta forma, si el varon desarrollé un cuerpo vigoroso, atlético y atractivo;
realizd un trabajo remunerado durante gran parte de su vida y sustenté econémicamente
su hogar durante la etapa de adultez, permitiéndole cumplir con los mandatos de la
masculinidad a cabalidad, hoy, una vez que jubila e ingresa en la etapa de adultez mayor,
se dificulta (y a veces se imposibilita) el cumplimiento estos mandatos, transformando la
percepcion y valoracion que el vardn posee de si mismo, y su identidad masculina a

nivel individual y social.

Cabe preguntarse entonces ¢cudles son los cambios en la biografia de los adultos
mayores que ellos significan como transformadores de su identidad masculina?, y en esta

etapa de envejecimiento ¢cdémo construyen su identidad masculina?.



Relevancia de la investigacion

La presente investigacion pretende dar cuenta a través del relato biogréfico de
adultos mayores, cual es el significado que estos atribuyen a determinados cambios
suscitados en su biografia que son significativos en el proceso de construccion de su

identidad masculina.

Estos cambios dan cuenta de elementos que configuran y/o han configurado en
parte su identidad, tanto a nivel personal como social, ubicandolo en distintos espacios
de pertenencia, lo cual define a su vez, diferentes espacios de participacion en lo publico.

Estos cambios son importantes de identificar y considerar en la formulacion de
politicas sociales destinadas a los adultos mayores, ya que se observa la ausencia de un
enfoque de género en los programas y proyectos dirigidos a la poblacion adulta mayor de
nuestro pais, las cuales abordan a este grupo etario de forma homogénea invisibilizando

sus particularidades y diferencias dada por la construccion de su identidad de género.

Conocer desde los propios sujetos como vivencian su propia construccion de
masculinidad, y como esta ha impactado en su historia de vida, permite una mayor
comprension de distintos comportamientos y pautas que presentan hoy como adultos

mayores, los que son producto de su propia historia dada en un contexto especifico.

Este aspecto es fundamental al momento de elaborar intervenciones destinadas a
este grupo, en tanto mayor comprensién de sus formas de ser y estar en sociedad (dadas
en parte por conocer sus procesos de construccion identitaria), se generan mayores

posibilidades de desarrollar propuestas atingentes y eficaces.

Es importante sefialar, que si bien existen estudios relativos a la construccion de
la identidad masculina, estos se encuentran focalizados en la poblacién juvenil y adulta,
y principalmente centrados en las tematicas de paternidad, salud y trabajo. Observandose

un vacio de informacion sobre la masculinidad en la poblacion adulta mayor.



Si bien, en paises como Per(i' existen estudios que abordan la identidad
masculina en el envejecimiento, los resultados de las investigaciones no permitirian
ajustarlos a nuestro pais, dado que su realidad social, politica y cultural dista bastante de
la de nuestra, principalmente en lo relativo al sistema de pensiones, proteccion social y la

definicién de los adultos mayores como poblacion vulnerable.

En resumen, la investigacion pretende dar cuenta del proceso de construccion de

identidad masculina en el proceso de envejecimiento, principalmente debido a:

1) Existencia de un vacio de informacion respecto de la tematica: si bien existen
diversos estudios que profundizan en la construccion de la identidad masculina
en los varones, estas se encuentran focalizadas principalmente en las etapas de la
adolescencia y la adultez, evidencidndose una falta de profundizacién respecto a
los procesos particulares de la adultez mayor, no sélo desde el plano de la
masculinidad, sino que de los procesos identitarios y subjetivos de los viejos en
general. Ademas, cabe sefialar que las tematicas en las cuales se centran
mayoritariamente los estudios de adultez mayor, estan principalmente
relacionados con la salud, estando asociada esta, a un enfoque centrado en el
déficit, es decir, en el deterioro natural y progresivo del cuerpo, lo cual incide en

el imaginario negativo asociado a la etapa de envejecimiento.

2) La necesidad de incorporar el enfoque de género en la politicas destinadas a los
adultos mayores: basandose en informacion recopilada desde la subjetividad de

los propios protagonistas y su historia de vida.

! Existen estudios como: Ramos, (2005), “La masculinidad en el envejecimiento. Vivencias de la vejez de
varones de una zona popular de Lima”, ADPD asociacion peruana de demografia y poblacion.

Petrlik, A. (2008), “Masculinidades en la tercera edad. Relatos de vida de varones adultos mayores que
residen en un Albergue de Lima”, tesis para optar el Grado de Magister en Género con mencion en
Politicas Sociales, Poblacion y Desarrollo, Universidad Nacional mayor de San Marcos (Universidad del
Pert, Decana de América), Lima-Peru.
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3) ldentificar la masculinidad como un factor de riesgo en la vejez, en el entendido
que la masculinidad hegemonica, indica imperativos a seguir por los varones que
no promueven el cuidado del cuerpo, la salud y conformar una red de apoyo
comunitaria. De este modo, el ser vardn en la etapa de adultez mayor, puede ser
visibilizado como un factor de riesgo por cuanto los varones explicitan menos
una solicitud de ayuda, dado por los mandatos de una masculinidad hegemonica
que no permite “debilidades”, ademas, de evitar el cuidado el cuerpo, por cuanto
este puede ser asociado al género femenino y por tanto, a también un signo de
“debilidad”.

Es asi como resulta relevante profundizar en los procesos de construccion identitaria
en la vejez, ya que promueve la reflexion y permite considerar elementos relevantes al
momento de elaborar politicas sociales, especialmente en lo relativo a espacios de

participacion y sentido de pertenencia.

En este sentido, la investigacion permitira conocer como a través de su trayectoria
de vida los varones han construido su relacion con las distintas instancias de la sociedad,
definiendo sus espacios de participacion, sus responsabilidades y los significados que le
atribuyen al pertenecer (por edad) a la poblacion adulta mayor. Entregando pistas
respecto de formas adecuadas, pertinentes y necesarias donde aportar desde la disciplina

del trabajo social.

En este sentido, se posibilitan comprensiones mas positivas sobre la vejez, desde la
discusién y reflexion que como profesionales ligados a la intervencion social es posible
realizar, favoreciendo una mirada que logra situar a los y las adultas mayores en un

contexto particular que contempla su subjetividad y su vivenciar.

Por otro lado, como interventores sociales es posible profundizar respecto de las
condiciones sociales, econémicas y culturales en las que se encuentran inmersos los y las

adultas mayores, realizando propuestas que apunten al mejoramiento de sus condiciones
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de vida, especialmente en el area de las pensiones de vejez y los espacios de
participacion publica.

Nos queda por tanto, un importante desafio: contribuir a la transformacion desde una
concepcion de la vejez centrada en el déficit, hacia una mirada positiva del
envejecimiento que permita la identificacion de los mayores de 60 afios en este grupo,
sin por ello, sentirse “inutiles” o “dependientes”, especialmente, en una cultura
capitalista que destaca la juventud, la vitalidad y el cuerpo como valores positivos y

necesarios para la realizacién personal
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Objetivos

Objetivo General

Conocer los cambios en la biografia de los adultos mayores que ellos significan

como transformadores de su identidad masculina.

Objetivos especificos

Identificar los principales elementos que los adultos mayores significan como
transformadores y sostenedores de su identidad masculina durante su vida y en la

etapa de envejecimiento.

Conocer como significan la construccion de su identidad masculina los adultos

mayores en la etapa de envejecimiento.

Enunciar sugerencias de abordaje para la politica social, respecto del

envejecimiento en los varones desde un enfoque de género.

Supuestos

v' La identidad masculina se ve afectada al no poder cumplir con los mandatos del

discurso hegemonico de masculinidad.

La jubilacién y los cambios fisicos propios del envejecimiento afectan el proceso
de construccion de identidad masculina, al obstaculizar el cumplimiento del

discurso hegemonico de masculinidad.

Tanto la identidad masculina como el auto concepto de los adultos mayores se

ven afectados por los cambios suscitados en el envejecimiento.

La masculinidad puede ser considerada como un factor de riesgo en la etapa de
envejecimiento debido a que insta a los varones a no solicitar cuidado ni apoyo,
lo cual favorece su aislamiento social.
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Marco de referencia

En la actualidad el crecimiento demogréfico de la poblacion de adultos y adultas
mayores en nuestro pais y a nivel mundial, los ha constituido en un tema emergente para
las ciencias sociales, las investigaciones cientificas y las politicas de estado que deben
enfrentar nuevos cambios en la configuracion social. En este sentido, la vejez es un
estado y la vez un proceso que se extiende cada vez més, adquiriendo tanto una

importancia social como demogréfica (Osorio, 2006).

Actualmente, la poblacion total de Chile? estimada al 30 de junio de 2012 es de
17.402.630 habitantes, de éstos 8.612.483 son hombres y 8.790.147 son mujeres. Para el
afio 2050 se estima que la poblacion en Chile llegaria a 20.204.779 habitantes de los
cuales 9.904.861 serian hombres y 10.299.918 mujeres (INE,2012).

En el pais, existen 2.005.684 personas adultas que superan los 60 afios de edad,
de los cuales el 56% son mujeres (1.122.547) y el 44% hombres (883.137), es decir, que
una de cada diez personas es adulto mayor, y se calcula que para el afio el 2015 los
mayores de 75 afios constituiran el 4% de la poblacion, lo que significa que una de cada

cinco personas perteneceran a este grupo etario (INE, 2007).

Este fendmeno, propio de la modernizacion se genera como consecuencia de los
avances en las ciencias médicas y las mejores condiciones sociales de vida de las
personas, y ha permitido visualizar las concepciones de vejez y envejecimiento a través

de las cuales operamos y construimos realidad.

De este modo, a partir del siglo XX, el fendmeno del envejecimiento en términos
poblacionales se sitlia en un plano global, obligando a los gobiernos del mundo a incluir
esta tematica en sus agendas y a disefiar estrategias de intervencion y abordaje frente a

este cada vez mas numeroso grupo social.

2 Proyeccion elaborada con antecedentes demograficos hasta Censo 2002
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Asi, tanto el envejecimiento como la vejez, constituyen un fenémeno complejo y
multidimensional que acarrea consecuencias y desafios, tanto para los sujetos que

experimentan la vejez, como para la sociedad en su conjunto (SENAMA, 2009).
Vejez

En general, la vejez (adultez mayor) ha estado asociada a una etapa de la vida que
se inicia a determinada edad, cuando las facultades y potencialidades fisicas y mentales
sufren un descenso importante que impide la ejecucion de actividades que si podian
realizarse durante la juventud y la adultez (Ramos, 2005).

Corresponde por tanto, a una etapa inscrita al final del ciclo vital, que hace
referencia a una condicidn temporal, a una forma de tener en cuenta el tiempo vy las
consecuencias de este en el individuo, es decir, la edad, “la vejez estd en funcion del
tiempo que transcurre para un determinado sujeto, frecuentemente medido segun su
edad cronologica” (Ferndndez Ballesteros, 2000 en SENAMA, 2009, pag. 10).

Por otro lado, es también posible definir vejez desde una edad social, la cual se
define en funcién de los roles, actitudes y conductas, sustentadas en la percepcion del

propio sujeto y la edad socialmente atribuida.

En este sentido, la vejez responde a una construccion que se encuentra
determinada historica y culturalmente, que varia de sujeto a sujeto y de sociedad en
sociedad. Es desde esta definicion que se amparan diversos estereotipos y
preconcepciones asociadas a la vejez que frecuentemente destacan aspectos negativos de
este periodo, influyendo significativamente en una valoracion socialmente desfavorable
de esta etapa (SENAMA, 2009).

De acuerdo a Osorio (2006), s6lo a partir de los afios noventa la vejez ha

comenzado a ser vista en términos positivos y como un periodo activo de la vida, por lo

15



tanto, aun nos encontramos en la transicion de un modelo centrado en el déficit hacia

uno centrado en los recursos.

Sin embargo, més alld de las diversas definiciones asociadas a esta etapa, es
importante sefialar que esta posee gran dinamismo y complejidad, ya que implica una
serie de cambios tales como retiro del &mbito laboral, y pérdidas vinculares (que pueden
0 no llevar al debilitamiento de la red social), que impactan la vida de la persona

adulta(o) mayor y su valoracion tanto a nivel individual como social.
Envejecimiento como proceso

Los primeros estudios cientificos realizados sobre la temética de envejecimiento
surgen de la medicina en el siglo XVIII, enfatizando principalmente los procesos
bioldgicos y fisiologicos de esta etapa, por sobre los aspectos psicoldgicos y sociales,
marcando fuertemente las posteriores investigaciones que se realizaron en el area con un
sello centrado en los elementos patolégicos antes que los evolutivos (Berriel, Paredes y
Pérez, 2005).

A estos estudios, siguieron una serie de investigaciones tendientes a configurar
una visién negativa del envejecimiento, tanto desde la psicologia como del campo de la
salud. Estos resultados generaron una asociacion entre viejo y enfermo que configuré un
pensamiento social prejuicioso respecto de esta etapa, que solo con estudios centrados en
aspectos socioldgicos (poblacionales y macro sociales) se comienzan fragmentar
(Berriel, Paredes y Pérez, 2005).

Esta forma de concebir el envejecimiento y la vejez ha marcado (y aun hoy
marca) muchas investigaciones relacionadas con este tema, en donde se concibe al adulto
mayor como un sujeto pasivo y enfermo, centrado en sus desapegos y desvinculaciones
con la familia, el medio social y entorno productivo, entre otros (teoria de la
desvinculacion de E. Cummings y W.E. Henry). Estos autores postulan que las personas

a medida que van envejeciendo, van perdiendo el interés por las cosas que los rodean
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(objetos y personas), volviéndose cada vez méas sobre si mismos como forma de evitar
los conflictos y prepararse para la muerte. Si bien, esta propuesta ha sido ampliamente
criticada e invalidada cientificamente, ain se puede advertir su influencia hasta el dia de

hoy.

Frente a esta propuesta de concebir al anciano como un sujeto que se
“desvincula” de su entorno, se presenta una nueva teoria en respuesta, la cual es
denominada “teoria de la actividad”, la cual sostiene que la jubilacién implica una
pérdida de roles y actividades que impacta en su entorno familiar y comunitario, por lo
cual el o la adulta mayor debe encontrar actividades que sustituyan las anteriores a fin de

no caer en un estado de alienacion e inadaptacion (Berriel, Paredes y Pérez, 2005).

Cabe sefialar que ambas propuestas han influenciado el modo de concebir la
vejez y el envejecimiento tanto en el imaginario social que se posee respecto de los
ancianos, como en las propuestas de intervencion y abordaje con este grupo etario. Sin
embargo, en ambas propuestas el viejo es “despojado de su condicion de sujeto deseante

y de deseo, incapaz de devenir en un ser reflexivo” (Berriel, Paredes y Pérez, 2005,

pag.25).

En este sentido, se le priva a los “viejos” de la posibilidad de generar un proceso
autonomo de proyecto vital y de definir opciones frente a su desarrollo biopsicosocial ya
gue no es visto como un sujeto activo y pensante capaz de definir su curso vital, sino que
sus necesidades e intereses ya estan identificados segun diversos estudios los cuales

sefialan que en todas las areas existe un declive de su ser.

Este modelo centrado en el déficit es que el que con mayor fuerza se imprime en
las diversas politicas sociales adoptadas por los gobiernos en Sudamérica, contribuyendo

a una vision negativa de la vejez.

Pese a lo anterior, existen estudios (principalmente en el campo de la psicologia

del envejecimiento) tendientes a postular que el desarrollo humano no es lineal, sino que
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alternado, en donde “no existe un crecimiento lineal, seguido de un declive, sino que
cada etapa contempla aspectos de ganancias y pérdidas en un interjuego entre
crecimiento y declive” (Fernandez-Ballesteros (1996), en Berriel, Paredes y Pérez, 2005,

pag. 25).

Estos avances en el area, han llevado a que en la actualidad diversos programas y
proyectos destinados a los y las adultas mayores, consideren esta etapa ya no desde el
déficit, sino como una etapa con alto valor en términos de crecimiento personal, el cual

no tiene porqué seguir con los mismos patrones de desarrollo bioldgico.

En este sentido, cabe mencionar que desde el envejecimiento surgen dos
conceptos que contribuyen significativamente a la calidad de vida de los y las adultas
mayores, por un lado el envejecimiento saludable y por otro el envejecimiento activo,
donde los factores extrinsecos del envejecimiento compensan los factores intrinsecos,
evitando o disminuyendo la pérdida funcional (SENAMA, 2009).

Esta propuesta alude al proceso por el que se optimizan las oportunidades de
bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de ampliar la
esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez;
constituyendo un concepto mucho méas amplio que el primero, ya que alude directamente

a los derechos de las personas mayores, su autonomia e independencia (Op.cit)

De esta manera, hoy es posible concebir al anciano como un sujeto activo,
conocer su opinion, necesidades e intereses sobre si mismo y su entorno, validando su
propia voz frente a la de otros que intervienen en su vida. Estos avances, permiten ubicar
la dimension social de construccion de sentido, deseo y subjetividad de los y las adultas

mayores, desde los multiples sentidos que éstos otorgan a su envejecimiento.

Asi, también los concibe la presente investigacion al consultar a través de relato

biografico como los adultos mayores significan hitos en su propia vida en relacion a la
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construccion de identidad masculina, apuntando a la validacion de su subjetividad, y

otorgandoles un papel protagdnico a su voz y desarrollo como sujeto social.
Jubilacion y pension de vejez

El envejecimiento, tanto personal como poblacional, ha comenzado a generar
interrogantes a las politicas sociales y economicas de los distintos paises, ya que el
progresivo aumento de la poblacion anciana genera desafios no sélo en los &mbitos de
organizacion familiar, sino que también en las posibilidades de acceder a una “buena

vida” durante este periodo.

De este modo, el envejecimiento de la poblacion plantea una estrecha relacion
econdmico-legal, “activo-pasivo”, la cual es reforzada por el aumento de la esperanza de
vida (lo cual extiende el periodo de cobertura). De acuerdo a Ludi (2005), el
desequilibrio de esta relacién ha sobrecargado de tal modo a los sistemas de seguridad
social de los paises, que la poblacion anciana/tributaria de los mismos, constituye uno de
los sectores mas empobrecidos de la sociedad, obligando a un amplio numero de

personas, a envejecer en un contexto de desproteccion.

Es en este contexto social, politico y econémico en donde la jubilacion de la
persona marca un hito que define un antes y un después. Un hecho que posee una alta
carga simbolica y es entendida como: “El acto administrativo por el cual un trabajador
en activo, ya sea por cuenta propia o ajena, pasa a una situacién pasiva (de inactividad
laboral), tras haber alcanzado una determinada edad mdxima legal para trabajar”

(www.definicion.de.cl).

Este cese laboral implica una pérdida de ingresos para la persona, la cual recibira
una prestacion econémica que, por lo general, consiste en una renta mensual (pension)
que se calcula segun la capitalizacion individual del sujeto y las expectativas de vida de
este, siendo por tanto, una prestacion vitalicia (se mantiene hasta la muerte de la

persona).
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Los sistemas de pensiones en el mundo estan disefiados como mecanismos para
proveer ingresos en aquellas circunstancias en que las personas pierden su capacidad de
autogeneracion debido a la edad avanzada (beneficios de vejez), con objeto de eliminar
la incidencia de pobreza en la tercera edad y garantizar que las personas puedan llevar un

estandar de vida similar entre la etapa laboral activa y el periodo de jubilacion.

Sin embargo, de acuerdo a la Superintendencia de Pensiones, (2010), en el caso
de Chile, el diagndstico que se hizo el afio 2006 mostré que existia una parte importante
de la poblacién que no tendria ahorros suficientes para el financiamiento de su vejez,
debido principalmente a la baja densidad de cotizaciones que se explica, en el caso de los

hombres, por el trabajo independiente y la informalidad en el mercado laboral.

Esto genera que especialmente en los sectores méas vulnerables los adultos
mayores reciban una pension de un monto bastante reducido, debido entre otros
elementos, a la falta de acceso a un trabajo “estable” y bien remunerado que brinde

ciertas “seguridades” en términos de proteccion social y calidad de vida (Ludi, 2005).

Por lo demas, el monto que recibe actualmente un adulto(a) mayor debe
calcularse cada vez en un plazo mas amplio debido al aumento de las expectativas de
vida, generando que el monto pueda resultar tan precario que no alcance para cubrir sus

necesidades basicas de subsistencia.

Asi lo destaca el actual sistema de pensiones de nuestro pais, al indicar que “las
formulas de calculo de los beneficios en general corresponden al objetivo de mantener
un estandar de vida similar al que tenia el trabajador durante sus Gltimos afios de
actividad, pero no necesariamente esto coincide con una formula actuarialmente justa”™

(Superintendencia de Pensiones, 2010, pag.6).

En este sentido, s6lo aquellos que desarrollaron un trabajo formal, dependiente y

remunerado durante su trayectoria laboral, pueden incrementar su pension gracias al
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monto otorgado por las AFP?, las cuales, se encargaron de retener durante su vida laboral
activa un porcentaje de su remuneracién para la etapa de vejez. Se trata de un esquema
de contribucion definida, donde la tasa de aporte se mantiene constante y los beneficios
se calculan utilizando formulas actuariales en funcion del saldo acumulado por cada

individuo al momento de retiro (Superintendencia de Pensiones, 2010).

Esta situacion genera una diferencia entre los montos de pensiones tras la
jubilacién, entre los que realizaron trabajos dependientes y formales y aquellos que no
desarrollaron trabajos de forma dependiente (comercio o trabajos “a trato”) y no poseen
cotizaciones en las AFP. Ya que sobre estos ultimos, es el estado quien le otorga una
pension basica solidaria Pensién Bésica Solidaria (PBS) de un monto de $85.964* una
vez que cuenten con 65 afos de edad y cumplan con los requisitos asignados por ley.

Es por ello, que la jubilaciébn marca un hito en la vida de cualquier persona,
especialmente de los varones, quienes luego de este hecho, deben cumplir con un
mandato de masculinidad que indica ser proveedor econémico de hogar, sin tener

muchas veces, el monto minimo para su propia subsistencia.

Transformandose la jubilacion de este modo, en un punto de tension frente a su

construcciéon de masculinidad.
Envejecimiento del cuerpo

Durante el envejecimiento, el cuerpo adquiere una importancia mayor que en
otras etapas, por cuanto en esta se produce una involucién de las capacidades fisicas que
origina un deterioro del estado fisico y una reduccion de la funcionalidad personal, que

impacta en la calidad y el estilo de vida de la persona mayor.

¥ Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), empresas privadas de giro tnico de capitalizacion
financiera en cuentas individuales.

* De acuerdo a pagina www.chileatiende.cl 26-10-2014
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Conforme avanza la edad se produce una pérdida de fuerza, un descenso de la
capacidad aerobica y una reduccién progresiva de la flexibilidad, ademas de
modificaciones sustanciales de la composicion corporal, con una disminucion de la masa
libre de grasa y un incremento de la masa grasa, que atentan a la integridad y bienestar
de los adultos mayores, pero que son posibles de reducir con una adecuada actividad
fisica y alimentacion (Carbonell, A.; Aparicio, V.; Delgado, M. 2009).

De este modo, el cuerpo en esta etapa sufre un deterioro natural progresivo que se
traduce muchas veces en malestares, enfermedades cronicas e inclusive dependencia
fisica, que limita y transforma no solamente el espacio corporal, sino que también su

auto concepto, autoestima e identidad.

Es relevante contemplar las diferencias que se presentan a nivel fisiologico
durante el proceso de envejecimiento desde un enfoque de género, ya este es diferente
en el caso de las mujeres que en el de los hombres; las mujeres mayores son mas
propensas a padecer enfermedades crénicas que limitan su movilidad y su capacidad
para vivir de forma auténoma. En la mujer influyen mas los reumatismos, la hipertension
y las deficiencias neuroldgicas, mientras que el hombre mayor padece méas enfermedades
respiratorias, digestivas y de tipo cardiovascular (Cano, 1990, en Hernandez, 1999).

Cabe sefialar que las causas de estas enfermedades no son solamente bioldgicas,
también influyen factores socio-historicos, como es la escasa ingesta de productos
lacteos en la infancia y el mayor sedentarismo por permanecer mucho tiempo en el
hogar, aspectos asociados a la construccion social de género, impactando directamente

sobre su salud, su cuerpo y sus relaciones sociales.

En el caso de los hombres, hay que considerar que pueden presentarse
enfermedades asociadas a la exposicion y riesgos propios de la actividad laboral, sobre
todo, si la trayectoria laboral del varon se desarrollé en el area de la construccion,

agronomia, mecanica industrial y trabajos que requieran gran esfuerzo fisico, lo cual, se
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sumaria al deterioro natural del envejecimiento, impactando negativamente en la calidad

de vida del mismo.

Visto desde el enfoque de género, la relacién entre trabajo y cuidado de la salud
es abiertamente contradictoria en el caso de los varones, asi lo sefiala De Keijzer (2003),
quien sefiala que debido a centralidad del trabajo en la construccion de identidad
masculina, el vardn se amalgama con su profesion y ocupacion (a fin de sostener el rol
de proveedor histéricamente asignado), y vivencia el cuerpo como instrumento para esos
fines, situacion que reduce las posibilidades de auto cuidado y la realizacion de

examenes preventivos, al no valorar el cuerpo desde la perspectiva de la salud.

Esto se relaciona con lo sefialado por Valdés & Olavarria (1998, pag:271),
quienes indican que: “La ausencia del varon, su invisibilidad tiene que ver con las
maneras en que se estructura la identidad de género masculina y sus contenidos, no sélo
a nivel individual o colectivo, sino también de los propios servicios de salud. En los
hombres estan especialmente presentes: la nocion de invulnerabilidad ...(...) fortalecida
con las dificultades que tienen los varones de verbalizar sus necesidades de salud: los
hombres en general no hablan de sus problemas de salud; porque constituiria una
demostracion de debilidad”. Perpetuando en un continuo, una relacion distante con los
servicios de salud, con los cuales sélo se vera enfrentado en la etapa de envejecimiento
cuando se presente un deterioro natural de las funciones cuerpo u otras enfermedades
asociadas a su vida laboral, las cuales, pudiesen haberse intervenido prematuramente a

través de examenes preventivos si el vardn se hubiese controlado en etapas anteriores.

En este sentido, “a edad avanzada el organismo no responde de igual forma
ante las patologias y las condiciones ambientales que lo amenazan, comenzando a
manifestarse deterioros que pueden traducirse en pérdida de funcionalidad”
(SENAMA, 2009, pag.11). Generando posibles situaciones de dependencia de los y las
adultas mayores frente a patologias recurrentes, las cuales, impactarian gravemente la

identidad masculina en el varon.
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En este sentido, el cuerpo adquiere un importante componente simbolico siendo
el vehiculo de expresion del envejecimiento, la expresion fisica del paso del tiempo. Esto
conlleva, segun Salvarezza (2002) a una discriminacion de las personas mayores
sustentadas en una serie de prejuicios solo por el hecho de acumular afios, estos
prejuicios estarian arraigados en la negacion del propio proceso de envejecimiento,
biol6gicamente activo desde muy temprano, y en la proyeccion masiva de los que son

realmente viejos, manteniendo distancia respecto de este grupo.

Se convierte de esta manera, el cuerpo en una fuente de cargas valorativas

negativas asociada a un sistema sociocultural que segrega a los viejos.
Politicas sociales y vejez

En los dltimos 30 afios, la poblacién del pais ha experimentado un proceso de
envejecimiento demogréafico acelerado y sin precedentes historicos. Si hasta 1970, las
personas mayores de 60 afios representaban el 8% de la poblacidon, en el Censo 2002
aumentaron a un 11,4% y cuatro afios alcanzaron un al 13% de la poblacion total del
pais, lo cual permite proyectar una tasa de crecimiento de 3,7% anual para este grupo
etario, proyectando una poblacion de 3.825.000 para el afio 2025, lo cual constituira el
20% de los chilenos (SENAMA, 2009).

Si ademéas se considera que Chile ha disminuido drasticamente la tasa de
natalidad y la expectativas de vida superan los 78 afios, se obtiene como resultado un
envejecimiento de la poblacién a un ritmo sostenido que generard (y genera ya hoy)

grandes desafios a nivel pais.

Ambas condicionantes demogréaficas posicionan al pais en un estadio avanzado
de envejecimiento, ubicandolo a la cabeza del continente, proyectandose que este

fendmeno se acentuara en el futuro.
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Cabe sefialar, que la gran mayoria de las personas mayores en el pais, vive en
inestables condiciones de salud, seguridad econémica y bienestar social que atentan
contra su calidad de vida y genera situaciones de vulnerabilidad (SENAMA, 2009). Esta
vulneracién es abordada por el estado por medio de un sistema de proteccion social cuyo
objetivo es acotar la brecha existente entre los derechos de las personas mayores y el
marco ético-normativo en que se sustentan estos derechos, generando mecanismos que

permitan hacerlos garantizables y exigibles.

De este modo, el pais cuenta con un sistema de proteccion social sustentado en un
enfoque de derechos y aborda las diversas formas de vulnerabilidad y exclusion social

que viven las personas mayores.

Pero este sistema, si bien ha considerado los avances realizados a través de la
gerontologia y la Optica psicosocial relativa a la vejez y el envejecimiento, ain no
incorpora a cabalidad estrategias de intervencion que revelen la concepcion de las

personas mayores como sujetos activos, con derechos y especificidades.

Esto queda revelado en la gran cantidad de programas que posee el servicio
nacional de adulto mayor, que si bien, han avanzado en la concepcién de un
envejecimiento activo, aun se centran en la salud y el cuidado del cuerpo como un eje

central, y el asistencialismo como un mecanismo de accion.

Es posible decir ademéas, que en los diversos programas que implementa
SENAMA, (vinculos, PACAM, viviendas tuteladas, entre otros) no se advierte una
perspectiva de género en su disefio, planificacion y ejecucion, en tanto se produce una
homogeneizacion de los programas y proyectos, al no concebir a los y las adultas

mayores como personas sexuadas durante esta etapa.
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Identidad

Una caracteristica fundamental de los seres humanos es la capacidad y necesidad
de relacionarse con otros, lo que lo convierte en un “ser social” por naturaleza. Esta
capacidad genera que el desarrollo biopsicosocial del mismo, se construya y configure
con otros, adquiriendo una identidad particular que lo diferencie y a la vez lo una con

otros en un entramado complejo de relaciones interpersonales.

El proceso de construccion personal y social se desarrolla a lo largo de toda la
vida del ser humano, y lo va determinando en las distintas etapas evolutivas por las que
atraviesa, las cuales segin plantea Erickson (1950), van proponiendo desafios que

permiten crecimiento y maduracion personal.

La identidad alude en este sentido a lo que Tugendhat (1996) define como una
cualidad o conjunto de cualidades con las que una persona 0 grupo de personas se ven
intimamente conectadas. Asi, la identidad tiene que ver con la manera en que los
individuos y grupos se definen a si mismo al querer relacionarse -“identificarse”- con

ciertas caracteristicas (en Larrain, 2001).

En este proceso, el individuo va consolidando un auto concepto que le permite
identificarse con ciertas caracteristicas de grupos, colectivo, movimientos, etc. Que

retroalimentan el concepto que posee de si mismo y le otorgan un sentido de pertenencia.

Uno de los colectivos con el cual los seres humanos buscan identificarse, es el
que le confiere la identidad de género, la cual define un sentido de pertenencia ya sea al

colectivo masculino o femenino.
Identidad de género

Asi, la identidad de género es un fendmeno cultural que establece distintas

maneras de vivenciar la familia, el trabajo, la maternidad, etc. En donde el ser hombre o
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el ser mujer en un determinado contexto es un componente fundamental de la propia
identidad.

En el caso particular de la vejez, Berriel, Paredes y Pérez (2005), sefialan que la
perspectiva de género la marca de forma diferencial desde el momento en que las
mujeres viven y seguirdn viviendo mas que los hombres hasta como en que ambos han
construido de manera distinta su vida y desde ahi le otorgan diversos significados a su

proceso de envejecimiento.

Siguiendo a los autores, la categoria de género referiria a una organizacion social
de la reproduccion de convenciones sobre lo masculino y femenino, que establece
relaciones de poder entre ambos, las cuales impactarian directamente en el modo de

vivenciar las distintas etapas del ciclo vital.

De este modo, lo que define al género es la accion simbolica colectiva y en el
proceso de este orden simbolico se crean las ideas de lo que deben ser los hombres y las
mujeres como diferencia sexual, por lo que el género hace referencia a las cualidades y

comportamientos definidos culturalmente para los hombres y para las mujeres.

En la medida que la identidad de género se entiende como el resultado de
practicas sociales e ideoldgicas, ser hombre o mujer depende de arreglos y disputas, de
negociaciones o confrontaciones en las cuales se encuentran involucrados un nimero
importante de individuos desarrollandose con la division femenino/masculino, lo que
organiza y da sentido a las practicas sociales que constituyen la identidad de género
(Lozano, 2006).

De este modo, el proceso de construccion identitaria de un individuo responde a
patrones sociales, culturales e individuales, en donde la identidad de género cobra gran
importancia al definir su pertenencia a un colectivo u otro, con las demandas que cada

uno de estos impone.
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En el caso particular de la vejez y el proceso de envejecimiento, los autores
Berriel, Paredes y Pérez (2005), indican que este sigue siendo abordado desde una
prescindencia de la problematica del género, en donde sefialan que varios autores
coinciden en que la gerontologia a abordado el tema desde dos perspectivas: desde la
consideracién que los hombres y mujeres envejecen de forma similar, o bien ,
considerando algunos elementos “distintivos” como la menopausia y el nido vacio en la

mujer, y la jubilacion y el tiempo libre para el hombre.

Esta perspectiva que define tan naturalmente lo “propio” de cada género, de
acuerdo a Freixas (1997) en Berriel, Paredes y Pérez (2005), reduciria en la mujer los
procesos vinculados al envejecimiento a un tema de reproduccion, sexo y maternidad, y
en el caso de los hombres, a centrarse en la jubilacion y el tiempo libre, que supondria

una asignacion del ambito de lo publico que reproduce los estereotipos tradicionales.

Estos estereotipos de género centrados principalmente en dicotomias como
publico/privado, activo/pasivo, dominante/sumiso han marcado y marcan actualmente de
forma importante como se organiza el envejecimiento femenino y masculino. De esta
manera, tanto los estereotipos como las funciones asociadas a cada género impactan el
modo de vivir, pensar y actuar de los seres humanos desde que nacen hasta que mueren,

manifestandose en cada etapa de distinta forma.

Durante el envejecimiento, Freixas (1997) y otros autores, postulan que se
produciria un proceso de entrecruzamiento de roles tradicionales, ya que las mujeres
desarrollarian acciones que estarian mas relacionadas con el modelo patriarcal masculino
(participacion social, educacion, incremento de capital cultural), en tanto que los
hombres, al no encontrar actividades que sustituyan las acciones que desarrollaban en el

espacio publico, se repliegan méas al ambito privado.
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De este modo, el proceso subjetivo de envejecimiento y construccion de
identidad se encuentra cruzado transversalmente por el género y las formas de desarrollo

de la masculinidad y feminidad.
Masculinidad

Es posible decir, que las masculinidades son una construccién cultural, producto
de la interaccidn social, generadas a partir de estrategias y recursos disponibles en las
propias comunidades (Connell, 1998 en Loépez y Gdlida, 2000). Las cuales son
reelaboradas dependiendo de cada proceso psiquico y social en el que se encuentre cada
persona, y como se ha ido conformando su identidad en funcidén a su socializacion

cultural.

De este modo, la idea: el hombre no nace sino que se hace, corresponde a una
construccidn respecto de los modos de ser y deber ser de un hombre, en donde influyen

aspectos socioculturales, historicos, politicos, econémicos y familiares.

En este sentido, Badinter (1993) plantea que un varon “para hacer valer su
identidad masculina debera convencer a los demas de tres cosas: que no es una mujer,

que no es un bebé y que no es homosexual” (Badinter, 1993 en Lopez y Guida, 2000,
pag. 7).

Validando la heterosexualidad, como un aspecto fundamental de la masculinidad,
donde “la masculinidad hegemonica asociada a la sexualidad — heterosexualidad- y al
control del poder por los hombres es una masculinidad que renuncia a lo femenino;
valida la homosocialidad — la relacién con sus pares, como la realmente importante- y
el persistente escrutinio por parte de los otros hombres; aprueba la homofobia y
sostiene el sexismo y el heterosexismo” (Marqués, 1992; Kimmel, 1997; Kaufman, 1987
en Lopez y Guida, 2000, pag, 10).
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De este modo, la masculinidad define un modelo hegemdnico que indica el modo
como debiera ser un hombre en sociedad, el cual opera como vehiculo de poder de
género, que puede o no ser la forma de masculinidad mas frecuente en dicho contexto
(Connell, 1998 en Lopez y Gaida, 2000).

Asi, en la construccion de la identidad corporal y subjetiva masculina coincide un
trio de factores interactuantes de acuerdo a Bonino (2003): la Masculinidad Hegemonica
(MH), el contexto masculinizante que es su correa de transmisién y legitimacion
permanente, y un sujeto en proceso de masculinizacion, lo que implica que cambios en
cualquiera de estos factores pueden contribuir a generar transformaciones de la propia

identidad masculina.

Estos factores brindan el material simbolico e imaginario que permite la
configuracién de la identidad, dando para ello pautas identitarias, cognitivas,
perceptivas, afectivas, comportamentales y vinculares a los varones que les permitird

identificarse y mostrarse como tales (op. Cit).

Estas creencias matrices, sefiala Bonino (2003) que aparecen de modo constante

y organizando la vida de los hombres y han sido definidas como:

1) La autosuficiencia prestigiosa: se identifica con la individualidad y
autonomia, la autoafirmacion y autoconfianza, poderio, prestigio y
trascendencia, la actividad y produccién (el manifestarse por acciones y
obras), con propiedad de la razén, sabiduria y discernimiento, centrado en
el desempefio y valorado por los resultados, autorrealizacion en lo pablico
y el dominio y control de la realidad.

2) La heroicidad belicosa: promueve la figura del héroe, el guerrero
valeroso, donde la vida es un desafio y el mundo es un campo de batalla

en el que gana el mas fuerte y donde la amenaza es constante, en el que la
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3)

4)

violencia puede ser requerida, y en la que se gana un emblema de la
masculinidad: el ser mas.

El respeto a la jerarquia: Esta creencia afirma que ser hombre es adquirir
un prominente lugar dentro de una estructura jerarquica masculina,
dentro de la que se puede ascender por obediencia; insta a la disciplina y
obediencia (a autoridad o a una causa), lealtad a ideales y personas que lo
representan, ejercicio de autoridad, sabiduria y poder del adulto, honor,
no-cuestionamiento de si, de las normas y de los ideales grupales (los de
la masculinidad incluidos), generosidad y sacrificio de lo propio,
proteccionismo de los «débiles»

La superioridad sobre las mujeres y la oposicion a ellas: Esta creencia
afirma que ser hombre es adquirir la cualidad de superioridad frente a las
mujeres, tener autoridad sobre ellas, y no parecerse a ellas, asi como
también hacerlo con los hombres que se muestran amenos “masculinos”
(todos aquellos que no cumplen los mandatos de la MH). Ser hombre es

hacer lo que las mujeres no hacen y hacer lo que ellas no hacen.

Siguiendo al autor, estas creencias son estructuras socialmente bastante estables,
y con un suficiente nivel de generalidad como para ir adecuandose a lo particular del
desarrollo de cada hombre y de cada momento social y permitiendo la incorporacién de

lo contingente sin que por ello queden desmentidas.

Destaca entre ellas, la autosuficiencia prestigiosa, la cual es la creencia que més
impregna la representacion social de la masculinidad y la auto representacion que los
hombres tienen de lo que significa ser hombre, siendo necesario mostrarla, manifestarla,
demostrarla y defenderla. Entre sus directrices se encuentran: «madurez» de ser pareja,
padre y proveedor, responsabilidad y el derecho de control de «los suyos»,

responsabilidad para saber dominar las circunstancias, negacion de si en funcion de la
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familia, provision y la proteccion, el derecho de imponer voluntad, ser el representante

de la ley, puesta de limites, y ser soporte de otros(as) (Bonino, 2003).
Discurso hegemdnico de masculinidad

Si bien se presentan distintas masculinidades segln la cultura en la cual se
reproduce, varios autores refieren a la existencia de un discurso hegemonico de
masculinidad en América Latina que refiere principalmente a figuras dominantes desde

el poder politico, militar, étnico, y de clase social (L6pez y Glida, 2000).

En este sentido, los hombres no son un bloque homogéneo y coherente, por el
contrario, las formas particulares de hacer masculinidad también son subordinadas a la
préactica hegemonica y su estado de situacion se relaciona en muchas formas con la
I6gica de dominacidn de los hombres y la subordinacién de las mujeres. De este modo,
la masculinidad no se construye en relacion a la subordinacion femenina Unicamente,
sino también por la subordinacion de otras formas de masculinidades (Demetriou, 2001
en Schongut, 2012).

Asi, las imégenes masculinas se encuentran asociadas a la idea de dominacion
que se expresa en diversos ambitos de la esfera social (medios de comunicacion, modos
de expresion, conductas, etc.). Indicando pautas a seguir por todo vardn que se siente

perteneciente al “colectivo masculino”.

De esta forma, el modelo de masculinidad impone una forma de ser, a la cual los
varones se intentan aproximar mediante el ejercicio de practicas y actitudes conforme a
un modelo de masculinidad que se reproduce de generacion en generacion en el ambito

de lo cotidiano y con la fuerza del “deber ser”.
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Aguirre y Gaell (2002), agrupan los mandatos de masculinidad en 4 grandes areas:

Relacion con pares

El hombre es de la
calle

Aceptalos desafios
de los otros

Es un guerrero
Se arriesga
Imita al grupo

Sobre si mismo
El caracter
Responsable /Respetuoso
Proactivo/autosuficiente
Controlado
El cuerpo
Fuerte / subordinador
Atractivo
Protector

masculinidad

Relaciones familiares
Familia de origen
Distanciarse de 1a madre

Responsabilizarse de los
padres ancianos

Familia destino
Engendrar
Proveer
Subordinar
Residir en lo propio

Sobrela mujer
Poseer mujeres

Subordinarlas
sexualmente

Seducirlas o
engafiarlas

Cazador / infiel
Satisfactor sexual
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Estos mandatos, apuntan sobre diversas areas del “ser varon”, indicando desde
coémo debe ser el cuerpo de un hombre, hasta qué précticas realizar con otros (mujer,
pares y familia). Se plantean bajo la fuerte tension del “deber ser” y la presion social a

pertenecer al colectivo masculino.
Masculinidad y trabajo

Resulta relevante destacar que uno de los principales roles que debe desarrollar
un varon es el de proveedor del grupo familiar, responsabilidad que cumple a través del
desarrollo de un trabajo remunerado principalmente durante la etapa de adultez.

En este sentido, el mundo laboral, el trabajo productivo y remunerado ha sido
hasta la actualidad, el ambito por excelencia de los hombres, como lo sefialan
practicamente la gran mayoria de los estudios sobre la masculinidad (Collison D., Hearn
J., 2001; Ruiz E. 2003), construyéndose el varon principalmente a través de su papel
como proveedor de su familia (de origen en un primer momento), y luego de la de

destino o propia (Borras, V., Moreno, S., Castell6, L., Grau, A. 2014).

Este rol centra su proyecto de vida en el trabajo remunerado, relegando la
subjetividad del hombre a una “carcel de “trabajador eficaz”, de proveedor de familia, y
desde alli, ser4 mejor padre y hombre, cuanto mas y mejor sea lo que lleve a casa. Esa

serd su tarea fundamental, y uno de los signos mas preponderantes de su identidad”

(Waisblat & Saenz, 2011, p.8 en Rodriguez, J, 2014).

Este mandato por tanto, si bien genera satisfaccion en el varon que logra
cumplirlo a cabalidad, se presenta como una constante tension a la que debe responder,
ya que es en esta responsabilidad donde se juega principalmente su imagen social como
varon. De este modo, si en la vida del vardn se presentase una situacion como la cesantia

o la jubilacion, podrian generarse graves fisuras en su construccion de masculinidad.
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El trabajo en este sentido, es un elemento que le otorga identidad y lo define en
su contexto, pudiendo una situacion de desempleo generar distorsiones en la estructura
misma de la masculinidad tradicional, puesto que resta al varon de uno de los elementos
identitarios claves y el fracaso de su funcidn ancestral de aprovisionamiento de los suyos
(Rodriguez, J, 2014).

Situacion distinta de la que se suscita a raiz del envejecimiento, en tanto es el
pago de una pension de vejez mensual, la que reemplaza la remuneracion de un trabajo
productivo, evitando con ello, la ausencia de ingresos y la devastadora imagen del no

cumplimiento con los imperativos de la masculinidad.
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Metodologia

Con objeto de conocer cuéles son los cambios en la biografia de los adultos
mayores que ellos significan como transformadores de su identidad masculina, es que se
Ilevara a cabo una investigacion bajo el paradigma interpretativo, ya que lo que se busca
es comprender la realidad del ser humano desde los significados de las personas
implicadas e indagar en sus creencias, intenciones, motivaciones y otras caracteristicas

no observables directamente ni susceptibles de experimentacion (Ruiz, 1999).

Corresponde a la investigacion un enfoque de tipo cualitativo, ya que pretende
conocer desde los propios sujetos los significados que estos atribuyen a su propio
proceso identitario, siendo el metodo a través del cual se abordara la investigacion el
cualitativo interpretativo, en tanto, que lo medular lo constituye el lenguaje y lo que se
analiza son los discursos de los sujetos respecto a su realidad.

Se utilizara el enfoque biogréafico por cuanto éste considera al sujeto en su
singularidad histérica y existencial para aprehenderlo en su totalidad, permitiendo
visualizar estas "subjetividades" y comprender como las conductas son constantemente
remodeladas para dar cuenta de las expectativas de los otros. El enfoque biografico, en
este sentido, pone en evidencia los mecanismos transaccionales e intermediarios entre lo

individual y lo social (Cornejo, 2006).

El enfoque biografico ha generado resultados especialmente fructiferos en
investigaciones de identidad, ya que por un lado, la considera como el producto de toda
la experiencia biografica del individuo, lo que transforma a este individuo en producto y
actor de una historia personal, familiar y social; y por otro lado, el enfoque biografico
propone, para acceder a la identidad, el relato de vida, ya que sostiene que la identidad

seria una construccion narrativa que se despliega en la narracion.

De este modo, el enfoque biografico concibe al individuo como el producto, el

actor y el productor de toda su experiencia. Esto implica al sujeto reconocerse “producto
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de una historia material (familiar, social, politica, cultural) que determina su vida;
reconocerse productor de su historia, a través de sus propias elecciones,
responsabilizandose por aquel margen de libertad que le ha permitido “hacer algo con
aquello que han hecho con uno” (Sartre, 1985). A partir de estos reconocimientos, “se
abre la posibilidad de situarse como actor de una historia, de la cual se busca ser el
protagonista” (Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008, pag.31). Concibiendo al individuo
como un todo complejo que es producto de una historia individual que esta enraizada en

una historia familiar, enraizada ésta a su vez en una historia social.

Como método de investigacion se empleara el Relato de vida, por cuanto este
alude a "la narracién o el relato -escrito u oral- que una persona realiza de su vida o de
fragmentos de ésta" (Legrand, 1993, p. 182), constituyendo el enfoque biografico un
método privilegiado para acceder a la historia personal de los individuos, siendo
utilizado para comprender problematicas en que se tiene interés de situar en la biografia,
la historia del sujeto, una historia inserta en una historia familiar y social, en la cual la
identidad surge en relacion a un contexto y se plasma en una construccién narrativa
(Cornejo, 2006).

De este modo, el enfoque biografico constituye justamente un “enfoque”, una
mirada orientada en la cual cobra sentido la utilizacion del relato de vida como metodo
de investigacion, por cuanto el relato rescata el dinamismo de una historia que siempre
cambia al contarse, dando cuenta de la biografia de un individuo vivo, en constante

cambio y transformacion (Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008).

Es a través del relato de vida que se tratara de aproximar al sujeto complejo, con
sus determinaciones sociales, fisicas, psicologicas, histéricas y materiales,
“constituyendo un instrumento incomparable de acceso a la vivencia subjetiva”
(Bertaux, 1980, pag.1). Que permitira aproximarse al espacio socio estructural y socio

simbélico contenido en la narracion.
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Bertaux (1980), sefiala que ambos niveles: el socio estructural y el socio
simbdlico, constituyen distintos objetos de estudio el interior de los relatos de vida,
siendo el primero orientado a conocer los “modos de vida”, estructuras de produccion,
formacion de clase sociales, entre otros, en tanto el segundo, se orienta principalmente a

conocer actitudes, representaciones y valores a nivel individual.

Si bien, el objetivo de la presente investigacion centraria su objeto en el nivel
socio simbdlico, el autor concluye que ambos “niveles” no son sino “dos caras de la
misma realidad social, por esto, todo estudio en profundidad de un conjunto de
relaciones sociales ha de considerarlos simultineamente” (Bertaux, 1980, pag.2).

Conjugando ambos niveles en el analisis de los relatos.

Para la recoleccion de datos, se empleara la técnica entrevista biografica, a fin de
identificar desde la experiencia y narrativa del propio sujeto, los cambios que estos
significan como transformadores de su identidad masculina . En este sentido, la técnica
nos permitira conocer significados y contextos de significados de lo individual en tanto

parte de lo social.

La entrevista biografica es un relato pronunciado en primera persona, que lo que
intenta rescatar son las experiencias de ese individuo, que casi nunca pretende ser
exhaustivo, sino que se centra en algin momento o aspecto de la vida, siendo por tanto el
relato biografico focalizado, parcial, en donde su primer recorte estd dado por el

investigador mismo con base en su interés de conocimiento (Diaz, 1999).

La ilusion de la totalidad estd desterrada, porque se considera que todo sujeto
posee un mecanismo selectivo que desde el presente lo lleva a recordar u olvidar
determinados hechos, y dicho proceso debe ser respetado por el investigador, en donde,
no importa si dice absolutamente todo, ni si respeta el orden cronoldgico, sino que lo
relevante es el relato de los hechos que son iluminados por la seleccién del recuerdo y la

I6gica de conexidn que se evidencia en la narrativa (Cornejo, 2006).
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Hay que tener presente, que los relatos de vida, recogidos a través de la entrevista
biografica, no son ni la vida, ni la historia misma, sino que son una reconstruccion
realizada en un momento preciso de la narracion y en la relacién especifica con un
narratario, de este modo, los relatos de vida seran siempre “versiones de la historia que
un narrador relata a un narratario particular, en un momento particular de su vida”

(Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008, péag. 35).

La informacion fue recopilada a través de un registro digital (formato mp3) y
sistematizada a través de la técnica de Andlisis de Contenido, la cual puede ser entendida
como una metodologia que utiliza una serie de procedimientos para efectuar inferencias
validas —sobre el autor, el mensaje, la audiencia - de un texto. Ademas, este analisis
puede ser concebido en dos momentos claves: el de la codificacion, que refiere a
clasificar las palabras del texto en un nimero reducido de categorias, y el de tratamiento
informatico de los datos clasificados, como el ordenamiento de palabras en categorias de
contenido (Pérez, 2004).

Asi, el anélisis de contenido pone especial énfasis en el proceso de codificacion y
categorizacion a través del cual, las palabras quedan clasificadas en un nidmero reducido
de categorias que permiten abordarlas y manejarlas de forma maéas simplificada,
colaborando con su adecuada comprension (Pérez, 2004).

De este modo, el andlisis del relato autobiogréfico a utilizar, procura cubrir con la
mayor profundidad y riqueza las informaciones provenientes de un tipo de material
cualitativo discursivo, como lo es un relato de vida (Bertaux, 1980). Privilegiando la
singularidad y particularidad de cada historia relatada, a fin de ser coherente con los

principios del enfoque biografico.

Finalmente, para complementar la informacion recabada a través de las
entrevistas biogréaficas, se elaborard un biograma de los entrevistados, el cual, de acuerdo

a las autoras Campos, I. Biot, M. Armenia, A. Centellas, S. Antelo, F. (s/a) , refiere a
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una estructura gréfica que recoge los espacios y tiempos que, desde la perspectiva del
entrevistado, son considerados especialmente significativos para comprender la vida de
esa persona. Esta grafica, permitira ilustrar la vida del entrevistado, conforme a lo que él

mismo ha sefalado.

De este modo, Bawin-Legros (1991) en Correa (1992), establece que la
aproximacion biografica se interesa tanto en los procesos que dan cuenta de una
trayectoria de vida, de la basqueda de identidad individual o colectiva, del develamiento
de lo que ha pasado en el curso de la existencia de un individuo o de un grupo, como de

la historia que se cuenta sobre la vida de este individuo
Muestra

El objeto de estudio seran adultos mayores pertenecientes al género masculino,
ya que en ellos se develara el proceso de construccion de identidad masculina en el

proceso de envejecimiento.
Los criterios de seleccion de la muestra seran:

a) Que sean varones que posean 65 afios y mas: a fin de identificar con mayor
profundidad elementos identitarios de este género en la etapa de adultez mayor

conforme a los objetivos de la investigacion.

b) Que se encuentren jubilados desde al menos 3 afios: dado por los cambios en los
roles y funciones que se presentan en la adultez mayor luego de la jubilacién, que

se relacionan directamente con los mandatos de masculinidad.

¢) Que tengan o hayan tenido familia de destino: es decir, que independientemente
de su estado civil actual, se requiere que los varones hayan podido constituir una

familia en alguna etapa de su vida.

d) Que sean adultos mayores auto valentes y vivan en residencias particulares:

interesa especificamente la experiencia de personas “auto valentes”, es decir que
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puedan valerse por si mismas para realizar actividades de la vida diaria adin
cuando eventualmente pudieran presentar algun problema de salud puntual.
También se considerara que vivan en sus propios domicilios o residencias
particulares y no en hogares o instituciones dado que se configuran experiencias
especificas relacionadas con la dindmica de la institucion y se limitan las

posibilidades de interaccion con el medio social.

e) Que se encuentren en un nivel socioeconémico medio-bajo: determinado por el
corte de 11.734 puntos en la Ficha de proteccién social®, que corresponde al 40%

mas vulnerable de la poblacion.

f) Que vivan en comunas del sector Sur de la region Metropolitana: Dado que el

indice de pobreza es més alto en estas comunas®.

g) Que no posean estudios superiores: permite distinguir a personas que deben
valerse de su experticia dada por la vida y el valor de su cuerpo como principal
instrumento de trabajo. Asi lo sefiala PNUD (2010), al indicar que en América
Latina y el Caribe, la elevada desigualdad histérica ha estado vinculada a una
desigual distribucién de la tierra y la educacion, donde los ingresos mas altos los
poseen los trabajadores calificados, versus los que no poseen calificacion o
estudios.

La muestra sera de tipo intencional, ya que sera el propio investigador quien realizara
un esfuerzo deliberado por obtener muestras “representativas”, seleccionando individuos
directa e intencionadamente y estara conformada por 4 adultos mayores que cumplan

con los criterios establecidos.

*Entendiendo la Ficha de Proteccién Social como un instrumento que tiene como objetivo identificar y
priorizar con mayor precisién a la poblacion sujeto de los beneficios sociales, considerando la
vulnerabilidad de las personas como légica de la nueva politica de proteccién social fundada en derechos.
Disponible en www.ministeriodesarrollosocial.cl.

® De acuerdo a datos obtenidos en http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Comunas_de_Santiago_de_Chile.
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El ndmero de participantes estd definido el fendmeno de saturacion, definido por
Bertaux (1980), como el criterio que fundamenta la validez de la perspectiva biografica.
Este criterio refiere a que, “superado un cierto niimero de entrevistas, el investigador o
el equipo tienen la impresion de no aprender ya nada nuevo, al menos por lo que

respecta al objeto sociologico de la investigacion” (pag.10).

Frente a la posibilidad de alcanzar el punto de saturacion en la investigacion, el autor
sefiala que existe una tendencia a la asociacion entre objetos de tipo simbolico (como lo
es el caso de la presente investigacion al preguntarse por la construccién de identidad) y
un pequefio nimero de relatos en profundidad, lo cual avala el numero de relatos a

realizar.
Procedimiento

Antes de realizar las entrevistas, a cada participante se le explicaron los fines y
objetivos de la investigacion, ademas de aspectos relativos a la confidencialidad de los
datos obtenidos y la posibilidad de retirarse de la investigacion en cualquier momento sin
por ello acarrear consecuencia alguna, esto a fin de establecer claramente un

consentimiento informado respecto de su participacion.

Las entrevistas biograficas se realizaran en 3 sesiones de 60 minutos
aproximadamente cada una, en donde se seguira el dispositivo propuesto por Cornejo,
Mendoza y Rojas (2008), en donde postulan que el primer encuentro abre la narracion y
despliega los temas que trae el narrador; un segundo encuentro el investigador introduce
preguntas de profundizacion de acuerdo a los fines de la investigacion, en tanto un tercer
encuentro es definido como de cierre, tanto de la narracion de la historia, como de la
relacion de escucha establecida entre narrador y narratario, asi como también de

evaluacion del proceso de participacion en la investigacion.
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Las tres sesiones se realizardn con a lo menos un dia de intervalo, a fin de
facilitar el proceso reflexivo del narrador y teniendo en cuenta que la fecha debe ser

flexible ante cualquier imprevisto ya sea del narrador, como del narratario.

La conduccion de las entrevistas se realizaran tal como sefiala Bertaux (1980), a
veces de modo directivo y otras de modo no directivo, esto en la medida de conocer lo
que ya sabe y lo que aun esta buscando, a fin de lograr plantear las preguntas necesarias

para recabar toda la informacion requerida.

Sin embargo lo anterior, las entrevistas seran conducidas en lo posible “a la luz
de los criterios de la no directividad: una escucha calurosa, una comprension empatica
y una neutralidad benévola” (Lainé, 1998; Legrand, 1993 en Cornejo, Mendoza y Rojas,
2008). Que facilite la fluidez del relato y promueva una relacion de sujeto a sujeto.

Cada entrevista biografica contempla la enunciacién de una consigna que dara
inicio a la narracién, la cual serd lo mas amplia y general posible a fin de otorgar el
mayor grado de libertad a los narradores para estructurar su relato. El uso de una
consigna amplia, se fundamenta en la opcion ética de que sea el narrador quien asuma un
rol principal, como sujeto agente y responsable de su propio relato (Cornejo, Mendoza y
Rojas, 2008).

Categorias de analisis

La informacion recopilada, fue agrupada en una serie de categorias construidas a
la luz de los relatos biograficos, los cuales, permiten responder a los objetivos de la

investigacion.

Los entrevistados seran indicados con dos letras que corresponden a sus iniciales,

a fin de resguardar la identidad de los participantes, los cuales son:
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Identificacién | Edad | Ocupacion laboral en adultez | Estado civil actual
FL 74 anos Area construccion Separado de hecho
JD 68 afios Mecénico Casado
GS 80 afios Area construccion Viudo
ED 74 anos Comercio Separado de hecho

Las categorias de andlisis utilizadas en el procesamiento y organizacion de la
informacion, fueron identificadas en el relato mismo a la luz de los referentes tedricos
propuestos por Aguirre y Guell (2002) respecto de los elementos propios de una

masculinidad hegemadnica.
De esta forma, las categorias de andlisis fueron las siguientes:
1) Identidad (identidad masculina, identidad en la vejez)
2) Trabajo (trayectoria laboral, rol de proveedor, actividad)
3) Envejecimiento (jubilacion, pensidn, percepcion de la vejez)

4) Familia (familia de origen, el padre, familia de destino, mujer, matrimonio, hijos(as),

legado)
5) Ausencias (sexualidad, madre, grupo de pares)

Estas categorias, presentes en los relatos de los varones, permitieron abordar la
informacién desde una mirada que integra la subjetividad de cada uno de ellos,
complejizandola en un contexto cultural determinado para realizar un anélisis reflexivo,
ademas, de generar un conocimiento que permita mejorar las politicas e intervenciones
geriatricas (Ruiz, 1999).
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Analisis de los resultados

La informacion obtenida a través de las entrevistas a 4 adultos mayores varones,
fue sistematizada en relacion a categorias construidas en base a los conceptos
relacionados con la masculinidad y el envejecimiento, pudiendo observarse similitudes
en el concepto de adultez mayor, el trabajo como medio para cumplir con los mandatos

de masculinidad y la figura del padre como eje identitario.

Por otro lado, es posible advertir diferencias en relacion al significado atribuido
al ser varon, tanto en la adultez y la adultez mayor, en sus roles y responsabilidades,

ademas, de la vision que poseen de “la mujer” en su vida, ya sea su pareja o sus amantes.

Es asi, como en primera instancia se realiza un andlisis descriptivo de la
informacidn obtenida, ordenandola bajo los mandatos de la masculinidad hegemonica a
fin de visualizar su construccion a lo largo de la biografia e identificar aquellos aspectos

mas relevantes y significativos de su construccion identitaria.

Para ello, se revisa en primera instancia su vida familiar, desde su familia de
origen hasta su familia de destino, explorando las etapas que significan como relevantes
en su construccion de identidad y profundizando en aquellos aspectos que le permiten

construirse como varon.

Luego, en un segundo punto se exponen las principales ausencias que se
advierten en los relatos biograficos, analizando uno a uno los elementos ausentes como:

la figura de la madre, la sexualidad y el grupo pares.

Finalmente, se presentara el proceso de construccion de identidad masculina en la
etapa de envejecimiento de estos varones, analizando la posibilidad de cumplimiento de
los mandatos hegemoénicos de masculinidad en la etapa de adultez mayor, a la luz desde
su propio relato de vida, lo cual supone, cambios y un ejercicio distinto que en otras

etapas de su vida.
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De esta forma la informacion recopilada intenta responder a los objetivos de la
investigacion, considerando las maltiples variables presentes en la vida de cada sujeto,

contemplando su subjetividad y particularidad.

I. Principales resultados
De la familia de origen a la familia de destino...

En relacion a la familia, es posible observar que los 4 entrevistados provienen de zonas
rurales, donde la infancia no es visualizada de forma diferenciada de la adultez, al menos
en el ambito del trabajo. Esta invisibilizacion de los nifios(as) como sujetos de derecho
con procesos particulares durante el periodo de la infancia y adolescencia, generd que en
todos los casos, iniciaran la actividad laboral en el campo a temprana edad.

“Bueno mi infancia fue como nifio toda la vida, desde chico trabajando no mas” (FL)

“Después en mi casa ayudaba a mi padre a cuidar los animales... cuidar chanchos,
cuidar las ovejas, los animales vacunos, caballos, los que habian en la casa... en eso

ayudaba yo, y... desde chico po’... desde los 4 aiios” (FL)

“Ahi me llevaba mi pap& no mas, porque €l sembraba todos los afios y teniamos que
ayudar, yo y mi hermano teniamos que ayudar... ”(FL)

“A los 16 afios mas 0 menos empezamos a trabajar... porque yo no, como no aprendia,
no veia lo que me enseniaban...estaba perdiendo el tiempo (...)de esa edad desde los 16

anos, no estuve nunca sin trabajo...” (GS)

Cabe sefalar, que los varones pertenecen a familias numerosas, donde la imagen del
padre constituye un pilar fundamental en su proceso de construccion identitaria, siendo

un referente de vida hasta el dia de hoy.
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“Mi papa nos enseriaba, a él le gustaba mucho ensefiar... por eso que fui

inteligente... ”(FL)

“Pero si mi padre me ensefid bastante, porque él sabia los trabajos de campo no mas,

pero igual todo lo que nos enseno nos sirvio ... " (FL)

En relacion a la imagen de la madre, esta es mas bien ausente y se refieren a ella como
una figura “religiosa”, que permanecia en labores domésticas y al cuidado de los
hijos(as). S6lo uno de los entrevistados se refiere a los vinculos establecidos con su
madre (principalmente afectivos), como contraste de la relacion conflictiva y distante
que desarrollo con su padre, con el cual, no logré identificarlo como la figura

significativa y modeladora al igual que en los demas casos.

“Yo desde chico, yo amé mucho a mi madre. Mi mami murié muy joven, 52 afios, el afio
1960, y la promesa que yo tenia en mi corazdn era que mientras mi madre estuviera viva
yo ahi estaba” (ED)

“Soy el mas parecido a mi padre, y al que mas odiaba mi padre era a mi y siempre decia

que yo no era su hijo” (ED)

Se produce en este punto, una ambivalencia en el relato al describir su infancia, ubicando
al padre como una figura sabia, ejemplo de esfuerzo y trabajo, que conoce “como debe
ser un varon”, versus, una imagen de despreocupacion respecto a sus intereses y a los

riesgos a los que se encontraban expuestos durante este periodo.

“Cuando vivia mi padre... él sabia lo que tenia que hacer, sabia dar ordenes, si habia
que hacer esto él sabia como decirnos, Ud. va a hacer esto, Ud. esto otro... yo no sabia

como hacer eso” (FL)

“Puedo decir que mis padres nunca se preocuparon de nuestra seguridad, nunca nunca

nunca, ni se inmutaban”(JD)
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“Nuestros padres nunca se preocuparon de nosotros, pero habia una vigilancia que

nosotros no notabamos”(JD)

Un aspecto importante en esta etapa, es que solo uno de los cuatro entrevistados finaliz6
sus estudios basicos, mientras que los otros tres, tuvieron una educacion precaria debido

a principalmente al trabajo infantil y graves problemas de salud.
“Y ahi estuve hasta 3° ario y me recibi de mecdnico” (JD)

“Yo no tuve educacion, llegué a una parte a los 16 afios a trabajar como esos mozos que

cuidan las casas de los ricos, entonces ahi me enseniaron a mi a leer” (FL)

“Yo aprendi muy poco, con mi vista no aprendi nada” (GS)

Esto conlleva a la construccion de una identidad sostenida en el trabajo y las capacidades
de aprendizaje y habilidades en las labores que desarrollaban. Es asi como existe una
fuerte valoracion a la “escuela de la vida”, y lo que fue aprendido principalmente de su

padre con esfuerzo en la adolescencia.

“Yo no tengo escuela yo tengo la escuela de la vida, y le doy gracias a Dios por eso,

caramba que he aprendido cosas de la vida...” (ED)

“Aprendi la construccion, aprendi electricidad, yo no estudié la electricidad pero la
aprendi en mi cabeza...porque yo cuando yo no estudié, yo soy catdlico le pedi a Dios y
a la Virgen no importa yo estoy contento con no importa, pero deme siempre deme
inteligencia para aprender todo el trabajo, no importa que no sepa, estoy contento con
la vida mia siempre, no aprendi nada, pero quiero que Dios me dé siempre sabiduria
para aprender todos los trabajo bien hecho, sin falla ninguna, mi Dios me lo concedio
todo, aprendi electricidad sin estudio, aprendi construccion, sin estudiar la

construccion” (GS)
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Un aspecto comun es la migracion del campo a la cuidad en busca de trabajo a temprana
edad (17 aprox.), ya sea de forma individual, como de modo familiar. Es asi, como
varios de los varones debieron viajar para visitar a sus padres y mantener un contacto

regular, mientras que sus trabajos se encontraban en la capital.

Los oficios que desempefiaron estuvieron ligados a trabajo de fuerza y construccion,

desarrollando largas jornadas de trabajo, que incluso se extendian los fines de semana.

“A las 5 de la mafiana me levantaba todos los dias.... trabajaba, entraba a las 7 hasta
las 12 de la noche, porque trabajaba en construccion... hasta el dia sabado se trabajaba
en esa fecha....” (GS)

“A veces me daban las 2 de la mafiana llegaba recién de trabajar y al otro dia tenia que

levantarme a las 7 de la maiiana a tomar la micro pa’ irme al trabajo " (FL)

“Yo seguia en el negocio, como le decia, y abria a las 6 de la mafiana y cerraba a la 1-2
de la mafiana, pero mi negocio era de puertas abiertas, que significa esto: que cualquier
vecino que a media noche y a la hora que fuera tuviera algin problema, (toc-toc-toc)
Don Erasmo fijese que esta la fulana a la puerta, ya! Abrame el porton y yo salia con

una citrola que tenia yo” (ED)

Cabe sefialar, que para lograr mas ingresos, todos los entrevistados durante la adultez
ejecutaron mas de un trabajo, es decir, tenian un trabajo formal dependiente, y ademas,
realizaban “pololos” los fines de semana en las areas de su experticia, generando que los

tiempos en la familia se redujeran al minimo.

“Sino que Sabado y Domingo no descansaba y me iba a trabajar a las otra pegas, y

cuando llegaba el Lunes habia que ponerle el hombro no mas” (FL)

“Bueno, para mi en esos tiempos era matador, era complicado, porque aparte de
trabajar en los trabajos donde estaba contratado, tenia que dar, en lo que yo hacia pues,

en lo que estaba haciendo, porque no podia dejar botado lo que estaba haciendo, ni
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dejarlo botado... tenia 2 o mds trabajos, aqui tenia en mi casa unos bancos,
herramientas tenia toda clase de herramientas, entonces yo tenia que dar en la

obligacion que tenia de los trabajos, hacerlo era un doble trabajo para mi”(FL)

“(me senti) Perjudicado porque uno no entra a su casa, los dias Domingos terminaba yo
a las 7 de la tarde y llegaba a mi casa, me ponia a hacer cualquier cosa, bueno a la
sefiora tampoco nunca le importé tampoco, de gue yo trabajara o no trabajara... los

cabros nunca se preocupaban tampoco ”(FL)

La situacion laboral de los varones con el tiempo logra ser estable y les permite dar
sustento tanto a su familia de origen, como a que formaron “ganaba la plata que yo

queria, y la que no, también la ganaba” (ED).

La edad promedio de matrimonio es de los 25 afios, y conocen a sus parejas en Santiago,

mientras estos trabajaban o se asentaban junto a sus familias en la capital.

Durante el matrimonio, las esposas desempefiaron funciones ligadas al &mbito privado:
familia, crianza de los nifios(as) y desarrollo de labores domesticas. Mientras que ellos,
lograron gran estabilidad en las empresas donde trabajaron, siendo reconocidos en sus
lugares de trabajo como personas responsables y comprometidas, logrando

desempefiarse por décadas en un mismo lugar.

“En mi vida laboral llegue al maximo puesto, en planta operador, planta renta. tuve
buenos logros, fui hasta Buenos Aires a trabajar, por parte de la empresa, y ahi estuve
hasta el afio 2001 ... ”(JD)

Todos los varones logran tener mas de dos hijos(as), y su vida familiar se desarrolla

principalmente los fines de semana, mientras no hubiera otro trabajo de realizar.

Un punto importante a destacar, es que en su mayoria son ellos mismos quienes

construyeron sus casas, Sus conocimientos en construccion les permitieron construir
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lentamente su hogar, y asi, definirlo como “algo propio” que les otorga sentido de

pertenencia y estabilidad familiar.

“Yo aqui la casa que tengo la hice yo po’... no hay un palo, no hay un clavo que no esté
clavado” (FL)

“Yo tuve mucha habilidad para hacer cosas, siempre, de hecho esta casa la hice yo, esta

casa esta hecha por mi, aqui nunca ha entrado un maestro” (JD)
“Esta casa la construi yo con mis manos toda.. de abajo hasta arriba...” (GS)

La vida familiar se extiende hasta la salida de los hijos(as) de la casa, tiempo que
coincide con la jubilacion de los varones, los cuales no han perdido el contacto regular
con sus hijos(as). Todos poseen nietos y hasta bisnietos, que han visto crecer mas de lo

que lograron ver a sus hijos(as) gracias a la ausencia de un trabajo formal.
“Es que ahora tengo todo el tiempo del mundo para hacer lo que quiero” (JD)

“Mire no puedo quejarme, lo he pasado mas bien que mal, claro, seria mal agradecido
que dijera lo contrario (...) la primera cosa buena que he tenido es ver crecer a mis

hijos, eso ha sido extraordinario...” (JD)

Todos se encuentran actualmente jubilados y pensionados, dinero que les permite
subsistir pero no brindarse las comodidades que quisieran; ni tampoco realizar lo que les

gustaria.

“La plata que tenia no me daba para jubilar, hasta el dia de hoy, no como quisiera

jubile, pero para no morirse de hambre...”(JD)

“La jubilacion no es mala, es buena, no es buena buena, pero es buena... ”(FL)
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Jubilacion y pension de vejez

La mayoria de los entrevistados fue jubilado anticipadamente, uno por un accidente

laboral, y otro por un despido masivo de la empresa; ambos, no continuaron trabajando

formalmente después de este evento, sino que lo hacian de forma independiente.

Los otros dos, se jubilaron en el tiempo establecido por la ley, y uno continu6 trabajando

en el mismo lugar por varios afios mas, mientras que el otro se dedicé mas al trabajo

independiente.

La jubilacion para los entrevistados tiene ventajas y desventajas, entre las ventajas

figuran:

a)

b)

El no mantener un trabajo extenuante:

“Al hacer pololos es mucho matarse ya po, yo tengo... mi jubilacion no estd
mala ni buena, pero sirve” (FL)

“Para mi en esos tiempos era matador, era complicado, porque aparte de
trabajar en los trabajos donde estaba contratado, tenia que dar, en lo que yo
hacia pues, en lo que estaba haciendo, porque no podia dejar botado lo que
estaba haciendo, ni dejarlo botado... tenia 2 o mas trabajos, aqui tenia en mi
casa unos bancos, herramientas tenia toda clase de herramientas, entonces yo
tenia que dar en la obligacion que tenia de los trabajos, hacerlo era un doble
trabajo para mi... (...) , tocaron muchas cosas que son beneficiosas, pero al

mismo tiempo, me mataba mucho ”(FL)

El tiempo para ver crecer a sus nietos

“La primera cosa buena que he tenido es ver crecer a mis hijos, eso ha sido
extraordinario” (JD)

“Por mi lado la jubilacion la aprovecho... con mis nietos, ya que no tengo

compariera, la aprovecho con ellos”(FL)
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Tiempo para el hogar

“FEsa es harta diferencia, si yo quiero salir, salgo, no tengo que andar pidiendo
vacaciones, permiso, nada, eso tal vez le permite a mi sefiora tener mas libertad,
ahora ella sale, yo me quedo en la casa, yo cocino, no tengo ningun problema.
Ella hace sus actividades afuera y yo me dedico en la casa. Cocino, recibo a mi

nieta cuando llega a almorzar, leo bastante” (JD)

“No le encuentro la parte que sea, desventajoso, yo todo lo encuentro bueno de
la jubilacion, porgue he podido hacer muchas cosas y llevo hartos afios ya de
Jjubilacion” (FL)

d) Tiempo para ser persona

“Yo me volvi un hombre que entiende mas a su familia, me entiendo yo mismo

mas ahora... cuando uno es joven, se cree muy grande, se cree mucho...” (FL)

“Si pues, me dio la estabilidad en mi persona y en mi familia” (FL)

Y entre las desventajas se encuentra:

a) Disminucion de ingresos econémicos:

“El sueldo le baja a un tercio de lo que tenia antes, eso limita a hacer las cosas
que uno hacia antes. Esa es la peor desventaja.” (JD)

“Si yo por ejemplo tuviera, aparte de mi jubilacién, que son 100 pesos y tantito,
120 pesos mas menos, si yo tuviera un sueldo similar a ese, o aun un poco
menor, mas para cubrir mis necesidades, yo no me muevo de aqui, pero yo tengo

que salir todos los dias a buscar esas monedas”(ED)
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La jubilacion marca en este sentido una etapa donde los varones permanecen mayor
tiempo en la casa, y donde se dedican a labores relacionadas con la construccion,
reparacion y habilitacion de su hogar, manteniéndose de igual forma activos en el rubro

que trabajaron toda su vida.

Ellos sefialan, que el monto de la jubilacion les permite satisfacer las necesidades basicas
de alimentacion, salud, vestimenta y vivienda, pero que limita sus posibilidades de
desarrollar aquellos desafios que se propusieron en etapas anteriores “si tenia deseos de

viajar y eso se perdio” (JD).
Un elemento curioso del relato, alude a “evitar quejarse” del monto de la pension:

“Mi jubilacion y ahora el aguinaldo, que ahora lo achico en vez de darnos mas lo
achico... pero bueno ahi veremos qué vamos a hacer... hasta aqui no mds, no me quejo

de mi suerte, quejarse ya seria demasiado...” " (FL).

Sefialando que estd bien el monto y que no pueden pedir mas, aludiendo a una de las
creencias matrices de la masculinidad hegemonica como lo es la autosuficiencia
prestigiosa y el respeto a la jerarquia, donde a través de una subordinacién a la

estructura, el varén no “debe” reclamar.
Vivir para trabajar y trabajar para vivir...

Como ha sido posible observar, la vida de los entrevistados gir6 en torno al trabajo desde
su adolescencia y algunos hasta desde su infancia temprana. El trabajo constituye uno de
los pilares primordiales de su identidad personal y social, logrando a través de éste,

constituirse como varéon y sostenedor de su familia.

Al obtener una educacion limitada, éstos debieron aprender lo que realizaba su padre, el
cual, al desempefiarse en el campo poseia conocimientos relacionados a la construccion,

jardineria, agricultura y cuidado de animales.
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Desde la adolescencia los jovenes son llevados a trabajar en distintas labores, siendo
cooperadores en el trabajo del padre (tanto en el trabajo formal de este, como en las

labores domesticas que desarrollaba en el plano de la agricultura y los animales).

“4hi me llevaba mi papa no mas, porque él sembraba todos los afios y teniamos que

ayudar, yo y mi hermano teniamos que ayudar...”(FL)

“Yo en el campo trabajando siempre... trabajamos, claro que nosotros trabajamos en un
fundo pero no trabajamos directamente el campo, trabajamos construyendo, trabajamos
en la construccion de las casas a los inquilinos, las bodegas... la casa, colegio, ahi

trabajamos con mi papa construyendo... “(GS)

“Pero yo sabia todo po’, si en el campo aprendi, si mi papa me ensenio a trabajar...

“(FL)

“es un trabajo pesado... trabajo bruto ese... si, en eso trabajamos... mi papa nos decia

que trabajaramos, que fuéramos a vender los animales...” (FL)

Luego, se inician en la busqueda de un empleo remunerado, el cual les resulta complejo
de encontrar en las zonas donde viven, motivo por el cual migran a Santiago en busca de

mayores oportunidades en las décadas de 1960-1970.

Es en el contexto citadino donde comienza un proceso de adaptacion, que involucra

sacrificio en términos horarios (con extensas jornadas de trabajo) y de espacio familiar.

Para poder subsistir los varones deben desempefiar mas de un trabajo o bien, tomar hasta
3 turnos al dia, con objeto de generar mas ingresos para sustentar el grupo familiar; de
esta forma, dedican un tiempo minimo a las labores domesticas, a la crianza de los
hijos(as) y a la vida conyugal, tiempo que solo logran en la etapa de envejecimiento
posterior a la jubilacion.

Existe una clara percepcion respecto del esfuerzo realizado en el ambito del trabajo, el

cual se visualiza como “lo que debe hacer un varon” “por supuesto que el hombre tiene
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que mantener la casa..”. (GS), reconociendo el sacrificio realizado durante la mayor
parte de su adultez para consolidar la familia en términos econémicos, observandose

como una responsabilidad.

“Nunca le falto nada a mi esposa, nada de nada, yo trabajaba,... me citaban dia
sabado, trabajaba dia sabado completo, me citaban el dia domingo, trabajaba el dia

)

domingo...para que a mis hijas no les faltara nada y en el estudio nada tampoco...’

(GS).
“Si no habia trabajo no habia nada, porque el trabajo lo da todo...” (GS)

De esta manera, el trabajo concentr6 la mayor cantidad de tiempo en la vida de estos
hombres, situacién que los mantuvo activos y proactivos en pos del bienestar de su
familia. Adn hoy, mantienen la actividad, ya no como antes, sino de forma
independiente, sin horarios ni presiones, hoy el sustento de la jubilacion los libera de la
responsabilidad de satisfacer las necesidades de su grupo familiar, hoy, esa
responsabilidad la comparten con sus hijos(as), permitiéndoles realizar trabajos gratuitos

0 escasamente remunerados.

Y es que el trabajo para estos varones va mas alla de lo econdmico en esta etapa de
adultez mayor, lo significan como estar “activos” o “vigentes” pese a que sus
condiciones fisicas, sociales y familiares no son las mismas, dedicandose a labores que
se relacionan principalmente con la construccion y reparacion de su hogar, en pro del

bienestar de las nuevas generaciones familiares.

“El trabajo sigue conmigo porque no lo puedo dejar, mientras yo no me vaya para el
otro lado, yo tengo que hacerlo... porque todavia tengo las herramientas, tengo la

capacidad, tengo la sabiduria” (FL)

“Activos, siempre ocupando la inteligencia, para que la mente siempre este trabajando,

pensando en algo, hacer algo... si yo quiero hacer algo yo lo hago... de alguna manera
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lo hago, porque falta la plata, pero yo en el momento de que hay una... me agarro y lo

hago... “(FL)

“Siiii, me siento mejor trabajando..” (GS)

De esta forma, el trabajo puede ser considerado como un medio a través del cual el varon
consigue los medios para sustentar y favorecer el desarrollo de los miembros de su
familia (no por ellos dejando de ser una responsabilidad que deben cumplir por el

mandato de masculinidad).
Adultos mayores y envejecimiento... una mirada negativa del proceso...

Sélo uno de los varones se asume como adulto mayor, el resto se diferencia de ellos por
cuanto aun se mantienen activos, (ocupados en alguna actividad), diferenciandose de los
adultos mayores, que son personas sedentarias y dependientes que no logran valerse por

si mismas.

“Bueno para mi un adulto mayor es una persona que no es capaz ni de andar, que anda
apenas, no es capaz de trabajar, un hombre que ya no es capaz, discapacitado mejor
dicho” (FL)

“El adulto mayor lo primero que hace es quedarse en la casa, no sale a ninguna parte,

ve television todo el dia” (JD)

“Ser adulto mayor hoy, significa para mi estar viviendo la etapa mas linda de la vida™

(ED)

De esta manera, si bien reconocen que las condiciones fisicas no son las mismas, sefialan
el “poder hacer de todo”, el sentirse util y necesario para su familia, el poder desplegar
las habilidades que durante afios desarrollaron en sus lugares de trabajo, habilidades que
hoy vuelcan a su hogar y que ensefian a las generaciones futuras como legado de su

experticia.
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“Creo que lo puedo hacer todo, hay cosas que a lo mejor en parte biolégica que no ya

no puedo hacer a estas alturas, pero puedo hacer todo” (ED)

“Yo por supuesto que tengo mas edad que todos.. ahhh tengo que sentir mas edad.. pero

no me siento inutil para las cosas... no. Porque si yo trabajo me siento mejor”(GS)

Es el mantenerse activo “como siempre”, lo que los hace no reconocerse como adultos
mayores, ya que, no observan diferencias significativas como para no poder realizar lo

que saben hacer, manteniéndose en un continuo de su adultez.

“«“

o me siento adulto mayor, no se por qué diablos, hago todo con energia.. (...) Soy

mas activo, eso es lo que nos diferencia” (JD)
“Porque yo me crie de Util, me creo servible, ya?” (ED)

Es importante profundizar, como los varones en esta etapa de envejecimiento visualizan
el ensefiar sus conocimientos a hijos, yernos y nietos (varones), a fin de que continten
desarrollando lo que un hombre debe saber desempefiar. Trasmitir estas ensefianzas tal
como su padre lo hizo con ellos, y su abuelo a su padre anteriormente, perpetuando los
conocimientos de generacion en generacion y perpetuando los mandatos de la

masculinidad en el tiempo y cultura.

“Las cosas que yo no puedo hacer, le digo a mi yerno: hagalo asi... todo... le estoy
ensefiando todo... electricidad todo... haga esto asi.... hagalo asi....lo hace tal como le
digo y todo le sale bien...le enserie a hacer pilares, las escaleras... (...) yo le enseiié a

hacer todo eso, y aprendid ya a hacer todo eso....” (GS)
“Mi papa nos enseriaba, a él le gustaba mucho enseriar...” (FL)

Y es que no solo es una transmision de conocimientos, sino que es un legado que dejan
los varones de la familia a los futuros sostenedores, los cuales, adquieren no solo las

herramientas para desarrollar un oficio, sino que también la forma como se desenvuelve
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un varon, sus responsabilidades y su temple, en un aprendizaje social donde se sittan

como modelo.

Es de suma relevancia el legado que se suscita en esta etapa, el cual surge como
preocupacion en el envejecimiento y que se relaciona con el estadio evolutivo en que se

encuentran, siendo una forma de trascender a través de las generaciones.

Otro aspecto importante en la etapa de envejecimiento, es que en ella se originan grandes
transformaciones a nivel familiar, como por ejemplo: el nido vacio, la muerte del o la
cényuge, familiares y/o amigos de la generacion, el distanciamiento de algunos hijos(as)
de los padres y/o otros hermanos, entre otros. Estos escenarios configuran un contexto
ain mas complejo para estos varones que se “deben” a su familia, cobrando atin mas
fuerza el permanecer vigente a través del legado que logren transmitir a sus hijos, yernos
0 nietos, los cuales contemplan ademés de conocimientos de algun oficio, vivencias o
metaforas de sabiduria para los méas jovenes, tal como hicieron sus padres con ellos y

que replican hasta el dia de hoy.
Construccion de identidad

La identidad es un proceso de construccién dindmico, permanente y complejo, donde

se conjugan diversas variables personales, sociales, culturales y economicas.

En este punto, los datos obtenidos se organizaron en 3 puntos: ldentidad masculina,

relaciones de género e identidad social (lo publico).
Identidad masculina

Los varones entrevistados se construyeron como tal desde su infancia, fuertemente
permeados por el contexto rural y de pobreza donde nacieron, el cual los hizo trabajar

durante su infancia y adolescencia, postergando estudios y juegos.

Se aprecia la figura del padre como relevante en el proceso de construccion de su

identidad masculina, el cual, fue modelo de trabajo, dominio, decision y sabiduria para
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estos varones. Transmitiéndole los mandatos de masculinidad a los que debian responder
por el hecho de ser varones.

“Yo soy més ascendencia espafiol porque mi papé es hijo de espafiol, hijo de espafiol... y

yo como soy hijo de él... estoy mas cerca de eso”(GS)

“Cuando vivia mi padre... él sabia lo que tenia que hacer, sabia dar ordenes, si habia
que hacer esto él sabia como decirnos, Ud. va a hacer esto, Ud. esto otro... yo no sabia

como hacer eso”(FL)

Estos mandatos fueron cumplidos de acuerdo a su propia realidad, pero cumplidos de
todas formas, logrando identificar claramente cuéles eran las responsabilidades del

vardn, entre las que se encuentran:

“En mis tiempos, el hombre se dedicaba a ser el jefe del hogar, toma las decisiones,
hace esta cosa. Pero yo siempre lo hablé con mi sefiora, eso me diferencio del resto. De

saber parar la olla, esa es la responsabilidad” (JD)

“El trabajo del hombre siempre fue el trabajo del hogar responder en el hogar como

persona” (FL)

En este sentido, se reconoce el trabajo como un medio para lograr cumplir con el
mandato de masculinidad de “ser proveedor” del nicleo familiar, destinando los varones,

gran parte del tiempo y su vida en sostener econémicamente a su familia.
Relaciones de género

Asi como los varones identifican las responsabilidades propias que les corresponden de
acuerdo a los mandatos de masculinidad, estos se diferencian de los roles femeninos,

distanciandose del &mbito privado correspondiente al hogar y los hijos(as).

“Pero el dia que yo me casé, no trabajé mas, ella fue la duefia de casa...ahora trabajo

yo le dije... tu te quedas en la casa...” (GS)
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“Si me esposa tenia que ver con sus hijas, tenia que ir al colegio, a las reuniones, a
todo es ella. Yo me preocupaba del trabajo, ella se preocupaba de sus hija, tiene que ir a
las reuniones, yo no podia faltar en el trabajo, tenia que ir a las reuniones a todo, ella

iba con su hijas a las reuniones a todo”’(GS)

Identificando la educacion como un medio para que la mujer logre mayores alternativas

de trabajo, pero siempre adecuado a las posibilidades femeninas de un “cuerpo débil”.

“Les dije yo... a las mujeres hay que darles mas estudio porque las mujer no puede
trabajar en trabajo de hombre... uno puede trabajar en cualquier cosa.. la mujer no
puede trabajar en cualquier cosa, lo que le espera a una mujer les dije yo, cuando no
tiene estudio, es ser asesora del hogar... mandada hasta por los hijos chicos de los

patrones...” (GS)

En este sentido, algunos varones proponen una relacion de género donde exista mayor

didlogo y consenso, planteando una relacion mas bien horizontal

“El hombre se dedicaba a ser el jefe del hogar, toma las decisiones, hace esta cosa.

Pero yo siempre lo hablé con mi sefiora, eso me diferencio del resto” (JD)

“Yo pienso que todo hombre ahora, es ser compafiero de su sefiora. Estar con ella en las

buenas y en las malas, eso es fundamental” (JD)

Sin embargo, a pesar del discurso, no logra confluir lo publico y lo privado, ya que
ambos se han apropiado de esos espacios y cada uno, conoce y toma las decisiones
pertinentes en el area que le corresponda, otorgandoles identidad y sentido de

pertenencia.

“Los dos teniamos el mismo mando, el mismo control... yo en mi trabajo y ella en la
casa....mandaba ella igual, yo y ella era lo mismo, todos éramos iguales.. Nada uno mas

que otro, todos iguales... asi que la cosa andaba pareja los dos” (GS)
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Identidad social (lo publico)

De este modo, los varones desarrollaron gran parte de su identidad personal y social en
el ambito publico correspondiente principalmente a la esfera del trabajo, pero también en

la esfera de las relaciones sociales con amigos y organizaciones fuera del hogar.

“Desde la edad que yo tomé conocimiento asi de la vida, como 10 u 11 afios, ehm, me ha
gustado la parte social, me ha gustado trabajar con nifios, trabajar con gente adulta,

trabajar con gente, gente, en organizaciones comunitarias, todo eso”(ED)

“Tocdbamos guitarra nosotros con mi hermano... trabajabamos, llegaban las fiestas de
ano nuevo y pascua... ganabamos poco pero ganabamos igual... y eso hace que también
uno... aparezca el trago y es un vicio esa cuestion... toda la gente que tiene eso 100%

son viciosos... ” (FL)

Es en el espacio publico donde los varones se encontraron expuestos a distintos riesgos,
especialmente en el trabajo, donde dos de los cuatro varones sufrieron graves accidentes
que los llevd a jubilarse anticipadamente. Los entrevistados, logran reconocer que
existieron grandes riesgos en el &mbito laboral.

“Tuve un accidente en el trabajo, trabajaba por ahi por Bilbao, ahi estaban poniendo
unas cafierias de agua potable y me apretdé un camion contra un tubo de acero y me
quebro la pierna izquierda, estuve como 18 meses sin trabajar...(...) por mi accidente
podian hacer que me jubilara antes de tiempo... asi que le pasé el tramite para que lo

hiciera” (FL)

“Yo habia tenido un accidente, yo no podia trabajar como ya mas de 2 afios, y me
empezaron a hacer los tramites y me jubilaron e 1974.75” (ED)

“Mire el trabajo en construccion todo es peligroso, porque si usted sube abajo, no es tan
peligroso como subir arriba en altura” (GS)
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Por otro lado, en el ambito publico existen otras exposiciones a las que los varones se
vieron enfrentados, como por ejemplo: las adicciones, observandose distintos modos de
afrontamiento frente al tema. Uno de ellos, evit6 todo acercamiento con personas que lo
pudieran desviar del su modo de vida casa-trabajo, distanciandose de la posibilidad de

desarrollar amistades.

“Yo encuentro que mi vida ha sido buena... mi vida ha sido buena, porque yo no he sido
vicioso... no he tenido vicio, no he tenido nada... no he borracho,.,.. no he sido nada, yo
he vivido tranquilo siempre... siempre he vivido tranquilo, yo no era de esos que andaba

ysalia... no, del trabajo a la casa...” (GS)

“No me guiaba por lo que decian los otros porque me guiaban por mal camino.... (...)

tenia amigos de trabajo... amistad amigos no... “(GS)

El otro, asume haber estado 20 afios enfermo de alcoholismo, reconociendo esta
situacion como una etapa donde no logra asumir sus responsabilidades como varén, en

términos econdmicos, de proteccion y cuidado de la familia.

“Nunca tuve respeto... a mi me empezo a gustar el maldito trago... (...) Deben haber
sido unos... 15 anios mas o menos... no dejaba por nada eso, por nada... como le digo
fue primordial eso, la cuestion de que tocabamos instrumentos... y asi fue pasando”

(FL)

“Entraban no mds po’, entraban (gente a la casa), Es malo eso, no debe ser po’, menos
si hay nifias en la casa, no puede ser eso... (...) y eso decia yo que dejar entrar a gente
no estaba bien... Pasaron cosas que uno... es medio... Cosas que no debieran pasar...
por eso yo me he ido dando cuenta del precio que... yo a ellas les agradezco... (...)

nunca me han dejado” (FL)
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“Cuando vi crecer a mis ninas, necesitaban ellas entendimiento... ahi yo me di cuenta
que no se puede ser asi... ahi fue donde yo dejé de tomar trago... por ahi por el aiio 80

mas o menos " (FL)

Frente al alcoholismo, el entrevistado alude como motivo de su adiccion los problemas
maritales, donde sefiala que su esposa le era infiel y le faltaba el respeto desde el pololeo

con esta situacion, mostrandose molesto con su propia falta de decisién al respecto.

“Yo me di cuenta, que la sefiora no iba a ser buena pa’ futuro (...) si estaba pololeando
conmigo, pero habia 3 o 4 esperando igual que los perros ahi... entonces estaba mal po’
(...) cuando uno se junta con una compariera, y si desde que estdn pololeando ya no lo
respeta, entonces no sirve (...)yo me echo la culpa yo no mas... Porque pa’ que seguia
yo con ella, sabiendo que yo veia lo que hacia, como era... claro para qué... si la veia
vo, la pillaba... entonces por qué digo yo, en ese tiempo era joven yo, en ese tiempo

tenia yo como 4 nifios...”" (FL)

“Si, mi madre una vez me dijo, t0 desde que te casaste con esta mujer que te pusiste
borracho... no le di mucha importancia esa vez, no le hice caso... porque yo de ahi que
empecé a tomar, pero no entiendo que cosa fue lo que me hizo tomar, yo debo haber
visto que algo estaba mal, porque cuando la persona tiene problemas, lo primero que

tiene para opacar los problemas es el cigarro o el trago”(FL)

Cabe destacar, que de los 4 entrevistados, ningin otro sefial6 otras experiencias ligadas
al ambito publico (adicciones, amistades, negocios, entre otros) donde se encontraran
expuestos a juicios sociales, pudiendo develar un grado de deseabilidad social en los
relatos, o bien, la ausencia de elementos distractores o diferentes a la vida familiar-

laboral que sostenian.
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Relacion con pares

Siguiendo con el punto anterior, se encuentran las relaciones con pares que los varones
establecieron durante su vida, relaciones que en su mayoria se encontraron ligadas a la

esfera laboral.

Es posible sefialar, que solo uno de ellos mantiene contacto con ex - comparfieros de
trabajo una vez al mes (desde que fallece su padre), mientras que los demas varones
diferencian a los amigos, de los que fueron compafieros de trabajo, con los que ya no

sostienen ningun tipo de contacto.

Esto revela que actualmente la mayoria de los varones no cuentan con una red social

muy amplia, y que solo uno de ellos participa actualmente de alguna organizacion social.
Las mujeres

Respecto a la relacion con las mujeres, es posible advertir diferencias en su concepcion,
identificAndose: a la esposa y a otras mujeres (entre las que se encuentran las amantes y

las mujeres en general).
La esposa

La figura de la mujer con la que deciden casarse se encuentra sobrevalorada en el &ambito
doméstico, identificandola como: “muy buena”, preocupada de los hijos, inteligente,

astuta y confiable.

“... ella es bien emperniosa una mujer bien empeniosa” (FL)

“Mi segunda sefiora es un persona muy linda, en todo aspecto..” (ED)

“Si era una mujer muy inteligente, muy inteligente... ”(FL)
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“Mi seriora es tremenda mujer, mucho mas inteligente que yo” (JD)

En tanto, en otros ambitos como la sexualidad, es posible advertir que los varones se
casaron con sus primeras parejas y explicitamente virgen en un caso, situacion que

destacan con fuerza al momento de referirse a su sexualidad.

“Yo nunca tuve una experiencia previa antes de mi sefiora. Esta parte es dificil porque
es muy intima (...) yo me casé, virgen, yo jamas habia tenido relaciones, solo con mi

seriora, a los 28 arios *“ (D)

También se observa que la figura de la esposa se encuentra mas bien desvalorizada en el
caso de un varén, justificando por ello su involucramiento sexual pero no afectivo con

otras mujeres.

“Entonces se puede decir que es una mujer frigida y para una mujer eso es terrible, (...)
por ahi pienso que ella tuvo ese problema y lo ha tenido toda su vida, ella fue la Unica

que nacio asi, no hay vuelta que darle” (JD)

“Yo pienso que posiblemente yo, a lo mejor nunca hubiese sido infiel a mi sefiora si ella
hubiese sido mas, a ver como dijera, mas sensual, una cosa asi, ahora ella no tiene la

culpa porque ella nacio asi” (JD)

En el caso del varén que fue infiel a su esposa, indica que el motivo de sus aventuras,
fueron la frigidez de su esposa, logrando a través de experiencias con otras mujeres,
darse cuenta de que no estaba bien el contacto sexual que sostenia con ella. Asi, deposita

la responsabilidad del fracaso de la vida sexual en su esposa.

“Nosotros tenemos una vida sexual normal, pero yo nunca me di cuenta que ella jamas
alcanzaba el orgasmo, a lo mejor fue culpa mia, porque no sabia mucho al respecto,
(...) porque mi esposa no emitia ni el mas leve sonido que se yo, es a mi me preocupo,

por qué tanta diferencia entre una y otra” (JD)
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“Entonces uno tiene que tener comprension, paciente y consecuente con lo que tiene, a

esta edad no se le puede pedir mas, ella ya vivio toda su vida a mi lado asi” (JD)

Sin embargo, todos coinciden en la vision de que la mujer con la cual se casaron es “para
toda la vida”, y que por tanto, pese a sus diferencias, el matrimonio se mantiene hasta el

final.

“Si, no no no, a mi seiiora no la cambio por nadie, aunque haya tenido sus deficiencias
en lo sexual, en otro aspecto no tengo nada que quejarme, ella era mejor que yo,

entonces no. Muy buena madre, nunca se me paso por la mente” (JD)

En este sentido, dos de los cuatro varones se mantuvieron con sus esposas hasta el final

(en el caso de uno de ellos ella fallecid) y los dos restantes se encuentran separados.

La fidelidad es un elemento que figura en tres de los cuatro relatos de forma muy latente.
Uno aludiendo a la existencia de una “vida secreta” donde sostuvo dos relaciones
paralelas con mujeres por varios afios, otro, donde alude a la infidelidad de su pareja
como el principal motivo de su separacion y por ultimo, un varén considera la fidelidad

como un elemento primordial de respeto a la pareja, ain después de fallecida.

De este modo, se observa que la causa de separacion de la pareja fue la infidelidad de la
mujer y no la del hombre, por cuanto ese matrimonio continla vigente, confirmando de
esta forma, que es mayormente aceptada la infidelidad de los varones y no la de las

mujeres.

Por otro lado, es posible observar a través del relato biografico, que los varones
conocieron a sus parejas en Santiago, a fines de la adolescencia (aprox. 20 afios),
pololearon varios afios y que deciden casarse con ellas principalmente por: amor,

compafiia y proteccion.

“Encontré una sefiora pa’ que me acomparnara, aqui en la cuidad” (FL)
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“Y le dije a mi mama le dije yo... ella es mi polola le dije, (...) ella es sola no tiene a
nadie le dije yo, solita no tiene a nadie ella, entonces le dije yo, mire ella va a ser mi
esposa, yo puedo tener cualquier mujer le dije, pero uno elige a una, no las elige a
todas, yo la elegia ella le dije, porque ella no tiene a nadie la elegi a ella, porque tiene
que tener a alguien que la protega, a ella la elegi yo, asi que ella va a ser mi esposa, y

yo le dije, no voy a traer nunca nadie aqui a la casa, solamente ella” (GS)

“A los 27 afios nos casamos, de los 16 hasta los 27 afios la cuidé a ella....si cuando a mi
esposa la conoci de 16 afios, pero la cuidé, la respeté hasta que tuvo su edad... nunca
traté de abusar de ella... porque ella no tiene mama4, yo creo que cualquiera trataria de
abusar de ella porque era sola... no es verdad? ........ yo no hice eso... la cuide hasta que
tuvo su edad...” (GS)

Es relevante mencionar, que la decisién de casarse obedece principalmente al varén, el
cual, escoge a la mujer para que sea su esposa y asi sostener los mandatos de
masculinidad de: tener una pareja y formar una familia propia. (se puede desarrollar aun

mas)

“Cuando yo, le dije que yo queria conversar con las dos porque, en vista que ya llevaba
3 afios solo, y las veia a ellas, les dije: sabe que a mi me gustaria casarme con la
senorita T... ”(ED)

“Ya entonces de aqui en adelante tu vai a ser mi polola, yo soy tu pololo... tu me vai a
respetar a mi, yo te voy a respetar a ti le dije... no porque seai sola yo nunca voy a tratar
de abusar de ti le dije...nos vamos a respetar, vamos a ser amigos le dije.. hasta que
tengas tu edad y te de consentimiento de casarte y si no tienes a nadie, tienes que tener

tu edad porque antes no podi....”" (GS)
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Otras mujeres

La relacion que sostuvieron los varones con otras mujeres, fue develada por solo uno de
ellos, el cual admite haber sostenido relaciones extra maritales debido a los problemas

sexuales que sostenia con su esposa.

En este sentido, la basqueda de otras mujeres obedece a la busqueda de placer sexual,
identificando a las otras mujeres como objeto de deseo sexual y no como fuente de

relaciones afectivas, ya que ese espacio estaba destinado a la relacion con su esposa.

“Ella me queria mucho, y yo no, yo nunca llegué a quererla, a veces pasaban 3 meses, y

me decia ya poh cuando, y saliamos y asi fue el asunto” (JD)

Se puede apreciar en estas relaciones, un dejo de “inocencia” en la forma de plantearse
en la busqueda de contacto sexual, en donde existe un “locus de control externo” de sus
actos y no una decision asumida como tal “pero todo a mi se me dio muy facil, bueno y
cuando paso lo que paso, le pregunté por qué diablos te metiste conmigo, siendo que yo
soy casado” (JD), delegando la responsabilidad de sus actos en su esposa o bien, en la
mujer fuente de deseo.

“Yo jamas le he echado un piropo a una mujer, jamas porque tengo la premisa de la
que escoge es la mujer, entonces para que andar diciendo piropos, (...) tuve la suerte de

que alguien me eligio, decision de ella no mia”(JD).

Desde este punto de vista, no existe una valorizacién negativa respecto de sus relaciones
extra-maritales, sino que, se encuentran “justificadas” por los problemas que sefiala

poseer su pareja.

Se visualiza de esta forma a la mujer: sin capacidad de goce sexual y sin posibilidad de
cambio, determinandola como una mujer con la cual, el area sexual, es un deber del

matrimonio y no un espacio de disfrute y crecimiento de la pareja. En este sentido, la
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anula como una mujer objeto de deseo y busca en “otras mujeres” ese espacio de placer

sexual.
1. Ausencias

La informacion recopilada a través de los relatos biogréficos de los varones, permitio
identificar una serie de elementos relativos a la construccion de identidad masculina
durante su vida, ademas de exponer su vivencia en el cumplimiento de mandatos
hegemonicos de masculinidad, los cuales, se experimentaron con elevada rigidez en la

sociedad chilena en los tiempos que estos varones crecieron.

Pero asi como se develan elementos significativos de su construccion identitaria,
también se advierte la ausencia de tematicas y figuras con las cuales se relacionaron

estos varones, entre las que se encuentran: la madre, la sexualidad y el grupo de pares.
a) Lamadre

En el relato biogréfico, si bien se hace alusion a su infancia y adolescencia en su
familia de origen, no se sefiala a la madre como una figura relevante en términos
identitarios, de hecho, no se sefialan sus caracteristicas, su ocupacion ni la relacion que
tuvieron con esta. En el relato, s6lo se destaca la figura del padre como un elemento
fundamental en términos de aprendizaje del oficio y de modelo de masculinidad, siendo
trascendental su figura como referente identitario, no asi la madre, la cual se encuentra
invisibilizada bajo el alero de una figura tan potente como la del padre, figura que

ostenta el poder y posee un status superior al de la madre.

Es por esta razon, que en el relato solo se hace alusion a una madre: catolica y que se
encuentra al cuidado de los hijos(as), a excepcion de un varon que ubica a la madre
como un importante referente afectivo (en compensacién al rechazo que sufrié por la
figura paterna posiblemente por la enfermedad con que nacid), los demas varones, no

hacen mayor alusion a ésta.
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Si analizamos esta situacion mas en profundidad, los varones durante su infancia y
adolescencia debieron identificarse con el modelo masculino que imponia su padre, lo
cual distancié a los varones de su madre, por cuanto estos se encontraban ocupados
aprendiendo a desenvolverse el plano de lo publico (trabajo) y la madre se desempefiaba
en lo privado (quehaceres del hogar y cuidado de los nifios(as)). De esta manera, los
varones no aprendieron a desarrollar labores domesticas, sino que méas bien, asumieron
la responsabilidad de colaboracion por su género, en el trabajo del campo con su padre,

quien fue modelo de una masculinidad tradicional.

De esta manera, el contacto con la madre que sostuvieron durante su nifiez y
adolescencia fue cada vez menor, ya que desde temprana edad, estos debieron trabajar en
labores ligadas al mundo laboral (fuera del hogar), abandonando los cuidados y afectos

que otorgaba la madre en el seno de lo privado.
b) Sexualidad

El area de la sexualidad es otra de las ausencia en los relatos de los varones, de los

cuales, solo uno se refiere con intensidad a este ambito.

La ausencia de esta tematica puede estar ligada a que pertenece a una esfera mas
intima en la vida de los varones, existiendo un poco de vergienza exponer (Se) en esta
area, donde ademas, se espera que el vardn logre ciertos atributos para dar cumplimiento
a una masculinidad hegemonica, y también, a que los varones que no viven en pareja

(separados o viudos) no tienen relaciones sexuales, motivo por el cual también lo omiten.

Se podria especular, que a fin de no afectar su imagen e identidad masculina, los
varones no se refieren a este tema, o0 bien, que es un area de la cual solo conversan con
sus pares varones, y con una mujer (que los entrevista), o por Gltimo, que estos no se
refieren a este tema por pertenecer al mundo de lo privado, mundo del cual las mujeres

estan mas facultadas a exponer.
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Cabe destacar, que el vardn que si se refirio a este &mbito, lo hace describiendo una
situacion de “fracaso” de su vida sexual con su esposa, donde es la mujer, quien tiene la
“culpa” y la sitia como una persona que debe aceptar asi porque no tiene posibilidades
de cambiar. Asi también, justifica en el “problema de su mujer” la infidelidad, y
responsabiliza a las “amantes” de escogerlo a €l, para sostener relaciones sexuales extra-
maritales. Develando, en este plano, una situacion donde el vardn sitda un locus de
control externo de sus actos, y donde la mujer es la depositaria de las culpas y
responsabilidades en esta area, ubicandose él, en una posicion de disfrute sin
responsabilidad y como parte de su “vida secreta”, vida que pueden sostener los varones
de forma paralela a su vida conyugal, ya que se encuentra mayormente aceptada la

infidelidad en este género que en el femenino.

Este punto se encuentra ademas, presente en el relato de un varén que se refiere a
su ex - esposa de forma despectiva al saber que esta mantenia relaciones paralelas con
otros varones, viendo afrontada directamente su hombria en esta situacion vy
responsabilizando exclusivamente a la mujer de lo cometido (sin visibilizar el grado de

alcoholismo que desarrollé en aquel entonces).

Es asi, como pese a la ausencia de la temética en algunos relatos, se deja entrever,
que la sexualidad es un punto clave en la construcciéon de la identidad masculina, en
donde, si existen limitaciones para el pleno goce sexual, este es Unicamente
responsabilidad de la mujer y no se considera la posibilidad de cuestionar su propia

virilidad, ya que con ello, se fisuraria su masculinidad.
c) Grupo de pares

Una temética que también se encuentra ausente es la participacion y/o
pertenencia a un grupo de pares, el cual, resulta relevante en el proceso de construccion

de identidad personal y social, el que incluye la identificacion con el género masculino.
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Los varones en sus propios relatos de vida, indican que durante su infancia y
adolescencia permanecieron principalmente en el seno familiar, colaborando con las
labores que desarrollaba el padre, y realizando trabajos esporadicos que permitia aportar

econdémicamente al hogar.

El espacio de socializacion de la escuela no logra ser de gran importancia en el
proceso de construccion identitaria, ya que por distintos motivos (problemas de salud,
desvalorizacion de los estudios por parte de los padres y la necesidad de trabajo en la
familia), los varones no permanecieron mucho tiempo en el sistema escolar, destinando

su tiempo a aprender un oficio que mas tarde le permitiera obtener ingresos.

En este sentido, la escuela no cumple su propdsito como agente socializador junto

a la familia, dejando este espacio de formacion de forma casi exclusiva esta Gltima.

Esto da origen a que exista un continuo en la construccion identitaria, donde la
figura del padre se transforma en un eje transversal en todas las etapas de la vida del
varén, en donde asume como principal referente a un padre que ejemplifica una
masculinidad tradicional o hegemodnica, que mas tarde aplicard a su propia familia,
generandose un continuo de la formacion familiar a la etapa de adultez, sin mediar con

otros referentes en espacios distintos al hogar y el trabajo familiar.

Los varones en tanto, comparten principalmente con sus hermanos y no con otros
nifios(as) durante su infancia y juventud, situacion que los limita en el aprendizaje de
nuevos modelos de conducta, la identificacion de referentes distintos a sus padres y la
posibilidad de identificar sus propios intereses y necesidades junto a otros de su misma
edad. Situando con mayor fuerza la figura del padre como referente absoluto de su su
identidad personal y social.

Por ello, es que a ausencia de un grupo de pares durante esta primera etapa se
hace evidente en el relato de estos varones, extendiendo esta ausencia a otras etapas de

su vida, donde los pares son personas ligadas al ambito del trabajo, con los cuales
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comparte casi de forma exclusiva en el ambito del trabajo, ya que el ritmo de vida de los
varones (casa — trabajo) no les daba el espacio para compartir en otro escenario.

Es importante destacar, que para uno de los varones, los pares constituyen una
amenaza a la forma como desarrollan su vida, exponiéndolo a situaciones de riesgo que
prefiere no experimentar y cumplir con lo que €l identifica como “el camino correcto”,
limitando su vida social al centrarse Gnicamente en el cumplimiento de su trabajo y su

familia.

Otro varon, sefiala que siente una gran vocacion por lo social, dedicando durante
su vida, gran cantidad de tiempo a la ayuda del “otro”. Pero pese a que este varon se
desenvuelve en ambito social y comunitario, el espacio de “la calle” dentro de una
masculinidad hegemonica, este logra solo en la etapa de envejecimiento una
identificacion relativa con sus pares “adultos mayores”, siendo una bandera de lucha su
cuidado. Resulta una identificacion relativa por cuanto, este para ayudarlos y cuidarlos
se distancia de la imagen del adulto mayor (asociado a lo débil y desprotegido), para
asumir un puesto de poder en tanto conoce las redes sociales para gestionar apoyo. Y por
otro lado, se identifica con el grupo de su comunidad en tanto todos ingresan al
condominio donde reside por su condicién de adulto mayor (dada por una edad
cronoldgica segun lo estipula SENAMA), siendo funcional su identificacion como forma

de obtener los beneficios sociales asociados a esta etapa de envejecimiento.

De esta forma, en los relatos de los varones no existe la pertenencia a un grupo de
pares (externo al trabajo) con los cuales haya compartido y con los que se mantenga en
contacto, observandose una red social limitada y centrada en la familia extensa como

fuente de relaciones sociales.

En la misma linea, se advierte que los varones no participan mayormente en
organizaciones sociales, ni en espacios comunitarios (a excepcién de uno que

recientemente asistio a un grupo de huerto organico de su comuna), desenvolviéndose de
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forma individual ante la escasa red de apoyo que logran conformar con el paso del

tiempo.

I11. Masculinidad y envejecimiento

A traves del relato biogréfico de los cuatro entrevistados, es posible identificar tres
aspectos que son fundamentales en la construccién de su identidad masculina en esta
etapa, los cuales, son ejes identitarios que les permiten reconocerse como varones, pese a
los cambios propios de la etapa del envejecimiento que atenta contra la posibilidad de
cumplimiento de los mandatos de una masculinidad hegemdnica, de acuerdo a los

supuestos de la presente investigacion.
Los elementos son:

1. Autosuficiencia prestigiosa: el mantenerse activos es un aspecto clave para los

varones entrevistados, por cuanto les permite diferenciarse de los adultos
mayores, entendidos estos como personas sedentarias, con dificultades de salud
importantes y que permanecen en sus casas sin realizar actividad alguna, tal
como lo sefiala Osorio (2006), que indica que aln nos encontramos en la
transicién de un modelo de envejecimiento centrado en el déficit hacia uno
centrado en los recursos que permita concebir a la vejez en términos positivos y

como un periodo activo de la vida.

El mantenerse activos, es por tanto para estos varones un continuo de su propia
historia, la cual, se ha caracterizado por el trabajo arduo para la provision del
hogar, en este sentido, el ser activos, les permite sostener la diferencia de género
(varon- activo v/s mujer-pasiva), y plantearse como una persona que “sirve” a su

hogar, su familia y la sociedad.
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Cabe mencionar, que estos varones no se “sienten” adultos mayores, por cuanto
pesa sobre estos una mirada despectiva y negativa que los reduce a una condicién
de “dependiente”, es decir, al cuidado de otros, situacion que los varones
entrevistados no identifican como parte de su realidad, ni como un aspecto al que
estarian dispuestos a aceptar, pese a que dos de los entrevistados viven con sus
hijas y nietos(as), los cuales, efectivamente proveen cuidados y proteccion a

estos.

En este punto, el cuidado y proteccion a la familia figura en el relato de los
varones como una tarea que aun se encuentra en ejercicio, por cuanto estos
visualizan que el convivir con sus hijas y nietos(as) es parte de su labor de
cuidado como lo ha sido durante toda su vida el estar atento a las necesidades de
su familia, y no, como un momento donde son estas generaciones las que se
encuentran ahora a cargo de su cuidado, pudiendo por tanto, observarse un dejo
de “no ser cuidados” a fin de distanciarse de ser un “adulto mayor” (desde su
concepcién negativa de la vejez) y el mantener un mandato de masculinidad

hasta que “‘el cuerpo aguante”.

De este modo, los varones se desenvuelven en una “autosuficiencia prestigiosa”,
que los alienta a mantenerse firmes, sin quejarse de las condiciones en que
actualmente vive, ya sea, por el deterioro propio del cuerpo o bien por las

condiciones econdmicas en las que se encuentra.

Cabe sefialar, que si bien en esta etapa los varones acuden a los servicios de salud
para el cuidado del cuerpo, éste aun es visualizado como medio para sostener una
masculinidad vigente, ya que a traves del cuerpo, estos varones pueden

desarrollar actividades que desempefiaban en su etapa laboral y asi mantenerse
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activos para diferenciarse de lo “pasivo”, asociado a una condicion de debilidad y

menoscabo, tanto por lo femenino y la concepcidn de adulto mayor que poseen.

Jubilacion y pension de vejez: a traves de los relatos es posible advertir que la

jubilacién en la vida de estos varones no constituye un elemento diferenciador ni
de su vida laboral, ni de sus etapas evolutivas (asi como se categoriza segun las
leyes y en el plano tedrico), por cuanto, tres de cuatro recibieron una jubilacion
anticipada y continuaron realizando actividades laborales remuneradas después

de la jubilacion, situacion que permite un continuo del trabajo en su biografia.

En este sentido, la jubilacion no marca un hito en relacion al cese de la actividad
laboral, ya que los varones necesitan permanecer activos para sostener su
identidad masculina, aun cuando su edad exceda las posibilidades de contratacion

en trabajos formales.

En este sentido, la sociedad exige un cese de la actividad laboral formal a través
de la no contratacion de adultos mayores en trabajos dependientes, otorgando en
su reemplazo, una pension de vejez que se calcula de acuerdo a la actividad

laboral que desarroll6 en su etapa de adultez.

Es asi, como los varones reconocen y aceptan este monto de dinero como fruto de
su propio trabajo, una “recompensa” por los afios de trabajo y esfuerzo
depositados en el trabajo, evitando “quejarse”, ya que éste se corresponde con lo

construido y no con una obligacion del estado.

Es a través de esta pension, que tres de los cuatro varones logra sentirse “utiles”

para su entorno cercano, su familia y sus nietos(as), ya que logra sostener un rol
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de proveedor, (aun cuando ya no trabaje), y con ello, seguir ostentando una
posicion de poder y respeto en su grupo familiar.

Para los varones resulta fundamental el mantener el rol de proveedor en esta
etapa de su vida, ya que este es un pilar de su identidad masculina por el que han
luchado durante toda su vida (desde la adolescencia reciben remuneracion por su
trabajo) y por el que ademas, han sacrificado gran parte de su tiempo personal,

familiar y social.

De este modo, la pensidn de vejez, les permite a los varones sostener su rol de
proveedor en su nucleo familiar sin tener que realizar necesariamente trabajos
remunerados y sin tener que sacrificar el tiempo familiar en pos de ello,

propiciandole tiempo libre que en ninguna etapa anterior lograron tener.

Es necesario mencionar, que uno de los cuatro varones se encuentra disconforme
con el monto de su pension, el cual no le permite satisfacer sus necesidades
basicas, motivo por el cual, ain se debe movilizar en busca de un trabajo
remunerado. En este caso, el varén sefiala “no me programé para esta etapa”
(ED), ya que el desarroll6 un trabajo independiente como vendedor de un
almacén, lo que no le permitié el cotizar como lo hicieron los demas varones que

tuvieron un contrato de trabajo y por tanto, un monto de pension superior.

Si bien el varon que logré establecer un negocio independiente generé6 mayor
cantidad de ingresos que los demas varones, hoy en dia, es el que se encuentra en
una situacion economica precaria ya que recibe una pension basica solidaria y
vive en un condominio de viviendas construidas por el servicio nacional del
adulto mayor en un sector con altos indices de vulnerabilidad (esto debido a que

perdid su vivienda por embargo).
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La diferencia de haber desarrollado una actividad laboral formal y dependiente
v/s una actividad independiente, genera para los varones en esta etapa grandes
repercusiones, que impactan directamente su calidad de vida y construccién
identitaria, ya que el ultimo vardn no logra mantener el rol de proveedor que
desarrollo durante toda su vida, quedando sin alero de su independencia
econdmica y por tanto, bajo el cuidado de “otros”, en este caso el estado Chileno.
Es por ello, que este varén si hace manifiesta su queja sobre el monto de la
pension, y si se reconoce como adulto mayor, por cuanto este debe aceptar el
cuidado de otros y una posicién desventajosa en relacién a otros, afectando con
ello, el cumplimiento de su responsabilidad como su varon y por ende, su

identidad masculina.

Responsabilidad familiar: Uno de los principales elementos que constituyen la

identidad masculina es el cumplir con la responsabilidad de cuidado y proteccion
a la propia familia, aspecto que los varones entrevistados han cumplido durante

toda su vida.

Cabe recordar, que la mayoria de los varones desde su infancia debieron realizar
trabajos remunerados y no remunerados como parte de su rol de colaboracion al
padre en la familia, estando ligados desde muy temprana edad al trabajo como

medio de servicio para el bienestar familiar.

Por otro lado, el bajo nivel de escolaridad obtenido por la mayoria, generé que el
tiempo destinado a la socializacion a través de la escuela fuera el minimo,
dejando la responsabilidad de su socializacion y la incorporacion de un sistema

de valores y creencias casi de forma exclusiva a la familia, donde, como se
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menciono anteriormente, la figura del padre cobra gran importancia como

referente identitario.

Con ello, los varones desarrollan trabajos destinados en primera instancia al
bienestar de su familia de origen, pero prontamente, ya en la etapa de adultez
conforman sus propias familias, destinando los recursos obtenidos a traves del
trabajo a la provision de su esposa e hijos(as), cumpliendo a cabalidad los
mandatos hegemanicos de masculinidad de hacerse cargo econémicamente de su

familia de destino.

Pero... (Qué sucede con la posibilidad de hacerse responsable tanto
econdémicamente como del cuidado y proteccion de la familia en esta etapa de
envejecimiento?, a través de los relatos, se manifiestan dos realidades: la primera
donde el mandato de asumir el rol de proveedor quedaria cubierto a través de la
pension que reciben por el trabajo desarrollado en etapas anteriores, lo que les
permitiria hasta hoy mantener el cuidado sobre su familia, la cual, permanece con
ellos y que experimentarian como el continuo de una labor de toda la vida, y no
como un “estar siendo cuidados” ahora por las nuevas generaciones; y por otro
lado, se observa la situacion del varon que no cuenta con una pension que le
permita satisfacer sus necesidades basicas ni tampoco la posibilidad de cuidar a
otros, que en su caso no es la familia porque decidié no permanecer junto a ella
en el extranjero, sino que es la comunidad de adultos mayores donde reside,

reconociendo el mismo como un fracaso el no hacerse responsable de su familia:

“A lo largo de mi historia, de mi vida.....pienso que he sido un fracaso... Como
varén, pienso que no asumi las responsabilidades que a mi me competian, pienso
que fui una persona comoda, que si tu podias hacer algo, yo dejaba que tu lo
hicieras y yo.... me abanicaba, correspondiéndome a mi hacer ese algo....(...)
Como padre, creo haber fallado como padre, creo que por comodidad, ... (...)
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porque vi, que tu como esposa mia lo podias hacer, y yo te lo deje a ti la esta,
que tu....lo hicieras, ya? (...) estuve preocupado de mis hijos mientras yo los tuve
aqui a mi lado”” (ED)

La dificultad de no poder cuidar su comunidad, tal como lo haria con su familia,
complejiza nuevamente la construccién de identidad masculina de este varon, el
cual, experimenté durante toda su vida el estar al cuidado de “otro” gracias al
poder econdmico que ostentd y al status de vardn que consolidé durante la
adultez, sintiendo ademas, que fracas6 como vardn en su responsabilidad para

con su pais:

“Yo reconozco mi falta responsabilidad con mi familia, con mis hijos, por ende,
falta de responsabilidad para las cosas de mi pais, ya?, yo pudiendo hacer cosas

mds para mi pais, no las puedo hacer porque no cuento con los medios” (ED)

Como es posible observar, el ambito del cuidado y proteccion a otros, es un
punto clave de la construccion de identidad masculina para estos varones,
cuidado que tiene como depositario principal la propia familia, y que hoy
trasciende a nuevas generaciones a través del cuidado de sus nietos(as), asi como

ellos también experimentaron en su propia infancia el cuidado de sus abuelos.

En este sentido, cobra vital importancia el “legado” o mensaje que estos varones
transmiten a las nuevas generaciones, el cual, se encuentra empapado de sus
vivencias, aprendizajes y sabidurias de toda una vida, transmitiendo en ellos una
construccion de identidad masculina basada en los mandatos hegemonicos a los
que ellos estuvieron sujetos, pero con la experiencia de su practica y la
incorporacion formas mas “equitativas” en la relacion de género, que hoy, en esta

etapa logran visualizar como “buenos”.

“Yo pienso que todo hombre ahora, es ser compariero de su sefiora”(JD)
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“En mis tiempos, el hombre se dedicaba a ser el jefe del hogar, toma las
decisiones, hace esta cosa. Pero yo siempre lo hablé con mi sefiora, eso me
diferencio del resto”(JD)

“Les dije yo... a las mujeres hay que darles méas estudio porque las mujer no
puede trabajar en trabajo de hombre... uno puede trabajar en cualquier cosa.. la

mujer no puede trabajar en cualquier cosa...” (GS)

Sin embargo, y pese a un discurso actual mas equitativo, se advierte que
subyacen los mandatos de masculinidad hegemonica a los cuales los varones se
esforzaron por cumplir toda su vida, y que hoy les permite sustentar su identidad
masculina basadndose principalmente en los 3 elementos expuestos:
autosuficiencia prestigiosa, pensién y responsabilidad familiar, elementos que
por lo tanto, les permite estar VIGENTES COMO VARON.
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Conclusiones

A través de los relatos biogréficos de los varones adultos mayores entrevistados
(segun edad cronoldgica), es posible identificar los elementos que les han permitido
construirse y reconocerse como un varones en la sociedad, la cual ademas, se
transformado vertiginosamente durante las ultimas décadas gracias al fenémeno de la

globalizacion.

Estos elementos pilares de su identidad masculina los han adquirido y
desarrollado desde su infancia, al estar insertos en un contexto rural que permitia e
instaba al trabajo infantil, visualizando la infancia como apoyo al hogar y por tanto,
colaboracion de los varones en los trabajos del campo, y labores domesticas para las

mujeres, postergando la educacion de los nifios(as).

Asi, se observa como una caracteristica comun una baja escolarizacion que limita
las posibilidades laborales de los varones, relegdndola a trabajos en el area de la
construccion y la agricultura (oficios que aprendieron de su padre principalmente).

El rol de proveedor se destaca como un pilar fundamental de la identidad
masculina en los varones entrevistados, por cuanto este rol lo han desarrollado desde su
nifiez (con el trabajo infantil en su hogar de origen) y continla vigente hasta el dia de
hoy a través de su pension, fruto econémico de los afios dedicados al trabajo arduo y el
sacrificio en pos del bienestar de su familia de destino.

Asi, el ejercicio del mandato de masculinidad como figura proveedor del hogar,
se observa en toda la vida del varon, impactando a tres generaciones: familia de origen
(los primeros ingresos fueron destinados al hogar), familia de destino o propia (los
trabajos realizados permitieron una comodidad econémica a todo el grupo familiar:
esposa e hijos(as)), y nietos (a los cuales beneficia a través de su pension mensual y su

patrimonio).
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Otro pilar, que surge como fundamental es el “permanecer activos”, elemento que
también han sostenido durante toda su vida, en especial en la etapa de adultez por medio

del trabajo, el cual, fue particularmente extenuante en la vida de estos varones.

El permanecer activo, si bien en la etapa de adultez fue un imperativo (ya que es
el medio por el cual cumplen con el rol de proveedor), hoy se traduce en una actitud, una
disposicion a mantenerse activos, ya sea a traves de trabajos no remunerados, o bien,

mediante el ejercicio de labores domesticas.

Es a través de esta actitud, que los varones se diferencian de los “adultos
mayores”, a los cuales, atafien una percepcion negativa por el hecho de permanecer
sedentario y delegar su cuidado en “otros”, observandose con esto, la no disposicion de
los varones de “dejarse cuidar”, sino que por el contrario, €stos se identifican aun al
cuidado de su familia, posiciondndose como una figura de poder y decision al interior del
hogar.

Si analizamos esta situacion, los varones durante toda su vida se los ha
visualizado como un referente econémico y de cuidado y proteccion en su hogar,
situacion que estan dispuestos a sostener como parte de su identidad, ain cuando, su
cuerpo esté envejeciendo y sus ingresos no le permitan satisfacer las necesidades de los

otros como antes, anclandose en estos roles, su identidad masculina.

Si bien, es posible advertir que el cuerpo limita las posibilidades de los varones
de realizar actividades que requieran un alto esfuerzo fisico, éstos aceptan sus actuales
condiciones, y utilizan el cuerpo de las nuevas generaciones de varones para Su
desarrollo, tal y como probablemente hizo su padre y abuelo con ellos. Asi, los varones
delegan y ensefian a hijos y nietos varones, sus habilidades y experticias en el plano
especialmente de la construccion, transmitiendo con ello, mandatos de masculinidad
hegemonica y la actitud que debe sostener un “verdadero varon”, el cual, en la etapa de

envejecimiento adquiere un caracter de sabiduria y reflexion.
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Es en esta etapa, que los varones se ven enfrentados por primera vez a la
posibilidad de encuentro con si mismo, esto debido a que en etapas anteriores dedicaron
todo su tiempo al trabajo y la familia, postergando su propio tiempo en pro del bienestar
de su familia (su principal responsabilidad). Es en la vejez, cuando logran conectarse con
sus emociones y su “ser persona” (FL), logrando visualizar su vida desde la madurez que
le otorga la experiencia, rescatando de ella, aprendizajes que transmiten a las nuevas

generaciones con un dejo de sabiduria.

Sin reconocerse como adultos mayores, estos varones desafian al tiempo y a su
propio cuerpo, el cual, es el medio simbdlico que sostiene su autonomia y su identidad,
llevandolo hasta donde aguante por una “autosuficiencia prestigiosa” que los mantenga

vigentes.

De este modo, es posible sefialar que si bien los mandatos de masculinidad
hegemonica se dificultan en su ejercicio en la etapa de envejecimiento (sobre todo los
referidos al cuerpo, sexualidad y los pares), los varones no perciben cambios
significativos en esta esfera, por cuanto sostienen su identidad masculina en tres pilares
que aun hoy logran desarrollar: mantenerse activos, rol de proveedor y su

responsabilidad con su familia, no viéndose afectada mayormente su masculinidad.

En este sentido, los supuestos de la investigaciébn quedan descartados
parcialmente, por cuanto los varones construyeron una identidad masculina tradicional
sustentada principalmente en la actividad laboral como medio para demostrar que fueron
“verdaderos varones” al cumplir con las responsabilidades con sus familias; y que este
rol, se mantiene vigente, desarrollando una identidad masculina que reconoce todo lo
vivido y lo reconoce con el titulo de “varon”, el cual no se anula por el no cumplimiento

de algunos mandatos.
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De esta manera, mientras se mantengan los pilares sefialados, los varones
ostentardn su titulo y no se veran mayormente afectados por los cambios en el

envejecimiento.

Esta situacion se observa en el relato particular de uno de los varones, el cual
sefiala que fracas6 como vardn (en su responsabilidad como varon) al no mantenerse al
cuidado de su familia (la cual dejo en el extranjero) y su pais (por no contar con los
medios para hacerlo). Aludiendo a dos de los pilares sefialados: responsabilidad familiar
y el rol de proveedor, ya que su pension de vejez corresponde a la entregada por el
gobierno en compensacién por no haber obtenido cotizaciones laborales, siendo un
monto minimo que no le permite satisfacer ni sus propias necesidades bésicas, ni menos,

el poder atender al cuidado de otros.

Cobra tal nivel de relevancia el poseer un ingreso mensual (pension), que les
permite a los varones de nuestro pais el no fisurar su identidad masculina por el hecho de
no realizar trabajos remunerados, esto a diferencia de lo que acontece en Per(i’, donde
los varones deben seguir trabajando pese a que su cuerpo haya envejecido y s6lo accedan
a trabajos mal remunerados, debiendo competir con otros varones mas jovenes el poder
sostener dia a dia su identidad masculina, en un contexto ain mas complejo que en

etapas anteriores.

Asi también, es posible advertir, que los varones entrevistados conocen muy bien
sus derechos y los beneficios del estado por encontrarse en la categoria de “adulto
mayor”, accediendo a atenciones preferenciales en salud y asistencia social. Esto pese a
no reconocerse como tales, es decir , no identificarse en una categoria delimitada por la
edad, que como bien sefiala Bordieu (1990), alude a una manipulacién, que encierra a
todos los individuos bajo una unidad social que posee intereses comunes, definidos

bioldgicamente.

’ Ramos, (2005), “La masculinidad en el envejecimiento. Vivencias de la vejez de varones de una zona
popular de Lima”, ADPD asociacion peruana de demografia y poblacion.
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En este sentido, la vejez como categoria social dada por rangos etarios, ha
pretendido construir realidad, asignando conductas o responsabilidades esperadas segun
edades, sin considerar las especificidades y contextos del grupo social del que se habla,
quedando demostrado con la investigacion, que la subjetividad es aun mas relevante a la

hora de definir categorias y espacios de intervencion.

Sugerencias

Se sugiere incorporar a nivel de politica social en la temética del envejecimiento,
el enfoque de género, ya que se evidencian diferencias significativas en la forma de

concebir y experimentar la etapa de vejez entre hombres y mujeres en el pais.
La presente investigacion da luces de cambios importantes a realizar como:

1. Propiciar una concepcion de vejez desde un enfoque positivo, que facilite la
incorporacion de varones en los espacios locales y gubernamentales destinados a
la participacion de las personas mayores, ya que, al no identificarse con este
segmento etario, los varones se mantienen mas aislados y con menos
posibilidades de construir una red de apoyo y soporte comunitario, depositando el

cuidado de estos de forma exclusiva a su familia.

2. Impartir en el espacio laboral previo a la jubilacion charlas orientadas a una
preparacion para esta etapa, exponiendo ademas de una concepcién positiva del
envejecimiento, los beneficios y recursos destinados a las personas mayores, a fin

de que conozcan la red de ayuda existente y acudan a ella de ser necesario.

3. Generar espacios de inclusion laboral para adultos mayores, ya sea remunerados
0 no remunerados, que les permita a los varones mantenerse activos y sentirse
“utiles” en la sociedad. Esto contribuiria a sostener su identidad personal, social y

potenciar un auto concepto positivo en esta etapa, evitando asi, trastornos de
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salud mental originados por la identificacion con un grupo devaluado y el cambio
radical en su forma de vida después de la jubilacion.

Incluir en los espacios laborales controles médicos periodicos a los varones, ya
que estos por lo general no recurren a servicios de salud durante la etapa de
adultez, lo que genera que se declaren enfermedades que pudieron ser detectadas
a través de exdmenes preventivos y se deteriore su calidad de vida y con ello, su
propia imagen como varon. Esta situacion se acentla ain mas en el area de la
construccion, donde los varones realizan tareas de riesgo y se ven expuestos a
accidentes o enfermedades propias de la labor que realizan (exposicion a

quimicos, faenas con maquinarias peligrosas, entre otras).

Elaborar formas de deteccion y blsqueda de adultos mayores varones que se
encuentren solos, ya que como se sefiala en la investigacion, los varones no
recurren a espacios donde se brinde ayuda a las personas mayores al diferenciarse
de estos por la imagen negativa que poseen. Por ello, es de especial importancia
detectar a aquellos varones que se encuentran solos, donde la familia no se
responsabiliza de ellos, ya que se encuentran mayormente expuestos a sufrir
carencias de forma silenciosa (sin pedir ayuda), desarrollar problemas de salud

mental e iniciar un proceso degenerativo aun mayor.

Propiciar espacios donde los adultos mayores logren ensefiar su experticia a
generaciones mas jovenes, en tanto el legado que pueden entregar los varones
contiene gran poder en la construccién de una masculinidad en las generaciones
posteriores, otorgandole gran sabiduria a su ensefianza en tanto, muchos de estos

conocimientos (oficios) se aprendieron en la escuela de la vida.
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Anexos

Pauta entrevista biografica

Nombre:

Entrevistadora:

Fecha:

1° sesion

Consigna: “le voy a pedir que relate su vida de forma lo mas extensa y detallada posible,
no so6lo de lo que usted considere importante, sino de todo aquello que recuerde, desde
el momento del nacimiento hasta hoy”

29 sesidn

e De la época del trabajo: ventajas y desventajas
e Ventajas y desventajas de la jubilacidn
e Actividades que podia y ahora no puede hacer, y viceversa
e ;Se siente adulto mayor? ¢por qué?
e Cbmo son los adultos mayores?
3° sesidn
e ;Cuales son y han sido sus responsabilidades como varén?
e Cambios de roles de género en la actualidad
e Agradecimientos

e Cierre
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Biogramas

1) Entrevistado: JD

Area Infancia Adolescencia Adultez Adultez Mayor
Familia Infancia Educacion: 4° | Trabajo en Jubilacion
» privilegiada medio lamparas. anticipada por
Educacion o _
Mecanico ) ) despido.
_ “padres que Trabajo en Chilectra
Trabajo . . .
no se por 30 afos Viajes, disfrute
Adultez preocupan” nietos.
mayor _
Persona activa,
no se siente
adulto mayor.
Matrimonio Vive con padres | Matrimonio a los 28 | Pension por
) afios, virgen. cotizacion de
Pareja
) AFP.
I Vida secreta:
Jubilacion
) Amantes.
y vejez
Mujer frigida
Familia 3 Hijos 6 nietos
Residencia | Cajon del Santiago- cajon | Santiago Santiago
Maipo del Maipo
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2) Entrevistado: FL

Area Infancia Adolescencia Adultez Adultez Mayor
Familia Trabajo Sin educacion: | Trabajo excesivo en Jubilacion anticipada
» infantil desde | analfabeto hasta | turnos. por accidente.

Educacion B N
los 4 afios los 16 afos. ] »
) Trabajo en construccion. | Persona que se
Trabajo ) ) )
Trabajo de mantiene activa en su
Adultez mOozo en otra casa, no se siente
mayor familia. adulto mayor.
Jubilacion Reflexivo y sabio.
Matrimonio Vive con padres | Matrimonio a los 22 afios | Pension por cotizacion
) y en casa de malo/sin respeto por de AFP.
Pareja . o
familias por infidelidades de la » o
. _ Valoracion positiva de
Pension trabajo esposa. o
. la jubilacion por
vejez ) )
Alcoholismo por 20 tiempo para ser
anos. persona.
Se separa de su esposa, la | Vivid solo en el
cual, tiene otra pareja. campo por afos.
Familia 9 Hijos Al cuidado de una hija
y Su nieto.
Residencia Coltauco Santiago- Santiago Santiago
Coltauco
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3) Entrevistado: GS
Area Infancia Adolescencia Adultez Adultez Mayor
Familia Infancia Educacion: lo Trabajo en Jubila y continta
» marcada por retiran del colegio | construccion. trabajando en el
Educacion ) _
problemas a la porgue no podia ] mismo lugar.
_ ) o Trabajo en Centro
Trabajo vista que limitan | aprender por L ) )
. ) Penitenciario Realiza reparaciones
su educaciény | problema a la vista. )
Adultez _ Femenino por 25 €N Su casa con su
relaciones con . . .
mayor A los 19 afios afnos. yerno al cual ensefia.
pares.
L conoce a Su esposa. . )
Jubilacion A los 30 afios, Persona activa, no se
Aprende mirando consigue control siente adulto mayor.
la construccion. oftalmoldgico y
tiene lentes.
Matrimonio | Familia de 11 Se viene a Santiago | Matrimonio a los 27 | Pension por
) hermanos. con su familia por | afos. cotizacion de AFP.
Pareja )
trabajo. ] ]
» El decide con quien | Su esposa fallece
Pension .
) casarse, roles de hace 7 afios.
vejez )
género marcados.
Familia 3 Hijos 6 nietos
Residencia | Purén Santiago Santiago Santiago
(Rancagua)
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4)

Entrevistado: ED

Area Infancia Adolescencia Adultez Adultez Mayor
Familia Infancia Educacion: Trabajo de forma Jubilacion anticipada por
» marcada por aprende lo independiente en negocio | despido.
Educacion o _ )
enfermedad de | basico de forma | de barrio (altos ingresos). | o
. _ N _ _ Pierde vivienda y
Trabajo poliomelitis. independiente )
Persona con alta negocio por fraude.
) por enfermedad. B o
Adultez Al cuidado de su vocacion de servicio. )
Se siente adulto mayor y
mayor madre. . s
Pertenece a religion es beneficiario de las
Jubilacion | Logra caminar a evangélica. politicas sociales.
los 10 afios por )
o _ Escribe poemas y es
iniciativa propia .
conocido en la comuna
por su labor social.
Matrimonio | Vive con padres | Vive con Primer matrimonio a los | Pension bésica solidaria
Darei padres. 27 afos, sin hijos, esposa | de vejez, debido a trabajo
areja . . .
fallece por leucemia. independiente.
y Padre lo
Pension ) ) ) )
) rechaza. Segundo matrimonio dos | Suefio: editar un libro
vejez .
afios después, quien con sus poemas.
Madre fallece a _
. luego emigra a Estados
los 45 afos y el )
Unidos, (el se queda en
se hace cargo de _
Chile).
sus hermanas.
Familia 3 Hijos (1 adoptiva)
Residencia | Santiago Santiago Santiago Santiago
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